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Resumo

O processo de deterioramento do rendimento feminino, com a consequente vulnerabilidade face
a pobreza, é especialmente critico no caso das mulheres responsaveis por familias monoparentais
—sdo, no geral, as Unicas provedoras de renda de seus domicilios, de forma que as desigualdades
de género no mercado de trabalho afetam-nas particularmente. Este artigo procura compreender
as experiéncias de vida deste grupo, no Brasil, assim como o papel das politicas publicas no alivio
das suas dificuldades econbmicas e sociais. A este respeito, sera particularmente observado o
efeito do Programa Bolsa Familia. A analise da realidade brasileira é enriquecida com a
apresentacdo de estatisticas oficiais relevantes, complementada com uma abordagem
metodoldgica qualitativa que compreendeu a realizacao de entrevistas presenciais de carater semi-
estruturado a mulheres nesta condi¢do. Conclui-se que as suas experiéncias de vida sdo marcadas
por varias adversidades — ainda pouco exploradas na literatura —, a0 mesmo tempo que podem ser
identificados aspectos positivos associados a responsabilidade monoparental, destacando-se a
maior margem de autonomia e emancipacdo feminina e a percecdo de maior tranquilidade e
estabilidade no domicilio.

Palavras-chave: Género, feminizacdo da pobreza, familias monoparentais,
politicas publicas, Brasil
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THE VULNERABILITY TO POVERTY OF WOMEN WHO ARE
THE HEAD OF SINGLE-PARENT FAMILIES IN BRAZIL: THE
ROLE OF PUBLIC POLICIES

Abstract

The deterioration of women’s income, and their consequent vulnerability to poverty, is
particularly critical in the case of women who are the head of single-parent families — being them
the only provider to the household, gender inequalities in the labor market affect them more
significantly. This article seeks to understand the life experiences of these women, in Brazil, as
well as the role of the State in alleviating their economic and social difficulties, where the effect
of the Bolsa Familia Programme will be studied in particular. The analysis of the Brazilian reality
is enhanced by the presentation of relevant official statistics, complemented by a qualitative
methodological approach based on semi-structured interviews conducted with women in this
situation. It is concluded that their life experiences are affected by several hardships that are still
relatively under-researched, but also by positive aspects related to their condition as single
parents, above all in terms of their autonomy and perception of greater emancipation, as well as
living in a safe and emotionaly stable environment.

Keywords: Gender, feminisation of poverty, single-parent families, public policies,
Brazil

LA VULNERABILIDAD A LA POBREZA DE LAS MUJERES
RESPONSABLES DE FAMILIAS MONOPARENTALES EN
EL BRASIL Y EL PAPEL DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Resumen

El proceso de deterioro del ingreso femenino, con la consiguiente vulnerabilidad a la pobreza, es
especialmente critico en el caso de las mujeres responsables de familias monoparentales — son
generalmente los Unicos proveedores de ingresos en sus hogares, por lo que las desigualdades de
género en el mercado laboral los afectan particularmente. Este articulo busca comprender las
experiencias de vida de este grupo en Brasil, asi como el papel del Estado en el alivio de sus
dificultades econdmicas y sociales. En este sentido, se observara particularmente el efecto del
Programa Bolsa Familia. El andlisis de la realidad brasilefia se enriquece con la presentacion de
estadisticas oficiales relevantes, complementadas con un enfoque metodolégico cualitativo que
abarco la realizacion de entrevistas semiestructuradas con mujeres en esta condicion. Se concluye
que sus experiencias de vida estdn marcadas por varias adversidades, todavia poco desarrollados
en la literatura, al mismo tiempo, se puede identificar aspectos positivos asociados a la condicion
de responsabilidad monoparental, destacandose el mayor margen de autonomia femenina y la
percepcion de emancipacion.

Palabras clave: Género, feminizacion de la pobreza, familias monoparentales,
politica pablica, Brasil
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INTRODUCAO

Apesar dos crescentes niveis de escolaridade e de envolvimento no mercado de
trabalho, as mulheres brasileiras tém estado sobrerepresentadas dentre a populacéo pobre.
Os domicilios monoparentais femininos sdo particularmente mais vulneréaveis a pobreza
por apresentarem menores rendimentos disponiveis ao suporte de suas despesas,
frequentemente sem apoio dos progenitores das criancas. Neste artigo propde-se analisar
a feminizacdo da pobreza com enfoque nas mulheres responsaveis por familias
monoparentais (doravante MRFM), evidenciando as dificuldades que experienciam,
assim como o efeito das politicas publicas direcionadas ao combate a pobreza e as
desigualdades de género no Brasil.

Numa primeira parte, é brevemente revista a literatura sobre o tema e proposta
uma sistematizacdo das politicas publicas recentes orientadas para o alivio da pobreza —
com enfoque no Programa Bolsa Familia —, a que se segue uma breve descricdo da
situacdo das mulheres brasileiras, com destaque para o grupo alvo de estudo. Procede-se
na secdo seguinte a descricdo do trabalho empirico, com apresentacdo da metodologia
subjacente e analise da informacdo recolhida. Privilegiou-se 0 método qualitativo, com a
realizacdo de entrevistas semi-estruturadas a dez MRFM.

Conclui-se gque as politicas publicas ttm uma importancia assinalavel no alivio da
pobreza e na melhoria das condi¢Ges materiais e de vida das mulheres, designadamente
das MRFM. As suas experiéncias de vida sdo marcadas por adversidades ainda poucos
exploradas na literatura, ao mesmo tempo que podem ser identificados aspectos positivos
associados a condicédo de responsabilidade monoparental, destacando-se a maior margem

de autonomia feminina e a percec¢ao de emancipacao.
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1.A PROBLEMATICA A LUZ DA LITERATURA

H& um amplo consenso na literatura de que homens e mulheres vivenciam a
pobreza diferentemente e por razBes distintas, sendo as mulheres mais vulneraveis a
mesma. A pobreza ndo €, portanto, um fendémeno indiferente as desigualdades de género
(Bastos, A., et al., 2009; Novellino, 2004). O conceito feminizacdo da pobreza foi
introduzido por Pearce (1978) para descrever o fato de mulheres estarem sobre-
representadas na populacdo pobre em todos os paises, inclusive nos comumente
designados desenvolvidos. A autora sublinhou o aumento dos domicilios monoparentais
femininos como principal vetor de intensificacdo desse processo, e propés uma analise
assente em trés fontes de renda : i) salarios; ii) transferéncia privada (oriunda dos
progenitores dos/as filhos/as para sustento parcial, com nivel de concretizacdo em geral
baixo); e iii) transferéncia publica (verba orientada pelos Estados, frequentemente
associada a programas sociais) (Pearce, 1978).

A literatura tem associado o aumento da feminizacdo da pobreza a duas condicdes
que, combinadas, produzem desigualdades no mercado de trabalho e menores
rendimentos para as mulheres (Pressman, 2003):

a) Maior encargo familiar das mulheres apés o divércio: ha mais MRFM do
gue homens nessas circunstancias;

b) Segregacdo em funcdo do género no mercado de trabalho. Apesar da
insercdo feminina no mercado de trabalho, persistem esteredtipos que sustentam a
distingdo entre “profissdes masculinas e femininas” e as assimetrias de género no
mercado de trabalho através da associagdo de mulheres a atividades do foro privado e de
homens a atividades desenvolvidas no dominio publico. As mulheres tendem a estar
concentradas em setores, profissdes e cargos onde os salarios sdo menores, as
oportunidades de progressdo mais limitadas e 0s contratos mais precarios (Belo, 2010;
Casaca, 2006; Hirata & Kergoat, 2007). Os baixos salarios e a tendéncia a precariedade
laboral das mulheres sdo, portanto, comumente defendidos como as principais causas da

feminizacdo da pobreza (Belchior & Novellino, 2008).
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O Estado desempenha um importante papel no alivio da pobreza feminina através
da definicdo de politicas publicas (Pressman, 2003; Pearce, 1978), destacando a
importancia da integracdo de uma perspetiva sensivel ao género na concepcao de todos

0s programas e iniciativas governamentais (Novellino, 2004, 2008).

1.1. AS POLITICAS PUBLICAS DE COMBATE A POBREZA
NO BRASIL

A assisténcia social brasileira durante o seculo XX até ao término da ditadura
militar (1964-1984) resume-se a concessao de beneficios exclusivos a trabalhadores/as
com filhos/as'(Bichir, 2010). Apds a redemocratizacdo, a Constituicdo de 1988 propds a
garantia de direitos humanos e a expansdo e universalizacdo do sistema de provisoes
sociais e de servicos (Both e Pinheiro, 2017). Entretanto, as politicas de ajuste econémico
priorizadas a seguir atravancaram as politicas sociais, ocasionando maiores niveis de
precarizacdo, desigualdade social e pobreza (Garcia & Monteiro, 2019).

No final da década de 1990 surgiram iniciativas para corrigir distor¢des sociais e
garantir a populacéo o acesso a renda minima e a servicos: concessdo federal de apoio
financeiro a municipios a serem destinados as familias de baixa renda , universalizada em
2001, e implementacdo de uma rede de protecdo social a grupos vulneraveis, como
criangas em situagéo laboral, e trabalhadores/as rurais (Bichir, 2010; Garcia & Monteiro,
2019). Contudo, a assisténcia social evoluiu descentralizada e descoordenadamente
(Garcia & Monteiro, 2019). Surge, assim, em 2001 o Cadastro Unico, para identificacio
sistematica de familias de baixa renda (MDS, 2016c).

Durante o governo Lula (2003-2010) os indicadores socioecondmicos alteraram-
se consideravalmente: o sistema de assisténcia social foi expandido — incluindo seu
orcamento — e consolidado, e o Cadastro Unico? aprimorado, medida fundamental para

ampliacdo dos beneficios sociais (MDS, 2016a).

! Designado Salario Familia.
2 Base de dados para identificar potenciais beneficiarios/as de programas sociais (MDS, 2016c).
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1.1.1.PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia (doravante PBF) foi criado em 2003 a partir da
unificacdo de agBes provenientes da gestdo anterior®, prevendo a transferéncia direta de
rendimento a familias em situacdo de pobreza. Protagonizando a adocdo de politicas
sociais focalizadas, guiadas pelo principio da equidade, visa suprir caréncias agudas de
parcelas da populacdo e viabilizar seu acesso a servigos atraves da atribuicdo de
condicionantes comportamentais (Amado, 2018; Bichir, 2010). A sua utilizagdo em
detrimento de politicas universalistas tem estimulado o debate cientifico: ha autores/as
que sugerem a ocorréncia de dependéncia financeira dos/as beneficiarios/as, enquanto
outros/as defendem ser este o uso mais eficiente dos recursos publicos. Bichir (2010)
sugere que sdo complementares, e ndo exclusivas, pois as politicas focalizadas, ao
corrigirem incoeréncias, conduzem a universalidade. O sistema de prote¢do social
brasileiro resume-se a garantia de renda, servigos de oferta universal e enfrentamento de
desigualdades associadas a publicos especificos (MDS, 2016c).

O PBF é um programa direcionado a familias em situacdo de pobreza ou extrema
pobreza, selecionadas a partir da renda familiar per capita, sendo o valor recebido
definido em funcédo da composicao familiar e da agregacao a outros beneficios (Ministério
da Cidadania). Para familias em extrema pobreza, o0 PBF assume um carater puramente
assistencialista por ndo estipular condi¢Ges a manutencédo de seu recebimento (Garcia &
Monteiro, 2019). Para as demais familias assistidas, a manutencdo do beneficio é
associada ao cumprimento de medidas referentes ao seu acesso a salde e educagdo?
(MDS, 2007). Tais contrapartidas sdo justificadas pelo exercicio da cidadania,
identificacdo de falhas do Estado na provisao de servicos e quebra do ciclo intergeracional
da pobreza a partir da perspetiva de capacidades desenvolvidas (Bichir, 2010; IPEA,
2011).

3 Bolsa Escola, Bolsa Alimentagéo, Programa Nacional de Renda Minima, Cadastramento e Auxilio-gas.
(Bichir, 2010; MDS, 2016a).

4 Criangas abaixo de sete anos devem ser vacinadas e acompanhadas. Gestantes, puérperas e lactantes
também devem ser acompanhadas. Criangas/adolescentes de seis a 17 anos devem estar matriculados/as
na escola e com frequéncia >= 85% (seis a 15 anos) ou => 75% (16-17) (MDS, 2007).
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Entretanto, h& autores/as que as associam a pressao de setores conservadores,
baseada na rejeicao ao recebimento de rendimento sem “mérito” (Bichir, 2010). O seu
cumprimento, por sua vez, apresenta altas taxas, regularmente fiscalizadas através da
integracdo entre municipios, Estados e Federacdo e intersetorial (MDS, 2014; MDS,
2016c).

No que tange a sugestdo do recebimento como um desincentivo ao trabalho, é
importante destacar que beneficiarios/as adultos/as estdo maioritariamente ativos/as no
mercado de trabalho (MDS, 2016c), sendo sua taxa de emprego mais elevada frente a de
ndo beneficiarios/as. O acesso ao PBF permite-lhes, por sua vez, um ganho qualitativo
em seu perfil laboral: s&o capazes de exercer ocupacdes de maiores estabilidade e
remuneracdo. O beneficio garante-lhes a subsisténcia e complementa a renda do trabalho,
insuficiente ou incerta, de forma que ndo necessitam do mercado de trabalho para
suprirem necessidades béasicas (Bichir, 2010; MDS, 2014). A relevancia do PBF é maior
quanto menor for a renda domiciliar, sendo progressivamente substituido pela renda do
trabalho para extratos superiores. A priorizacdo das familias em detrimento dos
individuos ilustra o seu comprometimento no combate ao ciclo intergeracional da pobreza
(Amado, 2018; MDS, 2016c).

Em 2011 o PBF foi incorporado ao Plano Brasil Sem Miséria, criado para preencher
lacunas do PBF e acelerar a queda da extrema pobreza no pais através da garantia de
renda, inclusdo produtiva e acesso a servicos. Havia, em 2011, 22 milhdes de
beneficiarios/as do PBF ainda em extrema pobreza (MDS, 2016a). Promoveu-se um
reajuste do PBF, a criacdo de beneficio adicional especifico e 0 aumento do limite familiar
maximo de beneficios (MDS, 2014). Multifacetado, o Plano Brasil Sem Miséria
concentrou-se na populacdo historicamente invisivel e excluida através do cadastramento
de milhares de residentes em areas remotas — o CadUnico contava com 81 milhdes de
pessoas em 2015 — e honrou o direito universal de rendimento minimo ao erradicar a
extrema pobreza no Brasil. Os avancos foram expressivos — reconhecidos por institui¢des
internacionais — e o pais deixou 0 Mapa da Fome das Na¢6es Unidas (MDS, 2016b).

As mulheres sdo as principais beneficiarias responsaveis (>90%) deste programa e
praticamente um quarto eram MRFM (OIT, 2014, p. 25). Os argumentos, porém,
dividem-se quanto aos impactos na igualdade de género. O grupo de autores/as critico
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sugere um reforco dos papéis de género e fungdes reprodutivas, tradicionalmente
femininas — ao invés de produtivas —, privando mulheres da disponibilidade para o
trabalho remunerado, além de sobrecarrega-las de obrigacdes familiares e domésticas
(Novellino, 2004; IPEA, 2011). Contrapondo-se, ha o grupo que defende a posicdo como
uma concilia¢do entre 0 combate & pobreza e a promocao de autonomia feminina, através
do fortalecimento de sua autoridade na familia, contrariando o seu historicamente
reduzido poder de negociacao. Defende-se também que as mulheres nestas curcunstancias
conquistam uma maior autonomia pessoal, inclusive para participacdo no mercado de
trabalho e uso de contraceptivos, e ganhos de cidadania, como obtencdo de documentos
de identificacdo e acesso bancério. Uma pesquisa qualitativa (2014-2015) revela que o
recebimento do PBF permitia as beneficiarias contribuir financeiramente em casa, 0 que
Ihes provocava orgulho (MDS, 2016d). Além disso, argumenta-se que as mulheres
tendem a direcionar os recursos em prol da familia, favorecendo o melhor bem-estar da
mesma. Assim, esta linha de pensamento defende que, através de politica universalista de
redistribuicdo, corrige-se associadamente desigualdades econémicas e de género (Both &
Pinheiro, 2017).

O PBF tem sido associado a programas complementares, como geracao de trabalho e
renda e educacdo financeira (MDS, 2007), o que tem contribuido para melhorar a
condicdo social feminina (OIT, 2014) e possibilitado melhores perspetivas para futuras
geracbes no acesso a educacdo e ao trabalho. Ha cada vez maior ingresso de
beneficiarios/as no ensino superior e 93% desse grupo sdo mulheres (2009-2012), um
notavel indicador de inclusdo social (MDS, 2016a). O Planseq ofereceu aos/as
beneficiarios/as cursos de capacitacdo profissional em construcdo civil, contrariando a
segregagdo ocupacional, mas houve poucas candidaturas de mulheres devido a
indisponibilidade entre os trabalhos formal e doméstico — sejam MRFM ou nao,
comprovando desigualdades também em familias nucleares (MDS, 2010). O “Futuro na
Mao” tem enfoque na educagdo financeira de milhares de mulheres beneficiarias e na
reducdo de sua vulnerabilidade econdmica: ao final, houve um aumento de 80% no grupo
de mulheres que poupam algum dinheiro e aumentou em 234% o dinheiro total poupado
(MDS, 2018). O “Programa Mulheres Mil” propde-se a construir localmente redes

educacionais e profissionalizantes, sendo o pablico alvo mulheres acima de 16 anos,
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MRFM, em situacdo de extrema pobreza, vitimas de violéncia e/ou com escolaridade
defasada (MDS, 2015). Outras politicas como “Minha Casa, Minha Vida™® contribuiram
para o aumento de domicilios monoparentais femininos (Vianna, 2014).

As politicas publicas facilitam, portanto, o combate a pobreza e a melhoria das

condigdes materiais e de vida das mulheres, designadamente das MRFM.

2.2.0S NUMEROS NO BRASIL

Entre 1995 e 2015, os domicilios sob responsabilidade feminina cresceram 200%
em valores absolutos e 77% em participacdo nos domicilios brasileiros totais, chegando
a40,5% dos 70,7 milhdes domicilios totais registrados em 2015. O aumento verificou-se
em todas as regides e ocorreu sobretudo entre mulheres negras, que sao majoritariamente
responsaveis por estes domicilios desde 2006, e por domicilios monoparentais femininos
desde 2003. H& que se destacar a persistente desigualdade racial no pais e os entraves a
mobilidade social da populacdo negra: sdo maioria entre pobres e desempregados/as e
apresentam menores niveis de escolaridade e rendimento médio do trabalho (Conceicéo,
2019; Silva, 2018).

Em termos de vulnerabilidade econémica, os domicilios sob responsabilidade
feminina apresentam nimeros muito elevados de acordo com o Censo 2010 (Censos sdo
realizados decenalmente, ndo havendo dados mais recentes). Sua representacdo dobrou
dentre domicilios em que o/a responsavel ndo possui rendimentos — de 29% (2000) para
58% (2010); e, para a faixa de renda referente a um-quarto do salario minimo,
representam 62% dos domicilios totais. Ha ainda uma diferenciagdo entre mulheres
responsaveis, uma ‘“penaliza¢do” pela auséncia do cOnjuge: responsaveis solteiras
recebem apenas 80% do rendimento de mulheres responsaveis com cénjuge no caso de
familias com filhos/as (2009). Dos domicilios monoparentais femininos com todos/as
os/as filhos/as menores de 16 anos, 46,6% apresentou rendimento per capita de até um
salario minimo; no caso de familias com filhos/as, mulheres responsaveis ganhavam 66%

do rendimento recebido por homens na mesma situacdo (2009) (Vianna, 2014).

5 Financiamento e subsidio de moradias.
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Os dados sobre dissolu¢des conjugais no Brasil diferenciam-se em separagéo
judicial (estagio obrigatorio ao divorcio até 2010) e divorcios até 2013, quando passam a
prevalecer os divorcios. A analise destas variaveis possibilita compreender a formacao de
arranjos familiares monoparentais e sua associacdo com o empoderamento feminino e a
sobrecarga familiar sobre as mulheres. Através de andlise dos pedidos de dissolucéo,
observa-se que a parcela de processos ndo consensuais apresenta tendéncia crescente e é

predominantemente solicitada pelas mulheres, como observado nas Figuras 1 e 2.

Figura 2: Parcela de processos ndo consensuais em Figura 1: Parcela de processos ndo consensuais
relacdo aos processos totais solicitados pela mulher
100%
60%
- . N
40% 60%
30%
40%
20%
20%
10%
0% 0%
1385 1988 15%1 15934 18997 2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018
— OO ETECE0 Divarcios

Elaboragdo proépria.
Fonte: Estatistica do Registro Civil. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=7135. [15. Setembro.2019]

Confirma-se aqui a importancia da separacdo conjugal para a autonomia feminina,
recurso praticamente inexistente no passado, e que permitird mais a frente analisar como,
apesar das dificuldades da monoparentalidade, em muitos casos sé@o as mulheres que
decidem pelo fim da unido.

Agora, para que seja possivel compreender o nivel de sobrecarga familiar que
recai sobre as mulheres, deve-se considerar as caracteristicas da prole e o processo de
atribuicdo da custodia de criangas menores de idade. Considerando-se 0s quatro arranjos
familiares possiveis®, a soma das categorias “filhos/as menores de idade” e “filho/as
maiores € menores de idade” configura a maioria dos casos (Figura 3): iniciam-Se em

80% para separacOes judiciais e tendem a convergir para 60% em ambas as

6 “Sem filho/as”, “filho/as maiores de idade”, “filho/as menores de idade” e “filho/as maiores e menores
de idade”.
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possibilidades. Relativamente a custodia de filhos/as menores, h& quatro possibilidades —
ambos, homem, mulher e outro —, sendo a guarda atribuida as mulheres
avassaladoramente maior (Figura 4), com médias de 90% e 88% para separaces judiciais

e divarcios nos peridos considerados.

Figura 3: Total de processos com filhos/as menores de Figura 4: Parcela de custddias concedidas as
idade mulheres
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90% ~

__._—-—-F'-__ _—"hn-__‘-

80% B0%

70%

60% 50%

50%

0% 40%

30%
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— A0 E0 Divarcios

Elaboragao propria.
Fonte: Estatistica do Registro Civil. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=7135. [15. Setembro.2019]

Observa-se, contudo, na Figura 4 uma consideravel queda na atribuicdo de custddias
as mulheres a partir de 2014. 1sso se da pela implementacdo da Lei n° 13.058 que prevé
a guarda compartilhada como regra: a média prévia a 2014 para a categoria é de apenas
3,5%. Entretanto, com um crescimento exponencial, chega a 2018 com o valor de 24,4%
(Figura 5). A representacdo da guarda concedida aos homens € retratada no Figura 6,

com acentuada tendéncia de queda por todo o periodo considerado.
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Figura 5 Parcela de custédias compartilhadas Figura6: Parcela de custodias concedidas aos homens

e
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Elaboragao prépria.
Fonte: Estatistica do Registro Civil. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=7135. [15. Setembro.2019]

Em 2018, a taxa de participa¢do feminina no mercado de trabalho (52,7%) era
consideravelmente inferior & masculina (71,5%) ’ (IBGE, 2019a). As mulheres
correspondiam a 43,8% da populacdo empregada e a maioria da desempregada. Entre
2012 e 2019, o nivel de emprego masculino foi superior ao feminino em todo pais —
atingindo 63,7% contra 44,9% em 2019° (IBGE, 2019b). O rendimento médio real
recebido no trabalho principal foi também sempre maior para os homens. O mercado de
trabalho brasileiro apresenta, ainda, acentuada segregacdo ocupacional por género: as
profissbes com maior concentracdo feminina em 2018 foram trabalhadores/as
domésticos/as (95%), professores/as do ensino basico (84%) e trabalhadores/as de
limpeza (75%).

Um efeito pouco explorado e bastante ilustrativo da feminizacdo da pobreza é o
encarceramento de mulheres. O nimero de detentas no Brasil cresceu 567% entre 2000-
2016, atribuindo-lhe o 3° lugar na lista de paises com maior numero de mulheres
encarceradas® (FGV, 2018). Elas apresentam, em sua maioria, um perfil fragilizado com

tracos semelhantes: sdo jovens, provenientes de ambientes vulneraveis, desempregadas,

" Quarto trimestre.
8 Comparado a taxa de 100 mil habitantes.
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com baixa escolaridade, mées de mais de um/a filho/a® e MRFM. No Estado do Rio de
Janeiro, 65% sdo negras, 86% solteiras e a maioria tem entre 18-30 anos e/ou € MRFM
com filhos/as menores de idade®® (FGV, 2018).

O principal crime que as encarcera € associacao com trafico de drogas ilicitas,
tendo a representacao nacional passado de 62% (2014) para 89% nos estados fronteiricos
(Cortina, 2015). As justificativas retratam sua vulnerabilidade a partir da dificuldade em
conseguirem trabalho por falta de qualificacdo e a necessidade de cuidar dos/as filhos/as;
ou seja, a participacdo no trafico permite-lhes obter maiores rendimentos e conciliar
trabalho e responsabilidades maternas (Cortina, 2015). Também neste mercado perpetua-
se a segregacdo supramencionada, dado que as mulheres usualmente ocupam posic¢oes
mais subalternas e vulneraveis e ndo integram lugares de chefia.

Tem sido documentado que a experiéncia penitencidria feminina passa
frequentemente pela subtracdo de direitos humanos e aprofundamento de desigualdades.
Os estudos realizados apontam a imperiosa necessidade de politicas publicas direcionadas
a essa populacdo esquecida, dentro e fora do cércere, para reverter a posicdo de
inferioridade e exclusdo social que condenam ndo s6 a si, mas também a seus/suas
filhos/as (Cortina, 2015).

3. ESTUDO EMPIRICO
3.12. METODOLOGIA

O recurso a entrevistas semiestruturadas afigurou-se a técnica mais adequada,
com base num guido pré-definido que, ainda, assim, possibilitava alguma margem de
autonomia para abordagem de temas que surgissem espontaneamente no decurso da
entrevista. Procurou-se apreender com a profundidade possivel a perspetiva das pessoas
entrevistadas. A amostra foi definida por conveniéncia, de carater ndo-aleatério, portanto,
os resultados ndo possibilitam a elaboracdo de afirmacGes representativas generalizadas
(Etikan, Musa & Alkassim, 2016). Delimitou-se como populacéo-alvo da amostra MRFM

expostas a vulnerabilidade econé6mica em decorréncia desta condi¢do. O grupo, composto

® 64% declararam ter pelo menos um/a filho/a (2016).
10 Muitas relatam culpa e sofrimento pelo desamparo de seus/suas filhos/as (FGV, 2018).
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por dez entrevistadas, apresenta heterogeneidade quanto a faixa etaria (32-75 anos),
escolaridade, participacgdo laboral e condi¢bes socioeconémicas.

As entrevistas foram realizadas presencialmente nas cidades de Juiz de Fora/MG,
Rio de Janeiro/RJ e Valenca/RJ entre maio e junho de 2019. Os locais das entrevistas
foram escolhidos por elas: trabalho, propria casa e casa de intermediarias. As entrevistas
foram realizadas com privacidade e descri¢cdo — com excecdo de B, realizada em meio a
mata —, com a apresentacdo de uma declaracdo de consentimento assinada por elas. A
seguir, o material coletado € analisado por categorias, considerando origem familiar,
vulnerabilidade econdmica, apoios recebidos, auséncia do progenitor e perspectivas

positivas.

3.2. ANALISE DAS NARRATIVAS
3.2.1. CONTEXTO FAMILIAR DE ORIGEM

Para analise dos resultados optou-se pelo uso de letras na identificacdo das
entrevistadas, agrupadas de acordo com seu background social.

O primeiro grupo é composto pelas duas entrevistadas com origem social mais
desfavorecida, que apresentam similaridades relevantes derivadas dessa condicéo,
expostas no Quadro 1. Em comparacdo com as demais, possuem o menor nivel de
escolaridade e o maior nimero de descendentes do grupo. S&o as Unicas que relataram
apoio do Estado especifico para os/as filhos/as e que ndo viveram exclusivamente em

areas urbanas. Ambas declararam sofrer violéncia doméstica.

Quadro 1: Grupo I: Origem socioeconomicamente muitissimo desfavorecida

Idade |Descendentes Escolaridade Contexto familiar
A |73 7 filhos/as  |Ensino Fundamental incompleto. Crescen isolada na roca e mudou-se para
7 3805 117 netos/as  |Estudou formalmente dos 11-13 anos. |cidade para filhos/as estudarem.
B |47 8* filhos/as |Ensino Fundamental incompleto. Morou com parceiros e hoje tem sua
9% 111 netos/as  |Estudon formalmente até 11 anos. propria casa em comunidade quilombola.

Elaboracdo proépria a partir dos testemunhos coletados.

More Working Papers CESA / CSG available at
https://www.repository.utl.pt/handle/10400.5/497 16




LISBON
BCONOMALS &

CESAN | oteistmoe MANAGEMENT

WP 181/2021

As mulheres do segundo grupo engravidaram j& casadas e ndo obtiveram apoio
dos ex-maridos tanto durante quanto ap6s a unido. Suas especificidades estdo descritas
abaixo (Quadro 2) e sua principal diferenca esta na vida profissional. Enquanto a de C foi
interminente e precaria — com consequente dependéncia constante de doa¢6es quando ja

MRFM —, D dedicou-se veementemente ao trabalho, podendo gozar do apoio da mée.

Quadro 2: Grupo II: Origem socioeconomicamente muito desfavorecida

Idade |Descendentes Escolaridade Contexto familiar
c le 3 filhos/as  |Ensino Médio incompleto. Interrompen | Cresceu com os pais € ao casar-se morou
O3 17 petoslas  |os estudos a pedido do marido. COMM OS SOZros.

D |48 anos |2 filhos/as

os estudos para trabalhar. padrasto alcoolatra e violento.

Ensino Meédio incompleto. Interrompeu  |N&o conhecen o pai e cresceu com

(*) B teve 10 filhos/as, mas dois faleceram.
Elaboragdo prépria a partir dos testemunhos coletados.

O terceiro grupo (Quadro 3) é composto por mulheres que separadas retornaram
a casa propria dos pais, sendo este o principal reflexo de sua ascensdo social frente aos
grupos anteriores. As quatro engravidaram solteiras acidentalmente: E ndo cogitou
abortar por questdes religiosas, F disse que hoje abortaria e H realizou varias tentativas

falhadas, que comprometeram a saude do feto. Todas trabalham atualmente com

perspetivas de aposentarem-se.

Quadro 3: Grupo IlI: Origem socioeconomicamente desfavorecida

Idade |Descendentes Escolaridade Contexto familiar
E |57 anos 1 E]ho.-"la Ensino Médio completo. Crescelu e criou a filha na casa propria
1 neto/a dos pais.

F |34 anos |2 filhos/as  |Ensino Meédio completo.

Mora com a mie em casa propria.
Primeiro filho € autista com grau elevado.

G 136 anos |3 fihos/as Ensino Meédio completo. Curso técnico

em enfermagem. Graduacio incompleta.

Cresceu com os pais e irmio. Casou-se
com o parceiro por ordem da mae.

Ensino Medio completo. Curso técnico

45 9
H |43 anos |2 filhos/as de cabelereira.

Cresceu com os pais e irmio. Pai
deficiente fisico.

Elaboragdo proépria a partir dos testemunhos coletados.
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As mulheres do quarto grupo séo oriundas de uma classe mais favorecida (Quadro
4), incluidas no estudo para possibilitar a comparacdo de diferentes realidades. Enquanto
MRFM, ambas orgulham-se de sua independéncia financeira frente as maes, que nunca
trabalharam “fora”. S3o as que mais receberam/recebem apoio dos pais. O caso de I traz
luz a realidade das comunidades brasileiras: apds envolver-se com um traficante, mudou-
se para sua comunidade. Apds um grave episodio de violéncia doméstica, foi expulsa da
comunidade pelo lider no poder e acolhida pelos pais, que, receosos, se mudaram de
Estado. J apresenta a maior escolaridade do grupo, maior estabilidade financeira, gestacao

planejada e boa relacdo com o antigo companheiro.

Quadro 4: Grupo IV: Origem socioeconomicamente medianamente favorecida

Idade |Descendentes Escolaridade Contexto familiar
I |41 anos |1 fiho/a Ensino .MEd.m completo. Curso técnico  (Pai tinha um boml trabalho mas era
em radiclogia_ alcoolatra e abusivo.
7 |34 anos |1 fihola E'IIS]TIO Superior com;:)leto_ Curso Crescen com os pais, mie nunca
técnico. Cursando pos-graduagio. trabalhou.

Elaboragdo prdpria a partir dos testemunhos coletados.

Quanto a caracterizacdo familiar, oito cresceram com ambos os pais e duas
tiveram padrastos alcoolatras e agressivos. Quatro mudaram-se ao longo da vida em prol
do seu bem-estar e/ou dos/as filhos/as: A mudou-se para cidade para garantir-lhes uma
educacéo; B realizou o caminho inverso: mudou-se para o quilombo e sente-se satisfeita,
considera a vida urbana cara e violenta; H e | mudaram-se com suas familia para
protegerem-se da agressividade dos ex-parceiros.

Apenas A, C e D engravidaram casadas e tornaram-se MRFM apo6s 20 anos de
relacdo. Das seis restantes, cinco moraram inicialmente com os parceiros, exceto H
devido a rejeicdo da paternidade. Apds o término da relacdo, apenas as casadas ndo
retornaram a casa dos pais. As demais recorreram ao abrigo familiar, onde a maioria mora
ainda hoje. B, G, H e | eventualmente buscaram sua independéncia e hoje moram sozinhas
com os/as filhos/as.

Alegaram unanimemente ndo ter recebido educacdo sexual. A maioria foi mée

antes dos 20 anos, com uma média para toda amostra de 3,2 filhos/as por mulher: A tem
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sete, B, dez, e as demais tem trés (C e G), dois/duas (D, F e H) e um/uma (E, | e J). Séo
na maioria todos/as filhos/as de mesmo pai, caso contrario apenas em B, que teve trés
parceiros, € H, que teve dois. Os dados sdo detalhados abaixo no Quadro 5. A
disponibilidade para outros relacionamentos, apés tornarem-se MRFM, foi abordada e as

mais velhas permaneceram sozinhas por temerem agressdes as filhas.

Quadro 5: Caracterizagdo familiar

ldade = ane Idade dos filhos Como se tornou MEFM
engravidou

A 16/18/20/22/ |38/36/54/32/30/|5e tommou vilva. Nio se envolveu em novos relacionamentos

) 24727729 47745 por prezar sua liberdade e temer pela integridade das filhas.

B 16/18/24/31/ |31/29/23/16/ 16/ |Separou-se por decisdo propnia: o 1° a desrespeiton. 0 2°

32/38/30/42 /8/3 racionava a alimentacio e o 3° era agressivo e alepdlatra.

c /36732 40/35/20 Dec;ts:.m do mando. C passou a viver sozinha com os/as
fithos/as.

D 1825 28 /21 Dec:lsan_ propria, ex-marido a desrespeitou e train. Retitou-se de
casa pois ele se recusow
Decisdo propria, pois ele demonstrava sinais de violéneia,

E 27 il . . . N ) .
desvio de carater e alcoolismo. Nunca mais o viu

F 2324 100 De cisdo prépria apos traicdo. Consider que o pai ndo aceita o
autismo do filho.

G 15/18 /22 20/17/13 MMarido viciou-se em drogas.

o : 'JO

H 1520 35734 Desampa._fa’da pelo 1° parceiro e ela rompeu com o 2° por
desrespeita-la.

I 16 o Apas ser agredida pelo parceiro, retorna a casa dos pais.
Obteve independéncia aos 30 anos.

I 26 5 Decisdo propria. Desaprovava comportamento do parceiro.

Elaboragdo prdpria a partir dos testemunhos coletados.
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3.2.2 VULNERABILIDADE ECONOMICA, FONTES DE APOIO
E O PAPEL DO ESTADO

3.2.2.1 TRABALHO REMUNERADO, SUSTENTO E MOBILIDADE
SOCIAL

Seis entrevistadas iniciaram suas vidas profissionais muito jovens e atualmente
sete encontram-se formalmente empregadas — exceto A e C, pela idade, e B por residir na
zona rural, onde realiza trabalho arduo e ndo remunerado. A ocupacdo profissional é
fortemente valorizada por oito entrevistadas, sendo as restantes mais vulneraveis a
pobreza e sem perspetivas de se aposentarem (B e C).

Apenas G e | ndo trabalharam durante a gestacdo. A maternidade impactou suas
vidas profissionais de maneira que metade delas ndo trabalhou nos primeiros anos de vida
dos/as filhos/as, sustentando-se através de cdnjuge ou pais, e a outra metade deixava-
os/as com as maes. A maioria (oito) relatou periodos de desemprego ap6s a maternidade.

Quando verificadas suas condi¢Oes financeiras, confirma-se que MFRM
sustentam sozinhas suas familias. Oito entrevistadas relataram responsabilidade
financeira integral pelos/as filhos/as e salérios insuficientes para cobrir seus gastos.
Recorreram/recorrem, assim, a alternativas como: venda de bens e produtos, trabalhos
informais e segundo emprego formal — sendo que trés delas (A, B e H) utilizam mais de
um recurso. A maior precariedade é observada no primeiro grupo: A realizava escambo
por sacos de alimento — tamanha sua pobreza e dos/as compradores/as. As principais
atividades informais citadas sé@o a realizacdo de faxinas e o cuidado noturno de idosos/as,
com escasso descanso entre jornadas, como relata G: Financeiramente eu seguro tudo,
tanto que trabalho tanto. Trabalho 12x36! mas o dinheiro ndo da entéo eu fago 36x12;

passo a noite com a senhora, depois vou direto para o hospital. Hoje eu ndo dormi.

11 Regime em que se trabalha por 12h e descansa por 36h.
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3.2.2.2. APOIOS INFORMAIS E RELACAO COM A FAMILIA

Diante da grande carga de responsabilidade que assumem, as MRFM necessitam
de uma gama variada de apoios. Financeiramente, além de si proprias contavam/contam
com apoio dos/as filhos/as, da familia e de terceiros. C destaca-se pela dependéncia de
apoio do irmao para compras bésicas e de patroas, inclusive na reforma de sua casa apds
0 teto desabar e por pouco nao Ihe matar. O terceiro e quarto grupos recebiam/recebem
apoio indireto por ndo pagarem aluguel.

Outros apoios também foram considerados, visto que sua vulnerabilidade excede
a esfera econémica. O principal é o cuidado dos/as filhos/as para que elas possam
trabalhar/estudar — necessidade observada em 100% dos casos. Em oito, contavam com

suas maes e nos outros (A e C) com filhos/as primogénitos/as.

N&o me sentia sozinha, era eu e os filhos, eu tracava meus objetivos, corria atras
e conseguia. Eu acordava 4h da manha para fazer comida e depois ir trabalhar.
Fazia para ajudar minha filha, que ainda era crianga e tomava conta dos
menores. (A)

Apoios psicologico e moral também foram citados, proporcionados por pessoas

diversas: comunidade, amigas, filhos/as e irmés/os.

Ele comegou a me ameacar, mas viu todo mundo me ajudando, que ninguém ficou
com medo e parou. (B);

Tinha sempre visita dos amigos. Se todo mundo me abandonasse, eu me sentiria
sozinha - mesmo com as criancas. (C);

Hoje eles (filhos) sdo meus companheiros, cada um € um alicerce. (G);

Hoje conto com eles (filhos) para tudo, estdo sempre me socorrendo. (H).

Aquelas que engravidaram solteiras foi perguntado a reacéo de suas familias. Trés
ndo sofrerem repreensdo, mas uma encontrou resisténcia do pai conservador e outra da
mée. O caso de G se destaca: sua mae tirou-a de casa rapidamente sem que o pai soubesse
da gravidez por medo de sua reacdo. Os pais de | temiam demasiadamente por sua

seguranca para repreendé-la.
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apoio financeiro dos pais ou filhos/as; fornecem apoio financeiro aos familiares e vivem

atualmente com suas maes.

3.2.2.3 PROGENITORES DOS/AS FILHOS/AS

Apesar de o papel dos progenitores ser essencial para o compartilhamento da
criacdo dos/as filhos/as, ha trés casos em que foram completamente ausentes, depositando
toda responsabilidade nas entrevistadas: E, He I.

Minha filha diz ndo ter interesse em conhecer o pai, que eu sou seu pai e sua méae.
(E);

Passei a gravidez toda sozinha, ele ndo me deu assisténcia nenhuma, nunca
ajudou com um lapis para meu filho estudar. (H);

Eu achava que seria normal ele ndo ter pai, ndo faria falta e depois vi o quanto
o filho sofre. (1)

Nos demais casos, somente J relatou contribui¢do (moderada) do parceiro quanto
aos cuidados ao filho durante a coabitacdo. Findas as relacdes, em nenhum caso foi
previsto judicialmente o contato entre progenitores e filhos/as'?. Igualmente, apenas o
ex-parceiro de J procura voluntariamente o filho.

Os demais progenitores negligenciam os/as filhos/as: em B, C e D ndo os/as
procuram e em F e G contactam os/as filhos/as apenas por insisténcia das maes. Em suma:
para A, B (1° e 2° parceiros), E, H (1° parceiro) e | ha total auséncia de contato; B (3°
parceiro), D, G e H (2° parceiro) ha contato esporadico e para C, F e J ha contato regular
entre pais e filhos/as — em F o pai responsabiliza-se durante um final de semana ao més
(F julga pouco tempo e diz sentir-se muito cansada) e J permite visitas condicionadas,

pois duvida do comprometimento do pai em cuidar do filho.

Tenho medo de que o pai ndo va cuidar bem; na praca, a gente vé que o0s pais
ndo cuidam, os filhos ficam sozinhos. Eu penso em tudo o que pode acontecer. E
se acontece um tiroteio? Vocé nunca mais acha a crianca. (J)

2Em A, B (1° parceiro) e | os progenitores faleceram.
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Quanto aos impactos da auséncia dos pais nos/as filhos/as: quatro relataram
indiferenca, mas a maioria observa sofrimento, em que prevalecem os sentimentos de

rejeicao, caréncia e revolta — principalmente quando dedicam-se a nova familia.

Meus filhos tém uma revolta porque ele ndo era presente, nunca tiveram esse
apoio, foi sempre tudo comigo. E muito bom deitar-se & noite e pensar 'eu tenho
uma familia’; todo mundo vé familia como pai, mée e filhos e ndo, eu tenho a
minha familia e eu sou pai e mae. E eu penso o quanto que ele esta perdendo. (G)

Em termos de suporte financeiro, duas receberam pensao apés o falecimento dos
progenitores (A e B) —de valor insuficiente, visto a realizacdo de extra para complementar
seus rendimentos. Para as demais, ndo ha anico exemplo de formalizagéo judicial. Entre
as justificativas estdo: pobreza do progenitor, dificuldade em exercer direitos, medo do
progenitor®3, orgulho e desejo de autonomia, receio de receber quantia inferior a atual e

acordo informal satisfatorio (J).

Eles ndo pagam pens&o porque eu nem quero, terminou muito mal e um deles néo
tem condi¢oes. Entrar na justica ndo tenho coragem. Se eu fosse, eles ‘davam os
pulos’ deles, mas eu ndo quis. Ah ndo, deixa eu tentar viver minha vida s6 com
eles (filhos/as) mesmo. (B)

Eu acho tdo humilhante ter que exigir uma coisa que € direito nosso e obrigacéo
dele fazer. (G)

Dada a informalidade dos acordos, a maioria ndo recebe/ia qualquer contribuicao.
Outras recebem/iam infimo valor esporadico (C e G) ou valores regulares (F, 2° filho de
H e J): em F h& pagamento de despesas sem transferéncias diretas, em H o 2° progenitor
fornece quantia ao filho desde adolescéncia e ex-parceiro de J transfere-lhe mensalmente
quantia acordada, que ela julga insuficiente. Importante ressaltar que os casos em que ha

apoio regular (F e J) séo os Unicos ausentes na execucao de trabalhos extras.

13 B, H e | temiam comportamentos violentos e F era ameacada de perder a tutela dos/as filhos/as.
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Diante do enfoque nas politicas publicas, procurou-se compreender a relacdo das
participantes com o Estado. Todas demonstraram desconhecer seus direitos, em
consonancia com a inexisténcia de apoio juridico quanto as obriga¢6es dos progenitores.
Algumas sugeriram medo, inclusive medo de policia. Suas relacdes com o Estado
dividem-nas todas em trés grupos: i) receberam/recebem beneficios especificos para os/as
filhos/as; ii) beneficiadas — ou aos/as filhos/as — por outras politicas (F, G, H e 1) e iii)
sem qualquer acesso a politicas publicas por desconhecimento de direitos (C, D, E e J).

No primeiro grupo, os beneficios citados foram o Salario Familia (A) e o PBF (B).
A ndo soube definir qual valor recebia a época, mas lembra-se de ser insuficiente as suas
despesas. Vocé sabe que até hoje eu ndo sei como eles foram criados? Foi um milagre de
Deus, porque era muita dificuldade (A). B recebe atualmente o PBF para seus/as trés
filhos/as menores e, quando perguntada sobre seu significado para si, atribui-lhe papel
fundamental ao seu sustento: A alimentacdo dos meus filhos. Bolsa Familia € 0 meu
sustento, é o Unico dinheiro certo que recebo, que eu mantenho as criang¢as. Demonstrou-
se ainda ansiosa para recebé-lo — aquando da entrevista faltavam 11 dias, o que julgou
muito tempo. O recebimento para ela, entretanto, ndo é simples. E necessario recolhé-lo
pessoalmente e, como mora muito afastada, por vezes ndo consegue acessa-lo —
comprometendo profundamente sua subsisténcia.

H4, ainda, quatro entrevistadas beneficiarias — ou seus/suas filhos/as — de outros
programas. F, cujo filho é portador de autismo, tem acesso a recursos destinados as suas
necessidades especiais. Entretanto, mostrou-se confusa quanto aos seus direitos integrais,
mas falta-lhe dinheiro para acao judicial. G ingressou no curso superior atraves do FIES
e, posteriormente, concluiu o curso técnico profissionalizante através do ProUni, pois ndo
possuia recursos proprios. Ja os filhos de H, ambos aprovados em Universidades publicas,
receberam apoio financeiro para alunos/as de baixo renda o que, segundo ela, foi de
grande ajuda e essencial pois ndo conseguiria pagar ensino superior para os filhos. Ja o
filho de I, apds detencédo por consumo de drogas ilicitas, realizou processo de reabilitagdo

em centro publico, o que ela considera importantissimo na vida de ambos.
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3.2.3. PERSPETIVAS POSITIVAS ASSOCIADAS A
MONOPARENTALIDADE E DE MOBILIDADE SOCIAL

Mostrando-se a separac¢do conjugal em 80% dos casos analisados como deciséo
das mulheres, colocou-se a importancia de questiona-las quanto as suas percepcoes
individuais sobre aspectos positivos da responsabilidade monoparental. Dentre as
motivacgdes para romperem as rela¢fes ha similaridades — desrespeito e traicdo, agressao
fisica e comportamentos negativos — e ha razdo especificas — dependéncia quimica de

substancias ilicitas (G) e até mesmo privacédo alimentar (B).

Eu buscava ele caido na rua, segurava o carro porque ele perdeu celular,
salério... tudo para comprar droga. Ele diz que eu o abandonei, mas eu o
ajudei por um ano, ele ndo quis ajuda. Tentei preservar o minimo de respeito
gue os meninos ainda tinham por ele. Se ele tivesse ficado naquela situacgao,
hoje estava morto ou na rua. (G)

A situacdo era precaria com a comida, s6 podia comer o que ele deixasse
destrancado. Prefiro ficar sozinha com dificuldades do que ser humilhada.

(B)

A maioria das respostas quanto aos beneficios alcancados centrou-se em:
conquista/aumento de autonomia e independéncia, obtencdo de paz/tranquilidade,
crescimento pessoal, possibilidade de oferecer melhores oportunidades aos/as filhos/as e
preservacao dos/as filhos/as de influéncias negativas e ambientes nocivos. Esta presente
a percecdo de libertacdo de uma vivéncia de opressao e sofrimento; assim, ndo obstante
as dificuldades com que se debatem, ndo deixam de transparecer alguma emancipagéao.

Duas relataram, ainda, que a sobrecarga de responsabilidades ja existia enquanto casadas.

Minha mé&e aturou muita coisa do meu pai, sofreu muito; nossa geragao é
outra, eu sou trabalhadora. Com tudo que eu passo, ainda prefiro estar
sozinha, tenho minha vida e minha independéncia. (1)

O caso mais marcante € A, que, devido a sua idade e condicdo socioecondmica,
sofria marcantes submissdes até tornar-se vitva. Quando questionada sobre divorciar-se,

respondeu ser extremamente dificil naquela época e que a mulher n&o tinha direito a
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pertences nem a tutela dos/as filhos/as. Com o marido ainda vivo, ja se considerava

sozinha pois ele retornou & zona rural, e ela vivia com os/as filhos/as, mas sem autonomia.
Ainda lhe era imposto que se deslocasse até ele aos finais de semana para realizar as
tarefas domésticas. Ela considera que a viuvez permitiu-lhe preocupar-se menos — devido
ao temperamento intempestivo do marido — e conquistar autoridade sobre si e o0s/as
filhos/as, antes inexistente. O exemplo mais traumatico para si foi a permissdo do marido
para uma das filhas mudar-se sem o seu conhecimento: Ele mandou nossa filha trabalhar
como doméstica em Brasilia (a 984km de distancia) com 12 anos sem eu saber; eu fiquei
muito brava, porque eu tinha saido da roga para as meninas ndo sairem de casa e
estudarem.

Apenas duas apresentaram respostas negativas: C desejava reatar a relacdo e
esteve demasiado vulneravel economicamente e F ndo se considera livre pelas condi¢des
de moradia e a constante preocupacéo com o filho.

A mobilidade social dos/as filhos/as comumente é impossibilitada pela privacdo
econbmica a qual sdo expostos/as através do ciclo intergeracional da pobreza. Contudo,
sete entrevistadas valorizam fortemente a educacdo dos/as filhos/as. Daquelas com
filhos/as adultos/as (oito), em quatro casos ingressaram no ensino superior e em cinco
concluiram o Ensino Médio. Ainda considerando filhos/as adultos/as, em metade dos
casos iniciaram a vida profissional muito jovens para contribuirem no rendimento
familiar. Em resumo, em quatro casos ha perspetivas de ascensdo social e em seis ha
perspetivas de manutencdo do status social. Citaram também outros desejos para 0s/as
filhos/as como a possibilidade de realizarem seus sonhos e tornarem-se pessoas integras.

Objetivou-se neste trabalno compreender de que forma as mulheres,
especialmente  MRFM, experienciam a condicdo de privagdo e qual o papel
desempenhado pelo Estado no alivio da pobreza e desigualdades de género. A articulagdo
de desigualdades de género oriundas de uma organizagdo social historicamente assente
na supremacia masculina, especialmente a designacdo do cuidado infantil as mulheres,

associa-se ao aumento de domicilios monoparentais femininos e sua maior tendéncia a
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vulnerabilidade. O Estado possui um papel fundamental na provisdo de politicas publicas

que promovam o combate & pobreza, a melhoria das condi¢cdes materiais e de vida das
mulheres, designadamente das MRFM, e a igualdade de género.

A andlise de estatisticas oficiais relevantes permitiu a confirmacdo de que
domicilios monoparentais femininos apresentam de fato maior vulnerabilidade e pobreza,
com uma sutil abordagem da interseccionalidade, visto que mulheres negras estédo sujeitas
a maior risco social resultante de processos historicos de excluséo e desigualdade (Costa
e Marra 2013; Vianna, 2014). Mulheres sdo, de fato, em sua maioria exclusivamente
responsaveis pelos/as filhos/as, mas, a partir da ativa interferéncia do Estado, os indices
de guarda compartilhada tem crescido exponencialmente. Os programas de transferéncia
direta de renda apresentam altos indices de efetividade, com destaque ao PBF, cujo foco
na provisao de servicos é fundamental para combater o ciclo intergeracional da pobreza.

O trabalho empirico consistiu na investigacdo qualitativa da vida de dez MRFM.
A heterogeneidade socioecondmica amostral permitiu perceber como mulheres mais
pobres sdo mais penalizadas. A auséncia dos progenitores dos/as filhos/as incorre-lhes na
necessidade de conciliar multiplos trabalhos e reflete-se na relagdo com os/as filhos/as,
que sofrem rejeicdo e abandono. Sua maior fonte de apoio € a familia, primeiramente as
maes.

Pbde-se confirmar que de fato o PBF chega as familias extremamente pobres,
alivia necessidades basicas e promove maiores niveis de emancipacdo feminina.
Entretanto, a pesquisa evidenciou desconhecimento de direitos civis: nenhum caso
apresentou formalizacdo das obrigagdes parentais dos progenitores, que é um direito tanto
da prole quanto do/da conjuge com a guarda integral.

Por fim, as MRFM provam do amargor e do sabor da responsabilidade familiar.
A conciliacdo de dois papéis resulta-lhes em pressdes e privagoes financeiras que lhes sdo
nocivas, e enfrentam precariedades e barreiras sociais que ndo alcangam os homens.
Conquistam, entretanto, um nivel de emancipacdo inédito: a maioria das entrevistadas
valoriza essa possibilidade e orgulha-se de sua independéncia. Para compreendermos
MRFM é necessario, portanto, balancear vulnerabilidade e autonomia (Vianna, 2014).

N&o as analisar sob a ética de vitimas nem de heroinas — super mulheres, exaltando assim
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a existéncia da desigualdade — mas sim permitir-lhes ser, com dignidade, autonomia,

liberdade e igualdade.
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