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Resumo

O presente Relatério da Préatica de Ensino Supervisionada é o culminar de
um trabalho de cariz investigativo, baseado numa pratica de ensino, efetuado no
ambito da disciplina de Iniciacédo a Pratica Profissional IV do Mestrado em Ensino de
Economia e Contabilidade. Descreve uma pratica supervisionada intitulada “A
Metodologia de Trabalho de Projeto como estratégia para a motivacédo dos alunos de
uma turma do 11° ano do Curso Profissional - Técnico de Contabilidade”. Tem como
objetivo a reflexdo sobre a Metodologia de Trabalho de Projeto enquanto promotora
de uma pedagogia que motiva os alunos para a disciplina e para a profissdo de
Técnico de Contabilidade.

O projeto foi implementado na Escola Secundaria Domingos Rebelo, em
Ponta Delgada, no Curso Profissional de Técnico de Contabilidade, nivel 1V, numa

turma do 11° ano.

A prética supervisionada decorreu ao longo de 32 aulas e incidiu numa
unidade de curta duracdo da componente tecnolégica (UFCD), com o codigo 0575,
denominada Imposto sobre 0 Rendimento (IRS). Teve como objetivo desenvolver
estratégias e recursos didaticos ligados ao contexto de trabalho, que permitissem aos
alunos participar ativamente nas aulas e serem sujeitos ativos na analise e reflexao
de contetdos da UFCD. A partir da observacao das aulas do Professor Cooperante

percebeu-se que nem sempre 0s alunos estariam motivados.

Deste modo, identificamos como questao prévia a pratica de investigagao: “A
aplicacdo do trabalho de projeto como estratégia ligada ao contexto de trabalho
podera incrementar o interesse e 0 desempenho dos alunos na éarea da

contabilidade?” tendo sido utilizado, como metodologia, o trabalho de projeto.

A escolha da metodologia deveu-se ao facto de estarmos perante um tipo de
ensino concebido principalmente para a aquisicdo de competéncias praticas (saber-
fazer). Através da transformacéo da sala de aula num espaco real de trabalho, os
alunos tornaram-se técnicos de contabilidade confrontados com situacbes reais
colocadas por elementos da comunidade escolar as quais procuraram dar resposta.
Procurou-se, assim, que adquirissem conceitos, desenvolvessem competéncias de
trabalho, de raciocinio e de comunicacado - o que foi plenamente conseguido — e, a
par, desenvolveram competéncias sociais devido a existéncia de um forte

envolvimento com a comunidade escolar.

Vi



Recorri a um conjunto de métodos, técnicas e instrumentos de recolha de
dados (tabelas de observacao, um diario de campo, inquéritos e entrevistas a parte
da comunidade escolar), como forma de apoio para a analise e compreenséo da
situacdo, bem como orientar a minha investigacdo para aferir se as estratégias e
métodos introduzidos no projeto foram promotores da aprendizagem e da prética da
profisséao.

Neste estudo, verificou-se através dos resultados da investigacdo, que a
adocdo da metodologia de trabalho de projeto foi uma estratégia adequada a
problematica identificada, na medida em que incrementou a motivacdo dos alunos,
favoreceu o desenvolvimento de competéncias e a criacdo de um ambiente favoravel

para a partilha, discussao de ideias e espirito de cooperacao.

Palavras-Chave- Ensino Profissional; Motivacdo; Trabalho de Projeto
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Abstract

The present Supervised Practice Report is the culmination of an investigation
work, based on a teaching practice, undertaken on the Professional Practice Initiation
IV of the Economy and Accounting Master’'s Degree. It describes a supervised
practice named “The project work methodology as a strategy for student motivation
of an 11" grade class of the Professional Course — Accounting Technician”. It aims to
reflect on the Project work methodology as an encouragement to a pedagogy

motivating the students to the subject and profession of Accounting Technician.

The project was implemented at the Escola Secundaria Domingos Rebelo
high school, at Ponta Delgada, in the Professional Course of Accounting Technician,
level IV, with an 11" grade class.

The supervised practice took place over 32 classes, and focused on a short
duration technological component (UFCD), coded 0575, named income tax (IRS). Its
purpose was to develop strategies and learning tactics related to the work
environment that would enable the students to actively participate in the classes and
be active subjects in the UFCD content analysis and reflection. From the Cooperating
Teacher class observation it was noted that the students were not always motivated.

Thus, we identified as a question previous to the investigation practice: “May
the implementation of the project work as a strategy related to the work context
increase the students in the accounting area interest and performance” using, as

methodology, the Project work.

The methodology choice was due to the fact that we are before a type of
teaching mainly designed to the acquisition of know-how. By transforming the
classroom into a real work space, the students became accounting technicians
confronted with real situations, brought by elements of the school community, to which
they tried to respond to. The goal was to have them acquire work, thinking and
communication skills — which was achieved in full — and, at the same time, develop

social skills thanks to the strong involvement with the school community.

| used a set of data collection methods, techniques and instruments
(observation tables, a field diary, inquiries and interviews outside the school
community), as a support system for the analysis and understanding of the situation,

as well as to guide my investigation in order to comprehend if the strategies and



methods introduced in the project were promotors of the profession’s learning and

practice.

In this study, it was verified, through the investigation results, that adopting the
project work methodology was an adequate strategy to the identified problem, as it
increased the students' motivation, favored the development of competences and the
creation of an environment open to sharing, discussion of ideas and spirit of

cooperation.

Keywords- Professional Education; Motivation; Project work



Introducao

O presente relatério apresenta-se como o culminar de todo o trabalho
desenvolvido na unidade curricular de Iniciacéo a Pratica Profissional IV do Mestrado

em Ensino de Economia e Contabilidade

Através deste documento pretendo retratar 0 percurso por mim percorrido
engquanto mestranda, relevando vivéncias e experiéncias significativas durante a
minha pratica supervisionada realizada na Escola Basica e Secundaria Domingos
Rebelo em Ponta Delgada, assim como momentos de reflexdo e de articulagdo
teoria/pratica, pelo que constitui uma etapa determinante do meu desenvolvimento
profissional e pessoal.

O estudo em causa recaiu numa turma do 11° ano do ensino profissional,
constituida por cinco alunos, 4 rapazes e 1 rapariga, do curso de Técnico de
Contabilidade (nivel IV), na Escola Secundéaria Domingos Rebelo, situada em Ponta
Delgada.

A turma em estudo, iniciou no ano letivo 2020/2021 com 11 alunos
matriculados, encontra-se atualmente com 5, tendo sofrido um abandono escolar na
ordem dos 55%. Considerando o elevado abandono escolar, as observacdes
realizadas nas aulas do professor cooperante e a andlise das entrevistas realizadas
aos alunos, ficou evidente a existéncia de um problema de motivacdo que como
defendem Alcar4 e Guimardes (2007), tem implicacdes diretas na qualidade do
envolvimento do aluno com o processo de ensino e aprendizagem, nestas
circunstéancias, resolvi adotar outra forma de trabalho e optei como filosofia de ensino
ao longo da minha pratica supervisionada, a metodologia de trabalho de projeto, por
promover a participagdo ativa dos alunos, a sua motivacao, o trabalho cooperativo e
colaborativo, a capacidade de investigacdo, a autonomia e criatividade dos alunos,

assim como um ambiente saudavel em sala de aula.

No quadro desta metodologia procurei trazer o mundo do trabalho para o
contexto da sala de aula, esta transformou-se num “gabinete de contabilidade”, os
alunos tornaram-se técnicos de contabilidade, enfrentaram tarefas, instrumentos e
situacdes reais numa tentativa de responder a questao de investigagéo “A aplicagéo
do trabalho de projeto como estratégia ligada ao contexto de trabalho podera
incrementar o interesse e o desempenho dos alunos na area da contabilidade?”. De

acordo com a questao de investigacdo também foram considerados objetivos: o



papel da metodologia de trabalho de projeto na motivacdo dos alunos para a
aprendizagem; o papel da metodologia de trabalho de projeto na autonomia e
capacidade de investigacdo dos alunos e o papel da metodologia de trabalho de

projeto no incremento do interesse dos alunos pela profisséo.

Este Relatério da Prética de Ensino Supervisionada na sua estrutura contem
5 partes:

A primeira parte foca a problemética, o objetivo e as questbes de
investigacao, explica qual a metodologia de investigagéo que foi usada e indica os
métodos e instrumentos de recolha de dados utilizados.

Na segunda parte, encontra-se ilustrado o enquadramento tedrico, baseado
na revisdo de uma literatura relativamente aos temas abordados ao longo deste
relatorio.

Ao longo da terceira parte contextualizou-se a pratica de ensino
supervisionada, caracterizou-se a escola cooperante, a turma cooperante e a UFCD
0575- Imposto Sobre o Rendimento.

A guarta parte retrata a pratica pedagogica realizada, apresentando a unidade
didéatica e respetivos objetivos, bem como as estratégias de ensino adotadas e as
planificacdes.

A quinta parte dedica-se ao tratamento e andlise de dados recolhidos, onde
sédo apresentadas reflexfes, conclusfes, limitagbes ao estudo e recomendacgtes

para futuras investigacoes.



1. A Problematica e a Metodologia de Investigacao

1.1 Problemética e objetivo de investigacao

A turma cooperante sobre a qual recaiu o meu estudo, iniciou o curso
profissional de técnico de Contabilidade em 2020/2021 até ao presente momento até
ao momento presente registou um abandono na ordem dos 55%. O elevado
abandono escolar observado ao longo dos dois primeiros anos, associado as
observacgdes realizadas nas aulas do professor cooperante, na sua maioria
expositivas, e da analise das entrevistas realizadas aos alunos da turma cooperante,
ficou evidente a desmotivacdo dos alunos para a conclusdo do curso e para a pratica
da profissdo enquanto Técnicos de Contabilidade, e como a motivacdo esta
diretamente relacionada com o processo de aprendizagem do aluno e
consequentemente com o desempenho escolar como defendem (Todorov & Moreira,

2005; Zenorini & Santos, 2010), decidi trabalhar em torno dessa problematica.

1.2 Objetivos da investigacao

A questdo de investigagdo, “A aplicagdo do trabalho de projeto como
estratégia ligada ao contexto de trabalho podera incrementar o interesse e o

desempenho dos alunos na area da contabilidade?”, tem por objetivos verificar:

- O papel da metodologia de trabalho de projeto na motivagéo dos alunos para

a aprendizagem;

- O papel da metodologia de trabalho de projeto na autonomia e capacidade

de investigacéo dos alunos;

- O papel da metodologia de trabalho de projeto no incremento do interesse

pela profisséo.



1.3 A Metodologia de Investigacao

s

A prética de ensino supervisionada é a esséncia da formacdo na area da
docéncia e constitui uma componente da formacao em metodologias em investigacdo
educativa que, para Oliveira (2015) tem como objetivo “proporcionar os contributos
necessarios para identificacdo de problemas, necessidades e possiveis solugdes,
com a finalidade de facilitar e provocar nos estudantes e nos professores melhorias
nas suas praticas». A autora afirma que a partir do momento em que se decida

realizar uma investigacdo educativa este estudo € necesséario:

* Classificar o que se pretendia fazer;
* Definir qual a abordagem a ser utilizada;

* Perceber qual o melhor método de recolha de dados.

O trabalho de investigacdo realizado no ambito da pratica de ensino
supervisionada subentende o papel do professor como investigador e como
defendido por Alarcdo (2001) deve assumir uma atitude intelectual e critica perante
uma situacdo problemética, questionando e questionar-se sistematicamente por

forma a compreendé-la e soluciona-la.

Segundo Oliveira (2015) “o paradigma de investigacéo é um fator decisivo, para
qualquer investigacdo, conduzindo o investigador na tomada de op¢des durante o

seu trabalho metodoldgico”

Neste trabalho de investigacao sobre a prépria pratica, o paradigma investigacéo

foi o interpretativo através de uma abordagem qualitativa.

A investigacao é qualitativa, os métodos e técnicas de recolha de dados como
defendido por Bogdan e Biklen (1994, p.47), ocorrem de forma direta e em contexto
natural; os dados recolhidos sao de natureza descritiva; o processo é mais valorizado
do que o produto; os dados sdo analisados de forma indutiva; o sentido que os
participantes atribuem as experiéncias € o ponto de interesse do investigador,
salientando Oliveira (2015), “é essencial que a capacidade interpretativa do

investigador nunca perca o contacto com o desenvolvimento do acontecimento”

Sao vérios os fatores que sustentam o facto de estarmos perante um paradigma

interpretativo:

- Investigacdo de dimenséo reduzida, o estudo recai apenas numa turma e

apenas com 5 alunos;



- Envolvimento pessoal do investigador com os intervenientes;
- Interpretacéo pessoal do investigador na andlise dos dados recolhidos;

- A investigacado procura compreender o papel que a metodologia de trabalho de
projeto assume na motivacdo dos alunos e no decorrer das aulas através de

técnicas de observacao.

Como afirma Costa e Oliveira (2015), o investigador tem ao seu alcance
inimeras ferramentas tecnoldgicas que lhe permitem apoiar a analise dos dados
recolhidos em contexto de sala de aula, que por si s6, sédo insuficientes e deve
recorrer a analise de dados provenientes de um estudo sobre a aplicacdo de
metodologias diversas, neste estudo a metodologia adotada foi a metodologia de
trabalho de projeto.

1.4 Métodos e instrumentos de recolha de dados

Os dados recolhidos ao longo da investigacdo e como Bogdan, & Biklen
(1994, p. 16) referem “sdo designados por qualitativos, o que significa ricos em
pormenores descritivos relativamente a pessoas, locais e conversas, e de complexo
tratamento estatistico.” , tornou-se relevante fossem obtidos no contexto real de salas
de aula e através da interacéo e da proximidade com alunos e professor cooperantes
e permitiram descrever, analisar e interpretar os fendmenos de interesse que

estavam associados ao problema e as questfes orientadoras da investigagéao.

Foram observados 20 tempos letivos, cada tempo letivo com uma duracéo de

45 minutos e em segmentos de 4 tempos letivos por dia.

A recolha de dados, tendo como foco a aula, centrou-se na observacao de
aulas através de grelhas de observacao e elaboracdo de um diario de campo e em
entrevistas semiestruturadas (guibes de entrevista) ao respetivo docente e alunos

gue por ser um nimero reduzido foram individuais.

O principal propésito da recolha de informagao através das observacdes de
aulas e das entrevistas foi registar comportamentos e experiéncias, opinides,
histdrias de vida e conhecimentos que caracterizassem, de forma tao rigorosa quanto

possivel os alunos e a prética letiva ao longo da investigacao.



1.5 Questdes de natureza ética

Ao longo da investigacao foi preocupacao constante ter em consideracao os
principios e orientacdes de foro ético a respeitar e que se encontram estipulados na
Carta de Etica do Instituto de Educacg&o da Universidade de Lisboa, realizando todo
o trabalho de pesquisa com transparéncia e rigor, sem recurso a falsificacoes,

distor¢des ou plagio.

A relacdo com os participantes da investigacdo, todas as pessoas que, de
forma direta ou indireta, estiveram envolvidas no processo de investigacdo, foi
pautada pelo principio fundamental de respeito por cada Pessoa, enquanto ser
humano Unico, inserido em comunidades e em grupos sociais com 0s quais
estabelece relacbes de interdependéncia. Foi assegurada a confidencialidade e
anonimato de todos os participantes, sempre que necessario foram atribuidos nomes

ficticios.

No processo de recolha de dados foram solicitadas autorizagdes aos
encarregados de educacao para a aplicacdo de dois inquéritos por entrevista aos
alunos da turma cooperante, de forma a garantir o consentimento informado de todos
0s participantes e respetivos representantes legais. A autorizacdo encontra-se

disponibilizada no Apéndice I.



2. Enquadramento Tedrico

2.1 A motivacao na educacao e a metodologia de trabalho de projeto

2.1.1 A motivacao na educacao

A palavra motivagéo vem do latim movere e significa mover, significa for¢a
motor ou forga interna que provoca uma determinada atitude, ou a realizar

determinada tarefa.

Para Vernon (1973 citado em Todorov e Moreira, 2005), a motivagdo é uma
espécie de forca interna que emerge, regula e sustenta todas as nossas agées mais
importantes. Contudo, € evidente que motivagdo € uma experiéncia interna que nao
pode ser estudada diretamente”, e como defende Chicati (2000), é diferente de
pessoa para pessoa e depende dos interesses de cada um. De acordo com Paim
(2001) que considera ser um dos principais fatores que intervém no comportamento
humano, no seu envolvimento em atividades desde as mais simples as mais
complexas, como as que envolvem a aprendizagem, o desempenho e a atencéo. Por
um lado e segundo Campos (1995), a motivagdo assume extrema importancia no
processo de aprendizagem; por outro lado a desmotivagéo escolar é considerada por
Mdiller (1998) como uma das maiores dificuldades enfrentadas pelos professores,
levando-os a experimentar vivéncias frustradas juntos aos seus alunos, como falta

de interesse e indisposicéo para alcancar os objetivos educacionais.

Atualmente a motivacao é o foco de interesse e de estudo para muitos autores
e as investigacbes permitem concluir que a relacdo entre a aprendizagem e a
motivacdo é de reciprocidade: a motivacao pode interferir na aprendizagem e no
desempenho, bem como a aprendizagem pode produzir um efeito na motivacdo
(Mitchell Jr, 1992; Pfromm, 1987; Schunk, 1991, como citado em Lourenco & Paiva,
2010).

De acordo com Lourencgo e Paiva (2010) no campo de educacao a motivagao
dos alunos deveria ser o objetivo a atingir pois segundo estes autores, esta esta
diretamente relacionada com o seu envolvimento no processo ensino aprendizagem,
na medida em que o rendimento escolar ndo pode ser explicado unicamente por

conceitos como inteligéncia, contexto familiar e condicdo socioecondémica, sabe-se



que problemas motivacionais podem comprometer seriamente a aprendizagem dos
alunos, esta, por sua vez, representa um fator central para o desenvolvimento
pessoal e académico dos mesmos (Boruchovitch &, Martini 2004), ndo negando os
efeitos que o contexto social e cultural tem sobre a motivagdo do aluno, Tapia (1997)
afirma que, o contexto escolar, definido e controlado em grande medida pela atuacao
do professor, afeta de forma significativa, a forma de como decorre o trabalho em
sala de aula e, por conseguinte, importa descobrir que estratégias adotar, por forma
a que os alunos se interessem em adquirir os conhecimentos e capacidades que a
escola propBe. De acordo com Alcard e Guimardes (2007) os alunos, quando
motivados, ficam mais despertos para aquisicdo de novos conhecimentos e dispostos
para enfrentar novos desafios, o que foi sustentado por Boruchovitch e Guimarées
(2004), quando afirma que:

Um estudante motivado mostra-se ativamente envolvido no processo de
aprendizagem, engajando-se e persistindo em tarefas desafiadoras, despendendo
esforcos, usando estratégias adequadas, buscando desenvolver novas habilidades
de compreensdo e de dominio. Apresenta entusiasmo na execuc¢do das tarefas e
orgulho acerca dos resultados de seus desempenhos, podendo superar previsdes
baseadas em suas habilidades ou conhecimentos prévios.

De acordo com Lourenco e Paiva (2010) os professores devem planificar as
aulas levando em linha de conta os interesses dos alunos e de forma interdisciplinar
com a finalidade de cativar os alunos para os contetdos a abordar, porque, conforme
Vygotsky (2002), quando as tarefas propostas ndo atendem aos interesses destes,

tendem a ser assimiladas com mais dificuldade.

A motivacao dos alunos como defende Stipek (1998) e Printrich (2003), pode
ser inferida através da observagdo de comportamentos como por exemplo o iniciar
rapidamente uma tarefa e empenhar-se nela com esfor¢co, persisténcia e

verbalizacoes.

Para Tapia (1997), o professor ao refletir sobre as diferentes formas de atuar,
numa interagdo dindmica com o aluno, pode contribuir para criar um clima em sala
de aula capaz de despertar o interesse e a motivacdo para aprender, pois esta
segundo Boruchovitch (2009), deve ter um ambiente afvel proporcionando ao aluno
um sentimento de pertenca, no entender desta autora a motivagéo, em concreto, ndo
€ somente uma caracteristica propria do aluno, mas também mediada pelo professor,
pelo ambiente de sala de aula e pela cultura da escola. A autora defende que, a forma
principal de promover a motivacdo, € o professor ser ele préprio um modelo de

pessoa motivada e como defende Neto (1996 citado em Ribeiro, 2001) ter em



consideracdo a multiplicidade de estilos motivacionais existentes na sala de aula para

poder adaptar as estratégias e os recursos didaticos utilizados.

Autores como Camargo, Camargo e Souza (2019), chegam mesmo a afirmar
que um dos objetivos de ensino para os professores € inspirar os alunos,
incentivando-os e estimulando-os a envolverem-se no processo de aprendizagem,

de tal forma que estes comecem a gerar sua propria motivacao.

2.1.2 A metodologia de trabalho de projeto

Hoje em dia, estamos constantemente a ouvir falar de projetos. Em noticias, entrevistas
ou documentos programaticos, surgem frequentes referéncias a projetos dos mais
variados tipos e nos mais diversos dominios de atividade: projetos de investigacdo ou
de desenvolvimento, projetos politicos ou profissionais, projetos de vida ou de carreira.
Realizacbes concretas associadas a um elevado grau de complexidade sé&o
apresentadas como projetos: a constru¢cdo de uma ponte, a criagdo de um novo canal
televisivo, o langamento de uma associacdo. A comunidade educativa ndo foge a regra.
Seja na literatura especializada, no discurso oficial ou no interior da prépria escola,
deparamo-nos todos os dias com referéncias, por exemplo, aos projetos educativos, aos
projetos curriculares ou aos projetos de formagao (Abrantes, 2002)

Para a maioria dos autores, o conceito de projeto surge do movimento de
educacdo progressista seguindo a mesma linha de pensamento de John Dewey
(1859-1952), que preconiza abordagens pedagdgicas que incluam o
experimentalismo, a preocupacao com as necessidades e motivagdes intrinsecas
dos formandos e os seus ritmos e diferencas individuais, bem como a necessidade
de nunca desligar a teoria da pratica. Segundo Corteséo (1988), o trabalho de projeto
pode ser definido como: “uma atividade intencional através da qual o ator social,
tomando o problema que o interessa, produz conhecimentos, adquire capacidades,
revé e/ou adquire atitudes e/ou resolve problemas que o preocupam através do

estudo e envolvimento numa questao auténtica ou simulada da vida real.”

O trabalho de projeto, por possuir um caracter interventivo impactante na
realidade, vem atribuir sentido e significado as aprendizagens. Segundo Abrantes
(1994), uma das principais caracteristicas do trabalho de projeto prende-se com o
facto de ter uma situacéo concreta e real como ponto de partida e de se centrar em

problemas.

Nas palavras de Leite, Malpique e Santos (1989:140), o trabalho de projeto é
uma metodologia que “envolve trabalho de pesquisa no terreno, tempos de
planificacédo e intervencdo com a finalidade de responder a problemas encontrados,

problemas considerados de interesse para o grupo e com enfoque social”.



Cabe a escola e aos professores, a responsabilidade de encararem a
liberdade e a autonomia enquanto valores essenciais a integracdo social, pelo que
deverdo formar cidadaos autbnomos e participativos. Nesse contexto, a metodologia
de trabalho de projeto assume um papel importante uma vez que pressupde uma
elevada autonomia por parte dos alunos, que para Vasconcelos (2011), deve
abranger a “capacidade de interpretar e abordar problemas, de contestar
interpretagdes, lendo o ambiente (numa verdadeira “pratica etnografada”),
procurando recursos locais, negociando significados”. Esta carateriza-se por
envolver trabalho de pesquisa no terreno, tempos de planificacdo e intervencdo com
a finalidade de responder a problemas encontrados, problemas considerados de

interesse para o grupo e com enfoque social”’ (Leite, Malpique & Santos, 1989).

E defendido por Vygotsky, (1978), os projetos sdo significativos para as
criancas, trabalham na sua “zona de desenvolvimento proximo” e provocam
pesquisas estimulantes, ndo apenas para as criangas, mas para os adultos que com
elas interagem. Estes projetos tém relevancia social e cultural, ttm conteudo ético e
estético, promovem nas criangas um sentido de responsabilidade social, criam
dissonancias cognitivas, educam o sentido de pesquisa e de inovagéo (Vasconcelos,
2011). Prosseguindo a inspiragéo de Dewey (1959), o trabalho de projeto promove
os fins sociais da educagdo e mobiliza as criangas para uma intervengdo social
progressivamente mais ampla. Sendo espectavel que os alunos se sintam motivados
e desenvolvam quer a autonomia, quer a sua capacidade critica no que respeita aos

seus percursos, opcdes e aprendizagens.

A metodologia de trabalho de projeto sendo um método de trabalho orientado
para a resolucéo de problemas requer a participagdo de cada membro de um grupo,
considerando as suas capacidades, com vista a realizacdo de um trabalho conjunto,

decidido, planificado e organizado de comum acordo (Vasconcelos, 2011).

O papel do professor, na realizacdo de um projeto, por ser um contexto onde
impera a cooperacao, € o de mentor a quem cabe, segundo Abrantes (2002), a
funcao de “ajudar os alunos a converter 0s seus interesses e desejos em projetos,
no sentido de agdes refletidas e planeadas”, deve incentivar e promover o contributo
dos alunos na escolha dos projetos e das atividades a desenvolver, de acordo com
Doll (1986), o mero facto de chamar os alunos a dar a sua opinido resulta numa maior
participagdo, envolvimento e responsabilidade em relacdo as atividades a serem

desenvolvidas.
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Dewey (1910, citado por Gambda, 2011) referia que esta metodologia
apresenta duas fases iniciais: “(1) Para que o aluno pense, estude; (o que no sentido
verdadeiro do termo significa investigar) € necessario, primordialmente, que haja uma
experiéncia na qual ele se encontre implicado (interessado); e (2) essa experiéncia,
para que suscite a reflexdo, tem que ter em si uma qualidade problemética ou alguma

coisa nova que escape a rotina e desperte curiosidade”.

De referir por fim, e segundo Barbosa e Moura (2013), que a adocdo desta
metodologia se revela como uma mais valia no &mbito da lecionacéo, particularmente
no que concerne ao ensino profissional, na medida em que “com métodos ativos os
alunos assimilam maior volume de contelido, retém a informacdo por mais tempo e

aproveitam as aulas com mais satisfagéo e prazer.” (Barbosa & Moura, 2013, p. 56).

2.2 O ensino profissional

O ensino profissional ou técnico é definido pela UNESCO (1997, p. 26) como
“ensino concebido principalmente para permitir aos participantes a aquisicao de
competéncias praticas, saber-fazer e compreensao necessaria para trabalhar numa
determinada profissdo ou oficio ou grupo de profissbes ou oficios” e segundo a
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional sdo um percurso de
ensino secundario com dupla certificagdo, ou seja, em que se desenvolvem
competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao exercicio de uma

atividade profissional e simultaneamente se obtém o nivel secundério de educacéao.

Segundo Azevedo (2014), as escolas profissionais foram criadas em 1989,
através de uma iniciativa dos Ministérios da Educacédo e do Trabalho, em parceria
com multiplos atores sociais com destaque para 0s empresarios, com a misséo de
dar resposta a muitas inquieta¢des sociais da altura, as elevadas taxas de retencoes

no ensino bésico e secundario que levavam ao abandono escolar.

Durante quinze anos foram uma importante inovagéo social e educacional e,
ao mesmo tempo, um modelo bastante marginal, que coexistiu ao lado das

tradicionais ofertas educativas proporcionadas pelas escolas secundarias.

Em 1989, o nivel secundario de ensino e de formacao foi reestruturado e

passou a ter como principais caracteristicas:
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- Apéds os nove anos de escolaridade basica (trés ciclos de 4+2+3 anos), a
oferta concentrar-se-ia em trés tipos de instituicdes: as escolas secundarias
(com cursos gerais e cursos tecnoldgicos), as escolas profissionais (com
cursos profissionais) e os centros de formacéo profissional (com cursos de

formacdo em alternancia);

- Todos os cursos teriam a duracao de trés anos (no caso da formacao em
alternancia, admitia-se a possibilidade de alargar alguns meses este periodo)
e todos (todos, sem excecdes) teriam trés componentes formativas no quadro
de um curriculo comum (formacéo geral ou sociocultural, formacéo especifica

ou cientifica e formacéao técnica ou tecnologica);

- Os cursos conduziriam, no seu final, a diplomas diferentes, mas todos eles
seriam equivalentes em termos educativos e para efeitos de prosseguimento

de estudos no ensino superior.

O ensino profissional surgiu como alternativa ao ensino regular e constituiu
um ponto de viragem no ensino em Portugal. No Decreto-lei 26/89 de 21 de janeiro,
através do artigo 3°, encontram-se definidos os objetivos a que este ensino se
propde: “Contribuir para a realizacdo pessoal dos jovens proporcionando,
designadamente, a preparacdo adequada para a vida ativa [e] facultar aos jovens

contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional”.

Os programas de ensino e formacao profissional podem ser designados por
uma variedade de termos alternativos, como sejam ensino vocacional, ensino e
formacéo vocacional, ensino técnico ou educacdo ao longo da vida, qualquer uma
destas terminologias tem como objetivo principal, a promoc¢do do acesso a uma
melhoria de qualidade de vida através da qualificacéo profissional (Afonso & Ferreira,
2017, como citado em Barbosa et al.2019).

A partir de 2004 o ensino profissional estende-se as escolas secundarias e
estas comecam a oferecer cursos profissionais, idénticos aos desenvolvidos pelas

escolas profissionais.

Na realidade dos nossos dias, a escola e toda a comunidade escolar deve ser
um meio onde se promove a igualdade de oportunidades (acesso a percursos de
escolarizacdo mais longos a um maior numero de alunos, ndo considerando, no
entanto, as suas diferencas) e a equidade (disponibilizacédo de diferentes alternativas
e estratégias para que um ndmero elevado de alunos possa atingir 0 sucesso

escolar), autores defendem que, € necessario proporcionar a cada um, desde o0s
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primeiros anos, o maximo possivel de oportunidades que favorecam o seu
desenvolvimento pessoal, para tal é essencial que se as escolas estejam
estruturadas de modo a responder as necessidades de todas as criangas, assim
sendo, a introducdo de cursos profissionais nas escolas publicas parece ser uma
medida de politica que mais do que responder a questdo da igualdade de
oportunidades tende a deslocalizar a preocupacdo politica para a questdo da
equidade, Seabra (2009).

O insucesso no secundario leva, na maioria das vezes, ao abandono escolar
0 que se traduz na falta de qualificacdo na oferta de m&o-de-obra, ou, pior ainda, num
aumento das taxas de desemprego, ja que, frequentemente, “o insucesso na escola
prefigura o insucesso no mercado de trabalho” (OCDE, 1989: 116). 9). O incentivo
ao ensino técnico e profissional surge como medida para a minimizacdo desse
insucesso, que atualmente possui uma oferta diversificada e representa uma fatia
consideravel dos alunos do ensino secundario. Tem como objetivos, por um lado,
contribuir para a formacao integral dos jovens, em pé de igualdade com os alunos do
ensino secundario regular, e, por outro, facultar-lhes contactos com o mundo do
trabalho e experiéncia profissional que lhes permita uma adequada insercao
socioprofissional. Segundo Marques (1994, p.40) “podera levar ao aumento da
escolarizacdo, mantendo no sistema jovens que o abandonariam se essas

alternativas nao existissem”.

O ensino profissional é caracterizado por ser um processo de aprendizagem
direcionado para o mercado de trabalho, que promove a sistematizacdo de
conclusdes e a apresentacdo de trabalhos; cuja componente técnica e profissional
do curriculo exige a ligagdo da escola ao mundo do trabalho, através da formagéo
em contexto de trabalho nas empresas, 0 que pode ser positivo para os alunos que

tém dificuldade em adaptar-se a um ensino mais académico.

E um ensino centrado numa avaliacdo realizada por modulos, sistemaética,
tendo por objeto os resultados, os processos, as atitudes e 0os comportamentos,
sendo fundamental a permanente interacdo entre professor/aluno, de portefélio
(relatérios, trabalhos escritos, fichas de leitura, tratamento de pesquisas), sumativa
no final de cada mddulo. A componente pratica do programa pode tornar a vida
quotidiana na escola mais atraente para muitos jovens e contribuir para manter o
interesse dos alunos em dificuldade (OCDE, A 1989).

Impulsionar o capital humano, a empregabilidade e a competitividade séo os

objetivos centrais da "Agenda Novas Competéncias para a Europa“... Uma das
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acOes previstas € a de tornar a educacdo e formacao profissional numa primeira
escolha, reforcando as oportunidades de os alunos enveredarem por uma
experiéncia de aprendizagem em contexto laboral e divulgando os resultados
positivos da educacao e formacéo profissional no mercado de trabalho e segundo a
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional preparam os jovens para
uma mais facil e qualificada inser¢cao no mercado de trabalho e permitem a realizacéo

de estudos ao nivel pos-secundério e ensino superior.

Em 2013 sé&o criadas medidas dirigidas a competitividade, ao crescimento e
ao emprego, regulamentadas na portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro. Neste
ambito o Governo assumiu, ainda, 0 compromisso de ajustar a oferta de formacgéo as
necessidades e prioridades dos diferentes sectores socioecondmicos, tomando
particular importancia a interacdo permanente entre as escolas e as empresas. A
organizacdo dos cursos profissionais encontra-se regulada no art. 2° da referida
portaria e enquadram-se no Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ).

Atualmente, Os Cursos Profissionais integrados no Catalogo Nacional de
Qualificagbes tém duracgéo de trés anos, com uma carga horaria que varia entre 3100
e 3440 horas, e estdo organizados em quatro componentes de formacao (Portaria
n.° 235-A / 2018, de 23 de agosto):

o Formacdo Sociocultural - estruturada em disciplinas comuns a todos
0S cursos, visa contribuir para a construgcdo de identidade pessoal, social e
cultural dos alunos;

. Formacdo Cientifica - estruturada em duas ou trés disciplinas, visa
proporcionar uma formacdo cientifica consistente com a qualificagdo a
adquirir;

o Formacao Tecnoldgica - organizada em Unidades de Formacéo de
Curta Duracéo (UFCD), visa a aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto
de competéncias técnicas necessarias ao exercicio profissional;

o Formacdo em Contexto de Trabalho - é realizada em empresas ou
noutras organizagdes, em periodos de duragéo varidvel ao longo ou no final
da formacédo, e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacédo

profissional.

Estes cursos culminam com uma apresentacgéo e defesa, perante um jari, de

um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP), na qual séo
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demonstradas as competéncias e 0os conhecimentos que desenvolveram ao longo da

formacéo.
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3. Contexto da Pratica de Ensino Supervisionada

3.1 Caracterizacéo da Escola

3.1.1 Localizagcao da Escola

A Escola Secundéaria Domingos Rebelo encontra-se localizada no extremo
oeste da ilha de S. Miguel, no Concelho de Ponta Delgada que inclui vinte e quatro
freguesias (Relva, Arrifes, Covoada, Ajuda e Pilar da Bretanha, Candelaria, Feteiras,
Ginetes, Mosteiros, Sete Cidades, Remédios, Santa Barbara, Santo Antonio, Fenais
da Luz, Sao Vicente Ferreira, Capelas, Faja de Baixo, Faja de Cima, Livramento, S&do
Roque, Sao Sebastido, Santa Clara, S8o José e Sao Pedro), sendo o concelho que
mais populacéo e atividades econdémicas concentra. Os seus 233,7 Km2 de area sdo
ocupados por cerca de 66 mil habitantes (28% da populagédo dos Acores), com uma
densidade populacional de 282 hab/Km?, muito acima dos 104 hab/km? da Regido.
Atualmente, o concelho apresenta uma amostra das principais atividades
economicas que se desenvolvem nos Agores. Com uma forte concentracdo na area
dos servigos, o concelho ndo deixa de ter um papel importante na producao industrial
€ no setor primario, particularmente as atividades associadas a agropecudria. A bacia
dos Arrifes e Covoada é uma das zonas mais importantes da ilha de S. Miguel e dos
Acores no que toca a producéo de leite. Igualmente importantes no setor primario
sdo todas as freguesias localizadas para poente. O maior peso das empresas da
area dos servicos neste concelho, quando comparado com o resto dos Agores,
advém da concentracdo de atividades econémicas como servi¢os bancarios, servigos
informaticos, servicos de apoio a empresas, servicos comerciais e turismo, entre

outros.

A Escola Secundaria Domingos Rebelo insere-se, assim, num concelho com
grande mobilidade entre o meio urbano e rural, recebendo alunos destas duas
realidades distintas. Localizada na zona poente da cidade, encontra-se circundada
por varias areas residenciais, por um centro comercial, uma estacao de servico, pelo
cemitério de S. Joaquim, por escolas do 1° e 2° ciclo, pelo Hospital do Divino Espirito

Santo, pelo Jardim Botanico Antonio Borges e por varias instituicdes e organismos.
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Figura 1 - Fotografia aérea de Ponta Delgada

3.1.2 Histéria e caracterizacdo da escola

A Escola Secundéaria Domingos Rebelo é fruto de um longo percurso que data
de mais de um século. Tudo comecou em 1889 com a criagdo da entdo Escola de
Desenho Industrial Velho Cabral, por decreto de Emilio Navarro, iniciou as suas
fungBes como escola técnica em 1980, sequéncia do disposto no Decreto-Lei n®
80/78 de 27 de abril que, face as altera¢des introduzidas ao nivel do ensino
secundario, foi considerada obsoleta a distingdo entre liceus e escolas do ensino
técnico secundario, adotando-se a denominacgéo de Escola secundéria. considerado
por muitos um grande impulsionador do ensino profissional. Com este decreto séo
criadas as Escolas Técnicas nos Acgores (Angra do Heroismo e Ponta Delgada).
Apesar do decreto ter sido publicado a 22 de agosto de 1889, a Escola s6 comecou

a funcionar em 1 de outubro de 1890.

Desde 1890 até dezembro de 1929 funcionou no solar onde nasceu o poeta
Antero de Quental, na Rua do Castilho, n°15, (fig.3). O arranque tardio da Escola
ficou a dever-se a desconfianca com que se olhava naqueles tempos para o Ensino
Técnico Profissional.

Figura 2 - Solar que onde teve inicio a Escola Secundaria Domingos Rebelo
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No ano letivo de 1894-95 é criado mais um "departamento" — a Oficina de
Marceneiro Entalhador. Esta oficina veio estimular a inscricdo de novos alunos que

vieram compensar algum decréscimo que se havia sentido em anos anteriores.

A frequéncia de alunos, apesar de diminuta, manteve-se constante durante
longos anos. Esta situacdo deveu-se essencialmente a dois fatores: a competéncia
dos seus professores e mestres e, em segundo lugar, aos bons resultados que os
alunos alcangavam, como se pode comprovar pela leitura de extratos da
comunicagdo social da altura. Dos professores e mestres que engrandeceram o
nome da Escola e asseguraram a sua continuidade e evolucdo, destacam-se 0s
nomes de Constancio Gabriel da Silva, D. Manuel de la Quadra, Artur Jaime Vigoso
May, Domingos Rebelo, José Soares Cordeiro e Januério da Costa.

As reformas do ensino tinham, noutros tempaos, tal como ainda hoje acontece,
um grande impacto sobre as escolas, levando-as a adaptarem-se as novas diretrizes.
Assim, a 5 de dezembro de 1918, pelo Decreto 5 029, mandado publicar pelo Ministro
Azevedo Neves, da-se inicio a uma reforma que vem fazer a "revisdo da categoria
dos estabelecimentos de ensino técnico do pais". Assim, até a entdo designada
Escola de Desenho Industrial Velho Cabral passa a denominar-se Escola de Artes e
Oficios. Esta nova designacéo duraria apenas 7 anos, dado que um Decreto de 17
de margo de 1925 altera 0 nome de Escola de Artes e Oficios para Escola Comercial

e Industrial Velho Cabral.

Apesar de ndo se terem iniciado 0s novos cursos preconizados pela reforma,
0 corpo docente chegou a ser nomeado, sendo dirigido pelo Dr. Luis Bernardo Leite
Ataide, um antigo aluno da Escola. Entretanto, em janeiro de 1930, a Escola muda
de residéncia, passando a funcionar na Rua Ernesto do Canto, n° 40, permanecendo
ai até setembro de 1937. No ano seguinte, por Decreto de 20 de outubro, criam-se
0s cursos de Carpinteiro-Marceneiro, Serralheiro, Costura e Bordados e de
Comércio. Este ultimo foi transformado, por despacho da tutela, no Curso
Complementar de Comércio. Porém, contrariando as expetativas, a comunidade local
nao reagiu positivamente a esta inovagdo e tudo continuou como até ai — a Escola
vivia num estado de quase hibernacédo, acompanhado por algum desanimo. O Dr.
Luis Bernardo Leite de Ataide é substituido em 1936, sucedendo-lhe na direcéo
Domingos Rebelo, um antigo aluno da Escola, que dirige a mesma durante cerca de
um més. O seu substituto € José Gléria de Andrade, que dirigiria os destinos da
Escola até 1940, altura em que Domingos Rebelo é reconduzido no cargo de Diretor,

desta vez por nomeacgdo definitiva. Em 1937, o Dr. Duarte Manuel de Andrade
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Albuguerque Bettencourt, Presidente da entdo Junta Geral do Distrito Auténomo,

compra um novo edificio.

A Escola muda-se, em outubro de 1937, para a Rua do Mercado. Estas novas
instalacfes situavam-se junto ao Teatro Micaelense, no edificio onde funciona hoje
a Escola Roberto Ivens. Em 1947 é publicado o Estatuto do Ensino Profissional
Industrial e Comercial (Dec. 37029). Este estatuto veio trazer novos cursos, bem

como a exigéncia de um exame de admisséo para os frequentar.

Durante a presidéncia do Dr. Mario Matos Ramos, a Escola atravessou uma
época de alguma instabilidade ultrapassada, em 1949, com a nomeagéo do Dr.
Carreiro da Costa, personalidade de elevada qualidade humana e pedagdgica, que
consegue imprimir uma nova dindmica e impor a disciplina que ha muito faltava. A
partir de setembro de 1950, assume a Dire¢cdo da Escola o Dr. Anibal Barbosa,
homem dindmico e empreendedor que promoveu a Escola junto das mais altas
instancias. Sob a sua direcdo, a Escola deu um grande salto em frente, sdo

expandidas as instalacdes, tanto em area para docéncia, como para recreio.

Em 1957, para além do edificio situado na Rua do Mercado, e devido a uma
frequéncia cada vez maior, a Escola Industrial e Comercial de Ponta Delgada ocupa
ainda o n° 13 da mesma rua, um edificio que também era pertenca da Junta Geral e
gue sofre algumas obras de adaptagdo. O numero sempre crescente de alunos
obriga a que a Escola tenha que mudar de instalagfes mais uma vez. A 12 de outubro
do ano letivo de 1970-71, a Escola Industrial e Comercial muda-se para o seu novo

e definitivo edificio, onde ainda hoje funciona.

Em 1980 o Decreto-Lei n° 219/79 de 17 de julho apontou para a necessidade
de uniformizar as designacdes dos estabelecimentos dos ensinos preparatorios e
secundario, recorrendo-se ao nome de um patrono. Foi neste contexto que, em 1979,
a Escola Industrial e Comercial de Ponta Delgada passou a chamar-se Escola

Secundaria Domingos Rebelo, (FIG.4).

Esta ideia de adocdo de um patrono foi retomada e reforcada no Decreto-Lei
n° 93/86 de 10 de maio, ao reconhecer a necessidade de criar nas escolas uma

identidade propria como fator fundamental para a sua insercéo no meio.
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Figura 3 - Escola Secundéria Domingos Rebelo

Através do Decreto-Lei n® 307/90 de 10 de
dezembro, foi instituido um processo conducente a
escolha e adocdo de simbolos representativos da

escola. Foi assim que surgiram o estandarte e 0

Figura 4 - Logotipo logotipo que nos identificam, (Fig. 4):

A Escola tem uma area de terreno de 24.700 m?, uma area de implantacdo
de 5.525 m? e uma &rea de construcdo de 13.336 m?. Com um total de 74 salas de
aula de suporte a sua atividade. Em resultado da remodelacao e requalificacédo
realizada na escola as funcionalidades educativo-pedagdgicas encontram-se assim
distribuidas: laboratérios de ciéncias, ginasio, sala de ginastica/danca, pavilhao,
salas de informéatica, laboratérios de linguas, laboratério de matematica, oficina de
eletronica e informética, oficina de eletricidade e automacao, oficina de carpintaria,
auditério, biblioteca, sala de convivio dos alunos, bares de alunos e de funcionarios,
salas de departamentos, sala de diretores de turma, gabinetes de apoio educacional,

arquivo e outras instalacdes (Fig. 5).
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Figura 5- Conjunto de fotografias de algumas das infraestruturas
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A Escola Secundéaria Domingos Rebelo é uma Escola do meio urbano que
recebe, no 7° ano de escolaridade, alunos provenientes da Escola Basica Integrada
Roberto Ivens e da Escola Basica Integrada Canto da Maia. No ensino secundario
da continuidade ao percurso formativo dos alunos que frequentaram o 3° ciclo na
Escola, acolhendo ainda alunos das restantes escolas bésicas integradas e
secundarias do concelho. Recebe, também, alunos de outros concelhos que
procuram cursos que nao fazem parte do elenco formativo das escolas mais préximas

das suas residéncias.

Em 2021/22 a escola teve uma oferta formativa diversificada:

Oferta Formativa da ESDR 2021/22

ENSINO
CURSOS RECORRENTE
ENSINO ENSINO PROFISSIONAIS/PROFIJ POR
BASICO SECUNDARIO BLOCOS
CAPITALIZAVEIS
CURSOS p
P . NIVEL IV
CIENTIFICO NIVEL Il PROEIS
HUMANISTI- TIPO 3 SIONAL
COS
Técnico de
Agropecudria
Técnico Comercial
Ciéncias e Técnico de
Tecnologias Contabilidade 30 Ciclo
Técnico de
. Operador/a .
3° ciclo Ciéncias Eletrénica, Ciéncias Exatas
. . de Distribuicéo
Socioecondmicas Automacéo e .
Ciéncias
Computadores Humanas
Linguas e
Humanidades Técnico de
Informatica -
Design de Instalacéo e
Comunicagao Gestéo de Redes
Técnico de

turismo ambiental
e rural

Tabela 1 - Oferta Formativa da ESDR 2021/2022
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A Escola Secundaria Domingos Rebelo possui 1914 alunos, destes 644 no

ensino basico, 871 no secundario, 90 nos cursos profissionalmente qualificantes

(nivel 1) e 309 nos cursos profissionais (nivel V).

O Plano Educativo da escola ESDR, tem por objetivos:

Criar uma comunidade educativa que se oriente para o0 crescimento

intelectual, afetivo e social dos seus membros;

Favorecer o desenvolvimento da autonomia pessoal, alicercada numa
consciéncia critica dos interesses e valores e no conhecimento das
capacidades e aptiddes proprias, dentro de principios de liberdade,
responsabilidade e solidariedade;

Promover a capacidade de andlise, do espirito critico e da criacdo de
solucdes alternativas para os problemas da realidade envolvente;

Contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — mente e corpo,

inteligéncia e sensibilidade, sentido estético e de responsabilidade pessoal;
Criar relacdes francas dentro da Escola e entre a sociedade e a Escola;
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida escolar;

Formar as pessoas a nivel cientifico, tecnoldgico, pedagogico e civico;

Dotar a Escola de condi¢des que lhe permitam enfrentar as mudancas, cada

vez maiores, do universo escolar e profissional;

Promover a igualdade de oportunidades de sucesso educativo/escolar
através de medidas que contribuam para compensar desigualdades e

resolver dificuldades especificas de aprendizagem;
Promover o despiste e a orientacdo vocacional,

Incutir o desejo de uma educacdo que ndo se reduza a uma mera
escolarizacdo, mas prossegue ao longo de toda a vida, proporcionando aos
individuos o conhecimento do mundo que os rodeia para que se comportem,

nele, como sujeitos responsaveis e justos;

Dotar a Escola de recursos humanos e materiais adequados ao desempenho

das diferentes funcbes;

Institucionalizar uma segunda oportunidade de sucesso educativo,

diversificando o curriculo.
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A ESDR, rege-se por uma série de principios, valores e competéncias. Dos
principios gerais orientadores da sua pratica, salientamos a reflexdo através do
incentivo do habito de repensar os procedimentos de todos os seus diferentes
agentes, alunos, pais, professores, funcionarios e membros da comunidade, a
comunicacgdo através da partilha de conhecimentos, das reflexfes e das experiéncias
e o dinamismo, citando o PEE, “uma escola culturalmente viva tem mais
probabilidades de se configurar como um espaco de aprendizagens significativas
para todos os elementos nela intervenientes”. A liberdade e responsabilidade;
solidariedade, respeito e tolerancia; amizade e cooperacao e justica, sdo os valores
a respeitar e a desenvolver. As competéncias a desenvolver assentam nos quatro
pilares essenciais do conhecimento: aprender a conhecer, aprender a fazer,

aprender a viver juntos, aprender a ser, via essencial que integra os trés precedentes.
A escola de referéncia possui como missao:

e Assegurar a melhoria efetiva dos resultados de aprendizagem, a redugéo
real e efetiva da taxa de insucesso escolar e a prevencdo do abandono
escolar, sdo prioridades do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades;

e Aumentar os niveis de motivacdo e de reconhecimento pessoais e

profissionais dos docentes e nao docentes;

e Envolver os Encarregados de Educagédo em todo o processo educativo.

A acdo educativa recai sobre cinco areas: Alunos, visando 0 seu sucesso;
incentivando as rela¢des escola /comunidade; promovendo as atividades e projetos
de enriguecimento e complemento curricular; na formacao e na gestéo e organizagéo

escolar, (Fig.7)
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Sucesso dos
Alunos

Relacdo Escola
/Comunidade

Areas de
Atuacao

Formacgdo do
Pessoal Docente
€ Ndo Docente

Figura 7 - -Areas de atuaco da acéo educativa

3.2 Caracterizacado da turma

A turma sobre a qual se recaiu o estudo da Prética de Ensino Supervisionada
€ uma turma do Curso Profissional de nivel IV de Técnico de Contabilidade, a turma

encontra-se no 11°ano; 2° ano do curso.

No ano 2020/2021 matricularam-se, nesta turma 11 alunos, desses alunos 4
desistiram ao longo do ano. No presente ano letivo, quando da observacao das aulas
dadas pelo professor cooperante a turma possuia 7 alunos, 4 rapazes e 3 raparigas,
deste apenas 5 chegaram ao més de janeiro, 4 rapazes e 1 rapariga, cuja média de
idades é 18 anos.

No inicio do estudo e ap6s recolha de dados através de questionario por

entrevista aos alunos chegou-se a seguinte caracterizacédo da turma:

Os alunos foram unanimes a responder que gostam da escola, que tem boas
condicbes, possui bons espacos de lazer.
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Quando questionados pelas condi¢cbes das salas de aula todos responderam
que estas, na sua maioria estdo bem equipadas com projetor, ou com televisao,

portateis e quadros brancos, quando isso hdo acontece basta requisitar.

As questbes relacionadas com os métodos de ensino praticados na disciplina
de Contabilidade, 100% dos alunos responderam que gostariam que houvesse mais
aulas préticas, pois percebem com mais facilidade, gostam de trabalhar em grupo e

ajudam-se mutuamente.

Quando questionados se estudam em casa foram unanimes a responder que

ndo tém tempo, que chegam muito tarde a casa.

Das disciplinas lecionadas, 71% dos alunos disseram que tém melhores
resultados nas unidades de curta duragao.

Dos 7 alunos inquiridos, 28,5% afirmaram que ndo queriam prosseguir
estudos e estavam com intenc¢des de desistir, ao serem questionadas da razédo, uma
afirmou que ndo conseguia chegar ao fim do curso, a outra disse que estava a
atravessar uma depressédo. Dos restantes, 43% afirmam que n&o pretendem seguir
a profissdo de técnico de contabilidade. Quando questionados se curso correspondia

as expectativas que tinham, foram unanimes em responder que sim.

Relativamente a assiduidade a turma possui uma assiduidade muito irregular.

3.3 Caracterizacdo do Curso Profissional de Técnico de Contabilidade

A criacao do curso profissional de Técnico de Contabilidade foi decretada pelo
n° do art. 5° do Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de marco, o plano de estudos do
curso é constante do anexo n° 1 da referida portaria, este inclui trés componentes de

formacéo
- Sociocultural;
- Cientifica;

- Técnica - inclui obrigatoriamente uma formac&o em contexto de trabalho.

O perfil de desempenho a saida do curso como consta no anexo n.° 2 da
Portaria n.° 914/2005 de 26 de setembro e divulgado na ANQEP (Agéncia Nacional
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para a Qualificacdo e o Ensino Profissional). O Técnico de Contabilidade devera ser

capaz de exercer as seguintes atividades:

1. Organizar e classificar os documentos contabilisticos da empresa ou

servico publico.

1.1 Analisar a documentacdo contabilistica, verificando a sua validade e

conformidade, e separa-la de acordo com a sua natureza,

1.2 Classificar os documentos contabilisticos, em fun¢édo do seu conteldo,
registando os dados referentes a sua movimentacédo, utilizando para o
efeito o Sistema de Normalizag&do Contabilistica do setor respetivo.

2. Efetuar o registo das operacfes contabilisticas da empresa ou servigco
publico, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas
contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando aplicagbes

informaticas e documentos e livros auxiliares e obrigatorios.

3. Contabilizar as opera¢bes da empresa ou servico publico, registando
débitos e créditos.

3.1 Calcular ou determinar e registar impostos, taxas, tarifas a receber e a

pagar;
3.2 Calcular e registar custos e proveitos;

3.3 Registar e controlar as opera¢des bancarias, extratos de contas, letras e
livrancas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes,
fornecedores, outros devedores e credores e demais elementos

contabilisticos incluindo amortizacdes e provisoes.

4. Preparar, para a gestdo da empresa ou servico publico, a documentacao
necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao controlo das

atividades.

4.1 Preencher ou conferir as declaragfes fiscais, e outra documentacao, de

acordo com a legislacédo em vigor;

4.2 Preparar dados contabilisticos Uteis a andlise da situagdo econémico-
financeira da empresa ou servico publico, nomeadamente, listagens de
balancetes, balancos, extratos de conta, demonstracfes de resultados e

outra documentacao legal obrigatoria.

5. Recolher dados necessarios a elaboracdo, pela gestdo, de relatérios

periédicos da situacdo econdémico-financeira da empresa ou servico
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publico, nomeadamente, orcamentos, planos de acao, inventarios e

relatorios.

Organizar e arquivar todos os documentos relativos a atividade

contabilistica.

Deverd ter as seguintes competéncias:

Saber - saber

1.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Lingua portuguesa.

Lingua estrangeira (utilizagdo de vocabulario técnico).

Informética na Gtica do utilizador (processamento de texto, folha de
calculo, base de dados, correio eletronico e Internet).

Aplicacdes informaticas de contabilidade.

Seguranca, higiene e salde aplicadas a atividade profissional.

Noc0Oes bésicas de organizacao empresarial/servigo publico.
Organizacéo do trabalho e gestéo do tempo.

Noc0Oes bésicas de célculo comercial e financeiro.

Noc0Oes bésicas de andlise financeira e gestdo de orgamentos.

Noc0Oes bésicas de legislagéo laboral, comercial e das sociedades.
Noc0Oes bésicas de estatistica.

Contabilidade geral, analitica e orcamental — Sistema de Normalizacdo
Contabilistica (para empresas ou servicos publicos).

Fiscalidade.

Comunicacao e relagfes interpessoais.

Tipologia, circuitos e preenchimento de documentagao.

Organizagéo e arquivo de documentagao.

Materiais e equipamentos de escritorio.

Normas de sistemas de gestédo da qualidade.

Saber-fazer

1.

Utilizar os materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do trabalho
contabilistico.
Utilizar as aplicacfes informaticas na elaboracéo de documentagdo e no

registo de informacgéo.
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Utilizar as aplicacBes informaticas especificas da area da contabilidade
Identificar os diferentes tipos de documentos e o circuito da
documentacao.

Aplicar as técnicas de organizacdo e arquivo de documentacao.

Aplicar os procedimentos necessarios ao preenchimento de
documentacao bancéria, comercial, fiscal e outra.

7. Aplicar as operacdes de calculo na determinagcdo do montante das
obrigagdes legais e outras despesas ou receitas da empresa ou Servico
publico.

8. Utilizar os procedimentos de classificacdo de documentos contabilisticos
da empresa ou servigo publico.

9. Aplicar o Sistema de Normalizacdo Contabilistica no registo das
operagBes contabilisticas, no apuramento dos resultados e no
encerramento das contas da empresa ou servigo publico.

10. Aplicar os pressupostos da contabilidade analitica e or¢gamental na
classificacdo de gastos e no célculo e andlise de desvios.

11. Aplicar técnicas de recolha e tratamento de dados necessarios a
elaboragéo de relatorios da situagdo econdmica da empresa ou servigo
publico.

12. Utilizara terminologia técnica em lingua portuguesa e numa lingua

estrangeira na interpretagdo de documentacao.

Saber - ser

1. Manter organizado o posto de trabalho de forma a permitir responder as
solicitagdes do servico.
Facilitar o relacionamento com interlocutores diferenciados.

3. Adotar comportamentos assertivos nas rela¢cdes com os publicos.

4. Tomar iniciativa na resolucdo de situacdes concretas.
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4. Pratica de Ensino Supervisionada

4.1 Unidade letiva de intervencao

A Pratica de Ensino Supervisionada realizada no ambito da disciplina de IPP
IV recaiu sobre a unidade de formacgé&o de curta duragdo (UFCD) com o cédigo 0575
denominado imposto sobre o rendimento, inserida na componente tecnoldgica do
curso profissional de Técnico de Contabilidade, com a duracdo de 50 horas
convertidas em 67 tempos. Decorreu ao longo de 32 tempos, 16 dos quais apenas
foram sujeitos a observacdo da prética letiva do professor cooperante, sendo 0s
restantes por mim lecionados. As aulas decorreram em blocos de 4 tempos, sendo

considerado cada tempo de 45 minutos uma aula.

Como obijetivos gerais da UFCD, os alunos devem ser capazes de: descrever,
interpretar e aplicar os conceitos afetos ao imposto sobre o rendimento de pessoas
singulares (IRS). A ANQEP (Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino

Profissional) indica como aprendizagens essenciais a adquirir na UFCD:
e Identificar a incidéncia de IRS
e Conhecer a estrutura do IRS:
- Classificar os rendimentos nas diversas categorias;
- Reconhecer e aplicar os tipos de taxas existentes
- Conhecer as deducbes especificas a aplicar;
- Determinar os Abatimentos
e Efetuar o apuramento do imposto
- Calcular o rendimento coletavel;
- Determinar o imposto a pagar ou a receber;

- Conhecer as declaracdes de rendimentos
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4.2 Planificacao da Intervencao

A planificacao do professor é a principal determinante daquilo que é ensinado
nas escolas (Arends, 1995, p.14) - para este autor, € uma descrigcdo pormenorizada
gue permite a percecao da forma de pensar do professor, e defende que tal é de
importancia vital para o ensino pois, como afirma Capucha (2008), contribui para a
promocao do sucesso da aprendizagem (Arends, 1995), e vem salientar que este é
um documento orientador para o professor, que implica uma reflexao prévia sobre
quais os objetivos a atingir, quais as estratégias a utilizar, como as implementar e de

que forma devera avaliar os resultados obtidos.

Segundo Zabalza (1992, p.48), a planificagédo didatica podera ser entendida
como “uma previsao do processo a seguir que devera concretizar- se numa estratégia
de procedimentos que inclui os conteldos ou tarefas a realizar, a sequéncia das

atividades e de alguma forma, a avaliacdo ou encerramento do processo”.

A planificacdo € um documento orientador da atividade do professor, de
carater flexivel, adaptavel as dindmicas de sala de aula, permitindo ao professor
reduzir incertezas e insegurancas perante a turma. Como defende Arends (1995)
fornece quer ao professor, quer aos alunos, um fio condutor, que os leva a nédo

dispersar.

Resumindo, a planificacdo assume um papel essencial na atividade de
qualquer professor, porque é através dela que ira gerir o curriculo segundo a sua
concecdo de ensino, de acordo com as necessidades da turma com que ira
desenvolver o trabalho. Fator que leva a planificacdo a ser um instrumento essencial

na pratica supervisionada.

Para organizar a intervencdo na unidade letiva, a analise e reflexdo foram
essenciais em todo o processo. Apos andlise dos dados recolhidos da entrevista aos
alunos e da observacao de aulas do professor cooperante, passou-se para a fase de
reflexdo. Refletir para entender de que forma a minha interveng&o na unidade didéatica
conduziria a uma mudanca e melhoria da pratica educativa e a planificagdo da
unidade, veio esquematizar os contetdos a lecionar, as competéncias, 0s objetivos
gerais, a metodologia a aplicar, a sequéncia das atividades propostas, 0s recursos
didaticos a utilizar, a previsdo do tempo a despender em cada aula e, por fim, o
método de avaliacdo. Associada a esta planificacdo de médio prazo, também foi
realizada uma planificacdo de curto prazo: Arends (1995) define-a como o plano

diario. Segundo o autor, este tipo de planificacdo é aquela que recebe mais atengéo
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por parte dos professores. Denomina-a “um mapa de estradas” onde o professor
desenha o guido como a aula devera ocorrer e procura responder a questbes como:

0 qué, como, para qué e quando ensinar.

4.2.1 Planificagdo da unidade letiva

Calendarizagao

Sumaérios

Desenvolvimento da aula

1/02/22
4 aulas de 45 min
8h30 as 13h20

12 Observacéao
Sumario: Processamento de

salarios

- Contribuicdes para a Seguranga
Social

- Subsidio de almogo

- Vencimento lig/Vencimento bruto
- Ficha de trabalho

8/12/22
4 aulas de 45 min
8h30 as 13h20

22 Observagéao
Sumario: Processamento de

salarios

- Retencéo na fonte
- Resolugdo de uma ficha de

trabalho

22/02/22
4 aulas de 45 min
8h30 as 13h20

32 Observagéo
Sumario: Os impostos (IMI, IUC,
IRS e IRC)

- Os impostos diretos
- IMI
-lucC
-IRS
-IRC

15/03/22
4 aulas de 45 min
8h30 as 13h20

42 Observacgao

Sumario: Incidéncia em IRS

- A Incidéncia do IRS

- Categorias dos rendimentos

29/4/22
4 aulas de 45 min
8h30 as 13h20

Aulas lecionadas n.° 1, 2,3,4
Sumario: Aprovagao e criagdo de
um Gabinete de Contabilidade.

Criagdo de um Cartaz.

- Arranque e Planificacdo do
Projeto

- Definigdo das atividades a
realizar no projeto.

- Construgdo dos cartazes
informativos

- Elaboracéo das declaragtes

3/05/22
4 aulas de 45 min
8h30 as 13h20

Aulas lecionadas n®°5,6,7e8

Sumario: O Ato Unico

- Sintese dos  contetdos
lecionados

- Nocdo de trabalho por conta
propria

- O recibo Verde

- Acesso ao portal das finangas

- Preenchimento de recibos no
portal das finangas

- Avaliagdo das limitagOes

sentidas pelos alunos

10/05/22
4 aulas de 45 min
8h30 as 13h20

Aulalecionadan®9, 10, 11 e 12:

Sumario: Guia Fiscal 2022

- Consolidagdo dos conceitos
anteriormente abordados sobre os
diversos impostos

- Esclarecimento sobre os itens
gue compdem a estrutura do IRS:

Categorias de rendimentos; Tipos
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de taxas; Deducgdes especificas e
Abatimentos

- Aquisicdo de conceitos através
de pesquisa no guia fiscal de
2022.

- Os alunos d&do resposta a
guestbes colocadas por
funcionérios.

- Avaliacdo das limitagbes

sentidas pelos alunos

17/05/22
4 aulas de 45 min
8h30 as 13h20

Aula lecionadan® 13, 14,15 e
16

Sumario: Rendimento coletavel;
liquidacao; liquidagéo e

pagamento e declaragdes de

rendimentos e outras obrigacdes.

- Reviséo e aplicagdo de conceitos
abordados em sess6es anteriores
pelo Prof. Coop.

- Célculo do rendimento coletavel:
- Resolugéo de casos enviados ao
gabinete, com apoio do professor
- Avaliacdo das limitacdes

sentidas pelos alunos

02/06/2022
3 aulas de 45 min
Aulas supervisionadas pelo
professor orientador Professor

Doutor Belmiro Cabrito

15h as 17h25

Aulalecionadan® 17, 18 e 19
Sumario: Apuramento do IRS

- Informacdo dos objetivos a
atingir na aula

- Sintese de contelidos abordando
alguns impostos do sistema fiscal
portugués

- Sintese dos conceitos afetos ao
imposto lecionado em aulas
anteriores

- Apuramento do imposto relativo
a um funcionéario

- Avaliacdo das limitacdes

sentidas pelos alunos

07/06/2022
3 aulas de 45 min
8h30 as 13h20

Aula lecionada n° 20, 21,22
Sumario: Avaliagdo

- Foi aplicado um caso pratico a
cada um dos alunos que o
resolveram individualmente sem
recorrer a apoio

- Realizou-se um questionario oral
aos alunos.

- Foi realizado um balanco das
mais-valias obtidas com a

aplicagdo do projeto.

4.2.2 Planos de aula

Em apéndice.

34

Tabela 2 - Planificagdo da unidade letiva




4.3 Implementacéo de estratégias

Considerando que as estratégias de ensino devem ser capazes de motivar e
envolver os alunos em todo o processo de ensino-aprendizagem e como é defendido
por Sousa (2010), o professor deve ser capaz de criar situacfes pedagdgicas que
permitam aos alunos construirem a aprendizagem, gerindo o curriculo de forma
flexivel, em funcdo das necessidades e interesses dos alunos, e optando pela
utilizacdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas que garantam o sucesso de

todos.

Ao longo de todo o processo da pratica de ensino supervisionada foram
adotadas estratégias como: implicar os alunos nas escolhas e no processo de
tomada de decisédo, como forma de os motivar e incentivar; incentivar a pesquisa
como forma de enriquecimento ao nivel do conhecimento em que o professor
assume, essencialmente, uma figura orientadora e de apoio; criar maior envolvimento
social; criar situagbes que favorecam a interajuda; incentivar o sentido de
responsabilidade; criar ambientes em sala de aula idénticos ao de um gabinete de
contabilidade.

4.4 Implementacdo da metodologia de trabalho de projeto

A metodologia de trabalho de projeto foi implementada no ambito de IPPIV,
na unidade de curta duragdo 0575 - Imposto sobre o rendimento (IRS), com uma
duracdo de 67 tempos letivos, dos quais observei 16 tempos lecionados pelo
professor cooperante e lecionei 21. A opg¢do desta metodologia surgiu apds um
processo de reflexdo que recaiu sobre a observacdo das aulas, na andlise da
entrevista realizada aos alunos, por ser uma metodologia que envolve o aluno em
todas as fases do processo, ao longo das quais sdo mobilizados conhecimentos,
competéncias, valores e atitudes. Para Doll (1986), os alunos podem dar um
contributo importante na escolha de projetos - este autor defende que o mero facto
de se envolver os alunos nas escolhas, vai implicar uma maior participagéo,

envolvimento e responsabilidade nas atividades.

A metodologia de trabalho de projeto para de Leite, Malpique e Santos
(1989:140) “envolve trabalho de pesquisa no terreno, tempos de planificacao e

intervencdo com a finalidade de responder a problemas encontrados, problemas
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considerados de interesse para o grupo e com enfoque social”, e como defendido por
Abrantes (1994), desenrola-se baseado numa aprendizagem ativa assente em
situac@es reais de forma faseada, que para Rangel (2002, citado por Ferreira, 2009),
considera trés fases: a primeira fase, é a fase “de arranque e da planificacdo”. Esta
fase decorreu nas primeiras quatro aulas lecionadas no ambito da prética
supervisionada. Foi apresentado o tema “A criacdo de um Gabinete de
Contabilidade”, e a sua execuc¢do foi colocada a consideracdo dos alunos. Apos
aceitacdo unanime foram recolhidas ideias para a sua execucao e, com base nestas
foi elaborado um plano de acdo, no qual constam as atividades a realizar, por quem,
quando e como. Nesta fase os alunos dividiram-se em grupos e cada um selecionou
as atividades que pretendia desenvolver. Um grupo ficou encarregue das
autorizacdes do Conselho Executivo, das declaracdes de privacidade, o outro grupo
ficou encarregue do design e elaboragcdo dos cartazes informativos. Ficou definido
guem faria a rececdo dos clientes e quem ficaria responsavel pelas assinaturas das
declaracbes de privacidade. Estas atividades foram desenvolvidas nas primeiras

quatro aulas.

Na segunda fase denominada por Rangel (2002, citado por Ferreira, 2009),
de “fase de desenvolvimento do projeto”, os alunos realizam as atividades
planificadas. Esta fase decorreu ao longo de catorze aulas, da quinta a décima nona
aula. Durante este periodo os alunos ficam responsaveis pela rece¢éo dos pedidos
de esclarecimento colocados pelos professores e funcionarios, assim como do

registo dos dados essenciais a sua resolugao.

Na dltima fase do projeto, a fase de concluséo, considerado o periodo de
avaliacdo final, onde ocorre a verificacdo do nivel de consecugédo dos objetivos

propostos, fez-se um balanco de toda a atividade desenvolvida.

4.5 Desenvolvimento da Pratica de Ensino Supervisionada (PES)

Ao longo da explanacdo da PES (Pratica de Ensino Supervisionada), foi
minha preocupacao justificar a adogéo dos diferentes métodos, técnicas e recursos
pedagdgicos utilizados no decorrer das aulas, salvaguardando as situacées em que
estes se repetem em aulas sucessivas e nesses casos nao faz sentido repetir a
justificacdo. A PES foi lecionada em blocos de 4 aulas, com a duracéo de 45 minutos

cada e, devido a esta caracteristica, sera feita uma analise reflexiva, por bloco de
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aulas, com o objetivo de partilhar todas as experiéncias vivenciadas em sala de aula,
as analises retiradas da observacéo as diversas reacbes dos alunos, dando relevo

as diversas estratégias pedagogicas aplicadas em cada contexto.

Os métodos expositivo, interrogativo e ativo foram uma constante em todos
o0s blocos de 4 aulas. O método expositivo como referido por Lopes (2008, p. 36), “Na
literatura didatica a aula expositiva tem sido identificada como a mais tradicional das
técnicas de ensino” - € um método que se baseia na comunicacgéo oral realizada pelo
professor com o objetivo de transmitir conceitos, e que, como afirma o autor, € um
método que inibe a participagdo do aluno, como defendido por Cardoso (2013) o
aluno so participa para esclarecer duvidas pontuais, salientando que é um método
centrado no professor e por isso com algumas limitagcbes, evidenciando a falta de
participacdo ativa do aluno.

Por ser uma das estratégias da minha pratica motivar os alunos e incentivar

a sua participacao, foi aplicado o método interrogativo em simultaneo ao expositivo.

451 PES1,2,3e4

O primeiro bloco de 4 aulas decorreu no dia 29 de abril, e foram abordados

0s conteudos:
- Aplicagéo da 12 fase da metodologia de trabalho de projeto:
e Apresentacdo e aprovacao do projeto;
e Atividades a desenvolver;
e Divisdo de tarefas;
e Constituicdo de grupos;
o Criacdo de declara¢fes de privacidade

e Criacao de Cartazes

O objetivo foi 0 de motivar os alunos a aprender por si préprios, doté-los de
capacidade critica, reflexiva e empreendedora, motiva-los através do envolvimento
em todo o processo: na aprovacdo do projeto a desenvolver; na escolha das

atividades a desenvolver; na divisdo das tarefas; na criagéo de grupos de trabalho.
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No inicio da aula, apés a realizacdo da chamada, para captar a atencao dos
alunos recorri a um video, (https://youtu.be/SyedHFgfiVvw), como instrumento
motivador da discussdo sobre a profissdo de Técnico de Contabilidade que me

permitiu contextualizar os contetudos a lecionar.

Num segundo momento questionei a turma do interesse em simular situacdes
reais que se passam num gabinete de contabilidade. Depois de verificar um interesse
por parte de todos, questionei-os sobre o interesse em transformar a sala de aula
num gabinete de contabilidade aberto a toda a comunidade escolar.

Expliquei-lhes que neste projeto se pretendia confronta-los com situacoes
reais as quais, depois de pesquisa orientada, teriam de dar resposta. Como houve
entusiasmo geral, passei a apresentar um esquema com todos 0S passos para

arrancar com o projeto.

Expliquei a necessidade da existéncia de um documento com autorizagéo dos
clientes para a utilizacdo de dados através da ajuda de uma apresentacdo em
PowerPoint.

Depois da divisdo de atividades, um dos grupos ficou responsavel pelas
autorizacdes do Conselho Executivo, e da execucao das declarages de privacidade,

0 outro grupo ficou responsavel pelo design do cartaz.

No final deste 1° bloco de aulas obteve-se os alunos elaboraram um cartaz e

a declaracéo de privacidade.

IRS 2022

Um grupo de dois alunos
Os alunos do 11%2Contabilidade | b
AR, o Aortnet elaborou o cartaz com recurso ao
e tirar qualquer diivida em rela- Publisher. Que depois de
Fho sppee. assinado pelo Presidente do

/ Conselho Executivo foi afixado

Terga-Feira: Das 8h30 as 12h na sala N3.16
Quarta-Feira: Das 8h30 as 11h55 na sala
S1.1

Quinta-Feira: Das 12h55 as 17h15 na sala
N2.7 Figura 8 - Cartaz realizado pelos
alunos
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Um aluno criou o logotipo para

o gabinete de contabilidade

contaph

Figura 9 - Logotipo criado pelos alunos

Um grupo de dois alunos

elaboraram a declaracdo
de privacidade. Através de
Autorizo o tratamento dos dados por mim fornecidos e aceito o acesso aos mesmos, pesquisa na internet,

pelos colaboradores do Gabinete de Contabilidade, que se comprometem ao sigilo para que
desenvolvam qualquer das atividades necessarias ao preenchimento da declarago de IRS.

perceberam que
informagcao deveria de
estar expressa.

wh _f7
(Data) (Assinatura)

Figura 10 - Declaragéo de privacidade

Andlise reflexivada PES 1,2,3e 4

Considero que a aula correu bem e que 0s objetivos foram propostos; o
projeto foi bem aceite; os alunos participaram ativamente e envolveram-se nas
atividades, revelaram ser criativos e responsaveis, demonstraram possuir

capacidade critica, reflexiva e empreendedora.

No inicio da aula senti-me um pouco apreensiva, pois tinha medo de nao
conseguir envolver os alunos no projeto, ap6s deparar-me com uma adesdo muito
significativa permitiu-me sentir mais confianca para incentiva-los a proporem as
atividades que pretendiam desenvolver, apenas um dos alunos se absteve de propor

qualquer atividade.

Ao longo das aulas os alunos foram se envolvendo mais, perdendo a timidez
e o receio de falharem. Consegui desde o inicio criar uma relagdo de proximidade

com os alunos, um pouco devido ao meu feitio extrovertido.

N&o consegui de todo captar o interesse de um dos alunos, que se mostrou
completamente desinteressado, o que me levou a refletir nas estratégias a adotar na

proxima aula.
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452 PES5,6,7e8

O 2°bloco de 4 aulas de 45 minutos, decorreu no dia 3 de maio. Num primeiro
momento foram analisadas as situacfes rececionadas pelos alunos ao longo da

semana, e agrupadas pelos contetdos a abordar em cada um dos casos.

Num segundo momento foram apresentados os conteldos a abordar nas
aulas: conceito de recibo verde; quem passa recibos verdes; quais as obrigacfes
inerentes a um recibo verde, e estes foram explanados com o recurso ao PowerPoint,
que segundo Magalhdes (2015), quando bem explorado, pode ser uma ferramenta
muito atrativa e eficaz e, pelo contrario, quando usado de forma inadequada, da
origem a apresentagfes extremamente aborrecidas, causando aversao na audiéncia.
Este autor enuncia algumas vantagens para o PowerPoint de entre as quais passo a
citar: o uso apropriado do PowerPoint pode melhorar a experiéncia de ensino-
aprendizagem, tanto do ponto de vista do professor como do ponto de vista do aluno;
proporciona apoio e encorajamento aos professores facilitando a estruturagdo com
aspeto profissional de uma apresentacdo; fazendo um uso adequado de recursos
audiovisuais, a apresentacdo pode ser apelativa para alunos com estilos de

aprendizagem diferentes, tornando-se mais estimulante.

Segundo Jones (2003), o PowerPoint pode ser usado eficazmente em varios
contextos pedagdgicos, desde que sejam respeitadas algumas regras de bom uso.
Nesse sentido, sugere algumas linhas gerais de orientagdo: planear a estrutura das
apresentacfes cuidadosamente, evitando apresentar mais de cinco tdpicos;
conhecer o nivel dos alunos e desenvolver o conteddo de acordo com 0 mesmo;
evitar a apresentacdo de demasiado texto em cada diapositivo, estes devem conter
apenas o essencial, sendo a restante informacédo explorada oralmente, de modo a
manter os alunos ativos, nomeadamente através da tomada de notas de detalhe; ter
em atencdo o ritmo e evitar falar demasiado depressa, salientando ainda ser
importante ter cuidado com o tamanho da letra, com as cores escolhidas - ndo usar

mais do que duas cores para o texto - e com a selecdo de fundos.

Durante a apresentacdo do PowerPoint foram colocadas questdes aos alunos

para incentivar a participacao ativa.

No momento seguinte resolveram-se 0s casos apresentados que

correspondiam aos conteudos lecionados.
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Um dos casos correspondia a um professor da escola a solicitar o
preenchimento e entrega de um recibo verde. O professor em causa, apos assinar a

autorizacao de confidencialidade, forneceu todos os dados necessérios.

Os alunos, com orientacdo da professora, e na posse de computadores,
acederam ao portal das financas, preencheram os recibos e submeteram-nos. De
referir que os computadores sdo considerados uma ferramenta de trabalho essencial
na atualidade, o que € fundamentado por Ponte (1991, p.101), quando afirma “o
computador é também um instrumento de grande utilidade para o desenvolvimento
de trabalhos de projeto, permitindo executar certas tarefas de forma muito mais
rapida, mais facil e mais eficiente, sendo indispensavel em determinado tipo de

projetos”.

O objetivo foi transportar os alunos para a realidade e leva-los a executar
tarefas comuns na profissdo de um técnico de contabilidade. Professores e alunos
gueriam corresponder as expetativas. Senti que os alunos estavam motivados, pois

verifiquei que se envolveram com muito entusiasmo e empenho.

Como concluséo da aula os alunos fizeram uma autoavaliagdo através do

preenchimento de uma grelha (que se encontra em anexo).

Andlise reflexivada PES 5,6,7,e 8

Os objetivos foram plenamente atingidos. Ao decidir recorrer ao PowerPoint
como ferramenta de apoio tive algum receio com medo de néo ser capaz de cativar
0 aluno e sim obter reacdes adversas, pois hem sempre as reacfes S40 muito

positivas ao seu uso, mas correu bem e as reac¢des foram positivas.

Saliento que as minhas expectativas eram altas quando coloquei os alunos
face a instrumentos de trabalho como é o computador e no caso o portal das financas,
sendo que o resultado foi muito positivo, realco o entusiasmo demonstrado pelos
alunos quando utilizaram ferramentas reais, e foi notério o entusiasmo e empenho
nas atividades. Os alunos participaram ativamente colocando questdes em todo o

processo.

Ao longo da atividade fui incentivando o aluno H, que na aula anterior esteve
desconcentrado e desmotivado, aos poucos consegui que estivesse um pouco mais

atento ao que ia sendo feito.
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453 PES9 10,11e12

Gostaria de salientar que entre cada bloco de aulas por mim lecionadas, os
alunos e os conteudos relativos a UFCD intervencionada continuaram a ser
lecionados pelo professor cooperante; tendo este facto em consideracdo os

conteudos lecionados nestas PES foram:
- Categorias de rendimentos;
- Taxas;
- Deducdes especificas;

- Abatimentos

Os objetivos a atingir eram: conhecer as diferentes categorias de
rendimentos; consultar as taxas; conhecer as deducdes especificas e conhecer as
suas especificidades; determinar os Abatimentos; desenvolver a capacidade de

pesquisa.

Iniciei a primeira aula do bloco com a consolidagdo dos conceitos
anteriormente abordados nas aulas do professor cooperante, com recurso aos

métodos expositivo e interrogativo.

Num segundo momento distribui o guia fiscal de 2022, com o objetivo de
incentivar a pesquisa, de promover a autonomia, desenvolver a vontade da

descoberta, motiva-los a aprender por si proprios.

Com o recurso do guia fiscal os alunos adquiriram conhecimentos que lhes
permitem: reconhecer as diversas categorias e a que tipo de rendimentos englobam;
reconhecer rendimentos dos trabalhadores independentes e de trabalhadores por

conta de outrem; determinar o valor das dedugdes especificas e apurar o rendimento.

Foram distribuidas pelos alunos algumas das questdes colocadas por
funcionérios e professores; solicitei as respostas baseadas na pesquisa efetuada no
guia fiscal de 2022. Na posse das respostas 0s alunos contactaram os “clientes” para

responderem as questdes que tinham levantado.

No final das PES os alunos fizeram autoavaliagao.
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Analise reflexiva da PES 9,10,11 e 12

Durante este bloco de PES foi not6rio o interesse pela descoberta, foi visivel
0 entusiasmo dos alunos e verificou-se o espirito da entreajuda, no decorrer da aula
0 entusiasmo e o interesse dos alunos foi crescendo na medida em que iam dando

respostas as diversas questdes levantadas.

Da autoavaliacdo consegui perceber que a avaliagdo da aula foi bastante
positiva. Apesar de 60% dos alunos terem tido dificuldades de interpretacéo,
afirmaram que o contacto direto com as pessoas e o facto de conseguirem responder

as questdes colocadas foram os momentos mais significativos da aula.

O facto dos alunos terem tido dificuldades de interpretacdo a quando da
utilizacdo do Guia Fiscal fez-me colocar em questao a sua utilizacdo e ponderar se

nao deveria ter recorrido a outro recurso.

Fiquei positivamente surpreendida ao observar o aluno H, que habitualmente

adotava uma postura mais apatica, durante este bloco participou ativamente.

Foi-me permitido concluir que ao criar momentos em que o0s alunos
contactassem diretamente com os clientes, conseguia motiva-los para a aula e leva-
los a pesquisar para que pudessem adquirir os seus proprios conhecimentos e assim

ficassem mais autbnomos e confiantes.

454 PES13,14,15e 16

Este bloco de aulas decorreu no dia 17 de maio. Abordaram-se contetidos
como: Célculo do rendimento coletavel, Deducdes a coleta; imposto liquidado.

Apuramento do imposto.

No inicio da PES procurei fazer a consolidacao dos conceitos adquiridos,
através do método expositivo e interrogativo: clarificaram-se conceitos que para

alguns alunos néo tinham ficado muito claros.

Dos casos que nos chegaram ao gabinete selecionamos dois casos que 0s

alunos tinham iniciado nas aulas anteriores do professor cooperante.

Com o apoio do guia fiscal, da professora e dos computadores, e através do
portal das financas, acederam ao E fatura, situac&o recebida com entusiasmo pelos

alunos.
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O acesso ao E fatura permitiu-lhes visualizar as diversas despesas que sao
dedutiveis para célculo do imposto liquido. Na posse desses dados foi-lhes possivel
determinar o apuramento do imposto. Quando finalizaram os célculos foi visivel o
entusiasmo dos alunos. Os alunos na posse da informagéo sobre o apuramento do
imposto, contactaram telefonicamente os professores em causa, para os informarem

sobre a situacao espectavel em termos de liquidacéo de imposto.

No final da aula os alunos efetuaram a autoavaliacao.

Anadlise reflexiva da PES 13, 14, 15 e 16

Ao longo destas aulas a foi visivel a participacdo ativa por parte de todos os
alunos, mostraram-se entusiasmados e empenhados em aprender por si préprios,
demonstraram capacidade de pensar sobre os problemas e a conseguir resolvé-los
em grupo. Foi notério o entusiasmo por estarem a vivenciar situacdes reais, e o facto
de terem de lidar com “clientes” veio incrementar a motivagcdo. Ao criar este
envolvimento com elementos da comunidade escolar, criou-me algum receio, e uma
atencao redobrada pois sdo situagdes que exigem muito sigilo e foi preciso que os

alunos compreendessem o grau de responsabilidade que tinham de ter.

Os funcionarios prontificaram-se a patrticipar, foram extremamente acessiveis

e criaram guestbes que eram exequiveis.

455 PES17,18e 19

Estando os alunos na posse teérica dos conceitos base para determinar o
apuramento de contribuintes da classe A, a promocéo da autonomia foi um dos
objetivos a atingir, ja que os alunos, ao longo destas aulas, teriam de apurar o valor

do imposto.

No inicio da aula foram rececionados dois clientes pelos alunos, estes
ficaram responsaveis pelo registo dos dados necessarios e das questdes levantadas.

Mais tarde transmitiram os dados essenciais aos outros elementos da turma:

- Os clientes casados, ambos professores na escola pretendiam saber se
teriam mais beneficios em entregar a declaracdo de IRS em conjunto ou

separado.
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Os alunos separaram as atividades por grupo, um fez a simulacédo para a
entrega em conjunto, outro simulou uma entrega separado. Durante a resolucao os
alunos foram auténomos, partilharam informacao entre si revelando o espirito de

cooperacdo. Ambos os grupos conseguiram chegar ao resultado correto.

Analise reflexiva da PES 17, 18 e 19

Foram aulas de caracter pratico em que foram atingidos todos os objetivos.

Os alunos conseguiram apurar o imposto e dar resposta a questéo colocada
pelos clientes, autonomamente, com entusiasmo e empenho, revelaram espirito de
cooperacgao e demonstraram responsabilidade. Posso assim concluir que o resultado
foi bastante positivo.

Foi-me dado perceber um grau de entusiasmo crescente, derivado do
desempenho muito profissional que os alunos estavam a adquirir, 0 que criava um

ambiente extremamente agradavel em sala de aula.

456 PES20e?21

Como foi a Udltima aula da minha PES, teve como objetivo criar a Ultima
situacao relativa ao IRS, levar os alunos a preencher uma declaracao online, simular

e validar.

Os alunos com base no caso da aula anterior, entraram no portal das financas
com os codigos de acesso fornecidos pelos clientes, e com 0 meu apoio preencheram

a declaracao.

Os alunos realizaram toda a atividade com empenho visivel, foram levantando

questdes ao longo do percurso, e terminaram a tarefa com sucesso.

Para terminar uma discussdo onde os alunos debateram os aspetos mais

relevantes na aplicacdo desta metodologia de trabalho.
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Analise reflexiva da PES 20 e 21

Esta aula revelou-se muito importante pois foi o culminar de todo um
processo. O trabalho realizado pelos alunos permitiu concluir que estes adquiriram

0S conceitos e atingiram os objetivos propostos.

Os alunos ao longo da aula revelaram autonomia, responsabilidade, sentido

critico. Desempenharam a atividade com profissionalismo.

Houve um momento em que 0s alunos expuseram o que sentiram com este
projeto o que me deixou sensibilizada, todos eles afirmaram que se sentiram
contabilistas por umas horas, e que se sentiam mais preparados para a componente
em contexto de trabalho, a comecar na préxima semana em gabinetes de
contabilidade.
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5. Analise e interpretacéo de dados apos a PES

Ap6s a aplicacdo da metodologia de trabalho de projeto, € crucial perceber
de que forma incrementou o interesse e o empenho dos alunos na area da
contabilidade. Para se poder realizar essa andlise foi realizado um questionario aos

alunos e outro ao professor cooperante.

A primeira questao esteve relacionada com as metodologias e estratégias de
ensino utilizadas, procurou-se perceber quais foram mais relevantes para a
aprendizagem dos alunos, das respostas obtidas contruiu-se a seguinte tabela que

se pode observar de seguida:

Sem Nao Muito
L Relevante
opinido | relevante relevante

Durante a aula os conteldos séao

transmitidos com recurso ao quadro branco 4 1

Durante a aula o professor expde a aula

expondo os conteldos com ajudo do 3 2
PowerPoint

O professor expde os conteudos e no final

da aula coloca questdes de consolidacao

O professor expde os conteudos e no fim

aplica casos praticos

O professor fornece ferramentas e tu

pesquisas e aprendes por ti préprio

A aplicacdo e execucgédo de projetos 5
Ter poder decisivo sobre quem e como, irdo

decorrer as atividades

Existéncia de interagcdo com o professor 5

Tabela 3 - Métodos e técnicas de ensino

Da tabela retiraram-se os seguintes dados: 4 alunos ndo acham relevante o
método expositivo; relativamente ao uso do PowerPoint como apoio para expor 0os
conteudos 3 alunos ndo acham relevante e 2 acham relevante; dos 5 alunos, 4
acharam relevante o professor fazer uma consolidagéo dos conteudos lecionados e

apenas 1 ndo acha relevante; os alunos foram unanimes ao responder que achavam
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relevante aplicar um caso pratico no final da aula; quando questionados se o trabalho
de pesquisa € relevante para as aprendizagens, 4 consideram relevante e um nao
relevante, as questdes: aplicacdo e execucdo de projetos; ter poder decisivo sobre
quem e como irdo decorrer as atividades; existéncia de interacdo com o professor,
em todas a resposta foi unanime todos estas estratégias sdo muito relevantes no
processo aprendizagem. Ao analisar as respostas podemos afirmar que os alunos

acham a metodologia de trabalho de projeto relevante para as aprendizagens.

Numa segunda questdo os alunos foram indagados quais das estratégias
mencionadas seriam promotoras do interesse e do desempenho, obtiveram-se 0s

seguintes resultados;

Métodos e técnicas de ensino

Durante a aula os conteddos sdo transmitidos com recurso ao quadro branco 0
Durante a aula o professor expde a aula expondo os contetdos com ajudo do
PowerPoint

O professor expde os contetidos e no final da aula coloca questdes de consolidacéo
O professor exp8e os contetdos e no fim aplica casos praticos

O professor fornece ferramentas e tu pesquisas e aprendes por ti proprio

A aplicacdo e execuc¢éao de projetos

Ter poder decisivo sobre quem e como, irdo decorrer as atividades

o o o b~ W O

Existéncia de interagdo com o professor

Tabela 4 - Métodos e técnicas de ensino

Dos dados recolhidos podemos observar que os alunos consideram
estratégias promotoras do interesse e empenho; dois alunos acham a exposi¢cédo de
contetdos com base em PowerPoint; 3 alunos consideram a aplicacdo de casos
praticos no fim da aula; 4 consideram o aprender por si préprio através da pesquisa
também. Relativamente a aplicacdo e execucdo de projetos, ao ter poder decisivo
sobre quem e como, irdo decorrer as atividades e a existéncia de interagdo com o
professor, por unanimidade os alunos consideram-nas promotoras do interesse e

empenho. Destes dados podemos aferir

Levantou-se uma terceira pergunta sobre quais o0s recursos didaticos

normalmente usados motivam os alunos no desempenho das atividades.
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Recursos didaticos

Quadro Branco 0

PowerPoint 2

Documentos 0

Computador 5

Tabela 5 - Recursos diddticos

Dos dados recolhidos podemos retirar que dos recursos apresentados
aqueles que motivam os alunos no seu desempenho sdo: para 2 alunos o

PowerPoint, 4 consideram o video e 5 computador.

Com a quarta gquestdo “sentiste maior motivagcdo quando:”, pretendia
descobrir de que forma a metodologia de trabalho de projeto motivou os alunos para

a aprendizagem.

A metodologia de trabalho de projeto na motivacéo

Quando confrontado com problemas reais 4

Quando contatavas diretamente com os diversos elementos da comunidade

escolar
Quando tinhas de entrar no portal das financas para resolver questoes 5
Quando conseguias dar resposta as questdes que te colocavam 5

Tabela 6 - A metodologia de trabalho de projeto na motivagdo

Da analise realizada aos dados recolhidos podemos retirar que os alunos se
sentiram motivados pela aplicacdo da metodologia de trabalho de projeto.

Com a quinta e Ultima questao “A aplicacdo deste projeto veio aumentar a
curiosidade e o interesse pela profissdo”, pretendia saber se a metodologia de
trabalho de projeto veio incrementar o interesse dos alunos pela profissdo. A esta

questéo os alunos foram unanimes em responder que sim.
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5.1 Reflexao e Conclusao sobre a PES

Depois concluida a prética de ensino supervisionada € importante fazer uma
reflexdo, ndo s6 sobre o que correu bem, mas também sobre o que correu menos
bem. Neste momento questiono-me: “sera que consegui dar resposta a problematica

levantada no inicio?”, “sera que consegui atingir os objetivos que me tinha proposto”.

No meu papel enquanto professora de uma turma do ensino profissional devo
privilegiar o meu desempenho profissional, como professora motivadora e facilitadora
de aprendizagens, pelo que foi minha preocupacao articular os varios contetdos
programaticos por forma a torna-los mais atrativos e de facil assimilacdo e

compreensao.

Relativamente ao meu primeiro objetivo, o de perceber o papel da
metodologia de trabalho de projeto na motivacdo dos alunos para a aprendizagem,
concluo que esta metodologia veio proporcionar aos alunos situagfes ricas e
significativas no processo aprendizagem, tornando a mesma num processo
colaborativo, participativo e responsavel, transformando o aluno no construtor do seu

proprio saber. O que é suportado pela analise do questionario.

Quanto ao papel da metodologia de trabalho de projeto na autonomia e
capacidade de investigacdo dos alunos, este revelou-se positivo, mas nem todos os
recursos utilizados foram promotores de interesse, isto porque foi visivel o
desconforto e a dificuldade sentida pelos alunos quando confrontados por
documentos em suporte de papel, isto é fruto de uma sociedade em que o papel das
tecnologias impera provocando uma dependéncia das mesmas como recurso a

investigacao.

O papel da metodologia de trabalho de projeto no incremento do interesse
pela profissdo foi um objetivo amplamente alcancado, pois segundo palavras dos
alunos, “Senti-me um profissional de Contabilidade por umas horas”. Posso assim
concluir que com este método, devido aos problemas terem sido aplicados em
contexto real permitiu desenvolver o desempenho dos alunos tornando-os futuros
profissionais ativos, responsaveis, autbnomos capazes de resolver problemas que

surgirdo num quotidiano profissional.

Posso concluir que este trabalho de investigacdo veio melhorar a minha
pratica pedagdgica dada que me foi permitido refletir sobre a importancia de
diferenciar o ensino adaptando-o as diferentes necessidades do aluno, flexibilizando

e adaptando os conteudos/ curriculos, diversificando atividades, envolvendo os
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alunos no processo de aprendizagem. Cabe-me encontrar os melhores caminhos
que me permita proporcionar aos alunos um ensino mais centrado neles e dessa

forma garantir o sucesso de todos.

5.2 Limitacdes ao estudo

Este estudo veio permitir tirar algumas conclusfes, mas devido ao nimero
muito reduzido da amostra e a impossibilidade de comparagdo com outras turmas,
podemos afirmar que os resultados obtidos sdo enviesados ndo podendo ser
generalizados a todos os alunos do ensino profissional.

5.3 Recomendac0fes para futuras investigacdes

ApOs a aplicagcdo da metodologia Trabalho de Projeto, seria de todo relevante
aplicar este estudo a outras areas disciplinares dos cursos profissionais. Desta forma,
o facto de se aumentar o nimero de alunos em estudo, iria permitir conclusdes mais
precisas, sobre o papel do trabalho de projeto como promotor de motivagéo para as

aprendizagens.

Seria de todo interessante, voltar a aplicar este estudo aos mesmos alunos
no ultimo ano do curso e perceber se mantém a mesma opinido relativamente ao
futuro profissional, assim como, permitindo que estes tenham a percecdo das

vantagens e desvantagens na sua vida académica e pessoal.
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2. Grelha de Observacéo de aulas

Grelha de observacgdo de aulas
UFCD 0575 - Imposto sobre o rendimento (IRS)
!g outubro de 2021 a junho de 2022
Aluno n21 | Aluno n22 | Aluno n23 | Aluno n24 | Aluno n25
Assiduidade
Pontualidade
s L. Pratica
Farticipag: e
n Tedrica
N, Prética
i Empenho —
o Tedrica
© ) Pratica
El Autonomia =
< Tedrica
. P Prética
interagao =
Tedrica
Assiduidade
Pontualidade
] 7y
” Prética
B Participagdo Tedrica
2 Prética
wn
o Empenho Tedrica
8 Prética
3
< Autonomia Tedrica
Pratica
interagdo Tedrica
Assiduidade
N Pontualidade
P Prética
=] Participacdo Tedrica
S Pratica
o Empenho Tedrica
o
: Prética
3 Autonomia Tedrica
Prética
interagdo Tedrica
Assiduidade
© Pontualidade
=1
o Prética
-ﬂ_ Participagdo Tedrica
M Prética
) Empenho Tedrica
T Prética
©
Fl Autonomia Tedrica
< Prética
interagdo Tedrica
Assiduidade
Pontualidade
a Prética
é Participacdo Tedrica
s Prética
-
o Empenho Tedrica
© Prética
2 Autonomia Tedrica
Pratica
interagdo Tedrica
Assiduidade
Pontualidade
“ Pratica
~N
o Participacdo Tedrica
Q Prética
€ Empenho Tedrica
©
Fl Prética
% Autonomia Tedrica
Prética
interacdo Tedrica
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3. Diario de Campo

;)

4ﬁ]ﬂscoh Secundaria Domingos Rebelo

Curso Profissional Técnico de Contabilidade: 2° ano/ 11° ano

Comp de formagio logica
DIARIO DE CAMPO
UFCD 0575 - Imposto sobre o rendimento (IRS)
outubro de 2021 a junho de 2022
Data Descrigao Reflexao
1210121 Dei inicio ao pedido de cooperagéo na Escola Domingos Rebelo, o qual foi | Os elementos do CE foram muito
de imediato aceite pelos elementos do Conselho Executivo assim como pelo | recetivos e deram-me acesso a toda e
professor cooperante, Libério Camara. qual informacao necessaria.
11/01/2022 Recebi da Professora Ana Luisa Rodrigues a confirmacéo da autorizacdo
dada pela DRE Acores para comecar a minha Pratica de Ensino
Supervisionada
25/01/22 Reuni com o Professor Cooperante, fui por ele informada que a turma com | A turma tem aulas as segundas, tercas,
a qual iria trabalhar seria uma turma do ensino profissional do curso de | quartas e quintas
Técnico de Contabilidade do 11° ano . Foi-me fomecido o horario da turma | Sendo as tercas-feiras das 8h30 as 13h20,
os periodos adequados & prética
supervisionada.
1/02/22 12 Observacao- Sumario: Processamento de salarios As duas alunas que faltaram, tém um
A turma é uma turma pequena com apenas 7 elementos. Fui apresentada | elevado absentismo.
4 aulas de 45 | aos alunos pelo professor cooperante, que explicou aos alunos o que estava | A turma é constituida por 4 rapazes e trés
min ali a fazer e estes apresentaram-se individualmente. raparigas, com idades compreendidas entre
O Professor apresentou um caso pratico e os alunos em conjunto estiveram | os 17 e os 19 anos
8h30 &s 13h20 | aresolvé-lo. No decorrer da aula o aluno H esteve
Pelo que me foi dado observar, um dos alunos. Apds a resolugéo o caso | constantemente distraido e ao telemével,
pratico foi resolvido no quadro, o aluno que o resolveu esteve a explicar | saiu por diversas vezes da sala de aula.
todos os passos. O aluno N prontificou-se para ir ao Quadro
O Professor terminou fazendo uma sintese de conceitos. resolver e explicar o exercicio. Notei que
enquanto explicou os colegas estavam
alheados.
8/12/22 22 Observacao- Sumario: Processamento de salarios Ao longo da aula pude observar que o aluno
4 aulas de 45 | Apés a chamada verifiquei que voltou a faltar uma das alunas que tinha | H, foi um pouco inconveniente quando era
min faltado na semana anterior, o Prof. Coop., diretor deste curso, informou-me | chamado a atencdo pelo professor,

8h30 as 13h20

que ja tinha falado com ela por diversas vezes tentando fazé-la mudar de
opinido, segundo ele a aluna esta com ideias de desistir por ndo gostar de
Educacéo Fisica (n&o realiza as aulas e tem varios médulos em atraso).

22/02/22
4 aulas de
45min

8h30 as 13h20

demonstrando alguma arrogéncia.

3? Observacédo- Sumario: Os impostos (IMI, IUC, IRS e IRC)

O professor fez a chamada, ninguém faltou.

Com autoriza¢éo do Prof. Coop. Fiz uma entrevista aos alunos presentes.
O professor comegou por falar dos impostos (IMI, IUC, IRS e IRC).

Deu a nocéo de IMI, IUC, IRS e IRC

Apbs explanacéo destes conceitos foi-lhes colocando diversas questdes.
Ao longo da aula os alunos na sua maioria distraiam-se com os teleméveis.

Percebi que para além de um aluno, o H,
este curso foi a primeira op¢éo de todos,
possuem algumas dificuldades em
Matematica e Inglés, queixam-se do
elevado numero de horas que tém de estar
na escola, que faz com que cheguem muito
tarde a casa e ja sem vontade de trabalhar.
Estive a falar com uma das alunas que me
disse estar com uma grande depresséo.
Uma das alunas estd decidida a desistir
porque Segundo ela tem muitas faltas a
Educacéo Fisica (nunca foi a aula) e tem os
modulos todos em atraso; a aluna néo vai a
E.F por ter complexos com o corpo.

Nesta aula o professor utilizou uma
metodologia mais explicativa.

15/03/22
4 aulas de 45
min

8h30 as 13h20

4° Observacao- Incidéncia em IRS

O professor recordou o significado das siglas IRS.

Ao longo da aula procurou transmitir aos alunos os conceitos de trabalhador
dependente, de trabalhador independente.

Apresentou a classificacéo dos rendimentos em categorias.

Mais uma vez observei o desinteresse
demonstrado pelo H.

A aula, na sua maioria, foi expositiva.

Senti os alunos apaticos, sem interesse na
aula com excecéo da M.
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Reuni com o professor cooperante expus-lhe a minha estratégia de trabalho
baseada na metodologia de trabalho de projeto.

Transmiti que gostaria de simular em sala de aula um gabinete de
contabilidade, o qual estaria aberto a questdes colocadas por funcionarios,
ligadas ao IRS. O professor cooperante aceitou a ideia e prontificou-se a
colaborar.

29/4/22
4 aulas de 45 min

rrpry

de

Aula lecionada n°1, 2, 3 e 4: Apr cao e criagao de um
Contabilidade. Criagao de um Cartaz.

Apos verificar que estavam todos os alunos presentes. Passei um video

Houve envolvimento de todos os alunos
com excegéo do aluno H, que se manteve
apatico.

8h30 as 13h20

Um professor da Escola solicitou ajuda no preenchimento de um recibo
verde a entregar nas Financas relativo & prestacdo de um servico por ele

8h30 as 13h20 | Apresentei o projeto, e coloquei a consideracé@o da turma a aprovacéo. A | As reacdes dos alunos e do Conselho
aprovac&o foi unanime. Executivo, & criagdo do projeto, foi bastante
Recolheram-se as opinides dos alunos sobre as atividades a desenvolver e | positiva. A Vice-Presidente do manifestou
planificou-se o projeto; muito interesse na sua concretizacdo, pois
Ao longo da aula expliquei-lhes que eram necessarias autorizagoes do C.E; | segundo palavras suas, a existéncia desse
criar declaragdes de confidencialidade e declaracdes de compromisso. gabinete podera incentivar alunos para o

préximo ano.
Desloquei-me com a D da Turma, ao Conselho Executivo, com o
objetivo de explicar e pedir autorizacéo para a criacdo do gabinete. foi-nos | O aluno H recusou ajudar a colega a afixar
o que nos foi autorizado. os cartazes
De regresso a sala passamos a elaboracéo do projeto.
Criaram-se 2 grupos:
1 ficou responsével pela criagdo das declaragdes, o outro pela criagdo do
cartaz.
A delegada de turma ficou responsavel por tirar as fotocdpias, recolher a
assinatura do Presidente do C.E e afixar os cartazes em diversos pontos da
Escola.
3/05/22 Aula lecionada n® 5, 6, 7 e 8 - Sumario: Os Recibos verdes
4 aulas de 45 | Apos ter sido divulgado o gabinete comecaram a surgir alguns pedidos de | Os alunos preencheram um documento no
min esclarecimento, de entre os quais: qual se comprometeram em néo divulgar

quaisquer informagdes referentes ...
Os alunos evidenciaram interesse na

02/06/2022
3 aulas de 45
min
Aulas
supervisionadas
pelo professor
orientador
Professor
Doutor Belmiro
Cabrito
15h as 17h25

Aula lecionada n°® 17, 18 e 19 - Sumario: Apuramento do IRS

O professor orientador foi apresentado ao professor cooperante e aos
alunos.

Momento de reviséo e aplicacdo de conceitos abordados em sessdes
anteriores.

Fiz uma sintese dos conteudos lecionados, abordei alguns impostos do
sistema fiscal portugués e dos conceitos afetos ao imposto lecionados em
aulas anteriores.

Dos casos que apareceram no gabinete, selecionamos um caso que se
adapta aos conceitos dados e incentive os alunos a resolvé-lo.

Os alunos estiveram empenhados na resolucéo, pesquisaram levantaram
algumas questdes, mas chegaram ao apuramento do IRS e conseguiram
dar resposta.

No final da aula os alunos realizaram a autoavaliacéo.

Os alunos estiveram sempre empenhados
na tarefa, houve cooperagéo, participaram
ativamente.

Ao fazer as sinteses dos conteldos fui
langando questdes que foram respondidas
ativamente por todos.

07/06/2022
3 aulas de 45
min

Aula lecionada n°20, 21 e 22—~ Sumario: Entrega da declaracao digital.
Avaliagao do projeto.

Apbs se ter feito um resumo da aula anterior, foi proposto aos alunos que
repetissem as simulagdes do caso anterior, preenchendo as declaragdes no
portal das financas.

Realizou-se um questionario aos alunos.

Agradeci aos alunos por me terem acolhido tdo bem.

Depois da aula agradeci ao professor cooperante e ao Conselho Executivo
pela abertura e disponibilidade dispensadas.

A Mestranda: Ana Soares
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4. PowerPoint

Recibos Verdes

Os recibos verdes

« E uma fatura de servicos que é emitida por
um(a) prestador(a) de servi¢co independente,
trabalhadores que n&do tém uma hierarquia
formal devendo ter autonomia para
desempenhar o servico que lhes foi
contratado..
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Curiosidade

« Porqué o nome de Recibo
Verde.

Antes da modernizagao
dos sistemas das Financas (a
Receita Federal de Portugal), ele
era preenchido em papel e o
papel era verde.

Um guia pratico para quem precisa de
emitir uma fatura (recibo verde)

Até ha pouco tempo conhecidos apenas por recibos verdes eletrénicos,
qualquer cidadao sem atividade aberta como ENI ou Trabalhador
Independente pode emitir uma fatura de ato isolado por cada ano

fiscal até um montante maximo de 25.000€. Servira para cobrar
determinado servigo prestado ou transmissdao de bens a uma terceira
parte. Sao considerados rendimentos de categoria profissional (Anexo
B do IRS). Este procedimento é gratuito e é realizado através do
Portal das Finangas. Neste artigo vamos ensinar-te todos os passos.
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Passos para o
preenchimento

online

1, Login Portal das Financas (AT)

Comeca por fazer o login com o teu NIF e password no Portal das Financas no seguinte

endereco: Login Portal AT

2. Aceder a area das Faturas e Recibos Verdes
Podes aceder no menu principal do lado esquerdo em "Todos os Servigos":

n. AT
autoridade
tributaria e aduaneira

= MENU

procura por "Faturas e Recibos Verdes" e
clica em "Emitir": 0
A Minha Area

Dados Pessoais

Recibos Verdes
Recibos Verdes

Pagamentos

Posigdo Integrada y
o Faturas e Recibos Verdes

m— = Emitir
= Obter/Recolher sem Preenchimento
Consultar Alertas = Consultar

Todos os Servigos

Interagbes Recentes

Consultar Mensagens
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ou no fundo da homepage em "Servicos Frequentes"

Servigos Frequentes

Faturas e 5 Pagamentos e Movimentos
Recibos Verdes Reembolsos Financeiros

/

Situagdo Fiscal Informagéo Financeira

” Notificagoes @,
> A
(arr;neuamento Eletrénicas s

3. Seleciona de seguida a opcdo "Fatura ou Fatura-Reciho".

Faturas e Recibos Verdes > Emitir Faturas o Reckos Verdes ) Emit > Emit Fatuas

- L/ Emitir Faturas
Emitir

o Emita aqui uma Fatura ou Fatura-Recibo

@ Fatura ou Fatura-Recibo @ Recibo

Emita aqui uma Fatura ou Fatura-Recibo Emita aqui um Recibo associado a uma Fatura 4 emitida _

Oata o prestagho do servico
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coloca a data da prestacdo do servigo ou transmissao dos bens e escolhe entre "Fatura-
Recibo Ato Isolado" ou "Fatura Ato Isolado"

A principal diferenca entre os dois prende-se com o momento do recebimento do valor.

Passamos a explicar.

"Fatura-Recibo" pressupbe a transmissdo dos bens ou prestacdo dos servigos com o
recebimento do valor. E o documento usado em situacdes de pronto pagamento onde o

emitente recebe logo do cliente o valor. Serve como prova de recebimento.

"Fatura" pressupde a transmissdo dos bens ou prestacdo dos servicos sem o recebimento
do valor (com data de vencimento posterior a da emissdo). Ndo serve como prova de

recebimento.

Explicando agora a opgdo da emissdo do "Recibo", este serve apenas para confirmar o

recebimento do valor de determinada "Fatura Ato Isolado" emitida anteriormente. Qu
seja, se optares por primeiro emitir uma "Fatura Ato Isolado", quando o teu cliente

te pagar deveras emitir o "Recibo" nesta janela.
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4, Preencher os dados

Os teus dados ja aparecem preenchidos por defeito e no "Adquirente de Bens ou de
Servicos" deveras colocar os dados do cliente.

pais [
NIF Nome

Domicilio fiscal/Estabelecimento estavel
L= —— ————————— —————————|

Atividade exercida

Prestagdo de servicos

Existem, todavia, importantes diferencas no quadro em baixo "Transmissdo de Bens ou da
Prestacdo de Servigos", consoante tenhas escolhido anteriormente "Fatura" ou "Fatura-

recibo".

a) Fatura

Se emitires uma "Fatura" significa que ainda ndo recebeste a importancia por parte do

teu cliente. Portanto, legalmente ainda ndo recebeste rendimentos e dessa forma ndo ha

lugar ao pagamento de IRS nesse momento. O Unico imposto que tens forgosamente que

escolher é o IVA de acordo com o tipo de servico ou bens que estas a faturar.
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Un Ato Isolado ndo isenta o pagamento de IVA. Tens
de faturar IVA conforme as regras normais,
independentemente do valor faturado.

Comega por escolher a que titulo estas a faturar o teu servico ou bem, se um pagamento

ou adiantamento por conta. Na "Descricdo", como o nome indica, descreve o que estas a
faturar. Escolhe a opcdo do IVA que se enquadra no teu caso e no "Valor Base" deverds
colocar o valor sem IVA, Clica em "Emitir" e confirma os dados na janela que

aparecera.
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Transmissdo de Bens ou da Prestagao de Servigos

Ao selecionar a opgao Importancia recebida a titulo de Adiantamento para pagamento de despesas por conta e
em nome do cliente, as taxas de IVA e IRS selecionadas serdo perdidas

Importancia recebida a titulo de:
Pagamento dos bens ou dos servigos

Adiantamento para pagamento de despesas por conta e em nome do cliente

Descrigio

o Valor Base

Danima da IVA
v | Valor de IVA
Continente - 13% [taxa intermédia atual] .

Total da Fatura
Continente - 6% [taxa reduzida atual)
IVA - autoliquidagdo [art.® 2.°, n.° 1, alineas i), j) e 1)]
IVA - autoliquidagdo [regra geral art.° 6.°, n.° 6, a))
IVA - regime de isengdo [art.° 53.°]
IVA - regime forfetario
Isento - art.° 13.°
Isento - art.® 14.°
Isento - art.° 15.° Fale connosco
Isento - art.®° 9.°
Néo tributado (alinea ¢) n° 6 art.® 16.°
RA Agores - 18% [taxa normal atual) %Contacte-nos
RA Agores - 4% [taxa reduzida atual]
RA Agores - 9% [taxa intermédia atual]
RA Madeira - 12% [taxa intermédia atual]
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b) Fatura-Reciho

Ao contrdrio da "Fatura", nesta situacdo estas a confirmar ao Estado que ja recebest
a importancia devida por parte do teu cliente. Ja recebeste, portanto, rendimentos.

Como tal, existe IRS a liquidar,

Transmisséo de Bens ou da Prestacdo de Servigos Escolhe a que t1tulo estas a faturar o

teu servico ou bem. Nota que tens mais

Ao selecionar a opgdo Importancia recebida a titulo de Adiantamento para pagamento de despesas por conta e

mnome do lient, a5 taxas de VA e IRS selecionadas serdo prcidas. uma Opgéo k ”Ad'i antamento” ) Se ryve para

st quando um cliente te adianta uma verba

Pagamento dos bens ou dos servigos

= antes de prestares um servico ou vender

Adiantamento para pagamento de despesas por conta ¢ em nome do ciente

— um bem,
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o Valor Base
Regime de IVA

Valor de IVA

Base de incidéncia em IRS

Retengao na fonte IRS
Valor de IRS

Imposto de Selo

Importancia Recebida

E importa explicar quais as opcgoes

gque deves escolher.

Retencgao na fonte IRS

v
A taxa de 11.5%- art° 101.°, n.°1,do CIRS
A taxa de 16.5%- art® 101.°, n.°1,do CIRS
A taxa de 13.2% - Agores DLR n.° 15/2015/A, 3/06
A taxa de 16% - Acores DLR n.° 15/2015/A, 3/06
A taxa de 20% - Agores DLR n.° 15/2015/A, 3/06
A taxa de 20% - art. 101.°, n.°1, do CIRS
A taxa de 25% - art. 101.°, n.°1, do CIRS
A taxa de 9.2% - Agores DLR n.° 15/2015/A, 3/06

Base de incidéncia em IRS

v
Dispensa de retengdo - art. 101.°-B, n.°1, al. a) e b), do CIRS
Dispensa de retengao - art. 101.°-B, n.°1, al. c), do CIRS
Dispensa de retengdo - art. 101.°-B, n.°1, al. d), do CIRS
Sem retengdo - Art.101°, n.°1 do CIRS
Sem retengao - N&o resid sem
Sobre 100% - art. 101.°, n.°s 1 e 9, do CIRS
Sobre 256% - art. 101.° -D, n.° 3, do CIRS
Sobre 50% - art. 101.° -D, n.° 1, do CIRS
Sobre 50% - art. 12.°-A do CIRS

hel.
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"Base de -+incidéncia em IRS"

Apesar de existirem 9 opgdoes de escolha, as mais
frequentes e que se aplicam a maioria dos

contribuintes, sao:

» "Dispensa de retengdo - art. 101.°-B, n.°1, al. a) e b), do CIRS" - se a importancia
a faturar for inferior a 12.500€ (art.® 53.° do CIVA)

o "Sobre 100% -art. 101.°, n°s 1 e 9, do CIRS" - se a importancia for superior a
12.500€

Incluir Faturas com IVA a Deduzir

NIF do Emitente Data da Emissao IVA da Fatura IVA a Deduzir
i

INCLUIR

NIF do Data de Valor do IVA da Valor do IVA a
Emitente Emissao Fatura Deduzir

Sem resultados.

N° de Faturas Incluidas Total Valor de IVA Total Valor de IVA a Deduzir
0 0,00 € 0,00 €
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6. Emitir

Por fim, confirma todos os dados para garantir que ficou tudo corretamente preenchido

e se sim clica em "Emitir".

Parabéns. Acabaste de emitir uma Fatura-Recibo Ato Isolado!

=2

wm>oX > O w;m
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5. Casos Praticos

Questdes levantadas por funcionarios e professores:

o Como fago para entregar uma declaragao previamente preenchida?

o Eueo meumarido, em anos anteriores, temos entregue uma declaragdo conjunta,
sera que estamos corretos ou deveriamos entregue declarages individuais?

e Tenho um filho com 21 anos que ainda estuda, durante 2021 trabalhou no verao e
teve rendimentos no valor de 327.00€, sera que ainda é considerado meu
dependente?

o Tenho uma filha, com 24 anos, durante 2021 trabalhou e o rendimento foi de 8 959€.
Ainda a posso considerar minha dependente?

e 0 meu filho tem 22 anos, ndo estuda, nem trabalha, ainda sera considerado meu
descendente?

¢ A minha sogra pertence ao agregado familiar, recebe de reforma 300€ por més,
poderia inclui-la na minha declarag@o.

¢ 0 meu filho esta a estudar na Universidade no Porto. Posso incluir o valor da renda do
quarto nas despesas de educagao.
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Caso Pratico

Considera o seguinte agregado familiar Jodo Silva e Filomena Silva casados com dois filhos
menores, professores na ESDR solicitaram a nossa colaboragdo no sentido de apurar o IRS de
2021.

Sabendo que o sujeito passivo A (Jodo Silva) auferiu durante o ano 2021 um rendimento anual
de 29 400,00¢€ tendo feito uma retengdo na fonte de 4263,00€ e efetuando descontos para a
seguranca social no montante de 3234,00€.

Sujeito Passivo B, esposa, Filomena Silva, auferiu um rendimento anual em 2021 no montante
de 39 200,00¢€ tendo efetuando uma retengdo na fonte de 7056,00€ e de 4312,00€ referentes
a descontos para a TSU.

Sabe-se ainda que este agregado familiar apresentou as seguintes despesas:

¥ Saude no montante de 2600,00€:
-J0d0-1000.00 €
- Filomena - 1600.00€

» Educagdo no montante de 1200,00€;

» Despesas Gerais Familiares no montante de 14 000€ Jodo Silva e 12 000€ Filomena
Silva;

Tal como foi solicitando anteriormente, determine se o casal tera imposto a pagar ou a
recuperar.
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ESCOLA SECUNDARIA DOMINGUES REBELO

Curso Profissional — Técnico de Contabilidade — 112Ano

CASO PRATICO

Pretende-se que, apos analise dos dados apresentados, preencha a declaragao de IRS

online.

Situacao do Contribuinte em 31 de dezembro de 2021:

- Professor, NIF 999999999, com n° de Seguranca Social XXX XXX XXX XX e IBAN: PT50
0000 0000 0000 0000 0000 5;

- E casado, a esposa possui o NIF 888 888 888 com n° de Seguranca Social ZZZ 7ZZ 777 7Z,
s&o residentes em Ponta Delgada (céd Rep. Fin. 2992);

- 1° Declaragéo do ano;

- Optam pela tributacdo conjunta dos rendimentos e pretendem consignar 0,5% & Caritas dos
Acores com o NIF 555 555 555;

- Possui atividade aberta como Formador até ao dia 30 de setembro de 2021, data em que a
sessou. O Ultimo ano em que obteve rendimentos relativos a atividade de Formador foi em
2019, com um valor bruto de 1 320,00€.

Relativamente aos rendimentos da categoria A podemos dizer o seguinte:
- Em 2021 obteve um rendimento bruto de 25 181,33€, fez retencéo na fonte de 4 237,00€,
realizou descontos para a Seguranca Social no valor de 3 651,23€ e para o sindicato (SDPA)
a quantia de 146,41€. A escola onde trabalha possui o NIF 666 666 666;
- A esposa, trabalha por conta de outrem. A empresa que trabalha tem o NIF 555 555 555, em

2021 obteve um rendimento bruto de 15 707,74€, reteve na fonte 1 779,02€, descontou para
a Seguranca Social 1 727,87€.
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O contribuinte ainda recebeu rendimentos provenientes do arrendamento de um imével no valor
iliquido de 4 800,00€. Sobre este, sabemos que é do tipo urbano, registado sob o artigo n° 4213,
na freguesia 011006 e cujo arrendatario possui o NIF 333 333 333. Com este imovel possui os
seguintes encargos:

- Conservacgéo e manutengéo — 840,33€;

- Condominio — 353,98€;

- IMI — 352,45€;

- Outros — 400,00€.

Relativamente as despesas de Saude, Formagéo e Educacdo, Encargos com imoveis e com
Lares, opta pelos valores que estéo na e-fatura. Como possui encargos relativos as juros da divida
com habitacéo permanente, é necessario lancar a informacéo constante da Caderneta Predial:

- Imével urbano, registado sob o artigo n° 2820, na freguesia 210301,

- O Mutuante possuio NIF YYY YYY YYY.
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