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Resumo

Este relatério tem como objetivo principal partilhar a experiéncia de um desafiante

estagio pedagdgico, na perspetiva de um aspirante a professor de educacao fisica.

A Educacgéo Fisica é uma disciplina que procura uma educacao integral do corpo e
da mente, sendo o movimento o instrumento pedagdégico de desenvolvimento motor e
cognitivo. A EF revela-se uma disciplina fundamental no contributo da saude publica. Para
que o ensino da EF seja de qualidade, o professor deve ter a capacidade de organizar
situacdes de aprendizagem, de forma a que todos os alunos, independentemente das suas
caracteristicas, desenvolvam os conhecimentos, atitudes e competéncias necessarias,

com vista a uma vida fisicamente ativa e saudavel.

A formacéao de professores existe para quem acredita que ensinar é a sua vocacao.
Esta € uma frase que cada vez mais me faz sentido, uma vez que quem segue este
caminho realmente gosta do que faz e vé propédsito nisso. E como afirmam os autores
Onofre (2017) e Sousa (2004), ser Professor de Educacgéo Fisica € muito mais do que
ensinar atividade fisica. Ser professor € muito mais do que dar uma simples aula, é ser um
gestor dos alunos e das relagdes que estes criam entre eles; é ser organizador e
planificador de momentos de aprendizagem, consoante os espacos € o tempo; é garantir
que ao mesmo tempo que ensina, sao cumpridas as “mil” normas e regulamentos que
existem; é continuar a ser estudante, porque continuamos na procura constante de novas

formas de ensino, novos exercicios, métodos, para os alunos.

Este relatério ira tentar resumir a grande experiéncia que foi ser professor estagiario
na Escola Secundaria Luis Freitas Branco no ano letivo de 2021-2022. Esta organizado
pelas diferentes areas de ensino, bem como, pelas fases que as complementaram,
completados com os desafios e as estratégias utilizadas para enfrentar e solucionar os
mesmos. O estagio contribuiu bastante para o meu desenvolvimento pessoal, mas acima
de tudo para o meu desenvolvimento, crescimento e formacdo enquanto professor de
educacao fisica. Reconhego que é uma experiéncia muito enriquecedora e crucial para o

percurso de qualquer profissional que pretenda seguir o caminho do ensino.

Palavras-chave: Professor, Educag¢ao Fisica, Estagio Pedagodgico, Experiéncia,

Alunos, Aprendizagem, Desenvolvimento pessoal, Formacgao, Escola



Abstract

The main aim of this report is to share the experience of a challenging teaching

internship from the perspective of an aspiring physical education teacher.

Physical Education (PE) is a discipline that seeks an integral education of body and
mind, with movement being the pedagogical tool for motor and cognitive development. PE
is a fundamental discipline in contributing to public health. For Physical Education teaching
to be of quality, the teacher must have the ability to organize learning situations so that all
students, regardless of their characteristics, develop the necessary knowledge, attitudes

and skills, with a view to a physically active and healthy life.

Teacher training exists for those who believe that teaching is their vocation. This is a
phrase that increasingly makes sense to me, since those who follow this path really enjoy
what they do and see purpose in it. And as the authors Onofre (2017) and Sousa (2004)
say, being a Physical Education teacher is much more than teaching physical activity. Being
a teacher is much more than giving a simple lesson, it's being a manager of the students
and the relationships they create between them; it's being an organizer and planner of
learning moments, depending on the spaces and time; it's ensuring that while teaching, the
"thousand" rules and regulations that exist are complied with; it's continuing to be a student,
because we are constantly looking for new ways of teaching, new exercises, methods, for

the students.

This report will attempt to summarize the great experience of being a trainee teacher
at the Luis Freitas Branco Secondary School in the 2021-2022 school year. It is organized
by the different teaching areas, as well as the phases that complemented them, complete
with the challenges and the strategies used to face and solve them. The internship has
contributed greatly to my personal development, but above all to my development, growth,
and training as a physical education teacher. | recognize that it is a very enriching and

crucial experience for any professional who wants to follow the path of teaching.

Keywords: Teacher, Physical Education, Pedagogical Internship, Experience,

Students, Learning, Personal development, Training, School
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l. INTRODUCAO

Se hoje escrevo e apresento este relatorio, € porque consegui completar com
sucesso um dos maiores desafios aos quais me submeti, inscrever-me no Mestrado em
Ensino da Educacido Fisica nos Ensinos Basicos e Secundario da Faculdade de
Motricidade Humana. Um caminho que saberia que seria longo e repleto de desafios, mas
um trajeto muito enriquecedor, principalmente, na formagao de futuros professores. Este
relatério surge com o propdsito de descrever a experiéncia do estagio pedagoégico (EP)
realizado no 2° ano do mestrado, processo este que se situa entre a formacao inicial e o
inicio do percurso profissional no ensino. Este mesmo relatério de estagio esta assente em
vivéncias e experiéncias que tiveram um evidente impacto na constru¢ao da identidade

profissional e pessoal do professor estagiario, eu.

A formacéao de professores existe para quem acredita que ensinar é a sua vocacgao.
Partindo do principio que para ensinar e educar, existe a necessidade de articulagao entre
a teoria e a pratica de modo a contribuir para o desenvolvimento das capacidades fisicas
e mentais de cada aluno. Nesse sentido, surge cada vez mais a necessidade de formar
professores dentro da profissdo, com o objetivo de formar docentes competentes, capazes
de pensar e agir de forma diferente, propria e especial, preparados para a constante
transformacéao da realidade (N6voa 2016). Ser Professor de Educacéo Fisica (EF) é muito
mais do que ensinar atividade fisica (Onofre, 2017; Sousa, 2004). Ser professor é muito
mais do que dar uma simples aula, € ser um gestor dos alunos e das relagbes que estes
criam entre eles; é ser organizador e planificador de momentos de aprendizagem,
consoante os espagos e o0 tempo; € garantir que ao mesmo tempo que ensina, sao
cumpridas as “mil” normas e regulamentos que existem; é continuar a ser estudante,
porque continuamos na procura constante de novas formas de ensino, novos exercicios,
métodos, para os alunos. O autor Névoa (2009) refere que existem técnicas e truques que
podem e devem ir-se adaptando conforme o aluno que tivermos com a “serenidade de
quem é capaz de se dar ao respeito” (Névoa, 2009, p.12), porque quando conseguimos
chegar da forma certa, torna-se mais facil de conquistar o respeito e por consequente,

educar.

Este relatorio esta organizado e dividido em quatro grandes temas, inicia-se com uma
descrigdo pormenorizada de todas as partes envolventes (secundarias e principais) neste
EP, especificamente, eu através de uma breve analise autobiografica, do espago, dos
professores e colegas e dos alunos, em que se apresentara o estudo da turma e a diregao

da mesma; num segundo momento caracterizar-se-a a verdadeira acao do EP, desde a



Al, planeamento, condugdo das aulas, bem como as estratégias utilizadas, avaliacdo
formativa (AF) e avaliagdo sumativa (AS) — onde ao longo de todos estes temas serao
expostos o0s principais objetivos pretendidos, os desafios encontrados, as solugbes
pensadas e, claro, as conquistas adquiridas durante os mesmos. Em terceiro, estara a
partilha da experiéncia que foi o desporto escolar (DE) e a participacao coletiva na escola;
por ultimo, este relatério terminara com a “Ultima Pagina” onde se fazem as consideracdes
finais. Ao escrever este relatério pensei de que forma poderia eu caracterizar cada uma
destas fases em que o estruturei, e decidi recorrer ao uso de provérbios portugueses.
Porqué? Porque para além de serem frases curtas e diretas, sdo simples e resultam de
ditados populares que, por sua vez, ja foram testados e experienciados por milhares de
pessoas. Portanto, eu escolhi ditados/provérbios populares com que me identifiquei ao

longo de cada fase deste grande e especial projeto.

1. “PRIMEIRO ESTRANHA-SE DEPOIS ENTRANHA-SE”
Sobre mim:

Os professores, sejam estagiarios ou ndo, sdo, acima de tudo, pessoas com
diferentes experiéncias de vida, onde estas afetam diretamente as atividades e as suas
decisdes no caminho profissional. Digo isto para professores, mas aplica-se a qualquer
profissdo. Cada pessoa é Unica e possui caracteristicas distintas que orientam a sua
existéncia. Esta afirmacao é, de igual modo, adequada as criangas e jovens que iremos
ensinar, assim como a todos os envolvidos na comunidade. Como tal é importante ter este
aspeto em consideragdo quando abragamos uma nova organizagdo. Significa que é
praticamente impossivel separar 0 nosso eu profissional do nosso eu pessoal (Gongalves,
1994).

Aproveito esta frase do autor, para dar inicio a minha apresentagao, pois considero
algo fundamental, ndo s6 para me dar a conhecer ao outro, mas também, para ajudar a
entender melhor ou de forma mais “aceitavel” as minhas atitudes e comportamentos que

se foram desenvolvendo e ocorrendo durante este periodo de estagio.

O meu nome é Pedro Santos tenho 31 anos e resido em Sintra, Lisboa. Considero-
me um rapaz simples, de uma forma geral otimista, bem-disposto, amigo do seu amigo,
divertido, responsavel, organizado, um pouco ansioso, teimoso a defender as minhas

ideias, consigo ser uma pessoa focada, como ao mesmo tempo ir a lua e vir em cinco



minutos. Também sou uma pessoa com objetivos e ambiciosa, mas consigo visionar as

coisas a médio-longo prazo e planea-las com tempo.

Estive ligado ao desporto federado, na modalidade de futebol, dos 8 aos 14 anos,
sempre conciliando com a natagdo. Entre os 14 e os 18 anos de idade fiz uma paragem
em ambos, mas, o desporto esteve sempre presente na minha vida (esta frase é a tipica
de qualquer estudante ou professor de EF, ndo €7?), nesta fase mais ligado aos desportos
de deslize, como o bodyboard, que é algo que ainda pratico atualmente. Aos 18 voltei ao
futebol federado e estive até aos 26 anos, tendo a oportunidade de conhecer novos clubes,

equipas e metodologias de trabalho.

No que diz respeito aos estudos e percurso profissional faz sentido contar-vos um
breve resumo da minha histéria para perceberem os pequenos passos que fui dando.
Comecando pelo ensino secundario, ingressei no curso de ciéncias socioeconémicas, pois
durante as férias de verao tinha por habito, desde muito novo, trabalhar no escritério de
solicitadoria da minha mae e sempre considerei que 0 meu percurso seria nessa. Porém,
quando terminei o secundario e havia chegado o momento de progredir para o ensino
superior, apercebi-me que algo tinha de mudar, e, apesar de ja ter alguma experiéncia
profissional, senti que esta area implicava um estilo de vida com o qual nao me identificava.
Foi, entdo, que a minha escolha final recaiu sobre aquilo que mais gosto de fazer e que
realmente me via a fazer até ao fim da minha carreira, a area das atividades fisicas e
desporto. Em 2011, entrei na Universidade Lusdfona de Lisboa no curso de Educacéo
Fisica e DE, terminando-o em 2016, com 24 anos. Nesta altura, o Mestrado ndo foi uma
hipotese, visto que a necessidade de ter algum “dinheiro no bolso” era cada vez maior, logo
queria trabalhar e comegar a ganhar mais e mais experiéncia, pois este “bichinho” foi
crescendo durante a licenciatura. Tive a oportunidade de ingressar em varios
estabelecimentos sempre na procura constante de poder evoluir, como também, de

melhores condi¢des financeiras.

Mais tarde, surgiu a hipétese de trabalhar em parceria com um atleta de alta
competicdo, no mundo do desporto motorizado, na area da logistica e gestao de carreira.
Este projeto profissional deu-me ambic&o para conhecer mais areas dentro do desporto e
decidi, entao, ingressar na Pés-Graduagdo em Gestao e Marketing Desportivo, também,
na Universidade Luso6fona. Contudo, este curso ndo correspondeu as expectativas que
criei, nem consegui tirar o proveito para a minha vida profissional que esperava conseguir
obter, este curso abordou temas muitos distintos da minha realidade e dos meus objetivos

na altura. Contudo, quero destacar que estar nesta funcao foi uma experiéncia muito



positiva e enriquecedora, pois estive sempre em constante formagao e em contacto com
pessoas nacionais e internacionais, principalmente, do meio desportivo que, indiretamente,
me foram ensinando a crescer através das suas experiéncias e vivéncias. Para além disso,
gostaria, também, de realcar que gragas a este projeto profissional tive a oportunidade de
viajar imenso, conhecer novas pessoas e culturas — experiéncia esta que me criou o desejo
de todos os anos tentar fazer uma viagem para conhecer um novo local, pais, culturas e
pessoas. Aqui, estive, também, durante dois anos, envolvido na preparagédo para a maior
prova no mundo do desporto motorizado, Rally Dakar, com o ex-atleta Hélder Rodrigues,
onde tive em contacto com as maiores empresas do panorama desportivo, nomeadamente

Redbull e de pertencer a equipa da Yamaha France.

No inicio de 2017, a minha vida mudou, novamente, o Hélder, atleta que estava a
acompanhar, decidiu parar o que me fez repensar no futuro e questionar-me “onde iria eu
trabalhar agora?”. Optei, entdo, por tentar a minha sorte no mundo do fitness. Foi algo
assustador ao inicio, porque apesar de treinar em ginasios desde muito cedo, a minha
experiéncia como personal trainer (PT) ou professor de natacao era nula, logo o que viria
seria, sem duvida, um verdadeiro desafio, a nivel profissional e pessoal. Pouco tempo
depois, foi-me proposto um projeto profissional, onde iria ter uma intensa formacéo interna,
mas em contrapartida nao iria existir uma seguranca “fixa” salarial — aspeto este que me
assustava, sem sobra de duvidas, porque era algo que naquela fase da minha vida ja ndo
poderia ser colocado em cima da mesa — desta forma, tive de recusar e acabei por aceitar
um cargo como Rececionista no mesmo local. Mas confesso que pouco tempo depois, quis
arriscar e decidi aceitar o projeto e comecgar a minha carreira enquanto PT e Professor
Natacdo. E, entdo, que desde 2017, tenho vindo a conciliar, sempre, estes dois caminhos,
onde com o tempo comecei também a ser professor de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC).

Em 2020, decidi que a minha paixao pelo desporto ndo poderia ficar por ali e que
ambicionava mais para mim e para 0 meu percurso, foi aqui que ingressei no Mestrado em
Ensino da Educacdo Fisica na Faculdade de Motricidade Humana, com a pandemia,
apesar dos seus diversos aspetos negativos, senti que um dos principais aspetos positivos
poderia ser o facto de conseguir focar-me nos meus estudos e conseguir terminar o que

ficara pendente ha anos.

Acabei por me manter no mundo do fitness, da natagdo e das AECS, mas com a

grande diferenca que, em 2022, abri 0 meu préprio espago onde trabalho diariamente com



os meus atletas e dou treinos personalizados e adaptados as necessidades de cada

pessoa.

Terminando esta parte profissional e educacional, no inicio de 2020, consegui
comprar uma casa, que coloquei a alugar, sai de casa dos meus pais para iniciar a minha
primeira experiéncia de vida familiar a dois com a minha namorada. A independéncia era
algo que sempre ambicionara, € dificil, mais cara que a vida na casa dos pais, sim, sem
duvida! mas, algo que ndo abdico e me deixa orgulhoso e concretizado. As prioridades
foram-se adaptando, e tornou-se mais complicado conciliar tudo, o mestrado e o foco que
este exige, o aumento da carga de trabalho (uma casa traz mais despesas, logo precisava
de dar mais treinos, mais aulas de natagao durante a semana), as tarefas domésticas, tudo
isto leva ao cansago, muitas vezes extremo, mas acima de tudo, tem-me levado a um
caminho de boas conquistas e muitas aprendizagens, sempre com o Desporto a guiar o
meu caminho. Mas, se eu achava que ja estava a ser desafiado pela vida, mais
recentemente, no inicio de 2023, descobri que o maior desafio estava a caminho, vou ser
pai! Este sim, sera o grande projeto da minha vida, mas que pretendo conciliar com tudo o

resto a que me comprometi, quero ser um bom exemplo.
Caracterizagao do Agrupamento

A minha etapa de professor estagiario teve lugar numa zona que veio a revelar-se

muito especial, a freguesia de Pago de Arcos, concelho de Oeiras.

Um local perto da costa, a minha escola de estagio foi Escola Secundaria Luis Freitas
Branco (ESLFB) do Agrupamento de Escolas de Paco de Arcos (AEPA), constituido em
junho de 2012. Este agrupamento é composto por cinco escolas: Escola Basica Maria
Luciana Seruca — Pré-escolar e 1° Ciclo; Escola Basica Dionisio dos Santos Matias — 1°
Ciclo; Escola Basica Anselmo de Oliveira — Pré-escolar e 1° Ciclo; Escola Basica Dr.
Joaquim de Barros (EBJB) — 1° Ciclo e 2° Ciclo; e a ESLFB — 3° Ciclo, Secundario e escola
sede de agrupamento. Esta variedade de opg¢des educativas permite atender as
necessidades e interesses da populagdo escolar do agrupamento. De acordo com os
dados referentes ao ano letivo 2019-2020, o agrupamento conta com uma populagao
escolar de 3822 alunos, divididos em 2622 alunos em regime diurno e 1200 em regime
noturno. Quanto ao corpo docente, o agrupamento conta com 320 professores, a maioria
dos quais pertencentes aos quadros do agrupamento, 4 psicologas que fornecem suporte
e orientagao aos alunos. O quadro administrativo € composto por 14 assistentes técnicos
administrativos, responsaveis por tarefas administrativas e de suporte. E existem, ainda,

76 profissionais operacionais que desempenham func¢des relacionadas a manutengéo,



limpeza e apoio geral nas instalacbes do agrupamento. Estes numeros transmitem o
alcance e impacto educativo do agrupamento na comunidade local, com enorme
abrangéncia e diversidade de recursos humanos para a promoc¢ao de uma educacéo de

qualidade e suporte ao desenvolvimento dos alunos.

De acordo com o Projeto Educativo do agrupamento (PEA) do trienio 2019/2022, a
maioria dos alunos é de nacionalidade portuguesa, porém 9% da populacao diurna e 30%
da populacédo noturna € representada por alunos estrangeiros, 0 que demonstra uma
diversidade cultural presente no agrupamento. Esta populagéo alberga alunos de origens
socioecondmicas distintas, com uma distribuicdo equilibrada entre as classes medias-altas
e as classes de menores rendimentos. Esta variedade contribui para a riqueza e a
heterogeneidade do ambiente educativo, permitindo a interacao dos alunos com diferentes

perspetivas e realidades.
Escola Secundaria Luis de Freitas Branco (ESFLB)

A ESLFB é uma instituicdo de ensino secundario localizada em Oeiras, que partilha
dos mesmos principios de autonomia, administragcao e gestao definidos pelo Decreto-Lei
n. °137/2012 e que complementa o Decreto-Lei n.° 75/2008 que estabelece o regime
juridico da gestao escolar dos estabelecimentos publicos de educagao, com o objetivo de
promover a descentralizagdo da gestdo das escolas e a participacdo da comunidade
educativa (CE) na definicdo e implementagdo das politicas educativas. Deste modo
fortalece a autonomia das escolas e promove a capacidade de adaptagao as necessidades
dos alunos e da CE com o intuito de melhorar a qualidade do ensino e promover 0 sucesso

educativo.

A autonomia da escola é regulada pelo PEA, regulamento interno (RI) e plano anual
de atividades (PAA), documentos desenvolvidos tendo em conta as necessidades dos
alunos e as caracteristicas da CE, e que definem a identidade, missdo e objetivos do
agrupamento, e que foram utilizados por mim como documentos orientadores ao longo do
periodo de estagio. Esta autonomia € também caracterizada pela capacidade sortida a
escola de conseguirem tomar decis6es quanto a gestdo de recursos humanos, organizacao

pedagdgica, curricular, estratégia, patrimonial, administrativa e financeira.

As infraestruturas da escola saltam a vista de qualquer um que a visite pela primeira
vez, com o Rio Tejo como plano de fundo, o edificio principal difere das convencionais
estruturas escolares, caracterizado por ser um espaco luminoso, amplo e espagoso,

vencedor de um prémio de arquitetura e artes plasticas. Apds ter sido alvo de uma



modernizagdo do Parque Escolar, a escola contempla, atualmente, recursos espaciais
amplos, polivalentes, com boas dimensdes e de grande qualidade, fundamentais na area
de EF. No mapa de rotacao disponibilizado pelo Grupo de Educacao Fisica (GEF) da
ESLFB encontramos um pavilhdo gimnodesportivo (PAV), um ginasio (GIN), um campo de
futebol sintético que se divide em dois espagos (CS1 e CS2), uma pista de atletismo (PST)
— que rodeia o campo de futebol sintético — e ainda o campo 4 (C4) com quatro cestos de
basquetebol e duas balizas. Os espacos interiores (PAV e GIN) possuem uma arrecadagao
no interior do pavilhdo, dois balnearios, duas salas de aulas, uma sala de professores, uma
bancada, uma galeria superior, acrescentando aqui, também, a parede de escalada, que
apesar de se encontrar no exterior pertence ao PAV. Agregado ao mapa de rotagédo de
espacos encontramos também quatros espagos na EBJB, pavilhdo 1 (PAV 1), pavilhdo 2
(PAV 2), o campo exterior de baixo norte (EXT 1) e 0 campo exterior de baixo sul (EXT 2).
Estes devidamente apoiados por duas arrecadacgoées distintas, uma para os dois pavilhdes
e a segunda para os espagos exteriores, que congregam o respetivo material para os
espacos. A modernizacdo do Parque escolar permitiu ao GEF encontrar solugdes para
espacos alternativos, quando os espagos exteriores estivessem improprios para a pratica
de EF, devido as condi¢cdes climatéricas. Estas solugdes dividem-se em trés outros
espacos na sede do agrupamento: a pala D era o local destinado as turmas que se
encontravam no C4 e nas pistas de atletismo, a pala da mecanica estava destinada para
as turmas que se encontravam a ter aulas no campo sintético (CS1 e CS2), o labirinto era
um espacgo designado para as turmas que se encontravam no espaco exterior 1 e exterior
2 da EBJB.

Na minha perspetiva, os espacos, tanto interiores como exteriores, possibilitam uma
maior diversidade de conteldo a lecionar aos alunos, e encontravam-se todos bem
estimados e em excelentes condi¢des de uso, algo que também considero fulcral para os
alunos e a sua aprendizagem. Em termos exteriores, a localizagdo da escola também
ajudava bastante, mas permitiu-me lecionar aulas interativas, num bom ambiente e sempre
devidamente acompanhadas pelos materiais necessarios para cada tema pensado.
Realcando, também, que estes mesmos espagos impactam positivamente o dia a dia dos
alunos, naqueles que sao os seus tempos livres, pois s&do varios os estudos que apontam
o melhoramento do desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional e social, durante os
intervalos (tempos livres) da crianga (Angel Latorre-Roman et al., 2021; Jarrett, 2002;
Massey et al., 2018; McChesney, 2020; Pawlowski et al., 2014; Prompona et al., 2020).
Portanto, uma escola com estas condi¢des ira sempre, direta ou indiretamente, contribuir

para o bem-estar e desenvolvimento dos seus alunos.



Caracterizagao do Grupo de Educacgao Fisica (GEF)

O GEF esta inserido no departamento de expressées (DEX) que visa a promogao e
estruturacdo do trabalho colaborativo e reflexivo entre docentes que o integram. O DEX é

composto ainda pelas areas de Educacao Visual e Educacao Tecnoldgica.

Quanto ao GEF, durante este ano letivo, foi composto por 26 docentes e 4 estagiarios
pertencentes ao nucleo de estagio (NE) da Faculdade de Motricidade Humana. De forma
a existir uma maior articulagcdo dentro do DEX, este departamento contava com um
coordenador e um chefe de equipa. O chefe de equipa esteve responsavel pela marcacao
e comando das reunides de tempo de equipa disciplinar. Senti que durante as reunides
foram sempre discutidas questdes de organizagao, calendarizac¢ao e logistica de projetos
inerentes a escola. Acredito que estas questbes sao importantes e ndao devem ser
esquecidas, contudo, seria uma mais valia aproveitar o tempo destes encontros para
debater os documentos organizadores do ensino, tais como, fichas de observacao das
matérias para a avaliagao inicial (Al), formativa e sumativa, para que de forma coletiva
fosse possivel melhorar as praticas de aprendizagem para o sucesso dos alunos, isto
porque, na minha perspetiva inicial, considerei que alguns dos exercicios e objetivos
sugeridos nos mesmos nao estavam enquadrados e adequados a cada nivel de ensino,

podendo ser melhorados.

A escola é, ainda, vista como um contexto social de referéncia, local de eleicdo para
a dinamizacao de atividades que estimulem o desenvolvimento do trabalho colaborativo
entre grupos disciplinares do mesmo agrupamento, de forma a estimular a partilha de
experiéncias, valores e interesses que amplifiquem o processo de ensino-aprendizagem

dos alunos.
Nucleo de Estagio

Durante o ano letivo 2021-22 o NE, foi constituido por seis elementos: quatro
professores estagiarios, uma professora orientadora de escola e por ultimo, mas néo

menos importante, uma professora orientadora de Faculdade.

Durante o EP, grande maioria das tarefas e deveres foram realizados numa
perspetiva mais independente e solitaria, apesar, de eu considerar que poderiam ter
existido mais momentos de debate e de reflexdo em conjunto. Contudo, nos restantes
trabalhos, tarefas e projetos, todos os professores estagiarios conseguiram manter uma
relacdo de cordialidade e entreajuda nos diversos momentos de debate, todos

entendiamos as dificuldades do outro e através da comunicacdo tentavamos auxiliar os



colegas, isto levava a uma melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Quanto as

tarefas coletivas, o nucleo apresentou-se sempre bastante forte e unido.

Inicialmente o NE foi recebido pela professora orientadora da ESLFB, Ana Sofia
Afonso, que apresentou o nucleo ao GEF, ao diretor do Agrupamento e a todo o pessoal
docente e ndo docente que iria estar diariamente em contacto com todos nés. A professora
Ana, acabara por se ausentar, infelizmente, por motivos de saude, e neste imprevisto a
professora orientadora fora substituida pela Professora Patricia Silva, recém mestrada e
que para além de ir lecionar aulas pela primeira vez, iria assumir, também, a
responsabilidade de coordenar e orientar o nosso NE. A professora Patricia mostrou, desde
cedo, no seu discurso confianga e solidos conhecimentos pedagoégicos dos conteudos a
trabalhar, mais tarde, veio a revelar-se uma grande aliada com uma vontade enorme de
nos ajudar e constantemente a tentar motivar-nos nos diferentes momentos e desafios do

estagio.

E de confessar que houve um choque de realidade aliado & auséncia da professora
orientadora de escola, uma profissional com varios anos de experiéncia, e o facto de ser
substituida por uma professora vinda dum contexto completamente novo e diferente, que
nos podia ter gerado um ambiente menos positivo neste momento especifico de
aprendizagem e avaliagdo em que nos encontravamos. E foi neste contexto que a
professora orientadora da Faculdade, Maria Jodo Martins, viu a necessidade de assumir
uma dupla responsabilidade sobre nés e tentou, também, sensibilizar alguns dos
professores mais experientes para assumirem um papel de cultivo da partilha de
experiéncias técnicas. Desta forma, foram varios os professores da escola que estiveram
presentes nas nossas aulas para supervisionar, auxiliar e orientar 0os nossos
comportamentos e métodos ao longo do estagio, mas acima de tudo com o objetivo comum
de nos ajudar e de contribuir com criticas construtivas para podermos continuar a
desenvolver mais e melhor as nossas capacidades de ensino. Munidos de anos de
experiéncia no cargo, constituiram-se como orientadores e facilitadores de aprendizagem,
como é sugerido na literatura (Alarcdo & Roldao, 2010, p.16; Almeida, Correa & Brum,
2020; Martinez, 1998).

Turma

A turma do curso Cientifico Humanistico de Ciéncias e Tecnologias da ESLFB pela
qual fiquei responsavel de lecionar, era composta por 25 alunos, 10 raparigas e 15 rapazes,
com idades compreendidas entre os 15 e 17 anos. Uma turma composta, maioritariamente,

por alunos de nacionalidade portuguesa, a excegao de quatros alunos (trés de



nacionalidade brasileira e um de nacionalidade angolana). A maioria dos alunos eram
provenientes do 9° ano, sendo que dez vinham de escolas fora do agrupamento, e dois
eram repetentes. A turma n&o apresentava nenhum aluno referenciado com Medidas
Seletivas do DL. 54/2018.

Através do estudo de turma, realizado no inicio do ano, foi-me possivel conhecer
melhor os alunos, principalmente, as suas caracteristicas, interesses, se praticavam ou nao
algum desporto, e possiveis relagdes sociais ja existentes na turma. Este conhecimento
prévio da turma permitiu-me usar esta informagéo para intervir juntos dos alunos durante
a minha atividade letiva, nomeadamente, na organiza¢ao dos grupos de trabalho, onde o
intuito seria criar e influenciar um clima de aula positivo entre todos. No que diz respeito a
determinadas situagdes particulares de cada um, as mesmas foram debatidas entre mim e

as professoras mentoras, no ambito da direcao de turma.

No que diz respeito aos resultados obtidos deste estudo de turma, é importante
partilhar um resumo dos principais resultados obtidos. A maioria dos alunos referiu que
dorme entre 7 e 8 horas, utiliza um meio de transporte para chegar a escola e toma o
pequeno-almogo. Quanto aos problemas de saude, a maioria dos alunos, ndo mencionou
qualquer tipo de patologia que os impossibilitasse de praticar atividade fisica. No que diz
respeito aos seus tempos livres, os alunos dedicavam o seu tempo as redes sociais, a jogar
e a estar com os amigos. Sendo o WhatsApp e Instagram as redes mais utilizadas, onde a
maioria dos alunos referiu dispensar entre 3 e 5 horas do seu dia nas mesmas. Quanto aos
jogos, a maioria dos alunos indicou que joga diariamente pelo menos 1 hora. Em termos
de habilitagdes literarias dos pais verificou-se que 52% das méaes e 37,6% dos pais detém
um grau académico. Relativamente a participagéo em explicagdes, 18 alunos referiram que
nao tém qualquer tipo de explicacdo, apenas 7 alunos indicaram que tém explicacoes,
sendo que 6 mencionaram ter explicacbes a matematica e a fisica e quimica. Quando
questionados sobre a possibilidade de uma futura vida académica, 22 alunos indicaram
que pretendem continuar a estudar apds o término do ensino secundario, sendo que 10
destes pretendem conciliar os estudos com trabalho e 12 pretendem apenas estudar, 2
referem que ainda n&o sabem e apenas 1 quer ir trabalhar apds terminar a escolaridade
obrigatdria. A area mais escolhida pelos alunos da turma foi a medicina, apontada por 9
alunos, contudo 6 mencionaram que ainda nao estéo esclarecidos sobre a area académica
que pretendem seguir. Para terminar, relativamente as aulas de EF, foi possivel concluir-
se que dez alunos terminaram o ano anterior com nota maxima na disciplina de EF, ou seja,

nota 5 no ensino basico, e que todas as notas finais resultaram numa média de 4.08. E
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importante referir ainda, que, duas alunas retidas no ano anterior tinham obtido uma nota
final na escala de 0 a 20: uma das alunas obteve 17 e a segunda obteve 12, ora para se
obter uma média com dados realisticos, calculou-se o valor equivalente destas a escala

equivalente dos seus colegas, ou seja, de 1 a 5.

Foi bastante curioso perceber que, apesar da turma ser constituida maioritariamente
por rapazes (cerca de 60%), a matéria que os alunos menos gostam, na disciplina de EF,

¢é o futebol, ja as preferidas eram o basquetebol e voleibol.

Terminando a analise do estudo de turma, em termos de comportamento, a turma
tinha algumas particularidades e desafios, pois apesar de, no geral, os alunos serem
criangas respeitadoras e simpaticas, eram, também, muito conversadores. Inicialmente
pensei que este comportamento se devia ao facto de uma aula de EF apresentar
caracteristicas facilitadoras a existéncia destas conversas paralelas, mas rapidamente me
apercebi que era um juizo transversal a todos os professores do conselho de turma (CT) e

que fora um tema bastante discutido ao longo de todo o ano letivo.
Mentoria Escolar

O conceito de mentoring é caracterizado pela relagado pessoal em que uma figura
adulta, ou mais experiente em determinado tema, fornece orientagao, suporte e companhia
de forma consistente, com o intuito de desenvolver as competéncias e a personalidade de
um jovem (Duarte, 2019). O objetivo desta ideologia é que o Mentor atue como um
conselheiro orientador dos alunos, de modo a guia-los no desenvolvimento de
competéncias académicas, com o objetivo de contribuir para a integragcdo, sucesso
académico e pessoal. De acordo com o Plano de Inovagéao Pedagdgica do AEPA (2019/22),
de modo a facilitar a implementagcédo de projetos pedagdgicos e a otimizar a estrutura
organizacional do agrupamento, de envolver mais docentes na gestdo e organizacéo da
unidade basica de gestao do curriculo, da turma, e valorizar o papel do professor, foi extinto
o cargo de Diretor de Turma e substituido, em cada turma, por dois Professores Mentores.
Estes tém como principais fun¢gdes o acompanhamento proximo, de um grupo de alunos,
a partilha de responsabilidades de coordenacdo e a mobilizacdo dos restantes docentes
para os projetos a desenvolver com a turma. Aqui surge também a lecionagéo da Cidadania
e Desenvolvimento em coadjuvagao com os restantes docentes, conforme planeado em

tempo conjunto.

Os professores mentores sdo designados pelo Diretor, preferencialmente sao

docentes que pertencem ao quadro de nomeacgao definitiva do agrupamento e que
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demonstrem competéncias pedagdgicas e capacidade de relacionamento. O professor
Mentor encontra-se inserido na estrutura de gestao intermédia da escola e a sua missao
destina-se a criar uma ligacdo entre a escola, os professores do CT, os alunos e
Encarregados de Educacdo (EE), promovendo um trabalho cooperativo entre os
professores do CT, com o objetivo de ajudar o aluno a tomar as melhores decisbes, deve
acima de tudo ter um papel como mediador na relagdo entre a escola/familia (Duarte,
2019). Para isso o Mentor, a semelhanca do diretor de turma, deve conhecer os alunos
quanto ao seu meio familiar, problemas interesses, expectativas, assim como os
professores do CT e orgaos de gestdo da escola, com o objetivo de estar dotado de
ferramentas para conseguir ser mediador na relagdo com os alunos, docentes, 6rgaos da
escola e EE (Favinha, 2010).

No meu caso, tive a oportunidade de acompanhar duas professoras responsaveis
pelas disciplinas de Matematica e Fisica e Quimica. Ao longo desta experiéncia de
coadjuvacao, optei por trabalhar, com mais regularidade, com a professora que agregava
em si, varios anos dentro do agrupamento e com uma vasta experiéncia na funcao de
mentor, porque tinha como objetivo adquirir o maximo de conhecimentos possiveis.
Considero ter tido uma excelente preparagcido, o que me permitiu desenvolver as minhas

competéncias enquanto diretor de turma que irei usar no meu futuro profissional.

Ill. “SE 0 VELHO PUDESSE E O JOVEM SOUBESSE, NAO HAVERIA NADA QUE NAO SE FIZESSE”

Cada experiéncia € uma nova histéria vivida de forma particular, exigindo esforgo,
dedicagao e, sobretudo, resiliéncia. Com o objetivo de aprender e contando com um
constante sentimento de incerteza e desconforto, aliei a minha maxima atencao, interesse
e empenho aos conselhos, criticas, sugestdes e observacdes, provenientes da experiéncia
dos que me rodearam ao longo deste processo. Desta forma, foi possivel adquirir e
aprofundar conhecimentos nos dominios do planeamento, lecionacao e avaliacdo, assim
como nos dominios das relagdes interpessoais, das minhas fragilidades e potencialidades

e dos recursos e dindmicas escolares.
3.1. Avaliacao Inicial (Al) & Plano Anual de Turma (PAT)

Na chegada a escola, a atengao direcionou-se de imediato para o primeiro desafio,
o conceito de Al. Esta etapa, aplica-se por norma no inicio de cada ciclo de escolaridade,
e é particularmente importante, porque permite aos professores conhecer os alunos e

perceber o seu grau de desenvolvimento na disciplina, uma vez que varios alunos sao
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oriundos de escolas e de turmas diferentes. A aplicacao da Al urge a necessidade de criar
um clima de relagdes interpessoais positivo, atenuando a excessiva diversidade da turma,
decorrente de vivencias ou exigéncias diferentes em anos anteriores (Ministério da
Educacgao, 2001). Nao obstante do ponto apresentado anteriormente, a Al deve ser
realizada em todos os anos de escolaridade, pois € um processo decisivo que permite a
cada professor organizar e orientar o seu trabalho na turma, de forma a assumirem
compromissos coletivos que permitam o confronto de decisdes anteriormente tomadas
quanto as orientagdes curriculares, para que seja possivel adequar o nivel de objetivos ou
realizar alteragdes na composigao curricular a escala anual ou plurianual, (Ministério da
Educacao, 2001). Este primeiro desafio levou-me a recorrer a todas as informacdes obtidas
nos documentos do GEF como ao plano curricular plurianual, caracterizacao funcional dos
espacos da ESLFB, orientagdes para o periodo de Al, normas de funcionamento das aulas
de EF e as fichas de observagao (Anexo 1), onde constavam os critérios de observagao de
cada nivel. A analise destes documentos contribuiu para que conseguisse orientar a minha
observacao, tendo em conta os objetivos a avaliar em cada nivel e planear a organizagao
dos exercicios em cada aula, de forma a conseguir a observagcdo desses mesmo

indicadores.

De acordo com Fernandes & Fialho (2011) esta etapa de Al é realizada, normalmente,
nas primeiras quatro a cinco semanas do ano letivo. Contudo, por decisdo do GEF, tendo
em conta as caracteristicas da escola e a quantidade de espacos, neste ano letivo 2021-
22 esta etapa teve a duragao de 7 semanas, para que todos os professores conseguissem
passar por todos os diferentes espagos da escola. E, também, com a ajuda da Al que os
professores dao inicio ao processo de organizagdo e funcionamento pedagégico da
disciplina de EF, com o intuito que cada aluno e/ou cada grupo de alunos fortalega as
aprendizagens e competéncias previstas (Fernandes & Fialho, 2011). Foi entre a quarta e
a quinta semana da etapa de Al que a nossa Professora Orientadora Ana Sofia Afonso
apresentou a sua baixa médica. No periodo até a alteracio da professora orientadora nao
foi possivel de lecionar, o que acabou por dificultar a recolha de informagdes de algumas
matérias, para maximizar o processo de Al, de forma a podermos concluir esta fase com
sucesso, perfazendo um total de oito semanas. Um dos objetivos para esta etapa passava
pela avaliagao das matérias prioritarias definidas pelo GEF, presentes no documento
Orientagdes para o periodo de Al. Os critérios e indicadores de observagdo das
aprendizagens de cada matéria, bem como fichas de observagdo, presentes no
documento, permitiu que o NE funcionasse de forma coerente e igualitaria durante a Al de

todos os alunos (Ministério da Educagéo, 2001, p. 25). Permitiu, também, direcionar a

13



avaliagdo para determinados aspetos, com base nos mesmos objetivos, tal como o PNEF
sugere. Para a area das atividades fisicas, para além dos critérios e os indicadores, as
fichas de observacéo para avaliar os jogos desportivos coletivos, a ginastica de solo e
aparelhos e o atletismo, faziam-se acompanhar de uma situagao de exercicio para cada

nivel, o que facilitou a operacionalizacdo dos planos de aula de Al.

Em todos os planos de aula inclui a caracterizagdo da sessao (turma, data, espaco,
etc.), os objetivos gerais, as partes da aula (inicial, intermédia e final), os objetivos
especificos e operacionais de cada tarefa, a descricdo da tarefa, o tempo previsto para
cada uma delas, a organizagéo de cada tarefa e a forma de constituicdo de grupos, tendo
como referéncia a literatura (Quina, 2009). A leitura de diversos documentos publicados

veio revelar-se fundamental no planeamento e gestao das aulas.

No entanto, gostaria de partilhar que reconhego que a elaboracdo prévia de um plano
de Al simplificaria todos os processos, nomeadamente, a determinagao dos alunos e dos
objetivos a observar em cada aula. Adjacente a minha inexperiéncia, a rotagdo dos
espacos, que consistia em passar por dois espacgos diferentes durante a mesma semana,
revelou-se como uma dificuldade na disposicao dos alunos nos diferentes espacos e na
calendarizacao das matérias, principalmente por nao ter nogao do tempo necessario para
cada uma e para cada teste de aptidao fisica. Para combater esta situagao procurei desde
cedo estabelecer normas de funcionamento e rotinas de organizagdo, onde
simultaneamente proporcionava um clima relacional positivo dentro da aula, estratégia esta
adquirida com base na literatura de Martins et al. (2017), como também, através da ajuda
do NE e dos professores do GEF onde em conjunto percebemos melhor que matérias e

em que espaco iria leciona-las.

Desde a primeira aula de Al, que tive como objetivo proporcionar novas e
interessantes aprendizagens aos alunos, para isso, a autora Carvalho (1994) refere a
importancia de transmitir um feedback constante aos alunos. Ainda acompanhado pela
Professora Ana Sofia Afonso, desde inicio tentei aplicar este procedimento, sendo a mesma
a reparar no tipo de feedback que transmitia e a realga-lo positivamente no balango final

da minha primeira aula.

O registo e anotagbes de diversas informagdes em simultdneo com a observagao e
transmissdo de feedbacks aos alunos constituiu um desafio durante a Al. De forma a
facilitar o processo, a estratégia que tentei utilizar consistia em caracterizar os alunos em
dois grandes grupos, consoante o seu nivel de desempenho, o grupo do nivel de

desempenho superior e o grupo do nivel inferior. Contudo, € de realgar que o desafio que
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surgiu de seguida estava relacionado com os alunos que considerei como nivel intermédio,
e neste caso adaptei a minha forma de trabalho e optei por fazer os registos no final da
aula. Durante esta etapa os meus alunos tiveram, no maximo, duas aulas da mesma
matéria, pelo que, ao mesmo tempo, se tornou dificil a identificagdo dos alunos intermédios,
vi novamente a necessidade de adaptar a estratégia inicialmente pensada, e comecei,
entao, a coloca-los no grupo de nivel superior e aos poucos identificar os alunos criticos,
aqueles que durante esta primeira etapa apresentaram resultados menos positivos em trés
ou mais matérias e que, por sua vez, se encontravam fora da zona saudavel também em
trés ou mais testes de aptidao fisica, para assim estabelecer um diagnéstico dos pontos
frageis e fortes dos alunos (Carvalho, 1994). Considerei os objetivos da Al de situar os
alunos em relacdo ao programa, para prognosticar as suas possibilidades de
desenvolvimento, orientar as decisdes de intervencao e elaborar o PAT (Ministério da
Educacgao, 2001), com a consciéncia que os progndsticos feitos a partir da Al ndo seriam
concisos, pois estariam sempre sujeitos ao ritmo de aprendizagem e as possibilidades de
cada aluno em cada matéria. Apesar de todos os documentos orientadores para esta etapa,
senti que ndo existia uma uniformizacao das tarefas para estas semanas, isto porque,
como sugerido pelo PNEF (Ministério da Educacao, 2001) devem ser realizadas, todos os
anos, conferéncias curriculares, onde os professores de cada ano de escolaridade
discutem e sintetizam as experiéncias que viveram durante a Al, colaborando para que esta
seja mais ajustada e eficaz. No ano de EP, ndo aconteceu nenhuma conferéncia curricular
com o intuito de discutir as informacdes recolhidas durante a Al, que permitisse uma

reavaliacao e ajuste dos documentos para esta etapa.

Os resultados recolhidos na avaliagao inicial sdo determinantes no processo de
planeamento das aulas de EF, na medida que é a partir deles que o professor define os
objetivos exequiveis e realistas e elabora os exercicios potenciadores das aprendizagens
dos alunos (Quina, 2009). O PAT s6 pode ser elaborado apds a conclusao da Al, e este
desempenha um papel crucial como documento orientador do processo de ensino ao longo
do ano letivo para a turma, através da definicao de metas, tendo em conta as orientagbes
do GEF e as referéncias curriculares (Quina, 2009). De acordo com o que fora estabelecido
pelo Ministério da Educacao (2001), o PAT deve ser projetado de maneira abrangente e
estruturada, deve ter em consideragdo os objetivos das matérias especificas, as
possibilidades de cada aluno, a diferenciagdao de objetivos operacionais e atividades
formativas para os alunos e/ou grupos distintos, a formagao de grupos, incorporar
atividades que abordam o conhecimento sobre o desenvolvimento e manutencdo da

atividade fisica, considerar os recursos disponiveis (materiais, temporais, espaciais e/ou
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humanos), a rotagao de espacos e as caracteristicas dos diferentes espacgos, assim como
a avaliagao (Carvalho, 1994). O PAT tem como base as informacdes recolhidas durante a
Al nas varias matérias e permite que seja possivel, tendo em conta as necessidades da
turma, prognosticar o nivel dos alunos para as diferentes etapas, através da construgéo de
grupos de nivel, objetivos especificos para cada nivel e estabelecer estratégias de
intervencdo para os alunos (Carvalho, 1994). Como defendido por Inacio et al. (2015) é
importante considerar a organizagao do ano letivo em etapas, de forma a conseguir um
planeamento mais detalhado, pratico e flexivel, que ira permitir uma maior adaptacao as
necessidades dos alunos consoante o avango do ano letivo, distribuindo os contelidos ao
longo do ano, com o objetivo de uma maior individualizagdo da turma, tendo em conta os
resultados da Al, permitindo uma diferenciacdo mais precisa das matérias a serem
abordadas de acordo com as caracteristicas e necessidades da turma. O modelo por
etapas, para além de oferecer uma estrutura organizada do Processo de Ensino-
Aprendizagem, pode ser ajustado dinamicamente as necessidades e desafios da turma,
com o objetivo de tornar o processo educativo mais eficaz e centrado nas particularidades
dos diferentes grupos de alunos. Deste modo o meu PAT foi projetado para a realizagéo de
quatro etapas: a primeira de Al; a segunda de Aprendizagem e Desenvolvimento, que se
estende até ao final do primeiro semestre, onde o foco principal assentou no
desenvolvimento e abordagem das matérias identificadas como prioritarias no periodo de
Al; a terceira de Desenvolvimento e Consolidagao, dividida em duas unidades de ensino
destinadas ao desenvolvimento das competéncias base adquiridas anteriormente e
projecdo dos alunos para os objetivos terminais a atingir nas trés areas de extenséo da EF;
por ultimo, mas ndo menos importante, a etapa de Consolidacédo e Revisido, que como o
nome indica, teve como principal objetivo rever e consolidar as matérias abordadas, com
o objetivo de oferecer oportunidades de recuperagao a todos os alunos e ajuda-los a

alcancar niveis mais elevados de desempenho.

Ao longo do ano tentei seguir sempre um planeamento que fosse linear com o que
definido na construcdo do PAT, contudo foi necessario existir algumas alteragdes,
principalmente pela falta de experiéncia na projegdo do ensino. Como tal foi necessario
alterar, a organizagdo das aulas nomeadamente para a introdugdo das matérias
relacionadas com a area dos conhecimentos e para certificar a realizagdo dos testes de
aptidao fisica por parte de todos os alunos, garantindo assim em determinadas semanas
aulas mais centradas em determinadas matérias, tendo em conta as condi¢des do espago

€ esquecendo a etapa em questao, a semelhanga do que é seguindo no modelo por blocos.
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Apoés superadas todas as dificuldades descritas anteriormente, tanto durante a Al
como no PAT, reconhego que consegui desenvolver mais algumas das minhas
capacidades, nomeadamente, a observagao dos alunos, gestdo do tempo, organizacio da
turma pelos espacos. Todas estas ferramentas vao ser cruciais para 0 meu percurso
profissional como professor de EF, e vou tentar aplicar todos estes conhecimentos no meu
dia a dia, sabendo que, ndo conhecendo as futuras escolas, turmas, espacos,
agrupamentos, onde me irei inserir vao surgir novos desafios e novas dificuldades, mas

desta vez irei com uma base de conhecimento diferente e mais preparada.
3.2. Planeamento

A qualidade do processo de ensino-aprendizagem em EF esta diretamente
relacionada pela competéncia didatica do professor (Carreiro da Costa, 1996). O mesmo
autor refere que a ideia do que é uma intervencao didatica adequado e um ensino de
qualidade, depende de cada professor e mobiliza questdes acerca das concegdes da EF,
das finalidades atribuidas, da opinido sobre o que deve ser ensinado e aprendido na escola

e da forma como se valoriza as praticas educativas.

Carreiro da Costa (1996) apresenta quatro categorias sobre os processos de
pensamento do professor: 1. as teorias implicitas, preconcecdes e crencgas dos professores
€ a sua relacdo com a atividade de ensino; 2. o planeamento dos professores; 3. a relagcao
entre o planeamento e o comportamento do professor e dos alunos; 4. Problemas praticos.
Relativamente a primeira categoria, esta relaciona-se com as crengas dos professores
acerca das finalidades da EF, do que é importante aprender, de como é que os alunos
aprendem e do que é um bom aluno a EF. A segunda categoria € relativa ao planeamento,
ou seja, 0 que pensam os professores quando planeiam, assim como quais as diferencas
no planeamento de um professor com experiéncia de varios anos de ensino com um
professor em inicio de carreira. A relagdo entre o planeamento e o comportamento do
professor e dos alunos integra a relagao entre o pensamento e as decisdes pré-interativas,
interativas e pos interativas e o comportamento do professor e dos alunos. A quarta
categoria relaciona-se com o sentimento de capacidade e eficacia que os professores
sentem no ensino em EF e na concretizagao de principios pedagdgicos (instrugéo, gestao

de aula, disciplina e clima).

Foi com a conclusdo da Al, que coincidiu com o inicio da segunda etapa, sem
qualquer interregno, que comecei a sentir uma enorme sobrecarga na produgdo e no
cumprimento de prazos de entrega de documentos. A necessidade de elaborar o Balango

da Al, o PAT e o Plano da 22 etapa, juntamente com as preparagdes para as aulas e a
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gestdo de outras responsabilidades do EP, como as atividades do DE, a Mentoria e o
Projeto de Investigacdo-Acao, acrescentando aqui a conciliagdo com as ja existentes
responsabilidades profissionais e pessoais, infelizmente, resultou na incapacidade de
conseguir entregar formalmente esses documentos de maneira oportuna e nos tempos
devidos. Este atraso resultou num efeito “bola de neve”, ou seja, aumentava
constantemente, onde eu estava cada vez mais a acumular trabalhos pendentes, o que
aumentou, por consequente, ainda mais, as pressdes e exigéncias sobre o meu tempo e

energia, e nomeadamente a continuagéo do EP.

Procurei superar esta situacdo através da elaboragcdo de planos de unidades de
ensino, conjunto de seis a doze aulas com objetivos especificos e semelhantes de um
reduzido numero de matérias (Quina, 2009), introduzindo estratégias de intervengéo de
forma a apresentar maior operacionalizagdo em cada plano e menor detalhe escrito, a
elaboracgao destes planos de unidade de ensino (UE) foram acompanhados por diversas

conferéncias entre NE com a participagdo fundamental das orientadoras de estagio.

Apesar das dificuldades sentidas durante a observacao e registo das capacidades
dos alunos na etapa de Al, ap6s a interrupgao letiva do Natal senti que consegui aproveitar
o tempo de “descanso” e corrigir esta situacdo em que me tinha colocado, comprometi-me
a entregar grande maioria dos documentos que estavam em atraso, nomeadamente UE e
plano de 22 etapa. O que me permitiu enquadrar os alunos nos niveis corretos, como
também, possibilitou a criacdo de tarefas adequadas ao nivel de cada um, a definicao de
objetivos especificos coerentes com as grelhas e as aprendizagens essenciais e 0

prognostico de um nivel final para cada um dos alunos em todas as matérias.

Estes ajustes foram salvaguardados, ao longo de todo o ano, unindo as agdes
tomadas a nivel micro pelo PAT (nivel macro) e pelos balangos resultantes das etapas
anteriores, com base na AF e que, por sua vez, foram englobadas nos planos seguintes.
Esta reformulagao dos objetivos a alcangar no final do ano, em cada matéria por cada
aluno, caracteriza-se como uma dificuldade comum a todos os estagiarios, no entanto, o
importante é serem feitas as corre¢cdes necessarias, de forma a conseguir ir ao encontro

das necessidades dos alunos (Araujo, 2007).

A selegao das matérias prioritarias para a turma foi baseada num conjunto de critérios
especificos. Inicialmente, procurei identificar as matérias com maior discrepancia entre as
competéncias incitadas nas Aprendizagens Essenciais e no Plano Plurianual do AEPA, em
comparagao com o nivel da turma. Em seguida, realizei uma analise das possibilidades de

desenvolvimento de cada matéria, tendo em consideragdo os espacos e os materiais
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disponiveis na escola, onde tinham como objetivos, ndo apenas avaliar a viabilidade da
implementacao da pratica dessas matérias, como também, considerar as oportunidades
de progressao dos alunos. Desta forma, foi-me possivel tomar decisdes sobre quais as
matérias prioritarias na turma, o que me permitiu uma abordagem mais estratégica na
selecdo das mesmas que, ndo so correspondiam aos objetivos curriculares, mas também,
eram adequadas ao contexto da escola e as necessidades de desenvolvimento dos alunos,
interligando estes critérios com os de selecdo das matérias para a AS (2 jogos desportivos

coletivos, 1 ginastica, 1 danga e 2 das outras).

Relativamente a Area das atividades fisicas e desportivas, as decisdes curriculares
envolveram variados e diferentes aspetos, todos estes cruciais. Comecei a calendarizar o
ano letivo, tendo em conta as matérias identificadas como prioritarias, bem como, outras
matérias importantes a lecionar, definidas com base nos espagos e materiais disponiveis
na escola. Este processo visou oferecer aos alunos mais oportunidades de aprendizagem,
assegurando uma formacgao mais abrangente e eclética, oferecendo mais instrumentos no
futuro (Marques, 2010), mas também, seguindo as orientagdes programaticas inclusivas
fornecidas pela Diregdo-Geral da Educacido (2018) que destacam a importancia de
selecionar as melhores matérias de cada subarea, garantindo uma abordagem educacional

de alta qualidade e definida com os objetivos curriculares a alcangar.

Esta turma apresentou um resultado muito débil face aos objetivos do programa, que
essencialmente dizem respeito a todas as matérias dos jogos desportivos coletivos,
nomeadamente, o futebol, andebol e o voleibol. Apesar dos alunos terem demonstrado
resultados semelhantes no diagndstico das matérias de futebol e andebol, optei por dar
prioridade ao futebol e voleibol, isto para conseguir equilibrar o nivel de competéncias dos
alunos de uma forma mais eclética para o ano seguinte com base no Plano Curricular
Plurianual. Optei, também, pelo basquetebol, uma vez que, praticamente todos os espacos
das duas escolas contemplavam campos desta modalidade, permitindo colocar mais
alunos em pratica, e onde os alunos podiam alcangar o nivel Introdutério. Na subarea da
Ginastica, comecei por analisar os critérios de avaliagao, o Plano Curricular Plurianual do
GEF, que faz apenas referéncia a ginastica acrobatica para o 10° ano, e o documento
orientador para o periodo de Al, que referencia a ginastica de solo e a ginastica de
aparelhos como prioritarias, optei por adicionar ao meu planeamento a lecionagao da
ginastica de solo e ginastica acrobatica. Esta escolha esta também relacionada com o facto
de os alunos terem apresentado um nivel de desempenho inferior na ginastica de solo,

comparativamente a ginastica de aparelhos, mas também pelo facto de existir uma maior
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possibilidade de realizar a matéria em mais espacos, contradizendo a limitagdo imposta
pelo sistema de rotacdo de espacos. Na subarea do atletismo, durante a Al foi possivel
recolher dados das matérias de salto em comprimento, corrida de barreias, corrida de
estafetas e salto em altura, tendo em conta a rotagcao dos espacgos e a necessidade dos
alunos acabei apenas por excluir o salto em comprimento. Na subarea das atividades
ritmicas expressivas, a Professora orientadora Ana Sofia Afonso, sugeriu de imediato as
dancas sociais, sendo que a minha escolha acabou por incidir pela danga merengue,
resultado este de conversas com outros professores e apds observagao de algumas aulas.
Relativamente as matérias do subdominio de opgao, dentro das possibilidades, optei por
integrar duas matérias da subarea denominada “Outras”, consoante as referéncias dos
critérios de AS, onde a primeira com o foco nas atividades de Exploragao da Natureza,
nomeadamente a matéria de Orientagao — esta decisao foi motivada pela crenca de que
os alunos seriam capazes de alcancgar o nivel elementar com relativa facilidade — e a
segunda decidi incluir uma matéria da subarea das raquetas, o Badminton. Sendo esta
ultima uma matéria que durante a Al, foi possivel perceber uma boa aceitagao por parte da
turma, aliada a vantagem de poder ser realizada em qualquer espaco interior, tendo em
conta o material disponivel e a organizagao do sistema roulement. Para a area da aptidao
fisica, foi realizado um trabalho, maioritariamente, através de circuitos de condicao fisica
respeitando os principios metodoldgicos do treino, continuidade e progressao ao longo de
todo o ano. Desta forma procurei no inicio de cada aula, utilizar o periodo do aquecimento
para arealizacao de circuitos de aptidao fisica ou de estafeta que promovessem, ao mesmo
tempo, objetivos das matérias que iriam ser trabalhadas durante a aula, como também,
que promovessem um estimulo competitivo. A flexibilidade revelou-se uma prioridade na
aptidao fisica da turma, por consequente, no final das aulas no momento de retorno a
calma, foi dada primazia ao trabalho de flexibilidade. No que diz respeito a area dos
Conhecimentos, durante a Al, esta ndo foi diretamente avaliada. Inicialmente o objetivo
passou por avaliar a turma através de um teste escrito durante o primeiro semestre sobre
os temas de Aptidao fisica, saude e principios fundamentais do treino das capacidades
motoras. Estas decisdes curriculares foram baseadas nas orientagdes das aprendizagens
da disciplina de EF da escola para o 10° ano, onde posteriormente iriam ser abordados os
temas da dimenséo social e cultural da atividade fisica e suporte basico de vida. Esta area
apesar de nao ter como objetivo revelar o conhecimento especifico sobre as matérias, ja
que esse aspeto deve ser intrinseco a dimensao das atividades fisicas, por outro lado, deve

refletir os conhecimentos definidos pelo Departamento de EF, que estdo diretamente
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relacionados com os objetivos do programa correspondentes a cada ciclo de ensino
(Ministério da Educagéao, 2001).

Para além do acima descrito, todas as aulas foram planeadas de maneira a potenciar
a quantidade de tempo de pratica, com o objetivo de alcancar os objetivos de
aprendizagem estabelecidos e contribuir para a melhoria da aptidao fisica dos alunos. O
mesmo autor que defende esta perspetiva, Marque (2010) fundamenta a sua posi¢ao com
base nas perspetivas de Sallis e Patrick (1994), em que sustentam a ideia que para
melhorar efetivamente a aptiddo fisica dos alunos, estes devem ter uma pratica de
atividade fisica de intensidade moderada a vigorosa, pelo menos 3 vezes por semana,
durante 20 minutos. Embora tivesse consciéncia desta recomendacgao, o tempo das aulas
estava limitado, uma vez que a turma dispunha apenas de duas aulas de EF
semanalmente. Dada esta restrigao, fiz questao de orientar os alunos sobre a importancia
da pratica continua de atividade fisica fora das aulas, com a intencdo de assegurar que os
alunos entendessem e tentassem adotar a ideia de que a pratica continua de exercicio

fisico, fora das aulas, € um complemento fundamental para a sua saude e bem-estar.

Outra estratégia utilizada para o planeamento, resultou de uma colaboragdo com um
dos meus colegas de estagio, onde ambos embarcamos num processo de pesquisa de
organizagdes praticas, com o intuito de criar um Excel, onde foi possivel compilar varias
situacdes de exercicio para todas as matérias que tinhamos planeado lecionar durante o
ano letivo. Estas situagcdes de exercicio foram organizadas por diferentes niveis de
dificuldade, acompanhadas por diferentes variantes de dificuldade e facilidade.
Posteriormente, estas informacgées foram transferidas para os planos de UE, estruturadas
em forma de tabela. A cada situagéo de exercicio foi atribuido um cddigo para facilitar a
referéncia e a integracdo nos planos de aula. Este processo de criagdo, permitiu um
planeamento de cada aula mais eficaz, pelo acesso rapido a uma variedade de exercicios
e variantes de dificuldade. O planeamento realizado através de unidades de ensino
permitiu estabelecer, de uma aula para a outra, objetivos praticos de forma continua, como
se as aulas fizessem parte de uma narrativa coerente. Este planeamento, numa escala
temporal mais curta permite uma organizagdo das aulas quase tao especifica como os
planos de aula. Assim, fui capaz de pré-determinar como iriam ser encaixados os
conteudos para promover a aprendizagem continua dos alunos, garantido que os objetivos
fossem consistentes e progressivos e cumpridos ao maximo, o que facilitou a
aprendizagem ao longo das aulas. Adotei esta estratégia para aperfeicoar o meu

conhecimento pedagdgico do conteudo, e, consequentemente, o desenvolvimento e
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aperfeicoamento da minha capacidade de fornecer feedback pedagdégico de qualidade aos

alunos.

Ao longo do meu estagio tentei sempre garantir que a UE fosse coerente entre si,
tendo como obijetivo criar uma transigéo suave entre as diferentes matérias, de modo que
houvesse uma conexao fluida entre os conteudos e os objetivos a serem alcangados em
cada fase. Essencialmente procurei estabelecer um “transfere” entre as aprendizagens,
onde a aquisi¢cao de conhecimento de uma matéria facilitasse a compreensao e a aplicagao
de outra, com o objetivo de proporcionar o maximo de experiéncias em contextos
semelhantes e capacitar os alunos a enfrentar novos desafios com mais eficacia (Azevedo
et al.,, 2017). Ao promover uma abordagem onde os alunos pudessem reconhecer 0s
principios subjacentes as diferentes matérias, acredito que conseguirdo desenvolver uma
compreensdao mais ampla e flexivel, preparando-os para encarar uma variedade de

situagdes motoras com mais confianga e competéncia.

Com a conclusao da 22 etapa, senti que a elaboracio de cada planeamento comegou
a ser mais eficiente. Uma vez que, com as etapas posteriores ja delineadas, foi possivel
formular os planeamentos seguintes garantido que estes fossem uma extensao do trabalho
ja realizado com a turma. Na construgéo de cada etapa, tentei dar uma continuidade l6gica
para o progresso da turma, com base nos balangos realizados, que continham informacgdes
recolhidas das varias avaliacbes formativas e que permitiram a construcdo das novas
etapas e a criagdo de novas unidades de ensino. Para garantir que estas unidades de
ensino formassem entre si um plano harmonioso, coerente e continuo, sempre que
necessario, fiz questao de rever e atualizar os documentos para garantir que a abordagem
permanecesse adequada face as necessidades de desenvolvimento da turma. O que
resultou numa dindmica de planeamento adaptavel e proporcionou um crescimento

continuo e consistente dos alunos.

A area do planeamento, teve diversas fases, foi inegavelmente uma das partes do
EP que dediquei mais tempo, ndo apenas pela sua complexidade na elaboragéo de planos
para uma realidade até entao desconhecida, mas também, por projetar o ensino de forma
a ser ajustado as condic¢des especificas da escola e diferenciar as matérias de acordo com
as necessidades dos alunos. Em todas as aulas tive o cuidado de adaptar as situagdes de
exercicio com o objetivo de garantir a participacdo de todos os alunos nas diferentes
matérias e areas de extensao, seguindo o principio da inclusao e diferenciacao, tentando
oferecer as mesmas oportunidades de participagao e aprendizagem. Percebi que a tarefa

de planear deve ser adaptavel ao longo do tempo para tornar o processo de ensino e
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aprendizagem dos alunos o mais eficaz possivel. Considero que cada turma e cada aula
tem as suas particularidades e no final de contas o planeamento € uma ferramenta crucial
para guiar o processo educativo, que exige uma dose significativa de reflexdo e

reformulagao continuos para alcancgar resultados realmente incriveis para os alunos.
3.3. Conducgao

Para que o ensino da EF seja de qualidade, o professor deve ter a capacidade de
organizar situagcdes de aprendizagem, de forma que todos os alunos, independentemente
das suas caracteristicas, desenvolvam os conhecimentos, atitudes, e competéncias
necessarias com vista a uma vida fisicamente ativa e saudavel (Gomes et al., 2017). Os
exercicios propostos pelo professor assumem uma grande importancia, pois constituem o
elemento mediador entre o ensino (professor) e a aprendizagem (aluno) (Quina, 2009).
Quase todas as modalidades desportivas apresentam progressdes de aprendizagem e o
seu conhecimento e analise proporcionam ao professor indicagdes gerais sobre o nivel de
dificuldade e de complexidade das mesmas, de forma a garantir que as primeiras
progressdes sejam, na maioria dos casos, mais faceis e menos complexas do que as
seguintes (Quina, 2009), ainda o mesmo autor refere, também, que o professor deve
conhecer o nivel motor, cognitivo e socio afetivo dos alunos, de modo a ajustar os
exercicios aos mesmos. Com o intuito de aprimorar a qualidade do ensino, tornou-se
fundamental compreender o que ocorria durante as aulas e que resultados emergiam
dessas situagoes, para tal foi necessario identificar quais as variaveis de ensino que se
relacionavam diretamente com a eficacia pedagdgica (Carreiro da Costa, 1991; Martins et
al.,2017; Onofre 2000). Variaveis como o comportamento e os pensamentos dos alunos e
professores ndo eram consideradas, contudo vieram a tona nas consideragdes sobre a
eficacia pedagodgica da abordagem do processo-produto. Isso resultou na evolugéo para o
paradigma de eficacia pedagdgica mais contemporaneo, conhecido como o modelo
ecoldgico, que se baseia na ideia de que o desenvolvimento é influenciado por uma
interagdo complexa entre individuos e os diferentes ambientes nos quais eles estédo

inseridos.

Neste modelo a aula é vista como um “habitat” e o processo de ensino e
aprendizagem é concebido como um sistema dinamico, imprevisivel e aberto (Martins et
al., 2020, p.10). E importante entender como os ambientes sociais, familiares e escolares
afetam a participagao dos alunos na aula, bem como a sua motivagao para se envolverem
nos exercicios e os obstaculos que enfrentam. Assim acredita-se que a eficacia do ensino-

aprendizagem € alcangada quando ha um equilibrio 6timo entre os trés sistemas de tarefas
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que integram o modelo ecoldgico (Onofre, 2000). Como tal, ndo existe um método de
ensino pré-definido, pode dizer-se que um ensino de qualidade resulta da relagao
pedagodgica estabelecida e da adaptagao do professor a turma (Carreiro da Costa, 1991).
Por outro lado, a personalidade de cada professor e a maneira de cada um ensinar
influenciam de forma direta as decisbes de cada um, revelando a forma como ensinamos.
Significa que é praticamente impossivel separar o nosso eu profissional do nosso eu
pessoal (Gongalves, 1994). Estas decisdes nao se limitam a interagdo com o conteudo e
com os alunos, abrangem decisdes que sdo tomadas na preparagéo e no planeamento das
aulas e das unidades de ensino — aprendizagem. Além disso, também abordam as
decisdes que tomamos apds a aula, relacionadas com a avaliagdo da atividade interativa
(Goncgalves, 1994).

No total podemos identificar trés momentos que definem a anatomia do ensino e
moldam a sequéncia de decisdes (Ashworth & Mosston, 2008). Inicialmente, o
planeamento e a preparagio do ensino, incluem as decisdes sobre o que sera ensinado, a
estrutura das aulas, quais as estratégias de ensino que serdo aplicadas e os objetivos que
se pretendem alcancar com determinada atividade de aula (fase de pré-impacto). O
segundo momento (fase de impacto) ocorre durante a interagcao direta com os alunos, onde
o professor se adapta as respostas e necessidades dos alunos em tempo real, de forma a
conseguir ensinar de acordo com as necessidades individuais dos alunos com o objetivo
de estes conseguirem alcangar os objetivos posteriormente estabelecidos. O terceiro
momento, pés-aula, ou fase de pds-impacto, envolve uma avaliagdo do sucesso das
estratégias de ensino utilizadas, onde deve incluir uma reflexdo sobre se os objetivos de
aprendizagem foram adquiridos e se as estratégias foram eficazes (Ashworth & Mosston,
2008). Estes conceitos sao essenciais, pois desta forma & possivel avaliar o processo
educativo, destacando a importancia do planeamento, da condugao e da avaliacdo do
ensino, bem como da gestdo da ecologia da aula. Através desta avaliagdo geral, os
professores podem desenvolver uma visdo mais completa e abrangente do seu préprio

ensino.

Por fim, a literatura referente a disciplina, destaca o tempo potencial de aprendizagem
como um dos principais indicadores da eficacia do ensino (Siedentop & Tannehill, 2000),
periodo durante o qual, os alunos estao envolvidos em tarefas diretamente relacionadas
com os objetivos de aprendizagem, com suporte pedagdégico e atingindo um notavel grau
de sucesso (Derri, Emmanouilidou, Vassiliadou, Tzetzis, & Kioumourtzoglou, 2008). Ao

longo do EP, a condugéo do ensino revelou-se como um dos meus principais focos de
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desenvolvimento, sempre com o intuito de adquirir o maximo de ferramentas que me
possibilitem, ao longo da evolugdo como professor, proporcionar melhores condi¢des para

0s meus alunos.
3.3.1. Estratégias de interven¢ao Pedagdgica

O tempo potencial de aprendizagem foi um indicador que tentei ter sempre em conta
ao longo do EP, como tal, adotei uma variedade de estratégias de atuagéo, que incluissem
as quatro dimensdes de intervengao pedagogica: instrugéo, organizagao, disciplina e clima
relacional (Onofre, 1995). Para além destas dimensdes, a utilizacdo do feedback
pedagodgico, foi uma ferramenta que tentei aplicar logo desde a primeira aula, uma vez que
é visto como uma ferramenta fundamental para promover o tempo potencial de
aprendizagem, uma vez que surge como uma variavel essencial para melhorar a prestacao

motora dos alunos (Martins et al., 2017).

Com base nas minhas experiéncias, adquiridas até a data, com alunos de uma faixa
etaria diferente e noutros contextos, sabia que a dimens&o da disciplina iria ter um grande
peso no inicio do ano letivo. Desta forma, considerei importante aconselhar-me com os
professores do GEF, todos estes com uma vasta experiéncia enquanto docentes a turmas
do ensino secundario, para conseguir perceber quais as melhores estratégias,
relativamente a dimensao da disciplina, a utilizar. Posto isto, para evitar comportamentos
desviantes, todos os docentes aconselharam-me a adotar estratégias preventivas, como a
criagao de regras e rotinas com os alunos, estratégia esta também defendida na literatura
(Doyle, 1986; Siedentop & Tannehill, 2000), tendo sido isto que procurei fazer desde o
inicio.

Durante as primeiras aulas preocupei-me em definir e relembrar (sempre que sentia
essa necessidade) as regras e rotinas de trabalho na turma, conduta esta definida pelo
GEF e impostas de uma forma positiva, e que, ao mesmo tempo, ajudavam a reduzir os
tempos de instrugdo, organizagcdo e comportamentos desviantes que poderiam estar
inerentes as tarefas da sessao, tendo o principal intuito de aumentar o tempo potencial de
aprendizagem e potenciar um clima de aula positivo ao longo do ano. Nos momentos de
instrugdo tentei sempre que os alunos se organizassem de forma que nao existissem
segundas filas, para reduzir as conversas paralelas e possibilitar a separagao dos alunos
desestabilizadores, aplicando o questionamento dirigido aos alunos mais distraidos. O
questionamento dirigido foi, também, utilizado nos momentos de repreenséao, para a agao
mais correta, pré-estabelecida no inicio da aula, principalmente quando relacionadas com

a seguranga ou preservagao do material/espago. Nestes momentos procurei sempre evitar
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mencionar a palavra “ndao”, de maneira a conseguir encaminhar o aluno para o
comportamento correto através da sua autorreflexao. Outra estratégia que adotei foi utilizar
um deslocamento periférico, de forma a manter um campo visual sobre a turma, que me
permitisse estar sempre ocorrente dos acontecimentos. Permitindo assim conseguir filtrar
alguns comportamentos fora da tarefa, ser menos reativo as reagdes dos alunos,
interromper menos o funcionamento da aula e intervir de maneira mais eficaz. Gostaria de
salientar que, relativamente aos momentos de repreenséo, tentei aplica-los de forma
individual no final da aula, com o objetivo de perceber o porqué e explicando as
consequéncias de tal comportamento para a sua aprendizagem, num ambiente mais
reservado, conseguindo desta forma uma reflexdo mais intrinseca do aluno. O contrario
acontecia com os momentos de enaltecimento, estes realizava-os em frente de toda a
turma, para conseguir propor ao aluno o devido reconhecimento, atuando ao mesmo tempo

de maneira preventiva, potenciando o clima de aula e a relagao professor-aluno.

De um modo geral, a turma nao apresentou grandes dificuldades na dimensao
disciplina, acredito que a adogao de estratégias preventivas, na abordagem positiva ao
chamar a atencédo dos alunos, o elogio dos comportamentos positivos, atuaram como
ferramentas cruciais nesta dimensao. Foi possivel observar um clima de aula positivo,
resultante também do envolvimento que os alunos tiveram na disciplina. A promogao da
cooperagao, entreajuda e competicdo dos alunos, durante os momentos de aquecimento,
ao mesmo tempo que, cumpria com 0s objetivos estabelecidos para aquela aula; a
preocupacao que demonstrei de forma genuina pelos desempenhos de todos os alunos;
as conversas individuais nos diferentes momentos da aula, de maneira a demonstrar
interesse pelas suas duvidas, conquistas ou necessidades que pudessem ter ao nivel da
disciplina ou pessoais, sempre com a consciéncia de tratar todos por igual e de forma justa
— foram todos fatores essenciais para conseguir “agarrar a turma”. Considero, em
concordancia com o autor Onofre (1995) que a relagéo professor-aluno deve ser o mais
personalizado possivel, com a atencio distribuida por todos os alunos, pelo que o seu
sentimento de justica é apurado. Realg¢ar aqui que a competicao foi um aspeto fundamental
para conseguir uma boa relagao aluno-tarefa, uma vez que a turma se sentia bastante
motivada na introducdo desta variante (Hortiguela & Hernando, 2017). A utilizacdo de
variantes de facilidade e dificuldade, foram fundamentais para conseguir otimizar a relagao
dos alunos com as tarefas, contudo em algumas situagbes foi necessario recorrer a
variantes que nao estavam previamente definidas para conseguir maior empenho dos

alunos.
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No que diz respeito a dimensao organizagao, ao contrario das duas anteriores, nao
experienciei a mesma estabilidade e facilidade. Senti, que persistia em mim a sensacéao de
que algo ndo estava completamente consolidado, embora, em nenhuma aula tivesse
sentido que perdera o controlo organizacional da aula. Esta dimens&o abrange a gestéo
dos espagos e materiais, a organizacdo dos alunos e a sua seguranga, a gestido dos
horarios das aulas e a estruturacido das atividades, tendo em conta os diferentes

conteudos.

Como transmitido anteriormente, o tempo potencial de aprendizagem foi um
indicador que tentei sempre ter em conta, pelo que, uma organizacdo de aula eficiente
contribui para diminuir o tempo gasto em tarefas organizacionais, o que esta diretamente
relacionado com o tempo de pratica efetiva. Isso, por sua vez, esta intrinsecamente ligado
a ampliacao do tempo potencial de aprendizagem (Siedentop & Tannehill, 2000). Quanto a
organizagao e gestado dos espacgos, durante a Al estive mais preocupado em conseguir
garantir as melhores condi¢bes de organizagido para que os alunos pudessem expor as
suas capacidades, do que com a transmissdo de feedback e registo das observacdes. A
medida que fui conhecendo os espagcos e a turma, procurei maximizar as suas
potencialidades, de modo que fosse possivel garantir que todos os alunos estivessem em
pratica em boas condicgdes, e, por sua vez, disponibilizar mais tempo para o controlo das
atividades e transmissao de feedback. A gestdo do material, nomeadamente os processos
de montagem e desmontagem, foi uma estratégia que utilizei desde cedo, pois considero
crucial que seja feita no menor tempo possivel e de forma cuidadosa (Martins et al., 2017;
Onofre, 1995). Desta forma, tentei sempre associar cada espago a uma ou duas matérias
€ a mesma ldgica organizacional (Ferreira, 2017) e senti que esta estratégia facilitou a
introducdo antecipada dos alunos, na montagem do material e, posteriormente,
desmontagem e arrumagdo do mesmo, associando-os a um cariz de importancia para o
bom funcionamento da aula, sempre com a minha supervisdo. Realgar aqui que a
montagem no inicio do EP comegou por ser feita por mim, contudo, foi algo que teve de
ser adaptado devido ao facto da turma passar por dois espagos diferentes com rotinas
diferentes por parte dos recursos humanos, o que levava a que existisse sempre uma
limitagcdo na montagem do material quando era um espaco coberto da EBJB, por exemplo.
Ao nivel da gestdo dos alunos, os grupos de trabalho foram sempre definidos por mim,
apos conhecer o nivel de cada aluno, de maneira a assegurar que a formacgao era feita de
forma rapida e eficaz. Apesar de privilegiar a criagao de grupos de trabalho mais reduzidos,
de forma a minimizar os tempos de espera e simultaneamente aumentar o tempo de pratica

individual de cada aluno (ideia também defendida pelo autor Martins et al., 2017), nem

27



sempre esta estratégia foi eficaz principalmente durante a Al, isto por nado estar
familiarizado com os espacgos. Ao longo do EP foram criados tanto grupos homogéneos
como heterogéneos durante as aulas, determinados pelas matérias e objetivos em
questdo. Os grupos heterogéneos desenvolveram valores de respeito, cooperagao e
inclusao, ja os grupos homogéneos foram privilegiados nos jogos coletivos, permitindo
avaliar os alunos num contexto mais facilitado, pois apresentam niveis idénticos e
possibilitam aprendizagens de conteudos especificos com dificuldades comuns a todos.
Pessoalmente, senti que os grupos homogéneos funcionaram melhor, independentemente
do nivel dos alunos esta tipologia de grupos estimula a cooperagéo para a obtencdo de
objetivos semelhantes, no caso da ginastica e atletismo, enquanto nos jogos desportivos
coletivos estimula a competicdo, o que por sua vez proporciona oportunidades de
participacdo e aumenta o grau de motivagao para a tarefa. Por outro lado, reconheco que
0s grupos heterogéneos possibilitam o alcance do sucesso dos menos habilidosos.
Contudo, este sucesso é disfargado pela ajuda fornecida dos alunos com mais facilidade.
Um exemplo pratico foi um dos meus alunos inseridos num grupo homogéneo, transmitiu
de forma espontanea, positiva e bastante satisfeito consigo mesmo por ter conseguido

aprender a realizar o rolamento a frente, objetivo que procurava atingir ha imenso tempo.

Em relacdo a seguranca, tentei que estivesse sempre garantida através de diferentes
estratégias: inicialmente através dos momentos de instrugdo, utilizando varias vezes o
questionamento dirigido para confirmar se as regras tinham sido claras e compreendidas
por todos; exemplificar os exercicios de modo a clarificar as rotacbes nos aquecimentos
por vagas, para evitar colisdes e as ajudas na ginastica; procurei que ficasse bem explicito
a forma correta de utilizagdo de material, de modo a assegurar a sua preservagao e
antecipar possiveis comportamentos fora da tarefa; tentei planear a organizacao das
estacgoes de forma a garantir que a minha presenca fosse mais sobressaida na estagao de
maior risco, garantido uma visao periférica da turma. Apesar de todas estas, senti que
houve momentos mais desafiantes, como por exemplo, nas modalidades como o
badminton e o voleibol, onde tive algumas dificuldades em garantir o espaco suficiente
entre o colega do lado — o que fiz para solucionar o problema? Procurei de imediato discutir
com 0O nucleo e as professoras orientadores opgdes de organizagao que permitissem
garantir e manter a seguranca dos alunos. Ao nivel da gestdo de tempo, a pontualidade
dos alunos deve ser assegurada e cumprida desde inicio (Onofre, 1995). Este tema foi
melhorando ao longo do EP. Comecei por deixar claro, na primeira aula, que a pontualidade
era essencial para o bom funcionamento das aulas e fui reforgando a mensagem até sentir

que toda a turma estava esclarecida em relagao ao tempo de tolerancia (10 minutos). Este
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tempo de tolerancia resultou de uma estratégia que utilizei, que consistia em reconhecer
perante toda a turma que 10 minutos era muito tempo de pratica perdido e na possivel
chegada de um aluno ap6s os 10 minutos de tolerancia, toda a turma, juntamente com o
colega, deveriam realizar o numero de flexées correspondente a esse atraso — destaco
positivamente que esta medida nunca necessitou de ser aplicada. Também ainda na gestao
de tempo, foi importante planear a duragdo das diferentes partes da aula, realizando
pequenos ajustes ao longo do ano de forma a ndo prolongar as minhas aulas para além do
tempo estipulado. Para a gestao e organizagéo dos conteudos foi fundamental a definicdo
de objetivos para cada UE ao longo do ano, em cada matéria, com objetivos especificos
para cada grupo de alunos. Assim como a utilizagdo de estratégias como a antecipagao e
continuidade dos conteudos para as aulas seguintes, através dos momentos finais de

instruc&o e balanco dos conteudos.

A dimenséo instrucao diz respeito a comunicagao de informacgdes pertinentes aos
objetivos e conteudos de ensino, sendo uma componente essencial para a organizagao e
ajuste das situacbes de aprendizagem. Esta dimensdo engloba uma variedade de
comportamentos como a explicagdo, exposicdo, demonstragdo e fornecimento de
feedback (Rosado & Mesquita, 2009) e tem como objetivo apresentar aos alunos
informacdes sobre as atividades em questao, ou seja, o0 que deve ser feito e como fazer,
além de fundamentar o motivo para realizar essas atividades, garantindo altos niveis de
motivagao dos alunos (Quina, 2009). O professor deve ser capaz de preparar a instrugéo
de forma que esta seja curta, ajustada e centralizada naquilo que se pretende (Ferreira,
2014), contudo considero que foi uma dimensao bastante desafiante, mas, foi onde senti
uma evolugdo mais consistente ao longo do ano letivo. A instru¢cao pode ser dividida em
varios momentos da aula, nomeadamente: no inicio da aula, na introducdo a matéria;
durante a apresentacao dos exercicios de aprendizagem aos alunos; durante os exercicios,
quando sao transmitidos incentivos e informacdes, inclusive feedback pedagodgico; e no
final da aula, na realizagédo do respetivo balango da aula (Quina, 2009). Uma das primeiras
dificuldades que enfrentei na instrugao, foi a tentativa de integrar uma grande quantidade
de informagdes, tanto antes, como depois da pratica, sendo que reconhego que algumas
destas eram menos importantes, ou até mesmo, desnecessarias. Ora isto conduziu a
intervalos de instrugéo prolongados, nem sempre focados e muitas vezes com um ritmo
acelerado. A reflexdo destas dificuldades foi realizada nas primeiras aulas do ano letivo,
percebendo que nem todos os alunos conseguiam assimilar as informagdes na totalidade.
Portanto, de forma a minimizar as consequéncias negativas que advinham desta

dificuldade, implementei algumas estratégias, principalmente, no que diz respeito ao

29



planeamento da distribuicao da informacao pelas diferentes partes da aula, de acordo com
a sua relevancia, tentei, entdo, introduzir pausas durante o discurso, principalmente apés
a Al, de modo a dar oportunidade aos alunos de participarem; acompanhei os momentos
de instrugéo inicial e de balango com a utilizagdo do questionamento com o intuito de
verificar a atengdo e compreensao da informacao ou das aprendizagens (técnica esta que
fui aperfeicoando ao longo do ano letivo, através dos balangos realizados, das autoscopias
e das conferéncias com as professoras orientadoras); o posicionamento dos alunos foi um
ponto igualmente planeado tanto nos momentos que antecipam a pratica como nos
momentos de demonstracdes. Nos espacos exteriores, tive sempre em atencdo o
posicionamento do sol e das estacbes de exercicio, para a conseguir realizar as
demonstragdes de forma sequencial, de forma a minimizar o tempo de deslocamento entre
estacdes e rentabilizar ao maximo o tempo de instrucdo para a apresentacdo dos

exercicios.

A demonstracdo é considerada como fundamental para garantir a qualidade da
instrucdo, estimulando a interiorizacdo da informagao, sendo que os alunos conseguem
reter melhor a informagado visual do que a informacao verbal (Martins et al., 2017).
Concordando em pleno com a mensagem defendida pelos autores, numa fase inicial do
ano, tendo em conta o espaco e as indicacbes estabelecidas pelo GEF para o periodo de
Al, tentei planear e lecionar matérias onde me sentisse mais confiante e capaz de conseguir
demonstrar aos alunos os diferentes exercicios e, de preferéncia, que os exemplificasse
com sucesso, uma vez que a demonstracdo das tarefas partia essencialmente de mim.
Contudo, com o avancar do tempo e a medida que reconhecia o bom desempenho dos
alunos, comecei a recorrer aos alunos com melhores desempenhos como agentes de

ensino nesta fase de demonstragao, sempre sob minha coordenacéo e apoio.
3.3.2. Feedback Pedagégico

O Feedback pedagdgico é uma instrugdo e apresenta-se como um dos fatores
fundamentais na eficacia do ensino da EF, caracteriza-se pela reagédo a um desempenho
motor, com o intuito de estimular a aprendizagem do aluno, de forma a melhorar o

desempenho motor e aproxima-lo da referéncia desejada (Martins et al., 2017).

No inicio do ano, ainda com a presenca da professora Ana Sofia Afonso, recebi
alguns elogios sobre a minha transmissdo de feedback descritivo e prescritivo, onde ja
tentava incluir informagdes detalhadas sobre a execugdo motora realizada pelo aluno e o
que devia ser melhorado, contudo nesta fase prevaleceram essencialmente feedbacks de

afetividade positiva e feedbacks a distancia, onde estes ultimos permitem criar uma relagao
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positiva entre professor e aluno, demonstrando o meu interesse pelas aprendizagens
adquiridas pelo aluno e pela forma como estdo ou deveriam estar a praticar os diferentes
exercicios, dando a turma o sentimento que os estou a acompanhar e ajudar. Para que a
transmissdo de feedback seja de qualidade é importante que o professor conhega as
caracteristicas do aluno, realize um diagndstico adequado, em relagédo a causa/importancia
do erro, de forma que consiga fornecer uma informagao ao aluno com o objetivo de este
se aproximar do desempenho desejado ou ainda propor uma tarefar alternativa caso esteja

longe do sucesso da tarefa indicada. (Martins et al., 2017).

Quanto a distribuicdo do feedback tentei garantir que fosse equitativa, tanto de forma
individual, grupo ou coletiva, capacidade que fui fortalecendo ao longo do ano, a medida
que aumentava a capacidade de observacgao e diagnodstico, adaptando-o, constantemente,
aos niveis de aprendizagem de cada aluno. Em algumas situacdes, senti que a melhor
forma de o fazer, era parar a atividade, rentabilizando assim também o tempo, e fornecer
a informacao de forma geral a toda a turma, privilegiando assim a utilizacao do feedback
de forma mista, ou seja, de forma audiovisual e audio-cinestésico, recorria a demonstracao

através de um aluno com a minha ajuda mecéanica.

Aintroducao dos aspetos criticos na instrucao das tarefas, recorrendo a utilizagcao de
feedback interrogativo, foi uma estratégia que utilizei como forma de promover uma pratica
consciencializada das tarefas, e mostrou-se fundamental para ajudar a reduzir a perda de

informacgéao e consequentemente a melhoria das aprendizagens.

Com o decorrer do ano letivo, principalmente com o estudo auténomo do contetido e
com o conhecimento das competéncias motoras dos alunos, sei reconhecer que fui
melhorando a capacidade de diagnostico, que por sua vez se revelou numa maior
qualidade na transmissao de feedbacks, compreendi a importancia do conhecimento
pedagogico do conteudo como um fator preponderante ndo apenas no progresso da
aprendizagem, mas também para a eficacia do feedback fornecido aos alunos. Reconheco,
também, que a minha tendéncia de manter uma circulagao ativa pelo espago da aula aliada
a fragil capacidade de observacéo, muitas vezes resultou no ndo encerramento do ciclo de
feedback, uma vez que, apds a comunicagao da informagao ao aluno, o professor deve
voltar a realizar o ciclo de feedback, isto €, nova observacgao, diagndstico e novo feedback
(Araujo, 2015). Para superar esta dificuldade optei por abrandar a circulagdo, com
momentos de observagao mais prolongados, permitindo fechar o ciclo de feedback, o que
consequentemente melhorou a qualidade do mesmo. Este constituiu-se como mais um

desafio durante o EP, destacado pela Professora orientadora Maria Jodo Martins, que me
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alertou para o aumento do fecho do ciclo de feedback, salientando a importancia do
mesmo, como mais uma forma de consciencializar o aluno para o seu erro, transmitindo
um sentimento de presenga, 0 que por sua vez estimula a motivacdo dos alunos nas

tarefas.
3.3.3. Estilos de Ensino

Relativamente ao espetro de estilos de ensino, pode ser encarado como um plano
para a transmissao de informagdes, garantir oportunidades de pratica e fornecimento de
feedback, contribuindo para a aprendizagem dos alunos (Ashworth & Mosston, 2008). A
sua utilizagdo € norteada pelos objetivos que pretendemos atingir e o respetivo impacto
que pretendemos observar no aluno (Martins et al., 2020). O espectro é composto por onze
abordagens de ensino aprendizagem, organizado em dois grupos: estilos de ensino
convergentes (comando, tarefa, autoavaliagao, reciproco, inclusivo), em que a tomada de
decisdo esta mais centrada no professor; e estilos de ensino divergentes (descoberta
guiada, descoberta convergente, descoberta divergente), que ampliam o papel do aluno na

toma de decis&o e atribuem maior autonomia (Ashworth & Mosston, 2008).

Ao longo do ano, privilegiei a utilizacédo de estilos de ensino mais convergentes
durante o aquecimento e no periodo de alongamentos. Estes mostraram-se bastante
eficazes na criagao de habitos e rotinas de aquecimento e retorno a calma, fui alternando
entre o estilo de comando e de tarefa consoante as matérias da aula. Com o estilo de
comando senti que o exercicio era realizado exatamente ao mesmo tempo e com a mesma
intensidade por todos os alunos, enquanto o estilo por tarefa foi promovido durante a parte
principal das aulas através de exercicios critério em que os alunos, dentro daquilo que sao
os critérios de éxito e o objetivo da tarefa, executavam o exercicio, muito utilizado nas
situacdes de promogado do desenvolvimento da aptidao fisica através da execugao de
circuitos de treino. Este estilo permitia uma maior circulagédo e fornecimento de feedback,

como tal, foi utilizado na maior parte do ensino dos diferentes gestos técnicos.

O estilo de ensino reciproco foi utilizado principalmente no atletismo e na ginastica,
onde os alunos estavam organizados em grupos. Em cada grupo existiam pares, e
enquanto um aluno realizava o exercicio o outro observava de modo a fazer uma
heteroavaliagcdo e a dar feedback ao colega. A minha intervengcdo foi baseada no
questionamento ao aluno observador, confrontando-o com os critérios, com o intuito de
ajudar na elaboragédo de um feedback a dar ao colega. O estilo de ensino autoavaliagéo foi
empregue com a utilizagdo de fichas de apoio e fichas de observagdo onde o aluno

confrontou a sua performance com os critérios de éxito pré-estabelecidos. O estilo de
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ensino inclusivo foi utilizado maioritariamente na subarea da ginastica e do atletismo,
nomeadamente através de situagdes com diferentes niveis de dificuldade, em que o aluno
escolheu a dificuldade que pretendia realizar a tarefa, tendo por base os critérios definidos
pelo professor, o aluno refletia sobre as suas competéncias e decidia se permanecia nesse
nivel de execugdo ou arriscava a realizacao da tarefa com um grau de dificuldade diferente.
Foi fundamental para promover a diferenciacao do ensino, promogéao da inclusdo de todos
os alunos e promog¢ao do desenvolvimento da competéncia do perfil do aluno de
consciéncia e dominio do corpo. Senti que aqui a utilizagdo de grupos homogéneos foi um
aspeto influente tanto na diferenciacdo do ensino como no tempo potencial de
aprendizagem O estilo de ensino descoberta divergente, foi utilizado durante a ultima etapa
na matéria de ginastica de solo, este estilo foi empregue ao grupo de nivel mais alto, onde
foi solicitado a constru¢ao de pelos menos duas sequéncias de elementos gimnicos. Para
esta tarefa os alunos criavam as duas sequéncias, tendo em conta uma lista de elementos
gimnicos pré-determinados pelo professor. Senti que a utilizagdo deste estilo teve um
impacto bastante positivo na turma e nao s6 nos alunos que foram propostos a esta
situagdo. Os restantes grupos mostraram curiosidade na tarefa e empenho no trabalho dos
elementos propostos para que tivessem também oportunidade de criarem as suas proprias
sequéncias. O estilo de ensino descoberta guiada foi utilizado em matérias da subarea dos
jogos desportivos coletivos e no badminton em situagao de jogo, em que foi possivel
promover o desenvolvimento do raciocinio e sentido critico dos alunos, pela exploragao

das opgdes que foram validadas através da experimentacéo.

Durante o EP para conseguir incrementar o tempo potencial de aprendizagem, foi
fundamental a reflexdo com base nas quatro dimensdes de intervengdo pedagdgica. A
realizagdo dos planeamentos, balangos, autoscopias, observacao interpares e criticas
construtivas dos meus colegas e professoras orientadoras constituiram-se como
ferramentas pedagégicas de grande valor para a evolugéo progressiva e significativa das

minhas capacidades pedagodgicas.
3.4. Avaliacao

O processo de avaliagdo descreve a recolha, interpretacdo e divulgagdo de
evidéncias e é orientado por um propdsito definido a partida (Aradjo & Diniz, 2015). Todas
as decisodes relacionadas com a avaliagdo podem ter como intengao, avaliar para melhorar
as aprendizagens (AF) e avaliar as aprendizagens (AS) (Araujo, 2017). O mesmo autor
fortalece o proposito da AF como fundamental para desenvolver e melhorar a

aprendizagem e o ensino, enquanto a AS é caracterizada pela forma de manifestar o
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resultado de um processo de aprendizagem. Desta forma a avaliagao revela-se como uma
ferramenta de trabalho indispensavel no processo de ensino-aprendizagem, possibilitando,
por sua vez, a recolha sistematica de evidéncias acerca do que os alunos sabem e sao
capazes de realizar (Fernandes, 2004). Nesta linha, o conhecimento fundamentado e
diversificado, por parte do professor, sobre a avaliacao (literacia), permitira uma adequada
e ajustada regulagdo (aprendizagens), orientacao (percurso escolar) e certificacao
(aquisicoes) nas diferentes e variadas tomadas de decisdo propostas em aula (Costa &
Ferro, 2021). Posto isto, a Al enquadra-se na primeira etapa do processo de planeamento
das aulas de EF (Carvalho, 1994).

Durante esta primeira etapa tentei diagnosticar de forma individual os niveis de
aprendizagem dos alunos nas duas areas de extensao da EF definidas como prioritarias
pelo GEF para esta fase: a area das atividades fisicas e a area da aptidao fisica. Tarefa
esta que néo se constituiu como facil, principalmente, na area das atividades fisicas, uma
vez que estava constantemente a ser desafiada por diversos fatores: a dificuldade inicial
na gestédo do tempo de aula; o desconhecimento do nome de todos os alunos e o a-vontade
em conseguir associar logo o nome a “cara” correta; a preocupagdo em registar os
desempenhos e fornecer feedback, ambos aliados a falta de experiéncia na observacao, o
que conduziu a uma maior dificuldade em identificar, de forma mais célere, os niveis dos
alunos; existiam alunos que, apesar de existirem algumas diferenciagdes no desemprenho,
que poderiam enquadrar-se em niveis muito proximos, sendo esta também outra
dificuldade na definicdo dos mesmos; o facto de serem oito semanas de Al, onde apenas
nas duas ultimas foram repetidos os espagos de aula, fez com que existisse, também, uma
grande preocupagao com as rotinas de organizagao e a criagao de tarefas que permitissem
a avaliacdo e o desenvolvimento das aprendizagens. De maneira a simplificar este
processo, agi em conformidade com a ideologia que tentei implementar ao longo de todo
o EP, tentar encontrar estratégias para superar as minhas dificuldades e ir adaptando.
Inicialmente recorri a uma lista de presenga com fotografias dos alunos, cedida pela
professora mentora, onde, apesar de nem todas estarem atualizadas, fui conseguindo
associar os nomes a cada uma das caras, de forma progressiva; de seguida, tentei reduzir
a quantidade de objetivos a avaliar em cada aula, de maneira a que fosse possivel
“encaixar” os alunos nos diferentes niveis; tentei, também, adequar exercicios e formas de
jogo que me possibilitassem realizar um diagnoéstico rapido dos critérios definidos; no final
da Al, criei grupos onde coloquei os alunos de niveis proximos com alunos que considerava

de um nivel superior, para conseguir esclarecer a avaliagdo dos mesmos e adequa-los ao
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nivel certo. Estas estratégias foram acompanhadas por varios momentos de discussao

entre o NE através dos balancos finais e das observagdes das aulas dos colegas.

A avaliacao é uma ferramenta de extrema importancia uma vez que pode condicionar
todo o processo de aprendizagem, tanto relativo as questdes didaticas como também as
questdes éticas, sociais e psicoldgicas (Boggino, 2009). Para além do caracter sumativo,
pode ter um impacto direto na motivagao dos alunos. Foi neste sentido que, no inicio da 22
etapa senti a necessidade, de mais uma vez, clarificar as questdes da avaliagao, e, pela
primeira vez, informar os alunos sobre os seus desempenhos até ao momento. Esta
decisao recaiu na ideia de que existe a necessidade de envolver os alunos neste processo,
de forma a motiva-los, como também, promover a entreajuda, de acordo com Araujo (2017)
este envolvimento é um aspeto crucial no processo formativo dos alunos. Ora, de forma a
poder colocar esta ideia em pratica, para além do meu feedback continuo a turma, optei,
também, por recorrer a um automatismo criado por um colega do NE, que se mostrou
bastante util e pratico. Este colega criou uma ligagdo entre uma base de dados em Excel
(criada por nds, onde continha os resultados da Al) e um documento em Word (Ficha de
AF) (ver Anexo 2), que visava as trés areas de extensao da EF e onde podia ser observado
o nivel de aprendizagem inicial do aluno (diagndstico) e o progndstico para cada matéria.
Esta ficha permitia, ainda, poder informar de forma individual os alunos e EE via email,
garantido a privacidade dos dados, evitando e prevenindo que fossem alvos de
comparagao, hierarquizagdo e discriminagdo (Boggino, 2009). Em acréscimo a esta
metodologia, decidi, também, aplicar praticas de autoavaliacdo e avaliagdo interpares,
estratégias estas que considerei como fundamentais indo ao encontro do que € dito por
Araujo & Diniz (2015).

Ainda na resolucéo das dificuldades sentidas, com o decorrer do ano letivo, na area
das atividades fisicas e desportivas, a AF foi planeada de forma a definir quais os alunos e
as matérias que iria observar em cada aula e procedi a gravacado dos desempenhos dos
alunos (gravagéo esta devidamente consentida pelos EE). Estas duas estratégias
permitiram-me priorizar o acompanhamento dos alunos de forma imparcial e realizar os
registos no final da aula com mais seguranca. Na area da aptidao fisica, foram usados os
testes do FITescola, de acordo com as orientagdes dos documentos das aprendizagens
essenciais (Diregao-Geral da Educagao, 2018) e os documentos orientadores do GEF,
onde este trabalho foi desenvolvido maioritariamente por circuitos de condi¢des fisica na
parte fundamental da aula, permitindo aos alunos melhorarem as suas capacidades antes

da realizagdo dos testes. Relativamente, a area dos conhecimentos, os alunos foram
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avaliados em trés momentos distintos; um teste, um trabalho de grupo e um pequeno
questionario através da APP Kahoot. Tive sempre o cuidado de planear os momentos da
aula para passar informacgao aos alunos, de forma a dar a possibilidade de esclarecimento
de duvidas antes dos momentos de avaliagdo, assim como proceder a devida correcao e
apreciacao das diferentes ferramentas de avaliacdo, de forma a refletir sobre quais os

pontos que deveria reforcar para fortalecer o conhecimento dos alunos.

A AF revelou-se como um processo complexo, exigindo mais tempo e dedicagao do
que imaginei inicialmente. Mas apesar das dificuldades, consigo reconhecer a sua
importancia, pois para além de contribuir para o processo de ensino-aprendizagem, revelou
ser valiosa no momento de AS, pois proporcionou o consultar de varios registos feitos ao
longo do ano, compreender e dar a conhecer a evolugao dos alunos aos mesmos (Araujo,
2015). Relativamente a AS foi realizada uma certificagdo das aprendizagens dos alunos
numa escala de zero a vinte valores, onde desta forma, os alunos foram avaliados tendo
em conta os critérios de classificacdo da escola, para o 10° ano, que abrange a avaliagao

das trés areas de extenséo da EF e as competéncias do perfil do aluno.

Para a formalizagdo da avaliagéo foi utilizada a grelha de avaliagao fornecida pelo
GEF, previamente disponibilizada, de forma a situar os alunos nos diferentes patamares e
nas diferentes areas de extensao da EF. Antecedente a esta formalizacao foi pedido aos
alunos, o preenchimento da ficha de autoavaliagdo do GEF, via google forms, permitindo
aos alunos a oportunidade de refletir sobre a sua avaliagdo, considerando os objetivos de
aprendizagem, mencionados no formulario, e contribuindo para criar um clima positivo para
o desenvolvimento da aprendizagem (Araujo, 2015). O facto de ter clarificado, mais do que
uma vez, os critérios de avaliagdo a turma, bem como os objetivos estipulados para cada
matéria e respetivas situagdes de aprendizagem, senti que este confronto com o que foi
transmitido e realizado durante as aulas e a classificacdo da sua autoavaliacdo, através do
preenchimento da ficha, permitiu colocar os alunos mais conscientes sobre os seus
desempenhos e a classificagdo que iriam ver nas pautas. A autoavaliagdo de cada aluno,
foi-se gradualmente adaptando e alinhando com as minhas perspetivas de desempenho,
pelo que considero que a mensagem passada tenha sido bem-sucedida e entendida pela

grande maioria da turma.
3.5. Professor a tempo inteiro (PTI)

Aforga da juventude deve ser conjugada com a forga da experiéncia, tal é valido para
a semana de Professor a Tempo Inteiro (PTI). Esta semana tem como objetivo proporcionar

aos professores estagiarios a possibilidade de trabalharem com outros anos de
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escolaridade, interagirem com outros professores e experienciarem um horario completo

de vinte e duas horas semanais.

Deste modo procedi a criagao de um horario onde fosse possivel conciliar o meu
horario, incorporando o0 maximo de aulas das mesmas turmas. Para a criagdo deste
horario, tive como objetivo escolher turmas do 2° e 3° ciclo, pois sdo nestes ciclos de
escolaridade onde se pode encontrar blocos de 45 minutos dentro do AEPA. Desta forma,
tive a oportunidade de experienciar algo diferente do meu habitual no decorrer deste ano
letivo, tanto ao nivel de ano de escolaridade como objetivos e tempos de aula distintos.
Este critério foi fundamental, pois permitiu o desenvolvimento de um trabalho colaborativo
com diferentes professores do GEF, no sentido de conhecer diversas formas utilizadas por

eles narealizagao das tarefas de organizagao, planeamento, gestao e condugao do ensino.

Esta semana reflete a realidade da vida de um professor, e como estagiario, pude
enriquecer o meu conhecimento e fortalecer a minha experiéncia, naquela que acredito
que seja a minha vocagdo. Dessa forma a escolha das turmas e dos professores que iria
trabalhar foi ponderada através da observagao de aulas e recolha de informagao das
turmas com os professores titulares. Esta recolha permitiu estabelecer uma linha continua

do planeamento de cada turma e perceber as rotinas das diferentes turmas.

Esta semana foi, de longe, a semana mais dura e enriquecedora que tive durante o
estagio. Dura no sentido de organizagdo de um horario que fosse compativel com o meu
horario de professor estagiario e com as minhas responsabilidades laborais a tarde.
Enriquecedora, pois, tive a oportunidade de lecionar diferentes turmas, de diferentes anos
letivos, com objetivos e capacidades destintas, matérias que ainda n&o tinha lecionado
(como foi o caso do ténis), adquirir novas estratégias de gestao de turma e organizagao do
espacgo, assim como, consolidar outras estratégias que resultaram com a minha turma e
que tiveram sucesso com outras turmas. Foi uma compilacdo de conhecimentos que sinto

terem contribuindo bastante para esta fase de aprendizagem.

O contacto com os docentes no final da aula, para a realizagdo de um balango sobre
os aspetos positivos e a melhorar, constitui-se como um fator essencial para o meu

crescimento profissional e pessoal.

No final desta semana, foi possivel enumerar varias competéncias que consegui

aprimorar, como por exemplo:
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¢ Controlo da disciplina — apesar de nao saber o nome de todos os alunos, o
controlo da disciplina foi um dos meus focos principais, algo que penso que
foi conseguido;

o Momentos de instrug&o claros independentemente do ano de escolaridade;

o Capacidade de adaptagao, tendo em conta os imprevistos que surgem;

o Fornecimento de feedback a distdncia — em trés destas aulas tive a
necessidade de estar mais presente numa das estacbes face as outras, e
senti que a importancia do feedback a distancia foi fundamental para manter
o controlo da turma e os alunos motivados;

e Fechar o ciclo de feedback mais vezes durante a aula;

e Fortalecer o conhecimento sobre as matérias.

Identificar as minhas dificuldades, que na minha opinidao, passam pelo conhecimento
de mais variantes de dificuldade e a aplicacao de mais exercicios nas diferentes matérias,
para conseguir ter um leque maior de opg¢des para os alunos com maiores dificuldades.
Contudo durante esta semana o meu foco foram sempre os alunos e ndo houve um dia
que nao tenha ensinado alguma coisa, foi um desafio gigante que despertou o melhor de

mim e deu-me motivacao para cada dia ser melhor profissional.
3.6. Mentoria

O EP, enquanto componente de formacao de futuros professores, multifacetados
quanto as fungbes que podem vir a assumir, engloba a coadjuvacao da direcao de turma,
a qual é lecionada a disciplina de EF. Na ESLFB, os professores mentores sdo designados
pelo Diretor, e sao, preferencialmente sdo docentes que pertencem ao quadro de
nomeacao definitiva do agrupamento e que demonstrem competéncias pedagdgicas e
capacidade de relacionamento. Tive a oportunidade de coadjuvar duas professoras, com
formas de atuagao distintas. A cada Professor Mentor foi atribuido um horario semanal de
mentoria (tercas-feiras das 10h as 11h30 e quartas-feiras das 11h45 as 13h15).
Relativamente ao horario de atendimento dos EE este realiza-se nos primeiros 45 min
destinados a mentoria. Todo o trabalho de direcdo de turma é realizado no horario de
destinado a mentoria. Este horario para além de ter sido destinado ao atendimento aos
pais e EE, destinou-se a realizagdo de tarefas, processos e atividades como justificagao
de faltas, relatérios dos alunos, organizar o dossier de turma, preparar as reunides de CT,
assim como, organizar atividades que estejam presentes no plano de atividades. Tentei
coincidir o meu horario de mentoria com o da professora com mais experiéncia no cargo,

e durante o ano foi possivel acompanha-la na gestéao do trabalho realizado com os EE. Ao
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longo do ano a professora tentou ao maximo integrar-me nas fungdes. Senti que o processo
de coadjuvagao nao foi nada condicionado e nao senti qualquer tipo de dificuldades em
comunicar com ambas as mentoras da turma, nem com os professores do CT. Tomando,
desde a primeira semana de aulas, a iniciativa em entrar em contato (via telemével) com
as mentoras, com o objetivo de transmitir algumas informacdes referentes a alunos e
acontecimentos que ocorreram durante as minhas aulas. Ainda sobre a area de intervencao
dos professores/CT estive presente em todas as reunides de CT, tentei ao maximo estar
envolvido na preparagao das mesmas, contudo tendo em conta a minha situagao laboral
nem sempre existiu oportunidade para tal, acabando por estar mais envolvido nas
finalizagbes da ata. Apesar de n&o estar envolvido na preparagdo da reunido, consegui

perceber a estratégia utilizada para cada CT.

De forma a rentabilizar o tempo da reunido as mentoras preparavam um guiao inicial
com uma ordem de assuntos a debater de forma a conduzir o CT relativamente aos temas
mais importantes, rentabilizando a reunido e o trabalho burocratico, visto que esse mesmo
guido acabava por ser convertido em ata. As reunides funcionaram sempre de forma muito
eficaz com o CT a abordar os temas relativos ao comportamento, aproveitamento,
classificacbes dos alunos e projeto individual de melhoria (PIM). O PIM consiste numa
estratégia implementada pela escola para os alunos com desempenhos inferiores (3 ou
mais negativas) apresentados durante as avaliagbes intercalares. O PIM é realizado
através do preenchimento de um documento pelo aluno e o seu encarregado de educagéo,
visto pela escola como uma ferramenta de alerta e promogao de um compromisso de forma

a alavancar o desempenho dos alunos.

As reunides com EE foram principalmente focadas neste tema, procurei ser
participativo durante as mesmas com intervencdes pertinentes, sobretudo no que diz
respeito ao desempenho dos alunos na disciplina de EF e ao seu comportamento durante
as aulas, contribuindo com a minha visdo de cada um. Esta atualizagcdo e partilha da
atividade fisica dos alunos com os respetivos EE, estimulou-os quanto a valorizagéo da
disciplina e das suas matérias. Tentei também recolher o maximo de informagao transmitida

pelos EE sobre os seus educandos de forma a conhecer melhor os meus alunos.

Quanto a area de intervencao dos alunos, tentei desde a primeira aula estimular um
bom clima na turma, tendo em conta que esta era constituida por alunos provenientes de
varias turmas, sendo ainda dez deles provenientes de escolas fora do agrupamento. Como
tal, procurei, criar uma relagao saudavel com todos, conhecé-los dentro e fora do contexto

escolar com o objetivo de compreender as suas complexidades e mediar o processo de
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ensino aprendizagem da melhor forma para cada um. Quanto ao estudo de turma, este
permitiu compreender melhor o funcionamento da turma, em varias vertentes, como
referido anteriormente. Os testes sociométricos foram aplicados com recurso ao programa
Group Dynamics. Estes testes foram aplicados no inicio de uma aula de EF e os alunos
procederam ao seu preenchimento na bancada, separados de forma intencional, para que
as respostas nao fossem condicionadas. Deste modo, foi aplicado um questionario aos
alunos sobre a aceitacao e rejeicao dos colegas da turma em trés critérios, o académico,
o desportivo e o social. Onde foi possivel concluir quais os alunos mais “populares” e os
alunos que teriam mais dificuldades em serem aceites pelos restantes, foi, também,
possivel observar quatro subgrupos na turma, onde existem 4 alunos que eram aceites por
elementos de todos os grupos e quatro alunos que eram postos de parte pela maioria dos
grupos. A turma revelava alguma maturidade nas respostas, pois tinham ja a capacidade
de separar os diversos dominios inquiridos. Foi possivel verificar que alguns dos alunos
mais aceites, em termos académicos, eram os menos escolhidos no dominio social. E foi
neste ambito que tentei intervir mais, pois apesar de ao longo do ano letivo, ter procurado
estar sempre presente e ocorrente de todos os acontecimentos relativos a minha turma,
um dos meus principais objetivos foi tentar ao maximo integrar os alunos menos aceites
nas minhas aulas, visto que o dominio desportivo, no meu entender, tem uma grande
influéncia no dominio social. Assim, recorrendo ao estudo de turma e conseguindo
identificar as modalidades favoritas de cada um, procurei cultivar o gosto pela pratica de
atividade fisica, encaminhando os alunos para as diferentes opcbes de apoio a EF
existentes na escola, com o intuito de utilizar as suas motivagdes no desporto como

mecanismo de inclusdo dentro e fora da aula.

O estudo de turma foi apresentado aos restantes professores do CT, durante a
primeira reunido, onde foi possivel obter um feedback bastante positivo por parte de todos,
principalmente para a criagdo de estratégias quanto a integracdo dos alunos que foram

identificados como os mais afastados dos restantes colegas de turma.

Aturma estava inserida no Projeto Escola Azul. um projeto promovido pelo Ministério
do Mar com o objetivo de envolver a comunidade escolar na compreenséao da influéncia do
ser humano nos oceanos e dos oceanos em nos. Este projeto tem como propdsito o
desenvolvimento de projetos sobre os oceanos e a literacia dos mesmos. Como tal procedi
ao desenvolvimento de uma atividade de Stand up paddel para os alunos e para a
comunidade, desenvolvido na disciplina de Projeto Interdisciplinar de Cidadania e

Desenvolvimento em parceria com as professoras mentoras e a professora de Biologia,
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onde foram abordados temas como a igualdade de género e o risco, que neste caso diz
respeito a questdes de segurancga relacionado com o mar e responsabilidade civica. Para
o desenvolvimento desta atividade, fui responsavel por todas as questbes de logistica e
organizagao da mesma, nomeadamente nos contactos com o Centro de nautico de Pago
de Arcos, para a marcagao da atividade, no contacto com o diretor da escola para a devida
autorizacao de saida com os alunos até ao local, no contacto com os docentes para
participacdo e acompanhamento da turma na atividade e na estruturagédo da autorizagao
por parte dos EE para a participacdo dos seus educandos. Considero que ambas as
professoras mentoras, conseguiram potencializar a relagdo entre a escola (docentes e
alunos) e familia (EE), conseguiram assegurar um acompanhamento individualizado dos
alunos e uma atuagédo em conselhos de turma eficaz, conseguindo assim desempenhar

com eficiéncia o papel de apoio aos alunos (Duarte, 2019).

Por fim, esta coadjuvacao permitiu experienciar e desenvolver competéncias como a
autonomia e reflexdo de modo a ser capaz de responder as diferentes situagbes que
poderao ocorrer. Contudo, considero que o conhecimento do professor Mentor sobre a
legislagdo e processos burocraticos da funcao e dos respetivos docentes, sao
fundamentais (Trinidad, 2020). Ser professor Mentor ndo depende apenas de
competéncias profissionais, sdo necessarias competéncias pessoais e emocionais para
estabelecer um relacionamento sélido com os alunos, construir confianga e promover um
ambiente de apoio e aprendizagem. O mentor deve ser capaz de ouvir ativamente e
construir uma resposta que promova o desenvolvimento pessoal e académico do aluno.
Para isso, é importante ter empatia, paciéncia, boa comunicacdo e capacidade de
adaptacéao para lidar com as necessidades individuais de cada elemento da CE. Ameu ver,
ser um mentor eficaz exige um equilibrio entre competéncias profissionais e as
competéncias pessoais de modo a garantir um suporte amplo e eficaz aos alunos ao longo

do ano.

IV. “FILHO DE PEIXE SABE NADAR”

Esta é uma expressao utilizada na lingua portuguesa quando se exprime a ideia de
que os filhos herdam as boas qualidades dos pais. Quando fui destacado para o Nucleo de
DE de surf, perante um leque de nove grupos-equipa foi este o sentimento que surgiu em
mim, foi uma lufada de ar fresco, tendo em conta toda a inseguranca inicial de realizagao
do estagio. Desde o inicio do ano que a minha participagdo no nucleo de surf foi bastante

ativa, uma vez que sou praticante de bodyboard e, portanto, desde muito cedo que criei
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uma grande ligagao ao mar, tendo-me identificado bastante com esta modalidade. Apesar
de nunca ter lecionado com alunos neste contexto, senti-me sempre confiante de mim

mesmo, pela mais-valia em termos de seguranga que poderia dar ao nucleo.

Quanto ao conhecimento da modalidade foi um ano de muita aprendizagem, tanto a
nivel de conhecimento de todas as componentes do surf e respetivas progressdes, como
também, pela experiéncia enriquecedora de poder lecionar neste contexto que tanto
admiro. Acredito que em todas as aulas foi possivel desenvolver competéncias destes
alunos, tanto no ambito desportivo como pessoal, pois esta modalidade é exigente e esta
dependente de varias condigdes que nao conseguimos controlar, estimulando a

capacidade de adaptacéo dos alunos em cada aula.
4.1. Desporto Escolar — Surf

O papel do DE na promocao de estilos de vida saudaveis, desenvolvimento das suas
competéncias sociais € morais e aprofundamento das competéncias fisicas e psiquicas
numa determinada modalidade, de forma facultativa e vocacional é inquestionavel (SPEF,
CNAPEF & COP, 2017).

Esta atividade de complemento a disciplina de EF tem um enorme valor educativo, e
encontra na praia o seu espago de desenvolvimento, uma vez que é ali que existem
condicoes fisicas e matérias necessarias ao enquadramento técnico qualificado para uma
aposta na formacgao desportiva de qualidade (SPEF, CNAPEF & COP, 2017). Para além do
desenvolvimento técnico e fisico, os treinos de surf, ao longo do ano, proporcionaram aos
alunos momentos de socializagdo com outros alunos (Marques et al., 2013), possibilitando
um convivio entre diferentes idades e diferentes escolas, uma vez que o nucleo recebeu
alunos de diferentes anos de escolaridade (do sexto ao décimo segundo), uma vez que 0
Agrupamento da ESLFB expande a oferta desportiva a EBJB, localizada junto da sede do

agrupamento.

O nucleo DE de surf permite aos alunos estarem em contacto com a Natureza, a
exploracao de espacos exteriores, numa altura que estao cada vez mais fechados em casa,
O deslocamento até a praia era da responsabilidade dos EE e ao longo do ano foi possivel
observar que varios alunos tinham autonomia e responsabilidade para se deslocarem tanto
de bicicleta como de transportes publicos, o que providencia condi¢cdes desafiantes num
ambiente enriquecedor, que potencia a formag¢ao de competéncias motoras, emocionais e
sociais (NETO, 2020) . E importante asseverar que o DE é, também, um espaco de

formacgéao desportiva pelo que implica resiliéncia, treino e competicdo, com o objetivo de
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melhorar o desempenho desportivo. Desse modo, sdo necessarias condigcoes
organizativas de tempo, de espacgo e contexto, geridas ao nivel da escola, que garantam
as efetivas possibilidades de participacao dos alunos (SPEF, CNAPEF & COP, 2017).

Para que cumpra este designio o DE de surf é desenvolvido na Praia de Carcavelos
em parceria com o Centro de Atividades Nauticas do AEPA e com a escola de surf 69 slam.
Os alunos eram recebidos na escola de surf 69 slam, junto ao restaurante Grande Onda.
Aqui deixavam os seus valores e era disponibilizado todo o material necessario para o bom
funcionamento do treino, desde pranchas, fatos, leash’s, licras e bandeiras de sinalizacao.
Neste local os alunos eram recebidos pelos professores responsaveis, o Professor Luis
Rocha, Professor Francisco Martins e por mim. Este conjunto de recursos e referéncias de
adultos mais ativos, potencia a integragdo de um estilo de vida mais ativo e menos
sedentario aos alunos da escola (Loureiro et al., 2021) e providencia que os alunos através
do Surf, reconhegam a importancia do desporto e do contacto com a natureza na sua vida

quotidiana.

Para dinamizar os treinos estes foram agendados para todas as quintas-feiras das
14h30 as 17h00, e apods trés aulas iniciais, destinadas a Al, onde o principal foco insidio
sobre a observacao a adaptagcao ao meio aquatico de todos os alunos inscritos no nucleo
de DE. Acompanhado por um questionario, foi possivel incluir 17 dos 19 alunos inscritos,
sendo que para os restantes dois, foi recomendado que durante uma primeira fase,
participassem no nucleo de DE de natagdo para posteriormente conseguirem maior
autonomia no mar. Foi possivel ainda contemplar que o grupo se encontrava, na sua
totalidade, numa fase de aprendizagem e primeiro contacto com a modalidade. Estes trés
momentos foram também destinados ao contacto com EE, onde foram transmitidas as
condigdes de funcionamento do nucleo e que por questdes de seguranga os treinos iriam
ter uma lotagdo maxima de dez alunos, posto isto, foram criados dois grupos de alunos de
ambos os sexos e em diferentes anos de escolaridade, que foram geridos através de um
grupo de WhatsApp criado com o intuito de conseguir estar mais préximo dos EE por
questdes de logistica e duvidas. Neste grupo todas as sextas-feiras, fui responsavel por
disponibilizar uma listagem de alunos para o treino seguinte, permitindo que na auséncia

de algum aluno, a vaga fosse preenchida por alunos do outro grupo.

Para que fosse possivel realizar um planeamento correspondente com as
necessidades dos alunos, com os recursos disponiveis e flexivel o suficiente, tendo em
conta a variagéo e imprevisibilidade das condigbes para a pratica, foi importante definir

objetivos que se pretendiam alcangar no decorrer do processo de ensino-aprendizagem
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até ao final do ano letivo. Em concordancia com os professores responsaveis, foram
estabelecidos objetivos gerais, que dizem respeito a pratica de atividade fisica e promogao
de um estilo de vida saudaveis, objetivos operacionais, que envolvem as competéncias
iniciais de um surfista na relagdo com a prancha e com o mar, e por ultimo, objetivos
especificos que albergam a aprendizagem e conhecimentos das diferentes nomenclaturas

e leitura das condigbes do meio ambiente (marés, correntes e vento).

No inicio do ano, tendo em conta a situagdo pandémica que 0 nosso pais se
encontrava e sendo este um nucleo de iniciacdo ao surf, havia duvidas quanto a existéncia
de competicdes de DE, destinadas aos participantes do nosso nucleo, porém existiram dois
momentos de competicdo destinadas aos principiantes. Para que fosse possivel a
participacao de todos, foram necessarios alguns aspetos organizativos e de divulgacéo,
como a inserg¢ao de todos os alunos na plataforma €360 e elaboracdo de autorizacgoes,

tarefas que ficaram a minha responsabilidade.

A competicao foi um fator que contribui para alimentar a motivagcao nos treinos, foi
possivel observar uma mudanga comportamental na maioria dos alunos, pois foram
confrontados com um ambiente cheio de adversidades e dessa forma conseguiram dar
mais valor as condi¢des favoraveis dos nossos treinos. Durante estes momentos alguns
alunos foram também responsaveis pela avaliagdo das ondas dos colegas, tendo a
oportunidade de assimilar mais competéncias relacionadas com as nomenclaturas de
condi¢cdes do mar, desenvolver e adquirir valores éticos desportivos relacionados com o
respeito pelos colegas/adversarios e promover o gosto pela modalidade. Este contacto com
a competicdo foi um momento enriquecedor para mim, enquanto professor, pois tive a
oportunidade de acompanhar os alunos nas provas e vé-los ganhar estas pequenas
conquistas, algo que acabou por ser bastante motivador, porque enquanto professor
consegui sentir que os ajudei a superar alguns obstaculos e a manté-los empenhados e

contentes.

Quanto a condugao dos treinos, tentei sempre chegar 5 a 10 minutos mais cedo a
praia para recolher a chave da nossa “arrecadagao” e comecar a preparar todo o material
que posteriormente iria ser utilizado. Este momento coincidia com a rece¢éo dos alunos e
interacdo com os mesmos, no sentido de questionar sobre as condi¢cdes de cada dia,
procurei intervir sempre que considerava pertinente e inclusive estive varias vezes
responsavel por um grupo de alunos na agua, intervindo na observagao e transmissao de
feedback a cada um deles. Procurei promover a motivagao dos alunos com o recurso a

captura de imagem, de forma a conseguirem avaliar os seus desempenhos. Essas imagens
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foram utilizadas para a transmissao da evolugédo dos alunos aos EE e na criagdo de um

video com o intuito de ajudar a divulgar o nucleo de surf nos anos seguintes.

Relativamente a avaliagdo da atividade, o meu trabalho ao longo do ano foi relevante
e positivo para o desenvolvimento das competéncias dos alunos e alcance de todos os
objetivos estipulados, e para o bom funcionamento do nucleo, tendo em conta todas as
questdes de logistica associadas a realizacdo das aulas, nomeadamente a questdo da
convocatéria dos alunos dos dois grupos para as diferentes aulas. A gestdo da convocatoria
era realizada através de um grupo WhatsApp com EE e Alunos onde consegui gerir de

foram positiva todas as situacbes de conflito.
4.2. Participacao na escola, fitness para a comunidade escolar

Quanto a concecgao e implementagcéo de uma intervencao ajustada as necessidades
e carateristicas especificas da escola, esta competéncia revelou-se como a mais lesada

em relagdo ao seu desenvolvimento ao longo do ano.

Existiu inicialmente uma dificuldade, dentro do NE, em identificar uma lacuna na
escola, de relevancia e que envolvesse a comunidade escolar. Em conversa com o
professor Luis Rocha e Francisco Martins, ficamos a conhecer o Projeto Escola Azul, que
envolve a comunidade escolar na compreenséo da influéncia do oceano em nés e da nossa
influéncia no oceano. As turmas envolvidas usufruiam da possibilidade de ir aos Agores,
ainda assim dentro de cada turma existiam vagas limitadas. Posto isto, o NE agendou uma
conversa com a professora da escola, no sentido de realizar uma acao para complementar
esta viagem que coincidisse com o Projeto Escola Azul, nomeadamente uma tour de
avistamento de golfinhos. Posteriormente em conversa com alunos e docentes verificamos
que, embora o0 numero de vagas para a viagem aos Acores fosse limitado, muitos alunos
nao mostraram interesse na mesma, nao obstante verificamos que para a realizacdo da
nossa agao de intervencgao, iria exigir uma operacdo demasiado complexa quanto a
logistica da organizagéo face ao tempo que tinhamos disponivel como NE para dedicar a

esta area de intervencgao.

Sendo esta uma area em que o envolvimento dos professores em problemas praticos
do quotidiano escolar, com o objetivo de procurar solugdes para os problemas observados
e transformar o ensino (Cardoso, 2014). Foi necessario mudar o0 nosso rumo de agao e
iniciamos diversos didlogos com professores e foi numa conversa com a Professora
Patricia que surgiu a ideia de olharmos para as aulas de fitness a CE com outros olhos. Ao

analisarmos o documento do PEA, verificAmos que o envolvimento e participagcdo da CE,
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nas agdes e projetos da organizagdo escolar era uma limitagdo da escola. Partindo do
principio de que as instituicdes escolares assumem um cargo de lideranga na promog¢ao
da saude (Rodriguez et al., 2017). As aulas de fitness assumiram a agao a desenvolver e
tinham como principal objetivo, estimular o pessoal docente, ndo docente e EE a adotarem
estilos de vida mais ativos e saudaveis, através da participagdo numa acéo da organizagao
escolar. Na literatura importa também mencionar que, o local de trabalho revela-se como
o cenario ideal para implementar programas e saude e adocdo de politicas publicas
saudaveis (World Health Organization [WHO], 2012).

O nosso plano de acédo teve inicio no ultimo dia do més de marco e terminou na
segunda semana de junho, perfazendo um total de nove sessdes. As tarefas que foram
alvo de implementacéo aludiram ao uso de diversificadas metodologias de treino, por
intervencao do treino de forga, aptidao aerébia e mobilidade articular. O projeto consistiu
na realizacdo de treinos semanais em pequenos grupos, com a duracédo de quarenta e
cinco minutos, proporcionando a oportunidade de elevar e despertar a populacéo alvo, ou
seja, pessoal docente, ndo-docente e EE para a pratica de atividade fisica. Em termos de

aceitacao, este teve uma participacdo média semanal de cinco participantes

Para que fosse possivel a realizacio desta atividade, foi necessario ao NE solicitar a
autorizacao do diretor do AEPA para a disponibilizacio de recursos espaciais e materiais
e, consequentemente, a aceitacdo do horario, anteriormente estabelecido para quintas-
feiras da 13h15 as 14h. Para a divisao dos treinos, tentei sempre ajudar os meus colegas
tanto no planeamento como na organizagdo dos treinos, considerando que as minhas
responsabilidades profissionais passam por esta area. Os treinos foram sempre divididos
em trés partes; inicial, intermédia e final. O aquecimento consistia numa ativagdo muscular
e aumento da temperatura corporal, onde foram utilizadas atividades ritmicas e o treino de
forca com o peso corporal. Na parte intermédia foi dado enfase a aptidao aerdébia com o
planeamento de circuitos de exercicios com uma vertente mais metabdlica (alta

intensidade). Na parte final recorremos a sessdes de alongamentos e mobilidade articular.

Apdés a conclusdo da intervengdo, os intervenientes mais assiduos na acgao
participaram num questionario, baseado no International Physical Activity Questionnaire
(IPAQ-SF), onde o objetivo foi comparar se existiram melhorias significativas no aumento
dos niveis de atividade fisica semanalmente entre as duas aplicagées do questionario

(inicio e no fim).

Os resultados foram apresentados por meio de um balango correspondente. Esse

balanco incluiu uma descrigdo tedrica do tema, a relevancia do estudo, a metodologia
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utilizada, bem como os recursos humanos, fisicos e materiais envolvidos, o plano de acgao,
o cronograma de intervencdo, a apresentagao e discussido dos resultados obtidos e, por

fim, as conclusbes alcancgadas.

Os resultados do projeto de intervencdo indicaram um aumento na frequéncia
semanal de atividade fisica praticada pelos participantes, aproximando-os das
recomendacdes estabelecidas pela organizagdo mundial de saude para adultos (Bull et al.,
2020). No entanto, esta atividade fica aquém, pois a sua frequéncia semanal n&o seria

suficiente para cumprir com as recomendagdes semanais da organizagao em questao.

O nucleo esteve sempre consciente que o numero de vezes recomendado pela OMS
e a frequéncia semanal do projeto, estes nao seriam compativeis, contudo, com a
investigacao foi possivel enquadrar o nosso projeto com o DE e comunidades, que pode
ser uma ferramenta utilizada pelas escolas de forma a aumentar a pratica de AF e
incrementar estilos de vida ativos na CE. Esta ferramenta possibilita aos professores
responsaveis o desenvolvimento da atividade de forma regular e integracao de horas, na
componente nao letiva, com uma carga horaria de até trés tempos letivos por semana,

aumentando a viabilidade e continuidade do projeto.

Com esta acao de intervencgao foi possivel aumentar os niveis de atividade fisica na
CE, o que por sua vez, se encontra positivamente associado com a promogao de atividade
fisica em criangas e jovens, na escola (Loureiro et al., 2021), ou seja, no local de trabalho,
a pratica de atividade contribui para a alteragdo de padrdes de estilos de vida ativos (Proper
& van Oostrom, 2019).

V. “A DESMANCHAR E A FAZER E QUE SE CHEGA A APRENDER”

Na perspetiva de que professor € um profissional em constante evolugdo e
aprendizagem, o AEP2 desempenhou um papel crucial ao promover o aprimoramento das
competéncias tedricas e praticas essenciais para a aplicagdo da investigacdo-agdo no
ambiente escolar. E de realcar a vantagem do vinculo estabelecido entre o EP e a unidade
curricular Investigagéo Educacional (IE), integrante do plano curricular do segundo ano do
Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, no sentido de
encaminhar todo o processo inicial de investigagdo, o que simplificou a aquisi¢ao efetiva
das competéncias relacionadas com esta area. A investigagdo possui uma natureza

predominantemente pratica direcionada para o estudo de uma situagdo especifica por
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alguém que esteja diretamente envolvido nela, com o propdsito de aprimorar a sua

qualidade e conhecimento (Gelling & Munn-Giddings, 2011).

Aidentificacao do problema e a relevancia do tema a ser investigado foi determinado
durante a etapa de Al, entre setembro e outubro. O NE mobilizou-se no sentido de analisar
documentos, realizar observagdes diretas e conversas informais com os professores de EF
durante esse periodo. Inicialmente, notamos que, apesar de nos ter sido fornecido um
protocolo de Al, ao confrontarmos os professores sobre a existéncia desse protocolo, estes
alegaram desconhecimento sobre a sua existéncia. Além disso, constatamos que o
protocolo ndo estava disponivel na pasta compartilhada do GEF na plataforma Microsoft
Teams. Adicionalmente, por meio de observagbes diretas, o NE notou que alguns
professores ndo estavam a lecionar as suas aulas de acordo com esse mesmo protocolo.
Encontramo-nos, portanto, diante de um problema que julgamos ser relevante investigar,
especialmente no sentido de compreender porque € que os professores de EF do AEPA,

nao utilizam o protocolo de Al.

A metodologia utilizada para a pesquisa de artigos cientificos representou um desafio
devido a escassez de literatura disponivel, especialmente com uma abordagem atual.
Contudo, com a colaboragdgo do NE, conseguimos concluir e desenvolver um
enquadramento tedrico, onde incluimos algumas referéncias mais atualizadas. O que
permitiu criar uma revisao da literatura de qualidade sobre o tema, realgcando a relevancia
do tema em questao. Apds esta etapa, procedemos a elaboragdo de um questionario por
entrevista. As perguntas foram concebidas com base nas informag¢des que tinhamos
intencdo de recolher, sendo fundamentadas pela literatura. O quadro tedrico que
desenvolvemos desempenhou um papel crucial neste processo, orientado a construcio de
um guidao de entrevista direcionado para os conteudos especificos que desejavamos
abordar. Dessa forma garantimos a fiabilidade e viabilidade do nosso instrumento de

recolha de dados.

Quanto a amostra, esta foi composta por um total de sete professores que faziam
parte do GEF, dentro deste grupo dois sdo do sexo masculinos e cinco do sexo feminino.
As idades dos participantes variaram entre os 40-60 anos. Os participantes foram
escolhidos com base em critérios especificos, nomeadamente foram professores que tém
nomeacao definitiva no agrupamento, possuindo mais de cinco anos de experiéncia na
ESLFB e que desempenhavam um papel central na elaboragao e producao de documentos
do grupo disciplinar de EF (620). Estes critérios de sele¢éo visaram garantir a inclusao de

professores com um conhecimento sélido da escola e do contexto disciplinar.
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Em relacdo a metodologia utilizada esta foi de natureza qualitativa, onde envolveu a
aplicagao de entrevistas semiestruturadas. Cada entrevista foi organizada por meio de um
processo informal e individual, onde foi possivel confirmar a efetiva participagao, agendar

o dia e a hora da entrevista, asseverando a gravacao dos seus testemunhos.

Para analisar os dados obtidos, foi empregue a analise de conteudo, uma abordagem
que permite explicar em profundidade um tépico especifico, tendo em consideracao as
perspetivas dos entrevistados (Neuendorf & Kumar, 2016). Esta metodologia permitiu ao
NE identificar o tema central e desdobra-lo em quatro categorias principais, cada uma com
varias subcategorias. No decorrer deste processo, os segmentos de dados foram
agrupados em unidades de contexto e unidades de registo. As unidades de registo
representam os objetos de conteudo a serem consolidados (palavra-chave), enquanto as
unidades de contexto enquadram-se nos excertos de onde foram extraidas essas unidades

de registo, facultando um contexto para a informacéo (Lima, 2013).

Os resultados obtidos, em consonancia com a revisdo da literatura realizada
(Fernandes, 2008), levaram o NE a concluir que umas das areas que o grupo de
professores de EF da escola deve focar é a adogao de um documento de Al que seja aceite
e concordado por todos. Para isso, sugere-se a possibilidade de recorrer ao documento
das Aprendizagens Essenciais (Dire¢ao-Geral da Educacgao, 2018) com uma base comum
e centralizadora, com a importancia de ter uma abordagem coerente e padronizada para
etapa de Al, a fim de promover uma maior consisténcia e equidade no processo de
avaliacdo. Contudo, é importante realcar que existem diversos documentos utilizados pelos
professores do grupo disciplinar, como as grelhas de desempenho dos alunos nas
diferentes matérias (desenvolvidas pelo GEF), e o plano plurianual, que devem ser
considerados na elaboragao de um protocolo de Al, de forma a criar uma estrutura que seja
adequada as necessidades e possibilidades dos alunos na organizagdo escolar. Além
disso, durante a investigacao, foi identificado que nao havia um protocolo de Al partilhado
na pasta do GEF. Pelo que, a disponibilizagao desse protocolo é crucial para garantir que
todos os professores tenham acesso e possam consultar as orientagbes sempre que

necessario, promovendo uma maior uniformizagao durante a Al.

Durante todos os periodos de avaliagao, ficou evidente a predominéancia da utilizagao
das grelhas de desempenho. No entanto, é importante destacar que estas grelhas devem
ser consideradas como uma ferramenta operacional e de apoio a recolha de dados, com
base no protocolo de Al. Esta constatacao evidenciou a necessidade de desenvolver, como

destacado por um dos entrevistados “(...) um documento que seja de facil leitura e de
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referéncia, (...) utiliza-lo sem ter experiéncia nenhuma anterior.”. O trabalho colaborativo
entre os professores do grupo disciplinar € um aspeto decisivo para definir objetivos
especificos para o ano letivo e, consequentemente, para estruturar um plano curricular
plurianual (Carvalho, 1994). Esta abordagem colaborativa permite reunir conhecimentos e
experiéncias diversas, com o propésito em elaborar um plano mais completo e adaptado

as necessidades dos alunos e a dindmica da escola.

A analise revelou ainda que a escola possui um documento orientador para a Al (ver
Anexo 3), o que delineava a selecao das matérias prioritarias na area das atividades fisicas
para este periodo. No entanto, confirmou-se que esse documento nio esta alinhado com
o plano curricular plurianual. Plano esse que conforme consta na Tabela 1, p.19, "(...) foi
ha anos quando foi definido o plano plurianual (...)” verificando-se “(...Juma necessidade de
tentar uniformizar em termos de aplicagao das matérias (...)", (ver subcategoria “Selecao

das matérias”).

Através deste estudo de investigagdo-agdo, pudemos concluir que ha uma
necessidade clara de ajuste na revisdo das matérias prioritarias para o periodo de Al e,
consequentemente, o plano curricular plurianual, com o objetivo de promover o sucesso
dos alunos na disciplina de EF dentro do agrupamento. Para alcancgar este obijetivo, é
essencial que o grupo de professores esteja disposto a participar ativamente em
conferéncias curriculares, que permitam uma revisao e adaptagao das praticas de ensino,
garantido uma coeréncia tanto vertical como horizontal. Segundo Quitério (2018) estas
conferéncias devem ser sustentadas por varias decisées, em fungdo do desempenho dos

alunos.

VI. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao concluir este ano repleto de desafios e aprendizagens continuas como professor
estagiario de EF, posso afirmar que todo o percurso que percorri foi marcado pelo meu
crescimento tanto a nivel pessoal como profissional, através das mudancas e perspetivas
que experimentei e das dificuldades que consegui superar. Chegar ao final é o resultado
de uma jornada repleta de vivéncias e experiéncias Unicas, que continuardo a ser
desenvolvidas ao longo da minha carreira, num processo dindmico e em constante
evolugao. Este percurso € a construgdo da minha identidade profissional, como afirmado
por Onofre (1995).
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Estou ciente que durante este ano de EP, aprendi mais do que em qualquer outro
momento. Além de todas as questbes relacionadas com a pedagogia, que naturalmente
foram amplamente valiosas, termino 0 mestrado com uma maior sensacao de confianca e

seguranga, naquele que é o meu objetivo profissional.

Apesar de reconhecer a exigéncia e complexidade do EP, as inumeras
aprendizagens que adquiri resultaram da interagdo com o0 ambiente, com 0os meus colegas
de EP, com os docentes e orientadores sem esquecer os meus alunos, estes foram

determinantes para conseguir superar todas as frustracoes.

A localizagao privilegiada da escola e a qualidade dos seus espacos foram
elementos fundamentais para minimizar e suavizar o stress e a pressao sentida ao longo
do ano. Poder partilhar esta experiéncia com um grupo de colegas que proporcionaram um
clima cordial e de entreajuda, em especial com o meu colega Fabio Paiagua foi sem duvida
muito importante, no sentido da constante partilha honesta de sentimentos e opinides, que

contribuiram de forma significativa para a minha aprendizagem.

Os professores do GEF, e professoras mentoras, com os quais estabeleci um
contacto mais préximo, incentivaram e acarinharam o meu processo de ensino, fizeram
parte desta etapa, conseguindo retirar de cada um deles uma caracteristica que

contribuisse para a formacéo da minha identidade profissional.

Saliento a capacidade de as professoras orientadoras manterem este NE de “pé” e
unido apesar de todos desafios iniciais que abalaram o grupo, apoiando com sugestdes de
melhoria, estimulando uma aprendizagem com base na nossa autonomia, na possibilidade
de tomar iniciativa, experimentar, errar e tentar novamente, guiando o nosso percurso para

O sucesso.

A relagao que estabeleci com os alunos foi um dos pontos fortes do estagio. A partir
desta relagao foi possivel criar um ambiente de aula favoravel a aprendizagem, sempre
desafiado pela procura das respostas mais adequadas para as perguntas que foram
colocando, para além de enriquecer o0 meu crescimento e influenciar a minha reflexao
continua sobre as melhores estratégias de intervengado para cada situagao, solidificou as

minhas insegurancas em relagao a minha escolha profissional.

No que diz respeito as minhas praticas pedagdgicas, identifiquei algumas areas
importantes para a melhoria continua, principalmente, em relagdo a operacionalizagédo do
planeamento das aulas, tornando-o mais alinhado com os objetivos e necessidades dos

alunos, sinto que em determinadas matérias devo aprofundar o meu conhecimento
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pedagogico do conteludo de forma a melhorar a forma como fornecgo feedback aos alunos.
Conseguir incluir mais os alunos no processo de avaliagao, permitindo que tenham um
papel mais ativo no acompanhamento do seu préprio progresso e no desenvolvimento das
suas competéncias. Estas areas representam desafios que pretendo abordar de forma
continua, com o intuito de desenvolver um planeamento, uma condugio e naturalmente,
uma avaliagao mais eficaz com vista a promoc¢éo de um processo de ensino-aprendizagem

de qualidade.

Ao olhar para tras e refletir sobre este intenso ano de aprendizagem e superagéo de
desafios, sinto um profundo sentimento de missao cumprida. No entanto, esta sensacéao
de realizagao pessoal coexiste com uma clara consciéncia de que ainda ha muito espaco

para melhorias e crescimento.

Cada desafio enfrentado, cada estratégia inovadora, cada interagdo com os alunos
e colegas, contribuiu para moldar quem sou como professor. Enquanto celebro as
conquistas, também reconheco que o desenvolvimento é constante. Através deste ano de
EP, criei uma base soélida para continuar a crescer como professor e encarar os desafios

futuros com mais confianga e determinacao.
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VIIl. ANEXOS

Anexo 1
VOLEIBOL
NIVEIS INTRODUTORIO ELEMENTAR
Sit. Jogo 2+2 com rede a 2 m de altura Jogo 4 x 4 com rede a 2,10
3 Recebe o servigo, envia a| Finaliza em <
hei b
E Assume Recebe a bola em toque de dedos N Ser.ve por um companheiro de passe w
o . N o L Serve por baixo baixo ou modo a este dar colocado ou \
o Posigdo base imprimindo uma trajetéria alta . . R . =
] porcima | continuidade as agdes remate em B
o " . -
ofensivas (22Toque) apoio =
Indicadores Bola transpde a rede varias vezes (3 ou mais) e T N E
B N remate em apoio =
nivel de jogo - Pelo menos 2 toques de cada lado " . z
e ) - Utilizam sempre que possivel os 3 toques,
- Em exercicio serve por baixo - ™
- Respeitam as zonas de responsabilidade.
1 X X X X E
2 X X X X E
3 X X X | Tabela de frequencias
4 X X X X E Niveis |° de alunojoma niveilercentager
5 X X X | Naorealizg 0 12 32%
6 X X X E NI 0 2 5%
7 X X | I- 0
8 X X X X E I 10 11 30%
9 X X X | I+ 1
10 X X X | E- 0
1 X X NI E 12 12 32%
12 X X X X I+ E+ 0
13 X X X X E A- 0
14 X X X X E A 0 0 0%
15 X X X X E A+ 0
16 X X X NI Total 23 37 100%
17 X X X |
18 X X |
19 X X X X E
20 X X X X E
21 X X X X E
22 X X X |
23 X X X |
24 X X X [
25 X X X X E
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Anexo 2

AVALIAGCAO DO ALUNO

ae'PA

agrupamento de
& Pago de Arcos

NOME Nome N2 Data 2-mar-22
A avaliag3o do sluno ser3 aprezentads do seguinte modo:
ForadaZonaSaudevel NS | Neoastinge o nivel introdutoria NI+
ZonaSeucdvel IS | Introcutorio e 1
Partil .. A Lﬂkwt(m mas mw "
< Eementar E
Entarra S 1
Meahorar n2 de peroursos ne 25 2
EnrarmoPA 3 P o
Memorarng ce percurzos doPA 4 Turma: 102D
Aptidao Diagnéstico Prognéstico
Fisica (L resiztincia + 1 forca + 1 flexibilidade) {anumi) (Final ¢o anc)
Aptiddo aerobic Resisténcio Vaie vemn D ] e
Forga Velooidade 40m D ] e
Flextes de Brogos v} 0 P
Abdominais o 2} P
Aptidgo Impuisdo Horizontal [} D P
neuromuscuicr Fisuibilidade Senta ¢ Aiconga {dto} D D e
Sento ¢ Alcanga (e2q.) D D
Srogos (dto) o P
Brogos (esq) D
Atividades Diagnastico Prognadstico
o) Fisicas {21DC + 1 ATL ou GIN + 1 Dangs + 2 Out) (Atusl) (s o mo)
£ Jogos desportives Coistivos Bosquetebol
< D 3
o oG
Q. Futebol D P
E Voleibol D P
o | Ginastica Solo D e
w Acrobatica D P
Y ! Asetizma =
Q Bgrreiras D P
Salto em oitura D P
Estofetas D P
Longomento do Peso D P
| Dango Social - Merengue D .
i Roguetas Bodminton D P
Act. explorogdo da
noturszo Orientogdo
‘ Conhecimentos o
! AptidGo fisica ¢ saude
Principios fundementais do treino das capacidodes motoros
Dimensao socal @ cuktural da atividods fisica
Suporte basico de vida
Tomei conhecimento:
Professor Responsavel — Pedro Santos Ano Letivo 2021/22
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Anexo 3

Grupo de EF — 9 setembro de 2019

ORIENTACOES PARA O PERIODO DE AVALIACAO INICIAL

PERIODO DE AVALIAGAO: até 31 de outubro

A avzliacdo deve ter como referencia os niveis de desempenho em cada matéria (introdutorio,
slementar & avangado). Os objetivos e indicadores de observacio de cada nivel em cadz matéria
25130 descritos nas fichas de observag2o sintese adotadas pelo grupo. Estas fichas s30 2 referéncia

sempre que avaliamos um alune, no inicio, durante ou no final do ano em cada uma das matérias.

MATERIAS PRIORITARIASA AVALIAR:
1DC - voleibol Futebol & Basqueatsbol
RAQUETES: Badminton

GINASTIGA:SAIR,@ Aparelhos (boque)

ATLETISMO — Barreiras g53lto em Comprimento

AVALIAGAO DA APTIDAO FiSICA/TESTES:
APTIDAO AEROBIA — vaivem
APTIDAO MUSCULAR / Forga — abdominais; flex0es de bragos: impulsdo horizontal e impulsio  vertical
APTIDAC MUSCULAR /Flexibilidade- Senta e Alcanga; Flexibilidade de ombros
E desejavel que a aptid3o fisica seja avaliada mais para o final do periodo de avaliac3o inicial & que até
12 0s alunos treinem o protocolo de aplicagdo dos mesmos para que os resultados possam ser mais
fizveis.
Pretende-se com a avaliag3o inicial
- Avaliar o nivel inicial dos alunos nas matérias £ na aptidao fisica;
- Criar rotinas de organizagio da aula e reforge das regras 3 cumprir;
- Explicar 20s 3lunQsas critérios de avaliagdo da discipling;
- Familiarizar os 3lunos com o3 objetivos do nivel Introdutorio/Elementar nas matérias a avaliar;
- Identificar alunos criticos na disciplina de Educacio Fisica e fazer a sua sinzlizagao para a frequencia
do apoio;
- Identificar 3s matérias prioritarias a trabalhar pelo grupo turma 3o longo do ano em cada Arezem,
funcdo das caracteristicas da turma & do Plano plurianual;
- Possibilitar a recolha de dados para as conferéncias curriculares acontecerae no diz 6de novembro

em reunido de grupo...
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