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Resumo; Muima sociedade constentemente em mudanga imperta que os professares se velam como
aprerdertes capazas dese adaptar as constantes gilersgiies que ororrem mas suas salaz de aulz Os
professori dpne ndem quando estdd envalvidos numa reflexio rofaborativa, uma wer que, atravis da
verbalizagdo e da interagao, formulam ideias, gueslicnam a5 suas crencas e cohcecies, aumentam os
seus conhechmentos ¢ distatem novas estratégias, aprendendo uns cam os outros, O trabalio cols

tve permite & aouisicdo de novas saberes & motliva pare a resolugdo de problemas com que os
professores e confrontam diarlamer Oclima que se eriz anfra os-participantes permite qie cada
um slita confianca nas reflesbes criticas que faz sobre as sues praticas e as dos cofegas. Os professores
prvalvidos i Lrabalbo colabuativo com outros colegas ou investipadores aducasionals potenclam
o5 s0us processas de deservolvimento profissional, Meste senbdo, esta comunicacio tem como fina-
|lidade apresentar as reprosentaciies dos professnres sobre oo contribote da frabalbo colaborativa, om
contextn farmative, para o sed deservoldimento profissional. A metodologia usads lem as suas raizaz
nainvestgayio qualitative, com orientagdo interpretativa, Neske estudo participarm sels professoras
de Fisica & Quimica, Gs resnlfados mostraran gue, durante a formagao, 2s professoras reafizaram va-
rias aprendizagens promoteras de mudancas nas suas piancns e, corsequentements, pramolosas de
deserwnlvimento profisslonal

Lne

Palavras-chave: Tabalho Colaboerabive, Desenvolvimento profissinnal, aprendizagens de prafessanes,
formagio de professores

Introdugao

Was Oitimas décadas, a evolugio da socedads, inMluenciada pelo desenvalvimento tecno-
ldgico e cientifica, verm exiginda mudancas no sistema educativa, tanto ao nivel das suas fina-
lidades, coma ao nivel do papal social desempenhado pela instituicio escolar. Assim, importa
que s professores se velam como dprendentes, capazes de se adaptar s alteracdes gue ocor
rem na sud szla de aula, privilegiando a reflexdo A reflexdo colaborativa & um instrumeanto gue
promove 3 aprendizagem, Mo caso dos professares, permite-lhes formularem ideias, guestino-
narem crengas e concecdes, abmeantar conhecimentas e discutir novas estratégias, O d@fopo,
a confianga o a nogociacio sio fundameantais no decurso da um trabatho colaborativo [Boa-
vida & Ponte, 2002}, permitinde a agquisicio de sabares novas e motivando para @ resolugio
de problemas. O clling que daf resulta peomile que cada um sinta conflanca para partilhar as
reflaxdes criticas que faz sobire as suas praticas e as dos colepas, Os professeras envolvides em
trabalbe celaborativa potenciam os seus processos de desenvolvimento profissional. Neste
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i sentido, 25td comunicagde tem como finalidace de um coptexto formative, apresen, pstralcg "
B tar as rep ntagbes de professores sobre o cantributo do trabalho colaborativo para o gay professores 1 abalham em canjunta “pore desenvelver novas formas de ensing, Individuol- d
& desenvalvimeanto profissional, mente ot colabarativamente, o5 professares implementam as novas ideias na sala de aulo e "
'E- monitorizom o stcesso dos sews efeitos” (Butler et al, 2004, p. 437). A colaboragio entre in- 1
g yestipadares e protessores & importanis pars ambos: para os professores, porque lhes permite g
£ Desenvolvirmanto Profissional de Professores e Colaboracio rafletic sobre & sua pratica, partilhar experi@ncias, implementar novas propostas, enrlquecer & 3
i propria pratica ¢ tornar publicas as suas ideias; para os investigadores, pois para além de po- =
£ O concelle de dessnvoldments profissional suige, entre autros sspectes, do reconhegj. derem dar o seu cantributo pora a melhoria das praticas srafessares, ficam mais proximos =
2 nento da necessidade de formagdo ao longo da vida, sendo gue o vocah ‘desanvalvimentg! do professor tor nando a2 sua investigagdo mais inforrnada
E preseé evolucio e continuidads, que remete para o aprofundamento dos conhecimentos g =
J lapgo de uma carreira prefissional [Garcia, 1999), contribuindn para uma melhoria do ser, 3
e saber e agir profissional do professor (Gamez, 1999; Imbernén, 1999; Marcelo, 2009; Mitche|| Metodologia =
:j & Witchell, 2005). Com efeita, durante a sua vida, os professores parbicipam num procassa die £

crescimento pessoal social e profissional, com base em canhecimentos sobre contexta, curr- A metodologia usada tem as suas raizes na investigacio gualitativa (Bogdan & Biklen, 1984), 5

ideranga £ 4

culoe didatica, sendo condicionados por fatores de natureza endagena ocontextual {Cochran carm arientagdo inlerpretativa {Ericksen, 1986} No estudo; participaram seis professoras de Fi-
= Smith & Zaichner, 2005; Day, 2001; Loucks-Horsley at al., 2003; Pante, 1596, 1938). sica & Quimlea, com idades que variam entre os 245 ¢ 47 anos e experiéncla profissional entre 5
; 0 deservalylimento do profassorn, sustentando asua aprandizapgem ao longo da sua car os 3 #23 anos, periencentes a cinco esoolas diferentes, (1és das professoras sdo ficanciadas 1
;‘_,'_ ralrd, necessitd da criagdo de contextos favardvels e do provimento de reoursos potenda. am Engenharia OQuimica & rids am Ensino da Juimics & da Fisica, Salienta-se gue duas sdo :
* dores de um investimento pessoal {Day, 2001, Ponte 1996, 1998), Yarios autores tém dade mestras, dma em Fisica para o Enslno & 2 outra em Diddtca das Clénclas, B
0 seu contributo para a compreensdo deste conceito de desenvolvimento profissional, Parg 0 estudo, gue se desenvobveu durante um ano lectivo, incluiy um Programa de Farmagao 5
Ponte {1954), & "umg perspetive em gue s reconhece o necessidode de crescimento e de {PF) com a finalidade de promover o trabalho colaborativo entre as professoras & uma Tnves ;,;
oguisiches diversas, processa em que se atribol ao proprio professora papel de sujeito fun- tigadora, durante a concecdo e realizagat de tarefas desafantes para os alinos, em contexto i
&

2

damentad” (p. 10), Ma mesma linha, Sparks e Lovcks-Horslay (1990) evidenciam gue o da-
seprvalvimenta Ii'r(){i'lﬁilZlHd' Cracduy wm lncramenlo I.II-' IZ(IIIII(‘.{ZIIII!’-‘II';II. -!JI—' IZ(?I'IIF'II-'!HT'l-:.irHi- oLl de
atitudes dos profassores,

A reflexdo sobre a pratica comeo estimulo paa o desenvolyimento dos professares vom

de sala deaula,

itilizaram-se diferentes fontes de recoltha de informagiio de forma o permitic a triangu-
lagin dos dadaos (Lessard-Hébert, Goyette & Boutin, 1994); pravacies dudio das sessdes de
planificacda colaborativa das tarefas e das aulas; documentos que incluiram reflesdes escritas

senda evidenciada por varios autores (Alarcdo, 1996; Dewsy, 1998; Garcia, 1999; Schdn, 1987,
1991 Zeichner, 1993). Par exemplo, Liberman (1994} assume o professor como um pratien
reflexivo, que tem um corhecimento ticito de base, construido atravis da investigacio na pra-

pilas professoras e ds tarefas e planificacbes das aulas; e entrevistas semiastruturadas, reali-
sadas no final da realizagio das tarefas que Toram dudio-gravadas [Pation, 1990}
& recolha & anallse de dados ndo corresponderm a fases distintas da investigdr
do Bogdan e Biklen [1994), quandeo se fala em analise de dados, significa interpratar e da
senlido a todo o material de quea 5o dispde, Para identficar as categorias, codificaram-se e
{ategruid:‘ln]n‘l 50 05 registos escrilos polas protessoras, as transcrigoges dos regisios dudio & 2

L SEELn-

tica, conduzindo-o 4 urma reavaliacio constante da mesma, Alargamndo 2 perspetiva de Schon,

de refllexiio coma processo individual, para processos coletivoy, Feichpar (1993} relere gue

gncorajar o desenvolvimento profissional implica tornar os professores mais reflexivos, lgual
mente, Perrencud (1999] defende 3 pratica reflexiva come uma roting paradoxal gue resulta
te trabalho individual g coletivo, por vezes com recurso @ espacialisias externos, Deste moda,
os professores aprendem quando estao envolvides numa "retlexdo celaborativa®, uma vez gue
a maioria da aprendizagem & promaovica a partr da discussdo de idelas, Atravds da varballza-

das entreyvistas semiestruturadas, Apds a aplicacdo do meétodo do questionamento o da com
paragan constantes (Strauss & Corbin, 19%8), amergiram as seguintes calegorias: artentages E

curriculares, mudsnca de papel do profesyor, gestio da sala de aula,
gao@ da Interagda, formulam ideias, aprendem uns com es outras, iInteriorizam a teoria, oritl-
CAM A% 5Uas concecies £ as dos oulros, aumantam es seus conhecimentos @ disculem novas Resultados
astralépias de ensing e aprendizagem (Loucks-Horsley et al,, 1998)

Com efeita, 08 professores que promoyem um trabalho colaborativo com outros colegas |
U investigadores educaciondis conseguem mais facilmente desenvolverse profissionalmen-
te [Clement & Vandenberghe, 2000 McoCotter, 2001). No trabatho colabarative, as reflacoes
sd0 lf!ll.fl(!lﬂs-'llll"'i-l!--l 'q,'!'l:llllli'lli-fa-ﬁ B oarenlagas

Orientaches Curriculares

O trabatho cofaborativo teve uma enorme importéncia na concretizagdo e interpretagio
das Orientacdes Curricularas para a discipling, uma vez gue cinco das s I profossoras planea-

para o desepvolvimento profissional {1y, 20013,
permitindo a aguisicio de novas sprendizagsens @ & melivagde para a resolugdo de problemas wvarm a5 suas aulas tendo como referénca o manual escolan A discussan gue se gerod durante
da pratica com que os professores se confrontam todos os dias (Penuel et al,, 2007), Nesse
sentido, Day (2001) aponta vantagens na aprendlzagem com o5 outros & desafia os profes- dprendizag
sores a emprecnderem um trabalho colaborativo, considerando ser "ewidente gue o onalise peténcias de
e planificacdo gue ocarrem nwm ambiente colaborativae aprasentam moiares passibilidodes Alldio sty

parg bma methoy apeendizagam® (p. 70} Para que isso aconteca, lorna-5e necassidrio que os

a PF centrou-ss nos grincplos organlzadaores, nas perspetivas precanizadas para o ensing @

s die cléncias, na promogio da lteracia clantfica, no desenvolvimento de com

alunos e na avaliacio como aprendlsagem. O extrato seguinte de uma pravacia

Intarvenigntes confierm uns nas odtros @ na sua capacidade de dar e de recebar retroas

a0 Competéncigs, compelingas.. Cam falta de compaténcia onde euq ficar

Uma Tarma Interessants de desenvolvimenta prefissional .3 aue gnvolve o trabalho co ol ajutio-te nissm Varmos i ver ooue aiz anul naz Grientagoes Lurrculares

[aborative entre investgadores e professares (Kind & Tamin 2005), o que [hes permite ravel I — "0 deservalvirmento oe npeténcss gue se revelam em diferemtes dominios, tais
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tama & connecimento {substantiva, nrocessual au metadalogice, l_=|II'_-I.:-r-r'-|2.‘||f,|l'-.'l!. a raciacinla: 5
i

etal, 2002, p.G

| — Tenho um arbgo schre literaca clenfifica gue vou traier-te na oroxima vez E

cAmunivacia eas atitudes, & essencial para o lite

g cleptifica™ (Galy

ra MpoOTian

B NErTy

o Lewte. Fepara, mals a frente sio dados premulos de experigncias aducalivas

W — Comego 2 Ver.

|- Criao regara nesta stividade lemes o planifica, por exen sl & unsa competEncia de conhecimenty
processudl

W - ot assimalar anui. T o tirem conchisies? Tambem. [Repato audio]

50 do trabalho colaborative para @ [riterprelacio das Driantacdes Curriculanss
faj reiterada por urma das professordas Nos re

A contribius

o mscritns, Com efeita, quandd questionads
v copstrucdo das tarefas, a professora mences
aat: .. pensogue seguimos aguile gue ostd proscrito nas Orientaghes Curricularas & gue ey
sozinha alnda néa tnha percebido muito hem" (Entrevistal. & comunicacdo efetiva dentro de
prupe parace ter sido raspansavel pela cenfiangs alcangada pela professora, tando promovidg
aquebra da sua roting associada #o uso do manual

cobre como aste contribula para a planifica

ramhbém @ percecio da avaliagio coma aprendizagem, Tl como poty preconigado pekas
Orientagtes Curriculares, fal discutidn com as professoras, cOmo Se constatd no extrato de
drna sessio do PF, na gual uma profassora plancava Lma tarefa:

Arp = O que me preocips £ a avaliagio das atividades. Lu tenno fluas turmas.

| — [ importante darmes aos alunasa mosma grolha quie vais usal (JIra Corl |pir-as stividades para eles

a g

=g gutnaveliarom? Podemos dsdar a5 cmpeténcias explicilas nas Orientagdes Curriculanss.
fnp — |sbo esta-me a precuinan O mittdos deviam fareca alb vidade ¢ e dar v fesdback,
| — Gim. Para eles perceberem come podam melharar

Ang - B tenhoaull 85 gre has qua U5

| = Teremos que adapiarissd

Ang - You continuar d [passar J do compnrtamento. lsio pode se atitudesy

| — Sim podes continuar, hMas vamos vl as camnetancias que se pretende que gles deservaivam @
avalli-las.

Ang - Tomog gue Ver 1s50. BAncoy proencupada T [T CONSERUAT Corrign atempadaimente asatividades,

pesa@a plor parte para mim, ter de gerrigin tantas, 52 1H0 levas naracass para carrigie & cnmplicada

[Hero

s ples acham: pRtE0 nan me preciso giforcar na sala dia aula, Esza parte de lhes car o feedback &

importante ¢ elesaytoavalidren-se ja pstdn hobituados,
| —Eu compreendos ua prencupacEs ¢ Temok GUe 0s avaliar Mas uma avallagao oue a5 leve tambain
a rielharar,

fing — WAn & fEcll, Alude-me Aqui pESk para vermos as compelCneEs qui snclErmuE @

aliar, [Hagista dudio}

E wial

. nesta transcrigge, que uma das prepgupacoes da professors g a avallacio dos
alunos. Esta reconhecey a importancla do trabalho colabarative para tevar a cabo a avaliagdo
camao aprendizagem, sendo que a made de ayaliar os alunos & a construcio o instrumento
de avaliacio envolved uma negociagio cuidados.

fiudanga de papel do professor

s professaras fizeram aprendizagens relac janadss com @ mudancs do seu papel durante

3 realfracdo das tare

15 1a sala de aula, Mas primeiras Laretas, tudas sentiram dificuldades em

dasempennar um papel que nao fosse ce

reram foram adoul

L dn folas, Parém, i modida gue as awias decor-

do uma malor confianga, sentindo-5¢ Copazes de arlentar o trabalho dos

soas alunops. 01 attun deu um contribuio esser ial para cs

misdanga, comi 5

canstata nos registos escritos de uma das professoras:

nll rabalha b rlaborativo di-nos mals conhanga e tarmos anohy guando tomos que mudar o nesse papel
k A0 AOss0 P

§ cerif A5 Brirmair chvidadies ¢ Cpri sy
da mals o fargo || s primairas actividados ponsal varias vezes, estou g axplicar demals, Nad del
SLE e

tarnitd jihardade aps Alunos para pensarem e e tendbncta para oxplicar. Exta diticuldade gue santl fol
melnaranda i midida nue fui ganhando experifineia, até porgue eu também e que r':l_' habituar

ysti MNMIZATE pEnse QuUE CANEEEN spranentadora, Vou crculando pelos gropos, vejo-os s trakalh
upos, Lt abilhae

fazerem, como tambem ganhar@am auiennmia, 1 obmarve, |Roflesda egeriia)
g pgerlta)

A partitha de Ideias & as discussbes parecem constituir momantas importantes que lavaram
s professora & mudar osen papel e a adguirir uma maior corfianca, As mudangas introduzldas

& a5 aprendizagens realizadas em relaghio o este

eto parecem ter sido Importanies para o
¢eu desenvolvimenta profissional.

Tambem nas entravisias realizadas no final das terefas existem relatos relacipnadas com a
mudanga de papel. For oxemplo, uma priofessora salentou que

Mo & oue esteja a sentlr falta, porgue acho qui 38 coisas estdoa {arrer e g os middos apren-

dem multo mals, mas Yaed e mudllo 2 tua ajuda e afuela transmissdn de confianga. Tu consegues

(o) & s Ajudy imicial fai Tmpartante, sabia o que fawer na sald deai e cama interterlr, nda sstava

41l & toa: Sem (50 [sern Um furte trapalho calsborative] acho gue a minima dirvida das middos tinha

jein para o fuadra eephicar. MEn o fiz gracss ao gue innamas discuinn anites de Lermos comegado as

e

[tarefas) na aulao & tua aeraistincia am dizeres, val catren Bem, a0 & importanle, (Entrevista)

Atranscricao sugere QuUea colaboragdo contribuin para Arofessora se consciencializar que

cerla capaz de gerir e apolaras interaches antre os alunos durante a res zacdo fas tarefas e

consepuiria criar condighas fayordveis para seram os allnos 2 zesumirem um papel ativo nas
sias aulas, levando assim o cabio m novo gapel do professor

Gestio da sala de aula

O trabatha colatiorativo deu amda um grande contribiuto para as professaras ullrapassarem
o seus medos em relagan 4 peslan da sala de qula, Mo decarrer da planificagdo e realigagan
das primeiras das tyrafas; as professoras Moslaram-se precoupatda s com esie aspeto, tendo
o5 Seus sigs sido ultrapassados atraves da confianga transmitida durante ps momantas 8m
gue desspualvaram urm trabalhio colaborativa, Cuando quastienada sobre a Importancia do
trabalho colaborativo, uma das professoras rasponde:

Ui dlas situaghes nua e preocina 8o fes dasala de auia e guando digo isla refira-me a pestio dos

priipos, tenho oue J1es-dar Apaia 30 meEsma Temipd, aa rima e trabalbio dos grup comporlamentd

dow alunios, 3o feciback @ dar .. 2 oportundace Ge dizputirmos Istn en) gonjinto, |eveu-me a et

cobire petas Loisas e transmili-me confiania, e par i & pensal isto e que e piois fomos discatinde.

Prssn imasmy dizar gue essas discussoes forarn mormentns e de aprendizagsm £ aue levaram a um

maiar canfarte duranie as aulas; & um alhar diferente para

Uota situardo da sale de aula {Ent revisla)

A suas palavras evidendam que o (rabatho colaborativo lavoreceu niw 5o 3 clisCussin e
partilha de ideals, coma tarmhem [le transmitiu confianda, parpitindo-the realizar aorendiza-
gens relativas ao mode de gerir a sala deala.

0 modn de trabatho dos alunos fol um aspeto, também, i

cutide cam cada professora

g e estd diretamente rolacionado com a gesido da sald de aula durante A realizagio das
{arafas. Emy conjunta partitharam ideias sobre as tarefas individuais B 2mgrupd, discutingoe #
wlvarerm, Par exemple, uma das protfesso-

malhod torma de organizar os alunos para o5 desc

ras, nog registos dudio das sessges de planificagio do I'F, ev denciou algam receia em colocar

o5 alunos a trabalhar em grupo.
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| =Vamaos po-los a trabalhar em grupo parguaa mahorla das Larefa

. Collaborabon and sell-regulation intaachers
a2, A A5-A55

A0 8m Erupa. 1ens _|'|_-;|_,r|||_. SUpns,

l&o para oz gropos? Trés por grupo

B And - Pode ser, Acho gue 33 para serem todos de tris
E: = rachrap-smith, i & ¥
i | And - Efes nao estho nada habsfuades a trabalhar em grupo ;

3 10
£ —Preferias que trabalhassormy indlividual mente?

b Al = i, euacho borm gque « trabalbem em grupo, se trabalharem vae-se habituandn,

ey e ¥ : k = 5 i 3 AT [ v O B el L S, P el L P o P i | s L aceEsy
' — [y também acho, concordo contige, Ebom trabatharem em grupo, conzeguirem fazé-n, thm tpon ey, | [1993), How we rh:fl_k_.n_r._u..u. relofion of reficctive Thinking toothe edocative process
4 Roston b M e hdifn (7 tliceds em 1933)

Lunidade de discutir ideias,
i [e11] CSflieoeh (e, |, Hondboaok af reseacch on =

Erfckson, F. |LBRG), Tl

And - Emverde darmos uma folha a Wearls

a urm,; se dermas uma por grupn posque depnis 550 vai serym teaching. P
ERLrg. e

bocada repetican, porque todos «

CrEveEm a mesma Colsa

Garcla, T, 110985}, Formepdn de professores. foro vma mudorso oducot Poctey Porln Editors.

ERTREL

| = Ertao & iszp-podemas dar uma folha por grupa; & a parte individual, de pesgulsa e reflexEo; daria.

gengarclly, L, & Abrams, £ M calig the gap! inguiry n = seanndary solenceclassroom

mos ndividdmente, [Beglato:audio) IaLiF '|:|_,r Science Coedaiion fecheoapy, 18, 54- 4

fldinine

B comesz 5 i El desarrallo grofesional; &edlizes de un concepto complejo. Revisiy de Doeeocng, 318, 105

E A professord, apesar de copcordar gque os alunos trabalhassem em grupo mostrou-se apra- E7 &
S ensiva relativamente a este aspeto uma vez que, de acordo cany a< suas plaveas, “nio pstig Imisernom, [l {1959). El desarrollo :
£ nada habituados a trabathar em grupe® 8o entanto, reconheceu ue os alines se lrlam habi- B atrin R GA0DS]. Seienicy =

! H g I L e A P : e 8 T f ovethe ;_ G 11agd), i naeoo gualits
¥ tuar & colaboragcio permitid a partilha de ideias sobre esle assunto, levando-a a refletir sabre ., ';”;;‘II-' G, & Boutin, &. | Bl
E ; - i ) (Trabatho o
@ 05 50Us receias em relacaa a este modo de trabalho na sqla de aula T . _ ) £
&, (19494}, Teacher development: Cammitment anid challe =
I 0 :
I achers College Press 3
e o
Canc |l!5f_]E!S Laucks-Horslr Hewson, B,-tove, 8., & Stles; K [1938], Designing professooanl develogment for reachers of 2
irlgnee of ! hex. Thoosand Qaks: Corwin Press o

1 mbles, K, By
mthainotics, Th

[T Ll A B AR e b g T e ent far

ta
ragdo reflexiva revalou-se Fundamental para a instauracio de um cllma de confianca gue fa-

{1 processo de aprendizagem das professoms requeran

npo e parsdsténcia A colaba-

(2009, Dasenvosimanle profissiconal docente: Passada e futuro, SffoRevisto o Cidoniod da Edi-

vorecesse a cxplicitacao de receios e dilemas, permitindo fdo 6 superar os cbstdoulos com ragda, 8, 1-12 5
fque se depararam, como mbem condugl-las & novas experignciat Jg'_lfl'f'l'll'l!i:lﬂl?rlf-..‘:'-Ig'JrII-i-'I.E\. MeCotien S (2001}, Collshorative tropps as prafessional develapment. Teoching ond T er Edvcadiog, 17,

das aprendizapens relacionzram-se com o LWso das Orientagies Curricularas, nomeadameanta GRAE=FD

a sua interpretacio e a concratizacio das direfivas nelas explicitadas, A maiora das profes- Mitchell, |, & paltchell, . §2005), What do.we sean by careerlong, professional growth and nowecen we gt it
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