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“(...) a vitima de um acidente de trabalho ndo é,
simultaneamente, vitima de duas desgracas: a de ter sofrido

um acidente e a de se tratar de um acidente de trabalho?”.

Julio Manuel Vieira Gomes
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RESUMO

A transformagdo das relagdes laborais que se tem vindo a assistir nas ultimas
décadas, foi severamente acentuada com a recente pandemia mundial, quando grande
parte do tecido da forca de trabalho passou a laborar a distancia, como forma de mitigar
contactos sociais tendente a contenc¢ao de surtos pandémicos. A pandemia, aleada ao
avango cientifico e tecnoldgico espoletou uma metamorfose no modo de prestar
trabalho levando a adocdo em larga escala do regime de teletrabalho, o que, por si s6
levou ao surgimento de inimeras questdes e relevantes desafios de ordem pratica que,
até entdo, ndo se colocavam com tanta acuidade, nomeadamente o tema dos acidentes

de trabalho ocorridos em locais ndo controlados pelo empregador.

O atual regime de acidentes de trabalho define-os como aqueles que ocorrerem no
local e no tempo de trabalho e provoquem danos ao sinistrado. Todavia, muitas vezes,
nao ¢ facil determinar o que se considera por tempo e local de trabalho, nem outras
contingéncias ocorridas quando a atividade ¢ prestada no domicilio do préprio
trabalhador ou espago por si controlado — como sdao exemplo os trajetos e deslocacoes,
descansos durante a jornada laboral, quedas sofridas, queimaduras, cortes, enfartes ou
acidentes vasculares cerebrais — se podem ou nao caber na definicdo de acidente de

trabalho e, consequentemente, tutelados pela atual legislagdo nesta matéria.

Procuraremos analisar o atual quadro normativo vigente em matéria de acidentes
de trabalho e indagar se esta apto a dar resposta aos reptos colocados por este novo
contexto do teletrabalho, contribuindo para a tarefa de qualificacdo dos acidentes

ocorridos em teletrabalho, com novos elementos classificativos.

Palavras-chave: Trabalho Remoto — Teletrabalho — Acidente de Trabalho —

Sinistralidade Laboral — Caracterizagao.

VI



RESUMEN

La transformacion de las relaciones laborales a la que hemos asistido en las tltimas
décadas se ha visto fuertemente acentuada por la reciente pandemia mundial, cuando
una gran parte de la poblacion activa comenz6 a trabajar a distancia como forma de
mitigar los contactos sociales para contener los brotes pandémicos. La pandemia,
unida a los avances cientificos y tecnoldgicos, ha desencadenado una metamorfosis en
la forma de trabajar que ha llevado a la adopcion a gran escala del teletrabajo, lo que
en si mismo ha hecho surgir numerosas cuestiones y retos practicos relevantes que,
hasta entonces, no habian colocado con frecuencia, como la cuestion de los accidentes

laborales en lugares no controlados por el empleador.

El actual régimen de accidentes de trabajo los define como aquellos que se producen
en el lugar y tiempo de trabajo y causan dafos al accidentado. Sin embargo, a menudo
no es facil determinar qué se considera tiempo y lugar de trabajo, ni otras contingencias
que se producen cuando la actividad se desarrolla en el propio domicilio del trabajador
0 en un espacio controlado por éste — como desplazamientos, descansos durante la
jornada laboral, caidas, quemaduras, cortes, infartos o derrames cerebrales — entran o
no dentro de la definicion de accidente de trabajo y, por tanto, estaran cubiertas por la

legislacion vigente en esta materia.

Trataremos de analizar el actual marco legal sobre accidentes de trabajo y ver si es
capaz de responder a los retos que plantea este nuevo contexto del teletrabajo,
contribuyendo a la tarea de clasificar los accidentes ocurridos en el teletrabajo con

nuevos elementos de clasificacion.

Palabras Clave: Trabajo a distancia — Teletrabajo — Accidente de Trabajo —

Accidentes laborales — Caracterizacion.
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ABSTRACT

The transformation of labor relations that we have seen in recent decades was
severely accentuated by the recent global pandemic, when a large part of the workforce
began to work remotely, as a way of mitigating social contacts in order to contain
pandemic outbreaks. The pandemic, coupled with scientific and technological
advances, triggered a metamorphosis in the way work is carried out, leading to the
large-scale adoption of teleworking, which has led to the emergence of numerous
questions and relevant practical challenges that, until then, had not been so acute, such

as the issue of accidents at work in places not controlled by the employer.

The current regime for accidents at work defines them as those that occur at the
place and time of work and cause damage to the injured party. However, it is often not
easy to determine what is considered to be time and place of work, nor other
contingencies that occur when the activity is carried out at the worker's own home or
in a space controlled by the worker — such as commuting, taking breaks during the
working day, falls, burns, cuts, strokes or strokes — whether or not they can be included
in the definition of an accident at work and, consequently, covered by the current

legislation in this area.

We will try to analyze the current legal framework on accidents at work and see if
it is capable of responding to the challenges posed by this new context of teleworking,
contributing to the task of classifying accidents that occur in teleworking, with new

classification elements.

Keywords: Remote Work — Telework — Work Accident — Labor Accidents —

Characterization.
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CAPITULO I
C ONSIDERA(;()ES PRELIMINARES E ENQUADRAMENTO GERAL

Sumadrio: §1.° - Introdugdo, delimitagdo do objeto e metodologia; §2.° - A
problematica da caracterizagdo dos acidentes de trabalho em regime de
teletrabalho.

§ 1.° — Introducio, delimitacido do objeto e metodologia

A escolha da tematica dos acidentes de trabalho, relacionada com o teletrabalho,
para objeto da presente dissertacdo de mestrado em Ciéncias Juridicas, apresenta a sua
justificacdo pela novidade do tema, o qual tem vindo a ganhar destaque nos ultimos
anos, com a crescente relevancia e aplicabilidade da figura do teletrabalho em virtude
do contexto pandémico experienciado, colocando novos desafios ao legislador e
aplicador do Direito, sobretudo em matéria de acidentes de trabalho, area que onde so
uma minoria muito escassa de juristas se tem disposto a entrar'. Na tematica da
infortunistica laboral verifica-se, ainda, uma acentuada caréncia de bibliografia
nacional®> sobre uma area tio relevante e de grande pertinéncia pratica nas relagdes de
trabalho, ndo s6 porque o trabalhador passa uma parcela significativa da sua vida no
local de trabalho’®, uma vez que os acidentes de trabalho e as doengas profissionais

representam fatores de rutura e diminui¢ao do processo produtivo.

A 11 de marco de 2020, a OMS definiu o novo virus SARS-CoV-2 como uma
pandemia global, em que a doen¢a provocada pela sua infecdo (Covid-19) [se]

espalh[ou] como uma mancha de odleo pelo planeta, mudaram — pelo menos,

I Cfr. RIBEIRO, VITOR, Acidentes de trabalho ..., op. cit., p. 11.
2 Cfr. RIBEIRO, VITOR, op. cit., p. 12.
3 Cfr. CORDEIRO, ANTONIO MENEZES, Direito do Trabalho, 11 ..., op. cit., p. 731.



temporariamente — e de forma abrupta as nossas vidas, alteraram o paradigma
presencial da relagdo laboral e causaram uma pandemia econdomico-financeira
seguida de um sismo social de elevada escala, com réplicas, persistentes, cujas
consequéncias estdo, ainda, por apurar®, e o universo juridico laboral ndo se quedaria
intocado em face das tremendas transformagoes que a pandemia Covid-19 trouxe’.
Por forma a minimizar os contactos e a propagacdo do virus®, foram implementadas
medidas que restringiram um conjunto de direitos e liberdades dos cidaddos e das
empresas, com a imposicao de confinamentos obrigatérios, aportando um especial
relevo no universo das relagdes de trabalho. Assim, na maior parte dos paises foi
implementada a obrigagéo de teletrabalho’ — confundido muitas vezes com trabalho a
distancia — sempre que as fungdes o permitissem, fazendo-se uso de ferramentas e
plataformas telemdaticas como o Zoom, Skype, Microsoft Teams, Google Meet, Webex,
que facilitaram a realizagdo de reunides e a prestacdo da atividade profissional, fora

das instalagdes da empresa, aquele que ¢ o espago primacial do controlo do

empregador.

Aquilo que foi, numa primeira fase, uma imposicao legal de recurso ao teletrabalho
e de mecanismos de trabalho a distancia, ocasionada pelo contexto pandémico da
COVID-19, depressa se converteu numa opg¢ao voluntaria e um novo normal de prestar
atividade, com diversas vantagens, ndo s6 para os trabalhadores, como seja uma mais
facil conciliacdo entre a vida profissional e pessoal, como para as empresas que viram
os custos da atividade presencial diminuidos®. Contudo, a realidade do trabalho a
distancia, onde se insere o teletrabalho também coloca diversos desafios praticos,
nomeadamente em matéria de seguranca e saude no local de trabalho e acidentes de
trabalho, desafio que se acentuou, ao contrario do que seria de esperar, com as

alteragdes legislativas introduzidas pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro.

4 Cfr. MARTINS, DAVID CARVALHO | CARO, GONCALO ASPER, “Layoff a la Covid-19 ...”, op. cit., p.
154.

5 Cfr. ROUXINOL, MILENA, “O direito ao teletrabalho ...”, op. cit., p. 79.

6 Cfr. AA.VV., Cddigo do Trabalho Anotado ..., op. cit., p. 428.

7 Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado de direito do trabalho ..., 1V, op. cit., p. 182,
com referéncia ao quadro portugués, refere que no contexto pandémico, estima-se que mais de 30% da
populacdo activa (em Portugal como na maioria dos paises desenvolvidos), nas mais variadas dreas
de actividade e incluindo trabalhadores subordinados e trabalhadores independentes, tenha passado a
desenvolver a sua actividade remotamente, designadamente a partir da residéncia ou de local
equiparado.

8 Cfr. MARTINS, JOAO ZENHA, “O teletrabalho revisitado ...”, op. cit., pp. 59 e ss.; MADALENO,
CLAUDIA, “Acidentes em teletrabalho”, op. cit., p. 24.



As premissas sobre as quais se constroi a responsabilidade objetiva do empregador
por danos sofridos pelos trabalhadores nas instalacdes da empresa, no tempo de
trabalho, foram alteradas pela massificagdo da figura do teletrabalho, uma vez que os
teletrabalhadores passam a prestar a sua atividade profissional em espagos que o
empregador ndo pode controlar, diretamente, detendo os trabalhadores, em certas
circunstancias, uma ampla margem deciséria e de dominio do mesmo. Quer isto dizer
que, sendo a atividade laboral prestada a distancia, fora das instalagdes da empresa, ao
abrigo do regime do teletrabalho, o qual se caracteriza por uma ampla flexibilidade na
organizagdo dos tempos de trabalho e na disposicdo do espaco onde ¢ prestada
atividade, diversas questdes dogmadticas se colocam na hora de aplicar o regime
normativo vigente aos acidentes sofridos pelos teletrabalhadores durante a realizagao
da atividade a que estdo vinculados, por forma a indagar se retinem os pressupostos
para que se possam classificar como acidentes de trabalho, ou se, ao invés, sdo de
classificar como acidentes comuns ou particulares. Consideramos ser o momento para
analisar o enquadramento legal que o nosso ordenamento juridico confere ao regime
dos acidentes de trabalho e colocar o normativo vigente em teste para indagar da sua
capacidade de resposta aos novos desafios, propondo-nos apresentar propostas de
solucdo para a tarefa de caracterizacao dos acidentes de trabalho, adaptadas a esta nova

realidade laboral do teletrabalho.

Nesta dissertagdo, utilizaremos o método do caso para escrutinio em termos de
confirmagio ou falsificagdo das solugdes’ que preconizaremos nesta investigagdo.
Procuraremos ainda, em complemento, uma analise e aplicacdo do modelo de decisao
a fim de articular a Ciéncia do Direito com o sistema juridico, descortinando
argumentos para o caso concreto. A partir de argumentos constroem-se modelos de
decisdo e a partir destes a eficacia juridica que soluciona o problema e os casos

concretos!?.

Debrucgar-nos-emos apenas sobre a matéria dos acidentes de trabalho em regime de
teletrabalho, ndo trataremos da matéria das doencas profissionais, apesar de a LAT
regular ambas as realidades. Enquanto nas doencas profissionais, a responsabilidade
cabe a um sistema de publico de prote¢do, recaindo sobre a Seguranga Social a

reparagao de eventuais prejuizos, nos acidentes de trabalho vigora um sistema de

9 Cfr. FRADA, ANTONIO CARNEIRO DA, Direito Civil: Responsabilidade Civil ..., op. cit., p. 148.
10 Cfr. CORDEIRO, ANTONIO MENEZES, Tratado de Direito Civil, 1, op. cit., pp. 437-438.



matriz privada de reparagdo, recaindo essa tarefa sobre o empregador ou sobre as

seguradoras contratualizadas.

Neste sentido, a sistematizagdo do nosso estudo serd dividida em seis grandes
blocos de matérias: no primeiro, iremos comegar com um breve enquadramento do
objeto do presente estudo e a problematica dos acidentes de trabalho em regime de
teletrabalho; no segundo abordaremos brevemente a nocao de teletrabalho, os seus
pressupostos aplicativos e as especificidades desta modalidade de trabalho; no ferceiro
procuraremos apresentar um breve escurso pelos regimes portugueses em matéria de
acidentes de trabalho, com as alteracdes até chegarmos ao atual quadro vigente; o
quarto ponto serd dedicado a tarefa da qualifica¢do dos acidentes como de trabalho e
com especial enfoque para aqueles que ocorrerem em teletrabalho; no quinto ponto
apontaremos novos pressupostos a utilizar na tarefa de qualificacdo de um determinado
acontecimento como acidente de trabalho, tendo em conta o contributo dado pelas
novas tecnologias e do contexto digital na relacdo de trabalho; por fim, o sexto ponto
serd dedicado aos novos desafios e perspetivas futuras de debate e oferecer linhas de
resposta ao debate juridico em matéria de sinistralidade laboral, em particular na

realidade atual e do “novo normal” que ¢ o regime de teletrabalho.

Ao longo dos capitulos serdo feitas breves notas a jurisprudéncia de ordenamentos
juridicos estrangeiros, para se analisar a ratio decidendi de casos jurisprudenciais do

mesmo problema a luz de outos sistemas.

Sem prejuizo do muito que se poderia aportar a este tema de elevada pertinéncia no
contexto atual vigente, por motivos de limitagdo do objeto do presente estudo,
cingimos o nosso foco ao tema da caracteriza¢do do acidente de trabalho quando este
ocorra em contexto de teletrabalho, devido a novidade do tema e da complexidade de
aplicacdo dos nossos atuais normativos vigentes em matéria de acidentes de trabalho

a esta nova realidade.

O presente trabalho nao pretende ser exaustivo na analise da totalidade do regime
dos acidentes de trabalho, nem das multiplas questdes envolvidas, procurando antes
sim identificar as questdes-chave para a caracterizagdo do acidente de trabalho ante

esta nova forma de prestar trabalho.



§ 2.° — A problematica da caracterizacdo dos acidentes de trabalho em regime

de teletrabalho

O atual regime de reparacdo de danos decorrentes de acidente de trabalho encontra
os seus alicerces na relacao laboral tipica ou classica, na qual a atividade profissional
¢ prestada nas instalagdes da empresa, sob o controlo direto por parte do empregador,
cabendo-lhe o controlo e prevencao dos riscos inerentes a forma como essa atividade
¢ desenvolvida, bem como a promogao de condi¢des de higiene, seguranga e saude no
local onde ¢ realizada a prestagao de trabalho. Encontrando-se o trabalhador dentro da
esfera organizacional da empresa, ¢ abrangido pela tutela de protecdo conferida pela
LAT, em caso de ser vitima de algum infortinio ocorrido durante a relagdo de trabalho,

que o vitime ¢ lhe cause danos em virtude de tal ocorréncia.

O conceito de acidente de trabalho, conforme melhor detalharemos nos capitulos
subsequentes, resulta de um vasto labor jurisprudencial com modelagdo doutrinal, no
qual os fatores de tempo e local de trabalho merecem o destaque primacial, pois sdo
eles que recortam o conceito legal, aleados a uma causalidade adequada que devera
verificar-se. Tudo isto resulta uma nocao de acidente de trabalho altamente rigida e
tendencialmente estdtica, com a vantagem de facilitar a subsungdo a categoria de
acidente de trabalho os infortinios que preencherem os enunciados facticos fornecidos
pelas normas legais, mas com a desvantagem de ndo acompanhar as particularidades
e novidades suscitadas pelas recentes metamorfoses que as novas formas de trabalho
trouxeram consigo, nomeadamente os designados nomadas digitais. A proliferagdo de
novas atividades e novas formas de as prestar, colocam os até entdo elementos chave
tempo e lugar de trabalho em plano de menor destaque, aquando da classificagao do
acidente, dando lugar ao surgimento de novos elementos caracterizadores, trazidos por
esta digitalizagdo da atividade, com vista a alcangar uma maior flexibilidade e
modelacao da relagdo de trabalho, conforme as necessidades dos trabalhadores e das
empresas, permitindo um desencadear, de forma mais eficiente e equitativa, os
mecanismos de protecdo e a tutela em situagdes de verdadeiros acidentes de trabalho.
Estas realidades multiformes'! que as relagdes de trabalho experienciam, ndo se
compatibilizam com conceitos tradicionalmente estanques e fechados, cristalizados no

tempo, necessitando de adaptacdo e um olhar atualista consoante os desafios que

1T Cfr. CARDO, IVAN RODRIGUEZ, “Accidente de trabajo y teletrabajo...”, op. cit., p. 141.



colocam. Uma aplicacdo que fuja a estes pressupostos tradicionais, como € o caso do
regime de teletrabalho, pode revelar alguma desconformidade e até desafios de dificil

resolugdo pratica.

O objeto do presente estudo € uma tematica nova e provocada por circunstancias
muito especificas (o confinamento determinado pela pandemia do Covid-19 e a
difusdo do tele-trabalho)'?, manifestando-se como algo novo e disruptivo da forma de
prestar atividade profissional, o teletrabalho coloca ao aplicador da legislagdo em
matéria acidentéria laboral alguns desafios de grande relevancia pratica, desde logo
saber se todos os acidentes e infortinios ocorridos quando o trabalhador presta a sua

atividade em regime de teletrabalho se poderdo ser considerados acidentes de trabalho.

O quadro legal portugués, em matéria de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, tem apresentado relativa estabilidade, ndo obstante a evolugao verificada
ao longo dos tempos. Contudo, o sistema juridico instituido em torno da infortunistica
laboral apresenta alguma complexidade e diversidade na sua estruturagdo aquando dos
novos desafios ocasionados pelo contexto pandémico com a proliferacao do regime do
teletrabalho. Nao obstante o regime atualmente em vigor prever, de forma expressa, a
aplicacdo do regime dos acidentes de trabalho e doengas profissionais aos
trabalhadores que exercam a sua atividade em regime de teletrabalho'?, a verdade é
que diversas duvidas de interpretacdo e aplicacdo do quadro legal vigente — com as
suas recentes alteragdes — se colocam, no dia a dia das relagdes laborais, as quais, nao
sendo de resposta automatica e simplicista, carecem de uma ponderagdo e solugdo por

parte da ordem juridica.

Recentemente, em virtude de alguma atualizacdo que o contexto atipico pandémico
ocasionou, o legislador, através da Lei n.° 83/2021, de 06 de dezembro, modificou nao
sO o regime juridico do art. 165.°, do CT, mas também procedeu a alteracdo da LAT,
criticada pela doutrina como uma alteragio precipitada'* e até mesmo controversa,

diriamos.

12 Cfr. MESTRE, BRUNO, “Os acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 119.

13 Cfr. Arts. 165.° ¢ 170.°-A, do CT, na redagdo dada pela Lei n.° 13/2023, de 03 de abril, que procedeu
as alteracdes a legislacdo laboral no ambito da Agenda do Trabalho Digno.

14 Sobre as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 83/2021, de 06 de dezembro, cfr. DRAY, GUILHERME,
“O novo regime do teletrabalho ...”, op. cit., pp. 181 e ss.; MADALENO, CLAUDIA, “Acidentes de
trabalho ...”, op. cit., pp. 93 e ss.; MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit.,
pp. 12 e ss.



A necessidade de atualizacdo e acompanhamento da nova realidade laboral nado
significa que se possa aceitar, sem mais, uma ampla extensao do conceito de acidente
de trabalho que ndo esteja minimamente sustentada em fatores e pressupostos so6lidos,
capazes de abarcar essas situacdes, sob pena de desfiguragdo da nogao de acidente de
trabalho concebida e polida pelo labor doutrinario e jurisprudencial. Sdo estes novos
desafios, de subsunc¢do dos casos concretos a decidir aquela que € a legislagdo vigente,
que permitem colocar em teste 0 normativo aplicavel e indagar da satisfacdo ou ndo
das respostas que ele fornece, ou se, carece de atualizagdes para essa se adaptar as
transformagdes trazidas pelas novas realidades do trabalho a distdncia em geral, e ao
teletrabalho em particular. Os pressupostos para desencadear a aplica¢do dos institutos
dos acidentes de trabalho sofreu alteragdes com a realidade do teletrabalho, pois,
atualmente, assistimos a uma possibilidade de o trabalhador decidir sobre o lugar onde
presta o seu trabalho, controlando muitas das vezes, em absoluto, os potenciais riscos
envolventes a prestacdo da atividade, gerindo os tempos de trabalho e a forma de
organizar a atividade, diametralmente oposto a otica tradicional em que assenta o atual
regime dos acidentes de trabalho. Tal contexto acarreta, inevitaveis, implicacdes em
matéria de classificagdo dos infortinios que o trabalhador possa softrer,
reconfigurando-se os critérios classificativos mais tradicionais!®. Todavia, conforme
procuraremos demonstrar ao longo do nosso estudo, o atual conceito de acidente de
trabalho, enquanto evento stbito e imprevisto com origem externa ao proprio
trabalhador sinistrado, causador de uma lesao ou até mesmo a morte, deve ser rodeado
de outros elementos interpretativos para que se afira da existéncia de um acidente de
trabalho quando a atividade seja prestada fora do controlo e dominio de risco do
empregador, passando o trabalhador a ter o controlo do tempo e do espago onde

desenvolve a sua atividade.

As caracteristicas proprias que coloca o teletrabalho levam a necessidade de
resposta a questoes, bem como a aplicagao de um sistema de responsabilidade objetiva
do empregador pelo risco da atividade, sobre locais que este nao controla ou dispde,
revelando-se os sistemas de controlo indireto da atividade insuficientes, ou mesmo
impossiveis, de garantir que os possiveis infortinios que o trabalhador seja vitima se

verificaram naquele local e tempo de trabalho que foi acordado entre as partes. Com

15 A este respeito vd. MURCIA, JOAQUIN GARCIA, “El nuevo marco legal del trabajo a distancia ...”,
op. cit. p. 34.



isto ndo significa que o empregador fique exonerado de responsabilidade pelos
acidentes ocorridos durante a prestacao de trabalho quando a atividade seja prestada
em regime de teletrabalho, o que se visa ¢ assegurar uma compatibilizacdo entre a
necessidade de protecao dos teletrabalhadores, em igualdade de circunstancias aquela
que possuem os trabalhadores que exercem a sua atividade de forma presencial nas
instalacdes da empresa, € o dominio do risco ndo s6 do local onde tal atividade ¢
prestada, bem como das circunstancias envolventes, o que, de acordo com as
especificidades e particularidades proprias do teletrabalho, carece de ponderacao e

analise concreta.



CAPITULO 11
O TELETRABALHO: NOCAO LEGAL E AMBITO DE APLICACAO

Sumario: §1.°— A nogdo legal de teletrabalho a luz da lei portuguesa, I — Da
subordinagdo juridica; Il — Do local de trabalho; Il — Do recurso a
tecnologias de informagdo e comunicagdo, §2.°— O acordo para prestagdo da
atividade em regime de teletrabalho; §3.° — Breve enquadramento do
teletrabalho na contratagdo coletiva, §4.°— A garantia de seguranga e saude
no trabalho e o principio da igualdade entre trabalhadores em regime
presencial e teletrabalhadores.

§ 1.° — A nocio legal de teletrabalho a luz da lei portuguesa

A proliferacao das novas formas de comunicagao e da digitalizagao teve um reflexo
direto no universo das relacdes de trabalho e na forma de prestar atividade,
possibilitando uma descentralizagdo dos modelos de organizacdo do trabalho, nos
quais os trabalhadores deixam de estar reféns dos espacos fisicos das empresas,
podendo realizar suas tarefas em qualquer lugar onde se encontrem, de forma bastante

flexivel.

O teletrabalho ¢ um modelo de organizacdo de trabalho relativamente recente no
quadro dos modelos de flexibilizacao laboral, potenciado pelo advento das tecnologias
de informagdo e comunicagio, e da globalizagdo das relagdes de trabalho!'6. No ambito
da Unido Europeia, as politicas de livre circulacdo de pessoas e bens nos diversos
paises, com vista a globalizacgdo da economia, a unificagio da moeda e o

desenvolvimento que as tecnologias de informagao e comunicagao tiveram, motivaram

16 Cfr. XAVIER, BERNARDO DA GAMA LOBO, Manual de direito do trabalho, op. cit., p. 395-397.



a projecdo expressiva destes métodos de trabalho!’, ainda que com pouca expressio

regulatoria'®, o que veio, mais tarde a dar origem ao Framework Agreement on

Telework — Acordo Quadro Europeu sobre Teletrabalho — de 16 de julho de 2002,

Segundo a definicdo constante do ponto 2 do referido Acordo Quadro, o
teletrabalho ¢ uma forma de organizagdo e/ou execucdo do trabalho, recorrendo as
tecnologias da informacao, no ambito de um contrato de trabalho, no qual este, que
também poderia ser prestado nas instalagcdes do empregador, ¢ realizado regularmente
fora do estabelecimento, sendo o teletrabalhador qualquer pessoa que exerca o

teletrabalho nessas condigdes?.

O regime juridico do teletrabalho teve a sua primeira consagracao legal entre nds
na Lein.® 99/2003, de 27 de agosto (CT2003), nos arts. 233.° a 243.°%!, decalcando muito
daquele que era o Acordo Quadro Europeu sobre o Teletrabalho, na qual, de forma
bastante simplista, se regulava os principais aspetos da entdo nova modalidade de
(tele)trabalho. O CT, na reda¢do dada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, acolhe
esta figura, atualmente, nos arts. 165.° a 171.° do CT, tendo introduzido ligeiras

modificacdes a regulacdo dada pelo CTa03, mantendo, no essencial a sua

17 Em 1993, com a criagdo do Livro Branco em torno do flagelo do desemprego, razdo que motivou a
Comissao Europeia a propor como medida para diminuir as taxas de desemprego o desenvolvimento da
sociedade de informagdo, mediante o incremento de tecnologias de informag@o e multimidia; em 1994
a elaborag@o do Plano de Ac¢do com vista a criagdo de mais postos de trabalho na Europa indicou-se o
teletrabalho como uma das solugdes; 1996/1997 a criagdo de dois Livros Verdes com o objetivo de
desenvolvimento da sociedade de informagdo e a criacdo de mais empregos; em 1998 instituiu-se o
programa Tecnologias da sociedade da informagdo, com o objetivo de levar as empresas a melhorarem
a qualidade de vida dos seus trabalhadores para se atingir uma maior eficiéncia; em 2000 elaborou-se a
Estratégia para o emprego na sociedade de informagdo e o Plano de A¢do eEuropa, com o fito da
criagdo de uma Europa on-line até o final de 2002 — para mais desenvolvimentos, vd. DRAY,
GUILHERME, “Teletrabalho, sociedade da informacdo ...”, op. cit., pp. 261 a 263 e MARTINS, DAVID
CARVALHO, “Teletrabajo en Portugal”, op. cit.

18 Sobre o teletrabalho na Unido Europeia, vd. ALMEIDA, MARIA EUNICE LOPES, “O teletrabalho e o
direito a teletrabalhar”, op. cit., pp. 89 — 92 e DRAY, GUILHERME, op. ult. cit.

19 O teletrabalho, no &mbito da concertagdo social, é perspetivado como uma forma de integragio e
inser¢do no mercado de trabalho de certos grupos minoritarios na sociedade, como por exemplo as
pessoas portadoras de deficiéncia e aqueles que sdo vitimas de violéncia e discriminag¢des, bem como
potencia politicas de mobilidade urbana, possibilitando povoagdo de territorios interiores considerados
desertificados e com altas taxas de desemprego.

20 Tradugdo livre do excerto: Telework is a form of organizing and/or performing work, using
information technology, in the context of an employment contract/ relationship, where work, which
could also be performed at the employer’s premises, is carried out away from those premises on a
regular basis. This agreement covers teleworker. A teleworker is any person carrying out telework as
defined above, disponivel em: https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2020-
09/Telework%202002 Framework%20Agreement%20-%20EN.pdf

21 Uma das principais preocupagdes do legislador aquando da inser¢do da figura do teletrabalho no
CT2003 foi a necessidade de adaptagdo da legislag@o laboral as novas formas de trabalhar, bem como as
novas categorias de trabalhadores, nomeadamente os teletrabalhadores, neste sentido vd. SILVA, LUis
GONCALVES DA, “Visita guiada ao cddigo do trabalho ...”, op. cit., pp. 55-56.
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regulamentacdo, passando a configurar o teletrabalho como uma das modalidades de

contrato de trabalho.

Pese embora o ordenamento juridico portugués tenha sido um dos pioneiros na
adogdo e transposicao do regime do teletrabalho na sua legislacao interna, bem como
a regular esta modalidade no setor privado, este modelo de trabalho tinha uma

expressao diminuta entre a forca de trabalho, representando somente cerca de 805

trabalhadores, no ano de 2014%2.

Quadro 49 - Contratos de teletrabalho, em termos absolutos e em percentagem
do trabalho por conta de outrem, 2010-2014

2464 1243 959 923 805
0,12% 0,06% 0,05% 0,05% 0,05%
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal.

Os efeitos da pandemia espoletaram uma mutagdo nos processos € nas relagoes
laborais até entdo vigentes, gerando uma nova era de teletrabalho, o que implicou uma
instabilidade na regulamentagdo esta figura, que se vinha mostrando pacifica, para a
pouca aplicabilidade pratica que tinha entre nds. A grande percentagem de
trabalhadores que passou a prestar atividade em regime de teletrabalho, verificou-se
logo no inicio da pandemia, mais concretamente no 2.° trimestre de 2020, o que,
segundo dados recolhidos pelo Instituto Nacional de Estatistica, totalizava mais de
1.094,4 mil pessoas, passando assim 22,6% da populacdo empregada a prestar a sua
atividade a partir de casa®*. O mesmo estudo revelou ainda que nos 3.° e 4.° trimestres
do ano de 2020 aquela percentagem diminuiu, tendo voltado a aumentar no 1.°

semestre do ano de 20212,

22 Cfr. MTSS, Livro verde sobre as relacdes laborais ..., op. cit.,p. 177.

23 Cfr. INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA, Trabalho a partir de casa ..., op. cit., 2.° e 3.° trimestres
de 2020.

24 Cfr. INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA, Um ano de pandemia ..., op. cit., p. 24.
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% da populagéo
empregada/ % of
25 , employed population

22,6
20 20,7

15

10

202072 202073 202074 202171

Populacao em teletrabalho/ Employed population in teleworking

Segundo informagdo do Instituto Nacional de Estatistica, relativa ao 2.° trimestre
do ano de 2023, a proporg¢do da populagdo empregada em teletrabalho foi de 18,3%
(908,9 mil pessoas), mais 0,4 pontos percentuais do que no 1.° trimestre de 2023,
sendo 724 mil trabalhadores por conta de outrem e os restantes trabalhadores por
conta propria. Teve predominancia o modelo hibrido, abrangendo 34,45 (330,1 mil)

dos que fizeram trabalho em casa®.

A crise sanitaria mundial ocasionada pela pandemia Covid-19, fez com que muitas
das formas tradicionais de prestar atividade presencialmente, dessem lugar a trabalho

remoto, deslocalizado das instalagdes da empresaZs. Contudo apelidar esta realidade

25 Cfr. REIS, VIRIATO, “O direito ao teletrabalho...”, op. cit., p. 284.

26 A O contexto pandémico foi ndo so atipico quanto 4 questdo ocasionada pela crise sanitaria, mas
também em matéria legislativa, principalmente nem contexto laboral, o que gerou a aprovacdo e
implementagdo de um arsenal normativo, seguidos de revogagdes ¢ alteragdes sucessivas, quase de
imediato. O teletrabalho, conforme se referiu, surgiu como uma medida para fazer face a propagagéo
da COVID-19, sendo numa primeira fase obrigatorio (vd. Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo;
Decreto-Lei n.° 2-A/2020, de 20 de margo; Resolugdao do Conselho de Ministros n.° 33-A/2020, de 30
de abril; Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro; Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de 3 de novembro;
Decreto-Lein.° 99/2020, de 22 de novembro, Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro; Decreto-
Lei n.° 3-A/2021, de 4 de janeiro e Decreto-Lei n.° 6-A/2021, de 14 de janeiro), depois passar a
recomendado (vd. Resolugdo Conselho de Ministros n.® 40-A/2020, de 29 de maio; Resolugdo Conselho
de Ministros n.° 87/2020, de 14 de outubro; Resolugdo Conselho de Ministros n.° 88-A/2020, de 14 de
outubro; Resolucdo Conselho de Ministros n.° 92-A/2020, de 2 de novembro; Resolugdao Conselho de
Ministros n.° 101-A/2021, de 30 de julho; Resolugdo Conselho de Ministros n.° 70-B/2021, de 1 de
outubro), dando lugar, atualmente, a uma nova forma de trabalhar — Cfr. DRAY, GUILHERME, “O novo
regime de teletrabalho...”, op. cit., p. 189 e ss. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, “ Tratado de
Direito do Trabalho ...” IV, op. cit. pp. 188-189, ¢ SOUSA, DUARTE ABRUNHOSA, ‘“’Legislagdo
Covid...”, op. cit.
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de “teletrabalho™? ¢ incorreta, pois, embora no art. 165.°, do CT, ao contrario do que
seria expectavel pela epigrafe do preceito, nao nos apresente uma verdadeira defini¢ao
de teletrabalho?®, a lei fornece determinados requisitos, de verificagdo cumulativa, os
quais uma vez verificados caracterizam a existéncia de uma relagdo de teletrabalho, e
neste sentido, muitas das atividades que sdo hoje possibilitadas de se prestarem a
distancia, ndo correspondem ao conceito técnico-juridico de teletrabalho®, antes
cabendo no sentido mais amplo de trabalho a distancia, pois o trabalho a distancia é
mais amplo do que o teletrabalho, podendo ndo haver recurso a tecnologia de
informagdo e de comunicagdo, admitindo-se igualmente o trabalho manual realizado

fora da empresa beneficiaria’.

Ainda que nao se alcance uma unidade no que a delimitacdo conceptual da figura
do teletrabalho respeita®!, conseguem-se apontar elementos-tipo caracterizadores desta
modalidade de prestacdo de trabalho: desde logo o elemento de subordinagdo (a
propria lei recorta subjetivamente a figura pela subordinagdo juridica de um
trabalhador a um empregador, o que veremos mais a frente ndo ser fundamental uma
vez que a figura do teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores com dependéncia
econdmica, ainda que sem subordinacdo juridica — Cfr. art. 165.°, n.° 2, do CT);
elemento geografico (um ponto importante para se reconhecer a existéncia da figura
do teletrabalho € a prestag@o da atividade fora das instalagdes da empresa, a distincia)
e 0 elemento instrumental (talvez o requisito com maior importancia, sendo um trago
caracterizador e distintivo face as demais modalidades ¢ o facto de a atividade

laborativa ser desenvolvida com recurso as tecnologias de informagao e comunicagao).

A especialidade desta modalidade de trabalho reside na combinagdo da prestagdo

da atividade laboral fora das instala¢des da empresa, ainda que heteroconformada®?,

27 Sobre o tratamento da figura do teletrabalho no contexto pandémico, vd., REDINHA, MARIA REGINA,
“Teletrabalho 2020 ...”, op. cit., p. 39 e ss.; SOUSA, DUARTE ABRUNHOSA, “Breve viagem pelo regime
do teletrabalho ...”, op. cit., p. 49 ¢ ss.

28 Motivo pelo qual a doutrina a classifica como uma defini¢do bastante defeituosa —vd. FERNANDES,
ANTONIO MONTEIRO, Direito do trabalho, op. cit., p. 243. Sobre a nogdo de acidente de trabalho com a
redagdo dada pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, REDINHA, MARIA REGINA, “A nocdo de
teletrabalho ...”, op. cit.

29 Para mais desenvolvimentos, vd. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado de Direito do
Trabalho ..., 1V, p. 183.

30 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes em teletrabalho”, op. cit., p. 20 e ss.

31 Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, “Novas formas da realidade laboral ...”, op. cit., pp.
202-205.

32 Cfr. AMADO, JOAO LEAL, Contrato de trabalho ..., op. cit., pp. 132—-133.
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com o fator tecnologico de recurso aos meios telematicos para prestar essa mesma

atividade.

I — Da subordinacio juridica

Decorre da atual redacdo do art. 165.°, do CT, mantendo a configuracdo dada pelo
anterior art. 233.°, do CT2003, que o teletrabalho pressupde que a prestagao da atividade
ocorra ao abrigo de um contrato de trabalho com subordinagdo juridica, fator que ja
decorre da propria natureza do contrato de trabalho, visando, assim, excluir desta

realidade outras atividades que ndo sejam vinculos de trabalho subordinado.

Por forca das alteracdes legislativas necessdrias ao acompanhamento deste
fendmeno, o regime que antes se previa em exclusivo para o caso dos trabalhadores
em situacdo laboral de subordinagdo juridica, deu lugar a uma abertura a outros
cenarios em que esse elemento de subordinagao juridica inexiste, ou seja, nao obstante
a aplicabilidade aos casos de teletrabalho com subordinagao juridica stricto sensu (art.
165.°, n.° 1, do CT), as recentes alteracoes trazidas pela Lei n.° 83/2021, de 06 de
dezembro, ampliaram o ambito subjetivo de aplicacdo aos casos de prestagdo de
trabalho a distancia sem subordinag¢ao juridica, mas com dependéncia economica (art.
165.°,1n.° 2, do CT), determinando-se igualmente, com relevo para o presente trabalho,
a aplicabilidade da LAT e da tutela acidentaria prevista no art. 170.°-A aos casos em

que o empregador ndo exerce poder de dire¢do e controlo sobre o trabalhador??.

Nao obstante a “novidade” trazida pela Lei n.° 83/2021, de 06 de dezembro, a
verdade é que ndo se inovou **, uma vez que a aplicabilidade do regime do teletrabalho
a outras realidades decorria desde logo do art. 10.° do CT, cuja epigrafe ¢ ja sugestiva
da norma que prevé a aplicabilidade mesmo aos casos em que inexiste subordinacao
juridica, prevendo-se também na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprovou a
alteragcdo ao atual CT, a qual, no art. 4.°, n.° 1, al. ¢) do seu decreto preambular, a
aplicabilidade do regime dos acidentes de trabalho e doengas profissionais ao
prestador de trabalho, sem subordinagdo juridica, que desenvolve a sua atividade em

dependéncia econdmica, nos termos do art. 10.° do Cédigo do Trabalho.

33 Cfr. DRAY, GUILHERME, “O novo regime do teletrabalho ...”, op. cit., p. 194 € ss.
34 Sobre este tema, vd. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, Acidentes de trabalho, op. cit., p. 44 € ss. €
MADALENO, CLAUDIA, “Acidentes em teletrabalho”, op. cit., pp. 32-34.
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Destarte, o critério da subordinagdo juridica ndo nos auxilia na delimitagdo e do
ambito de aplicacdo do regime legal do teletrabalho, porquanto este tipo de contrato
de trabalho especial, aplica-se ndo s aqueles que exercem a sua atividade profissional
com subordina¢do, como também aos trabalhadores autonomos com dependéncia
econdmica. Conforme demonstraremos, a subordinagdo juridica também ndo se
mostra o critério essencial para a classificacdo do acidente como de trabalho, pois quer
se encontre preenchido ou ndo o elemento da subordinacdo juridica, o trabalhador

estard sempre abrangido pela protecao conferida pela LAT.

II — Do local de trabalho

Da nocao plasma na lei, ndo resulta que a deslocaliza¢do da prestagao de trabalho
seja permanente e definitiva, permitindo atingir regimes de teletrabalho hibridos,
combinando periodos de trabalho na empresa com periodos de prestacao da atividade
fora os limites fisicos da empresa. Contudo, para que se possa classificar uma
determinada relagdo juridico-laboral como de teletrabalho ¢ necessario que os periodos
de prestacdo da atividade fora dos limites da empresa sejam preponderantes em face

dos periodos de trabalho presencial nas instalagdes da empresa.

Acompanhamos o entendimento segundo o qual apenas poderemos falar de contrato
de trabalho em regime de teletrabalho quando o local ou locais onde o teletrabalhador
devera prestar a sua atividade sejam escolhidos por ambas as partes e ndo apenas
unilateralmente imposto, sob pena de estarmos diante de uma relagdo com
dependéncia econdmica e nao apenas com subordinagdo juridica, como a previsao
normativa estipula®. A questdo do dominio do risco ndo deve ser confundido com a
determinagdo do local ou locais onde, expectavelmente, o trabalhador ird desenvolver
a sua atividade, pois, embora o trabalhador tenha o dominio e controle efetivo das
situacdes de risco do local onde ird ser prestada a atividade laboral, ¢ ao empregador
que cabe a responsabilidade pelos infortinios que ocorrerem no tempo e no local de
trabalho, devendo-lhe ser possibilitada a realizagdo de um planeamento de risco por

forma a evitar € minimizar eventuais riscos associados a prestacdo de trabalho. Com

35 Cfr. MADALENO, CLAUDIA, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 10, opondo-se a posigdo sufraga
por LEITAO, SARA, in “Os acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 221, prevendo que face a dificuldade
de controlo por parte do empregador de controlo efetivo sobre o local onde ¢ prestada a atividade, que
o local fica, em grande parte dos casos, no controlo por parte do trabalhador.
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especial acuidade nos casos de trabalho a distancia, nos quais se compreende o regime
do teletrabalho, o empregador nao podera ser responsabilizado por uma arbitrariedade
de situagdes que lhe podem escapar ao seu efetivo controlo porque a atividade ¢
prestada em local por si ndo controlado, antes deve ser expressamente previsto o local
ou locais onde a atividade sera desenvolvida, local esse cuja alea de risco seja o mais
diminuta possivel, alcancando-se uma justa e equilibrada distribui¢do do risco nestas,
uma vez que as partes nao lhes € possibilitada a regulagdo em matéria de acidentes de
trabalho — cfr. art. 12.° da LAT. Mais se diga que o local de trabalho é um dos
elementos relevantes quanto ao seguro de acidentes de trabalho, uma vez que este
reger-se-a pelas estipulagdes constantes da respetiva apdlice e, como tal, para o
trabalhador beneficiar das coberturas do seguro, devera constar o local de trabalho
do(s) trabalhador(es) abrangido(s) pela prote¢do*®, aplicando-se igualmente no caso de

a atividade ser prestada em teletrabalho.

A nova Lein.® 83/2021, de 6 de dezembro, de forma bastante impulsiva e sem muito
mérito no que a clareza concerne, introduziu significativas alteragdes em matéria de
local de trabalho, com implicagdes diretas na matéria dos acidentes de trabalho. A
primeira referéncia que a Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, nos apresenta em matéria
de local de trabalho, decorre, desde logo, da nogao de teletrabalho, incita no art. 165.°,
n.° 1, do CT, passando-se da prestacdo da atividade habitualmente fora da empresa,
para um local ndo determinado pelo empregador. Isolando apenas o elemento literal
do preceito, parece-nos indicar que foi desiderato do legislador que, quando a atividade
laboral ¢ prestada em regime de teletrabalho, o empregador deixa de ter poder na
defini¢ao e controlo do local de trabalho. Ora, nada de mais errado se entrarmos em
linha de conta com o elemento interpretativo sistematico, nomeadamente os preceitos
trazidos pelo mesmo diploma. A segunda referéncia ao local de trabalho trazida pela
Lein.® 83/2021, de 6 de dezembro, encontra acolhimento na nova redagao dada ao art.

166.° do CT, mais concretamente nos elementos necessarios que devem figurar do

36 Conforme refere a doutrina especialista, o risco pode ser delimitado em fungdo do objecto seguro
(...), da causa do sinistro (...), do dmbito espacial da ocorréncia do sinistro (...) e do momento da
ocorréncia (...) — Cfr. MARTINEZ, PEDRO Romano, Direito dos seguros ..., op. cit. p. 92. Quer isto
dizer que na determinagao do risco assumido, bem como da responsabilidade, serao tidas e conta todas
as disposi¢des contratuais, nomeadamente as relativas ao local de prestagdo da atividade como forma
de se poder excluir a responsabilidade por certos riscos caso o sinistro ocorra fora dos locais
comunicados a seguradora.
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acordo de teletrabalho®’, prescrevendo a al. b), do n.° 4 do supracitado normativo que
o acordo de teletrabalho deve conter e definir, nomeadamente: b) o local em que o
trabalhador realizara habitualmente o se trabalho. O elemento de habitualidade do
local onde era prestada atividade, que até entdo figurava no art. 165.°, do CT, transita
para o artigo subsequente, para sublinhar o caracter de duragdo do locus executionis,
parecendo apontar para a desnecessidade de ser um unico local, ou que este tenha de
ser definido, desde que a maior parte da execugdo da prestagdo laboral seja num
determinado local. Nao consideramos que tal interpretacio possa ser admitida, porque,
tanto no regime do teletrabalho com subordinagdo juridica, e mais recentemente
ampliado aos casos dos trabalhadores com dependéncia econémica, o empregador tem
deveres de promogdo e garantia de seguranga e saude no local de trabalho (vd., art.
127.°,n.° 1, al. g) e art. 170.°-A, do CT) que impdem que ele tenha um controlo, ainda
que minimo ou indireto, sob o local onde o trabalhador desenvolvera a sua atividade,
questdo com implicagdes em matéria de seguro de acidentes de trabalho’®, tendo o
trabalhador o correspetivo dever de observar as diretrizes do empregador em matéria

de satde e seguranga no trabalho® — Cfr. art. 126.°, n.° 1, als. €) € j), do CT.

Conforme bem salienta o professor PEDRO ROMANO MARTINEZ, 50 a precipita¢do
legislativa permite que, no mesmo diploma (Lei n.° 83/2021), haja diferentes nogoes
de local de trabalho®, contribuindo para o acentuar da incerteza juridica que a

aplicabilidade pratica ja colocava sobre estes temas.

Ainda que a nova Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro tenha definido local de
trabalho como aquele em que ¢ escolhido pelo trabalhador para exercer
habitualmente a sua atividade (art. 170.°-A, n.° 5, do CT), cremos que uma
interpretagdo literal do preceito ndo deve ser aplicada stricto sensu, mas antes uma
interpretacdo sistematica no sentido de considerar como local de trabalho aquele que
seja escolhido pelo trabalhador para ai prestar a sua atividade, mas que seja,
simultaneamente, aceite pelo empregador. Tal interpretacdo faz sentido diante do
conflito normativo a que se assiste entre o referido preceito e o art. 8.°, n.° 2, al. ¢), da

LAT, o qual prevé que o local de trabalho ¢ o que constar do acordo. Ora, apenas

37 Sobre o acordo de teletrabalho, vd. VICENTE, JOANA NUNES, “A nova disciplina do acordo para
prestacao de teletrabalho ...”, op. cit.

38 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes de trabalho”, op. cit., p. 21.

39 Cfr. AMADO, JOAO LEAL, “Teletrabalho: os deveres especiais ...”, op. cit., p. 145.

40 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, op. ult. cit., p. 22.
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poderemos falar em acordo quando ¢ da vontade de ambas as partes e ndo definido de

forma unilateral.

III — Do recurso a tecnologias de informacio e comunicacgio

O teletrabalho, comparativamente as demais modalidades de trabalho, possui a
particularidade de ser a unica modalidade contratual qualificada operativamente com
base nos instrumentos de trabalho*', revelando-se a utilizagdo das tecnologias de
informagdo e comunicagdo um dos requisitos cumulativos da nogdo legal. Este fator
instrumental, do uso das tecnologias de informa¢ao € comunicagao na realizagao da
atividade, por ser o fator determinante que distingue esta modalidade de prestar
trabalho das demais, deve ser a pedra de toque na classificagao desta modalidade, pois
se o recurso as tecnologias de informagdo e comunicacdo for residual ou ocupar um
lugar secundario na prestacdo das fungdes o trabalhador, j4 ndo estaremos diante de
uma verdadeira modalidade de teletrabalho, mas sim no ambito de uma qualquer

prestagdo de trabalho a distancia*?.

A Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro aditou o n.° 2 ao art. 165.°, do CT, alargando
0 ambito de aplicagdo do regime do teletrabalho ao trabalho a distancia, no qual pode
ndo haver o recurso a utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicacao na
prestacdo da atividade profissional, o que, no nosso entender ndo faz muito sentido,
uma vez que se esta a aplicar um instituto pensado para uma modalidade de trabalho
com as especificidades que ladeiam o teletrabalho — veja-se o regime do direito a
desconexdo — a realidades muito mais amplas e genéricas que € o trabalho a distancia,
que poucas semelhancas podem apresentar. Consideramos que, embora se faca o
alargamento do regime juridico a outras realidades, abarcando o regime de protecao a
mais trabalhadores, a esséncia do regime do teletrabalho devera ser mantida com a
utilizacdo das tecnologias de informagao e comunicagao na prestagao de trabalho, sob
pena de se desvirtuar a esséncia da figura do teletrabalho e os seus tracos

caracterizadores.

Verificando-se o recurso a tecnologias de informagdo € comunicagao na prestacao

de atividade em teletrabalho existird uma consequente ligacdo do trabalhador a

41 Cfr. REDINHA, MARIA REGINA, “Teletrabalho 2020 ...”, op. cit., p. 43.
42 Cfr. REDINHA, MARIA REGINA, “Relagdes atipicas de emprego ...”, op. cit., pp. 123 € ss.
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sistemas e softwares da empresa para ai prestar a atividade, o que tem levado alguma
doutrina mais recente nesta matéria considerar que apenas o trabalho prestado com
ligagdo permanente, ou seja, online, ¢ aquele que melhor respeita e se adequa ao
exercicio heterodeterminado da prestagido®. Ndo obstante se admita que a ligacdo
online seja aquela que pode dar mais corpo a subordinag@o juridica a que se pode
encontra adstrito o teletrabalhador, e ser a forma mais exequivel dos poderes de
direcdo e controlo por parte do credor da prestacdo laboral (o empregador), entende-
se que tal concecao pode ser demasiado restritiva ndo s6 pelo facto de ser desiderato
do préprio legislador a extensao da regulacao da matéria do teletrabalho ao trabalho a
distancia no qual, conforme se expds, ndo se exige a ligagdo e o recurso a tecnologias
de informagdao e comunicagdo, como também nos outros modos de ligagao (offline,
one-way ou two-way) ¢ possivel o trabalhador cumprir com a prestagdo a que se
encontra adstrito e ao empregador rececionar e controlar tal prestagdo, ainda que nao

em tempo real.

§ 2.°— O acordo para prestaciao da atividade em regime de teletrabalho

O atual regime de teletrabalho, conforme o recorta o regime portugués, pressupde
a consensualidade* (art. 166.°, do CT), ou seja, assenta num acordo entre o
empregador e o trabalhador para a prestacao da atividade laboral naquela modalidade
de trabalho, revelando-se o acordo o [d]ispositivo central na disciplina legal deste
modelo de laboragdo®. Ainda que pressuponha a consensualidade, o atual regime
portugués possibilita a imposi¢dao, unilateral deste regime, em certas situacoes,
nomeadamente nos casos dos arts. 166.°-A, do CT, em que o trabalhador tem o

designado direito ao teletrabalho.

O acordo base que fundamenta e regula a relagdo de teletrabalho entre o trabalhador
e o empregador tem especial relevancia no tema objeto do nosso estudo, porque, com
as alteracdes trazidas pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro*®, possiveis dividas e
questdes de interpretacdo e regulacdo poderdo ficar acauteladas se estiverem

devidamente contempladas no acordo escrito entre as partes, solugdo mais consensual

43 Cfr. REDINHA, MARIA REGINA, “Teletrabalho 2020 ...”, op. cit., p. 45.
44 Cfr. SOUSA, DUARTE ABRUNHOSA, “Breve viagem pelo regime de teletrabalho ...”, op. cit., p. 51.

45 Cfr. VICENTE, JOANA NUNES, “A nova disciplina do acordo ...”, op. cit., p. 58.
46 Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, “Delimita¢do do teletrabalho ...”, op. cit., p. 68.
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e de acordo com os principios da boa-fé e seguranga juridica, atendendo as

especificidades e particularidades que pautam a relagdo de teletrabalho.

Por forma a dar uma maior certeza e definicdo a relacdo juridica, determinados
elementos chave da relacdo de teletrabalho devem eles ficar expressamente
compreendidos e regulados, como ¢ o caso do (i) local de trabalho no qual o
trabalhador prestaré a sua atividade laboral, se esta serd prestada no seu domicilio, em
centros de trabalho, em centros satélite da empresa, ou num outro qualquer local, o
que implica uma valoracdo diferenciada consoante o titular e quem detém o controlo
maioritario dos riscos associados ao local, bem como se a modalidade de teletrabalho
¢ em regime full ou hibrido, tendo o trabalhador de se deslocar as instalagdes da
empresa certos dias ou horas (art. 166.%, n.° 4, al. b), do CT); (ii) o horario de trabalho
no qual o teletrabalhador estara a disposi¢do do empregador para prestagdo de trabalho,
uma vez que o tempo de trabalho € um dos conceitos delimitadores da responsabilidade
acidentaria do empregador, sendo que os acidentes ocorridos fora do tempo de trabalho
dificilmente terdo tutela da LAT (art. 166.°, n.° 4, al. d), do CT); (iii) a atividade que
sera desenvolvida pelo trabalhador sob esta modalidade de trabalho, o que releva em
matéria de acidentes de trabalho aquando da realizagcdo de servigos prestados pelo
trabalhador que possam cair fora da atividade contratada e que ainda assim possam ter
um proveito econémico para o empregador (art. 166.°, n.° 4, al. e), do CT); e (iv) a
propriedade dos instrumentos de trabalho (art. 166.°, n.° 4, al. g), do CT), pois,
determinados acidentes de trabalho podem estar relacionados com os instrumentos que
o trabalhador utiliza na realizagdo da atividade, pense-se por exemplo num curto
circuito motivado pelo carregador do computador fornecido pelo empregador ou sendo
este do trabalhador, ter4, evidentemente, um enquadramento diferenciado e

implicagdes em matéria de caracterizacdo do acidente como comum ou profissional.

Na eventualidade de ndo ficarem devidamente regulados certos aspetos relevantes
da relacao de teletrabalho, cabe enquadrar as lacunas regulatorias a luz daquilo que ¢é
0 normativo vigente e as concretas circunstancias da prestacao da atividade a distancia,
em regime de teletrabalho, ajustando a realidade in casu por forma a alcangar-se um
justo equilibrio na reparticdo do risco € no dominio do controlo da prestacdo da
atividade, para que, na circunstancia de se verificar um infortiinio durante a jornada de
trabalho se consigam alcancar elementos suficientes para fazer desencadear a tutela

acidentaria conferida pela LAT, ou ao invés, caracterizar o acontecimento como
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comum e privado dados os contornos da ocorréncia que em nada se relacionam com a
atividade profissional desenvolvida. O acordo para prestacdo de teletrabalho deve ser
0 mecanismo por exceléncia de regulagdo da relagdo laboral entre as partes, definindo
e compreendendo os pontos chave que devem pautar o contrato de teletrabalho e as
contingéncias que dele advierem, ndo deve[ndo] caber ao trabalhador subordinado a

(auto)gestdo do seu contrato de teletrabalho® .

§ 3.° — Breve enquadramento do teletrabalho na contratacio coletiva

O contexto pandémico foi o espoletador do recurso as novas formas de prestar
trabalho a distancia, mdxime o teletrabalho, o que, consequentemente, coloca uma
necessidade de constante esfor¢co e atualizagao das condi¢des de trabalho de quem

presta a sua atividade nesta modalidade diferenciada.

As alteracoes legislativas introduzidas pela Lei n.° 83/2021, de 06 de dezembro,
vieram prever, no art. 492.°, n.° 2, al. 1), do CT, o dever de a convencao coletiva regular
as condigoes de prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho, abrindo a porta a
regulamentacdo coletiva em matéria de condi¢des desta modalidade de teletrabalho.
O regime instituido pelo CT permitia que a matéria do teletrabalho fosse passivel de
ser regulamentada e densificada por IRCT (art. 167.°, n.° 1), todavia, a tarefa da
negociacdo coletiva em identificar cargos e fungdes que possam ser exercidos em
regime de teletrabalho, as condi¢des de acesso e desenvolvimento da atividade laboral
através desta modalidade, a duragdo maxima do teletrabalho, bem como outros aspetos
e questdes, apenas pode verificar-se em cumprimento do principio do tratamento mais
favoravel ao trabalhador — Cft. art. 3.°, n.° 3, al. k), CT, dada pela Lei n.° 83/2021, de

6 de dezembro.

Dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, desde 2019 até ao primeiro semestre de 2020, apuraram-se
que dois contratos coletivos de trabalho e dez acordos de empresa, possuem clausulas
que se referem a possibilidade de a atividade ser prestada ao abrigo do regime de

teletrabalho*®*. Estes instrumentos preveem igualmente clausulas sobre o 6nus de

47 Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, “Delimita¢io do teletrabalho ...”, op. cit., p. 73.

48 Cft. Relatorio DGERT, Teletrabalho no contexto da negociagdo coletiva ..., op. cit.,p. 11.

49 Cfr. MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL (CENTRO DE RELACOES
LABORAIS), Relatorio anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2021, op. cit., p. 194, refere-
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prevencao que impende sobre os empregadores de acautelar o risco de fadiga e stress
que as tecnologias de informa¢do e comunica¢do ocasionam’’, uma vez que a
utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas como ¢ pressuposto nesta modalidade de
trabalho pode gerar nos trabalhadores dai que seja imperioso o respeito pelos periodos
de descanso e desconexdo para diminuir e evitar a ocorréncia sinistros associados a

uma conexao constante ¢ desregrada, como sdo exemplo os ataques cardiacos e os

acidentes vasculares cerebrais.

Quadro 73 - Novas tecnologias e relages de trabalho, em 2021

TELETRABALHO E DIREITO A DESCONEXAO (2021) . _ | comparacio
‘omparagao )
Dir.
Teletrabalho des:o::e 20
BTE CAE X
(n2) Tipo subtipo | | Outorgantes (6/208) (5/208)
Sec
12 AGERE
1 AE I T e V=
convengao SINTAP
12 BRAVAL
1 AE | E|r——————— novo
convengao SINTAP
Alteragdoe Virias Instituicdes de
9 AC texto K |_.___Crédito altera BTE
consolidado ESIB 29/2016
Alteragdoe Varias Instituicdes de
9 AC texto K |_____ Crédito altera BTE
consolidado SBN-F 29/2016
Alteragioe Varias Institui¢des de
9 AC texto K |_____Credito altera BTE
consolidado MAIS Sindicato 29/2016
3 AARIBATEJO -
16 cc Revisdo [ | __ AARIBATEIO _ __ (=) BTE
Global SETAAB 31/2020
Alteragao ANIMEE
20 cc | satarisle | A |—ememimim i altera BTE
outras FETESE 12/2019
12 GNB
39 AE 5 (S novo novo
convengao STAS
a8 AE Revisdo | __.__Aluravela | (=)BTE novo BTE
Global STAS 482018 | 4472018

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Nota: em 2020: Teletrabalho 3/169; direito a desconexdo 5/169

se que em 2021 a regulagdo do teletrabalho e do direito a desconexdo, continua a ser pouco
frequente, consta de 9 convengoes, ou seja, mais duas do que no ano anterior (7 — 2020).

No referido relatorio identifica-se o Acordo de Empresa celebrado entre a GNB — Companhia de
Seguros, S.A. e 0 STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e outro, publicado no
BTE n.° 39, de 22.10.2021, o qual contempla duas clausulas (16.° e 17.°) dedicadas ao teletrabalho,
prevendo-se, inclusive, um regime de teletrabalho flexivel. Na clausula 25.° do referido Acordo de
Empresa regula-se a utilizagdo de ferramentas digitais na relagdo de trabalho, com impacto nos tempos
de descanso e desconexdo dos teletrabalhadores. O Relatorio anual sobre a evolugdo da negociagdo
coletiva em 2022, op. cit., p. 194, refere IRCT com regulamentag@o da matéria do teletrabalho: o Acordo
de Empresa celebrado entre a Generali Seguros, S.A. ¢ o SINAPSA - Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros ¢ Afins e outros (clausulas 13.* ¢ 13.*-A); Acordo de Empresa entre o
CITEFORMA — Centro de Formagéo Profissional dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias e o SITESE — Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos (clausula 25.%);
Acordo de empresa entre a CP - Comboios de Portugal, EPE ¢ a ASCEF — Associag@o Sindical das
Chefias Intermédias de Exploragdo Ferrovidria, e outros (clausula 17.%).

30 A titulo de exemplo, o Acordo coletivo entre a Lusitidnia - Companhia de Seguros, SA e outra e o
SINAPSA — Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 08.05.2022, na sua clausula 23.%, prevé que a utilizagdo de ferramentas
digitais cedidas pelas empresas deverd ter em consideragdo a necessdria conciliagdo com o direito ao
descanso do trabalhador, cabendo as empresas, através de politica interna, desenvolver agoes de
formacgao e sensibilizagcdo dos trabalhadores para um uso razodvel das ferramentas tecnologicas que
evite o risco de fadiga, abrangendo, em principio, com as necessarias adaptagées, todos os
trabalhadores, independentemente da forma de prestagdo de trabalho.
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No entanto, os efeitos das alteragdes trazidas pela Lein.® 83/2021, de 6 de dezembro
apenas comecaram a ganhar expressao no ano de 2022 (aquando do seu inicio de
vigéncia — art. 6.° do referido diploma), verificando-se um aumento consideravel de
convengoes coletivas a regular o teletrabalho - 27 convengoes, face a 6 verificadas

em 2021 - em especial os AE(16), seguidos por AC(6) e CC(5)>".

Quadro 68 - Novas tecnologias e relagées de trabalho, Teletrabalho por tipo, 2022, 2021 e 2020

Teletrabalho, 2022 2021 2020

Total de Convencdes publicadas: 240 208 169
A — =

1 Revisdo [ Revisdo Total Total Total

convencgdo | Parcial | Global

Teletrabalho 1 17 9 27 6 3

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss

Portugal segue a tendéncia do ordenamento juridico Espanhol, no qual a
proliferacdo de contratos coletivos de trabalho em matéria de teletrabalho se tem vindo
a acentuar-se no pos pandemia®?, debrugando-se a negociagio coletiva em regular uma
jornada minima presencial no trabalho a distancia, o exercicio da reversibilidade ao
trabalho presencial nas instalagdes da empresa, uma percentagem ou periodo de
referéncia inferior aos estabelecidos na lei para efeitos de classificagdo desta

modalidade de trabalho como regular, bem como o direito a desconexao digital.

Vé-se com entusiasmo a abertura a regulamentacdo coletiva do regime do
teletrabalho, podendo, paralelamente a previsdo legal, preverem-se normas e

disposi¢des mais favoraveis aos trabalhadores.

51 Cfr. MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL (CENTRO DE RELACOES
LABORAIS), Relatorio anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2022, op. cit., p. 193.

52 Desde 2020, ja se contabilizam doze instrumentos coletivos com estipulagdes sobre o teletrabalho.
Destaca-se, a titulo de exemplo, o mais recente Convenio colectivo interprovincial de la empresa Nokia
Spain, S.A., que nos artigos 42.° e 43.° preveem o direito a desconexao e ao descanso digital, bem como
direitos  relacionados com a prestagio de trabalho em teletrabalho -  Vd.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/11/15/pdfs/BOE-A-2021-18689.pdf, bem como o Convenio
colectivo marco para los establecimientos financieros de crédito, o qual nos arts. 33.° e ss., prevé a
possibilidade de exercicio da atividade a distancia, na qual se compreende o teletrabalho, conferindo-se

diversos direitos digitais aos trabalhadores, consequéncia da crescente informatizacdo das relagdes de
trabalho — Vd. https://www.boe.es/boe/dias/2021/10/15/pdfs/BOE-A-2021-16788.pdf.
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§ 4.° — A garantia de seguranca e saude no trabalho e o principio da igualdade

entre trabalhadores em regime presencial e teletrabalhadores

A relagado laboral, enquanto relagdo complexa, ¢ caracterizada por diversos direitos
e deveres que impendem sobre ambos os sujeitos laborais, nomeadamente, no que se
relaciona com o objeto do presente estudo, em matéria de prevencdo de acidentes de
trabalho, com a promoc¢ao da obrigagdo pela segurancga, saude e higiene nos locais de
trabalho®3. Embora no plano constitucional ndo se encontrem densificados os deveres
do empregador e trabalhador, a protecao dos trabalhadores em matéria de seguranca e
satde no local de trabalho ¢ uma garantia que decorre, desde logo do art. 59.°, n.° 1,
als. c¢) e f), da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, sendo posteriormente acolhidos
na legislacdo laboral substantiva — arts. 281.° a 284.° do CT — assim como em
legislagdo especifica — a LAT e a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro. No plano da
infortunistica laboral, a Constituicdo da Republica Portuguesa acolhe, de forma
expressa, o direito a reparagdo por acidente de trabalho, elevando a dignidade de
direito constitucional a defesa dos trabalhadores que, vitimas de acidente de trabalho,
virem diminuida a sua capacidade de trabalho ou de ganho e na eventualidade de
morte. No CT, o art. 281.°, n.°* 1 a 3 prevé o direito do trabalhador a prestar trabalho
em condigdes de seguranca e saude, com o correspetivo 6nus que recai sobre o
empregador de assegurar essas mesmas condigdes, nomeadamente fornecendo-lhe
formacdo adequada a prevencao de riscos associados a respetiva atividade — cfr. art.

282.°,n.° 3, do CT.

Uma referéncia para a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro que revogou o Decreto-
Lei n.° 441/91, de 14 de novembro, o qual, entre nds, traduziu um importantissimo
diploma em matéria seguranca, higiene e satide no trabalho. Estabelece este regime
juridico da promocgao da seguranca e satde no local de trabalho os principios basilares
de prevengao de riscos e demais medidas de prote¢ao para o desempenho da atividade
profissional, prevendo que a todos os trabalhadores deve ser fornecida informacao
sobre riscos inerentes a atividade profissional em matéria de seguranca e satide, bem

como as medidas de prote¢do e prevengdo para mitigar tais riscos.

53 Sobre a obrigagdo de promocgdo de seguranga, saide e higiene nos locais de trabalho, vd.,
ROUXINOL, MILENA SILVA, 4 obriga¢do de seguranga e saude ..., op. cit. ¢ SILVA, JOAO NUNO
CALVAO DA, “Seguranga ¢ Saude no trabalho ...”, op. cit.
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Se ao empregador sdo exigidos direitos de prevencdo e o assegurar da prestacao de
trabalho pelo trabalhador em condigdes de salubridade, identificando possiveis riscos
que a atividade suscite e diligenciando pela sua diminui¢do ou erradicagdo,
nomeadamente ministrando formag¢do adequada (art. 127.°, n.° 1, als. d), g), h) e 1), do
CT), o trabalhador também ¢ chamado a ter um papel importante nesta atividade,
exigindo-se que coloque em pratica tais ensinamentos para evitar a ocorréncia de
acidentes de trabalho (art. 128.°, n.° 1, als. e), h), 1) e j), do CT). Conforme decorre do
texto constitucional, é garantido a todos o direito a protegdo da saude e o dever de a
defender e promover (art. 64.° da Constituicdo da Republica Portuguesa), como tal, os
trabalhadores tém o dever de cooperar com a empresa com o fito de promoverem ao
cumprimento ¢ manutengdo de tais condi¢cdes de seguranca e satide no local de

trabalho.

As normas que preveem o direito a prestar atividade em condi¢des de seguranga e
satde, bem como a reparagdo e assisténcia em caso de infortinio laboral sdo aplicaveis
nao so aos trabalhadores que prestam a sua atividade nas instalagdes da empresa, como
também aos casos do trabalho a distdncia, nos quais se insere o teletrabalho,
considerando o principio da igualdade de tratamento previsto no art. 169.°, do CT>*,
Estas obrigagdes de promog¢do da seguranca e saiide no local de trabalho a cargo do
empregador tornam-se especialmente complexas quando enquadradas na realidade do
teletrabalho, na qual a intimidade e privacidade do domicilio do trabalhador assumem
especial acuidade, cabendo ao empregador assegurar que o local proposto pelo
trabalhador para o desempenho da atividade cumpre com as diretrizes em matéria de
seguranga e saude, ainda que através de mecanismos indiretos (questionarios,

fotografias ou videos enviados pelo trabalhador, entre outros)®> de controlo.

O Acordo Quadro, no seu ponto 4 previa que, relativamente as condigoes de
trabalho, os teletrabalhadores beneficiam dos mesmos direitos garantidos pela
legislacdo e acordos coletivos aplicaveis aos trabalhadores que trabalham nas
instalagcdes do empregador, prevendo no ponto 8 o dever do empregador de protecao
da suade e seguranga do teletrabalhador. No entanto, previa o referido Acordo Quadro

que a fim de se terem em conta as especificidades do regime do teletrabalho, poderia

34 Vd. MADALENO, CLAUDIA, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., pp. 95-98.
35 Neste sentido, vd. CONTRERAS, PILAR NUNEZ-CORTES, “Accidente de trabajo y teletrabajo ...”, op.
cit.,, p. 187.
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ser necessarios acordos coletivos e/ou individuais complementares especificos® para

regularem as concretas condi¢cdes em que a atividade seria prestada.

A Lei n.° 83/2021, de 06 de agosto veio aditar ao CT, o novo art. 170.°-A,
estipulando no seu n.° 5 que o regime legal de reparagdo dos acidentes de trabalho e
doencgas profissionais aplica-se as situagoes de teletrabalho, revelando o desiderato
do legislador em estender a tutela de protecdo em matéria de acidentes de trabalho

aqueles que ocorrerem durante a prestagdo de atividade em teletrabalho””.

O regime da tutela acidentdria em contexto de trabalho, por um principio de
igualdade de tratamento que deve pautar as relagcdes de trabalho, dita que a protecao
abrange ndo s6 os trabalhadores que prestarem a sua atividade presencialmente nas
instalacdes da empresa, como aqueles que prestem a sua atividade a distancia — cfr.
art. 3.° da LAT e art. 169.°, do CT. E, pois, evidente que os teletrabalhadores sdo
tutelados pelo regime juridico da tutela acidentaria, nas mesmas condi¢des que o sao
os trabalhadores que prestam a sua atividade presencialmente nas instalacdes da
empresa, ndo sendo o facto de o trabalhador ndo prestar a atividade presencialmente,
ndo estando diretamente sob o controlo do empregador, o fator para excluir tal
protecdo. Tomando como exemplo o caso em que o trabalhador preste a sua atividade
fora das instalagdes do empregador, que ndo no seu domicilio (vg. os trabalhadores
que prestam a sua atividade no cliente utilizador ou aqueles que exercem atividades de
distribuicao), continuam abrangidos pela prote¢do da LAT, desde que verificados os

respetivos pressupostos.

56 Tradugdo livre de: Regarding employment conditions, teleworkers benefit from the same rights,
guaranteed by applicable legislation and collective agreements, as comparable workers at the
employer’s premises. However, in order to take into account the particularities of telework, specific
complementary collective and/or individual agreements may be necessary — disponivel em:
https://resourcecentre.ctuc.org/sites/default/files/2020-09/Telework%202002 Framework%20Agreement%20-
%20EN.pdf.

37 Cfr. refere COSTA, ANA CRISTINA RIBEIRO, “A saiude e seguranga no novo regime do
teletrabalho...”, op. cit., p. 155, ndo obstante a norma expressamente dedicada a saude e seguranga no
trabalho ser o aludido art. 170.°-A, a verdade é que encontramos noutros preceitos agora modificados
alguns aspetos relevantes para o tratamento desta matéria.
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CAPITULO 111
O CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO NO DIREITO NACIONAL

Sumario: §1.°— Breve andlise da evolugdo historica sobre a regulagdo dos
acidentes de trabalho na legisla¢do portuguesa, I — A Lei n.° 83, de 24 de julho
de 1913, a) Decreto n.° 5637, de 10 de maio de 1919; I — A Lei n.° 1942, de
27 de julho de 1936, a) Decreto n.° 27649, de 12 de abril de 1937; IIl — A Lei
n.°2127, de 03 de agosto de 1965, a) Decreto n.° 360/71, de 21 de agosto, IV
— A Lei n.° 100/97, de 13 de setembro, a) Decreto Lei n.° 143/99, de 30 de
abril; V — A Lei Constitucional n.° 1/97, de setembro; VI — A Lei n.° 99/2003,
de 27 de agosto (CT203); a) Lei n.° 35/2004, de 29 de junho; VII — A Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro (CT); VIII — A Lei n.° 98/2009, de 04 de setembro
(LAT); IX— A Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro.

§ 1.° — Breve analise da evolucdo historica sobre a regulaciao dos acidentes de

trabalho na legislacao portuguesa

Em Portugal e na Unido Europeia, assistimos a um elevado niimero de acidentes de
trabalho, anualmente, muitos deles com consequéncias graves e até mortais, o que
justifica a crescente preocupacao em implementar estratégias a nivel comunitario na
area da higiene, seguranca e satude no trabalho que diminuam a taxa de incidéncia de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, ndo podendo esta area ser vista como
um mero somatorio de medidas avulsas de caracter técnico e organizativo, antes como

uma politica de gestdo da empresa que se deve subordinar a uma determinada

filosofia de prevenc¢do™.

38 Cfr. CABRAL, FERNANDO A., | ROXO, MANUEL M., Seguranga e Saiide do Trabalho ..., op. cit., p.
25.
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Os acidentes de trabalho e as doengas profissionais sdo um dos principais temas que
se planteiam, na préatica juridica, diante dos Tribunais enquanto conflito a dirimir,
tendo as taxas de infortunios sofridos no contexto laboral, crescido de forma
substancial nos ultimos anos>. A tutela acidentaria dos trabalhadores e as normas de
protecdo em matéria de higiene, seguranca e saude no trabalho remontam ao inicio da
fundacao do direito do trabalho enquanto ramo juridico, situando-nos entre o século
XIX e o século XX. A legislacdo social e de protecao dos trabalhadores surgiu para
fazer face a falta de condi¢des e ao ambiente insalubre que pautava o quotidiano do
trabalho industrial, caracterizado por uma elevada sinistralidade laboral a época®® que
se devia ao facto da intensa utilizacdo de maquinaria e instrumentos considerados
modernos e inovadores a época, maquinas essas cujo funcionamento era em muitos
casos desconhecido pelos trabalhadores, pois ndo recebiam formacao adequada para
tal, manuseando-as, em certos casos, a revelia da sua correta utilizagdo. O quadro de
protecdo que foi criado pela legislacdo social visava ndo apenas normas em matéria de
seguranca, higiene e saude no local de trabalho, com o objetivo de prevenir e diminuir
o numero de acidentes corridos em contexto de trabalho, mas também consagrar um

sistema de reparagdo dos danos ocasionados pelos acidentes de trabalho®!.

A tutela acidentéria e as preocupagdes na promocao e garantia de condi¢des de
higiene, seguranga e saude na efetiva prestagcdo da atividade laboral estd associada a
perigosidade que o desempenho, presencial, de certas atividades acarreta,
contrariamente a sua menor incidéncia no regime do trabalho a distancia, no qual se
insere o teletrabalho. Tanto assim ¢ que as sucessivas alteracdes legislativas em
matéria de seguranca e saide no trabalho, mdxime em matéria de reparagdo de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais tem o seu foco primacial no trabalho
presencial e na prevengado de riscos associados ao trabalho nas instalagdes da empresa,

pouca regulacao existido em matéria de trabalho a distancia.

Todavia, o que devemos entender por acidente de trabalho? Quais os seus

elementos caracterizadores? Quem sdo os destinatarios das normas de protecdo sobre

39 A professora MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO afirma, inclusive, que a par da matéria da
cessagdo do contrato de trabalho, a matéria dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais é a
que mais ocupa a jurisdi¢do laboral — Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado de
Direito do Trabalho, 11, op. cit., pp. 860, nota de rodapé n.° 1448.

60 Cfr. LEITAO, Luis MENEZES, Direito do Trabalho, op. cit., pp. 23-63, DOMINGOS, MARIA
ADELAIDE | REIS, VIRIATO | RAVARA, DI0GO, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 17.

61 Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado de Direito do Trabalho, 11, op. cit., pp. 859
e ss.
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infortunistica laboral? Que situagdes podem ainda caber nesta nogdo além das
tipificadas na lei? Procuraremos dar resposta a estas questoes ao longo do presente
estudo, recorrendo a construcao do conceito de acidente de trabalho levada a cabo nos

diversos instrumentos legislativos desde 1913 até a recente alteracao de 2021.

I- A Lein.’ 83, de 24 de julho de 1913
a) Decreto n.” 5637, de 10 de maio de 1919

A primeira lei a consagrar a protecdo por acidentes de trabalho e doencas
profissionais surgiu no ano de 1913, com a crescente massificagdo do processo
industrial, consagrando um regime de responsabilidade objetiva da entidade patronal,
através da teoria do risco profissional®?, deixando Portugal de fazer parte dos paises
da Europa que nio tinham legislagdo especial sobre o assunto®. Tal regime de
protecdo tinha como ambito subjetivo de aplicagdo um elenco alargado de
trabalhadores e areas profissionais, consagrando-se, desta forma, o primeiro regime a
uma assisténcia médica e medicamentosa para quem tivesse sofrido um acidente por
ocasido do servigco profissional, sem prejuizo da indemnizagdo a que tivesse direito

em virtude da perda salarial derivada do acidente.

A nogao de acidente de trabalho resultava, do art. 2.°, 1.°, da Lei n.° 83, de 24 de
julho de 1913, consagrando expressamente que se considerava acidente de trabalho
para os efeitos desta lei: 1.° Toda a lesdo externa ou interna e toda a perturba¢do
nervosa ou psiquica, que resultem da ac¢do de uma violéncia exterior subita,
produzida durante o exercicio profissional. 2.° As intoxicagoes agudas produzidas
durante e por causa do exercicio profissional, e as inflamagoes das bolsas serosas
profissionais. O Decreto n.° 5637, de 10 de maio de 1919, que vigorou cerca de
dezassete anos, procedeu a regulamentacdo daquele regime, passando a incluir na
no¢ao de acidente de trabalho também as doengas profissionais, criando uma nova

tipologia de Tribunais, os Tribunais de desastres do trabalho (art. 26.°).

Esta Lei ja aludia a questao do nexo de causalidade necessario entre o facto danoso

e o os efeitos dele advenientes no trabalhador e a presungdo de culpa, estabelecendo

62 Cfr. LEITAO, LUiS MENEZES, Direito do Trabalho ..., op. cit., p. 39. Para desenvolvimentos sobre a
legislag@o nacional nesta matéria, vd. GONCALVES, Luiz DA CUNHA, Responsabilidade civil pelos
acidentes de trabalho ..., op. cit. e ULRICH, RUY, Legisla¢do operaria ..., op. cit.

63 Cfr. SILVA, Luis GONCALVES DA, “A greve e os acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 53.
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que o trabalhador perderia o direito a indemnizagdo em duas situacdes: (i) se tivesse
provocado dolosamente o acidente ¢ (ii) no caso de ndo ter cumprido as normas em

matéria de seguranca e satde no trabalho.

Assim, apontava esta Lei para a verificacdo de trés requisitos cumulativos para se
poder classificar o acontecimento lesivo como acidente de trabalho: (i) a existéncia de
uma causa exterior, (ii) a subitaneidade do acontecimento e (iii) a ag¢do lesiva no corpo
do trabalhador. A defini¢do apontada por esta Lei ndo era consensual, suscitando
diversas duvidas e questdes de ordem pratica, como por exemplo se a lesdo tinha de
ser direta ou indireta®. No entanto, a Lei n.° 83, de 24 de julho ja previa, na altura
ainda como faculdade, a possibilidade de se transferir para as companhias de seguros
e as sociedades mutuas de patroes a responsabilidade em suportar os danos na

eventualidade de ocorréncia de acidente de trabalho.

Ainda que este diploma tivesse o mérito de conferir uma protecdo aos trabalhadores
em matéria de acidentes de trabalho, que até entdo ndo existia, era necessaria a criacao
de um sistema de avaliagdo e aferi¢do do quantum indemnizatério a atribuir em cada
caso. Foi assim que o Decreto n.° 21978, de 10 de dezembro de 1932 criou o sistema
de avaliacdo das incapacidades para o trabalho, balizando a ampla margem de

discricionariedade que até entdo era aplicada pelos Tribunais.

Este primeiro regime de tutela acidentdria vigorou durante cerca de vinte e trés

anos, sucedendo-lhe a Lei n.° 1942, de 27 de julho de 1936.

II — A Lei n.° 1942, de 27 de julho de 1936
a) Decreto n.° 27649, de 12 de abril de 1937

A Lein.° 1942, de 27 de julho de 1936, regulamentada pelo Decreto n.° 27649, de
12 de abril de 1937, face a sua antecessora, ampliou a nog¢do de acidente de trabalho®,
prevendo-se no art. 1.° do diploma que [t]erdo direito a assisténcia clinica, seja qual
for a forma por que deva ser prestada, a medicamentos e as indemnizagoes ou pensoes
fixadas nesta lei todos os trabalhadores por conta de outrem vitimas de um acidente
de trabalho que lhes ocasione alguma lesdo ou doenga, nos seguintes casos: 1° No

local e durante o tempo de trabalho; 2° Na prestagdo de trabalho fora do local e tempo

64 Cfr. ALEGRE, CARLOS, Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais ..., op. cit., . 28.
65 Cfr. RODRIGUES, A. VEIGA, Acidentes de trabalho — anotagdes a Lei n.° 1:942 ..., op. cit., p. 28.
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de trabalho normal, se ocorrer enquanto se executem ordens ou realizam servigos sob
a autoridade da entidade patronal; 3° Na execugdo de servigos espontaneamente
prestados pelos seus trabalhadores a entidade patronal de que lhe possa resultar

proveito economico.

Este regime, que vigorou durante trinta e cinco anos, veio alargar os casos em que
se considerava acidente de trabalho, ndo s6 aos ocorridos durante a efetiva prestacao
da atividade profissional, mas também as situagdes nas quais as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador no momento do acidente pudessem resultar num
beneficio econdmico para o empregador, abandoando a ideia inerente a doutrina do
risco profissional (...) veio dar consagragdo legislativa ao principio do risco de
autoridade®®. Nio obstante este diploma ter procedido ao alargamento do conceito,
autonomizando o conceito de acidente de trabalho da noc¢do de doenga profissional,
também regrediu em clareza e rigor®”, deixando dubia a exigéncia da verificagdo de
lesdo ou doenga em virtude do acontecimento, pois, previa-se que se a lesdo ou doenca
nao fossem reconhecidas logo a seguir ao acidente, competia a vitima provar que

haviam sido consequéncia do mesmo (art. 1.°, § Ginico)®,

Estes regimes juridicos foram, mais tarde, revogados pela Lei 2127, de 03 de

agosto, em 1965,

IIT — A Lein.’ 2127, de 03 de agosto de 1965
a) Decreto n.’ 360/71, de 21 de agosto

A Lein.®° 2127, de 03 de agosto de 1965, alterada pelo Decreto-Lei n.° 2/82, de 5
de janeiro e pela Lei n.° 22/92, de 14 de agosto, regulamentada através do Decreto n.°
360/71, de 21 de agosto foi o regime que regulou a base juridica da reparacdo dos
acidentes de trabalho e das doengas profissionais. Este diploma, contrariamente aos
que lhe antecederam, reconhece pela primeira vez uma nogao de acidente de trabalho,
considerando-o quando ocorresse no local e no tempo de trabalho e produza directa

ou indirectamente lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte a

66 Cfr. PEREIRA, DAVID TELES, “Breve sintese histérica ...”, op. cit., pp. 14-15.

67 Cfr. LEANDRO, ANA ESTELA, O conceito de acidente ..., op. cit., pp. 157.

68 Em apreciagdo desenvolvida do regime dos acidentes de trabalho e doengas profissionais antes da
LATo7, vd., GONCALVES, Luiz DA CUNHA, “Responsabilidade civil pelos acidentes de trabalho ...”,
op. cit,, LEITAO, LUis MENEZES, “A reparacio de danos ..., op. cit. ¢ MARTINEZ, PEDRO ROMANO,
Direito do trabalho ..., op. cit.
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morte ou redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho — Cfr. Base V, n.° 1, al. a).
Aquando da discussao desta Lei, a Camara Corporativa pretendeu que na defini¢ao de
acidente de trabalho ficasse expresso o elemento causal: fodo o evento que se verifique
no local, no tempo e em consequéncia do trabalho, o que nao ficou na versao definitiva
do diploma devido ao facto de este elemento se encontrar ndo a proposito da nogao,
mas antes no preceito relativo a descaracterizacdo do acidente de trabalho, espelhando,
desta forma, a teoria do risco profissional, ou seja, o acidente deveria ocorrer em
virtude de um risco especifico de natureza profissional (existéncia de um nexo causal

entre o acontecimento e a execucao da atividade profissional).

O n.° 2 da referida base previa as situagdes de extensdo do conceito de acidente de
trabalho ocorridos fora do tempo e do local de trabalho [a) os servicos a mando da
empresa ou por esta consentidos; b) os acidentes in itinere; c) 0s servigos que possam
resultar num aproveito econémico para o empregador; d) local de pagamento da
retribuigdo e e) no local em que o trabalhador devesse receber assisténcia ou

tratamento em virtude de acidente anterior].

A Lein.°2127, de 03 de agosto de 1965 reconhecia ja uma presungao da existéncia
de acidente de trabalho, considerando verificada a sua ocorréncia sempre que a lesdo
for reconhecida a seguir a um acidente, se o ndo for ou a lesdo tiver manifestacdo
posterior, compete a vitima ou aos seus beneficiarios legais provar que foi

consequéncia dele®, assim se previa no art. 12.°, n.° 2, do diploma.

Previa a Base V, no seu n.° 3 que se considerava local de trabalho toda a zona de
laboragdo ou exploragdo da empresa, o que significa que para efeitos de local de
trabalho este diploma ndo restringia ao concreto posto de trabalho, mas a todo o espago
de laboragdo da propria empresa, onde o trabalhador estd subordinado ao poder de

direcdo do empregador e a fiscalizagdo do cumprimento das normas de SST.

Antes mesmo da substituicdo deste diploma pela LATo7, 0 Decreto-Lei n.° 49408,
de 24 de novembro de 1969 que aprovou o regime juridico do contrato individual de
trabalho, previa no seu art. 19.°, al. e) a responsabilidade indemnizatoria da entidade

patronal pelos prejuizos sofridos pelo trabalhador em virtude da ocorréncia de acidente

de trabalho.

69 Cfr. ALEGRE, CARLOS, Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais ..., op. cit., p. 32.
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A Lein.° 2127, de 03 de agosto de 1965 vigorou durante cerca de vinte e sete anos

(1971 a 1998) e sobreviveu ao regime ditatorial no qual nasceu e perdurou até a

entrada da LAT 977°.

IV — A Lei n.° 100/97, de 13 de setembro (LAT ¢7)
a) Decreto Lei n.° 143/99, de 30 de abril

Em 1997, fruto da evolucdo que se assistia a época, a nivel social e profissional,
com reformas legislativas e jurisprudenciais, houve a necessidade de se rever o regime
até entdo vigente de tutela dos trabalhadores por conta de outrem em matéria de
acidentes de trabalho e doengas profissionais. Tal alteracdo espelhou-se na Lei n.°
100/97, publicada a 13 de setembro desse mesmo ano, regulamentada pelo Decreto-
Lei n.° 143/99, de 30 de abril. Este diploma e o seu antecessor (Lei n.° 2127, de 03 de
agosto de 1965) ndo apresentam diferencas de relevo, aproximando-se em grande
medida a nivel terminoldgico, organizacdo sistematica e conceptual. Contudo, a Lei
100/97 ndo constitui uma simples alteragdo da Lei n° 2127; pelo contrario, instituiu

um novo regime juridico’’.

A LATy7delimitava o seu ambito de aplicagdo por duas formas. i) positiva: no art.
2.° do diploma, sob a epigrafe dmbito da lei definia os casos aos quais se aplicava e,

de forma ii) negativa: no art. 8.° os casos que caiam fora do seu ambito de aplicagdo.

Ao nivel da nocao de acidente de trabalho, a LAT97 foi também mais além do que
a sua antecessora, introduzindo novas situagdes que podiam configurar acidente de
trabalho, nomeadamente durante o exercicio do direito de reunido e na procura de
emprego durante o crédito de horas legal. Dispunha o art. 6.°, n.° 1, da LATo7, que se
considerava acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de
trabalho e produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbag¢do funcional
ou doenga de que resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.
Esta no¢do primaria de acidente de trabalho foi posteriormente estendida, nos termos
dos n.** 2 e 3 do mesmo artigo 6.° ¢ 9.° da LATo7e art. 6.°, n.°° 2 a4 do DL 143/99, de
30 de abril, a certas realidades que escapariam aquele conceito ou que, dificilmente,

nele se enquadrariam, considerando também acidente de trabalho o ocorrido: a) no

70 Cfr. PEREIRA, DAVID TELES, “Breve sintese historica ...”, op. cit., pp. 22-23. Vd. também analise
de SILVA, LUiS GONCALVES DA, in A greve e os acidentes ..., op. cit., p. 55 ¢ ss.
71 Cfr. LEANDRO, ANA ESTELA, “Estudo Comparativo ...”, op. cit., p. 33.
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trajecto de ida e regresso para e do local de trabalho, nos termos em que vier a ser

definido em regulamentagdo posterior; b) na execugdo de servigos espontaneamente
prestados e de que possa resultar proveito economico para a entidade empregadora,
¢) no local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade de
representantes dos trabalhadores, nos termos da lei, d) no local de trabalho, quando
em frequéncia de curso de formagao profissional ou, fora do local de trabalho, quando
exista autorizagdo expressa da entidade empregadora para tal frequéncia, e) em
actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por
lei aos trabalhadores com processo de cessagdo do contrato de trabalho em curso, f)
fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execugdo de servigos

determinados pela entidade empregadora ou por esta consentidos.

A LATo7 adotou, no art. 6.°, n.° 3, um conceito de local de trabalho, para efeitos de
tutela acidentaria, mais abrangente do que o previsto na Lei n.° 2127, de 03 de agosto
de 1965, abrangendo desta vez todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva
dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente,

sujeito ao controlo do empregador.

Uma outra importante alteracdo que esta lei introduziu foi relativamente a
descaracterizagdo do acidente de trabalho, nomeadamente o acidente ter ocorrido por

culpa ou com dolo do sinistrado, bem como as situagdes de forga maior.

A Lei n.° 100/97, de 13 de setembro, vigorou apenas cinco anos, prevendo-se
expressamente a sua revogagao, bem como a do Decreto-Lei que a regulamentava, no
art. 21.°, als. g) e 1) do decreto preambular da Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto.
Contudo, tal revogacdo ndo veio a ocorrer, tendo os diplomas apenas cessado a sua
vigéncia com a entrada em vigor da atual LAT, no ano de 2009, traduzindo um marco
importante na prote¢do do trabalhador em caso de acidente de trabalho e doenca

profissional.

V — A Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de setembro

Até 1997, o direito a reparagdo em caso de acidente de trabalho ou doenga
profissional ndo estava previsto no elenco dos direitos e deveres economicos, sociais
e culturais da Constitui¢do da Republica Portuguesa. Embora a Lei fundamental nao

consagre nenhuma nog¢ao de acidente de trabalho, nem desenvolva os seus elementos
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estruturantes, no art. 53.°, al. ¢), da Constituicao da Républica Portuguesa prevé-se que
a todos os trabalhadores, sem distin¢do de idade, sexo, raga, nacionalidade, religido
ou ideologia, tinham direito a prestagdo de trabalho em condigoes de higiene e
seguranga, permanecendo o vazio legislativo constitucional quanto as garantias dos
trabalhadores na eventualidade de ocorrerem determinados acontecimentos e
infortinios, advenientes de ndo garantia por parte da parte da entidade empregadora,

de condicdes de higiene, seguranca e salubridade.

Apenas com a Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de setembro, que procedeu a quarta
revisdo constitucional, se alterou o normativo até entdo vigente, o qual, mantendo a
mesma epigrafe (Direito dos Trabalhadores), conferiu dignidade constitucional ao
direito a assisténcia e justa reparagdo, quando o trabalhador ¢ vitima de acidente de
trabalho ou de doenca profissional na al. f), do n.° 1, do art. 59.°, da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, sendo este direito constitucionalmente previsto a mais recente

aquisi¢do deste catdlogo de direitos dos trabalhadores™.

Paralelamente a protegdo constitucional conferida aos trabalhadores em matéria de
higiene, seguranga e saude no local de trabalho, a nivel externo também tal tutela é
assegurada em diversos instrumentos internacionais como € o caso dos arts. 23.° ¢ 25.°
da Declaragao Universal dos Direitos Humanos; o art. 7.° ¢ 12.° do Pacto Internacional
sobre os Direitos Economicos, Sociais € Culturais; os arts. 31.°,n.° 1 e€34.° n°1 da
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia; os arts. 2.°, n.° 4 e 3.° da Carta
Social Europeia revista; a nivel da OIT, a Convencdo n.° 12, de 1921 (reativa a
reparagao de acidentes de trabalho na agricultura); Convengao n.’ 17, de 1925 (relativa
areparacao dos desastres no trabalho); Convencao n.° 18, de 1925 (relativa a reparacao
de doencas profissionais); Convencao n.° 19, de 1925 (relativa a igualdade de
tratamento entre trabalhadores estrangeiros e nacionais em matéria de reparagdo de
acidentes de trabalho); Convengdao n.° 115, de 1960 (sobre a prote¢do contra as
radiagdes); Convencdo n.° 155, de 1981 (sobre a seguranca e a saide dos
trabalhadores); Convengdo n.° 176, de 1995 (sobre a segurancga e satide nas minas);
Convengao n. 187, de 2006 (relativa ao quadro promocional para a seguranca e a saude

no trabalho).

72 Cfr. CANOTILHO, J.J. GOMES | MOREIRA, VITAL, Constitui¢do da Republica ..., op. cit., p. 774.
Sobre o direito fundamental dos trabalhadores, vd., ABRANTES, JOSE JOAO, Direitos fundamentais ...,
op. cit.
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VI — A Lei n.” 99/2003, de 27 de agosto (CT2003)

A Lein.° 99/2003, de 27 de agosto, que aprovou o CT2o03, previa no seu art. 120.°,
al. g) o dever de a entidade empregadora indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
sofridos por forga de acidente ocorridos em contexto de trabalho, contemplando um

capitulo préprio para a regulacao desta matéria (arts. 281.° a 312.°).

O CT2003, definia o acidente de trabalho no seu art. 284.°, definindo-o como o
acontecimento subito e imprevisto, sofrido pelo trabalhador que se verifique no local
e no tempo de trabalho, ndao fazendo mengao aos danos traduzidos na morte ou reducao
da capacidade de ganho do trabalhador sinistrado, apurando-se o dano,

autonomamente, nos termos do art. 286.° daquele diploma.

Contudo, ndo obstante a aprovag¢do do CT2003, estas normas ndo chegaram a entrar
em vigor e a ser regulamentadas (art. 3.°, n.° 2, do diploma preambular do CT2o03) e,
como tal, a matéria dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais continuou a
ser regida pela Lei n.° 100/97, de 13 de setembro’? e respetiva regulamentagio dada
pelo Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de abril, bem como o Decreto-Lei n.® 248/99, de 2
de julho, este ultimo relativo as doengas profissionais, matéria que s6 veio a ser
revogada no ano de 2009, com a aprovacao da Lei n.° 98/2009, de 04 de setembro, a

atual LAT.

a) Lein.’ 35/2004, de 29 de junho

Este normativo surgiu para regulamentar a Lei n.® 99/2003 (CT2o03), prevendo
diversas disposi¢des em matéria de higiene, seguranca e satde no trabalho,
regulamentando a matéria de acidentes de trabalho (arts. 41.° a 65.° ¢ 211.° a 289.°).
Nao obstante a regulamentacdo que este diploma previa, houve a necessidade de se
proceder a alteragdes de fundo a legislacao laboral, tendo este normativo sido revogado

pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, que aprovou o atual CT.

73 Cfr. MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL, Livro Branco das Relacdes
Laborais ..., op. cit. p. 92, referia-se no ponto 3.1 do relatério de recomendagdes e propostas que a
matéria dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais deveria ser regulada em legislagdo avulsa
fora do CT2003, 0 que veio a suceder com a aprovacdo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (CT),
passando aquela matéria a ser regulada em diploma préprio, no mesmo ano, com a Lei n.° 98/2009, de
4 de setembro (LAT). Cfr. GOMES, JULIO VIEIRA, O Acidente de trabalho ..., op. cit. p. 89 ¢ ss.
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VII — A Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (CT)

O atual CT, ndo apresenta nenhuma nog¢ao de acidente de trabalho, referindo no art.
283.°, n.° 1 que o trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacdo de danos
emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional, sem, contudo, concretizar
os conceitos, remetendo a regulacdo desta matéria para legislacdo especifica —a LAT
—nos arts. 283.° ¢ 284.°, do CT. O atual CT prevé no art. 127.°,n.° 1, al. g), o dever de
o empregador indemnizar o trabalhador pelos danos resultantes de acidente de
trabalho, mais prevendo nos arts. 281.° e 282.° o direito do trabalhador a prestar
trabalho em condicdes de seguranca e satide, devendo o empregador assegurar tais
condi¢des, nomeadamente assegurando formacao adequada para prevengao dos riscos

associados a atividade profissional.

VIII — A Lei n.° 98/2009, de 04 de setembro (LAT)

A entrada em vigor da Lei n.° 98/2009, de 04 de setembro ditou a revogacao do
regime até entdo vigente promovido pela Lei n.° 100/97, de 13 de setembro, bem como
dos Decretos-Lei que a regulamentavam, doze anos depois da sua entrada em vigor

(art. 186.° da LAT).

Conforme denota o professor PEDRO ROMANO MARTINEZ’#, a LAT ndo traz grandes
inovacdes face as suas antecessoras, assentando num modelo juridico de
responsabilidade civil dos anos 40 do séc. XX, acrescentando que fodo o regime dos
acidentes de trabalho, desde a primeira lei de 1913, estd pensado para o trabalho
presencial, em particular para o trabalho em que o trabalhador manuseia fontes de

risco’.

A LAT apresenta uma defini¢do de acidente de trabalho no art. 8.°, n.° 1,
apresentando-o como aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbag¢do funcional ou doenga
de que resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte. Embora
esta norma se encontre epigrafada de conceito, ela ndo apresenta uma verdadeira nogao
do que se devera entender por acidente de trabalho, uma vez que o define como aquele,

remetendo para critérios interpretativos a sua defini¢do, ou seja, o local, o tempo de

74 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 6.
75 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, op. ult. cit., p. 17.
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trabalho e o nexo de causalidade. Conforme refere a professora MARIA DO ROSARIO
PALMA RAMALHO’, a atual no¢do de acidente de trabalho da LAT, comparativamente
com aquela que constava do CTz03, € menos clara, uma vez que os elementos de
subitaneidade e imprevisibilidade foram suprimidos, dificultando a tarefa de distin¢ao

entre acidente de trabalho e doenga profissional.

Enquanto instrumento por exceléncia que regula a matéria da infortunistica laboral,
a LAT deveria definir com mais detalhe o que deve caber na definigdao de acidente,
atendo, sobretudo, a grande constru¢do doutrinaria’’ e jurisprudencial’® que a nogio

de acidente de trabalho ja mereceu.

76 Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado de direito do trabalho ..., 11, op. cit., p. 870,
nota de rodapé 1465.

77 Cfr. ALEGRE, CARLOS, Acidentes de trabalho: Notas e comentdrios ..., op. cit., p. 27, o acidente de
trabalho [t]rata-se, sempre, de um acontecimento ndo intencionalmente provocado (ao menos pela
vitima), de cardcter anormal e inesperado, gerador de consequéncias danosas no corpo ou na saude,
imputavel ao trabalho, no exercicio de uma actividade profissional, ou por causa dela, de que ¢ vitima
um trabalhador; GONCALVES, Luiz DA CUNHA, Responsabilidade Civil pelos Acidentes de
Trabalho..., op. cit., p. 29, definia o acidente de trabalho como o evento lesivo da capacidade laborativa
do trabalhador, derivado de causa fisica subita, violenta e externa, ocorrida na execugdo do trabalho
e que é o respectivo risco especifico ou genérico agravado;, RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA,
Tratado de Direito do Trabalho, I1..., op. cit., p. 870, define o acidente de trabalho como o evento subito
e imprevisto, ocorrido no local e no tempo de trabalho, que produz uma lesdo corporal ou psiquica ao
trabalhador que afecte a sua capacidade de ganho; REIS, VIRIATO, Acidentes de trabalho ..., op. cit.,
p. 11, referia que o acidente de trabalho era um evento subito e imprevisto, de origem externa e de
caracter lesivo do corpo humano, ou seja um acontecimento instantaneo ou de duragdo curta e limitada
no tempo, de origem exterior ao organismo do sinistrado e que provoque uma altera¢do no anterior
estado fisico ou de saude.

78 A titulo de exemplo da constru¢do da nogdo de acidente de trabalho, vd., Ac. STJ, de 16.12.2010
(SousA GRANDAO), proc. n.° 196/06.8TTCBR-A.C1.S1 refere que: a nogdo de acidente de trabalho
reconduz-se a um acontecimento subito de verificagdo inesperada e origem externa, que provoca
directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenca de que resulte a morte ou
redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador, encontrando-se este no local e no
tempo de trabalho, ou nas situagoes em que ¢ consagrada a extensdo do conceito de acidente de
trabalho. II - O acidente de trabalho, enquanto nog¢do ou conceito normativo, comporta outros
elementos para além do evento naturalistico, ou seja, configura uma realidade complexa composta por
aquele evento e pelo necessario nexo a estabelecer entre ele e as lesdes quer para a vitima advenham
e entre estas e a incapacidade de ganho ou a morte; Ac. STJ, de 30.05.2012 (GONCALVES ROCHA),
proc. n.° 159/05.0TTPRT.P1.S1 entendeu que: O acidente de trabalho pressupde uma cadeia de factos,
em que cada um dos relativos elos esta interligado por um nexo causal. Assim, o evento naturalistico
que ele pressupoe ha-de resultar duma relagdo de trabalho, a lesdo corporal, perturbagdo funcional
ou doenga tem de resultar desse evento, e a morte ou a redu¢do na capacidade de trabalho ou de ganho
devem ter por causa a lesdo corporal, perturbagdo funcional ou a doenca. Il - Contudo, o acidente de
trabalho em termos naturalisticos pode ndo ser instantdaneo nem violento. Il - Deve considerar-se como
acidente de trabalho o acontecimento anormal, de duragdo limitada, de que resultou uma lesdo na
saude da trabalhadora; Ac. TRG, de 02.03.2023 (VERA SOTTOMAYOR), proc. n.° 677/19.3T8BCL.G1,
que entendeu que consubstanciava acidente de trabalho o evento subito, imprevisto, que provoque lesdo
na saude ou na integridade fisica do trabalhador, que ocorra no tempo e no local de trabalho, ou por
ocasido do trabalho, Ac. TRP, de 08.06.2022 (ANTONIO LUiS CARVALHAO), proc. n.°
1345/18.9T8VNF.P1: O conceito de acidente de trabalho é delimitado por trés elementos cumulativos:
espacial (ocorrido no local de trabalho), temporal (no tempo de trabalho) e causal (havendo nexo de
causalidade entre o evento e a lesdo), mas, ainda assim, pode-se dizer que acidente de trabalho ndo é
apenas o que rigorosamente ocorre “no local e tempo de trabalho ", pois a propria LAT prevé situag¢oes
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O atual quadro normativo vigente em matéria de acidentes de trabalho estara apto
a dar respaldo e resposta aos desafios que as novas formas de trabalhar colocam? O
conceito de acidente de trabalho encontra-se em constante atualizacao e concretizacgao,
pelo que a auséncia de uma especificagdo daquilo que se entende por acidente
proporciona desafios a doutrina e jurisprudéncia em acompanhar os novos desafios e
questdes planteadas pelas novas formas de trabalho na caracterizagdo dos acidentes
como comuns ou de trabalho, pois, para a existéncia de responsabilidade acidentaria,
com a consequente aplicagdo da tutela legal, € necessario que o conceito de acidente

de trabalho se encontre bem delimitado.

IX — A Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro

A Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro de 2021, a par da Lei n.° 100/97, de 13 de
setembro, foi o diploma que procedeu as mais significativas e recentes alteragdes ao
regime do teletrabalho no nosso sistema juridico, alterando o respetivo regime juridico
do teletrabalho no CT e o regime dos acidentes de trabalho e doengas profissionais
contido na LAT. Este diploma veio colmatar o vazio regulatorio e as duvidas de ordem
pratica que o contexto pandémico ocasionou, com a forte adogdo dos mecanismos de
trabalho a distancia, nos quais se compreende o teletrabalho. Nao obstante as
novidades trazidas em matéria de teletrabalho, a Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro
trouxe consigo também algumas incongruéncias, ambiguidades e obscuridades,
tornando o regime de acidentes de trabalho e das doengas profissionais ainda mais
“pantanoso” e de dificil resposta aos desafios que as atuais relagdes laborais exigem.
Nao procedeu a altera¢do da nogdo de acidente de trabalho que ja vigorava da LAT,
contudo, apressou-se em introduzir, imponderadamente, alteragcdes sobre os elementos
caracterizadores dos acidentes de trabalho, mdxime o tempo e local de trabalho, que

influenciam na caracterizagao do acidente. A Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro

que equipara a “tempo e lugar de trabalho”, desde logo as “interrup¢des normais ou forcosas de
trabalho” e as “deslocagdes de ida e regresso do trabalho”; Ac. TRP, de 04.05.2022 (NELSON
FERNANDES), proc. n.° 1555/19.1T8PNF.P1 tem sido entendido que a no¢do de acidente de trabalho se
reconduz a um acontecimento subito, de verificagdo inesperada e origem externa, ocorrido no local e
no tempo de trabalho — entendendo-se estes de acordo com o sentido mais amplo considerado na lei —
, do qual resulte, para o trabalhador, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional
ou doenca de que resulte a morte ou a reducdo na sua capacidade de ganho. III - Pressupoe deste modo
a caracterizagdo de um acidente como de trabalho a verificagdo de um elemento espacial, em regra o
local de trabalho, um elemento temporal, em regra correspondente ao tempo de trabalho, e um
elemento causal, este, por um lado, referente ao nexo de causa efeito entre o evento e a lesdo,
perturbagdo funcional ou doenga, e, por outro, entre estas situagdes e a redugdo da capacidade de
trabalho ou de ganho ou a morte.
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contempla expressamente, sem, contudo, ter elemento de novidade, a aplicabilidade
da tutela acidentaria ao caso dos teletrabalhadores (art. 170-A. °, n.° 5), isto porque, ja
decorrida do art. 4.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro tal extensdo aplicativa aos

teletrabalhadores a luz do principio da igualdade de tratamento.

A Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro centra o seu core de alteragdes no regime do
teletrabalho, modificando ndo sé a parte das relacdes individuais de trabalho, mas
também procedeu a alteragdes em matéria de contratacdo coletiva. Este diploma
modificou o art. 465.° do CT, admitindo a distribui¢do de informagdo relativa a vida
sindical “por meio de lista de distribui¢do de correio eletronico para todos os
trabalhadores em regime de teletrabalho, disponibilizada pelo empregador”. Por fim,
estabeleceu-se como conteudo recomendado da convengdo coletiva a regulagdo das

condigbes de prestagio de trabalho em regime de teletrabalho’ aditando uma nova

alinea 1) ao n.° 2 do art. 492.°, do CT.

Sem prejuizo da andlise que faremos a proposito das alteracdes trazidas pela Lei n.°
83/2021, de 6 de dezembro, no que tange a nogao de acidente ndo encerrou novidades,
antes duvidas e questdes para clarificar. Em sintese, a Lei n.° 83/2021 parece trazer
muitas mais duividas, contradigdes e perplexidades, do que certezas e facilidades aos

aplicadores do direito.

79 Cfr. MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL (CENTRO DE RELACOES
LABORAIS), Relatorio anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2021, op. cit., p. 39. Destaca-
se ainda, em matéria de teletrabalho, do relatério, o Parecer do Comité Econdmico e Social Europeu
sobre Desafios do teletrabalho: organizagdo do tempo de trabalho, equilibrio entre vida profissional e

pessoal e direito a desligar-se, acessivel online em (https:/eur-lex.curopa.cu/legal-
content/PT/ALL/?uri=CELEX:52020AE5278) — Cft. p. 44.
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CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sumario: §1.°— A classificac¢do do acidente como comum ou profissional; §2.°
— Qualificagdo do acidente como de trabalho: elementos caracterizadores; I —
A ocorréncia de um facto ou acontecimento externo ao sinistrado,; Il —
Imprevisibilidade e subitaneidade do evento lesivo,; IIl — Elemento pessoal: a
determinagdo do lesado,; IV — Elemento geografico. o local de trabalho; a) os
acidentes in itinere em teletrabalho (seu desaparecimento?); V — Elemento
temporal: o temo de trabalho; a) execu¢do de servigos espontaneamente
prestados, VI — Elemento dano: os danos provocados pelo acidente; VII —
Elemento causal: o nexo de causalidade necessaria.

§ 1.° — A classificacio do acidente como comum ou profissional

Nos termos do art. 8.°, n.° 1, da LAT, para que um determinado sinistro se possa
classificar como sendo de trabalho, ¢ necessario que ocorra no tempo e no local de
trabalho e que produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacao funcional
ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou

eventualmente a morte.

Esta norma, pensada para os casos em que a atividade ¢ prestada de forma
presencial nas instalacdes da empresa, na qual se possibilita a realizacdo de um
controlo mais efetivo da prestagdo de trabalho e de possiveis contingéncias que possam
ocorrer, foi, depois, alargada, nos termos do art. 9.° da LAT a outras realidades que
escapariam ao ambito de aplicacdo daquele conceito, dando origem a uma concecao
ampla, demarcada por elementos cumulativos (elemento geogrdfico, elemento

temporal e o elemento causal) que hoje vigora entre nos.
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Debrucando-nos sobre o regime especifico do teletrabalho, no qual, em regra, a
atividade ¢ prestada no domicilio do trabalhador, sendo este o seu local de trabalho, a
ocorréncia de um qualquer sinistro no domicilio do teletrabalhador pode
consubstanciar um acidente de trabalho como corresponder a um acidente
doméstico®®, planteando-se dificuldades na apreciagdo da natureza do sinistro e
consequente tutela a dar. Ocorrendo acidente durante a prestacdo da atividade
profissional em teletrabalho, cumpre desencadear os critérios classificativos para
verificar se o acidente deve ser classificado como de trabalho, ou, ao invés ser
entendido como comum, por ndo ter qualquer relacio com o trabalho, conforme
demonstraremos infra. Assim, consideramos correta a posicdo da doutrina de
considerar que o critério de diferenciag¢do tem de passar, como se depreendera, pela

ligagdo ou falta de ligagdo a prestacdo de trabalho que é realizada®’.

Refira-se que, ndo obstante o art. 8.°, n.° 1, da LAT apresentar um conceito
abrangente de tempo e de local de trabalho, face aqueles que resultam do CT, foi
aditada a al. c) ao art. 8.°, pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, a qual refere que,
para o caso que nos interessa no presente estudo — o teletrabalho — considera-se local
de trabalho o que resultar do acordo de teletrabalho®. Conforme denota a professora
CLAUDIA MADALENO®?, vérias dlividas surgiram com a inser¢do desta nova alinea, ndo
s6 ao nivel interpretativo, como a nivel de pertinéncia da propria inovagao trazida pela

Lein.° 83/2021, de 6 de dezembro, apelidada até de precipitada®*.

Ainda que a lei atualmente fornega elementos caracterizadores dos acidentes de
trabalho, a verdade ¢ que nao resulta do quadro normativo vigente uma nog¢ao ou
defini¢do de acidente, sendo este conceito aprimorado pela doutrina®® e pela

jurisprudéncia®®. Quanto ao proprio conceito, o legislador nio definiu o que se devera

80 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., 25.

81 Cfr. BARBOSA, MAFALDA MIRANDA, “Os desafios ...”, p. 616.

82 Cfr. Por todos, vd., BRITO, PEDRO MADEIRA DE, Do local de trabalho, op. cit., p. 25 € ss.

83 Cfr. MADALENO, CLAUDIA, Acidentes em teletrabalho, op. cit., pp. 37-38.

84 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, loc. ult. cit., p. 12.

85 A nogdo de acidente de trabalho que foi construida pela doutrina nacional ¢ unanime no que aos
requisitos diz respeito e pressupde que seja subito o seu aparecimento, assenta numa ideia de
imprevisibilidade quanto a sua verificagdo e deriva de fatores exteriores — vd. DOMINGOS, MARIA
ADELAIDE, “Algumas questdes relacionadas com o conceito ...”, op. cit.; MARTINEZ, PEDRO
ROMANO, Direito do Trabalho ..., op. cit., p. 849; RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado
de Direito do Trabalho ..., 11, op. cit., p. 865 define o acidente de trabalho como um evento subito e
imprevisto, ocorrido no local e no tempo de trabalho, que produz uma lesdo corporal ou psiquica ao
trabalhador que afecta a sua capacidade de ganho.

86 A constru¢do jurisprudencial sobre a no¢do de acidente de trabalho tem merecido evolugdo ao longo
do tempo. A titulo de exemplo do entendimento da jurisprudéncia dos nossos Tribunais superiores, vd.
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entender por acidente de trabalho, apenas recorta a no¢do de acidente de trabalho com
auxilio a elementos interpretativos — o tempo € o local de trabalho — realgando estes
dois requisitos como aqueles que, uma vez verificados, a partida, tudo indiciara que o
acidente devera classificar-se como de trabalho e nio como comum ou particular®’.
Contudo, nem todos os acontecimentos tidos como acidentes de trabalho ocorrem no
tempo e no lugar de trabalho, pense-se por exemplo nos acidentes in itinere nas
deslocagdes de e para o local de trabalho e aquelas que ocorrem fora do horario de
trabalho, mas cuja atividade prestada pode resultar num proveito econdmico para o
empregador — Cfr. art. 9.° LAT, ou nos casos em que a atividade ¢ prestada no
domicilio do trabalhador e entre pausas na prestacdo da atividade laboral, o
teletrabalhador desenvolve atos da vida privada — ainda que no tempo e no espago de
trabalho — que ndo poderdo ser classificados como acidentes de trabalho, ou porque
ndo apresentam qualquer conexao com a atividade prestada, ou mesmo estando
conexos, a igualdade de tratamento que deve existir entre teletrabalhadores e os demais
que prestam a atividade fisicamente nas instalagdes da empresa, levaria a desclassificar

aquele acontecimento como infortinio laboral.

Consideramos que o direito da infortunistica laboral, com o mote ocasionado pelas
novas formas de prestar atividade, nomeadamente o teletrabalho, devera rodear-se de
especiais cautelas na classificagdo e caracterizagdo dos acidentes como comuns ou
laborais, porquanto o teletrabalhador embora seja um trabalhador subordinado ao
poder da entidade empregadora, ele continua a ser um individuo com vivéncias e
rotinas extralaborais, € como tal, suscetivel de sofrer acidentes no espaco que € ao
mesmo tempo o seu local de trabalho e o espaco de lazares e vivéncias pessoais. Uma
extensdo, ampla e sem critérios do conceito de acidente de trabalho a realidade do
teletrabalho pode provocar um desequilibrio injustificado entre os direitos do

trabalhador e as obrigagdes e responsabilidades que impendem sobre o empregador®,

Ac. do TRP, 04.05.2022 (NELSON FERNANDES), proc. n.° 1555/19.1T8PNF.P1, [e/m termos sintéticos,
tem sido entendido que a nogdo de acidente de trabalho se reconduz a um acontecimento subito, de
verificagdo inesperada e origem externa, ocorrido no local e no tempo de trabalho — entendendo-se
estes de acordo com o sentido mais amplo considerado na lei —, do qual resulte, para o trabalhador,
direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte a morte ou a
redugdo na sua capacidade de ganho; mais recentemente o Ac. do TRG de 02.03.2023 (VERA
SOTTOMAYOR), proc. n.° 677/19.3T8BCL.G1 referiu que era acidente de trabalho o evento subito,
imprevisto, que provoque lesdo na saude ou na integridade fisica do trabalhador, que ocorra no tempo
e no local de trabalho, ou por ocasido do trabalho.

87 Sobre a caracterizagdo e descaracterizacdo dos acidentes de trabalho, vd., SAPATEIRO, JOSE
EDUARDO, “Reflexdes em torno da descaraterizagdo ...”, op. cit.

88 Neste sentido, vd. CARDO, IVAN RODRIGUEZ, “Accidente de trabajo y teletrabajo...”, op. cit., p. 169.
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pois, ainda que os acidentes possam ocorrem no domicilio do teletrabalhador — o local
de trabalho elegido pelas partes e constante do acordo — inclusive durante a jornada de
trabalho, ndo devem ser, sem mais, entendidos como acidentes de trabalho se nao

apresentarem uma conexdo com a atividade profissional desenvolvida.

Ainda que assim se entenda, ndo podemos acompanhar a posi¢do sufragada pelo
professor PEDRO ROMANO MARTINEZ?®, quando, perspetivando a mesma realidade
para o cenario de o acidente ocorrer no domicilio do trabalhador ou nas instalagdes da
empresa, conclui por solugdes distintas. Bem sabemos que o trabalho a distancia,
nomeadamente o teletrabalho, tem as suas especificidades, particularidade e até
diferengas de relevo face ao regime de trabalho presencial, contudo, ndo podemos
olvidar um principio fundamental que o legislador quis consagrar de forma expressa
no art. 169.°, do CT — o principio da igualdade de tratamento — por forma a que os
teletrabalhadores nao fiquem em condigdes menos vantajosas do que os demais
trabalhadores que laboram nas instalacdes da empresa, em regime presencial. Se
tomarmos de exemplo o caso de um teletrabalhador que labora em regime hibrido,
prestando atividade de manha no seu domicilio e de tarde nas instalagdes da empresa,
e ao fazer uma pequena pausa apo6s se ter ligado as plataformas da empresa através dos
meios telematicos, quando tira um café a maquina “espirra” dgua quente queimando-
lhe a mao, como classificar este acidente? Profissional ou doméstico? Imaginemos o
mesmo cendrio em que o trabalhador, agora nas instalagdes da empresa vai tirar um
café e a maquina ao “espirrar” d4gua queima o trabalhador provocando-lhe lesdes na
mao, como classificar este acidente? Ainda que se conceda que existem diferencas
numa e noutra situagdo, pois na empresa, a maquina pertence ao empregador, tendo
ele deveres especificos para com a sua instalacdo e manutengdo, € em casa a maquina
pertence ao trabalhador, podendo dar-se o caso de existir negligéncia da sua parte, na
instalacdo, uso e manuteng¢ao, se o trabalhador ainda que esteja fisicamente a laborar
nas instalacdes da empresa se encontrar a fazer uma pausa durante essa atividade, ele
continua protegido pela tutela acidentdria da LAT, o teletrabalhador diante as mesmas
circunstancias, se ocorrer um acidente, ¢ nosso entendimento que ele continua
abrangido pela tutela conferida da LAT. Contudo, no caso do teletrabalhador, acresce
o onus de demonstrar que o sinistro ocorreu dentro do tempo e lugar de trabalho e que

a ocorréncia daquele acidente tem conexdo relevante com a atividade prestada para

89 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 25.

44



que se possa caracterizar aquele determinado acidente como de trabalho. Entendemos
que ao trabalhador ndo podera ser aplicado regime de protecdo diferenciado no mesmo
dia, pelo facto de este prestar a sua atividade no seu domicilio ou nas instala¢des da

empresa.

O argumento no sentido de que o empregador ndo pode ser responsabilizado pelos
riscos que nao consegue controlar, poderia ser esgrimido em sentido divergente ao
nosso entendimento. Contudo, cremos que embora o empregador ndo consiga
controlar na totalidade os riscos e contingéncias inerentes ao domicilio do trabalhador,
porque s este ultimo tem o efetivo controlo do dominio de risco do seu domicilio,
estes riscos sdo integrados nos calculos economicos das empresas em termos de tempo
de trabalho perdido e de investimento realizado em matéria de seguranca®,
obrigagdes que lhe impendem em assegurar condi¢des de seguranga e saude no local
de trabalho que for acordado com o teletrabalhador, eliminando eventuais fatores de
perigo; podendo, se for o caso, proceder a visitas e inspe¢oes. Podemos assim admitir,
ainda que com algumas reservas, que o empregador tem, ainda que indireto, um
controlo (ou possibilidade) do local de trabalho que for acordado entre as partes, para
efeitos da ideia de socializa¢do do risco da atividade profissional. Contudo, tal ndao
obsta a que se desonere o trabalhador de fazer prova de que aquele determinado
acidente se verificou no tempo e no local de trabalho, para que se lhe possa aplicar o

regime de reparagao da LAT.

Entendemos que, desta forma se conseguird garantir uma justa e equitativa
igualdade entre os trabalhadores que prestam a sua atividade profissional sob um
regime de teletrabalho e os demais trabalhadores que laborem, fisicamente, nas

instalacdes da empresa.

§ 2.° — Qualificacio do acidente como de trabalho: elementos caracterizadores

Uma vez verificados os requisitos da ocorréncia de um acidente, cumpre verificar
se tal infortinio cabe ao ndo dentro dos elementos caracterizadores do acidente como
de trabalho. A nog¢ao de acidente de trabalho que nos apresentava o art. 284.° do CT2o03,

mostra-se bastante distinta da redagdo que ¢é dada, atualmente, pelo art. 8.° da LAT®!.

90 Cfr. GOMES, JULIO VIEIRA, “Breves reflexdes ...”, op. cit., p. 45.
1 Dispunha o art. 284.°, do CT2003, que é acidente de trabalho o sinistro, entendido como acontecimento
subito e imprevisto, sofrido pelo trabalhador que se verifique no local e no tempo de trabalho. Desta
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Tomando como referéncia a constru¢do do conceito dado pelas sucessivas leis em

matéria de acidentes de trabalho’?, o que devemos entender como acidente de

nogdo, contrariamente a atual nocdo plasmada no art. 8.° da LAT e no art. 6.° da Lei n.° 100/97, de 13
de setembro, retiraram-se as caracteristicas da subitaneidade e imprevisibilidade que marcavam o
acidente de trabalho, dificultando a atividade interpretativo-aplicativa na distingdo entre acidente de
trabalho e doenca profissional.

92 Vd. Art. 2.°,1.°, da Lei n.° 83, de 24 de julho de 1913 ¢ Art. 3.%, n.° 1, do DL. n.° 5637, de 10 de
maio de 1919: Considera-se acidente de trabalho para os efeitos desta lei: Toda a lesdo externa ou
interna e toda a perturbagdo nervosa ou psiquica, que resultem da ac¢do de uma violéncia exterior
subita, produzida durante o exercicio profissional; Art. 1.° da Lei n.° 1942, de 27 de julho de 1936:
Terdo direito a assisténcia clinica, seja qual for a forma por que deva ser prestada, a medicamentos e
as indemnizagoes ou pensoes fixadas nesta lei todos os trabalhadores por conta de outrem vitimas de
um acidente de trabalho que lhes ocasione alguma lesdo ou doenga, nos seguintes casos: 1°No local e
durante o tempo de trabalho; 2° Na prestacdo de trabalho fora do local e tempo de trabalho normal,
se ocorrer enquanto se executem ordens ou realizam servigos sob a autoridade da entidade patronal;
3° Na execugdo de servigos espontaneamente prestados pelos seus trabalhadores a entidade patronal
de que lhe possa resultar proveito econdomico; Base V, n.” 1 e 2, da Lei n.’ 2127, de 3 de agosto de
1965: E acidente de trabalho o acidente que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza
directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte a morte ou
a reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho. 2. Considera-se também acidente de trabalho o
ocorrido: a) fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificados na execugdo de servigos
determinados pela entidade patronal ou por esta consentidos, b) na ida para o local do trabalho ou no
regresso deste, quando for utilizado meio de transporte fornecido pela entidade patronal, ou quando o
acidente for seja consequéncia de particular perigo do percurso normal ou de outras circunstancias
que tenham agravado o risco do mesmo percurso, ¢) na execugdo de servigos espontaneamente
prestados e de que possa resultar proveito econoémico para a entidade patronal; Art. 6.°, .1 e 2 da
Lei n.° 100/97, de 13 de setembro (LAT97): E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e
no tempo de trabalho e produza directa ou indirectamente lesdo corporal , perturbagdo funcional ou
doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte. 2. Considera-se
também acidente de trabalho o ocorrido: a) no trajecto de ida e regresso para e do local de trabalho,
nos termos em que vier a ser definido em regulamentagdo posterior; b) na execugdo de servigos
espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito economico para a entidade empregadora,
¢) no local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade de representantes
dos trabalhadores, nos termos da lei, d) no local de trabalho, quando em frequéncia de curso de
formacgao profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizag¢do expressa da entidade
empregadora para tal frequéncia, e) em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas
para tal concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessagdo do contrato de trabalho em
curso, f) fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execug¢do de servigos
determinados pela entidade empregadora ou por esta consentidos; Arts. 284.°, n.1 e 2 e 285.%, da
Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto (CT2003): I. E acidente de trabalho o sinistro, entendido como
acontecimento subito e imprevisto, sofrido pelo trabalhador que se verifique no local e no tempo de
trabalho. Art. 285.%: Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido: a) No trajecto de ida para
o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos definidos em legislagdo especial, b) Na execu¢do
de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito economico para o empregador,
¢) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade de representante
dos trabalhadores, nos termos previstos no Cédigo, d) No local de trabalho, quando em frequéncia de
curso de formagdo profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizac¢do expressa do
empregador para tal frequéncia, e) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas
para tal concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessagdo de contrato de trabalho em
curso, f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execu¢do de servigos
determinados pelo empregador ou por este consentidos. Arts. 8.° ¢ 9.°, da Lei n.’ 98/2009, de 04 de
setembro (LAT): E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte. Art. 9.°: Considera-se também acidente
de trabalho o ocorrido: a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos
referidos no numero seguinte, b) Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa
resultar proveito economico para o empregador, c¢) No local de trabalho e fora deste, quando no

46



trabalho? Que elementos caracterizadores comuns podemos extrair para delimitar um
conceito, mais ou menos consensual, de acidente de trabalho? Conforme denota o
professor JULIO VIEIRA GOMES?, a nog¢do de acidente de trabalho sempre foi
problematica ao ponto de, por vezes, as leis (...) optarem por prescindir de uma
definicdo legal de acidente de trabalho, sendo que, mesmo quando tal definigdo existe,
ela é, frequentemente, pouco elegante abrangendo-se na defini¢do o definido. [A]
doutrina sempre hesitou entre uma defini¢do passiva ou ativa do acidente. Com efeito,
enquanto alguns (preferiam) uma visdo do acidente como uma violag¢do ou lesdo do
corpo humano, outros — e parece ter sido esse o entendimento que triunfou entre nos

— apresentam antes o acidente como o evento que desencadeia a lesdo.

A definigdo de acidente de trabalho, conforme denota o professor LUIS MENEZES
LEITAO, assenta numa relagdo de natureza etiolégica®® entre a prestagdo de trabalho e
o acidente, ou seja, que a causa do dano esteja incluida dentro de uma certa zona de
riscos” de alguma forma ligados a prestagdo de trabalho. Para que possamos falar na
existéncia de responsabilidade acidentdria, ¢ necessaria uma delimitacdo do conceito
de acidente de trabalho, delimitacdo que consta do art. 8.° da LAT, na sua atual
redagdo, que expressamente classifica como acidente de trabalho aquele que se
verifique no local e no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente lesdo
corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte redugdo na capacidade de

trabalho ou de ganho ou a morte.

O regime de reparacao de acidentes de trabalho est4 pensado, na sua génese para os
casos em que o trabalhador presta a sua atividade presencialmente nas instalagdes do
empregador e ali manuseia certos objetos e instrumentos potenciadores de risco de
infortinios. Considerando as mais recentes formas de prestar atividade, muitas delas

espoletadas pelo contexto pandémico, vieram colocar a prova a no¢ao que a doutrina

exercicio do direito de reunido ou de actividade de representante dos trabalhadores, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho, d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagdo
profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa do empregador para tal
frequéncia, e) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal
efeito, f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento em
virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito, g) Em actividade de procura
de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei aos trabalhadores com processo de
cessagdo do contrato de trabalho em curso, h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado
na execug¢do de servigos determinados pelo empregador ou por ele consentidos.

93 Cfr. GOMES, JULIO VIEIRA, O Acidente de trabalho ..., op. cit., pp. 19-21.

94 Cfr. LEITAO, LUis MENEZES, Direito do Trabalho ..., op. cit., p. 430.

95 Cfr. LEITAO, LUiS MENEZES, op. ult. cit., loc. ult. cit.
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e a jurisprudéncia tém cimentada de acidente de trabalho, enquanto acontecimento ou
evento subito, inesperado e de origem externa, revelando que tal conceito parece ja

ndo acompanhar a evolu¢do e transformacao da nova realidade laboral.

Aquela que ¢ a nogdo basica de acidente de trabalho, mostra a sua dificil aplicacao
pratica as novas realidades laborais como ¢ exemplo o teletrabalho, modalidade na
qual os principios basilares se invertem, fazendo com que o primacial controlo efetivo
da atividade e o dominio do risco por parte do empregador deem lugar a um efetivo e

direto controlo da atividade por parte do titular da prote¢do acidentaria, o trabalhador.

Nas modalidades em que a atividade laboral ¢ prestada fora dos limites fisicos da
empresa, assistimos a uma transferéncia do dominio do controlo da atividade e do
planeamento de risco da esfera do empregador para a esfera do trabalhador, revelando-
se dificil o controlo por parte da empresa, enquanto entidade responsavel pela garantia
da prestagdo da atividade em condicoes de segurancga, higiene e salubridade, de que
um determinado evento ocorreu no local e no tempo de trabalho. Nos casos em que a
atividade ¢ prestada no domicilio do trabalhador — a modalidade mais usual — a
ocorréncia de acidentes de trabalho ¢ quase sempre presenciada por familiares ou
pessoas do circulo préximo do teletrabalhador sinistrado, mostrando-se dificil o
controlo do empregador, uma vez que apenas estas pessoas poderdo atestar as

circunstancias em que ocorreu o acidente.

A classificacdo dos acidentes ocorridos fora das instalacdes da empresa,
nomeadamente quando eles se verificam em locais controlados, maioritariamente pelo
trabalhador, como ¢ exemplo a prestacao de atividade em teletrabalho, como acidentes
comuns ou profissionais ¢ uma tarefa que ndo se revela fécil, porquanto a variedade
dos acontecimentos suscetiveis de se classificarem como acidente de trabalho € muito
ampla, aleado ao facto de o legislador ndo fornecer uma nogao de acidente de trabalho,
apenas fazendo referéncia aos titulares do ressarcimento pelos danos emergentes de
acidente e trabalho ou doenga profissional®® — Cft. art. 283.°, do CT — como tal, importa
delimitar o seu ambito classificativo para que se consiga alcancar um justo equilibrio
na distribui¢do do risco e na consequente tutela ressarcitoria. Ainda que se assista a

esta dificuldade na delimitagdo das fronteiras que separam os acidentes comuns

96 O CT2003 veio a acolher como nocdo de acidente de trabalho “o sinistro, entendido como
acontecimento subito e imprevisto, sofrido pelo trabalhador que se verifique no local e no tempo de
trabalho” (art. 284.°, n.° 1), a semelhanca do que podemos encontrar no atual art. 8.°, da LAT.

48



daqueles que podem consubstanciar infortunios laborais, deverd o conceito de
acidentes em teletrabalho diferir da nogdo de acidente de trabalho que resulta da

constru¢do doutrinaria®’ e jurisprudencial®®?

Recorrendo aos requisitos plasmados nos diplomas suprarreferidos, € possivel
encontrar elementos comuns que nos permitem qualificar um acidente como de
trabalho e excluir todas as situa¢des que caem fora desta no¢ao. Conforme refere o
professor JULIO VIEIRA GOMES, as defini¢des propostas apresentavam geralmente o
acidente como um acontecimento produzido por uma for¢a exterior ou esternal,
subito, violento, que deveria causar a vitima uma lesdo corporal ou mental ou uma
doenca que acarretasse a incapacidade para o trabalho ou a morte. Alguns autores
acrescentavam, também, que deveria tratar-se de um facto anomalo. (...) [Q]uase
todas estas caracteristicas tém sido gradualmente postas em causa, de tal modo que
SO0 parece mesmo subsistir hoje a existéncia de subitaneidade e, ainda assim,

entendida em termos habeis e flexiveis®.

Assim, poderemos considerar como elementos comuns as nog¢des de acidente
apresentadas na metamorfose do conceito construido pelas alteracdes legislativas, bem

como da construg¢do doutrinaria e jurisprudencial, os seguintes:

D A ocorréncia de um facto ou acontecimento externo ao sinistrado

Quanto ao evento que espoleta a lesdo no trabalhador, a LAT ndo contempla
nenhuma definicdo, tendo surgido, contudo, da constru¢do jurisprudencial e
doutrinaria no sentido de se caracterizar por um evento de origem exterior ao proprio

100

sinistrado'™”, embora se venha prescindindo do caracter externo e violento do

acontecimento lesivo, admitindo que este possa partir do préprio trabalhador.

97 Por todos, cfr. GOMES, JULIO VIEIRA, O Acidente de Trabalho ..., op. cit., LEITAO, LUis MENEZES,
Direito do Trabalho, op. cit., pp. 409—428; MARTINEZ, PEDRO ROMANO, Direito do Trabalho, op.
cit., pp. 845-918; RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado de direito do trabalho..., I, op.
cit., pp. 859-886.

98 Sobre o conceito de acidente de trabalho, da jurisprudéncia mais recente dos nossos Tribunais
superiores, vd., Ac. TRG, de 02.03.2023 (VERA SOTTOMAYOR), proc. n.° 677/19.3T8BCL.G1 define
acidente de trabalho o evento subito, imprevisto, que provoque lesdo na saude ou na integridade fisica
do trabalhador, que ocorra no tempo e no local de trabalho, ou por ocasido do trabalho e Ac. TRE, de
25.05.2023 (MARIO BRANCO COELHO), proc. n.° 2170/21.5T8FAR.E1, que admite que o acidente de
trabalho € o evento normalmente subito (ou, pelo menos, de curta duragdo), imprevisto, de origem
externa, causador de lesdo.

99 Cfr. GOMES, JULIO VIEIRA, O Acidente de trabalho ..., op. cit., pp. 21-23.

100 A titulo de exemplo, a jurisprudéncia dos nossos Tribunais superiores tem considerado inexistir
acidente de trabalho em caso de suicidio — vd., Ac. TRC de 28.01.2010 (FELIZARDO PAIVA), proc. n.°
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A este respeito coloca-se a duvida se a causa externa pode ela ser moral ou antes
deve ser sempre fisica? O professor CUNHA GONCALVES!?! nos seus estudos, responde
a esta questdo em sentido negativo, referindo como exemplo se um trabalhador for
firmemente repreendido ou ameacado de ser despedido que tais condutas nao poderao
relevar para efeitos de acidente de trabalho. Em sentido divergente, e acompanhando
a posicdo deste autor, CARLOS ALEGRE!??, sufraga entendimento no qual admite que
se em virtude destas causas nao fisicas, elas ocasionarem no trabalhador perturbacao
mental ou fisica (por exemplo sofre um enfarte ou desmaia, caindo desamparado o que
lhe provoca lesdes corporais) os danos que o sinistrado sofreu sdo enquadraveis no
ambito de um acidente de trabalho, em virtude da causa externa moral. Conforme
refere VICTOR RIBEIRO, torna-se necessario que alguma coisa aconte¢a no plano das
coisas sensiveis. Algo que seja, enfim, uma condi¢do ou causa proxima da produgdo
do dano indemnizavel (...); tudo o que é susceptivel de alterar o equilibrio anterior;
tudo quanto “viole” esse equilibrio, quer seja uma explosdo, quer seja uma emanag¢do

de gas toxico, um golpe de frio ou calor, ou mesmo uma situagdo particularmente

196/06.8TTCBR.C1; Ac. STJ de 14.04.2010 (SousA GRANDAO), proc. n.° 459/05.0TTVCT.S1; Ac.
STJ, de 16.12.2010 (Sousa GRANDAO), proc. n.° 196/06.8TTCBR-A.C1.S1; Ac. TRL de 12.10.2022
(MANUEL FIALHO), proc. 4513/09.0T2SNT-B.L1-4; Ac. TRE de 08.10.2020 (MOISES SILVA), proc. n.°
2588/15.2T8FAR-E2, contudo, a tendéncia jurisprudencial dos tribunais superiores parece admitir
abertura a uma inflex@o a constante jurisprudencial estabelecida, prevendo-se que diante de cada caso
concreto, cumpre analisar se hd uma conexdo (razoavel) entre o trabalho e a determinagdo suicida —
neste sentido vd. Ac. TRC de 05.04.2024 (MARIO RODRIGUES DA SILVA), proc. n.° 1728/20.4T8FIG.C1
—no mesmo sentido que se pronunciou a Cour de Cassation em Franga, na decisdo de 22.02.2007 (MR.
OLLIER), proc. n.° 05-13.771, que considerou que o comportamento de um trabalhador ao tirar a sua
propria vida estava conexamente relacionado com uma depressdo provocada por atos de mobbing
perpetrados pelo empregador, o que determinou a classificacdo do acidente como de trabalho.
Considerou aquele tribunal que o empregador tinha ou deveria ter conhecimento do perigo a que o
empregado estava exposto € ndo tomou as medidas necessarias para dele protegé-lo.

101 Cfy. GONCALVES, Luiz DA CUNHA, Responsabilidade Civil ..., op. cit., p. 31.

102 Cfr. ALEGRE, CARLOS, Acidentes de trabalho ..., op. cit., p. 37. Refere o autor que se a causa
externa moral ndo apresentar conexdo com o trabalho (por exemplo advier do recebimento de uma
noticia da sua vida particular, alheia ao trabalho) ja ndo apresenta potencialidade de desencadear um
acidente de trabalho. No Ac. do STJ, de 30.06.2011 (PEREIRA RODRIGUES), proc. n.°
383/04.3TTGMR.L1.S1, relativo a um conhecido caso de um jogador de futebol que faleceu em pleno
jogo vitima de um enfarte do miocardio, referia-se que apos a amostragem de um cartdo amarelo
(admoestagdo disciplinar), o sinistrado inclinou-se subitamente para a frente e, acto continuo, caiu
inanimado no relvado com perda de conhecimento e paragem cardio-respiratoria, tendo o sinistrado
vindo a falecer. Ora, resulta da factualidade apurada que o sinistrado caiu postergado no chao
inconsciente e em situa¢do de paragem cardiorrespiratoria apds a aplicagdo da admoestacdo com o
cartdo amarelo o sinistrado. Se aquele acontecimento tragico foi derivado do esforg¢o fisico que vinha
em cerca de 30 m de jogo de futebol, ao que contribuiu a admoestagédo aplicada, ndo sabemos, contudo,
existe a probabilidade que aquela causa moral possa ter contribuido, de certa maneira, para o ato
infortunistico continuo.
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angustiante, ou de trabalho excessivo que faca, por exemplo, desencadear um ataque

cardiaco ou uma perturbagdo mental'®.

Face ao caracter externo que deve verificar-se no evento infortunistico, e admitindo
que este tanto possa ser fisico ou moral, a este proposito deparamo-nos também com
uma outra questdo de saber se um dos mais correntes acontecimentos em matéria de
acidentes de trabalho — a ocorréncia de acidentes vasculares cerebrais, enfartes agudos
do miocardio e figuras proximas — durante a realizagdo da atividade profissional,
devera ser considerado acidente de trabalho, uma vez que a causa nao ¢ exdgena ao
proprio sinistrado. A este respeito, a doutrina e a jurisprudéncia maioritarias t€ém
considerado que os acidentes vasculares cerebrais e os enfartes ndo devem ser
enquadrados como acidente de trabalho, por ndo preencherem o requisito da
exterioridade do facto que desencadeia o infortinio, uma vez que ele decorre do
proprio organismo do trabalhador sinistrado. Para este setor doutrinirio e
jurisprudencial, tratando-se de acidente vascular cerebral ou ataque cardiaco, estes sdo
tidos como causas naturais de acidente ligadas ao proprio sinistrado, € mesmo
verificando-se no local e no tempo de trabalho, ndo constituem acidente do ambito
laboral, por serem doengas naturais que podiam acontecer em qualquer outro sitio e
circunstancia, nao se estabelecendo causalidade adequada com a atividade
profissional. Contudo, um outro setor da jurisprudéncia nacional, ainda que

minoritario tem considerado os eventos subitos, como ¢ exemplo o acidente vascular

103 Cfr. RIBEIRO, VICTOR, Acidentes de trabalho..., op. cit., p. 208-210.
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cerebral ou um enfarte do miocardio, como um acidente de trabalho'**1%5, desde que

demonstrada a ocorréncia de causa exdgena adequada que espolete tal acontecimento.

Esta questdo assume particular relevincia no quadro das atividades prestadas a
distancia, onde o isolamento, sedentarismo, stress, permanente conexdo digital aos
meios de comunicagdo a distancia devido a proximidade que o trabalho esta da vida
privada, com auséncias de descanso e longas jornadas de trabalho, potenciam o

aumento de doencas cardiacas e a ocorréncia de acidentes vasculares cerebrais.

A qualificac@o do acidente vascular cerebral e enfartes do miocardio como acidente
de trabalho, ndo se mostra pacifica quer na doutrina quer na jurisprudéncia, conforme
tivemos oportunidade de referir, mormente se adicionarmos um fator adicional que ¢é
a prestagdo da atividade em teletrabalho. Estard um teletrabalhador abrangido pela
tutela da LAT se sofrer um acidente vascular cerebral ou situacdo equiparada,
enquanto presta a sua atividade no tempo e no local de trabalho que consta do acordo
de teletrabalho? Perfilhamos o entendimento de que a prote¢ao conferida pela LAT se
estende a este tipo de acidentes, quer eles ocorram fisicamente nas instalagdes da
empresa, quer na situacdo da atividade ser prestada em regime de teletrabalho, isto
porque, os acidentes vasculares cerebrais e os enfartes do miocérdio, sdo eles proprios
marcados pela subitaneidade do acontecimento, ocorridos de forma inesperada,

podendo o desempenho de uma concreta atividade profissional ser a causa externa que

104 Cfr. Ac. STJ, de 30.06.2011 (PEREIRA RODRIGUES), proc. n.° 383/04.3TTGMR.L1.S1, considerou
existir acidente de trabalho a ocorréncia de uma arritmia cardiaca (fibrilagdo ventricular) derivada de
miocardiopatia hipertrofica, doenca congénita de que sofria o sinistrado, em pleno exercicio da
atividade laboral. O Ac. TCAN, de 31.05.2019 (FREDERICO MACEDO BRANCO), proc. n.°
00563/14.3BECBR, parece abrir a porta a admissdo da qualificagdo como acidente de trabalho a
ocorréncia de Acidente Vascular Cerebral no contexto de quadro de stress durante o exercicio da
atividade laboral. Em sentido positivo a classificagdo como acidente de trabalho a ocorréncia de
Acidente Vascular Cerebral, Ac. STJ, de 15.10.2014 (MARIO BELO MORGADO), proc. n.°
2315/10.0TTLSB.L1.S1 e mais recentemente o Ac. TRC de 19.04.2024 (PAULA MARIA ROBERTO),
proc. n.° 331/21.6T8VIS.C1. No mesmo sentido de ndo considerar a ocorréncia de acidente de trabalho
um Acidente Vascular Cerebral, por 0 mesmo nao resultar de um qualquer evento subito de natureza
exogena relacionada com o trabalho vd., Ac. TRG, de 05.04.2018 (VERA SOTTOMAYOR), proc. n.°
145/14.0TTBCL.G1; Ac. TRG, de 13.07.2021 (VERA SOTTOMAYOR), proc. n.° 2585/18.6T8VCT.Gl1;
Ac. TRP, de 05.06.2023 (ANTONIO LUiS CARVALHAO), proc. n.° 661/18.4T8PNF.P1. Ainda sobre a
subitaneidade do comportamento, em decisdo recente, o Ac. TRE, de 25.05.2023 (MARIO BRANCO
COELHO), proc. n.° 2170/21.5T8FAR.E1, considerou ndo se verificar a existéncia de acidente de
trabalho a ocorréncia de uma crise convulsiva, por considerar que aquela derivava de uma doenga
natural (epilepsia). Em sentido divergente, entendeu a sala social do Tribunal Supremo Espanhol, em
decisdo de 27.02.2008 (Luis CASTRO FERNANDEZ), proc. n.° 2716/2006 que uma queda sofrida por um
trabalhador em consequéncia de um ataque convulsivo de epilepsia, que lhe causou um traumatismo
cranio-encefalico e veio a morrer, consubstanciou um acidente de trabalho.

105 Sobre o enquadramento dado pelo ordenamento juridico espanhol aos acidentes vasculares cerebrais
no contexto acidentario laboral, vd., GIMENEZ, DANIEL TOSCANI, “Tiempo y lugar de trabajo a afectos
de acidentes ...”, op. cit.
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contribui para o desfecho acidental, no local e no tempo de trabalho. Comungamos
igualmente da argumentacao empregue pelo setor da doutrina que acolhe este tipo de
acidentes de trabalho, no sentido de se mostrar irrclevante se no momento da
ocorréncia do acidente existiam outros trabalhadores a desenvolver a mesma atividade
e ndo foram vitimas de tal infortanio!'%. Cada trabalhador tem as suas predisposi¢des
proprias, o seu contexto pessoal e profissional, ndo sendo os acidentes
condicionalismos predefinidos que se possam aplicar a todos os trabalhadores que se
encontrem em igualdade de circunstancias, antes revelando-se de ocorréncia subita e
inesperada. Conforme denotou o colendo Tribunal na decisdo citada, ndo ¢ pelo facto
de um trabalhador ser portador de doenca prévia, agravada pelo acidente, que constitui
uma situacdo de doenca profissional, antes integra sim as consequéncias de tal

acidente.

O recurso a meios tecnologicos na prestagdo de atividade profissional veio
possibilitar ndo so6 a prestacdo de trabalho deslocalizado, a distancia, facilitando o dia-
a-dia das empresas e dos trabalhadores, mas também trouxe consigo problemas
relacionados com a limitagdo do tempo de trabalho, o que contribui e potencia o
desenvolvimento de tipo de acidentes, sendo a causa exdgena para a sua verifica¢ao o
stress, a fadiga, a inexisténcia de descansos adequados entre jornadas de trabalho e o

sedentarismo a que o teletrabalhador, normalmente, esta sujeito'?’

. Ou seja, este
contexto a que estd sujeito o teletrabalhador, ainda que ele seja portador de alguma
doenca ou patologia ndo detetada ou ndo declarada, podem revestir causa externa

108

adequada'™, a luz das regras da experiéncia comum, para a ocorréncia de acidentes

cardiacos, geradores de danos indemnizaveis ao sinistrado.

O ndo cumprimento do direito ao descanso, a desconexdo digital e repouso dos
trabalhadores pode ser gerador de contingéncias na saude e bem-estar do trabalhador,

por ininterrup¢ao ou falta de dormir o tempo necessario, potenciando-se o risco na

106 Cfr. Ac. STJ de 30.06.2011 (PEREIRA RODRIGUES), proc. n.° 383/04.3TTGMR.L1.S1.

107 Segundo a OIT, “Longas jornadas de trabalho ..., cit., [a] disseminagdo do teletrabalho, as novas
tecnologias de informag¢do e comunica¢do e o aumento dos empregos flexiveis, temporarios ou
auténomos tém aumentado a tendéncia para trabalhar longas horas. Também levou a uma indefini¢do
dos limites entre o tempo de trabalho e os periodos de descanso. Ver também OIT | WHO, Healthy and
safe telework ..., op. cit. e OIT, “Working from home ..., op, cit.

108 Conforme vem sendo o entendimento jurisprudencial a respeito da causalidade, ndo se exige que esta
tenha de ser, necessariamente directa e imediata, bastando que a ac¢do condicionante desencadeie
outra condi¢do que, directamente, suscita o dano — causalidade indireta. — Ac. STJ de 20.06.2006
(Cadernos de Justiga do STJ, vol. II, 2006, p. 119) — Cfr. SILVA, CLAUDIA ALEXANDRA SANTOS, “Ato
suicida do trabalhador ...”, op. cit., pp. 152—154.
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saude do trabalhador que a falta de descanso pode comportar. Conforme refere a
professora MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, o primeiro principio geral
orientador do regime do tempo de trabalho é um principio de compatibilidade do
tempo do trabalho com o direito do trabalhador ao repouso, a que subjaz,
naturalmente, a tutela da saide do trabalhador'®. Nesse sentido, o direito a desligar
e a ver-se desconectado dos instrumentos de trabalho tem, ndo s6 expressa mencao no
art. 199.°-A do CT, trazido pela recente alteracdo da Lei n.° 83/2021, de 06 de
dezembro, como também consagra¢dao constitucional no art. 59.° n.° 1, al. ¢), da
Constituicao da Republica Portuguesa, no qual se consagra o direito fundamental de
todos os trabalhadores ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de
trabalho e ao descanso semanal e anual e como tal, o trabalhador tem o direito de
repousar ¢ de desligar do trabalho, de forma a recuperar do trabalho prestado,
mitigando riscos psicossociais causadores de stress excessivo, de depressdo que

conduzem a esgotamentos (burnout)'°.

E diante as especificidades que coloca o trabalho remoto que os empregadores
deverdo diligenciar pelo cumprimento das regras de seguranca e saude no trabalho,
nomeadamente o cumprimento pelos tempos de descanso entre jornadas de trabalho,
impondo aos trabalhadores uma desconexao efetiva dos meios telematicos de prestar
a atividade, por forma a contribuir significativamente para o aumento da produtividade
e competitividade, sob pena de potenciarem a ocorréncia destes fatores exogenos que

fomentem acidentes de trabalho.

1)) Imprevisibilidade e subitaneidade do evento lesivo

Num determinado acidente, estamos perante um facto de duragdo mais ou menos
curta no tempo, colocando-se a questdo de saber como caracterizar este pressuposto.
E assente que a ocorréncia de um qualquer acidente pressupde que o acontecimento

seja subito, repentino e imprevisto para o trabalhador'!!, permitindo-o localizar e

109 Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado do Direito do Trabalho, 11, op. cit., p. 412.
110 Spbre o direito a desconexdo do trabalhador, mais recentemente, vd. AMADO, JOAO LEAL, Contrato
de trabalho ..., op. cit., pp. 273-283 e do mesmo autor “Tempo de trabalho e tempo de vida ...”, op.
cit.; ARAUJO, RUI ATAIDE, “Direito/Dever de desconexo”, op. cit.; BAPTISTA, MARGARIDA, Direito
a desconexdo ..., op. cit.; FERNANDES, FRANCISCO LIBERAL, “O dever de o empregador se abster de
contactar ...”, op. cit.; MOREIRA, TERESA COELHO, “Algumas questdes sobre o direito a
desconexdo...”, op. cit., pp. 129-166 e da mesma autora “O direito a desconexdo ...”, op. cit.

1 Cfr, DOMINGOS, MARIA ADELAIDE | REIS, VIRIATO | RAVARA, DIOGO, “Os acidentes de
trabalho...”, op. cit..
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delimitar temporalmente, o qual ird desencadear uma alteracdo do estado do
trabalhador ao nivel fisico, mental, provocador de doenca ou até mesmo ocasionando
a morte. A Lei neste ponto ndo fornece critérios ou balizas temporais para averiguar
se um dado evento ¢ subito ou ndo, apenas da no¢ao de acidente de trabalho resulta a
ideia de imprevisibilidade quanto a sua verificagdo e deriva de fatores exteriores''?,
que distingue do conceito vizinho de “doenca profissional”''3 — o qual ndo sera objeto

do nosso estudo — uma vez que o primeiro ¢ de verificagdo subita, repentina e

imprevista e a segunda de ocorréncia lenta e gradual''4,

Isolando apenas a expressdo subitaneidade ela conduz-nos, de forma quase
intuitiva, para algo que ocorre de forma rapida e inesperada a alguém que ¢ afetado,
no entanto, ndo se exige que um determinado acontecimento tenha de ocorrer de uma
s6 vez, podendo tal facto perdurar num determinado lapso temporal, ainda que breve
e limitado, e mesmo assim ser caracterizado pela subitaneidade, pense-se por exemplo
numa queda com traumatismo craniano, em que as lesdes apenas podem vir a
manifestar-se posteriormente a ocorréncia do acidente, e ainda assim tal acontecimento

deve ser tido como acidente de trabalho, devido a subitaneidade' .

O caracter da subitaneidade nem sempre ¢ de facil perce¢do, uma vez que a
utilizacdo prolongada e continua dos instrumentos de trabalho e a acdo que eles
exercem sobre o organismo do trabalhador potenciando diversas patologias ou
agravando ja existentes, contraidas por razao do trabalho, pense-se por exemplo no
caso do aumento da tensdo ocular ou a ocorréncia de derrames oculares causados pela
exposicao prolongada a ecras e visores ou a perda de sensibilidade nas pontas dos

dedos das maos ocasionada pelos microtraumatismos que o trabalhador sofre ao

112 Cfr, MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit, p. 4. Sufragando o
entendimento do evento subito ¢ inesperado, o TRP, em acorddo de 09.10.2017 (FERNANDA SOARES),
proc. n.° 326/14.6T8PNF.P1 decidiu que [n]do tendo a seguradora alegado e provado que o desmaio
do sinistrado foi a consequéncia de uma doenga de que ele padecia, pode-se afirmar que a perda de
sentidos foi involuntaria e como tal estamos perante um evento subito, inesperado causador do
acidente, de trabalho. No mesmo sentido veja-se o Ac. do TRL, de 12.06.2019 (PAULA SANTOS), proc.
n.° 822/12.0TTALM.L1-4.

113 Cfr. MESTRE, BRUNO, “Sobre o enquadramento juridico ...”, op. cit., p. 64.

114 Sobre a subitaneidade do facto lesivo, professor CUNHA GONCALVES referia que a subitaneidade do
facto, com os seus dois elementos — a imprevisdo e a limita¢do de tempo — é a caracteristica essencial
do acidente, pois ndo pode ser assim designada uma lesdo que, embora produzida durante o trabalho,
foi lenta e progressiva. Ainda que a lesdo possa agravar-se pouco a pouco, a causa é que serd, sempre,
subita: golpe, queda, hérnia, queimadura, pancada, explosdo, entalagdo, etc. — Cfr. GONCALVES,
Luiz DA CUNHA, Responsabilidade Civil ..., op. cit., p. 31. Vd. CARVALHO, PAULO MORGADO DE,
“Um olhar sobre o atual regime juridico dos acidentes ...”, op. cit., p. 81.

115 Cfr. DOMINGOS, MARIA ADELAIDE, “Algumas questdes ...”, op. cit., p. 42.
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pressionar um teclado para escrever ao computador. Embora a lesdo seja gradual e
progressiva, a causa externa que desencadeia o evento ¢ que tem de ser subita e
imprevisivel para que se possa enquadrar na categoria de acidente e ndo de doenca
profissional''6, Assim, o requisito da subitaneidade vem, tendencialmente, a diluir-se,
por ndo ser possivel de ser aplicar em termos absolutos, antes exigindo-se que o

acidente seja datdvel e circunscrito no tempo, com uma duragio curta e limitada''”.

Desta forma, consideramos que os tragos caracterizadores do conceito de acidente
de trabalho — a ocorréncia de um acontecimento subito, imprevisto, que produza
incapacidade ou redugao de capacidade de trabalhar e que ocorra no tempo e no local
de trabalho, ou por ocasido do deste — deverdo presidir a classificacdo do acidente
ocorrido quer quando o trabalhador preste a sua atividade em regime presencial, quer

quando a prestacdo de trabalho ocorra a distancia, em teletrabalho.

Uma vez definida a existéncia ou ndo de acidente, pelo preenchimento dos dois
requisitos suprarreferidos, cumpre agora verificar se esse acidente ¢ qualificavel ou
nao como sendo de trabalho. Da andlise doutrinaria e jurisprudencial em torno do
conceito e no¢do de acidente de trabalho, de ordenamentos juridicos proximos, que
nos foi possivel realizar, verifica-se que o conceito de acidente de trabalho centra-se
em torno de dois elementos principais: o elemento evento, podendo este ser de origem
humana ou devido a uma causa externa) e do elemento darno, mostrando-se, em certos

casos, de dificil aplicacdo pratica.

Por forma a obviar a este tipo de dificuldade pratica, alguns ordenamentos juridicos,
ao contrario do que se verifica entre nds, constroem o conceito de acidente de trabalho
a partir do elemento /esdo, como ¢ exemplo Espanha, pais em que o art. 115.°do RDL

1/1994, de 20 de junho, que aprovou a LGSS, contempla que se considera acidente de

116 No Ac. do STJ de 21.11.2001 (MARIO TORRES), proc. n.° 01S1591, refere-se que: No entanto o
requisito da “subitaneidade” do evento que caracteriza o acidente de trabalho ndo deve ser entendido
em termos absolutos, restringindo-a a factos instantdneos ou a situagoes momentdaneas, antes deve ser
considerado como exigindo apenas que a atua¢do da causa da lesdo, perturbag¢do ou doenca se
circunscreva a um limitado periodo de tempo, podendo os seus efeitos sofrer uma evolugcdo gradual.
Integra uma situagdo de acidente de trabalho, que ndo de doenga profissional, a sujei¢do da sinistrada
a manipulagdo de produto altamente toxico, que, embora iniciada ha cerca de dois meses, o foi durante
esse periodo com reduzida intensidade (ndo excedendo duas a trés horas em cada semana), tendo-se
registado uma concentragdo intensiva dessa manipulagdo durante os quatro dias e meio que

precederam imediatamente a sua hospitaliza¢do devido a intoxica¢do, que veio a determinar a sua
morte.

117 Cfr. DOMINGOS, MARIA ADELAIDE | REIS, VIRIATO | RAVARA, DIOGO, “Acidentes de
trabalho...”, op. cit., p. 28.
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trabalho toda a lesdo corporal que o trabalhador sofra por ocasido ou na decorréncia
do trabalho prestado por conta de outrem. Baseada nesta construc¢ao, a doutrina e
jurisprudéncia espanholas perfilham o entendimento segundo o qual estaremos diante
de um acidente de trabalho quando se verificar uma conexao entre o dano e a prestacao
do trabalho, presumindo-se a sua existéncia quando este ocorrer no lugar e tempo do
trabalho, salvo se resultar demonstrada factualidade que torne clarividente que nexo
algum existe entre o acontecimento e a atividade prestada e nao se esta diante de um

acidente de indole laboral!!8,

A nocao de acidente de trabalho que ¢ delineada pelos elementos caracterizadores
do quadro normativo vigente, permitem destacar os seguintes em matéria de

qualificacdo da laboralidade a um determinado acidente:

I1I) Elemento pessoal: a determinacio do lesado

Este critério encontra-se elencado no art. 3.°, n.° 1 da LAT: O regime previsto na
presente lei abrange o trabalhador por conta de outrem de qualquer actividade —
independentemente da validade do contrato que liga as partes — art. 122.° do CT — ou
seja, para que se possa classificar um determinado acontecimento como acidente de
trabalho, ¢ necessario que entre o sinistrado e o empregador exista um vinculo

contratual —art. 11.°do CT e 1153.° do CC.

Contudo, dos art. 2.° ¢ 3.°da LAT, no que ao ambito de aplicagdo concerne, resulta
a abrangéncia da protec¢do a uma pléiade de relagoes juridicas laborais, que ndo
apenas as emergentes de um vinculo de subordinagdo juridica caracteristico do
contrato individual de trabalho'"®. Foi desiderato do legislador abrir o leque de
protegdo, por forma a estender o seu ambito aplicativo, concedendo a tutela acidentaria

120

aos prestadores de servigos economicamente dependente'~’, o aprendiz ou estagiario e

o formando profissional'?!, assim como o administrador, diretor, gerente ou

118 Cfr. OLEA, MANUEL ALONSO, “El concepto de accidente de trabajo”, op. cit, RAYMOND,
WILFREDO SANGUINETI, “El teletrabajo como fendomeno social ...”, op. cit., RODENAS, MAR{A JOSE
ROMERO, El accidente de trabajo ..., op. cit., pp. 43-44.

119 Cfr, DOMINGOS, MARIA ADELAIDE, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit. p. 6.

120 Acompanhamos a posigdo sufragada por PEDRO ROMANO MARTINEZ, in “Acidentes de trabalho ...”,
op. cit., p. 10, considerando que existe dependéncia econémica quando o prestador da atividade esta

integrado no processo empresarial do beneficiario de uma atividade lucrativa.
121 Cfr. Art. 4.° n.° 1, al. a) da Lei Preambular do CT.
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equiparado’“, que, sem o preenchimento do fator subordinacgdo juridica, desenvolvem

uma atividade com dependéncia econémica de outrem.

Para o que releva a investigacdo do nosso estudo, encontram-se abrangidos pela
tutela acidentaria da LAT, aplicavel aos acidentes ocorridos em regime de teletrabalho,
os trabalhadores subordinados, ao abrigo de um contrato de trabalho, na asser¢ao dos
arts. 165.°, n.° 1, e 166.°, n.° 2, ambos do CT, bem como aqueles que prestem a sua
atividade de forma auténoma, com dependéncia econdémica pelo facto de os mesmos
assumirem na globalidade o risco pela prestagdo da sua atividade, sendo esta ultima

categoria de trabalhadores regulados pela Lei n.° 101/2009, de 08 de setembro.

IV) Elemento geografico: o local de trabalho

O local de trabalho enquanto elemento caracterizador do acidente de trabalho
apresenta uma amplitude interpretativa muito além do local onde estdo localizadas as
instalagdes da empresa ou onde o trabalhador deva prestar a sua atividade, abarcando
outras situagdes nas quais, o trabalhador, est4, igualmente, sob a subordinacao juridica
do empregador. Tal amplitude resulta da acolhida teoria do risco de autoridade, a qual
estipula que, estando o trabalhador a disposi¢do do empregador, no local e tempo de
trabalho, para prestar a sua atividade profissional, ainda que ndo esteja a executar
tarefas inerentes a atividade laboral, desde que essa atividade possa efetivamente
aproveitar a empresa, diante da ocorréncia de um acidente de trabalho sera necessario
indagar se o local onde este ocorra mantem ainda uma conexdo relevante com a
subordinag¢ao juridica, mdxime o controlo direto ou indireto do empregador, para que
se possa classificar o sinistro como acidente de trabalho. Quer isto dizer que /njdo ¢ a
drea geogrdfica propriedade da empresa que demarca a nogdo de acidente de

trabalho, mas a ligagdo funcional ao desempenho da atividade do trabalhador, por

um lado, e o controlo que a entidade patronal exerce sobre ele, por outro lado.'

Conforme denota o professor ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, a relatividade do
local de trabalho, decorre ndo so dos diferentes modos por que, em concreto, a

execucdo do contrato de trabalho se “localiza”, de acordo com a natureza da

122 Cfr. Consideram-se abrangidos pela tutela acidentaria esta categoria de sujeitos, independentemente
da existéncia de contrato de trabalho, contando que sejam remunerados pela respetiva atividade — art.
4.°,n.° 1, al. b) da Lei Preambular ao CT.

123 Cfr. BARBOSA, MAFALDA MIRANDA, “Os desafios do teletrabalho ...”, op. cit., pp. 593-594.
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prestagdo e a sua articulagdo funcional na organiza¢do da empresa (...), mas também

da diversidade que pode assumir a ratio dos preceitos que partem da mesma nogdo'>*.

Além da relevancia juridica do local de trabalho na propria prestagdo da atividade,
o local também se revela uma das pedras de toque na tematica da infortunistica laboral,
uma vez que no regime do teletrabalho a localizagdo fisica do trabalhador tende a
relativizar-se, visto que este pode desenvolver a sua atividade profissional desde
qualquer parte do mundo, chegando até a falar-se de uma virtualizagdo do local de

trabalho.

No que tange ao elemento geografico, a LAT apresenta-nos um conceito amplo de
local de trabalho, identificando-o como o lugar em que o trabalhador se encontre ou
deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente,
sujeito ao controle do empregador — art. 8.°, n.° 1 e 2, al. a), da LAT. Este critério
geografico conjuga assim dois locais com especial relevancia: o local onde se verifica
o acidente e o local onde ¢ exercido o poder de autoridade e controlo do
empregador'?’1'26. A amplitude que é dada por aquela norma permite abarcar nio s6 os
casos tipicos em que os acidentes ocorrem nas instalagdes da empresa, como também

situagdes em que o local de trabalho ¢ disperso ou movel'?’.

Na denominada “relagdo tipica” de trabalho, o cumprimento desta premissa legal
mostra-se de mais facil concretizacio, ao passo que nas relagdes nas quais a prestagcao
laboral ocorre fora das instalacdes da empresa — em que a entidade empregadora exerce
o seu poder de dire¢do e controlo num local que nao lhe pertence, ndo domina e nao
tem como interferir diretamente — tal determinacdo normativa mostra-se mais

fragilizada'?®, dai que seja dificil conceber a existéncia de um controlo, ainda que

124 Cfr. FERNANDES, ANTONIO MONTEIRO, Direito do Trabalho, op. cit., p. 611.

125 Conforme salienta a professora MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, in Tratado de Direito do
Trabalho ..., 11, op. cit., p. 872, na delimitag¢do do acidente de trabalho o critério geografico conjuga-

se com um critério de autoridade, que faz apelo ao controlo do empregador sobre o trabalhador.

126 Nogdo que se aproxima daquela que consta da art. 3.°, al. ¢), da Convengdo n.° 155 da OIT
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_155_oit_se

saude _trabalhadores.pdf).

127 O professor PEDRO ROMANO MARTINEZ apresentava como exemplo o caso dos trabalhadores que
exerciam fungdes de vendedores externos — Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, Direito do Trabalho
..., op. cit., p. 877, nota de rodapé n.° 1892.

128 O Professor ANTONIO MONTEIRO FERNANDES afirma que os poderes de direcgdo, controlo e
disciplina integradores da classica posi¢cdo juridica do empregador perdem grande parte da sua
substancia no trabalho remoto — Cfr. FERNANDES, ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, “O teletrabalho
—um feixe ...”, op. cit., p. 19.
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indireto, por parte da entidade empregadora sob um local que pertence ao trabalhador

e é por este controlado!?’.

As novas alteragdes ao regime do teletrabalho trazidas pela Lei n.° 83/2021, de 6
de dezembro, nomeadamente ao art. 166.°, n.° 4, al. b), do CT, preveem que o acordo
de teletrabalho deve especificar o local em que o trabalhador prestara, habitualmente,
o seu trabalho, o qual valera para todos os efeitos como o seu local de trabalho para
protecdo em matéria acidentdria. Uma vez que a implementacdo da figura do
teletrabalho tem como pressuposto prévio a celebracao de acordo escrito no qual se
fixem as condigdes e os exatos termos da atividade a desenvolver pelo teletrabalhador,
deve o acordo ser o principal regulador dos aspetos chave da relacio, pois € no acordo
escrito que se manifesta a vontade das partes e uma reparti¢ao justa e equitativa do

risco da prestagdo da atividade nesta modalidade.

Tratando-se de um elemento essencial da relagdo laboral, quer no que a prestacao
da atividade em teletrabalho diz respeito, quer na matéria dos acidentes de trabalho e
subsequente aplicagcdo do regime de protecao acidentdria, o local de trabalho deve ser
objeto de um tratamento cuidado e criterioso no acordo de teletrabalho, devendo
contemplar-se possiveis situagdes de plurilocalizacdo da prestacdo de trabalho, por
forma a ndo se deixarem de regular e prever certas realidades, evitando arbitrariedades
e situacdes injustificadas por parte do trabalhador na escolha do local da prestagdo da
atividade, devendo a entidade empregadora ter, pelo menos, uma palavra de
concordancia (...) quanto ao local de trabalho, sob pena de, em ultima instancia,

130

termos a figura de abuso do direito (vide art. 334° do Codigo Civil em situagdes

que se localizem em zona cinzenta e de fronteira.

Dispoe a lei que, para que possamos classificar um determinado acidente como
sendo de trabalho, ¢ imprescindivel que este ocorra no local de trabalho — elemento
geogrdfico. Vertendo ao objeto do presente estudo, diante de um evento subito e
imprevisto ocorrido durante a prestacdo da atividade em regime de teletrabalho, o que
deveremos considerar como local de trabalho: a no¢ao resultante do art. 170.°-A, n.°

5, do CT ou antes a que resulta da nova al. ¢), do n.° 2, do art. 8.°, da LAT?

129 No mesmo sentido, BARBOSA, MAFALDA MIRANDA, “Os desafios do teletrabalho ...”, op. cit., p.
594 ¢ GOMES, JULIO VIEIRA, “Alguns desafios ...”, op. cit., p. 148.
130 Cfr. SILVA, RICARDO LOURENCO, “Teletrabalho: um caminho ... ", op. cit., p. 127.
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A Lein.° 83/2021, de 6 de dezembro, aditou ambas as normas em matéria de local
de trabalho, contudo, de forma contraditéria como adiante se detalhara. O art. 170.°-
A, n.° 5, do CT, prevé que em matéria de reparagdo de acidentes de trabalho, se
considera local de trabalho o local escolhido pelo trabalhador para exercer
habitualmente a sua atividade. De tal interpretagdo literal do preceito parece resultar
que a escolha do local de trabalho ficard a cargo do proprio trabalhador, de forma
unilateral, impondo ao empregador a sua escolha do local onde ira prestar a atividade
laboral. A este proposito acompanhamos o entendimento de RICARDO LOURENCO DA
SILVAB!, quando aponta que caso se admitisse sem mais a escolha do lugar de
trabalho pelo trabalhador, [a] situagdo de acréscimo de despesas podia efetivamente
acontecer e revelar-se, além de injustificada, excessivamente onerosa para a entidade

empregadora.

Ora, cremos que tal redagdo trazida pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, ndo ¢
feliz, pois, da leitura conjugada dos varios preceitos reguladores do local de trabalho,

resultam davidas e incoeréncias no proprio sistema, pelas seguintes ordens de razdes:

1) A nova redac¢ao do art. 170.°-A, n.° 5, do CT entra em contradi¢cdo com a
propria nocao de local de trabalho constante do art. 193.°, n.° 1 do CT, na
medida em que neste ultimo preceito se prevé que o trabalhador deve, em
principio, exercer a atividade o local contratualmente definido, o que
aponta para uma definicdo de comum acordo entre ambas as partes, do local
onde a prestacdo de trabalho se realizara;

11) Nos termos da al. b), do n.° 4, do art. 166.°, do CT, o acordo de teletrabalho
deve conter e definir (...) o local em que o trabalhador realizard
habitualmente o seu trabalho, ndo se fazendo referéncia ao modo como essa
escolha ¢ feita, apontando exclusivamente para um elemento de frequéncia
da realizacao da atividade — o caracter da habitualidade;

1i1) Da leitura conjugada dos arts. 283.°, n.° 5, do CT e 79.°, n.° 1, da LAT,
resulta a obrigacdo que impende sobre o empregador de transferir para a
responsabilidade pela reparacdo em matéria de acidentes de trabalho e
doencgas profissionais para entidade legalmente habilitada, e como tal, as

seguradoras para que possam estabelecer e definir as condigdes constantes

131 Cfr. SILVA, RICARDO LOURENCO, op. cit., loc. ult. cit.
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das apolices de seguro de protegdo em matéria acidentaria, devera ser

132

comunicado o local de trabalho'>#, aplicando-se igualmente no caso de a

atividade ser prestada em teletrabalho.

Prevé a nova al. c¢), do n.° 2, do art. 8.°, da LAT, que no caso de teletrabalho ou
trabalho a distancia, considera-se local de trabalho aquele que conste do acordo de
teletrabalho, 0 que nos parece ser a interpretacdo mais conforme e que se coaduna com
os referidos arts. 193.°, n.° 1 e 166.°, n.° 4, al. b), ambos do CT, os quais espelham a

133 pois, a semelhanga do que ocorre

contratualidade do local de trabalho no acordo
para a generalidade das obrigacdes, cabe a autonomia privada das partes a defini¢ao
do local da prestagdo da obrigacao — cfr. art. 772.°, do CC. Cumpre ainda referir a este
proposito que ndo € a habitualidade com que o trabalhador presta a sua atividade num
determinado local que define o local de trabalho no sentido técnico-juridico, ao invés,
este local deve ser expressamente definido no acordo de teletrabalho antes mesmo do

inicio da prestacdo da atividade ao abrigo desta modalidade de trabalho.

A doutrina espanhola tem considerado que o elemento geogrdfico, no caso de a
atividade ser prestada em regime de teletrabalho ndo tem especial relevancia, devido
ao facto de o teletrabalhador poder desenvolver a sua atividade em qualquer parte do
mundo, devendo atender-se apenas aos resultados da prestagdo de trabalho. E com base
neste pressuposto que a judicatura espanhola entende que ndo ¢ especialmente
relevante o elemento geografico, pois a mesma lesdo poder-se-ia verificar nas diversas
divisdes do domicilio do teletrabalhador, num café, num parque ou num hotel, sem
que se exclua o nexo causal, salvo se o concreto onde se verificou o facto lugar tenha
sido determinante para a ocorréncia do acidente'**. Ndo obstante se admita e concorde
com o entendimento segundo o qual local de trabalho nao é apenas a concreta

secretaria ou cadeira colocadas numa determinada divisdo da casa, na qual o

132° A Portaria n.° 256/2011, de 5 de julho, que estabelece a parte uniforme das condigdes gerais da
apolice de seguro obrigatério de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem, na
clausula 1.2, al. h) prevé que se considera loca de trabalho o lugar em que o trabalhador se encontra ou
a que deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao
controlo do tomador do seguro.

133 No sentido da exigéncia de acordo entre as partes sobre a definigdo do local de trabalho, vd., BRITO,
PEDRO MADEIRA DE, Do local de trabalho ..., op. cit., pp. 72 e ss.; DRAY, GUILHERME, “O novo regime
do teletrabalho ...”, op. cit.,, pp. 197 e 212; FERNANDES, ANTONIO MONTEIRO, Direito do trabalho,
op. cit.,, p. 586 e MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., pp. 22-23.

134 Cfr. CARDO, IVAN RODRIGUEZ, “Accidente de trabajo y teletrabajo ...”, op. cit., p. 154.
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trabalhador comunicou & empresa que iria prestar a sua atividade!’>, mas também
estendendo-se o conceito a outras divisdes do local definido pelo acordo de
teletrabalho, ndo ¢ de admitir, contudo, uma concecdo como defendida pelo
ordenamento juridico espanhol, de irrelevancia do local de trabalho, isto porque, além

136

de desvirtuar a propria no¢ao das figuras em causa'>°, uma vez que o local de trabalho

tem ele de ser determinado ou determinavel, desempenhando uma fung¢do delimitadora
relativamente a subordinagdo juridica'’’, tal oneraria injustificadamente o
empregador com a responsabilidade por um acidente de trabalho ocorrido num espago
que este pura e simplesmente desconhecia, por ndo estar mencionado no acordo de
teletrabalho. Mais se refira que o empregador tem deveres especificos de promogao da
higiene, seguranga e saide nos locais de trabalho onde a atividade profissional ¢
desenvolvida — Cfr. art. 170.°- A, n.° 2, do CT — e como tal deve ter conhecimento de
quais os locais onde tal atividade serd prestada para poder elaborar diretrizes de
seguranca, bem como ministrar formacao adequada em matéria de prevencdo de riscos
nos locais de trabalho. Isto sem olvidar que as proprias seguradoras, para as quais o
empregador estd legalmente obrigado a transferir a responsabilidade pela
reparacdo em matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos termos do
art. 283.°,n.° 5, do CT, ndo aceitariam uma indefini¢cao nestes moldes sobre o local de
trabalho que seria assegurado pela apolice de seguro, pois estariam igualmente a
assumir a responsabilidade pela ocorréncia de um acidente, supostamente como de

trabalho, sem saber se o concreto local onde ocorreu o acidente € o local da prestagdo

da atividade laboral.

A aceitar uma tal interpretagao sobre a irrelevancia do local de trabalho para efeitos
do desencadear da presung¢do de acidente de trabalho, estariamos a abrir a porta a uma

total arbitrariedade da escolha do local de trabalho pelo proprio trabalhador, o que

135 No mesmo sentido veja-se a decisdo do TRP, de 11.09.2017 (PAULA LEAL DE CARVALHO), proc. n.°
62/15.6Y7PRT.P1, no qual se entendeu que, / - Para efeitos infortunisticos, o local de trabalho ndo se
reconduz, apenas, ao espago fisico correspondente ao concreto posto de trabalho do trabalhador, antes
abrangendo todo o local onde o trabalhador esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do
empregador, nele se incluindo outro espaco, dentro das instalagoes da empresa, aonde a trabalhadora,
por virtude de indisposicdo fisica, se deslocou e sentou. (...) Il - Nas circunstdncias referidas em 1) e
II) e atenta a teoria do risco de autoridade, constitui acidente de trabalho o ocorrido quando a
trabalhadora, por virtude de indisposi¢do, se deslocou a outro espago das instalagées da empresa, que
ndo o seu concreto posto de trabalho, e ai, quando se encontrava sentada numa cadeira, desfaleceu e
caiu ao chdo, sofrendo lesées determinantes de incapacidade para o trabalho.

136 Tanto a nogdo de teletrabalho (arts. 165.° ¢ 166.°, n.° 4, al. b), ambos do CT), como a de acidente de
trabalho (art. 8.°, da LAT), apelam a um elemento geografico para circunscrever espacialmente a

prestagdo da atividade para efeitos de tutela acidentaria.
137 Cfr. FERNANDES, ANTONIO MONTEIRO, Direito do trabalho ..., op. cit., p. 614.
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seria perigoso do ponto de vista da seguranga juridica estabelecendo-se um

desequilibrio injustificado entre os sujeitos laborais.

Hipotizando um cenario em que um teletrabalhador, num determinado dia decide
prestar a sua atividade em casa de um familiar ou amigo, ou num espago de coworking,
quando o local definido contratualmente era o seu domicilio, o empregador ndo tem a
possibilidade de prevenir eventuais riscos e emitir diretrizes em matéria de seguranca
e saude no local onde a atividade ¢ prestada, nao sendo possivel controlar, quer por si
ou pela seguradora — direta ou indiretamente — aquele espago. Nestas situacdes de
indefinicdo do local de trabalho ou estando este definido se ocorrerem violagdes
daquele local contratualmente definido (sem o consentimento e a revelia do
empregador), deve o risco correr por conta do teletrabalhador, com a consequente nao
qualificagdo das contingéncias que ali sucederem como acidente de trabalho, uma vez
que se encontra quebrada a ligagdo causal ao elemento geografico da nogado de acidente

de trabalho.

Ainda que se admita a aplicac¢ao de algumas das situagdes previstas nas alineas do
art. 9.°da LAT arealidade do teletrabalho, conforme melhor demonstraremos no ponto
seguinte, as situagdes de indefinicdo do local ou eventuais violagdes daquele que for
definido ndo devem cair na previsao normativa do citado artigo, com a consequente
nao qualificacdo como sendo de trabalho da ocorréncia de qualquer acidente em local
diverso do estipulado pelas partes'3®. Isto por referéncia as especificidades da figura
do teletrabalho, relacdo naturalmente desequilibrada no que concerne ao dominio do
risco e controlo do local e da atividade, ndo se podendo colocar as partes da relagao
em situacdo mais desvantajosa do que aquela que se verificaria na prestacdo de
trabalho em regime presencial, bem como atendendo a um principio de seguranca
juridica e boa-fé entre as partes. Se o regime quis manter uma efetiva igualdade de
direitos e deveres entre os teletrabalhadores e demais trabalhadores da empresa,
cremos que raciocinio semelhante devera ser feito e aplicado para o caso do
empregador que ndo podera ver a sua situacdo mais desvantajosa se a atividade for
prestada em regime de teletrabalho do que se ela fosse prestada de forma presencial

nas instalacdes da empresa. Recorde-se que o teletrabalho ¢ um mecanismo de

138 Cfr. MADALENO, CLAUDIA, “Acidentes em teletrabalho ...”, p. 101.
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flexibilidade da relagdo laboral, ndo exclusivamente para o trabalhador, ainda que seja

este que possa extrair deste regime os maiores beneficios.

No caso do regime de teletrabalho, diividas nao restardo de que, a definig¢do do local
de trabalho deve constar, obrigatoriamente do acordo de teletrabalho para efeitos de
tutela acidentdria, ainda que da redagdo constante do art. 165.°, do CT, na qual se refere
em local ndo determinado por este, induzir a uma interpretacdo no sentido de que o
local ¢ definido unilateralmente pelo trabalhador, tal interpretacao € contrariada pela
leitura conjugada dos arts. 106.°, n.° 3 e 166.°, ambos do CT, que impde, de forma
expressa, a redugao a escrito do acordo de teletrabalho, nele devendo contar a mencao
ao local onde a atividade serd realizada. Diante do incumprimento do acordo de
teletrabalho por parte do trabalhador, no que ao local de trabalho diz respeito, significa
que ndo se deverdo considerar outras quaisquer localizag¢des diferentes daquelas que
constarem do acordo com o empregador, ainda que a atividade que o trabalhador se
encontre a desenvolver no momento da ocorréncia do acidente possa resultar num
proveito econdmico para a entidade empregadora, pois ndo se encontra verificado um

dos requisitos chave para a classificacdo do acidente como sendo de trabalho — o local
de trabalho.

Posto isto, de uma leitura conjugada dos arts. 170.>-A, n.° 5, do CT e art. 8.°, n.° 2,
al. ¢), da LAT, resulta que se deve considerar como local de trabalho aquele que for

139

escolhido pelo trabalhador, desde que ajustado com o empregador'-°, no acordo de

140 mais recente sobre esta

teletrabalho. Acompanhamos assim a posi¢ao da doutrina
matéria, que considera como local de trabalho a totalidade do domicilio do
trabalhador, compreendendo na tutela acidentdria as deslocagdes que o
teletrabalhador realize no seu domicilio, ainda que visem motivo atendivel e causas de
forca maior, uma vez que o local de trabalho ndo pode ficar adstrito apenas a uma
secretaria numa divisao do domicilio do teletrabalhador onde tem os seus instrumentos
de trabalho para a prestagao de trabalho. Neste sentido, tem sido entendimento recente
da jurisprudéncia dos Tribunais superiores, ainda que aplicado as instalagdes fisicas

da empresa que: Se a trabalhadora/sinistrada sofreu o acidente (queda) no intervalo

para o almogo, nas instalagoes da empregadora onde prestava o seu trabalho, quando

139 Cfr. DRAY, GUILHERME, “O novo regime do teletrabalho ...”, op. cit., p. 212.
140 Cfr. LEITAO, SARA, “Os acidentes ...”, op. cit., pp. 222-224; MADALENO, CLAUDIA, “Acidentes
em teletrabalho”, p. 47.
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se aprestava a concluir essa refei¢do, tomando, na zona ajardinada, o café que tirara
na cantina da empresa, o acidente é de caracterizar como acidente de trabalho mesmo

que a trabalhadora ndo exercesse funcoes nessa cantina e/ou zona ajardinada, mas

noutra_parte dessas _instalacbes da empregadora'®' (destacado nosso). A nossa

jurisprudéncia, ainda que bastante prudente e balanceada, vem considerando que pode
verificar-se a ocorréncia de um acidente de trabalho ainda que ndo se esteja a prestar
efetivamente atividade profissional, ou seja, nos periodos de pausas e descansos, bem
como fora do local de trabalho tradicionalmente concebido como o concreto posto
onde o trabalhador desenvolve a sua atividade profissional, fazendo uma interpretacao
extensiva do preceituado no art. 8.°, n.° 1 e 2, al. a), da LAT, no sentido de considerar
como locais de trabalho, para efeitos de tutela infortunistica, aqueles nos quais a
entidade empregadora pode exercer, ainda que indiretamente, a sua autoridade e

controlo.

A Cour d’appel de Saint-Denis'** pronunciou-se, recentemente, sobre um caso de
acidente de trabalho ocorrido durante a prestacdo laboral em teletrabalho, no qual o
trabalhador sinistrado, apds o inicio da sua jornada as 08:30h, ouviu um estrondo vindo
da rua, concomitantemente a perda de ligacao a internet, o que o fez sair de casa para
apurar o sucedido e verificou que um camido lhe tinha batido no poste elétrico
arrancando-lhe os fios e um segundo carro ao passar por cima dos cabos que estavam
distendidos no chdo provoca a queda do poste atingindo o trabalhador sinistrado.
Entendeu o tribunal que o trabalhador ja ndo se encontrava no local de trabalho quando
ocorreu o acidente, existindo uma quebra da subordinagdo juridica ao empregador,
classificando o tribunal o evento como uma atividade privada sem relagdo com a

atividade laboral.

Olhando para o ordenamento portugués e para o quadro normativo vigente, como
decidiriam os nossos Tribunais um caso similar? Estariam preenchidos os pressupostos

para se enquadrar como acidente de trabalho ou antes como acidente comum?

141 Cfr. Ac. TRG de 18.04.2024 (FRANCISCO SOUSA PEREIRA), proc. n.° 6390/21.4T8BRG.G1. No
mesmo sentido vd., Ac. TRG, de 26.10.2023 (FRANCISCO SOUSA PEREIRA), proc. n.°
2812/21.2T9VNF.G1, no qual se afirma que [¢é] acidente de trabalho, in itinere, aquele que ocorre
dentro do intervalo para o almogo, no percurso para um estabelecimento que dista das instalagoes da
empregadora cerca de 200/300 metros, e onde a sinistrada pretendia tomar café, aproveitando para
confraternizar com as colegas de trabalho, depois de ter tomado o almogo, que trouxera de casa, nas

instalagoes da empregadora.
142 Cfr. Déc. Cour d’appel de Saint-Denis de 04.05.2023 (LAURENT CALBO), proc. n. ®° RG 22/00884.
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A este respeito consideramos ser aplicavel, in casu, duas disposi¢des da LAT no
sentido de ndo se considerar um infortinio com os contornos similares aquele caso
jurisprudencial, como acidente de trabalho — os arts. 14.° ¢ 17.°, da LAT, relativos a
descaracterizagdo do acidente e nos casos sem que este seja provocado por um terceiro.
Isto porque, utilizando as premissas do caso decidido pelo Tribunal francés, nao
obstante o trabalhador ja tivesse iniciado a sua jornada, por ja se encontrar conectado
aos sistemas informaticos nos quais deveria prestar a sua atividade, encontrando-se
verificado simultaneamente o elemento caracterizador tempo de trabalho, a verdade ¢é
que o sinistrado nao se encontrava no seu local de trabalho no momento da ocorréncia
do acidente, ndo se encontrando, assim, preenchido um elemento chave na aferi¢ao da
laboralidade de um acidente, o local de trabalho. Conforme referimos, estariamos
diante de um dos casos em que, encontrando-se o local de trabalho definido (o
domicilio do teletrabalhador), o sinistrado no momento da ocorréncia do acidente nao
se encontrava a prestar atividade no local contratualizado com o empregador e com
tal, o comportamento temerario do trabalhador, além de colocar em risco a sua
seguranca e saude na realizacdo do trabalho, quebrou o nexo de causalidade adequada
com a atividade, ndo devendo o empregador ser responsabilizado pelos atos, ou
omissdes, do trabalhador — art. 14.°, n.° 1, da LAT. A luz do nosso sistema, uma vez
que ao ndo se encontrar no local de trabalho no momento da ocorréncia do sinistro, o
inforttinio ja ndo se enquadraria na alea de risco da atividade, mas sim do risco comum
ou privado da vida do trabalhador, e como tal, apenas se poderia concluir pela nao

qualificacdo do acidente como de trabalho.

E consabido que o teletrabalho apresenta especificidades proprias de regime que
obrigam a valorar e a perspetivar situagdes a partir de parametros distintos dos da
relacdo laboral presencial, contudo, o teletrabalhador, a semelhanca dos trabalhadores
que prestam a sua atividade presencialmente nas instalagdes da empresa, realiza pausas
para satisfacao de necessidades fisiologicas impreteriveis, atende telefones, vai buscar
agua, desloca-se a impressora, abre a janela do escritorio, e como tal, existem zonas
contiguas aquela onde o presta a sua atividade que, embora se desloque a elas, ndo
existe uma quebra da laboragdo continua e unitaria do trabalhador que permita afirmar
que ja ndo estamos no ambito da atividade laboral, descaracterizando, desta forma,

eventuais acidentes que ocorrerem nestas circunstancias.
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Mais se diga que, atendendo ao elemento temporal da noc¢do, que infra se
detalhara, para efeitos de nogao de tempo de trabalho, serdo considerados para efeitos
de prote¢do em matéria acidentaria, os atos que antecedem e precedem a prestagao

principal.

Acompanhamos de perto o entendimento sufragado pela professora CLAUDIA
MADALENO'# a0 afirmar que ndo se pode qualificar como acidente todo e qualquer
evento que ai se verifique: apenas o serd, se o trabalhador estiver a realizar um ato
profissional, e, desde logo, no seu tempo de trabalho, (...) excluilndo] os chamados
acidentes domésticos. Enquanto o nexo com a atividade laboral ndo se encontrar
quebrado, conseguindo-se estabelecer uma conexdo relevante entre o acidente e a
prestacao da atividade laboral, entendemos que esses acontecimentos ainda cairdo na
protecdo e tutela acidentdria conferida pela LAT, apenas caindo fora do seu ambito de
protecao os acidentes que nada se relacionem com a prestacdo de trabalho do
teletrabalhador, uma vez que elas escapam ao dominio de risco a cargo do
empregador'** ¢ apenas desta forma se alcanga um justo equilibrio na reparticido da
responsabilidade em matéria de infortunistica laboral entre empregador e

teletrabalhador.

a) Os acidentes In Itinere em teletrabalho (seu desaparecimento?)

A admissao dos acidentes de percurso ou in itinere resultou de uma extensao do
conceito tradicional de acidente de trabalho, fazendo referéncia a dois elementos
geograficos relevantes para se aferir da existéncia de acidente: o local da presta¢do de

trabalho e o domicilio do trabalhador, por ser o trajeto de ida para o local de trabalho

143 Cfr. MADALENO, CLAUDIA, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 24.

144 A nivel comparado, esta questdo mereceu tratamento distinto em Espanha e Alemanha. No primeiro
ordenamento juridico, consideraram os Tribunais que — vd. PENALVA, ALEJANDRA SELMA, El
acidente de trabajo ..., op. cit., p. 143 ¢ ss. Ndo obstante o melhor desenvolvimento que se fara no
capitulo seguinte a proposito da analise dos acidentes in itinere no regime de teletrabalho, de referir que
na Alemanha, considerou o Tribunal Supremo, em Ac. datado de 08.10.2021, no ambito do proc. n.°
B2U4/21R, que a queda sofrida por um teletrabalhador que se deslocava do piso superior da sua
habitacdo para o piso inferior, onde se localizava o seu local de trabalho, deveria ser classificado como
acidente de trabalho, na modalidade de acidente de percurso, uma vez que aquela era a sua primeira
deslocacdo para o trabalho, realizando uma deslocacdo profissional. Esta decisdo mais recente da
jurisprudéncia alema, contraria outras anteriores nas quais se considerava que uma queda ocorrida numa
deslocacdo no domicilio do teletrabalhador, quando este se deslocava a cozinha para ir buscar dgua, ndo
se poderia classificar como acidente de trabalho, uma vez que se encontrava interrompido o nexo com

a prestacdo da atividade laboral no momento da ocorréncia do acidente — vd., Ac. BSG, de 05.07.2016,
proc. n.° B2U5/15R.
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ou de regresso deste, no percurso normalmente utilizado e durante o periodo de tempo

habitualmente gasto pelo trabalhador que a lei protege.

Sendo que o teletrabalho representa uma medida de flexibilizagdo da
presencialidade do trabalhador nas instalagcdes da empresa, coloca-se, desde logo, a
questdo de saber se nesta modalidade de trabalho ainda fara sentido falar de acidentes
in itinere, uma vez que se reduz a necessidade de deslocagdes a empresa, ou poderemos
mesmo afirmar que o teletrabalho veio eliminar totalmente o risco de acidentes de

percurso?

A expansao e massificagdo consideravel do teletrabalho, ocasionada pelo contexto
pandémico, vieram colocar a luz do debate questdes de ordem pratica que até entdo
nao haviam sido colocadas, como ¢ o caso da prestacdo de trabalho em locais nao
determinados, nem controlados pelo empregador. Recordemos que em Portugal, o
teletrabalho foi considerado obrigatorio, levando uma parte consideravel da forga ativa
de trabalho a prestarem a sua atividade, diariamente a partir dos seus domicilios!'#,

como tal, apenas controlados, maioritariamente, pelos trabalhadores.

Os acidentes in itinere, com a roupagem que lhe ¢ dada pela LAT, pressupdem que

o acidente ocorra numa das modalidades de trajeto que a lei prevé:

1) Trajeto de ida e volta entre a residéncia do trabalhador e o seu local de trabalho
(art. 9.°,n.° 1, al. a) e n.° 2, al. b), da LAT);

1) Trajeto de ida e volta entre a residéncia do trabalhador e o local de pagamento
da retribuicdo (art. 9.°, n.° 2, als. b) e ¢), da LAT);

1i1) Trajeto de ida e volta entre o local de trabalho e o local de pagamento da
retribuicdo (art. 9.°, n.° 2, als. b) e ¢), da LAT);

1v) Trajeto de ida e volta entre a residéncia do trabalhador e o local onde deva
receber assisténcia médica ou outro tratamento (art. 9.°, n.° 2, al. d), da LAT);

v) Trajeto de ida e volta entre o local de trabalho e o local onde deva receber
assisténcia médica ou outro tratamento (art. 9.°, n.° 2, al. d), da LAT);

vi) Trajeto de ida e volta entre o local de trabalho e o local de refeicao (art. 9.°, n.

2, al. e), da LAT);

145 Para posteriores desenvolvimentos sobre a adogio de teletrabalho em tempos de pandemia COVID-
19, Vd., DRAY, GUILHERME, “O novo regime de teletrabalho ...”, op. cit., pp. 189 e ss.
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vii) Trajeto de ida e volta entre o local de trabalho habitual e o local onde deva

prestar atividade por determinacao da entidade empregadora (art. 9.°, n.° 2, al.
d), da LAT).

O entendimento mais atualista e flexivel da nossa jurisprudéncia'#®, vai no sentido
de considerar que cabem nesta tipologia dos acidentes de percurso, os sinistros
ocorridos no ir e voltar do local onde o trabalhador presta a sua atividade,
planteando-se, no entanto, a divida se o elenco das hipdteses previstas na lei €
taxativamente circunscrito ou, ao invés, compreende outras situagdes que cabem na

no¢ao de acidente de percurso. Neste sentido, tem sido sufragado o seguinte

entendimento:

I- Para que haja acidente in itinere ocorrido no percurso e tempo habitual entre
a residéncia e o trabalho basta a conexdo com o trabalho inerente ao
cumprimento do dever de comparecer no local de presta¢do laboral.

1I- O principio que informa a tutela legal deste tipo de acidente é o brocardo
latino ubi commoda, ubi incommoda, ou seja, aquele que mais proveito retira
da actividade economica, deve suportar os correspondentes riscos e prejuizos.
Nao sendo assim “o risco de autoridade” e a fic¢do de subordina¢do juridica
que explicam a protecgdo dos infortunios acontecidos no caminho.

I1I- A actual lei de acidentes de trabalho (Lei 98/2009, de 4-09-art. 9°), ao
contrario da sua antecessora, ndo faz nenhuma restri¢do quanto a necessidade
de o trajecto iniciar ou acabar, numa das suas pontas, na “porta de acesso da
habitagdo para as dreas comuns do edificio ou para a via publica”, sendo
interpretagdo legitima considerar que é acidente in itinere o ocorrido em
espagos privados como logradouros/quintais, garagens, escadas, exteriores a
porta de acesso a habitagdo, desde que o sinistrado fosse ou visse do trabalho.

IV- De resto, ainda que se subscrevesse a teoria da autoridade ou de
subordinagdo, a auséncia de capacidade de controlo e de interferéncia por parte
do empregador é a mesma em acidentes ocorridos em espagos privados
exteriores a moradias unifamiliares e em espagcos comuns nos casos de
habita¢do em condominio, nenhuma razdo havendo para distinguir, sendo o

limite do acidente in itinere a porta principal de acesso a habitagdo’’

146 Cfr. Ac. TRG de 26.02.2015 (MOISES SILVA), proc. n.° 437/11.0TUGMR.P1.G1; Ac. TRG, de
14.06.2017 (ANTERO VEIGA), proc. n.° 797/15.3Y2GMR.G1; Ac. TRG, de 06.02.2020 (MARIA
BARROSO), proc. n.° 3157/16.5T8VCT.G1; Ac. TRG, de 01.07.2021 (ALDA MARTINS), proc. n.°
431/19.2T8VRL.G1; Ac. TRL, de 12.02.2020 (MANUELA FIALHO), proc. n.°1189/16.2T8BRR.L1-4.
147 Cfr. Ac. TRG, de 06.02.2020 (MARIA LEONOR BARROSO), proc. n.° 3157/16.5T8VCT.G1
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Comungamos do entendimento da doutrina e jurisprudéncia que consideram que se
a responsabilidade do empregador por acidentes de trabalho em geral e in itinere em
particular deriva do designado «risco econdomico de autoridade genérico que recai
sobre o empregadory; se este usufrui da actividade do trabalhador e se o acidente
ocorre numa desloca¢do por motivos laborais entdo por que motivo circunscrever
taxativamente as hipoteses em que o empregador sera responsavel pelos acidentes in
itinere?'*® O aumento exponencial das situagdes de teletrabalho, as quais sdo,
maioritariamente, prestadas no domicilio do trabalhador ou em espagos controlados
pelo proprio prestador da atividade, leva-nos a equacionar se, de facto, faz sentido
falarmos em acidentes de percurso, ou in itinere, quando a atividade seja prestada na

modalidade de teletrabalho.

Entendemos que ndo ¢ pelo facto de a atividade ser prestada ao abrigo da
modalidade de teletrabalho, que existe um efetivo desaparecimento do risco de se
sofrer acidentes de percurso!#, isto porque, quer nos casos em que o trabalhador preste
a sua atividade no seu domicilio, como nos casos em que a atividade ¢ prestada em
centros de trabalho ou espacos partilhados, fora do domicilio do trabalhador, este tem
de efetuar deslocacdes para prestar atividade. Ou seja, para o trabalhador prestar a sua
atividade tem de se deslocar, ainda que num curto espago (nos casos em que o local de
trabalho ¢ no domicilio do trabalhador) ao concreto local onde realizara a atividade, e
como tal, realiza um trajeto de um ponto a outro, no qual pode ocorrer algum incidente,
protegendo a LAT as duas extremidades daquele percurso. Imaginemos uma situagdo
aplicada a esta realidade do teletrabalho de uma teletrabalhadora que realiza uma
deslocacdo desde o seu domicilio (local de trabalho contratualizado) para ir ao
supermercado adquirir alimentos para confecionar o almoco, tendo sofrido um

150

acidente no percurso entre a casa e o supermercado’>", poderia este acontecimento ser

148 Cfr. MESTRE, BRUNO, “Os acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 122.

149 Neste sentido, cfr. CONTRERAS, PILAR NUNEZ-CORTES, “Accidente de trabajo y teletrabajo ...”,
op. cit., p. 186.

150 O BSG, em decisdo de 18.06.2013 (SPELLBRINK | Hiittmann-S | HEINZ), no ambito do proc. n.°
B2U7/12R decidiu que a deslocag@o desde o domicilio do trabalhador (local de trabalho) e o local onde
este ingeriu uma refei¢do consubstanciava um percurso protegido ao abrigo dos acidentes de percurso
— Vd. MESTRE, BRUNO, “Os acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 158. Na nossa jurisprudéncia, um
Ac. recente do TRL de 29.04.2020 (CELINA NOBREGA), proc. n.° 3112/16.5T8BRR.L1-4, decidiu que:
o acidente ocorrido quando a sinistrada regressava do supermercado onde se dirigira para comprar
alimentos para o seu almogo e encontrando-se no percurso que cumpria habitualmente entre o local
onde se abastecia para o almocgo e o local de trabalho, impoe-se concluir que o acidente em causa é de
caracterizar como acidente de trabalho. Conforme afirma ALEGRE, CARLOS, in Acidentes de
Trabalho e Doengas Profissionais ..., op. cit., p. 55, a tendéncia das teorias mais modernas é a de
considerar que o risco ¢ inerente ao cumprimento do dever de comparecer no lugar do trabalho, para
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enquadrado a luz do regime dos acidentes de percurso pela extensdo que lhe ¢ dada
pelo art. 9.°,n.° 2, al. e), da LAT? Ou o caso de um acidente sofrido por um trabalhador
que ao descer do piso superior da sua casa onde tem o seu quarto, para o piso inferior
da casa onde tem ai instalado o seu escritorio, sofre uma queda e fratura uma perna,
podera este acidente ser considerado como acidente de percurso? E a deslocagdo que
o trabalhador faga do seu domicilio (local de trabalho) até a sede da empresa onde se

realizard uma festa de Natal, é tutelado pela LAT'>!?

Estas novas questdes colocadas pela massificagdo da utilizacao do teletrabalho e da
crescente prestacao de atividade fora das instalacdes da empresa, levou o legislador a
aditar ao art. 8.°, n.° 2, da LAT, uma nova alinea c) para os casos em que a atividade ¢
prestada em teletrabalho, ditando o preceito que se considera local de trabalho aquele
que conste do acordo de teletrabalho. Conforme ja enunciado, local de trabalho para
efeitos de acordo de teletrabalho deverd ser aquele que constar do acordo de
teletrabalho e for concertado entre ambas as partes, trabalhador e empregador, devendo
este comunicar a seguradora a morada da na qual tais atividades serdo prestadas para
efeitos de cobertura da apdlice, bem como o horario de trabalho e as modalidades
praticadas (ex. a existéncia de regime de horario flexivel ou isengdo de horario), para
se aferir dos elementos geograficos e temporaria na eventualidade da ocorréncia de

sinistros.

Nao obstante reconhecermos a pertinéncia dos argumentos avancados pelo
professor PEDRO ROMANO MARTINEZ, ndo acompanhamos a sua posi¢do quando
considera que a responsabilidade por acidentes de percurso ndo abrange situagoes
em que o trabalhador se encontra num espago por ele controlado, em particular na

sua vida privada'’

, ainda que tenda a considerar como admissiveis os acidentes
ocorridos quando o trabalhador atende a necessidades privadas. Conforme ja denotou
a jurisprudéncia nacional, foi inten¢do do legislador abandonar do conceito de
acidente de trabalho "in itinere" o pressuposto do "controlo do espago/solo" em que

o trabalhador se encontra no momento em que o sinistro acontece, cingindo o mesmo

nele executar a sua prestagdo, resultante do contrato de trabalho (ou equiparado) como uma das suas
obrigagoes instrumentais ou acessorias, eventualmente, a primeira delas, quotidianamente. Nesta
ordem de ideias, o trabalhador é obrigado a fazer o percurso necessdrio para poder comparecer no
lugar preé-determinado, usando as vias de acesso e os meios de transportes disponiveis, a fim de que
possam contar cCOm a sua prestagdo.

I51 Cfr. Exemplo dado por GOMES, JULIO VIEIRA, “Algumas reflexdes ...”, op. cit., p. 148.

152 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 14.
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apenas e tdo so a um conceito amplo de trajecto normal percorrido pelo trabalhador

até ao local de trabalho e no tempo habitualmente gasto para o efeito'>.

A realidade do teletrabalho tem colocado duvidas quanto a saber se os acidentes
ocorridos durante a prestacao de trabalho nesta modalidade, por exemplo uma queda
ocorrida quando o teletrabalhador se deslocava a casa de banho ou quando acedia ao
escritorio situado no piso superior da casa, devem ser entendidos como acidentes
comuns/domésticos, ou ao invés ser qualificados como acidentes de trabalho.
Considerando as diferencas que o teletrabalho coloca face ao trabalho prestado
presencialmente nas instalacdes do empregador, a questdo tem de ser ponderada
considerando o risco do empregador, aferindo-se se este deve assumir a
responsabilidade pelos danos que o trabalhador sofrer num espago onde aquele nao
tem controlo (o domicilio do trabalhador). Na tarefa de qualificagio de um
determinado acidente como sendo de trabalho ou ndo, deve-se ter em conta o principio
da adequada distribuicdo de riscos, devendo a entidade empregadora suportar a
responsabilidade indemnizatdria unicamente nos casos em que o acidente apresente

uma conexao adequada com a prestacao de trabalho realizada.

Os acidentes de percurso ou in itinere ainda que ocorridos em teletrabalho,
merecem a mesma tutela e tratamento, quer eles ocorram no domicilio do trabalhador
ou em local diferente deste, ainda que a jurisprudéncia portuguesa seja quase unanime
em considerar a responsabilidade da entidade empregadora apenas nos casos em que
os acidentes de trajeto ocorram quando o trabalhador ultrapassa os limites da sua

habitacao. Conforme vem entendendo a doutrina a este proposito, tratando-se de uma

153 Cfr. Ac. TRP, de 22.04.2013 (FERREIRA DA COSTA), proc. n.° 253/11.0TTVNG.P1. Avanga ainda o
mesmo acordao que: Com a Lei n.° 100/97, de 13 de setembro e seu regulamento [LAT/97], passou a
ser considerado também como acidente in itinere o ocorrido nas partes comuns do edificio em cuja
fragdo habite o sinistrado, para além do ocorrido nas desloca¢bées motivadas pelo exercicio de
atividade sindical, de formag¢ao profissional e de procura de emprego. III — Com a Lei n.° 98/2009, de
4 de setembro [LAT/2009], o conceito de acidente de trabalho in itinere passou a incluir também o
acidente de trajeto ocorrido no logradouro das habitag¢ées unifamiliares. IV - Comparada a redagdo
das disposicées da LAT/97 e da LAT/2009, constatamos que atualmente o acidente, para ser qualificado
como de trabalho in itinere, ndo tem de ocorrer na via publica, bastando que ocorra em qualquer ponto
do trajeto que liga a habitacdo do sinistrado e as instalagées do local de trabalho, seja a via publica,
sejam as partes comuns do edifico se o sinistrado habitar numa das suas fragoes, seja no logradouro
se a habitagdo for numa moradia, desde que se verifiquem os seguintes requisitos: “trajetos
normalmente utilizados e durante o periodo de tempo habitualmente gasto pelo trabalhador”. Vd.
também Ac. do STJ, de 25.03.2010 (MARIO CRUZ), proc. n.° 43/09.9T2AND.C1.S1, no qual se refere
que se considera acidente “ in itinere”, sob pena de viola¢do do principio de “ndo discrimina¢do”, o
ocorrido nas escadas exteriores de uma habita¢do quando o sinistrado se desloque para o seu local de
trabalho, onde recebe clientes, e este se situe em anexo a sua residéncia, ainda dentro de propriedade
propria.
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deslocagdo no interior do domicilio do trabalhador, o problema deve ser enfrentado
segundo os critérios gerais de delimitagcdo da relevancia do acidente de trabalho em
confronto com o acidente doméstico'™*. Se a deslocagdo ocorrida no domicilio do
trabalhador (pressupondo que este ¢ o local de trabalho definido entre as partes no
acordo de teletrabalho), apresentar uma conexdo adequada com a realizagdo da
atividade profissional, verificando-se que no momento da ocorréncia do sinistro o
trabalhador realizava aquela concreta deslocagdo em virtude ou por forga da atividade
profissional, deve ser equacionada a hipdtese de se reconhecer tal acidente como de
trabalho na modalidade de acidente de percurso. Assim, na caracterizagdo de um
acidente de percurso ndo ¢ fulcral que o acidente ocorra fora do domicilio do
trabalhador, em espaco por si ndo controlado, pois a ratio da figura tem na sua génese
a extensdo da prote¢do conferida ao trabalhador nas deslocagdes que realize por forga
da prestacdo da atividade profissional ou em virtude dela, ainda que sem controlo por

parte do empregador.

Na atividade a distancia, fora dos limites fisicos da empresa, ainda que o
empregador recorra a métodos para controlar e dirigir a atividade prestada, a verdade
¢ que o dominio do risco do espago no qual o trabalhador desenvolve a sua atividade
laboral ¢ controlado por si, ndo obstante o empregador tenha assentido com tal escolha
para efeitos de acordo (art. 166.°, n.° 4, al. b), do CT). Assim, aplicando esta premissa
a realidade do teletrabalho, se nas deslocagdes que o teletrabalhador tenha de realizar
para prestar a sua atividade sofrer algum acidente, uma vez reunidos os pressupostos
para se estabelecer o nexo com a atividade a prestar, devem estes acidentes poder caber

na modalidade de acidentes in itinere, numa interpretagao atualista do preceito.

A este respeito, e pedindo de empréstimo um caso que se colocou a decisdo dos
Tribunais Alemaes!®, foi considerado existir acidente de trabalho, na vertente de
acidente in itinere, a queda sofrida por um trabalhador quando, ao deslocar-se do seu
quarto no piso superior da casa para o escritorio localizado no piso inferior, onde iria
presta a sua atividade, caiu das escadas fraturando a coluna. Considerou o BSG que o
trabalhador estaria a executar uma deslocacao para o local de trabalho acordado com
o empregador, encontrando-se ja em deslocacdo no interesse do empregador e sob a

sua subordinacao. Conforme denotou aquela decisao do Tribunal alemao, embora no

154 Cfr. BARBOSA, MAFALDA MIRANDA, “Os desafios ...”, op. cit., p. 618.
155 Cfr. Ac. BSG, de 08.12.2021.
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momento da ocorréncia do acidente o teletrabalhador ndo estava efetivamente a
exercer fungoes, o ato de descer as escadas do quarto até ao escritério instalado na sua
casa estava objetivamente relacionada com a atividade profissional e,
consequentemente, com ela conexa, traduzindo um interesse direto da empresa,
encontrando-se o sinistrado em deslocacdo para o local de trabalho acordado com o
empregador. Considerou o Tribunal que aquele seu trajeto consubstanciou a “primeira
deslocagdo” para o local de trabalho, enquadrando-se na atividade segurada, a
semelhanca do que existia se verificado para o trabalho presencial. Conclui o Tribunal
Federal Social alemdo na referida decisao que o trabalhador ndo se encontrava a
desempenhar a sua atividade profissional em casa sem consultar o empregador e a
revelia das suas indicacoes ¢ diretrizes, mas antes, tinha um contrato de teletrabalho
valido com o empregador que havia consentido na criagdo de um escritorio no
domicilio do trabalhador, financiando e fornecendo instrumentos de trabalho para o
efeito!>®. Podemos assim concluir que o fator decisivo para a qualifica¢do do acidente

157

¢ a verificagdo objetiva do exercicio de uma atividade que beneficie a empresa’>’, em

clara subordinacgdo juridica.

E a luz do ordenamento juridico portugués, como seria enquadrada uma situacao

deste género?

Embora concordemos com algum setor da doutrina que considera que nesta
modalidade o empregador ndo se encontra em posicdo de poder evitar riscos
associados a deslocagdo do trabalhador, uma vez que € este que escolhe o percurso que
faz até ao local de trabalho, cabendo-lhe a si, preventivamente, evitar a ocorréncia de
acidentes e percalgos durante o trajeto!*%, tendemos a considerar que esta modalidade
de acidentes de trabalho também pode ser aplicavel mesmo ao abrigo de um regime
de teletrabalho. Ndo obstante estes acontecimentos ocorram, muitas das vezes, fora do
tempo e do local de trabalho, em momentos prévios ou posteriores a jornada de
trabalho, parecendo indiciar que nao deveriam ser enquadrados como acidentes de
trabalho, a verdade ¢ que a ratio do art. 9.° da LAT ¢ a extensdo da cobertura e tutela
acidentaria a acontecimentos ocorridos fora do tempo e local de trabalho, desde que

esses acontecimentos possam traduzir-se em proveito para o empregador. Ora, o

156 Cfr. MULLER, STEFAN, Homeoffice ..., op. cit., p. 124.
157 Tradugdo livre do Ac. BSG, Ibidem.
158 Cfr. MESQUITA, JOSE ANDRADE, Acidentes de trabalho, op. cit., pp. 194-195
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trabalhador quando realiza estas deslocagdes para prestar a atividade a que se vinculou
contratualmente com o empregador, realiza-as ndo com vista a dai retirar um proveito
proprio e privado, mas antes para poder exercer a sua prestacao laborativa, em benéfico

do empregador.

A questdo sobre o enquadramento destes acidentes ocorridos ao abrigo do
regime de teletrabalho ¢ de resposta delicada, contudo cremos que uma decisdao como
aquela que foi objeto da decisdo do tribunal superior alemao seria possivel a luz do
nosso sistema, isto porque, se o trabalhador tinha como local de trabalho o escritério
instalado em sua casa, encontrando-se tal local previamente definido no acordo de
teletrabalho e comunicado a seguradora de acidentes de trabalho, verificando-se a
ocorréncia de um qualquer acidente na primeira desloca¢ao para o local onde o
trabalhador prestara o seu trabalho, pelo percurso normalmente utilizado, poderia ser
classificado como um acidente de trabalho, na modalidade de acidente in initinere, a
semelhanca daquilo que se verificaria para o caso dos trabalhadores que realizam a sua
“primeira deslocagdo” para as instalagdes fisicas da empresa. Conforme denota o
professor JULIO VIEIRA GOMES nos seus ensinamentos, e acompanhando a sua posigao,
o acidente deve ocorrer num segmento temporal proximo da hora de entrada ou de
inicio do trabalho do trabalhador (...) ou proximo da hora de saida do trabalho do
trabalhador'>, mesmo até nos casos em que o trabalhador cometendo uma infracdo
disciplinar, tivesse saido mais cedo sem autoriza¢do, como também o seria se

circulasse da sua residéncia para o trabalho, mas com atraso'®1'®!,

159 Cfr. GOMES, JULIO, O acidente de trabalho ..., op. cit., p.175. No mesmo sentido, vd., NAVARRO,
CRISTINA SANCHEZ-RODAS, El acidente ..., op. cit., p. 59.

160 Cfr. GOMES, JULIO VIEIRA, op. ult. cit., loc. ult. cit. No mesmo sentido, decidiu a jurisprudéncia
dos nossos tribunais superiores, sufragando entendimento no sentido de considerar que [a]pesar de ndo
estar inequivocamente expresso na letra da lei, esta pressuposto no seu elemento teleologico que aquele
trajecto se ha-de iniciar logo apos o termo da jornada de trabalho, de modo a salvaguardar a conexdo
espacial e temporal entre o acidente e o trabalho (...) — Cfr. Ac. TRG, de 06.06.2019 (ALDA MARTINS),
proc. n.° 123/17.7Y3BRG.G1.

161 No mesmo sentido, vem a jurisprudéncia recente entendendo que [a] extensdo do conceito de
acidente de trabalho aos acidentes in itinere, mesmo considerando os pardmetros atuais, apos
alteragdo ocorrida entre a previsdo do 6° do D.L. 143/99 e a do artigo 9° da LAT (L. 98/2009);
integrando ocorréncias em espagos exteriores a habita¢do do sinistrado, ainda antes de se entrar na
via publica, ou depois de ter abandonado esta; exige uma relacdo com o trabalho, a concreta
deslocacdo, em tempo e modo, deve ser decorréncia das obrigacoes laborais, ressalvada a previsdo
do n° 3 do artigo 9° da LAT. - O desvio de trajeto para satisfacio de necessidade atendivel do
trabalhador deve analisar-se de acordo com um critério de adequacdo social, ndo abrangendo as

situagoes que implicam um “corte” na conexdo com a relagio laboral (...) (destacado nosso) — Cfr.
Ac. TRG de 05.05.2022 (ANTERO VEIGA), proc. n.° 331/19.6Y2GMR.G1.
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O caminho interno que o teletrabalhador tenha de percorrer, no seu domicilio, para
iniciar o trabalho deverd ser considerado um ato preparatério que antecede ou
complementar que sucede a atividade laboral principal que o trabalhador se vinculou
para com a empresa. Admitimos que, se a residéncia e o local de trabalho se
localizarem no mesmo espacgo fisico, que os infortunios que ocorrerem entre as
deslocagdes entre divisdes, desde que apresentem conexdo com a atividade (principal
ou secundaria) do trabalhador, possam ser classificados como acidente de trabalho a
luz da lei portuguesa, isto porque esta tipologia de infortinios, ndo obstante se
verificaram fora do tempo e do local de trabalho, caindo fora da autoridade e direcao
do empregador, sdo tutelados pela LAT devido a conexdo que eles apresentam com a
relagdo de trabalho, sendo por forca dela que o acidente se verificou. O mesmo nao se
poderd afirmar se o trabalhador tivesse sofrido uma queda no percurso para a cozinha,
por exemplo para tomar o pequeno-almoco, ja depois de estar no escritorio de casa a
trabalhar. Neste caso ndo poderia ser enquadrado como acidente de trabalho, isto
porque ndo se encontra estabelecido um nexo adequado e relevante com a prestagao

da atividade profissional.

A classificagdo como acidente de percurso ou in itinere depara-se com dificuldades
quando tentamos aplicar o normativo atualmente vigente a figura do teletrabalho,
atendendo a que, em regra, ndo assistimos a deslocacdes, prestando-se a atividade no
mesmo local. Assim, para que possamos falar em acidentes in itinere, aplicaveis a

modalidade de teletrabalho, sugerimos como elementos interpretativos os seguintes:

a) Elemento finalistico: a finalidade direta da deslocacdo do trabalhador
sinistrado deve ser consequéncia ou estar relacionada com o trabalho e com
a atividade profissional;

b) Elemento geogrdfico: a ocorréncia do acidente de trabalho tem de se
verificar no trajeto que o trabalhador normalmente utiliza para se deslocar
até ao local onde prestara a atividade profissional,

c) Elemento temporal: o infortiinio tem de verificar-se num segmento temporal
muito préximo da hora de inicio da atividade do trabalhador, ou proximo da

hora de término do trabalho.

Entendemos que os acidentes de percurso nao sao, nem podem ser, exclusivos da

prestagdo da atividade nas instalagdes da empresa, pese embora o legislador tenha
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concebido a ratio da figura para o trabalho presencial. As novas formas de trabalhar e
os desafios que estas trazem consigo impdem a necessidade de uma interpretacao
atualista das figuras e normativos vigentes a nova realidade laboral, por forma a dar

uma resposta (atualista) as dificuldades suscitadas pelas era pos-Covid.

Como tal, uma vez reunidos e verificados os pressupostos facticos para poder
caracterizar um determinado acidente de percurso ocorridos nas deslocagdes
realizadas pelo teletrabalhador no seu domicilio ou em espago por si controlado,

devemos considerar e classificar tal infortinio como acidente in itinere.

V) Elemento temporal: o tempo de trabalho

A outra pedra de toque para a caracterizacao de um acidente como de trabalho ¢ o

critério do tempo no qual se verifica a ocorréncia daquele evento subito e lesivo.

A afericao daquele que seré o tempo de trabalho relevante em matéria de acidentes
de trabalho ndo se mostra facilitada, devido a diversidade de normativos que se
referem ao conceito. Desde logo, a al. b), do n.® 2, do art. 8.° da LAT prevé uma nocao
ampla de fempo de trabalho, compreendendo além do periodo normal de trabalho, o
que precede o seu inicio, em atos de preparagdo ou com eles relacionados, e o que se
lhe segue, em atos também com ele relacionados'®, e ainda as interrup¢oes normais
ou forcosas de trabalho. O art. 170.°-A do CT, no seu n.° 5 contempla também uma
disposi¢do referente ao tempo de trabalho, dispondo que se considera tempo de
trabalho todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao
empregador. Ainda no ambito do CT, o art. 197.°, considera como tempo de trabalho
qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a actividade ou permanece
adstrito a realiza¢do da presta¢do, compreendendo ainda na nog¢do de tempo de

trabalho, situagdes de pausas e interrupgdes ao trabalho.

Diante esta multiplicidade de nocdes legais de tempo de trabalho, depara-se o
interprete ¢ aplicador com uma questdao primaria que ¢ a de saber qual o conceito de

tempo de trabalho que adotaremos em matéria acidentdria, se a no¢ao resultante do art.

162 No desempenho de certas atividades por vezes € necessario praticar atos que antecedem a prestagio
da atividade principal, como por exemplo vestir fardamento adequado e necessario, ou a pratica de atos
subsequentes ao horario de trabalho, como por exemplo, a guarda ¢ inventariacdo de materiais.
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170.°-A, n.° 5, do CT, a prevista no art. 195.°, do CT, ou ao invés, o constante do art.

8.°,n.°2,al. b), da LAT.

A Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, contrariamente as altera¢des que introduziu
em matéria de local de trabalho, com a inser¢do da al. ¢), no n.° 1 do art. 8.° da LAT,
prevendo que se considera local de trabalho no regime de teletrabalho aquele que
constar do acordo, nada refere, todavia, a proposito da nogao de tempo de trabalho, na
modalidade de teletrabalho. Contudo, ainda que nao tenha procedido a alteracdao da
LAT, quanto ao elemento tempo de trabalho, aquele normativo procedeu a duas
alteragdes de relevo a este respeito, nomeadamente nos arts. 170.°-A, n.° 5 e 199.°-A,
ambos do CT. O primeiro dos preceitos veio esclarecer que em matéria de acidentes
de trabalho se deve considerar tempo de trabalho fodo aquele em que,
comprovadamente, o teletrabalhador esteja a prestar o seu trabalho ao empregador, e
procedendo-se no art. 199.°-A do CT, a uma delimitag¢do, em certa medida o tempo de
trabalho do trabalhador e os deveres que impendem sobre o empregador de abstenc¢ao
de contacto fora desse periodo de trabalho. A semelhanca do que acontece com o
critério do locus executionis, o regime da tutela acidentaria laboral ampliou o conceito
de tempo de trabalho, considerando-se, no art. 8.°, n.° 2, da LAT, como tempo de
trabalho: (i) o periodo normal de trabalho, definido nos termos do art. 198.° do CT; (ii)
os periodos que precedem o inicio da prestacdo de trabalho; (iii) os periodos que o
sucedem, desde que com ele relacionados; e (iv) as designadas interrupgdes normais
ou forcosas do trabalho, constantes do art. 213.°, do CT. Podemos assim concluir que
foi desiderato do legislador estender a aplicagdao do regime da LAT aos acidentes que
se localizam fora do tempo de trabalho, mas em que o trabalhador desenvolve

atividades de que possam beneficiar o empregador.

O art. 170.°-A, n.° 5, do CT, em matéria de tempo de trabalho, inserido no capitulo
dedicado ao teletrabalho, traz uma no¢ao mais restrita do conceito, reduzindo o ambito
interpretativo a efetiva e comprovada prestagdo de trabalho para o empregador,
caindo fora das malhas deste preceito os atos preparatérios ou complementares da
prestagdo efetiva de trabalho, bem como os casos em que se verifiquem situagdes de

163

impedimentos e paragens for¢adas do trabalho'®’, os quais ndo se deveriam considerar

efetivamente como tempo de trabalho para efeitos de acidente de trabalho. O art. 170.°-

163 Pense-se por exemplo numa atualizagdo do sofiware do computador do teletrabalhador; o ato de se
levantar para ligar o computador a corrente elétrica, ou até mesmo uma simples ida a casa de banho.
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A, do CT, no seun.’ 5, coloca ainda o 6nus de prova sob o teletrabalhador, o qual tem
de provar que, no momento da ocorréncia do acidente, este se encontrava efetivamente
a prestar atividade, sob o controlo, direto ou indireto, do empregador!'®*. Nao obstante
se considere pertinente e se aceite este onus trazido pela norma que recai sob os
trabalhadores de fazerem prova da efetiva prestacdo de trabalho, bem como da conexao
entre o evento lesivo e a atividade, por ser o trabalhador o sujeito que domina o
controlo do local e da atividade que ¢ prestada, a verdade ¢ que uma interpretacao
exclusivamente literal do preceito entraria em contradi¢do com uma interpretacao
sistematica nesta matéria, uma vez que decorre dos arts. 31.°, 169.°, n.° 1, ambos do
CT, bem como dos arts. 13.° e 59.°, n.° 1, al. f), da Constituicdo da Republica
Portuguesa um principio geral de igualdade de tratamento e nao discriminagdo dos
teletrabalhadores face aos demais trabalhadores da empresa, nao sendo admissivel que
a nocdo de tempo de trabalho em regime de teletrabalho seja mais restritiva do que

aquela que se aplica aos demais trabalhadores.

Contrariamente a norma constante do art. 170.°-A, do CT, se atentarmos no art. 8.°,
n.° 2, al. b), da LAT, vemos que este preceito nos apresenta uma no¢ao de tempo de
trabalho mais abrangente, da qual resulta que se compreendem na nocao de fempo de
trabalho, ndo s6 os periodos de estrita prestagdo da atividade — aqueles em que o
trabalhador comprovadamente se encontra a realizar atividade — mas também os
periodos que lhe antecedem e sucedem, em atos preparatdrios ou complementares da

atividade principal do trabalhador.

O teletrabalhador possui, tragos gerais, uma maior capacidade que um trabalhador
presencial para gerir os seus tempos de trabalho, pelo que se planteia a questdo de
saber, a propo6sito da nogado de tempo de trabalho qual deve ser adotada, para podermos

considerar numa relagao laboral de teletrabalho?

Relativamente a esta questdo, acompanhamos a posi¢do mais recente neste ponto
que considera como tempo de trabalho, para efeitos de tutela acidentaria, o que resulta

da conjugacdo do art. 8.°,n.° 2, al. b), da LAT com o art. 170.>-A, n.° 5, do CT, por ser

164 O professor PEDRO ROMANO MARTINEZ, in Direito do Trabalho, op. cit., p. 878, da como exemplo
de acidentes ocorridos ocorram fora do tempo e local de trabalho o caso do trabalhador que se ausenta
da empresa para ir comprar cigarros € na deslocacdo sofre um acidentes, tal facto ndo se devera
qualificar como acidente de trabalho, uma vez que o trabalhador se encontra fora do controlo direto ou
indireto, do empregador, encontrando-se a praticar atos da sua vida privada sem conex@o com a
atividade laboral.
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a interpreta¢do mais garantistica aos trabalhadores, uma vez que o leque de situagdes
que compreende ¢ mais abrangente!%19 A titulo de exemplo, se tomarmos como
referéncia a modalidade de teletrabalho hibrido, em que o trabalhador presta atividade
em determinados dias nas instalagdes da empresa e outros dias fora delas (por exemplo
no seu domicilio), o mesmo trabalhador estaria sujeito a dois tipos distintos de
protecao, consoante o acidente que sofresse ocorresse nas instalagdes da empresa ou
fora dela, o que ndo nos parece fazer sentido desde logo atendendo a um principio de
seguranga juridica. Destarte, para efeitos de tutela acidentaria, por forma a poder dar-
se cumprimento ao principio da igualdade de tratamento estipulado no art. 169.°, do
CT, deve ser considerado tempo de trabalho todo aquele em que, comprovadamente,
esteja a prestar atividade, bem como os periodos que precedem o seu inicio, em atos
preparatorios ou com ele relacionados, e os que lhe seguem, em atos também com ele
relacionados, compreendendo igualmente as interrupgoes (normais ou for¢adas) de

trabalho.

Ao contrario do que tem sido a posi¢do sufragada por alguma jurisprudéncia'¢’

estrangeira, entendemos que o consumo de alimentos ou bebidas e a satisfacdo de
necessidades basicas do trabalhador, durante o horario de trabalho, ao contrario do que

acontece com atos que antecedem a prestacao da atividade laboral, por exemplo a toma

165 Cfr. MADALENO, CLAUDIA, “Acidentes de trabalho ...” op. cit., pp. 104-105.

166 A nivel jurisprudencial, é entendimento sufragado que o facto de o acidente ter ocorrido, quando o
Autor se encontrava no seu local de trabalho, a exercer fun¢ées complementares da atividade
desenvolvida pela sua entidade empregadora e por esta determinadas, suscetiveis de trazer “proveito
economico”’, num sabado, dia em que a entidade patronal ndo se encontrava em laboragdo, é, para os
devido efeitos, irrelevante — Cfr. Ac. STJ de 07.09.2022 (PEDRO BRANQUINHO DIAS), proc. n.°
413/18.1T8PNF.P1.S1.

1670 Ac. do BSG, de 05.07.2016 (SPELLBRINK | HEINZ | BIERESBORN), proferido no 4mbito do proc. n.°
B2U5/15R, relativamente a um trabalhador que prestava a sua atividade em regime de teletrabalho no
seu domicilio, tendo instalado o seu local de trabalho no s6tdo da casa, e numa deslocacdo a cozinha
para beber agua, tropegou nas escadas que ligava o s6tdo da casa ao piso inferior sofrendo uma fratura
do metatarso esquerdo. Invoca por um lado a trabalhadora que a tnica forma de aceder ao local de
trabalho era através das referidas escadas e como tal, aquele acidente deveria ser considerado como
acidente de trabalho, na modalidade de acidente in itinere. Por outro lado, invoca a seguradora que o
infortinio sofrido pela trabalhadora ndo pode ser caracterizado como acidente de trabalho devido ao
facto de a trabalhadora nio ter saido da area privada sob o seu controle, apenas se tendo exposto a riscos
provenientes da area privada que s6 a mesma poderia controlar. O Tribunal, considerando que a
atividade segurada enquanto trabalhadora subordinada sera apenas aquela que realizar no ambito de
uma relagdo laboral, na qual os resultados da sua atuagdo integrem a esfera da entidade empregadora,
entendeu que a deslocagdo para ir buscar agua ndo integrava a obrigacdo principal da trabalhadora,
decorrente do vinculo de trabalho e como tal a trabalhadora ndo se encontrava em deslocagdo por forca
do trabalho que levasse a caracterizagdo do acidente como de trabalho, mas sim numa deslocagdo em
beneficio proprio. Considerou ainda aquele Tribunal que a lei apenas assegura protecdo em deslocagdes
para alimentagdo desde que estas ocorram em local diverso do local de trabalho e encontrando-se a
trabalhadora a laborar no mesmo sitio onde iria beber agua — o seu domicilio — entendeu o Tribunal ndo
ser de tutelar aquele infortiinio no ambito laboral.
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do pequeno-almoco, visam manter a capacidade de trabalho e, desta forma, prosseguir
a atividade em plenitude das funcgdes do trabalhador, em beneficio da empresa. Se
compararmos a mesma situagdo, mas agora com um trabalhador que preste a sua
atividade em regime presencial nas instalagdes da empresa e durante a sua jornada de
trabalho se levantar para ir buscar agua e tropega num cabo acabando por lhe provocar
uma queda, o trabalhador nesta situacdo estd protegido pela tutela da LAT. Nao
obstante aceitarmos a sua classificagdo como acidentes de trabalho, é ainda necessario,
a semelhanca do que se verifica para a situacdo do trabalhador presencial, que esta
atividade apresente um minimo de nexo causal com a atividade que o trabalhador esta
adstrito, por forma a ndo se encontrar quebrado o nexo com a laboralidade do evento,
caindo na zona dos acidentes pessoais, ainda que ocorridos no tempo e no local de

trabalho.

a) Execucio de servigcos espontaneamente prestados

Na execucao de servicos espontaneamente prestados pelo trabalhador e que possam
resultar num proveito econdmico para o empregador, pode também verificar-se a
ocorréncia de eventos subitos, com causa externa ao proprio trabalhador, e que
resultem num dano para o proprio. Uma vez que estes servicos sao prestados além do
horario ou fora do local de trabalho previamente definido, a partida, poderia
descaracterizar o sinistro como pertencendo ao ambito laboral, contudo mantem-se
presente o elemento causal com a atividade prestada em beneficio da entidade
empregadora, o que suscita a duvida de saber se devem estes eventos ser ou nao

entendidos e caracterizados como acidentes de trabalho.

O art. 9.°, n.° 1, al. b), da LAT, ao estender o critério da tutela conferida aos
acidentes de trabalho a outras atividades prestadas de forma espontanea pelo
trabalhador parece ndao sé prescindir dos elementos geografico e temporal, como
também da denominada teoria do risco economico ou de autoridade do empregador,
atendendo exclusivamente ao proveito econémico que possa resultar dessa atividade
para a empresa. Conforme denota o professor PEDRO ROMANO MARTINEZ, mesmo que
a atividade ndo tenha sido realizada por ordem do empregador, desde que o pudesse
beneficiar economicamente, o infortunio ocorrido é qualificado como acidente de
trabalho. Com esta regra o legislador teve em vista proteger o trabalhador diligente

que realiza espontaneamente tarefas ou mesmo que cumpre ordens que ndo pode
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provar terem-lhe sido dadas, estabelece, poréem como limite que atividade pudesse ter
sido proveitosa, do ponto de vista econdmico, para o empregador'®®. Esclarece ainda
o professor nos seus ensinamentos que ndo se exige que da atividade desenvolvida
tenha efetivamente resultado proveito economico para o empregador, que serd em

principio de dificil prova, basta a potencialidade do proveito econémico'®.

Entendemos que embora a LAT preveja, no seu art. 9.°, n.° 1, al. b) a extensao do
regime de protecdo em matéria acidentdria aos casos em que O0s Servicos
espontaneamente prestados pelo trabalhador possam resultar num proveito econdmico
para o empregador, se os acidentes ocorrerem em regime de teletrabalho, pode
implicar uma maior dificuldade de prova e da consequente afericio do eventual
aproveitamento que tal atividade poderia gerar para o empregador, isto porque os
servigos espontaneamente prestados, durante os quais o acidente se verifica, ndo sao
ordenados, nem controlados pela entidade patronal'’. Assim, nestes casos o
teletrabalhador tem um duplo 6nus: demonstrar a laboralidade do acidente uma vez
que podem ndo se encontrar verificados os elementos geografico e temporal para
operar a presungao, e tem ainda de demonstrar que a atividade que se encontrava a
realizar no momento da ocorréncia ado acidente pode resultar num proveito para o
empregador e este tem de demonstrar o efetivo proveito na sua esfera juridica para que

possamos aplicar a protecao conferida pelo art. 9.°, n.° 1, al. b), da LAT.

A questdo dos servigos espontaneamente prestados também apresenta reflexos
diretos em matéria de direito a desconexdo e respeito pelos tempos de descanso do
proprio trabalhador, o que pode ser um fator espoletador de acidentes de trabalho,
quando ndo respeitados e ndo se garantir o efetivo descanso dos teletrabalhadores.
Imaginando o cenério de uma empresa que cumpre escrupulosamente os horarios de
laboragdo e transmite aos seus trabalhadores que os tempos de trabalho sdo para
respeitar de forma a garantir um efetivo descanso e desconexdo entre jornadas de
trabalho, em cumprimento das diretrizes de promog¢ao em matéria de seguranga e saude
no trabalho, e o trabalhador a revelia de tais indica¢des expressamente dadas pela
empresa decide, ainda assim, prestar atividade fora do horario de trabalho,

continuando a realizar as tarefas, e devido ao aumento da tensao ocular motivada pelo

168 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, Direito do Trabalho ..., op. cit., p. 882.
169 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, op. cit., loc. ult. cit.,
170 Cfr. ALEGRE, CARLOS, Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais ..., op. cit., p. 56.
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esfor¢o dos olhos no ecrd, sofre um derrame causando-lhe incapacidade temporaria
para o trabalho. Como classificariamos um acidente com estes contornos, ainda que a
revelia de ordens expressas do empregador? Como acidente de trabalho ou antes como
acidente comum porque ocorrido em desrespeito de diretrizes concretas da empresa

em matéria de seguranga e saude no trabalho?

Nestas situacdes, consideramos que ainda que as tarefas que o trabalhador
desempenha possa resultar um proveito econémico para o empregador, encontrando-
se a revelia consciente das diretrizes emitidas em matéria de seguranga e satde no
trabalho, a empresa nao pode ser responsabilizada por um acidente que ocorreu
derivado da inobservancia consciente das diretrizes emitidas no (possivel) controlo
indireto do empregador. Ao empregador cabe planificar as medidas de seguranga a
adotar no local de trabalho, bem como a prever e minimizar possiveis riscos inerentes
a atividade, garantindo-se a prestacao de trabalho em condig¢des de satde e seguranca,
cabendo ao trabalhador observar estas estipulagdes para uma correta, segura e salubre

prestacao da atividade.

Assim, na caracterizacdo dos acidentes em teletrabalho ocorridos quando o
teletrabalhador realizar tarefas espontaneas que possam resultar num proveito para o
empregador, deve existir uma andlise e ponderacdo reforcadas quando os
teletrabalhadores sofram acidentes sem verificagdo dos elementos geografico e
temporal, pois, a caracterizacao, sem mais, destes acidentes como de trabalho sem
procurar analisar casuisticamente o sinistro para que se possa estabelecer um nexo
causal entre a atividade profissional do trabalhador, o acidente e os eventuais
beneficios que tal atividade poderia ter na esfera do empregador, sob pena de se utilizar
esta valvula de escape da lei para abarcar situacdes que o legislador excluiu a sua
classificagdo, pelo simples facto de resultar um proveito economico para a entidade

empregadora.

Diante as muitas perguntas que assaltam o aplicador do Direito, € com base nos
elementos que o atual quadro normativo nos fornece, deve ser feita uma interpretacao
atualista do normativo vigente por forma a acompanhar a nova realidade de prestar

trabalho e os desafios que elas colocam.
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VI — Elemento dano: os danos provocados pelo acidente

Para que possamos falar em acidente de trabalho e consequentemente fazer
desencadear a tutela acidentaria da LAT, ¢ necessaria a verificagdo de danos no
sinistrado, quer sejam eles diretos ou indiretos. Significa que o desencadear do
dispositivo legal reparatério da infortunistica laboral pressupde que o evento subito
seja ele proprio lesivo, gerador de danos ao trabalhador sinistrado, danos esses que na
assercao do art. 8.°, n.° 1, parte final, da LAT, se devem traduzir numa qualquer lesdo
corporal, perturbagdo funcional, doenga ou morte, que impliquem uma diminui¢ao

ou exclusdo da capacidade de ganho do trabalhador sinistrado!7".

Como refere o professor PEDRO ROMANO MARTINEZ, qualificar o acidente em
fun¢do do dano causado implica uma inversdo conceptual: o facto gerador ndo pode

ser definido atendendo a consequéncia'”

, como tal, num primeiro momento
classificar-se-a o acidente como comum ou profissional e, chegados a natureza laboral
do infortinio, apurar-se-ao se as consequéncias advenientes desse facto configuram
danos tipicos na letra da lei, danos esses que resultam da Tabela Nacional de

Incapacidades por acidentes de trabalho e doengas profissionais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de outubro.

Se do sinistro resultar a auséncia de quaisquer danos, esse simples facto
descaracteriza o acidente de trabalho enquanto tal'’?, apenas sendo indemnizéaveis
aqueles que implicarem uma reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou a
morte. Conforme denota a professora MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO!'7* nos
seus ensinamentos, da no¢ao de acidente de trabalho plasmada no art. 8.°, n.° 1, da
LAT, sdo dois os tipos de danos ressarciveis em matéria acidentéria: i) o dano fisico
ou psiquico, isto é, a lesdo corporal, a perturbagdo funcional, a doenga ou a morte do
trabalhador, que resultem directa ou indirectamente do acidente e 1) o dano
especificamente laboral, isto é, a incapacidade ou a redug¢do da capacidade de

trabalho ou de ganho do trabalhador, que resultem daquela lesdo, perturbag¢do

171 Sobre o dano indemnizavel, vd., GOMES, JULIO VIEIRA, “Algumas reflexdes criticas ...”, op. cit. P.
134 e ss.

172 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, Direito do trabalho ..., op. cit., p. 868.

173 Cfr. MARIA DO ROSARIO RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho, 11, op. cit., p. 876, nota de
rodapé n.° 1473, da como exemplo o trabalhador que cai de uma escada durante o desenvolvimento da
atividade laboral sofre um acidente de trabalho, mas, se ndo sobrevém danos desta queda, ndo surge

o dever de indemnizar o evento acidentario.
174 Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, op. ult. cit., pp. 876-877.
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funcional ou doenga do trabalhador'™. Assim, uma das caracteristicas que se deve
observar para a caracterizagdo do acontecimento como acidente de trabalho ¢ a
ocorréncia de uma lesdo na pessoa do trabalhador, excluindo-se, claro estd, as
situagdes em que o facto ¢ gerador de danos em bens e pertences do trabalhador, ainda

que ocorrido em tempo e no local de trabalho!7®.

A tutela acidentdria que ¢ conferida pela LAT, nomeadamente a presuncao
estabelecida no seu art. 10.°, n.° 1, tem o alcance de libertar os sinistrados ou os seus
beneficidrios da prova do nexo de causalidade entre o acidente e o dano fisico ou
psiquico verificado em sequéncia do evento infortunistico, uma vez provada a

177

ocorréncia do acidente'’’, contudo devemos indagar da aplicabilidade de tal presung¢ao

as situagoes de teletrabalho.

V — Elemento causal: o nexo de causalidade necessaria

Da nogao de acidente de trabalho constante do art. 8.°, n.° I da LAT, retira-se ainda
a necessidade do preenchimento de um outro elemento caracterizador: a existéncia de
um nexo de causalidade adequada entre o evento ocorrido e os danos dai resultantes,
que se preenche sempre que o trabalhador se encontre naquele local, naquele
momento e naquelas circunstancias em virtude do seu trabalho'’®, por forma a poder
classificar-se com elevado grau de certeza que este ocorreu por forca da atividade
profissional. O elemento causal traduz assim uma relacdo de causalidade empirica,
direta ou indireta, entre o evento (acontecimento subito, de verificagdo inesperada e
origem externa) e as consequéncias (lesdo, perturbagdo funcional, doenca ou morte)
que ao sinistrado dai advierem, pois, visando a legislagdo em matéria de acidentes de
trabalho e doencas profissionais a reparagdo dos danos ou prejuizos causados pelo
respetivo acidente, os danos s3o um elemento fundamental para que se possa

desencadear a o dispositivo legal reparatorio!”. Por exemplo, se o trabalhador ¢

175 Designada por direito d integridade econdomica ou produtiva — Cfr. RIBEIRO, VITOR, Acidentes de
trabalho ..., op. cit., p. 170. Sobre a capacidade de ganho, vd. PEREIRA, ANTONIO GARCIA, “E Portugal
um estado ...”, op. cit., p. 154.

176 E o caso de um curto de circuito causado durante o horario de trabalho, no local designado para a
prestagdo da atividade em teletrabalho que estraga por exemplo o quadro elétrico da casa do trabalhador.
177 Cfr. Ac. STJ, de 16.09.2015 (MARIO BELO MORGADO), proc. n.° 112/09.5TBVP.L2.S1.

178 Cfr. BARBOSA, MAFALDA MIRANDA “Os conceitos ...”, op. cit., p. 64.

179 A jurisprudéncia dos nossos Tribunais superiores tem entendido, a respeito da causalidade adequada
que, [n]o juizo de preenchimento do nexo causal entre um acidente de trabalho e a morte do sinistrado
que veio a ocorrer na sequéncia do mesmo, ha que fazer apelo a teoria da causalidade adequada,
consagrada no artigo 563° do Codigo Civil, teoria segundo a qual para que um facto seja causa de um
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atingido por uma viga que se desprende de uma grua e lhe acerta, provocando a sua
morte, podemos afirmar que aquele facto (atingimento pela viga) originou o dano
(morte) — se apesar de ter sido atingido pela viga, a morte se viria ainda assim a
produzir por circunstancias absolutamente alheias, ndo podemos afirmar que existe um
nexo de causalidade naturalistica entre o evento € o dano. Destarte, o nexo de
causalidade adequada traduz-se num juizo de imputacdo objetiva do dano que se

verifica no lesado ao facto ou acontecimento que o produz'®.

A identificagdo dos elementos anteriormente referidos €, na maior parte dos casos,
de facil apreensdo ou porque ocorrem durante a jornada ou no local de trabalho.
Contudo, a verificagdo de uma conexdo entre o acontecimento e a prestacdo de
trabalho nem sempre ¢ de facil indagagao e prova, sendo por esse prisma que muitos
dos acidentes caem antes da sua classificacdo. E neste sentido, que acompanhamos o
entendimento da professora MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO'™®! ao considerar
que deve verificar-se um duplo nexo de causalidade: 1) entre o acidente e o dano fisico
ou psiquico (a lesdo, a perturbagdo funcional, a doeng¢a ou a morte), € ii) entre o dano
fisico ou psiquico e o dano laboral (a redugdo ou a exclusdo da capacidade de trabalho

ou de ganho do trabalhador).

A doutrina laboral portuguesa que mais se tem debrugado sobre esta tematica da
infortunistica laboral, ndo ¢ unanime quanto a questdo do nexo de causalidade. Para
um setor da doutrina, o nexo de causalidade é estabelecido entre o trabalho e o
acidente, ¢ posi¢ao sufragada pelo professor PEDRO ROMANO MARTINEZ, que defende
182

a necessidade da existéncia de uma causa adequada entre o acidente e o trabalho

Significa isto que, de acordo este setor da doutrina, para que se classifique um acidente

dano é necessario que, no plano naturalistico ele seja condi¢do sem a qual o dano ndo se teria
verificado e que, em abstracto ou em geral, seja causa adequada do mesmo, traduzindo-se, essa
adequagdo, em termos de probabilidade fundada nos conhecimentos médicos, de harmonia com a
experiéncia comum, atendendo as circunstancias do caso, O nosso sistema juridico consagra a vertente
ampla da causalidade adequada, ndo se exigindo a exclusividade do facto condicionante do dano,
sendo configuravel a concorréncia de outros factos condicionantes, contempordneos ou ndo, ao mesmo
tempo que se admite também a causalidade indirecta, bastando que o facto condicionante desencadeie
um outro que suscite directamente o dano — Cfr. Ac. do STJ, de 08.10.2014 (ANTONIO DANTAS), proc.
n.° 4028/10.4TTLSB.L1.S1

180 Cfr. Conforme tem sido o entendimento mais recente dos nossos Tribunais superiores, [o] nexo
causal exigido neste dispositivo, para efeitos de responsabilidade infortunistica, comporta assim uma
causalidade indireta entre o acidente e a lesdo ou doenca, reconhecendo a necessidade de prever as
situagoes em que se ndo fosse o acidente de trabalho, ndo tinha havido a necessidade do tratamento
que veio a provocar lesdo ou doenga — Cfr. Ac. STJ de 14.07.2021 (PAULA SA FERNANDES), proc. n.°
138/17.5T8CVL.C1.S1.

181 Cfr, RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado de Direito do Trabalho, 11., op. cit., p. 877.
182 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, Direito do trabalho ..., op. cit., p. 874.
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como sendo de trabalho ¢ necessario que o facto que deu origem ao acidente tenha
apresente um nexo de causalidade com a concreta atividade que o trabalhador estava
a desenvolver no momento em que se verificou o acidente. A posi¢do sufragada por

183

outro setor da doutrina'®’, em sentido divergente, considera ser exigivel apenas um

nexo de causalidade entre o acidente e os danos que dai advierem para o sinistrado.

Para melhor compreendermos as implicagdes de uma posi¢do e outra, utilizamos
como exemplo um caso jurisprudencial do Tribunal Francés!®*, o qual o considerou a
existéncia de acidente de trabalho a morte de um funcionario que teve um enfarte
durante um ato sexual, com uma mulher que conheceu durante uma viagem de
negocios. Refere o Tribunal, na referida decisdo, que o ato sexual ¢ um ato da vida
normal, como tomar um banho ou comer, ndo relevando o que o trabalhador fazia
dentro e fora do horario laboral. Concluiu o Tribunal no sentido de a responsabilidade
pela reparagdo da ocorréncia do acidente cabia ao empregador, uma vez que o
sinistrado se encontrava numa viagem de trabalho. O primeiro dos setores doutrinarios
referidos diria que o enfarte que vitimou o trabalhador ndo aconteceu por razdes
laborais, afastando a classificagdo do sinistro como laboral, ao passo que o segundo
setor da doutrina consideraria, como o fez o Tribunal Francés, que o existia um nexo
adequado entre o evento e os danos verificados, uma vez que se tratou de um acidente
ocorrido em servico, por ocasido do trabalho, estando relacionado com a sua atividade

laboral.

A maioria da doutrina portuguesa considera assim desnecessaria a verificacao de
um nexo de causalidade entre o acidente e a concreta atividade desenvolvida pelo
trabalhador, o que originou no nosso sistema juridico a classificacdo dos acidentes de
percurso ou in itinere como acidentes de trabalho, independentemente do facto de o

trabalhador naquele momento ndo se encontrar a realizar a sua atividade profissional.

183 Cfr. ALEGRE, CARLOS, Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais ..., op. cit., p. 46;
BARBOSA, MAFALDA MIRANDA, Os conceitos de causalidade ..., op. cit., considera LEITAO, Luis
MENEZES, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 816, que o dano tem de resultar direta ou indiretamente
de um acidente de trabalho ou situagdo equiparada, ¢ a lesdo ou doenga tem de ser consequéncia do
trabalho. Para o professor, presume-se a causalidade quando a lesdo se verifique em sequéncia a
ocorréncia do acidente, concluindo que o dano deve estar compreendido numa alea de riscos, excluindo-
se da reparacdo os danos estranhos a essa situacdo, encontrando-se delimitada tal zona e riscos pela
propria prestagdo de trabalho, ainda que ndo defenda este autor a exigéncia de um nexo de causalidade
entre a atividade e os danos, bastando-se a verificagdo de um nexo de causalidade adequada entre o
acidente e os danos, e, do mesmo autor in Direito do Trabalho ..., op. cit.; RAMALHO, MARIA DO
ROSARIO PALMA, “Sobre os Acidentes de Trabalho ...”, p. 562, nota de rodapé n.° 85.

184 Cfr. Ac. Cour d’appel de Paris, de 17.05.2019 (CLAIRE CHAUX), proc. n.° RG 16/08787.
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Contudo, consideramos relevante, para o caso dos acidentes ocorridos quando o
trabalhador preste a sua atividade em regime de teletrabalho — objeto do nosso estudo
—, que se deva verificar um nexo de causalidade entre o acidente e o trabalho
desenvolvido, isto porque, sendo o local e a gestdo do tempo de trabalho do controlo
primacial do trabalhador — verificando-se que em iniumeras das vezes a prestacdo da
atividade ocorre no domicilio do proprio trabalhador — para que se possa aferir e
qualificar o concreto acidente como sendo comum ou profissional, desencadeando a
efetiva responsabilidade do empregador em matéria acidentaria, importa perceber se o
acidente se ocasionou em consequéncia da atividade profissional ou com ele
relacionada, ou se, ao invés o acidente ocorreu por causas que nada se aproximam da
prestacao laboral, devendo ser classificado como acidente doméstico.

Esta posicao da doutrina relativa a conexao com a atividade mereceu acolhimento

expresso da jurisprudéncia dos nossos tribunais superiores'®3

que, independentemente
de ocorrer ou ndo no tempo e no local de trabalho, o que relevard fundamentalmente
para que um acidente possa ser considerado como de trabalho é que o trabalhador se
encontre, no momento da sua verificagdo, sob a autoridade da entidade empregadora,
se encontre a executar um servi¢o ou tarefa por ela determinado'®. Ou seja, [0] nexo
de causalidade que deve existir entre o acidente e o trabalho ¢, pois, um dos elementos
caracterizadores do acidente de trabalho, que ndo resulta expressamente da lei, mas
que se contém no seu espirito (...) conclusdo que a jurisprudéncia tem subscrito com

187 n3o sendo de classificar como acidente de trabalho os

inteira uniformidade
acontecimentos que nao estiverem relacionados com a atividade profissional

desenvolvida.

Nem todas os incidentes ocorridos em tempo e no local de trabalho podem ser
classificados como acidente de trabalho, porque nao reinem em si a verificagdo dos
elementos suprarreferidos por forma a poder classifica-los como sinistro laboral. Por
exemplo, se o trabalhador ao proceder a remogao de um vidro de grandes dimensdes

de uma montra, nao utiliza, deliberadamente, os equipamentos de prote¢do individual

185 Cfr. Ac. TRL de 19.10.2011 (PAULA SA FERNANDES), proc. n.° 128/8. 9TBHRT.L1-4, no qual se
decidiu que [n]do é acidente de trabalho a morte da sinistrada por asfixia, no local e tempo de trabalho,
pois resultou provado que a lesdo que causou a morte a trabalhadora — asfixia — foi provocada por
uma pastilha eldstica encontrada na sua orafaringe que mastigava e que, inadvertidamente, engoliu,
pelo que ndo foi algo exterior a vitima com ligag¢des ao trabalho prestado que lhe provocou a morte.
186 Cfr. Ac. TRC, de 16.12.2015 (FELIZARDO PAIVA), proc. n.° 235/13.6TTLRA.CI.

187 Cfr. Ac. STJ, de 30.06.2011 (PEREIRA RODRIGUES), proc. n.° 383/04.3TTGMR.L1.S1.
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e as ferramentas necessdrias ao realizagdo de tal tarefa, e decide remover o vidro
desprotegido e este escorrega e lhe causa amputagao de um dedo, embora o trabalhador
esteja no tempo e no local de trabalho a prestar a sua atividade, este acontecimento,
por forca do art. 14.°, n.° 1, a) da LAT, ¢ descaracterizado como acidente de trabalho,

uma vez que verifica uma causa de descaracterizagdo do acidente.

Uma vez que a lei exige a demonstracdo de um duplo nexo causal: 1) entre_o
acidente e o dano fisico ou psiquico (a lesao, a perturbagao funcional, a doenga ou a
morte) e i) entre o dano fisico ou psiquico e dano laboral (a redugdo ou a exclusio da
capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador), caberd ao sinistrado ou aos seus
beneficidrios a demonstracao deste ultimo nexo — do nexo de causalidade entre o dano
corporal/fisico e o dano laboral — estando facilitada a demonstra¢ao da causalidade
entre o acidente e o dano fisico, por decorréncia do proprio art. 10.°, n.° 1 da LAT,
através do qual opera uma presuncio legal de causalidade'®®. Esta demonstra¢do do
adequado nexo causal entre o dano fisico e o dano laboral ndo reveste particulares
dificuldades ou distingdes se a atividade ¢ prestada sob a modalidade de teletrabalho
ou se presencialmente nas instalagdes da empresa, uma vez que a afericdo deste nexo
entre o dano laboral e o dano fisico, num caso e noutro, devera ser feita por profissional
de saude que ateste a concreta redugdo da capacidade de ganho ou trabalho adveniente
daquele concreto dano fisico sofrido no acidente!’. Caso assim ndo seja, 0 empregador
ndo consegue aferir da real diminui¢ao da capacidade de ganhou ou de trabalho do
trabalhador em consequéncia de um dano fisico que ndo conseguiu avaliar, como
consequéncia de um acidente que nao presenciou, o que torna a questdo da reparticao
do risco e da responsabilizacdo do empregador pelos infortinios sofridos no ambito
da relagao de trabalho, desequilibrada e com evidentes assimetrias ao nivel do 6nus de

prova em matéria acidentaria.

Com efeito, somos a acompanhar a posi¢ao segundo a qual se deve entender que
para a ocorréncia e caracterizacdo de um acidente como de trabalho, basta que este

ocorra por ocasido ou derivado do trabalho. Contudo, entendemos que a simples

188 Tal presungdo assume que se uma lesdo corporal, perturbagdo ou doenga, constatada no local e no
tempo de trabalho, for sofrida em consequéncia de um acidente de trabalho, se presume que ¢
consequéncia direta da sua verificagdo, sendo que nos demais casos a prova da existéncia de nexo causal
¢ feita nos termos gerais de direito (arts. 342.° e 563.°, ambos do CC) e nos termos do n.° 2 do art. 10.°
da LAT.

189 Cfr. Ac. TRC, de 16.06.2016 (PAULA DO PACO), proc. n.° 933/11.9TTCBR.C1, no qual se refere que:
A prova de tal relagdo de causalidade adequada compete aquele que pretende tirar proveito da alegada
responsabilidade agravada, nos termos do art®342°, n° 1 do C. Civil.

90



verificagcdo deste nexo ndo ¢ suficiente para a caracterizacdo do acidente quando este
ocorra em regime de teletrabalho, desde logo, porque os poderes do empregador,
maxime os de direcdo ¢ controlo da atividade, se encontra, diminuidos nesta
modalidade de prestar trabalho, desequilibrando-se a balanga na reparti¢ao do risco, e
por outro lado, ¢ o trabalhador que detém a primazia do controlo efetivo sobre o tempo
e local de trabalho, sendo que detém primacialmente a possibilidade de controlo e
prevengao de certos riscos associados ao local e a forma como conforma e presta a sua

atividade.

E com este pressuposto que entendemos que paralelamente & conexao entre o
trabalho e o acidente e entre este e os danos sofridos, devemos auxiliar-nos igualmente
do critério do nexo com a concreta atividade prestada no momento da ocorréncia do
acidente, pois se a atividade que o teletrabalhador se encontrava a realizar aquando do
facto gerador do sinistro implicar ou tiver direto reflexo na sua verificagdo, o acidente
ndo deve ser qualificado como acidente de trabalho, mas antes como acidente comum

190

ou doméstico'””, uma vez que o facto danoso ndo ocorreu em consequéncia da

atividade profissional, mas antes um acidente comum, sem qualquer conexdo com o

trabalho.

Neste sentido decidiu o Tribunal Superior de Justicia de Albacete, sufragando a
posicao de que existia acidente de trabalho na queda sofrida por uma trabalhadora que,
prestando fungdes no seu domicilio, se deslocou a cozinha para ali beber agua.
Considerou o Tribunal que no caso concreto, a trabalhadora estava a realizar o seu
trabalho no domicilio, atividade abrangida pelo artigo 13.1 do Estatuto dos
Trabalhadores, em vigor a data do acidente, exercendo-o como se fosse realizado nas
instalacdes da empresa e sem qualquer alteracdo das suas condi¢des de trabalho
constantes do acordo celebrado com a empresa, e durante um intervalo levantou-se
para beber dgua na cozinha, atividade normal no dia a dia do trabalho, ocorrendo

igualmente no caso de estar a realizar a prestacdo de servicos nas instalacdes da

190 Por exemplo se o teletrabalhador sofrer uma queda quando se desloca a cozinha para beber agua, tal
acontecimento ainda se pode considerar compreendido dentro do contexto normal da atividade
profissional, pois se o infortunio ocorresse desta vez nas instalagdes da empresa o trabalhador estaria
abrangido pela tutela infortunistica da LAT. O mesmo ndo se podera dizer se o trabalhador sofre uma
queda nas escadas do prédio quando descia para abrir a porta a fim de receber uma encomenda, ou se,
subindo umas escadas para ir a varanda da casa estender roupa, escorrega e parte uma perna, casos em
que consideramos que se encontra quebrado o nexo causal com a atividade profissional que o
teletrabalhador deveria desenvolver, ndo sendo passivel de enquadrar estes acidentes a luz da tutela
laboral.
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empresa, sendo normal e frequente a deslocagdo no local de trabalho para ir a casa de
banho ou aos bebedouros ou as maquinas de venda automatica de bebidas, durante o
dia de trabalho, momento em que ocorreu o facto danoso de que resultou a
incapacidade temporaria, quando torceu o tornozelo direito, pelo que o acidente
ocorreu no local de trabalho e durante a jornada de trabalho, sem que se tenha
verificado a quebra do necessario nexo de causalidade entre a atividade profissional

exercida e o evento danoso!°!.

Em face do supra exposto, somos da opinido que aquando da ocorréncia de um
acidente de trabalho em regime de teletrabalho, dada a diminui¢do de controlo por
parte do empregador que permita uma analise e consequente caracteriza¢ao do sinistro
como laboral, havendo um dominio da atividade e do risco por parte do trabalhador,

devem verificar-se as seguintes relagdes de nexo de causalidade:
a) entre o acidente e os danos fisicos,
b) entre os danos fisicos e o dano laboral e;
¢) entre o acidente e a atividade desenvolvida no momento da ocorréncia.

Poder-se-ia questionar se esta acrescida oneracdo do teletrabalhador com a
demonstragdo do preenchimento destes trés nexos de causalidade ndo seria contra
legem no que respeita a obrigatoriedade de respeito pelo principio da igualde de
tratamento, incito no art. 169.°,n.° 1, do CT? A nossa resposta vai no sentido negativo,
isto porque, sendo o trabalhador que detém o dominio do local onde realiza a sua
atividade profissional, das condi¢cdes em que tal a atividade ¢ prestada, bem como o
controlo de potenciais riscos € contingéncias que possam surgir no decurso dessa
atividade, ndo se encontra nas mesmas circunstancias facticas que o trabalhador que

exerce a atividade nas instalacdes fisicas da empresa, em que ¢ o empregador que

191 Tradugio livre do excerto: En este concreto caso la trabajadora estaba desarrollando el trabajo en
su domicilio, supuesto que contempla el articulo 13.1 del Estatuto de los Trabajadores, vigente en el
momento en que se produce el accidente, llevandolo a cabo como si se realizara en el centro de trabajo
y sin suponer variacion en sus condiciones laborales tal y como consta en el acuerdo firmado con la
empresa, y en una pausa del mismo se levanto a beber agua a la cocina, actividad normal dentro de la
vida del trabajo, produciéndose igualmente en el supuesto de estar llevando a cabo la prestacion de
servicios en el centro de trabajo de la empresa, pues es algo normal y frecuente desplazarse por el
mismo para acudir al WC o a los dispensadores de agua o a las mdaquinas expendedoras de bebida,
dentro la jornada laboral, teniendo lugar en ese momento el evento dafioso del cual derivo la situacion
de incapacidad temporal, al torcerse el tobillo derecho, por lo tanto el accidente tuvo lugar en el centro
de trabajo y dentro de la jornada laboral, sin que se haya acreditado la ruptura de la necesaria relacion

de causalidad entre la actividad desemperiada — cfr. Sent. do Tribunal Superior de Justicia de Albacete,
de 23.06.2023 (MARIA ISABEL SERRANO NIETO), rec. n.° 1012/2022.
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detém o dominio do risco associado a prestacao da atividade bem como ao local onde
¢ prestada, nao existindo uma violagao do disposto no art. 169.°, n.° 1, do CT. Como
tal, o teletrabalhador encontra-se numa posi¢do mais vantajosa no que tange a prova
da ocorréncia do acidente e das circunstancias que o rodearam, comparativamente aos
casos de trabalho presencial, e como tal, deve o teletrabalhador fazer prova da
verificacdo daqueles nexos de causalidade para que se possa caracterizar o acidente
como laboral, ao invés de comum ou privado, e, consequentemente, desencadear o

dispositivo legal reparatério da LAT.

Em nenhum dos trés nexos que se exige a verificagdo e demonstragdo [ (i)entre o
acidente e os danos fisicos; (ii) entre os danos fisicos e o dano laboral ¢; (iii) entre o
acidente e a atividade desenvolvida pelo trabalhador no momento da ocorréncia] o
teletrabalhador se vé dificultado na prova ou tal implica uma demonstracdo diabolica,
isto porque, melhor que o empregador, apenas ele consegue descrever com exatidao
ou elevado grau de detalhe e fidedignidade o acidente e os seus contornos,
demonstrando os pressupostos para a caracterizacao do infortinio como acidente de

trabalho.
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CAPITULO V
O CONTRIBUTO DO CONTEXTO DIGITAL NA CARACTERIZACAO DO ACIDENTES DE

TRABALHO

Sumario: §1.°— Dos novos pressupostos caracterizadores do acidente como
de teletrabalho, I — Duragdo da ligagdo em rede; Il — O dominio do risco na
execugdo da atividade; Il — A conexdo do trabalhador a sistemas informaticos
da empresa.

§ 1. — Dos novos pressupostos caracterizadores do acidente como de

teletrabalho

Embora adequados a regular a maioria das situagoes de sinistralidade laboral, os
conceitos de local e tempo de trabalho que integram o conceito de acidente de

trabalho ndo permitem'?

ser critérios decisivos para a caracterizagdo de um
determinado sinistro como acidente de trabalho, ocorrido na prestacdo de atividade
profissional em regime de teletrabalho, motivado pela transformacdo das relagdes de
trabalho, e os desafios que as novas formas de prestar atividade, com recurso as

tecnologias de informagao e de comunicagao, trouxeram.

O uso crescente do teletrabalho, ocasionado pelo contexto pandémico, permitiu
verificar que o regime legal que até entdo regulava esta tematica encontrava algumas
lacunas quanto a solugdes para novos desafios que este modo de prestar atividade
colocou, verificando-se igual auséncia de resposta no regime dos acidentes de trabalho

e doengas profissionais ante as questdes e perplexidades que o recente contexto

192 Cfr. DOMINGOS, ADELAIDE | REIS, VIRIATO | RAVARA, DI0GO, “Acidente de trabalho ...”, op.
cit., p. 31.

94



colocou na pratica do dia a dia das relacdes de trabalho. A génese do regime de
protecao dos acidentes de trabalho e doengas profissionais assenta num modelo de
trabalho presencial, o que implica que, face a descentralizagdo do local de trabalho,
dos tradicionais estabelecimentos da empresa para espagos ndo pertencentes € nao
controlados diretamente por esta, que tenha de haver ajustamentos ao regime legal
vigente e interpretagdes atualistas que vao ao encontro da realidade trazida pelo novo

normal que € o regime do teletrabalho'?3.

E nesta senda que, acompanhando a defini¢io de que o teletrabalho se traduz, assim,
numa realizag¢do preponderante do trabalho em lugar distinto dos tradicionais centros
de trabalho, e ndo uma realizacdo com cardacter meramente ocasional, e através de
um uso habitual e intensivo dos modernos meios informdticos e de
telecomunicagdes'®*, verificamos a necessidade do surgimento de novos e mais atuais
critérios, os quais devem ser equacionados e colocados em igualdade valorativa
aquando da tarefa de caracterizagdo de um determinado acidente como de trabalho ou
comum. Cremos que os métodos e critérios que a lei atualmente fornece e que o
interprete aplicador do direito utiliza deixaram de ser decisivos para a qualificagdo das
relacdes juridico-laborais que se propdem caracterizar, o que veio a acentuar-se em

matéria de sinistralidade laboral em contexto de teletrabalho.

Considerando que no regime de teletrabalho se assiste a uma deslocalizacdo da
atividade de trabalho, para locais onde o empregador deixa de ter o controlo direto
sobre o trabalhador — ndo deixando de ter, ainda que diminuto, um controlo indireto
sobre a forma como a atividade € prestada —, consideramos que atualmente deve existir
uma subvaloriza¢ao do local de trabalho como indice de subordinagdo —art. 12.°, n° 1,
al. a), do CT, uma vez que o local de trabalho deixou de ser do dominio do empregador
para ser do dominio do trabalhador, ou, pelo menos, por si controlado, o que faz com
que outros indicios sejam igualmente relevantes na hora de classificar um acidente de
trabalho ocorrido em regime de teletrabalho. Nao quer isto dizer que o local deixe de
ser importante na hora de caracterizar um acidente como sendo de trabalho ou comum,
pois como vimos supra, o elemento geografico deve ele também ser considerado de
uma forma atualista quando tratamos de acidentes ocorridos em regime de

teletrabalho. O que aqui queremos deixar sublinhado ¢ o facto de a defini¢ao de local

193 Cfr. MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Acidentes de trabalho ...”, op. cit., p. 24.
194 Cfr. GOMES, MARIA IRENE, “O teletrabalho e as condigdes ...”, op. cit., p. 9.

95



de trabalho ter de acompanhar a nova realidade do trabalho a distancia, deslocalizado
das instalagdes da empresa, colocando-se em igualdade comparativa com outros

elementos de caracteriza¢ao do acidente.

E diante dos problemas ocasionados pelas novas formas de prestar atividade,
nomeadamente com recurso as tecnologias de informagao e comunicag¢ao fora do local
controlado pelo empregador que a doutrina mais recente ja teve oportunidade de
propor a utilizacao de novos indices para poder aferir se, no momento do acidente,
estdo verificados os pressupostos para se poder classificar o sinistro como de trabalho
ou ao invés se o acidente deve ser considerado como privado. Sao esses novos indicios:

1950 dominio do risco na execucdo da atividade, a

duragdo da ligagdo em rede
utilizagdo de sistemas informaticos de registo de tempo de trabalho e o estado de

conexdo do teletrabalhador'®.

Subscrevemos e acompanhamos tal orientacdo porquanto, diante da incerteza
pratica que a aplicacdo do regime dos acidentes de trabalho a realidade do teletrabalho
pode gerar, além dos critérios tradicionais que a lei fornece — local de trabalho, tempo
de trabalho, dano e nexo de causalidade — partilhamos da opinido que outros critérios
auxiliadores do intérprete e aplicador devem colocar-se em equacdo na tarefa de
caracterizagdo de um determinado acidente ocorrido quando o trabalhador prestar a

sua atividade no regime de teletrabalho.

Vejamos entdo cada um dos referidos elementos:
I — Duracéao da ligacio em rede

Um dos tragos distintivos do regime de teletrabalho ¢ a desmaterializagdo da
atividade que antes apenas se possibilitava a sua prestacdo nas proprias instalagcdes da
empresa ou em lugar a este pertencente, para dar lugar a uma prestagdo em qualquer
parte, desde que exista uma conexdo a sistemas e plataformas informaticas do
empregador para através destes meios telematicos o trabalhador possa efetuar a

prestacao laboral.

Conforme vem escrevendo a doutrina atualista sobre os desafios e problemas
trazidos pela massificagdo do trabalho a distancia, sendo o elemento comunicativo

utilizado para a realiza¢do da prestagdo — através de uma ligag¢do continua interativa

195 Cfr. GOMES, MARIA IRENE, “O teletrabalho e as condigdes ...”, op. cit., p. 22.
196 Cfr, CARVALHO, ANA CATARINA, “Os acidentes de trabalho ...”, op. cit., pp.164—165.
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(online), de uma liga¢do unidirecional (one-way) ou de uma liga¢do descontinua
(offline), se revela decisivo quanto ao modo como se desenrola o poder de dire¢do e
de controlo do empregador e se limita o tempo de trabalho'’ . Do que referimos
anteriormente, a subordinagdo juridica no momento do acidente e o tempo de trabalho
revelam-se elementos fundamentais na caracterizacao dos infortunios, elementos esses
que podem ser aferidos com recurso as informacgdes e dados recolhidos dos sistemas e

plataformas as quais o trabalhador se tem de conectar para prestar atividade!®®.

A duragdo desta ligacao a rede pode auxiliar na tarefa da caracterizacdo do acidente,
uma vez que pode indiciar o grau de subordinacdo ou autonomia do trabalhador no
momento da ocorréncia do facto. Se a conexao for permanente e continua de modo a
que o trabalhador ndo possua uma ampla autonomia na forma como conforma a sua
atividade, devendo permanecer online nas plataformas em todo o temo da jornada de
trabalho, significa isto que o empregador tem maior controlo na forma como o
trabalhador devera prestar atividade, pois consegue interagir quase instantaneamente
com ele, e maior a forga probatoria presuntiva que se o acontecimento infortunistico
ocorrer naquele periodo de tempo certamente se verifica a laboralidade do acidente. A
medida que a duragdo e intensidade da ligacdo vai tendo intermiténcias e sendo cada
vez menos estavel (on-way ou offline), podemos admitir que o trabalhador passa a ter
um maior poder de conformagdo da atividade, em modo e tempo, deixando espago
para zonas cinzentas e na caracterizagdo do acidente no momento da sua ocorréncia,
devido a maior necessidade de prova da manutencdo da conexdo relevante com a

atividade e o horario de trabalho.

Assim, uma vez que o poder de direcdo e fiscalizagdo da atividade por parte do
empregador se encontra de certa forma diminuida nas formas de trabalho a distancia,
nas quais se compreende o teletrabalho, esses poderes do empregador tém de se
conseguir concretizar através destes instrumentos e ferramentas telematicas de uso na
prestagdo da atividade, devendo a informacdo obtida através delas auxiliar o
empregador na obtencao de informagdes sobre possiveis contingéncias ocorridas na
prestagdo de trabalho fora das instalagdes da empresa, em espago controlado,

maioritariamente, pelo trabalhador e garantir que na eventualidade de ocorréncia de

197 Cfr. AMADOQ, JOAO LEAL, Contrato de trabalho ..., op. cit., p. 138; GOMES, MARIA IRENE, “O
teletrabalho e as condigdes ...”, op. cit., p. 22, nota de rodapé 63 ¢ DRAY, GUILHERME, in AA.VV.,

Cédigo do trabalho anotado ..., op. cit., p. 430.
198 Cfr. FERNANDES, ANTONIO MONTEIRO, “Dever4 a subordinagdo juridica ...”, op. cit.
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um qualquer acidente, a qualificagdo a dar ¢ aquela mais conforme com a realidade

dos acontecimentos.

II — O dominio do risco na execuc¢ao da atividade

O fator relevante para a classificagdo de um acidente como de trabalho e,
consequentemente, abrangido pela tutela protecionista conferida pela LAT, ¢ a
concreta e especifica atividade que o teletrabalhador realizava no momento da
ocorréncia do acidente, pois nem todos os acontecimentos infortunisticos, verificados
no tempo ¢ no local de trabalho, podem ser, de per se, classificados de acidentes de
trabalho, por ndo se verificar conexdo relevante com a atividade (principal ou
secundaria) a que o trabalhador esté adstrito, exigindo-se a verificagao de um interesse

direto para a empresa.

Isto porque, o empregador ndo deve ser responsabilizado pelos riscos inerentes ao
domicilio do trabalhador, tendo este ultimo melhores capacidades e condigdes para
controlar e minimizar potenciais riscos que podem escapar e ser alheios a0 momento
da celebragdo do acordo de teletrabalho e do planeamento de riscos feito pelo
empregador. Contudo, ainda que n3o possa ser imputado ao empregador a
responsabilidade de todos os acidentes que ocorrerem no local da atividade do
teletrabalhador, ndo podemos olvidar que, o trabalhador que preste a sua atividade em
regime de teletrabalho tem os mesmos direitos do trabalhador que exerce a sua
atividade nas instala¢des da empresa, ndo podendo ver a sua posi¢do mais enfraquecida
do que aquela que teria se desenvolvesse a sua atividade, presencialmente, nas
instalagdes da empresa. Fazendo o paralelismo com as situagcdes de alienacdo, o
momento espdcio-temporal de realiza¢do da prestagdo de entrega da coisa alienada
assume, assim, uma relevancia fundamental enquanto vértice de exclusdo de algumas

199" 6 mesmo se podera aplicar ao cumprimento da prestacdo de

situagoes juridicas
trabalho, em que o teletrabalhador estd inserido num concreto contexto espacio-
temporal que serd determinante para a assungdo do risco na ocorréncia de um

determinado acidente.

Retomando a ideia de reparti¢do equitativa do risco, o teletrabalho revela-se como

uma relagdo de trabalho tipicamente desigual, em desfavor do empregador, uma vez

199 Cfr. ARELIANO, NUNO, o regime juridico do risco ..., op. cit., p. 319.
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que sendo o teletrabalhador que detém o dominio total (ou quase total) da alea de risco
do local de trabalho onde presta a sua atividade profissional, bem como as condi¢des
que o rodeiam, revelando-se de dificil controlo por parte do empregador, ficando
maioritariamente na dependéncia das informagdes prestadas pelo trabalhador e na
prova por si produzida para a caracterizagdo da laboralidade do acidente, ndo obstante
impendam sobre si deveres de garantia e promogao da seguranga e satde no local em
que o teletrabalhador prestard a sua atividade. Toda esta especifica conjuntura da
prestacdo da atividade em teletrabalho requer um reequacionar das tradicionais
presuncdes e distribui¢do de risco, por forma a alcancar-se um justo equilibrio na
reparticdo do 6nus de prova na demonstra¢cdo dos pressupostos facticos conducentes a

caracterizagao do acidente,

Destarte, devemos ter em conta as especificidades proprias da modalidade de
teletrabalho no que ao controlo da atividade, local de trabalho, horario e demais
contexto diz respeito, colocando o 6nus de prova do lado de quem maior facilidade

tiver na sua demonstragao.

III — A conexio do trabalhador a sistemas informaticos da empresa

O teletrabalho, conforme se deixou assente, pressupde que o trabalhador recorra a
tecnologias de informagdo e comunicagdo para a prestacdo da sua atividade
profissional, fazendo dos meios telematicos a sua ferramenta de trabalho primacial, e
como tal, € neste pressuposto que se exige ao teletrabalhador a conexao a plataformas
e softwares informaticos para, através deles, cumprir com a sua prestacao de trabalho.
E essa conexdo do trabalhador as plataformas e softwares da empresa que pode traduzir
um elemento auxiliador na tarefa de caracterizacao ou descaracterizagao do acidente

ocorrido.

Analisando uma recente decisdo jurisprudencial proferida pelo Tribunal Superior
de Justicia de Madrid®®, considerou-se que ndo se poderia qualificar como acidente
como de trabalho, um enfarte do miocardio sofrido no domicilio do teletrabalhador,
seu local de trabalho, uma vez que no exato momento em que ocorreu o acidente o
teletrabalhador ndo havia ligado o computador nem se encontrava conectado a

plataforma de controlo horario e as ferramentas telematicas da empresa para ai poder

200 Cfr. Ac. Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 03.02.2023 (JOSE Luis PINILLA), proc. n.°
89/2023.
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prestar a sua atividade profissional. Serviu igualmente para fundamentar a
descaracterizagdo do acidente, o facto de o teletrabalhador estar abrangido por um
regime de horario flexivel de uma hora diéria, o que permitiu concluir ao Tribunal que,
nao obstante poder-se considerar como tempo de trabalho para efeitos do acidente o
horéario flexivel, também naquele intervalo de tempo ndo havia registo de qualquer
conexao ao instrumento de trabalho. Caso semelhante se planteou diante dos Tribunais

201 'no qual se discutia se poderia ou ndo ser enquadrado como acidente de

Franceses
trabalho um sinistro ocorrido um minuto ap6s a trabalhadora, que laborava em regime
de teletrabalho, se ter desconectado das plataformas e sistemas nos quais utilizava para
prestar a sua atividade. Considerou o tribunal francés que no momento em que se
verificou a queda da trabalhadora sinistrada ja ndo se encontrava conectada as
plataformas da empresa, encontrando-se fora do sue horario de trabalho, ndo lhe sendo

extensivel o conceito de acidente de trabalho uma vez que ndo estaria a prestar

qualquer atividade no interesse da entidade empregadora.

Conforme resulta da experiéncia jurisprudencial estrangeira, a temadtica dos
acidentes ocorridos em regime de teletrabalho e as questdes de ordem pratica que eles
colocam na caracteriza¢do ou descaracterizagdo dos infortunios como contingéncia
laboral ou comum, tem merecido cada vez mais uma especial atencdo da parte dos
Tribunais que sdo chamados a dirimir estes litigios, e, consequentemente, a dar uma
resposta atualista a novos problemas e novas realidades. Conceitos como conexdo,
login, online, registo, entre muitos outros relacionados com a digitalizacdo da
prestacao laboral comecam a surgir no léxico dos intérpretes e como elementos
norteadores dos decisores e aplicadores do direito, enquanto critérios balizadores da
aplicacdo dos institutos legais a estas novas realidades que marcam a ordem do dia das

relagdes juridico-laborais.

201 Cfr. Déc. Cour d’appel d’Amiens 15.06.2023 (JOCELYNE RUBANTEL) proc. n.° RG 22/00474.
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CAPITULO VI
PERSPETIVAS FUTURAS

As alteragdes motivadas pelo contexto pandémico trouxeram importantes e
acentuadas transformag¢des nas relacdes sociais ¢ nas relacoes laborais, mantendo-se
atualmente muito daquilo que foi a situagdo de excegdo e o modus operandi, tornando-
se 0 novo normal na forma de prestar trabalho, implementando-se uma mudanca de
paradigma e modernizagdo das relagdes de trabalho, com uso massivo de tecnologias
de informag¢do e comunicagdo na prestagdo da atividade profissional. Todas estas
alteracdes e este novo contexto que as relagdes laborais experienciam, gera a
necessidade de uma interpretagdo atualista que permita a adapta¢do dos quadros
classicos destas mateérias a novas realidades e a novos desafios que se vao colocando

todos os dias*2.

O distanciamento social e a prestacao de atividade profissional a distancia, muitas
das vezes no proprio domicilio do trabalhador veio dificultar a tarefa do intérprete e
aplicador do direito em diversos topicos, nomeadamente na matéria dos acidentes de
trabalho, aumentando ainda mais a zona de penumbra na tarefa de classificacdo dos
acidentes como comuns ou profissionais, ditando, em certos casos, a necessidade de
alteragdes legislativas e decisdes jurisprudenciais atualistas, adaptado o quadro legal
vigente para o aplicar a estas novas situacdes carentes de resposta. E disso exemplo o
ordenamento juridico francés, no qual se procedeu a alteragdes legislativas para

203

acompanhar esta nova realidade, tendo o cddigo do trabalho francés=" consagrado

expressamente uma presungao de que o acidente ocorrido no local de exercicio do

202 Cfr. SILVA, RICARDO LOURENCO, op. cit., loc. ult. cit.
203 A Lein.®2.023-622, de 19.07.2023 consagrou expressamente no art. .1222-9 do Codigo do trabalho,

no capitulo dedicado ao teletrabalho, uma presungdo de que o acidente ocorrido durante a realiza¢do da
atividade em teletrabalho se presume como acidente de trabalho.
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teletrabalho durante o exercicio da atividade profissional do teletrabalhador

presume-se acidente de trabalho.

Como tivemos oportunidade de experienciar, o crescimento exponencial do
trabalho a distancia no contexto pandémico coloca enormes desafios, tanto em termos
de delimita¢do como em termos de regime*®, o que leva a questdo de percebermos se
necessitara a nossa atual legislagdo de uma presuncao similar aquela que teve o codigo
do trabalho francés — ou alteragdes de fundo em matéria acidentaria — ou se, ao invés,
o atual sistema ja acautela as situacdes trazidas pelas transformagdes das relagdes
laborais? A este proposito, verificamos que a nossa atual LAT contempla uma
presung¢ao similar no art. 10.°, mas em nossa perspetiva pensada apenas para o trabalho
presencial e inaplicavel a situagdo dos acidentes ocorridos em teletrabalho. Isto
porque, a aplicagdo, sem mais, de uma presun¢do como a constante do art. 10.° da
LAT, nos termos da qual a lesdo constatada no local e no tempo de trabalho ou nas
circunstdancias previstas no artigo [9.° da LAT], presume-se consequéncia de um
acidente de trabalho, conduziria a cenarios de desigualdade e desequilibrio se o
trabalho fosse prestado presencialmente nas instalagcdes da empresa e a distancia em
teletrabalho. O referido normativo consagra uma presunc¢do juris tantum de
causalidade entre a lesdo constatada no local e no tempo de trabalho ou nas
circunstancias previstas no artigo 9.° e o acidente, mas ndo dispensa (...) a prova da

verificagdo do prdprio evento causador das lesdes®®

, quer isto dizer que o trabalhador
apenas devera provar que o acidente ocorreu, no tempo e no local de trabalho, para
que se presuma que os danos advieram de tal acontecimento, desonerando-o assim da
prova dos nexos de causalidade que acima enunciamos. Em nossa perspetiva, a
admitir-se apenas a demonstracdo da ocorréncia do evento lesivo, sem que o
trabalhador demonstre o contexto em que ele ocorreu e a respetiva causalidade
necessaria, geraria uma situacdo de desigualdade substancial e desequilibrio entre as
partes na relagcdo laboral, pois o empregador que vé diminuidos os seu poderes
conformadores e de controlo da atividade e dos riscos inerentes ao local de trabalho,
ficaria com a prova diabdlica de provar e demonstrar que o evento que se presume ser

acidente de trabalho, ocorrido num local que o empregador ndo presenciou e nao

consegue fidedignamente indagar do contexto em que tal ocorreu, nao teve qualquer

204 Cfr. RAMALHO, MARIA DO ROSARIO PALMA, Tratado de Direito do Trabalho, IV, op. cit., p. 183.
205 Cfr. GOMES, JULIO VIEIRA, “Algumas reflexdes criticas ...”, op. cit., p. 144.
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conexao com a atividade, antes cabendo nos acidentes domésticos e particulares. Ora,
uma vez que apenas o trabalhador pode prestar essa informacao ao empregador, por
ser ele o Unico sujeito da relacdo juridica que presenciou os acontecimentos, significa
que a eventual tarefa de demonstracdo da descaracterizagdo ficaria a cargo dos
elementos fornecidos pelo proprio sinistrado, o que ¢ inconcebivel. Poderd sempre
argumentar-se que a exclusao de aplicacdo desta presun¢do a matéria dos acidentes de
trabalho vai contra o principio da igualdade de tratamento consagrado no art. 169.°, do
CT, uma vez que os trabalhadores que prestem fung¢des na empresa aplicam-se-lhes a
presuncgao do art. 10.° e os teletrabalhadores ficam onerados com a prova da ocorréncia
do acidente e do nexo de causalidade adequada. Conforme deixdmos enunciado supra,
vemos com alguma dificuldade a existéncia de um controlo, ainda que indireto, da
parte do empregador de um local onde apenas o trabalhador tem o dominio do risco
das possiveis contingéncias que ocorram naquele espaco, ficando aquele apenas
dependente das informagdes prestadas pelo sinistrado e da prova da concreta
circunstancia do acidente, sem lhe ser possivel indagar do contexto em que o acidente
ocorreu, que danos se verificaram e se apresentam ou ndo conexdo com a atividade
desenvolvida. E, pois, de concluir que ao contrario do que se assiste no trabalho
presencial nas instalagdes da empresa, ao nivel do teletrabalho, € o trabalhador quem
detém maior controlo e dominio de certas fontes de risco, ainda que seja permitido ao
empregador encetar procedimentos inspetivos. Assim, desenvolvendo-se a atividade
no domicilio do trabalhador ou noutro local definido no acordo, este sempre tera uma
posi¢ao de maior vantagem, diversa do trabalhador presencial que se encontra nas
instalacdes da empresa, muitas das vezes rodeado de outros colegas que presenciam o
acidente e podem prestar a sua versdo dos factos, ndo existindo semelhangas nas duas
situacdes comparadas. Assim, ndo se encontra violado o principio da igualdade de
tratamento ou equiparacao, visto que este s6 se cumpre tratando como igual o que ¢

igual e como desigual o que ¢ desigual.

Aplicar, sem mais, uma presun¢do como a constante do art. 10.° & situagdo dos
acidentes de teletrabalho, na qual € o trabalhador que detém, o dominio do local onde
a prestacdo ¢ realizada, ¢ o trabalhador que pode atestar a circunstancia em que tal
acidente ocorreu, nao dispondo o empregador de meios de prova que atestem a
fidedignidade da prova, bem como ndo tem possibilidade de contrapor os factos que

lhe sejam relatados pelo proprio trabalhador sinistrado, nao se pode, no nosso entender
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desonerar o trabalhador da demonstracao das circunstancias facticas da ocorréncia do
acidente e do preenchimento dos trés nexos de causalidade, demonstrando a sua

pretensdo indemnizatoria a luz da tutela legal reparatoria da LAT.

Embora consideremos que o atual regime de reparagdo de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, plasmado na LAT, necessite de alguma atualizagdo por forca
das modificagdes sociais e laborais, a verdade € que o sistema juridico portugués em
matéria de infortunistica laboral e seguranga e satide no trabalho (LAT; o CT; a Lei
102/2009, de 10 de setembro e demais legislagcdo avulsa) é suficientemente completo

para tutelar as situacdes ocorridas em matéria de acidentes de trabalho.

Conforme expusemos supra o balanco das alteracdes legislativas a matéria do
teletrabalho e dos acidentes de trabalho ¢ satisfatorio, pese embora nao se encontre
isenta de criticas, uma vez que em muitos casos sem o grande mérito de esclarecer e
auxiliar o intérprete e aplicador do direito, carecendo de interpretacdes atualistas e
sistematicas para se alcangar a solucdo para o caso concreto, trouxeram consigo a
positivagdo de algumas das duvidas e incertezas que o atual contexto ocasionou
acompanhando as modifica¢des da atualidade laboral. Inclusive, devem os tradicionais
elementos caracterizadores do acidente de trabalho merecer uma atualizagdo e
colocados a par de outros igualmente relevantes na tarefa de qualificagdo do proprio
acidente de trabalho, por forma a compreender e acompanhar as novas formas de
trabalhar, uma vez que o atual quadro vigente est4 ainda pensado e construido tendo
por base a tradicional relagdo tipica de trabalho presencial nas instalagdes da empresa,
o que se vai tornando uma realidade cada vez menos aplicavel a certas profissoes e

setores de atividades.

A digitalizagdo e informatizagdo dos processos laborativos e da prestagdao de
trabalho conduzirdo a uma adaptacdo necessaria que ocorrera de forma gradual e em
resposta aos desafios e exigéncias das novas formas de prestar trabalho e nesta senda,
cremos que devera ser desiderato do legislador auxiliar a tarefa do intérprete e
aplicador do direito aos casos concretos, fornecendo elementos e interpretagdes mais
atualistas capazes de dar resposta e tutela os trabalhadores que prestem a sua atividade

a distancia, em locais ndo controlados, diretamente, pelo empregador.
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