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MULHERES, PODER E LIDERANCAS

Por muito que seja evidente que a participacio equitativa na vida politica é essencial nos
processos de Desenvolvimento, infelizmente, um pouco em todo o lado, os dados mostram que
as mulheres continuam a estar sub-representadas em todos os niveis de tomada de decisio e que a
paridade de género ainda estd longe de ser alcancada na vida politica.

A relacio com o poder e as possibilidades de aceder a posicoes de lideranca é marcada quoti-
dianamente por uma negociacio constante entre o dentro e o fora de casa, seja qual for o contexto
de accao das mulheres.

Neste nimero da Mundo Critico, propde-se uma leitura critica e diversificada em termos de
geografia e de épocas sobre a forma em que se articulam as relacdes entre as mulheres, o poder e
os varios tipos de lideranca, favorecendo assim uma leitura mais articulada dos mecanismos e dos
valores em que assenta o funcionamento das sociedades.

Na Conversa imperfeita as historiadoras Ana Paula Tavares e Patricia Godinho Gomes
falam dos desafios que as mulheres enfrentam no quotidiano nos paises africanos focando-se no
conceito de geracio e na importancia da participacdo feminina no processo de construcdo das
nacoes hoje independentes.

Outros contributos reflectem sobre as dificuldades de acesso ao poder das mulheres em
escala mundial e de como a sua participacio se configura na politica ao nivel de contextos mais
informais onde elas criam também condicdes para a sua sobrevivéncia.

O ensaio fotogrifico de Dério Pequeno Paraiso Para um novo Tchiloli, mostra como é
possivel reinventar e renovar a tradicio, mostrando retratos de jovens mulheres de Sao Tomé e
Principe que traduzem no feminino uma das expressdes mais tipicas do arquipélago.
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Transmissiao de saberes e valor

das histdrias de mulheres:

didlogos necessarios para o
tempo em que vVivemos

ANA PAULA TAVARES PATRICIA GODINHO GOMES

A poeta e historiadora Ana Paula Tavares (ULLisboa) e a inves-
tigadora do CODESRIA (Senegal), Patricia Godinho Gomes,
reflectem sobre a relagio das mulheres com os desafios que lhe
sdo colocados quando escolhem assumir posi¢cdes de lideranca e
sobre os impedimentos que ainda existem para um acesso igua-
litirio ao poder nas suas diferentes formas. A conversa atravessa
temas como a importancia do legado da participa¢do feminina
nas lutas de libertacio e o didlogo entre geracdes, a transmissao
de saberes e a relacdo entre contextos urbanos e rurais.
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ANA PAULA TAVARES
(AP.T.)

— Eu acho que as mulheres continuam completamente arredadas de todos
os circuitos do poder, do exercicio desse mesmo poder, embora por vezes as
aparéncias sejam diferentes. Se nés olharmos para a Constituicao angolana,
apesar dela hoje ja ndo ser a mesma Constitui¢ao que realmente fundou o pais
em 1975 (passaram 50 anos, a Constitui¢io tem muitas adendas), realmente
parecia que os direitos das mulheres estariam salvaguardados. Um certo direito
a igualdade parecia estar 14 inscrito. Mas comeca logo por ai, as palavras sao
desafiadoras — direito a igualdade — quer dizer que elas ainda tém um grande
caminho para conseguirem, nao é uma coisa conseguida, uma coisa atribuida.
Isso leva-me a pensar que ainda é muito longo o trabalho, as tarefas de todas estas
mulheres, apesar de eu pensar que aquele pais sem mulheres ndo podia existir.
Sao elas que garantem a existéncia daquele pais no quotidiano, hd 50 anos, tal
como nos nossos dias!

E verdade que hé 50 anos nés tinhamos o pais praticamente em
guerra, neste momento hd uma situacdo de paz, isto é, os exércitos formais,
teoricamente, depuseram as armas, mas hoje, como antes, sio elas que realmente
garantem toda a produtividade do pais, toda a sobrevivéncia daquele pais. Cada
dia assenta no trabalho das mulheres. Sao elas que continuam a organizar o ciclo
da vida, sao elas que continuam a desencantar a dgua, esteja ela onde estiver, e,
a0 mesmo tempo que isto acontece, sdo elas que continuam muito longe, por
exemplo, das carreiras universitarias. Tivemos uma ministra angolana mulher,
ministra dos petrdleos, o sector fundamental da economia angolana, com as
infelicidades todas que nés sabemos que o petréleo determina, o sector dos
petréleos foi durante um tempo governado por uma mulher. Eu sei que ela nao
tinha dentro desse Ministério dos Petréleos um poder real e efectivo e o mundo
dos petréleos fica muito para l4 das fronteiras da naciao, como sabemos... houve
projectos, ideias e formas de conduzir os resultados do petrdleo que nao saiam
propriamente da cabeca dela. Acho que ha um longo caminho ainda a percorrer.
Se n6s pensarmos, e eu sou historiadora e tenho a obrigacio de pensar como
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historiadora, o que eram as mulheres no fim do tempo colonial, na data da
independéncia, é evidente que j4 houve um caminho percorrido. A data da
independéncia, Angola tinha 95% de analfabetos homens e 97,7% de analfabetas
mulheres. Portanto, as mulheres estavam completamente fora do sistema de
ensino, do sistema escolar. E evidente que os nimeros hoje sio outros, mas

s3o numeros que nio correspondem ao exercicio do poder que realmente essas
mulheres poderiam ja ter nas maos, infelizmente.

PATRICIA GODINHO GOMES
(P.G.G.)

— Gostaria antes de mais de vos dizer que coincidentemente hoje, dia
30 de janeiro, é o dia da mulher guineense. Portanto, é o dia em que a Titina
Sil4, a Ernestina Sil4, a antiga competente da liberdade da pétria, morreu. Em
1973, ela tinha ido assistir as exéquias de Amilcar Cabral e desapareceu no rio
Farim e ela merece o meu reconhecimento e o meu respeito por tudo o que
fez pelas mulheres. Eu penso que é interessante fazer algumas pontes entre
0s nossos paises, por exemplo entre a Guiné-Bissau e Angola neste caso mais
especifico, mas eu atreveria a dizer também em termos dos PALOP, de uma
forma mais geral. Se considerarmos as terras colonizadas onde houve lutas
armadas, Guiné, Angola e Mocambique, é interessante ver como esta relacao
entre as mulheres e o poder ndo é s6 politica — e a Ana Paula deixou isto aqui
subjacente nas palavras dela. O poder nio se resume apenas ao poder politico.
Temos que considerar que os nossos paises sao fruto de uma evolugao histérica
que antecede as relacdes coloniais. Somos fruto de comunidades, de estados pré-
coloniais, de reinos, etc., de formacdes politicas que antecedem o colonialismo.
Esta questio, eu acho, deve ser posta também para entendermos que a relacio
entre as mulheres e a politica nas nossas terras e na Guiné-Bissau de uma forma
mais concreta, tem que ser lida numa perspectiva de histéria e de mudanca. Eu
penso que essa relacio entre a mulher e o poder foi sempre muito complexa,
porque nds passamos com as nossas independéncias, de uma condicdo de nao
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cidadaos, ou entdo de cidadaos de segunda classe, no caso dos assimilados, a
uma condicado de cidadaos de plenos direitos. Ora, neste interregno, nesta fase
de transicao nos tivemos lutas armadas, que duraram uma década e um pouco
mais, houve de facto uma luta, uma revolucao. Uma revoluciao que comegou

no sentido de uma luta para inverter a ordem estabelecida, a ordem colonial.

E nesta luta as mulheres tiveram um papel extraordinariamente importante e
que nem sempre foi registado historicamente da melhor forma. Nao estou a
dizer que nao foi, estou a dizer que nio foi registado da melhor forma. Eu penso
que nos nossos trabalhos, procuramos trazer estes debates, estas reflexdes. E

eu acho que é extremamente importante, porque falar de poder, no caso da
Guiné-Bissau, é comecar por contar a histéria tal como ela foi, a partir dos seus
protagonistas e das fontes primdrias. E é por isso que eu considero a histéria
uma disciplina extraordinaria, porque nos permite resgatar essas narrativas

que ainda estdo subterraneas e que nao foram convenientemente narradas e
nem tornadas publicas. As mulheres na Guiné, tal como em Angola e em Cabo
Verde, enfim, em todos os nossos paises, tiveram uma participa¢ao activa. Eu
penso que muitas vezes se esquece o papel primordial que a mulher teve em
termos da mobilizagao politica. Os nomes delas nao aparecem, nio conhecemos
as biografias, nao conhecemos os feitos delas, a excep¢iao de uma minoria, como
a Titina Sild, e mesmo a biografia, por exemplo, da Sild ainda n3o esta escrita. A
unica biografia entre essas mulheres, foi escrita por Odete Semedo, que escreveu
sobre a Carmen Pereira. Eu ja realizei esse trabalho, mas que permanece ainda
a nivel, digamos, parcial, — é sobre a Teodora Indcia Gomes. Ela é também

uma das nossas antigas combatentes, extremamente interessante, sobretudo

do ponto de vista da luta politica, precisamente, essa relacao entre a mulher

e o poder. Nos temos este desafio de trazer reflexdes sistematizadas e debates
sérios e com bases histéricas sobre as experiéncias politicas das mulheres na
Guiné, em Angola, em Mocambique, mas claro, também em Cabo Verde e em
Santo Tomé e Principe. Relativamente a Guiné-Bissau, nés tivemos uma luta
de libertacao extremamente interessante, rica do ponto de vista da experiéncia
das mulheres, cujos avancos na época pés-independéncia acabamos por perder.
Muitos dos ganhos perderam-se, ou entdo permaneceram 14, no contexto da
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luta pela independéncia. A Ana Paula estava a focar sobre a questdao da educacao.
Noés temos niveis extremamente baixos de escolarizacio, o que é interessante,
seguindo precisamente o raciocinio de Ana Paula, espero estar certa, é que isso
também nao deve ser tomado como a tnica referéncia, porque muitas vezes os
numeros estatisticos dao-nos uma indicacio, mas nio nos dao toda a dimensio da
realidade, porque a formacio, a educacdo formal, nem tudo nos diz. Hd mulheres
que muitas vezes na Guiné-Bissau nao tém efectivamente uma educacio formal,
portanto nao seguiram todas essas etapas que nds tivemos a sorte de seguir, mas
que do ponto de vista politico ddao contribui¢des extremamente valiosas, seja na
organizacao das suas comunidades, seja nos debates, nas préprias agendas das
mulheres, dos direitos, das discriminacdes, do acesso a justica. H4 muitos aspectos
e muitas dimensdes onde as mulheres, ainda que nao formadas do ponto de vista
de educacao formal, sao politicamente poderosas. Estas relacdes entre a mulher

e o poder precisa levar em conta estas complexidades, os contextos especificos,
sobretudo essa mobilidade que a caracteriza. Temos mulheres hoje que transitam
nesses dois contextos, o rural e o urbano, temos que ter isso em conta quando
falamos da questao da relacio entre a mulher e o poder.

O poder é politico, o poder é econémico, o poder é social, o poder é
cultural e eu acredito que nds temos uma grande responsabilidade enquanto
estudiosas, cada uma na sua drea e devemos estar cientes que também temos esse
poder cultural de contribuir para uma transformacao social. Temos o desafio da
educacio, mas também temos o desafio do didlogo entre geracoes de mulheres.
Noés nao debatemos suficientemente a questao mulher, entre n6s mulheres,
dentro do grupo social mulher quero dizer. N6s conhecemos por vezes muito
pouco sobre as nossas terras, dos outros paises que nos dizem respeito, porque
a nossa histéria, nés, como Guiné-Bissau, Angola, Mo¢cambique, Cabo Verde,
Sao Tomé e Principe, nio existiriamos se nao tivesse acontecido aquela luta
maravilhosa que houve 14 atras e que permitiu as liderancas dos nossos paises e os
NOSSOs povos, 0s nossos antepassados, lutarem e dar-nos essas independéncias.



A.P.T.

— Penso que noés, para conseguirmos ser nagdes, construir nagdes fortes,
solidas é bem haver mulheres que, nao sendo mulheres com uma educacao
formal, tém um poder que lhes vem da experiéncia, da partilha, do seu papel nas
comunidades, e eu sei que dentro da Guiné, e eu concordo contigo, que é uma
pena que 0s nossos paises, os paises africanos onde se fala a lingua portuguesa,
entre outras linguas, nao partilhem mais dessas experiéncias, porque eu acho que,
por exemplo, tinhamos muito que aprender com essas mulheres que tu referiste,
licdes de sororidade. Portanto, todas aquelas comunidades que tém mulheres e que
partilham saberes, que tém a ver com a saude feminina, o crescimento, o parto,
poderiam ser questdes importantes partilhadas entre todos os paises ja houve um
momento em que nos conheciamos melhor, Angola conhecia melhor a Guiné, a
Guiné conhecia melhor Angola, Angola conhecia melhor Mocambique, Mocambique
conhecia melhor Angola. Jd houve esses momentos. Nao foi por acaso que os nossos
mais antigos criaram a CONCP [Conferéncia das Organizacdes Nacionalistas
das Coldnias Portuguesas], que antecedeu a criacio de movimentos em cada um
dos locais e antecedeu a propria luta armada. Eles ndo estavam sozinhos, nao é?
Quando nés pensamos no Amilcar Cabral, no Viriato da Cruz, e nessas pessoas
noés temos que pensar nas outras mulheres, que traduziam escritores importantes
para o desenvolvimento do seu préprio pensamento, traduziam do inglés, por
exemplo, para portugués. Estou-me a lembrar de Noémia de Sousa. N6s, muitas
vezes, pensamos nela como a grande escritora e a grande poetisa, e eu também gosto
muito dos poemas dela, mas esquecemos o trabalho de traducio sistematico que essa
mulher fez a vida toda, foi ela que traduziu para a lingua portuguesa Aimé Césaire,
O discurso sobre o colonialismo que continua a ser tao importante hoje como era
ha 50 anos. E nés esquecemos o papel dessas mulheres, ou porque traduziam, ou
porque datilografavam os textos que os homens produziam, esquecemos de uma Sara
Maldoror e daquilo que ela fez para que o conhecimento de Mario Pinto de Andrade
nao se perdesse... Hoje podemos ter acesso as cartas, as reflexdes, aos ensaios dele.
Isto para citar uma ou duas, mas ha muitas, muitas mais. Todo aquele siléncio que
depois das nossas independéncias se fez sobre as mulheres... o tal homem novo que
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vinha da luta... mas nao havia nenhuma palavra para as mulheres nessa altura, e isso
permitiu injusticas, silenciamentos, e permitiu que nao se soubesse esse trabalho que
muitas mulheres fizeram ao longo do processo de luta de libertacio, e tu destes alguns
exemplos que sio fundamentais. A mobilizacao das comunidades foi feita por elas,
a comida dos guerrilheiros era nao s6 feita por elas, como antes disso era plantada
por elas, colhida por elas, eram elas que iam aos regatos mais perto ou mais longe
em busca da dgua, elas que passavam armas. Temos exemplos de heroinas que foram
mortas exactamente porque estavam nesses transitos de passar armas e informacao de
uns lugares para os outros. Felizmente alguma coisa se vai descobrindo. Por exemplo,
s6 ha muito pouco tempo é que se comecou a falar que nos famosos campos de
concentracao que existiam nos nossos territérios, e Angola tem varios, varios campos
de concentracio onde os nacionalistas foram encerrados, mas junto com eles foram
encerradas mulheres. Houve filhos e filhas que nasceram nessa situacao de carcere. S6
hd muito pouco tempo, por exemplo, uma historiadora, uma nossa colega, descobriu
que s6 no campo de concentracio de Missombo tinham estado 300 mulheres ao
longo dos anos em que durou a resisténcia. Portanto, nao é possivel termos uma ideia
do que foi realmente a resisténcia ao colonialismo, nas suas diferentes componentes,
nos seus diferentes aspectos, na luta armada, na resisténcia activa, nas prisdes sem
considerar que a mulher esteve sempre 14 e que é ela que sustentava as redes que
depois permitem a continuac¢ao da luta. Nao hd uma ideia de histéria completa, a
histéria nunca ficara completa enquanto esses nomes e essas mulheres nao fizerem
parte, ndo estiverem alinhados, nao é? Junto com todos os outros que nés ja
conhecemos. Nao é possivel, nesta altura, continuarmos a esquecer e continuarmos
a perpetuar os silenciamentos que foram repetidos ao longo de muitos anos, as
vezes por preguica, preguica de consultar a documentacio, preguica de voltar as
fontes. Outras vezes porque a histéria que é contada é demasiadamente facil, nao é?
Foi apropriada pelas diferentes instancias do poder que nao quer ceder a essa visao
masculina e patriarcal da histéria. Eu acho muito importante que tenhas falado nisso,
Patricia, e que a tua intervencio tenha falado em aspectos sem os quais nao podemos
nunca perceber a nossa histdria.

Queria também dizer que essa grande maioria da popula¢io nao tinha
nenhuma consciéncia de que tinha direito, que era um ser humano, falaste nessa
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categoria de assimilado, era preciso que a pessoa se propusesse a essa condi¢ao
de assimilado, e provasse que sabia ler e escrever, que tinha comportamentos
europeus, morava numa casa com determinadas regras, comia sentado a mesa,
etc... conheco o trabalho que foi feito para Angola, comparando as candidaturas
que comecaram a ser feitas normalmente, mas as mulheres nao faziam

essas candidaturas. Nem sei se no caso delas fazerem uma candidatura seria
considerado pela politica colonial. Portanto, como dizem os nossos mestres,
como disse Fanon, como disse Cabral, etc., realmente o colonialismo foi um
sistema opressor, mas foi especialmente opressor para as mulheres. Penso que
ha relacdes muito complexas entre estas mulheres que tiveram treino militar,
que estiveram nas principais batalhas, que organizaram escolas, que organizaram
tudo isto, ha diferencas entre quem realmente participava nas reunides dos
comités centrais, ou comités diretores, ou como se chamavam, portanto, ha uma
diferenca entre realmente a pratica e a tomada de decisdes que continua a ser
profundamente masculina. Felizmente temos, no caso da Angola, uma pessoa,
Deolinda Rodrigues, que deixou a sua visao sobre o assunto. E nés nao podemos
deixar de sofrer ao ler como ela chama os companheiros de machistas, nao sei se
é bem este o nome que ela usa, mas ela deixa claro que eles nao querem mesmo
partilhar o poder com as mulheres!

Considero que o momento do inicio das diferentes lutas de libertagao nos
nossos diversos paises, sio momentos de ruptura, nasce uma consciéncia de si,
o individuo comeca a ter a consciéncia de que é também um individuo, e ndo
apenas a ideia de que pertenca a um grupo, uma massa imensa colonizada. O
individuo adquire uma consciéncia de ser, de pertenca identitaria.

H4 uma diferenca entre esse momento de assun¢ao, em que a prioridade
era a conquista da independéncia nacional, e os momentos seguintes em que a
mulher vai adquirindo uma consciéncia feminina dos seus direitos enquanto
mulher. O sistema continua a ser patriarcal e violento. E a mulher tem mais
dificuldade em lutar por uma via directa de acesso ao poder. Ha uma grelha
complexa de conquistas que ela tem que fazer, mas hd a questao da educacio, da
formacio, da educacio dos filhos, de assegurar o futuro dos filhos. Hd uma série
de obrigacoes que a mulher tem e que nés nao vemos, e que a afastam do poder.
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Nos contextos rurais ha muitas coisas que afastam as mulheres do exercicio do
poder, quer seja o poder judicial, quer seja o poder politico, quer seja o poder
econémico. Muitas vezes quem trabalha a terra, quem semeia, quem colhe sao as
mulheres. Mas depois existem redes de redistribuicio, redes de, digamos assim,
reunido do dinheiro que elas fazem, que ja saem das maos delas e do controle
dessas mesmas mulheres.

P.G.G.

— O falhanco tem a ver com o facto de que as mulheres, embora estejam
presentes, nao decidem, a nivel politico. E isto tem que ver, quanto a mim, com
o que nds aqui conversamos até agora, e com duas dimensdes extremamente
importantes. A primeira é a dimensao educativa. As mulheres sao socializadas
com a compreensdo de que elas podem, devem, podem ficar em casa, enquanto
que os rapazes podem estudar e obter diplomas a nivel escolar. E uma questio
que estd entranhada nas nossas sociedades e na Guiné-Bissau isso é muito
evidente, até hoje. Isto tem um impacto real a nivel das desigualdades de género
de que tanto se fala e é verdade porque as meninas muitas vezes sao obrigadas
pelas familias, pelas comunidades a seguir um determinado tipo de percurso
que as leva a abandonar progressivamente os estudos. Isto estd evidente na
nossa experiéncia na Guiné-Bissau, portanto, é real, os dados estatisticos do
Instituto Nacional de Estatistica falam. Existe a questao educativa, que também
é cultural, porque estd entranhado, acaba por fazer parte de um modo de estar,
de uma cultura, e que também acaba por se transformar num tipo de cultura
politica. Por outro lado, associado a isto, estd a propria participa¢ao directa
das mulheres nas institui¢des politicas. Rapidamente, se nés virmos na Guiné-
Bissau, a presenca de mulheres a nivel alto e nos lugares cimeiros da politica,
€ muito baixa. E nos partidos politicos é igual, hd muitas poucas mulheres
nos lugares onde se tomam as decisdes. Ainda que existam muitas mulheres,
provavelmente, nas bases desses partidos. O trabalho que eu fiz com a Teodora
fala também sobre isso. Ela refere isso. E ela disse uma coisa, na altura, muito
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interessante. Ela disse “isso também é responsabilidade de nés as mulheres,
porque enquanto os homens estdo ali a procura de apoios e de participar, as
mulheres estao nos fogdes a cozinhar. Poucas mulheres tem conhecimento dos
seus direitos em termos de leis e, portanto, deviam ser ajudadas a defender esses
direitos”. A importancia do esforco que é feito em termos politicos por mulheres
que pertencem a associa¢des, que pertencem a organizacdes, de cardcter diferente,
que fazem um trabalho extraordinario nesse sentido. E eu acho que sio essas
mulheres, a partir destas organizacdes, que a pressao vira, efectivamente, e
abalara as institui¢oes do poder. Sao elas que serdo capazes de abalar os alicerces
do poder instituido. Entao, nesse caso, eu penso que a participacao efectiva das
mulheres, a nivel das decisoes, vai depender claramente da relacio que elas tém
com o poder, da capacidade que elas terao de consciencializar outras mulheres para
seguir o mesmo caminho e da capacidade que terdo em se constituirem enquanto
um grupo social forte, capaz de enfrentar aquilo que é um paradigma, ou seja, o
dominio dos homens sobre toda a sociedade. E inverter esta relacao, portanto, este
paradigma, significa empreender, um caminho que nao é simples. Contar uma
histéria nova nao é simples. E é o que Ana Paula dizia: é muito mais facil rever
algumas coisas da histéria que ja foi contada ou aceitar alguns outros aspectos
dessa histéria do que destruir e reconstruir uma histéria do nada. Implica trazer
novos conceitos, trazer novas formulacdes, novas compreensdes. Eu acredito

que o trabalho interdisciplinar aqui é extremamente importante e podera ser
muito valioso. Ou seja, nds somos historiadoras, mas precisamos de uma maneira
essencial das colegas que trabalham com as literaturas, das colegas que trabalham
com a sociologia, das colegas que estio no ambito da antropologia, das colegas
das economias e por ai vai, das gedgrafas, etc. Mas eu tenho trabalhado muito
com a literatura a partir das mulheres africanas. E tenho descoberto muita coisa
interessante. Esta relacao também entre a histéria e a literatura é extremamente
interessante, porque eu aprendo a entender o poder das mulheres de uma forma
descomplexada, de uma forma que me permite imaginar a liberdade. Ou seja,

a imaginacao que a literatura me proporciona, permite-me pensar formas de
relacionar até com outras mulheres, mas também até de repensar os conceitos

e as nocoes das coisas, repensar o espaco e muito mais. Portanto, eu acho que
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este trabalho interdisciplinar pode nos ajudar bastante. E eu acredito numa
coisa, eu acho que nds precisamos, Ana Paula, de ter cada vez mais exemplos
positivos. E bom reconhecermos os problemas, com certeza. E reconhecermos
que ha mulheres que sio vitimas, mas a narrativa que vitimiza excessivamente

as mulheres n2o é boa. Ou seja, eu penso que temos muito mais a ganhar nao
reconhecendo apenas as fragilidades e os problemas, mas abracando os bons
exemplos como referéncia para irmos mais além. Portanto, o nosso futuro nao
pode ser construido com base nas nossas desgracas. Nos temos que reconhecer

o que tivemos e o que temos de desgraca. Claro que se nao reconhecemos niao
podemos pensar em mudar. Mas precisamos resgatar exemplos positivos e
interessantes que nos permitam sonhar e construir o futuro. Porque sem isso,
torna-se dificil. E eu penso em Amilcar Cabral, porque ele tem sido um intelectual
que muito me tem inspirado também neste meu trabalho. Juntamente com todas
as mulheres com quem eu tenho trabalhado, as minhas interlocutoras.

Noés temos que nos permitir sonhar o nosso futuro. E sonhar sé é possivel
tendo uma visao da nossa realidade. E é dai que é importante nés conhecermos
aquilo que é a nossa terra, ou seja, a nossa realidade, as nossas culturas, as nossas
linguas e por ai vai. Mas por outro lado, precisamos resgatar os elementos
positivos dessa nossa cultura, trabalhar a partir desses elementos, temos que
ousar conhecendo, estudando, compreendendo. Nao podemos ousar sendo
ligeiras. Estou plenamente convencida e isto s6 é possivel com muito esforco,
muito estudo e tanta humildade.

A.P.T.

— Eu estou muito de acordo contigo, Patricia, e acho que falaste ai numa
série de questdes que trazem para a actualidade aquilo que nés ja analisimos em
relacdo ao passado, quer ao passado mais longinquo, quer ao passado recente.
Também eu acredito na sociedade civil e nas mulheres dentro da sociedade civil
através das suas associacdes, como por exemplo em Angola o Ondjango Feminista,
que é uma associacio de mulheres jovens que trabalha para saber quais sdo as
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principais fragilidades, quais sao os principais problemas da mulher. Portanto,

a multiplicacio desse tipo de associacdes parece-me um dado fundamental e
sobretudo aquilo que eu aposto nas mulheres que educam. Se nés conseguirmos
educar geracdes, os nossos filhos, para nao serem machistas, se nés conseguirmos
passar a ideia de que a crianca tem que ser atenta ao outro, tem que ser atenta a
diferenca, tem que ser atenta a mulher. Se nés conseguirmos passar essa ideia, isso
sim serd a descoberta de um poder que nao tem limites. Acho que a Chimamanda
[Ngozi Adichie] ja disse isso e até escreveu um livrinho como educar uma crianca
feminista. Chimamanda a parte temos que pensar na Guiné e em Angola — porque
muitas vezes nds estamos, e é pena, muito mais atentas aos fenémenos que se
passam nas sociedades ditas ocidentais do que a ver os nossos préprios problemas
e, sobretudo, a procurar conhecer o que é que no continente africano se passa em
relacdo a todos esses problemas. Falta-nos isso. Outra vez, quando tu dizes fincar
os pés no chio, os pés na terra, eu acho que sim, fincar os pés na nossa terra e
também a nossa terra dentro do continente africano ao qual ela pertence. E muitas
vezes também é verdade que as redes sociais, a comunicacio social nao ajuda.
Acho que temos que ter muita consciéncia de que nao é mais o tempo de ficarmos
caladas, nao é mais o tempo do siléncio. Hd que romper esse mesmo siléncio,
assumir uma voz e que sé isso, e pertencer a organizacdes formais e nao formais,
que nos permitam realmente sonhar com o futuro.

P.G.G.

— Eu também tive uma experiéncia muito importante em Itilia, que moldou
a minha formacao. E eu gostaria de dizer que uma das questdes que faz parte
deste debate sobre as relacoes entre a mulher e o poder é a questio da didspora
africana. Passei varios anos em Itdlia, na Sardenha, que é uma terra onde tem
muitos migrantes e muitos, infelizmente, ilegais, ditos clandestinos. Eu tive uma
experiéncia interessante precisamente a nivel desta realidade africana, e nao sé e
penso que nds, africanos, aqui no continente, precisamos comecar a dar atenc¢ao
a didspora, alguns paises ja o fazem, por exemplo, o Senegal. Mas nés, dos nossos
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paises, eu entendo a Guiné-Bissau, Angola, Mocambique, Cabo Verde e Sao
Tomé, também precisamos fazer isso, sobretudo no caso da Guiné-Bissau, que é a
realidade que melhor conheco. Eu penso que a didspora tem um papel importante,
isto é ja reconhecido, mas eu acredito que precisamos encontrar vias melhores
para uma melhor comunicacio, didlogo e participac¢ao politica da didspora nos
nossos paises, porque senao corremos o risco de perder muitas experiéncias
interessantes e também de levar o nosso continente além fronteiras, em termos
intelectuais. Eu nao estou s6 a falar da didspora, sempre que se pensa na didspora,
pensa-se na imigraciao por questdes econémicas, etc. Mas nao, a didspora em
Italia, eu vi isso, colegas la no norte, em Verona e outras regides, com formacdes,
identificar, ir buscar essas experiéncias e trazer, porque a unidade africana, a
unidade dos nossos paises precisa ser inclusiva, unidade tem que ser isso, nds

nao podemos pensar o pais se nao formos inclusivos. Entao, eu gostaria de dizer
que a experiéncia em Itilia me ensinou muita coisa nesse sentido, a ponderar e a
respeitar essa categoria tao importante que é a didspora.
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Introducio

O debate em torno da (des)igualdade no acesso das mulheres a cargos de lideranca e
de poder tem estado ativo nas ultimas décadas. Este debate tem sido impulsionado pela
ideia de que os desequilibrios estiao a diminuir e que estamos préximos de alcancar o
equilibrio numérico na representacio entre homens e mulheres no topo das empesas, em
especial na sequéncia de Leis que impdem limiares minimos para o sexo sub-representado
ou na mudanca de paradigma de propésito das empresas, cada vez mais atentas a questdes
de igualdade, responsabilidade sustentabilidade. Mas estaremos mesmo a avancar a passos
firmes para um equilibrio substantivo?

Os numeros sao claros: as mulheres continuam sub-representadas e sub-remuneradas
em varios niveis da hierarquia, mas em especial no topo das empresas e enfrentam obsta-
culos a progressao na carreira. Em Portugal, as mulheres constituem cerca de 42% da for-
ca de trabalho mas apenas 29% ocupam cargos de direcao executiva. As diferencas entre
setores também sdo relevantes, oscilando entre os 18% no setor da Energia e Ambiente,
Construcio e Tecnologias da Informacio ao méximo de 43% nos Servicos gerais. Mais
curioso, é que a medida que a dimensao das empresas aumenta, a presenca de mulheres no
topo diminui. Nas grandes empresas apenas 13% dos cargos de gestdo siao ocupados por
mulheres (Informa D&B, 2024).

No que concerne a desigualdade salarial, as mulheres em Portugal recebem em média
menos 18.4% que os homens sendo a discrepancia ainda maior, de cerva de 23.8%, a nivel
dos quadros superiores (Casaca et al., 2024), deixando bem patente que a questdo de géne-
ro tem de ser também aqui considerada.

No entanto, a anilise dos niimeros nos tltimos anos mostra que tém sido registados
progressos positivos em termos numéricos, muito impulsionado pela Lei N© 62/2017, de
1 de agosto, que veio estabelecer o regime da representacao equilibrada entre mulheres
e homens nos 6rgaos de administracao e de fiscalizacao das entidades do setor publico
empresarial (setor empresarial do Estado e setor empresarial local) e das empresas cotadas
em Bolsa (Euronext Lisbon) em Portugal. Adicionalmente, o novo paradigma e propé-
sito das empresas tém evoluido, com a emergéncia de uma nova perspetiva social e eco-
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némica das empresas, muito para além da mera obtencao de lucro para os detentores do
capital mas agora voltada para a criacao de valor para todas as partes interessadas. Nesta
nova dinamica, emergiu o desafio da transparéncia e relato das suas preocupacdes além
do lucro. Em particular, é expectdvel que atuam de um modo responsavel e sustentavel e
adotem uma agenda diversa em consonancia com as preocupag¢des ambientais, sociais e de
governacio (ESG). A anilise da diversidade no topo das empresas faz parte da agenda do
pilar “G” e as empresas tém encetado esforcos para aumentar a representacao numérica de
mulheres nos cargos de topo (Guedes, 2023). E este esfor¢o parece estar a ser bem suce-
dido, numericamente. Por exemplo, no que concerne a média de mulheres em cargos de
topo, nas empresas cotadas, este valor atinge 34.7% em 2024 (EIGE, 2024), valor superior
20s 33.3% da Lei. Mas se em termos numéricos as empresas cumprem (e até ultrapassam)
os limiares minimos, uma andlise mais detalhada revela que as mulheres continuam afas-
tadas dos cargos de poder. Assim, apenas 17.4% das mulheres ocupam lugares executivos,
havendo apenas uma mulher a ocupar o cargo de Chief Executive Officer (CEQO). Fica assim
patente, que as mulheres estdao a ser nomeadas para cargos nao executivos, sobretudo nos
conselhos fiscais, cifrando-se nos 44.2%.

(Um) Contributo do POWER - POrtuguese
Women’s Equality ObseRvatory

Os numeros apresentados demonstram que estamos mais perto de um equilibrio
numérico no topo, mas porque nio existe um verdadeiro equilibrio de género
no Poder? O que estard a travar a progressio das mulheres até ao topo das empresas e a
afasta-las dos lugares de poder?

Esta questdo deu o mote a criacio do POWER - POrtuguese Women'’s Equality
ObseRvatory. Este projeto, financiado pela Fundacio para a Ciéncia e Tecnologia (Ref?
2022.08793.PTDC), e acolhido institucionalmente pelo Advance- CSG/ISEG- Universi-
dade de Lisboa, tem como principal objetivo avaliar o pulso da igualdade de género no
contexto Portugués, através de uma abordagem cientificamente validada e centrada nas
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aspiracdes e preocupagdes femininas em varios niveis hierarquicos. Neste sentido, pro-

. . 3 » . . 7’
pormo-nos a identificar onde o “degrau quebra” e impede as mulheres de progredirem até
ao topo das empresas.

Muitas razdes tém sido apontadas para justificar a sub-representacio de mulheres
nos niveis mais altos da hierarquia organizacional. Entre as explicacdes mais recorrentes

“« -

estdo afirmacdes como: “¢ por causa de terem filhos”, “porque ndo tém experiéncia’, “ndo tém
condi¢bes”, “ndo tém o que € preciso” ou até mesmo “¢ porque ndo querem”. Estas razdes, sejam
elas baseadas em argumentos racionais ou preconceitos, tém sido usadas para explicar
esta desigualdade que persiste, mesmo quando as mulheres possuem niveis de educacio e

qualificacOes equivalentes as de seus pares masculinos.

O projeto POWER tem-se dedicado a investigar e esclarecer se estas (e outras) jus-
tificativas realmente explicam a sub-representaciao das mulheres em cargos de lideranca.
Assim, num dos nossos estudos fomos averiguar precisamente se as mulheres “ndo querem
chegar ao topo”, “¢ por causa de terem filhos” e “ndo tém condicdes” para tal. Ou seja, fomos
explorar as expectativas, aspiracoes e barreiras de carreira sentidas por mulheres e ho-
mens ao longo das suas trajetérias profissionais, avaliando se essas experiéncias diferem
de acordo com o género.

O estudo contou com a participacdo de 1 557 pessoas, 819 do sexo feminino e 738
do sexo masculino. A idade média das pessoas é de 47,15 anos, variando entre os 22 e 85
anos de idade. Cerca de 73% sao casadas ou em unido de facto, 18% solteiras e as restantes
pessoas participantes sdo divorciadas ou vitvas. Cerca de 78%, tém filhos ou filhas, sendo
que mais de 52% tém 2 descendentes.

Em termos de grau de escolaridade concluido, 40% tém licenciatura, 23% tém mes-
trado, 5% um Doutoramento, 19% concluiram até ao secundario e as restantes pessoas
possuem uma pés-graduacdo. Sdo profissionais experientes, com cerca de 38% possuindo
entre 21 e 30 anos de experiéncia profissional, e apenas 12% tém até 10 anos de experién-
cia. Em termos de posicao hierdrquica, cerca de 58% ocupam a posiciao de topo enquanto
16% nao tém nenhum cargo de gestdo. Dentro das pessoas participantes, cerca de 69% tém
responsabilidades de recursos humanos. Finalmente, em apenas 28% das empresas onde as
pessoas participantes trabalham, a lideranca estd a cargo de uma mulher, valor que estd em
consonancia com os valores médios de presenca feminina em cargos de gestao.
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Para investigar se as expectativas, aspiracoes e barreiras de carreira diferem entre
mulheres e homens, formuldmos 7 questdes a serem respondidas numa escala de Likert,
onde 1 representa "discordo totalmente" e 7 "concordo totalmente". As respostas foram
organizadas em dois grupos: o primeiro composto por pessoas que ja alcancaram o topo,
refletindo a sua percecao sobre a ascensio; e o segundo por pessoas que ainda nao chega-
ram ao topo, captando a sua percecio sobre a progressao até atingir esse objetivo.

A figura 1 apresenta os resultados das expectativas, aspiracdes e barreiras de carreira
para as pessoas em posicdes de topo (n = 899). De acordo com os resultados obtidos, as
pessoas respondentes que alcancaram o topo da hierarquia, consideravam que era im-
portante alcancarem esse cargo de lideranca, e aspiravam a exercer responsabilidades de
lideran¢a numa empresa. Nestas questdes nao se verificam diferencas estatisticamente
significativas por sexo. Neste sentido, nao ha evidéncia que as mulheres “ndo querem che-
gar ao topo” e os nossos resultados indicam que as aspira¢des e expetativas sao semelhantes
entre 0s seXos.

Em seguida, fomos averiguar as barreiras encontradas no trajeto profissional. As
pessoas participantes sentem que encontraram moderadas barreiras ao acesso a cargos
de lideranca e de topo, bem como alguma falta de suporte organizacional. Contudo, este
sentimento é partilhado por homens e mulheres de modo similar, nao havendo diferencas
estatisticamente significativas entre as pessoas respondentes.

Contudo, de um modo muito expressivo, as mulheres relatam terem enfrentado mais
barreiras no acesso a cargos de topo associadas ao seu género. Assim, ser mulher, por si
s, constitui uma barreira significativa para alcancar posicoes de lideranca nas empresas,
uma realidade que n3o é experienciada pelos homens.

Em relacio a dificuldade de conciliaciio entre trabalho e familia (“ndo tém condicoes”),
os resultados revelaram que as pessoas respondentes partilham as mesmas percecdes em
relacio as barreiras encontradas com a conciliacio entre estas duas esferas. Ou seja, quer
os homens, quer as mulheres sentiram este impacto de modo semelhante e nao difere por
causa do género.

Por fim, a maternidade (“¢ por causa de terem filhos”), frequentemente citada como
um dos principais obsticulos a progressao na carreira, foi confirmada pelo estudo como
uma barreira significativa. Quando questionadas e questionados se a decisio de ter filhos
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foi ou é um fator de atraso no acesso a cargos de lideranca, os resultados mostraram uma
diferenca estatisticamente significativa: as mulheres sentem que foi um fator de atraso na
sua ascensdo ao topo mas os homens nio. A maternidade é, e continua a ser, um desafio a
progressao na carreira das mulheres.

Na figura 2 apresentamos os resultados relacionados com as expectativas, aspiracoes
e barreiras de carreira repontados por profissionais em posicoes de gestao intermédia, de
primeira linha e por profissionais sem cargos de gestdo (n = 658). Os resultados confirmam
a mesma tendéncia observada anteriormente. Também nestes niveis hierarquicos, as mu-
lheres relatam sentir mais barreiras associadas ao género, além de identificarem a decisao
de ter filhos como um fator significativo que dificulta ou atrasa a progressio na carreira.
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l 534
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Ao lango do meu trajeto profissional, encontrei
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Figura 2. Expetativas, aspiracOes e barreiras na carreira — Gestoras e Gestores intermédios, de primeira linha e sem
cargo de gestdo (n=658)
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Conclusao

Considerados em conjunto, os nossos resultados evidenciam que as mulheres ainda
percebem o facto de serem mulheres como uma barreira significativa a evolucao das suas
trajetérias profissionais. O maior desafio, historicamente e no presente, continua a ser a
maternidade e as responsabilidades e compromissos que dela decorrem. A sociedade ainda
associa a mulher a figura de cuidadora do lar e da familia, e esse desafio de conciliar as di-
ferentes esferas da vida é frequentemente interpretado como uma falta de disponibilidade
para assumir cargos de lideranca, que exigem um elevado grau de compromisso de tempo
e disponibilidade mental.

Além das barreiras impostas pela sociedade, as préprias mulheres podem internalizar
obstaculos, subestimando os impactos que a conciliacio entre vida pessoal e profissional
pode ter na sua saude fisica e mental. Por exemplo, as mulheres sio mais suscetiveis a
episddios de burnout e, muitas vezes, responsabilizam-se pelas dificuldades encontradas,
exigindo excessivamente de si mesmas e assumindo a responsabilidade de superar sozi-
nhas as desigualdades estruturais existentes. Esse duplo peso — externo e interno — refor¢a
a necessidade de mudancas culturais e organizacionais que promovam um ambiente mais
equitativo e sustentdvel para a progressao das mulheres na carreira.

O compromisso do POWER é e serd de continuar a identificar onde existem (e per-
sistem) as desigualdades estruturais nos processos de progressio profissional. Sob a forma
de Observatoério destas desigualdades de género, alicercado numa abordagem cientifi-
camente validada e baseada em evidéncia, informamos as partes interessadas e, princi-
palmente, as mulheres, sobre o estado da (des)igualdade em Portugal, sendo um alicerce
necessario para melhorar a consciéncia social e institucional em torno desta questdo criti-
ca para Portugal.
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Uma cancao

Namacurra onoloba nikayedho

Namacurra pede ajuda

Frelimo onoguliya mathaka na

A Frelimo estd a vender as nossas terras aos chineses
Nafuna minivedele manera

Queremos encontrar uma forma de os deixar

Araujo nés Araujo nos Araujo nos

Aragjo, Aratjo, Aratjo

Araujo kafiya onivune okuno onamacurra

Aratjo, vem aqui para Namacurra

Frelimo onoguliya mathaka na atxina

A Frelimo estd a vender as nossas terras aos chineses
Ninfuna munivedele manera adhouwe

Queremos encontrar uma forma de os deixar

Um protesto

A cancao acima foi publicada no TikTok pelo perfil @imbyaugusto em novembro de
2024. Nela, mulheres sentadas num comicio cantam em protesto contra a desapropriacao
das suas terras. Elas apontam a Frelimo e os chineses como os culpados. Como seu salva-
dor, invocam (Manuel) Aragjo, o atual presidente do municipio de Quelimane, capital da
Zambézia, e candidato da oposicao ao governo da provincia.

Aragjo tem liderado os protestos em Quelimane ap6és as elei¢oes de 9 de outubro.
Desde entdo, o pais tem vivido uma agitacio a nivel nacional e uma violéncia significa-
tiva. A comissao eleitoral declarou vencedores Daniel Chapo, da Frelimo, e o partido no
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poder, a Frelimo. O candidato da oposi¢ao Venancio Mondlane contestou estes resulta-
dos, alegando fraude eleitoral e afirmando a sua vitéria (O Pais 2024) . As forcas de segu-
ranca responderam com forca aos protestos, causando numerosas vitimas.

Os protestos na Zambézia tinham sido elogiados como os menos violentos, apesar de
alguns dos incidentes mais violentos terem ocorrido ai. Por exemplo, ap6s uma tentati-
va da policia de dispersar os manifestantes com gas lacrimogéneo num comicio liderado
por Aratjo em novembro de 2024 (STV 2024) , as pessoas reagiram violentamente. Um
membro sénior da Frelimo e um antigo membro da comissao eleitoral do distrito foi mor-
to do outro lado da baia de Quelimane, em Inhassunge, no rescaldo violento (DW 2024b).

Os protestos estenderam-se a toda a provincia, tendo sido registados bloqueios de
estradas em Milange, na fronteira com o Malawi, e em Alto Molocue, que faz fronteira
com a provincia de Nampula. Os incidentes foram mais violentos em Morrumbala, um
distrito também vizinho do Malawi e da provincia de Tete. A sede da Frelimo e o secreta-
riado eleitoral distrital foram incendiados, a cadeia do distrito foi atacada e os prisioneiros
libertados, o tribunal foi vandalizado e o mercado local foi saqueado (DW 2024a) .

Mais recentemente, registaram-se confrontos mortais entre as forcas de seguranca e
os Naparamas. O fenémeno Naparama remonta a guerra pés-independéncia. Tratava-se
de uma milicia de base comunitdria que tinha por objetivo proteger os civis da violéncia
perpetrada contra eles. Foi fundada na provincia de Nampula, mas rapidamente se esten-
deu a vizinha Zambézia. O fundador do movimento, um curandeiro tradicional, afirmava
possuir uma "vacina" espiritual que tornava os seus seguidores invulneraveis as balas. Este
facto facilitou o rdpido recrutamento e mobilizacio (Jentzsch 2018) . A violéncia ji levou
pessoas a procurar reftigio no vizinho Malawi (Catueira 2024; DW 2025).

Cancoes de fogo

As cancdes de protesto ndo sio um fendmeno novo em Mocambique. Muitos estu-
dos tém explorado o seu uso ao longo da histéria do pais. Eles exploram a tradi¢do oral, a
memboria (Vail e White 1983; 1978; Israel 2010), a construcio da nacio e a formacio da
consciéncia (Meneses 2019) . Estudos mais recentes abordam o aumento da insatisfacio
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com o Estado pds-colonial (Manhigca et al. 2020; Rantala 2024; Guissemo 2018; Rantala
2016; 2014) . Ha menos estudos sobre can¢des de protesto de mulheres (ou lideradas por
mulheres). A participacdo das mulheres nos protestos é geralmente incorporada no cole-
tivo ou completamente ignorada. Um estudo que analisou can¢des politicas durante um
periodo de 20 anos - de 1998 a 2028 - apontou precisamente para a sub-representacao das
mulheres nas cancdes politicas (Taela et al. 2021) . Os poucos estudos que se debrucam
sobre as expressdes de identidade cultural e politica com base no género, incluindo temas
de protesto e comentdrio social, sio estudos relacionados com espectiaculos de danca, em
particular a danca do tufo, predominante nas provincias do litoral norte e ligada as comu-
nidades islamicas (ver, por exemplo, Hebden 2020; Arnfred 2004) .

As redes sociais tornaram mais visivel a participacao das mulheres nos protestos. No
seu artigo sobre as dimensdes de género dos protestos pds-eleitorais, Katia Taela cita duas
artistas femininas que produziram musica de intervencao sobre a situacao atual, Ivete
Mafundza e Lizha James. Taela também adverte contra a ideia de que os actuais protestos
sao liderados por jovens. Ela menciona as diferentes formas de participaciao das mulheres

"marchando (incluindo a tentativa de chegar ao Paldcio da Ponta Vermelha, a residéncia
oficial do presidente em Maputo) e participando em marchas nocturnas, protestando em frente ao
Supremo Tribunal com as caras tapadas, ocupando as ruas cantando cangdes de protesto e o hino
nacional, dancando, rezando, cozinhando, batendo panelas a noite e partilhando, em tom de brin-
cadeira, fotografias dos seus herdis de cozinha danificados" (Taela 2025) .

Embora tenha surpreendido muita gente pela sua extensio e duracio, esta revolta
popular ja vinha de hd muito. O declinio do nivel de vida e das liberdades, a corrup¢ao
desenfreada e a desapropriacio tém sido temas de canc¢des de protesto de muitos géneros
desde ha muito tempo. Tal como outros jovens do continente, os jovens de Mocambique
estdo a beira do abismo. S3o os mais visiveis porque sdo a maioria da populacdo, mas nio
sdo certamente o unico grupo afetado. Tal como esta nao é uma revolta exclusivamente
juvenil, também ndo é um fenémeno exclusivamente urbano.

Os eventos mais mediatizados estdao a acontecer na drea da grande Maputo. Entretan-
to, a informacao sobre o resto do pais estd disponivel apenas esporadicamente, sobretudo
devido a repressao exercida sobre os jornalistas e os meios de comunicacio social, bem
como as ligacdes a Internet que se encontram instaveis. Grande parte do braco de ferro



Daniel Chapo

CANDIDATO PRESIDENCIAL DO PARTIDD FRELIMO 2024

Obrigado Manica pela recepcao calorosa.
VAMOS TRABALHAR!
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também tem acontecido nas redes sociais. O candidato Venancio, oficialmente derrotado,
continua a ser alvo de protestos ao longo da vida. Hd campanhas macicas de desinforma-
¢do tanto no campo pré quanto no anti-protesto.

Uma fonte chamada redes sociais

No entanto, as redes sociais sio também uma fonte de informacao rica. Grande parte
da forma como os protestos na Zambézia se tém desenrolado é conhecida quase exclusi-
vamente através das redes sociais. A musica e a dan¢a ocupam um lugar de destaque. Por
exemplo, ja nas elei¢cdes municipais de 2023, um Dj da Zambézia ganhou fama com um
éxito chamado Trufafa Trufafa. Na cancao, ele pergunta:

Mas quem ganhou?

Mas quem ganhou?

(Resposta) E Renamo

(Resposta do povo) E a Renamo
O povo votou em quem?

Em quem é que as pessoas votaram?
(Resposta) E Renamo

(Resposta do povo) E a Renamo
Mas quem ganhou?

Mas quem ganhou?

(Resposta) E Renamo

(Resposta do povo) E a Renamo
Quem vai mandar?

Quem é que vai governar?
(Resposta) E Renamo

(Resposta do povo) E a Renamo
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Um mar de homens e mulheres seguiu um camifo de musica pelas ruas de Quelima-
ne. A medida que a musica tocava, respondiam ao refrao (Biinato Junior 2023) . Protesta-
ram até que o Tribunal Constitucional reconhecesse a vitéria da Renamo naquela cidade.
O Comité Eleitoral tinha inicialmente dado a vitéria a Frelimo.

Através das redes sociais, soubemos que um camiao com toros de madeira foi obriga-
do a deixar a sua mercadoria em Namacurra. O mesmo sitio onde as mulheres protestam
contra a perda das suas terras. As pessoas que obrigam o camifo a deixar a mercadoria
explicam que a razao é que as criancas ainda estudam sentadas no chio porque as escolas
nao tém bancos, enquanto o pais exporta toneladas de troncos. Tal como na cancio da
mulher, a populac¢do estava indignada com um Estado que favorece os estrangeiros em
detrimento dos seus cidaddos, nos casos mais e menos mediatizados.

As mulheres e o arroz

Tenho acompanhado a participa¢ao politica das mulheres nas redes sociais desde que
a Frelimo escolheu Daniel Chapo como seu candidato em maio de 2024. Imediatamente
apods a sua nomeagao, uma mensagem circulou nas redes sociais, proveniente da lider da
seccio da OMM (Organizacio da Mulher Mocambicana) do bairro mais chique da cidade
de Maputo, convocando as pessoas para uma reunido de apresenta¢io do candidato aos
amigos e simpatizantes.

Simultaneamente, Chapo iniciou uma digressdo pelo pais. Um video da sua chegada
ao aeroporto da Beira mostra mulheres a cumprimenté-lo, cada uma depositando uma
capulana (pano tradicional) no seu ombro. Assemelhava-se a uma ceriménia de unc¢io
real. Nos reinos e nas cidades ao longo do rio Zambeze, as mulheres eram fundamentais
para legitimar o reinado do novo governante (Newitt 1995; Linden 1972; Rosario 2021)
. Em todas as paragens, as imagens da pré-campanha e, posteriormente, do percurso da
campanha mostraram a presenca de mulheres, muitas delas a dancar e a cantar.

A genealogia da OMM é geralmente tracada através das suas ligacdes ao "destaca-
mento feminino" na guerra de libertacio e, apds a independéncia, ao partido no poder.
Esta é uma narrativa semelhante a de muitas ligas de mulheres em Africa. Inclui também
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o reconhecimento de que estes movimentos foram também precursores dos movimen-
tos feministas. Estas narrativas apresentam a participacao das mulheres nos movimentos
de independéncia como uma quebra das normas e praticas habituais e como pioneira no
empoderamento das mulheres. Ao mesmo tempo, consideram que a participacio das
mulheres em comicios de campanha, os seus canticos e dancas foram cooptados e instru-
mentalizados. De facto, as mulheres demonstram uma grande capacidade de influéncia no
conteddo das suas cang¢oes, que podem ser elogiosas, mas que sdao frequentemente bastan-
te mordazes em relacdo aos lideres que recrutam a sua presenca.

O papel das mulheres como activistas estd documentado desde o tempo do Destaca-
mento Feminino. Parte da sua tarefa consistia em informar e educar a popula¢ao cam-
ponesa sobre os esforcos de independéncia e mobilizd-la para se juntar a causa (Arnfred
1988) . Nao estd documentado como as mulheres ji estavam a fazer trabalho de mobiliza-
cao antes da independéncia.

As nyakoda s3ao uma categoria de mulheres organizadoras do trabalho que se desen-
volveu durante muito tempo em diferentes estruturas sociais e politicas ao longo do Zam-
beze. Organizavam o trabalho feminino nas minas de kalonga dos Maravi. Organizaram o
trabalho escravo feminino nos prazos portugueses do Zambeze. Também organizaram o
trabalho feminino forcado nas empresas arrendatérias do colonialismo portugués tardio.
Um tempo a que os meus interlocutores chamavam "o tempo do arroz" (Rosirio 2021) .
O papel destas mulheres era também o de mobilizar e motivar as trabalhadoras a produzir
para o regime do dia.

Embora esta funcdo pareca estar relacionada com o trabalho, este trabalho servia a
instituicao social, econdémica e politica da época, qualquer que fosse a sua forma de orga-
nizacio (feudal ou capitalista). No regime atual, o eleitor garante (legitima) o vencedor
com acesso a capital politico que se traduz em acesso efetivo a recursos.

Influenciadores

Mansi nkateiaka txapo

Mas o meu (candidato) preferido é o Chapo
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¢ -campanha e, posteriormente, do percurso 9
da campanha mostraram a presenca de mu-
lheres, muitas delas a dancar e a cantar.
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FRELIMO, FRELIMO FRELIMO thakanle nkatein'hum ni txapo txapo txapou nirouwe
nanvotari (2x)

FRELIMO, FRELIMO, FRELIMO é o meu partido preferido, e Chapo Chapo va-
mos votar (2x)

Napiya nihihikun'no FRELIMO nantiteke toi toi  nihikun'no txapo txapo toi

Se o dia chegar, a FRELIMO vai sinalizar assim, assim; nesse dia Chapo Chapo
assim, assim

Nao hd maneira itelaru yotela com a FRELIMO ndo hd
Nao had como contornar, se branco é branco, com a FRELIMO nao h4 como contornar

athuayo kanintenderi nkhuahola kimpela yentenderi wira FRELIMO poderi urinawe
kivo inshintanawe

Essas pessoas nio entendem, por isso desta vez quero fazé-las entender que com o
poder que a FRELIMO tem, nao ha adversario que possa competir

Ishikola him ninssomen'hum athekale FRELIMO, estarata him ninethen'hum athekale FRELIMO

As escolas onde estuddmos, foi a FRELIMO que as construiu, as estradas por onde
andamos, foi a FRELIMO que as construiu

A can¢ao acima é de Dama Ija, uma cantora da cidade de Angoche, no norte de
Mocambique. Na cancio, feita durante a campanha, ela exorta as pessoas a votarem no
candidato da FRELIMO, Daniel Chapo. O recurso a cantores (e outros influenciadores)
durante as campanhas é cada vez mais comum. Alguns véem-no como uma adaptacio
aos "tempos modernos" e, para muitos, uma expressao da superficialidade politica das
campanhas e da falta de verdadeiras plataformas de governo por parte dos candidatos po-
liticos. No entanto, enquadram-se bem nas longas e recorrentes cosmologias habituais de
poder e autoridade. Cosmologias em que as mulheres sao centrais, especialmente no seu
papel mobilizador.

A medida que assumem a lideranca e usam as redes sociais, as mulheres mobiliza-
doras/influenciadoras parecem estar a ramificar-se da legitimac¢do do poder organizado
para apoiar ideia(s). Uma delas, com o nome @mamadi_26 no TikTok, fez o seguinte
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aviso 2 Eletricidade de Mog¢ambique (EDM), a empresa nacional de eletricidade, antes do
dia das eleicoes:

Dia 9, quarta-feira, estamos a ir votar. Estamos a ir mergulhar os nossos dedos nas tintas. Estamos a ir votar as
pessoas que estamos a confiar neles. Seja ele do MDM, seja da Frelimo, seja do Podemos, seja da Renamo. Estamos
airla, ir votar.

EDM, EDM, EDM, a vossa atengédo! Tiveram dia de domingo para fazer manutengdo da vossa energia. Segunda-
feira, hoje, pra fazer manutengdo, ndo estdo a fazer. Terca-feira, amanhd, ndo estéo a fazer.

Ndo queremos ninguém a desligar energia na quarta-feira a partir das 17. 'Ah, [porique estou a fazer manutengéo.
Fagam hoje vossa manutengdo.

Estou a avisar-vos! Fagam hoje!

O aviso a EDM refere-se a uma ocorréncia comum durante a contagem dos votos, em
que a eletricidade é desligada, permitindo a troca de urnas.

Enquanto @manadi_26 é uma jovem do sul do pais que gere habilmente uma conta
TikTok, outras mulheres partilham mensagens dudio simples através do WhatsApp. Esta
parece ser a forma de mobilizacao preferida das mulheres mais velhas. Num dudio que cir-
culou depois de a Comissao Eleitoral ter dado a vitéria a Chapo e a Frelimo, uma mulher
de Nampula deslegitima a sua vitéria como vazia.

Vao governar sim, vao ser nossos chefes como sempre gostaram de ser para nos escravizar. Mas ha aqui uma
mensagem muito grande. durante 45 dias que o povo n&o estd com essas camradas, aquele que é camarada neste
grupo o povo ndo esta convosco, ndo vos quer, estdo a levar a forga.

Kumantarininyu au inkinupelani nkakihiyeni (estou a vos apelar, ndo vos preciso deixarem me 13)

Mas como tém toda maquina, tém toda ginastica vdo mandar. Vdo mandar, vao estar |14 mas nés ndo vamos
respeitar. Ndo vos queremos, o povo mostrou durante 45 dias que estdo fartos mas uma boa fartura. No vos
querem nem pouco, nem pouco, nem pouco. Chega de humilhagédo, chega de pobreza, chega de n&o sei o qué.
Nossos filhos ndo trabalham, sdo desempregados. Os nossos filhos estdo ai. Ndo importa de nos prepararmos: 'ja
vou trabalhar. TA bom mama! Ficam ai sentados até apanharem colapso. Outros até morrem por causa disso.
Vamo |4 deixar outra pessoa. Noneke tho (vermos mais). Com 50 anos ou 49 anos depois da independéncia fazer
campanha de estrada, fazer campanha de carteira, fazer campanha de escola ja ndo estédo neste nivel da FRELIMO
fazer essa campanha. Aquele comboio, aquele trem elétrico esse € que seria a campanha da FRELIMO. Um avido
para cada provincia, para capital. Essa é que seria. Avido de Nampula ficar em Nampula. Faz quinta-feira Maputo,
sexta-feira Cabo Delgado, quarta-feira Lichinga, sexta-feira Maputo, Domingo manutencé&o. Seria isso ai. Mas
agora 49 estd a dizer vou fazer estrada. Qual estrada que vai fazer? Entao vamos manter na pobreza porque até
agora é estrada onde néo temos estrada. Quando é que vamos chegar nesses patamares mais altos, com tantos
recursos. Mas querem nos mandar. Entdo ta bom, mandem-nos |a. Estamos aqui, estamos aqui. Nao tem problema,
mas nds ndo vos queremos. N&do sei como que vdo mandar com alegria assim. Nenhum povo vos quer aqui. O povo
n&o vos quer, demostrou de Rovuma ao Maputo. FRELIMO, o povo n&o vos quer mais. Como querem mandar?
Mandem [4!
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Coisas feias. Magistrados também, os juizes, chefes, presidentes a serem subalternos de um outro poder. Cade
a soberania? Qual é o vosso peso magistrados, judiciais, ministérios publicos. Qual é aquele valor a gente
quando vos V&, ya grandes senhores! Nés sentimo-nos honrados. A nossa honra comecga de vocés. A nossa
honra comeca de vés. Aquele que tem matéria de trabalho como regulagédo de conduta, é entregue na méo
regular a conduta da sociedade e desperdica essa oportunidade. Se qualquerisa por causa de uma ninhinharia
de valor. Se qualquerisa porque alguém falou de algo de valor. Se tu também és de alto nivel, o teu objeto de
trabalho esta acima de tudo Ahaa va |a. Essa porcaria ndo vale nada sabe. Estou a render, sim. Estou a render,
néo tem como. Depois comegam a reclamar: 'me tiraram o meu TSU.' Mas se tu és um dependente, tu vens na
méo deles, ndo mostras a tua pujanga, o teu poder, a sua soberania. Haa, desculpa 1a! Aquilo que eu vi no meu
servigo, todo mundo s6 se reparou. N&o é possivel. Até oficial, hih! vano awelani? (entéo vinha fazer oque?)
Oficial de diligéncia dizer: nampano awelani owitxisso? Onivola etalava isheniva haaa (até eles, vinham fazer
oque de manh&? Nés estamos com fome). E o que aqui... haaa, sinceramente. Esta mau isto, esta mas nds ja
mostrarmos ndo vos queremos, vos humilhamos, no mundo inteiro, vos humilhamos, do rovuma ao Maputo. Até
galinha percebeu.

Hiiih mouphuela (hiiih, vocés j& ndo sdo nada).

A lideranca das mulheres na definicao das narrativas politicas sempre existiu. Agora,
apenas se tornou mais visivel. E impossivel continuar a alegar que lhes falta autonomia e
que estdo a ser cooptadas. Seja através de cancdes, dancas ou palavras, elas deixam a sua
mensagem clara a todos os que querem ouvir. Aqueles que n3o estao a ouvir nunca foram
o seu publico.



: Daniel Chapo

CANDIDATO PRESIDENCIAL DO PARTIDO FRELIMO 2024

Obrigado Sofala pela recepcdo calorosa,
#VamosTrabalhar

PROPAGANDA DA FRELIMO, ELEICOES PRESIDENCIAIS 2024

O papel das mulheres como activistas esta
documentado desde o tempo do Destaca-
€€ mento Feminino. Parte da sua tarefa consis- 99
tia em informar e educar a populagdao cam-
ponesa sobre os esforcos de independéncia
e mobiliza-la para se juntar a causa
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Apenas sete dos 54 estados africanos tiveram governos paritarios, com o mesmo
ndmero de ministros e ministras mulheres.

Em Mocambique, o Presidente Filipe Nyusi constituiu o seu primeiro e até aqui
unico Governo paritario, em 2022, com 11 ministros e igual nimero de ministras.
Com mulheres em pastas estruturantes como os Negdcios Estrangeiros e o Interior
(Administracio Interna), respetivamente Verénica Macamo e Arsénia Massingue.

Antes, em 2019, o Presidente Cyril Ramaphosa, da Africa do Sul, a terceira eco-
nomia do continente, depois do Egipto e da Nigéria, formou um Executivo com
tantos homens quantas mulheres (18/18), entre as quais Naledi Pandor, titular dos
Negocios Estrangeiros.

Em 2018, o primeiro ministro etiope Abiy Ahmed também constituiu um gabi-
nete governamental paritirio (dez/dez). O mesmo fizeram os presidentes do Rwanda,
Paul Kagame e das Seychelles Danny Faure que nomearam executivos com 13/13 e

5/5.

O primeiro-ministro Domingos Simdes Pereira, em 2014, escolheu para governar
a Guiné-Bissau oito ministros e o mesmo numero de ministras, com Cadi Mané como
ministra da Defesa Nacional.

Indo mais longe, em 2011, José Maria Neves, a época primeiro-ministro, formou
o primeiro e (ainda) inico Governo cabo-verdiano e africano com mais mulheres
(58%) que homens (42%), com as Financas lideradas por Cristina Duarte, atual conse-
lheira do secretario-geral da ONU para Africa.

Neste momento, a Tanzinia é o unico pais africano com uma mulher na lideranca
do Estado. Samia Suluhu Hassan, entao vice-Presidente, ascendeu ao cargo, em 2021,
apds a morte do Presidente John Magufuli.

Outras quatro mulheres africanas conquistaram a Presidéncia, desde o inicio das
independéncias na década de 50 do século passado.

De 2018 a outubro passado, Sahle-Work Zewde foi Presidente da Etidpia, eleita
pelo parlamento, em substituicio de Mulatu Wirtu, que apresentara a sua demissao,
num pais de sistema de governo parlamentarista, onde a/o Chefe de Estado tem res-
ponsabilidades essencialmente simbélicas e honorificas.
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Ameenah Gurib, das ilhas Mauricias, foi a segunda mulher africana eleita Presidente
do pais, func¢io que desempenhou entre 2015 e 2018, altura em que se demitiu por causa
de um escandalo financeiro.

Tal como Samia Hassan, no Malawi, Joyce Banda, entdo vice-Presidente, chega a
lideranca depois da morte do Presidente Bingu wa Mutharika, em 2012 e leva o mandato
até ao fim, 2014.

A primeira e até aqui tnica mulher africana eleita Presidente do pais por sufragio dire-
to e universal é liberiana. Ellen Jonhson-Shirleaf, prémio Nobel da Paz 2011 pelo seu papel
em prol dos direitos da mulher, governou o pais até 2016, cumprindo dois mandatos.

De acordo com dados de 2023 da Unifo Inter-Parlamentar (UIP), o Ruanda (Africa)
tem o parlamento do Mundo com mais mulheres, 61,2%. Neste pais, as candidatas a depu-
tadas sao escolhidas pelo Presidente Paul Kagame, no poder ha 24 anos e que recentemen-
te alterou a constituicio para se manter no poder até 2034.

A Namibia com 50%, Senegal 46%, Africa do Sul 45%, Mocambique 43%, Etiépia
41%, Angola 39%, Cabo Verde 38%, Burundi 38%, Tanzania 37%, sao os paises africanos
que se seguem ao Ruanda.

Em Angola, tal como em 2017, as elei¢des gerais de 2022 confirmaram que quanto
mais longe do poder estd uma formacao politica, também mais longe estdo as mulheres
nas suas listas de candidaturas ao parlamento, ou seja, a secundarizacdo das mulheres é
maior na oposicdo que no partido no poder.

Apesar de o MPLA, maioritirio com 51% dos assentos do Parlamento, ter 56,5% de
mulheres deputadas, a Assembleia angolana tem apenas 39% de mulheres, porque o segun-
do partido, a UNITA, tem apenas 14 mulheres (15,6%) entre os seus 90 parlamentares.

Por outro lado, segundo relatério do Fundo das Na¢oes Unidas para a Populacao
(FNUAP/2021), na Africa Subsariana, apenas 48 por cento das mulheres tém autonomia
para tomar decisdes em relacio ao seu corpo.

No Senegal, a terceira maior percentagem continental de mulheres parlamentares,
somente 7% das mulheres tém autonomia corporal, mostrando que a assinaldvel quanti-
dade de género alcancada entre os deputados nio se reflete em politicas abrangentes dos
direitos humanos das mulheres.
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O facto de no Ruanda, lider ha mais de dez anos do ranking da taxa de mulheres par-
lamentares, segundo a fonte, algumas mulheres aceitarem perder o direito de negar sexo
em troca de maior autonomia noutras esferas da sua vida, como na tomada de decisdes
familiares ou capacidade de decidir se ou quando sair de casa, demonstra a subjugacao de
que as mulheres estio sujeitas, ou seja, falta de liberdade de género.

Ainda de acordo com o FNUAP, na Tanzania, as mulheres dedicam cinco vezes mais
tempo a tarefas domésticas do que os homens.

Em Angola, onde vigora uma lei que penaliza a pratica do aborto com pena de prisao
de quatro a dez anos, a vocé-presidente e 33% dos membros do Governo sao mulheres.

Contribuirao para a igualdade de género, mulheres que em espacos de poder fecham
os olhos e silenciam a violéncia obstétrica sobre gravidas, ignoram a discriminacio salarial
em funcio do género e que se mantém em siléncio perante a violéncia no namoro, o cres-
cimento da prostituicio infantil, resultado da pobreza e da falta de escola como acontece
em Angola?

De que igualdade de género se fala quando essas mulheres sao instrumentos de re-
producio do discurso sexista e/ou miségino e apoiantes de leis castradoras das mulheres,
nomeadamente de criminalizacio das mulheres que abortam?

Como contar com mulheres que, como guardias partiddrias, e do chefe do partido,
sdo incapazes de denunciar e condenar colegas-homens pedofilos, estupradores, que ba-
tem e violam mulheres, legitimando o “direito de bater na mulher”?

O aumento de mulheres em espacos de poder em Africa, contrariamente ao que
seria expectavel, ndo se traduz necessariamente na melhoria de politicas de género. As
mulheres africanas s3o muitas vezes usadas para “embelezar” as estatisticas, para agrado
da Comunidade Internacional. Sao também nomeadas porque, tidas como politicamen-
te menos ambiciosas, representarao menos perigo concorrencial para os homens que
detém o poder.
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As Roupas e as Politicas

Este artigo, baseado em pesquisa etnografica realizada em Mog¢ambique e em pla-
taformas digitais como WhatsApp e Instagram, explora um caso particular de atividade
econémica informal: os mercados de “calamidades”, comércio de roupa usada, liderado
por mulheres em dois espacos, tanto virtual quanto nas ruas. No WhatsApp e no Insta-
gram, esses mercados sio impulsionados por tecnologias moéveis e redes sociais, permi-
tindo que vestudario descartado em paises de rendimento elevado encontre nova vida em
regides com menos recursos. Aqui, esses mercados de roupa usada sao observados como
formas de empreendedorismo situacional, onde se entrelacam narrativas sobre financas,
género e tecnologia, bem como configurac¢des politicas e econdémicas, tanto histéricas
quanto contemporaneas, e processos de revalorizacio de mercadorias nas cadeias de
valor globais.

Estes meios informais de subsisténcia enlacam-se com configuracdes socioculturais
especificas, abrangendo comércio, politicas, planeamento macroeconémico, regulacio e
quotidiano. Nestas ligacdes sao percetiveis as dinamicas de poder e os desafios da gestao
doméstica e dos meios de subsisténcia, onde se entrecruzam questdes de classe, género,
relacdes laborais e sistemas de valoracao com o empreendedorismo, o empoderamento
e as desigualdades sociais (Natile 2020; Oyéwumi 2005; Arnfred 2011; Muniesa 2014;
Abubakre et al. 2021).

O comércio de roupas em segunda mio — as chamadas “roupas do fardo” vendidas nas
“calamidades” - tem sido objeto de estudo nas ciéncias sociais hd quase duas décadas (Stark
1996; Larsen 2018; Pezold 2023; DeJaeghere e Baxter 2014; Munoz e Morone 2023). In-
seridas em categorias simbdlicas e narrativas especificas, essas pecas adquirem diferentes
significados: enquanto na Europa e nos Estados Unidos integram economias circulares e
tendéncias de moda retro, em varias regides do Sul Global evocam desastres ambientais ou
catastrofes provocadas pela acdio humana. Em Mocambique, sdo chamadas de “calamida-
des”; no Gana, “roupa do homem branco morto” (Munoz e Morone 2023). Para que pos-
sam ser revendidas, essas pecas sofrem o que Brooks (2015) chama de "viragem semioti-
ca": objetos rejeitados transformam-se em mercadorias revalorizadas, envoltas em légicas
de caridade e de reciclagem, ligadas ao discurso da sustentabilidade (Sumo et al. 2023). E



59

através de processos de triagem e reapropriacio que estas roupas se integram nas vidas de
empreendedoras e em economias informais, tanto em Mocambique como noutros lugares
(Caliskan e Lounsbury 2022; Stark 1996).

O negbécio de compra de roupa em fardos para revenda acarreta varios riscos: os
fardos sao comprados sem que se conheca o seu conteudo, e muitos dos itens revelam-se
de qualidade inferior. No contexto actual, em que se multiplicam tentativas de promover
praticas econdmicas e de consumo mais sustentaveis, a literatura e os meios de comuni-
cacdo tém dado cada vez mais atencao aos circuitos e cadeias de valor desses itens usados,
ao seu potencial nas economias circulares globais e as desigualdades que revelam. Taxo-
nomias verdes, regulacio e outros mecanismos legais (Pistor 2021) desempenham um
papel relevante na defini¢ao de boas praticas da cadeia de fornecimento e na construc¢io
de mercados circulares globais (Munoz e Morone 2023).

Os fluxos de comércio de roupas usadas para paises africanos sao comuns, cruzando
os oceanos Atlantico e Indico (Brooks 2015). Os maiores exportadores de roupas usadas
sdao atualmente os Estados Unidos, a China e o Reino Unido (OEC 2023). Este comércio é
significativo em varios paises da Africa Oriental e Austral, incluindo Mocambique, Qué-
nia, Malawi, Ruanda, Uganda, Eswatini, Tanzania, Zambia e Zimbabué, sendo o Gana, na
Africa Ocidental, o principal destino (OEC 2023). Embora o comércio e a circulacio de
roupas usadas existam desde a ocupacdo colonial - e as dinamicas do colonialismo ainda
influenciem esses mercados (Hansen 2004) - a atividade comercial internacional intensi-
ficou-se ap6s 0 Banco Mundial (BM) e o Fundo Monetdrio Internacional (FMI) promo-
verem os Programas de Ajuste Estrutural (PAEs) nas décadas de 1980 e 1990 (Hanlon e
Jones 2021), liberalizando mercados em jurisdicdes especificas (Brooks 2015). Essas rees-
truturacoes intensificaram os fluxos de comércio internacional e as trocas de mercadorias
entre o Norte e o Sul globais, reproduzindo, frequentemente, regimes de dependéncia
(Hanlon e Jones 2021; Brooks 2015: 145). Em Mocambique, o caso ndo é diferente.

O comércio de roupas usadas ocorre tanto nas ruas como digitalmente, apés as pecas
chegarem a Mocambique por via maritima, geralmente em fardos de 45-55 kg. Embora
ndo seja uma parte dominante da economia, esse comércio é visivel no pais (1,75% de to-
das as importacdes globais vao para Mo¢cambique). As roupas importadas provém de va-
rias regides. As maiores importacdes vém do Paquistio (40,4%), China (32,7%), Emirados
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Arabes Unidos (7,29%) e India (4,01%); locais onde estdo os maiores centros de triagem de
roupas em segunda mao. As pecas vém de regides de rendimento elevado, como Austrilia,
Reino Unido, Europa, EUA e Canadé (Brooks 2015; OEC 2023). Algumas pecas chegam
diretamente de institui¢coes de caridade em Portugal, mas representam uma pequena fra-
¢do (0,15%) (OEC 2023).

Ao chegar a Mocambique, os fardos sao encaminhados para armazéns de comercian-
tes téxteis, normalmente no centro de Maputo ou em mercados onde também sio ven-
didas roupas em segunda mio (Xiquelene, Xipamanine, Zimpeto, Malhangalene, entre
outros). Esses comerciantes vendem fardos de roupas usadas ou outros tipos de téxteis,
incluindo roupas novas e de cama. Brooks (2013; 2015) descreve esses processos em
detalhe. Importa destacar que, ao abrir os fardos, os compradores — geralmente vende-
dores informais — nao sabem o que vao encontrar. Segundo varios vendedores — e como
o estudo de caso a seguir ilustrard — os fardos de roupas possuem reputa¢io conforme a
origem: fardos oriundos da China sao tidos em menor consideracio, ao passo que aqueles
que contém roupas oriundas da Europa ou da Australia s3o mais apreciados (ver tam-
bém Brooks 2013 sobre preferéncias). Em teoria, os fardos sdo organizados e etiquetados
segundo a origem, a qualidade e o tipo de tecido. Os precos dos fardos variam conforme a
origem. Contudo, os negociantes nunca tém a certeza de que o contetido do fardo corres-
ponde as informacdes inscritas na etiqueta, mas, ainda assim, a maioria dos vendedores
assume esse risco. Com a recente subida nos precos é cada vez mais comum que as pessoas
partilhem o custo do fardo.

Como vendedores de roupas, os comerciantes de fardos, por vezes, mantém contas
nas redes sociais para anunciar e vender as mercadorias. Seguir as contas desses vende-
dores e compradores de fardos, assim como as de revendedores de roupas usadas, revelou
o modo como as redes sociais tém alterado as formas de mediaciao no comércio. Nestes
espacos, a materialidade do dinheiro e dos encontros comerciais pode ser substituida por
transacdes via dinheiro mével e/ou bancério digital. Este fenémeno contrasta com o co-
mércio nas ruas, onde as transacoes sio efetuadas em dinheiro (numerario).
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Comércio de Roupas Usadas: Nas Ruas

Num dia de atividade moderada no mercado semanal de roupas usadas em Chibuto, os
vendedores chegam ao local de forma pausada, um a um. Sio mulheres de todas as idades
e algumas jovens universitarias locais. Algumas equilibram fardos de roupa sobre a cabeca,
outras sio acompanhadas por ajudantes que empurram carrinhos cheios de sacos de roupa.
Cuidadosamente, dispdem as pecas, umas sobre esteiras, outras diretamente no chio.

Assim que se instalam, formam uma fila compacta, onde cada espaco entre os montes
de roupas é reduzido ao necessario. A localizacdao nao depende de reservas antecipadas,
mas de quem chega primeiro, reivindicando o melhor lugar. O processo é vagaroso e,
entre vendedoras, tecem-se relacdes nas horas a fio, lado a lado, em conversas e trocas.

Quando os clientes — de todas as idades e géneros — chegam, percorrem as bancas,
mexem nas roupas e conversam com as vendedoras. Homens e mulheres tateiam bolsos,
verificam as suas poupancas, tiram o telemével do bolso ou do peito para procurar um
meio de pagamento — ainda que o dinheiro vivo seja a moeda corrente, o dinheiro mével
estd cada vez mais presente, apesar de ser utilizado mais como forma de guardar valores
que como sistema de pagamentos.

No verido, o mercado é povoado por blusas, calcas, coletes, calcdes, lencdis, soutiens e
saias; no inverno, estas pecas dao lugar a roupas mais quentes. Roupas de crianca sao pre-
senca constante. As pecas aparentam estar em bom estado — algumas tém nddoas, outras
estao apenas amarrotadas. As clientes mais comuns sao mulheres, desde adolescentes a
senhoras mais velhas. Hd poucos homens a comprar roupa no mercado. Os precos variam
de 10 e 200 meticais, com maijor procura por pecas que custam entre 10 e 50 meticais.
Apesar do movimento, as vendas sio lentas; alguns vendedores mantém as mesmas pecas
em exposicao dias a fio, o que indica um ritmo de rota¢ao moroso.

Ao lado das vendedoras, jovens com maquinas de costura, oferecem servicos de
reparac¢ao. Para além de Chibuto, noutras vilas rurais, a dinimica de venda de roupas em
fardos nas ruas ndo difere em esséncia, mas, nas dreas mais centrais, como em Maputo,
essa realidade adquire outra face — mais desenvolvida, variada e, sobretudo, intensa.
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No centro de Maputo, o dia comeca cedo para os vendedores que ocupam os pas-
seios ou, alguns, as galerias dos antigos edificios coloniais. Nestes recantos, encontra-se
de tudo, como em qualquer zona urbana onde o comércio toma as ruas. Na Baixa, até ha
poucas décadas dedicada ao comércio téxtil, aparecem agora diversas ofertas comerciais.
Aqui, a distin¢ao entre o formal e o informal é pouco definida: os negécios coexistem
visivelmente e, por vezes, de forma complementar. Vende-se na rua eletrénica, utensilios
domésticos, roupas e alimentos. Em contraste com a tranquilidade de Chibuto, ao do-
brar a esquina da Avenida Guerra Popular, onde se concentram os vendedores de roupas
usadas, sobretudo na zona da Baixa, o som modifica-se: vozes ecoam, anunciando precos,
sobrepondo-se ao ruido dos motores dos carros, as chamadas dos chapas e as buzinas do
transito. Nesta avenida, as roupas, novas ou usadas, estdo expostas nas calcadas ou em
bancas; encontram-se roupas de homem e mulher, e os préprios vendedores e comprado-
res refletem essa diversidade.

Do topo da avenida, a visao é a de uma artéria movimentada, onde a esquerda se
alinham bancas no chio e mesas diante de lojas e armazéns de téxteis e capulanas, esten-
dendo-se até a Avenida 25 de Setembro. Nas dreas mais movimentadas, junto as grandes
lojas, essa variedade converge com alfaiates instalados nas calcadas, de costas voltadas
para a rua, com as maos na capulana ou a remendar uma peca de roupa. A maioria dos
vendedores e alfaiates sdo jovens, e o ambiente ruidoso imprime uma certa vitalidade ao
espaco. Ha ainda outras zonas em Maputo onde os mercados informais marcam presenca;
a venda de roupas usadas espalha-se por quase toda a cidade e frequentemente assume
carater itinerante. Na Avenida Guerra Popular, a concentracio destes mercados é maior,
embora as vendas de roupa usada comecem bem acima, perto do aeroporto. Na chamada
cidade de cimento, os locais mais concorridos além da Baixa sao préximos do bairro do
Alto Maé. Nos arredores da cidade, hd grandes mercados de roupas usadas (para mais, ver
Brooks 2015).

Como em Chibuto e na maioria dos mercados de rua, na Avenida Guerra Popular
o pagamento é maioritariamente feito em dinheiro. Os vendedores interagem, trocam
palavras, pedem troco em notas ou moedas, quando necesséario, — as relacdes econémicas
ali estabelecidas sao multiplas, distintas das dinamicas do comércio digital. Os precos das
roupas nestas bancas de rua nao diferem muito dos de Chibuto. As pecas nio recebem
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cuidados especiais, e os precos permanecem baixos. Contudo, no centro de Maputo, onde
o custo de vida é mais elevado, a variacao de preco é mais ampla, oscilando entre 50 e

500 meticais, dependendo da qualidade, quantidade e procura. Embora o dinheiro mével
esteja muito presente na cidade e no comércio, é, também neste caso, mais utilizado como
meio de guardar valor ou para efetuar pagamentos institucionais. O cendrio dos mercados
de rua e venda ambulante é muito diferente das vendas online.

Venda de Roupas Usadas: Online

Conbheci Frederica no seu showroom no Alto Maé, Maputo. O ambiente ali destoava
das dinamicas dos mercados fisicos: um espaco silencioso, limpo e bem iluminado, pinta-
do de branco, decorado com um letreiro dourado com o logo da sua marca e com infraes-
trutura prépria de lojas de roupa — cabides organizados, uma sala de lavagem de roupa e
passagem de roupa a ferro. Quando nos encontramos, em 2022, Frederica era uma jovem
empreendedora de 19 anos, independente, a construir o seu negécio de venda de roupas
usadas. Tinha comecado a actividade juntamente com a sua irmi, aos 16 anos. Naquela
época, antes ou depois das aulas, Frederica ia comprar malas e roupas a vendedores de rua
na Avenida Guerra Popular, uma drea da central cidade com muita venda de roupas em
segunda mio, lojas de tecido, capulanas e armazéns de fardos de roupa.

Durante a nossa conversa, Frederica descreveu o processo de compra de roupas e
malas antes de estabelecer relacdes comerciais com fornecedores especificos: cedo pela
manh3, acompanhada por uma amiga, dirigia-se ao centro de Maputo e a Avenida Guerra
Popular. L4, eram as unicas jovens entre os compradores — a maioria homens. Os fardos,
embrulhados em pléstico, podiam ser comprados inteiros ou abertos por vendedores que
vendiam o conteudo diretamente no mercado. Quando os fardos de malas eram abertos,
comecava uma batalha entre os compradores pelas melhores marcas, como Gucci ou
Louis Vuitton. Com o tempo, Frederica foi ganhando a confianc¢a do vendedor, que a
avisava sempre que ia abrir um novo fardo, reservando-lhe o privilégio de estar a frente
na multiddo que lutava pelas pecas. As lutas por esses artigos de prestigio eram, por vezes,
tdo agressivas que algumas malas acabavam rasgadas. Frederica e a amiga, porém, nio
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hesitavam em disputar as pecas que mais tarde vendiam com lucro, justificando a popula-
ridade que adquiriram entre os revendedores informais.

No primeiro ano do negdcio, Frederica ainda nio se limitava a itens em segunda
mao; com a irm3, também vendia roupas importadas da Africa do Sul, através da internet.
Foi apenas em 2019 que Frederica se lancou nas vendas online. Quando lhe perguntei o
motivo, ela revelou que apreciava o marketing e a narrativa de vender nas redes sociais,
além de ser uma opcdo mais fidvel: com o pagamento digital (dinheiro mével), o processo
tornava-se mais seguro. Tirando partido do seu grande nimero de seguidores no Insta-
gram e no WhatsApp, Frederica iniciou uma fase que incluia nao apenas comércio, mas
também a curadoria de uma imagem online que queria que fosse uma inspiracao para
outras mulheres empreendedoras.

Para tornar as roupas mais atraentes, Frederica lavava e cuidava das pecas, fotogra-
fando-se — rosto desfocado — com as roupas que queria vender. Vendia cada peca por um
preco muito superior ao que havia pago (adquiria por 30 a 100 meticais e revendia por
300 a 500 meticais). O processo era simples: os clientes seguiam sua marca no Instagram
ou no WhatsApp, enviavam-lhe uma mensagem privada para reservar a peca desejada e
pagavam de imediato com dinheiro mével. As roupas podiam ser levantadas posterior-
mente, ou entregues mediante uma taxa.

Este sistema permitiu que Frederica prosperasse e, ao contrario de outros vendedo-
res informais, ela conseguiu escapar a proibi¢ao de vendas nas ruas de Maputo imposta
em 2019 (Baeta et al. 2022). Mesmo com o impacto na economia informal, que sustenta
grande parte da populacido de Maputo e de Mocambique, Frederica manteve-se ativa,
contando com fornecedores e um stock financiado pelo apoio de uma rede familiar e um
contexto socioecondémico privilegiado.

Com capital para investir, em 2019/2020 Frederica e a irm3 comecaram a abrir fardos.
A mae delas financiou o primeiro fardo, confiando no retorno. Frederica, ao lado da avo,
foi buscar o fardo, mas o conteddo surpreendeu: eram roupas para "senhoras de idade" e
nao os “vestidos para jovens” que esperavam. Contudo, venderam todas as pecas, recupe-
rando o investimento. Apés essa experiéncia, Frederica e a irma seguiram caminhos se-
parados. Frederica dedicou-se ao negdcio sozinha, comprando e abrindo os fardos, apesar
de algumas dececdes, como um fornecedor que a enganou com um fardo de ma qualidade.
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Rapidamente, Frederica aprendeu as dinamicas do mercado e, quando nos encontramos
em 2022, ja tinha um fornecedor de confianca e um negécio organizado. Embora o negécio
ainda fosse informal, Frederica expressou o desejo de o formalizar, no entanto, o processo
seria lento. “Preciso expandir mais, falar sobre o meu negécio e inspirar outras mulheres e
jovens da minha idade [19/20] a seguirem este caminho”, comentou.

Tal como a citacdo indica, Frederica queria tornar-se um modelo de empreendedora,
projetando uma imagem [que para ela era] de sucesso e motivando outras mulheres. A
independéncia financeira crescente conferia-lhe um sentimento de poder e realizacio.

Relatando-me a sua trajetdria, Frederica enfatizou que, desde o inicio, contou com
o apoio do namorado e da familia, que a ajudaram financeiramente. Também poupava
dinheiro em ROSCAS (xitique)' - em 2019 um fardo custava em média 10,000 meticais.
Por mais que o risco fosse elevado, Frederica persistiu, dividindo fardos com uma parceira
encontrada nas redes sociais. Apesar de alguns desafios, conseguiu uma parceira estavel e,
com o tempo, angariou clientes com maior poder econémico.

Assim, Frederica comecou a abrir fardos regularmente, sozinha e com parceiros, e
até entrou num xitique de maior valor, com mulheres mais velhas. Quando recebeu os
fundos, pdde comprar um carro para a avo, gesto que a encheu de orgulho, dado o apoio
que sempre recebera dela e da mae. Em 2021, com o negdcio a crescer, Frederica teve o
melhor més até entio, com vendas que atingiram 100,000 meticais. Com o aumento das
encomendas, empregou uma assistente e vendedoras a comissdo. As vendas ocorriam
principalmente no WhatsApp e, em menor escala, no Instagram, com promoc¢des anun-
ciadas previamente.

Em 2021, entretanto, razdes pessoais levaram Frederica a desacelerar o ritmo, o que
abalou a confianca das vendedoras. Sem uma rede de seguranca, elas sentiram-se traidas
quando o negdcio abrandou. Ainda assim, Frederica mantinha uma rede de fornecedores,
desde vendedores de rua na Avenida Guerra Popular até grandes importadores de fardos,
que garantiam a continuidade de seu negécio, impulsionado pelo apoio familiar e pela sua
situacao socioecondémica.

' ROSCAs ou Xitique em Mozambique — Rotating Savings and Credit Associations/Associacdes Rotativas de Poupanca
e Crédito.
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Meses depois, do nosso encontro, o grupo de WhatsApp da loja de Frederica tornou-
-se silencioso. Talvez devido a novas demandas profissionais e a introducao de roupas da
China, mais baratas, o ritmo de negécios reduziu, evidenciando a instabilidade e volatili-
dade que rondam o mundo do comércio informal.

Discussao

Ainda que as tecnologias digitais sejam tteis em contextos de baixa inclusio financei-
ra (Lagna e Ravishankar 2022), os casos apresentados revelam a complexidade que impe-
de uma relacio direta entre inclusio financeira digital e a melhoria dos meios de subsis-
téncia. Parece haver uma dissonéncia entre as politicas e a vida quotidiana, especialmente
no que diz respeito a solucdes baseadas no mercado, supostamente centradas no empode-
ramento feminino, inclusdo financeira e empreendedorismo. No contexto de Maputo, o
negoécio das “calamidades” digitais ilumina as peculiaridades das dinamicas mais abrangen-
tes de desenvolvimento econdémico, onde o comércio e o planeamento macroeconémico
se enredam com configuracdes regulatdrias e politicas de mercado neoliberais.

Manter e investir num negdcio exige um esforco coletivo e grande resiliéncia — mes-
mo para alguém como Frederica, com uma rede de apoio sélida.

Para mulheres em posicoes menos privilegiadas, o investimento arriscado para iniciar
este tipo de negdcio é maior: hd muito a perder e menos margem para dividir os riscos.
As dinamicas visiveis no negdcio de roupas de segunda mao de Frederica, que aproveita
plataformas de redes sociais como Instagram e WhatsApp, além de sistemas de pagamen-
to como M-Pesa e dinheiro mével, ndo garantem sustentabilidade nem crescimento.

Para a maioria dos empreendedores, digitais ou n@o, os riscos do investimento sio de-
masiado altos e hd inimeros obstdculos a sua sustentabilidade (DeJaeghere e Baxter 2014).

Como tantas outras empreendedoras, Frederica insere-se num espaco criativo de
micro-negdcios — um espago que as mulheres mogambicanas tém explorado desde que
o direito (colonial) impos divisdes laborais e de género (Arnfred 2011; Oyéwumi 2005).
Se para Frederica este espaco serve de complemento ao seu trabalho formal, para muitas
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outras mulheres as vendas informais s3o o tnico meio de subsisténcia (Brooks 2015). Em
contextos onde os negdcios jovens apresentam elevado potencial de fracasso, seja pela
falta de financiamento, infraestrutura, limitacdes regulatérias ou educativas, a 16gica do
empreendedorismo como solucio e plataforma de empoderamento das mulheres e me-
lhoria sustentavel de condicoes de vida nao corresponde a realidade.
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/ empreendedoras no setor da
economia criativa em Cabo Verde

MATILDE DIAS
JORNALISTA E APRESENTADORA NA TELEVISAO DE CABO VERDE



Saber e circunstancias

A economia criativa, como setor, foi reconhecida pelo governo de Cabo Verde em
2011, em seu programa estratégico que desenhava politicas culturais para o desenvolvi-
mento e inclusdo. O contexto das artes e cultura é pleno de desafios - falta de financia-
mento, politicas publicas de curta duracio, um mercado pequeno e com problemas de
distribuico, agentes culturais que laboram em situa¢ao de informalidade.

Um outro problema ¢ a falta de informacio sobre as economias criativas. Quem sio
os criativos cabo-verdianos, onde estao e como contribuem para a economia do pais?
Estes dados ainda n3o foram produzidos. Em setembro deste ano, o Ministério da Cultura
anunciou a realizacao de um estudo, com duracio de um ano, para medir o impacto da
cultura e das industrias criativas na economia de Cabo Verde. No pais, o setor da cultura
ainda n3o é contabilizado na economia e, sem estes dados, os decisores e gestores publicos
seguem sem instrumentos para a definicao de politicas assertivas para o setor.

E neste contexto que surgiu o projeto de mapeamento de iniciativas de mulheres
criativas/empreendedoras no setor da economia criativa em Cabo Verde. Uma iniciativa
da ACEP, mentora da plataforma Futuros Criativos, para identificar 15 iniciativas lidera-
das por mulheres em Santiago, Sao Vicente e Santo Antio, as trés ilhas mais populosas
do arquipélago. A premissa estabelecida pela ACEP era selecionar iniciativas com alguma
sofisticacio e com contribui¢io inovadora ao segmento criativo em que se inserem.

A partida, ndo ha um levantamento sobre estas atividades e os seus operadores e nem
sobre a lideranca feminina, em particular. Por isso, o primeiro passo foi recorrer a noti-
cias e editais de concursos publicos para identificar projetos ativos nas trés ilhas. Depois,
foi preciso definir critérios para fazer a triagem: primeiro, identificar iniciativas pioneiras;
e segundo, primar pela representatividade das varias dreas da economia criativa.

Nas trés ilhas, foram abordados 15 projetos nas dreas do cinema, teatro, pintura, dan-
ca, literatura, artesanato, gastronomia, turismo sustentavel, tecnologia e consultoria. Das
15 iniciativas, oito sao empresas privadas, quatro resultam de iniciativas pessoais, duas sao
associacoes, além de uma entidade sem fins lucrativos. Garantem 35 empregos diretos, a
maioria mulheres, um nimero significativo num pais com uma taxa de desemprego de
10 por cento, que aumenta para 30 por cento entre as mulheres.
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Inovacio

E iniciativa de uma pintora a abertura da primeira galeria de arte do pais. A Galeria e
Atelier de Artes Plasticas Nela Barbosa abriu as portas em 2015, na cidade da Praia. Num
pais em que os artistas se debatem com dificuldades para ter espaco de producio e exibi-
¢do de suas obras, Nela Barbosa inovou ao ampliar o seu atelié para fundar uma galeria
com exibicao de obras proprias e de outros artistas, além de promover acdes de formagio
e visitas guiadas a estudantes.

Ha poucas instalacdes disponiveis para exposicoes de arte na capital do pais, ainda por
cima com boas condicées de espaco e iluminac¢io. Desde 2015, a Galeria jd acolheu mos-
tras de artistas como Tutu Sousa, Sidney Cerqueira, Leontina Ribeiro, Domingos Luisa,
Paulo Pina e Joaquim Semedo.

Inovacao é o mote da Come In Cabo Verde, uma Startup fundada por Catia Lush
Sequeira, formada em comunicacao e relagdes ptblicas. Com sede em Mindelo, a Come In
é uma plataforma que divulga os conteudos culturais produzidos em Cabo Verde, desde
eventos e projetos de lazer, artes e cultura. As informacoes estdo em trés canais: um we-
bsite, as redes sociais e um aplicativo disponivel, de forma gratuita, no Play Store desde
dezembro de 2022. A iniciativa vem preencher uma lacuna, que é a comunicagio integra-
da de eventos para emigrantes e turistas. E, a0 mesmo tempo, cria um servico novo para
os promotores de eventos. Por outro lado, é notavel que Lush Sequeira vem da area das
relacdes-publicas para liderar um projeto na drea da tecnologia, com a criacdao do primeiro
aplicativo do pais que dd acesso a informacdes de cariz cultural e turistico.

Na vizinha ilha de Santo Antao, identificamos um outro projeto liderado por uma
mulher e que imprime inovacio ao setor em que se insere. Trata-se da D Rome, uma
empresa familiar de producio de aguardente de cana, mel de cana e licores, fundada em
1987 pelo agricultor Jon D’ Rome, em Ribeira da Torre. Por motivos de satde, em 2020, o
patriarca da familia passou o comando do trapiche para os nove filhos, que criaram a em-
presa Chichina D’Rome. A frente estd uma das herdeiras, Joanita Fortes, uma professora
de filosofia que se tornou a tnica mulher da ilha a comandar o negdcio do trapiche em
Santo Antdo, um meio tradicionalmente dominado por homens. Na lista de funcionarios,
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conta sobretudo com mulheres, que s3o o principal rosto do desemprego em Santo Antao.

Nao obstante uma resisténcia inicial, pelo fato de ser mulher, Fortes garante que a
empresa estd a crescer, a ganhar mais clientes, inclusive de regides mais distantes. De tal
forma que tem na forja um projeto de expansao com a construcio de um centro de pro-
ducdo de raiz, uma infraestrutura mais ampla e moderna, com engarrafamento automati-
zado, cozinha industrial e uma loja.

Ainda no quesito inovacio, o levantamento da visibilidade a maior iniciativa literaria
do pais. A antologia literdria “Mulheres e Seus Destinos” é um projeto de Lena Marcal,
autora e professora de francés reformada. O mote é a publicaciao de contos, poemas, ilus-
tracoes inéditos e assinados por mulheres. Ja foram publicados cinco volumes, com a
participacao de mais de 800 mulheres, sobretudo autoras de primeira viagem.

O mercado editorial em Cabo Verde é pequeno e publicar é caro. Ha poucas editoras
e muitos autores com escritos fechados na gaveta. Para as mulheres, a literatura é mais do
que um desejo pessoal, é um espaco de expressio e afirmacio, a primeira drea artistica em
Cabo Verde, além da musica, onde elas ganharam espaco de intervencao publica. Publicar
na coletdnea “Mulheres e Seus Destinos” é gratuito, o que alarga o leque de participacio.

Contas dificeis

Das iniciativas, percebe-se que, em todos os 15 casos, os projetos refletem as histdrias
de vida das mulheres que as lideram. A AMUPAUL, Associaciao das Mulheres do Planalto
Leste, na ilha de Santo Antao, foi criada para superar a exclusdao das mulheres das tomadas
de decisao nas oito assciacoes existentes na regiao. O Planalto Leste localiza-se num dos
municipios mais pobres do pais. Cerca de 50 por cento da sua populacdo vive abaixo do
limiar da pobreza e este numero chega a 63 por cento entre as mulheres, segundo dados
do Instituto Nacional de Estatistica.

A estratégia da AMUPAUL, formada por 40 associadas, é criar um projeto como

solucdo para cada problema. Atualmente, desenvolve iniciativas nas dreas de turismo sus-
tentdvel, agroecologia e gastronomia, com financiamento de parceiros internos e exter-
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nos. No entanto, o seu quotidiano é a gestao de contas dificeis. O emprego no alojamento
turistico é sazonal, a seca reduziu drasticamente a producao de doces e licores e a emigra-
cao de mulheres deixa a associaciao desfalcada.

A sustentabilidade financeira é também o calcanhar de Aquiles da Xpressa Escola de
Teatro, fundada pela professora e atriz Patricia Silva na ilha de Sdo Vicente. 2023/2024
foi o0 ano letivo mais intenso. Montou cinco turmas e um grupo de teatro residente, num
total de 70 participantes, que apresentaram seis espetaculos e performances. Entretanto,
nao ha garantias de que possam repetir essa dinamica. A escola trabalha sem financiamen-
to, quer de instituicdes publicas ou privadas, e os dois professores nao recebem salario.
Por outro lado, os dois professores tém empregos em outras areas, o que limita a sua dis-
ponibilidade na montagem da grelha de horarios. Neste cendrio, ndo ha possibilidade de
abrir novas turmas, apesar da demanda. Com o curso de teatro do Centro Cultural Portu-
gués do Mindelo suspenso em 2024, a Xpressd apresenta-se como unica escola a oferecer
cursos de introducio ao teatro a criancas, adolescentes e adultos na ilha de Siao Vicente.

Em termos de financiamento, hd projetos que dependem dos editais do Ministério
da Cultura para manter as portas abertas. Um exemplo é a Escola de Danca Ballet Mil4,
localizada no Porto Novo, em Santo Antiao. Uma iniciativa criada em 2021 pela bailarina e
professora Milena Tavares, hoje com 52 alunos, dos trés aos 14 anos. A escola nao garante
o sustento da professora, que trabalha como guia turistica para ter uma fonte de rendi-
mento mais segura. Os seus Ginicos parceiros sao o Ministério da Cultura, que lhe atribui
uma subvencao, e a cimara municipal, que lhe cede um espaco para as aulas.

Outro exemplo é a Escola Danca & Arte, na cidade da Praia, uma iniciativa da bailari-
na e professora Gorreth Vaz, fundada em 2013. Trabalha com 145 alunos, entre criancas
e adolescentes, além de um pequeno grupo de adultos. Desde 2014, a escola conta com o
apoio do Ministério da Cultura. O programa Bolsa de Acesso a Cultura permite integrar
22 alunos de familias de baixa renda que, de outro modo, nao poderiam atender as aulas
de danca. Este financiamento garante o pagamento do aluguer de um espaco para as aulas.
Entretanto, a ambicao da mentora da escola é a construcio de um espaco préprio para
expandir as atividades.
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Expansdo

Cinco projetos encontram-se em situacao de estabilidade e com planos de expansao.
E o caso da Mamdyara, uma empresa de produtos naturais e artesanais, fundada em 2004
por Roxana Monteiro Lima, natural da Argentina com raizes cabo-verdianas. Especialista
em terapias naturais, fundou a primeira marca de cosmética natural de Cabo Verde. 20
anos depois, a meta é expandir a producio para atender a demanda, ja que a marca esta a
angariar revendedores, como as lojas dos aeroportos internacionais, hotéis e centros de
estética.

Na mesma linha, a Alliance Consult tem planos para chegar a outros mercados no
continente africano. A empresa foi fundada por Ana Rita Pereira e Sara Pires, em 2022,
unidas na vontade de aliar a gestao de projetos com a sustentabilidade ambiental e social.
Trata-se de uma empresa de consultoria especializada em inovacao, transformacao digital,
gestao da sustentabilidade e marketing, voltada para os PALOP. Até agora, desenvolveu
projetos para empresas de Cabo Verde e Angola. A ambicao é expandir a carteira de clien-
tes para outros pontos do continente africano.

Expansao também é a palavra de ordem para Café Verde, uma cafetaria e casa de pas-
to localizada no Mercado Municipal de Sao Vicente. A fundadora e gerente Evelise Go-
mes trabalha exclusivamente com mulheres, tanto na aquisi¢ao de matéria-prima e pro-
dutos de pastelaria, como na equipa de funciondrias. 2024 é um ano para vencer desafios,
nomeadamente a expansiao do negdcio para outras ilhas. Gomes tem intencao de abrir um
Café Verde em Santo Antao e assim levar este conceito, que considera estar consolidado,
para outros pontos do pais.



As mulheres rurais, um quarto da
populacdao mundial, cultivam a terra que
alimentam nacgdes inteiras mas nao tém

144 O Mesmo acesso aos recursos, estao em 99
pior situacao do que os homens rurais
e as mulheres urbanas como revelam

todos os indicadores de género e

desenvolvimento.



83

Introducio

Esta é uma modesta homenagem as camponesas de Angola e em particular as do Pla-
nalto Central, cujos quotidianos drduos e penosos de tarefas e responsabilidades miltiplas,
entre elas o trabalho nas parcelas agricolas, incluindo as das baixas -olonaka (em lingua
Umbundu)- o autor testemunhou com admirac¢do ao longo dos muitos anos que viveu no
Huambo. Para além dos sélidos saberes e fazeres técnicos aplicados na cadeia de producio
e consumo de alimentos, essas multitalentosas mulheres desmultiplicam-se diariamente
numa infinidade de decisdes e tarefas enquanto esposas, maes, irmas, noras, educadoras,
guardias de tradi¢oes e de patrimonios, lideres e garantes da seguranca alimentar dos
agregados familiares / domésticos (que frequentemente chefiam) e comunidades rurais;
num papel triplo: productivo, reproductivo e comunitario.

O artigo é uma contribui¢o para o (re)conhecimento dos regadios tradicionais/ infor-
mais', muitas vez denominados das mulheres. Estd concentrado no que é o pilar central da
agricultura de base familiar em Angola e no seu Planalto Central: o trabalho das mulheres,
neste caso no uso do recurso natural terras de baixa e principalmente as olonaka, onde
aplicam o seu capital de conhecimentos endégenos e experiéncia numa habil gestao da
terra e da dgua - agricultura de regadio- que permite a producio de alimentos diversos e
nutricionalmente ricos na época seca. S0 numerosos os documentos sobre a agricultura
em Angola, incluindo a familiar, mas raros so os que abordam os regadios d/na agricul-
tura familiar, que permanece um tema insuficientemente (re)conhecido.

As extensas dreas em Africa onde milhdes de camponeses aplicando o seu ancestral
conhecimento técnico endégeno, usam uma diversidade de técnicas tradicionais de rega,
nem sempre sdo consideradas nas estatisticas oficiais como regadios; quando de facto o
s30, considerando que hd uma gestdo da dgua pelo(a) agricultor(a), interferindo no seu
fluxo natural com o objectivo de produzir alimentos; ou, como referem Carter e Danert
(2006): “a definicdo de irrigacdo deve ser ampla, abrangendo todas as abordagens para uma
melhor gestdo da dgua e do solo para melhorar a producdo vegetal’. O total de tais dreas regadas
de milhoes de parcelas é quase sempre maior (e mais eficiente e eficazmente usadas) que

" Em oposi¢io aos pequenos regadios cldssicos (“formais”) criados por governos ou agéncias de desenvolvimento
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as dos modernos perimetros irrigados. Este é também o caso de Angola.

Dois recenseamentos agricolas tiveram o mérito de considerar e quantificar os rega-
dios da agricultura familiar - o da Missdo de Inquéritos Agricolas de Angola (MIAA) no
final dos anos 60, e, recentemente, o do Instituto Nacional de Estatistica (INE). Cinquenta
anos passados entre eles, ha mudancas varias, mas continua a ser enorme, e em aumento,
a extensdo das terras regadas, a elevada percentagem das exploracdes familiares com rega,
as variacoes geograficas (o Planalto Central no topo), a multiplicidade de técnicas e os
associados utensilios basicos, provando a adequacao. A apesar do seu direito a terra con-
tinuar restringido, mantém-se também a mulher a ter o trabalho principal, que na gestao
do capital natural olonaka adquire uma relevancia e destreza particulares.

A mulher e agricultura

As mulheres rurais, um quarto da populacao mundial, cultivam a terra que alimentam
nacdes inteiras mas nao tém o mesmo acesso a0s recursos, estao em pior situacio do que
os homens rurais e as mulheres urbanas como revelam todos os indicadores de género e
desenvolvimento.

Na Africa Subsaariana mais de 60% das mulheres sio agricultoras; frequentemente as
suas colheitas sdo baixas, ndo s6 devido a desastres ou a ma qualidade do solo, mas muito
por causa do seu género, ou, mais especificamente, por causa de uma densa rede de leis,
politicas, programas e tradi¢des que lhes conferem significativas desvantagens.

Se em todas as sociedades as mulheres sao o pilar central, na agricultura familiar
ainda o sio mais dadas as multiplas responsabilidades que assumem e as tarefas (penosas)
que executam diariamente em diferentes dominios, o seu dinamismo fazendo delas veicu-
los do desenvolvimento, da reducio da pobreza (incluindo intergeracional) e da melhoria
das condicdes de vida locais. Nos agregados domésticos chefiados por mulheres, hd uma
distincdo, entre os chefiados de jure -vitvas, divorciadas ou separadas, sendo as mulheres
reconhecidas e aceites como chefes de familia pela comunidade- e de facto (marido ausen-
te, muitas vezes migrado). Nestes casos a mulher vé a sua liberdade de accio condicionada
pelos costumes socioculturais prevalecentes (Gomes e Satiaca, 2019).



85

No Planalto Central os agregados liderados por mulheres tém menor disponibilidade
de terra (nio necessariamente a menos fértil e a mais longinqua), de mao-de-obra e de in-
formacao, sendo menor o acesso a factores de producao; tudo isso resulta numa comparati-
vamente menor producao. Por outro lado, e contrariamente as esposas, as mulheres chefes
de familia tém maior independéncia econémica e seguranca relativamente a posse de terra;
e a liberdade para expor as autoridades tradicionais e representantes de institui¢cdes aquilo
que pensam ser adequado e favorével para si e para o seu agregado (Tchikanha, 2011).

Em Angola, a questdo fundidria foi alvo de varios quadros legais e regulamentares
e um dos maiores desafios é a implementacio da Lei de Terras (de 2004), fundamental
para uma justica de terras e de género. A ADRA (2020)* destaca os obstdculos das mu-
lheres rurais herdarem terra dos progenitores, aumentando a sua vulnerabilidade social;
ainda assim, asseguram a producio e os alimentos e criam rendimento e poder através de
actividades nao agricolas e de participacao em organizacdes de produtores. O relatdrio
do IIMS’ realizado em 2016, na sec¢do “Empoderamento da Mulher” evidencia a vulne-
rabilidade da mulher rural em termos de escolaridade, satide, maternidade e malnutri¢io
dos seus filhos. Este panorama alimentar é também apresentado na versao preliminar da
nova estratégia nacional de seguranca alimentar que refere iniciativas para melhoria das
condi¢oes de vida e empoderamento da mulher rural, enquanto agente da SAN*. A “Aus-
cultacdo a Mulher Rural”, iniciativa governamental, considera necessario programas de
desenvolvimento rural que mudem o cendrio de subalternizacao da mulher rural e do seu
reduzido espaco de afirmacio.

~

Numa anilise do tema “ Mae Terra, Terra Mae”, Filipe (2015) menciona as “as mulheres
que nos ddo a vida, nos alimentam, fazem de nds seres iiteis a sociedade, mas a quem somos depois
incapazes de conceder um pedaco de chdo — o tdo merecido direito a terra’; a inadequacio das leis
(incumpridas); limitacdes de heranca; alguma evolu¢io mas o nio acesso s terras boas;
conflictos a vulnerabilizar ainda mais as mulheres. A pouca sensibilidade das instituicoes
para os gravissimos e conhecidos problemas das mulheres rurais e a necessidade de accdes

2 ADRA - Associagio para o Desenvolvimento Rural e do Ambiente. ONG angolana.

* O IIMS, Inquérito aos Indicadores Multiplos de Satde foi realizado pelo INE em 2015 e 2016. Foi publicado pelo INE
em 2017.

* O Governo de Angola estd a finalizar a ENSAN II - Estratégia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, existin-
do uma versao preliminar de trabalho, onde se refere o termo SAN- Seguranca Alimentar e Nutricional.
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concretas por varios ministérios a quem compete analisar holisticamente a situacio da
mulher no meio rural é destacada por Pacheco (2022).

“...quando escrevia pensava sempre: onde estdo as mulheres? Onde estdo as suas palavras?
Achava que havia um silenciamento violento, tanto num tempo como noutro, que as vezes raiava
a violéncia em relacdo ao papel das mulheres e das suas actividade. Porque com ou sem guerra,
sem as mulheres, Angola ndo existia. Foram e sdo elas que conseguem por o quotidiano um pouco
acima do limiar da tragédia. Se ndo hd dgua, sdo elas que vdo a procura. Se ndo hd comida, sdo
elas que inventam qualquer coisa. E continuam a trabalhar nos campos e a ser indispensdveis nas
cidades. E, no entanto, a sua voz ndo aparece. Felizmente, nos iiltimos tempos, tenho nofticia de al-
gumas organizacoes de mulheres que contestam o poder masculino...Mas continua a haver enorme
siléncio”. Palavras de Paula Tavares’.

A agricultura nas terras de baixa (“olonaka”). Angola

e Planalto Central

Resultado dos saberes técnicos e tradicdes culturais, dos recursos hidricos e de terras,
bem como da proximidade de mercados, sdo muito diversas as praticas tradicionais de
rega em Angola em extensas dreas, por ex. as baseadas na recolha de dguas pluviais e no
desvio de pequenos caudais, as regas “recessiva” e “subterranea” baseada no controlo da
toalha fredtica. Estas dreas regadas na agricultura familiar, que foram claramente catego-
rizadas como “rega” nos recenseamentos da MIAA (1971) e do INE (2022) nio sio consi-
deradas nas estatisticas oficiais e internacionais sobre irrigacio®, o que é uma incoeréncia.

® Excertos retirados da entrevista a Paula Tavares e publicada em artigo - Poesia, Corpo e Liberdade - do JL Jornal de
Letras N 1396. pags. 15-16. Abril 2024.

¢ Segundo dados da ICID (International Commission on Irrigation and Drainage), World Irrigated Areas 2021, a drea
total regada em Angola seria de 86.000 ha representando 1,7% do total da area cultivada.
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As informacoes seguintes resultam duma primeira analise dos relatérios da MIAA e
INE, limitada pelo tempo e pela dificuldade da comparacao: diferente unidade geografica
de analise, imprecisdao na definicdo de categorias e dados publicados insuficientes.

As olonaka no Planalto Central: recurso - capital natural parte dos meios e
modos de vida

A onaka é normalmente a lavra mais pequena, a mais dificil de trabalhar, mais pro-
ductiva e a mais variada em termos de culturas que os agregados domésticos cultivam,
aquela que é usada na época seca com rega e drenagem prévia, sendo fundamental no
escalonamento da producio e na seguranca alimentar e nutricional (e hidrica), o que a
torna muito valiosa e muito procurada. Ainda mais porque as primeiras colheitas ficam
disponiveis -para autoconsumo e venda- numa altura que comecam a escassear as reservas
alimentares. Contudo, nem todas as exploracdes familiares a ela tém acesso dada a limita-
da disponibilidade.

Naio se conhecem documentos especificos sobre as olonaka - regadios tradicionais.
Virias publicacdes abordando outros tema, contém um maior ou menor detalhe (Serra-
no, 2013). Entre eles, e para além das citadas neste artigo, os estudos de vulnerabilidade
do PAM/WEP (2005 e 2006), avaliacdes da FAO (inicio 2000s)’, e os estudos e boletins da
FEWS NET®.

7 Apés o final do conflicto interno em Angola (2002) o PAM / WFP (Programa Alimentar Mundial / World Food Pro-
gram) efectuou avaliacdes da vulnerabilidade, produzindo material que ainda hoje é 1til, caso de varios mapas temticos.
Também a FAO (Organizacio para a Alimentacio e Agricultura) gerou informacio relevante no ambito de missdes de
avaliacdo da situa¢do agricola e alimentar.

8 AFEWS NET (Famine Early Warning System Network), efectuou no passado estudos inovadores (eg. a zonagem dos
meios de vida) e continua a ser uma fonte regular de informacio sobre a situacio de seguranca alimentar em Angola
através dos seus vérios boletins regionais ou por pafs, para a regiio da Africa Austral.
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Os desafios. Conhecer e apoiar.

CONHECER MELHOR...

Ainda que insuficientemente, conhece-se mais sobre o recurso natural onaka (pouco,
ainda assim) do que sobre o seu uso pelos camponeses; e ainda menos pelas camponesas,
aquelas que sdo chefes de familia (de facto ou de jure) e as outras, que sdo a maioria. Princi-
palmente através de inquéritos de campo, é necessario conhecer melhor questdes como a
posse da terra, acesso a recursos, trabalho, sobrecargas, apoios da familia, poder de deci-
sdo sobre a producio, etc. e como é que tém evoluido no espaco (rural vs periurbano) e no
tempo, no seguimento de conflictos, choques internos e externos (climéticos e econdémi-
cos), riscos e adaptacdes. O que ¢ especifico nas olonaka e seus regadios e distinto das de-
mais lavras? O que é diferente entre os agregados chefiados por homens e por mulheres?

Em paralelo, impde-se uma anédlise detalhada da informacao secundaria, por ex, os
dados publicados e os outros, do INE e da MIAA; e dos resultados de avaliacdes (eg. o
impacto nas mulheres, especificadas como um “grupo-alvo”, de multiplos projectos ru-
rais), bem como desenvolver projectos de pesquisa aplicada. O ganho de conhecimento,
contribuiria para um reconhecimento e adicional valorizacao, da mulher e do seu rega-
dio; e confirmaria que as terras de baixa regadas sio também um espaco de realizacdo e
de afirmacao do poder da mulher, onde tem a responsabilidade maior; e crescente, num
panorama de feminizacao da agricultura.

Para melhor apoiar

A eliminacio das disparidades entre homens e mulheres na agricultura e empodera-
mento destas exige medidas consistentes e continuadas em trés frentes - direito a terra,
acesso a servicos e conhecimento e poder de decisao; medidas contextualizadas, através de
accoes educativas que envolvam homens e mulheres, tendo como ponto de partida as suas
necessidades e interesses especificos; complementadas por iniciativas de apoio exclusivo a
mulher. Ha evidéncias de que quando as agricultoras africanas tém igualdade de oportuni-
dades e poder, produz-se uma grande colheita de desenvolvimento.
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Como ferramenta de diagndstico, de monitoriza¢ao e de apoio a formulac¢ao de pro-
jectos foi criado h4 poucos anos o Indice de Empoderamento das Mulheres na Agricultura
(IEMA), que tem sido aplicado em numerosos paises para distintas tematicas, eg. na abor-
dagem da crucial relacao bidirecional agricultura — saude, que tanto afecta o bem-estar e a
produtividade os agregados rurais. Recomenda-se o seu uso.

Virios paises da regiao desenvolveram orientacdes técnicas e de gestao basicas sobre
o uso das terras de baixa e a estabilidade da sua satde ecoldgica (Kotze e Wood, 2021),
as quais Angola deverd aproveitar. Entre elas: praticas agroecoldgica, regulamentacdes e
mecanismos de controlo e gestao dos recursos na bacia hidrografica, monitorizacao da
situacdo em sitios “sentinela” especificos.

Diversas ac¢des sdo possiveis de apoio indirecto aos regadios informais (e a quem os
“opera”), por exemplo integrando informacio sobre a sua contribuicio para a SAN nas
estratégias, nas avaliacdes de vulnerabilidade, nas estatisticas oficiais, nos sistemas de
informacio e monitorizac¢io, e igualmente nos curricula de estudos agrarios.

As terras regadas sio apenas uma parte do muito mais amplo sistema agrario e meios
de vida dos agricultores familiares onde o problema da terra é fundamental e requer res-
postas. A comecar por uma lei, que garanta uma justica no direito a terra pelas mulheres e
raparigas e que seja antecedida por uma nova politica de terras, como refere Filipe (2015)
no seu magnifico livro, onde sobre o valor da onaka escreveu:

.. ndo pediu a mdo da noiva sem que antes tivesse assegurado um pedaco de terra. Fé-lo pela
via do mercado informal de terras, porque procurava um pedaco de “naca” que lhe rendesse frutos
em pouco tempo. Cultivava trés épocas de tomate ao ano para comercializacdo e as primeiras recei-
tas foram investidas na compra de uma motorizada. ....era importante chegar a casa dos futuros
sogros ao som do roncar da mecdnica...esse era no municipio a principal indicacdo que o0 homem
tem e sabe trabalhar a terra; sogro algum o rejeitaria”.
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Um novo Tchiloli

FOTOGRAFIAS E TEXTO DE DARIO PEQUENO PARAISO

Um grupo de raparigas da Cachoeira, em Sao Tomé e Principe, resolveu interpretar
o Tchiloli, numa versio totalmente feminina.

O Tchiloli é uma peca teatral inspirada no textos mediaveis - Tragédia do Marques
Mantua e do Imperador Carloto Magno - escrita por Baltasar Dias no século XVI. Exis-
tem cerca de 15 grupos e todos eles apenas tém homens a interpretar todos os papéis,
inclusive os papéis femininos.

Este grupo jovem de raparigas entre os 16 e os 24 anos mudam o paradigma da
peca e do seu papel na sociedade. Formado hd cerca de cinco anos, enfrenta alguns
constrangimentos na sua emancipaciao e importancia na representacao e consolidacao
da proépria peca.

“Tchiloli apenas para homens ou Tchiloli também para mulheres?”
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Mulher, essa cadeira

é maior do que tul!

TEXTO DE PAULA BORGES
FOTOS CEDIDAS PELA AUTORA

Carla Semedo enche as palavras
de determinacio e esperanca realista.
Cabelo cuidadosamente entrancado,
filha orgulhosa de cabo-verdianos
de Santiago, é Vereadora da Camara
Municipal de Cascais. Confessa que
ficou perplexa quando lhe disseram “és
a primeira mulher negra com pelouros
numa autarquia”. E inevitével ques-
tionar-se, como “é que ainda nao ha
mais representatividade em lugares de
decisiao em Portugal?”.

No gabinete dos Pacos do Conce-
lho, a poucos metros da baia da emble-
matica vila, partilha como as pessoas
mais velhas da comunidade africana

— 0s tios e tias — ficam felizes com o seu
percurso. “Isto nio é sobre ti”, pensou
logo que chegou. “Nao estou aqui sozi-
nha, venho com os meus ancestrais, a
histéria de vida dos meus pais, do meu
irmao, as minhas filhas”.

Licenciada em Psicopedagogia
Curativa, Carla Semedo é responsa-
vel pela Saude, Solidariedade Social,
Direitos e Inovacio Social. Foi eleita
em Outubro 2021 depois de ter sido
convidada para integrar o Gabinete da
Presidéncia da Camara, como adjunta
do Presidente, para implementacio e
dinamizacdo do projeto Vida Cascais,
uma rede inovadora e pioneira. O ob-



jectivo é facilitar o usufruto de direitos
sociais, mediante o acesso a um Servico
Local de Saude e de Solidariedade Social
num esforco conjunto entre o estado
central, o estado local, parceiros sociais
e sociedade civil, com vista a uma maior
equidade e coesao social.

O convite de Carlos Carreiras
surpreendeu-a, mas aceitou. Carre-
gava a experiéncia de mais de 20 anos
de trabalho com diversas associacoes
e instituicdes civicas e do setor social
como gestora, dirigente ou simples-
mente como voluntdria. Carla Semedo
esteve na Casa Sol, que acolhia crian-
cas seropositivas, num momento de
enormes desafios no campo do VIH/
SIDA e depois na Casa da Crianca de
Tires, onde vivem filhos de reclusas.
Foi trabalho emocionalmente duro que
lhe deu bases para este servico publico
de proximidade. Abrangente. “Encon-
tramos as pessoas na rua, somos avalia-
dos diariamente pelas politicas, decorre
da auscultacdo, conseguimos perceber o
impacto nas condicoes de vida”.

2>




Tem consciéncia de ser um
privilégio este lugar de lideranca num
municipio com recursos, mas com
desigualdades, que é mais do que praias,
casas bonitas e glamour. “Ha vérias
realidades de Cascais e a vereadora é de
todas”, realca esta mulher de resposta
pronta, riso sonoro, que tem aprendido
a temperar sem perder a identidade. E
cidada de um pais onde, reconhece, ha
racismo estrutural. Sentiu-o ao longo
de toda a vida. Nao pode fechar as por-
tas a quem, com percurso idéntico, aqui
chegara. Nunca validar o preconceito
sobre o lugar de onde vem. “A primei-
ra imagem é de uma mulher negra de
trancas, ndo da competéncia (...). O que
foi definido como estratégia é isso que
quero deixar como semente”.

Revela como é bom trabalhar
com Carlos Carreiras que desafia a
“pensar fora da caixa”. “Costuma dizer
que Cascais sao 97 km2 de laboraté-
rio de inovacio social”. Investe-se nos
mais novos, sobretudo das zonas mais
desfavorecidas, para que saibam que
os “horizontes no estdo limitados ao
bairro”. Que a sua voz é ouvida e que
ha outras ferramentas de manifesto e
audicio. “Trabalhamos nos caminhos
possiveis para que possam sonhar”.

Neusa Sousa é comunicadora,
repérter do programa Bem-Vindos
da RTP-Africa. Chegou de S. Tomé
e Principe com dez anos. E também
negra, filha de uma mae solo, como
designa as mulheres que, com ou sem
parceiro, assumem a responsabilidade
da familia. Deste grupo faz parte a sua
mae e, ironicamente, ela prépria. Foi
essa a motivacao para — gravida de 8
meses — “enfrentar o medo de reprodu-
zir a realidade” que a rodeava. J4 tinha
criado um blogue na faculdade, mas ati-
rou-se para o Cha de Beleza Afro, hoje
transformado numa plataforma que da
visibilidade e potencia o empreendedo-
rismo de mulheres negras. E concorda
com a vereadora Carla. Aqueles que
vencem a cadeia do desprivilégio nio
sao melhores do que os outros. “Ndo



sou especial”’, afirma. “Tive uma mae
atenta que dizia ‘filha, estuda!’, tive os
professores certos. Fez — seguindo o
rumo tantas vezes indicado aos alunos
afrodescendentes — um curso técni-
co-profissional de gestao de turismo.
Destacou-se e alguém acreditou e fé-la
acreditar. “Fui a primeira da minha
familia a ir para a Faculdade”. Sinaliza,
no entanto, a grave crise na educacio.
“A meritocracia é uma faldcia. Quem
tem dinheiro tem mais facilidade”,
defende Neusa que se considera “uma
lider social, empdtica”, com confianca
no impacto das politicas publicas.
Sénia Oliveira nao teoriza sobre
aquilo que lhe marca a vida desde a
adolescéncia: uma espécie de lideranca
informal, prépria de quem se atira ao
trabalho em prol do coletivo. Pertence,
desde o inicio, a0 Grupo Comunitario
do Bairro da Horta Nova, criado h4 30
anos por impulso do sécioeconomista
Rogério Roque Amaro, na freguesia
lisboeta de Carnide. “Eu sou a pessoa
que sou gragas a este grupo’. Diz que “o
bairro” (onde vive desde o nascimento)
sempre resolveu problemas na luta.
Foi assim quando passaram dos pré-
-fabricados para os apartamentos; para
garantir que o autocarro nao passava ao
longe; com a escola; com as hortas que
conseguiram legalizar, num trabalho
conjunto com a presidente da Junta de
Freguesia, Maria Vilar. Sénia lembra-se
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bem do primeiro combate civico. Ainda
na primeira fase do bairro — em estru-
turas provisoérias lindas no olhar de
menina — Sénia juntou-se aos middos-
-familia com quem jogava ao eldstico,
as escondidas. Inspirados por um filme,
quiseram limpar o bairro. Ruas, pa-
redes, tudo! A noite engendraram o
plano. Iam fazer o mesmo. “No dia a
seguir, vinte e poucos miudos, invadi-
mos a Junta e dissemos que queriamos
criar uma associacdo. Sentaram-nos
numa mesa gigantesca, com a assistente
social, a Isabel Vieira, e perguntaram

o que pretendiamos”. Ajudaram-nos.
Este envolvimento “ensinou-me a nao
baixar os bracos, a ser uma pessoa me-
lhor, a olhar para o lado”, afirma Sénia
que ja aponta os préximos objectivos:
melhorar a higiene urbana e resolver
os problemas das obras no bairro. A
préxima reunido serd, como sempre, na
ultima quarta-feira do més.










HETAMOE

Y 3 -, N
\

’4’/ I Plz,elm que a deusa
Amaterasu é o soll %

Pina Gntern gue sustenta os céus

na wao,

1 . Mas houve
é Uma . / um periodo em

AL A <« 3108 4% aue a sua lu
Vos contarelay N ¥ % : gpapgreco

Um conflito
ba!ou.—lhe o 65Pll"l"(‘o

. Yo ./ ~ a
R Sem o seu brilho, )
PR 415 trovas tudsy

y envolveran
05 demais deuses = y

iurdiram am plavo para 2 <

i a+m|r Amaterasu e,
} \\H’Q ao wundo. 7 /

s deuses
R\ danwmm,
Qcantaram, .

com um espelho,
despertaram a Fa
ua curiosidadeld

- —




115

dangavam
‘indmeras outras\ -
N histérias, '




HETAMOE

N fragmentos -
espalhados no
"tempo e por todos




117

o \ e
N scevdendo’

2] nas lanternas |
" Jdue guiam os nosse
I passos incertossul, |
M| através a escariddo, S

§ - -
o e e



Escaparate

wmwwmmmmmmmmww‘"“'wm'" haa

iy PN AR S & FPERSARUSLATIHS? SIS i i 4 a1 ® 0 TN G HANWER AT I :

k7 I PR AN TP EAUIECTRUD I 2L BTROR L1 SO0 B [ S AP TREY :
e YD OV 11 4y s AT, ”""’“mv«amruwm
RSN RIS oS ot 0 o kb @nera
gD, > Ji L g ‘QM

o AR BN TN s o s mwww&mmmwm
B L L g S
WMW”‘%W”M 5 !Maxwwﬁmmww




ORI A A TS N RSV 18 5 SR SN A TN ) Uity 3 N A IR Y s DR EB NN K> I
' . Ny A T AR IAL A SINY GIIET AW L O Yo S3enicta (8 N WP g
IS iy sy o SVET TSRS SIEEN o oo ROy, =
AR o S AT NS e SR ke
e IR S 5 . s
mw,wwwwmwm O A A Ay o
WWMMWWWMM Rl L TT
Ww‘mmﬁ%;y-mrmmw

RSSO R IR TINS5 s BRI LG A R NSNS G SR SO PPN (55501 gl
Wmmmmww&mxwww““w'*mmm
MWMWMW’“W" N PG5 T TN K AP SURD T A VA

WWWMMWWWWWQMWW
PTI WW@W&WW’W




Escaparate

Letizia Battaglia:
Passion Justice Freedom

Aperture
Foundation,
1999

LIVIA APA

Consta que pouco antes de mor-
rer Letizia Battaglia tenha emitido um
grito. Um ultimo gesto para cortar o
siléncio, quase metafora do sentido
profundo da sua experiéncia terrena
construida quebrando limites, retra-
tando a violéncia, fosse ela da mafia, da
injustica ou dirigida contra as mulheres.
Fotografou incansavelmente mulhe-
res, poucos homens entre os quais o
intelectual italiano mais erético Pier
Paolo Pasolini, gostava especialmente

de tirar retratos de meninas naquela
idade de passagem por volta dos dez
anos em que elas jd nio sdo exatamente
criangas e em que se preparam a uma
certa perda de inocéncia, muitas vezes
abrupta, devido, em alguns casos, a um
certo olhar masculino que logo capta a
mudanca do corpo.

Letizia Battaglia estava convencida
que as mulheres tinham o dever, nao
apenas o direito de entrar em jogo, de
estar presentes mesmo na administracao
do poder. A forma como as mulheres ge-
riam o poder, mesmo dentro do sistema
da mafia, sempre cativou a atencao dela.
Numa entrevista declarou que “os homens
sozinhos ndo conseguem mudar o mundo
porque falta a outra parte do mundo e o que
€ preciso governar juntos”. Um mundo
em comum, livre dos vestigios de uma
cultura patriarcal que ela experimentou
na sua propria carne, tanto na educacao
familiar como durante o seu primeiro
casamento. Dessas duas experiéncias
ficou uma marca que a levou nio ape-
nas a ser sempre soliddria para com as
mulheres, mas também curiosa de todas
as formas de vida que elas sao capazes de
tecer na sua cidade, Palermo, como no
resto do mundo. Letizia Battaglia nunca
foi uma feminista de teorias porque



nunca lhe interessou uma teoria que nao
estivesse ligada a accio e a capacidade de
produzir mudanca dentro da sociedade.
Foi nessa perspectiva que se aproximou
a fotografia que nunca foi para ela um
mero exercicio estético ou apenas téc-
nica, mas sim um instrumento cultural
através do qual intervir na sociedade.
Nasceu e viveu quase sempre em Pa-
lermo, uma realidade extrema como a
definiu o juiz anti-mafia Roberto Scarpi-
nato e foi gracas ao imenso arquivo das
fotos da Letizia que esse juiz conseguiu
comprovar as amizades suspeitas de um
dos mais influentes politicos italianos do
século XX, Giulio Andreotti, conseguin-
do levar a tribunal. Letizia trabalhou
durante muitos anos no jornal LOra e
através das fotos mostrou o escanda-

lo da persisténcia da miséria para que
ninguém olhasse mais de lado. E famosa
uma foto dela tirada nos anos 70 de uma
mae sentada na sua casa levando ao colo
um bebé com os dedos comidos por uma
ratazana. A crueldade da mafia foi outro
foco, numa época em que se matavam
friamente homens de lei e politicos,
momento que chegou ao acme com as
mortes por explosivo TNT dos juizes
Giovanni Falcone e Salvatore Borsellino
em 1992. Com as mulheres a fotégrafa
organizou o movimento das mulheres
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contra a mafia, a associacao Mezzocielo,
que promoveu o protesto dos lencdis
brancos expostos as janelas para ma-
nifestar contra as mortes de méfia que
se tornou viral em todo o pais. Entrou
também na vida politica quando Leo-
luca Orlando, o “Presidente da Camara
Sonhador”, a convidou para ser verea-
dora da cultura. Lutou para que a cultura
fosse para todos. Lutou para abrir o
Centro Internazionale di Fotografia que
hoje tem o seu nome e que coordenou
até a sua morte em 2022.

Nesses dias Letizia Battaglia teria
acabado 90 anos. Nunca foi tao home-
nageada, como agora. O Jeu de Paume
acaba de organizar uma exposi¢dao no
Chateau de Tours no momento em
que acaba de fechar outra na Photo-
graphers' Gallery di Londra. Muitas as
publicacdes (catélogos, livros de entre-
vistas, estudos, testemunhas) sobre a
sua fotografia.

Esse Letizia Battaglia: Passion Justice
Freedom foi o primeiro catdlogo inter-
nacional sobre a sua arte abrindo com
chave de ouro a porta para um maior
reconhecimento da sua obra poética
escrita pelos seu inconfundivel olhar.
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Mulheres Invisiveis —
Como os Dados Configu-
ram um Mundo Feito para
os Homens

nounn Relégio D'Agua
Mulheres 2020
Invisiveis

)

Camo o
o Mundo

XX

Caroline Criado Perez

RELOGID [AGUA

ANA FILIPA OLIVEIRA

Desde um passado longinquo, o
papel da mulher na evoluc¢io da humani-
dade, quer a nivel cultural quer biolégi-
co, tem sido marcado por siléncios, por
contraste as vidas dos homens que re-
presentam a generalidade das vidas dos
humanos. Como sublinha a autora logo
no inicio de Mulheres Invisiveis, “esses
siléncios estdo por todo o lado. (...) Tudo
estd marcado — desfigurado — por uma
‘presenca ausente’ de forma feminina”.

Neste livro, a jornalista e activista
britanica Caroline Criado Perez apre-
senta um estudo muito aprofundado
sobre a forma como a auséncia de dados
especificos sobre as mulheres leva a
criacao de um mundo desenhado a
medida dos homens, desde sempre. A
obra expde as desigualdades estruturais
causadas por essa “lacuna de dados de
género” e demonstra como isso afecta
as mulheres, desde o urbanismo a saide
e ao mercado de trabalho.

O livro esta dividido em seis par-
tes, abordando diferentes esferas da so-
ciedade onde a negligéncia em relacao
aos dados femininos tem impactos ne-
gativos. A autora usa exemplos praticos
e estatisticas que demostram como as
politicas publicas, o design de produtos
e até mesmo a investigacao cientifica
frequentemente ignoram as diferen-
cas de género. Ha aqui trés temas que
surgem de forma recorrente — o corpo
feminino, o fardo das mulheres en-
quanto cuidadoras nao remuneradas e a
violéncia masculina contra as mulheres.

Um aspecto relevante é a andlise
sobre a seguranca e a saide das mulhe-
res. Caroline Criado Perez demonstra
como testes de seguranca em automo-
veis utilizam maioritariamente mane-



quins baseados em corpos masculinos,
resultando em um maior risco de feri-
mentos graves para as mulheres caso
ocorra um acidente de carro. Da mesma
forma, ela expde como os sintomas de
ataques cardiacos femininos s3o menos
estudados, o que leva a diagndsticos
tardios e tratamentos menos eficazes.

Outra dimensao trabalhada pela
autora tem que ver com a distribuicao
de responsabilidades domésticas e de
cuidados que tém impacto na participa-
cao das mulheres no mercado de traba-
lho. A auséncia de politicas que levem
em conta essa realidade perpetua desi-
gualdades salariais e de oportunidades.

No capitulo sobre os direitos das
mulheres enquanto direitos humanos,
Caroline Criado Perez apresenta da-
dos que demonstram que a presenca
das mulheres na politica tem impac-
to na promocio e defesa dos direitos
humanos. Uma anilise ao impacto da
representacio feminina em 19 paises da
OCDE entre 1960 e 2005 demonstra que
as mulheres na politica tém maior pro-
babilidade de atender aos problemas que
afectam o universo feminino. Mostra,
por exemplo, que o aumento de ape-
nas um ponto percentual de mulheres
legisladoras aumenta o racio de despesa

123

educativa (o que aconteceu na Grécia,
Portugal e na Suica, por exemplo).

Numa linguagem simples, mas
nao simplista, acessivel e didatica, a
jornalista intercala dados cientificos
com relatos e exemplos do quotidiano.
A obra tem uma ténica marcadamente
feminista e denuncia a desigualdade de
maneira contundente, mas exageros. A
base empirica dos argumentos é o pon-
to mais forte desta obra, porém nio se
tendo limitado a discursos ideolégicos
sobre o tema. Este facto torna Mulheres
Invisiveis um livro essencial ndo apenas
para quem se interessa por feminismo,
mas também para profissionais de di-
versas areas, nomeadamente para quem
desenha politicas publicas.

O livro propde ainda uma mu-
danca de paradigma (urgente) para a
construc¢ao de um mundo mais justo e
que promova a igualdade de género. E
de leitura fundamental para quem deseja
entender e combater a desigualdade de
género de forma concreta e desconstruir
estereétipos de maneira fundamentada.
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Economista, licenciado e
mestre pelo ISEG (ULisboa) e
doutorado pela SOAS (U. Lon-
dres). E professor no ISEG, faz
parte da coordenacio do Douto-
ramento em Estudos de Desen-
volvimento e integra a direcio
do CEsA - Centro de Estudos
sobre Africa e Desenvolvimento.
Foi ODI Fellow em Timor-Leste
(2013-15), assessor do Ministé-
rio das Financas de Timor-Leste
(2015-16) e consultor do Secreta-
riado do g7+ (2016-18).

ANA FILIPA OLIVEIRA
Trabalha na ACEP, desde

2009, onde desenvolve projectos
na area da comunicacio, advoca-
cia e direitos humanos, ap6s uma
passagem pelo jornalismo em
Macau. Mestre em Ciéncia Politi-
ca e Relacoes Internacionais pela
Universidade Nova de Lisboa,

é licenciada em Jornalismo pela
Universidade de Coimbra.

CARLOS SANGREMAN

Licenciado em Economia no
ISEG e doutorado em Estudos
Africanos no ISCTE. Professor
aposentado na Universidade de
Aveiro e investigador e dirigente
do CEsA - Centro de Estudos
sobre Africa, Asia e América
Latina. Tem desenvolvido con-
sultoria internacional nos PALOP
e Timor-Leste. Foi assessor para a
cooperacio do MTSSS (1998/03).
E autor de artigos e livros sobre
as temadticas do desenvolvimento.

FATIMA PROENCA

Directora da ACEP, inter-
vém desde a década de 80 na
cooperacio ndo governamental,
nomeadamente com instituicoes
guineenses, tendo coordenado
a Rede de Solidariedade com a
Guiné-Bissau durante o conflito
de 1998/99. Tem dinamizado pro-
cessos de investigacdo/ac¢do em
Africa e de advocacia na sociedade
portuguesa, em colaboracio com
pessoas e organizac¢des da socieda-
de civil europeias e africanas.

LIVIA APA

Nasceu em Népoles. E inves-
tigadora, com trabalho na drea
dos estudos culturais dos paises de
lingua oficial portuguesa. E tam-
bém tradutora, tendo publicado em
italiano, entre outros, Mia Couto,
Ondjaki, Ruy Duarte de Carvalho,
Mario Cesariny, Ana Luisa Ama-
ral, Ana Paula Tavares. Faz parte
da direccio da ACEP. Colabora
com a revista Gli Asini de Roma.
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Nasceu na Bretanha, onde
foi trabalhador agricola por al-
gum tempo. Escreveu e ilustrou
dezenas de livros, principalmente
em Franca e Portugal. Colabora
regularmente com a ACEP, bem
como outras ONG africanas para
as quais organiza oficinas de Ilus-
tracio. E professor de Ilustracdo no
Maryland Institute of Art College em
Baltimore (EUA). alaincorbel-cos.
blogspot.com / noticiasdoquelele.
blogspot.com

ANTONIO TOMAS

Doutorado em Antropologia
pela Columbia University. E coor-
denador do programa de Mestrado
em Urbanismo do Sul do African
Centre for Cities University of Cape
Town. E ainda colunista no Piiblico.

CONCEICAO LIMA

Nasceu em 1961 em Santana,
Sao Tomé e Principe. E jornalista e
poetisa. A trabalhar presentemente
na TVS, foi jornalista e produtora
dos Servicos de Lingua Portuguesa
da BBC, em Londres. E licenciada

em Estudos Africanos, Portugueses
e Brasileiros pelo King’s College de
Londres e possui o grau de mestre
em Estudos Africanos, pela School
of Oriental and African Studies, de
Londres. Pela Editorial Caminho,
publicou O Utero da Casa (2004), A
Dolorosa Raiz do Micondé, (2006) e
O Pais de Akendengué (2011).

CARMELIZA ROSARIO

Investigadora, com especiali-
za¢dao no dominio da pobreza e de-
senvolvimento social em Mocam-
bique. Tem conduzido pesquisa em
diversos sectores sociais, incluindo
satude, educacdo, bem como impac-
to da infraestrutura no bem-estar
social. A sua pesquisa presta par-
ticular atencio a representacio e
ao desenvolvimento econémico e
social, e direitos de grupos vulne-
raveis, incluindo mulheres, pessoas
com deficiéncia e idosos.

GERALDO MARTINS

Foi Ministro da Educacio
(2001/03) e da Economia e Finan-
cas (2014/16) da Guiné-Bissau, e
quadro do Banco mundial. Autor
e coautor de estudos sobre ajusta-
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mento estrutural, sectores sociais,
educacio, demografia, é licenciado
em quimica-fisica (Univ. Molda-
via) e em Direito (Univ. Direito de
Bissau), e mestre em Gestdo e Poli-
ticas Publicas pela Universidade de
Londres, com pés-graduacio em
Economia pela mesma instituicio.

LEAO LOPES

Artista plastico e docente ca-
boverdiano. Fundador do M_EIA,
Instituto Universitario de Arte,
Tecnologia e Cultura, é doutorado
em Letras pela Universidade de
Rennes I, Franca. Tem participa-
do na promocio do ensino artistico
em Cabo Verde, como autor de
programas e planos curriculares
do ensino secundairio e superior. A
sua actividade estende-se a concep-
¢3o e coordenacio de programas de
desenvolvimento de comunidades

rurais, como membro e Presidente
da ONG Atelier Mar.



Conselho Consultivo

MARIA ELEONORA RABELLO

Licenciada em Filosofia pela
Universidade Catdlica de Salvador
(Brasil). Foi assessora de movi-
mentos sociais de base pelo Centro
de Estudos e Acido Social. Em 1994,
é convidada a fundar o CRIA -
Centro de Referéncia Integral de
Adolescentes, actuando como edu-
cadora e gestora de projectos pela
proteccdo e garantia dos direitos
de criancas e adolescentes. Nos trés
dltimos anos no CRIA, coordena o
Projecto Corra pro Abraco, proposta
de atencido e promocio de direitos
das populacdes em situacio de rua.

MARIA MANUEL MOTA

Cientista portuguesa, dou-
torou-se na University College de
Londres (1998) e fez pés-dou-
toramento na New York Univer-
sity Medical Center (2001), onde
também leccionou. Desenvolve es-
tudos sobre a maldria no Instituto
Gulbenkian de Ciéncia. Em 2004,
ficou entre os 25 jovens cientistas
galardoados com European Young
Investigator Award e, em 2013, foi
laureada com o Prémio Pessoa.

MARINA COSTA LOBO

E investigadora do Instituto
de Ciéncias Sociais (ICS/ULis-
boa), onde desenvolve trabalhos
na drea das instituicées e compor-
tamentos politicos dos portugue-
ses em perspectiva comparada. E
coordenadora do Observatdrio
da Qualidade da Democracia no
ICS e Presidente da Comissdo de
Estudos Pés-Graduados.

MARIO SILVA

E soci6logo, professor e
pesquisador do departamento de
sociologia do IFCH-UNICAMP.
Autor do livro A descoberta do
insélito: literatura negra e literatura
marginal no Brasil (1960-2000), pu-
blicado pela Aeroplano Editora, em
2013. Ganhou o Prémio do Centro
de Estudos Sociais da Universidade
Coimbra, para Jovens Cientistas
Sociais em Lingua Portuguesa.

MONICA COSTA

Professora e investigadora na
University of South Australia (Uni-
SA), tem trabalhado as questdes de
género e os orcamentos sensiveis ao
génreo, incluindo trabalho de terre-
no na Indonésia e Timor-Leste.

JOAO SIMAO

Doutorado em Gestdo e
docente na Universidade Aberta,
onde lecciona e orienta teses nas
areas do desenvolvimento susten-
tavel (politicas e ideologias), ética
e responsabilidade social empre-
sarial, pensamento critico em
gestdo e desenvolvimento turistico
sustentdvel, que sdo as suas dreas
de interesse académico. E ainda
membro do CAPP- Centro de Ad-
ministra¢io e Politicas Publicas.

PAULA BARROS

Licenciada em Relacoes
Internacionais, trabalha no ambito
da Cooperacio para o Desenvol-
vimento ha cerca de 20 anos e tem
experiéncia nas areas da elabora-
¢do, coordenacio e execucao de
programas e projectos, planeamen-
to e programacao, representacao
e negociacdes internacionais no
quadro da Unido Europeia, Nacoes
Unidas, OCDE, CPLP e Ibero-A-
mericana. Possui formacdes na
area da gestdo do ciclo do projecto,
de gestdo publica e de inovag¢io nos
servicos publicos.



RICARDO SOARES DE OLIVEIRA

E Professor Associado de
Ciéncias Politicas na Universida-
de de Oxford e autor de Oil and
Politics in the Gulf of Guinea (2007) e
Magnificent and Beggar Land: Angola
Since the Civil War (2015).

RUI MIGUEL SANTOS

Vice-Presidente da CESO,
Visiting Professor na Maastricht
School of Management e Colégio da
Europa, formador do Conselho
da Europa em matérias ligadas a
gestdo de projectos de promocio
dos Direitos Humanos, autor do
livro “Gestdo do Ciclo de Projectos
de Desenvolvimento” e co-autor
do “Manual de Procurement Inter-
nacional”, trabalha em cooperacio
para o desenvolvimento hd mais
de 25 anos, de Africa 2 Europa
Central e de Leste, passando pela
América Latina e Caraibas.

SOFIA SANTOS

E Secretaria Geral do Business
Council for Sustainable Development
(BCSD) Portugal. Foi directora
executiva do Sustainability Knowled-
ge Lab do INDEG-ISCTE e fundou

duas consultoras - a Sustentare e a
SystemicSphere. E autora de A Banca
em Portugal e a Economia Verde
(2012), A Banca tem Coracdo? As no-
vas pradticas de gestdo necessdrias para
os bancos do futuro (2015) e Introdu-
cdo a Economia Verde (2016).
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Curadoria de BD

PEDRO MOURA

E critico e investigador de
banda desenhada, escrevendo
sobretudo nos blogues www.lerbd.
blogspot.com e www.yellowfastand-
crumble.wordpress.com. O seu pri-
meiro livro de banda desenhada, Os
Regressos, em co-autoria e desenhos
de Marta Teives, foi publicado
recentemente pela Polvo.
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ANA GRAVE

Porto e Gaia, cidades de
infancia. Estas, Aveiro, Genebra e
Barcelona, cidades escola. Portu-
gal, agora, casa-design (grifico, o
preferido). www.anagrave.com
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Numa era de multiplos desafios, da escala local a escala global, “Mundo Critico
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