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Resumo

O presente relatorio de estagio afigura-se como uma apreciagéo final dos meus
primeiros passos como professora de educagao fisica. O estagio pedagdgico realizado em
regime de supervisdo pedagogica, na escola basica e secundaria Rainha D. Leonor de
Lencastre, representou a minha integragdo como professora estagiaria no processo de

formacao inicial desta atividade profissional.

Ao longo do documento, relato a experiéncia vivida na escola, mostrando aquilo
que foi a minha acao nas diferentes areas de intervencao escolar de um professor, como
a organizacgao e gestao do ensino-aprendizagem, englobando o planeamento, condugao e
avaliacdo das aulas, mas também na inovagao e investigacado pedagdgica, na participacao

na escola e na relagcdo com a comunidade.

Deste modo, focando os aspetos mais marcantes do ano e refletindo sobre o seu
impacto na construgdo da minha identidade pessoal e profissional, pretendo partilhar o
trabalho desenvolvido, as competéncias adquiridas e as dificuldades ultrapassadas, nesta

grande experiéncia que foi o estagio.

Palavras-chave: educacao fisica, estagio pedagodgico, ensino, aprendizagem, professora,

experiéncia, formagao.



Abstract

This internship report appears as a final appreciation of my first steps as a physical
education teacher. The pedagogical internship carried out under pedagogical supervision,
at the Rainha D. Leonor de Lencastre elementary and secondary school, represented my

integration as a pre-server teacher in the initial training process of this professional activity.

Throughout the document, | report my experience at school, showing what my action
was in the different areas of a teacher's school intervention, such as the organization and
management of teaching and learning, encompassing the planning, conduct and evaluation
of classes, but also in pedagogical innovation and research, in school participation and in
the relationship with the community.

In this way, focusing on the most outstanding aspects of the year and reflecting on
their impact on the construction of my personal and professional identity, | intend to share
the work developed, the skills acquired and the difficulties overcome, in this great

experience that was the internship.

Keywords: physical education, pedagogical internship, teaching, learning, teacher,

experience, training.
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1 Introducgao

O estagio pedagdgico (EP) inserido no 2° ano do mestrado em ensino da educagao
fisica nos ensinos basico e secundario, da Faculdade de Motricidade Humana (FMH),
representa o momento final da formacéo inicial de professores. O formato do EP vai ao
encontro das normas do Perfil Geral de Competéncias do Professor expressas pelo
decreto-lei n.° 240/2001 de 30 de agosto, que define a atividade profissional do professor
como algo que deve ser exercida de forma integrada, nas varias dimensbes da escola
como instituicdo educativa e no contexto da sua comunidade (Decreto-Lei n.° 240/2001,
2001). Especificamente, as competéncias que se pretende que o futuro professor adquiria
sao organizadas em quatro areas de intervengao: area 1 (organizagao e gestdo do ensino
e aprendizagem, englobando o planeamento, condugéo e avaliagao das aulas); area 2
(inovagao e investigagao pedagodgica, em contexto educativo); area 3 (participagdo na
escola, como por exemplo no desporto escolar (DE)); area 4 (relagdo com a comunidade,

nomeadamente o acompanhamento da diregéo de turma).

De forma reflexiva, contextualizada e fundamentada, este relatério apresenta-se
como uma apreciagao final dos primeiros passos no exercicio da docéncia, dando a
conhecer o impacto que este ano teve na constru¢cdo da minha identidade pessoal e
profissional. Esta formacgéao profissional em regime de supervisdo pedagodgica decorreu na
Escola Basica e Secundaria Rainha D. Leonor de Lencastre (EBSRDLL), no ano letivo
2020/2021. De modo a orientar a minha intervencédo na escola, o apoio de documentos
orientadores como o guia de estagio 2020/2021 e o projeto individual de formagéo (PIF)

foram fundamentais para o desenrolar desta experiéncia.

O relatério organiza-se em quatro capitulos. O capitulo apdés a introdugao
apresenta-se como a contextualizacdo da dimensao pessoal da minha identidade
profissional, onde abordo as experiéncias passadas e o primeiro contacto com a escola.
De seguida, o capitulo do enquadramento da pratica profissional, em que relato o contexto
do EP, como a escola, o subdepartamento de educacgao fisica (EF) e a turma. O capitulo
seguinte trata da minha aprendizagem enquanto professora na organizagéo e gestéo do
ensino. O penultimo capitulo remete para os varios papéis que um professor de EF
desempenha na sua agao escolar. Por fim, o ultimo capitulo € uma conclusao sobre a
experiéncia que este ano de formacéo inicial teve na minha formacdo bem como as minhas

expectativas futuras.



2 A dimensao pessoal da minha identidade profissional

2.1 Experiéncias passadas

Apos a atribuicao das escolas de estagio no fim do més de julho, as expetativas e
preocupagdes comegaram a nascer. A EBSRDLL significava o meu regresso a escola 11

anos apo6s a conclusdo do meu ensino secundario.

O processo de construgdo da identidade profissional € marcado pela natureza
pessoal e social de cada um de nds e que reflete claramente os diferentes processos de
socializagdo que cada um vivenciou (Gomes et al., 2014). Olhando para tras, percebo que
estou exatamente onde deveria estar, apesar do atraso na chegada ao destino, a viagem

ensinou-me muito e tornou-me a pessoa que sou hoje.

O desporto fez sempre parte da minha vida. Aos 6 anos, os meus pais acharam que
tinha muita energia e que precisava de a gastar em alguma atividade. Em 1998, a oferta
desportiva na minha cidade natal era escassa, s6 havendo disponiveis as modalidades de
natacéo e patinagem artistica. Acabei por experimentar a patinagem artistica e até aos 22
anos fui atleta federada pelo clube que me viu nascer e crescer como atleta, a Juventude
Ouriense. Ao longo desses 16 anos alcancei varios titulos, corri o pais todo em
competicbes e estagios e considero que todas as experiéncias que vivi como atleta foram

fundamentais para o meu desenvolvimento social, mental e fisico.

Trabalhar com criangas foi sempre uma aspiragao e inicialmente a minha vontade
era ser professora de 1° ciclo ou educadora de infancia. A minha experiéncia na disciplina
de EF nao foi a melhor na maioria dos anos de escolaridade, em especial no ensino
secundario. Isso fez-me sentir aversao a ideia de ser professora dessa disciplina. Apesar
das mas experiéncias que tive, foram as boas experiéncias que pesaram na minha escolha
do curso superior. Percebi que n&do seria uma ma experiéncia a ditar o meu futuro, numa
area que gostava. Portanto, apés terminar o ensino secundario, rumei a Lisboa para iniciar
a minha licenciatura em ciéncias do desporto na FMH. Ao longo desses trés anos, o meu
gosto por trabalhar com criangas manteve-se, 0 que me levou a tirar o curso de treinadora
de patinagem artistica e a dar os primeiros passos no mundo do treino nos escaldes de
formacgao. Apds alguns anos, abandonei o treino, mas continuei ligada a modalidade como
juiz. Em 2013 conclui a licenciatura e imediatamente integrei o mercado de trabalho nos
ginasios da Universidade de Lisboa, onde tinha previamente feito o estagio da licenciatura.

Ao contrario dos muitos conselhos de varias professoras ao longo do ultimo ano de



licenciatura para seguir o presente mestrado, resolvi ir por outro caminho. Assim, nesse
mesmo ano iniciei o mestrado em exercicio e saude também na FMH. Apds a conclusao
da dissertagao, percebi que gostava do trabalho académico e a procura de novos desafios,
levou-me a concorrer a uma bolsa de investigagéo. Fui assim bolseira de investigagdo no
atual Laboratério de Fungdo Neuromuscular, num projeto financiado pela Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia. Durante dois anos, o meu dia-a-dia recaia na recolha de dados,
analise, interpretagéo de resultados e muitas leituras de artigos cientificos. Pelo meio, tive
o privilégio que ajudar varios estudantes de mestrado a pbér em pratica as suas
investigacdes, lecionar seminarios, falar em congressos internacionais e realizar um
estagio noutra universidade europeia. Todas estas vivéncias fizeram-me sair da minha
zona de conforto inumeras vezes e desenvolver competéncias que olhando em retrospetiva
fizeram toda a diferenga no sucesso deste EP. O ponto de viragem aconteceu em 2018,
quando concorri a uma bolsa de doutoramento e nao fui uma das selecionadas. Hoje olho
para tras e percebo que esta rejeicdo teve um efeito positivo, pois fez-me seguir o ensino.
A minha motivagéo para seguir este mestrado foi intrinseca. O gosto por querer ensinar
criangas e jovens foi o meu grande impulsionador desta escolha. Quando ingressei neste
mestrado, estava bastante nervosa com o que iria encontrar. Era certamente mais velha
que 0s meus colegas e isso preocupava-me de certa forma. Felizmente encontrei varias
pessoas que partilhavam as mesmas ideias que eu, acabando por se tornarem pessoas de
referéncia na minha vida. As experiéncias vividas nesse ano fizeram-me perceber que tinha
feito a escolha certa, como o facto de ter iniciado a lecionacdo de atividades de

enriquecimento curricular, aliado a todo o conhecimento que estava a assimilar.

2.2 Expetativas e o primeiro contacto com a escola

As expectativas para o ano de EP estavam elevadas, pois era finalmente o
momento de aplicar os conhecimentos num contexto de pratica real. S6 faltava perceber

onde é que este teria lugar.

A escolha da escola foi pensada em conjunto com as minhas colegas de estagio,
apos um processo de eliminagdo e compromisso entre as trés (pois nenhuma de nés
morava perto da escola). Em janeiro do ano anterior, aquando da interrupgdo do 1°
semestre do 1° ano de mestrado, tivemos a oportunidade de realizar uma semana de
estagio, com um grupo e numa escola aleatoria. Esta semana de estagio deu-me a

oportunidade de ficar a conhecer a EBSRDLL, tendo sido a boa experiéncia ai vivida, que



pesou notavelmente na decisdo em escolher esta escola para iniciar a nossa formacéao

profissional.

A escola, para além de se assumir como uma organizagéo pedagogica, assume-se
como uma organizagado complexa, com uma identidade que vai para além do conceito de
educacao (Costa & Castanheira, 2015). Esta € também um local que estimula a construgéo
de uma cultura da escola, cujos professores tendem a integrar, fortalecendo o seu sentido
de pertenga a organizagao (Torres, 2006). Esta € uma escola com tradicdo em receber
professores estagiarios, pelo que todos os membros da escola estdo habituados a sua
presenca, e principalmente estimam esta colaboragdo. Como muitas vezes comentaram
connosco na sala de professores, os estagiarios trazem vida a escola, entusiasmo,
renovagdo e partilha de novos saberes. O bom acolhimento feito pela escola foi
fundamental para a minha integragdo. Existia também uma preocupacéao e disponibilidade
para esclarecer duvidas e ajudar. Apesar desta forma de estar ja estar enraizada no
funcionamento da escola, a minha procura e tomada de iniciativa elevou o sentido de
pertenca a esta escola e a confianga que as pessoas que la trabalham depositaram em
mim. Sempre fui tratada como uma professora igual aos outros. Este bom ambiente
espelha a importancia que a integracdo, a partilha de objetivos e valores da organizagao
entre todos os seus participantes tem como estabilizador social, fundamental para o
alcance das metas desejadas (Torres, 2006). Significa que os valores, objetivos e misséao
de uma escola sao fatores que influenciam que postura os intervenientes escolares ativa

ou passivamente tém, na sua abertura a comunidade e no exercicio da sua profisséo.



3 Enquadramento da pratica profissional

3.1 O agrupamento de escolas D. Joao Il

O inicio da minha formagao profissional teve lugar na Escola Basica e Secundaria
Rainha D. Leonor de Lencastre, situada na Urbanizagao de Séo Marcos, freguesia de Séo
Marcos, concelho de Sintra. Esta é a escola sede do Agrupamento de Escolas D. Joéo I,
ao qual pertencem outras trés escolas: Escola Basica 1° ciclo e Jardim de Infancia de Sao
Marcos n.° 1, Escola Basica 1° ciclo e Jardim de Infancia de Sao Marcos n.° 2, Escola

Basica 1° ciclo e Jardim de Infancia Casal do Cotao.

No ano letivo 2020/2021, a oferta formativa deste agrupamento ia desde o ensino
pré-escolar ao ensino secundario regular (11° ano). A data da elaborag&o do ultimo Projeto
Educativo (triénio 2018/2021), o numero de alunos do agrupamento era de 1530, sendo
202 do pré-escolar, 625 do 1° ciclo, 350 do 2° ciclo e 371 do 3° ciclo. Sendo que o
agrupamento de escolas tem ensino secundario desde o ano letivo 2019/2020, a populagao

estudantil sera atualmente superior.

Num modo geral, a estrutura organizacional deste agrupamento abarca os varios
orgaos de administragdo e gestdo (conselho administrativo), as estruturas e 6rgaos de
coordenagao e supervisao pedagogica (conselho pedagoégico), os servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos e todas as relagdes institucionais que dai advém.
Especificamente, a diregdo é constituida por quatro professores: o diretor, a subdiretora e
dois adjuntos. O conselho geral € composto por 21 pessoas, sendo sete representantes do
pessoal docente do agrupamento, dois representantes do pessoal ndo docente, seis
representantes das associagdes de pais e encarregados de educacéo, trés representantes
da Camara Municipal de Sintra e trés representantes da comunidade local. Por fim, o
conselho pedagodgico é constituido por 13 professores. Segundo os ultimos dados
disponiveis, em 2017, o agrupamento acolhia 127 docentes (sendo que 70% pertenciam
ao quadro de zona ou agrupamento), oito assistentes técnicos e 48 assistentes

operacionais.

A agrupamento situa-se numa zona que nos ultimos anos tem tido um forte
crescimento, através do desenvolvimento do Parque de Ciéncia e Tecnologia (Tagus Park)
e de um vasto conjunto de empresas ai sediadas. A zona de Sao Marcos passou de ser
uma zona de dormitério para uma zona em que as pessoas fazem a sua vida. Ha um vasto

conjunto de supermercados, lojas de comércio local, empresas, oficinas, entre outros. Para



além disto, a zona é servida de bons transportes publicos, como autocarros e o comboio

da linha de Sintra.

Apesar deste crescimento, a comunidade escolar apresenta dificuldades
socioeconomicas, com 42,8% dos alunos a beneficiarem de agéo social escolar (ASE). A
maioria dos encarregados de educagao exercem fungdes profissionais correspondentes ao
setor terciario. Existe ainda um crescente numero de alunos oriundos de paises
estrangeiros, resultando numa populagdo culturalmente heterogénea. Esta
multiculturalidade manifestada num mesmo contexto organizacional, a diferentes niveis e
entre diferentes intervenientes, exige que cada escola possa adaptar a sua agdo em fungao
da sua misséao (Torres, 2006). Para tal, e apesar das normas impostas pelo Ministério da
Educacao, a escola goza de uma certa autonomia, visivel através do seu projeto educativo
(PE).

O PE do triénio 2018-2021 foi um documento de referéncia para o trabalho das
varias disciplinas, aliando as politicas educativas nacionais com as reais necessidades da
escola e sua comunidade. Para este ser colocado em pratica, € necessario um debate
entre toda a comunidade educativa sobre aquilo que pode ser feito e como é que pode ser
feito. Assim, foram definidos trés grandes eixos de intervengao: sucesso escolar dos
alunos; organizagao e gestao escolar; participagdo dos encarregados de educacgao (EE)
na vida escolar. Salientando o 1° eixo, no caso da disciplina de EF, o objetivo do triénio foi
desenvolver a consciéncia e dominio do corpo numa perspetiva de saude e bem-estar,
através da valorizagao da atividade fisica formal e informal. Para tal, a escola propés um
conjunto de metas a atingir, tais como: desenvolver em cada ano, no minimo, seis
atividades nesta area; aumentar em 10% (no triénio), a taxa de participagéo dos alunos no
DE; melhorar em 5% os indices de aptidao fisica dos alunos; desenvolver uma agéo de
suporte basico de vida por turma; monitorizar trés vezes por ano os niveis de aptidao fisica
dos alunos. Estas metas ficaram aquém de serem alcancgadas devido a implementagao de

ensino a distancia durante parte de dois anos letivos.

3.2 AEBSRDLL

No que toca a estrutura fisica, a escola apresenta cinco pavilhdes (A, B, C, D e
Gimnodesportivo) com diversas funcionalidades e propdsitos. O pavilhdo principal
(pavilhdo A), além de salas de aula, contempla a biblioteca escolar, o gabinete de apoio ao

aluno (GAA), a sala de diretores de turma, a diregdo, a secretaria e servigos



administrativos, a sala de professores e a reprografia. O pavilhdo B, constituido na sua
maioria por salas de aula, tem ainda os laboratérios de quimica e fisica, biologia e geologia,
as salas de educacao visual e o gabinete do Servico de Psicologia e Orientagéo (SPO). O
pavilhdo C, é constituido pela sala/bar dos alunos, refeitério, papelaria, arrecadacoes e
sala dos assistentes operacionais. Existe ainda o pavilhao D, constituido apenas por duas

salas de educacgao musical.

Como seria expectavel, o ano letivo 2020/2021 foi tudo menos normal. Com o
regresso do ensino presencial, a escola foi forcada a adotar um conjunto de medidas
excecionais de organizagao e funcionamento, emanadas pela Dire¢cdo Geral de Saude

(DGS), como forma de prevengao e minimizagao do risco de transmissao da Covid-19.

Na primeira reunido de diretores de turma, foram apresentadas as varias mudancas
implementadas pela escola. De uma forma geral, destacam-se duas condigbes especificas
de funcionamento, que vieram transformar a interagcdo escolar e as relagcbes entre os
alunos, como eram conhecidas até agora: a limitagdo da circulagdo dos alunos pelo espacgo
escolar e a sua organizagao nas chamadas bolhas. Para cumprir estas orientagdes, foram
atribuidas salas de aula e um espaco de recreio especifico a cada turma. Deste modo, os
alunos de cada turma formavam a sua bolha, sem haver interagéo fisica com os restantes
alunos da escola. A limitagc&o de circulagao foi imposta pelos varios percursos de circulagao
desenhados no espacgo escolar (entradas e saidas dos pavilhdes, setas pintadas no chao
com o sentido da marcha, entre outros). Foi também proibida a pratica de atividades
desportivas nos intervalos, ndo havendo empréstimo de material desportivo, como
acontecia em anos anteriores. Outra forma de mitigar a propagagado da doenga foi o
desfasamento horario dos trés ciclos de ensino. O 2° ciclo e secundario passaram a ter
aulas no periodo da manha, enquanto o 3° ciclo passou a ter aulas no periodo da tarde.
Os intervalos foram reduzidos a cinco minutos e as aulas tinham duracdo maxima de 50

minutos.

3.2.1 A educacéo fisica na EBSRDLL

A escola dispde de trés espacos para a lecionacéo desta disciplina, sendo estes o
pavilhdo gimnodesportivo, o ginasio e o campo exterior. O campo exterior, com as
dimensdes de 40m x 20m, tem duas balizas, quatro tabelas e as marcagdes de um campo
de andebol, dois de basquetebol e dois de voleibol. Numa das laterais, tem ainda uma pista

de atletismo com 40 metros de comprimento e uma caixa de areia. O pavilhdo



gimnodesportivo € constituido por uma sala de professores de EF, dois balnearios (um
feminino e um masculino), sala de materiais, duas salas de arrumos e o ginasio. O pavilhao
tem as dimensdes de 30mx15m, com as marcagdes de quatro campos de badminton, trés
de voleibol (dois de 4x4 e um de 6x6), trés de basquetebol, um de andebol e futsal. O
ginasio, apresenta uma dimenséo reduzida e dispde no seu interior de varios aparelhos
gimnicos para a pratica das matérias de ginastica (trave alta, barra fixa, argolas, plinto,

minitrampolim, entre outros).

Tal como nas restantes disciplinas, houve varias mudangas significativas no
funcionamento das aulas de EF. Na primeira reunido de subdepartamento de EF, foram
apresentadas e discutidas as novas regras de funcionamento, critérios de avaliagdo e
recuperacdo das aprendizagens do ano letivo anterior. Foi acordado entre todos os
professores, e com base nas indicagbes emanadas pela Sociedade Portuguesa de
Educacao Fisica (SPEF) e pelo Conselho Nacional de Associa¢des de Profissionais de
Educacdo Fisica e Desporto (CNAPEF), a suspensdo por tempo indeterminado da
lecionagdo de matérias com grande contacto fisico, como a ginastica acrobatica, os
desportos de combate e as dangas a pares. Com o agravamento da pandemia, estas
matérias acabaram mesmo por ndo serem lecionadas por nenhum professor durante o ano

letivo.

Em relagdo as novas regras de funcionamento, a mudanga mais significativa foi a
distribuicdo da carga horaria. A disciplina de EF passou a ter os seus 150 minutos semanais
distribuidos por trés tempos letivos de 50 minutos. No caso da minha turma, as aulas
iniciavam segundas e quintas as 14:30 e tergas as 10:45. A acrescentar, que tinha que ser
disponibilizado tempo de aula (cinco minutos no inicio ou fim da aula) para as deslocagbes
dos alunos entre os espagos de aulas. Outra regra foi a proibicdo da utilizagdo dos
balnearios, que apesar de ndo ser uma regra decretada pelo governo, ficou acordada em
subdepartamento de EF. Desta forma, os alunos vinham equipado de casa, sendo apenas
permitida a troca de sapatilhas. O facto de os alunos nao passarem pelo balneario antes
da aula veio dar uns minutos extra de pratica. Mesmo assim, dos 50 minutos de tempo de
aula, sobravam verdadeiramente 40 minutos de tempo util. Outra mudanga foi o
impedimento de partilha de espacos de aula interiores, nomeadamente o pavilhdo e
ginasio. Assim, quando as condigbes meteorolégicas nao eram favoraveis a pratica no
exterior, as aulas dessas turmas passavam a ser lecionadas na respetiva sala da turma.
Entre o nucleo de estagio ficou definido que caso se desse essa situagéo, os conteudos

programaticos com primazia seriam os da area dos conhecimentos. Felizmente, enquanto



as aulas foram presenciais, ndo tive necessidade de tal. Com o desfasamento horario,
houve manchas horarias, sobretudo a hora de almogo, em que estavam quatro turmas em
simultaneo a ter aula (uma no ginasio, uma no pavilhdo e duas a dividir o exterior). Esta
condicionante de duas turmas no exterior, dificultou a lecionagéo de algumas aulas, pois o
espaco que tinha para dar aula era muito pequeno para conseguir proporcionar aos meus
alunos as melhores situagdes de aprendizagem. Apesar das limitacdes no espacgo, um
ponto muito positivo deste ano foi a aquisicdo de novo material desportivo, o que facilitou
muito as aulas a todos os professores. Foram raras as vezes que eu planeei dar uma
matéria e ndo tinha esse material. No entanto, em anos anteriores, a falta de material era

uma dificuldade relatada pelos professores.

3.2.2 O subdepartamento de EF

Os departamentos e subdepartamentos curriculares sdo responsaveis pela
articulagédo curricular vertical. J& a articulagdo curricular horizontal é assegurada pelos

professores de cada turma.

O subdepartamento de EF esta inserido no departamento de expressodes, tendo
como coordenadora dos dois uma professora de EF. O departamento de expressoes inclui
todos os professores dos grupos de recrutamento 240 (educagéo visual e tecnoldgica, 2°
ciclo), 250 (educagao musical, 2° ciclo), 260 (educagao fisica, 2° ciclo), 600 (artes visuais,
3° ciclo e secundario), 620 (educagéo fisica, 3° ciclo e secundario) e 910 (educagao

especial).

A minha agao no departamento foi crescendo a medida que o tempo foi passando.
No inicio o meu papel era meramente de expetadora, tentando assimilar todos os factos e
informagdes importantes e inteirar-me das dinamicas de funcionamento. A medida que me
fui sentido mais confiante em partilhar as minhas opinibes, fui intervindo mais, com o
objetivo de estar sempre a par daquilo que estava a acontecer. As reunides de
departamento foram ocasibes especialmente importantes para todos os professores
debaterem duvidas e definirem estratégias de melhoria para as suas disciplinas. As
informagbes emanadas do conselho pedagdgico eram sempre discutidas bem como o
balango dos resultados escolares e a analise do plano anual de atividades (PAA) do
departamento. Considero que estas reunibes foram particularmente importantes no 2°
periodo, pois com a implementacéo do ensino a distancia, as disciplinas do departamento,
tendo um cariz eminentemente pratico, foram obrigadas a reestruturar e reformular o seu

trabalho. Uma maior colaboragéo entre os professores leva a que estes tenham menos



dificuldades no exercicio da sua profissdo e consigam lidar com situagdes que
anteriormente consideravam de dificil solugdo (Lima & Fialho, 2015). Isto foi notdrio no
departamento, pois a partilha de estratégias de ensino facilitou a lecionagao dos conteudos

programaticos praticos.

No ano letivo 2020/2021, o subdepartamento de EF era constituido por dez
professores: quatro professores efetivos que lecionavam 2° ciclo; dois professores
contratados que estavam pela primeira vez na escola e lecionavam 3° ciclo, juntamente
com mais trés professores efetivos; uma professora contratada que lecionava o ensino

secundario.

Ja é costume o subdepartamento receber professores estagiarios, pelo que o
acolhimento do nucleo de estagio foi muito bom. O ambiente harmonioso e saudavel que
os professores me proporcionaram foi libertador de qualquer inibigéo inicial que poderia
ter. O medo do fracasso, 0 medo de ndo saber fazer as coisas, de incomodar alguém foi
dissipado com relativa rapidez. A minha opinido e trabalho foram sempre valorizados.
Ajudei na elaboragdo de varios documentos, incluindo as provas de equivaléncia a
frequéncia e as provas extraordinarias de avaliagdo. A entreajuda, discussao de estratégias
de ensino, a articulacdo do trabalho e a partilha de informacédo constante sao fatores
determinantes para o trabalho colaborativo entre os professores (Lima & Fialho, 2015). No
meu caso, estes fatores foram fundamentais para a minha integracéo e para a evolugéo da
dimensao profissional. Para além dos momentos de aprendizagem formal, grande parte da
aprendizagem dos novos professores € feita em contextos informais (Williams, 2003).
Estes momentos de descontragéo foram igualmente importantes na construgdo de uma
boa relagdo de trabalho. Os torneios nos intervalos grandes, os almogos e cafés
partilhados, os bolos de aniversario, foram momentos de boa disposigédo e companheirismo

qgue considero terem sido tdo importantes como os momentos mais formais da profisséo.

3.3 A minha turma e os primeiros passos ha diregao de turma

No inicio do ano letivo, e apds as primeiras reunides dos conselhos de turma das
quatro turmas da professora orientadora, foi nos dada a oportunidade de escolher a nossa
turma. Apos deliberagdo com o restante nucleo de estagio, optei por uma das turmas de 9°

ano.

A turma seguiu os critérios de constituigdo das turmas para o 3° ciclo, tendo sido

dada continuidade a turma, por indicagdo do conselho de turma (CT) transato, fazendo
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cumprir as recomendagdes constantes no documento de formagdo de turmas do
agrupamento. O CT era constituido maioritariamente por professores ja afetos a escola.
No entanto, apesar de a maioria dos professores ja se conhecer, o CT nao deixa de ser
uma estrutura escolar fundamental para assimilar os varios professores e torna-los uma
equipa educativa unida, sendo isto assegurado pelo diretor de turma (DT) (Clemente &
Mendes, 2013) .

Uma das grandes preocupagdes iniciais de qualquer professor &€ saber quem séo
0s seus alunos. Isto principalmente para quem vai dar aulas pela primeira vez ou tem ainda
pouca experiéncia de lecionagéo. O conhecimento prévio da turma para garantir o controlo
do ambiente é importante para nos sentirmos confortaveis. Como tal, na primeira reunio,
e de forma a dar a conhecer os alunos da turma aos novos professores, a troca de opinibes
sobre eles é inevitavel. O conhecimento sobre os alunos € um dominio significativo do
conhecimento pratico dos professores (Mayer & Marland, 1997). Como € natural, ha
sempre discoérdias entre os professores, e as opinides sobre os alunos podem divergir entre
estes. Apesar de todas as opinides serem validas, um professor deve ter a capacidade de
filtrar aquilo que importa conhecer sobre a turma e abster-se de fazer qualquer juizo de
valor sobre um aluno que ainda ndo conhece. As diferencas refletidas por cada professor
podem dever-se a diferengas contextuais, como por exemplo, a informacao que cada
professor considera vital saber para um ensino eficaz (Mayer & Marland, 1997). Os
mesmos autores referem que o conhecimento detalhado sobre cada aluno permite que os
professores entendam as causas dos comportamentos e consigam assim interpretar o seu

significado, melhorando a aprendizagem dos alunos.

Como tal, com o propdsito de conhecer a nossa turma, uma das primeiras tarefas
no ambito do projeto de acompanhamento da direcdo de turma é realizar a sua
caracterizagdo. Assim, em novembro foi realizado o estudo de turma, posteriormente
apresentado na reunido do CT do fim do 1° periodo. Escolhi esta altura do ano letivo para
a sua realizagao, pois os alunos ja tinham passado a fase de regresso as aulas e de
reencontro com o0s seus pares, conferindo mais exatiddo as suas respostas nos

guestionarios.

O estudo era composto por duas partes: a primeira, a caracterizagdo da turma,
composta por informagbes sobre a caracterizagao individual de cada aluno; e uma
segunda, o teste sociométrico, composto pelos resultados do teste aplicado, mostrando as
estruturas relacionais dentro da turma. Para a recolha de dados foram utilizados trés

instrumentos: a ficha de apresentagédo dos alunos, o teste sociométrico e o questionario
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Google forms de caracterizagdo da turma. Os dois primeiros questionarios foram
elaborados pelo nucleo de estagio, com base em questionarios de anos anteriores. O
ultimo questionario foi elaborado pela escola e fornecido aos alunos pela DT, e ao qual me
foi dado acesso. Para além destes instrumentos, foi realizada uma pesquisa nos processos
individuais dos alunos. Para a realizagdo da primeira parte do estudo de turma, foram
utilizados dois dos trés instrumentos de inquérito, nomeadamente a ficha de apresentacao
dos alunos e o questionario de caracterizagao da turma. De uma forma geral, os conteudos
destes questionarios englobavam parametros como a idade, sexo, residéncia e
informacdes sobre o agregado familiar. Abrangia ainda informagbes sobre o percurso
escolar, preferéncias, interesses, principais dificuldades e ainda sobre possiveis doencas

ou limitagdes fisicas dos alunos.

A turma era constituida por 28 alunos, 13 raparigas e 15 rapazes, com idades
compreendidas entre os 13 e os 18 anos. Todos os alunos eram de nacionalidade
portuguesa e dos 28 alunos, 25 residiam na freguesia onde se localiza a escola e 11
beneficiavam de ASE (escaldo A, B e C). A excegéo de dois alunos provenientes de outros
estabelecimentos escolares, todos eram da mesma turma. Um aluno, apesar de so ter
ingressado na turma no inicio do 2° periodo, pertencia a esta turma no ano letivo anterior.
Em relagdo as disciplinas preferidas dos alunos, estas eram a educacgao fisica (EF) e
histéria, enquanto as que menos gostavam eram a matematica e o francés. Nos tempos
livres, os alunos da turma preferiam passar o seu tempo a navegar na internet, a ouvir
musica e a ver televisdo. No que toca a saude dos alunos, seis alunos sofrem de alergias,
um aluno de asma e uma aluna de talassemia. O conhecimento prévio destas informacoes
sdo da maxima importancia para a eventualidade da necessidade de cuidados adicionais
a estes alunos. Os alunos ao abrigo do Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho eram oito.
Todos estes beneficiaram das medidas universais (artigo 8.°) nomeadamente diferenciagao
pedagodgica (alinea a). Seis alunos tinham ainda acomodacgdes curriculares (alinea b) e
dois tinham intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos
(alinea e). As adaptagbes ao processo de avaliagdo (artigo 28.°) eram aplicadas a trés
alunos, nomeadamente dois alunos com perturbacdo de défice de atencdo e
hiperatividade, tinham tempo suplementar para realizagao de prova (alinea e) e um aluno
com dislexia tinha despenalizagao dos erros ortograficos e sintaticos (alinea k). Um destes
alunos tinha ainda a particularidade de integrar o projeto de autonomia e flexibilidade
curricular. De referir que 12 alunos tinham ajuda no estudo através de centros de estudo,
familia ou apoio tutorial na escola. Foi notavel o desinteresse de alguns alunos nas

atividades escolares, demonstrando poucos habitos de estudo, o que se traduziu num
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elevado numero de niveis negativos a varias disciplinas, durante os 1° e 2° periodos. No
entanto, no 3° periodo houve uma melhoria nos resultados destes alunos, e no fim do ano
letivo, todos os alunos transitaram para o 10° ano. Destaco um aluno que integrou o quadro

de mérito e exceléncia e dois alunos o quadro de mérito desportivo.

Para além destas informacoes, foi pedido aos alunos que escolhessem os tracos
de personalidade representativos da sua forma de ser, com o intuito de perceber como é
que estes se viam a si proprios (autoconceito). As caracteristicas de simpatico, educado e
alegre foram as mais escolhidas pelos alunos. Olhando para a turma estas caracteristicas
estdo de acordo com os seus alunos. Era de facto, uma turma simpatica, com bom
comportamento, sendo esta também a opinido do restante CT. Ja as caracteristicas menos
escolhidas pelos alunos foram egoista, agressivo e falador. A turma nao apresentava
comportamentos agressivos, mas era muito faladora e agitada. Apesar de faladores, nao
eram desrespeitadores e mal-educados, nao apresentando nenhum comportamento de

indisciplina que se destaque.

Relativamente a segunda parte, o teste sociométrico, foram analisados trés tipos de
relagdo: social, académica e desportiva, através de sete questdes. Para cada um destes
dominios, existia uma questéo de cariz positivo e outra negativa, com o intuito de aferir a
aceitagdo ou rejeicdo dos alunos. Através do programa Group Dynamics, a leitura dos

resultados permitiu formular conclusdes das relagbes dentro da turma.

Dentro da turma, houve muitas escolhas reciprocas, indicativas dos grupos a que
os alunos pertencem. E notavel que quando alguém escolhe (positiva ou negativamente)
um colega, tende a escolher esse mesmo colega em todos os trés dominios. As escolhas
dos alunos recaiam sempre nos colegas com que tinham mais amizade e ndo pelos
colegas com melhor desempenho desportivo ou académico. A parte social na adolescéncia
€ bastante visivel nesta turma. As respostas dadas pelos alunos demonstram uma
preferéncia em conviver com alunos do mesmo sexo. Os rapazes escolheram
maioritariamente rapazes nas suas preferéncias e as raparigas escolhem maioritariamente
outras raparigas. Ja a rejeigao era independente do sexo do aluno, sendo que os alunos
foram rejeitados com base nas diferengas de personalidade. Exemplo disso sao as alunas
mais rejeitadas, apresentando alguns conflitos dentro da turma, que na minha opinido
advém de estas terem uma personalidade de lideres, reagindo as situagdes com elevado
dramatismo e emocgao proprios da adolescéncia. Um aluno em especifico foi o mais
rejeitado nos trés dominios, mas apesar disso, este aluno pertence a um grupo e a minha

solugdo passou por manté-lo nesse mesmo grupo de trabalho. Pelas respostas dos alunos,
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era notorio que a sua maioria ainda nao apresentava maturidade suficiente para conseguir
trabalhar com colegas com quem nao se identificam, criando varios entraves a esse
trabalho e mesmo recusa em realizar as tarefas. Outro exemplo foi de um aluno que no
dominio académico tanto era o mais aceite como o mais rejeitado pelos colegas, sendo o
melhor aluno da turma em termos de classificagbes. Um aluno novo nao teve nenhuma
votacéo positiva, o que pode indicar ainda uma indiferenga da turma a este novo elemento,
nao significando que este esteja a ser rejeitado. Ha alunos sem nenhuma votagao negativa
em qualquer dominio, podendo-se concluir que apesar de ndo serem os alunos mais

aceites por todos, estdo bem integrados nesta turma.

No caso dos alunos mais aceites pela turma, estes tinham um comportamento
exemplar, sendo notavel o bom relacionamento com os restantes elementos da turma.
Sendo estes alunos os mais aceites, funcionaram como agentes facilitadores das relagbes
entre os restantes alunos nas aulas de EF. Dentro destes alunos, encontravam-se a
delegada e subdelegada de turma. Ao longo do ano, o papel desempenhado por estas
duas alunas foi fundamental, sobretudo durante o periodo de ensino a distancia. Foram
constantemente um meio de comunicagdo entre professores e restantes alunos na
transmissao de informacao, na resolugdo de problemas e dificuldades e na partilha de
informacéao relativa ao que se passava no seio da turma que, com a distancia, é impossivel
aos professores se aperceberam de algumas situagdes merecedoras de atengao. No
dominio desportivo, os alunos da turma tinham claramente uma preferéncia por um aluno

em especial para integrar o seu grupo em EF.

A mistura de personalidades muito heterogéneas resultou numa turma muito
dividida. Esta era também a opinido do restante CT, que por vezes referia que esta turma
era mais um conjunto de alunos do que propriamente uma turma. Nem sempre estes
grupos tinham o melhor relacionamento, o que levou a alguma dificuldade na elaboragao
de grupos de trabalho. A minha solugédo passou por manter esses grupos de trabalho,
utilizando a inclusdao dos alunos mais aceites nos diferentes grupos. Desta forma estes
alunos podiam fazer o papel de mediador entre os diversos alunos, tentando tornar a turma
mais coesa. Destaco um grupo de trés alunos cuja relagdo com a restante turma era
praticamente inexistente, em que existia sempre relutdncia das raparigas, em trabalhar
com eles. Havia ainda outro grupo de quatro rapazes bastante coeso, mas sem um vinculo
com os seus colegas, passando despercebidos fora do seu grupo social. Nao obstante,
foram alunos que trabalharam muito bem com qualquer aluno da turma. Na maioria das

vezes, a minha estratégia passou por colocar estes dois grupos a trabalhar juntos, o que
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resultou muito bem. Apesar destes obstaculos, nenhum aluno da turma era negligenciado,
contudo existiam cinco alunos rejeitados. Mesmo assim, esses alunos estavam incluidos

num grupo, n&o sendo visivel nenhum comportamento de exclusao social.
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4 Uma professora em construgao: aprender a ensinar

4.1 Os primeiros passos no ensino

Com os primeiros contactos estabelecidos entre mim e a escola tinha chegado o
momento de pbér em pratica aquilo que tinha aprendido e dar os primeiros passos no
exercicio da docéncia. Inicialmente ndo me sentia preparada para a realidade que me
esperava, mas estava determinada em nao deixar as minhas insegurancas suplantarem a

motivacdo em comecar o trabalho com a turma.

A organizagao e gestao do ensino é a area de maior intervengéo no EP e constitui-
se como base das fungdes de um professor. Tendo esta area trés tarefas fundamentais ao
processo de ensino (planear, conduzir e avaliar) foi nelas que me debrucei grande parte do

tempo de estagio.

4.1.1 Da avaliacio inicial a elaboracdo do PAT

Respeitando a ordem cronolégica das tarefas, o ponto de partida para a minha
pratica educativa foi a avaliagao inicial (Al). Conhecendo ou ndo os alunos que nos chegam
no inicio do ano letivo, é imperativo fazer uma avaliagao das suas aprendizagens por forma
a orientar todo o processo de ensino-aprendizagem e assim definir a diregao do percurso
que queremos fazer com cada aluno (Carvalho, 1994). Sé avaliando se conhece os alunos
e sO conhecendo os alunos € que é possivel fazer intervengdes pedagogicas adequadas
(Boggino, 2009).

De forma a tornar este processo mais simples, a escola ja apresentava um
documento referéncia para avaliar os seus alunos, o protocolo de avaliagéo inicial (PAl).
No entanto, este protocolo foi modificado pelo nucleo de estagio de forma a cumprir as
regras de distanciamento fisico e também completar o documento com as areas da aptidao
fisica e dos conhecimentos. Apesar de existir um PAI, os restantes professores optaram
por fazer a Al dos seus alunos a sua maneira, com cada professor a adotar um estilo proprio
na recolha de dados dos alunos. No entanto, apesar de esta liberdade estar prevista no
Programa nacional de educagéo fisica (PNEF), ndo houve nenhuma conferéncia curricular
do subdepartamento de EF, de forma a debater o conjunto das informagdes recolhidas
nesse periodo de tempo. Assim, ndo houve uma reavaliagéo coletiva, que caso fosse

necessario proceder a alteragdes nas decisbes anteriormente tomadas quanto as
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orientagdes curriculares da disciplina, como é sugerido nos PNEF (Ministério da Educacgao,
2001).

A etapa de Al foi uma das duas etapas que constituiram o 1° periodo do ano letivo
e decorreu ao longo de sete semanas, sendo planeada tendo em consideragdo a
rotatividade dos espagos de aula (pavilhdo, ginasio, exterior 1 e 2), o PAl e os
constrangimentos impostos a disciplina e suas novas regras de funcionamento. Por
exemplo, a implementagdo de procedimentos eficazes de entrada/saida dos alunos,
desinfegdo do material e méos e garantir o distanciamento fisico foram dificeis de
automatizar num curto espago de tempo, de tal forma que, todas as novas regras afetaram
a formato de aulas e das suas tarefas. Porém, esta experiéncia inicial foi essencial para
testar aquilo que era ou néo possivel de realizar e as adaptacdes possiveis de aplicar aos
exercicios. Para além destes trés fatores, Carvalho (1994) define um conjunto de objetivos

fundamentais de alcancar nesta etapa inicial e a partir dos quais orientei a minha pratica.

Para comecar, os objetivos principais foram rever aprendizagens e avaliar o nivel
inicial da turma nas trés areas do curriculo da EF: atividades fisicas, aptidao fisica e
conhecimentos. Para tal, na area das atividades fisicas, foram avaliadas as matérias da
area das atividades fisicas desportivas e da area das atividades ritmicas expressivas. Na
primeira area enunciada, e dentro dos jogos desportivos coletivos, foram avaliadas as
matérias de futebol, voleibol, andebol e basquetebol. Na ginastica, foram avaliadas a
ginastica de solo e de aparelhos, com as condicionantes de nao realizagdo de alguns
exercicios. No atletismo foram avaliadas as corridas, os saltos e o langamento do peso.
Nas raquetes, a matéria escolhida foi o badminton. Na segunda area, aerdbica foi a matéria
escolhida, devido a poder ser realizada individualmente, conseguindo-se manter o
distanciamento fisico. Na area da aptidao fisica, foram realizados os testes da bateria de
teste do FITescola, de modo a avaliar a aptidao cardiorrespiratoria e neuromuscular. Para
a area dos conhecimentos foi realizado um teste escrito, de cariz diagnéstico, para avaliar

os saberes prévios dos alunos nesta area.

Apesar do planeamento cuidado para o sucesso da recolha destas informagbes, ao
longo da etapa, esse mesmo planeamento foi sofrendo alteragdes, devido essencialmente
a trés fatores. O primeiro foi a alteracdo do espaco de aula das tercas-feiras, devido a um
erro na sobreposicao de horarios. Assim em vez de ter um espacgo ao longo de uma semana
continua, as tercas tinha sempre um espaco diferente. Além desta alteragdo, houve varias
mudangas de espacgo de aulas a ultima hora, por razées fora do meu controlo (p.e. chuva,

obras), o que me condicionou o seguimento da calendarizagao e atrasou a Al. No entanto,
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ajudou o facto de no planeamento ter presente o espago de aula suplente, permitindo ter

sempre outro plano de aula pensado para essas eventuais trocas de espaco.

O segundo foi 0 aumento do numero de matérias por aula. Seguindo a sugestao da
professora orientadora, as aulas nesta etapa foram sempre politematicas, na sua grande
maioria com uma configuragao por estag¢des. Inicialmente planeei que a maioria das aulas
apenas teriam duas matérias. No entanto, em determinados dias foi necessario acrescentar
matérias para rentabilizar o espaco de aula e para os alunos terem a oportunidade de
treinar mais vezes as tarefas que iriam ser avaliadas. Esta repeticao de matérias permitiu-
me observar os diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos, aspeto importante a focar
na Al (Fialho & Fernandes, 2011). Esta decisdo permitiu-me ter mais liberdade para avaliar
os alunos faseadamente ao longo das semanas, escolhendo o grupo de alunos a observar
em cada aula (Carvalho, 1994). Foi possivel observar as matérias que planeava lecionar
durante o ano letivo e perceber qual o nivel da maioria dos alunos nessas mesmas
matérias. Consegui identificar os alunos que se destacavam tanto pela positiva como pela
negativa nas varias matérias e recolher as informagdes necessarias para definir as
prioridades de desenvolvimento para a segunda etapa e para a definigdo das matérias

prioritarias da turma (Fialho & Fernandes, 2011; Ministério da Educagao, 2001).

O terceiro fator foi a minha inexperiéncia e desconhecimento inicial da turma, das
suas capacidades e relagdes sociais. Ao longo das aulas fui conhecendo melhor os alunos,
percebendo as suas necessidades e com base nisso, fui melhorando a gestdo dos grupos
de trabalho, criando um ambiente favoravel a pratica de EF (Lima et al., 2018). Pegando
neste ultimo ponto, este periodo foi fundamental para cumprir o objetivo de conhecer o
melhor possivel as dindmicas entre os alunos da turma (Carvalho, 1994). As primeiras
semanas deram para perceber que era uma turma muito conversadora e desatenta, que
era necessario chamar varias vezes a atencido para a brincadeira e que se aborrecia
facilmente quando néo gostava das tarefas da aula. Como ja referi no capitulo anterior, a
turma ndo era muito unida, havendo varios grupos que nao se relacionavam bem entre si.
Tendo isto em consideragao, a formagao de grupos foi sempre feita por mim, de modo a
separar os alunos mais conversadores e a tentar criar uma relacado positiva entre todos.
Este conhecimento das dindmicas interpares foi benéfico para orientar a formacao de
grupos nas etapas seguintes. Para mim foi fundamental ensinar aos alunos a saber
trabalhar e respeitar qualquer colega. Apesar de este ndo ser um objetivo especifico desta

etapa, para mim enquanto professora era um objetivo essencial.
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A postura do professor e a sua conduta sdo fundamentais para promover nos alunos
atitudes mais favoraveis face a disciplina (Lima et al., 2018). Foi isso que tentei fazer desde
o primeiro dia de aulas. O meu objetivo foi criar um bom clima de aula, em que os alunos
se sentissem seguros face a julgamentos e poder realizar a tua pratica a vontade. Ao longo
das aulas tentei manter uma postura de empatia ao mesmo tempo que era assertiva,
sempre com o foco em promover uma relacdo de respeito e confianga matua com os
alunos. Uma dificuldade que senti no inicio, mas que é inerente a minha personalidade, é
o facto de deixar transparecer as minhas emogdes. Sou uma pessoa muito expressiva e
emotiva e deixar o stress ou os problemas fora da sala de aula foi por vezes desafiante. A
ajuda das minhas colegas foi fundamental para melhorar esta minha dificuldade, pois o
apoio e feedback delas fez com que a medida que as aulas passavam eu me tornava uma
professora mais confiante. Fui melhorando significativamente a gestao dos problemas da
aula, ndo transparecendo a irritagcdo que por vezes os alunos me provocavam € o stress
de lidar com comportamentos de desvio. Na minha opinido, a minha tarefa enquanto
professora ndo terminava quando a aula acaba. Isto porque era bastante preocupada com
o bem-estar dos meus alunos e sabia que alguns estavam a passar uma fase menos boa

da sua vida e por isso, quando possivel ficava a conversar com eles no final da aula.

Em termos de organizacdo das aulas, deste cedo tive intencdo de estabelecer as
regras de funcionamento dentro da aula e consolidar as rotinas de gestao e organizagéao
nos quatro diferentes espagos de aula. Isto porque estabelecer uma organizagao e gestéao
da aula eficaz durante as primeiras semanas do ano letivo leva a que o professor seja mais
respeitado e tenha mais controlo das suas aulas ao longo do ano (Emmer et al., 1980).
Para além das rotinas de entrada e saida da aula, fui inflexivel com a pontualidade e as
faltas de material. Outra forma de potenciar a organizagdo das aulas, foi implementar
quatro rotinas de aquecimento, uma para cada espaco de aula. Desde modo, para além de
criar rotinas de aula desde o inicio do ano, reduzi o numero de episddios organizativos,
potenciando a dindmica das aulas (Martins et al., 2017). Esta estratégia permitiu ganhar
tempo de pratica e autonomia dos alunos e foi uma estratégia que continuei a utilizar apos
esta etapa. Em relacdo as dindmicas de aula, senti mais facilidade em controlar a turma no
pavilhdo e no exterior do que no ginasio. Penso que as matérias inerentes a cada espaco
condicionem o comportamento da turma. Visto ginastica ndo ser do agrado de muitos, os

comportamentos de desvio foram mais notorios quando se realizou essa matéria.

Durante esta etapa foi importante o acompanhamento dos meus colegas, dos

outros professores de EF e dos orientadores. A partilha que existiu foi decisiva para reforcar
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a autoeficacia, ultrapassar as dificuldades, corrigir erros e orientar todo o processo
educativo desta etapa. Nesta fase inicial do estagio, a observagao e analise das aulas dos
meus colegas foi importante para evitar a replicagdo de erros, bem como procurar
estratégias possiveis de replicar na minha aula (Martins et al., 2014). Foi igualmente
importante a realizagdo das autoscopias como forma de autoanalise critica e reflexiva das

minhas ac¢des para a melhoria da qualidade das aulas.

Apés a Al, preparei uma aula para mostrar aos alunos os resultados dos dados
recolhidos até esta fase, bem como apresentar a estrutura da disciplina e os seus critérios
de avaliagéo. Esses dados recolhidos na etapa de Al foram utilizados para ajudar a planear

0s objetivos a curto, médio e longo prazo a desenvolver pelos alunos nas etapas seguintes.

A construgédo do plano anual de turma (PAT) foi o passo seguinte na sequéncia de
eventos do ano letivo. Visto o ano letivo ter sido organizado por etapas, o PAT foi
organizado dessa mesma forma (Ministério da Educagédo, 2001). Para além da etapa de
Al, foram planeadas mais trés etapas: recuperagdo das aprendizagens (etapa 2);
aprendizagem e desenvolvimento (etapa 3); e revisdo e consolidagdo (etapa 4). Este
instrumento de trabalho foi o que permitiu desenvolver todo o trabalho ao longo do ano
letivo, de forma distribuida. A operacionalizagdo dos objetivos tragados para cada aluno,
possibilitando uma diferenciagéo do ensino, a organizagdo das matérias mais ou menos
prioritarias, a formagao dos grupos de nivel foram aspetos fundamentais para o processo

ensino-aprendizagem (Carvalho, 1994; Ministério da Educagao, 2001).

O PAT foi elaborado como um documento passivel de sofrer reformulagdes, de
forma a ajustar a periodizagdo do trabalho a realizar. Foi também elaborado com o
proposito de poder ser consultado rapidamente, pelo que o seu formato foi simples, apenas

contendo informacgéo objetiva e relevante sobre os alunos.

4.2 Recuperagao das aprendizagens

A segunda etapa decorreu apds o periodo da Al a durou até ao fim do 1° periodo.
Para esta etapa o planeamento das aulas passou a ser feito sob a forma de unidades de
ensino (UE), em vez de planos de aula. A construgao das UE da segunda etapa foi uma
dificuldade que senti, pois pessoalmente ndo me identificava com nenhum método de

constru¢do das UE que tivesse visto em documentos de estagio de anos anteriores.
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O subdepartamento de EF é o responsavel pela elaboracdo do mapa de rotacao
dos espacgos, sendo este determinante para o planeamento da disciplina (Ministério da
Educacgao, 2001). Tendo trés espagos disponiveis, elaborei trés UE, cada uma associada
a um espago de aula. Sendo a rotatividade dos espagos semanal (e no meu caso, a aula
de terga-feira era sempre num sitio diferente das restantes aulas da semana), a solugéao
foi ter as trés UE a decorrer ao mesmo tempo, estando os objetivos associados a cada

espaco de aula.

Esta foi uma etapa de recuperagédo das aprendizagens, tal como sugerido pelo
PNEF (Ministério da Educagéo, 2001). Para a area das atividades fisicas o objetivo
principal era a recuperagdo das aprendizagens nas matérias em que os alunos se
encontravam mais atrasados face ao expectavel para o seu ano de escolaridade, ou entdo
mais perto de alcangarem um nivel de desempenho. No caso da minha turma, as matérias
prioritarias foram trés: duas matérias em que a maioria dos alunos estava perto de atingir
um nivel (voleibol e ginastica de solo); e uma matéria cujo nivel geral apresentado pela
turma era fraco (basquetebol). Além de esta ser uma das matérias em que os alunos
apresentavam um desempenho mais baixo, era uma matéria possivel de realizar em dois
dos trés espacos de aula, podendo assim ser abordada um maior nimero de vezes. Como
complemento foram também realizadas as matérias de corrida de velocidade, futebol e
ginastica de aparelhos. Na area da aptidao fisica, os objetivos tragados consistiam em
melhorar a aptiddo aerdbia e manter a aptidao neuromuscular (flexibilidade e forga
abdominal). Todo o trabalho que foi desenvolvido nas aulas foi ao encontro destes
objetivos. No entanto ndo consegui afirmar se houve de facto melhorias, devido ao
isolamento da turma coincidir com os dias em que tinha planeado avaliar esta area. Na
area dos conhecimentos, o objetivo era iniciar a abordagem dos conteudos programaticos
pelos temas com piores resultados no teste diagndstico da Al. Uma forma que intervir nesta
area foi através do questionamento guiado, utilizando os erros das fichas de trabalho para

esclarecer duvidas e fazer uma revisao reflexiva da matéria (Black et al., 2004).

De forma geral, o funcionamento das aulas correu bem e as rotinas que tinha
implementado na Al, continuaram a ser utilizadas, sempre com o propdsito de ter os alunos
o0 maximo de tempo em pratica. No que toca a organizacédo das aulas, esta manteve-se
igual ao longo da etapa, dependendo do espago de aula. Tal como cada espaco tinha a
sua organizagao, também cada espaco tinha a sua formagao de grupos. Nesta etapa, os
grupos foram na maioria das vezes homogéneos. Esta formagéo de grupos permitiu-me ter

grupos com o mesmo nivel de desempenho e assim conseguir trabalhar mais de perto com
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os alunos com mais dificuldades. Desta forma, consegui privilegiar a resolugdo das
dificuldades que os alunos demonstravam e assim alcancarem as competéncias definidas
para a etapa (Carvalho, 1994). Ainda assim, sempre que necessario foram feitos ajustes
aos grupos de trabalho, havendo a troca de alguns alunos por duas razdes: devido
desentendimentos entre os alunos e falta de presenga de alunos, ficando os grupos
desequilibrados em numero para a realizagdo dos exercicios. Os estilos de ensino
utilizados durante esta etapa foram os estilos mais convergentes, pois permite que o
professor tenha mais controlo das tarefas e dos alunos (Martins et al.,, 2020). A
diferenciagéo do ensino era feita com a adaptagéo das tarefas a cada grupo, sendo que
estes eram alterados sempre que observava que o exercicio anterior ja estava consolidado

pelos alunos.

Nesta etapa, as aulas decorridas no pavilhdo foram maioritariamente
monotematicas e em massa. Nestas aulas, como s6 foram abordadas duas matérias,
consegui ter melhor controlo visual sobre os alunos e como tal, foi mais facil providenciar
feedback a turma, mas principalmente aos alunos individualmente. Outro ponto positivo foi
conseguir fazer uma observagéo mais pormenorizada do desempenho dos alunos, tendo
acabado por fazer ajustes nos grupos de trabalho, por perceber que tinha feito uma
avaliagao incorreta no periodo de Al. Isso foi posteriormente corrigido nas minhas grelhas
de observagdo. Sendo o instrumento de avaliagdo por exceléncia a observacdo direta
(Carvalho, 1994), ha sempre espago para a subjetividade e o erro, neste caso de
inexperiéncia. Neste espago, o aquecimento tem a mesma estrutura do aquecimento feito
no ginasio, dirigido para o treino da aptidao fisica. Este era um aquecimento que ja vinha
da Al, e apesar de ser semelhante, fui fazendo uma variagéo dos exercicios a realizar, de

forma a evitar a monotonia dos alunos.

As aulas no ginasio tiveram sempre a mesma organizagao em circuito, bem como
os grupos de trabalho dos alunos. Cada grupo tinha uma folha com os elementos gimnicos
a realizar em cada estagdo e o modo como era feita a rotagao dos grupos pelo espaco.
Esta gestao facilitou a autonomia dos alunos durante a aula e aumentou o tempo disponivel
para a préatica. E importante garantir atitudes de responsabilidade por parte dos alunos,
para que estes se sintam também responsaveis pelo seu préprio processo de
aprendizagem (Onofre, 1995). Ao longo destas aulas consegui dar mais feedback individual
aos alunos, e que o facto de ter incluido mais progressdes para os elementos gimnicos, a
sua adesdo a esta matéria foi maior do que na Al. As matérias de ginastica de solo e

aparelhos eram as matérias que os alunos menos gostam, por isso cativa-los para a sua
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pratica foi dificil. Para a promog¢ao de uma relagao positiva entre o aluno e a matéria o
professor deve garantir uma pratica motora variada, conseguir que os alunos atribuam
significado as tarefas para as quais ndo se sentem motivados e que manifestem os seus
sentimentos negativos para em conjunto com o professor os conseguiam ultrapassar
(Onofre, 1995). Foi sempre este 0 meu foco, ndo sé nesta etapa, mas ao longo do ano

letivo.

Na ultima semana de aulas, a turma esteve em isolamento profilatico e o ensino
teve que passar a ser a distancia. Com trés aulas restantes e sem possibilidade de lecionar
as matérias propostas, tive que refazer o planeamento. Optei por dar primazia ao treino da
aptidao fisica, através de exercicios de mobilidade e treino de forca com o peso do corpo.
Gravei em video uma coreografia para realizar na aula. Porém devido a problemas de
ligagdo a internet na escola, optei por enviar o video como trabalho de casa. Esta tarefa
nao foi contabilizada para a avaliagdo, pois ndo estava planeado, mas serviu para a
introdugédo da matéria de danga. Ainda consegui fazer uma revisao geral dos conteudos da
area dos conhecimentos que tinham sido abordados ao longo da etapa. Os alunos foram

bastante ativos nestas aulas, tirando duvidas e respondendo ao meu questionamento.

4.3 Atras das camaras: uma escola a distancia de um clique

Trés semanas apos o inicio do 2° periodo, face ao agravamento da situagao
pandémica, o Governo Portugués decretou o segundo confinamento geral. A partir de 22
de janeiro, e por um periodo de 15 dias, as atividades letivas e n&o letivas de todos os
estabelecimentos de ensino foram suspensas. No entanto, e pela experiéncia do ano letivo
anterior, 0 mais provavel seria a escola ndo reabrir apos essa interrupgéo. Prevendo assim
a implementag¢ao do ensino a distancia, cada departamento e subdepartamento elaborou

um conjunto de propostas, mais tarde postas em pratica por todos.

No processo de mudanca para o ensino a distancia, coube a cada diretor de turma
fazer um levantamento dos alunos vulneraveis, de modo a verificar as condi¢cdes de acesso
de cada um as aulas online (neste caso, se os alunos possuiam computador, camara,
internet). O ensino a distancia veio evidenciar ainda mais as caréncias socioeconémicos
das familias. Com a necessidade de uma rapida digitalizagao das escolas portuguesas, o
Ministério da Educacao forneceu varios milhares de computadores para distribuir pelas
escolas. Como ja referi anteriormente, este agrupamento tem 48% dos seus alunos a

beneficiarem de ASE, pelo que esta aquisicdo de material foi fundamental para que estes
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alunos nao fossem privados de continuar a assistir as aulas. Para além disto, a EBSRDLL,
sendo a sede do agrupamento, foi a escola designada para receber os alunos do
agrupamento sem condi¢des para assistirem as aulas em casa. Foi o caso de alunos em
risco de abandono escolar, educandos cujos EE eram trabalhadores de servigos
essenciais, alunos sem acesso a internet e alunos com medidas de suporte a
aprendizagem. Estes alunos contaram com uma equipa de professores para os apoiar

presencialmente, enquanto assistiam as aulas online.

O ensino a distancia foi para mim um desafio acrescido aquilo que € o estagio.
Apesar de no fim do 1° periodo ter tido uma pequena experiéncia do que era o ensino a
distancia, e consequentemente ter uma vaga nogao daquilo que era possivel ou nao fazer,

senti que realizar o resto do periodo neste formato nao iria ser nada facil.

4.3.1 Uma nova etapa

Com a interrupcao da terceira etapa, foi necessario reestruturar todo o planeamento
e refletir sobre a forma e organizagdo que melhor se adequava ao formato online. A
primeira preocupacao foi a adaptagao do curriculo da disciplina. Para o subdepartamento
de EF era claro que o mais importante era garantir o sucesso dos alunos, sem comprometer
as suas aprendizagens. Com isto em mente, e seguindo as orientagdes dadas pela SPEF
e pelo CNAPEF, ficou definido que se iriam manter as trés areas de extensao do curriculo
da disciplina, dentro das limitagcdes do que era possivel ensinar a distancia. Ficou também
definido que os alunos precisavam de se manter ativos durante o confinamento e que a
disciplina deveria promover o maximo tempo possivel de pratica aos alunos. O primeiro
confinamento foi um grande desafio a promogéao de estilos de vida ativos e saudaveis nos
estudantes, acabando por se refletir na diminuigéo da sua pratica de atividade fisica geral
e em 28% de aumento do tempo despendido em comportamento sedentario
(principalmente, tempo de ecra) (FITescola, 2020). Estas mudangas aumentam o risco de,
a longo prazo, as criangas e jovens virem a adotar mais comportamentos sedentarios,
levando a um aumento do risco de obesidade, diabetes e doencas cardiovasculares a
medida que envelhecem (Ammar et al., 2020; Dunton et al., 2020). Em Portugal, o primeiro
confinamento levou a um aumento percentual de excesso de peso e obesidade (4% e 15%
respetivamente) nos alunos de ambos os sexos (FITescola, 2020). Por um lado, a area da
aptidao fisica foi a area com mais potencial de desenvolvimento, muito devido a logistica
que o ensino a distancia exigia. O objetivo foi continuar a trabalhar as capacidades fisicas

através de exercicios com um possivel transfer para a pratica das atividades fisicas, pelo
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desenvolvimento das capacidades fisicas e elementos técnicos das matérias. Apos o
primeiro confinamento, a equipa FITescola analisou os dados da aptiddao neuromuscular
dos alunos portugueses, concluindo que houve uma melhoria entre 1 a 11%, nas varias
capacidades fisicas avaliadas (FITescola, 2020). Isto reflete a preocupagado que esta
disciplina teve durante o primeiro confinamento na valorizagdo do desenvolvimento das
capacidades fisicas em casa. A area dos conhecimentos foi também beneficiada, pois foi
possivel explorar com mais detalhe os conteudos programaticos para este ano, ao contrario
daquilo que era possivel fazer presencialmente. Por outro lado, a area das atividades
fisicas foi a area do curriculo mais condicionada, s6 tendo sido possivel lecionar a matéria

de danga.

Esta nova etapa teve a duragcdo de sete semanas, tendo o planeamento sido
dividido em duas UE. Esta divisdo foi feita apenas para certificar a aquisicdo das
aprendizagens por parte dos alunos, pois a parte pratica das aulas estava condicionada
apenas a matéria de danca e a area da aptidao fisica, e nao a rotatividade dos espacos de
aula. No entanto, a matéria da area dos conhecimentos foi transversal a etapa, e ndo

dividida por UE, tal como aconteceu nas outras etapas.

Relativamente ao formato das aulas, estas foram obrigadas a sofrer alteragdes.
Para o 3° ciclo, cada disciplina tinha que garantir um minimo 50% de carga letiva semanal
em comunicacodes sincronas. Assim planeei 100 minutos de aula em comunicagéo sincrona
(via videoconferéncia na plataforma Zoom) e 50 minutos comunicagéo assincrona (via

Google Classroom).

As aulas tiveram sempre a mesma estrutura, garantindo as mesmas rotinas. As
aulas sincronas de segunda-feira tinham um caracter maioritariamente pratico. Assim, apés
a marcacado das presencas e esclarecimento de duvidas, a pratica iniciava com um
aquecimento geral. De seguida, a parte principal da aula variava entre a realiza¢gdo de uma
tabata ou de coreografias referentes as atividades ritmicas expressivas. A aula terminava
sempre com alongamentos, pois considero importante o retorno a calma antes dos alunos
ingressarem na aula seguinte. As aulas assincronas de terga-feira foram dedicadas ao
estudo auténomo da area dos conhecimentos, através dos materiais disponibilizados por
mim no Google Classroom da turma. As aulas de quinta-feira eram aulas mistas, com os
primeiros 25 minutos de aula de parte tedrica e os restantes 25 minutos de aula pratica (no
mesmo formato das aulas de segunda-feira). A componente referente a area dos

conhecimentos foi lecionada com a ajuda de apresentagdes PowerPoint.
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4.3.2 O sucesso sabe melhor quando partilhado

Como ja referi anteriormente, no fim do 1° periodo tive uma pequena experiéncia
do que era o ensino a distancia, quando a minha turma esteve em isolamento profilatico.
Com base nessa experiéncia e na experiéncia relatada pelos restantes professores de EF,
foi possivel perceber o que poderiamos melhorar em relagéo a forma como as aulas eram
conduzidas. Apos varias trocas de ideias e pesquisas, chegou-se a conclusao que o melhor
seria elaborar varios materiais personalizados aos nossos alunos, de modo a enriquecer
as aulas e a motiva-los. A qualidade cientifica e didatico-pedagdgica dos materiais
educativos é determinante para a aprendizagem, pois o seu valor educativo estda no modo
como estes foram refletidos e estruturados, especialmente tendo em consideragéo os
objetivos, as caracteristicas dos alunos, as estratégias utilizadas, bem como o contexto de
aprendizagem (Costa et al., 2011). Os mesmos autores afirmam que ao fazer um trabalho
mais personalizado, conseguimos garantir a adequacgao das tarefas a idade e aos objetivos

gue queremos que os alunos alcangem e ainda criar uma relacao de proximidade com eles.

A concretizacdo do trabalho so6 foi possivel porque foi desenvolvido em equipa com
as minhas colegas de estagio. Todo o trabalho colaborativo foi de facto uma ajuda na
superagao das dificuldades de cada uma de nés. Esta cooperagdo s6 me mostrou ainda
mais a importancia que a relagdo com 0s nossos colegas de trabalho tem na melhoria do
processo ensino-aprendizagem. Professores que trabalham num ambiente com suporte,
incentivo e relagdes de trabalho eficientes revelam atitudes positivas em relagdo ao ensino
(Flores & Day, 2006). A proatividade que eu e as minhas colegas mostramos na adaptacao
ao novo normal foi tanto benéfico para nés como para os outros professores. Todos os
materiais por nés elaborados foram partilhados com o subdepartamento de EF, que se
mostrou muito satisfeito por utiliza-los nas aulas. Ja eu, para além de ajudar o resto dos
professores a melhorar a qualidade das aulas online, desenvolvi uma nova competéncia,
a edi¢do de video. Foi um periodo de muito trabalho e reajustamentos, mas olhando em
retrospetiva, valeu a pena. Foi igualmente bom ver que apesar de os professores do
subdepartamento terem todos experiéncias e bagagens diferentes, todos contribuiram para
fazer o melhor possivel com aquilo que de melhor tinham, conseguindo fazer um bom
trabalho coletivo (Costa et al., 2013). Foi notorio que os professores estagiarios beneficiam
com a partilha da sabedoria dos professores mais experientes, tanto como eles beneficiam

da nossa inovacgao e criatividade (Beddoes et al., 2014).
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4.3.3 A reinvencio de uma professora em confinamento

Com a mudanca do espago de aula para os quadradinhos no Zoom, fomos
obrigadas a puxar pela imaginagao e criatividade para tirar o melhor partido desta fase.
Para além dos videos da area das atividades fisicas, realizados no ambito do projeto da
area 2 (explicado mais a frente no documento) foram realizados outros materiais didaticos.
No total foram produzidos dez videos: dois para aquecimento, dois para alongamentos,
trés coreografias e trés de treino intervalado (fabatas). Este novo instrumento de ensino foi
muito bem-recebido pelos alunos, tendo estes solicitado a partilha dos videos, para
puderem fazer fora do tempo de aula. Para além dos videos, foram elaborados varios
materiais, tais como Powerpoints, fichas de trabalho Google Forms e uma sebenta tedrica
sobre os conteudos programaticos para o 3° ciclo da area dos conhecimentos. Esta ultima
foi elaborada com vista a facilitar a procura de informacao aos alunos. Os Powerpoints
foram construidos com o propésito de serem utilizados como auxilio, tanto para mim como
para os alunos, nas aulas teéricas. Num contexto de aprendizagem a distancia, materiais
educativos personalizados sdo determinantes para o envolvimento dos alunos,
estimulando a aprendizagem auténoma fora do tempo de aula e ainda motiva-los a interagir
nas aulas obrigando-os a refletir sobre os temas abordados (Costa et al., 2011). Este ultimo
ponto foi visivel na parte tedrica das aulas. Privilegiando o questionamento guiado com o
propdsito de aumentar os indices de atencédo e concentracdo dos alunos em relagdo ao
conteudo que era apresentado (Martins et al., 2017), conseguia perceber se a informagao
transmitida estava a ser assimilada e averiguar possiveis duvidas dos alunos. Com a
descoberta guiada, vi a participacdo dos alunos aumentar ao longo das aulas e

consequentemente melhores resultados nas fichas de trabalho.

Apos a planificacdo das aulas, a minha preocupacao recaiu no estabelecimento das
novas regras e rotinas do ensino a distancia. Felizmente, os alunos rapidamente
compreenderam e aderiram as aulas, realizando responsavelmente as tarefas propostas.
Estando as rotinas e regras consolidadas, foi possivel concentrar-me em aspetos ainda

nao consolidados na condugao das aulas, como foi o caso da minha comunicagao.

Em primeiro lugar, os problemas de comunicagéo diretamente relacionados com a
distancia levaram-me a refletir sobre o meu papel enquanto professora, principalmente na
minha postura, na forma de comunicagao e linguagem a utilizar com os alunos. O confronto
com o facto de ndo saber quem mais poderia estar do outro lado da camara para além dos
meus alunos levou-me a mudar a minha postura para professora e ndo apenas professora

estagiaria. Sinto que fui mais assertiva e cuidadosa na linguagem que utilizava, tendo
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notado diferengas positivas na forma de resposta da turma. Apesar de este ja ser um
objetivo meu no ensino presencial, senti que o ensino a distdncia é um tipo de ensino em
gue as nossas falhas na comunicacao e controlo da turma se podem evidenciar mais, pelas
inumeras distragdes que existem em casa, pelo que a minha capacidade de comunicar

precisava de ser rapidamente melhorada.

Em segundo lugar, durante esta etapa o facto de estar a lecionar menos matérias
e estas serem da minha zona de conforto, permitiu-me focar na qualidade do feedback e a
forma de transmissdo da informacgado. No que toca ao feedback, durante esta etapa, os
mais utilizados foram o verbal e o visual. Ndo sendo possivel a utilizacdo de outra forma
de transmissao de informacéo, a qualidade da mesma e a forma como era comunicada foi
fundamental para a compreensao da matéria pelos alunos. Houve assim, a necessidade
de respeitar o principio da concentracdo no essencial e de estruturar adequadamente
formas de captagao e manutengao da atengéo dos alunos (Quina et al., 1995). Para isso,
recorri a utilizacdo de expressdes chave e exemplos praticos que acabaram por também

facilitar a rapida aprendizagem das tarefas pelos alunos.

Como consequéncia do ensino a distancia, na parte pratica das aulas, o estilo de
ensino comando foi o privilegiado, sendo a aprendizagem feita através da repetigcdo por
parte dos alunos da demonstragéao feita por mim em formato video (Martins et al., 2020). A
utilizagéo dos videos nas aulas sincronas facilitou muito o acompanhamento das tarefas
de aprendizagem, nomeadamente todo o processo de observacdo dos alunos na
realizagao das tarefas. Isto porque, como nao estavamos a executar as tarefas juntamente
com os alunos, era possivel vé-los com mais facilidade no nosso ecra, e providenciar-lhes
indicagdes sobre 0s exercicios e corrigir algum erro rapidamente. Esta forma de trabalho
facilitou o processo de fecho do ciclo de feedback e a posterior individualizagdo do mesmo,
que até aqui tinha sido uma dificuldade apresentada por mim. Ao longo das aulas, a
diferenciagao do ensino foi promovida através de variantes de facilidade ou dificuldade dos
exercicios, quer por diferentes velocidades de execucgao ou por diferenciagdo da técnica.
O tempo na tarefa durante as aulas sincronas foi utilizado ao maximo, promovendo o tempo
potencial de aprendizagem dos alunos. Ao longo do ensino a distancia consegui melhorar
a forma como geria o tempo de aula, como por exemplo, a rapida transi¢ao entre tarefas e
a organizagao das mesmas (Martins et al., 2017), acabando por ser notdério na melhoria da

qualidade das aulas.

Outro aspeto que sinto ter conseguido melhorar neste periodo foi a minha

capacidade de argumentagdo e debate. Apesar de no ensino presencial os momentos
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semanais de balango serem produtivos, no ensino a distancia tive mais tempo para me
dedicar a melhorar o meu sentido critico tanto do meu trabalho como dos meus colegas.
Os momentos de debate permitiram que melhorasse a qualidade das minhas aulas,
levando-me a refletir mais sobre a minha agéo. Esta entreajuda também ajudou a ter mais
confianga no meu trabalho. O aumento da autoconfianga no desempenho do papel de
professor € uma caracteristica apontada por Flores & Day (2006) como uma evolugao que
os professores estagiarios reconhecem com o avangar do tempo de pratica de ensino.
Sinto que a medida que me sentia mais confortavel no meu papel de professora, mais os
alunos também sentiam isso e respondiam positivamente, envolvendo-se mais nas tarefas

da disciplina.

4.4 O tao aguardado regresso a escola

Abril trouxe o alivio das medidas de confinamento e consequentemente o regresso
a escola. Para tal, planeei a quarta e ultima etapa deste ano letivo. Esta teve a duragao de
11 semanas, mantendo a sua calendarizagao inicial, coincidindo com o inicio e o fim do 3°
periodo. Foi feita uma divisdo em duas partes, cada uma com trés UE. O término da
primeira parte coincidiu com o meio do periodo, o que permitiu a reflexdo sobre o

desempenho dos alunos até esse momento (avaliagcao intermédia).

441 A ultima etapa

Para a quarta e ultima etapa, o principal propésito foi desenvolver os objetivos da
area das atividades fisicas que ficaram por atingir na etapa anterior. Para tal, fiz uma
reestruturacdo do planeamento da terceira etapa, de forma a dar continuidade ao trabalho
pratico que ficou por desenvolver. Aquando do planeamento desta etapa, debati-me com
a nogao de que o 3° periodo iria ser demasiado curto para abordar tudo aquilo que os
alunos precisavam, tornando a consolidac¢ao de algumas matérias provavelmente irrealista.
Como néo seria viavel a manutengdo dos mesmos objetivos, a quarta etapa passou a ser
uma etapa de desenvolvimento e consolidacdo, em vez de revisdo e consolidagdo das
aprendizagens. Esta condicionante levou-me a uma sele¢ao daquilo que, na minha opinio,
seria prioritario os alunos desenvolvessem tendo em conta os objetivos do curriculo vertical
e do afastamento médio dos alunos aos objetivos definidos pelo subdepartamento. Como
tal reduzi o numero de matérias abordadas por aula e dei foco as matérias prioritarias.

Ainda assim, decidi introduzir uma matéria alternativa do grupo dos jogos desportivos
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coletivos, o corfebol, de modo a motivar os alunos para as aulas e potenciar o fator social
depois de trés meses isolados em casa. Os objetivos da area da aptidao fisica foram
melhorar a aptidao aerdébia e neuromuscular, mais precisamente a forga. Ao longo das
aulas todo o trabalho desenvolvido foi ao encontro destes objetivos, resultando na melhoria
dos resultados dos alunos nos testes de aptidao fisica, especialmente na aptiddo aerdbia.
Na area dos conhecimentos, o propésito foi apenas rever os conteudos lecionados até ao
momento. O ensino a distancia permitiu que os conteudos programaticos pudessem ser
todos abordados nesse periodo, acabando por libertar tempo de aula desta etapa para
focar as outras duas areas do curriculo.

Para além do 3° periodo ter sido temporalmente mais curto que o 2°, nas Ultimas
semanas de aula tive ainda menos quatro aulas, devido a varias atividades escolares e a
uma greve da fungao publica. Destaco as atividades inscritas no PAA do subdepartamento
de EF, cuja realizagdo s6 foi autorizada pela escola a posteriori da elaboragdo do
planeamento desta etapa: os torneios de badminton e voleibol. Nestas atividades, a turma
participou com uma equipa de seis elementos no torneio de voleibol e com trés alunos no
torneio de badminton. Estas atividades sdo fundamentais para fomentar as relagbes sociais
entre alunos e professores, fortalecer a unido dos alunos da escola e promover a pratica
desportiva (Resende et al., 2014). Apesar deste ponto positivo, destaco um ponto negativo:
com esta redugao no numero de aulas, e apds trés meses sem realizarem as matérias de
ginastica de solo e aparelhos, ndo houve uma grande evolu¢do no desempenho dos alunos
em alguns elementos gimnicos. Numa tentativa de contrair isso, uma estratégia que utilizei
foi ter menos estagdes com elementos que os alunos apresentassem mais dificuldades.
Tentei focar num ou dois problemas de cada vez, o que acabou por resultar bem. Isto
permitiu que os alunos tivessem concentrados numa dificuldade de cada vez, acabando

por desmotivar menos.

4.4.2 Consolidar a conducio das aulas

Com o regresso ao ensino presencial, as regras e rotinas que ja estavam
implementadas do 1° periodo ndo foram esquecidas pelos alunos, sendo apenas
necessario recordar alguns aspetos na primeira aula do periodo. Tal como nos periodos
anteriores, as aulas continuaram a decorrer sem comportamentos de indisciplina.

A minha postura manteve-se assertiva e com uma afetividade positiva,
proporcionando um clima de aula positivo ao longo do periodo. O regresso as aulas

presenciais reaproximou os alunos uns dos outros, o que criou um bom clima de aula. A
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relacédo entre mim e os alunos também beneficiou do contacto de proximidade, dando para
construir uma relagéo de confianga, partilha e dialogo com os alunos. a construgao de um
clima relacional positivo entre o professor e o aluno é fundamental para garantir se sinta
seguro e confiante durante a sua aprendizagem (J. Martins et al., 2017; Onofre, 1995).
Creio ter sido mais paciente e sensivel as dificuldades mostradas pelos alunos e investi
mais tempo a tentar encontrar solugoes e alterativas para ultrapassar essas dificuldades.
Senti que os alunos vinham mais dispostos a fazer as aulas e com vontade de melhorar as
suas dificuldades

A minha capacidade de comunicar com a turma continuou a melhorar ao longo das
aulas e o tempo que investi no ensino a distancia a trabalhar esta qualidade refletiu-se na
qualidade das aulas deste periodo. Nesta etapa, o facto de ter continuado a utilizar uma
linguagem clara e objetiva, foi fundamental para os alunos compreenderem aquilo que
queria transmitir, levando a diminuicdo do tempo de instrucdo e consequentemente ao
aumento do tempo disponivel para a pratica (Martins et al., 2017). Para além da instrugéao
ter melhorado, a qualidade do feedback também melhorou. Consegui transmitir de forma
mais clara as corregcdes dos erros e isso levou a que os alunos melhorassem o seu
desempenho. Continuei a utilizar o feedback verbal e visual, mas também o cinestésico
(Carreiro da Costa, 1984; Martins et al., 2017). Também recorri & demonstracao dos
exercicios, quer por mim, quer por um aluno o que beneficiou a compreensao das tarefas
propostas. Sendo a ultima etapa, um dos meus objetivos foi tornar o ensino o mais
interativo possivel. Para isso recorri a estilos de ensino mais divergentes, como foi o caso
da descoberta guiada (Martins et al., 2020). Dentro disso, um aspeto que funcionou bem
foi a utilizagdo do feedback com o objetivo interrogativo. Utilizei esta estratégia
principalmente nos grupos com um nivel mais baixo, em que for exemplo parava o jogo
para eles poderem observar o seu posicionamento e refletiamos em conjunto o que estava
a acontecer. Certifiquei-me igualmente que conseguia acompanhar todas as tarefas dos
alunos e que ia guiando o aluno no caminho da descoberta e validava essa conquista com

reforgo positivo (Martins et al., 2020).

O feedback foi uma dificuldade que fui melhorando ao longo do EP. Contudo, ndo
creio que esta capacidade tenha ficado totalmente consolidada, pois necessitava de mais
tempo de pratica. A minha capacidade de organizagao e gestao da aula foi um ponto que
considero ter tido uma evolugdo muito positiva. Reconhego que termino o estagio com
estas capacidades bem consolidadas, o que sera uma mais valia para o desempenho da
profissao no futuro. Foi notdéria esta melhoria, pois na etapa de Al e na segunda etapa

prendia-me mais com a organizacdo e controlo da aula, como por exemplo, a organizagao
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do material e os tempos de instrucao. Sinto que esta dificuldade foi sendo ultrapassada
com fluidez natural da criagdo de experiéncia real de dar as aulas e também do meu a
vontade em frente a turma. Assim o meu foco passou da organizagao para a forma como
os alunos aprendiam (Assessment Reform Group, 2002). Outra caracteristica relacionada

com a gestdo da aula € a capacidade de resolugao de imprevistos com rapidez e qualidade.

Duas tarefas que me ajudaram a melhorar a condugéo das aulas foram a
observagao de aulas dos outros professores e a analise das filmagens das minhas préprias
aulas. Na primeira, o facto de ver outros professores a lecionar permitiu-me retirar ideias
de exercicios, conversar com eles sobre as suas rotinas de aula, perceber a maneira como
abordavam matérias que eu tinha mais dificuldade em ensinar. Na segunda, através da
gravacgao audiovisual, foi possivel ver pormenores que de outra forma escapavam e assim
conseguir corrigir esses erros. Notei que foi uma atividade de estagio que me ajudou a
melhorar a minha capacidade de observacéo, ao poder ver os comportamentos de todos
os intervenientes na aula e com isso refletir sobre a sua agdo, em particular a minha. Na
minha opinido, o sucesso do exercicio da nossa profissdo estd muito dependente da
reflexdo que fazemos daquilo que acontece e principalmente daquilo que deveria
acontecer. O EP sensibilizou-me muito para a importancia que uma observacgao sistematica
e rigorosa pode ter para o processo ensino-aprendizagem. Ter um bom dominio dos
conteudos ajuda a que a melhorar o olhar critico e rapido, fazendo com que o professor
passe da observacgio direta dos alunos para uma comunicagao rapida do feedback sempre

gue necessario.

Apesar de todas as dificuldades e condicionantes deste ano letivo, estou satisfeita
tanto com o nivel de desempenho mostrado pelos alunos no fim do ano, como também
pela minha evolugdo enquanto professora de EF. Este ano de formacéao inicial foi
fundamental para perceber o significado de ser professora e refletir sobre o tipo de
professora que ambiciono ser. As dificuldades sentidas por ser uma professora
principiante, como o nervosismo, a incerteza e medo de falhar, foram sendo trabalhadas
ao longo do ano com a supervisao da professora orientadora (Flores & Day, 2006; Onofre,
2003). O esprito de abertura entre nos refletiu-se muito no meu crescimento pessoal e
profissional, pois o seu papel de supervisora pedagdgica foi desenvolvido muito no sentido
de criar uma relagao interpessoal de abertura, confianga, dialogo, ajuda, reflexao e partilha

foi vital para criar um ambiente positivo.
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4.5 A inquietacao da avaliagao

Fazendo parte das tarefas de um professor, a avaliagdo do desempenho dos alunos
foi uma preocupagdo que me acompanhou ao longo do estagio. Avaliar € um desafio
permanente para os professores, pois esta dimensdo do desenvolvimento curricular
apresenta-se como uma componente central das praticas da educagao formal (Batista et
al., 2019).

Um dos meus objetivos foi evitar comportamentos de avaliagdo com uma conotagéo
negativa, tais como evitar rétulos ja atribuidos aos alunos, favoritismos na atribuicédo das
classificagbes e fazer comparagdes entre alunos (Guerra, 2009). Durante o ano letivo e ao
longo do processo de avaliagdo fui constantemente consultando as minhas colegas,
professora orientadora e outros professores da disciplina. Destaco a cooperacao,
entreajuda e sentido critico das minhas colegas e professora orientadora na discussao do
processo avaliativo, facilitando a superacgao de dificuldades na avaliacao dos meus alunos.
Uma preocupagéao durante o ano foi perceber se os alunos estavam de facto a aprender e
se o processo de ensino estava a resultar. Desde modo, a minha pratica pedagdgica foi
guiada pela avaliagdo dos saberes dos alunos, que teve como ponto de partida a Al. Assim,
a partir do diagndstico feito na Al foi feito o progndstico para o resto do ano. S6 através
destes juizos progndsticos foi possivel estimar as prioridades de aprendizagem e

diferenciar os objetivos previstos no PNEF para cada um dos alunos da turma.

Para que a avaliagdo seja o mais justa possivel esta deve ser um processo de
recolha e interpretagao de evidéncias com um propésito claro (Araujo, 2017). O foco da
avaliacdo deve ser sempre a aprendizagem. Para que isso acontega, o processo avaliativo
deve incluir um conjunto de decisbes sobre a selecdo e delimitacdo das evidéncias a
recolher, de forma sistematica e planeada, para posteriormente serem interpretadas e
formular assim um juizo de valor (Araujo, 2017). Desta forma, a avaliagao ajuda a medir o
progresso individual do aluno, determinando as necessidades de diferenciagao para cada

um e assim planificar adequadamente as tarefas (Batista et al., 2019).

451 Avaliacao formativa

A avaliagao formativa foi feita de forma constante ao longo do decorrer das aulas,
sempre com o proposito de acompanhar a evolugdo das aprendizagens, tanto por mim
como pelos meus alunos. Através desta forma de avaliagao as decisdes de planeamento

podem ser reajustadas sempre que era necessario (Carvalho, 1994).
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Uma preocupacao foi tornar a avaliagdo um processo integrado e coerente, com os
seus instrumentos avaliativos bem identificados, bem como os critérios e indicadores, tal
como recomendado pelo PNEF (Ministério da Educacgao, 2001). As propriedades do
sistema de avaliagdo formativa que é construido é determinante para a qualidade das
evidéncias recolhidas, precisando de ser eficaz e econémico, de forma a permitir organizar
0 ensino para potenciar a aprendizagem do aluno (Nobre, 2019). Portanto, de forma a
organizar toda a informagéo recolhida ao longo das aulas, eu e as minhas colegas
construimos dois documentos em formato Microsoft Excel. Decidimos utilizar os mesmos
sistemas de registo para poderemos interpretar as nossas observagdes mais facilmente e
analisar a nossa forma de observar, de modo a sintonizar e interpretar da mesma maneira,

criando objetividade e sintonia na avaliagéo (Carvalho, 1994).

O primeiro sistema de registo foi destinado a Al e foi construido com base no PAI.
Foi um documento que facilitou muito o registo dos niveis de desempenho dos alunos,
facilitando posteriormente o processo de elaboragao do PAT. O segundo instrumento de
registo foi sendo adaptado e melhorado ao longo do ano e foi criado com o propésito de
ser consultado tanto por mim como pelos alunos ao longo das varias etapas. Este estava
dividido em duas partes. Uma primeira parte constituida pelas folhas de registo das trés
areas, preenchidas por mim através da observacgao direta dos alunos nas aulas. Na area
das atividades fisicas, estavam presentes os critérios e indicadores para cada matéria. Na
area da aptidao fisica, estavam os resultados que os alunos tinham obtido nos testes do
FlTescola, bem como a diferenga, positiva ou negativa, entre esses valores. Na area dos
conhecimentos eram mostrados os resultados a todas as questdes das fichas de trabalho
e a respetiva classificagdo. A segunda parte, intitulada caderno de turma, era caracterizada
por ser o instrumento principal de avaliagdo formativa aplicado a turma. Neste os alunos
podiam consultar a sua folha pessoal, com todos os dados sobre si nas trés areas, como
por exemplo quantos e quais os indicadores que faltava alcangar para fechar um nivel, ou
o numero de abdominais que faltava conseguirem fazer para atingir a zona saudavel da

aptidao fisica.

Este instrumento foi utilizado ao longo das varias etapas, com mais enfoque na
segunda e quarta etapa, e foi uma forma de envolver os alunos no seu processo de
avaliagdo. Muitas vezes os alunos consultavam o seu registo e refletiamos em conjunto
sobre aquilo que precisava de melhorar e como é que o poderiamos alcancar. Para os
alunos mais competitivos, esta estratégia foi bastante positiva para os motivar a melhorar

o seu desempenho. Aos restantes alunos, ao longo das aulas, eu propria lhes mostrava a
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sua folha, dando-lhes feedback do seu desempenho. Com esta abordagem quis criar uma
estratégia eficaz para manter os alunos empenhados, dando dinamismo a nossa relagao,

tentando chegar a todos os alunos tal como é sugerido em Gongalves et al., (2016).

A avaliagdo nido deve estar limitada apenas a participagdo do professor e dos
alunos, devendo ter outros intervenientes como os EE, que de algum modo possam ajudar
ao processo educativo e formativo dos alunos (Fernandes, 2007). De modo a cumprir esta
premissa, para as avaliagdes intermédias foi elaborado um documento contendo toda a
informacéo dos alunos, nas trés areas do curriculo, que era disponibilizado individualmente
na Classroom. Foi ainda construido um outro documento para enviar aos EE sempre que
estes pediam informagéo mais detalhada sobre a avaliagdo dos seus educandos. Deste

modo, a transparéncia da avaliagao foi sempre garantida.

4.5.2 Auto e heteroavaliacdo

Uma rotina estabelecida com os alunos foi a realizagcdo da auto e heteroavaliagédo
na ultima aula de cada periodo. O processo de autoavaliacdo foi sempre feito de forma
escrita, em Google Forms, e oralmente na aula. Pedi sempre que refletissem sobre o
trabalho que realizaram ao longo dos periodos e o fizessem corresponder a sua
classificagao final. Ja a heteroavaliagdo apenas foi feita oralmente pelos colegas. Estas
tarefas foram importantes para perceber a compreensdo que os alunos tinham do
desempenho uns dos outros e das suas atitudes na disciplina. Com a utilizagdo desta forma
de avaliagao formativa, o objetivo foi tornar o aluno comprometido com o seu processo
ensino-aprendizagem, bem como o dos seus colegas, desenvolvendo capacidades de
critica e autocritica, a0 mesmo tempo que ganhava consciéncia do desenvolvimento das
suas aprendizagens (Broadfoot et al., 1999; Carvalho, 1994). Na minha turma, os alunos
mostraram ter consciéncia sobre o seu comportamento e atitudes, os saberes que
adquiriram e as competéncias que conseguiram desenvolver nas aulas. Também nestas
aulas, foi importante para a relagao aluno-professor, os alunos fazerem um balango geral
de cada periodo bem como as suas expectativas futuras. Este exercicio de reflexao
conjunta foi importante para gerar um debate de ideias sobre a nossa disciplina e para
esclarecer duvidas sobre as aulas. Porém, apesar de sentir que fiz um bom trabalho, no
futuro quero promover uma autoavaliagdo mais aprofundada e sistematica ao longo das
aulas, de modo a que ela prépria seja um produto da aprendizagem, de modo a criar uma
relagcdo pedagdgica assente na reciprocidade, partilha e autorregulagéao (Barbosa & Alaiz,
1994; Fernandes, 2007).
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4.5.3 Avaliacdo sumativa

A avaliagéo sumativa foi realizada no fim de cada periodo, assumindo-se como um
balancgo final das aprendizagens (Fernandes, 2007), sob a forma de classificagao de 1 a 5.
Esta foi sempre acompanhada de uma sintese descritiva sobre a aquisicdo de

competéncias do aluno em cada uma das areas da EF.

Em cada periodo, a avaliacdo sumativa teve em consideracdo as trés areas de
extensao do curriculo da EF, os critérios de avaliagao da escola e as normas de referéncia
para o sucesso em EF. Tal como na parte do planeamento, também na avaliagao tivemos
gue mostrar adaptabilidade durante todo o processo, devido as circunstancias excecionais
deste ano letivo. Na primeira reunidao de subdepartamento, foram feitas algumas
adaptacdes na articulagao curricular vertical, homeadamente na area das atividades
fisicas. Foi também abordado o ajustamento dos critérios de avaliagao especificos,
nomeadamente alterou-se a ponderagao do fracionamento dos dominios (60% atividade

fisica, 30% aptidao fisica e 10% conhecimentos).

Para além do fracionamento das areas, a escola tem uma grelha de avaliagao
sumativa igual para todas as disciplinas. Nesta, a classificagéo foi divida em dois dominios:
40% atitudes e saberes de lingua portuguesa e 60% para a nota da disciplina. Apesar de
todos os professores da disciplina cumprirem esta forma de avaliagdo, os mesmos ndo
concordam com ela. Ndo concordo com este método de avaliagdo sumativa imposto pelo
agrupamento, em que se utiliza uma grelha padrao geral para todas as disciplinas, pois em
EF, os valores e atitudes ja estdo contabilizados dentro de cada area. Desta forma,

estamos a avaliar repetidamente o dominio das atitudes.

A avaliagao sumativa do 1° periodo foi a mais inquietante e stressante pois era a
primeira avaliagao que iria fazer. No entanto, as duvidas que tinha foram clarificadas com
o restante nucleo de estagio e professora orientadora e em conjunto consegui superar as
dificuldades. Neste ano o langamento de notas foi feito de forma diferente dos anos
anteriores, na nova plataforma de gestao do ensino E360. Como era uma novidade para
todos os professores tomei a iniciativa de os ajudar com esta tarefa. Constatei que esta
ajuda foi importante para criar uma boa relagdo com os professores dos outros grupos

disciplinares, cujo contacto nao é tao frequente.

No 2° periodo, continuei a ter dificuldades em realizar a avaliagdo sumativa, mas

desta vez devido ao condicionamento das aprendizagens da area das atividades fisicas no
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ensino a distancia. Para esta avaliagdo, foram tidas em consideracdo as decisbes do
subdepartamento de EF e as recomendacdes da SPEF e CNAPEF: a avaliagdo recaiu
sobre o que foi recolhido até ultima aula de ensino presencial € o que foi lecionado das trés

areas no ensino a distancia.

Por ultimo, a avaliagdo do 3° periodo foi concretizada sem dificuldades e foi
baseada em todo os saberes adquiridos e as competéncias desenvolvidas pelos alunos
nos trés periodos do ano letivo. Ao longo destes, a média classificativa da turma subiu,
demonstrando a melhoria dos resultados gerais da turma. Considero que o facto de termos
regressado ao ensino presencial fez toda a diferenga na avaliagao dos alunos e também

na sua motivagao nas aulas.
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5 Uma professora e as suas varias personagens

O nosso papel enquanto professores € muito mais do que apenas a agao individual
de ensinar. A participacado no coletivo que é a escola, nas suas estruturas de orientacao
educativas e na vida dos seus alunos, fazem igualmente parte do trabalho de um professor.
Como tal, devemos estar preparados para desempenhar os varios papéis nos diferentes

cenarios.

5.1 Ser professora dos pequenos e graudos

Como parte integrante da area 1 do estagio pedagogico, a condugao de aulas em
varios contextos € um dos objetivos de formagao dos professores estagiarios. Como tal, a
estratégia utilizada pela escola é a leciona¢do de duas semanas de aulas, apelidadas de
especiais: a semana a tempo inteiro e a semana de 1° ciclo. Estas semanas proporcionam
aos professores estagiarios a oportunidade de trabalharem com outras turmas, outros anos

de escolaridade e especialmente trabalhar mais de perto com outros professores.

A semana a tempo inteiro e a semana do 1° ciclo foram experiéncias que
enriqueceram o0 meu ensaio enquanto futura professora. Apesar de estas serem
intervencdes de curta duracgao, foi possivel perceber as dindmicas das diferentes aulas e
da necessidade da diferenciagao dos conteudos e da sua abordagem aos diferentes anos
de escolaridade. De uma forma geral, fago um balango positivo desta experiéncia.
Considero que consegui adaptar-me aos diferentes anos e superei as dificuldades

encontradas ao longo das varias aulas.

5.1.1 Semana a tempo inteiro

Relativamente a semana a tempo inteiro, o objetivo € confrontar os professores
estagiarios com uma amostra daquilo que sera a sua realidade diaria, uma vez colocados
numa escola com um horario completo (22 horas de componente letiva semanal). Realizei
esta nova experiéncia entre os dias 18 e 21 de janeiro de 2021 e tomei a decisdo de
escolher apenas turmas de 2° ciclo e secundario. Isto por duas razdes: por um lado queria
experienciar dar aulas a ciclos diferentes do 3° ciclo e, por outro, ndo queria sobrepor aulas

com as aulas dos meus colegas de estagio. Apos tomar estas decisdes, organizei o horario
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semanal, de forma a encaixar turmas em que fosse possivel dar duas aulas nessa semana.
S6 assim fazia sentido para mim dar as aulas, pois poderia haver uma continuidade no
trabalho e ver a evolugao do meu desempenho como professora em cada turma (ter um

ponto de referéncia).

O planeamento da semana foi organizado com grande cuidado, o que permitiu que
a semana decorresse com tranquilidade. Como ja estava mentalizada para a correria que
seria ter aulas seguidas sem intervalo para respirar, ndo me senti ansiosa com a gestao do
tempo. Isto s6 foi possivel devido a algumas estratégias que adotei para me ajudar a
ultrapassar este desafio. A primeira foi recolher o maximo de informagao sobre a turma
junto do seu professor de EF, tais como o comportamento dos alunos, casos especiais a
ter em atencao, rotinas de trabalho e niveis de desempenho dos alunos nas matérias que
iria abordar. Apds isto, elaborei os planos de aula e discuti-os com o professor de cada
turma. Por ultimo, ainda consegui observar previamente algumas aulas das turmas

escolhidas.

Todas as informagdes recolhidas permitiram-me dar continuidade ao trabalho do
professor titular, ndo desvirtuando o trabalho feito por ele até aquele momento e ainda
minimizar as incertezas daquilo que poderia vir a acontecer nas aulas. Mesmo com toda a
informacéao recolhida e as aulas planeadas ao pormenor, em certas ocasides, houve a
necessidade de fazer alteragdes ao planeamento. Como consequéncia, notei que a minha
capacidade adaptativa melhorou ao longo da semana. Isto s6 me mostrou que a
organizagdo e planeamento sdao fundamentais para assegurar o sucesso do processo
ensino-aprendizagem. A criagao de estratégias que tornem as rotinas da aula eficazes, tais
como a montagem e desmontagem do material, organizacdo dos alunos, potenciam o
tempo disponivel para a pratica (Carreiro da Costa, 1984). Foi notoriamente mais facil
lecionar as aulas dos professores cujas turmas ja tinham uma rotina de aula bem

implementada.

O meu crescimento enquanto professora melhorou significativamente depois desta
semana. Foi uma semana em que refleti muito sobre o meu papel profissional, devido as
reflexdes pds aula com os professores. Esta troca de opinides, feedbacks e criticas
construtivas ajudaram-me a ter mais confianga em mim mesma. Esta semana mostrou a
importancia do trabalho colaborativo e das relagdes entre os professores da disciplina para

o crescimento profissional de um professor.
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51.2 0O6°ano

No 3° periodo, houve a possibilidade de auxiliar na lecionacdo das aulas de duas
turmas de 6° ano. Esta coadjuvacdo apesar de ter sido uma tarefa extra estagio,
proporcionou-me inumeras aprendizagens que de outra forma n&o iria adquirir. Foi
igualmente uma oportunidade de conseguir lidar com alunos de outro ciclo de escolaridade
com regularidade.

O meu papel era fundamentalmente dar apoio a professora na gestédo das tarefas
e dos alunos durante a aula. Ambas as turmas eram o completo oposto da minha turma,
com um numero elevado de comportamentos de indisciplina e fora da tarefa, acabando por
nao cumprirem as regras da aula. Com esta experiéncia tive a oportunidade de desenvolver
a minha capacidade em resolver estes tipos de comportamento, bem como melhorar a
comunicagao com criangas de 2° ciclo. Destaco a postura e forma de trato dos alunos que
percebi fazer toda a diferengca na relagcdo professor-aluno e consequentemente na

condugao da aula propriamente dita (Kulinna et al., 2006).

5.1.3 Semana do 1° ciclo

A oferta formativa para o 1° ciclo apresenta trés horas semanais destinadas a area
disciplinar de expressdes artisticas e fisico-motoras. Foi nestas horas de componente
letivas que recaiu a minha intervencao. Estas aulas foram lecionadas em maio a uma turma
de 4° ano de uma das escolas basicas do agrupamento. Apds estabelecido o contacto com
a professora titular da turma, foi agendada uma visita a escola, de modo a conhecer a
professora, o espaco, material e os alunos da turma. Nesta visita foi possivel ver que a
escola apresentava inumeros espacos exteriores apropriados a pratica desportiva, contudo

possuia pouco material em boas condi¢des de utilizagdo.

Em relagao a turma, esta era constituida por 24 alunos, com desempenhos motores
muito heterogéneos. Era também uma turma muito agitada, com alguns problemas
comportamentais. Estas informagdes concedidas pela professora titular foram muito Uteis
no planeamento das aulas e na minha intervengédo junto dos alunos. Apesar de nao
conhecer o nivel dos alunos, o nivel de dificuldade das tarefas foi adequado e os alunos
tiveram toda a aula em atividade, o que também n&o permitiu momentos de distragdo e
comportamentos fora da tarefa. Escolhi tarefas em que pudesse criar variantes de
dificuldade e facilidade e assim manter a organizagdo da aula, facilitando o seu
funcionamento. Relativamente ao feedback que dei, optei por ser sempre ou para o grupo

ou individual, pois ndo perdia tempo a parar a tarefa, mesmo que isso implicasse repetir a
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mesma informagao a todos os grupos. Sinto que assim os alunos mantiveram sempre o

foco na tarefa.

Nao senti dificuldades na lecionacdo das aulas e considero que estas correram
bastante bem. Houve uma boa recetividade da professora titular e dos alunos as tarefas e
o balanco que estes fizeram foi muito positivo. Gostei muito da recetividade da professora
e do interesse no meu trabalho para, segundo ela, mais tarde reproduzir com os alunos.
Penso que isto foi devido a minha postura, pois 0 meu a vontade com criangas foi notério,

pela experiéncia prévia em lecionar este ciclo de ensino.

Apesar da positiva experiéncia néo sinto que esta semana, neste formato de curta
duracdo, apresente muitos beneficios, quer para os alunos quer para nés professores
estagiarios. Na minha opinido, esta intervencdo deveria ter a duracdo do ano letivo e ser
em coadjuvagao com a professora de 1° ciclo, para puder proporcionar as criangas
exercicio fisico com regularidade. Sendo que estas criangas se encontram num periodo
critico para o desenvolvimento das qualidades motoras fundamentais, a falta de atividade
regular leva a caréncias frequentemente irremediaveis no processo de desenvolvimento

das criangas (Ribeiro et al., 2016).

5.2 Ser treinadora

O artigo 51.° da Lei de Bases do Sistema Educativo refere que o DE € uma atividade
de complemento curricular orientada para a formagao integral dos alunos, fazendo uso dos
seus tempos livres com agdes promotoras da sua saude e condicao fisica, de aquisicao de
habitos e agdes motoras e do entendimento do desporto como fator de cultura, estimulando
sentimentos de solidariedade, cooperagdo, autonomia e criatividade. Como tal, o DE
baseia-se num sistema universal e aberto de varias modalidades e praticas desportivas,
organizadas de modo a integrar harmoniosamente os seus principios e valores através do
treino e da competicdo (Direcao Geral da Educagédo, 2017). As suas atividades sao
acessiveis a todos os alunos da comunidade escolar, sendo a sua participa¢ao voluntaria
e sem qualquer custo, orientadas por um professor qualificado (Peralta et al., 2015). Para
muitos alunos, o DE é a unica oferta desportiva a que tém acesso, o0 que mostra a
importancia do alargamento das ofertas extracurriculares das escolas (Lucas et al., 2012).
Sendo a escola o local base do DE, as suas atividades devem vir contempladas no plano
de atividades da escola e no seu projeto educativo, sempre de acordo com o Programa

Nacional de Desporto Escolar em vigor (Dias et al., 2020).
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Na EBSRDLL, cada nucleo de desporto escolar tinha alocadas trés horas letivas
semanais. No ano letivo 2020/2021, a escola tinha em funcionamento quatro modalidades
divididas em sete nucleos: dois de badminton (misto, todos os escaldes), dois de ténis de
mesa (misto, todos os escaldes), dois de voleibol (iniciadas e juvenis feminino) um de futsal
(masculino, todos os escaldes). O nucleo de voleibol juvenis feminino foi o nucleo que

acolhi, sendo este da responsabilidade da professora Alexandra Novo.

O voleibol é uma das modalidades que os alunos mais gostam de realizar nas aulas
de EF, o que leva a que os alunos procurem esta modalidade para praticar nos seus tempos
livres. No ano letivo 2019/2020, das 37 modalidades que constam na oferta formativa do
DE, o voleibol era a segunda modalidade mais praticada a nivel nacional, com 15384
praticantes inscritos (Dias et al., 2020). Estes nimeros mostram que o DE pode assumir
um papel relevante no desenvolvimento desta modalidade e fazer, por exemplo, a ponte
entre o sistema educativo e o sistema federado (Dias et al., 2020). Outro aspeto importante
€ o facto de os alunos que frequentam estas atividades, aumentarem a probabilidade de

atingirem as recomendacgdes para a pratica de atividade fisica diaria (Silva et al., 2010).

Depois de um ano letivo anterior atipico, julgava que as escolas tivessem mais
preparadas e organizadas para o regresso dos alunos as atividades do DE. No entanto, o
inicio das atividades ficou comprometido devido a falta de orientacdes do Ministério da
Educagado para a pratica das modalidades. Como consequéncia, s6 no fim de outubro

foram finalmente iniciados os treinos.

Enquanto os treinos n&o iniciavam, aproveitei para fazer a divulgagdo do nucleo.
Abordei as alunas inscritas nos anos anteriores, que me auxiliaram, divulgando o nucleo
da modalidade as colegas. Complementarmente, elaborei um cartaz com os horarios e o

escalado do nucleo e coloquei nos locais mais frequentados pelos alunos.

Foi sem duvida um inicio demorado e cheio de entraves. Algumas das alunas dos
anos anteriores nao regressaram aos treinos, no entanto conseguimos captar algumas
alunas novas. Considero que a fraca adesado inicial se deveu principalmente a
incompatibilidade horaria das alunas e a incerteza do ano letivo que se iniciava. Posto isto,
foram feitos ajustes aos horarios, permitido pela flexibilidade que os professores

dispuseram este ano para o fazer.

Os treinos iniciaram sem certezas quanto a possibilidade de haver competi¢ao.
Acabou por acontecer isso mesmo, e infelizmente ndo pude presenciar nenhuma

competicdo de voleibol. Nao havendo competigbes, o objetivo foi fidelizar as alunas aos
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treinos, para puder dar continuidade ao trabalho de anos anteriores e assegurar a
continuidade das alunas no voleibol. Para isso, investi na criagdo de uma relacéo
professora-alunas e alunas-alunas positiva, em treinos dinamicos, sempre com o objetivo
das alunas voltarem no proximo treino. Em retrospetiva, isto fez toda a diferenga na

atmosfera dos treinos e na entrada de mais alunas no 3° periodo.

Para mim, o 1° periodo foi um periodo de adaptagdo e aprendizagem, com uma
maior presenca e intervencdo da professora responsavel. A proposta da professora
orientadora foi escolhermos uma modalidade fora da nossa zona de conforto, dai a minha
escolha pelo voleibol. No inicio sentia-me pouco a vontade com esta sugestdo, mas
rapidamente percebi que nio fazia sentido ser de outra forma. Foi um ano repleto de
aprendizagens e crescimento, tudo devido a ter que sair da minha zona de conforto e
arriscar. A duvida deu lugar a convicgdo. A medida que o meu dominio aumentava e a
imersao no mundo do voleibol crescia, o desempenho das atletas também melhorava de
treino para treino. Para além de um estudo constante ao longo do ano, as horas que
despendi com a minha colega Beatriz, a praticar aquilo que iria ensinar, fez com que o
ensino da modalidade fosse mais facil para mim. Sinto que isto fez de facto toda a diferenca
na resposta aos erros cometidos pelas alunas nos treinos. Relativamente aos treinos, o 1°
periodo foi focado na criagcéo de rotinas de treino e na avaliagao inicial de todas as atletas,
de modo a perceber o seu nivel e assim planear adequadamente os treinos. Apesar da
grande maioria das alunas ja frequentar o nucleo em anos letivos anteriores, era notoria a
heterogeneidade do desempenho das mesmas. Algumas alunas ja foram federadas na
modalidade enquanto outras estavam ainda a dar os primeiros passos. No entanto, isso
nao demoveu as alunas com menos tempo de pratica de serem as mais assiduas aos
treinos, condicao fundamental para a sua evolugdo ao longo do ano. Apés um interregno
de oito meses sem treinos, nesta fase do ano o foco foi a melhoria e aperfeicoamento dos

gestos técnicos, como o passe, manchete, remate e o servigo.

Durante o 2° periodo, o DE foi interrompido devido a obrigatoriedade do ensino a
distancia, pelo que s6 no inicio do 3° periodo foi possivel retomar os treinos. Com o inicio
do periodo inscreverem-se, no nucleo, novas alunas bem como um grupo de quatro
rapazes. Foi aberta esta excecdo, pois o numero de atletas que o nucleo acolhia era

reduzido e este ano ndo iria haver competicao.

O 3° periodo foi um periodo que para mim foi muito gratificante dar os treinos. Com
a entrada de mais alunos, o pavilhdo encheu-se de atletas e o nucleo ganhou outra vida.

Foi finalmente possivel abordar o jogo formal, pois o numero de alunos ja o permitia e a
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grande maioria ja apresentava um bom nivel de dominio dos gestos técnicos. Isso resultou
no cumprimento do planeamento tragado para o nucleo, a excec¢ao do objetivo de realizar
um torneio interno no fim do ano, pois no dia que estava marcado, teve lugar o torneio de
voleibol da escola. Estes torneios escolares acabaram também por condicionar as ultimas

duas semanas de treinos, na medida em que ndo puderam acontecer.

Em retrospetiva, no geral, estou satisfeita com a evolugdo do desempenho das
alunas e com os objetivos alcangados. Apesar de néo ter tido oportunidade de experienciar
a competicao oficial, sinto que as competéncias que adquiri deram bagagem suficiente
para o meu futuro papel no DE. Ao longo do ano, fui assumindo o papel de treinadora com
mais confianga, s6 possivel pelas aprendizagens que adquiri e pelo constante apoio da
professora responsavel. O acompanhamento de um nucleo de DE foi uma experiéncia
muito enriquecedora e gratificante. A oportunidade de poder acompanhar estas alunas num
ambiente mais intimo que uma aula de EF, fez com que sentisse parte da sua vida e do
seu desenvolvimento enquanto pessoas. Sinto que consegui cumprir o meu papel na
transmissao dos valores que o desporto potencia. A responsabilidade, o espirito de equipa,
o respeito pelos outros, a dedicagao nos treinos e a perseveranga de nao desistir perante
adversidades e dificuldades, sdo valores que acredito ter transmitido a estas alunas,

contribuindo para o seu desenvolvimento quer desportivo quer pessoal.

5.3 Ser polivalente

5.3.1 Os torneios interturmas

Mesmo sabendo que a realizagao das atividades desportivas do PAA pudessem vir
a estar condicionadas pela evolugédo da pandemia, o subdepartamento de EF n&o deixou
de fazer a sua planificagdo: o corta-mato e 0 mega sprint, no 1° periodo; o torneio de skills
e o torneio de badminton, no 2° periodo; e o torneio de ténis de mesa e o torneio de skills,
no 3° periodo. Ao longo das varias reunides de subdepartamento de EF, foi sendo
regularmente analisada e discutida a hipotese destas atividades virem de facto a acontecer.
Destas atividades, apenas o torneio de badminton se realizou, acrescentando-se o torneio
de voleibol e o torneio do jogo mata piolho. Estas atividades tiveram lugar apenas no final

do 3° periodo, ao longo de seis dias, ndo consecutivos.

O torneio de badminton foi planificado para os alunos do 3° ciclo e secundario,
sendo estes organizados por escalbes etarios e sexo, mimicando uma competi¢ao oficial.

O torneio de voleibol com o formato 4x4 foi dividido em duas competi¢des: 7° e 8° anos; 9°,
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10° e 11° anos. Cada turma poderia ter uma ou duas equipas, sendo obrigatorio serem
mistas. O torneio do jogo mata piolho, foi exclusivo para as turmas de 2° ciclo, sendo que

cada turma tinha uma equipa em competicéo.

Depois de dois anos letivos de constrangimentos, estas atividades vieram dar uma
lufada de ar fresco a vida escolar, numa tentativa de retoma da normalidade (ainda que
cumprindo todas as regras de seguranga e higiene). Como sinal disto, os alunos da escola
aderiram em peso as atividades. A minha intervencdo restringiu-se aos torneios de
badminton e voleibol, principalmente em questbes organizacionais, como a divulgacao,
inscricdo dos participantes, montagem do material e dos espacos, orientacdo dos
participantes e locutora dos jogos. Foi uma experiéncia muito enriquecedora, pois permitiu-
me trabalhar de perto com os outros professores de EF. Estes deram-me a liberdade para
ajudar naquilo que fosse necessario e estar sempre envolvida em todas as etapas do
processo (desde a concegao do torneio até ao seu término). Vivenciar de perto todo o
processo de organizacdo destes torneios leva-me a pensar que estas atividades internas
sdo de extrema importancia para o desenvolvimento de relagcbes de proximidade e
cumplicidade entre os professores e alunos e entre os proprios professores, proporcionado
pelo ambiente mais informal da ocasidao. O bom ambiente que reinou entre os professores
de EF foi notavel também nos dias de torneio, que fez exacerbar ainda mais os meus

sentimentos de pertenca a escola.

5.3.2 A atividade do nucleo — Laser run

No ambito da area 3 (participagdo na escola), um dos objetivos do plano de
formacao especifico era a implementagao de uma agao de intervengao para a comunidade
escolar, adaptada as suas caracteristicas e necessidades. A grande dificuldade e
preocupacgao era conseguir encontrar uma atividade que para além destas caracteristicas
fosse adequada ao contexto pandémico. Apds varias trocas de ideias entre o nucleo de
estagio e a professora orientadora, ficou definido que a atividade apenas se iria realizar
para os alunos, em turma, durante as aulas de educacéo fisica. Deste modo, e apods
autorizacdo da direcio da escola, a atividade escolhida foi o Laser Run, realizada durante
os dias 26, 27 e 28 de maio. Teve um total de 284 alunos participantes, abrangendo todas

as turmas do 99, 10°, 11° ano, e ainda duas turmas de 8° ano.

O Laser run é uma vertente do pentatlo moderno que combina a corrida com o tiro

laser. O nosso objetivo principal foi introduzir a modalidade aos alunos, dando-lhes
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oportunidade de experimentar uma modalidade nao praticada nas aulas. Para a sua
realizagéo, contdmos com o apoio do Evora Pentatlo Clube e da Federagdo Portuguesa de
Pentatlo Moderno, que disponibilizou o material necessario. A atividade consistiu na
execucao de duas voltas de um percurso de corrida de 300 metros com tiro /aser, com o
alvo a uma distancia de cinco metros. Foi entao construida uma ficha com as regras para
cada professor explicar a sua turma e montada uma estacao de tiro /aser, dentro da aula
de EF de cada turma participante. A atividade decorreu sem problemas e a recetividade e
participagao foi elevada, ndo s6 pela novidade, mas também pelo material tecnoldgico

utilizado.

5.4 Serinvestigadora

A area 2 do estagio pedagdgico assume-se como impulsionadora do despertar para
a importancia da investigagdo na valorizagdo da escola. A investigacdo em contexto
escolar € uma mais valia para a evolucdo e melhoria das escolas. No entanto, para que a
mudanga acontega, o professor deve levar o papel de investigador com rigor e entender
qual a pertinéncia da sua pesquisa para a futura acdo. No meu ponto de vista, o professor

deve procurar inovar a escola, renovar pensamentos e comportamentos.

Devido as transformagdes que o ensino tem sofrido nos ultimos dois anos, o nucleo
de estagio considerou de elevada importancia a realizagdo de uma investigagdo no ambito
da utilizagdo das tecnologias na escola. Até aqui, as tecnologias eram ainda utilizadas
como uma ajuda a educacéo tradicional. No entanto, com as constantes mudancgas entre
ensino presencial e ensino a distancia, verificou-se a necessidade de um rapido ajuste,
preparando novas formas de lecionar uma aula. Como tal, a forma como atualmente se
ensina deve ser repensada, pois a escola devera ser um local de exploracéo das diversas
dimensdes da aprendizagem, ao mesmo tempo que acompanha a evolugédo da sociedade
(Fischer et al., 2019).

Apods consulta de documentos oficiais, como o PE, questionarmos os professores,
observar a sua forma de trabalho e de contactar com os nossos alunos, foi visivel que,
apesar de o processo de integracdo da tecnologia na educagédo ser estimulado pela sua
presenga no dia-a-dia dos jovens, estes apresentam um défice na sua capacidade de
manipulagdo em situagdes de aprendizagem, influenciando-a negativamente (Bodsworth
& Goodyear, 2017; Koekoek & Hilvoorde, 2018b). No caso da disciplina de EF, os

professores manifestam alguma relutancia na utilizacdo de tecnologias digitais, tendendo
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a um uso menos frequente destas (Casey et al., 2016). Isto deve-se a existéncia de
barreiras, que as outras disciplinas ndo apresentam, como a disponibilidade de tecnologias,
o orcamento, tempo de atividade fisica (Woods et al., 2008), o tamanho das turmas
(Gibbone et al., 2010), o uso pedagoégico das mesmas (Koekoek & Hilvoorde, 2018b). Em
relacéo a este ultimo ponto, o professor devera ter a capacidade de adaptar os contelddos
a idade dos alunos (Woods et al., 2008), ser critico no modo de recolha e apresentagao da
informagéo, sem nunca perder de vista o objetivo pedagdgico da educagéo no ensino dos
conteudos (Koekoek & Hilvoorde, 2018b) e ter conhecimento da importancia da oferta de
experiéncias educativas que promovam a aplicabilidade do conhecimento e da matéria na
tecnologia (Juniu, 2011; Walinga et al., 2018). Isto porque a utilizacdo da tecnologia na
educagao, por si sO, ndo assegura a qualidade do ensino. Outro aspeto a ter em
consideracao é o facto de a EF ser uma disciplina sobretudo pratica, pelo que o uso das
tecnologias digitais deve ser diferente das restantes disciplinas (Koekoek & Hilvoorde,
2018b). Nesta sequéncia das varias tecnologias que se podem utilizar numa aula, o video
mostrou ser um instrumento eficaz na EF, quando utilizado como complemento a acéo do
professor (Kok & Kamp, 2018). Este pode ter varias utilizagdes, que vao desde
complementar a demonstragéo e instrucao da tarefa, dando ao aluno um modelo visual do
movimento a realizar, ajudando-o na retengao da informagéao (Eberline & Richards, 2013);
modelo de comparagéao que ajuda os alunos a reformularem o seu conhecimento e atengéo
aos pormenores do movimento (Casey & Jones, 2011); aumento da motivagéo dos alunos,
direcionada para a autoeficacia, quando o uso das tecnologias influencia positivamente o
seu desempenho (Legrain et al., 2015); novas formas de organizacdo da aula,
possibilitando o trabalho em pequenos grupos, oferecendo mais autonomia dos alunos
(Eberline & Richards, 2013; Koekoek & Hilvoorde, 2018a); e auxiliar a agao e intervengao
do professor na aula, aliviando a presséo de dividir a sua atengéo pelos diferentes grupos

de alunos em diferentes situa¢des (Koekoek et al., 2018).

Posto isto, o nucleo de estagio quis perceber de que forma a utilizagéo de videos
originais (elaborados e produzidos por nés) da area das atividades fisicas e desportivas
poderiam influenciar a agéo dos alunos e dos professores. A investigagdo contou com a
participagao de sete professores de EF da EBSRDLL, que lecionavam turmas desde o 5°
ao 11° ano de escolaridade. Apds a elaboracdo e produgédo dos videos, estes foram
disponibilizados no Google Classroom do subdepartamento de EF, para os professores os
utilizassem livremente. De modo a facilitar a sua utilizagcdo e manter uma coeréncia entre
videos, todos eles apresentam a mesma estrutura. Para uma melhor qualidade da

informagéao transmitida nos videos, todos os indicadores apresentados tém como base o
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PNEF e os manuais escolares adotados pela escola. Apds o término do periodo de
utilizagéo dos videos, que coincidiu maioritariamente com o 2° periodo, ou seja, durante o
ensino a distancia, foi solicitado aos professores o preenchimento de um questionario
Google Forms elaborado pelo nucleo de estagio. Recorreu-se a esta ferramenta, pois o
questionario € um instrumento de inquiricao de facil aplicagéo, de rapido preenchimento e
que garante objetividade nas respostas. Posteriormente ao periodo experimental, foi feita
a analise dos dados. No geral, foi analisado qual o melhor momento de aplicagao do video,
a matéria que mais beneficiou da utilizacao dos videos, se a utilizagdo dos mesmos

potencia o tempo de aprendizagem e estimula o trabalho auténomo dos alunos.

Os resultados mostraram que, devido as caracteristicas do ensino a distancia, a
utilizagéo dos videos mostrou-se Util no ensino das matérias da area das atividades fisicas,
primariamente no ensino da danga, seguindo-se da ginastica, atletismo e por ultimo os
jogos desportivos coletivos. O momento de maior utilizagéo dos videos foi durante as aulas.
Os professores afirmaram que utilizagdo dos videos influenciou positivamente o processo
de ensino e a conducao das suas aulas: permitiu aumentar o tempo de pratica dos alunos
nessas aulas, por haver menos tempo de espera entre as tarefas, de instrugdo e por os
alunos compreenderem melhor o gesto motor. Devido a presenca de um modelo para os
alunos seguirem, foi possivel os professores nao realizarem as tarefas em simultdneo com
os seus alunos, focando a sua observagao nos mesmos. Ao longo do periodo de utilizagao
dos videos, os professores percecionaram que esta nova ferramenta permitiu um aumento
do empenho dos seus alunos, que beneficiou a motivagdo dos alunos para a realizagao
das tarefas da aula. Além da motivagao, os alunos compreenderam melhor a execugao do
exercicio, o que permitiu que demonstrassem mais sucesso no desempenho das tarefas
apresentadas. Outro aspeto que contribuiu para esta melhoria, foi a visualizagao prévia dos
videos antes da aula (como trabalho de casa). Com estes dados, concluiu-se que a
utilizagéo dos videos promove o tempo de aprendizagem dos alunos. No entanto, nao foi
possivel apurar qualquer conclusao sobre se estes estimulam o trabalho auténomo dos

alunos.

O culminar deste projeto foi a sua apresentagao a toda a comunidade escolar em
junho através da plataforma Zoom. Intitulada “A relagéo entre o uso de videos e um ensino
que envolve os alunos e os motiva nas atividades fisicas em educacéo fisica”, a sessao
iniciou com a apresentacdo do problema de investigacdo, explicitando o contexto de
implementagao do estudo, o diagndstico do problema de investigagdo. Seguidamente, foi

apresentada a literatura sobre o tema, a metodologia utilizada (foram vistos alguns videos),
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os resultados do estudo, a conclusao, as limitagbes identificadas e as propostas futuras.
No fim, teve lugar um debate entre os participantes da sessao, onde foram questionados
sobre 0 uso dos videos como uma ferramenta de auxilio no ensino da EF. Grande parte
dos participantes exprimiram uma opinido positiva sobre esta ferramenta, pois consideram
que desperta o interesse da atual geragédo de alunos. Também reconhecem que o video
pode ser um eficaz complemento ao ensino tradicional, por exemplo em situagbes em que

o professor ndo consegue demonstrar as tarefas.

Ao longo do desenvolvimento deste estudo, foi possivel perceber que existem
lacunas que podem ser aperfeigoadas com a continuidade de projetos nesta area. Na
minha opinido, seria benéfico investir na producédo de videos das outras duas areas do
curriculo da EF, pois apesar de existir muito material, a maioria ndo esta adequada a
realidade da nossa disciplina. Inicialmente, a nossa proposta era fornecer os videos a
biblioteca digital da escola. No entanto, o agrupamento possui uma pagina Youtube, pelo
que os videos ficaram ai disponiveis. Desta forma, os videos podem ser consultados e

utilizados dentro e fora da comunidade escolar.

5.5 Ser diretora de turma

O estagio pedagogico inclui no seu plano de formagdo, nomeadamente na area 4
(relagédo com a comunidade), a participagdo e colaboragdo na diregéo de turma, com o
intuito de perceber a relagdo da escola com a sua comunidade e meio envolvente. Nesta
escola, a nossa participacdo no acompanhamento a diregcao de turma acontecia de trés
formas: trabalho burocratico de todos os assuntos relacionados com a diregdo de turma;
acompanhamento dos assuntos da turma e atendimento aos EE; aula de Cidadania e
Desenvolvimento (CD). A isto soma-se as varias reunides de DT e os CT realizados ao

longo dos periodos.

As fungdes do DT estéo especificadas no Decreto Regulamentar n.° 10/99. De um
ponto vista geral, o DT tem como principal fungdo gerir um grupo de professores que
lecionam a mesma turma, bem como os seus alunos e EE (Boavista & Sousa, 2013). Este
sera possivelmente o primeiro cargo de gestdo intermédia que um professor
desempenhara numa escola. E mesmo que nao o desempenhe é fundamental saber qual
o papel e a importancia deste no seio da comunidade escolar. Por incompatibilidade
horaria, acabei por acompanhar parte da diregdo de turma da minha turma, tendo

acompanhado por completo a direcao de turma da professora orientadora. Nao sinto que
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tenha ficado a perder nada, pois no fim de tudo consegui acompanhar duas diregbes de
turma e duas professoras diferentes a desempenhar o papel de DT. A direcdo de turma foi
das tarefas que mais trabalho e gosto me deu realizar durante o estagio. Talvez por ver a
importancia e seriedade que ambas as professoras davam a este papel, foi também com
grande compromisso que o desempenhei. Particularmente a professora orientadora
depositava grande confianga em mim e nas minhas colegas e nos aproveitavamos para

sermos proactivas em tudo o que fosse necessario fazer.

No 1° periodo, as tarefas da diregéo de turma iniciaram logo com a participagao na
primeira reunidao de DT em setembro. Foi nesta reunido que ficamos a conhecer todos os
procedimentos aplicados pela escola para prevengao da mitigagéo da Covid-19, foi feito o
acolhimento e apresentacdo dos novos docentes (incluindo o nosso nucleo de estagio) e
apresentado o programa de reintegragao dos alunos pés-confinamento (aplicado nas aulas
de CD). Foi neste momento que a realidade da responsabilidade que este cargo acarreta

se comecou a formar na minha mente.

Apos esta introdugédo ao cargo, tiveram lugar os primeiros CT, onde pude assistir
as suas diferentes dindmicas. A organizagao e dinamica do CT é da responsabilidade do
DT e sendo ele o supervisor, as suas atitudes sao determinantes para uma boa liderancga,
uma gestao harmoniosa do trabalho e para a construgdo de uma identidade Unica de grupo,
unindo os diferentes professores (Saloio & Morales-Lozano, 2017). Pela minha
observagao, esta funcao de gestor de relagbes foi extremamente importante para a coesao
de grupo, nomeadamente na unido de professores com personalidades e experiéncias
muito heterogéneas. E importante que o DT faga esta gestdo de relagdes interpessoais,
porque neste tipo de organizagbes educativas, os professores devem ser valorizados e
vistos como individuos com caracteristicas, crengas e valores proprios € ndo apenas
recursos humanos (Favinha, 2010). Ao longo do ano, para além dos momentos formais de
partilha, os momentos de partilha informal foram igualmente importantes, para estabelecer
uma boa relagao entre os professores. As conversas de corredor, os almogos partilhados
ou os cafés na sala de professores, foram essenciais para construir uma boa relagéo, para

além de me fazer sentir parte integrante do grupo.

O meu primeiro contributo formal para o CT da minha turma, foi o estudo de turma.
Este trabalho, apresentado e discutido no segundo CT, contribuiu para a uma maior partilha
de informagdes, analise e discussao de estratégias de intervengédo nos varios alunos, e
uma apreciagao conjunta dos problemas da turma. Pelo feedback recebido do CT, acredito

que a partilha destas informagbes ajudou a explicar determinados comportamentos dos
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alunos e a auxiliar a intervencdo adequada dos professores, face as especificidades de
cada aluno, ajudando no processo ensino-aprendizagem, nas varias disciplinas.
Relativamente a outras fungdes que desempenhei junto do CT, destaco também as
reunides de fim de periodo, nomeadamente, as de 2° e 3° periodos. Tive a possibilidade
de juntamente com as minhas colegas de estagio, presidir a reunido do CT da turma da
professora orientadora do 2° periodo. No 3° periodo tive oportunidade de ajudar a presidir
a reunidao da minha turma, para além da turma da professora orientadora (nesta em
colaboragdo com a minha colega Ana). Ainda participamos ativamente em todo o trabalho
de preparacao das reunides, através da elaboracao de todos os documentos necessarios.
Foram experiéncias que me marcaram muito, por toda a confianca depositada em nds para
desempenhar esta fungado. Considero que o facto de as duas DT que acompanhei, terem
ja varios anos de experiéncia no desempenho deste cargo, uma mais valia para o sucesso
do trabalho desenvolvido e fundamentalmente para o meu crescimento nesta area em

especifico.

Relativamente a outras fun¢des de um DT, as fungbes administrativas, como o caso
do trabalho burocratico, foi uma constante. Inicialmente, o nosso objetivo foi perceber o
funcionamento das atividades escolares e as suas recentes alteragdes, como por exemplo,
a abolicdo da caderneta do aluno em papel (passando a ser caderneta digital), a nova
plataforma digital de trabalho (E360) e a leitura dos documentos de apoio, como o
regulamento interno. Foi também importante perceber os procedimentos de justificagcao de
faltas, funcionamento das comunica¢des com os EE e elaboragdo de documentos oficiais
(como por exemplo, atas e relatérios). Foram muitas as vezes que o trabalho burocratico
nao ficou completo nas horas destinadas a tal, obrigando a um trabalho extra fora de horas.
Esta é talvez uma das razdes para muitos dos professores mostrarem relutancia quando
Ihes é atribuido este cargo. Pelo que presenciei, a dire¢do de turma € sinénimo de inumeras
horas de trabalho burocratico por vezes desnecessario, ndo havendo uma compensacao
monetaria para todo esse trabalho extra. Estes aspetos estdo em concordancia com a
literatura, que ainda refere que ao desempenho do cargo nao sao atribuidos o prestigio e
a dignificagdo que este merece (Boavista & Sousa, 2013). No meu ponto de vista, a
atribuicdo do cargo deve que ser cuidadosamente planeada, de modo a que o exercicio
das suas fung¢des seja bem-sucedido e a qualidade das relagbes que ajuda a criar nao

sejam postas em causa.

O DT é particularmente importante no tipo de relagdo que os EE estabelecem com

a escola, pois este acaba por ser o rosto desta e o elo de ligagdo com quem os EE podem
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fazer um contacto de proximidade a mesma (Marques, 2002). Na minha opini&o, o tipo de
relacdo que se estabelece entre a escola e a familia é decisiva para a participacao dos EE
e dos seus educandos nas atividades escolares. Este envolvimento é importante para o
crescimento do aluno, como um individuo ativo na sua escola e na comunidade escolar.
Considero que se um aluno vir o seu EE participar ativamente nos seus assuntos escolares,
eles proprios também serdo participativos, enquanto alunos e possivelmente enquanto
futuros EE. Uma boa relacdo de cooperagao entre o DT e os EE leva a que os alunos
mostrem mais sucesso nas suas aprendizagens, trazendo também beneficios a relagéo
aluno-professor (Ferreira, 2009). E ja sabido que o DT é fundamental na transmissdo de
informagdes sobre os alunos aos seus EE (Boavista & Sousa, 2013). Ao longo do estéagio,
pude presenciar isso mesmo, através dos varios contactos com os EE dos alunos de ambas
as turmas que acompanhei. A principal forma de contacto foi através de e-mail e contacto
telefonico. Como os EE s6 podiam ir a escola com marcagao prévia, muitos acabaram
mesmo por nunca ir, e por isso sinto que se perdeu este contacto de proximidade. Apesar
do fornecimento regular de informagdes sobre o educando e sobre as atividades escolares
através de e-mail, eram muito poucos os EE que respondiam ou que demonstravam
interesse no assunto. Foi visivel em alguns casos, principalmente em alunos em risco de
abandono escolar ou retencao, os EE tornarem-se cada vez mais passivos na educacao
dos seus educandos. Geralmente, a iniciativa de contacto partia sempre da DT e os EE s6
eram chamados a escola quando os assuntos ndo conseguiam ser resolvidos por e-
mail/telefone, para entrega das avaliagbes ou assinar documentos dos seus educandos
(como os planos de recuperagao e integragdo, medidas universais). Esta situagao foi mais
visivel durante o ensino a distancia, em que o contacto foi mais dificil de estabelecer com
alguns EE, mesmo recorrendo ao uso de estratégias de envolvimento dos EE nas
atividades da escola e também na orientacdo destes para ajudarem os seus educandos.
Por exemplo, todas as sextas-feiras era enviado um relatério com a planificacdo das aulas
da semana seguinte, para todos os EE e seus educandos puderem orientar a semana da
melhor forma possivel. Apesar de se notar uma indiferenga por parte de alguns EE, nem
todos se comportavam assim. Vi EE preocupados com o percurso escolar dos seus
educandos, com o seu comportamento e com o seu bem-estar. EE com esta preocupacéo
consideram a relagdo com o DT benéfica para o sucesso educativo dos seus educandos
(Ferreira, 2009).

Ao longo do ano tive oportunidade de interagir diretamente com os EE, em especial
com os da turma da professora orientadora. Assisti a todas as reunides com os EE (das

duas turmas), e nos 2° e 3° periodos presidi em conjunto com as minhas colegas as
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reunides da turma da professora orientadora. Nestas reunides houve trés pontos principais
abordados: informagdes gerais da turma; analise do aproveitamento, comportamento e
assiduidade da turma; e articulagcdo curricular horizontal e projeto de educacdo para a
saude (PES). A medida que iamos relatando as informacdes necessarias serem do
conhecimento dos EE, fomos também participando ativamente nas questdes que estes nos
colocavam. Esta intervencgao s6 foi possivel, uma vez que conheciamos a fundo todos os

assuntos da turma.

Apesar de todo o trabalho que desenvolvi junto dos CT e dos EE, foi com os alunos
que a minha intervengdo foi mais expressiva. E funcdo do DT conhecer, apoiar e
acompanhar os seus alunos ao nivel pessoal, familiar e pedagdégico (Alho & Nunes, 2009;
Marques, 2002). Este privilégio de conhecer detalhadamente cada aluno, torna esta funcao
muito importante para o sucesso e bem-estar dos alunos dentro e fora da escola. Como
tal, foi com grande sentido de responsabilidade que assumi a minha intervengéo junto
destes. Pela minha observagao e participagdo, os alunos (de ambas as turmas) tinham
uma relagéo de proximidade com as suas DT, mostrando respeito e afetividade com as
professoras. Era notério que as viam como alguém em quem podiam confiar para os apoiar
e ajudar na sua vida escolar e pessoal. Por acréscimo, esta relagdo de proximidade
também foi transferida para mim. Os alunos sentiam grande a vontade comigo, tendo mais
a vontade para discutir determinados temas e confiarem os seus dilemas comigo. O DT é
ainda responsavel por acompanhar e apoiar os seus alunos nas varias atividades escolares
(Marques, 2002). Pude estar presente em varias dessas atividades, como foi o caso das
acgdes das brigadas de limpeza do Programa Eco escolas e também no acompanhamento
das sessbes desenvolvidas pela equipa do PES sobre temas como a discriminacao,
educacgao sexual, suporte basico de vida (tudo em conjunto com entidades parceiras, como
o Centro de Saude do Cacém, a Policia de Seguranga Publica e a Corporagao de

Bombeiros de Agualva-Cacém).

A valorizacdo do papel de DT s6 traz vantagens quer para a escola quer para as
pessoas que nela participam. Pelo que pude observar este ano, ndo s6 pelas duas DT que
acompanhei, mas também por outros DT da escola, existem qualidades que fazem a
diferenga. No entanto, mesmo que um professor ndo as possua logo a partida, n&o significa
que nao as venha a desenvolver ao longo dos anos. As qualidades que notei fazerem a
diferenga na dinamica da diregao de turma, foram a capacidade de organizagéo, lideranga,
empatia, saber escutar e debater respeitosamente. Ao longo do ano, pude desenvolver e

melhorar algumas dessas capacidades, destacando a capacidade de argumentacao e de
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lideranga. Pude perceber que o DT € uma figura complexa e por vezes imperfeita, que
muitas vezes faz um trabalho de backstage que ninguém vé, mas que sem ele o espetaculo
nao anda para a frente. No entanto tem que conseguir encarar a realidade complexa,
cadtica e incerta do seu cargo e assumir uma postura de lider perante a sua comunidade

escolar (Clemente & Mendes, 2013)

5.5.1 Aulas de Cidadania e Desenvolvimento

As aulas de CD faziam parte do acompanhamento que faziamos ao DT. Neste
ponto, acompanhei a turma da professora orientadora, pois ndo tinha horario compativel
para assistir as aulas da minha turma. Contudo, mantive-me sempre informada do trabalho

que ia sendo desenvolvido, ajudando naquilo que me fosse solicitado.

Nesta escola a estrutura da disciplina esta pensada para que cada ano desenvolva
um trabalho de projeto sobre um tema especifico. No caso do 9° ano o tema intitulava-se
“Cidadania ativa”. Este projeto tinha como possibilidade fazer articulagdo curricular
horizontal com outras disciplinas do curriculo, de modo a envolver temas que poderiam ser
abordados em conjunto. Este trabalho de projeto, cujo tema foi a igualdade (racial, sexual
e de género) foi maioritariamente realizado durante o 2° e 3° periodos. Os alunos
elaboraram varias apresentagdes para os colegas, proporcionando debates sobre os temas
durante as aulas. No 1° periodo, o grande foco de trabalho nas aulas foi a aplicagéo do
programa de reintegracdo dos alunos poés-confinamento, denominado “Até que enfim
juntos”. Este foi criado pelo SPO e instituiu-se como uma ferramenta de ajuda aos alunos
a lidar com as consequéncias da pandemia, nomeadamente a melhorar as suas
competéncias socioecondmicas, promover o bem-estar psicolégico e reduzir os problemas
comportamentais de internalizagédo e externalizagdo. Ao longo das 11 aulas de aplicagao
das atividades, fomos fazendo uma identificagcdo dos alunos que poderiam ter algum
problema no Ambito da saude mental, fazendo posteriormente o encaminhamento desse

aluno para o SPO.

O facto de a lecionacao desta disciplina fazer parte das minhas fungdes na area 4,
proporcionou-me uma aproximag¢ao mais intima com os alunos, o que permitiu conhecer
melhor os alunos, mostrando-me a importancia de criar uma boa relagao com os alunos. O
clima de confianca e partilha permitiu a resolu¢ao de problemas pessoais dos alunos, como

por exemplo, ajudar no esclarecimento de duvidas sobre o prosseguimento de estudos.

54



6 O fim do inicio

E com um sentimento de miss&o cumprida que me despeco desta etapa. Terminado
o estagio pedagdgico, posso afirmar com confianga que este foi s6 o inicio da longa carreira
docente que ambiciono abragar. O facto de, neste estagio, podermos ja adquirir varias
aptidées e experienciar as fungcbes de um professor de EF foi fundamental para
desenvolver competéncias necessarias para o exercicio com éxito da profissdo no futuro.
A oportunidade de viver tudo na primeira pessoa, como conduzir, planear e avaliar a nossa
turma, orientar um grupo-equipa de DE e ainda puder ser DT, foi essencial para praticar

tudo aquilo que até aqui fomos aprendendo.

O meu percurso neste estagio foi repleto de altos e baixos, a semelhanga de uma
montanha russa. Foi um ano muito desafiante tanto a nivel pessoal como profissional, e s6
tenho a agradecer todo o apoio que recebi. A EBSRDLL ja acolhe estagiarios de EF ha
varios anos, pelo que esta tradigdo beneficiou muito a minha integragéo, em que acabei
por desenvolver uma relagdo muito positiva com os elementos da comunidade escolar, em
que destaco os alunos, professores e funcionarios. Todas estas pessoas que ao longo do
ano se cruzaram comigo contribuiram de alguma forma para o meu crescimento pessoal e
profissional e foram uma rede de apoio essencial para mim. Tendo isso em consideracao,
as aprendizagens deste ano letivo deveram-se em grande parte ao uso de estratégias
coletivas. Mais concretamente, destaco os momentos de debate semanal, todas as
conversas e os momentos de reflexdo e partilha ao longo do ano. Esta rotina de constante
reflexao conjunta, debatendo ideias e estratégias, levou a que conseguisse ultrapassar as
minhas dificuldades e atingir os meus objetivos. Foi importante aprender a ouvir e a escutar,
a formular criticas construtivas para os meus colegas e saber ser recetiva as criticas a mim
dirigidas pelos pares. No entanto, a reflexao individual € também importante para guiar as
nossas agdes. Porém, um ano ndo chega para melhorar todos os nossos erros e atacar
todas as nossas dificuldades. Ficaram ainda aspetos menos conseguidos, que s6 com mais

experiéncia na area os conseguirei melhorar, como é por exemplo o caso do feedback.

Desejo que num futuro préximo surjam oportunidades propicias ao aperfeicoamento
dessas habilidades, de modo a poder aprofundar as minhas competéncias técnicas e
pedagdgicas. Sei que saio deste estagio mais rica e ciente das minhas responsabilidades
futuras na educagao de criangas e jovens, pois antes de sermos professores de EF somos

professores.
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