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Resumo

Com fundamentacdo sociocognitiva e desenvolvimental, esta investigacdo analisa as crencas
de competéncia e respetivas fontes em criancas do 4° ano de escolaridade que responderam a
ao Inventario de Atividades para Criancas — Revisto e a Escala de Fontes de Autoeficacia na
Infancia, desenvolvida no &mbito desta investigagdo. Os participantes frequentavam escolas
publicas no concelho do Barreiro, com idades entre 0s 9 e 12 anos, sendo cerca de 51% do sexo
feminino. Nos resultados, salientam-se os indicadores psicométricos da nova medida,
nomeadamente os coeficientes de preciséo e a organizagdo dos dados em quatro componentes
que correspondem as fontes de autoeficacia diretas nas disciplinas de portugués e matematica
e indiretas em aprendizagem vicariante. Foi identificada ainda uma outra fonte em estados
emocionais negativos associados as experiéncias. Destacam-se também os dados da regressao
multipla linear que evidenciam o impacto das fontes nas crencas de competéncia e
autoavaliacdo de desempenho escolar. Sdo discutidas as implica¢Ges do conjunto dos dados,
nomeadamente da nova medida de fontes de autoeficacia para a investigacdo e préatica

psicoldgica e educacional.

Palavras-chave: autoeficacia; fontes de autoeficacia; infancia; género.
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Abstract

Grounded in sociocognitive and developmental perspectives, this research analyses
competence beliefs, and their respective sources, in fourth graders who answered the Activity
Inventory for Children - Revised and at the Scale of Self Efficacy Sources in Childhood,
developed during this research. The participants were enrolled in public schools in the Barreiro
municipality (Portugal), with ages between 9 and 12 years old, and 51% female. From the
results, we highlight the psychometric indicators of our new measurement, namely the
precision coefficients, and the organization of data in four components corresponding to the
direct sources of self-efficacy in Portuguese and Mathematics classes, and also the indirect
vicarious learning. It was also identified another source in negative emotional states related to
the experiences. We also highlight the results of our Multiple Linear Regression, which point
towards the impact of sources in students' self-evaluation and self-competence beliefs. We
discuss the implications of our data set, especially of our new measurement of self-efficacy

sources on research and practice in educational psychology.

Keywords: self-efficacy; self-efficacy sources; childhood; gender.
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Introducéo

A literatura (e.g., Bandura, 1997; Bussey & Bandura, 1999; Erickson, 1963) enfatiza os
primeiros anos escolares como significativos do desenvolvimento humano, especialmente das
atitudes, valores, interesses e competéncias que constituem o autoconceito académico, social e
vocacional. Neste periodo, é formada a base motivacional em que emergem 0s projetos
vocacionais e as forcas mobilizadoras dos sucessivos ajustamentos sociais e profissionais, no
ambito do desenvolvimento de carreira (Seligman, 1994), sendo crucial para o envolvimento
académico e atribuicdo de importancia a competéncia e a educacdo (Erikson, 1963).

Entre as dimensdes que interferem na motivacdo (Bandura, 1997; Laranjeira &
Teixeira, 2016), no desempenho académico (Teixeira & Ferreira, no prelo) e nas adaptagdes
(Teixeira & Costa, 2017) contam-se as crencas de autoeficacia que direcionam as pessoas para
atividades em que se sentem competentes e eliminam outras, que sentem além das suas
capacidades (Bandura, 1997; Schunk & Pajares, 2005).

Neste sentido, a literatura (e.g., Bandura, 1997; Betz & Hackett, 1981; Bussey &
Bandura, 1999; Teixeira & Laranjeira, 2018) tem evidenciado o significado das crengas nos
papéis de género, nas escolhas e trajetorias escolares e profissionais (Bussey & Bandura, 1999).
Com base nas crencgas de autoeficacia, a criangca molda o ambiente ao seu redor, de forma a ir
ao encontro de atividades que valoriza e em que quer desenvolver potencialidades (Bussey &
Bandura, 1999), tornando-se um dos fatores que aprofundam as desigualdades sociais, antes
das criangas poderem desenvolver potencialidades e experimentar oportunidades e
dificuldades. Para Gottfredson (1996, p.179) “as criangas tendem a recriar as desigualdades
sociais existentes entre 0s seus progenitores mesmo antes de experimentarem qualquer barreira
para prosseguir os seus sonhos”. As crencas de autoeficacia sdo formadas em processos de
aprendizagem, a partir de fontes de informag&o que sdo percecionadas de acordo com a idade

e 0 género, entre outros fatores (Usher & Pajares, 2008).



Apesar de a literatura (e.g., Usher & Pajares, 2008a) reconhecer a importancia da
infancia na formacéo do autoconceito, nomeadamente das crencas de autoeficacia, grande parte
dos estudos incidem em adolescentes e jovens adultos. O presente trabalho, na continuacéo de
investigacOes recentes dentro desta tematica, desenvolvidos por Laranjeira e Teixeira (2016;
2018), incide na percegdo das criancas sobre crencas de competéncia em diferentes areas de
atividade e de desempenho escolar e analisa diferentes fatores (fontes), que podem contribuir
na formagdo do sentimento de autoeficicia e competéncia.

A analise das fontes de autoeficacia é de capital relevancia as praticas educativas que
estimulam crencas positivas para o desenvolvimento de potencialidades e alargamento de
oportunidades, em trajetorias escolares e profissionais (Joet, Usher, & Bressoux, 2011; Usher
& Pajares, 2008a), e que geram confianca para encarar tarefas escolares conducentes ao sucesso
escolar e bem-estar das pessoas e das comunidades.

Este trabalho estd organizado em trés capitulos. O primeiro corresponde ao
enquadramento tedrico, em que sdo revistos os principais conceitos que fundamentam o
presente estudo, e que estdo presentes na teoria do desenvolvimento Psicossocial (Erikson,
1963) e do Autoconceito VVocacional (Gottfredson, 1981) e na teoria Sociocognitiva (Bandura,
1994; Lent, Brown & Hackett, 1994). O segundo capitulo corresponde ao método, em que sao
descritos participantes, instrumentos e procedimentos utilizados. O terceiro capitulo apresenta

os resultados obtidos, seguido da respetiva discussdo e concluséo.



Capitulo I — Autoconceito e Percecdo de Competéncia na Infancia

1. Desenvolvimento Psicossocial: Mestria versus Inferioridade

A Teoria Psicossocial de Erikson (1963) constitui uma referéncia significativa na
compreensdo do desenvolvimento humano, incluindo o desenvolvimento psicossocial e
vocacional, especialmente na infancia.

Segundo Erikson (1963), o ciclo de vida compreende oito crises especificas de
desenvolvimento psicossocial, sendo cada uma definida por uma vertente positiva e outra
negativa. Na resolucdo positiva de cada crise é desenvolvida uma forca vital, que também é
designada de virtude (Berzoff, 2016).

De acordo com esta teoria, no periodo de entrada na escola surge a crise Mestria versus
Inferioridade (dos 6 aos 12 anos), o quarto estadio de desenvolvimento, com impacto ao nivel
do desenvolvimento do autoconceito e do desenvolvimento social (Seligman, 1994). Através
da resolucdo bem-sucedida desta crise € adquirida a virtude da Competéncia, em que as
criancas desenvolvem novas capacidades, comecam a utilizar novas ferramentas e a dedicar-se
a tarefas e a conclui-las. Para além do que aprendem, tornam-se mais persistentes nas tarefas e
confiantes nas suas capacidades (Berzoff, 2016; Erikson, 1963; Seligman, 1994). Nesta fase,
as criancas expandem o seu mundo social, ultrapassando os limites familiares, em que 0s
professores e os pares passam a desempenhar um papel importante no desenvolvimento
(Erikson, 1963; Seligman, 1994). As criancas percebem a importancia da educacdo e da
competéncia e desenvolvem a capacidade de cooperar com 0s outros (Seligman, 1994).

No entanto, a resolucdo desta crise pode ndo ser positiva, e, em vez da aquisicdo da
virtude da competéncia, cria-se um sentimento de inferioridade, que se pode tornar uma
caracteristica da identidade da crianca. Neste caso, a crianca pode tornar-se insegura
relativamente as suas capacidades em aprender e ocorrer desinvestimento do mundo escolar

(Berzoff, 2016; Erikson, 1963).



Nesta fase, a escola e a familia, bem como a intervencdo educativa sdo fatores de
suporte a crianca para lidar com pressdes sociais ou escolares e de fazer face as dificuldades

encontradas na aprendizagem (Berzoff, 2016; Erikson, 1963).

2. Desenvolvimento do Autoconceito VVocacional: Género e Prestigio

No dominio do desenvolvimento de carreira, salienta-se a teoria de Gottfredson (1981,
1996) que explica o desenvolvimento de carreira a partir do processo cognitivo da formacao
do autoconceito vocacional na infancia, incluindo fatores como género, classe social,
inteligéncia, interesses, competéncias e valores.

Gottfredson (1981) propbe o desenvolvimento do autoconceito como um processo
cognitivo, em quatro estadios: (1) orientacdo para o tamanho e poder (entre 0s 3 e 0s 5 anos),
(2) orientacdo para os papéis de género (entre os 6 e 0s 8 anos), (3) orientacdo para a valorizacao
social (entre 0s 9 e 0s 13 anos), (4) orientacdo para o self interno e Unico (a partir dos 14 anos).
Em sintese, no primeiro estadio as criancas identificam o mundo do trabalho com os adultos,
no segundo comecam a identificar os comportamentos que caracterizam cada género, no
terceiro prestam atengéo a classe social, identificando o prestigio das profissdes, e no inicio da
adolescéncia sdo considerados os fatores psicoldgicos como os interesses, as capacidades e 0s
valores.

Este processo desenrola-se com base num mapa cognitivo das profissdes socialmente
partilhado, que tem como principais coordenadas o género e o prestigio (Gottfredson, 1981).
As profissdes sdo julgadas em termos das dimensGes género e nivel de prestigio, e as
preferéncias situam-se num espaco social compativel com o autoconceito. Este espacgo social é
expresso em campos profissionais e compreende as alternativas que cada individuo considera
aceitaveis para si, refletindo a visdo pessoal relativamente ao espaco onde se encaixa na

sociedade (Gottfredson, 1981; 2002). O processo de compromisso segue-se a circunscri¢do de



alternativas, quanto a necessidade de ajustamento das aspirac@es a realidade externa, consoante
a percecdo de barreiras e oportunidades existentes (Gottfredson, 2002).

Na categorizacao das preferéncias pelo género e o prestigio, Gottfredson (1981, 1996)
organiza os campos profissionais segundo a tipologia de Holland (1959; 1997) na Teoria de
Escolha Vocacional.

Segundo a teoria de Holland (1997), a pessoa procura ambientes compativeis com o seu
tipo de personalidade, sendo os tipos e 0s ambientes caracterizados pela mesma taxonomia
RIASEC. O (R) Realistico é caraterizado pelo trabalho manual e contacto com objetos, sendo
exemplos as profissdes de eletricista e mecanico. O (1) Investigativo prioriza o pensamento e a
compreensdo sobre o mundo e sdo exemplos profissdes como bidlogo e quimico. O (A)
Acrtistico prefere trabalhar através da expressao artistica e sdo exemplo profissdes como musico
e escritor. O (S) Social procura socializar e ajudar os outros e sdo exemplos profissées como
professor e terapeuta. O (E) Empreendedor gosta da persuaséo, de vender e liderar os outros e
sdo exemplos profissbes como gestor e politico. O (C) Convencional prefere atividades
estruturadas e papéis subordinados e sdo exemplos profissdes como contabilista e secretério.

Utilizando a tipologia RIASEC, Gottfredson (1981) propde que os tipos Investigativo,
Empreendedor e Realista sdo percebidos como masculinos, correspondendo, respetivamente, a
niveis de prestigio alto, médio e baixo. O tipo Artistico destaca-se como neutro em termos de
género e médio em termos de nivel de prestigio. E, por fim, os tipos Social e Convencional sdo
percebidos como femininos e de médio e baixo prestigio, respetivamente.

Os estudos com amostras portuguesas (Deus, 2010; Figueiredo, 2013; Laranjeira, 2015;
Silva, 2016; Teixeira & Laranjeira, 2018), de criancas do ensino primario entre 0 3° e 0 4° ano
de escolaridade, sugerem a influéncia do género na formacdo das aspiracdes das criangas, em

que os interesses dos tipos Realista e Empreendedor sdo mais elevados nos meninos e dos tipos



Artistico e Social nas meninas. Os resultados relativos as competéncias percebidas seguem o

mesmo
3. Perspetiva Sociocognitiva

3.1. Agenciamento Pessoal

Segundo a Teoria Sociocognitiva de Bandura (1997, 1999), as pessoas tém a capacidade
de influenciar as suas préprias acdes e controlar os eventos que afetam as suas vidas com o
objetivo de produzir resultados desejados. Ou seja, as pessoas sdo agentes auto-organizados,
proativos e autorregulados em relacéo a sua propria vida (Bandura, 1997; 1999).

Este sentido de agéncia pessoal desenvolve-se desde o nascimento com as primeiras
experiéncias de exploracdo, em que 0s recém-nascidos comecam a perceber que tém a
capacidade para fazer as coisas acontecer ao observarem que as suas proprias agoes produzem
determinados efeitos, progredindo desde a percecdo das relagbes causais entre eventos para o
reconhecimento de si enquanto agente da acdo (Bandura, 1997).

Hoje em dia, com os avancos tecnoldgicos e mudancas ao nivel social e de informacéo,
sdo criadas cada vez mais oportunidades para as pessoas exercerem controlo sobre as suas
proprias vidas. Por exemplo, ao nivel da educacédo, os alunos ndo sao simples recetores de
informacdo, existem diversos recursos a sua volta que lhes permitem ter um papel importante
na sua prépria aprendizagem, mas para isso € preciso orienta-los nesse sentido (Bandura, 2006).

Esta capacidade de agenciamento, tanto ao nivel individual como coletivo, contribui
ndo sb para a propria vida, como para as futuras geracdes, tendo efeitos no desenvolvimento,
adaptacdo e mudanca do ser humano (Bandura, 1997; 2006).

3.2.Causalidade Reciproca Triadica

De acordo com a perspetiva sociocognitiva, o funcionamento humano é produto da
interacdo dindmica entre fatores pessoais, comportamentais e ambientais. Assim, as

interpretacfes que as pessoas fazem sobre o seu comportamento influenciam os fatores



ambientais e pessoais, que, por sua vez, alteram o comportamento futuro (Bandura, 1997;
Schunk & Pajares, 2005). Esta interacdo nao tem um padréo fixo, sendo a influéncia de cada
fator dependente das situacdes (Bussey & Bandura, 1999).

No campo da educacdo, ao considerar a natureza reciproca destes fatores, é possivel
direcionar os esfor¢os para cada um deles de forma a corresponder as necessidades dos alunos
e criar estratégias que visem a melhoria do seu sucesso e bem-estar. Assim, as estratégias
podem variar entre os fatores pessoais, como o trabalho com as crencas dos alunos sobre si
préprios e com os estados emocionais; os fatores comportamentais, como o aumento das
capacidades académicas e de autorregulacéo; e/ou o fatores ambientais, como a alteracdo das
condigdes sob as quais os alunos trabalham, incluindo situacbes de persuasdo verbal e
modelagem. Ao trabalhar um destes fatores, os outros poderdo ser influenciados, criando
efeitos reciprocos entre eles (Usher & Pajares, 2008b).

3.3. Diferenciacéo de Género

A diferenciacdo humana com base no género € um fendmeno com impacto no
desenvolvimento, com influéncia nas capacidades, nas trajetdrias escolares e profissionais, no
desempenho de papéis sociais e familiares e na propria organizacéo social (Bussey & Bandura,
1999).

Segundo a perspetiva sociocognitiva, o construto de género é explicado através da
causalidade reciproca triadica, pois resulta da interacédo entre fatores pessoais, como associa¢ado
entre género e padrbes de comportamento, fatores comportamentais, como associacéo entre
padrdes de atividade e género, e fatores ambientais, como influéncias sociais que se encontram
no quotidiano (Bussey & Bandura, 1999).

Muito devido ao papel importante que desempenha na organizacdo da sociedade, a
aprendizagem da categorizacdo com base no género acontece cedo, comegando as criangas

muito novas a conseguir diferenciar e atuar de acordo com o seu género (Bussey & Bandura,



1999; Gottfedson, 1981). Primeiro, as criancas adquirem a consciéncia do seu proprio género,
comecam depois a perceber quais 0s papéis e comportamentos adequados ao seu género e, mais
tarde, preocupam-se em corresponder a forma como se espera que se comportem (Seligman,
1994), sendo varias as fontes que contribuem para esta diferenciacdo. Desde cedo, as
brincadeiras sdo estruturadas por influéncias sociais, permitindo a aprendizagem dos papéis de
género. Além disso, os pais também comecam cedo a orientar os filhos para aquilo que é
esperado deles e estruturam o seu ambiente consoante o seu género. Ainda existe a influéncia
do grupo de pares, que se torna uma importante fonte de aprendizagem a medida que as criangas
crescem, que propagam aquilo que lhes foi transmitido pela sociedade, estabelecendo a
diferenciacdo de género no grupo. Neste processo, 0s proprios meios de comunicagdo social
sdo veiculos com grande impacto quanto aos modelos e aos comportamentos estereotipados
por género (Bussey & Bandura, 1999).

O género constitui a base para a prépria crianca se categorizar, assumindo maior
importancia devido a forma como o mundo em redor se estrutura consoante essa diferenciacao,
sendo ilustrativa a diferente valorizacdo dada aos atributos de género associados aos homens e
as mulheres, sendo que esta diferenca surge, em grande parte, da sociedade e ndo das diferencas
bioldgicas existentes (Bussey & Bandura, 1999).

Assim, durante a infancia, destaca-se o papel importante da familia e da escola no
desenvolvimento da identidade de género, sendo que ao proporcionarem experiéncias que
minimizem as diferengas entre atividades masculinas e femininas, e ao colocarem énfase em
diversos papéis e oportunidades para ambos os grupos tém influéncia no desenvolvimento de
uma visdao mais ampla dos papéis de género, com efeitos nos interesses e nas capacidades
(Seligman, 1994).

No estudo de Laranjeira e Teixeira (2016), as percecOes de feedback do professor tém

efeito nas competéncias percebidas e nos interesses na infancia e os dados sugerem que a



atuacdo do professor pode funcionar como forca moderadora da relacdo entre género,
competéncia e interesses. Ao serem expostos a feedback positivo na leitura, os rapazes tendem
a desenvolver competéncias e interesses Artisticos, enquanto as raparigas, quando expostas a
feedback positivo na matematica, tendem a desenvolver interesses Convencionais,

relacionados com contelidos da matematica.

3.4.Crengas de Autoeficacia

Com base na perspetiva sociocognitiva, as crencas de autoeficacia destacam-se como
principal mecanismo de agenciamento humano (Bandura, 1997). As crencas de autoeficécia
consubstanciam a confianga pessoal nas proprias capacidades para realizar agdes com o
objetivo de produzir certos resultados. Estas crencas constituem a base para o comportamento,
pois acreditar na propria capacidade funciona como incentivo para agir com confianca e tem
impacto na persisténcia demonstrada perante dificuldades para produzir os resultados
desejados (Bandura, 1997). As crencas de autoeficacia sdo melhores preditores de resultados
do que as capacidades reais (Schunk & Pajares, 2005). Ao longo da infancia, atraves do
desenvolvimento cognitivo, as criancas vdo melhorando as suas capacidades de autoavaliacdo
e é a partir da aplicacdo dessas capacidades que ganham autoconhecimento para poderem julgar
a sua propria eficacia e, assim, guiar as suas agdes (Bandura, 1997).

As crencas de autoeficacia influenciam os processos de escolha, pois as pessoas tendem
a escolher atividades e tarefas em que se sentem competentes e a evitar atividades em que
sentem incompeténcia (Bandura, 1997; Schunk & Pajares, 2005). Com base nas crencas, sdo
definidas as opgOes educacionais e profissionais que o individuo pondera ou elimina,
independentemente dos seus beneficios (Bussey & Bandura, 1999; Bandura, Barbaranelli,
Caprara, & Pastorelli, 2001). Por exemplo, no estudo de Hackett e Betz (1989), as crencas de
autoeficacia a matematica dos estudantes universitarios mostraram ser um forte preditor nao sé

do interesse a matematica, como da propria escolha de cursos relacionados com essa area.



A investigacdo tem mostrado o impacto das crencas nas escolhas educacionais e
profissionais, nas aspiracdes (Lopes & Teixeira, 2012; Teixeira & Ferreira, no prelo), no
desempenho e nos sentimentos de satisfacdo e bem-estar (Teixeira & Costa, 2017).

Além disso, as crencas de autoeficacia tém ainda maior importancia pelo papel que
desempenham na aquisicdo e na regulacdo dos papéis e estilos de comportamento
caracteristicos de cada género, que tém influéncia nas aspiragdes e escolhas de carreira, como
foi dito anteriormente. Os esteredtipos que existem na sociedade relacionados com o género e
com as profissdes acabam por influenciar e conduzir a diferencas entre as crencas de
autoeficacia dos homens e das mulheres (Bussey & Bandura, 1999).

Outros comportamentos influenciados pelas crencas de autoeficacia sdo os esforcos
despendidos, a perseveranga face aos obstaculos e a resiliéncia perante adversidades, ainda 0s
objetivos e 0 compromisso, 0s pensamentos e as reagdes emocionais, como ansiedade, stress e
depressdo (Bandura, 1997; Schunk & Pajares, 2005).

A investigacdo tem demonstrado que as crencas de autoeficacia dos estudantes sdo um
forte preditor de varios comportamentos académicos, como a motivacdo e 0s resultados
obtidos. Ao sentirem-se mais competentes, os estudantes tendem a envolver-se em atividades
mais desafiantes, o que, por sua vez, leva a desenvolver uma maior competéncia (Bandura,
1997; Klassen & Usher, 2010; Pajares, 1997).

Esta influéncia das crencas de autoeficacia em varios aspetos da vida das pessoas
acontece pelo impacto que tém em quatro principais processos do funcionamento humano:
cognitivo, ao afetarem o pensamento, a forma como as pessoas estruturam a sua vida e 0s
objetivos que colocam para si proprios; motivacional, ao desempenharem um papel importante
na regulacdo cognitiva da motivacao, onde sobressai 0 exercicio de antecipacdo de possiveis
resultados que permite regular e motivar o comportamento atual; afetivo, ao terem um papel

na autorregulacdo dos estados afetivos, através do controlo pessoal do pensamento, acao e
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afeto; e seletivo, ao influenciarem as escolhas que as pessoas fazem e, assim, terem um papel
importante na sele¢do dos ambientes e dos tipos de atividades em que as pessoas se envolvem

(Bandura, 1997).

3.5. Fontes de Autoeficécia

As crencas de autoeficacia sdo formadas com base em quatro principais fontes de
informac&o: experiéncias, persuasdo, aprendizagem vicariante e estados fisicos e emocionais
(Bandura, 1994; 1997). Segundo Bandura, a fonte mais influente s&o as experiéncias de
mestria. Através da interpretacdo dos resultados das suas acGes, a pessoa recebe informacéo
sobre a sua capacidade para desempenhar determinadas atividades. Enquanto 0s sucessos
aumentam a eficacia pessoal, os insucessos debilitam-na, principalmente quando esta ainda
esta em fase de desenvolvimento. No entanto, apenas 0s sucessos em que Se experienciaram
dificuldades e se realizaram esforcos continuados para os alcancar d&o origem a uma crenca de
eficécia forte (Bandura, 1994; 1997).

A experiéncia vicariante é outra fonte de informacéo fornecida por modelos sociais. As
pessoas acreditam que tém capacidades para desempenhar determinadas a¢Ges ao verem outros,
que consideram semelhantes a si, a serem bem-sucedidos nessas agdes através dos seus
esforcos. Pelo contréario, o julgamento de eficécia € prejudicado quando observam o insucesso
dos outros. O impacto desta fonte depende de qudo semelhante a pessoa considera ser em
relagdo ao modelo, pois quanto maior a semelhanca percebida, maior a influéncia dos sucessos
ou insucessos observados nos seus julgamentos de eficacia (Bandura, 1994; 1997).

A terceira fonte de informacéo é a persuasdo social. Através desta fonte, as pessoas
podem mobilizar maiores esforcos nas tarefas que realizam ou concentrarem-se nas suas
imperfei¢Oes, dependendo se Ihes é transmitida confianca e sdo persuadidas de que tém as
capacidades necessarias para ter sucesso ou se lhes sdo transmitidas duvidas, através de outros

significativos, como os pais, pares ou professores (Bandura, 1997).
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Por fim, as pessoas também tendem a avaliar as suas capacidades a partir do seu estado
fisico e emocional, tal como fadiga, stress, humor e ansiedade. Assim, utilizam estes
indicadores como fonte de informacdo sobre possibilidades de sucesso ou insucesso em
situacdes especificas, por exemplo, podem interpretar a reacdo de stress como um sinal de falta
de capacidade. Estes indicadores podem, portanto, constituir um fator estimulante ou
debilitante, dependendo da forma como cada pessoa percebe e interpreta as suas reag0es
(Bandura, 1997).

Através das quatro fontes de autoeficacia, as pessoas recebem diversos tipos de
informacdo relacionados com as suas capacidades. No entanto, esta informacao apenas se torna
informativa e promove mudanca nas crencas de autoeficicia apds 0 seu processamento
cognitivo e processo de autorreflexdo. Cada pessoa seleciona, pondera e integra nos seus
julgamentos de eficacia a informac&o recebida, sendo este processo influenciado por diversos
fatores pessoais, sociais e situacionais (Bandura, 1999). Assim, a mesma informacéo obtida
por diversas pessoas pode ser interpretada de diferentes formas (Bandura, 1997).

Alguns estudos sugerem que estas fontes de autoeficacia apresentam uma grande
interdependéncia, principalmente a experiéncia de mestria, a persuaséo social e os estados
fisicos e emocionais, agrupando-se em dimensdes de experiéncia pessoal direta. Fica de fora a
experiéncia vicariante, que se encontra menos correlacionada com as outras fontes, formando
uma dimensao de experiéncia pessoal indireta (Lent, Lopez, Brown, & Gore, 1996).

Em relagdo a contribuicdo de cada uma destas fontes de informacéo para as crencas de
autoeficacia, as experiéncias de mestria revelam-se consistentemente um forte preditor de
autoeficécia, existindo resultados inconsistentes para as outras fontes (Bandura, 1994; Britner
& Pajares, 2006; Butz & Usher, 2015; Usher & Pajares, 2006), principalmente ao nivel da

experiéncia vicariante (Arslan, 2012; Britner & Pajares, 2006; Joet et al., 2011).
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A percecdo das fontes de autoeficacia pode variar em funcao de varios fatores, como a
idade. As criangas mais novas tendem a ser mais influenciadas pela persuasdo de outros
significativos, especialmente professores, pais e pares, pois inicialmente tém capacidades
cognitivas e experiéncias limitadas, o que se traduz num conhecimento incompleto das suas
capacidades (Bandura, 1997). Ao longo da infancia, com o desenvolvimento cognitivo,
comecam a atender a diferentes fontes de informacdo sobre as suas capacidades, utilizando
diversos tipos de informac&o de eficacia e julgando as suas capacidades e limitagdes de forma
mais precisa (Bandura, 1997).

Diversos estudos confirmam a importadncia da persuasdo verbal nas crengas de
autoeficacia das criancas. Por exemplo, no estudo de Arslan (2012) sugere-se que, além da
experiéncia de mestria, é a persuasdo social que mais contribui para as crencas. No estudo de
Laranjeira e Teixeira (2016), os dados também confirmam a sua importancia na percecao de
competéncia das criancas, neste caso, na forma de feedback do professor, tanto na matematica
como na leitura, e o seu efeito indireto nos interesses.

Outro fator influente é a pertenca a determinados grupos, como o caso do género. Por
exemplo, no estudo de Usher e Pajares (2006) com alunos do sexto ano, que teve como objetivo
analisar a influéncia das fontes de autoeficacia nas crencas de eficacia dos estudantes e como
essas fontes variam em funcdo dos grupos, encontraram uma forte influéncia da persuasao
social na eficacia académica das raparigas, além da esperada pelas experiéncias de mestria,
enquanto nos rapazes se destacaram as experiéncias de mestria. Também no estudo de Butz e
Usher (2015) encontraram um padrdo semelhante, com as raparigas a atenderem mais a

persuasao social para a formagdo das suas crencas de autoeficacia.
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4. Objetivos do Estudo e Hipdteses

Este estudo fundamenta-se no papel crucial da perce¢do de competéncia como forga
mobilizadora de desenvolvimento (Bandura, 1994, 1997; Bandura et al., 2001; Bussey &
Bandura, 1999; Erikson, 1963; Seligman, 1994), cuja formag&o emerge nos primeiros anos de
escolaridade associada a vida académica, social e emocional da crianca, de acordo com as
fontes estipuladas na literatura (Bandura, 1994, 1997; Bandura et al., 2001). A revisdo de
literatura identifica a pertinéncia das fontes de autoeficicia na vida quotidiana da crianca e
evidencia que existem poucas medidas apropriadas a infancia (e.g., Usher & Pajares, 2008a;
Laranjeira & Teixeira, 2016).

No ambito deste trabalho foi elaborada uma medida de fontes de autoeficacia para
criancas (Teixeira, Loureiro, Moreira & Laranjeira, 2019), que visa suprir a lacuna encontrada.
Nesta investigacao sdo objetivos analisar as qualidades psicométricas da medida desenvolvida,
a organizacdo das fontes nas criancas e os efeitos preditivos das fontes de autoeficacia na
autoavaliacdo do desempenho académico e nas percecdes de competéncia das criangas em
atividades. As percecdes de competéncia sdo avaliadas no instrumento proposto por Tracey e
Ward (1998). E ainda objetivo da investigacdo analisar a relagio do género com as fontes de
autoeficacia e competéncias percebidas.

Com base na literatura, colocam-se as seguintes hipoteses:

1. As fontes de autoeficacia determinam as crencas de autoeficacia das criancas.

2. A persuasdo social é a fonte com mais impacto nas crencas de autoeficacia das criancas.

3. A percecdo das fontes de autoeficécia € diferente nos rapazes e nas raparigas, sendo as
raparigas mais influenciadas pela persuasdo social e os rapazes pelas experiéncias de

mestria.
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4. Ha diferencas na percecdo de competéncias dos rapazes e das raparigas, sendo nos
rapazes mais elevada a percecdo de competéncia em areas que envolvem matematica e
nas raparigas em areas que envolvem a comunicacao e relacdo com 0s outros.

5. A autoavaliagdo do desempenho académico das criancas é determinado pelas fontes de

autoeficacia.
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Capitulo Il - Método

1. Participantes
A amostra é constituida por 132 alunos do 4° ano de escolaridade que frequentam
escolas publicas da area Metropolitana de Lisboa, no concelho do Barreiro. As idades variam
entre 9 e 12 anos (M=9.3, DP=0.55), sendo 50.8% do sexo feminino.

2. Instrumentos

2.1. Questionario de dados pessoais, académicos e vocacionais

No ambito do presente estudo, foi criado um questionario, em que sdo pedidos dados
sociodemogréaficos dos participantes (sexo e idade) para a caracterizacdo da amostra e contém
uma questdo relacionada com a autoavaliagdo do desempenho escolar (“Consideras-te bom
aluno(a), sendo a resposta dada numa escala de trés pontos (“Sim”, “Nao”, “Médio”).

2.2. Escala de Fontes de Autoeficacia na Infancia (EFAI)

Com base na revisao de literatura sobre o tema, foram seguidas as sugestdes de Usher
& Pajares (2008a) quanto aos conteudos significativos em diferentes escalas de fontes de
autoeficécia, para diferentes idades (e.g., Lent, Lopez, & Bieschke, 1991; Hampton, 1998;
Klassen, 2004; Matsui, Matsui, & Ohnishi, 1990; Usher & Pajares, 2006). Estes contetdos
foram analisados e discutidos, em equipa, e serviram como apoio a escrita de novos itens para
a construcdo da escala, adaptados a populacédo portuguesa e faixa etaria.

O conteddo dos itens foi direcionado para o desempenho escolar das criancas,
nomeadamente para o sentimento que tém enquanto alunos, considerando principalmente as
disciplinas de matematica e portugués, devido ao papel central que estas desempenham no
curriculo dos alunos. Tanto a matematica como o portugués sdo disciplinas fundamentais para
o desenvolvimento pessoal e aprendizagem ao longo da vida. A matematica fundamenta a

natureza de muitas atividades e profissbes, principalmente dentro das areas da ciéncia e
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tecnologia, e o portugués, como lingua materna, é decisivo na comunicacao e relacdo que se
estabelece com o mundo (Ponte et al., 2007; Reis et al., 2009).

Os itens foram escritos e revistos pelos diferentes autores, sendo, mais tarde, realizado
um ensaio com cinco criancas, de forma a garantir a clareza e validade dos conteudos. A versao
utilizada nesta investigacdo € constituida por 26 itens, que representam as quatro fontes de
autoeficacia (experiéncia de mestria, experiéncia vicariante, persuasao social e estados fisicos
e emocionais), cujos conteidos representam atividades do mundo escolar e social das criangas.
As respostas sdo dadas numa escala de Likert de 5 pontos, em que 1 significa “nunca acontece”
e 5 significa “sempre acontece”.

2.3. Inventario de Atividades para Criancas: Percecdo de Competéncia (IAC:

PC)

Utilizou-se a segunda parte do Inventory of Children’s Activities — Revised (ICA-R;
Tracey & Ward, 1998), na versdo portuguesa adaptada por Teixeira e Laranjeira (2018). A
segunda parte deste inventario visa avaliar as perce¢es de competéncia através de uma lista
de atividades da vida diaria das criangas, organizadas nos seis tipos RIASEC de Holland
(1997), sendo constituida por 32 itens. Assim, foi pedido as criangas para identificarem a
percecdo pessoal de competéncia nas atividades referidas, utilizando a escala de 5 pontos (1.
ndo tenho nenhum jeito e 5. tenho muito jeito). Os ultimos dois itens do inventario dizem
respeito a associacao entre atividades e género (Fazer coisas que os rapazes/ raparigas gostam).

Estudos anteriores mostram que a estrutura das percecOes de competéncia esta
associada a idade, com melhor ajustamento ao modelo RIASEC em criangas mais velhas
(Tracey & Ward, 1998; Tracey, 2002). A consisténcia interna encontrada por Tracey e Ward
(1998) em relacédo as competéncias percebidas com alunos do 4° e 5° anos de escolaridade foi
adequada, com os alfas de Cronbach a variar entre .52 (Artistico) e .75 (Realista e Social). Em

relacdo a estudos realizados com alunos portugueses do 4° ano de escolaridade, encontraram
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também consisténcia interna adequada, com alfas de Cronbach a variar entre .60 (Artistico) e
.75 (Realista) (David, Paixdo & Silva, 2015) e entre .50 (Artistico) e .66 (Realista) (Teixeira &
Laranjeira, 2018).

Procedimento

O projeto de investigagcdo foi aprovado pela Comissdo de Deontologia do Conselho
Cientifico da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, em dezembro de 2018.

Os dados foram recolhidos em fevereiro de 2019 com o apoio dos professores titulares
de turma, tendo sido assegurado aos participantes o anonimato e confidencialidade. A analise

dos resultados foi realizada com recurso ao software SPSS, versdo 25.
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Capitulo 111 — Resultados

1. Distribuicéo das respostas de Autoavaliacdo de desempenho
Das 132 criancas que participaram neste estudo, 57% considera-se bom aluno, 41% tem
uma concecao de médio aluno e apenas 2% considera-se um aluno com desempenho baixo.
2. Resultados dos itens
2.1. EFAI

2.1.1. Andlise em Componentes Principais e Rotacdo Varimax

Com o objetivo de analisar a estrutura interna dos dados, procedeu-se a analise
exploratoria, em componentes principais, com rotacdo por método Varimax. Os dados
apresentados dizem respeito a dezanove itens, uma vez que foram retirados 7 itens com base
nas estatisticas descritivas e multivariadas.

Com o apoio do scree plot, foi possivel chegar a uma solucdo imposta de quatro
componentes. A Tabela 1 apresenta os pesos fatoriais e as comunalidades dos itens nas quatro
componentes retidas e a variancia explicada por cada componente. No total, as quatro
componentes explicam cerca de 53.7% da variancia total. O valor KMO (0.73) revela uma
validade aceitavel da analise, embora os itens 6, 8, 9, 10, 20 e 23 apresentem uma fracdo da
variancia explicada pelos fatores comuns (comunalidades) inferior a .50. Considerou-se 0 peso
fatorial .40 para considerar pertenca dos itens as componentes.

Na analise dos resultados da Tabela 1, observa-se que a componente 1 corresponde as
Fontes de Autoeficacia dirigidas sobretudo a disciplina de Portugués e relne sete itens: trés de
experiéncia de mestria, trés de persuasdo social e um de estados fisicos e emocionais positivos
relacionados com a disciplina de Portugués e dois com desempenho escolar geral. A
componente 2 corresponde as Fontes de Autoeficacia dirigidas a Matematica e agrega seis
itens: dois de experiéncia de mestria, trés de persuasdo social e um de estados fisicos e

emocionais positivos; todos estdo relacionados com a disciplina de Matematica. A componente
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3 corresponde aos Estados Fisicos e Emocionais Negativos e agrupa trés itens relacionados
com estados fisicos e emocionais, tanto no desempenho em geral, como nas disciplinas de
Portugués e Matematica. A componente 4 corresponde a Aprendizagem Vicariante e rene trés

itens relacionados com experiéncia vicariante nas disciplinas de Portugués e Matematica.

Tabela 1

Escala de Fontes de Autoeficacia na Infancia: Componentes Principais. Rotacdo Varimax

Componentes
Itens h?
1 2 3 4

2. Leio muito bem. 66 .15 -06 -23 51
3. Sou bom(a) aluno(a). 54 04 -14 44 51
4. Tenho tido bons resultados a lingua portuguesa. 58 .18 -04 37 .51
5. Tenho tido bons resultados a matematica. 28 65 -21 .20 .58
6. Eu consigo fazer facilmente a tabuada do 9. -09 49 .18 .27 .35
8. Na minha casa as pessoas sao boas a matematica. .04 00 .03 .67 .46
9. Na minha casa as pessoas sdo boas a portugués 21 13 14 41 .25

10. As pessoas que eu gosto (amigos, familia, etc.) fazem contas rapidamente. -.03 .18 -10 .60 .41

14. O meu professor diz que sou bom(a) aluno(a). .70 .08 .04 .23 .55
15. O meu professor diz que sou bom(a) a ler. 76 .14 .04 -26 .66
16. O meu professor diz que sou bom(a) a fazer contas. 28 71 -16 -17 .65
18. Os meus colegas dizem que sou bom(a) a fazer contas. 18 .80 -.09 -.03 .68
19. Os meus pais dizem que sou bom(a) a matematica. 09 .80 -02 -15 .67
20. Os meus pais dizem que sou bom(a) a lingua portuguesa. 59 12 -07 22 42
22. Fico contente quando vou fazer um exercicio/contas de matematica. 21 63 -14 28 .54
23. Fico contente quando vou escrever uma composicao. .67 .16 -10 .05 .49
24. Fico nervoso(a) quando vou resolver um problema de matematica. 06 -30 .75 -.09 .66
25. Fico nervoso(a) quando tenho que ler em voz alta. 09 19 76 .04 .62
26. O meu coragdo bate com muita forca quando sou chamado(a) ao quadro.  -.13 -23 .79 .05 .69

% de variancia explicada 9519 11.33 8.78 8.36 Total

Nota. Bold saturac@es superiores a .40.
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2.1.2. Indicadores de precisdo
Em relacdo aos indices de consisténcia interna, observados na Tabela 2, os Alfas de
Cronbach variam entre .80 (Fontes de Autoeficacia de Portugués) e .53 (Aprendizagem
Vicariante), encontrando-se os valores dentro de um limite aceitdvel (Maroco & Garcia-
Marques, 2006). Os valores mais baixos (.53 e .68) foram observados nas duas escalas que

incluem apenas trés itens.

Tabela 2

Consisténcia Interna das Subescalas da EFAI

Subescala a
1. Fontes de Autoeficécia de Portugués .78
2. Fontes de Autoeficacia de Matemaética .80
3. Estados Fisicos e Emocionais Negativos .68
4. Aprendizagem Vicariante .53

2.1.3. Distribuicdes dos resultados dos itens

Foi realizada a analise descritiva da distribuicdo dos resultados para caracterizar a
sensibilidade dos itens as diferencas individuais, considerando as percentagens
correspondentes as opc¢des de resposta.

Na Tabela 3 observa-se variabilidade de resposta por todas as opcdes. As distribuicbes
sdo proximas da normal, com excecdao do item 9 (“Na minha casa as pessoas sdo boas a
portugués”), cuja percentagem de resposta se situa em 64% na alternativa mais elevada, o que
se pode dever a prépria formulacéo e conteddo do item, pois as criangas podem perceber como
simplesmente aquilo que ouvem falar todos os dias em casa e ndo avaliar efetivamente o

conteddo, que implicaria outros critérios.
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Tabela 3

Di

stribuicéo dos Itens pelas Opcdes de Resposta

% por opcao de resposta

Itens
1 2 3 4 5
2. Leio muito bem. 0.8 25 183 40.0 383
3. Sou bom(a) aluno(a). 1.7 25 178 356 424
4. Tenho tido bons resultados a lingua portuguesa. 08 1.7 143 479 353
5. Tenho tido bons resultados a matematica. 33 58 258 375 275
6. Eu consigo fazer facilmente a tabuada do 9. 42 76 110 17.8 593
8. Na minha casa as pessoas sdo boas a matematica. 17 25 119 305 534
9. Na minha casa as pessoas sdo boas a portugués - 17 59 277 647
10. As pessoas que eu gosto (amigos, familia, etc.) fazem contas rapidamente. 17 33 125 450 375
14. O meu professor diz que sou bom(a) aluno(a). 1.7 17 242 36.7 3558
15. O meu professor diz que sou bom(a) a ler. 1.7 1.7 242 417 308
16. O meu professor diz que sou bom(a) a fazer contas. 42 67 242 392 258
18. Os meus colegas dizem que sou bom(a) a fazer contas. 185 143 244 227 20.2
19. Os meus pais dizem que sou bom(a) a matematica. 76 17 235 227 445
20. Os meus pais dizem que sou bom(a) a lingua portuguesa. 17 34 176 345 429
22. Fico contente quando vou fazer um exercicio/contas de matematica. 93 51 237 331 288
23. Fico contente quando vou escrever uma composicao. 102 119 144 271 364
24. Fico nervoso(a) quando vou resolver um problema de matematica. 319 84 303 160 13.4
25. Fico nervoso(a) quando tenho que ler em voz alta. 508 13.3 125 83 150
26. O meu coragdo bate com muita forca quando sou chamado(a) ao quadro. 417 133 158 6.7 225

Nota. 1 — nunca acontece; 2 — quase nunca acontece; 3 — as vezes acontece; 4 - quase sempre acontece; 5 —
sempre acontece.

2.

2. ICA:PC

2.2.1. Precisdo

Neste instrumento, procedeu-se a analise dos indices de consisténcia interna. De forma

a garantir uma maior consisténcia da medida, foram excluidos dois itens que baixavam 0s

coeficientes Alfas de Cronbach.
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Os Alfas de Cronbach variam entre .47 (Artistico) e .71 (Realista e Empreendedor)
(Tabela 4), apresentando valores dentro de um limite aceitavel, a excecdo da subescala do tipo
Artistico (.47) e do tipo Investigativo (0.51), que apresentam um valor mais baixo que o

aconselhavel (Maroco & Garcia-Marques, 2006).

Tabela 4

Consisténcia Interna das Subescalas do IAC:PC

Subescala a
Tipo Realista 71
Tipo Investigativo 51
Tipo Artistico A7
Tipo Social 57
Tipo Empreendedor 71
Tipo Convencional .59

2.2.2. Distribuicdes

Foi realizada a analise descritiva da distribuicdo dos resultados para caracterizar a
sensibilidade dos itens as diferencas individuais, considerando as percentagens
correspondentes as opc¢des de resposta.

Através da Tabela 5, pode-se observar que, de um modo geral, existe variabilidade de
resposta por todas as opgdes. As distribuices sdo proximas da normal, com excec¢éo do item 4
(“Conversar com os amigos”) e do item 9 (“Ouvir musica com atengdo”), cuja percentagem de
resposta se situa em 73.1% e 75.4%, respetivamente, na alternativa mais elevada, o que se pode
dever ao préprio contetdo dos itens, uma vez que se referem a atividades recorrentes do dia-a-

dia de grande parte das criancas.
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Tabela 5

Distribuicéo dos Itens pelas Opg¢Oes de Resposta

% por opcdo de resposta

Itens
1 2 3 4 5
1. Construir coisas. 5.9 5.1 263 263 364
2. Compreender como as coisas funcionam. 0.8 25 24.4 204 429
3. Desenhar. 3.4 17 171 222 556
4. Conversar com 0s amigos. 1.7 0.8 7.6 16.8 73.1
5. Vender coisas aos outros. 25 1.7 16.9 271 517
7. Martelar pregos. 30.8 6.0 128 205 299
8. Desmontar coisas. 9.2 25 7.6 185  62.2
9. Ouvir masica com ateng&o. 0.8 0.8 4.2 18.6 75.4
10. Ensinar alguém a ler. 19.0 9.5 155 250 310
11. Ser o lider/chefe do grupo. 9.4 12.0 17.1 214 402
12. Manter as coisas arrumadas. 4.3 26 20.9 26.1  46.1
13. Observar atentamente uma construcao. 5.9 4.2 16.9 263  46.6
15. Inventar uma historia. 8.4 8.4 16.8 319 345
16. Ajudar os outros a sentirem-se bem. 0.8 12.7 246 619
17. Dizer aos outros o que devem fazer. 11.8 5.0 24.4 319 269
18. Contar e ordenar coisas. 3.4 5.9 18.6 322 398
19. Consertar um brinquedo. 14.3 16.0 235 134 328
20. Observar coisas ao microscopio. 10.1 1.8 14.7 239 495
21. Brincar com barro ou plasticina. 25 1.7 6.7 218 672
22. Ajudar pessoas doentes. 6.0 6.0 17.2 250 457
23. Organizar jogos para 0S outros jogarem. 6.8 59 16.9 26.3 441
24. Fazer tabelas ou graficos. 0.9 3.4 171 248 538
25. Observar atentamente alguém a reparar um computador.  7.g 12.2 16.5 261 374
26. Misturar coisas para ver o que acontece. 4.2 4.2 7.6 13.6 70.3
27. Cantar acompanhado a musica. 4.3 4.3 8.5 205 62.4
28. Tomar conta de criangas mais novas. 10.2 5.9 14.4 212 483
29. Tentar convencer os teus pais a fazerem algo que queres. g g 105 8.8 202 518
30. Organizar um roupeiro. 16.4 95 17.2 207 362
31. Fazer coisas que 0s rapazes gostam. 15.7 4.3 13.0 217 452
32. Fazer coisas que as raparigas gostam. 18.8 77 12.0 13.7 479

Nota. 1 — ndo tenho nenhum jeito; 2 — ndo tenho jeito; 3 — tenho um jeito médio; 4 — tenho jeito; 5 — tenho
muito jeito.
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3. Resultados das Escalas

3.1. Distribui¢bes EFAI

Todos os valores descritivos das subescalas revelam sensibilidade as diferencas

individuais, apresentando uma distribuicdo préxima da normal (Tabela 6).

Tabela 6

Analise Descritiva das Subescalas da EFAI

Subescalas Min Méax M DP Sk Ku
Fontes de Autoeficacia de Portugués 12 35 28.29 4.32 -1.01 1.90
Fontes de Autoeficacia de Matematica 11 30 2265  4.89 -0.44  -0.53
Estados Fisicos e Emocionais Negativos 3 15 7.50 3.55 0.45 -0.69
Aprendizagem Vicariante 7 15 13.01 1.77 -1.29 1.52

Notas. Min = Minimo; Max = Méaximo; M = Média; DP = Desvio-padrdo; Sk = Assimetria; Ku =

Achatamento.

3.2. Distribuicdes IAC:PC

Com base na Tabela 7, pode-se observar que todos os valores descritivos das subescalas

revelam sensibilidade as diferencas individuais, apresentando uma distribuicdo proxima da

normal. Através da analise das medias, parece que as criancas percecionam mais competéncia

no tipo Artistico, onde se revelam resultados médios superiores, seguido pelo tipo Social. No

Tabela 7

Analise Descritiva das Subescalas do IAC:PC

Subescalas Min Max M DP Sk Ku
Tipo Realista 7 25 18.04 4.59 -0.25 -0.65
Tipo Investigativo 9 20 16.70 2.95 -0.73 -0.40
Tipo Artistico 13 25 21.56 2.82 -1.00 0.84
Tipo Social 12 25 20.45 3.42 -0.52 -0.61
Tipo Empreendedor 5 25 18.71 4,54 -0.61 -0.25
Tipo Convencional 7 20 15.89 3.07 -0.56 -0.44

Nota. Min = Minimo; Max = Méaximo; M = Média; DP = Desvio-padrdo; Sk = Assimetria;

Ku = Achatamento.
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entanto, esta comparacdo deve ser realizada com cautela, uma vez que as subescalas nao

apresentam todas o mesmo numero de itens.

3.3. Diferencas entre médias pelo género

A comparacdo entre os resultados médios das subescalas da EFAI e do IAC:PC foi

realizada através do teste t de Student para amostras independentes (Tabela 8).

Tabela 8

Diferencas Entre Médias pelo Género

Masculino Feminino
Subescalas Média DP Média  DP t p dde
Cohen
EFAI
Fontes de Autoeficacia de Portugués 27.44 5.05 29.00 3.48 -1.88 .06 0.36
Fontes de Autoeficacia de Matemaética 23.72 504  21.72 4.60 2.21 .03 0.41
Estados Fisicos e Emocionais Negativos ~ 6.68 3.36 8.22 3.58 -2.42 .02 0.44
Experiéncia Vicariante 13.15 1.87 12.89 1.69 0.79 43 0.15
IAC:PC
Tipo Realista 18.97 4.28 17.20 4.73 2.06 .04 0.39
Tipo Investigativo 16.94 2.64 16.47 3.21 0.84 40 0,16
Tipo Artistico 20.78 3.22 22.25 2.22 -2.81 .01 0.53
Tipo Social 20.02 3.35 20.86 3.47 -1.32 19 0.25
Tipo Empreendedor 18.80 4.52 18.62 4.58 0.20 .84 0.04
Tipo Convencional 15.31 3.28 16.44 2.78 -1.95 .05 0.37

Através do teste de Levene observa-se a homogeneidade das variancias na EFAI e no

IAC:PC, sendo excecdo a subescala que diz respeito as Fontes de Autoeficacia de Portugués

na EFAI e as subescalas correspondentes aos tipos Investigativo e Artistico no IAC:PC.

Em relacdo a EFAI, as médias sdo significativamente superiores dos rapazes na

subescala Fontes de Autoeficacia de Matematica (t = 2.21; p = .03) e para as raparigas na
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subescala Estados Fisicos e Emocionais Negativos (t = -2.42; p = .02). De referir que o
significado da diferenca na subescala Fontes de Autoeficacia de Portugués é de p = .06,
favoravel as meninas. Relativamente ao IAC:PC, as médias sao significativamente superiores
para 0s rapazes no tipo Realista (t = 2.06; p = .04), enquanto nos tipos Artistico (t=-2.81; p =
.01) e Convencional (t = -1.95; p = .05) a diferenca de médias € significativa e favoravel as
raparigas. Os efeitos sdo de baixa dimensdo, exceto a subescala Tipo Artistico que apresenta

uma dimensdo do efeito média.

4. Correlacdes entre os resultados EFAI e IAC: PC

A Tabela 9 apresenta os coeficientes de correlacdo para os dois instrumentos.
Considera-se o significado das associacdo a partir de |.30|, apesar de atingirem significado
estatistico (p < .05) a partir de |.20|. Com base na anéalise dos coeficientes de correlagédo entre
as subescalas da EFAI, observa-se uma correlacao significativa moderada entre a subescala de
Fontes de Autoeficacia de Portugués e a subescala de Fontes de Autoeficacia de Matematica (r
= .38; p < .001). Apesar de menor que |.30|, destaca-se a correlacdo significativa e negativa
entre a subescala Fontes de Autoeficicia de Matematica e Estados Fisicos e Emocionais
Negativos (r = -.24; p = .01).

Em relacdo as subescalas da IAC:PC, observam-se correlagdes significativas e positivas
entre todas as subescalas, variando os valores entre moderadas, com a correlacdo entre 0s tipos
Artistico e Realista (r = .34; p < .001) e os tipos Convencional e Empreendedor (r = .34; p <
.001), a fortes com a correlacdo entre os tipos Investigativo e Realista (r =.59; p <.001).
Relativamente as correlacBes entre as subescalas da EFAI e do IAC:PC verificam-se
correlacdes positivas, superiores a .30, entre Fontes de Autoeficicia de Portugués e os tipos
Investigativo, Artistico, Social, Empreendedor e Convencional, enquanto a subescala Fontes

de Autoeficdcia de Matematica tem associacbes com o0s tipos Realista, Investigativo,
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Empreendedor e Convencional. As subescalas Aprendizagem Vicariante tem também uma

associacdo positiva com o tipo Realista.

Tabela 9

CorrelacGes dos Resultados IAC:PC e EFAI

Escalas
IACPC_(1) (@ (3 @4 (6 (® () @ (9 (10
(1) Realista -
(2) Investigativo 59 -
(3) Artistico 347 397 -
(4) Social 507 457 487 -
(5) Empreendedor 437 377 437 397 -
(6) Convencional 517 457 417 46T 347 -
EFAI
(7) Fontes Autoeficacia o e o . -
. 16 317 447 487 307 44 -
Portugués
(8) Fontes Autoeficacia . " - - o .
" 487 .30 18 .26™ 0,407 .397 .38 -
Matematica
(9) Estados Fisicos e . . .
L . -. -16 .09 -06 -22°© -13 -18 -24 -
Emocionais Negativos
(10)  Aprendizagem . . - o *
.30 12 24" .26 .08 .28 23" 13 .01 -

Vicariante

Nota. *p < .05; ** p <.01; Bold coeficientes de Pearson iguais ou superiores a .30.

5.  Regressdo Multipla Linear

Consideram-se as seis subescalas de percecdo de competéncias RIASEC e a

autoavaliacdo como variaveis dependentes e as quatro escalas de fontes de autoeficacia como

variaveis independentes, incluindo nas analises de regressdo a variavel sexo, exceto na analise

da variavel dependente autoavaliacao.
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Apresenta-se a sintese dos resultados para os modelos de regressdo considerados
estatisticamente significativos, utilizando-se o método “enter”. Os dados estio em anexo
(Anexo A). Foram testados os pressupostos dos modelos, nomeadamente o da distribuicdo
normal, multicolinearidade, homogeneidade e independéncia dos erros, variando os valores de
Durbin-Watson entre 1.51 e 2.07. Através dos resultados decorrentes da distancia de
Mahalanobis foi identificado um outlier na subescala Tipo Investigativo com potencial impacto

na estimativa das retas de regressdo. Consideram-se efeitos significativos a partir de p <.05.

5.1. Variavel Dependente: Percecdo de Competéncias RIASEC

O modelo de regressdo € significativo para a percecdo de competéncia do tipo Realista
e explica cerca de 13% da variancia [F(5, 91) = 3.87; R® = .13; p < .01]. Considerando os
coeficientes Betas padronizados, sdo fatores explicativos: Fontes de Autoeficicia de
Matematica (8 = 0.40; p < .001) e Aprendizagem Vicariante (5 = 0.26; p < .01).

O modelo de regressdao é significativo para a percecdo de competéncia do tipo
Investigativo e explica cerca de 26% da variancia [F(5, 95) = 8.00; R? = .26; p < .001].
Considerando os coeficientes Betas padronizados, sdo fatores explicativos: Fontes de
Autoeficécia de Portugués (f = 0.32; p < .01).

O modelo de regresséo € significativo para a percecdo de competéncia do tipo Artistico
e explica cerca de 23% da variancia [F(5, 97) = 7.13; R? = .23; p < .001]. Considerando os
coeficientes Betas padronizados, séo fatores explicativos: Fontes de Autoeficacia de Portugués
(#=0.37; p<0,001) e Sexo ( =.24; p <.05).

O modelo de regresséo é significativo para a percecdo de competéncia do tipo Social e
explica cerca de 24% da variancia [F(5, 94) = 7.09; R? = .24; p < .001]. Considerando os
coeficientes Betas padronizados, séo fatores explicativos: Fontes de Autoeficacia de Portugués

(8 = .37; p < .001).
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O modelo de regressdo é significativo para a percecdo de competéncia do tipo
Empreendedor e explica cerca de 14% da variancia [F(5, 94) = 4.22; R = .14; p < .01].
Considerando os coeficientes Betas padronizados, sdo fatores explicativos: Fontes de
Autoeficacia de Matematica (f = 0.29; p <.01).

O modelo de regressdo é significativo para a perce¢do de competéncia do tipo
Convencional e explica cerca de 30% da variancia [F(5, 91) = 9.32; R? = .30; p < .001].
Considerando os coeficientes Betas padronizados, sdo fatores explicativos: Fontes de
Autoeficacia de Portugués (# = 0.26; p < .01) e Fontes de Autoeficacia de Matematica (5 =
0.36; p <.001).

5.2. Variavel Dependente: Autoavaliacédo

O modelo explica cerca de 36% da variancia [F(4, 100) = 15.83; R?® = .36; p < .001].
Considerando os coeficientes Betas padronizados, sdo fatores explicativos da Autoavaliagao:
Fontes de Autoeficacia de Portugués (8 = 0.61; p < .001) e com relacdo negativa Fontes de

Autoeficacia de Matemética (5 = - 0.28; p < .01).
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Discussao

Com base nas Teorias Sociocognitiva (Bandura, 1994; Lent, Brown & Hackett, 1994),
do Desenvolvimento Psicossocial (Erikson, 1963) e do Autoconceito VVocacional (Gottfredson,
1981), a presente investigagcdo aprofunda o conhecimento sobre as fontes de autoeficacia, em
fatores da vida académica, familiar e social das criancas, e proporciona indicadores quanto a
organizacdo e impacto destes fatores nas perce¢cdes de competéncia e juizos avaliativos de
desempenho escolar. Para colmatar uma necessidade detetada na literatura, foram estudadas as
propriedades psicométricas de uma nova medida (EFAI), elaborada no ambito desta
investigacéo.

Nos indices de consisténcia interna da EFAI, salientam-se os coeficientes de preciséo
das subescalas que indicam fiabilidade aceitavel, exceto a subescala Aprendizagem Vicariante
que apresenta 0 grau mais baixo de precisdo. Este resultado vai ao encontro de estudos
anteriores com outras medidas (e.g., Joet et al., 2011), que distinguem a experiéncia vicariante
de pares e de adultos (e.g., Lent, Lopez, Brown & Gore, 1996; Pajares, Johnson, & Usher,
2007; Usher & Pajares, 2009; Arslan, 2012). Por outro lado, para Bandura (1997), as criangas
progressivamente utilizam a comparacéo social na avaliacdo das suas capacidades, o que pode
traduzir inconsisténcias na infancia.

Nos resultados da EFAI, a analise em componentes principais revela uma estrutura de
quatro componentes: Fontes de Autoeficacia de Portugués, Fontes de Autoeficacia de
Matematica, Estados Fisicos e Emocionais Negativos e Aprendizagem Vicariante. As
componentes relacionadas com Matematica e Portugués agregam trés tipos de fontes de
autoeficacia: experiéncias de mestria, persuasao social e estados fisicos e emocionais positivos.
As componentes Estados Fisicos e Emocionais Negativos e Aprendizagem Vicariante sdo
diferenciadas, sugerindo fontes de autoeficacia mais gerais. Estes dados sdo corroborados por

Lent, Lopez, Brown e Gore (1996), que propdem a organizacao das fontes pela relacdo mais

31



direta ou indireta com as experiéncias das criancas. Os autores (Lent et al., 1996) consideram
que as criancas tendem a depender da persuasao social e dos estados fisicos e emocionais na
avaliacdo do desempenho pessoal, fornecendo estas fontes a informagéo convergente sobre a
sua eficacia. Neste estudo, os dados seguem a mesma tendéncia, a persuasdo, a experiéncia e
0s sentimentos positivos sdo agrupados nas experiéncias das disciplinas de portugués e de
matematica, que sdo matriciais da aprendizagem.

No presente estudo, foi identificada uma outra componente que corresponde as
Experiéncias Vicariantes. A distin¢do desta fonte de informacdo em relacdo as outras pode
surgir do facto dos modelos ndo terem um efeito direto no desempenho pessoal, pois observar
outros significativos com bom desempenho ndo significa que o proprio seja também bem-
sucedido (Lent et al., 1996). As experiéncias vicariantes formam assim uma componente de
experiéncia indireta. Estes resultados vdo ao encontro do estudo mais recente de Sheu, Lent,
Miller, Penn, Cusick e Truong (2018), que sugerem que o modelo das fontes diretas e indiretas
oferece uma explicacdo mais parcimoniosa das relac@es entre as variaveis e proporciona uma
forma alternativa de conceber a estruturacdo das experiéncias de aprendizagem.

No presente estudo ha ainda uma diferenciagdo entre os estados fisicos e emocionais
positivos e negativos. Os primeiros agregam-se as componentes de experiéncia direta e 0s
negativos emergem numa componente independente, que pode considerar-se mais geral e
indireta, pertencente a esfera da regulacdo emocional da crianca (Bandura, 1997).

Nestas analises, existiu necessidade de rever e reformular alguns itens, retirando-se sete
itens, devido aos indicadores estatisticos que apresentavam. Destaca-se ainda a necessidade de
criar novos itens, principalmente para as subescalas Estados Fisicos e Emocionais Negativos e
Aprendizagem Vicariante.

Nas escalas, o estudo das correlacGes salienta a relacdo entre Fontes de Autoeficacia de

Portugués e Fontes de Autoeficacia de Matematica. Esta relacdo era esperada dada a
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importancia que as duas disciplinas ocupam no curriculo escolar e pelo facto da subescala das
Fontes de Autoeficacia em Portugués incluir itens relacionados com o desempenho escolar
geral. E de salientar a correlacdo negativa entre a subescala das Fontes de Autoeficacia de
Matematica e os Estados Fisicos e Emocionais Negativos. Estes dados corroboram o impacto
da matematica no autoconceito das criancas, quer ao nivel da experiéncia de mestria, da
persuaséo social, como dos sentimentos positivos e negativos (Usher & Pajares, 2009).

Na estatistica inferencial, observam-se médias significativamente superiores dos
rapazes nas Fontes de Autoeficacia de Matematica e das raparigas na subescala dos Estados
Fisicos e Emocionais Negativos, sendo na subescala Fontes de Autoeficacia de Portugués a
diferenca de médias muito proxima de ser significativa. Estes dados em conjunto com a
correlacdo negativa entre Estados Fisicos e Emocionais Negativos e Fontes de Autoeficécia na
Matematica, sugerem explicacdes relativamente a construcdo do papel de género na infancia.
Estes resultados corroboram a hipdtese de que a percecdo de fontes de autoeficacia é diferente
Nos rapazes e nas raparigas. Estudos anteriores (Joet et al., 2011; Laranjeira & Teixeira, 2016)
ja tinham referido resultados semelhantes em relacdo & matematica, em que as raparigas
percebem menos experiéncias de mestria e menos mensagens sociais relacionadas com esta
disciplina do que os rapazes. No caso das fontes relacionadas com portugués, no estudo de
Pajares, Johnson e Usher (2007) também sugeriram que as raparigas percecionam mais
experiéncias de mestria e persuasdo social, incluindo ainda a experiéncia vicariante, na escrita
do que os rapazes.

Relativamente a medida das perceces de competéncia das criancas (IAC:PC), ha
indicadores de qualidades psicométricas aceitaveis. No entanto, os indices de precisdo variam
entre .47 e .71, situando-se abaixo do limite de fidelidade considerado aceitavel. Sdo valores
mais baixos que os encontrados no estudo original (Tracey & Ward, 1998), mas semelhantes

aos encontrados no estudo de Teixeira e Laranjeira (2018) com uma amostra portuguesa.
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Nas correlacbes entre as subescalas de percecdo de competéncia, observam-se
associacfes muito elevadas, indicador da indiferenciacdo cognitiva das criancas. As criancas
mais novas tendem a autoavaliar as suas competéncias de um modo geral, sendo a
discriminacdo das areas um processo progressivo com a idade (Tracey & Ward, 1998).

No que diz respeito as percecbes de competéncia, observam-se médias
significativamente superiores dos rapazes no tipo Realista e das raparigas nos tipos Artistico e
Convencional. Estes resultados estdo de acordo com estudos realizados anteriormente (e.g.,
Silva, 2016; Teixeira & Laranjeira, 2018) e sugerem orientagdes de competéncia marcadas pelo
género. Estas percecbes de competéncia tém implicacBGes nas escolhas e preferéncias pelas
atividades, uma vez que o sentimento pessoal de competéncia aciona as escolhas e rejeicoes
pelas atividades (Bandura, 1997; Schunk & Pajares, 2005).

A hipotese de que as fontes de autoeficacia determinam as crencas de autoeficacia das
criancgas é confirmada nos resultados da regressao multipla linear, cujas evidéncias sublinham
a supremacia de influéncia das fontes associadas a matemaética e ao portugués sobre areas
especificas de percecdo de competéncia. As Fontes de Autoeficdcia de Matematica sdo
preditores das percecOes de competéncia nos tipos Realista e Empreendedor, enquanto as
Fontes de Autoeficacia de Portugués sdo preditores das perce¢des de competéncia nos tipos
Investigativo, Social a Artistico. As Fontes de Autoeficicia de Matemética e Portugués séo
preditoras da percecdo de competéncia Convencional. De salientar, que 0 sexo e a
Aprendizagem Vicariante explicam respetivamente as percecdes de competéncia do Tipo
Artistico e Realista. Ndo se verificou qualquer relacdo de os Estados Fisicos e Emocionais
Negativos com percecdes de competéncia. Estes resultados sugerem a natureza de alguns dos
fatores que contribuem para a formacao de percecGes de competéncia, em que desempenha
papel principal a complexidade dos fatores que constituem as disciplinas de matematica e

portugués, em variaveis pedagogicas, motivacionais e aprendizagem.
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A hipotese de as fontes de autoeficacia determinarem a autoavaliacdo do desempenho
escolar é confirmada, observando-se uma relacdo com as Fontes de Autoeficacia de Portugués,
enquanto as Fontes de Autoeficacia de Matematica influenciam de forma negativa. Este
resultado ndo era esperado e merece alguma atencao e aprofundamento. Também ¢é de salientar
que a medida de autoavaliagdo do desempenho escolar € muito simplificada e que a maioria

das criancas se autoavalia com um bom desempenho.
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Conclusoes

Esta investigacdo tem contributos tedricos acerca da natureza, organizacdo e impacto
das fontes de autoeficicia em criancas do 4° ano, sugerindo inferéncias sobre a formagéo das
crengas de capacidade e previsibilidade de trajetorias escolares e vocacionais. O conceito de
“competéncia”, do ponto de vista da percecdo pessoal, ¢ central no desenvolvimento
psicossocial e construgdo da identidade (Erikson, 1963; Berzoff, 2016) e da motivacgéo,
proatividade e agenciamento pessoal na vida académica, social e vocacional (Bandura, 1997).

Estes dados proporcionam também indicadores sugestivos para a pratica psicoldgica,
em ambito educativo que envolva alunos, professores, pais e psicologos. A importancia do
ambiente educacional, quer familiar quer escolar, é sublinhado como suporte que
intencionalmente organiza as condi¢fes favoraveis ao desenvolvimento das capacidades,
motivag0es e projetos dos alunos num clima emocional positivo. Ao perceber de que forma as
criangas constroem as suas crencas de autoeficacia € possivel proporcionar-lhes meios que as
conduzam a um desenvolvimento positivo do autoconceito e potencializar as capacidades, ndo
ignorando que as crencgas incorporam papéis de género limitativos do proprio desenvolvimento
e das trajetorias pessoais e profissionais.

Esta investigacdo também proporcionou uma medida de fontes de autoeficacia para
criangas, com qualidades psicométricas positivas e potencialidades em investigacdo e
intervencéo.

LimitacGes

Nas limitacdes, refere-se a dimensdo e regionalidade da amostra, uma vez que todos 0s
participantes pertencem ao mesmo agrupamento de escolas. Nos instrumentos, o ICA:PC tem
limitacbes quanto a precisdo e multicolinearidade dos resultados das escalas. Estes aspetos

podem ser justificados pela idade das criancas, mas também por alguns contetdos dos itens,
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que tendem a diferenciar pouco as respostas. Sugere-se a necessidade de revisdo de alguns
itens.

Sugestdes para investigacdes futuras

A continuidade deste estudo deve atender ao aperfeicoamento dos instrumentos, com
revisdo e reformulacdo dos itens, a clarificacdo da organizacdo das fontes de autoeficacia nas
criangas, a relagéo entre fatores de vida das criangas e crencas de capacidade, e propostas de
intervencéo inclusivas de todos os agentes educativos. Neste campo, seriam meritdrios estudos
longitudinais que possibilitem captar as dindmicas do desenvolvimento, tendo em conta que a

infancia constitui as bases motivacionais para o futuro das trajetdrias dos alunos.
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Anexo A — Regressdes Multiplas Lineares

a. Percecdo de Competéncia Realista

Resumo do modelo®

R quadrado Erro padréo da
Modelo R R quadrado ajustado estimativa Durbin-Watson
1 ,5442 ,296 ,259 3,87740 2,072
a. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais
Negativos, Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matematica.
b. Variavel Dependente: Tipo Realista
ANOVA?
Soma dos
Modelo Quadrados gl Quadrado Médio F Sig.
1 Regressao 601,612 5 120,322 8,003 ,000P
Residuo 1428,249 95 15,034
Total 2029,861 100

a. Variavel Dependente: Tipo Realista

b. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais Negativos,

Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matematica.

Coeficientes®

Coeficientes néo Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados colinearidade
Erro
Modelo B Padréo Beta t Sig. Tolerancia VIF
1 (Constante) 3,017 4,144 , 728 ,468
Fontes de Autoeficacia em Portugués -,032 , 109 -,029 -,292 771 , 768 1,302
Fontes de Autoeficacia em Matemética ,369 ,092 ,396 | 4,015 ,000 ,760 1,316
Estados Fisicos e Emocionais Negativos | -,151 117 -121 | -1,294 ,199 ,849 1,178
Aprendizagem Vicariante , 715 ,252 ,255| 2,833 ,006 ,917 1,090
Sexo -,278 ,857 -,031| -,325 ,746 ,814 1,228

a. Variavel Dependente: Tipo Realista

44




Diagnéstico

de colinearidade?

Proporc¢des de variancia
Fontes de Fontes de Estados
Autoeficicia | Autoeficicia | Fisicos e
indice de em em Emocionais | Aprendizagem
Modelo | Dimenséo | Autovalor | condicdo | (Constante) | Portugués | Matemédtica | Negativos Vicariante Sexo
1 1 5,706 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
2 ,176 5,700 ,00 ,00 ,03 ,62 ,00 ,01
3 ,079 8,520 ,00 ,00 ,04 ,26 ,00 ,75
4 ,022 16,251 ,03 ,03 ,82 ,05 ,18 ,16
5 ,012 21,901 ,02 91 ,07 ,03 ,26 ,06
6 ,006 29,882 ,95 ,06 ,04 ,04 ,55 ,03
a. Variavel Dependente: Tipo Realista
Estatisticas de residuos?®
Minimo Méaximo Média Erro Desvio N
Valor previsto 11,9629 22,9501 18,3168 2,45278 101
Residuo -9,29965 8,20960 ,00000 3,77922 101
Erro Valor previsto -2,591 1,889 ,000 1,000 101
Erro Residuo -2,398 2,117 ,000 ,975 101

a. Variavel Dependente: Tipo Realista
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b. Percecdo de Competéncia Investigativo

Resumo do modelo®

R quadrado Erro padrédo da
Modelo R R quadrado ajustado estimativa Durbin-Watson
1 ,4192 ,175 ,130 2,57792 1,575
a. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais
Negativos, Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficdcia em Matematica.
b. Variavel Dependente: Tipo Investigativo
ANOVA?
Soma dos

Modelo Quadrados gl Quadrado Médio F Sig.
1 Regresséao 128,583 5 25,717 3,870 ,003P

Residuo 604,757 91 6,646

Total 733,340 96

a. Variavel Dependente: Tipo Investigativo

b. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais Negativos,

Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matemética.

Coeficientes?

Coeficientes ndo | Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados colinearidade
Erro
Modelo B Padrao Beta t Sig. Tolerancia VIF
1 (Constante) 10,178 3,181 3,199 ,002
Fontes de Autoeficacia em Portugués ,215 ,073 321 2,938 ,004 , 758 1,320
Fontes de Autoeficacia em Matematica ,060 ,062 ,108 ,964 ,338 722 1,385
Estados Fisicos e Emocionais Negativos -,052 ,079 -,069 -,659 ,511 ,838 1,194
Aprendizagem Vicariante ,050 ,188 ,026 ,268 ,790 977 1,024
Sexo -,680 ,583 -,123| -1,168 ,246 ,814 1,228

a. Variavel Dependente: Tipo Investigativo
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Diagnéstico de colinearidade?®

Propor¢des de variancia

a. Variavel Dependente:

Tipo Investigativo
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Fontes de Fontes de Estados
Autoeficcia | Autoeficicia | Fisicos e
indice de em em Emocionais | Aprendizagem
Modelo | Dimensdo | Autovalor | condicdo | (Constante) | Portugués | Matemética | Negativos Vicariante Sexo
1 1 5,698 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
2 ,185 5,554 ,00 ,00 ,03 ,63 ,00 ,01
3 ,077 8,615 ,00 ,00 ,04 ,23 ,00 77
4 ,023 15,735 ,04 ,00 ,70 11 ,16 ,08
5 ,013 21,313 ,01 ,92 ,22 ,01 12 11
6 ,005 34,840 ,96 ,08 ,01 ,02 72 ,03
a. Variavel Dependente: Tipo Investigativo
Estatisticas de residuos?
Minimo Méximo Média Erro Desvio N
Valor previsto 13,1266 19,1973 16,9175 1,15733 97
Residuo -5,94060 5,10110 ,00000 2,50989 97
Erro Valor previsto -3,276 1,970 ,000 1,000 97
Erro Residuo -2,304 1,979 ,000 974 97




c. Percecdo de Competéncia Artistico
Resumo do modelo®
R quadrado Erro padréo da
Modelo R R quadrado ajustado estimativa Durbin-Watson
1 ,5182 ,269 ,231 2,47713 1,844
a. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais
Negativos, Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficdcia em Matematica.
b. Varidvel Dependente: Tipo Artistico
ANOVA?
Soma dos
Modelo Quadrados gl Quadrado Médio F Sig.
1 Regressao 218,773 5 43,755 7,131 ,000P
Residuo 595,208 97 6,136
Total 813,981 102

a. Variavel Dependente: Tipo Artistico

b. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais Negativos,

Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matematica.

Coeficientes?

Coeficientes ndo Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados colinearidade
Erro
Modelo B Padréo Beta t Sig. Tolerancia VIF
1 (Constante) 9,732 2,593 3,753 ,000
Fontes de Autoeficacia em Portugués ,242 ,066 372 3,677 ,000 , 735 1,361
Fontes de Autoeficacia em Matematica ,034 ,059 ,057 ,569 571 , 751 1,331
Estados Fisicos e Emocionais Negativos ,066 ,074 ,082 ,895 373 ,892 1,121
Aprendizagem Vicariante ,126 ,159 ,071 , 796 ,428 ,943 1,060
Sexo 1,348 ,542 ,238 2,485 ,015 ,819 1,220

a. Variavel Dependente: Tipo Artistico
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Diagnéstico de colinearidade?

Propor¢@es de variancia
Fontes de Fontes de Estados
Autoeficacia | Autoeficacia | Fisicos e
indice de em em Emocionais | Aprendizagem
Modelo | Dimensdo | Autovalor | condicdo | (Constante) | Portugués | Matemética | Negativos Vicariante Sexo
1 1 5,710 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
2 ,169 5,819 ,00 ,01 ,02 72 ,00 ,00
3 ,080 8,470 ,00 ,00 ,05 ,17 ,00 74
4 ,022 16,144 ,04 ,00 ,70 ,06 ,22 12
5 ,013 20,900 ,02 ,96 ,19 ,02 ,13 11
6 ,006 29,983 ,94 ,03 ,04 ,03 ,65 ,02
a. Variavel Dependente: Tipo Artistico
Estatisticas de residuos?
Minimo Méximo Média Erro Desvio N
Valor previsto 16,3575 24,4782 21,6311 1,46452 103
Residuo -7,09258 4,92575 ,00000 2,41565 103
Erro Valor previsto -3,601 1,944 ,000 1,000 103
Erro Residuo -2,863 1,988 ,000 ,975 103

a. Variavel Dependente: Tipo Artistico
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d. Percecdo de Competéncia Social

Resumo do modelo®

R quadrado Erro padréo da
Modelo R R quadrado ajustado estimativa Durbin-Watson
1 ,5232 274 ,235 2,96388 1,905
a. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais
Negativos, Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matematica.
b. Variavel Dependente: Tipo Social
ANOVA?
Soma dos
Modelo Quadrados gl Quadrado Médio F Sig.
1 Regresséao 311,558 5 62,312 7,093 ,000P
Residuo 825,752 94 8,785
Total 1137,310 99

a. Variavel Dependente: Tipo Social

b. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais Negativos,

Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matemética.

Coeficientes?

Coeficientes ndo | Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados colinearidade
Erro
Modelo B Padrao Beta t Sig. Tolerancia VIF
1 (Constante) 4,933 3,147 1,567 ,120
Fontes de Autoeficacia em Portugués ,288 ,079 372 3,622 ,000 734 1,363
Fontes de Autoeficacia em Matematica ,104 ,071 ,151| 1,470 ,145 ,730 1,371
Estados Fisicos e Emocionais Negativos ,004 ,090 ,004 ,039 ,969 ,840 1,190
Aprendizagem Vicariante 311 , 191 , 147 | 1,633 ,106 ,949 1,054
Sexo ,708 ,662 ,105| 1,069 ,288 ,806 1,240

a. Variavel Dependente: Tipo Social
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Diagnéstico de colinearidade?®

Propor¢des de variancia
Fontes de Fontes de Estados
Autoeficécia | Autoeficicia | Fisicos e
indice de em em Emocionais | Aprendizagem
Modelo | Dimenséo | Autovalor | condicdo | (Constante) | Portugués | Matemdtica | Negativos Vicariante Sexo
1 1 5,698 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
2 ,183 5,583 ,00 ,01 ,03 ,61 ,00 ,01
3 ,076 8,669 ,00 ,00 ,04 ,26 ,00 ,76
4 ,024 15,479 ,04 ,00 ,68 ,06 ,22 11
5 ,013 20,723 ,02 ,97 ,20 ,02 12 ,09
6 ,006 29,923 ,95 ,03 ,05 ,04 ,65 ,03
a. Variavel Dependente: Tipo Social
Estatisticas de residuos?
Minimo Méximo Média Erro Desvio N
Valor previsto 13,5956 23,7616 20,6300 1,77399 100
Residuo -7,41363 6,13936 ,00000 2,88807 100
Erro Valor previsto -3,965 1,765 ,000 1,000 100
Erro Residuo -2,501 2,071 ,000 974 100

a. Variavel Dependente: Tipo Social

51




e. Percecdo de Competéncia Empreendedor
Resumo do modelo®
R quadrado Erro padréo da
Modelo R R quadrado ajustado estimativa Durbin-Watson
1 ,4282 ,183 ,140 4,17257 1,507
a. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais
Negativos, Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de AutoeficAcia em Matemética.
b. Variavel Dependente: Tipo Empreendedor.
ANOVA?
Soma dos
Modelo Quadrados gl Quadrado Médio F Sig.
1 Regressao 367,214 5 73,443 4,218 ,002b
Residuo 1636,576 94 17,410
Total 2003,790 99

a. Variavel Dependente: Tipo Empreendedor

b. Preditores: (Constante), Sexo, Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais Negativos,

Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matematica.

Coeficientes?

Coeficientes ndo | Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados colinearidade
Erro
Modelo B Padréo Beta t Sig. | Tolerancia VIF
1 (Constante) 9,181 4,506 2,037 ,044
Fontes de Autoeficacia em Portugués ,170 , 112 , 166 1,519 ,132 , 730 1,369
Fontes de Autoeficacia em Matematica 272 ,100 291 | 2,712 ,008 , 757 1,321
Estados Fisicos e Emocionais Negativos -,142 ,126 -,114| -1,132 ,261 ,858 1,165
Aprendizagem Vicariante -,031 ,268 -,011| -115 ,909 ,966 1,036
Sexo ,073 ,933 ,008 ,079 ,937 ,804 1,245

a. Variavel Dependente: Tipo Empreendedor
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Diagnéstico de colinearidade?®

Propor¢des de variancia
Fontes de Fontes de Estados
Autoeficcia | Autoeficacia | Fisicos e
indice de em em Emocionais | Aprendizagem
Modelo | Dimensao | Autovalor | condicdo | (Constante) | Portugués | Matematica | Negativos Vicariante Sexo
1 1 5,707 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
2 ,172 5,762 ,00 ,01 ,03 ,66 ,00 ,01
3 ,078 8,556 ,00 ,00 ,04 ,20 ,00 a7
4 ,023 15,655 ,04 ,00 ,66 ,07 ,22 ,08
5 ,013 20,709 ,01 ,95 .23 ,03 12 ,13
6 ,006 30,471 ,95 ,05 ,04 ,04 ,65 ,02
a. Variavel Dependente: empreendedor
Estatisticas de residuos?
Minimo Méaximo Média Erro Desvio N
Valor previsto 12,8354 22,0505 18,8900 1,92594 100
Residuo -11,83721 7,60872 ,00000 4,06584 100
Erro Valor previsto -3,144 1,641 ,000 1,000 100
Erro Residuo -2,837 1,824 ,000 ,974 100

a. Variavel Dependente: empreendedor
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f. Percecdo de Competéncia Convencional
Resumo do modelo®
R quadrado Erro padréo da
Modelo R R quadrado ajustado estimativa Durbin-Watson
1 ,5822 ,339 ,302 2,49136 1,976
a. Preditores: (Constante), Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais Negativos,
Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matemética, Sexo.
b. Variavel Dependente: Tipo Convencional
ANOVA?
Soma dos
Modelo Quadrados gl Quadrado Médio F Sig.
1 Regressao 289,195 5 57,839 9,319 ,000P
Residuo 564,826 91 6,207
Total 854,021 96

a. Variavel Dependente: Tipo Convencional

b. Preditores: (Constante), Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais Negativos, Fontes

de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matematica, Sexo.

Coeficientes?

Coeficientes ndo Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados colinearidade
Erro
Modelo B Padréo Beta t Sig. Tolerancia VIF
1 (Constante) ,254 2,761 ,092 ,927
Fontes de Autoeficacia em Portugués ,193 ,072 ,262 2,689 ,009 , 768 1,302
Fontes de Autoeficacia em Matematica ,229 ,061 ,362 3,769 ,000 , 789 1,267
Estados Fisicos e Emocionais Negativos -,002 ,075 -,002 -,026 ,979 ,843 1,186
Aprendizagem Vicariante ,253 ,164 ,136 1,536 ,128 ,930 1,076
Sexo 1,141 ,560 ,192 2,037 ,045 ,820 1,220

a. Variavel Dependente: Tipo Convencional
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Diagnostico de colinearidade?

Proporc¢@es de variancia
Fontes de Fontes de Estados
Autoeficacia | Autoeficacia | Fisicos e
indice de em em Emocionais | Aprendizagem
Modelo |Dimenséo | Autovalor | condicdo | (Constante) | Portugués | Matematica | Negativos Vicariante Sexo
1 1 5,700 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
2 , 184 5,572 ,00 ,00 ,02 ,66 ,00 ,01
3 ,078 8,574 ,00 ,00 ,04 ,20 ,00 78
4 ,021 16,287 ,03 ,02 ,81 ,05 ,19 ,12
5 ,012 22,222 ,01 ,89 ,08 ,03 ,28 ,08
6 ,006 30,257 ,96 ,08 ,05 ,05 ,52 ,01
a. Variavel Dependente: Tipo Convencional
Estatisticas de residuos?
Minimo Méximo Média Erro Desvio N
Valor previsto 10,0727 19,2947 16,1753 1,73564 97
Residuo -6,54463 6,97734 ,00000 2,42561 97
Erro Valor previsto -3,516 1,797 ,000 1,000 97
Erro Residuo -2,627 2,801 ,000 974 97

a. Variavel Dependente:

Tipo Convencional
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g. Autoavaliacdo

Resumo do modelo®

R quadrado Erro padréo da
Modelo R R quadrado ajustado estimativa Durbin-Watson
1 ,6232 ,388 ,363 ,41380 1,686

a. Preditores: (Constante), Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais Negativos,

Fontes de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matemética.

b. Variavel Dependente: Autoavaliagdo

ANOVA?
Soma dos
Modelo Quadrados gl Quadrado Médio F Sig.
1 Regresséo 10,839 4 2,710 15,825 ,000°
Residuo 17,123 100 171
Total 27,962 104

a. Variavel Dependente: Autoavaliacéo

b. Preditores: (Constante), Aprendizagem Vicariante, Estados Fisicos e Emocionais Negativos, Fontes

de Autoeficacia em Portugués, Fontes de Autoeficacia em Matemética.

Coeficientes?

Coeficientes ndo

padronizados

Coeficientes

padronizados

Estatisticas de

colinearidade

Erro
Modelo B Padréo Beta t Sig. Tolerancia VIF
1 (Constante) 3,710 429 8,640 ,000
Fontes de Autoeficacia em Portugués ,073 ,010 ,609 | 7,040 ,000 ,819 1,221
Fontes de Autoeficacia em Matemética -,030 ,010 -,277 | -3,175 ,002 ,804 1,244
Estados Fisicos e Emocionais Negativos -,021 ,012 -,148 | -1,826 ,071 ,934 1,071
Aprendizagem Vicariante ,048 ,026 ,145| 1,820 ,072 ,960 1,042

a. Variavel Dependente: Autoavaliagdo
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Diagndstico de colinearidade?

Propor¢des de variancia
Fontes de Fontes de Estados
Autoeficacia | Autoeficacia | Fisicos e
indice de em em Emocionais | Aprendizagem
Modelo |Dimensao | Autovalor | condigcdo (Constante) Portugués | Matemética | Negativos Vicariante
1 1 4,782 1,000 ,00 ,00 ,00 ,01 ,00
2 ,173 5,260 ,00 ,01 ,02 79 ,00
3 ,025 13,865 ,03 ,02 ,84 ,14 ,13
4 ,014 18,276 ,02 ,90 ,10 ,01 21
5 ,006 27,770 ,95 ,08 ,03 ,05 ,65
a. Variavel Dependente: Autoavaliacdo
Estatisticas de residuos?
Minimo Maximo Média Erro Desvio N
Valor previsto 4,1554 6,2163 5,5524 ,32283 105
Residuo -,90283 1,06449 ,00000 ,40576 105
Erro Valor previsto -4,327 2,057 ,000 1,000 105
Erro Residuo -2,182 2,572 ,000 ,981 105

a. Variavel Dependente:

Autoavaliacéo
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