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“Ill. Resta ainda emprestar um sentido util aos "interesses" dos
trabalhadores, aparentemente colocados no mesmo plano dos
sécios. Tal colocagao so faria sentido em cenarios de cogestéao,
aqui inexistentes. Podemos, todavia, aproveitar a regra: na
concretizagdo do esfor¢co exigivel — portanto: da diligéncia —
havera que ter em conta as dimensdes sociais da sociedade.
Temos um campo que poderia ser aproveitado por uma
jurisprudéncia empenhada, numa ligagéo as regras laborais. Ou
seja: o universo dos administradores deveria atender, para além
da dimens&o societaria, também ao Direito do trabalho.”

CORDEIRO, Anténio Menezes - Tratado de Direito Civil I, 42
edicdo, Almedina, 2012, p. 871



RESUMO E PALAVRAS-CHAVE

Visamos analisar, de forma clara e de simples acesso, os diferentes modos
de garantia e protecdo dos direitos patrimoniais dos trabalhadores. Em primeiro
lugar, a protegao do direito a retribuigcdo, desde logo enquanto direito fundamental,
mas também a protecdo dos demais créditos emergentes da execugéo, violagdo ou
cessacgao do contrato de trabalho.

Os créditos dos trabalhadores estdo protegidos a montante, dificultando-se a
sua dissipagao e garantindo-se a sua indisponibilidade, e a jusante, beneficiando de
especiais modalidades de exceg¢ao de incumprimento do contrato sinalagmatico, de
varias garantias (para além do patrimonio da entidade patronal), de privilégios
creditorios que cedem apenas perante as despesas de justica e de apoios por parte
do Estado, como o Fundo de Garantia Salarial.

Como garantias especiais, encontramos a responsabilidade solidaria de
sociedades que tenham com a entidade patronal uma determinada relagao
societaria, a responsabilizagcdo pessoal do sécio controlador e a responsabilizagao
dos gerentes e administradores.

Quanto a estes, em primeiro lugar, ocorrendo violagao culposa de disposi¢cdes
legais destinadas a protecdo dos credores, insuficiéncia do patrimoénio, dano do
credor e duplo nexo de causalidade.

Por outro lado, aqui em destaque, a responsabilidade pessoal dos gerentes e
administradores que causem danos aos trabalhadores, nos termos do disposto nos
artigos 335° n°® 2, do CT e 79° n° 1, do CSC, que conjugamos com o art® 64°, n° 1,
alineas a) e b), do CSC, dai decorrendo a obrigagdo de cumprimento das normas
laborais imperativas, enquanto interesse dos trabalhadores, mas também como uma
decorréncia do dever de cuidado a que estdo obrigados. Responsabilizagdo do
gerentes e administradores, ainda, por incumprimento do (novo) dever de legalidade.

Consequentemente, vemos as normas laborais imperativas como fontes de
responsabilidade civil extracontratual dos gerentes e administradores perante os
trabalhadores, cuja importancia ética reclama uma via intermédia de solucéo,
traduzindo-se em deveres de protecdo ou de trafico, de onde resulta a inversdo do
onus da prova do dolo e do nexo de causalidade.

Em ultimo caso, podera haver ainda a possibilidade de desconsiderar a
personalidade juridica das sociedades comerciais.
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ABSTRACT AND KEYWORDS

We aim to analyze, in a clear way and simple access, the various forms of
guarantee protection of employee’s property rights. In the first place, the
compensation protection is asset as a fundamental right, but also the protection of
other credits arising from the execution, violation or termination of the employment
contract.

Employee's claims are protected upstream, making it more difficult to dissipate
and ensuring their unavailability; and they are protected downstream, benefiting from
special modalities of exception of breach of the syntheagmatic contract, guarantees
(in addition to the assets of the employer), of credit privileges that yield only to the
costs of justice and support from the State, such as the Wage Guarantee Fund.

As special warranties we find the joint and several liability of companies that
have a certain corporate relationship with the employer, the personal accountability
of the controlling shareholder and the accountability of managers and directors.

Regarding the accountability of managers and directors, firstly if there is a
culpable injury of the legal provisions for the protection of creditors, insufficient
assets, damage to the creditor and the double causal link.

On the other hand and in particular, the personal liability of managers and
directors that cause personal injury and damage to employees property, under the
terms of the provisions of article 335 (2), of the Labour Code and article 79 (1) of the
Portuguese Companies Code, which are in conjunction with article 64 (1) (a) and (b)
of the Portuguese Companies Code, resulting in the obligation to comply with
mandatory labor standards, as an interest of employees, but also as a result of the
duty of care to which they are bound. Accountability of the managers and directors
also for default of the (new) legality duty.

Therefore, we see mandatory labor standards as sources of extra-contractual
civil liability of managers and directors amongst the employees, whose ethical
importance demands an intermediate solution, that results into duties of protection or
trafficking, from which the reversal of the burden of proof and the causal link results.

In last case, there may also be the possibility of disregarding legal personality

of commercial companies.
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ABREVIATURAS

ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

CC - Cddigo Civil

CIRE - Cddigo da Insolvéncia e Recuperagdo de Empresas
CPC - Codigo de Processo Civil

CRP- Constituigdo da Republica Portuguesa

CSC - Codigo das Sociedades Comerciais

CSE — Carta Social Europeia

CT - Cddigo do Trabalho

STJ — Supremo Tribunal de Justica

TC — Tribunal Constitucional

TFUE — Tratado de Funcionamento da Unido Europeia
TJUE - Tribunal de Justiga da Unido Europeia

TRC — Tribunal da Relagao de Coimbra

TRE - Tribunal da Relagdo de Evora

TRG - Tribunal da Relacdo de Guimaraes

TRL — Tribunal da Relagao de Lisboa

TRP — Tribunal da Relagao do Porto
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A PROTEGAO DOS DIREITOS PATRIMONIAIS DOS TRABALHADORES
EM ESPECIAL, A RESPONSABILIDADE DOS GERENTES E DOS
ADMINISTRADORES PELOS DANOS CAUSADOS AOS
TRABALHADORES

INTRODUGAO

Com o presente trabalho, pretendemos prestar um contributo no sentido da
compilagdo, descricao e analise, de forma clara e de simples acesso, das diversas
vias - previstas e dispersas na legislacdo portuguesa -, de garantia e protegao dos
direitos patrimoniais’ dos trabalhadores, adquiridos no contexto do desenvolvimento
da relagao de trabalho.

O ponto de partida da analise dos direitos dos trabalhadores tera de ser
necessariamente o do direito a retribuicdo acordada como sinalagma da prestagéo
do trabalho, da colocacédo da sua for¢a de trabalho e do seu tempo ao servigo de
interesses alheios, os da sua entidade patronal.

O direito a retribuicdo faz parte do elenco dos direitos humanos, com estreita
ligacdo aos direitos ao trabalho e a condigdes dignas para o0 seu exercicio,
traduzindo-se na obrigatoriedade do seu pagamento atempado, na necessidade de
que a remuneragao seja apta a satisfazer, pelo menos, o limiar minimo da dignidade
humana, seja justa e equitativa e seja atribuida em condigbes de igualdade.

Como tal, a protegéo da retribuigcdo esta consagrada na Declaragéo Universal
das Nagdes Unidas, nas Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho, na
CSE, no TFUE, na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, no Direito
Comunitario, na Constituicdo da Republica Portuguesa e na legislagdo nacional.

Para além do direito a retribuicdo, sdo ainda direitos patrimoniais dos
trabalhadores, as contrapartidas indemnizatorias e compensatorias decorrentes das
vicissitudes da execucao e das diversas formas de cessacdo — licita ou ilicita — do

contrato de trabalho.

' Antonio Menezes Cordeiro, Tratado de Direito Civil |, 42 edicdo, Almedina, 2012, p. 899: “I. O direito
subjetivo pode sofrer multiplas e enriquecedoras classificagdes em fungao do seu objeto, isto &, do
tipo de bem cujo aproveitamento nele se trate. (...) bens patrimoniais: os que tendo natureza
econdmica, sejam avaliaveis em dinheiro”.
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Motivou-nos o facto de nos depararmos amiude com o ndo pagamento de tais
creditos.

Créditos laborais em divida aos trabalhadores, emergentes de contrato de
trabalho, ou da sua violagéo ou cessacgao (cfr. artigos 333° e seg.s do CT — secgéo
relativa as garantias dos créditos dos trabalhadores), tais como, entre outros, a falta
de pagamento da retribuicdo, despedimentos ilicitos (formais ou mascarados de
caducidade do contrato de trabalho) donde decorrem obriga¢des de indemnizar, ou
a recusa de ressarcimento dos trabalhadores em situagdes de resolugcao do contrato
de trabalho por justa causa, levam todos os dias os trabalhadores a intentar agdes
declarativas contra a sua entidade patronal, tendo por finalidade o reconhecimento
de tais créditos. Findas as ag¢des declarativas — por acordo ou por condenacéo, total
ou parcial -, infelizmente, em grande parte dos casos, ndo finda o calvario dos
trabalhadores.

E comum - ndo sendo ressarcidos nos termos declarados -, a necessidade de
os trabalhadores intentarem as respetivas acdes executivas, com vista a cobranca
coerciva dos seus créditos; ainda assim, muitos trabalhadores n&o conseguem
executar bens da sua (atual ou antiga) entidade patronal, suficientes para se
fazerem pagar pelos seus créditos.

Porém, os trabalhadores ndo tém o patriménio da sociedade como Uunica
garantia dos seus créditos?, o qual, amitde, ndo é suficiente para o ressarcimento de
tais dividas, bem como nao é suficiente para o ressarcimento das dividas dos
demais credores, que concorrem com as dos trabalhadores; pelo contrario, muitas
vezes, quando os trabalhadores tentam cobrar os seus créditos, ja o patrimoénio da
sociedade desapareceu ou € insuficiente.

Os créditos dos trabalhadores estao protegidos de diversos modos, quer a
montante, dificultando-se a sua dissipagao, quer a jusante, para além do mais:
dando-se como garantia dos créditos dos trabalhadores, outros patrimonios para
além do patriménio da entidade patronal; privilegiando-se os créditos dos
trabalhadores face aos dos demais credores; ou atribuindo-se aos trabalhadores
apoio financeiro por parte do Estado.

2 Esta a primeira garantia dos créditos dos trabalhadores. Neste sentido, Jodo Leal Amado, Protegao
do Salario, Separata do volume XXXIX do Suplemento do Boletim da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, Coimbra, Almedina, 1993, p. 140: “Como qualquer credor, a primeira
garantia do trabalhador é o patriménio da entidade patronal, podendo utilizar os meios conservatérios
da garantia patrimonial: declaragédo de nulidade, sub-rogacgéo, impugnacgéo pauliana e arresto.”
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Neste sentido, Alfredo Montoya Melgar®: “En conclusion, la funcién juridica del
salario es la de retribuir o compensar el servido u obra realizados por el trabajador
por cuenta ajena. A tal funcion estrictamente juridica se une otra de signo
economico-social —la de sustentacidn dei trabajador—, que el Derecho tiende a
garantizar a través de diversos mecanismos: fijacion de salarios minimos,
inembargabilidad, caracter de crédito privilegiado, proteccion frente a la mora,
creacion de fondos garantizadores de salarios en caso de insolvéncia patronal, etc.”

Como nos diz Jodo Leal Amado*: “E que, como em tese geral assinala
MENEZES CORDEIRO (alids com inteiro cabimento no que toca ao direito ao
salario), "nos créditos, a vantagem do titular ndo passa do esquema tedrico até ao
momento em que, pelo cumprimento, disfrute, com efectividade, do beneficio
compreendido no seu direito.”

Neste trabalho, propomo-nos descrever de que modo estdo protegidos, no
ordenamento juridico portugués, os créditos laborais dos trabalhadores, emergentes
de contrato de trabalho, ou da sua violagao ou cessacao.

Como ponto de partida, far-se-a uma descricdo das manifestacées do carater
fundamental da retribuicdo; de seguida, uma analise das diversas formas em que
traduz a indisponibilidade da retribuicdo; num terceiro momento, falaremos da
possibilidade de suspensao e resolugado do contrato de trabalho como consequéncia
da falta de pagamento da retribuicdo e de outros mecanismos de protecdo do
trabalhador face a mora do empregador; como quarto ponto, faremos uma breve
analise da protecédo dos trabalhadores nos contextos da extingdo e insolvéncia da
sociedade comercial; de seguida, descreveremos as diversas garantias que
protegem os créditos dos trabalhadores.

Em especial, falaremos da responsabilidade dos gerentes e dos
administradores pelas dividas aos trabalhadores, ndo s6 quando ocorra violagao de
disposicdes legais destinadas a protecdo dos credores, mas sobretudo quando os
gerentes e administradores causam danos aos trabalhadores, analise que tera tendo
como ponto de partida o disposto nos artigos 335°, n° 2, do CT, e 79° n° 1, do CSC,

mas buscando suporte também no disposto no artigo 64°, n° 1, alineas a) e b), do

3 Catedratico de Derecho del Trabajo em la Universidad de Murcia, Derecho del Trabajo, novena
edicion, Editorial Tecnos, Madrid, 1988, p. 351.
4 Ob. cit., p. 52.
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CSC, ou seja, nos deveres dos gerentes e administradores, de cuidado e de
ponderacdo dos interesses dos trabalhadores.

De seguida, far-se-a também a analise da questdo da desconsideragao da
personalidade juridica das sociedades comerciais, também como forma, embora de
ultima ratio, de atingir outros patrimonios, como garantia dos créditos dos
trabalhadores.

Por ultimo, faremos a analise de alguma jurisprudéncia recente relativa a
estes dois ultimos pontos — responsabilidade dos gerentes e administradores e
desconsideragéo da personalidade juridica -, que por vezes se confundem.

A PROTEGAO DOS DIREITOS PATRIMONIAIS DOS
TRABALHADORES

1. O caracter fundamental da retribuicao

I. O contrato de trabalho é, antes de mais, um acordo entre duas partes,
celebrado ao abrigo da sua liberdade contratual, gerando obrigagdes mutuas. Dai
que a primeira nogao legal de contrato de trabalho se encontre, ainda, no CC®.

Porém, as particularidades da relagao estabelecida por tal contrato levaram a
uma continua e progressiva criagcdo de normas proprias € a autonomizagcdo de um
novo ramo de direito®.

Assim, o artigo 11°, do CT, dispde que:

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga,
mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no
ambito de organizagdo e sob a autoridade destas.

Resulta de tais definicbes que o trabalhador, titular do direito a retribuicado, vé-
se inserido numa organizagao que |lhe é externa, pertencente ao seu empregador,
do qual depende para fazer face ao seu sustento, oferecendo a sua disponibilidade

para estar, em determinado periodo de tempo, num determinado local, livre para

5 Art® 1152°: Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribui¢do, a
prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direc¢do desta.

6 Menezes Cordeiro, ob. cit., p. 314: “Chegamos, assim, a uma autonomia sistematica, rica em
valores e em solugdes adaptadas, mas ndo a uma Ciéncia diferenciada. O Direito do trabalho &, pois,
uma relevante disciplina que integra a grande familia do Direito privado ou do ius civile: o Direito dos
cidadaos”
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praticar os atos que forem necessarios, ndo sendo remunerado de acordo com o ato
praticado, mas sim como contrapartida dessa disponibilidade.

Assim, sdo dois os elementos essenciais que distinguem o contrato de
trabalho do contrato de prestagcdo de servigos: subordinagdo juridica e insergéo na
organizagao de outrem.

Por regra, a atividade do trabalhador € desenvolvida de forma subordinada,
sem autonomia, e o trabalhador depende economicamente da sua entidade patronal
(contudo, a independéncia econdmica, s6 por si, ndo € suficiente para a
caracterizagao do contrato como de trabalho — art® 10°, a contrario, do CT).

Por regra também, a atividade é prestada em local pertencente a sua
entidade patronal, os instrumentos de trabalho pertencem a mesma, o trabalhador
observa horas de inicio e de termo da prestacdo das suas fungdes determinadas
pela sua entidade patronal, sendo-lhe paga uma quantia certa com determinada
regularidade’.

A este propdsito, diz-nos Bernardo da Gama Lobo Xavier®: “A subordinagio,
sendo embora um conceito em crise na doutrina actual, esta ligada a relativa
generalidade e inconcretizagdo da prestagao do trabalho: por natureza, no contrato
de trabalho, o trabalhador ndo promete desempenhar esta ou aquela actividade,
concreta e exaustivamente descrita, mas um tipo genérico de actividade laborativa.”

Por seu turno, diz-nos Pedro Romano Martinez®: “A subordinagéo juridica,
para além da alienabilidade e do poder disciplinar, na sua vertente mais
caracteristica, tem duas facetas: o dever de obediéncia, que recai sobre o
trabalhador e o poder de diregéo, conferido ao empregador.”

Ha, portanto, a necessidade de, em cada momento, concretizar e ajustar a
prestacdo de trabalho, nisso se traduzindo o dever de diregdo, com o
correspondente dever de obediéncia.

Neste sentido, Pedro Madeira de Brito': “Com efeito, a peculiar configuragéo
do trabalho subordinado, em que a prestacdo do trabalhador se encontra carecida

de determinacdo e de ajustamentos, torna imprescindivel um poder de direcéo,

7 Quatro das cinco caracteristicas das quais, quando em conjuntos de pelo menos duas delas,
decorre, a favor do trabalhador, a presuncdo de laboralidade da relacdo existente entre as partes,
como disposto no artigo 12°, do CT.

8 Manual de Direito do Trabalho, 22 edig&o revista e atualizada, Lisboa, Verbo, 2014, p. 310.

9 Direito do Trabalho, 8.2 edigdo, Coimbra, Almedina, 2017, p. 303.

0 Cédigo do Trabalho Anotado, Pedro Romano Martinez e outros, 11.2 edigdo, Coimbra, Almedina,
2017, p. 287.
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enquanto expressao caracteristica da posigdo ocupada pela entidade empregadora
na situacgdo juridica laboral; assim se administra a relagdo de trabalho, se resolve a
indeterminacao e se adapta a prestacao, dentro dos limites fixados no contrato. Este
€ 0 nucleo essencial do poder de dire¢do do empregador.”

Ja Maria do Rosério Palma Ramalho'!, analisando a subordinagéo juridica
essencialmente do ponto de vista do trabalhador, afirma: “A maioria da doutrina
reconduz a subordinagdo a uma caracteristica da actividade laboral e a ideia de
heterodeterminacido, para indicar que o conteudo da prestacdo de trabalho é
determinado pelo credor. A nosso ver, todavia, a subordinagdo ndo se reporta a
actividade de trabalho em si mesma mas a posigao relativa das partes no vinculo de
trabalho, uma vez que revela o estado juridico do trabalhador perante o empregador.
A subordinagao tem, pois, uma dimens&do eminentemente subjectiva (...)"

No que concerne a insergdo na organizagao de outrem, diz-nos Bernardo da
Gama Lobo Xavier'?: “A ideia de insergdo «no &mbito de organizagdo e sob a
autoridade» tem um significado tangivel e quase visual (ou se esta «dentro», como o
trabalhador, ou se estd «fora», como o prestador de servicos autonomo). (...) o
trabalhador autonomo presta servigo para a organizagéo e o trabalhador desenvolve
atividade «no ambito da organizagcéo».”

Destacamos sobretudo, por um lado, a perspetiva subjetiva da subordinagao
juridica que nos é dada por Maria do Rosario da Palma Ramalho e, por outro lado, o
carater “tangivel e quase visual” da inser¢do na organizagdo de que nos fala
Bernardo da Gama Lobo Xavier, essenciais em casos de fronteira: seja nos casos
em que a entidade patronal consegue, de forma ardilosa, afastar os indicios de
laborabilidade; seja sobretudo porque o paradigma do trabalho tem sofrido enormes
alteracdes, por forga das diferentes formas como € exercido, cada vez mais longe da
fase de industrializagdo do ambiente de trabalho, criando zonas cinzentas, que
poerdao deixar muitos trabalhadores fora da protecdo assegurada pelo direito do
trabalho.

" Tratado de Direito do Trabalho Parte | — Dogmatica Geral, 4.2 edigdo, Coimbra, Almedina, 2015, p.
28.
2. 0b. cit., p. 314.
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Como refere Rui Medeiros', o conceito de subordinagéo juridica esta em
crise, havendo mesmo quem questione se o “direito do trabalho subordinado” nao
deve ser substituido pelo “direito da atividade laboral em toda a sua diversidade™*.

Dai que o mesmo autor, neste contexto, destaque a importancia da protecao
resultante do disposto no art® 10°, do CT'®.

[I. Um dos elementos essenciais do contrato de trabalho €, portanto, o direito
patrimonial do trabalhador a receber uma retribuicdo, paga pelo empregador, como
contrapartida da prestacao do seu trabalho ou disponibilidade para o trabalho.

Quanto ao conceito de retribuigao, dispde o artigo 258°, do CT, que:

1 - Considera-se retribuicdo a prestagcdo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu
trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestagbes regulares
e periodicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Presume-se constituir retribuicdo qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

4 - A prestagdo qualificada como retribuicdo é aplicavel o correspondente
regime de garantias previsto neste Codigo.

Antdénio Nunes de Carvalho'® chama a atencéo para a existéncia de conceitos
especificos de retribuicdo para determinados efeitos, como fiscais, previdenciais e
de acidentes de trabalho.

Alerta também para a complexidade da analise do conceito de retribuicdo no
proprio CT, havendo que ter sempre em conta, na sua interpretagcdo, qual a
finalidade da norma, sendo que a definigdo supratranscrita (artigo 258°, do CT)
interessa, essencialmente, para os efeitos consagrados no n° 4 do mesmo preceito

legal.

'3 O Direito Fundamental & Retribuigdo — Em especial, o principio a trabalho igual salario igual,
Lisboa, Universidade Catdlica Editora, 2016, p. 23 e 24.

4 Sobre o processo de externalizagéo do trabalho e consequente diminuigdo das empresas e sua
influéncia na “crise da subordinacdo”, idem, p. 34.

15 |bidem, p. 35.

6 Notas sobre o regime da retribuicdo no Coédigo do Trabalho (conceito de retribuigdo e
complementos retributivos), Estudos Dedicados ao Professor Doutor Luis Alberto Carvalho
Fernandes, volume |, 2011, Coimbra, Almedina.

Interessante também a analise que ai também é feita a natureza dos subsidios de Natal e de férias e
a remuneracgao do periodo de férias, como prestacdo por inatividade ou como ficcdo de atividade e,
consequentemente, quais as prestagdes acessoria incluidas.
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Contudo, o que desde logo ressalta do conceito de retribuicdo é o seu
conteudo patrimonial, traduzindo-se a mesma, numa primeira analise, como disposto
no art® 157°, do TFUE, no ...salario ou vencimento ordinario, de base ou minimo, e
quaisquer outras regalias pagas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em

espécie, pela entidade patronal ao trabalhador em razédo do emprego deste ultimo.

lll. Obrigatoriamente, o contrato de trabalho € oneroso, originando sempre a

obrigacdo de pagamento, pela entidade patronal, ao trabalhador, de uma retribuigao.

Por seu lado, o trabalhador obriga-se a prestar uma atividade, pde a sua forga

de trabalho, o seu tempo, a sua disponibilidade, ao servigo de terceiros, justamente

para que assim possa auferir uma retribuicdo com que suportara os seus custos de

vida: alimentacdo, habitagdo, o sustento da sua familia, educacéo, vestuario e
higiene.

IV. Assim, a retribuigdo tem caracter alimentar /ato sensu, na medida em que visa
fazer face as necessidades basicas do trabalhador, devendo como tal ser protegida,
enquanto garante da dignidade do ser humano.

Neste sentido, Alfredo Montoya Melgar'’: “Péro el salario, al tiempo que
retribuye, tiene otra funcion muy peculiar: procurar el mantenimiento o subsisténcia
del trabajador. A la estricta mision de retribucion o equivaléncia en las prestaciones,
se suma esta mision politico-social, resaltada en la Constitucion al reconocer el
derecho (de los trabajadores) «a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia» (art. 35.1).”

Mas a retribuicdo visa também fazer face a outras necessidades do
trabalhador, como as suas atividades ludicas e culturais, a quais, ndo sendo
necessidades basicas, sdo também centrais da vida humana, necessarias a
realizacdo e satisfagdo humanas.

Deste modo, ha que ter em conta que o direito a retribuicdo, embora,
enquanto tal, ndo expressamente consagrado, assume o carater de direito
fundamental, de direito humano, internacional, constitucional e legalmente protegido.

A propdsito da ndo autonomizagdo de um direito a retribuigdo em si mesmos,
diz-nos Rui Medeiros'®: “Dai que o sentido da Constituigdo seja, ndo tanto garantir o

direito a retribuicdo do trabalhador - qualquer que ela seja -, pois a retribuicdo esta

7. 0Ob. cit., p. 350.
8 Ob. cit., p. 47.
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pressuposta na relagdo juslaboral, mas antes assegurar que a retribuicdo respeita as
exigéncias de justica e, mais concretamente, de proporcionalidade.”

O mesmo autor'® considera o direito a retribuicdo como um direito com
‘estrutura analoga a dos direitos, liberdades e garantias”, considerando que a
jurisprudéncia do TC tem considerado que “o direito fundamental a retribuicdo é um
direito de natureza analoga a dos direitos, liberdades e garantias”.

Consequentemente, o direito a uma remuneracao implica o direito ao trabalho
e a condigbes dignas para o seu exercicio e a obrigatoriedade do seu pagamento
atempado; mas importa sobretudo a necessidade de que a remuneragao seja apta a
satisfazer, pelo menos, o limiar minimo da dignidade humana, seja justa e equitativa

e seja atribuida em condigdes de igualdade®.

V. O direito a uma remuneragao justa beneficia de protecao internacional, desde
logo, na Declarag&o Universal dos Direitos do Homem das Nag¢des Unidas de 1948,
cujo artigo 23°, n°s 1 a 3, dispde que:

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condi¢bes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecgdo contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a salario igual por trabalho
igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneragéo equitativa e satisfatoria, que
lhe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e
completada, se possivel, por todos os outros meios de protecc¢éo social.

Ainda no ambito das Nacbdes Unidas, os direitos a uma remuneragcdo que
assegure condi¢cdes dignas de vida para os trabalhadores e suas familias e em
condigbes de igualdade entre homens e mulheres, estdo consagrados no Pacto
Internacional Sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 7 de Outubro de
1976, aprovado em Portugal para ratificagao pela Lei n° 45/78, de 11 de Julho.

No que toca ao contributo, nesta matéria, da Organizacao Internacional do
Trabalho — ja perto de celebrar cem anos, tendo sido criada em 1919 -, cujas normas
tém valor infraconstitucional mas supra legislativo (uma vez ratificadas no termos
previstos no art® 8° n° 2, da CRP), destacam-se a Convengao n° 95 de 1949,

relativa a protecao do salario, aprovada para ratificacao pelo Decreto n° 88/81, de 14

9 |dem, p. 41 e 42.
20 Sobre estas trés dimensdes do direito a retribuicdo, Rui Medeiros, ibidem, p. 43 e 44.
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de Julho e a Convencado n° 131 de 1970, relativa a fixagdo de salarios minimos,
aprovada para ratificacao pelo Decreto n° 77/81, de 19 de Junho.

Tais direitos estdo igualmente consagrados na CSE, tratado do Conselho da
Europa?' de 1961, revista em 1996, e com protocolos adicionais de 1988 (este
relativo aos direitos econémicos e sociais), 1991 e 1995, aceite por quarenta e trés
dos quarenta e sete paises do Conselho da Europa e cuja versao revista, em
Portugal, foi aprovada para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n°® 64-A/2001, de 17 de Outubro.

Na CSE, os direitos laborais assumem especial relevancia, correspondendo a
metade dos direitos humanos sociais nela consagrados, encontrando-se o direito ao
emprego e a protecdo dos trabalhadores, na estrutura da Carta, inseridos no ambito
dos direitos economicos.

O seu artigo 4.1 consagra o direito a uma remuneracao justa, o artigo 25
obriga os Estados a protegao dos créditos em caso de insolvéncia do empregador e
os artigos 4.2 e 20 consagram o principio da igualdade da retribuicdo para homens e
mulheres.

Este ultimo principio, ao contrario do principio da remuneragdo justa, esta
também consagrado no TFUE (artigo 157°) e na Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (artigo 23).

No que toca ao direito comunitario, destacam-se a Diretiva 2006/54/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006, relativa a igualdade da
retribuicdo sem discriminacdo em funcdo do sexo do trabalhador e a Diretiva n°
2008/94/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de Outubro de 2008,
relativa a protecdo dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do
empregador, de cuja transposicdo para a ordem juridica interna resulta a

regulamentacédo do Fundo de Garantia Salarial.

21 «0 Conselho da Europa, com sede em Estrasburgo, foi criado em 1949, no final da Il Guerra
Mundial com o intuito de promover a defesa do Direitos Humanos e concluir acordos a escala
europeia para alcangar uma harmonizagéo das praticas sociais e juridicas em territrio europeu.

Hoje, o Conselho da Europa € a maior e mais antiga organizagéo intergovernamental com caracter
politico integrando 47 [corregdo nossa] paises, incluindo todos os Estados-membros da Unido
Europeia e 21 paises da Europa Central e Oriental.

Para além dos Estados signatarios acima referidos, foram aceites pelo Conselho da Europa como
Estados Observadores os Estados Unidos da América, o Canada, a Santa Sé, o Japdo e o México.
Estes Estados tém observadores que podem assistir as reunides destes dois érgaos bem como as
reunides dos grupos e nas demais conferéncias.” (informagao disponivel em http://www.dgpj.mj.pt a
23 de novembro de 2017)
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VI. A nivel interno, os direitos ao trabalho, a seguranga no emprego, a uma
remuneragao condigna e ao seu exercicio em condi¢gées de igualdade, sao direitos
constitucionalmente consagrados — artigos 58° 53° e 59° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, dispondo este ultimo que:

1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgbes politicas ou ideologicas, tém direito:

a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna; (...)

2. Incumbe ao Estado assegurar as condi¢cbes de trabalho, retribuicdo e
repouso a que os trabalhadores tém direito, nomeadamente:

a) O estabelecimento e a actualizagdo do salario minimo nacional, tendo em
conta, entre outros factores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento do
custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forgas produtivas, as exigéncias da
estabilidade econémica e financeira e a acumulagdo para o desenvolvimento; (...)

3. Os salarios gozam de garantias especiais, nos termos da lei.

Na jurisprudéncia, destacamos o acoérddo do Tribunal Constitucional n°
498/2003, de 22 de Outubro de 2003, onde - a proposito da eventual
inconstitucionalidade (pronunciando-se negativamente) do privilégio imobiliario
especial de que beneficiam os créditos dos trabalhadores, quando interpretado no
sentido de que prevalece sobre a hipoteca, ainda que anteriormente registada -, se
destaca o carater de direito fundamental do direito a retribuicdo, prevalecendo sobre

o principio da seguranca juridica??.

VII. O direito do trabalho surgiu assim como um direito de prote¢do da parte mais
fraca na relagdo laboral, com vista a proteger o trabalhador do abuso por parte da

sua entidade patronal, consagrando frequentemente normas imperativas, normas de

22 “Assim, o principio da seguranga juridica e o principio da confianga que decorrem do principio do
Estado de direito democratico constante no artigo 2.° da Constituigdo da Republica Portuguesa
credenciam a prevaléncia registral que pode favorecer um adquirente a non domino, na medida em
que o principio da publicidade que atribui essa prevaléncia determina a extingdo do direito
incompativel.

Do outro lado, porém, encontra-se um direito constitucionalmente incluido entre os direitos
fundamentais dos trabalhadores, o direito a retribuigao do trabalho, que visa "garantir uma existéncia
condigna"...”
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protecdo e normas de restricdo da liberdade contratual, por forma a evitar tais

abusos?.

VIII. Dai que durante muito tempo se tenha falado em favor laboratoris, no sentido
de, na duvida, se interpretar a lei e/ou se analisar a prova, a favor do trabalhador;
porém, a evolugéo do Direito do trabalho ja ndo permite tal entendimento.

O Direito do trabalho, s6 por si, ja assegura a necessaria (a que neste
concreto momento histérico se entende como necessaria) protegdo do trabalhador,
havendo apenas que o aplicar sem quaisquer particularidades, apenas com respeito
pelos principios gerais de interpretagdo das normas e de distribuicdo do 6nus da
prova.

Neste sentido, Pedro Romano Martinez?*: “O principio do tratamento mais
favoravel tem, contudo, de ser entendido num contexto atual. Hoje, o direito do
trabalho, autonomizado do direito civil, continua a privilegiar a prote¢do do
trabalhador subordinado, mas com normas proprias. As normas de direito do
trabalho foram elaboradas tendo em vista a protecdo do trabalhador, e como elas
constituem, em si, um sistema coerente, retomar a ideia tradicional do favor
laboratoris € um contrassenso.”

No sentido de que o favor laboratoris, na vertente da interpretacdo das

normas, ndo € um mero resquicio histérico, ver Maria do Rosario Palma Ramalho?.

23 Neste sentido, Jodo Leal Amado, ob. cit., p. 10 e 11: “Dir-se-ia que, no fundo, a verdadeira
alteracao se traduziu, no que toca a liberdade de modelagdo do conteldo contratual, em substituir a
vontade unilateral do empregador "todo-poderoso" pela vontade heterénoma do legislador ou pela
real autonomia das partes na contratagdo colectiva. Ou seja, as actuais limitagbes de natureza
juridica a liberdade contratual tém vindo a substituir-se as anteriores limitacdes de ordem pratica,
transformando em norma estadual ou convencional aquilo que era, tdo-s0, a lei do mais forte. Assim,
s6 formalmente é correcta a assergdo segundo a qual o surgimento e expansao, neste dominio, de
normas imperativas — legais ou convencionais — constitui uma restricdo da liberdade contratual ou
da autonomia da vontade das partes; em termos substanciais, aquela “Gestaltungsfreiheit” nunca
passou do papel, ndo sendo manifestamente o mundo do trabalho subordinado um mundo
caracterizado por uma qualquer "composi¢cado espontanea ou paritaria de interesses", tipica do mundo
civil. Em suma: o que se restringiu ndo foi propriamente a autonomia das partes, mas sim,
verdadeiramente, a liberdade do empregador.”

Desenvolvimentos caracteristicos do Direito do trabalho, para além das limitagcbes a autonomia das
partes, sdo também o aparecimento do Direito coletivo do trabalho e as imposicdées no dominio das
condig¢des de trabalho (neste sentido, Anténio Menezes Cordeiro, ob. cit.. p. 299).

24 Ob. cit., p. 226.

25 Ob. cit., p. 303, onde, contudo, nos diz também que “ndo faz sentido reconhecer a existéncia de um
prius geral de interpretagao das fontes laborais em favor do trabalhador. Assim, em caso de duvida
sobre o sentido a atribuir a norma, apenas sera de adoptar o sentido que mais favorecga o trabalhador
se, no caso concreto, se observar a necessidade de proteccdo do trabalhador como parte mais fraca.”
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2. Indisponibilidade da retribuigao

I.  Como primeira emanag¢ao da necessidade de protecdo da retribuicdo dos
trabalhadores, encontramos o principio da irrenunciabilidade da retribuigdo, o qual,
contudo, ndo se encontra expressamente consagrado.

N&o obstante, embora ndo exista nenhuma norma legal que expressa e
diretamente consagre a irrenunciabilidade do direito a retribuicdo, assim tem sido
comummente entendido.

Efetivamente, ndo poderia deixar de ser assim, na medida que essa é
necessariamente a conclusdo a extrair da analise do sistema como um todo, do
conjunto de normas de protegdo do salario, umas ja supra analisadas, outras a
analisar abaixo, bem como dos entraves legais a sua dissipagdo, mesmo sendo
essa a vontade do trabalhador.

Por outro lado, também aqui assume especial relevancia o caracter alimentar
em sentido amplo e de direito humano fundamental que a retribuicdo reveste,
impeditivos de que o seu proprio beneficiario dela possa dispor antecipadamente.

Deste modo, ainda que sem norma expressa, € incontroverso o
reconhecimento do principio da irrenunciabilidade da retribui¢ao.

No sentido da irrenunciabilidade da retribuicdo, entre outros autores, diz-nos
Pedro Romano Martinez?®: “A possibilidade de rendncia ao direito de perceber o
salario ou a parte dele pelo trabalhador ndo parece admissivel e apesar de nao
haver norma expressa que o impeca tem-se admitido que o trabalhador n&o pode
renunciar previamente a sua retribuicdo, nem a parte dela; ou seja, ndo sera licita a

remissao da divida do empregador feita por acordo com o trabalhador.”

[I.  Para além da irrenunciabilidade, a retribuicdo reveste também a caracteristica
da irredutibilidade.
Por regra, o montante da retribuicdo é irredutivel, como disposto no artigo
129°, do CT, onde se diz:
1 - E proibido ao empregador: {...)
d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos neste Cédigo ou em instrumento

de regulamentacéo colectiva de trabalho;

26 Ob. cit., p. 633.
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A este proposito, Pedro Madeira de Brito?”: “Na alinea d), a proposito da
irredutibilidade da retribuic&do, cria-se um regime diferente do anteriormente previsto
na Lei do Contrato de Trabalho: enquanto neste diploma se admitia que a diminuigcao
da retribuigdo pudesse ocorrer em trés situagdes distintas (...) na atual redagéo
cinge-se tal possibilidade as hipéteses contempladas no Cdodigo (nomeadamente,
artigo 120° e alinea a) do n° 1 do artigo 164° do CT2009, todos casos de regresso a
fungdes anteriormente exercidas pelo trabalhador) e nos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho (negociais e ndo negociais), os quais podem,
neste contexto, admitir esquemas de redugao da retribuigdo. Por outras palavras:
deixou de ser licita a diminuicdo de retribuicdo, que nao resulte de modificagcdes

contratuais, por mero acordo entre as partes.”

llIl. A unica verdadeira excegdo a esta regra esta prevista para o caso das
empresas declaradas pelo Governo em situacdo econdmica dificil, nos termos do
disposto no Dec.-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto.

Este diploma prevé a reducgéo das condicées de trabalho vigentes na empresa
aos minimos fixados nos instrumentos de regulamentagdo coletiva e o pagamento
de parte das retribuigdes por conta do Subsidio de Desemprego.

Por seu turno, também o CT prevé situagcdes de diminuicdo da retribuicao;
porém, tais situagdes ndo correspondem a verdadeiras situagcoes de diminuicdo, na
medida em que sdo sempre acompanhadas da correspondente alteracdo da
contrapartida a prestar pelo trabalhador.

Sao exemplos de situagbes de diminuigdo da retribuicdo prevista no CT,
aquelas em que ocorrem as correspondentes diminuicdo do tempo de trabalho,
eliminacdo da isengdo do horario de trabalho, eliminagdo de condi¢des
especialmente penosas de exercicio da atividade laboral (que geralmente levam a
atribuicdo de subsidios que, assim, podem ser retirados) e a alteragdo da categoria
profissional do trabalhador, por acordo com este e aprovacdo da ACT, para
categoria profissional inferior aquela em que o trabalhador estava enquadrado.

Por outro lado, podera ainda haver diminuicdo da retribuicdo resultante de
contratagdo coletiva, salvaguardando-se, pelo menos, o minimo imperativo e
constitucionalmente protegido, ou seja, nunca abaixo da remuneragdo minima

nacional; esta situacdo pode, de facto, corresponder também a uma verdadeira

27 Ob. cit., p. 366 e 367.
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diminuicdo da retribuicdo, mas tera, certamente, como contrapartida, outros
beneficios, negociados pelos sindicatos com os representantes das entidades
patronais.

Ha que ter em atengao que, de acordo com o disposto no art® 3°, n° 1, al. j),
do CT, as formas de cumprimento e as garantias da retribuicdo ndo podem ser
afastadas por via da contratag&o coletiva.

Antonio Nunes de Carvalho alerta para os limites a possibilidade de
diminuicdo da retribuicdo por via da contratagcdo coletiva®: “Decerto que na
conformacgao destas previsdes convencionais colectivas as partes estdo obrigadas a
observancia de principios fundamentais como os da boa fé ou, em particular na
medida em que se trate de retribuicdo, da nao discriminagdo (sendo, por ex.,
inadmissiveis diferenciagcoes de tratamento com base no género). Para além disso, e
como temos sublinhado, tratando-se de atribuicbes patrimoniais a que deva ser
reconhecida, nos termos da nogéo legal, caracter de retribuicdo seréo aplicaveis os
regimes imperativos de garantia e de tutela dos créditos, tal como impde o n.° 4 do
art. 258° do Cdédigo e resulta da alinea j) do n.° 3 do art. 3°. A par destes parametros
de indole genérica, devem ser levados em conta os limites que resultam da
existéncia de garantias inderrogaveis, traduzidas quer na imposicdo de montantes
minimos, quer na consagragado de "equilibrios internos e externos a retribuicéo”,
consubstanciados na prescricdo de uma certa «proporgdo», ligada em medida
variavel ao valor «efectivo» da relagao de trabalho".

IV.  No que concerne as redugdes salariais para o setor publico, operadas pela
Lei do Orcamento de Estado para 2011, o TJUE, no processo C-128/12, por
Despacho de 7 de Marco de 2013, declarou-se incompetente para conhecer do
pedido de reenvio prejudicial formulado pelo Tribunal do Trabalho do Porto.

Por seu turno, o TC, no acérdao n° 396/2011, de 17 de Outubro de 2011, em
nome do interesse publico, decidiu ndo declarar a inconstitucionalidade, com forga
obrigatoria geral, das normas constantes os artigos 19°, 20° e 21° da Lei n° 55-
A/2010, de 31 de Dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2011).

Efetivamente, ndo existe um direito constitucional (e muito menos um direito
fundamental) a irredutibilidade da retribuigdo, nem a diminuigdo da retribuicdo pde
em causa o principio da confianga e do Estado de Direito; pelo que uma eventual

28 Ob. cit., p. 80.
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inconstitucionalidade, como defendemos (ao contrario do que veio a ser decidido
pelo TC), decorreria da violagdo do principio da igualdade entre trabalhadores do
setor publico e do setor privado.

Ja no seu acdrdao n° 353/2012, de 5 de Junho de 2012, o TC? decidiu: a)
Declara-se a inconstitucionalidade, com forgca obrigatoria geral, por violagdo do
principio da igualdade, consagrado no artigo 13.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das normas constantes dos artigos 21.° e 25.°, da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro (Orgamento do Estado para 2012). b) Ao abrigo do disposto no
artigo 282.°, n.° 4, da Constituigdo da Republica Portuguesa, determina-se que 0S
efeitos desta declaragdo de inconstitucionalidade ndo se apliquem a suspenséo do
pagamento dos subsidios de férias e de Natal, ou quaisquer prestagbes
correspondentes aos 13.° e, ou, 14.° meses, relativos ao ano de 2012.

Concordando com a jurisprudéncia do TC e defendendo a inexisténcia de um
direito subjetivo fundamental a irredutibilidade da retribuigéo, diz-nos Rui Medeiros®:
“Concretamente, conforme o Tribunal Constitucional teve - e bem - oportunidade de
sublinhar em jurisprudéncia recente, ndo s6 nao consta da Constituicdo qualquer
regra que estabelega a se, de forma direta e autonoma, uma garantia de
irredutibilidade dos salarios, como € preciso ter bem presente que uma coisa é o
direito a retribuicdo, outra, bem diferente, € o direito a um concreto montante dessa
retribuigcdo, irredutivel por lei, sejam quais forem as circunstancias e as variaveis

economico-financeiras que concretamente o condicionam.”

V. Por outro lado, a retribuigdo é, em grande medida, impenhoravel, nos termos
do disposto no artigo 738°, do CPC, o qual dispbe que:

1 - S&o impenhoraveis dois tergos da parte liquida dos vencimentos, salarios,
prestacbes periodicas pagas a titulo de aposentacdo ou de qualquer outra regalia
social, seguro, indemnizagdo por acidente, renda vitalicia, ou prestagbes de
qualquer natureza que assegurem a subsisténcia do executado.

2 —(..)

3 - A impenhorabilidade prescrita no n.° 1 tem como limite maximo o montante

equivalente a trés salarios minimos nacionais a data de cada apreensdo e como

2 Destacamos aqui o voto de vencido do Conselheiro J. Cunha Barbosa.
30 Ob. cit. p. 38 e 39.
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limite minimo, quando o executado n&o tenha outro rendimento, o montante
equivalente a um salario minimo nacional.

4-{(..)

5 - Na penhora de dinheiro ou de saldo bancario, é impenhoravel o valor
global correspondente ao salario minimo nacional ou, tratando-se de obrigagdo de
alimentos, o previsto no numero anterior.

6 - Ponderados o montante e a natureza do crédito exequendo, bem como as
necessidades do executado e do seu agregado familiar, pode o juiz,
excecionalmente e a requerimento do executado, reduzir, por periodo que considere
razoavel, a parte penhoravel dos rendimentos e mesmo, por periodo ndo superior a
um ano, isenta-los de penhora.

7 - Ndo sdo cumulaveis as impenhorabilidades previstas nos n.os 1 e 5.

Encontra-se também aqui salvaguardado, mesmo perante dividas contraidas
pelo proprio trabalhador, da sua responsabilidade: o direito a retribuicdo, tendo em
conta o seu carater alimentar e de salvaguarda da dignidade humana do trabalhador
e da sua familia; bem como o direito a retribuicdo minima nacional, salvaguardando

o patamar minimo de tal dignidade.

VI.  De igual modo, por regra, é proibido ao trabalhador ceder a sua retribuigdo a
outrem, s6 o podendo fazer dentro dos mesmos limites impostos a penhora.

Uma vez recebida a retribuicdo, como é consabido, o trabalhador pode fazer
dela o que bem entender; contudo, a lei n&o Ihe permite que dela disponha de forma
livre, antecipadamente.

Dispde o artigo 280°, do CT, que:

O trabalhador s6 pode ceder crédito a retribuigcéo, a titulo gratuito ou oneroso,

na medida em que o mesmo seja penhoravel.

VII.  Finalmente, por regra, enquanto se mantiver a relagéo laboral, é proibido ao
empregador operar a compensacao da retribuicdo do trabalhador com um qualquer
crédito que detenha sobre ele, bem como fazer qualquer outro tipo de desconto na
sua retribuigédo, nos termos do artigo 279.°, do CT, o qual dispde que:

1 - Na pendéncia de contrato de trabalho, o empregador ndo pode compensar
a retribuicdo em divida com crédito que tenha sobre o trabalhador, nem fazer
desconto ou dedugdo no montante daquela.
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Ha excegdes a esta regra, previstas no n° 2, do mesmo preceito legal, ainda
assim com o limite (exceto quanto a al. a)) de um sexto do valor da retribuigao.

De entre tais excegoes, alerta-se para a natureza da prevista na sua alinea f)
(abono ou adiantamentos por conta da retribuicdo). Na verdade, nao corresponde a
uma verdadeira compensacao ou desconto na retribuicdo, mas antes a uma
proibicdo de pagamento antecipado da retribui¢cdo, para além do limite de um sexto
do seu valor®'.

3. Suspensao e resolugao do contrato de trabalho e outros

mecanismos de protecao face a mora do empregador

I.  Nos termos do disposto nos artigos 323°, n° 3, e 294.°, n°® 3, do CT, a mora do
empregador no pagamento da retribuicdo da ao trabalhador o direito a suspensao
e/ou a resolugao do contrato de trabalho.

Trata-se de modalidades de exce¢do de ndo cumprimento de um contrato
sinalagmatico; quando uma das partes ndo cumpre a sua obrigagdo decorrente do
contrato, a outra parte também se pode recusar a cumprir a sua.

Contudo, esta excecédo, tendo em conta a importante natureza da retribuicao
e o contexto particular no qual a atividade é exercida, tem aqui um regime especial,
mais protetor, relativamente ao que ja resultaria da aplicagdo do disposto nos artigos
428° e ss., do CC.

No sentido oposto ao de tal protecéo, de certa forma contrariando-a, em nome
da protecdo de interesses distintos, de protecdo da economia, encontramos a

inexisténcia de um direito de retengédo®.

Il.  Assim, dispde o artigo 325° n°s 1 e 2, do CT, que:

31 Ou, na perspetiva de autorizagdo antecipada do pagamento dentro desse limite, idem, p. 634: ...
prende-se, sem o rigor técnico da compensagao, admitir que o empregador ndo satisfaga o
pagamento da retribuicdo na data e que se venceria.”

Sobre esta questado, também Joao Leal Amado, ob. cit., p. 174.

32 Neste sentido, Pedro Romano Martinez, Garantia dos Créditos Laborais — A responsabilidade
solidaria instituida pelo Cédigo do Trabalho, nos artigos 378° e 379° Revista de Direito e de Estudos
Sociais, Abril — Dezembro 2005, n° 2, 3 e 4, Lisboa, Verbo, p. 209: “IV. Quanto aos meios de auto-
tutela de créditos, estando admitida a excepg¢do de ndo cumprimento (art. 364.°, n.0 2, do CT),
estabelece-se solugéo oposta com respeito ao direito de retengéo. O trabalhador a quem tenham sido
fornecidos instrumentos de trabalho e quaisquer outros objectos que sejam pertenga do empregador
n&o goza, nos termos do art. 754,° do CC, do direito de retengdo dessas coisas por conta de crédito
contra a entidade patronal. “
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1 - No caso de falta de pagamento pontual da retribuicdo por periodo de 15
dias sobre a data do vencimento, o trabalhador pode suspender o contrato de
trabalho, mediante comunicagcdo por escrito ao empregador e ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, com a
antecedéncia minima de oito dias em relagéo a data de inicio da suspenséo.

2 - O trabalhador pode suspender o contrato de trabalho antes de decorrido o
periodo de 15 dias referido no numero anterior, quando o empregador declare por
escrito que prevé que ndo vai pagar a retribuicdo em divida até ao termo daquele
prazo.

Como contrato sinalagmatico que €, uma das partes pode recusar-se a
cumprir o contrato se e enquanto a outra também o nao fizer, independentemente da
culpa desta quanto a mora no cumprimento.

Poder-se-a colocar a questdo da impossibilidade da exceg¢ao ser invocada
pelo trabalhador, uma vez que este cumpre a sua obrigagdo em momento anterior
ao do cumprimento por parte do empregador, isto €, uma vez que atividade é
exercida ao longo do més e a remuneragao apenas é devida no final de cada més
(ou de outro periodo de tempo acordado entre as partes); assim, quando o
empregador entra em mora, ja o trabalhador exerceu a sua atividade.

Contudo, tratando-se de um contrato de execuc¢édo continuada, nada impede
que o trabalhador se recuse a prestacdo do seu trabalho no periodo de trabalho
seguinte ao da falta de pagamento. Assim, chegados ao final no més (ou de outro
periodo acordado) sem que o trabalhador aufira a sua retribui¢ao, pode recusar-se a
trabalhar no més seguinte.

Porém, sendo o contrato de trabalho executado, por regra, num contexto
empresarial, tendo em vista a protecdo da vida econdmica do pais, ndo € possivel
invocar a excegao logo que o empregador entre em mora; ndo se permite que uma
qualquer mora, ainda que minima, possa, de imediato, parar a laboracdo da
empresa.

Assim, querendo suspender o contrato, o trabalhador tera de esperar que a
mora se prolongue por pelo menos quinze dias, prazo que se entendeu como uma
oportunidade razoavel para que a entidade patronal regularize os pagamentos em
divida.
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Suspendendo-se o contrato de trabalho, obviamente, o contrato mantém-se
em vigor, mantendo todos os seus efeitos, exceto os que decorrerem do efetivo
exercicio da atividade laboral, como o pagamento da retribuicao.

Consequentemente, durante o periodo da suspensdo, o trabalhador pode
exercer atividade remunerada por conta de outrem (artigo 326° do CT) e pode
auferir subsidio de desemprego (artigo 25° da Lei n° 105/2009, de 25/09, que
regulamenta o CT).

A suspensao pode cessar por acordo ou por iniciativa de qualquer uma das
partes, nos termos do disposto no artigo 327°, do CT: pelo trabalhador, sem
qualquer justificagdo; pelo empregador, mediante pagamento das quantias em
divida; por acordo, mediante celebragéo de plano de pagamentos.

lll. Nos termos gerais, previstos no artigo 808° do CC, a mora no cumprimento
dos contratos, s6 por si, ndo é motivo suficiente para a sua resolugao; tera de haver
ainda perda de interesse do credor no cumprimento do contrato ou decurso de prazo
admonitorio.

Porém, estando em causa a mora no pagamento da retribuicdo, regula o
disposto no artigo 394°, do CT, o qual nos diz que:

1 - Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o
contrato.

2 - Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, 0os seguintes comportamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigéo; (...).

3 - Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo
trabalhador: {(...)

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo.

4 - A justa causa é apreciada nos termos do n.° 3 do artigo 351.°, com as
necessarias adaptacoes.

5 - Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se
prolongue por periodo de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do
trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo em
falta, até ao termo daquele prazo.

Por seu turno, o artigo 351°, n° 3, do CT, a aplicar mutatis mutandis, dispde
que: Na apreciagcdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da
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empresa, ao grau de leséo dos interesses do empregador, ao caracter das relagbes
entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes.

Finalmente, o artigo 396°, n° 1, do CT, dispde que: Em caso de resolugdo do
contrato com base em fundamento previsto no n° 2 do artigo 394° o trabalhador
tem direito a indemnizacgéo...

Assim, da apreciagédo conjugada de todos estes preceitos, resulta que, para
que o trabalhador tenha a possibilidade de langar m&o da faculdade de resolver o
contrato de trabalho com base na falta de pagamento de retribuicdo, com direito a
indemnizacdo, € necessario que, cumulativamente, se verifiquem trés requisitos:
um requisito objetivo, a verificagdo de um comportamento ilicito por parte do
empregador; um requisito subjetivo, a culpa do empregador;, e ainda a
impossibilidade, dai decorrente, para o trabalhador, de manutencdo do vinculo

laboral.

IV. No que toca ao primeiro requisito, exige-se que a entidade patronal tenha
violado o dever contratual de pagamento pontual da retribuicdo, a qual, nos termos
do disposto no artigo 278°, n° 4, do CT, deve ser posta a disposi¢ao do trabalhador

até dia do seu vencimento ou dia util anterior.

V. No que concerne ao segundo requisito, exige-se que o empregador nao
tenha efetuado o pagamento por culpa sua.

Provando-se o ndo pagamento atempado da retribuicdo, de acordo com o
regime geral da responsabilidade contratual, recai sobre o empregador a presungao
iurus tantum, prevista no art° 799.°, n.° 1, do Cddigo Civil, de que que o
incumprimento € culposo; tem, contudo, a oportunidade de comprovar o contrario.

Se a mora for superior a sessenta dias, tendo em conta o disposto no n° 5,
do artigo 394°, a culpa tem-se por provada, ndo sendo possivel a entidade patronal
produzir prova em sentido contrario.

A doutrina e a jurisprudéncia tém maioritariamente entendido que a referida
norma consagra, portanto, uma presuncgao iuris et de iure.

Neste sentido, Joana Vasconcelos®3: “Inserido no articulado do CT quando

da sua revisao de 2009, o n° 5 deste artigo 394° suscitou imediata perplexidade na

33 Cédigo do Trabalho Anotado, Pedro Romano Martinez e outros, 11.2 edigdo, Coimbra, Aimedina,
2017, p. 901.
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doutrina e na jurisprudéncia, ndo sendo evidentes o seu sentido e utilidade ou a
sua articulagdo com a alinea a) do n° 2 e com o artigo 396°. Oito anos volvidos,
constitui orientagao firme da jurisprudéncia das Relagbes e do STJ (...) que tal
norma consagra uma "presuncgao iuris et de iure de culpa do empregador (...), i.e.,
"uma ficgéo legal de culpa que ndo admite prova em contrario (...) que em regra é
consentida ao empregador nos demais casos de ndo pagamento pontual da
retribuicdo, “em que a culpa se presume nos termos gerais do art. 799° do Caodigo
Civil”."34

Neste ponto, € interessante a perspetiva que nos traz Antonio Monteiro
Fernandes®®, no sentido de que n&o se trata de uma presuncgéo legal mas sim de
uma ficgdo juridica.

Como nos diz o referido autor, no caso de presuncao, a lei permite que se
considere um facto efetivamente nao provado como provado, a partir de outro que
esta provado e com que ele se relaciona, de modo a poder ter-se como provavel a
verdade do segundo também. Numa ficgdo juridica, o segundo retira-se do primeiro
sem que exista qualquer relacdo entre ambos; € o que acontece aqui: o facto da
mora ser superior a 60 dias ndo leva, efetivamente, a convicgao da probabilidade de
existéncia de culpa.

Embora sem consequéncias praticas de relevo, efetivamente, como refere o
mencionado autor, tal solugéo parece ir ao encontro da letra da lei (que nao fala em
presungao) e tem vantagens de indole légico-sistematica, permitindo uma maior
harmonia do preceito em analise com o disposto nos art®s 350° e 799° do CC, os
quais preveem, o primeiro, que as presungodes legais s6 ndo podem ser ilididas se a
lei o proibir (0 que o art® 394°, n° 5, do CT, efetivamente nado faz) e, o segundo, que
incumbe ao devedor provar que o incumprimento néo decorre de culpa sua (ou seja,
na responsabilidade civil contratual, em termos gerais, ja se prevé a presungao de

culpa).

34 No mesmo sentido, Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho..., p. 820 e 821.

Porém, encontramos ainda jurisprudéncia em sentido diferente, como, por exemplo, o acérddo do
Tribunal da Relagdo de Lisboa de 16 de Novembro de 2016, proferido no processo n°
15.354/14.3T2SNT.L1-4, disponivel em www.dgsi.pt, onde se diz: Uma vez que a falta de pagamento
da retribuigdo se prolongou por um periodo (para além) de 60 dias tem aplicagdo o disposto no art.°
395.° do CT, presumindo-se culposa a conduta da ré, incumbido a esta ilidir tal presungao (art.° 344.°,
n.° 1 do Cédigo Civil).

3% Resolugdo do Contrato de Trabalho por Mora da Retribuigdo — Prazos e Presungées de Culpa in
Prontuario de Direito do Trabalho, 2017 — |, Lisboa, Centro de Estudos Judiciarios, Almedina, 2017, p.
68 a 70.
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Ja Joana Vasconcelos® pde em causa a propalada utilidade da referida
presungao de culpa: “Ora, segundo esta interpretagédo, se a norma contante do n° 5
deste artigo 394° impede a prova em contrario pelo empregador quanto a sua culpa,
nisso mesmo se esgota. Em particular, ndo dispensa o trabalhador de alegar e
provar a ocorréncia de justa causa que legitime a imediata cessag¢ao do contrato e,
bem assim, dos pressupostos de que depende a atribui¢do e a fixacdo do montante
da indemnizagdo dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos. Dai que se

mostre bem escassa, quando nao nula", a sua utilidade.”

VI. Em contrapartida, Pedro Romano Martinez®” ndo admite, por regra, a
resolugdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador, em caso de mora no
pagamento da retribuigdo, ainda que culposa, se a mora for inferior a sessenta dias.

Temos muitas duvidas em relagcédo a esta solugdo, que ndo enquadramos na
letra nem no espirito da norma.

Assim, entendemos que, ndo havendo culpa do empregador na mora no
pagamento da retribuicdo, ainda assim, nos termos do n° 2, do artigo 394° o
trabalhador tem direito a resolugdo imediata do contrato de trabalho; contudo,
tratando-se de uma causa objetiva de justa causa, ndo lhe da direito a receber

qualquer indemnizacgao.

VIl. Feito este pequeno apontamento e retornando a questdo que nos ocupava,
somos remetidos para o terceiro requisito da resolucéo do contrato de trabalho por
justa causa por mora no pagamento da retribuigao, ou seja, a impossibilidade, para o
trabalhador, de manutencéo do vinculo laboral.

Como ponto de partida, ha que ter em conta que ndo é a mora no
cumprimento de qualquer prestacgéo retributiva que justifica a resolugdo do contrato
de trabalho; tera de se tratar da falta de pagamento integral (ou muito relevante) da
retribuicdo, sob pena que poder dar azo a situa¢des de abuso de direito por parte do
trabalhador.

Neste sentido, Pedro Romano Martinez®®: “Esta presungéo, além de ndo se
aplicar no caso de mora quanto a prestagdes nao retributivas - por forca da letra da

lei -, ndo pode valer no caso de no caso de incumprimento parcial da retribuigdo -

36 Ob. cit., p. 902.
37 Ob. cit., p. 818 e ss..
38 |dem, p. 821.
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atendendo ao espirito da lei. Com base nos principios gerais, nomeadamente da boa
fé e da proporcionalidade, ndo parece admissivel que o trabalhador possa resolver o
pelo facto de o empregador se encontrar em mora, por mais de sessenta dias
quanto ao pagamento de um subsidio que corresponde a 5% da retribuigdo base,

tendo esta e os demais complementos sido pontualmente cumpridos.”

VIIl. Como segundo ponto, reportamo-nos a maior ou menor exigéncia de rigor no
que toca a invocacéo de justa causa pelo trabalhador.

Aqui, diz-nos Joana Vasconcelos®®: Quanto as "necessarias adaptagbes" a
observar na transposicao de tais critérios, € em nosso entender duvidoso que as
mesmas impliquem que a ocorréncia de justa causa nao tenha de ser aferida com o
mesmo rigor” que se exige "na afericdo da justa causa para o despedimento” (...),
tendo em conta a ampla liberdade de desvinculagdo que ao trabalhador é
reconhecida e os relevantes interesses do empregador acautelados pelo aviso
prévio, os quais s6 em casos limite devem ser preteridos em favor da imediata
libertagdo daquele do contrato de trabalho.”

Pelo contrario, Maria do Rosario Palma Ramalho*° diz-nos que: “Na esteira do
que anteriormente se referiu, acentua-se a necessidade de n&o apreciar elementos
acima referidos em moldes tao estritos e exigentes como no caso da justa causa
disciplinar, designadamente no que toca ao terceiro elemento. A fundamental
dissemelhanga entre as figuras do despedimento disciplinar e da resolugdo do
contrato por iniciativa do trabalhador assim o imp&e.”

Entendemos ndés que, tratando-se de falta de pagamento pontual da
retribuicdo, a impossibilidade para o trabalhador de manutengédo do vinculo laboral
estara, por regra, verificada.

Para tanto, bastara ter em conta a propria natureza do direito a retribuicao,
meio de subsisténcia dos trabalhadores e sua familia, com carater alimentar, direito
fundamental, para além do mais constitucionalmente protegido; assim, neste
sentido, entendemos poder falar-se de falta de rigor na invocagéo e prova da justa
causa na resolugao do contrato de trabalho por falta de pagamento da retribui¢ao.

Acresce que o empregador, ao contrario do que acontece com o trabalhador,

dispbe de um leque variado de sangbes disciplinares que podera aplicar ao

3 Ob. cit., p. 901.
40 Tratado de Direito do Trabalho Parte Il — Situagées Laborais Individuais, 6.2 edi¢gdo, Coimbra,
Almedina, 2016, p. 943.
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trabalhador, havendo assim que escolher, de entre elas, a que for mais proporcional
a infracao disciplinar praticada.

Porém, o trabalhador n&do dispde sendo da resolugdo do contrato como
reacdo a violagdo dos deveres do empregador; portanto, n&o se lhe pode impor o
mesmo nivel de gravidade que se exige para um despedimento por justa causa, sob
pena de muitas condutas gravosas ficarem sem reagao*'.

Neste sentido, Antonio Monteiro Fernandes*?: “Ha, com efeito, que ter em
consideracao dois pressupostos da determinacdo da justa causa nestas situagdes:
a) A exigéncia da salvaguarda da seguranga do emprego nao se aplica ao
trabalhador (quanto a ele, perfila-se apenas o imperativo a “pacta sunt servanda”), b)
a resolugao do contrato pelo trabalhador ndo tem, praticamente, alternativa face a
situagdes graves de incumprimento, ao passo que o empregador tem ao seu dispor

a escala das sangoes disciplinares conservatorias”.

IX. Verificados os referidos pressupostos, tera o trabalhador a haver uma
indemnizacgdo por todos os danos patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder
a uma indemnizacgao a fixar entre quinze e quarenta e cinco dias de retribuicdo base
e diuturnidades por cada ano completo ou fragdo de antiguidade - ou maior se o
trabalhador comprovar que sofreu danos patrimoniais e ndo patrimoniais de valor
superior a esse -, com um minimo de trés meses de retribuigdo base e
diuturnidades, nos termos do disposto no artigo 396°, n°s 1 a 3, do CT*3.

Maria do Rosario Palma Ramalho** alerta para as dificuldades da aplicagdo
extrajudicial desta norma: a resolugdo do contrato de trabalho, ao contrario da
declaracdo da licitude do despedimento, apenas depende de declaragao
extrajudicial; contudo, a correspondente indemnizagdo é fixada nos mesmos termos,
de acordo com critérios variaveis, em relagdo aos quais as partes dificimente

estardo de acordo.

X. O procedimento para a resolugado do contrato de trabalho é o0 que se encontra
previsto no artigo 395°, do CT — comunicagdo por escrito -, causando grande
perplexidade o disposto no seu n° 4, de acordo com o qual o empregador pode

41 Neste sentido, acérddo do TRG de 20 de Outubro de 2016, proferido no processo n°
446/14 1TTVNF.G1

42 Ob. cit., p. 64.

43 Nos termos do n° 4, se o contrato de trabalho estiver sujeito a termo, a indemnizagdo n&o pode ser
inferior ao valor das retribuicdes vincendas.

44 Tratado de Direito do Trabalho Parte Il..., p. 948.
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obviar aos efeitos imediatos da resolu¢cado do contrato, deferindo-a até sessenta dias,
se exigir ao trabalhador que a resolugao tenha reconhecimento notarial presencial
da sua assinatura.

Efetivamente, dificilmente se articulam a possibilidade de imediata resolucéo
do contrato de trabalho com este deferimento dos seus efeitos; Joana Vasconcelos
equaciona a possibilidade de se tratar de um lapso do legislador®.

Por outro lado, ha aqui que ter em conta mais uma norma de protegdo do
trabalhador, a consagrada no artigo 398°, n° 4, do CT, o qual — de modo diferente do
que acontece com o despedimento por justa causa por iniciativa da entidade
patronal - prevé a possibilidade de o trabalhador sanar os vicios do procedimento de
resolugao do contrato de trabalho.

XI. Uma ultima nota para as perplexidades que podera gerar a aplicagdo do
prazo de trinta dias de caducidade do direito do trabalhador a resolugéo do contrato
de trabalho por justa causa, no caso de mora no pagamento da retribuigao.

Coloca-se a questado de saber se tal direito caduca ao nonagésimo dia de
mora (sessenta dias de mora de que decorre a presungao de culpa acrescidos de
trinta dias de prazo de caducidade) e, nomeadamente, se podera ocorrer no decurso
do prazo de suspensdo do contrato de trabalho.

A este respeito, diz-nos Anténio Monteiro Fernandes?*®: “Isso mesmo tera sido
percepcionado pelos tribunais, que reagiram de modo a preservar a ideia de “facto
continuado” e a manter aberta a faculdade de resolugao para além dos limites que
parecem decorrer da lei atual”.#’

Efetivamente, como nos diz Anténio Nunes de Carvalho*®®, a periodicidade da
retribuicdo traduz a periodicidade insita no proprio contrato de trabalho.

Porém, parece-nos muito dificil a defesa de uma resposta negativa a primeira
questao (caducidade para além do nonagésimo dia), atendendo a atual letra da lei —
art® 395, n° 2, do CT49.

45 Ob. cit., p. 906.

46 Ob. cit., p. 70 e 71.

47 No sentido da caducidade, acorddo do STJ de 12 de Julho de 2017, proferido no processo n°
2043/14.8CSC.L1-4 e acordao do TRG de 18 de Fevereiro de 2016, proferido no processo n°
351/12.1TTGMR.G1.

48 Ob. cit. p. 49.

49 Sobre a “errada” alteragao legislativa operada nesta matéria com a introdugéo deste preceito pelo
CT 2009 e o “resultado absurdo” a que a letra da lei nos pode levar, ver Anténio Monteiro Fernandes,
ob. cit.,, p. 70 e 71.
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Ja no que concerne a segunda questao (caducidade no decurso do prazo de
suspensao do contrato de trabalho), entendemos que a resposta tera de ser
necessariamente negativa, sob pena de se esvaziar a figura da suspensdo de
qualquer utilidade pratica.

XIl. Como normas de protegao da retribuigdo consagrada no CT, podemos falar
ainda: da existéncia de uma remuneragdo minima nacional (artigos 273° do CT, e
59° n° 2, alinea a), da CRP); da proibigdo de pagamento em espécie para além de
determinado limite (artigo 274°, n° 2, do CT); da obrigacdo de pagamento de juros
moratérios (artigo 323°, n° 2, do CC); da suspensdo do prazo de prescrigao®°
durante a pendéncia do contrato de trabalho (artigo 337°, n° 1, do CT); da
suspensao dos processos de execugao fiscal; da suspensédo da venda de alguns
bens penhorados ao trabalhador e da suspensédo da agéo de despejo (artigos 26°,
27° e 28°, da Lei n° 105/2009); e ainda, em situagao de falta de pagamento pontual
da retribuicdo, da proibicdo da pratica de determinados atos de disposicdo de bens
do empregador e da anulabilidade dos negdcios e ainda da tutela penal, tudo nos
termos do disposto nos artigos 313° e 314° ex vi artigo 324°, do CT.

Possivelmente, neste ultimo grupo de situagdes, a protecdo ao trabalhador
tera ido longe demais, na medida em que tais mecanismos podem prejudicar
terceiros completamente alheios a divida laboral, especialmente no caso de
anulabilidade de determinados atos de disposicdo de bens do empregador, o que
podera acontecer em circunstancias em que - ao contrario do que ocorre com a
impugnacdo pauliana, prevista nos artigos 610° e ss, do CC - n&o se exige que o

terceiro adquirente esteja de ma feé.
4. Extincao e insolvéncia da sociedade comercial

I. Em caso de liquidacédo e extingcdo da sociedade comercial, os trabalhadores
estdo de alguma forma protegidos, na medida em que, encerrada a liquidacéo e
extinta a sociedade, os socios sdo responsaveis pelo pagamento das dividas que
nao tiverem sido acauteladas antes da divisdo dos bens da sociedade, até ao limite

do que houverem recebido, cfr. artigo 163°, n° 1, do CSC.

50 Expresséo utilizada por Jodo Leal Amado, ob. cit., p. 185 e 186.
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Por outro lado, ha ainda que ter em conta as obrigag¢des prévias a liquidagao
da sociedade: apds a dissolucao, a partilha pode ser feita imediatamente, apenas se
a sociedade nao tiver dividas; antes de iniciada a liquidagdo, a administragdo deve
apresentar e aprovar todos os documentos de prestagao de contas; os liquidatarios
devem cumprir as obrigagdes da sociedade; os liquidatarios devem pagar todas as
dividas da sociedade desde que haja ativo suficiente, caucionando as dividas
litigiosas; no relatério das contas finais, os liquidatarios devem declarar que estéo
acautelados os direitos de todos os credores - artigos 151°, n® 1, 147°, n°® 1, 149°,
n% 1 e 2,152° n° 3, al. b), 154°,n°s 1 e 3, 157°,n° 2, do CSC.

A violacao destas regras € fonte de responsabilidade civil dos administradores
e gerentes que sejam liquidatarios (por regra, os membros da administragdo passam
a ser os liquidatarios da sociedade), nos ternos previstos no artigo 158°, n° 1, do
referido Cadigo®’; bem como, entendemos, também como fonte de responsabilidade
enquanto violagao das regras de governo da sociedade, nos termos que infra melhor

se descreverao.

[I.  Uma sociedade comercial encontra-se huma situagao de insolvéncia quando,
0s seus ativo e passivo — avaliados segundo as normas contabilisticas aplicaveis ao
caso respetivo — estejam numa situacdo de desproporgdo, sendo o segundo
manifestamente superior ao primeiro (artigo 3°, n° 2, do CIRE).

lll. A declaracéo de insolvéncia, s6 por si, ndo tem qualquer efeito na validade do
contrato de trabalho®, podendo, porém, o administrador da insolvéncia fazer cessar
os contratos dos trabalhadores que n&o sejam indispensaveis ao regular
funcionamento da empresa; havendo encerramento da empresa, entendemos que
opera a caducidade dos contratos de trabalho. Os trabalhadores sao credores da
sociedade, sendo que os créditos laborais anteriores a declaragdo de insolvéncia

51 Os liquidatarios que, com culpa, nos documentos apresentados & assembleia para os efeitos do
artigo anterior indicarem falsamente que os direitos de todos os credores da sociedade estdo
satisfeitos ou acautelados, nos termos desta lei, sGo pessoalmente responsaveis, se a partilha se
efectivar, para com os credores cujos direitos ndo tenham sido satisfeitos ou acautelados.

Sobre esta matéria, acorddo do TRP de 14 de Junho de 2017, proferido no processo n°
51920/13.0YIPRT.P1.

52 Nem tal matéria é regulada no CIRE.

Sobre esta matéria, acorddo do TRE de 14 de Junho de 2012, proferido no processo n°
177/09.0TBVRS-F.E1
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sdo dividas da massa insolvente e os constituidos apods tal declaragao sao créditos
sobre a insolvéncia, com regimes de pagamento diferentes.53

No que toca aos processos pendentes para cobranca de dividas aos
trabalhadores, diz-se no acérdao proferido em 8 de maio de 2013 pelo Plenario das
Secgdes Civeis e Social do Supremo Tribunal de Justica, uniformizando a
jurisprudéncia (acordao n° 1/2014), publicado no Diario da Republica, Série I, n.° 39,
de 25 de Fevereiro de 2014, que Transitada em julgado a sentenca que declara a
insolvéncia, fica impossibilitada de alcancar o seu efeito util normal a agdo
declarativa proposta pelo credor contra o devedor, destinada a obter o
reconhecimento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar a extingdo da
instancia, por inutilidade superveniente da lide, nos termos da alinea e) do art. 287.°
do C.P.C..

IV. Declarada a insolvéncia, os trabalhadores continuam a beneficiar dos
privilégios creditorios que |he estdo atribuidos, os quais, ao contrario do que
acontece com outros — art® 97°, do CIRE — ndo se extinguem com a insolvéncia.

Por outro lado, se a sociedade empregadora declarada insolvente estiver com
outras numa relagdo de participagdes reciprocas de dominio ou de grupo — nos
termos previstos no art® 334° do CT — n&o se extingue a responsabilidade das
demais, ainda que nao |lhes venha a ser possivel exercer o respetivo direito de
regresso®.

Declarada a insolvéncia, manter-se-a também a responsabilidade dos socios
controladores e dos gerentes e administradores, prevista no art® 335°, do CT,; alias, a

responsabilidade dos primeiros para com os créditos dos trabalhadores é uma

53 Questbes que mereciam melhor andlise e reflexdo, que ndo cabem, porém, no ambito deste
trabalho.

Sobre esta matéria, acérddo do TRL de 22 de Junho de 2017, proferido no processo n°
690/10.6TBSCR-W.L1-2, acérddao do TRP de 28 de Outubro de 2015, proferido no processo n°
672/15.1T8AGD.P1 e acorddo do TRG de 1 de Fevereiro de 2018, proferido no processo n°
1450/14.0TJVNF-B.G1

5 Neste sentido Pedro Romano Martinez, Garantia dos ..., p. 253 e 254: “Na eventualidade da
insolvéncia ou a impossibilidade de cumprir a prestagdo emergente do direito de regresso afectar a
sociedade empregadora poder-se-ia questionar se a repartigdo proporcional, prevista no art. 526.°, n.°
1, do CC, deveria ser tida em conta. A solugédo é negativa, pois a solidariedade estabelecida no art.°
378.° do CT tem exclusivamente por fim a tutela de créditos do trabalhador, pelo que ndo pode a
sociedade que saldou a divida, na impossibilidade de exercer o direito de regresso contra a
sociedade empregadora, repartir o valor dispendido pelas demais sociedades coligadas. O
trabalhador tem a faculdade de cobrar uma parte da divida a cada uma das sociedades coligadas até
perfazer a totalidade do crédito, mas a sociedade que pagou nao podera repartir a prestagao pelas
demais sociedades coligadas, porque sé pode exercer o direito de regresso, na totalidade, contra a
sociedade empregadora.”
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inovagcdo do CT em relagdo ao CSC, tendo em vista, justamente e para além do
mais, a prote¢ao dos trabalhadores e caso de insolvéncia, caso tais socios tenham
contribuido para a insuficiéncia do patriménio®.

Finalmente, poderdo também ter os seus créditos satisfeitos pelo Fundo de
Garantia Salarial.

Estas questbes serdo abordadas infra, no ponto relativo as garantias dos
creditos dos trabalhadores.

V. Na analise da responsabilidade dos gerentes e administradores pelas dividas
aos trabalhadores, importa ainda ter em conta o incidente de qualificacdo da
insolvéncia.

A insolvéncia € qualificada como dolosa ou fortuita, sendo culposa quando®®

a situacgdo tiver sido criada ou agravada em consequéncia da actuagéo, dolosa
ou com culpa grave, do devedor, ou dos seus administradores, de direito ou de
facto, nos trés anos anteriores ao inicio do processo de insolvéncia.

O n°® 2 do supracitado artigo 186° descreve um elenco de situagbes que
consubstanciam presuncdes — inilidiveis, como resulta, desde logo, da letra do
preceito® - de que a insolvéncia é culposa, por indevida atuacao do devedor ou (no
que a este trabalho mais interessa) por atuacdo indevida dos gerentes ou
administradores da pessoa coletiva entidade patronal.

O legislador ndo consagrou nenhuma dessas alineas a violagdo das normas
laborais, ndo havendo, portanto, aqui, qualquer presuncédo de culpa dos gerentes e
administradores na insolvéncia.

As consequéncias da declaracdo de insolvéncia culposa sao muito
especificas, traduzindo-se em efeitos concretos previstos no CIRE; a qualificagcao da
insolvéncia — seja dolosa, seja fortuita — ndo € vinculativa noutras acdes, de

responsabilidade civil ou criminal, cfr. artigos 185° e 186°, do mesmo Caddigo.

% Neste sentido, idem, p. 274: “l. No que respeita justificagdo, importa distinguir a solugédo
consagrada no n.° 1, daquela que foi estabelecida no n.° 2 do art.° 379.° do CT. A responsabilidade
do sdcio controlador em caso de ndo cumprimento de prestacdes laborais por parte da sociedade
empregadora, ndo prevista no Codigo das Sociedades Comerciais, constitui um meio de
responsabilizar estes socios pelas suas actuagdes fora do ambito interno da sociedade (art. 83.° do
CSC) e permite que, em caso de insolvéncia da sociedade empregadora, ultrapassando o marco da
responsabilidade limitada valido na maioria dos tipos societarios, se possa exigir o pagamento dos
créditos laborais aos sécios controladores que tenham actuado ilicitamente, contribuindo para a
insolvéncia.”

56 Art® 186°, n° 1, do CIRE.

5" Neste sentido, Manuel A. Carneiro da Frada, A responsabilidade dos administradores na
Insolvéncia, Revista da Ordem dos Advogados, 2006, p. 689.
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Nao obstante, ndo se pode deixar de considerar que as atuacgdes dos
gerentes e administradores descritas no n° 2 do citado artigo 186° se traduzem em
atuacdes reprovadas pelo Direito; assim sendo, tal reprovagao tem necessariamente
de ser considerada e levada em linha de conta pelo intérprete/aplicador, no
momento da aplicagcédo do Direito, nessas outras acoes.

Deste modo, os trabalhadores, tal como qualquer outro credor, poderao
invocar qualquer uma destas alineas, que se encontre preenchida — como auxiliar de
interpretacdo da culpa —, no caso de intentar acdo de responsabilizagdo dos
gerentes e administradores.

Assim sera, nomeadamente, se langar mao da acédo de responsabilidade civil
dos gerentes e administradores por violacdo de disposicbes de protecdo e
insuficiéncia do patriménio, nos termos do disposto nos artigos 335°, n° 2, do CT, e
79.°, do CSC.

VI. Ha ainda que ter em conta a importancia do disposto no art® 189°, n° 2, al. e)
do CIRE, prevendo a condenacido das pessoas afetadas com a qualificagcdo da
insolvéncia em indemnizagdo no montante dos créditos ndo satisfeitos®8.

Esta norma foi consagrada pela Lei n° 16/2012, de 20 de Abril, que alterou o
CIRE, que havia sido aprovado pelo Dec.-Lei n° 53/2004, de 18 de Marco,
aproximando-se agora, também nesta matéria, da Lei Concursal espanhola (Ley
22/2003, de 9 de Julio, publicada no BOE n° 164, de 10 de Julho de 2013).

A propésito da cumulacido da responsabilidade prevista em sede de
insolvéncia com a responsabilidade civil decorrente da aplicagdo das normas
societarias, diz-nos Jose Antonio Garcia-Curces®: El reconocimiento de Ia
responsabilidad concursal en que pueden incurrir los administradores o liquidadores,
de derecho o de hecho, de la persona juridica cuyo concurso fuera calificado como
culpable, no impide el posible ejercicio frente a éstos de las acciones generales de
responsabilidad que contemplan las normas societarias. Esta compatibilidad aparece
expresamente destacada en la Ley Concursal.

%8 Sobre esta matéria, acérddo do TRG de 18 de Dezembro de 2017, proferido no processo n°
92/16.0T8MTR-B.G1

% Catedratico de Derecho Mercantil Universidad de Zaragoza, “La Responsabilidad de los
Administradores”, 3a edcn, tirante lo blanch, Valenia, 2009, p. 39.
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5. Garantias dos créditos dos trabalhadores

. O CT preocupou-se em consagrar solugbes de garantia dos créditos dos
trabalhadores, previstas numa secgao propria, composta de quatro artigos, a saber,
0s seus artigos 333°, 334°, 335° e 336°.

Il. O artigo 333° do CT, versa sobre os privilégios creditérios: havendo ainda
patrimonio da entidade patronal que garanta as suas dividas, entendeu o legislador
privilegiar os créditos dos trabalhadores emergentes de contrato de trabalho ou da
sua violagao ou cessacao.

Atualmente, os referidos créditos dos trabalhadores beneficiam de privilégio
mobiliario geral e, desde a sua consagracdo no CT de 2003%, de privilégio
imobiliario especial sobre o imével do empregador onde o trabalhador presta (ou
prestava) a sua atividade.

lll. O crédito mobiliario geral é graduado antes de todos os créditos mobiliarios
gerais e antes de todos os privilégios mobiliarios especiais descritos no artigo 747°,
do CC (quanto ao privilégio mobiliario geral a favor da Seguranga Social, ver artigo
204°, do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema de Previdencial de
Seguranga Socia), ou seja, graduando-se antes dele, apenas o privilégio mobiliario
por despesas de justica.

Porém, como privilégio geral que € — nos termos do disposto no artigo 749°,
do CC — cede perante os direitos reais de terceiros sobre os bens em causa.

Como nos diz Jodo Leal Amado®, os privilégios mobiliarios gerais sdo uma

garantia real que n&o se traduz numa verdadeira “jus in re”.

IV. O crédito imobiliario especial € graduado antes de todos os créditos
imobiliarios descritos no artigo 748°, do CC (quanto ao privilégio imobiliario a favor
da Seguranga Social, ver artigo 205° do Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema de Previdencial de Seguranga Social), ou seja, graduando-se antes dele,
apenas o privilégio imobiliario por despesas de justiga.

80 Sobre a data da entrada em vigor a norma que previu o referido privilégio (entendendo que coincide
com a data da entrada em vigor do CT 2003) e sobre a sua aplicabilidade, ou ndo, aos créditos
laborais constituidos antes de tal data (respondendo afirmativamente), ver Joana Vasconcelos, O
novo privilégio imobilidrio especial dos créditos laborais — algumas questées suscitadas pelas suas
primeiras aplicagbes jurisprudenciais in Liberdade e Compromisso — Estudos dedicados ao Professor
Mario Fernando de Campos Pinto, volume lI, Lisboa, Universidade Catodlica Editora, 2009, p. 425 a
434.

61 Ob. cit., p. 146.
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Aqui, as garantias reais (hipoteca, direito de retencdo e consignacdo de
rendimentos) - como disposto no artigo 751°, do CC - sdo preteridas perante o
privilégio imobiliario especial de que beneficia o trabalhador, mesmo que,
entendemos, sejam anteriores a constituicao do privilégio.

Neste sentido: acérdao do TC n° 498/2003 (supra referido a propdsito do
conceito de retribuicdo enquanto direito fundamental); e acérdao do STJ de 10 de
Novembro de 2011, proferido no processo n® 278/10.1TBFND.1 (pronunciando-se
também afirmativamente sobre a sua aplicabilidade aos créditos laborais
constituidos antes da entrada em vigor do CT 2003).

V. Sobre a nogdo de imovel no qual o trabalhador presta a sua atividade, diz-nos
Joana Vasconcelos®”: “Nesse sentido [consolidagdo de jurisprudéncia maioritaria],
um numero muito expressivo de decisdes proferidas de 2012 em diante afirma que o
privilégio imobiliario especial de que beneficiam os créditos laborais do trabalhador
"incide sobre os iméveis que integrem de forma estavel a organizagdo empresarial
da insolvente a que pertencem os trabalhadores, independentemente das fungdes
concretamente exercidas por estes" (Ac. RC de 24-2-2015, Proc. n° 3475/12, Maria
Jodo Areias, RC de 16-5-2017, Proc. n.° 923/11, Maria Jodo Areias) ou “da
localizagao do seu posto de trabalho" (Ac. STJ de 30-5-2017, Proc. n° 4118/15, Ana
Paula Boularot), “ndo sendo", pois, "de exigir especial conexao entre o trabalhador e
o imoével" (Ac. RC de 23-9-2014, Proc. n° 528/13, Jorge Arcanjo).”

Sobre o perigo de inconstitucionalidade desta concecdo alargada de imével
onde o trabalhador exerce a sua atividade, diz-nos também Joana Vasconcelos®:
‘Nao menos significativamente, perante a tese exposta e os resultados a que
conduz, havera que questionar se esta nao implicara, afinal, um ressurgir, ainda que
sob outra veste, do privilégio imobiliario geral que o CT veio abolir. O que, para além
de desvirtuar a opgao tornada no sentido de conferir uma maior efectividade a tutela
dos créditos laborais dos trabalhadores, pese embora a redu¢ao do elenco de bens
a esta afectos , envolve o regresso, a proposito da nova figura, de toda incerteza
que rodeava a que a antecedeu, maxime quanto a sua eventual

inconstitucionalidade - porventura agravada pela referida prevaléncia, nos termos do

62 Cédigo do Trabalho Anotado..., p. 771.
83 O novo privilégio..., p. 441 e 442.
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art. 751.° do Co&dCiv, deste privilégio especial “de largo espectro”, fruto do
alargamento dos créditos laborais por ele garantidos.”

Evitando uma interpretagdo manifestamente excessiva e injustificada de
imével onde o trabalhador exerce a sua atividade, foi proferido o Acdrddo de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia n° 8/2016 no sentido de que “os imodveis
construidos por empresa de construgcdo destinados a comercializagdo, estao
excluidos da garantia do privilégio imobiliario especial previsto no art. 377°, n° 1, al.
b), do Cddigo do Trabalho de 2003”.

VI. Este privilégio imobiliario especial, consagrado pelo CT de 2003, veio
substituir o privilégio imobiliario geral, criado pela Lei n°® 17/86, de 14/06 (Lei dos
Salarios em Atraso), o qual havia gerado muitas perplexidades e duvidas
interpretativas, desde logo porque os privilégios imobiliarios sempre tinham sido
especiais, clarificando a situagdo criada pela anterior legislagao 6.

O CT veio também esclarecer que os privilégios creditérios abrangem, ndo so
os créditos salariais, mas também outros créditos emergentes da violagdo e

cessacgao do contrato de trabalho, como o pagamento de indemnizacdes.

64 Neste sentido, Pedro Romano Martinez, Direito do..., p. 637: “Para além do privilégio creditério
mobiliario geral, no art. 12°, n° |, alinea b), da LSA, admitiu-se a constituicdo de um privilégio
creditério imobiliario geral. O problema estava em que, atendendo ao disposto na versao original do
art.735° n° 3, do CC, «Os privilégios imobiliarios sdo sempre especiais». Tratava-se, pois, de uma
figura nova, sem previséo na lei civil.”

Também Antonio Nunes de Carvalho, Reflexos laborais do Cédigo dos Processos Especiais de
Recuperagao da Empresa e de Faléncia, Revista de Direito e Estudos Sociais, ano XXXVIII (1995),
n 1 e 2 e n° 4, Coimbra, Almedina, p. 55: “Porém, de novo na senda das incongruéncias, e na
esteira do precedente aberto pelo Decreto-Lei n0 512/76, de 3 de Julho, para créditos a seguranga
social, o legislador de 1986 dotou de caracter geral este privilégio imobilidrio de que passaram a
gozar os créditos de retribuigdo. Os problemas de recondugao aos quadros dogmatico-cientfficos e de
aplicacdo sdo evidentes. Mais uma vez o legislador, pretendendo criar um mecanismo de
emergéncia, procedeu ao arrepio da ciéncia do Direito. *

A este propésito, diz-nos Joana Vasconcelos, Cddigo do Trabalho Anotado..., p. 770: “Perante o
siléncio do CC, a doutrina dividiu-se, a propésito do regime aplicavel, entre os que defendiam a sua
sujeicdo, enquanto privilégio geral, ao disposto no artigo 749° (que salvaguarda tais direitos) e os
que, diversamente, lhe aplicavam, enquanto privilégio imobiliario, o artigo 751° (que prescreve a
oponibilidade a direitos reais adquiridos por terceiros e a prevaléncia sobre garantias, reais
anteriormente constituidas).”

Segundo Joao Leal Amado, ob. cit., p. 153, a primeira dessas teses era defendida por Leal Amado e
a segunda por Soveral Martins.

No acordao n°® 362/2002, o TC decidiu “declarar a inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral,
por violagdo do artigo 2° da Constituicdo, da norma constante, na versao primitiva, do artigo 104° do
Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n° 442-
A/88, de 30 de Novembro, e, hoje, na numeragao resultante do Decreto-Lei n°® 198/2001, de 3 de
Julho, do seu artigo 111°, na interpretacdo segundo a qual o privilégio imobiliario geral nele conferido
a Fazenda Publica prefere a hipoteca, nos termos do artigo 751° do Cédigo Civil.”

No mesmo sentido, acérddo do TC n° 363/2002, também com forga obrigatéria geral, relativo ao
privilégio mobiliario geral de que beneficiava a Seguranga Social.
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VII.  Cumpre assim ao representante do trabalhador — seja ele o Ministério Publico,
seja Mandatario Judicial — estar especialmente atento a indicagdo de bens a
penhora, a graduagéo do seu crédito e a reclamacgao atempada do seu crédito, seja
em acgao executiva por si intentada, seja por apenso a agao executiva intentada por
um outro credor, seja no processo de insolvéncia da entidade patronal.

Deste modo, respeitados os limites a que alude o artigo 751°, do CPC, a
indicacdo de bens a penhora devera, sempre que possivel, ir no sentido da
indicagdo — acompanhada de prova firme - de bem imdvel onde o trabalhador
presta(va) a sua atividade; assim, podera ver o seu crédito ressarcido através de um
privilégio (quase universal) sobre um bem, por regra, de valor patrimonial
consideravel e com menor numero de candidatos a graduagao dos seus créditos.

Por outro lado, havendo outro credor da sociedade entidade patronal —
mormente outro trabalhador — que tenha previamente penhorado o bem imével
sujeito a privilégio imobiliario especial em beneficio do trabalhador, havera que se ter
o cuidado de proceder igualmente a sua penhora e atempadamente langar m&o do
disposto no artigo 794°, n°s 1 e 2, do Cddigo de Processo Civil®.

Finalmente, o representante do trabalhador devera estar atento a declaragéao
de insolvéncia, cuja sentenga a publicitada.

Segue-se-lhe o prazo nela fixado, por regra de trinta dias — artigo 36°, n° 1, al.
j), do CIRE -, para que nela se possam reclamar os créditos dos trabalhadores,
invocando-se os privilégios de que beneficiam.

N&o o tendo feito, podera ainda o trabalhador, por regra, mediante agao
proposta contra a massa insolvente, no prazo de seis meses apos o transito da
sentencga de insolvéncia ou nos trés meses posteriores a constituicdo do seu crédito
(se posterior), pedir a verificagdo do seu crédito e consequente graduagao no lugar
que Ihe couber, atendendo aos beneficios de que dispde.

Como acima ja se disse, em caso de insolvéncia, os trabalhadores continuam
a beneficiar dos privilégios creditérios que lhe estdo atribuidos, os quais, ao contrario
do que acontece com outros — art® 97°, do CIRE — ndo se extinguem.

65 1 - Pendendo mais de uma execugdo sobre os mesmos bens, o agente de execugéo susta quanto
a estes a execugdo em que a penhora tiver sido posterior, podendo o exequente reclamar o respetivo
crédito no processo em que a penhora seja mais antiga.

2 - Se 0 exequente ainda néo tiver sido citado no processo em que a penhora seja mais antiga, pode
reclamar o seu crédito no prazo de 15 dias a contar da notificagdo de sustagdo; a reclamagao
suspende os efeitos da graduagao de créditos ja fixada e, se for atendida, provoca nova sentenga de
graduacdo, na qual se inclui o crédito do reclamante.
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Nos termos gerais previstos no art® 734°, do CC, os privilégios abrangem os

juros vencidos nos dois ultimos anos.

VIIl.  Por seu turno, o artigo 336° prevé a existéncia de um Fundo de Garantia
Salarial para pagamento dos créditos dos trabalhadores emergentes do contrato ou
da sua violag&o ou cessagao, que ndo possam ser pagos pela entidade patronal na
sequéncia da sua insolvéncia ou por atravessar uma situagao econémica dificil.

Neste ambito, rege atualmente o Decreto-Lei n°® 59/2015, de 21 de Abril, que
aprovou o novo regime do Fundo de Garantia Salarial, transpondo para a ordem
juridica interna a Diretiva n°® 2008/94/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
22 de outubro de 2008, relativa a protecao dos trabalhadores assalariados em caso
de insolvéncia do empregador, sendo aplicavel, nos termos previstos neste diploma,
a situacdes em que a entidade patronal esteja insolvente, em processo especial de
revitalizagdo ou caso utilize o Sistema de Recuperacdo de Empresas por Via
Extrajudicial (SIREVE).

Nao obstante inicialmente mais preocupado com a liberalizagdo do mercado
de trabalho, desde ha muito que o legislador comunitario se preocupa também com
a protecado dos trabalhadores em caso de insolvéncia da entidade patronal e a sua
harmonizac&o nas legislagbes dos Estados-Membros, tendo previsto a criacdo de
mecanismos estaduais de protecdo minima dos trabalhadores em caso de
insolvéncia, através da Diretiva 80/987/CEE do Conselho, de 20 de Outubro de
1989, alterado pela Diretiva 2002/74/CE, de 23 de Setembro de 2002, e revogada
pela supra referida Diretiva n® 2008/94/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 22 de outubro de 2008.

A primeira das referidas Diretivas havia sido transposta para o ordenamento
juridico portugués através do Decreto-Lei n° 50/85, de 27 de Fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n° 219/99, de 15 de Junho e pelo Decreto-Lei n° 139/2001, de 24 de
Abril e posteriormente revogado pelo supra referido Decreto-Lei n° 59/2015, de 21
de Abril.

A harmonizagédo dos pressupostos objetivos e subjetivos de atribuicdo desta
garantia tem vindo a ser alvo de vasta jurisprudéncia por parte do TJUE.

A nivel interno, quanto ao prazo para requerer a intervengcdo do Fundo de
Garantia Salarial, salientamos a importancia do recente acérdao do TC n° 328/2018,
de 27 de Junho de 2018, no sentido de julgar inconstitucional a norma segundo a
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qual o prazo de um ano para requerer o pagamento dos créditos laborais,
certificados com a declaragdo de insolvéncia, € de caducidade e insuscetivel de
qualquer interrupgcdo ou suspenséo, decorrente do artigo 2.°, n.° 8, do Decreto-Lei
n.° 59/2015.

IX. O Fundo é uma instituicao gerida pelo Estado e pelos parceiros sociais com
assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social, sendo suportado pelos
orcamentos do Estado e da Seguranga Social.

O Fundo de Garantia Salarial assume o pagamento de créditos laborais ndo
prescritos (peticionados até um ano apds a cessacgéo do contrato de trabalho), com
o duplo limite de seis meses de retribuicdo e trés vezes a remuneragdo minima
nacional por cada um desses meses.

O Fundo fica sub-rogado na posigao e privilégios do trabalhador perante o
empregador quanto ao montante que lhe foi pago; ndo sendo os bens suficientes
para satisfazer os créditos remanescentes dos trabalhadores e aqueles em que o
Fundo esta sub-rogado, uns e outros sdo graduados “a pari”.

Visa ainda o pagamento da compensacgao calculada nos termos do disposto
no artigo 366°, do CT, na parte ndo suportada pelos Fundo de Compensagao
Salarial (e do Mecanismo Equivalente) e do Fundo de Garantia de Compensagao
Salarial.

X.  Por seu turno, a Lei n°® 70/2013, de 20 de Agosto, estabelece os estatutos do
Fundo de Compensacgéo Salarial (e do Mecanismo Equivalente) e do Fundo de
Garantia de Compensacao Salarial, os quais sao equiparados a fundos de
capitalizagao e sao geridos por instituicdes da Seguranga Social.

A contribuicdo para estes Fundos, por parte das entidades patronais, é
obrigatoria e corresponde a 0,925% da retribuicdo e diuturnidades devidas a cada
trabalhador abrangido®®.

Estes Fundos visam o pagamento ao trabalhador de até metade da
compensagao calculada nos termos do disposto no artigo 366°, do CT (por

66 Estes institutos sdo semelhantes ao Fondo de Garantia Salarial de que nos fala Alfredo Montoya
Melgar, ob. cit., p. 371: “Aunque la naturaleza del Fondo se acerca mas a las instituciones de
Seguridad Social que al seguro de créditos, tampoco se identifica sin mas con aquélla: ni el Fondo es
un ente gestor de la Seguridad Social ni sus prestaciones se integran en el sistema de esta (asi, TCT
24.9.1982). El Fondo, que desde su origen tiene caracter interempresarial, se integra basicamente
mediante las aportaciones que, en regimen de autofinanciacion, efectian los empresarios con
trabajadores asalariados a su servicio (...)".

47



despedimento coletivo ou outro modo de cessagado do contrato de trabalho que
remeta para a mesma férmula de calculo), isto €, pagam o remanescente da
compensagao paga pelo empregador até ao maximo de metade da compensacéo
devida, tendo em conta o que o empregador pagou; ficando os Fundos sub-rogados
na posicao e privilégios do trabalhador perante o empregador quanto ao montante

que Ihe foi pago.

Xl.  Porém, como nos diz Pedro Romano Martinez®”: “Os mecanismos tradicionais
de garantia de créditos salariais, além de nem sempre permitirem que o trabalhador
receba a totalidade dos créditos — v.g., Fundo de Garantia Salarial —, implicam
frequentemente o recurso a demorados processos judiciais com reduzida eficacia
pratica de cobranga — p. ex., privilégio creditério —, justificando-se o recurso a
outros meios de tutela.

O Cddigo do Trabalho introduziu dois mecanismos novos, que correspondem
a garantias mais eficazes de realizagdo de créditos laborais, ou, antes, a um reforgo
da garantia de cumprimento de créditos laborais com maior probabilidade de célere
efectivagdo do direito do trabalhador a perceber prestagdes pecuniarias”®.

Trata-se da responsabilidade civil, solidaria com a responsabilidade da
entidade patronal, de terceiros, pelas dividas perante os trabalhadores: a
responsabilidade civil objetiva de outras sociedades que com ela tenham
determinada relagao societaria; e a responsabilidade civil subjetiva, por um lado, dos
sécios controladores e, por outro lado, dos gerentes e administradores.

Como nos ensina Pedro Romano Martinez®, ¢ uma responsabilidade solidaria
- embora com prazos de vencimento diferentes -, entre a entidade patronal, as
sociedades com ela coligadas, os socios controladores e o0s gerentes e
administradores, a que se aplica o disposto nos art®s 512° e seg.s e 518° e seg.s, do
CC.

7 Garantia dos..., p. 196.

68 Também Joana Vasconcelos, A responsabilidade solidaria das sociedades coligadas com a
sociedade empregadora por créditos laborais dos trabalhadores in VIl Congresso do Direito do
Trabalho, Coimbra, Almedina, 2004, p. 203: “O reforgo das garantias dos créditos laborais dos
trabalhadores constitui um dos objectivos do Cdédigo do Trabalho (CT), que o prossegue por duas
vias) acentuando a posi¢do de credor privilegiado do trabalhador relativamente aos bens méveis e
imoveis que integram o patrimoénio do empregador e concedendo ao trabalhador a possibilidade de
obter a satisfagao dos seus créditos a custa de um outro patriménio para além daquele.”

8 Garantia dos...
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Consequentemente, o trabalhador pode exigir o cumprimento total ou parcial
a todos e ou a algum ou alguns dos responsaveis solidarios, sem beneficio da
€XCUSSao preévia.

Em contrapartida, o devedor solidario que suportar a divida do trabalhador
tem direito de regresso contra os demais devedores.

N&o ha responsabilidade objetiva nas relagbes internas entre os credores com
direito de sub-rogacado, para além do mais entre as varias empresas com relagéo
societaria, uma vez que a responsabilidade solidaria estabelecida pelo CT visa
exclusivamente a tutela dos direitos dos trabalhadores.

A sociedade coligada tem sempre direito de regresso contra a entidade
patronal (uma vez que a responsabilidade daquela é objetiva, funcionando como
garantia dos créditos dos trabalhadores sobre a entidade patronal) e contra os
demais credores; neste ultimo caso, o direito de regresso devera ser exercido na
propor¢ao da responsabilidade de cada um.

Entre os demais credores com direito de regresso (tratando-se de
responsabilidade subjetiva), o direito de regresso também pode ser exercido apenas
na proporg¢ao da responsabilidade de cada um.

A prépria entidade patronal podera ter direito de regresso contra os socios
controladores e o0s gerentes e administradores, uma vez que estes também

respondem perante a sociedade.

XIl. O prazo de vencimento da responsabilidade solidaria é de trés meses
contados desde o vencimento do crédito junto da entidade patronal: ndo demasiado
curto para que nao se ponha de imediato em causa o patriménio alheio; n&o
demasiado longo para que nao contenda com o prazo geral de um ano (contado
desde a data de cessagdao do contrato de trabalho) de prescrigdo dos créditos
laborais.

XIlI. O artigo 334°, do CT, versa sobre a responsabilidade solidaria de duas ou
mais sociedades comerciais que entre si tenham determinado tipo de relagdo
societaria’®, pelas dividas que cada uma delas tenha para com os seus

trabalhadores, desde que vencidas ha mais de trés meses.

0 Todas as relagbes previstas no CSC excetuando a simples participagao.
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Uma vez que remete para o disposto no artigo 481°, do CSC, é aplicavel
apenas as sociedades comerciais que tenham sede em Portugal”’.

Trata-se de uma garantia com grande importancia porque, nao raramente, se
encontram sociedades em débil situacao econdmica; porém, ligadas as outras com
patrimonio suficiente para cobrir os débitos das demais perante os seus
trabalhadores. Acresce que, em situagcdes de relagcdo societaria, € mais facil a
dissipagéo de patrimonio entre as diversas sociedades’?.

Porém, ter-se-a ido provavelmente longe demais no que concerne as
sociedades de participagdo reciproca, para cuja qualificagdo como tal, basta a
existéncia de investimentos reciprocos na proporcao de 10% do capital da
sociedade participada’.

Tal garantia €& também importante, por um lado, pelo facto de a
responsabilidade das demais sociedades se consubstanciar numa responsabilidade
objetiva, funcionando simplesmente como garantia, sem mais exigéncias; por outro
lado, porque a sua alegacdo e prova por banda do trabalhador sdao simples,
bastando-lhe para tanto a alegagdo da concreta relagdo societaria nos termos do
CSC e a mera prova documental.

Garantia esta que, como ja referimos, se mantém mesmo que a entidade
patronal seja declarada insolvente e/ou quando nao seja possivel a sociedade
coligada exercer o seu direito de regresso.

Acresce que a referida garantia opera mesmo quando a sociedade devedora
€ a sociedade dominante e ndo a dominada, podendo o trabalhador atingir os bens

de uma sociedade dominada pela sua entidade patronal.

" No acoérddo n° 227/2015, o Tribunal Constitucional decidiu “Julgar inconstitucional a interpretagéo
conjugada das normas contidas no artigo 334.° do Cddigo do Trabalho e no artigo 481.°, n.° 2,
proémio, do Codigo das Sociedades Comerciais, na parte em que impede a responsabilidade
solidaria da sociedade com sede fora de territorio nacional, em relagéo de participagdes reciprocas,
de dominio ou de grupo com uma sociedade portuguesa, pelos créditos emergentes da relagdo de
trabalho subordinado estabelecida com esta, ou da sua rutura, por violagdo do principio da igualdade,
consagrado no artigo 13.°, da CRP.”

2 pedro Romano Martinez, Garantia dos..., p. 255: “Nas restantes hipoteses de coligacao [diferentes
da participagédo reciproca], pelo contrario, existem elementos de conexdo entre as diferentes
sociedades coligadas que justificam a aplicagdo do regime da solidariedade; na medida em que a
relagdo inter-societaria pode fragilizar a tutela de direitos dos trabalhadores, mormente no que
respeita a percepcéo de prestacdes pecuniarias.”

3 Maria do Rosario Palma Ramalho, Grupos Empresariais e Societarios. Incidéncias Laborais,
Coimbra, Almedina, 2008, p. 634, chama a atengao para a necessidade de o intérprete “avaliar a sua
adequacdo aos parametros axiologicos globalmente subjacentes a este regime”, levando, se
necessario, a interpretagéo restritiva da norma.
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Neste sentido, Joana Vasconcelos’™: “Verificada a relagdo de coligagdo
intersocietaria relevante e o requisito relativo ao crédito laboral que se pretende
fazer valer, qualquer trabalhador das sociedades envolvidas pode, indistintamente,
dirigir-se a sociedade-empregadora ou a qualquer uma das outras, irrelevando, para
tanto, as posi¢cdes por estas reciprocamente ocupadas na relagdo de dominio ou de

grupo.”

XIV. O artigo 501°, do CSC, consagra o regime da responsabilidade da sociedade
diretora para com os credores da sociedade subordinada, podendo ser esta uma das
situacdes em que se encontra o trabalhador.

Esta norma ja existia antes da sua consagragédo no CT, sendo, porém, pouco
utilizada para resolugdo das questbes laborais’™; veio entdo a ser consagrado
idéntico regime no CT, nessa medida inovador, alargando a protegdo dos créditos
dos trabalhadores a outras relagdes societarias.

Porém, ndo sendo o disposto no art® 501°, do CSC, totalmente coincidente
com o disposto no artigo 334°, do CT, cumpre equacionar como escolher, qual deles
aplicar, em situagdes de conflito das normas.

Joana Vasconcelos’® entende que: “Temos entendido que a norma ditada
para estas situagdes de coligagao intersocietaria, atenta a sua especialidade, deve
prevalecer sobre a norma geral, de reforco da garantia patrimonial dos credores
laborais, resolvendo-se o respetivo concurso pela aplicagao do artigo 501° do CSC.*

Seguindo a orientagdo da referida autora, o vencimento da responsabilidade
solidaria da sociedade diretora reduz-se de trés para um més, contado desde o seu
vencimento para a sociedade subordinada, aqui entidade patronal.

Interrogamo-nos, porém, se a norma especial n&o sera a prevista no artigo
334°, do CT, na medida em que visa a protecdo de uma categoria especial de
credores, os trabalhadores, havendo que aplicar o CT.

" Sobre a Garantia dos Créditos Laborais no CT, Estudos de Direito do Trabalho em Homenagem ao
Prof. Manuel Alonso Olea, Coimbra, Almedina, 2004, p. 335.

5 pedro Romano Martinez, Garantia dos..., p. 256: “O art. 501.° do CSC, que podia ser aplicado
como meio de permitir aos trabalhadores da sociedade subordinada reclamar os seus créditos a
sociedade directora, eventualmente por desconhecimento, ndo encontrava utilizacdo pratica no
ambito laborai. A solugdo constante do art. 378.° do CT, alargando o ambito de incidéncia da
responsabilidade para outras sociedades coligadas, estabelece um regime préprio para os créditos
laborais.”

6 Cédigo do Trabalho..., p. 779.
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XV. Em relagcdo ao leque de sociedades abrangidas pela norma em apreco,
entendendo que a previsao legal peca por defeito, diz-nos Maria do Rosario Palma
Ramalho’”: “V. A ultima reflexdo suscitada pelo regime do art. 378.° do CT - e que
corresponde a critica mais severa que ele nos merece - refere-se ao facto de este
regime ter o mesmo ambito material que o regime jussocietario dos grupos, nao se
alargando a grupos constituidos por entidades n&o societarias ou mesmo por
sociedades civis, nem a grupos constituidos por sociedades comerciais que n&o
correspondam aos requisitos do art. 481. do CSC.

Assim, por seu turno, a referida autora propde aqui a aplicagdo analdgica
deste regime “por motivos axioldgicos e encontra o seu fundamento na ratio do
préprio regime, que €, como vimos, o reforgo das garantias dos créditos laborais doa
trabalhadores cujo empregador esteja inserido num grupo”’é.

XVI. Por seu turno, o artigo 335° do CT, versa sobre matérias da maior
importédncia para o presente trabalho, a da responsabilidade solidaria do sécio
controlador e a da responsabilidade solidaria dos gerentes e administradores’ da
sociedade comercial pelas dividas aos trabalhadores, sendo que o n° 1 se refere a
responsabilidade do soécio controlador, enquanto que o n° 2 diz respeito a

responsabilidade dos gerentes e administradores.

XVIl.  No que toca a responsabilidade do sdcio controlador, figura descrita no artigo
83° do CSC, verifica-se que, o n° 1, do preceito ora em analise, ndo se limita a
reproduzir ou a alertar para o disposto no CSC.

Pelo contrario, inova de forma muito relevante no sentido da defesa dos
trabalhadores, estendendo a responsabilidade do socio controlador as dividas das
sociedades perante os trabalhadores, a qual, no CSC, estda limitada a
responsabilidade perante a sociedade e os sécios.

O sécio controlador é responsavel para com a sociedade e os soécios e, por
esta via, também, para com os trabalhadores, por um lado, quando tiver o poder, por
si s6 ou conjuntamente com outros a quem esteja ligado por acordos parassociais,

de designar os gerentes ou administradores ou membro de 6rgéo de fiscalizagao,

" Grupos Empresariais e..., p. 635.

8 |dem, p. 637 e 638.

® Deixou de fazer sentido falar em diretores (nomenclatura que ainda se mantem neste preceito
legal) desde a alteragdo da estrutura de governo das sociedades, operada pelo Dec.-Lei n°® 76-
A/2006, de 29/03.
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controlando a sociedade, sendo responsavel nos mesmos termos em que aqueles o
forem pelas suas decisoes.

Por outro lado, € responsavel nos mesmos termos, quando tiver o poder, por
si s6 ou conjuntamente com outros a quem esteja ligado por acordos parassociais,
de destituir os gerentes ou administradores ou membro de 6rgao de fiscalizagao,
usando tal poder de influéncia para o levar a pratica de determinados atos ou

omissdes, sendo também responsavel por tais atos®.

XVIIl.  Estamos perante uma previsdo de responsabilidade civil aquiliana, havendo
desde logo que se verificar a pratica de um ato ilicito, sendo que a remissdo para o
art® 78° do CSC, implica que verifique a inobservancia culposa de disposi¢cdoes
legais ou contratuais destinadas a protecdo dos trabalhadores que tornem o
patrimonio social insuficiente a satisfagcao dos respetivos créditos

Ja a remissdo para o art® 79°, do CSC, implica que se verifique a pratica de
um qualquer ilicito que diretamente cause danos aos trabalhadores ou, noutro
entendimento, que o agente cause diretamente (sem intermediacdo da pessoa
coletiva), um dano, que prejudique o trabalhador.

Tudo nos termos que infra melhor se verdo, a propodsito dos deveres
fundamentais dos gerentes e administradores.

Deste modo, o CT veio aproximar ou equiparar a prote¢cao dos trabalhadores
a ja concedida aos socios e a sociedade.

XIX.  No que concerne a responsabilidade dos gerentes e administradores, o n° 2
do art® 335°, do CT, remete, por um lado, para o artigo 334°, do CT, ou seja, para a
responsabilidade das sociedades com determinado tipo de relagdo societaria.

Com esta ultima remissdo, apenas se quer dizer que, nas circunstancias
descritas no CSC, os gerentes e os administradores respondem perante os
trabalhadores, solidariamente com a sociedade comercial, pelos créditos
emergentes do contrato de trabalho ou da sua violagdo ou cessacéo.

No mais, a responsabilidade das sociedades e a responsabilidade dos
gerentes e administradores é muito diferente; como ja vimos acima, a primeira € uma

responsabilidade objetiva que funciona como garantia dos créditos e a segunda uma

80 Pedro Romano Martinez, Garantia dos..., p. 267 e 268: “Apesar de o legislador afirmar que se trata
de culpa na escolha (culpa in eligendo), pode o socio controlador ser responsavel por culpa in
instruendo, se fixou directrizes ao gerente ou administrador escolhido das quais resultou a
insuficiéncia do patrimonio social.

53



verdadeira responsabilidade civil extracontratual, com os pressupostos da ilicitude,
dano e nexo de causalidade.

Por outro lado, consideramos nao haver motivos para entender que a norma
esteja também a remeter para a exigéncia de os créditos estarem vencidos ha mais
de trés meses®'.

As razdes justificativas de tal limitacao - impedir que se atinja prematuramente
o patrimonio de uma sociedade alheia a divida®? - ndo fazem aqui sentido, ndo
havendo qualquer motivo para que se limite no tempo a responsabilidade dos
gerentes ou administradores.

Como primeira remissao, a norma em aprego (tal como o seu n° 1 relativo a
responsabilidade dos socios e administradores) remete também para os art’s 78° e
79°, do CSC; assim, valem também aqui as consideragcbes acima tecidas sobre
estes preceitos legais.

Deste modo, este preceito legal nada traz de novo em relacdo ao que ja
estava previsto no CSC. Nao obstante, trata-se, ainda assim, de um preceito de
grande relevancia, por relembrar, insistir, em sede prépria, o CT, na necessidade de
responsabilizar os gerentes e os administradores pelas dividas aos trabalhadores,
com recurso as normas previstas no CSC.

O disposto em tal diploma sera tratado de forma mais aprofundada no ponto

seguinte.
6. Os deveres fundamentais dos gerentes e dos administradores

6.10 cumprimento das normas laborais imperativas enquanto interesse dos

trabalhadores e dever de cuidado dos gerentes e administradores

I. De regresso as garantias dos créditos dos trabalhadores, analisaremos agora,
com mais detalhe, o disposto no n° 2, do art® 335°, do CT.

Aqui, o CT consagra, no seu capitulo dedicado ao incumprimento do contrato

de trabalho, na seccédo relativa as garantias dos trabalhadores, a responsabilidade

dos gerentes ou administradores da sociedade comercial, enquanto entidade

patronal.

81 Neste sentido, acérddo do TRG de 20 de Outubro de 2016, proferido no processo n°
446/14 1TTVNF.G1
82 Neste sentido, Joana Vasconcelos, Cédigo do..., p. 784.
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Como ja vimos, este preceito nada traz de novo em relagdo a
responsabilidade dos gerentes e administradores prevista no CSC, tendo, porém, a
grande utilidade de, em sede propria (da nossa perspetiva da analise da protegéo
dos interesses patrimoniais dos trabalhadores), ou seja, no CT, chamar a atengéo o
aplicador das normas laborais, para o disposto noutra sede.

Vejamos entdo qual a protecdo que o CSC oferece aos trabalhadores, pelos
atos praticados pelos gerentes e pelos administradores.

Il. Na sua versao originaria, o CSC dispunha, no seu artigo 64° que: Os
gerentes, administradores ou diretores de uma sociedade devem atuar com a
diligéncia de um gestor criterioso e ordenado, no interesse da sociedade, tendo em
conta os interesses dos socios e dos trabalhadores.

O artigo 64° teve uma influéncia marcadamente germénica, com tradicdo no
sistema dualista e na cogestao pelos trabalhadores.

Aparentemente, estavamos perante uma letra de lei poderosa, no sentido da
defesa dos interesses dos trabalhadores, colocando-os ao mesmo nivel dos
interesses dos socios e quase ao nivel dos interesses da prépria sociedade;
contudo, a ponderagao dos interesses dos trabalhadores nunca assumiu, de facto,
tal importancia.

A referéncia a “interesses”, consagrada no artigo 64°, do CSC de 1983, surgiu
— segundo Menezes Cordeiro® - por iniciativa de Luis Brito Correia, inspirado na 52
Diretriz das sociedades comerciais, a qual acabou por ndao ser adotada no plano
europeu.

A proposta inicial da 52 Diretriz era essencialmente alema, baseada no
sistema dualista e na cogestao pelos trabalhadores; pensada, portanto, para uma
realidade distinta da portuguesa. Havia, porém, que interpretar a norma de acordo
com a nossa realidade laboral e o0 nosso sistema juridico.

A propodsito da importancia da referéncia ao interesse nos trabalhadores,
nesta versdo do CSC, diz-nos Menezes Cordeiro®: “lll. Resta ainda emprestar um
sentido util aos "interesses" dos trabalhadores, aparentemente colocados no mesmo
plano dos soécios. Tal colocagdo so faria sentido em cenarios de cogestao, aqui

inexistentes. Podemos, todavia, aproveitar a regra: na concretizagdo do esfor¢o

83 Antonio Menezes Cordeiro — Direito das Sociedades I, Parte Geral, 3.2 edigdo, Coimbra, Almedina,
2011, p. 863 e seg.s.

84 Anténio Menezes Cordeiro, idem, p. 871.
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exigivel — portanto: da diligéncia — havera que ter em conta as dimensdes sociais da
sociedade. Temos um campo que poderia ser aproveitado por uma jurisprudéncia
empenhada, numa ligagdo as regras laborais. Ou seja: o universo dos
administradores deveria atender, para além da dimensdo societaria, também ao
Direito do trabalho.”

Efetivamente, apresentava-se como interessante, a hipotese de se lancar
mao desta disposigao legal para se alcangar uma maior responsabilizagcdo dos
gerentes e administradores, pelos atos ilicitos praticados no exercido das fungdes
sociais, causadores de danos aos trabalhadores.

Assim, os interesses dos trabalhadores a que alude o n° 2, do art® 335° do
CT, ndo se resumiriam aos interesses sociais de obtencdo de melhores condi¢coes
de trabalho, retributivas e outras.

Para além destes, estaria também aqui consagrado o interesse dos
trabalhadores de que a gestédo respeitasse e fizesse cumprir de forma escrupulosa,
as normas legais imperativas destinadas a protegcédo dos trabalhadores, desde logo,
a legislagao laboral.

Por regra, o trabalhador € a parte mais fraca na relagdo de trabalho, sendo o
direito do trabalho, no essencial, um direito de protecdo do trabalhador.
Encontravamos aqui mais uma norma de protecado dos trabalhadores, na medida em
que a propria contraparte, a entidade patronal, também na pessoa dos seus
administradores e gerentes, ficava obrigada ao cumprimento das normas legais
imperativas destinadas a protecao dos trabalhadores.

Deste modo, as gerentes e administradores da sociedade ficavam obrigados
a respeitar os interesses dos trabalhadores, ponderando os seus interesses sociais,
mas também cumprindo escrupulosamente as normas destinadas a sua protecéo,

nomeadamente as normas do direito do trabalho.

lll. O legislador de 1986 associou este dever de ponderagédo dos interesses dos
trabalhadores — bem como o dever de ponderacdo dos interesses da sociedade e
dos socios — ao dever de diligéncia dos administradores.

A semelhanca do bonus pater familiae (e mesmo para além deste, ainda com

maior exigéncia®), os gerentes e administradores devem cuidar de forma adequada,

85 Neste sentido, Adelaide de Menezes Leitdo, Responsabilidade dos administradores para com a
sociedade e o0s credores sociais por violagdo de normas de protecao, in Estudos dedicados ao
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de acordo com o caso concreto, de todos os interesses alheios colocados sob a sua
responsabilidade de decisao.

Destacamos entdo aqui a necessidade de respeito pelos direitos dos
trabalhadores, nomeadamente a necessidade de cumprimento da legislacao laboral,
como um desses interesses, a ponderar e respeitar pelos gerentes e

administradores.

IV. Por seu turno, o legislador de 2006 veio consagrar que:

1 - Os gerentes ou administradores da sociedade devem observar:

a) Deveres de cuidado, revelando a disponibilidade, a competéncia técnica e
0 conhecimento da actividade da sociedade adequados as suas fungbes e
empregando nesse ambito a diligéncia de um gestor criterioso e ordenado; e

b) Deveres de lealdade, no interesse da sociedade, atendendo aos interesses
de longo prazo dos sécios e ponderando os interesses dos outros sujeitos relevantes
para a sustentabilidade da sociedade, tais como o0s seus trabalhadores, clientes e
credores.

Com esta alteragdo legislativa, foram importados para a ordem juridica
portuguesa expressoes proprias do sistema anglo-saxénico: duty of care e duty of
loyalty, assim se subdividindo o preceito relativo aos deveres fundamentais dos
gerentes e administradores em duas diferentes alineas, consagrando cada uma

delas, respetivamente, o dever de cuidado e o dever de lealdade.

V. O dever de lealdade - como dever geral dos gerentes ou administradores da
sociedade — passou assim a estar expressamente consagrado no CSC, no seu
artigo 64°,n° 1, al. b).

Porém, o conceito amplo ou indeterminado de lealdade (ele préprio também
uma decorréncia do principio geral da boa fé®), desde sempre fez parte da estrutura
essencial da regulamentagdo das sociedades.

Historicamente, o principio da lealdade esta consagrado na legislagéao
portuguesa pelo menos desde a Lei de 22 de Junho de 1867, que regulamentou pela

Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes, Revista da Faculdade de Direito da Universidade
Catdlica Portuguesa, Lisboa, Universidade Catdlica Editora, 2011, p. 41: “O que deve ser salientado,
neste ponto, € que n&o séo os critérios de Direito Civil que definem in casu a culpa do administrador,
mas uma bitola de diligéncia mais exigente do que a que se encontra no art. 487°/2 CC.”

8 Antonio Menezes Cordeiro, Direito das..., pag. 470.
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primeira vez as sociedades andnimas, podendo, até 2006, ser encontrado em
disposigdes legais dispersas, a propodsito desta ou daquela questdo em concreto.
Assim nos diz Paulo Camara®’, “Os poderes fiduciarios podem ser
estabelecidos de modo explicito ou resultar implicitamente, a partir dos dados do
sistema juridico... em Portugal os deveres de lealdade dos administradores de

sociedades comerciais merecem consagragao directa na lei (art. 64°

A vinculag&o a deveres fiduciarios constitui, com efeito, um corolario da finalidade de
cada tipo organizativo. Este representa um ponto cardeal que deve nortear futuros

desenvolvimentos praticos e legislativos no futuro do governo das organizagdes.”

VI. Por um lado, com tal alteracao legislativa, os interesses da sociedade passam
a estar literalmente consagrados num patamar totalmente diferente, mas adequado,
agora inconfundivel, daquele em que se encontram os interesses dos socios € 0s
interesses dos stakeholders.

A letra da lei é agora ainda mais clara no sentido de que o primeiro interesse
a ponderar pelos gerentes e administradores, é o interesse da sociedade governada,
a quem devem lealdade.

A este proposito, diz-nos Menezes Cordeiro®®: “A lealdade que se impde é-o,
naturalmente: a sociedade o que € dizer, aos socios, mas em modo coletivo. As
referéncias aos interesses de longo prazo dos soécios e aos dos stakeholders —
especialmente trabalhadores, clientes e credores - s6 podem ser tornadas como
uma necessidade de observar as competentes regras. Para além delas, os

administradores estao ao servigo da sociedade...”

VII. Por outro lado, atendendo a letra da lei, os interesses dos socios
parecem assumir maior importancia do que os interesses dos trabalhadores, clientes
e credores. Porém, tal conclusdo nao pode ser aceite de uma forma absoluta.

Assim é, efetivamente, enquanto referente da gestédo societaria; os gerentes e
administradores servem os interesses da sociedade, os quais, em ultima instancia,
correspondem aos interesses dos sécios enquanto coletivo, ndo estando ao servigo

dos stakeholders, cujos interesses apenas devem ser ponderados.

87 Paulo Camara, Vocagéo e Influéncia Universal do Corporate Governance: Uma viséo transversal
sobre o tema, in O Governo das Organizagbes — A vocagdo universal do corporate governance,
Coimbra, Almedina, 2011, p. 25 e 26.

88 Dijreito das..., p. 888
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Porém, ja quando vemos os interesses dos trabalhadores como necessidade
de respeito pelo disposto na legislagao laboral, tais interesses ndo podem ter maior
ou menor importancia consoante estejam ou ndo em conflito com os interesses dos
socios.

O dever dos gerentes e administradores de respeito pelos interesses dos
trabalhadores, na perspetiva da obrigagdo de cumprimento das normas imperativas
destinadas a sua protegcdo, nomeadamente as normas laborais, algumas
consagrando direitos constitucionalmente protegidos, n&do pode ser graduado em

relagdo aos outros interesses a ponderar.

VIIIL. Acresce que, apesar da aparentemente redutora expressdo legal
outros sujeitos relevantes para a sustentabilidade da sociedade, ha que ter em conta
que os stakeholders devem ser vistos ndo apenas como um beneficio para a
sociedade, mas também como alguém com quem a sociedade desenvolve uma
relacdo de reciprocidade, de auxilio e vantagens mutuas.

Neste sentido, Pedro Pais de Vasconcelos®®: “(...) a expressao outros sujeitos
relevantes para a sustentabilidade da sociedade, tais como os seus trabalhadores,
clientes e credores, parece-me referir-se aos chamados stakeholders. Esta
expressao tem porém um sentido mais amplo do que o texto da lei, huma
interpretacédo literal, da a entender. De acordo com um quase consenso geral,
aquela expressao abrange, além de outras pessoas que tenham interesse relevante
para a sustentabilidade da sociedade, também aquelas para cuja sustentabilidade a
sociedade desempenha um papel relevante. Quer dizer: a sustentabilidade nao é

unilateral, mas bilateral.”

IX. Finalmente, literalmente, o dever de respeito pelos interesses dos
trabalhadores parece decorrer do dever de lealdade a que estdo obrigados os
gerentes e administradores.

N&o é assim: o dever de lealdade dos gerentes e administradores é-0 — como
ja vimos — para com a sociedade e n&do para com os socios individualmente
considerados, nem para com os stakeholders. E natural que assim seja pois que a
sociedade existe para desenvolver as atividades correspondentes ao interesse

coletivo dos sécios e ndo quaisquer outras.

8 Pedro Pais de Vasconcelos, Responsabilidade Civil dos Gestores das Sociedades Comerciais,
Direito das Sociedades em Revista, Margo 2009, ano 1, vol. 1, p. 20 e 21.
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Posto isto, poderemos ser tentados a pensar que o legislador de 2006 - ao
prever os interesses dos trabalhadores na alinea do dever de lealdade e, em
simultaneo, ao consagrar o dever de lealdade exclusivamente para com a sociedade
— tera retirado qualquer efeito util a referéncia aos interesses dos trabalhadores,
ficando tais interesses resumidos a uma reminiscéncia historica, ndo completamente
expurgada pelo legislador.

Também n&o podera ser esta a conclusado a retirar desta alteragéo legislativa.

N&o vemos os interesses dos trabalhadores como um elemento do dever de
lealdade, mas sim como um dos seus limites. Vejamos.

Por um lado, partindo do principio de que o legislador n&o legisla inutiimente,
cumpre procurar sempre a utilidade de toda e qualquer disposi¢céo legal. Surge-nos
de imediato a possibilidade de a utilidade da norma em analise ser a de salvaguarda
dos direitos dos trabalhadores, muitos deles constitucionalmente consagrados.

Por outro lado, nada nos leva a concluir que fosse intengdo do legislador,
neste pormenor, alterar verdadeiramente o sentido da norma; o dever de
ponderacdo dos interesses dos trabalhadores mantém-se, surgindo agora, apenas,
com uma diferente roupagem.

Finalmente, ha ainda que ter em conta que a reforma de 2006 nao teve por
objetivo dificultar a responsabilizagdo dos administradores.

Deste modo, o dever de lealdade a sociedade cede ou tem o seu limite na
ofensa dos interesses dos trabalhadores, pelo menos quando tais interesses
estejam protegidos por normas imperativas, desde logo, por normas laborais
imperativas.

A ponderacao e respeito pelo interesse dos stakeholders continua a ser parte
integrante da diligéncia exigivel aos gerentes e administradores; portanto, uma
decorréncia, ndo do dever de lealdade, mas antes, do dever de cuidado a que estao

obrigados os gerentes e administradores.

X. Assim, é obrigagdo da sociedade comercial e mais concretamente, é
obrigagao/dever fundamental dos seus gerentes e administradores, respeitar os
interesses dos trabalhadores, como disposto no art® 64°, n° 1, alinea b), do CSC, na
perspetiva do cumprimento das normas imperativas, desde logo as laborais,
destinadas a sua protecéo.
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Por outro lado, o dever dos gerentes e administradores de respeito pela
legislacédo laboral resulta ainda do dever de cuidado a que estdo adstritos, nos
termos impostos pelo art® 64°, n° 1, alinea a), do CSC, como infra melhor se vera.

6.2Responsabilidade dos gerentes e dos administradores

I. A responsabilidade dos administradores esta consagrada nos artigos 71° e
seguintes do CSC, sendo aqui especialmente relevantes os seus artigos 78° e 79°,
que consagram a responsabilidade dos gerentes e dos administradores,
respetivamente, perante os credores sociais e perante os sécios e terceiros.

Os pressupostos da responsabilidade perante uns em outros é diferente,
dizendo-se, respetivamente, nos referidos artigos 78° e 79°, que:

Artigo 78° - Responsabilidade para com os credores sociais

1.0s gerentes ou administradores respondem para com o0s credores da
sociedade quando, pela inobservancia culposa das disposigées legais ou contratuais
destinadas a protecgcdo destes, o patrimoénio social se torne insuficiente para a
satisfagcdo dos respectivos créditos. (...)

Artigo 79° - Responsabilidade para com os socios e terceiros

1.0s gerentes ou administradores respondem também, nos termos gerais,
para com 0S SsoOcios e terceiros pelos danos que directamente lhes causarem no
exercicio das suas fungoes.

Quer a responsabilidade para com os credores sociais, quer a
responsabilidade para com os soécios e terceiros, € uma responsabilidade civil
aquiliana ou extracontratual, remetendo-nos assim para os principios gerais da
responsabilidade civil, consagrados no artigo 483°, do CC, isto é, tera de haver, por
parte dos gerentes ou administradores, a pratica de um ato ilicito, praticado com
dolo ou com negligéncia, um dano e nexo de causalidade entre o ato ilicito praticado
e o dano sofrido®.

Porém, encontramos aqui diferencgas significativas em relagéo ao regime geral

de responsabilidade civil. Vejamos.

. No que concerne a responsabilidade para com os credores sociais,
verificamos que esta pressupde a inobservancia culposa de disposicdes de

protec&o, que originem a insuficiéncia do patrimoénio.

% Sobre a responsabilidade dos gerentes e administradores para com os sécios, acordiao do TRL de
8 de Junho de 2017, proferido no processo n® 417/14.6T8LSB.L1-2
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Na analise da responsabilidade dos gerentes e administradores, entendemos
que o artigo 64°, do CSC, ao consagrar os deveres fundamentais dos gerentes e
administradores, assume um papel primordial na compreensao de qual o modo de
atuacdo adequado, esperado, dos mesmos; consequentemente, tal preceito é
relevante para a compreensao do conceito de ato ilicito praticado pelo gerente ou
administrador.

Esta disposicdo legal, por si sO, nada esclarece, necessitando de ser
preenchida por outras normas que |he atribuam conteudo. Porém, assume a
importancia impar de esclarecer qual o escopo de prote¢cdo das normas a que 0s
gerentes e administradores estao vinculados.

Neste sentido, Adelaide Menezes Leitéo, ob. cit., p. 35: “Alias, havera poucos
casos em que o legislador aponta expressis verbis os interesses/fins que se visam
proteger com a imposigcao de deveres de conduta, como acontece no artigo 64°/1 do
CSC”

Em sentido contrario, diz-nos Menezes Cordeiro®' que: “Finalmente, pergunta-
se se o dispositivo do artigo 64.° também pode ser usado no tocante a
responsabilidade dos administradores perante terceiros: socios, credores e
estranhos. Respondemos pela negativa. De facto, o administrador relaciona-se com
a sociedade. Mesmo quando, para aquilatar os deveres em jogo, haja que ponderar
os interesses dos socios e dos stakeholders, o sujeito ativo da relagédo é a
sociedade. Fora dela, teremos os classicos remédios aquilianos. De outro modo, ndo
havera nenhuma dogmatica consistente.”

Ja Adelaide Menezes Leitdo entende que®: “A analise da matéria da
responsabilidade dos administradores n&o € susceptivel, de acordo com a posicéao
que se subscreve, de ser realizada sem a sua conjugagao com o artigo 64°/1 do
CSC. Advoga-se que a relevancia desta disposicdo ultrapassa a matéria da
responsabilidade, mas n&do se obnubila que é através dela que se procede a um
recorte da ilicitude pela formulagcdo normativa da densificacdo dos deveres que
caracterizam a situagdo juridica do administrador. Deste modo, considera-se que a
consideragao dos deveres dos administradores representa um aspecto nevralgico do
respectivo regime de responsabilidade, que se impde como area de injuntividade na

decomposicgéo da situagéo juridica.”

91 Direito das Sociedades..., p. 1000.
92 Ob. cit., p. 32 e 33
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Concordamos, portanto, com esta segunda opini&o.

lll. A responsabilidade prevista no art® 78° do CSC tem requisitos mais exigentes
do que a responsabilidade para com os sécios e terceiros, uma vez que impde um
duplo nexo de causalidade®.

Para que os gerentes e administradores sejam responsabilizados, ha que
averiguar da inobservancia de normas de protecdo e do nexo de causalidade entre
tal inobservancia e a insuficiéncia do patrimoénio, bem como do nexo de causalidade
entre a insuficiéncia do patrimonio e o dano sofrido pelo credor.

Por outro lado, é igualmente uma responsabilidade mais restritiva do que a
responsabilidade para com os socios e terceiros, uma vez que, ao contrario do que
acontece com esta, exige que se verifique a insuficiéncia do patriménio, traduzindo-
se assim numa protec¢ao de segundo plano.

Deste modo, como resulta da aplicagdo do disposto nos artigos 335°, do CT, e
78° e 64° n° 1, do CSC, ha responsabilidade dos gerentes e administradores
quando se verifique, por parte dos mesmos, violagdo de disposicdes legais ou
contratuais destinadas a protecdo dos credores e, consequentemente, inexisténcia
de bens da sociedade que sejam suficientes para satisfazer os seus créditos.

Estardo essencialmente em causa a violagdo de normas de protecdo que
levem a descapitalizagdo da sociedade; ndo se exige a insolvéncia mas é
necessarios que o ativo seja inferior ao passivo.

Por outro lado, entendemos ainda que havera também aqui que a
possibilidade de invocar as situagcdes descritas no artigo 186°, n° 2, do CIRE, como

auxiliares na interpretacdo da bondade da atuagao dos gerentes e administradores.

IV. Adelaide Menezes Leitdo%, a propdsito da responsabilidade dos gerentes e
administradores perante a sociedade e perante os credores sociais, propde uma
interpretagédo conjugada das alineas a) e b) do n® 1 do artigo 64° do CSC.

Como vimos, a alteracao legislativa de 2016 introduziu, neste preceito, a
referéncia aos deveres de cuidado e de lealdade, dividindo a norma em duas partes.
Porém, tal divisdo nao foi feliz, consagrando a propdsito de um e do outro dos

referidos deveres, obrigacdes que dizem respeito a ambos.

9 |dem, ob. cit., p. 49.
% |bidem
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Diz-nos Adelaide Menezes Leitd0%: “Assim, ao contrario de alguma doutrina
portuguesa, ndo pensamos que a formula legislativa actual seja uma verdadeira
“troca de referentes”, antes defendemos que, quer os interesses que se evidenciam
em relagdo aos deveres de lealdade, quer o critério do gestor criterioso e ordenado
que se acrescenta aos deveres de cuidado, se aplicam simultaneamente a ambos os
deveres: de cuidado e de lealdade. Nestes termos, em vez de uma troca de
referentes, inclinamo-nos para a defesa de uma interpretagdo conjunta das referidas
alineas, que se apoia igualmente na critica a opgéo legislativa de as separar,
conduzindo a uma aparente reducdo da necessidade de uma leitura conjunta desses
deveres.”

Concordamos em absoluto com esta posigao.

V. Verificando-se o0s pressupostos supra referidos, havera também
responsabilizacdo dos gerentes e administradores pelas dividas da sociedade para
com os trabalhadores.

Na verdade, os trabalhadores, no que toca aos seus créditos emergentes de
contrato de trabalho ou da sua violagdo ou cessacdo, sdo credores em pé de
igualdade com os demais, ndo havendo motivo suficiente para que se abriguem os
creditos dos trabalhadores apenas sob a proteg&o do artigo 79°, do CSC.

Nesse sentido, encontramos apenas o0 elemento interpretativo sistematico,
parecendo, pois, que a lei, ao fazer corresponder os artigos 78° e 79°,
respetivamente, aos credores sociais e aos stakeholders, teria dividido em dois
diferentes grupos, os “sujeitos relevantes para a sustentabilidade da sociedade”,
referidos em conjunto na al. b) do n° 1 do artigo 64°.

Porém, os trabalhadores s&o credores da sociedade como quaisquer outros,
nao se vendo qualquer distingdo relevante. Acresce que o artigo 335°, n° 2, do CT,
integrado na seccéo relativa as garantias dos créditos dos trabalhadores, para além
do mais, remete diretamente para o artigo 78°, do CSC. Finalmente, nunca & demais
relembrar que o direito ao trabalho e a uma remuneragdo justa sdo direitos
constitucionalmente consagrados. Deste modo, cumpre aplicar o disposto no artigo
78°, do CSC também aos créditos dos trabalhadores.

9% |bidem, p. 38 e 39.
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No mesmo sentido, Joana Vasconcelos® defende que a responsabilidade dos
gerentes e administradores em relacdo aos trabalhadores decorre, quer da

insuficiéncia do patrimonio, quer dos danos diretamente causados.

VI. Por seu turno, a responsabilidade dos gerentes e administradores perante os
sécios e terceiros, entre eles os trabalhadores, encontra-se prevista no art® 79° do
CSC, o qual remete para a responsabilidade civil prevista “nos termos gerais".

No que concerne aos trabalhadores, como supra exposto, cabe aos gerentes
e administradores agir com cuidado e respeito pelos seus interesses,
nomeadamente assegurando o cumprimento (entre outras) das normas laborais
imperativas, sendo entdo as normas laborais a dar conteudo, nesta parte, aos
deveres fundamentais dos gerentes e administradores. Ndo o fazendo, os gerentes
e administradores incorrerdo em responsabilidade pelos danos que venham a
causar aos trabalhadores.

Entendemos que também nesta sede, é essencial langar mao do disposto no
artigo 64° do CSC, como norma cuja violagao é suscetivel de gerar responsabilidade
civil extracontratual, uma vez que impde, aos gerentes e administradores, deveres
de protecdo dos trabalhadores.

Deste modo, os gerentes e administradores devem agir com cuidado, com
diligéncia, por forma a conhecerem a atividade da empresa, nomeadamente as
normas que defendem os trabalhadores ao servigo da pessoa coletiva, desde logo o
direito laboral, gerindo a sociedade com respeito por tais normas, sobretudo as
imperativas, assim levando necessariamente em conta tais interesses dos

trabalhadores.

VII. O art® 79° do CSC prevé que o dano sofrido pelo trabalhador seja
causado de forma direta. Vejamos.

Segundo Pedro Pais de Vasconcelos¥, tal significa que o dano tera que ser
causado pelo proprio gerente ou administrador, por si proprio, e ndo através da
pessoa coletiva.

Por seu turno, J. M. Coutinho de Abreu® diz-nos que: “A concepgdo dos

danos “directamente” causados aqui exposta (no penultimo paragrafo, sobretudo)

% Cadigo do..., p. 783

97 Ob. cit., p. 30.

% Responsabilidade Civil dos Administradores das Sociedades, Instituto do Direito das Empresas e
do Trabalho, Cadernos, n° 5, 22 edicdo, Coimbra, Almedina, 2010, p. 86
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tem sido afirmada generalizadamente — entre ndés e em paises possuindo preceitos
semelhantes ao do art. 79.°, 1. No entanto, uma outra concepgéo tem sido avangada
por ca — quer em jeito de complemento daquela, quer mesmo como alternativa. O
signo “directamente” (presente no art. 79.°, 1) significaria que o administrador
responde para com socios ou terceiros somente por condutas dolosas ou
particularmente reprovaveis. Quer-me parecer, todavia, que “directamente” se refere
ao pressuposto “dano”, ndo ao pressuposto “culpa” (e esta ndo se limitara ao dolo ou
a negligéncia grosseira).”

Perfilhamos desta segunda opinido. O gerente ou administrador deve ser
responsabilizado pelos atos ilicitos que pratica no exercicio da gestao; se assim nao
fosse, bastar-nos-iam as normas da responsabilidade civil consagradas no CC.

Estamos no ambito do governo das sociedades e € da responsabilidade dele
decorrente que aqui tratamos. Portanto, os danos nao terdo de ser causados
diretamente pelos gerentes ou administradores (sem intermediacao da sociedade),
podendo antes ter sido causados pelo gerente ou administrador, ainda que no

exercicio de tais fungdes sociais, diretamente aos trabalhadores.

VIIIL. Aqui chegados, importa perguntar perante quem sao responsaveis 0s
gerentes e administradores, aquando da violagdo das normas de protegdo dos
trabalhadores que Ihes causem danos aos trabalhadores.

Necessariamente, sé-lo-ao perante a sociedade, nos termos da interpretacéo
conjugada do disposto nos art’s 72°, n.° 1 e 64°, n.° 1, do CSC.

O que se pergunta é se era possivel responsabiliza-los também pessoalmente
perante os proprios trabalhadores, nos termos da interpretacdo conjugada do
disposto nos art®s 79°, n.° 1 e 64°, n.° 1, do CSC.

Tratando-se de dano causado pelo gerente ou administrador, por si préprio, e
nao através da pessoa coletiva, estamos perante uma situagdo tipica de
responsabilidade civil aquiliana, tendo a resposta que ser necessariamente
afirmativa.

A questdo torna-se especialmente pertinente nos casos em que o ato ilicito foi
praticado pelo gerente ao administrador no exercicio do seu cargo social, enquanto

representante da pessoa coletiva.
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Por regra, sob pena de se desvirtuar a figura da pessoa coletiva, tera de ser
apenas esta a responsabilizar-se, perante terceiros, pelos atos praticados pelos
seus representantes.

Porém, tendo em conta a importancia que assume o respeito pelas normas
laborais, dentro do quadro dos deveres fundamentais dos gerentes e
administradores, consagrados no art® 64°, n° 1, do CSC, como supra analisado, cabe

interrogarmo-nos se nao poderemos encontrar aqui uma excegao.

IX. Finalmente, assume também importancia o denominado dever de legalidade
de que nos fala Manuel Anténio Carneiro da Frada®: Todos concordardo
certamente, de modo espontdneo, em que os administradores (ou gerentes) das
sociedades comerciais hdo-de observar uma conduta conforme com a lei,
Abreviadamente, podera chamar-se a desse dever o dever de legalidade dos
administradores. Ndo se trata de um dever codificado, mas ninguém duvidara, a
partida que ele exista.

Trata-se de um dever n&o codificado ou entdo de um dever decorrente do
dever de cuidado a que estdo obrigados os administradores e gerentes, previsto no
art.° 64°, n° 1, alinea a), do CSC; de acordo com a interpretagado que perfilhamos da
referida norma legal, entendemos que o referido dever esta efetivamente
consagrado na mesma.

O dever de legalidade assume especial relevancia quando estdo em causa
deveres fundamentais dos gerentes e administradores, como € o caso da
obrigatoriedade de respeito pelos direitos dos trabalhadores'®, donde pode decorrer
a sua responsabilidade pessoal, perante os préprios trabalhadores'’, ainda que por
atos praticados no exercicio das suas fungdes de administracao.

Concluimos, assim, pela possibilidade de responsabilizar diretamente os
gerentes e administradores perante os trabalhadores, por atos praticados no
exercicio das suas fungcdes de administracdo, dolosamente, em violagdo de normas

imperativas de protec&o dos trabalhadores, nomeadamente de direito laboral.

% O dever de legalidade: um novo (e nao escrito?) dever fundamental dos administradores, in Direito
das Sociedades em Reuvista, ano 4, volume 8, Coimbra, Almedina, 2012, p. 65.

190 |dem, p. 71: “Em qualquer caso, as consideragbes precedentes ajudario a delinear e a enquadrar
melhor temas parcelares muito relevantes para a administragdo das sociedades e a direcgao das
respectivas empresas: por infracgoes (...) ao direito do trabalho (...)".

191 Ibidem, p. 72: “Esta [responsabilidade exclusiva da pessoa coletiva perante terceiros] sera a regra
basica, sob pena de se deitar pela borda fora o sentido da atribuicdo de personalidade juridica as
sociedades. E ainda que esta regra comporte excegdes.”
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Parece-nos possivel ainda defender a inversdo do 6nus da prova da culpa
(dolo) e do nexo de causalidade entre tais atos ilicitos e os danos sofridos pelos

trabalhares, como veremos mais a frente.

X. Cumpre ainda salientar que, segundo Pedro Romano Martinez'%?, o disposto
nos art’s 78° e 79°, do CSC vai para além da protecdo consagrada no CT: “Deste
modo, o trabalhador pode responsabilizar o dirigente societario pelo cumprimento de
outras obrigacdes distintas dos créditos emergentes da execugdo, violagdo ou
cessacgao do contrato de trabalho...”.

Por outro lado, segundo Manuel Anténio Carneiro da Frada'®, do dever de
legalidade podera decorrer a responsabilidade dos administradores e gerentes “...
mesmo ultrapassando o ambito dos arts. 78 e 79 do CSC”.

XI. Finalmente, cumpre referir que, quer o artigo 78°, quer o artigo 79°, do CSC,
remetem para o artigo 72° n° 2, do mesmo diploma, ou seja, para o chamado
business judgement rule, consagrado aquando da grande revisdo deste codigo de
2006.

A este respeito, diz-nos Pedro Pais de Vasconcelos'* que a revisdo de 2006
consagrou uma presuncgao de ilicitude - n° 2 do art® 72° (o n° 1 consagra uma
presuncdo de culpa) -, afastando-se assim da consagracdo classica do business
Jjudgement rule.

Segundo o referido autor, tal aconteceu por orientagcdo da CMVM, atento o
défice de sentengas condenatdrias nesta matéria; contudo, remata: “Porém, que se
saiba, a nova redacédo nos artigos 64°, 72° 78° e 79° do CSC nao teve qualquer
efeito util.”1%

Em sentido diferente, diz-nos J. M. Coutinho de Abreu'®®: “Pois bem, tendo
em conta as razdes da business judgment rule e o propdsito do legislador na
facilitacdo da prova para o afastamento da responsabilidade civil dos
administradores, entendo que a parte final do n ° 2 do art. 72° deve ser interpretada
restritivo-teleologicamente (interpretada a letra, ela dificulta muito ou impossibilita

mesmo a prova e obriga o tribunal a juizo de mérito em larga escala). Assim, bastara

192 Garantia dos..., p. 268
193 O dever..., p. 73.

104 Ob. cit., p. 23 e 31.

15 |dem

196 QOb. cit., p. 46
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ao administrador, para ficar isento de responsabilidade que (contra)prove néo ter
actuado de modo irracional” (incompreensivelmente, sem qualquer explicagdo
coerente).”

Por seu turno, retirando a questdo da dicotomia entre ilicitude ou culpa,
encontramos Adelaide Menezes Leitdo'": “Note-se que o legislador nacional foi
muito cuidadoso ao nado se referir expressamente a ilicitude ou a culpa mas
simplesmente a exclusdo da responsabilidade, como que inaugurando uma nova
categoria a acrescer as tradicionais causas de excluséo da ilicitude e da culpa. (...)
Ora, como ja referimos, temos dificuldades em afastar a ilicitude da violagao de
certos deveres dos administradores como base na referida regra, pelo que se trata
apenas de uma regra do sistema de responsabilidade e ndo de afericdo da ilicitude

comportamental dos administradores.”

6.3Inversao do 6nus da prova

I. Deste modo, independentemente da existéncia ou ndo de bens da sociedade,
suficientes para satisfazer os créditos dos trabalhadores, emergentes de contrato de
trabalho ou da sua violagdo ou cessacdo, como vimos, para além de outras, como
garantia dos créditos dos trabalhadores, encontramos, nos termos do disposto no
artigo 335°, n° 2, do CT, e artigo 79°, n° 1, conjugado com o artigo 64°, n° 1, alineas
a) e b), ambos do CSC, a responsabilidade dos gerentes e administradores que, no
exercicio das suas fungdes, levem a sociedade comercial governada a violar normas
imperativas de protecdao dos trabalhadores, nomeadamente as normas laborais,

causando danos aos trabalhadores.

II. O instituto da responsabilidade civil visa transferir os danos sofridos numa
esfera juridica para uma outra esfera juridica, o que faz através da obrigacdo de
indemnizar. Havera, portanto, que existir uma causa para a imputacdo de tal
obrigacdo a quem nao sofreu o dano; ndo o sofreu, mas de algum modo esteve na
sua origem, tendo de ressarcir o lesado.

Tradicionalmente, a responsabilidade civil subdivide-se, quer
dogmaticamente, quer na estrutura e localizagdo sistematica no CC, em

responsabilidade contratual e responsabilidade extracontratual.

197 Ob. cit., p. 44.
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Na responsabilidade civil contratual, o titulo de imputagao é o proprio contrato,
a relacdo que voluntariamente os sujeitos estabeleceram entre si; aqui, nos termos
do disposto o artigo 799°, n° 1, do CC, presume-se a culpa do devedor inadimplente.

No que concerne a responsabilidade civil extracontratual, dispde o artigo 483°,
do CC, que:

1. Aquele que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem
ou qualquer disposi¢éo legal destinada a proteger interesses alheios fica obrigado a
indemnizar o lesado pelos danos resultantes da violagéo.

2. SO existe obrigagéo de indemnizar independentemente de culpa nos casos
especificados na lei.

Esta aqui consagrada a responsabilidade extracontratual ou aquiliana (por
oposi¢ao a responsabilidade civil contratual), com os seus pressupostos: ato ilicito,
culpa, dano e nexo de causalidade entre o ato ilicito e o dano.

Trata-se de uma responsabilidade delitual, onde os sujeitos ndo tém qualquer
relagdo prévia, havendo ingeréncia de um dos sujeitos no direito ou na esfera de
protecao do outro, causando-lhe um dano.

Deste modo, o lesado tera de provar os pressupostos da responsabilidade
civil, ndo beneficiando de qualquer presungio, de culpa ou outra, contra quem lhe
causou o dano.

O ato ilicito gerador de responsabilidade traduz-se na violagdo de um direito
de terceiro ou na violagdo de uma norma de protecao de direitos de terceiro.

Assim, o legislador portugués consagrou, de forma aparentemente taxativa,
quais os tipos de ilicito que podem originar responsabilidade civil extracontratual: ou
a violacdo de um direito de terceiro ou a violagcdo de uma norma de protecdo de
direitos de terceiro.

[ll.  Porém, a doutrina tem vindo a chamar a atencédo para a insuficiéncia destes
dois modos de responsabilidade; ha danos que assim ficam por ressarcir, cuja
importancia ética reclama vias intermédias de solugao.

Ndo obstante a restritiva consagracdo da responsabilidade civil
extracontratual - violagdo de um direito de terceiro ou a violagdo de uma norma de

protecdo de direitos de terceiro -, como nos diz ainda Manuel A. Carneiro da
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Frada'®, ha situagbes proximas da responsabilidade contratual, em que ha relagdes
entre os sujeitos, geradoras de confianga, que, pela sua excecional relevancia,
cumpre salvaguardar, sob a prote¢cao da responsabilidade civil extracontratual.

Como nos diz ainda Manuel A. Carneiro da Frada'®: “lll - Encontramo-nos
perante uma responsabilidade fundada na relacdo de deveres de cuidado e
consideragdo; deveres que, n&o constituindo tecnicamente obrigagdes, nem
radicando na autonomia privada negociai, pertencem teleoldgico-valorativamente ao
universo do direito dos contratos. Nao sdo, todavia também, inquestionavelmente,
delituais. (Por isso se pode falar a propésito da culpa in contrahendo numa "terceira
via" ou "terceira pista" no direito da responsabilidade civil.)

De todo o modo, estes deveres n&o sao irrestritos.”

A responsabilidade civil extracontratual, porque n&o decorre da liberdade
contratual dos sujeitos, impde limites (proibicdes ou imposi¢cdes) a liberdade dos
sujeitos, motivo pelo qual s6 com muito cuidado podera ser alargada, para além das
expressamente previstas, a outras situacdes de contacto social entre os sujeitos.

Porém, tendo sempre em mente o caracter excecional do alargamento da
responsabilidade, poder-se-do ir encontrando outras formas de responsabilidade,
nas quais, ndo obstante ndo decorrerem de contrato, exista igualmente uma
inversao do 6nus da prova.

Uma forma de responsabilidade civili ndo contratual que assume
caracteristicas semelhantes as da responsabilidade civil contratual € a da culpa in
contrahendo, expressamente prevista no artigo 227°, do CC.

Para as situacbes nao expressamente previstas, diz-nos Manuel Anténio
Carneiro da Frada'’® que: “Esta-se portanto perante um problema de fontes das
obrigagbes (rectius, perante a questdo das fontes possiveis de uma obrigagdo de
indemnizar). A via a prosseguir € a da procura de novas bases ou fundamentos para
a responsabilidade, agora fora dos campos tradicionais do contrato ou do delito
segundo o direito vigente, pois estes ja foram esgotados. A pesquisa tem

198 Teoria da Confianga e Responsabilidade Civil, Coimbra, Almedina, 2004

199 A Responsabilidade Civil das Agéncias de Notagdo do Risco (Rating) — Ensaio de Construgdo
Dogmatico-Critica, Coimbra, Almedina, 2018, p. 54.

"0 Uma “Terceira Via” no Direito da Responsabilidade Civil?, Coimbra, Almedina, 1997, p. 74.
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naturalmente que comecgar por se orientar pelo sistema legal positivo em busca de
um fundamento.” "

Ha que procurar no sistema legal, normas que protejam determinadas
posi¢cdes juridicas que, n&do obstante n&o configurarem direitos subjetivos, se
traduzem no tal minimo ético-juridico, assim se impondo perante terceiros,
obrigando ao dever de as proteger, os chamados deveres de trafico.

Segundo Carneiro da Frada''? “Os deveres no trafico, também designados
por deveres de seguranga no trafico ou por deveres de prevencao de perigo,
exprimem a reprovagao de fazer perigar certas posigdes juridicas alheias, impondo
aquela que cria ou mantém uma fonte de perigo a adopgédo das medidas adequadas
a prevenir os danos que essa fonte de perigo pode ocasionar.”

IV.  No estudo da responsabilidade civil, contratual ou extracontratual ou por
intermédio da terceira via, ha necessariamente que analisar o nexo de causalidade
entre o ato praticado e o dano sofrido.

Quando falamos em nexo de causalidade, como ensina Menezes Cordeiro'"3,
cumpre indagar, por um lado, se a violagdo da norma é apta a causar o dano sofrido
(causalidade adequada) e, por outro lado, se a imposi¢cao de tal norma visava evita-
lo (escopo da norma).

Neste sentido, diz-nos o referido autor'*: “V. A adequagio, enquanto
conjunto de dados oferecidos, pelo senso comum, pela experiéncia e pela
razoabilidade, constitui um factor importante de decisdo. Resta ver que ela ocupara,

inevitavelmente, um lugar de relevo, no pré-entendimento dos problemas: melhor

1 Diz-nos ainda Manuel Anténio Carneiro da Frada, Teoria da Confiancga..., p. 249 e 250, que: “De
todo o modo, ha que reconhecer a indemnizabilidade de danos patrimoniais puros quando nesse
sentido deponham exigéncias indeclinaveis de protecgdo do minimo ético-juridico exigivel. Para além,
pois, daquilo que resulta das duas alternativas do n.° 1 do art. 483. E certo que falta ao direito delitual
portugués uma norma que acolha positivamente esta situacdo de responsabilidade. Importa todavia
admitir uma complementacdo das disposicoes da responsabilidade aquiliana se nesse sentido
depuserem imperativos irrenunciaveis de justica, face aos quais nenhuma ordem juridica possa
permanecer indiferente. Como decorre do seu fundamento, este desenvolvimento ndo discrimina a
partida segundo a natureza dos bens atingidos, abrangendo, por conseguinte, 0s interesses
patrimoniais puros. Mas ele é necessariamente muito limitado em coeréncia com a estreiteza dos
seus pressupostos. Esta fora de causa aceitar que qualquer lesao negligente daqueles interesses os
preencha. Se assim fosse, esvaziar-se-ia a orientagcdo que decorre do art. 483 n.° 1 quanto a sua
indemnizabilidade.”

"2 Uma terceira via..., p. 79.

"3 Da responsabilidade civil dos administradores das sociedades comerciais, Lisboa, Lex, 1997

"4 1dem, p. 547.
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sera, entdo, dele ter consciéncia. Ela sera particularmente util, na interpretacado das
normas envolvidas.

A partir dai, contudo, apenas critérios juridicos poderao delimitar os danos a
imputar. A nivel factico, o evento tera de ser condictio sine qua non do dano. Depois
teremos de perguntar se ele € ilicito e se a ilicitude verificada visava, efectivamente,
prevenir o dano ocorrido. A analise dos casos praticos mostra que, no actual estadio
da Ciéncia do Direito, esta parece ser a melhor via, de solugao efectiva.”

V. A violagdo de deveres de trafico leva a responsabilizagdo do agente em
termos que se assemelham a responsabilidade contratual, equacionando-se
também, consequentemente, a inversdo do 6nus da prova.

Neste sentido, Carneiro da Frada''®: “Também o regime de distribuigdo do
onus probandi préprio do direito delitual reflecte o recorte caracteristico da
responsabilidade aquiliana. Tributando homenagem ao paradigma isolacionista
tipico do direito delitual e a sua funcdo de linha estatica de defesa de certas
posicbes do sujeito, o principio € o de que ndo é reconhecida uma pretenséo
indemnizatdria contra alguém sem que o interessado demonstre com seguranga os
respetivos pressupostos. (...) De modo diverso se o sujeito abandonou motu proprio
a "situacao de solidao", empenhando-se e comprometendo-se no amplo cenario das
relagdes e iniciativas intersubjectivas: falhas ocorridas neste plano podem justificar
com maior facilidade uma inversao do 6nus da prova e, desta forma, um desvio a
referida necessidade de demonstracdo de todos os factos constitutivos do
“‘anspruchserzeugendes Tatbestand”. (...) Este agravamento das condigbes da
responsabilidade - em direcgdo a uma quase-responsabilidade pelo risco — que
vigora no mundo dos contratos e da responsabilidade por ndo cumprimento das
obrigagdes, pode entender-se, segundo ponderacdes teleoldgicas, ao dominio
contiguo da responsabilidade por violagdo das regras de direito objectivo que

disciplinam a interacg&o dos sujeitos”.

VI. N&o ha propriamente um direito subjetivo, préprio de cada um dos
trabalhadores, a que os gerentes e administradores cumpram as normas laborais
imperativas, nem as normas que regem a atuagcdo dos gerentes e administradores

visam, em primeira linha, proteger os direitos dos trabalhadores.

"% Teoria da..., p. 301 e 305.
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As normas laborais imperativas, cujo cumprimento é um dos deveres
fundamentais dos gerentes e administradores, sendo, consequentemente, fontes de
responsabilidade civil extracontratual dos mesmos perante os trabalhadores, nao
consubstanciam direitos de terceiro, nem normas de protecao de direitos de terceiro,
como exige o artigo 483°, do CC'"6,

Porém, os gerentes e administradores e os trabalhadores relacionam-se entre
si, sendo, uns e outros, partes integrantes e essenciais da estrutura organizativa da
sociedade, no ambito da qual, os trabalhadores terdo a expectativa, legitima, de que
os gerentes e administradores respeitem o disposto nas normas laborais
imperativas, dando assim cumprimento aos seus deveres fundamentais, que se
poderdo considerar verdadeiros deveres de prote¢ao ou de trafico.

Efetivamente, os direitos dos trabalhadores, consagrados em normas
imperativas, estdo necessariamente dentro do minimo ético-juridico exigivel, que é
necessario proteger, assumindo o caracter excecional necessario para se enquadrar
na terceira via de responsabilidade civil.

A este propésito, diz-nos Coutinho de Abreu'’: “«Estes dois ultimos exemplos
inserem-se no controverso campo da responsabilidade por omissées e ofensas
mediatas a direitos de terceiros. Parece que os administradores devem ser
responsabilizados somente quando violem deveres no trafico a que pessoalmente
estejam obrigados — quando desrespeitem o dever juridico de actuar sobre
aspectos da organizagdo ou do funcionamento empresarial-societario que

constituam fontes especiais de risco para terceiros.”

16 Carneiro da Frada, Uma “Terceira Via’... p. 37, referindo-se a responsabilidade dos auditores pelos
danos sofridos por terceiros diferentes do sujeito que encomendou o estudo, diz-nos: “Neste tipo de
dano [dano primariamente patrimonial] ha uma perda patrimonial sem que tenha havido uma
agresséo a um direito subjetivo absolutamente protegido como quando tem lugar um ataque a pessoa
ou as coisas do sujeito. O prejuizo que lhe corresponde pode verificar-se de varias maneiras, sendo a
mais frequente a da lesdo de um crédito.”
Na mesma obra, continuando a referir-se a responsabilidade dos auditores, diz-nos ainda, p. 42, que:
“Por razbes similares ndo constituem disposi¢des de protegdo as leges artis proprias dessa profissao,
as regras técnicas em uso nesse sector, ainda que tais regras tenham sido publicadas com vista a
uma uniformizagdo ou orientagdo dos moldes da actividade de auditoria e a reforgar,
consequentemente, a acreditagdo dos resultados das auditorias no mercado.”
Recentemente, o mesmo autor retoma, em moldes semelhantes, o tema da responsabilidade das
agéncias de notagéo do risco, A Responsabilidade Civil..., p. 57: “A ancora dogmatica que acabamos
de encontrar para construir uma responsabilizacdo das AR perante investidores por notag¢des
negligentes - aquém, portanto, do limiar da malicia delitualmente relevante - sugere-nos também, e
confronta-nos, com a teoria da confianga.

Desde logo porque para a doutrina dominante a culpa in contrahendo constitui uma
expressao da tutela que a ordem juridica confere as expectativas.”
"7 Ob. cit., p. 90.
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Entendemos ser este o caso da obrigagdo de cumprimento das normas
laborais imperativas; as decisbes de gestdao relativas a contratacdo de
trabalhadores, a manutencao e evolugao da relagao laboral e ao seu fim, constituem
fontes especiais de risco para os trabalhadores.

As referidas obrigagdes impostas aos gerentes e administradores para com a
parte mais fraca na relagéo laboral - o trabalhador -, de tal forma geram expectativas
e sao essenciais no ordenamento juridico, que, ao traduzirem-se em deveres de
trafico, libertam (liberam) o trabalhador do énus de provar a culpa (dolo) e o nexo de
causalidade.

VIl.  Deste modo, o trabalhador tera de provar a violag&o, por parte do gerente ou
administrador, de uma norma laboral imperativa, e tera de provar que sofreu um
dano cuja norma violada pretendia evitar.

Por sua vez, cabera ao gerente ou administrador provar que ndo atuou com
dolo, bem como tera de provar a inexisténcia de causalidade adequada entre a
violagdo da norma e o dano sofrido pelo trabalhador.

Estamos assim perante uma quase responsabilidade pelo risco; quando o
gerente ou administrador tome uma decis&do que viole uma norma laboral imperativa,
correra o risco de ter de, solidariamente com a sociedade, suportar os danos

causados aos trabalhadores.

VIIl.  Assim, por exemplo, se os trabalhadores provarem que o0s gerentes ou
administradores da sua entidade patronal tomaram a decisao de celebrar contratos a
termo para fazer face a necessidades permanentes da empresa, uma vez
ilicitamente despedidos, sob a aparéncia de comunicacédo da caducidade do contrato
de trabalho, os gerentes ou administradores terdo de provar que ndo agiram com
dolo, bem como terdo de provar a inexisténcia de nexo de causalidade entre a sua
atuacdo e o despedimento, sob pena de, solidariamente com a sociedade, serem
pessoalmente responsabilizados pelo pagamento da indemnizagdo e da
compensacao legalmente previstas.

Num outro exemplo, se os gerentes ou administradores da entidade patronal
tomarem a decisdo de despedir um trabalhador, com base num motivo
manifestamente insuficiente, terdo de provar que ndo agiram com dolo, bem como a
inexisténcia de nexo de causalidade entre a sua atuagdo e o despedimento, sob

pena de, solidariamente com a sociedade, serem igualmente pessoalmente
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responsabilizados pelo pagamento da indemnizagdo e da compensagao legalmente

previstas.

IX. Tudo o acima descrito sera aplicavel de igual forma a violagdo de outras
normas imperativas destinadas a salvaguarda dos direitos patrimoniais dos
trabalhadores, como as consagradas no CSC, com vista a salvaguarda dos direitos
dos credores aquando da dissolugcédo e encerramento da sociedade.

Tais normas tém natureza imperativa e visam proteger os credores,
nomeadamente os trabalhadores; assim, os gerentes ou administradores (que sao,
por regra, os liquidatarios da sociedade), por forga do disposto no artigo 64°, do
CSC, estao obrigados ao cuidado de respeitar tais normas, ainda que esse nao seja
o interesse imediato da sociedade.

Provando os trabalhadores que os gerentes ou administradores (quando
liquidatarios) ndo cumpriram tais normas - apds a dissolu¢ao, a partilha pode ser
feita imediatamente, apenas se a sociedade nao tiver dividas; antes de iniciada a
liquidacdo, a administragdo deve apresentar e aprovar todos os documentos de
prestagdo de contas; o liquidatario deve cumprir as obrigagbes da sociedade; os
liquidatarios devem pagar todas as dividas da sociedade desde que haja ativo para
tal, caucionando as dividas litigiosas; no relatorio das contas finais, os liquidatarios
devem declarar que estdo acautelados os direitos de todos os credores - (atuagao
ilicita) e provando também que nao conseguem obter boa cobranga dos seus
créditos (dano), cabera aos gerentes e administradores provar que nao agiram com
dolo, bem como a inexisténcia de nexo de causalidade entre a referida atuacéo e a
incobrabilidade do crédito, sob pena de serem pessoalmente responsabilizados
pelas dividas aos trabalhadores.

7. A desconsideracao da personalidade juridica das sociedades

comerciais

I. A entidade patronal tanto pode ser uma pessoa singular como uma pessoa
coletiva, sendo, porém, este segundo caso, o mais comum; dentro das pessoas
coletivas, de forma mais frequente, a entidade patronal € uma sociedade comercial.

Quando o empregador é uma pessoa singular, € direta e pessoalmente
responsavel pelas dividas perante os seus trabalhadores. Do mesmo modo, sendo a
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entidade patronal uma pessoa coletiva, em principio, como vimos, € o patrimonio
desta que responde pelas suas dividas.

Analisamos também outras garantias e outras formas de prote¢cdo dos
créditos dos trabalhadores, para além do mais, a possibilidade de responsabilizar os
proprios gerentes e administradores — na sequéncia da sua atuacgao ilicita - pelas
dividas junto dos trabalhadores.

Como ultimo ratio de protegao''®, encontramos ainda a possibilidade de
“levantar o véu das pessoas coletivas”'®, ou seja, de proceder ao levantamento da
personalidade coletiva'® ou ainda, de proceder a desconsideragdo da personalidade
juridica da pessoa coletiva'?!, sendo assim possivel atingir também, por outra via, o
patrimonio dos socios da pessoa coletiva, ou os bens de uma sociedade terceira em
relacao a relagao laboral.

Uma pessoa coletiva € uma figura (ficcional, real, institucional, centro de
imputagdo de normas, entre outros conceitos utilizados pela doutrina) distinta das
pessoas singulares que nela se reuniram com objetivos comuns, para o
desenvolvimento de certos interesses coletivos.

Importam-nos sobretudo as sociedades comerciais, na medida em que sdo o
grosso das pessoas coletivas que atuam no universo laboral, pelo que é destas que

nos preocuparemos aqui.

IIl. Sociedades comerciais — cfr. artigo 1°, n® 2, do CSC - sdo as pessoas
coletivas que tém por objeto a pratica de atos de comércio e que adotem um dos
seguintes tipos de estrutura: sociedade em nome coletivo, sociedade por quotas,
sociedade anénima, sociedade em comandita simples ou sociedade em comandita
por acoes.

No que concerne as dividas aos trabalhadores, sendo significativo o universo
das pequenas empresas e/ou empresas familiares, verifica-se que, amiude, se
confundem os socios com o0s gerentes, os socios e 0s gerentes com o0s

trabalhadores, as relagdes profissionais com as relagdes pessoais, o patrimoénio da

18 Sobre o carater subsidiario do instituto da desconsideragéo da personalidade juridica, acorddo do
STJ de 19 de Junho de 2018, proferido no processo n° 446/11.9TYLSB.L1.51

119 “Alusdo de SERICK a expressao originaria da jurisprudéncia americana, lifting the veil”, segundo
nos diz Pedro Cordeiro, A Desconsideracdo da Personalidade Juridica das Sociedades Comerciais,
Lisboa, AAFDL, 1989, p. 28.

120 Expresséo utilizada por Menezes Cordeiro, O Levantamento da Personalidade Colectiva no Direito
Civil e Comercial, Coimbra, Almedina, 2000.

121 Expresséo utilizada por Pedro Cordeiro, ob. cit..
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sociedade com o patriménio dos sécios, a sociedade transmitente (dos contratos de
trabalho) com a sociedade transmissaria.

Como nos diz Menezes Cordeiro'®?: “A banalizagdo das sociedades por
quotas, auténticas sociedades pessoais, permite, porém, o aparecimento de
“sociedades khamikase”, cujo suicidio, ao servigo de terceiros, pde em causa dados
estruturantes do moderno sistema societario.”

Comummente, nestas situagbes (mas nao sO nestas) pode ser adequado
seguir pela via da desconsideragdo da personalidade da pessoa coletiva, desta
forma imputando a responsabilidade pelos seus débitos também a terceiras
pessoas. Assim, os créditos dos trabalhadores ficam garantidos também com o
patriménio destas terceiras pessoas, sejam outras sociedades, terceiras a relagéo
laboral, sejam os préprios socios (muitas vezes também gerentes da sociedade).

lll. O instituto da desconsideragdo da personalidade juridica nao esta
autonomamente consagrado em qualquer disposi¢cdo legal, sendo antes uma
construgdo doutrinaria e jurisprudencial, resultante da necessidade de fazer face a
situacdes de abuso na utilizacdo da personalidade coletiva.

A desconsideragéo da personalidade juridica € uma solug&o a evitar, uma vez
que pde em causa a autonomia da pessoa coletiva e a separagao entre a pessoa
coletiva e os seus soécios, principios basicos do ordenamento juridico, a esséncia
das proprias pessoas coletivas, surgindo apenas em situag¢des limite, em que tal
instituto € usado em manifesto abuso de direito, ou seja, com grave violagdo do
principio da boa-fé (objetiva), de que aquele é uma decorréncia, e se esta grave

situagdo de abuso da personalidade coletiva nao tiver resposta noutra sede.'??

22 O Levantamento da..., p. 150.

23 Neste sentido, Pedro Cordeiro, ob. cit., p. 95: “Isto porque, aqui, ndo se encontram quaisquer
normas que possam, ao menos tendencialmente, resolver o problema e que, de acordo com a “ratio”
da lei e tendo em conta as suas valoragbes permanentes, possam ser analogicamente aplicadas a
estes casos.”

Acrescenta Diogo Costa Gongalves, Pessoa Coletiva e Sociedades Comercias — Dimensé&o
Problematica e Coordenadas Sistematicas de Personificacdo Juridico-Privada, Teses, Coimbra,
Almedina, 2015, p. 48: "Com este sentido [pessoa-responsabilidade], invoca-se o dogma da
personificagdo para assinalar que existe um patriménio autbnomo que responde por certas dividas
ou, pelo menos, apela-se a um concreto regime juridico, distinto do regime comum, a que obedece a
satisfagédo dos credores.

O nucleo juridico-problematico que este uso linguistico invoca €, em rigor, o nucleo mais ancestral da
evolugdo histérico-dogmatica. Recorde-se a sentenga de ULPIANUS: “... quid universitati debetur,
singulis non debetur..." (D.3.4.7.1.). (...)

A tipicidade societaria, enquanto tipologia de pessoa coletiva, encontra-se essencialmente construida
sobre o problema da responsabilidade. A este nucleo problematico estd ainda associado o
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Mitigando a gravidade do instituto, esta o facto de a desconsideragao ser, por

regra, parcial'?*, limitada aos efeitos concretos da situagido em analise.

IV. O instituto do abuso de direito esta, entre nds, consagrado no artigo 334°, do
CC, o qual dispde que: E ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda
manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim
social ou econémico desse direito.

O mesmo principio se aplica no caso de abuso da personalidade juridica da
sociedade comercial, sendo ilegitima a utilizacdo da pessoa coletiva se
objetivamente forem ultrapassados os seus préprios fins.

Pedro Cordeiro': “Aqui, contrariamente ao abuso de direito propugnado
pelas orientagdes subjetivistas, a utilizagdo da pessoa colectiva n&o tem limites
exteriores; ela esta, outrossim, limitada pela propria fungao social e ético-juridica que
a sociedade desempenha no seio do ordenamento juridico — sdo-lhe impostos
limites internos.”

Deste modo, a desconsideragao da personalidade das sociedades comerciais
nao deve ser procurada no abuso das posigdes subjetivas dos seus socios, nas suas
atuacbes dolosas, antes resultando do desrespeito pela propria esséncia da
sociedade, da violagao objetiva dos seus fins.

Mais concretamente, a desconsideracédo resultara do abuso da autonomia

patrimonial da sociedade comercial e da limitagdo da responsabilidade, sendo,

levantamento da limitagdo da personalidade (Haftungsdurchgriff), onde o efeito util reside,
invariavelmente, na superagao da segregacao patrimonial facultada pela personificagéo.”

Ja Carneio da Frada, Teoria da Confianca..., p. 173, afirma que: “Observe-se, para finalizar, que a
aceitagao, como fizemos, da existéncia de normas juridicas a imputar directamente aos soécios
determinados prejuizos pela sua conduta torna em rigor perfeitamente dispensavel o recurso a
desconsideragéo enquanto nogao técnica. No exemplo acima posto, para atingir os sécios, forgando a
sua responsabilidade, ndo é necessario "levantar o véu" da pessoa colectiva, pelo que a
desconsideracdo € meramente aparente.”

Por seu turno, diz-nos J. M. Coutinho de Abreu, ob. cit. p. 78: “Os dois citados acoérdaos
equacionaram duas vias, mais ou menos sobrepostas: a responsabilizacdo dos sécios gerentes nos
termos do art. 78.°, 1, do CSC e a desconsideragéo da personalidade juridica.

Sao dois caminhos possiveis. Mas alternativos. Estando em causa o comportamento dos
administradores (-sécios), é mais correcto, directo e facil o caminho indicado no art. 78.° (...)"
Finalmente, Menezes Cordeiro, O levantamento da..., p. 11: “A personalidade implica uma clara
independéncia juridica dos entes colectivos: trata-se dum aspecto técnico basico dos ordenamentos
actuais. Todos o0s operadores econdmicos contam com isso. Assim sendo, apenas perante
exigéncias ponderosas sera possivel, em termos éticos, econdémicos e sociais, proceder ao
levantamento. ”

124 Diogo Costa Gongalves, ob. cit., p. 969.

125 Opb. cit., p. 36
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portanto, na expressdo de Pedro Cordeiro'?®, uma “desconsideracgéo para fins de
responsabilidade”?.

A desconsideragao tao pouco deve decorrer da aplicagdo de normas; ai
bastara aplicar essas normas ao caso concreto, assim encontrando a solugao para o
problema em aprego, sem recurso a um instituto sem efetiva consagracéao legal, que

vem ocupar um espaco de vazio legislativo'?.

V. Um caso de efetiva consagracéo legal da possibilidade de atingir o patrimonio
de terceiro € o do disposto no artigo 334°, do CT, supra analisado, ou seja, sempre
que, por essa via, seja possivel alcangar o patriménio das sociedades que com a
sociedade comercial entidade patronal, estejam em situagdo de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ndo devera ser utilizada a desconsideragdo da
sua personalidade juridica.

Idéntica situagdo é também a consagrada no artigo 335° do CT; quando for
possivel responsabilizar, por responsabilidade extracontratual, nos termos supra
expostos, os socios controladores ou os gerentes e administradores da sociedade,
nao se devera langar mao da desconsideracdo da personalidade coletiva.

Assim, estas normas (para além das referidas por Pedro Cordeiro'?®)
consubstanciam (utilizando a terminologia do referido autor) situagdes de
desconsideragéo legal.

VI. A respeito da natureza do levantamento da personalidade coletiva, diz-nos
Menezes Cordeiro’?: “O levantamento conquistou assim uma autonomia dogmatica,
enquanto instituto de enquadramento. No fundamental, confirmamos a nogéo
experimental primeiro ensaiada: ele traduz uma delimitagdo negativa da
personalidade colectiva por exigéncia do sistema ou, se se quiser: ele exprime

situagbes nas quais, mercé de vectores sistematicos concretamente mais

126 |dem, p. 104.

127 Diogo da Costa Gongalves, ob. cit., p. 977, apos andlise da jurisprudéncia nacional, fala-nos em
‘levantamento da imputagao”, “levantamento da limitagcdo de responsabilidade” e em “levantamento
da organizacédo”.

De salientar que este autor enumera cinco dos sentidos de pessoa coletiva que expressam a
generalidade das situagdes englobadas em tal instituto: pessoa-imputacdo; pessoa-personalidade
juridica; pessoa-capacidade juridica; pessoa-organizagao; e pessoa-responsabilidade. (ob. cit., p. 43)
128 Pedro Cordeiro, ob. cit., p. 37: “E a verdade & que ele [abuso da pessoa coletiva] ganhou tal
dimensdo que hoje ja nem se procura tal legitimacdo — sendo muitas vezes proferidos acordaos
baseados na desconsideragcdo em casos que seriam, sem problemas, resolvidos através da mera
aplicagao de normas.”

129 |dem, p. 69.

130 O Levantamento da..., Coimbra, Almedina, 2000, p. 153.
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ponderosos, as normas que firmam a personalidade colectiva sdo substituidas por
outras normas.”"?

Por seu turno, entendendo que a desconsideragdo da personalidade juridica
das sociedades comerciais € um verdadeiro instituto juridico auténomo
(independente das normas existentes e aplicavel nos termos do disposto no art® 10°,
n° 3, do CC), Pedro Cordeiro'?: “Verificamos, portanto, que a desconsideragao,
ganha um significado auténomo, como instituto juridico, relativamente a mera
aplicagcdo de normas quando se atribua ao abuso objectivo da pessoa colectiva, de
forma imediata, uma fungdo fundamentadora de direitos, ou seja, quando as
correcgdes das consequéncias juridicas, motivadas pela desconsideragéo, tenham o

seu fundamento juridico imediato num abuso de instituto (objectivo).”

VIl. Menezes Cordeiro'™? identifica as trés situagdes em que tem sido
desconsiderada a personalidade juridica das sociedades comerciais: a pessoa
coletiva existe para atingir determinados fins que nada tém a ver com os fins da
pessoa coletiva; subcapitalizagdo da pessoa coletiva; confusédo entre o patriménio da
sociedade e patrimonio dos seus sécios.'3*

Ja Pedro Cordeiro'®, identifica apenas duas situagdes que cabem na
“interpretacdo finalistica das normas” nem nos “recursos juridicos ja conhecidos”: a
mistura de patrimonios e a subcapitalizagao.

Diogo da Costa Gongalves'?®, diz-nos ainda que: “Sem prejuizo das variagdes
oferecidas pelos diversos autores, ha dois grupos de casos que adquirem especial
consenso — a confusao de esferas (...) e as hipéteses de subcapitalizagéo (...) — e

gue sao invariavelmente enunciadas nas principais obras de referéncia...”

VIIl.  Retomando as situagdes identificadas por Menezes Cordeiro, em primeiro
lugar, ha abuso da personalidade coletiva quando a prépria existéncia da pessoa

coletiva é uma camuflagem de uma realidade distinta, a pessoa coletiva existe para

131 A este prop6sito, diz-nos Diogo da Costa Gongalves, ob. cit., p. 960: “A recondugéo da figura a um
instituto de enquadramento evidencia este caracter aberto e dindmico do levantamento, sem
renunciar ao esforgo de sistematizagéo, proprio da dogmatica juridica.”

132 Op. cit., p. 171.

133 O levantamento da...

134 Como nos diz Diogo da Costa Gongalves, ob. cit. p. 961: “Com MENEZES CORDEIRO da-se uma
certa estabilidade dos grupos de casos tipicos em trés hipoteses: (i) confusdo de esferas juridicas; (ii)
subcapitalizagdo; (iii) atentado a terceiros e abuso de personalidade, com largo acolhimento na
jurisprudéncia, sobretudo na do inicio deste século.”

135 Ob. cit., p. 171 e 172.

136 Ob. cit. p. 960.
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atingir determinados fins que nada tém a ver com os fins da pessoa coletiva; esta
surge apenas para esconder as reais intengbes dos socios e/ou dos gerentes ou
administradores (quando estes atuam no interesse dos primeiros, ao invés de
respeitarem o interesse da pessoa coletiva).

Tal ficcdo ndo merece tutela do Direito, na medida em que vai para além das
finalidades que estiveram na base da criacdo do instituto, por se ter excedido o fim
social e economico do direito; havera que langar mao do principio da protecao da
materialidade subjacente.

Diz-nos Menezes Cordeiro'’: “O atentado a terceiros verifica-se sempre que
a personalidade colectiva seja usada, de modo ilicito ou abusivo, para os prejudicar
(...) O abuso do instituto da personalidade colectiva € uma situacédo de abuso do
direito ou de exercicio inadmissivel de posigdes juridicas, verificada a proposito da
actuacao do visado, através duma pessoa colectiva. No fundo, o comportamento
que suscita a penetragcéo vai caracterizar-se por atentar contra a confianca legitima
(venire contra factum proprium, suppressio ou surrectio) ou por defrontar a regra da

primazia da materialidade subjacente (fu quoque ou exercicio em desequilibrio).”

IX. Um segundo grupo de situacbes em que se tem desconsiderado a
personalidade juridica das sociedades comerciais € aquele em se que verifica a
subcapitalizagdo da pessoa coletiva, isto €, aquelas situagdes e que o capital social
da sociedade, primeiro garante das dividas dos credores, é insuficiente para a
efetiva prossecucao dos fins propostos pela sociedade, defraudando-se assim a real
existéncia de tal garantia, fazendo recair o risco da sociedade sobre os credores.
Havera que apelar ao principio da tutela da confiancga.

Segundo Menezes Cordeiro'®: “Verifica-se uma subcapitalizagdo relevante,
para efeitos de levantamento da personalidade, sempre que uma sociedade tenha
sido constituida com um capital insuficiente. A insuficiéncia é aferida em funcdo do
seu proprio objecto ou da sua actuagdo surgindo, assim, como tecnicamente

abusiva.”

87 O levantamento da..., p. 122 e 123.
138 |dem, p. 118.
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Diz-nos Pedro Cordeiro'?: “A subcapitalizagdo distingue-se assim do sub-
balango que, por sua vez, tem lugar quando o patriménio liquido da sociedade nao
atinge o montante do capital social.”

A subcapitalizagdo tanto pode ser originaria como superveniente,
respetivamente, por a sociedade ter sido desde logo criada sem o0s meios
necessarios ao desenvolvimento da atividade a que se prop0s, ou por ter deixado de
os ter, quer por lhe terem sido retirados (por exemplo, pela descapitalizagao
decorrente dos contratos de suprimento celebrados com os sdcios), quer por ter via
do grande crescimento dos seus negodcios, desacompanhado do crescimento do

capital social.

X. Finalmente, tém-se ainda desconsiderado a personalidade coletiva quando a
gestdo da pessoa coletiva leve a confusdo entre o patriménio da sociedade e
patrimonio dos seus socios (por vezes, como se disse, seus gerentes). Nestes
casos, cumpre, portanto, desconsiderar a pessoa coletiva, atingindo os bens dos
responsaveis pela sua gestado e/ou dos beneficiarios da atuagdo abusiva da gestao.

Ainda segundo Menezes Cordeiro™% “A confusdo de esferas juridicas
verifica-se quando, por inobservancia de certas regras societarias ou, mesmo, por
decorréncias puramente objectivas, nao fique clara, na pratica, a separacédo entre o
patrimonio da sociedade e o do sécio ou socios.”

A confusdo dos patriménios tanto pode ser no sentido da transferéncia de
patrimonio da sociedade para a esfera juridica do s6cio, como no sentido inverso, da
esfera juridica do socio para a da sociedade; em ambos os casos, havera confusé&o
relevante sempre que a transferéncia tenha sido feita de molde a tornar dificil ou

impossivel distinguir um patrimonio do outro.

Xl. Por dltimo, cumpre salientar que Pedro Cordeiro'™!' defende ainda a
responsabilizacdo do “homem oculto”, na medida e na proporgdo da sua
responsabilidade; ndo havendo, portanto, responsabilidade solidaria, nem assuncgao
de riscos da atividade comercial.

Deste modo, a sua responsabilidade do “homem oculto” é limitada a medida
do dano que causou por ndo ter atuado corretamente, ilimitada apenas quando

139 Ob. cit.. p. 96, nota 116
140 O Jevantamento da..., p. 116.
41 Ob. cit., p. 166 e ss.
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impossivel de o calcular, como nos casos de mistura de patriménios impossiveis de

individualizar e de subcapitalizagao originaria.

8. Anadlise de alguma jurisprudéncia recente relevante sobre

responsabilidade dos gerentes e dos administradores

Responsabilidade dos s6cios aquando da dissolugao da sociedade

* Acordao do STJ de 7 de Novembro de 2017, proferido no processo
3892/07.9TBMTS.P1.S1, onde se diz:

Provando-se que aquando da dissolugdo de uma sociedade comercial por
quotas foi declarado que nédo havia qualquer patrimonio da mesma, nem ativo nem
passivo e vindo-se a provar que a sociedade tinha dividas néo satisfeitas e que se
procedeu a partilhas do patrimonio da sociedade, sdo 0s respetivos socios
responsaveis pelas dividas da sociedade, nos termos do art. 163°, n° | do Cdd.
das Sociedades Comerciais.

Entendemos que se trata de wuma responsabilidade objetiva,
independentemente da pratica de qualquer facto ilicito pelo soécio.

Ja no que toca aos liquidatarios (figura normalmente assumida pelos socios),
como vimos, entendemos que, havendo violag&do culposa das normas que regulam a
extincdo das sociedades, serdo civimente responsaveis, nos termos que

propusemos.
Dever de lealdade

* Acorddo do STJ de 1 de Abril de 2014, proferido no processo
8717/06.0TBVFR.P1.S1, onde se diz:

1. N&do obstante a primitiva redacgéo do art. 64° do CSC (antes da Reforma
de 2006) nédo enunciar de forma clara o principio da "corporate governance”, ele
estava contido na regra do "dever de cuidado e de diligéncia" imposta ao gerente a
quem incumbe actuar segundo o padrdo do "gestor criterioso e ordenado”, pautando
a sua actuagdo pelos critérios da isencdo e do agir de boa fé em vista da
salvaguarda dos interesses da sociedade, "tendo em conta os interesses dos socios
de dos trabalhadores”, de notar que nas als. a) e b) da redacgédo, agora vigente, do
citado preceito se alude de igual modo a "diligéncia de um gestor criterioso e

ordenado"” e nos deveres de lealdade se apontam os interesses dos socios, da
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sustentabilidade da sociedade "tais como os seus ftrabalhadores, clientes e
credores”. Antes o art. 64° tinha como epigrafe "Dever de diligéncia”, apos a
Reforma aparece como “Deveres fundamentais”, um plus de expressa maior
exigéncia.

2. O art. 64° do CSC, antes e depois da Reforma de 2006, impbée a
observancia de deveres de cuidado, verdadeiros poderes-deveres dos gerentes ou
administradores baseados numa relagdo de confianga (fiducia) que se estabelece
entre a sociedade e quem a gere, seja no circulo das suas relagbes internas, seja
nas relagbes externas com terceiros, sejam eles credores, entidades administrativas,
trabalhadores ou quaisquer outros interessados. O dever de cuidado - duty of care -
esta insito na actuagdo do "gestor criterioso e ordenado” e no grau de diligéncia que
esse standard postula.

3. A violagéo do dever contemplado no art. 64° do CSC tem como sangéo a
responsabilidade civil dos gerentes para com a sociedade e a sua destituicdo com
justa causa, verificados os requisitos da responsabilidade civil contratual, ja que por
forca do art. 72°, n° 1, do referido Codigo, a sua culpa se presume.

O caso em apreco trata da destituicdo e responsabilizagcdo de dois socios
gerentes que, nao prestando contas durante diversos anos, transferiram patrimonio
da sociedade lesada para uma sociedade terceira (que veio a ser declarada
insolvente), para fazer face as despesas desta, nomeadamente pagamento a
fornecedores e salarios dos trabalhadores.

Invocaram os RR. que ambas as sociedades tém cariz familiar e que,
havendo incompatibilidades entre os socios e desinteresse dos demais soécios
gerentes da sociedade pela vida desta, estavam tacitamente autorizados a tomar as
decisbes que bem entendessem, n&o sendo obrigados a prestar contas.

O acoérdao em analise confirmou a decisdo recorrida, por entender existir
deslealdade grave para com a sociedade descapitalizada.

A decisdo ndao merece qualquer reparo, tendo em conta que foi claramente
violado o principal dever dos gerentes, o de lealdade para com a sociedade, nos
termos das disposi¢cdes conjugadas do disposto nos art®s 72° e 64°, do CSC; ainda
que seja aplicavel a redagao anterior a revisao de 2002, ja que o dever de lealdade,
nao obstante ndo estar até entdo expressamente consagrado como principio geral,

desde sempre fez parte da estrutura essencial da regulamentagao das sociedades.
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Responsabilidade dos gerentes e administradores perante os credores
sociais e trabalhadores

* Acorddao do TRP de 14 de Dezembro de 2017, proferido no processo
873/16.5T8VFX.P1, onde se diz:

I - No art. 78°, n° 1 do Cod. das Sociedades Comerciais consagra-se a
responsabilidade direta dos gerentes e administradores para com o0s credores
sociais, dependendo a procedéncia da acéo respetiva da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos: i) que o facto do gerente constitua uma inobservancia culposa
de disposigbes legais destinadas a prote¢gdo dos interesses dos credores sociais; ii)
que o patrimonio social se tenha tornado insuficiente para a satisfagdo dos
respetivos créditos; iij) que o acto do gerente possa considerar-se causa adequada
do dano.

Il - A verdade patrimonial de uma sociedade ndo se demonstra com a mera
declaragdo dos seus socios, constante da respetiva escritura de dissolugdo, de que
a sociedade n&o tem ativo nem passivo.

Il - Provando-se que os réus procederam a dissolu¢do da sociedade com o
objetivo de impedir o pagamento do crédito do autor, tendo, porém, continuado a
exercer a sua atividade - de compra e venda de veiculos automdveis usados - no
mesmo local em que o anteriormente o fazia a sociedade extinta, tera que se
considerar que atuaram em prejuizo daquele credor social, violando o dever geral de
diligéncia que sobre eles impendia.

No que toca ao subponto iii) do ponto Il, entendemos que melhor seria que
tivesse sido desdobrado em dois subpontos, por referéncia ao necessario duplo
nexo de causalidade, ou seja, por um lado, que o ato do gerente tenha causado a
insuficiéncia do patrimoénio e, por outro lado, a insuficiéncia do patriménio tenha
causado dano ao credor social.

No que concerne ao ponto lll, afigura-se-nos ter sido aqui consagrado o dever
de cuidado a que alude o art® 64°, n° 1, al. a), do CSC, dele decorrendo também o
dever de ponderacdao dos interesses dos credores sociais, referido na al. b) do
mesmo preceito, ou seja, uma leitura conjugada das alineas a) e b), como

defendemos.

* Acorddo do TRL de 4 de Maio de 2016, proferido no processo
990/11.8TTLSB.L1-4, onde se diz:
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| - A gestdo danosa, quando conexionada com a responsabilizagdo pessoal
da 2.a Ré, na sua qualidade de socia e gerente da 12 Ré, ndo pode ou deve ser
somente configurada a luz da desconsideragdo da personalidade juridica, podendo e
devendo, em fungdo dos factos alegados e dados como assentes, ser também
reconduzido ao regime dos artigos 334.° e 335.° do CT de 2009 e 78.°, 79.° e 83.°
do CSC, convindo lembrar, a este proposito, que segundo o artigo 664.° do Codigo
de Processo Civil de 1961, “O juiz ndo esta sujeito as alegagbes das partes no
tocante a indagacéo, interpretagcdo e aplicagdo das regras de direito; mas so pode
servir-se dos factos articulados pelas partes, sem prejuizo do disposto no artigo
264°.”

A questdo aqui decidida reconduz-se, em sintese, a responsabilizagao da
sécia gerente pelas dividas ao trabalhador resultantes da falta de pagamento das
retribuicdes e consequente resolugdo do contrato de trabalho por justa causa, como
consequéncia do facto de a gerente, quando as retribuicées ja estavam em divida,
ter dissipado o patriménio da sociedade, vendendo todos os bens a terceiros.

Esta questdo ndo se enquadra no instituto da desconsideracédo da
personalidade juridica.

Trata-se antes de responsabilidade pessoal da gerente, nos termos do
disposto no art® 335° n° 2, do CT e no art® 78° n° 1, do CSC (responsabilidade
solidaria dos gerentes e da sociedade perante as dividas dos credores, aqui um
trabalhador), por ter violado normas de protecdo do credor (art®s 324°, n°2 e 3 e
313° n° 1, alineas d) e e), do CT), o que originou (primeiro nexo de causalidade) o
desaparecimento das garantias patrimoniais (o ativo da sociedade tornou-se inferior
ao passivo), tornando impossivel (segundo nexo de causalidade) a cobranga do

crédito do trabalhador.

* Acordao do TRL de 5 de Novembro de 2015, proferido no processo
932/13.6TJLSB.L1-8, onde se diz:

- O artigo 78° do CSC consagra um tipo de responsabilidade por violagcdo de
normas de protecg¢éo prevista no artigo 483° n° 1 do CC.

- E ao credor social que compete alegar e provar, nos termos do artigo 342°
n° 1 do CC, factos de onde se possa concluir pela inobservancia culposa do gerente,

"de normas legais ou contratuais que visam a protec¢éo dos credores da sociedade”.
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- Do artigo 78° n° 1 do C.S.C. resulta que os gerentes ndo respondem para
com o0s credores sociais quando o patrimonio social se torne insuficiente para a
satisfacdo dos respectivos créditos, mas ja respondem se esta insuficiéncia for
consequéncia da inobservancia culposa de disposicées legais ou contratuais
destinadas a protecgdo dos credores.

- A insuficiéncia patrimonial deve ser o resultado da violagdo das normas de
protecgéo de credores.

Ja analisamos acima o disposto no art® 78°, do CSC, cujos pressupostos
foram aqui julgados como nao provados, nomeadamente a violagdo de qualquer
norma de protec¢ao dos credores.

Salientamos apenas que, caso se tivesse provado a violagdo do disposto no
CSC relativamente as obrigagbes prévias a liquidagcdo da sociedade, poderia
eventualmente haver responsabilizacdo dos administradores, uma vez provado

também o duplo nexo de causalidade ja referido.
Desconsideragao da personalidade juridica

* Acorddo do STJ de 7 de Novembro de 2017, proferido no processo
919/15.4T8PNF.P1.S1, onde se diz:

I-O principio da atribuicdo da personalidade juridica as sociedades e da
separacado de patrimonios, ficgdo juridica que é, ndo pode ser encarado, em si, como
um valor absoluto e ndo pode ter a natureza de um manto ou véu de protecgéo de
praticas ilicitas ou abusivas contrarias a ordem juridica -, censuraveis e com prejuizo
de terceiros.

II- Assim, quando exista uma utilizagdo da personalidade colectiva que seja,
ou passe a ser, instrumento de abusiva obtencdo de interesses estranhos ao fim
social desta, contraria a normas ou principios gerais, como os da boa fé e do abuso
de direito, relacionados com a instrumentalizacédo da referida personalidade juridica,
deve actuar a desconsideracdo desta, depois de se ponderarem os verdadeiros
interesses em causa, para poder responsabilizar os que estdo por detras da
autonomia (ficcionada) da sociedade e a controlam.

O que salientamos neste acérdao, é o facto de, ao invés do que é costume,
nao se alertar para a necessidade de especiais cautelas na decisdo de se
desconsiderar a personalidade juridica, mas antes alertar para a necessidade de
nao se temer a possibilidade de o fazer.
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* Acorddo do STJ de 10 de Maio de 2016, proferido no processo
136/14.0TBNZR.C1.S1, onde se diz:

IX - A desconsideracdo da personalidade juridica, também designada por
levantamento da personalidade colectiva das sociedades comerciais, "disregard of
legal entity", tem, na sua base, o abuso do direito da personalidade colectiva, ou
seja, o instituto deve ser usado, se e quando, a coberto do manto da personalidade
colectiva, a sociedade ou socios, dolosamente, utilizarem a autonomia societaria
para exercerem direitos de forma que violam os fins para que a personalidade
colectiva foi atribuida em conformidade com o principio da especialidade, assim
almejando um resultado contrario a uma recta actuagéo.

X - Nos casos de deliberada confusdo patrimonial, bem como naqueles em
que a sociedade e a sua autonomia juridica sdo usadas/abusadas, com o propoésito
de camuflar actos lesivos dos socios, o levantamento da personalidade juridica
societaria conduz a imputagdo de tais actos aos socios por eles responsaveis.

Este acordao aborda a questdo da desconsideracdo da personalidade juridica
apenas de uma forma indireta, na perspetiva da responsabilidade do Estado pela
existéncia de um eventual erro de julgamento por levantamento de personalidade
juridica e arresto dos bens da sociedade.

N&o obstante, faz uma analise muito interessante deste instituto juridico,
abordando-o de uma perspetiva pouco comum, a da desconsideragao inversa, ou
seja, em vez de se levantar o véu da pessoa coletiva para se responsabilizar os
sécios, fazé-lo para que o patrimonio da pessoa coletiva responda por dividas de
terceiros.

Na decisdo de primeira instancia, desconsiderou-se a personalidade juridica,
decretando-se o arresto dos bens da sociedade, para servirem de garantia a crédito
da responsabilidade de um terceiro, uma vez que este terceiro a havia constituido
através de um testa de ferro para, para além do mais, pdr o seu patriménio a salvo
dos credores.

O Tribunal da Relacao entendeu que a pessoa coletiva desconsiderada nada
devia aos requerentes, ndo sendo possivel efetuar a desconsideracédo inversa da
pessoa coletiva, determinando o levantamento do arresto.

No acérdao ora em anadlise, apontam-se a doutrina brasileira e a

jurisprudéncia americanas como defensoras da possibilidade da desconsideragéo
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inversa, nos termos efetuados pela primeira instancia, e julgou-se improcedente a
responsabilizagdo do Estado por erro judiciario.

Equacionamos a hipotese de defesa da decisdo da primeira instancia, uma
vez que a pessoa coletiva foi criada (ndo obstante nao ter sido esse o seu unico fim)
para atingir determinados fins que nada tém a ver com os fins da pessoa coletiva

(ocultagao de patrimonio alheio).

* Acorddao do TRL de 16 de Margo de 2016, proferido no processo
122/13.8TTTVD-4, onde se diz:

"Naquelas situacbes em que se verifique que a personalidade colectiva é
usada de modo ilicito ou abusivo para prejudicar terceiros, nhomeadamente para
retirar direitos e garantias a trabalhadores, existindo uma utilizagdo contraria a
normas ou principios gerais, cumpre desconsidera-la."

Aqui, o trabalhador celebrou contrato de trabalho com uma sociedade
comercial, que Ihe pagava as retribuicdes, mas exercia a sua atividade, de facto, por
conta de outra sociedade; a primeira sociedade tinha trabalhadores mas nao tinha
meios de produgdo, enquanto que a segunda tinha um administrador e meios de
producao mas, formalmente, ndo tinha trabalhadores aos seu servico.

O trabalhador foi despedido verbalmente pelo administrador da sociedade
com a qual, formalmente, n&o tinha qualquer relagdo laboral, situacdo que a outra
sociedade confirmou junto da Seguranga Social.

A sociedade que havia celebrado o contrato de trabalho foi declarada
insolvente, sem incidente de qualificagdo da insolvéncia.

Com vista a condenacgao solidaria de ambas as sociedades no ressarcimento
dos créditos laborais em divida e no ressarcimento dos danos causados pelo
despedimento, desconsiderou-se a sua personalidade juridica, por se entender que
as sociedades foram usadas com uma finalidade abusiva, a de nenhuma delas ser
responsabilizada pelas dividas aos trabalhadores.

Julgamos que neste caso bastaria considerar a existéncia de uma confusao
de entidades patronais, considerando que o trabalhador tinha, de facto, também, um
contrato de trabalho com a sociedade detentora dos meios de producéo,
responsabilizando-a, sem necessidade de qualquer ataque a sua personalidade

juridica.
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* Acordao do TRL de Lisboa de 28 de Janeiro de 2016, proferido no processo
1804/11.4TVLSB.L1-6, onde se diz:

Num grupo de sociedades em que uma delas é destinada a aquisicdo de
produtos aos fornecedores para serem partilhados com as restantes sociedades do
grupo e que vem a ficar sem bens nem meios para cumprir sozinha as dividas aos
fornecedores por essa aquisicdo, existe abuso de personalidade colectiva, que
permite a sua desconsideracdo e a responsabilizagdo das restantes sociedades do
grupo pelo pagamento aos fornecedores dos produtos assim adquiridos e que estas
ultimas passaram a utilizar.

Trata-se de uma situagcdo semelhante a anterior, com a diferenca de que,
aqui, o credor nunca teve qualquer relagcdo contratual com as sociedades que vieram
a ser consideradas responsaveis pelo pagamento, pelo que, efetivamente (nao
tendo sido possivel langcar mao do disposto no art® 501°, do CSC), s6 por via da
desconsideragdo da personalidade juridica seria possivel fazé-lo, com o que
concordamos, tendo em conta que, efetivamente, a sociedade desconsiderada
servia um fim abusivo, o de ser formalmente responsavel pelas dividas das demais,
com prejuizo das garantias patrimoniais dos credores.

Caso estivessem em causa dividas aos trabalhadores, tratando-se de
sociedades comerciais em relacdo de grupo, bastaria fazer operar a
responsabilidade objetiva e solidaria das sociedades em relagdo de grupo, prevista
no art® 334°, do CT.

CONCLUSOES

I.  Em suma, os créditos dos trabalhadores estdo protegidos de diversas formas,
desde logo estédo protegidos em relagéo ao livre arbitrio dos préprios trabalhadores,
sendo o direito ao salario, irrenunciavel e irredutivel, em tal ndo podendo acordar os
trabalhadores, no que toca a renuncia sem que cesse o0 contrato de trabalho e, no
que concerne a redugdao, sem que se alterem os pressupostos de calculo da
retribuicao.

De igual modo, o trabalhador n&o pode contrair dividas que comprometam, no
essencial, a obtencdo da retribuicdo: a retribuicdo ndo pode ser penhorada sem
limites, ndo podendo, em regra, ser penhorado mais do que um tergco da mesma; a

cessao da retribuicdo obedece exatamente aos mesmos limites.

91



Finalmente, enquanto se mantiver a relagdo laboral, por regra, a entidade
patronal ndo pode compensar o pagamento da retribuicdo com créditos que detenha
sobre o trabalhador.

Il. Acresce que, como contrato sinalagmatico que €, o incumprimento do
contrato por banda do empregador confere ao trabalhador o direito a sua resolugéo;
porém, aqui, em termos mais latos do que a comum exce¢do do ndao cumprimento
do contrato.

Por um lado, no que concerne ao incumprimento por falta de pagamento
atempado da retribuicdo, porque permite que a mora se converta em incumprimento
definitivo ainda que ndo haja perda do interesse do credor ou decurso de prazo
admonitorio.

Por outro lado, porque permite ao trabalhador suspender o contrato de
trabalho (sem o extinguir), ficando o trabalhar livre da obrigacdo de prestar a sua
atividade, podendo exercer atividade remunerada para outrem ou auferir subsidio de
desemprego.

Finalmente, permitindo a resolugdo do contrato de trabalho, imediatamente
(ap6s quinze dias de mora) sem qualquer penalizagdo para o trabalhador; ou,
decorridos sessenta dias de mora ou havendo outra causa de culpa da entidade
patronal, com direito a indemnizagao por justa causa.

Estdo ainda previstos outros mecanismos de protecdo dos créditos dos

trabalhadores, os quais poderao inclusivamente causar prejuizos a terceiros.

[ll. No que toca a extingdo da sociedade, ha que ter em conta que o CSC
consagra diversos mecanismos de protecdo dos créditos dos trabalhadores, os
quais deverao ser acautelados — quer estejam aceites, quer sejam litigiosos —, antes
de tal extingéo.

Caso tal ndo acontega, os bens transmitidos da sociedade extinta para os
sécios continuam a ser garantia dos créditos dos trabalhadores e havera
responsabilidade dos liquidatarios (que por regra correspondem a generalidade dos
socios).

No que concerne a insolvéncia da sociedade, destaca-se a garantia
proporcionada pelos privilégios creditorios atribuidos aos trabalhadores — movel
geral e imével especial — que se mantém mesmo perante a insolvéncia da entidade

patronal e que s&o graduados a frente da grande maioria dos demais que com eles
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concorrem; destaca-se ainda o papel do Fundo de Garantida Salarial, que podera
substituir-se a entidade patronal no pagamento dos créditos aos trabalhadores.

Finalmente, assumem ainda aqui especial relevancia a responsabilidade civil
solidaria para com a entidade patronal: responsabilidade civil objetiva das
sociedades que com a entidade patronal tenham uma especial relagéo societaria e a
responsabilidade civil subjetiva dos sécios controladores e dos administradores e
gerentes.

IV. Os créditos dos trabalhadores estao protegidos por diversas garantias, como
tal consagradas no CT (mas também no CSC), algumas ja supra referidas.

Desde logo, os privilégios creditorios — que cedem apenas perante as
despesas de justica -, de entre os quais se destaca o privilégio mobiliario especial
sobre o imével do empregador onde o trabalhador presta (ou prestava) a sua
atividade. Ha que os invocar atempadamente nas competentes acdes executivas e
de insolvéncia.

Como segunda garantia, encontramos a responsabilidade solidaria de
sociedades que tenham com a entidade patronal uma determinada relagao
societaria; para o efeito, basta prova documental da relagao societaria e ndo importa
se a entidade patronal € sociedade dominante ou dominada.

Em terceiro lugar, quando da inexisténcia'¥? de bens da sociedade suficientes
para satisfazer tais créditos - dentro dos respetivos limites, ndo muito generosos -,
ha a possibilidade de recurso aos Fundo de Compensagao Salarial (e do Mecanismo
Equivalente), Fundo de Garantia de Compensacao Salarial e Fundo de Garantia
Salarial.

Finalmente, é garantia dos trabalhadores, a responsabilizacdo pessoal, por
um lado, do sécio controlador e, por outro lado, a responsabilizacdo pessoal dos
gerentes e administradores da sociedade.

No que toca ao socio controlador, o n® 1 do artigo 335° do CSC inova em
relagdo ao disposto no artigo 83° do CSC, no sentido da defesa dos trabalhadores,
estendendo a responsabilidade do sécio controlador as dividas das sociedades
perante os trabalhadores, a qual, no CSC, esta limitada a responsabilidade perante

a sociedade e os socios.

42 Ou mera insuficiéncia, no caso do Fundo de Compensagéo Salarial (e do Mecanismo Equivalente),

do Fundo de Garantia de Compensacgao Salarial e do Fundo de Garantia Salarial
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V. No que concerne a responsabilizagdo dos gerentes e administradores da
sociedade entidade patronal, em primeiro lugar - como resulta da aplicagédo do
disposto nos artigos 335° n°® 2 do CT, e 78° n° 1, do CSC -, a mesma ocorrera
quando se prove a violagéo culposa de disposi¢des legais destinadas a protegédo dos
credores, a insuficiéncia do patrimoénio, o dano do credor e o duplo nexo de
causalidade entre tais pressuposto.

Tal disposi¢do protege também os trabalhadores, credores como quaisquer
outros.
Havera aqui que ndo esquecer a possibilidade de invocar as situagoes
descritas no artigo 186°, n° 2, do CIRE, como auxiliares na interpretagdo da bondade
da atuagado dos gerentes e administradores.

VI. Por outro lado, prevé-se a possibilidade da responsabilidade pessoal dos
gerentes e administradores quando causem danos aos trabalhadores, nos termos do
artigo 335° n° 2, do CT e 79° n° 1, do CSC, que conjugamos com o art® 64°, n° 1,
alineas a) e b), do CSC.

E obrigacdo da sociedade comercial e mais concretamente, é obrigacéo/dever
fundamental dos seus gerentes e administradores, respeitar os interesses dos
trabalhadores, como disposto no art® 64°, n° 1, alinea b), do CSC, na perspetiva do
cumprimento das normas imperativas, desde logo as laborais, destinadas a sua
protecao.

Por outro lado, o dever dos gerentes e administradores de respeito pela
legislacédo laboral resulta ainda do dever de cuidado a que estdo adstritos, nos
termos impostos pelo art® 64°, n° 1, alinea a), do CSC.

Os danos nao terdo de ser causados diretamente pelos gerentes ou
administradores (sem intermediacdo da sociedade), podendo antes ter sido
causados pelo gerente ou administrador, ainda que no exercicio de tais fungdes
sociais, diretamente aos trabalhadores.

Tendo em conta a importancia do dever de respeito pelas normas laborais
enquanto dever fundamental dos gerentes e administradores, a sua violagdo dolosa
representa uma excecdo ao principio de que a pessoa coletiva € a Unica
responsavel, perante terceiros, pelos atos praticados pelos seus representantes.

Importante € também aqui o dever de legalidade a que estdo adstritos os
gerentes e administradores, dever ndo codificado ou decorrente do dever de cuidado
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a que estdo obrigados os administradores e gerentes, previsto no art.° 64°, n° 1,
alinea a), do CSC.

Por outro lado, as normas laborais imperativas, cujo cumprimento € um dos
deveres fundamentais dos gerentes e administradores, sendo, consequentemente,
fontes de responsabilidade civil extracontratual dos mesmos perante os
trabalhadores, consubstanciam deveres de protecdo ou de trafico, de onde resulta a
inversdo do 6nus da prova do dolo e do nexo de causalidade.

VII. O CSC prevé normas de salvaguarda dos direitos dos credores aquando da
dissolugdo e encerramento da sociedade, estando deste modo protegidos, como
qualquer outro credor, os interesses patrimoniais dos trabalhadores cuja entidade
patronal € uma pessoa coletiva.

Tais normas tém natureza imperativa e visam proteger os credores,
nomeadamente os trabalhadores, pelo que se traduzem também em interesses dos
trabalhadores; assim, os gerentes ou administradores (que s&o, por regra, 0s
liquidatarios da sociedade), por for¢a do disposto no artigo 64°, n° 1, do CSC, estao
obrigados ao cuidado de respeitar tais normas, ainda que em nao seja esse 0O
interesse da sociedade.

Provando os trabalhadores que os gerentes ou administradores (quando
liquidatarios) n&o cumpriram as referidas normas, cabera aos gerentes e
administradores provar a inexisténcia de nexo de causalidade entre uma e outro, sob

pena de serem pessoalmente responsabilizados pelas dividas aos trabalhadores.

VIIl. Finalmente, ha ainda a ultima possibilidade de se langar mao do instituto da
desconsideragdo da personalidade coletiva, obtendo-se entdo a garantia dos
créditos dos trabalhadores através do patrimonio de terceiros, pessoa singular ou
coletiva.

E uma medida a adotar em ultimo caso, quando ha abuso na utilizagdo da
propria pessoa coletiva, sendo uma alternativa a preterir quando for possivel langar
mao, para além do mais, da responsabilidade dos gerentes ou administradores (ou
dos socios).

Ocorre quando: a pessoa coletiva existe para atingir determinados fins que
nada tém a ver com os fins da pessoa coletiva; ha subcapitalizacdo da pessoa

coletiva; ha confusdo entre o patrimoénio da sociedade e patriménio dos seus socios.
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