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A perspectiva temporal, as cren¢as atribucionais, a auto-estima e as atitudes de
planeamento e de exploracio da carreira: Estudo sobre os determinantes da

maturidade na carreira em estudantes do 9° e 12° anos

Resumo

A presente investigacdo fundamenta-se no modelo téorico sobre as bases do
desenvolvimento da maturidade na carreira de Super (1990) e tem como objectivo geral
analisar as relagdes entre as atitudes de carreira e alguns dos seus determinantes
psicologicos, nomeadamente, a perspectiva temporal, as crengas atribucionais e a auto-
estima: Os resultados de 620 estudantes dos 9° € 12° anos de escolaridade mostraram
que os instrumentos de avaliagdo da perspectiva temporal e das atribuigdes para a
carreira organizados no primeiro estudo possuem niveis adequados de precisdo,
evidenciando-se como instrumentos de avaliagdo psicologica teis para a intervengdo
em orientacdo escolar. A anélise das relages entre as variaveis indicou que a orientagio
para o futuro, as atribui¢des internas associadas a0 sucesso € a auto-estima se
relacionam positivamente com as atitudes de planeamento e de exploragdo da carreira.
A estimag@o de modelos por equagdes estruturais revelou, contudo, a orientag3o para o
futuro como o unico determinante a exercer efeitos directos significativos no
planeamento de carreira. Tanto as atribuigdes internas associadas ao sucesso como a
auto-estima apresentaram efeitos directos na orientagdo para o futuro. As anilises de
clusters permitiram identificar quatro estilos de abordagem das tarefas vocacionais. Em
termos gerais, estes resultados clarificam a influéncia dos diversos factores psicologicos
envolvidos nas atitudes de carreira e sublinham a importincia de se tomar em
considera¢do estas variaveis pessoais nas actividades de aconselhamento de carreira

tendo em vista um desenvolvimento de carreira integrado e satisfatorio. .



The time perspective, the attributional beliefs, the self-esteem, and the planning
and exploration career attitudes: Study about the career maturity determinants in

students from the 9th and 12th grades.

Abstract

Based in the Super’s theoretical model of the development of career matunty (1990),
this research analyses the relations between career attitudes and some of the
psychological determinants, namely the time perspective, attributional beliefs and self-
esteem. The results of 620 Portuguese students from the 9° and 12® grades indicated
that the instruments organized in the first study had adequate reliability indices,
demonstrating potentialities for its utilization in career interventions. The analyse of the
interrelations of variables indicated positive relations between future time onentation,
internal attributions associated to success, self-esteem and career attitudes. The
structural equation modelling demonstrated, however, only one determinant, the future
time perspective, to affect directly the career planning. The internal attributions for
success and self-esteem revealed positive direct effects in the future time perspective.
The clusters analyses identified four styles of dealing with career tasks. In global terms
those results clarify the influence of the different psychological factors involved in
career attitudes and emphasize the importance of considering those personnel variables
in career counselling in order to achieve an integrated and satisfactory career

development.
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Muitos adolescentes resolvem de forma satisfatoria as diferentes tarefas de
desenvolvimento com que se deparam, nomeadamente o confronto com os pontos de
tomada de decisio propostos pelo sistema educativo, explorando alternativas,
construindo projectos pessoais e planeando os seus percursos. Existe, no entanto, um
conjunto consideravel de jovens que experimenta varias dificuldades ao longo deste
processo. De acordo com um estudo realizado por Nurmu (1989) com estudantes
finlandeses, aproximadamente 16% dos jovens entre os 11 € os 15 anos, quando
entrevistados sobre os seus planos e objectivos futuros, nio mencionam gqualquer topico
relacionado com a educa¢io ou a futura profissio, evidenciando dificuldades de

planeamento.

A experiéncia de alguns anos nos Servigos de Psicologia e Orientag3o em escolas do
ensino basico e secundario, também me permitiu observar que para um numero
significativo de estudantes as questdes relacionadas com a futura carreira sdo pouco
relevantes. Para além de ndo apresentarem projectos vocacionais, alguns destes jovens
ndo demonstram qualquer interesse pela exploragdo e pelo planeamento de percursos
escolares e profissionais. Este alheamento pela construgdo de projectos vocacionais e as
consequentes tomadas de decisdo pouco reflectidas tem diversas implicagbes negativas
para o desenvolvimento pessoal e vocacional, resultando, frequentemente, em processos

de insatisfagao pessoal e muitas vezes em insucesso escolar,
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As atitudes pouco activas ‘de:planeamento e de exploragdo da carreira:podem, deste
modo, sér consideradas -como factores de risco-para problemas como -0 abandono
escolar precoce ou a desqualificagio profissional dos jovens. Nesta perspectiva, assume
especial- importancia para a-intervengio em aconselhamento de carretra a compreensio
das bases psicologicas e da dindmica de desenvolvimento das atitudes de confronto com
as tarefas de natureza vocacional.

Em termos tedricos, os temas do planeamento e da exploragio da carreira estdo
associados ao conceito de maturidade vocacional, introduzido ainda na década de 50 por
Super (1957). Definida inicialmente como «o grau de desenvolvimento alcangado pelo
individuo no' continuo da sua carreira desde o.crescimento até ao declinio» (Super,
1957, p.186), a maturidade vocacional, como foi entdo designada, tormou-se num dos

conceitos nucleares da teoria de Super sobre o desenvolvimento de carreira.

Estudos "empiricos realizados - por-Super e colaboradores viriam a demonstrar que a
maturidade vocacional era’um.conceito multidimensional, composto por dimensdes
atitudinais, como o planeamento e a exploragdo, e dimensdes cognitivas, como a
informagdo sobre o0 mundo do trabalho e o processo de tomada de decisgo (Super &
Overstreet,. 1960). Evoluindo com a teoria, este conceito foi sendo reformulado e em
1990 Super referia-se a.«maturidade na carreira» como a prontid3o individual para lidar
eficazmente com as tarefas de desenvolvimento proprias do estadio de desenvolvimento

em que o individuo se encontra.(Super, 1990, p. 207).

Decorridas cinco décadas desde as primeiras formulagdes, o interesse por este tema
mantém-se. actual,. suscitando inGmeras investigacdes, assim como, um debate teérico
continuado~no ambito da .psicologia vocacional. Varios autores tém, no entanto,
manifestado a necessidade de novas abordagens.que possibilitem interpretagdes mais
dindmicas e. funcionais-do papel da‘ maturidade na carreira no “desenvolvimento

vocacional e pessoal (Silva, 2004).

N1
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O «modelo interactivo pessoa-meio sobre as-bases:da maturidade-na carreira».de Super
(1990).- assume-se, neste contexto, ‘como um quadro de referéncia pleno de
potencialidades, apresentando.de forma compreensiva.a interacgdo de diversos factores
envolvidos na formagio e desenvolvimento das atitudes de planeamento e de exploragao
da carreira. Neste modelo, caracteristicas pessoais, tais como a perspectiva temporal, o
locus de controlo e a auto-estima, sio consideradas como varidveis psicologicas
determinantes para o confronto com situagdes sociais € consequente formagdo e
desenvolvimento de atitudes de planeamento e de exploragio, componentes essenciais

da maturidade na carreira. - - : - N -

-
S

Ao apresentar-a evolugio da maturidade na carreira com base num conjunto de variaveis
pessoais e contextuais, 0 modelo clarifica os processos.implicados no desenvolvimento
das atitudes de carreira, mas possibilita igualmente, um quadro de referéncia-sobre-os
problemas associados a esse desenvolvimento. Atitudes pouco empenhadas de
planeamento e de exploragio da carreira podem,- segundo. esta. perspectiva,:-ser
associadas a dificuldades relacionadas, por exemplo, com a perspectiva temporal;-com

as crengas atribucionais ou com a auto-estima.

Cada uma das variaveis indicadas no modelo-de Super (1990) como.determinantes da
maturidade na carreira, a perspectiva temporal, as crengas atribucionais e a auto-estima,
tem sido amplamente estudada em diversos ramos da psicologia, confirmando a
importincia destas componentes psicologicas para.a compreensio .do-pensamento- e

comportamento humano.

De igual modo, no campo-da psicologia das carreiras, diversos estudos -tém
demonstrado relagdes significativas entre estas variaveis e a maturidade na carreira. Por
exemplo, Savickas, Sillingf‘;exSchwartz. (1984) encontraram correlagdes importantes
entre a perspectiva temporal de futuro:e as componentes atitudinais da matundade na

carreira, nomeadamente as atitudes de planeamento. Das muitas -investigagdes

efectuadas sobre -o- cuto-estima ¢ o desenvolvimento vocacional, varias reportam

relagdes positivas entre a auto-estima e as atitudes de planeamento e de exploracio da

23
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carreira (Crook, Healy:& O’Shea, :1984; Janeiro, 1997; Jones, Hansen & Putnam, 1976:
Wallace-Broscious, Serafica:& Osipow; 1994). As pesquisas realizadas sobre o locus de
controlo e as atribuigdes causais.demonstram, igualmente, relagdes positivas entre estas
varidveis e as atitudes de carretra (Lokan, Boss & Patsula, 1982; Powell & Luzzo,
1998). . .© . e e L S

Apesar da investigagdo. indicar relagdes positivas entre.cada uma destas dimensdes
psicologicas e a maturidade.na carreira, a pesquisa sobre a influéncia combinada destes
factores nas atitudes de planeamento e de exploragdo da carreira é reduzida. A falta de
estudos. integrando .num uGnico -plano de investiga¢do a perspectiva temporal, a auto-
estima e as crengas-atribucionais; dificulta o esclarecimento sobre o peso relativo de
cada varidvel,-assim como, sobre os possiveis efeitos conjuntos desses determinantes no

desenvolvimento.de-carreira. .- .

- Tomando...como- referéncia tedrica.o -modelo de Super (1990) sobre as bases de
desenvolvimento da maturidade na carreira e tendo como preocupagio central
compreender melhor as atitudes face a carreira, a presente investiga¢do apresenta como
objectivo geral estudar as relacﬁeé da perspectiva temporal, das crengas atribucionais e
da auto-estima com as atitudes de planeamento e de exploragio da carreira.

Este objectivo principal, desdobra-se em dois objectivos mais especificos, o primeiro
refere-se & analise~das redes-de:relagdes entre a perspectiva. teﬁporal, 0s conceitos
atribucionais, a auto-estima e as atitudes de carreira. O segundo objectivo prende-se
com:a.identificagio de tipos de dificuldades associadas ao planeamento e a exploragio

da carreira com base nas variaveis consideradas determinantes do seu desenvolvimento.-

Parte-se- da hipétese geral- de que os -determinantes™ psicologicos se relacionam
positivamente entre si ¢-com-as atitudes de carreira. Deste modo, espera-se que os
jovens com atitudes. mais. favoraveis em relagio ao planeamento e exploragio da
carreira. apresentem -atitudes também -mais -favoraveis em relagdo-ao futuro, crengas

atribucionais de tipo interno e niveis elevados de auto-estima: Em contrapartida, espera-

24
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se que ‘0s jovens com atitudes.pouco empenhadas..em. relagdo ao, planeamento. e
exploragdo da carreira evidenciem indices baixos de .auto-estima, .uma orienta¢do

temporal predominante em relagio ao presente e atribuigdes causais de tipo externo. - .

Em termos de organizagdo, o trabalho encontra-se dividido em trés partes principais: A
primeira parte apresenta o enquadramento tedrico relacionado com as variaveis
analisadas: o primeiro capitulo aborda o tema da maturidade vocacional no contexto da
teoria desenvolvimentista de Super (1957; 1990); o segundo capitulo. sintetiza-alguns
dos aspectos considerados- relevantes sobre a evolugio do estudo da perspectiva
temporal em diferentes ramos da psicologia e na psicologia das carreiras; o terceiro
capitulo apresenta o tema das crengas atribucionais no ambito da - psicologia--da
motivagdo e da personalidade, mas também alguns dos resultados da investiga¢do sobre
a influéncia destas varidveis no comportamento vocacional, finalmente, :no.:- quarto
capitulo referenciam-se alguns dos marcos da evolugo do estudo da auto-estima na
psicologia geral, assim como os resultados dos estudos efectuados relacionando a.auto-

estima com o desenvolvimento de carreira.. AR

A segunda parte, designada de «Primeiro Estudo», teve como objectivo a.adaptagdo e a
organizagdo de instrumentos de avaliagdo psicologica para as varidveis da perspectiva
temporal e das atribuigdes em relagdo a carreira. Assini, o quinto capitulo sistematiza as
etapas seguidas para a organizagdo do inventario de perspectiva temporal e o.sexto

capitulo, as fases de elaboragdo da escala de atribui¢des para a carreira.

A terceira parte do trabalho apresenta os diversos momentos relacionados com o
desenvolvimento do «Estudo Pnincipal».. O sétimo capitulo .descreve :em- termos
metodologicos o estudo empirico, sintetizando aspectos relacionados com os
instrumentos utilizados e condigbes de aplicagdo, com os dados referentes ao conjunto
de participantes no estudo principal e, ainda, aspectos relacionados. com as
metodologias estatisticas utilizadas. No oitavo capitulo sintetizam-se. os dados. obtidos
com o estudo das .caracteristicas psicométricas dos instrumentos de- avaliagdo

psicologica utilizados. No nono capitulo comparam-se os resultados obtidos por grupos
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de participantes em cada uma das varidveis. O décimo capitulo descreve os resultados
da analise das relagdes estabelecidas entre as variaveis consideradas no estudo e o
capitulo décimo primeiro apresenta os resultados da analise de clusters efectuada ao
nivel dos participantes do 9° e do 12° ano de escolaridade. Finalmente, nas conclusdes
do trabalho sistematizam-se os principais resultados obtidos e discutem-se as
implicagGes tedricas e praticas, assim como, as perspectivas para novas investigagdes no

dominio da psicologia das carreiras.
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'Em 1990, Super caracterizava a maturidade na carreira como um construto hipotético,

composto por uma «constelagio de caracteristicas fisicas, psicologicas e sociais» e, tal
como a inteligéncia, de dificil definigdo (Super, 1990, p.207). Em termos estruturais, a
maturidade na carreira é concebida como integrando diversas dimensdes quer de
natureza atitudinal, como o planeamento e a explorag8o, quer de ordem cognitiva, como
o conhecimento dos processos de tomada de decisio e o conhecimento das

oportunidades vocacionais.

Apesar das inumeras investigagdes produzidas ao longo dos cinquenta anos da sua
histéria, o interesse pelo estudo da maturidade na carreira tem-se mantido vivo (Patton
& Lokan, 2001). Com efeito, desde as primeiras formulagdes que a maturidade na
carreira se assumiu como um conceito pleno de potencialidades, tanto para a intervengo
em aconselhamento da carreira, permitindo uma reformulagdo total de procedimentos ¢
de técnicas utilizadas, como para a evolugio da investigagio, abrindo o caminho a novas

linhas de pesquisa sobre o comportamento vocacional.
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O presente capitulo aborda o:tema;da.maturidade na-carreira no-contexto da teoria de
Supe;'(1957;' :1983;: 1990). -Os .primeiros pontos revéem alguns dos momentos -da
evolugdo do conceito, os estudos realizados sobre a sua natureza estrutural, assim como,
alguns dos.dados recolhidos sobre as relagdes entre: a.maturidade na carreira. e outras
caracteristicas pessoais consideradas relevantes para o presente trabalho. Os dois dltimos
pontos analisam o' modelo de-desenvolvimento das bases da maturidade na carreira € a

sua relevincia para a intervengdo psicologica em orientagdo escolar e profissional.

FR N

1.1 — Aspectos ‘gerais;.

A teoria de Super (1990) é descrita, pelo proprio autor, como uma teoria segmental, por: se
basear em nogdes oriundas de diferentes areas do saber psicologico. Do campo da ps:cologla
do desenvolvimento, o autor adoptou dois conceitos que se viriam a revelar fundamentais na
sud teona, ‘os conceitos de tarefas de desenvolvimento e os de fases de desenvolvimento.
Co’ntraﬁaﬂ'ﬂo ‘a visio™ estatica’ com que era concebido, até entdio, o comportamento
vocac:onal, Super (1957) propds uma nova visio dindmica, apresentando este
comportamento comG um processo evolutivo e continuo ao longo da vida. Da analise da
d&sde o créscimento € a exploragio até ao periodo da reforma e declinio das actividades

proﬁsswnals

Decorfiénté das“n6¢6:es desenvolvimentistas, Super (1957) introduziu, igualmente, o
conceito' de” maturidade vocacional, definindo-a como «o0 grau de desenvolvimento
alcangado pelo individuo no continuo da sua carreira ‘desde” 0 crescimento até ao
declinio» (1957, p. 186). Evoluindo com a teoria, esta definigiio foi sendo reformulada, e
em 1 990, "Silper acentuava a felag:ﬁo dinamica entre o individuo e o meio, implicita no
conceito, referindo-sé 4 maturidade na carreira como «a prontiddo individual» para lidar
‘eficazmente com as tarefas de desenvolvimento proprias do estadio de desenvolvimento

em que o individuo se encontra (Super, 1990, p. 207).
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A partir destas-defini¢des' gerais sdo possiveis dois tipos.de "abordagens, operacionais da
maturidade na carreira, um -adoptandc uma perspectiva social ou normativa e um outro
uma perspectiva pessoal .ou psicoldgica. De acordo com Super-e colaboradores (Super,
Savickas & Super, 1996), numa perspectiva social «a maturidade na carreira pode- ser
definida operacionalmente pela comparagao éntre is tarefas de desenvolvunento com que
o individuo se confronta com as tarefas expectaveis em termos sociais de acordo’ com a
sua idade cronolégica. Numa perspectiva psicologica, -a- matundade na carreira pode ser
operacionalmente deﬁmda pela comparagdo entre os recursos que O individuo possui,
tanto cognitivos comp afectivos; ‘para lidar com as tarefas actuais, com o0s n::cursos_
neces:_;éxios para resolver essas tarefasy (Super, ngickas & Supe;, 1996, p. 1'24)"_’_ .

e
s

1.2- Pl:imeiros estudos sobre a natureza da maturidade na carreira

' Em 1957, Supe; explicava a maturidade vocacional como_tendorcarv:_a&eristicas‘ multi-
dimension'ai.s,\ sugerindo fium modelo 4 priori a existéncia de cinco dimensdes ﬁp_licﬁvéig
durante a adolescéncia: a orientagiio para a escolha vocacional, __car_a.cterizag!a_ f);;fla
preocupagio com os problemas relacionados com as escolhas vocacionais; a inqupagﬁo
e o planeamento sobre a profissdo preferida, definida como a especificidade, a extensdo
de informagido e o grau de planeamento sobre a profissdo preferida; a consistéﬁcia da
preferéncia vocacional, relacionada com a estabilidade das escolhas vocacionais; a
cristalizagdo de tragos, definida como a extensdo em que as aptiddes vocacionalmente
relevantes se desenvolvem; e a razoabilidade das preferéncias vocacionais, definida pe;lo
grau em que as escolhas vocacionais estdo de acordo com as aptiddes, actiyid‘giqes—',,
interesses e condigdes socio-economicas. '

Ainda na década de 50, Super e colaboradores deram inicio a um estudo— longitudinal de
grande envergadura, o «Career Pattern Study» (Super & Overstreet, 1960).. Este
projecto tinha como objectivo analisar a evolugdo, o longo da vida, do comportarﬁento
vocacional de uma amostra de estudantes do 9° ano de escolandade. As primeiras
investigagdes realizadas com esta amostra serviram precisamente para testar de forma

empirica o conceito de maturidade vocacional.
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Partindo - 'da - hipotese: des que.-a .-maturidade-vocacional -efa. composta :pelas: cinco
'dimensdes atras: referidas, '0s autores estabeleceram' 20 indices que- poderiam -estar
relacionados--.com as varias:dimensdes. A analise das correlagdes entre os diferentes
indices ° permitiu :a . identificagdo - de - sets - indices corm . consisténcia interna ‘e com
intercorrelages. positivas. Estes indices pareciam medir duas dimensdes da maturidade
“vocacional importantes no 9°ano: (1) a orientagdo para-a escolha vocacional, composta
pelos-indices de.preocupagio com a escolha aceitagio da responsabilidade da escolha;
especificidade da informagio; especificidade do planeamento e extensdo do planeamento
(as intercorrelagdes entre estes indices variavam entre 0.29 a 0.57, sendo portanto,
considerada uma.dimensdo bem-definida) e (2) o-uso de recursos (composta apenas por
um indice e considerada uma variavel marginal para a medida da maturidade vocacional

no'9° ano, uma vez que nio aparecia bem definida).

Outras dimensdes, anteriormente consideradas importantes, tais como a cristalizagio de
interesses, a razoabilidade de preferéncias vocacionais e a consisténcia de preferéncias
. voc;acionais, nio pareciam, assim, 4 luz dos novos resultados, importantes para explicar a
maturidade vocacional no 9° ano. A analise factorial realizada para o conjunto dos cinco
indices mats importantes (decompostos em elementos e componentes), assim como, a um
outro indice adicionat (independéncia‘ de experiéncia de trabalho), permitiu a extracgio
de cinco factores que explicavam no seu conjunto 38% da variagdo total dos resultados.
Os cinco factores extraidos foram os seguintes: (1) orientagio para o planeamento; (2)
independéncia da experiéncia de trabalho; (3) visdo para o futuro; (4) visio do futuro a
curto prazo’ (especialmente em relagio aos planos do ensino secundario) e (5) visio

'

mtermedla do futuro

A anilise dos pesos associados a cada variave! nos cinco factores permitiu aos autores a
conclusdo de que existia um factor geral explicativo da maturidade vocacional nos jovens
do 9°ano, designado de '«on‘entaq;éo para o plan'eamento» e trés factores de grupo que
contribuiam diversamente para os outros quatro indices desta dimensio, reflectindo
tendéncias para focalizar em diferentes periodos de tempo, futuro distante, futuro
intermédio e futuro proximo. /
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A dificuldade em. operacionalizar o0.conceito de:maturidade: vocacional.é bem patente ao
observar o intervalo témporal entre-estas primeiras. defini¢des:e-o desenvolvimento de
instrumentos .de medida especificos para a avaliagdo- do grau.de-desenvolvimento
vocacional dos sujeitos. Com efeito, ‘foi apenas em.1971 que -Super e -a-sua equipa
apresentaram uma forma preliminar de- um inventirio- de maturidade na carreira,- o
Career Developmnent Inventory (CDI). Para além dos estudos realizados com amostras
americanas, as versdes preliminares' do CDI foram objecto: de tradugdes e adaptagdes
para diversos outros paises e contextos culturais'(Marques, 2001).-,

As investigagdes realizadas com este novo -instrumento- -de -avaliagio psicolégica,
possibilitaram a publicagdio em 1979 de um artigo em que  Super -¢ Thompson
apresentaram os dados recolhidos com a versdo experimental do CD/, sugenndo entdo,
que a maturidade na carreira era composta por seis dimensdes psicologicas medidas pelas

seis escalas que compunham esta versio experimental: - - - - DR PR

1- E)étensio do Planeamento .
2- Uso' e Ava]iac;ﬁo dos recursos de informagio
3- Tomada de decisdo na carreira '

- 4 Informacao sobre o desenvol\nmento da carreira e
5- Inforrpaqio sobre o munc_lo do trabalho - ‘ e

6- frlt:onna(;ﬁo sobre a profissio prefeﬁd& .

A anahse factorial das seis escalas do mventano revelou a existéncia de uma estmtura bi-
factonal sendo que as duas escalas de atltudes (escalas 1 e 2) tmham um peso elevado

num primeiro factor e as escalas cognitivas (3 a 6) pesavam no segundo factor

Em 1981, a versﬁo definitiva do CDI (Thompson & Lmdeman, ]981) apresentava cmco
escalas, com a pos31b1]1dade de se obterem oito resu]tados dlStlﬂtOS avahando cmco

dunensoes elementares dois factores de . grupo e um factor geral
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‘GP — Planeamento da:Carreira, <esta escala. composta por um.conjunto de vinte itens
tem por ‘objectivo--avaliar-as atitudes em relagdo ao planeamento da carreira. Os
- --primeiros dez itens’ medem.-0 grau de empenho em relagic ao planeamento da
-carreira, os dez ultimos itens fazem apelo a uma*auto-avaliagZo da informagio- que o

- - jovem tem da sua profissio preferida.- -

e e P L

CE - Exploragdo-da Carreira, igualmente . constituida por vinte itens, esta escala
pretende avaliar as atitudes em relagio a exploragdo da carreira. Dez itens referem-se
- -4 avaliagdo que o jovem faz de diversas fontes de informagéo, nos outros dez itens
" . solicita-se uma'auto-avaliagdo da utilidade da informagio recolhida nessas fontes.
‘DM - Tomada de Decisdo, nesta escala os vinte itens que a compdem fazem alusio a
--diversas. situagdes -envolvendo- pessoas que.tém .de tomar decisGes vocacionais,
- - solicitando-se' ao*jovemn que indique-a alternativa que pensa ser a mais adequada. O
objectivo da escala € o de avaliar a capacidade do jovem para aplicar os principios da
tomada de decisdo na carreira.

T

WW-— Informagdo sobre o:Mundo do Trabalho, o objectivo desta escala ¢ avaliar,
através das primeiras dez questdes, o conhecimento das tarefas de desenvolvimento
de carreira dos estadios de explorag3o e de estabelecimento, avaliando os restantes

2 " dez‘itens o conhecimento que o jovem tem da estrutura profissional.

. PO.— Conhecimento da Profissdo Preferida, esta escala avalia a informagio que o jovem

" realmente possui sobre a sua profissio preferida. Dada a especificidade do conteido

- -da escala, a sua utilizagdo sO é aconselhada para estudantes a partir do 11° ano de

- --escolaridade, -

-r

PR .. - . . . — o

O resultado total de. «Orientagdo para a- Carreira» dava, de acordo com os autores, uma

aproximagio de medida da maturidade na carreira.

gl
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Actualmente existem. duas formas do.CDI, a forma-S; especialmente concebida.para
populagdes escolares entre os 8° € 12%nos, e a forma CU ;para populagdes universitarias.
Ambas as formas encontram-se traduzidas e adaptadas para a lingua portuguesa
(Marques & Caeiro, 1979,:1981; 1988). As adaptagbes portuguesas. seguem de-perto a
versio americana, contando com escalas de atitudes e escalas cognitivas. No entanto, e
dada a especificidade da escala sobre o conhecimento da profissio preferida (PO) para a
cultura norte-americana, esta ultima escala foi omitida nas versdes portuguesas.

Os estudos realizados com o CDI quef ‘com’ populagdes liceais quer. com populagbes
universitarias tém demonstrado uma estrutura bifactorial da- maturidade  na- carreira
(Thompson e colaboradores, 1981), sendo identificados dois factores distintos, um factor
composto pelas duas escalas de atitudes e.um outro factor, pelas-escalas cognitivas.
Estudos realizados posteriormente tém comprovado a natureza bidimensional:do.CDI,
tanto na versido americana como nas diversas versdes internacionais (Patton:& Lokan,
2001; Savickas & Hartung, 1996).

Os resultados das versdes portuguesas do CDI (formas S e CU) apresentam, igualmente
uma estrutura assente em dois factores distintos, um factor atitudinal -¢ um factor de

natureza cognitiva (Afonso, 1987; Janeiro, 1995; Lima, 1989). - Tro e

A maior parte da investigagdo sobre a maturidade na carreira baseou-se em amostras de
adolescentes, pelo que o modelo tedrico esta especialmente adaptado a esta fase de
desenvolvimento. A extensio do modelo a outras fases da vida, nomeadamente & idade
adulta tem suscitado algumas questdes, a -primeira das quais se refere 4 propria
-terminologia utilizada. Com - efeito, a nog¢fio-de maturidade implica um processo de
crescimento gradual, que deixa de ter sentido noutras fases do desenvolvimento
vocacional para além da infincia ou da adolescéncia, «tornando-se mesmo incongruente
falar de maturidade quando se fala de adultos» (Duarte, 1994, p.120). Este problema’j2
havia sido reconhecido por Super (Super & Knasel,. 1981) que propos a designagio.de
adaptabilidade na carreira para caracterizar o desenvolvimento da carreira na idade
adulta. Em termos gerais, 0 modelo de adaptabi]j'dade proposto para a.tdade adulta

’
i
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integra as mesmas dimensdes atitudinais. e: cognitivas previstas.no modelo da maturidade
na carreira (Rafael, 2001).

A necessidade de conceber uma- teoria integradora dos modelos de ‘maturidade e de
adaptabilidade tem motivado um debate tedrico sobre a utilizagdo do termo maturidade
na carreira, mesmo quando aplicada a adolescéncia (Savickas, 2001; Silva, 2004). Em
alternativa; alguns autores propbem a utilizag¢do do termo adaptabilidade na carreira para
todas as-fases.de desenvolvimento-(Savickas, 1997; Thompson & Lindeman, 1984).

Savickas (2001) reconhece,: porém," as-dificuldades associadas a uma extensio do
conceito de adaptabilidade a todas as fases da carreira, sugerindo a necessidade de novos
quadros conceptuais que‘ abarquem a diversidade do desenvolvimento de carreira ao
longo- da. vida. .Especificamente para a fase da adolescéncia, Savickas (2001) propde,

actualmente a adop¢do do termo prontiddo para a escolha na carreira.

Independentemente da terminologia utilizada, a maior parte dos autores esta, contudo,
de acordo quanto a natureza estrutural da maturidade na carreira (ou prontidio para a
tomada de decisio vocacional) assente em aspectos atitudinais e aspectos cognitivos
(Savickas, 2001; Silva, 2004),

1.3 — A maturidade na carreira ¢ outrhs_caraptpﬁsﬁcas_ demogrificas e pessoais

A investigacdo sobre a maturidade na carreira na adolescéncia é muito vasta, abrangendo
diversos - aspectos. de. ordem_pessoal e social. Ainda.no ambito. do projecto .«Career
Pattern Study», Super e Overstreet (1960) analisaram algumas variaveis que poderiam
estar associadas a maturidade na carreira. Dos cinco tipos de variaveis considerados, os

autores constataram as seguintes-relagdes; , . - .

Aspectos de ordem b:o-socml - Com base no mdex tota] da matundade na carrelra,
assim como nos mdlces parcnals e anahsando as correlag:oes com factores blO-SOClalS tais
como a ldade L a mtehgencla, 0s autores concluxram que a matundade na carrelra surgxa

relaclonada posmvamente com a mtehgenma (r = 0 29) sustentando a 1de1a de que os

e
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rapazes mais inteligentes teriam uma.maior tendéncia-para-pensar-mais-sobre-as escolhas
vocacionais e aceitar a responsabilidade da escolha e do planeamento.- Em rela¢o a
variavel idade, nio foram encontradas relagdes positivas entre as duas ordens de
variaveis - maturidade na carreira e idade - pelo menos para os-alunos que frequentavam

o mesmo ano de escolaridade.. : SR SRR

Aspectos do meio — Registaram-se correlagdes positivas entre indices de.maturidade na
carreira e o nivel profissional dos pais, o curriculum escolar, a.quantidade de estimulagio
cultural e a coesdo familiar. A maturidade na carreira aparecia negativamente

correlacionada com as culturas urbanas e com o protestantismo.-

Aspectos vocacionais — A maturidade na carreira surgia ‘correlacionada com o nivel de
aspiragdes vocacionais, assim como com o .grau de.concordincia entre preferéncias-e

expectativas. Lo T T ey

Caracteristicas de personalidade — N#o foram observadas quaisquer relagbes-entre
caracteristicas de personalidade, tais como as que sdo medidas por diferentes testes de

personalidade utilizados e o indice geral de maturidade na carreira: -

Aspectos relacionados com o sucesso na adolescéncia - Algumas variaveis de sucesso,
tais como as notas escolares, a participagdo em actividades escolares e extra-escolares e
a independéncia relacionaram-se positivamente com os indices de matiridade na-carreira:
A aceitagio pelos pares surgia, por outro lado, negativamente relacionada com os indices

de maturidade. - - - - . : . . e .

Embora, reconhecendo a existéncia de correlagdes positivas entre os diferentes tipos-de
variaveis, os autores ndo deixaram de notar que apesar de se apresentarem como
estatisticamente significativas, estas_correlagdes eram de facto modestas, € como tal
deveriam ser encaradas com ,a]guinas reservas, afirmando ser «6bvio que muitos alunos
do 9° ano possuem uma ou mais destas caracteristicas mas ndo sio vocacionalmente
maturos e também existem muitos rapazes que se apresentam com uma orientagdo para
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as - escolhas - vocacionais' e':ndo .possuem -algumas..destas caracteristicas»- (Super &
Overstreet, 1960). sl -

A'constru¢do de' inventarios. para-a.avaliagio da maturidade na carreira possibilitou. o
desenvolvimento desta linha de.pesquisa, sendo inimeros-os trabalhos realizados que
tentaram- extrapolar. relagdes entre a maturidade na carreira e outras varidvers, tanto
psicologicas -como .demograficas.- De entre a vasta investigagdo nesta area destacam-se
-alguns estudos incidindo em aspectos com especial relevincia para o presente trabalho. -

Um ‘dos- temas que. mais aten¢d3o. tem merecido na investigagdo refere-se a natureza
desenvolvimentista -implicita no .conceito de maturidade na carreira. Dado o caracter
estruturante das exigéncias.normativas, a idade e 0 ano de escolaridade deverdo exercer
um -efeito- positivo .no desenvolvimento da maturidade. na carreira, esperando-se, em
conformidade, resultados mais-elevados nos indices de maturidade nos estudantes de
niveis de escolaridade mais avangados.

No manual da. versdo.americana do:CDI, Thompson e colaboradores (1981) reportam
uma progressao regular das atitudes face a carreira (planeamento e exploragio)-dos 9° ao
12° anos.- A-tendéncia- para resultados mais elevados nas atitudes de carreira nos
estudantes de niveis de. escolaridade mais-avangados tem sido referenciada-em diversos
outros estudos;.em:varios contextos culturais, quer quando as atitudes sdo avaliadas com
0. CDI:(Creed. & Patton; 2003; Lokan, Boss & Patsula, 1982; Patton & Creed, 2001;
-Wallace-Broscious;: Serafica & Osipow,” 1994) quer quando sdo-avaliadas com outros
instrumentos de avaliagio da maturidade na carreira (Healy, O’Shea & Crook, 1985).

Patton e Creed (2001).analisaram a evolugio das atitudes e conhecimentos em relagio a
carreira.com base numa.amostra-de cerca:de 2000 estudantes .australianos dos 8°-ao 12°
anos de-escolaridade. :Para a avaliagio. das .varias dimensdes: da-maturidade os autores
utilizaram uma versdo australiana do CDI:.Os resultados do estudo mostraram de forma

inequivoca a tendéncia-desenvolvimentista.da maturidade na carreira: os jovens de 15, 16
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e 17 anos registaram resultados signiﬁcativamentc.mais.elevados.nas._atitudes-em relagdo

a carreira do que osjovehs de 12, 13 e 14 anos. .

Contudo, a. evolugiio da maturidade na carreira.com a idade ou nivel de escolaridade,
nem-sempre é uniforme (Super, 1984). Alguns estudos (Thompson & Lindeman, 1984)
realizados em contexto universitario revelaram indices de. maturidade na carreira mais
elevados- nos estudantes dos. primeiros -anos do que nos.estudantes: finalistas. Uma
possivel explicagio para esta tendéncia. prende-se com as diferentes experiéncias-com
que estes estudantes se deparam, ja que uns acabaram de escolher um curso e os outros
estdo a preparar a transicio para o mundo do trabalho;- o que lhes apresenta novos
desafios,- assim como novas duvidas. De acordo com Thompson e colaboradores (1984),
as alteragdes na maturidade na carreira sdo uma fungio-da experiéncia,-e dependem do
grau. em que.as variaveis actuais conduzem 2o confronto:com a necessidade de tomar
decisdes.e a facilidade para lidar com essas decisdes de carreira: - ..+ -

LU

OQutra variavel frequentemente analisada em relagio 4 maturidade na carreira € a variavel
género. Ao contrario dos. resultados relativamente concordantes: obtidos: quanto .a
progressio positiva da maturidade na carreira com a idade ou o nivel de-escolaridade, os
resultados da investigagio quanto as diferencas entre géneros tém revelado ;algumas
disparidades (Naidoo, 1998). Por exemplo,.num estudo efectuado:com: o objectivo de
determinar .os efeitos do género e do nivel socio-econdmico na maturidade na carreira,
Nevill e Super (1988) concluiram que tanto a variavel género como-a varidvel associada
ao nivel. socio-econémico ndo ‘produziam -quaisquer efeitos -significativos no..grau. da

maturidade na carreira. . o : S s e

.Em contrapartida, outros. estudos tém revelado -diferencas-significativas entre rapazes-e
raparigas. Wallace-Broscious, Serafica ¢ Osipow (1994) analisaram os resultados: da
.maturidade na.carrei!'a:.por géneros em cerca de 300 estudantes americanos dos.9° €:12°
anos. Os resultados indicaram um efeito significativo da variavel género nas atitudes.em
relagdo & carreira, registando as raparigas, tanto nas atitudes de planeamento como de

exploragio, resultados médios mais elevados.
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Nos- estudos com-amostrasportuguesas 'os- resultados sdo. também .contraditorios:: No
estudo de Afonso (1987) apesar de-se.terem registado algumas diferengas.ao nivel das
subescalas de-atitudes, ‘a - consideracdo das- escalas completas revelou apenas. uma
diferenca- significativa para-a escala de exploragdo no 11° ano, a favor das rapangas.
Noutra - investiga¢do conduzida por Cardoso. (1999) com estudantes do 12°-ano, os
resultados indicaram diferengas significativas a favor.das raparigas nas duas escalas de
atitudes do CDI. No estudo de Janeiro (1997) as diferengas entre os dois géneros ndo
foram' consideradas -estatisticamente significativas quer em relagio ao planeamento quer
em relagdo a exploragdo da'carreira. .

‘As Ttevisdes de literatura efectuadas neste dominio apresentam igualmente -resultados
pouco-coincidentes. Na revisdo de literatura efectuada por Westbrook em 1983, o autor
observou uma tendéncia para as raparigas alcangarem resultados mais elevados, tanto nas
escalas de atitudes como nas escalas cognitivas dos inventarios de maturidade na
carreira. Numa revis3o de literatura realizada por Savickas e Hartung (1996) os autores
notaram que as diferengas entre géneros, nos varios trabalhos. analisados, ndo eram muito
consistentes; no- entanto; ‘quando. surgiam. diferengas, .estas _em geral, favoreciam as
raparigas. Noutra revisio de literatura, Naidoo (1998) constatou, porém, a existéncia de
estudos que-apresentavam- diferengas significativas da maturidade na carreira a favor das
-raparigas, outros a favor. dos rapazes, € .outros ainda que referiam a ndo existéncia de
diferengas significativas entre os dois géneros. . -

- e e, e o e - - S
e - P -y e A ' -

A- analise:da:evolugdo damaturidade.na -carreira diferenciando-cada um dos géneros
permite uma interpreta¢fo plausivel para os dados contraditorios . produzidos pela
investigagdo sobre este tema. King (1989) analisou, com base num modelo causal, as
-diferengas entre géneros da maturidade:na carreira- Os participantes da amostra, cerca de
-320.:adolescentes: americanos.- entre o0s:10% e 12°-anos,. foram avaliados em diversos
dominios,.incluindo as atitudes-em relagio.a carreira com base no. CDI: Os resultados do
-estudo mostraram que-apesar de os padrdes causais basicos serem semelhantes nos dois
~géneros,” verificaram-se " algumas ‘diferengas “nas hierarquias dos efeitos das variaveis
estudadas na maturidade na carreira. Para-os rapazes, o determinante considerado mais
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importante - para -as: atitudes ‘na carreira :foi-a idade: Apesar-da.idade- ser.igualmente
relevante para as raparigas, nio foi considerada como tédo importante quanto outras das
variaveis analisadas, como o sentimento de coesio familiar-e o locus de controlo interno.
Assim, apesar de; na generalidade, os padrdes-de interacgdo -entre as variaveis. serem
semelhantes nos dois. géneros os resultados mostraram que o desenvolvimento- da

carreira diferia entre rapazes e raparigas. S : - .-

Na investigagdo conduzida por Patton e Creed-(2001); referida anteriormente,-a anlise
dos resultados obtidos por rapazes e raparigas em diferentes idades revelou diferengas na
tendéncia de evolugdo da maturidade na carreira em cada um dos géneros. Nas escalas
de atitudes o padrio das diferengas variou consideravelmente, as-participantes femininas
registaram resultados- mais baixos do que os rapazes aos: 13 anos, sem diferencas
significativas aos 14 € .16 anos e resultados significativamente mais-elevados aos;15.¢.1-7
anos.-Em contrapartida, nas escalas cognitivas o padrdo das diferencas. foi consistente,
tendo as raparigas registado resultados significativamente mais, elevados em rela¢do aos
rapazes em-todas as idades. De acordo com os autores, estes resultados mostram, um

-padrio distinto na evolugdo da maturidade na carreira entre rapazes e raparigas.:

Em.suma, a revisio da literatura sobre as -diferencas entre géneros-indica que esta
variavel parece exercer pouca influéncia em termos globais nos niveis da maturidade na
carreira. No entanto, o cruzamento dos efeitos-do género;com-os efeitos da idade-parece
indicar diferentes tempos na maturagdo das atitudes de carreira dos rapazes e das
raparigas, o que explica os resultados divergentes - encontrados. em alguns: estudos-com
diferentes tipos de amostras. : Lo S P e
Qutro aspecto : frequentemente considerado na- investigagdo -sobre a maturidade . na
carreira refere-se.:a analise -das.interacgdes entre esta- dimensdo e.aspectos-de ordem
cognitiva. Na revisio de literatura‘regi_lizada,por;Westbrook-_(1983) sobre a relagdo entre
a maturidade na carreira € variaveis cognitivas, 0-autor:notou que nos diferentes estudos
revistos, os coeficientes de correlagdo entre aptidio mental e as-componentes cognitivas
da maturidade na- carreira variavam:entre.os.0.43 e 0.86, com uma média de 0.61. No
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entanto, as cormrelagdes-registadas :com- as :dimensdes atitudinais. j4 eram. mais-baixas,
situando-se entre 0:08-e 0:49," com.uma média de 0.32. Dos trabalhos realizados.com o
objectivo de relacionarem maturidade na carreira e testes de realizagdo escolar, os dados
revelavam a exasténcia de correlagdes baixas entre as componentes atitudinais das escalas
de maturidade na carreira e os testes estandardizados de realizagio escolar (coeficientes
variando -entre 0s *-0.10 e os 0.08), por outro lado, diversos estudos reportavam .
correlagdes significativas entre as componentes cognitivas da maturidade na carreira e
testes- de realizagdo ‘relacionados com capacidades verbais e de leitura (0.70 nalguns
casos). '
"Numa revisdo de literatura recente, Savickas ¢ Hartung (1996) notaram, igualmente, na
maior parte dos estudos analisados, uma relativa independéncia entre os resultados das
escalas. de.atitudes de-carreira; tal como sdo avaliadas pelo CDI, e os resultados em
testes cognitivos. Entre- as® escalas cognitivas da maturidade na carreira e indices
cognitivos foram, no entanto, encontradas varias correlagdes significativas.

s~ - v, e
e 2 . Toer Y

As relagdes entre as dimensdes da maturidade na carreira e diferentes aptiddes cognitivas
foram objecto de um estudo por nés efectuado (Janeiro, 1995). Tendo por base os
‘resultados de uma-amostra:de cerca 80 casos do 9° ano, extraidos dos registos de dados
-do-Servigo de Psicologia e Onentagiio de uma escola do distrito de Lisboa, analisaram-se
.as relagdes entre os resultados:das vanas escalas-do CDI e os resultados de uma bateria
de testes: de aptidio, DAT (Differential. Aptitude - Tests). Os resultados revelaram
‘correlagdes, em geral, fracas entre as duas ordens de variaveis.- A aptiddo verbal e o
raciocinio abstracto estabeleceram, contudo, correlagdes significativas (na ordem de
0.30) com a escala C (escala de conhecimento dos processos de tomada de decisdo) e
com as subescalas A2 e B1 (de atitudes) do CDIL. A andlise classificatoria hierarquica
realizada distinguiu claramente os diversos tipos de variaveis, um dos clusters agrupou
as atitudes de carreira, outro as escalas cognitivas, e outros dois clusters juntaram as

diversas aptiddes (Janeiro, 1995).
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Numa linha de-investigagio diferente;alguns estudos tém tentado identificar a influéncia
de diversos-factores pessoais-e-demograficos na. maturidade na carreira, -através da
utilizagdo- de metodologias de tipo- causal. Numa destas investigages, Naidoo ‘e
colaboradores (1998) testaramia influéncia de trés variaveis demograficas-(género, nivel
educacional ¢ nivel socio-econdmico), através da mediagéo das varidveis de saliéncia do
trabalho e locus de causalidade na maturidade na carreira em estudantes universitarios
afro-americanos. Das variaveis demograficas analisadas, o nivel educacional registou o
efeito mais elevado na saliéncia do trabalho, assim como o efeito -indirecto mais
importante sobre a maturidade na carreira. As outras duas variaveis demograficas, o
estatuto socio-econémico e o género, revelaram efeitos mais reduzidos. Da analise da
influéncia directa das variaveis de saliéncia do.trabalho e causalidade na maturidade na
carreira verificou-se um efeito significativo e importante da saliéncia do trabalho; sendo
o efeito da causalidade consideravelmente mais baixo. Apesar dos resultados-indicarem
efeitos positivos das diferentes variaveis estudadas, o modelo obtido’para o conjunto dos
resultados permitiu explicar apenas 9% da varidncia da maturidade na carreira, indicando
que uma larga proporgdo da varidncia da maturidade na carreira ndo era explicada pelos
indices utilizados no estudo.

De entre as muitas investigagdes efectuadas sobre a interacgdo de diversas variaveis com
a matundade ‘na carreira, oontaiﬁ-se‘também vanos estudos: abordando-’ as. variaveis
consideradas para a presente investigagdo, designadamente, a' perspectiva-temporal, os
conceitos atribucionais € a auto-estima. Por questdes de organizagdo do trabalho, a
analise dos-estudos realizados nesses dominios ¢ apresentada nos-capitulos seguintes

dedicados a cada uma dessas variaveis.

Y
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1.4 — As bases da-maturidade na:carreira .. ..o 17

Por séﬁ'cita@b' de escolas do erising basico, Super (1990;1995) iniciou um programa de
estudo sobre o desenvolvimento vocacional na ‘infancia, assunto que tinha, até a altura,
merecido pouca atencao no ‘ambito” da ‘psicologia’ das carreiras. Decorrente deste
trabalho, Super e a sua equipa, conceberam um modelo interactivo sobre as bases de
desenvolvimento da maturidade ria carreira. A Figura 1.1 apresenta esquematicamente 0s
diversos elementos constituintes do modelo. Como notado anteriormente (cf
Introdugﬁo) este modelo assume especial relevancia para a presente investigagio,

constituindo-se como o seu quadro tedrico de referéncia.

dr e - ) ‘

FIGURA l l -~ MODELO INTERACTIVO PESSOA — MEIO SOBRE AS BASES DA MATURIDADE NA
CARREIRA (SUPER 1990)

-

) o 'Re'soluc;io de Problemas
L " (Tomada de Deciso)

I

Planeamento \

Auto-Conceito

//

 Controlo Interno . - Controlo Externo

|/

Informagdo «-—————  Figuras Chave

" " Perspectiva Temporal

Exploragio Abandono
- Curiosidade Coe Conflito X

Segundo Super (1990), o comportamento exploratério se recompensado, tanto

internamente como por outros, conduz & curiosidade e posteriormente a procura de
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mais informagdo. Quando o comportamento exploratorio ndo € recompensado, leva ao
conflito e abandono da actividade exploratoria. A satisfagio da exploragdo, por sua vez,
conduz a identificagio com figuras chave, pessoas que de alguma forma foram uteis ou
interessantes e que servem como modelos. O sucesso estimula a formagdo de
sentimentos de autonomia, de se sentir que se esta de alguma forma a controlar o seu
presente e mesmo o seu futuro; permite, também, o desenvglvimento‘ de interesseé por
actividades nas quais se obteve sucesso. '

Pensar que se pode de alguma forma controlar as suas proprias actmdades ajuda no
desenvolvimento da auto-estima e, a0 mesmo tempo, possibilita uma compreensao do
tempo e a nogio de que se pode planear para os acontecimentos ﬁJturos tendo algum
sucesso ao confrontar-se com eles. Desenvolve-se, assim, o planeamento e com ele a
habilidade para identificar e resolver problemas, € consequentemente para' tomar

decisdes.

Em sintese, segundo este modelo,.a estimulagio e o cultivo da curiosidade permitem o
desenvolvimento de interesses para a descoberta de modelos ou figuras chave e para o
desenvolvimento de sentimentos de controlo interno adequados ao estadio de
desenvolvimento pessoal, de sentimentos de auto-estima e da compreensdo da
perspectiva temporal, possibiljtahdo posteriormente o desenvolvimento de atitudes

favoraveis ao planeamento. A informagio vocacional torna-se entdo significativa. .

Para além do evidente interesse teorico de que se reveste este modelo, a sua utilizagio
no aconselhamento de carreira possibilita hovas perspectivas de intervengdo, ampliando
os seus objectivos a promogdo do desenvolvimento das diversa§ componentes da vida
psicolégica basicas para a formagdo de atitudes favordveis ao planeamento e a
exploragdo da carreira, nomeadamente a perspectiva temporal, o Jocus de controlo ¢ 2

auto-estima.
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‘1:5 — Importincia da-maturidade na carreira em orientaciio escolar e profissional

A avaliagdo'da maturidade ni ‘carréira possibilitou uma nova abordagem dos problemas
de aconselhamento. Com efeito, as primeiras abordagens do A’bompor:t'amento vocacional
situavam 2 relagdo de ajudd numa dimerisdo claramente cognitiva, onde o objectivo era
fornecer, ao individuo que a ela recorria, as informag¢des necessarias sobre as profissdes e
sobre ele proprio, de modo a possibilitar um bom ajustamento pessoa-profissio. A
introdugdo das perspectivas desenvolvimentistas de Super (1957), nomeadamente o
conceito de _maturidade ‘na carréira, permitiu a redefinigio do "aconselhamento de
carreua, pasé:indo a énfase do processo de aconsethamento a situar-se no
desenvolvimento das atitudes e competéncias necessarias para lidar eficazmente com as
varnias tarefas de desenvolvimento que se vao colocando aos individuos ao longo da vida
(Pinto, 2004). Deste mo&o; tanto nos programas de intervengdo continua, como nos
modelos de intervengio pontual, a abordagem inicial passou a situar-se na avaliagdo das

dimens&es da maturidade na carreira.

Segundo Super (1983) o processo de aconselhamento para a tomada de decisdio s6 tem
sentido se o Jovem estiver preparado, em termos de atitudes e de conhecimentos. A
utilizagfio de instrumentos classicos de avaliagiio (interesses ¢ aptiddes) em _]OVGI‘IS com
atitudes. pouco empenhadas de planeamento e de exploragio das suas carreiras pode
conduzir a resultados pouco consistentes. Se um jovem sabe‘pouco sobre 0 mundo do
trabalho, "os “resultados num “téste de interesses podem ser incoerentes € a sua
'mterpréta-g:ib pécié conduzir a resultados enganadores. De igual modo, se um estudante
penséli 'pé—uco' ‘sobiré a tomada de décisﬁb, provavelmente nido estara preparado para tirar
partido das informagdes sobre as .suas aptiddes, interesses ou valores para planear a

proxima fase da sua carreira (Super, 1990, p.244).
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Assim,- no seu modelo de avaliagio: desenvolvimentista: (Figura -1:2), :Super (1990)

propde como um dos primeiros passos para a interven¢io, a avaliagdo da prontiddo

individual para a tomada de decisdo na carreira.

FIGURA 1.2 - MODELO DE AVALIACAO DESENVOLVIMENTISTA (SUPER, 1990)

1° Passo - Abordagem Inicial
A - Reunidio dos dados disponiveis .
B - Desenvolvimento de entrevista
C - Avaliacao Preliminar

2° Passo - Observaciio em Profundidade
A - Saliéncia do Trabalho
1. Importancia relativa dos diferentes
papéis -
2. Valores associados a cada papel
B - Maturidade na Carreira
1. Planeamento
2. Atitudes exploratonas
3. Competéncias para a tomada de
decisdo
4. Informagdo: Mundo do trabalho;
Profissio preferida; Qutros papéis
5. Realismo
C - Auto - Conceitos
1. - Auto Estima
2. - Clareza
3. - Harmonia
4. - Complexidade cognitiva
5. - Realismo
6. - Outros
D - Nivel de aptidoes e funcionamento
potencial
E - Campos de interesses ¢ actividades
provaveis

3° Passo - Avaliacdo de Todos os Dados
A - Revisdo de todos os dados
B - Conjungio e Predigdo
1. Individuo € Profissdes .
2. Individuo e Papéis ndo Profissionais
C - Planeamento da comunicagio com o cliente

4° Passo — Aconselhamento
" A - Revisio global e discussdo
B — Revisdo da avaliagio
C - Assimilagdo de dados
1. Compreensio da fase actual e-das proximas

2. Reconhecimento dos seus auto-conceitos
a) Aceitagdo do auto-conceito actual
b) Clarificagio do auto-conceito actual €

ideal

¢) Desenvolvimento-da harmonia -
d) Redefini¢io da complexidade
¢) Assegurar o realismo .
f) Outros .

3. Conjungdo do eu com as proﬁssoes

4. Compreensio do significado dos diversos

papéis

5. Exploragdo para a maturagio

6. Exploragdo para a cristalizagio .

7. Exploragio em profundldade para a
especificagdo

8. Escolha da preparagio, formagio ou

empregos '
. 9. Procura de formas de auto-realizagio’
D - Discussdo das unphcaqocs da act;ao e
plancamcnto
1. Plancamento
2. Execugio

3. Seguimento para apoio ¢ avaliagio

E com base nos dados extraidos da avaliagdo preliminar que o processo de

aconselhamento se pode definir. Tal como referido anteriormente, nesta perspectiva ¢
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fundamental - para- o -prosseguimento..do. plano- de- aconselhamento_ para- a tomada .de
decisdo na.carreira, que o cliente. demonstre atitudes favoraveis ao planeamento-e a
exploragdo. da carreira. Ao detectar dificuldades associadas @ maturidade: na.: carreira, o

‘processo devera, entdo, analisar em profundidade os dominios deficitarios.

Num modelo publicado em 1983, Super apresenta em detalhe os aspectos fundamentais a

tomar em consideracdo na avaliagio da maturidade da carreira.

" FIGURA 1.3 —~MATURIDADE NA CARREIRA: AVALIACAO DE BASE (SUPER, 1983)

L Planeamento
A, Autonomia
B. Perspectiva temporal .
1. Reflexdo sobre a experiéncia passada
2. Antecipacio do futuro -
C. Auto-estima
II. Explorac#o
A Questdes
- B..- Uso de recursos
.. C. . Participagio
I11. Informagio
A.  Mundo do trabalho
B.  Grupo de ocupagdes preferidas
C. Papeis ocupacionais e outros papéis de vida

* IV. Tomada de decisfio
A. Prncipios

B.  Aplicagdes

C. Estilo
V. Orientaciio para a realidade

A.  Auto-conhecimento

B. ‘Realismo

C.  Consisténcia das preferéncias

D. Crstalizagdo de valores, interesses € ob_;ectwos
" E. © Experiéncia de trabalho”

-Neste modelo, Super (1983) sistematiza as componentes de cada uma das dimensdes-da
maturidade na carreira. Em relagdo as dimensdes atitudinais, o primeiro determinante
psicolégico considerado € a autonomia. De acordo com Super, o planeamento s6 pode
ser efectivo se a pessoa acreditar que tem controlo pessoal sobre a sua carreira. Uma
segunda componente identificada é a perspectiva temporal, definida por Super como
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envolvendo uma-reflexfo das experiéncias. do.passado: e a-antecipagdo ‘'do -futuro. - Em
termos de futuro, -esta componente. psicologica requer-a conceptualizagdo do. futuro
proximo, futuro intermédio e futuro distante. Finaimente; a -terceira componente €. a
auto-estima. Esta metadimensdo do auto-conceito. € concebida. como estreitaménte
associada as nogdes de autonomia e de antecipagdo do futuro e em consequéncia
fundamental para o planeamento de carreira.

Em relagdo 4 exploragdo, o modelo identifica trés.aspectos fundamentais,. o primeiro
relacionado com © questionamento, tanto em relagdo ao.self,. como. em relagio ao
contexto. A exploragdo envolve também atitudes em relagfo aos recursos que podem ser
utilizados na exploragdo, o conhecimento desses recursos.e do seu valor, assim como a
vontade para os utilizar. Finalmente, a exploragdo inclui a efectiva ﬁtilizaq,éo dos diversos

recursos disponiveis.

Tal como o:- 'hlodelo sobre as bases de desenvolvimenfo da maturidade na carreira,
apresentado no ponto anterior, este esquema introduz no racional da avaliag@o a analise
discriminada dos diversos- determinantes das atitudes de carreira. A sua utilidade em
aconselhamento vocacional é da maior relevincia, facultando um quadro interpretativo
dos processos psicologicos que estdo na base das atitudes de planeamento e de
exploragdo e, consequentemente, das dificuldades associadas ao -desenvolvimento de

carreira.

Atitudes pouco favordveis ao planeamento na carreira podem, deste modo, ser
interpretadas como a consequéncia de problemas relacionados ou com a imagem que o
jovem construiu de si proprio ou com a concepgio que este tem sobre o controlo das
situagdes e de si pr6pri<-),- ou ainda com as dificuldades em pei‘specﬁvar o tempb futuro.
Esta abordagem integrada permite, para além do diagnéstico diferenciado, a concepgdo e
estruturagio de actividades de aconselhamento especificas, tendo em ‘atengio as

dificuldades encontradas.



Apesar de a perspectiva temporal ser considerada como um dos factores determinantes
da maturidade na carreira (Super & Hall, 1978; Super, 1983, 1990), o seu estudo esteve
durante largos anos relegado para um segundo plano na psicologia vocacional, tanto em
termos tedricos como em termos empiricos. Este cenario tem vindo a alterar-se, devido
sobretudo a influéncia de Savickas e colaboradores (Ringle & Savickas, 1983; Savickas,
Silling & Schwartz, 1984) que enquadrados nas concepgdes iniciais de Super (Super &
Overstreet, 1960), reintegraram e impulsionaram o estudo da perspectiva temporal no

ambito da psicologia das carreiras.

O presente capitulo aborda o tema da perspectiva temporal, sumariando alguns aspectos
relacionados com a evolugio do seu estudo no Ambito da psicologia geral e da psicologia
vocacional. A organizagio do capitulo distingue cinco pontos principais. Os primeiros
pontos descrevem de forma sucinta os principais modelos tedricos sobre a natureza e
estrutura da perspectiva temporal. O terceiro ponto analisa alguns dos quadros
conceptuais sobre o desenvolvimento da perspectiva temporal na infincia e na
adolescéncia, assim como, os resultados empiricos da investigagdo neste dominio. O
quarto ponto apresenta uma sintese das principais &reas de investigacdo da perspectiva
temporal na actualidade. Finalmente, no ultimo ponto referem-se alguns trabathos

realizados sobre as relagdes entre a perspectiva temporal e a maturidade na carreira.
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2.1 - O estudo do tempo.em psicologia. - : .:

Tdo antiga quanto a consciéncia humana sera certamente a questdo sobre a natureza do
tempo. Em &reas tdo diversas quanto a teologia, a filosofia ou a fisica moderna a
natureza complexa do tempo tem sido analisada ao longo da histéria sob diversas
ébiiéaé "Também, na literatura psicoldgica, a importz‘mcia da percepgdo do tempo para a
exphcagao ‘da actividade "humana surge referenciada  desde as primeiras formulagdes
c:ennﬁcas De facto William' James (1890/1960) apresentava o tema da percepgio do
te';np')o' “comd um ‘tema “auténomo’ de éstudo em psicologia, ressaltando como
caracteristica especifica do pensamento humano a consciéncia do presente, do passado e
do «que ha-de virn. No capitulo «The perception of time» do livro «The Principles of
Psycholgy», James (1890/1960) aborda de forma pioneira vérias questdes sobre a
experiéncia subjectiva do tempo, como € o caso das bases do desenvolvimento da
ﬁercépc;ﬁo da «corrente temporal», a estimagdo temporal ou ainda a complexidade de
factore; (pessoaisdé éonféktuﬁis) associados & percepg¢do do tempé.

Tal como aconteceu éom o estudo de outras varidveis sOclo-cognitivas, os anos de
predominio das correntes behavioristas representaram um momento de impasse no
estudo da nogﬁ'c"; temporal, embora, alguns autores (ver, por exemplo, Lens, 1988; Nutin
& Lens, 1985); reconhegam nos trabalhos realizados sobre a expectativa € a antecipagio
uma primeira abordagem sobre a importancia do futuro na moldagem do comportamento

actual. _.

Nas décadas de 50 ¢ 60 o i)anora:.nz; mddiﬁcou_-se‘proﬁmdamente assistindo-se a um
interesse crescente pelo tema da percepgio temporal. Fraisse publicou, ainda na década
de 50 numa altura em que a literatura cientifica sobre o tempo era escassa (chhelle
1996) a pnrnelra edlcio do livro «La psycholagte du temps» (Fraisse, 1957),
contnbumdo de forma determinante para o desenvolwmento da investigagdo nesta area.
Constituindo, também, um marco .i;nportént'e para a investigagio sobre as nogdes
temporais, Wallace e Rabin apresentaram em 1960, num artigo de referéncia obrigatoria

para varnias geragdes de investigadores,.uma revisio de literatura que sistematizava e
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organizava de modo inovador os dados da investigacao  nas diversas -areas abrangidas~

pelo estudo do tempo em psicologia.

Actualmente o estudo do tempo em psicologia abarca um leque diversificado de aspectos
que vdo desde o tempo bioldgico, dos ritmos e _ciclos internos, aos aspectos historico-
culturais das nog¢des temporais. Estes diversos aspectos da tgmporalidade humana sio
estudados em areas t3o distintas como a psico-cronobiologia e a regulagdo temporﬂ, ou
a psicolinguistica do tempo, passando pelo estudo do tempo psicologico e da perspecfiva
temporal (Richelle, 1996). . .-

el &,

2.2 — A nogio de perspectiva tefnporal

2.2.1 - Enquadramento geral e definicoes

O conceito de perspectiva temporal tem sido associado a nogéo da experiéncia subjectiva
do tempo, em alternativa a compreensio objectiva do tempo (Helfrich, 1996; Richelle,
1996; Ringle & Savickas, 1983; Wallace & Rabin, 1960). O interesse por este aspecto
pa}ticular do estudo do tempo tem vindo a crescer consideravelmente nas uitimas
décadas,- no entanto, as primeiras formulages tebn’caé sobre la importdncia da
perspectiva temporal para a compreensio da conduta humana remontam 20 inicio do
século XX e sio atribuidas a Frank (1939, em Wallace & Rabin, 1960) O termo de
perspectiva temporal foi posteriormente adoptado por Lewm que em 1951 caractenzava
a perspectiva temporal como a totalidade das perspectivas que os individuos tém do seu
futuro e do seu passado psicologico num determinado momento (Lewin, 1951/ 1997). Na
concepgio do espago de vida individual proposto' por Lewin esta implicita uma visdo
global da forma como os individuos encaram o tempo, pressupondo num detemunado
momento, no presente psicologico, a coexisténcia quer das vivéncias passadas do
individuo quer das suas expectativas em relagdo ao futuro. A perspectiva temporal total €
considerada como exercendo uma influéncia determinante nas acgoes, emogﬁe$ e moral

dos individuos em todos os momentos (Lewin, 1948 /1997, p.80).
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Esta concepgdo molar do espago-temporal reflecte. a:relagdo complexa entre as memdrias
do passado, a percep¢do do-presente, e a forma como se idealiza o futuro. Como refere
Karniol & Ross (1996, p. 607), «a relagio do.passado com o presente ¢ com o futuro
imaginado € uma rua.de dois sentidos, com ligagdes motivacionais reciprocas entre os
objectivos das pessoas e as suas recordagdes. O passado vem a consciéncia sem convite,
da colorido-ao presente e-leva os individuos 4 acgdo; as pessoas podem usar as suas
memorias para guiar a sua selecgdo de objectivos e planos, e podem usar as suas
memorias para os ajudarem a atingir esses objectivos. Por sua vez, os objectivos podem

afectar a forma como as pessoas encontram, constroem e interpretam as suas memoriasy».

A complexidade do conceito de perspectiva temporal ultrapassa a dimensdo individual. A
interac¢do e influéncia, tanto de factores individuais, como de factores de ordem social e
cultural, na forma como se percepciona o tempo tem sido sugerida desde os primeiros
estudos sobre o tema (James, 1890/1960). Zimbardo e colaboradores (1997, 1999)
tentam captar-esta dinimica ao proporem como definigio de perspectiva temporal «a
forma pela qual os individuos e culturas subdividem a corrente continua das experiéncias
humanas em categorias temporais distintas, do passado, do presente e do futuro». Nesta
proposta de defini¢3o, ‘os autores, ‘acrescentam a uma visdo integrada do espago
temporal individual, uma dimensdo contextual, sugerindo uma abordagem do tema

comportando aspectos de caracter pessoal mas também de ordem sécio-cultural.

. 2.2.2 — Modelos tedricos sobre a perspectiva temporal

Tomando em considera¢do- as construgdes tedricas sobre a natureza estrutural da
perspectiva temporal constata-se que as abordagens do tema se desenrolam em dois
planos, um plano de conceptualizagio que se pode considerar geral, analisa a perspectiva
temporal - em termos globais, ou seja, enquadrando as diferentes dimensdes e zonas .
temporais do tempo psicologico num modelo teorico geral. Um outro plano de
abordagem, que.se pode considerar como mais especifico, reflecte aspectos de ordem

parcelar, nomeadamente, determinadas zonas ou dimensdes da perspectiva temporal.
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A abordagem da perspectiva- temporal ‘enquanto construto. global tem -carecido de-
enquadramento tedrico sistematizado, ao contrario do que.se verifica com areas mais,
especificas da temporalidade, como por exemplo a-dimensio do futuro. Reconhecendo
as ambiguidades conceptuais e terminologicas, surgiram, ainda na década de oitenta;
algumas propostas de clarificagdo de conceitos e de integragdo das vanas dimensdes do.-
tempo subjectivo. Destacam-se pela abrangéncia conceptual e relevincia teorica, _dois,
modelos gerais, 0 modelo sobre o tempo bsicolégico de Nutin e Lens (1985) e o modelo-

sobre a.experiéncia pessoal do tempo de Ringlé e Savickas (1983).

a) Modelos gerais sobre a perspectiva temporal

O modelo proposto por Nutin e Lens (1985) distingue trés aspectos do tempo
psicolégico, o primeiro aspecto adopta o termo de perspectiva temporal e ¢ definido por
quatro caracteristicas, a extensdo temporal, entendida como a distdncia temporal. dos.
objectos recordados ou imaginados, a densidade, ou quantidade desses objectos, o grau
de estruturagdo dos objectos e objectivos do sujeito e, ainda, o nivel de realismo desses

objectos ou objectivos temporats.

LY

O segundo aspecto do tcmpc; psicoldgico tem um caracter marcadamente afectivo e €
designado por atitude'térr;poral. Esta atitude refere-se as apreciagdes e sentimentos do.
sujeito em relagio ao seu passado, ao seu presente e ao seu futuro. Estas apreciagdes
podem variar de intensidade, ser mais ou menos positivas, ou me-smo negativas.
Finalmente, o terceiro aspecto considerado ¢ a orientago temporal e refere-se  direcgio

preferencial do pensamento € comportamento dos individuos em relagdo a objectos e

acontecimentos do passado, do presente ou do futuro..

Baseando-se numa revisio de literatura, Ringle & Savickas (1983) desenvolveram,
igualmente, um modelo de trés factores sobre a experiéncia pessoal do tempo. O
primeiro factor do tempo subjectivo é, de acordo com esta proposta, igualmente
designado por perspectiva temporal e refere-se 4 forma como os individuos se véem e se
orientam no tempo. O tempo pode ser encarado como um aliado ou um inimigo, pode

ser percebido como veloz ou lento, monétono ou alucinante, etc. Para além, desta forma*
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geral como -se :percebe . o .tempo, i surge, também. integrada. neste primeiro factor, a
orientagdo temporal, varidvel determinada pela zona de:tempo. que tem maior relevincia-

para as tomadas de decisdo actuais. .

O segundo factor. do modelo ¢ a diferenciagio temporal e é constituida por -duas
varidveis ‘a densidade, definida pelo numero de acontecimentos dentro de uma zona
temporal especifica e a amplitude temporal que, por sua vez, esta relacionada com a
extensdo retrospectiva e prospectiva, ou seja, com o qudo longe no tempo se consegue
pensar, tanto-em relagdo ao passado como em relagio ao futuro.

O terceiro factor foi designado de integragdo temporal e refere-se ao sentido de ligagio
entre acontecimentos de diferentes zonas temporais. A integragdo é composta por duas
varidveis, uma de cariz essencialmente cognitiva, a continuidade, e outra do dominio
afectivo, o optimismo. A continuidade esta relacionada com o grau de relagdo percebida
entre acontecimentos ‘do passado, presente e futuro, por sua vez, o optimismo,
considerado como uma avaliagio afectiva do futuro, evidencia o grau de conﬁAam;a -que
se tem no alcance dos objectivos futuros. Como adiante se explicita, os instrumentos de
avaliagdo da perspectiva temporal utilizados no trabalho empirico basearam-se nesie

modelo proposto por Ringle e Savickas (1983).

'_ . b) Modelos sobre aspecfos parcelares da perspectiva temporal
A abordagem mais especifica da perspectiva temporal tem incidido, sobretudo, na
dimensdo do futuro psicolégico. De facto, a maior parte da investigagio produzida nas
ultimas décadas sobre a perspectiva temporal centraliza a atengdo nesta dimensdo do
pensamento absolutamente extraordinaria que é a antecipagdo e idealiza¢do de um futuro

subjectivo. E neste futuro imaginado que cabem todos os sonhos e fantasias, os projectos

e os objectivos, mas também, os medos e as angustias.

Esta capacidade para antecipar e organizar as possibilidades futuras, de projectar o
presente para um tempo futuro e importar os efeitos desse futuro subjectivo para o

presente psicologico tem sido considerada como determinante para a compreensio do
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comportamento . da motivagdo-humana (Gjesme; 1983; Simons, .Vansteenkiste, Lens, &
Lacante, 2004). Concebida como uma .componente da perspectiva temporal global
(Nutin & Lens, 1985; Trommsdorff, 1983; Zimbardo & Boyd, 1999), a dimensio do
futuro tem sido descrita como uma tendéncia geral para pensar e valonzar o futuro
(Husman & Lens, 1999), e pode ser definida como a «antecipagio. e avaliagio de todos
os acontecimentos que cabem no futuro psicolégico» (Schmidt, Lamm & Trommsdorff;
1978, p.74). '

Apesar do notorio desenvolvimento da investigagdo nesta area, o estudo do futuro da
temporalidade subjectiva tem vindo a deparar-se com diversas dificuldades, sendo varios
os autores a denunciarem a falta de rigor conceptual e metodologico (Gjesme, 1983,
Nutin & Lens 1985; Trommsdorf, 1983; Zimbardo & Boyd, 1999). Para além, das
disparidades conceptuais decorrentes das diversas abordagens tedricas do tema
(Trommsdorf, 1983), as divergéncias estendem-se & propria terminologia utilizada, a sua
natureza estrutural, as metodologias de estudo e aos instrumentos de avahagdo (Gjesme,
1983; Seijts, 1998, Thiebaut, 2000; Zimbardo & Boyd, 1999).

Em relagio aos aspectos terminologicos, o debate tem-se centrado, sobretudo, nas
designa'gﬁes a adoptar para definir alguns aspectos da dimensdo:do futuro psicolégico.
Varios autores propuseram distingdes conceptuais para os dois termos mais utilizados,
nomeadamente a «orientagdo para o futuro» e a «perspectiva temporal de futuro». Tal
como referido anteriormente, dentro do quadro conceptual’ de Nutin e colaboradores
(Nutin & Lens, 1985)-a perspectiva temporal de futuro € um conceito distinto -da
orienta¢dio para o futuro. Ao primeiro conceito estes autores associam um conjunto de
caracteristicas cognitivas, € concebem a sua natureza como sendo multidimensional, por
sua vez, a orientagio para o futuro € definida-como uma tendéncia geral ou trago
definindo a orientagio predominante do individuo em relagdo a uma zona temporal

determinada (passado, presente ou futuro) (Husman & Lens, 1999 ).
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Schimdt; -Lamm: e -Trommsdorff:-(1978)- distinguem, -:igualmente, estes dois termos,
sugerindo..a .utilizag@o" do “termo “orientagdo para 6 futuro; para designar os aspectos
atitudinais em relagio ao futuro, englobando deste modo, aspectos cognitivos e afectivo-
avaliativos; .por sua vez, o termo perspectiva temporal de futuro, de acordo com estes
autores, deveria ser utilizado para designar aspectos de ordem cognitiva, tais como, a

densidade ou a extensdo. -

Peestman (2000), por seu turno, concebe a perspectiva temporal de futuro como tendo
uma natureza atitudinal e consequentemente integrando trés componentes, o afecto, a
cogni¢do ¢ a intengdo comportamental. A cognigdo ¢ interpretada, neste modelo, por um
lado, como as ideias ou expectativas em relagdo ao futuro e, por outro lado, como o
conhecimento das realidades-sociais. A’ apreciagio ou afecto. refere-se & aproximagdo
optimista ou: pessimista em relagio a determinado objecto ou dominio de vida no futuro.
A componente comportamental € entendida, como uma inten¢io comportamental em
relagio aos objectos futuros.

Apesar das sucessivas. tentativas de clanficagdo e delimitacio dos dois termos, estes
continuam a ser frequentemente utilizados na literatura de forma equivalente (Greene &
DeBacker, 2004), dependendo muitas vezes da escola tedrica em que se inscrevem os
autores. No.decorrer deste trabalho, a terminologia adoptada toma como referéncia as
definigdes propostas por Savickas e colaboradores (Ringle & Savickas, 1983), descritas
anteriormente, ou seja, o termo de perspectiva temporal é utilizado quando se pretende
designar a forma: geral como o individuo concebe o tempo, nas suas diversas
manifestagdes e dimensdes, ja o termo orientagdo temporal é empregue para designar
aspectos relacionados com a onientagdo preferencial dos individuos em relagdo as trés
zonas de onentagdo temporal (passado, presente ou futuro). No entanto, e para efeitos
de revisio da literatura; optou-se por. manter, tanto quando possivel, a terminologia

adoptada pelos autores considerados.’



PERSPECTIVA TEMPORAL

Apesar de enquadrada. nos~modelos :tedricos . globais. .sobre -o-.tempo psicoléogico, a
natureza e estrutura da perspectiva temporal .de futuro t€m merecido uma. atengdo
particular, observando-se na . literatura - inimeras. tentativas de . clarificagdo ..
sistematizacdo -das componentes - integrativas' deste : conceito. 'E € precisamente a
complexidade ‘das componentes ou dimensdes que integram a dimensdo :subjectiva do
futuro que esta na base, de acordo com Trommsdorff (1983), das dificuldades - de
interpretagdo dos dados da investigagdo que frequentemente confundem um conceito

global com aspectos parcelares obtidos em contextos diversificados. . .. .. .- -

Considerada, como um sistema multidimensional complexo (Trommsdorff, 1983), a
«orientagdo temporal do futuro» ou a «perspectiva temporal de futuro» é entendida, pela
generalidade dos autores, como comportando dois tipos de .componentes, uma
componente de ordem cognitiva.e uma componente de ordem afectiva: e: motivacional

(Husman & Lens, 1999; Trommsford, 1983).

A componente cognitiva da perspectiva temporal de futuro é referenciada na literatura
como relacionada com diversos aspectos. Estes podem ser distinguidos atendendo-ao
tipo de estruturagdo- dos acontecimentos futuros que possibilitam: Basicamente -s3o
considerados dois tipos de estruturagdo, a estruturagio temporal e'.a.estruturagdo
relacionada cc'{m o conteido- das -antecipagdes (Paixdo, 1996; Schmidt, Lamm; &
Trommsdorff, 1978). - R

A estruturagio temporal é caracterizada essencialmente- pela extensio ou -amplitude
temporal (Scmidt, Lamm, & Trommsdorff, 1978). A extensio temporal €, precisamente,
uma das dimensbes cognitivas mais frequentemente referenciada na- literatura como
caracterizando a perspectiva temporal de futuro (Fraisse, 1984; Nutin & Lens, 1985,
Paixdo, 1996; Ringle & Savickas, 1983; Schmidt, Lamm, & Trommsdorff, 1978) e pode
ser definida como a capacidade de projec¢do no futuro. Esta capacidade de projecg@o no
futuro pode ser relativamente baixa, centrando-se num futuro proximo, ou ser

relativamente elevada abarcando um future distante.
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Embora, amplamente:utilizada:como um indice -de -avaliagio da-perspectiva temporal, a
extensio temporal tem vindo ultimamente a ser.posta em causa, sobretudo pelos dados
inconsistentes revelados pela pesquisa, tanto-em termos das relagdes obtidas com outros
indices- da orientagdo para o futuro (Lennings, 1994), como pelos resultados da
investigacgdo : confirmaténia sobre a estrutura da -orientagdo para o futuro (Thiebaut,
2000)... .-

A -estruturagio cognitiva em relagdo ao conteido comporta diversas dimensdes, entre as
mais referidas. destacam-se,- a.densidade (Fraisse 1984; Nutin & Lens, 1985; Ringle &
Savickas, '1983;.Schmidt,-Lamm, & Trommsdorff, 1978), o nivel de realismo (Lomranz
Medini, & Aschuach, 1982; Nutin & Lens, 1985) e a clareza (Thiebaut, 2000). A
densidade -pode ser .definida como a quantidade de objectos, acontecimentos ou
objectivos projectados no futuro. De acordo com Thiebaut (2000), é um indicador da

niqueza e diversidade dos conteudos do futuro subjectivo.

O nivel -de realismo ¢ outra dimensio de estrutura¢do cognitiva e é concebida como o
grau do-conhecimento dos caminhos necessarios para alcangar determinados objectivos,
assim-:como da consciéncia das qualidades necessarias para alcangar esses objectivos
(Lomranz,- Medini, & Aschuach, 1982). Também frequentemente referida na literatura, a
dimensdo da.clareza (Thiebaut, 2000) é uma dimensdo que reflecte o grau de presenca
do-conteddo das antecipagdes ao nivel da vida mental do sujeito e traduz o empenho do
individuo.na.elabora¢io de intengdes comportamentais.

Trommsdorff (1983) acrescenta a causalidade antecipada dos acontecimentos futuros,
como uma dimensdo cognitiva especifica da orientagdo para o futuro. De acordo com
esta autora o facto de uma pessoa se sentir responsavel pelos resultados do seu futuro ira
provavelmente motivar mais essa pessoa a investir em actividades que permitam alcangar
os -acontecimentos futuros desejados- e, .ao- mesmo tempo, prevenir resultados nio

desejaveis. o - P .
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A outra componente daperspectiva. temporal de futuro.-€.a componente afectiva. ou
motivacional: Na ‘génese:-da dindmica do comportamento, para além de aspectos
cognitivos descritos anteriormente ¢ relacionados com 0s.objectos ou acontecimentos do
futuro temporal, muitos autores tém sugerido uma dimensdo de ordem afectiva ou
dindmica (Trommsdorff, 1983). Descrita como a atitude temporal no modelo de Nutin e
Lens (1985) ou como o optimisme no modelo de Ringle e Savickas (1983) esta
componente traduz a valéncia afectiva dos acontecimentos futuros (Scmidt e outros,
1978; Trommsdorff, -1983). O,f"uturo pode ser encarado de uma forma optimista, ou
seja, com um «sentimento de confian¢a no alcance de objectivos futuros» (Ringle &
Savickas, 1983, p.655) ou pode, pelo contrario, ser percebido como pouco promissor ou
mesmo ameagador. Esta valéncia afectiva atribuida ao futuro € considerada.como tendo
igualmente, tal. como .a componente . cognitiva, uma . influéncia determinante no
comportamento ¢ na motivagio (Trommsdortf, 1983).

Constituida por objectivos e expectativas, a perspectiva temporal de futuro assume
necessariamente uma dimensdo motivacional (Nutin & Lens, 1985). O complexo sistema
de relagdes entre as componentes cognitivas e motivacionais da perspectiva temporal de
futuro pode ser. entendido em trés etapas, ‘numa primeira- etapa, de.-natureza
motivacional, a perspectiva.temporal é marcada pelas necessidades do sujeito, que.por
sua vez, estio na origem do estabelecimento dos objectivos e projectos.que marcam:.a
segunda fase, esta, de natureza essencialmente cognitiva. Na medida, .em. que -a
perspectiva temporal de futuro é composta.por objectivos, ela propna gera-os impulsos
motivacionais para alcangar esses objectivos, assumindo, assim, novamente, numa
terceira etapa, um caracter motivacional (Husman & Lens, 1999; Lens, 1988; Nutin &
Lens, 1985). Dada a ﬁnponﬁncia da investigaco nesta area, este tema sera retomado no
ponto seguinte do trabalho.

QOutra questiio estrutural que tem sido frequentemente debatida-refere-se ao caracter
geral ou especifico da perspectiva temporal. Schimdt e colaboradores (1978), por

exemplo, rejeitam a assumpgEo de uma orientagdo para o futuro de caracter geral que
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abarque vanos dominios de vida. De acordo com-estes-autores; a orientagiio temporal de
futuro num dominio de vida particular, por exemplo vocacional, podera ser diferente da
orientagio temporal de futuro noutro dominio de vida, por exemplo, em relagio aos

tempos livres.

Gjesme (1983), por seu turno, distingue, na orientagdo para o futuro, a capacidade para
antecipar € estruturar o futuro das manifestacdes dessa capacidade em tarefas ou
actividades-especificas: Com base nesta formulagfio, a orientagdo para o futuro pode ser
entendida como uma caracteristica geral ou trago de personalidade, com diferentes
dimensdes em interacgdo, no entanto, as manifestagdes desta caracteristica dependem
ndo s6 da caracteristica em si, mas também,. das situa¢des concretas com valéncias
diversas com as quais os individuos se confrontam. Assim, a orientagiio para o futuro
enquanto .trago ou capacidade geral ¢ relativamente neutra em termos de valéncia
afectiva,- sendo -esta valéncia adquirida com base nas tarefas concretas ou situagdes
especificas com que se depara.

Lens (1988) adopta uma concepgdo tedrica semelhante, distinguindo, igualmente dois’
aspectos na perspectiva temporal de futuro, a perspectiva temporal do futuro enquanto
caracteristica ou trago de personalidade € a perspectiva temporal enquanto caracteristica
da tarefa. Segundo Husman e Lens (1999) os resultados de uma revisio de literatura dos
dados empiricos obtidos com a avaliagio da perspectiva temporal de futuro, sustentam
esta formulagdo, .apontando para a existéncia de um factor geral de orientagio para o

futuro, reflectido numa preocupagdo geral em relagdo ao futuro e ao planeamento.
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2.3 — Desenvolvimento-da perspectiva:temporal - - [ ..« -0 o~

O ‘desenvolvimento da perspectiva temporal é enteridido como - ‘um’ processo longo ‘e
complexo onde interagem diversos aspectos de ordem psicologica, como a maturagéo
cognitiva e socio-afectiva, mas também aspectos de ordem social e cultural (Nurmi,

1991; Trommsdorff, 1983).

Em primeira analise a evolugao das noges temporais decorre da maturagdo cognitiva. E
da observagio dos ritmos e sequéncias que a crianga‘vai adquirindo aos poucos a nogdo
do tempo (Fraisse, 1979; James, 1890/1960). E, no entanto, a capacidade para-usar
simbolos, nomeadamente, a aquisi¢io da linguagem que permite 2o ser humano ‘@
representagio abstracta do tempo (Fraisse, 1979). Por volta dos dois, trés anos a crianga
j4 adquiriu uma nogdo do passado e do futuro (Wallace & Rabin, 1960) e; como nota
Fraisse (1984) esta consciéncia temporal é simétrica, ou‘seja, 0 desenvolvimento, nas'
criahgas entre os 4 e os 10 anos, da evocagdo do passado é paralelo ao desenvolvimento
da .capacidade de projecgio no futuro. Para Piaget (1946/1981) o processo de
desenvolvimento das nog¢les temporais segue as mesmas etapas do processo de
desenvolvimento de outras nogdes, tais como a matéria ou o volume, ou seja; a 'c'iiénbé
vai transitando de uma forma sensoria-motora de percepcionar os intervalos ‘temporais
para uma forma operatorio-concreta de encarar o tempo ‘e posteriormente, para um*

pensamento formal e abstracto sobre o tempo’ ~

[ " ¥ R

A emergéncia do pensamento operatério formal na adojescéncia permite ao adoléscente
conceptualizar o futuro com novas ferramentas. Nurmi (1991) destaca trés aspectos da
influéncia do desenvolvimento é‘ognitivo na forma como os jovens pensam o futuro. Um
primeiro aspecto decorre da capacidade para formular hipoteses e explorar mentalmente
diferentes alternativas de ac¢do, o jovem torna-se capaz de estabelecer objectivos
distantes no tempo e construir planos de acgdo alternativos para os alcangar. Um
segundo aspecto refere-se ao desenvolvimento das competéncias metacognitivas.que
permitem a consideragdo de estratégias alternativas particularmente quando surgem

dificuldades associadas ac alcance de determinado objectivo. Um terceiro aspecto

63:
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referido- por Nurmi- (1991) diz: respeito a:tomada:em consideragio.do: ponto :de- vista de
outras pessoas, embora, esta caracteristica se revele, ainda, muito marcada pelo

egocentrismo intelectual do adolescente.

O desenvolvimento cognitivo parece reflectir-se na evolugio acentuada da orientagio
para-o futuro na adolescéncia, de facto, quando comparados com criangas mais jovens,
os adolescentes-demonstram possuir, em' geral, uma maior profundidade e-extensdo
temporal, projectam um conjunto de antecipagdes no futuro mais complexo e descrevem
as aspiragdes futuras-com maior grau de planeamento, organizagdo e realismo (Greene,
1985; Trommsdorff, 1983).. -.- : S

Os dados empinicos tém revelado, no entanto, .que este desenvolvimento acentuado ndo
se deve apenas a4 matura¢do -cognitiva (Nurmi, 1991). Greene (1985), por exemplo,
examinou as-relagdes entre o desenvolvimento cognitivo e aspectos relacionados com a
orientagio- para o futuro, em’ estudantes de trés niveis de ensino, 9° ano, 12° ano e a
frequentarem o-ensino superior. O desenvolvimento cognitivo foi avaliado com base
numa -prova de‘raciocinio operatorio formal; a orientagdo para o futuro foi estimada com
base em duas tarefas obtidas em contexto de entrevista, a tarefa de «densidade de
acontecimentos futuros», consistindo num conjunto de questdes sobre a quantidade de
acontecimentos que 0 jovem consegue. pensar- em relagio ao seu futuro e a idade
estimada -para a sua ocorréncia,‘e a tarefa de-«sequéncia de-acontecimentos futuros»,

baseada na-seriag@o temporal de cartdes descrevendo diversos acontecimentos.

Os resultados do’ estudo demonstraram' que .a hipdtese cognitiva para explicar a
perspectiva ‘temporal‘ de futuro -era-limitada. Com efetto, ndo se verificaram relagdes
entre as provas de raciocinio operatério formal e cinco dos indices de perspectiva
temporal - considerados, -(densidade, extensio temporal espontinea, consisténcia e
qﬁant'idade ' dé- “acontecimentos * futuros). - No entanto, observaram-se ~ diferengas
significativas nos indices de orientagio para o futuro entre os trés niveis de ensino,
levando Greene a conclus@o geral -de que os adolescentes desenvolvem e constroem a

sua perspectiva temporal “de - futuro, ndo tanto, como  consequéncia de factores

“.
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cognitivos, mas sim, como resultado. das experiéncias;sociais e educacionais que.foram.
acumulando. © - L A et e
Os estudos sobre as relagdes entre inteligéncia e orientagdo para o futuro, tém, em geral,
revelado relagdes fracas ou insignificantes, por exemplo, Lessing (1968) conduziu um
estudo para avaliar, entre outros :aspectos, a relagdo entre o QI e a orentagdo para.o
futuro. Os sujeitos do estudo, num total de 746 jovens americanos, provinham de trés
niveis de escolaridade, 5°, 8° ¢ 11° anos. Para a estimagdo da orientagdo para.o futuro o.
autor utilizou trés provas: o «teste de acontecimentos», prova que requer do sujeito a.
construgdo de uma lista de 10 acontecimentos futuros, assim como, a estimagdo da idade
provavel para a sua ocorréncia; o «teste de frases incompletas, tarefa baseada no
completamento de frases sobre o futuro mas, sem a associagdo de acontecimentos .
concretos e, ainda; o «teste de completamento de historias» sugerindo a criagdo de uma
histéria induzida por uma situagdo inicial. Os resultados revelaram a inexisténcia de,
qualquer relagdo positiva significativa entre os resultados das trés provas, consideradas de
extensio temporal para o futuro e o QL Em contrapartida, o autor constatou a
ocorréncia de relagdes importantes entre os indices de extensio temporal ¢ a.classe
social de origem dos estudantes. -

Também, Gjesme (1979) testou as relagdes entre diversas vaniaveis, nomeadamente; -a
capacidade intelectual (avaliada com base no desempenho num grupo -de testes: de.
resolugdo de problemas), os motivos de realizagdo, a capacidade para adiar-a gratificagio
e a orientagdo para o futuro (estimada com base num questiondrio de 14 itens} numa
amostra de cerca de 500 jovens noruegueses do 6° ano de escolaridade. A- analise em
componentes principais realizada aos dados do questionario de orientagéo para o futuro
permitiu a extracgdo de quatros factores. (envolvimento no futuro, antecipagdo . de
acontecimentos futuros, grau de ocupagio -ou preocupagdo com o futuro e velocidade
percebida em relagdo ao tempo futuro), com base nos quais se conduziram as anél:ises
comparativas entre 0s grupos-de sujeitos. Os resultados -indicaram apenas uma relagéo
moderada entre a.capacidade intelectual, quando analisada isoladamente, e-a velocidade
temporal. Os resultados ja foram considerados mais importantes quando se associaram
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os efeitos da capacidade -intelectual:-com: a .capacidade para. adiar gratificagdes,
verificando-se, em geral, uma -associa¢io ‘'positiva: .entre. estas duas vanaveis €.a_
orientag3o para o futuro. Em termos gerais, o autor salienta a complexidade de efeitos
entre as variaveis estudadas e as-diversas componentes da orientagio para o futuro.
A par-das competéncias cognitivas, outras variaveis relacionadas com a personalidade
tém' sido - identificadas como - influenciando o. desenvolvimento da onentagiio- para o
futuro. Uma dasvariaveis que tem merecido particular atengdo ¢ a preferéncia para adiar.
as gratificagdes (Gjesme, - 1978; 1983). Concebida como uma estratégia de auto-
regulagdo da aprendizagem (Bembenutty & Karabenick, 2004), a preferéncia por adiar
gratificagdes implica, para além da-capacidade para controlar reacg3es e inibir impulsos
(Gjesme, 1978); as competéncias cognitivas inerentes a compreensio das contingéncias
de uma’ situagio' complexa que requer adiar inicialmente uma recompensa de modo a
alcancar-determinada gratificagdo mais longinqua (Funder & Block, 1989).

A
Apesar da preferéncia por adiar gratificagdes ser apontada nos modelos tedricos como
uma variavel importante para o desenvolvimento da orientagdo temporal de futuro, a
investigagdo nem sempre tem sido esclarecedora sobre a natureza das relagdes entre
estas duas dimensdes: (Agarwal, Tripathi, & Srivastava, 1983). No estudo de Lessing
(1 976) referido anteriormente; o autor constatou relagdes positivas importantes entre as
medidas utilizadas para estimar--a orientagio. para o futuro e a preferéncia para adiar as
gratifiéaq:ﬁes.- Também, -Agarwal :e- colaboradores :(Agarwal, Tripathi, & Srivastava,
1983) analisaram as - relagBes- entre a.preferéncia para adiar: gratificagdes, o estilo
reflexivo-impulsivo e a orientagio para o futuro em amostras de jovens de zonas urbanas
e rurais do norte da India. Os resultados mostraram que a preferéncia para adiar
gratificagdes se correlacionava de forma positiva e significativa quer com a orientagdo
para o futuro quer com o estilo reflexivo. Assim, e de acordo com Agarwal e
colaboradores (1983), - a reflexividade combinada com a orientagio para o futuro ajuda a
pessoa a' evitar as frustragdes- envolvidas na espera.por uma recompensa adiada. As

interacgdes -significativas da analise estatistica mostraram que os sujeitos reflexivos que
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tinham desenvolvido uma orientagdo ;para:-0futuro--eram -mais. capazes de - adiar,
gratificagdes do que os que ndo éram orientados.para o futuro. .. .. .-
Ja Lomranz e colaboradores (Lomranz; Shmotkin & Katznelson, 1983) no ,gf:»_tudq_
efectuado sobre as relagdes entre dois indices da orientagdo para o futuro (a coeréncia e
a extensdo temporal) e a capacidade para adiar. gratificagdes em jovens israelitas entre os
12-13 anos, ndo encontraram relagdes significativas. No entanto, os autores detectaram
relacdes positivas entre a coeréncia dos objectivos, futuros e a preferéncia para adiar

gratificagdes quando mediadas pela classe social de origem dos jovens.., = . ..

Em sintese, apesar das dificuldades inerentes.d comparagao de dados. Qb;idqs em.
contextos -diversificados e com tipos de metodologias .€ _insjrumentoé tdo variados, a
revisio de literatura sobre 'a evolugdo das nogdes-temporais permite concluir: que os
aspectos psicologicos, apesar de determinantes, $3o, no- entanto, insuficientes -para
explicar o desenvolvimento da perspectiva temporal. A influéncia e a interacgdo de
aspectos de ordem social e cultural parecem exercer, ‘também, um_papel fundamental

para esta evolugdo (Trommsdorff, 1983). U e

I N e .
P T

Dos varios aspectos * socio-culturais considerados relevantes. destacam-se, 0,
conhecimento dos padroes normativos (Malmberg & Norrgard, 1999; Nurmi, 1989,
1991; Nurmi, Poole & Kalakoski,.1994), a influéncia- das interacgdes sociais, (Nurmi,
1991; Trommsdorff, 1983), o nivel .educacional (Greene, 1987, Schimdt Lamm,. &
Trommsdorff, 1978; Trommsdorff, 1983) e factores-relacionados com a classe social.de
origem (Lomranz Shmotkin & Katznelson, 1983;-O’Rand & Ellis, 1974, Trommsdorf,
1983).

O impacto dos padrdes normativos na estruturagdo do desenvolvimento. da orientac;z’ic;
para o futuro tem sido analisado, sobretudo por Nurmi e colaboradores (1989; 1991).
Num estudo de caracter longitudinal, Nurmi (1989) examinou a evolugdo da orientagdo
para o futuro na adolescéncia, tomando em consideragdo varios indices, desde. os
conteiidos dos objectivos, aspiragdes ¢ medos relacionados com 0 futuro, a extensdo
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temporal- dos objectivos,i..a0-nivel de- realizag3o . e-.,de conhecimento . sobre as
possibilidades - futuras, entre :outros.. Da _amostra fizeram parte dois grupos de jovens
finlandeses,-um composto por 57 jovens de 10-11 anos e outro por 48 jovens de 14-15
anos, avaliados pela primeira vez em 1982. Quatro anos mais tarde, o primeiro grupo de
jovens foi novamente avaliado, entdo com 14-15 anos, para alem deste grupo, o
investigador testou um novo grupo.de 57 jovens de 10-11 anos. Os dados foram

recolhidos com base em questionarios e entrevistas estruturadas.

A analise-do conteudo das:aspiragdes e.receios revelou que a maior-parte das aspiragdes
dos -jovens se"relacionava com-a sua profissio e educagdo, no entanto, os topicos
relacionados com- a- educagio surgiram com mais frequéncia nos grupos de alunos mais
velhos;tendo esta evolugdo sido considerada ainda mais evidente nos grupos masculinos.
Os resultados sobre a extensio temporal das aspiragdes, mostraram que avaliando a
capacidade projectiva (diferenca entre a idade actual e a idade estimada pelo jovem para
a‘concretizagdo-das suas aspiragdes), a extensio temporal era superior nos jovens de 11
anos-No -entanto, - tomando em :considera¢do a idade provavel de realizagdo .das
aspiragdes; verificou-se que as idades estimadas pelos dois grupos de jovens eram muito
semelhantes. De acordo com Nurmi (1989), estes dados sugerem que a ortentagdo para o
futuro-reflecte um «prototipo culturaly do desenvolvimento do espago de vida: os jovens.
espéram’ primeiro terminar a ‘sua educagdo, arranjar um emprego, casar € construir uma
base material para a sua vida posterior. Os resultados do estudo mostram, assim, que 0

conhecimento e as expectativas acerca dos padrdes normativos tém um papel importante

na forma como os jovens encaram:o seu futuro. -

Malmberg e Norrgard (1999) analisarém, precisamente, a relagdo entre as ideias dos
adolescentes em relagéio aos padrdes normativos do desenvolvimento do espago de vida
e os seus objectivos futuros. No estudo realizado com 57 estudantes finlandeses com
idades compreendidas entre os.12 e os 15. anos, os resultados- mostraram que as
respostas -dadas sobre o conhecimento das. tarefas normativas e as aspiragdes pessoats
eram praticamente idénticas. Se os adolescentes referiam categorias positivas na vida
normativa, também referiam mais objectivos pessoais nas categonas de educagdo,
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profissio, vida familiar, propriedade-e-reforma. - Os resultados sugerem, tal. como no.
estudo de Nurmi (1989) que o-jovem vai adquirindo:conhecimento_sobre. as_tarefas.de
desenvolvimento e esse conhecimento € estruturante para o seu desenvolvimento em

relagdo ao futuro. -

Nummi e colaboradores (Nurmi, Poole, & Kalakoski, 1994, Nurm, Poole, & Seginer;
1995) tém testado a partir de estudos transnacionais a influéncia de-diferentes contextos
socio-culturais na forma como os jovens percepcionam o futuro. Por exemplo, na
investigado conduzida por Nurmi; Poole-e Seginer. (1995), os autores compararam. as-
respostas dadas por jovens-entre os 16 e 17 anos, em trés paises, Finlandia, Austré}izi_ e
Israel. Os resultados permitiram observar:semelhangas mas, também, algumas diferengas
entre os trés grupos. Tal como verificado em estudos anteriores, os-conteidos . das .
aspiragdes mais frequentes dos jovens referiam-se & profissio, 4 -educagio e:a-vida.
familiar. No entanto, os grupos divergiram nas expectativas de--realiza¢do- dessas
aspiragdes, os jovens australianos tinham expectativas de realizagio_das' actividades
relacionadas com a educagio e emprego numa idade mais precoce do que 0s-jovens dos.
outros dois paises, o que, segundo os autores, estaria relacionado coma transi¢io para o
mundo do trabalho ser mais cedo na Australia. Pelo contrario, e devido aoservigo militar
obrigatorio,-os jovens israelitas eram aqueles que tinham uma expectativa de realizagdo
das suas aspiragdes mais tardia, sustentando o caracter-contextual de alguns aspectos da

orientagdo para o futuro. .- -~ - - N TR

E pela interacgdo com os outros, nomeadamente com 0s pais;;pares e professores que 0s
jovens vio adquirindo os valores, normas e padrdes de determinado contexto social
determinantes para a evolugdo da sua forma de conceber o futuro - (Nurmi, 1991,
Trommsdorff, 1983). Nurmi (1991) destaca dois aspectos da-influéncia parental no
desenvolvimento da orientagio para o futuro nos filhos. Numa primeira fase, os métodos
de tutoria preconizados” pelos adultos fornecem -as bases: para:a aquisi¢do. - das
competéncias necessarias de: resolugdo” de problemas -e. confronto com  as tarefas
significativas para o desenvolvimento da orientagio para o futuro. Numa segunda fase; o

encorajamento ¢-influéncia: parental -observam-se -em- diversos planos que vdo do
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estabelécimento “dos padrdes : normativos, »aopapel-.de .modelagem na resolugio das
tarefas-de desenvolvimento, e ainda, a transmissdo das .crengas atribucionais em relagédo

ao futuro. © - ¥ .

Numa sintese de estudos conduzidos pela sua equipa, sobre a influéncia dos pais no
desenvolvimento da orientagdo para o futuro dos filhos, Trommsdorff (1983) destaca as
relagdés positivas ‘encontradas entre o apoio .parental percebido e o optimismo em
relagio’ao futuro ‘em jovens dos 11 aos 15 anos. Os estudos revelaram, ainda, que os
jovens -com -menos apoio parental: acreditavam menos nas suas capacidades para
influenciar o-futuro e as suas projecgdes no futuro eram menos estruturadas ¢ menos

extensas; sobretudo, nos dominios econdmicos e profissionais.

Numa linha: de investigagdo diferente; varios autores tém tentado-identificar.a influéncia
do-nivel:educacional ‘e das restrigdes sdcio-culturais no desenvolvimento da onentagdo
para o futuro. O-nivel educacional .pode ser entendido como exercendo dois tipos de
efeitos, que apesar de complementares, so distintos, por um lado, os niveis educacionais
mais: -elevados- permitem a- estimulagio do desenvolvimento cognitivo € acesso as
operagdes formais importantes para uma concepgdo do futuro mais elaborada, por outro
ladosa acumulagdo de experiéncias sociais em contexto escolar parece. ser, também, um
fictor ‘importante para .o desenvolvimento . (Greene, 1986, Trommsdorff, 1983). Em
termo’s ‘gerais, os dados da investigagdo tém sustentado a relagdo entre nivel educacional
e‘uma orienta¢do para o futuro mais estruturada. No estudo .de Greene (1986) referido
antériormente; o autor-constatou diferencas significativas entre os estudantes do 9° ano,

12° ano e universitarios em varios indices da orientagio para o futuro.

Também,; Trommsdorff (1983) e colaboradores tém testado os efeitos do nivel
educacional sobre diversos indices da orientagdo para o futuro. Em termos gerais, a
autora refere que os estudos confirmam esta associagdo, tanto em jovens como em
adultos. No entanto, salienta Trommsdorff (1983), o impacto do nivel de escolaridade na
orientagio para o futuro varia de acordo com o conteido tematico da area de futuro.

Com efeito, verificou-se que os adolescentes com educagdo mais baixa que enfrentavam
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a saida da escola e a -procura-de emprego tinham uma orientagdo para o-futuro mais
diferenciada no dominio do trabalho do que os estudantes do secundario. Pelo contrario,
na maioria dos outros dominios de vida, a sua orientagio para o futuro era menos

extensa e menos estruturada que a dos alunos do secundario.

A classe social de origem parece, também ter efeitos no desenvolvimento da-onentagdo
para o futuro. No estudo efectuado por Lomranz e outros (1983) referido anteriormente,
a classe social evidenciou um impacto importante, tanto na orentagio para o futuro,
como na capacidade para adiar gratificagdes, ao relacionar-se de forma.significativa com
as duas variaveis. Também na investigagdo conduzida por Agarwal e.outros (1983) se
encontraram relagGes significativas entre as condigdes socio-econdmicas e a.orientagdo
para o futuro. No entanto, a distingdo entre diferentes tipos de privagdes, privagbes de
ordem fisico-econdmicas (condigdes de habitagdo, alimentagfo, higiene, etc.) e privagdes
de ordem existencial (interac¢do e relagdes sociais), revelou que estas ultimas exerciam

um efeito consideravelmente mais adverso sobre a orientagdo para o futuro. - . -;

o~ ' -

Em suma, a par do desenvolvimento cognitivo e da maturagdo socio-afectiva; os dados
da investigagdo tém.revelado o caracter estruturante dos acontecimentos normativos da
vida para o desenvolvimento da orientagdo para o futuro. Os objectivos e interesses dos,
jovens sdo estreitamente influenciados pela aprendizagem das normas, padres e valores
em contexto social (Nurmi, 1991). Deste modo, os aspectos gerais do processo de
socializagdo, como a interacgdo com a familia, com os pares e professores ou o nivel
educacional sio determinantes para a compreensdo do processo de desenvolvimento da

perspectiva temporal (Nurmi, 1991; Trommsdorff, 1983).
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2.4 —Areas de investigacio sobre'a perspectiva temporal ..~ ..

A influéncia das formulagdes pioneirds de Lewin (I948/1997) tem marcado a
investiga¢do sobre a perspectiva temporal (Lens, 1988; Nutin & Lens, 1985, Zimbardo &
Boyd, 1999), observando-se, no entanto, actualmente duas areas principais de
investigagio sobre o tema. A primeira linha de investigagio, integrada no movimento
cognitivista da psicologia geral, enquadra o estudo da perspectiva temporal no campo da
motivagdo humana. Apesar de reconhecer o caracter global da perspectiva temporal, esta
linha de investigagdo privilegia o estudo da dimensdo temporal do futuro, salientando o
seu papel como elemento regulador e dinamizador do comportamento humano. Inserem-
se neste grupo de investigacio, autores no campo da psicologia da educagdo e da
motiva¢do, como Nutin & Lens (1985), Gjestme (1983), Raynor & Entin (1983), entre
muitos outros, mas também no campo da psicologia das carreiras, como por exemplo

Paixdo (1996).

A segunda linha de investigacdo destaca o papel da perspectiva temporal enquanto '

processo de base para a abordagem das tarefas. Considerando as trés dimensdes de
orientagdo temporal, a orentagdo para o futuro, a orentagio para 0 presente € a
orientagdo para o passado, estes modelos partem do pressuposto de que a perspectiva
temporal é um processo de categorizagio, armazenamento e processamento de
informagdo que exerce uma influéncia importante na motivagdo, mas também, nos
julgamentos, nas tomadas de decisdo e no comportamento (Keough, Zimbardo & Boyd,
1999; Zimbardo & Boyd, 1999;). Esta via de investigagio tem sido desenvolvida
sobretudo no campo da psicologia social (Gonzalez & Zimbardo, 1985; Ko & Gentry,
. 1991; Zimbardo & Boyd, 1999), mas também no campo da psicologia das organizagdes
(Ringle & Savickas, 1983) e da psicologia clinica (Holman & Silver, 1998),
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2.4.1 - Impacto da perspectiva temporal-de futuro no-comportamento: as teorias .

motivacionais da perspectiva temporal de futuro

Uma das vertentes mais proficua da imfestigaqﬁo sobre z; perspectiva temporal centra-se
na dimensio da temporalidade futura e na“sua importincia para a dinamizagdo do
comportamento. Definindo de forma mais especifica a perspectiva temporal de futuro
«como a antecipagdo no presente dos objectivos futuros» (Husman & Lens, 1999, p.
11'5), as teorias sééio-cognitivas da perspectiva temporal de futuro salientam o papel dos
objectivos na motivagdo humana, procurando determinar o impacto desses «objectos

motivacionais» no comporta.ménio (Nutin & Lens, 1985).

A relevincia dos objectivos e do i)ensamento prospectivo nas teorias socio-cognitivas da
motivagdo nio é nova; de facto, para as teorias da acgdo («action theories») '0s
objectivos sio considerados como o primeiro elemento na sequéncia generativa do
comportamento planeado (Dreher & Oerter, 1987), sdo os objectivos que determinam as
metas para o comportamento e desencadeiam o processo de planeamento para alcangar
esses objectivos (Oppenheimer, 1987). De igual modo, nas designadas teorias de
objectivos («goal theories») os objectivos sdo considerados como fundamentais paré a
compreensdo da motivagdo e comportamento, originando o quadro de referéncia dentro

do qual as pessoas interpretam e reagem aos acontecimentos (Dweck & Leggett, 1988).

Também na teoria sécio-cognitiva proposta por Bandura (1999; 2000), a capacidade
para pensar no futuro € considerada como um dos piiares fundamentais da agéncia
humana. Segundo este autor, ¢é através do exercicio de pensameﬁto prospectivo que.as
pessoas se motivam a si proprias e guiam as suas .a-ci;ées em antecipa'c'ﬁo' aos
acontecimentos futuros. O pensamento prospectivo €, deste modo,.concebido como um
elemento nuclear do pensamento humano responsavel pela «direcgdo, coeréncia e sentido

de vida das pessoas» (Bandura, 2000, p. 7).

A abordagem proposta pelas teorias da perspectiva temporal de futuro parte, no entanto,

de um quadro de referéncia distinto; os objectivos sdo encarados no contexto geral da

73



cariruiLo 2

forma-como -os individuos percebem:o. futuro, ou-seja; nio interessa apenas caracterizar -
os- objectivos ou 0s " contextos de - redlizagio . desses objectivos,- mas considerar,
igualmente,; a forma individual como cada um percepciona .o seu futuro. Das varias
propostas. teoricas destacam-se duas classes de .modelos conceptuais, os modelos
derivados das teorias de realiza¢do e do conceito de instrumentalidade percebida (De
Volder e Lens; 1982; Raynor e colaboradores, 1983; entre outros) e os modelos de

caracter desenvolvimentista-contextual (Nurmi, 1991).

Baseando-se nas.teorias de realiza¢do («achievement theories»), Raynor e Entin (1983)
propdem uma-teoria sobre a fungdo da orientag@o para o futuro no-desenvolvimento da
acgdo planeada. A teoria parte do pressuposto de que toda a actividade humana so pode
ser compreendida em termos das suas intercorrelagdes com as outras actividades, como
partes de uma.unidade funcional mais geral. A unidade é o «path» ou caminho, um
«pathy consiste: num conjunto’ de passos e cada-passo representa uma actividade ou -
tarefa-e-suas consequéncias. Os autores identificaram varias caracteristicas dos «paths»: -
o nimero de passos, 0 tempo necessario para completar esse passo, a dificuldade em
obter um:resultado.ou consequéncia do passo, ¢ valor desse resultado, a sequéncia de
passos em termos da sua dificuldade, as ligagdes entre os diversos passos em termos de
oportunidade. de passagem para outro passo, a fase em que se encontra no caminho em.
relagdo aos passos dados e aos passos necessarios para-concluir o caminho e, ainda, a
consideragdo da estabilidade ou.flexibilidade dos ultimos passos:
Decorrente, -igualmente, ‘das-teorias socio-cognitivas da motivagio humana, o modelo
tedrico ‘proposto por Lens e colaboradores (De Volder. & Lens, 1982; Lens, 1988)
procura explicar os efeitos motivacionais da perspectiva temporal do futuro baseando-se
em dois pontos principais; por'um lado, nos modelos de expectativa / instrumentalidade /
valor, para a explicagdo da atribuigdo de valor instrumental as actividades realizadas para
alcangar determinados objectivos e, por outro lado, no conceito de distancia temporal,
ou-seja, na capacidade de projectar os.objectivos pessoais num futuro mais ou menos

longinquo (Husman & Lens, 1999).- .
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Em relagio a distincia temporal-dos objectivos, os autores partem de duas premissas. De
acordo com a primeira, o valor.subjectivo antecipado-de um objectivo, ou valéncia, -
diminui com o aumento da sua distincia temporal, e quanto mais baixa a valéncia de.um
objectivo mais fraco o seu poder motivacional (De Volder & Lens, 1982). No entanto, e
de acordo com a segunda premissa, as pessoas com uma perspectiva temporal de futuro
longa (com capacidade de projecgdo num futuro longinguo) sentem uma determinada
distancia temporal como mais curta do que as pessoas com uma perspectiva temboral de
futuro menos longa (Husman & Lens, 1999). Assim, para além, da distdncia temporal em
relagdo aos objectivos poder variar e esta variagdo ter efeitos motivacionais importantes,
os efeitos motivacionais sio influenciados, também, pelas caracteristicas da perspectiva

temporal de futuro individual. - S : ST ot

A perspectiva temporal de futuro é conceptualizada, neste modelo, como integrando um
aspecto dindmico, caracterizado: pela disposi¢ao para " atribuir valéncia elevada-a.
objectivos mesmo quando eles so podem ser atingidos num futuro distante e um.aspecto
cognitivo, - caracterizado pela capacidade - para - antecipar 6 futuro _ distante, para
direccionar as acgbes presentes em relagdo aos objectivos e para compreender as
consequéncias a-longo prazo do comportamento actual (De Volder & Lens; 1982,
Husman & Lens, 1999; Lens, 1988; Simons, Vansteenkiste; Lens, & Lacante,; 2004).
Esta compreensdo das implicagdes das ac¢des presentes para alcangar objectivos futuros
tem sido concebida como o valor instrumental de-um.acto. ‘Este é definido -«como a
diferenga entre a probabilidade subjectiva de alcangar um objectivo enquanto se
desempenha esse acto, e a probabilidade subjectiva de alcangar esse objectivo quando
ndo se desempenha esse acto» (De Volder & Lens, 1982, p. 567). As pessoas que tém
uma perspectiva temporal longa podem mais facilmente compreender as consequéncias
das suas actividades para o futuro distante e, assim, desenvolver estruturas de meios-fins
mais extensas e elaboradas (Lens, 1988).

De Volder & Lens.(1982) testaram as hipoteses sobre a relagZo entre as médias escolares-
e’a persisténcia no estudo com a atribui¢io de maior .valéncia aos objectivos do futuro-
distante, assim como, a atribui¢dio de maior valor instrumental as actividades de estudo
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actuais:’De acordo com estes autores, 0s dados confirmaram-as-suas hipoteses revelando
os-alunos com médias mais - elevadas -e - maior “grau..de. persisténcia -no estudo,- uma
valéncia mais elevada nos objectivos a longo prazo, assim como, um grau mais elevado
de valor instrumental atribuido as actividades de estudo. Os autores concluem, assim,
que a investigagdo permitiu esclarecer os efeitos motivacionais de uma perspectiva
temporal longa, mostrando a sua relagdo com. a. atribuigdo de maior valéncia aos
objectivos num futuro distante e a atribuigdo de um nivel mais elevado de valor
instrumental ao’comportamento necessario para atingir os objectivos no futuro distante.

Miller e-Brickman (2004) propdem a integra¢do da nogdo de. perspectiva temporal de
futuro nos modelos de auto-regulagio. Tradicionalmente as teorias de auto-regulagio
centram-se no caracter motivacional dos objectivos proximos, na proposta de Miller e
Brickaman, no- entanto, os objectivos a longo prazo deverdo; também, ser tomados em
consideragdo para a -explicagdo do processo de auto-regulagdo. Segundo estes autores os
objectivos futuros ou distantes guiam o desenvolvimento de um sistema de sub-
objectivos para o alcance do objectivo futuro. A extensdo na qual os sub-objectivos sdo
definidos-de- formaclara e elaborada influencia a percep¢do da instrumentalidade das
tarefas com que as pessoas se vio deparando. E a percepgio de instrumentalidade para o
alcance-dos objectivos futuros que transmite o valor do objectivo futuro para a auto-
regulagio, -guia a selecgdo das tarefas proximas e ajuda ‘a determinar o nivel de
envolvimento - do 'individuo nessas tarefas. Assim, de acordo com-esta formulagdo, -0s
objectivos futuros influenctam a auto-regulagdo através do seu papel no planeamento de
um caminho para sub-objectivos proximos que levam ao alcance de objectivos futuros.
No entanto, os objectivos futuros e o sistema de sub-objectivos proximos gerados por si,
s6 tém- o seu impacto na auto-regulagio quando as tarefas de desempenho sdo

percebidas. como tendo alguma relagdo de instrumentalidade com os objectivos futuros.

Uma- abordagem. diferente da-orientagdo para o futuro é proposta por Nurmi (1991).
Este autor caracteriza a generalidade das abordagens sobre a orientag3o temporal para o
futuro como teornias de traco, ao descreverem é orientag@o temporal para o futuro como
um conjunto de-propriedades intra-individuais e ao privilegiarem na investiga¢io das
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diferengas individuais o .interesse pelo: futuro ou-a distdncia prospectiva:do pensamento
do futuro. Em contrapartida; Nurmi (1989; 1991) sugere uma nova abordagem do tema
que contemple. ao descrever a orientagdo para o futuro, por um lado, aspectos de

desenvolvimento, por outro, aspectos de ordem contextual.

Neste quadro conceptual a orientagio para o futuro é descrita como um processo .
complexo envolvendo trés sub-processos: a motivagio ou estabelecimento de objectivos,

o planeamento e a avaliagio. Segundo Nurmi (1989; 1991) .a motivacdo refere-se aos

interesses que a pessoa tem no futuro, nesta fase a pessoa define os seus objectivos tendo

em atengdo, por um lado, os seus motivos e valores e, por outro -lado, as -suas,
expectativas em relagio ao futuro. O segundo processo relaciona-se com o planeamento-
das actividades necessarias para atingir as suas metas e objectivos. Finalmente, numa
terceira fase, as pessoas avaliam a possibilidade de alcangar esses objectivos, De:acordo
com Nurmi (1991), as atribui¢des causais e afectos relacionados com-o. futuro podem

jogar um papel importante nesta avaliagdo. |

Um segundo vector de analise proposto por Nurmi (1991) toma em .consideragdo os

factores contextuais; de acordo com o autor, 0s acontecimentos normativos da vida e a

sua organizagio temporal fornecem o contexto-no qual- os objectivos das pessoas-e

interesses se desenvolvem. Tal como referido anteriormente (ponto 3 do -presente

capitulo), as influéncias contextuais sio vistas como sendo mediadas pelo conhecimento

cultural antecipado sobre o-desenvolvimento desses acontecimentos ao longo da vida. - ..

Acentuando, igualmente, os aspectos pessoais e contextuais:da vivéncia subjectiva do
futuro, Paixdo (1996; 2004) tem-se distinguido por estabelecer uma ponte tedrica entre

as concepgdes motivacionais da .perspectiva temporal de -futuro:e as:teorias-de

desenvolvimento da carreira. Num estudo conduzido com amostras de estudantes e

trabalhadores portugueses; Paixdo- (1996) -analisou o impacto da elaboragio-e da

avaliagdo dos projectos pessoais no. comportamento de-planificagio vocacional em trés

momentos da trajectéria de vida: no inicio da adolescéncia, no final da adolescéncia e-na:
idade adulta. A avaliagdo da perspectiva temporal de futuro baseou-se no «método de
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indu¢do motivacionaly proposto:por Nutin e-Lens (1985). Os resuitados deste estudo
permitiram ‘observar que:'o grauide..optimismo relativamente ao futuro facilitava o
processo de tradugio das intengdes para o plano executivo e influenciava a avaliagio dos
projectos pessoais relativamente a sua probabilidade subjectiva de sucesso. A extensio
temporal,- por sua’ vez influenciava sobretudo a estruturagZo dos projectos pessoals nos
periodos de transigdo.

2.4.2 — A perspectiva temporal édmo ufn estilo de aborﬁagenj ﬁas tar'el'as

Uma: segunda via-de investigagdo sobre a perspectiva temporal explora o impacto das
diferentes zonas temporais (passado, presente e. futuro) no funcionamento global dos
individuos. De acordo com Zimbardo, Keough e Boyd (1997) a perspectiva temporal
pode: ser- .concebida como. um estilo cognitivo especifico de processamento de
informag@o com impacto.na-motiva¢do, mas também, num conjunto mais alargado do
pensamento e do comportamento_humano. Aspectos como as emogdes, a criatividade, a
tendéncia -para o comportamento de risco, a resclugio de problemas (Gonzalez &
Zimbardo, 1986) e o processo de tomada de decisdo (Savickas, 1991; Zimbardo &

Boyd, 1999) podem ser influenciados pela tendéncia dominante de orientagio temporal.

. As pessoas com uma concepgdo equilibrada da perspectiva temporal tém uma visio de
continuidade -do tempo (Savickas, 1991), confrontam-se com os desafios do presente
reconhecendo - e :-valorizando as experiéncias do passado, mas tém, também, como
referéncia as expectativas e objectivos pessoais em relagdo ac seu futuro. Deste modo, o
funcionamento: pessoal «ideal» deveria.ser, concebido como balanceado, permitindo a
transicio flexivel entre.as orientagdes temporais mais apropriadas a determinadas
situagdes ou contextos (Keough, Zimbardo & Boyd, 1999; Rappaport, Enrich & Wilson,
1985). Reconhece-se, no entanto, que a maior parte dos individuos apresenta uma
tendéncia. temporal preferencial - de funcionamento. Esta tendéncia para privilegiar
detérminada.:zona ~ou _quadro temporal-tem sido concebida quer como um trago de
personalidade. (Gjesme,. 1983; Lens, 1988; Nutin & Lens, 1985) quer como um estilo
cognitivo (Zimbardo, Keough & Boyd, 1997).
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Como anteriormente referido, no complexo processo de-socializagdo. as, pessoas podem-
aprender- a valorizar uma ou-outra dimensdo- temporal,” por exemplo,’ atribui-se as -
culturas orientais uma tendéncia para a:orientagdo.para o:passado por-valorizarem mais,
as tradigdes do que as culturas ocidentais, estas por seu turno,, estdo mais associadas_a-
orientagdo para o futuro (Helfrich, 1995; Ko & Gentry, 1991). Deste modo, -na:cultura ,
ocidental, a orientagdo para o futuro é concebida como adaptativa, sendo associada a um

vasto conjunto de variaveis positivas para o desenvolvimento pessoal e integrag#o social.

Por seu turno, a orientagio temporal para o presente tem.sido:considerada.como
desadequada s exigéncias da-cultura ocidental e associada a-um"conjuntorde varaveis.
indiciadoras de desenvolvimento pessoal desajustado. Em geral, as pessoas com'uma.
orientagdo para o presente sdo descritas como -vivendo para 0. mommﬂependerem .
dos estimulos imediatos, terem menos capacidade para adiar gratificaces e
estabelecerem meno’sﬂ- objectivos para- o futuro. No entanto; estud;; re\"/;lam, também,.
que estas pesgo;S. tém uma maior facilidade em se abstrairem: das preocupagdes do
passado e das ansiedades em relagdo ao futuro (Keough, Zimbardo & Boyd, 1999) e de
valoﬁzarem/ﬁiais as relagdes sociais no processo de tomada de decisdo (Lasane & Jones,
1999; 2001).
Algumas investigagdes -tém encontrado uma . associagdo -entre. a. ‘orientag3o para.o
presente € a classe social de origem, podendo esta relagdo .ser entendida,. segundo.
Trommsdorff (1983) como -tendo uma fungdo adaptativa. De acordo com esta .autora,
evitar as antecipagdes de um futuro distante pode trazer vantagens, visto realisticamente
as criangas de classes sociais mais - desfavorecidas.:s0 poderem ter -expectativas
pessimistas ou incertezas sobre o seu futuro. . Ct el
_Outros- estudos indicam, no entanto, que qualquer orientagdo temporal quando se torna
consideravelmente dominante em relagdo s outras-pode ter. consequéncias.desadequadas
para o desenvolvimento pessoal. Rappaport, Enrich e Wilson (1985) testaram as relagbes
entre a identidade do ego e a perspectiva temporal. Considerando as quatro categorias de
estado da identidade do ego — estado de realizagdo da identidade (a pessoa nesta
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categoria ja experimentou uma crise-de.identidade e emergiu da crise com-um sentimento
de compromisso com a escolha .efectuada), estado de moratoria (a pessoa neste estado
estd no momento..a. experimentar- uma crise- mas ainda nio -estabeleceu qualquer
compromisso), o estado «foreclosure» (.a pessoa ainda nio experimentou um periodo
de crise mas expressa um sentimento de compromisso). € o estado de difusdo do ego (a
pessoa -ndo° parece estar a experimentar qualquer crise de identidade e ndo parece,
também, ter.estabelecido qualquer compromisso) ~ 0s autores testaram as relagdes entre
os estados de identidade e as dimens&es da onentagdo temporal. Os resultados do estudo-
sugeriram; de acordo:com' estes' autores, que tanto a «futundade elevada» como a-
«futuridade baixa» - podem constituir extremos, podendo. ambos_ ser considerados
problematicos para o desenvolvimento da identidade pessoal. Com efeito, no estudo, os
grupos que:registaram os nivets mais elevados de desenvolvimento de identidade (estado
de moratoéria. e estado de realizagdo de identidade) tendiam a ter uma orientagdo
temp‘orall mais balanceada enquanto: os grupos de sujeitos que ndo tinham ainda hidado -
com qualquer crise incluiam quer os sujeitos mais orientados para o passado (estado de

difusdo) quer os mais orientados para o futuro (estado de «foreclosure»).

Apesar de muitos modelos sugerirem a complexidade e o caracter global da perspectiva
temporal, tal como anteriormente notado, a maior parte da investigagio sobre a
perspectiva temporal, quer por op¢des tedricas quer por dificuldades metodoldgicas,
tem-se centrado -na::dimensdo. do- futuro.- De acordo- com Zimbardo e colaboradores
(Keough,:Zimbardo-&*Boyd; 1999, Zimbardo, Keough & Boyd 1997), a pesquisa que
incide .apenas' na dimens#o-do -futuro é insuficiente para. explicar a complexidade da
temporalidade. ‘subjectiva. ‘e as -suas manifestagdes no- comportamento. De facto,
sustentam estes .autores; os resultados das. suas investigagBes sugerem -que as
perspectivas. temporais de futuro ‘e de presente sio conceptualmente distintas e nio
meras oposigdes polares. De igual modo, varios-estudos mostram-que a orientagio para
o passado -(positivo ou negativo)-é; também importante para uma melhor compreenséo
de diversos aspectos -do.- pensamento,. sentimentos e- acgdes (Holman & Silver, 1998;

Zimbardo & Boyd, 1999).
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Para a avaliagio da perspectiva temporal, -Zimbardo- e colaboradores. (Gonzalez &
Zimbardo,- 1986; Zimbardo & Boyd, 1999) desenvolveram o.Inventario de Perspectiva.
Temporal de Zimbardo (ZTPI); este inventario, sujeito a.varias:reformulagdes ao:longo
dos anos, conta actualmente com 56 itens com. o objectivo.de estimarem as trés zonas de .
orientacio temporal: passado, presente e futuro. A anilise factorial confirmatéria dos-
resultados permitiu observar cinco factores, dois relacionados com o passado, dois.com
o presente ¢ um com o futuro. O primeiro factor, designado de «passado negativo»
reflectia uma visdo genericamente adversa:em: relagio ao- passado, o outro -factor
relacionado com o passado, pelo contrario, ‘reflectia um- sentimento agradavel.-e
saudosista em relacdio ao passado. Os dois factores associados a uma orientagio.para o
presente: foram denominados por «presente hedonistico» ‘e «presente fatalista»,..0
primeiro era composto por itens sugerindo uma orientagio para o prazer-do momento. e
poucas ‘preocupagdes -sobre as consequéncias futuras, o segundo reflectia.uma- atitude
fatalista, sem esperanga em relagfo ao. futuro e a vida. Finalmente, foi identificado-um:
Unico factor -associado ao futuro que se caracterizava por uma .onentagio geral .em

relagdo ao futuro e ao estabelecimento de objectivos (Zimbardo & Boyd, 1999): - - -.

A analise comparativa dos resultados obtidos no -inventario e noutras provas
psicologicas, assim como a analise dos casos com.resultados mais elevados em cada-uma
das subescalas factoriais, permitiu a Zimbardo e colaboradores-identificarem algumas:das
caracteristicas associadas aos diferentes factores de. orientagdo .temporal.; Assim;. 0s
resultados elevados no «passado negativoy registaram‘correlagdes fortes com indices: de
depressdo, ansiedade, tristeza, timidez ¢ baixa auto-estima: Ao contrario do esperado, os
autores encontraram,. também, associagdes positivas significativas. com- indices . de:
agressividade: A anilise de.casos de jovens estudantes ‘universitarios .com resultados
elevados .neste factor mostrou. que, em geral, estes estudantes' tinham .poucas:-.e
insatisfatorias relagdes interpessoais e ndo se sentiam motivados para trabalharem.por.
objectivos. Pelo :contrario; os resultados: no factor  associado ao «passado positivo»
correlacionaram-se ° negativamente -com a ‘agressdo, :depressio . ¢ -ansiedade :e

positivamente com a auto-estima. - Tt
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Os' resultados -elevados ‘nio:t:factor:-de : «presente.. hedonisticoy correlacionaram-se
negativamente ‘com as medidas’de-controlo de:ego.e prgferéncia pela consisténcia, e em
contrapartida; relacionaram-se.-de- forma -positiva. corﬂ.a ‘procura- de novidades e de
sensa¢des ¢ ainda com a. criatividade.. As -entrevistas. realizadas aos estudantes com
resultados - elevados nesta- subescala -confirmaram que. estes jovens tinham . poucos
objectivos definidos, viviam- para- 0. momento e.preocupavam-se pouco com o dia de.
amanhi. ‘Os resultados elevados- no .outro factor associado a0 presente («presente
fatalista») relacionaram-se positivamente com a percepgdo de falta de controlo no futuro,
com a agressividade; ansiedade- e.depressio € negativamente com a consideragdo das
consequéncias futuras.

R
Por seu ' turno, - os- résultados elevados nositens do «futuro» relacionaram-se
pOsitivamente com a consideragdo das- consequéncias futuras, preferéncia por
consisténcia' e dinda com a média.das classificagdes escolares e horas de estudo por
semana. As entrevistas aos casos com resultados altos nestes itens mostraram que estes
estudantes eram muito organizados, ambiciosos € nfo se importavam de sacrificar o
presente de modo-a alcangarem os seus objectivos de carreira.
Também,- em investigagOes anteriores conduzidas por Zimbardo e colaboradores a
orientagdo para ‘o ‘presente e a orientagdo para o futuro surgiram associadas a
comportamentos sociais ‘distintos. Por exemplo, a orientagfio para. o presente revelou
estar ‘relacionada ‘com-um conjunto-de comportamentos de risco, tats como- conduzir a
* altas velocidades; -conduzir sob. o efeito de bebidas.alcodlicas:ou andar de bicicleta sem
capacete - (Zimbardo; Keough & Boyd, 1997) .ou .0 consumo -de alcool e de drogas
(Keough, Zimbardo & Boyd, 1999). Da-analise dos vanos .dados estes autores
concluiram que, ao contrario da orientagdo para o presente, os resultados da orientagdo
para -o--futuro -ndo -‘eram preditivos:-destes comportamentos, confirmando as- suas
hipoteses sobre-a independéncia ‘estrutural entre a orientagio para o:futuro, a orientagio
para o presente e a orientagdo para o passado. . -is i

N . L] .4 . R
. . 4. . R T



PERSPECTIVA TEMPORAL

Uma abordagem conceptualmente semelhante sobre a-dindmica das diferentes zonas. de
orientagdo temporal. é proposta por- Ringle e, Savickas .(1983). .para, explicar. o
funcionamento das organizagdes. De acordo :com:estes:autores a orientagio temporal
modal de uma organiza¢io. (orientagio temporal. predominante) influencia. o seu.,
funcionamento geral. As instituigdes com uma orientagio-predominante para o passado
podem estar tdo ligadas ao passado. que exercem uma, grande resisténcia.a qualquer
pequena mudanga, as realidades exteriores sdo ignoradas e o esforgo, o optimismo € a
produtividade sdo vistas 4 luz das linhas da historia_prévia. Em consequéncia, estas

institui¢des utilizam politicas de trabalho altamente estruturadas e consolidadas.

Nas institui¢des orientadas para o presente a resolugio de conflitos € a ordem do dia. As

preocupagdes constantes destas instituigSes para lidarem eficazmente com as novas

crises limitam a antecipagfio proactiva do futuro. A administragdo € vista.como sem

capacidade de visio de futuro, os objectivos sdo difusos e € evidente para os.seus,
trabalhadores a falta de uma filosofia geral de funcionamento.

Em contrapartida, quando a orientagdo para-o futuro domina, as instituigdes tornam-se

desligadas do seu passado e o presente niio é supervisionado. Nestas organizagBes 0s

administradores.estdo tdo ocupados em criar um futuro através de novos programas.que

frequentemente perdem as oportunidades do presente ou violam as tradi¢des do-passado.-
A estabilidade é sacrificada pela esperanca do futuro e a empresa torna-se desmoralizada-
porque a sua experiéncia presente nio promove o optimismo. -Assim, e de acordo.com os

autores, para criar um ambiente ideal de planeamento, a2 administragdo das empresas

deveria promover uma perspectiva temporal balanceada, entre a analise das-experiéncias

passadas, a experiéncia actual e as antecipagdes organizacionais. . . .. -

Em sintese, as' areas de investigagio da. perspectiva: temporal- tém revelado a-
complexidade das .relagdes entre esta. dimensdo. do .pensamento_humano e diversas
variaveis do funcionamento pessoal e social. A investigagio sobre.a dimensdo.do-futuro
psicolégico sustenta a importancia desta- dimensdo para a compreensdo da motivagdo
humana. Qs estudos realizados, sobretudo em contexto escolar, tém indicado relagdes
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fortes entre a perspectiva temporal de:futuro-e.varios indices de integra¢do escolar e de
desenvolvimento pessoal em geral. ‘A “investigagdo sobre o impacto das trés zonas-de
orientagio temporal no funcionamento dos individuos tem revelado que, para além da
orientagdo ‘para o futuro, a orientagdo para o presente e para o passado so importantes
para a compreensio da dindmica, ‘ndo s6 motivacional mas também de processos mais

globais do pensamento e'do comportamento humano. . .

2.5 - A investigagiio 'da Perspectiva tempgral ho ﬁmbit6 da psicologia das czirreiras

Ainda na década de 60, Super e colaboradores (Super & Overstreet, 1960) constatavam
a-existéncia de relagbes importantes entre a forma de se pensar o futuro e a maturidade
vocacional. Com base nos dados._recolhidos no Career Pattern Study estes autores
identificaram na maturidade. vocacional um factor geral de planeamento e trés factores
primarios relacionados com a. perspectiva.temporal: a orientagdo para o futuro préximo,
a- .orienta¢do:- para. .o. futuro intermédio e a orientagdo para o futuro distante..
Posteriormente, Super integrou a perspectiva temporal no seu modelo sobre a avaliagio
da maturidade na- carreira, definindo-a como uma das principais componentes das

atitudes de planeamento-de carreira (Super & Hall, 1978; Super, 1983).

Apesar-da perspectiva temporal ser referenciada na teoria de Super (1983) como
deterrminante: do- desenvolvimento da maturidade na carreira, ¢ de surgir de forma
implicita em.diversos outros.modelos da psicologia vocacional (cf. revisdes de Paixio,
1988;. Savickas,. Silling. & Schwartz, 1984),.a investiga¢do abordando especificamente a
perspectiva temporal e a:maturidade na carreira tem sido reduzida.

Actualmente, e devido sobretudo -3 influéncia dos trabalhos conduzidos por Sawvickas e
colaboradores, 0 tema.da perspectiva temporal e da sua importincia para a maturidade
na carreira voltaram a estar em evidéncia na psicologia vocacional. Das pesquisas
publicadas salientam-se- trés estudos,- dois conduzidos por Savickas e colaboradores
(Savickas,. Silling..& -Schwartz,.1984; Marko & Savickas, 1998) e outro por Lennings
(1993) que analisam as relagdes entre a perspectiva temporal de futuro e a maturidade na
carreira. . ST T
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Dando continuidade as' perspectivas teoricas de Super.(1978;. 1983),-Savickas, -Silling ¢ .
Schwartz (1984) conduziram, ainda na.década de 80, um estudo-com o objectivo.de -
clarificar as relagdes entre a maturidade vocacional, a tomada de decisdo vocacional € .a
perspectiva temporal. Para a avaliagio da perspectiva temporal os autores utilizaram dois
instrumentos, a «Long-Term .Personal Direction Scale» (LTPD) relacionada- com a
tendéncia para estruturar o futuro com acontecimentos, ¢ a «Achievability-of Future
Goals Scale» (AFG) referente a tendéncia para antecipar o futuro de forma optimista. As
atitudes em relagdo a carreira foram avaliadas com base no «Career” Development
Inventory» (CDI),; a indecisdo foi avaliada’ com a «Vocational . Decision-Making
Dificulty Scale» (VDMD) e a satisfagio com a escolha de carreira com base.num item da,
VDMD sobre a satisfagdo com as escolhas efectuadas. Os resultados da-aplicagdo a:uma.
amostra de- 97 jovens- do primeiro ano da universidade .mostraram correlagGes
significativas entre as atitudes de planeamento da carreira e os dois indices:de
perspectiva temporal (r=50 .e r=.38, respectivamente). Ja as correlag3es entre. estes:
indices e as atitudes de-exploragdo, apesar de significativas, foram mais baixas-(r=.30.e
0.22). A indecisdo na carreira relacionou-se negativamente com o indice de perspectiva:
temporal avaliado com a LTPD (r=-.47). A satisfagdo na carreira registou con;relacﬁes
positivas com os resultados na LTPD (r=33), no entanto, as cormrelagdes com o
optimismo, avaliado com a AFG, foram praticamente nulas. Das varias dimens3es
cognitivas avaliadas com o CDI, apenas o conhecimento da profissdo preferida registou
correlagdes significativas com os resultados .da LTPD e AEG. :A anilise factonal
realizada identificou um primeiro factor que associava as atitudes em relagio a carreird, o
planeamento e a exploragdo, o conhecimento da:profissdo preferida e os dois indices de
perspectiva temporal. O segundo factor agrupou a continuidade e a indecisdo na carreira
em polos opostos. Finalmente o terceiro factor integrou as duas dimenses cognitivas da
maturidade na carreira, a tomada de decisdo e a informagio sobre 0 mundo do trabaltho.-

De acordo com Savickas e colaboradores (1984), estes resultados corroboraram -as
hipéteses iniciais- sobre as relagdes importantes entre.a perspectiva temporal de. futuro.e
as atitudes da maturidade vocacional,. nomeadamente as -atitudes de planeamento.¢ a
tomada de decisio na carreira. No entanto, a reduzida amostra e a falta de analises
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confirmatorias- levaram estes autores a- sugerir.a.necessidade de-mais estudos visando o
esclarecimento do papel da perspectiva temporal na maturidade na carreira e na. tomada

de decisdo.

Noutro -estudo, Marko e Savickas (1998) avaliaram os efeitos de um programa breve
sobre: a -perspectiva temporal na promogdo de atitudes favoraveis a onientagdo para o
futuro' e ao planeamento de -carreira. O programa baseado na «Intervencdo para -a.
modificagdo da perspectiva temporal» de Savickas (1991} foi estruturado em trés fases: a
fase de orientagdo “que procurava-induzir a orientagio para o futuro; a fase de
diferencia¢do que tinha como objectivo promover o estabelecimento de objectivos.e
reforgar-as atitudes .positivas em relagio ao planeamento; e a fase de integragio que
procurava ligar o comportamento presente com as consequéncias futuras. Os resultados
da avaliagio do programa permitiram observar que no final da intervengdo, os
participantes demonstravam niveis mais elevados de onentagdo para o futuro, de sentido
de continuidade temporal (sentido de continuidade entre o passado, o presente € o
futuro) e de optimismo em relagio ao futuro. O programa demonstrou ser, de igual
modo, eficaz na promogdo de atitudes mais favoraveis em relagdo ao planeamento de

carreira.

Lennings (1994) testou, igualmente, as relagdes entre a perspectiva temporal e a
maturidade na carreira. As hipoteses iniciais deste autor estabeleciam o caracter preditivo
da perspectiva temporal, da auto-eficacia e do Jocus de controlo em relagdo & maturidade
na carreira. Neste estudo, as atitudes relacionadas com a maturidade na carreira foram
avaliadas pelo CMI («Career Maturity Inventory») e a perspectiva temporal foi estimada
com base em dois instrumentos, um para avaliar a atitude em relagdo ao futuro e outro a
extensio temporal. A amostra do estudo foi constituida por um total de 395 estudantes,
repartidos por dois niveis de ensino, ensino secundario e¢ ensino universitario. Os
resultados revelaram correlagdes significativas entre a atitude positiva em relagdo ao
futuro e as atitudes de carreira, e, correlagdes baixas entre a extensdo temporal e as
atitudes na carreira. A analise de regressio efectuada aos resultados confirmou o
caracter preditivo das atitudes positivas em relagdo ao futuro e do locus de controlo em
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relagio-as atitudes na carreira.. Em .contrapartida, tanto -a extensio temporal -como .a
auto-eficacia revelaram ser dois indices sem valor preditivo para as atitudes em relagdo.a

carreira.

Da revisio de literatura sobre a. perspectiva temporal no ambito da psicologia das
carreiras constata-se que apesar -de.a teoria apontar a perspectiva temporal.de futuro
como um determinante fundamental para o desenvolvimento da maturidade na carreira,
e, dos dados dos trabalhos empiricos indicarem uma forte relagéo entre estas duas ordens
de variaveis, sdo ainda pouco numerosos os estudos realizados nesta area. A pesquisa
abordando especificamente os estilos de orientagio temporal, ou o impacto. das
orientagdes temporais preferenciais no- desenvolvimento. de. carreira. € ainda mais
diminuto, verificando-se .um quase alheamento da psicologia vocacional por. esta

tematica. . : ‘ : L AR



O modelo sobre o desenvolvimento ‘da maturidade na carreira de Super (1990) indica o
locus de controlo interno como um dos factores determinantes, a par da auto-estima e da
perspectiva temporal, para o desenvolvimento das atitudes de planeamento da carreira. O
presente capitulo resume alguns dos conceitos principais associados as teorias
atribucionais, com especial énfase para a formulagio tedrica proposta por Weiner (1985,
1986).

Em termos de organizagdo, o capitulo introduz num primeiro ponto alguns dos
fundamentos conceptuais das teorias sobre as crengas atribucionais. Os pontos 2 e 3
apresentam, respectivamente a teoria atribucional de Weiner (1985'; 1986) e o modelo
reformulado do desamparo aprendido (Abramson, Seligman & Teasdale, 1978), como
modelos tedricos representativos da investiga?ﬁo atribucional. O ponto 4 tem como
objectivo sistematizar alguns dos resultados obtidos com a investigacdo das atribuigdes e
outras variaveis com interesse para o presente estudo, nomeadamente, a auto-estima ¢ a
perspectiva temporal. Finalmente, no dltimo ponto referem-se alg(ms dos estudos

conduzidos no dmbito da psicologia das carreiras sobre as crengas atribucionais.
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3.1'— A’percepgdo de'causalidade>:: : -~ ... o v o -

Formulada lruc1almente por Kelly (1955) ‘a'métafora do homem como um cientista parte
do pressuposto de que tal como um cientista procura explicar o8 fenémenos, também o
homem na sua vida quotldlana tenta perceber e explicar o mundo que o rodeia. Os
teoncos "das atnbmgoes partem de ‘um pressuposto similar, sugerindo como um dos
pnncupals factores da dindmica comportamental a necessidade que todos os individuos
tém de’ procurar uma explicagdo causal para os acontecimentos com que se deparam
(Wemer 1991 2000) Estas explicagBes ou crengas pessoais de causalidade determinam
a forma como’ 0s individuos se confrontam com situagdes idénticas no futuro e, deste

rﬁodé, sdo corisidéradas como factores pfimarios da motivagio humana.

TR

Em térmos hisiéricos, a ihtroducﬁo do conceito de explicagdo causal do comportamento
su}ée associada aos trabalhos de Heider (1958) no campo da psicologia social. Na sua
construgdo tedrica, Heider (1958), sustenta que as pessoas utilizam uma «psicologia do
senso comum» para compreenderem e darem significado ao seu espago de vida. A
tentativa de exphcac,:ao causal dos fenémenos, de ‘os referericiar, tanto quanto possivel,
cc;rn 4§ invariantes do meio envolvente assenta na necessidade que os individuos sentem
de dar coeréncia e estabilidade ao muindo percebido. Heider, considerado como o
p;onelro das teorias atribucionais (Wetner, 1985), foi responsavel pela introdugdo de
varios conceitos importantes para o desenvolvimento das teorias atribucionais ' da
rhbtiv'aééb; 'no'méadamente, a disting:ﬁo entre duas classes de causalidade, a causalidade
percebida Gomio intrinseca ao individuo ¢ a causalidade percebida como proveniente do
meio. Dé ‘acordd com este aiitor «na psicologia do senso-comum (tal como na psicologia
cnennﬁéa) o resultado de uma accdo é percebida como dependendo de dois conjuntos de
condigoes, os factores’ inérentes 4 pessoa e 0§ factores ineréntes a0 meio envolventes

(Heider, 1958, p. 82).

Esta 'dis'ti"nq:z‘ib' éntré factores intermios e exteirios i’ pessoa ganhou expressividade e
impacto na psicologia da pérsonalidade coin 4 introduco por Rotter (1966) do conceito
de «lociis de Gontrolon. Tendo por base 4 teoria da aprendizagein social, Rotter (1966)



CRENCAS ATRIBUCIONAIS:

definiu a crenga de controlo interno como a interpretagdo--de-.um - acontecimento
percepcionado como contingente em relagdo aoc comportamento ou as caracteristicas do
sujeito. A interpretacio de um reforgo percebido como o resultado da sorte, do destino,__
ou sob o controlo de outros foi designado, por sua vez, como crenga de controlo
externo. Segundo Rotter (1966), estas crengas de controlo interno versus controlo
externo na expectativa de reforgo podem ser consideradas como caracteristicas da
personalidade, observando-se variagdes individuais no grau de atribuigio do controlo de
reforco numa mesma situagdo. Para a avaliac;,ﬁo das crengas individuais de ~reforq;o
interno versus reforco externo, Rotter (1966) desenvolveu a escala «I-E» (Interno-
Externo), escala esta que se tornou um dos instrumentos mais conhec1dos err; psncologla,‘
servindo de base a inimeras investigagdes ao longo de mais de trés decadas Embora o
conceito de locus de controlo continue a suscitar muitas investigagdes, tém vindo, nos
ultimos anos, a ser substituido por nogdes atribucionais e de controfo pesso;l com
definicdes mais precisas (Pintrich & Schunk, 2002). -

Varios aspectos relacionados com o fenémeno atribucional tém ocupﬁdo a investigag¢ao.
Kelley e Michela (1980) distinguem dois tipos de teorias no campo de qstudo das
atribuigSes, as teorias que analisam 0s processos cognitivos das atnbunc,oes e as teonas
centradas na dindmica do comportamento. As primeiras teonas designadas por. estes
autores como teorias das atribuigdes, exploram, sobretudo a associagdo entre as
atribuigdes e os seus antecedentes. Cabem dentro desta categoria, aspectos relacionados
com a pesquisa sobre os determinantes da;s atribuigdes, tais 'mco;'no os fa'cto_rg;s
circunstanciais (por exemplo a informagdo disponivel sobre determinada sﬁuac;ao a
variagio comum entre condiges ou a saliéncia percepcionada | dos efeltos) e 0s factores
de ordem pessoal (por exgmplo, as crengas pessoais sobre as causas e efeitos envolvidos

ou os erTos atribucionais, entre outros). . -

As teorias integradas na segunda categoria sdo designadas por Kelley ¢ Michela (1980)
por teorias atribucionais e incidem essencialmente no estudo das consequéncias das
atribuigbes. Cabem uesta categoria estudos sobre a natureza do impacto das atribuigbes

no comportamento, nos sentimentos, nas expectativas ou motivag#o.
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3.2:— A teoria atribucional de Weiner (1986): - :=cc i, o

A ‘teoria proposta por Weiner (1985, 1986) & considerada’ como- uma - dis teorids
atriblicionais mais ‘influéntes ‘(Bccles & Wigfield, - 2002),” estando na’ base dum
impressionante nGmero de investigagdes em diferentes contextos ‘e areas da psicologia.
Designada por Weiner (1986) como teoria atribucional’ da mbtivéq:ﬁo e emogdo, esta
formulagdo tedorica assenta em trés ideias principais, a primeira sustenta que as
eizpliéégééé calisai$ do’sucesso e do fracasso em tarefas de realizaio se podem agrupar
ou estrutirar em classes ou dimensdes. Um kegundo aspecto parte da assumpgio de que
ds éxplicages Causais determinam a motivagio para o confronto com as tarefas futuras e
éste confronto & mediado, ‘de acordo tom um’tefceiro ponto, pelas ligagbes entre as
atribligés” dos ‘comportamentos de desempenho e as emogdes associadas ds crencas

causais.

De ‘acordo com Weiner '(1986) "a andlise das explicagbes causais referidas pelos
inidividuos™ em” contextos de ‘realizagdo ‘identifica um reduzido nimero de causas
particularmente salisnte, Estas referem-se basicamente &s aptidoes ou capacidades, ao
ésforgo’ despendido, ‘a0 acaso ou softe e 4s caracteristicas das tarefas. A analise logica
destas e‘it'plic;'é,éﬁes causais ou 'atdbuiq;(')es permitiu a sua classificagdo em trés dimensdes
Bééi&aéf‘A"pﬁhi:aifa"'dirnef{s‘ﬁo' do modelo é a dimensdo de locus dé causalidade, referente
4”atribuico 4 factores internos ao individuo ou, pelo contrario, a factores externos ao
individuo. Assim, a explicagdo do sucesso ou do fracasso em determinada tarefa pode ser
atribuida a causas internas, como por exemplo, s capacidades e aptidGes pessoais ou ao
esfoigo” despendids™na realizagio 'da tarefa; ‘ou pelo ‘contrifis, pode ser’ atribuido a

causas externas, nomeadamente, "a factores associados ao “acaso’ ou sorte ou a

o~ - . P v .. s .
Fhen s :or Pod i -

dificildades relacionadas'comn a tarefa especifica: g

Para aléni da diménsdo de Jocus de causalidade; as atribuigdes podem ser caracterizadas
por ura’ Segunda diménsdo designada’por estabilidade. ‘As causas percebidas podem ser
consideradas como estaveis no tempo ou, pelo contrario, podem ser consideradas como

instaveis, variando com o tempo. As aptiddes ou capacidades sio, em geral,
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percepcionadas como tragos relativamente. estaveis; ,pelo contrario~ o esforgo. ou a
disposi¢do sdo considerados como factores instaveis.que variam de um momento para
outro. Também, as.causas externas podem ser distinguidas quanto a sua estabi.lid;ade.
relativa percebida, sendo a sorte considerada como uma variavel relativamente instavel e
a dificuldade da tarefa uma caracteristica percebida como estavel.

A terceira dimensdo atribucional referida neste modelo € a controlabilidadé,_ As
atribuigdes podem ser. percepcionadas como dependcndo da vontade do préprio e
portanto consideradas como controlaveis, ou independentes da vontade pessoal e como
tal percepcionadas como incontrolaveis. Por exemplo, o esfor¢o € consnderado como
uma atribuigiio interna controlavel, ja as aptidoes ou capacidades sdo qonsmeradas como

nio controlaveis, uma vez que estdo para além da vontade pessoal.

Assim, e ao contrario do conceito de locus de controlo introduzide por Rotter (1966)
que implicitamente associa as caracteristicas de Jocus de causalidade .e . de
controlabilidade, estes dois aspectos sio consideradas como distintos no }node]p
proposto por Weiner (1985). AptidSes e esforgo, apesar de se caracterizarem cor_lljio
causas internas sio distintos no que se refere ao gran de controlabilidade percebida,
sendo as primeiras causas percebidas como relativamente .independentes do cg;ltrolo
pessoal e as segundas causas como estando estreitamente dependentes da yoﬁtade
pessoal.

Uma segunda assumpgio- da teoria atribucional € a de que o conhecimento causal é
funcional (Weiner, 1992), ou seja, a atribui¢io do sucesso ou fracasso a factores
distintos, tais como a capacidade ou o esfor¢o produzem diferentes efeitos né conﬁonto
com novas tarefas de realizagdo. A dindmica motivacional decorrente da atriimic;io
causal assenta em dois processos base, nas alteragdes do nivel de expectativas de sucesso
ou de fracasso em situagdes . de realizagdo e nas reacgdes -afectivas. resultantés das

diferentes explicagdes causais. - .
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Segundo - Weiner-+(1985) - as - alteragdes::nas ; expectativas - de - sucesso- resultantes de
determinado- resultado -numa' tarefa. ‘sdoisinfluenciadas .essencialmente -pela dimensdo
atribucional de - estabilidade. O denominado . principio da influéncia da estabilidade
percebida nas mudangas de expectativa tem trés corolanos: (1) se-a consequéncia de um-
acontecimento ¢ associada.a uma causa estavel entdo essa consequéncia sera antecipada_
com um maior grau de certeza, ou com um maior grau de expectativa da sua repetigdo
no futuro; (2) se a consequéncia de um acontecimento € associada a uma causa instavel,
entdo a-expectativa’ dessa consequéncia pode ou manter-se inalterada ou o futuro pode
ser-antecipado- como sendo- diferente do passado, (3) as consequéncias .associadas a
causas estaveis serdo antecipadas como-sendo.repetidas no futuro com um maior grau.de
certeza'do que as consequéncias-associadas a causas instaveis (Weiner, 1985, p. 559).

Um  segundo- processo implicado na dindmica motivacional decorre das reacgdes
erocionais-desencadeadas-pela analise dos resultados do confronto com as tarefas e das
explicagbés- causais associadas.-Este.processo comporta duas fases. Numa primeira fase,
o resultado ou consequéncia de uma tarefa gera uma reac¢do emocional primaria que
pode ser positiva ou negativa, dependendo do sucesso ou fracasso percebido associado a
essa consequéncia, por exemplo, as pessoas sentem alegria ou satisfagdo com o sucesso
alcangado numa tarefa-e-pelo contrario, podem experimentar tristeza e frustragio quando
o‘résultado da tarefa se traduz em fracasso. Estas emogGes designadas por «dependentes
do- resultadox --baseiam-se, -assim, apenas na. apreciagdo do - resultado verificado,
idependentemente-de qualquer explicagio causal. Numa segunda fase, a elaboragio de
uma' explicagio causal para.o resultado de um acontecimento gera um novo conjunto de
emogdes,: estas. ja: estreitamente: relacionadas com uma atribui¢io. causal especifica. De
acordo com esta -formulag¢do teorica,:sentimentos .complexos-como o orgulho, revolta,

pena ou gratiddo poderdo ter origem em diferentes explica¢des causais.
R T T

A dimensgo de Jocus de:causalidade € referida:como estando- associada aos-sentimentos
de-auto-estima. Em geral, 0. sucesso atribuido a causas internas, quer.as capacidades quer

ao esforgo; desencadeia sentimentos.de orgulho e de auto-estima positiva. Por seu turno,

a0,

atribuig@o -de fracasso -a causas:internas suscita sentimentos diversificados de acordo

‘l
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com a.controlabilidade percebida. Assim,:a.atribuigio-do fracasso.a uma causa .interna.
controlavel suscita, em geral, sentimentos.de culpa, no entanto, a atribui¢Zo de fracasso a-
uma causa interna nio controlavel desencadeia- sentimentos de-vergonha ou embarago.
Por exemplo, o fracasso numa' prova escolar que ¢ atribuido -a falta de estudo pode
desencadear sentimentos de recriminagio e de culpa, mas a atribui¢3o do fracasso i falta

de capacidades desencadeia sentimentos de vergonha.

As consequéncias comportamentais associadas a estas reacgdes emotivas -s30, também.

distintas. A atribuigdo causal de tipo interno controldvel, seguida de vergonha, poderd
levar o individuo a preparar-se de forma mais esfor¢ada para-tarefas idénticas no futuro,.
no entanto, a atribuigio a causas internas consideradas como n#o controlaveis pode ter
como consequéncia o afastamento dessas tarefas. O jovem que percebe o seu mau
desempenho numa prova desportiva como resultado da falta-de treino, ira provavelmente
esforgar-se mais no futuro para alcangar um resultado-positivo, no entantg se atribui o,
seu mau desempenho .a falta de capacidades tera tendéncia, para se. afastar dessa
modalidade desportiva. : S T,
Os individuos elaboram, de igual modo, explicagdes causais sobre o comportamento das
outras pessoas. Designadas por Weiner (2000) como teorias interpessoais, em contraste
com as teorias causais intrapessoais descritas anteriormente, estas elaboragdes -causais
procuram compreender e explicar o desempenho das outras pessoas: De acordo, com
Weiner (2000), enquanto as teorias intrapessoais sio ditadas pela metafora-do cientista,
as teorias-interpessoais .sio ditadas. pela metafora do juiz, a pessoa tenta. perceber;as
causas do comportamento das outras pessoas e elabora uma «sentenga» ou um juizo-de

valor.com base no julgamento dessas causas, tal-como um juiz num tribunal. - -, - a=o

Segundo Weiner (1994) as atribui¢des causais estio na origem de varios sentimentos

sociais, tais.como, a compaixfio.e a piedade, o altruismo; a ira e a revolta,-ou mesmo a

agressividade. A anilise das .relagdes entre. atribuigbes -causais-e sentimentos. sociais
sugere a dimensdo da controlabilidade como- determinante para os julgamentos sociais.

Com -efeito, o fracasso percebido como tendo.origem num comportamento- n3o

i

~a
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controldvel -origina,> em ‘geral, - sentimentos . de. simpatia: ou-. piedade;. por seu turno, -0
fracasso percebido como:o resultado de uma acgdo que podenia ter sido controlada pela
pessoa: desencadeia sentimentos.de ira e revolta. O professor que reconhece esfor¢o a um
aluno e atribui o seu mau desempenho as suas fracas capacidades, tem tendéncia para
desenvolver sentimentos de simpatia ou . mesmo compaixio pelo aluno. Em
contrapartida, se o professor atribui 0 mau desempenho do seu aluno a falta de estudo,
percebe o aluno como responsavel pelo seu mau desempenho e provavelmente ficara

zangado ‘com o aluno. -

Em sintese, na teorida motivacional-de Weiner (1986; 1992) a dinimica comportamental é
interprétada como um -processo temporal comportando diferentes fases. A sequéncia
motivacional tem inicio com a interpretagdo positiva ou negativa de um acontecimento,
seguindo-se~ a elaboragdo "de- uma explicagdo causal, a causa € posteriormente
enquadrada no espago dimensional. Estas dimensdes causais tém, por sua vez,
consequéncias psicologicas relacionadas com a expectativa e com o afecto. A Figura 3.1

apresenta as fases da- sequéncia temporal proposta na teoria atribucional.

FIGURA 3 l - REPRESENTACAO PARCIAL DA TEORIA ATRIBUCIONAL DA MOTIVACAO
(WEINER, 1992, P.278)

Coudig%ﬂ — Causu i’c;cebidls—’Dimenlﬁea —>  Efcitos ——» (-:a-rlleqﬁénciﬁ

Antecedentes . _ ., Causais Primirios _

i';?- P b .A -'dio - .- . . -
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hedénico Outros (estudantes, 4 auto-esuma Escolha

familia, professores
Perspectiva actor P ) Controlo — ™ Afectos sociais (culpa ¢ Outros
versus-observador - g - 0 - -.e ..f . ... . .vergomhs) | ..

Apesar de Weiner considerar que existem diferengas individuais na forma como os
individuos eféﬁb}é}hhis‘zi'tﬁbﬁiabéé ‘causais (Weiner & Graham 1999), a sua teoria é,

as{sunndamente “uma teoria geral (Weiner, 1992) que procura ' apreséentar
At Bedar g % e

compreenswamente 0s processos e mecanismos de mterhgaq;ﬁo dos aspectos
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motivacionais € cognitivos com os:aspectos.emocionais:- Ao abarcar: as. diferentes. etapas-
do processo atribucional e estabelecendo a associagdo entre aspectos.do passado-(analise
causal), com as expectat'i\'fas‘ de desempenho, esta teoria:assume especial relevincia para
a compreensio- das atitudes em relag3o ao futuro e, neste sentido, para a compreensao

das atitudes em relagdo a carreira subjectiva. -

3.3 — Diferencas individuais: Moﬂelos sbbre os estilos ﬁtrit;uciol-lgis'

Uma segunda abordagem do impacto das atribuigdes no funcionamento. psicologico
assenta numa perspectiva diferencialista e analisa as diferengas individuais no processo
atribucional. Esta.abordagem decorrente dos trabalhos sobre o desamparo aprendido
«learned helplessness» (Abramson, Seligman & Teasdale, .1978; Peterson, e Seligman,
1984), no campo da psicologia clinica, tem merecido actualmente a ateng¢Zo: de
investigadores de outras areas, nomeadamente da psicologia da.educagdo e do trabalho,

entre outras. ] i ) y P A

Tal como os tedricos atribucionais, também Abramson e colaboradores (1978) l;).il‘.l_fteil__lf!_
do pressuposto de que a forma como as pessoas explicam os acontecimentos influencia o
confronto posterior com acontecimentos .idénticos, no entanto complerhentam a
interpretagio do processo de atribuicdo causal com a introdugdo de uma vanavel
explicativa das diferengas individuais na forma como se percebem as explicagdes causais.
Esta varidvel define-se, de acordo com estes autores, como um estilo ou trago de
personalidade que caracteriza 0 modo tipico de atribui¢do causal utilizado por cada
individuo. |

e o

Este trago, inicialmeﬁte designado por estilo atribucional e posteriormente. por. estilo
explanatério (Peterson & Seligman, 1984), -foi -introduzido per Abramson, -Seligman e
Teasdale (1978) na reformulagdo do modelo do desamparo aprenc_ii;i_p.__ No quadro
classico do desamparo aprendido a depress&o, (;rg explicada_com base__'na_. gerq_epqéé _dg
incontrolabilidade dos acontecimentos esta co.nceptualizacﬁo revelbu-sé no entanto,
inadequada para explicar varios aspectos. relac1onados com a smtomatologla depressxva
Na reformulagio do modelo os autores mtegraram o conceito de explicagdes causms

o7
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como' um conceito ‘nuclear -para=a explicagdo:do: processo ‘de. evolugao do- desamparo
aprendido-e-da.depressdo associada.- De:acordo com.os autores «quando as pessoas se
sentem” -desamparadas :perguntam’ porqué,- as  atribuigdes causais -que.. encontram
determinam' a- generalidade e a cronicidade dos seus deficits, assim como, .a- sua auto-

estima posterion {(Abramson, Seligman & Teasdale, 1978, p. 50). . -

e
Abramson e colaboradores (1978) sugeriram trés dimensdes - atribucionais como
particularmente relevantes para a compreensao da forma como as pessoas reagem aos
acontecimentos negativos: Duas destas dimensdes sdo idénticas as dimensdes integradas
no- modelo de Weiner (1985; 1986), a-dimensdo ‘de- causalidade interna-externa e a
dimensZo de estabilidade-instabilidade, ja a terceira dimensdo, globalidade-especificidade,
¢ caracteristica-deste modelo e refere-se a percepgdo de uma causa considerada ou como
global, por afectar um vasto conjunto de situagdes, ou especifica por ser:percebida como-

sendo circunscrita a determinada situagdo ou acontecimento.

Cada~uma destas’ dimensdes temimplicagdes distintas: no processo do desamparo
- aprendido - (Abramson, Seligman- & Teasdale, 1978). A dimensdo de internalidade-
externalidade-é. considerada como afectando a-auto-estima, com -efeito, se uma pessoa
explica'um acontecimento negativo com base numa causa interna, 1ra iniciar um processo
de culpabilizagdo-o que se reflectira num decréscimo da sua auto-estima. A-estabilidade,
por ‘sua ‘vez, ¢é.uma dimensio que se-considera como afectando a cronicidade da
depressdo. “Assim, "se um ‘acontecimento ‘negativo € explicadopor uma causa que se
considera estavel no tempo as reacgdes depressivas a esse acontecimento tendem. a ser
persistentes,. em-contrapartida, “se. 0 :acontecimento ¢ explicado por um factor que se
considera- transitorio, - entdo. as reacgdes depressivas tendem - a-. ser- passageiras. ‘A
dimensdo da globalidade afecta, sobretudo, o caracter geral ou circunscrito da depressdo.
Se a pessoa acredita-que foi 'um factor global -ou geral que provocou o-acontecimento
negativo;:ent#o-os 'sintomas depressivos tendem a ocorrer eém situagdes diversificadas;
por-outro-lado,>se a pessoa atribui a causa do acontecimento negativo a algo especifico

os sintomas depressivos tendem a ser circunscritos.a essa situagio. . «-
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De acordo com este modelo,: as- pessoas com.um: estilo..explanatério -depressivo ou-.
pessimista caracterizam-se por atribuirem os acontecimentos:.negativos a-causas internas, .
estaveis e globais, ou seja, tém tendéncia para se responsabilizarem .a:si proprias pelas
consequéncias negativas de ‘uma situagdo, para verem a causa dos acontecimentos
negativos como estaveis no tempo e para generalizarem ao longo de diversas situagdes.
As pessoas com este tipo de perfil sio consideradas como estando em rmisco de
desenvolverem sintomas depressivos no confrontoc com acontecimentos negativos,
evidenciando, -em geral, mais debilidade, passividade e -dificuldade na resolu¢do de.
problemas (Peterson & Seligman, 1984). . Em contrapartida, as pessoas com, um -estilo.
explanatério optimista tendem a atribuirem os problemas da sua vida a causas .externas,.
especificas e temporarias. Este estilo optimista esta associado a niveis mais elevados de-
motivago, de-Zrealizagio e .bem-estar fisico, assim como a niveis . baixos-.de.
sintomatologia depressiva (Giltham, Shatté; Reivich & Seligman, 2001).- . ... .5 5
Para a avaliagdo do estilo explanatorio, Peterson e colaboradores (1982) conceberam o
«Atributional Style Questionnairey (ASQ). Este questionario € composto por-12:frases, -
metade das quais referentes a acontecimentos positivos e -a outra metade .a.
acontecimentos negativos. Para cada acontecimento s3o formuladas cinco-questles,-a
indicagdo da causa principal desse acontecimento,'a indicagdo, com-base numa escala:de
Likert de sete pontos, do" grau- de associagio-dessa.causa com cada -uma-das. trés,
dimensdes atribucionais e ainda o grau de importancia da situagdo descrita. A: analise das
caracteristicas psicométricas deste instrumento-revelou coeficientes alfa-para cada uma
das subescalas . constituidas ‘com base. nas dimensdes .atribucionais :relativamente
modestos, oscilando entre 0.44 ¢ 0.69. Em contrapartida, .a constituigio das subescalas
com base nos acontecimentos positivos e ‘negativos revelaram indices de-precisio mais
elevados, 0.75 e 0.72, respectivamente. Os resultados revelaram, ainda, correlagbes
praticamente nulas entre os' itens de acontecimentos.-positivos. e’ 0s itens de
acontecimentos negativos. Estes dados levaram os autores a sugerirem a considera¢o de
subescalas com~base nos ‘acontecimentos @osiﬂvoS: ou negativos) :em .alternativa -a

consideragio dos resultados compdsitos com base nas dimensdes atribucionais.: .- ». .-
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Embora.o conceito de estilo:explanatério se encontre estreitamente associado ao-estudo
da depressdo,-a  investigagdo- sobre.-os estilos. atribucionais tém .vindo .a estender-se a
outras .areas (Peterson &. Barrett, 1987). Por exemplo, Peterson, Seligman e Vaillant
(1988) -exploraram,. num estudo de caracter. longitudinal, as relagdes entre o estilo
explanatorio pessimista e a doenga fisica. A analise de conteudo das respostas dadas por
cerca de: 100 estudantes universitarios a- um: questionario (elaborado e realizado na
década de 40) e os indices de saide: fisica -evidenciados,: passados cerca de. 35 anos,
revelaram uma correlagio positiva e significativa entre o estilo explanatorio pessimista
demonstrado na juventude e a. debilidade fisica observada na média idade: Os resultados
sugerem,.na optica dos autores, que o estilo atribucional pessimista é um factor de risco
para- a- saude' fisica. O.estilo explanatorio. pessimista parece. estar associado a outras
situagdes. deficitarias do funcionamento psico-social, por-exemplo, Seligman e Schulman,
(1986).encontraram relagdes positivas, também, entre ¢ estilo explanatério pessimista- e

o fracasso profissional::

Outra:das areas:que:tem merecido:atengio dos tedricos atribucionais é a que analisa a
influéncia-dozestilo atribucional na adapta¢do- e integragio escolar. Peterson e Barrett
(1987)conduziram um- estudo com cerca de 90 estudantes universitarios, com o
objectivo:de:testarem -as-relagbes. entre o estilo explanatorio e o desempenho escolar:
Para a avaliagio do estilo explanatério os autores conceberam o «Academic
Ateributional  Style - Questionnairey, - -questionario - idéntico ao-— «Attributional Style
Questionaire» -ASQ- - (Peterson' e outros,1982), excepto' nas-situagdes apresentadas
que neste caso.se referem a situagSes académicas.- A comparagdo dos resultados obtidos
nesta prova no. inicio-do:semestre com as classificagdes obtidas pelos estudantes no final
do-ano revelouscorrelagSes negativas significativas entre o-estilo explanatério pessimista
e-.as-classificagdes escolares. De. igual modo; -foram consideradas significativas as
correlagSes. entre "o -estilo -explanatério: pessimista ‘e diversos-indices de passividade -em
relacdo- ao-trabatho -escolar: -Os- autores concluiram,- deste- modo -que a -atribuicio -do
fracasso-a: causas ‘internas;: estaveis: e :globais pode:ser.um factor .de ‘risco para.-o

aproveitamento e integragdo.escolar. =i v, c oz v

| . e
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No entanto, -esta relagio- nem semprectem sido comprovada. Por. exemplo, Bridges.
(2001) testou, igualmente, -a: relagdo- entre 1o estilo : explanatério pessimista - €. 0.
desempenho escolar- ¢ obteve resultados diferentes. Com. efeito, .a: comparagdo. dos.
resultados obtidos no- ASQ por 127 estudantes universitarios no-inicio do ano escolar €
as classificacBes escolares registadas no final do semestre, revelaram ndo existirem
quaisquer relagdes significativas entre as duas variaveis, ao contrario do que se registara.
no estudo de Peterson e Barett (1987) descrito-anteriormente. . L T
Com o objectivo de ‘esclarecer. os resultados contraditérios encontrados em estudos,
anteriores, Gibb; Zhu, Alloy e Abramson (2002) conduziram, de igual modo, um estudo.
sobre as relagdes entre o aproveitamento escolar e os estilos atribucionais, pressupondo,’
no entanto, a intervengdo de uma variavel mediadora, a aptidio_escolar, na relagdo entre
o estilo atribucional e o desempenho académico. Participaram no estudo 109 estudantes
universitarios seleccionados com base nos resultados obtidos no questionario:de estilos.
atribucionais, mais especificamente, os estudantes com resultados acima do terceiro
quartil e os estudantes com resultados abaixo do primeiro quartil. - Estes-estudantes.
foram acompanhados durante cinco-anos, analisando-se posteriormente a relagdo entre o
estilo atribucional -inicial, -a- aptidio escolar (estimada' com base nos resultados -do
«Scholastic Aptitude Test») e 0 desempenho escolar no final do curso universitano:=.» «
Os resultados mostraram uma interacgio complexa entre os-estilos' atribucionais, -as
aptiddes escolares e as classificagdes académicas. De facto,-duas das dimensges-do.estilo
atribucional, a dimensdo- de internalidade e a dimensdio de estabilidade revelaram
interacgdes positivas com a aptiddo escolar. e o desempenho escolar: os estudantes com
atribuigdes internas e estiveis para acontecimentos negativos registaram classificagdes .
mais -elevadas quando a aptidio escolar era.elevada, em contrapartida -este perfil
atribucional associado’ a- aptiddes ‘baixas reflectia-se em. classificagdes -escolares mais
baixas quando comparadas com 'as .(ggistadas pelos estudantes-com o mesmo nivel de
aptiddo. Por outro lado; o-estilo-atribucional optimista (atribui¢des externas, instaveis €
especificas), revelou ndo exercer qualquer tipo de. ‘interacgio ‘com as aptiddes e

classificagdes escolares. Deste modo, concluem os autores, o estilo atribucional
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pessimista ‘podé -nio- ‘ser-igualmente . prejudicial :para -alunos-com aptiddes - escolares -
elevadas e:baixas; de-facto, 'para:os primeiros a tendéncia para-atribuir.os acontecimentos
negativos' a causas internas € estaveis pode mesmo-conduzir a um desempenho escolar
superior. -

PR -

Uma segunda conclusio deste estudo.refere-se .as relagdes diferenciadas das trés
dimensdes atribucionais com o desempenho escolar; com efeito, enquanto as dimensdes
de internalidade e estabilidade revelaram efeitos no desempenho escolar, a dimensio de
globalidade . revelou: uma. relativa "independéncia quer -em relagdo -d aptiddo quer em
relagdo ao desempenho escolar.Com base nestes dados os autores sugerem para estudos
futuros -a. -necessidade da avaliagdo . discriminada . de cada uma destas dimensdes
atribucionais-e-nfo. apenas de um resultado compésito, para além, da analise diferenciada-

do impacto de cada dimenso atribucional nas cutras vanaveis estudadas.

3 4 A mvestngag:ﬁo sobre as atnbmc,ou causais e outras vanavels

A.1nvestigagdo sobre as atnibui¢bes € muito vasta, reﬂectmdo a unport:‘mcia que estas
teorias:tém actualmente .em.diversos campos da psicologia. Ndo cabendo nos objectivos
deste-trabalho a.analise da investigacdo realizada sobre este tema, apresentam-se apenas
alguns . .dos; .- topicos . -considerados mais - relevantes para o presente trabalho,
nomeadamente, a relagio entre as atribuigbes e a auto-estima, os resultados da
investigacdo. sobre a relagio .entre.atribuigdes e perspectiva temporal, assim como, os
principais ; trabalhos sobre. as . atribuigGes. conduzidos no .dmbito da. psicologia. das

CAMTEIras., - iocmzv . - - .-

3.4:1= Adribiicbes casaii e aito-estima - oo e

Tanto a teona atnbucxonal (Wemer 1986) como a teona do desamparo aprend:do

(Abramson, Sehgman & Teasdale 1978) sugerem uma relaq.ﬁo 1mp0rtante entre as

atnbung‘;oes e 'a auto-estlma Esta relac,‘ao tem 51d0 comprovada em inGmeros estudos que

ArrL e ¥os S .- s re et - Fogpe
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revelam uma assocnax;ao posmva enire a auto-estuna ea atnbuu;ao de sucesso a causas
ook fnd g nalW reom e e ow -
mtemas € uma assoclac;.ao negatlva entre a auto-estuna ea atnbuncao de ﬁ“acasso a
oL, £l TR e et A

causas mternas tal como referenc:ado antenormente

+
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Outros exemplos da associagdo -positiva.entre-a-auto-estima e-as atribuigdes encontram: .
se nalguns fenémenos-designados por enviesamentos.atribucionais, como- o.«self-serving -
attributional bias» ou «enviesamento .atribucional auto-protector»; -existem, no.entanto
associagdes mais complexas entre estas duas ordens de vartdveis como o revelam.os

estudos sobre fendmenos como o «self-handicapping» ou os aparentes paradoxos

encontrados na-auto-estima dos'grupos estigmatizados.

A investigagdo tem revelado um conjunto de estratégias ou regras de inferéncias que as,
pessoas normalmente usam para fazerem atribuigdes. Muitas destas estratégias resultam.
em erros ou «enviesamentos atribucionais» (Pintrich & Schunk,:2002),:0u .seja,~em-
tendéncias ou - predisposi¢des .para se . realizarem explicagdes- atribucionais em

determinado sentido. Uma das estratégias mais comuns ¢ das mais investigadas é.o «self-

serving attributional bias» ou «enviesamento atribucional auto-protectom. . -5z i

Este fenomeno atribucional, também designado por «ego enhancement», «ego
defensiveness» ou «hedonic bias» (Weiner & Graham; 1999), consiste na tendéncia para
as pessoas atribuirem a si proprias a responsabilidade das’ consequéncias positivas:de
uma tarefa e a negarem a responsabilidade das consequéncias negativas (Zuckerman; -
1979) ou a atribuirem o- fracasso a factores externos a-si- proprios. Esta--estratégia-
atribucional tem sido considerada: como uma caracteristica adaptativa do ser- humano;-
com fungdes de defesa e de protecgdo pessoal, permitindo a manutengdo de-uma auto--
estima’ positiva (Weiner & Graham; 1999). Muitos-estudos tém, de facto; comprovado
uma associa¢do consistente entre o «enviesamento atribucional auto-protector-e varios

indicadores de saude mental e fisica (Mezulis, Abramson, Hyde & Hankin, 2004) -

Varias razdes tém sido consideradas para explicar este «enviesamento atribucional».
Pintrich e Schunk (2002) sistematizam_trés ordens de razdes. Uma primeira explicagdo
associada a este mecanismo de defesa est;q'é relacionada com o facto de as pessoas
quererem, em geral, .causar boa impressdo e portanto tenderem a valorizarem as suas
qualidades pessoais.-Uma-segunda ordem de razbes 'pa:ece estar associada a uma ﬁmcﬁd

protectora do «ego» e da auto-estima. Finalmente um terceiro aspecto, este de ordem
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cognitiva, relaciona-se:com: o.facto:de:as :pessoas-terem, -em.geral, a.expectativa de
sucesso e lutarem, de facto, para obterem sucesso nas mais variadas situagdes,. assim, €
natural que quando o sucesso acontece as pessoas atribuam o sucesso ac seu
desempenho.

Os varios ‘estudos conduzidos sobre o «self-serving attributional bias» t€ém confirmado
empiricamente a tendéncia geral para este erro atribucional. Num estudo de caracter
meta-analitico, Mezulis; Abramson, Hyde. e Hankin'{2004) averiguaram a magnitude,
ubiquidade--e ' fun¢do -adaptativa” deste .«enviesamento. ‘atnbucional». Os resultados
baseados na‘analise de-cerca de 260 investigac¢des, revelaram que a extensio do efeito da
positividade atribucional- é; de- facto. elevada, o «effect size» produzido foi de 0.96,
indicativo de um fenémeno de magnitude- muito elevada. As-comparaghes entre os
estudos incluidos na- meta-analise permitiram verificar, igualmente que esta caracteristica
atribucional- :é *um- fenémeno relativamente universal, podendo ser identificado em
amostras diversificadas quanto a diversos factores," nomeadamente, .em relagio a idade,
geénero, cultura e’psicopatologias. " - - B

TR

Tal cdmo outros mecanismos de defesa, também o «enviesamento auto-protector» pode
ter-"consequéncias- nefastas: (Weiner & Graham, 1999). A auto-protecgdo em.excesso
pode ter custos-para- o individuo, com efeito; a atnibuigio continua-do fracasso-a causas
externas’-podera conduzir ‘o individuo - a' n3o reconhecer as suas dificuldades, ‘¢

consequientemente a nio"corrigir eventuais desajustamentos comportamentais. -

[t S T T T T A E SR P R

Uma das' manifestagdes disfuncionais deste-erro atribucional é o fendmeno designado de
wself-handicapping» (Weiner ‘& Graham, 1999), estratégié de auto-atribuicido defensiva
queconsiste.no :afastamento deliberado: de uma tarefa -que - podera ser percebida como
possibilitando uma"avaliag&o das capacidades pessoais. Nesta situagio-as pessoas-criam
condigdes: que “tornam: o - fracasso - mais- provavel -mas-‘onde- esse fracasso' ndo : é
diagnosticado como devido a falta de aptiddes. Por exemplo, um estudante pode-evitar

estudar indo a uma festa antes de um exame importante, de modo a que o fraco
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rendimento -no exame-possa ser atribuido-.a .outros -factores- que-n&o- as. suas aptiddes
(Weiner & Graham, 1999). ..*~ @ < ¢t 77 o S o s T

Nurmi e colaboradores (Nurmi, Onatsu, & Haavisto, 1995; Nurmi, Salmela-Aro &
Ruotsalainen, 1994) tém conduzido uma série de estudos sobre a utilizagéo de
estratégias cognitivas e atribucionais disfuncionais em jovens:com problemas. de
integragdo escolar e profissional. Num destes:estudos, Nurmi, Onatsu e Haavisto (1995).
testaram a utilizagio de -estratégias- atribucionais disfuncionais por-parte; de jovens
estudantes finlandeses com aproveitamento escolar baixo:-Os resultados revelaram-que
os alunos com subaproveitamento escolar comparados com estudantes sem. dificuldades,
evidenciam. uma auto-estima mais .baixa, um nivel. mais- elevado de- expectativas-de
fracasso e mais . comportamentos irrelevantes para a - resolugdo -da - tarefa:-Em
contrapartida, os resultados ndo revelaram diferengas significativas entre os;dois-grupos
de estudantes no que diz respeito as crengas de desamparo aprendido, :a0.enviesamento
atribucional auto-protector,.ou ao nivel-de depressdo. Os autores concluiram,-assim;,que
as estratégias cognitivas e atribucionais dos estudantes com subaproveitamento escolar
se assemelhavam mais ao perfil de «self-handicapping» do que ao de «learned
helplessness». O padrdo -de - estratégias disfuncionais encontrado -nos. -alunos “de -
subaproveitamento escolar ¢ explicado, de acordo com-estes autores da seguinte forma:
porque tém uma baixa ‘auto-estima; os estudantes com subaproveitamento-escolartém
mais expectativas- de fracasso ‘e, -ao" concentrarem-se em- comportamentos- irrelevantes
para o desempenho das tarefas, “criam desculpas -para o -fracasso -esperado: - Este
comportamento, embora desadequado para as tarefas escolares ajuda o estudante com
subaproveitamento-a lidar com o fracasso e a manter a-sua auto-estima.-Outro dado
considerado "importante pelos autores réfere-se-ao padrio de estratégias- cognitivas-e
atribucionais ' revelado- pelos:alunos:com aproveitamento escolar;-indicando que ndo-€
apenas a utilizagiio de estratégias disfuncionais-que aumenta a probabilidade de fracasso
mas; também,: que a-utilizagio de-estratégias funcionais permite aumentar a probabilidade

de sucesso. s L e L I S A S '._. Co e e merene e S
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Um outro-fendomeno.-que relaciona.as estratégias: atribucionais- com: a. auto-estima é.0
designado paradoxo da auto-estima nos grupos estigmatizados.-De- acordo com as
teorias da auto-estira, a apreciagdo percebida em relagdo aos grupos de pertenga € um
dos factores' primarios-para-o desenvolvimento da auto-estima. Neste sentido, era de
esperar -que os individuos. pertencentes a' grupos estigmatizados- (grupos percepcionados
como-possuindo caracteristicas - desvalorizadas em. determunados contextés) revelassem
uma’ auto-estima- mats.baixa: No entanto, 2 investigagdo nem sempre tem sustentado tal
suposicdd. (Weiner & Graham,.1999). Por.exemplo, apesar do desempenho escolar estar
associado,:em geral a auto-estima,tém-se verificado- em varios estudos conduzidos nos
EUA ‘que ésta associagio- ¢ mais fraca na populagio afro-americana (Van Laar, 2000).
Uma:-das possiveis explica¢des -para -este aparente paradoxo .-assenta no modelo das
atribuigdes: do:-tipo externo (Van:Laar, 2000). De acordo com esta perspectiva as
pessoas-de: grupos ‘estigmatizados, conscientes'das barreiras estruturais existentes, vio
desenvolvendo- atribuigdes’ de-tipo externo para as dificuldades que encontram, por
exemplo,- os preconceitos™ raciais--dos . grupos domnantes. Assim, 0 processo de
atribuigdo do- fracasso a -factores externos funciona, para. estes grupos, como um

mecanismo’de defesa da auto-estima. -

bS]

- 342—Atnbul¢6es causais e perspectivﬁ _terﬁporal 7.

De ..uma_-forma: genérica, encontra-se. em diversas .teorias. da motivagio e da
causalidade com componentes da perspectiva temporal de futuro. Tal como referido
anteriormente, a teoria de Weiner (1986) estabelece uma ligagdo entre a analise causal
associada:a acontecimentos passados, as emogdes € as expectativas de acontecimentos
futuros. No entanto, outras teorias pressupdem igualmente uma ligagio entre as crencas
pessoais e componentes da perspectiva temporal, por exemplo, de acordo com a teoria
socio-cognitiva proposta- por Bandura (2000), ¢ com base na capacidade de antecipar o
futuro- que .se. criam .as expectativas das- consequéncias -compo_rtamentajs' que em
articulagdo com as crengas de auto-eficacia. regulam ¢ comportamento humano. Também

na formula¢do de Dweck (1999) sobre as teorias implicitas da inteligéncia se pressupde

v
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uma relagdio entre as crengas individuais. sobre:a inteligéncia: e a formulagio e definigdo,

de objectivos comportamentais. -

De uma forma mais especifica.alguns. autores dentro do campo de investigacdo da
perspectiva temporal tém feito notar a estreita ligagio entre as atribuigdes e a perspectiva
temporal de futuro. Tal como referido anteriormente (cf. capitulo 2), alguns autores
consideram o construto de orientagio temporal- para o futuro como integrando também
uma dimensdo atribucional. - Trommsdorff (1983), por exemplo, considera a. causalidade
antecipada dos acontecimentos futuros como uma das. dimensdes- cognitivas -, da .
orientagio para o futuro. De igual modo, Nurmi (1991) sugere no modelo. sobre .o
desenvolvimento da orientagdo para o futuro uma relagio entre a orientagdo. para, o
futuro e os conceitos. atribucionais. Tal como descrito no capitulo 2, -este modelo
comporta trés grandes estidios ou processos: a motivagdo, o planeamento e-a avaliagio-
De acordo com Nurmi (1991), o terceiro processo, a ava‘liaqﬁo diz respeito.ao-grau em
que as pessoas sentem que sdo capazes de influenciar e ter poder. sobre o: seu futuro,
assim, a avaliagio enquanto processo prospectivo- baseia-se fundamentalmente.-nas
atribuicdes causais. Embora as atribuigdes causais no modelo de Weiner. (1986)-se
refiram sobretudo & avaliagdo das consequéncias dos acontecimentos passados, Nurmi
considera que as atribuigSes também sdo utilizadas para pensar sobre o futuro e tém
consequéncias igualmente motivacionais, por exemplo, a atribui¢do de sucesso futuro a
causas internas e controldveis pode-gerar sentimentos-de optimismo, pelo-contrario; a
atribuigio de fracasso futuro a causas incontrolaveis pode estar na base do pessimismo
em relagdo ao futuro. Neste sistema interactiyo, a-avaliagdo das possibilidades futuras-é€,
assim, influenciada pelas tendéncias- atribucionais--que; por -‘sua- vez, influenciam..o
interesse por determinada actividade e o estabelecimento de objectivos.. - - - ...
A-concepgio de que os individuos com diferentes crengas atribucionais t€m perspectivas
distintas de encarar o- futuro ‘tem o{l}_otivado alguns. trabalhos empiricos. - Numa- das
primeiras investigagdes sobre esta tematica, Thayer e colaboradores (1975) analisaram.as

relagdes entre o locus de controlo, avaliado a partir de escala construida com base na

107



Carfrvro™d ... . . _l.

escala-de Rotter:(1966), e-a: perspectiva temporal;.avaliada: pelo. « Temporal Experience
Questionnaire» (Wessman, 1973). .. .-

Os resultados revelaram diferengas. significativas na forma como os- participantes
utilizavam e experenciavam o tempo em fungio do Jocus de controlo interno ou externo.
Os estudantes com resultados mais elevados no Jocus de controlo externo registaram
resulfados mais baixos nas escalas temporais relacionadas com a nogéo de continuidade
temporal (r=-.39), com a-eficicia de utilizagio do tempo (r=-.30)-e mais elevados nos
indices - de inconsisténcia e -de “falta~ de - controlo - temporal - (r=.29 e r=.23,
respectivamente). Thayer e colaboradores (1975) consideram que estes resultados
mostram’como a externalidade se pode revelar um ciclo vicioso, ou seja, quanto menos
uma’ péssoa’ pensa’ que pode controlar oseu destino pelo seu proprio esforgo, menos
passos- éfectivos -e eficazes toma para maximizar e regular os acontecimentos que
poderiam’ conduzir‘a um maior ‘controlo pessoal. Quanto mais o individuo estabelece
objectivos inconsistentes e transitorios, se sente pressionado pelo tempo e tem uma
ineficaz utilizagdo do tempo, mais provavelmente tera dificuldades em obter resultados
positivos em ténnos de coht)rolo pessoal.

Wolf ¢ Savickas (1985) testaram, de igual modo, as relagbes entre as atribuigdes e a
perspectiva temporal, Como indices para a-avaliagio da perspectiva temporal foram
consideradas 'as variaveis ‘de- continuidade; utilizagio do tempo, o optimismo e o
pessimismo; para 4 avaliagdo das atribuigdes; consideraram-se as atribui¢des de sucesso e
de-fracdsso “rélacionadas ‘com factores intérnos ‘(aptiddes-e esfor¢o) e com factores
externos (sorte ¢ dificuldade da tarefa): A anilise dos resultados obtidospor cerca de
200" estudantes americanos do’ énsino secundario, revelaram uma associagg0- positiva
eiitre’ as duas ordens de variaveis, com efeito, a analise canonica realizada permitiu a
extracgdo de uma raiz; explicativa de cerca de 25% da varidncia, que associou os indices
da perspectiva temporal com os indices atribucionais. Um dos polos da raiz era
caracterizado™por pesos positivos nas varidveis de optimismo, continuidade, utilizagio do
‘tempo’ € ‘as’ atribui¢des internas. O ‘outro-polo’ era’caracterizado por: pesos negativos
“associados ao pessimismo;”ds atribuigdes relacionadas com-o contexto e com a sorte e,

‘Sos
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ainda, com o fracasso intemo: associado as-aptiddes. A-analise de-resultados tendo. em
atengdo as dimensdes atribucionais (locus de causalidade e estabilidade).revelou uma
relagdo significativa entre o Jocus de causalidade e os indices de perspectiva temporal, ja
os- resultados obtidos para 'a dimensio. de estabilidade foram- considerados. ndo

significativos. : e S e - ,

Para a interpretagio das relagbes importantes verificadas entre- as duas ordens de
variaveis, perspectiva temporal e atribuigdes, Wolf e Savickas (1983) sugerem-algumas
hipoteses. De acordo  com estes autores,-o pesstmismo em relagdo ao futuro, revelado
por aiguns estudantes, pode estar na base da nega¢do da sua responsabilidade em relagéo
as consequéncias desse futuro. Se um estudante espera muitos fracassos-e. poucos
sucessos, entio é auto-protector estar mais inclinado para culpar -os outros, --as
circunstincias ou o destino.- Pelo contririo, se uma pessoa espera muitos.-SuUcessos e
poucos fracassos, entdo ¢ auto-protector estar mais propenso a-utilizagio das atribui¢des
baseadas nas capacidadese no esforgo. - - R .
. : - R L. .. e Tty
3.5 — Investigaciio sobre as atribuicées causais na ps_icol(_)gia das car_'l"eir:ils; N
Apesar de existirem varias referéncias na literatura vocacional a importéncia dos
sentimentos de .controlo pessoal para o desenvolvimento .do .plano de carreira, a
integragio desta componente. num modelo tedrico surgiu apenas. no. modelo_de. Super
(1983; 1990) sobre a.maturidade .na carreira. Ja .no Career Pattern Study, Super. ¢
Overstreet (1960) -identificavam o sentido . de. responsabilidade. .como. . uma. das
componentes da maturidade na carreira, posteriormente Super referia-se a esta dimensdo
como o sentido de autonomia e equiparava-o a nogdo de locus de controlo (Super,
1983). Segundo -Super (1983) o planeamento, s6.é possivel se a_pessoa acreditar.que
exerce ou tem algum poder sobre a sua carreira, assim, 0 sentimer_lFo._de autonomia ¢

considerado como uma das componentes primarias das atitudes em relagdo 4 carreira., .

No ambito da psicologia vocacional a investigagio tem abordado com alguma frequéncia
esta tematica, embora .de i“dmmpouco sistematica. -Incidindo. sobretudo,. no conceito de

locus de controlo, vérios estudos tém explorado os:aspectos relacionados.com a sua
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influéncia nos: processos de ‘indecisio’ vocacional: e -mais recentemente-na maturidade
vocacional. A :investigagdo: tendo: por-base os modelos ,atribucionais tem sido mais
reduzida. Recentemente Luzzo e colaboradores (1998) apresentaram um- modelo
atribucional relacionado com a tomada de decis#o na carreira, colmatando de alguma
forma a'lacuna-existente sobre esta tematica na psicologia das carreiras.

[ P |
Lt

o 51 - Locus de controlo e t_luenvolvimento de carreira

Do conjunto de.trabalhos realizados sobre o conceito de locus de controlo destacam-se
alguns. estudos. abordando aspectos .relacionados como os processos de indecisio
vocacional e.com a.maturidade vocacional.

STl s T

Numa pesquisa conduzida por Taylor (1982), o locus de controlo, avaliado com base na
escala-de Rotter (1966),. foi uma das varidveis consideradas para analise da indecisio
vocacional em estudantes universitarios. Os resultados obtidos numa amostra de cerca de
200. estudantes .americanos revelaram uma. correlagio significativa entre a indecisdo
vocacional e.0 locus de controlo de tipo externo. Segundo Taylor (1982), os resulfados
sugerem que a percep¢do da carreira como determinada sobretudo pela sorte ou destino
pode estar na base do alheamento em relagio a actividades de exploragio e de
planeamento . (consideradas por estes jovens como uma. perda tempo e de energia) e
consequentemente contribuem para a indecisdo -na carreira. Os resultados do estudo
mostram, :também, segundo.a autora, a importﬁncia. da utilizagio de vanaveis de
diferencas individ_uais para a.compreensio ‘do fenémeno da indecisdo vocacional, assim
como, para.a concepedo de estratégias de intervengdo vocacional.

A.ideia de que a.indecis#o- na carreira. ¢ um problema complexo e multidimensional
esteve, -de.igual.modo, na .base.do. trabalho conduzido por Fuqua, Blum e Hartman
(1988) sobre o diagnostico. diferencial da indecis3o na carreira, tomando como uma das
variaveis critério.o locus de controlo. O estudo incidiu numa amostra de 155 estudantes
americanos. do. ensino . secundario. . A_ andlise de «clusters» realizada permitiu . ;1
.determinagdo de quatro «clusters» com. indices diferenciados em relagdo as variaveis
consideradas no estudo, nomeadamente em relagio ao Jocus de controlo e a ansiedade.
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Os resultados confirmaram-a existéncia de diferentes.tipos -de indecisdo e,-como tal, a
necessidade de intervengdes . vocacionais diferenciadas -de . acordo. com a. .etiologia

revelada pelos sujeitos. S - S

Trice, Haire e Elliott (1989) elaboraram uma’das poucas escalas de‘locus de controlo
relacionada com a carreira, a «Career Locus of Control Scale» (CLCS). Baseada na
escala de Rotter (1966), esta escala apresenta 18 frases com situagdes especificas de
ambito vocacional. Exemplos das frases sio «Conseguir um'bom emprego € basicamente
uma questdo de estar no lugar certo no momento ‘certo» ou «As notas ‘escolares- 530
importantes para conseguir um emprego». Os Tesultados obtidos com ‘a aplicago-da
escala revelaram indices adequados de consisténcia interna, variando entre 0.84 ¢ 0.89
para a amostra masculina e para’a feminina, respectivamente. De igual modo,- os indices
de correlagio com outros instrumentos de avaliagio do «locus» -de controlo;
nomeadamente com a escala de Rotter (1966), foram considerados -positivos ‘€
significativos. Os estudos’ de dmbito vocacional mostraram, entre outros ‘aspectos; uma
associagio positiva entre a internalidade e a participacdo dos estudantes ém actividades
de orientagdo escolar. o .- PR

Lokan, Boss € Patsula (1982) testaram as relagdes entre a maturidade vocacional ‘e o
locus de “controlo numa’ amostra de 705 estudantes canadianos'dos-9°-e- 11° anos*de
escolaridade. Baseando a analise estatistica em procedimentos de analise multivariada da
varidncia, os autores avaliaram os efeitos do /ocus de controlo, variavel ‘independente,
na maturidade vocacional, ‘considerada como variavel dependente: ‘Para’ o"efeito; ‘0s
autores seleccionaram dois grupos de estudantes com resultados extremos, os resultados
thais elevados e mais baixos‘em internalidade: A analise multivariada efectuada com base
riestes grupos; mostrou a existéncia de efeitos significativos e importantes do /ocus'dé
¢ontrolo na maturidade vocacional: O estudo dos‘éfeitos diferenciados*por dimensdes da
maturidade vocacional'revelou, ainda; ‘efeitos’ mais importantes' do locus de controlo nas
dimensdes atitudinais de planéamento ¢ exploragio da ‘carreira.” De acordo com’ estes
autorcs, os resultados mostraram-que, ‘efectivamente, 0 estudantes com uma nogio de
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controlo ‘interno possuiam atitudes mais favoraveis.em relagido 2 carreira, sustentando as-
suas hipoteses iniciais sobre a associagdo entre as duas.ordens de variaveis.
| 352 - At;jiauicées causais'e._a matul-idade.-lla carreira

Tomando ‘como referéncia a teoria atribucional de Wemer (1986), Luzzo e Jenkins—Smétl_t
(1998). propuseram recentemente um modelo sobre as atribuigdes associadas a tomada
de decisdo:na carreira. Estes autores partem do pressuposto de que, tal como para outras
situagdes, os-.individuos também constroem, explicagBes causais para as situacBes de
natureza, vocacional. Deste modo, ao reflectirem sobre as suas experiéncias de ca_rreira
desenvolvem um estilo. atribucional relacionado com a tomada de decisio na czm‘e_ira3
podendo_este estilo atribucional ser caractenizado como sendo optimista (definido por
atribuigSes internas, controlaveis e instaveis) ou pessimista (definido por atribuig:ée_s
externas, ndo controlaveis e estaveis).

L -
Para.a-avaliagio do estilo atribucional associado a tomada de decisdes na carreira, 0s
autores conceberam uma escala designada por «Assessment of Attributions for Career
Decision-Making» (AACDM). A escala é composta por nove itens, trés para cada
dimensdo referida. no modelo de Weiner (1986), causalidade, controlabilidade e
estabilidade..Dois itens sdo formulados num sentido positivo e.um em sentido contrario,
por.exemplo, para a dimenséo de causalidade o item «as minhas decisdes de carreira sdo
tomadas por outras pessoas» avalia a causalidade de tipo externo, ja o item «se as minhas
decisdes conduzirem ao sucesso sera por causa das minhas competéncias e aptides»
relaciona;se com a causalidade de tipo interno. O item «tenho controlo sobre as decisdes
que tomo sobre a minha carreiran refere-se.a percepgdo de controlo pessoal sobre as
decisdes, o item «tenho muito pouco controlo sobre as forgas que controlam as minhas
decisdes de carreira» representa o polo oposto em relagdo a controlabilidade percebida.
Para a dimens@o de estabilidade, o item «as decisdes que tenho tomado recentemente sio
do mesmo, tipo. das_decisGes que tomei,no. passado» pretende estimar a percepgio de
estabilidade das decisdes na carreira, sendo o item «as decisdes de carreira mudam

frequentemente com o tempo» representativo da percep¢io de instabilidade.
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Os resultados da aplicagio da escala a cerca de.180.estudantes universitarios americanos:
revelaram coeficientes alfa satisfatérios .(oscilando-entre 0.66 para a subescala de
estabilidade, 0.79 para a subescala de controlabilidade e 0.83 para a subescala de
causalidade). Os estudos de validade mostraram cofrelacées significativas com outros
instrumentos de avaliagdo de atribuigdes, nomeadamente com a escala CLCS (Trnice,
Haire & Elliott, 1989) e com o AQS (Seligman & Peterson, 1984). A analise das
relagdes entre os resultados da AACDM e outros indices vocacionais permitiu cbnstatar
relagdes significativas entre os resultados da escala e as actividades de explora¢do; tanto
do meio envolvente como do «self», assim como-com o grau de decisdo na carreira; O.
estilo atribucional optimista em relagio & tomada de decisdo na carreira -(atribui¢des’
internas, controlaveis e instaveis) registou correlagdes positivas quer com o empenho na
exploragdo da carreira quer com a tomada de decis&o na carreira. - Do e
Noutro estudo conduzido por Powell e Luzzo (1998) com uma amostra de 253
estudantes americanos do ensino secundario, os autores analisaram as relagdes entre 0s
indices atribucionais obtidos com a AACDM e a maturidade na carreira.-Os résultados
r;evelaram relagbes positivas ¢ significativas entre as trés subescalas- da - AACDM
(causatidade, controlabilidade e estabilidade) e as atitudes em relagdo a carreira. Apesar:
de significativas, as correlagdes, como notam os autores, foram de: fraca magnitude
(oscilando entre 0.17 e 0.21), colocando a questdo sobre a -relevincia dos resultados

encontrados € a necessidade de novas investigagdes neste dominio.- - -- . - - Th-

A revisdo de literatura sobre as crengas atribucionais no dmbito da psicologia vocacional
mostra que apesar de se registarem varios estudos sobre o conceito delocus de controlo;
o tema dos estios atribucionais tem sido relegado para um plano secundario, registando-
se ainda poucos trabalhos nesta drea. A introdugio recentemente de novos instrumentos
para a avaliagdo das atnibui¢gdes em relagdo & <carreira (Luzzo & Jenkins-Smith; 1998),
abre, no entanto, perspectivas para o desenvolvimento da investigacio neste campo!- =
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Considerada pela generalidade dos autores como uma das dimensdes mais importantes
do sistema do self, a auto-estima ¢, frequentemente, definida como a componente
avaliativa e valorativa do auto-conceito. A relevincia da auto-estima para a compreensao
do comportamento e desenvolvimento pessoal faz desta dimensio uma das mais
investigadas nas mais variadas areas da psicologia (Harter, 1983; Rosenberg 1986).
Segundo Bariaud e Bourcet (1994), o aliciante no estudo da auto-estima reside no facto
de esta ser uma «cognigiio quente», na medida em que € uma combinagio complexa de
cognigbes e afectos, colocando em relevo a dindmica da ligagdo entre estes dois

dominios do funcionamento psicolégico (Bariaud & Bourcet, 1994, p. 272).

De modo a enquadrar o estudo da auto-estima e a sua importincia na adolescéncia,
nomeadamente para o desenvolvimento das atitudes de planeamento e de exploragio da
carreira, sero abordados nos primeiros pontos deste capitulo algumas das concepgdes
tedricas sobre a natureza e evolugdo da auto-estima, assim como algumas das
dificuldades associadas ao seu estudo. Os dois ultimos pontos tém como objectivo a
revisio de estudos realizados envolvendo a auto-estima e outras variaveis consideradas

relevantes para o presente estudo.



CAPiTULOD 4

4.1 - Enquadramento geral edefimigdes ~ .0 ¢ . e e L
As niooes de gufbiééﬁééitb"‘é'de‘ auto-estima’ tém ' suscitado, *ao’ longo ‘dos anos, um
éievido ritiinero dé estudos e publicagdes nos miis variados campos da psicologia
(Rosenberg, 1986), reflectindo a importancia’ destas dimensdes psicologicas na
investigagdo do comportamento e desenvolvimento humanc. O auto-conceito €
considerado como uma estrutura dinimica e interpretativa que liga um vasto conjunto de
processos mtrapessoals como o processamento de informagdo, a regulagio do afecto’e a
motlvagao e ima larga variedadé ‘de processos  interpessoais, incluindo a percepgio
soaal a comparacao ca mteracc.ao social (Markus ‘& Cross, 1990; Markus & Waurf,
1987).

As primeiras tentativas para estudar, de forma sistematica, o auto-conceito surgem com
as primeiras concepgdes da psicologia experimental de natureza introspectiva.
Historicamente, foi James (1890/1950) quem dentro do campo da psicologia cientifica
formulou-as primeiras integra¢des tedricas sobre o auto-conceito e a auto-estima.
| " )

Para James (1890/1950) o self, ou «eu psicologico», compreende todos os atributos que
o mdividuo possa referir como fazendo parte de si proprio, desde o seu corpo, aptiddes,
até as suas posses, casa, familia, etc. Este self global, subdivide-se em duas facetas
diferenciadas: uma em que o self é definido como «conhecedor» («Knower»), é o autor
do conhecimento e tem uma fung3o essencialmente executiva, sendo designado por «/»
(Eu); ‘o outro"aspecto do self global é conhecido como o «Me» (Mim) e é representado
por um agregado de ‘coisas objectivamente conhecidas. Cada um destes aspectos ndo
‘pode “existir um sem o outro, pois € impossivel consciéncia sem conteiido ou conteudo
sem consciéncia. - '

Segundo James (1890/1950), podem distinguir-se trés reas do self enquanto objecto do
conhecimento: a) o - self material, que se reporta aos aspectos materiais com 0s quais a
“pessoa’se identifica, para além do seu proprio corpo, integram esta zona do self todos os

objectos € posses que o individuo possui; b) o self social, nesta classificagio, o autor,
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pretende captar a consciéncia que o individuo tem da-forma:como 0s.outros o véem, de.
acordo com os varios.papéis. que desempenha, uma pessoa.tem varios selves_ sociais;
c) por fltimo, o self espiritual corresponde ao reconhecimento individual de penﬁamentps
e sentimentos: privados, representando o que o individuo tem de subjectivo, ¢ a area das

emogdes e dos desejos.

A definigdo de auto-estima, sugerida por James, é também de referéncia obrigatéria na
abordagem deste tema, nio so por ser a primeira a ser formulada mas também pela
simplicidade e clarividéncia demonstrada. Recorrendo. a uma féormula, James (1890/1950,

p. 310) define a auto-estima como a razo entre O sucesso € as aspiracdes pessoais.

Sucesso Pessoal

Auto-estima =

Aspiragbes Pessoais ""

De acordo com esta formula, o grau de alcance daquilo que o individuo pretende
determina a sua auto-estima nessa esfera particular de experiéncia. A auto-estima pode
aumentar quer pelo incremento do numerador (o sucesso alcangado) quer pelo
decréscimo do denominador (as aspiragdes do individuo). Nesta perspectiva, a pessoa €
vista como um ser activo, na-medida em que pode escolher objectivos, assim como’se

empenha em tentar alcanga-los.

Outro aspecto relevante sugerido por James (1890/ 1950) € o reconhecimento na auto-
estima de uma dimens#o de ordem geral, assim como de dimensdes mais especificas.
Segundo este autor, existem flutuacdes na auto-estima dependendo dos acontecimentos
diarios. HA, no entanto, uma «tonalidade» meédia (average «tome») que a pessoa
desenvolve ao longo da vida e que funciona como se fosse um nivel de descanso a que se

tem tendéncia a voltar ap6s as flutuagBes ocasionais.

O interesse pelo estudo do auto-conceito era evidente no inicio do século XX, no
entanto, com 0 desenvol\iii_qgnto—e'apogeu das teorias behavioristas, as:referéncias-ao self

€ 4 mente afuétarmn-'se da terminologia’ e preocupagdes de psicologia (Harter, 1983;
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Rosenberg, 1989)..Do.ponto ‘de:vista behaviorista,: 0 auto-conceito tem uma -aura.de
misticismo, assemelhando-se de alguma forma ao conceito de alma, «ndo se pode tocar
no auto-conceito, nem existe nenhuma definigio adequada que o apresente como um
constructo hipotético» (Epstein, 1973, pg: 404). Em termos historicos verifica-se, assim,
um lapso de tempo em que foram poucos os autores a debrugarem-se-sobre este tema. .
A.importincia do auto-conceito.para:a explicagio do comportamento sé foi reafirmada
durante:a ‘década:de 50, altura:em que se-verificou uma-influéncia crescente na ciéncia
psicologica + das teorias humanistas.e fenomenologicas. Rejeitando a visdo deterrunista
dos -behavioristas, as .correntes humanistas realgavam a-importancia da experténcia
pessoal e 0:que essa experiéncia poderia significar para o-individuo. A sua tese principal
era.a'.de que o.comportamento ndo € apenas influenciado pelas experiéncias passadas
mas -também pelos significados pessoais que cada pessoa atribui as percepgdes dessas
experiéncias. De entre os varios autores destas correntes teodricas, destaca-se Carl
Rogers, que assumiu como nogao central da sua teoria a nogdo do auto-conceito. Para
Rogers (1951), o .auto-conceito inclui todas as caracteristicas de que o individuo tem
consciéncia:e - sobre..as quais cré exercer controlo, sendo o self definido como um
organizador, um padrdco-conceptual de percepgdes. A nogdo de auto-estima assume, de
igual ‘modo, particular importincia-na teoria de Rogers, sendo considerada como um
indice primario da saitde mental.

Do ‘mesmo modo-que -a evolugio se fazia sentir em diferentes campos da. psicologia,
desde-a .psicologia do desenvolvimento a psicoterapia e pstcologia da personalidade,
registaram-se também na psicologia vocacional avangos significativos na década de 50,
onde de igual forma,: as nogdes de auto-conceito impulsionaram a elaboragdo de novos
quadros conceptuais. Esta evolugdo deve-se sobretudo a introdugdo da teoria de Super
(1957) que .apresentou o. desenvolvimento de carreira- de um individuo, precisamente
como o desenvolvimento-e.tentativa-de implementagio- do seu auto-conceito vocacional.
Neste contexto, o.auto-conceito passa -a. desempenhar um -papel fulcral para a evolugdo

na carreira e.se, at€.entdo, o seu estudo estava arredado das-preocupagdes da psicologia
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vocacional, -torna-se -num. dos aspectos -mais importantes para. compreensdo da forma
como se evolui na carreira. =~ L A T UL NP L
Ao constatar- as ambiguidades e a falta de rigor .conceptual nas formulagdes tedricas
existentes sobre o auto-conceito, Super e colaboradores, editaram em 1963; uma obra
cujo objectivo era o de analisar ¢ clarificar diversas nogdes geralmente associadas ao
auto-conceito (Super, 1963).. -De entre, as varias precisdes tedricas,.uma de especial
importincia assume a disting3o entre- auto-conceito €. sistema.de auto-conceitos.~ De
facto, segundo este autor, é incorrecto falar em auto-conceito no singular, uma vez «que.
uma pessoa nio pode atribuir significados a si propria no vacuo, o conceito de si proprio
é geralmente um quadro de si num papel, numa situagdo, numa posi¢io, desempenhando
um conjunto de fungBes ou numa rede de relagdes» (Super 1963, p."18). Por.sistema de
auto-conceitos entende-se, assim, o conjunto dos auto-conceitos ou.. quadros:. ‘que.a

pessoa tem de si propria em diferentes tipos de papéis e de situagbes. ~° ... L

Super (1963) propds, ainda, -a estruturagio de diversas nogdes, introduzindo a.distingdo
entre dimensdes do auto-conceito, definidas como os. atributos do .auto-conceito.ou
tracos de personalidade, ¢ as metadimensdes do auto-conceito, referentes .estas. as
caracteristicas destes tracos. O autor sugere a existéncia de trés tipos.de metadimensdes,
as que se referem a tonalidade de sentimentos, as relacionadas com a estrutura do self:e
as referentes & adequagio percebida dos tragos do self. E sugerida ainda a subdivisio em
duas classes, consoante. a metadimens3o se refere.a um auto-conceito particular.ou 80
sistema de auto-conceitos na sua globalidade. Entre as metadimensdes associadas.a0s
auto-conceitos, Super aponta a auto-estima como uma ‘das mais:importantes, definindo-a

como a auto-avaliagio em relagfio ao.self, como a sua tonalidade afectiva. - - .:.i.

A realizagio de -trabalhos sobre as nogdes associadas 20 self permitiu um . interesse
crescente pela -auto-estima, - considerada pela. .generalidade - dos— autores ‘como :a
caracteristica’ fundamental do auto-conceito (Epstein, :1973)- Apesar da proposta..de

distingdo entre auto-estima: e -auto-conceito, realizada por diversos .autores, entre 0s
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quais Super(1963),-é:frequente encontrar na literatura-alguma:confus@o na forma como

é-utilizado um e o outro termo. . .- - - .

Se.-para alguns:-autores -esta distingio n#io- € clara, nem conceptualmente, nem
empiricamente; para outros a distingdo pode e deve ser feita. Neste contexto ¢ cada vez
mais"consensual considerar a auto-estima como um aspecto especifico do auto-conceito
onde o' caracter avaliativo € primordial, sendo o auto-conceito entendido mais como uma
nogio:geral do-self,-onde se.definem auto-déscriqbes sem implicagdo -de julgamentos

(Flemming e Courtney, 1984).

Dois: dos autores que se destacaram' pelo seu-contributo para o desenvolvimento do
-estudo experimental da auto-estima, Coopersmith (1981) e Rosenberg (1986) definem a
auto-estima. como:uma ‘atitude em relagdo ao self. Para Coopersmith (1981), a auto-
estima refere-se «a- avaliagdo~que-a pessoa faz e usualmente mantém em rela¢do. a- s
propnia e reflecte uma atitude de aprovagio ou desaprovagio, indicando a extensio em
que o individuo acredita em si proprio como capaz, significativo e com valor. Em
resumo, -a -auto-estima € um julgamento pessoal de valor que € expresso nas atitudes que
o individuo mantém.» . (p. 6).-

Rosenberg: (1986) define a auto-estima de forma semethante, referindo-se a esta como
uma atitude-positiva ou negativa em.relagio ao self , «envolvendo sentimentos de auto-
aprovagdo, auto-respeito- ¢ auto-valorizagdo» (p. 120). .

B . e . .
- L B L R T I T S R . M

Estas defini¢Ges sugerem, em comum, como caracteristicas fundamentais da auto-estima
os julgamentos de valorizagdo pessoal, colocando em relevo a dindmica cognitivo-
afectiva na base da auto-estima. Tal como Leary e colaboradores referem «as pessoas
nao ‘pensam snmplesmente bem ou mal acerca de si propnas as pessoas sentem-se bem
ou 1 mal con51go propnas» Ao contrario das «frias» crengas sobre o self, a auto-estima ¢,
assim, essenmalmeme afectlva (Leary, Tambor, Terdal & Downs 1995, p. 89).
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A necessidade-de auto-estima tem sido apontada como um dos motivos mais importantes
do ser humano (Leary, 1999; Pyszczynski, Greenberg, Solomon, Arndt, & -Schimel,
2004). Esta necessidade basica de valorizagiio pessoal tem sido explicada como tendo
diversas fung¢des, como seja a estabilidade entre selves, o desenvolvimento da confianga
para o alcance de objectivos, a monitorizag3o do grau de aceitagdo pessoal e protecgio
-da rejeigio ou exclusdo-social (Leary, Tambor, Terdal & Downs, 1995) ou, ainda; a
protecgio contra os efeitos das .emogdes negativas, nomeadamente da .ansiedade
-existencial provocada . pela contemplagio ‘da fragilidade e vulnerabilidade -da vida
(Pyszczynski e outros, 2004). R R b

Independentemente das diferentes explicagdes avangadas quanto.as fungdes: especificas
da necessidade basica de auto-estima, a generalidade dos-autores reconhece que.a;auto-
estima estd, em geral, associada a um conjunto vasto de atributos considerados positivos

para o bem-estar psicoldgico e'a adaptagio social (Heatherton & Wyland, 2003). ..~ -

4.2 — Factores de base na fomagﬁp da auto-estima e
De um modo. geral, considera-se a auto-estima como compreendendo dois_processos
psicolégicos complementares, a auto-avaliagio e a auto-valorizagdo; sendo.estes_dois
processos igualmente importantes na definigio da auto-estima (Burns, 1979; Harter,
.1983). . A auto-avaliagio - fundamenta-se . essencialmente em comparages .com
determinados padrdes, ja .a auto-valorizagdo . implica a -consciéncia -de_ se . sentir
competente de uma forma intrinseca. Nesta medida a componente. auto-valorativa torna-
se de dificil acesso, sendo a dimensdo auto-avaliativa mais faciimente operacionavel e

consequentemente a mais estudada (Burns, 1986).

- Y - - mN TS

Enquanto auto-avahacio a auto—esnma nnpllca a produgéo de julgamentos conscnentes

sobre a sngmﬁcanma e unportanma que a pessoa atribui a si propna. Na base de todos 0s
processos avahatwos encontra-se 2 comparaq,ao ou conﬁ'onto do Ob_]CCtO de avahag:ﬁo
com deterrmnados cntenos e padroes no caso da auto-avahacao sdo cons:derados

diversos pontos de referencna, através’ dos quals oS aconteclmentos sociais ¢ a

experiéncia sdo incorporados nas auto-apreciagdes (Burns, 1979, Rosenberg, 1990;
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Wells, 2001). Dos-pontos de-referéncia mais relevantes.destacam-se: a interiorizagio dos
julgamentos-sociais;- as comparagdes sociais, * a comparagio entre a auto-imagem, -tal
como € conhecida, ¢ a-imagem idealizada, ou seja a comparagdo da pessoa que se € com
a pessoa que se gostaria-de ser; e ainda-a avaliagdo que o individuo faz do seu relativo
sucesso ou fracasso no desempenho de actividades.

O primeiro ponto de referéncia, a-interiorizagdo de julgamentos sociais, assume que-a
auto-avaliagdo-€ determinada.pelas-crengas individuais que a pessoa tem sobre a forma
como os'outros o avaliam. Cooley, entre outros,. chamou a atengfo para a influéncia
dos julgamentos dos outros significativos para o desenvolvimento do auto-conceito .e
consequentemente para todo o processo de socializagdo (Cooley, 1904 em Bednar,
Wells, & Peterson; 1989). Com base na forma como os outros nos definem e através do
processo, designado por Cooley, de looking glass, os individuos aprendem a definir-se a
st-préprios,” como se se tratasse de uma imagem reflectida num espelho. Contudo, este
processo- de apreciagdes reflectidas n3o € um processo mecanico de interiorizagio
automatica dos julgamentos dos outros. Pelo contrario, parece ser um processo dinimico
(Wells;-2001), baseado nas interpretagdes e na selectividade do receptor, assim como, na

importancia-ecredibilidade atribuidas as fontes de avaliag3o:

No processo de socializagdo, os pais sdo naturalmente as primeiras pessoas significativas
com as quais a crianga estabelece relagGes afe_ctivas, basicas para o desenvolvimento da
auto-estima’ *Vérios trabalhos-tém confirmado que o apoio paréntal (definido pela ajuda
que os-pais prestam aos filhos, o afecto que demonstram, o tempo qiie passam juntos, as
‘interacgdes ‘e actividades que realizam em' conjunto, ou o grau-de aprovagdo qué os pais
manifestam)- esta- ligado” positivamente 132 auto-estima’que se desenvolve nos’ filhos
(Bariaud & Bourcet, 1994; Demo, 2001):
Para’além da influéncia dos pais e das relagdés precoces na formagio e desenvolvimento
da-auto-estima, .outras investigag®es tém colocado em evidéncia a relagfio positiva entre
a-auto-estima € o apoio -dos ’pares, sobretudo durante a- fase da adolescéncia (Demo
}901; Harter, 1983, 1999).

122



AUTO-ESTIMA

A forma como as pessoas percebem a sua aceitagdo:social esta na base.da recente teoria
sobre a formagdo e fungdes da auto-estima proposta.por Leary. e colaboradores, (Leary;
Tambor, Terdal & Downs, 1995).-De acordo com-a teoria sociométrica («sociometer,
theory»), a auto-estima reflecte o sistema psicologico. que monitoriza. as interacgdes e
relagdes dos individuos com as outras pessoas (Leary, 1999; 2002). -A- auto-estima
funciona, deste modo, como um indicador subjectivo do grau de aceitagio e valorizagdo
social. Esta concepgio da auto-estima permite, segundo. estes.autores; perceber,- por
exemplo, porque as pessoas com baixa auto-estima se preocupam mais cOm: as.suas
relagdes sociais € com a forma como os outros os avaliam do.que as pessoas; com uma
auto-estima elevada. - . o T T S R P

Um -outro aspecto - considerado na produgdo de julgamentos de auto-avaliagio toma
como ponto de referéncia a comparagdo social (Osborne, 1996; Rosenberg, 1990; Wells,
2001). E através da comparagdo com as outras.pessoas que se adquirem os padrdes de
referéncia externos, essenciais para decidir o que é normal ou anormal, o que € bom-ou
mau. As capacidades ou méritos pessoais ndo tém um valor absoluto, o seu valor-vai
sendo percebido pelo .processo de comparagido com os outros. Tal como noutras areas
de auto-avaliagio, este processo de comparagdo social é:.um processo-dindmico,-onde
estdo envolvidos diversos aspectos, como a importincia atribuida aos outros, assim

'.'.'" y T

como o interesse e a-motivagdo para-as tarefas passiveis de comparagZo.
De acordo com.Marsh e- Hau.(2004), as.comparagdes. sociais ndo-.sdo,. contudo,
suficientes- para- explicar- as . auto-apreciagdes. No modelo. designado-de. «quadro. de
referéncia- interno-/ -externo» .proposto por estes autores, o auto-conceito num dominio
particular- é formado.em:relagio a dois processos:comparativos-ou a-dois quadros.de
referéncia: (1) uma referéncia de tipo externo ou-normativo que consiste na comparagao
social tipica e (2) uma referéncia interna, de tipo ipsativo, em que o individuo compara o
seu préprio- desempenho num dominio particular.com o seu-desempenho noutro dominio.
Este modelo permite, de.acordo com os autores, compreender alguns. resultados
paradoxais encontrados em’ estudos em. que, por- exemplo, 0s-auto-conceitos. verbais e

@
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materhéaticos: ‘apresentam ‘correlagdes ‘praticamente nulas,entre- si, mesmo- apesar das

correspondentes areas.de desempenho serem substancialmente correlacionadas.

[Jma-terceira: fonte de auto-estima.considerada por varios autores envolve a comparagdo
entre o self real e o self desejado.- Segundo Rogers (1951), a discrepéncia. entre o self
real:e- o' self-desejado’ é um aspecto fundamental  para -caracterizar a auto-estima
individual e pode ser tomado como um indice primario do desajustamento emocional. . .

Retomando estas perspectivas, Higgins (1987) propds a «teoria sobre a discrepéancia dos
selves» ou «self-discrepancy theory». De acordo com este autor, distinguem-se trés tipos
de selves:.a)-o self actual; referente a representagio dos atributos que-a pessoa pensa que
possui; b)-o self ideal, representando as caracteristicas que em fantasia a pessoa gostaria
de possuir como: .uma concepgdo ideal; c) e o self ‘convenjente', representando  as
‘¢aracteristicas que a pessoa razoavelmente espera alcangar.

Para‘além da.distingdo entre-os dominios do self, Higgins discrimina, também, os pontos
de vista que'se podem adoptar sobre o self. o ponto de vista adoptado pode ser o pessoal
‘ou-pode ser‘o de uma outra pessoa significativa (por exemplo, da mae, pai, irmios, etc.).
-A2combinago: ‘dosdominios. do self com. os pontos de vista adoptados permite a
consideragdo de seis tipos de base de representacio do self. Os dois primeiros tipos, self
actual/perspectiva pessoal e self actual/perspectiva de outros, constituem o que
tipicamente ;se .considera como. 0. auto-conceito. As outras quatro combina¢des formam
‘os*auto-padrdes :que a.pessoa segue ou aspira. Segundo Higgins as pessoas estdo
‘motivadas para-alcancar..uma condi¢8o em que .0.seu- auto-conceito- encaixe nos seus
‘auto-padrdes ‘mais relevantes:- A discrepancia entre os diferentes.tipos de representagio
do-self tem vanas.implica¢gdes emocionais, sendo a discrepancia- entre o auto-conceito
-actual ‘e os auto-padrdes uma das causas mais importantes da baixa auto-estima (Higgins,
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Na teoria. proposta por:Markus.e Nurius (1986) a-comparagdo. entre selves: é também
.determinante para explicar .0 comportamento -e motivagio humana: Estes autores
sugerem, para além de um self actual, a existéncia de varios selves possiveis. Estes selves
possiveis, derivados de representagdes do self no passado,.incluem representagdes .do
self no futuro, ou seja, as ideias do individuo. sobre aquilo-em que ele gostaria, de se
tornar. Os selves possiveis sio, de acordo com esta perspectiva, as componentes
cognitivas da esperanga, dos objectivos, .dos. medos e ameagas. Os possiveis sefves
funcionam, ainda, como incentivos para 0 comportamento futuro e permitem um
contexto avaliativo e interpretativo para a presente forma deveroself - . .. . o
“Para a auto-avaliagio do fracasso ou sucesso relativo, quarto aspecto considerado como
estando na base do desenvolvimento da auto-estima, torna-se necessario a referéncia.a
um padrio de competéncia. Esta auto-avaliagdo envolve, nfo 0 julgamento de que-o que
a pessoa faz é bem feito, mas sim o julgamento de que a pessoa € boa naquilo:que faz
(Burns, 1979). A considerago das aspirages do sujeito como ponto de referéncia para
‘0 sucesso ja era contemplado na formula de James (1890/ 1950) para a determinago da
auto-estima .e esti, actualmente, na base do desenvolvimento de uma.- linha de
pesquisa que pretende averiguar ' em que medida a.importincia atribuida.a-uma
.actividade determina o grau com que o sucesso ou fracasso afecta a auto-estima -na sua
globalidade. T SRR SR

Partindo das ideias gerais: defendidas por James, Harter- (1986) conduziu. uma. série-de
estudos com o objectivo de testar a relagdo. entre os julgamentos .de competéncia e- a
importéncia atribuida para-a predi¢do da auto-estima global. Numa primeira investiga¢io
‘examinou, em- criangas do '5°-ano de escolaridade, a discrepancia que:existia .entre.a
importincia que atribuiam a determinados dominios e os julgamentos: de competéncia
nesses mesmos dominios. Os resultados (Figura 4:1) demonstraram .que: as criangas
ponderavam as suas competéncias em relagio com a importincia de sucesso' nesse
dominio; o produto desta equagio pessoal estava na base dos sentimentos gerais de auto-
estima. ‘



CiPfTULO 4. . . .. . ... ..

N e

FIGURA 4.1 - NIVEIS DE JULGAMENTOS DE COMPETENCIA E DE IMPORTANCIA EM CRIANCAS
COM AUTO-ESTIMA ALTA E EM CRIANCAS COM BATXA AUTO-ESTIMA (FIGURA ADAPTADA )

- - - (HARTER, 1986)
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Baseando-se nestes primeiros tesultados, a autora estudou o processo de manutencio e
reforgo da auto-estima. A hipotese geral avangada por esta autora estipulava que para a
manutengio de sentimentos elevados de auto-estima era necessaria a subvalorizagio de
domiinios” nos” quais ndo se é competente ¢ a valorizagio dos dominios em que se é
competenté. Os resultados indicaram que, para o grupo de criangas com auto-estima
¢élevada,’ os niveis de competéncia’ e de importincia atribuida eram congruentes, ou seja,
05 niiveis dé competéncia estavam associados a atribuicdes de importincia élevadas ,
&ndiianto s niveis mais baixos estavam associados & atribui¢gdes de importancia, também
mais baixos. Em contrapartida, nas criangas com baixa auto-estima a discrepincia entre
os julgamentos de competéncia e a importincia atribuida era grande. Estes dados
perriiitiram a Harter (1986) a conclusdo geral de que a aptidio para subvalorizar a
importancia de areas na$ quais ndo se é competente esta fortemente associada com o

sentimento geral de auto-estima;
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4.3 — Modelos sobre a auto-estima

A dificuldade de estudo de uma dimerisdo claramerite do campo feiomenolégico, faz da
auto-estima enquanto objecto de estudo da psicologia experixﬁental, um conceito
necessariamente complexo e de chﬁcﬂ alcance. O debate em tc;mo da sua natureza, e
sobre a validade dos instrumentos concebidbs para a estimarem, sugerem um campo de
investigag@o onde a discussdo teérica coloca ainda varios problemas por resolver (Harter

1983).

Um dos aspectos nucleares que tem alimentado a polémica entre modelos ‘conceptuais
prende-se, precisamente, com a natureza da auto-estima.  As questdes mais
frequentemente formuladas referem-se ao seu carécter um ou multidimensional, ou seja,
serd que nos avaliamos a nés proprios de uma forma global, sendo a auto-estima uma
caracteristica psicolégica unica, ou pelo contrario, serd esta composta por vanas

dimensdes, com auto-avaliagdes segmentais, especificas e em diferentes dominios?

James (1890/1950), conforme ja referido anteriormente, propunha uma solucio de
compromisso ao defender a existéncia de uma auto-estima global, aquilo -a que ele
designava como um certa tonalidade e que existia independentemente das -auto-
avaliagdes especificas realizadas em determinados momentos. ‘A analise das actuais
concepgdes evidencia uma aproximagdo conceptual, precisamente, a- esta primeira

reflexio de William James.

Epstein (1973) tentou explicar o funcionamento do auto-conceito -propondo a
identificacéio deste como uma teoria do self. A teoria do self, de acordo com este autor,
é uma teoria que os individuos vdo construindo, de forma involuntaria, sobre si préprios
e representa uma parte de uma teoria mais vasta que os individuos tém em relag3o a uma
gama completa de experiéncias significativas. Esta teoria tem virias fungdes, sendo o
objectivo principal o de optimizagio da balanga dor/ prazer ao longo da vida. As outras
duas fungdes basicas da teoria do se{f sdo a manutengdo da auto-estima e a organizagio

dos dadus da experiéncia de modo a ser possivel lidar com ela.
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Em ‘termos: de organizagdo, “Epstein- (1973) propde: uma. estrutura - hierdrquica de
postulados da teoria do self, onde a auto-estima ocupa um lugar de topo, como se fosse
um postulado de ordem superior, logo seguida, num nivel inferior de postulados de
segunda ordem.

Com o0-objectivo de testar um modelo hierdrquico que permitisse a explicagdo da forma
como se-relacionam os diferentes aspectos da auto-estima, Fleming e Courtney (1984)
‘conduziram uma série de trabalhos experimentais: Os resultados obtidos com a aplicagiio
de'uma escala.de auto-avaliagdes em cinco. dominios a uma amostra significativa .de
jovens confirmaram,:segundo os autores, a existéncia de um-modelo hierarquico,-onde os
factores de primeira ordem .definem as avaliagdes de auto-estima nos dominios social,
académico, aparéncia fisica e-auto-estima relacionada com as aptiddes atléticas. A
extracgdo de factores de segunda ordem, permitiu a identificacdo de apenas um factor,
que’ atribuiu -coeficientes. positivos as cinco vanaveis, sugerindo a dimensdo de auto-
“estima-global. A.esta hierarquiza¢io de dimensdes da auto-estima os autores designaram
-de modelo facial de auto-estima. .

Tendo como ponto de partida 0 modelo de Epstein (1973) descrito anteriormente,
Harter (1983) aplicou uma escala de auto-avaliagdes especificas e uma escala global a
criangas “entre .os 8 e. 0s -10. anos de idade. ‘As. correlagdes obtidas entre as quatro
dimens3es:consideradas no estudo e a auto-estima global variaram entre 0,40 e 0,58,
‘sugerindo. a.existéncia. de relagdes significativas entre as auto-avaliacdes especificas e a
auto-estima global. .No entanto, o facto de estes coeficientes ndo se apresentarem como
. muito’ importantes confirmaram, segundo:a autora que as auto-avaliagdes. parcelares nio
permitiam -explicar a auto-estima global na sua generalidade, ou seja, esta nio se reduzia
.as'auto-avaliaghes especificas. . -~ .- - - ¢

Se em termos tedricos, estas inveshgagdes permitem pressupor a existéncia de uma
‘estrutura hierarquica.na’auto-estima,:€ legitima, entdo, a questio que facilmente decorre
desta preposigdo, ou seja,.serd que as'auto-avaliagdes parcelares sdo-todas igualmente

PR
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importantes ‘para o individuo- ou serd a ‘sua importéncia wvarigvel -de acordo:com -0s
dominios de avaliagdo? - e R R T

Uma direcgdio tomada por diversos investigadores pressupde que todas as. auto-
avaliagdes contribuem conjuntamente para a formacéo da auto-estima global. De modo a
definirem-se pesos diferenciados entre estes diversos dominios ¢ a sua contribuigio
relativa para a auto-estima global, é avangada por alguns autores, a hipétese de os
coeficientes de- correlagio-encontrados puderem dar uma.indicacdo da amplitude dessa
contribuicio” (Bariaud: e Bourcet, 1994). A experiéncia: .de . Harter (descrita
anteriormente) sobre os julgamentos de competéncia e.importincia-atnbuida €-um
exemplo de trabalhos realizados nesta area, com o objectivo de - testarem .a importdncia

relativa de diferentes dimensdes para a definigio da auto-estima global. UL oE

Mais recentemente tem-se discutido a-hipotese de ‘em: diferentes .idades, -0s: pesos
atribuidos a cada dimensio .poderem ser diferentes. Harter :(1999). verificou,--por
exemplo, que o sentimento de atracgdo fisica participa fortemente no.sentimento de
auto-estima na adolescéncia, mais do que a auto-avaliagio noutros dominios, ao

contrario do que se verifica nas criangas. .

-y - L T
“

“Numa investigagio  com. pressupostos tedricos diferentes, Hoge ¢ McChartney. (1984)
notaram que niio é apenas a saliéncia individual atribuida a determinada dimensdo.que:¢
importante para a compreénsﬁo de como os elementos da auto-estima s3o combinados:na
auto-estima. global, sugerindo como igualmente importante a saliéncia grupal...-.Com
efeito, os resultados da pesquisa conduzida por. estes autores. mostraram:que a:saliéncia
grupal, adquirida através do processo_de ‘interiorizagdo- das-normas: grupais,. exerciam
uma forte influéncia na defini¢gio dos dominios especificos que.mais contnibuiam para:a
auto-estima global.

A maior parte das-qoncepgﬁés tedricas descritas apresenta.implicitamente o pressuposto
de que as auto-avaliagdes em dominios especificos influenciam a-auto-estima global.
Brown, Dutton e Cook (2001) apresentam, no entanto, uma proposta tedrica diferente.
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De acordo-com ‘estes-autores.o: processo de-desenvolvimento da auto-estima € mais do
tipo «de cima para.baixo» («top-down process»), ou seja,. € a auto-estima global que
determina a-forma:como as pessoas avaliam-as.suas qualidades especificas. Deste modo,
referem- estes autores, -as pessoas:que tém uma auto-estima global elevada atribuem a si
proprios muitas. qualidades- positivas, gostam da sua figura fisica ¢ apreciam os seus
talentos:. .= 2.7z, '

Sioter e

Q. debate .sobre- a: natureza:.da- auto-estima ‘torna-se particularmente relevante para a
concepgdo de instrumentos de avaliagio, verificando-se, actualmente uma tendéncia para
as-diversas.abordagens, apesar de metodologicamente distintas, apresentarem-solugdes
de ‘compromisso- entre uma .abordagem da -auto-estima -enquanto caracteristica global ¢

a0 mesmo tempo dependente do dominio.ou contexto especifico de auto-avalia¢do.

Os:principais.modelos:tedricos- actuais-divergem, no entanto, na terminologia utilizada.
Uma primeira perspectiva adopta a terminologia de auto-estima para os aspectos auto-
avaliativos-e auto-valorativos,. tanto gerais como em dominios mais especificos do self
(Coopersmith, :1981).. A segunda perspectiva, define a auto-estima como um factor de
caracter geral ou global do auto-conceito, referente a aspectos de auto-avaliagio e auto-
valorizagio em:termos globais, e adopta a terminologia de auto-conceitos para as auto-
apreciagdes. do self em-dominios particulares da experiéncia, enquadram-se nesta
perspectiva: os.modelos. conceptuais. de, por exemplo, Marsh e-Shavelson (1985). e de
Harter (1982;1999).. ... -

Se v e e e e
0 T R N 4

-De :acordo.com a perspectiva: de Coopersmith (1981), a auto-estima pode variar ao
longo de diferentes areas- de -experiéncia. O seu modelo. conceptual- considera quatro
dominios diferentes: a auto-estima escolar, a auto-estima familiar, a auto-estima social e
as referéncias gerais ao self. Com base nesta formulagdo desenvolveu um inventario-de
:auto-esttma: o «Self-Esteem - Inventory»; .composto precisamente ' por quatro escalas

relacionadas com cada.um destes dominios de experiéncia. - .- - .0 o -

TR : St .-
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O - modelo - de Harter -(1982; 1986; .1999), tenta;, também., - conciliar; a- perspectiva
multidimensional com a concepgic de uma auto-valorizagdo de. tipo::global: :Os
instrumentos desenvolvidos: por esta. autora propdem,.assim,:a avaliagio de. diferentes
aspectos do auto-conceito, significativos em diferentes niveis etarios,.e a avaliagdo de
aspectos considerados globais da auto-estima: Por exemplo, na adolescéncia, os aspectos
especificos avaliados sdo as competéncias escolares, as competéncias atléticas; a
aceitagdo social, as amizades, as relagdes roménticas, a aparéncia fisica e a conduta
moral. A auto-estima global é avaliada numa escala separada e-refere-se.ao:grau de
aceitagio e valorizagio geral sem-referéncia a contextos ‘particulares.. Qutro, aspecto
interessante proposto por Harter (1986; 1999) é a comparagdo entre a, competéncia
percebida em determinado dominio e a importéncia atribuida a esse dominio particular na

base da avaliagdo do auto-conceito nesse dominio especifico.: . . SR A

Marsh (1986; 1990), por seu turno, tem acentuado a natureza multidimensional do-aute=
conceito. No modelo de tipo hierarquico proposto por Marsh ¢ Shavelson (1985) o topo
da estrutura de auto-conceitos é preenchido, também, por um factor de ordem geral;
designado por auto-conceito geral ou auto-estima geral, subdividido num segundo nivel
em trés tipos- de -auto-conceitos: dois auto-conceitos de' natureza .académica.(auto-
conceito em relagdo- & matematica e auto-conceito verbal). e. um . auto-conceito -ndo
académico; - estes - auto-conceitos de segunda ordem subdividem-se, por. sua_vez,.em
factores mais especificos de acordo.com os dominios particulares de:experiénciaDe
acordo com Marsh e colaboradores (Marsh, 1986; Marsh, Parada &: Ayotte, 2004) as
avaliagoes das multiplas facetas dos auto-conceitos sdo mais Uteis como preditores do
comportamento do que a consideragio de apenas um indice de caracter geral, permitindo

uma melhor compreensdo:da complexidade do self em diferentes contextos: -

Apesar da tendéncia verificada nos. ultimos anos ‘para a. consideragdo .de - indices
especificos das caracteristicas ‘do self,'a utilidade dos- indices gerais da auto-estima-tem
sido reafirmada por diversos autores.--Dutton e’ Brown (1997),-por.exemplo; testaram.as
relagdes entre a auto-estima global, as auto-avaliagbes especificas e as reacgbes ao

sucesso e fracasso. No estudo efectuado, estes autores notaram que independentemente
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das‘expectativas-anteriores a:tarefa e das atribuigdes realizadas.sobre o desempenho, as
pessoas” com auto-estima -global elevada. sentiam-se ‘menos preocupadas - quando
falhavam,* do que as pessoas: com uma. auto-estima:global baixa. Em contrapartida,- as
auto-avaliagdes ~de caracter - especifico. . relacionaram-se apenas .com as- reacgdes
cognitivas “em relagdio ao-desempenho da tarefa Assim, concluem estes autores,
enquanto -as-auto-aprecia¢des- especificas predizem as reacgdes cognitivas em-relagio ao
desempenho da tarefa, a auto-estima .global é preditiva das reac¢3es emocionais as

consequéncias-do desempenho (sucesso ou fracasso).

A auto-estima’ global, enquanto: caracteristica da personalidade, afecta os sentimentos e
competéncias.-A -investigacdo indica que as relagdes entre as auto-avaliagdes e a auto-
estima: global sdo-complexas .e parecem operar nos dois sentidos: a auto-estima global
influencia, por-um lado, as auto-apreciagdes especificas (Brown, Dutton & Cook, 2001),
mas-as- auto-apreciagdes ‘especificas parecem também determinar o nivel geral da-auto-

estima global: --- --

4.4 — Relagoes entre a auto-estima ¢ outras caracteristicas pessoais

As'relagBes existentes entre auto-estima e diversas caracteristicas pessoais tém merecido
a atengdiode ‘muitos investigadores. Niio tendo a pretensdo de apresentar a diversidade
de temas abordados neste contexto, este ponto do trabalho tem-apenas como objectivo
reflectir sobre“as relagdes verificadas-entre a auto-estima e algumas das caracteristicas
pessoals que ‘também sério objecto de analise no présente estudo, nomeadamente, as
caracteristicas ligadas a idade e ao género. -

4.4.1 — Variacbes em fungiio daidade - . . .. .

As-conclusdes de Wylie (1979) com base na revisdo da literatura,” que efectuou sobre as
variagdes da auto-estima em fungdo da idade, sugerem ndo haver bases sdlidas que
indiquem acréscimo ou decréscimo da auto-estima com a idade. Investigagdes recentes
demonstram, no- entanto,- que esta questdo. é mais complexa do que Wylie. parecia

sugen 1 SRR R M UL S S LS P S
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Num estudo longitudinal de grande. envergadura, .encetado, por O'Malley e Bachman
(1983); é evidente um acréscimo da auto-estima durante.a adolescéncia. Neste estudo os
autores partiram de.uma amostra base de mais de .15 000. alunos de 125 escolas norte-
americanas; destes foram seguidos alguns grupos por um periode de 10 anos, tendo sido
estudadas as respostas dadas, anualmente, a varios questionarios. A auto-estima . foi
avaliada por um conjunto de oito itens, quatro apresentados na forma .positiva e outros
quatro na forma negativa.. Os resultados permitiram aos autores concluir. que- se

verificava uma subida gradual da auto-estima entre.os 13 e 0s 23-anos de idade.. ... . ...

Block e Robins {1993) testaram, de igual modo, a consisténcia e -mudangas na- auto-
estima a0 longo da adolescéncia e entrada na idade:adulta. Os grupos de jovens, foram
avaliados aos 14, aos 18 e aos 23 anos. A metodologia utilizada baseou-se nas técnicas
de «( — sort», estimando a congruéncia do self ideal. A anilise das alteragGes. do nivel
médio de auto-estima mostrou nio haver indicios de alteragBes relacionadas com-a idade.
Contudo, os rapazes tendiam a ter resultados mais elevados do que as raparigas em todas

as idades e esta disparidade aumentava com o tempo.

Num estudo longitudinal realizado por Simmons (1987), a autora testou a importéncia -

das modificagdes biologicas associadas a puberdade e mudangas de ordem sociologica,
como ¢ a entrada na escola secundaria e o seu impacto na auto-estima dos jovens. Os
resultados obtidos permitiram a conclusdo geral de que para.a generalidade dos
adolescentes nio existia evidéncia de um-decréscimo de auto-estima.na entrada da
adolescéncia. No entanto, esta fase do desenvolvimento parece ter um efeito negativo.na
auto-estima de alguns jovens, sob circunstincias particulares. Assim, verificou-se que as
raparigas mostraram ser mais facilmente afectadas com-a entrada na adolescéncia do que
os rapazes, principalmente se esta mudanca-ocorre muito cedo ou coincide com outras
mudangas, entre as quais a mudanga de escola.

Twenge e .Campbell (2001) -conduziram uma meta-analise -sobre a -auto-estima,
comparando os resultados obtidos com dois instrumentos de avaliagdo frequentemente
utilizados na investigagdo, o «Self-Esteem Inventory» (SEI) de Coopersmith (1981) que
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avalia :diversas-dimensdes:da auto-estima-e a-escala-de auto-estima de-Rosenberg que
procura estimar. -a -auto-estima global. - Os resultados. obtidos -indicaram que,
independentemente do-:instrumento utilizado; existe um-acréscimo importante na-auto-

estima no decurso da adolescéncia. .. - s .

A-discriminagdo dos resultados por instrumentos de avaliagio mostra contudo algumas
diferencas entre estes. ‘Assim,. os resultados obtidos com o SEI indicam um decréscimo
importante na“auto-estima na transicdo da escola elementar para o segundo ciclo (no
sistema‘de ensino. americano, na transi¢do da «elementary school» para a «junior high
schooby). A partir-da escola-secundaria («high school») os resultados na auto-estima
voltam-a: subir, sendo™ 0-acréscimo considerado muito-importante na transic2o para.o
ensino- superior. Com a escala de auto-estima de Rosenberg, verificou-se um aumento
continuo da auto-estima ao longo da adolescéncia, embora ndo tenha sido considerado

significativo o acréscimo notado na transi¢do da escola elementar para o segundo ciclo.

4.4.2 - Diferencas entre géneros

Ao rever a-literatura sobre a relagio entre auto-estima e género, Wylie (1979) refere que
apesar ,de . alguns - resultados divergentes, ndo existem dados que confirmem uma
diferenca entre géneros quanto a -auto-estima. Como tese explicativa deste. facto, .a
autora indica que se verificam diferengas nulas entre.os géneros porque em muitos dos
estudos- analisados sdo considerados os. resultados totais de auto-estima, sendo
_event_uglm_ei;te_ anuladas as. diferengas existentes em auto-avaliagdes de dominios

especificos. . = - - .

P—

Estudos realizados posteriormente tém tentado clarificar os resultados divergentes
.encontrados. No-estudo de O'Malley-e- Bachman (1983) referido anteriormente, os
autores constataram a existéncia de diferencas significativas entre rapazes e raparigas nas
-medidas de auto-estima’ global, tendo. as raparigas,‘em.g_era], resultados mais baixos. A
tendéncia para os rapazes.evidenciarem.niveis mais altos na auto-estima tem sido notada
-em.diversos trabalhos. -Os.resuitados do estudo de caricter meta-analitico conduzido por
Kiing, Hyde, -Showers e Buswell (1999), . tendo por base cerca de 180 investigagdes,

1 -
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revelaram que as diferenas-na auto-estima geral.a-favor dos.rapazes-s3o consistentes;
apesar destas -diferencas terem. sido consideradas de baixa dimens3o. Tendo. em
consideragdo -a-idade dos -sujeitos, a anélise.revelou, ainda, que as_diferencas-entre

rapazes e raparigas se acentuavam com a entrada na adolescéncia. .-

Os resultados da meta-anilise conduzida por Twenge ¢ Campbell (2001) confirmaram
estes dados gerais. Em todos os niveis de ensino.e, tendo por base os resultados quer do
SEI quer da escala de Rosenberg; o nivel da auto-estima dos rapazes foi sempre superior
ao das raparigas. Os resultados do estudo-indicaram, ainda, que com-a entrada na
adolescéncia, tanto rapazes como raparigas revelam um-lhigeiro retrocesso na auto-
estima. Contudo, os rapazes parecem recuperar mais cedo, evidenciando niveis de auto-
estima mais elevados ainda na escola secundaria; pelo contrario as raparigas: parecem
demorar mais tempo a recuperar os niveis de auto-estima apresentados na- escola

elementar. - 3 P e e e

Quando sdo consideradas auto-avaliagdes em dominios especificos, os estudos apontam,
também, para a existéncia de resultados mais baixos nas raparigas. Na-investigagdo
conduzida por Simmons (1987) verificaram-se resultados significativamente mais baixos
das raparigas em diversos -dominios, sendo este-aspecto particularmente relevante ‘em
relagio 4 dimensio da aparéncia fisica. -Quatman - e- Watson (2001) -encontraram
resultados semelhantes, ji-que dos oito dominios de auto-estima analisados-apenas dois
revelaram respostas idénticas por parte dos dois géneros (popularidade eiitre -pares -e
competéncia académica), apresentando os restantes seis dominios --resuitados
significativamente mais elevados nos grupos masculinos.

Em sintese, -a investigagdo sobre o desenvolvimento da -auto-estima na-adolescéncia
revela que para a maior parte dos jovens a entrada na adolescéncia pode representar um
ligeiro retrocesso na auto-estimna, apesar dos niveis de auto-estima voltarem-a aumentar
com o decorrer da adolescéncia. -Das' varias explicagSes -avangadas para-explicar -este
fenémeno, destacam-se.por um lado-os factores de ordem fisiologica, como a-entrada‘na
puberdade e as -altera¢des fisicas' e hormonais decorrentes, e por-oittro, factores-de

2138



CaritoLo 4 |

orderi sociologica;- como:seja: a-entrada :em novos ciclos-escolares €. as mudangas de
escola e contexto social associadas. As diferengas encontradas entre géneros parecem ser
consistentes, € sempre a favor dos rapazes, no entanto estas diferencas apesar de
importantes nalgumas-fases da adolescéncia, tendem.a esbater-se no final desta fase de

desenvolvimento:

f.S‘?_Iny?sﬁggcﬁo _sf?tfre aﬂa?to-est.ima__l.m ;ﬁ‘m__bito_ da stcologig das carreira.s .

Na taxonomia sobre-0s auto-conceitos desenvolvida por Super (1963), tal como re_fen'gio
anteriormente, _as- dimensdes ou atributos .dos auto-conceitos .djstjngugm-sg das
metadimens@es, -ou qualidades desses atnbutos Na. perspectiva das, teorias de
desenvolvimento- de carreira, dlmensées e metadunensées do sistema de auto-conceitos
tém_fungSes diferenciadas. As.. dimensdes do . auto-conceito estdo relacionadas,
essencialmente com o conteido das alternativas vocacionais, jé as metadimensdes
influenciam e moldam o processo de tomada de decisdo (Super, Savickas & Super, 1996,
Savickas, 2002). Das varias metadimensdes identificadas, a auto-estima é constderada
como uma das componentes mais importantes do. sistema de auto-conceitos (Super,
1963).- .- ..

Amda nas formulégﬁes hﬁciais do m-odelo de avaliag:iio na carrelra, Super (i 083; 198;)
_mdlcava a auto-estlma como uma das dlmensoes a tomar em consxderagao para a
'avahacéo no_processo. de aconselhamento de carreira. De acordo com Super (1990) a
,auto-estlma afecta 0 papel que o modelo de tradug:ao do auto—concexto desempenha na
.formulaqao de preferencnas vocacuonzus Assun, mve15 baixos de auto-estha podem
reflectir-se em dlﬁculdades em realizar ajustamentos adequados entre 0 auto-coNceito € o

Aauto-conceito vocacional (Super, 1990).

;o .- ‘e .
. . 1

'A pesqulsa sobre a auto-estxma no ambtto da pswologla das carrelras tem mc:dldo em

fdwersos aspectos que vﬁo desde a pesqu:sa sobre a sua releva.nma para as escolhas e
preferenmas vocacnonals ate K estudo sobre as relagx')es entre a auto-estlma ea
l_satnsfag:ao no, trabalho passando pela mvesngaq:io sobre a sua mﬂuencna na 1dent|dade

vocacnonal e na matundade vocacmnal Dos vanos estudos reahzados destacam -se
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alguns - resultados, demonstrativos -da- importancia--¢ influéncia: da- .auto-estima: no

desenvolvimento de carreira.~~ - .. SRS S

Greenhaus e Simon (1976) testaram a hipotese de as pessoas com auto-estima elevada
darem mais relevincia ao trabalho, escolhendo consequentemente as profissdes, que
consideram ser as ideais para si. Os resultados do plano experimental que envolveu 139
estudantes universitarios mostraram, nos individuos com auto-estima elevada, a
existéncia de uma relagdo positiva e significativa entre saliéncia na carreira e a tendéncia
para considerar a profissio escolhida como a ideal (r = 0,38, n=62, p<0,01).-No grupo
de individuos com baixa auto-estima, a-correlagdo encontrada ndo foi considerada como
estatisticamente significativa. Assim, os autores concluiram que: a auto-estima’ exerce
uma fungiio moderadora na relagiio entre saliéncia de carreira-¢ a tendéncia para.ver

como ideal a profissdo escolhida. C- e

Encarando a hipotese de sujeitos com auto-estima elevada e sujeitos com auto-estima
baixa atenderem a diferentes factores-na- determina¢do da satisfagdo-em ‘relagiio-ao
trabatho, Lopez e Greenhaus (1978) desenvolveram um estudo em que analisaram: em
individuos de raga branca e de raga negra os efeitos da necessidade de satisfagdo, a
satisfagio sentida no trabalho e suas relagSes com a auto-estima. Os resultados
permitiram a conclusido geral de que existia uma relagdo positiva entre auto-estima e
satisfagio no trabalho em ambos os grupos raciais, apesar de se terem verificado
diferencas entre as ragas no que se refere a importincia atribuida a diversos indices

sociais. A auto-estima afectava, também, a saliéncia da necessidade de satisfagdo.

Munson (1992) testou a hipétese de existirem diferencas significativas, em relagdo 3
identidade vocacional e saliéncia de carreira, entre jovens com auto-estima elevada e
jovens com baixa auto-estima. Os resultados indicaram uma associag@o importante entre
a auto-estima e a identidade vocacional. Os estudantés com uma auto-estirha -alta
revelaram possuir -uma ideia mais clara ¢ consistente dos seus objectivos,- interesses,
personal.idadg e talentos.-do-que 0s jovens com baixa auto-estima. Os estudantes com
auto-estima alta obtiveram, ainda, resultados m‘;iis elevado§ nos indices de participagdo
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na éscola, participag@o em casa e na-familia, desempenho na-casa e familia, expectativa
de valores. na escola-¢ expectativa de valores na familia,- evidenciando, assim, um .grau
mais elevado de participagdo e de envolvimento em varios dominios sociais.

Chiu- (1990) -analisou a ‘relagdo entre a .auto-estima. e os objectivos de carreira na
adolescéncia.-.Os resultados de .cerca de. 200-.estudantes dos 10° e 11° anos de
escolaridade mostraram diferengas:significativas entre os niveis de auto-estima do grupo
de estudantes com objectivos de carreira definidos e os niveis de auto-estima do grupo
de estudantes sem 'objectivos de carreira. A discriminagéio “por géneros revelou, no
entzinto;:resu]tados' dispares nos rapazes e nas raparigas. Com efeito, os rapazes com
mais objectivos de carreira apresentaram resultados significativamente mais elevados de
auto-estima, nio se verificando o mesmo no grupo das raparigas. Em termos gerais, este
estudo aponta para uma relagdo entre a formulagio de objectivos de carreira e a auto-

estima, sendo esta relagio mais importante no grupo de adolescentes do sexo masculino.

Outros estudos aprofundaram as relagdes entre a auto-estima € a maturidade na carreira.
jg;les, Hanisen e Putnam (1976) analisaram a relagdo entre auto-estima, maturidade
vocacional e as preferéncias vocacionais de adolescentes. As suas hipdteses iniciais
sugeriam a existéncia de diferengas na maturidade vocacional dos sujeitos de acordo com
as categorias vocacionais das suas preferéncias; diferengas no auto conceito entre os
éﬁjéﬁos nas diferentes categorias vocacionais e, ainda, a existéncia de uma relagdo
‘sigriiﬁcatiy;a'da auto-estima com a maturidade vocacional entre sujeitos nas diversas
'ﬁiégbﬁas‘ A amostra do estudo foi compost'a por 846 jovens estudantes de ambos os
generos com idades compreendldas entre 0s 13 e os 19 anos. As comparagdes entre as
preferenmas vocacionais € a auto-estima demonstraram a existéncia de diferengas
‘estatisticamente significativas entre as varias categorias do «Vocational Preference
:Inventory»' 0s sujéitos cujas preferéncias se situavam na categoria Realistica obtiveram,
em geral resultados mais baixos em auto-estima do que os sujeitos cujas preferenclas se
situavam ' nas categorias de Investlgatlvo Social ‘e Convencional. Os sujeitos com
preferéncias em investigagio alcangaram resultados mais elevados na aito-estima quando

comparados com aqueles cujas preferéncias se situavam nos campos Realisticos,
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Empreendedores - e- Artisticos.-.O estudo das relagdes entre :auto-estima:e-maturidade
vocacional mostrou, para o total da amostra; a existéncia de.uma correlagdo que embora
fraca era significativa (r=0,24, r=0,05). A comparag¢do entre géneros mostrou, - no
entanto, que estas correlagdes eram apenas significativas no grupo masculino. Estes
dados permitiram aos autores a conclusdo de que, apesar do nivel de auto-estima poder
ser visto como um preditor da maturidade vocacional para o total da amostra, a analise

por géneros mostrava que de facto apenas o era para o grupo masculino... .

e

Croolc e colaboradores (Crook, Healy & O Shea, 1984) estudaram a re]ac.ﬁo entre
realizagdo no trabalho, auto-estima, matundade na carrelra e reahz.ag:ao escolar Os
resultados sugenram que .a auto—esuma mﬂuenclava dxrectamente as antudes de
maturidade na carreira € a reahzacﬁo no trabalho e mdlrectamente a reahzaqao esco_lar €
a realizagdo no trabalho, através da medlag:ao de atltudes de matundade vocacxonal 0
estudo possibilitou, assim, a conclusdo geral de que a auto—estha facilita a adopc;ﬁo de
atitudes de maturidade vocacional.

As relagdes entre a- auto-estima e as aﬁﬁd% de planeamento e de ;3_)ktp.lorac;§c_;= dg carreira
foram igualmente tes'tadag num estudo wnduﬁdo com uma amostfa de.'estut-iantés
portugueses (Janelro 1997 Janeiro & Ferreu*a Marques, 1999). Para a avahaqﬁo da
auto-estima foi adaptado para a lingua portuguesa o Inventdrio de Auto-esnma SE[ de
Coopersnuth (1981) e para as atltudes de carreu'a foi utilizada a adaptacéo portuguesa
do CDI (Marques & Caeiro, 1979). Os resultados reve]aram correlaqoes s1gmﬁcat1vas
embora ngo muito elevadas entre a auto-estima geral € as atltudes de planeamento
(0,20) e as atitudes de exploraoao (0,16) para o total da amostra, A dlscnmmacio por
_areas de auto-estlma e por subgrupos da amostra ev:denclou contudo algumas
dlferenr,:as unportames nas relaq’)es que se estabelecem entre estas duas ordens de
vanavels Nos subgrupos masculmos a auto—estlma socml surglu relacnonada .com as
atitudes de planeamento (r=0 27) enquanto que ro subgrupo femmmo do 11° ano a
relagio mais e]evada estabeleceu se entre_a auto-est.lma geral £.as atitudes de
planeamento (r=0;30).. ‘
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Num estudo recente, Patton, Bartrum e Creed (2004) testaram o efeito discriminado do
género num conjunto de variaveis (optimismo, auto-estima, expectativas de carreira e
objectivos de carreira) na predigiio das atitudes de carreira. Com base na metodplogia de
«path analysis», os resultados mostraram que para o planeamento, as vanaveis
consideradas explicavam 29% da varidncia nas raparigas e 26% nos rapazes. Para as
raparigas, o optimismo exercia um efeito indirecto via objectivos de carreira € a auto-
estima exercia um efeito indirecto via-expectativas de carreira, enquanto as expectativas
de carreira e os objectivos de carreira exerciam efeitos directos no planeamento. Para os
rapazes, 0 optimismo e a auto-estima exerciam um efeito indirecto via expeéctativas de
carreira e objectivos de carretra. Segundo estes autores, apesar de os objectivos de
carreira exercerem um efeito importante na explica¢do das atitudes de carreira em ambos
0s géneros, a forma como se exerce a influéncia das outras vanidveis é diferente nos

rapazes € nas raparigas.

Em sintese, a revisio de literatura sobre a auto-estima no &mbito da psicologia
vocacional mostra efettos sigmficativos desta dimensio psicologica em diferentes
aspectos do desenvolvimento de carreira. Em particular em relagdio -as atitudes de
planeamento e de explorag@o de carreira alguns estudos indicaram niveis de correlagio
que apesar de baixa magnitude foram considerados significativos (Chiu, 1990; Janeiro,
1997; Jones, Hansen & Putnam, 1976; Patton, Bartrum & Creed, 2004). Estes estudos
revelaram, ainda, diferengas entre géneros e entre grupos etarios nas relagGes
estabelecidas entre a auto-estima e as atitudes de carreira, sugerindo padrdes complexos

de interacgdo entre as diferentes variaveis.



PARTELl
PRIMEIRO ESTUDO




Os objectivos do trabalho neste «Primeiro Estudo» centraram-se, essencialmente, na

adaptagio e organizagdo de instrumentos para a avaliagio de duas das vanaveis
consideradas: a perspectiva temporal e as crengas atribucionais. O presente capitulo
descreve, de forma sumaria, alguns dos aspectos metodologicos relacionados com o

trabalho de organizagio de um instrumento para a avaliagdo da perspectiva temporal.

A primeira parte refere-se a tradugio e adaptacio de uma escala de avaliagio da
perspectiva temporal de futuro, a «Long-Term Personal Direction Scale» — (LTPD)
(Wessman, 1973) e a elaboragio de novos itens para a avaliagio complementar de
outras zonas de orienta¢do temporal, nomeadamente da orientagdo para o presente e da

orientagdo para o passado.

Na segunda parte do capitulo, procede-se @ anilise dos resultados obtidos com a
aplica¢8o das primeiras versdes da LTPD e dos itens complementares a uma amostra de
estudantes. Com base nestes resultados, descreve-se no terceiro ponto do capitulo os
critérios adoptados para a selecgiio de itens da versdo final do inventério de perspectiva

temporal utilizado no Estudo Principal.
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5.1 - Versdes experimentais para a avaliacio da perspectiva temporal:

A 'necessidadé dé avaliar diversas variaveis, num namero consideravel de estudantes de
dois ands de escolaridade distintos, impds-a deﬁnicﬁo de alguns critérios base para a
escolha dos instrumentos de avaliagio a utilizar” O primeiro critério “estabelecido
prende-se com a opumlzacao do binémio quahdade metrolog;ca economia de recursos,
assim, 0s instrumentos de aval:ac;ao deveriam " possuir indices de precisdo e de validade
considerados satisfatorios e, 20 mesmo tempo, possu.ur caracteristicas adequadas para
ziﬁlicég’ées em sala de aufa num periodo de tempo ndo muito longo. Um segundo critério
fundamental pira a escolha dos instrumentos prende-se com populagdo alvo do estudo e
a"nece.séidﬁdé'de encontrar instrumentos de avaliagio psicologica adequados is fases de
deserivolvimento cognitivo e vocacional dos jovens dos 9° e do 12° anos de

escolaridade.
a) Caracteristicas gerais da LTPD

A «Long-Term Personal Direction Scale» (LTPD) é uma escala construida a partir de
um questionario original desenvolvido por Wessman e colaboradores na década de 70
('W&séman,' 1973). Esse qu'cstionz"trio, o «Riclés—EpIey—Wessman Temporal Experience
Quésﬁonﬁaire» (TEQ), era composto por um conjunto de quatro subescalas baseadas na
estrutura factorial de uma versdo prévia do questionario. A subescala definida pelo
é'e‘gundo' factor foi denominada de «Long-Term Personal Direction: Continuity and
Steaby Purpose v.f. Discontinuity and Lack of Direction» e era composta por 10 itens
oc-)m:satufécée-s positivas elevadas neste factor e por outros 10 itens com fortes
satura(;om negatlvas 0 polo positivo dmlgnado de «Continuity and Steady Purpose»
era composto por itens sugerindo um sentido de continuidade temporal, a definigdo de
objectivos a longo prazo e confianga no seu alcance. Pelo contrario, os itens com
sénka(zﬁ& negativas, «Di‘scontr‘nuity and Lack of Direction», exprimiam uma auséncia
de objectwos futuros e uma concepg:ao ‘de tempo fragmentada, desconexa e vaza
(W &csman, 1973)
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Ainda em 1979, ‘Savickas adaptou-esta segunda subescala:para.o-nivel de leitura do
ensino secundario (Marko & Savickas, 1998), designan_do—a, entdo como «Long-Term
Personal Direction Scale» (LTPD).-Esta ve(sao autonzada por Wﬁsman, manteve a
mesma estrutura bipolar de vinte itens, compondo dez itens um conjunto com va]encla
positiva e os outros dez, um conjunto com valéncia negativa. De igual forma, f01>
mantido. o formato para resposta aos itens, utilizando uma escala de Likert de sete
pontos. Para o calculo dos resultados na escala, os autores propdem a subtracq:ao do
somatério dos resultados dos itens de futuro negativo ao somatono dos r&sultados
obtidos nos itens de futuro positivo. Para ewtar resultados negatxvos adxclona-se uma;
constante de 60 ao resultado de cada polo da cscala de modo a produnr um mterva]o de
resultados entre 0 e 120 (W&ssman, 1973 Marko & Sawckas 1998). Nos vanos &studos-
realizados com esta escala por Savickas e colaboradores os coeficientes de prec:sao da.
versio revista tém sido considerados satisfatorios variando entre 0.80 (Wolf &
Savickas, 1985) e 0.87 (Savickas, Silling & Schwartz,-1984).

b) Versdo portuguesa da LTPD

F01 com base nesta versdo revista, especaalmente cedida por Sawckas que.se procedeu
4 adaptag@o para portugués da LTPD. O trabalho de t:radugao dos ltens obedeceu a d01s
critérios essenciais: seguir de perto o senndo da frase da versao amencana e produzxr,
frases gramaticalmente simples. Tal como na versio americana, a versﬁo portuguesa
expenmental e composta por . vinte itens, dez relacionados com o futuro encarado de
forma positiva e outros dez itens relaclonados com o futuro encarado de forma negatlva

Exemplos dos itens relacnonados com © futuro posmvo sdo «Cammho de forma
ordenada para os objectivos que estabelecl ha multo tempo» ou «Planeao a mmha wda a
volta de a]guns objectivos pnncnpals» exemplos de 1tens relaaonados com o futuro
negativo sao «Smto que estou preso a um cammho e ndo sou.capaz de sanr dele» ou
«Acho que a minha vida sdo sénes de avangos e paragens: paro,, ando e d_epons paro
outra vez». Para responder, tal como na vefsﬁo ﬁmericana, 0s [)-articiparites--dév-erié

indicar numa escala de Likert de sete pontos o seu grau de concordincia com a frase.
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.....

- ¢) Ensaios preliminares da LTPD: ..~ - =uocn oo e
Dé ‘modo a testar ‘@ compreensdo dos itens, assim como o formato-proposto- para
résposta, ‘realizaram-se aplicagdes de versdés preliminares da escala em trés turmas,
duas ‘do 9 ano e uma do 12° ano, na Escola Secundaria de Carcavelos- Nestas
aplicagdes foi indicado aos participantes que os questionarios estavam em fase
experimental e todas as suas dividas deveriam ser apresentadas de modo a permitir a
identificag@o de eventuais falhas ou desajustamentos.

Em ‘termos gerais as aplicagdes decorreram bem, tendo sido possivel verificar a relativa
facilidide dos'jovens, tanto do 9° tomo“do 12° ano, em adaptarem-se s condi¢des da
aphcacﬁo nomeadamente as instrugdes dadas, assim como, ao formato da escala de
sete pontos para resposta. '

As duvidas colocadas em relagio aos itens permitiram, no entanto, identificar
comportamentos distintos entre os participantes do 12° ano e os do 9° ano. De facto, os
alunos do 12° ano demonstraram muito interesse em responder a LTPD, empenharam-se
na tarefa e o conteido dos itens nio suscitox-x qualquer tipo de duvidas. O interesse
desencadeado pela &scala for tal que alguns jovens ficaram no final da sessio de
aphcacio a debater entre sia forma como cada um encarava o futuro.

Ja os ‘alunos mais novos, do 9° ano, revelaram muitas dificuldades para responder ao
.qu&snonano Estas dlfxcu]dades podem-se agmpar em duas classes principais: as
'px:l}ﬁearas referiam-se ao sngmﬁcado de a]gumas palavras que se apresentavam mais
complexas para os alunos deste nivel de escolaridade; outras dificuldades, porém,
ewdenmavam uma verdadeira mcompreensao do sentido da frase proposta Por
exemplo 0s itens «Tenho a ideia de um sentldo de continuidade na minha vida » ou «A
mmha vida é como uma linha contmua » suscitaram perguntas tais como, «o0 que € ter
um sentido de contmwdade‘?» ou o ltem «A mmha v1da ndo tem padrac nem sentldo»

«o que € ndo ter padrao?» entre outras.
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Da analise das questdes colocadas foi possivel constatar que:estas indicavam, mais do
que dificuldades de leitura, ou de compreenséo, um desfasamento do conteiido dos itens
em relagdo ao desenvolvimento cognitivo e mesmo vocacional de alguns jovens desta
idade. De facto, a LTPD (versdo americana) destina-se sobretudo a estudantes mais
velhos, sendo a maior parte dos estudos realiza:dos com amostras de estudantes ou do

ensino secundaro ou universitano. .

De modo a colmatar algumas destas dificuldades colocaram-se duas alternativas pax;a-o
prosseguimento do trabalho. Uma sena a realizagéo de adaptagdes profundas na LTPD
de .modo a simplificar as frases que se apresentavam mais cdmplexas, _corr;endo, r;o
entanto, o risco de alterar o sentido original do item e da propria escala no seu conj ur;fc}.
Outra alternativa seria a de, em paralelo com a aplicagdo desta versio da L'_I:PD,. t&star
um conj{mto de itens conceptualmente equivalentes aos itens da LTP‘D“ més com
formulagdes mais simples e adequados a fase de desenvolvimento dc_»s aip_pos mais

novos.

d) Adaptacio e ensaio de itens Suplement;nres

Como referido anteriormente a LTPD permite a obten¢do de um indice ge.ra‘l sobre a
orientagdo para o futuro, ndo sendo, no entanto, possivel a partir dos resultados da
escala estimar outras zonas da perspectiva temporal, nomeadamente, a onenmgao para o
presente e para o passado. Uma vez que um dos objectivos desta p&sqmsa se. prendla
com a avaliagio disciminada do tipo de onentagdo temporal e sua relaq,ao com o
desenvolvimento de carreira, tornava—se necessario encontrar 0s meios que permmssem

tal avaliagdo.

Assim, e por estas duas ordens de razdes, madequa,gio de alguns 1tens em relax;éo a fase
de desenvolvimento dos alunos mais novos e impossibilidade de avaliagao de outras
zonas de onentagdo temporal dec:dlu-se neste anelro Estudo, daborar e t&star em
paralelo com a LTPD na sua versao mtegra.l um novo conjunto de itens. Est&s 1tens
foram agrupados em duas categonias: os pnmelros relacionados com a perspecuva
temporal de futuro tinham como objectivo funcionar como alternativa 4 LTPD para

alunos mais novos tendo para o efeito sido formulados com vocabulario mais acessivel;
v
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os “segundos relacionados:.com. outras .zonas :de- orientagio temporal, tinham ‘como

objectivo estimar.a orientagdo para- o presente ‘e a orientagdo para o'passado.. O.Quadro

5.1 apresenta o conjunto de itens suplementares.propostos.

QUADRO 5.1 — ITENS PROPOSTOS POR ZONAS DE 6RJENTA¢AO TEMPORAL

, =.| Dimensdes .Varidveis . - .Itens propostos

o * |Futuro : '
. 1. 1A . Gosto de pensar no futuro e nas coisas que poderei
[l N - - fa.zer P

o |ian oo - |Orientaglio. - .- - (e ainda os itens 3A, 4A, 6A, 9A, 11A, 12A, 14A)

Nog¢#io Temporal.

Temporal: passado,

Presente

* |Pérspectiva -|presentecu futuro- [7A. Gosto mais de viver o dia a dia do que fazer planos
..{temporal . |[para o futuro =
" l{comio os 8A. Geralmente s6 decido na hora, nio consigo planw
individuos com antecedéncia
véem e se 10A. Penso que a vida deve ser vivida um dia de cada vez
orientam no 13A. Nio gosto de pensar no futuro porque tudo é
tempo) imprevisivel
N Passado ,
2A. Penso mais no passado do que no futuro
) PSRN AN 5A. Penso frequentemente nas coisas boas que me
aconteceram no passado
Densidade , 11A. Tenho muitos projectos para o futuro
. (n° de acontecimentos (9A. Tenho a impressio que no futuro irei fazer pouca
" |Diferenciaglio|dentro de uma zona) |coisa
temporal = |
Hcomposta por [Amplitude temporal
duas (extensdo do Futuro préximo
variaveis) pensamento 4A. Tenho planos definidos para os proximos anos
prospectivo) Futuro distante
' : 6A. Tenho planos para o que quero fazer a longo prazo
S 12A. Tenho apenas uma’ vaga ideia do qie'ires fazer no
futuro
o Nocﬁo de _
{continuidade
- -{(relacionamento entre |Itens da escala LTPD
acontecimentos 1 R
: - passados, presentes
Integracdio [futuros)
temiporal . -
(também Optimismo
composta por [(sentimerito de™ ™7
duas confianga que se tem [3A. Quando penso no futuro tenho medo de vir a fracassar
variaveis) no alcance de 14A. Quando fago planos para o futuro tenho a certeza de
objectivos futuros) que 0s vou alcangar
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Para a elaboragio dossitens-tomou-se.como referéncia o:modelo:-do.tempo-subjectivo
proposto por Ringle e Savickas (1983).descrito anteriormente. (cf. capitulo 2). Tal como
se constata pela leitura do Quadro 5.1, procurou-se-agrupar. os diversos itens de acordo
com as dimensdes sugeridas por este modelo.
No total foram -propostos catorze novos itens, oito relacionados com o futuro, -quatro
com o presente ¢ dois com o passado. Dos oito itens relacionados com o futuro cinco
foram formulados com uma conotagiio positiva em relagdo ao futuro e trés com uma
conotagdo negativa. Os itens suplementares foram apresentados no verso da folha de
respostas da LTPD, devidamente_ separados dos restantes itens, -mas obedecendo ao
mesmo formato e utilizando, de igual forma, uma escala de Likert de 7 pontos para

resposta.
e) Condicdes de aplicaciio e participantes do priméiro estudo

As aplicagdes das escalas de perspectiva tempdral e de crengas atribucionais nas suas
primeiras versdes decorreram durante o terceiro periodo do ano lectivo de 2001 /2602,
mais especificamente nos meses de Abril e Maio. Colaboraram no-primeiro-estud.o- :
estudantes de rés escolas secundarias, da Escola Secmdana de Carcavelos
(Carcavelos), Escola Secundana Frei Gonca.lo Az.evedo (S3o Dommgos de. Rana) e
Escola Secundaria Fernando Lopes Graga (Parede). 0 Quadrq 52 c_glra‘ctenzz‘l o grupo de

participantes quanto ao género e ao ano de escolaridade.

-~ =t

QUADRO 5.2 — CARACTERIZACAO DO GRUPO DE PARTICIPANTES DO PRIMEIRO ESTUDO

9° Ano 61 76 137 - 45 - 54 99
12° Ano 50 82 132 51 80 131 .
Total 111 158 269 96 134 230. ..
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5.2'~Andlise de resultados’ - :.

'5 2.1- Resultados da versﬁo experunental da LTPD

T

a) Estatlstlcas de dlstnbuu;ﬁo de resultados )

Para a.analise -da distribuicdo dos resultados calcularam-se as medldas de tendéncia

central (moda, mediana e média) e de dispersdo (desvio-padrio) para cada um dos itens

da LTPD. O Quadro 5.3 apresenta, ainda, a média e desvio-padrio registados por item

em.cada um dos niveis de escolandade., ..

- ‘QUADRO'5.3 ~ ITENS LTPD: ESTATISTICAS DA DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

l:- Caminho de forma ordenada para osi 400 400 4.17 1:55| 417 162 [417 149 | 0.01
objectivos que estabeleci hi muito tempo

2 Sinto que estou preso a um caminhoendo | 100 1.00 2.28 174|228 181 {227 168 | 0.02
sou capaz de sair dele

3 Sﬁd:mito bem-quem sou e paraonde vou| 500 7.00 4.66 1.87|491 191 |440 180 | 2.22%
na vi

4: Sinto que-o futro ¢ um grande vazioque| 200 1.00 2.72 194|277 203 |2.66 1.85| 048
mevaxpuxandp_ o )

5Temho a' ideia de um ‘sentido de| 500 500 489 154|493 160 |48 149 | 038
contimsidade na minha vida _

6-Cmbrﬂa05mmmm_ﬁmm 200 100 259 181|283 1981233 157 2.28*
mer, 040 por opgo mas pargue oo CNsgo parar

7.Plancio a maior parte da minhavidadvolta| 600 7.00 521 165534 171 {508 158 | 130
de alg1ms_obje_ctivo§ princlpm_s

&Achoqwammhawdaﬁo?ﬁ-mdeavm;ose 300 100 361 194)363 198 (358 191/ 0.19
pemagens: paro, ando ¢ depois paro outra vez

9Tenho o meu futuro bem definido 400 500 412 181|420 18 {402 1.79] 082
10. Mantenho o men futuro em abeno esem| 400 600 418 194|449 189 (38 194 2.71*

COMPromissos

11. Smto que existe.continnidade entre um | 500 500 486 157|478 152493 161 0.79

Eno & 0 'seguinte : ) o :

125“10 Tfspomblhdadfsa longo prazo 400 400 3.76 194|407 - 203|344 180 2.70*
13.Acho que a minha vida é comoumalinha f 400 3.00 369 174|393 170 (345 175/ 2.28*
- continua sem interrupgdes - o .

14.Penso que a vida 050 tem um Padm0 nem 200 100 248 177|262 19 (234 155]| 130

“tem sentido - o

15. Fago Plﬂﬂﬂs que podenio danom meses| 500 7.00 478 192461 203 |496 1.80 | -1.52

- ou anos a alcangar - D

16 Penso 0 futiro como sendo um buraco .00 1.00 222 170|237 193|206 143 | 150
VAZi0 € £SCUro

17Penso que os outros sfo pacientes comigo | 500 4.00 4.52 170|434 180 |470 157 | -L.75
18 N2o penso muito no futuro ¢ aceito as| 300 100 343 193|360 205326 180 | 1.45
coisas tais como sfio . . B . .

gmlam imaginar como serd a vida no 600 7.00 577 151|585 145|568 1.56| 090

20 Sinto que o tempo esth partido, cortado [ 200 1.00 227 142|239 157|214 123 | 1.50
aos bocados e sam direccio .

v -

150

Nota: * diferengas significativas a p<0.05
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A observagio do Quadro 5.3 permite notar a ocorréncia de médias- mais elevadas.na
generalidade dos itens da subescala de Futuro Positivo (itens impares) em relagdo aos
itens da subescala de Futuro Negativo (itens pares),'tal como seria previsivel. Os
resultados médios variaram entre 5.77 (resuitado mais elevado registado no item 19 da
subescala de Futuro Positivo) e 2.22 (resultado médio mais baixo ocorrido no item 16

da subescala de Futuro Negativo).

O item 19 («Tento imaginar como sera a vida- no futuro»), foi de-todos.os itens da
subescala de Futuro Positivo aquele que registou a-média de resposta mais elevada nos
dois anos de escolaridade, 5.85no 9 anoe 5.68 no 12° ano. Este item destaca-se, ainda,
juntamente com o item 7 (Planeio a maior parte da minha vida a volta de alguns
objectivos principais») por apresentar os valores medianos mais elevados (situados na
alternativa de resposta 6). Em contrapartida, o item 13 («Acho que a minha wdﬁ €
como uma linha continua») destaca-se como o item-da subescala de Futuro Positivo
com um conjunto de respostas menos favoravel, sendo esta tendéncia idéntica, também,
nos dois grupos de participﬁntes (a média de respostas a este item foi no 9° ano dé 3.93
e no 12° ano de 3.45). ‘ I

Nos itens da subescala de Futuro Negativo as médias de resposta variaram entre 2.06
registada no grupo do 12° ano no item 16 («Penso no futuro corﬁg_sen'do um buraco
vazio e escuro») ¢ 4.49 ocorrida no-9° ano no item 10 («Mantenho ‘o meu fuuirq_ gfn
aberto e sem compromissos»). E de salientar que, tanto o item 10, 'como‘;') item .12
(«Evito responsabilidades a longo prazo») registaram valofes de rtsposta favoravel
muito superiores & medla dos outros itens da subescala de Futuro Negat:wo sendo’ esta
média, ainda supenor & reglstada em alguns itens da subescala de Futuro Posn:wo Esta
tendéncia de resposta, embora mais acentuada no 9° ano, venﬁcou -se de 1gual modo no

12° ano.

A comparagdo entre as respostas mcdms aos ltens da subescala de Futuro Posmvo nos
dots anos de escolarnidade pemute observar resultados praticamente equivalentes. Com
efeito, apesar de se verificarem médias de respostas superiores em_sms itens no 9% ano e

em trés no 12° ano, apenas foram consideradas significativas as diferengas ocorridas nos
181
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itens 3 e 13. A observagdo dos resultados dos itens da subescala de Futuro Negativo
mostra que apesar de-se verificar uma tendéncia para resultados médios mais elevados
"no 9° ano em todos os itens, as diferencas entre os dois niveis de escolaridade 56 foram
consideradas significativas para os resultados dos itens 6, 10 e 12.

Tomando_em consideragio o_resultado total das duas subescalas (Quadro 5.4),
confirmam-se médias de respostas mais elevadas no grupo do 9° ano em relagdo ao 12°
ano — ligeiramente superior na subescala de Futuro Positivo (4.70 e 4.63,
respectivamente), e significativamente superior na subescala de Futuro Negativo (3.11 e

2.79 respectivamente).

QUADRO 5.4 — SUBESCALAS LTPD: ESTATISTICAS DA DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Total Itens Futuro Positivo 4.65 0.93 470 0R 4683 097 0.70

Total Itens Futuro Negativo | 295 098 | 311 0% | 2 09 | 264

Nota: * diferengas significativas a p<0.05
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. b) Andlise de.correlagdes .= - s .o oarnToLoee. S L et

O Quadro 5.5 apresenta a matriz das correlaqoes entre todos oS itens da LTPD e entre

r

cada item e o resultado total das duas subescalas

QUADRO 5 5 ITENS LTPD: MA’[RIZ DE CORRELACOES

Notas: A negrito correlagdes superiores a 20
A sombreado correlacdes entre o item e a subescala de pertenga sem o proprio item

Entre os itens da subescala de Futuro Positivo, as correlagdes variaram entre algumas
correlagdes praticamente nulas e correlagbes significativas e importantes. A mediana
das intercorrelagdes desta subescala situou-se em =20 e a média em r=22. As
correlagdes entre os itens e o resultado total da subescala de Futuro Positivo, apds

subtracgdo do proprio item, foram todas consideradas significativas, registando-se as

453



CAriTULO 5

correlagdes mais.importantes,-superiores a —.50, nos itens. 3,-5,.7 ¢ 9 e as.mais baixas,

na ordem de r=.20; nos itens 17 ¢19: -

Entre os itens.da subescala -de Futuro Negativo a disparidade entre correlagdes foi
elevada, € a par de algumas correlagdes negativas, embora de baixo valor, como as
verificadas entre os itens 10 e 14 (=-.01), ou entre os itens 10 e 16 (r=.01),
verificaram-se, também, correlagdes ppsitivas e importantes, nomeadamente, as

ocomdas entre os itens 16 e 4 (r=.60), ou entre os itens 16 e 20 (=.47).

A analise das correlagdes entre cada item e o resultado total dos itens da subescala de
Futuro-Negativo permite destacar o item. 10 por apresentar as correlagdes mais baixas
com -este total (r=.17). Os restantes itens apresentam correlaghes significativas e
importantes com o resultado total da subescala.

¢) Anilise da consisténcia interna

A analise da consisténcia interna da Escala LTPD teve como base o calculo dos
coeficientes de precisdo alfa de Cronbach. Para o calculo do coeficiente de precisio da
escala éomp_leta tomaram-se em consideragdo todos os itens da subescala de Futuro

Positivo e o _resultado inverso dos itens da subescala de Futuro Negativo (Quadro 5.6 ).

.- QUADRO 5.6 — ITENS LTPD: COEFICIENTES ALFA

Subescala de Futuro Positivo 069 o™ |- on
Subescala de Futuro Negativo 0.8 0% 07
Escala Completa 1 074 0.83 0.78 -

O coeficiente determinado para a escala completa da LTPD foi, para o conjunto total de
participantes, de a=.78, indice considerado satisfatorio. A analise dos resultados de cada
um dos grupos permite observar diferenqaé importantes, ja que o coeficiente de a=.83
obtido no grupo do 12° ano, foi consideravelmente superior ao coeficiente de a=.74

registado no 9° ano.
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A observagio. dos. indices obtidos por subescalas mostra para-a subescala de Futuro
Positivo um coeficiente de precisio de a=.74, tomando em- considera¢io o conjunto
total de participantes. No entanto, a disparidade de resultados foi elevada entre anos de
escolaridade: no-9° ano o coeficiente alfa obtido foi de «=.69, em contrapartida o
coeficiente registado para o 12° ano foi de a=.79. Também, na subescala de Futuro
Negativo o coeficiente de precisdo foi superior no 12° ano, com um valor de a=.76,

comparativamente 2o valor de a=.68, obtido na amostra do 9° ano.

d) Anilise em componentes principais

A aplicagio do método da analise' em componentes principais ‘ao -nivel' dos-itens
permitiu a extracgdo de seis componentes principais com valores proprios supériores a
1.00. A consideragdo dos critérios suplementares ( scree test e analise paralela) permitiu
reter as trés primeiras componentes - principais que- em conjunto explicam
aproximadamente 40% da vanabilidade dos resultados. O Quadro 5.7 apresenta os

factores determinados.

A anlise dos resultados apés a rotég:ﬁo varimax dos eixos mostra a priréw‘i"ra
componente como explicativa de 16% dos resultados, sendo definida, sobretudo, pelés
itens da subescala de Futuro Negativo, 2, 4, 6, 8, 14,' 16 20: todos eles com Satufaqﬁeé
superiores a 0.50. O segundo factor explica iguaimente cerca.de 16% da variabilidade
dos resultados ¢ é definido .p.ela‘c-]uase totalidade dos itens de orieriiés;éo positiva, 0s.
itens 1,3,5,7,9 ¢'11 obtiveram saturagdes superiores a 0.50 neste factor e os itens 13 e
15 registaram saturagdes muito proximas de 0.50, ja os-itens- 17 & 19 registaram
satﬁragﬁes mais baixas e inferiores a 0.40. ‘O terceiro factor é explicativo de 9% da
variabilidade dos resultados e é definido pelos itens da subescala de Futuro Negativo
10, 12 e 18 com saturagdes superiores a 0,50. S
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P, e 4 - .. et SR es . T S, . e - e e e
P R S ao R t . - e P Ll *

1 Caminho de forma ordemada para os objectivos que| 48 36 02| -081] 59 | -09
.estabeleci kA muito tempo

'2Sinto que estou preso a um-caminho e nfo sou capaz-det .44 40 =25 63 | -05 | -12 )
sair dele

3 Sei'muito bem quem sou e para onde vou na vida "l es 2 13 | -32| 62 | -03

4 Sinto que o futwro’'é um grande vazio que me vai| 64 31 .11 | 69 | -22 | 07
puxando
5 Tenho a ideia de um sentido de continuidade na minha | ¢p 25 a1 | -26 1 60 | -03
vida . :
6Cmnmhoparaoﬁ1turo comoumtroncoédmva no mar, i _ 41 49 1 &8 10 33

180 por opgdo mas porque nio consigo parar
-| 7 Planeio a maior parte da minha vida 4 volta de alguns| g9 42 -14 | -09 | .68 =26

_| objectivos principais
'8Acho que a minha vida sfio séries de avangos e paragens: -39 44 .08 | .59 04 04

.|--paro, ando e depois parc.outra vez .
9Tenho o meu fumro bem definido - 66 22 -00 | -30 .60 -15

10Mantenho o meu futuro em aberto e sem compromissos | _ 17 13 .69 m 12 70
11Sinto que existe continuidade entre um ano e o seguinte | 39 35 09 | -05 | .52 00
12Evito r&’sponsablhdades arlongo prazo -8 08 44 16 | -07 50
“BAcho que a minha vida ¢ como uma linha continua, sem{ 33 29 33 | =09 | 48 25

mterrupgdes
14Penso que a vida nio tem wmn padréio nem tem sentido -62 17 -08| 857 | -31| o8

15 Fago planos que poderfio demorar meses ou anos a 35 40 =30 10 48 =36
“alcangar
16Penso no futuro como sendo um buraco vazio e escuro 270 33 -14 | .74 | -26 | .05

17Penso que 0s outros sﬁo pacientes comigo 23 26 09 00 36 04

18Néio penso muitc no futuro e aceito as coisas tais como -26 08 69 10 _.02' " 14
lﬁ;ﬁ"l?auo rmagmar como serd a vida no futiro’ : 26 ’ 18 --,36 1 02 ._25' _40
X0 Sinto que o tempo esté partido, cortado aos bocados e -61 31 '_'09‘ -1 66 2211 o8
sem direcglio
.. "Valores Proprios - : 462 189 169319 314 | 187
.- % daVariinciaTotal 23 09 08| 16 | 16 | 09

Nota: A negrito saturagdes superiores a (.50 ]

Da anallse em componentfs prmapa:s constata—se que surgem bem deﬁmdos em
termos &staﬁstncéé -(')s d01s factor&s que estio subj acentts a construg:ao desta escala, um
relacionado com o futuro negativo (a primeira componente principal que associou a
maior parte dos itens da subescala de Futuro Negativo) e outro relacionado com o futuro

positivo (o segundo factor que agrupou a maior parte dos itens da subescala de Futuro
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Positivo). O terceiro factor afasta-se um pouco dos pressupostos teoricos da escala,
revelando os itens 10,-12 e 18 como relativamente independentes: dos:restantes itens da
subescala de Futuro Negativo. Tl Ll . S

5.2.2 - Resultados dos itens suplementares

a) Estatisticas de distribuigiio de resuitados
Os resultados médios nos itens suplementares variaram entre.2.26, registado no item 9A
(«Tenho a impressdo que no futuro irei fazer pouca coisa») e 5.94.no item. 1A (i(G'dstb

de pensar no futuro e nas coisas que poderei vir a fazem) (Quadro’5.8).

QUADRO 5.8 — ITENS SUPLEMENTARES: ESTATISTICAS DA DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

1A. Gosto de pensar no futuro € nas 700 700 594 139603 143|585 .1:36.]. 1.06
coisas que poderei vir a fazer . .
M’mmmmﬂdmwuem 300 100 295 1731296 181|294 166 0.10
¥ 0 - . . . --_:. :

3A. Quando penso no futuro tenho 500 7.00 448 194|437 197|458 192| 084
medo de vir a fracassar -

4A. Tenho planos bem definidospara | 400 400 4.08 180 |3.83 .1.85[4.32 L74| -2]19%
05 ProXimos anos .
5A. Penso frequentemente nas coisas 5 - ) 1
oA Pan _ 00 600 464 1..70. 477 179 | 4.51 1_-61 | 1.25_
6A. Tenho planos para o que quero 400 400 438 178|417 183|458 172| -1.83
fazer a longo prazo i .
7A. Gosto maisde viver odiaadiado| 500 457 ' . e R SR
e e e ot i 400 457 174 _4.3} _ 1.69 ‘:4:35 176 “‘2..09 ’.
8A. Geralmente 50 decido nahora,ndo| 300 100 . 326 186|335 187|318 18| 073"
consigo planear ' : :
9A.Tenho aimpressio queno futuro | 200 100 226 152|253 .1.72 | 201 .1.26-| 2.78*
irei fazer pouca coisa  » . -
10A. Penso quea vidadeve servivida | 500  7.00 505 1727540 ' 168 [ 472 1.70-| 3.24%*
umdmdccada\(ez_ _ 7 N o _ o . -
11A. Tenho muitos projectos para o 500 400 461 172|468 183[455 160 061,
meu futuro, .
12A. Tenho apenas uma vagaideiado | 300 ~1.00 334 183|367 182]302 179 | 2.85*
que irei fazer no futuro _ I D A
13A. Nio gosto de pensar no futuro 300 200 329 187|340 194[319 180 | 086
jporgue tudo é rmprevisivel
14A. Quando fago planos para o futuro| 400  4.00. . . . _ .
e oo s os v axcancan | V%0 00.. 407 163|425 1.77-/3.89 147176

Nota: *.diferengas significativas a p<0.05- . S - cw e
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QUADRO 5 9 ITENS SU'PLEMENTAR_ES ESTATISTICAS POR CONJ'UNT OS DE ITEN S

|Futuro Positivo (1A, 4A; 6A, 11A;14A) | 461 120 | 459 125|463 116 | 030 |
|Orientaciio Presente (7A, 8A 10A 13A) 4.04 134 | 424 127|386 138 | 2.27*
Futuro Negativo (34, 9A, 12A) 336 120|352 122]320 116/ 2.15*

Itens Passado (2A e 5A) 379 179|387 140|372 130 084
Nota; * Diferengas significativas a p<0.05

A média do:conjunto de itens suplementares de Futuro Positivo foi a mais-elevada,
situando-se em 4.61 (Quadro 5.9). A observagio do Quadro 5.8 mostra que 0s
resultados medlos destes itens varlaram entre 5 94 para o item 1A («Gosto de pensar no
-futuro. . ») e 4.08 no item 4A («Tenho planos bem definidos para os pl‘OleOS anos»).

'As medlas das respostas nos dOlS anos de escolaridade foram prancamente idénticas,

“4 50 no 9° ano € 4.63 no 12° ano (Quadro 5.9).

' Os qi;_at-ro itg;ns de Orientagdo para o Presente registaram uma meédia de respostas na
amostra global de 4.04. No grupo do 9° ano, a média de 4.24, foi significativamente
superior 4 média de 3.86 registada no 12° ano (Quadro 5.9). A observagio do Quadro
58 indi_§a ﬁ_ue deste conjunto de itens, o item com a média de respostas mais elevada,
no conjunto dos dois anos de escolaridade, foi o item 10A («Penso que a vida deve ser
_ vmda um dJa de cada vezy) (5. 05) eo ltem com a medxa de respostas mais baixa f01 0

1tem 8A («Geralmente s0 decido na hora nio consigo planear) (3.26).

No conjunfo dos dois anos de escolaridade a média dos itens de Futuro Negativo sitﬁou-
se em- 3.36; no ._.grup_o de alunos do 9° ano a média foi de 3,52,' e considerada
significativamente superior a verificada no 12° ano de 3.20 (Quadro 5.9). O item 9A
(«Tenho a 1mpressao que no futuro 1re1 fazer pouca cmsa») registou a medla de
respostas mais balxa, tanto no grupo do 9° ano (2 53) como no grupo, do 12° ano (2.01),
“em contraparnda o item JA («Quando .penso no futuro tenho m_edo de, v:r“a frac_assar»)
registou as médias de resposta mais elevadas, igualmente, nos dois anos de escolaridade
' (4.37 €4.58) (Quadro 5.8). |
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Quando comparados com os resultados das subescalas da LTPD (Quadro 5.4) verifica-
se que em relagdo ao conjunto dos itens de futuro po's.itivo, os resultados dos itens
suplementares e da LTPD foram idénticos (4:61 e 4.65 respectivamente), j&, em relagdo
ao conjunto dos itens de futuro negativo os resultados dos itens suplementares foram
signiﬁca‘tivamen'te' sup-el-iormhaos“régisfhdos na LTPD (3.36 e 2.95, respectivamente)
(Quadro 5-.9 e Quadro 5.4). ' .

5.2. 3 Itens da LTPD e itens suplementares. Andlise de correla;oes

No Quadro 5.10 apresentam-se as correlacoes entre os itens suplementar&s e o0s
diferentes itens da escala LTPD, assim como, entre estes itens e os resultados totais das

subescalas de Futuro Positivo e de Futuro Negativo da escala LTPD.

QUADRO 5.10 — ITENS LTPD E ITENS SUPLEMENTARES: MATRIZ DE CORRELACOES ™

16 02 40 08 29 -2 -18 -19 03 31 -16 -08 .32
24 25 -12 -05 -05 04 19 27 -06 -10 15 11 -12
7 .18 37 -0l 36 -13 -14 .25 -03 39 -23 -18 .45
22 27 -2 04 -m 23 23 33 12 -26° 217 127 28
19 -11 34 13 38 -08 -17 -25 04 36 -23 -09 32
19 20 -19 -06 -09 17 30 27 17 -17 28 .12 -09
15 02 35 12 34 -24 -30 -14 01 36 -25 -13 22
17 27 -07 1 -03 17 15 20- 1 13 22 .01 -1i
.18 -18 .55 07 .40 -28 -27 -28 -0l -.47.--29 .-22 .50
08 06 -06 09 -05 31 27 07 .22 -11 .20 .24 09
202 -03 17 18 24 -03 -18 -15 04 .24 -04 .01 . .13
S 06 14 -1 15 -16 21 26 0% 17 -16 A7 10 ‘i1
09 -09 20 07 19 -09 -02 -08 01 .18 -05 -10 .32
26 21 -26 -13 -25 20 30 34 07 -29 15 .11 -31
J200 31 01 36 -25 -18 -21 209 37 .15 L1512
31 25 -2 -05 -; .12 -24 37 08 .-29 29— 07 -28
04 03 08 14 05 03 O -06 02 09 -02_ 07.-09
12 03 -18 .10 -15 .42 .39 19 28 -27 35 .37 -09
.16 19 15 06 08 -20 -21 -18 -03 25 .14 25 03
24 30 -25- 07 .21 15--26- 28 -16 -26 28 ":17 231

a2 -05 84515 49 .28 -30 ©-33- -01 .56- -29 -2 146

34 35 -31 04 2638 .47 43 25 .37 42 287 L2R

Nm A negmo com:la;ﬁes superiores a .20
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A analise- da ‘matriz *de- correlagdes - (Quadro:'5.10). mostra que todos .0s cinco itens
propostos -relacionados com o futuro positivo, itens 1A, 4A, 6A, . 11A e 14A
apresentaram correlagdes significativas com a maioria dos itens equivalentes da LTPD.
A.mediana das correlagio entre estes itens-suplementares ¢ o total.da subescala. de
Futuro Positivo da LTPD situou-se em r=.49, confirmando a estreita relagdo existente

entre os dois conjuntos.de itens..

Os itens de orentagdo para o presente, 7A, 8A, 10A e 13A, registaram correlaq:ées
significativas com varios itens da subescala de Futuro Negativo da LTPD, destacando-
se, as qorrelar;ém_importantes estabelecidas com os itens 10, 12 e 18 da LTPD que, tal
como antenormente notado, parecem associados 4 orientagdo para o presente. A
mediana das correlagdes com o total da subescala de Futuro Negativo da LTPD situou-
se em =33 e sugere uma relagdo importante entre as duas ordens de vanaveis.
Igualmente 1mponante mas de sentido contrario foi a relagio estabelecida entre estes
ltens eos itens da subescala de Futuro Positivo da LTPD, destacando-se os itens 7A, 8A
e 13A que apresentaram coeficientes com esse tota] superiores a [.25{. A mediana das
correlacoes absolutas destes quatro itens com o resultado total de Futuro Positivo
situou-se em r=|.25|.

'Os'-i:rés itens Sublemehtarés propostos para avaliar o futuro negativo, 3A , 9A e 12A
apresentaram resultados de acordo com as expectatlvas revélando correlagdes
lmportantes com o total da subescala de Futuro Negativo da LTPD, situando-se a
medlana das 1ntercorrela<;6es com este total em r=42, conﬁrmando a relagdo entre as

duas ordens de vanavels

Finalmente, os dois itens propostos sobre o passado apresentam resultados divergentes.
De facto, enquanto o item 2A apresenta uma correlagdo positiva com o total de Futuro
Negativo da LTPD, o item 5A ndo regista qualquer correlagio positiva significativa,

apresentando-se como relativamente independente dos demais itens.
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5.2.4 — Itens da LTPD. ¢ itens suplementares: Anilise-em componentes principais .
A aplicagio da-analise’em componentes principais aos resultados dos itens da LTPD
juntarnente com o8 itens suplementares visou ‘aprofundar o estudo das'relagdes entre 05
diferentes itens. Para o conjunto dos resultados obtidos nos dois anos de escolaridade
extrairam-se nove componentes principais com valores proprios superiores a 1.00. A
utilizagdo dos critérios de analise paralela e scree fest para a determinagdo dos factores’a
reter para analise permitiu a consideragio das quatro primeiras componentes principais.
Estas quatro primeiras componentes explicam cerca de 43% da varidncia dos resultadés
oscilando 0s valores proprios entre 7.50 para a 12 componente e 1.65 para a 42
componente O Quadro’s. 11 aprmenta apenas os itens com saturam supenores a0.50

nos dlversos factores

A pnmelra componente pnncxpal explicativa de 14% da variabilidade dos resultados é
deﬁmda por vérios itens de futuro positivo da LTPD e alguns itens suplementares em
comum todos estes itens tm o facto de representarem uma atitude favoravel em relag:ao
ao futuro planeado com defini¢do de pro; ectos e seguranc;a geral em relagao a e;t&s
A segunda componente explica cerca de 10% da variabilidade dos re;;'ultad.os 't‘e associ:)u
os itens 10 e 18 da LTPD com trés dos quatro 1tens suplementares propostos para a
avahaq.ao da onentacdo para o presente A terceira componente prmapal rfsponsavel
por 12 % da vanabllldade dos resultados é deﬁmda pela malona dos 1tens de futuro
negatlvo da LTPD e amda por um item suplementa: o ltem 3A, tambem neganvo em
relagao ao ﬁxturo Fmalmente a 43 componente pnnmpal é exphcat:lva de 7 % da
variabilidade dos resultados e é definida pelos itens 19 da LTPD e oitem lA, sugenndo

um factor relacionado com a orientagdo geral para o futuro.
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» QUADRO 5.11 — ITENS LTPD.E ITENS SUPLEMENTARES; ANALISE EM COMPONENTES
PRINCIPAIS (APOS ROTACAO VARIMAX )

o &°|1."Caminho de forma ordenada para os objectivos - ' 061
£ 8 |3- Sei muito bem quem sou e para onde vou na vida _ 0.64
§ & 2 | 5 Tenho a ideia de um sentido de continnidade na minha vida 0.53
¢ 2% |9 Tenho o meu futuro bem definido 0.68
= § & |4A. Tenho planos bem definidos para os proximos anos 0.69
™ .2'g |6A: Tenho planos para 0 que quero fazer-a longo prazo : : . 0.65
o .g 11A. Tenho muitos projectos para o meu futuro 0.60
& "|'14A -Quando fago planos para o futuro tenho a certeza de que os vou alcangar . 0.67
. g '10. Mantenho o meu futuro em aberto e sem compromissos _ 058
& & o |18.Nio penso muito no futuro ¢ aceito as coisas tais como sio 0.68
Eg § 7A. Gosto mais de viver o dia a dia do que fazer planos para ¢ futuro 0.74
= ‘é‘ g |8A. Geralmente s6 decido na hora, nio consigo planear com antecedéncia 0.60
a3 9 -1 10A. Penso que a vida deve ser vivida um dia de cada vez _ : 0.63
C:> 13 A. Nio gosto de pensar no futuro porque tudo ¢ imprevisivel 0.59
"¢ |2 Sinto que estou preso 2 um caminho e nio sou capaz de sair dele 0.67
_\-3;._ - ;| 4. Sinto que o futuro ¢ um grande vazio que me vai puxando 0.65,
. 6.Caminho para o futuro como um tronco 4 deriva no mar, nfo per opcdo mas porque
§ 3. - |ndo consigo parar . 0.55
9 _g 8. Acho que a minha vida sao séries de avanoos € paragens paro, ando e depois paro
el outra vez - 0.54
“ > 14. Penso que a vida n:}o tem um padrzo nem tem sentido 0.54
o 16.Penso no futuro como sendo um buraco vazio e escuro 0.73
g 20 .Sinto que o tempo esta partido, cortado aos bocados e sem direcgdo 0.61
" |3A. Quando penso no futuro tenho medo de vir a fracassar : 0.55
g g & 19.Tento imaginar como serd a vida no futuro ] 0.77
b= gg ‘| 1A.Gosto de pensar no futuro e nas coisas que poderei vir a fazer B BV A )
=03 | -

Da observagio dos resultados da analise em componentes principais constata-se, assim,
2 ocofréncia de quatro factores que se apresentam com uma boa consisténcia em termos
estatisticos €.com consideravel. releviancia psicologica. O futuro positivo parece poder
subdividir-se em duas classes. fundamentais, aquela que associa os itens de orientagio

-para um futuro com.definigdo de projectos e aquela que reflecte uma atitude geral
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positiva, mas ainda, sem a definigdo de projectos especificos. O segundo factor bem
definido parece ser o factor representado pela maioria dos itens de futuro negativo: Um
terceiro factor, igualmente bem definido é. 0 _que associa os itens 10 e 18 de futuro
negativo da LTPD. com os itens suplementares. propostos para a avaliagdo da orientagdo
para o presente, sublinhando a relagdo entre estes dois conjuntos de itens e sugerindo a

natureza auténoma dos itens de orientagdo para o presente em relagdo quer a orientagdo

para o futuro quer em relagdo a uma visdo negativa do futuro.

Como sintese da analise dos resultados obtidos com .a aplicagdo da-LTPD. ¢ dos itens
suplementares, é oportuno ressaltar trés pontos principais. Um primeiro aspec‘to. prende-
se com as caracteristicas metrologicas evidenciadas pela LTPD; tanto a-analise-de itens .
como de precisio para os resultados’ obtidos no conjunto total de participantes
demonstraram que a escala apresenta valores adequados de garantia, verificando-se-a0
mesmo tempo e de uma forma geral resultados idénticos aos encontrados com a versao
americana (Wolf & Savickas, 1985). A analise discn'mjpada 'c!os resultados em cada um
dos dois niveis de escolaridade revela, no entanto, algumas ‘diferer)cas entre 0s dois
anos, verificando-se indices de precisio consideravelmente mais elevados no 12° ano.
Este aspecto veio confirmar a hipdtese de esta escala ser mais adequada para 0 mvel de
do ensino secundario, sendo de dificil compreensao para os alunos mais noVoS.

Uma segunda linha de considera¢des prende-se’ com 08 r&sultaglos‘ “dos ite.ns
suplementares - verificando-se que, tal .como esperado, a generalidade dos itens testados -
registou médias semelhantes aos dos itens equivalentes da LTPD, assim como inc,iices
de correlagio elevados. Estes dados assumem especial relevincia para o actual trabalho,
abrindo as perspectivas para a elaboragdo de uma escala alternativa a LTPD-'coiﬁ:

caracteristicas conceptuais e metrologicas analogas.

Finalmente, um terceiro ponto decorfente da analise’ dos resultados obtidos com a
aplicagdo da LTPD e dos itens suplementares-relaciona-se com a éstrutura de agrega¢do
observada entre os diversos itens. De facto, a-anilise em componentes principais-ao
nivel dos itens da LTPD tinha revelado trés factores relativamente bem definidos: o

primeiro associado ao futuro encarado de forma negativa; o segundo ao futuro encarado
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de. forma-positiva e~ainda.um:terceiro .factor :composto por trés itens.relativamente
autonomos ‘em relagdo .aos ‘restantes. . E -interessante -.verificar que na analise em
componentes principais. realizada ja com os itens suplementares . estes trés itens se
associaram aos itens propostos para a.avaliagdo da orientagdo para o presente, definindo
um factor “estdvel que se.pode- considerar como estando relacionado este_tipo -de
orientagdo temporal..

£l

5 3 - Sel;accio de itens para -o Invéntério“de Perspec‘tiva Temporal |

Para a selecgio dos itens a utilizar no estudo principal tomou-se em consideragdo dois
aspectos._essenciais. O pnimeiro-refere-se aos dados extraidos durante a aplicagio das
escalas, nomeadamente a--reacgdo dos jovens a tarefa pedida e a facilidade de
compreensdo geral dos itens-e do formato de resposta; o segundo aspecto toma em
consideragdo as caracteristicas metrologicas da escala de perspectiva temporal e a

analise dos resultados dos diversos itens.

Em relagdo aos-dados extraidos durante a aplicagdo das escalas verificou-se que, tal
como anteriormente notado nas aplicagSes prévias, a - LTPD suscitou reacgdes distintas
nos-dois anos-de escolaridade estudados.-No 12° ano a aplicagdo das escalas decorreu,
de uma forma geral, sem problemas, ja no 9° ano, pelo contrario, muitos alunos sentiram
varias dificuldades. Com frequéncia os alunos mais novos pediam ajuda para esclarecer
o, significado das frases, verificando-se ainda situagBes de desinteresse por parte de
alguns, alunos_que responderam visivelmente ao acaso, tendo de ser retirados -da
amostra. ‘A .expenéncia negativa das situagdes descritas levantou novamente-a questio

sobre a pertinéncia de aplicagdo desta escala de forma generalizada ao 9° ano.

Quanto ao segundo aspecto considerado, os dados analisados sobre os resultados
obtidos com a versdo experimental da LTPD permitiram concluir que esta demonstrou,
ao nivel do-12° ano, possuir caracteristicas metrolégicas adequadas e consistentes. Por
outro- lado, -a_analise -dos resultados dos itens suplementares evidenciou que estes

apresentam caracteristicas estatisticas semelhantes aos itens equivalentes da LTPD,
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Tendo -em- atengdo que no estudo principal se.pretende .abranger um. leque -0:mais
variado possivel .da populagio escolar, incluindo os jovens do 9° ano com:mais
dificuldades ou mais novos, assim como, alunos do secundano, e-a utilizagdo de- dois
instrumentos. distintos dificultaria .o - estudo comparativo entre ‘os ‘dois niveis. de
escolaridade, optou-se pela construgio de uma escala especifica tendo por base os itens
da LTPD e os itens supiementares, mas composta por itens com uma formula¢do mais
acessivel aos jovens do 9° ano, nio perdendo de vista, naturalmente a qualidade
metrologica. '

Deste modo, para a construgio da nova escala seleccionaram-se os itens com saturagoes
mais elevadas nos factores definidos pela analise em componentes principais aplicada
ao conjunto dos itens da-LTPD e itens suplementares, com formulagdes mais simples-e;
ainda, com maior relevincia em -termos de conteudo,-de acordo com as -dimensdes

definidas pela teoria da perspectiva temporal.

Da LTPD seleccionaram-se dez itens, trés relacionados com o futuro positivo (itens 1,3
e 9), quatro itens com o futuro negativo (itens 4,-6, 14 e 16) e os trés itens que ‘se
revelaram na anailise estatistica -mais relacionados com a onentagdo para o presente
(itens 10, 12 e 18). Tentando atenuar alguns problemas de compreensdo colocados-pelos
jovens do 9° ano, dois destes itens foram simplificados: o item 6 passou na 'nova-versio
a ter uma formulagiio abreviada «Caminho para o futuro um pouco a denva, ndo. por
op¢do mas porque ndo consigo param, € o inicio da frase do item 12.foi ligeiramerite
alterada, passando de «Evito assumir ....» para «Nao gosto de assumir responsabilidades

a longo prazo». Co e e L

Dos -itens suplementares retirou-se apenas um item, o item 2A relacionado com o
passado, dado o seu duplo sentido - orientagdo para o passado e visio negativa: do
futuro. Outros trés itens foram reformulados, -0 ittem 9A «Tenho a impressio que-no
futuro irei fazer pouca coisa» passou a «Tenho poucas idetas sobre o que quero fazer no
futuroy, - o item 8A «Geralmente s6 decido na hora,-ndo-consigo planear foi alterado
para «Geralmente s6 decido na hora, no costumo planear», também o item 13A «Nio

gosto de pensar no futuro porque tudo € imprevisivel» passou para uma formula¢do com
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uma -conotagdo mais. positiva «Prefiro pensar- no:. presente. porque - o- ‘futuro é
imprevisivel».. ..~ o .o L L L

Foram' introduzidos nove itens novos, quatro. relacionados com a .orientagio para o
futuro, («Penso que tudo esta ligado e aquilo que fago hoje sera importante para 0 meu -
futuro»; -«Imagino o futurc como uma época em que iret fazer muitas coisas», «Gosto
de estabelecer objectivos a longo prazo» e «Sigo com entusiasmo para o futuro»); um
outro item relacionado com o futuro mas com uma formulagdo de tipo negativo («Nio
gosto de me imaginar num futuro distante»), um item relacionado com a orientago para
o presente («Quando se pensa muito no futuro nio se aproveita bem o presente») e, por
fim trés 1tens relacionados com o passado («Gosto de recordar o meu passado-e de como
era a vida antes», «Gostania de voltar a ser crianga porque tudo era mais facil antes», e
«Para mim é importante continuar com as tradi¢des da.minha famitia»). O Quadro 5. 12

apresenta o conjunto de itens incluidos na subescala de Orientagdo para o Futuro.

QUADRO 5.12 — ITENS POR VARIAVEIS DAS DIMENSOES DO FUTURO

Densidade
Tenho muitos projectos para o futuro -
Imagino o futuro como uma época em que irei fazer muitas coisas
(-) Tenho poucas ideias sobre o que guero fazer no futuro
Amplitude temporal - Futuro préximo
Tcnho planos bem definidos para os proximos anos
- - Futuro distante
Gosto de estabelecer objectivos a médio e longo prazo
" Tenho projectos sobre o quero fazer a longo prazo
'(-). Ndo gosto de me imaginar num futuro distante
Optimismo
Quando fago planos para o futuro tenho a certeza de que os vou alcangar
Sigo com entusiasmo para o futuro
(-) Quando penso no futuro tenho medo de vir a fracassar
Continuidade
Penso que tudo esta ligado ¢ aquilo que fago hoje sera importante para o meu futuro
" Caminho de forma ordenada para os objectivos que estabeleci ha muito tempo
.. Gosto de pensar no futuro e nas coisas que poderei vir a fazer
Clareza
- Sei muito bem quem sou ¢ para onde vou na vida
Tenho o meu futuro bem definido
(-) Tenho apenas uma vaga ideia do que irei faw no ﬁaturo
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Para a. escolha’ dos itens:a-incluir:nesta subescala-tomou-se-em consideragdo-as
diferentes dimensdes propostas pelo modelo de nogdo temporal elaborado. por Ringle e
Savickas (1983), introduzindo-se, ainda, a variavel clareza, que apesar de nio estar
prevista neste modelo, tem sido referenciada como integrando a dimenséo de orientagéo
para o futuro (Thiebaut, 2000). . Para cada dimensdo seleccionaram-se trés itens, uns
com formulagdo positiva e outros com formulagio negativa (no Quadro 5.12

assinalados com um sinal negativo entre paréntesis (-) ).

A subescala de Onentagdo para o Futuro, fiqw, ‘as_simlcor_n[’)qsta_ por .dgz_assei; itens,
doze com uma formulagdo. positiva e quatro com uma formulagio ne_g_‘ativa. Para efeitos
de calculo dos resultados adiciona-se o somatério do.inverso dos itens com f:onnulag;@o
negativa ao somatorio dos itens com formulagio positiva.

Na subescala de Orientagdo para o Presente, os oito itens propostos tém formulagOes
qguer com uma conotac.’zio. positiva (frases iniciadas com palavras do tipo «Gosto,
«Penso») quer com uma conotagdo negativa («Nio gosto», «Na@o .penso»).'.Cinco. destes
itens pretendem estimar a componente cognitivo-comportamental da atitude em relagio
ao presente (frases iniciadas com as palavras «Penso», «Mantenho» )-e trés s.ll.gé.tem
uma dimens@o mais afectiva ( frases do tipo «Gosto» ou «Prefiron»). -
Dos quatro itens de Orentagdo para o Passado dois &stﬁo formulados de modo a
induzirem uma apreciagdo cognitiva da atitude em relagio ao passado (frases 1mc1adas
com «Penso») e outros dois a componente afectiva desta mesma atitude (ﬁ'ases m1c1adas
com a palavra «Gosto»). .
Para esta nova versdo do inventario de perspectiva temporal consﬁtnﬁram—se, assim,
quatro subescalas, trés organizadas de acordo com a zona temporal, cflcs@gnadam_enté asl
subescalas de Orientagiio para o Futuro, Onientagio para o Presente e Orientagdo para o
Passado e, ainda, uma outra subescala relacionada com, uma visdo ansiosa em reiag:?io
ao futuro, a subescala de Visdo Negativa do Futuro, mtegrando os quatro itens da
subescala de Futuro Negativo da LTPD. A ordem de apresentagio dos itens na-folha de
respostas apresentada aos participantes obedeceu a uma distribuigdo alternada entre
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subescalas e dentro de cada subescala a uma distnbuigio aleatoria (Anexo A3). Como

formato de resposta optou-se por manter o formato anterior utilizando uma escala de

Likert de sete pontos. O Quadro 5.13 apresenta o comunto total dos 32 itens

seleccionados para esta versio do inventario de perspectiva temporal.

QUADRO 5.13 — CONJUNTO TOTAL DE ITENS SELECCIONADOS PARA A VERSAO FINAL DO

INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL

Temporal

N_’o clo

Orientagdo para o Futuro

Gosto de pensar no futuro ¢ nas coisas que poderei vir a fazer

Tenho muitos projectos para o futuro

Tenho planos bem definidos para os proximos anos

Gosto de estabelecer objectivos a médio € longo prazo

Quando fago planos para o futuro tenho a certeza de que os vou alcangar

| Sigo com entusiasmo para o futuro

Penso que tudo esta ligado ¢ aquilo que fago hoje sera importante para o meu futuro
Tenho projectos para o que quero fazer a longo prazo

Caminho de forma ordenada para os objectivos que estabeleci ha muito tempo

Sei muito bem quem sou e para onde vou na vida

Imagino o futuro comouma €poca em que irei fazer muitas coisas

Tenho o meu futuro-bem definido

(-) Ndo gosto de me-imaginar num futuro distante

(-) Tenho poucas ideias sobre 0 que quero fazer no futuro
(-) Quando penso no futuro tenho medo de vir a fracassar
(-) Tenho apenas uma vaga ideia do que irei fazer no futuro

Orientacfio para o Presente

Gbstdﬁlé.isdeﬁverodiaadiadoqueﬁzerplanospa:aofuturo
'| Geralmente s6 decido na hora, nio costumo planear com antecedéncia

Penso que a vida deve ser vivida um dia de cada vez

Prefiro pensar no presente porque o futuro é imprevisivel

Quando se pensa muito no futuro nio se aproveita bem o presente
Mantenho o meu futuro em aberto e sem compromissos

Néo penso muito no futuro e aceito as coisas tais como sio

_| Ndo gosto de assumir responsabilidades a longo prazo

Orientagiio para o Passado

Penso frequentemente nas coisas boas que me aconteceram no passado
Gosto de recordar o meu passado e de como éra a vida antes
Gostaria de voltar a ser crianga porque tudo era mais facil nessa altura
Para mim é importante continuar com as tradigdes de familia

Visdo Negativa do Futuro
Sinto que o futuro € um grande vazio que me vai puxando
Penso no futuro como sendo um buraco vazio e escuro
Penso que a vida ndo tem um padrio nem tem sentido
Caminho para o futuro a deriva, nio por op¢do mas porque nio consigo parar
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O presente capitulo sistematiza as diferentes etapas seguidas para a elaboragdo da escala
de atribuigdes para a carreira. No primeiro ponto do capitulo apresentam-se as primeiras
versdes desta escala, fundamentos tedricos e organizagio geral. C

O segundo ponto tem como objectivo analisar os resultados obtidos com a'aip’liceigﬁo :
destas primeiras versdes a um conjunto de participantes 'd_o 9° ano e do 12° ano. -
Finalmente, no terceiro ponto do capitulo descreve-se o processo de selecgdo e de
organizagdo de itens da versdo final da escala de atribui¢des para a carreira utilizada no

estudo principal.
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6.1 = Organizaciio de instrumentos para a avalia¢iio-das crengas atribucionais

Tal como para a avalidgdd da perspectiva femporal, também para a avaliagio das
z'ﬁ:ﬁbuicéeé' se tentou numa primeira fase adaptar um instrumento de avaliagdo ja
éxistente. Neste caso a ‘escolha recaiu no «dssessment of Attributional Career Decision-
Making» AACDM (Luzzo & Jenkins-Smith, 1998), descrito no capitulo 3. As
aplicagzées préviaé da &scalﬁ a grupos'de alunos do 9° ano e do 12° ano, revelaram; no
entanto, que os alunos mais novos tinham muita dificuldade em compreender o
conteado dos itens, nomeadamente para realizarem a auto-apreciagdo ao longo das
dimensdes atribucionais propostas nos itens da AACDM. Deste modo; e com base nos
dados recolhidoé, optou-se por desenvolver um novo conjunto de itens para a avaliagdo
das crengas atribucionais. Dadas as dificuldades evidenciadas pelos alunos mais novos
para a aﬁto—apreciag:éo nas dimensdes atribucionais (causalidade, controlabilidade e
estabilidade), dptou-se por uma formulagio dos itens tendo por base as classes
atribucionais normalmente consideradas para contextos de realizagdo (aptiddes, esforgo,
acaso ou sorte e dificuldade das tarefas).

Assim, o objectivo 1o primeiro estudo, em relagio & avaliagio dos conceitos
atribucionais, foi o de testar um conjunto de itens, passivel de vir a ser adoptado no
estido principal como medida de avaliagio das crengas atribucionais associadas &
carreira. Para tal, foram elaborados dois conjuntos de itens, 0 primeiro pretendia estimar
as atribuigdes emi relagio a experiéncias vocacionais de sucesso e de insucesso ocorridas
no Apa:s'sa'do', o seguhd'é grupo de itens procurava avaliar a exf)ectativa atribucional em
r’elac;io‘a situagdes vocacionais futuras. Com estes dois conjuntos de itens procurava-se
determinar as relagdes entre a analise das experiéncias passadas ea eipectétiva em

relagdo aos resultados de experiéncias futuras.

Dada é'disﬁ;m'da&e de experiéncias‘ de tomada de decisdo vocacionais nos dois anos de
escolaridade nio foi, contudo, possivel testar nos dois anos os mesmos itens de analise
das experiéncias vocacionais passadas. De facto, os alunos do 9° ano ainda nio tiveram
oportunidade de realizar qualquer opgio vocacional, ao contrario dos alunos do 12° ano

que, para além de terem tomado decisdes de carreira importantes, ji4 tiveram
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oportunidade de analisar algumas experiéncias ‘de sucesso ¢ de fracasso-associadas a
essas mesmas decisdes. Para ultrapassar esta situagao elaboraram-se conjuntos de itens
distintos para cada ano de &scolaﬁdade_. Assim, no 9° ano, os itens testados femetem
para a analise das experiéncias &scolaries de sucesso € de insucesso atribuiveis a causas
internas ou a causas externas, mas referindo-se sempre a situagdes de aproveitamento
escolar. Para a elaboragdo destas questdes adoptou-se um formato similar ao de outros
questionarios sobre atribuigdes em contextos de realizagéo escolar (ver por exemplo, Sa,
1997). No 12° ano, os itens propostos avaliam a atribui¢do causal interna ou externa das

experiéncias de sucesso ou de fracasso associadas as decises de carreira tomadas.

Em relagdo ao segundo conjunto de itens, expectativas de sucesso ou de fracasso
vocacional, este foi idéntico nos dois anos de escolaridade. O Quadro 6.1 apresenta os
itens, por varidvel, propostos para 0 9° ano e o Quadro 6.2 os itens elaborados para o 12°

ano.

Como se observa nos Quadros 6.1 ¢ 6.2, os 18 itens propostos distribuem-se por 4
classes: causalidade interna associada ao sucesso, causalidade interna associada ao
fracasso, causalidade externa associada ao sucesso e causalidade externa associada ao
fracasso. Para cada uma destas dimensdes testaram-se duas varidveis, as vanidveis
capacidades e esforgo para a causalidade interna, € as vanaveis sorte ¢ ajuda de outros
para a causalidade externa. Como referido anteriormente elaboraram-se dois conjuntos
de itens para todas as dimensdes, um referente a analise das experiéncias passadas (nos
Quadros com a designagio «Passado»), e outro referente a expectativa em relaqﬁp_a
futura carreirg (designado por «Futuro»). Assim, os oito primeiros itens pertencem 3
dimensio de causalidade intena, sendo quatro itens referentes _a‘l eﬁcpectativa fu!ura_ € 0s.
outros quatro a analise de experiéncias passadas. O segundo conjunto de oito itens esta
associado & dimensdo de causalidade externa, os quatro primeiros itens referem-se
expectativa futura, sendo os outros quatro itens relativos & andlise das experiéncias
passadas. Por fim, os dois Gltimos itens apresentados; referem-se especificamente _é

tomada de decisdo de tipo externo.
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QUADRO 6.1 — 9° ANO: ITENS PARA AVALIAGAO DAS CRENGAS ATRIBUCIONAIS

Capacidades | Se tiver sucesso no meu futuro escolar e profissional é porque
- R - -~ | tenho as capacidades e aptiddes necessirias
Sucesso Esforgo Se as minhas decisdes de carreira levarem ao sucesso é porque
£ " | trebalho bastante
S E Capacidades |-Seas minhas decisdes sobre o futuro escolar e profissional niio
E = me levarem a0 sucesso € porque nfio tenho as capacidades
5 .
g - |-Fracasso necessérias
g i Esforgo Se as decisBes sobre o meu futuro escolar e profissional nfio me
3- '_ " o levarem'ao sucesso € por nio me esforgar o suficiente
"&; : Capdcidades | Tive notas altas porque tinha jeito para essas disciplinas
-1 Sucesso :
&} : s . | Esforgo Tive notas mais altas porque me esforcei muito
a :
5 L Capacidades | Tive aigumas notas mais baixas porque nfio tinha as aptiddes
. |.F |Fracaso pecesshnas
Esforgo Tive algumas notas mais baixas porque nfio me esforcei o
suficiente
» Sorte A sorte vai ser importante para que as minhas decisBes de
R o ) carreira tenham sucesso
Ve oo .. | Sucesso - .| Ajuda de- A gjuda de outras pessoas vai ser importante para que as minhas
| g ) outros decisdes de carreira tenham sucesso
i e '| Sorte Se as minhas decisdes sobre 0 meu futuro escolar e profissional
_,,E,______ I o nfio me levarem ac sucesso serd por azar
& Fracasso | Ajuda de Se as decisdes sobre o meu futuro escolar e profissional no me
L& . outros levarem ao sucesso € por haver tantos entraves sociais
_§ N .. Sorte Tenho tido sorte com as notas que tenho obtido
2| o |Sucesso Ajuda de Tive notas mais altas porque tive a ajuda de outras pessoas
a ] t :
B - outros. - —
S 8 Sorte Tenho tido azar com as notas que tenho obtido
N Fracasso - | Ajyda de Tive algumas notas mais baixas porque os professores nfo me
- . .. - - - - m
outros ajudaram
L ) Muitas das minhas decisdes sio tomadas ao acaso
Tomada de decisio Mauitas das minhas decisdes de carreira sfio influenciadas por
' outras pessoas
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QUADRO 6.2 — 12° ANO: ITENS PARA AVALIAGAO DAS CRENCAS ATRIBUCIONAIS

_ Atnbulcéa

Capacidades | Se tiver sucesso no meu ﬁ.xmro tscolar e proﬁssmnal 3 porquc V
. tenho as capacidades e aptiddes necessinas
Sucesso . | Esforgo Se as minhas decisdes de carreira levarem ao sucesso € porque
e trabalho bastante
- g Capacidades | Seas minhas decisdes sobre o futuro escolar e profissionai nfio
E = me levarem ao sucesso é porque ndo tenho as capacldads .
§ Fracasso necessirias
o Esforgo | Seas decisdes sobre o meu futuro escolar e proﬁsswna] nfo me
= ) levarem ao sucesso é por niio me esforgar o suficiente
- % _ ) Capacidades |Muitas das decisdes que tomei tiveram sucesso porque tinha
v Sucesso Jeito pera o que escolhi .
S o .| Esforgo Muitas das decisdes que tomel tiveram sucesso porque me
g | esforcei bastante
5 Capacidades | Muitas das decisdes que tomei fracassaram porque nfio tinha as -
Fracasso aptiddes necessérias
Esforgo Muitas das minhas decisdes de carreira nfio tiveram sucesso
porque nfio me esforcei o suficiente
Sorte A sorie vai ser importante para que as minhas decisdes de
carreira tenham sucesso
+ | Sucesso Ajuda de. A ajuda de outras pessoas vai ser importante para que as minhas’
g outreos decisdes de carreira tenham sucesso
2 Sorte Se as minhas decisdes sobre o meu futuro escolar & p?roﬁssional :
- nfio me levarem ao sucesso serdl por azar
E, Fracasso | Ajudade Se as decisdes sobre o meu futuro escolar e profissional nio me
‘5 . outros levaren ao sucesso & por haver tantos entraves sociais = -
8 Sorte Tenho tido sorte com as decisdes que tenho tomado
= Sucesso  [Ajudade = |Aajudade outras pessoas vansa‘nmpoﬂanteparaqueasmnﬁas'
5| S outros decisdes de carreira tenham sucesso
& g Sorte Muitas das decises que tomei ndo tiveram sucesso porgue tive
. o . -9 Fracasso . . .| azar - . . . K ¢
Ajuda de Muitas das decisdes que tomei ndo tiveram sucesso porque
outros . | ninguém me ajudou
’ Muitas das minhas decisdes de carreira foram influenciadas por
Tomada de decisio Oulras pessoas
- | Muitas das minhas decisdes de.carreu'a fqram feitas a0 acaso

Como se verifica pela analise comparativa dos Quadros 6.1 e 6.2, os itens elaborados
para o 9° ano diferem dos itens propostos para o 12° ano apenas na categoria «Passado»,
sendo idénticos na categoria «Futuro». Para responder ao questionario os jovens
deveriam indicar o seu grau de concordincia com as frases propostas em cada item de

acordo com uma escala de Likert de cinco pontos.
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6:2 — Anailise de resultados:.da avaliacio das crencas atribucionais

6.2.1 - Resultados da'versio para 0 9° Ano"

a) Estatisticas da distribuicio de resultados

No 9° ano, os resultados médios nos itens variaram entre 1.74, resultado médio mais

baixo registado no item 4 («Muitas das minhas decisdes de carreira s@ao influenciadas

por outras pessoas») € 4.39 verificado no item 3 («Se as minhas decisdes de cameira

levarem ao sucesso é porque me esforgo bastantex) (Quadro 6.3).

QUADRO 6.3 — ITENS DE CRENGAS ATRIBUCIONAIS; ESTATISTICAS DA DISTRIBUIGAG

1. Se tiver sucesso no meu futuro escolar ¢ profissional € porque tenho as
capacidades e apliddes necessirias
2. Muitas das minhas decisdes de carreira s3o feitas ao acaso

3. Se as minhas-decisbes de carreira levarem ao sucesso € porque me
esforgo bastante

4. Muitas das minhas decisdes de carreira sio influenciadas PoT outras
pessoas .

5. Se as minhas decisdes sobre o meu futuro escolar e profissional nfio me
levarem ao sucesso serd por azar

|6. A ajuda de outras pessoas vai ser importante para que as minhas decisdes
de carreira tenham sucesso

7. Sc as minhas decisdes nfo me levarem ao sucesso ¢ porque nfo tenho as
capacidades necessarias

SUCCsso

9. Se as decisdes sobre 0 men fumro nfio me levaram ao sucesso ¢ por haver
tantos entraves sociais

10. Se as decisdes sobre 0 men fummnﬁome levarem ao sucesso € porque
nfio trabalho o suficiente -

12, Tive algumas notas mais baixas porque os professors nfo me ajudamm
13, Tlve notas nais altas porque tne esforcei muito

14: Tenho tido azar com as notas que tenho obtido -

15. Tive notas mais altas porque tive a ajuda de outras pessoas

16. Tive algumas notas mais baixas porque nfio me esforcei o suficiente

17. Tenho tido sorte com as notas que tenho obtido

" |18. Tive notas altas porque tinha jeito para essas disciplinas

8. A sorte vai ser importante para que as minhas decisdes de carreira tenham|- -

ll Twcalgumasnotasmmsbmxasporqucnﬁounhaasapudmm .

5.00

2,00
5.00

1.00

2.00
4.00

3.00

3.00
3.00
4.00
3‘.00

2.00

4.00

3.00

2.00
4.00
2.00
4.00

1.00

2.00

400

3.00
1.00
3.00
4.00

3.00

2.00

4.00

3.00
2.00
4.00
3.00
4.00

422
1.95
4.39
1.74

242
3.46
2.92
2.86

247
375

2.58
244
3.83
2.74
2.55

3.99

235
3.90

1.01
1.02
0.70
1.02

1.22
1.05
1.16
1.41

1.02

100

1..26
1.23
1.05
1.32
1.18
1.02
1.67
1.10

Dos dezoito itens ‘da escala, ‘sete registaram uma média superior a 3.00 (resposta

considerada neutra), seis itens de causalidade interna e apenas um de causalidade
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externa (o item 6). Em contrapartida, dos onze itens com médias inferiores a 3.00, nove
sio de causalidade externa e apenas dois de causalidade interna (itens referentes ao

fracasso atribuido a falta de capacidades).

No Quadro 6.4 apresentam-se os resultados totais dos-varios conjuntos'de itens

considerados.

QUADRO 6.4 — ITENS DE CRENCAS ATRIBUCIONALS: MEDIAS POR CONJUNTOS DE ITENS

Total Interno Futuro (itens 1,3, 7 10) - 382 | 053 | Fumrovs |
Total Interno Passado (itens 18, 13, 11 e 16) 357 | 06a | FPassado ”
Total Interno Sucesso (itens 1, 3, 18 e 13) 408 | 058 Sucesso vs. 9 6(‘)“;
Total Interno Fracasso (itens 7, 10, 11 e 16) 331 | 0.67 Fracasso Sl |
Total Causalidade Interna 3.70  0.48 .. .
Total Externo Futuro (itens 8,6, 5¢ 9) 280 | 0.75 F;r;::d? 3'4'5" .
Total Externo Passado (itens 17,15,14 ¢12) 252 | 066" ; D |
Total Externo Sucesso (itens 8, 6, 17,15) 280 | 0.66 Sucesso v8. 3a5ee |
Total Externo Fracasso (itens 5, 9,14.12) 252 | 0.79 Fracasso -
Total Causalidade Externa 266 053

Nota: ** Diferengas significativas a p<0.01 T
A comparagio entre os resultados do conjunto de itens de causalidade " interna
relacionados com o sucesso e os resultados do conjunto de itens relacionados ¢om &
fracasso mostra uma tendéncia acentuada para responder de forma mais pc')sitii/é'ao'_s‘

itens relacionados com o sucesso (4.08 contra 3.31). Entre os itens de c_:ausﬁlidadé

interna relacionados com o futuro e os itens relacionados com o.passado constata-se

uma tendéncia para responder de forma mais favoravel aos itens relacionados com.o

futuro (3.82 contra 3.57 respectivamente).

Tarﬁbém, no conjunto de itens de- causaliciadé éitemzlt. se venﬁcouuma ‘média de
respostas mais elevada nos itens associados ao sucesso (2.80).quando comparados com
os itens associados ao.fracasso.(2.52). Atendendo a comparagdo entre. os itens
relacionados com o futuro e os itens relacionados com o passado, verificou-se, tal como,
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no conjunto de itens de causalidade.interna, médias superiores nos itens relacionados
com o futuro (2:80, contra-2.52).: -+ > .. - . - o o e

b) Anélige d‘g c(;rrel;acﬁ-es ‘
O-Quadro 6.5 apresenta a - matriz das correlagoes estabelecidas entre os varios itens de

conceitos atribucionais no 9° ano, assim como entre os itens e os somatdrios dos

conjuntos_de itens de causalidade interna ¢ de causalidade externa.

* QUADRO 6:5 — ITENS ATRIBUCIONAIS: MATRIZ DE CORRELAGOES (9° ANO)

. 1 -
: 1E
: 2l 4 [-04 00 -
x w0 [F0 17 07 -
§ A s | 16 -07 a9 -0 -
s g 13 |01 47 -07 08 03 -
= o M N
S 2|n 113 22 01 10 1 -
6|01 a1 05 27 02 16 23 -
s |15 10 13 .23 .02 01 19 -04| -
<] 8] ¢ 117 -07 02 -10 210 09 22 05|09 -
§. E s |-13 -17 12 .22 02 07 10 -08/.29 06 -
8 o |21 16 23 -14 09 -00 49 10|39 13 20 -
2 |05 08 07 14 31 14 -06 -13[-02 -09 -03 04 -
g" g s [~167 12 14 -06 U5 27 05 .19[01 17 09 -04 31 -
=]
5"’-'5 i | 0% 06 18 -10 03- 07 26 04|.32 01 .36 .24°-21 03 -
. - Jogp ] 00--10. 21 -15 11.-07 36 -10|.24 .14 17 10 -05 -01 31 -
Tomapa | 4 |-21 -14 .18 -08 -03 -17 01 -19 20 -01 -02 -02 .16 .21 -02 .16 -
Decisio |, 24 18 06 -11 00 .26 22 05 -
ToTLInTERNO 01 -05 33 06 .19 .19 .11 -15 -28

ToTaLEXTERNO |01 .05 $28.-30 14 .14 41 00

32

Notas: De modo a mmphﬁmr a leitura ¢ interpretagdo dos dados, os itens cstﬁo organizados de acordo
COm as categorias conceptuais (tal como no Quadro 6. l) A numera@o dos itens oonwponde a
- numeracdo utlizada na folha de resposta. .. - - .
A negrito - coeficientes de correlagfio superiores a .20
~* ~* A sombreado correlagdes com o Total da respectiva subescala sem o proprio item
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Entre --0s ‘itens' de-" causalidade . interna, a.. ‘mediana -:dos. -valores: :absolutos':-.das
intercorrelagdes foi baixa, situando-se em 0.09. As correlagdes mais elevadas ocorreram
entre os itens de expectativa futura e os itens de analise do passado da mesma categoria,
sendo de assinalar as correlagGes importantes verificadas entre os itens da variavel
esfor¢o, nomeadamente, entre os itens 3 e 13 relacionados-com-o sucesso (r=.47).. As
correlagdes entre os itens e o resultado total do conjunto de itens de causalidade intema
foram, em geral, baixas, registando-se, apenas, trés itens com coeficientes de correlagéo
significativos, dois itens da variavel esforgo, itens 3 (r=.36) e 16 (r=.28), € um item da

- Y

variavel capacidades, item 11 (r=25).
Entre os itens de causalidade externa a mediana dos valores absolutq_é_c_ia_s_'nge}-a@eg.
situou-se em r=.13, valor ligeiramenfe superior ao verificado entre os itens de
causalidade intema. Dos oito itens, apenas trés (itens 6, 17 e 15) nio .i'egis'tamni
correlagdes consideradas significativas com o total dos itens de causalidade externa, os
restantes itens registaram correlagdes signiﬁcaﬁvas e importantes com este total. O iterr;
17 destaca-se como o item com o coeficiente de correlagdo mais baixo com o reﬁﬁltado

total dos itens de causalidade externa (r=-0.02).

A matriz de correlagdes permite observar que as relagdes entre itens de céusalidade
interna e externa sdo praticamente nulas, dmtﬁcam-se, no entanto, dois itens de:
causalidade interna (itens 7 e 11, expectativa futura de fracasso atribuivel 4 falta de
capacidades e fracasso passado também atﬁbuivel & falta de capacidad&s) 'qu
apresentarem correlagdes consideradas significativas com o total de causalidade ekt;amzi‘.
(respectivamente =28 e r=.41), para além, de estabelecerem relagdes importantes com
varios itens desse grupo, sobretudo, com os itens relacionados com a 5judﬁ’de‘oﬁtro_‘s.'_"'

A anilise das correlacémi entre 0s totals parciais .(Quadro 6. 6) evxdencla relaqoes
1mportantes entre os itens relacnonados com o passado e os itens do futuro tanto para, o
conjunto de'ntens‘ de’ c‘ausa]:dade mtema,"como‘ pard jos' 1ten_s jie‘ ca‘ﬂsahdade cxtéma
(r =33 e =36, respectivamente). Ja a comparacao entre-0s ltens referentes’ao sucesso e
os itens de fracasso mostra relagdes mais fracas (r- 29- para os"itens de causalidade

externa e r=.17 para o conjunto de itens de causalidade interna).
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QUABRO 6:6 — CONJUNTOS DE ITENS ATRIBUCIONAIS: MATRIZ DE CORRELAGOES (9% ANO)

e A
9 Iﬁms;u,mma 33 21 . @ [CAUSALIDADE 17 08
= "TERNA ﬁ ERNA
7] @]
E AUSALIDADE 05 36 S ICAUSALIDADE 07 29
XTERNA . - : & [EXTERNA

Nota: A negrito correlagdes superiores a .20 o

c) Anilise em componentes principais: Itens atribucionais (9° Ano)

A anilise em componentes principais permitiu a extracgdio de sete componertes com
valorcs'prc')prios superiores a 1.00. Os critérios utilizados éﬁonfai‘am para a consideragdo
das quatro primeiras componentes que em conjunto explicam cerca de 45% da

variabilidade dos resultados (Quadro 6.7).

A primeira componente principal, explicativa de 15% da vanabilidade dos resultados, é
definida por varios itens de causalidade externa (itens 8, 9, 14 e 12 ) ¢, ainda pelo item
11 de causalidade interna associada ao fracasso. Ao agrupar diferentes tipos de itens de
causalidade externa, quer relacionados com o fracasso quer com o‘ sucesso, tanto com ©
futuro como giom o passado, esta componente parece estar relacionada com a atribuigio
causal de tipo externo. De notar que se afastam deste primeiro factor dois itens, o item
17, (<<T<’:r}h9 _t}dq sorte com as notas que tenho obtido»), e o item 15 («Tive notas mais
altas pli)fque tive a ajuda de outras ﬁ&ssoas») que se revelam “assim, e tal como
anteriormente notado,.autonomos em _relagﬁo.aos.restantes itens de causalidade externa.

A segunda componente explica cerca de 11% da variabilidade dos resultados e é
definida pelos itens 3 e 13 (sucesso atribuido ao esforgo) e 16 (fracasso atribuido 2 falta
de esforgo), todos com saturagdes superiores a 0.50, e ainda pelo item 10 (expectativa
de fracasso atribuido 4 falta de trabalho), que apresentou uma saturagio de 0.42: O
terceiro factor representa 10% da variabilidade dos resultados e associou dois itens da
variavel capacidades (o item 7 - expectativa de fracasso atribuido a falta de capacidades
€ o-item- 18 - sucesso atribuido a capacidades), com o item 17 da varavel sorte.
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Finalmente, a-quarta .componente principal explica. cerca-de 9% da variabilidade- dos
resultados e & composta pelo item 1-(expectativa de sucesso associado ‘as capacidades)

em oposigdo ao item.15 relacionado com a ajuda de outros. . .. . .

QUADRO 6.7 — ITENS ATRIBUCIONAIS: ANALISE EM COMPONENTES PRINCIPAIS

(APOS ROTAGAO VARIMAX)
17 22 10 -.61
2 E 06 .68 -2 --.03
g 3 33 - 03 50 -.06
e 10 -30 42 -03 =22
2 18 07 06 67 -.13
g (2| n 03 67 01 40
o E 1 62 31 14 -09
16 .00 59 -.00 202
8 67 -.09 01 04
E E 30 a1 25 | 44
8 2 48 -15 -.05 23
p | 64 18 18 .21
3 17 -15 -04 .66 | 32
E g 15 02 24 39 - 67
S E 14 67 07, -14 .00
12 56 -23 10 7
Temada Decisdo 08 -4 3477 30
41 . -2 46 . 35
Valores Proprios, 2.75 2.03 179 .. |. ..167
Varincia Explicada 15 11 .10 09 .

Notas: De modo a simplificar a leitura ¢ interpretag@o dos dados, os itens estfo
organizados de acordo com as categorias conceptuais. A numeracdo dos itens
corresponde 4 numeragdo utilizada na folha de resposta.

A negrito pesos factoriais superiores a 0.50 o

Dos dados da analise em componentes principais destacam-se dois pontos principais, 0
primeiro prende-se com a verificagio de que:as componentes definidas permitiram
distinguir as variaveis de tipo externo das variaveis ‘de tipo. interno, sustentando a
hipétese da dimensdo do Jocus da causalidade na base da estrutura de agrupamento das
varaveis. E interessaute verificar, no entanlo, gue au- conwrario .das varidveis de
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causalidade externa que definimm um Gnico factor, as:variaveis-de causalidade interna
definirem trés factores distintos, dissociando os itens da variavel esforgo dos itens da
variavel capacidades. Esta relativa autonomia da variavel esforgo em relagdo a variavel
capacidades esta de acordo com a independéncia estrutural da dimensio de

controlabilidade proposta pela teoria atribucional (Weiner, 1986).

O segundo ponto a salientar prende-se com a verificagio da estreita associagdo
estabelecida entre o grupo de itens sobre a analise das expenéncias passadas e o grupo
de itens sobre as expectativas de carreira.-Com efeito, apesar das formulagdes distintas
apresentadas” nesta ve:nsﬁo para o 9° ano, uns itens referentes eépeciﬂcamente a0
aproveitamento escolar e outros as expectativas gerais em relag3o a carreira, surgem
relacionados em todos os factores definidos, evidenciando as relagdes importantes entre
‘a andlise das expeniéncias passadas e as expectativas sobre as experiéncias futuras, tal

como sugenido pela teona atribucional (Weiner, 1986).
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6.2.2 — Resultados da versfio para o 12°Ano: © ~.- ~ =" vyt 203 o DUt 0T

a) Estatlstlcas da dlstnbmcio de resultados ST s

No 12° ano os valor&s medlos de resposta aos ltens variaram entre 1. 88, r&sultado mals
baixo obndo no 1tem 3 («Mmtas das demsoes que tomen nao tweram sucesso porque
ninguém me ajudou»), e 4.15, resultado médio mais alto reglstado no ltem 1 («Se tlver
sucesso no meu futuro escolar e profissional € porque tenho as capac_ldad_es e gptldées

r

necessarias») (Quadro 6.8).

. QUADRO.6.8 — ITENS DE CRENGAS ATRIBUCIONAIS: ESTATISTICAS DA DISTRIBUICAO -

1. Se tiver sucesso no meu futuro escolar e proﬁsswnal é porque tenho as| 400 4.00 4.15 0.83
capacidades e aptiddes necessérias : . S I R A

2. Muitas das minhas decisdes de carreira foram fr;:tas a0 acaso 2.00 200 | 224 _-_6.97
3. Muitas das decisdes que tomei nio tiveram sucesso porque mngucm 2.00 2.00 - 188 | 6_-87
jme ajudou S

4. Se as minhas decisdes de carreira levarem ao sucesso € porque me| 4 00 4.00 3:94 0.30'
esforgo bastante

5. Muitas das minhas decisBes de carreira foram influenciadas per outras 2.00 2.00 2.01 1.02
pessoas.

6. Muitas das decisdes que tomei fracassaram porque nio tinha as 2.00 2.00 233 0.97
|aptiddes necessarias
7 Muitas das decisdes que tomei nfo tiveram sucesso porque tive azar 2.00 2.00 221 0.99

8. Muitas das minhas decisdes de carreira nfo tiveram sucesso porquendo| 4,00 4.00 3.42 1.16
me esforcei o suficiente
9, Se as minhas decisbes sobre 0 meu futuro escolar e profissional nfo me; 2 00 2.00 204 | 0.98

levarem ao sucesso seré por azar
10. A ajuda de outras pessoas vai ser importante para que as minhas| 4 00 4.00 3.47 0.93
decisdes de carreira tenham sucesso
11. Se as minhas decisdes nfio me levarem ao sucesso ¢ porque ndo tenho| 2,00 2.00 236 0.97
as capacidades necessérias
12. A sorte vai ser importante para que as minhas decisdes de carreral 300 3.00 283 1.11
tenham sucesso

13 Muitas das decisdes que tomei tiveram sucesso porque tinha jeito para 4.00 4.00 3.7 0.79
o que escothi
14. Muitas das decisdes que tomei tiveram sucesso porque me esforcei 4.00 4.00 3.85 0.81
|bastante

15. Se as decisBes sobre o meu futuro nfo me levarem ao sucesso € por; 300 3.00 2.96 1.00
haver tantos entraves sociais

16. Muitas das decisdes que tomei tiveram sucesso porque tive a ajuda de 3.00 3.00 31.42 0.92
|algumas pessoas
17 Tenho tido sorte com as decisdes que tenho tomado 4.00 4.00 3.52 0.83

18. Se as decisbes sobre o meu futuro nio me levarem ao sucesso| 4.00 4.00 3.55 1.13
¢ porque nio trabalho o suficiente
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Os resultados mostram : nove “itens .com .valores médios supenores.a 3.00 - (resposta
considerada média); seis:itens de causalidade interna ¢ apenas trés itens de-causalidade
externa. Por sua vez,. os:itens cujos resultados médios sdo inferiores. a 3.00 sio
maioritariamente de causalidade externa. Tal como se verificou com o 9 ano, também
no 12° ano, o total de itens de causalidade interna (Quadro 6.9) registou uma média de
respostas 51gmﬁcat1vamente supenor a4 média de respostas dos itens de causalidade

externa (3.42 e 2.79, respectivamente; t-student=10. 84 p<0.01).

A comparag;ao dos r&sultados do conjunto de ltens -assoctados ao sucesso € o conjunto

.de 1tens assoaados ao fracasso (Quadro 6.9) . mostra resultados médios

tanto no grupo de itens de causalidade interna (3.92 e 2.91), como no grupo de itens de

causalidade externa (3.31 e 2.27, respectivamente).

QUADRO 6.9 — ITENS DE CRENGAS ATRIBUCIONAIS: MEDIAS POR CONJUNTOS DE ITENS

Total Interno Futuro (itens 1, 4, 11 e 18) 3.50 [70.54 Futuro vs.-
Total Interno Passado (itens 13, 14, 6¢8) - | 3.33 | 0.50 Passado [ 324"
Total Interno Sucesso (itens 1,4, 13 ¢ 14) 3.92 |.055 1 Sucessovs. -
Total Interno Fracasso (itensi 1, 18, 6 ¢ 8) 291 | 0.69 Fracaso | 127!
Total Interno - -~ - 342 043

Total Externo Futuro (itens12,10,9¢15). | 2.82 [ 068 |  Futurovs.
Total Externo Passado (Ilens17 16,7¢3) 276 | 048 Passado 124
Total Externo Sucesso (itens 12,10, 17,16) [ 331 | 060 | Sucessovs -

| Total Externo Fracasso (itens 9, 15, 7, 3) 2.27 | 061 Fracasso 17,65

...l . ... .... TotalExternme . L2779 0.50

.--Nota: ** Diferencas significativas a p<0.01 . .

Nosntens :c.ie c;aﬁsél-idéde--intem;l 08 résultadbé-_médiéé dos itens relacionados cbm-.o
futiro (3.50) forain supericres ab_é resultados médios” dos itens relacionados com o
passado (3.33). Ja, para os itens de cauéalidade’extema; as diferengas entre os resultados
médios dos itens do futuro e os do- passado n3o foram consideradas como
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estatisticamente diferentes: ‘A observa¢io comparativa dos resultados. nos:dois anos de
escolaridade mostra que, apesar das formulagdes de itens do passado:serem-diferentes,
as tendéncias médias de resposta foram idénticas nos. dois anos, sendo proximas as

relagdes estabelecidas entre os conjuntos de itens.. °

b) Anilise de correlacoes ‘
O Quadro 6.10 apresenta as correlagdes obtidas entre os difemhtes itens de conceitos
atribucionais na amostra do 12° ano. ' -

QUADRO 6.10 — ITENS ATRIBUCIONAIS: MATRIZ DE CORRELACOES (12° ANO) ....

|30 -
u |02 -01 -

i |-01 16 19 -
;3|24 28 214 03 - _
2 {44 |13 48 -01 03 32 - o .

] ¢ |-05 -05 38 04 -16 10 - _ - :
g [-08 01 06 49 -12 -11 .3 - o

FUTURO

CAUSALIDADE INTERNA

o 1-07 01 o1 -i5 03 03 13 -18 - S
o |[-01 <03 05 -08 11 07 .19 0440 - - . -l
.07 =10 -21 -11 12 05 01 -21|.40 24 — - T P
s |03 07 19 03 -07 07 17 06|09 23 15 - . - '
o los .03 07 3 o3 a3 umas 06 a7 02 -
6 |05 20 -08 -10 -05 22 42 -00[ds 32 06 12 03 = o v -

.10 -08 .02 -05 05 -09 .07 .11|.21 .15 .25 07 '-'.69' 07 e T
SA1-110 06--12 <07 -11 25 -03]46 22 30 22 08 09 21 -

FUTURO
kY-

CAUSALIDADE EXTERNA
PASSADO
-~

= -
Tomapa | s |~14 =13 07 02 -10 -23 10 11 04 02 “02 -05 -08 OF 02 22 -
Decisko | . 119 -17 :10 -01 -07 -01 .25 -02 18 .14 .15 -03- 02 .12~ 04705 15
TOTAL INTERNO - 08 -01 -06 05 -02

ToTALEXTERNO {-05 01 .00 -13 .05

Notas: De modo a simplificar a leitura ¢ interpretagiio dos dados, os itens est3o organizados neste Quadro
de acordo com as categorias concepiuais (1al como sfo aprwemadas no Quadm 6.2). A muncracﬂo
dos itens cormesponde A numerag&o utilizada na folha de r&sposta
A negrito - coeficientes de comelagiio superiores a .20.

A sombreado cortelagdes com o total da respectiva subescala sem o prépno item

i . - . 2 B M
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Os itens de:-causalidade.interna estabeleceram:relagdes relativamente baixas-entre si,
situando-se_a mediana do valor absoluto das intercorrelagdes em r=.12 e a média em
r=.15. Dos itens de causalidade interna, as comrelagdes mais baixas com o resultado total
registaram-se nos itens 1 e 13 da varidvel capacidades (r=.12 e r=.07, respectivamente).
Pelo céntrz’m'd, 0s itens da vanavel esfoi'c,o (itené 4, 1.8, 14 ¢ 8) registaram todos
intercorrelagGes elevadas e significativas com o resultado total. Verifica-se, ainda, que
os coeficientes de correlagio mais elevados ocorreram entre os itens de expectativa
futura e os itens ‘correspondentes de analise do passado, tanto em relagdo 4 variavel -
esforgo, nomeadamente na atribui¢io do sucesso ao esforgo (r=.48), e na atribuigio do
fracasso a falta de esforgo (r=.49), como em relag@o a variavel capacidades, que embora
com coeficientes mais baixos foram ainda considerados signiﬁcativos (=24, para a

dimens&o sucesso e r=.38 para a dimensio fracasso).

Entre os itens de causalidade externa a mediana das intercorrelagdes situou-se em r=.16,
e a média em r=.17, valores ligeiramente mais elevados do que os venficados com os
itens de causalidade interna. Dos varios itens propostos apenas o item 17 («Tenho tido
sorte com as minhas decisdes de carreira») ndo registou um coeficiente de correlagio
sig:ﬂﬁcaﬁvo com o resultado total. O conjunto de itens de causalidade externa parece
ser relativamente homogéneo, apresentando correlagdes elevadas entre si, quer entre os
:tens correspondentes de expectanva futura e de analise do passado, quer entre os itens

das duas variaveis.

_A__ané]ise das correlagdes entre os resultados dos conjuntos de itens (Quadro 6.11)
conﬁnna éﬂc;qqrrén_c-:ia de correlagbes importantes entre os itens do passado e os
fé%pegﬁvos itens de expectativa 'iiltura, tantd. no grupo de itens de causalidade interna
(f= 37), c(;mo no grupo de itens de cz;lusa]idade externa (r=.47). Eﬁﬁe os itens de
sucesso e fracasso as relag:oes foram nulas nos 1tens de causalidade interna (r=-.05), mas

importantes nos itens de causalidade externa (r‘ 37).
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QUADRO 6.1 1.— CONJUNTOS DE ITENS ATRIBUCIONAIS: MATRIZ DE CORRELAGCOES- . - ;
(12° ANO)

AUSALIDADE AUSALIDADE {
ti'ranA 37 | - o4 % vamm,\ w05 . -08
3
AUSALIDADE S |CAUSALIDADE : o
Exmnn A -05 47 € [ExTERNA -07 37

Nota: A negrito coeficientes de correlagio superiores a .20.

c) Anallse em componentes principais: Itens atribucionais (12° Ano)

A analise em componentes principais aplicada ao conjunto dos varios 1tens da escala de
atribui¢Bes para a carreira, permitiu a extracgdo de seis componentcs pnnmpals CUJOS
valores proprios foram supenores a 1.00. Os cntérios scree test e analise paralela
permitiram considerar as trés primeiras componentes pnncxpals que no seu conjunto
explicam cerca de 40% da variabilidade dos resultados (Quadro 6. 12)

A pnmen’a componente principal, explicativa de 14% da vanab:hdade total dos
resultados, é deﬁmda prmcnpalmente por nens de causalidade extema, dois 1tens da
vanavel sorte, os itens 12 e 9 e dois itens da vanavel ajuda de outros, os itens 10 e 3 que

reg:staram saturagdes positivas superiores a 0.50; os itens 15 e 16 obtlveram tambem

saturagdes muito proximas de 0.50 (respectivamente, 0.46 € 0.43).

A segunda componente é responsavel por 13 % da vanablhdade dos resultados e é
definida pelos itens 1, 4, de expectatxva futura de sucesso atl'lbLllVCl a causas mtemas
(respecuvamente 0.51e0. 72) e pelos itens 13 e 14 de analise de experiéncias passadas
de sucesso também ambmvms a causas internas. Deste modo, o segundo factor e

claramente um factor de causahdade interna assomada ao sucesso

A terceira componente principal explica 11 % da varabilidade dos resultados e ¢é

definida por itens tanto da variavel capacidades (itens 11 e 6) como da varnavel esforgo
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(itens: 18 e 8) associados-ao fracasso (respectivamente,..57,..54; .59 e .68). Este factor

surge, assim, nitidamente associado ao:fracasso atribuivel a causas internas.

QUADRO 6.12 — ITENS ATRIBUCIONAIS: ANALISE EM COMPONENTES PRINCIPAIS
* (APOS ROTAGAO VARIMAX)

1 -.13 .51 03
a g -.03 12 22
- ,E:ﬂ .‘,'.8 - - 4 .. .o . .. -
EA ; , 11 ‘ .16 -06 .57
. g - 18 1- -.-18" A2 - 59
& 13 -06 54 -26
q |3 14 14 T4 08
a | g 6 45 -12 54
54 -
8 -12 ~16 .68
. 12 66 06 -23
g | E 10 67 05 02
g z o .56 02 -44
r 15 46 .14 25
8.
2. 17 12 46 -.26
i B B - R 16 43 26 09
: ”
ool & | & 7 37 -17 -05
3 .55 =27 -.00
. -4 -
Tomada Decisio S 12 ! 12
2 39 -23 .05
Valores Préprios 253 2.29 1.96
VaninuaEprnda 14 13 11

- ‘Nota: De modo a simplificar a leitura ¢ interpretagio dos dados, os itens estdo
organizados de acordo com as categorias conceptais. A numera¢do dos itens

"-corresponde 3 numeragio utilizada na foiha de resposta.

... A negrito pesos factoriais superiores a 0.50

A comparagdo dos resulados das anilises em componentés principais realizadas nos
‘dois niveis de escolaridade revela algumas semélhangas no comportamento estatistico
de \.'ré,ﬁos'iten;s,' mas igualmente dispaﬁdades importantes na estrutura das respostas,
sendo de salientar dois aspectos principais. O primeiro prende-sé com a existéncia de
uma certa cstabllldade na estrutura de resposta aos itens de causahdade externa,
'deﬁmndo nos dms ‘anos de escolaridade, um anico factor que associa tanto os itens

relaaonados com o passado, como os itens relacionados com o futuro, assim como os

itens relacionados com o sucesso e os itens relacionados com o fracasso.
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A segunda conclusdio que se pode.extrair.da.analise:comparativa: dos resultados € a de
que nos dois anos de escolaridade os itens de causalidade intema-definem mais do que
um factor, no entanto, a estrutura que asta na base da constituigdo destes factores parece
ser distinta em cada um dos anos: no-9° ano a estrutura subjacente dlstmgue a vanavel
capacidade da variavel esforgo, enquanto no 12° ano o que diferencia os dois factores ¢

a dimensio de sucesso ou de fracasso.

Estas diferengas nas respostas dadas em cada nivel de escolaridade poderdo estar
relacionadas com a formulagdo distinta dos itens de andlise das experiéncias passadas

propostas para 0 9° ano e para o 12° ano.

6.3 - Selecgio de itens para a Escala de Atribuicées para a Carreira

Como notado anteriormente, os resultados obtidos, tanto no 9° ano como no 12° ano,
indicaram relagdes fortes entre os itens do péssado e os itens das expectativas futuras,
abrindo perspectivas para a construgdo de uma escala sobre as expectativas relacionadas
com a carreira futura, numa dptica de andlise atribucional do sucesso e do fracasso.
Assim, tomou-se como ponto de partida para a construgdo da nova escala apenas os

itens referentes ao futuro.

Para a escolha dos itens a reter tomaram-se em considera¢io varios critérios: o primeiro
refere-se a pertinéncia do conteudo do item a luz da té’o’ria-aﬁibucipnal':c,’dasf'teoﬁas de
desenvolvimento de céfreira; um se-gunc_iq critério baseou-se nos resultados obtidos nos
varios itens testados para a avaliagdo das expectativas atribucionais; por iltimo, tomou-
se em consnderaqao a expenencna da aplicagdo da escala no pnmenro wtudo
‘nomeadamente, as dificuldades e quest(')es colocadas quanto ao sngmﬁcado de ltens por
parte de alguns participantes, assim como algumas sugestdes dadas pelos quens:dgran_te
a aplicagdo da prova. . -

Deste modo, varios itens testados no pnme:ro estudo foram reformulados quer por uma

questﬁo de simplificagdo de apresentagio do 1tem quer por razﬁes de ordem conceptual
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Outros itens que apresentaram um elevado grau de inconsisténcia foram omitidos e

varios outros introduzidos na nova versdo.

-Te-n‘do pof 5a§e os resultados obtidos'na anilise em componentes principais optou-se
por-organizar a-escala num primeiro nivel com base na dimensdo de causalidade e num
segundo nivel atendendo a categoria-expectativa de sucesso ou de.fracasso. Como se
observa no Quadro 6.13 a lista de itens divide-se em dois grandes subgrupos — itens de
caqsalidéd:ez interna e itens de causalidade externa. Cada um destes conjuntos de itens
subdividé'-se, ‘por sua vez, em trés categorias: itérm'relacic;nados com ¢ sucesso, itens
relacionados: com. o fracasso e itens relacionados com a tomada de decisdo. As duas
primeiras categorias sio compostas por quatro itens cada uma, e a Gltima categonia,
tomada de decisdo, é composta por trés itens. No grupo de itens de causalidade interna
os itens das categorias sucesso e fracasso referem-se is varidveis capacidades,
competéncia, esforgo e trabalho. No grupo de itens de causalidade externa os itens
.'r'e_fei';mﬂ-s‘é“e‘is variaveis sorte, dificuldade de tarefa, e ajuda de outros.

De. notar que embora as.variaveis consideradas para a elaboragdo dos itens permitam a
avahagﬁo das dlmensﬁes de controlabilidade e de estabilidade, optou-se no presente
estudo por centrar-a anilise na dimensdo de causalidade, ¢ deste modo organizar as
subesca]as tendo em atenc;ao pnmanamente esta dimensdo. Os vinte e dois itens
agrupam-se, assim, em duas escalas pnnapals a escala de causalidade interna e a escala
de"cavisalidade “externa. ‘Cada uma d&stas ‘escalas “subdivide-se por sua vez em trés
_subescalas; -~ causalidade -interna relacionada - com -o- sucesso, -causalidade interna
relamonada com 0 fracasso, tomada de.decis3o de tipo interno, causalidade externa
relaclonada com o sucesso, causalidade externa relacionada com o fracasso e tomada de

decis@o de tipo externo.

Para resposta- escolheu-se uma escala de Likert de 7 pontos de modo a manter a
'uniformidade no formato-de resposta com a escala de perspectiva temporal (Anexo A4).
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QUADRO 6 13- I'I'ENS DA ESCALA DE ATRIBU'[COES PARA A CARR.ERA

. b - - LI -y

Capacidades. | 2. Ter capacidades elevadas vai ser enportante para ler sucesso no meu
futuro escolar e profissional
Competéncia | 16. Ser muito competente vai ser importante para ter sucesso no meu futuro
escolar e profissional
- Su Esforgo 20. Se tiver sucesso com as minhas decisdes ¢ porque me cmpmho muito
E naquilo que fago
_3:_:. Trabalho 14, Trabalher muito vai ser mlporumte para t.e:‘ SUCESSO NO meu futuro cecolar
8 e profissional . P o
) 1'?. Capacidades | 19. Sc nio tiver sucesso com as minhas decxsﬁesdeca:rmaéporquenﬁo
E tenho as capacidades necessérins
=
S : Competéncia | S: Se nfo tiver sucesso no meu futuro escolar e profissional & porque nfo sou -
Fracasso competente
Esforco 7. Se nfo tiver sucesso no meu futuro escolar e profissional ¢ porque nao me
esforgo o suficiente
Trabalbo 10. Se néio tiver sucesso no meu futuro é porque odo trabelho bem
Sorte L
17. A sorte vai ser importante para ter sucesso no meu futuro
Dificuldade | 4. Para ter sucesso no meu futuro escolar ¢ profissional vai ser imporiante
Sucesso | Tarefa escolher actividades ficeis
‘E‘ :irg:de 6. Ajudadcoummsoasvmse:unportam:pamtermcessommmfumm
-8
ke Ajuda de 8. Conmqescramgodepmsoasmﬂuemnsvmsuunponamcpamm’
e outros -sucesso no meu futuro escolar ¢ profissional . )
]
%- Sorte 3. Se nfio tiver sucesso com as minhas decisdes de carreira € por falta de sorte
5
.o | .| Dificuldade | 11. Se ndlo tiver sucesso com as minhas decisdes de carreira ¢ porque existem
Fracasso | Tarefa muitos obstaculos ¢ dificuldades pelo caminho
: Ajuda de 13. Se nfio tiver sucesso no men futuro escolar e profissional € porque nfio > “ |-
outros tenho o apoio necessirio de algumas pessoas (professores, familia)
Ajudade - |21.Sendo tiver sucesso no meu futuro é porque no tenho amigos influentes-
outros que me ajudem
' 1. Pondero com cuidado todas as alternativas sobre o meu futuro escolar e
o - . -| profissional . .
Tomada de Decisao 12. Tomo sempre as minhas decnsﬁes com basc naqmlo que cons1dem ser o
de tipo Interno mais adequado para mim ’
22 Asmmhasdeclsbssaowmadastendocmoonmdaa;ﬂoosmws
interesses e gostos pessoais
9. Algumas das minhas decisdes de carreira tm sido feitas ao acaso
Tomada de Decisdo . 15. Algumas das minhas decisdes de carreira tém sido influenciadas por .
de tipo Externo outras pessoas

118, Asmmhasdecnsﬁtsdccarrc:ranﬁodepmdmndemnn massimdos =~

limites que a sociedade impde

Nota: A numeraglo dos itens corresponde & numeraglio dos itens na folha de resposta (Anexo Ad).
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O «Estudo Principal» estruturou-se em duas grandes etapas, compreendendo aspectos
relacionados com a aplicagdo das provas e com a analise de resultados. O presente
capitulo sintetiza alguns dos aspectos metodologicos relacionados com essas etapas. O
primeiro ponto refere-se aos instrumentos de avaliagdo adoptados para a recolha de
dados, apresentando algumas das suas caracteristicas gerais e psicométricas. O segundo
ponto caracteriza, em termos genéricos, o conjunto de participantes no estudo. O
terceiro ponto centra-se nos objectivos da andlise estatistica e na discussio dos

procedimentos estatisticos utilizados.
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7.1:— Instrumentos-de avaliaciio ¢ condi¢cdes.de aplicagdo~ . -~ - -~

Para além’ do Inventirio de Perspectiva Temporal e da Escala de 'Atribui¢des para a
Carreira descritos nos capitulos 5 e 6,a bateria de instramentos hdoptada para o estudo
b'r'inci-pa'l' foi comp'osth por mais trés'i)rovas, ‘um’ «Questionario de Dados Pessoais», 0
«Inventaric de Auto-Estima» (SEI) e as escalas de atitudes do «Inventiric de

Desenvolvimento Vocacional» (CDJ).

3 "'a)‘Questi‘O',!é‘.rio fle Dac.ltt)s'rP&lssqai‘:s

O objectivo-do. «Questionario de Dados-Pessoais» era o de-permitir de uma forma
simples e -parcimoniosa recolher alguns dados de natureza pessoal e escolar
considerados relevantes para o presente estudo. Foram elaboradas duas versdes deste
questionario, uma para 0 9° ano e outra para o 12° ano (Anexos Al- Questionario do 9°
ano e A2 - Questionirio do 12° ano). Em termos gerais os dois questionarios sio
compostos por trés partes. A primeira parte (a unica que difere nas duas versdes), refere-
se a historia escolar do aluno e pretende recolher alguns dados sobre os interesses e
aproveitamento escolar do jovem, a segunda parte pretende estimar de uma forma geral
e qualitativa os projectos-vocacionais existentes € 0 seu grau de definigio, finalmente a
terceira. parte tem: como. objectivo recolher alguns dados qualitativos sobre o auto-
conceito do jovem e.a forma como ele sente a sua evolugio.

Na versdo para 0:9°-ano, a primeira parte segue de perto o:formato das questdes
formuladas na ficha de «Descri¢do de st proprio» utilizada no «Programa de Orientag&o
para a Carreira (POC)» (Marques e outros, 1998), solicitando-se ao participante que
indique, as trés-disciplinas que gosta mais e as trés disciplinas que gosta menos; assim
como, as ultimas.classificagdes obtidas nessas disciplinas. Na versio do 12° ano, para
além.de uma. questao sobre a area de estudos que o estudante frequenta ¢ a média
escolar -obtida nos dois .iltimos- anos, questiona-se 0 jovem sobre os motivos que o
levaram a escolher a area de estudos que frequenta actualmente e o grau de satisfagdo

em relagdo a escolha efectuada. .
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As trés questdes da segunda parte do questionario. solicitam.o jovem. a referir-os seus
projectos vocacionais a curto prazo, indicando as escolhas escolares ou profissionais
que tenciona realizar no final do ano que frequenta, assim como, os seus projectos a
médio e longo prazo (indicando, para tal, as profissdes que-gostan'_a de exercer no

futuro) e os motivos que sustentam esses projectos.

A terceira parte remete para descrigdes pessoais, solicitando o jovem a pensar nas suas
caracteristicas pessoais em diferentes momentos da sua vida; para responder, o jovem
devera completar as trés frases incompletas que surgem na pagina, designadamente,

«No passado eu era....», «Actualmente sou.... » ¢ «No futuro gostaria de ser...»:. - -

b) Inventirio de Auto-Estima (SEI)

O «Inventario de Auto-Estima» (SEJ) utilizado no presente estudo é uma adaptagdo. para
portugués de Isabel Janeiro (Janeiro, 1997) da versdo original de Staniey' Coopersmith

do «Self-Esteem Inventory» (Coopersmith, 1981).

Este inventario foi concebido por Coopersmith com base numa escala ja existente; -8
escala de auto-estima de Rogers ¢ Dymond-(Rogers e Dymond citado em Coopersmith,
1981) da qual foram adoptados vérios itens. Inicialmente, Coopersmith desenvolveu
apenas uma forma do SEI destinada a criangas e adolescentes em idade escolar,
actualmente existem trés formas distintas; uma forma escolar; uma forma reduzida para
estudantes e ainda uma forma para adultos. e s T
A forma escolar, sobre a qual incide .o presente trabalho, ¢ composta por..quatro
subescalas que avaliam diferentes aspectos da auto-estima: a subescala.«Social Self-
Peersy, com o objectivo de avaliar a auto-estima social, a «General Self» que pretende
estimar a auto-estima geral, a «Home-Parents Self» com o objectivo.de avaliar a.auto-
estima familiar e, finalmente, a «Schoo! Academic» para a avaliagio da auto-estima
escolar. Com excepgio da subescala «General Self» que inclui 26 itens, as restantes trés
subescalas sdo' compostas, cada uma delas, por oito itens. A cota¢do do Inventario
possibilita resultados para cada uma destas subescalas, para além, de um resultado

compdsito total de auto-estima (correspondente ao somatorio simples dos resultados das
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quatro subescalas). ‘Resultados altos :nestas.:subescalas.‘sdo - interpretados, como_auto-
estima-elevada; .Com o.objectivo.de.estimar respostas muito. socializadas; o Inventario

conta, ainda, com uma escala de Insinceridade ou «Lie Scale» constituida por oito itens.

Todos os itens que compdem este Inventano s3o.do mesmo tipo, assumindo a forma de
uma afirmagdo- proferida na primeira pessoa. O sujeito -ao responder indica se se
identifica’ ou ndo com a frase,:para ¢ que devera escolher uma das duas colunas
alternativas existentes na folha de respostas («Like me» ou « Unlike me»).

No manual americano- do” Inventario encontram-se referenciados diversos trabalhos
sobre as caracteristicas metrologicas do SEI, nomeadamente sobre a sua validade e
garantia. Os resultados de precisdo do SEJ s3o em geral bons, variando, de acordo com

os estudos, entre 0.80 e 0.92.

Segundo Coopersmith (1981) os resultados alcangados com o SE/ tém demonstrado a
multidimensionalidade da auto-estima subjacente  construgdo deste Inventario. Entre as
investigagdes; utilizando -a-metodologia da-analise factorial, destaca-se um estudo de
‘Kokanes (Kokanes- citado ‘em -Coopersmith, 1981) que encontrou quatro pares de
factores bipolares, sendo cada um deles, identificavel com as subescalas do SEI: escolar
(sucesso-fracasso), social (sucesso-fracasso), familiar (bom relacionamento-fraco
relacionamento)-e geral (adequagio percebida do self - inadequagdo percebida do self e
rejei¢do do self). o . '

A versdo portuguesa, autorizada pela «Consulting Psychologists Press», segue de perto
toda a estrutura da versio americana. E igualmente composta por 58 itens agrupados em
quatro subescalas de auto-estima (auto-estima Familiar, Social, Escolar e Geral) e uma
subescala de Insinceridade. Tal como na versdo americana todos os itens assumem o
formato' de uma afirmagdo proferida na primeira pessoa. Exemplos dessas frases sio
«Sou uma pessoa divertida», «Os meus pais compreendem-me» ou «Frequentemente

‘desejo ser outra pessoax.
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Para resp{ondenao‘:lnventzirioo‘sujeito tem de dizer se se.identifica ou;n3o.com a frase
i
proposta, escolhendo na folha de respostas uma das.duas colunas existentes: «Parecido

comigo» ou «Diferente de mim».

Os ‘resultados . obtidos com esta versio numa amostra de estudantes -portugueses
mostraram indices de precisdo satisfatorios ¢ muito semelhantes aos encontrados com a
versio americana, situando-se o coeficiente Kuder-Richardson para o conjunto total da
amostra em 0,82; a analise-da contribuigdo de cada item para a.consisténcia-interna do
Inventario revelou, ainda, um elevado nivel de homogeneidade e de consisténcia interna

do Inventario no seu conjunto (Janeiro, 1997; Janeiro & Marques, 1999). -

c) Inventirio de Desenvolvimento Vocacional

Para a avaliagdo das atitudes em relagdo ao planeamento e a exploragdo da carreira
utilizaram-se as duas escalas de atitudes do «Career Development Inventory» (CDI).
Este Inventario, desenvolvido por Super e colaboradores (Thompson & Lindeman,
1981), tem como objectivo avaliar a maturidade vocacional de.cada jovem comparando-
0 quanto «ao grau mais ou menos satisfatorio com. que resolve as. tarefas.de
desenvolvimento caracteristicas. do seu nivel». (Marques e Caeiro,. 1979, pg..502). A
adaptagio portuguesa, autorizada .por Super (Thompson -& .Lindeman,..1981), . foi
organizada por Ferreira Marques e Caeiro e segue de perto a versdo americana. Nesta
versdo portuguesa, o Inventario foi designado. por «Inventirio. de Desenvolvimento
Vocacional», e é composto por 73 itens repartidos por quatro escalas que,. na.sua
generalidade, sdo idénticas as escalas correspondentes da versao americana — as duas
primeiras escalas avaliam atitudes em relagio 4 carreira e -as duas ultimas aspectos

cognitivos. . _ . .o .- .- T,

- . a4 . T

. -t
™ - et LTS

A primeira escala (Escala «A») avalia as atitudes em relag3o ao planeamento da carreira
& € composta por dezanove itens distribuidos por duas subescalas: a subescala «Al»
que tem por objectivo avaliar até que por;to o jovem tomou consciéncia da necessidade
de tomar decisBes e qual o grau de envolvimento no planeamento da carreira; e a
subescala «A2» que estima a auto-avaliagdo que o jovem faz sobre o conhecimento que
tem da sua profissdo preferida.
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A-Escala «B», que ‘avalia as: atitudes em relagdo .arexploragio da carreira, é composta
por dezoito itens e também. se'subdivide.em dois conjuntos de itens:. os primeiros itens
constituem a subescala «B1» e solicitam uma avalia¢do da utilidade de diferentes fontes
de informagio; o segundo conjunto de itens, subescala «B2», tem como objectivo a

auto-avaliagdo da informagéo recolhida junto de diferentes fontes de informagéo.

A Escala «C» é composta-por dezasseis situagdes problematicas que envolvem tomadas
de decisdore escolhas vocacionais. Por fim, a Escala «D» é constituida por vinte itens
que_tém como -objectivo -avaliar 0-conhecimento.sobre as profissdes ¢ o mundo do
trabalho em-.geral. Uma vez que a pesquisa. incidiu nas atitudes implicadas na
maturidade vocacional, estas duas Gltimas escalas ndo foram utilizadas no presente

estudo.

A investigagdo sobre a precisdo da versdo portuguesa do CDI mosfra coéﬁcient&s de
precisdo elevados sobretudo nas escalas de atitudes. Dos muitos trabalhos realizados
destaca-se o estudo conduzido por Afonso (1987) com estudantes do 9° ano e do 11°
ano;-neste estudo- os-coeficientes de precisio encontrados para as escalas de atitudes
foram elevados, mais especificamente, para a escala «A» os indices de precisio obtidos
foram de 0.86, tanto para o 9° ano, como para o 11° ano, e para a escala «B» os
coeficientes encontrados situaram-se em 0.72 para a amostra do 9° ano e 0.71 no 11°

ano. -
d) Condicdes gerais de aplicacio

. As aplicagdes decorreram entre os meses de Janeiro e de Abril de 2003, e tal como no
primeiro estudo, ‘em periodos lectivos cedidos por professores das respectivas turmas.
No 9° ano as aplicagdes decorreram, na maior parte dos casos, durante os periodos
lectivos das disciplinas de Estudo Acompanhado e de Area de Projecto com uma
duragdo aproximada ‘de 90 minutos. No'12° ano os periodos das aplicagdes foram, em
geral,"mais curtos (50 a 60 minutos), correspondendo a periodos lectivos de disciplinas

das componentes da formagao geral ou-da formagéo técnica.
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A ordem de apresentagio ‘dos instrumentos durante as aplicagdes foi sempre a mesma,
tendo inicio com ¢ «Questionario de Dados. Pessoais», seguidamente, o «Inventario-de
Perspectiva Temporal», a «Escala de Atribui¢Ses para a Carreira», o «Inventario de

Auto-Estima» e, por ultimo, o «Inventario de Desenvolvimento Vocacionaly.

7.2 — Participantes
_ a) Critérios gerais para a formacfio do grupo de incidéncia do estudo

No sistema educativo portugués as éscolhas mais importantes, em termos de percurso
escolar, realizam-se no final do ensino basico, actualmente no 9° ano de escolaridade, ¢
no final do ensino secundario, no 12° ano. Dada a importincia destes dois pontos de
tomada de decisio para o desenvolvimento vocacional dos jovens, optou-s¢ por
considerar os estudantes destes dois niveis de escolaridade como a populagdo alvo do

estudo.

Como o estudo incide na analise de relagdes entre variaveis, ndo se definiram critérios
de representatividade e de estratificagdo para a seleccio dos participantes. Houve, no
entanto, a necessidade de considerar duas varidveis critério para a formag&o do'gripo de
incidéncia do estudo, ‘a varidvel nivel de escolaridade ¢ a variavel-género.- Embora os
jovens do 9° anc e do 12° ano se confrontem com tarefas vocacionais do mesmo- tipo,
nomeadamente com a tomada de decisdo quanto ao prosseguimento de estiidos, as
diferengas, em termos de desenvolvimento cognitivo e socio-afectivo sdo acentuadas
entre estes grupos etarios. De igual modo, tém sido referenciadas na literatura diferengas
entre géneros para muitas das varidveis consideradas no presente estudo. Assim, e de
modo a permitir comparagdes fidveis entre os resultados destes subgrupos, optou-se por
tentar obter uma distribuigiio -equitativa: de casos pelos dois -niveis de escolaridade ¢

pelos dois géneros.

Para a determinagdo da dimensdo do conjunto|de participantes consideraram-se :0s
critérios usualmente definidos para estudos de correlagio e de anilise factonal,
nomeadamente.a relagio-de-5 a 10 sujeitos por cada item ou variavel a estudar (Tinsley
& Tinsley, 1987). Deste modo e por o instrumento com maior namero de itens contar

-~
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com:.32 . itens ‘estabeleceu-se :como. dimensdo: ideal -para. as amostras. por nivel de
escolaridade as dimensdes proximas.dos-300 participantes.-; - - . -

. . F . e, -

.b) Ca'l'a_(:teri;;-tiic:las'.gerais ‘db con,.iun.-to total de ﬁaﬁicipa}ltu
Participaram no estudo estudantes de seis escolas pablicas, uma do concelho de Lisboa
(Escola Secundaria do Restelo), uma do concelho de Cascais (Escola Secundaria da
Cidadela) e quatro do concelho de Oeiras (Escola Secundaria de Linda-a-Velha, Escola
Secundaria- Sebastido e Sitva, Escola Secundaria da Quinta do Marqués e Escola C+S de

Sao Julido). O Quadro 7.1 apresenta a distribuigdo dos participantes por escolas.

QUADRO 7.1 — PARTICIPANTES POR ESCOLAS

E. S. da Cidadela 75’ 30 107

E. S. de Linda-a-Velha 77 94 171
. E ,'S‘. do Rutel_o ) 92 - 92
E. S. Sebastido e Silva - 176 176

E. C+S de Sao Julido 58 - 58.
‘E. 8. da Quinta Marqués 16 - i 16
" Total 320 300 620

Da Escola Secundaria da Cidadela e da Escola Secundiria de Linda-a-Velha
Jparticiparam estudantes tanto do 9°.ano como do 12° mé. .I‘)as_optras quatro escolas
participaram estudantes de apenas um dos niveis de escolaridade: da Escola Secundaria
do Réstelo, da Escola C+S de Sa@o Julido e da Escola Secundaria da Quinta do Marqueés,

alunos do 9° ano, e da Escola Secundaria Sebastido e Silva, estudantes do 12° ano.
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A caracterizagio do conjunto de participantes.quanto ao.ano de escolaridade e ao género
(Quadro 7.2) revela uma proporgdo praticamente equivalente. de:participantes-dos 9%-¢
12° anos. Do total de 620 estudantes, 320 s3o do 9° ano e representam 52% do conjunto
total; os outros 300 s3o do 12° ano e representam 48% do total de participantes.

QUADRO 7. 2 CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES QUANTO AO NIVEL DE ESCOLARIDADE
E AO GENERO

9° Ano 166 52% 154 48% 320 52%
12° Ano _ 112 37% 188 63% | 300  48%
Tatal © 278 45% 342 55% 620

O conjunto de participantes é composto, tanto no 9° ano como no 12° ano, por
estudantes de ambos os géneros. A proporgio de rapazes e de.rapan'gas nio ¢, no
entanto, idéntica nos dois anos de escolaridade. No 9° ano a distribuigdo revela uma
ligeira diferenga na percentagem de participantes pdf'géﬁéfd’ .'(52% dos casos sdo
rapazes € 48% raparigas), j4 no 12° ano a maioria dos participantes sio do género
feminino (63% dos casos, contra 37% de casos do genero masculmo) Na amostra

global a proporgdo de raparigas € llgelramente superior, 55% dos casos sdo do género

feminino e 45% do género masculino.

Para efeitos de estudo ‘e consequente anilise estatistica consideram-sé ab"vlbn:go do
trabalho quatro subgrupos do conjunto total de participantes, tendo por base o-nivel ‘de
escolaridade e o género: grupo masculino do 9° ano, grupo feminino do 9 ano, grupo

masculino do 12°ano'e grupo feminino do 12° ano.
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©':Quadro’ 7:3*permite-a -analise ‘discriminada- da-variagiio: de- idades. em cada: um-dos
dois -niveis--de: escolaridade;:assim como no-conjunto .total de-participantes. Como- se
verifica, para o conjunto total, as idades variaram- entre os 13 € os 22 anos, situando-se a

média das-idades nos 16 anos.. ~ -~

'QUADRO 7.3 — CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES QUANTO A IDADE

13 i 0.3% - 1 0.2%

14210 66% |. - | - | 20| 34%

15 - 82 | 26% ' | 03% | 83 | 13%

16- | 18 6% | 3| 1% | 21| 3%

17 5 2% 157 | 53% | 162 | 26%

18 2 06% | 8 | 29% | 88 14%

Y19 - - |33 | 1% | 33 5%

20 - - 13 4% 13 2%

21 - - 3 1% 3 0.4%

. 22 - - 3 1% 3 0.4%

T Nép responde 2 0.6% 1 0.3% 3 0.4%
Total 320 300 620

No 9° ano o participante mais novo tinha 13 anos e os dois mais velhos 18. A média das
‘idades deste grupo situou-se em 14,3 e a moda em 14, idade considerada normal para
este ano de escolaridade. No 12° ano a média situou-se em 17,9 anos ¢ a moda em 17,
idade, também, considerada como a idade natural para este ano de escolaridade. Da
-andlise da - distribuigdo das- idades- verifica-se, assim, que a grande maioria dos
participantes, tanto do 9° ano como do 12° ano,; frequenta o ano de escolaridade
expectavel para a sua idade, sugenndo um balxo numero de partlc1pantes com retengdes

escolares o

"Para uma caracterlzaqao geral do’ aprovextamento escolar dos pamc:pantes tomou-se
cOmo mdlce a média das clasmﬁcacﬁes escolares Esta ‘média de classnﬁcacoes foi
'obtlda com base nas mformagoes presmdas pelos parttc1pantes no Quesnonano de

Dados Pessoals 6 entanto, foi inferida de forma dlstmta para cada um dos dois niveis
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de escolaridade.: Com .efeito, o indice utilizado para o grupo:dos.estudantes do-12° ano
foi a média das classificagdes indicada directamente pelos proprios.no, Questionario, ja a
média utilizada para o grupo do 9° ano foi calculada com base nas indicagdes fornecidas
sobre as classificagdes obtidas nas disciplinas que gostavam mais e gostavam menos. 4
Quadros 7.4 apresenta a distribui¢io das classificagdes médias dos participantes do 9°

ano e do 12° ano de escolaridade.

QUADRO 7.4 — CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES QUANTO AS CLASSIFICACOES

ESCOLARES
25 92 | 2875 12 54 18.56
3.0 77 | 24.06 13 | 55 .| 18.90
3.5 74 | 23.13 14-15 80 .| 27.49
4.0 39 | 1219 16-17 46 15.81
45-50 25 | 7.82 . 1820 19 6.53
Total de casos validos 318 Total de casos vilidos | = 291
Nio respdndcram 2 Nio responderam 9
Total 320 T Tom 300

Como se verifica, os dois grupos sdo relahvamente heterogéneos quanto -ao
aproveitamento escolar. O grupo do 9° ano apresenta, no entanto, indices de
aproveitamento escolar mais baixos, com 32 % dos participantes deste ano de
escolaridade a registarem niveis médios inferiores a 3.00. Ja no 12° ano, ndo se

registaram casos de médias inferiores a 10 valores.

De modo a caracterizar os participantes quanto ao meio familiar de bﬁgem, t'o&;ox_x-se
como indice as habilitagbes escolares dos pais. O Quadro 7.5 apresenta a distribdiqﬁo
das habilitagdes escolares dos Pais e das Mies dos participantes no estudo. Para efeitos
de analise cons:deraram—se quatm grandes classes “de habnhtacées escolares,
«Elementan para as habilitagdes até ao 4° ano de escolandade ou antlga 4 classe

«Geral» para as habilitagdes entre o 6° ano completo_ e o 9° ano, <<Secmndano» para as
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habilita¢des referidas: como .0 '12° ano,.e,:-«Superion ;para as habilitagdes: referenciadas

como- licenciatura ou superior.: - .

t

e

A

BT I

o Tl

LTy T

QUADRO 7 5 CARACTERIZA(,:AO Dos PAR’I'ICIPANTES QUANTO As H.ABILITACOES ESCOLARES

"DOS PAIS-

— 34 e
;52 . 1§_»°/9 66 24% |31 12% |28 11%| 83 16%| 94 18%
_ 68 26% |72 26% |56 22% |76 28% | 124 24% | 148 27%
93 35% 86: 32% |88 35% | 78 29% | 181  35% | 164 30%

266 14 | 253 | 266 519 540

54 46 . 47 34 101 80

320 320 300 300 620 620

A questdio sobre as habilitagdes dos pais e das mies foi respondida por cerca de 85%

dos participantes. Tendo em consideragdo estas respostas, os resultados mostram que as

habilitagdes dos pais. € das mies s3o muito semelhantes: 35% dos pais possuia curso

superior, tal como 30% das mdes; em contrapartida, o nivel elementar das habilitagdes
foi referido para 25% dos pais, assim como para 25% das maes. O Grifico 7.1

apresenta, em termos proporcnonals as medlas das hablhtacﬁes dos pals e das mies na

amostra global. Nao sdo contablhzados para efeitos de graﬁco € consequente analise, os

jovens que niio souberam ou nﬁo.qutseram gndlcar as habilitagdes dos pais.

.~ - . . .GRAFICO 7.1 - HABILITAGOES DOS PAIS E MAES

Média das Habilitagbes dos Pais

LS
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Como se-observa; 0 conjunto-total de participantes é relativamente-heterogéneo quanto
as habilitagdes dos pais, existindo, no entanto, uma ligeira-maioria.de registos:no:nivel
de ensino superior (32% dos casos), seguido do nivel de ensino secundario e elementar

(com 26% e 25 % dos registos, respectivamente), e por fim, do nivel de ensino geral

com o menor numero de registos (17% dos casos).

De modo a comparar a distribuigiio das habilitagdes da amostra com a distribuicio das
hablhtagoes da populagio em geral, tomou-se em consnderacio a populagdo total
portuguesa, a populagdo da «Grande Lisboa» e a populacio do Concelho de Oelras
(Concelho donde provém cerca de 70% da amostra utilizada no estudo) com ldades
compreendidos entre os 35 e os 54 anos (estrutura etaria considerada semelhante a dos
Pais da amostra). O Quadro 7.6 apresenta a comparagdo das'percentagens obtidas para

cada nivel de ensino considerado, de acordo com os dados extraidos do Census 2001

(INE, 2003) ,

QUADRO 76- COMPARACAO ENTRE HABILITAQOES DA AMOSTRA E DA POPULACAO
PORTUGUESA . . . o

Elementar 0,47 0,33 0,25 025

. Geral L0024 f.o02 | o188 |. o017 | ... .
- Secunddrio- '| 0,17 | 024 .| 026 :| - 026 .} o lect

‘Superior |~ 0,12 | 021 |[031 |- 032 -

Nota: * Populagio com idades compreendidas entre os 35'e 0§54 anos de acordo com dados extraidos do
Census 2001 (INE)

Como se verifica pela analise do Qqadrp 7.6 existe uma e_volugaq nitida nos niveis das
habilitagdes quando se compara a totalida.de._dg“pobulag:io portuguesa, a populagéo da
«Grande Lisboa» e a populagio ‘do'congc_lh_q de Oeiras. De facto, verifica-se um
acréscimo acentuadé na percentaQem de -pessoas .com niveis de habilitagdes mais
elevados na populagdo da Grande Lisboa e n;) ,Co.ncelho de QOeiras, a0 mesmo tempo

que decresce a percentagem de pessoas com habilitagSes mais baixas nestas duas zonas
208
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do Pais. Se se considerar o nivel do ensino superior,  por exemplo,- verifica-se .que
apenas 12% da.populag3o portuguesa possui este grau de ensino, essa percentagem sobe
para 21% quando se considera a populagio da «Grande Lisboa» e situa-se em 31% para

a populagdo do concelho de Qeiras.

GRAFICO 7.2 - COMPARAGAO HABILITAGOES

8 Oeiras

8% média
I'ab.pme

A_ analise comparativa das distribui¢des das habilitagdes da populagiio portuguesa e a
das habilita¢des dos pais da amostra revela que esta ultima pode ser considerada como
muito enviesada se se tomar em consideragdo a populacio total de Portugal, no entanto,
[+ resultados da amostra foram 1dénticos aos obtidos para a populagdo do concelho de
Oeiras (Quadro 7.6 e Grifico 7.2).

Em sintese, e 06m base nos dados extraidos sobre as habilitagdes dos pais, verifica-se
que a dlstnbuu;io equltatwa pelos diferentes niveis de ensino faz deste conjunto de
partncnpantes uma amostra heterogenea quanto ao factor habilitagdes dos pais, o que
Aapresenta vantagens do ponto de vista tedrico e estatistico. No entanto, o facto de esta
s‘erv uma amostra muito especifica dentro da realidade sdcio-cultural do Pais indica,
témbém, que eventuais extrapolagdes dos resultados obtidos para outras populagdes

deverdo ser encarados com muitas reservas.

3
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7. 3 —Procedimentos-estatisticos ' - - oL T T IT NN o

Os * procedimentos ‘estatisticos visaram {fé$ “objectivos’ essericiais: ~avaliar as
caracteristicas metrologicas dos instrumentos ufilizados no éstudo priricipal, analisar ¢
comparar as distribuicdes de resultados obtidos com os diferentes instrumentos no
conjunto total de participantes e em cada um dos grupos considerados, e, anali:t;ar as
relacdes estabelecidas entre as diversas variaveis de modo a testar as hipoteses
enunciadas para a realizagdo deste trabalho.
A anlise de itens é considerada como o 'b'orito'dé i)artidii'd'o éstudo metrologico dos
instrumentos. Nesta etapa metodologica procura-se determinar os indices de «resposta
tipica» e de «discriminagao» dos itens (Teixeira, 2000). No présénteiéstudo, a anilise de
itens consistiu, numa primeira fase, no estudo das distribuigdes de resultados com base
nas medidas de tendéncia central (média,'mediané e moda) e de dispersdo (desvio-
padrdo), tanto para o conjunto total de participantes, como para cada um dos subgrupos
constituidos. ' S SR
Numa segunda fase procurou-se avaliar ‘o tipo de relagdes estabelecndas entre 05
diversos itens, para o que se calcularam as matrizes de mtercorrelagoes com base no
coeficiente de correlagio de Pearson. Calcularam-se,” ainda, € como 'mdlce. de
ajustamento do item 4 sua subescala, oS coeﬁmentes de correlagio comgldos entre cada
um dos itens € os resultados totais das respectlvas subescalas. A prec:sao das escalas e
subescalas fon avaliada com base no calculo dos coeficientes alfa de Cronbach

A exploragio das relag;oes entré todos os 1tens complementou-se com a aphcagﬁo da
metodologia da analise em componentes prmcnpals Esta metodologla estatistica tem
como objectivo a redugio da ‘dimensionalidade de um problema, esperando-se que um
pequeno nimero de variaveis derivadas possa descrever a ‘maior ‘parte da variabilidade
dos resultados. O método consiste no estabelecimento de n componentes principais,
tantas quantas as variaveis, de modo a que a primeira componente principal expiique a
maior percentagem da variagdo dos resultados; a segunda componente, a segunda maior

percentagem restante e assim por diante. As chamadas componentes principais definem-
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se, assim;-através-do-estabelecimento’ de relagdes lineares entre.as variaveis, esperando-
se-que; se:as varidveisiniciais -¢stiverem de alguma forma relacionadas, as.primeiras
componentes principais possam explicar a maior parte da variabilidade dos. resultados.
Uma caracteristica importante das componentes principais é- que elas ndo -s3o
correlacionaveis entre si, -sendo os eixos definidos -pelas diferentes componentes
ortogonais, explicando, assim,-variagdes distintas. Para a realizag¢3o deste procedimento
estatistico ndo s30-necessartos pressupostos -sobre a distribuicdo probabilistica das
variaveis, embora a analise ganhe maior pertinéncia quando os dados se aproximam de
uma distribui¢do normal (Chatfield & Coliins, 1996).

Para-a -aplicagdo- de uma: analise em:componentes principais é necessario tomar um
conjunto -de decisdes sobre a metodologia a seguir. Uma dessas decisdes, considerada
como critica para o prosseguimento da analise, refere-se a determinagio do numero de
componentes principais a reter (Velicer, Eaton, & Fava, 2000). De facto, a escolha do
nimero-de: componentes principais a reter tem reflexos importantes na analise, uma vez
que a-inclusdo ou'subtracgdo-de um factor implica, devido a rotagdo dos eixos, a
redistribui¢io’ da-varidncia e consequente reorganizagio dos factores (Moreira, 1999),
produzindo consequentemente resultados distintos. De modo a minimizar a utilizagdo de
critérios subjectivos, varias metodologias de analise tém- sidoipropostas. Na sintese de
Moreira (1999) sdo identificados seis tipos de critérios para a escolha do niimero de
factores “a reter- Destes, destacam-se, por apresentarem interesse para O presente
trabalho, os critérios baseados nos valores proprios, os critérios baseados na-progressio
dos valores.proprios, e-ainda- os critérios baseados na «anélise paralela».-

Dos'critérios baseados nos valores-proprios o mais conhecido é o critério de Kaiser.
Este.método estabelece como regra a retengdo das componentes principais cujos valores
proprios sejam superiores a 1: Embora 'muito utilizado, este método tem merecido varias
criticas, nomeadamente por conduzir frequentemente a uma sobre-extracgdo de factores
(Velicer, Eaton, & Fava , 2000; Zwick & Velicer, 1986). - .
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O teste do cotovelo ou scree test é um método baseado na.progressdo-dos. valores
proprios e, ao:contrario- de- determinar um limiar minimo_.para- 08.valores . propnos;
analisa a forma como estes vdo decrescendo ao longo dos sucessivos factores (Moreira;
1999). A observagdo de um grafico -com os-valores proprios representados. permite
identificar o ponto em que- estes decrescem -de forma acentuada (formando o chamado
cotovelo), o que estabelece-o limite a partir do qual as componentes podem ser
desprezadas da analise por provavelmente representarem -varidncias- devidas a etro: ‘A
grande questdo colocada em relag3o a este método reside no_facto de a avaliagdo-do
grifico poder ser algo subjectiva, sobretudo quando ndo € possivel discriminar.com
nitidez um ponto de quebra no grafico. No entanto, e tendo por base varios estudos
sobre o seu rigor, este método € considerado como um procedimento. com resultados
satisfatorios, sendo recomendado sobretudo como adjuvante de outros.procedimentos
(Velicer e outros, 2000). : R R P

Na metodologia conhecida como «analise paralela» parte-se igualmente do pressuposto
de que-as varidncias das componentes com valores-préprios mais baixos sdo devidas.ao
erro e ndo a varidncia comum, podendo deste modo ser desprezadas. Nesta metodologia
constréi-se um conjunto de matrizes de cormrelagio de dados, aleatérios com o mesmo
nimero de variaveis e sujeitos da dos dados observados, calculando-se depois,a média
ou percentis dos valores proprios do conjunto de dados aleatorios. Os valores proprios
dos dados observados sdo, entdo, comparados com.as médias (ou percentis) dos valores
proprios dos dados aleatorios. As componentes sdo retidas se os valores prépnos, dos
dados observados excederem a média dos valores proprios dos dados aleatdrios..Os
varios estudos avaliativos tém demonstrado que esta metodologia é das mais rigorosas
para a determinag3o do nimero de componentes a reter, (Velicer, Eaton, & Fava, 2000,
Zwick & Velicer, 1986). No entanto, e embora proposto ha varas décadas, este método
permaneceu praticamente- ignorado -até- ha: pouco tempo (Moreira, 1999) devido, a
dificuldades associadas, sobretudo, aocs muitos e morosos -célculos -para: a- criagiio -de

varias matrizes de dados aleatorios. - - | - . e,
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Cota'e colaboradores (Cota, Longman; Holden, Fekken, Xinaris, 1993) desenvolveram,
com base em técnicas de interpolagio linear, um.conjunto de tabelas.do percentil 95 dos
valores proprios de dados aleatorios para dimensdes de amostra entre 50 e 500 sujeitos e
com variaveis-entre 5-e'50: Estas tabelas permitem comparar facilmente os valores
proprios dos :dados observados com o percentil 95 dos valores proprios dos dados
aleatorios ¢, deste modo, estabelecer o limite a partir do qual as componentes principais

podem ser desprezadas da analise..-.. . .- ~:. - . . iy

-As -analises em componentes. principais realizadas no presente estudo tomaram -em
consideracdio - os* trés “critérios descritos, analisando-se numa .primeira etapa as
componentes.com valores. préprios superiores a 1, de acordo com o critério Kaiser.
Posteriormente os. valores proprios destas componentes foram submetidos aos-critérios
suplementares.do scree-fest e da «anélise paralela» com base nas tabelas do percentil 95
de Cota e colaboradores (1993).

Para testar as hipOteses enunciadas, sobre as relagdes entre as variaveis, o plano
‘metodologico- subdividiu-se em :trés. partes.principais. Na primeira, procedeu-se ao
-estudo.-exploratério. dessas. relagbes com base, quer.nas intercorrelagdes, quer na
-estrutura’ de agregaciio evidenciada com a analise.em componentes principais realizada
ao:nivel :dos resultados. compdsitos (subescalas ou escalas). Na segunda'fase, o estudo
teve..como :objectivo " confirmar as relagdes causais entre as varidveis descritas.no
'modelo - sobre ‘as.bases da maturidade nacarreira de. Super (1990), recorrendo.para o
efeito aos modelos de equacgdes estruturais: Finalmente, numa terceira parte o estudo
incidiu na explora¢io da forma de agrupamento dos individuos com base nas variaveis
.estudadas recorrendo a.uma anélise de clusters: -~ ...

‘Enquanto -as metodologias de anilise em componentes principais ou de analise factorial
"tém_.objectivos basicamente exploratdrios;.as metodologias de. «estimagio.de modelos
por equagdes estruturaisy («structural equation modeling») permitem testar um modelo
especifico sobre as relacdes entre varidveis. De facto, e a0 contrrio,.da maior. parte das
metodologias de analise estatistica, neste tipo de procedimentos parte-se de modelos

i -
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construidos a.priori que especificam as hipoteses sobre.a forma .como:as.variaveis- se
relacionam (Five-Schaw, 2000; Silva, 1997). .- .. .. .~ ve -1

O ‘procedimento de . anilise .comporta duas partes: um modelo de medida que.indica
como as variaveis latentes s3o medidas em termos de variaveis observadas e um modelo
de equagdes estruturais que especifica as relagdes entre as varidveis latentes. (construtos

teoricos ndo observados directamente) (Bacher, 1988; Fassinger, 1987): -, ..

Para a realizagdo destes procedimentos partem-se de duas assumpgdes. principais sobre
os dados: 1) as variaveis para analise deverdo basear-se em escalas intervalares e-2)-as
variaveis deverdo ter uma distribuigio normal multivariada (Klem, 2000). De -modo.a
minimizar possiveis violagdes da normalidade; varios autores recomendam a utilizagéo
de amostras nio inferiores a 100-200 sujeitos (Hair, Anderson, Tatham, & Black; 2000,
Thompson, 2000), ou a consideragio de pelo menos 15 sujeitos por pardmetro estudado
(Hair e outros, 2000; Klem, 2000; Thompson, 2000).

Existem diversas técnicas para a estimagdo. de parimetros, sendo-uma.das:metodologias-

mais comum nos diferentes softwares -estatisticos. a -metodologia.~ da . maxima
verosimilhanga. Esta técnica tem sido apontada.como.das mais fidveis para pequenas
amostras (Hair e outros, 2000) e como relativamente robusta em:relago as violag3es da
multinormalidade dos dados. (Klem,.2000). Para a -estimagdo dos modelos estruturais,
.com base na metodologia da maxima verosimilhanga, a ferramenta estatistica-adoptada
no presente estudo foi o LISREL 8.7 (Jéreskog & Sérbom, 2005): T
N R

Uma das grandes vantagens da metodologia das equagGes estruturais.é a.possibilidade
de indicagdo de medidas do ajustamento entre o modelo tedrico e as correlagbes
.encontradas na amostra. Estas medidas do ajustamento. do-modelo sio designadas-por
«indices de ajustamento» («fi?- index»). Existem, actualmente, muitas. propostas' de
indices. Hair_e.colaboradores (2000) sistematizam.os diversos.indices em trés classes
principais: os indices de.ajustamento absoluto, os indices incrementais :¢ os-indices.de
parciménia.-O’s_ihdicesde ajustamento absoluto estimam o.ajustamento geral do modelo

aos dados, destes destacam-se a estatistica de qui quadrado (x2), o GFI «Goodness s of
219
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Fi-Index» -¢- 0 "RMSEA .«Root -Mean : Square..Error:: of Aproximationh. Os indices
incrementais comparam o modelo proposto..com :outro.modelo, sdo.exemplos destes
indices o NFI «Normed Fit Index» e o NNFI «NonNormedFit Index». Finalmente, os
indices ‘de parciménia permitem a comparago-entre modelos-com diferentes nimeros
de coeficientes estimados, sendo o objectivo a determinagio da percentagem de
ajustamento .alcangada ‘por: cada coeficiente -estimado, sdo -exemplos deste tipo de
indices-0 AGFI «Adjusted Goodness-ofFit lindex» -e.PFl «Parsimonious NormedFit
Index»..

Como esbeciﬁcado -na Introdugdo, uma das premissas -para este trabalho era a de que
existiriam diferentes tipos de dificuldades associadas ao planeamento e exploragdo da
carreira. Assim e com o objectivo de expiorar os tipos de agrega¢do entre casos, com
base nas variaveis estudadas, procedeu-se a uma analise de clusters.

O -objectivo das metodologias designadas como «analise de clusters» € a de realizar a
partigio de um conjunto de objectos, ou individuos, em diversos grupos ou clusters com
base nas similaridades desses objectos num especificado nimero de caracteristicas (Hair
-e*outros; 1998, pg:481). Pretende-se com este tipo-de analise que os clusters resultantes
possuam;: por um-lado, uma elevada homogeneidade-.interna (dentro do cluster os
individuos deverdo possuir caracteristicas semelhantes), e por outro lado, uma - elevada
heterogeneidade externa (entre clusters os individuos deverdo ser diferentes em relagdo
as- caracteristicas-critério) (Hair e outros;-2000): Existem basicamente duas grandes

categorias de-analise de-clusters, as analises hierfrquicas e as analises nfio hierarquicas. -
Nas: ‘metodologias - hierarquicas - os - .procedimentos - de -agregacio fazem-se
-sequencialmente, -formando-se em cada etapa da -anéalise- grupos progressivamente
maiores pela associagdo de grupos formados anteriormente no processo. Assim, numa
primeira fase, existem tantos grupos quantos casos, estes, vdo-se associando, de acordo
-com as: proximidades -existentes entre-si..No final da anilise, a hierarquia.completa-se
-num cluster unico-que agrupa todos os casos-(Everitt, 1996)..Em geral, neste tipo de

analise realiza-se a partigdo.da hierarquia num determinado ponto (geralmente, tomando
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em considerag@o.a amplitude das distincias entre niveis);.e. ¢ com base nessa parti¢io

que se define o nimero.de.clusters para analise. - .. . .. U

Na metodologia nio hierdrquica-corihecida como k-means, pelo contrario;"o nimero de
grupos ou clusters a formar ¢ estipulado pelo investigador antes da analise. O algoritmo
base desta metodologia inicia o processamento dos dados seleccionando os «pontos de
partida» dos k clusters estipulados, como os centros-iniciais dos clusters ou centroides,
depois é calculado para cada caso a sua distdncia em relagdo ao centroide, -sendo
integrados no cluster os casos que caem dentro duma distancia limite pré-especificada
(Hair e- outros, 1996). A medida que novos ‘casos sdo- associados' ao. cluster, 0s
centroides do cluster sio recalculados integrando os novos resultados. O processo
iterativo termina quando todos os casos s3o integrados nos k clusters.

Algumas das dificuldades associadas a este método tém a ver, por um lado, com a
determinagdo do namero de clusters a considerar, por outro, com & escolha dos «pontos

de partida» ou centroides iniciais para a analise. ' Cooovs it

Apesar de varios critérios terem sido propostos para a determinacdo do namero-de
clusters a considerar para anilise,-ndo existem procedimentos estandardizados'ou
objectivos (Hair e outros, 2000). Deste modo, a generalidade dos autores-sugere que se
parta para esta selecgio tomando em: consideragdo alguns aspectos de-ordem pratica,
nomeadamente, a consideragdo de um nimero de.grupos razoavel para a anlise (Hair e
outros, -2000), a verificagdo - das - estatisticas: F -para ~comparagdo .de- diferengas
significativas entre clusters para cada varidvel (Afifi & Clark, 1996), a distribuigdo
equilibrada de casos pelos clusters formados e; finalmente, o ensaio de varias-solugdes
de clusters e a anilise da relevincia tedrica de cada uma destas solugdes para-o estudo
em-questio (Afifi & Clark, 1996; Hair e outros, 2000, Hammond, 2000).: .~ *- .
Nio conliecendo, ou nit estando definidos, os pontos centrais dos ‘clusfers, e de-modo
a minimizar os efeitos aleatorios da escolha dos «pontos de partida»-ou casos «incora»

na soluglio final dos clusters, uma das metodologias propostas por: alguns-autores ‘¢ o
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ensaio de solugdes de clusters para diversas secgles da amostra (Afifi & Clark, 1996).
Se estes forem idénticos, entdo a solugdio ¢ estavel e relevante em termos técnicos e
possivelmente tedricos. Esta metodologia podera também contribuir para a detecgdo de

possiveis casos extremos com peso excessivo no resultado final,
Com excepcdo da estimagdo de modelos por equagdes estruturais, realizada com o

programa LISREL 8.7, toda a restante anilise estatistica foi efectuada com base no
software STATISCA para o Windows, versdo 4.0.
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Como referido anteriormente, tanto o Inventario de Perspectiva Temporal como a

Escala de Atribuigdes para a Carreira foram organizados a partir dos dados recolhidos
no Primeiro Estudo para utilizagdo nesta fase do trabalho. As diversas reformulagdes €
alteragdes introduzidas nas versOes inicials tornaram necessario proceder a uma nova
analise das caracteristicas psicométricas destes instrumentos. Esta analise estruturou-se
em dois niveis, o primeiro incidindo na analise de itens e o segundo na analise dos

resultados compositos das escalas e subescalas.

Os instrumentos escolhidos para a avaliagdo da auto-estima e das atitudes de carreira
foram objecto de diversos estudos anteriores sobre as suas caracteristicas psicométricas.
A versdo portuguesa do Inventario de Auto Estima (SEI) foi analisada na tese de
mestrado «Relagdes entre a auto-estima e as atitudes de planeamento e de exploragédo da
carretra numa amostra de jovens do 9° e do 11° anos» (Janeiro, 1997). Também a versio
portuguesa do CD/, o Inventario de Desenvolyimento Vocacional tem sido analisada em
diversos estudos (cf. Afonso, 1987, entre quiros). Assim, e ao contrario da analise em
dois niveis, itens e resultados compésifos, efectuada para os dois instrumentos
anteriores, o estudo psicométrico do SEJ e do CDI baseou-se, essencialmente na analise

dos resultados compositos das escalas e subescalas.
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8.1'- Caracteristicas psicométricas.do Inventirio de Perspectiva Temporal

8.1.1-— Medldas de tcndencm central ¢ de dlspersio R

L e g

+

O Quadro 8 1. 1 apresenta as medtdas de tendencna cem;ral (medlana, moda e medla) e

de dlspersao (d&swo padrao) obt:das pelo conjunto total de paﬂncnpantcs em cada um

dos itens do Invgntano de Perspectlva Temporal.

QUADRO 8.1.1 — INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: ESTAﬂSHCAS DA DISTRIBUICAO DE

RESULTADOS (ITENS)

o de forma para os objectivos que

Z.I?ﬂl;p;msomuitonoﬁmnoenodtoasmisasmiscomosﬁo

3. Sa muito bem quem sou € para onde vou na vida

4 Gosto mais de viver dia a dia do que fazer planos para futuro

5. Penso que a vida nfio tem padrio nem tem sentido

6. Gusto de estabelecer objectivos a médio e longo prazo

7. Para mim & importante manter as tradigdes de familia

8 Pa:soqucmdocsléhgadocaqmloqucfapohojesenilmpoﬂmtepm'ao
- meu firturo -

9. Pmonoﬁﬁmmmoseudomnbmvmocmn‘o

lOTcnhoplmosdcfmﬂospamosp'énmosanos

‘11. Penso frequenitemente nas coisas boas do passado

12. Tenho poucas ideias sobre o que quero. fazer no fituro
13. Prefiro pensar no presente pai'qile o futuro ¢ imprevisivel
14. Quando fago planos para o futuro tenho a certeza de que os vou alcancar
15. Gostodcpu:sarnoﬁmnocmswmasqmpaiaumafazer

16. Canunhomoﬁxtmoédmva,nﬁopwowﬁomasporqmniomnslgo

l?pg:almancsbdemdnnahma,naooostumop]mmroomamm&:cm
18. Gosto de recordar.o meu passado e de como era-a vida' antes

19. Tenho projectos sobre o que quero fazer a longo prazo

20. Quando penso no futire tenho medo de vir a fracassar

21. Quandose pensa’muito no futuro niio se aproveita o presente

22 Nﬁogostodcmc :magmarmnnﬁm.n‘odlstantc

23. Gmdcwlmasuampmqmuﬂommsﬁcﬂmalm -

'24. Tenho apenas uma vaga ideia do que irei fazer no firturo .

25, Naogostodcamrrrspunsabdmd:salmgopmzo

26. Tmhommtospmjectospamomvo

27. Smmqmoﬁnmoémngrmdevazmqucmcvaipmmdo

28. Pmsoqucav:dadcvescrﬁwda um dia de cada vez

29, hnngmooﬁrtm*ocomomaépocaanqmmﬁnermuﬂmcoms C
30. Mantenho o meu futimo em aberto e sem compromissos

:31. Teaho o meu futuro bem definido

32 Slgooomaxmsmopmaoﬁnm
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500

4.00
5.00
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3.00
4.00
4.00
2.00
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4.00
300

"~ 5.00

- 4.00

1.00
5.00
4.00
1.00
5.00
4.00

7.00

1.00
4.00
7.00
1.00
4.00
4.00
7.00

4.00

2,00

1.00
4.00
7.00
4.00
4.00
1.00
2.00
400
4.00
1.60
7.00
7.00
4.00
3.00
7.00

.4.27

3.26
4.55
4.52

4.65
3.80

5.97
1.99

4.93
3.03
4.24
3.97
5.50

325

323
465
4.42
464
437

3.73
3.59
381
4.27
2.50
5.16
5.45

3.57
5.08

.1.54

236

421

1.68

383

1.9

418 -

1.90
1.66
1.83
1.75
L.55
1.91

1.25

1.43
1.82
1.73
1.85
1.80
1.59
1.49

1.69

1.80
1.66
1.90
193
1.87
2.16

1.74
1.79
1.58
1.61
1.40
1.72
1.71
1.65

——
¢
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Dos trinta: e..dois. itens -que compdem. 0 Inventirio. de: Perspectiva. Temporal, .onze
registaram respostas maioritariamente favoraveis, com a. medlana da dxstnbmcio das
respostas a situar-s¢ entre a altemanva 5 (concordar) e a altematlva 7 (conoordar
totalmente); outros nove itens apresentaram respostas maioritariamente desfavoraveis,

com a mediana a situar-se entre a alternativa 1 (discordar totalmente) e a alternativa 3
(discordar). Nos restantes doze itens a mediana da distribui¢do situou-se na alternativa
de resposta 4 (resposta considerada neutra). Os resultados médios variaram entre 5.97,
valor médio mais-elevado observado no.item 8.(«Penso que.tudo.esta ligado e aquilo.
que fago hoje serd importante para o meu futuron) e 1.99 registado no item 9 («Penso no

futuro como sendo um buraco vazio € escuro»).

Dos itens-com respostas maioritariamente favoraveis, seté pertencem & subescala-de
orientagio para o futuro (os itens com formulagdo positiva 3, 6, 8, 15,29e32eo0 1tem .
20 com formulagiio negativa), dois a subescala de onentagdo para o presente (1tens 4 e
28) ¢ dois 4 subescala do passado (itens 11 e 18). Os itens 8, 15, 20, 29.e 32 da
subescala de ortentagdo para o futuro, o item 28 de orientagéio para o presente € 0s itens
11 e 18 da subescala do passado destacam-se ainda por. apresentare-m: a moda da
distribui¢o na alternativa de resposta 7 (concordar totalmente).
Com a mediana a situar-se na alternativa 4 (resposta considerada neutra) registaram-se .
seis itens de orientagdo para o futuro (itens 1, 10, 14, 19, 26 € 22), quatro de onentat;aol

para o presente (itens 13, 21,25 e 30) e dois da subescala do passado (ltens e 23)

A maioria dos itens cuja-mediana se situou entre as alternativas -1 (discbrdar, totalmeni:e) :
e 3 (discordar) pertencem & subescala de vis3o negativa do futuro (itens 5, 9, 16, ¢ 27),
no entanto, registaram-se também medianas baixas em trés itens .da .subescala de
orientagdo para o futuro (no item 31 e nos itens com formulagdo negativa 12 e 24), e em
dois itens da subescala de orientagio para. presente (itens.2.e 17).. Para além de
resultados medianos baixos, os itens 5, 9, e 27 de visdo negativa do futuro, o item 2, gle
orientagio para o presente, o item 23 de-orientagdo para.o .passado e:0 item lﬁ.de
orienta¢do para o futuro registaram, ainda, como resposta mais frequente, a alternativa 1
(discordar totalmente). '
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A ‘andlise: da- distribui¢do. dos: resultados -permite observar indices - satisfatorios de
dispersdo. Efectivamente, todos os itens:registaram respostas ao longo das 7 alternativas
propostas {Anexo Bl), e uma larga maioria de itens apresentou uma dispersio de
resultados entre 0 1° e 0.3° Quartil superior a 3 pontos. O item 23 («Gostaria de voitar a
ser crianga porque tudo era mais facil nessa altura») destacou-se como o item com o
grau mais.elevado de dispersdo (2.16), registando a moda na alternativa 1, a med:ana na
alternativa 4 e mais de 25% de respostas superiores a 6, o valor-de:desvio-padrio foi

também o mais elevado (2.16).

" Os .itens. com menor dispersdo de resultados foram, no pélo das respostas
maioritariamente favoraveis, 0s-itens 8 («Penso-que tudo esta ligado e aquilo que fago
-hoje sera importante para o meu futuro») e 29 («Imagino o futuro como uma época em
que irei fazer muitas coisas») com menos de 10% de respostas desfavoraveis, e desvios-
padrdo, respectivamente, de 1.25 e 1.40; no polo dos itens respondidos maiontariamente
" de forma negativa, o item 9 («Penso no futuro como sendo um buraco vazio e escuro»)
* destacou-se por registar apenas 7 % de respostas favoraveis e um desvio-padrio de 1.43.

A comparagdo com os resultados do Primeiro Estudo mostra uma relativa estabilidade
_ estatistica na maioria do_s itens. Com efeito, dos dez itens seleccionados da LTPD, oito
‘mantiveram as respostas medianas (Quadro 5.3), Qeriﬁcando—se alteragbes apenas em
dois itens: no item 31 («Tenho o meu ﬁxfuro bem defimido»), que baixou a mediana de 4
- para:3;‘:e'-n'6 item-16 («Caminho para o futuro a deriva ndo por op¢do mas-porque nio
consigo parar») que, pelo contrario, subiu a mediana de respostas de 2 para 3. Este
-ajtimo item foi, como anteriormente descrito (cf. capitulo 5), reformulado apresentando
nesta- versio. uma-formulagio mais .simples e que, provavelmente, estara. relacionada
com o valor-de resposta mediana agora obtido.. -

De igual modo, dos onze itens suplementares do Primeiro Estudo (Quadro 5.8), dez
mantiveram.a mesma. mediana—-das respostas. A Gnica excepgio. ocorreu com o item 13
que registou uma subida de um ponto na resposta mediana, passando de 3 para 4. Para
este resultado tera, certamente, contribuido a reformulagio do item que, apesar de

manter o sentido original, passou de uma formulagio com conota¢do negativa, «Nio
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gosto- de -pensdr no futuro~porque tudo: € imprevisivel» . para-.uma. formulagdo. mais

positiva «Prefiro pensar no presente porque o futuro é imprevisivel».. .. - " .

O Quadro 8:1.2 -apresenta os principais indices. estatisticos .das distribuigdes. de
resultados obtidos pelo -conjunto total de participantes nas - quatro. subescalas do
Inventario -de Perspectiva Temporal. Para cada uma das. subescalas calcularam-se -0s

valores médios globais € 0s valores médios relativos:

QUADRO 8.1.2 — INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: ESTATISTICAS DA DISTRIBUIGAO DE

RESULTADOS (SUBESCALAS)
. Valor

Orientagdio para | Global 72,82 15,20 63.00 72.00- 85.00 . S

o Futuro 0.12 031
(16 itens) (1) S

Orientagio para glglt"’;l 3277 | 874 | 2700 | 33.00 | 3900

- o Presente 002 0.41
(8 itens) :

Orientagio para | Soaoy| 1711 | 486 [ 1400 | 17.00 | 2100 o
o Passado — 013 a6
(4 itens) : & s

Visdo Negativa (‘3’13.1];’;1 1010 | 468 | 6.00 900 | 1300 | .- R

. doFuturo |0z 0.73 0.10

¢ hitensy |2 Relbdi B

Nota: (1) - Somatério dos itens com formulagio positiva mais o somatério do inverso dos itenscom, -, , :
formulacdo negativa

Como se observa, o resultado médio da subescala de orientagdo para o futuro foi 0 'mais
elevado e situou-se em- 72.82 ou 4.55 em termos relativos. A subéscala de orientagdo
para o passado registou a segunda média mais elevada em termos relativos’(4.28): Os
indices de assimetria apresentam a subescala de orientagdo para o presente como a
subescala que mais se aproxima da distribuigio normal:(-0.02), situando-se-a média em
32.77, ou 4.10 em termos relativos. A subescala de visao negativa do futuro registou‘o
resultado médio relafivo mais baixo (2.53) e uma assimetria positiva acentuada(0:73)."

. Ve
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8.1.2 — Analise de correlacdes

0 Qix‘aﬂr'o 8.1.3 ‘apresenta as correlagdes entre os itens do’ Inventirio de Pérspectiva
- Temporal, e entre-os itens e os resultados das subescalas Orienta¢io Futuro (OF),

Orientagio Presente (OPR), Orientagio Passado (OP) e Visio Negativa do Futuro (VN).

QUADRO 8.1.3 - INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: MATRIZ DE CORRELACOES

1 -—

2 -2 -

3 {39 14 -

4 |-17 49 -08 -

s {-18 21 -13 a3 -

6 | 36 37 17 .38 .13 -

7 {10 .04 a2 -02 -12 21 -

$ (21 -17 20 -1 -27 1T 20 -

9 |-17 20 -15 09 32 -08 -04 -11 -

10 | 35 -28 37 .25 -18 39 09 20 -16 -

1m |04 -05 a4 03 -03 a2 a1 15 04 06 -

12. | -3t 34 34 27 U9 -M -04 -14 21 .40 01 -

13 | -25. 41 -15 46 20 -32 -01 -03 17 .29 .09 ' 3% ~
44 |,26 16 35 -10 -13 27 07 .16 -09 30 09 -16 -09

Y18 [-300 36 33 .20 .19 43 07 32- -18 38- .22 -3 -29 -2 -

116 |26 22 .19..22. 29° .17 01 -09 31 -1 33 25 15 08 - .
17 |-z 28 s17 o3 28 27 w06 18 1 -24 30 27 -09 -26 33 -
18 | -06 -03 .03 "2 o010 00 12 0 a1 a2 07 "09 a4 .04 Ui .14 01
19 | 43 32 37 .28 .17 s 4 26 -11 S0 44 230 .28 48 -17 -29
07 -08 -08 -04 07 U3 04 08 U8 04 17 05 05 18 U9 24 -00
21 22 -13 21 47 .13 04 -04 06 17 05 14 30 -13 -16 21 .16
16 09 -09 .23 06 --18 -08 -09 .10 -21 01 .8 . 25..-11. -22 .18 .15
216 05 <11 07 41 .02 @2 .02 .4 -12 16 .16 .16 -16 -09 .18 .02
31728 3T o a7 25 .04 04 20 38 -03 3 32 w17 -2 32 27
|23l 210 18 21 0. -26. 09 :05. 18 38 07 21 23 . -18 -15 © 22 24
A2 3% 40 .36 -15 47 11 22 -08 A7 10 -47 -35 30 S0 -19 -27
2200725 22071 32 -18 10 <15 S0 226 07 30 26 -12 19 .42 26

TEE
g

BN RRRENNS

{-15. 29 -05 4509 -18 01 03 03 -2 .10 .16 .4z -0l -09 .16 .18
29 | 06 -25 25 10 -15 25 05 24 -21 25 13 -19 .15 28 39 .12 -18
‘30 |-20 36 -14 36 )

VN | -28 30 23 .19

Notas: A pegrilo correlagdes supenm a0.30 ) )
" A sombreado correlagBes do-item com a sid subescala apés subtracrio do'proprio item-
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QUADRO 8.1.3 - INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: MATRIZ DE conmaco'as
(CONTINUAGAO)

18 19 20. 21 n 23 24 25 26 27 .28 29 3 k1| K 7]

20 |21 a3 -
|0 20 08 -
22 | 05 <19 07 m;m -

24 | 03 4 03 2 9 az -

s | 05 -19 08 23 a8 49 28 -

6 |02 s 03 .26 .24 .13 46 o244 -

g7 |14 -m ag 24 20 a8 25 25 -8 -

4 |08 -5 2 235 m 7 20 ® -n a8 -
9 | 01 :
30 | 00

3 | -7

52 | -08

OoF | 02 }

OFR

06

VN A3 -2 23 27 .19 .21 32 -26 -38

Notas: A negrito comrelagdes superiores a 0.30
.- A sombreado correlagdes do item com a sua subescala apds subtracglio do proprio item

Tomando em consideragdo a .mbescala de orientagdo para o futuro —(OF) venﬁcam-se
correlagdes fortes e significativas entre os dlversos ltens assim como entre’ cada item e -
o total da subescala. A mediana das intercorrelagdes dos itens com formulaq:ao positiva
situou-se em =36, a mediaz_m das intercqzjrelat;f_;es al_)solu__tas entre _todgs os_'gtens,d_a
subescala (itens com formulagdo pos;itiva e itens com fonhu]ac;e;lo n.egativa) At.‘c-)i
ligeiramente mais baixa e sitﬁou-se em r=30. A cormrelagio mais ﬁaca entre os, i';ens. _;ie :
Orientacio para o Futuro com formulacdo positiva foi de r=. 17 € ocorreu entre 0 itern 8
e o item 31; o item 8 foy, alids, o item com a correlagio comglda mais | balxa com o total
da subescala (r=35), uma vez que todos os outros itens com formulaq&o positiva’ |
reglstaram correlac.é&s supenores ar= 20 entre 51 e supenor&s a . 45 oom 0 total da
subescala. As comrelagdes entre os itens com formulagéo negativa foram mais balxas
quer entre itens quer com o resultado da subescala. O item 20 destaca-se por registar o
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coeficiente de correlagdo;-em termos absolutos; mais baixo com o total da sua subescala
(r=.04).

Entre ‘os itens de orientag80 para o futuro e os resultados totais das outras subescalas
verifica-se que - a- generalidade dos itens com . formulagdo positiva estabeleceu
correlagdes negativas importantes, quer com a subescala de orntentagio para o presente,
quer com a subescala .visio negativa do. futuro, _revelando possuir caracteristicas
diametralmente opostas. Os quatro itens com formulagio negativa registaram resultados
diferenciados: os itens 12, 22'e 24 obtiveram coeficientes elevados, em valor absoluto,
com a sua propria subescala e com as outras duas subescalas, ja o item 20-demonstrou
uma maior afinidade estatistica com as subescalas de orientagdo para o passado e de
visdo negativa do futuro do que com a subescala de onentagio para o futuro.

Entre os itens de orientag3o para o presente (OPR) as correlagdes variaram entre 0.09,
6o}rela¢§6 mais baixa verificada entre 0s itens 25 e 28, e comelagOes fortes e
significativas entre a maioria dos itens. A mediana das correlagBes entre itens situou-se
em r=0.27.f1"bd0’s os itens estabeleceram correlagdes significativas € importantes com ¢
total da subescala, o coeficiente de valor mais baixo ocorreu no item 25 (r=.32) e o mais

elevado no item 4 (r=.60).

A mediana das correlagdes entre os itens da subescala de onentagio para o passado
(OP) foi baixa,.situando-se em r=0.14; a correlagdo mais fraca, de r=02, registou-se
entre os itens-7 e 23 e a mais elevada (r=.55) entre os itens 11 e 18. O item com um
menor mdlce de relagdo com o total desta subescala foi o item 7 que apresentou uma
'correla.c;io de apenas r—=.11. A analise das correlagdes estabelecidas com as outras
“subescalas mostra que os itens da ‘subescala de orientagio para o passado s3o
‘relativamente auténomos, apr&sentando correlagbes pratlcamente nulas ou muito baixas

‘com as restantes subescalas.

‘Todos os itens da subescala de visdo negativa do futuro estabeleceram correlages
significativas e importantes entre si e com o total da sua subéscala, registando
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coeficientes.superiores-a r=.40. ‘A mediana das correlagdes inter-itens-de visio negativa
do futuro (VN) foi elevada, situando-se em r=.35.

Da analise das comrelagdes corrigidas entre os itens e os resultados totais das suas
subescalas, verifica-se, assim que apenas quatro itens registaram valores de correlagio
inferiores a r=.30 com a sua subescala, os itens 20 e 22, da subescala de onenta¢3o para
o futuro (com formulagio negativa) e os itens 7 e 23 de orienta¢o para o passado. Para
a larga maioria dos itens as correlagdes entre os itens € as respectivas subescalas foram
superiores a r=.30, valor considerado.critério para a selec¢do de itens (Anastasi &
Urbina, 1997, Kline, 2000).

O Quadro 8.1.4 apresenta a matriz de intercorrelagdes das subescalas do-Invqntéﬁo de
Perspectiva Temporal.

QUADRO 8.14- INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: MATRIZ DE CORRELACOES ENTRE
SUBESCALAS e

" | Orientaggo parao| * -~ oo L A LR
Futuro )
Orientagio para o -.56 -
Presente
Orientacdo para o -2 . 10 . . -
Passado ‘
Visdo Negativado | ~-.44 - 44 -3 N &
Futuro .
Nota: Ancgnmoon'elaqbessupcnomaom

A subescala de onenta:;ao pam o futuro reg15tou correlax;oes neganvas 1mportantes oom
duas outras subescalas a subescala de onemax;ao para o presente (r— 56) ca subescala
de wsao negatlva do ﬁ.lturo (r* 44) As subescalas de onem:acao para o presente e de
visdo negatwa do futuro registaram entre si um coeﬁcnente de correlacao posmvo
elevado (r=.44). Em contrapartida, a subescala de onentacio para o passado apresentou
correlagdes pratncamente nulas com as outras tr&s subescalas md:cando uma relanva

autonomia em relagio as demaJs subescalas temporms
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8.1.3 — Anilise:da consisténcia interna - - -~ - - .o v e

Para a anilise da consisténcia ‘interna ‘das ‘subescalas do-Inventirio de Perspectiva
Temporal calcularam-se os coeficientes alfa de Cronbach, tanto para os resultados do
conjunto total' de participantes, como 'para’ os resultados ‘de cada‘um dos subgrupos
considerados (Quadro 8.1.5). '

QUADRO 8.1.5 — INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: COEFICIENTES DE PRECISAO

Orientacio Future

16 ey 087 084 08 | 087 08 086
Orientagio Presente 075 075 075 | 078 074 077

8 itens)-
“Oricutag3o Passado 047 058 049 | 059 047  0.53

(4 itens)
Visio NegativadoFuturo | .. 460 71 | 068 066 069
- (4itens) - . .

&) .p_&_:qﬁcie_ntq_alfa"para o conjunto dos dezasseis itens da subescala de orientacdo para o
futuro foi ‘para o conjunto total de participantes de a =.86,“evidenciando um nivel de
precisio interna elevado. Nos  diferentes grupos considerados verificaram-se
-coeﬁfcient&s de precisio igualmente elevados, oscilando entre a =84 no grupo feminino

do 9° ano e a =87 nos grupos masculinos dos dois niveis de escolaridade.

Na subescala de orientagdo para o presente, subescala composta por oito itens, o
coeficiente de a =76 demonstra, igualmente um indice de precisao intemaiadeduado. A
anidlise dos coeficientes por subgrupos- inciié:a um ;ﬁvel‘ de pre;:isio. mﬁis-elé\;ado no
grupo miasculino-do 12° ano (a =.78) e ligeiramente mais baixo no grupo feminino do
mesmo mivel’ dé""eséblaﬁi:'lade"(a =74); no 9° ano, tanto, rapazes COmoO raparigas,
reglstaram o mesmo valor de alfa (a=.75). ‘

- —_—
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O coeficiente calculado para a subescala do passado. situou-se:para.o -conjunto:total de
participantes em o =.51, resultado significativamente mais baixo do que os coeficientes
das- outras subescalas. Os coeficientes obtidos .pelos quatro subgrupos da amostra
variaram entre a=.47 registado nos grupos masculino do 9° ano ¢ feminino do 12° ano e

o=.59 no grupo masculino do 12° ano.

Ja os itens'da subescala de visio negativa do futuro apresentaram relaqﬁ&-mais‘--fortm
entre si. O coeficiente de precisdo para esta Subéscala foi de'a =.70 no conjunto total de
participantes, oscilando os valores de precisio nos quatro’ subgrupo entre a =.66

regisiado no gﬁxpo feminino do 12° ano e & =.73 no grupo masculino do 9° ano.

O Quadro 8.1.6 apresenta os coeficientes alfa para cada uma das subescalas, para a
hipétese de omiss3o de cada um dos itens, permitindo observar a contribuigdo relativa

de cada item para a precisdo da respectiva subescala.

QUADRO 8.1.6 — INVENTARIC DE PERSPECTIVA TEMPORAL: COEFICIENTES ALFA POR
SUBESCALAS SE EXCLUIDO O PROPRIO ITEM — CONJUNTO TOTAL DE PARTICIPANTES . . ..

Na subescala de orientaéio para o futuro a amplitudé da variagdo entre 0s coeficientes
foi relativamente baixa, oscilando entre a =84 e a =88, indicativo de um bom nivel de
homogeneidade da subescala. O item 20 destaca-se por ser o unico item que, se foss;e
omitido, permitiria aumentar a precisdo da subescala de a=86 para a=:88, conﬁrmando

a sua fragilidade nesta subescala.
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Também na subescala de orientagdo para o presente, os valores de alfa, na hipotese de
os diversos itens serem ‘omitidos, ‘variaram' pouco (entre-a-=.71"e-a =.76); apontando
para um grau adequado ‘de ‘homogeneidade-da sﬁbescala.- A homogeneidade. entre os
" itens-de visdo: negativa do futuro €, igualmente elevada e nenhum ‘item, se omitido,
elevaria a precisdo da subescala. - -

Em contrapartida, a amplitude de coeficientes obtidos para a hipotese de omissdo de
cﬁda um dos quatro.itens da subescala de 6rienta¢.§q para o passado é elevada, indicando
‘um baixo- nivel de homogeneidade interna. :Com o valor mais baixo de consisténcia
destaca-se o item 7 que, ao ser eliminado, permitiria um aumento consideravel da

precisdio da subescala de a =51 para a =.60.

Em sintese, da analise dos resultados de precisio interna constata-se que o Inventario de
Perspectwa Temporal apresenta no seu conjunto niveis muito satisfatéorios de
consnstencna interna. Destacam-se trés subescalas com resultados francamente bons, a
subescala de onenta,géo para o futuro, a subescala de orientagio para o presente ¢ a
: subescala de visio negativa do futuro que, a par de resultados adequados em termos de
- ’precisﬁo, évidehci_zxrarft, igualmente, um bom nivel de homogeneidade interna: Por outro
lado, a sibescala e orientagdo para o passado apresenta indices dé precisio mais baixos
'.e tal como ja observado na anahse de correlagdes, um menor grau de afinidade entre os

iitens que a compoem- :

1o

'8.1.4 — Anilise em componentes principais-

A ahélfse em cbmponentes ph'ricipais 20 nivel dos itens do’ Inventario de‘Per'spectiva
- .:Temporal, e para- o oonjunto total de’ part:clpant&s permmu a extracgio de sete
' __-‘componentes com valores propnos superiores a 1.00 (Anexo B2) exphcanvas de cerca

.de 55% da vanablhdade dos resultados. Os cntenos suplementares utilizados apontaram

;para a retenc;ﬁo das quatro primeiras componentes que em con_]unto exphcam 44 % da
_ ,_vanancm total. A apltcagio da metodologia de rotagio onogonal varimax dos eixos teve
- por base 4 retenqao destas quatro componentes (Quadro 8.1.7y
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. - QUADRO 8.1.7 - INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: ANAusg EM COMPONENTES _
PRINCIPAIS AO NIVEL DOS ITENS ' ’ )

1. Caminho para objectivos

58 1. 40
3. Sei muito bem quemsou . | .53 | .18 47 ‘ ) |, | -1
6. Gosto objectivos longoprazo | .61 | .26 {-18 | .04 | 46 | .47 26 | -43 | -01

8. Penso que tudo est4 ligado 34033 .15 )-33] 57 28

10.Tenho planos proximos anos | .64 |..12 | 02 | .16°] 45| -.58 | 03 | -33-] -07

14. Quando faco planos certeza | 43. 1 .12 | 33 | .22 | 47| 58 | -07 | 04 | -08

15. Gosto de pensar no futuro 61|37 -01f-06]12] 54 | 36 | -277| -11
68

S

g
é 19, Tenho projectos a longo prazo | .70 | .32 | -01 | .16 | 35° “a1 | -337 ] 200
4 |26. Tenho muitos projectos futuro | .74 | 22 | -05 | 25 | 56 § .70 09 | -41 | .03
2 |29, Futuro muitas coisas as|27] 29 -06| 45| s1 | 21 | 03 | -2
31. Futuro bem definido 72looloo]| 3| 47f 72 | -08 | -37 ] -02
32. Sigo com entusiasmo furwro | .60 | .09 | 44 | 02 | 41| .66 | -01 | o177 -35
12. Poucas ideias sobre que fazer | -63 | 07 |-01|-09| -52-] -47 | .08 | .38 .|..8
20. Medo fracassar |-05] 48 |-38|-06] 35| -06 | 51 | -14 [ 31
22, Ndo gosto imaginar futuro | -39 | .14 | .12 [-03 | 51| -20 | 09 | 35 | 11
24. Vaga ideia do que fazer 60| 09 04 f-14| 49 ] -45| 17| a0+ A3
7. Manter tradides de familia - | .16 |..22 | .08 |-19] 37 | 15-}.-27 |- .02 ;| -I5
2 F11. Penso coisas boas do passado | .07 | .63 =00 |26 | 54 | .16 | .66 | .12 | .02
= 418 Gosto de recordar o passado | -08 | .60 | -19 | -37 61 ] .08 | .73 | 05 | 06
23. Gostaria voltar a ser crianca | -.26 | .40 |-25|-26| 38 | -27 | .51 | “06 7| .15
2. Nio penso muilo no futuro -57|00]35].16]| 25| -20 | =19 [ 60| :18
4. Gosto mais de viver diaadia |-51| .11 | .54 { 02 | -18 | -09 | -07 75 | .01
£ |13. Prefiro pensar no presente -56| .26 [ 37]-03]| 36| -17 | 12 | 68.| .12
E 17. Geralmente s6 decido nahora | -49 | 11 | .15 | 30 | 39 ] -14 | -12 | 44 | 38
o |21 Futuro no aproveita presente | -41 | 24 | .15 |°.04. 20 -4 | 12 | 42| 20
2 |25. Nao responsabilidades -42| 18 | -03]-00| 66 | -26 | .14 27 | .23
28, Avidaumdiadecadavez | -33| 27 | 54 [-07| 57| 05 |72 | 68 | -06
30. Fufuro sem compromissos 49 13| 36|.10] 48| -12 | -05 | 60 | .14
o |5 Avidantotempadrdo - | -38 12.|-141 s2 | 35.{--08-|--16.| A5 |- .63
§.§9.qurooomobumoovazjo |37 32|33 47|39 - | 07 | 06 | 74
gi, 16. Caminho para o futuro deriva | -47 | .41 -.13‘ 28 63 | -14 '_ .'20. 29 58
= "127. Futuro grande vazio ~ -49 | 35|-23"| 40| 35 | -17 1. 11 | ".21 [T.70
Valores Proprios 7.75 | 2.52[ 2.08 | 1.64 [14.00] 5.08. | 2.27.[ 4.05 |.2.60
% Varifincia Tetal 241 .08] 07| 05| .44] .16 07 A3 7| .08

Nota: A negrito sahuragdes superiores a U.50

j
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A ‘matriz' ndo rodada- associou na:primeira -.componente :a masor- parte .dos itens do
inventario, apresentando num'podlo positivo.a generalidade dos itens.de orientag@o para
o futuro, com saturagdes na ordem de 0.50, e no pélo negativo virios itens quer de
orientagiic para o presente quer de visdo.negativa do futuro, também com saturagGes

proximas ou superiores a |0.50|. . .

A matriz dos resultados. apés rotagio varimax dos eixos permitiu optimizar as
diferengas entre componentes. A primeira componente principal, explicativa de 16% da
variabilidade dos resultados; surge claramente associada a orientag@o para o futuro. Dos
doze-itens com formulagio positiva da subescala de orientagdo -para o ‘futuro, - onze
registaram saturagdes proximas ou superiores a 0.50, assim como dois dos itens com
formulagdo - negativa que registaram igualmente saturagSes proximas de [0.50|. Por
outro lado, os itens 8, 20 e 22 confirmaram as relagdes fracas estabelecidas com os
demais -itens da subescala, registando satura¢des muito fracas ou praticamente nulas

{nesta compenente. -.

A segunda componente principal, explicativa de 7% da variabilidade dos resultados,
surge relacionada com o passado ao associar trés dos quatro itens da subescala de
-orientagdo para o passado (11, 18 e 23).-O unico item que se afastou da componente foi
o item 7 que, tal como ja se tinha verificado nas analises de correlagdes e de precisdo,
‘apresenta caracteristicas distintas dos restantes itens desta subescala. De salientar, ainda,
‘a"associa¢do “a-‘esta componente de dois itens de orientagdo para o futuro, o item 8
(«Penso que tudo esta ligado e aquilo que fago hoje sera importante para o meu futuro»)
‘e:0'item 22 («Quando penso.no futuro tenho medo de fracassam).

/A terceira componente. principal explica 13% da variabilidade dos resultados e
relaciona-se com a orientag#o para o presente, ao associar entre si a maioria dos itens
propostos para avaliar esta dimensdo. Com efeito, cinco itens (itens 2, 4, 13, 28 e 30)
registaram satura¢des superiores a 0.50, evidenciando relagdes fortes entre si; outros
dois itens (itens 17 e 21) apresentaram saturagdes na ordem de 0.40, que embora mais

fracas apontam ainda para uma relagio estreita com os demais itens de orienta¢do para o

+228
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presente. Pelo contrario, o item 25-apresentou uma -satura¢3o:nesta componente- baixa
(0.27), confirmando-se como 0 item menos consistente desta subescala. .. - . . . . |

Finalmente, a quarta componente, explicativa.de 8% da variabilidade dos resultados,
pode ser definida como uma componente relacionada com uma. visdo negativa -do
futuro, uma vez que associou os quatro itens que sugerem uma ideia negativa do futuro

(itens 5, 9, 16 e 27), todos com saturagdes superiores a 0.50.nesta componente.

Com excepgdo de trés itens da subescala de orientago para o futuro (itens 8, 20 ¢ 22),
do item 25 da subescala de ‘orientagio para o presente e do-item 7 da-subescala de
orientagiio para o passado, que-apresentaram resultados menos consistentes, verifica-se
que a grande maioria dos.itens se agrupou de acordo com as -subescalas a -que
pertencem, apresentando factores bem definidos, tanto em termos estatisticos, como em
termos de relevincia psicolégica. A analise em componentes principais .realizada ao
nivel dos itens permitiu, deste modo, observar uma estrutura de agregagao entre 0s itens
muito semelhante i estrutura conceptual que esteve na base da elaboragio do Inventario
de Perspectiva Temporal. . oL St e

Em termos genéricos, ‘estes resultados sdo comparaveis aos obtidos por Zimbardo e
colaboradores (Zimbardo & Boyd, 1999) com a aplicagdo do Inventario de Perspectiva
Temporal . de Zimbardo (ZTPI). Nesses estudos (cf. capitulo 2), os.autores.isolaram
cinco factores, dois associados ao passado (passado-saudosista e passado.negativo), dois
associados ao presente (presente hedonistico e presente fatalista) e-um relacionado com
o futuro. Apesar das diferengas inerentes 4 composi¢do e organizaglio  dos :dois
instrumentos, os resultados dos dois estudos colocam em evidéncia a relativa
independéncia estrutural de cada uma das zonas de orientagio temporal. passado,

presente e futuro.

+
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— Caracteristicas psicométricas -da Escala de:Atribuicdes para a Carreira
8.2.1 — Medidas de tendéncia central ¢ de dispersio:" ~ ~-"~ - o -
No conjunto total de pérticipaﬁtes os resultados médios nos itens da Escala de
Afribuigdes para a Carreira (Quadro 8:2.1) variaram eritre 2.17, resultado mais baixo
ocorrido no item 21 («Se 16 tiver sucesso no meu futuro é porque nio tenho amigos
inﬂﬁeﬁtés>$) e 6.28, resuliado mais alto registado no item 22 («As minhas decisdes sio
tomadas tendo em consideragdo 0s meus interesses € gostos pessoais»).

QUADROS 2.1 - ESCALA DE ATRIBUICOES PARA A CARREIRA: ESTATISTICAS DA DISTRIBUIGAO
o .« %. . ... .- . DERESULTADOS (ITENS) e :

L

lPonderocamcmdadoasaltemahvassobrcomeuﬁmxmscolareproﬁmonal 5.00 6.00 515 1 146

2. pacidades importan! ter sucesso futuro
m’!(;crlmca; proﬁsmon:leva-da% v ser tepam o et 6.00 700 | 594 | 1.24

3. Se ndio tiver sucesso com as minhas decisdes de carreira é por falta de sorte 2.00 1.00 2.55 1.47
4. Para ter sucesso no meu futuro escolar e profissional vai ser importante

escolher actividades ficeis 2.00 1.00 | 2.57 | 1.58
5: Sé n#o tiver sucesso nio meu funuro escolar ¢ profissional é porque o
competcate ©pronss: penfoset | 300 | 100 | 293 { 184

6ZA‘ajlrlchOlma§'pessoasvaisaimpmmmcpm'atmamcssonommﬁmno 5.00 6.00 4.97 1.64
7: Se ndo tiver sucesso no meu futuro escolar e profissional é porque nfo me

esforgo o suficiente 5.00 700 | 5.06 | 1.74
8.-Conhecer e ser amigo de pessoas influentes vai ser importante para ter sucesso
no meu fituro escolar e profissional 400 | 400 ; 419 | 18]
9. Algumas das minhas decisdes de carreira tém sido feitas ao acaso - . . 2.00 1.00 225 | 1.50
10. Se nfio tiver sucesso no meu fituro ¢ porque nio trabalho bem 4.00 4.00 3.89 1.79
11. Scnﬁohvamussowmasmmhaschmsﬁesdema’mépmqueﬂiﬂcm

uitos obstaculos e dificuldades pelo caminho 400 | 400 | 385 | 147
12. Tomo sempre as minhas decisdes naquil ocomsi ’
r mopmmﬁf e oom bese naquilo que cmsidero seromais| "¢ o | 700 | 595 | 126
13. Senﬁouv:rsucssonomeuﬁltmomcolnre;mﬁslonaléporqucn&olcnho y .
0 apoio necessirio de algumas pessoas (professores, familia) 2.00 1.00 | 267 | 1.57

14. Trabalhar muit ter
12 mmova.:senmponamepam ‘sucesso no meu futuro escolar e 2.00 7.00 6.12 1.22

15. Algmnas&smmhasdemsaesdcmt&nsxdomﬂmdasporm

o, | 200 | 100 | 274 | 173
oty oo competente val ser importante para ter sucesonomen ftwo | ¢ 05 | 700 | 580 | 129
17. A sorte vai ser importante para ter sucesso no meu futuro 400 | 400 | 393 | 181
;ﬁ:ﬁmmdemmmmkmmmmm@ 300 | 400 | 330 [ 170
e Sucesso oom as minhas decisbes de carreim é porquendo tenbo | 3o | 400 | 335 | 165
mgﬁwmasmmtmmmmpmmmmlo 6.00 700 585 119
S tiver sucesso po mev fuiro ¢ porque nfo tenho emigos influsnles quel 5 | 400 | 537 | 128
é&gmmmmmm@mmmmmmmae 7,00 200 | 628 | L12
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Dos vinte .e. dois ‘itens: que - compdem : a--escala; .. nove - registaram. . respostas
maioritariamente favoraveis, situando-se as medianas das respostas entre os valorqs'S
(concordar) € 7 (concordar totalmente), quatro . itens obtiveram respostas
maioritariamente neutras, com um valor mediano na alternativa de resposta 4, € nove
itens apresentaram respostas maioritariamente desfavoravens ou s¢ja, obtiveram valores
medianos entre a altemativa de resposta 1 (discordar totalmente) e a alternativa 3
(discordar).

Com os indices mals elevados de-respostas favordveis encontram-se 0s quatro itens
relacionados com o sucesso atribuido a causas internas, assim como os trés itens de
tomada de decisdo de tipo interno; obtiveram, ainda, respostas medianas superiores a 4,
o item 6 de sucesso externo («A ajuda de outras pessoas val- ser importante para ter
sucesso no meu futuro») e o item 7 de fracasso interno («Se ndo tivef SUCESS0.No meu
futuro escolar e -profissional é porque ndo me esforgo. o suficienten). Os ltens 14
(«Trabalhar muito vai ser importante para ter sucesso no -meu. futuro escolar | e
profissional») e 22 («As minhas decisdes sdo tomadas tendo em pqnsideragz‘ioo:i_rﬁgﬁis'
interesses e gostos pessoais») de causalidade interna, evidenciam-se, ainda,- por
apresentarem, para além da mediana da’ distribui¢do na alternativa 7, _a moda' nesta

' alternativa de resposta, evidenciando um fraco poder discriminativo. - -~ - .- -7 -

Com respostas maioritariamente desfavoraveis destacam se por_ apr‘es;:nta:-emf--‘-a:\
mediana na resposta 2, trés dos quatro itens relacionados com o fracasso extemo (1tens
3, 13 e 21), os trés itens de tomada de decisdo de tipo externo (ltens 9, 15¢ 18) eo ltem
"4 de sucesso extermno («Para ter sucesso no meu futuro escolar € proﬁssmnal ‘vai-ser
importante escolher actividades _fﬁcels »). _ o o "
Apesar de todos os 1tens registarem respostas a0 longo dos 7 pontos da escala de L:keﬂ
(Anexo B3), a dispersdo de resultados foi, na maioria dos itens, balxa. Com efelto -em
dois itens, item 14 («Trabalhar muito vai ser importante para ‘ter-mcesso no meu futuro
escolar e.profissional») e 22 («As.minhas decisdes sdo tomadas.tendo em. conmderasao
08 meus interesses € gostos pessoais») a variabilidade entre-o percentil 25 ¢ o percentll

75 foi de apenas 1 ponto, e em outros dez itens a variabilidade foi'de dois’ pontos. Pelo
231
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contrario, 0s' itens Com respostas: menos.consensuais: parecem ser os itens 5: («Se ndo
tiver: sucesso no meu futuro .escolar.e profissional é-porque-nic sou competente») de
fracasso interno; ~ 8-(«Conhecer ‘¢ ser amigo de: pessoas influentes vai-ser importante
para ter sucesso no-meu futuro escolar.e profissional») de sucesso externo, e, 17 («A
sorte. vai -ser ‘importante para ter sucesso no meu futuro») de sucesso externo, que

obtiveram os valores-de desvio-padrdo mais elevados.

As. comparagdes possiveis com os resultados do Primeiro Estudo mostram algu}nas
tendéncias gerais equivalentes. Os:-itens. relacionados com a causalidade interna
registaram, em geral, médias elevadas e os itens de causalidade externa_ resultados
médios mais baixos. De igual modo e tal como verificado anteriormente, os itens
relacionados com o sucesso registaram resultados médios mais elevados em relagio aos

itens relacionados com o fracasso.-

O Quadro 8.2.2 apresenta os principais parimetros das distribuigdes dos resultados das

seis subescalas.

QUADRO 8.2.2- ESCALA DE ATRIBUICOES PARA A CARREIRA: ESTATISTICAS DA DISTRIBUICAO
- .. DE RESULTADOS (SUBESCALAS) -

Tomada Desisdo (Giota| 1718 | 279 | 1500 | 1800 | 1900 | Lo
Externo |02 1566 | 444 | 1300 | 1500 | 1900
Sucesso  |oioball - : : : : 0.03 0.1
E
Fracass 0.48 0.26
Tomada Decisio
O cterno 0 [Glob 0.51 012

H]
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Das trés subescalas de causalidade interna, a-subescala relacionada com-o-sucesso foi a
que registou o valor médio mais elevado (5.93), assim.como o valor de desvio-padrio
mais baixo (0.89). Os valores dos indices de assimetria e de achatamento revelam uma
distribui¢do nitidamente assimétrica de valor negativo e concentragdes de resultados a
volta dos valores mais elevados da distribuigdo. . Os resultados na subescala de tomada
de decisdo de tipo interno foram também. elevados (5.73), observando-se, igualmente
uma assimetria moderada de valor negativo. Na subescala de causalidade interna
associada ao fracasso, os valores médios de resposta foram significativamente- mais
baixos, situando-se em 3.76; os valores de assimetria mostram resultados proximos da
distribui¢do normal. . .-

Estes resultados, mostrando niveis mais elevados das atribuigdes internas relacionadas
com o sucesso em comparagdo com as atribui¢des internas associadas ao- fracasso,
confirmam a tendéncia amplamente documentada na literatura atribucional sobre o

«enviesamento atribucional auto-protector, tal como referenciado no capitulo 3.- - .t =

Entre as trés subescalas de causalidade externa, a subescala associada. a0 SuCesso. fon a
que mais se aprommou da distribui¢do normal, com- indices de assimetria e de
achatamento proximos de O 00 O valor médio das respostas a-esta subescala foi de 3. 91
e o desvio-padrio de 1.11. A média de respostas da subescala de causalidade externa
relacionada com o &acasso foi ligeiramente mais balxa, e mtuou-se em. 2. 81 :
verificando-se, ainda, uma ligeira assimetria de resultados para a esquerda da'
distribui¢do de resultados. Na subescala de tomada de decisdo de tlpo extemo o- valor
médio de resposta foi o mais baixo de todas as: subescalas (2. 77)

]
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8.2.2 — Andlise de correlagdes- =~ S~ .12 teot Lt LN iin e e o e
O Quadro 82,3 apresenta as correligdes entre todos ds itens da Escala de Atribuigdes
para' a Carreira, entre os itens e as duas subescalas priricipais, Causalidade Interna (I) e
Causahdade Externa (E) e entre os itens " e os resilltados das seis subescalas parciais.

QUADRO 8 2 3 ESCALA DE ATRIBIHCOES PARA A CARR.EERA MATRIZ DE CORRE[ACOB
ENTRE ITENS

270 = o o0 L e L LD Ll L
06 00 -

J13 -1 32 -

03 08 17 -

1318 12 09 10 —,

.06 .18 -06 06 26 09 —

100 10 16 23 13 33 16 -

227--02 21" 23 .09 08 .10 20 -

O N I N7 N S R N R
1
<
wn

10 |-06. .13 -02 12 .42 06 54 20 15 -
11 {-04 08 23 23 13 19 .13 21 08 .11 =

12 | .36 .15 -00 -04 01 .13 03 07 -27 02 06 -

13 |-05 02 23 .15 12 07 05 .13 .15 .17 22 -05 -

14. |23 28 -07.-17 .01 .16 .16 08 -10 .13 .06 .27 -05 -

15 |-06 -02 15 .18 08 17 01 22 .18 09 .18 -07 .19 -03 -

167]°25 377204207 21 16 21 .15 -04 21 .10 28 -0 .44 00 -

17. {06 .11 35 .24 05.21 01 26 15 -03 .22 05 .15 05 12 15 —

18.-04 02 .17 21 .11 .11 .07 15 .17 01 20 01 .18 -05 .19 -02 .22 -

19 |-05 07 14 23 34 05 .17 04 06 30 .18 -00 1 02 11 .06 03 11 —

20 | .23 ":31 <.04°-08 -.07 .16 216°°10 -11-.15 .13 31 .04 34 -04.35 09 -09 .07 -

21 [-11 -06 25 29 20 08 .02 .30 20 .13 .24 -10 31 -10 20 -11 .17 28 .17 -13 -—

2 .18 .16 00 -10 -08 ._13 02 06 -16 -04 05 .32 -06 23 -17 20 .06 -08 -05 27 -18 —
1s |34 //4 05 -15 15 -09 22 13 35 -05 03% 14 -05 07 -14 30
IE_ 08 .14 06 21%10% 18 14% 19 02 .16 LI 11 "24 02 -1 16 .19 °-05
TDI 2803 13 -05 (18 -0l .06 -32 -04 05 -07 33 -13 34 08 -05 -08 .37 -17
ES-| 03, :1L 36 1700 .12:@ 25 .14 33; 08 .19 05 26 N 27 19..11 33 06

- =N ' - 00 [ \\\\
EF.{-08.-00NR\ 31 .18 .12 .04..24..17 l6 N-00NWN-07 25.-03 27 22 28 .00 N\ -03

TDE|-17 -01 26 30 .14 1809 280\ N 12 .23 15 26 -09 03 24 21 .12_34 20

E |13 .04

Notas: A negrito correlacdes superiores a 0.30
A sombreado correlagiio com o Total da sua subescala sem o proprio item
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Entre os itens de causalidade interna associada ao sucesso-(IS). as. correlages foram
todas consideradas significativas e importantes, situando-se a mediana das correlagdes
entre .0s quatro itens desta subescala em r=.35. Entre cada item e o resultado da
subescala (IS), as correlagdes corrigidas (apos subtracgdo do proprio itém) foram todas

superiores a r=.40, evidenciando um elevado grau de relagdo entre todos os itens.

As correlagBes entre os itens da subescala de causalidade interna associada ao fracasso
(IF) também foram todas consideradas significativas, a mediana das intercorrelagdes -
situou-se em r=37. Entre os itens e o resultado da subescala as correlagBes foram; em

geral, elevadas e superiores a r=.40.

A observagio das correlagdes entre os itens de tomada de decisdo de tipo interno (TDI),
mostra valores de coeficientes que apesar de ligeiramente mais baixos, sdo ainda
considerados importantes, situando-se a mediana em r=.32. As correlagSes entre 0s itens
e o resuitado da subescala (TDI) foram iguaimente elevadas ¢ oscilaram-entre r=.30 e
=44 LT

. . AL
Apesar das correlagdes elevadas entre cada item de causalidade interna (I) e as
respectivas subescalas, as correlagdes estabelecidas com a escala de causqlidade_ii_lté}ngi
(I) foram baixas. De facto, a mediana-das comelages entre todos.os iten‘s.“de'
causalidade interna situou-se em apenas r=.18, e quatro itens (itens 1, 1219 e 22_)
registaram correla¢des inferiores a =30 com o resultado total de causaiidatie interna. .
A mediana das correlagbes entre os-itens da-subescala de causalidade éxtema assocnada
ao.sucesso (ES) foi.de r=23, variando as correlaqﬁes entre 0s. 1tens €0 total da )
subescala entre =26, registado no item 4,-¢ =40 no item 8. Na subescala de_ '
causahdade extema assoclada ao fracasso (EF) a mediana das mtercorrela;;ﬁes sxtuou-é'é‘"'_
emr=.24 e as con‘elaq;oes entre cada 1tem e o total da subescala va.naram pouco entre;_
'r=27 e r=33. A subescala de tomada de decisdo de tipo externo (TDE) aprmntou a '
medlana das correlaco&s inter-itens mais_baixa das. subescalas de causalidade extema,

r=.18; as correlagdes: entre os itens e o total desta subescala, embora oonsnderadas

+ 235
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significativas foram as mais fracas das verificadas -entre itens: de causalidade externa,

situando-se entre =22 e =24,

A mediana das correlagdes entre todos os itens de causalidade externa (E) situou-se em
=20 e, ao contrario do verificado com os itens de causalidade intemna, as cormrelagdes
estabelecidas entre cada item e o total de causalidade externa (E) foram mais elevadas

do que as registadas entre os itens e as respectivas subescalas parciais.

0 ‘Quadro 8.2.4 apresentd as§ Cotrelagdes. entre os resultados compdsitos das diversas
sqbescalas constituidas.

- QUADRO 8.2.4 - ESCALA DE ATRIBUICOES PARA A CARREIRA: MATRIZ DE CORRELACOES
ENTRE SUBESCALAS

Interno Sucesso -

Interno Fracasso 22 -
oy Tomada Dec:sio Intemo 46 -.06 -
‘ Externo Sncesso - -1 .15 .21 . » -
Externo Fracasso -.04 23 -.08 A5 -
Tomada Decisio Externo | -.08 19 -24 39 .41 -

Nota.An@tocorrdaqbsmmaOSO

Entre a subescala de causalldade interna assoc1ada ao fracasso e a subescala de tomada
de decxsﬁo de t:po intemo a correlagdo obtida foi pratlcamente ‘nula ([_ 06), ja a
comrelagio entre a subescala de tomada de decisio de tipo interno € a de causalidade
mtema assoc1ada 80 SuCesso foi elevada, sntuando—se em 1—46 A medlana das
correlaqﬁes cntre as trw s:.lbescalas de causalldade mtema fo: modesta e situou-se

apenas em r=. 14

Em oontrapamda, entre as subescalas de causahdade externa 2 mediana das correlaqoes
fo: elevada, situando-se em =, 41; as con'elacbes entre as trés subescalas deste grupo
foram todas sngmﬁcanvas s lmpoﬂant&ﬁ revclando uma forte afinidade entre este
conjunto de subescalas.
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8.2.3 — Anilise de consisténciginterma . ;. L Tt T e e 2 o gy ety

Os coeficientes alfa de Cronbach obtidos para o conjunto total-de participantes foram
consxderados satisfatorios, tanto para a escala de causalidade interna (& =.70), como

para a escala de causahdade extema (a 73) (Quadro 8. 2 5)

QUADRO 8. 2, 5 ESCALA DE ATRIBU'ICOES PARA A CAR.REIRA COEF[C {ENTES DE PRECISAO

Interno Sucesso |
(4 itens)
Interno Fracasso E
(4 itens) 0.62 0.69 0.65 0.75 0.72 0.74
Tomada Decisdo Interno 0.61 0.30 0.51 0.58 0.58 0.58

Gi

Externo Sucesso . . . .
(4 itens) ' ' N
Externo Fracasso 062 059 06l | 043 051 05
(4 itens) ) ) -
Tomada Decuit; Externo | 043 0.40 0.43 022 0.43 0.37
3i :

Na escala de causalidade interna o indice de precisdo foi mais.elevado.no- grupo.tbtal.do
9° ano (a=.72) em relagio ao grupo do 12° ano (x=.66). Em contrapartida, na escala de
causalidade externa este indice foi ligeiramente mais elevado no 12° ano (c=.73) ém

relagdo ao verificado no 9° ano (o=.71).

Nas subescalas de causalidade interna, os coeficientes oscilaram, para o conjunto total
de participantes, entre o=.55 para a subescala de tomada de decisio de tipo interno e
a=.70 para a subescala de causalidade interna associada ao fracasso. Entre os diferentes
grupos. de participantes oS resultados foram pratlcameme equwalentes nas diversas
subescalas destaca-se, no entanto o resultado do grupo femmmo do 9° ano na subescala
de tomada de decisio de tlpo mtemo por ser mgmﬁcatwamente mais bauxo do que os

A

verificados nos outros grupos de pa:txcapaniw.

ral
=]
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A precisdo da subescala de causalidade externa -pode ser.considerada satisfatona, tanto
para 0 .conjunto.total de participantes (a=. 73) _como para cacla um dos subgmpos
oscilando entre a=.69.(registado no grupo mascu!mo do.9° ano) e a=.72 (obtldo nos
restantes subgrupos). Apesar de valores de precisdio satisfatdrios para o conjunto da
escala de causalidade externa, a precisdo de cada uma das subescalas foi baixa variando
entre a=.40; coeficiente verificado na subescala de tomada de decisdo de tipo externo e

a=.57, registado para a subescala-de causalidade externa associada ao fracasso.

O calculo da precisio de cada escala para a hipotese de omissdo dos itens permite
observar graus de homogeneidade diferentes nas duas escalas (Quadro 8.2.6).

QUADRO 8.2, 6 ESCALA DE A’I‘RIBUICOES PARA A CARREIRA COEFICIENTES ALFA SE
: ’ EXCLUIDO O PROPRIO ITEM

Na ‘escala de causalidade interna os coeficientes oscilaram -entre o =.63 e &t =.68, ja na
escala de causalidade externa a amplitude de valores situou-se entre a =.70 e a =.72,
valb_res‘ ligeimmenté mais elevados aos observados na escala de causalidade interna e
‘ indicativos de um razoavel nivel de homogeneidade interna. Constata-se, igualmente, da
oﬁéewacio" destes resultados que nenhum item, por si s6, tanto na subescala de
" causalidade inferna como na subescala de caisalidade externa, contribuiria, caso fosse
omitido, para uma precis3o mais e!evagla da-sua subescala: -
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8.2.4 — Andlise em componentes principais.- . .7 C ol tes BIiE 0oLl Lt s
A a-plicac.éio' da anilise em ‘componentes principais aos resultados do conjunto-total de
participantes permitiu a extraccdo de cinco componentes printipais:-com -valores
proprios superiores a 1.00 (Anexo B4). De acordo com o ciitério siplementar seguido
(anéliée paralela) consideram-se as trés primeiras componentes que em conjunto
explicam cerca de 38% da variabilidade dos resultados. O Quadro 8.2:7 - apresenta ‘as
saturagdes de cada item nas trés componentes principais retidas, antes e apds rotagdo

varimax dos eixos.

QUADRO 82.7- ESCALA DE ATRIBUICOES PARA A CAR.REIRA 'ANALISE EM COMPONENTES
PRINCIPAIS AO NWEL DOS ITENS .- .

3. Se ndo sucesso falta de sorte 46 | -.16 36 62 -03 | -12

4. Actividades ficeis sucesso S {-26|-12]| 33 | -6 | <19 | .13

E | 6. Ajuda de outros sucesso 37 ] .29 [-27]| 40 | 40 | 37 02

L%’ 8. Conhecer amigos influentes se | n|-17] 3] 2 | 2 17

& | 9. Decisdes ao acaso 42 [-317.05| 45| 39 |.--28 20

2 | 11. Se no sucesso obstacutos s3 |10 |-19] 30 |. 83 [ .17 13

% |13 sento sucesso ndo apoio familia | 45 |-15|-09] 53 | .45 -09 13

g 15. Decisdes influencia de outros 42 |-151-12| 34 | 46 | -09 | .09

2 | 17.Sorte sucesso ot 44| 09 {4727 | .59 | .23 | -15

18. Decisdes dependem limites 45 J-1a|.21] 67| S0 | -06 04

21. Se nJo sucesso nio amigos 1 .85 | -297-117| 327 58 7| -22 .14

1. Pondero aliemativas -12 | 53 |-26| 40 | -07 | -57 | -18

2. Ter capacidades elevadas sucesso A5 | 86 | -01] 23 .03 .55 17

8 | 5. Se nfo sucesso ndo competente - 49 | 09| 46 | 42 |- .18 . [.. .00 .64

£ | 7. Se ndo sucesso nfo esforgo 37 | 28|86 22 -01 | 15 | .7
"8 | 10. Se nio sicesso nio trabalhobem | 47 |21 | .63 |. .50 | : .05 07| 81

'E 12. Decisdes com base no adequado [ -01 | 58 | -24 | 43 | -01 | .62 .[ -~09
§ 14. Trabalhar muito sucesso 04 [ 65| or| 26| -10 | 627 s
| 16. Ser muito competente sucesso | .18 | .68 | .08 | 39 | -01- 65| 28
2 | 19. Se niio sucesso nfo capacidades . | .53 [ .01 [ :33 | 44.| 29| .-05 | .56

20. Empenho sucesso 10 | .65 | 00| 40 | -04 | .64 | .17

22. Decisdes interesses B 210 | 50 [-24] 32| -06 | s¢ | -6

" Valores Proprios | 344 3.08{ 1851837 ]| 304 | 300 | 2:32

% Varidncia Explicada . 16. 0 14|08 ] 38 14 | .14 .11

Nota: A negrito saturagdes superiores a 0.50
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A matriz ap6s -rotagdo permitiu- acentuar as tendéncias: de -agregagdo ja observadas na
matriz sem rota¢do, definindo trés componentes principais relevantes em termos
estatisticos e tedricos. A pnmexra componente prmcnpal e:cphcatwa de cerca de 14% da
variabilidade dos resultados surgiu nitidamente relacnonada com a causalldade de tlpo'
extemo, sendo definida por todos os itens propostos para a escala de causalidade externa
(sete itens com saturagdes superiores a 0.50 e os outros quatro com saturagdes positivas
e também elevadas, rondando os 0.40). A segunda componente principal representa,
igualmente- 14- % -da variabilidade Vdos -resultados, -e¢ agrupa os quatro itens de
causalidade iterna relacionados’com'o sucesso € os trés itens sbbre a tomada de decisdo
de tipo interno, todos com saturacées supenores a 0.50. Por seu tumo, a terceira
c(;;{[-aonente prmcxpal exphca 11% da varidncia dos resultados e é definida pelos quatro
itens de causalidade interna relacionados com o fracasso, que deste modo se

autonomizam dos restantes itens de causalidade intemna.

Verifica-se, assim, e tal como ja sugeriam os resultados do Primeiro Estudo, que os
1tens de causalidade externa compocm uma estrutura aproximadamente unifactorial,
onde se agrupam as varias categorias relacionadas com a causalidade de tipo externo. Ja
os itens de causalidade interna aproximam-se de uma estrutura bifactorial, surgindo
como dimensdes distintas as atribuic3es internas relacionadas com o sucesso e as

atribuiq._ﬁes internas relacionadas com o fracasso.

Em sﬁn_iese, as relagbes entre as diversas subescalas sustentam as bases tedricas da
cons;frpcib da escala de atribuighes para a carreira, evidenciando duas di't'nensées
principais: a dimensio de causalidade intema e a dimensio de causalidade externa. No
entanto, e tal como j4 anteriormente notado, observa-se uma maior afinidade entré as
subescalas de causalidade externa do que entre as subescalas de causalidade interna. Na
base das relages mais fracas entre as trés subescalas de causalidade interna, encontra-se
a relativa autonomia demonstrada pela subescala de causalidade interna associada ao

fracasso.
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8.3 - Caracteristicas psicométricas do:Inventirio de Auto-Estima (SE), - .., - : . - -
8.3.1 — Resultados das subescalas = C el e o L

0 Quadro 8.3.1 apresenta os prmc:paxs indices estatisticos das dlstnbmcba de

resuitados obtidos nas quatro subescalas de auto-estima, na ‘subescala de’ insinceridade

e na escala composita Total

QUADRO 8.3.1 - INVENTARIO DE AUTO-ESTIMA (SEI) ESTAT[STICAS DA DlsmIBUIcAo DE
RESULTADOS (SUBESCALAS)

Familiar 5.58 1.98 5.00 6.00 7.00 991 - - 0.26-

Social 596 1.4 5.00 600 ©  7.00 ‘060 . . 00l

Escolar 439 200 300 400 6.00 0.04 079 7

Geral 1840  3.85 1600 1900  21.00 0.53 0.20
Iosinceridade | 2.58 153 1.00 3.00 4.00 027 ' 041

Os resultados nas dwersas subescalas de auto-estima foram, como se venﬂca, em geml,
elevados Nas subescalas de oito itens as médias de respostas foram ‘todas supenores a
4, a média mais alta (5.96) registou-se na subescala social € a mais baixa na subescala
escolar (4.39). A observaq:ao dos indices de assimetria revela que a maioria das
subescalas apresentou, de facto d:stnbuxgo&s enviesadas de sentido neganvo A

subescala escolar fo: a unica excepcﬁo 20 apresentar indices de a551metr1a proxxmos da

dlstnbmqﬁo normal
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8.3.2 — Correlacoes entre subescalas do Inventirio de Auto-Estima-» -. ~ - .. - :

As correlacdes entre as subescalas de auto-estima foram todas elevadas (Quadro 8.3.2),
a mediana das intercorrelagdes, registadas no conjunto total de participantes, situou-se

emr=.33.
« QUADRO 8.3.2 — INVENTARIO DE AUTO-ESTIMA (SEI): MATRIZ DE CORRELAGOES ENTRE
. SUBESCALAS '

.| -‘Insmoeridade .00 .10 13 .19 18 -

Notas: (*) Comrelagdes corrigidas
. ~ A negrito correlagdes superiores a 0.30

- o~

A anilise das correlagdes entre as vérias subescalas permite, ainda, observar valores de
cormrelagdes ‘elevados entre a escala composita Total e as quatro subescalas de auto-
estima, todas superiores a r=.40. Estes resultados evidenciam as relagGes importantes
entre os diversos dominios de auto-estima e sustentam a utilizagio deste somatério,

' prof)os'tb' pdr Cbﬁpefsmith (1981), como um indice global da auto-estima.

‘Eiitre” Subescilas, destacam-se os indices de correlagio elevados -registados entre a
‘subescala geral € as outras trés subescalas de auto-estima. Em contrapartida; entre a
subescala socia! e a subescala familiar registaram-se os valores de correla¢gio mais

baixos (r=.21).



CARACTERISTICAS PS!COHETIICAS Dos INSTRUH’ENTOS

8.3.3 — Andlise de consisténcia‘interna:-. . -« L7 v o e o2 G L0 T e

O Quadro 8.3.3 apresenta os valores alfa de Cronbach obtidos para as diversas escalas
do Inventario de Auto-Estima de Coopersmith (SET).

QUADRO 8.3.3 — INVENTARIO DE AUTO-ESTIMA (SEJ): COEFICIENTES DE PRECISAO *

..

Os resultados para a escala composita Total apresentam um coeficiente de precisio de
a=0.83, valor considerado bom e semethante ao valor de a=0.82 encontrado no estudo

realizado anteriormente com 2 mesma versio do Inventario de Auto—Estlma (Ianelro
1997). e
A anilise dos coeﬁcnentes alfa por subescalas mdlca a subescala gera] (sub&scala de
maior dimensdo, composta por 26 itens) como aguela que apresenta os melhores indices
de precisdo, registando um coeficiente de a=0.74 para 0 .conjunto total.d,e' participantes
e valores proximos nos dois anos de escolaridade, «=0.73 no 9° ano e a=0.75 [10; ,1_:.’_2"

_ano.

Das subescalas compostas por oito itens, a que revela indices de precisio mais elevados
é a subescala familiar, com um coeficiente de ®=0.69 no conjunto dos dois anos de
escolaridade e cpm niveis de precisdo idénticos, tanto no 9° como no 12° ano.
Interessante notar a diferenga de coeficientes registados entre os grupos femininos e

masculinos. Nos dois grupos femininos os coeficientes indicam um bom nivel de
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precisdo, a=0.76"no-9° ano e a=0.74' no:12°.ano; ja: nos:grupos masculinos os.indices
obtidos revelam uma precisdo consideravelmente menor desta subescala, ¢=0.61 no 9°

ano e =0.55 no 12° ano.

A submcala escolar reglstou um coeﬁc:ente de preclsao 1gualmente sansfatono
(a=0. 62) venﬁcando-se no entanto, mvels de precisdo consideravelmente superlores N

no 12° ano, (1=0.67; em rcla(;ﬁo a0s observados no 9° ano, a_=0.5_7-.-- -

A;s'ulieﬂséél'a. soc:al apresenta valores de precisdo mais modestos, registando, para o
conjunto- total de panicipanfes, um coeficiente de a=0.'51;"para o grupo do 9° ano

o=0.53 e apenas a=0.45 para o grupo de participantes do 12° ano.

A comparagdo com o estudo realizado anteriormente (Janeiro, 1997) mostra indices de
precisﬁo das diversas subescalas similares aos entdo encontrados. Das subescalas
compostas por oito 1tens a subescala familiar apresentava, de igual modo, o coeficiente

de precisio mais elevado (a=0. 68) e a subescala social o indice mais baixo (a=0.51).



CARACTERISTICAS PSICONETRICAS DOS INSTRUMENTOS

8.4 — Caracteristicas psicométricas das escalas de atitudes de planeamento ¢ de -
exploraciio da carreira do CDI

8.4.1 — Resultados das escalas e subescalas do CDI

No Quadro 8.4.1 apresentam-se as estatisticas da distribui¢io dos resultados obtidos nas

escalas e subescalas de atitudes do CDI pelo conjuntd total de'parﬁcipantes.

QUADRO 8.4.1 - INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL (CD[) ESTA'ITST[CAS DA
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS {ESCALAS E SUBESCALAS) - T

& E

3432

2691

B1

B2

81.67
62.33

8.52

6.51

13.90
15.90

28.00
23.00

72.50
50.00

34.00

27.00

83.00

62.00

40.60

31.00

91.50
74.00

0.02

-0.20

-0.34
0.15

0.41

002

0.16
048

A observagio do Quadro 8.4.1 mostra distribuigdes de resultados quer da escala de
planeamento (A) quer da escala de exploragio (B) muito préximas da distribuigdo
normal, com indices de assimetria ¢ de achatamento proximos de 0.00. A anilise dos
resultados de cada uma das subescalas que integram estas escalas permite notar nas
subescalas de planeamento um resultado médio mais elevado na subescala Al (34.32)
em relagio a subescala A2 (26.91). Nas subescalas de exploragio o resultado médio
registado na subescala B1 (81.67), foi consideravelmente superior ao registado na
subescala B2 (62.33).
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8.4.2 — Correlacies entre escalas e subescalas - -, -« -~~~
o Quadro 8.4.2 apresenta a matriz das correlaqﬁes entre as escalas e as subescalas de

atitudes do CDL. '

QUADRO 8.4.2 — INVENTARIO DE DESENVOLV[N[ENTO VOCACIONAL (CDI): MATRIZ DE
CORRELAGOES ENTRE ESCALAS E SUBESCALAS

Notas: ( * ) Correlagdes corrigidas
A negrito comrelagdes superiores a 0.30
0 valor do 'c-x-)éﬁc'iex'lte de correlagdo de =46 obtido para a associagdo entre as duas
subescalas de planecamento (Al e A2) indica uma relagio forte entre estas duas
subescalas, de igual modo o coeficiente de r=.40 registado entre as duas subescalas de
exploragdo (Bl ¢ _B2)l ¢ indicativo de uma associagdo importante entre estas duas

mesmas subescalas.

[

Entre as subescalas de planeamento e as subescalas de exploragio as correlagdes obtidas
mostram graus diferentes de relagdo. As subescalas de planeamento e a subescala de
exploragio B2 apresentaram coeficientes de correlagio elevados (superiores a r=0.35),
ja as correlagdes registadas entre as subescalas Al e A2 com a subescala Bl foram

'sigﬁjﬁbativamente mais baixas (r=.24 e r=.04, respectivamente).

3|



CARACTERISTICAS PSICOMETRICAS DOS INSTRUMENTOS:

8.4.3 — Analise de consisténcia interna -+ - Movndl NTY e gt e

A precisio das escalas e subescalas do CDI foi inferida a partir do calculo dos
coeficientes alfa de Cronbach para os resultados obtidos no conjumo total de

participantes, assim como, para 0s dois niveis de escolaridade (Quadro 8.4.3).

QUADRO 8.4.3 - lNVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL (CDI): COEFICIENTES DE
PRECISAO

Para o conjunto total de participantes o coeficiente de precisio na escala de
plancamiento (A) foi de =0.87. No grupo do 9 ano o coeficiente registado (6x=0'88) foi
ligeiramente superior ao coeficiente de a=0.81 obtido para o grupo do '12° afio. Entre as
subescalas Al e A2 verificaram-se niveis de precisdo ligeiramente superiores na

subescala A2 tanto no 9° ano como no 12° ano.

Os coeficientes de precis3o para a escala de exploragio .(B) foram.consideravelmente
inferiores aos da escala de planeamento, tanto no- conjunto 'tc-)tal‘de par’_tic_ipante_é
(c=0.77) como em cada um dos niveis de escolaridade (a¢=0.75). Os resultados na
subescala B1 mostram niveis de precisio proximos no 9° e no 12° anos, 0.67 ¢ 0.70,
respectivamente. Por seu lado, a subescala B2 revela um grau de preciséo ligeiramente
superior no-9°'ano-(a§0;70) em relagdio ao verificado no 12° ano (=0.64), no conjunto

dos dois anos o coeficiente obtido foi de a=0.69.
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A comparagio destes resultados com os estudos de afericdo da versio americana do
CDI mostra valores dos coeficientes semelhantes. Com efeito, também nos estudos de
afericio da vers3o americana os coeficientes de precisio encontrados se situaram em
o=0.89 para a escala de planeamento e a=0.77 para a escéla de exploragdo (Thompson
& Lindeman, 1981, p.14). |

Os resultados obtidos em estudos anteriores com amostras portuguesas mostram niveis
de precisdo relativamente estéveis para as diferentes amostras estudadas. Por exemplo,
no estudo de’ Afonso (1987) os coeficientes de prec:sao enoontrados para as escalas de
atitudes foram 1gualmente elevados: para a-escala de planeamento (A) os mdlces de
preclsao obtidos foram de o=0.86, tanto para o0 9° ano como para o 11° ano, e para a
escala (B) os coeﬁcnentes encontrados situaram-se entre a=0.72 para a amostra do 9°

ano e a=0.71 para a amostra do 11° ano.



Diversos estudos tém demonstrado uma progressio das atitudes de carreira com o nivel

de escolaridade (cf. capitulo 1). O desenvolvimento socio-cognitivo e o confronto com
as tarefas normativas parecem exercer, de igual modo, um efeito importante na
orientagio temporal para o futuro. Como analisado anteriormente, a variavel género tem
produzido resultados contraditorios quanto a sua influéncia na maturidade na carreira e
nas atribuigdes causais; em contrapartida, a investigagio tem revelado diferengas

consistentes entre rapazes € raparigas na auto-estima (cf. capitulo 4).

A importincia do desenvolvimento psico-social e do género para a compreensdo das
dimensdes psicologicas consideradas neste estudo determinou a escolha do nivel de
escolaridade e do género como as varidveis critério para a constitui¢do de subgrupos da
amostra. A analise comparativa dos resultados obtidos em cada uma das dimens3es
tomou, assim em consideragio quatro grupos: os grupos masculino e feminino do 9°
ano e os grupos masculino e feminino do 12° ano. No final do capitulo sistematizam-se
outras comparagdes, tomando como variaveis critério para a formagdo de grupos as

médias das classifica¢des escolares e o nivel das habilitagSes escolares dos pais.



CAPITULO 9 . . . .

9.1 —Comparagio de resultados da perspectiva:temporal ;. -
9.1.1 - Resultados o 9 ano
O Quadro 9.1.1 apresenta 0s resultados medios dos parhcxpantes do 9° ano em cada um

dos ltens do Inventario de Perspectlva Tempora] assim como as estatisticas r-student

para a comparagdo de resultados entre os rapazes e as raparigas.

QUADRO 9.1.1 — INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: RESULTADOS DO 9° ANO (ITENS)

1. Caminho para objectivos estabelec: | 4.00 | 4.00 | 4.16 | 1.58 4.08 424 -0.88
2. Niio penso muito no futuro ) 300 | 200 | 356" 1.91°] 3.76 335 |° 1.92
3. Sei muitc bem quem sow - | 450 | 400 | 442 | 1.78 446 - 4.38 0.38
4. Gosto mais de viver dia a dia 500 | 700 | 470 | 1.86 | 4.8l 4.58 1.07
5. A vida nfic tem padrio nem sentido 200 | 1.00 | 247 | 1.78 2.66 2.26 2.03*
6. Gosto objectivos longo prazo 400 | 400 | 448 | 1.53 | 4.34 4.64 -1.75
7. Manter tradigdes de familia 400 | 400 | 366 | 1.98 [ 3.86 3.44 1.90
8. Tudo esta ligado' ‘ 600 | 700 | 594 | 1.26 5.76 6.14 =2.75%%
9. Futuro como buraco vazio e escuro 100 | 100 | 199 [ 141 | 206 1.91 0.96
10.Tenho planos proximos anos 400 | 300 | 384 | 1.82 | 3.86 3.82 0.18
11. Penso” cmsasboasdo passado ' 500 | 7.00 | 493 | 1.83 4.55 5.32 =3 85+
12;-Poucas ideias sobreoque fazer | 3.00 | 1.00 | 3.20 | 1.82 | 3.21 3.19 0.11
13. Prefiro pensar no presente 400 | 400 | 452 | 1.78 4.58 445 0.65
'14. Quando fago pianos tenho certeza 400 | 400 | 408 | 161 | 4.10 405 | 028
[15..Gosto de pensar no futuro 6001 700 | 540 { 1.59 5.19 5.63 <247+
16. Caminho para o futuro a deriva 300 | 400 | 330 | 154 | 320 | 3.40 -1.11
17. Geralmente s6 decido na hora 300 | 300 ! 326 | 1.70 3.30 322 0.39
18. Gosto de recordar o passado 500 | 7.00 | 469 | 1.84 4.49 491 -2.02*
19. Tenho projectos a longo prazo -1 400 |-400 | 421 | 1.67 419 4.23 0.22
20. Quando penso medo fracassar 500 | 700 -] 445 | 198 4.25 4.66 -1.88
“| 21. Futuro nio aproveita presente 500 | 400 | 441 1 194 461 4.20 1.88
22. Niio gostomagmarﬁnmodlstante 400 | 400 [ 394 | 1.85 | 3.96 3.93 0.14
23 Gostaria voltar aser crianga = .~ 7| 4.00° | .1.00 | 394 | 2.18 | 4.11 376 | 143
24. Vagaideiadoquefazer - - | 400 | 2.00 | 3.7 1.94 3.78 3.64 0.68
25. Niio responsabilidades longo prazo 400 | 400 | 390 | 1.77 | 4.05 3.74 1.59
26. Tenho muitos pro;ectos fituro 400 | 400 | 409 | 1.81 392 4.27 -1.77
27. Futuro grande vazio 200 | 1.00 [ 270 | 1.65 | 2.79 2.60 1.04
28. A vida um dia de cada vez - 600 | 700 | 547 | 1.55 | 546 5.49 0.17
29. Futuro muitas coisas ) 600 { 7.00 | 5551 1.37 545 5.67 -1.45
.| 30. Futuro sem compromissos. ~ __. | . 4.00 | 400 | 433 | 1.67 4,40 4.25 0.84
31. Futuro bem definido 300 | 300 | 353! 1.74 | 3.55 3.50 0.28
32. Sigo com entusiasmo futuro 500 | 700 | 503 | 169 | 492 5.16 -1.24

Nota: * diferencas significativas a p<0.05 ; ** diferencas significativas a p<0.01



COMPARACAO DE RESULTADOS ENTRE.GRUPGS

No 9 ano os itens com indices- mais-baixos de respostas -favoraveis. foram, tal como
esperado, os itens de visdo negativa do futuro. Deste conjunto de itens destaca-se o
resultado particularmente baixo registado no item 9 («Penso no futuro como um buraco
vazio e escuro») (1.99). Os itens relacionados com a orentagio para o futuro
reglstaram, em contrapartida, as medlas de resultados mais elevadas oitem 8 («Penso
que tudo esta ligado e aquilo que fago ho;e sera 1mportante para o meu futuro»)
destacou-se por apresentar a média de respostas mais elevada do conjunto total de itens
(5:94) . . e

A comparagdo entre 0s rapazes e as raparigas mostra resultados medlos mals elevados
do grupo feminino em 13 itens. Destes foram con31derados como sxgmficatlvamente
mais elevados, os resultados em quatro itens, dois da subescala de onentagéo para [
futuro, itens 8 («Penso que tudo esté ligado ...») e 15 («Gosto de pensar no futuro...») e
dois itens de orientagdo para o passado, itens 11 («Penso frequentemente nas coisas
boas do passado») e 18 (« Gosto de recordar o passado...»). Os rapazes, por seu turno,
responderam de forma mais favoravel a 19 itens. As diferengas entre resuliaijdh, no
entanto, s6 foram consideradas significativas para um item, o item 5 relacionado com a
visdo negativa do futuro «Pensc que a vida ndo tem padrio...». O Quadro 9.12
apresenta o conjunto de itens com diferencas significativas entre rapazes e raparigas no

9° ano.

QUADRO 9.1.2 - ITENS COM DIFERENGAS SIGNIFICATIVAS ENTRE RAPAZES E RAPARIGAS
¢ ANO)

5. Pensoqueawdanﬁotempadxﬁoncmtemsenndo -8. Penso que tudo gado-e aquilo que fago
. - | hoje scrémmommeparaomeuﬁlmro .

11. Penso frequentemente nas coisas boas do
-passado

15. Gostodepensarnoﬁmu'oenasomsasque
| poderet vir a fazer

-18. Gostodcmoordaromeupasadoedecomo
era a vida ames . o
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Os resultados por subescalas (Quadro 9.1.3) permitem observar respostas praticamente
equivalentes dos.rapazes e das raparigas do 9° ano nas diversas subescalas do Inventario
de Perspectiva Temporal.. A analise. multivariada (MANOVA) confirma a inexisténcia
de. qualquer efeito significativo do factor género nos resultgdos_do 9° ano, F (4;‘ 315)
=1.07; p=n. '

QUADRO 9.1.3 - INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: RESULTADOS DO 9° ANO
(SUBESCALAS)

Oﬁeﬁmio VG 70.6115.96|60.00|70.50|81.00172.31{ 14.58|63.00| 72.00|84.00] 71 40} 15.31
Futuro (4))

Orientacdo V.G.134.96| 8.39 |28.00|35.00|40.00{33.28| 8.72 |27.00|34.00/40.00]34.15| 8.58

176

Orientagfio V.G.117.02| 4.94 |14.00/17.00|21.00]17.44| 5.14 |14.00|17.50]|21.00]17.22{ 5.00
Passado |-

074

Visto |V'G]10.72| 4.94 | 7.00 | 9.50 | 14.00]10.16| 4.35 | 7.00 | 9.00 | 13.00{10.45] 4.66
Negativa’
do Futuro

Notas: (1) — Somatdério dos itens com formulagfo positiva mais o somatdrio do inverso dos itens com
formulagdo negativa
* diferencas significativas a p<0.05 ; ** diferengas s:gmﬁcatwas a p<0.01
V.G. — Valor Global, V.M. — Valor Médio
A discnmmacﬁo dos gesultados por subescalas indica que apesar de as raparigas
registarem resultados ligéiramente superiores nas subescalas de orientagdio para o futuro
e de onentaq.ao para o passado as dlferengas em relag@o aos resultados dos rapazes nio
~foram con51deradas significativas. Os rapazes por sua vez, apresentaram resultados
ligeiramente superiores nas subescalas de orientagdo para o presente e visdo negativa do
futuro, contudo, as diferéhcas em relagdo ao grupo feminino, ndo foram, de igual modo,
.consideradas significativas. - - '



COMPARACAO DE RESULTADOS ENTRE. GRUPOS

9.1.2 —Resultados do 12°Ano- = 77 L. 1l SRl LSeRIr s Lt st et 20
Tatnbém 1o 12° ano, o item'S («Pensd no futuro'como um buraco vazio e‘escuror) se
destacou por apresentar o indice mais baixo de respostas favoraveis; de igual modo, o
item 8 («Penso que tudo esta ligado e aquilo que fago hoje sera importante para o0 meu

futuron) registou a média de respostas mais elevada (Quadro 9.1.4).

QUADRO ©.1.4 - WAMO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: RESULTADOS DO 12° ANQ (TTENS)

1..Caminho para objectivos estabeleci | 4.00 [ 4.00 | 4.39 | 148 | 422 448 | -148

2. Néo penso muito no futuro 1200|100 2941185 | 364 [ 253 [ 529 .
3. Seimuitobem quemsou - . | 5.00 | 6.00 | 4.69 | 152 | 454 | 479 | -139
4. Gosto mais de viver dia a dia 400 | 400 | 433 | 177 477 407 -{  334% |
5. A vida nfio tem pedrfio nem sentido - | 1.00 | 100-| 225 | 1.72 | 279 |- 1.93 - 14.20%%
6. Gosto objectivos longo prazo 500 | 500 | 483 | 1.56 | 4.54 501 | -2.50*
7. Manter tradicdes de familia =~~~ | 4.00 | 400 | 395 | 1.82°| 3.85 401 075
8. Tudo esta ligado _ 6.00 | 7.00 | 599 | 125 | 573 6.14 22.80%*
9. Futuro como buraco vazio e escuro | 1.00 | 1.00 | 2.00 | 145 | 230 | 182 | 2383
10.Tenho planos proximos anos - 500 | 400 | 462 | 1.74 | 4.53 467 | 069
11. Penso coisas boas do passado 500 | 7.00 | 493 | 162 | 481 | 4.99: - 094 .
12. Poucas ideias sobre o que fazer 200 | 1.00 | 2.85 | 1.86 2.96 279-- |- 073 -
13. Prefiro pensar no presente 400 | 400 | 3.94 178 | 422 | 377 [ 2.14*
14. Quando fago planos tenho certeza | 4.00 | 4.00 | 3.86 | 1.57 [ 3.76 392 1. 08 7|
15. Gosto de pensar no futuro 6.00 | 700 | 561 | 1.37| 529 580 | -3.15%*
16. Caminho pera o futro aderiva | 3.00 | 1.00 | 320 | 1.83 | 3.57 | 298" [ "2.75%
17. Geralmente s decido na hora 300 | 2.00 | 3.20 | 1.65.] 3.46 3.05 2.12¢
18. Gosto de recordar o passado 500 | 400 | 460 [ 1.75 | 471 - - 454 "0.81
19. Tenho projectos a longo prazo 500 | 600 | 464 | 163 ] 439 {479 | -2.04%
20. Quando penso medo fracassar 500 | 600 | 485|179 | 469 | 494 | -119
21. Futuro nfio sproveita presente 400 | 400°| 433 |'1.93 | 485 | 402 | 3.69**
22. Néo gosto imaginar futuro distante | 4.00 | 400 | 3.71 | 1.88 | 3.82 3.64 0.79
23. Gostaria voltar a ser crianga 1300 100|351 212 352 | 35 1" 003 -
24, Vaga ideia do que fazer 300 | 200 | 346 | 185 3.57 3.40 0.78 .
25. Nio responsabilidades longo prazo | 4.00 | 4.00 | 3.70 | 1.70 [ 3.92 357 | 170
26. Tenho muitos projectos futuro 400 | 400 447 | 176 418 | 464 2.20*%
27. Futuro grande vazio 200 | 1.00 | 2.29 | 148 | 272 2.03 4.04%%
28. A vida um dia de cadavez 500 | 400 | 483 [ 160 | 495 | 477 | - 094
29. Futuro muitas coisas 500 | 7.00 | 534 | 143 | 499 |- 554. | -3.29%* -
30. Futuro sem compromissos 400 [ 400 | 402 | 177 | 439 380 | 2.85%%
31. Futuro bem definido "1 400-| 400 | 361 | 167 | 354 365 | 059
32. Sigo com entusiasmo futuro 500 | 700 | 5.12 | 1.61 4.80 5.31. -2.66%*

Nota: * diferencas significativas a p<0.05 ; ** diferengas significativas a p<0.01

1253
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No 12° ano; e ao contrario:do-que se verificarno 9°:ano, a-comparagio-dos resultados dos

rapazes. ¢ das- raparigas. mostra algumas diferengas. na, forma como os dois_grupos

responderam aos itens do Inventarnio.de Perspectiva Temporal.

Dos lS itens ‘em que os resultados médios foram mais elevados nas rapangas, 7

reg15taram dlferem,:as consideradas significativas (itens 6, 8, 15, 19, 26, 29, e 32), todos

de onentag:ao para o ﬁn'uro O grupo masculmo apresentou resultados médios superiores

em 17 itens, destes foram cons:derados como sngmﬁcanvamcntc mpmores os

resultados reglstados em dez itens, seis de orientagdo para o presente (itens 2, 4, 13, 17,
21 e30)e todos 0s ltens de wsao negatwa do futuro (xtens 5,9, 16, 27) 0 Quadro

segumte smtetlz.a 0s 1tens com medlas mgmﬁcatwameme dlferemes entre rapa.zes e

rapangas do 12" ano.

QUADRO 9. ] 5 - ITENS COM DIFERENCAS SIGNIFICATIVAS ENTRE RAPAZES E RAPARIGAS
~ (12°ANO)

2. Nio penso muito no futuro € aceito as coisas tais
.COMmO 530 . -

4. Gosto mais de viver o dia-a-dxa do que fazer
planos para futuro ‘
5. Penso que 2 vida n3o tem padrio nem tem sentido
"9, Penso no futurc como um buraco vazio e escuro
+ 13: Prefiro pensar no presente porgue o futuro é
imprevisivel
|-16. Caminho-para o futuro 3 deriva, no por opgio -
mas porque nio consigo parar .
17. Gemlmemc §6 decido na hora, nao costumo
planear com anteced@ncia
[ 21" Quando se pensa muiito no futuro ndo se
aproveifa o presente
27. Sinto quc o futuro ¢ um grandc vazio que me vai
puxando
30. Mantenho o meu foturo em aberto e sem
COMPromissos

| 6. Gosto de estabelecer objectivos a médio e

longo prazo
8. Penso que tudo estd ligado e aquilo que fago
hoje serd importante para o meu futuro

15. Gosto de pensar no futuro ¢ nas coisas que
poderei vir a fazer -

19. Tenho projectos sobre o que quero fazer a
longo prazo
26. Tenho muitos projectos para o funiro

29. Imagino o futuro como uma épow em que
irei fazer muitas coisas -

32. Sigo com entusiasmo para o futuro

k|




COMPARACAO DE RESULTADOS ENTRE GRUPOS

Os resultados da MANOVA, tomando-como: variavel independente:o género,:,'r'evelam
um efeito significativo deste factor nos resultados das subescalas tempo;ais ao nivel do
12° ano, F (4, 295) = 8.95; p<0.01. Os resultados por subescalas (Quadro 9.1.6)
confirmam o padrio obsemdb com a analise de itens. As raparigas obtiveram
resultados médios mais elevados nas subescalas de orientagdo para o futuro e onentagio
pa.ra o passado, sendo a d:ferem;a na subescala de orienta¢@o para o futuro considerada
significativa. Por seu turmno, os rapazes registaram resultados 51gmﬁcat1vamente
superiores nas subescalas de orientagio para o presente ¢ de visdo negativa do futuro.

QUADRO 9.1.6 — INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: RESULTADOS DO 12° ANO
(SUBESCALAS)

Future (1) [

Orientagao| V-G [71.48]14.92|60.50 | 70.00|81.50] 75.96 | 14.79]66.00| 76.50{87.00] 74.29 | 14.97

Orientagio}V-G:|34.16| 8.56 [29.00|34.00{41.00|29.62| 8.35 |23.00{29.00]36.00{31.30| 8.70. -

Orientagdo|V-G-{16.81{ 4.76 {13.00[17.00{20.00{17.10| 4.67 {14.00{17.00{21.00{16.99] 4.70 | °

Visdo  1vG{11.31{4.97]7.00{11.00{15.00| 8.81 [ 4.23 | 5.00 | 8.00 |12.00] 9.74.{ 4.

Notas: (1) — Somatdrio dos itens com formulacio positiva mais o sumaiéno do mverso dos mms com .
formulagio negativa A
* diferencas significativas a p<0.05; ** diferengas significativas a p<0.01: o
V.G. - Valor Global; V.M. — Valor Médio e
Ao contrario do que se verificara no 9°.ano, no 12° ano os rapazes e as raparigas.
parecem ter atitudes diferentes em relagio as dimensdes temporais. De facto, apesar de
nos dois niveis de escolaridade as raparigas registarem resultados mais elevados nas
subescalas de grientagdo para o futuro e os rapazes resultados superiores nas subescalas
de orientacio para o presente e de visfo negativa do futuro, estas diferengas sé se

tornam importantes no 12° ano.
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9.1.3 — Comparacio eatre niveis de escolaridade . : — ..« «-ve  ~ -0 - o

O Quadro 9.1.7 apresenta as estatisticas -student para a8 comparag3o entre os resultados
dos dois ancs de escolaridade nos diversos itens do Inventario de Perspectiva Temporal
(cf Quadro 9.1.1 e Quadro 9.1.4). '

QUADRO 9.1.7 -~ INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: COMPARACAO ENTRE NIVEIS DE

ESCOLARIDADE (ITENS)
1 ~0.75 -1.45 84 - 081
2 051 4.19%* 18 ©0.98 1.89 0.65
3 2037 .| --2.30% 19 -1.01 3.18%% | 328+
4 0.19 2.50%* 20 -1.92 2136 | -2.63%
s 0.53 1.95 21 -1.07 0.86 0.55
6. -111 -2.20% 22 0.61 1.38 1.56
77 006 | 275 | -1.90 23 229 | 105 247
g | 017 0.0 0.46 24 0.96 1.11 1.63
9 _-126 .| 065 0.11 25 0.65 0.86 1.43
10 302%%-| 435%% | _545%s 26 -1.20 -1.91 | 264
11 -1.19 1.83 20.01 27 0.33 3540 | 3250
12 1.15 1.96 2.35¢ 28 2.80** | 4.05%¢ | 5.04%+
13 1.60 3.58¢% | 403 29 2.49%+ 0.90 1.92-
14 (" L88 ] 073 | LT - 30 0.05 -{- 237% 2.23% -
15 .53 -1.14 -1.76 31 0.09 0.82 0.60
16 -184 |, 224%. 0 32. | os58 - 087 0.65

- Nota: * diferengas significativas a p<0.05 ; ** diferencas significativas a p<0.01

A comparagio dos resultados médios entre os dois nivels de escolaridade, para o
conjunto total de participantes, mostra algumas diferengas importantes entre 0 9° ano € 0
12° ano. Dos 32 itens propostos, oito foram respondidos de forma significativamente

mais favoravel pelos-aluros do 9° ano e seis pelos alunos do 12° ano.



COMPARACAO DE RESULTADOS ENTRE GRUFPOS.

Dos itens que apresentaram diferencas significativas a. favor do-9% ano,.cinco sio da
subescala de orientagiio.para o presente (itens 2, 4, 13, 28 ¢ 30), um da subescala de
orientagio para o firturo com formulagdo negativa (it.em.IZ), um da subescala de _visﬁo.
negativa do futuro (item 27), e um item da subescala de orientagio para o passado (item
23). Dos seis itens com maior percentagem de respostas favoraveis no 12° ano, .cinco
pertencem a subescala de orientagdo para o futuro (itens 3, 6, 10, 19 ¢ 26), e um a
subescala de orientagio para o futuro com formulagdo negativa (item 20). s

A comparagdo entre niveis de cscoiaridade, distinguindo os resultados dos rapazes dos
resultados das raparigas mostra, contudo, que as-diferencas entre o 9° ano e 0 12" ano
ndo sio analogas nos dois géneros. Com efeito, dos 32 itens do Inventario apenas.quatro
registaram diferengas significativas entre os rapazes do 9° ano e os rapazes do 12° ano,.
trés com resultados significativamente superiores no grupo dos rapazes do 9° ano (itens-
23, 28 € 29), e um item com uma média de respostas significativamente superior no 12°
ano (item 10) (Quadro 9.1.8).

QUADRO 9.1.8 — ITENS COM DIFERENGAS SIGNIFICATIVAS ENTRE ANOS DE ESCOLARIDADE
{(GRUPOS MASCULINOS) :

23. Gostanadcvolta:asercnan@porqmmdoem 10.Tenho planos definidos para os préximos anos
mais ficil nessa altura

28. Palsoqwawiadcseserwvmummacbmdavcz

29. lnngmooﬁmuocomoumaépomemqmm
fazer muitas coisas

Ja nos grupos femmmos as d:ferem;as entre 03 doxs anos de escolandade sio mais
acentuadas. As rapanigas do 9°-ano registaram. remltados mednos sxgmﬁcanvamente
mais elevados em sete itens, cinco itens de orientagdo para o presente (itens 2, 4, 13, 28
e 30) e dois itens de wsao negatwa do future (itens 16 e 27). Por outro lado, as’ raparigas
do 12° ano -obtiveram’ resultados médios significativamente mais- elevados em .cinco
itens, quatro itens de onentac;ao para o futuro relacionados com a definicao de projectos
(itens 3, 6, 10 € 19) e um item da subescala do passado (item 7) (Quadro 9.1.9).
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!. s QUADRO 9.1.9 — ITENS COM DIFERENCAS SIGNIFICATIVAS ENTRE-ANOS DE-ESCOLARIDADE
(GRUPOS mmmos)_ B

2. Ndo penso muito no futuro ¢ aceito as coisas tais
como $30 ' o
4.’ Gosto-mais de viver dia a:dia do que fazer planos
para futirro

13. Prefiro pensar no presente porque 0 futuro é -
imprevisivel )

16. Cammhopmaoﬁmu'oadmva

27. Sinto que o futuro ¢ um grande vazio que me vai
puxando

28. Pammeavidadcvcsavivkhumdiademdavez

“vida

3. Sclmmtobcmquemsuuepamondcvw

6. Gosto de estabelecer objectivos a meédio e
longo prazo

7. Para mim ¢ importante manter as tradigbes de
10. Tenho planos definidos para os proximos anos
19. Tenho projectos sobre o que quero fazera
longo prazo

,Tomando.em consideragdio os resultados das subescalas, as diferengas entre niveis de

-escolaridade s3o mais evidentes. O Quadro 9.1.10 apresenta as razdes criticas das

-diferencas de resultados médios entre os 9° ¢ 12° anos em cada uma das subescalas para

©. conjunto. total de participantes, assim como, para os grupos masculinos e grupos

femininos (cf Quadros9.1.2e9.1.4).

QUADRO 9.1.10 - INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL: COMPARAGAO ENTRE NIVEIS DE
. . .. ESCOLARIDADE (SUBESCALAS)

Nota: d:lfa':m;as sxg:uﬁcanvas a p<0.05 ;, ** diferengas significativas a p<0.01

A comparagio dos resultados nas quatro subescalas e no conjunto total de participantes,

tomando como vanavel independente o nivel de escolaridade confirma o efeito

significativo desta vanavel nos resultados das dimensdes temporais, F (4, 615) = 4.21;

p<0.01.

‘258
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A analise dos resultados -por - subescalas indica- respostas. significativamente. mais
favoraveis.por parte dos participantes do. secundirio em relagdo_a orientacdo para 0
futuro e respostas significativamente menos favoraveis em relacio a orientagio para 0
presdltc. 'I'al como outros estudos tém referenciado (Greene; 1986; Malmberg &
Norrgard,” 1999, Nurmi, 1989; Trommsdorff, 1983), estes resultados indicam uma
tendéncia para um acréscimo de respostas favoraveis em relagdo ao futuro no decurso
da adolescéncia, sobretudo no que diz respeito a definigio de projectos a médio e longo
A comparagio entre anos de escolaridade discriminando cada um dos géné;b_s confirma
tendéncias distintas nos rapazes e -nas raparigas.. Com .efeito,.a comparagdo.dos
resultados dos rapazes do 9° ano com os resultados dos rapazes do 12° ano mostra
indices de resposta equivalentes nas quatro subescalas temporais. Em contrapartida; a
‘comparagio dos resultados das raparigas do 9° com os'resultados das raparigas do12°
ano a;iresenta diferengas significativas em trés subescalas: na subescala de orientacdo
para.o futuro, a favor das raparigas do 12° ano, ¢ nas subescalas de orientagiio para o
presente e de visdo negativa do futuro a favor das raparigas do °ano. © © - - -
Em sintese, apesar de se verificar uma tendenc:a geral para um acréscimo de respostas
favoraveis em relagio ao futuro nos partu:lpantes do ensino secunda.no os resisltados
sugerem diferentes ritmos no desenvolvimento das atstudes temporals dos rapazes e das
raparigas.  Efectivamente, as respostas dos rapazes apontam para. uma_relativa
estabilidade em termos de oﬁentaqio temporal na passagem do 9° para 6 l.‘Z"’ ano, em
oontrapamda, as respostas das rapangas sugerem uma evoluqao 1mportante na transi¢do
do ensino basmo para o ensino semndano evidenciando. as rapangas do 12° ano
atitudes mais favoriveis em relagdo ao futuro e significativamente menos fa_lyomvels em
relagdo a orientagdo para o preseate, assim Como, uma visio menos lgt_aga:tivé;em- .relaf;éo
ao futuro.
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.2 — Compariciio de resiiltados das atribuicdes para a-carreira...::: -

N Y

921 Resultados no9'ano o

O Quad:o 9. 2 1 a.presenta os resultados obudos pelos pammpantm do 9°\ano em w,da
um dos 1tens da escala de ambmqoes para a ca:reua, assim como as estatisti .s-tudent
paraa oomparar,:ao de resultados entre 0s mpazes € as raparigas.

QUADRO 9.2.1 — ESCALA DE ATRIBUICOES PARA A CARRERA: RESULTADOS DO 9° ANO (ITENS)

1. Pondero com cuidado as alternativas | 500 | 6.00 | 488 | 145 | 473 | 503
2: Ter capacidades elevadas'sucesso” | 6.00 | 7.00°| 590 | 133 | 572 | 610 | :-263%e
'3: Se'nio supesso falta de sorte 200 600 | 264.| 153 | 280 | 247 | 188
4, Actividades Biceissucesso . { 200 | 100 | 280 | 167 | 296 | 263 | 180
5. Se 1o sucesso ndo competente 300 { 100 | 296 | 181 | 320 | 260 | 251*
6. Ajuda de outros sucesso 500 | 600 | 512 | 158 | 514 | 508 034
7. Se nio sucesso nio esforgo 500 | 700 | 502 | 177 | 522 | s01 1.06
8, Conlecér ainigos influentes swesso | 4100 | 4.00 | 434 | 176 | 467 | 399 | 3.56%
9 Decisdesaoacaso © = . - . .| 200 | 100 | 238 | 154 | 272 | 201 | 428
108 nfo-sucesso nfo trabalbo bem | 4.00 | 4.00 | 393 | 182 | 415 | 369 | 2.290%
ll Sctﬁosunmsuobstﬂcu!os .| 400 | 400 | 393 | 149 | 397 390 0.44
. Dgusﬁcscomhascnoadnquado 1600|700 562|136 560 | 564 [ 023
13. éemmmapmomna 300 | 100 | 276 | 163 | 277 | 275 | om0’
4. Trabaihar muito sucesso -~~~ | 7.00° | 7.00 | 609 { 130 | 596 | "6.23 -1.86
15. Decisdes influencia de otitros - - | 2.00 | 1.00 | 268 {'1.78 | 283 | 252 | . 157.
16. Ser muito competente swcesso_ | 6,00 | 7.00 | 566|141 | 567 | 564 | 0.1
17. Sorte sucésso | 400 | 400,| 39 | 180 | 391 | s01 | 048
18. Decistes depéridern imites' ~" | 3.00 | 4.00 | 3.17 | 168 | 327 | 305 L17

Jro. Scnaomnampmdads 1300 | 200 325|168 320 | 331 0.56
20 Empeshosuceso .| 600 | 700 | 588 [ 127 | 578 | 599 | 144
21, Se ufo swoesso o mmigos imfroentes | 2.00-| 1.00 | 228 | 132 | 242 | 214 | 186

{ 22. Decisties interesses 700 | 700 | 625 [ 121 | 603 | 649 | -3.44%%.

Nota: * diferencas significativas a p<0.05 , ** diferencas significativas a p<0.01
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No 9° ano, os resuitados médios mais elevados recairam-nos.itens de causalidade interna

associados ao sucesso € & tomada de decisio. Destes dois, conjuntos de .itens de

causalidade interna a média de resposta mais elevada (6.25) registou-se no item 22 («As

minhas decisdes sio tomadas tendo em consideragio Os meus interesses € gostos
pessoais») e a média mais baixa (4.88) no item 1 («Pondero com cuidado as alternativas

sobre o meu futuro escolar e profissional»).

As médias de resposta mais baixas registaram-se na generalidade “dos iténs ‘dé

causalidade externa, verificando-se uma tendéncia para médias mais elevadas nos itens

associados ao. sucesso. e mais baixas nos itens associados ao fracasso."O itemcom-a

média mais baixa (2.28) foi o item 21 («Se ndo tiver sucesso.no-meu.futuro ¢ porque

nio tenho amigos influentes que me ajudem»); em contrapartida, o item 6 («Ajuda de

outras pessoas vai ser importante para ter sucesso») destacou-se por apresentar a média-
mais elevada de todos os itens de causalidade externa (5.12).

A comparagdo entre as respostas dos rapazes e das raparigas mostra que,-: para a maioria

dos itens, os indices das respostas foram similares, registando-se apenas seis-itens com

diferengas consideradas significativas entre os dois grupos. As-raparigas obtiveram

resultados s:gmﬁcanvamente mais elevados em dois 1tens relaclonados com &a.

causalidade de tipo interno, o item 2 ¢ o item 22. Os rapazes, por seu tumo regnstaram

médias mais elevadas em quatro itens, dois ltens.de causalldade.mtt_:ma asspc:ada ao

fracasso, itens S e 10 e dois itens de causalidade externa; itens 8¢9, .. - .. .. _-.

QUADRO 9.2.2 - ITENS COM DIFERENCAS SIGNIFICATIVAS ENTRE RA.PAZES E R.APA.R.IGAS ’I

(9°ANO)

5. Se ndo tiver sucesso 0o meu futuro escolar ¢
profissional é porque nio sou competente

8. Conhecer e ser amigo de pessoas influentes vai
ser importante para ter sucesso no meu futuro
escolar e profissional -

9. Algmnasdasmmhasdecnsﬁsdcmmtem
stdo feitas ap acaso

10. Scnﬁohvcrs:msonomwﬁmmépmqm
0o trabatho bers /

2. Ter capacidades elevadas vai ser impornante
para ter sucesso no meu futuro wcnlar e
profissional ..

22, Asmmhasdeclséssﬁolomm:m

consideragio 0s meus inleresses e gostos pessoais:
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A analise efectuada (MANOVA) para testar o efeito da-varidvel género nos resultados
globais das atribui¢des ao nivel do 9° ano indica que este foi considerado significativo,
F.(6, 313).=3,35; p<0.01. O Quadro 9.2.3 apresenta.os. resultados meédios. registados
pelos participantes masculinos e femininos do 9° ano em cada uma das subescalas de
atribuigoes.

QUADRO 9.2.3 - ESCALA DE ATRIBUICOES PARA A CARREIRA RESULTADOS DO 9° ANO
' (SUBESCALAS)

mterne | V-G:|23.13]4.25 P 1.0024.0027.00 23.96{3.38 |22.00024.0027.00] 23.53 [ 3.87
Su
Interno V.G.|15.7714.86 13(]]16001900 14.70{5.01 [11.0015.00018.001 15.26 | 4.96
Fracasso

-1.93

Tomada Decisio VG 16.36|3.14[14.0017.0018.004 17.16) 2.42 lf.OOl?.O(] 19.00] 16.74 284 2578

Interno

Externo. VG 16.69|4.04 |14.0016.0020.000 15,71 454 12.0q15.?q 19.00] 16.22 4.31“ 205%

‘Sucesso

Externo
Fracasso

L.52

Tomada Decisdio|
Externo

Nota: * diferengas significativas a p<0.05 ; ** difearencas significativas a p<0.01
V. G. - Valor Giobal, V. M. — Valor Médto

1 3.31%+

A anilise por subescalas revela a.tendéncia, ja observada na analise de itens, para as
‘rap'arigas alcangarem resultados mais elevados na subescala de tomada de decisio de
tipo. interno. Por sua vez, os rapazes responderam de forma mais favorivel a subescala
de causalidade interna associada ao fracasso e a todas as subescalas de causalidade
“externa, sendo as diferencas consideradas significativas nas subescalas de causalidade

externa assocmda a0 Sucesso e de tomada de dec:sao de tipo externo.

1262
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92.2 —Resultadosno-12°ano: : .-~ = . . W U T Lot s v s d e Y

No 12° ano os itens com as médias mais elevadas foram, tal como o grupo do 9°'ano,
os itens 22°e 14" (6.32 e 6.16, respectivamente) de causalidade interna (Quadro 9.2.4).
No polo dos itens com respostas menos favordveis encontram-se os itens 21 e 9 (2:05'e

2.12, respectivamente) de causalidade externa. “

QUADRO 9.2.4 - ESCALA DE ATRIBUICOES PARA A CARREIRA: RESULTADOS DO 12° ANO

(ITENS)

1. Pondero com cvidado as sltemativas | 6.00 | 4.00 |.544 | 143 | 504 | 569 | -3.91%
2. Ter capacidadés clevadas sudesio ** | 6,00 | 7.00°| 5.97 | 1.13°| " 594~ | 599 | 042~ -
3. Sendosucesso falta desorte | 2,00 100 | 245 [ 1407 | 261 {235 | 1s4

4. Actividades ficeis sucesso 200 [ 1.00 | 232 | 144 | 272 | 207 | 385 -
5. Se 0o sucesso nio competente 200 | 100 { 290 | 187 | 322 | 27 | . 233+
6. Ajuda de outros sucesso 500 | 600 | 482 | 170 | s0a | 469 |7 175

7. Se no sucesso 10 esforgo 500 | 700 | 499 | 171 | sm | as0 | L2
8. Conhecer amigos influentes swesso | 4.00 | 4.00 | 4.02 | 185 | 449 | 373 7| 349
9. Decisdes 20 80as0 200 | 100 [ 212 | 145 | 258 | 185 [ 4379
10. Se nio sucesso nfo trabalbobem . | 400 | 4.00 | 3.86 |- 175 | 449 | 348 | _503%
11. Se 3o sucesso obstaculos 400 | 400 | 375 | 145 ] 396 | 362 1.98%
12. Decisbes com base noadequado | 6.00 | 7.00 | 588 | 116 | 583 | 591 | 057
13. Se o sucesso ndo apoio familia | 2.00 | 100 | 2.57 | 151 [ 272 | 248 133
14. Trbalbar muito sucesso | 7.00 | 7.00 | 616 | 113 | 614 | 616 | 016
15. Decisdes influencia de outros 200 { 100 | 281 { 168 | 312 | 262 2.48¢
16. Ser muito competente Sucesso 600 | 7.00 | 595 | 114 |, 600 | 591 | o062
17. Sorte sucesso | 400 [400 | 391|182 426 | 3_.7@ I8 l88
18, Decistes dependem limites 350 | 400 | 344 | 172 | 351 | 340 | ‘os1
19, Se nflo sucesso nfocapacidadss | 3.00 | 4.00 | 305 162 | 325 | 293 | 166
20. Empenho sucesso 600 | 700 | 582 | L1 | 572 |-588:] -116"
21. Se 0 sucesso oo amigos influentes | 2.00 | 1.00 | 205 | 122 | 238 | ‘186 -|. 3.63%*
22. Decisdes interesses 1 700.] 700 .| 632 | 102 | 621 | 638 |. -139

Nota: * diferencas significativas a p<0.05 ; ** diferengas significativas a p<0.01
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No '12° .ano; dos vinte e-dois itens..da Escala: de. Atribuigdes para a Carreira,: dez

registaram resultados significativamente ‘diferentes nos.dois géneros,.um a_favor das

rapangas, o item 1 de tomada de decisdo de tipo interno e nove a favor dos rapazes, trés
da subescala de causalidade interna associada ao fracasso (itens 5, 7 e 10), e os restantes
seis da escala de causalidade externa (itens 4, 8,9, 11, 15 e 21).

-0.Quadro 9.2.5 apresenta em sintese os itens com diferencas significativas entre os dois

géneros no 12° ano.

QUADRO 9 2. 5 -ITENS COM DIFER,ENCAS SIGNIFICATIVAS ENTRE RA.PAZ‘ES E RAPARIGAS

*(12°ANO)

4. Para- ter sucesso no meu futwro escolar e
profissional -vai ser importante escolber
actividades ficeis -

5. Sc¢ n3o tiver sucesso no meu futuro escolar e
profissional é porque nio sou competente

7-Se-ndo tiver sucesso no meu futuro escolar e
pmﬁsmonalépoxqucnéomcﬁforcoosuﬁmenic
SConheccrcseramlgodcpcssoasmﬂuansval
scrlmponamcparatcrﬂmsononmﬁmu'o
escolar ¢ profissional

9. A]gmnasdasmmlnsdeclsﬁesdcmneuatem
sido feitas ao acaso -

10: Se no tiver sucesso no meu futuro é porque
0o trabalho bem

11. Senﬁotwas:méssoéporqueex:stemmunm
obsticulos e dificuldades pelo caminho

15. Atgumas das minhas decisdes de carreira tém
sndomﬂlmcxadasporomaspcssms o
21 Scnaonvcrsnwssonomcuﬁmlroéporquc
ndo tenho amigos influentes que me ajudem :

meu futuro escolar e profissional

1. Pondero com cuidado as alternativas sobre o

|
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Tal como- se verificara para.o-9°-ano, também para 0-12°.ano, os;resultados da analise
multivariada :(MANOVA) mostram .um .efeito significativo. da vanavel género nos
resultados, F (6, 293)= 6.06; p<0.01. O Quadro 9.2.6. apresenta os resultados .médios

dos participantes do 12° ano nas varias subescalas. .

QUADRO 9.2.6 — ESCALA DE ATRIBUICOES PARA A CARREIRA: RESULTADOS DO 12° ANO
(SUBESCALAS)

Sucesso

Intei'no
Fracasso

Tomada Decisdo
Interno

Externo  |V-G-[16.4214.5513.0017.0020.00)14.26 4 31 12.0014.00/17.00{ 1506 4.52{ - o .

Nola.‘chfa’enqasmgmﬁcanvasap‘-ﬂ%; d:fa‘av;ass@mnvasapq)()l DU
V. G. - Valor Global; V. M. — Valor Médio e e e T

‘-As raparigas registaram respostas meédias mms elevadas em "duas das sub&scalas de
causalidade interna, na subescala de causahdade mtcma assocuida a0 ‘sucesso’ e na
subescala de tomada de decisio de tipo interno, sefido o resultado nesta ltima ‘subescala
considerado significativamente superior ao do grupo masculino. Por seu turmno, os
rapazes do 12° ano obtiveram resultados significativamente mais elevados na subescala
de causalidade interna associada ao fracasso e em todas as subescalas de causalidade

externa.
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9:2.3 —Comparaciio entre niveis de escolaridade.-~ ;- <z . ool e

O Quadrd 9.2:7" ‘apresenta ‘as estatisticas-¢-student obtidas para”a comparagio dos
résultados médios entre os dois niveis ‘de‘éscolaridade para ‘cada um dos ‘géneros, assim
comb, para'o conjunto total de participantes de-cada nivel de escolaridade * (cf Quadro
9.2.1 e Quadro 9.2 4).

QUADRO 9.2.7 ~ ESCALA DE ATRIBUIGOES PARA A CARREIRA: COMPARAGAO ENTRE NIVEIS DE
ESCOLARIDADE (ITENS)




COMPARACAO DE RESULTADOS ENTRE GRUPOS

A comparagdo das respostas entre os dois niveis de escolaridade para-o.conjunto total de
participantes.mostra diferengas consideradas significativas em nove itens, quatro itens a
favor do 12° ano, (trés de causalidade interna, itens 1, 12 e 16, e um de causa.hdade
externa, item 18), e cinco itens a favor do 9° ano, todos de causalide}de_ externa (itens ;4,
6,8,9e21). -

A comparagdo entre os dois niveis de escolaridade, distinguindo os resultados de cada
um-dos géneros, ‘indica: para- os grupos masculinos,- apenas um. item, o item 16.de
causalidade interna com indices de resposta significativamente mais elevados.no 12°
ano. . . . \ | el e . . '
Jaa comparaq:ao dos resultados das pammpamm femmmas revela algumas dxferencas
As respostas foram consideradas como significativamente d1ferentes €m ¢inco itens, um
a favor do 12° ano, o item 1 de causalidade interna ¢ quatro a favor do 9° ano, os itens 4,-
6 e 21 de causalidade externa e, ainda, o item 19 de causalidade interna relécionado com
o fracasso (Quadro 9.2.8). ' :

QUADRO 9.2 8 - ITENS COM DIFERENCAS SIGNIFICATIVAS ENTRE ANOS DE ESCOLARIDADE
(GRUPOS FEMININOS) o

T

1 4. Para ter sucesso no meu futuro escolar ¢ 1: Ter capacidades elevadas vai ser importante

profissional vai ser importante escolher actividades para ter sucesso nio meu futuro escolar ¢
ficeis profissional

6. Aa_rudadeom.spmsvmsenmpommcpara
tersuocssonommﬁmlro

19. Scnﬁonvas.mssocomasmnhasdec:sﬁcsde
carreira é porque ndo tenho as capacidades
necessarias

21. Se ndo tiver sucesso no meu futiro € porque ndo
tenho amigos influentes que me ajudem

§|
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As diferengas entre os:dois'niveis-de escolaridade:sdo mais visiveis quando se analisam
os resultados compositos:das subescalas.. De:facto, o efeito geral do ano de escolaridade
foi considerado como significativo na amostra global, F (6, 613)=7.71; p<0.01.

O ‘Quadro 9.2.9 apresenta as es.tatilsticas t-student para a comparaqﬁo entre os fesﬁltadoé
medlos dos dms mvels de escolaridade em cada uma das subescalas nos grupos

masculmos, feuumnos e coruunlo total de pammpantes (cf. Quadros 9.23 e Quadro
9 2 6)

i QUAbRo'9.2.9 * ESCALA DE ATRIBUICOES PARA A CARREIRA: COMPARACAO ENTRE NIVETS DE

_ ESCOLARIDADE (SUBESCALAS)
Interno Sucesso - © o146 - -0.01 -1.30
""" Interdo Fracasso 0.82 1.45 1.12
"7 | Tomada Decisio Interno 203+ -2.89 +* _4.06 **
I “Externo Sucesss | 0.52° 3.01 #* T 326%
Externo Fracasso 058 236¢* 2.60 +*
_. Tomada Decisio Externo 092 085 0.54

Nota: * diferengas significativas a p<0.03 ; ** diferencas significativas a p<0.01
Considérando @ comparacio -entre todos os participantes do 9° ano e todos - os
participantes ‘do 12° ano; verificam-se resultados significativamente diferentes em trés
subescalas: na subescala dé tomada de decisio de tipo interno, a fivor dos participantes
mais velhos, e nas subescalas de causalidade externa associddo ao sucesso e ao fracasso,
desta vez a favor do 9° ano (Quadro 9.2.9).

Quando se comparam os dois grupos femininos confirma-se um efeito significativo da
variavel nivel de escolaridade nos resultados globais, F (6, 335) = 5.34; p<0.01. A
analise por subescalas mostra que as raparigas do secundario apresentam respostas
significativamente mais favoraveis em relagiio 4 tomada de decisfio de tipo intemo e

significativamente menos favoraveis em relagio as diversas atribuigdes de tipo externo.
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As diferencas entre 0s.dois anos sdo: menos. acentuadas -nos :grupos- masculinos. Com
efeito,.a-comparagdo dos: resuliados médios:dos rapazes.do.9";ano.com os resultados
médios dos rapazes do 12°-ano, no conjuato total -das: escalas -atribucionais, - indica
resultados equivalentes em termos estatisticos nos dois grupos, F' (6, 271) = 1.69, p=n.s.

A analise dos resultados em cada uma das subescalas mostra que, apesar dos rapazes do
secundario demonstrarem uma tendéncia geral pam' responderem de forma ‘mais
favoravel as atribuigdes de tipo interno e os rapazes do 9° ano as atribuigdes de tipo
externo, as diferengas entre os dois grupos so foram consideradas significativas, a favor
dos rapazes do 12° ano, na subescala de tomada de decisio de tipo interno.

Em sintese, a comparagio das.respostas dadas aos itens e as subescalas de atribuigdes
para a cameira pelos diversos grupos de participantes mostra diferencas mais
importantes entre os dois géneros do que entre os dois anos de escolaridade.
Efectivamente, tanto no 9° ano como no 12° ano, as 'diferengas entrg'ds’ dois géneros
foram consistentes, observando-se uma tendéncia geral para os rﬁpazes:;:&-cponderem de

forma mais favoravel as atribui¢cdes de tipo externo. =~ " ©

Apesar de se verificarem, em geral, respostas mais favoraveis. dos paxtiéip‘axues do
ensino secundario as atribuicdes de tipo interno e résposﬁs mais favorﬁ;eis dos
participantes mais novos as atribuigdes de tipo externo,-estas.so foram consideradas
como_significativamente - diferentes para as. comparagSes. entre 0s- grupos -femininos,
sugerindo uma evolugdo mais- acentuada das raparigas em relagdo ,aos rapazes-na
passagem do 9°.ano para o-secundario. . . . - . ¢ Traa e meene e

" meem N

JPp—
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9.3 — Comparacio de resultados da auto-estima D A 1 S SV S
9:3.1 = Resultados no 9 ano

O Quadro 9 3 1 apresenta 0s resultados reglstados nas subescalas do Inventirio de
Auto-Estima (SED) pelos pam(:lpantes masculinos e femininos do 9° ano. A analise

multivariada (MANOVA) indica um efeito significativo da variavel género para o
conjunto dos resuitados das quatro subescalas de auto-estima, F (4, 315) =3.41; p<0.01.

“"QUADRO9.3.1 = INVENTARIO DE AUTO-ESTIMA: RESULTADOS DO 9° ANO (SUBESCALAS)

- Familtar - | 546 11.87] 4.00 | 6.00 | 7.00 |-5.56 |2.16] 5.00 | 6.00 [ 7.00 | 5.51 |2.01] -0.48

- ~Social—— |-5:73 {1:49|"5.007 6:00 | 7.00 | 5.71 |1.55] 5.00 [ 6.00 [ 7.00 | 5.73 [1.52] o©.12

- Escolar- - 14461191]3.0015.00 600|421 1.94]300|400(600] 434 [1.92] 113

T Gcra] "7 118.61(3.88]16.00{15.00{22.00}17.5413.77{15.00|18.00/20.00| 18.09(3.85| 2.50*

- Insinceridade~|-2:79-11-47| 2.00| 3.00 | 4.00°| 2.50 [1.53] 1.00 | 2.50 | 4.00 | 2.65 |1.50] 1.72

- Total - 133.60|6:54|29.00(35.00|39.00|32.66 |6.56}28.00(33.00(38.00]33.14[6.56| 128

Nota: * diferencas significativas a p<0.05 ; ** diferengas significativas a p<0.01

A auélis.e por subescalas (Quadro 9.3.1) mostra resultados ligeiramente mais elevados
das raparigas em apenas uma das quatro subescalas de auto-estima, na subescala de
-auto—estxma familiar. Os rapazes do 9° ano, por seu turno, registaram resultados médios
Amals elevados nas restantes subescalas, sendo a diferenga de resultados na subescala de

auto-estima geral, considerada significativa do ponto de vista estatistico.

*270
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9.3.2 - Resultados no 12° ano R T I IR A TN PP
No 12° ano, o efeito da variavel género para o conjunto das escalas de auto-estima fo,
de igual modo, considerado significativo, F (4, 295) =4,39; p<0.01. O Quadro 9.3.2
apresenta os resultados obtidos pelos grupos masculinos e femininos em cada uma das
subescalas de auto-estima.

QUADRO 9.3.2 - INVENTARIO DE AUTO-ESTIMA: RESULTADOS DO 12° ANO
(SUBESCALAS) '

. Familiar . | 543 |1.76] 4.00- 6.00 | 6.00 | 5.79 [2.04| 5.00 | 6.00.} 7.00.|.5.65.|1.94|. .-1.55_.

Social 6.14 11.36] 5.00 | 6.00 | 7.00 | 6.26 [1.27] 5.00 { 6.00 | 7.00 | 6.22 {1.36} -0.76

Escolar 3.93 {1.99] 2.00 | 4.00 | 5.00 | 4.74 |2.08] 3.00 | 5.00 [ 6.00.{ 4.44 [2.08] -3.35%¢

Geral . 11891(3.55|17.00{19.00|22.00] 18.63{3.98]16.00/19.00|22.00]18.74.{3.82|.. 0.61..

Insinceridade | 242 |1.59} 1.00 | 2.00 | 4.00 | 2.55 [1.53] 1.00 | 2.50 400|250 1.55] 0.72.

..ﬁota 'd1fa1:n(;as sngmhca ;‘as;-ﬁp-_.:ﬂ.ﬂs, Mﬂmqass:gm 'ﬁmﬁvasapd!.ﬂl-

As participantes femininas do 12° ano registaram resultados medlos supenor&s nas
subescalas de auto-estlma familiar, social e ‘escolar, contudo, as dlfereng:as com os
resultados dos rapazes $O foram consnderadas sngmﬁcatlvas na subescala de auto-esuma
escolar. Os rapazes, por “seu tumo regnstaram resultados’ que, apesar de llgelramente

‘supcnores na subescala de auto-estima gera], nio foram cons:derados mgmﬁcatwos -

P — [ A TS §
-

Em sintese, as raparigas dos dois anos de escolaridade registaram resultados
ligeiramente superiores no-dominio familiar; os grupos masculinos, em contrapartida,
registaram result?idos superiores no dominio de auto-estima geral (significativamente no
9° ano e lige{r@mcnte superior no 12° ano). Na subescala de auto-estima escolar os

resultados foram interessantes, ja que se observaram tendéncias opostas nos dois anos

4 7 5 B
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de escolaridade, no 9° ano os rapazes :demonstraram .possuir niveis . ligeiramente
superiores . de . auto-estima _escolar, . enquanto no 12° ano foram as rapangas que

registaram resultados sngmﬁcanvamente mais elevados. .

A comparagdo destes resultados 001'11 os resuitados de investigagdes sbbre a evolugio da
auto-estima nos rapazes e nas raparigas durante a adolescéncia.revela pontos comuns,
mas também algumas divergéncias. Tal como noutros estudos (Chubb, Fertman & Ross,
1997, Kline, 1999; O’'Malley & Baéhaman, 1983; Twenge e Campbell, 2001), os
resuitados agora obtidos, sugerem uma tendéncia para os rapazes apresentarem niveis
mais elevados de auto-estima geral. No entanto, € ao ‘contrario dos resultados das
pesquisas com amostras americanas, -as- dlferenqas na auto-estima-geral dos rapazes e
‘das raparigas so foram consideradas significativas no 9° ano, verificando-se uma

aproximagio entre os resultados médios dos dois géneros no 12° ano.

Alguns estudos indicam, ainda, niveis superiores de auto-estima nos grupos masculinos
em diversos outros dominios de auto-estima (Simmons, 1983). Os resultados deste
estudo mostram, em contraste, niveis de auto-estima equivalentes nos dois géneros em
varios dos dominios ‘de auto-estima avaliados pelo ‘SEI. Os resultados obtidos pelas
participantes do 12° ano, apresentando niveis de auto-estima escolar significativamente
mais-elevados do que.os registados pelos rapazes, sugerem também e ao contrario dos
‘estudos .com .amostras. norte-americanas, o ‘dominio escolar como um dominio
particularmente . privilegiado para as estudantes portuguesas no final da adolescéncia.
Esta diversidade-de resultados, dos rapazes e das raparigas nos diferentes dominios de
auto-estima, mostra.a importincia de se considerar nos estudos sobre a evolugdo da
auto-estima nos dois géneros, para além dos indices globais da auto-estima, indices de

auto-estima em dominios especificos.
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9.3.3 — Comparagiio entre niveis de escolaridade -~ - .. © o oo 0k
A comiparagdo entre os dois niveis de escolaridade para o conjunto-dos participantes
revela um efeito principal significativo, F (4, 615y = 3.99; p<0.01, sugerindo que’a auio-
estima em termos globais varia entre 0 9° ano e o 12° ano. O Quadro 9.3.3 apresenta as
estatisticas f-student para as comparagdes discriminadas por subescalas entre os dois

niveis de escolaridade.

QUADRO 9. 3 3 — INVENTARIO DE AUTO-ESTIMA: COMPARACAO ENTR.E NTVEIS DE

© ESCOLARIDADE (SUBESCALAS)
Familiar 0.13 098 091 |
Social a3 | asee 4320
Escolar 2.23¢ 2.42¢ 062
Geral 0.66 2.59%* 2.08% -
Insinceridade 1.99¢ 032 ST PR
Total 0.19 304w PR

Nota: * diferengas significativas a p<0.05 ; ** diferengas significativas a p<0.01
Na subescala de auto-estima familiar; apesar das diferengas entre niveis de escolaridade:
ndo terem sido consideradas significativas, verificaram-se tendéncias -opostas nos-dois
géneros. Os - resultados dos rapazes do 9° ano foram ligeiramente superiores ‘aos
resultados dos rapazes do 12° ano. Nos grupos femininos, pelo contririo, -foram ‘as
raparigas do ensino secundario que registaram resuitados’ ligeiramente- superiores' em

relagdo as participantes do 9°ano. ~ ' CT T e e T T DR

e e

a3

Os dados referentes a subescala de auto-estima soc1al mostrzﬁn r;:s;.llt;ldos meédios mais
elevados nos dois grupos do 12° ano. As comparagdes entre anos de escolandade para
jovens do mesmo génerc foram, de facto, consideradas significativas, tanto para os
grupos masculinos, como para os grupos femininos, sugerindo um nitido
desenvolvimento ‘da auto-estima social na transi¢io do 9° ano para o 12° ano de
escolaridade. '

‘213
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Na subescala de auto-estima‘escolar a diferenca entre os.dois. niveis de.escolaridade nio
foi considerada significativa, no entanto, a observagdo dos resultados por cada. um dos
géneros revela dlferengas significativas nos grupos masculmos € noS grupos femmmos
mas de sentido oposto. Os rapazes do 9" ano registaram resultados significativamente
superiores aos dos seus colegas do 12° ano, ja nos grupos femininos foram as
participantes do 12° ano que revelaram ter uma auto-estima escolar signiﬁcativafnente

superiér a das raparigas do 9° ano.

Na subescala'dé auto-estima geral, embora as diferencas entre anos de escolaridade s6
tenham-sido consideradas-significativas para os-grupos femininos, os resuttados medios

mostram-uma-tendéncia para valores mais altos nos grupos do ensino secundario.

A comparagio entre niveis de escolaridade mostra uma evolugdo nitida da auto-estima
na-passagem-do 9° para o 12° ano, tal como diversos outros estudos tém referenciado
(Kline, 19’99"6’ Malley & Bachman, 1983; Twenge & Campbell, 2001). No entanto, ¢
em contraste com resultados anteriores, a evolugéo da auto-estima das raparigas parece
ser mais acentuada do que a dos rapazes. Com efeito, apesar de alguns estudos
revelarem-que as diferencgas entre os géneros sdo mais acentuadas por volta dos 13, 14
anos, _'o'u.éoin a entrada na puberdade (Chubb, Fertman & Ross, 1997; Kline, 1999;
Twenge:e-Campbell;-ZOOl),- poucos estudos internacionais mosﬁam uma evolugdo tdo
acenmada da auto-estima nos grupos femininos durante o secundario.

Estes:resultados s3o,.no entanto, similares. aos. resuitados anteriormente obtidos com.a
aplicag3o.do SEIl-a amostras. de.estudantes portugueses (Janeiro,: 1997). Nesse estudo,
constatou-se, “igualmente, uma diferenca importante da auto-estima geral entre as
raparigas-do 9° ano e as raparigas do ensino secundario. Estes dois estudos sugerem que
as jovens portuguesas, apés experimentarem um nivel relativamente baixo de auto-
estima geral por volta dos 13, 14 anos, recuperam rapidamente os sentimentos de
confianga e de valor pessoal nos anos seguintes. Seria interessante, neste ambito, a
realizag#o de estudos longitudinais com amostras de estudantes portugueses de modo a
analisar “a real evolugdo da auto-esima dos rapazes e das raparigas durante a

adolescéncia.
274
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9.4 — Comparacio de resultados nas atitudes de planeamento e de exploragiio . ;
9.4.1 — Resultados no 9°sn0 =~~~ coo Tt T e

Os resultados das escalas de atitudes de carreira no 9° ano apresentam algumas
dlferenc,as entre 0s grupos masculinos € femininos. A analise multivariada (MANOVA)
para o conjunto das escalas de atitudes de carreira indica um efeito sngmﬁcanvo da
variavel género F (2, 317) = 5.50; p<0.01. A anilise dos resultados por esi;alais_ :e

subescalas clarifica as diferengas entre os grupos masculinos e femininos do 9° ano.

QUADRO 9.4.1 - INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL (CDJ): RESULTADOS DO 9°.
ANO (ESCALAS E SUBESCALAS)

Al 30.70|8.21|24.00(29.50(36.00 | 32.99|9.12 | 26.00{32.50(39.00134.32 [8.52 -2.36*.

A2 26.83(6.99121.00{27.00/32.00|25.19|6.85{21.00|25.00(29.00| 26.91 6.51 2.12%

- B1 74.6314.2565.00|76.00|84.00 | 82.92{11.7575.00 | 84.00 [ 91.00 | 81.67 [13.90) -5.65** -

B2 58.07(16.7945.00157.50|70.00| 58.34 [14.59 47.00|57.50|69.00|62.33 [15.90 0.15 |

Nota: * diferengas significativas a p<0.05 ; ** diferencas significativas a p<0.01
Na escala de planeamento (A) a comparagio entre. os dois:géneros mostra. resultados
praticamente equivalentes...No :entanto, este resultado -compésito encobre: resultados
opostos das -duas ‘subescalas:. na subescala Al. os resultados. das. raparigas foram
considerados significativamente superiores aos dos rapazes, ja-na subescala A2 -foram

0s rapazes que registaram os resultados médios mais elevados..

Na escala de Szxpléragﬁo (B) os resultados das raparigas foram significativamente
superiores aos.hos rapazes. A consideracdo de cada uma das subescalas de. exploragio
da carreira revela diferencas significativas na subescala B1 a favor das raparigas e

resultados praticamente equivalentes dos dois géneros na subescala B2.
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9.4.2 — Resultados no 12° ano T S R R CPES T TR

No 12° ano, a anilise multivariada. (MANOVA):para a-comparagdo entre-participantes
masculinos “e- participantes femininos no conjunto .das duas escalas de-atitudes de
carreira-indica, também um efeito positivo da variavel género nos resuitados; 7 (2, 297)
=5.19; p<0.01.

'QUADRO 9.4.2 — INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL (CDJ): RESULTADOS DO
12° ANO (ESCALAS E SUBESCALAS) :

Al 35.5617.37131.0036.00140.00 | 37.87( 7.34 | 33.00 | 37.00 | 43.00 | 34.32(8.52 -2.63**

A2 28.57(5.91{24.0028.00{32.50127.41{ 5.79 | 24.00 | 28.00 | 31.00 {26.91|6.51] 1.67

B1 2’9.67 13.97171.0081.50{88.00 | 88.04 (11.95] 80.00 | 88.00 | 96.00 [81.67 l3-9d -5.51%*

B2 66.37 [14.56 55.5067.00177.00 | 66.94|15.10| 57.00 | 65.00 | 78.00 | 62.33115.90 -0.32

Nota: * diferengas significativas a p<0.05 ; ** diferengas significativas a p<0.01

Tal como se-verificara no. 9° ano, .no. 12° ano os resultados de planeamento da carreira
(escala-A); n3o. apresentam diferencas entre os dois géneros. A observagdo de cada uma
das.subescalas Al e A2 revela, contudo, diferengas significativas a favor das raparigas
na subescala Al e resultados ligeiramente superiores dos rapazes na subescala A2. No
12° ano, as escalas e subescalas de exploragdo da carreira (B1 ¢ B2) foram, tal como no
9° ano, respondidas- de forma mais positiva pelas raparigas, sendo .a diferenca de
resultados também . considerada significativa para a subescala Bl e para a escala
composita.B. - .. '
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9.4.3 — Comparaciio entre niveis de escolaridade CANE e Tmr T e e
Na formulagio~do conceito-de maturidade. vocacional -estd implicito ‘0. seu; caracter
desenvolvimentista, supondo-se uma evolugdo das atitudes de carreira. com o, decorrer
da adolescéncia e da escolaridade. Os resultados obtidos com a.analise multivariada
(MANOVA) parecem confirmar um efeito significativo ¢ importante da variavel ano de
escolaridade nas atitudes de carreira, F (2, 617) = 40.76; p<0.01-. O Quadxg 943

apresenta as razdes criticas das diferencas entre 0s dois niveis de escolan'dade

..QUADRO9.4.3 - INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL (CDI): COMPARACAO
ENTRE NIVEIS DE ESCOLARIDADE (ESCALAS E SUBESCALAS) . -

Al | soaex - | -5.49% 7.98%%
A2 2.16* -3.25¢% 3.48%%

B1 2.91% -3.97%¢

B2 . 4.26%* -5.32¢¢

Nota: * diferengas significativas a pr.US ;

Como se constata pela leitura do Quadro 9.4_3, as diferengas';e_ntrq-os_pé;ﬁcipam&s do 9¢.
ano e os participantes do 12° ano forﬁm consideradas significativas para todas as escala;
¢ subescalas de atitudes de carreira. A comparagdo dos resultados por género confirma a
mesma tendéncia observada na amostra global, aprésentando tanto as raparigas como-os
rapazes do 12° ano resultados- sigriificativamente-superiores a0s-dos seus colegas'do'9°
B N I R T U T P L L

Estes ‘resultados, “evidenciando um - nitido "acréscimo das atitides favoraveis ao
planeamento e a explora¢gdo da carréira com-o nivel de-escolaridade; sdo-idénticos 2os
verificados em diversas outras investigages utilizando o CDI quer com amostras-de
estudantes portuguesas (I};Lfonso, 1987; Janeiro, 1997) quer com estudantes de outras
nacionalidades (Lokan, Boss & Patsula, 1982; Patton & Creed, 2001; Thompson &
Liedman, 1981; Wallace-Broscious, Serafica & Osipow, 1994).
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9. 5— Qutras Comparagdes:: "L . L1 781t Y GE T e nt g oy g

Comg” referido “nio “capitulo '7, ‘para’ a caracterizagdo da” amostra .tomaram-se- e
consideragdo, para alémi das variaveis nivel de escolaridade e género, outros dois tipos
de irdices: “um"indice do nivel sécio-cultural da familia, as habilitagdes escolares dos
pais e das mies, ‘e um indice do aproveitamento escolar, as médias das classifica¢des

escolares reportadas pelos participantes no Questionaric de Dados Pessoais.

Os rmlmdos da comparag:ao entre as habnhtat;oes escolares dos pa.lS € 0 aproveitamento
escolar dos ﬁlhos sugerem uma relas;ao. estreita entre essas duas variaveis.
Efectlvamente 0 efelto da vanavel habllltax;oes_p:fc_:p!gr_'es dos pais na média escolar dos

-filhos foi considerada importante, tanto para os pamclpantes do 9° ano, F(3, 262) =
T 13.08; p<0.001, como para os participantes do 12° ano, F(3, 248) = 13.88; p<0.001.

A; correlag:c")cs entre estas Auas variaveis (Quadro 9.5.1) confirmam a relax;z'io
' 'sxgmﬁcaxwa entre as hablhtagoes escolares. dos pais € a média das clas&ﬁcaqoes

escolares dos ﬁlhos

-

'*'QtiADkd-935.'1‘; CORRELACOES ENTRE HABILITACOES DOS PAIS E CLASSIFICAGOES DOS FILHOS

e, .:.| Miédia declassificagdes [ - 37 .41
. bt oo HabilitagdesdoPai | 35 - - o= 75
[ Tii. | HabilitatesdaMae | 36 % -

- Comio'se verifica pela leitura do Quadro, tanto no 9° éno como'no 12° ano as correlagdes
' 'entre as’ habilitagses dos pais e das mies' e as clasmficaqoes escolares dos filhos foi
'elevada, vanando entre 0.35 € 0.41.
As correlac.oas cmre as habllnaspﬁes dos pais ¢ das miaes foram nos dms grupos (9° e 12° anos)
1guaxs ou supenorm a 0.75, assim sendo ede modo a ﬁcﬂrtar a analise subsequcntc optou-se'

lpor cons:demr a.penas as hablhtaqos do pai como critério para as comparagdes entre grupos.

278
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9.5.1 — Comparagdes entre grupos com base na média escolar: .- v o, o

O Quadro 9.5:2 apresenta os resultados médios obtidos pelos grupos formados com base

nas classificagbes escolares. Para efeitos de anlise, consideraram-se:quatro intervalos

ou grupos de classificagdes. No 9° anio, o 1° grupo (G1) integra casos com niveis médios

inferiores a 3; o 2° grupo (G2) os estudantes com nivel de 3, o 3° grupo (G3), os casos

com niveis entre 0 3.5 e 0 4 e o 4° grupo (G4) niveis iguais-ou superiores a 4.5. No 12°

o 1° grupo (G1) integra participantes com médias iguais ou inferiores a 12 valores, o 2°

grupo (G2) casos com médias de 13, 0 3° BTUpO €asos com médias de 14 ¢ 15 valores e

o 4° grupo (G4) 0s estudantes com medxas 1gua1s ou supenores a 16 valores

QUADRO 9.5.2 — COMPARAGAO ENTRE GRUPOS COM, BASE NAS CLASSIFICACOES ESCOLARES

5,96
Int. Fracasso | 3,93 -| 3,81 | 379 | 3,43 | 381 3,73.
TD.Interno | 545 | 5,52 5,71 | 569 | 5,58, 585 |
Ext Sucesso | 4,18 | 4,25 | 3,90 | 3,70 | 4,06 3,72
Est. Fracasso | 2,91 | 2,94 | 2,91 | 2,78 | 291 2,64
TD.Externo | 2,80 | 2.86-| 2,76 | 2,21 | 2,75 {27
AE Familiar | 534 | 543 | 5,60 | 6,12 | 5,52 569 .
AE Social | 547 | 597 578 | 580 | 5,73 6,40-| 6,09
AE Escolar | 336 | 4,16 | 494 | 620 | 434 3,89 | 4,86
AE Geral | 17,5118,10] 18,19 [19.60| 1806 4118911891
AE Total | 31,68 {33,66] 34,50 [37,712{3364 34,16 | 34,84
A1l - | 3072 [33,05] 31,58 | 33,64 | 31,82 36,511 38,63
A2 ] 2576|2630 2579 | 27,00 26,00 27,51(28,74 | 2
A | 5648159,35| 57,36 | 6064|5781 64,02 67,36 | ¢
B1 77.86 | 78.25| 79,72 | 80,04 | 78,79 £4,60 8;1,'(;6'
B2 58,04 1 58,12 | 58,79 | 57,84 58,31 6760|6741
B 135,99, 136,36|138,50|137,88(137,09 143,95|152,20]155,08 157,09{1‘51-,50;

Notas: 1) % Ano: G1-]1-2.5], G2-[3],G3—[3.5-

40],G4-[45-50];

122 Ano: G1 -] 10-12 ;G2 - {13 ]; G3 - [ 1415 }; G4 - 1620 |; 2)Aﬁegntoxwultado
" médio mais elevado; 3) * diferenca significativa a p<0.05; ** diferenga significativaa p<0.01.*

P
2T
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A’ analise- dos ‘resultados : no:-92 ano,..mostra: meédias: de respostas ..praticamente
equivalentes. nos varios grupos de classificagdes. em trés . subescalas temporais
(orientag@o para o-futuro, orientagio para o passado e visdo negativa.do futuro) e apenas
uma -subescala temporali com diferengas consideradas significativas, a subescala de
orientagio para .o -presente, F(3, 314)=2.81; p<0.05. A observagio dos resultados
obtidos na subescala de orientagio para. o presente evidencia o grupo de participantes
com classificagdes. médias mais baixas (no intervalo entre o nivel 1 € o nivel 2.5) com
os resultados mais elevados. nesta subescala e o grupo de classificagbes mais elevada

(no intervalo de.classificagdes entre o nivel 4.5 ¢ o nivel 5) com o resultado mais baixo:

Nas dimens3es atribucionais verificou-se, de igual modo, apenas uma diferenca
significativa, ocorrida nas atribui¢des -externas relacionadas com o sucesso F{(3,
314)=3.11; .p<0.05, registando os participantes com classificagdes escolares mais
elevadas os resultados mais baixos.

Dos varios.- dominios da auto-estima, o Gnico a registar diferencas de resultados
significativas foi o-dominio .da -auto-estima escolar F(3, 314)=25.23; p<0.001,
sublinhando uma.relagio estreita entre a auto-estima escolar e o aproveitamento escolar.
O grupo com as classificagdes escolares mais baixas (no intervalo entre o nivel 1 ¢ o
nivel 2.5) registou os resultados mais baixos nesta subescala e o grupo das
classificagDes .escolares :mats-elevadas (no intervalo entre o nivel 4.5.e 0. nivel 5) os
resultados mais altos.

R

Nas escalas de planeamento ¢ de exploragdo da carreira nio se registaram quaisquer
diferencas entre os resultados médios dos quatro grupos de classificagfes. médias,
sugerindo existir uma relativa independéncia entre o aproveitamento escolar e as

atitudes de carreira'no 9°ano. .
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A situagdo ¢ distinta no 12° ano, onde se registaram diversos.resultados estatisticamente
diferentes entre os -grupos formados com base nas. classificagdes. escolares, Das
dimensdes - temporais, foram .consideradas significativas_as. diferencas ocorrndas -na
orientagdo para o futuro, F(3, 287)=4.33; p<0.01, com os_resultados mais_elevados-a
registarem-se nos grupos de classificages escolares mais altas (no intervalo entre-16.e
vinte valores); na orientagio para o presente, F(3, 287)=8.78; p<0.01, com os resultados
mais elevados a registarem-se nos grupos de classificagbes mais baixas (no intervalo
entre os 10 e os 12 valores) e visdo negativa do futuro, F(3, 287) =3.04; p<0.05,.com os
resultados mais altos a registarem-se, de igual modo, no-grupo com classificagdes mais
baixas. '

Nos dominios atribucionais, também se registaram algumas -diferengas consideradas
relevantes. . Os resultados foram considerados significativamente diferentes nas.
atribui¢des relacionadas com a tomada de decisio de:tipo interno, F{(3, 287)=3.24;
p<0.05, revelando niveis mais altos de atribuigdes de tipo interno os  grupos com
classificacdes mais elevadas; nas atribuigdes externas relacionadas com o sucesso, F{(3,
287)=4.07; p<0.05, com os resultados mais elevados a registarem-se nNos: grupos com
classificagdes mais baixas e.na tomada de decisio de tipo externo F(3,287)=3.17,
" p<0.05, com resultados mais altos nos grupos com classifica¢des mais baixas: .

Nos dominios da.auto-estima os resultados sé6.foram considerados. estatisticamente
diferentes na auto-estima escolar, F(3,287)=15.63; p<0.001, confirmando-se uma
associa¢io importante entre o desempenho escolar e a auto-estima nesta area. Os outros
dominios da auto-estima apresentaram uma relativa. independéncia em -relagdo. ao
aproveitamento escolar. - S S U S L
Tanto no planeamento como na exploragdo de carreira registaram-se diferencas
significativas a favor dos estudantes com classificagdes mais elevadas, (F(3, 287)
=4.62; p<0.01; F(3, 287) = 5.12; p<0.01, respectivamente), sugerindo uma associago
importante entre o /desempenho escolar e as atitudes de carreira no 12° ano de

escolaridade.
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Da analise de resultados, .verifica-se que..o efeito -das-classificagbes. escolares nas
respostas.dos participantes. parece ser supe.rior_ no 12° ano. De forma mais expressiva,
ressaltam-se os.resultados nos dominios da perspec_:t_iva“temporal e nas atitudes ae
carreira, .que no. 9° ano parecem ser rcj!‘aﬁvameme independentes das classiﬂca:;éés
escolares, e que no 12° ano parecem estar estreitamente associadas do desempenho

escolar.

Para além de factores relacionados com o desenvolvimento psicossocial, divcrsaé outras
exphcac,oes podem ser avancadas para interpretar.estes resultados. Um dos aspectos que
) 1mporta dwtacar prende-se com as modalidades de avaliagio distintas existentes nos 9°
he 12° anos.. Com eferto, no 9° ano a escala de avaliagdo compreende cinco niveis, do
i m’ye] .1 ao nivel 5, por seu turno, no 12° ano as avaliagdes sdo realizadas numa escala de
0-a 20.-Estas diferentes modalidades de avaliagio implicam, naturalmente, diferentes
~ capacidades - discriminativas das classificagdes escolares e poderdo, também, ter
. ooritribuido.pa‘r# os efeitos menos acentuados das classificagGes escolares nos resultados

: dos p,arficipanfes do 9° ano.
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9.5.2 — Comparagiio entre grupos com base nas habilitacées.doPai: -.. ...

No Quadro 9.5.3 discriminam-se os resultados médios registados nos ‘9 e 12° anos’ein
cada um dos subgrupos formados com base ‘nas’ habilitagdes escolares do” Pai Para

efeitos de analise, consideraram-se quatro grupos de habilitagdes; grupo 1(G1) para as
habilitagdes de nivel elementar, grupo 2 (G2) para habilitagdes de nivel geral, grupo 3
(G3) habilitagdes de nivel secundirio e grupo 4 (G4) para habilitagdes de nivel superior.

QUADRO 9.5.3 —- COMPARAGAO ENTRE GRUPOS COM BASE NAS HABILITACOES ESCOLARES DO

-

4,53 4,71
O.Presente | 445 | 4,28 | 4;12 | 4,30 | 428 3,74
O.Passado | 4,32 | 4,44 | 4,19 | 4,40 4,15
V.N.Futuro | 3,11 | 2,43 | 2,48 | 2,47 2,39
Int. Sucesso | 5,50 | 5,99 | 6,05 | 5,97 5,95 :
Int. Fracasso] 390 | 3,73 | 3,78 | 3,79 3,65 385
T. D. Ieterno{ 5,22 | 5,71 | 5,91 | 5,54 5.89 6,08
Ext. Sacesso| 4,36 | 4,13 { 4,06 | 387 3,65 3,98
Ext Fracasso} 3,22 | 2,73 | 3,01 | 2,75 2,66 2,76
T. D.Externo| 282 | 2,73 | 2,69 | 2,76 285 2,76
AE Familiar| 526 | 560 | 5,79 | 5,83 5,35 5,73
AE Social | 549 | 587 ['5.81 | 6,06 6,10 | 6,50 | 6,12
AE Escolar | 360 | 3,87 | 4,96 | 4,95 439 | 489 {473 | 4,56
AE Geral |1696(18,23| 18,66 | 18,84 18,84 | 19,38] 18,57
AE Total |30,70|32,8734,60|34,97 34,00 | 36,02 34,52
Al 30,79 31,63 | 32,75 31,92 35,74 | 37,32 31,55
A2 24,02 25,02 (25,84 27,24 26,87 | 28,98 | 28,87
A 54,81 | 56,65 | 58,59 59,16 62,61 | 66,30 66,42
B1 74,96 | 80,92 | 80,26 | 77,75 83,58 | 87,18 | 84,97
B2 55,91 59,15 57,351.59,66 65,84 | 70,00 | 66,44
B 130,8Y 140,08(137,62{137,41 149,42 |157,18{151,41]152,82};

Notas: 1) Grupcs G1 a G4 correspondem a classes formadas com base nas habilitagies escolares dopaL

Gl # JElementar]; G2 - [Geral] ; G3 - [Secundénio]; G4 — [Superior];

2) A negrito resultado médio mais elevado;

3) * diferenga significativa a p<0.05; ** diferenca significativa a p<0.01.
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Como se verifica- pela ‘leitura. do: Quadro 9.5.3; 9.€.12% anos. apresentaram resultados
opostos: no 9° ano, as habilitagdes escolares do pai estdo na.base 'de vanas diferencas
significativas entre os grupos, pelo contrario, no 12° ano, nio se registaram quaisquer
diferengas consideradas significativas.

No 9° ano, e considerando as vanaveis temporais, registaram-se diferengas
significativas na orientagio para o futuro, F(3, 262)=2.74; p<0.05, e na visdo negativa
em relagdo ao futuro F{(3, 262)=4.29; p<0.01, destacando-se os resultados do grupo de
estudantes de habilitagdes do Pai de nivel elementar por apresentar o resultado médio
mais baixo na orientag@o para o futuro e o mais elevado na visdo negativa do futuro.
Nas dimensdes -atribucionais verificaram-se diferengas significativas nas atribuigdes de
tipo interno relacionadas com o sucesso F(3, 262)=3.87; p<0.05, tomada de decisio de
tipo intemmo ' F(3, 262)=6.08; p<0.0l e, ainda, nas atribui¢des de tipo .externo
relacionadas com o fracasso F(3, 262)=3.34; p<0.05.

Também nos dominios da auto-estima, as habilitagdes do Pai estiveram na base de
diferengas de resuitados consideradas significativas, nomeadamente em relagio 3 auto-
estima escolar, F(3, 262)=9.74; p<0.01, e 3 auto-estima geral, F(3, 262)= 3.19;.p<0.05,
verificando-se novamente resultados significativamente mais baixos no grupo de
estudantes cujos pais possuem habilitagdes de nivel elementar. Nas atitudes de carreira
registou-se apenas uma diferenga considerada significativa, na subescala A2, F(3, 262)=
2.85; p<0.05: -+ . ' L

Gt Loael S

No :12°.ano; ‘apesar ‘de’ ndo se registarem diferengas consideradas significativas,.é
interessante notar os resultados médios mais elevados do "‘grupo de habilitagdes do pai
de nivel superior.nas'dimensdes de orientagio para’ o presente; de visio negativa do
futuro.-e de atribui¢Ges internas relacionadas .com o fracasso, ao contrario das
expectativas.
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Assim, ¢ apesar de se.-verificarem:correlagbes-elevadas _entre-as habilitacdes escolares
dos pais.¢e as.classificagdes escolares dos filhos. nos dois niveis de escolaridade (r=.35
no 9° ano e r=.37 no 12° ano), verifica-se um efeito-diferenciado destas duas variaveis
nas dimensdes psicologicas estudadas: as classificagdes escolares estio na base de
diferengas acentuadas no 12° ano, 2o contraric do que sucede no 9° ano. Em
contrapartida, a varidavel habilitagSes escolares dos pais parece ser importante para

explicar alguns resultados no 9° ano, no entanto este efeito parece esbater-se no 12°-ano.

Na base das diferengas de resultados observadas entre os. 9° ¢ 12° anos podem- estar
diversos factores. Por exemplo, . uma das explicagdes - mais plausiveis -para a
interpretagio da aparente independéncia dos resultados dos participantes do. 12° ano em
relagio_as habilitagdes escolares dos pais -relaciona-se -com a:maior, autonomia dos
estudantes do secundario e consequente efeito menos acentuado do.meio_social de-,
origem. No entanto, uma analise mais detalhada dos resultados levanta outras hipoteses
explicativas. Por exemplo, para os jovens cujos pais tém habilitacies de nivel
elementar, o superar das dificuldades do sistema de-avaliagio .do secundario-podera
estar relacionada com o desenvolvimento de sentimentos de auto-confianga nas suas
capacidades pessoais, explicando os resultados elevados obtidos por-estes.grupos: de
estudantes _nas atribuicbes de causalidade interna associadas- ao sucesso.. ‘Em-
contrapartida, os estudantes cujos pais tém habilitagdes de nivel superior’ podem, .nesta.
fase do ensino secundario, experimentar os efeitos da uma’ maior;exigéncia dos seus
pais, e consequentemente uma maior ansiedade em relagio ao futuro, o que.poderia
explicar os resultados altos destes estudantes nas dimensdes de orentagdo para o
presente,: visio. negativa do,./ﬁxturo -e atribuigdes internas relacionadas.com o:fracasso:
Interessante notar-neste contexto, os resultados mais elevados nos diversos, dominios da
auto-estima obtidos pelo grupo de estudantes cujos pais-possuem habilitagdes de nivel
secundirio e que podem ajudar a esclarecer os efeitos-das. expectativas parentais_nos

resultados de algumas dimensdes, nomeadamente da auto-estima. BRI



Um dos objectivos definido para este estudo refere-se a analise das relagdes entre alguns

dos determinantes psicoldgicos considerados no modelo sobre as bases do
desenvolvimento da maturidade na carreira de Super (1990) e as atitudes de carreira.
Para a analise das relagdes entre esses determinantes (perspectiva temporal, atribuigdes
de carreira e auto-estima) e as atitudes de carreira delinearam-se duas etapas

metodologicas.

Numa primeira etapa, o estudo incidiu no estudo exploratério dos padrdes de agregagdo
entre as variaveis, tendo por base a anilise das intercorrelagbes e a analise em
componentes principais. Numa segunda fase, os procedimentos estatisticos tiveram
como objectivo testar o modelo tedrico através de metodologias de andlise

confirmatéria, nomeadamente da aplicagio do modelo LISREL de equagdes estruturais.
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101 —Correlaces entre varidveis - @ - o7 el LGl w2 s

10.1.1 — Correlagdes entre a perspectiva temporal, as -at;"ibtii(:t')'eé-‘. para a carréira'e
aauto_estima T - D e T - . ren . o

LR N Lo

" a) Conjunto total de participantes B
O Quadro 10.1 apresenta a matriz das interconelac;:ées para os trés primefros conjuntos

de variaveis, perspectiva temporal, atribui¢Ges para a carreira e auto-estima,

considerando o conjunto total de participantes no estudo.

" QUADRO 10.1 - MATRIZ DE CORRELA(:OES ENTRE A PERSPECTIVA TEMPORAL, AS
- . ATRIBUIGCOES PARA A CARREIRA E'A AUTO-ESTIMA (CONJUNTO TOTAL DE PARTICIPANTES)

Orientagiq Future | -

Or.ie'hm;io Presente| -.56 —

Orientagio Passado | -02 .10 —

Visho NegativaFuturo | -44 44 13 —

Interno Sucesso 30 -09 17 -17| -

Interno Fracasso | -08 .09 .10 .15].22 -

TDecisdio Interno | .44 -19 06 -23| .46 -06 -

Externo Sucesso | -08 25 .27 20| .15 .21 07 -

Externo Fracasso- | -11 .17 .14 33 |-04 .23 -08 45 -

TDecisdo Externo | -25 .25 .15 .37 |-08 .19 -24 .39 41 -~

Amto-estima Familiar | .16 -11 -04 -29 .01 -28 .12 -14 -17 -20( -
Auto-estima Social | .23 -03 03 -18 .10 -14 15 05 -06 -02] .21 -
Auto-estima Escolar| .33 -22 -06 -27 .10 -20 .24 -08 -07 -l6| .27 .27 -
Au_to-estima Geral | 37 -13 -22 -32 02 -23 .21 -15 -21 -19| .39 .44 .42

Nota: A negrito correlagdes superiores a (.20

A anilise das. correlagdes entre .as dimensdes temporais e as dimensdes atribucionais
mostra relagdes importantes entre os dois tipos de varidveis. Mais especificamente,
verificaram-se correlagdes elevadas entre a subescala de orientagdo para o futuro ¢ duas

das subescalas atribucionais de causalidade interna, as atribuigdes associadas ao sucesso
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(r=30) e as atribuigdes relacionadas com a tomada de. decisio (r=.44). Em
contrapartida, o valor da correlagio da subescala de orientagdo para o futuro com a
subescala de causalidade interna associada ao fracasso foi pmticaménte:nulo:(F?-OS):
Estes resultados estdo de acordo com os dados obtidos na inve_stiga;ﬁo conduzida por
Wolf e Savickas (1985), onde se detectaram, de iguzﬂ modo, relagbes positivas entre a
perspectiva temporal de futuro e as atribuigdes internas associadas a0 sucesso e relagdes

negativas com as atribuigdes internas associadas ao fracasso.

Entre a orientagdo para o futuro e as atnbulcées de tipo externo as correlac;bes
reglstadas foram todas negatlvas variando entre r=.08 na subescala associada 20

sucesso e r=- 25 na subescala de tomada de demsao

Das relag;oes entre 2s outras subescalas temporals e as atrlbuu;ées destacam-se 0s:
coeﬁc1entes de correlacao positivos e ‘considerados significativos entre onenta(,:ﬁo para 6-
presente € as atribuigdes de causalidade externa associada ao sucesso (1=.25) ea tomgc_la
de decisdo (r=.25), assim como entre a subescala de visdo negativa do fixtu-l_'o _,e't;odas .as )

varidveis atribucionais de causalidade externa, nomeadamente com as atribuicdes

externas associadas ao fracasso (r=.33) e com a tomada de decisdo (r=37).

A analise das correlagdes entre as dimensSes temporais € os dominios de auto-estima-
mostra, de igual modo, algumas relagdes importantes. Os resultados na subescala de
orientagio para o futuro registaram correlagdes positivas e sig'niﬁcativlas comtodos os
dominios de auto-estima, salientando-se, em especial, os"coeﬁc_:ief'-lt_'es'_ importantes -
obtidos para as relagdes com a auto-estima escolar (r=.33) e ¢om a auto-estima geral
=37, . : . Ce e

Em contraste, as correlat;ﬁes entre a subescala de wsﬁo negatlva do futuro e o0s dwersc-)_s L
dominios da auto-estima foram todas negativas, destacando—se as correlac.b&s
significativas verificadas com a-auto-estima familiar (r=.-29) e com a-auto-estima geral
(r=-.32). ' ' ' CoT '
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Quier ‘a'subescala-de-orientagiio para o presente-quer a-subescala-de ‘orientagdo-para o
- passado- registaram coeficientes de-correlagdo. relativamente -baixos.com os .diversos
“dominios“da -auto-estima. Destacam-se; no entanto, -as-correlagdes significativas-e de
valor negativo registadas entre-a orientagdo para o presente € a auto-estima escolar

(r=-.22) e entre a onentag¢3o para o passado e a auto-estima geral (r=.22).

Os padrdes de associagdo entre as varidveis atribucionais e os diversos dominios de
“auto—esnma foram dlstmtos atendendo ao Jocus de causalidade e a associagdo das
_' atnbmq,ées com o SUCESSO OU .COm O fracasso. 'Com efelto as ambulqi’)es internas
| relacionadas com o sucesso e com a tomada de decisdo relaclonaram se posmvamente
com- todos os-dominios de auto-estima, registando-se as relagdes mais fortes entre-a
_subescala de tomada de decisdo e a auto-estima escolar (r=.24) e a auto-estima geral
(r=.21). Em contrapartida, as atribui¢des de causalidade interna associadas a0 fracasso
relacionarem-se negativamente e de forma significativa com os diversos dominios da
auto-esﬁrﬁa, variando 0s coeﬁcientes de comrelagdio entre r=.14 para a relagdo
" ‘estabelecida com a auto-estima soclal e r=.28 para a relagdo com a auto-estima
famlllar T '
As atribuigbes de ‘causélidade externa registaram, por seu turno, correlagdes negativas
) _corfl os-divefs;os 'dominios de auto-estima, destacando-se as correlagdes significativas
- ocorridas - -entre-as atnbung;bes assocladas ao fracasso e a auto-estima geral (—=-.21) e
| ‘entre a tomada de declsao de tipo externo e a auto-estima familiar (= 20).

-
VR S

RIS " b) Anilise por grupos de parﬁcibantm O e

)

Os Quadros 10.2 e 10.3 apresentam as matrizes das intercorrelagdes dos resultados dos
' paﬂicipaxifes masculinos & femininos dos 9° e 12° anos de escolaridade. Os padrdes de
. associagio observados e descritos f)a;a a amo_stm'tétal reflectem-se, na generalidade,

- nos _respltados de cada um dos niveis de escolaridade.
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QUADRO-.10.2 — MATRIZ DE CORRELACOES ENTRE A PERSPECTIVA TEMPORAL, AS A'I‘RIBUICOB
PARA A CARRE]RA EA AUI'O-EST]MA (9° ANO)

Orientacio Futuro | — -54 -03 -38|.29 03 .41 01 -17 -21 14 26 22 .34
Orientacio Presente| -58 — .19 .47 |-03 -02 -09 22 .21 31 -03 -05 -14 -12
Orientacdo Passado| 03 .11 —. .09 |15 .10 ~-06° .23 “.18.-115 -09° .05 .05 -20
VisioNegativaFuturo | -38 37 11 = [-17 09 -16 .25 43 .39 -26 -16- -20. -27
Interno Sucesso | 36 -18 24 -27| — 32 .57 13 -07 -18|-07 04 05 .02
Interno Fracasso | -16 13 14 18 |19 "= 13 .13 .29 15| -25 -09 -26 -21
TDecisdo Interno | .43 -21 07 -21|.44 -14 — .21 -05 -24| 04 13 ~27 .19
ExternoSucesso | 05 11 .24 13|.18 .21 .12 - 33 .35]/-11 03 03 -08
ExternoFracasso | 03 07 .17 24 |01 26 -05 39 - .39(-26 -02 -05 -22
TDecisho Externo | -04 .13 .11 24 |-01 .19 -16 .36 .42 '— | 218 .10 -i3 ‘214
ActoEstima Famiiar | 14 -11 =02 -29 01 -23 .17 -17 -12 -16| — .26 ".26" .44
AutoEstima Social | .18 06 03 -21..12 -07. 21 .12 -09.-03|..16...—. .30 ..40
AutoEstima Escolar| .26 -16 03 -25 14 -15 21 -08 -06 -05| .8 .28 —~ .41
AutoEstima Gerat | .38 -20 -17 35 12 -20 .22 -08 -24 -12|48 .47 Tas -

QUADRO 10.3 - MATRIZ DE CORRELA(:OES ENTRE A PERSPECTIVA TEMPORAL, AS ATRIBUICOES
PARA A CARREIRA E A AUTO-ESTIMA (12° ANO)

Orientacdo Futuro | ~ -56 -05 -47|.27 -04 .44 -22 -05 -38 .14 .22 .42 .43
Orientagdio Presente| -53 —° 05 .35[:08 -00 -22 .33° 15" "32 -06 " .05- 36 17
Oricutacdio Passado | -06 03 — .26|.19 .12 -06 29 -00 .24 -02 .19 -07 -13
Visio Negativa Futuro | -50 .43 .12 — |-09 .10 -27 .13. .16 .36. -32.-15 -38 -37|-
Interno Sucesso | .26 -05 .10 -13[ - .29 .28 .17 00 -01| .15 .16 .11 .03
Intérno Fracasso | -07 07 08 .12 [.17 "~ -11 15 07 .13 |-33 24 :18 234
TDecisdo Interno | .45 -11 .14 -22|.39 -08. — ..08 -04.-28| 20...06. :28. 32
Externo Sucesso | -06 .18 .35 .14 (.22 23 08 - .54 .44|-01 07 ‘os -121
Externo Fracasso | -14 12 .18 .32}-01 .18 -04 51 - .35 17 .05 S S12
TDecisio Externo | -34 .19 .16 .39 |-02 .19 -22 37 ~ 42" =7|-24 -13-2871-33
AutoEstima Familiar | .20 -16 -02 -31 -05 -28 .09 -17 -11 -21| — .30 .30 .29
AutoEstima Social | .24 -03 01 -19 08 -17 .11 09 -02 -08| .15 - .22 .34
AutoEstima Escolar| .39 -20 -13 -24 .13 -16 .20 -11 .-03 -17| .31 .28 ~— .37
AutoEstima Geral | .39 -05 -30 -35 -04 -24 .18 -26 -24 -28| 35 .49 .45
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No'9°ano, ‘a orientagdo para‘o fifturo ‘apresentou correla¢des-positivas'e significativas
com'as atribui¢des internas relacionadas com o sucesso (r=:29-para os-rapazes e r—.36
para as raparigas) e ‘com a tomada de decisdo de tipo-interno (r=.41 no -grupo dos
participantes masculinos e r=.43 no grupo das participantes femininas). -

No 12°-ano-a orientagdo para o futuro, também se relacionou positivamente com as
atribui¢bes de causalidade interna associadas ao sucesso (r=.27 para os rapazes € r=.26
para as raparigas), com a tomada de decisdo de tipo interno (r=.44 para os rapazes &

r=45 para as raparigas) e negativamente com as atribuigdes de causalidade externa.

PR

No 9°'ano as correlagdes entre a subescala de orientagdo para o presente e as atribuigBes
de causalidade interna foram, tanto no grupo de participantes masculinos como no
grupo de participantes femininas, relativamente baixas e sem relevancia estatistica.. Ja
'0s graus de associag3o entre a orientagio para o presente e as atribuigdes de causalidade
externa foram ligeiramente diferentes em cada um dos géneros: para os participantes
masculinos as correlagdes foram consideradas significativas, tanto nas atribuigSes
rélacionadas com’o sucesso (r=.22), como nas’ atribui¢Bes relacionadas com o fracasso
‘(r=:21) ¢ na tomada de decisdo (r=.31); para as participantes femininas as correlagdes
entre estes dois tipos de variaveis foram consideradas sem relevincia estatistica (r=.11,
r=.07 e =13, respectivimente). De igual modo, as correlagdes entre a visio negativa do
futuro- e as’ afnibui¢des: de tipo externo foram mais elévadas no grupo dos rapazes
-'(\'iaﬁahdo'ehtre =25er=43)e consideravelmente mais baixas no- grupo das raparigas

(variando entre r=.13 e 1=.24). - S -t

P R L
¥ oo M 4

‘Tal como 'n6™9° ano, também no 12° ano, as correlagdes entre a ‘orientagdio para o
presente e as atribuigdes externas foram- mais elevadas no grupo dos participantes
masculinos (variando entre =15 € r=.33) e ligeiramente mais- baixas no grupo das

participantes femininas (variando entre r=12 e r=.19).

Apesar de no 9° ano e no 12° ano se verificarem tendéncias idénticas de associagdo entre

as dimensdes temporais e os diversos dominios da auto-estima, verificaram-se algumas

202
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diferencas no grau dessas associagdes entre os dois niveis de escolaridade. Por.exemplo,
a relacfio entre a orientagdo para o futuro e a.auto-estima escolar foi consideravelmente
mais elevada no-12° ano (=39 para as-.participantes femininas e r=.42 para os
participantes masculinos) do que a.verificada no 9°-ano (r=26 para. as participantes
femininas e r=22 para os participantes masculinos). De igual modo, o grau de
associagdo entre a auto-estima escolar e a orientagio para o presente foi mais elevada no
12° ano (r=-.20 para as raparigas e r=-.36 para os rapazes).em relacio a observada no 9°

ano (r=-.16 para as raparigas e r=.14 para os rapazes). : e,

Entre as atribuigdes € a auto-estima, as correlagdes foram semelhantes nos rapazes e nas
raparigas nos dois niveis de escolaridade. As correlagdes entre os diversos dominzos de
auto-estima e as atribui¢des de causalidade interna relacionadas com 0 sucesso € com a
tomada de decisdo foram em geral positivas mas de baixa magnitude, ja as correlagdes.
entre a auto-estima e as atribuigdes de causalidade interna relacionadas.com o fracasso

foram sempre negativas e de valor absoluto mais elevado.

Em sintese, o estudo das intercorrelagdes. permite observar.alguns padrdes, de relagdes
idénticos entre os trés conjuntos.de varidveis. O primeiro padrio refere-se as.relagdes
fortes verificadas, tanto no 9° ano como no 12° ano, entre a orientagdo para o futuro, as.
atribuigdes de causalidade interna e os diferentes dominios .da auto-estima. Uma:
segunda_ tendéncia, . verificada, de igual modo nos dois nivers de escolaridade, diz
respeito, aos padrdes de associagdo- distintos das_atribui¢des de causalidade interna
(associadas ao sucesso e associadas ao fracasso) com as outras.varidveis. Estas
diferengas sio especialmente evidentes para as comelagdes com a auto-estima. Com
efeito, as atribui¢des de causalidade interna associada ao sucesso registaram correlagSes
positivas com a auto-estima, embora de baixa magnitude; por seu.turno,-as atribuigSes
de causalidade interna associadas ao fracasso registaram correlagdes. negativas
importantes com os diversos dominios. de auto-estima, com, especial destaque para .a

auto-estima familiar.
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Um terceiro aspecto a ‘sublinhar-diz- respeito- ds. relagSes distintas da orientagdo para o
presente e da visio negativa do futuro'com as outras dimensdes, sobretudo com a auto-
estima. ‘De facto, apesar destas'duas dimensdes temporais apresentarem entre si uma
comelagdo elevada; os-graus de associagio estabelecidos com os diversos dominios da
duto-estima variaram consideravelmente, entre a orientagdo para o presente € a auto-
estima as correlagdes foram praticamente irrelevantes, ji as correlagdes entre a visdo
negativa do futuro e os divérsos dominios de-auto-estima foram todas de valor negativo

e consideradas significativas.

.10 1 2- Correlacﬁcs entre a perspectlva temporal as atribuic¢des para a carrelra,

auto—estuna e as atltudes de carrelra
a) Conjunto total de partlclpantes

O Quadro 10.4 apresenta as correlagdes observadas entre os trés tipos de variaveis € as

atitudes de- planeamento ¢ de exploragio da carreira, para o conjunto total de

-participantes.

- QUADRO 10.4 - MATRIZ DE CORRELAGOES ENTRE ESCALAS E SUBESCALAS DO CDI E OUTRAS
VARIA VEIS (CONJUNTO TOTAL DE PARTICIPANTES)

"~ Orientaglo Futaro
Onentacio Presente
‘Orientagdo Passado”

*Visdo Negativa Futuro | -16 | "-09
- Interno Sucesso . .19 +| T.08

.=nce . ;y Interno Fracasso- -, | -05 -05 .

.- Tomada Decisdo Interno | .28, 21 .

Externo Suoesso . .-:07 -03 )

Externo Fracasso -.06 -08
‘Tomada Decisdo Externo | -06 | -.02
- '+ v [ Auto Estima Familiar | 03 | .13 -

Auto Estima Social .19 .18
Auto Estima Escolar .16 13
Auto Estima Geral 20 .26

Nota: A negrito correlacSes significativas superiores a 0.20
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Os resultados /da escala. de' planeamento, :A; relacionaram-se de,-forma.positiva e
significativa .com. os.resultados-de orienta¢éo para o futuro (r=.48), atribui¢des internas
associadas ao sucesso (r=.16), tomada de decisio de tipo interno (r=.29), e ainda com os
dominios de auto-estima, sobretudo com os dominios social .(r=.22) e geral (r=.26).
Destaca-se, ainda, a correlagio negativa significativa verificada com. os resultados de
orienta¢3o para o presente (r=.26). Ao nivel das subescalas Al-e A2, as correlagdes
foram no mesmo sentido, ndo se registando divergéncias em relagdo ao resultado total
da escala.

As atitudes de exﬁlc;ra;qio, escéla B, registaran; correlagdes positivas cém.a orién-téci;)
para o futuro (r=.27), com as atribui¢Ses internas associadas ao sucesso (i=:18), com a
tomada de decis3o de tipo interno (r=.26), e com os diversos dominios da-auto-estima,
destacando-se, o valor da correlagdo com a subescala de auto-estima escolar (=21).:A
analise por subescalas mostra para a subescala B2 valores de correlagdo significativos
com a orientagdo para o futuro, com a tomada decisdo de tipo interno e com a auto-
estima. Em contrapartida, as correlagdes obtidas entre- a subescala Bl .e os .outros

dominios foram baixos e sem relevancia estatistica. e e s

Em termos gerais, estes resultado's confirmam os dados obtidos noutrds estudos sobre as
relagdes entre as atitudes de carreira e as varidveis em estudo Por exemplo na
investigagdo conduzida por, Sawckas Silling & Schwartz (1984) sobre as relagﬁes entre
as atitudes de carreira e a perspectiva temporal de futuro 0s remltados indicaram
associa¢Bes positivas e importantes entre estas duas dimensdes, De.igual modo, no
estudo sobre as atribuiges para a carreira € a maturidade vocacional; Powell & Luzzo
(1998) referem cori‘e]ag:ﬁe;) entre estas duas dimensdes, que embora de baixa magnitude,
foram consideradas significativas. Os estudos rea‘lizados sol:;:re .a. _aﬁto-estima e a
maturidade na carreira, indicam, em geral, correlages igua}@gnte-pégitjva;s mas de
baixa magnitucie, entre as atitudes de carreira e os ‘diversos ddmiriios_'da auto-estima
(Janeiro, 1997; Jones, Hansen ¢ Putnam, 1976).

Bl
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‘"*"b)"AhéIise-por grupos‘de participantes - -7 ¢ C w0
Os Quadros 10 S e 106 apresentam as correlat;oes ‘obtidas ‘éntre s’ trés tlpos de

vanavels e as at:tudes 'de carreira para cada um dos subgrupos de parnclpantes

con51derados no estudo

No 9° ano (Quadro 10 5) apesar dos padrdes de associagdo entre as dimensdes
temporms eo planeamento de carrelra serem semelhantes a comparac,‘ﬁo dos resultados
dos rapazes e das raparigas mostra algumas dlfereng:as nos graus das relacbes
estabelemdas Com efelto no gmpo feminino as correlagdes entre a orientagio para o
futuro é ) planeamento foram consnderadas muuto ‘elevadas (r=. 61) j& no grupo
masculmo apesar de importantes, estas foram con51deravelmente mais ba1xas (r=.35).
Para o grupo masculino o planeamento de carreira surgm como relativamente
mdependente em relagio a orientagdo para o presente (=-16)e v:sﬁo negativa do futuro
(r" 02) no entanto para o grupo feminino as correlacﬁes negatlvas observadas entre
estas vanavels foram consnderadas s1gnlﬁcat1vas (=232 para a orientagdo para o
presente e = 23 para a visdo negatwa do ﬁ;turo) No 12° ano (Quadro 10.6), os
padrﬁes de assocnagio entre as escalas temporaJs eo planeamento de carreira foram

idénticos nos rapazes e nas raparigas.

A comparac,ao entre mvels de escolaridade das correlacoes entre o planeamento de
carrelra e as dimensdes at:nbumonals md1ca o grupo masculino do 12° ano como o que
apresenta as oorrelac;oes mais 1mportantes entre o planeamento ¢as atnbuxg:ées mternas
relacmnadas com o} sucesso (1— 26) em contrapartlda, o grupo masculmo do 9" ano
reglstou a correlar;,ao mals balxa (r- 09) entre estes do:s tlpOS de vanavels As relapﬁes
com a tomada de decisdo de tnpo mtemo foram todas con51deradas sngmﬁcatwas
oscilando entre r=.31 no grupo masculino do 12° ano e r=.23 no grupo feminino do 12°
ano. As correlagbes entre a escala de planeamento e as dimensdes atribucionais de
causalidade externa foram, na generalidade, sem relevdncia estatistica em todos os

grupos da amostra.
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Da analise das relagdes entre o planeamento.da.carreira e. os.dominios.de.auto-estima,
verifica-se que a relagdo mais forte, nos dois niveis de escolaridade, ocorreu com a auto-
estima geral, no ent'.ja‘nto, o:grau desta associaf;,ﬁo_variou gonsiderayelmente, registando-
se o valor mais elevado no. grupo feminino do % ano (r=32) e o mais baixo né)_ grupo

masculino do 9° ano (r=.17).

Atendendo as relagdes estabelecidas entre as dimensdes temporais € a expléracﬁo da
carreira, constatam-se algumas diferencas entre os dois niveis de ‘esoolaridade. C_om
efeito, a orientagio para o futuro apresentou correlagdes sngmﬁcatlvamente mms
elevadas com a explorag:ao da carreira nos grupos do % ano (=27 no grupo masculmo
e =41 no grupo feminino), em relagdo aos grupos do 12° ano (1=._11 pg grupo

masculino e =.15 no grupo feminino).

As relages entre a exploragio da carreira e as atribuigﬁés de carreira foram, e_rh. géfal;
de baixa magnitude, com excep¢do das ocorridas no grupo feminino Ald(_)__9j° :;1319
consideradas significativas, tanto para as relagdes com as atribui¢des de_. tipb.inté{nq
relacionado com o sucesso (r=27) como para a tomada de decis&qmde tiblo interno
(=31). o e

Entre a exploragdo da carreira e os dominios de auto-estima, as con'elaq;oes observadas .
foram em todos os grupos de partlcxpantes de sentldo posmvo No entanto as relac,oes
mais elevadas variaram nos dois géneros: nos grupos masculmos a exploraf;ao da
carreira registou correiaqoes mais elevgdas com a auto-estima escolar (r=.25 no 9°ano e
=24 no 12° axio), em contrapartida, nos grupos fémiqinos as relagdes méis'.r eléwia_dtis

estabeleceram-se com a auto-estima familiar (=.16 no %° ano e =22 no 12° anq). '
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QUADRO 10.5 - MATRIZ DE CORRELAQOES ENTRE ESCALAS DO CDI E-OUTRAS VARIAVEIS (9°-ANO)

Orientagio Future |
Orientagdo Presente
Oﬁentagib Passado

Visio Negativa Futuro

" Internb Sucesso -

" Interdo Fiacasso' ~ |

; Tomada D Interno

Extemo Suces_so

" Externo Fracasso
'Tomada D Externo
Auto Estima Familiar
‘ Auto Estima Social
Auato Esﬁma Escolar .
_Auto Estima Geral | .10 05} .14
Notf:_' A negrito-wr]ml&;bﬁ signiﬁcaﬂ;'as supenom 2020

‘QUADRO 10.6 ~MATRIZ DE CORRELAGOES ENTRE ESCALAS DO CDI E OUTRAS VARIAVEIS (12° ANO)

7. O;ien'tacib Futuro : :
- Orientagdo Presente | -.28 | -.10
 Orientagfio Passado ‘| -.02 | -.01
Visiio Negativa Futuro |.-.15 | :.06

 vInterno Sucesso | .26 16
* Interno Fracasso -( 10 | .11
Tomada D Interno | .29 | .23
" “Externo Sucesso | 09 | -.07
Externo Fracasso .00 | -02
Tomatlin D liﬁemo -. 18 | -.19
Aunto Estima Familiar | -07 | -.02
' Auto Estima Social | .16 | .17
Auto Estima Escolar | .23 | .08
Auto-Estima Geral. | .29 | .15 _ ‘
Nota: A negrito correlagdes significativas superiores a .20 =
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10.2 — Andlise em componentes principais . -, - .-, . . oLt aiane e o
A analise em componentes principais aplicada ao conjuntode todas as variaveis e para o '
conjunto total de participantes permitiu a extracgdo de cinco ‘componentes principais
com valores proprios superiores a 1.00. O Quadro 10.7 apresenta as satura¢des de cada

variavel nas cinco componentes principais, antes e apés rotagio varimax dos eixos.

QUADRO 10.7 - ANALISE EM COMPONENTES PRINCIPAIS

On'entagiol’mente‘ .57 -01| 40 [-37]-11] 63 |-12| 25 | 01--23] .70

Onentaciol’a.ssado 171 -47 ) 01 | -34 ) -44}) 56.1 42 |-.127|-137] 29| .82 °
WsaoNegauvaFutum -66 | -12| .18 | 13 |-201} 55 | -28 ) 41 |-32| .06 | 44 .}

“Interno Sucesso - 27 | 57| -35|-41| 07 | .70 | 83 | 04 [ 00 | 03 |-07.
'Inmi_:mecasso 34 |-39]-35| 01| 38| 53| 31| 45 |-37)-26]-17
Tomada Decisdio Interno| .52 | -44 | -18 | -29°| -04 | 59 | 68| <ir| 22 |22 | -1a"
Externo Sucesso 34| -64| 24 |-13] 18] 63 ] 29| 69 | 05| -03| 25
* Externo Fracasso 44| -a8| 23| 23] 26 |60 | -0a} 77 | <07 | =01 105"

Tomada Deciso Externo] -.51 | -38 | 35 | 32 | 05 | 62-|-23 | .72 [ -08 | 42.{ .19 |
"Auto Estima Familiar | 47 | 17 | 40 | -23 | -16 [ .50 [-00 [-3a [ 59| 13 | .14 |.
Auto Estima Social | 41 | -19'| 54 |-12|..14 | 53 [ .10 | 12 | .70 | .30, o1f
Auto Estima Escolar | .56 [ -08 | 32 ]-04 | 16 | 48 | .11 [-06 | 61 | .11 |-21
Auto Estima Geral * | .63 | 09 | 47 [-04| 28| 70 [ -027| 11 | .79 [ -02-25 |

A 51 | <34 | -00| 49 [-19| 65 | .08 | .06.-| .16 | .66 | -42°

B o] 38 [-39]| .09 | 27 |.-55| 68 |14 | 02 |.12.{ .81 -00
" Valores Proprios . | 385 | 2.13 | 1.52 | 112 | 1.02[9.06 [ 1.84 [ 2.15 | 2.28 [ 1,50, 1.82
%Varidncia Total | 24 | 13 | 09 | 07 | 06| 61 f..11 | .14 | .14 | 09 | .11

Nota: Anegntosanméessupenomao.ﬁo '

A matriz nio rodada ldentlﬁcou uma pnmelra componente prmc1pal exphcatlva de 24% :
da variancia total dos resultados e deﬁmda por ¢ do:s conjuntos de va.navels com sentldos ..
opostos. O .primeiro conjunto - associou posmvamente vanavels dos quatro npds d;,
dimensdes, evidenciando as relaqﬁes.lmportantes entre a orientagdo para o futuro, a
tomada de decisdo de tlpo interno, a auto-estlma, o planeamento ea explorac,'ﬁo da

carreira. O segundo conjunto de varidveis definiu o polo: negatlvo “deste- facto r e
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associou a orientagdo para o presente, a visdo negativa:do futuro, as atribuigdes internas
relacionadas com o fracasso, e ainda as atribui¢des de tipo externo. . . e
J4 a matriz apés rotago varimax dos eixos diferenciou claramente as diversas ordens de
variaveis. A primeira componente, explicativa de 11 % da variabilidade dos resultados,
foi ‘definida pelas vgriﬁveis -atribucionais de causalidade interna relacionadas com o
sucesso e com a tomada de decisdo; ambas com saturagdes na componente superiores a
0.50. - A segunda-cofnponente principal, explicativa de 14 % da variabilidade dos
resultados,” associou “as varidveis atribucionais- de -causalidade externa. A terceira
componente surgiu relacionada com a auto-estima, apreséntando com saturagdes
superiores a 0.50 os quatro dominios da auto-estima. A quarta componente principal foi
definida pelas escalas de planeamento (A) e de exploragéo (B) do CDI,.com saturagdes
superiores a 0.50. Finalmente, a quinta componente assoctou as subescalas do
Inventario de ‘Persp—ectiva Temporal, diferenciando as quatro subescalas em dois polos,
umi deles composto pela subescala de orientacdo para o futuro com uma saturacdo
negativa (-.64) e o outro pelas subescalas de orienta¢o para o presente, visdo negativa
do; futuro e orientacdo para o passado, com satura¢des positivas (.70, .52 e .44,

respectivamente).

Dos '{es_ultadqg .o_bt__id‘os com a anilise em componentes principais emergem dois
aspectos relevantes. Um primeiro aspecto refere-se aos resultados da ;;fimeira
componente principal da matriz ndo rodada que colocou em evidéncia dois pélos de
associagdo entre os diferentes tipos de varidveis. Um segundo aspecto a ressaltar é a
relativa mdependenma estrutural de cada um dos tipos de varidveis. Com efeito, a
anahse em componentes- prmc:pals apos rotagio varimax-dos eixos, identificou cinco
factores relacionados com cada um dos tipos de vaniaveis considerados no estudo: as
dnmensﬁes temporals o locus de causalidade de tlpo interno, o Iocus de causalidade de

tipo externo, a auto-estima e as atltudes de carreira’

~
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10.3 — Anilise factorial-hierdrquica- ;- .. -~ 5. e s -l s
Para a analise da estrutura de agregat;,ﬁo"dasval'iéveis-procedeu—se,- ‘ainda,-a uma analise
factorial de tipo hierarquico. A anilise revelou um factor secundario (geral) e cinco

factores primarios. O Quadro '10.8 apresenta a matriz dos factores obtidos. . .

QUADRO 10.8 — ANALISE FACTORIAL HIERARQUICA

Orientagdo Futuro .67 | 25 | 05 | .11 A5 | -43
Orientacio Presente 52 02 | A5 |15, .09 54
‘Orientaglo Passado . - -10 44| 10 | -10 | 32| 48
Visio Negativa Futuro -50 19| 32 |20 19 [~29 |
Interno Sucesso 26 g8 | 08 | -06 | -03 |:.00[":
Interno Fracasso . 34 | a2 | 232 | -20 |3
Tomada Decisio Interno 45 60 | -03 | 10 [ o [ |
Externo Sucesso =22 . 33 -.65 ll 1 !.(_)Zl _ .l;
Externo Fracasso ~27 o | 72 | -00] 05 |-02]
Tomada Decisio Externo -32. -18 |. .66 | -00.} .20. | 09 § .
Anto Estima Familiar . 30, |--06|.-28 | 51| 05 | 23
Auto Estima Social 31 7 |4 18 ) w62 02§10 "
Auto Estima Escolar 43 | oa |02 s0 |01 | -08°] "
" Auto Estima Geral 45 [ 10| -03 | 68 | .18 2
A s w2 | a6 | o2 | s |25
B 42 07 | 06 .Ol- 2 | .12_-

Nota: A negrito pesos factoriais superiores a 0.40

O factor secundario definiu dois polos de variaveis, um primeiro pdlo associou com
pesos factoriais positivos as varidveis orientagdo para o futuro, atribuigdes internas de
sucesso, tomada de decisdo de tipo interno, a gencralidade dos dominios de auto-estima
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e ainda-as atitudes-de carreira:(planeamento e ‘exploragdo de carreira). No polo negativo
deste factor geral associaram-se as variaveis orientagdo para o presente, visio negativa
do futuro e a generalidade das atribuigdes de tipo externo, de notar, ainda o peso

factorial negativo da variavel atribui¢des internas relacionadas com.o fracasso.

Os- resultados dos -cinco factores primarios isolaram cada uma das. dimensdes
psicologicas estudadas. Os dois primeiros factores foram definidos pelas atribuigdes: o
primeiro factor apresentou saturagdes. superiores a .60 nas’ atribui¢des de causalidade
interna relacionadas com o-sucesso e na tomada de decisio de tipo inteno; o segundo
factor apresentou -saturagdes superiores a-.60 nas trés subescalas de atribuigbes de
causalidade externa e ainda uma saturagdo de .42 nas atribuiges internas associadas ao
fracasso. O terceiro factor foi definido pelos quatro dominios da auto-estima (com
saturagdes variando entre .50 e .68), o quarto factor apresentou, com saturagdes
superiores a 0.50, a$ atitudes de carreira e, finalmente, o quinto factor definiu em dois
polos- as" quatro dimensdes temporais - no polo positivo surgiram associadas a
orientagZo para o presente, a orientagdo para o passado ¢ a visio negativa do futuro e no

polo negativo-deste factor a orienta¢@o para o futuro.

O Quadro 10.9- apresenta as correlagdes entre os cinco factores primarios determinados
pela analise factorial hierarquica.

QUADRO 10. 9 ANALISE FACTORIAL HIERARQUICA: MATRIZ DE CORR.ELACOESENTRE
P . FACTORES OBLIQUOS .

1 -
2 02 -

3 24 -31 -

4 35 -08 .31 -
5

=22 37T -3 -4 -
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Como se verifica, os-factores 1€ 2;,-definidos respectivamente pelas atribuigdes internas.
e atribui¢Bes externas apresentaram uma.correlagio praticamente nula,. cgnﬁ::mang:lo_ a
relativa independéncia. estrutural das duas dimensdes do. Jocus de causalidade. O
primeiro factor, atribuigdes internas, relacionou-se de forma significativa com o terceiro
factor, auto-estima (r=24), com o quarto factor de atitudes de carreira (r=35) e
negativamente com.o quinto factor definido pelo polo da orientagdo para o presente das
dimensdes temporais (r=22). Por seu turno, o segundo factor, atribui¢des externas
relacionou-se negativamente com a auto-estima {r=-31) e positivamente com .as
dimensdes temporais (r=37). O factor da auto-estima relacionou-se positivamente corﬁ
as atitudes de carreira (=.31) e negativamente com as dimensdes temporais (r=-.35),
Finalmente, as atitudes de carreira (factor 4) relacionaram-se negativamente .com o

factor das dimensdes temporais (r=-0.42).

Em sintese, a analise factorial hierarquica permitiu clarificar a estrutura de agregac8o -
entre os diferentes tipos de varidveis. Os cinco factores primarios.-colocaram. em
evidéncia a relativa independéncia estrutural entre as dimensdes temporais, 0 locus _dé
causalidade de tipo interno associado ao sucesso, o Jocus de causalidade de tipo.externo,
a auto-estima e as atitudes de carreira. Por outro lado, o factor secundario confirmou a
natureza distinta das relagBes entre as varidveis, identificando dois conjuntos-.de.
associagdes. Um primeiro conjunto, definido pelo pdlo positivo, relacionou a o_rientac;ao.
para o futuro as atribuigdes mtemas .associadas a0 sucesso € a tomada de dec:sio de
tipo interno, os diversos dommlos da auto-estima ¢ as atitudes de carreu'a, e um outro
conjunto, definido pelo polo negatwo, agregou a. orientagdo para o presente, a visdo

negativa do futuro e as atribuigdes externas.
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10.4 — Anflise-estrutural - ¢+ G b we S ETLL0 8 Ll s

NoA modélo sobre as bases de desenvolvimento da maturidade na carreira (Super, 1990);
a perspecttva temporal as atribuigdes 'de “causalidade intérna ¢ a auto-eitima sdo
considerados deterrmnantes psncologlcos ‘importantés para o desenvolvimento das
atitudes de planeamento. Para testar os efeitos de causalidade entre estas variaveis, tal
como sugerido pelo modelo tedrico, procedeu-se ao estudo das suas relagdes com base
na metodologia de equagdes estruturais (LISREL).

Os resultados ObtldOS com as analxses descntas nos pontos anteriores, analise das
mtercorrelagoes anahse em componentes pnncxpals ‘e analise factorial hierarquica
(Quadros 10.1, 10 4, 10 7e10.8), indicam relaoaes sngmﬁcatwas entre os diversos tipos
de variaveis, distinguindo-se dois conjuntos de variaveis, um primeiro definido pela
oﬁentacﬁo p.ar-a.‘o futuro, as atribui¢bes internas relacionadas com o sucesso e com a
fomac-la-li‘de ciecisﬁo, 0s vé.rios.dominios da auto-estima e as atitudes de carreira, ¢ um
outro oémposto pela orientagfio para o presente, visdo negativa do futuro, e atribuigdes

externas.

Para a presente analise parte-se da hipotese de que o polo das relagdes positivas
evidenciado nas analises anteriores, a orientagdo para o futuro, as atribui¢des do tipo
interno relacionado com o sucesso e com a tomada de decis@o e os diversos dominios da
auto-estima contribuem para a explicagdo das atitudes favoraveis ao planeamento e &
exploragio da carreira. De notar, a exclusio neste modelo estrutural a priori das
atribuigdes internas relacionadas com o fracasso qué apresentaram, tanto na analise de
intercorrelagdes como na analise em componentes prihcipais, uma relagdo fraca com os

outros aspectos atribucionais de tipo interno. -

Tomando como referenc1a 0 quadro tedrico sobre as bases do desenvolvnmento da
carrelra de Super (1990) assume-se que as nocﬁes de autononna ou as crengas
atnbuc:onals de npo interno mﬂuencxam a auto-estlma pessoal €a onentagﬁo para o
'f'uturo Em con]unto estes trés determinantes estdo na base das atltudes favoraveis ao
planeamento da carreira. ' '
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Em termos metodologicos, a anilise estruturou-se em duas fases: num_a,.primeira fase
testaram-se os efeitos directos dos determmantes no p!aneamento de carre1ra, numa
segunda fase da andlise testaram-se, para além dos efeltos destes deterrmnantes no
planearnento os seus efeitos sobre a exploragdo de carrelra, assim como 0s efeltos

reciprocos das duas atitudes de carreira.

10.4.1 — 1° Modelo: Efeitos dos determinantes no planeamento de carreira

Como se observa na figura 10.1, 0 1° Madelo prevé efeitos de duas categorias: entre 0s
trés determinantes (atribuigdes internas, orientagdo para o futuro e auto-estima) e entre
os determinantes e o planeamento de carreira. Mais especificamente, prevé-se que a
variével latente exogena definida pelas atribuigdes internas relaclonadas COm © Sucesso
e tomada de decisdo (atrib. int) exerca uma influéncia directa nas vanavexs latentes
endogenas de onentaqao para o futuro (futuro), de auto—estlma (autoestx) e de
planeamento de carreira (planeam). Entre as variveis endogenas consideram-sé’

diversas interacgdes possiveis: entre a auto-estlma ea onentag;ao para 0 futuro e entre

E
-

estas e o planeamento de carreira.

FIGURA 10.1 - 1° MODELO TESTADO

Para a expllcaq:ao da vanavel latente exogena de atnbmc,oes mtemas (atnb mt)
consnderaram-se como vanavels mamfestas os resultados das subesca]as de controlo
mterno assocnado ao sucesso (]NT SUC) e tomada ﬂ'eﬁ“demsao de npo mtemo (TD[NT)
A vanave] onenta(;ao para o ﬁxturo (ﬁ.nturo) f01 decomposta erﬁﬁo:s resultados parc:als

da subescala de onentac,ao para o futuro (FUTUROI) e (FUTU'R02) a vanavei auto-

305



CAPITULO 10 ' - "7 5.0

estima (autoesti) foi determinada pelos resultados obtidos-nas quatro subescalas de auto-
estima, ~désignadamente,” auto-estima- familiar (FAMILIAR), "auto-estima . social
(SOCIAL), auto-estima  escoldr “(ESCOLAR) e -auto-estima -geral -(GERAL). O
planeamento de carreira (planeam) foi determinado com base nos resultados das duas
subescalas de planeamento (Al e A2). A figura 10.2 apresenta a solugdo obtida para o
1°Modelo testado, considerando o conjunto dos resultados de todos os participantes.

.. - FIGURA 10.2~ 1°MODELO: PARAMETROS ESTANDARDIZADOS — conmo TOTAL DE
' ' PARTICIPANTES (N=620) ' '

Chi-Squar9=69.01, df=31, P-value=0.00010, RM3RA=0.045

... Nota: Setas a tracejado indicam efeitos nio significativos
Tal como representado na figura 10.2, o modelo apresentou uma solugio estavel apos 3
iteragbes. Os indices de ajustamento (fif index) indicaram um ajustamento do modelo

muito bom (CFI1=0.98, RMSEA=0.045, NNFI=0.98, NFI=0.98 e AGF1=0.96).

A andlise-dos parimetros estandardizados mostra efeitos significativos.entre os trés
determinantes: as atribuigSes internas exerceram um efeito positivo importante na
orientagdo para o futuro (0.45), e significativo para a auto-estima (0.30), a auto-estima

por sua vez apresentou um efeito, igualmente significativo, na orientagéo para o futuro
(0.36).
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Dos determinantes.para.o planeamento verifica-se que.apenas a orientagdo para o futuro
exerceu um efeito directo_significativo e importante no planeamento de carreira (0.55),
ja os efeitos directos da auto-estima e-das atribui¢des internas no planeamento de

carreira foram considerados como nio significativos (0.09 e 0.08, respect_ivamen‘te_:)..

A anilise dos erros estruturais -indica que o planeamento apresentou, nesta solugdo,
cerca de 40 % da sua varidncia explicada pelos efeitos directos da orientagdo para o
futuro e indirectos das atribui¢des internas e da auto-estima. A varidncia daorientagio
para o futuro foi explicada em cerca de 43% pelos efeitos das variaveis atribuigdes
internas e auto-estima. Em contrapartida, a auto-estima apresentou apenas cerca de 10%

da sua varidncia explicada pelo efeito das atribuigdes internas.

10.4.2 - 2° Modelo: Efeitos dos determinantes nas atitudes de carreira e ehtre as

atitudes de carreira

No 2° Modelo testado, para além das duas categonas de interacgBes analisadas no 1°
Modelo (entré determinantes e entre os determinantes € © planeamento de canelra)
testaram-se os efeitos dos determinantes na exploragdo de carreira e ainda os efeitos

reciprocos entre as duas atitudes de carreira.

Este 2° Modelo conta, assim, com mais uma variavel endogena, a exploracﬁo da carreira
(explor) composta pelas varigveis manifestas Bl e B2, correspondendo aos resultados -
das respectivas subescalas do CDIL. A ﬁgura 10.3 apresenta o’ modelo conceptual
proposto. S . e N
De notar, a eliminagio no modelo & priori das interac¢des: das-atribuigdes-internas € da
auto-estima para o planeamento de carreira que se revelaram ndo significativas no
modelo anterior. Em contrapartida, prevéem-se efeitos directos destas variaveis para- a

exploragiio de carreira. - o -
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- © -2 FIGURA™10.3 - 2° MODELO TESTADO :© #i.t: - i -

a) 2° Modelo: Estimaciio para o conjunto total de participantes

Tal como representado na figura 10.3 o 2° Modelo apresentou uma solugdo apds 13
iteragdes. A figura 10.4 apresenta os pardmetros estandardizados obtidos para o

éonjunto total de participantes.
"FIGURA 10 4- 2° MGDELO: PARAMETROS ESTANDARDIZADOS — CONJUNTO TOTAL DE
PARTICIPANTES (N=620)

Chi-8quare=159.50, df=46, P-value=D.00000, RMSEA=0.063
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Em relagdo ao 1° Modelo, os indices de.ajustamento_foram menos bons, no entanto
ainda considerados adequados. A matriz de residuos estandardizados (Anexo C1.1 - 2°
Modelo (conjunto total, de .participantes): 1* Solugdo- — Matriz de residuos
estandardizados) apresentou alguns residuos com valores acima de [2.58|. De modo a
melhorar o modelo permitiram-se correlagdes entre os erros de medida de A2 ¢ B1. A

figura 10.5 apresenta a solugdo obtida apos 6 iteragdes.

FIiGURA 10.5 - 2° MODELO (COM CORkELACOES ENTRE RESiDUOS): PARAMETROS
ESTANDARDIZADOS — CONJUNTO TOTAL DE PARTICIPANTES (N=620)

Chi-8quare=121.97, df=45, P-velus=0.00000, RMSEA=0.053

Os indices de ajustamento, apos é‘redeﬁnicao foram considerados adequados. Com
qfeito; tanto os indices de ajustamentos absolutos (GF1=0.97 e RMSEA=,.6.~05,3),' como
os indices incrementais (NFI1=0.96, NNFI=_Q.96)_, ou, ainda, 'os.'indices de parciméma
(AGF1=0.94 & PGFI1=0.56) situaram-se em niveis considerados bons. -

A analise dos pﬁrﬁmetros estandardizados mostra efeitos significativos e importantes
entre as diversas categorias de varidveis. Entre os determinantes psicologicos
verificaram-se -éfeipos pc;sitivos 'e‘ significativos das atribuigbes intemas para | a
orientacdo temporal de futuro (0.46) e para a auto-estima (0.31), e da auto-estima para a
orientagdo de futuro (0.36). | | S
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Entre os detéerminantes ¢ as atitudes-de:carreira; as‘relages causais foram de natureza
diversificada. .A orienta¢do para o futuro foi-o.Gnico determinante a exercer um. efeito
directo significativo no planeamento de-carreira (0.49), no entanto, a observagdo das
matrizes dos efeitos totais [Anexo C1.2 - Efeitos totais e indirectos: Quadro a)] indica

efeitos indirectos significativos das atribui¢des internas (0.42). .

Nesta, solugdo, a exploragdo de carreira € apresentada como sofrendo a influéncia
directa das atribuigdes.internas e da auto-estima .(0.18 e 0.15, respectivamente); valores
que- embora significativos sdo de baixa magnitude, no entanto assumem alguma
relevancia quando combinados com os efeitos indirectos [Anexo C1.2 - Efeitos totais e
indirectos: Quadros a) e c)]. De facto, os efeitos totais estandardizados das atribuigdes
internas na exploragio de carreira foram de 0.35 e os efeitos totais da auto-estima na
exploragéo foram de 0.23.

No terceiro ~nivé_lv de efeitos testado, referente as relagdes entre as atitudes de carreira, 0s
i'esultadgs mdlcaram relagdes de reciprocidade significativas entre o planeamento e a
exploragdo: p'_‘plﬁpe'amento parece exercer uma influéncia positiva na exploragio de
carreira {0.31), -nilasA a exploracdo. de carreira, exerce também um efeito significativo

importante nb_ planeamento (0.39).

A z}ilélise dos_erroé éstrumrais evidencibu o planeamén‘to' da carreira como a vanavel
com o menor g_r'r_o', estrutural (0.36) e, em consequéncia, com a maior percentagem de
variancia explicz_id)a: (64%) pelo efeito conjunto das outras variaveis do modelo. Em
contrapanida,,.a:a.utp-estimg apresentou o maior erro estrutural (0.91), indicando que

apenas cerca de 10% da sua variancia ¢ explicada pelas atribui¢des internas.
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-:-- .+ b) 2° Modelo: Estimacio para cada.um dos niveis de escolaridade, , ..
Tomando por base o 2° Modelo concéptual atras descrito; testaraim-se’solugdes para os

resultados dos participantes do 9° ano e do"12° ano.

Para o grupo do ° ano o modelo a priori apresentou uma solugdo apés 28-iteragdes
(Anexos C2 - Modelos estruturais para o 9° ano: Figura C2. 1 - 1* Soluggo: Parametros
estandardizados). A introdugdo de algumas redefini¢des, nomeadamente a permissdo’de
correlagdes entre residuos superiores a [2.58] ‘com relevancia tedrica {Anexo. C2:2"-
Residuos estandardizados - 9° ano:” 1° Solugio); neste caso, entre o5 erros.de medida de
A2 e Bl e a eliminagio de paths nio significativos permitiu melfiorar a estabilidade do:
modelo com a obtengio de uma solugdo apés S iteragdes. A figura 10.6 apresenta a

solugdo obtida apos as redefinigdes. T ’ R G

FIGURA 10.6 — 2° MODELO: PARAMETROS ESTANDARDIZADOS — 9° ANO (N=320)

0.29

Chi-8quare=80.99, df=47, P-value=0.00151, RMSEA=(.048

Os indices absolutos RMSEA=0.048 e GFI=0.96 indicam bons niveis de ajustamento

do modelo tebrico aos dados, os indices incrementais mostram resultados bons quando
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se compara este ‘modelo ‘com-0 modelo nulo NFI=0.95.-NNFI=0.97 '¢.osindices de
parcimonia indicam um modelo parcimonioso AGFI=0.93 e PGFI=0.58. - -

er

A analise dos parﬁh-letros estandardizados'rﬁostrou um pn'rheiro conjunto de efeitos
significativos definidos pela interacgiio dos determinantes psicolégicos, atribui¢Bes
internas, orientagdo para o futuro e auto-estima. Os efeitos das atribui¢des internas
foram, de facto, considerados significativos, tanto em reiaq.ﬁo a orientagdo para o futuro

(0.46), como em relagio a auto-estima (0.23).

Tal como observado no conjunto total de participantes, os efeitos da ofientagdo para o
futuro no 'plahé'arhento foram considerados importantes (0.62), ja os efeitos directos da
auto-estima e das atribuigdes internas foram considerados sem significado estatistico. A
anilise da matriz de efeitos totais revelou, contudo, efeitos indirectos significativos,
tanto das atribui¢Ses (0.33) como da auto-estima (0.20) no planeamento de carreira.

- Nenhum"dd§17éféitos directos dos determinantes para a exploragio da carreira foi
.consnderado 51gruﬂcat1vo A anilise da matriz dos efeitos totais das variaveis [Anexo
€23 -6 ano:*2* Solugdo - Efeitos totais (directos e indirectos): Quadros a) e c)]
mostrou, pore‘m,‘ ‘efeltos indirectos importantes das atribuigdes internas, com um efeito
conjunto de 0.33, dos quais 0.12 sdo directos, e da orientagdo para o futuro, com um
eferto indirecto estandardlzado de 0.40.

[Entre as atitudes de carreira foi considerado como significativo e importante o efeito do
planeame_nto para a ex_ploraq:ﬁo da carreira (0.65). No entanto, e er_ﬁ contraste‘tle)m'o
verificado para a amostra global, o efeito da exploragdo para o planeamento néo foi
cpnsigier_ado como relevante em termos estatisticos. De acordo com estes resultadoé, no
grupo do 9° ano as interacgdes entre as gti_tudes de carreira rea!izam_—se sobretudo num
dos sentidos, o planeamento ¢ considerado como um importénte determinanté da
explora¢o da carreira, todavia, o efeito reciproco da exploragéo para o planeamento

.ndo parece ser tdo relevante.
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No 12° ano,-a- 1* solugdo_(Anexos C.3 — Modelos. estruturais.para o .122 ano: Figura
C.3.1 - 1* Solugio: Parimetros estandardizados) apresentou indices de ajustamento
considerados adequados, porém, a introdugio de algumas redefini¢Bes, nomeadamente é
permissio de correlagdo entre os erros de medida A2 e Bl e A2 e B2 (Anexo C3.2-1°
Solugio: Residuos estandardizados), e a eliminagdo de paths ndo significativos
possibilitou melhorar os indices de ajustamento para um nivel considerado bom
(RMSEA=0.55, GFI=0.95, NFI=0.94, NNFI=096 e AGFI=O.92,'PGFI=O._SS‘). A Figura

10.7 apresenta a nova solugdo obtida apds 5 iteragdes.

FIGURA 10.7 — 2° MODELO: PARAMETROS ESTANDARDIZADOS — 12° ANO (N=300)

0.1 __E

Chi-8quare=85.57, df=45, P-valuo=0.00025, RMARA=0.055

A solugdo obtida para os ‘dados do 12° ano apresenta o nucleo’ constituido pelos frés
determinantes como sustentando eféitoé significativos e importantes entre "si-" ‘as
atnbmqoes internas exercem um efeito significativo ‘na auto-estima "(0.36) e~ na
onentaq;ﬁo temporal de futuro 0. 49) a auto—estlma, por sua vez, exerce uma 1nﬂuenc1a
directa sxgmf' cativa na onentaf;ao para o futuro (0.39); T -

Dos trés d'eterminantes 60n$id'era.do§,‘ aﬁénas a 61-ientaq;ﬁo para o 'ﬁxturo ai:réserifou um
efeito considerado significativo e importante em relagdo ao planeamento (0.59). Apés;ar

da auto-estima e das atribuigdes internas nio exercerem efeitos directos significativos
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no ‘plaﬁéamehto'-dé' carreira; os efeitos‘indirectos, - via ‘orientagio-para o-futuro; tanto das
dtribui¢dés ~ internas - (0.46) " ‘como " d3- -auto-estima- (0.30) :foram - considerados
significativos (Anexo C.3.3 -2* Solugdo: Efeitos totais e indirectos). - -

Para a explicagdo da exploragio de carreira foram considerados significativos os efeitos
totais das atribuigdes internas (0.29), dos quais 0.21 directos e 0. 08 indirectos [Anexo
C.3.3 - 2* Solugdo: Efeitos totais (directos e indirectos): Quadros a) e c)], assim como os
efeitos directos da auto-estima (0.23): -

Entre “atitudes de- carreira foi considerada como significativa a relagio causal da
exploragdo para o planeamento (0.29), indicando que no 12° ano a exploragio tem um
efeitd directo significativo no planeamento de carreira. Ji o efeito’ directo do
planeamento na exploragio de carreira ndo foi considerado significativo.

Em sintése, a compara¢do entre as solu¢des obtidas nos dois niveis de escolaridade
revela tendéncias comuns mas, também algumas diferengas. Das tendéncias comuns,
destacam-se os efeitos idénticos verificados no nucleo dos determinantes psicologicos.
De facto, os efeitos entre as atribuigdes internas relacionadas com o sucesso, a auto-
estima ¢ a-orientagdo para o futuro foram considerados significativos e importantes quer

para o conjunto total de participantes quer em cada um dos dois niveis de escolaridade.

De igual modo, nos dois niveis de escolaridade, a orientagdo para o futuro foi
considerada como um determinante importante para o planeamento de carreira,

confirmando a hipotese de relagdo causal sugerida no modelo tedrico de Super (1990).

Em contrapartida, e ao contrano do esperado, os efeitos directos das atribuigdes internas
e da auto-estima no planeamento ndo foram considerados significativos. Com efeito,
tanto no 9° ano como no 12° ano, a influéncia das atribuigSes internas e da auto-estima
reflectiram-se sobretudo na orientagio para o futuro que por sua vez se assumiu como o
Gnico determinante a exercer um efeito significativo € importante no planeamento de

carreira.
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Apesar destas tendéncias comuns,-0s resultados mostraram, também aigumas diferengas
entre os dois niveis de escolaridade.-Uma primeira. diferenga_a sublinhar. refere-se z_Au_)s‘
efeitos da auto-estima nas atitudes de carreira. No 12° ano a auto-estima exerce um
efeito indirecto significativo no planeamento de carreira e um éfeito directo
significativo na explicagdo da exploragdo de carreira; no 9° ano, em contrapartida, esta

dimensdo parece exercer um efeito consideravelmente menor nas atitudes de carreira.

Uma segunda diferenca a assinalar refere-se as solugdes distintas dos efeitos entre-o
planeamento e a exploragio de carreira obtidas nos dois niveis de escolaridade. No 9°
ano, o planeamento foi considerado como um determinante da exploragdo de.carreira,
apresentando um coeficiente significativo e importante: Ji.no.12° ano, esta relagio nio
foi considerada como significativa, verificando-se, em contrapartida uma relagdo
significativa de sentido contrario, da exploragdo para o planeamento. Tomando em
consideragio o sentido predominante dos efeitos reciprocos das atitudes de carreira, os
resultados sugerem uma diferenca desenvolvimentista importante entre os dois niveis de
escolaridade: no 9° ano a exploragio de carreira parece ser determinada, sobretudo, pelo
estabelecimento de objectivos e pelo planeamento de carreira, ou seja antes.de se
interessar pela procura de informagio o jovem estabelece os. objectivos.e planos de
carreira, em. contraste, no 12° ano o planeamento de carreira ¢ influenciado pela
exploragdo, ou seja os jovens baseiam os seus planos de carreira nos seus objectivos.

para o futuro, mas também, na exploragio de carreira ja efectuada.

315



O segundo objectivo tragado na Infroducdo refere-se a exploragdo dos padrdes de
associa¢do das varidveis em grupos de casos. A metodologia escolhida para esta analise
foi a anilise de clusters designada por «K- means» anteriormente descrita (cf. capitulo
7). Como esta metodologia se baseié na utilizagdo de médias e, dadas as diferengas
significativas observadas entre os resultados médios dos dois niveis de escolaridade,
sobretudo nas atitudes de carreira, optou-se por analisar separadamente os resultados

dos participantes dos 9° e 12° anos.

Para a determinag¢dc do nimero de clusters a reter consideraram-se quatro alternativas,
variando estas entre as solugdes de trés clusters a seis clusters. A exploragio dos varios
cenarios mostrou as alternativas de quatro e de seis clusters como as mais relevantes em
termos tedricos. A escolha recaiu, no entanto, na solugio de quatro clusters por ser a
solugido mais estavel e parcimoniosa. Tal como referido anteriormente (cf. capitulo 7),
uma das dificuldades associadas a utilizag3o desta técnica refere-se a possivel influéncia
da escolha dos casos «dncora» na solugdo final. Deste modo, é aconselhado (Afifi &
Clark, 1996) avaliar se a solugdo obtida € influenciada pelos casos «incoran,
verificando a estabilidade da solugo com diferentes subamostras. Os varios testes
efectuados mostraram que, tanto para o 9° ano como para o 12° ano, a solugdo de quatro
clusters era estavel, apresentando solugdes equivalentes em diferentes subgrupos desses

anos de escolaridade.
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'11.1 — Caracteriza¢do-dos-clusters - =~ . =i 5o o e

A caracterizagido gerﬂ dos ‘clusters obtidos para 6°9° ano (Quadro 11.1) mostra uma
distribuicdo equilibrada de casos pelos quatro g'mpds definidos. Os agrupamentos de
malor d:mensﬁo sdo 0 segundo e o quarto cluster que agregam, réspectivamente, 80 e 88
casos. 0 “Cluster um e o cluster ‘trés agrupam o mesmo nimero de casos, 76,

representando cada um deles cerca de 24 % da amostra.

QUADRO 11.1 - COMPOSIGCAQ GERAL DOS CLUSTERS ~ 9° ANO

r |- 76 - 23,7% 43 566% | 33 . 434%

2 80 25,0% 40  500% | 40  50.0%

3 76 23,7% 48 632% | 28  368%

4 ’- 88 27,6% 35 398% | 53 60.2%
‘|- Totar 320 166 - |- 154

Atendendo a vanavel género verificam-se algumas diferengas na composi¢dio dos
clusters Dons dos grupos o 1° e o 2° s3o constituidos sensivelmente pela mesma
_proporq;ﬁo de rapazes e de raparigas, em contrapartlda, os outros dois clusters
-‘apresentam dommancna 'de um dos generos 0 3° cluster € um agrupamento
prcdormnantemente masculino com mais de 60% de rapazes na sua composigdo,
enquanto o 4° cluster apresenta uma maioria de casos do género feminino, cerca de 60%

do total de casos deste agrupamento.
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No 12° ano a distribui¢io dos casos pelos clusters foi.menos.equilibrada, observando-se
uma assimetria acentuada na composng:ao dos agrupamentos kY I° cIuster é o
agrupamento de malor dlmensao reunmdo um total de 107 casos, cerca de 36% do total
dos participantes do 12° ano. Em contrapamda, 0 2° cluster é o agrupamento de menor
dimensio, com apenas 42 casos € representando 14% da amostra deste nivel de
escolaridade. Por seu turno, os clusters 3 e 4 repartem de forma relativamente equntatlva

(respectivamente, 76 ¢ 75) os restantes 50% de casos do 12° ano (Quadro 11.2).

‘QUADRO 11.2 — COMPOSIGAO GERAL DOS CLUSTERS (12° ANO). . .. .

1 107 35.7% 25 234% | 82  766%
2 42 14.0% 21 500% | 21 50.0%
3 76 | 253% 41 540% | 35 __46:0_%;
s |15 | 250% 25 333% 4‘ 50 - 667°/
- Total - 300 - 1m2. . |. . .188..

A anahse da composu;ao dos clusters quanto ao genero mostra 0s cIusters 1 e 4 como
_grupos predommantemente femmmos com uma proporg;ao de rapangas supenor a 65%
0 cluster 2 apresenta uma dlstnbulg:ao equlhbrada., com 50% de casos de cada um dos
generos eo cluster 3 apresenta uma hgelra maioria de rapazes (54% contra 46% de
rapangas) ' T

Tomando em considera¢do as classificagdes escolare;, 3'1' analise :‘da .oorhposiicﬁo cfos
clusters mostra situagdes distintas em cada um dos dois niveis de escolaridade. No 9°
ano (Quadro 11.3), as classificagbes médias de cada cluster sdo praticamente
equivalentes, registando-se apenas uma percentagem ligeiramente superior de casos

com médias escolares mais elevadas no quarto cluster.

319



Caplirvre 1]

[

~

ke 4000

Y

i

viioou Lt

Dt

LR

N

_QUADRO 11.3- CLASSIFICAC(')ES ESCOLARES POR. CLUSTER G ANO

1 22 1290%| 25 |328%| 22 ([29.0%]| 7 9.2% 7d
2 31 | 387% 15. 18.7%( 29 . 36._3% 5 ]163% 80
S .27 1356%| .19 (250%| 28 |36.8%| 2 2.6% 76
4 237 26.7%- 18 - {20.9%| 34 [396%]| 11 |128%|. 86
-'Totislv | 103~ 77 113 -25 318

No 120 ano (Quadro 11.4), em contrapartida, regis'taram'-se algumas diferengas

importantes. -
QUADRO 11.4 — CLASSIFICACOES ESCOLARES POR CLUSTER

~

12°ANO

‘1116 |151%| 14 |13.1%| 38 |359%| 38 [359%| 106

2 18 |439%| 6 [146%| 9 [220%| 8 [19.5% 41

o 28 [384%| 19 |260%| 16 |219%] 10 |13.7% 73

: 4 | 29 1409% | 16 |225%| 17 |23.9% 9 [12.7% 71

‘ Total 91 55 80 . 65 291

Dos quatro clusters, o primeiro cluster € o que apresenta-a média de classificagdes mais
elevada, com’ cerca de 70% dos casos a registarem classnﬁcaooes escolares superiores a
,14 Nos outros trés clusters a malona dos casos registou medlas escolares inferiores a
14 no segundo cluster 44% dos casos apresentou class:ﬁcac;oes medlas situadas no
mtervalo de 10- 12, no terceiro € no quarto clusrer cerca de 60% dos participantes

reglstaram classnﬁcag:oes inferiores a 14.
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A comparago entre as classificacdes médias nos quatro clusters do 12° ano indicou, de
facto, diferengas significativas, F(3, 287) = 1_0,3@;'__p<0_.00_1'_ As comparagdes pos-hoc
comprovaram diferengas significativas entre a média do cluster 1 ¢ as médias de todos

os outros clusters (p<0:01). . _ .
11.2 — Anilise dos perfis definidos pelos clusters

O Quadro 11.5 apresenta para cada varidvel os centros finais dos clusters obtidos.apos 4

iteragdes para a solugdo de quatro grupos em cada um dos anos de escolaridade.

QUADRO 11.5 — CENTROS FINAIS DOS CLUSTERS (%° E 12° ANOS)

Onentacio Futuro -.56 -.60 06| 97 .85 -97 .| -15-| -51

Orientagdo Presente | 23 | 16 | 53 | -80 | -70 | 31 | 58 .| 23..|.
Orientacfio Passado | -37 | 01 | 64 | -25 | -13 | 43 | 34 [ -4
Visdo Negativa Futuro' | -20 | 57 | .40 '| -69 | -71 | 89 | .54 °[ -02
mnterno Smcesso | 71 | -20 | 32| 2. 42| 16| 20 | -90
Interno Fracasso. | -51 | 31| 53 | <30 | w17 | 79 | as | -3s
Tomada Decisio Interno | -.63 -35 24 65 56 -43 ) ) 08 —_ -64

Externo Sucesso 46 | -02 | 85 | -33 | -3¢ | 48 | 79 | -5 |
Externo Fracasso a1 | 32 | 64 | -a9 | 236 | 23| 73 | -36

Tomada Decis2o Externo -20 1 .68 ~52- ] «66- | -.87 - 7B -34

Auto Estima Familiar | 45 | =95 {07 | 41 | 44| -92 | -13"| .02

Auto EstimaSocial | 16 | -83 | 20 | 38| 32| 37 | -1
Auto Estima Escolar 03 | -7 ¢ 07-| 56 | .71 [--87 | --14..[.-39
Auto Estima Geral | 40 | -116 | 03 | 69 | 52 |-149 | 09| D00
A 237 | -54 ) 14 | 68 | 50 | -59 | 08 | -46
B 0 w|o-ar | -40 | 41| 37| 35} 26| =06 |29

Apesar de surglrem com uma ordem de apresentacao dlferente os perﬁs de resultados
definidos pelos clusters do 9° ano sao ldermcos aos encontrados para a amostra do 12°

ano. Do:s destes clusters agmpam casos com resultados bmxos nas at:tudes em relaq:éo

e Ldmgm vmen—taan e =

a carreu"a, e 0s outros dois apresentam resultados prox1mos "ou acima da 1 mcd:a nestas
- . .- . A I

variaveis,
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“11.2:1 — Perfis do 4° cluster do 9° ano e'do1° cluster do 12°°ano -
Como notadé anteriormente (cf. Quadrés 11.1°¢ 11.2) ‘estes dois clusters agrupam ‘o
maior numero de casos, tanto no 9° ano (88 casos), como no 12° ano (107 casos). A
distribuigdo pelos dois génefos mostra que este é um agrupamento maioritariamente
fcmmmo com perto de 60% de rapangas na sua comp051¢ao no 9° ano e 77% no 12°
ano., A comparaqao das c1a551ﬁca<;oes escolares entre clusters mostra que as
classnficacées escolares dos estudantes mtegrados nestes clusters sao elevadas tanto no
9° ano como no 12°ano. Os Graficos 11.1 apresentam oS perﬁs obtidos com os centros

finais para as varias subescalas nos dois anos.

GRAFICO11.1 -CLUWERW4W9°AﬁOECLWERN°l DO i2°ANo
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Como se verifica pela-observagdo dos Graficos 11.1, os perfis dos resultados médios
destes dois clusters sdo definidos -por valores mais elevados nas subescalas.de
orientacdo para o futuro, causalidade interna associada ao sucesso, tomada de decisdo de
tipo.intemo, auto-estima e ainda resultados, igualmente acima da média, nas escalas de
atitudes.de planeamento e de exploragéo.da carreira. Com valores mais baixos surgem
os resultados nas subescalas de orientag@o para.o.presente, visdo negativa do futuro,
atribuigGes internas associadas 2o fracasso, assim como, na generalidade das subescalas
relacionadas com a causalidade externa. A estreita relagio existente entre as atituc_les
favoraveis ao planeamento e a exploragdo da carreira € a orientagio temporal de futuro,
as atribui¢des de causalidade interna relacionadas com o _sqcessé e os diferentes
dominios da auto-estima, confirmam _.a importéncia destas varidveis para a defini¢go de

atitudes favoriveis em relagio a carreira como anteriormente notado. Os resultados

4
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ANALISE DE CLUSTERS

elevados nos diversos .dominios psicologicos, considerados positivos para um bom
ajustamento psicologico, e social, parecem traduzir um perfil de jovens bem adaptados

em termos pessoais e escolares.

11.2. 2- Perfis do 3" Cluster do 9° ano e do 3° Cluster 12° ano

H

0] tercelro clusier do 9° ano é composto por um COl’l_]l.lIltO de 76 casos, 63% dos quals
sdo rapazes. No 12° ano o cluster correspondente ¢ o terceiro, oomposto também por 76

casos mazontanamente do género masculino (54%) Os Graficos 11.2 apresenta.m os

perfis obtidos para as dlferentes subescalas nos d01s anos de escolandade

AN

GRAFICO 11.2-CLUSIERN°3D09°ANOECLUSTERN°3DO 12°ANO

;
i

9 ano - Cluster 3 . e . . 12°ano-Cluster3 .

05 P - % I

Futuro
TDInt

" Ext Suc
Futuro
Int. Sue
Int Frac
TOint
Ext Suc

Presante
Passado
Fut. Neg
Int. Suc
"Int Frac
Presents
Passado
Fut, Neg

Os resultados médios dos clusters dos dois anos definem perfis elevados, com.
resultados acima da média em todas as variaveis estudadas no 9° ano, € na maioria das’
variaveis no 12° ano. Nos dois anos de escolaridade, destacam-se ‘como pontos-mais
elevados, os resultados nas atribuigdes de causalidade externa que dominami a paite
‘mais alta dos perfis. Também, em ambos os niveis de escolaridade’ os ‘pohtds'-n'lﬁis
baixos do perfil sdo, para além da orientagio para o futuro, os dominios familiar, escolar
¢ geral da auto-estima. Interessante notar o afastamento, de 'igual modo nos dois anos,
do dominio da auto-estima social que se revela mais elevado em relagio aos outros trés

dominios. ;

A’ comparagio dos perfis mostra, -contudo, algumas ‘diferencas nos resultados das

subescalas de perspectiva temporal. Com efeito, no grupo-do 9° ano, 6§ resiltados has

trés zonas de orientagiio temporal sdo proximos, ja no 12° ano as zonas' de-orientagdo
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temporal dominantes surgem" diferenciadas; evidenciando uma:tendéncia para uma
onentagdo mais favoravel em relagdo ao presente e -menos-favoravel. em relagio ao
futuro. - - - . - T Loe e

A observagio dos resultados nas atitudes em relag@o 4 carreira mostra também uma
ligeira diferenga entre os dois perfis: no 9° ano, estes situam-se acima da média, no 12°
ano, por seu turno, os resultados nestas escalas situam-se praticamente na média dos

resultados totais da amostra.

De notar, no entanto, que 0s résultados nas escalas de planeamento e de exploragdo da
carreira, em ambos 0s ﬁerﬁs, sdo contrarios as expectativas de uma associagdo negativa
entre a orientagio temporal para o presente, as atribui¢des de causalidade externa e as
atitudes de canreii'a. Uma primeira hipotese explicativa para estes resultados assenta na
inexistéricia, de facto, de uma associagdo negativa entre a orientagio para o presente, as
atribui¢Ges externas e as atltudes em relaq;ao a carreira, ou seja, 0 padrao de assoc1a¢;ao
entre as vanavels deﬁmdo por este tipo de perfil pode por si s6, ndo ser prejudlmal para
as atltudes em relar;,ao a carre:ra Uma outra das explicagdes possiveis para este efeito
tem a ver com a.tendéncia, evidenciada por este perfil, para resultados elevados. Assim,

os resultados altos registados nas escalas de planeamento e de exploraq;éo da carreira,

a exploracao estariam mals assocnados 2 uma tendencna geral para responder de forma
_positiva a questionarios de auto—avahacao.
Em termos gerais, estes perfis parecem, assim, representar casos com ‘ﬁma‘ cl—;r'a
tendéncia para a atribui¢o causal a factores de tipo externo e uma fraca discriminagio
temporal, revelando uma atitude que se pode caracterizar como pouco .preocupada em
relagdo ao futuro. Apesar da tendéncia para resultados elevados em todas as variaveis,
‘05 dominios' da auto-estima, ligeiramente mais baixos: no perfil, sugerem alguns

desajustamentos, sobretudo, nos dominios escolares e familiares.”
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. 11.2.3 — Perfis do 1° cluster do 9° ano e 4° cluster do 12° ano ... ..

O primeiro cluster do 9° ano é composto por 76 casos,.com uma ligeira maioria de casos

do sexo masculino. No 12° ano, o cluster equivalente em termos de resultados, o quarto,

contém 75 casos, com uma maioria de casos do género feminino (67%).

GRAFICO 11.3 ~ CLUSTERN® 1 DO 9 ANOE CLUSTERN°4 DO 12°ANO
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Tanto o perfil definido para o $° ano como o perfil definido para o 12° ano,
caracterizam-se por resultados tendencialmente baixos. Destacam-se como’ pontos mais
elevados nestes dois perfis, a dimensdo de orientagdo para o'preseht'é ¢ os dominios da
auto-estima familiar e geral. Em contrapartida, os pontos mais baixos do perfil sdo os
resultados na orienta¢do parﬁ o futuro e nas atribuigBes associadas ao sucesso.’ Os:
resultados nas atitudes de planeamento e de exploragdo sdo, igualmente, baixos nos dois
niveis de escolaridade. Interessante neste perfil é o facto de os dominios de auto-estima
divergirem claramente dos resultados das atribuigdes de tipo interno e da orientagéo

para o futuro.

Assim, as atitudes pouco favoraveis em relagdo ao planeamento e a exploragio da
carreira surgem associadas, para a-maioria dos jovens que integram este cluster, - a
orientacdo dominante em relagdo ao presente e a uma possivel descrenga geral em
relagiio as atribuigBes internas relacionadas com o sucesso futuro, Este tipo de descrenga

atribucional podera estar associado a processos de inseguranca ou a falta de confianca

_ nas possibilidades de controlo pessoal das situages de sucesso.
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7+ " 11;2.4— Perfis do 2° Clitster do 9° ano e do 2° Cluster do 12° ano < .
O ‘segundo cluster do 9° dno agrupou um corijunto de'80 casos; cerca de'25% dototalde
casos deste ano, com uind distribui¢do équilibrada pelos ‘dois: géneros. No -12° ano o
(,:'Iu.s.'rer_ com resultados equivalentes foi o segundo que ‘agregou um conjunto de 42
¢asos com uma distribui¢do igualmente equilibrada pelos dois géneros.

GRAFICO 11.4 — CLUSTER N° 2 DO 9° ANO E CLUSTERN®2 DO 12° ANO

9*ano -Cluster2 12°ano -Cluster 2
15 .

05 05

L AN
v-:

1 1 r/\
D.N'-A'/\v‘./-\\li"" 0 +—rf—r—
4'5/ \Aﬁ -0'5/
i
1 \/ - !
|l
15 - S B
- _ — o o = - e = = =
e 28 g8 s gEisssg<m SR EEEE RN EEEE D
2 azaolon SW=3ge s s e2Z®uo0Pe o F S8
5 " E 2 & O T "t on : o E a ©
d 3 EsgErEnlE0 8 CESSEEF-ER oL E
a o & — = oy Fow d a w — — W w

Como se observa (Grafico 11.4) os perfis definidos por estes clusters sdo
tendencialmente baixos, marcados por resultados médios baixos nas escalas de
‘planeamento ¢ de exp]oréqﬁo da carreira, nas subescalas de orientagio para o futuro e de
‘tomada de decisdo de tipo interno, para além de resultados muito baixos em todas as
“subescalas ‘de’ auto-estima. Como-resultados mais elevados’ destacam-se os resultados

nas subescalas de visdo negativa do futuro e nas atribuigdes associadas ao fracasso.

‘Pard 4 explicagdo das atitudes pouco favoraveis ac planeamento e & exploragdo . da
"éérréiraﬁ definem-se, assim, “nestes- d0i§-‘ perfis, ‘aspectos 'que associam a auto-estima
‘muiito baika a um fraco inivestimento no futuro, assim como uma tendéncia para explicar
‘o fracasso -com’ base ‘em causas internas. A -associagdo entre as. atribuigdes de
“causalidade interna associadas ao fracasso e niveis baixos de auto-estima tem sido
notada em investigagdes anteriores sobre os estilos atribucionais (cf. capitulo 5), a
relagdo aqui estabelecida parece sustentar esses dados ao definir um perfil com notérias
. semelhangas com o estilo explanatério pessimista (Abramson, Seligman & Teasdale,

1978; Peterson & Seligman, 1984).
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De modo a clarificar os, perfis- defimidos por cadaum.destes\clusters,,analisaram—se os
resultados de. alguns. casos,. distribuidos pelos dois anos de escolaridade e pelos dois
géneros. Os casos, considerados representativos de, cada um dos perﬂs padrio foram
seleccionados tendo em ateng&o aspectos, tais como a relevancia dos resultados ObtldOS
a disponibilidade de dados de caracter pessoal fornecidos pelos part1c1pantes e ainda, a

diversidade de situagdes e caracteristicas pessoais descritas.

11.3 — Anilise de casos ' o S I

11.3.1 — Perfis integrados no 4° Cluster do 9° ano e 1° Cluster do 12° ano

a) Caso L
(caso n° 64 do 9°ano)

L é uma rapariga de 14 anos que frequenta o 9° ano. Os dados familiares recolhidc}s'
revelam que L vive com os pais e tem um irmdo mais velho. O pai é Jardmelro e a:mie
doméstica. No questionario de dados pessoais ndo refere as habilitagdes escolares dos
pais. - - : - : - . S - W e

L indica como as disciplinas que gosta mais Portugués, Geografia € Francés, e como as
que gosta menos Educagio Fisica, Educagio Visual e Historia. O aproveitamento
escolar ¢ médio bom, variando entre as classificagdes de nivel 4 .nas disciplinas que.

refere como-gostando mais e o nivel-3-nas disciplinas que gosta menos.. . .. - . -

Em relagiio aos projectos.vocacionais apos -0 9° ano, L diz pensar .vir-a escolher-o
«agrupamento -1 —-agrupamento de- ciéncia». Aponta.como. razdes para-essa.escolha
. gostar -de «ajudar as pessoas» e de «profissdes relacionadas com a-medicina».. Sobre.a
_profissdo que gostaria de ter no futuro refere que gostaria de.ser. «fisioterapeuta». A
descrigdo que faz de si propria resume-se a palavra «feliz»: no passado diz.ter. sido

- «feliz», actualmente também se sente feliz e gostaria de o ser no futuro.
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GRAFICO 11.5 - CAsOoL C o

-, . Ccaso n“64
. 2
| ; NAVAS
¢ =14
2
E £ 8 9 9% 8 E S g5 s 38 € <o
B EEEEEEEEEEEBE
“Eeégghﬁﬁhmiw

o pérﬁl -doé resultados estandardizados apresenta muitas semelhangas com o perfil tipo
‘do 4° cluster do 9° ano. A orienta¢do temporal preferencial é em relagdo ao futuro, as
atribui¢Ses mais elevadas relacionam-se com o sucesso de tipo interno e externo. Os
diversos dominios da auto-estima sio elevados, com excepgdo do dominio social que se
situa ligeiramente abaixo da média. Os resultados nas escalas de planeamento e de
'é)’t;;for;'iéﬁo da carreira situam-se ambos ligeiramente acima da média dos jovens do 9°

ano.

Em termos gerais,” L parece ser uma jovem bem integrada na escola, com bom
aproveitamento escolar e com projectos escolares bem definidos. A elaboragdo das
respostas que deu ao-questionario de dados pessoais, nomeadamente em relagdo as
razdes que evoca para as. suas,preferénciaé em termos de projectos vocacionais mostra,
também, um conhecimento adequado das alternativas de prosseguimento de estudos,
quer ao nivel do ensino secundario quer ao nivel do ensino superior, revelando um grau

efectivo de planeamento e de exploragio da carreira.
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b) Caso M
(caso 113 do 9° ano) T

O caso 113 corresponde a um rapaz de 14 anos. M vive com os pais e tem um irmao
mais velho. Os pais poséuem habilitaces escolares de nivel superior, o pai é professor
de educagio fisica e a mie agente de viagens. No questionario de dados pessoais refere
que as disciplinas que gosté niais siio Historia, Ciéncias e Francés e as que gosta menos
Inglés, Educagio Visual e Portugués. O aproveitamento escolar ¢ médio alto com
classificagdes de nivel 5 nas disciplinas que gosta mais e de nivel 4 nas que gosta

menos.

Em relagio aos projectos vocacionais refere que pensa escolher a «direa cientifica»
porque gosta muito dessa area e por. pensar seguir medicina. No futuro diz que gostana

de ser médico porque «é gratificante poder salvar vidas».. oo .

A descrigio que faz de si proprio é elaborada e rica. Refere que no pa;sgc_io__era'<¢inﬁd_o,
introvertido, simpatico, bem-educado, muito bom aluno, calmo .e v_traba:l‘hador»_
Actualmente considera-se «bem-educado, simpatico, muito bom aluno, um pouco mais
sociavel, imaginativo, perfeccionista e trabalhador». No futuro diz que gostaria de

exercer a profissdo que gosta (medicina) e continuar como ¢ actualmente. . .-

"GRAFICO 11.6 —CASOM
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O perfil dos resultados de M-¢ muito’semelhante ao do perfil médio.do cluster, embora
a amplitude de resultados seja mais elevada. Os resultados naorientagdo para o futuro

situam-se significativamente acima da média, assim como, os resultados atribucionais

de tipo interno relacionados com o sucesso. Os varios dominios da auto-estima também

se situam significativamente acima da média, destacando-se o resultado muito alto na
auto-estima escolar. Os resultados no CDI mostram atitudes favoraveis ao planeamento
ea explorac.ao da carrelra, de igual modo, supenores a média do grupo do seu nivel de

escolandade

Dos dados pessoais, assim como do perfil de resultados, conclui-se que M € um jovem

bem integrado na escola e com aproveitamento escolar elevado. A analise comparativa

das ‘descﬁpﬁes que faz de si proprio, do passado, do presente e os seus desejos em

"relagao ao futuro revelam um bem-estar geral consigo proprio que se traduz em

resultados elevados nos vanos dominios de auto-estima. O perfil bem definido reve]a

_tambem uma conﬁanc;a geral elevada nas opq,fies de resposta dadas

Os perﬁs.de rééﬁlta&os destes dois casos confirmam, assim, as associagoes estabelecidas
entre as diversas ordens de variaveis consideradas importantes para o desénvblvirhe;lto
de atitudes favoraveis em relagdo a carreira. Com efeito, os resultados da orientagdo
temporal de ﬁnl'tu'rd,'das atribui¢des de causalidade interna relacionadas com o sucesso e
com a tomada de decisio, e da auto-estima, surgem, nestes casos, nitidamente

associadas as atitudes favoraveis ao planeamento e a exploragio da carreira.
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11.3.2 — Perfis-integrados no.3% Cluster do 9" ano e 3°.Cluster do12°ano. .. . .
S T g) Case G T Tt e T e
(cason 36do9°ano) e AL R R

0 caso 36 corresponde a um rapaz de 14 anos. Os pals possuem habllltag:oes de nivel
basico, o pai esta refonnado e a mae € auxiliar de educac;ao No quesnonano de dados
pessoals G indica que as dlsc1plmas que gosta mais sao Educac;ao Fisica, Francés ‘e
Portugues em contrapamda, as disciplinas que gosta menos 30 Ingles Geograﬁa e
Historia. O aproveitamento escolar é, na maior parte das disciplinas de nivel ' médio.” A
classificagdo mals elevada foi de nivel 4 e reglstada na dlsc1plma de Educagdo Fnsnca,

sendo a clasmﬁcag:ao mais balxa, de mvel 2 reg15tada na dxscnplma de Ingles e

Apos 0 9° ano, G pensa contmuar a estudar na drea de «ciéncias». Aponta combo 4 razdo
prmclpal para essa escolha o facto de que «gostana de ser medlco» Indica como razdes
para essa sua preferenma o facto de poder «ganhar muito dmhelro e’ser 1mportante» ‘A
descrigio que faz de si proprio é muito breve no passado consndera que “erd «alegre e
contente ¢ sempre satisfeito», actualmente pensa que € «a mesma COisa» € no ﬁJturo

Ve, LR

gostana de ser «a mesma coisa.

GRrRAFICO 11.7 - CaAs0G
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A analise dos resultados estandardizados mostra as trés zonas de orientagdo temporal

com resultados muito prox1mos Jaas atnbutq,oes apresentam uma diferenciac¢do nitida,

destacando-se os resultados mais elevados nas atnbuu;oes de npd externo. O dominio da

auto-estima social surge como o dominio mais elevado e significativamente acnma da
331
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média ‘do seu grupo de escolaridade. Ao:contrario do perfil padrio-deste-cluster, os
outros trés dominios da auto-estima situam-se num nivel ligeiramente abaixo da. média.
Os resultados nas escalas relacionadas-com a carreira revelam atitudes favoraveis ao

planeamento e atitudes mais fracas em relagio 4 explorag#o da carreira.

Em ‘termos gerais, a analise deste caso mostra que G é um jovem com um
aproveitamento escolar -médio ¢ um bom nivel de- bem-estar pessoal. Em termos
vocacionais as respostas dadas -ao ' questionario revelam, contudo, alguma
superficialidade na-abordagem das tarefas vocacionais. Esta- abordagem reflecte-se nos
resultados do Inventario de Perspectiva Temporal que apresenta as trés zonas de
orientacao temporal indiferenciadas. As crengas atribucionais mais relevantes no seu
perfil sdo as de causalidade externa. Os resultados da auto-estima indicam como o
dominio mais favoravel o dominio social. Em relagdo as atitudes de carreira, G obteve
um resultado superior 3 média na escala de planeamento, no entaﬁto, a comparagdo
deste resultado com as respostas dadas no questionario coloca a questdo sobre o real
significado deste resultado Tal como sugendo anteriormente este resultado podera estar
mais relacionado com a tendenma para responder de forma positiva a questionarios de

auto-avaliagdo do-que a atitudes efectivas de planeamento de carreira.

d) Caso R
(caso n ]99 do 12° ano)

fmen e wer

R € do, sexo. masculmo tem 18 anos e frequenta o 12° ano de escolandade Nos dados
familiares indica. que tem dois _n'mao‘s mais novos, € que os pais tém ‘habllltagées
escolares.ao nivel do 12° ano, sendo o pai empresario e a mde secretaria de direc¢do. |

Frequenta o curso secundario geral do agrupamento 3 - dominante econénlico;social -e
a sua classificagio média situa-se nos 12 valores. As razdes apontadas para a escolha
deste,agrupamento prendem-se com o facto de nfio gostar das disciplinas dos restantes
agrupamentos, baseando a sua decisdo. numa analise por <<éxc]us§o de partes».
Actualmente, considera que esta satisfeito com.a escqlha realizada, porque é uma irea
wrelativamente facil».. Apés o 12° ano pensa candidatar-se ao ensino superior porque

1332
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quer «ter-um. curso-superion.-,Sobre a profissdo que; gostaria para.o futuro refere que,
ainda- ndo a tem «bem.definida», apresentando, no-entanto, .a rea de gestdo como
provavel «porque tem possibilidades de vir a trabalhar nessa area com familiares». .

Na descrigdo que traga sobre si proprio refere que no passado era «muito activo,
irresponsavel, pouco cumpridor mas amigo e divertido». Actualmente considera ser
«mais . calmo, mais responsivel, mais dedicado a escola, embora ainda precise..de
melhorar (...), muito amigo dos amigos e sempre pronto a ajudar quando necessarion,

No futuro refere apenas que-gostaria de «ser. mais cumpridor, talvez mais pontual».

© " GrAFICO 11.8-CasoR - S IO
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O perfil de resultados de R mostra a orientagdo para o presente como a orientagio
temporal dominante. Em termos atribucionais destace}m-sg as _atﬁbgicﬁes externas
relacionadas com o sucesso € com a tomada de decisiol que regi'sfaram os resultados
relativos mais elevados das escalas atribucionais: Os diversos dominios 'da auto-estima
‘sitiam-se num nivel superior 3 média, destacando-se o resultado’ significativamente
mais elevado da auto-estima social. Os resultados nas atinides de carreira mostram'uma
disparidade entre as atitudes de planeamento muito baixas e as atitudes de exploragio
que se situam num nivel ligeiramente acima da' média. SERELE LT

A indefinigdo revelada nas;res‘postas dadas no questionario de dados pessoais reflecte se
10§ resultados de 'R, quer na’orientagio ‘temporal que &’ predominantemente para o
presente, qUET Tia tendénicia parads crengas ‘atribucionaisde tipo~extémo; assim-como, -
nas atitﬁdes'pouco favordveis em relago ao planeamento. De notar neste perfil, a nitida
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distingdoentre ‘a ‘orientagdc “para o presente -e "a''visdo “negativa do: futuro.' Este
afastaménto parece ter-um impacto’ positivoina auto-éstima, como se’ confirma: pelos
resultados obtidos nos diferentes dominios da ‘auto-estima.. R parece ser, -assim, um
jb‘v'em' 'muito sociavel mas' pouco preocupado com o seu desenvolvimento vocacional,

tanto em termos de empenho escolar como em termos de projectos futuros.

A analise de alguns casos integrados nos terceiros clusters dos 9° e 12° anos permite
clarificar as tendéncias gerais sugeridas pelos resultados dos perfis padrdo. Para muitos
j"b'v"ens; 08 resultados' tendencialmente elevados parecem estar relacionados com uma
forina’o'ptimiﬁa‘de encarar a vida, mas a0 mesmo tempo, também, pouco preocupada. A
é.éééciaq:éo frequente entre a orientagdo temporal dominante em relagdo ao presente-e as
atribuicdes de tipo externo parece estar na base de alguma superficialidade na
abordagem das tarefas de natureza vocacional.
11.3.3 - Perfis integrados no 1° Cluster do 9° ano e 4° Cluster do 12° ano

e) Caso V '

(caso n° 181 do 12° ano)

Este perfil pertence a uma rapariga do 12° ano. V tem 17 anos, vive com os pais € um
irmd@oc mais velho. Os pais tém ambos habilitagdes 20 nivel do bacharelato, o pa é

publicitario e a mée bancana, .

V frequenta o ‘agrupamento 1 (dominante cientifico-natural), curso de caracter geral. A
sua média escolar ¢ de 12 valores. Indica ter escolhido este ‘agrupamento porque
pensava, no 9° ano, ser esta a area que mais gostana de- estudar e porque 0s testes
ps1cologlcos reallzados também o indicavam. Actualmente, diz nio se sentir muito
satlsfelta com a escolha felta porque tem sentido «algumas dificuldades. Em relacﬁo
aos pl‘OjeCtOS para depons da conc]usao do 12° ano, refere apenas o seu ‘desejo de
continuar a estudar porque ter um «bom nivel académico é 1mportante para construir
rielhor o futurd. Os projectos proﬂssnonais ndo 550 miuito ‘deﬁmdos,'refenndo «ainda
nio saber ber» a -'-proﬁ'ssﬁ'o que gostaria ‘de exercer. Indic'a,‘no"entanto, a area do
audiovisual e da multimédia como areas de interesse. o
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A descrigio que faz-de- si propria .centra-se na necessidade, que sente de definir
projectos. No passado afirma que «era pouco consciente do que queria_para. o ﬁjmr_o»,_
actualmente considera que jai consegue «perceber melhor o.que seguin € «tracar

objectivos tanto a nivel pessoal como académico».. No futuro «gostaria de entrar para.

um curso» e «realizar 0s seus objectivosy.

O perfil dos resultados de V é muito proximo do. perfil tipo do cluster. As zonas de
orientagio temporal ndo-se distinguem muito, no entanto a orienta¢do em l_'elat;ﬁo_a.q
presente revela-se ligeiramente superior em relagio aos outros dominios. Os resultados
nas vérias classes atribucionais sio em geral baixos, destacando-se contudo o resultado
muito baixo nas atribuig3es internas relacionadas com o sucesso. Os varios dominios da
auto-estima situam-se perto da média do seu grupo de escolaridade, com ‘_excepcao do
dominio da auto-estima familiar que se situa significativamente acima da medla Os
resultados nas atitudes em relagdo & carreira mostram atitudes de planeamento

ligeiramente abaixo da média e atitudes de exploragdo num nivel médio alto.. -
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A anahse das respostas dadas ao questlonano de dados pessoa1s €.0 perﬁl de resultados
mostra que 'V se encontra, ainda, numa fase de 1ndeﬁmgao vocac1ona] Os resultados
escolares de nivel medlo balxo €a msatlsfat;ao com a sua area de estudos poderao ter

acentuado a sua indefini¢do. De salientar, neste perﬁl 0s resultados mu1to abmxo da

~média nas atribui¢Ges internas em relagao ao sucesso, mdlcando uma falta de conﬁang:ar

na sua capacidade de controlo do sucesso futuro.
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T Dca‘soc RV S S T U R T AP
0 perﬁI de resultados do caso 44 penence a um rapaz do 12 ano com 17 anos. C nio
tem u’maos 0s pals possuem hablhtagoes escolares de mvel secundarlo sendo o pai
trabalhador hberal e amie empregada adrmmstratlva '

C frequenta 0 curso de caractgr gerd do 1° agrupamento (dommante cwntlﬁco—natural)
O aproveitamento escolar e'alto a ~médla das suas classnﬁcaqoes do ensmo secundano
situa-se nos 17 valores. Sobre as razdes que motivaram a escolha deste agrupamento
1nd1ca apenas que 0 escolheu porque «gosta da matena» ‘Actualmente dnz-se satisfeito
com a escolha reahzada porque estd a «estudar coisas de que gosta» Quando terminar 0
12° ano pretende continuar a estudar e aponta «enfermagem» como a profissio que
gostana de exercer. As razoes para esta escolha assentam em dlferentes aspectos, por
um lado porque. gosta «de ajudar pessoas» e porque € uma proﬁssao «relacionado com

_c:_lcnc;a)_) e, por outro Iado,_porqug ndo tem «média para entrar em medicina».

= P P

A descrig:ﬁo que faz de si prc')prio revela é,lgumas preocupac,x')es com O seu aépecto fisico
e mtegra(;ao socra] No passado con51dera que era «pouco popular € um pouco infeliz»,
actualmente ja se sente «mais popular e feliz». No futuro gostaria de ser «feliz (...), ter

filhos, carreira ¢ poder ajudar as pessoasy.

___-::"-_"_:' R ) . GrAFICO 11.10 -CasoC
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O perfil de resultados revela uma discriminagio temporal baixa, com um resultado
ligeiramente mais elevado na orientagio temporal em relagdo ao presente. Os varios
dominios atribucionais situam-se perto ou abaixo da meédia. Os resultados diferenciam
as varias classes atribucionais, destacando-se o resultado muito baixo nas atribuigdes de
tipo interno associadas ao sucesso e a tomada de decisdo. Apesar dos varios dominios
da auto-estima ndo se afastarem muito cia média dos resultados do -seu nivel de
escolaridade, o resultado da auto-estima familiar ¢ muito baixo. O resultado na escala de
planeamento situa-se perto da média e as atitudes em relagdo a exploracao da carreira

sio consideravelmente mais baixas.

A anilise das respostas dadas ao questionario de dados pessoais, ‘assim conio,'oé
resultados obtidos, mostram que C revela alguma insatisfagdo com diversos aspectos
pessoais. Apesar do seu aproveitamento escolar ser elevado, a média nio ¢
suficientemente alta para entrar em medicina. Esta dificuldade real, sentida por muitos
jovens no acesso ao ensino superior, podera estar na base dos resultados -obtidos por C
nas atribui¢des de tipo interno que indicam uma expectativa baixa de comi base nas suas
capacidades ou esforgo conseguir sucesso no futuro. Os resultados nas atitudes de
carreira poderdo estar associadas a este desencanto em relagdo ao futuro, apesar de
evidenciar _atitudes de planeamento, C nio demonstra entusiasmo péla exploragio

PR

vocacional.

A analise de casos clanﬁca, deste modo, as caracteristicas cspeclﬁcas do perfil padrio
definido por estes clusters. De facto, em termos psxcologwos apresenta-se como
especialmente relevante a tendéncia para resultados baixos nas atribuigBes de tipo
interno relacionadas com o sucesso, o que podera indicar falta de confianga no controlo

pessoal do sucesso e uma inseguranga geral em relagio ao futuro. -
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11.3.4 — Perfis integrados no 2° Cluster do 9° anoe-2° Cluster do 12° ano

g) Caso A

(caso n° 38 do 12° ano)

A ¢é uma rapariga do 12° ano e tem 17 anos. Apesar de ter respondido de forma
empenhada a todas as brovqs solicitadas, optou por nio prestar informacgdes de caracter
familiar no questionario de dados pessoais. Esta jovem frequenta o agrupamento 1-
dominante cientifico-natural do curso secundario geral. A média das suas classifica¢bes
escolares é muito boa, situando-sg::nos 18 valores. i
Escolheu, 0 1° agrupamento porque ja no 9° ano «queria seguir medicina e esta é a (nica
via_que o permite». Actualmente sente-se satisfeita com a escolha realizada porque
«gosta da maior.parte das disciplinas». No futuro quer continuar a estudar e a profissio
que gostania de exercer ¢ a de «médica». As razes desta preferéncia prendem-se com o
facto de gostar dessa area, querer uma profissio que lhe permita «ajudar os outros» e

fazer coisas variadas todos os dias.

A descrigdo que faz de si propria centra-se muito em aspectos relacionados com a sua
inseguranga social. No passado refere que era «mais insegura, bastante timida, (...) com
muita dificuldade em falar em publico e muito pessimista». Actualmente considera ser
«mais. segura, um pouco menos timida, (...)» e continua a «ser pessimista». No futuro
gostaria-de ser.«muito mais segura» do que € actual-mente, «mais extrovertida e um
Pouco mais optimistay. -

e . Treln, & T N e - . . .- . Wl e e e . .. .
I L T .. . L. . T R P P

O perfil de resultados de. A:reflecte esta viso pessimista, destacando-se.como pontos
mais altos, os resultados significativamente acima da média da visdo negativa do futuro
e as atribuigdes internas relacionadas com o fracasso. Em contrapartida, os resultados
das atribuicGes. relacionadas com .o sucesso tanto intemo como externo sdo. muito
baixos. De igual modo, situando-se abaixo.da médiﬁ do_seu grupo etario encontram-se

0s varios dominios da auto-estima, assim como as atitudes em relagdo a carreira. . ..

e
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. GRAFICO 1L11-CASOA .. . i ,..:

Caso n*38 .-

15
14 ;
] .

15 4

Futuro
Presente
Passado
Fut.Neg

IntSuc

lntFrac‘

TDint
ExtSuc
ExtFrac
TDExt
Fai'nlllal:
Soclal
Escolar
Geral

A, apresenta um perfil tipicamente: pessimista, reflectindo, ahas, as preocupagdes
apresentadas na descri¢do de si propria. A sua visdo negativa do futuro, assim como- a
excessiva culpabilizagio em relagdo ao fracasso, aliado 4 falta-de confianga no controlo
pessoal do sucesso futuro e auto-estima baixa parecem estar, assim, na-base de atitudes

pouco activas de planeamento e de exploragdo da carreira. - T et

h) Caso F

. (caso n° 13 do 9°ano) .

Este perfil cbrresponde aos resultados de um rapaz do 9° ano. F tem 15-anos e-€-0 irmio
mais novo de trés irmaos. Os pais tém a escolaridade basica, sendo 0 pai motorista e'a
mde encarregada auxiliar. No questionirio-de dados pessoais F apontou as disciplinas
de Educagdo Fisica, Educag¢@o Visual e Portugués como as disciplinas que gosta: mais.e
Francés, Historia e Matematica como as disciplinas que gosta menos: A disciplina com
melhor aproveitamento é Educagdo Fisica, onde obteve a classificagdo de nivel 4. Em
contrapartida, ‘teve classificagbes de nivel 2 nas disciplinas- que “referiu- como-ndo '
gostando. - i T T P SV O
"Em relagdo a area de estudos que pensa escolher quando acabar o 9° ano diz ainda ndo

tér pensado’ nisso. Ja em relagdo~d profissdo- que “gostaria- de exercer-indica- a -de

_ «futebolista» porque pensa-que tem jeito-e queria fazer -uma coisa de’ qge_ﬂrgg‘h_r_ng’rlte o

gostasse.
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As descrigdes que faz de si’ proprio revelam preocupagdes com -0 - aproveitamento
escolar, No passado refere que «era um rapaz -sem perspectivas. sobre 0. futuro»,.
presentemente considera estar «mats informado sobre o que pode acontecer se ndo
estudam e no futuro gostaria de ser «uma pessoa com-estudos e umn emprego estavel».

O perfil de F mostra como resultado mais elevado nas escalas temporais a «visdo
negatwa do futuro». Nas atribuigdes, destacam-se como resultados mais elevados as
atnbuu;ﬁes relacionadas com o fracasso tanto mtemo como externo. Com excepgdo do
don‘umo da auto-estima social que se situa praticamente na média, os outros dominios
de auto-estima sio baixos, destacando-se os resultados francamente baixos da auto-
estima familiar e geral. As atitudes em relagdo ao planeamento e & exploragdo da

carreira também se situam num nivel baixo.

GRAFIC0 11.12-CaAsOF

caso n®13

1

-2

ExtFrac
TDExt
Familiar
Social
Escotar
Geral

Futuro
Presente
Ful.Neg

IntSuc

IntFrac

TDInt

ExtSuc

Pasaado

Os resultados obtidos por F parecem, assim, reflectir a sua historia de fracasso escolar,
assim como, as suas preocupagdes com o aproveitamento escolar apresentadas no

questionario de dados pessoais.

Tal como o perfil tipo deste cluster, os perfis dos resultados de F e de A revelam uma
assocxagﬁo lmportante entre uma visio negatlva do ﬁlturo as atribui¢des relacionadas
com o} fracasso e os niveis banxos de auto-estlma Em termos gerais, os efeitos desta

assoc1a950 parecem reﬂectlr-se num estilo tendencialmente pessimista de abordagem

P
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apresentou como pontos mals elevados 0s resultados na onentag;ao para 0 presente e em T

das -tarefas vocacionais, estando-na base.de .atitudes. pouco activas.em relagdo ao

planeamento e a exploragio-da carreira.. -, . - . .. - . .-

A Cqe

11.4 — Sintese da-anilise de clusters e anilise de.casos: Estilos de abordagem das.. .

tarefas de planeamento e exploraciio da carreira

As assocxacoes entre os quatro tipos de variaveis, tanto nos perﬁs padrao dos diversos
clusters, como nos perﬁs mdw:duals _parecem md:car uma assocnaqéo forte entre os
dormmos psncologlcos consnderados (perspectlva tempora] crenqas atnbucnonals auto-
estima e atltudes de carrelra) def'mmdo 0 que se pode desngnar como estllos especlﬁcos
de abordagem das tarefas de planeamento e de explorac,ao da carrelra Lo

Ay e

kS

Os perfis de jovens do 4° cluster do 9° ano e do -1" cluster do 12° ano confirmaram a
relagdo geral entre a onentag:ao para o ﬁ.lturo as atnbulg:oes de causalidade interna :
relacionadas com O sucesso, a auto-estlma ¢ as atitudes favoraveis a0 planeamento ea
exploragio da carreira. As respostas dadas por estes jovens nos questlonanos de dados
pessoais revelaram atitudes, efectwamente favoraveis ao planeamento e a exploragéo
da carreira, deﬁmndo 0 que se pode considerar como um «astllo adaptado» de -

abordagem das tarefas vocacionais.

Um segundo tipo de perfil, associado ao 3° cluster do 9° ano e a;3;’_ ;:fuarer doﬂl2° ano,
mostrou uma tendéncia ;;ara resultados acima da média em djferan_tas_ tipos de vaniaveis,
destacando-se, no padrio de associagdo dominante, as reiagdes entre a orientagdo para o
presente € as atribui¢des de causalldade externa, A anahse de casos permmu observar
uma tendencxa geral destes Jovens para “uma abordagem superﬁcnal das tarefas
vocacnonals marcada por pro_]ectos pouco reﬂectldos e por atltudes pouco empenhadas
em relagio ao planeamento e explorag¢do da carreira, deﬁmndo o que se pode con51derar

como um «estilo despreocupado» de abordagem das tarefas de carreira,

e

Um terceu'o tlpo de perﬁl assoclado a0 1° cluster do 9° ano e ao 4° cluster do 12° ano,

PR Y ne¥ o0y

alguns dominios da auto—estlma, no entanto, em termos pswologlcos 0 que surge como
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mais relevante neste tipo de perfil sio os resultados baixos observados nos vanos
dominios atribucionais. A analise de casos permitiu clarificar a tendéncia destes jovens
para uma inseguranga geral, aliada a projectos pouco definidos em relacdo ao futuro. A
falta de confian¢a -nas capacidades pessoais paré controlar o sucesso futuro parece,
assim, estar na base do que se pode considerar como um «estilo inseguro» de

abordagem das tarefas vocacionais.

Finalmente, um tultimo perfil definido pelos 2° cluster- do 9° ano e 2° cluster do 12° ano,
apresenta resultados tendencialmente baixos, evidenciando a associagdo entre a visdo
negativa do futuro, as expectativas de fracasso futuro, a auto-estima baixa e atitudes
pouco favoraveis em relagio ao planeamento e & exploragdo da carreira. A anilise de
casos integrados nestes clusters confirmou um estilo geral semelhante ao estilo
explanatério pessimista (Abramson, Seligman & Teasdale, 1978; Peterson & Seligman,
1984), com défices em diferentes esferas do funcionamento pessoal, como sejam, a
integragdo familiar e social ou o insucesso escolar. Este tipo de perfil parece, assim,
definir o que se pode considerar como um «estilo pessimista» de abordagem das tarefas
de natureza vocacional, estando na base de atitudes pouco activas € empenhadas de

planeamento e de exploragio da carreira.

]
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O conceito da maturidade na carreira permitiu, em meados do século passado, uma
redefinicdo tedrica das nogdes associadas ao comportamento vocacional e,
concomitantemente, das praticas de intervengdo em aconselhamento de carreira. As
exigéncias da sociedade actual tém imposto novos desafios em termos da construgdo da
carreira subjectiva. Cada vez mais, caracteristicas como a autonomia e a flexibilidade,
sio consideradas como essenciais para a adapta¢@o pessoal as novas exigéncias de uma
sociedade global e em constante mutag#o tecnologica. Neste novo contexto, as atitudes
de planeamento e de exploragdo de carreira assumem especial importancia e podem

estar na base de percursos de vida pessoal e vocacional mais satisfatérios.

A compreens3o destas atitudes remete, de acordo com o modelo interactivo pessoa-meio
sobre as bases da maturidade na carreira (Super, 1990), para uma dindmica psicologica
complexa onde interagem aspectos de ordem motivacional, socio-cognitiva e afectiva.
Com base no modelo tedrico de Super (1990), o presente estudo estabeleceu dois
objectivos principais, por um lado examinar as relagdes dos determinantes psicologicos
indicados no modelo, a perspectiva temporal, a auto-estima € as crengas atribucionais
com as atitudes de carreira, por outro, explorar as diferengas entre grupos de casos dos
padrdes de associagdo entre essas varidveis, na tentativa de identificagdo das bases

psicologicas das atitudes pouco empenhadas de plancamento e de exploragdo da

carreira.
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Da analise efectuada; destacam-se-trés:conjuntos de consideragdes: O.primeiro refere-se
aos instrumentos de .avaliagdo .utilizados, -as - suas ' caracteristicas psicométricas,
potencialidades e limitagBes, o segundo conjunto diz respeito & analise comparativa dos
resultados obtidos em:cada uma-das dimensdes pelos diferentes grupos de participantes
e, finalmente, um terceiro conjunto de. consideragdes refere-se aos resultados obtidos

com a analise das relagdes estabelecidas entre as variaveis estudadas.

A revisdo .da literatura 'sobre ‘a perspectiva-temporal (cf. Capitulo 2) mostrou que a
investiga¢io neste dominio tem incidido em .duas grandes tematicas: a primeira
privilegia o estudo da dimensgo de futuro da temporalidade subjectiva, destacando a
importncia desta dimensdo como elemento regulador da motiva¢do humana; a segunda
concebe a perspectiva temporal como um estilo pessoal e analisa a influéncia da zona
temporal:dominante_(futuro, presente ou passado) no pensamento € no comportamento
humano. Tomando como referéncia o modelo do tempo subjectivo de Ringle e Savickas
(1983), e partindo' de uma escala pré-existente de avaliagido da perspectiva temporal do
futuro,-a LTPD (Marko & Savickas, 1998; Wessman, 1973), o inventario de perspectiva
temporal organizado para este estudo teve como objectivo, para além da avalia¢do da
perspectiva temporal de futuro, a avaliagdo da zona de orientagdo temporal dominante.
Assim ¢ com base nos resultados do Primeiro Estudo, apresentados no capitulo 5, o
inventario estruturou-se em quatro subescalas, trés relacionadas com as zonas temporais

do futuro, do presente ¢ do passado-e uma quarta com uma visdo negativa do futuro.

A analise:das caracteristicas psicométricas do Inventario de Perspectiva Temporal -(cf.
capitulo :8) ‘mostrou: indices .de .precisdo e -de consisténcia interna adequados. Os
.coeficientes de comrelagdo.entre os itens e as respectivas subescalas foram, para a larga
maioria dos.itens elevados e de acordo com os valores considerados critério para a
selec¢do de itens:em instrumentos de avaliagdo psicolégica (Anastasi & Urbina, 1997,
Kline; 2000). Trés subescalas apresentaram niveis de precisio adequados, a subescala
de orientacﬁo-pafa o futuro (a=.86),.a'subescala de orientagdo para o presente (x=.76) e

a-subescala de- visdo negativa do futuro (a=.70). .Em contrapartida, a subescala de

P
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orientagdo. para o passado: obteve os .resultados menos-consistentes, com indices de

correlagdo inter-itens baixos e um coeficiente de precis#o modesto (a=.51)..: .: -

A analise ‘em componentes principais:ao nivel dos- itens -permitiu _isolér,-—_quatro
componentes, uma relacionada com. a orientagio para o futuro, uma com-a-orientacio
para o passado, outra.com a orientagdo para o presente €.uma quarta com a visdo
negativa do futuro, sugerindo a independéncia estrutural das vanas dimensdes
temporais. Os-resultados validaram, de igual'modo, a organizag¢o conceptual em:quatro
subescalas que esteve na base da construgdo deste inventario.-

Este tipo de estrutura, distinguindo cada uma das trés zonas de orientagdo. temporal, -é
comparavel a estrutura identificada por Zimbardo e colaboradores (Zimbardo & Boyd,
-1999) com a aplicagdo do Inventario de Perspectiva Temporal de Zimbardo. (ZTPI): De
acordo com estes autores, a orientagdo para o futuro € a-orientagdo para .0.presente nac
s3o dois pdlos de uma mesma dimensdo, pelo contrario, apresentam uma. relativa
independéncia estrutural e funcional e, como tal, devem ser.avaliados separadamente.
Os resultados agora obtidos, colocando em factores distintos cada:uma das zonas de
orientaciio temporal refor¢am esta tese, e sustentam a importincia de se atender na

avaliagdo da perspectiva temporal as diversas dimensdes temporais. . .~ . . = g

O outro instrumento de -avaliagdo organizado .para este estudo foi a Escala .de
Atribuicdes para a Carreira. Partindo da teoria atribucional de Weiner (1986) e da
formulagio de atribuigdes ﬁara a carreira de Luzzo e Jenkins-Smith:(1998).(cf. capitulo
-4), esta escala teve. como objectivo avaliar as-crengas atribucionais:em relagdo. aos
comportamentos na carretra. Os resultados obtidos no Primeiro Estudo, apresentados-no
capitulo 6, permitiram - estruturar -a versio da escala de atribuigdes para:a carreira
utilizada no estudo principal com base na dimens&o de locus de causalidade: Assim;.a
escala foi organizada em duas subescalas principais;-uma.de causalidadé interna e outra
de causalidade externa. Cada uma destas-duas-subescalas principais subdividiu-se, por
-sua vez, em trés subescalas parciais,. compondo um total e seis subescalas: atribuicges

internas relacionadas com ¢ sucesso, atribuigdes internas relactonadas com o fracasso,
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tomada “de «decisdo-de- tipo-interno; atribuigdes .externas:relacionadas -com.o sucesso,

atribuigdes-externas relacionadas com o fracasso.e tomada de decisio de tipo externo: -

A‘analise:das caracteristicas psicométricas mostrou que as correlagdes entre cada um
.dos ‘itens.:de causalidade -interna :e as. respectivas - subescalas . parciais (atribuigdes
associadas.ao:-sucesso, .atribuigdes relacionadas com o fracasso e relacionadas com a
tomada. de decisdo) foram elevadas, no entanto, os valores das correlagbes entre os itens
e o resultado total de causalidade interna surgiram como relativamente mais baixos.
Padra o -total da-subescala. o. coeficiente. de: precisdo -foi de' r=.70, valor considerado
-satisfatorio (Kline, 2000). .

E A

‘O:padrio de correlagdes. entre os itens € as subescalas (parciais e total):inverteu-se no
grupo de itens de causalidade externa. De facto, as correlagdes entre os itens e as
respectivas subescalas parciais (associada ao sucesso, associada ao fracasso € associada
a tomada de.decisdo).foram relativamente baixas: Em contrapartida, as correlagdes entre
:0s-itens: e-0' resultado: total-de causalidade externa foram elevadas e todas superiores a

r=.30..De.igual: modo, o coeficiente de precisdo para o total da escala de causalidade
externa (a=.73) foi -consideravelmente superior ac registado para cada.uma- das

subescalas parciais.

'A-dndlise’ em: componentes principais ao nivel dos itens identificou trés componentes
principais, a primeira componente relactonou-se com a causalidade externa, a segunda
componente principal com a causalidade interna associada ao fracasso e a terceira com a
~ éausalidadesinterna-associada ao ‘sucesso. Estes resultados colocam em evidéncia os dois
polos doi-locus~de causalidade -(interno-externo), validando a estrutura conceptual
“subjacente 4 -elabora¢do-da-Escala de Atribuigdes para a Carreira. No entanto, mostra
também; que cada:um destes:polos de causalidade tem estruturas diferenciadas: Os itens
~de causalidade -externa apresentam uma ‘estrutura- aproximadamente unifactorial,
‘definindo apenas uma- componente ‘principal: Em ‘contrasté; os itens de causalidade
interna definem uma estrutura bifactorial, apresentando, em factores distintos, as

atribui¢Oes associadas ao sucesso e as atribuigdes associadas ao fracasso.
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A distingdio estrutural- entre-as-atribui¢des relacionadas com-o sucesso.e:as atribuigoes
relacionadas com o- fracasso ‘tem sido: observada, de igual: modo; - noutros- estudos
(Peterson e colaboradores, 1982). Esta independéncia estrutural aponta para a
necessidade de se tomar em consideragio na avaliagdo atribucional, para-além.dos
resultados globais de causalidade interna e de. causalidade externa, os resultados das
subescalas parciais, diferenciando, sobretudo nas atribuiges de causalidade interna;. as
atribuigdes relacionadas com o sucesso das atribuigdes relacionadas com o fracasso.:
Apesar -dos indices, em geral, satisfatorios registados. na Escala de Atribui¢Ses: para a
Carreira, a reduzida capacidade discriminativa e a elevada assimetna de resultados
registada nalgumas subescalas, sobretudo nas atribuigdes internas associadas ao
sucesso, indicam.a necessidade de aperfeicoar e reajustar esta- escala em- futuras
investigagdes. .. - . S A

Os outros dois instrumentos -de avaliagio utilizados neste -estudo foram .as versdes
portuguesas do Self Esteem Inventory (SEI) e do Career Development Inventory, (CDI).
. O coeficiente de precisdo obtido para o SEI foi de r=:83,-indice. equivalente ao obtido
num estudo efectuado anteriormente com este mesmo instrumento, (Janeiro, 1997), e
indicativo de um bom nivel de precisdo deste instrumento, em termos globais. A analise
por subescalas identificou trés subescalas com indices de precisio considerados
satisfatorios ‘e uma -subescala, a subescala  soctal, com.:indices- de.. .precisdo

consideravelmente mais baixos. . N T e

Os resultados obtidos com o-CDI revelaram' indices de precisdo adequados e, tal como
noutros estudos- com ,amostras portuguesas. (Afonso,-.1987; - Guilherme, 2003),
-coeficientes de precisdo mais elevados para a escala de-planeamento e-ligeiramente. mais
baixos para a escala de exploragio.. Estes resultados foram ainda: idénticos-aos obtidos
com os estudos de aferigdo americanos do CD/ (Thompson & -Lindeman,:1981; p.14),
evidenciando uma relativa- estabilidade - deste--instrumento - em- diferentes.- contextos

_ culturais.
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Para.a.comparagio .de-resultados entre participantes consideraram-se quatro. subgrupos
atendendo ao nivel de escolaridade e ao género: grupos feminino e masculino do 9°-ano

e grupos feminino € masculino do 12° ano.

-

‘No.9%-ano:a andlise das respostas dadas:ao.Inventario.de Perspectiva Temporal indicou
resultados equivalentes.dos rapazes e das raparigas (cf: Capitulo 9), sugerindo que neste
nivel de escolaridade.os dois-géneros possuem. atitudes temporais semelhantes. Em
contrapartida,:os resultados:no. 12°. ano mostraram que as participantes femininas tém
.uma-atitude: mais - favoravel. em. relagdo -ao futuro _e -os: participantes : masculinos
-demonstram _possuir -atitudes ‘mais:favoraveis em relagio a orientagio para o presente,

assim como, uma visio mais negativa do futuro.

Entre-niveis de.-escolaridade,. as comparagdes de resultados médios mostraram uma
tendéncia.geral para respostas mais favoraveis em relagiio.a orientagio para o futuro dos
. ‘participantes - do:. 12°' ano:. A analise por .géneros indicou, contudo, uma evolugdo
diferenciada dos rapazes.e das raparigas. Os participantes masculinos dos dois niveis de
escolaridade: registaram- resultados 'proximos ‘nas- quatro dimensdes temporais, . em
contrapartida; os resultados dos grupos femininos sugerem uma evolugio .importante na
transicdo  do 9°.ano.para.o 12°.ano, apresentando as. raparigas do ensino secundario
atitudes mais favoraveis em relagdo ao futuro, assim como, atitudes menos favoraveis
em relagido a ortentac¢do para o presente.

‘Tomando em -consideragdo as dimensdes .atribucionais verificou-se .um efeito
significativo.:da variavel génem‘ nos resultados dos partictpantes dos. dois niveis-de
escolaridade. Com efeito, os participantes-masculinos, tanto do 9° ano.como do 12° ano,
-mostraram ter. niveis mais-elevados de crengas atribucionais de tipo intemo associadas

ao fracasso.e de crengas atribucionais de tipo externo. -

O ano de escolaridade foi-considerado como exercendo, de igual forma, um efeito
.significativo: nos. resultados do conjunto total de .participantes, verificando-se uma

tendéncia para um decréscimo de respostas relacionadas com as atribui¢des de tipo
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externo nos. participantes .do’ 12°% ano, sendo -este efeito. mais:.acentuado no-grupo

femlnino - -t e T L PR S, . i YA e T e Yoo

Outra das dimensdes analisadas foi a auto-estima. A comparagio dos resultados
alcangados por rapazes e raparigas no-9° ano.revelou niveis.equivalentes de auto-estima
nos dominios familiar, social e escolar. Em contraste, no dominio da .auto-estima geral
os resultados dos rapazes foram significativamente superiores:aos registados pelas
raparigas. No 12° ano a comparagio entre.géneros. indicou, .igualmente, resultados
proximos nos dois-géneros em diversos dominios de auto-estima, verificando-se: apenas
um dominio, o dominio escolar, com resultados significativamente. .diferentes, neste

caso favorecendo as raparigas. S R I ST

Estes resultados sustentam, apenas parcialmente, alguns estudos anteriores sobre:a. auto-

estima. Com efeito; diversas investigagGes (Kline, 1999; O’Malley & Bachaman,..1983;

Twenge e Campbell, 2001) tém referenciado diferencas significativas :a.favor-dos .

rapazes, em diversos dominios.da auto-estima ao.longo:da -adolescéncia. :No.presente
estudo, apenas se detectaram resultados significativamente.superiores: na. auto-estima
geral dos rapazes no 9° ano de escolaridade; -no 12° ano, .pelo:contrario, a anica
diferenga sigmficativa registada.foi no dominio da auto-estima escolar- ¢ favoreceu-o

grupo feminino. Sk P S T A6

A comparagdo entre niveis de escolaridade dos resultados da auto-estima sugere uma
evolugdo importante desta dimensdo psicologica do 9° para o 12%.ano, sobretudo.nos
dominios social. e . geral,. onde os. participantes do.12% ano registaram. resultados
significativamente superiores aos ocorridos no 9% ano. A .evolugio:da auto-estima:nio.é€,
tal como verificado nas outras dimensGes, equivalente. nos.rapazes e:nas raparigas::Entre
grupos masculinos verifica-se, no-'12°.ano; um acréscimo .de. respostas- positivas .no
dominio da auto-estima social, os participantes do secundario revelam, no entanto, uma

maior inseguranga no dominio -da -auto-estima..escolar..quando comparados com os

participantes do_9°_ano: Nos grupos femininos.- a comparagio.de resultados mostra um

acréscimo significativo da auto-estima social, escolar e geral na passagem do.9%.ano

para o 12° ano.
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Esta. diferen¢a;importante nos:niveis-da: auto-estima entre. as raparigas-do 9° ano e as
raparigas do ensino:secundario foi detectada, igualmente; noutro estudo conduzido com
.0 SEI em amostras portuguesas (Janeiro, 1997). Os resultados. destes dois estudos
sugerem uma ‘evolugio ;positiva acentuada da -auto-estima das. raparigas portuguesas na

fase final da adolescéncia que seria interessante testar em estudos longitudinais.

A -comparacgdo das. atitudes de .carreira entre -géneros mostrou niveis de resultados
.equivalentes nas atitudes de:planeamento dos. rapazes. e das raparigas, tanto no 9° ano
:como no 12° ano..Ja nas atitudes de exploragdo:da carreira-foram detectadas.respostas
‘significativamente mais. favoraveis dos.grupos femininos tanto no 9° ano como no 12°
ano. -Entre .anos- de -escolaridade, as diferengas de resultados nas varias subescalas de
‘atitudes do CDI-foram muito acentuadas. Quer na amostra global quer em cada um dos
subgrupos (masculinos e femininos) observaram-se diferengas de.resultados importantes
.nas . atitudes .de planeamento a nas atitudes de.exploragdo, sempre a favor dos
“participantes ;do:~12°% ano... Estes’ resultados' reafirmam: o- caracter marcadamente
desenvolvimentista da maturidade na carreira, implicito na sua .formulagio e
documentado em diversos outros estudos quer com amostras portuguesas (Afonso,
.1987).quer..com.amostras de :outras nacionalidades: (Lokan, Boss & Patsula, 1982;
Patton.& Creed;. 2001; Thompson. & Lindeman,.1981). ... .
Em termos -globais, .a comparagdo dos resultados entre grupos de participantes nas
diversas dimensdes mostrou um efeito importante do nivel de.escolaridade nas respostas
dadas. Esta evolugdo parece ser, no entanto, mais acentuada nas raparigas, apresentando
_as:: participantes do:. 12° ano.:os. resultados mais elevados :do.conjunto. total de
participantes em diversas dimensdes.. As diferengas entre géneros sugerem. a. existéncia
:de . diferentes ritmos- de ~desenvolvimento dos rapazes e das raparigas durante. a
-adolescéncia que:seria interessante testar em futuras investigagdes com outras amostras,

:assim.como, em estudos com caracteristicas longitudinais.. .~ . .
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Decorrente dos objectivos tragados na Introdugdo;. a primeira etapa do:estudo empirico
do modelo sobre as bases do desenvolvimento da maturidade na.carreira ((Super, 1990)
centrou-se no estudo exploratorio das relagdes estabelecidas entre os diferentes tipos de
varidveis, a perspectiva temporal, a- auto-estima, as atribuigdes causais e as atitudes-de

carreira (cf:Capitulo 10). - .. - . - . . . - Lo el

" A analise de correlagdes evidenciou. associagdes positivas significativas. entre-as -duas
atitudes de carreira (planeamento e exploragZo) .¢.a orientagdo para o futuro,:as
atribuicdes de causalidade-interna relacionadas com a tomada de decisdo .e: com -0
sucesso, ¢ alguns- dominios da auto-estima, nomeadamente com. a auto-estima:geral e
escolar. Em termos genéricos, estes .resultados corroboram os dados.obtidos noutros
estudos que registaram relagdes positivas entre as atitudes de- carreira e a perspectiva
temporal de futuro (Savickas, Silling &. Schwartz, - 1984), entre .as.atribuigdes..de
causalidade interna e a maturidade vocacional (Powell & Luzzo; 1998).e ainda entre-a
auto-estima e as-atitudes de planeamento e. de exploragido da carreira (Janeiro,..1997;

Jones, Hansen e Putnam,-1976). - B UUUE S Mg (LT

Os resultados da analise em componentes .principais permitiram .identificar. cinco
componentes princtpais relacionadas com cada um dos tipos de varidveis consideradas,
a perspectiva temporal, o /ocus de causalidade de tipo interno, o locus de causalidade de
tipo externo, a auto-estima e as atitudes de carreira, sugerindo a relativa independéncia
estrutural de cada uma destas dimensdes psicologicas. . .. 0 (L cacnc na s T

Ja a analise factorial hierarquica possibilitou.a identificagio de dois niveis. de relagdes
entre as variaveis. Num primeiro.nivel, a.analise confirmou a.independéncia-estrutural
das cinco dimensOes definidas na anilise.em componentes:. principais. Num:-segundo
nivel de relacdes, a analise determinou um factor secundario.ou: geral,: composto por
dois polos: o primeiro pélo associando a orientagio.para o-futuro, as atribuigdes internas

relacionadas com o sucesso e com a tomada de deciso, a auto-estima e o planeamento ¢

a exploracdo da carreira, todos com pesos factoriais positivos; e o segundo polo

agregando com pesos factonais negativos a orienta¢io para o presente, a visdo negativa
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do futuro, as. atribuigdes -internas :relacionadas com.o:fracasso.e : a generalidade: das
atribui¢des-de tipo externo. - STl L TEL L LamT s s e
Os resultados da analise factorial hierarquica .permitiram, deste- modo, .esclarecer as
relagdes existentes entre os diferentes tipos de vaniaveis. Efectivamente, o pnimeiro pélo
do factor secundario associou o conjunto das dimensdes consideradas positivas para o
desenvolvimento de carreira. Esta associagio entre a orientagio para o futuro, o locus
de causalidade de tipo interno e a auto-estima com o planeamento e a exploragéo de
carreira vem, deste modo, corroborar.-as hipoteses formuladas na introdugdo deste
trabalho e, de uma forma mais geral, confirmar as relagGes previstas no modelo tedrico

sobre as bases da maturidade na carreira (Super, 1990).

De modo a avaliar o sentido ¢ a magnitude dos efeitos destas variaveis nas atitudes de
_ carreira;procedeu-se a-uma ‘analise de tipo confirmatorio baseada na- metodologia de
-modelagdo por equac¢des estruturais. Tomando'como ponto de partida o quadro tedrico
‘sobre as-bases ‘da*maturidade ‘na carreira de Super (1990) e considerando apenas’ as
‘varidgveis identificadas nas-analises precedentes como mantendo uma relagdo positiva
‘com as ‘atitudes de carreira, neste-caso a orientagdo para o futuro, a causalidade interna
-associada-ao- sucesso e tomada-de decisdo-e-a auto-estima, testaram-se dois modelos

estriturais.:. " 7

O 1° Modelo estrutural testado previa efeitos entre as variaveis de dois niveis. Num
primeiro-nivel entre as variaveis consideradas como determinantes' da maturidade na
-Gafreira; ou seja entre a orientagio para o futuro, as-atribuigdes de tipo interno e & auto-
estima;-e nuim-segundo-nivel entre estes-determinantes e o planeamento de carreira.- - *

T i
I P P S . A T PO - - KR P

Os resultados deste modelo mostraram efeitos significativos entre os trés determinantes
considerados, as atribuigGes internas, a orientagdo para o futuro e a auto-estima. No
entanto e, ao contrario das expectativas, apenas um destes determinantes, a orientagio
para o futuro, apresentou um efeito directo significativo no planeamento de carreira. O

“esquema’ sobre as- bases- da  maturidade na carreira ‘apresentado por Super - (1990)
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poderia, - de. acordo “com estes.dados, ‘ser. redesenhado- apresentando-um nicleo . de
interacgbes entre os determinantes psicologicos e apenas um- determinante — a
orientagdo para o futuro, a exercer uma influéncia directa no planeamento de carreira,

tal como se sugere no esquema’seguinte’. . .. . .. .-

P]aneamenfo

Orientagdo para o:futuro.- . . R T

/ \

AtribuigGes internas > Auto-estima

Destes resultados importa- sublinhar trés aspectos principais. O primeiro refere-se-aos
efeitos significativos entre as-atribuicOes internas, a orientagdo para o futuro, e a-auto-
estima. que corroboram a importancia. da dinimica interactiva- de: componentes
relacionadas com as crengas pessoais de causalidade, o pensamento prospectivo: e 0s
sentimentos de auto-valorizagdo, que implicita ou explicitamente; esta subjacente -em
diversas teorias, tanto do campo-da motivagdo e da personalidade- (Bandura,: 2000;
Dweck, 1999; Weiner, 1986), como da psicologia vocacional (Lent, Brown & Hackett,
1994; Lent, Brown & Hackett, 2002; Super, 1983; 1990).

Um segundo ponto a reter diz respeito aos efeitos importantes da.orientagdo para.-o
futuro .no-planeamento-de carreira, que comprovam, de.-igual modo,-as formulagdes
tedricas - de Super.-(1983;. 1990)- sobre- a fungio determinante .da.-forma como: .se

perspectiva o futuro para a formagio e desenvolvimento das atitudes de planeamento.

PO . . - . I m. P T T LA L [ S .

“'De notar que’as relagdes entre a orientagdio para o futuro, a aufo-estima € as aﬁ"ibﬁibée'&'int&liéé podem

estabelecer outros efeitos entre i, nomeadamente assnmindo um cardcter de reciprocidade. Trado, nfio ter
sido possivel testar o conjunto total de efeitos possiveis, 0 esquema apresentado indica apenas cs efeitos
testados e confirmados neste estudo.

1366
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Finalmente; um terceiro aspecto- a realgar.diz respeito a.auséncia de efeitos. directos
significativos: da ‘auto-estima .e:das atribui¢des-internas'no planeamento de carreira,: a0
contrario-"das ‘expectativas’ iniciais. De acordo- com os resultados-agora obtidos, a
influéncia- destas dimensdes no planeamento de .carreira exerce-se sobretudo de forma
indirecta, ou seja, -através da influéncia que estas componentes psicologicas tém na
orientagdo para‘o futuro. Estes resultados podem, no entanto, ajudar a compreender os
dados de' anteriores investigagdes que apresentam correlagdes significativas mas,de
baixa magnitude entre a auto-estima e o planeamento de carreira (Janeiro, 1997; Jones,
Hansen' & -Putnam, 1976), assim.como-entre-as atribuigdes e as_atitudes de carreira
(Naidoo, Bowman; & Gerstein, 1998; Powell & Luzzo, 1998).

T S T PR S . et .

No 2° Modelo estrutural testado integrou-se, .para além .das variaveis estudadas no
primeiro:. modelo, a varidvel exploragdo de carreira, envolvendo. quatro niveis de
associag0es.- possiveis:. entre. os trés determinantes,..entre os determinantes. € .0
planeamento, entre os determinantes e a exploragio e, ainda, entre o. planeamento ¢-a
exploragdo da carreira. Os resultados confirmaram os efeitos significativos entre os trés
determinantes considerados, ja notados no modelo anterior.

Dos determinantes para as atitudes de carreira, verificaram-se efeitos directos
importantes da onentagio para o futuro no planeamento da carreira e efeitos
significativos, embora de baixa magnitude, das atribui¢es internas e da auto-estima na
exploragdo da carreira.

Entre as duas atitudes de carreira, os resultados para o conjunto total de participantes
sugerem efeitos reciprocos importantes: 0 planeamento de carreira foi considerado
como exercendo um efeito significativo na exploragdo de carreira e a exploragio de
carreira como exercendo também uma influéncia .importante. no planeamento de
carreira. Estes resultados confirmam, assim, a estreita ligagdo entre o planeamento de

carreira e as actividades de exploragio sugeridas pela teoria (Seifert, 1995).
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A estimagio de modelos.para cada um dos niveis de.escolaridade indicou tendéncias
comuns . na interacgdo . dos determinantes..nos 9% e:.12° anos.-Nos dois niveis: de
escolaridade, -0 nicleo constituido -pelas atribuigdes.internas, auto-estima ¢ orientagio
para o futuro revelou interacgdes praticamente equivalentes, confirmando a estabilidade
das relagdes entre estas varidveis. De igual modo, nos dois niveis de escolaridade, a
orientagdo para o futuro foi considerada como o unico determinante a exercer um efeito

significativo directo no planeamento de carreira. .

As principais diferengas entre.niveis de. escolaridade referem-se aos .efeitos entre:as
atitudes de carreira. No 9° ano, o planeamento de carreira emergiu como.determinante
para a defini¢@o das atitudes de exploragdo. No 12° ano, foi a explorag@o da carreira que

foi considerada como exercendo um efeito significativo no planeamento de carreira. Em

termos .esquematicos os dados apontam, deste modo, para.um modelo com:€nfases

diferenciadas nos efeitos exercidos entre o planeamento e a exploragdo.da carreira nos
dois nivers de escolartdade.. . . . .. . At AP S B A R

FE- - - P B L VOt ' LN

No 9° ano o esquema apresenta como sentido dominante, o sentido do.planeamento para

a exploragdo da carreira.

- .- P ent - . .o . .. . - Taw Dl tey .

Planeamento

Exploragio
., Orientaggo parao futuro - ... s e
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No 12° ano o-sentido da relagdo inverteu-se e foi a exploragdo que-foi considerada como

exercendo um efeito importante.no planeamento de carreira.- ... - - - --

) - . Cas
A R

" Planeamento: TR e T

Exploragio
o - Orientagéo para o futuro A

AtribuigGes Intermas  ———  Auto-estima

.

Osséntidos: dominantes dos efeitos exercidos entre as atitudes de carreira podem ser
‘compreendidos -atéendendo as caracteristicas especificas das tarefas vocacionais de cada
um “destes-fiiveis- de escolaridade. No 9° ano os estudantes sdo confrontados pela
primeira vez com a necessidade de escolher um- percurso para o prosseguimento de
estudos, ¢ pela primeira vez necessitam de conciliar os seus objectivos de vida com os
‘percursos escolares disponiveis. A exploragdo dos percursos escolares e profissionais
possiveis-deriva, assim, do planeamento de carreira e das formula¢Ses iniciais em
‘termios‘dé objectivos de carreira e de preferéncias profissionais.

L e e e .
L

:Os- estudantes “do-ensino -secundario, por seu turno, sdo confrontados com novas
realidades, nomeadamente com o prosseguimento de estudos ao nivel do ensino
superior ou com a entrada no mercado de trabalho, realidades estas condicionadas por
diversos factores de ordem social,.como o rumerus clausus para o ingresso no ensino
‘superior ‘ou‘as’ oportunidades de emprego no mercado de trabalho. Para o planeamento
de- carreifa -0~ estudante esta, -entdo; dependente -de uma exploragio efectiva das
alternativas'- possiveis- ¢ do conhecimento dos -condicionalismos existentes para

determinados percursos escolares e profissionais.
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Em 'termos-de aconselhamento vocacional; estes resultados comprovama ‘necessidade
de adoptar estratégias diferenciadas para cada.um dos niveis de escolanidade- No 9°.ano;
as actividades de aconselhamento deverdo enfatizar, num primeiro momento, a
promogio das atitudes de planeamento, ajudando os estudantes a estabelecer e clarificar
os seus objectivos de carreira. Estes planos e objectivos de carreira parecem ser
fundamentais para que o jovem se sinta motivado para explorar percursos e caminhos.
Por seu turno, no 12° .ano,.os estudantes encontram-s¢ numa fase do seu
desenvolvimento de carreira em que as -atitudes de exploragdo e a informagdo adquirida
assumem especial relevancia para planear de forma realista percursos escolares e

profissionais.

Outro dos objectivos tragados para este trabalho prendia-se com a identificagio das
dificuldades associadas ao desenvolvimento de atitudes de planeamento e exploragdo da
carreira.-Tomando em conjunto as variaveis temporais, atribucionais; da auto-estima ¢
as -atitudes de carreira, exploraram-se as diferengas nos padrdes de-associagdo-entre
variaveis nos participantes, com base numa analise de clusters: . .. - .. - . e
b
Para esta analise consideraram-se separadamente 0s grupos de participantes do-9°-ano e
do 12°-ano. Em cada um-destes niveis determinaram-se quatro-clusters: A:analise.dos
perfis de resultados médios -associados a cada-um dos clusters- permitiu identificar
semelhangas entre os perfis definidos para o 9° ano e os perfis para o 12° ano, sugerindo
a-existéncia de padrdes de associagio relativamente estaveis entre os diferentes tipos:de
varidveis. . - . .- . : T T
Dois dos clusters (um do-9° ano e outro do 12° ano) definiram um primeiro tipo de perfil
que-associou de forma-inequivoca as variaveis anteriormente descritas como-exercendo
um efeito positivo. para -0 desenvolvimento de. carreira. Nestes perfis, -a. par dos
resultados elevados. nas atitudes de carreira, observaram-se resultados acjm_a da- média
na orientagdo para o futuro, nas atribuigdes internas-associadas ao-sucesso e a tomada de

_decisdo e nos varios dominios da auto-estima.
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A ilustragdio.com:alguns casos:integrados nestes-clusters mostrou. que :estes jovens: ja
tinham estabelecido. um: conjunto: de_objectivos para o: seu -futuro vocacional, pareciam
bem integrados na escola e.demonstravam atitudes efectivamente favoraveis em-relagdo
ao.planeamento .e-a exploragdo.da carreira.. Com base nos: resultados, assim como na
analise de casos, este tipo de perfil foi considerado como um «estilo adaptado» de

abordagem-das tarefas vocacionais. ..

LT

Dois outros clusters, um do-9° ano e outro do 12°ano, definiram um- perfil de resultados
médios tendencialmente- elevados::Como pontos mais.-caracteristicos. destes -perfis,
destacaram-se os resultados significativamente acima da média na orientagdo para o
presente e nas atribui¢des de causalidade externa. A analise de casos integrados nestes
clusters permitiu observar uma tendéncia geral destes jovens para uma abordagem
superficial ‘das tarefas vocacionais, marcada por projectos pouco reflectidos e atitudes
pouco:empenhadas.em-relagio ao planeamento. e & exploragdo da carreira, definindo o
quese pode.considerar.como um «estilo despreocupado» de abordagem das tarefas de
planeamento e exploragdo.da carreira. -

Um terceiro:tipo de perfil, definido igualmente nos-dois niveis de escolaridade,
apresentou como pontos mais:elevados os resultados na orientagdo para o presente € em
alguns dominios da auto-estima. Destacaram-se, ainda neste perfil, os resultados baixos
observados :em- diversos dominios -atribucionais, com especial relevincia psicologica
para os resultados abaixo da média das atribuigdes de causalidade interna associada ao
sucesso. A analise de casos permitiu clarficar a tendéncia destes jovens para uma
inseguranga geral, aliada a projectos pouco consistentes em relagdo ao futuro. A falta de
confianga-geral nas capacidades pessoais para:controlar o sucesso futuro parece, assim,
estar na.base:do que :se pode: considerar como um «estilo inseguro» de abordagem das
tarefas de planeamento e explorag¢io da carreira. : . - Y

PO e A T cee .
Finalmente, um ultimo perfil apresentou resultados tendencialmente baixos -em
diferentes dominios psicolégicos, nomeadamente na orientagio para o futuro, nos varios
aspectos da auto-estima e nas atitudes de carreira. Os resultados mais elevados deste

tipo de perfil registaram-se, em contrapartida, na visio negativa do futuro e nas
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atribuigdes relacionadas-com o-fracasso.-A analise'de.casos. integrados.nestes clusters
confirmou,-a par de atitudes pouco .empenhadas em relagdo a carreira; dificuldades em
diferentes esferas-do funcionamento pessoal, como sejam a-auto-estima familiar:e auto-
estima social. -Ao estabelecer uma associagio entre as atribuigdes relacionadas com o
fracasso e os niveis ‘baixos de auto-estima, este perfil apresenta semelhangas com o
estilo atribucional pessimista referenciado por Abramson, Seligman e Teasdale (1978) e
que, tal como para outros dominios do desenvolvimento pessoal (Peterson & Seligman,
1984), parece exercer, igualmente um’efeito negativo para .0. desenvolvimento de
carreira. A analise dos resultados associados. a.estes clusters aponta;: assim, :para-a
existéncia do- que se pode considerar como’um «estilo. pessimista». de. abordagem:das
tarefas de natureza vocacional. - 0
Dos resultados da.-analise de clusters importa destacar. dois pontos principais. .O
primeiro . refere-se. aos .padrdes das associagbes .entre os. diferentes --dominios
psicologicos. Com efeito, os padrdes identificados apresentam. aigumas semelhancas
com os estilos atribucionais sugeridos pela teoria atribucional, mas também, com-0s
estilos temporais propostos pela pesquisa sobre a perspectiva temporal, sugerindo uma
relagio entre os dois tipos de variaveis. Para além. da.articulagio entre estes dois
dominios, verificaram-se, também, nos padrdes definidos,:relagdes consistentes:com a
auto-estima. e com as atitudes de- carreira, apontando para .a:existéncia -de:estilos
complexos de.abordagem das tarefas que.abrangem diversas areas do funcionamento
psicologico. Do S LT et Y

Um segundo -aspecto a sublinhar. diz respeito as .consequéncias negativas ‘para-.o
desenvolvimento de .carreira de determinados estilos. -Com: efeito, .a:-analise_dos
resultados permitiu identificar uma ligagdo entre as reas deficitanas.relacionadas.com a
perspectiva temporal, as atribuigdes causais, a.auto-estima e-as dificuldades:associadas
ao planeamento e a exploragdo de carreira, confirmando as hipéteses sugeridas na

introdug@io deste trabalho. - .-z e oo Tl Doto L0 el s
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As implicagdes’ da integragdo: do conceito de .estilos de:abordagem das tarefas para-o
aconselhamento vocacional -podem ser diversas: Por exemplo,.ao. introduzir no racional
da avaliag#o psicologica os estilos de abordagem das tarefas de planeamento e de
exploragdo, a avaliagdo deixa de ser encarada de uma forma estatica para se situar num
nivel de abordagem mais dindmica e funcional, na qual se procura articular a avaliagdo
" das atitudes. de carreira com a avalia¢io .de outros. dominios do. funcionamento
psicologico: Por outro lado, a identificagdo das dificuldades de planeamento e de
exploragdo da carreira, com “base nas: vaniaveis psicologicas:que as determinam
(perspectiva temporal, crengas atribucionais ou auto-estima), pode igualmente, abrir
perspectivas para interven¢des psicologicas mais especificas, de acordo com os défices

detectados. -

-

Em‘si'riie'sd a pl‘BéiLra de respostas para as dificuldades de estabelecimento de objectivos
escolares e 'p-roﬁ'ssi'c;naib demonstradas por alguns jovens estudantes conduziu-nos a um
estudo sobre as bases das atitudes de planeamento e exploragio da carréira. As variaveis
identificadas nd ‘modelo tedrico proposto por Super (1990), a perspectiva temporal, as
crengas atribucionais e a auto-estima revelaram exercer um efeito complexo entre si e
'n'z.ié‘ atitudes dé carreita. A identificagdo de padrdes de aésoéiac;éo entre estas variaveis
permmu explorar 1gualmente as dnferenc.as mdwuduals na abordagem das tarefas de
pIaneamento e de explorag;ao da carrelra

Muitas' outtas questoes ficaram por responder abrindo perspectwas para novas linhas de
mvest:gaq:ao Destacam -se algumas vertentes de estudo paruculannente relevantes em
relaq;ﬁo com os dado§ obtidos. Uma primeira linha de mvestlgacﬁo prende-se com a
avaliagdo psicologica, nomeadamente com a avaliagio da perspectiva temporal e das
at:trili’ui"(;:bé.s dé carreira. "Os “instrumentos orgahjiados ‘para’ este estudo revelaram
ﬁétéﬁéialidhdé‘s" reais pard a avaliagio destas dimenisdes psic'olééicéé possuindo
caractenstlcas psmometncas adequadas ‘No' entanto a 1dent1ﬁcacio de resultados
menos satlsfatonos em alguns 1tens assim como em algumas subescalas apontam para
a’ necessidade ‘de em futuras revisdes se proceder a reformulac;bes de itens e ao

aperfeicoamento dessas mesmas subescalas. De igual modo, importante em futuras
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investigagdes seria. a. extensdo. do.’ estudo. sobre- a - validade . a precisio - destes
instrumentos a amostras diversificadas, tanto em termos etirios: como em termos socio-

culturais. e B .o o ° . N

A comparagdo dos resultados médios entre grupos- de_participantes:mostrou diferencas
importantes em diversas dimensdes entre niveis de escolaridade e entre géneros.
Nalgumas dessas dimensdes, os resultados sugeriram uma evolugdo diferenciada dos
rapazes e das raparigas na passagem do 9° para o 12° ano, que seria interessante-testar
com outras amostras.e em estudos com caracteristicas longitudinais. - - + - --. ...
A analise das relagdes entre as vandveis clanficou alguns dos efeitos -entre
determinantes psicologicos e as atitudes de carreira. No entanto a complexidade do
desenvolvimento da maturidade na carreira ¢ a diversidade de factores psicologicos e
sociais envolvidos, apontam para a xmportancxa da elaboragdo de novos planos de
pesquisa que. avenguem 0 peso e a relevincia destes e de outros factores detemunantes

desse desenvolvimento em diferentes idades e em populag3es dwersnﬁcadas :

A identificagdio de grupos de participantes com padrdes de associaéid\distintog_ent_re as

variaveis revelou a existéncia de diferencas individuais consistentes na abordagem das

tarefas de planeamento e exploragdo da carreira. Neste contexto, seria interessante

prosseguir esta via de investigagdo, clarificando as relagdes dos estilos de z{bordagem
das tarefas vocacionais com outras caracteristicas pessoais nomeadamente de
personalidade e de adaptagio social, assim como, outros aspectos de natureza
vocacional, como por exemplo, -os valores de trabalho ou a saliéncia de actlv;dadcs., .

Finalmente, as 1mphcagoes para a pratica em aconselhamento de carreira merecem. ser
aprofundadas, avaliando as vantagens de programas de intervengdo com actmdades
especialmente relacionadas com a perspectiva temporal, as crengas atrlbmcnonals ea
auto-estima. De igual modo lmportante, seria a analise da eﬁcacza especnfica de tms
programas em_estudantes com dxferentes _estilos de abordagem das tarefas de

planeamento e de exploragdo da carreira.
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Anexo Al - Questjbnério de Dados Pessoais: 9° ano

Questiondrncde dados pessoqis

Preferéncias por disciplinas

Astésdicipinas que gostasmais  © Classficagdes obfidas -

no Ulimo periodo

As trés disciplinas que gosias menos;

Projecios vocacionals
Apds © 9° ano que drea de estudos pensas escolher? _

Quais as principais redes pan essa escolha?

Que piofissdo gostarias de exercer no fuluro? E quais as principais rczdes dessa

preferéncia? s
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Descricdo de st propric -
Pensando nas tuas caracteristicas pessodis ferta descrever-fe a i préprio em diferentes

T

rmomenios da vida -

"No passado eu e ...

‘Actuatmente sou-...
-No futuro-gostaria de ser...
o T T T T T Obigads peid dokaboragao.



Anéxo A2- Questionario de Dados Pessoais: 12° ano

Questionanc de dbdcs pessocis _' ' 12° ano

Area de estudos que frequenta:

Media de clcstﬁcaqéesiobﬁdos nos Ultimos anos (10°/11° e 129):

Quando, apds 0 9° ano, opfou por esta drea quals foram os ssus pincipais motivos?

" Actualmente sente-se satisteifo com a escolha reafzada ? Porqué?

Projectos vocacionals
Que projectos femn para depois da concluso do 12° ano?

Quais as pincipals rezdes par essa opgao?

Que profissdo gostaria de exercer no futuro? E quais as principais redes dessa
. pf_eferénclc:?




Pensando nas suas caracteristicas pessoais ténte descrever-se a si proprio em diferentes
momentos da vida... T

No passado eu Q...

a7

Actuaimente sou......

No futuro gosiaria de ser....

7 - [}

Qbrigado peka colaboragéo.



Anexo A3 — Inventario de Perspectiva Temporal

Para responder a este questionario indique o seu grau de concordancia com as frases que se
seguem. Se considerar que a frase corresponde a uma descrigo muito proxima de si proprio,
assinale «7». Se a frase ndo corresponde nada a forma como se descreve, assinale «1». Se
considera que se encontra algures entre estes dois casos, assinale 2, 3, 4, 5ou 6. Quanto mais
alto o numero que assinalar mais forte sera a concordancia com a frase para se descrever a Si
proprio.

1. Caminho de forma ordenada para os objectivos que estabeleci ha muito .
BEITIPO .. cve e eee et e e sensan s R s 1 2 4 567
2. N&o penso muito no futuro e aceito as coisas tais ComO SA0........coceve v vnenee 12 3 4 7
3. Sei Muito bem quem sou @ para onde VouU N8 VIJA. ... 1 2 4 7
4. Gosto mais de viver o dia a dia do que fazer planos para o futuro............... 123456867
5. Penso que a vida Nao tem um padrao nem tem Sentido ... s 4234567
6. Gosto de estabelecer objectivos a Medio e loNgo Prazo ..........cocccemvrisseenes 1 23 4567
7.Para mim e importante manter as tradigdes de familia .................................. 123456867
8. Penso que tudo esta ligado e aquilo que fago hoje sera importante para 0 4 5 3 4 5 ¢ 7

R R ¥ 11 £ < T TR T VOO U RO VOO PR PTRPP S APPSR FTTIEECLL A

9. Penso no futuro como sendo um buraco vazio @ SCUID ..........omirireniecs 123 4567
10. Tenho planos definidos para 08 ProXimos ANOS ... s 1 2345¢6T
11. Penso frequentemente nas coisas boas que me aconteceramnopassado 1 2 3 4 5 6 7
12. Tenho poucas ideias sobre o que quero fazer no FUBUTO ..o 123 4567
13. Prefiro pensar no presente porque o futuro & imprevisivel ... 12345¢67
14, Quando fago planos para o futuro tenho a certeza de que os vou acangar 1 2 3 4 5 6 7

Continua na pigina seguinte ...

403.



{continuagao)

15. Gosto de pensar no futuro e nas coisas que poderei vir a fazer.................

16.. Caminho para o futuro um pouco a deriva, nao por opgdc mas porque
NEOC CONSIGO PATAT ...ttt s ete e e s o st s sae b b ma e maeseesmmnennes

17. Geralmente sé decido na hora, ndo costuma planear com antecedéncia..

18. Gosto de recordar o meu passado e de como era a vida antes

19. Tenho projectos para o que querc fazer a longo Prazo.........ovieeeeeevrennes

20."Quando penso no futuro tenho medo de vir a fracassar

21. Quando se pensa muito no futuro nao se aproveita bem o presente......... .

22. Nao gosto de me imaginar num futuro distante

24. Tenho apenas uma vaga ideia do que irei fazer no futuro..

25. Nao gosto de assumir responsabilidades a longo prazo

26. Tenho muitos projectos para o futuro

- . s

28. Penso que a vida de\‘re'se.r viy;ida_ um dia de cada vez

29, Imaginec o futuro como uma época em que irei fazer muitas coisas

30. Mantenho o meu futuro em aberto e sem COMpPromissos

31.Tenho o meu futuro bem definido

32. Sigo com entusiasmo para o futuro

23. Gostaria de voltar a ser crianga porque tudo era mais facil nessa altura... .

27. Sinto que o futuro & um-grande vazid que‘me. vai puxando.‘ .......... ...... '

NN NN DR RN NN NN N MMM ODN

W OW W W W W W W L W W oW oW W W W

PO G O U S Y O U O S U O Y Y S S

th th W th th thh th th th tr <1 v »v v th th

mqmmmmmm'mmm’md‘ammmm

T . T I B B N e I B Y I Y I
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Anexo A4 — Escala de Atribui¢3es para a Carreira

Indique.o sew grau de concordancia com as frases que se seguem: Se concordar totalmente com
e a frase, assinale «7». Se ndo concordar nada com a frase, assinate «1». Se considera que'se
encontra algures entre estes dois casos, assinale 2, 3, 4, 5 ou 6. Quanto mais alto o nimero que .
assinalar mais forte sera a concordancia com a frase para se descrever a si proprio. - . .»

1. Pondero com cuidado todas as altemativas sobre o meu futuro '
escolar e profissional...............ccco .. 172 34 8 6 T

2 Ter capacidades elevadas vai ser importante pafa ter sucesso no meu’ T .
futuro escolar e profissional ..................cooii e, 1 2.3 4 8 BT

3. 8e nao tiver sucesso-com as minhas'decisbes de carmeira é por fatta ' 1273’4
de sorte

4. Para ter sucesso no meu futuro escolar e profissional vai ser . R .
importante escolher actividades faceis ......................o.ooov i 123456867

5. Se ndo tiver sucesso no meu futuro escolar e profissional é porqué 1.2 3 4 5.6 .7
ndo sou competente : ° -

6. A ajuda de outras pessoas vai ser importante para ter sucesso fio

MEU FULUTO ...ttt e st s e st s et e s e e st e e eemt e e reme e et ee e e . -
7. Se nao tiver sucesso no.meu futuro escolar e profissional é porque .- e

nao me esforgo o suficiente ..., 123 45 67

8. Conhecer e ser amigo de pessoas infiuentes vai ser importante para
ter sucesso no meu futuro escolar e profissional ............................ 1 2 3 4 5 6 7

(Continua na pagina seguinte...)
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(Continuagao)

9. Algunias das minhas decisdes de carreira tém sido feitas ao acaso ........

10. Se nao tiver SUCESSO NO meu futuro é porque ndo trabalho bem .............

11. Se ndo tnver sucesso com as minhas decisdes de carreira é porque
existem-muitos obstaculos e dificuldades pelo caminho.................i.

12, Tomo sempre as minhas decisdes de carreira com base naquilo que .
considero ser o mais adequado para MM ................oo oo

13. Se ndo tiver sucesso no meu futuro escolar e profissional € porque nao
tenho o ap0|o necessario de algumas pessoas (professores, familia ).........

14 Trabalhar muito vai ser importante para ter sucesso no meu futuro

escolar @ profissional ... ... e

15. Algumas das minhas decisdes de carreira tém sido influenciadas por
outras pessoas ..............................................................................................

16. Ser mu:to competente vai ser importante para ter sucesso no meu _ .
futuro escolar e PrOfISSIONAL .......oveeeree e e e e s e

17. A sorte vai ser importante para ter sucesso no meu futuro ............. reeens

18. As minhas decisdes de carreira ndo dependem de mim, mas sim dos
limites que a sociedade IMPOE..........ccccorvvrirrniiriccerrr e et e e e

19. Se nao o tiver sucesso com as minhas decisoes de carreira € porque ndo
teho as capamdades necessarias .. :

120. Se tiver Sucesso com as minhas decisées: de carreira é porque me

empenho‘muito naquilo que fago ..

21. Se nao twer sucesso no meu futuro & porgue nao tenho amigos

mﬂuentes que ME BJUTBIML...c.ovieeee oo ea et eseers e e oo e
22, As rmnhas decnsoes $&0 tomadas tendo em consideragdo os meus

interesses e gostos pessoals

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1 34
1234
1234
1.2 3.4
1234
1234
1234

5

Obrigado pela colaboracio.




Anexo Bl — Distribui¢iio de Resultados do Inventirio de Perspectiva Temporal

(Grupo total n=620)

% PORALTERNATIVAS DE RESPOSTA

1. Caminho de forma ordenada para os objectivos que
estabeleci ha muito tempo

2. Ndo penso muito no futaro e aceito as coisas tais

como s3o

3. Sei muito bem quem sou e para onde vou na vida

4. Gosto mais de viver dia a dia do que fazer planos
para future
5. Penso que a vida nfio tem padrfio nem tem sentido

16. Gosto de estzbelecer objectivos a médio e longo

prazo

7. Pmmmémpoﬂantemamaasu'adlcwde

|familia

8. Penso que tudo esta ligado ¢ aquilo que fago hoje
serd importante para o meu futuro

9. Penso no futuro como sendo um buraco vazio €

JESCUro

10.Tenho planos definidos para os proximos anos

11. Penso frequentemente nas coisas boas do passado

12. Tenho poucas ideias sobre o que quero fazer no

futuro -

13. Prefiro pensar no presente porque o fufuro é

imprevisivel

14. Quando fago planos para ¢ futuro tenho certeza de

que os vou alcangar

15. Gostodepensarnoﬁmroenascoxsasquepodau

vir a fazer

16. Calmnhoparaoﬁmnnadmva,nioporopqaomas
porque nio consigo parar

17. Geralmente sé decido na hora, nﬁocosmmoplanear

Jcom antecedéncia

18. Gostoderecordaromcupassadoedeoomoeraa

vida antes

19. Tenho projectos sobre o que quero fa:u:ralongo

prazo

20. Quando penso no futuro tenho medo de vir a
fracassar .

21. Quando se pensa muito no futuro nio se aproveita
o presente

22. Niio gosto de me imaginar num futuro distante

23. Gostaria de voltar a ser crianga porque tudo era
Jmais facil nessa altura

24. Tenho apenas uma vaga ideia do que irei fazer no
futuro

25. Niio gosto de assumir responsabilidades a longo ™

{prazo ) ) )
26. Tenho muitos projectos para o futuro

27. Sinto que o futuro é um grande vazio que me vai
puxando

28. Penso que a vida deve ser vivida um dia de cada
vez

29. Imagino o futuro como uma €poca em que irei
fazer muitas coisas

130. Mantenho o meu futuro em aberto € sem

COMPTOMISSos
31. Tenho o meu futuro bem definido -

32. Sigo com entusiasmo para o futuro
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Anexo B2 - Dlstnbmcﬁo de Resultados da Escala de Atribui¢des para a Carreira
(Grupo total n—620) .

1. Pondero com cuidado as alternativas sobre 0 meu
futuro escolar e profissional ~

2 Ter capacidades elevedas vai ser importante para tes .
nommﬁmnmscolareproﬁswna! , .0,6 1,1 129 |89 145)29,5[424] 5 6 7_
3. Scnﬁohverwmsooomasmmhasdms&sdc

}carreim é por falta de sorte 3081248(190|153]6,1 11,9]19] 1 2 4
4. Pmta‘suc&onomeufutm’omla:eproﬁsaom]
vai ser importante escolher actividades ficeis

5..Se nllo tiver sucesso no meu futuro escolar e
profissional € porque nfio sou competente .
6Ajudadcoutmspssoasvmsa1mponan1eparalu _ _

SUCESSO o met IS . 32 16,582 |1901192]22,6|21,3] 4 516
7.Scnﬁot1vastmﬁsqnomcuﬁltm'omlare 48
profissional é porque nfio me esforgo o suficiente ’
8. Conhecer e ser amigo de pessoas influentes vai ser

hnpmmnepmatammsouomuﬁmnnmlaremf 9.8 |11,1{12,9|22,1{16,3|163|11,5] 3 4 6
9Algumasdasmmhasdmsbesdscanmtémsndo
feitas ao ecaso .

10. Senﬁouvasucessonomeuﬁmn'oéporquenzo
trabalho bem -

11 Seniouversucessocomasmmhasdemsﬁesdc
carreim é porque existem muitos obsticutos

12.Tomo sempre as minhas decisdés com base naquito

que considero ser o mais adequado para mim 081040 98 |19,7{30,8]33,7] 5 6 7
13. Se nfio tiver sucesso no meb futuro escolar e
profissional ¢ porque nfio tenho o apoio de pessoas
14. Trabalhar muito vai ser importante para ter sucesso ;
nomeuﬁmmolarepmﬁmonnl _1,0 10]21(6,3/[13,5/229]53,2| 6 7 7

15. Algmmsdasmmhasdemsbesdcca:ren'atéms:do
influenciadas por outras pessoas

16. Sammtocompetemcvmsenmponmtepamw . . ‘
nomwﬁmnoesoola:cproﬁmonaj l.,O 08131 )126]17,1(26,3(392| 5 6 7

mmm”m’mm"mmmu 11,8140 137211173132 89| 2. | 4 | 5

18- As minhas decisdes de carreira nio dependem de
mim, mas sim dos limites que a sociedade impde _
m?mmﬁmfmm 197210174 |208(123] 52 (37| 27| 3 | 4
ﬁiﬂ:ﬁﬁﬁﬁ:ﬁﬁmmemm 05|08 |24 [103[189]295[376] 5 | 6| 7
.f;h?;ﬁ”gﬁé'in“uﬁiﬁﬁfﬁimém“m 38,9(290(163|10,5] 3.4 | 11 |08 | 1 | 27| 3

22, Asmmhasdeqs&ssaotomadastmdom
Iconmdcmgaoosmcus mlumegostos pessoais

152490 (22,1]192]234(224] 4 | 5| 6

33,1|240(165(147{63 |23 |32] 1 | 2 | 4
308(189]158[13,1( 87 81|47 1 | 3 4

L r r 2

821148|18,2122,1|26,0| 4 5 7

435(23,1{13,7{1037 45 3216 1 2 3
11,9]139(1401229|158|13,2| 82| 2 4 5

6,0 {1291205|298|17,1| 95|42| 3 | 4 | 5
306{22,9/17,3|147(85 |47 [13) 1| 2 | 4

52321 | 2| 4

¥ 2

342(19,0{15213,2(10,0

190/17,7(155126,0|106} 6,0 52| 2. | 3 4

¥

0805151 56/[100]21,6[60,0| 6 7 7




Anexo B3 — Inventdrio de Perspectiva Temporal: Anilise componentes:principais
Solucao 7 factorw (conjunto total de partlcnpantes)

1 | .58
3 |.83
6 |.61|.26|-18[ .04 08].06(-30]52 [-a4|.011-41] 01}.23].05]|.38
8 |.34|.33].5]-33]22|.08]-35}60 |-13{.09|-04]-20]| 37|10 56:
10 |.64|.12].02].26]-11].09[-07]|47 |-61|-04]-25|-11| 26| .00 .09
14 | 43| .2 33| 22|07 {-22]-02]57 |-49|-04] 13|01} 17 [233] 14
P 15 |.61]371-01)-06] 26| .16 | 16 }63-|-37].17 [-27)-07 |-.61 | -03 }-07:]
g 19 |.70| 32]-01].16|-07|.10 [-04}.53 }-66| .09 |-28]-02| .29 | 04 |13
= 2 |.74|.22|-05| 25| 00| 05|04 |61 |-67| 02[-34] 01 29(-09| 04]
2 29 |.44|27|.29|-06] 3923|248 |-25[.01}.03]-14].72]|-07]-01
31 |.72| .00 09 31]-10{-07]-03]70 |-73]-06|-21]-04] .12 |19 |05
32 |.60|.09] 44|02 21|-01].16 57 |-47|-06|09|-28| a8 |29 04
12 63| 07 |-01[-09] 33 [-23|-06|.54 | .60 | 05 | 28| 30 [-03 | =13 | .15
20 |-05| 48 |-38|-06} 1127 |-02]|41 | 091 26 |-26] 31| 27|38 |09
2 |-39| .14 .12 |-03|-32] 39 |-14]63 | 08| 00| 30| 03]-14] 59 |-04]
24 |-60] 09| 04 |-14] 45 |-02]-14]55 | .63 |-07| 27| 26 | 15| 01 |21
7 | .16| 22|08 |-19| .03 |-36]-62|45 |-12[ 10 | .03 |03 [-12[-11]"76
gg 1 |.07|.63|-00[-26]-18}-29] 32 |78 |-13| 80 [ .11 04 |16 |-05| 02|
2 18 |-08).60(-19]-37|-25|-34| 26 |.63 | 05 |88 |.0Lf .06 |-01| O1.).07
23 [-26| 40 |-25|-26|-23] .07 |-03|47 | .18 | .46 [“02} .11|-08] 38| %i0-|-
57| 00| 35| .16 |-14|-14|-10| 54 | 17 |-06] .60 | .20 [-29 .03 [-00].
Ls1f.11] 54 02(-17]-02] .00 |47 | .12 | .03 | .74 04 [-12] .12 |04
£ 13 |-56] .26 | 37 |-03|-10]-05[-07]42 | .21 | .15 |63 ] 17|09 17 | .08 |
2 17 |-49| 21| s | 30| 16 {-18| 13 |61 [ 22 |01 40 | .44 |-02]-15]-14],
A 21 [-41].24 |15 (.04 ]-20] 46 |-17].28 | .08 |-05| 35| .14 |-01] .62 | .00
£ 25 |-42| .18 |-03[-00| 01| 24 | 08 f6s | 27 | 07 197 21|07 ) 32} a3
28 |-33] 27|54 |-07[-03] 10 [ 02 |57 | 05| .09 .66 | 01| 15| 17| 04|
30 [-49| 13| 36| 10| .15 .10 | 06 |50 |24 |-08| .54 20] 13 | .10 |-07]
- 5. |38 .12 |-14|.52|-01|-06] 13 |61 | 04 |-04| .12 | .60 |-15]|-00]-26
Eé o |-37]32|-33]| .47|-02]-12]-17{43 | 04 | 06 |-01| .73 |-22] 11| 06
w8 16 |-47| .41 -13| 28| 26 [-01|-04 |64 | 24 | 09| 18| 65| 13 [ .10 | .07
28 27 |-49{:35]-23| 40| 03| .01 [-02|62 .15 09| 13| .69 |-08]| 19 |-06
“”::‘:g' 77512.52|2.08|164[1.20]1.17|1.08|17.4| 470 | 1784 |3.332.63(1.98 | 1.60]1.36 |
Ve | 24|08 06| 05).04].04)03)55}.15]|.06|.10]|.08].06|.05|.04
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Anexo B4 — Escala de Atribuicdes para a Carreira: Anilise componentes

principais - Soluciio 5 factores (conjunto total de participantes)

3 .

4 4-| - _ :
‘e | g 377129 [-27( 28 | 11 |52 | 23 | 49 [ -08 | -107( 27
g 8 se | a3 [ -177| 33 | 01 |49 | 33 | 40 | 06 | -30 | 30
3.' T 42 [“31 | o5 | s2 | -20]|53 | 24| 02| 06 | -1} 15
< 1 53 [ 10 |19 -22) -06 |38 | 49| 3| 21| 13| 25
BT e s [ | as | 22 s | 23| cos [T | es | A
§ 15 42 [ -as [ -a2 | a8 | 49 |as | o1 | a0 | -o1 | -15 | 68
Sl w00 | a1 | a2 | w20 |58 | 2| 25 | -1e | 11| 13
18 45 | -4 |21 | -0 26 |67 | 26 | -01 | 05 | 04 | s
21 S5 | -29 [ -nn |- | 21 |37 31| -14] 17 | -08]| .56
1 12 | 83 | -26.| -23 | 35 |55 | -11 | 40 | -16 | 58 | .12
2 15 86 | -01..20 | 14 |31 |05 | 62 | 06 | 07 | 05
al| & 49 | 09 | 46 |-27 ] 01|45 | oo [ 02 | 1 | 04 | 14
- g. - 437 28 | 56 | 13 {12 |a9.|-06 | 31 | 64 | -24.| -07
p 10 47 | 21 | 63 | 02 | -04 |52 |-06| 22| .76 | -20 | .04
S| qgro-01 |88 |-24|-380-m |50 | 7|37 01| 61 |-n
g 14 04 65 | 01 | 16 | 08 [33 |-10] 64 | 06 | 14 | -09
Sl..16 |18 | 68 | 08 | 16 | 01 |54 | -01 | 69 | 19 | 09 | -09
R B s3 o) 33 .38 | o1 |45 | 20 |--07 | es | 12 | 22
20 | 0] 6s | 00 Lot | -a2 |46 | 0o |5 | a6 | 2 | -;
Soop 10| s0vf 24 | 10 | -40 |9 29 | 36 | -09 | 26 | -45
-l :r;];’;?s 344 | 308 | 185 | 118 | 104} 106 | 201 | 272 | 221 | 163 | 1.92
Var:?ma 16 | .14 | 08 | 05| 05 [ 48 | d0 |22 [ 10 [ 07 [ .09
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Anexos C1 —2° Modelo Estrutural (conjunto total'de participantes; n=620)

Anexo Cl.1- l' Solucao

Matnz Reslduos Estandardlzados

A1 A2 ' ° FUTURO1 .FUTURO2 FAMILIAR SOCIAL
A1 1.32
A2 1.32 1.32
FUTURO1 2.42 -2.72 - - .
FUTURO2 0.84 -1.52 1.28- e e
FAMILIAR -2.23 0.85 -2.01 -2.64 - -
SOCIAL 1.02 0.95 -1.07 -0.59 1.18
ESCOLAR 0.72 0.01 3.17 -1.92 -0.74 -1.27
GERAL -0.01 2.25 -0.92 1.19 1.42 0.28
B1 3.22 -5.33 0.40 -0.25 2.15 0.56
B2 -2.61 3.02 1.47 -0.67 -0.01 1.37:
_INTSUC . 1.08 -1.92 0.74, _ . 0.41 _ -2.47 .0.16__
TOINT 1.56 -0.25 -0.22 -0.64 -0.63 0.29°
Residuos Estandardizados (continuagiio)
ESCOLAR GERAL B1 B2 INTSUC TDINT
ESCOLAR - -
GERAL -0.97 - ~
B1 1.84 -3.39 1.32 . Lo
B2 2.15 -2.09 . 1.32 1.32
CINTSUC 0.31° -3.62 2.99 -0.37" - -
- TDINT 3.32 0.10 .2.98 1.32

+0.:13

Anexo C. 1. 2.2 Soluciio: Efeitos Totais (Directos ¢ Ind'irectoa_‘.)

a) Efeitos Totais de KSI em ETA

Efeitos

.Efeitos -

Efeitos Efeitos - ; .
Totais de KSIem | Indirectos de | Estandardizados | Estandardizados
ETA KSIem ETA | Totaisde KSIem | Indirectos de KSI
' ETA emETA
atrib.int atrib.int atrb.int -~ |~ - " atnb.nt
planeam 0.42 0.42 0.42 - 0.42
(0.05) ' (0.05) o
_ 836 8.36 ‘ -
futuro 0.57 0.11 08T 01T
(0.05) (0.02)
10.94 4.97
autoesti 0.31 - 0.31 -
(0.06)
5.26
‘explor 0.43 021 035 017
(0.08) {0.05)
5.16 3.91
‘a1



b) Efeitos Totais de ETA em ETA

. Efeitos Totais _ Efeitos Indirectos
| planeam | futuro | autoesti | explor | planeam | futuro | autoesti | explor
planeam 0.14 | 0.56 0.27 0.37 0.14 0.07 0.27 0.04
C - (0.05) | (0.07) | (0.04) | (0.09) | (0.05) | (0.02) | (0.04) | (0.02)
|- 2.81 857 | 598 405 2.81 293 5.98 226
futuro - -] 036 - - - - -
: (0.05)
e R e T R R P
explor '_"0-.42 17021 028 0.14 | 005 0.21° 0.10 0.14
' - (0.18) | (0.09) | (0.08) | (0.05) | (0.04) { (0.09) | (0.04) | (0.05)
| 2.40 2.30 3.52° | 2.81 1.44 2.30 2.57 2.81
c) Efeitos Totais estandardizados de ETA em ETA
Efeitos Totais ' Efeitos Indirectos
o _planieam’| futuro | autoesti | explor | planeam | futuro | autoesti | explor
planeam | -0.14 | 0:56.| 0.27 | 0.45] 0.14 | 0.07 | 0.27 | 0.05
| futuro 0.36
autoesti o
- “gxplor 0.35 0.17 | 0.23 0.14 0.04 0.17 0.08 0.14
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Anexos C2 - Modelos estruturais para o grupo do 9° ano (n=320)

Figura C2. 1 — 2° Modelo: Parimetros estandardizados da 1" Soluciio (9° Ano)

Anexo C2.2 - 1° Solugitio: Residuos Estandardizados (9° ano)

A1 A2 FUTURO FUTURO2 FAMILIAR SOCIAL
A1l -0.85
A2 0.84 -0.85
FUTURO 2.19 -1.17 - -
FUTURO2 0.13 -1.67 1.09 - -
FAMILIAR -1.54 1.50 -1.01 -1.53 - -
SOCIAL .41 0.95 -0.10 0.27 0.36
ESCOLAR .57 0.82 1.34 0.43 -1.42 0.80
GERAL -0.12 2.15 -1.22 0.86 1.86 -1.26
B1 2.43 -4.06 1.77 0.40 1.64 -0.33
B2 -1.61 1.70 0.01 0.07 0.80 2.32
INTSUC -0.07 -1.72 0.28 0.57 -2.23 0.02
TDINT 1.03 0.30 -0.80 0.24 -0.15 0.84
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_ Rw_iduos Estandardizados (continuacao)

ESCOLAR

GERAL
B1

- B2
INTSUC
TDINT

ESCOLAR .
-0.31
0.95
2.37

0.22
2.94

GERAL - B1
.2.18 0.84 ..
. -0.98 0.84 0.84 .
-2.17 2.38 -0.18
0.23 2.37" 0.43

.82

INTSUC TDINT

0.84

.Anexo C.2.3 — 2" Soluciio (9° ano): - Efeitos Totais (Directos e indirectos)

a)Efeitos Totais e Indirectos de KSI em ETA

Efeitos Totais Efertos Efeitos Totais Efeitos Indirectos
de KSl em Indirectos de Estandardizados de | Estandardizados de
. ETA KSIem ETA KSI em ETA KSI em ETA
atrib.int atrib.int atrib.int atrib.int
planeam 033 - - -0.33 0.33 0.33
3 (0.06) (0.06)
- 5.90 5.90
futuro - 7| | 0.54 0.08 0.53 0.08
R (i X7) (0.03)
e L= 2.95
autoesti | 023 . - 0.23 -
“ 0 (008)
- =T 309
explor 0.43 0.28 0.33 0.22
. (0.13) (0.08)
340 . " 361
* b) Efeitos Totais ¢ Indirectos de ETA em ETA
L - Efeitos Totais Efeitos Indirectos
. | planeam | futuro | autoesti | explor | planeam | futuro | autoesti | explor
planeam| . — 0.62 - 0.20 - _ 0.20 _
. (0.08) (0.05) (0.05)
8.16 4. 17 4.17
futuro - - 0.32 - - - - —
o . -|-0.07) )
4.68
autoesti - - - - - - - -
explor 0.83 0.51 0.17 - - 0.51 0.17 -
(0.21) | (0.13) | (0.05) (0.13) | (0.05)
4.03 3.95 3.05 3.95 3.05
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c) Efeitos Totais e Indirectos Estandardizados de ETA em ETA

Efeitos Totais Efeitos Indirectos
planeam | futuro | autoesti | explor | planeam | futuro | autoesti- | explor
planeam 0.62 0.20 0.20
futuro 0.32 -
autoesti o
explor 0.65 0.40 0.13 . 0.40 0.13

Anexos C. 3 — Modelos estruturais para o 12° aho(n=300)

Figura C.3.1 - 2° Modelo: Parimetros estandardizados.da 1* Solucdo

(12° Ano) a

- Chi-ggquare=107.84, df=46, P-value=0.00000, RMIEA=0.067
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Anexo C.3.2 — 1*Solugiio - Residuos " Estandardizados (12° ano)

' AL T A2 FUTURO1 ° ' ‘FUTURO2 FAMILIAR SOCIAL
A1l 0.19
A2 +0.19 0.19
' FUTURO1 1.65 -3.14 - -
FUTURO2 ™ 266 -1.39 - *0.19 LS
FAMILIAR -1.22 -0.27 -1.79 -2.51 - -
* SOCIAL . 0.15 0.05 -1.55 -1.01 2.37 _
ESCOLAR 0.90 -0.74 3.43 2.29 0.22 -2.29
GERAL 0,14 0.95 -0.08" 0.55 -0.35 1.55
B1 0.92 -2.78 -0.95 -0.08 2.06 0.87
B2 -3.06 3.00 1.17 -1.22 0.19 -1.36
INTSUC 2.17 -0.90 0.75 -0.81 -0.83 0.5
TDINT 0.51 -0.90 1.22 -1.29 -0.30 -0.90
Residuos Estandardizados (continuagfio)
ESCOLAR GERAL B1 B2 INTSUC TDINT
ESCOLAR ce -
GERAL -1.34 - -
B1 2.25 -2.10 0.19
B2 1.58 -0.34 -0.19 0.19
*INTSUC-- - ~-0.56 - =293 - 2.14 0.07 - -
-TDINT t2.05 0.42 1.57 0.24 0.19
" Anexo C.3.3-2"Soluciio: Efeitos Totais (Directos e Indirectos) | "
a) Efeitos Totais de KSI em ETA
Efeitos Efeitos Efeitos Totais | Efertos Indirectos
Totais de KSI Indirectos de Estandardizados | Estandardizados
em ETA KSIem ETA de KSIem ETA | de KSIem ETA
atrib.int atrib.int atrib.int atrib.int
" planeam 0.42 042 0.46 0.46
(0.07 (0.07)
' " 6.34 6.34
futuro 0.62 0.14 0.63 0.14
(0.08) (0.04)
7.73 3.87
autoesti - 0.38 -- 0.36 -
(0.10)
3.90
explor 0.33 0.09 0.29 0.08
(0.12) (0.05)
2.70 2.04
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-+b). Efeitos Totais e Indirectos de ETA em ETA .

Efeitos Totais Efeitos Indirectos
plancam | futuro | autoesti | explor | planeam | futuro | autoesti | explor
planeam | - - 0.55 0.26 0.24 - — 0.26 |. -
. (0.08) | (0.06) | (0.08) | (0.06)
. 7.23 4.45 3.06 ) 4 45
futuro - - 0.37 - - - — -
(0.08) ‘ .
: 4.73 ;
.autoesti | - - ... - - = - |-
cxplor - - 4 0.25 — DT P T N
(0.12) :
2.18

¢) Efeitos Totais e Indirectos Estandardizados de ETA em ETA

i

Efeitos Totais Efeitos Indirectos :
plancam | futuro | autoesti | explor | planecam | futuro | autoest | explor
planeam ‘ 0.59 | 0.30 0.29 - 170230
futuro 0.39
autoesti -
explor 4 0.23
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