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1 CARACTERIZACAO DA ESCOLA

A Escola esta situada na Av. Rainha Dona Leonor, na Cova da Piedade, perto do
Férum Romeu Correia.
Contactos importantes:

o Telefone: 21 27212 10

e Fax: 21274 93 06

e E-mails:

> secretaria.alunos@esen.pt (secretaria - area de alunos);
> secretaria.ase@esen.pt (secretaria - area de alunos);

» secretaria.chefe@esen.pt (secretaria - chefe);
>

secretaria.contabilidade@esen. pt (secretaria - contabilidade);

Y

secretaria. pessoal@esen. pt (secretaria - area de pessoal);

» director@esen.pt (Diretor).

A abertura da Escola é as 8.00h e o seu encerramento as 24.00h.

A ESEN é uma escola secundaria, com terceiro ciclo do ensino basico, funcionando
em regime diurno e noturno. Nos cursos Cientifico-Humanisticos, oferece as areas de
Ciéncias e Tecnologias (area predominante), Artes Visuais e Ciéncias Sociais e
Humanas; nos Cursos Profissionais, as areas de Electronica e Mecanica. No ambito das
ofertas de segunda oportunidade, oferece cursos de Educacao e Formacao de Jovens
(CEF) e cursos de Educacao e Formacao de Adultos (EFA).

A Comunidade Educativa é composta por:

a) Alunos - a Escola, com os actuais curriculos, tem capacidade maxima para
cerca de novecentos alunos no ensino diurno e quinhentos alunos no ensino
nocturno.

b) Pessoal docente - a Escola precisa, em média, de cerca de cento e cinquenta
professores, dos quais cerca de 80% sao do seu quadro de nomeacao

definitiva.
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c) Pessoal nao docente - Um total de quarenta funcionarios, aproximadamente,
distribuidos pelas categorias de Técnico Superior, Assistente Técnico e
Assistente Operacional.

d) Pais/Encarregados de Educacao (Pais/Enc.Ed).

2 OBJECTO, AMBITO DE APLICACAO E DIVULGACAO

2.1 O presente Regulamento Interno (R.l.) aplica-se a toda a comunidade escolar.
Estao também sujeitos a este regulamento, na parte que lhes for aplicavel, todas as

pessoas nao referidas anteriormente, que se encontrem no perimetro escolar.

2.2 Periodicidade de revisao do R.I:

a) Ordinariamente, de quatro em quatro anos;

b) Extraordinariamente, quando um dos o¢rgaos (Conselho Geral, Diretor ou

Conselho Pedagogico) o considere necessario.

2.3 O R.l. deve estar disponivel na pagina da Escola na Internet e no Centro de
Recursos. O R.l. deve estar na posse dos Diretores de Turma, dos Coordenadores dos

Departamentos Curriculares e Disciplinares e das Chefias de Pessoal Nao Docente.

3 RESPONSABILIDADES, DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA (ALUNOS, FUNCIONARIOS DOCENTES E
NAO DOCENTES, ENCARREGADOS DE EDUCACAO E OUTROS)

O exercicio dos direitos de todos os membros da comunidade escolar devera pautar-

-se pelo respeito pela pessoa de cada um, independentemente da idade, sem discri-
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minacao de raca, sexo e conviccoes religiosas ou politicas, numa vivéncia plural e
democratica.
Numa comunidade escolar, cabe a cada um o seu papel bem definido e todos os
papéis sao igualmente importantes, contribuindo no seu conjunto para aquilo que é o
desejo de todos: uma Escola onde seja agradavel, produtivo e gratificante crescer,
aprender e educar/participar na educacao do futuro.
Assim, para além dos estatutos e demais legislacao aplicavel aos varios sectores da
Escola: Estatuto da Carreira Docente, Lei dos Vinculos e Carreiras e Remuneracoes
dos Trabalhadores da Administracao Publica, Codigo de Procedimento Administrativo
e Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, sdao ainda direitos e deveres
comuns a todos os que na Escola trabalham (docentes, alunos e nao docentes):

a) Tratar e ser tratado com respeito, correcao e cordialidade por qualquer ele-

mento da comunidade educativa;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola, assumindo-se como parte ativa
na sua seguranca pessoal e dos outros, respeitando normas e procedimentos

dos diferentes espacos educativos,

c) Respeitar e ver respeitada a integridade fisica, intelectual, cultural e moral
de todos os membros da comunidade escolar;

d) Cumprir e/ou fazer cumprir as regras de seguranca definidas para os diferen-

tes espacos;

e) Assistir e ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou

doenca subita;
f) Ver garantidos todos os procedimentos de recurso, de acordo com a lei;

g) Respeitar e ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do

seu processo individual, de natureza pessoal ou relativos a sua familia;
h) Informar-se e ser informado sobre os assuntos de seu interesse;

i) Ouvir e ser ouvido pelos 6rgaos de gestao da Escola, apresentando sugestoes

ou criticas relativamente ao seu modo de funcionamento;

j) Eleger e ser eleito para d6rgaos, cargos e demais funcoes de representacao no

ambito da Escola, nos termos da legislacao em vigor;

k) Ser assiduo e pontual;
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Assumir a responsabilidade dos seus actos;

m) Apresentar-se em condicoes de higiene e utilizando vestuario adequado;

n)

u)

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos (nomeada-
mente telemovel), instrumentos ou engenhos passiveis de objectivamente
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem cau-

sar danos fisicos ou psicolégicos;

Preservar e conservar as instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos. Os estragos causados pro-
positadamente ou por desleixo e/ou negligéncia, obrigardo ao pagamento da
despesa necessaria aos consertos, podendo o responsavel ficar sujeito a acao

disciplinar;

Nao consumir substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

Dar parecer, sempre que solicitado por qualquer 6rgao de direcao da escola,
sobre o funcionamento dos diferentes servicos e do desempenho dos profis-

sionais que os executam;
Ver garantidos os direitos associativos e/ou sindicais;
Conhecer o R.l., cumpri-lo e fazé-lo cumprir;

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracao do
Projeto Educativo de Escola (P.E.E.), Projeto Curricular de Escola (P.C.E.) e
do Regulamento Interno (R.l.) e acompanhar o respetivo desenvolvimento e

concretizacao;

Participar no processo de avaliacao interna da escola.

3.1 ALUNOS

3.1.1-

Responsabilidades

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de dis-

cernimento, pelos direitos e deveres que sao conferidos pelo Estatuto do Aluno,

Regulamento Interno e demais legislacao aplicavel e por aqueles que, por ineréncia,

constam dos regulamentos dos 6rgaos de gestao e coordenacao em que os alunos tém
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assento e das instalacoes especificas (laboratoérios, oficinas, instalacoes desportivas,

biblioteca, etc.).

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do

Aluno,

do Regulamento Interno da escola, do patrimonio da mesma, dos demais alu-

nos, funcionarios e em especial dos professores.

O direito a educacao implica que nenhum aluno pode prejudicar o cumprimento

desse direito aos seus colegas.

3.1.2- Direitos

a)

c)

Utilizar as instalacoes e recursos a si destinados respeitando as normas de fun-
cionamento. A utilizacao de quaisquer outras instalacoes e/ou recursos ocorre

mediante autorizacao do Diretor;

Ver consideradas apenas para efeitos estatisticos as faltas as atividades leti-
vas, dadas no cumprimento de obrigacdes e deveres inerentes a sua represen-
tacdo nos orgaos da Escola ou a representacao da propria escola em eventos

previstos no Plano Anual de Atividades (PAA);

Afixar cartazes de propaganda, em locais previamente autorizados pelo Dire-
tor e realizar sessoes de informacao e debate, nao podendo ultrapassar os

limites da lei, nem prejudicar as atividades letivas;

Reunir-se em Assembleia de Delegados de Turma, por iniciativa propria ou do

Diretor, observando-se os seguintes procedimentos:

i) A autorizacao para a Assembleia devera ser solicitada ao Diretor, por
um minimo de 10% dos delegados;

ii) A convocatoria com a ordem de trabalhos devera ser afixada com um
minimo de 72 horas de antecedéncia e sera assinada pelos propo-

nentes e rubricada pelo Diretor;

e) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e ocupa-

cao de tempos livres;

f) Ver registado no seu Processo Individual os cargos que desempenhou em cada

ano letivo, bem como, quando significativas, as acoes e participacoes nas ati-

vidades da escola e representacoes desta no exterior;
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g) Recorrer de qualquer ordem que considere injusta, dada por um professor ou
por um funcionario nao docente, junto do Diretor de Turma (D.T.) ou da Dire-

cao da Escola;

h) Participar na avaliacao do seu trabalho de forma sistematica e responsavel,

nomeadamente fazendo a sua autoavaliacao;

i) Participar no processo de eleicao da Associacao de Estudantes (A.E.), ele-

gendo-a e/ou sendo eleito;
j) Ser informado de tudo o que lhe diga respeito, através dos seguintes meios:

i) Pelo R.I., facultado a todos os alunos na altura da primeira matricula na

Escola ou sempre que o R.l. seja objeto de alteracao;

ii) Por um guia informativo, a divulgar pelo D.T. a todos os alunos, no ini-
cio de cada ano, contendo as indicacoes praticas de maior interesse e as alte-

racées pontuais que forem sendo introduzidas na lei e no R.1.;

iii) Pelos expositores onde serao afixadas as informacdes externas e as

internas dirigidas aos alunos;

iv) Pelos regimentos dos diversos servicos, que deverao ser afixados local-
mente;

k) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito.

3.1.3 - Deveres
a) Ser diariamente portador do cartao de estudante e da caderneta escolar (no

caso dos alunos do ensino basico);

b) Identificar-se quando entra ou sai da Escola e sempre que para tal seja solici-
tado por qualquer professor ou funcionario;

c) Respeitar a autoridade do pessoal docente e nao docente, dentro e fora da
sala de aula;

d) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola ;

e) Dirigir-se de imediato a sala de aula, ao toque de entrada. Caso o professor,

ou quem o substitua, nao se encontre na sala de aula, devera o aluno abando-
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nar o local de forma ordeira, sé depois de, para tal, ter uma indicacao do

funcionario;

f) Nao circular nos corredores da Escola a gritar, correr, ou ter outras atitudes

que perturbem o bom funcionamento das atividades escolares;

g) Levar para a sala de aula o material considerado indispensavel pelo respetivo

professor;

h) Informar de imediato o professor se, ao entrar na sala de aula, notar qualquer

dano ou deficiéncia no equipamento desta;

i) Respeitar o ritmo de aprendizagem dos colegas, sinalizando e aguardando cal-

mamente a sua vez de intervir;

j) Cumprir regras de conduta dentro da sala de aula, sem esquecer o devido res-
peito pelos colegas e professores;

k) Cumprir as regras de utilizacdo do material didatico ou outro, determinadas

pelo professor;

) Nao se ausentar da sala de aula, a nao ser por motivos excecionais, e desde
que o solicite e justifique perante o professor. Em situacao de urgéncia, e nao
sendo possivel obter em tempo Util a referida autorizacao, tera de o justificar

posteriormente;

m) Nao permanecer na sala de aula durante os intervalos, exceto quando
acompanhado ou autorizado pelo professor ou com a presenca de outro profis-

sional;

n) Permanecer na Escola durante o seu horario escolar, nomeadamente nos
intervalos, a menos que possua autorizacao expressa do encarregado de edu-

cacao para sair;

0) Nao deixar nos balnearios objectos de valor e/ou dinheiro, guardando-os nos

cacifos, a sua disposicao;

p) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de orgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer

dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
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desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel

pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

q) Nao captar sons ou imagens, desighadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da
escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for
0 caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem

possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

r) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e

nao letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

s) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a

reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

3.2 PESSOAL DOCENTE

Para além dos direitos e deveres especificos constantes no “Estatuto da Car-
reira Docente”, do Estatuto Disciplinar do Funcionario Publico e daqueles que, por
ineréncia, constam dos regulamentos dos orgaos de gestdao e coordenacao em que os

professores tém assento, acrescem ainda os seguintes:

3.2.1- Direitos
a) Exercer a sua autoridade nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica, dentro e fora da sala de aula, nas instalacoes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes;

b) Ser informado e/ou ver resolvidos, de forma particular, assuntos de natureza

pessoal;

c) Utilizar todos os recursos da Escola, mesmo aqueles que se encontrem nha
posse de outros departamentos que nao o seu, solicitando-os e cumprindo as

regras de utilizacao;
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d) Ter acesso a meios de formacao que permitam responder as exigéncias da sua

3.2.2-

funcao.

Deveres

Desempenhar com profissionalismo todas as funcdes inerentes, quer a sua
atividades letiva, promovendo medidas de caracter pedagogico que estimulem
o harmonioso desenvolvimento da educacao, quer aos cargos e grupos de tra-

balho para os quais for eleito ou designado;

Comunicar com a maior antecedéncia possivel, sem prejuizo dos termos da
lei, a necessidade de faltar de modo a que se possa proceder atempadamente

as necessarias substituicoes;
Participar na formacao civica dos alunos;

Ouvir os alunos, sempre que estes o solicitem, dentro ou fora da sala de aula,

contribuindo para a criacao de um clima de abertura e dialogo;

Comunicar aos alunos, no inicio do ano letivo, os objetivos e competéncias
curriculares das disciplinas que leciona e respetivos critérios e instrumentos

utilizados na avaliacao do seu trabalho, bem como o material indispensavel;
Proporcionar aos alunos oportunidades de autoavaliacao do seu trabalho;

Avisar a Escola no caso de prever chegar atrasado a uma aula do ensino
secundario, com um tempo letivo superior a 50 minutos, para que o funciona-
rio, em tempo Util, possa avisar os alunos para estarem presentes nos tempos

seguintes;

Cumprir, num minimo de 50 minutos, a aula de substituicao para a qual foi

designado.

3.3 PESSOAL NAO DOCENTE

Para além dos direitos e deveres especificos constantes na lei de Vinculos, Carreiras

e Remuneracoes dos Trabalhadores da Administracao Publica, do Estatuto Disciplinar

do Funcionario Publico e daqueles que, por ineréncia, constam dos regulamentos dos

orgaos de gestao em que tém assento, acrescem ainda os seguintes:
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3.3.1- Direitos
a) Ser informado e/ou ver resolvidos, de forma particular, assuntos de natureza

pessoal;

b) Ter acesso a meios de formacao que permitam responder as exigéncias da sua
funcao.

3.3.2- Deveres
a) Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na Comunidade Educa-
tiva, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um

bom ambiente;

b) Colaborar com os professores, Pais/Enc.Ed. dos alunos no sentido de prevenir
e resolver problemas de aprendizagem e comportamento;

c) Participar na formacao civica dos alunos;
d) Ser portador, em lugar visivel, de um elemento de identificacao;

e) Comunicar com a maior antecedéncia possivel, sem prejuizo dos termos da
lei, a necessidade de faltar de modo a que se possa proceder atempadamente

as necessarias substituicoes.

3.4 PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

3.4.1

Aos Pais/Enc.Ed. incumbe, para além das suas obrigacoes legais, uma especial
responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual, civico e moral dos mesmos.

3.4.2
Os pais e Encarregados de Educacao sao responsaveis pelos deveres de assiduidade,

disciplina e empenho no processo de aprendizagem dos seus filhos e educandos.
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Nos termos da responsabilidade partilhada entre a educacao na familia e na escola,

devem os Pais/E.Ed, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos

€ cumpra rigorosamente os seus deveres;

Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno da Escola e participar na vida da Escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino

e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacao da disciplina na Escola e para a harmonia da

comunidade escolar, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida cor-
retiva ou disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracao na comunidade escolar e do seu sentido de responsabili-
dade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica

de todos os que participam na vida da Escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas

as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for

solicitado;

Conhecer o “Estatuto do Aluno” bem como o “Regulamento Interno da Escola”
e subscrever a Declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 CONDICOES DE ACESSO E SEGURANCA
a) Tém livre acesso a Escola, desde que devidamente identificados, os alunos, os
professores, os funcionarios ndo docentes, outros membros dos Orgdos de

Direcao e Gestao e os membros da Direcao da Associacao de Pais;

b) Os Pais/Enc.Ed e outras pessoas que se dirijam a Escola devem identificar-se e
indicar o que pretendem ao funcionario da portaria, sendo por este devida-
mente informados e orientados. Deverao usar identificador de visitante que
sera devolvido no final da visita, juntamente com um impresso assinado pela
pessoa por quem foi recebido. No caso de reunides dos EE com os respetivos
DT, deverao os Pais/Enc.Ed fazer-se acompanhar da respetiva convocatoria
que funcionara como documento identificador de visitante apenas nesta

situacao;

¢) Qualquer funcionario nao docente ou professor, deve, se a situacao o justifi-
car, exigir a identificacao de alunos ou de outras pessoas presentes na Escola,

averiguando das razoes da sua permanéncia;

d) E expressamente proibido o acesso a Escola a todas as pessoas que negarem a

sua identificacao a entrada ou recusarem definir os motivos da sua pretensao.

4.2 PATRIMONIO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
a) Considera-se patrimonio, nao so o edificio da Escola e espacos circundantes,

mas também todos os bens nela existentes;

b) Todos devem zelar pela conservacao do patriménio da Escola, utilizando-o de
acordo com o fim a que se destina e tendo consciéncia de que constitui pro-

priedade coletiva;
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Serao responsabilizados os autores de qualquer acao que tenha como

consequéncia a degradacao de patrimoénio da Escola;

Todas as instalacoes especificas tém regulamento préprio, onde constam as
regras de seguranca e condutas especificas que sao de cumprimento obrigaté-

rio e que ficarao em anexo a este R.1.;

Todos sao responsaveis por zelar pelo asseio da Escola.

4.3 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS

a)

Durante o funcionamento das atividades letivas, curriculares ou de substitui-
cao, cabe ao professor a responsabilidade do espaco e equipamentos onde a
mesma decorre;

So6 é permitido circular nos corredores, em casos excecionais e sem perturba-
cao das atividades;

Durante o funcionamento de atividades letivas, curriculares ou de substitui-
cao, no exterior, nao € permitida a passagem ou permanéncia de pessoas

estranhas a atividades, nos espacos em que estas decorrem;

0 inicio e o fim de cada turno e de cada intervalo sdao assinalados por toques
de campainha. No periodo diurno, o final de cada intervalo é precedido por

um toque breve, a cerca de dois minutos do fim;

O professor devera abrir a porta da sala de aula com a chave-mestra que lhe é
distribuida, assegurando-se que a mesma se encontra em condicdes de utili-
zacao. Qualquer anomalia deve de imediato ser comunicada ao funcionario do

piso;

No final de cada segmento/ bloco, compete ao professor fechar a porta da
sala, assegurando-se que o espaco fica em condicoes que permitam o funcio-

namento da aula seguinte;

De todas as atividades que envolvam a turma deve ser registado o sumario e a
assiduidade em livro proprio a que s podem ter acesso professores ou funcio-

narios.




¥ GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAD
27 PORTUGAL toinc

ESCOLA SECUNDARIA DE EMIDIO NAVARRO
401614

4.4 INFORMAGAO E DIVULGAGAO

a) Qualquer 6rgao de coordenacao e orientacao educativa, setor da Escola ou

membro da comunidade escolar, pode fazer chegar ao C.P. informacdes, pro-

postas ou reflexoes, através do Diretor ou de qualquer outro membro do C.P.;

De todas as decisoes tomadas em reunioes do Conselho Geral e do C.P. deve
ser dado conhecimento a comunidade escolar, através de uma memoria da
reunido, divulgada nos locais de estilo, e na plataforma colaborativa da

Escola, elaborada pelo secretario da mesma, num prazo maximo de 48h;

c) As ordens de servico e toda a informacao relativa a cada setor, devem ser

colocadas nos locais definidos para o efeito e devidamente publicitados;

d) A informacdo que ndo for produzida pelos Servicos Oficiais, por um Orgao de

Direcao/Gestao ou Orientacao e Coordenacao Educativas, pela Associacao de
Pais, pela Associacao de Estudantes pelos Coordenadores das atividades de
complemento curricular e estruturas sindicais, deve ser rubricada pelo Dire-

tor, antes de ser afixada.

4.5 REUNIOES - CONVOCATORIAS, DIVULGACAO E FUNCIONAMENTO

a) As reunides terdao uma duracao maxima de 3 horas para o C. P. e de 2 horas

para as restantes, exceto as reunides de avaliacao, e serao convocadas pelo
Diretor ou por quem as presidir, devendo ser registado, em local proprio, o

dia e a hora das mesmas;

b) As convocatorias das reunides deverao ser feitas em impresso proprio e na

plataforma colaborativa da Escola, registando-a no calendario proprio para

esse efeito delas devendo constar a respetiva ordem de trabalhos;

c) A convocatoria para reunides ordinarias é feita com a antecedéncia minima de

48 horas e divulgada nos locais definidos para o efeito;
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0O nao respeito pelas 48 horas de antecedéncia para a convocatoria de uma
reuniao so podera acontecer em situacoes com caracter de urgéncia, obri-

gando a comunicacao pessoal, pelo modo mais expedito;

Sempre que houver documentos para serem discutidos e aprovados em reu-
nido, deverao os mesmos ser entregues com, pelo menos, 72 horas Uteis de

antecedéncia;

SO se podera dar inicio a uma reuniao se estiverem presentes 50% + 1 dos
convocados. Caso nao se verifique esta condicao, realizar-se-a nova reuniao
com os presentes meia hora depois, para tratamento dos assuntos urgentes.
Sera convocada nova reuniao no prazo maximo de oito dias para o tratamento

dos restantes assuntos;

Se numa votacao o nimero de abstencoes for superior a soma dos votos a
favor e contra, dever-se-a abrir um novo periodo de discussao, procedendo-se
posteriormente a nova votacao, sem lugar a abstencoes, cujo resultado sera

vinculativo;

A votacao podera expressar-se por voto secreto, a titulo excecional, desde
que pelo menos 1 (um) participante o julgue conveniente;

Em qualquer reunido as decisdes sao tomadas por maioria. Em caso de

empate, quem preside tem voto de qualidade;

A funcao de secretariar as reunides, salvo disposicao em contrario, é rotativa

entre os seus membros;

De cada reuniao sera lavrada ata que devera ser aprovada no inicio da reuniao
seguinte, salvaguardando-se o caso especifico das reunides de avaliacao, caso
em que sao elaboradas e aprovadas na prépria reunidao. As atas das reunioes
podem ser lavradas em livro proprio ou processadas informaticamente em
folhas numeradas e rubricadas por quem presidiu a reuniao e por quem a
secretariou e arquivadas em dossier proprio imediatamente a seguir a sua

aprovacao;

Caso se opte pela Ultima solucao, as atas e respetivos anexos devem ser enca-
dernados no final do mandato do presidente da reuniao;
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m) As faltas dadas a uma reuniao correspondem a dois tempos letivos, exceto as

de C. P. que correspondem a trés tempos;

n) Qualquer reunidao pode ser gravada em suporte audio, a pedido de um dos ele-

mentos e com o acordo destes.

4.6- DESIGNAGCAO PARA ORGAOS E FUNGOES, EXERCICIO E CESSACAO DE MANDA-
TOS

A designacao para orgaos e fungoes, e o exercicio e cessacao de mandatos regulam-
se pela legislacao geral e especifica pertinente e pelo que nesta seccao do R.l. se
define, genericamente. A regulamentacao especifica para cada um dos drgaos, car-
gos ou funcdes, € a indicada neste R.l., quando da sua definicao, sendo complemen-

tada nos seus regimentos internos.

4.6.1- Designacao para orgaos e funcdes
a) A escolha para todos os cargos de direcao intermédia, exceto D.T.s e
coordenadores de Departamento Disciplinar, iniciar-se-a por candidatura a
funcao a desempenhar mediante apresentacao de projeto de intervencao e

apreciacao de curriculo;

b) Caso a candidatura nos termos da a) fique vaga, compete a cada 6rgao a esco-
lha do coordenador, a ser designado pelo Diretor. Caso o diretor nao concorde
com o nome proposto, explicitara as razoes e solicitara a indicacao de dois

nomes de entre os quais designara o coordenador;

c) A designacao para 6rgaos e funcdes, salvo casos excecionais, deve ocorrer no
final do ano letivo imediatamente anterior ao do seu exercicio, de modo a

garantir a adequada planificacao do trabalho;

d) Nao pode verificar-se o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou fun-
cao, sempre que dai resulte a designacao da mesma pessoa em mais de um
orgao de administracao e gestdao. Ressalvam-se os casos previstos na lei e os
devidamente fundamentados e mediante decisao conjunta do Diretor e do
Conselho Geral;
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e) Com base nos principios da democraticidade e representatividade é
incompativel a acumulacao dos seguintes cargos:

¢ Coordenacao de Departamento e Coordenacao dos Diretores de Turma;

e Membro da Direcao (subdiretor, adjunto, assessor) e membro do
Conselho Pedagodgico, coordenador de Departamento Curricular, coor-

denador de Departamento Disciplinar, coordenador de Diretores de
Turma;

e Membro do Conselho Geral e membro do Conselho Pedagodgico,
coordenador de Departamento Curricular, coordenador de Departa-

mento Disciplinar, coordenador de Diretores de Turma.

f) O Diretor, ouvido o C.P, definira os critérios para a atribuicao de horas a cada
cargo, compativeis com os niveis de trabalho e responsabilidade definidos,
exceto os que forem definidos por lei, publicando anualmente o respetivo

mapa que constituira anexo a este R.1..

4.6.2- Exercicio e cessacao de mandatos
a) O responsavel por cada cargo assume simultaneamente responsabilidades de
representacao do respetivo conselho ou departamento e de coordenacao do
seu trabalho, sendo, desse modo, simultaneamente responsavel por transmitir
a estrutura que coordena as informacoes e orientacoes pertinentes ao desen-
volvimento do seu trabalho, assim como transmitir e representar as delibera-
coes tomadas no ambito dessa estrutura, no respeito pelo funcionamento
colegial dos orgaos que o tém, exercendo uma lideranca responsavel e demo-

cratica;

b) Cada estrutura de orientacao educativa elabora, em conformidade com o

Regulamento Interno, o seu proprio regimento, onde constam as respetivas
regras de organizacao interna e de funcionamento;

c) Esses regimentos sdo atos publicos, isto €, conhecidos pela Escola, e a sua
adequacao ao R.l. deve ser verificada pelos 6rgaos de administracao e gestao,
no ambito das respetivas competéncias;
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d) A cessacao de funcdes pode ocorrer por iniciativa do proprio, da maioria abso-

luta dos que o elegeram, do Diretor ou por deixarem de se verificar as condi-

coes exigidas para o exercicio do cargo;

e) Todas as situacoes referidas no ponto anterior se revestem de caracter

excecional e deverao ser devidamente fundamentadas e ratificadas pelo Dire-
tor;

Na sequéncia de cessacao de mandato, proceder-se-a a nova designacao de
acordo com o previsto para a respetiva situacao e em regime intercalar, ou

seja, para completar o periodo de vacatura temporaria ou definitiva do cargo.

5. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Sao drgaos de administracao e gestao:

a)
b)
<)

d)

Conselho Geral;
Diretor;
Conselho Pedagogico;

Conselho Administrativo.

Sao principios orientadores da administracao da Escola os referidos na lei, relevando-

-se 0s seguintes:

a)

Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educa-
tivo, de modo adequado as caracteristicas especificas dos respetivos papéis e
estatutos;

Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de

natureza administrativa;

Representatividade dos drgaos de administracao e gestao da escola, garantida

pela eleicao democratica de representantes da comunidade escolar;

Designacao dos responsaveis pelos diferentes cargos de coordenacao, segundo

critérios de competéncia e mediante explicitacdao publica de critérios e perfis;
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e) Responsabilizacao do Estado e dos diversos intervenientes no processo educa-
tivo;
f) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de

mecanismos de comunicacao e informacao;

g) Transparéncia dos actos de administracao e gestao.

5.1- Conselho Geral

0 Conselho Geral (C.G.) é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao
das linhas orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacao e repre-
sentacao da comunidade escolar, com respeito pelos principios consagrados na Cons-

tituicao da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

5.1.1- Composicao

a) A composicao do Conselho Geral é a seguinte:

¢ Qito representantes do pessoal docente;
e Dois representantes do pessoal nao docente, de carreiras diferentes;
e Quatro representantes dos Pais/Enc.Ed;

¢ Dois representantes dos alunos do ensino secundario, desde que maio-
res de 16 anos;

e Dois representantes do Municipio;

e Trés representantes da comunidade local.

b) O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto;

c) Sempre que se justifique, poderao ser convidados a integrar os trabalhos do
C.G., sem direito a voto, representantes ou membros da comunidade escolar,
por deliberacao de maioria simples dos membros do Conselho presentes a

reuniao.

5.1.2 Competéncias

5.1.2.1- Ao Conselho Geral compete:
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Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos

representantes dos alunos;
Eleger o Diretor, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

Aprovar o Projeto Educativo da Escola (P.E.E.) e acompanhar e avaliar a sua

execucao;
Aprovar o Regulamento Interno e respetivas revisoes;
Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucao do
PAA;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedago-

gico;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das

atividades no dominio da acao social escolar;
Aprovar o relatério e conta de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais orgaos de administracao e gestao;

n)

0)

Promover o relacionamento com a comunidade escolar;

Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagogicas,

cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes o6rgaos, tendo em vista o desenvolvi-

mento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao

do desempenho do diretor;
Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor;
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5.1.2.2- No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade

de requerer aos restantes Orgaos as informacoes necessarias para realizar eficaz-

mente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento da instituicao educativa e

de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e

ao cumprimento do plano anual de atividades.

5.1.3-

a)

b)

Funcionamento
O Conselho Geral elabora o seu regimento interno, sem prejuizo dos pontos

seguintes;

0 Conselho Geral reune ordinariamente para apreciacao do P.A.A., definicao
das linhas orientadoras do orcamento, balanco intermédio da atividade da
Escola, apreciacao da conta de geréncia e balanco final da atividades do ano
e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetivi-

dade de funcdes ou por solicitacao do Diretor;

A calendarizacao das reunides ordinarias e outros prazos necessarios ao bom
cumprimento da execucao das atividades, nomeadamente do P.A.A., deverao
ser atempadamente acordados entre o Presidente do Conselho Geral e o Dire-

tor;

A atividades dos membros representantes do pessoal nao docente da Escola
sera compensada em dias de dispensa de servico, um dia por cada duas reu-

nides, caso as reunides acontecam fora do horario de servico;

A atividades dos membros representantes do pessoal docente da Escola deve
ser considerada para efeitos da componente nao letiva do seu horario, 4h

para o Presidente do C. Geral e 2 para cada um dos outros membros;

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da

Escola entre as suas reunides plenarias;

A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral, res-

peitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

5.1.4- Designacao de Representantes e Processo Eleitoral
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A designacao dos representantes ao Conselho Geral é feita de acordo com a lei,
nomeadamente os art. 14° e 15° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril:

a) O processo eleitoral para a designacao dos diferentes representantes sera

desencadeado pelo Diretor e devera decorrer no prazo de 45 dias, de forma a

estar concluido no final de Maio;

b) As listas candidatas aos varios corpos eleitorais devem ser constituidas por

membros efetivos e suplentes;

c) Os representantes do pessoal Nao Docente deverao ser de carreiras diferentes

e eleitos em listas separadas;

d) Os representantes dos alunos deverao ser 2 - 1 (um) aluno do Ensino Secunda-

rio Diurno, eleito de entre os delegados de Turma, e 1(um) aluno dos Cursos
de Educacao e Formacao de Adultos de nivel Secundario, eleitos em Reunidao
Plenaria destes alunos; caso nao se consiga eleger o representante dos cursos
EFA de nivel secundario, o 2° representante dos alunos sera, também, do
Ensino Secundario diurno; assim, o processo eleitoral deve prever esta situa-

cao elegendo trés suplentes;

e) A mesa eleitoral dos alunos do ensino diurno sera eleita em Assembleia Geral

de Delegados; as restantes mesas eleitorais sao eleitas em Assembleia-Geral

dos respetivos corpos eleitorais;

f) Sao competéncias das mesas eleitorais verificar o cumprimento dos prazos

para entrega de listas e de cadernos eleitorais, assegurando todo o processo

eleitoral até a publicitacdo dos resultados dos escrutinios;

g) Os resultados finais do escrutinio deverdo ser afixados nos locais definidos,

imediatamente a seguir ao seu apuramento;

h) Os membros eleitos entrarao em funcdes no inicio do ano letivo, a seguir a sua

i)

eleicao;

Se a estrutura representativa dos Pais/E.Ed ndao assumir a iniciativa de garan-
tir os procedimentos previstos para a eleicao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, o Diretor convocara uma assembleia eleitoral de Pais/E.Ed
dos alunos da escola;
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j) Para efeitos da designacao dos representantes da comunidade local, os
demais membros do Conselho Geral, em reuniao especialmente convocada
para o efeito, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicdes e orga-

nizacoes, as quais devem indicar os seus representantes;

k) Na eventualidade de, apo6s duas tentativas, nao ter sido possivel eleger todos
os conselheiros cuja designacao esta sujeita a processo de eleicao, deverao os
conselheiros em falta ser indigitados pelo processo mais expedito, decidido
pelos conselheiros em exercicio efetivo de funcoes; este procedimento sera

valido para um maximo de dois membros em falta.

5.1.5- Mandato
a) O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos,

sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes;

b) O mandato dos representantes dos Pais/Enc.Ed. e dos alunos tem a duracao
de um ano escolar, renovado automaticamente até ao limite do mandato do

Conselho Geral sem prejuizo do previsto na aliena d) do ponto 4.6.2;

¢) Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou
designacao ou por solicitacao fundamentada do proprio ao presidente do Con-

selho;

d) As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem

de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato;

5.2 Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao da Escola nas areas pedagogica, cultu-
ral, administrativa, financeira e patrimonial e o garante da participacao de todos na
vida da Escola, nas areas da sua competéncia, no respeito pelas regras de convivén-

cia democratica e pelos direitos e deveres de todos.
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Competéncias

Compete ao Diretor:

Distribuir as funcoes e competéncias pelo subdiretor e adjuntos;
Definir o regime de funcionamento da Escola;

Submeter a aprovacao do C.G. o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagogico.

Elaborar, ouvido o C.P., as propostas de revisao do R.l., P.C.E. e as propostas

de contratos de autonomia;

Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras defini-
das pelo CG, tendo em conta as propostas dos diferentes intervenientes na
atividade da Escola, nomeadamente os departamentos curriculares e os Dire-

tores de instalacoes;

Planificar, gerir e coordenar a distribuicao de verbas dos orcamentos de

Estado e privativo;
Elaborar o P.A.A;
Elaborar os relatorios periddicos e final de execucao do P.A.A;

Superintender nas matriculas, constituicdo de turmas e na elaboracao de
horarios;

Implementar, em colaboracdao com o secretariado de exames, o servico de

exames e outras provas de avaliacao e superintender a sua execucao;
Distribuir o servico docente e nao docente;

Designar os titulares dos cargos de acordo com o previsto nos pontos 4.6.1 a)

e b) do presente regulamento;

m) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acao Social Esco-

n)

0)

lar;
Gerir e assegurar a manutencao das instalacoes, espacos e equipamentos;

Definir e assegurar a circulacao da informacao;
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p) Estabelecer, ouvido o C.G., protocolos, parcerias e acordos de cooperacao,
com outras instituicoes nomeadamente instituicoes de ensino superior e uni-

versitarias, autarquias, coletividades, centros de formacao e empresas;

q) Alugar instalacoes ou equipamentos da escola, ouvido o C.G., desde que esse
aluguer nao perturbe a atividade letiva nem qualquer outra atividade prevista
no P.A.A. Deverao ser consultados os departamentos curriculares a que essas

instalacoes sejam afetas;

r) Definir os requisitos para a contratacao de Pessoal Docente e Nao Docente, de
acordo com o disposto na legislacao aplicavel, salvaguardando o regime geral

de concursos;
s) Representar a Escola;
t) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;
u) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

v) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal

docente;

w) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.

5.2.2. Eleicdo e mandato
As eleicoes decorrem de acordo com o previsto na lei (artigos 23° e 25° do Decreto-
Lei n° 75/2008), e o mandato tem a duracao de quatro anos.

O Regulamento de Eleicao do Diretor é anexo a este R.1..

5.2.3-Assessorias técnico-pedagogicas
As assessorias devem ser atribuidas por areas determinadas, com tarefas bem defini-
das e divulgadas a Escola, nos termos de despacho regulamentar a publicar.

5.3 CONSELHO PEDAGOGICO (C.P.)

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagdgica e orienta-
cao educativa, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente e

Nao docente.
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5.3.1- Composicao
5.3.1.1- A composicao do C.P. é a seguinte:

a) O Diretor que preside;

b) Dois Coordenadores de Conselho de Diretores de Turma/Coordenadores de
Turma, por Ciclo, assim discriminados: 1 do Ensino Basico, 1 do Ensino Secun-
dario;

¢) Um Coordenador dos Cursos Profissionais e Cursos de Educacao e Formacao de
Jovens (CEF);

d) Um Coordenador dos Mediadores dos cursos de Educacao e Formacao de Adul-

tos;

e) Os quatro Coordenadores dos Departamentos Curriculares, em representacao
do Conselho de Coordenadores de Departamento Disciplinar;

f) O coordenador do Departamento de Apoios Educativos;

g) O Professor Bibliotecario, Coordenador da Biblioteca/ Centro de Recursos.

5.3.1.2- Os Representantes dos Pais e Enc. de Educacao, dos Assistentes Operacionais
e dos alunos participarao, nos termos do art.° 34, ponto 2, nas reunides de Conselho
Pedagogico.

5.3.1.3 - Poderao ser convidados a participar, sem direito a voto, outros elementos

da comunidade educativa sempre que os assuntos a tratar assim o aconselhem.

5.3.2- Competéncias
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos planos

anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
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Definir orientacoes para a elaboracao do plano de formacao e de atualizacao

do pessoal docente e nao docente e acompanhar a respetiva execucao;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Aprovar a nomeacao do coordenador do Secretariado de Exames e a composi-

¢ao do mesmo;

Decidir sobre pedidos de reapreciacao da avaliacao e transicao de ano dos

alunos;

Propor ao C.G. e posteriormente a Direcao Regional de Educacao a criacao de
areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as

respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricu-
lar, dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de

educacao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de
formacao, no ambito da escola e em articulacao com instituicoes ou estabele-

cimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

n)

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios e a

constituicao de turmas;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e nao docente, de

acordo com o disposto na legislacao aplicavel;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacao do desempenho dos
docentes, nomeadamente designando os membros da Comissao Coordenadora
da Avaliacao de Desempenho Docente (C.C.A.D.D.) e aprovando o Regula-

mento da Avaliacao de Desempenho Docente (anexo ao R.1.);

Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execucao das suas deliberacoes

e recomendacoes;
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Dar parecer sobre as propostas de celebracao de parcerias com empresas da
regiao e outras instituicoes, necessariamente nas que tiverem relevancia

pedagogica;

Incentivar, a todos os niveis, particularmente a nivel dos professores e alunos,
a partilha de informacao, de experiéncias e preocupacoes, com outras escolas

nacionais ou estrangeiras;

Dar parecer sobre a proposta de distribuicao de verbas para atividades de

natureza pedagogica e cultural, apresentada pelo Conselho Administrativo;

Proceder ao balanco anual da atividade pedagogica, com base nos relatorios

elaborados pelas diferentes estruturas educativas;

Funcionamento do Conselho Pedagédgico

O Conselho Pedagogico (C.P.) relne ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua

iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcoes

ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique;

a) O C.P. elabora o regimento interno devendo garantir o caracter colegial do

b)

d)

seu funcionamento;

O C.P. constituira grupos de trabalho para questoes especificas, com
processos, funcionamento e duracao flexiveis, de acordo com os objetivos

com que se constituam;

Para efeitos da avaliacao de desempenho docente, o C.P. designa a Comissao
Coordenadora de Avaliacao de Desempenho (C.C.A.D.) a quem compete a

coordenacao desse processo;

Qualquer membro/orgao da Comunidade Escolar pode solicitar ao Presidente
do C.P a discussao em reuniao de C.P. de um assunto que considere
importante e para o qual nao tenha encontrado resposta nos 6rgaos em que
esta integrado; o presidente decidirda com a estrutura de coordenacao da

pertinéncia do agendamento do referido assunto;
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e) Os coordenadores dos departamentos nao curriculares, a saber, Departamento
de Formacao, Departamento de Avaliacdo e Qualidade e Departamento de
Recursos Educativos, Coordenador do PTE, participam obrigatoriamente, sem
direito a voto, nas reunides de C.P. cuja ordem de trabalhos contemple a

planificacao e a avaliacao das atividades escolares;

f) Sempre que se justifique, o C.P. pode chamar a participar nas suas reunioes

plenarias, a titulo excecional, pessoas que nao integrem a sua composicao;

g) Os pais, alunos e pessoal nao docente nao poderao estar presentes nas
reunides de C.P. em que seja abordada matéria de avaliacao de alunos
considerada sigilosa, ou matéria respeitante a avaliacao de professores, nao

podendo, por isso, ter acesso as respetivas partes de atas;

h) Os representantes ao C.P. que faltarem a mais de 3 reunides ordinarias
seguidas, sem justificacdo plausivel, serao obrigatoriamente substituidos;

i) Das reunioes do C.P., o secretario devera elaborar uma memdria sintese dos
pontos mais importantes ai tratados e das decisdes tomadas. Essa memoria
devera ser divulgada nos locais de estilo e na plataforma colaborativa, num
prazo de 72h.

5.3.4 Designacao dos Membros
Os membros do C.P. sao desighados de acordo com o estipulado em 4.6.1 do seguinte
modo:
a) Os Coordenadores de Conselho dos Diretores de Turma do Ensino Basico e do
Ensino Secundario sao designados de entre os professores do respetivo ciclo,

sob proposta dos D.T. e de entre estes;

b) Os Coordenadores de Departamento Curricular, serao designados de entre os

membros do Conselho de Coordenadores de Departamento;

c) O representante dos Cursos Profissionais € designado, mediante proposta dos

Diretores dos cursos profissionais;

d) O representante do Departamento de Apoios Educativos é designado de entre
os professores e técnicos que integram estes servicos, mediante proposta dos

servicos;
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5.3.5- Mandato
a) O mandato dos elementos do C.P. tem a duracao maxima de 4 anos, até ao
limite do mandato do C.P., cessando com o mandato do diretor e sem

prejuizo do disposto nas alineas seguintes;

5.4. CONSELHO ADMINISTRATIVO (C.A.)
0O C.A. é o orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola,

nos termos da legislacao em vigor.

5.4.1- Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracao escolar, ou quem o substitua.

d) O tesoureiro e o técnico administrativo com funcoes na area da contabilidade,
responsavel, em particular, pelos vencimentos, ambos sem direito a voto.

5.4.2- Competéncias
a) Aprovar o projeto de orcamento anual da Escola, em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

C) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a

cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da Escola;
d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial da Escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente atribuidas.

5.4.3- Funcionamento
O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

pedido de qualquer dos restantes membros.
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6 ESTRUTURAS DE COORDENACAO E ORIENTACAO EDUCATIVA

As estruturas de coordenacdao e orientacdo educativa sao as fixadas neste
regulamento e tém como funcao colaborar com o C.P. e com o Diretor, de forma a
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, numa perspetiva

de promocao da qualidade educativa.

6.1. ORGANIZAGAO E COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

6.1.1. Conselho de Turma (CT)

O C.T. é a estrutura de funcionamento da escola que constitui, juntamente com os
Conselhos de Departamento Curricular, o eixo em torno do qual se desenvolve todo o
trabalho na escola, competindo-lhe a organizacao, o acompanhamento e avaliacao

das atividades a desenvolver na turma com os alunos.

6.1.1.1- Composicao:
O C.T. é constituido por:

a) Diretor de Turma;

b) Restantes professores da turma;

c) 2 Representantes dos alunos;

d) 1 Representante dos Pais/E.Ed, eleito na primeira reuniao destes com o D.T.;

e) O Técnico de Ensino Especial, caso a turma tenha alunos ao abrigo do d.L. n°
3/2008.

Quando o C.T. considerar necessario pode chamar a participar nas suas reunioes,
outros professores ou técnicos especializados.

6.1.1.2- Competéncias:
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Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos

alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem de forma a:

i.  Garantir a adequacao a turma dos processos de ensino/aprendizagem e

dos critérios de avaliacao;
ii.  Elaborar o Projeto Curricular de Turma (P.C.T.) com base no P.C.E.;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do P.C.T;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulacao com os respetivos servicos

especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias

adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as

aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Pais/E.Ed., relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;
Promover a formacao para a cidadania;

Estar atento e encontrar atempadamente as medidas adequadas a prevencao

e resolucao de qualquer questao de natureza disciplinar;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos de apoio, de acompanhamento,

recuperacao ou desenvolvimento;

Elaborar o processo para analise em C.P. nos casos de retencao repetida ou de

pedido de retencao voluntaria;

m) No final do ano letivo, proceder a avaliacdo global com vista a elaboracao do

Projeto Curricular de Turma para o ano letivo seguinte;
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Indicar, em reuniao final de ano letivo, o(s) aluno(s) merecedor(es) de

reconhecimento de mérito.

6.1.1.3- Funcionamento:

No desempenho das suas competéncias, o C.T. é coordenado pelo D.T. que preside as

suas reunioes.

OCT.
a)

6.1.2.

relne:
No inicio do ano letivo, com o objetivos de planificar o trabalho anual e, no
ensino basico, elaborar/reformular o P.C.T., com base na avaliacdo efetuada

no final do ano letivo anterior;

Ao longo do ano letivo para avaliacao periddica do trabalho e para decidir dos
consequentes ajustamentos;

No final de cada periodo letivo para proceder a avaliacao sumativa dos alunos;

No final do ano letivo, para emitir propostas para o ano seguinte conducentes
a superacao das dificuldades que persistirem ou ao desenvolvimento de

capacidades.

Conselho de Turma de Avaliacao

A avaliacdo sumativa de cada aluno é da responsabilidade coletiva do C.T. de

avaliacao.

a)
b)

<)

6.1.3.

E constituido apenas pelos membros docentes do conselho de turma;
As reunides poderao ser convocadas pelo D.T. e/ou pelo Diretor;

As propostas de avaliacao sumativa sao entregues por cada professor, com
uma antecedéncia minima, previamente estabelecida, relativamente a data

da reuniao de avaliacao;

Nas reunidoes de avaliacao sumativa, qualquer alteracao a uma classificacao
inicialmente proposta, devera ser feita pelo professor no inicio da reuniao e

antes da analise da situacao global da turma e do aluno.

Diretor de Turma/ Coordenador de Turma
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A coordenacao das atividades do C.T. é realizada pelo D.T, o qual é designado pelo

Diretor, sendo escolhido, preferencialmente, um docente profissionalizado, tendo

por base a sua competéncia e capacidade de relacionamento.

OD.T. é o coordenador de uma equipa de trabalho, cujo objetivos principal é criar as

oportunidades que contribuam para um crescimento individual e coletivo, a nivel

intelectual, afetivo e civico dos alunos da turma.

O D.T. é o interlocutor privilegiado entre os alunos da turma, os professores e os
Pais/Enc.Ed..

6.1.3.1- Competéncias:

a)

b)

Assegurar a articulacao entre os professores da turma e com os alunos,
Pais/Enc.Ed.;

Promover a rentabilizacao dos recursos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e Encarregados de Educacao informados da sua

existéncia;
Manter atualizado o registo das faltas dos alunos da turma;

Recolher informacao pertinente ao acompanhamento do percurso escolar e
desenvolvimento pessoal do aluno;

Decidir sobre a justificacdo de faltas dos alunos, solicitando informacao
adicional ao Encarregado de Educacdao ou ao aluno, se este for maior de
idade, sempre que nao seja entregue justificacao para as faltas dadas ou se a

justificacao nao for aceite;

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores

e alunos;

Dinamizar o processo de eleicao do delegado de turma, informando
previamente a turma sobre as condicoes de elegibilidade, atribuicoes e perfil
desejavel do mesmo;

Reunir com os alunos, sempre que considerar necessario ou a pedido do

delegado de turma ou da maioria dos alunos;

Assumir-se como mediador entre alunos e professores com vista a evitar
precocemente o desenvolvimento de problemas /conflitos no processo ensino
/ aprendizagem;
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Reunir e manter atualizadas as informacoes relativas ao comportamento e
aproveitamento dos alunos, facultando a sua consulta aos respetivos

Encarregados de Educacao e aos outros professores;

Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno;

Dinamizar o processo de caracterizacao e diagnostico da turma;

m) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, que ajude os

professores da turma a adequar as suas estratégias na orientacao educativa
dos mesmos, envolvendo os Pais/E.Ed. no acompanhamento dos seus

educandos;

Coordenar a elaboracao e acompanhamento de planos de apoio dos alunos que
revelem dificuldades de aprendizagem e mantendo informados os respetivos

Encarregados de Educacao;

Articular as atividades da turma com os Pais/Enc.Ed. e promover a sua
participacao;
Coordenar a elaboracao/ desenvolvimento do P.C.T., numa perspetiva de

envolvimento dos encarregados de educacao e de abertura a comunidade;

Reunir ordinariamente com os Pais/E.Ed., uma vez por periodo letivo e

extraordinariamente quando assim o entender ou a pedido do C.T.;
Facultar aos Pais/Enc.Ed. critérios de avaliacao e de transicao de ano;

Informar os Pais/ Enc.Ed. da hora semanal de atendimento e viabilizando

outras formas de comunicacao entre Enc.Ed./D.T.;

Promover a eleicao do Encarregado de Educacao representante ao C.T, na

primeira reuniao do ano letivo;

Informar os Pais/ Enc.Ed., no final de cada periodo, sobre os conteudos
programados e lecionados em cada disciplina, assim como o nimero de aulas

previstas e dadas;
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Coordenar o processo de avaliacao formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se

necessario, a participacao dos outros intervenientes na avaliacao;
Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Averiguar sumariamente as participacoes disciplinares e decidir da aplicacao
das sancoes disciplinares da sua competéncia, de acordo com o Estatuto do
Aluno dos Alunos do Ensino Basico e Secundario e informando o Coordenador

de Ciclo;

Comunicar ao Diretor e ao Coordenador de Ciclo ocorréncias disciplinares que

considere graves /muito graves;

Registar no Processo Individual dos alunos os cargos que estes tenham
desempenhado em cada ano letivo, bem como, quando significativas, as acoes
e participacoes na atividades da escola e representacoes desta no exterior.

Professor Tutor

O Diretor pode designar, considerando eventual proposta do C.T, professores tutores

responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo

dos alunos.

As funcoes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com

experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacao especializada em orientacao

educativa ou em coordenacao pedagogica.

O trabalho do Professor Tutor é complementar do trabalho do D.T., que mantém

todas as suas competéncias.

6.1.4.1- Competéncias:

a) Elaborar um Plano de Trabalho com o aluno com vista a:
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I. Desenvolver medidas de apoio, desighadamente de integracao na
turma e na Escola e de aconselhamento e orientacao no estudo e nas

tarefas escolares;

Il. Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras

atividades formativas;

[ll.  Desenvolver a sua atividades em colaboracao com o D.T, de forma
articulada, quer com a familia, quer com os servicos especializados de
apoio educativo, designadamente o servico de psicologia e orientacao

e com outras estruturas de orientacao educativa;

IV.  Participar nas reunides de C.T. a que pertence o aluno alvo de tutoria,
sempre que solicitado;

b) Elaborar um relatério de Avaliacdao do trabalho desenvolvido.

6.1.5.Conselho de Diretores de Turma por Ciclo

E composto pelo Coordenador do Ciclo, o qual convoca e preside as reunides, e por
todos os professores Diretores de turma, em exercicio de funcdes em cada ano letivo,
que integram o ciclo.

Os conselhos de D.T. asseguram a coordenacao pedagoégica de cada ciclo, tendo por
finalidade articular as atividades das turmas.

6.1.5.1- Competéncias:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacoes do C.P;

b) Analisar e divulgar diplomas legais que regem a atividades de D.T. e elaborar
documentos de trabalho;

c) Articular com os diferentes departamentos disciplinares o desenvolvimento de

conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na
adocao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
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Identificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de
turma em exercicio;

Propor ao C.P. a realizacao de acoes de formacdao no dominio da orientacao
educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

Definir estratégias que promovam a integracdo dos alunos na Escola e um

maior envolvimento dos Delegados de Turma, neste processo;

Investigar e refletir sobre praticas pedagodgico-didaticas destinadas a

promover o sucesso educativo e a articulacao escola-familia;

Aferir formas de intervencao do D.T. na coordenacao do C.T. das reunides

com os alunos e das reunides com os Encarregados de Educacao.

6.1.5.2- Funcionamento:

a)

b)

<)

d)

6.1.6.

O Conselho de D.T. pode reunir em plenario ou em grupos;

O Conselho de D.T. relne ordinariamente, pleno menos uma vez por periodo,

em plenario;

As reunibes extraordinarias sao convocadas pelo Coordenador de Ciclo, por
iniciativa propria, pelo Diretor, por proposta do C.P. ou por um terco dos
Diretores de turma;

Na auséncia do Coordenador de Ciclo, as reunides plenarias serao presididas
pelo Diretor ou por um docente por ele designado.

Coordenador de Conselho de Diretores de Turma por Ciclo

O Coordenador é um docente designado de entre os membros que integram o

Conselho de D.T. desse ciclo, por ele proposto, de preferéncia com experiéncia e/ou

formacao na area da orientacao educativa ou da coordenacao pedagogica.

6.1.6.1- Competéncias:

a)

b)

Coordenar a acao do respetivo Conselho articulando estratégias e
procedimentos.

Coordenar a analise dos diplomas legais que regem a atividades dos D.T.;
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Coordenar a elaboracao de documentos a apresentar como propostas ao C.P.;
Transmitir as orientacdes provenientes do C.P. ao Conselho de D.T.e as
posicoes deste ao C.P. ;

Manter um dossier atualizado com a legislacao em vigor, bem como de todos
os documentos produzidos pelo Conselho de D. T.;

Dinamizar, junto do Conselho de D.T, momentos de reflexao sobre
comportamentos e desempenho;

Apresentar, em cada periodo, concluses, sobre a analise da avaliacao dos
alunos por turma, ano e disciplina, com base em informacoées recolhidas junto
do CT;

Informar sobre a necessidade de formacao no ambito da Direcdo de Turma e
propor acoes de formacao nesse dominio;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

6.2. ARTICULACAO E COORDENAGCAO CURRICULAR

6.2.1 Departamento Disciplinar (D.D.) e Conselho de Departamento Disciplinar

A articulacao curricular é assegurada por Departamentos Disciplinares (D.D.),

constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas e/ou areas disciplinares,

organizados em Conselho de Departamento Disciplinar.

6.2.1.1 Departamentos Disciplinares:

Constituem-se os seguintes D.D:

= Matematica

Tecnologias
= Fisica e Quimica
= Artes Visuais
= Economia, Contabilidade e Sociologia

= Portugués
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= Francés
= Inglés e Alemao
= Historia
= Filosofia e Psicologia
» Geografia
» Biologia e Geologia
= Educacao Fisica
» Informatica
» Educacao Moral e Religiosa

Catolica

a) Havera um subcoordenador do Departamento de Tecnologias,
obrigatoriamente de area diferente da do coordenador;

b) Cada D.D. define a sua organizacao interna, periodicidade de reunides e a
divisao de tarefas entre os seus elementos, considerando no seu regimento a
melhor forma de responder ao funcionamento colegial especifico por ano,
ciclo ou disciplina;

¢) Os D.D. podem, e devem, funcionar em articulacao interdisciplinar, sempre
que for necessario ou sejam solicitados a fazé-lo;

d) A fusdo de D.D. podera ser realizada desde que assumida fundamentadamente

a vantagem da articulacao interdisciplinar com caracter permanente.

6.2.1.2 Conselho de Departamento Disciplinar

O Conselho de Departamento Disciplinar (C.D.D.) promove o funcionamento
articulado da equipa pedagdgica constituida pelos professores que o integram,
visando a adequacao da gestao curricular ao Projeto Educativo da Escola e garantindo

o rigor cientifico e metodolégico no ambito das suas competéncias especificas.

6.2.1.2.1 Competéncias
a) Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicacdao dos planos de estudo

estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;
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Analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestao flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a

prevenir a exclusao;

Garantir a qualidade cientifica e pedagogica do processo de ensino-

aprendizagem;
Colaborar na construcao do P.E.E., P.C.E. e P.A.A;

Promover a permanente atualizacdo cientifica e pedagdgica dos seus
elementos e colaborar na execucao do plano de formacao dos professores da
Escola;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto e elaborar
estudos ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao
curricular, processos e critérios de avaliacdo dos alunos na(s) respetiva(s)

disciplina(s);

Apoiar os professores estagiarios e outros colegas menos experientes,

nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de formacao;

Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamento e material
didatico;

Estimular a interdisciplinaridade;

Planificar as atividades letivas e nao letivas tendo em consideracao os dados

de diagndstico e analise dos diferentes conselhos de turma;

Planificar as atividades escolares, na promocao de troca de experiéncias e na

cooperacao entre professores;

m) Apresentar proposta de manuais escolares a adotar na(s) respetiva(s)

n)

0)

P)

disciplina(s);

Apresentar proposta de coadjuvantes e corretores de exames e elaborar as

provas de exame, quando for caso disso;
Estudar a melhor aplicacao das verbas atribuidas ao grupo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo de ensino /
aprendizagem nas respetivas disciplinas / areas disciplinares em articulacao

com os dados provenientes dos conselhos de turma;
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Promover o intercambio de recursos, materiais e experiéncias pedagogicas

com outras escolas;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de

grupos de alunos a apresentar ao C.T.;

Articular com os respetivos C.T. os procedimentos e formas de atuacao nos
dominios da aplicacao de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da

avaliacao das aprendizagens.

6.2.2 Coordenador de Departamento Disciplinar

O coordenador de Departamento Disciplinar € nomeado, de entre os professores do

departamento, por um periodo de quatro anos, de acordo com o estipulado em 4.6.1.

6.2.2.1 Competéncias

a)

Orientar e coordenar a acao pedagdgica de todos os professores do
departamento, assegurando o exercicio de todas as suas competéncias,
promovendo a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes
que integram o conselho de Departamento Disciplinar;

Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao
concreta da Escola;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da Escola, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

Organizar o trabalho docente, procedendo conjuntamente com outros
professores a escolha e classificacdo do material didatico e a organizacao de
dossiers de documentacao;

Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

Divulgar a hora e o local de atendimento dos professores do departamento em
local proprio, bem como as informacoes respeitantes fundamentalmente ao

departamento;
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Zelar pela manutencao dos materiais pedagodgico-didaticos proprios do
departamento e manter atualizada a sua inventariacao, em colaboracao com
o Diretor de instalacées quando o houver;

Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de

autonomia da Escola.

6.2.3 Conselho de Coordenadores de Departamento Disciplinar (C.C.D.D.)

a)

O C.C.D.D. é constituido pelos coordenadores de cada um dos D.D. e tem
funcdes de coordenacao e articulacao transversal das competéncias atribuidas

aos Conselhos de Departamento Disciplinar e respetivos coordenadores;

As competéncias atribuidas ao C.C.D.D. consistem na articulacao de todo o
trabalho dos conselhos de departamentos entre si e destes com o C.P.,
nomeadamente na analise das questdes, preparacao de documentos e
elaboracao de propostas ao C.P nas matérias que se situem na esfera das suas

atribuicoes;

O C.C.D.D. possui um orgao de coordenacao, designado Secretariado e
constituido por 4 membros, um de cada Departamento Curricular. O C.C.D.D.
€ obrigatoriamente consultado para a designacao dos seus representantes ao
C.P.;

Sem prejuizo do ponto anterior, o C.C.D.D. define a sua organizacao interna e
a divisao de tarefas entre os seus elementos, considerando no seu regimento a
melhor forma de responder ao funcionamento colegial especifico, no ambito

das suas competéncias;,

O C.C.D.D. devera reunir, sempre que possivel, antes da reuniao do C.P. para

preparar as matérias constantes da ordem de trabalhos deste.

6.2.4 Secretariado do Conselho de Coordenadores de Departamento Disciplinar

a)

Para efeitos de representacao em Conselho Pedagdgico e em particular, para
responder as necessidades da avaliacdio de desempenho docente, os

Departamentos Disciplinares organizam-se em Departamentos Curriculares;




¥ GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAD
£~ PORTUGAL toincs

ESCOLA SECUNDARIA DE EMIDIO NAVARRO
401614

b) Os Departamentos Disciplinares organizam-se em grandes grupos, COmo

Departamentos Curriculares, como se indica:
i) Departamento Curricular de Portugués e Linguas Estrangeiras

a. Portugués
b. Francés
c. Inglés e Alemao
i) Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais
a. Economia, Contabilidade e Sociologia
b. Educacao Moral e Religiosa Catdlica
c. Filosofia e Psicologia
d. Geografia
e. Historia
iii) Departamento de Matematica, Ciéncias Experimentais e Tecnologias
a. Biologia e Geologia
d. Fisica e Quimica
e. Informatica
f. Matematica
e)Tecnologias
iv) Departamento de Expressoes
a. Artes Visuais

b. Educacao Fisica

c) O Secretariado € o 6rgao de coordenacao do Conselho e a sua representacao
no C.P.;

d) O Secretariado é constituido por 4 membros designados de entre os
coordenadores dos departamentos disciplinares que integram cada um dos

quatro departamentos curriculares, um por cada Departamento Curricular;

e) Os quatro Coordenadores de Departamento Curricular sao membros por

ineréncia do C.P., onde representam o Conselho de Coordenadores de
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Departamento Disciplinar e assumem as responsabilidades proprias da

coordenacao desse Conselho;

f) Os regimentos internos do C.P. e do Conselho de Coordenadores de
Departamento Curricular deverao clarificar as responsabilidades individuais de

cada um;

g) Independentemente do definido alinea f), de entre os quatro membros do
secretariado, um deles tera as funcoes de presidéncia, sendo nomeadamente

responsavel pelas convocatorias das reunides e pelo seu funcionamento;

h) Os coordenadores dos Departamentos Disciplinares de cada departamento

curricular reinem ordinariamente uma vez por periodo.

6.3. ORGANIZAGAO E COORDENAGAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

6.3.1. Diretor de Curso Profissional/CEF
Cada um destes cursos € coordenado por um professor, preferencialmente, da area
técnica respetiva, designado pelo Diretor, ouvido o Departamento Disciplinares da

componente técnica do curso.

6.3.1.1 Competéncias
Compete ao Diretor de Curso acompanhar e avaliar a execucao das atividades do
curso, propondo medidas de correcao e melhoria do desenvolvimento técnico e

pedagogico dos cursos, tendo em atencao os seguintes aspetos:
v Atualizacdo dos programas em funcao da evolucao das competéncias

profissionais exigidas pelo Mercado de Trabalho;
v" Ritmo e harmonizacao do processo de Ensino/Aprendizagem;
v Progressao articulada dos contetidos programaticos;

v Uniformizacdo de métodos e critérios de avaliacao.

Sao competéncias especificas do Diretor de Curso:
a) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e

componentes de formacao do curso;
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Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao
técnica;
Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcoes;

Articular com os o6rgados de gestao da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacao pedagogica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacao da prova de aptidao profissional (PAP)
para os cursos profissionais e da prova de aptidao final (PAF) para os cursos
CEF;

Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracao do plano da FCT e dos
contratos de formacao, procedendo a distribuicao dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacao com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos

alunos;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de

apoio socioeducativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso;

Apresentar aos 6rgdos consultivos e executivo da Escola, as propostas de
correcao e melhoria do desenvolvimento técnico e pedagogico dos cursos,

bem como a sua promocao junto da comunidade escolar.

6.3.2. Conselho dos Cursos Profissionais e CEFs

O Conselho dos Cursos Profissionais € constituido pelos Diretores, de curso e de

turma, dos diferentes cursos profissionais ministrados na Escola e é dirigido pelo

Coordenador dos Cursos Profissionais e CEFs.

0 Conselho dos Cursos de Educacao e Formacao (CEF) é constituido pelos Diretores

de curso e de turma, dos diferentes cursos CEF ministrados na Escola e é dirigido

pelo Coordenador dos Cursos Profissionais e CEFs.

Estes Conselhos asseguram a coordenacdao pedagdgica destes cursos, tendo por

finalidade articular as atividades das diferentes turmas.
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6.3.2.1- Competéncias:

a)

b)

i)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacoes do C.P.;

Analisar e divulgar diplomas legais que regem a atividade de D.T. e elaborar
documentos de trabalho;

Articular com os diferentes departamentos disciplinares o desenvolvimento de
conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na
adocao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma;
Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de
turma em exercicio;

Propor ao C.P. a realizacao de acdes de formacao no dominio da orientacao
educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

Definir estratégias que promovam a integracdo dos alunos na Escola e um
maior envolvimento dos Delegados de Turma, neste processo;

Investigar e refletir sobre praticas pedagogico-didaticas destinadas a
promover o sucesso educativo e a articulacao escola-familia;

Aferir formas de intervencao do D.T. na coordenacao do C.T. das reunides

com os alunos e das reunides com os Encarregados de Educacao.

6.3.2.2- Funcionamento:

a)
b)

<)

0 Conselho dos Cursos Profissionais pode reunir em plenario ou em grupos;

O Conselho dos Cursos Profissionais reine ordinariamente, pelo menos uma
vez por periodo, em plenario;

As reunides extraordinarias sao convocadas pelo Coordenador dos Cursos
Profissionais, por iniciativa propria, pelo Diretor, por proposta do C.P. ou por
um terco dos Diretores de turma;

Na auséncia do Coordenador dos Cursos Profissionais, as reunioes plenarias

serao presididas pelo Diretor ou por um docente por ele designado.
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Coordenador dos Cursos Profissionais e CEF’s

Este coordenador é, por ineréncia membro efetivo do C.P., sendo designado pelo

Diretor de entre os Diretores de Curso e de Turma, mediante proposta do respetivo

Conselho e de preferéncia com experiéncia e/ou formacao na area da orientacao

educativa ou da coordenacao pedagdgica.

6.3.3.

a)

b)

1- Competéncias:

Colaborar com a direcao da escola na constituicao dos grupos de formacao,
participando no processo de recrutamento e selecao dos formandos;
Coordenar a acao do respetivo Conselho articulando estratégias e
procedimentos.

Coordenar a analise dos diplomas legais que regem a atividade dos D.T./D.C.
destes cursos;

Coordenar a elaboracao de documentos a apresentar como propostas ao C.P.;
Transmitir as orientacées provenientes do C.P. ao Conselho de D.T./D.C. e as
posicoes deste ao C.P.;

Manter um dossier atualizado com a legislacao em vigor, bem como de todos
os documentos produzidos pelo Conselho de D. T./D.C.;

Dinamizar, junto do Conselho de D.T./D.C., momentos de reflexao sobre
comportamentos e desempenho;

Apresentar, em cada periodo, conclusdes, sobre a analise da avaliacao dos
alunos por turma, ano e disciplina, com base em informacdes recolhidas junto
dos CT;

Informar sobre a necessidade de formacao no ambito da Direcao de Turma e
propor acoes de formacao nesse dominio;

Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

6.4. ORGANIZACAO E COORDENAGCAO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE
ADULTOS - CURSOS EFA

A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida por um mediador e pelo

grupo de formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncia chave que

e
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integram a formacao de base e pela formacao tecnolégica no caso de cursos de dupla

certificacao.

6.4.1 Mediador pessoal e social de Curso EFA

Este mediador é designado pelo Diretor, sendo escolhido, preferencialmente, um
docente profissionalizado, tendo por base a sua competéncia, capacidade de
relacionamento e experiéncia na educacao e formacao de adultos.

O Mediador é o coordenador de uma equipa de trabalho, cujo objetivo principal é
criar as oportunidades que contribuam para uma formacao pessoal e profissional,
facilitadora da insercao na sociedade e no mercado de trabalho.

E, ainda, o interlocutor privilegiado entre os formandos e os formadores.

6.4.1.1 Competéncias
Compete ao mediador pessoal e social:
a) Colaborar com a direcao da escola na constituicao dos grupos de formacao,
participando no processo de recrutamento e selecao dos formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagogica dos
formandos;
¢) Dinamizar a equipa técnico-pedagogica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do
grupo de formacao;
d) Assegurar a articulacao entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de

formacao, assim como entre estes e a direcao.

6.4.2 Conselho de Mediadores de Cursos EFA

E composto pelo Coordenador dos Mediadores destes cursos, o qual convoca e preside
as reunides, e por todos os Mediadores, em exercicio de funcées em cada ano letivo.
O conselho de Mediadores assegura a coordenacao pedagogica dos cursos, aferindo,

também, procedimentos transversais relativos ao seu funcionamento

6.4.2.1. Competéncias
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Planificar as atividades a desenvolver, de acordo com os Referenciais de
Competéncia-Chave;

Analisar diplomas legais que regem a atividade de Mediador e elaborar
documentos de trabalho;

Articular com os diferentes departamentos disciplinares o desenvolvimento de
conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na
adocao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacao no ambito da Mediacao;

Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Mediadores em
exercicio;

Propor ao C.P. a realizacao de acoes de formacao no dominio da Formacao de
Adultos;

Investigar e refletir sobre praticas pedagogico-didaticas destinadas a

promover o sucesso educativo e a integracao dos formandos.

6.4.2.2- Funcionamento:

a)
b)

<)

d)

6.4.3-

O Conselho de Mediadores pode reunir em plenario ou em grupos;

O Conselho de Mediadores reine ordinariamente, pleno menos uma vez por
periodo, em plenario;

As reunidoes extraordinarias sao convocadas pelo Coordenador, por iniciativa
propria, pelo Diretor, por proposta do C.P. ou por um terco dos Mediadores;
Na auséncia do Coordenador, as reunides plenarias serdao presididas pelo
Diretor ou por um docente por ele designado.

Coordenador dos Mediadores dos cursos de Educacdao e Formacdo de

Adultos:

Este coordenador é, por ineréncia membro efetivo do C.P., sendo designado pelo

Diretor de entre os Mediadores, mediante proposta do Conselho dos Cursos EFA e de

preferéncia com experiéncia e/ou formacao na area da orientacao educativa ou da

coordenacao pedagogica.
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1- Competéncias:

Coordenar a acao do respetivo Conselho articulando estratégias e
procedimentos.

Coordenar a analise dos diplomas legais que regem a atividade dos
Mediadores;

Coordenar a elaboracao de documentos a apresentar como propostas ao C.P.;
Transmitir as orientacoes provenientes do C.P. ao Conselho de Mediadores e
as posicoes deste ao C.P.;

Manter um dossier atualizado com a legislacao em vigor, bem como de todos
os documentos produzidos pelo Conselho de Mediadores;

Dinamizar, junto do Conselho de Mediadores, momentos de reflexao sobre
comportamentos e desempenho;

Apresentar, em cada periodo, conclusoes, sobre a analise da avaliacdo do
funcionamento dos cursos, com base recolhida junto dos mediadores;

Informar sobre a necessidade de formacao no ambito da Mediacdo e/ou em
cursos EFA na sua generalidade, propondo acdes de formacao nestes
dominios;

Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvo lvido.

7 DEPARTAMENTOS E SERVICOS

e
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7.1. DEPARTAMENTO DE APOIOS EDUCATIVOS

O Departamento de Apoios Educativos (D.A.E.) articula os servicos especializados de

apoio educativo, desenvolvendo medidas conducentes a uma plena integracao escolar

e ao sucesso de todos os alunos.

Os servicos, organizam-se em trés valéncias:

v

v

v

Servico de Psicologia e Orientacao (S.P.0O.)
Servico de Educacao Especial (E.E.)

Servico de Apoios Educativos (S.A.A.)
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7.1.1. Servico de Psicologia e Orientacao

O Servico de Psicologia e Orientacao desenvolve a sua acao no dominio do apoio
psicopedagogico a alunos e professores e de apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacbes da comunidade escolar.

No 3° Ciclo do Ensino Basico e Secundario o servico exerce a sua atividades no
dominio da orientacao escolar e profissional.

0 regulamento deste servico é anexo a este R.1.

7.1.2. Servico de Educacéo Especial

A Educacao Especial desenvolve a sua acao no dominio do apoio a alunos com
necessidades educativas especiais, nomeadamente procedendo ao seu
acompanhamento e participando nos CT propondo medidas que visem a adaptacao
das condicdes em que se processa 0 ensino-aprendizagem e o sucesso escolar destes
alunos.

0 regulamento deste servico é anexo a este R. 1.

7.1.3. Servico de Apoios Educativos

A coordenacao dos Apoios Educativos desenvolve a sua acao no dominio do apoio ao
acompanhamento de alunos com dificuldades de integracao na Escola/Turma e nos
processos de ensino-aprendizagem, constituindo-se, também, como um recurso
disponivel para o D.T. e/ou E. Educacao.

0 regulamento deste servico é anexo a este R. 1.

7.1.4 Coordenacéao

O coordenador do D.A.E. é designado pelo Diretor, de acordo com o estipulado em
4.6.1, de entre os professores e técnicos que constituem o Departamento.

O coordenador do D.A.E. representa o Departamento em Conselho Pedagogico e

articula os diferentes servicos.

7.2. DEPARTAMENTO DE RECURSOS EDUCATIVOS

7.2.1 Equipa PTE (Plano Tecnolégico da Educacao)
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A Equipa PTE é uma estrutura de coordenacao e acompanhamento dos projetos do
PTE na escola.

7.2.1.1 Composicao

1. A funcao de Coordenador da Equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor,
podendo ser delegada num docente que relna as competéncias ao nivel pedagogico,
técnico e de gestao adequadas ao exercicio das funcées de coordenacao global dos

projetos do PTE.;

2. O nimero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor, de acordo com a

necessidade de execucao eficaz de cada um dos projetos do PTE.

3. Os restantes membros da Equipa PTE, designados pelo Diretor, sao:

a) Docentes que relnam competéncias ao nivel pedagogico, de gestao e técnico
para a implementacao dos projetos do PTE e para a coordenacao de outros
projetos e atividades TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servicos de administracao escolar, ou quem o substitua;

c) Nao docentes com competéncias TIC relevantes;

d) O Coordenador do Centro de Recursos/Biblioteca Escolar, responsavel pela
componente pedagogica do PTE, com assento no Conselho Pedagdgico, que
representa e articula com os Coordenadores de Departamento Curricular e os
Diretores de Curso;

e) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que representa e articula
com o Diretor de Instalacoes.

Os estagiarios dos cursos profissionais das areas tecnologicas e outros alunos com
competéncias TIC relevantes serao encorajados a participar nos trabalhos e

iniciativas PTE.

7.2.1.2 Competéncias

1. A Equipa PTE tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar um plano de acao bienal para as TIC (Plano TIC). Este plano visa

promover a utilizacao das TIC nas atividades letivas e nao letivas,
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rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizacao por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano TIC
devera ser concebido no quadro do Projeto Educativo da Escola e integrar o
Plano Anual de Atividades, em estreita articulacao com o Plano de Formacao;

Contribuir para a elaboracao dos instrumentos de autonomia da escola,
integrando a estratégia TIC na sua estratégia global;

Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos do PTE e de projetos e
iniciativas proprias na area de TIC na educacao, em articulacio com os
servicos regionais de educacao e com o apoio das redes de parceiros
regionais;

Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na
gestao e na seguranca;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacao em
TIC de docentes e nao docentes;

Fomentar a criacao e participacao dos docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos
instalados, sendo, em conjunto com a Direcao da Escola, o interlocutor junto
do centro de apoio tecnologico as escolas e das empresas que prestem

servicos de manutencao aos equipamentos.

7.2.2 Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) tem como principios

orientadores da sua missao os definidos no Manifesto do IFLA/UNESCO para as

Bibliotecas Escolares e o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares. A

BE/CRE tem como finalidade o desenvolvimento nos alunos de competéncias para a

aprendizagem ao longo da vida, permitindo-lhes tornarem-se cidadaos responsaveis.

Os seus objetivos deverao ter em conta os dominios prioritarios estabelecidos no

Projeto Educativo da Escola.

7.2.2.1 Objetivos
Sao objetivos da biblioteca escolar:
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Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as
finalidades e curriculos da escola;

Possibilitar a democratizacao do acesso as fontes do conhecimento;

Facultar as condicées basicas para uma aprendizagem continua e auténoma
dos alunos;

Criar e manter o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem ao longo da
vida;

Proporcionar oportunidades de utilizacao e producao de informacao que
possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a compreensao e o0
desenvolvimento da imaginacao;

Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacao
e utilizacao da informacao;

Providenciar situacoes de aprendizagem que confrontem os alunos com ideias,
experiéncias e opinides diversificadas;

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacao para as
questoes de ordem cultural e social;

Trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestao e pais de modo a cumprir
a missao da escola;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao sao
essenciais a construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a
participacao na democracia;

Promover a leitura junto da comunidade escolar.

7.2.2.2 Composicao

A organizacdao e gestao da BE pertencem a uma equipa, com competéncias nos

dominios pedagogico, da gestdo da informacao e das ciéncias documentais. A equipa,

designada pelo diretor, é constituida por um coordenador, o Professor Bibliotecario,

e por docentes e funcionarios adstritos ao servico.

O coordenador é designado de acordo com os normativos em vigor.

7.2.2.3 Competéncias

1. Compete ao professor coordenador:

a)

b)

Promover a integracao da BE na escola;

Assegurar a gestao da BE e dos recursos humanos a ela afetos;
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Definir e operacionalizar, em articulacdo com o diretor, as estratégias e

atividades de politica documental da escola;

Coordenar a equipa, nos termos do item anterior;

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacao, e apoiar o desenvolvimento curricular;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;
Representar a BE no Conselho Pedagodgico;

Providenciar e coordenar o cumprimento das regras e normas de

biblioteconomia;

Elaborar e apresentar, no inicio do ano letivo, um plano de atividades a
integrar no plano de atividades da escola;

Elaborar e apresentar, no final do ano letivo, um relatério de atividades;
Zelar pela manutencao e atualizacao do fundo documental da biblioteca;

Ser ouvido aquando da nomeacao ou afastamento de funcionarios adstritos ao

servico e na definicao do horario de funcionamento da BE.

2. Compete a equipa:

a)

b)

Colaborar

i) na planificacao e organizacao de atividades;

ii) na formacao de utilizadores;

iii) gestao do fundo documental;

iv) na promocao das literacias;

V) no cumprimento das regras e normas de biblioteconomia;

vi) na atualizacao e conservacao do catalogo da BE;

vii)na elaboracdao de um regulamento especifico da BE, que constitui um
documento proprio anexado ao presente regulamento, no plano de
atividades e no relatério anual de atividades da BE.

Zelar pelo cumprimento do estipulado no regulamento especifico da BE.

7.3. DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

7.3.1-

Objetivos e Competéncias
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O Departamento de Formacao (D.F.) € uma estrutura de apoio ao C.P. para efeitos de

estudo, elaboracao, promocao e acompanhamento da concretizacdao do plano de

formacao e/ou atualizacao dos docentes e nao docentes da Escola.

Compete a este Departamento:

a)

b)

7.3.2-

Elaborar o regimento interno nos primeiros trinta dias do mandato, a anexar

ao presente R.1.;

Tendo em atencao as orientacoes delineadas em C.P. para o triénio de
vigéncia:

Inventariar as necessidades de formacao do pessoal docente e nao docente da
Escola, tendo em «conta os dados fornecidos por cada docente

individualmente, e pelos docentes avaliadores que identifiquem necessidades

especificas de formacao por parte dos avaliados;

Elaborar um Plano Anual de Formacao, a integrar no P.A.A.

Organizar com os Departamentos Disciplinares a formacao interna e externa;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano Anual de Formacao;
Estabelecer a ligacao entre o Departamento de Formacao, o C.P. e o Diretor;

Apresentar o relatorio de avaliacdo do plano de formacao da Escola ao C.P. na

reuniao anual deste 6rgao para balanco de ano letivo.

Composicdo e Coordenacao

O Departamento de Formacao é constituido por trés elementos, sendo dois
docentes e um nao docente. A designacao dos membros docentes far-se-a de
acordo com o estipulado em 4.6.1. ;

O coordenador do D.F. é designado pelo Diretor, de entre os seus membros
docentes que preferencialmente sejam acreditados como formadores,
revelem experiéncia na area da formacao e manifestem uma atualizacao de

conhecimentos nas areas transversais e/ou disciplinares.
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7.4 DEPARTAMENTO CULTURAL E DE PROJETOS E ATIVIDADES DE COMPLEMENTO
CURRICULAR

7.4.1- OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Consideram-se Projetos de Desenvolvimento Educativo, todas as atividades e
estruturas da Escola que tenham como objetivos complementar, reforcar e
desenvolver as atividades curriculares, nos ambitos cientifico, técnico, artistico ou
cultural junto dos alunos.

O Departamento Cultural e de Projetos e Atividades de Complemento Curricular
(D.P.A.) tem como missdo articular e potenciar as dinamicas existentes e a criar,
nomeadamente as atividades de Clubes e Projetos.

Sao competéncias deste Departamento, entre outras:

a) Articular as atividades dos nucleos, clubes e projetos;

b) Dinamizar projetos, selecionando, divulgando e incentivando a sua realizacao;
¢) Dinamizar a divulgacao dos projetos e atividades culturais;

d) Gerir os recursos disponibilizados pelas diferentes estruturas da Escola;

e) Promover mecanismos de avaliacao das atividades referidas.

7.4.2 - Composicao e Coordenacao

O Departamento € constituido pelos professores responsaveis pela coordenacao e
dinamizacao dos nucleos, clubes e projetos.

O coordenador do D.P.A. é designado pelo Diretor, de acordo com o estipulado em
4.6.1, de entre os professores que constituem o Departamento.

O coordenador do D.P.A. articula o seu trabalho em permanéncia com o Coordenador

do Departamento de Recursos.
7.5 DEPARTAMENTO DE AVALIACAO E QUALIDADE

7.5.1- Objetivos e Competéncias

E objetivos do Departamento de Avaliacio e Qualidade (D.A.Q.) implementar um
sistema de avaliacao interna da escola, que dé informacao de suporte aos diferentes
orgaos na definicdo das politicas e praticas educativas da Escola, sob a

responsabilidade direta do Conselho Geral.
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A Auto- Avaliacao sera realizada de trés em trés anos, mantendo nos anos
intercalares um processo sistematico de Monitorizacao.
Para isso recolhera, tratara e disponibilizara informacao que permita aos orgaos de
gestao uma avaliacao da qualidade dos servicos prestados pela Escola.
E ainda objetivos do D.A.Q. acompanhar e preparar o processo de Avaliacdo Externa
da Escola.
Ao D.A.Q. compete:

a) Escolher dois coordenadores de entre os seus membros docentes, de acordo

com o estipulado em 4.6.1.;
b) Elaborar o regimento interno;
c) Preparar todos os instrumentos necessarios a avaliacao da qualidade;
d) Aplicar os instrumentos;

e) Apresentar os relatérios que constituam a base de uma planificacdao

prospetiva.

7.5.2- Composicao e Coordenacao
O Departamento é composto por:

4 docentes;

1 assistente técnico;

1 assistente operacional;

1 aluno do ensino secundario;

1 encarregado de educacao.

Os membros docentes e nao docentes serao nomeados pelo Diretor, apos indicacao
do Conselho Geral, pela forma que considerar mais conveniente, e por um periodo de
quatro anos.

O representante dos alunos do ensino secundario sera indicado pela Associacao de
Estudantes ou, caso esta nao exista, eleito em Assembleia de Delegados de Turma.

O representante dos Encarregados de Educacao sera indicado, anualmente, pela
Associacao de Pais e Enc. de Educacao da Escola.

Os membros docentes terao 4 horas da sua componente nao letiva para a realizacao
do seu trabalho.
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Os membros nao docentes, somarao as horas despendidas, sempre que o forem fora
do seu horario de trabalho, que serdo convertidas em dias, compensados tao cedo
quanto o servico o permitir

7.6. DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E AGAO DISCIPLINAR

7.6.1 Composicao e Coordenacao

O Departamento € constituido pelo Diretor, que preside, pelo Auditor para as
questoes disciplinares (0 mesmo para todos os procedimentos disciplinares e
designado pelo Diretor no inicio de cada ano letivo), por um representante da
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, por um representante da Associacao

de Estudantes e pelos Coordenadores dos D.T.

7.6.2 Competéncias
Sao competéncias do Departamento:
a) Organizacao de acoOes/reflexdes sobre questdoes de disciplina, cidadania e
acao civica na Escola, numa perspetiva de uma Educacao para os Valores;
b) Articulacao do seu trabalho com os professores da disciplina de Formacao
Civica e da Sala de Acolhimento;
¢) Organizacao de momentos de reflexao conjunta com os professores de
Formacao Civica sobre o papel desta disciplina na formacao do aluno.
O departamento rege-se por um regimento interno que ficara anexo a este R.1.

7.7 SERVICO DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

7.7.1 Objetivos

Sao objetivos da atribuicao dos apoios no ambito da acao social escolar a prevencao
da exclusao social e do abandono escolar e a promocao do sucesso escolar e
educativo, de modo que todos, independentemente das suas condicdes sociais,
econdmicas, culturais e familiares, cumpram a escolaridade obrigatéria e tenham a
possibilidade de concluir com sucesso o ensino secundario, em qualquer das suas
modalidades (Art. 4°, Lei 55/2009).
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7.7.2 Modalidades de apoio

Constituem modalidades de apoios no ambito da acdo social escolar os apoios
alimentares, os transportes escolares, o alojamento, os auxilios economicos, a
prevencao de acidentes e o seguro escolar (Ponto 1, art. 12°, Lei 55/2009).

O usufruto das diferentes modalidades de apoio sera acompanhado pelos servicos
envolvidos, em estreita cooperacao com os DT e/ou Direcao da escola. Aos alunos
com direito a apoios e que deles nao usufruam sera dado conhecimento ao Enc.

Educacao pelo técnico da ASE, que informara, também, o DT desta situacao.

7.7.3 Lucros do Bufete e Papelaria

Os precos de venda destes artigos refletirao a margem minima de lucro necessaria a
cobrir eventuais despesas com perdas e danos.

Caso se verifique nao ser necessario a aplicacao integral dos lucros nesta finalidade,
eles serdo utilizados na resolucao de problemas e/ou caréncias de alunos detetados

ao longo do ano.

7.8. SERVICOS DE APOIO LOGISTICO (INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RESPETIVOS
RESPONSAVEIS)
Todas as instalagoes tém regulamentos proprios, que ficarao anexos a este R.1..

7.8.1- Diretor de Instalacdes
O Diretor de Instalacoes é um professor nomeado pelo Diretor no caso de instalacoes
gerais, e, no caso de instalacoes especificas proprias, sob proposta do Departamento
Disciplinar. O seu mandato tera a duracao de quatro anos.
Sao competéncias dos Diretores de Instalacoes:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacoes e zelar pela sua

conservacao;
b) Propor ao conselho de grupo o regulamento de funcionamento das instalacoes;

¢) Propor, ouvidos os professores dos respetivos departamentos, a aquisicao de

novos materiais e equipamentos;
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d) Colaborar na formacao dos funcionarios que dao apoio a laboratorios e

oficinas;

e) Elaborar relatoérios de atividades.

8 ESTATUTO DO ALUNO

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar é o estipulado na lei n°51/2012 de 5 de Setembro

de 2012 e ainda o considerado nos pontos que se seguem.

DEVER DE ASSIDUIDADE

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacoes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

FALTAS

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao (visita de estudo,
coloquio), a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Uma aula corresponde a um tempo letivo de 50 minutos. Decorrendo as aulas em
tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

0 inicio de cada aula é assinalado com um toque de campainha, o qual é antecedido
de um “pré-toque” que ocorre trés minutos antes.

Além da falta de presenca pode, ainda, ser marcada:

o falta de material - em virtude de o aluno nao se fazer acompanhar do

material didactico ou do equipamento necessario desde que tenha sido
antecipadamente avisado da necessidade do mesmo e este seja

imprescindivel ao funcionamento da aula. A 4* falta de material e seguintes
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que o professor considere injustificadas sao registadas como faltas de
material, equiparadas a faltas de presenca com todos os efeitos dai

decorrentes.

o falta de atraso - por falta de pontualidade, que significa ,no ambito deste R,

o aluno nao estar na sala quando for dado o toque de inicio de aula.

Mesmo com falta de atraso, s6 € admitida a entrada na sala apos o toque de
inicio de aula até ao limite maximo de dez minutos no 1°tempo do turno e 5
minutos nos seguintes. A 4° falta de atraso e seguintes que o professor
considere injustificadas sao registadas como faltas de atraso, equiparadas a
faltas de presenca com todos os efeitos dai decorrentes.

o falta disciplinar - por nao ter, na aula, uma atitude intelectual e/ou

comportamental adequada; deu origem a uma ordem de saida de sala de aula

e é sempre injustificavel.

Sempre que um aluno falte a uma atividade letiva é dele a responsabilidade de se
inteirar dos conteldos lecionados e de junto do professor encontrar a(s) forma(s)
para recuperar as aprendizagens em falta.

As faltas ou sao justificadas ou injustificadas.

A justificacao das faltas de auséncia a actividade lectiva é feita de acordo com os
termos da lei em vigor.

De acordo com este RI, o processo de justificacao de faltas de material e de faltas de
atraso obedece aos mesmos procedimentos da justificacdo das faltas de auséncia a
atividade letiva.

8.1- Faltas JUSTIFICADAS
Sao consideradas justificadas, nos termos da lei, as faltas dadas pelos seguintes
motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto - contagiosa de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade

sanitaria competente;
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Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal
como definido na Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto;

Acto decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

Preparacao ou participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos
termos da legislacao em vigor, bem como daqueles que sejam designados para
integrar selecbes ou outras representacoes nacionais, nos periodos de
preparacao e participacao competitiva, ou, ainda, a participacao dos demais
alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respetivas autoridades escolares;

Participacao em atividades culturais e atividades associativas, nos termos da
lei;

Cumprimento de obrigacées legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno ou seja, perante os documentos justificativos,

considerado atendivel pelo diretor de turma;

m) As faltas dadas em representacao da Escola, a participacao do aluno deve ser

n)

comunicada ao Diretor de Turma pelo professor que o acompanhou ou pelo
Diretor;

As faltas dadas por participacao em atividades de solidariedade, desde que
esta situacao tenha sido antecipadamente contratualizada com o Diretor de

Turma;
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As faltas dadas pelo Delegado/Subdelegado de Turma a reunides convocadas
por qualquer 6rgao de Direcao e Gestao;

As faltas dadas por participacao em atividades associadas a jornadas de luta
dos alunos, so0 serao justificadas se colocarem o aluno nas condicoes de
realizacao do Plano Individual de trabalho.

As faltas dadas por ter comparecido sem o material necessario a aula, desde
que o Diretor tenha confirmado que esta falta nao é da responsabilidade do
aluno ou aconteceu esporadicamente.

As faltas decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da

escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

Recuperacao de aprendizagem

Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o

direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela

escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

Cabe ao aluno solicitar junto dos professores os apoios necessarios para a

recuperacao das aprendizagens em falta.

8.2- Faltas INJUSTIFICADAS

As faltas sao injustificadas quando:

Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do nimero anterior

A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificacao nao tenha sido aceite;

A marcacao da falta resulte da marcacao de uma falta disciplinar ou de
medida disciplinar sancionatéria.

As faltas de presenca registadas nos termos do n° 8, se verificam em
sequéncia do aluno nao se fazer acompanhar do material didatico ou do
equipamento necessario desde que tenha sido antecipadamente avisado da
necessidade do mesmo e este seja imprescindivel ao funcionamento da aula

ou em sequéncia do seu atraso no inicio da aula.

8.3- Limites das Faltas
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No Ensino Basico e nos Cursos Cientifico-Humanisticos, as faltas injustificadas
nao podem exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais, por
disciplina.

Nos cursos Profissionais, EFA e CEF, que exigem minimos de cumprimentos de
carga horaria (90% obrigatorio de presencas), as faltas justificadas e ou
injustificadas nao podem ultrapassar os limites maximos de faltas previstos
nas respectivas legislacoes.

No Ensino Basico e nos Cursos Cientifico-Humanisticos, quando for atingido
metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados, pelo diretor
de turma, pelo meio mais expedito.

Nos cursos Profissionais, EFA e CEF, quando for atingido ' do limite de faltas
possiveis, os pais ou encarregados de educacao ou o aluno, quando maior de
idade, serao convocados pelo Diretor de turma, pelo meio mais expedito.

A notificacao referida nos nUmeros anteriores deve alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos
ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o
justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela escola e pelos
encarregados de educacao, procurando em conjunto solucées para ultrapassar

a sua falta de assiduidade.

8.4- Efeitos da ultrapassagem do limite de Faltas Injustificadas

a) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno ao cumprimento

de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a

aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de “Repreensao registada” nos casos

em que o aluno tenha faltas disciplinares que nao tenham dado lugar a abertura de

processo disciplinar;
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b) Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado
de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor

tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno;

c) A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as actividades de apoio ou
complementares de inscricdio ou de frequéncia facultativa implica a imediata

exclusao do aluno das atividades em causa.

8.5 -MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO

a) A violacao dos limites de faltas obriga ao cumprimento de atividades, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao

corresponsaveis;

b) As atividades de recuperacao da aprendizagem:
- sao decididas pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas;
- podem revestir forma oral ou escrita;
- apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano lectivo;
- deverao estar confinadas as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacao de excesso de faltas.

- poderao ser realizadas na escola em horario extra-letivo ou fora da escola.

c) E da responsabilidade do D.T. o desencadear do processo, informando o professor

da disciplina e o Encarregado de Educacao da situacao de excesso de faltas;

d) Todo o processo devera estar concluido no prazo maximo de 3 semanas;

e) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno

sao desconsideradas as faltas em excesso;
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f) Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua situacao concreta, sempre que, no
computo do nimero e limites de faltas, estejam contabilizadas faltas registadas na

sequéncia da aplicacao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula.

8.6- INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

a) O incumprimento das medidas previstas no nUmero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizacao dos pais ou
encarregados de educacao, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo, podendo ocorrer a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar, na iminéncia

de abandono escolar;

b) Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano
letivo em causa e por decisao do diretor da escola, a prorrogacao da medida

corretiva;

¢) Quando a medida a que se refere a alinea a) nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apods 31 de janeiro, o nao cumprimento das actividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo conselho de turma:

-a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico;

- a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,

tratando-se de alunos do ensino secundario;
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d) O aluno sera obrigado a frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer
os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes.

e) As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea c¢) no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido sao definidas em sede de Conselho de turma tendo em consideracao os
recursos disponiveis na escola, nomeadamente as actividades de complemento

curricular em funcionamento na altura;

f) O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
ponto implica também restricoes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia
ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de

qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa;

g) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar

lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias.

8.7- MEDIDAS DISCIPLINARES
Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias tém finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras, de integracao e, no caso exclusivo das
medidas disciplinares sancionatorias, finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;

b) o respeito pela autoridade dos professores e dos demais funcionarios;

(g

a seguranca de toda a comunidade educativa;

)
)

o

a garantia do normal prosseguimento das atividades da escola;

D

) a correcao do comportamento perturbador;

f) o reforco da formacao civica do aluno.

8.7.1- Circunstancias atenuantes e circunstancias agravantes
8.7.1.1. Na aplicacado da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria deve

considerar-se:
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a) a gravidade do incumprimento do dever;

b) as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou;

¢) o grau de culpa do aluno;

d) a maturidade e as condicoes pessoais, familiares e sociais do aluno.

8.7.1.2. Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) o seu bom comportamento anterior e o seu aproveitamento escolar;
b) o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua

conduta.

8.7.1.3.5a0 circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) a premeditacao;
b) o conluio;
c¢) a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia, principalmente no
decurso do mesmo ano letivo.

8.7.2- Medidas Corretivas

Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um
comportamento perturbador, do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula, a repreensao é da
exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela, qualquer professor

ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao

de falta injustificada ao aluno a permanéncia do aluno na escola. Quando um
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aluno nao se consegue integrar no grupo turma, prejudicando o funcionamento

favoravel ao ensino/aprendizagem, podem ocorrer as seguintes situacoes:

O Professor pode:

- dar uma ordem de saida da sala de aula tempordria quando o aluno manifeste
comportamentos considerados pouco graves mas que perturbam o normal
funcionamento da atividade letiva. Neste caso, devera indicar o tempo de
permanéncia fora da sala de aula e/ou a(s) tarefa(s) a executar nesse periodo.
Nao ha lugar a marcacao de falta;

- dar ordem de saida da sala de aula definitiva quando o aluno repetir
comportamentos idénticos. Este procedimento da lugar a marcacao de falta
injustificada. Neste caso o(a) aluno(a) sera encaminhado(a) para a Sala de
Acolhimento acompanhado de um funcionario, de preferéncia com a indicacao de
tarefas a cumprir. A aplicacao desta medida implica sempre a informacao da
ocorréncia ao DT. O registo de trés ocorréncias desta natureza determina a
aplicacao de uma repreensao registada pelo diretor e no registo individual do
aluno, apos indicacdo do respetivo diretor de turma. Esta decisao sera
comunicada ao encarregado de educacao quando o aluno é menor de idade.
Porém, se o professor considerar que o comportamento € “grave” redige uma
participacao disciplinar e entrega-a na direcao no prazo maximo de um dia
util.de forma a ser instaurado um processo disciplinar

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacao em conselho de turma, tendo em vista a
identificacao das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

As tarefas, a desenvolver na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, devem
ser prioritariamente desenvolvidas no centro de recursos, junto de um professor
que esteja no seu horario de substituicao e/ou acolhimento ou outro professor
que esteja no seu horario de Aprender-+.

Estas tarefas podem incluir:

e Continuacao das atividades de trabalho iniciadas em aula;
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e Estudo de um conteldo especifico;
e Leitura e resumo de um capitulo de um livro;

e Producao de um texto escrito.

Quando um grupo numeroso de alunos impede o funcionamento de uma aula:

e O professor fara sair os alunos da sala de aula, apresentando um registo da

ocorréncia ao diretor no prazo maximo de um dia util.

e O diretor analisara a situacao e comunicara ao diretor de turma a decisao
tomada.

A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal,
do aluno na escola; o diretor determinara, ouvido o DT ou o CT, as
tarefas/atividades, o local e o periodo de tempo, durante o qual as mesmas
ocorrerao. Na medida do possivel, a aplicacao destas medidas devera repor a
dignidade do trabalho que foi violado e dos espacos em que a infracao foi
cometida.
As tarefas poderao ser, entre outras:

- de caracter civico na comunidade educativa, ao nivel da escola,

nomeadamente em tarefas normalmente desempenhadas pelo pessoal nao

docente;

- de caracter civico ao nivel da comunidade exterior a escola em
instituicoes e associacdes de solidariedade social, com as quais se estabelecerao
protocolos de cooperacao;

- trabalhos de pesquisa sobre uma tematica e apresenta-los a sua turma ou

a outros alunos, conforme o caso;
Enquadram-se neste ponto as seguintes tarefas/atividades:

- Executar atividades no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho

de turma e/ou projeto educativo da escola;
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-Colaborar na limpeza dos jardins ou de outros espacos exteriores da

escola, durante um periodo de tempo a fixar até dez tempos letivos;

-Colaborar na vigilancia e/ou na limpeza de espacos escolares, durante um

periodo de tempo a fixar até quinze tempos letivos;

-Colaborar na vigilancia dos espacos de lazer, durante um periodo de

tempo a fixar até quinze tempos letivos;

-Colaborar com os funcionarios dos diversos servicos de apoio: cantina,
bufete, papelaria, secretaria, telefone, reprografia, durante um periodo de

tempo a fixar até quinze tempos letivos;

-Apoiar o servico da biblioteca, durante um periodo de tempo a fixar até

quinze tempos letivos;

-Executar trabalhos didaticos, durante um periodo de tempo a fixar até

quinze tempos letivos;

-Outras atividades adequadas a situacdo do aluno em causa,
nomeadamente realizacao de trabalho comunitario e/ou caso seja possivel,
medidas que integrem a reparacao do dano provocado pelo aluno. Se a medida
resultar da acumulacao de participacoes disciplinares, o numero de tempos
lectivos a atribuir as tarefas devera, ter como referéncia dois a trés tempos

lectivos por cada participacao disciplinar.

A aplicacao destas medidas corretivas € comunicada aos pais ou ao encarregado

de educacao, quando o aluno for menor de idade.

¢) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas. Estas medidas corretivas serao aplicadas, pelo Diretor
ouvido o DT ou o CT, quando as faltas cometidas pelo aluno nesse espaco ou
com esse equipamento ponham em causa o funcionamento normal das
atividades e o bom funcionamento dos equipamentos. A duracao deste
impedimento devera ser fixada pelo Diretor em articulacao com o responsavel

pelo equipamento/espaco e/ou professor responsavel pela atividades e com
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conhecimento ao Diretor de Turma. A aplicacao das medidas previstas nos
nimeros anteriores deve ser sempre comunicada aos pais ou encarregados de

educacao, se se tratar de aluno menor.

d) A mudanca de turma.

Quando na sequéncia de procedimento disciplinar for proposta a medida corretiva
de mudanca de turma, o Diretor delega essa competéncia no Conselho de Turma.

A turma para a qual o aluno é transferido deve ser selecionada em articulacao

com os Diretores de Turma desse ano de escolaridade.

8.7.3- Medidas disciplinares sancionatérias

8.7.3.1- Incumprimento de ordens

Considerando que o professor é a autoridade no espaco onde decorre uma atividade
letiva, sempre que um aluno se recuse a cumprir uma ordem, sera automaticamente
punido com a medida disciplinar sancionatoria de um dia de suspensao, aplicada pelo
Diretor, sem prejuizo do disposto na alinea g) do nUmero 3.1.2. deste regulamento.
Esta medida sancionatdria aplicar-se-a igualmente ao nao cumprimento de uma
ordem dada por um funcionario ou professor, devidamente identificados, desde que o
aluno se encontre dentro do perimetro da escola.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela
teve conhecimento, a direcdao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
com conhecimento ao diretor de tuma e ao professor tutor ou a equipa de
integracao e apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b
C
d
e

) A suspensao até 3 dias Uteis;

) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
) A transferéncia de escola;

) A expulsao da escola.

A responsabilidade e procedimentos de aplicacao das medidas disciplinares

sancionatdrias estao definidas no artigo 28 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Em caso de suspensao até trés dias, deverao ser facultados ao aluno os
conteldos lecionados durante a sua auséncia. Se durante este periodo ocorrerem
avaliacoes das aprendizagens, o aluno podera realiza- las posteriormente, no caso de
nao ter sido sancionado na sequéncia do procedimento disciplinar.

Nos casos de aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatorias, sera o DT
que, em todos os casos, comunicara ao Enc. de Educacdao a pena atribuida,
informando-o das datas de aplicacao caso se trate da medida de suspensao. Das
medidas sancionatorias aplicadas sera, igualmente, dado conhecimento, pelo meio
mais expedito, quer ao(s) queixoso(s), quer a Turma a qual pertence(m) o(s)
infrator(es).

As faltas dadas durante o cumprimento da medida sancionatoria de suspensao da

escola sao, pela sua natureza, faltas injustificadas.

8.7.3.2- Suspensao preventiva
As faltas dadas no periodo de suspensao preventiva tém as mesmas regras das faltas

dadas durante o periodo de suspensao efetiva;

Durante o periodo de suspensao preventiva o aluno cumprira um plano de atividades
pedagogicas elaborado pelo Diretor de Turma e professores das disciplinas abrangidas
pela suspensao preventiva que permitira o acompanhamento das matérias
desenvolvidas nessas disciplinas. O Encarregado de Educacdo sera informado do
mesmo coresponsabilizando-se pelo plano a seguir pelo aluno. O aluno tera de
recolher diariamente, junto da Escola, ou através de comunicacao por e-mail, todos

os materiais fornecidos durante as aulas em falta;

Se, na sequéncia do procedimento disciplinar se concluir que nao ha lugar a
aplicacao da medida sancionatéria de suspensao, as faltas dadas no periodo de

suspensao preventiva contam apenas para efeitos estatisticos.

8.7.3.3- Delegacdao de competéncias
a) Relativamente aos C.E.F., Cursos Profissionais, Ensino Recorrente e E.F.A., as
competéncias disciplinares do Diretor sao delegadas nos respetivos
Diretores/Coordenadores/Mediadores de Turma em articulacao de trabalho
com os Diretores de Curso, salvo quando os referidos professores entenderem

ser vantajoso o exercicio do poder disciplinar pelo Diretor.
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b) Sempre que sejam propostas as medidas sancionatorias de suspensao da
Escola por um periodo igual ou superior a 5 dias ou de mudanca de turma, o
Diretor delega as suas competéncias no Conselho de Turma, reservando para

si a presidéncia da reuniao deste 6rgao para efeitos disciplinares.

9. RECONHECIMENTO DE MERITO

Homenagear os nossos alunos € uma forma de passar aos outros, pelo exemplo, os
valores que defendemos. Com esta finalidade, sao instituidos cinco tipos de
reconhecimento de mérito:

a) Académico: Para todos os alunos com a média final igual ou superior a 4,5
(Ensino Basico) ou 17,5 (Ensino Secundario); por decisiao do C.T., para os
alunos que, pelo esforco e evolucado demonstrada, merecem esse
reconhecimento, independentemente da média final que obtiveram; e para os
alunos que produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem

atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia.

b) Desportivo: Para os alunos que, ao nivel do Desporto Escolar, o coletivo dos
professores de Educacao Fisica considerar merecedores;

c) Cidadania: Para os alunos que o CT considerar que merecem este

reconhecimento pelas atitudes demonstradas ao longo do ano letivo;

d) Representatividade: Para os alunos que representarem a Escola em
concursos nacionais ou internacionais com desempenhos relevantes, indicados

pelos professores que acompanharam os processos de representacao;

e) Atividades extra-curriculares de mérito: Para os alunos que se evidenciem
em atividades culturais, desportivas, voluntariado, etc. no ambito da

comunidade.
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O Regulamento da Atribuicao de Mérito sera elaborado pelo Conselho Pedagdgico, no

prazo de 6 meses, sujeito a aprovacao do C.G. e ficara como anexo a este R.1..

10. ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO DOS ALUNOS

e

fescou
{

10.1- DELEGADO DE TURMA
O delegado de turma € um aluno da turma eleito anualmente.

Este aluno devera ser dotado de responsabilidade e de sentido de justica, de

capacidade de dialogo e de espirito de solidariedade.

O delegado de turma é coadjuvado pelo subdelegado, também ele eleito anualmente

pela turma, que o substitui em todos os seus impedimentos.

10.1.1- Competéncias

Ser o elo de ligacao entre os colegas e o elemento essencialmente moderador
dentro da turma;

Incentivar o cumprimento das normas constantes no R.l. da Escola;

Reunir com os outros elementos da turma de forma a inteirar-se de problemas
que possam existir, fornecer informacao, analisar e discutir propostas;
Dialogar com o D.T. sobre problemas /conflitos decorrentes do processo
ensino/aprendizagem;

Representar a turma junto do D.T., do C.T. e dos 6rgaos de gestao da Escola;
Participar em reunides de C.P., Assembleia de Delegados e Conselho de
Turma, para as quais seja eleito e/ou convocado;

Solicitar a realizacdao de reunides de turma com o respetivo D.T. para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

.
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10.1.2- Eleicao

a) A eleicao realizar-se-a por voto directo e uninominal;

b) Dispdéem de direito a voto todos os alunos que constituem a turma;

c) Aeleicao sera assegurada pelo D.T. que, no final, registara os resultados. Sera
eleito delegado o aluno mais votado e subdelegado o que se lhe seguir;

d) Em caso de empate sera feito novo escrutinio entre os dois alunos mais
votados;

e) No final do processo sera elaborada uma ata sumaria, em impresso proprio, da
qual sera entregue uma copia ao Diretor, ficado o original no dossier do D.T;

f) No caso de o delegado ndao demonstrar as qualidades necessarias ou nao
cumprir desejavelmente as funcdoes para que foi investido, pode ser
exonerado por decisao dos colegas ou pelo D.T., ouvido o C.T, havendo

posteriormente lugar a nova eleicao.

10.1.3.- Impedimento

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.

10.2- ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

E um plendrio constituido por todos os delegados de turma. As reunides da
Assembleia de Delegados de turma sao convocadas pelo Diretor, ou pela mesa da
Assembleia de Delegados constituida por trés elementos eleitos nominalmente de
entre todos os delegados.

Compete a Assembleia de Delegados pronunciar-se sobre o funcionamento da Escola
em todas as matérias relacionadas com os alunos, por iniciativa propria ou por

solicitacao do 6rgao de gestao.

10.3- ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES
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A Associacao de Estudantes tem os direitos e os deveres consagrados na lei das
AssociacOes de Estudantes.
Rege-se pela autonomia na elaboracao dos respetivos estatutos, na eleicao dos seus
orgaos dirigentes, na administracdo do seu patrimonio e na elaboracao dos seus
planos de atividades.

a) Tem direito a instalacées no espaco da escola;

b) Tem direito ao montante anual definido pela lei do qual apresentara contas

ao Conselho Administrativo da escola;
¢) Tem direito a solicitar ao diretor da escola a realizacao de reuniées para

apreciacao de matéria relacionada com o funcionamento da escola.

11. ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO DOS PAIS /
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

11.1 ASSOCIACAO DE PAIS /ENCARREGADOS DE EDUCACAO

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao tem o direito e o dever de cooperar
na formacao/educacao dos seus educandos e emitir pareceres sobre as linhas gerais
de politica de educacao participando nos 6rgaos em que tém assento.

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao tem direito a instalacoes no espaco
da Escola.

11.1.1- Competéncias

a) Pugnar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua posicao relativa a
escola, educacao e a cultura;

b) Estabelecer o dialogo necessario para a reciproca compreensao e colaboracao
entre todos os membros da Escola;

c) Analisar e ponderar situacoes prejudiciais aos interesses dos alunos,
intervindo junto dos 6rgados de gestao da Escola, fazendo todo o esforco para
a sua resolucao;

d) Promover e cooperar em iniciativas da Escola, nomeadamente nas atividades

de caracter fisico, recreativo e cultural;
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e) Promover o estabelecimento de relacées com outras associacées similares ou
as suas estruturas representativas, visando a representacao dos seus
interesses junto do Ministério da Educacao;

f) Designar, de entre os seus membros, os representantes dos Pais/E.Ed no C.P.

e no Departamento de Avaliacao e Qualidade.

11.2- REPRESENTANTE DOS PAIS/ENC.ED DA TURMA

O representante dos encarregados de educacao da turma é eleito anualmente em
reuniao do D.T. com os Pais/Enc.Ed dessa turma.

Sera sempre eleito um suplente, para substituicdo em situacoes de manifesta

incompatibilidade (caso em que esteja em causa o proprio educando).

11.2.1- Competéncias
a) Ser o elo de ligacao entre os Pais/E.Ede o D.T.;
b) Reunir com os outros Pais/E.Ed da turma de forma a inteirar-se de problemas
que possam existir, fornecer informacao, analisar e discutir propostas;
c) Dialogar com o D.T. sobre problemas/ conflitos detetados pelos Pais/E.Ed da
turma;
d) Representar os Pais/E.Ed da turma junto do D.T, do C.T. e dos orgaos de

gestao da Escola.

12. OUTROS ORGAOS E ESTRUTURAS

12.1- REUNIAO GERAL DE ESCOLA (R.G.E.)
a) A Reuniao Geral de Escola pode ser convocada pelo Diretor, em situacoes
perfeitamente excecionais;
b) Sdao membros da R.G.E. todos os professores, todos os funcionarios e os

delegados de todas as turmas;
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¢) Uma R.G.E. pode ter caracter informativo, consultivo ou de analise de
situacao podendo também revestir-se de caracter deliberativo;

d) Quando houver lugar, nesta reuniao a deliberacoes, estas serao aprovadas por
uma maioria qualificada de dois tercos dos presentes.

12.2- REUNIAO GERAL DE ALUNOS (R.G.A.)
a) A Reuniao Geral de Alunos pode ser convocada pela Associacao de Estudantes
ou por 1/3 dos alunos da Escola, em situacoes perfeitamente excecionais;
b) Sao membros da Reuniao Geral de Alunos todos os alunos matriculados;

¢) Uma R.G.A. pode ter caracter informativo, consultivo ou de analise de
situacao.

12.3- REUNIAO GERAL DE PROFESSORES (R.G.P.)
a) A reuniao geral de professores pode ser convocada pelo Diretor ou 1/3 dos
professores em exercicio;
b) Sdo membros da R.G.P. todos os professores em exercicio de funcées na
Escola;
c) Uma R.G.P. pode ter caracter informativo, consultivo ou de analise de
situacao.

12.4- REUNIAO GERAL DE FUNCIONARIOS (R.G.F.)

a) A reunido geral de funcionarios pode ser convocada pelo Diretor, pelo Chefe
dos Servicos Administrativos, pelo Chefe dos Assistentes Operacionais, ou por
1/3 dos Assistentes Técnicos ou Operacionais, consoante o caso; podera ainda
ser convocada sob proposta dos funcionarios representantes no C.G.;

b) Sao membros da R.G.F. todos os funcionarios nao docentes em exercicio;

¢) Uma R.G.F. pode ter caracter informativo, consultivo ou de analise de
situacao.

13. ESCOLA E COMUNIDADE




i GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGAD
A PORTUGAL  cotnoa

ESCOLA SECUNDARIA DE EMIDIO NAVARRO
401614

Instituicao particularmente vocacionada para a educacao, mas nao sendo o seu Unico
espaco, a Escola devera ser integradora de processos que impliquem uma
permanente ligacao a vida e a comunidade. Esta relacao é interativa, complexa e
deve exercer-se a diversos niveis complementares: cientifico, pedagogico, cultural,
de articulacao entre a formacao profissional / mundo do trabalho e relacoes

institucionais.
A Escola privilegiara a sua acao com a comunidade em quatro areas fundamentais:

a) No ambito Pedagdgico:

Ligacao do ensino a vida, inserindo as praticas pedagdgicas na realidade vivida
pelos alunos, viabilizando a relacao teoria/pratica e garantindo uma relagao
com a “escola paralela”;

b) No ambito Cultural:

Estabelecimento de relacées coerentes entre as atividades curriculares e
extracurriculares e a vida cultural da comunidade;

¢) Na relacao com o Mundo do Trabalho:

Articulacao entre a formacao e o mercado de trabalho, estabelecendo relacoes
escola - empresa, que possibilitem estagios e consolidem aprendizagens
facilitadoras da integracao na vida activa e permitam a escola adequar o perfil
da formacao as caracteristicas do contexto socioecondmico em que esta
inserida, nomeadamente as atividades desenvolvidas pelas entidades
empregadoras da regiao;

d) No ambito das Relacdes Institucionais:

Estabelecimento de uma rede de relacGes institucionais com as estruturas do
Ministério da Educacao, Instituicdes Universitarias e de Investigacao, Autarquias
Locais, Escolas da area e outras, Centros de Formacao, Empresas e Movimento
Associativo. A escola assumir-se-a sempre nessas relacoes, com a identidade
propria, no quadro do exercicio da sua autonomia e esta aberta a cooperacao e
ao didlogo numa participacao ativa na gestao da educacao a nivel do Concelho,

otimizando recursos e partilhando projetos comuns.




.

Za / m\
{ GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAD "m ‘.‘
£~ PORTUGAL toincs TR

esen St
ESCOLA SECUNDARIA DE EMIDIO NAVARRO B
401614

Lista de siglas utilizada

A.E. Associacao de Estudantes
A.S.E. Acao Social Escolar
C.C.A.D.D. Comissao Coordenadora da Avaliacao de Desempenho Docente
.C.D.D. Conselho de Coordenadores de Departamento Disciplinar
D.D. Conselho de Departamento Disciplinar
E.F Curso de educacao e Formacao
G. Conselho Geral
P. Conselho Pedagogico
T. Conselho de Turma
. Ensino Especial
d. Encarregado de Educacao
.F.A. Educacao e Formacao de Adultos
.A.E. Departamento de Apoios Educativos
.A.Q. Departamento de Avaliacao e Qualidade
.D. Departamento Disciplinar
.F. Departamento de Formacao
1.
.P.
.R.
.T.
A

.E
.E

Diretor de Instalacoes

A. Departamento de Projetos e Atividades Nao Curriculares

E. Departamento de Recursos Educativos

Diretor de Turma

.A. Gabinete de Apoio ao Aluno
A.C. Areas curriculares nao disciplinares

.E. Necessidades Educativas Especiais
A.A. Plano Anual de Atividades
ais/E.Ed Pais e/ou Encarregados de Educacao
C.E. Projeto Curricular de Escola
C.T. Projeto Curricular de Turma
E.E. Projeto Educativo de Escola
G
G
G
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.A. Reuniao Geral de Alunos

.F. Reuniao Geral de Funcionarios
.P. Reuniao Geral de Professores
.I. Regulamento Interno

A.A. Servico de Apoios Educativos

P

A.
.0. Servicos de Psicologia e Orientacao
l.C. Tecnologias de Informacao e Comunicacao
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“A melhor maneira de prever o futuro é cria-lo.”

Peter Drucker
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Preambulo

Dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril, apresenta-se o
Projecto Educativo da Escola Secundéaria com 3° ciclo Emidio Navarro, Almada, para o triénio
2010/2013. Este normativo vem em continuidade com o regulamentado anteriormente (Decreto-lei
n° 43/89 e Decreto-lei n°® 115-A/98) que ja formalizava a ideia do Projecto Educativo constituir um

dos instrumentos de exercicio da autonomia.

1. Introducao

A escola é uma ancora de identidades e temperamentos, modelando-se numa diversidade de

expectativas, designios e projectos.

A nossa Escola acolhe estas premissas incorporando-as e integrando-as de forma harmoniosa.

E uma Escola que relaciona fraternalmente lingua, cultura e ciéncia.

A ciéncia e a tecnologia sdo o tema motivador da nossa marcha evocando e invocando

sistematicamente a metafora artistica e literaria.

O Projecto Educativo de Escola (PEE) dimensiona-se no dialogo permanente entre os varios
agentes educativos, desenvolvendo estratégias e linhas de accdo conducentes a preparar
cidadaos intervenientes e criticos que assumam o0 saber como um percurso/desafio para a vida.
Pretende ser o instrumento fundamental que define, de modo global, coerente e articulado, todos
0s aspectos da vida da Escola: grandes linhas de orientacédo estratégica, linhas de ac¢ao e metas,
gue promovam a articulacdo de docentes com percursos e motivacdes diversas, fortalecendo o

trabalho cooperativo e garantindo o reforco do sucesso educativo.

Este PEE deve pautar-se por normas de realismo, flexibilidade, eficacia, capacidade de dialogo
e democraticidade de processos, garantindo-se como um espaco mobilizador, gerando consensos
e metas. Assume-se como um nucleo de intervencao, confrontando a comunidade educativa com
a responsabilidade de se reflectir em termos dindmicos, analisando a Escola que temos, 0s seus

pontos fortes e fracos, definindo a misséo da Escola que queremos e podemos construir.

Projecto Educativo ESEN 10/13 Pagina 3
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2. As referéncias e o contexto

2.1. Membéria colectiva

A Escola Secundéaria de Emidio Navarro (ESEN) constitui um dos primeiros ascendentes do
ensino oficial secundario no concelho de Almada, cujo crescimento acompanhou a evolucéo
demografica vertiginosa nas décadas de cinquenta (1950 — 61.572 habitantes), sessenta (1960
— 70.978 habitantes), e setenta (1970 — 108.150 habitantes).

Criada em 1956, a entdo Escola Industrial e Comercial de Almada passou a designar-se Escola
Industrial e Comercial Emidio Navarro trés anos depois, numa altura em que, devido ao ritmo
avassalador de matriculas recebidas nos primeiros anos de funcionamento (560 em 1956-57 e
1569 em 1958-59), foi necessério proceder ao seu desdobramento. Com efeito, a criacdo da entédo
Escola Técnica Elementar D. Anténio da Costa permitiu que a Emidio deixasse de ministrar o ciclo
preparatério do ensino técnico, descongestionando a escola e direccionando-a, praticamente
desde o seu inicio, para os ciclos superiores daquele ramo de ensino.

Em 1971, em plena reforma de Veiga Siméo, a Escola Industrial e Comercial Emidio Navarro é
de novo desdobrada, dando lugar a uma escola de vocacdo comercial, a Escola Técnica

Comercial Anselmo de Andrade.

No que respeita as areas curriculares oferecidas pela escola, elas limitaram-se essencialmente,
durante muitos anos, a dois conjuntos: um agrupando o0s cursos relacionados com
Electricidade/Electrotecnia (que sempre constituiu o grupo predominante) e outro agrupando 0s
gue se relacionam com Mecanica/Mecanotecnia. Eram essas as areas que existiam em 73 — 74 e
gue se mantiveram até final dos anos 70. SO nessa altura, quando a reestruturacdo do ensino
secundario, iniciada em 75 — 76 com a unificagdo dos cursos gerais, atinge 0S cursos
complementares, é que se verifica uma abertura a novas areas, ao nivel do chamado ensino

vocacional diurno (porque no ensino nocturno manteve-se a limitagdo as duas areas tradicionais).

Na década de 80, além dos cursos técnico-profissionais, a oferta de formacdes foi alargada,
passando a ESEN a incluir cursos das areas do desporto, construcdo civil, electronica,

guimicotecnia e artes.

Na década de 90 alargou-se a oferta da Escola ao curso de Linguas e Humanidades.

Projecto Educativo ESEN 10/13 Pagina 4
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Posteriormente a ESEN incluiu na sua oferta formativa cursos tecnoldgicos, nas &reas de
mecanica, electricidade e electronica, e percursos alternativos para alunos fora da escolaridade
obrigatéria.

No ano 2003, a ESEN integrou um grupo de oito escolas, a nivel nacional, que passa a

oferecer cursos profissionais na area da electricidade, electrénica e mecénica.

A formacéo pés-laboral tem sido uma forte componente da oferta formativa da ESEN ao longo
de toda a sua existéncia.

Neste ambito é de salientar a relevancia da ESEN na formacdo de quadros técnicos e
dirigentes das extintas empresas ligadas a construgédo e reparagdo naval e a siderurgia, grandes

entidades empregadoras e promotoras do desenvolvimento do concelho.

Hoje em dia, além dos cursos cientifico-humanisticos, a ESEN apresenta um vasto leque de
ofertas no &mbito das Novas Oportunidades: cursos profissionais, cursos de educacgéo e formagéo
de jovens e de adultos, numa vontade clara de se constituir como escola verdadeiramente

inclusiva a par de uma escola de referéncia pelos seus niveis de exigéncia e qualidade.

Ao longo dos anos, a ESEN tem estabelecido inUmeras parcerias, quer com empresas e
instituicdes que acompanham o estagio profissional dos alunos ou projectos de ligagdo ao mundo
do trabalho, quer com outros organismos de interesse relevante para o ensino/formagéo

profissional, tanto nacionais, como internacionais.

A ESEN tem acolhido prémios de mérito e exceléncia na participacdo e dinamizacdo de
projectos multidisciplinares, que envolveram activamente alunos e professores, consolidando
sentimentos de orgulho e pertenca.
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2.2. Caracterizacdo regional
Insercdo na Comunidade Local

O concelho de Almada ocupa uma
area de 72 km?. Localiza-se na margem
esquerda do rio Tejo, fazendo fronteira
com o concelho do Seixal a Este e com 0
concelho de Sesimbra a Sul; a Oeste o
concelno de Almada é rodeado pelo
Oceano Atlantico. Possui 35 km de costa,
dos quais 13 km sdo de praias. A
localizagdo no cruzamento da foz do Rio
Tejo com o Oceano Atlantico, frente a
Grande Lisboa, confere-lhe um papel

particularmente privilegiado na

interrelacdo com diferentes espacos. fii : “ &3 "JAJ

Almada tem sabido redefinir-se numa identidade metropolitana autbnoma, com atraccdes

inquestionaveis, tais como:

e Diversificacdo das acessibilidades a nivel regional/inter-regional e densificacdo da
rede viaria interna, constituindo corredores de circulacdo de fluxos intensos de

pessoas e bens, de servigos e de informacéo;
e Aumento da area habitacional;
e Aumento da densidade populacional, nomeadamente das faixas etarias mais jovens;
e Dinamica econOmica, predominando as actividades do sector terciario;

e Intervencdes a nivel do patriménio histérico, ambiental e paisagistico, promotoras de

actividades turisticas atractivas;

e Rede de equipamentos sociais diversificada e de qualidade ao nivel da saude, da

cultura e do lazer.

Os responsaveis pela intervencdo municipal tém promovido entusiasticamente projectos de

cooperacdo, intercambio e patrocinio, no dominio da educacéo, solidariedade e cultura.
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2.3. Caracterizacdo da comunidade escolar

A Escola apresenta actualmente um nuimero médio de 1200 alunos, 150 professores e, de
acordo com a legislagdo em vigor, deve contar com 11 Assistentes Técnicos e 27 Assistentes
Operacionais.

2.3.1. Alunos

Em 2009/2010 os alunos da ESEN distribuiram-se pelos seguintes niveis de escolaridade/

Cursos:

3° Ciclo do ensino basico diurno

Ano Raparigas Rapazes Total
7° 55 56 111
8° 55 54 109
90 51 55 106
Cursos de Educagéo e Formacao de Jovens (CEF)
Curso Raparigas Rapazes Total
Operador de Sistemas Ambientais 7 13 20
Electricista de InstalagGes 0 13 13
Instalacdo e reparacéo de computadores 0 10 10
Praticas Técnico-Comerciais 8 2 10
Ensino secundéario diurno
Ano / Curso Raparigas Rapazes Total
Ciéncias e Tecnologias 34 54 88
10° | Artes Visuais 13 14 27
Linguas e Humanidades 12 18 30
Ciéncias e Tecnologias 54 47 101
11° | Artes Visuais 21 4 25
Linguas e Humanidades 11 12 232
Ciéncias e Tecnologias 40 36 76
12° | Artes Visuais 24 6 30
Linguas e Humanidades 13 5 18
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Cursos Profissionais

Ano / Curso Raparigas | Rapazes Total
10° Electronica, Automacao e Computadores 0 24 24
Manutencéo Industrial/Electromecénica 1 22 23
110 Electrénica, Automacdo e Computadores 0 17 17
Manutencéo Industrial/Electromecanica 0 12 12
120 Electrénica, Automacdo e Computadores 0 21 21
Manutengéo Industrial/Electromecéanica 0 14 14
Ensino Recorrente Nocturno
Curso Raparigas Rapazes Total
Artes Visuais 12 13 25
Ciéncias Sociais e Humanas 52 48 106
Ciéncias e Tecnologias 34 69 103
Curso Tecnoldgico Electricidade/Electronica 0 29 29
Cursos de Educacédo e Formacéo de Adultos (EFA)
Curso Raparigas Rapazes Total
Basico 26 27 53
Secundario 10 41 51

2.3.2. Pessoal docente
Em 2009/2010 os docentes da ESEN distribuiram-se pelos seguintes niveis etarios e

categorias profissionais:

Niveis etarios

26 — 35 anos - 18
36 — 45 anos - 35
46 — 55 anos - 55
56 — 65 anos - 35
Situacéo profissional
Professores do Quadro de nomeacéo definitiva - 121
Professores contratados - 22
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2.3.3. Pessoal ndo docente
Em 2009/2010 os funcionarios ndo docentes da ESEN distribuiram-se pelos seguintes niveis

etarios e categorias profissionais:

26 — 35 anos - 4

Assistentes 36 — 45 anos - 1
Tecnicos 46 — 55 anos - 6
56 — 65 anos - 1

26 — 35 anos - 4

Assistentes 36 — 45 anos - 6
operacionais | 46 _ 55 anos - 13
56 — 65 anos - 5
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2.4. Oferta formativa

A actual oferta formativa divide-se pelos ensinos basico e secundério, com:

CICLO CURSO
Bésico regular
Diurno
30 Educacéo e Formacéao Jovens — CEF
Nocturno | Educacéo e Formacédo de Adultos — EFA (escolar e de dupla certificacéo)
Cientifico — humanisticos
Diurno
Profissionais
Secundario Recorrente
Nocturno
Educacdo e Formacéo de Adultos — EFA (escolar e de dupla certificacéo)

Apesar de a maioria dos pais/EE, quando inquiridos, afirmarem pretender que 0s seus
educandos atinjam a escolaridade de nivel superior, verifica-se, no concelho, uma cada vez maior
procura de alternativas de formacé&o para jovens e adultos que ndo atingem essas metas. Assim a

oferta formativa da Escola continua a alargar o seu leque de oportunidades, a saber:

o Cursos para entrada rapida na vida activa:
= Cursos de Educacéo e Formacéo de Jovens;
= Cursos profissionais;

o Cursos para complemento de formacao para adultos:

= Educagéo e Formacao de Adultos;

Os cursos Cientifico-humanisticos para prosseguimento de estudos em funcionamento na
Escola tém sido, por procura de alunos e respectivas familias, nas areas de:
¢ Ciéncias e Tecnologias;
e Linguas e Humanidades;
e Artes visuais;

com clara predominancia das Ciéncias e Tecnologias.
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2.5. InstalagGes escolares, servicos e equipamentos

No corrente ano lectivo, a Escola encontra-se na tdo desejada, mas sempre perturbadora,
situacdo de obras para a requalificacdo e modernizacdo do parque escolar de nivel secundario.
Este processo proporcionara a comunidade escolar novas condicdes de conforto e trabalho,
aliando toda uma histéria e cultura de qualidade e exigéncia a uma modernidade que projecte a

ESEN nas proximas décadas.

Constituem inovagbes mais significativas, propiciadoras de condi¢cbes de trabalho mais

motivadoras, as seguintes alteragdes no edificio/espagco da ESEN:

e Novos espacos oficinais e laboratoriais, nas areas da Electricidade e Electronica,
Mecénica, Informética, Biologia e Geologia, Fisica e Quimica, com adaptacdes

estruturais e de equipamentos mais adequadas as novas exigéncias programaticas;
e Laboratério de Linguas, Unico nas escolas do concelho;

e Novos espacgos de Centro de Recursos, com uma extenséo e diversidade de condigbes
gue tornardo possivel a realizacdo de maior variedade de actividades, com maior

intervencdo a nivel da comunidade;

¢ Novos espagos do aluno, permitindo uma correcta integracéo de areas de refeigdo, de

convivio e de divulgacao interna;
¢ Novos espacos de trabalho para professores;

e Novo espaco para funcionarios ndo docentes, tendo-se criado um gabinete para a

coordenacéao dos Assistentes Operacionais;
¢ Um pavilhdo desportivo coberto, com melhores condi¢des para a pratica desportiva;

e Espacos para a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao, para a Direccdo da

Associacao de Estudantes, bem como para a Associacao dos Antigos Alunos da ESEN.
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3. MISSAO

A Escola tem por missdo promover os valores de uma sa convivéncia, do bem comum, da
dimensdo humana do trabalho, da entreajuda e da cooperagédo, num processo educativo sempre
sistémico e transversal, adaptado ao meio envolvente e respectivas necessidades, bem como aos
actores que nela interagem.

Pretende-se, em alianga com a familia e com a comunidade, ajudar no crescimento dos alunos,
no respeito por si e pelos outros e a desenvolver as competéncias para enfrentarem com sucesso
0 prosseguimento de estudos e a vida profissional.

Um dos nossos desafios € também a promocdo de um ensino plural, partilhado e inclusivo,
correspondente as exigéncias e desafios do futuro em simultdineo com a promocdo de
aprendizagens ao longo da vida.

Educar para a salde, estimulando habitos e estilos de vida saudaveis, e desenvolver uma
consciéncia ecoldgica, constituem competéncias transversais de todo o processo educativo que

se pretendem aprofundar na ESEN.
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4. Quadro de referéncia: potencialidades e constrangimentos

Tendo como finalidade a promocédo da melhoria da qualidade do servico educativo e dos seus
niveis de eficiéncia, efectuou-se o diagnéstico com base em dados recolhidos da Avaliacdo
Externa da Inspeccdo-Geral da Educagéo, realizada em 2009, e da Auto-Avaliagdo, coordenada
pela Comisséo de Avaliagéo Interna, efectuada no ano lectivo de 2007/2008, em articulagdo com

os 6rgdos de gestao e as estruturas educativas.

A analise articulada destes documentos em diferentes dominios, considerados essenciais no

processo evolutivo da nossa escola, conduziu a identificacéo de:

e pontos fortes e fracos — atributos da Escola que ajudam ou prejudicam o cumprimento

dos seus objectivos;

e oportunidades e constrangimentos — condi¢gdes ou possibilidades externas a Escola

que poderao favorecer ou ameacar o cumprimentos dos seus objectivos.

Os principais dominios estudados foram: resultados; prestacéo do servigo educativo; lideranca

e organizacao e gestéo escolar; capacidade de auto-regulacdo e melhoria da Escola.

O dominio — Resultados - diz respeito ao sucesso académico dos alunos, ao
comportamento/indisciplina, ao impacto das aprendizagens na educacédo escolar e a participacédo

de alunos em actividades da escola.

A Prestacdo de Servico Educativo refere-se a relagdo pedagoégica e servico educativo, aos
apoios e a organizacdo e gestdo do servigco educativo. Envolve toda a estrutura orgénica da
Escola, a articulagcdo de 6rgaos e servicos, os critérios de funcionamento e as competéncias dos

varios agentes.

A Lideranga e a Organizacdo e Gestdo Escolar reportam-se a gestéo/organizacdo escolar, a
motivacdo e empenho, & equidade e justica, as parcerias, protocolos e projectos. Neste dominio
inclui-se a formagéo pessoal e desenvolvimento profissional de docentes e ndo docentes, assim
como a formacéo profissional inicial de alunos. Integra as componentes da cultura organizacional,
privilegiando o sentido de pertenga a uma comunidade, construindo uma memoéria colectiva,
valorizando o envolvimento da Comunidade Educativa e promovendo uma cultura sistematizada
de avaliagéo.

Este dominio é fundamental para o bom funcionamento da Escola contribuindo de forma

significativa para o bem-estar dos que nela trabalham e para o sucesso das suas actividades.
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Exige uma concentracdo de esforcos para tirar o melhor partido dos recursos humanos ja

existentes, ou tentar assegurar 0 apoio de agentes externos que possam orientar e desenvolver

as ac¢des adequadas as suas necessidades.

A Capacidade de Auto-regulacéo e Melhoria da Escola diz respeito as praticas de avaliagéo, de

andlise e reflexdo critica das actividades e dos seus resultados, patentes nos relatorios produzidos

ao nivel das estruturas de gestédo intermédia, ao processo de auto-avaliagdo e monitorizagao do

respectivo funcionamento e a elaboracdo de planos de ac¢do de melhoria do desempenho

organizacional.

Potencialidades (Oportunidades) /Pontos fortes

Constrangimentos/Pontos fracos

A oferta educativa é muito diversificada e
adequada as expectativas e interesses dos
alunos, numa perspectiva de inclusédo
comunitaria;

O espirito de iniciativa na adeséo a projectos
inovadores, com grande impacto na melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem;

A promocdo de formacgdes continuas de
Professores organizadas nomeadamente em
circulos de estudos;

A motivacdo, o sentimento de pertenca, o0 bom
clima relacional;

A imagem muito positiva e prestigiada da Escola
na comunidade educativa, decorrente da sua
cultura organizacional, da qualidade de ensino e
do empenho dos seus profissionais;

A realizacdo e diversificagdo de praticas
experimentais no ensino e na aprendizagem,
como factor de motivacdo dos alunos face ao
método cientifico;

O incremento de parcerias e protocolos e a
interaccdo com a Camara Municipal de Almada,
colectividades locais, instituicbes de ensino
superior, empresas e outras entidades;

A intervencdo da Parque Escolar, viabilizando a
criagédo de melhores condigdes de
funcionamento da Escola, ao nivel das infra-
estruturas, recursos e modernizacdo de
equipamentos.

e O nivel de perturbagdo e indisciplina é
acima do desejavel;

e A falta capacidade de intervencdo imediata
e de agilizagdo dos processos/
procedimentos, relativamente a questbes
disciplinares

e A aplicacdo das regras previstas no
Regulamento Interno ndo é uniforme;

e A ndo divulgagédo das medidas correctivas
a comunidade provoca na generalidade
dos alunos uma sensacao de impunidade;

e A morosidade na comunicagdo entre as
varias estruturas educativas;

e As dificuldades de relacdo
representantes e representados;

e As falhas de articulagcdo entre os
processos de ensino no 3° ciclo do ensino
basico e no ensino secundario;

¢ O afastamento dos pais/encarregados de
educacdo dos alunos mais problematicos
em relacdo a escola;

e A dificuldade de implementacdo do
trabalho cooperativo entre pares;

e A dificuldade de integracdo dos
profissionais recém-chegados a Escola;

e As taxas de retencdo e desisténcia nos
Cursos de Novas Oportunidades;

e Inexisténcia de programas de melhoria,
que consolidem um  planeamento
estratégico sustentado.

entre
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Assim, partindo do diagnostico e da identificagdo dos problemas que formam a nossa
realidade escolar, apresentados nos documentos finais da auto-avaliacdo e da avaliacdo externa,
estabelece-se um conjunto de &reas de intervencao para as quais definimos linhas de orientacao
estratégicas, linhas de ac¢édo e metas.
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5. Areas de Intervencéo

5.1.Linhas de orientacdo estratégica e Linhas de acgéo

Como instituicdo prestadora de servicos educativos e dentro do quadro legal a que esta sujeita,
a ESEN deve implementar solu¢des adaptadas a comunidade que serve, propondo-se responder
as suas necessidades e expectativas, criando oportunidades para todos e assumindo-se como

agente interventivo e como agente de mudanga na comunidade educativa.

A ESEN pretende continuar a apostar nas areas tradicionais de prosseguimento de estudos,
mantendo o registo de qualidade até aqui apresentado, potencialmente melhorado pelas novas
instalacdes que a requalificacdo a que esta a ser sujeita a Escola providenciara, entre muitas
outras mais-valias, ao nivel de laboratérios e equipamentos cientificos e linguisticos Unicos na
regido.

Por possuir, também, instalacdes e equipamentos Unicos no Concelho, vocacionados para as
areas técnicas da mecéanica e da electricidade/electronica, deve continuar a proporcionar a

formacgéo de cidad&os habilitados nestas vertentes profissionalizantes.

A ESEN aposta numa intervencdo com vista ao sucesso educativo, perspectivando a
optimizacdo da sua actuacdo que tem por base uma filosofia de funcionamento e actuagédo que

assente nos principios de Responsabilidade Civica, Qualidade, Exigéncia e Rigor.

Como futuro Centro Escolar Unesco, a ESEN prop6e-se ampliar e multiplicar actividades
multidisciplinares que promovam a formacgéo integral dos alunos, preparando-os para uma

cidadania europeia, responsavel, cooperante, critica e interventiva.

Nesta perspectiva, elegem-se cinco areas de intervencdo. Para cada uma, sdo definidas Linhas
de Orientagdo Estratégica donde decorrem Linhas de Acgéo que, na sua globalidade, pretendem

continuar a promover/implementar habitos de trabalho na ESEN.
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1 - AREA DE INTERVENCAO:
PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

LINHAS DE ORIENTAGCAO ESTRATEGICA

e Melhorar a qualidade do processo ensino/aprendizagem

e Promover o sucesso, valorizando o mérito e a exceléncia, reduzindo retencgdes e

abandono escolar

LINHAS DE ACCAO

1. Consolidar as diferentes modalidades de apoio, nomeadamente, tutorias, aulas de Portugués

Lingua Nao Materna para alunos estrangeiros;

2. Promover a utilizagdo dos recursos, bem como o desenvolvimento de actividades de
articulagéo curricular da Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos da ESEN (BE/CRESEN) com

as diferentes areas de ensino-aprendizagem;
3. Diversificar a utilizagdo de materiais e estratégias em contexto de sala de aula;
4. Incentivar o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicacgéo (TIC);

5. Promover o reforgo do trabalho cooperativo nomeadamente nos Conselhos de Turma e nos
Departamentos Disciplinares;

6. Reforgar o trabalho das equipas pedagodgicas por disciplina/ ano de escolaridade, de forma a
uniformizar metodologias, critérios, modalidades e instrumentos de avalia¢ao;

7. Promover o desenvolvimento de competéncias transversais nos alunos, através da realizacao

de actividades e trabalhos multi-disciplinares;

8. Manter a diversidade da oferta curricular, promovendo, para além dos cursos cientifico-
humanisticos, percursos curriculares alternativos (Cursos de Educa¢édo e Formacéo, Cursos

de Educacéo e Formacao de Adultos, Cursos Profissionais, Ensino Recorrente);

9. Manter a proporcdo da oferta formativa entre as vertentes regular e

profissional/profissionalizante da Escola;
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LIN

HAS DE ACCAO (cont.)

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

. Adequar a oferta de Cursos Profissionais e de Cursos de Educacgédo e Formacdo ao mercado

de trabalho;

Enriquecer os projectos das opgBes do Dominio Artistico e Tecnoldgico do 3° ciclo do ensino
bésico;

Aprofundar as préticas de reflexdo colectiva em torno dos resultados obtidos que

proporcionem a regulacdo das aprendizagens;

Fomentar o trabalho do Conselho de Turma na detec¢éo de dificuldades de aprendizagem ou
risco de abandono escolar, propondo planos de actuacgéao;

Incrementar a participagdo dos varios agentes educativos nos projectos de complemento

curricular em desenvolvimento na Escola;

Distinguir anualmente situagdes de mérito e/ou exceléncia dos alunos que se destacaram pelo

desempenho académico, desportivo, de cidadania e de representatividade;

Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa para apresentacao

de trabalhos e boas praticas;

Divulgar actividades da comunidade escolar nos meios de difusdo e comunicacdo locais e
regionais;
Promover um maior envolvimento e co-responsabilidade dos Encarregados de Educacéo na

construcao dos percursos escolares dos alunos;

Dinamizar actividades conducentes ao exercicio de uma cidadania responsavel e
empreendedora;
Dinamizar projectos no ambito do Centro Escolar Unesco;

Contribuir para a elevacdo dos niveis de educacéo e formacgéo da populacdo adulta;
Incentivar novas candidaturas a projectos com financiamento local, nacional e comunitario.
Constituir as turmas segundo os critérios abaixo indicados

a) As turmas de 8° e 9° ano séo feitas com base nas turmas do ano anterior. Este trabalho é
feito pelos Diretores de Turma em conjunto com o Coordenador de Diretores de Turma do

Ensino Basico e com o Adjunto da Dire¢&o para esse nivel de ensino.

o Em conjunto os Diretores de Turmas dos anos envolvidos (7°, 8° e 9°);
* integram os repetentes, com o conhecimento que tém dos alunos em transito
e da turma mais adequada para os receber.
= Analisam, com base nas actas do ultimo Conselho de Turma, as propostas
para troca de alunos do mesmo ano e recolocam-nos.
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b) As novas turmas de 7° ano sao feitas pelos Diretores de Turma ja designados para o que

terdo em consideracdo os seguintes critérios:

= equilibrio rapazes e raparigas;

= equilibrio de idades;

= equilibrio na distribuicdo dos alunos oriundos de uma mesma escola, ndo
permitindo que fiquem nem isolados nem todos juntos, de modo a
promover-se uma melhor integracéo na escola;

= equilibrio da distribuicdo dos repetentes pelas turmas, com base na opinido
dos DT das turmas a que pertenceram;

» pertencam a mesma turma os alunos a quem os EE aceitem o projecto CLIL,
até um maximo de 28 alunos, aceites por ordem de matricula.

o Recomenda-se, ainda, que:

» as turmas figuem, o mais homogéneas possivel, quanto as areas de
formacdo artistica;

* tanto quanto possivel, pertencam a mesma turma os alunos que optaram por
frequentar a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa.

c) As Turmas de 11° sdo as do ano anterior, a que acrescem 0s repetentes nas vagas sobrantes
em cada disciplina.

o Tém prioridade na colocacdo os alunos com disciplinas em atraso, e s6 depois 0s
candidatos a frequéncia para melhoria de nota.

o SO é autorizada a assisténcia a aulas, pela direcdo da escola, quando se garantir
gue em nenhuma circunstancia e em nenhuma disciplina a turma excede os 28
alunos (maximo legal), ouvido o professor da disciplina visada e que o candidato
seja aluno da escola (com matricula efetuada numa ou mais disciplinas). Nos casos
de assisténcia a aulas, a prioridade da atencdo do professor € sempre para 0s
alunos inscritos.

d) Para a constituicdo das Turmas de 12° ano:

o No final do 3° periodo, os alunos do 11° ano manifestam a sua intencdo de
matricula para as disciplinas de opg¢éao do 12° ano.

o Com base na analise destas intences de matricula, a direcdo constréi o desenho
curricular de cada uma das turmas que vao existir.

o Este desenho curricular é disponibilizado aos alunos na altura de concretizarem a
matricula.

o Naturalmente serdo feitos 0s ajustes necessarios aos diferentes desenhos
curriculares, decorrentes da matricula real dos alunos.

o A politica para a assisténcia a aulas e a disciplinas em atraso € a mesma que a
definida para o 11° ano.

e) Para a formacdo das turmas de 10° ano sO faz sentido pensar em critérios de feitura de
Turmas nos Cursos de Ciéncias e Tecnologias, ja que sé temos uma turma do curso de Artes

e uma turma do curso de Linguas e Humanidades e uma turma de cada curso profissional que

a escola oferece.

o Para as turmas de Ciéncias e Tecnologias, em que ndo ha uma matriz antecipada,
devem ter-se em consideragao:
= O par de disciplinas bianuais em que os alunos se inscrevem, de modo a
gue as turmas sejam o mais homogéneas possivel.
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Dentro deste critério, deve ter-se em conta:
— 0 equilibrio de idades;
— 0 equilibrio na distribuicdo dos alunos oriundos de uma mesma
escola, ndo permitindo que figuem nem isolados nem todos juntos, de
modo a promover-se uma melhor integracdo na escola;
— distribuir os repetentes pelas turmas;
— tanto quanto possivel, que os alunos que optaram por frequentar a
disciplina de Educac¢do Moral e Religiosa, pertencam a mesma turma;
— que aos alunos com disciplinas ja feitas seja facultada a
oportunidade de inscricdo para melhoria de nota, desde que haja
vaga.

2 - AREA DE INTERVENCAO:
DISCIPLINA/INDISCIPLINA

Projecto Educativo ESEN 10/13 Pagina 20



s.@ R.

MINISTERIO DA EDUCACAO

ESCOLA SECUNDARIA DE EMIDIO NAVARRO - 401614

LINHA DE ORIENTACAO ESTRATEGICA:

e Promover a disciplina

LINHAS DE ACCAO

1. Promover a realizacdo de accbes/reflexdes sobre questbes de disciplina, cidadania e accéo

civica na Escola, numa perspectiva de educacao para os valores;

2. Proceder a divulgacao do Estatuto do Aluno e das normas constantes do Regulamento Interno
da Escola a comunidade escolar;

3. Definir estratégias comuns de actuagéo no seio do CT, procurando que a aplicacdo das regras

e procedimentos seja uniforme;

4. Desenvolver iniciativas de aproximacao a Escola de Pais e Encarregados de Educacgdo, em

particular dos alunos mais probleméticos;
5. Recorrer aos resultados da monitorizacdo para o reajuste de procedimentos;

6. Alargar as competéncias das tutorias no sentido de fomentar atitudes civicas de modo a

prevenir e combater a indisciplina.

3 - AREA DE INTERVENCAO:
ORGANIZACAO E GESTAO
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LINHAS DE ORIENTACAO ESTRATEGICA:

e Melhorar o planeamento e a gestdo das actividades

e Melhorar os fluxos de Informacéo

LINHAS DE ACCAO

1. Optimizar recursos humanos e materiais que promovam o sucesso educativo;

2. Fomentar a utilizag@o sistemética de mecanismos de avaliagédo, através de monitorizagbes

periddicas, como forma de melhorar o planeamento e a gestdo de actividades;

3. Realizar periodicamente avalia¢des internas e elaborar os respectivos planos de acgéo de
melhoria;

4. Gerar procedimentos claros e concisos sobre 0s processos organizativos e burocraticos e
garantir que todos os agentes do processo educativo tomam conhecimento dos mesmaos;

5. Promover a valoriza¢do dos recursos humanos existentes na Escola que contribuem para a

construcao do projecto vocacional dos alunos;

6. Explicitar formas de articulacdo entre os varios érgaos de gestdo da Escola incluindo as

estruturas intermédias;

7. Elaborar e implementar um projecto de intervengé@o dos Coordenadores de Departamento e
de outras estruturas de Gestéo e Orientagdo educativa no sentido de implicar as liderangas

intermédias na organizacao e gestédo da Escola;

8. Optimizar os canais de comunicacdo adequados a divulgagéo da informacdo e mantendo-a

actualizada nos diferentes locais de estilo e na plataforma Moodle;

9. Gerar procedimentos claros e concisos sobre os fluxos de informagcdo na comunidade

educativa e garantir que todos 0s seus intervenientes os conhecem e cumprem;
10. Reforcar os mecanismos de audicdo e participagdo da comunidade educativa;

11. Fomentar o envolvimento dos diferentes actores da comunidade educativa nas actividades;

LINHAS DE ACCAO (cont.)

12. Potenciar e rentabilizar os recursos financeiros da Escola através de uma gestédo ajustada
as prioridades;

13. Promover atitudes preventivas no ambito da satude, ambiente, consumo e seguranca;
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14. Promover a auto-avaliagdo da Escola numa perspectiva integrada e sustentada tendo em
vista a sua eficécia,

a. construindo e aplicando documentos que a sustentem;
b. procedendo a analise reflexiva dos resultados escolares da Escola;

c. dinamizando espacos de reflexdo conducentes & motivagdo de toda a comunidade

educativa face a importancia da avalia¢éo interna.

4 - AREA DE INTERVENCAO:
FORMAQAO PESSOAL E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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LINHA DE ORIENTACAO ESTRATEGICA:

o Promover formacgéo diversificada e de qualidade aos profissionais docentes e néo
docentes da Escola

LINHAS DE ACCAO
1. Identificar as necessidades de formac¢édo da Escola, de modo a adequar e desenvolver

planos de formacao diversificados dirigidos aos diversos intervenientes no processo
educativo;

2. Proporcionar formacao continua conducente a alteragcéo / inovagao de praticas
pedagdgicas;

3. Proporcionar formagéo para a adequada utilizacdo dos recursos didacticos e equipamentos
da Escola;

4. Ultilizar a partilha de saberes entre pares, numa perspectiva de enriqguecimento profissional,
pessoal e relacional;

5. Proporcionar as liderancas intermédias formacao especifica para o exercicio das suas
funcoes;

6. Reforgar a articulagdo com entidades formadoras no sentido de desenvolver modalidades

de formacéo centradas na Escola.

5 - AREA DE INTERVENCAO:
IMAGEM E COMUNICACAO
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LINHA DE ORIENTACAO ESTRATEGICA:

Promover aimagem institucional da escola

LINHAS DE ACCAO

1.

Criar momentos de encontro da comunidade educativa para apresentacdo de trabalhos e

Sucessos

Promover actividades que envolvam alunos, professores e familia de modo a estimular

sentimentos de integragdo e pertenga
Divulgar as actividades desenvolvidas no ambito do Centro Escolar Unesco

Divulgar actividades de alunos e professores na pagina da Escola e na comunicagao social

regional
Promover e dignificar a imagem da escola na comunidade local e regional:
a. estabelecendo projectos / parcerias com entidades diversas (pUblicas ou privadas)

b. estimulando a participagdo da comunidade na vida da Escola mediante a realizacao de

actividades socioculturais e desportivas
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Tendo como referéncia os resultados do triénio 2007/2010, pretende-se que no triénio
2010/2013:

Se mantenham e/ou melhorem os niveis de sucesso de cada ciclo;

Se mantenham e/ou melhorem os resultados dos exames do 9° ano de Lingua

Portuguesa e Matemaética;

Se mantenham e/ou melhorem os resultados dos exames nacionais do ensino

secundario, em todas as disciplinas;

Se reduza o numero de ocorréncias de natureza disciplinar;

Aumente o nimero de utilizadores da BE/CRESEN;

Melhore a articulacdo da BE/CRESEN com as estruturas de orienta¢do educativa;

Aumente o numero de actividades com a participagdo dos Pais e Encarregados de
Educacéo;

Aumente o nimero de alunos e de turmas envolvidas em projectos;

Diminua para valores préximos de zero a taxa de abandono escolar, no ensino bésico e

secundario regular;
Se realize anualmente, pelo menos uma actividade aberta a comunidade;

Se concretize em cada Departamento Disciplinar pelo menos uma ac¢édo de formagéo

centrada em contelidos de natureza cientifico-didactica;

Se concretize pelo menos uma accdo de formacdo no ambito das TIC dirigida a

Professores e Funcionarios ndo docentes.
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7. Avaliacao do Projecto Educativo

A auto-avaliagdo de escola é um procedimento incontornavel face as dindmicas actuais e as
exigéncias do sistema. Analisar e reflectir sobre o desempenho e funcionamento de uma escola
deve ser um acto recorrente e plenamente participado. A sua importancia advém de ser um
processo de regulacdo que requer a implementacdo de estratégias que conduzam a melhoria da
qualidade da Escola, quer ao nivel dos processos de suporte, quer ao nivel dos processos
pedagdgicos.

O Projecto Educativo, como um instrumento promotor de maior qualidade da acc¢éo educativa,
carece de avaliagdo. Prevé momentos distintos de avaliagdo: no final de cada ano lectivo do
triénio e no final da sua vigéncia. S8o momentos de balanco, de identificacdo de pontos fortes e
fracos e de reajustamento de estratégias.

A avaliagdo da execugcdo do PEE é da competéncia do Conselho Geral, tal como esta
estipulado na lei. No entanto, 0 acompanhamento e a monitoriza¢cdo do nivel de execucéo de PEE
pode ser complementado, com ganhos operacionais reais pelo Conselho Pedagdgico, em estreita
colaboracdo com o Conselho Geral, que emitird recomendacgfes e pareceres quando entender

necessario.

Para a avaliagdo do grau de concretizacdo do PEE serdo utilizadas metodologias qualitativas e

guantitativas com base nos seguintes documentos:

e Relatorios produzidos pelo Departamento de Avaliagdo e Qualidade no ambito da auto-
avaliacdo da Escola;

e Actas dos 6rgéaos de Direcgdo, Administracédo e Gestéo da Escola;
¢ Relatérios/memorandos das diferentes estruturas de orientacéo educativa;
¢ Relatoérios do Departamento de Apoios Educativos;

e Relatorios dos projectos de desenvolvimento educativo e das actividades de

complemento curricular;

e Resultados dos mecanismos de auto-avaliagdo implementados.

Analisados todos os dados, o Conselho Geral elaborard o seu parecer, nos prazos previstos,
em coeréncia com as linhas de orientagdo estratégica, as linhas de accdo e as metas propostas,

divulgando essa informacdo & comunidade educativa.
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8.1. Constituicdo dos Orgéos de gestdo na ESEN e Servigos
8.2. Organigrama
8.3. Projeto Curricular de Escola — PCE
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Programa de Desenho A

11°e 12° Anos

Curso Cientifico-Humanistico de Artes Visuais

Autores

Artur Ramos (Coordenador/Autor)
Joao Paulo Queiroz
Sofia Namora Barros
Vitor dos Reis

Homologacgao
25/03/2002



A. Contetdos (11° ano)

Os itens de contetido podem ser de sensibilizacdo ou de aprofundamento. Sensibilizacdo
pressupde a construcdo de um quadro de referéncias elementares apto a ser
desenvolvido posteriormente. Aprofundamento implica o completo dominio e a correcta
aplicacdo dos contetidos envolvidos.

Item de sensibilizacéo
ou aprofundamento

Contetudos/ temas

sensibilizacdo

sensibilizacéo (de
caracter
transversal ao
longo dos 10°,
11°e 12°anos)

Aprofundamento
(de caracter
transversal ao
longo dos 10°,
11°e 12° anos)

Aprofundamento
(de caracter
transversal ao
longo dos 10°,
11°e 12°anos)

aprofundamento

1.Visdo
1.2. Transformagado dos estimulos em percepcoes
1.2.1. O papel dos Orgéos sensoriais. os olhos e a recolha da
informagdo visual
1.2.2. O papel da cérebro: interpretacdo dainformacéo e construcéo
de percepcoes

2. Materiais

2.1. Suportes. papéis e outras matérias, propriedades do papel
(espessuras, texturas, cores), formatos, normalizacdes, modos de
conservagao e reciclagem; suportes virtuais

2.2. Meios actuantes. riscadores (grafite, ceras, pastéis e afins),
aguosos (aguada, témperas, aparos e afins) e seus formatos
(graus de dureza, espessuras e modos de conservacdo)

2.3. Infografia: tipos de ficheiro gréfico, graus de compressdo,
numero de cores, codificacdo da cor, captura de imagem,
alteracdo de dimensdo em pontos de ecra.

3. Procedimentos

3.1. Técnicas
3.1.1. Modos de registo
3.1.11. Trago: natureza e carécter (intensidade, incisdo,

texturizac8o, espessura, gradacdo, amplitude minima e
maxima do movimento, gestualidade)

3.1.1.2. Mancha: natureza e caracter (forma, textura, densidade,
transparéncia, cor, tom, gradacéo)

3.1.1.3. Misto: combinagdes entre trago € mancha e experimentacéo
de novos modos (colagem e outros)

3.1.2. Modos de transferéncia

3.1.2.1. Quadricula, decalque, pantégrafo

3.1.2.2. Projeccdo, infografia, fotocOpia e outros processos
fotomecanicos.

3.2. Ensaios
3.2.1. Processos de andlise
3.2.1.1.Estudo de formas
* Estruturacgéo e apontamento (esboco)
* Estudo de formas naturais (de grande e de pequena escal @)
* Estudo de formas artificiais (objectos artesanais e objectos
industriais)
» Estudo de objectos e contextos com apontamento das
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aprofundamento

sensibilizacdo

aprofundamento

aprofundamento

sensibilizacéo

aprofundamento

convergéncias perspécticas

» Estudo de contextos e ambientes (espacos interiores e
exteriores, paisagem urbana e natural)

e Estudo do corpo humano (introducdo a anatomia e
canones)

3.2.2. Processos de sintese
3.2.2.1. Transformacéo
 Gréfica ampliagdo, sobreposicdo, rotacdo, nivelamento,

simplificacéo, acentuacao e repeticao
 Infogréficac  utilizacéo  de  filtros, articulagdo
palavra/imagem
* Invencdo: construcao de texturas, objectos e ambientes
4. Sintaxe
4.2. Dominios dalinguagem plastica
4.2.1.Forma

4.2.1.2. Plano e superficie
» Estruturas implicitas e estruturas explicitas
» Formas modulares
» Modulacéo do plano ereticulas

4.2.2.Cor
4.2.2.1.Natureza guimica da cor
« Cor e pigmentos. comportamento dos pigmentos,
absorcéo e reflexéo selectivas

4.2.2.2. Misturas de cor
* Mistura aditiva: cores primarias, cores secundarias e
cores terciarias, cores complementares
» Mistura subtractiva: cores primarias, cores secundarias e
cores terciarias, cores complementares
» Mistura Optica de cores

4.2.3. Espaco e volume
4.2.3.1. Organizagado da profundidade
* Perspectivaaméo levantada
 Perspectiva atmosférica

4.2.3.2. Organizagdo da tridimensionalidade
Objecto: massa e volume
Escala: formato, variacéo de tamanho, proporcéo
Altura: posi¢éo no campo visual
 Maté&ia transparéncia, opacidade, sobreposicéo,
interposi céo
Luz: claridade, sombras (prépria e projectada), claro-
€scuro
Configuracéo: aberto, fechado, convexidade, concavidade
Textura
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B. Sugestdes M etodol 6gicas Especificas (11°ano)

As unidades de trabalho aqui apresentadas sdo sugestfes. Constituem um leque de
exemplos aos quais o professor pode recorrer, exercendo as suas opgdes ou
alteracdes, na fase de planificacéo anual. Nao constituem um conjunto ordenado e
sequencial nem pretendem coincidir com o tempo total disponivel.

Diario grafico

Sinopse: utilizac&o de um caderno portatil, que, a semelhanca dos cadernos de Leonardo
da Vinci ou dos diarios de viagem de Goya ou Delacroix, funcione como um arquivo
quotidiano através de vérios tipos de registos gréfico ou escrito. Note-se que este
caderno, tal como um diério, é de utilizagdo pessoal, devendo a sua avaliagdo restringir-
-se a verificagdo da sua existéncia e uso.

“Booklet” de CD

Sinopse: execucdo de uma proposta de livro para um CD a escolha, que possa conter
imagens, notas técnicas, fotos e outros. Simulacéo por prototipo.

Previsdo de tempos. 18 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Estudo da figura humana

Sinopse: representacéo da figura humana tomando um aluno como modelo. Apontar 0s
eiX0s estruturais nomeadamente a posicdo espacia divergente da cintura escapular em
relacdo a cintura pélvica. Verificagdo da proporcionaidade globa em relagdo ao
nuimero de cabegas para a estatura.

Previsdo de tempos: 22,5 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Modelo de Gesso

Sinopse: estudo grafico de modelos diversos de gesso ou de fibra. Atender a correcta
insercdo e ocupagdo na pagina

Previsdo de tempos: 13,5 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Planta em contexto arquitectonico

Sinopse: representar uma planta ou arvore (de interior ou exterior) inserida num
contexto arquitectonico. Verificar a correccdo da perspectiva e anotar o contributo do
elemento vegetal na percepcdo da escala da arquitectura.

Previsdo de tempos:. 9 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Levantamento de um painel ceramico

Sinopse: a partir de painel cerdmico pré existente (do patriménio local) elaborar uma
série de desenhos, com escala adequada, detectando e estudando aspectos como
modul o/padréo, geometrias condutoras e jogos de cor. A partir destes estudos recriar o
painel ceramico, propondo ateracdes, tendo em vista uma possivel concretizagdo em
atelier de ceramica.

Previsdo de tempos: 18 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido
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Desenho deinterpretacéo da forma de objectos mecanicos

Sinopse: realizagdo de desenhos correspondendo a diversos cortes de objecto
preferencialmente mecanico, que, ap0s a sua sobreposicdo e tirando partido da
opacidade e transparéncia, permitam, ao abrir ou ao retirar camada sobre camada,
visualizar o interior ou mesmo o préprio funcionamento do objecto.

Previsdo de tempos. 18 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Desenho de caracter arqueolgico

Sinopse: tomando como modelos objectos ou fragmentos ceramicos, pedras ou 0Ssos,
representar, a escala de um para um, diversas vistas e cortes dos mesmos. No caso de
fragmentos, as representacbes devem incluir a reconstituicdo da pega. Utilizar os
recursos graficos adequados ao desenho arqueol 6gico, como segja 0 claro-escuro atraves
de trama de pontos.

Previsdo de tempos: 13,5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Desenho de memoéria

Sinopse: a partir de uma imagem observada durante alguns minutos, oculta-la e depois
reproduzi-la de memoria.

Previsdo de tempos: 4,5 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Estudos de cor ambiente

Sinopse: realizar estudos rapidos a partir do natural que investiguem e explorem a
variabilidade luminosa e cromética a que formas e objectos estdo sujeitos no meio
ambiente. Estes estudos podem ser complementados através de registos fotogréficos de
determinados elementos e/ou contextos efectuados ao longo do dia segundo intervalos
de tempo regulares.

Previsdo de tempos. 9 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Desenhos de per spectiva

Sinopse: redlizar registos a partir da observacdo do rea (p.e., edificaches, interiores
arquitectonicos, ruas e ambientes urbanos) apontando a sua estrutura perspéctica.
Previsdo de tempos. 18 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Gradientes

Sinopse: numa primeira fase, realizar desenhos, imagens ou composices visuais
organizadas em profundidade usando um ou mais gradientes (interposi¢éo, efeitos de
luz, posicionamento, textura, etc.). Numa segunda fase, criar paisagens abstractas, isto
€, composicdes que sugiram paisagens naturais sem recorrer a formas e figuras
familiares e apenas por manipulacdo dos factores de profundidade aprendidos (esta
operacdo pode iguamente ser aplicada a recriagdo de imagens retiradas da historia da
arte).

Previsdo de tempos:. 9 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido
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Claro-escuro

Sinopse: desenhar objectos ou agrupamentos de objectos (naturezas mortas) iluminados
com projectores ou candeeiros de estirador, procurando sobretudo registar e
compreender os valores luminicos ai presentes e as ateracdes na leitura espacia por
eles provocados.

Previsdo de tempos: 18 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Desenho dos desenhos

Sinopse: escolha de um ou mais desenhos a partir do repertério da historia da arte.
Representacdo a vista desse exemplo atendendo as especificidades processuais do
original e respectiva escala. Podera haver lugar a uma segunda fase introduzindo-se
variagOes. Analisar, comparar e discutir diferencas e semelhangas ao nivel do sentido.
Previsdo de tempos: 13,5 horas

Conteidos envolvidos: Visdo, Matérias, Procedimentos, Procedimentos, Sintaxe e
Sentido

Andlise espacio-volumétrica

Sinopse: analisar graficamente pelo menos 10 pinturas ou desenhos de autores
diferentes, procurando identificar e acentuar 0s meios, recursos ou sistemas usados para
produzir profundidade e tridimensionalidade (valores luminicos, sobreposicao,
perspectiva, textura, cor, etc.)

Previsdo de tempos:. 9 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

O desenho e o acidental

Sinopse: numa primeira fase, criagdo de padrbes ambiguos (p.e., com pingos de tinta
sobre papel molhado ou dobrando e pressionando uma folha de papel na qual se
depositaram tintas de cores diferentes) e seu uso como fonte de inspiracdo na criagdo de
representacdes identificaveis. Numa segunda fase, observacdo de formagdes nebulosas e
formacdes rochosas particulares e seu registo rgpido procurando representar formas e
padrdes por elas sugeridas.

Previsdo de tempos:. 9 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Reducéo informativa

Sinopse: a partir de imagens previamente escolhidas (reproducdes de obras de arte,
imagens retiradas de meios de comunicacdo, fotografias feitas pelos alunos, etc.) criar
padrdes regulares que mascarem ou retirem informacdo visual. O exercicio pode ser
feito através da utilizacdo de meios informaticos.

Previsdo de tempos. 4,5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido
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A. Contetdos (12° ano)

Os itens de contetido podem ser de sensibilizacdo ou de aprofundamento. Sensibilizacdo
pressupde a construcdo de um quadro de referéncias elementares apto a ser
desenvolvido posteriormente. Aprofundamento implica o completo dominio e a correcta
aplicacdo dos contetidos envolvidos.

Item de sensibilizacdo
ou aprofundamento

Contetudos/ temas

sensibilizacéo (de
car acter
transversal ao
longo dos 10°,
11°e 12°anos)

aprofundamento
(de caracter
transversal ao
longo dos 10°,
11°e 12° anos)

aprofundamento

aprofundamento

2. Materiais
2.1. Suportes. papéis e outras matérias, propriedades do papel
(espessuras,  texturas, cores, resisténcia, estabilidade

dimensional, permanéncia), formatos, normalizacdes e modos de
conservacao; suportes fotossensiveis e termossensiveis

2.2. Meios actuantes. riscadores (grafite, carvao e afins), agquosos
(aparos, aguada, témperas, Oleos, diluentes, vernizes e afins) e
seus formatos (graus de dureza, espessuras e modos de
conservagao)

2.3. Infografia: tipos de ficheiro grafico, graus de compressdo,
nimero de cores, codificagdo da cor, captura de imagem,
alteracdo de dimensdo em pontos de ecra.

3. Procedimentos
3.1. Técnicas
3.1.1. Modos de registo
3.1.1.1. Trago: natureza e carécter (intensidade, incisdo,

texturizagdo, espessura, gradacdo, amplitude minima e
maxima do movimento, gestualidade)

Mancha: natureza e caracter (forma,
densidade, transparéncia, cor, tom, gradacéo)

Misto: combinagbes entre trago e mancha e
experimentacdo de novos modos (colagem e outros)

3.1.1.2. textura,

3.1.1.3.

3.2. Ensaios
3.2.1. Processos de andlise
3.2.1.1.Estudo de formas

* Estruturacéo e apontamento (esboco)

» Estudo de formas naturais (de grande e de pequena
escala)

* Estudo de formas artificiais (objectos artesanais e
objectos industriais)

* Estudo de contextos e ambientes (espacos interiores e
exteriores)

« Estudo do corpo humano (anatomia e canones)

* Estudo da cabeca humana

3.2.2. Processos de sintese

3.2.2.1.Transformagéo
* Gréfica: ampliacéo, sobreposi¢éo, rotacéo,
nivelamento, simplificacdo, acentuacdo, repeticao,
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sensibilizacdo

aprofundamento

aprofundamento

sensibilizacdo

distor¢do e anamorfose

 Infograficac  utilizagdo de filtros, articulagdo
pal avralimagem, ensaios de paginacao e impressao

* Invencdo: criacdo de novas imagens para aém de
referentes

4. Sintaxe
4.2. Dominios dalinguagem plastica
4.2.1.Forma
4.2.1.1. Tragados ordenadores

* Regrade ouro

» Consonancias musicais

* QOutros sistemas geomeétri co-matemati cos

4.2.2.Cor
4.2.2.1. Efeitos de cor
« Contrastes cromaticos. contraste de cor em si, contraste
simultaneo, contraste claro-escuro, contraste quente-
-frio, contraste de qualidade, contraste de quantidade
 POs-imagens e contraste sucessivo

4.2.3. Movimento e tempo
4.2.3.1. Organizacéo dinamica
* Localizagdo: colocacdo, peso, equilibrio, desequilibrio,
tenséo
* Orientacdo: obliquidade, direccdo, eixos, vectores
4.2.3.2. Organizacéo temporal
e Ritmo: modulo, progressdo, variagdo, repeticao,
intervalo
» Tempo: continuidade, descontinuidade, simultaneidade,
duragdo, sequéncia, narragao

5. Sentido
5.1. Visdo sincrénica do desenho

5.2. Visdo diacrénica do desenho

5.3. Imagem: plano de expressdo ou significante
5.3.1. A imagem e a redlidade visual: representacdo, realismo e
iluséo
5.3.2. A imagem como objecto plastico
5.4. Observador: plano de contetido ou significado
5.4.1. Niveis deinformagao visual
5.4.1.1. Completude e incompletude: acabado e inacabado,
determinado e indeterminado
5.4.1.2. Totalidade e fragmento
5.4.1.3. Materialidade e discursividade
5.4. 2. A acgéo do observador
5.4.2.1. Interpretacéo, projeccao, sugestao e expectativa
5.4.2.2. Memoria e reconhecimento
5.4.2.3. Atencao, seleccdo, habituacéo

5.4.2.4. Imaginacéo
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B. Sugestdes M etodol 6gicas Especificas (12° ano)

As unidades de trabalho aqui apresentadas sdo sugestfes. Constituem um leque de
exemplos aos quais o professor pode recorrer, exercendo as suas opgdes ou
alteracdes, na fase de planificacéo anual. Nao constituem um conjunto ordenado e
sequencial nem pretendem coincidir com o tempo total disponivel.

[lustracdo de livro

Sinopse: elaborar uma proposta de ilustracéo para um livro a escolha, formada por um
conjunto de seis imagens. Note-se que a ilustragcdo pode ser ou ndo figurativa. Devera
ser dada atencdo a coeréncia gréfica do conjunto e poder&o ser utilizados recursos
informaticos. Simulacdo do resultado final através de uma magueta do livro assim
obtido.

Previsdo de tempos. 9 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

“Frottage” —ambientes e paisagem

Sinopse: utilizando a técnica de frottage representar paisagens imaginérias empregando
os diversos recursos de sugestdo de profundidade. Numa primeira fase dever-se-a
proceder ao levantamento sistematico de texturas possiveis com ensaio de sugestdo de
distancia para depois as articular numa composicao final.

Previsdo de tempos. 13.5 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Estudo da figura humana

Sinopse: representacéo da figura humana tomando um aluno como modelo. Apontar 0s
eiXos estruturais, nomeadamente a posicao espacial divergente da cintura escapular em
relacdo a cintura pélvica Verificagdo da proporcionadidade globa em relagdo ao
numero de cabegas para a estatura. Representar com maior acuidade os pormenores e
extremidades, tais como as maos, pés e cabeca

Previsdo de tempos: 13.5 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Estudo de fragmentos de modelo

Sinopse: usando modelos ja desenhados ampliar para uma escala superior alguns dos
Seus pormenores ou areas.

Previsdo de tempos: 13.5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Estudo de fragmentos de imagens

Sinopse: partindo de representacdes graficas ou fotogréficas realizar ampliagoes
recorrendo ainfografia ou fotocOpia e trabalhar as imagens assim obtidas.

Previsdo de tempos. 9horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Articulacdo da figura humana com forma mecénica ou utensilio

Sinopse: representar a figura humana tomando um aluno como modelo numa pose que
inclua uma ac¢do sobre um objecto.

Previsdo de tempos. 13.5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe
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I magens animadas (“ Flip Book™)

Sinopse: nas folhas de um pequeno bloco apresentar uma sequéncia de imagens de
modo que a0 serem desfolhadas parecam ganhar movimento e animagdo. Podem ser
utilizados recursos informéticos.

Previsdo de tempos: 9 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Auto-retrato

Sinopse: representar o rosto reflectido no espelho, atentando a estrutura anatébmica da
cabeca humana. Numa segunda fase usar a fotografia como apoio.

Previsdo de tempos: 9horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Retrato

Sinopse: representar varias vistas da cabeca de um colega. Escolher uma vista e
desenvolvé-la graficamente.

Previsdo de tempos: 13,5 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Retrato de corpo inteiro

Sinopse: representar um colega a escala natural e de corpo inteiro. Poder-se-a partir da
observagao directa, da sil hueta projectada ou contornada, ou ainda da fotografia.
Previsdo de tempos: 9 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Desenho dos desenhos

Sinopse: escolha de um ou mais desenhos a partir do repertério da historia da arte.
Representacdo a vista desse exemplo atendendo as especificidades processuais do
original e respectiva escala. Podera haver lugar a uma segunda fase introduzindo-se
variagOes. Analisar, comparar e discutir diferencas e semelhangas ao nivel do sentido.
Previsdo de tempos: 13,5 horas

Contetidos envolvidos: Visdo, Matérias, Procedimentos, Procedimentos, Sintaxe e
Sentido

Cenario

Sinopse: propor e conceber a magueta para um cenario de um programa televisivo do
tipo talk-show. Através de esbocos procurar antever os enquadramentos visuais
possiveis no espagco assim criado (recorrendo, por exemplo, a periscopios
improvisados).

Previsdo de tempos. 9horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Composicdo nao figurativa

Sinopse: ensaio de formas ndo figurativas com vista a concretizagdo de uma composi Gao
utilizando os diversos recursos do desenho.

Previsdo de tempos. 13.5 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido
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Solido, liquido e gasoso

Sinopse: firmemente aprisionados dentro de trés sacos de pléstico transparente estdo um
tijolo, litro e meio de &gua e uma porcéo equivaente de ar. Representar separadamente
estes objectos deixando explicitas graficamente as suas diferentes propriedades.

Previsdo de tempos: 13.5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Sapatos

Sinopse: representacdo a vista de um par de sapatos velhos. Numa primeira fase, usar
apenas linhas, numa segunda o claro-escuro e numa terceira a cor. Anotar, nas trés
fases, as propriedades texturais e matéricas e os detalhes acidentais provocados pelo
uso. Escala superior ao natural. Formatos A2 ou Al.

Previsdo de tempos: 9 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Um olho em grande plano

Sinopse: representar um olho em folha A3 de modo a que todos os detalhes, como
palpebra e iris, sgjam estudados. Nota: apontar correctamente a posi¢cdo relativa da
pupila em relacdo a papebra superior, proporcionalidade do circulo da iris, vincos,
pregas e espessura das palpebras. Materiais diversos (carvao, grafite, outros).

Previsdo de tempos: 9 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Uma toalha com vincos e dobras

Sinopse: representar um panejamento tomando como modelo uma toalha branca e lisa,
preferencialmente com vincos de ferro de engomar. Sugere-se o formato A2 e a
execucdo de varios estudos em diversos materiais, como grafite, carvao, pastel, ceras,
aguadas e diversas cores e texturas de papel.

Previsdo de tempos: 9 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Ensaios compositivos

Sinopse: articular duas unidades de trabalho (exemplo «péo» e «olho», «toalha» e
«planta» ou outros) para gerar uma sO pagina Al, através de fragmentagdo, pormenor,
narratividade, repeticéo, acentuacdo, transfiguracdo e outros. A pagina resultante deve
sintetizar diferentes propriedades dos referentes. Elaborar previamente esbogos em
formato menor.

Previsdo de tempos. 13.5 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Um pao

Sinopse: representar um pao rastico e de tamanho médio, assente sobre um prato ou um
pano (aincluir). Se o trabalho se prolongar no tempo sugere-se a conclusdo em casa.
Previsdo de tempos:. 9 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Fruto seco

Sinopse: representar em grande escala (A2) um pequeno fruto seco (figo, noz, etc.) e
efectuar variagcbes em diversos materiais. Realizar estudos prévios, em tamanho A4,
com apontamento de pormenores e recorrendo a carvao, grafite e outros meios.
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Previsdo de tempos. 13.5 horas
Contelidos envolvidos; Procedimentos, Sintaxe

Elemento vegetal

Sinopse: representar uma planta de interior através de diversos estudos em formato A2,
tendo em consideracéo aspectos de pormenor, forma global e transfiguracéo gréfica do
model o escolhido. Recorrer adiversos materiais (carvéo, grafite, outros).

Previsdo de tempos: 13.5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Um copo transparente com agua

Sinopse: representar em formato A3 um copo com agua, atendendo ao claro-escuro e ao
jogo dereflexos de luz. Materid: grafite. Nota: jogar com a amplitude de valores tonais.
Previsdo de tempos: 4.5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

«Nu descendo uma escada»

Sinopse: a partir da observacdo de uma reproducdo da pintura «Nu descendo uma
escada» de Marcel Duchamp, procurar um motivo dindmico que possa ser representado
exprimindo o mesmo tipo de movimento fragmentado.

Previsdo de tempos. 9 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Atleta

Sinopse: procurar imagens da imprensa que mostrem grandes planos de desportistas.
Neutralizando o fundo da imagem e recorrendo a um enquadrador movel obter duas
composi¢des a partir da mesma figura, sendo uma mais estatica e outra mais dinamica.
Aplicar um tratamento grafico e cromatico adequado aos resultados. Esta unidade
também pode ser feitainfograficamente.

Previsdo de tempos: 9 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Moedas em voo

Sinopse: simular e representar um punhado de moedas como que atiradas ao ar
imaginando as suas perspectivas, posices, e distancias. Recorrer a processos de
sugestdo de dinamismo. Atender a propria composi¢ao para este efeito.

Previsdo de tempos. 4.5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Sequéncia de dobragens

Sinopse: representar uma folha de papel nas suas diversas aparéncias ap0s ser sujeita a
sucessivas dobras e respectivos vincos transversais. E de notar que cada representacio
devera ser feita apds a folha ser vincada e desdobrada de novo. Representar todas as
fases na mesma folha, de uma forma sequencial. Utilizar uma ampla escala de valores
tonais.

Previsdo de tempos: 9 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Retrato a dois momentos

Sinopse: retrato em que estejam presentes na mesma folha duas expressdes ou posicoes
de cabeca em sobreposi¢cdo parcial ou em separado.
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Previsdo de tempos:. 9 horas
Contelidos envolvidos; Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Claro-escuro com cores inesperadas

Sinopse: a partir de imagens fotogréficas preexistentes, efectuar a sua digitalizacéo,
modificando a sua cor mas mantendo o claro-escuro. No final, imprimir os resultados.
Previsdo de tempos:. 9 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Vista imaginéaria de espacos

Sinopse: representacdo do espago em que se encontra o aluno adoptando um ponto de
vista imaginario situado no tecto ou mais acima como se este fosse transparente.
Apontar o ponto de fuga das verticais. Esbogo em A4.

Previsdo de tempos: 4.5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe

Para além do visivel

Sinopse: recorrer aimagens do mundo fisico obtidas através de mecanismos sensiveis a
gamas luminicas diferentes da radiacdo visivel (raios X, infravermelhos, etc.) ou com
capacidades de registo muito superiores a visdo humana (imagens telescopicas,
microscopicas, etc.) e utilizdlas como objecto de estudo na criacgo de representacdes
visuais.

Previsdo de tempos:. 9 horas

Conteudos envolvidos: Matérias, Procedimentos, Sintaxe, Sentido

I nverséo

Sinopse: criar desenhos, imagens ou padrdes a partir da representacéo ou inclusdo de
figuras familiares posicionadas segundo diferentes rotacdes. Analisar as dificuldades
impostas ao reconheci mento.

Previsdo de tempos: 9 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Duplo retrato

Sinopse: por via do desenho, representar, numa primeirafase, o rosto de alguém a partir
da sua observac&o directa e, numa segunda, fazé-lo a partir do registo fotogréfico desse
rosto (registo para o qual se adoptou 0 mesmo ponto de vista usado na observacgao).
Analisar, comparar e discutir diferencas e semelhancas tanto ao nivel do processo como
dos resultados, nivel informativo de ambos, etc.

Previsdo de tempos. 13.5 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Efeitos cromaticos

Sinopse: criar padrdes coloridos que sggam demonstrativos de diferentes contrastes
crométicos.

Previsdo de tempos. 4.5 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Esguemas cromaticos

Sinopse: aplicar diferentes esquemas cromaticos (analogia de cores, cores
complementares, triades cromaticas, etc.) na criacdo de composicdes ou padrdes, que
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nalguns casos podem ser destinados a fins especificos (padrdes téxteis, papeis
decorativos, €tc.).

Previsdo de tempos. 13,5 horas

Conteddos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Sucessividade

Sinopse: numa primeira fase, desenhar o mesmo objecto ou cena a partir de pontos de
vista ligeiramente diferentes e pressupondo uma deslocagdo visual sucessiva do
observador. Analisar as transformagdes nas relages visuais dos objectos entre si e face
ao campo visual. Numa segunda fase, a partir da observacéo directa, desenhar a silhueta
de um dado objecto a partir de seis pontos de vista diferentes. Anaisar o nivel
infformativo de cada um procurando concluir qual ou quais permitem um
reconhecimento mais imediato.

Previsdo de tempos: 13,5 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

I magens compositas

Sinopse: utilizando um meio a escolha, criar uma imagem compoésita de um Unico
objecto que incorpore diferentes vistas ou diferentes fases do seu movimento.

Previsdo de tempos: 9 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Animacao

Sinopse: planear e concretizar uma sequéncia para um filme de animacéo definindo o
nimero de imagens (no minimo 10 a 15), a sequéncia narrativa, a sua légica
comunicacional. De um modo simples, podera tratar-se da evolucdo de uma dada forma
no espaco, atraveés das suas transformagBes de configuracdo e tamanho. Poderd
igualmente recorrer-se a registos fotograficos ou videogréaficos sucessivos que fornecam
0 material de base.

Previsdo de tempos: 9 horas

Contetdos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido

Mosaico

Sinopse: com o objectivo de explorar questdes de resolucdo e percepcdo, transformar,
numa primeira fase, uma imagem previamente escolhida num mosaico de unidades ou
maodulos, de acordo com valores de claridade e/ou cor. Numa segunda fase, criar desde
logo uma imagem de acordo com estes pressupostos. As unidades ou médulos devem
ser muito pegquenos ou bastante grandes. O exercicio pode ser feito recorrendo a meios
informéticos.

Previsdo de tempos: 13.5 horas

Contetidos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido
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BIBLIOGRAFIA

Na apresentacdo da bibliografia foram seguidos os seguintes critérios:

1. A referéncia a obras fundamentais existentes em bibliotecas, a par com a
referéncia a obras recentes e facei s de encontrar no circuito comercial;

2. A ordenacdo segundo os contetidos do programa e, no seio destes, segundo
obras de carécter geral e obras de caracter especializado;

3. A ndo inclusdo de obras monograficas, cabendo a cada professor gerir estes
ou outros itens de acordo com as suas opinides, necessidades e experiéncias.

1. VISAO

Obras de caracter geral:

Bruce, V., Green, P. R. & Georgeson, M. A. (1996). Visual Perception: Physiology, Psychology and

Ecology (32 ed.). Hove (East Sussex): Psychology Press.

Obra que abarca e sintetiza, de forma actualizada, 0 conhecimento sobre a percepcao
visual no ambito dos seus trés principais campos de investigacéo e debate (fisiologia e
neurobiologia, psicologia e ecologia perceptiva).

Gibson, J. J. (1966). The Senses Considered as Perceptual Systems. Westport (Conn.): Greenwood Press.

Centrada na relac8o dos seres vivos com o0 mundo circundante, esta obra, do criador da
teoria ecoldgica da percepcdo visual, constitui um estudo aprofundado dos diversos
sistemas sensoriais de recolha, processamento e interpretacdo da informagdo presente
no meio ambiente.

Gleitman, H. (1993). Psicologia. Lisbhoa: Fundacdo Calouste Gulbenkian.
Manual que, de forma global, apresenta, sintetiza e articula os principais tépicos e

dominios da psicologia contemporanea, incluindo o da percepcéo e sua relagdo com as
areas cientificas afins.

Gregory, R. L. (1998). Eye and Brain. The Psychology of Seeing (52 ed.). Oxford: Oxford University

Press.

Introducéo aos dominios fundamentais da percepcao visual, abarcando tanto a estrutura
e funcionamento do sistema visual, como 0s processos de percepcado de cor, espaco e
movimento, a sua relacdo com o mundo das ilusdes, da representacdo artistica e da
aprendizagem visual.

Obras de carécter especializado

Rock, I. (1984). Perception. Nova lorque: Scientific American Library.

Vigouroux, R. (1999). A fabrica do belo. Lisboa: Dinalivro.

Zeki, S. (1999). Inner Vision: An Exploration of Art and the Brain. Oxford: Oxford University Press.
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2. MATERIAS
3. PROCEDIMENTOS

Obras de caracter geral:

Edwards, B. (1979-99). The New Drawing on the Right Sde of the Brain - a course in enhancing
creativity and artistic confidence. Nova lorque: Jeremy Tarcher/Putnam/Penguin inc.

Abordagem pratica do construir do desenho.

Haverkamp-Begemann, E. (1988). Creative Copies. Interpretative Drawings from Michelangelo to
Picasso. Nova lorque: Sotheby's.

Abordagem pratica da expressdo grafica, tomando como referentes desenhos
reconhecidos.

Lambert, S. (1985). El Dibujo, Técnica Y Su Utilidad. Madrid: Hermann Blume.

Panorama das diversas técnicas do desenho, documentadas com inlmeras ilustracdes de
vérias épocas.

Molina, J. J. G. (1995). Las Lecciones Del Dibujo. Madrid: Céatedra.

Abordagem de multiplos temas do desenho, profusamente ilustrada com exemplos de
vérias épocas.

Molina, J. J. G. (1999). Estrategias Del Dibujo en el Arte Contemporaneo. Madrid: Catedra.

Véarias abordagens do desenho de artistas do século XX, acompanhado de inGmeras
ilustraces.

Ruskin, J. (1991). The Elements of Drawing. Londres: Herbert.

Abordagem pratica do desenho no &mbito da observacdo e da representacdo,
considerando igual mente 0s aspectos de cor e composi¢ao.

Obras de carécter especializado

Alberti, L. B. (1999). Dela Pinturay otros Escritos sobre Arte. Madrid: Tecnos.

Bammes, G. (1995). L’ Etude Du Corps Humain. Paris: Dessain & Tolra.

Connaly, S. (org.) (1997). The Complete Drawing and Painting Course. Londres: Apple.
Doerner, M. (1946). Los Materiales de Pintura y su Empleo en el Arte. Barcelona: Gustavo Gili.
Fehér, G. & Szunyoghy, A. (1996). Anatomy Drawing School. Budapest: Kénemann.

Goldstein, C. (1996). Teaching Art: Academies and Schools from Vasari to Albers. Cambridge:
Cambridge University Press.

Goldstein, N. (1993). Figure Drawing (42 ed.). Englewood Cliffs(N. J.): Prentice Hall.
Leonardo da Vinci (1947). Tratado de la Pintura (22 ed.). Buenos Aires. Coleccion Austral.

Nicolaides, K. (1997). The Natural Way To Draw (3% ed.). Londres. Andre Deutsch.
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Pignatti, T. (1982). O desenho de Altamira a Picasso. (§/1): Livros Abril.
Rocha, C. S. & Nogueira, M. (1993). Panoramica das Artes Gréficas, vols. | ell. Lisboa: Platano.

Wiffen, V. (2000). Une Lecon de Dessin. Paris: Fleurus.

4. SINTAXE

Obras de caracter geral:

Arnheim, R. (1974). Art and Visual Perception. A Psychology of the Creative Eye. The New Version.
Berkeley e Los Angeles: University of California Press.

Centrada na relacdo entre a arte e a percepcdo visual, esta obra procura entender os
processos da criacdo artistica e da apreensdo visual — ao nivel dos grandes dominios do
pensamento, da linguagem e da expressdo visuais, como equilibrio, configuracéo,
forma, espaco, luz, cor, movimento e dinamismo — do ponto de vista das leis e
estruturas psicoldgicas subjacentes tanto ao individuo, como as imagens e aos objectos
por s criados.

Bloomer, C. M. (1990). Principles of Visual Perception (22 ed.). Londres: The Herbert Press.

Obra que estuda o papel desempenhado pela experiéncia individual e pelos factores
hi storico-culturais nos processos de percepcdo, criagdo e comunicagdo visual. Apresenta
uma introducdo ao funcionamento do sistema visual e, em particular, ao papel do
cérebro no seu seio; estuda os principais factores da percepgdo e da representacao
visuais ao nivel da cor, do espaco e do movimento; aborda o papel da fotografia e das
imagens el ectronicas na comunicacdo visual e pondera as relacfes entre arte, percepcéo
e criatividade, do ponto de vista da educacdo visual e artistica.

Hoffman, D. D. (1998). Visual Intelligence: How We Create What We See. Nova lorque e Londres. W.
W. Norton.

Procurando demonstrar o caréacter de construgdo activa de sentido subjacente aos
complexos processos de percepcdo e representacdo visual, esta obra debruca-se sobre a
gramdtica da visdo — ao nivel da linha, da cor, da forma, da profundidade, do
movimento — e analisa 0s processos de inteligéncia visual ao nivel tanto da arte como da
tecnologia (desde os mais simples efeitos visuais a mais complexa “realidade virtual”).

Solso, R. L. (1994). Cognition and Visual Arts. Cambridge (Mass.): The MIT Press.

Centrada nos dados mais recentes da psicologia cognitiva e recorrendo a multiplos
exemplos do campo da arte e da linguagem visual, esta obra estuda as relacdes entre os
sistemas cognitivos, a expressdo artistica e 0s meios proprios da representacdo visual,
procurando compreender as interaccdes entre 0 acto de ver e 0 acto de interpretar aquilo
gue sevé.

Villafafie, J. (1986). Introduccion a la teoria de laimagen ( 22 ed.). Madrid: Piramide.

Introducéo ao estudo da imagem em quatro dominios fundamentais: o da sua definicéo
conceptual, o da sua percepcao cognitiva, o da sua estruturacdo e organizacdo e o da sua
andlise de sentido. A terceira parte, a imagem como representacdo, constitui uma
abordagem dos elementos morfoldgicos, dindmicos, escalares, icdnicos e compositivos
dalinguagem visual e artistica.
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Obras de caracter especiaizado (forma):

Arnheim, R. (1990). O poder do centro: um estudo da composi¢éo nas artes visuais. Lisboa: Edicdes 70.
Bouleau, C. (1963). Charpentes. |a géométrie secréete des peintres. Paris: Seuil.

Brockett, A. (s/d). Como Desenhar Motivos e Padr8es. Lisboa: Presenca.

Dondis, D. A. (1976). La sintaxis de la imagen: introduccién al alfabeto visual. Barcelona: Gustavo Gili.

Gombrich, E. H. (1979). The Sense of Order. A Sudy in the Psychology of Decorative Art. Oxford:
Phaidon Press.

Kandinsky, W. (1991). Do Espiritual na Arte (22 ed.). Lisboa: D. Quixote.
Kepes, G. (org.) (1965). Education of vision. Londres: Studio Vista.

Kepes, G. (org.) (1966). Module, Symmetry, Proportion. Londres: Studio Vista.
Marcalli, A. (1978). Teoria del campo (2 vols.). Florenca: Sansoni.

Sausmarez, M. (1979). Desenho basico: as dindmicas da forma visual. Lisbhoa: Presenca.

Obras de carécter especializado (cor):

Albers, J. (1963). The Interaction of Color. New Haven (Conn.): Yale University Press.
Brill, T. (1980). Light: Its Interaction with Art & Antiquities. Nova lorque: Plenum Press.
Brusatin, M. (1987). Historia de los Colores. Barcelona: Paidos.

Gage, J. (1993). Colour and Culture: Practice and Meaning from Antiquity to Abstraction. Londres:
Thames and Hudson.

Gage, J. (1999). Colour and Meaning. Art, Science and Symbolism. Londres: Thames and Hudson.
Hickethier, A. (1973). Le cube des couleurs. Paris. Dessain & Tolra.

Itten, J. (1974). Art de la couleur. Approche subjective et description objective de I'art. Paris: Dessain &
Tolra.

Marx, E. (1972). Les contrastes de la couleur. Paris: Dessain & Tolra.

Obras de caréacter especializado (espaco e volume):

Baxandall, M. (1995). Shadows and Enlightenment. New Haven e Londres: Y ae University Press.

Dunning, W. V. (1991). Changing Images of Pictorial Space: A History of Spatial Illusion in Painting.
Syracuse (N. Y.): Syracuse University Press.

Gill, R. W. (1975). Creative Perspective. Londres: Thames and Hudson.

Gombrich, E. H. (1995). Shadows: The Depiction of Cast Shadows in Western Art. Londres: National
Gallery Publications.
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Kemp, M. (1990). The Science of Art: Optical Themes in Western Art from Brunelleschi to Seurat: New

Haven e Londres: Yale University Press.

Lacomme, D. (1995). L’ Espace dans le Dessin et La Peinture. Paris; Bordas.

Lier, H. (1971). Lesarts de I’ espace. Tournai: Casterman.

Panofsky, E. (1993). A perspectiva como forma simbdlica. Lisboa: EdicGes 70.

Pirenne,

M. H. (1970). Optics, Painting and Photography. Londres: Cambridge University Press.

Smith, R. (1996). Introducdo a Perspectiva. Lisboa: Presenca.

Obras de carécter especializado (movimento e dinamismo):

Baudson, M., (org.) (1985). L'art et le temps: Regards sur la quatriéme dimension. Paris: Albin Michel.

Bertetto, P. & Campagnoni, D. P., (org.) (1996). A Magia da Imagem: A Arqueologia do Cinema através

das Colecgdes do Museo Nazionale del Cinema di Torino. Lisboa: CCB.

Francastel, P. (1987). Arte, Visdo e Imaginacao. Lisboa: Edi¢des 70.

Kepes, G. (org.) (1965). The Nature and Art of Motion. Londres: Studio Vista.

Muybridge, E. (1955). The Human Figure in Motion. Nova lorque: Dover.

Popper, F. (1968). Origins and Development of Kinetic Art. Londres: Studio Vista.

5. SENTIDO

Obras de caracter geral:

Aumont, J. (1990). L'Image. Paris: Nathan.

Guia compreensivo e sintético do conhecimento actual sobre a criagdo, difusdo e
compreensdo da imagem nas sociedades contemporéneas (sgja através do desenho, da
pintura, da fotografia ou do cinema), abordando o fendmeno visual de acordo com o
papel desempenhado pelas estruturas preceptivas, pela psicologia e antropologia do
espectador, pelos meios técnicos empregues, pela representacdo e significagdo
veiculada e pela expressdo estética e artisticaimplicada.

Berrega, J. et al. (1980). Modos de Ver. Lishoa: Edi¢des 70.

Bryson,

Reflexdo critica sobre a arte, a publicidade e os media. Reflecte as tendéncias de
investigacdo sobre os media da Universidade de Birmingham (Cultural Sudies) num
texto acessivel produzido a partir da fundamentacdo tedrica de uma série televisiva
BBC.

N., Holly, M. A. & Moxey, K. (orgs.) (1991). Visual Theory: Painting and Interpretation.
Cambridge: Polity Press.

Conjunto de textos de diferentes autores (e sua discusséo) adoptando pontos de vista
diferentes — 0 da semiologia, o da fenomenologia, o da filosofia andlitica, o da
percepcdo, o do feminismo, o da critica marxista, etc. — no ambito do debate
contemporaneo sobre o papel e o sentido daimagem.
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Gombrich, E. H. (1994). Art and Illusion: A Study in the Psychology of Pictorial Representation. (52 ed.).
Londres: Phaidon Press.

Estudo da criacdo artistica e das suas relagdes com o acto de ver, no ambito da histéria,
da cultura e da psicologia da representacdo visual. Ernest Gombrich analisa de uma
forma muito ampla tépicos téo diversos como a imitacdo da natureza e os limites da
verosimilhanca, as relagdes entre forma e funcdo, o papel da tradicdo, o papel do
observador, o problema da abstraccdo, a validade da perspectiva e o poder da invencéo
e da descoberta na arte.

Romano, R. (org.) (1992). Criatividade-Visdo, vol.25. In Enciclopédia Einaudi. Lisboa: Imprensa
Nacional-Casa da M oeda

Obra organizada tematicamente e composta por artigos da responsabilidade de
reputados autores. Destaca-se neste volume os artigos de Manlio Brusatin
(«Desenho/projecto», pp. 298-348), A. Costa e M. Brusatin («Visdo», pp.242-273), F.
Calvo («Projecto», pp. 58-100), C. Ferruci («Expressdo», pp. 177-193), E. Garroni
(«Espacialidade», pp. 194-221 e «Criatividade», pp. 349-424) e M. Maodica
(«Imitagéo», pp. 11-47 e «lmaginacdo», pp. 48-57).

Obras de carécter especializado:

Arnheim, R. (1997). Para uma psicologia da arte & Arte e entropia. Lisbhoa: Dinalivro.
Baltrusaitis, J. (1983). Aberrations: Les Perspectives Dépravées—|. Paris: Flammarion.
Baltrusaitis, J. (1984). Anamorphoses: Les Perspectives Dépravées — I1. Paris; Flammarion.

Barlow, H., Blakemore, C. & Weston-Smith, M., (orgs.) (1990). Images and Understanding. Thoughts
About Images: Ideas About Understanding. Cambridge: Cambridge University Press.

Brusatin, M. (1989). Storia delle Immagini. Turim: Einaudi.
Dorfles, G. (1988). Elogio da Desarmonia. Lisboa: Ed. 70.
Cullen, G. (1993). Paisagem Urbana. Lishoa: Edicfes 70.

Description de L’ Egipte... Publiée par les Ordres de... Napoléon Bonaparte (1994: facsimile da ed. de
Paris, Imprimerie Impériale, 1809). Colonia: Benedict Taschen.

Didier-Huberman, G. (1990). Devant I'image: question posée aux fins d'une histoire de I'art. Paris.
Editions de Minuit.

Droste, M. (1994). Bauhaus Archiv 1919-1933. Colé6nia: Benedikt Taschen.

Ehrenzweig, A. (1993). The Hidden Order of Art: A Sudy in the Psychology of Artistic Imagination.
Londres: Weidenfeld.

Francastel, P. (1987). Arte, Visio e Imaginacdo. Lisboa: Edi¢des 70.
Freitas, L. (1987). Almada e o Numero (22 ed.). Lishoa: Soctip.
Gardner, H. (1982). Art, Mind and Brain: A cognitive approach to creativity. Nova lorque: Basic Books.

Gombrich, E. H. (1982). The Image and the Eye: Further Sudies in the Psychology of Pictorial
Representation (22 ed.). Londres. Phaidon Press.

Gregory, R. L. & Gombrich, E. H. (orgs.) (1973). Illusion in Nature and Art. Londres: Duckworth.
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Itten, J. (1995). Le Dessin et la Forme. Paris. Dessain & Tolra.

Jenks, C. (org.) (1995). Visual Culture. Londres e Nova lorque: Routledge.

Klee, P. (1990). Diarios. Sao Paulo: Martins Fontes.

Massironi, M. (1983). Ver Pelo Desenho (12 ed.). Lishoa: Edicbes 70.

Matisse, H. & Fourcade, D. (§/d). Escritos e Reflexfes sobre Arte. Lisboa: Ulisseia.
Mirzoeff, N. (1999). An Introduction to Visual Culture. Londres e Novalorque: Routledge.

Mitchell, W. J. (1994). The Reconfigurated Eye: Visual Thruth in the Post-Photograph Era. Cambridge
(Mass.): The MIT Press.

Munari, B. (1979). Artista e Designer. Lishoa: Presenca/ Martins Fontes.
Munari, B. (1979). Design e Comunicacdo Visual. Lisboa: Ed. 70.
Munari, B. (1982.). A Arte Como Oficio. Lisboa: Presenga/ Martins Fontes.

Munari, B. (1987). Fantasia, Invencdo, Criatividade e Imaginacdo na Comunicacdo Visual. Lisboa:
Presenca.

Sousa, R. (1980). Desenho (érea: artes plasticas): T.P.U. 19. Lisboa: Editoriad do Ministério da
Educacao.

Willats, J. (1997). Art and Representation: New principles in the Analysis of the Pictures. Princeton
(N.J.): Princeton University Press.
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Escola Secundaria Emidio Navarro

Desenho A

s==h Planificagdo Anual Detalhada
ANO LECTIVO: 2014/2015

1° Periodo .

Unidade Tematica 1 — Diagnostica e de desenvolvimento introdugdo ao Tempo previsto: 12 blocos
estudo do corpo humano

Calendarizagédo da Unidades Tematicas:

Sinopse: representacao da figura humana tomando um aluno como modelo.
Apontar os

eixos estruturais nomeadamente a posicao espacial divergente da cintura
escapular em

relacao a cintura pélvica. Verificacao da proporcionalidade global em relacao
ao

nUmero de cabecas para a estatura. Estudo do movimento.
Previsao de tempos: 22,5 horas

Conteldos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido
Sinopse:

Conteudos verticais
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Sensibilizagao

Materiais:

Meios actuantes: riscadores (grafite, carvao e afins), aquosos (aparos,
aguada, témperas,) e

seus formatos (graus de dureza, espessuras e modos de conservacao).

Aprofundamento
Procedimentos:
Modos de registo:

- Traco: natureza e caracter (intensidade, incisao,

texturizacao, espessura, gradacao, amplitude minima e maxima do
movimento, gestualidade)

- Mancha: natureza e caracter (forma, textura,

densidade, transparéncia, cor, tom, gradacao)

- Misto: combinacodes entre traco e mancha e

experimentacao de novos modos (colagem e outros)

Ensaios

Processos de analise:

Estudo de formas

 Estruturacao e apontamento (esboco)

* Estudo de formas naturais (de grande e de pequena escala).

Processos de sintese
Transformacao

» Grafica: ampliacao, sobreposicao, rotacao,
nivelamento, simplificacao, acentuacao, repeticao, distorcao e anamorfose.
* Invencao: criacao de novas imagens para além de referentes

Unidade Tematica 3 - Animacgao grafica e llustragao Tempo previsto: 21blocos

Retrato

Sinopse:

Previsao de tempos: 13,5 horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, Sintaxe, Sentido, Desenho dos desenhos

Conteudos verticais
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Técnicas - aprofundamento

Modos de regisfo: Traco: natureza e caracter (intensidade, incisao, texturizacao,
espessura, gradacao, amplitude minima e maxima do movimento,
gestualidade)

Mancha: natureza e caracter (forma, textura, densidade, transparéncia, cor,
tom, gradacao)

Misto: combinacdes entre traco e mancha e experimentacao de novos modos
(colagem e outros)

Efeitos de cor - Aprofundamento

» Contrastes cromaticos: contraste de cor em si, contraste

simultaneo, contraste claro-escuro, contraste quente - frio, contraste de
qualidade, contraste de quantidade

* Pés-imagens e contraste sucessivo

e Organizacao dinamica

e Localizacao: colocacao, peso, equilibrio, desequilibrio,

e tensao Orientacao: obliquidade, direccao, eixos, vectores

1° e 2° Periodos

Unidade Tematica 3 - Modelo e Composigao Tempo previsto: 8 blocos

Um olho em grande plano

Sinopse: representar um olho em folha A3 de modo a que todos os detalhes,
como palpebra e iris, sejam estudados. Nota: apontar correctamente a
posicao relativa da pupila em relacao a palpebra superior, proporcionalidade
do circulo da iris, vincos, pregas e espessura das palpebras. Materiais
diversos (carvao, grafite, outros).

Conteudos verticais

Procedimentos - Aprofundamento

Modos de registo

Fnsaios: Processos de analise - Estudo de Formas
Estirdo do corpo hmane (anatomia e canones)

- Estudos de pormenor (Olho; Mao)
Objecto; escala; posicao no campo; matéria; luz; configuracao; textura.
Representacao e registo da realidade - o espaco Aprofundamento: Processos
de sintese, transformacao e invencao no processo de criacao

Sintaxe - Aprofundamento

Dominios da linguagem plastica - a Cor :Cor e pigmentos: comportamento
dos pigmentos, absorcao e reflexao selectivas.

1°, 2° e 3° Periodos

Tempo previsto: 12 blocos

UT 4- Unidade tematica 4 ! o2 Dlocos (2%R) + 7
0cos (3°P)

10 de Novembro de 2012 PROFESSOR(A):Graca Ledo



Cenario

Sinopse: propor e conceber a maqueta para um cendrio de um programa televisivo do
tipo talk—-show. Através de esbogos procurar antever os enquadramentos visuais
possiveis no espago assim criado (recorrendo, por exemplo, a periscopios
improvisados ) .

Previsao de tempos: 9horas

Conteudos envolvidos: Procedimentos, S

Conteudos verticais

Sentido

Visao sincrénica do desenho.

Visao diacrénica do desenho

Imagem: plano de expressao ou significante

A imagem e a realidade visual: representacao, realismo e ilusao.
A imagem como objecto plastico.

Observador: plano de conteudo ou significado.

Niveis de informacao visual.

Materiais - sensibilizacao; aprofundamento

Suportes: papeis e outras materiais, propriedades do papel (espessuras,
texturas, cores, resisténcia, estabilidade dimensional, permanéncia),
formatos, normalizacdes e modos de conservacao; suportes

Meios aclilanies: riscadores (grafite, carvao e afins), aguosos (aparos, aguada,
témperas, 6leos, diluentes, vernizes e afins) e seus formatos (graus de
dureza, espessuras e modos de conservacao)

Ensaios - sensibilizacao
Processos de analise.

Estudo de formas: Estudo de contextos e ambientes (espacos interiores e
exteriores). Estudo de contextos e ambientes (espacos interiores).

Criacao de narrativas.

3° Periodo

UT - 5 Unidade Tematica — Criagdo de uma apresenta¢cao multimédia para dinamizagao de uma
debate

Sequéncias de dobragens
Sinopse:

Desenho dos desenhos

Sinopse: Desenho dos desenhos.
Sinopse:
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Conteudos verticais

Materiais - sensibilizacao

Suportes: papéis e outras matérias, propriedades do papel (espessuras,
texturas, cores), formatos, normalizacdes e modos de conservacao.
Meios actuantes: riscadores (grafite e afins), aguosos (aguada, témperas,
acrilicos, aparos e afins) e seus formatos (graus de dureza, espessuras e
modos de conservacao)

Procedimentos - aprofundamento

Técnicas: Modos de registo.

Trago: natureza e caracter (intensidade, incisao, texturizacao, espessura,
gradacao, amplitude minima e méaxima do movimento, gestualidade).
Mancha: natureza e caracter (forma, textura, densidade, transparéncia, cor,
tom, gradacao). Misto: combinacdes entre traco e mancha e experimentacao
de novos modos (colagem).

Estruturacao e apontamento (esboco). Estudo de contextos e ambientes
(espacos interiores e exteriores)

Sentido - aprofundamento

Visao sincrénica do desenho. Visao diacrénica do desenho. Imagem: plano de
expressao ou significante. A imagem e a realidade visual: representacao,
realismo e ilusao. A imagem como objecto plastico.

Cor - Sensibilizacao

Efeitos de cor Contrastes cromaticos: contraste de cor em si, contraste
simultaneo, contraste claro-escuro, contraste quente--frio, contraste de
qualidade, contraste de quantidade

Indeterminado - Sensibilizacao

Totalidade e fragmento. Materialidade e discursividade. A accao do
observador. Interpretacao, projeccao, sugestao e expectativa. Meméria e
reconhecimento. Atencao, seleccao, habituacao. Imaginacao.

observador: plano de conteudo ou significado. Niveis de informacao visual.
Completude e incompletude: acabado e inacabado, determinado e
indeterminado

Nota:

1- As unidades de trabalho aqui apresentadas Constituem um leque de
exemplos que o professor(a) ira aplicar e que podem sofrer alteracbes em
funcao da evolucao das aprendizagens da turma.

2- Durante o 22 e 39 periodos os alunos, paralelamente as actividades
planificadas, resolverao problemas para preparacao ao exame nacional, tendo
em conta os trés aspectos fundamentais do programa: desenho de observacao,
dominio de técnicas e composicao. Estas actividades terdo em conta uma
avaliacao metacognitiva do aluno e servirao para o mesmo autoavaliar a sua
evolucao nestes trés campos ao longo do ano lectivo.
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1. Finalidades da Disciplina
Segundo os programas das Disciplinas de Desenho:
- Desenvolver as capacidades de observacao, interrogacao e interpretacao.
- Desenvolver as capacidades de representacao, de expressao e de
comunicacao.
- Promover métodos de trabalho individual e colaborativo, observando
principios de convivéncia e cidadania.
- Desenvolver o espirito critico face a imagens e conteudos mediatizados e
adquirir, com autonomia, capacidades de resposta superadoras de estereétipos

e preconceitos face ao meio envolvente. _
- Desenvolver a sensibilidade estética, formando e aplicando padrdes de
exigéncia.
- Desenvolver a consciéncia histérica e «cultural e cultivar a sua
disseminacao.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Competéncias
COgNItiVAS. . euueesnssnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns
90%
Aquisicao e aplicacao de conhecimentos. 40%
Aquisicao, dominio e adequacao de técnicas e instrumentos de 35%

trabalho ( meios)

Rigor na representacao grafica expressiva. 20%

Competéncias das Atitudes

- Y

Relativamente aos conceitos, serao considerados:

1. O dominio dos conceitos constantes nos conteddos programaticos, com
especial incidéncia naqueles que sdao de aprofundamento e que constam do
capitulo «sintaxe», e a sua correcta aplicacao;

2. O dominio dos vocabulos especificos da area do desenho;

3. O conhecimento das condicionantes psico-fisiolégicas da percepcao e da
representacao grafica;

4. O conhecimento e valorizacao do papel desempenhado pelo sujeito
observador perante desenhos, imagens e objectos visuais, assente numa
consciéncia dos factores que o estruturam e condicionam.

Relativamente as praticas, serao considerado:

5. O dominio de uma grande diversidade de suportes, em escalas e matérias
diferenciadas, e suas potencialidades;

6. O dominio dos diferentes meios actuantes, integrando o conhecimento da
sua natureza especifica com a compreensdo das suas diferentes utilidades e
adequacoes;

7. O dominio de factores, processos e sistemas de estruturacao e organizacao
formal, cromética, espacial e dinamica e sua articulacdo operativa na
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representacdo e expressao grafica;

8. O dominio e aplicacao de principios e estratégias de composicao e
estruturacao, compreendendo praticas de ocupacdao de pagina,
enquadramento e processos de transferéncia;

9. A capacidade de andlise e representacao de objectos do mundo visivel e o
dominio, no campo dos estudos analiticos de desenho & vista, de proporcao,
escala e distancias, eixos e angulos relativos, volumetria, configuracao e
pontos de inflexao de contorno, acompanhada do desenvolvimento de uma
capacidade de sintese gréfica;

10. A adequacao da formulacao grafica a funcao, a audiéncia e a tecnologia
de divulgacao;

11. A eficacia técnica no uso dos recursos graficos e construtivos;

12. A utilizacao de novas tecnologias e sua aplicacao as tarefas e processos do
desenho.

Relativamente ao rigor na representagao grafica expressiva sera considerado:

13. Registar com muita correccao a morfologia geral, as proporcdes, o volume,
a profundidade e o claro/escuro do modelo.
14. Dominio de diferentes processos conducentes a sua transformacao e ao
desenvolvimento de expressividade grafica.

Relativamente aos valores e atitudes, seréo considerados os seguintes parametros:

e Comparecer com o material necessario
e  Cumprimento de prazos e tarefas

. Demonstracao de interesse e empenho
e Trabalhar com autonomia

. Intervir de forma oportuna e ordenada
. Respeita as regras de trabalho

Perfil de referéncia de Avaliagao:

Descritores para atribuicao de classificacoes ( avaliacao cognitiva) de
0a20

Observar e analizar: Dominio 1, 2, 3, 13 e 14

0-4 Observa sem concentracao;
Regista sem poder de analise;
Nao compreende para que serve o desenho nem como funciona.

Observa com uma concentracao muito reduzida;

nao se interessa regista com muitas dificuldades técnicas.

5-9 Usa o desenho e 0s meios de representacao como instrumentos
registo simples. Desenvolveu poucos modos de expressao e
comunicacao visuais.

Nao domina completamente o0s conceitos estruturais da
comunicacao visual e da linguagem plastica.

10 de Novembro de 2012 PROFESSOR(A):Graca Ledo



Observa e regista com algum poder de analise,
Usa o desenho e 0s meios de representacao como instrumentos

10-13 | de registosimples.
Desenvolveu alguns modos de expressao e comunicacao visuais
utilizando com alguma dificuldade os diversos recursos do desenho.
Domina os conceitos estruturais da comunicacao visual e da
linguagem plastica.
Observa e regista com algum poder de analise,
Usa o desenho e 0S meios de representacao como instrumentos
14-17 | de registo simples.
Desenvolveu alguns modos de expressao e comunicacao visuais
sem grande dificuldade os diversos recursos do desenho.
Domina os conceitos estruturais da comunicacao visual e da
linguagem plastica.
Observa e regista com elevado poder de andlise.
Conhece as articulacdes entre percepcao e representacao do
18-20 | mundo visivel.

Usa o desenho e 0s meios de representacao como instrumentos de
conhecimento e interrogacao.

Desenvolveu modos proprios de expressao e comunicagao visuais
utilizando com eficiéncia os diversos recursos do desenho.

Domina conceitos estruturais da comunicacao visual e da
linguagem plastica.

10

Interpretar e comunicar - Dominio crescente processos interpretacdo - dominio 4, 7, 8, 9,

0-4

Nao estd interessado em comentar mensagens visuais.

Nao criou novas mensagens visuais.

Nao evidencia nenhum interesse pela apreciacao de modos de
expressao visual.

Nao revelou capacidades criticas nem esteve interessado em
adquirir o minimo de conhecimento sobre apreciacao estética

5-9

Revela muito pouco poder de interpretacao de mensagens visuais.
As mensagens criadas limitam-se a esteredtipos.

Tem dificuldades em apreciar modos de expressao diferentes,
recorre frequentemente a preconceitos para fazer juizos de valor.
Tem dificuldades em fazer avaliacdes criticas sobre o seu trabalho
e sobre o trabalho dos outros.

Tem dificuldades em compreender os diferentes sentidos e
utilizacdes que o registo grafico possa assumir.

Desenvolveu alguma sensibilidade estética e adquiriu alguma
consciéncia diacrénica do desenho, assente no conhecimento de
muito poucas obras relevantes
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Revela algum poder de interpretacao de mensagens visuais.

Cria mensagens a partir de outras com alguma originalidade em

metodologias de trabalho faseadas.

Respeita e aprecia modos de expressao diferentes, recusando

esteredtipos e preconceitos.

Desenvolve com muita ajuda do professor algumas capacidades de

avaliacao critica aplicando-as as diferentes fases do trabalho

realizado, tanto por si como por outros. Domina razoavelmente

diferentes sentidos e utilizacdes que o registo grafico possa

assumir.

Desenvolve a sensibilidade estética e adquiriu alguma consciéncia

diacrdnica do desenho, assente no conhecimento de algumas obras

relevantes.

Revela poder de interpretacao de mensagens visuais.

Cria novas mensagens com bastante originalidade em

metodologias de trabalho faseadas.

14-17 | Respeita e aprecia modos de expressao diferentes, recusando

esteredtipos e preconceitos.

Desenvolve algumas capacidades de avaliacao critica aplicando-as

as diferentes fases do trabalho realizado, tanto por si como por

outros.

Domina diferentes sentidos e utilizacdes que o registo grafico possa

assumir. Desenvolve a sensibilidade estética e adquiriu alguma

consciéncia diacronica do desenho, assente no conhecimento de
obras relevantes.

Lé criticamente mensagens visuais de origens diversificadas

Cria novas mensagens, utilizando a criatividade e a invencao em

metodologias de trabalho faseadas

18-20 | Respeita e aprecia modos de expressao diferentes, recusando

esteredtipos e preconceitos.

Desenvolve capacidades de avaliacao critica aplicando-as as

diferentes fases do trabalho realizado, tanto por si como por outros.

Domina diferentes sentidos e utilizacdes que o registo grafico possa

assumir. Desenvolve a sensibilidade estética e adquiriu uma

consciéncia diacrénica do desenho, assente no conhecimento de

obras relevantes.

10-13

Manipular e sintetizar - Dominio 6, 11, 12

Nao estd interessado em conhecer técnicas.

Nao tem sentido critico, método trabalho aparente.

0-4 Nao evidencia conhecimentos nem exploracao no ambito do
projecto visual e plastico.

Tem muitas dificuldades na utilizacao metodologias planificadas
mesmo com ajuda do professor.

Relaciona-se mal dentro de grupos de trabalho.

Revela algum conhecimento sobre algumas técnicas mas nao
mostra interesse em as explorar.

5-9 Revela poucos conhecimentos e pouca exploracao das
potencialidades do desenho no ambito do projecto visual e plastico.
Revela muitas dificuldades na formulacao, exploracao e
desenvolvimento
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Explora muito suportes, materiais, instrumentos e processos mas
apenas quando |he é pedido pelo professor.

10-13 | Tém dificuldades na utilizacdo de metodologias planificadas mesmo
com ajuda professor.

Relaciona-se com dificuldades dentro de grupos de trabalho
adoptando por vezes atitudes pouco construtivas.

Revela algum conhecimento sobre  algumas técnicas e mostra
interesse em explora-las.

Revela que pode usar um método de trabalho pessoal mas precisa
de alguma ajuda externa.

14-17 | Conhece, explora e domina as potencialidades do desenho no
ambito da expressao plastica revelando algumas dificuldades na
formulacao, exploracao e desenvolvimento.

Explora alguns suportes, materiais, instrumentos e processos mas
apenas quando lhe sao pedidos pelo professor.

Utiliza metodologias planificadas com ajuda do professor.
Relaciona-se responsavelmente dentro de grupos de trabalho
adoptando atitudes construtivas, solidarias, tolerantes, vencendo
idiossincrasias e posicdes discriminatorias.

Aplica procedimentos e técnicas com adequacao e correccao,
excelente sentido critico e método de trabalho exemplar
Conhece, explora e domina as potencialidades do desenho no
18-20 | ambito do projecto visual e plastico revelando formulacao,
exploracao e desenvolvimento.

Explora diferentes suportes, materiais, instrumentos e processos,
mostrando gosto pela sua experimentacao e manipulagcao, com
abertura a novos desafios eideias. Utiliza fluentemente
metodologias planificadas, com iniciativa e autonomia. Relaciona-se
responsavelmente dentro de grupos de trabalho adoptando
atitudes construtivas, solidarias, tolerantes, vencendo
idiossincrasias e posicdes discriminatérias.

Rigor na representacao grafica expressiva.

0-4 Apresenta muita dificuldade no registo e/ou nao executa todos os
registos pedidos.

5-9 Apresenta alguma dificuldade no registo e/ou nao executa todos os
registos pedidos.

10-13 | Regista com alguma correccao e/ou expressividade os registos
pedidos

14-17 | Regista com bastante correccao e/ou expressividade os registos
pedidos

18-20

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
A Avaliacao incidira nos produtos finais e/ou nos materiais produzidos durante
O processo.
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Trabalhos préticos realizados segundo o enunciado das unidades teméticas

Trabalhos realizados durante as actividades em aula ou delas decorrentes
(investigacao, trabalhos individuais/grupo);

Observacao directa das operacoes realizadas durante a execucao dos
trabalhos;
* Intervencoes orais, atitudes reveladas durante as actividades
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Escola Secundaria Emidio Navarro

Avaliacdo Continua Desenho A - Médias do Periodo

Ano Letivo 014/2015 1° Periodo
~r—~ S~ - ~—~ —T
Desenho da figura Desenho da figura grafica de sentimentos - || Desenho do rosto e técnica
humana - contorno e humana e estudo do seu | Trabalho para com Dia Int| do Graffiti - Realizada pela
forma - peso 4 Movimento - peso 4 Luta contra a sida professora Salomé - peso 4 o
Avaliaca Avaliaca Avaliaca | Avaliaca Avaliaca Avaliaca Avaliaca Avaliaca Média
o] o] 0 o] o] o] o] o]
Cognitiv  Atitudina Total Cognitiv | Atitudina Total Cognitiv Atitudina Total Cognitiv  Atitudina Total
a I a I a I a I SemT4 % acresc T4
N° Nome 190 10 20 190 10 20 190 10 20 190 10 20 | 20 |
1 Ana Alexandrados Rq 105 7,5 11,3 130 7,5 13,8 95 7 10,2 120 9,5 13,0 12,5 12,2 1,7
2 Ana Catarina Lopes G 150 9,5 16,0 145 9,5 15,5 115 9,5 12,5 140 9,3 14,9 15,3 -0,8
4 Carolina Jodo Andrad| 150 9,5 16,0 140 9,5 15,0 160 9,5 17,0 150 9,6 16,0 15,6 0,7
6 Daniel dos Santos Lin| 105 6 11,1 125 6 13,1 110 6 11,6 110 6,3 11,6 11,9 12,0 -1,1
7 David Miguel da Silvd] 130 7,5 13,8 110 7,5 11,8 145 7,5 15,3 92 7,1 9,9 12,1 13,0 -7,9
8 Henrique Manuel Peif 155 9,5 16,5 145 9,5 15,5 150 9,5 16,0 163 9,8 17,3 16,4 16,0 2,5
9 Inés Martins Nunes 110 7,5 11,8 0 0 0,0 0 0 0,0 100 6,7 10,7 6,9 5,2 24,3
11 Joana Dias Lemos 150 9 15,9 160 9 16,9 160 9 16,9 127 9,2 13,6 16,5 -5,6
12 Joana Esteves dos Re|| 165 9,5 17,5 160 9,5 17,0 160 9,5 17,0 140 8,5 14,9 16,5 17,2 -4,3
13 Joana Filipa Torres P4l 105 7 11,2 120 7 12,7 0 7 0,7 100 4,2 10,4 10,6 10,7 -0,8
14 Jo3o Filipe Fralda Goff 110 7 11,7 115 7 12,2 130 7 13,7 127 8,4 13,5 12,6 12,1 3,4
15 Jodo Rodrigo Melo B 160 9,5 17,0 160 9,5 17,0 0 9,5 1,0 155 9,8 16,5 15,6 15,2 2,6
16 José Jorge Vilaret Balf 105 7 11,2 115 7 12,2 110 7 11,7 125 8 13,3 12,2 11,7 4,0
17 Lara da Costa Garcia 165 9,5 17,5 165 9,5 17,5 145 9,5 15,5 142 9,4 15,1 16,6 17,2 -3,9
18 Lisandra Filipa dos Sdf 105 6,5 11,2 100 6,5 10,7 0 0 0,0 100 6,4 10,6 10,0 9,7 2,9
19 Luana Guerreiro Corrf[ 130 8,5 13,9 125 8,5 13,4 110 8,5 11,9 112 7,8 12,0 13,4 -3,4
20 Mariana Nunes da Fd| 150 6 15,6 125 6 13,1 0 0 0,0 157 7,4 16,4 I 13,9 12,8 8,2
21 Mariana Ruivo Raminf 130 9,5 14,0 130 9,5 14,0 115 9,5 12,5 140 9 14,9 13,8 2,4
24 Nuno Gamaliel Salga( 0 0,9 115 8,5 12,4 0 0 0,0 110 7,9 11,8 7,7 5,9 23,7
25 Nuno Luis da Silva Fillf 150 6,5 15,7 145 6,5 15,2 130 6,5 13,7 167 9,3 17,6 16,0 15,2 4,7
26 Odair Carvalho da Gr 130 7,5 13,8 115 7,5 12,3 125 7,5 13,3 117 6,5 12,4 13,0 -1,6
27 Rafael Gervasio Gaud| 130 9 13,9 130 9 13,9 130 9 13,9 122 9,5 13,2 13,9 -1,7
29 Ruben David Simdes 135 8,5 14,4 120 8,5 12,9 120 8,5 12,9 122 9,6 13,2 13,5 -0,8
30 Sara Soares Condeca 150 8 15,8 140 8 14,8 120 8 12,8 167 9,3 17,6 15,0 5,1
31 Vanessa Corte Real | 150 8,5 15,9 145 8,5 15,4 150 8,5 15,9 130 8,5 13,9 15,6 -3,6
20%
Dados Estatisticos
T1 T2 T3 T4 Nota Final
Média 13,7 13,5 10,6 124,4 8,0 13,8 13,4
Percentil 10 11,2 11,9 0,0 10,7 10,2
Percentil 25 11,7 12,4 10,2 12,0 12,2
Mediana 14,0 13,8 12,8 13,5 13,7
Percentil 75 15,9 15,4 15,3 15,1 15,6
Percentil 90 16,8 16,9 16,5 17,0 16,2
Dados agrupados por classes
T1 T2 T3 T4
0-94 Classel 1 0 6 0
95-13,4 Classe2 7 11 9 12
13,5-15,4 Classe3 6 8 4 7
15,5-17,4 Classe4 9 5 6 4
17,5-20 Classe 5 2 1 0 2

Média
Percentil 1
Percentil 2
Mediana
Percentil 7
Percentil ¢

T1

13,7
11,2
11,7
14,0
15,9
16,8

0-9,4 Classel
9,5-13,4 Classe2
13,5- 15,4 Classe3
15,5- 17,4 Classe4
17,5-20 Classe 5

14
12
10

Numero de alunos por classe
O N b O

Dados Estatisticos

T2 T3 T4 Nota Final
13,5 10,6 13,8 13,4
11,9 0,0 10,7 10,2
12,4 10,2 12,0 12,2
13,8 12,8 13,5 13,7
15,4 15,3 15,1 15,6
16,9 16,5 17,0 16,2
Dados agrupados por classes
T1 T2 T3 T4
1 0 6 0
7 11 9 12
6 8 4 7
9 5 6 4
2 1 0 2
Classes de notas
[] II II II []
0-94 95-13,4 13,5-154 155-17,4

Classes de notas

ET4 M Nota Final

10

O 00 U

13,7

T1

MEDIA DE NOTAS POR TRABALHO

Percentagem de incremento

N
[22]
—

T2

30,0

20,0

10,0

0,0

-10,0

13,8

10,6

T3 T

Influéncia do T4 na nota final de

periodo

4

1234

I 6 7 l !1-0111213J4151l617181920

Alunos

nn-
21222324



GRAFFITI E INTERVENCAO

Proposta de trabalho de grupo sobre ilustracao



ORGANIZAGAO DE GRUPOS DE TRABALHO

Os alunos da turma organizam-se em grupos de 2 ou 3 alunos. Cada grupo tera que
ter alunos rapazes e raparigas.

Sera proposto aos alunos gue analisem um conjunto de imagens de Graffiti e arte
urbana que de alguma forma foquem as seguintes questoes



1. AS DIFERENCAS DE GENERO NO GRAFFITI

Questoes a analisar:

Como olham os rapazes e as raparigas para o graffiti!

O Graffiti € uma arte predominante masculina?
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ALGUMAS CONSIDERAGOES A DEBATER:

"O graffiti reflete as posicoes diferenciais de homens e mulheres na estrutura social. Os
Homens sao dominantes; os seus graffiti reafirmam o mach3ao que denigre e controla
todos os grupos de fora, incluindo as mulheres. As mulheres sao subordinadas; os seus
graffiti sao Uteis e representativos dizem-nos que elas sdao ativas no repensar da sua
relacao com os homens em relacao a si proprias e para uma sociedade mais ampla’.

Esta relacao podera ser descrita desta forma:

Ha superficie

0s homens sao: competitivos; egocéntricos; mais depreciativos

as mulheres sao: conselheiras mantendo dialogo interpessoal; menos depreciativas

De uma forma mais profunda e subjacente
O homens: reafirmam a sua dominancia € o seu staus quo

As mulheres: repensam a sua subordina¢ao procurando alternativas.



Algumas consideracoes a introduzir no debate:

"O graffiti reflete as posicoes diferenciails de homens e mulheres na estrutura social. Os Homens sao
dominantes; os seus graffiti reafirmam o mach3ao que denigre e controla todos os grupos de fora,
incluindo as mulheres. As mulheres sao subordinadas; os seus graffiti sao Uteis e representativos dizem-
nos que elas sao ativas no repensar da sua relagao com os homens em relacao a si proprias e para uma

sociedade mais ampla’.

IN GENDER DIFFERENCES IN GRAFFITI:A SEMIOTIC PERSPECTIVE
EDWARDM. BRUNER* AND JANEPAIGEKELSOT

*DEPARTMENT OF ANTHROPOLOGY, UNIVERSITY OF ILLINOIS, URBARM, IL 61801, US.A.AND
TSCHOOL OF LAW UNIVERSITY OF WARWICK, WARWICK, ENGLAND, UK

Esta relacao podera ser descrita desta forma:

Ha superficie

0s homens sao: competitivos; egocéntricos; mais depreciativos

as mulheres sao: conselheiras mantendo dialogo interpessoal; menos depreciativas

De uma forma mais profunda e subjacente

O homens: reafirmam a sua dominancia e o seu staus quo

As mulheres: repensam a sua subordinagao procurando alternativas.



Género Masculino: Género Femenino:

egocéntrico Interpessoal
individualista interativo
competitiva conciliatério
machista assistencialista
SEX0 amor

erotico romantica

mais depreciativo menos depreciativo
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MY NAME IS NOT

BABY

SHORTY, SEXY, SWEETIE, HONEY
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LOOK/

Algumas Obras da artista
Hannah Habibi



2. 0 GRAFFITI E A DESCRIMINAGAO (RACIAL, DE GENERO E DE ORIENTAGAO DE GENERO)

« Questoes a analisar:

« O Graffiti ¢ uma arte de intervencao!

«  Quais sao as formas que assume e simbolos que utiliza!










Keith Haring, Silence Equals Death, 1989

SRASENRE .







3. 0 HUMOR NO GRAFFITI

« Questdoes a observar:
«  Os espacos urbanos privilegiados do graffiti.
« A observacao, intervencao e humor como forma de critica.

* A caraterizacao e a criagao de personagens.
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« ApOSs a analise de imagens apresentadas pela professora e que tocam nestes trés
temas € proposto que cada aluno elabore um projecto ilustrativo para a criagao de
um graffiti colectivo. Para tal o aluno tera que fazer alguma investigacao sobre
técnicas de desenho e pintura moral no graffiti tendo em conta a aplicacao do
projeto a realidade.

 As propostas surgidas serao posteriormente utilizadas na construcao de um mural

colectivo que se gostaria pudesse ser realizado pelos alunos num espaco urbano de
Almada.




APRESENTACAO DA TURMA

R

AV - Escola Secundaria Emidio Navarro

B GhceiGa de 19 alunos entre os |16 e os 20 anos do curso de
artes




RESEESSORES ENVOLVIDOS

* Professora Graca Ledo - Professora da disciplina de Desenho A desta turma Portféfio em:
http://onelifeisnottoomuch.shutterfly.com/

* Salomé Afonso, (professora formanda) - licenciada em Design, € actual mestranda em Ensino

das Artes Visuals com 5 anos de experiéncia a leccionar em sala de aula bem como na
organizacao e realizacao de workshops infanto-juvenis em diversas areas.

Portefdlio:

https://www.behance.net/SalomeAfonso



http://onelifeisnottoomuch.shutterfly.com/
https://www.behance.net/SalomeAfonso




0 ROSTO E O BILHETE DE IDENTIDADE DO NOSSO CORPO

Se observarmos toda a forma visual do corpo de cada um de noés
percebemos as caracteristicas fisicas Unicas que nos diferenciam dos
demais.

O rosto, além das suas caracteristicas fisicas Unicas, € também o espelho
das nossas emocgoes.




FORMATO DO ROSTO

& & & &

Redondo Quadrado Triangular




FORMATO DOS OLHOS

E necessario conhecer a estrutura do olho para podermos
desenha-lo. O olho é uma esfera emoldurada pelas palpebras que
lhe conferem o seu desenho unico.

\ —~
.o. ! / //’: _\\
. — \ - —
’ - \\ r { T ™G
0 |44 |
N &) P
4\\—)//" Q\‘ // /

/-\ /\
CAIDOS ou SEM CONCAVO AFASTADOS ou FUNDOS
/\ A

O,

JUNTOS PEQUENOS



FORMATO DO NARIZ

A forma basica do nariz compdes por dois triangulos e um circulo.

\\‘“/




FORMATO DA BOCA

A boca fechada comeca por uma oval e as suas linhas de contorno.




CANONE DO ROSTO HUMANO
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Informacé&o aos Encarregados de Educacéo:

Eu, Salomé Ferreira Afonso, venho por este meio informar que
agquando do meu estagio integrado no Mestrado de Ensino das
Artes Visuais pelo Instituto de Educacéo, a decorrer na Escola
Secundaria Emidio Navarro com a orientacdo da professora
Cooperante Graca Ledo na disciplina Desenho A, irei realizar
captacdo de imagens de sala de aula e dos trabalhos dos alunos
daturma de 11° CH6AV, para anexar ao relatério final de estéagio.

Sem mais assunto, deixo-lhes os meus melhores cumprimentos,

A Professora,

Informacé&o aos Encarregados de Educacgdo:

Eu, Salomé Ferreira Afonso, venho por este meio informar que
aquando do meu estagio integrado no Mestrado de Ensino das
Artes Visuais pelo Instituto de Educacgéo, a decorrer na Escola
Secundéaria Emidio Navarro com a orientagdo da professora
Cooperante Graca Ledo na disciplina Desenho A, irei realizar
captacdo de imagens de sala de aula e dos trabalhos dos alunos
da turma de 11° CH6AV, para anexar ao relatdrio final de estagio.

Sem mais assunto, deixo-lhes os meus melhores cumprimentos,

A Professora,

Autorizacao

Tomei conhecimento da informacédo acima descrita.

Autorizo D Nao Autorizo D

A captacdo de imagens para o relatdrio da professora estagiaria
Salomé Afonso.

Encarregado de Educacao:

Autorizacao

Tomei conhecimento da informacéo acima descrita.
AutorizoD N&o AutorizoD

A captacao de imagens para o relatério da professora estagiaria
Salomé Afonso.

Encarregado de Educacéo:
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Relatorio sobre
Mestranda Salomé Afonso

A mestranda Salomé Afonso realizou estagio durante os anos
lectivos de 2013/2014 e 2014/2015 na Escola Secundaria Emidio
Navarro que faz parte do Agrupamento Emidio Navarro em Almada,
acompanhamento o trabalho lectivo da turma do 102 AV em
2013/14 e 112 AV em 2014/15 do Curso Humanistico de Artes
Visuais do Ensino Secundario, tendo sido orientada pela professora
cooperante Maria da Graca Leao.

Durante os dois anos a Salomé acompanhou diversas aulas tendo
colaborado a diversas atividades lectivas e acompanhado a turma
em varias visitas de estudo que foram organizadas no ambito da
disciplina de Artes Visuais como na disciplina de Histéria da Cultura
e das Artes.

Durante o ano lectivo de 2013/14 acompanhou diversas atividades
lectivas da turma 10°AV sequindo o desenvolvimento da mesma e
acompanhando a turma em visitas de estudo. Acompanhou
igualmente as atividades do grupo de Artes da Escola e realizado
investigacao sobre organica de escola e sua insercao na cidade de
Almada.

No ano lectivo de 2014/15 lecionou a unidade didatica sobre retrato
e representacao da cabeca humana relacionado com o programa de
Desenho A sobre o desenho da figura humana, tendo desenvolvido
uma unidade posterior a qual aplicou o retrato a expressao artistica
do Graffiti e técnica de pintura em stencil.

Em resultado deste periodo que lecionou duas unidades didaticas
folhe proposto que dinamizasse um Workshop sobre técnicas de
Graffiti aberto a alunos do curso de Artes Visuais da escola e que
decorreu durante a semana de ensino de Almada que decorreu
entre os dias 14 e 18 de Abril em Almada.

Em resultado desse Workshop os alunos desenvolveram um projeto
para aplicacao a um moral colectivo a realizar de dia 5 de Junho na
Alameda Guerra Junqueiro no Concelho de Almada apoiado pelo
projeto “Arte com responsabilidade” dinamizado pela Camara
Municipal de Almada.

Ao longo destes dois anos a mestranda Salomé Afonso demonstrou
dominar os conteldos e as didaticas da disciplina que acompanhou,
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planificando e organizado conteldos e objectivos pretendidos de
forma coerente e de acordo com o programa dessa disciplina.

Ampo?

Na sua relagcdao com os alunos manteve uma postura positiva e
capaz de manter a atencao e interesse dos alunos e mostrando ter
capacidade de lideranca e autoridade sobre os alunos. Durante as
aulas por si leccionadas manteve um clima favoravel a
aprendizagem e que estimularam o interesse dos alunos,
favorecendo a criatividade e autonomia dos mesmos.

Durante os dois anos que acompanhou as atividades desta turma a
Salomé demonstrou muito interesse e disponibilidade tendo
contribuido varias vezes para uma resposta muito positiva dos
alunos e revelando bastante conhecimento das técnicas e
estratégias didaticas necessarias ao desempenho da atividade
lectiva.

Em resultado da sua dedicacao, disponibilidade, capacidade de
organizacao e planificacao e ainda a relacao positiva que
estabeleceu com os alunos, a sua avaliacdo de desempenho é
Excelente.

Almada, 30 de Maio de 2015

A professora cooperante,

Maria da Graca Leao
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