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Resumo

Este estudo tem natureza exploratéria e foca o papel das varidveis do ambiente escolar no
envolvimento escolar, nas crencas de autoeficicia e nas aspiragdes dos estudantes que
participaram neste estudo (N = 221). A amostra é constituida por alunos do terceiro ciclo de
escolaridade, com idades entre os 12 e os 18 anos, dos quais 55,2% eram do sexo masculino,
de uma escola do concelho do Seixal, que responderam a Escala de Envolvimento e Percecédo
do Ambiente Escolar (EEPAE), elaborada neste projeto, a Escala de Autoeficicia Geral e a um
Questionario de dados pessoais, acadéemicos e vocacionais. Nos resultados, destacam-se 0s
dados dos modelos de regressdo mudltipla linear que mostram o impacto da percecdo do
ambiente escolar, nomeadamente o suporte social dos professores como variavel explicativa
do envolvimento nas componentes identificacio com a escola e uso de estratégias de
autorregulacdo, e ainda nos sentimentos de autoeficicia geral e gosto pela escola
(envolvimento). A relagéo entre fatores do ambiente escolar e envolvimento torna-se mais forte
com o decorrer da escolaridade. Nos resultados, salientam-se ainda os indicadores das
qualidades psicométricas da medida (EEPAE), que resultam da analise em componentes
principais (rotacdo Varimax) e dos coeficientes alfa. O conjunto dos resultados é discutido
como referéncia reflexiva para os diferentes niveis da intervencao, no &mbito educacional e da
carreira.

Palavras-chave: motivacao, ambiente escolar, autoeficacia



Abstract

This exploratory study focuses on the role of school environment variables in school
involvement, in self-efficacy beliefs and in the aspirations of students who participated in this
study (N = 221). Participants are students in the seventh, eighth or ninth grade (third cycle),
aged from 12 to 18, of which 55.2% are male, from a school in the county of Seixal, who
answered the School Environment Involvement and Perception Scale (EEPAE), elaborated in
this project, to the General Self-efficiency Scale and also a personal, academic and vocational
data questionnaire. In the results, we highlight the data from the multiple linear regression
models that show the impact of the perception of the school environment, namely the teachers'
social support as an explanatory variable of the involvement in the components identification
with school and the use of self-regulation strategies, and also feelings of general self-efficacy
and appreciating school (involvement). The results also highlight the indicators of the
psychometric qualities of the measure (EEPAE), which result from the principal component
analysis (Varimax rotation) and alpha coefficients. The set of results is discussed as a reflexive
reference for the different levels of intervention, in the educational and career spheres.

Keywords: motivation, school environment, self-efficacy



Introducéo

“No significant learning can occur without a significant relationship... kids don’t learn
from people they don't like”.

Rita Pierson

No dmbito das minhas funcdes enquanto psicéloga do Servicgo de Psicologia e Orientacdo
(SPO) de uma escola situada na freguesia da Amora, Seixal, com mdltiplos problemas de
insucesso, abandono escolar e comportamentos de inadaptacédo social, surgiu a necessidade de
analisar os fatores do ambiente escolar que contribuem para a motivacdo dos estudantes, nas
dimensdes de envolvimento e agenciamento. Estas sdo dimensdes criticas, que conduzem ao
bem-estar e sucesso escolar do estudante. No &mbito do sistema educativo portugués, o SPO
inclui-se no conjunto de recursos educativos com possibilidades de concretizacéo dos desafios
da Estratégia 2020, no que respeita a melhoria do sucesso educativo, a reducdo do abandono
escolar precoce, a atratividade do ensino profissional e a melhoria do ajustamento entre as
competéncias dos jovens e as necessidades do mercado de trabalho. O SPO deve contribuir na
implementacdo de uma escola inclusiva e de qualidade, onde todos e cada um dos alunos
encontre respostas para a realizacdo maxima do seu potencial, utilizando medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusédo e dando respostas a diversidade de necessidades de todos os alunos.
O insucesso, 0 abandono e a indisciplina séo questdes centrais no sistema educativo portugués,
em que os Servigos de Psicologia e Orientacdo sdo parceiros ativos no encontrar de estratégias
e solucdes.

Na atual preocupacédo de uma escola inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho),
h& a necessidade de aprofundar o papel dos fatores do ambiente escolar na motivacdo e

aprendizagens dos estudantes, muito em particular, em contextos caraterizados por insucesso,



abandono e indisciplina. O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, no seu Artigo 1.° “estabelece
0s principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa”.
Esta legislacdo visa impulsionar e suportar a implementacdo de mudangas a nivel
organizacional, bem como do proprio processo educativo, com vista a promover o0 sucesso de
todos e qualquer aluno.

Na atual legislacdo do sistema educativo portugués, é imperioso garantir a todos 0s
alunos oportunidades de aprendizagem. A escola e os professores devem ter como proposito
atender em simultaneo as necessidades de todos e de cada um dos alunos e criar as condi¢es
necessarias a inclusdo, participacdo e aprendizagem. Para melhor se garantir estes
pressupostos, os modelos de acdo devem basear-se em abordagens multinivel; estes modelos
de acdo no ambito educativo organizam-se frequentemente em trés niveis, que correspondem
a prevencdo primaria, secundaria e terciaria. O primeiro nivel é universal e abrange toda a
comunidade escolar; refere-se aos servigos educacionais disponibilizados para promover o
bem-estar e sucesso escolar de todos os alunos, e da comunidade escolar no seu todo. S&o
exemplos atividades que envolvem a participacéo dos diferentes intervenientes educativos, por
exemplo sessdes de informacao sobre oportunidades, feiras de profissdes ou atividades ligadas
a prevencdo da saude, que envolvem a comunidade educativa e social. O segundo nivel,
suplementar, inclui os servicos de intervencdo dirigidos a promocdo de competéncias, e a
alunos identificados em situacéo de risco acrescido ou que evidenciam necessidades de apoio
adicional por nédo responderem as intervengdes de nivel um. Neste &mbito, existe um conjunto
de programas de competéncias académicas, socio emocionais e vocacionais dirigidos a grupos
especificos. O nivel trés, intensivo, sdo as intervencdes mais frequentes e intensivas,

desenhadas a medida das necessidades de cada aluno, implementadas individualmente ou em



pequenos grupos, como sejam toda a intervencado de consulta e aconselhamento individualizado
(Pereira, 2018).

Tendo em conta os trés niveis de intervencdo, e, sobretudo o primeiro nivel, é importante
compreender os fatores do ambiente escolar com impacto na motivacao e sucesso dos alunos.
Assim, esta investigacdo torna-se pertinente para a escola, pois analisa fatores relativos ao
ambiente que podem interferir no desenvolvimento da confianca, da motivagéo e sucesso dos
alunos. Nesta area, ha reduzida literatura com metodologia quantitativa, e em Portugal existem
poucos estudos sobre a tematica, nomeadamente com populacdo em contexto de
vulnerabilidade social. Mais ainda, importa ao Psicélogo(a), enquanto profissional da equipa
educativa, ajudar a refletir sobre os componentes da comunidade escolar com maior impacto
No sucesso e no bem-estar escolar.

A literatura (e.g., Wang & Holcombe, 2010) tem evidenciado o papel das percec6es dos
alunos sobre o ambiente escolar na motivagdo e no sucesso escolar, nomeadamente nas
dimensdes envolvimento escolar, que dizem respeito a participacdo, sentido de pertenca e
estratégias de autorregulacdo. Neste contexto, é central o papel do agenciamento pessoal dos
estudantes, em particular no sistema de crencas de autoeficacia e das aspira¢des, como forma
de gerir o percurso pessoal e académico e lidar com as adversidades do meio social, académico
e cultural (Teixeira & Pinto, in press).

A literatura tem também demonstrado o papel da autoeficicia e das aspiragdes
vocacionais no envolvimento académico (e.g., Bandura, Barbaranelli, Caprara & Pastorelli,
2001), bem como a importéncia dos fatores do ambiente escolar na percecdo da escola, da
aprendizagem e do significado das aprendizagens (Reyes, Brackett, Rivers, White & Salovey,
2012; Wang & Eccles, 2012, 2013; Wang & Holcombe, 2010). E importante identificar a
percecdo dos estudantes quanto aos fatores do ambiente escolar e como esses fatores

influenciam as varidveis motivacionais, nomeadamente no comportamento, na cognicao e



emocdo, e ainda nos sentimentos de autoeficacia, aspiracdes, e consequentemente nos
resultados académicos e sucesso-insucesso.

Este estudo procura analisar fatores do ambiente escolar e o respetivo contributo para o
envolvimento escolar, as crengas de autoeficacia e aspiragdes. Torna-se oportuno refletir sobre
fatores que influenciam o agenciamento pessoal do aluno, e que podem intervir nas suas
crengas, desempenhos e aspirac@es para o futuro. Esta investigagdo pode também servir como
referencial para planear intervencdes da psicologia educacional e de carreira a diferentes niveis,
com alunos e educadores e proporcionar indicadores aos 6rgdos de dire¢do escolar e aos
professores, que sentem necessidade de refletir, avaliar e gerir, de forma mais eficaz, as
variaveis situacionais do contexto académico.

A partir dos trabalhos de Wang e Holcombe (2010), no &mbito da investigacao procedeu-
se também a adaptacdo de um questionario sobre envolvimento e ambiente escolar, que serad
estudado quanto as qualidades psicométricas de validade e precisdo. Para além dos propdsitos
da investigagdo, este questionario pode ser um instrumento que proporcione indicadores do
ambiente escolar com impacto na motivacao, crencas e aspiragdes, que apontam para 0 SUcesso
e bem-estar dos alunos e de toda a comunidade educativa e social. Foi ainda elaborado um
questionario para recolha de dados pessoais, académicos e vocacionais. A investigacdo conta
ainda com uma escala de Autoeficécia Geral, j& usada com outras amostras portuguesas (e.g.,
Almeida, 2017; Teixeira & Costa, 2018).

Este trabalho estd organizado em quatro capitulos. No primeiro enquadram-se 0s
conceitos tedricos na literatura sobre motivacao, designadamente sobre fatores do ambiente
escolar, envolvimento escolar, e ainda autoeficacia, projetos e aspiracdes de acordo com a
perspetiva sociocognitiva (e.g., Bandura, 1994; Lent, Brown & Hackett, 1994; Wang &
Holcombe, 2010). Neste primeiro capitulo ainda se apresenta uma sintese onde se integram 0s

objetivos e as hipoteses de investigacdo. No segundo capitulo, apresenta-se 0 método com a



descricdo da amostra, caraterizagdo dos instrumentos e procedimentos usados. O terceiro
capitulo inclui a apresentacgdo e andlise dos resultados, e, por ultimo, no quarto capitulo, é feita
a discussdo dos resultados e as conclusGes que sdo orientadas para as implicacdes dos
resultados para a intervencdo numa perspetiva multinivel. Sdo apresentadas ainda as limitacoes
e consideracgdes finais relativas ao presente estudo, sendo também equacionadas perspetivas

futuras.



Capitulo 1: Enquadramento Teorico

1. Motivacgéao

O conceito de motivagao tem grande relevancia no contexto escolar, mais concretamente,
na relagdo com a aprendizagem, o desempenho, 0 bem-estar e as aspiragdes para o futuro.

A motivacdo afeta todas as atividades em sala de aula, pois pode influenciar tanto a
aprendizagem de novos comportamentos quanto o desempenho de comportamentos
previamente aprendidos. A motivacdo refere-se ao processo pelo qual uma determinada
atividade ou objetivo é instigado e mantido, e envolve metas que impulsionam e direcionam a
acdo. Refere-se a termos tdo variados como o envolvimento de forgas internas, 0s tragos
duradouros, as respostas comportamentais a estimulos e os conjuntos de crencas e afetos. A
aprendizagem e o desempenho estdo relacionados de forma reciproca com a motivagdo
(Pintrich & Schunk, 1996).

Para Pintrich e Schunk (1996), a motivacdo envolve objetivos que fornecem impeto para
a acdo e indicacOes para agir. A motivacdo pode influenciar o que se aprende, quando e como
aprender. Assim, os estudantes motivados a aprender estdo aptos a envolverem-se em
atividades que acreditam que os véo ajudar a aprender.

Também para Lourenco e Paiva (2010), a definicdo de motivacdo deve conter a ideia de
processo, uma vez que dirige o comportamento para metas que orientam a acdo do individuo,
ao contrario de produtos, sendo inferida a partir de determinados comportamentos.

Os alunos que se envolvem de forma persistente em tarefas desafiadoras séo, segundo
Guimarées e Boruchovitch (2004), estudantes motivados e que apresentam interesse durante o
processo de ensino-aprendizagem. Desta forma, para alcancar os seus objetivos, os alunos
necessitam de compreender a importancia dessa aprendizagem, bem como motivar-se para

aprender.



Na perspetiva de Stelko-Pereira (2015) podemos dividir a motiva¢do em intrinseca e
extrinseca, sendo que a primeira leva os alunos a envolverem-se e manterem-se na tarefa por
prazer, desafio e curiosidade e a motivacdo extrinseca orienta os alunos a cumprir as tarefas
como forma instrumental para obter reconhecimento e recompensas externas. A motivacao
intrinseca é, segunda a autora, a mais apropriada para a aprendizagem, pois sdo os alunos
intrinsecamente motivados que possuem melhor rendimento académico, aprendem melhor e
esforcam-se mais.

Também Boruchovitch (2009) sustenta a teoria que a motivacdo intrinseca esta
relacionada com o envolvimento dos alunos nas tarefas de aprendizagem, pela sua preferéncia
por desafios, persisténcia, esforgo, uso de estratégias de aprendizagem, entre outros resultados
positivos. O aluno intrinsecamente motivado realiza a tarefa pois tem um maior potencial de
satisfacdo com a prdpria atividade. Motivacéo intrinseca gera maior aprendizagem conceitual,
melhor desempenho e melhor meméria, mais emoc¢ao positiva, maior autoestima, mais prazer
no trabalho académico e mais satisfagdo com a escola (Deci & Ryan, 2000).

Os contextos sociais que apoiam o ser humano competente, relacionado e autdnomo irdo
promover uma ac¢do intencional (isto €, motivada) e facilitar que a acdo motivada seja
autodeterminada (e ndo controlada). Por outro lado, avaliacdo e vigilancia, prazos, metas
impostas e competicdo (formas de controlo) podem impedir 0s processos de motivacao
intrinseca. A pesquisa (e.g., Miranda & Almeida, 2011; Pinto & Teixeira, 2018) mostra a
importancia de proporcionar aos alunos a oportunidade de participar do processo de deciséo
em relacdo as atividades educacionais, com impacto na regulacdo autodeterminada dessas
atividades. Estes dados acentuam a importancia da pedagogia participativa usada pelos
professores, em contexto das escolas profissionais (Teixeira & Pinto, in press).

Entre os diferentes referenciais teoricos, a literatura (e.g., Olivier, Archambault, Clercq

& Galand, 2019) refere o Modelo Sociocognitivo, o Modelo Autossistémico do



Desenvolvimento Motivacional e a Teoria do Valor das Expetativas, que sustentam um
conjunto complexo de inter-relagdes entre a autoeficacia, o envolvimento na sala de aula e o
desempenho académico.

Tendo por base a perspetiva sociocognitiva proposta por Bandura (1994), na década de
1970, a Teoria da Autoeficacia sugere ligaces entre a autoeficacia e os resultados escolares.
De acordo com a teoria, 0 desempenho académico esté estreitamente ligado ao sentimento que
os estudantes tém das suas competéncias individuais e grupais, do grau em que se percecionam
“bons” em cada assunto, especialmente nas disciplinas principais, como a matemaética e a
lingua materna. Este modelo apoia-se no principio da reciprocidade triadica (Bandura, 1994),
em que o funcionamento psicolégico e o comportamento sdo perspetivados no ambito da
relacdo entre carateristicas pessoais, contingéncias situacionais e o proprio comportamento.

O Modelo Autossistémico do Desenvolvimento Motivacional e a Teoria do Valor das
Expetativas foram desenvolvidos em simultdneo na década de oitenta. Ambos propuseram
incluir indicadores de envolvimento do aluno como parte do processo que liga a autoeficacia
ao sucesso. No contexto escolar, o envolvimento é definido como uma manifestacdo da
motivacdo do aluno, através do seu investimento ativo na aprendizagem e nas atividades
académicas. O Modelo Autossistémico do Desenvolvimento Motivacional propde que o
sentimento de competéncia do estudante leva a um envolvimento comportamental e emocional
positivo na sala de aula e, por sua vez, a um melhor desempenho académico. A Teoria do Valor
das Expetativas pressupfe que a autoeficacia prévia leva a um posterior envolvimento
emocional, comportamental e a uma maior realizagdo. Também postula que o envolvimento
emocional se relaciona com a realizagdo e o envolvimento comportamental posterior (Olivier,
Archambault, Clercq & Galand, 2019).

A motivacdo integra, no quadro do paradigma sociocognitivo, processos psicologicos

internos que orientam a ag&o do individuo, a sua permanéncia na tarefa e o retorno afetivo que



0 sujeito sente face aos resultados alcancados (Miranda & Almeida, 2011). Estes aspetos
cognitivos, afetivos e comportamentais estdo organizados de forma mais global, com
constructos como as percec0es pessoais de competéncia, as metas ou objetivos de realizagéo e
as atribuicdes causais. A questdo motivacional podera ajudar a compreender a razdo de alguns
estudantes gostarem e aproveitarem a vida escolar, alcangando novas capacidades,
desenvolvendo todo o seu potencial e revelando comportamentos adequados (Louren¢o &
Paiva, 2010). De acordo com Miranda e Almeida (2009), a motivacdo possibilita uma
compreensdo mais completa da forma como decorre a aprendizagem, as eventuais dificuldades
do aluno e os seus niveis de desempenho atingidos.

Num estudo realizado por Olivier, Archambault, Clercq e Galand (2019) foram
analisadas as ligagBes entre quatro importantes constructos motivacionais: a autoeficacia, o
envolvimento comportamental e emocional do aluno e o seu desempenho académico. Segundo
0s autores, a autoeficicia do estudante, o envolvimento comportamental e o envolvimento
emocional sdo fatores-chave para o desempenho académico. A autoeficacia do estudante e o
envolvimento ativo na escola estdo entre os fatores motivacionais mais influentes que levam
ao sucesso no desempenho escolar. Globalmente, este estudo sugere que o desenvolvimento do
aluno no contexto escolar é uma interacdo complexa de fatores motivacionais e de realizacao.
Para os autores, a autoeficacia do estudante é fundamental para o seu desempenho,
nomeadamente em matematica, e para o seu envolvimento emocional. Os alunos que tém um
bom desempenho em matematica sentem-se mais competentes nesta matéria e divertem-se ao
realizarem as tarefas, o que fornece uma nova visdo sobre o que deve apoiar a experiéncia
positiva dos alunos na escola, tendo por base o envolvimento emocional como um indicador
de bem-estar.

Na area da motivacéo escolar, de acordo com Miranda e Almeida (2011), as metas ou

objetivos de realizagdo explicam de que forma os alunos investem pessoalmente nas suas



atividades de estudo e como demonstram competéncias em situagdes de realizacao escolar e de
aprendizagem, o que sustenta a Teoria dos Objetivos de Realizacdo. Esta teoria destaca o papel
das metas ou dos objetivos percebidos e prosseguidos pelos alunos na descricdo da sua
motivacdo para a aprendizagem. Segundo os autores, o aluno ir4 direcionar, de forma
intencional e racional, 0 seu comportamento para metas ou objetivos sendo que 0S seus
comportamentos futuros (ao nivel da aprendizagem e da realizacdo) e as suas decisdes irdo ser
determinadas por estes objetivos ou metas. Entre os objetivos do estudante, contam-se 0s
objetivos no dominio vocacional, que podem dar significado a aprendizagem e contribuir para
0 sucesso e bem-estar do estudante (Teixeira & Costa, 2017). Ndo h& aprendizagem sem
motivacdo, assim um aluno estd motivado quando sente necessidade de aprender e atribui
significado ao aprendido (Lourenco & Paiva, 2010).
1.1. Ambiente escolar e envolvimento

Na perspetiva de Matos e Carvalhosa (2001), a escola tem de ser considerada o cenario
chave para promover o bem-estar dos alunos. Assim, é importante perceber o ambiente da
escola que, na sua definicdo, contém a participacdo e responsabilizacdo dos estudantes pela
vida escolar, a continuidade entre a vida familiar e a escolar, e a relacdo com colegas e
professores. No estudo realizado pelas autoras (2001), os resultados obtidos sugerem uma
relacdo direta entre o ambiente escolar e o bem-estar.

Segundo Wang e Holcombe (2010), um corpo crescente de pesquisas sugere que o clima
social, instrucional e organizacional das escolas influencia tanto o envolvimento dos alunos
como o seu desempenho académico, sendo necessario um maior nimero de investigagdes para
clarificar a relagéo destes fatores com a motivagao e os resultados escolares (Eccles, Wigfield
& Scheifele, 1998; Patrick, Ryan & Kaplan, 2007). De acordo com Deci e Ryan (2000), ha
uma relacdo positiva entre envolvimento escolar e a percecdo dos alunos de que o contexto

escolar atende as suas necessidades psicologicas. Assim, os melhores resultados de
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aprendizagem ocorrem quando o ambiente de aprendizagem oferece oportunidades para o
aluno desenvolver um sentimento de competéncia pessoal, autonomia e relacionamentos
positivos com os outros (Deci & Ryan, 2000; Reeve, 2002).

O envolvimento escolar, de acordo com a literatura (e.g., Bandura, 1994; Wang & Eccles,
2013), é determinado por diferentes fatores. Para Wang e Eccles (2012), o envolvimento
escolar (engajamento escolar) é um constructo multifatorial, dindmico e inter-relacional que
comporta elementos cognitivos, emocionais e comportamentais.

Nesta mesma perspetiva, Wang e Holcombe (2010) conceptualizaram o envolvimento
escolar pela participacdo nas atividades escolares, pela identificagdo com a escola e pela
utilizacdo de estratégias de autorregulacdo, e procuraram ainda identificar 0s mecanismos
através dos quais as carateristicas da escola influenciam o desempenho académico. Também
Veiga, Galvéo, Festas e Taveira (2012) definem o envolvimento dos alunos na escola como a
vivéncia de ligacao centripeta do aluno a escola, em dimensfes especificas: a cognitiva, a
afetiva, a comportamental e a agenciativa (0 aluno como agente de acdo). Para o0s autores, sdo
varias as referéncias ao envolvimento como um meta-constructo, dindmico e interrelacionado
de emocGes, cognicdes e comportamentos.

O envolvimento cognitivo é composto pela motivacdo para aprender, a motivacdo
intrinseca, as estratégias de aprendizagem e os esforgos pessoais. Assim, a dimensao cognitiva
contém o investimento pessoal do estudante, as suas estratégias autorregulatérias e de
aprendizagem e operacionaliza-se nas percecoes e crencas acerca de si mesmo, da escola e dos
colegas, incluindo, ainda, crencas de autoeficacia, motivacdes e aspiracdes académicas (Wang
& Holcombe, 2010).

O envolvimento emocional inclui a identificacdo com a escola, os valores, as emogoes,
as reacOes afetivas positivas em contexto de sala de aula, o aproveitamento e o interesse do

aluno. A dimens@o emocional constitui as reagdes emocionais que colegas, professores e toda
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a escola suscita; nesta dimens&o esta ainda o sentimento de pertenca e de vinculagdo a escola
(Veigaetal., 2012; Wang & Holcombe, 2010).

Por fim, o envolvimento comportamental resulta da participagdo e iniciativa nas
atividades escolares, a conduta positiva e a observacdo e respeito as regras da escola. A
dimensdo comportamental sdo as acOes e praticas direcionadas para a escola e para a
aprendizagem, incluindo comportamentos relacionados com trabalhos de casa, a aten¢do nas
aulas, o empenho nas tarefas escolares, entre outros (Wang & Holcombe, 2010).

No estudo do envolvimento escolar, Wang e Holcombe (2010) utilizaram uma amostra
de adolescentes representativa e diversificada do ponto de vista étnico e socioeconémico, para
investigar as carateristicas do ambiente escolar, do ponto de vista do aluno, que melhor
sustentam ou prejudicam o envolvimento escolar e o desempenho académico durante o ensino
bésico. Os resultados do estudo apoiam o conceito envolvimento nas trés dimensdes referidas
anteriormente: comportamental (operacionalizado como participacdo escolar), emocional
(identificacdo escolar) e cognitivo (uso de estratégias de autorregulacdo). Os autores (2010)
indicam ainda que estas dimens6es séo independentes apesar de manterem relacdo entre si, e
que os trés tipos de envolvimento escolar afetam de forma direta e indireta 0 desempenho
académico. Assim, o estudo demonstra que as experiéncias escolares dos alunos estdo
significativamente associadas ao envolvimento escolar e ao sucesso académico (Wang &
Holcombe, 2010).

A relacdo que o aluno estabelece com uma atividade escolar (envolvimento) é
influenciada por diferentes fatores contextuais, por exemplo, a postura do professor, 0
relacionamento com o grupo de pares, o0 tipo de atividade, as experiéncias académicas
anteriores, por exemplo. O envolvimento dos alunos na escola € um importante mediador, com
um valor em si mesmo e que se relaciona com diferentes variaveis pessoais (e.g., autoconceito)

mas também familiares e escolares (e.g., estilo de parentalidade, praticas pedagogicas, relacdo
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professor-aluno, entre outras). Entre estas variaveis, o estilo de relagdo do professor, quer social
quer pedagdgico, é um dos fatores com influéncia no envolvimento do estudante, e que é
passivel de promover a autoeficicia e aumentar os objetivos de mestria (Veiga, Galvao, Festas
& Taveira, 2012). Desta forma, os professores deverdo cada vez mais promover o
envolvimento dos seus alunos, garantindo que todos entendem a aula, promovendo a
oportunidade de o aluno desenvolver mais competéncias, ou ainda utilizando instrumentos de
aprendizagem diversificados (Veiga, Galvéo, Festas & Taveira, 2012).

A investigacdo tem realcado a importancia do suporte dos professores para a motivacao
e sucesso dos alunos, e ainda para o0s sentimentos de satisfagdo com a vida e bem-estar socio
emocional (Natvig, Albrektsen, & Qvarnstrem, 2003; Pinto & Teixeira, in press). Os dados
tém demonstrado a influéncia da interagdo professor-aluno na sala de aula no sucesso escolar
(Hofman, Adriaan Hofman, & Guldemond, 1999), sendo de notar o papel das expetativas
veiculadas, das crencas e da relacdo na transferéncia de conhecimento (Hofman, Adriaan
Hofman, & Guldemond, 1999). Em criangas, por exemplo, a percec¢des dos diferentes tipos de
feedback dos professores, quer positivos quer negativos, influenciam o autoconceito nas
dimens6es de competéncias, interesses e preferéncias escolares (Laranjeira & Teixeira, 2016).
A investigacdo também demostra que as percec¢des dos alunos sobre as dimensdes do ambiente
escolar modificam-se ao longo da escolaridade (Wang & Holcombe, 2010).

O quadro teérico das Teorias da Autodeterminacdo e Autossistémica focam
especificamente o0 envolvimento como um resultado. Os autores da Teoria da
Autodeterminacdo defendem que os individuos procuram experiéncias que preencham a
necessidade fundamental de competéncia, autonomia e relacionamento por meio da interacao
com o ambiente. A percecéo de que o contexto escolar da resposta as necessidades psicoldgicas
determina o nivel de envolvimento dos alunos na escola (Deci & Ryan, 2000). Assim, 0s

melhores resultados de aprendizagem ocorrem quando o ambiente de aprendizagem oferece
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oportunidades ao aluno para desenvolver sentimentos de competéncia pessoal, autonomia e
relacionamentos positivos com os outros (Deci & Ryan, 2000, 2009; Reeve, 2002).

Na teoria sociocognitiva, o principio do determinismo reciproco destaca o ambiente
social da escola como uma influéncia desenvolvimentista do ajustamento do estudante
(Bandura, 1994; Eccles & Roeser, 2011 in Bottiani, Bradshaw & Mendelson, 2017) e sugere
que a forma como os estudantes percecionam as disparidades disciplinares pode afetar ainda
mais a sua visdo de si mesmos como membros prd-sociais e bem ajustados na escola.

Em estudos com amostras portuguesas, também se confirma o impacto dos fatores do
ambiente escolar no bem-estar dos estudantes, designadamente na cooperagdo com professores
e na percecao dos estereotipos sociais, nomeadamente associados ao ensino profissional (Pinto
& Teixeira, in press; Teixeira & Costa, 2017).

1.2. Autoeficacia e agenciamento

Para Bandura (1994), a autoeficacia percebida define-se como o sistema de crengas que
as pessoas tém sobre as suas capacidades de desempenho e aprendizagem, e que exercem
influéncia no comportamento e escolhas ao longo da vida. As crencas de autoeficacia
determinam, assim, como as pessoas se sentem, pensam, se motivam e comportam. De acordo
com Bandura (2006), as crencas de capacidade sustentam uma parte importante da perspetiva
da pessoa sobre si mesma e sobre as oportunidades. As crencas determinam as oportunidades
e 0s obstaculos percebidos, afetando a forma como a pessoa pensa, que pode variar entre o
otimismo e o pessimismo (Bandura, 2006).

No quadro tedrico da teoria sociocognitiva, a eficacia pessoal sdo as crencas sobre as
capacidades pessoais para iniciar e desempenhar com sucesso tarefas especificas, que exigem
esforgo e perseveranga face as adversidades. As crencas de autoeficacia atuam atraves do
impacto direto e indireto nos processos cognitivos, motivacionais, afetivos e de decisdo e

selecdo. Um forte sentido de autoeficacia aumenta a realizacdo humana e o bem-estar pessoal
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(Bandura, 1994). Pessoas seguras das suas proprias capacidades encaram as tarefas dificeis
como desafios a serem vencidos e ndo como ameagas a serem evitadas. Estas pessoas
estabelecem metas desafiadoras e mantém um forte compromisso com estas metas, bem como
aumentam e sustentam os seus esforcos perante os fracassos. Atribuem a falha ao esforco
insuficiente ou a falta de conhecimento e habilidades que s&o adquiriveis (Bandura, 1994).

Segundo Lopes e Teixeira (2012), a conceptualiza¢do do constructo de autoeficacia tem
tido um grande impacto em vérias areas da Psicologia. No dominio vocacional, 0s mecanismos
de autoeficécia explicam a formacdo dos interesses, a escolha e o desempenho dos alunos, de
acordo com a teoria sociocognitiva para o desenvolvimento da carreira, proposta por Lent,
Brown e Hackett (1994). A escolha de atividades é condicionada pelas crengas de autoeficécia
pois as pessoas tendem a investir em tarefas nas quais se sentem competentes.

De acordo com as investigacdes na area académica, as crencas de autoeficacia
influenciam os estudantes em trés niveis distintos: nas crengas de eficacia que os estudantes
tém para autorregularem os seus estudos e atividades de aprendizagem, nas crencas pessoais
para alcancar objetivos especificos de sucesso académico e nas crencas de eficacia para as
diferentes areas disciplinares, como a matematica ou as ciéncias (Bandura et al., 1996, 2001,
Pastorelli et al., 2001). As crencas de autoeficacia condicionam a forma como os alunos se
envolvem nas atividades escolares, considerando-se o0 envolvimento como um aspeto
fundamental para uma boa formacéo académica (Stelko-Pereira, 2015).

De acordo com Teixeira (2009), as crencas sobre as capacidades pessoais para agir,
empreender, consolidar conhecimentos, relacionamentos ou ideias sdo desenvolvidas em
processos de avaliacdo pessoal do desempenho, a partir das experiéncias significativas, em que
é igualmente importante a percecdo da avaliacdo que os outros fazem sobre esse mesmo
comportamento. As crencas de autoeficicia sdo desenvolvidas a partir de aprendizagem

vicariante, experiéncias significativas, persuasdo verbal e sentimentos de prazer e/ou
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insatisfacdo (Bandura, 2004). A literatura (e.g., Bandura, 2004) coloca a ténica na
aprendizagem direta e indireta na formacdo das crencas de autoeficacia responsaveis, em
grande parte, pelo envolvimento ou desinvestimento académico. A investigacdo tem mostrado
a influéncia de fatores académicos, emocionais, sociais e vocacionais, que atuam de modo
relacionado no sistema de crencas de autoeficécia (Teixeira & Costa, 2018).

As crengas afetam as aspiracOes e 0s objetivos, a forma de motivagéo e a perseveranca
face aos obstaculos ou adversidades. As crengas de autoeficacia também modelam as
expetativas futuras. No estudo de Lopes e Teixeira (2012), os dados indicam uma associa¢ao
das crencas de autoeficacia académica com nivel de aspiragdo e autoavaliacdo de desempenho.
Os resultados comprovaram o significado das crencgas de capacidade nos comportamentos em
contexto educativo, quer na vertente académica quer na vertente vocacional da construgdo dos
projetos vocacionais. De acordo com as autoras, existe uma relagédo positiva entre as crengas e
a avaliacdo pessoal do desempenho, e entre as crencas e 0s niveis de aspiracao; os estudantes
com planos mais ambiciosos possuem mais confianca no seu desenvolvimento de carreira e 0s
que possuem avaliagdes mais positivas do seu rendimento escolar confiam mais nas suas
capacidades para 0 sucesso académico, nos seus recursos e nos seus planos para o futuro (Lopes
& Teixeira, 2012).

Os individuos com uma baixa eficacia, segundo Bandura (2006), convencem-se com
maior facilidade de que ndo vale a pena esforcarem-se perante as dificuldades e, por isso,
desistem mais facilmente. Pelo contrario, aqueles com uma alta autoeficacia continuam o seu
caminho apesar de quaisquer dificuldades e permanecem resilientes as adversidades.

O estudo do conceito de autoeficicia tem por base o sujeito ativo, que dentro dos
contextos possui capacidades reflexivas e autorregulatorias, onde decorre o desenvolvimento
individual e onde se incluem os comportamentos. Os ambientes com maiores responsabilidades

no modo como 0s jovens constroem uma imagem de si mesmos, sdo a escola e a familia, pois
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sdo os contextos privilegiados para a formagéo das crengas de capacidade, uma vez que
consolidam a percecdo sobre as hipdteses e 0s obstadculos aos planos pessoais de
desenvolvimento (Teixeira, 2009).

1.3. Projetos vocacionais e aspiragoes

Os projetos vocacionais e de carreira tém sido investigados por varios autores
(Gottfredson, 1981; Lent, Brown & Hackett, 1994; Teixeira, 2009), ao longo das ultimas
décadas do século XX e neste inicio do século XXI. Com base na perspetiva sociocognitiva
para o desenvolvimento da carreira, Lent, Brown e Hackett (1994) conceptualizam a pessoa
como agente ativo do seu desenvolvimento vocacional, colocando o foco nas variaveis
cognitivas, nomeadamente nas crencas de autoeficacia e respetivas fontes. Os conceitos de
projeto e aspiracao referem-se basicamente aos mecanismos de formulagéo de objetivos (Lent
et al.,, 1994). Nesta perspetiva, 0s objetivos representam forcas autorreguladoras do
comportamento, da gestdo dos recursos disponiveis e de atribuicdo de significado as
aprendizagens (Teixeira & Ferreira, no prelo).

Lent & Brown (2013) explicam os processos de desenvolvimento da carreira através de
quatro modelos segmentados, em que focalizam os processos da formacao dos interesses, das
escolhas, do desempenho e da satisfagdo/bem-estar. A teoria destaca 0s aspetos cognitivos e
comportamentais no desenvolvimento da carreira, como por exemplo, 0s processos de
aprendizagem, os objetivos, a previsao do tipo de atividades, disciplinas escolares ou campos
de carreira que formam a base dos interesses vocacionais e das escolhas. Para Lent, Brown e
Hackett (1994), o Modelo de Escolha consiste num processo que se divide na formacédo das
escolhas (objetivos) a partir de um conjunto de interesses, as aces que se concretizam para
realizar a escolha, as atividades (sucessos, fracassos) que consequentemente formam um

feedback e condicionam o comportamento de carreira futuro (Lent, Brown & Hackett, 1994).
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A investigacdo tem confirmado o papel das crencas de autoeficicia no nivel de aspiracdo dos
adolescentes (Lopes & Teixeira, 2012; Teixeira & Ferreira, no prelo).

O desenvolvimento de carreira ocorre em contextos culturais especificos, de acordo com
valores, culturas e etnias. O contexto cultural é essencial para uma intervencdo de carreira
eficaz porque algumas das varidveis importantes no aconselhamento de carreira podem alterar-
se pela etnia, como é o caso dos valores, sendo que existem muitas minorias étnicas e culturais
que dao grande importancia ao conceito de familia e de cooperacdo de toda uma comunidade
em oposicéo as tipicas orientaces europeias-americanas que fomentam o individualismo e a
competicdo (Betz & Fitzgerald, 1995).

Num estudo realizado no ambito das aspiracOes de carreira (Schoon, Martin & Ross,
2007) concluiu-se que as aspiracdes profissionais nos adolescentes sdo mais elevadas nas
raparigas do que nos rapazes, sendo que estas se encontram mais motivadas para alcancar
melhores resultados académicos. Os autores também afirmam que adolescentes, de ambos 0s
sexos, que vivem em situacdo de pobreza, revelam ter pouco apoio no progresso educativo, e
sdo mais propensos a desvincularem-se da educacdo e a afirmarem aspiracGes de nivel mais
baixo (Schoon, Martin & Ross, 2007).

Numa outra investigacdo realizada com adolescentes entre os 14 e os 18 anos, 0S
resultados apontaram para que um nivel socioeconémico alto estd associado de forma
significativa com as expetativas altas dos pais e com uma menor probabilidade de incerteza nas
aspiracdes de carreira aos 14 anos (Gutman & Schoon, 2012). Assim, o nivel socioeconémico
familiar e o desempenho académico dos adolescentes interferem positivamente com a
capacidade como percecionam as suas aspiracoes de carreira, tendo assim menos incerteza nos

seus objetivos de carreira futuros.
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1.4. Sintese. Objetivos e hipoteses

A literatura (e.g., Bandura, 1994; Wang & Holcombe, 2010) evidencia o impacto do
ambiente escolar na motivacao e no sucesso escolar dos estudantes, sendo relevantes os papéis
do envolvimento nas suas componentes comportamentais, emocionais e cognitivas, da
autoeficicia e das aspiracBes vocacionais. O presente estudo tem natureza exploratéria e
pretende esclarecer o papel das variaveis do ambiente escolar nas perce¢des dos estudantes
sobre envolvimento escolar, crengas de autoeficicia, autoavaliacdo do desempenho escolar,
aspiracoes e envolvimento-gosto pela escola.

Este estudo tem como objetivos: (1) analisar a percegé@o de envolvimento escolar e dos
fatores do ambiente escolar, o sentimento de autoeficicia (crencas e autoavaliacdo do
desempenho) e as aspiragdes em estudantes do terceiro ciclo de escolaridade (7.°, 8.° e 9.° anos);
(2) avaliar a influéncia dos fatores do ambiente escolar no envolvimento, na autoeficacia, nas
aspiracdes e dimensdes proprias do contexto académico do estudante, como sejam o gosto pela
escola (envolvimento) e autoavaliagdo do desempenho. E ainda propésito da investigacao,
estudar as propriedades psicométricas da Escala de Envolvimento e Percecdo do Ambiente
Escolar, elaborada no &mbito deste trabalho.

A partir da literatura foram estabelecidas as seguintes hipéteses:

H1: O ambiente escolar determina o envolvimento, a autoeficacia, a autoavaliacdo do
desempenho escolar e as aspiracgoes;

H2. Os professores sdo os fatores do ambiente escolar com maior impacto no
envolvimento, na autoeficécia, na autoavaliacdo do desempenho e gosto pela escola;

H3: A autoeficacia determina o envolvimento, a autoavaliagdo do desempenho escolar e
as aspiracoes;

H4: Ha diferencas entre sexos nas perce¢des de envolvimento, autoeficacia e ambiente

escolar;
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H5: Ha diferengas nas perce¢des de envolvimento, autoeficacia e ambiente escolar, nos

alunos de diferentes anos de escolaridade.
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Capitulo 11 — Método

A investigacdo segue metodologia quantitativa, com questionarios de autorrelato, que
operacionalizam varidveis do ambiente escolar, autoeficacia e variaveis no contexto escolar
dos participantes.

1. Amostra

Participaram neste estudo 221 alunos a frequentar o terceiro ciclo do ensino basico de
uma escola publica do concelho do Seixal, com idades compreendidas entre 0s 12 e 0s 18 anos
(M =13,98; DP = 1,59), dos quais 55,2% eram do sexo masculino (122 rapazes) e 44,8% do
sexo feminino (99 raparigas). Nos participantes, 82% tinham nacionalidade portuguesa, 4,1%
nacionalidade cabo-verdiana, 3,7% nacionalidades brasileira e santomense, e 6,5% outras
nacionalidades.

Em relagdo ao ano de escolaridade, 40,3% frequentavam o 7.° ano; 25,8% o0 8.° ano do
ensino regular; 25,33% 0 9.° ano do ensino regular e 8,14% 0 9.° ano de um Curso de Educacao
e Formacao (CEF).

2. Instrumentos
2.1. Questionario de dados pessoais, escolares e aspiraces

Para a recolha de dados foi elaborado um questionario que continha dados pessoais,
incluindo dados demograficos (sexo, ano de escolaridade, data de nascimento) e vocacionais.
Foi solicitada a autoavaliagdo do desempenho escolar, aspiragdes e os resultados escolares do
3.2 periodo letivo, do ano letivo anterior, sendo calculada a média. Foi ainda registada a
situacdo de sucesso e retencao.

As aspiracOes dos alunos correspondem ao nivel de escolaridade que o aluno pretende
atingir, apds o 3.° ciclo do ensino béasico (ensino secundario - cursos cientifico-humanisticos,
profissionais e ensino artistico especializado; ensino pds-secundario ndo superior - cursos de

nivel 5; ensino superior e outra opc¢do). Em investigacOes anteriores este tipo de questéo ja foi
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utilizada para medir as aspirac6es dos alunos (Hill & Wang, 2015; Gregory & Huang, 2013).
Também foi inquirida a natureza da escolha apds o 9.° ano (ensino secundario - cursos
cientifico-humanisticos; ensino secundario - cursos profissionais; ensino secundario - curso
ensino artistico especializado; outra op¢édo ou ainda néo sei).

2.2. Escala de Envolvimento e Percecédo do Ambiente Escolar (EEPAE)

A Escala de Envolvimento e Percecdo do Ambiente Escolar (EEPAE) foi elaborada com
base nos trabalhos de Wang e Holcombe (2010). Este instrumento é constituido por 31 itens
distribuidos por oito subescalas, que reinem o Envolvimento Escolar (trés subescalas) e a
Percecdo do Ambiente Escolar (cinco subescalas). O Envolvimento conta com as subescalas
Participacdo Escolar (e.g., “Muitas vezes comego a “sonhar acordado” ou a pensar noutras
coisas quando estou nas aulas”), Identificagdo com a Escola (e.g., “Eu sinto que pertengo a
escola onde eu ando neste ano”) e Utilizagdo de Estratégias de Autorregulagao (e.g., “Muitas
vezes decido que quero aprender para saber, em vez de ler a matéria s para fazer os trabalhos
da escola”). A Percegdo do Ambiente Escolar conta com as subescalas Promogéo de Objetivos
de Desempenho (e.g., “Os professores dao mais atencao as notas do que a ajudar os alunos a
aprender”), Promog¢do de Objetivos de Mestria (e.g., “Toda a gente pode ter boas notas se der
o seu melhor”), Apoio a Autonomia (e.g., “Frequentemente os alunos decidem onde se sentam
na sala de aula”), Promocao de Discussao (e.g., “Os alunos podem debater/discutir sobre as
matérias nas aulas”) e Suporte Social dos Professores (e.g. “Conto com a ajuda dos professores
quando tenho um problema pessoal ou social”’). A descri¢cdo destas oito subescalas encontra-se

no Quadro A.
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Quadro A: Descricao das subescalas EEPAE

Envolvimento

1. Participacdo na escola: a componente comportamental descreve o nivel de distracdo dos alunos
na escola. Essa subescala incluiu trés itens que medem a concordancia dos alunos com o nivel com
que se distraem nas aulas e tém problemas para concluir os trabalhos escolares. As respostas dos
itens para esta escala foram codificadas de forma inversa, para que pontuagdes mais altas indicassem
uma maior participagdo da escola. Um item exemplo ¢ “Muitas vezes percebo que ¢ dificil eu
conseguir fazer os trabalhos de casa”.

2. ldentificacdo com a escola: a componente emocional representa o sentimento de pertenca e
valorizacdo da escola pelos alunos. Esta subescala possui sete itens que perguntam o grau de
concordancia dos alunos com afirmagdes que classificam os seus sentimentos em relacéo a escola,
em que se sentem parte da escola e 0 grau em que consideram importante ir a escola. As pontuagoes
mais altas indicam uma maior identificacdo com a escola. Um item de amostra é “No geral, eu gosto
muito da escola”.

3. Uso de estratégias de autorregulagdo: a componente cognitiva, mede a utilizagdo propositada
pelos alunos de uma abordagem estratégica para a aprendizagem. Este fator inclui quatro itens, e.g.,
“Frequentemente relaciono o que estou a estuar com outras matérias que ja aprendi”. As pontuacgdes
mais altas indicam um maior uso de estratégias de autorregulacéo.

Ambiente Escolar

4. Promogdo de metas/objetivos de desempenho representa quatro itens que medem o nivel
percebido pelos alunos de quantos os seus professores ddo importancia & comparagdo, competicéo e
as notas altas, e.g., € “Os professores ddo mais atengdo as notas do que ajudar os alunos a aprender”.
5. Promocao de objetivos de mestria foi representada por quatro itens que avaliaram o nivel
percebido pelos alunos de quanto os seus professores ddo importancia a tarefas de mestria e ao
autoaperfeicoamento. Um item de amostra é "Toda a gente pode ter boas notas se der o seu melhor".
6. Suporte a autonomia foi representado por trés itens que avaliavam as oportunidades percebidas
pelos alunos para tomar decisdes relacionadas com as suas tarefas académicas e a gestdo escolar.
Um exemplo de item é "Os alunos podem participar na elaboragdo das regras e politica da escola”.
7. Promocéo da discussao foi representada por trés itens que mediram as oportunidades percebidas
pelos alunos de interagir e discutir ideias entre si durante a aula. Um item de amostra é “As ideias e
sugestdes dos alunos sdo utilizadas nas aulas”.

8. Suporte social dos professores incluiu trés itens que mediram o nivel de ateng&o e apoio percebido
pelos alunos dado pelos seus professores. Um item de amostra é “Falo frequentemente com os

professores quando tenho um problema pessoal ou social”.
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Na versdo original, os dados apoiam as trés dimensbes de envolvimento escolar:
participacdo que corresponde ao comportamento, identificacdo que corresponde & componente
emocional e utilizacdo de estratégias autorregulatérias que corresponde a componente
cognitiva (Wang & Holcombe, 2010). Os dados apoiam a relacdo direta e indireta entre as
percegdes do ambiente escolar e o envolvimento e os resultados escolares (Wang & Holcombe,
2010).

A traducéo dos itens foi feita, em separado, por trés investigadores, com formacéo em
Psicologia. Apos discussdo houve consenso de que a escala final incluisse 31 itens, que
reuniram a concordancia dos trés juizes. Na versao da escala em estudo, a resposta é dada em
escala de Likert de 5 pontos, de 1 (Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente). A traducéo
dos itens da lingua inglesa para a lingua portuguesa foi seguida do processo inverso
(retroverséo), de acordo com os procedimentos internacionais estabelecidos para o efeito e,
deste processo, resultou a versdo preliminar da EEPAE.

2.3. Escala Geral de Autoeficécia

A Escala Geral de Autoeficacia (Schwarzer & Jerusalem, 1995) trata-se de uma escala
de autorrelato com dez itens formulados pela positiva, e com resposta em formato Likert, em
quatro pontos (1 = Discordo fortemente; 2 = Discordo, 3 = Concordo e 4 = Concordo
completamente). Os autores construiram esta escala unidimensional, com o intuito de avaliar
crengas e sentimentos de autoeficacia geral para lidar com situacGes do dia-a-dia (e.g., “Tenho
confianca em que consigo lidar de forma eficaz com acontecimentos inesperados”). A
investigacdo tem mostrado bons indicadores de consisténcia interna, com alfas superiores a
0,85 e uma estrutura unidimensional da medida em amostras escolares portuguesas (e.g.,

Almeida, 2017; Teixeira & Costa, 2017, 2018).
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3. Procedimentos

O projeto foi aprovado pela Comissdo Especializada de Deontologia do Conselho
Cientifico da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sequindo-se a aprovacao da
recolha de dados por parte da Direcédo e do Conselho Pedagogico do Agrupamento de Escolas
e o consentimento informado dos encarregados de educacdo dos alunos. Os dados foram
observados entre janeiro e fevereiro de 2019, sendo os participantes informados dos objetivos
do estudo e da natureza voluntéria, confidencial e anonima da participacéo.

As andlises estatisticas foram efetuadas com recurso ao programa IBM Statistical

Package for the Social Sciences SPSS para Windows (verséo 25.0).
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Capitulo 111 — Resultados

Apresentam-se 0s resultados referentes as variaveis da vida escolar dos participantes
caraterizando, no primeiro ponto, o nivel de autoavaliacdo do desempenho escolar, no segundo,
as aspiracoes e, no terceiro ponto, as retencdes. No quarto ponto apresentam-se os resultados
dos itens da Escala de Envolvimento e Percecdo do Ambiente Escolar (EEPAE), nas analises
em componentes principais, com rotacdo Varimax, precisao e distribuicdo das frequéncias de
resposta. No quinto ponto, apresenta-se a distribuicdo does resultados das escalas EEPAE e
Autoeficacia Geral e as correlacdes dos respetivos resultados, na amostra total e nos trés anos
de escolaridade. No sexto ponto, incluem-se as sinteses dos resultados para os modelos de
regressdo mualtipla linear para as trés subescalas de Envolvimento, e ainda para Autoeficécia
Geral, Gosto pela Escola, Autoavaliacdo do Desempenho Escolar e Aspiragdes. Para esclarecer
os dados da estatistica dos modelos de regressdo, efetuaram-se diferengas entre grupos pelas
variaveis género e ano de escolaridade.

1. Autoavaliacdo do desempenho escolar

Dos 221 alunos que autoavaliaram o seu desempenho escolar, 21% dos participantes tem
uma concegdo de si de bom aluno, 74% uma concecéo de aluno medio e 5% considera-se como
um aluno com um mau desempenho. Nao foram encontradas diferencas dos resultados pelo
género.

2. Aspiragoes

Relativamente ao nivel de aspiracGes, cerca de 8% quer prosseguir cursos cientifico-
humanisticos, 37% cursos profissionais, 8% do ensino artistico especializado, 2% pds-
secundarios nao superiores e 45% cursos superiores. Ndo foram encontradas diferencas dos

resultados pelo género.
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3. Retencoes

Cerca de 40% dos participantes tinham retenc¢des no percurso escolar, e destes 55% tinha
uma, 30% duas e 15% trés ou mais.

Na tabela cruzada de reten¢Ges com ano de escolaridade, a associacdo é estatisticamente
significativa y (2) = 12,91, p>0,05, o coeficiente V de Cramer é de 0,24 (p>0,05), sendo as
percentagens obtidas no 7.° ano inferiores as esperadas, e o inverso surge no 8.° ano, em que as
esperadas sdo inferiores as obtidas (ANEXO A).

2. Resultados dos itens da escala EEPAE
2.1. Componentes principais e precisao

Procedeu-se a andlise exploratdria dos resultados dos itens em componentes principais,
com rotacdo por método Varimax, para verificar a estrutura interna da EEPAE. Obteve-se uma
solugdo imposta de 8 fatores, com o apoio do scree plot, que explicam cerca de 54% da
variancia total. O valor KMO (0.71) revela uma validade aceitavel da anélise, considerando-se
0 peso fatorial .40 para considerar pertenca dos itens as componentes.

Apos rotacdo Varimax (Tabela 1), as componentes I, 11, V, VII correspondem a contetdos
da Percecdo do Ambiente Escolar, respetivamente Promocéo de Objetivos de Desempenho
(itens 1, 2, 3, 4), Suporte Social dos Professores (itens 15, 16, 17), Promocao de Objetivos de
Mestria (itens 5, 6, 7), e Apoio a Autonomia e Suporte a Discussao (itens 9, 10, 11, 12, 13). A
componente V11 reiine as dimensdes Apoio a Autonomia e Apoio a Discussdo. As componentes
I11, IV e VI correspondem aos contetidos de Envolvimento, respetivamente Identificacdo com
a Escola (itens 21, 22, 23, 24, 25), Participacéo (itens 18, 19, 20), incluindo ainda os itens 26 e
27, originalmente da subescala Identificacdo. Esta escala formada pelos itens Participacédo e
Identificacdo tem conteudos negativos associados ao desinvestimento. A componente VI

aglutina os itens de natureza autorregulatéria (itens 28, 29, 30, 31).
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Tabela 1: Componentes Principais. Rotacdo Varimax (escala EEPAE)

Componentes
Itens
1 2 3 4 5 6 7 8
Envolvimento Percecdo Ambiente Escolar
1. Os professores ddo mais atengdo as notas do que a ajudar os alunos a aprender. 62 -09 -05 .25 -14 .12 -09 -02
2. Os professores tratam melhor os alunos com boas notas. 77 -09 -10 .10 .04 -05 .02 .10
3. Os professores interessam-se apenas pelas criangas mais espertas 75 -13 -00 .09 -09 .05 .20 -.08
4. Os alunos sdo encorajados a competir uns contra os outros pelas notas. .61 .13 -07 .00 .26 .01 -03 -27
5. Toda a gente pode ter boas notas se der o seu melhor. -11 08 .08 -04 .42 28 .10 .4
6. Todos os alunos séo desafiados a fazer o seu melhor. 10 -03 -06 -00 .63 .16 -00 .21
7. Os professores querem que os alunos entendam a matéria e ndo a memorizem apenas. -06 -05 .15 -04 .65 -15 -15 .06
8. O esforgo/empenho conta muito para os professores. -18 .03 -02 .02 .25 -04 .01 .65
9. Frequentemente, os alunos decidem onde se sentam na sala de aula. .07 07 -01 .13 -05 -01 .77 .06
10. Frequentemente, os alunos podem escolher os seus parceiros, para os trabalhos de grupo. .17 -17 -12 -05 .03 .13 .50 .30
11. Os alunos podem participar na elaboracéo das regras e politica da escola. .02 .13 .32 .02 37 -21 .40 -.00
12. Os alunos podem debater/discutir sobre as matérias nas aulas. 07 06 .04 -08 .56 .03 .45 .01
13. As ideias e sugestoes dos alunos sdo utilizadas na sala de aula. -27 .15 24 -10 .14 .13 .48 -11
14. Frequentemente, nas aulas, os alunos debatem sobre o que estdo a aprender. -13 11 06 -16 .49 .32 24  -24
15. Conto com a ajuda dos professores quando tenho um problema pessoal ou social. -14 .72 .18 -12 -01 .14 -01 .05
16. Falo com os professores sobre como as coisas correm na minha vida. -01 .84 .04 -05 .01 -03 .01 -.02
17. Os professores percebem frequentemente como realmente me sinto. -11 .70 21 .04 .08 .21 .18 .02
Escala Envolvimento
18. Tenho problemas na escola, ndo consigo estar sentado no mesmo lugar por muito tempo. .11 .07 -09 .64 -04 .12 .01 -.10
19. Comego a “sonhar acordado” ou a pensar noutras coisas quando estou nas aulas. 20 -15 11 .61 .08 -34 .06 .11
20. Muitas vezes percebo que € dificil eu conseguir fazer os trabalhos de casa. .19 .06 -05 .65 03 -17 -08 .11
21. No geral, eu gosto muito da escola. -01 3 .64 -09 .04 .09 -22 11
22. Eu recomendaria a minha escola a outros jovens. -26 12 67 05 .09 .31 .00 -03
23. Eu sinto que pertenco a escola onde eu ando neste ano. -27 .16 65 -08 .20 .24 .03 1
24. Eu tenho que ter boas notas na escola se quero ter sucesso na vida. 09 08 .41 -30 -09 -16 -03 .58
25. No local onde moro, ter uma boa educagdo é a melhor forma de ter sucesso na vida. 10 03 .60 -15 -06 .07 .19 .12
26. Eu aprendo coisas mais Uteis com os meus amigos e familiares do que aprendo naescola. -05 -16 -08 .63 -15 .00 .01 -.09
27. A escola ndo é muito importante para mim. 11 -27 -26 .38 -12 -08 .20 -.07
28. Decido que quero aprender, em vez de ler a matéria s para fazer os trabalhos daescola. -01 01 .09 .06 .00 .37 .15 .55
29. Frequentemente relaciono o que estou a estudar com outras matérias que ja aprendi. -05 -07 .26 .06 .03 .61 .04 -02
30. Muitas vezes planeio o trabalho antes de iniciar a tarefa. 11 21 11 -18 .07 .63 .02 .05
31. Muitas vezes, verifico os trabalhos de casa depois de 0s terminar. 11 .33 11 -12 .00 .56 -02 .24
% de variancia explicada 16.08 826 6.29 530 510 4.68 4.06 3.90
Total 53.68
Coeficientes alfa 71 .75 71 .62 .53 .56 .56

Note. Bold saturagdes superiores a .42.
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A componente VIII € formada pelas saturacdes dos itens 8 (Promog¢éo de Objetivos de
Desempenho), 24 (ldentificacéo) e 28 (Autorregulacéo). Consideraram-se as saturagdes destes
itens em outros fatores, com maior consisténcia com os seus conteldos, apesar das cargas
fatoriais serem menores.

De acordo com estes resultados, a versdo a adotar para esta investigacdo continua a
incluir oito subescalas. No entanto, a subescala Identificacdo com a Escola contém apenas
cinco dos sete originais, ja que dois foram associados a Participacao (itens 26 e 27).

Em relagéo a preciséo, os coeficientes alfa variam entre 0,75 e 0,53 (Tabela 1). As escalas
(componentes 5, 6) com coeficientes de baixa magnitude caraterizam-se pelo menor nimero
de itens.

2.2. Distribuicéo

Foi realizada a analise descritiva da distribuicdo dos resultados na EEPAE para
caraterizar a sensibilidade dos itens as diferencas individuais, tendo em conta as percentagens
correspondentes as opc¢des de resposta. A percentagem de resposta pelas cinco alternativas

evidencia variabilidade da distribuicdo dos resultados.
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Tabela 2: Distribuigdo dos itens pelas opgOes de resposta

% por opg¢ao de resposta

Itens

1 2 3 4 5
Escala Percecdo Ambiente Escolar
1. Os professores ddo mais atengdo as notas do que a ajudar os alunos a aprender. 209 373 273 109 3.6
2. Os professores tratam melhor os alunos com boas notas. 136 236 305 245 7.7
3. Os professores interessam-se apenas pelas criangas mais espertas 236 318 295 114 36
4. Os alunos séo encorajados a competir uns contra os outros pelas notas. 314 282 2717 8.2 4.5
5. Toda a gente pode ter boas notas se der o seu melhor. 2.3 1.8 27 259 673
6. Todos os alunos séo desafiados a fazer o seu melhor. 1.8 64 277 395 245
7. Os professores querem que os alunos entendam a matéria e ndo a memorizem apenas. 1.8 6.4 227 409 282
8. O esfor¢co/empenho conta muito para os professores. 2.7 2.3 18.2 441 327
9. Frequentemente, os alunos decidem onde se sentam na sala de aula. 25 223 336 95 9.5
10. Frequentemente, os alunos podem escolher os seus parceiros, para os trabalhos de grupo. 14 59 309 432 186
11. Os alunos podem participar na elaboracéo das regras e politica da escola. 13.2 15 364 245 109
12. Os alunos podem debater/discutir sobre as matérias nas aulas. 6.4 136 291 35 15.9
13. As ideias e sugestdes dos alunos sdo utilizadas na sala de aula. 4.1 114 477 264 105
14. Frequentemente, nas aulas, os alunos debatem sobre o que estéo a aprender. 10 15 441 255 55
15. Conto com a ajuda dos professores quando tenho um problema pessoal ou social. 232 141 336 173 118
16. Falo com os professores sobre como as coisas correm na minha vida. 482 227 209 5 3.2
17. Os professores percebem frequentemente como realmente me sinto. 255 264 35 8.6 45
Escala Envolvimento
18. Tenho problemas na escola, ndo consigo estar sentado no mesmo lugar por muito tempo. 477 268 155 5 5
19. Comego a “sonhar acordado” ou a pensar noutras coisas quando estou nas aulas. 4.5 105 286 273 291
20. Muitas vezes percebo que é dificil eu conseguir fazer os trabalhos de casa. 155 232 314 195 105
21. No geral, eu gosto muito da escola. 118 145 386 223 123
22. Eu recomendaria a minha escola a outros jovens. 136 114 382 241 127
23. Eu sinto que pertenco a escola onde eu ando neste ano. 114 95 336 264 191
24. Eu tenho que ter boas notas na escola se quero ter sucesso na vida. 0 5 59 255 636
25. No local onde moro, ter uma boa educagéo é a melhor forma de ter sucesso na vida. 2.3 45 205 405 323
26. Eu aprendo coisas mais Uteis com os meus amigos e familiares do que aprendo na escola. 32 159 564 145 10
27. A escola ndo é muito importante para mim. 336 373 173 59 5.9
28. Decido que quero aprender, em vez de ler a matéria s6 para fazer os trabalhos da escola. 55 132 495 205 114
29. Frequentemente relaciono o que estou a estudar com outras matérias que ja aprendi. 5.9 10 45 309 82
30. Muitas vezes planeio o trabalho antes de iniciar a tarefa. 6.8 16.4 40 25.9 109
31. Muitas vezes, verifico os trabalhos de casa depois de os terminar. 173 168 345 20 11.4

Note. 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo; 3 — Neutro; 4 — Concordo; 5 — Concordo totalmente.
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3. Resultados das escalas

3.1. Analise descritiva e correlacbes das escalas EEPAE e Autoeficacia Geral

A Tabela 3 inclui as estatisticas descritivas das Escalas EEPAE e Autoeficacia Geral. As

amplitudes e desvios-padrdo mostram variabilidade dos resultados.

A Tabela 4 inclui as correlagdes dos resultados nas subescalas EEPAE e destas com a

Autoeficacia. Os coeficientes sdo superiores a |.30| entre a Escala Suporte Social dos

Professores com Autoeficicia (0.31), Identificacdo com a Escola (0.43) e Autorregulacdo

(0.31). A escala Participacdo-desinvestimento regista coeficiente positivo com Promocao

Objetivos de Desempenho (0.31), e negativo com Identificacdo com a Escola (0.32). Os

resultados da escala Promocdo Objetivos de Mestria tém associacbes com os de Suporte a

Discussao (0.58), e esta Ultima tem relacdo positiva com Suporte a Autonomia (0.33). Os

resultados de Suporte a Autonomia associam-se positivamente a escala de Identificacdo a

Escola (0.40).

Tabela 3: Analise Descritivas das escalas EEPAE e Autoeficacia Geral

Min Max M DP Sk C
Percecdo Ambiente Escolar
Promocéo Objetivos Desempenho 4 19 9.94 3.21 .09 .16
Suporte Social Professores 3 15 7.13 2.84 .39 .16
Promocdo Objetivos Mestria 7 20 15.21 242 -.53 .16
Suporte a Autonomia 4 15 9.33 2.26 .08 .16
Suporte a Discussdo 3 15 9.69 2.22 -.39 .16
Envolvimento Escolar

Participacdo-desinvestimento 6 25 13.70 3.48 43 .16
Identificacdo com a escola 7 25 17.96 3.65 -43 .16
Autorregulacdo 4 20 12.53 2.81 -.08 .16
Autoeficacia 12 40 27.30 5.66 -42 .16

Note. Min = Minimo; Max = Méaximo; M = Média; DP = Desvio-padrdo; Sk = Assimetria

31



Tabela 4: Correlagdes dos Resultados EEPAE e Autoeficacia

Auto
Escalas efica 1 2 3 4 5 6 7
cia
Autoeficacia 1
1. Promogéo Obj. Desempenho .01
2. Suporte Social Professores 317 -157
3. Promogdo Obj. Mestria 147 -.08 A7
4. Suporte a Autonomia .07 .07 .05 .20
5. Suporte a Discussdo 18" -.09 227 Bg™ 327
6. Participagéo-desinvestimento -18™ 30" -247 -7 .06 -.18™
7. ldentificacdo 27 .28 427 26T .08 23" =32
8. Autorregulacgdo 26" -.01 307 247 13" 237 =227 40T

Note. *p<.05; **p<.01; Bold coeficientes de Pearson iguais ou superiores a .30. Escala 1 = Promog&o de
objetivos de desempenho; escala 2 = Suporte social dos professores; escala 3 = promogdo de objetivos de
mestria; escala 4 = Suporte & autonomia; escala 5 = Suporte & discussdo; escala 6 = Participacao-
desinvestimento; escala 7 = Identificacdo; escala 8 = Autorregulacéo.

3.1.1. Relacdo entre percecdo do ambiente escolar, autoeficacia e envolvimento, nos
trés anos de escolaridade
As Tabelas 5, 6 e 7 apresentam a relacdo das variaveis Ambiente Escolar com Autoeficacia

e as trés dimensdes de Envolvimento.

Autoeficacia 1 2 3 4 5 6 7

Autoeficécia

1. Promocéo Objetivos Desempenho 19

2. Suporte Social Professores 21" -13 1

3. Promocéao Objetivos Mestria .20 00 07 1

4. Suporte a Autonomia 14 A5 13 227 1

5. Suporte a Discussdo 14 02 .13 53" 317 1

6. Participacdo-desinvestimento -11 377 -21" -08 .06 -16 1

7. Identificacdo 317 -15 33" 25" 1 21" -19 1
8. Uso Estratégias de Autorregulacéo 27 23" 30" .17 .07 .05 -.15 .40™

Note. *p<.05; **p<.01; Bold coeficientes de Pearson iguais ou superiores a .30. Escala 1 = Promocéo de objetivos
de desempenho; escala 2 = Suporte social dos professores; escala 3 = promogdo de objetivos de mestria; escala 4
= Suporte a autonomia; escala 5 = Suporte a discussdo; escala 6 = Participagdo-desinvestimento; escala 7 =
Identificacdo; escala 8 = Autorregulagéo.
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Tabela 6: Resultados do 8.° ano

Autoeficdcia 1 2 3 4 5 6 7
Autoeficacia
1. Promocéo Objetivos Desempenho -.04
2. Suporte Social Professores A4 -.02
3. Promocdo Objetivos Mestria 12 -17 .15
4. Suporte a Autonomia -.18 -03 -09 .23
5. Suporte a Discusséo 21 -09 .20 .70™ .43™
6. Participagdo-desinvestimento -15 33" -21 -18 .22 -.05
7. ldentificagdo .23 -32" 38" 24 -00 .20 -527
8. Uso Estratégias de Autorregulacdo 26 -11 28" 31" .13 .34™ -36™ 47

Note. *p<.05; **p<.01; Bold coeficientes de Pearson iguais ou superiores a .30. Escala 1 = Promocéao de objetivos
de desempenho; escala 2 = Suporte social dos professores; escala 3 = promogéo de objetivos de mestria; escala 4
= Suporte & autonomia; escala 5 = Suporte a discussdo; escala 6 = Participacdo-desinvestimento; escala 7 =

Identificacdo; escala 8 = Autorregulacéo.

Tabela 7: Resultados do 9.° ano

Autoeficacia 1 2 3 4 5 6 7
Autoeficacia
1. Promocéo Objetivos Desempenho -21
2. Suporte Social Professores 34" -.30™
3. Promocdo Objetivos Mestria .07 -15 33"
4. Suporte a Autonomia 12 -00 .06 .05
5. Suporte a Discussdo 28" -38™ 44™ 53" 30T
6. Participagdo-desinvestimento -.35™ 22 =327 -32" -09 -.40"
7. Identificacdo 23" -23" 63" .33™ .08 .41 -46™
8. Uso Estratégias de Autorregulacdo 23" -30™ .34™ 28" 25" 45" -25" .34™

Note. *p<.05; **p<.01; Bold coeficientes de Pearson iguais ou superiores a .30. Escala 1 = Promocéo de objetivos
de desempenho; escala 2 = Suporte social dos professores; escala 3 = promogéo de objetivos de mestria; escala 4
= Suporte a autonomia; escala 5 = Suporte a discussdo; escala 6 = Participacdo-desinvestimento; escala 7 =

Identificacdo; escala 8 = Autorregulagao.

Nas trés tabelas, observa-se uma relagdo positiva entre a magnitude das correlacdes e o

aumento de escolaridade. A presenca dos alunos na escola é favoravel a relagéo entre fatores

do ambiente escolar e autoeficacia e envolvimento, e ainda na relacdo entre as trés dimensdes

do envolvimento escolar. No padrdo de coeficientes de correlacdo, destacam-se os resultados

das subescalas Suporte Social dos Professores e Suporte a Discussdo. Na primeira, 0S

33



resultados no 7.° ano revelam associagdes com Identificagdo a Escola e Estratégias de
Autorregulacdo e, no 9.° ano as relagdes surgem com Autoeficacia (0,34), Participacao-
desinvestimento (0,33) (negativa), lIdentificacgdo a Escola (0,63) e Estratégias de
Autorregulacdo (0,34). No segundo caso, as diferencas ainda sdo mais expressivas: 0S
resultados de Suporte & Discussao no 7.° ano nao registam nenhuma correlagéo superior a |0,30|
com o Envolvimento, enquanto no 9.° ano observam-se correlagdes superiores a |0,40| com as
trés escalas, sendo o coeficiente negativo com Participagdo-desinvestimento.
4. Regressdo Multipla Linear

Apresenta-se a sintese dos resultados para os modelos de regressdo mdaltipla linear para
as variaveis dependentes do Envolvimento Escolar (Participacdo Escolar, Identificacdo com a
Escola e Utilizacdo de Estratégias de Autorregulacdo), considerando como varidveis
independentes as subescalas de Percecdo do Ambiente Escolar (Promocgédo de Objetivos de
Desempenho, Promocdo de Objetivos de Mestria, Suporte a Autonomia, Promocgdo de
Discussdo, Suporte Social dos Professores), Autoeficicia Geral, Autoavaliacdo do
Desempenho Escolar, Gosto pela Escola e Sexo. Sdo ainda estudadas as variaveis com impacto
nas variaveis dependentes Autoeficacia Geral, Gosto pela escola, Autoavaliacdo do
Desempenho e Aspiraces.

Foram testados os pressupostos dos modelos, nomeadamente o da distribui¢cdo normal,
multicolinearidade, homogeneidade e independéncia dos erros. Através dos resultados
decorrentes da distancia de Mahalanobis foi identificado um outlier com potencial impacto na
estimativa das retas de regressdo. Consideram-se efeitos significativos a partir de p < .05. Os

dados estdo em anexo (Anexo B).
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4.1. Participacao-desinvestimento Escolar
O modelo de regressao é significativo e explica cerca de 28% da variancia [F(9, 207) =
10.24; R = 28; p < .001]. Considerando os coeficientes Betas padronizados, sdo fatores
explicativos da componente do Envolvimento Participacdo-desinvestimento: Autoeficacia (5 =
0.22; p <.001) (negativo), Promocéo de Objetivos de Desempenho (5 = 0.21; p <.001) e Gosto
pela Escola (5 = 0.36; p <.001) (negativo).
4.2. Identificacdo com a Escola
O modelo de regressao é significativo e explica cerca de 31% da variancia [F(9, 208) =
11,62; R = .31; p < .001]. Considerando os coeficientes Betas padronizados, sdo fatores
explicativos da componente do Envolvimento Identificacdo com a Escola: Autoeficécia (8 = 0.
24; p <.001), Promocao de Objetivos de Desempenho (# = 0.15; p < .05) (negativo), Suporte
Social dos Professores (5 = 0.25; p <.001), Promocdo Objetivos Mestria (5 = 0.11; p < .05),
Gosto pela Escola (8 =0.34; p <.001) e sexo (# = 0.13; p < .05).
4.3. Utilizacdo de Estratégias Autorregulatdrias
O modelo de regresséo é significativo e explica cerca de 31% da variancia [F(9, 205) =
11,58; R = .31; p < .001]. Considerando os coeficientes Betas padronizados, sdo fatores
explicativos da componente do Envolvimento Utilizacdo de Estratégias de Autorregulagao:
Autoeficéacia (#=0. 17; p <.05), Suporte Social dos Professores (5 = 0.23; p <.001), Promocao
Objetivos Mestria (5 = 0.15; p < .05), Gosto pela Escola (5 = 0.26; p <.001), Auto Avaliacdo
do Desempenho Escolar (5 =0.16; p < .01 e sexo (5 =0.13; p <.05).
4.4. Autoeficécia Geral
Consideraram-se como varidveis independentes as subescalas de Envolvimento e
Percecdo de Ambiente Escolar, e ainda a Autoavaliagdo de Desempenho, Gosto pela Escola e
Sexo. O modelo de regresséo é significativo e explica cerca de 28% da variancia [F(11, 207) =

9.23; R® = 28; p < .001]. Considerando os coeficientes Betas padronizados, sio fatores
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explicativos do sentimento de Autoeficacia: Suporte Social dos Professores (= 0.18; p <.01),
Identificagdo com a Escola (6 = 0.20; p < .01), Autorregulacdo (# = 0.13; p < .05),
Autoavaliacdo do desempenho (5 = 0.17; p < .01), Gosto pela Escola (# = 0.22; p < .001) e
sexo (5 =0.27; p <.001).
4.5. Gosto pela escola
Consideraram-se como variaveis independentes as subescalas de Envolvimento e
Percecdo de Ambiente Escolar, e ainda a Autoavaliacdo de Desempenho e Sexo. O modelo
explica cerca de 26% da variancia [F(11, 207) = 8,05; R?® = .26; p < .001]. Considerando 0s
coeficientes Betas padronizados, séo fatores explicativos do Gosto pela escola: Identificacdo
com a Escola (# = 0.16; p < .05), Autorregulagédo (# = 0.16; p < .05), Participagéo-
Desinvestimento, com relagdo negativa (8 = 0.33; p <.001), Autoeficécia (8 = 0.22; p < .001)
e sexo (5 =0.13; p <.05).
4.6. Autoavaliagcdo de Desempenho
Consideraram-se como variaveis independentes as subescalas de Envolvimento e
Percecdo de Ambiente Escolar, e ainda as Aspiracfes, Gosto pela Escola e Sexo. O modelo
explica cerca de 16% da variancia [F(12, 201) = 4,37; R?® = .16; p < .001]. Considerando 0s
coeficientes Betas padronizados, séo fatores explicativos da Autoavaliagcdo de Desempenho:
Autoeficécia (8 = 0.18; p < .05), Aspiracdes (5 = 0.26; p <.001) e Utilizacdo de Estratégias de
Autorregulacédo (5 = 0.18; p <.05).
4.7. Aspiracdes
Foi ainda explorado o modelo de regresséo linear para as Aspiragdes, observando-se a
pouca relevancia estatistica dos dados, nomeadamente na quantidade de variancia explicada
([F(12, 201) = 2,97; R% =.0,9; p < .01]. Apenas a Autoavaliacdo do Desempenho ¢ explicativa

do nivel de aspiracéo (Anexo B ).
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5. Diferencas grupais

5.1. Género

A comparacdo das médias foi efetuada pelo teste t student, observando-se diferencas
estatisticamente significativas na Escala de Autoeficacia Geral (p<0.001), favoraveis aos

rapazes (Anexo C).
5.2. Ano de escolaridade

Os resultados foram ainda analisados pelo ano de escolaridade (Anova) e observam-se
diferencas estatisticamente significativas na subescala Suporte a Autonomia, favoraveis aos

alunos do 8.° ano. (Anexo D).
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Discusséo

Os resultados séo discutidos a partir do quadro conceptual sociocognitivo (e.g., Bandura,
1994; Lent & Brown, 2013; Wang & Holcombe, 2010), que propde o envolvimento escolar
nas dimensdes comportamental, cognitiva e emocional, e a autoeficAcia como forca
agenciadora do funcionamento psicoldgico, sendo as aspiracBes vistas como objetivos
mobilizadores da autorregulacdo e do comportamento académico. Na compreensdo destas
dimensdes motivacionais, os fatores do ambiente escolar jogam um papel chave ao nivel do
envolvimento, das crencas de autoeficicia e do préprio desenvolvimento dos niveis de
aspiragéo.

A Escala EEPAE, que foi adaptada no ambito deste trabalho, revela carateristicas
psicométricas favoraveis a interpretacdo dos resultados e posterior utilizagdo na intervencao e
investigacdo. Assim, da analise em componentes principais (rotacdo Varimax) obteve-se uma
estrutura imposta de oito fatores. Destes, trés correspondem as dimensdes de Envolvimento:
Identificacdo com a Escola, Participacdo e Utilizacdo de Estratégias de Autorregulacdo. A
componente Participacdo inclui ainda dois itens originais da subescala Identificacdo com
conteldos negativos associados a desinvestimento. Os outros cinco componentes
correspondem aos fatores propostos na representacdo do Ambiente Escolar, nas subescalas:
Promocdo de Objetivos de Desempenho, Suporte Social dos Professores, Promocgdo de
Objetivos de Mestria, Apoio a Autonomia e Suporte a Discussdo. Neste caso, uma das
componentes retne cinco itens dos seis provaveis de Apoio a Autonomia e Suporte a
Discussédo. Contudo, foi decidido utilizar as duas escalas em separado. No conjunto, a estrutura
corresponde ao que teoricamente seria suposto, e separa com independéncia os conteidos de
envolvimento de conteudos de ambiente escolar, tal como no estudo de Wang e Holcombe

(2010). Os coeficientes alfa revelam consisténcia interna nas oito subescalas, cuja amplitude é
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de 0,53 e 0,75, com mediana 0,62. De referir que os coeficientes mais baixos se observam nas
escalas que sdo constituidas por menos itens.

Relativamente ao plano de hipoteses deste trabalho, nomeadamente quanto a influéncia
dos fatores de Ambiente Escolar no Envolvimento dos estudantes, os resultados dos modelos
de regressdo sugerem que a Promocéo de Objetivos de Desempenho, com foco na competi¢do
e comparacdo de alunos, tem impacto na componente comportamental de Envolvimento
Participacdo-desinvestimento (negativa) dos alunos, enquanto o peso deste fator ambiental é
negativo na faceta emocional de Envolvimento que tem que ver com a Identificacdo a Escola.
Este dado confirma parcialmente a H1, tal como é corroborado na literatura (Veiga, Galvao,
Festas & Taveira, 2012; Wang & Holcombe, 2010).

O fator Suporte Social dos Professores influencia positivamente a componente de
Envolvimento emocional em Identificagcdo com a Escola e a componente cognitiva Utilizac&o
de Estratégias Autorregulatérias. Este dado confirma parcialmente a H2. O Suporte Social dos
Professores tem ainda impacto positivo nos sentimentos de Autoeficacia. Nos resultados das
correlacdes nos trés anos de escolaridade, observa-se ainda que a influéncia dos professores
tende a aumentar ao longo da escolaridade, quer na subescala de Suporte Social dos Professores
quer no Suporte a Discussdo, e mesmo na subescala Promoc¢do de Objetivos de Mestria. A
literatura (e.g., Bandura et al.,1996; Natvig, Albrektsen, & Qvarnstrgm, 2003; Pinto &
Teixeira, 2018; Wang & Eccles, 2012, 2013; Wang & Holcombe, 2010) corrobora a relagdo
entre 0 envolvimento escolar e o suporte e entreajuda dos professores, que promove a
motivacdo e desempenho académico. A importancia da relagdo dos professores sob forma de
feedback na percegdo de competéncia dos alunos é ainda confirmada no final do 1.° ciclo de
escolaridade (Laranjeira & Teixeira, 2016, 2018).

A Promocéo de Objetivos de Mestria por parte da escola tem influéncia no envolvimento

emocional Identificacdo com a Escola e na componente cognitiva Utilizacdo de Estratégias
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Autorregulatérias. De salientar a importancia dos professores e dos educadores, em geral, na
concretizacdo da promocdo de objetivos de aperfeicoamento-mestria. Este dado confirma
parcialmente a H1, tal como é corroborado na literatura (Veiga, Galvao, Festas & Taveira,
2012), e acentua, uma vez mais, o papel crucial dos educadores, nomeadamente dos professores
no desenvolvimento e sucesso dos alunos.

Um dado sistemético neste estudo é o efeito negativo da subescala de Promocéo de
Objetivos de Desempenho, cujos conteudos remetem para competicdo e comparacao,
observando-se os seus efeitos negativos na componente do Envolvimento Identificagdo com a
Escola, e correlagdes negativas também com a Utilizacdo de Estratégias de Autorregulacao,
nos estudantes do 9.° ano. Este dado tende a expressar os efeitos perniciosos do ambiente
escolar que se pauta por um clima de competitividade, tal como foi encontrado no estudo de
Wang e Holcombe (2010).

A Autoeficécia Geral explica as componentes do envolvimento a nivel comportamental,
emocional e cognitivo, como evidenciam os dados da regressao multipla linear. Este dado
confirma parcialmente a H3, tal como é corroborado na literatura (Bandura et al., 1996, 2001,
Olivier, Archambault, Clercq, & Galand, 2019). Por outro lado, a Autoeficacia é explicada
pelos fatores Suporte Social dos Professores, ldentificagdo com a Escola, Utilizagdo das
estratégias de Autorregulacdo, Autoavaliacdo de Desempenho, Gosto pela Escola e sexo. Estes
dados encontram confirmacao na literatura sobre fontes de autoeficicia de natureza cognitiva,
emocional, académica e social (Banduraetal., 1996, 2001; Teixeira & Costa, 2018). Os rapazes
revelam médias estatisticamente superiores em autoeficicia geral, sendo estes dados
observados também anteriormente (Almeida, 2017; Teixeira & Costa, 2018; Pinto & Teixeira,
2018). Este conjunto de dados confirma parcialmente as H1, 2 e 3.

O gosto expresso pelos estudantes pela escola “real” que frequentam ¢ ainda fator

explicativo das componentes do envolvimento também a nivel comportamental, emocional e

40



cognitivo, como evidenciam os dados da regressao multipla linear. Este dado sugere que as
experiéncias na escola tém efeito no envolvimento, tal como no estudo de Wang e Holcombe
(2010), e confirma parcialmente a H1.

A Avaliacdo de Desempenho Escolar pelos alunos tem impacto nas crengas Autoeficacia,
na Utilizac&o de Estratégias Autorregulatorias, bem como no Gosto expresso pela Escola e nas
AspiracGes. Por outro lado, Avaliacdo de Desempenho Escolar € explicada pelo sentimento de
Autoeficacia, Utilizacdo de Estratégias Autorregulatorias e Aspiracdes. Estes resultados
chamam a atengéo para a importancia da escola, designadamente do feedback realista e otimista
dos professores, face aos desempenhos dos estudantes. Estes resultados podem ser
considerados como um indicador de experiéncia escolar, constituindo uma das fontes de
autoeficacia com maior poder sobre as crencas (Bandura, 2004; Teixeira & Costa, 2018; Sheu,
Lent, Miller, Penn, Cusick & Truong, 2018).

As aspiracOes destes jovens sdo explicadas apenas pela Avaliagdo de Desempenho
Escolar, conforme modelo de regresséo linear. Estes dados sugerem uma forte relacdo entre a
avaliacdo dos sucessos e insucesso e a determinagéo da crenca do nivel de escolaridade que se
pode atingir. Contudo, é de referir que a forma de operacionalizar as aspiracfes em termos de
nivel de escolaridade pode ndo ser muito esclarecedora nem parcimoniosa. Em investigacdes
anteriores encontraram-se associacdes entre crencas de autoeficacia e nivel de aspiracdo
(Bandura, Barbaranelli, Caprara & Pastorelli, 2001; Lopes & Teixeira; Teixeira & Ferreira, no
prelo).

Nos resultados por ano de escolaridade, observaram-se diferencas estatisticamente
significativas na subescala Apoio a Autonomia, sendo superiores dos alunos do 8.° ano.
Contudo, as correlagdes dos resultados mostram diferencas expressivas ao longo da
escolaridade. As correlagdes nos trés anos de escolaridade apontam no sentido de quanto mais

elevado é o ano de escolaridade maior impacto existe da escola nas trés dimensdes do
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envolvimento, bem como na confianca pessoal, em autoeficacia. Estes dados sdo corroborados
no estudo de Wang e Holcombe (2010), em que também se observam diferencas na relacdo

entre percecdo do ambiente escolar e envolvimento, por ano de escolaridade.
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Conclusdes

A presente investigagdo destaca o papel das varidveis do ambiente escolar no
envolvimento escolar, nas crencas de autoeficacia e nas aspiracdes dos alunos. A compreensao
do ambiente escolar ajuda, assim, a estabelecer medidas preventivas e ambientes de
aprendizagem apoiantes e eficazes a promocdo de envolvimento e de sucesso escolar dos
nossos alunos. Os resultados sdo uma importante fonte de reflexdo para uma intervencao
multinivel, que envolva a comunidade escolar, alunos, professores, pais, direcéo e psicologa.

Os dados evidenciam a necessidade de construir programas de intervengdo de natureza
preventiva (por exemplo no dmbito vocacional), que abranjam o Agrupamento, desde 0s
primeiros anos de escolaridade, envolvendo todos os agentes educativos e inserido no plano de
desenvolvimento curricular do Agrupamento. Um projeto de educacéo para a carreira tem ainda
uma maior pertinéncia num ambiente de vulnerabilidade social como aquele em que se insere
a Escola em estudo (Teixeira, in press).

Os modelos de intervencao multinivel sdo frequentemente organizados em trés niveis,
desta forma, também uma intervencdo de educacdo para a carreira 0 poderd/devera ser. No
nivel um, universal, e uma vez que os professores tém impacto positivo no envolvimento
escolar e na autoeficacia dos alunos, caberd ao Servico de Psicologia trabalhar em equipa com
os professores, por exemplo, disponibilizando-lhes formacg&o sobre como inserir contetidos de
carreira, no ambito das suas disciplinas curriculares. Numa légica de consultadoria, sera
oferecida orientacdo especializada para integrar uma abordagem de didlogo a orientacao
profissional no curriculo escolar, que inclua as questfes de carreira. Draaisma, Meijers &
Kuijpers (2018) salientam que um ambiente escolar que visa o desenvolvimento de
competéncias profissionais e uma identidade de carreira é baseado na préatica e dialogo e

oferece aos alunos uma crescente autonomia em relacdo as escolhas que fazem. Um ambiente
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de aprendizagem de carreira forte difere consideravelmente de um ambiente de aprendizagem
tradicional por n&o se concentrar principalmente na transferéncia de informacoes.

No Agrupamento, a oferta da area curricular de Cidadania e Desenvolvimento Pessoal
tem agora um novo enquadramento, respeitando o documento do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria. Assim, de acordo com a legislacdo em vigor, a &rea curricular de
Cidadania e Desenvolvimento assume-se, assim, como um espaco curricular privilegiado para,
numa logica transversal, ser introduzida também a tematica da educacdo para a carreira,
permitindo a cada aluno construir o seu percurso educativo sabendo como fazer escolhas. Num
dos diferentes dominios da Educacéo para a Cidadania devera ser disponibilizada informacéo
sobre as profissdes, que estudos devem ser seguidos para atingir os objetivos pessoais de cada
aluno e o que isso implica para o proprio.

O nivel dois, inclui as respostas dirigidos aos alunos em ano final de ciclo. Aqui, serao
implementadas interven¢des em pequenos grupos, tendencialmente de curta duragdo, com
atividades criativas que possibilitem fortalecer as crencas de autoeficacia. Nesta perspetiva, a
intervencdo devera treinar os alunos em estratégias de resolucdo de problemas, para que
consolidem o processo de tomada de deciséo, através do desenvolvimento de competéncias de
analise de problemas, estabelecer objetivos, identificar e utilizar os recursos da comunidade,
avaliacdo das diferentes alternativas e sistematizacao da informacéo (Faria, 2010).

O nivel trés, serdo as intervencdes de educacdo para a carreira mais frequentes e
intensivas, desenhadas a medida das necessidades de cada aluno, implementadas de forma
individual ou em grupos muito pequenos, com um programa especifico para jovens em risco
de abandono escolar, ou seja, para os alunos que nao responderam positivamente as
intervencdes de nivel um e dois (Buffum, Mattos, & Weber, 2009). Como o0s pais
desempenham, um papel importante nas decisdes escolares e profissionais dos filhos, é

importante chama-los ao processo e disponibilizar-lhes as competéncias basicas de utilizacdo
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de ferramentas de TIC, por exemplo, que auxiliam no processo de escolha vocacional como
forma de apoio aos seus filhos. Desta forma, um programa de promocdo do envolvimento
parental nas questfes de carreira, por exemplo, através de dilemas vocacionais que séo lidos
em grupo-turma e que depois sdo analisados e discutidos em casa com 0s pais, ird produzir
efeitos positivos no processo de exploragéo.

Esta investigacéo proporcionou também uma medida de avaliacdo do envolvimento e da
percecédo dos alunos sobre o ambiente escolar, com potencialidades em investigacao e para o
planeamento de intervencdes diversificadas na pratica da psicologia em contexto educativo.

LimitacGes

Esta investigacdo teve limitagdes metodoldgicas, relativamente & dimenséo da amostra.
No entanto, do ponto de vista das implica¢fes praticas do estudo, a homogeneidade do ponto
de vista geogréfico da amostra permitiu avaliar uma parte bastante significativa dos alunos que
integram o Agrupamento. Assim, apesar dos resultados proporcionarem indices favoraveis a
precisdo e a validade do instrumento EEPAE para um contexto de intervenc¢do educacional,
serdo necessarios mais estudos para replicar e aprofundar os dados obtidos.

Sugestdes para investigacgoes futuras

Futuramente a continuidade deste estudo deve atender ao aperfeicoamento do
instrumento, com a inclusdo de variaveis sociodemogréaficas como a profissao e escolaridade
dos pais ou o rendimento socioecondmico dos alunos. Sera também importante alargar a
amostra a todos os alunos de um Agrupamento. Seriam meritérios ainda estudos longitudinais
do rendimento académico dos estudantes, captando o seu percurso, 0 seu desenvolvimento

motivacional e 0 seu sucesso/insucesso escolar e 0s seus percursos de carreira.
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AnNexos

ANEXO A

Tabulacdo cruzada retencdes * ano escolaridade

Ano escolaridade

7.°ano 8.2ano 9.°ano Total
Contagem 24 31 33 88
sim Contagem Esperada 35,8 22,1 30,1 88
Retencdes % em retencbes 27,3% 35,2% 37,5% 100%
Contagem 65 24 42 131
nao Contagem Esperada 53,2 32,9 449 131
% em retencdes 49,6% 18,3% 32,1% 100%
Contagem 89 55 75 219
Total Contagem Esperada 89 55 75 219
% em retencdes 40,6% 25,1% 34,2% 100%
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Anexo B

Resumo do modeloP

R quadrado  Erro padréo da
Modelo R R guadrado ajustado estimativa Durbin-Watson

1 552 .30 27 2.83 2.07

a. Preditores: (Constante), Gosto pela escola, Suporte a Autonomia, Autoeficacia, Promocéo
Objetivos Desempenho, Desempenho escolar, Promocao Objetivos Mestria, Sexo, Suporte
Social Professores, Suporte a Discusséo

b. Variavel Dependente: Participacdo-desinvestimento

ANOVA?
Soma dos Quadrado
Modelo Quadrados df Médio Z Sig.
1 Regressdo 742,481 9 82,498 10,237 ,000°
Residuo 1668,192 207 8,059
Total 2410,673 216

a. Varidvel Dependente: participacdo-desinvestimento

b. Preditores: (Constante), Gosto pela escola, Suporte & Autonomia, Autoeficacia, Promocéo
Objetivos Desempenho, desempenho escolar, Promogéo Objetivos Mestria, Sexo, Suporte Social
Professores, Suporte a Discussdo

Coeficientes?

Coeficientesndo  Coeficientes Estatisticas de
Modelo padronizados padronizados colinearidade
B Erro Erro Beta t Sig.  Tolerancia VIF
(Constante) 9.72 2.34 414  .000
Autoeficacia -.13 .04 -.22 -3.31  .001 72 1.37
Promogéo Objetivos
21 .06 .20 3.50 .001 .95 1.05
Desempenho
Suporte Social
-.04 .07 -.04 -.65 51 .80 1.24
Professores
Promogéo Objetivos
. -.08 10 -.06 -.87 .38 .64 1.55
Mestria
Suporte @ Autonomia 15 .09 .10 1.73 .08 .88 1.13
Suporte a Discusséo .002 A1 .002 .02 .98 57 1.73
Sexo .28 41 .04 .68 49 .87 1.14
Desempenho escolar .76 41 11 1.82 .07 91 1.09
Gosto pela escola 1.83 31 .36 5.78 .000 .85 1.17

a. Variavel Dependente: participagdo-desinvestimento
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Resumo do modelo®

Modelo R

1 572

R quadrado

R quadrado
ajustado

,30

Erro padréo da

estimativa

3,05

Durbin-Watson

1,71

a. Preditores: (Constante), Gosto pela escola, Suporte a Autonomia, Autoeficacia, Promoc¢éo

Objetivos Desempenho, Desempenho escolar, Promocéo Objetivos Mestria, Sexo, Suporte
Social Professores, Suporte a Discusséo

b. Variavel Dependente: identificacdo

ANOVA?
Soma dos Quadrado .
Modelo df o A Sig.
Quadrados Médio
1 Regressdo 976,341 9 108,482 11,617 ,000°
Residuo 1942,288 208 9,338
Total 2918,628 217

a. Variavel Dependente: identificacio

b. Preditores: (Constante), Gosto pela escola, Suporte a Autonomia, Autoeficicia, Promocgéo

Objetivos Desempenho, Desempenho escolar, Promocdo Objetivos Mestria, Sexo, Suporte Social

Professores, Suporte a Discussdo

Coeficientes?

Coeficientes ndo

Coeficientes

Estatisticas de

Modelo padronizados  padronizados t Sig. colinearidade
B ErroErro Beta Tolerancia VIF

(Constante) 9,97 2,52 3,94 ,000
Autoeficacia ,15 ,04 24 3,70  ,000 74 1,34
Promocéo Obj.

-,17 ,06 -, 14 -2,56 ,01 ,94 1,06
Desempenho
Suporte Social

32 ,08 25 4,02  ,000 ,80 1,24
Professores

1

Promogéo Obj. Mestria  ,20 ,10 13 1,92 ,05 ,64 1,54
Suporte & Autonomia ,04 ,09 ,02 49 ,62 ,88 1,13
Suporte a Discusséo ,00 12 ,001 ,02 ,98 ,59 1,69
Sexo ,95 44 13 2,12 ,03 ,86 1,15
Desempenho escolar 32 44 ,04 73 ,46 ,90 1,10
Gosto pela escola -1,2 ,34 -,23 -3,74 000 ,85 1,17

a. Variavel Dependente: identificacdo

56



Resumo do modelo®

R quadrado  Erro padréo da
Modelo R R guadrado ajustado estimativa Durbin-Watson

1 ,5812 ,337 ,308 2,24018 1,806

a. Preditores: (Constante), Sexo, Suporte a Discussdao, Desempenho escolar, Promocao
Objetivos Desempenho, Suporte Social Professores, Suporte a Autonomia, Gosto pela escola,
Autoeficacia, Promogdo Objetivos Mestria

b. Variavel Dependente; autorregulacédo

ANOVA?®
Soma dos Quadrado
Modelo Quadrados df Médio Z Sig.
Regressdo 522,91 9 58,10 11,57 ,000°
1 Residuo 1028,77 205 5,01
Total 1551,69 214

a. Variavel Dependente: autorregulacao

b. Preditores: (Constante), Sexo, Suporte a Discussdo, Desempenho escolar, Promogdo Objetivos
Desempenho, Suporte Social Professores, Suporte & Autonomia, Gosto pela escola, Autoeficécia,
Promocdo Objetivos Mestria

Coeficientes?

Coeficientes ndo Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados colinearidade

Modelo B Erro Erro Beta t Sig.  Tolerancia VIF

(Constante) 7,56 1,85 4,08 ,000

Autoeficacia ,08 ,03 ,16 2,52 ,01 73 1,36

Promogéo

objetivos ,05 ,04 ,06 1,03 ,30 ,94 1,05

desempenho

ial

Suporte socia 21 06 23 363 000 79 1,25

professores

Promogao 16 07 14 211 03 65 1,51

objetivos mestria

Suporte & 10 07 08 147 14 89 1,12

Autonomia

Suporte a 009 09 007 100 9t 59 1,67

Discussao

Desempenho -89 32 16 2,70 007 90 1,10

escolar

Gosto pela escola -1,06 25 -,25 -4,21  ,000 ,85 1,17

Sexo ,70 32 ,13 2,14 ,03 ,87 1,14

a. Varidvel Dependente: autorregulacéo
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Resumo do modelo®
R quadrado  Erro padréo da
Modelo R R guadrado ajustado estimativa Durbin-Watson
1 ,55° ,31 27 4,83 1,68

a. Preditores: (Constante), Envolvimento, Promocdo Objetivos Desempenho, Sexo, Suporte a
Autonomia, Desempenho escolar, Promog¢&o Objetivos Mestria, Suporte Social Professores,
Gosto pela escola, Participacdo-desinvestimento, Identificacdo, Suporte a Discussdo
b. Variavel Dependente: autoeficacia

ANOVA?
Soma dos Quadrado .
Modelo df o z Sig.
Quadrados Médio
Regressdo 2185,68 11 198,69 8,51 ,000°
1 Residuo 4831,30 207 23,34
Total 7016,99 218

a. Variavel Dependente: autoeficacia

b. Preditores: (Constante), Envolvimento, Promocao Objetivos Desempenho, Sexo, Suporte a
Autonomia, Desempenho escolar, Promogéo Objetivos Mestria, Suporte Social Professores, Gosto
pela escola, Participagdo-desinvestimento, Identificacdo, Suporte a Discussdo
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Coeficientes?

Coeficientes ndo Coeficientes Estatisticas de
padronizados padronizados t Sig. colinearidade
Modelo B Erro Erro Beta Tolerancia VIF
(Constante) 21,01 411 5,10 ,000
Promogao
objetivos ,16 11 ,09 1,52 12 ,84 1,18
desempenho
Suporte social
,36 ,13 ,18 2,77 ,006 ,76 1,30
professores
Promocéo
o ) -,09 17 -,04 -,55 ,58 ,63 1,58
objetivos mestria
Suporte a
. -,01 ,15 -,005 -,08 ,93 ,86 1,16
Autonomia
1 R
Suporte a
. . ,22 ,19 ,08 1,18 23 ,58 1,71
Discussao
Desempenho
-2 71 -,17 -2,81  ,005 ,89 1,11
escolar
Gosto pela escola 1,86 57 21 3,22 ,001 73 1,36
Sexo -3,09 ,68 -,27 -4,50  ,000 ,91 1,09
Participacao-
. . -,19 11 -,12 -1,74 ,08 ,69 1,44
desinvestimento
Identificacgéo ,31 11 ,20 2,81 ,005 ,65 1,52
Envolvimento3 27 13 13 1,96 ,05 71 1,39

a. Variavel Dependente: autoeficacia

Resumo do modeloP
R quadrado  Erro padréo da

Modelo R R guadrado ajustado estimativa Durbin-Watson
1 ,5° ,30 ,26 ,56 1,76
a. Preditores: (Constante), Autoeficacia, Promocdo Objetivos Desempenho, Suporte a

Autonomia, Desempenho escolar, Promog¢éo Objetivos Mestria, Sexo, Suporte Social
Professores, Participacdo-desinvestimento, Envolvimento, Identificacdo, Suporte a Discusséo
b. Variavel Dependente: gosto pela escola



ANOVA?

Soma dos Quadrado

Modelo df o Sig.
Quadrados Médio
Regressdo 28,43 11 2,58 8,05 ,000°
1 Residuo 66,47 207 32
Total 94,91 218

a. Variavel Dependente: gosto pela escola

b. Preditores: (Constante), autoeficacia, Promogao Objetivos Desempenho, Suporte a Autonomia,

desempenho escolar, Promoc¢do Objetivos Mestria, sexo, Suporte Social Professores, Participacao-

desinvestimento, Envolvimento, identificagdo, Suporte a Discussao

Coeficientes?

Coeficientes ndo Coeficientes Estatisticas de
Modelo padronizados padronizados t Sig. colinearidade
B Erro Erro Beta Tolerancia VIF
(Constante) 1,83 49 3,70 ,000
Promogdo Objetivos ) 01 .06 95 34 84 1,19
Desempenho
Suporte Social
-,02 ,01 -,08 -1,31 ,19 74 1,34
Professores
Promogdo Objetivos 02 002 02 98 62 1,59
Mestria
1 Suporte & Autonomia  ,004 ,01 ,01 ,20 83 ,86 1,16
Suporte a Discussao ,002 ,02 ,008 ,09 92 ,58 1,72
Desempenho escolar ,08 ,08 ,06 1 31 87 1,14
Sexo -,17 ,08 -,13 -2,12 ,03 ,84 1,17
Participagao- 06 01 33 504 00 76 1,30
desinvestimento
Identificacdo -,03 ,01 -,16 -2,29 ,02 ,64 1,54
Envolvimento3 -,03 ,01 -,15 -2,30 ,02 72 1,38
Autoeficacia ,02 ,008 ,22 3,22 ,001 72 1,38

a. Variavel Dependente: gosto pela escola
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Anexo C

Estatisticas de grupo

Erro padréo

Sexo N Média Erro Desvio -
da média

AutoeficAcia m 119 29.45 5.03 46
f 99 26.21 5.91 .59

Promocéo objetivos m 119 10.21 3.37 .30
desempenho f 99 9.62 3.01 .30
Suporte social m 119 7.12 2.95 27
professores f 99 7.09 2.72 27
Promocéo objetivos m 119 15.26 2.73 .25
mestria f 99 15.13 1.98 19
Suporte a Autonomia m 119 931 2.21 20
f 99 9.30 2.26 22

Suporte a Discussao m 119 9.68 256 23
f 99 9.68 1.75 A7

Participacgéo- m 119 13.78 3.66 33
desinvestimento f 99 13.61 3.30 33
I dentificacdo m 118 17.60 3.88 .35
f 99 18.44 3.35 .33

. m 119 12.30 2.97 27
Envolvimento f 99 12.84 2,60 26




Teste de amostras independentes

Teste de

L teste-t para Igualdade de Médias
evene para

Sig Erro 95% Intervalo de
. ' Diferengca  padréao Confianca da
z Sig. t df (2 média de Diferenga

extremidades) diferenca Inferior Superior

Variancias
iguais 164 20 437 216 .000 3.24 74 1.77 4,70
assumidas
Variancias
iguais ndo 430 193.47 .000 3.24 75 1.75 4,72
assumidas
Variancias
iguais 1.62 2 135 216 A7 .59 43 -.27 1.45
assumidas
Variancias
iguais ndo 1,36 214,82 17 ,59 43 -,26 1,44
assumidas
Variancias
iguais 92 33,09 216 ,92 ,03 ,38 -,73 ,80
Suporte Social ~ assumidas
Professores Variancias
iguais ndo ,091 213,58 ,92 ,03 ,38 =72 79
assumidas
Variancias
iguais 11,08 ,001 ,39 216 ,69 12 ,32 -,52 77
assumidas
Variancias
iguais ndo 40 212,14 ,68 12 ,32 -,50 76
assumidas
Variancias
iguais ,003 95 ,053 216 ,95 ,01 ,30 -,59 ,62
Suporte & assumidas
Autonomia Variancias
iguais ndo ,0563 209,07 ,95 ,01 ,30 -,59 ,62
assumidas
Variancias
iguais 10,84 ,001 ,007 216 ,99 ,002 ,30 -,59 ,60
Suporte a assumidas
Discusséo Variancias
iguais nao ,008 208,50 ,99 ,002 ,29 -,57 ,58
assumidas
Variancias
iguais 158 21 36 216 71 17 A7 -,76 1,11
Participacéo- assumidas
desinvestimento Variancias
iguais ndo 36 214,55 71 A7 A7 -,75 1,10
assumidas
Variancias
iguais 2,1 148 -1,69 215 ,092 -84 49 -1,82 13
assumidas
Variancias
iguais ndo -1,71 21481 ,08 -84 ,49 -1,81 12
assumidas
Variancias
iguais 1,11 29 -142 216 ,15 -,54 .38 -1,29 20
assumidas
Variancias
iguais nao -1,44 215,35 15 -,54 37 -1,29 19
assumidas

Autoeficacia

Promocao
Objetivos
Desempenho

Promocao
Objetivos
Mestria

Identificagéo

Envolvimento
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Anexo D

Teste de amostras independentes

Teste de Levene
para igualdade teste-t para Igualdade de Médias
de variancias

95% Intervalo de
Confianca da
Diferenca
Inferior  Superior

Erro
padréo de
diferenca

Diferenca

z Sig. t df  Sig média

Variancias
iguais 1,64 20 437 216 1,000 3,24 74 1,77 4,70
assumidas
Variancias
iguais nao 4,30 193,47 ,000 3,24 75 1,75 4,72
assumidas

Autoeficacia

Variancias
iguais 1,62 20 135 216 17 ,59 43 -,27 1,45
assumidas
Variancias
iguais ndo 1,36 214,82 17 ,59 43 -,26 1,44
assumidas

Promocéo
Objetivos
Desempenho

Variancias
iguais ,92 .33 ,09 216,92 ,03 ,38 -73 ,80
Suporte Social assumidas
Professores Variancias
iguais ndo ,09 21358 ,92 ,03 ,38 .72 79
assumidas

Variancias
iguais 11,08 001 39 216 ,69 12 ,32 -,52 77
Promogao assumidas
Objetivos Mestria ~ Variancias
iguais ndo 40 212,14 68 12 ,32 -,50 ,76
assumidas

Variancias
iguais ,001 ,956 ,05 216,95 ,01 ,30 -,59 ,62
Suporte a assumidas
Autonomia Variancias
iguais ndo ,05 209,07 ,95 ,01 ,30 -,59 ,62
assumidas

Variancias
iguais 10,84 ,000 007 216 ,99 ,002 ,30 -,59 ,60
Suporte a assumidas
Discussdo Variancias
iguais ndo ,008 208,50 ,99 ,002 ,29 -,57 58
assumidas

Variancias
iguais 1,58 21 ,36 216 71 17 A7 -,76 1,11
Participacéo- assumidas
desinvestimento Variancias
iguais ndo ,36 21455 71 17 A7 -75 1,10
assumidas

Variancias
iguais 2,10 A4 -169 215 09 -84 ,49 -1,82 13
assumidas
Variancias
iguais nao -1,71 214,81 ,08 -,84 49 -1,81 12
assumidas

Identificacdo

Variancias
iguais 1,11 29 -142 216 15 -,54 .38 -1,29 ,207
assumidas
Variancias
iguais nao -1,44 215,35 ,15 -,54 37 -1,29 19
assumidas

Envolvimento
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ANOVA

Soma dos Quadrado .
Quadrados df Médio z Sig.

Entre Grupos 9,750 2 4,87 ,15 ,86
Autoeficacia Nos grupos 6982,17 215 32,47

Total 6991,92 217
Promocio Objetivos Entre Grupos 58,50 2 29,25 2,86 ,05
Desempenho Nos grupos 2195,93 215 10,21

Total 225444 217
suporte Social Entre Grupos 7,43 2 3,71 45 ,63
Professores Nos grupos 1751,92 215 8,14

Total 1759,35 217
Promocio Objetivos Entre Grupos 4,61 2 2,30 39 ,67
Mestria Nos grupos 1266,50 215 5,89

Total 1271,11 217

Entre Grupos 33,78 2 16,89 3,35 ,03
Suporte a Autonomia Nos grupos 1083 215 5,03

Total 1116,78 217

Entre Grupos 9,39 2 4,69 ,94 ,39
Suporte a Discussao Nos grupos 1069,39 215 4,97

Total 1078,78 217
Participagio- Entre Grupos 40,35 2 20,17 1,65 ,19
desinvestimento Nos grupos 2622,44 215 12,19

Total 2662,79 217

Entre Grupos 53,74 2 26,87 2,01 13
Identificacéo Nos grupos 2853,21 214 13,33

Total 2906,95 216

Entre Grupos 2,63 2 1,31 ,16 ,84
Envolvimento Nos grupos 1721,31 215 8

Total 1723,94 217
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