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CAPITULO | - Disposi¢des Gerais

Introducao

O Agrupamento de Escolas Portela e Moscavide iniciou a sua actividade no ano lectivo 2003/2004.
Era composto por 4 escolas: - a escola-sede, EB 2,3 de Gaspar Correia; EB 1/JI da Portela; EB 1/l
Quinta da Alegria e EB 1 Dr. Catela Gomes.

A partir do ano lectivo de 2010/2011 este Agrupamento passou a integrar a Escola Secundaria da
Portela, que passou a escola — sede, e continuou a designar-se por Agrupamento de Escolas da
Portela e Moscavide.

Este Agrupamento de Escolas estd inserido no concelho de Loures e tem como drea de competéncia
duas freguesias de meios bastante diversos: a freguesia da Portela e a freguesia de Moscavide.

Na freguesia da Portela situa-se uma urbaniza¢do com cerca de 30000 habitantes pertencentes a um
estrato sociocultural médio e médio-alto.

Fazem igualmente parte da freguesia da Portela bairros periféricos, onde se entrecruzam populagdes
de etnias e religides diversas, na sua maioria provenientes das ex-colénias e que evidenciam alto
nivel de desenraizamento.

Na freguesia de Moscavide reside um estrato populacional sociocultural médio-baixo.

Notando-se um certo rejuvenescimento nas duas freguesias, resultante do regresso de alguma
descendéncia a Portela e da chegada de um grande nimero de imigrantes do leste a Moscavide,
novas preocupagdes surgem para as escolas do Agrupamento.

A populacio das freguesias da Portela e de Moscavide é servida por trés escolas do 12 Ciclo — EB 1/JI
da Portela, EB 1/J1 Quinta da Alegria e EB 1 Dr. Catela Gomes.

Os alunos das trés escolas do 12 Ciclo pertencentes ao Agrupamento sdo, normalmente,
encaminhados para a Escola EB 2,3 de Gaspar Correia.

No final do 22 ciclo os alunos permanecem na Escola EB 2,3 de Gaspar Correia ou sdo encaminhados
para a Escola Secundaria da Portela.

Artigo 12 - Objecto e ambito de aplicagdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar.

2. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa bem como a todas as pessoas
que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as instalagdes escolares.

Artigo 22 - Autonomia

1. No ambito da autonomia é reconhecida ao Agrupamento a faculdade de tomar decisdes nos
dominios da organizacdo pedagdgica, da organizagao curricular, da gestao dos recursos humanos, da
acgdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira. A Escola pode
vir a assinar contratos de autonomia nos termos da lei e deste Regulamento.
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2. Sdo instrumentos de autonomia:

a) O Projecto Educativo — documento que consagra a orientagdo educativa do Agrupamento
elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de quatro
anos, no qual se explicitam os principios e os valores, as metas e as estratégias, segundo os quais
o Agrupamento se propde cumprir a sua funcao educativa;

b) O presente Regulamento Interno;

c¢) Os Planos Anual e Plurianual de Actividades — documentos de planeamento, que definem, em
funcdo do Projecto Educativo, os objectivos, as formas de organizacdo e de programacdo das
actividades e que procedem a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d) O Or¢gamento — documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento;

e) O Relatério Anual de Actividades — documento que relaciona as actividades efectivamente
realizadas pelo Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizagdo;

f) A Conta de Geréncia — documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
Agrupamento;

g) O Relatdrio e Auto-avaliagdo — documento que procede a identificagdo do grau de
concretizagdo dos objectivos fixados no Projecto Educativo, a avaliagdo das actividades realizadas
pelo Agrupamento e a avaliacdo da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito
aos resultados escolares e a prestagdo de servigo educativo.

Artigo 32- Principios orientadores da Administra¢ao das Escolas
1. Os principios orientadores e os objectivos da administracdo e gestdo da Escola sdo os seguintes:
a) Reger-se pelos principios da igualdade, da participagdo e da transparéncia;
b) Promover a crescente integragdo do Agrupamento na comunidade e aprofundar a interligagdo
do ensino e das actividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
c) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

d) Incentivar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo;

e) Assegurar o pleno respeito pelas regras de democraticidade e representatividade dos érgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de representantes
da comunidade educativa;

f) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

g) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

h) Assegurar as melhores condi¢es de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

i) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

j) Defender o primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

10



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA PORTELA E MOSCAVIDE ~ Regulamento Interno / 2011

k) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicac¢do e informacao;

1) Proporcionar condigdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover
a sua iniciativa;

m) Garantir o acesso a informacdo relevante a todos os membros da comunidade educativa;

n) Exercer a autonomia do Agrupamento nos dominios pedagdgico, administrativo, financeiro e
organizacional, no quadro do Projecto Educativo e em fung¢do das competéncias e dos meios que
Ihes estdo consignados;

0) Responsabilizar o Estado e os diferentes intervenientes no processo educativo;

p) Exercer com transparéncia os actos de administracdo e gestdo.

2. No exercicio das suas fungGes, todos os titulares de cargos estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e principios da actividade
administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

11
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Artigo 42 - Caracterizagao do Agrupamento

4.1. Constituicao do Agrupamento

Escola Secundaria da Portela — Escola Sede

Regulamento Interno / 2011

32 Ciclo do
Ensino Ensino Regular
Basico
Cursos Cientifico-Humanisticos:
Ensino Ciéncias e Tecnologias; Ciéncias

Secundario Socioecondmicas; Artes Visuais;

Decreto-Lei 6/2001, alterado pelo
209/2004.

Dec-Lei n.2 74/2004, de 26 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei 272/2007 e
pela Portaria 1322/2007 de 4 de
Outubro.

Linguas e Humanidades Diurno
Curso Tecnolégico de Desporto Dec-Lei n.2 74/2004, de 26 de Margo,
rectificado pela Declaracdo de
Ensino Rectificagdo n? 44/2004, de 25 de
Secunddrio Maio e alterado pelo Dec-Lei
Curso Profissional de técnico de n.224/de 2006, de 6 de Fevereiro.
apoio a gestao desportiva Portaria n2176/2011 de 28 de Abril.
Escola EB 2,3 de Gaspar Correia
22¢e 32
Ciclos do Ensino regular Diurno Dec.Lei 6/2001, alterado pelo
Ensino & 209/2004.
Basico
Escola EB 1/J1 da Portela:
Pré- .
. . Dec.Lei 6/2001, alterado pelo
Escolar e Ensino regular Diurno 209/2004
12 Ciclo )
Escola EB 1/J1 Quinta da Alegria
P A
re . . Dec.Lei 6/2001, alterado pelo
Escolar e Ensino regular Diurno 209/2004
12 Ciclo )
Escola EB 1 Dr. Catela Gomes
12 Ciclo Ensino regular Diurno Dec.Lei 6/2001, alterado pelo

209/2004.

12
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4.2. Oferta educativa

Regulamento Interno / 2011

a) Estas ofertas sdo temporarias e podem ser alteradas de ano para ano.

Escola Secundaria da Portela

32 Ciclo
Ensino
Secundario

Componente lectiva
variavel segundo os
anos de escolaridade
€ cursos

Regime
duplo

Actividades de enriquecimento curricular:
Clube de Artes

Clube de Ciéncias

Clube de Teatro

Clube de Matematica

Clube de Desporto Escolar

Clube de Férias

Ocupagado Plena dos Tempos Escolares
(Despacho 13 599/2006 de 28/06).
Horario: Alguns clubes poderdo funcionar apds as
18h50.

Escola EB 2,3 de Gaspar Correia

22 e 32 Ciclos
do Ensino
Basico

Componente lectiva
variavel segundo os
anos de escolaridade

Regime
duplo

Actividades de enriquecimento curricular:

Clube de Teatro

Clube de Desporto Escolar

Projecto de apoio a familia/Sala de estudo — 52 e
62 anos

Horario: turno da tarde e interrupgdes lectivas
Promovido pela Associa¢cdo de Pais da EB1/JI da
Portela

Ocupagdo Plena dos tempos Escolares

(Despacho 13 599/2006 de 28/06).

Escola EB1/JI da

Portela:

Pré-Escolar

Componente lectiva -
5 horas

12 Ciclo do
Ensino Basico

Componente lectiva -
5 horas

Regime
normal

Componente de apoio a familia:

Promovidas pela Cdmara Municipal.

Horario: das 08h30 as 18h30.

Mantém-se nas interrupgdes lectivas.
Componente de apoio a familia:

Promovida pela Associa¢do de Pais da EB1/JI da
Portela.

Horario: das 07h45 as 08h30 / 18h30 as 19h00.
Mantém-se nas interrupgdes lectivas.
Actividades de enriquecimento curricular: Judo,
Inglés, MUsica, Movimentagdo Corporal e Natagdo.
Promovidas pela Associacdo de Pais da EB1/JI da
Portela.

Hordrio: das 15h15 as 18h00.

Mantém-se nas interrupcoes lectivas.

Actividades de enriquecimento curricular Horario:
até as 17h30.

Actividades: Apoio ao Estudo, Musica, Inglés,
Desporto e Expressdes (Teatro, Judo, Hip Hop e
Ténis)! - Promovidas pela Associag3o de Pais da

EB1/JI da Portela, com a supervisdo da escola.

13
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Componente de apoio a familia:

Promovida pela Associa¢do de Pais da EB1/JI da
Portela.

Horario: das 07h45 as 08h45/ 17h30 as 19h00.
Mantém-se nas interrupgdes lectivas.

Escola EB1/ JI Quinta da Alegria:

Componente de apoio a familia:

Promovidas pela Camara Municipal.

Hordrio: das 08h30 as 18h30

Existem nas interrupgdes lectivas.
Componente de apoio a familia:

Promovida pela Associa¢do de Pais da EB1/JI da
Quinta da Alegria.

Horario: das 07h30 as 08h30 / 18h30 as 19h00
Mantém-se na interrupgao lectiva.

Componente lectiva —

Pré-Escolar
5 horas

Regime Actividades de enriquecimento curricular
normal Hordrio: até as 17h30.

Actividades: Apoio ao Estudo, Inglés, Filosofia,
Musica, Danca e Actividade fisica desportiva
(gindstica) * - Promovidas pela Junta de Freguesia
de Moscavide.

Componente de apoio a familia:

Promovida pela Associa¢do de Pais da EB1/JI da
Quinta da Alegria.

Horario: das 07h30 as 08h45 / 17h45 as 19h00
Mantém-se nas interrupgdes lectivas.

12 Ciclo do Componente lectiva —
Ensino Basico 5 horas

Escola EB1 Catela Gomes:

Actividades de enriquecimento curricular:
Regime Horario: até as 17h30.

12 Ciclo Componente lectiva— | duplo Actividades: Apoio ao Estudo, Inglés, Filosofia,
B 5 horas manhd e | Musica, Danga e Actividade fisica desportiva
tarde (ginastica) * - Promovidas e leccionadas nas

instalagBes da Junta de Freguesia de Moscavide.

1 o~ .
Estas ofertas sdo tempordrias e podem ser alteradas de ano para ano.

Actividades de enriquecimento curricular:

As Actividades de Enriquecimento Curricular sdo promovidas e leccionadas nas instala¢des escolares,
a excepgdo da Escola EB 1 Catela Gomes, que sdo leccionadas nas instalagdes da Junta de Freguesia
de Moscavide.

Actividades: Apoio ao Estudo, Musica, Inglés, Filosofia, Actividade fisica desportiva e Danca.

1. O Conselho Pedagodgico define, anualmente, os critérios gerais para a elaboragdo de horarios, no
ambito das suas competéncias (Despacho 5328/2011 de 28 de Marco).

2. No cumprimento dos normativos legais existentes — Despacho 5328/2011 de 28 de Mar¢o — a
Direccdo, ou uma equipa por si designada, organiza e planifica de acordo com os recursos
disponiveis, os hordrios semanais do pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungbes no
Agrupamento, bem como as actividades educativas que se mostrem necessarias a ocupacgao plena
dos tempos escolares dos alunos do ensino Pré-Escolar, Basico e Secundario.

14
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3. Todos os horarios atras referidos, deverdo ser arquivados, em cada estabelecimento de ensino,
bem como na sede de Agrupamento de modo a poderem ser consultados por qualquer elemento da
comunidade escolar ou superior hierarquico.

4. No que se refere as actividades de animacgdo e de apoio as familias na educac¢do Pré-Escolar e de
enriquecimento curricular no 12 Ciclo do Ensino Basico, estas estdo regulamentadas pelo Despacho
n? 14 460/2008 (22 série) de 26 de Maio com as alteracdes do Despacho n2 8683/2011 de 28 de
Junho.

Artigo 52- Horario de funcionamento e organizagao das actividades

1. A Escola EB 2,3 de Gaspar Correia funciona em dois turnos, que se desenvolvem das 8h30 as
13h35 e das 13h50 as 17h10, sempre que possivel.

2. A Escola Secundaria da Portela funciona em dois turnos, que se desenvolvem das 8h30 as 13h35 e
das 13h50 as 18h50.

3. As actividades lectivas e ndo lectivas decorrem neste periodo de tempo, a excepc¢do de alguns
clubes, que poderado funcionar apds as 18h50 ou aos sabados.

4. Nas Escolas EB1/ JI da Portela e EB1/ JI Quinta da Alegria, as actividades lectivas decorrem em
regime normal.

5. A Escola EB1 Catela Gomes funciona em horario de regime duplo manha e tarde.

6. Os Jardins-de-infancia funcionam entre as 9 e as 12 horas e entre as 13h15 e as 15h15. O drgdo de
gestdo procura sempre, no cumprimento do Decreto Lei 147/97 de 11 de Junho, Capitulo IlI, art99,
n2l e 2, que o horario do Pré-Escolar seja flexivel e ajustado as familias. A Componente de Apoio a
Familia decorre de acordo com os horarios indicados no artigo 42 - Oferta Educativa.

7. Tendo em conta o curriculo nacional, a rede escolar definida superiormente, o Projecto Educativo
e 0s recursos humanos e materiais, os érgdos de direc¢do, administracdo e gestdo definem o
Projecto Curricular (anexo anual do Projecto Educativo), bem como o elenco de cursos e de
disciplinas de op¢do da componente especifica e técnica do Ensino Secundario para o ano lectivo
seguinte.

8. A oferta do Agrupamento quanto aos Clubes, Oficinas, Salas de Estudo e outras actividades extra-
curriculares sera definida anualmente no Projecto Curricular.

9. O Clube de Férias, que tem funcionado durante o més de Julho na Escola Secundaria da Portela,
proporciona actividades diversas de caracter ludico. Esta aberto a criancgas e jovens do 22 e 32 Ciclos
e do Secundario inscritos neste agrupamento ou exteriores ao mesmo.

10. A Escola EB 2,3 de Gaspar Correia organiza anualmente um Acampamento de Verao dirigido aos
alunos do 12 e 22 Ciclos.
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CAPITULO Il - Orgdos de Administracdo e Gestdo

Os Orgédos de Administracio e Gestdo da Escola s3o os seguintes: Conselho Geral, Director, Conselho
Pedagdgico, Coordenacdo de Estabelecimento e Conselho Administrativo.

Seccédo | — Conselho Geral

Artigo 62 - Defini¢ao

O Conselho Geral é o d6rgao de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representagdo da
comunidade educativa, com respeito pelos principios consagrados na Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Decreto-Lei n275/2008.

A articulagdo com a Camara Municipal de Loures faz-se no respeito pelas competéncias do Conselho
Municipal de Educac¢do, 6rgdo auténomo de coordenacdo e de consulta, que visa a articulacdo da
politica educativa com outras politicas sociais a nivel municipal e no qual o Agrupamento se encontra
representado por um docente eleito de entre os docentes das varias escolas e agrupamentos do
Concelho de Loures.

Artigo 72 - Composigao
1. Integram o Conselho Geral da Escola 21 membros:
= 7 representantes do pessoal docente;
= 2 representantes do pessoal ndo docente;
= 1representante dos alunos do Ensino Secundario;
= 5representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;
= 3 representantes da Camara Municipal;
= 3 representantes da comunidade local.

2. O Director participa nas reunides do Conselho Geral sem direito de voto.

Artigo 82 - Competéncias
1. Ao Conselho Geral cabe, para além das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei:

a) Eleger o respectivo Presidente de entre os seus membros, a excepgdo do representante dos
alunos;

b) Eleger o Director apods o procedimento concursal a que se referem os artigos 212 a 232 do
Decreto-Lei n275/2008 de 22 de Abril;

c) Destituir o Director nos termos da alinea b) do n2 6 do artigo 252 do Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de Abril;

d) Deliberar sobre a reconduc¢do do Director ou sobre a abertura do procedimento concursal
tendo em vista a realizagdo de nova eleigao;

e) Dar posse ao Director nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais pelo
Director Regional de Educacao;

f) Aprovar o Projecto Educativo, bem como o seu anexo anual — Projecto Curricular — e
16
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acompanhar e avaliar a sua execu¢ao;
g) Elaborar e aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
h) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Actividades;

i) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execuc¢do do Plano Anual de
Actividades;

j) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
k) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do Orgamento;

I) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Director, das actividades no
dominio da acgdo social escolar;

m) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
0) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagdo;

p) Autorizar, sob proposta do Director, a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para
apoio a sua actividade, para as quais sdo designados docentes em exercicio de actividades na
escola;

g) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
r) Acompanhar a acgdo dos demais érgdos de administragao e gestao;
s) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

t) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em actividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

u) Promover o processo eleitoral para o Conselho Geral no prazo de 60 dias antes do término do
seu mandato;

v) Elaborar ou rever o Regimento Interno, nos primeiros 30 dias de mandato.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informagGes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento da Escola e de lhes dirigir recomendagbes, com vista ao
desenvolvimento do Projecto Educativo e ao cumprimento dos Planos Anual e Plurianual de
Actividades.

3. O Conselho Geral constitui, no seu seio, uma comissao permanente de nove membros na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da actividade da Escola entre as suas reunifes
ordinarias.

4. Respeitando a proporcionalidade dos corpos, essa comissdo é constituida por trés elementos do
pessoal docente, um elemento do pessoal ndo docente, dois representantes dos pais e Encarregados
de Educacdo, um aluno, um representante da Autarquia e um representante da comunidade local
presentes no Conselho Geral, designados pelos pares respectivos.

5. A comissdo referida nos nimeros 3 e 4, ou outra especialmente designada para o efeito, pode ser
incumbida pelo Conselho Geral de apreciar as candidaturas resultantes do processo concursal para
Director, elaborando um relatdrio de avaliagdo.

Artigo 92 - Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fung¢des ou por solicitagdo do Director.
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2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participagdo de
todos os seus membros com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 1092 - Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos do Ensino
Secunddrio ao Conselho Geral sdo eleitos pelos seus pares.

2. Os representantes dos pais e Encarregados de Educagdo sao eleitos em Assembleia Geral de pais
e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respectivas organizacdes
representativas.

3. Osrepresentantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal.

4. Os representantes da Comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de actividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros do Conselho Geral.

5. Os representantes da Comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

6. Cabe ao Presidente do Conselho Geral cessante informar as Associa¢des de Pais e Encarregados
de Educacdo e ao Municipio a data em que devem ser indicados os seus representantes ao Conselho
Geral.

Artigo 119 - Elei¢Oes
Docentes, Nao Docentes e Alunos

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleigdo, constituidos em
listas separadas.

2. As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efectivos, em ndmero igual ao dos
respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas dos docentes sdo constituidas por um elemento do Pré-Escolar, dois do 12 Ciclo e quatro
do 22 e 32 Ciclos e Secundario e as listas dos ndo docentes por dois representantes.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

5. Os resultados sdo publicitados nos locais préprios, sem prejuizo da sua divulgagdo através do site
da Escola ou da plataforma Moodle.

Artigo 122 - Mandato
1. O mandato dos membros eleitos do Conselho Geral tem a durag¢do de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos pais e Encarregado de Educagdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao;

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

5. 0 mandato dos membros substitutos a que se refere o nUmero anterior cessa na mesma data em
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que terminaria o mandato do membro substituido.

Seccao Il — Director

Artigo 132- Definicao

O Director é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 142 - Subdirector e Adjuntos do Director

O Director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢gdes por um Subdirector e por trés Adjuntos,
numero definido por normas legais — Despacho n25328/2011 de 28 de Margo.

Artigo 1592 - Assessoria da Direc¢ao

Para apoio a actividade do Director, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fung¢des no Agrupamento.

Artigo 162- Competéncias

1. Compete ao Director submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projecto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagégico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Director:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
I. As alteragdes ao Regulamento Interno;
Il. Os planos anual e plurianual de actividades;
Ill. O relatdrio anual de actividades;
IV. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagdo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvir
também, no Ultimo caso, o municipio e designar um elemento docente para fazer a articulagdo
com os Centros de Formacdo Acreditados.

3. No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano
da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Director, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢do de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
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e) Atribuir créditos hordrios de acordo com os critérios fixados pela tutela e ouvido o parecer do
Conselho Pedagdgico nos casos omissos na legislacdo;

f) Designar os Coordenadores de Escola ou estabelecimento de educagdo Pré-Escolar;

g) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Directores de Turma;

h) Designar os Coordenadores dos servicos técnico-pedagdgicos e outros;

i) Nomear os Coordenadores de ciclo;

j) Nomear os Coordenadores de grupo, ouvido o Coordenador do Departamento respectivo;
k) Nomear os elementos do Secretariado de Exames;

I) Planear e assegurar a execuc¢do das actividades no dominio da ac¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

m) Gerir as instala¢des, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
n) Coordenar o Plano de Emergéncia Interna do Agrupamento;

o) Solicitar a cooperagdo das autoridades publicas, privadas ou soliddrias competentes,
nomeadamente, da “Escola Segura”, dos conselhos locais de ac¢do social, da Comissdo de
Protec¢do de Criangas e Jovens ou do representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores perante situacdo de perigo para a salde, seguranga ou
educag¢ao do aluno menor;

p) Ser responsavel pelas instalagGes e equipamentos desportivos, devendo designar um delegado
de seguranga e celebrar um contrato de seguro de responsabilidade civil de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n2 100/2003 de 23 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n2 82/2004, de
14 de Abril;

q) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas
e instituicdes de formacgdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral;

r) Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

s) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

t) Coordenar o Nucleo da Escola do Plano Tecnoldgico para a Educagdo, podendo delegar esta
competéncia num professor;

u) Autorizar a realizagdo de estudos de indole cientifica desde que nao prejudiquem o normal
funcionamento das actividades escolares e respeitando a legislacdo referente a proteccdo de
dados pessoais;

v) Autorizar a assisténcia as aulas por parte de alunos ndo matriculados.
5. Compete ainda ao Director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e
pela Camara Municipal.
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7. O Director pode delegar e subdelegar no Subdirector e nos Adjuntos as competéncias referidas nos
ndmeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo Subdirector.

Artigo 172 - Recrutamento
1. O Director é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niumero anterior docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar,
nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Director ou Adjunto do Director, Presidente ou Vice-presidente do Direcgdo; Director ou
Adjunto do Director; ou membro da Direc¢ao, nos termos dos regimes previstos respectivamente
no decreto-lei n275/2008 e no Decreto-Lei n2115-A/98, de 4 de Maio;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou Director Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5. O Subdirector e os Adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de
funcdes no Agrupamento de Escolas.

Artigo 182 - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias a aprovar por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, no respeito pelas disposicoes
constantes dos nimeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto em cada Agrupamento de Escolas, por aviso publicitado do
seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagGes do Agrupamento;
b) Na pagina electronica do Agrupamento e na da Direcgdo Regional de Educacdo respectiva;

c) Por aviso publicado na 22 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3. No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae,
e de um projecto de intervenc¢do na escola.

4. Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatdrio de avaliagao.
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5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo
da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Director e do seu mérito;

b) A analise do projecto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato. Da audi¢do é elaborada uma
acta contendo a sumula do acto;

d) Apds a apreciagdo dos elementos referidos no numero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleigdo;

e) Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a

comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos
candidatos.

Artigo 1992 - Elei¢ao

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa aprecia¢do decidir proceder a audi¢do dos candidatos.

2. Ap0s a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢do do Director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niumero anterior, o Conselho Geral
relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

4. O resultado da elei¢do do Director é homologado pelo Director Regional de Educagdo respectivo
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 202 - Posse

1. O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos
resultados eleitorais pelo Director Regional de Educacao.

2. O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no prazo mdximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao
pelo Director.

Artigo 212 - Mandato
1. O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o conselho geral delibera sobre a recondugao
do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova elei¢do.
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3. A decisdo de reconducgdo do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconduc¢do para um terceiro mandato
consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Director de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Director.

6. 0 mandato do Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educagdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efectividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respectiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informacBes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sang¢do disciplinar
de cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Director.

8. O Subdirector e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Director.

Artigo 222 - Regime de exercicio de fungoes
1. O Director exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
2. O exercicio das fungGes de Director faz-se em regime de dedicagdo exclusiva

3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Exceptuam-se do disposto no numero anterior:
a) A participagdo em érgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao;

c) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percepcdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formagdo de curta duragdo e outras
actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associagbes ou
organizagdes ndao governamentais.

5. O Director estd isento de horario de trabalho, ndo |he sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Director estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Director esta dispensado da prestagdo de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.
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8. Aos Adjuntos incumbe, obrigatoriamente, leccionar pelo menos uma turma.

Artigo 232 - Direitos do Director

1. O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do Agrupamento em que exerca fungdes.

2. O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele
cargo.

Artigo 242 - Direitos Especificos

1. O Director, o Subdirector e os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
fungbes segundo a legislagado.

2. O Director, o Subdirector e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao.

Artigo 252 - Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Director, o Subdirector e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢ées da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Seccao Ill — Conselho Pedagégico

Artigo 262 - Definigao

O Conselho Pedagodgico é o érgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa
do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 272 - Composigao

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 15 membros:
= Os quatro Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
= O Coordenador do Pré-Escolar;
= 0O Coordenador do 12 Ciclo;

= O Coordenador dos Directores de Turma do 22 Ciclo do Ensino Basico;
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= O Coordenador dos Directores de Turma do 32 Ciclo do Ensino Basico;

= O Coordenador do Ensino Secundario;

= O Coordenador dos Cursos Tecnoldgicos e dos Cursos Profissionais;

= O Coordenador das Bibliotecas Escolares;

= O Coordenador da Estrutura de Educacdo Especial/Servicos de Psicologia;

= Dois representantes dos pais e Encarregados de Educacgdo, preferencialmente um do pré-
escolar e 12 Ciclo e outro dos restantes ciclos;

= Umrepresentante dos alunos.
2. O Presidente do Conselho Pedagdgico é, por ineréncia de fungdo, o Director da Escola;

3. Os representantes do pessoal docente e dos pais e Encarregados de Educag¢do e dos alunos no
Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 282 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao
Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projecto Educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagdo e de
actualizagdo do pessoal docente e nao docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagcdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito
do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdio com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigagdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagGes e
recomendacoes.

Artigo 292 - Outras competéncias do Conselho Pedagégico

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
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compete ainda:

a) Definir anualmente as grandes linhas do anexo ao Plano Educativo — Projecto Curricular — de
modo a adequar o curriculo nacional do Agrupamento (nomeadamente quanto a opgdes
curriculares, critérios de distribuicdo da carga lectiva, articulacdo das competéncias e dos
conteudos, incluindo o elenco das disciplinas de op¢do do Ensino Secundario que entrardo em
funcionamento) a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b) Definir critérios gerais no dominio da avaliagdo dos alunos e os critérios de avaliagdo por curso,
ano de escolaridade e disciplina propostos pelos respectivos departamentos curriculares;

c) Definir os critérios de transi¢do dos alunos do Ensino Basico nos anos ndo terminais;

d) Definir os critérios de inclusdo dos alunos nos Quadros de Exceléncia e de Valor e ratificar as
propostas de inclusdo de alunos neste ultimo;

e) Elaborar o regulamento dos alunos assistentes;

f) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes,
designadamente na eleicdo dos elementos da Comissdao Coordenadora da Avaliagdo de
Desempenho, na elaboragao e aprovagao dos instrumentos de registo e de recolha de dados;

g) Propor critérios pedagogicos a ter em conta para a designagdo dos responsaveis pelas
estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa, excepto os
Coordenadores de Departamento;

h) Definir os documentos indispensaveis para a instru¢do de processos de reapreciacdo da
avaliagdo final dos alunos;

i) Ratificar as decisdes dos Conselhos de Turma quanto ao pedido de reaprecia¢do da avaliagdo
dos alunos apresentado pelos Encarregados de Educagdo no final do 32 periodo. Os membros do
Conselho Pedagdgico que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posicao de interessados
no objecto da apreciacdo da reunido, ndo podem nela participar;

j) Apreciar e emitir parecer sobre os estudos resultantes da equipa de auto-avaliacdo que
permitem aferir da qualidade do desempenho do Agrupamento e da qualidade das aprendizagens
dos alunos;

k) Elaborar ou rever o seu regimento interno nos primeiros 30 dias de mandato.

Artigo 302 - Funcionamento

1. O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efectividade de fun¢des, ou quando o Conselho Geral ou o Director solicitar a
emissdo de parecer sobre matéria relevante.

2. Sempre que forem tratados assuntos de cardcter sigiloso sobre matérias, provas de exame ou de
avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

3. A representacdo dos pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos no Conselho Pedagdgico faz -
se apenas no ambito das competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e l) do artigo 28¢.

Artigo 312 - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de 4 anos, exceptuando-se o dos representantes
dos Encarregados de Educagdo cujo mandato é de 2 anos e o do aluno que é de 1 ano.
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Seccéo IV — Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 322 - Coordenador de estabelecimento

1. A Coordenacdo de cada estabelecimento, desde que tenha pelo menos trés docentes em
exercicio de fung¢des, é assegurada por um Coordenador designado pelo Director, de entre os
professores em exercicio efectivo de fungGes na escola.

2. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa com o
mandato do Director.

3. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Director.

Artigo 332 - Competéncias do Coordenador de Escola

1. Coordenar as actividades educativas da Escola, em articulagdo com o Director.

2. Cumprir e fazer cumprir as orientagées do Director e exercer as competéncias por este delegadas.
3. Veicular as informagdes relativas a pessoal docente, ndo docente, aos alunos e as familias.

4. Promover e incentivar a participagdo dos pais e Encarregados de Educagdo, dos interesses locais e
da Autarquia nas actividades educativas.

Seccédo V — Conselho Administrativo

Artigo 342 - Defini¢do

E 0 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas com competéncia deliberativa em
matéria administrativo-financeira.

Artigo 352 - Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
= QO Director que preside;
= O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;

= O Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.

Artigo 362 - Competéncias

1. Aprovar o projecto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.

3. Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento de Escolas.

4. Zelar pela actualizagao do cadastro patrimonial do Agrupamento de Escolas.
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5. Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

Artigo 372 - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo realiza reunides ordindrias uma vez por més.

2. O Conselho Administrativo pode realizar reunides extraordinarias, por convocatéria do respectivo
presidente.

3. O Presidente do Conselho Administrativo convoca obrigatoriamente reunides extraordindrias
sempre que tal for requerido por qualquer dos restantes membros daquele érgdo.

Artigo 382 - Mandato

O Conselho Administrativo tem um mandato de 4 anos.

28



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA PORTELA E MOSCAVIDE ~ Regulamento Interno / 2011

CAPITULO Ill - Estruturas de Orientag¢do Educativa

Seccao | — Estruturas de coordenacéo educativa e supervisao
pedagdgica

Artigo 392 - Finalidades / Objectivos

1. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho

Pedagdgico e com o Director na coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das actividades a

desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-pedagdgico, e pelos alunos, no acompanhamento

do processo de ensino e aprendizagem, na interac¢do da Escola com a Familia e na realizagdo da

avaliacdo de desempenho do pessoal docente, com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo

de escola.

2. Tém como principais objectivos pedagdgicos e cientificos:

a) A articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 4092 - Constituicao

Constituem estruturas de coordenacgao educativa e supervisao pedagdgica:

Os Departamentos Curriculares;

O Conselho de 12 Ciclo do Ensino Basico;

O Conselho de 22 Ciclo do Ensino Basico;

O Conselho de 32 Ciclo do Ensino Basico;

O Conselho do Ensino Secundario;

A Coordenacgdo dos Cursos Tecnoldgicos e Profissionais;
Os Conselhos de Turma;

A Comissdo Coordenadora da Avaliagdo do Desempenho.

Os grupos disciplinares integram-se nos respectivos Departamentos curriculares e sdo estruturas de
292 nivel, destinadas a apoiar o trabalho dos Departamentos no que diz respeito a sua area disciplinar.
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Seccao Il — Articulacao e Gestao Curricular

Artigo 412 - Articulagao e Gestao Curricular

No ambito da articulagdo curricular, e tendo como objectivo promover a cooperagdo entre os
docentes da escola e do agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades
especificos dos alunos, os docentes em exercicio efectivo de fun¢des organizam-se desta forma:

= Conselhos de Docentes — na Educacao Pré-Escolar e no 12 Ciclo do Ensino Basico;
= Departamentos Curriculares —no 22 e 32 Ciclos do Ensino Bdsico e Ensino Secundario;
«  Coordenacido das Areas Curriculares N3o Disciplinares;

= Coordenacdo dos cursos tecnoldgicos/profissionais.

Artigo 422 - Constituicao dos Conselhos de Docentes
Os Conselhos de Docentes incluem:
Na educacdo Pré-Escolar todos os educadores do grupo de recrutamento 100.

No 12 Ciclo todos os docentes deste ciclo do grupo de recrutamento 110.

Artigo 432 - Constituicao dos Departamentos Curriculares
Os Departamentos Curriculares incluem todos os docentes nos respectivos departamentos.

1. O Departamento de Linguas Portuguesa e Estrangeiras integra os grupos de recrutamento 300 —
Portugués; 350 — Espanhol; 320 — Francés; 330 — Inglés; 340 — Alemado; 210 — Portugués e Francés;
220 — Portugués e Inglés.

2. O Departamento de Matemitica e Ciéncias Experimentais integra os grupos de recrutamento 430
— Economia e Contabilidade, 500 — Matematica; 510 — Fisica e Quimica; 520 — Biologia e Geologia;
530 — Educagdo Tecnoldgica (antigos grupos 29, 39, 122 A, 122 B) e 550 — Informatica; 230 —
Matemdtica e Ciéncias da Natureza.

3. O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas integra os grupos de recrutamento 400 — Histéria;
410 - Filosofia; 420 — Geografia; 430 — Economia e Contabilidade; 290 — Educac¢do Moral e Religiosa
Catdlica; e 530 — Educagdo Tecnoldgica (antigo grupo 122 C).

4. O Departamento de Expressbes, composto pelos grupos de recrutamento 530 — Educagdo
Tecnoldgica (ndo incluidos nos departamentos anteriores), 600 — Artes Visuais; 620 — Educacdo
Fisica; 910 — Educacgdo Especial; 250 — Educagdo Musical; 240 — Educagdo Visual Tecnoldgica; 260 —
Educacdo Fisica.

Um professor pode integrar um Departamento diferente do do seu grupo de recrutamento no caso
de estar a leccionar uma disciplina normalmente entregue a outro Departamento.

Artigo 442 — Competéncias dos Conselhos de Docentes e dos Departamentos Curriculares
Sdo competéncias do Conselho de Docentes e do Departamento Curricular:
a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo do Projecto Educativo, do Projecto

Curricular de Escola, do Plano Anual de Actividades e do Regulamento Interno;
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b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didacticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adop¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adopc¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didacticas especificas das disciplinas;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de
alunos;

h) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de actuagdo nos dominios da aplicagdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

i) Promover a articulacdo disciplinar dentro do Departamento e a cooperagdo entre
Departamentos;

j) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

k) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

I) Propor ao Conselho Pedagdgico critérios de avaliagdo das aprendizagens e competéncias dos
alunos, bem como definir e implementar indicadores que regulem a qualidade dessas mesmas
aprendizagens, visando a equidade;

m) Analisar resultados escolares, reflectir sobre eles e fazer propostas de melhoria;

n) Exercer as demais competéncias que |Ihe vierem a ser atribuidas na lei.

Artigo 452 — Funcionamento dos Conselhos de Docentes e dos Departamentos Curriculares

1. Os Conselhos de Docentes e os Departamentos Curriculares elaboram o seu Regimento nos
primeiros 30 dias do seu mandato.

2. Os Conselhos de Docentes e os Departamentos relinem-se, ordinariamente, em plenario, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Director, o Coordenador ou um tergo dos seus
membros o entender.

3. Todas as convocatdrias de reunido serdo feitas com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

Artigo 462 — Competéncias do Coordenador dos Conselhos de Docentes e dos
Departamentos Curriculares

1. A coordenacgdo dos Conselhos de Docentes e dos Departamentos Curriculares é realizada por
professores profissionalizados, nomeados pelo Director de entre os docentes que os integram e que
possuam, preferencialmente, formacgdo especializada em organizacdo e desenvolvimento curricular
ou em supervisdao pedagdgica e formacdo de formadores. Este cargo deve ser atribuido aos docentes
mais experientes, que reinam competéncias a nivel pedagogico e técnico adequadas as fungdes a
desempenhar.

2. O mandato dos Coordenadores dos Conselhos de Docentes e dos Departamentos Curriculares
tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Director.

3. Os Coordenadores dos Conselhos de Docentes e dos Departamentos Curriculares podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Director.
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4. S3o competéncias dos Coordenadores dos Conselhos de Docentes e dos Departamentos:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Conselho de Docentes ou o Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordena¢do das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objectivos e conteudos a situagdo concreta do Agrupamento;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adop¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos, os critérios e
instrumentos de avaliagdo das disciplinas que integram o Departamento, assim como os
resultados de andlises realizadas no Departamento;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

f) Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

g) Elaborar e apresentar ao Director um Plano de Acgdo Anual do seu Departamento, a enquadrar
no Projecto Educativo de Escola e no Plano Anual de Actividades;

h) Apresentar a Direc¢do um relatodrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

i) Divulgar atempadamente as orientacdes do Conselho Pedagdgico e dos outros érgdos de
direcgdo e gestao;

j) Gerir as instalagdes e materiais especificos do Departamento;

k) Elaborar e manter actualizado um dossier, contendo:
- Relagdo nominal de todos os docentes que constituem o respectivo Conselho;
- Cépia dos horarios dos referidos professores;
- Um exemplar dos programas das disciplinas que compdem o departamento;

- Relagdo dos manuais escolares e outros instrumentos de trabalho adoptados (individualmente
ou de grupo);

- Critérios de avaliagdo por ciclo e por ano de escolaridade, gerais (aprovados pelo Conselho
Pedagédgico e especificos por cada uma das disciplinas que compdem o Departamento
Curricular);

- Um exemplar de todos os testes e/ provas de avalia¢do escritas;
- Legislacdo e demais informacdes e/ou deliberagbes provenientes do Director.

I) Proceder a avaliagdo de desempenho dos docentes que integram o Departamento.

Artigo 472 — Grupos Disciplinares e seu Funcionamento

1. O Conselho de Grupo Disciplinar integra um Departamento Curricular e é constituido pelos
professores que leccionam disciplinas afins, independentemente do seu grupo de recrutamento.

2. O Conselho de Grupo de Docéncia reline-se ordinariamente no inicio e no final de cada periodo
lectivo e extraordinariamente sempre que o Director, o Coordenador do Departamento, o
Coordenador de Disciplina ou dois tergos dos professores entendam necessdrio. As reunides sdo
convocadas pelo respectivo Coordenador, pelos meios habituais, sendo obrigatoriamente afixadas
em local préprio com um minimo de 48 horas de antecedéncia.
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Artigo 482 — Competéncias do Grupo Disciplinar

1. Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacdo
curricular e processos, assim como critérios de avaliacdo de discentes, a apresentar ao
Departamento.

2. Propor instrumentos de avaliagdo adequados as respectivas disciplinas.

3. Partilhar experiéncias, materiais e recursos de formagado, em especial com os professores que se
encontrem em inicio de carreira.

4. Identificar as necessidades em equipamento e material didactico.

5. Planificar as actividades lectivas e ndo lectivas.

6. Promover a analise dos manuais escolares para a disciplina/grupo de disciplinas.
7. Propor critérios de avaliagao especificos das disciplinas para os alunos.
8

. Colaborar com o Conselho Administrativo na inventariagdo do material didactico.

Artigo 492 — Competéncias do Coordenador de Grupo Disciplinar
1. Coordenar o trabalho, acompanhando os professores.

2. Estimular a criacdo de condi¢des que favorecam a formacgdo continua e apoiar os professores
menos experientes.

3. Promover a planificagdo das actividades pedagdgicas, a troca de experiéncias e a cooperag¢ao
entre os professores do grupo.

4. Coordenar o servigo de provas de avaliagdo e de exames.
5. Organizar dossiers com os materiais do grupo disciplinar.
6. Promover a reflexdo no grupo relativamente a quaisquer orientagées pedagdgicas.

7. Planear as actividades a integrar no Plano Anual do Departamento a enquadrar no Projecto
Educativo e no Plano Anual de Actividades.

Artigo 502 — Coordenagdo das Areas Curriculares Nao Disciplinares

1. Constituem Areas Curriculares N3o Disciplinares a Area de Projecto, o Estudo Acompanhado e a
Formacgdo Civica.

2. As tarefas de coordenacdo das Areas Curriculares N3o Disciplinares cabem aos Coordenadores de
Ciclo.

Artigo 512 — Coordenagio dos Cursos Tecnoldgicos/Profissionais

1. O Director designarda um docente para coordenar os cursos tecnoldgicos e/ou profissionais em
funcionamento no Agrupamento, que sera, necessariamente, um docente com experiéncia nestes
cursos e que leccione uma disciplina da componente da formagdo tecnoldgica.

2. O seu mandato é anual.
3. Cabe-lhe fazer a coordenacao pedagdgica destes cursos.

4. Cabe-lhe intervir nas reunides do Conselho de Turma e, no ambito das suas func¢des, no
processo de avaliagdo destes alunos.
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5. Cabe-lhe particularmente escolher e propor as instituicbes para os alunos estagiarem, a
articulacdo entre essas instituicGes e o Agrupamento e o acompanhamento dos alunos no periodo
de estagio.

6. Compete-lhe articular com os érgdos de gestdo no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizacdo da prova de aptiddo tecnoldgica.

Seccao lll — Coordenacéo de Turma

Artigo 522 — Coordenagao de Turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver na sala com as
criangas, na educagdo Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos do Ensino Basico e Secundario, sdo da
responsabilidade:

a) Dos respectivos Educadores de Infancia, na Educac¢do Pré-Escolar;
b) Dos Professores Titulares de Turma, no 12 Ciclo do Ensino Basico;

c) Do Conselho de Turma, no 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

Artigo 532 — Competéncias dos Educadores de Infancia

a) Planificar as actividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover
as melhores condig¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

b) Participar, obrigatoriamente, na planificacdo das actividades de animacdo e de apoio a familia,
na educagdo Pré-Escolar;

¢) Comunicar a planificagdo das actividades aos Encarregados de Educacdo;

d) Supervisdo Pedagogica e Acompanhamento da execugdo das actividades de animagdo e de
apoio a familia (Pré-Escolar).

Artigo 542 — Competéncias dos Professores Titulares de Turma e do Conselho de Turma
1. Gerais

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo ensino aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respectivos servigos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto (por servicos

especializados);
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g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Exercer outras competéncias que lhes venham a ser atribuidas na lei ou no Regulamento
Interno;

i) Participar na planificagdo das actividades de enriquecimento curricular;
j) Comunicar a planificagdo das actividades aos Encarregados de Educacdo;

k) Fazer a supervisdo Pedagdgica e Acompanhamento da execugdo das actividades de
enriquecimento curricular;

I) Assegurar as actividades de apoio ao estudo;
m) Proceder a avaliagdo;
n) Ser responsavel pelo processo individual do aluno;

0) Proceder a avaliacdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacao;

p) Elaborar um plano de recuperagdo para o aluno, sempre que no final do 12 periodo, o mesmo
ndo tenha desenvolvido as competéncias necessarias para prosseguir com sucesso 0S Seus
estudos no 12 Ciclo do Ensino Basico;

q) Apresentar o/s plano/s de recuperacdo ao Director;

r) Dar a conhecer, aos pais e Encarregados de Educacgdo, o plano de recuperagdo do/s aluno/s e
proceder de imediato a sua implementagdo;

s) Elaborar um plano de acompanhamento e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Pedagédgico
para ser aplicado no ano escolar seguinte;

t) Cumprir outras fungGes atribuidas noutros normativos legais.

N

No ambito disciplinar
a) Aplicar a medida preventiva de adverténcia, ao aluno, fora da sala de aula;

b) Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida de sala de aula, repreensdo e
repreensao registada, no desenvolvimento do plano de trabalho de turma; dando conhecimento
ao Director de Turma, excepto no caso de adverténcia.

Artigo 552 — Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, dois representantes
dos pais e Encarregados de Educacdo e dois representantes dos alunos, participando, se
necessario, os responsaveis pelos servicos especializados de apoio educativo, coordenados pelo
Director de Turma.

2. Nos Conselhos de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

Artigo 562 — Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a
desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias, nomeadamente:

a) Elaborar o Projecto Curricular de Turma, de acordo com o Projecto Educativo e com o Plano
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Anual de Actividades, concretizando planos e estratégias para colmatar as dificuldades e
necessidades diagnosticadas;

b) Planear a leccionag¢do dos conteldos curriculares da disciplina, assim como o trabalho
desenvolvido nas Areas Curriculares N3o Disciplinares, de modo a garantir a interdisciplinaridade
no trabalho e uma eficaz articulagdo curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados dos
alunos;

c) Adoptar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

d) Analisar os problemas de integracdo dos alunos, de relacionamento entre si e com todos os
membros da comunidade educativa e, sempre que necessario, propor o seu encaminhamento
para os servicos de apoio sécio-educativo;

e) Participar na elaboragdo do regulamento de sala de aula;

f) Operacionalizar os critérios de avaliagdo, no ambito do respectivo Projecto Curricular de
Turma;

g) Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos, apresentadas por cada professor e de acordo
com os critérios estabelecidos em Conselho Pedagdgico;

h) Preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educagdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i) Proceder a avaliagdo sumativa interna;

j) Elaborar um plano de recuperagdo para o aluno, sempre que, no final do 12 periodo, o mesmo
ndo tenha desenvolvido as competéncias necessarias para prosseguir com sucesso 0S Seus
estudos no 12 Ciclo, ou no caso dos restantes ciclos do Ensino Basico, obtenha trés ou mais niveis
inferiores a trés;

k) Apresentar o/s plano/s de recuperacio a Direc¢do;
I) Elaborar planos de acompanhamento e submeté-los a aprovacdo do Conselho Pedagodgico;

m) Aplicar um plano de acompanhamento aos alunos que tenham sido objecto de retencdo em
resultado da avaliagdo sumativa final do respectivo ano de escolaridade;

n) Submeter o aluno a uma avaliacdo extraordinaria, caso o mesmo ja tenha sido retido em
qualquer ano de escolaridade e se conclua que ndo possui as condi¢des necessdrias a sua
progressao e tenha que ponderar as vantagens educativas de nova retencao;

o) Emitir proposta a apresentar ao Conselho Pedagdgico sobre a retencdo ou progressdo de
alunos em situacdo de retencdo repetida;

p) Analisar o pedido de revisdo e tomar decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacdo
inicial;

q) Facultar aos pais e Encarregados de Educagdo o curriculo de cada disciplina, bem como o n2 de
aulas previstas, por disciplina e por turma, no inicio do ano lectivo;

r) Proceder a uma rigorosa avaliagdo do trabalho realizado;

s) Analisar e dar parecer sobre as situagdes de natureza disciplinar e decidir nos termos da lei e
deste Regulamento;

t) Propor ao Conselho Pedagdgico os alunos a integrar os Quadros de Exceléncia e de Valor.
Artigo 572 — Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma relne ordinariamente no inicio do ano lectivo, a meio dos periodos lectivos
e no seu final.

2. Poderad reunir-se extraordinariamente sob proposta do Director de Turma, Conselho Pedagdgico,
36



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA PORTELA E MOSCAVIDE ~ Regulamento Interno / 2011
Coordenador de ciclo, Director ou por solicitagdo de um tergo dos professores da turma.

3. As reunides a meio dos periodos (intercalares) poderdo ndo se realizar, por decisdo
fundamentada do Conselho Pedagdgico ou do Director.
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CAPITULO IV — Coordenacdo Pedagégica

Artigo 582 — Coordenacdo de Ano e de Ciclo

1. A Coordenacdo Pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as actividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade e de um ciclo de ensino.

2. A Coordenacdo referida é realizada:
a) Pelo Conselho de Docentes Titulares de Turma, no 12 Ciclo do Ensino Basico,

b) E pelo Conselho de Directores de Turma, no 22 e 32 Ciclos s do Ensino Basico e do Ensino
Secundario.

Artigo 592 - Conselho de Directores de Turma

Os Conselhos de Directores de Turma dos 22 Ciclo e 32 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario
sdo constituidos por todos os Directores de Turma de cada um desses ciclos.

Artigo 602 — Funcionamento dos Conselhos de Directores de Turma
1. Os Conselhos de Directores de Turma retiinem-se pelo menos uma vez por periodo escolar.

2. As convocatdrias de reunido sdo feitas com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

Artigo 612 — Competéncias dos Conselhos de Docentes Titulares de Turma e dos Conselhos
de Directores de Turma

A cada Conselho de Directores de Turma compete:

a) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico sobre a articulagdo das actividades das turmas,
tendo em conta os objectivos contidos no Projecto Educativo e no seu anexo anual, Projecto
Curricular de Escola, nos Projectos Curriculares de Turma e no Plano Anual de Actividades e as
orientagdes especificas do Conselho Pedagdgico;

b) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagdgico, que contribuam para atingir os objectivos mencionados na alinea
anterior e, muito em particular, a qualidade e o sucesso educativos na respectiva unidade de
coordenacdo pedagdgica;

c) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico sobre a articulacdo das Areas Curriculares N3o
Disciplinares entre turmas;

d) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objectivos de aprendizagem;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopc¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos interdisciplinares das turmas;
g) ldentificar necessidades de formacgdo no ambito da Direc¢do de Turma;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acgdes de formagdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenagao das actividades das turmas.
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Artigo 622 — Coordenagao Pedagdgica
1. Coordenadores do Conselho de Docentes Titulares de Turma (12 Ciclo — 12 e 29/ 39/ 49).

2. Coordenadores do Conselho de Directores de Turma (22 Ciclo / 32 Ciclo / Secundario).

Artigo 632 — Competéncias do Coordenador de Ano e de Ciclo
Compete ao Coordenador:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho que coordena;

b) Coordenar a accdo do respectivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos,
orientando e apoiando os Directores de Turma;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

d) Apoiar a elaboragdo dos Projectos Curriculares das Turmas e acompanhar e avaliar a respectiva
aplicagao;

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos interdisciplinares das turmas;

f) Elaborar e apresentar ao Director um plano de acgdo anual para o Conselho por si coordenado
a enquadrar no Projecto Educativo de Escola e no Plano Anual de Actividades;

g) Trabalhar conjuntamente com vista a uma articulagdo entre ciclos de ensino;

h) Verificar a adequacéo das actividades das Areas Curriculares Ndo Disciplinares a cada ano, ao
Projecto Educativo e ao seu anexo anual, Projecto Curricular de Escola e ao projecto curricular de
cada Turma;

i) Definir os critérios e instrumentos de avaliagio das Areas Curriculares N3o Disciplinares a
propor ao Conselho Pedagdgico e a criacdo de formas de registo de resultados, respeitando o
estabelecido nos normativos em vigor;

j) Identificar necessidades de formag&o no ambito da Direc¢do de Turma;

k) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acgdes de formagdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenagao das actividades das turmas;

I) Apresentar a Direc¢do um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 642 — Designagao do Director de Turma

1. A coordenacdo das actividades do Conselho de Turma é realizada pelo Director de Turma, o qual é
designado pelo Director, de entre os professores da turma.

2. Preferencialmente deve ser professor do quadro, que leccione em simultdneo a totalidade da
turma.

3. Caso o Director de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a 15
dias, é imediatamente designado para o substituir outro professor da turma.

Artigo 652 — Competéncias do Director de Turma
1. Competéncias do Director de Turma de caracter geral:
a) Presidir as reunides de Conselho que coordena;

b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e Encarregados de
Educacao;
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c) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projecto Curricular de Turma,
adaptado a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, sendo responsavel pela
adopcgdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promoc¢do de um
bom ambiente educativo;

e) Articular as actividades da turma com os pais e Encarregados de Educag¢do, promovendo a sua
participagao;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopg¢do de medidas pedagodgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Promover com os alunos o debate necesséario sobre o Regulamento Interno para que os
mesmos o interiorizem tendo como objectivo o seu cumprimento;

h) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

i) Acompanhar a aplicagdo de medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias, devendo
articular a sua actuagdo com pais e Encarregados de Educacao e com os professores da turma, em
fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabiliza¢do
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida adoptada;

j) Comunicar ao Director as ocorréncias passiveis de serem qualificadas de graves ou muito
graves para intervencdo disciplinar que julgue ultrapassar as suas competéncias;

k) Orientar as matriculas dos alunos da respectiva Direc¢do de Turma;
I) Apresentar a Direc¢do um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

m) Ser responsavel pelo processo individual do aluno, organizando o dossier, no qual devem
constar:

® Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

® Qs registos de avaliagdo;

e Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
® Planos e relatérios de apoio pedagogico, quando existam;

® O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
educacdo especial;

e Uma auto-avalia¢do do aluno, no final de cada ano.

n) Coordenar o processo de tomada de decisGes, no ambito da avaliagdo sumativa interna.

Competéncias do Director de Turma relativas aos alunos:

a) Informar os alunos das regras em vigor na escola, do Regulamento Interno e do Estatuto do
Aluno;

b) Desenvolver, em colaboragdo com os outros professores da turma, estratégias que contribuam
para a aquisicdo de habitos de trabalho individual e em equipa, cooperacgao e solidariedade;

c) Elaborar em colaboragdo com os alunos o regulamento de sala de aula;

d) Motivar os alunos para a assiduidade, controlando-a e comunicando aos Encarregados de
Educacdo as faltas injustificadas nos prazos legais;

e) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de actividades de participa¢do na vida da
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escola;
f) Conhecer o passado escolar e sociocultural dos alunos;
g) Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho dos alunos;

h) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para
melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio-afectivo;

i) ldentificar os alunos com dificuldades e que exigam um acompanhamento especial e participar
na elaboragdo de um programa de apoio no ambito da ac¢do social escolar, no dominio
pedagdgico e/ou psicoldgico;

j) Preparar um atendimento especial aos alunos que mudaram de escola envolvendo os
professores e os colegas de turma;

k) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e actuar em conformidade;

I) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projectos que respondam aos interesses dos alunos
e que favorecam a sua integragao escolar, familiar e social;

m) Preparar e organizar assembleias de turma, sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido
do Delegado ou do Subdelegado de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo das actividades lectivas;

n) Sensibilizar os alunos para a importancia do Delegado e Subdelegado de turma e organizar a
sua eleigao.

Competéncias do Director de Turma relativas aos professores da turma:
a) Fornecer aos professores da turma todas as informacg&es sobre os alunos e suas familias;

b) Caracterizar a turma no inicio do ano, a partir dos dados recolhidos na ficha biografica do
aluno e/ou outros meios de informac&o;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem tendo em conta as
caracteristicas da turma;

d) Promover o trabalho de equipa entre os professores, quer ao nivel do desenvolvimento de
projectos, quer na resolucdo de conflitos e problemas;

e) Favorecer a coordenacdo interdisciplinar dos professores da turma no ambito da Area de
Projecto e do Estudo Acompanhado e/ou de outros contextos de aprendizagem;

f) Promover a articulacdo entre os professores responsaveis pelos Apoios Pedagdgicos e o
Conselho de Turma;

g) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos da turma, fornecendo e recolhendo
informacgdes junto dos professores sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos
alunos para uma correcta orientagao educativa;

h) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de integracdo, bem
como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e professores;

i) Coordenar as relagbes interpessoais e intergrupais entre todos os elementos que integram a
turma (professores e alunos);

j) Estimular e colaborar em actividades que promovam a relagdo escola/meio;
k) Colaborar na elaborag¢do do Plano Educativo Individual;
I) Participar na elaboragdo das propostas de apoio pedagdgico aos alunos;

m) Propor e discutir com os professores formas de actuacdo que favorecam o didlogo entre a
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escola e os pais;

n) Desenvolver esforcos e, se possivel, assegurar o encaminhamento dos alunos sem
possibilidades de sucesso no ensino regular, para outras vias de ensino.

Competéncias do Director de Turma relativas aos Encarregados de Educagao

a) Facilitar aos Encarregados de Educag¢do a comunica¢do com a Escola, mantendo-os informados
e esclarecidos, quer através das reuniGes, quer através de contactos pessoais ou outros;

b) Informar os Encarregados de Educacdo sobre o funcionamento da escola, do Regulamento
Interno e da legislagdo em vigor;

c) Informar os Encarregados de Educagdo sobre o funcionamento das estruturas de apoio
existentes na escola e dos servigos de Acgao Social Escolar;

d) Comunicar o dia e a hora de atendimento;

e) Fornecer aos Encarregados de Educagdo, sempre que se justifique, informagGes sobre a
assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos seus educandos;

f) Informar os Encarregados de Educagdo, sempre que o solicitarem, sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos seus educandos;

g) Dar a conhecer aos pais e Encarregados de Educagdo, o plano de recuperagdo do/s aluno/s e
proceder de imediato a sua implementacao;

h) Orientar os Encarregados de Educag¢do no acompanhamento dos seus educandos;

i) Colaborar com os Encarregados de Educag¢do no sentido de prevenir e resolver os problemas
comportamentais e/ou de aprendizagem;

j) Convocar o Encarregado de Educagdo quando o aluno tenha faltado o dobro do niumero de
tempos lectivos semanais numa tentativa de encontrar uma solucdo para a falta de assiduidade e
para o alertar para as consequéncias previstas na lei;

k) Dar conhecimento aos Encarregados de Educacdo dos PIT que o seu educando tenha de
realizar;

I) Envolver os Encarregados de Educacdo na realizacdo de actividades educativas dos alunos e
professores da turma, no dmbito do projecto da Area de Projecto e/ou de outros contextos de
aprendizagem;

m) Propor e planificar com os Encarregados de Educagdo formas de actuagdo que permitam uma
relacdo mais estreita entre a familia e a escola;

n) Definir estratégias especificas que incentivem a vinda a Escola dos Encarregados de Educacgdo
gue raramente, ou nunca, o contactam;

o) Informar os Encarregados de Educagdo dos apoios distribuidos e da obrigatoriedade da sua
frequéncia, comunicando as respectivas faltas.

. Tarefas Administrativas e de Organizagao:

a) Organizar e manter o dossier da turma e os processos individuais dos alunos actualizados e
acessiveis aos restantes professores da turma;

b) Registar as faltas dos alunos, no computador, com a frequéncia requerida por cada situagdo,
mas sempre antes das reunides de final de periodo;

c) Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

42



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA PORTELA E MOSCAVIDE ~ Regulamento Interno / 2011

d) Organizar as actas das reunides dos Conselhos de Turma;

e) Elaborar as actas das reuniGes com pais e Encarregados de Educagao;
f) Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

g) Abrir o livro de ponto de acordo com o horario da turma;

h) Receber individualmente os Encarregados de Educagdo dos alunos novos, antes das reunides
intercalares;

i) Preencher no livro de ponto o horario da turma e a lista dos alunos;
j) Recolher, periodicamente, as informagdes dos professores da turma;

k) Organizar o «dossier» dos alunos sujeitos a avaliagdo sumativa extraordinaria e/ou
especializada e elaborar o respectivo relatério a submeter a Conselho Pedagdgico.

I) Verificar, conjuntamente com os professores da turma, a marcacdo (em folha prépria colada
no livro de ponto) dos testes das diferentes disciplinas, bem como de outras actividades que
impliqguem uma saida oficial da escola, por parte dos alunos.
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CAPITULO V - Servigos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 662 — Servicos Especializados de Apoio Educativo
1. Esta Estrutura inclui:
- A Educacgao Especial — Apoios Especializados;
- A Estrutura de Orientagdo Educativa/Técnico-Pedagdgica;
- O Servico de Psicologia e Orientagdo — SPO;
- O Servico Social;
- O Apoio Educativo (Sécio-Educativo) — 12 Ciclo;
- Os Apoios Pedagdgicos Acrescidos — APAs — 22/3¢ Ciclos e Ensino Secundario;
- A Biblioteca Escolar;

- O Gabinete de Apoio ao Aluno.

2. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condicGes
gue assegurem a plena integracao social e escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade
com as estruturas de orientacdo educativa.

Seccao | — Educacgao Especial — Apoios Especializados

Artigo 672 — Educagdo Especial

1. A Educacdo Especial visa responder as Necessidades Educativas Especiais de todos os alunos com
limitagOes significativas ao nivel da actividade e participacdo, num ou varios dominios, decorrentes
de alteragdes funcionais e estruturais de caracter permanente, em articulagdo com outras estruturas
de orientacdo educativa, promovendo respostas pedagdgicas diferenciadas e adequadas as
necessidades especificas dos alunos, adjacente a uma filosofia de escola inclusiva que promove o
sucesso educativo de todos (Decreto-Lei n23/2008, Art.1¢, ponto 1).

2. A Educacdo Especial tem por objectivos a inclusdo educativa e social, o acesso e sucesso
educativo, a autonomia e estabilidade emocional, bem como a promog¢do da igualdade de
oportunidades, a preparag¢ao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagao
para a vida profissional das criangas e jovens com necessidades educativas especiais (Decreto-Lei
n23/2008, Art.12, ponto 2).

Artigo 682 — Competéncias
1. Colaborar com a Direc¢do do Agrupamento
a) Promovendo uma politica de qualidade educativa para o sucesso educativo;

b) Contribuindo para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens com NEEs de caracter permanente, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
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c) Sensibilizando e dinamizando a comunidade escolar para o direito dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais de caracter permanente em frequentar o Ensino Regular,
recebendo respostas de qualidade;

d) Contribuindo para a criacdo de condi¢bes para a integracdo socioeducativa das criangas e
jovens com NEEs de caracter permanente;

e) Articulando a ac¢do entre as diferentes escolas do Agrupamento, para que seja assegurada aos
alunos uma transicdo eficaz entre os diferentes niveis de ensino;

f) Dando resposta a referenciacdo da crianga ou jovem, por solicitagio do Director do
Agrupamento (Art.52 do DL 3/2008);

g) Colaborando na programacdo da aplica¢do das medidas educativas (Art.42, Ponto 1 e Ponto 3,
Alinea a) do DL 3/2008);

h) Orientando e assegurando o desenvolvimento dos curriculos especificos individuais (CEls) e os
Planos Individuais de Transicdo (PITs), em conjunto com a Direc¢do do Agrupamento (Art.219,
ponto 4 do DL 3/2008);

i) Organizando um dossier individual de cada aluno com NEEs de caracter permanente, existente
na Direccdo do Agrupamento e onde constardo, entre outros, originais dos seguintes
documentos:

I. Ficha de referenciagdo;
Il. Ficha de resposta a referenciacdo;
lll. Checklist, por referéncia a CIF;
IV. Roteiro de Planificac¢do;
V. Relatério Técnico-Pedagdgico;
VI. Relatérios médicos, psicoldgicos e terapéuticos;

VII. Relatdrios trimestrais do apoio pedagdgico personalizado, dado pelo docente de Educacgdo
Especial, desde que ndo conste no PEl o campo relativo a avaliagao;

VIIl. Programa Educativo Individual que incluird também e, consoante o perfil de funcionalidade
do aluno, o CEl e o PIT;

IX. Relatdrio individual de final de ano, elaborado pelos diferentes intervenientes no processo
educativo do aluno.

2. Colaborar com o Conselho de Turma/Director de Turma/Conselho de Docentes/Professor Titular
de Turma e Estrutura de Orientagdo Educativo/Técnico-Pedagégica

a) Procedendo a avaliagdo especializada, com vista a responder as necessidades educativas
especiais dos alunos com limitagGes significativas ao nivel da actividade e da participagdo, num ou
varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais de cardcter
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem,
da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagdo social (Art.62 do
DL 3/2008);

b) Elaborando um relatdrio técnico-pedagdgico, em conjunto com todos os intervenientes no
processo (Art.62 do DL 3/2008);

c) Procedendo ao encaminhamento do aluno para os apoios disponibilizados pela escola ou para
os apoios especializados no ambito da Educacgdo Especial, previstos no Projecto Educativo e
constantes no relatdrio técnico-pedagdgico (Art.62, alinea e) do DL 3/2008);
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d) Determinando os apoios especializados, as adequa¢des do processo de ensino e de
aprendizagem e das tecnologias de apoio que o aluno devera beneficiar, previstos no Projecto
Educativo e constantes no relatério técnico-pedagdgico (Art.62, alinea b) do DL 3/2008);

e) Elaborando o Programa Educativo Individual (PEl), conjunta e obrigatoriamente, com o
Director de Turma/Professor Titular da Turma, Encarregado de Educacdo e outros intervenientes,
caso a resposta educativa seja do ambito da Educagdo Especial (Art.102, pontos 1 e 2 do DL
3/2008);

f) Colaborando no acompanhamento do PEl, fornecendo informagGes técnicas e saberes
especificos, para promover as condi¢des adequadas ao desenvolvimento do processo de ensino e
de aprendizagem, respeitando caracteristicas, perfis e potencialidades de cada aluno (Art.132 do
DL 3/2008);

g) Prestando apoio pedagogico especializado como reforgo e desenvolvimento de competéncias
especificas (Art.172, ponto 1 alinea d) do DL 3/2008);

h) Elaborando conjuntamente com o Director de Turma/Professor Titular da Turma o plano
individual de transi¢do (PIT), sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de
caracter permanente que o impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo comum. O PIT devera ser implementado trés anos antes da idade limite da escolaridade
obrigatdria e deve promover a capacitacdo e a aquisicdo de competéncias sociais necessarias a
insercdo familiar e comunitaria (Art.142, pontos 1 e 2 do DL 3/2008);

i) Participar no Conselho de Docentes, Conselho de Turma e outras reunides escolares, no
sentido de contribuir para o esclarecimento e solugdo de problemas relativos a alunos com NEE
de caracter permanente.

3. Colaborar com os Encarregados de Educacdo/Pais

a) Reunindo com os Encarregados de Educacdo/Pais para se fazer o levantamento de dados
pertinentes, o ponto de situa¢do do educando, a nivel global, assegurando o caracter sigiloso dos
assuntos tratados;

b) Participando e cooperando no desenvolvimento do processo de avaliagdo e elaboragdo do
Programa Educativo Individual, do Curriculo Especifico Individual e do Plano individual de
Transicao;

c) Colaborando com os Encarregados de Educagdo/Pais na tentativa de resolucdo de situagdes
problematicas dos seus educandos;

d) Incentivando os Encarregados de Educacdo/Pais a participar activamente na vida escolar dos
seus educandos;

e) Clarificando conceitos e linguagem técnica, fornecendo informagao simples e precisa;

f) Colaborando com os Encarregados de Educacgdo/Pais no processo de inclusdo dos seus
educandos;

g) Dinamizando e participando em reunides e encontros para Encarregados de Educacdo/Pais.
4. Colaborar com a comunidade envolvente

a) Participando na promogdo e inova¢do educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa e a melhoria do ambiente educativo;

b) Articulando as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes no
Agrupamento e noutras estruturas e servicos, nomeadamente na area da educagdo, da saude, da
seguranca social, da qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e entidades
particulares e governamentais;
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¢) Promovendo contactos com as instituicOes e servigos oficiais, particulares e cooperativos, com
vista quer a melhoria de recursos a disponibilizar para o Agrupamento, quer das ofertas
educativas a propiciar aos alunos;

d) Estabelecendo protocolos de parceria.
5. Dar continuidade as modalidades de atendimento implementadas no Agrupamento

a) Apoio individualizado, em contexto de sala de aula, contribuindo para a diversificacdo de
estratégias e para a aplicacdo de métodos e técnicas de ensino diferenciados;

b) Apoio individual e em pequeno grupo, no horario lectivo, fora do contexto de sala de aula,
executando o apoio previsto no Programa Educativo Individual (PEI) - (Art.82 do DL 3/2008) -, no
Curriculo Especifico Individual (CEl) - (Art.212 do DL 3/2008) - e Plano Individual de Transicdo (PIT)
- (Art.142 do DL 3/2008);

c) Unidade de Ensino Estruturado - (Art.252 do DL 3/2008): Os alunos apoiados na Sala de Ensino
Estruturado sdo integrados no grupo/ turma a que pertencem, conforme o nivel de dificuldades e
de acordo com o estipulado no PEl pelos diversos intervenientes, considerando sempre a
necessidade de participagdo activa em ambientes menos restritivos.

Artigo 692 — Composicao

1. O Grupo de Educagdo Especial é constituido por docentes com e sem formacgao especializada do
grupo de recrutamento 910, colocados nos estabelecimentos de educagdo e ensino que integram o
Agrupamento Escolas Portela e Moscavide e que fazem parte do Departamento das Expressdes.

2. A intervengdo dos docentes da Educagdo Especial abrange todas as escolas pertencentes ao
Agrupamento Escolas Portela e Moscavide, do Pré-Escolar ao Ensino Secundario.

Artigo 702 - Coordenagao

1. O Coordenador do Grupo de Educacdo Especial é um Professor designado/nomeado pelo Director,
de acordo com o Regulamento Interno e com a legislagdo em vigor e tem assento no Conselho
Pedagdgico como Representante da Estrutura de Orientacdo Educativa/Técnico-Pedagdgica.

2. O mandato do Coordenador terd a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Director.

Seccao Il — Estrutura de Orientacdo Educativa/Técnico-Pedagoégica
Artigo 712 — Objectivo e Ambito

1. O presente regimento baseia-se no Decreto-lei n? 75/2008 de 22 de Abril, artigo 322, Ponto 1,
Alinea b), tendo como objectivo regular o funcionamento da Estrutura de Orientagdo
Educativa/Técnico-Pedagdgica, no ambito da Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas
Portela e Moscavide e aplica-se a todos os seus Membros.

2. Esta estrutura tem assento no Conselho Pedagégico, através da Coordenadora da Educacdo
Especial. Actua em colaboragdo com o Conselho Pedagégico, com a Direccdo, demais Orgdos de
Administracdo e Gestdo do Agrupamento, Instituicdes/Entidades exteriores a escola e Encarregados
de Educagdo no sentido de assegurar uma representagao pluridisciplinar e o acompanhamento
psicoldgico, vocacional, social e escolar dos alunos, na perspectiva da promoc¢do da qualidade
educativa.
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Artigo 722 — Composicao

A Estrutura de Orienta¢do Educativa/Técnico-Pedagdgica é constituida pela Coordenadora da
Educacgdo Especial, pela Psicéloga e Professora Conselheira de Orientagdo do SPO e pela Técnica de
Servigo Social que intervém em todas as escolas pertencentes ao Agrupamento Escolas Portela e
Moscavide.

Artigo 732 — Competéncias

1. Contribuir para a igualdade de oportunidades e do sucesso educativo para todos os alunos,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas, adequadas as suas necessidades
especificas e ao seu desenvolvimento global tendo em consideracdo a realidade familiar e do
Agrupamento.

2. Contribuir para a criagdo de condi¢Ges com vista a integragdo socioeducativa dos alunos.

3. Articular a accdo entre as diferentes escolas do Agrupamento, para que seja assegurada aos
alunos uma transicdo adequada e eficaz, entre os diferentes niveis de ensino, contribuindo p/ a
prevencdo do abandono e insucesso escolar.

4. Articular com os recursos existentes, dentro e fora do Agrupamento, nomeadamente na area da
educacgdo, saude, seguranca social, qualificagdo profissional e do emprego, autarquias, entidades
particulares e governamentais, com o objectivo de contribuir para a optimizacdo da avaliacdo e do
diagndstico social-médico-educativo, do encaminhamento e planeamento das medidas de
intervengdo mais adequadas.

5. Proceder a avaliagdo especializada, visando responder as necessidades educativas dos alunos
referenciados e sinalizados.

6. Elaborar um relatério técnico-pedagédgico, em conjunto com todos os intervenientes no processo
educativo dos alunos.

7. Apoiar os alunos no seu processo de desenvolvimento global.

8. Colaborar no acompanhamento psicopedagdgico, social e educativo do aluno fornecendo técnicas
e saberes especificos respeitando as caracteristicas, perfis e potencialidades de cada aluno e das
respectivas familias.

9. Colaborar em acg¢des de sensibilizacdo e informacdo a Comunidade Educativa.

10. Planificar e executar actividades de orientagdo escolar e profissional (individualmente ou em
grupo), com o intuito de contribuir para a concretizacdo dos projectos de vida de cada aluno.

Artigo 742 — Regime de funcionamento

1. Elaborar o seu Regimento, devendo respeitar o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo do
Agrupamento. O Regimento deve definir regras precisas de organizagdo e funcionamento.

2. Reunir, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respectivo Representante ou a requerimento de um tergo dos seus membros em efectividade
de fungOes ou, ainda, a solicitacdo da Direc¢do do Agrupamento.

3. As reunides (ordinarias e extraordinarias), serdo convocadas pelo Representante ou pelo Director
do Agrupamento, com um prazo minimo de 48 horas de antecedéncia, através de e-mail e
convocatéria escrita afixada no expositor das reunides em geral, situado na Sala de Professores das
respectivas escolas.

4. As reunides ordindrias realizar-se-do as quintas-feiras entre as 13h50 e as 15h20 na semana
anterior ao Conselho Pedagégico.
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5. As reunides terdo a duragdo maxima de noventa minutos e, caso ndo tenha sido concluida a
ordem de trabalhos, ficara automaticamente convocada uma outra reunido para o mesmo dia e hora
da semana seguinte ou ndo sendo viavel definir-se-4 uma outra data. A reunido pode terminar antes
do tempo limite, sempre que o Representante dé por encerrados os trabalhos.

6. No final de cada reunido serd elaborado, em conjunto, um registo dos assuntos tratados.

7. Para as reunides plendrias poderdo ser convidados elementos estranhos a Estrutura, quando o
assunto assim o justificar.

8. A inclusdo de novos pontos na ordem de trabalhos, ou a alteracdo da sequéncia dos mesmos,
carece de proposta prévia no inicio da reunido.

Artigo 752 — Nomeac¢do e mandato do Representante
1. O Representante da Estrutura é o elemento que tem assento no Conselho Pedagdgico.

2. 0 mandato do Representante terd a durac¢do de 4 anos e cessa com o mandato do Director.

Artigo 762 — Competéncias do Representante da Estrutura

1. Promover a reflexdo, a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os elementos que
integram a Estrutura.

2. Assegurar a representacao pluridisciplinar, no Conselho Pedagégico.

3. Levar ao Conselho Pedagédgico as propostas e o balanco de actividades a desenvolver ou
concretizadas dos elementos da Estrutura de acordo com o Projecto Educativo.

4. Convocar as reunides ordinarias, com um minimo de 48 horas de antecedéncia, constando da
convocatéria, a hora, o local e a agenda de trabalhos.

5. Convocar, obrigatoriamente, as reunides extraordindrias com 48 horas de antecedéncia, através
de convocatéria pessoal, indicando a hora, local e ordem de trabalhos.

6. Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico.

7. Presidir as reunides, declarar a sua abertura e encerramento ou suspensao e, dirigir os respectivos
trabalhos.

8. Dar conhecimento das informagbes/documentacdo recebidas no Conselho Pedagdgico ou dos
Orgaos de Gestdo, que sejam do interesse da Estrutura.

Seccao Il — Servigo de Psicologia e Orientagdo — SPO

Artigo 772 - Identificacao

1. O Servigo de Psicologia e Orienta¢do é uma unidade especializada de apoio educativo, criada pelo
Decreto-Lei N2190/91 de acordo com o disposto no artigo 262 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Tem como finalidade contribuir para a concretizacdo da igualdade de oportunidades, para a
promog¢do do sucesso educativo, para a aproximagdo entre a familia, a escola e o mundo das
actividades profissionais. Deve assegurar um apoio de natureza psicopedagdgica e de orientacdo.
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2.

O Servico de Psicologia e Orientagdo estd sediado nas escolas EB 2,3 de Gaspar Correia e na

Secunddria da Portela estendendo-se a sua intervencdao a todo o Agrupamento e podendo ser
solicitado por qualquer elemento da comunidade educativa.

Artigo 782 — Composicao

O Servico de Psicologia e Orientagdo é assegurado por uma psicéloga e uma professora conselheira

de

orientagao.

Artigo 792 — Competéncias

De
1-

N
[

w
[

acordo com o disposto no Decreto-Lei n? 190/91, de 17/05, a este Servico compete:
No apoio psicopedagodgico:
a) Apoio psicopedagodgico a alunos, pais, Encarregados de Educacdo, docentes e ndo docentes no

ambito das actividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas do insucesso escolar e de problemas comportamentais, de
alunos sinalizados para o efeito, e propor as medidas tendentes a sua eliminagao;

c) Propor, de acordo com os pais e em colaboragdo com os servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais e/ou outras problematicas
com vista a sua solugdo.

Na orientagao escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projecto
de vida;

b) Planear e executar actividades de orientacdo escolar e profissional, individualmente e em
grupo, nomeadamente sessGes informativas, entrevistas e aplicacdo de programas, ao longo do
ano lectivo;

c) Desenvolver ac¢des de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade educativa, em
geral, no que respeita a problematica que as opgbes escolares e profissionais envolvem.

No apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

a) Colaborar no dmbito da sua area de especialidade, com os 6rgédos de gestdo e administracdo
do Agrupamento;

b) Colaborar em acg¢des destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, o
abandono precoce e o absentismo sistematico;

c) Articular a sua ac¢do com outros servigos especializados, nomeadamente nas areas da Saude e
da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correcto diagnéstico e avaliacdo sécio — médico
- educativa de criangas e jovens e para o planeamento das medidas de intervengdao mais
adequadas;

d) Propor a celebragdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local.

Artigo 802 — Funcionamento

1.
2.

0O SPO funciona de acordo com o estabelecido no Oficio Circular N° 126 de 8 de Outubro de 1998.

O horario do SPO é elaborado anualmente em fun¢do do Plano Anual de Trabalho, horarios das
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turmas e desenvolvimento das diferentes actividades, podendo sofrer alteragdo ao longo do ano.

3. As actividades a desenvolver serdo definidas pelo SPO, em conformidade com o Projecto
Educativo do Agrupamento e integradas no Plano Anual de Actividades apds aprovagdao em Conselho
Pedagdgico.

4. Ao longo do ano procede-se a divulgacdo e realizagdo das diferentes actividades através de
modalidades diversas, sendo o Director de Turma o parceiro privilegiado, dada a sua proximidade
com os alunos e Encarregados de Educagao.

5. Sdo utentes do SPO toda a comunidade educativa da escola: alunos, professores, Encarregados de
Educagdo e funcionarios. Os atendimentos sdo realizados em fungdo da prioridade dos casos e da
disponibilidade do SPO.

6. Os atendimentos individuais e em pequenos grupos sao realizadas no gabinete do SPO, podendo
ser fora deste, pontualmente, quando a actividade e o niumero de alunos o justifique.

7. Quando o objectivo do atendimento pressupde uma avaliagdo por parte do SPO, esta devera ser
solicitada através de uma ficha de sinalizacdo até ao final do 22 periodo.

8. Quando o atendimento for marcado em tempo lectivo, a técnica do SPO justificara a falta do
aluno através do preenchimento de impresso préprio a ser entregue ao respectivo Director de
Turma, sempre que solicitado.

9. O SPO sé tem condigdes de emitir um parecer com conhecimento de causa sobre alunos em risco
de retencdo repetida, quando os tenha acompanhado directamente. Este devera ser solicitado até ao
final do 22 periodo.

10. A articulacdo entre as diversas estruturas é realizada através de reunides formais e de contactos
informais.

11. A articulagdo com outros técnicos devera ser efectuada sempre que necessario, discutindo e
analisando os casos em conjunto para um melhor acompanhamento e encaminhamento.

12. A analise dos casos de alunos referenciados, deve seguir os procedimentos previstos no Decreto-
Lei n2 3/2008.

13. A sinalizacdo de alunos para o SPO, nomeadamente, orientacdo/reorientacdo escolar,
encaminhamento para psicoterapia, para cursos de Educagao e Formagao e apoio na resolugao de
problemas comportamentais deve ser feita directamente a este Servi¢o, mediante o preenchimento
de uma ficha de sinalizacao.

Seccao IV — Apoio Educativo (Sécio-Educativo) — 1.2 Ciclo

Artigo 812 — Competéncias

Os Docentes do Apoio Educativo, sem prejuizo no disposto na legislagdo em vigor, tém as seguintes
competéncias:

1. Dar o apoio, dentro e fora da sala de aula, a alunos com dificuldades de aprendizagem, ao abrigo
do Despacho Normativo 50.

2. Fazer a substituicdo de Docentes nas suas faltas e impedimentos.
3. Desenvolver e aplicar um ensino diferenciado, integrando o mesmo curriculo.

4. Constituir grupos de alunos do mesmo nivel para apoio de caracter temporario ou permanente,
ao longo do ano lectivo.
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Seccao V — Apoios Pedagogicos Acrescidos — APAs — 2.9/3.2 Ciclos e
Ensino Secundario

Artigo 822 — Funcionamento

1. Esta modalidade de apoio educativo estad prevista ndo sé para os alunos com Necessidades
Educativas Especiais (Decreto-Lei 3/2008) como também para alunos com dificuldades de
aprendizagem (Despacho Normativo 50), sendo registadas em acta as disciplinas em que os alunos
devem beneficiar de APA.

2. Caberd a Direccdo do Agrupamento accionar todos os mecanismos para implementar os APAs
solicitados e registados em acta.

3. Ao longo do ano lectivo, o Professor do APA deve articular com o professor Curricular de modo a
haver uma continuidade entre as aulas curriculares e as de Apoio Pedagdgico acrescido e um reforgo
do processo ensino/aprendizagem, de modo a promover uma melhoria do desempenho destes
alunos.

4. Deve existir um dossier para os APAs onde é registada a assiduidade e o sumdrio de cada aula.

5. No final de cada periodo, os Professores dos APAs devem elaborar um relatério a ler em reunido
de Conselho de Turma e que serd tido em conta para a atribuicdo dos niveis.

6. Os alunos que beneficiam de APA tém o dever de assiduidade e, ao fim de trés faltas
injustificadas, perdem direito ao mesmo. Esta indicagdo deve ser dada na Direcgdo, através de
formulario existente para o efeito.

7. O Encarregado de Educacdo sera avisado, através do Director de Turma.

Artigo 832 — Critérios de Atribuicdo
Os critérios de atribuicdo dos apoios educativos, individualmente e/ou em pequeno grupo sio:

a) Alunos com NEEs de caracter permanente, ao abrigo do Decreto-Lei 3/2008 que exigem a
intervencdo da Educacdo Especial;

b) Alunos com NEEs de caracter permanente, ao abrigo do Decreto-Lei 3/2008 que n3o exigem a
interveng¢do da Educagao Especial;

c) Alunos com dificuldades de aprendizagem, ao abrigo do Despacho Normativo 50.

Secc¢ao VI — Projecto de Educacéo para a Saude (PES) / Gabinete de
Apoio ao Aluno

Artigo 842 — Objectivos e funcionamento do PES

1. O Projecto de Educagdo para a Saude desenvolve-se anualmente e visa a promogdo da saude e do
bem-estar abrangente a toda a comunidade escolar.

2. O PES incide nas seguintes areas prioritarias: Alimentacdo e Actividade Fisica, Prevenc¢do do
Consumo de Substancias Psicoactivas, Sexualidade, Prevengdo da Violéncia em Meio Escolar e
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Preservagdo do Meio Ambiente.

3. Aintervengdo nas areas referidas no ponto anterior desenvolve-se em fungdo das necessidades
diagnosticadas e dos recursos disponiveis, concretiza-se nos diferentes niveis de escolaridade, no
contexto de projectos ou de iniciativas complementares ao curriculo, desenvolvidos quer nas ACND,
guer no contexto das diversas disciplinas curriculares.

4. O PES contempla o estabelecimento de parcerias com entidades externas a escola da drea da
salde e/ou da educacédo.

Artigo 852 — Coordenagao

1. O Coordenador do PES/Educacdo Sexual é designado pelo Director de acordo com o estipulado na
legislacdo (artigo 72, da Portaria 196-A/2010 de 9 de Abril).

2. As competéncias do dominio pedagégico do Coordenador do PES sdo as seguintes:

a) Em equipa apurar as necessidades do Agrupamento e elaborar um plano de acg¢do, enquadrado
no Projecto Educativo e no Plano Anual de Actividades;

b) Coordenar as tarefas desenvolvidas pela equipa de professores do PES;

c) Em articulagdo com o SPO, Directores de Turma, professora do Ensino Especial e/ou outras
estruturas da escola ou externas analisar alunos sinalizados e colaborar no encaminhamento dos
mesmos;

d) Elaborar em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e a avaliacdo das actividades
desenvolvidas e apresentar a Direc¢do;

e) Identificar as suas necessidades de formacdo responsabilizando-se por frequentar ac¢bes de
formacdo;

3. Para apoiar o desenvolvimento do Projecto de Educacdo para a Saude/Educacdo Sexual, o
Coordenador do PES, deve apresentar propostas para a formac¢do de uma equipa que é designada
pelo Director.

Artigo 862 — Gabinete de Apoio ao Aluno

1. O PES inclui a dinamiza¢do do Gabinete de Apoio ao Aluno que funciona em articulagdio com o
Centro de Saude e outras entidades/parcerias e tem como objectivos:

a) Desenvolver actividades no ambito da promogdo da saude e do bem-estar abrangendo toda a
comunidade escolar;

b) Receber alunos, individualmente ou em grupo, que queiram recolher informa¢do ou obter
aconselhamento;

c) Receber alunos sinalizados por professores e Directores de Turma;

d) Encaminhar alunos para o Centro de Saude ou para outras estruturas dentro ou fora da Escola
(SPO, Hospitais ou outros).

Seccéao VIl — Biblioteca Escolar (BE)
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Artigo 872 - Identificacdo

1. A Biblioteca é um espaco aberto a comunidade escolar essencial a qualquer estratégia a longo
prazo nos dominios da literacia, educagdo, informagdo e desenvolvimento econdémico, social e
cultural.

2. A BE funciona como um elemento dinamizador do gosto pela leitura, informacgdo, autoformacdo e
de apoio ao estudo e aprendizagem.

3. A Biblioteca disponibiliza servicos de aprendizagem e acesso a recursos em suporte de papel e
electrénico que permitem criar e desenvolver competéncias de informagdo, contribuindo para que
os alunos se tornem cidadaos conscientes, auténomos, informados e participantes, colaborando na
educacgdo para o desenvolvimento cientifico e pessoal.

4. No Agrupamento existem quatro escolas com Bibliotecas Escolares integradas na Rede das
Bibliotecas Escolares e cujos principios orientadores estdo definidos nas directrizes da IFLA/UNESCO
para as bibliotecas escolares.

Artigo 882 — Objectivos da Biblioteca Escolar (BE)

1. A Biblioteca Escolar é parte integrante do processo educativo contribuindo para desenvolvimento
da literacia, das competéncias de informacgdo, do ensino aprendizagem e da cultura, tendo como
objectivos essenciais:

a) Apoiar e promover os objectivos educativos definidos de acordo com o Projeto Educativo e o
Plano Anual de Actividades;

b) Criar e manter o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas
ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a
aquisicao de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginagao e o prazer de ler;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizagdo da
informacdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de
comunicag¢ao no seio da comunidade;

e) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

f) Organizar actividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes de
ordem cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, professores, érgdos de gestdo e pais de modo a cumprir a missdo da
escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo essenciais a
construgdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participagdo na democracia;

i) Promover a leitura, os recursos e servi¢cos da Biblioteca Escolar junto da comunidade escolar e
fora dela.

2. A Biblioteca Escolar cumpre estas fungdes desenvolvendo politicas e servigos seleccionando e
adquirindo recursos, proporcionando acesso material e intelectual a fontes de informagdo
apropriadas, disponibilizando equipamentos e dispondo de pessoal qualificado.

Artigo 892 — Recursos Humanos

A organizagdo, coordenacgdo e dinamizagdo dos servigos das Bibliotecas Escolares do Agrupamento é
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assegurada por um professor bibliotecario e uma equipa de Professores e Assistentes Operacionais
gue possuam formacdo ou demonstrem qualidades adequadas ao exercicio das fungdes de acordo
com o Despacho 17.860/2007 (22série) de 28 de Junho, com nova redac¢do do Despacho
19.117/2008 de 13 de Agosto.

1. A Equipa das Bibliotecas do Agrupamento é coordenada por um dos professores bibliotecarios
designado anualmente pelo Director.

2. Constituicdo das equipas de coordenacgao das bibliotecas:

a) A equipa de coordenagdo de cada uma das escolas EB 2,3 de Gaspar Correia e Secundaria da
Portela é constituida por um professor bibliotecario, colocado ao abrigo da legislagdo em vigor, e
por trés professores, de diferentes areas curriculares (integrando sempre a equipa, um professor
de Lingua Portuguesa e um professor que domine as TIC), designados pelo Director sob parecer
do professor bibliotecario;

b) Nas escolas do 12 Ciclo a coordenagdo é assegurada por um professor bibliotecario colocado
ao abrigo da legislagdo em vigor, coadjuvado em cada uma delas por um professor colaborador
designado pelo Director sob o parecer do professor bibliotecario;

3. Cada uma das Bibliotecas do Agrupamento deve ter um Assistente Operacional a tempo inteiro
que assegure o seu normal funcionamento.

4. A equipa de professores colaboradores deve ter um perfil adequado as fungBes a exercer na
Biblioteca.

5. O numero de horas atribuidas aos membros da equipa coordenadora e colaboradora deve ser
compativel com as tarefas a desempenhar.

6. Poderdo colaborar com a equipa da BE professores, alunos e Encarregados de Educacao.

Artigo 902 - Fungdes dos Professores bibliotecarios

1. Coordenar a gestdo, o planeamento e a organiza¢do da Biblioteca Escolar, no que respeita ao
dominio da informacdo e também nos aspectos pedagdgico, administrativo e de pessoal.

2. Propor a politica de aquisi¢Oes da Biblioteca Escolar e coordenar a sua execugao.

3. Perspectivar a Biblioteca e as suas fun¢des pedagogicas no contexto do Projecto Educativo da
Escola, promovendo a sua constante actualizacdo e uma utilizacdo plena dos recursos documentais,
por parte de alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupagdo de tempos livres.

4. Articular a sua actividade com os drgdos de gestdo da escola para viabilizar as fun¢des da
Biblioteca e para assegurar a ligagdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura publica.

5. Assegurar que os recursos de informagdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios
técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores.

6. Promover a formacdo adequada para o desenvolvimento do trabalho na BE quer para
professores, quer para Assistentes operacionais.

Artigo 912 — Funcionamento

1. Os Professores Bibliotecarios deverdo elaborar os respectivos regimentos que incluem todas as
questbes especificas, de rotina e de funcionamento. O regimento sera dado a conhecer a
comunidade escolar depois de aprovado pelo Conselho Pedagdgico e anexado ao Regulamento
Interno.

2. Os utilizadores da Biblioteca Escolar deverdao cumprir as regras estabelecidas no respectivo
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Regimento Interno.

3. A articulagdo entre as diferentes Bibliotecas do Agrupamento tem como objectivo principal a
rentabilizacdo dos recursos humanos e materiais.

4. Aequipa de professores bibliotecarios do Agrupamento deve:
- elaborar o Plano Anual de Actividades da BE;

- reunir pelo menos duas vezes por periodo para acompanhar, reformular e avaliar as actividades ao
longo do ano e aferir a organizagdo e funcionamento das Bibliotecas do Agrupamento.

5. O horério de funcionamento das Bibliotecas Escolares serd determinado anualmente de acordo
com os recursos humanos disponiveis e tendo em conta as necessidades especificas dos utilizadores
de cada uma das escolas.

Artigo 922 — Representagdo em Conselho Pedagodgico

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento estdo representadas em Conselho Pedagdgico pelo
Professor Bibliotecario, Coordenador das Bibliotecas do Agrupamento.

Artigo 932 — Actividades

1. No final de cada ano lectivo sera elaborado o Plano Anual de Actividades do ano lectivo seguinte,
de acordo com o Projecto Educativo, o Projecto Curricular e os objectivos da Biblioteca Escolar.

2. Deverdo ser considerados os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a
concretizacdo do PAA.

Artigo 942 — Recursos documentais

1. Para a gestdo dos recursos documentais deve ser definida uma politica documental. O respectivo
documento deve ser elaborado pelos professores bibliotecarios, e aprovado em Conselho
Pedagdgico, depois de ouvidos os Departamentos e os Conselhos de Docentes.

2. O documento deve estar de acordo com:

e Curriculo Nacional;

Projecto Educativo do Agrupamento;
® Projectos Curriculares de Escola;
® Projectos Curriculares de Turma;

3. O documento tem a mesma validade do Projecto Educativo

Artigo 952 - Parcerias

A Biblioteca Escolar deve estabelecer parceria com a Biblioteca Municipal, as Juntas de Freguesia a
Rede de Bibliotecas Escolares, as escolas parceiras do Projecto SERonline e outras, sempre que se
considere oportuno

56



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA PORTELA E MOSCAVIDE ~ Regulamento Interno / 2011

CAPITULO VI - Participagdo da Comunidade Educativa

Seccédo | — Alunos

Artigo 962 — Participagao dos Alunos na Vida da Escola

1. O acto de matricula, em conformidade com as disposi¢cGes legais que o regulam, confere o
estatuto de aluno, o qual integra direitos e deveres, extensiveis aos jovens que frequentam o
Agrupamento em regime de assisténcia devidamente autorizado.

2. O direito a participagdo dos alunos na vida da Escola processa-se de acordo com a Lei de Bases do
Sistema Educativo, com o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario e com o presente
Regulamento, concretizando-se, nomeadamente, na ac¢do individual de cada aluno e através dos
delegados de turma, da Assembleia de Delegados de Turma, da Assembleia de Alunos e dos alunos
presentes no Conselho Pedagédgico e no Conselho Geral.

3. Os delegados de turma tém assento nos Conselhos de Turma, que ndo sejam de avaliagdo.

4. Os pais e Encarregados de Educag¢do devem, no acto da matricula, nos termos da alinea k) don.2 2
do artigo 62 da Lei n? 39/2010, de 2 de Setembro, que republicou a lei n.230/2002, de 20 de
Dezembro, a seguir designada por Estatuto do Aluno, conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento
Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral.

5. Os alunos sdo igualmente representados pela Associacdo de Estudantes, a qual se podem
candidatar, nos termos consignados na lei e nos respectivos estatutos, com liberdade e
responsabilidade e, seguindo processos democraticos, eleger érgdos directivos que permitam
dinamizar a comunidade estudantil. A Associa¢do de Estudantes terd regimento préprio a aprovar
pelo Director e/ou Conselho Pedagdgico com conhecimento e aprovagdo das Associa¢des de Pais.

6. Os alunos eleitos para o Conselho Geral e para o Conselho Pedagdgico deverdo promover
reunibes periddicas com os outros alunos ou, pelo menos, com os delegados das turmas. Os mesmos
alunos sdo responsaveis por usar meios adequados para divulgar as convocatoérias das reunides em
causa.

Artigo 972 — Direitos do Aluno

1. O aluno é responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do sistema
educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa
e da escola os mesmos direitos que a si préprio sdo conferidos, em especial respeitando activamente
o exercicio pelos demais alunos do direito a educagao.

2. Constituem direito do aluno, os consignados nos artigos 122 e 132 do Estatuto do Aluno,
destacando-se aqui:

a) Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade, em condiges de efectiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do Projecto Educativo que proporcionem as condi¢gbes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade;
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d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares;

f) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

g) Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
i) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido;

j) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

k) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respectivo Projecto Educativo, bem como na
elaboracdo do Regulamento Interno;

I) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcbes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

m) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido em sede
prépria;

n) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por este e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do plano
de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sdcio-
educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao
Projecto Educativo da escola;

o) Participar no processo de avalia¢do, através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagao;

p) Ndo ser prejudicado quando superiormente dispensado das actividades lectivas em
representag¢do da escola;

q) Dispor de intervalos completos;

r) N&o realizar mais de um teste por dia e ndo mais de trés por semana, excepto em casos
pontuais devidamente justificados;

s) N&o realizar mais de um teste por area curricular, por dia, no 12 Ciclo;

t) Usufruir de tratamento pago pelo Seguro Escolar nos termos legalmente previstos do mesmo,
seja dentro do perimetro da escola ou no trajecto casa/escola, escola/casa;

u) No caso de acidente escolar, dentro do perimetro da escola, durante o horario lectivo, o
Encarregado de Educacgdo devera ser informado da ocorréncia e este podera acompanhar o seu
educando. A Escola disponibiliza um assistente operacional para acompanhar os alunos
acidentados.

Artigo 982 — Deveres do Aluno

1. Consideram-se integradas no Regulamento Interno deste Agrupamento todas as alineas do artigo
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152 do Estatuto do Aluno, nomeadamente:

a)

b)

<)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

p)

a)

Estudar, empenhando-se na sua educac¢do e formagdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
actividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de
todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participac¢do dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didactico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de
Educacdo ou da Direccdo da Escola;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola
e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declarag¢do anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
terceiros;

Respeitar a autoridade do professor.

2. S3o ainda deveres do aluno:

a)

b)

N3do fumar, nem consumir substancias psico-activas ou transportar para dentro do recinto
escolar substancias que criem dependéncias ou manifestamente prejudiquem o bem-estar e
saude dos alunos;

Apresentar-se de uma forma cuidada e adequada as aulas quanto a higiene pessoal e ao
vestudrio. Ndo comparecer no espac¢o escolar em tronco nu ou com decotes e mini-saias
exagerados ou roupa interior a vista;

Usar linguagem adequada e respeitosa para com todos os elementos da comunidade
educativa;
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d) Ser diariamente portador da caderneta e do cartdo (multiuso) escolar e apresentd-los sempre
que tal for solicitado por um professor ou funcionario;

e) N3do andar de bicicleta, patins ou skate no recinto escolar, fora das actividades orientadas por
docentes. Ndo introduzir bolas no recinto escolar nem as usar em qualquer actividade ou
local a excepgdo de espagos e momentos devidamente indicados e orientados;

f) N&o abandonar objectos pessoais na escola (mochilas, casacos, ou outros);

g) N3o trazer para a escola valores e quaisquer equipamentos tecnoldgicos, sendo que esta ndo
se responsabiliza pelo seu desaparecimento;

h) Pagar a reparacdo de qualquer material danificado, intencionalmente ou por desrespeito das
normas em vigor (por exemplo, vidros), seja propriedade do patriménio escolar, ou de um
elemento da comunidade educativa;

i) N&o praticar qualquer acto ilicito.

Artigo 992 — Outros deveres

Para além dos deveres anteriores, deverdo os alunos:

1.

Na sala de aula

a) Entrar com correcgdo;

b) Dirigir-se imediatamente ao seu lugar;

c) Trazer sempre o material necessario a cada aula ou actividade;

d) Estar com atengdo, ndo conversar nem distrair os colegas e participar correcta e
oportunamente nas aulas;

e) Manter desligado na mochila e ndo usar, em qualquer situagdo de aula e dentro do espago
desportivo, incluindo balnedrios, qualquer suporte de comunicagdo movel (telemdveis, Ipods,
MP3 e outros);

f)  Utilizar linguagem e atitudes correctas;

g) Aguardar a ordem do professor para sair;

h) Deixar a sala limpa e arrumada;

i)  Sair ordenadamente;

j)  Cumprir as demais normas estabelecidas no regulamento de sala de aula da turma;

k) Os alunos assistentes sé podem frequentar as actividades lectivas para as quais obtiveram
autorizagdo e enquanto cumpram o Regulamento de alunos assistentes.

Nas Instalagoes de Educacao Fisica, salas de TIC, laboratdrios, Biblioteca Escolar, Refeitdrio, Bar,
Papelaria, Reprografia, cada estabelecimento publicitara as suas regras de funcionamento
definidas nos respectivos regimentos.

Nos intervalos:

a) Entrar na sala de aula durante os intervalos sé em caso de absoluta necessidade e sempre
acompanhado de um funcionario;

b) Utilizar os campos de jogos de acordo com o definido pelo Director;
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c) Nao subir as arvores nem aos telhados. Para recuperar bolas, deverdo ser acompanhados por
um Assistente Operacional. A desobediéncia a esta norma implica a responsabilizacdo pelos danos
causados e procedimento disciplinar;

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos fisicos ou materiais cometidos por descuido ou
propositadamente;

e) Dirigir-se para as portas das salas de aula ou do pavilhdo, logo que toque e esperar,
ordeiramente, a chegada do professor;

f) Na auséncia do professor permanecer junto da sala de aula e aguardar pelo professor
substituto ou pelo encaminhamento para outra sala e cumprir as normas estabelecidas;

g) Nos blocos de 90 minutos, aguardar a vinda do professor ao 22 tempo, mesmo que tenha
faltado ao 12 tempo (22 e 32 Ciclos e Secundario).

4. Permanéncia e comportamento nos pavilhGes e na sua envolvente:

a) Durante o funcionamento das aulas, os alunos que tiverem de se deslocar no interior dos
Pavilhdes deverdo fazé-lo em siléncio e ndo poderdao permanecer no interior dos mesmos, salvo
em situagoes justificaveis;

b) Durante o periodo de aulas, os alunos, que ndo tenham actividades e pretendam permanecer
junto dos pavilhdes, ndo devem prejudicar o normal funcionamento das actividades lectivas.

5. No acesso a escola:

a) Os alunos do 22 e 32 Ciclos e Secundario devem apresentar o cartdo da escola a entrada e a
saida;

b) E obrigatério permanecer na Escola durante o seu horario escolar excepto se autorizado pelo
Encarregado de Educagao;

c) Numa situagdo urgente e inadidvel, o aluno poderd sair do recinto escolar mediante
autorizagdo devidamente reconhecida do Encarregado de Educagao, dirigida ao Director de Turma
(preferencialmente) ou ao Director, que informara a portaria.

6. Uso do cartdo magnético pelos alunos do 22 e 32 Ciclos e Secundario:

a) O cartdo magnético é pessoal e intransmissivel e serve para a identificagdo do aluno e para o
pagamento de bens e servicos no interior da Escola;

b) O aluno tem o dever de manter o cartdo em bom estado de conservagdo e limpeza. Deve estar
visivel o nome, o nimero de processo, o nimero do cartdo e a fotografia. O Agrupamento
procede a sua substituicdo gratuita em caso de desgaste por uso;

c) Parater acesso a bens e servicos, o aluno deve carregar o cartdo na Papelaria da Escola;

d) O cartdo é propriedade do aluno enquanto estiver matriculado no Agrupamento. Em caso de
extravio ou dano por mau uso, o aluno deve solicitar uma segunda via nos Servicos de
Administracdo Escolar, pagando o valor definido anualmente pela Escola. A conta do aluno nao
sofrerad qualquer alteracao;

e) Cada aluno deverd fazer a gestdo da sua conta pessoal através do Kiosk ou através da mesma
aplicacdo directamente na pdgina web do Agrupamento;

f) Serdo devolvidos os quantitativos que resultem de erro por parte da Escola ou de quantias
pagas em excesso, bem como as quantias remanescentes no cartdo quando os titulares o
solicitem ou terminem o seu vinculo com o Agrupamento.
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7. \Visitas de Estudo

As visitas de estudo constituem actividades curriculares no ambito das diferentes disciplinas. Os
alunos deverdo:

a) Cumprir as regras definidas para cada visita de estudo especifica;

b) Esperar ordeiramente, pelos professores acompanhantes, obedecendo as orientagdes dadas
pelos mesmos;

c) Levar o material que o professor da disciplina indicar como necessario;

d) Manter-se no seu lugar durante a viagem, com o cinto de seguranga colocado, e ndo conversar
ou cantar de forma a perturbar o condutor;

e) Aguardar indica¢do para lanchar, ndo comendo na camioneta.

Artigo 1002 - Assiduidade

1. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presencga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

2. Os pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos.

3. E considerado falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a uma inscrigdo.

4. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma ou pelo Director de Turma em suportes
administrativos adequados.

5. No Ensino Basico decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno. No Secundario a ndo comparéncia a um bloco (dois ou trés tempos)
corresponde a uma falta.

6. O aluno que chega atrasado devera justificar-se e, apesar da falta marcada a tinta, permanecera
na sala de aula. A falta deverd ser assinalada com um “A” a frente, a lapis, para que o Director de
Turma tome conhecimento e registe o tipo de falta no programa de alunos. A falta de atraso
corresponde a uma falta a disciplina. O atraso sistematico no 22 e 32 Ciclos e Secundario pode levar a

interdicdo da entrada, para nao perturbar o normal funcionamento da aula.

7. No 12 Ciclo, os atrasos superiores a dez minutos sdo contabilizados e anotados no livro de ponto,
nas observag¢des. Quando perfizerem cinco horas, equivale a falta de um dia.

8. Quando o atraso é sistematico, o Encarregado de Educagdo deverd ser convocado para uma
reunido com o Professor Titular, sendo informado da situacdo e pedida a sua colaboragdo no sentido
de melhorar a pontualidade do seu educando. Caso ndo comparega, essa comunicagdo devera ser
feita por escrito.

Artigo 1012 - Faltas justificadas

Sdo consideradas faltas justificadas todas as que sdo justificaveis ao abrigo do artigo 192 do Estatuto
do Aluno.
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Artigo 1022 - Justificagao de faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos pais e Encarregados de Educac¢do ou pelo aluno quando maior de
idade, ao Director de Turma ou ao Professor Titular.

2. O pedido de justificacdo é apresentado por escrito, com a indicacdo do dia, hora e actividade
lectiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos justificativos da mesma em impresso
préprio, tratando-se de aluno do Ensino Secundario ou na caderneta escolar, tratando-se de aluno do
Ensino Basico.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

4. O Director de Turma ou o Professor Titular pode solicitar os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo igualmente qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

5. As faltas resultantes do facto do aluno ndo se fazer acompanhar do material indispensavel as
actividades lectivas sdo consideradas faltas de material.

6. As primeiras duas faltas sdo assinaladas a lapis no livro de ponto para controlo do Director de
Turma. Simultaneamente a este procedimento, o professor da disciplina do 32 Ciclo, na caderneta,
ou o Director de Turma no secundario avisa o Encarregado de Educac¢do que devera justificar o facto
de o seu educando ndo ter trazido o material indispensavel para as actividades.

7. Se o aluno continuar a ndo trazer o material essencial para a aula, serd marcada falta de presenca
e informado o Encarregado de Educagdo.

8. Nas disciplinas de Educacdo Visual, Educa¢do Visual e Tecnoldgica, Educacdo Fisica, Educacdo
Musical, Geometria Descritiva A, considerou-se que a 32 falta de material deve ser uma falta de
presencga, excepto no 52 ano, ao qual se aplica o regime geral.

Artigo 1032 - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo nos termos do n? 1 do artigo 199;
b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo de falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou da medida
disciplinar sancionatdria.

e) Afalta de material é reincidente;
2. A ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. Quando ndo for apresentada justificagdo, ou quando a mesma nao for aceite, deve tal situagdo
ser comunicada, no prazo maximo de 3 dias Uteis, aos pais e Encarregados de Educac¢do ou, quando
maior de idade ao aluno, pelo Director de Turma ou pelo Professor Titular, pelo meio mais expedito.

Artigo 1042 — Excesso grave de faltas
1. No 12 Ciclo do Ensino Basico o aluno ndo pode dar mais de dez faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos lectivos semanais, por disciplina.
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3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo Director de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, com o objectivo de os alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e de se encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efectivo do dever de assiduidade, bem como o necessério
aproveitamento escolar.

4. Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a Comissdo de Protec¢do de Criangas e
Jovens da area deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adoptados pela escola, procurando em conjunto, solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

5. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicagdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do
n? 5 do artigo 262, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo prevista na alinea c) do n2 2 do artigo 272

Artigo 1052 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Para os alunos que frequentam o 12 Ciclo do Ensino Basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n? 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho (PIT) que incidird sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

2. Para os alunos que frequentam o 22 e o 32 Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secundario, a
violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n2 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento
de um PIT, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas
e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3. O recurso ao PIT previsto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso
de cada ano lectivo.

4. O cumprimento do PIT, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao horario lectivo.

5. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio lectivo da
turma em que se encontra inserido.

6. O PIT deve ser objecto de avaliagdo, nos termos a definir pelo Conselho Pedagdgico do
Agrupamento de Escolas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o Conselho de
Turma de avaliagdo do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8. Apds o estabelecimento do PIT, a manutengdo da situa¢gdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o Director da escola, na iminéncia de abandono
escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da Escola ou
Agrupamento de Escolas.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a exclusdao do aluno que se
encontra fora da escolaridade obrigatdria, que consiste na impossibilidade de esse aluno frequentar,
até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o limite de faltas.

11. A ndo comparéncia do aluno para a realiza¢do do PIT, quando ndo justificada, determina a sua
retencdo ou exclusdo, de acordo com os pontos 10 e 11.
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12. No caso dos alunos com Necessidades Educativas Especiais, estas regras nao se aplicam.

Artigo 1062 - Plano Individual de Trabalho
1. O PIT serd apresentado ao aluno quando este ultrapassar o limite de faltas injustificadas.

2. O tempo de execug¢do do PIT deve contemplar um nimero de tempos lectivos (45 minutos ou 90
minutos) igual ao nimero de faltas injustificadas.

3. A realizacdo do plano serd efectuada na Biblioteca ou noutro local a definir pelo professor da
disciplina.

4. A marcacgdo dos dias e horas para a realizagdo do PIT sera feita pelo professor da disciplina e pelo
Director de Turma que comunicara esta marcac¢do ao Encarregado de Educacdo. Aos responsaveis da
Biblioteca serd entregue o guido de trabalho para cada sessao.

5. A execuc¢do do trabalho didrio ndo deve ultrapassar um bloco de 90 minutos.

6. A avaliacdo do trabalho realizado pelo aluno sera feita de acordo com a natureza do trabalho
previsto no guido e em termos qualitativos.

Artigo 1072 - Disciplina

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza na
violagdo de algum dos deveres previstos no artigo 152 do Estatuto do Aluno ou no Regulamento
Interno do Agrupamento, revelando-se perturbadores do funcionamento normal das actividades da
escola ou das relagGes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccdo, passivel da aplica¢do
de medida correctiva ou de medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 1082 - Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatdrias.

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias tém objectivos pedagdgicos,
preventivos, dissuasores e de integracao, visando o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua actividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correc¢do do comportamento perturbador e o reforco
da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a gravidade da infrac¢ao praticada, terdo
uma finalidade punitiva.

4. As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educagdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projecto Educativo do
Agrupamento, nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 1092 — Determinag¢do da medida disciplinar

1. A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objectivos de formagdo do aluno,
ponderando-se, na sua determinacao, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias em
que este se verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade, o grau de culpa, o
seu aproveitamento escolar anterior, os seus antecedentes disciplinares e demais condi¢Ges
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pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como
a acumulacdo de infracg¢Bes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano
lectivo.

Artigo 1102 — Medidas Correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integragdo
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas correctivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) A apreensdo do telemdvel ou outro equipamento electrénico (Ipods, MP3 e outros), e sua
entrega a Direccdo do estabelecimento de ensino quando se verifique a violagdo do disposto no
artigo 1059, ponto 1, alinea e);

e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

f) A mudanga de turma.

3. A aplicagdo e a execugdo das medidas correctivas deverdo ser desencadeadas com a maior
brevidade possivel relativamente ao momento em que ocorreu a infrac¢do, excluindo-se os dias de
interrupgdo das actividades lectivas entre periodos escolares.

4. O aluno que recebe ordem de saida da sala de aula serd encaminhado para local definido pelo
estabelecimento, com tarefa proposta e posteriormente verificada pelo professor. O docente sera
responsavel, no final do tempo lectivo, pela verificagdo do cumprimento da medida, cabendo-lhe
determinar, ou ndo, a marcagao de falta disciplinar.

5. Quando a ordem de saida da sala de aula der lugar a marcagdo de falta, esta serd registada pelo
professor e comunicada ao Director de Turma através de relato de ocorréncia.

6. Em caso de reincidéncia frequente, o Director de Turma deve providenciar medidas que visem a
correccdao do comportamento do aluno, que podem incluir o encaminhamento para os Servigos
Especializados de Apoio Educativo ou a realiza¢do de tarefas de caracter civico.

a) Adverténcia

1. A adverténcia é uma chamada de aten¢do perante um comportamento perturbador do regular
funcionamento das actividades da escola ou das relagdes na comunidade educativa.

b) Ordem de saida de sala de aula

1. E aplicada falta quando é dada ordem de saida da sala de aula por comportamento perturbador
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do funcionamento da aula. E dado conhecimento, por escrito, (da ocorréncia e da falta) ao
Encarregado de Educacdo e ao Director de Turma.

2. Esta falta ndo é justificavel.

3. O aluno que recebe ordem de saida da sala de aula serd encaminhado, acompanhado por um
Assistente Operacional, para local definido pelo estabelecimento, com tarefa proposta e
posteriormente verificada pelo professor. O docente serd responsavel, no final do tempo lectivo,
pela verificagdo do cumprimento da medida, cabendo-lhe determinar ou ndo a marcagao de falta
disciplinar.

4. Quando a ordem de saida da sala de aula der lugar a marcagdo de falta, esta sera registada pelo
professor e comunicada ao Director de Turma/Tutor através de relato de ocorréncia.

5. Em caso de reincidéncia frequente, o Director de Turma/Tutor deve providenciar medidas que
visem a correccdo do comportamento do aluno, que podem incluir o encaminhamento para os
Servigos Especializados de Apoio Educativo e/ou realizacdo de tarefas de cardcter civico.

6. O aluno é apoiado por um professor no local indicado ou por um elemento da Direc¢do, que
conversara com ele, reflectindo sobre o acto ou actos praticados. Este professor podera contactar o
Encarregado de Educagdo e atribuir uma tarefa a executar pelo aluno, que podera ser o registo a
escrito da situacdo ocorrida e a reflexdo do mesmo sobre o acto praticado.

7. No Pré-Escolar e no 12 Ciclo ndo se aplica tal situacao.

c) Arealizacdo de tarefas e actividades de integra¢do na Escola

1. As actividades de integragdo sdo tarefas de caracter pedagdgico que visam o refor¢o da formagdo
civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.

2. O Director, depois de ouvidos o autor da participacdo e o aluno envolvido, determinard as
actividades de integracdo a realizar pelo mesmo, podendo para o efeito solicitar o parecer do
respectivo Director de Turma. Podera ainda ser solicitado parecer aos Servicos de Psicologia e
Orientacao.

3. Sdo exemplos de actividades de integracao:
a) Arrumacao e limpeza da sala de aula;
b) Arrumacdo e limpeza de espacgos exteriores a sala de aula;

c¢) Execugdo de tarefas na Biblioteca Escolar, definidas pontualmente pelo professor
responsavel;

d) Apoio aos servigos de manutencdo da escola (jardinagem e reparagdes);
e) Apoio a outros servicos, nomeadamente, Refeitério, Polivalente, Bar dos alunos...;

f) Frequéncia de actividades de orienta¢do vocacional, desenvolvimento cognitivo e métodos
de estudo, nos Servigos de Psicologia e Orientagdo do Agrupamento;

g) Execugdo, na sala de clubes ou outro espago, de actividades de interesse para o
Agrupamento, definidas pontualmente pelo professor responsavel;

h) Apoio a actividades de organizagdo de arquivos, inventarios e catalogos;
i) Apoio ainiciativas em curso no Agrupamento.

4. Estas actividades devem ser executadas em hordrio nao coincidente com as actividades lectivas
do aluno, duas vezes por semana, com a duragdo maxima de um bloco de 90 minutos. Esta pena
devera ser aplicada no minimo durante duas semanas. Este periodo pode ser aumentado de acordo
com a gravidade da infrac¢do cometida por prazo a definir, nunca superior a quatro semanas,
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consoante a gravidade do comportamento.

5. Todas estas actividades devem ser orientadas no sentido da responsabilizagdo do aluno e na
melhoria da sua atitude perante a escola e sdo supervisionadas por um elemento da comunidade
educativa, visando o caracter formativo e civico.

d) Apreensdo do telemdvel ou outro equipamento electrénico

1. O telemdvel ou outro equipamento electrénico é imediatamente entregue a Direc¢do do
estabelecimento de ensino quando se verifique a violagdo do disposto no artigo 1052, ponto 1, alinea
e).

2. O equipamento apreendido s6 sera devolvido ao Encarregado de Educacdo.

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares.

1. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares pode ser extensivel a utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas.

2. O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no niumero anterior é condicionado sera
determinado aquando da aplicagdo desta medida correctiva pelo Director.

f) A mudancga de turma

Esta medida serd aplicada pelo Director sob proposta, ou ndo, do Conselho de Turma, depois de
ouvidos os Servigos de Psicologia e Orientagdo, o Encarregado de Educag¢do do aluno e o Director de
Turma da turma para a qual o aluno transitara.

Artigo 1112 — Medidas Disciplinares Sancionatodrias
1. Estas medidas que traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno s3o:
a) Repreensdo registada;
b) Suspensdo de um dia;
c) Suspensdo da escola até 10 dias Uteis;
d) Transferéncia de escola.

3. A aplicacdo destas medidas obriga a instrucdo de procedimento disciplinar de acordo com o
definido na Secgdo IV do Estatuto do Aluno que explicita o Procedimento Disciplinar.

4. Se o aluno ndao mantiver desligado na mochila em qualquer situagdo de aula e dentro do espago
desportivo, incluindo balnearios, qualquer suporte de comunicagdo movel, serd automaticamente
sujeito a pena de suspensdo de um dia. O aparelho serd apreendido e entregue de imediato a
Direc¢do do estabelecimento de ensino, local onde o Encarregado de Educac¢do o podera levantar.

Artigo 1122 — Cumulac¢ao de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas correctivas é cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infrac¢do apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatdria.
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Artigo 1132 - Avaliagao das aprendizagens

A avaliacdo das aprendizagens devera ser aprofundada no Projecto Curricular de Escola e no Projecto
Curricular de Turma, documentos que norteiam esta tematica.

Artigo 1142 - Finalidades da avaliagao

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informacgdes, que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a
promocdo da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliagdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisicdes realizadas pelo aluno ao longo dos Ensinos Basico e Secundario, através
da avaliagdo sumativa interna e externa.

3. A avaliagdo visa apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos Projectos Curriculares de Escola e de Turma, nomeadamente
guanto a seleccdo de metodologias e recursos, em func¢ao das necessidades educativas dos alunos.

4. A avaliagdo visa ainda contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisOes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu
funcionamento.

Artigo 1152 — Modalidades de avaliagao:
a) Avaliagdo diagnéstica;
b) Avaliagdo formativa;
c) Avalia¢cdo sumativa.

1. A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano lectivo e deve articular-se com estratégias
de diferenciacdo pedagégica de superacdo de dificuldades dos alunos, de facilitacdo da integracdo
escolar dos mesmos e de apoio a sua orientagdo escolar e vocacional.

2. A avaliacdo formativa assume caracter continuo e sistematico, recorre a uma diversidade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das aprendizagens e aos contextos
em que ocorrem, tendo como uma das func¢des principais a regulacdo do processo ensino-
aprendizagem.

3. A avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada periodo lectivo. Utiliza a informacgao recolhida no
ambito dos diferentes elementos de avaliacdo e traduz-se na formacdo de um juizo globalizante das
aprendizagens realizadas pelos alunos.

Artigo 1162 - Intervenientes na Avaliagao
1. Intervém no processo de avaliagdo:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O Conselho de Ano, no 12 Ciclo, ou o Conselho de Turma, no 22 e o 32 Ciclos e no Secundario;
d) Os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas;
e) O Encarregado de Educacio;

f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanham o desenvolvimento
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do processo educativo do aluno;
g) A administragdo educativa.

2. A avaliagdo é da responsabilidade do professor, do Conselho de Ano, do Conselho de Turma, dos
orgdos de gestdo do Agrupamento e da administragdo educativa.

3. Participacao dos intervenientes:

a) O professor participa na avaliacdo, reunindo todos os elementos que considere relevantes e
dando a conhecer ao Conselho de Turma o percurso que utilizou;

b) O aluno participa na sua avaliacdo sob a forma de auto-avalia¢do, a partir do 32 ano de
escolaridade;

c) O Conselho de Docentes, no 12 Ciclo e o Conselho de Docentes do 22 e 32 Ciclos e Secundario
participam na avaliac¢do, reflectindo e propondo uma avaliagdo sumativa, dando a conhecer todos
0s mecanismos utilizados e as actividades e estratégias utilizadas no processo;

d) O Conselho Pedagdgico participa na avaliacdo, verificando a conformidade com os critérios de
avaliacdo adoptados, analisando e ratificando propostas de retencdo ou progressdo, fazendo
estudos ao longo do ano sobre o sucesso e insucesso, promovendo uma reflexdo constante sobre
resultados obtidos e objectivos a atingir, de acordo com o Projecto Educativo;

e) A Direccdo analisa as propostas e os resultados, realiza relatdrios finais sobre sucesso e
insucesso, acompanha todo o processo de avaliagdo a par e passo, seguindo as orientacdes
emanadas do Conselho Pedagdgico e dos Conselhos de Turma;

f) O Encarregado de Educagdo participa na avaliacdo do seu educando, vindo as reunides com o
Director de Turma ou com o Professor Titular, tomando conhecimento do plano de recuperagao
ou de acompanhamento (caso haja). Procura seguir de perto o percurso do seu educando
contactando o Director de Turma ou o Professor Titular com regularidade e participando nos
Conselhos de Turma intercalares através do seu representante;

g) Os servicos especializados de apoio educativo / apoio educativo participam na avaliagdo,
acompanhando directa ou indirectamente os alunos a quem prestam apoio, reunindo com os
docentes, sempre que necessitem, mantendo um didlogo constante com o Director de Turma, pai
/ Encarregado de Educacdo e aluno e participando nas reunides de Conselho de Turmas para as
quais forem convocados;

h) A administracdo educativa participa na avalia¢do, solicitando todos os suportes que necessita,
relatdrios e estatisticas para ter uma visdo deste Agrupamento a nivel dos niveis de sucesso e
insucesso.

Artigo 1172 - Critérios de avaliagdo

1. Os critérios de avaliagdo sdo propostos pelos Departamentos Curriculares, sdo definidos em
Conselho Pedagégico e constam do Plano Curricular de Escola e em documento prdéprio.

2. Os critérios de avaliagdo sdo, obrigatoriamente, dados a conhecer a todos os intervenientes no
processo de avaliagao.

3. Os critérios de avaliagdo estdo publicitados na pagina electrénica do Agrupamento e podem ser
consultados na BE.

Artigo 1182 - Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo individual,
que o acompanha ao longo de todo o Ensino Basico, proporcionando uma visdo global do percurso
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do aluno, quer a nivel do aproveitamento, quer a nivel do comportamento, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e interveng¢do adequados.

2. E da responsabilidade do Professor Titular de Turma, no 12 Ciclo, e do Director de Turma, no 22 e
32 Ciclos.

3. No processo individual do aluno devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
b) Os registos de avaliagdo;
c) Relatdrios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Planos e relatérios de apoio pedagogico, quando existam;

e) O plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educacdo
especial;

f) Uma auto-avaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excepc¢do do 12 e 22 anos, de acordo
com critérios definidos pelo agrupamento/escola;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagdo do aluno,
nomeadamente registos disciplinares.

Artigo 1192 - Critérios gerais de avaliagdo

1. No inicio do ano lectivo, compete ao Conselho Pedagédgico do Agrupamento, de acordo com as
orientagdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no 12 Ciclo, dos Conselhos de Docentes e, no 22 e 32 Ciclos e Secundario,
dos Departamentos Curriculares e Conselhos de Directores de Turma.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no niumero anterior constituem referenciais comuns no
Agrupamento, sendo operacionalizados pelo Professor Titular da Turma, no 12 Ciclo, e pelo Conselho
de Turma, no 22 e 32 Ciclos e Secunddrio, no ambito do respectivo Projecto Curricular de Turma.

3. O 6rgdo de Direc¢do do Agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e Encarregados de Educacgao.

4. Os critérios de avaliagdo serdo publicitados na pagina electrénica do Agrupamento e na
plataforma Moodle.

Artigo 1202 - Critérios de retengao

1. Os critérios de retencdo de final de ciclo sdo os constantes no Despacho Normativo 1/2005, de 5
de Janeiro, artigos: 532, 542, 552, 582,

2. A retenc¢do nos anos nao terminais de ciclo, ocorre quando o aluno ndo adquiriu ou desenvolveu
competéncias, que permitam a aquisicdo das competéncias exigidas no final do respectivo ciclo.

Artigo 1212 — Realizacdo de reunides de turma/assembleias de turma

As turmas terdo reunibes periddicas com o Director de Turma ou com o Professor Titular sobre o
Plano de Actividades que esta a ser desenvolvido na turma, sobre as linhas orientadoras do Projecto
Educativo e sobre o modo como a turma participa nestas actividades. Poderdo tecer criticas ao
funcionamento das escolas e apresentar solugGes ou hipdteses de solugdo. O Delegado de Turma
serd o representante nas assembleias de turma a realizar por periodo com os Coordenadores dos
Directores de Turma e dara conta das preocupacgdes e das sugestdes da sua turma. Os alunos podem

propor a realizagdo de assembleia de turma para discussao de assuntos do seu interesse.
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Artigo 1222 — Reconhecimento a valorizagdo e ao mérito

1. Os alunos que se distinguirem pela dedicacdo, assiduidade, esforco, desempenho escolar,
comportamento, e empenhamento em ac¢des meritérias, verdo o seu nome inscrito num Quadro de
Meérito e Valor, conforme os critérios abaixo definidos.

2. Os Quadros de Valor e Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e
atitudes dos alunos ou grupos de alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios
cognitivo, cultural, pessoal ou social, bem como a atribuir prémios, em casos especificos e
excepcionais.

3. Os Quadros de Valor, Mérito e Exceléncia no 12, 22 e 32 Ciclos e Secundario do Agrupamento de
Escolas Portela e Moscavide, regem-se pelo Despacho Normativo n.2 102/90, pela Lei 3/2008 e pelo
presente documento.

Artigo 1232 — Ambito

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares
de superacdo de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou ac¢bes de beneficio social ou
comunitario na escola.

2. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares e
produzam trabalhos de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio das
actividades de enriquecimento curricular.

Artigo 1242 - Critérios para o Quadro de Valor
1. S3o critérios de acesso ao Quadro de Valor um dos seguintes:
a) Manifestagdo do espirito de entreajuda relevante e continuado;
b) Contributo em acg¢des de beneficio social ou comunitdrio na escola;
c) Esforgo desenvolvido de maneira exemplar para superagdo de dificuldades.

2. Qualquer um dos critérios referidos no ponto anterior é cumulativo com uma boa apreciagdo
global relativamente ao comportamento na escola.

Artigo 1252 - Critérios para o Quadro de Exceléncia

1. S3o critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia:

No 12 Ciclo
a) Obtencdo de Muito Bom nas Areas Curriculares Disciplinares e Ndo Disciplinares;

b) Obtencdo de avaliacdo ndo inferior a BOM nas Actividades de Enriquecimento Curricular
(AECs), de caracter facultativo.

Podem ainda ser observadas as seguintes situagdes:
= Atribuicdo de prémios relevantes resultantes da participagdo em representagdo da escola;

« Atribuicdo de prémios relevantes resultantes da participagdo em concursos internos.
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No 22 e 32 Ciclos

a) Obtencao de aproveitamento Muito Bom: média de cinco nas Areas Curriculares Disciplinares e
Satisfaz Bem nas Areas Curriculares N3o Disciplinares;

b) A situacdo da alinea anterior ndo se aplica se um dos niveis for inferior a quatro.
Podem ainda ser observadas as seguintes situacdes:
« Atribuicdo de prémios relevantes resultantes da participacdo em representacdo da escola;

« Atribuicdo de prémios relevantes resultantes da participacdo em concursos internos.

No Secundario

Obtencgdo de média de 17 sem classificagdes inferiores a 15.

Artigo 1262 - Critério comum aos dois Quadros

1. Nenhum aluno pode ser proposto para os Quadros de Valor e Exceléncia se tiver sido sujeito,
nesse ano, a alguma medida disciplinar em conformidade com o Regulamento Interno e/ou revele
atitudes ou dificuldades relacionais perturbadoras do normal funcionamento das aulas.

2. O aluno n3o pode ter faltas de presencga e/ou atraso injustificadas.

Artigo 1272 — Apresentacao de propostas para o Quadro de Valor e de Exceléncia

1. Qualquer membro da comunidade escolar, pode fazer propostas devidamente fundamentadas
para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as ac¢bes/acontecimentos. Caberd, no
entanto, ao Conselho de Turma/Conselho de Docentes fazer a sua andlise e emitir uma proposta.

2. Na reunido de avaliacdo do 32 Periodo, o Professor Titular/Director de Turma de cada turma, apds
prévia consulta aos alunos, propde os que no momento rednam condi¢Ges para serem candidatos
aos Quadros de Valor e Exceléncia, registando-se esta situacdo em acta de reunido e em ficha
propria.

3. Compete ao Professor Titular/Director de Turma transmitir a informagdo, referida no ponto

anterior, ao Coordenador de Escola no 19 Ciclo e a Direcgdo do Agrupamento no 22 e 32 Ciclo e
Secundario.

Artigo 1282 - Atribuicdo da Mencdo de Valor e de Exceléncia

1. Os Quadros de Valor e Exceléncia sdo homologados e organizados pela Direcgao sob proposta dos
Professores Titulares de Turma e Directores de Turma.

2. Apods a homologagdo dos Quadros, sera feito este registo nas fichas biograficas dos alunos que os
integrem.

3. Nao caberd recurso algum a esta decisao.

4. Os alunos que integrem um dos Quadros (Valor ou Exceléncia), receberdo um diploma de Valor ou
Exceléncia a ser entregue no inicio do ano lectivo seguinte, em momento a calendarizar pela
Direcgdo (até final do més de Setembro).

5. Ao aluno que no final de cada ciclo do Ensino Basico, tenha integrado em todos os anos do
respectivo ciclo um dos Quadros (Valor ou Exceléncia), 12 Ciclo — 4 anos, 22 Ciclo — 2 anos, 32 Ciclo —
3 anos, e Secundario — 3 anos, sera atribuido, um prémio a definir anualmente, solicitando-se, para o
efeito, a colaboracdo das Associagcdes de Pais e Encarregados de Educagdo e da comunidade
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envolvente.

Artigo 1292 — Organizagdo /divulgacdo
As listas dos alunos pertencentes aos Quadros de Valor e Exceléncia devem ser:

a) Organizadas por anos de escolaridade, nelas constando a identificacdo do aluno e turma, assim
como o motivo pelo qual integra o respectivo Quadro;

b) Afixadas em todas as escolas do Agrupamento, quinze dias apds a afixacdo das pautas, em
placard préprio e em local de grande visibilidade;

c) Divulgadas nos sitios electronicos das escolas do Agrupamento sem fotografia (no site do
Agrupamento).

Artigo 1302 — Manutengao do quadro

A publicitacdo das listas dos Quadros mantém-se exposta durante todo o ano lectivo seguinte.

Artigo 1312 - Outras situagoes

Reserva-se o direito ao aluno ou respectivo Encarregado de Educacdo de ndo constar dos Quadros
e/ou da sua ndo publicitacdo nas listas.
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Seccéao Il — Pessoal Docente

Artigo 1322 - Direitos do Pessoal Docente
Direitos Profissionais

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagdo no processo educativo;
b) Direito a formacgdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranga na actividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f)  Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos
alunos.

3. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

4. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Direito de participacdao no Processo Educativo

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a
comunidade.

2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou colectivo, nomeadamente
através das organizag¢des profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende.

3. O direito a emitir opinides e recomendagbes sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo.

4. O direito a participar na defini¢do das orientagGes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenagao.

5. O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagGes programaticas curriculares ou
pedagogicas em vigor.

6. O direito a propor inovagBes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respectivos processos de avaliacdo.

7. O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.

8. O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organiza¢Ges profissionais e
sindicais do pessoal docente, em érgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional,
prevejam a representacao do pessoal docente.
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Direito a formacgdo e informacgdo para o exercicio da fungdo educativa
1. O direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acgbes de formagdo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais de
formacao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagdo e informacgdo para o exercicio
da fungdo educativa pode também visar objectivos de reconversdo profissional, bem como de
mobilidade e progressao na carreira.

3. O docente tem direito a ver aproveitadas pelo Agrupamento as competéncias adquiridas.

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre recursos necessarios a formacgdo e
informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade educativa e das tarefas que lhe
forem atribuidas.

Direito a seguranca na actividade profissional
O direito a segurancga na actividade profissional compreende:
a) A protecc¢do por acidente em servico, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopc¢do de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogao das condigdes de
higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

c) A prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educagdo e da Saude, como resultando necessaria e directamente do exercicio
continuado da fungdo docente;

d) Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Direito a consideragdo e a colabora¢ao da comunidade educativa

1. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacgdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que
o docente estd investido no exercicio das suas func¢des.

a

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagdo activa, no quadro da partilha entre todos
da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Outros direitos do Pessoal Docente
1. Aintegracdo num clima de trabalho propicio a sua realizagdo profissional e pessoal.

2. A intervenc¢do na elaboragdo do Projecto Educativo de Escola e do seu anexo anual, Projecto
Curricular de Escola, no Regulamento Interno e no Plano Anual de Actividades, quer através das
estruturas e 6rgdos a que pertence, quer através da discussao publica.

3. Ao tratamento com respeito e boa educac¢do de todos os elementos que integram a comunidade
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escolar.

4. A dispor de material suficiente e em condigdes de funcionamento e de instalagdes adequadas ao
desempenho da sua fungao lectiva.

5. Adispor de um crédito de fotocdpias para material didactico de apoio aos alunos.
6. Adispor de espacos para desempenho de actividades nao lectivas.

7. A dispor de boas condi¢des de funcionamento das actividades lectivas, nomeadamente, pessoal
auxiliar disponivel para fornecer apoio quando solicitado e siléncio no interior dos pavilhGes e
espacos circundantes, durante o funcionamento das aulas.

8. A colaboracio e apoio dos colegas e érgios de gestdo da escola.

9. Areunir de acordo com a lei geral, para discussdo de toda a problematica que diga respeito a sua
actividade educativa, profissional ou sindical.

10. A estar inscrito na plataforma moodle da Escola.

11. Ter acesso, através da afixacdo nos locais proprios e/ou através do correio electronico com a
antecedéncia regulamentar, as convocatdrias para reunides, as ordens de servigo e as comunicagbes
internas.

12. A ter disponibilizada a informagdo interna actualizada, nomeadamente sobre projectos,
propostas, deliberacdes dos érgdos de gestdo, a divulgar em reunides gerais, reunides de
departamento, reunides de grupo ou outras; a informagdo pode ser afixada em lugar préprio ou
divulgada por meios electrénicos.

13. Ao acesso a legislagdo que diga respeito ao ensino ou acgdo profissional em geral (circulares,
despachos, oficios/circulares).

14. Ao fornecimento mensal do extracto do respectivo vencimento e conhecimento do mapa das
faltas que sera afixado na sala de professores.

15. A conhecer a distribuicdo de tarefas de todos os membros da comunidade educativa.

16. A ser consultado antes de ser nomeado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas
suas razoes.

17. Averificar anualmente as notagdes no seu registo biografico.
18. A defender-se perante queixas de cujo teor deve ser informado por escrito.

19. A ver respeitada a confidencialidade dos elementos que constam do seu registo biografico, quer
digam respeito a sua pessoa, quer se reportem aos seus familiares.

20. A ser avaliado nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente e a conhecer os critérios e o
processo relativo a sua avaliagao.

Artigo 1332 - Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios
e agentes da administra¢do publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que |Ihe estdo atribuidas nos termos do presente
Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungGes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento;
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c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cria¢do de lagos
de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, Encarregados de Educagao e pessoal ndo docente;

d) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

e) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

f) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

g) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagogicos utilizados,
numa perspectiva de abertura a inovagao;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que
Ihe sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovagdo e de refor¢o da qualidade de
educagdo e ensino;

i) Participar na elaboragdo do Projecto Educativo e do Projecto Curricular de Escola, do Plano
Anual de Actividades, do Regulamento Interno, conhecé-los e envolver-se na sua aplicagao;

j) Alargar a sua actuacdo a todo o espaco escolar ndo o restringindo a sala de aula, em especial
no 12 Ciclo, com a supervisao e acompanhamento das actividades extra-curriculares;

k) Entrar pontualmente na sala de aula e verificar, quando sai, se a mesma se encontra em
condig¢des para a aula seguinte;

I) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e renovagao;

m) Fazer a participacdo ao assistente operacional do pavilhdo sempre que encontre material
danificado a fim de possibilitar a identificacdo do responsavel pelo dano;

n) Comunicar por escrito ao Director de Turma ou Coordenador de escola quando mandar sair
um aluno da sala, mesmo que ndo haja lugar a marcagdo de falta, verificar qualquer ocorréncia
gue considere importante ou aplicar qualquer medida disciplinar;

o) Fornecer regularmente, e sempre antes de reunides do Director de Turma com os
Encarregados de Educagdo, todos os elementos necessarios a informacdo dos Encarregados de
Educagao, nomeadamente aproveitamento e comportamento dos alunos;

p) Verificar a assiduidade dos alunos, marcando as faltas e comunicando ao Director de Turma
situacBes andmalas detectadas, nomeadamente atrasos sistematicos por parte de alunos;

g) Empenhar-se nas actividades do seu grupo disciplinar e respeitar as decisGes tomadas;

r) Promover o bom relacionamento e cooperag¢do entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram no inicio de carreira, em formagdo, em docéncia extra-curricular
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

s) Propor estratégias de leccionagdo, participando na construgdo de materiais didacticos e de
instrumentos de avaliacdo;

t) Partilhar com os outros docentes a informacgdo, os recursos didacticos e os métodos
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pedagodgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

u) Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as prdticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

v) Executar as tarefas que lhe forem destinadas pelos 6rgdos de gestdo, dentro das suas
competéncias legais;

w) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os drgdos de direccdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista
o seu bom funcionamento;

X) Propor metodologias de organizacdo escolar, particularmente quanto a formacdo de turmas,
elaboracdo de horarios e funcionamento de diversos servigos;

y) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de
actividades e observar as orienta¢des dos érgaos de direc¢do executiva e das estruturas de gestao
pedagodgica da escola;

z) Participar activamente na elaboragdo do projecto curricular das turmas que lecciona, na sua
aplicagdo, ajustamentos e avaliagao;

aa)Contribuir para a reflexdo sobre critérios de avaliagdo, supervisdo e observagdo de aulas extra-
curriculares a serem apresentados e discutidos em sede de Departamento;

bb) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacBes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

cc) Estabelecer, em reunido de Conselho de Turma/Ano, o calendario da aplicagdo dos testes,
evitando a realizagdo de mais de um teste no mesmo dia e a sua marcagdo na ultima semana de
cada periodo;

dd) Ter sempre em conta relativamente a entrega dos testes de avaliagdo sumativa que esta se
deve fazer no mais curto espaco de tempo, e em caso algum transitar para o periodo seguinte,
gue ndo se pode proceder a realizacdo de um teste de avaliagdo sem que tenha sido feita a
entrega do anterior e que esta se deve fazer durante a aula da respectiva disciplina;

ee) Utilizar adequadamente a plataforma moodle;

ff) Facultar os instrumentos de avaliagdo que utiliza para serem arquivados nos dossiers do grupo
disciplinar;

gg)Cumprir o horario de entrada e saida da aula, sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, ndo
permitindo, salvo casos de forga maior, a saida dos alunos antes de a aula terminar;

hh) N&o alterar o seu horario nem o dos alunos sem prévio acordo dos mesmos e autoriza¢do do
Director;

ii) Informar os funciondrios, em tempo util, da necessidade de alteragdo da sala de aula;
ji) Adequar o vestudrio e a imagem pessoal as diferentes situagdes da vida escolar;

kk) Manter o telemdvel desligado e guardado durante as aulas e reunides.

3. Deveres especificos do pessoal docente para com os alunos
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a) Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de
cidaddos civicamente responsdveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusao e discriminagao;

c) Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das actividades educativas;

d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no dmbito dos programas definidos, procurando
adoptar mecanismos de diferenciacdo pedagodgica susceptiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

e) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respectivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

f) Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respectivas familias;

g) Informar os alunos de todos os elementos disponiveis para a sua avaliagdo; promover a auto,
hetero e co-avaliagdo sempre antes do final de cada periodo;

h) Proporcionar, na sala de aula, um ambiente adequado ao desenvolvimento de um trabalho
produtivo, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento de sala de aula e aplicando as normas
estabelecidas aos alunos que exibam comportamento impeditivo ou perturbador;

i) Consciencializar os alunos da necessidade de preservagdo dos espagos escolares em geral e em
particular na sala de aula;

j) Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

k) Programar as matérias em grupo definindo estratégias /actividades variadas que despertem e
incentivem a participagao do aluno;

I) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagOes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencdo e objectividade na
sua correccdo e classificagao;

m) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isenc¢do;

n) Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagBes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a interven¢do de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

o) Colaborar na prevengdo e deteccdo de situagBes de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes; e respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e
respectivas familias;

p) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecgdo da existéncia de
casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;

q) Definir nas primeiras aulas de cada ano o conjunto de regras a observar na sala de aula, de
acordo com o estabelecido quer no presente regulamento, quer no Conselho de Turma, e ser
exigente no seu cumprimento;

r) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo e utilizar a nomenclatura de classificagdes
dos instrumentos de avaliacdo aprovada em Conselho Pedagdgico.

4. Deveres especificos do Pessoal Docente para com os Pais e Encarregados de Educa¢ao
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a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educagdo e estabelecer com eles
uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formagdo integral dos alunos;

b) Promover a participa¢do activa dos pais e Encarregados de Educa¢do na educacgdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou Encarregados de Educagdo na actividade da escola, no
sentido de criar condigdes para a integragao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educac¢do a informac¢do sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacio;

e) Participar na promocdo de acc¢Bes especificas de formacdo ou informacdo para os pais e
Encarregados de Educac¢do que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de
um apoio adequado aos alunos.

Artigo 1342 - Visitas de Estudo

1. Todos os projectos de visitas de estudo (data, objectivos e custos) devem ser propostos em
Conselho de Turma ou Conselho de Ano no inicio de cada ano e completada no inicio do 22 periodo e
fazer parte do Plano Anual de Actividades.

2. Esses projectos por ano lectivo sdo dados a conhecer aos Encarregados de Educagdo, na primeira
reunido geral com o Director de Turma. Nessa reunido deverdo estar presentes 50% mais um dos
Encarregados de Educacdo dos alunos da turma e deverao votar a favor do plano de Visitas de Estudo
apresentado.

3. Este Plano de Actividades aprovado devera ser enviado aos Encarregados de Educagdo, que nao
estiveram na reunido, que tomarao conhecimento. O Plano de Actividades serd divulgado na
plataforma Moodle, na péagina da turma.

4. Se para alguma das visitas programadas, e, no caso de esta envolver custos, houver um nimero
de Encarregados de Educacdo que ndo autorizem a ida dos seus educandos, elevando
excessivamente o custo das mesmas, a visita é inviabilizada.

5. Se alguma visita for programada mais tarde no calendario, os procedimentos a ter sdo os mesmos
referidos anteriormente.

6. As visitas de estudo devem realizar-se, preferencialmente, no turno em que a turma tem a aula da
disciplina que propde a visita.

7. Pelo menos dois adultos acompanharao a turma.

8. Estes acompanhantes devem ser professores da prépria turma e do turno em que a mesma se
realiza. Terdo dispensa das aulas nesse turno, sumariando as mesmas como acompanhamento as
actividades indicadas pelo Director.

9. O Director de Turma, ou outro professor, em caso excepcional, poderda acompanhar a sua turma
em turno oposto e sera dispensado das aulas.

10. O professor que organiza a visita de estudo deve planea-la e distribuir atempadamente as tarefas
aos professores acompanhantes.

11. Em caso algum, deverdo os professores acompanhantes afastar-se das turmas durante a visita,
devendo sair e regressar a escola com os alunos.

12. Os alunos podem ser dispensados da ultima aula da manh3, ou da primeira da tarde, de forma a
cumprir a hora do almogo.
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13. No caso de haver alunos — qualquer que seja o seu nimero — que ndo participem na visita, o
professor terd de dar aula, cumprindo o seu horario.

14. Os professores acompanhantes devem avisar a direccdo com 48 horas de antecedéncia da
impossibilidade de participar na visita (em caso de forca maior, avisar logo que possivel).

15. Ap0s a realizagdo da visita de estudo sera elaborado um relatério, em impresso préprio, que sera
entregue ao Director.

16. Por turma estdo previstas no maximo 3 visitas de estudo.

Artigo 1352 — Procedimentos obrigatdrios antes das visitas de estudo

1. Contactar o membro do drgdo de gestdo, responsdvel pelas visitas de estudo, para que seja
marcada a camioneta e estabelecidos os requisitos necessarios a realizacdo da visita.

2. Esta marcac¢do deverd ser feita com a antecedéncia de uma semana, indicando com precisdo o
numero de alunos participantes, o dia, a hora da partida e a hora da chegada (aproximadamente), o
local da visita e os nomes dos professores acompanhantes.

3. Colocar uma informagdo no livro de ponto sobre a visita que vai ser realizada, com uma semana
de antecedéncia.

4. O ¢drgao de gestdo afixard antecipadamente o mapa da visita de estudo com todos os dados
necessarios.
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Seccéo Il — Pessoal Nao Docente

Artigo 1362 - Direitos do pessoal nao docente
Sao direitos do pessoal ndo docente os seguintes:

a) Ser respeitado por toda a comunidade escolar;
b) Intervir activamente na vida da escola, nomeadamente através dos seus representantes;
C
d

e) Usufruir de espaco préprio para descanso;

)
) Beneficiar de ambiente de trabalho que favoreca o bem-estar fisico e mental;
) Dirigir-se a qualquer dos 6rg&os de gestdo e por eles ser ouvido e atendido;

)

f) Dispor de intervalos para as refei¢des, de acordo com o calendario existente;

g) Tomar conhecimento de toda a legislagdo e disposigdes legais que lhes digam respeito, através
dos 6rgaos competentes;

h) Beneficiar e participar em ac¢des de formagdo que permitam o cumprimento eficaz das suas
func¢des e contribuam para o seu aperfeicoamento;

i) Conhecer o Regulamento Interno;

j) Ver reconhecido o seu mérito.

Artigo 1372 - Deveres do pessoal nao docente

Sdo deveres do pessoal nao docente os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, o Regulamento Interno e as orientagdes
do Director e de outros 6rgdos de gestdo da escola;

b) Ser assiduo, pontual e cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Marcar o ponto. O controlo do cumprimento do horario sera feito pelo registo automatico ou
mecanico;

d) Empenhar-se e responsabilizar-se no cumprimento das tarefas que lhe foram atribuidas;
e) Colaborar activamente na manutencdo do ambiente de disciplina na Escola;

f) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e segurancga dos alunos, orientando-os
com correcc¢do, firmeza e serenidade;

g) Comportar-se sempre com correc¢io e dignidade;
h) Contribuir para um bom clima de trabalho, cooperagdo e convivéncia na escola;

i) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificagdo de situagdes
de qualquer caréncia ou necessidade de intervengao urgente;

j) Comunicar aos professores, Director de Turma ou Director qualquer problema surgido com um
aluno;

k) Intervir quando presencie atitudes menos correctas, brincadeiras violentas, danos causados a
pessoas ou equipamentos por parte dos alunos nos espagos escolares;

I) Zelar pela preservagdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de
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melhoramento dos mesmos, cooperando activamente com o Director na prossecucdo desses
objectivos;

m) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa aos alunos e respectivos familiares e Encarregados de Educagdo;

n) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 1382 - Competéncias do Chefe de Servicos de Administragao Escolar

1. Ao Chefe de Servigos de Administragdo Escolar compete participar no Conselho Administrativo e,
na dependéncia do 6rgdo de direccdo do Agrupamento de Escolas, coordenar toda a actividade
administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisi¢oes e da gestao do expediente e arquivo.

2. Ao Chefe de Servigos de Administragdo Escolar cabe ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pela Direccdo;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia, eficicia dos servigos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do érgdo directivo do Agrupamento de Escolas todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;

e) Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elabora¢do do
relatdrio de conta de geréncia.

Artigo 1392 - Competéncias do Assistente Técnico

1. O Assistente Técnico desempenha, sob orientacdo do Chefe de Servigos de Administra¢do Escolar,
fungGes de natureza executiva, enquadradas com instrugGes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente:

= Gestdo de alunos;
= Pessoal;
= Orgamento;
= Contabilidade;
= Patrimonio;
= Aprovisionamento;
= Secretaria;
= Arquivo;
= Expediente.
2. No ambito das fungGes mencionadas, compete ao técnico operacional, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transaccbes
financeiras e de operagGes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungbes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgdo de
gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino ou do Agrupamento;

c) Organizar e manter actualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventéario patrimonial, bem como adoptar medidas que
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visem a conservagdo das instalagdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de actividade do Agrupamento de Escolas;

f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios drgdos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter actualizados os processos relativos a gestdo de alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, Encarregados de Educac¢do, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola.

Artigo 1402 - Competéncias do Assistente Operacional (12 Ciclo)

Ao assistente operacional incumbe genericamente, no desenvolvimento do Projecto Educativo da
Escola, o exercicio de fun¢des de apoio a alunos, docentes e Encarregados de Educagdo entre e
durante as actividades lectivas, assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo,
competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes fungdes:

a) Participar em acgdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e que
favorecam um crescimento saudavel;

b) Exercer tarefas de apoio a actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo;

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente
no ambito da animacdo sdcio-educativa e de apoio a familia;

d) Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio-educativo;
e) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;

f) Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa
o bem-estar de criancas e jovens e da escola.

Artigo 1419 - Competéncias do Encarregado Operacional

Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal
que esta sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos Assistentes Operacionais;

b) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico dos Assistentes
Operacionais;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacdo dos 6rgdos de administracdo e gestao;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugGes;
e) Comunicar infracgGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Levantar autos de noticia aos Assistentes Operacionais relativos a infrac¢gdes disciplinares
verificadas.
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Artigo 1422 - Competéncias do Assistente Operacional

Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fun¢des de apoio geral, incluindo as de telefonista
e operador de Reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado. Compete-lhe,
no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo
de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

c) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude;

d) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas do estabelecimento;

e) Assegurar o transporte do material didactico solicitado pelos professores para as aulas,
colaborando no bom funcionamento das actividades educativas;

f) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e Bibliotecas Escolares;

g) Permanecer no sector que lhe foi distribuido, sendo responsavel pelo mesmo. Quando tiver
gue se ausentar devera garantir, sempre que possivel, a presenca de outro funciondario no sector;

h) Garantir o siléncio no interior dos pavilhdes e nos espacos circundantes durante as actividades
escolares;

i) Vigiar os patios e espacos envolventes dos pavilhdes;

j) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizacdo das instalagées, bem como do
material e equipamento didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, de acordo com as normas estabelecidas;

k) Verificar a existéncia de giz e o estado de limpeza do quadro e restante material;

I) Verificar a utilizagdo das instalagdes sanitarias dos alunos, evitando a sua vandalizacdo e
mantendo um nivel de higiene adequado;

m) Zelar pela conserva¢do e manutencdo dos espacos ajardinados;
n) Usar a identificagdo e as batas fornecidas pela escola, durante o periodo de servico;

o) Comunicar ao Coordenador Operacional as faltas dos professores, solicitando a ida de um
professor substituto;

p) Exercer tarefas de apoio aos servicos de ac¢do social escolar;
q) Estabelecer ligagBes telefdnicas e prestar informacdes;

r) Receber e transmitir mensagens;

s) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

t) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efectuando pequenas reparagbes ou comunicando as avarias
verificadas;

u) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da Reprografia;
v) Efectuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

w) Executar eventuais servigos que lhe sejam solicitados sem prejuizo das suas atribuigdes
normais.
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Seccao IV — Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 1432 - Direitos dos pais, Encarregados de Educagao e respectivas Associagoes
Os pais e Encarregados de Educagdo tém, além de outros que resultem da lei, direito a:
a) Ser informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

b) Ser informados do comportamento, aproveitamento e assiduidade do seu educando,
nomeadamente no dia e hora marcados para o efeito pelo Director de Turma;

c) Colaborar com os professores no ambito do processo ensino/aprendizagem dos seus
educandos;

d) Recorrer ao 6rgdo de gestdo e por ele ser atendido, sempre que o assunto ultrapasse a
competéncia do Director de Turma, ou por auséncia deste;

e) Ser informados do Regulamento Interno do Agrupamento e sobre a legislacdo e demais
normas que lhes digam respeito;

f) Participar, através de um representante no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico (na sua
Comissdo especializada) do Agrupamento, nos termos deste R.1.;

g) Participar nos Conselhos de Turma que ndo sejam de avalia¢do, através dos respectivos
representantes dos Encarregados de Educacao;

h) Colaborar em iniciativas que visem a promog¢do da melhoria da qualidade e humanizagdo da
Escola;

i) Colaborar em ac¢des motivadoras de aprendizagem e em projectos de desenvolvimento sdécio-
educativo;

j) Ser bem recebidos por todas as pessoas da escola;

k) Formarem Associa¢cdes de Pais e Encarregados de Educacgdo, estruturas auténomas cujo
funcionamento constard nos respectivos estatutos. Para além, da legislacdo aplicavel, tém ainda
direito a:

I. Ter locais prdprios para eventuais reunides e publicitacgdo dos seus documentos e
informacoes;

Il. Reunir com o Director sempre que se mostre necessario para promover os seus objectivos e
deste obter todos os esclarecimentos solicitados e necessarios;

IIl. Desempenhar os seus propdsitos legais e estatutérios, receber o apoio logistico / colaboracio
para a distribuicdo de documentagdo e informagdo nos varios espagos e através dos meios
disponiveis no Agrupamento, de que sdo exemplo: a sala de aula, a Secretaria ou a Internet;

IV. Poder utilizar os servicos de Reprografia e ter nas instalagées préprias um ponto de acesso
Web;

V. Receber toda a correspondéncia que lhe é dirigida através da Escola;

VI. Participar na audicdo de alunos em processos disciplinares antes da aplicacdo da pena de
suspensdo nos casos previstos no artigo 272 da Lei 3/2008, de 18 de Janeiro.

Artigo 1442 - Deveres dos pais e Encarregados de Educagao e respectivas Associacoes

Os pais e Encarregados de Educagdo tém, além de outros que resultem da lei, individualmente ou
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organizados em Associa¢des de Pais e Encarregados de Educagdo, os seguintes deveres:

a) Informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes do processo educativo
do seu educando;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando, verificando e
incentivando a pontualidade do aluno;

¢) Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando, verificando a caderneta
escolar do seu educando;

d) Articular a educagdo familiar com o trabalho escolar;

e) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado, nomeadamente
contactar com o Director de Turma no dia e hora marcados para o efeito;

f) Informar e colaborar com o Director de Turma / Coordenador de Escola / Director do
Agrupamento na procura de solu¢des adequadas a aprendizagem dos alunos;

g) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, através da promocao de regras de convivéncia na escola;

h) Nado interferir nas actividades da inteira competéncia quer de professores quer de
funcionarios;

i) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;
j) Enquanto Associac¢do de Pais e Encarregados de Educacdo, tém ainda os seguintes deveres:

I. Reunir, no minimo, uma vez por trimestre, com o Director, providenciando o envio de
convocatéria com a antecedéncia minima de trés dias e apresentando previamente a ordem
de trabalhos;

Il. Pedir, com a antecedéncia minima de trés dias, autoriza¢gdo para a realizacdo de reunides
mais alargadas em espago escolar, bem como para a distribuicao de documentos em sala de
aula, na Secretaria ou através da Internet;

lll. Entregar com a antecedéncia minima de trés dias Uteis toda a documentacdo a distribuir aos
alunos.

Secgéo V — Autarquia

Artigo 1452 - Direitos das Autarquias

As Juntas de Freguesia e a Camara Municipal, na medida das suas competéncias, tém os seguintes
direitos:

a) Participar nos 6rgdos do Agrupamento nos termos do presente R.1.;

b) Firmar protocolos para implementagdo das Actividades de Enriquecimento Curricular do 12
Ciclo e outros que entenda pertinentes nas mais diversas dreas (alimentac¢do, ocupacdo de
tempos livres, entre outros) concernentes aos alunos;

c) Obter relatdrios sobre o desenvolvimento dos projectos por si apoiados;

d) Divulgar os apoios prestados ao Agrupamento nos meios de comunica¢do ou na forma que
entenderem;
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Artigo 1462 - Deveres das Autarquias

As Juntas de Freguesia e a Camara Municipal, na medida das suas competéncias, tém os seguintes
deveres:

a) Apoiar ou comparticipar no apoio a ac¢do social escolar e as actividades complementares no
ambito do Projecto Educativo, nos termos da lei;

b) A Camara Municipal de Loures compete assegurar a constru¢do, manutencdo, conservacio e
reparacao das instalacdes dos estabelecimentos de Educac¢do Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino
Basico, bem como o fornecimento do equipamento e material didactico e a presta¢do dos apoios
socio-educativos;

c) As Juntas de Freguesia compete fornecer o material de limpeza e de expediente aos
estabelecimentos de Educacgdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico;

d) Organizar e gerir os transportes escolares;

e) Colocar o pessoal ndo docente a excepgdo da Escola Secundaria.
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CAPITULO VII. Estruturas Auténomas
Associacao de Estudantes

Artigo 1472 - Associagao de Estudantes

1. A Associagdo de Estudantes é uma estrutura auténoma, organizada de acordo com a Lei
n223/2006, de 23 de Junho, e ainda de acordo com os seus proprios estatutos, publicados no Diario
da Republica, Il Série, de 1 de Margo de 1993; representa os estudantes do Agrupamento e
desempenha um papel fundamental na integra¢do dos alunos na vida escolar.

2. A direccdo da Associacdo de Estudantes é eleita, anualmente, durante o primeiro periodo, por
voto secreto e directo de todos os alunos, de entre as listas de alunos que se constituam como
candidatos a Direcgdo e ao Conselho Fiscal.

3. Quando o processo eleitoral ndo é desencadeado pela Assembleia Geral de Alunos até ao final de
Outubro, cabe ao Director convoca-la para o inicio do processo e estabelecimento do regimento
eleitoral.

4. S3o direitos da Associacdo de Estudantes, nomeadamente da sua Direcgao:

a) Dispor de instalagdes préprias no recinto da Escola Secundaria e EB 2,3 Gaspar Correia cedidas
a titulo gratuito, mediante protocolo a celebrar com o Director, de forma a melhor prosseguirem
e desenvolverem a sua actividade;

b) Receber da Escola o financiamento a que tém direito nos termos legais;

c) Ser consultada pelos érgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento em relagdo as matérias
de interesse para os alunos, nomeadamente quanto aos documentos do Agrupamento (Projecto
Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Actividades, Orcamento) e a outros aspectos que
a eles digam respeito (projectos de combate ao insucesso, avaliagdo, acgdo social escolar,
organizagdo de actividades de complemento curricular e do desporto escolar).

d) Ser ouvida na gestdo de espagos de convivio ou de outras areas afectas a actividades
estudantis;

e) Ser acompanhada e apoiada pela Direc¢do do Agrupamento nas actividades de ligacdo escola-
meio.

5. S3o deveres da Associagao de Estudantes, nomeadamente da sua Direcgao:

a) Gerir competentemente os equipamentos e instalagdes cedidos pelo Agrupamento, zelando
pela sua conservagao e asseio e sendo responsaveis pelos danos causados;

b) Promover a participacdo dos Estudantes na vida Agrupamento;

c) Cumprir o Regulamento Interno e os Estatutos da Associa¢do de Estudantes.
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CAPITULO VIII - Outros servigos e seu funcionamento

Existem no Agrupamento alguns servigos localizados nos varios estabelecimentos de ensino, os quais
servem toda a comunidade educativa, outros apenas servem o estabelecimento de ensino onde se
localizam.

Artigo 1482 - Disposi¢Oes gerais

a) Todos devem zelar pela conserva¢do do patrimdnio da escola (instalagdes, espaco circundante,
mobilidrio, equipamento), utilizando-o com a consciéncia de ser propriedade sua;

b) Sera responsabilizado quem, por ac¢do ou omissdo, provoque a sua degradacdo;

c) Dentro desta linha é proibido afixar cartazes ou fazer inscrigdes nas paredes, pelo que a Direc¢do
indicard, no inicio do ano lectivo e trés dias antes de qualquer acto eleitoral na escola, os locais a
utilizar para afixacdo de informagdes ou propaganda;

d) Qualquer material a ser afixado carece de autorizagdo da Direcgdo e devera ser retirado assim que
termine o prazo estipulado;

e) O horario de funcionamento dos diferentes servicos ou estruturas serd afixado na entrada dos
mesmos, em local bem visivel. Cada um destes hordrios deve ser escrupulosamente cumprido, quer
pelos responsdveis pelo servigo ou Estrutura, quer pelos utentes.

Servigcos e Espacos Escolares

O horario de funcionamento e de atendimento de todos os servigos serd afixado em local visivel
junto aos mesmos e publicitado na pagina electrénica do Agrupamento.

a) Portaria

Horario: Durante todo o periodo de funcionamento das escolas. Na escola sede e na Escola EB 2,3 de
Gaspar Correia das 8h00 as 19h00 e nas escolas do 12 Ciclo das 8h00 as 17h30/18h30.

1. O acesso ao recinto escolar é controlado pela portaria a fim de se garantir a seguranca pessoal e
material da comunidade educativa.

2. E assegurado, rotativamente, por dois Assistentes Operacionais, que dispordo de normas precisas,
dadas por escrito pelo Director, sobre as condi¢des de entrada e saida de alunos e de entrada de
estranhos na escola. Dispora também de informacgGes seguras sobre o horario de funcionamento dos
diferentes servicos da escola.

3. Os membros da comunidade escolar na escola sede e na Escola EB 2,3 de Gaspar Correia devem
fazer-se acompanhar do cartdo electrénico multiusos que possibilita uma rdpida identificacdo e
permite fazer todos os pagamentos dentro dos estabelecimentos.

4. Aos visitantes serd entregue um cartdo que indique essa qualidade, deixando estes um
documento de identificagdo, que Ihes sera restituido a saida.

5. Sera vedado o acesso a pessoas que ndao cumpram o acima estipulado ou que, pela sua conduta,
se presuma poderem perturbar o funcionamento da escola.

6. SO é permitida a entrada na Escola EB 2,3 de Gaspar Correia a viaturas devidamente autorizadas,
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as pertencentes a funcionarios e as bicicletas de alunos, que ficardo estacionadas em local préprio.

b) Reprografia (na Escola Secundaria e na Escola EB 2,3 de Gaspar Correia)

1. A Reprografia garante um servico de fotocdpias para materiais didacticos e de avaliagdo pedidos
pelos professores e destinados aos alunos, que deve ser solicitado com 48 horas de antecedéncia.

2. Os servigos particulares prestados na Reprografia a Comunidade Educativa sdo pagos, mediante o
uso de cartdo, de acordo com uma tabela de precos, afixada em local visivel.

3. As BE também poderdo prestar um servico de fornecimento de fotocdpias ou impressdes,
mediante o uso de cartdo.

I. O seu funcionamento é assegurado por um Assitente Operacional;

Il. O preco da reproducdo de originais, que sejam para uso particular, deve estar afixado em local
bem visivel;

lll. Serda passado recibo de qualquer verba apurada e este serd entregue nos Servigos
Administrativos;

IV. Serdo consideradas oficiais as reproduc¢des destinadas a avaliagdo ou outras utilizadas no
processo educativo e as reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos, da Associagdes
de Pais e as necessarias a comunicagdo escola-comunidade, se justificadas inequivocamente;

V.Tém acesso aos servicos da Reprografia os docentes, funcionarios, Associacbes de Pais e
Encarregados de Educacdo e outras entidades autorizadas pelo Director;

VI. O responsavel pelo sector fara a requisicdo dos materiais necessarios ao bom funcionamento do
servigo, a inventariagdo das necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparagdao e conservagao do
equipamento e manterd o arquivo de todas as requisicdes pelo menos durante um ano lectivo.

c) Papelaria (na Escola Secundaria e na Escola EB 2,3 de Gaspar Correia)

1. Os servigos da Papelaria estdo a disposicdo de toda a comunidade escolar e destinam-se a
assegurar a aquisicdo dos impressos oficiais e em uso na Escola bem como materiais escolares
necessarios ao desempenho das varias actividades escolares.

2. A Papelaria vende as senhas para o Refeitério e faz o carregamento do cartdo electrénico.
3. O prego dos produtos deve estar afixado em local bem visivel.
4. O seu funcionamento é assegurado por um Assitente Operacional a quem compete:

I. Garantir o bom armazenamento dos produtos, bem como o seu bom estado de conservacdo e
apresentacao;

Il. Devolver ou inutilizar, dando conhecimento a Direcgdo, os produtos que ndo estejam em boas
condi¢des, aquando da sua aquisicdo, ou que se encontrem fora de prazo;

[Il. Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do sector;

IV. Manter e zelar pelo “stock” de produtos de modo a que este ndo esgote, durante os periodos de
funcionamento da escola;

V. Inventariar as necessidades de reparagdo e conservacgao das instalacdes;

VI. Manter inventdrios actualizados, tanto dos produtos a venda, como dos equipamentos.
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d) Bufete (na Escola Secundaria e na Escola EB 2,3 de Gaspar Correia)

O seu funcionamento é assegurado por dois Assitentes Operacionais.

O preco dos produtos deve estar afixado em local bem visivel.

Tém acesso ao Bar/Bufete professores, alunos e funcionarios da escola.

Poderdo ter acesso outras pessoas desde que devidamente autorizadas pelo érgao de Direcgao.

A aquisi¢do de produtos faz-se através do cartdo multiusos.

AN A o o

As Assitentes Operacionais devem:

I. Garantir que os produtos servidos, expostos ou em armazém se encontrem em bom estado de
conservagdo e sejam servidos de forma higiénica, de modo a ndo por em risco a saude dos
consumidores;

Il. Devolver ou inutilizar, dando conhecimento ao Director, os produtos que ndo se apresentem em
condicdes de serem consumidos;

[Il. Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do sector, sem falhas ou interrupgdes,
mantendo um bom “stock” de produtos;

IV. Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo ou conservagao dos
equipamentos e manter inventdrios actualizados, tanto dos produtos consumiveis, como dos
equipamentos.

7. O horario de atendimento é decidido anualmente pelo Director.
8. O PES deve propor orienta¢des sobre o leque de alimentos a disponibilizar no Bar.

9. A ordem de chegada deve ser respeitada, evitando-se atitudes perturbadoras.

e) Cantina / Refeitdrio

1. Os Refeitdrios sdo administrados por uma empresa privada contratada pelo Ministério da
Educacdo ou pela Camara Municipal de Loures, embora a Camara e os estabelecimentos assegurem a
sua orienta¢do e supervisdao como garantia de qualidade e de uma alimentacdo saudavel.

2. Os almocos dos Jardins de Infancia e das escolas do 12 Ciclo sdo administrados por uma empresa
privada contratada pelo Ministério da Educagdo ou pela Camara Municipal de Loures. Os almogos sdo
fornecidos na Escola EB 2,3 de Gaspar Correia e na Escola Secundaria mediante a apresentagdo do
cartdo electrénico apds a validagdo do cartdo na Internet, no kiosk ou noutros locais a indicar, que
tera de ser feita no dia anterior pelo preco normal estabelecido anualmente.

3. Quando feita a aquisicdo no proprio dia, até as 10h /10h30, o preco é acrescido de uma taxa
adicional e o nimero de marcacges é limitado ao niumero de refei¢es disponiveis.

4. Podem utilizar o Refeitério o pessoal docente e ndo docente e alunos da escola.

5. Noinicio de cada semana é exposta a ementa, em local bem visivel em todos os estabelecimentos
e publicada na pagina do Agrupamento.

6. As filas de atendimento devem ser respeitadas e é necessario contribuir, em todas as situagdes,
para um ambiente agradavel e civilizado.

7. As instalagOes do Refeitério da Escola EB 2,3 de Gaspar Correia e da Escola Secundaria podem ser
alugadas pelo Director, fora das suas horas de utilizacdo.
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f) Posto Médico

Escola Secunddria — O gabinete de primeiros socorros funciona no pavilhdo A e estd aberto durante
todo o horario de funcionamento da Escola. Tem material disponivel para cuidados primarios em
todos os pavilhdes.

Escola EB 2,3 de Gaspar Correia — Na sala onde funciona o ASE, existe uma marquesa e um armario
de primeiros socorros. Em todos os pavilhdes existem caixas de primeiros socorros.

Nas escolas do 12 Ciclo e Jardins - de - Infancia existem igualmente malas de primeiros socorros.
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CAPITULO IX - Jardins-de-Infincia e Escolas do 12 Ciclo — Disposi¢des
Especificas

Seccéo | — Jardins-de-Infancia

Artigo 1492 - Inscrigoes nos Jardins-de-Infancia

O prazo de inscri¢do das criangas na Escola Sede decorre entre o inicio de Janeiro e vinte de Junho do
ano lectivo anterior aquele a que a matricula respeita.

Prioridades

Na inscricdo de criangas nos jardins-de-infancia pertencentes a rede publica devem ser observadas,
sucessivamente as seguintes prioridades:

12 — Criangas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educa¢do em que se
pretendem matricular;

22 — Criangas que se encontrem no ano anterior ao 12 ano da escolaridade obrigatdria inscritos
num programa de Educagdo Pré-Escolar, em instituigdes publicas ou privadas, nos termos
previstos no n21 do artigo 32 do Decreto-Lei n2286/89 de 29 de Agosto;

32 — Criangas com necessidades educativas especiais, de acordo com o disposto nas alineas a) e
b) do n21 do artigo 62 do Decreto-Lei n2319/91, de 23 de Agosto;

42 — Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 42 da Lei
n290/2001, de 20 de Agosto;

52 — Criangas com irmdos ja matriculados no estabelecimento de educagdo pretendido;

62 — Criangas cuja residéncia dos pais e Encarregados de Educacdo se situe na freguesia em que
se localiza o estabelecimento de educacdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea
b) do artigo 242 do Decreto-Lei n2542/79, de 31 de Dezembro;

72 — Criancas cuja actividade dos pais e Encarregados de Educagdo se desenvolva na freguesia em
que se situa o estabelecimento de educagdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na
alinea b) do artigo 242 do Decreto-Lei n® 542/79;

82 — A inscrigdo de criangas que completem trés anos de idade entre 15 de Setembro e 31 de
Dezembro é aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas no
numero anterior, sendo a respectiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento
de educacgdo pretendido a data do inicio das actividades deste.

Artigo 1502 - Horario dos Jardins-de-Infancia da Portela e Moscavide

O 6rgdo de gestdo procura sempre, no cumprimento do Decreto-lei 147/97 de 11 de Junho, Capitulo
11, art?9, n2l e 2, que o hordrio do Pré-Escolar seja flexivel e ajustado as familias.

Artigo 1512 - Acompanhamento das criancgas a sala de actividades (entradas e saidas)

As criangas deverdo ser sempre acompanhadas por um adulto, quer a entrada, quer a saida do
estabelecimento de educacao.

A entrada deverdo ser entregues a uma Educadora ou Assistente Operacional. A saida deverdo ser

95



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA PORTELA E MOSCAVIDE ~ Regulamento Interno / 2011

entregues aos pais/Encarregados de Educagdo ou a alguém por eles autorizado.

Artigo 1522 - Uso de medicamentos

Os pais/Encarregados de Educacdo deverdo, no inicio do ano lectivo, autorizar, por escrito, a
administracdo de uma substancia antipirética, existente no Jardim-de-Infancia (paracetamol) em
situagBes de emergéncia ocasionais.

Caso haja contra-indicagdes quanto a esta substancia deverdo ter no Jardim-de-Infancia o
medicamento que tomam habitualmente com a devida autorizacdo para poder ser ministrado.

Os outros medicamentos sé serdo administrados durante o hordrio do Jardim-de-Infancia em
situagdes imprescindiveis. (exemplos: antibidticos ou medicamentos com trés tomas), desde que
acompanhados da fotocopia da respectiva receita médica.

Artigo 1532 - Material necessario

O material necessario sera estipulado e pedido pelos docentes no inicio do ano lectivo aos
Encarregados de Educacao.

Seccéao Il — Escolas do 1° Ciclo do Ensino Bésico

Artigo 1542 - Matriculas

De acordo com o despacho conjunto n2373/2002 e Despacho 13 765/2004 as matriculas processam-
se na escola sede do Agrupamento, seguindo estas instrucdes:

1. Alinscricdo no Pré-Escolar é feita na sede do Agrupamento pelo Encarregado de Educacgdo a partir
de Janeiro de cada ano.

2. A matricula tem lugar para ingresso pela primeira vez, no Ensino Basico, no Ensino Secunddrio e
no ensino recorrente.

3. Ha ainda lugar a matricula no caso dos alunos provenientes de outros paises, titulares de
habilitacdo em qualquer ano de escolaridade.

4. Arenovacgdo de matricula é feita:
= noJardim-de-Infancia pelo Encarregado de Educac¢do do Ensino Regular, a partir de Maio;
= no 12 Ciclo pelo professor curricular da turma, na primeira semana de Julho;
= no 22e 32 Ciclos e no secundario pelo Director de Turma, nas ultimas trés semanas de Junho.

5. Os alunos que ingressam pela primeira vez no 12 ano fazem a matricula na Sede do Agrupamento
onde é gerida a distribuicdo dos alunos pelas varias escolas, iniciando-se o processo a partir do més
de Janeiro de cada ano, assim como as inscri¢des no Pré-Escolar.

6. Em relagdo aos prazos estabelecidos, as regras de distribuicdo dos alunos, periodos de
funcionamento das escolas e constituicdo de turmas, serdo seguidas todas as regras constantes do
referido Despacho.

7. Na constituicdo de turmas do 12 Ciclo, deverd salvaguardar-se a continuidade do aluno na turma
inicial, mesmo que tenha sido retido em qualquer ano de escolaridade. Esta situagao pode ser
revista, se houver parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, sob proposta fundamentada do
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Professor Titular da turma e do professor da nova turma proposta.

8. No inicio do processo de matricula é afixada, nas varias escolas e locais publicos, a listagem dos
documentos necessdrios, hordrios de funcionamento e prazos, conforme o despacho ja citado.

Artigo 1552 - Acompanhamento das Criangas a sala de aulas

O acompanhamento dos alunos as salas de aulas é assegurado pelas Assistentes Operacionais.

Artigo 1562 - Vigilancia nos Recreios

A vigilancia e acompanhamento dos alunos no recreio sdo assegurados pelos docentes e Assistentes
Operacionais.

Na EB1/JI da Quinta da Alegria a respectiva Associagdo de Pais disponibiliza um elemento para ajudar
na vigilancia dos recreios nos intervalos da tarde (como acordado com a Coordenadora da Escola).
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CAPITULO X - Disposi¢cdes Comuns

Artigo 1572 - Elei¢Oes

Quaisquer eleigOes a realizar nas escolas sdo realizadas através de voto secreto, procedendo-se a
contagem de votos e indicando em acta todos os dados referentes a essa eleicdo, desde o
numero de eleitores presentes ao nimero de votos entrados na urna e votagao respectiva.

Artigo 1582 - Mandatos

Os titulares dos 6rgdos previstos no presente Regulamento, eleitos ou designados em substituicdo de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

Artigo 1592 - Convocatdrias para reunides

1. Todas as convocatdrias para qualquer reunido de trabalho devem ser divulgadas nos locais
préprios com a antecedéncia minima de 48 horas, especialmente no caso de reunides
extraordinarias. As reunides ordinarias sdo agendadas no primeiro Conselho Pedagégico de
Setembro.

2. Das convocatodrias devem constar a respectiva ordem de trabalhos.

3. Ailegalidade resultante da inobservancia das disposi¢es sobre convocagdo de reuniGes so se
considera sanada quando todos os membros do drgdo comparegam a reunido e ndo suscitem
oposicdo a sua realizagdo.

Artigo 1602 - Duragao das reunides

1. Salvo disposicdo regimental que estabeleca duragdo superior, e ndo tendo sido esgotada a ordem
de trabalhos, as reuniGes de professores terdo a duragdo maxima de trés tempos lectivos de 45
minutos, havendo tolerancia de meia hora sempre o assunto o justifique.

2. As reunibes ordinarias e intercalares dos Conselhos de Turma, terdo a sua duragdo maxima
estabelecida pelo Director, ouvidas as estruturas de orientacdo educativa.

3. Ndo sendo possivel esgotar os assuntos previstos na ordem de trabalhos, serd convocada
nova reunido, que devera ocorrer, sempre que possivel, num dos oito dias seguintes.

Artigo 1612 - Actas

1. De cada reunido sera redigida uma acta em que constard a data da reunido, o local, os nomes dos
membros presentes e ausentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e as declaragdes de
voto.

2. As actas ou minutas de actas devem ser lidas e aprovadas no final de cada reunido.

3. As actas das reunides de avaliacdo devem descrever pormenorizadamente os assuntos tratados e
as decisGes tomadas pelo Conselho de Turma.

Artigo 1622 - Regimentos internos

Todos os grupos, departamentos, conselhos e érgdos tém um Regimento Interno, que deve ser
actualizado de trés em trés anos.
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Deve ser elaborado seguindo a seguinte estrutura:
= Definigdo e composigdo
=  Funcionamento
= Direitos e deveres
= Competéncias

= Eleigdo e mandatos

Artigo 1632 - Revisdao do Regulamento Interno

1. Este Regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo, sob proposta do Director ou do Conselho Pedagdgico,
aprovada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efectividade de fungdes.

2. Todos os anos o Conselho Pedagdgico ou a Direccdo podem actualizar alguns pontos, se houver
alteragOes legislativas e isso serd feito antes do final de cada ano lectivo, sendo as alteragdes
enviadas a DREL para homologacao.

Artigo 1642 - Publicitagao de Informacgao

A informacdo pertinente serd devidamente publicitada nos locais préprios através da afixacdo nos
varios estabelecimentos, na sala de professores, na sala de alunos, na sala do pessoal ndo docente ou
nos Servicos de Administracdo Escolar, sem prejuizo da sua divulgacdo através do site da
Agrupamento ou da plataforma Moodle.

Artigo 1652 - Publicita¢do de deliberagées (nota informativa) do Conselho Pedagodgico

No final de qualquer reunido de Conselho Pedagdgico é afixada a folha de informagdes e as
deliberagbes sdo divulgadas em reunido de departamento / coordenacdo, que é efectuada
mensalmente na semana seguinte ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 1662 - Publicita¢cdao dos Pareceres do Conselho Geral

A publicitacdo dos pareceres do Conselho Geral é afixada em local publico, prejuizo da sua
divulgacdo através do site da Escola ou da plataforma Moodle.

Artigo 1672 - Publicitagao do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno sera publicitado na pagina do Agrupamento.

2. E entregue aos novos alunos um resumo das principais regras de convivéncia do
Agrupamento/estabelecimento de ensino.

3. Na sala de Directores de Turma deve estar disponivel cépia dos capitulos deste regulamento
respeitantes a Direitos e Deveres dos Alunos, Assiduidade e Disciplina.

Artigo 1682 - Fumo

E vedado fumar em todo o espago escolar.
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CAPITULO XI - Disposi¢oes Finais

Artigo 1692 - Regime subsididrio

1. O presente Regulamento teve como base a legislagdo aplicdvel, que deverd ser consultada em
caso de duvida ou omissao.

2. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Director de acordo com a lei vigente e
sem prejuizo de futuras revisoes.

Artigo 17092 - Entrada em funcionamento do Regulamento Interno

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacgao. Sera publicitado através do portal
do agrupamento e ainda a toda a comunidade educativa.
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ANEXO

Codigo de conduta

Regulamento Interno / 2011

O Agrupamento visa, com estas medidas, desenvolver nos alunos a responsabilidade civica essencial
a construcdo de uma comunidade escolar baseada no respeito e responsabilidade.

Situagao

Actuacao

Penalizagdo

I- Falta de civismo e de respeito
pelos outros, ndo respeitando a
integridade fisica e moral de
cada um

1. Adverténcia
2. Registo e comunicagao ao EE

3. Encaminhamento para
procedimento Disciplinar

1.Trabalho comunitario definido em
fungdo da gravidade da situagdo

2. Repreensado registada

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar.

II- Utilizar, dentro da sala de
aula, qualquer suporte de
comunicagdo movel
(telemodveis, Ipods, MP3 e
outros)

1. Apreensdo do aparelho e entrega
na Direcgao

1. Suspensdo de um dia.

2. A reincidéncia determina a
interdigdo de utilizagdo do aparelho
em todo o estabelecimento.

Ill- Entrar sem correcgdo na sala
de aula, assumindo atitudes e
uma postura de desrespeito
pelos colegas e professor, ndo
adequadas a um ambiente de
trabalho.

1. Adverténcia
2. Registo e comunicagao ao EE

3. Encaminhamento para
procedimento Disciplinar

1.Trabalho comunitario definido em
funcdo da gravidade da situagao

2. Repreensado registada

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar.

IV- N3o respeitar as instrugoes
dadas pelo professor e/ou
Assistentes operacionais

1. Adverténcia
2. Registo e comunicagao ao EE

3. Encaminhamento para
procedimento Disciplinar

1.Trabalho comunitario definido em
funcdo da gravidade da situagao

2. Repreensado registada

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar.

V- Sair da sala de aula deixando-
a suja e desarrumada e/ou
colocar os lixos fora dos
recipientes apropriados

1. Adverténcia
2. Registo e comunicagao ao EE

3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1. Limpeza da sala/recinto escolar
durante o numero de dias a atribuir

2. Repreensdo registada

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar.

VI- Consumo de substancias
proibidas (tabaco, alcool e
estupefacientes)

1. Adverténcia
2. Registo e comunicagao ao EE

3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1.Comunicagdo a “Escola Segura”
2. Repreensado registada

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar

VII- Actos de vandalismo sobre o
patrimdnio escolar

1. Adverténcia
2. Registo e comunicagao ao EE

3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1.Pagamento dos prejuizos causados.
2. Repreensado registada

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar

VIll-  Roubo/Furto de bens
alheios

1. Apds denuncia a Direcgdo
comunica-se ao EE

2. Encaminhamento para
procedimento disciplinar.

1.Devolver/pagar os bens retirados
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IX- Utilizacdo de vocabulario/
gestos impréprios

1. Adverténcia
2. Registo e comunicagao ao EE

3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1.Trabalho comunitario definido em
funcdo da gravidade da situagao

2. Repreensdo registada

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar.

X- Vestudrio/ ndo adequado

1. Adverténcia e registo

2. Comunicagao ao Encarregado de
Educagdo em caso de reincidéncia
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