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Resumo

O presente estudo enquadra-se no Modelo da Complementaridade Paradigmatica, e
pretende adaptar a ERSN- 43 geral ao contexto do trabalho e ao contexto académico (ERSN-
43T/A) relacionando-a com outras medidas de necessidades psicoldgicas. Esta investigacdo
visa ainda compreender as relacfes entre a ERSN-43T/A e a sintomatologia, o bem-estar e o
distress no contexto do trabalho e no contexto académico, analisamos também qual a
necessidade que mais influenciou as variaveis dependentes em ambos 0s contextos.

Os questionarios foram divulgados numa plataforma online e no total obtivemos uma
amostra de 140 participantes.

Os resultados apoiam a consisténcia interna da ERSN-43A/T e mostram o contributo da
Regulacéo da Satisfacdo das Necessidades Psicologicas na predi¢do das variaveis dependentes.
Observaram-se, relacdes positivas entre as Necessidades Psicologicas e o Bem-Estar
Psicoldgico e relagbes negativas entre as Necessidades Psicoldgicas com o Distress
Psicoldgico e a sintomatologia. A ERSN-43A/T apresentou melhores capacidades preditivas
tanto na sintomatologia, no bem-estar e no distress, do que as restantes medidas utilizadas no
estudo o que reforca o contributo do MCP para o estudo das necessidades psicolégicas.

Para 0 Modelo da Complementaridade Paradigmatica este € o primeiro estudo que visa
estudar as necessidades psicologicas no contexto do trabalho e no contexto académico, o estudo
contribui para o desenvolvimento de uma nova ferramenta adaptada a diferentes contextos que
pretende ajudar os profissionais na conceptualizacdo de caso e na tomada de decisdo clinica

enquadrada nas carateristicas e necessidades dos pacientes.

Palavras-chave: Necessidades psicologicas, Contexto do trabalho e contexto

académico, Bem-Estar Psicologico, Distress Psicologico, Sintomatologia



Abstract

The present study is part of the Complementarity Paradigmatic Model (MCP), and aims
to adapt the general ERSN-43 to the work context and the academic context (ERSN-43T / A)
in relation to other measures of psychological needs. This research also aims to understand the
relationship between ERSN-43T / A and symptomatology, well-being and distress in the work
context and in the academic context, analysing also the needs that most influenced the
dependent variables in both contexts.

The questionnaires were published on an online platform, obtaining a sample of 140
participants.

The results support the internal consistency of ERSN-43A / T and show the contribution
of the Regulation of Satisfaction of Psychological Needs to the prediction of dependent
variables. Positive relations were observed between Psychological Needs and Psychological
Well-being, and negative relations between Psychological Needs with Psychological Distress
and symptomatology. ERSN-43A / T presented better predictive capacities in well-being,
distress and in symptomatology than the other measures used in the study, which reinforces the
contribution of MCP to the study of psychological needs.

As for the Complementarity Paradigmatic Model, this is the first study that aims to study
the psychological needs in the work context and academic context. This study contributes to
the development of a new tool adapted to different contexts that intends to help professionals
with case study conceptualization and in the clinical decision making, taking into consideration

the characteristics and needs of patients.

Keywords: Psychological needs, Work context and academic context, Psychological

well-being, Psychological distress, Symptomatology
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Introducéo

De acordo com Vasco (2012) as necessidades psicoldgicas sao “estados de desequilibrio
organismico provocados por caréncia ou excesso de determinados nutrientes psicoldgicos,
sinalizados emocionalmente e com tendéncia a promover acdes internas e/ou externas para o
restabelecimento do equilibrio”. Estas necessidades expressam-se através de desejos,
sentimentos e ac¢bes que influenciam os processos de memoria, perce¢do e pensamento nos
diversos contextos, incluindo o contexto do trabalho e o contexto académico, que vamos focar
ao longo deste estudo.

Diversos estudos comprovam a existéncia de relacdes positivas significativas entre a
regulacdo da satisfacdo das necessidades psicoldgicas e o bem-estar, no entanto, verificou
relacBes negativas com a sintomatologia e o distress psicoldgico (Conde & Vasco, 2012;
Vasco, 2013).

A satisfacdo das necessidades psicoldgicas sera avaliada através dos seguintes
instrumentos: a Escala de Regulacdo da Satisfacdo das Necessidades- ERSN-43 (Conde &
Vasco, 2012), a Escala de Regulacdo da Satisfacdo das Necessidades adaptada ao contexto do
trabalho e/ou académico- ERSN-43T/A, a Escala das Necessidades Psicoldgicas Basicas no
contexto do trabalho e/ou académico- ENPB-T/A e pelo Inventario sobre a Qualidade de Vida
no contexto do Trabalho e/ou contexto académico- IQV-T/A. Como variaveis dependentes
temos o Bem-estar e o Distress Psicologicos, avaliados pelo Inventario de Saude Mental- ISM
(Duarte-Silva e Novo, 2002, versdo portuguesa do Mental Health Inventory, Ware, Johnston,
Davies-Avery, e Brook, 1979) e a Sintomatologia avaliada pelo Inventario de Sintomas
Psicopatologicos (Canavarro, 1999, versdo portuguesa do Brief Symptom Inventory —BSI,
Derogatis, 1993).

Para 0 Modelo da Complementaridade Paradigmatica este € o primeiro estudo que visa

investigar as necessidades psicoldgicas no contexto do trabalho e/ou académico. Comecei por



apresentar a relacdo entre as necessidades psicologicas e o bem-estar, o distress e a
sintomatologia. A investigacdo sobre as necessidades psicoldgicas no contexto do trabalho e
no contexto académico, tem por base a teoria da autodeterminacdo, refletindo sobre a
relevancia que o estudo das necessidades psicologicas possui para a psicoterapia.

A presente investigacdo pretende adaptar a ERSN- 43 geral ao contexto especifico do
trabalho e ao contexto académico (ensino superior), visa também analisar se a capacidade de
regulacao das necessidades dos estudantes do ensino superior e dos trabalhadores aumenta o
seu bem-estar e diminui o distress.

Prosseguimos para a descricdo dos objetivos do estudo e para a formulacéo das hipdteses
orientadoras. Apresentamos a metodologia utilizada, a caracterizacdo dos participantes e a
caracterizacdo dos instrumentos de medida das necessidades psicoldgicas, da sintomatologia,
do bem-estar e distress Psicoldgicos.

Por fim, sdo apresentados os Resultados e finalizamos com a Discussao e Concluséo.

Pretendemos disponibilizar e desenvolver uma medida valida e precisa que avalia a
satisfacdo das necessidades psicoldgicas no contexto do trabalho e/ou académico, de forma a
estimular os psicologos a examinar estas questdes e a estudar o papel destas necessidades tendo
em conta o contexto. Neste sentido, o presente estudo contribuira para criar ferramentas ao
servicgo da psicoterapia e do MCP.

Enguadramento Tedrico

O Modelo da Complementaridade Paradigmatica

O Modelo da Complementaridade Paradigmatica (MCP) postula que o objetivo da
psicoterapia ndo € apenas aliviar o sofrimento e regular a disfuncionalidade das necessidades
psicologicas, mas também promover a regulacdo da sua satisfacdo, aumentando a capacidade

de estabelecer, monitorizar e reparar um sentimento de bem-estar. Quando as necessidades



psicoldgicas vitais estdo suficientemente reguladas, o individuo considera que a vida tem
sentido, experienciando adaptacao e bem-estar (Vasco, 2009).

Segundo o MCP, o funcionamento adaptativo implica um self que se caracterize pela
presenca de um reportério de elementos constitutivos com uma relagéo sinténica relativos a
caracteristicas, competéncias e crencas, organizadas em esquemas e referentes a contextos
concretos. A adaptacdo pressupde ainda a flexibilidade heterarquica (salvaguardando a
hierarquia), mediante a qual se verifica uma oscilacdo temporal de dominancia entre diferentes
instancias e modos de funcionamento desse self e, por ultimo, implica a abertura do sistema.
Se a abertura a novidade mantém a sensacdo de vitalidade da vida, a reciclagem e a
aprendizagem sdo essenciais para a adaptacdo a mudancas inevitaveis, inerentes ao ciclo de
vida (Schwartz, 1999; Vasco, 2005).

O MCP considera que a adaptacdo, o bem-estar e o sentido da vida sdo necessidades
psicoldgicas vitais que precisam de ser reguladas (Conceicdo & Vasco, 2005; Vasco, 2009).
Contudo, Vasco (2012) define as necessidades psicoldgicas como “estados de desequilibrio
organismico provocados por caréncia ou excesso de determinados nutrientes psicoldgicos,
sinalizados emocionalmente e com tendéncia a promover ac¢0es internas e/ou externas para o
restabelecimento do equilibrio”. Estas necessidades expressam-se através de desejos,
sentimentos e ac¢bes que influenciam os processos de memoria, percecdo e pensamento nos
diversos contextos, incluindo o contexto do trabalho e o contexto académico, que vamos focar
ao longo deste estudo.

O MCP considera central, numa perspetiva dialética, a nocdo de que nédo é a satisfacao
completa das necessidades que conduz ao bem-estar, mas sim a capacidade para as regular
(Sheldon & Niemiec, 2006), porque nao existem sistemas continuamente regulados e
equilibrados. Assim, as necessidades nunca estdo completamente satisfeitas e o seu grau de

satisfacdo resulta de um processo continuo de negociagdo e equilibrio entre as sete polaridades



dialéticas (Vasco, 2009; Vaz-Velho, Vasco & Conceicgéo, 2011).

Segundo Vasco (2013), a regulacdo da satisfacdo das necessidades psicoldgicas € um
fator que determina a salide mental, o sistema emocional é que evidencia o grau de regulacéo
das necessidades. O bem-estar psicoldgico depende do equilibrio e da satisfacdo de catorze
necessidades psicologicas agrupadas em sete polaridades dialéticas (Vasco & Conceicdo, 2005;
Vasco, 2013;).

Como pretendemos explorar estas necessidades no contexto do trabalho e/ou académico,
descrevemos de seguida as suas dialéticas adaptadas a estes contextos.

A primeira polaridade diz respeito as dimensdes de Proximidade/ Diferenciacéo, ou
seja, a necessidade de, por um lado, estabelecer e manter relacbes de diferentes niveis de
intimidade e, por outro, a necessidade de se ser autodeterminado e diferenciado, no contexto
do trabalho e/ou académico. A segunda contempla as polaridades de Prazer/ Dor, ou seja, por
um lado, a necessidade de experimentar prazer fisico e psicologico naquilo que esta a realizar
e, por outro, a necessidade de conseguir tolerar a dor e o desconforto inerentes a condicao
humana, encontrando-lhes um sentido produtivo. A terceira polaridade refere-se a
Produtividade/Lazer, corresponde a necessidade de realizar trabalhos considerados
significativos, principalmente para o préprio e, complementarmente, a necessidade de se
divertir e relaxar. Em quarto lugar surge a polaridade de Controlo/Cedéncia, isto €, por um
lado, a necessidade de ter controlo e influéncia sobre o trabalho que executa e, por outro lado,
a necessidade de cooperar com os outros e ceder o controlo. Em quinto lugar, a polaridade de
Exploracdo/Tranquilidade, isto é, a necessidade de exploracdo e exposicao a novidade e a
necessidade complementar de apreciar 0 que j& se € ou ja se conseguiu alcancar. A sexta
polaridade diz respeito a Coeréncia/lncoeréncia do Self, ou seja, a necessidade de sintonia
entre 0 eu real e o0 eu ideal, e a congruéncia entre 0 que se pensa, sente e faz, do outro lado da

polaridade temos a necessidade de tolerar ambivaléncias ocasionais e inevitaveis,



incongruéncias e conflitos internos. Por fim, surge a sétima polaridade de
Autoestima/Autocritica, que diz respeito a necessidade de sentir-se satisfeito consigo mesmo
e a necessidade para identificar, tolerar e aprender a partir de experiéncias de dececédo e
insatisfacdo pessoal (Vasco, 2009).

Por definicdo, todos os pares sdo complementares, mutuamente dependentes e
inseparaveis, possuem uma dinamica particular de coordenacdo (Kelso, Engstrom & Engstrom,
2006). Os processos de desenvolvimento e de adaptacdo estdo dependentes de uma
movimentacao flexivel e dindmica na regulacéo da satisfacdo de ambos os polos em cada par
de necessidades. Por exemplo, uma pessoa sera capaz de regular melhor e com maior qualidade
a necessidade de Autoestima, se também for capaz de regular com qualidade a necessidade de
Autocritica. Uma pessoa que consiga regular de modo mais satisfatorio a sua necessidade de
Autocritica e simultaneamente a sua necessidade de Autoestima, alcanca melhores niveis de
bem-estar e de adaptacdo. Portanto, niveis elevados de regulacdo de um dos pélos, sem niveis
correspondentemente elevados também no outro, revelam adaptacdo meramente precaria e
compensatdria (Vasco, 2009; Conde & Vasco, 2012; Sol & Vasco, 2012). A investigacao
evidencia que os individuos com elevada regulacdo nos dois pélos complementares, obtém
sistematicamente melhores valores de bem-estar e menores valores de sofrimento (distress) e
de sintomatologia (Conde & Vasco, 2012).

Salientamos ainda que, de acordo com o MCP, hd uma estreita relacdo entre emocdes e
necessidades. As emogdes desempenham funcgdes vitais, todas elas relevantes para o processo
de regulacdo da satisfacdio das necessidades, fornecendo informacdo fisioldgica,

comportamental e cognitiva que orienta na adaptacdo ao contexto (VVasco, 2013).



Necessidades Psicologicas e relacdo com o bem-estar, o Distress e a sintomatologia

Varios autores consideram que a sensacdo subjetiva de que a vida tem sentido contribui
para 0 bem-estar e é preventiva do sofrimento (distress) e da sintomatologia (Steger &
Samman, 2012). O bem-estar é experienciado quando existe um nivel adequado de regulacdo
das necessidades psicoldgicas. Quando o nivel de regulacédo € elevado, ha uma maior sensacédo
de sentido de vida e uma menor procura pelo mesmo (Varzea & Vasco, 2014).

As necessidades psicologicas estdo relacionadas com a teoria da adaptacdo do MCP. A
adaptacdo, o bem-estar, o distress psicolégico, bem como a sintomatologia dependem da
capacidade de calibrar os diversos sistemas (cognitivos, emocionais e motivacionais), com a
capacidade de regulacdo da satisfacdo das necessidades psicoldgicas (Vasco, 2009; Vasco &
Conceicao, 2005).

A investigacdo comprovou que héa relagdes positivas significativas entre a regulacdo da
satisfacdo das necessidades psicoldgicas e o bem-estar, também, verificou relacfes negativas
com a sintomatologia e o distress psicoldgico. Ou seja, os individuos sem sintomas com
relevancia clinica sdo mais capazes de regular a satisfacdo das suas necessidades do que 0s
individuos com sintomas de relevancia clinica (Conde & Vasco, 2012; Vasco, 2013).

A teoria da adaptacédo enfatiza a importancia das necessidades psicolégicas no bem-estar,
para a auséncia de distress psicoldgico e de sintomatologia, nomeando o sistema emocional
como sinalizador da sua regulacdo (Vasco, 2013; Vasco & Conceicao, 2005).

Conde e Vasco (2012) conluiaram que a Tranquilidade, a Proximidade, a Autocritica, a
Autoestima, o Prazer, a Exploracédo, a Incoeréncia e a Coeréncia parecem ter um valor preditivo
sobre o Bem-Estar Psicoldgico. Por outro lado, a Tranquilidade, a Autoestima, a Proximidade,
a Autocritica, a Incoeréncia, a Exploracéo, o Prazer e o Controlo possuiram uma capacidade

preditiva sobre o Distress Psicolégico.



Sol e Vasco (2012) verificaram que a proximidade, a tranquilidade e a autoestima séo as
necessidades com maior valor preditivo em relacdo ao nivel de sintomatologia e concluiram
que os terapeutas devem estar particularmente atentos a técnicas de intervencao promotoras de

um maior grau de regulacao dessas necessidades.

Necessidades psicoldgicas no contexto do trabalho e no contexto acadéemico

Para o Modelo da Complementaridade Paradigmatica este € o primeiro estudo que visa
estudar as necessidades psicologicas no contexto do trabalho e/ou académico, foi possivel
realizar uma revisdo de literatura, na area, relativamente as necessidades psicologicas na teoria
da autodeterminacdo, adaptadas ao contexto do trabalho e ao contexto académico.

Existem diferentes teorias sobre necessidades psicologicas. A teoria da
Autodeterminacdo (SDT) defende a existéncia de trés necessidades psicoldgicas basicas que
considera nutrientes necessarios para otimizar e promover o crescimento psicolégico, a
integridade e 0 bem-estar (Ryan & Deci, 2000). As necessidades por autonomia, competéncia
e relagdo sdo universais em todos os individuos, independentemente da sua cultura, e tém
aplicacdes nos diversos aspetos da vida. A autonomia é a capacidade de definir as suas acoes
de acordo com interesses e valores. A competéncia € o sentimento de dominio do conhecimento
num contexto. E a relagdo caracteriza a proximidade e conexdo com os outros (Deci & Ryan,
2000).

A semelhanca da MCP, varios estudos que suportam a teoria da autodeterminagio
demonstram que a satisfacdo das necessidades psicoldgicas é essencial para o funcionamento
saudavel e esta significativamente associada com um maior bem-estar (Unanue et al., 2014). A
satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas podem ser experienciadas em multiplos
contextos, como na escola, no trabalho, nas relac6es e no lazer (Patrick, Knee, Canevello &

Lonsbary, 2007; Deci & Ryan, 2008; Milyavskaya & Koestner, 2011).


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0092656612001560#b0045

De acordo com Deci e Ryan (2008) os contextos sociais que apoiam e promovem 0
desenvolvimento da competéncia, autonomia e relacdo, mantém ou aumentam a motivacao
intrinseca e promovem ou reforcam aspiracdes e objetivos de vida que mantém a satisfacao das
necessidades basicas. Por outro lado, a frustracdo das necessidades basicas esta associada a
baixa motivacdo intrinseca, o que diminui o bem-estar psicoldgico e prejudica o desempenho.

Os contextos sociais tém impacto no bem-estar, ao apoiarem ou impedirem a satisfacdo
das necessidades psicologicas (Deci & Ryan, 2000; Deci & Ryan, 2008).

No contexto académico, um estudo feito a estudantes universitarios revelou que a
satisfacdo das necessidades psicologicas bésicas esta positivamente relacionada com o
empenho e negativamente associada ao burnout. Sendo assim, quando os estudantes estdo
envolvidos em atividades que satisfazem as suas necessidades psicoldgicas, a sua motivagédo e
persisténcia para o estudo sdo promovidas (Sulea, Van Beek, Sarbescu, Virga & Schaufeli,
2015). Quando os alunos ndo tém autonomia, ndo se sentem competentes e ndo estabelecem
relacdo com os outros, experienciam insatisfacdo e burnout (Vansteenkiste, Lens & Deci,
2006). Outro estudo demonstrou que a satisfacdo das necessidades basicas nos alunos esta
associada a uma maior capacidade de aprendizagem, melhores notas e mais investimento de
tempo e energia nas suas atividades académicas (Niemiec & Ryan, 2009).

Em comparacdo com os trabalhadores, os estudantes do ensino superior estdo envolvidos
em atividades estruturadas (fazer projetos, cumprir horarios e frequentar as aulas) com foco em
objetivos especificos (passar nos exames e terminar o curso). Como as atividades dos
estudantes podem ser vistas como “trabalho”, a satisfacdo das necessidades psicologicas
basicas sdo consideradas essenciais para o desenvolvimento e bem-estar dos estudantes (Deci
& Ryan, 2000). Segundo a Teoria da Autodeterminagdo, os individuos sdo por natureza ativos
e orientados para o crescimento (Deci & Ryan, 2000). Os estudantes séo estimulados para o

preenchimento do seu potencial, orientados a explorar o mundo, adquirir conhecimento,



perseguir ativamente os seus interesses e superar desafios (Van den Broeck, Vansteenkiste &
De Witte, 2008).

A teoria da autodeterminacao sugere que a satisfacdo das necessidades no contexto do
trabalho promove bem-estar psicolégico (Deci & Ryan, 2008).

Gagné e Deci (2000) defendem que as organizacGes promotoras da satisfacdo das
necessidades basicas aumentam a motivacdo intrinseca dos trabalhadores e promovem a
internalizacdo da motivacdo extrinseca, 0 que resulta em trabalhadores mais persistentes e
abertos a mudanga, com atitudes positivas face ao trabalho, o que aumenta a satisfacdo, o
ajustamento psicoldgico e o bem-estar.

Num estudo de llardi, Leone, Kasser e Ryan (1993) os trabalhadores com maior
satisfacdo das suas necessidades por autonomia, competéncia e relacdo no trabalho tinham mais
autoestima e saude no geral, porém, trabalhadores com menor satisfacdo de necessidades
relatavam niveis mais elevados de ansiedade e somatizacéo (Deci & Ryan, 2000).

Um estudo recente de Olafsen, Deci & Halvari (2017) mostrou que a frustracdo das
necessidades estd relacionada com uma maior percecao de stress no trabalho, o que acaba
repercutindo na sintomatologia, distress, inten¢bes de turn over e absentismo. Outro estudo
encontrou evidéncia dos efeitos positivos de recursos no trabalho (possibilidade de ter controlo,
apoio dos superiores, bom ambiente no trabalho, inovacdo, informacdo e valorizacdo) no
empenho do individuo para 0 mesmo (energia, concentracao e vontade de trabalhar) (Bakker,
Hakanen, Demerouti & Xanthopoulou, 2007). Sabemos, assim, que certos recursos no trabalho
ajudam a satisfazer as necessidades psicoldgicas basicas, que tém efeitos benéficos para o bem-
estar psicologico dos trabalhadores (Bakker & Demerouti, 2014).

Diversos estudos confirmam que a satisfacdo das necessidades dos funcionérios tende a
estar positivamente associada com bem-estar (otimismo, vigor, autoestima ou satisfagdo com

a vida) e negativamente relacionada ao distress psicolégico (exaustdo emocional, distress,



depressdo ou ansiedade) (Brien et al., 2012; Van den Broeck, Ferris, Chang, & Rosen, 2016).
No local de trabalho, a satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas dos trabalhadores esta
positivamente associada a satisfacdo no trabalho, a participacdo ativa no trabalho e ao
compromisso com a organizacdo (Van den Broeck et al., 2008), e negativamente com o burnout
(Fernet et al., 2013).

A satisfacdo das necessidades basicas tem sido positivamente relacionada ao bem-estar
dos trabalhadores (e.g., Lynch, Plant & Ryan, 2005), a satisfacdo com o trabalho (e.g., Ilardi et
al., 1993), a motivacdo intrinseca no trabalho (Van den Broeck et al., 2008), ao tempo
voluntério despendido no trabalho (Gagné, 2003) e as avaliacGes de desempenho (Baard, Deci
& Ryan, 2004).

Os trabalhadores com mais recursos no emprego estdo mais propensos a experienciar um
sentimento de liberdade psicoldgica (i.e., autonomia), ligacdo interpessoal (i.e., relacdo) e
eficacia (i.e., competéncia), o que explica, de certa forma, o porqué de se sentirem menos
fatigados e mais vigorosos nos seus trabalhos. Portanto, os trabalhadores que encontram muitas
exigéncias no trabalho estdo mais propensos a ter as suas necessidades psicologicas basicas

frustradas e, por sua vez, a experimentar mais distress (Van den Broeck et al., 2008).

Objetivos do estudo e hipoteses

A teorizacdo sobre as necessidades psicoldgicas levou a construcdo de um instrumento
de avaliacdo do grau de regulacdo da satisfacdo das necessidades dotado de boas caracteristicas
psicométricas - a Escala de Regulacdo da Satisfacdo de Necessidades (ERSN-43 geral) (Conde
& Vasco, 2012).

Diversos estudos (Vasco, 2009; Vaz-Velho et al., 2011) tém demonstrado que a
capacidade de regulacgdo da satisfacao de necessidades se encontra relacionada com a regulacéo

emocional e parece contribuir para niveis superiores ou inferiores de sintomatologia.
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A ERSN-43 apresentou melhores capacidades preditivas tanto no bem-estar e distress,
como na sintomatologia do que os instrumentos baseados na Teoria da Autodeterminacéo de
Deci e Ryan (2000) (Conde & Vasco, 2012; Conceicdo & Vasco, 2013; Bernardo & Vasco,
2015).

Consideramos que a identificacdo da capacidade dos pacientes para regular necessidades
psicoldgicas permite que os terapeutas entendam as situacdes clinicas de forma integrativa,
com o objetivo de otimizar a tomada de decisdo clinica ndo s6 no sentido da identificacdo dos
conteddos mais relevantes a trabalhar clinicamente, mas também porque diferentes
capacidades de regulacdo apontam para diferentes ou complementares modos de intervencéo.

Os objetivos da intervencdo ndo devem cingir-se ao alivio sintomatico, mas igualmente
contemplar o reconhecer, aceitar, experienciar e agir ao nivel da regulacdo da satisfacdo das
necessidades psicoldgicas vitais, a fim de promover a capacidade de estabelecer, manter,
monitorizar e reparar o bem-estar psicoldgico e a salide mental. E da responsabilidade da
psicoterapia realizar uma intervencdo baseada numa conceptualizacdo abrangente, flexivel e
responsiva, promovendo a capacidade do paciente para adquirir competéncias de regulacao da
satisfacdo das suas necessidades, mas tendo sempre as variaveis do paciente, da relacéo e do
processo como base para a tomada de decisdes terapéuticas (Vasco, 2009).

A presente investigacdo pretende adaptar a ERSN- 43 geral ao contexto especifico do
trabalho e ao contexto académico (ensino superior), visa também analisar se a capacidade de
regulacdo das necessidades dos estudantes do ensino superior e dos trabalhadores aumenta o
seu bem-estar e diminui o distress e a sintomatologia. Pretendemos disponibilizar e
desenvolver uma medida vélida e precisa que avalia a satisfacdo das necessidades psicoldgicas
no contexto do trabalho e/ou académico, de forma a estimular os psic6logos a examinar estas
questdes e a estudar o papel destas necessidades tendo em conta o contexto. Neste sentido, o

presente estudo contribui na criagdo de ferramentas ao servico da psicoterapia e do MCP.
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A nossa proposta é: (a) adaptar a ERSN-43 geral ao contexto do trabalho e/ou académico
(ERSN-43T/A) e avaliar as suas propriedades psicométricas; (b) adaptar a Escala das
Necessidades Psicologicas Béasicas no Trabalho (llardi et al., 1993) a populacdo portuguesa e
introduzir o contexto académico; (c) selecionar, no Inventério sobre a qualidade de vida no
trabalho (Rafael & Lima, 2007), os itens relevantes para 0 nosso estudo e introduzir o contexto
académico; (d) Investigar as relacdes entre a ERSN-43 geral e a ERSN-43T/A,; (e) Investigar
as relacbes entre a ERSN-43T/A com a Escala das Necessidades Psicologicas Basicas no
contexto do trabalho e/ou académico (ENPB-T/A) (baseada na escala de Ilardi et al. 1993) e 0
Inventario sobre a Qualidade de vida no contexto do trabalho e/ou no contexto académico
(IQV-T/A) (baseado no inventario de Rafael & Lima, 2007); (f) compreender as relacdes entre
a ERSN-43T/A e o Bem-Estar Psicologico, o Distress e a Sintomatologia; (g) analisar qual a
escala das necessidades psicoldgicas que melhor prediz as variaveis: sintomatologia, bem-estar
e distress psicologicos no contexto do trabalho e no contexto académico; (h) analisar quais sdo
as necessidades que melhor predizem o bem-estar, o distress e a sintomatologia no contexto do
trabalho e no contexto académico.

A partir destes objetivos e tendo em conta a revisdo da literatura realizada, colocaram-se
as seguintes hipoteses:

H1) que sejam encontradas fortes correlacdes entre a ERSN-43T/A e a ERSN-43 geral.

H2) que sejam encontradas fortes correlacdes entre a ERSN-43T/A, a ENPB-T/A e o
IQV-T/A.

H3) Esperamos que a ERSN-43T/A possua um maior valor preditivo sobre o Bem-Estar,
o Distress psicologico e a sintomatologia do que as outras escalas utilizadas (ENPB-T/A e

IQV-T/A);
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H4) Verificar que resultados elevados na ERSN-43T/A correlacionam-se com niveis
elevados de Bem-Estar Psicoldgico e resultados baixos na ERSN-43T/A correlacionam-se com
niveis elevados de Distress psicologico e Sintomatologia.

H5) Verificar se a Tranquilidade, a Proximidade, a Autocritica, a Autoestima, o Prazer,
a Exploracdo, a Incoeréncia e a Coeréncia sdo as necessidades com maior valor preditivo em
relacdo ao Bem-Estar Psicoldgico no contexto do trabalho e no contexto académico.

H6) Verificar se a Tranquilidade, a Autoestima, a Proximidade, a Autocritica, a
Incoeréncia, a Exploracéo, o Prazer e o Controlo séo as necessidades com maior valor preditivo
em relacdo ao Distress Psicoldgico no contexto do trabalho e no contexto académico.

H7) Verificar se a proximidade, a tranquilidade e a autoestima sao as necessidades com
maior valor preditivo em relacdo a sintomatologia no contexto do trabalho e no contexto
académico.

Método

O design do presente estudo é de 1x3, a variavel independente é a regulacdo das
necessidades psicologicas e as trés variaveis dependentes sdo a sintomatologia, 0 bem-estar e
o0 Distress Psicoldgicos.

A variavel independente sera avaliada através dos seguintes instrumentos: pela Escala de
Regulacédo da Satisfacdo das Necessidades- ERSN-43 (Conde & Vasco, 2012), pela Escala de
Regulacdo da Satisfacdo das Necessidades adaptada ao contexto do trabalho e/ou académico-
ERSN-43T/A, pela Escala das Necessidades Psicoldgicas Béasicas no contexto do trabalho e/ou
académico- ENPB-T/A (baseada em llardi et al., 1993) e pelo Inventario sobre a Qualidade de
Vida no contexto do trabalho e/ou contexto académico- IQV-T/A (baseada em Rafael & Lima,
2007).

Como variaveis dependentes consideraram-se 0 Bem-estar e o Distress Psicoldgicos,

avaliados pelo Inventario de Saude Mental- ISM (Duarte-Silva e Novo, 2002, versdo
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portuguesa do Mental Health Inventory, Ware, Johnston, Davies-Avery, e Brook, 1979) e a
Sintomatologia avaliada pelo Inventario de Sintomas Psicopatologicos (Canavarro, 1999,
versao portuguesa do Brief Symptom Inventory —BSI, Derogatis, 1993).

O tratamento dos dados foi realizado com o software de andlise estatistica Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 24. A escolha da analise estatistica do estudo
teve em consideracdo o Teorema do Limite Central, que defende que analises paramétricas sdo

adequadas para amostras com mais de 30 sujeitos (Pestana & Guerreiro, 2003; Maroco, 2007).

Procedimento e caracterizacdo da amostra

Para a presente investigacao, os seis instrumentos acima mencionados foram lancados na
plataforma online (Qualtrics), juntamente com outros questionarios referentes a outra
investigacdo complementar sobre necessidades psicoldgicas. Por questdes praticas optou-se
por uma amostra partilhada. A amostra foi recolhida num periodo compreendido entre 0s meses
de Marco e Junho de 2018.

A amostra foi selecionada seguindo um critério de conveniéncia. As condi¢bes de
participacdo incluiram ter uma idade superior a dezoito anos e ter o portugués como lingua
materna. As informacGes dadas online relativamente as instrucdes de preenchimento e a
declaracdo de consentimento informado encontram-se no Anexo B. Houve participantes que
deixaram alguns questionarios incompletos, por esta razdo cada questionario ficou com um
namero de sujeitos diferente.

Fizeram parte da presente investigacdo um total de 140 participantes. A ERSN-43 foi
preenchida pelos 140 participantes, a ERSN-43T/A foi respondida por 65 trabalhadores e 49
estudantes, e a ENPB-T/A foi respondida por 80 trabalhadores e 67 estudantes. O IQV-T/A foi
respondido por 75 trabalhadores e 59 estudantes. O BSI foi respondido por 110 participantes e

0 ISM foi respondido por 102.
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A amostra foi composta por 42 elementos do sexo masculino (30%) e 98 elementos do
sexo feminino (70%). As idades variavam entre os 19 e 50 anos (M = 28,17; DP = 8,278).
Temos no estudo 59 trabalhadores, 42 estudantes e 27 trabalhadores-estudantes, no que diz
respeito as habilitagdes literarias, a maioria dos participantes frequentou ou esta a frequentar o
ensino superior. Por fim, grande parte da amostra ndo se encontra a ter acompanhamento

psicoldgico. Para mais detalhes sobre a caracterizacdo da amostra, consultar o anexo A.

Instrumentos

Escala de Regulacéo da Satisfacdo das Necessidades- ERSN-43 (Conde & Vasco, 2012)

A Regulacdo da Satisfacdo das Necessidades Psicoldgicas foi avaliada pela ERSN-43
(Conde & Vasco, 2012) uma medida de autorrelato que contém 43 itens respondidos huma
escala tipo Likert (1 = “Discordo Completamente”; 8 = “Concordo Completamente”).

Este instrumento foi desenvolvido a partir do Modelo da Complementaridade
Paradigmatica que conceptualiza 14 necessidades psicologicas organizadas em sete
polaridades dialéticas, sendo que cada necessidade integra uma subescala. No presente estudo

a consisténcia interna da escala revelou-se elevada (0=.96).

Escala de Regulacdo da Satisfacdo das Necessidades adaptada ao contexto do trabalho
e/ou académico- ERSN-43T/A (Baseada em Conde & Vasco, 2012)

Esta escala surge da ERSN-43, sua escala original, e pretende avaliar a Regulacdo da
Satisfacdo das Necessidades Psicoldgicas no contexto do trabalho e no contexto académico, é
uma medida de autorrelato que contém 43 itens respondidos numa escala tipo Likert (1 =
“Discordo Completamente™; 8 = “Concordo Completamente™).

A analise das caracteristicas psicométricas desta adaptagcdo evidencia a elevada
consisténcia interna do instrumento, verificando-se coeficientes de precisdo (Alfa de

Cronbach) elevados no contexto do trabalho (0=.973) e no contexto académico (0=.96).
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Escala das Necessidades Psicoldgicas Béasicas no contexto do trabalho e/ou no contexto
académico- ENPB-T/A (Baseada em llardi et al., 1993)

A Basic Need Satisfaction on Work (Ilardi et al., 1993) avalia a satisfagdo de necessidades
psicologicas basicas no dominio especifico do trabalho, tendo por base a Teoria da
Autodeterminacdo (Deci & Ryan,2000). A escala de 21 itens visa avaliar a satisfagdo das
necessidades psicoldgicas basicas no trabalho (autonomia, competéncia e relacéo).

Para realizarmos a sua adaptacao, procedemos a traducdo dos itens da escala original.
Depois de realizarmos a nossa traducdo, recorremos a duas pessoas que tém o Inglés como
lingua materna para traduzir os itens, assim, numa fase inicial, obtivemos trés traducdes para
cada item, depois em conjunto com o nosso orientador, definimos a verséo final para cada um
dos itens e adaptamos ao contexto académico.

A andlise das caracteristicas psicométricas desta adaptacdo evidenciou a elevada
consisténcia interna do instrumento, verificando-se coeficientes de precisdo (Alfa de

Cronbach) elevados no contexto do trabalho (¢=.916) e no contexto académico (a=.890).

Inventario sobre a Qualidade de Vida no contexto do Trabalho e/ou contexto académico-
IQV-T/A (Baseada em Rafael & Lima, 2007)

O instrumento utilizado, designado Inventario sobre a Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT), foi inicialmente desenvolvido por Rafael & Lima (2007) com o intuito de avaliar a
importancia da satisfacdo e qualidade de vida no trabalho, consideramos este instrumento
pertinente para o nosso estudo pela sobreposicdo muito grande entre 0s conceitos de satisfacdo
e qualidade de vida, com a satisfacdo das necessidades psicologicas. Com base na revisao de
literatura, os autores selecionaram cinco grandes dimensdes (Emprego, Carreira, Relagdes de
Trabalho, Vida Pessoal e CondicGes de Trabalho). Salientamos que esta versdo contemplou

apenas 20 itens da dimenséo Emprego, Carreira, Relagdes de Trabalho e Vida Pessoal, que iam
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ao encontro das necessidades psicoldgicas e satisfacdo no trabalho. Para aléem da selecéo dos
itens também fizemos uma adaptacdo com o objetivo de incluir o contexto académico no
inventario.

A analise das caracteristicas psicometricas desta adaptacdo evidencia a elevada
consisténcia interna do instrumento, verificando-se coeficientes de precisdo (Alfa de

Cronbach) elevados no contexto do trabalho (0=.938) e no contexto académico (a=.894).

Inventéario de Saude Mental — ISM (Duarte-Silva e Novo, 2002, versdo portuguesa do Mental
Health Inventory, Ware, Johnston, Davies-Avery, e Brook, 1979)

Para avaliar o Bem-Estar e o Distress Psicoldgicos utilizou-se o Inventério de Salde
Mental (ISM). O ISM tem como objetivo avaliar a sade mental e consiste num inventério de
autorrelato padronizado com 38 itens, respondidos numa escala de Likert de cinco ou seis
pontos. Para cotagdo, alguns dos itens devem ser invertidos. Valores elevados neste
instrumento correspondem a niveis elevados de saide mental, enquanto valores baixos
correspondem a baixos niveis de satde mental.

O ISM é composto pelas sub-escalas Ansiedade, Depressdo, Perda de Controlo
Emocional/Comportamental, Afeto Positivo, Lacos Emocionais, Distress Psicologico e Bem-
Estar Psicoldgico. A sub-escala Distress Psicoldgico resulta do agrupamento das sub-escalas
de Ansiedade, Depressdo e Perda de Controlo Emocional/Comportamental. J& a sub-escala
Bem-Estar Psicoldgico resulta do agrupamento das sub-escalas Afecto Geral Positivo e Lagos
Emocionais. Para este estudo utilizaram-se apenas os valores das escalas de Bem-Estar
Psicoldgico e de Distress Psicologico.

Os valores da consisténcia interna do ISM revelaram-se elevados na subescala do distress

psicoldgico (0=.971) e na subescala do bem-estar psicologico (a=.951).
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Inventario de Sintomas Psicopatoldgicos- BSI (Canavarro, 1999, versao portuguesa do Brief
Symptom Inventory —BSI, Derogatis, 1993).

Para avaliar a sintomatologia utilizou-se o Brief Symptom Inventory (BSI), elaborado
por Derogatis e Melisaratos (1983), é um inventario de autorrelato composto por 53 itens
preenchidos numa escala de Likert com 5 pontos (0="Nada’ ¢ 4="Extremamente’). Este
instrumento tem como objetivo avaliar os sintomas psicopatolégicos.

No estudo atual a consisténcia interna do indice geral de sintomas na nossa amostra
revelou-se elevada (0=.972).

Resultados
A Tabela 1 apresenta a descricdo das médias, desvio-padrdo e amplitude dos

instrumentos utilizados, da sintomatologia (BSI), do bem-estar e do distress psicologico (ISM).

Tabela 1. Média, desvio-padrdo e amplitude de: regulacdo da satisfacdo das Necessidades
Psicoldgicas (ERSN — 43), regulacdo da satisfacdo das Necessidades Psicoldgicas no contexto
do trabalho e no contexto académico (ERSN — T/A), satisfacdo das necessidades no contexto
do trabalho e no contexto académico (ENPB-T/A), Qualidade de Vida no contexto do trabalho
e no contexto académico (IQV-T/A), Bem-estar e Distress psicologico (ISM) e Sintomatologia
(BSI).

N Média Desvio-padrdo  Minimo-Maximo
ERSN-43 140 5.85 1.04 3.49-7.84
ERSN-43T 65 5.64 .97 3.56-7.14
ERSN-43A 49 5.50 1.07 3.77-7.49
ENPB_A 67 5.33 .98 2.81-7.14
ENPB_T 80 5.67 1.15 2.52-7.90
IQV_A 59 5.90 .89 3.90- 8.00
IQV_T 75 6.00 1.17 3.05- 8.00
BSI 110 .78 .64 0.00- 2.64
Distress 102 2.74 94 1.08-5.42
Bem-estar 102 3.68 .93 1.50- 5.50
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Anélise fatorial

A andlise fatorial realizada com a ERSN-43T/A néo revelou uma organizacgéo de fatores
com sentido tedrico, a semelhanca do que aconteceu noutros estudos com a escala ERSN-43
geral (Conde & Vasco, 2012). Assim sendo, a avaliacdo das qualidades psicométricas do
instrumento foi efetuada tendo em consideracdo a definicdo tedrica das suas escalas ou

polaridades.

Validade Convergente

Através da andlise do coeficiente de Pearson verificou-se as correlacdes entre a ERSN-
43 geral, a ERSN-43T/A e as restantes medidas de regulacdo das necessidades psicoldgicas
(ENPB-T/A e IQV-T/A) no contexto do trabalho e no contexto académico. Nos Tabelas 2 e 3
apresentam-se os valores das correlagdes entre estas medidas no contexto do trabalho e no
contexto académico.

De acordo com Pallant (2007), quando as correlagdes tém valores superiores a .5,
significa que todas as correlages tém um nivel de forca elevado.

Na Tabela 2, encontram-se as correlacdes entre a ERSN-43 e as escalas especificas do
contexto do trabalho (ERSN-43T, ENPB-T, IQV-T). Pode-se verificar que, no geral, as
correlages entre as escalas sdo fortes e estatisticamente significativas. O IQV-T € a escala que
apresenta um valor mais baixo de correlagdo com a ERSN-43 geral.

A nossa escala especifica do contexto do trabalho (ERSN-43T) apresenta correlacfes
elevadas com a maioria das escalas e relaciona-se fortemente com a ERSN-43 geral, este
resultado era esperado pois a ERSN-43T deriva da ERSN-43 Geral e optamos por manter a

mesma estrutura e 0 mesmo numero de itens.
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Tabela 2. Correlagdes entre a ERSN-43, e as escalas especificas do contexto do trabalho
N ERSN-43T ENPB-T IQV-T

ERSN-43 140  .901** .688** 597**

ERSN-43T 65 .863** .808**

ENPB-T 80 .[55%*
** p=<.01

Na Tabela 3, encontram-se as correlacdes entre a ERSN-43 e as escalas especificas do
contexto académico (ERSN-43A, ENPB-A, IQV-A). Pode-se verificar que, no geral, as
correlacdes entre as escalas sdo fortes e estatisticamente significativas. O IQV-A é a escala que
apresenta um valor mais baixo de correlagdo com a ERSN-43 geral.

A ERSN-43A apresenta correlacdes elevadas com a maioria das escalas e relaciona-se
fortemente com a ERSN-43 geral. Este resultado era esperado pois na ERSN-43A optamos por

manter a estrutura e o nimero de itens da ERSN-43 Geral.

Tabela 3. Correlacdes entre a ERSN-43 e as escalas especificas do contexto académico

N ERSN-43A  ENPB-A  IQV-A
ERSN-43 140 .865** .610** .520**
ERSN-43A 65 .690** .601**
ENPB-A 80 J761**

*x P=< 01

Correlagdes

Com o objetivo de analisar a relagdo entre as escalas presentes no nosso estudo e as
variaveis sintomatologia, Bem-Estar e Distress Psicoldgicos analisou-se, atraves do coeficiente
de Pearson, as correlacfes das escalas de regulacdo das necessidades psicoldgicas com o BSI,
que avalia a sintomatologia, e 0 ISM, que avalia 0 Bem-Estar e o Distress.

Em conformidade com Pallant, (2007), podemos considerar que existe uma forte

correlacdo significativa positiva entre a ERSN-43 e 0 Bem-Estar Psicoldgico (r=.775; n=102;
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p<.01) e uma forte correlacdo significativa negativa entre a ERSN-43 e o Distress Psicologico
(r=-.788; n=102; p<.01). Também verificamos uma forte correlacdo significativa negativa entre
a ERSN-43 e a Sintomatologia (r=-.776; n=110; p<.01).

Podemos verificar que existe correlagcdes significativas e positivas entre as escalas
especificas do contexto do trabalho (ERSN-43T, ENPB-T e IQV-T) e o Bem-Estar. E
correlacdes significativas e negativas entre as escalas especificas do contexto do trabalho
(ERSN-43T, ENPB-T e IQV-T) e o Distress Psicologico, correlacdes semelhantes e negativas
se verificam com a sintomatologia.

Todas as escalas que avaliam a regulacdo das necessidades psicoldgicas e 0 bem-estar
psicoldgico relacionam-se negativamente com a sintomatologia (BSI), enquanto o distress

apresentou correlacdes positivas com a sintomatologia.

Tabela 4. Correlagdes entre a ERSN-43 e as escalas especificas do contexto do trabalho
(ERSN-43T, ENPB-T e 1QV-T) com o Bem-Estar, o Distress e a Sintomatologia (BSI)
N ERSN-43T ENPB-T IQV-T Bem-Estar Distress BSI

ERSN-43 140  .901** .688** B97*F*  T75** - 788** - T776**

ERSN-43T 65 .863** .808** . 838** -.864** - T74**

ENPB-T 80 755**  663** -.651**  -627**

IQV-T 75 703** -.645** - 505**

Bem-Estar 102 -.893** -819**

Distress 102 .904**
** p=<.01

Podemos verificar que existe correlagdes significativas e positivas entre as escalas
especificas do contexto académico (ERSN-43A e ENPB-A) e o Bem-Estar. E as correlagdes
sdo significativas e negativas entre as escalas especificas do contexto académico (ERSN-43A
e ENPB-A) e o Distress Psicoldgico, correlacGes semelhantes e negativas se verificam com a
sintomatologia. O 1QV-A correlaciona-se significativamente com o bem-estar, mas ndo se
correlaciona com o Distress, nem com a sintomatologia no contexto academico.
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Tabela 5. Correlacdes entre a ERSN-43 e as escalas especificas do contexto académico
(ERSN-43A, ENPB-A e IQV-A) com o Bem-Estar, o Distress e a Sintomatologia (BSI)
N ERSN-43A ENPB-A I1QV-A Bem-Estar Distress BSI

ERSN-43 140 .865** .610** 520**  775** - 788** - T76**

ERSN-43A 49 .690** B601** [ 770** - T767** - T755**

ENPB-A 67 JA61*%*  573** -546** -548**

IQV-A 59 525** -428**  -.490**

Bem-Estar 102 -.893**  -819**

Distress 102 .904**
** p=<.01

Regressdes Lineares

Com as regressoes lineares multiplas standard procuramos analisar quais as medidas no
contexto do trabalho (ERSN-43T, ENPB-T e IQV-T) que melhor predizem as variaveis:
Sintomatologia, Bem-estar e Distress Psicologicos.

Da andlise realizada no contexto do trabalho, resultou que o ERSN-43T é o melhor
preditor do bem-estar psicoldgico e explica 73.8% da variancia total no Bem-estar Psicoldgico,
sendo o resultado estatisticamente significativo [R?=.738, F(3,48) = 45.077, p =.000].

Se o valor da significancia € menos de 0.05, como acontece com 0 ERSN-43T, a variavel
esta a fazer uma contribuicdo significativa para a predicdo da variavel dependente, neste caso
0 bem estar psicoldgico, mas quando o valor € maior que 0.05 podemos concluir que a variavel
ndo faz uma contribuicdo significativa na predi¢do da nossa variavel dependente. Isto pode ser

justificado pela sobreposicao de outras variaveis independentes no modelo (Pallant, 2007).

Tabela 6. Sumario da Analise de Regressao Linear Mdltipla Standard das escalas do

contexto do trabalho para a variavel Bem-Estar Psicol6gico

B SEB B t Sig.
ERSN-43T 245 054 816 4502  .000
ENPB-T -.049 .084 096  -.587 560
IQV-T 085 .083 147 1.018  .314

R?=738
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Da anélise realizada no contexto do trabalho, resultou que o ERSN-43T é o melhor
preditor do distress psicolégico e explica 77.5% da variancia total no distress psicologico,
sendo o resultado estatisticamente significativo [R?=.775, F(3,48) = 55.267, p =.000].

Tabela 7. Sumario da Analise de Regressao Linear Mdltipla Standard das escalas do

contexto do trabalho para a variavel Distress Psicologico

B SEB B t Sig.
ERSN-43T  -451 .079 -954 5685  .000
ENPB-T 052 123 065 427 671
IQV-T 018 121 020 149 882

R%=775

Da analise realizada no contexto do trabalho, resultou que o ERSN-43T é o melhor
preditor da sintomatologia e explica 65.6% da variancia total na Sintomatologia, sendo o

resultado estatisticamente significativo [R%=.656, F(3,54) = 34.305, p =.000].

Tabela 8. Sumario da Analise de Regressao Linear Mdltipla Standard das escalas do

contexto do trabalho para a varidvel Sintomatologia

B SEB B t Sig.
ERSN-43T  -554 .126 -786  -4.413 000
ENPB-T -.275 .205 -232  -1.339  .186
IQV-T 312 184 239 1693 096

R?=.656

Com as regressoes lineares multiplas standard também procuramos analisar quais as
medidas no contexto académico (ERSN-43A, ENPB-A e IQV-A) que melhor predizem a
sintomatologia, 0 bem-estar e o distress psicolégicos.

Da anélise realizada no contexto academico, resultou que o ERSN-43A é o melhor
preditor do bem-estar psicologico e explica 57.3% da variancia total no Bem-estar Psicologico,

sendo o resultado estatisticamente significativo [R?=.573, F(3,38) = 16.995, p =.000].
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Tabela 9. Sumario da Analise de Regressao Linear Mdltipla Standard das escalas do

contexto académico para a variavel Bem-Estar Psicoldgico

B SEB B t Sig.
ERSN-43A 210 .042 714 4993  .000
ENPB-A 014 128 022 113 911
IQV-A 034 136 045 247 806

R?=,573

Da analise realizada no contexto académico, resultou que o0 ERSN-43A é o melhor
preditor do distress psicolégico e explica 60.5% da variancia total no distress psicologico,

sendo o resultado estatisticamente significativo [R?=.605, F(3,38) = 19.424, p =.000].

Tabela 10. Sumario da Anélise de Regressdo Linear Mdltipla Standard das escalas do

contexto académico para a variavel Distress Psicoldgico

B SEB B t Sig.
ERSN-43A  -.380 .069 757  -5511  .000
ENPB-A -271 209 -243 <1295  .203
IQV-A 328 222 260 1481 147

R%=.605

Da analise realizada no contexto académico, resultou que o0 ERSN-43A é o melhor
preditor da sintomatologia e explica 60.5% da variancia total na sintomatologia, sendo o

resultado estatisticamente significativo [R2=.605, F(3,39) = 19.888, p =.000].

Tabela 11. Sumario da Andlise de Regressdo Linear Mdltipla Standard das escalas do

contexto académico para a variavel sintomatologia

B SEB B t Sig.
ERSN-43A  -561 .108 712 5172 .000
ENPB-A -415 334 -233  -1241 222
IQV-A 345 354 169 974 336

R%=.605
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Valor preditivo das necessidades psicoldgicas em relagdo a Sintomatologia, 0 Bem-estar
e o Distress psicoldgico

O valor preditivo das 14 necessidades psicoldgicas sobre a Sintomatologia (avaliada
atraves do BSI), o Distress e Bem-estar psicologico (avaliada através do ISM), foi investigado
por meio de uma analise de regressdo linear multipla stepwise, tendo-se verificado os respetivos
pressupostos (Maroco, 2007; Pallant, 2007).

No contexto do trabalho para a varidvel Bem-estar Psicologico, verificou-se que o
modelo que melhor prediz 0 Bem-estar € 0 modelo que conjuga as necessidades Tranquilidade
e Coeréncia do self, estas explicam 82,5% da variancia de resultados do Bem-estar Psicologico
(R?=.825, F(1,56)= 10.895, p<.002).

Na Tabela 12, podemos observar o contributo de cada uma delas para a capacidade de
predicdo do Bem-estar. Pode-se verificar que estas necessidades explicam significativamente
0 Bem-estar Psicol6gico no contexto do trabalho (Tranquilidade — B=.644, t(65)=6.908,
p=.000; Coeréncia — p=.307, t(65)=3.301, p=.002). Isto significa que resultados elevados em

cada uma destas necessidades no contexto do trabalho predizem niveis elevados de Bem-estar.

Tabela 12. Sumario da Analise de Regressdo Linear Multipla Stepwise das catorze

necessidades no contexto do trabalho para a varidvel Bem-estar Psicoldgico

B SEB B t Sig.
Tranquilidade 1.496 217 .644 6.908 .000
Coeréncia do Self 1.043 .316 .307 3.301 .002

R?=.825; F=10.895

No contexto do trabalho para a variavel Distress Psicolégico, verificou-se que o modelo
que melhor prediz o Distress € 0 modelo que conjuga as necessidades Autoestima e Coeréncia
do self, este modelo explica 79,3% da variancia de resultados de Distress Psicologico

(R?=.800, F(1,56)= 12.555, p<.001).
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Na Tabela 13, podemos observar o contributo especifico de cada uma das necessidades
para a capacidade de predi¢do do Distress. Pode-se apurar que estas necessidades explicam
significativamente o Distress Psicolégico no contexto do trabalho (Autoestima — p=-.588,
t(65)= -5.929, p=.000; Coeréncia — p=-.352, t (65)= -3.543, p=.001). Isto significa que
resultados elevados em cada uma destas necessidades no contexto do trabalho predizem niveis

baixos de Distress.

Tabela 13. Sumario da Analise de Regressdo Linear Multipla Stepwise das catorze

necessidades no contexto do trabalho para a variavel Distress Psicologico

B SEB B t Sig.
Auto-estima -2.192 370 -.588 -5.929  .000
Coeréncia do Self -1.898 .536 -.352 -3.543 .001

R?=.800; F= 12.555

No contexto do trabalho para a varidvel Sintomatologia, verificou-se que o modelo que
melhor prediz a Sintomatologia é o modelo que conjuga as necessidades Autoestima e
Proximidade, estas necessidades explicam 66,4% da variancia de resultados da Sintomatologia
(R?=.664, F(1,62)= 4.315, p<.042).

Na Tabela 14, podemos observar o contributo especifico de cada necessidade para a
capacidade de predicdo da Sintomatologia. Pode-se verificar que estas necessidades explicam
significativamente a Sintomatologia no contexto do trabalho (Autoestima — f=-.627, t(65)= -
5.639, p=.000; Proximidade — p=-.231, t (65)= -2.077, p=.042). Isto significa que resultados
elevados em cada uma destas necessidades no contexto do trabalho predizem baixos niveis de

Sintomatologia.
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Tabela 14. Sumario da Analise de Regressdo Linear Multipla Stepwise das catorze

necessidades no contexto do trabalho para a variavel Sintomatologia

B SEB B t Sig.
Auto-estima -3648 647  -627  -5639 .000
Proximidade 1428 687  -231  -2.077 .042

R?=.664; F=4.315

No contexto académico para a varidvel Bem-Estar Psicoldgico, verificou-se que o
modelo que melhor prediz o Bem-estar é o modelo que conjuga as necessidades Prazer e
Proximidade e explica 70,8% da variancia de resultados de Bem-estar Psicoldgico (R2=.708,
F(1,43)= 15.266, p<.000).

Na Tabela 15, podemos observar o contributo especifico de cada necessidade para a
capacidade de predicdo do bem-estar. Pode-se confirmar que estas necessidades explicam
significativamente o Bem-Estar Psicoldgico no contexto academico (Prazer — =.562, t (49)=
5.676, p=.000; Proximidade — B=.387, t(49)= 3.907, p=.000). Isto significa que resultados
elevados em cada uma destas necessidades no contexto académico predizem niveis elevados

de Bem-estar.

Tabela 15. Sumério da Anélise de Regressdo Linear Multipla Stepwise das catorze

necessidades no contexto académico para a variavel Bem-estar Psicologico

B SEB B t Sig.
Prazer 1.808 .318 562 5.676 .000
Proximidade 1.011 .259 .387 3.907 .000

R?=.708; F= 15.266

No contexto académico para a variavel Distress Psicologico, verificou-se que o modelo
que melhor prediz o Distress é o modelo que conjuga as necessidades tranquilidade,
proximidade, exploracéo e autocritica que explica 72,1% da variancia de resultados de Distress

Psicoldgico (R%=.721, F(1,41)=5.616, p<.023).
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Na Tabela 16, podemos observar o contributo especifico de cada necessidade para a
capacidade de predicdo do distress. Pode-se verificar que estas necessidades explicam
significativamente o Distress Psicoldgico no contexto académico (Tranquilidade — p=-.474,
t(49)= -4.209, p=.000; Proximidade — p=-.444, t(49)= -4.317, p=.000; exploracdo — p=-.275,
t(49)= -2.778, p=.008; Autocritica — =.248, t(49)= 2.370, p=.023). Isto significa que niveis
elevados de tranquilidade, proximidade e exploracdo e um baixo nivel de autocritica no

contexto académico predizem niveis baixos de Distress.

Tabela 16. Sumério da Anélise de Regressdo Linear Mdltipla Stepwise das catorze
necessidades no contexto académico para a variavel Distress Psicologico

B SEB B t Sig.
Tranquilidade -1.948 463 - 474 -4.209  .000
Proximidade -1.938 449 -.444 -4.317  .000
Exploragdo -1.509  .543 -.275 -2.778  .008
Autocritica 1.549 654 248 2.370 .023

R?=.721; F=5.616

No contexto académico para a variavel Sintomatologia, verificou-se que o modelo que
melhor prediz a Sintomatologia € o modelo que conjuga as necessidades Tranquilidade e
Proximidade que explica 62% da variancia de resultados de Sintomatologia (R?=.620, F(1,45)=
12.448, p<.001).

Na Tabela 17, podemos observar o contributo especifico de cada necessidade para a
capacidade de predigédo da sintomatologia. Pode-se verificar que estas necessidades explicam
significativamente a Sintomatologia no contexto académico (Proximidade — p=-.231, t(49)= -
2.077, p=.042; Tranquilidade— p=-.627, t(49)= -5.639, p=.000). A predic¢do ocorre no sentido
negativo, o que significa que resultados elevados de proximidade e tranquilidade no contexto

académico predizem niveis mais baixos de Sintomatologia.
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Tabela 17. Sumario da Analise de Regressdo Linear Multipla Stepwise das catorze

necessidades no contexto académico para a variavel Sintomatologia

B SEB B t Sig.
Proximidade 3491 758  -506  -4.607 .000
Tranquilidade 2520 714  -387  -3528 .001

R?=.620; F=12.448

Discusséo e Conclusoes

De forma a responder aos objetivos do estudo, foi realizado um primeiro estudo onde se
analisou a estrutura fatorial e os valores de consisténcia interna da ERSN adaptada ao contexto
do trabalho e ao contexto académico. Neste primeiro estudo, apesar de ndo ter sido encontrado
uma estrutura fatorial com sentido tedrico para a ERSN-43T/A, os valores de consisténcia
interna apresentaram-se elevados, o que significa que a escala é consistente e avalia 0s
constructos que se prop@e avaliar, apresentando-se como uma medida fiavel do conceito de
necessidade psicoldgica e das catorze necessidades que a teoria do MCP propde.

A anélise estatistica veio comprovar a existéncia de fortes correlacdes no contexto do
trabalho entre a ERSN-43T e a ERSN-43 na sua versdo original, e 0 mesmo aconteceu no
contexto académico entre a ERSN-43A e a ERSN-43, estes resultados confirmaram a nossa
primeira hipotese.

A segunda hipétese foi igualmente confirmada, uma vez que se encontraram fortes
correlacdes entre a ERSN-43T/A e outras medidas de avaliacao da satisfacdo das necessidades,
neste caso, a ENPB-T/A e o IQV-T/A. Isto demonstra que estas escalas ttm em comum o
conceito de satisfacdo das necessidades psicolégicas e que se encontram fortemente
relacionadas. Também podemos constatar que as teorias que originaram as construcdes destas
escalas (Deci & Ryan, 2000) tém conceitos comuns quanto a definicdo de necessidade
psicoldgica, independentemente das especificidades de cada teoria (Conde & Vasco, 2012).

No contexto do trabalho, a ERSN-43T demonstrou um maior valor preditivo sobre a
Sintomatologia, o Bem-estar e Distress Psicologicos do que a ENPB-T e o IQV-T. E no
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contexto académico, a ERSN-43A tambeém demonstrou um maior valor preditivo sobre a
Sintomatologia, 0 Bem-estar e Distress Psicologicos do que a ENPB-A e o IQV-A, o que
reforca a importancia e o contributo do MCP e da sua teoria sobre a regulagédo das necessidades
psicoldgicas para a predicdo do Bem-estar e do Distress Psicologicos.

A terceira hipotese também foi corroborada, os dados demonstram que, no contexto do
trabalho, resultados elevados na ERSN-43T correlacionam-se com niveis elevados de Bem-
estar Psicologico e resultados baixos na ERSN-43T correlacionam-se com niveis elevados de
Distress Psicolégico e Sintomatologia. No contexto académico, os resultados foram
semelhantes, resultados elevados na ERSN-43A correlacionam-se com niveis elevados de
Bem-estar Psicologico e resultados baixos na ERSN-43A correlacionam-se com niveis
elevados de Distress Psicoldgico e Sintomatologia. Estes resultados vao ao encontro de estudos
anteriores que também mostraram uma boa capacidade preditiva da ERSN-43 geral na
determinacdo tanto do Bem-estar e Distress, como da Sintomatologia (Concei¢cdo & Vasco,
2013; Bernardo & Vasco, 2015). Outro dado relevante é que a correlacdo mais forte encontrada
foi entre a ERSN-43 geral e a ERSN-T/A, como uma deriva da outra, esta correlacdo forte e
positiva ja era esperada.

Foi igualmente avaliado o grau preditivo das trés escalas que avaliam a variavel
independente da regulacdo da satisfacdo das necessidades psicoldgicas nos dois contextos,
sobre as variaveis dependentes — Sintomatologia, bem-estar e distress Psicolégicos.

No contexto do trabalho, constatou-se que a escala que melhor explica a variancia de
cada uma das trés escalas (ERSN-43T, ENPB-T e IQV-T) foi a ERSN-43T, sendo a Unica a
apresentar relacfes estatisticamente significativas. A ERSN-43T foi a Unica escala que
contribuiu significativamente para a predi¢do das variaveis dependentes: Sintomatologia, Bem-
Estar e Distress Psicoldgicos. No contexto académico, verificou-se que a escala que melhor

explica a variancia de cada uma das trés escalas (ERSN-43A, ENPB-A e IQV-A) foi a ERSN-
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43A, sendo a Unica a apresentar relagdes estatisticamente significativas. A ERSN-43A foi a
Unica variavel independente que contribuiu significativamente para a predi¢do das variaveis
dependentes: Sintomatologia, Bem-estar e Distress Psicoldgicos. Em estudos prévios a ERSN-
43 geral também apresentou melhores capacidade preditivas tanto no bem-estar e distress,
como na sintomatologia do que os instrumentos baseados na Teoria de Autodeterminacéo de
Deci e Ryan (2000) (Conde & Vasco, 2013).

No que diz respeito a capacidade preditiva das 14 Necessidades Psicoldgicas sobre a
sintomatologia (avaliada através do BSI), o distress e o bem-estar psicoldgico (avaliada através
do ISM), verificou-se que no contexto do trabalho apenas a tranquilidade e a coeréncia do self
explicam de forma significativa o bem-estar. Isto significa que resultados elevados em cada
uma destas necessidades no contexto do trabalho predizem niveis elevados de bem-estar.

A importancia da tranquilidade, apoiada empiricamente pelos resultados do estudo de
Sol e Vasco (2012), pode contribuir para fundamentar a eficacia de algumas técnicas de
intervencdo terapéutica, como o mindfulness, pois promove uma maior capacidade de
regulacao desta necessidade, o que contribui, por sua vez, para uma reducdo da sintomatologia
e aumento do bem-estar (McKay, Wood, & Brantley, 2007).

No contexto académico apenas o prazer e a proximidade explicam de forma significativa
0 bem-estar. Isto significa que resultados elevados de proximidade e prazer no contexto
académico predizem niveis elevados de bem-estar.

A quinta hipotese ndo foi comprovada na nossa amostra, tendo em conta os resultados de
Conde e Vasco (2012), menos necessidades foram preditoras do bem-estar psicoldgico nestes
contextos especificos.

Ja no que diz respeito ao distress psicoldgico no contexto do trabalho, as necessidades

de autoestima e coeréncia do self demonstraram ter um valor preditivo sobre o distress. A
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predicdo, de ambas as necessidades, ocorre num sentido negativo, isto é, quanto mais elevada
estd a necessidade mais baixo esta o Distress Psicologico.

Ja no que diz respeito ao Distress Psicologico no contexto académico, as necessidades
tranquilidade, proximidade, exploracdo e autocritica demonstraram ter valor preditivo.
Resultados elevados de tranquilidade, proximidade e exploracdao predizem niveis mais baixos
de Distress Psicologico, por outro lado, resultados elevados na necessidade de autocritica no
contexto académico predizem niveis elevados de Distress psicologico.

A sexta hipotese nao foi comprovada, a coeréncia do self foi uma necessidade que nao se
verificou ser preditora do distress no estudo de Conde e Vasco (2012), no entanto a semelhanca
do que aconteceu com o bem-estar, os resultados mostram que na nossa amostra, menos
necessidades foram preditoras do distress psicoldgico para ambos os contextos, estes resultados
sugerem que a medida que afunilamos os contextos as necessidades preditoras também
diminuem.

No contexto do trabalho, as necessidades de autoestima e de proximidade demonstraram
ter um valor preditivo sobre a sintomatologia, a predicdo de ambas as necessidades ocorre num
sentido negativo, isto €, quanto mais elevada a primeira esta, mais baixa esta a segunda variavel
(Sintomatologia).

No contexto académico, as necessidades proximidade e tranquilidade demonstraram um
valor preditivo sobre a sintomatologia, quanto mais elevadas estdo estas necessidades, mais
baixa esta a sintomatologia.

Estes resultados confirmam parcialmente a nossa sétima hipétese, pois a semelhanca do
gue aconteceu no estudo de Sol e Vasco (2012) a proximidade, a tranquilidade e a autoestima

s8o as necessidades com maior valor preditivo em relacdo a sintomatologia.
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A autoestima surge como preditor do distress psicolégico e da sintomatologia, encontra
suporte teorico no estudo de Sheldon et al. (2001), que sugeriu que a teoria da autodeterminacgéo
(Deci & Ryan, 2000) deveria incluir a necessidade da autoestima.

A proximidade no contexto académico foi das necessidades que surgiu como um preditor
de bem-estar e inversamente de Distress e sintomatologia, isto vai ao encontro da teoria da
autodeterminacdo (Deci & Ryan, 2000) e do MCP (e.g., Vasco, 2009) na polaridade
proximidade-diferenciacao.

O procedimento de recolha de dados foi uma das limitagcbes do nosso estudo, o
lancamento online de nove questionarios extensos, que levavam cerca de uma hora para serem
preenchidos, impossibilitou que a nossa amostra fosse maior (algumas pessoas desistiram nos
primeiros questionarios) e pode ter provocado também respostas pouco refletidas e aleatorias.
Por se tratar de uma amostra de conveniéncia, ndo é representativa da populacdo, para além da
amostra ser reduzida, hd uma grande desproporcdo ao nivel do género, ndo sendo possivel
generalizar os resultados. O facto de utilizarmos apenas instrumentos de autorrelato para medir
as variaveis pode também constituir uma limitacdo, porque apresentam grande validade facial,
sdo vulneraveis a distorcdes e permitem respostas ao acaso, os instrumentos utilizados ndo tém
escalas de validade que permitam controlar essas situac@es (Ben-Porath, 2003). Outra limitacédo
é o facto de tanto a Escala das Necessidades Psicoldgicas Bésicas no Trabalho e/ou Académico
(baseada na escala de llardi et al., 1993) quanto o Inventario sobre a Qualidade no contexto do
trabalho e no contexto académico (baseado no inventario de Rafael & Lima, 2007) foram
utilizados pela primeira vez, havendo a necessidade de mais estudos que confirmem as suas
qualidades psicométricas e a sua estrutura interna.

Apesar das limitacGes este estudo é pertinente e vantajoso. O MCP nédo s6 abrange
conceitos transversais a outras teorias de uma forma integrativa, como traduz o funcionamento

psicoldgico do ponto de vista das necessidades psicoldgicas. A criagdo de um instrumento que
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avalia a capacidade de regulacéo da satisfacdo de necessidades que tem em conta o contexto é
uma mais-valia na tomada de decisdo clinica. Ao aprofundar a investigacdo na area das
necessidades psicologicas estamos a contribuir para uma compreensdo mais abrangente do
funcionamento psicoldgico. Os resultados revelam que a regulacdo da satisfacdo das
necessidades psicologicas estd associada e prediz o bem-estar, o distress psicologico e a
sintomatologia no contexto do trabalho e no contexto académico.

Neste seguimento, a ERSN-43T/A para a psicoterapia € uma mais valia, pois é um
instrumento de avaliacdo que pode auxiliar o processo terapéutico, a fim de fornecer, ao
psicologo, informacdes sobre a capacidade de regulacdo da satisfacdo das necessidades
psicoldgicos em determinado contexto problematico (trabalho ou académico), definindo quais
as necessidades psicoldgicas que precisam ser reguladas.

Para investigacdo futura, seria pertinente compreender de que forma as variaveis
demogréficas influenciam a capacidade de regular a satisfacdo das necessidades psicoldgicas
no contexto do trabalho e no contexto académico. Neste estudo vimos que o IQV
correlacionava-se significativamente com o bem-estar, mas ndo se correlacionava com o
Distress, nem com a sintomatologia no contexto académico, estudos futuros podiam esclarecer
as raz@es para este resultado. Como este foi o primeiro estudo do MCP que teve em conta o
contexto do trabalho e o contexto académico, serd uma mais valia realizar estudos posteriores

nestes contextos que repliqguem e suportem o0s nossos resultados.
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ANEXO A

Caracterizacdo da amostra
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Tabela 18. Caracterizacdo da amostra

N %
N Total 140
Idade
Meédia de idades 28,17
Desvio-Padrdo 8,278
Idade Minima 19
Idade Méaxima 50
Sexo
Masculino 42 30
Feminino 98 70
Estatutos
Trabalhadores 59 42,1
Estudantes 42 30
Trabalhadores- Estudantes 27 19,3
Habilitacbes Literarias
9° ano ou equivalente 8 5,7
12° ano ou equivalente 42 30
Bacharelato 4 2,9
Licenciatura 62 44.3
Mestrado 24 17,1
Estado Civil
Solteiro 104 74,3
Casado 32 22,9
Divorciado 4 2,9
Acompanhamento Psicoldgico
Com acompanhamento 32 22,9
Sem acompanhamento 108 77,1
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Anexo B
Instrucdes online dadas aos participantes
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Investigacdo em Psicologia
I. Apresentacéo

Somos finalistas do 5.° ano do Mestrado Integrado em Psicologia da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa. No ambito da elaboragdo das nossas dissertagcdes de
mestrado, sob a orientacdo do Professor Doutor Antonio Branco Vasco, estamos a realizar dois
estudos que se inserem no ambito da investigacdo sobre necessidades psicologicas. A sua
participacdo é anonima e voluntéria, sendo que pode desistir do preenchimento do questionério
a qualquer momento. A sua participacao consistira no preenchimento de 9 questionarios, o que
durara cerca de 40 minutos. Muito obrigado pela sua colaboracdo! Caso deseje obter um
relatorio com os resultados globais do estudo, podera contactar-nos a partir de Novembro de
2018 (data esperada da conclusdo), através do endereco de correio eletronico
francisca.ferreira@campus.ul.pt.

A Equipa,
Alicia Olim

Francisca Ferreira

I1. Condicgbes de participacao
S6 poderé participar neste estudo se preencher todas as seguintes condigdes:
- Tem mais de 18 anos;
- Tem no minimo o0 9.° ano de escolaridade ou equivalente;
- Tem o portugués como lingua materna.

Caso ndo preencha algum destes critérios, por favor ndo prossiga. Muito obrigado!

I11. Dados pessoais (Preenchimento Obrigatorio)

De seguida, pedimos-lhe que preencha os seguintes dados. A informacdo recolhida
destina-se apenas a caracterizar a amostra do nosso estudo, ndo sendo os referidos dados
suscetiveis de permitir a identificacdo da sua identidade, pelo que a sua participacdo sera
totalmente andnima. De qualquer modo, toda a informacao recolhida através destes dados e
dos provenientes do preenchimento dos questionarios sera unica e exclusivamente utilizada
para fins de investigacao.

Sexo

o Masculino

o Feminino
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Idade
Estado-Civil/Conjugalidade
o Solteiro

o Casado

o Divorciado
Habilitacdes literarias

o 9.°ano ou equivalente
o 12.°ano ou equivalente
o Bacharelato

o Licenciatura

o Mestrado

o Doutoramento
Actualmente esta a ter acompanhamento psicoldgico, psicoterapéutico ou psiquiatrico?
o Sim

o Néo

IV.  Declaracdo de consentimento informado
Pedimos-lhe agora, antes de prosseguir para o preenchimento dos questionarios, que leia
atentamente e preencha a declaracdo de consentimento informado. Muito obrigada!
o Li e compreendi a informacdo supramencionada, preenchendo todas as condigdes
constantes do ponto 1. Declaro que consinto na utilizacdo dos dados pessoais que indiquei,

bem como dos provenientes do preenchimento dos questionarios, para fins de investigacao.

Pode agora prosseguir para o preenchimento dos questionarios.

Muito obrigado pela sua colaboracéo!
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ANEXO C

Escala de Regulacdo da Satisfacdo das Necessidades- Contexto de Trabalho e/ou Contexto
Académico (ERSN — 43 T/A)

47



Escala de Regulacéo da Satisfacdo das Necessidades- Contexto de Trabalho e/ou
Contexto Académico (ERSN - 43 T/A) (Jodo, A., & Vasco, B., 2018)
Nesta escala apresentamos uma sequéncia de afirmacdes relativas a caracteristicas e vivéncias
pessoais. Por favor, leia cada um dos itens cuidadosamente, pensando no mode camo eles se
relacionam com o seu contexto de trabalho e/ou contexto académico, Caso esteja
profissionalmente ativo, responda apenas a coluna “em contexto ge trabalho”; se estiver
ativo academicamente responda apenas a coluna “em._conitexto académico”, se for
trabalhador-estudante por favor responda as duas,cclunas. Responda, indicando numa
escala de 1 a 8 o grau de acordo e desacordo. Gnumero “1” significa “discordo totalmente”
e 0 “8” “concordo totalmente”. Quania mais elevado for o nimero selecionado maior € o

grau de acordo.

1 ‘ 2 L 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8
Discordo \) "~ Concordo
) X X X X X
Totalmente ‘ Totalmente
|
X~ Em contexto de Em contexto
trabalho académico
1. Sou capaz de distinguir criticas construtivas de 112]3]4ls|6|7[8]|1]2|3|4]5]6]7
destrutivas. a\
2. De forma geral, estou satisfeito(a) comigo 112(3(4|5(6(7|8] |1 2‘3 415167
mesmo(a). N
3. Sinto mal-estar quando tenho de discordar de 112]3]4al5|6|7d8]|172|3|4|5]6|7
alguem. IR
4. Fago frequentemente coisas para sair da rotina. 1|23 |4 §_6 718/1112|3|4|5|6|7
5. Sinto que o0s outros ndo se interessam ou se 112¢R(4/5(6(7(8|(1(2(3[|4|5|6|7
preocupam comigo. _ L
6. Sinto-me amado(a) e acarinhado(a) por uma ou< %12 |3|4|5|6|7(8||1(2|3|4|5|6|7

mais pessoas.

N
w
N
o1
(@]
~
oo
=
N
w
N
(@) ]
(o]
-

7. De uma forma geral, gosto de experienciarcoisas |1
novas.

N
w
N
o1
(@]
~
oo
=
N
w
N
(@) ]
(@]
-

8. Consigo desfrutar os pequen 7sﬁzeres davida. |1

9. Sentir-me zangado(a).cam a.guém é sempre sinal |12 |3|4|5|6|7|8||1|2|3|4|5|6|7
de ma educacéo.

10. Estou satisfeito(a)-¢om a qualidade daquiloque |1[2(3[4|5[6|7 (8| |1]2[3]4[5]|6]7
produzo.

11. Sintc-me sozinho(a), mesmo quando estou 112(3(4|5(6|7(8(1|2|3|4|5|6]|7
acompanhado(a).

12. Sinto que o meu tempo de lazer é Gtil e/ou 112(3(4|5|6(7(8|(1(2(3[|4|5|6|7
valioso.

13. Tenho dificuldade em desfrutar da vida. 112(3(4|5|6(7(8|(1(2(3[|4|5|6|7
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14. E humano chorar a perda de alguém que 112|3|4|5(6 811(1(2(3 5|67
amamaos.

15. As minhas atividades de lazer contribuem parao (1|23 |4|5|6 81 (1|23 5Ual7
meu sentimento de bem-estar. '

16. Sou capaz de aceitar que ha coisas que estdo fora |12 (3 (4|56 8|1 "\? 5|67
do meu controlo. ~

17. Sou tolerante comigo mesmo(a) face a conflitos |12 (3 |4 |5 |6+ 58 1123 51617
entre 0 que penso, sinto e faco. I

18. Sinto-me constrangido(a) e inibido(a) em 12 .?|A‘Tb_'_6 811(1(2(3 5(6|7
mostrar as minhas opinides aos outros. o

19. Sinto que consigo tirar prazer da vida. 1A ]213|4|5|6 81(1(2(3 5(6|7
20. Experiencio paz de espirito. 1 M1]2|3]4|5]|6 811(1(2(3 5(6|7
21. Sinto-me confortavel com a ideia de qud hdo 112(3|4|5(6 811(1(2(3 5|67
posso controlar tudo e todos.

22. Em funcéo dos meus erros possn aperfeicoaro |12 (3(4|5|6 81(1(2(3 5|67
meu comportamento. 4

23. Sinto-me confortavel Q'leﬁao tenho de colaborar |12 (3|4 (5(6 81(1(2(3 5|67
comoutros.

24. Consigo.suportar situacdes desagradaveis se vejo |1 (2 (3[4 |5|6 81(1(2(3 5|67
beneficig$ 14turos nisso.

25. Constygo cooperar com 0s outros para atingir 112|3(4|516 8111|123 51617
objetivos comuns.

26. Sou tolerante comigo mesmo(a) face a conflitos |12 (3|4 |5|6 811(1(2(3 306 |7
entre emocdes contraditorias.

27. Quando paro e reparo nas coisas a minhavolta, [1[2(3|4|5|6 8|1 ZJF3 5|67
sinto-me bem e satisfeito(a). r ‘

28. Expresso as minhas ideias e opinides, 112(3|4|5|6778]1(2|3 5|67
independentemente das reacdes dos outros. .

29. Sou capaz de reconhecer que ha coisas que estdo |1 (2135415716 811(1(2(3 5|67
fora do meu controlo.

30. Sei distinguir os medos justificados dos que nic 1023456 811(1(2(3 5(6|7
0 séo. B

31. Quando sinto que tenho de ceder o meyconirolo |12 (3 (4|5|6 81(1(2(3 5|67
a um coletivo, aceito-o, cooperandecom £le.

32. Vejo-me como uma pessoasabzrtea novas 112|3|4|5(6 811(1(2(3 5|67
experiéncias. <\

33. Quando sinto incogréncias ou conflitos entre o 112|3(4|516 811|123 51617
que penso, sinte-¢ feCo, aceito a sua existéncia e

procuro resolvelos.

34. Simv-ﬁgﬁerto de ser a pessoa que desejo ser. 112|3(4|516 8111|123 51617
35. Sintu que errar possa ser uma oportunidade de 112|3(4|516 8111|123 51617
aprendizagem.

36. No geral, sinto-me satisfeito(a) quando penso 112|3(4|516 8111|123 51617
nas minhas caracteristicas.
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37. Quando sinto incoeréncias ou conflitos entre 1]213[4]5]6]7]8]]1]2[3]4]5]61l%|8
emoc0Oes contraditdrias, aceito a sua existéncia e

procuro resolvé-los. L

38. Sinto orgulho na pessoa que sou. 112|3]4|56|7|311412]3|4|5|6|7|8
39. Sinto que tenho uma certa calma interior. 1123 AIE 617181 (1/2|3]|4|5|6|7|8
40. Sinto orgulho naquilo que produzo e realizo. 14237456 |7|8({1(2|3|4|5|6|7|8
41. E-me dificil suportar a distancia entreg qua sot |1 [2 (3|4 [5(6 |7 |8 |1]2|3]4|5]6(7]8
e 0 que desejo ser.

42. Sinto-me satisfeito‘al com & minha capacidade |1 |2 [3[4(5(6[7[8|[1]2[3|4[5]6]7|8
de usar o meu-tempo e lazer.

43 _§inta-nie satisfeito(a) com a minha competéncia |12 |3|4(5(6(7|8| (1(2|3|4|5|6|7|8
produtiva.

50




ANEXO D

Escala de Satisfacdo de Necessidades Basicas no Contexto de Trabalho e/ou Contexto
Académico
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Escala de Satisfacdo de Necessidades Basicas no Contexto de Trabalho e/ou Contexto
Académico (llardi, B.C., Leone, D., Kasser, T., & Ryan, R.M., 1993, adaptado por Jodo, A.,
& Vasco, B., 2018)

Na proxima escala apresentamos uma sequéncia de afirmacdes que visam avaliai"a satisfacdo

de necessidades no contexto de trabalho e/ou contexto académico. Por favciyleia cada um dos

itens cuidadosamente, pensando no modo como eles se relaciorian’ eem 0 seu contexto de

trabalho e/ou contexto académico. Caso esteja profissisrialrnerte ativo, responda apenas &

coluna “em contexto de trabalho”; se estiver. ative.academicamente responda apenas a

coluna “em contexto académico”, se for teavalhador-estudante por favor responda as

duas colunas. Responda, indicaride Buma escala de 1 a 8 até que ponto cada item é verdadeiro

para si. O nimero “1” gignifica “Totalmente Falso” e o “8” “Totalmente Verdadeiro”.

Quanto mais elevada ¥oi 0 nUmero selecionado mais verdadeira considera a alinea.

1 : 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 8
~Tetanviente Totalmente
X X X X X )
Falso verdadeiro

Em contexto de

Em contexto

trabalho académico
1. Sinto autonomia para tomar decisdes 112|3|4/5/6(7|8|(1(2|3|4/5|6|7|8
2. Gosto muito das pessoas 1/2|3|4|5|6|7]8]]1]2|3|4.5,6]78
3. Sinto-me competente 112|3|4[516|7(8]|1[2< ‘_Tb 678
4. As pessoas dizem-me gque sou bom/boa naquilo 112|3/4|5(6|7|8]|1(2(3(4|5|/6|7|8
que faco. al |
5. Sinto-me pressionado/a 112(3(4|5|6¢"%¢(1(2|3]|4(5|6|7|8
6. Dou-me bem com as pessoas 1]2]3]aels|7(8][1]2]3]4]5]6]7]8
7. I1solo-me 124._345678 112(3|4|5/6|78
8. Tenho liberdade para expressar as minhas ideiase (1]2(3(4|5|6(7(8||1]|2[3]4]5(6(7]|8
opinides. _Q
9. Considero as pessoas neste contexta'meus/minhas |12 (3(4|5/6|7|8]|1|2|3|4|5|6|7|8
amigos/as. a
10. Tenho conseguido adguifircempeténciasnovase |12 (3 (4|5|6 (7|8 |1]2|3|4|5|6|7 |8
interessantes. 4
11. Tenho que fazer'g que me dizem. 1/2|3/4/5|6(7|8|(1|2|3|4|5|6|78
12. Na maicrp—arte dos dias sinto-me realizada/o. 1/2|3/4/5|6(7|8|({1|2|3|4|5|6|78
13. Os meus sentimentos sao tidos em consideracdo. |12 (3 (4|5|6|7(8]|1|2|3|4|5|6|7|8
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14. Muitas vezes ndo tenho a oportunidade de 2|13/4|5|6|7|8 3[4]5]6:7|8
mostrar 0 quao competente sou. <18

15. As pessoas neste contexto preocupam-se 2|3(4]/5|6|7|8] 31415/6(7|8
comigo. \1

16. N&o tenho muitas pessoas proximas. 2134 5:6 718 3|/4|5(6|718
17. Sinto que posso ser eu mesmol/a. I2T3 45678 3l4]5(6]7|8
18. As pessoas ndo parecem gostar de mim, 2|13/4|5/6|7|8 3/4/5|6|7|8
19. E frequente sentir-me pouco canas_ 2|13/4|5/6|7|8 3/4/5|6|7|8
20. N3o tenho muita.epariuniaade de decidir por 213[45]6(7]8 3la]5|6[7]8
mim proprio oue oriantacdo dar ao meu

trabalha/estudo.

217 As'nessoas sao amigaveis comigo. 2|3/4|5|6|7|8 3|/4|5(6|718
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Inventério sobre a Qualidade de Vida no Contexto de Trabalho e/ou Contexto Académico
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Inventario sobre a Qualidade de Vida no Contexto de Trabalho e/ou Contexto
Académico (Rafael, M., & Lima, M. R., 2007, adaptado por Jodo, A., & Vasco, B., 2018)

Este Inventario tem como objetivo estudar e avaliar a Qualidade de vida no Contextd de

Trabalho e/ou Contexto Académico. Caso esteja profissionalmente ativo, respénca agenas

a coluna “em contexto de trabalho”; se estiver ativo academicameiite responda apenas a

coluna “em contexto académico”, se for trabalhador-estudantepor favor responda as

duas colunas. Para cada afirmacdo, assinale o_nUme:o gue melhor descreve o grau de

frequéncia com que se verificam esses acortagiraentos no seu contexto de trabalho e/ou no seu

contexto acadéemico. Responda, ingicaindo 1iuma escala de 1 a 8 a frequéncia que cada item tem

nesse contexto. O namgre, “1” significa “nada frequente” e o “8” “Muito frequente”.

Quanto mais elgvaan for o nimero selecionado mais frequente considera o item.

4 i 2 ‘ 3 ‘ 4 5 ‘ 6 ‘ 7 8
*“Nada Muito
X X X X X X
Frequente Frequente
Em contexto de Em contexto
trabalho académico

1. Realizar tarefas diversificadas. 2(3/4/5|6(7|8|(1(2|3|4|5(6|7|8
2. Ser criativo/a. 213|4(5|6|7(8||1|2|3|4|5|6|7|8
3. Saber que o0 meu trabalho contribui para os 2|13/4|5|6|7(8(1|2|3|4|5]6 8
resultados a atingir. (Y
4. Ter autonomia. 2|13|4/5|6]7|8][1|_2[2]4|5]|6|7]|8
5. Gostar das tarefas e das func¢des que desempenho. 2|13|415(6|7.8 QI 2/3/4|5|6|78
6. Ter tarefas estimulantes e desafiantes. 2|3 1 A5N617 8l [1]2(3]al5]6]|7]8
7. Ter oportunidade de desenvolver competéncias. 2lslalsle(7]sl|1|2]3]a]5]6]7]8
8. Ter oportunidade de me desenvolver V1123 ]als]6|7]8]|1]2]3]4|5]6]7]8
pessoalmente. 1
9. Ter oportunidade de aplicasé formacao que 2|13|4|5|6|7(8]1|2|3|4|5(6|7|8
adquiri. \
10. Ter oporturidade para mostrar as minhas 2|3|4(5|6|7(8||1|2|3|4|5|6|7|8
competéngids.
11. Desenwvolver competéncias que possa aplicar 2(3/4/5|6(7|8|(1(|2|3|/4|5(6|7|8
noutras funcgdes.
12. Ser reconhecido e valorizado pelos meus 2(3/4/5|6(7|8|(1(2|3|4|5(6|78
colegas.
13. Saber que 0 meu esforc¢o é reconhecido. 2|13|415|6|7(8(1(|2|3|4|5(6|7|8
14. Ter uma boa relagdo com os colegas. 2|13|4|5|6|7(8]1|2|3|4|5(6|7|8




15. Ter apoio da minha familia. 1(2134]5 8l [1]2]34[5]677]8
16. Ter disponibilidade para a familia. 1|2 4 5| ltil '213|4]5]6]7|8
17. Dispor de tempo para a minha vida pessoal. vadlalsts |78 |1|2]3]4[5]6]7]8
18. Ter tempo para estar com 0S meus amigos, 112 415 8(|1(2|3|4|5|6|7|8
19. Ter tempo para atividades-de ) > 1]2 415 8/11(2(3(4(5|6|7|8
20. Ter tempo paﬁ pna‘ti_cgr uma atividade fisica. 1]2 415 8111(2(3(4(5|6|7|8
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ANEXO F
Escala de Regulacdo da Satisfacdo das Necessidades (ERSN-43)
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Escala de Regulacéo da Satisfacdo das Necessidades (ERSN-43) (Vasco, Bernardo,
Cadilha, Calinas, Ferreira, Fonseca, Guerreiro, Rodrigues, Romao, Rucha, Silva, & Vargues-
Conceicao, 2013)

Seguidamente apresentamos uma sequéncia de afirmacGes relativas a caracteristicas e
vivéncias pessoais. Por favor, leia com atengdo cada uma delas e responda, assinalando o seu
grau de acordo ou desacordo numa escala de 1 a 8. O nimero “1” significa que

“discorda totalmente” e 0 “8” que “concorda totalmente”. A linha diviséria entre O “#7.¢
0 “5” separa as zonas de desacordo e de acordo. Quanto mais elevado for o niinero
seleccionado maior € o grau de acordo.

la4 gagv’
Desacordo Ccncordo

1 2 3 4 9 6 7 8

Discordo Concordo
1. Sou cspaz_an—dngtinguir criticas construtivas de destrutivas. | 1 |2 |34 | 5|6 |7 | 8
2. Daforma geral, estou satisfeito(a) comigo mesmo(a). 1/2|34|5|6]7]|8
'3 Sinto mal-estar quando tenho de discordar de alguém. 1/12|34|5|6]7]|8
4. Faco frequentemente coisas para sair da rotina. 1/12|34|5|6]7]|8
5. Sinto que 0s outros ndo se interessam ou se preocupam 12|34 |56 |78
comigo.
6. Sinto-me amado(a) e acarinhado(a) por uma ou mais 1/2|34|5|6]7]8
pessoas. Pal\
7. De uma forma geral, gosto de experienciar coisas novas. 112|345 | 59718
8.  Consigo desfrutar os pequenos prazeres da vida. 11213457678
9. Sentir-me zangado(a) com alguém é sempre sinal de ma 1|28k ls]6|7]8
educacao. Pu
10. Estou satisfeito(a) com a qualidade daquilo que picduzc. 112|304 7
11. Sinto-me sozinho(a), mesmo quando estoty | &~ 1 3 5 718
acompanhado(a). ~Q
12. Sinto que 0 meu tempo de lazeré utii e valioso. 1/2|34|5|6|7]8
13. Tenho dificuldade em nesfrutar da vida. 12|34 |5]6]7]8
14. E humanoeShorara perda de alguém gue amamos. 12|34 |[5]6][7]8
15. & mirhas actividades de lazer contribuem para 0 meu 112345678

sentmento de bem-estar.
16. Sou capaz de aceitar que ha coisas que estdo fora do meu 1/2|34|5|6]7]|8

controlo.

17. Sou tolerante comigo mesmo(a) face a conflitos entre o 1/2|34|5|6]7]|8
gue penso, sinto e faco.

18. Sinto-me constrangido(a) e inibido(a) em mostrar as 12|34 |5|6]7]|8

minhas opiniGes aos outros.
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competéncia produtiva.

19. Sinto que consigo tirar prazer da vida. 11213 516|718

20. Experiencio paz de espirito. 1234561718

21. Sinto-me confortavel com a ideia de que ndo posso 11213 51067 | 8
controlar tudo e todos.

22. Em funcdo dos meus erros posso aperfeicoar o meu 1123475678
comportamento. \

23. Sinto-me confortavel quando tenho de colaborar com 1 #2 3415|6718
outros. =~

24. Consigo suportar situacfes desagradaveis se vejo 1/2|34|5|6]7]|8
beneficios futuros nisso. ~

25. Consigo cooperar com 0s outros para atinqis Chjectivos 1/2|34|5|6]7]|8
comuns. -

26. Sou tolerante comigo mesmo(a) Taca aconflitos entre 1/2|34|5|6]7]|8
emocdes contraditorias.

27. Quando paro e repare-nas (oisas a minha volta, sinto- 12|34 |5|6]7]|8
me bem e satisfeitt(a).

28. Expresso asdniahas’ideias e opinibes, independentemente | 1 |2 | 3 4 | 5|6 | 7| 8
das reacgces dos outros.

29. Sau capauz de reconhecer que ha coisas que estdo fora do 1/12|34|5|6]7]|8
ey controlo.

30. Sei distinguir os medos justificados dos que néo o séo. 11213 516|718

31. Quando sinto que tenho de ceder o meu controlo a um 11213 5/6|7]8
colectivo, aceito-o, cooperando com ele.

32. Vejo-me como uma pessoa aberta a novas experiéncias. 11213 5| 697 |8

33. Quando sinto incoeréncias ou conflitos entreoque penso, | 1 |2 | 3 4 5/ 6| 7 | 8
sinto e faco, aceito a sua existéncia e procuro resolvé-los.

34. Sinto-me perto de ser a pessoa que desejo ser. 1|20 34 |5 718

35. Sinto que errar possa ser uma oportunidade de 1#2 3 5 718
aprendizagem.

36. No geral, sinto-me satisfeito(a) quando penso nas minias 1/2|34|5|6]7]|8
caracteristicas.

37. Quando sinto incoeréncias ou conflitos znire-emocdes 12|34 |5|6]7]|8
contraditorias, aceito a sua existéncia-< procuro resolvé-los.

38. Sinto orgulho na pessoa que 'sou: 1/2|34|5|6|7]8

39. Sinto que tenho umd curta-calma interior. 12|34 |5|6]7]|8

40. Sinto orgulho haquiio que produzo e realizo. 112|34|5|6]7]|8

41. E-me-ificil suportar a distancia entre o que sou e o que 112345678
deszio-ser.

42. ‘Sinto-me satisfeito(a) com a minha capacidade de usar o 1/2|34|5|6]7]|8
meu tempo de lazer.

43. Sinto-me satisfeito(a) com a minha 112345678
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ANEXO G

Inventério de Sintomas Psicopatoldgicos (BSI)
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Inventario de Sintomas Psicopatologicos (BSI) (Versédo portuguesa de Canavarro, 1999)

Segue-se uma lista de problemas ou sintomas que, por vezes, as pessoas apresentam. Por
favor, assinale aquele que melhor descreve o grau em que cada problema ou sintoma o(a)

incomodou durante a tltima semana.

EM QUE MEDIDA FICOU PERTURBADO/A POR:

1. Nervosismo ou tensdo interior.

Ar_

Nada

Moderadamente

Muito

w

2. Desmaios ou tonturas.

o| <

NN

w

3. Ter a impressédo que as outras pessoas podem conirolar. os
meus pensamentos.

| | = |Um pouco

N

w

ol o ~ [Extremameri:

4. Ter a ideia que os outros sdo culpados peia meaioria dos seus
problemas.

S

5. Dificuldade em se lembrar de.cises passadas ou recentes.

6. Aborrecer-se ou irritar-se-faclimente.

7. Dores sobre 0 coracé&o cu-no peito.

8. Medo na rua ou prac}.s publicas.

9. Pensamentgs'de acabar com a vida.

10. Sentir que hao pode confiar na maioria das pessoas.

11.Reiger 0 apetite.

12. Fer um medo subito sem razdo para isso.

W W W wwwwl w

13. Ter impulsos que ndo se podem controlar.

RlRRRr R R R R

14. Sentir-se sozinho/a mesmo gquando estd com mais pessoas.

IO OO O|O0|O|O0|O0|O0O| O

15. Dificuldade em fazer qualquer trabalho.

~

16. Sentir-se sozinho/a.

17. Sentir-se triste.

18. N4o ter interesse por nada.

19. Sentir-se atemorizado/a.

20. Sentir-se facilmente ferido/a nos seu€.senimentos.

A

W W WW W w|w|w|

21. Sentir que as outras pessoas navn.c40 amigas ou ndo gostam
de si.

OO0 Oo|Oo|Oo

[EEN

RO IRNINININNAOPIN I NN NN

w

NI R I R e I e e e

22. Sentir-se inferior aos outros.

o

o

23. Vontade de vomitar ou mal-estar do estdbmago.

(@)

o

24. Impressao Ce que 0s outros o/a costumam observar ou falar
de si.

o

[EEN

N

SN

25-Dificuldade em adormecer.

26. 3entir necessidade de verificar varias vezes o que faz.

| 27. Dificuldade em tomar decisdes.

28. Medo de viajar de autocarro, de comboio ou de metro.

o|lo|o|o

A

NIDNIDNIDN

W Www

IR
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29. Sensacéo de que Ihe falta o ar.

30. Calafrios ou afrontamentos.

31. Ter de evitar certas coisas, lugares ou atividades por lhe
causarem medo.
32. Sensacdo de vazio na cabeca.

DO O
=S| e
oooo‘m
-l>-l>-l>|

o
o

33. Sensacdo de anestesia (encorticamento cufcrniigueiro) no
corpo.

o
[EEN
N

34. Ter a ideia que deveria ser cast[gﬁu‘o/a pelos seus pecados.

35. Sentir-se sem esperanca perante o futuro.

36. Ter dificuldade em concentrar-se.

37. Faltagde forgas em partes do corpo.

28, Gentir-se em estado de tenséo ou aflicéo.

+'39. Pensamentos sobre a morte ou que vai morrer.

40. Ter impulsos de bater, ofender ou ferir alguém.

41. Ter vontade de destruir ou partir coisas.

42. Sentir-se embaracado/a junto de outras pessoas.

43. Sentir-se mal no meio das multiddes como lojas, cinemas ou
assembleias.

elelieolieolieolieolieollio]llo) o]
RPlRl PR Rr R PR PR
NN NN NN NN NN
W W wwww wwww
B S N S R SN S - N S R S o

|

44. Grande dificuldade em sentir-se “proximo/a” de outra
pessoa.

o
[N
N
&S|
B

45. Ter ataques de terror ou panico.
46. Entrar facilmente em discussao.

47. Sentir-se nervoso/a quando tem que ficar sezinio/a

48. Sentir que as outras pessoas ndo dao ¢ devioo valor ao seu
trabalho ou as suas capacidades.

OOOC';I
Pl | R
NN NN
Wl w|w|w
I SN Y

49. Sentir-se tdo desassossegawo/a-gue ndo consegue manter-se
sentado quieto/a.

50. Sentir guie.rdo tem valor.

51. Aqmpressdo de que, se deixasse, as outras pessoas se
aproveitariam de si.

52. Ter sentimentos de culpa.

53. Ter a impressao de que alguma coisa nao regula bem na sua
cabeca.




ANEXO H
Inventério de Saiude Mental (ISM)
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Inventario de Saude Mental (ISM) (versdo portuguesa de Pais-Ribeiro, J., 2001, adaptado
por Duarte-Silva, M., & Novo, R., 2002)

Seguidamente pedimos-lhe que responda a um conjunto de questdes sobre 0 modo conia se tem
sentido no dia-a-dia, durante este Gltimo més. Para cada questdo ha varias alternativas de
resposta, pelo que escolha a que considere que melhor se aplica a si.

1. Neste Gltimo més... QUAO FELIZ E SATISFEITO(A) SE SENTIU'COM SUA VIDA
PESSOAL?
0 Extremamente feliz
Muito feliz e satisfeito(a), a maior parte doteaipo
Geralmente satisfeito(a) e feliz
Ora ligeiramente satisfeito(a), ora ligeiramente infeliz
Geralmente insatisfeito(a), infeliz
Quase sempre muito insatisfeitoaj e infeliz.

[ I O R B B

2. Neste Ultimo més... DURANTE QUANTO TEMPO SE SENTIU SO?
(1 Sempre

Quase sempre

A maior paiteiuetempo

Durante-aigusn tempo

Quase nwca

Nynce

0 I O

3. Duranta\o--ultimo més.. COM QUE FREQUENCIA SE SENTIU NERVOSO(A) OU
APREEINSIVO(A) PERANTE COISAS QUE ACONTECERAM, OU PERANTE
SITUACC)ES INESPERADAS?
(1 Sempre
Com muita frequéncia
Frequentemente
Com pouca frequéncia
Quase nunca
Nunca

N O I O R O

4. Neste Gltimo més.. COM QUE FREQUENCIA SENTIU QUE TINHA UM FUTURO
PROMISSOR E CHEIO DE ESPERANCA?
(1 Sempre
Com muita frequéncia
Frequentemente
Com pouca frequéricia
Quase nunca
Nunca

N0 O R

5. Neste Gltimo més...<COM QUE FREQUENCIA SENTIU QUE A SUA VIDA NO DIA-A-
DIA ESTAVA CHEIA DE COISAS INTERESSANTES?

Sernpre

Com muita frequéncia

Frequentemente

Com pouca frequéncia

'l

O
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[
[

Quase nunca
Nunca

6. Neste GItimo més... COM QUE FREQUENCIA SE SENTIU RELAXABO{A)E SEM

TENSAQ?

N I B A

Sempre

Com muita frequéncia
Frequentemente

Com pouca frequéncia
Quase nunca

Nunca

7. Neste Gltimo més... COM QUEREQUENCIA SENTIU PRAZER NAS COISAS QUE

FAZIA?

(I o I VI R B R O

J

Sempre

Com mujta frequéncia
Frequentemente

Com pouca frequéncia
Quase nunca

Nunca

8. Durante o Gltimo més... ESTEVE PERANTE SITUACOES EM QUE SE QUESTIONOU
SE ESTARIA A PERDER A MEMORIA?

0

O O0OO0O0-Ono

N&o, nunca

Talvez pouco

Sim, mas nao o suficiente para ficar preocupado(a) com isso
Sim, e fiquei um bocado preocupado(a)

Sim, e isso preocupa-me

Sim, e estou muito preocupado(a) com isso

. Durante o dltimo més... SENTIU-SE DEPRIMIDO(A)?

|

(0 I O I

Sim, quase sempre muito deprimido(a) até ao ponto de ndo me interessar por nada
Sim, muito deprimido(a) durante a meior. parte do tempo

Sim, deprimido(a) muitas vezes

Sim, por vezes sinto-me um pouco deprimido(a)

N&o, nunca me sinto denrimido(a)

10. Durante o Gltimo més... QWANTAS VEZES SE SENTIU AMADO(A) E
QUERIDO(A)?

[

O O K g,

Semjpre

Quase-sempre

‘A inaior parte das vezes
Algumas vezes

Muito poucas vezes
Nunca

11. Neste ltimo més... DURANTE QUANTO TEMPO SE SENTIU NERVOSO(A)?

[
[

Sempre
Quase sempre
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A maior parte do tempo
Durante algum tempo
Quase nunca

Nunca

(0 I I O O

12. Neste Ultimo més... COM QUE FREQUENCIA ESPERAVA TER UMDIA
INTERESSANTE AO LEVANTAR-SE?

Sempre

Com muita frequéncia

Frequentemente

Com pouca frequéncia

Quase nunca

Nunca

|

[0 O B B O

13. Durante o Gltimo més... QWANTAS VEZES SE SENTIU TENSO(A) E IRRITADO(A)?
Sempre

Quase seripre

A-maior parte do tempo

Durante algum tempo

Quase nunca

Nunca

NI

O T L4

14. Neste Ultimo més... SENTIU QUE CONTROLAVA PERFEITAMENTE O SEU
COMPORTAMENTO, PENSAMENTOS E SENTIMENTOS?
(1 Sim, completamente
Sim, geralmente
Sim, penso que sim
N&o muito bem
Né&o, e ando um pouco perturbado(a) por isso
Né&o, e ando muito perturbado(a) por isso

[ O I B B O

15. Neste Gltimo més... COM QUE FREQUENCIA SENTIU AS MAOS A TREMER
QUANDO FAZIA ALGUMA COISA?

Sempre

Com muita frequéricia

Frequentemente

Com petisa frequéncia

Quase nunca

L {unca

[ [ I R I B B R O

=]

165 Neste Gltimo més... COM QUE FREQUENCIA SENTIU QUE NAO TINHA FUTURO,
QUE NAO TINHA PARA ONDE ORIENTAR A SUA VIDA?
(] Sempre
Com muita frequéncia
Frequentemente
Com pouca frequéncia
Quase nunca
Nunca

OO0OnO.m
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17. Neste altimo més... DURANTE QUANTO TEMPO SE SENTIU CALMO(A) E EMEAZ?

19.

Sempre

Quase sempre

A maior parte do tempo
Durante algum tempo
Quase nunca

Nunca

Neste Gltimo més... DURANTE-QWUANTO TEMPO SE

SENTIU EMOCIONALMENTE ESTAVEL?

0
0
0
0
0
0
18.
0
0
0
0
0
0
Neste Gltinma m
0
0
0
]
0
]

Sempre

Quase sempre

A maior parte do'terapo
Durante algumiiempo
Quase Aauica

Nunea

3s... DURANTE QUANTO TEMPO SE SENTIU TRISTE E EM BAIXO?

Sempre

Quase sempre

A maior parte do tempo
Durante algum tempo
Quase nunca

Nunca

20. Neste Ultimo més... COM QUE FREQUENCIA SE SENTIU PRESTES A CHORAR?

|

O O0O0O0Ono

Sempre

Com muita frequéncia
Frequentemente

Com pouca frequéncia
Quase nunca

Nunca

21. Durante o Gltimo més... COM QUE FREZQUENCIA PENSOU QUE AS OUTRAS
PESSOAS SE SENTIRIAM MELHOR GEVOCE NAO EXISTISSE?

[

(A1 O OO

Sempre

Com muita fregténcia
Frequentemenie
Com™ouca frequéncia
Quase nunca

Nunca

22.\¢Neste dltimo més... DURANTE QUANTO TEMPO SE SENTIU CAPAZ DE
RELAXAR SEM DIFICULDADE?

O

[ I 0 B

Sempre

Quase sempre

A maior parte do tempo
Durante algum tempo
Quase nunca
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[0 Nunca

23. Neste Ultimo més... DURANTE QUANTO TEMPO SENTIU QUE AS SUAS
RELACOES AMOROSAS ERAM TOTALMENTE SATISFATORIAS?

Sempre

Quase sempre

A maior parte do tempo

Durante algum tempo

Quase nunca

Nunca

0 O Y A O

24. Neste Gltimo més... COM QUE FREQUENC!A SENTIU QUE TUDO ACONTECIAAO
CONTRARIO DO QUE DESEJAVA?

Sempre

Com muita frequéncia

Frequentemente

Com poucareqaéncia

Quase«unca

Nurica

N0 I O O

25. Neste Gitimo-més... QUAO INCOMODADO(A) SE SENTIU DEVIDO AO
NERVOSISMO?
(] Extremamente (ao ponto de nao poder fazer as coisas que devia)
Muito incomodado(a)
Um pouco incomodado(a)
Algo incomodado(a) (o suficiente para dar conta)
Apenas de forma muito ligeira
Nada incomodado(a)

0 I I O R

26. Neste Ultimo més... DURANTE QUANTO TEMPO SENTIUW QUE A SUA VIDA ERA
UMA AVENTURA MARAVILHOSA?
(1 Sempre
Quase sempre
A maior parte do tempo
Durante algum tempo
Quase nunca
Nunca

N0 O A

27. Neste Ultimo més... DURANTECQQUANTO TEMPO SE SENTIU TRISTE E EM
BAIXO, DE TAL MODO QUE NADA O(A) CONSEGUIA ANIMAR?

Sempre

Com muita trequéncia

Frequenternente

Copi peuca frequéncia

Quacenunca

Nuhca

[0 0 A O A O

PN|

28. Duraate o tltimo més... ALGUMA VEZ PENSOU EM ACABAR COM A VIDA?
[0 Sim, muitas vezes
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(0 I I O O

Sim, algumas vezes
Sim, umas poucas vezes
Sim, uma vez

Né&o, nunca.

29. Neste ultimomés... DURANTEQUANTOTEMPO SESENTIU.CANSADO(A),
INQUIETO(A) E IMPACIENTE?

0 O O I

Sempre

Quase sempre

A maior parte do tempo
Durante algum tempo
Quase nunca

Nunca

30. Neste Ultimo més... DURAITTE QUANTO TEMPO SE SENTIU RABUGENTO(A) OU
DE MAU HUMOR?

Sempre

Quatesempre

A raior parte do tempo
Durante algum tempo
Quase nunca

Nunca

31. Neste Gltimo més... DURANTE QUANTO TEMPO SE SENTIU ALEGRE,
ANIMADO(A) E BEM DISPOSTO(A)?

[
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Sempre

Quase sempre

A maior parte do tempo
Durante algum tempo
Quase nunca

Nunca

32. Durante o Gltimo més... COM QUE FREQWUENCIA SE SENTIU CONFUSO(A) OU
PERTURBADO(A) ?

[ B B N R B

Sempre

Com muita frequéricia
Frequertemente
Conrpauca frequéncia
Quase nunca

Nunca

33. Nesta Gitimo més... SENTIU-SE ANSIOSO(A) OU PREOCUPADO(A)?

U
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Sim, extremamente (aopontodeficardoenteouquase)
Sim, muito

Sim, um pouco

Sim, o suficiente para me incomodar

Sim, de forma muito ligeira

N&o, de maneira nenhuma

69



34. Neste ultimo més... DURANTE QUANTO TEMPO SE SENTIU UMA PESSOA FEL.1£7?
Sempre

Quase sempre

A maior parte do tempo

Durante algum tempo

Quase nunca

Nunca

0 O O I

35. Durante o Gltimo més... COM QUE FREQUENCIA SENTIU DIFICULDADE EM
MANTER-SE CALMO(A) ?
(1 Sempre
Com muita frealéncia
Frequenternent?
Comoucafrequéncia
Quasenunca
Nunca

(0 N B
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36 " Meste Ultimo més... DURANTE QUANTO TEMPO SE SENTIU ESPIRITUALMENTE
EM BAIXO?
(1 Sempre
Quase sempre
A maior parte do tempo
Durante algum tempo
Quase nunca
Nunca

O O0OO0O0-dno

37. Durante o Gltimo més... COM QUE FREQUENCIA ACORDQUE' MANHA
SENTINDO-SE FRESCO(A) E REPOUSADO(A)?
(1 Sempre, todos os dias
Quase todos os dias
Frequentemente
Algumas vezes, masgarmalrnente ndo
Quase nunca
Nunca acgita cCm a sensacéo de estar
descansat'c

N0 O R

38. Duraiite @ (ltimo més... ESTEVE OU SENTIU-SE DEBAIXO DE GRANDE PRESSAO
OU-STRIZSS?
[1 Sim, quase a ultrapassar os limites
Sim, muita presséo
Sim, alguma, mais do que o costume
Sim, alguma como de costume
Sim, um pouco
Né&o, nenhuma

OO0O0OnOnd
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