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RESUMO

O presente estudo pretende investigar e perceber, em que medida é que as componentes de
atratividade organizacional determinam o comprometimento organizacional. Pois numa
economia cada vez mais competitiva é essencial que as organiza¢es tenham empregados
que estejam alinhados com os objetivos e metas organizacionais, por forma a quererem dar
mais de si as organizacBes onde trabalham. Quanto maior o comprometimento
organizacional, menor € a intencdo de saida dos trabalhadores nas organizac6es onde estdo
inseridos. Deste modo, € importante conhecer os antecedentes do comprometimento
organizacional para antever comportamentos e avaliar o impacto das politicas de gestao de
recursos humanos.

A amostra desta investigacao é composta por 207 trabalhadores de IPSS do distrito de Leiria,
sendo um estudo de natureza quantitativo, o qual utiliza o SPSS para realizar a analise
fatorial exploratoria e recorre a modelagem por equacdes estruturais para efetuar a analise
fatorial confirmatoria.

De acordo com os resultados obtidos, 0 modelo proposto ndo convergiu nem ajustou, uma
vez que os valores apresentados sdo superiores ao recomendado, podendo estes resultados
traduzirem fenémenos de multicolinearidade.

Foram identificadas limitacOes e apontados estudos futuros.
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