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Resumo

O presente trabalho tem como objetivo explicar como se calcula um Transfer Value para
um membro de um Plano de PensGes no Reino Unido.

Na primeira parte define-se o que é um Fundo de Pensdes e um Plano de Pensdes e as
diferencas entre ambos. Com o intuito de contextualizar e enquadrar estes conceitos, apresenta-se
também a histdria de ambos no Reino Unido.

De seguida, apresentam-se os trés tipos de planos que existem neste momento no Reino
Unido, nomeadamente o Plano de Beneficio Definido, o Plano de Contribui¢do Definida e o Plano
Hibrido. Posteriormente, identificam-se as vantagens e as desvantagens entre o Plano de Beneficio
Definido e o Plano de Contribui¢do Definida, pois sdo estes os mais recorrentes no Reino Unido.

De modo a calcular o valor da totalidade dos beneficios do plano de pensGes a que um
membro tem direito desde a sua idade normal de reforma até ao seu falecimento é necessaria uma
avaliacdo atuarial. Desta forma, comecam-se por identificar os beneficios, em formato de penséo,
que véo ser avaliados neste calculo e como ¢ feita a sua divisdo em “parcelas”.

Dado que esta diviséo se efetua diferenciadamente de plano para plano, com revalorizagdes
e taxas de crescimento diferentes, esclarecem-se também estas diferencas e, por fim, apresentam-se
0s conceitos de anuidade e de fator de desconto. Assim, com todos estes intervenientes no célculo, é
possivel obter um Transfer Value.

Para concluir, é apresentado um exemplo pratico deste célculo no qual se aplicam todos

estes conceitos.

Palavras Chave: Plano de Pensdes; Plano de Beneficio Definido; Avaliacdo Atuarial; Transfer

Value.



Abstract

This paper aims to explain how to calculate a Transfer Value for a member that belongs to a
Pension Plan in the United Kingdom.

In the first part of this paper we define what is a Pension Fund, a Pension Plan and the
differences between them. In order to contextualize these concepts, it will be present the history of
both in the United Kingdom.

Following this, it will be present the three types of plans that exists currently in the United
Kingdom, namely the Defined Benefit Plan, the Defined Contribution Plan and the Hybrid Plan.
Once these plans are known, the advantages and disadvantages between the Defined Benefit Plan
and the Defined Contribution Plan are identified, as these are the most common in the United
Kingdom.

In order to calculate the amount of benefit that a member is entitled to have on the normal
retirement age, an actuarial valuation is required. Thus, we begin to identifying who is involved in
this calculation and we explained how these benefits are divided into each pension scheme.

Since these divisions are made differently from scheme to scheme, with different
revaluations and growth rates, these differences are also clarified.

Then, the annuity concept and the discount factor are presented and, with all these concepts,
it is already possible to calculate a Transfer Value.

Finally, we present a case study in which all these concepts are applied.

Keywords: Pension Plan; Defined Benefit Plan; Actuarial Valuation; Transfer Value.
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Capitulo 1

1. Introducao

“[...] the actual complaintofthe worker isthe insecurity ofhis existence; he isunsureifhe will

always have work, he isunsureifhe will always be healthy and he canpredictthat he will reachold age and
be unable to work. Ifhe fallsinto poverty, and be thatonly through prolongedillness, he will find himself
totally helpless being on his own, and society currently does not acceptany responsibility towards him
beyondthe usual provisions for the poor, evenifhe hasbeenworking all the time ever so diligently and
faithfully. /...J.”- Otto von Bismarck, 1884

Atualmente, ouvir falar de planos e fundos de pensdes é relativamente comum. Contudo,
quando se aborda este tema, do que falamos exatamente?

1.1 Definigdo de Fundos e Planos de Pensdes

Um plano de pens6es (também designado por esquema de pens@es ou, simplificadamente,
por plano ou esquema) representa o conjunto de regras de uma empresa que estabelece as condicbes
em que se constitui para cada empregado (designado por beneficiario) o direito de recebimento de
uma pensdo a titulo de pré-reforma, reforma antecipada, reforma por velhice, reforma por invalidez
ou, ainda, em caso de sobrevivéncia. Num plano de pens@es é fundamental estarem definidas as
pensBes a que o beneficiario tem direito, as condicbes para as receber e como € calculado o seu
valor. Dependendo do tipo de plano, é estabelecida uma das seguintes promessas:

e A pensdo do beneficiario é calculada a partir de uma formula ou de uma
percentagem definida a priori;

e As contribuicdes feitas por parte da empresa e do beneficiario durante os anos de
servico sdo acumuladas como rendimentos até a reforma;

e Uma combinacdo das caracteristicas das opg¢des anteriores.

Os planos de pensdes podem ainda classificar-se quanto a forma de financiamento
dependendo se estdo ou ndo previstas contribui¢des do beneficiario ou apenas da empresa.

Um fundo de pensGes (pré-estabelecido pela empresa) pode definir-se como sendo um
instrumento financeiro afeto a realizagdo de um ou mais planos de pensoes, visto que podem diferir
entre si em varios aspetos, entre eles na legislacdo ou nas condigdes necessérias para obter uma pré-
reforma, reforma por velhice, invalidez ou sobrevivéncia. De um modo geral, pode dizer-se que 0s
fundos de pensfes sdo patriménios autonomos destinados exclusivamente ao financiamento de
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planos de pensdes. Dessa forma, os fundos de pensdes constituem um conjunto de ativos financeiros
cujo unico objetivo é gerar rendimentos ao longo do tempo, recorrendo ao processo de
investimento, para proporcionar o pagamento futuro das pensdes aos beneficiarios participantes dos
planos de pensdes.

1.2 Historia dos Planos de Pensdes na Europa e no Reino Unido

Apesar dos planos de pensdes, hoje em dia, serem dados como garantidos, nem sempre
assim foi, sendo necessario recuar 370 anos para se conhecer a origem destes.

O primeiro registo moderno do que agora chamamos de fundos de pensdes surge apenas em
1645 pela méo do Duque Ernesto de Saxe-Gota (antigo ducado aleméo). Este, conhecido também
como “Ernesto, o Devoto”, decretou a criagdo de um fundo para apoiar as vitivas dos clérigos do
seu reinado. Mais tarde, em 1662, um fundo semelhante foi criado para as vitivas dos professores. !

Por toda a Europa foram surgindo pensdes sob a forma de rendas (designadas de anuidades,
veja-se mais a frente o Capitulo 3, Seccédo 2.4). Nos séculos XVII e XVIII estas foram criadas como
compensacdo pela perda de conjuges, por invalidez ou por troca de atos de mérito, militares ou
civis. Era comum inovadores, inventores, comerciantes ou politicos receberem rendas no século
XVIII por terem contribuido para o avanco ou para a riqueza da nagdo. No entanto, s em 1889 é
que foi promulgada e implementada uma legislagéo aplicavel a todos os trabalhadores desde que
atingissem os 70 ou mais anos de idade. Esta iniciativa denominada “The Old Age and Disability
Bill” foi criada pelo primeiro chanceler do Império Alemdo, Otto Von Bismarck. O Império
Aleméo foi assim a primeira regido da Europa a estabelecer sistemas de pens@es de pleno direito
para trabalhadores com 70 anos ou mais, tendo sido mais tarde, em 1916, este limite reduzido para
os 65 anos . J4 os trabalhadores do Reino Unido tiveram que esperar pelo inicio do século
seguinte para terem a oportunidade de receber uma pensédo do governo.

Surge assim no Reino Unido em 1908, a “Old Age Pension Act 1908, lei criada por Lloyd
George, Ministro das Financas de 1908 a 1915, e que fez parte do Sistema de Previdéncia Social.
“You have never had a scheme of this kind tried in a great country like ours, with its thronging
millions, with its rooted complexities... This is, therefore, a great experiment... We do not say that it
deals with all the problem of unmerited destitution in this country. We do not even contend that it
deals with the worst part of that problem. It might be held that many an old man dependent on the
charity of the parish was better off than many a young man, broken down in health, or who cannot
find a market for his labour. . Apesar desta ideia de penséo por velhice ndo ser nova, como sugeria
Lloyd George nesta citacdo de junho de 1908, esta lei foi um marco importante e uma mudanca para
0 Reino Unido. Esta pensdo comecou a ser paga a partir de 1 de janeiro de 1909, e destinava-se a
atribuir aos individuos o montante de £0.25 por semana. Inicialmente, para ser elegivel, estes
tinham de ter 70 ou mais anos de idade, possuir nacionalidade inglesa h& pelo menos 20 anos e
residir no Reino Unido. Para além disto, o seu ordenado anual ndo podia exceder os £31.50 e
tinham de passar por um teste de “bom carater”. Havia varias circunstancias pelas quais as pessoas
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seriam desqualificadas da penséo de velhice, por exemplo, se tivessem evitado trabalhar quando
fossem capazes, ficassem pobres para se qualificarem, tivessem sido presas ou condenadas sob a
“Inebriates Act”. O The Times escrevia a 31 de dezembro de 1908, um dia antes dos primeiros
pagamentos desta pensdo, que se esperava que mais de 600,000 individuos fossem elegiveis e que o
custo fosse de £7.5 milhdes '), Embora as pensdes em 1908 fossem relativamente pequenas para 0s
padrdes atuais, 0 contraste mais impressionante entre o hoje e 0 entéo € a propor¢do de pensionistas
por trabalhador: em 1908 a proporcéo era de 1:22, em 2018 aumentou para 1:3.5.

Trés anos mais tarde, em 1911, foi introduzida a Lei “National Insurance Act” como um
seguro contributivo contra a doenca e o desemprego, estendida posteriormente para a Lei
“Contributions Pension Act”. Esta lei era destinada principalmente a trabalhadores com
rendimentos inferiores a £250 por ano. Os individuos elegiveis eram obrigados a fazer contribuicfes
cinco anos antes de atingirem o0s 65 anos para terem a possibilidade de receber 50 pence por
semana. Seguidamente foi criado o “National Assistance Act 1948 que acabou por abranger toda a
populacdo, introduzindo assim uma pensao contributiva paga a partir dos 65 anos para 0s homens e
dos 60 para as mulheres. Mais tarde, em 1959 foi introduzido o regime de “Graduated Pension
Scheme” possibilitando uma penséo extra para além da oferecida pelo Estado. No entanto, em 1975,
este regime foi substituido pelo SERPS (State Earnings Related Pension Scheme), onde todos os
beneficiarios auferiam até 25% dos seus ganhos acima de um limite minimo de ganhos. Cinco anos
depois, os trabalhadores do sector privado tiveram a possibilidade de sair deste regime e fazer as
suas proprias contribuicdes. Em 1995, surgiu a “Pensions Act of 1995 que visava equalizar a
futura idade de reforma dos homens e das mulheres para os 65 anos. Em 1999, ocorreu o Ultimo
grande desenvolvimento nos planos de pensGes com a criagdo do plano de contribuicdes definidas.
Este plano era destinado aos baixos salarios de modo a encorajar a poupanga a longo prazo dos
futuros reformados 1°!.

1.3 Viséo Global do Trabalho de Projeto

Apds a Introducdo, este trabalho de projeto esta organizado da seguinte forma:

No Capitulo 2 séo apresentados, de forma detalhada, os trés tipos de planos de pensdes de
acordo com o tipo de promessa, nomeadamente os Planos de Beneficio Definido, os Planos de
Contribuicdo Definida e os Planos Hibridos. Posteriormente, as vantagens e as desvantagens de
cada um deles sdo também objeto de analise.

O Capitulo 3 é dedicado a avaliacdo atuarial nos Planos de Pensdes comecando pela
identificacdo de todas as entidades intervenientes na mesma. De seguida, apresentam-se 0s passos
necessarios para o cdalculo de um Transfer Value, indicando os elementos fundamentais que o
constituem, previamente definidos, e a informacao relativa ao membro e a todos os beneficios a que
este tem direito no esquema.

13



Por fim, no Capitulo 4, analisamos um exemplo préatico por forma a ilustrar o calculo de um
Transfer Value. Para isto, utilizamos os dados de um membro hipotético do sexo masculino, com a
Idade Normal de Reforma estabelecida no esquema de pensdo como 65 anos e tal que a sua idade
atual € inferior a esta idade.
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Capitulo 2

2. Tipos de Planos de Pensodes

Tendo em conta que um plano de pensdes define as condi¢des necessarias para receber uma
pensdo, como ja foi referido anteriormente, esta pode ser recebida num dos seguintes cenarios:

pré-reforma;

reforma por velhice;
reforma por invalidez;
reforma antecipada;
reforma por sobrevivéncia.

Note-se que no regime de pré-reforma, o beneficiario pode reduzir ou suspender a sua
atividade na empresa continuando a receber uma prestacdo mensal. Esta é concedida pela empresa,
correspondendo a uma percentagem do ultimo salério recebido, até que se reforme por limite da
idade, invalidez ou termine o contrato de trabalho. No regime de reforma antecipada € atribuida
uma pensdo antes da idade normal de reforma, normalmente com uma penalizacdo atribuida por
cada periodo de antecipagdo. Por ultimo, a pensédo de sobrevivéncia é a pensdo paga, por ocasido da
morte do membro do esquema, aos beneficiarios seus dependentes (conjuge, filhos, entre outros).

Posto isto, de acordo com os acordos anteriormente enunciados, um plano de pensdes pode
classificar-se como um plano de beneficio definido, de contribuicdo definida ou hibrido. No que se
segue vamos definir cada um destes tipos de planos.

2.1 Plano de Beneficio Definido

Como o proprio nome indica, num plano de beneficio definido é estabelecido um beneficio
fixo a pagar ao beneficiario a partir da idade normal de reforma ate a sua morte ou, por vezes, até a
morte do seu cOnjuge. As contribuicdes sdo calculadas regularmente por um atuério por forma a
assegurar o montante de capital necessario a que esse beneficio seja pago na data estabelecida.
Neste tipo de plano os montantes das prestacGes a garantir aos beneficiarios sdo determinados
previamente, por exemplo, uma percentagem do salario a data da reforma, um montante fixo final,
um montante fixo anual por cada ano de servigo ou uma percentagem fixa por cada ano de servico.
Assim, o custo anual desses beneficios é variavel, pois depende de inimeros fatores, entre os quais,
a taxa de inflagéo, a taxa de desconto, a taxa de crescimento salarial efetiva, a taxa de mortalidade
ou invalidez, entre outros.

No plano de beneficio definido o empregador é quem assume 0s maiores riscos. De entre
eles destacam-se 0s seguintes:
15



e Risco de Investimento — risco onde os retornos dos ativos atribuidos ao fundo de penséo
podem ser inferiores as expetativas e pode criar prejuizo no caso de o valor investido sofrer
grandes quedas. Neste caso o empregador é obrigado a financiar o fundo de pensdes até
atingir o montante do beneficio que foi definido aquando do contrato;

e Risco de Inflagdo — risco partilhado pelo empregador e empregado, onde os beneficios
pagos depois da reforma ndo sdo atualizados o suficiente para fazer face ao aumento geral
dos precgos dos bens e servicos;

e Risco de Longevidade — risco apenas por parte do empregador. Com o aumento da
esperanca de vida, o periodo depois da reforma tende a aumentar, aumentando assim o
nimero de anos que o empregador tem de pagar o beneficio ao empregado;

e Risco de Portabilidade — risco apenas suportado pelo empregado. Consiste no risco dos
beneficios ndo serem transferidos de uma empresa para a outra quando este deixa de estar
vinculado a esta, levando a perda parcial, ou total, do beneficio por parte do beneficiador.

2.2 Plano de Contribuicdo Definida

Ao contrario do que acontece com o0s planos de beneficio definido, num plano de
contribuicdo definida estabelecem-se previamente as contribuicdes que a empresa ira fazer
mensalmente para um fundo de pensdes (por exemplo, uma percentagem sobre o salario mensal do
trabalhador), sendo os beneficios determinados em fungdo do montante final acumulado das
contribuicdes entregues e dos respetivos rendimentos. Neste tipo de planos para além da empresa
também o trabalhador pode contribuir sendo normalmente este valor correspondente a uma parte do
salario que é administrada pelo gestor do plano. Durante a vida laboral o valor do beneficio ndo é
certo, ja que varia com o desempenho do fundo de pensdes.

O montante final do fundo de pensdes depende de varios fatores, entre os quais 0 montante
acumulado, a taxa de inflacdo e a taxa de projecdo de mortalidade até que o individuo se reforme.
Em oposicdo ao plano de beneficio definido, aqui quem suporta a maioria dos riscos, é o
empregado, nomeadamente o risco de investimento, risco de inflagéo e o risco de longevidade do
plano:

e Risco de Investimento — 0 empregado tem apenas direito ao valor do montante acumulado a
idade de reforma;

e Risco de Inflagdo — risco resultante do fato dos beneficios néo se atualizarem ao nivel geral
dos pregos;

e Risco de Longevidade — com o aumento da esperanca de vida, 0 montante acumulado até a
idade da reforma pode ser insuficiente para fazer face as suas despesas;

Outra caracteristica importante deste tipo de planos é o facto dos seus beneficios serem
transmissiveis, ndo existindo, portanto, risco de portabilidade contrariamente ao que acontece no
plano de beneficio definido. Isto é, quando o beneficiario deixa de estar vinculado a empresa, o
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beneficio acumulado até entdo pode ser mantido nesta e pago a idade de reforma ou pode ser
transferido para a nova empresa onde o beneficiario esta empregado.

2.3 Plano Hibrido

Os planos hibridos (também designados por planos mistos) sdo considerados como uma
varia¢do, ou combinacéo, dos dois tipos de planos descritos anteriormente. A mudanca de qualquer
tipo de plano para o plano hibrido tem vindo a crescer nos ultimos anos. No plano de contribuicao
definida o beneficiario suporta quase todos os riscos inerentes ao plano e no plano de beneficio
definido é o empregador que acarreta a maioria dos riscos. No caso do plano hibrido, os riscos sdo
distribuidos entre beneficiario e empregador. Assim, este plano é mais vantajoso visto que equilibra
0s riscos associados ao mesmo pelas duas parcelas e ndo apenas em um dos lados, fazendo com que
0 risco ndo esteja 100% associado a uma das partes intervenientes.

2.4 Analise das diferencas entre o Plano de Beneficio Definido e o Plano de
Contribuicdo Definida

Na altura da decisdo por um plano de pensdes € necessario saber exatamente quais as
vantagens e desvantagens de cada um, pois sdo estas que realmente importam no momento da
decisdo, quer para a empresa quer para o0 empregado.

Num plano de beneficio definido, a empresa é responsavel por fornecer beneficios fixos ao
participante do plano, assumindo assim um compromisso para com o funcionario. A empresa tem
como grande vantagem a possibilidade de beneficiar de um desempenho favoravel dos
investimentos, sendo gue existindo uma maior rentabilidade do fundo de pensdes, esta ndo implica
uma maior pensdo de reforma para os seus trabalhadores. Do ponto de vista do beneficiario, este
terd uma melhor percecgdo sobre o beneficio que ird receber na reforma, pois 0 montante da pensao
serd proporcional ao salario antes da reforma. Deste modo, ndo ira auferir dos ganhos do
investimento, visto que esta responsabilidade é do empregador, o que também se pode considerar
como sendo uma vantagem para o beneficiario.

No plano de contribuicbes definidas o beneficio € o que resulta do montante das
contribuicdes entregues e dos respetivos rendimentos acumulados. O beneficio ira depender da
forma como a empresa decide distribuir as suas contribuigcdes pelos trabalhadores. Este plano para a
empresa sera vantajoso pois 0 custo associado sera sempre previsivel, estavel e relativamente baixo
e nédo sdo necessarias avaliacbes atuariais. No entanto, ao contrario do plano de beneficio definido,
neste a empresa tera maior responsabilidade pelas operacfes de investimento e ndo beneficiara da
evolucdo do mesmo. A qualquer momento o beneficiario pode ter acesso ao valor individual das
suas contribuices, uma vez que é este que beneficia do comportamento favoravel do investimento.
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Consequentemente, é sobre este que recai toda a incerteza quanto ao beneficio que ira receber na
idade da reforma, estando exposto ao risco do investimento do fundo.
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Capitulo 3

3. Avaliacdo Atuarial nos Planos de Pensdes até
ao Cash Equivalent Transfer Value

Apos a apresentacdo nos capitulos anteriores das nogGes teoricas de planos e fundos de
pensBes, debrucar-nos-emos neste capitulo sobre as nogdes sobre avaliagdes atuariais no Reino
Unido do Cash Equivalent Transfer Value, abreviadamente CETV ou, simplesmente, TV. Com este
objetivo comegamos por estabelecer quem sdo e como se designam as entidades que intervém nos
fundos de pensoes.

3.1. Designagao das entidades intervenientes no calculo de fundos de pensées:

e Entidade Gestora: os fundos de pensdes ao serem um patriménio autbnomo carecem de
ser geridos por uma entidade a quem compete praticar todos 0s atos e operacfes necessarios
ou convenientes a boa administracdo e gestdo do fundo. Essa entidade pode ser uma
sociedade an6nima constituida exclusivamente para esse fim, vulgarmente designada por
Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, ou pode ser uma empresa de seguros;

e Depositario: Instituicdo de crédito estabelecida em territério nacional junto da qual se
encontram depositados os titulos e outros documentos representativos dos valores
mobiliarios que integram o fundo de pensdes. O depositario tem como obrigagdo receber,
em deposito, ou inscrever, em registo, os titulos e documentos representativos dos valores
que integram os fundos e manter em dia uma relagdo cronoldgica de todas as operagdes
realizadas. Ao depositario pode ser atribuida a realizacdo de outras funcdes acessorias,
como a de compra e venda de titulos, cobranca de rendimentos e pagamento de pensdes;

e Associado: Pessoa coletiva que financia os planos de pensdes através de fundos
constituidos para esse efeito. O associado de um fundo de pensdes é normalmente a
empresa que constitui o fundo para financiar as pensdes que pretende vir a atribuir aos seus
trabalhadores quando se reformarem;

e Participante (também usualmente designado por membro): Pessoa singular em funcéo
cujas circunstancias pessoais e profissionais definem os direitos consagrados no plano de
pensGes. Num fundo de pensdes constituido por uma empresa, 0s participantes sdo
tradicionalmente os trabalhadores desta, aqueles a quem a entidade patronal pretende vir a
atribuir uma pensdo de reforma;

e Contribuinte: pessoas singulares ou coletivas que efetuam contribui¢des para o fundo de
pensdes. No caso das pessoas coletivas as contribuigdes séo efetuadas a favor e em nome
dos participantes do fundo;

e Beneficiario: Pessoa singular com direito a receber um beneficio estabelecido no plano de
pensdes independentemente de ter ou ndo sido participante. O caso tipico é aquele em que o
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participante passa a ser beneficiario do fundo de pensdes. Isto acontece quando o
trabalhador de uma empresa se reforma ou fica invalido e passa a reunir as condigdes para
receber uma pensao a cargo do fundo de pensdes. Em caso de morte de um participante, se
estiver previsto no plano de pensdes a atribuicdo de uma pensdo de sobrevivéncia ao
conjuge e filhos, estes tornam-se os beneficiarios mesmo néo tendo sido participantes do
fundo;

e Supervisor: Entidade que emite as normas regulamentares necessarias e procede a
fiscalizacdo do cumprimento das normas legais sobre a atividade de gestdo de Fundos de
Pens0es e constituicdo e funcionamento das Sociedades Gestoras;

e Atuério responsavel: Pessoa singular designada pela entidade gestora de um Fundo de
Pensdes a quem compete elaborar o Relatério Atuarial Anual e certificar as avaliagdes
atuariais, o nivel de financiamento do Fundo, a adequacdo do plano técnico-atuarial, o valor
das responsabilidades totais para determinacdo de uma eventual existéncia de excesso de
financiamento.

3.2. Célculo individual de um TV no Reino Unido

O Cash Equivalent Transfer Value é definido como sendo o valor da totalidade dos
beneficios que um membro vai receber desde a Idade Normal de Reforma até ao seu falecimento,
relativos ao servico num esquema, e avaliados, usualmente, para uma data corrente.

O pedido do célculo do TV acontece frequentemente quando o0 membro de um plano de
beneficio definido muda de empresa e, consequentemente, de esquema e quer transferir os seus
beneficios acumulados para o novo plano. Para além desta situacdo, o0 membro pode também pedir
este calculo em caso de divdrcio, visto que o conjuge podera ter direito a receber uma percentagem
do beneficio do membro ou apenas pelo facto de se querer reformar. Menos comum, mas também
possivel, no caso de o membro ja ter falecido, um pedido de calculo do TV pode surgir por parte de
um dependente (por exemplo, viGvo/a ou filhos).

Nas seccOes seguintes serd enumerada de forma detalhada toda a informagao necesséria
para o célculo do TV, nomeadamente a informacéo relativa ao membro, pressupostos econémicos e
demograficos utilizados e descri¢do de todos os beneficios a que tem direito de acordo com a sua
Data de Saida do esquema.

3.2.1 Informagéo do membro

Comecemos por distinguir os trés estados possiveis de um membro no esquema, isto é, se €
ativo, diferido ou pensionista.
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e Membro ativo: quando o membro do esquema ainda esté a exercer fungdes na empresa
correspondente;

e Membro diferido: membro que ja ndo esta a exercer funcbes na empresa
correspondente ao esquema, mas gque continua ligado a este por ndo transferir os seus
beneficios adquiridos para um outro esquema;

e Membro pensionista: membro que ja esta a receber a sua pensdo. O célculo do TV
para este membro acontece normalmente quando este pretende receber 0s seus
beneficios em forma de lump-sum (ou seja, recebido hum Unico pagamento caso o
esguema o permita).

Adicionalmente ao estado do membro no esquema, é ainda fundamental para o célculo do

TV possuir a seguinte informacao:

O

Data de Nascimento (abreviadamente DN);

Data de Entrada no esquema (abreviadamente DE) — note-se que esta pode ndo coincidir
com a data em que 0 membro entrou na empresa;

Data de Saida do esquema (abreviadamente DS) — para um membro diferido esta data é
efetivamente a data de saida do esquema. No entanto, também se pode calcular um TV para
um membro ativo, assumindo a Data de Saida do esquema como a data a que os beneficios
acumulados até ao momento sdo calculados. No caso de um pedido de célculo do TV por
motivos de divorcio, esta data ndo influencia em nada o resultado;

Data de Calculo do TV (abreviadamente DC) — no caso de um célculo por motivos de
divorcio, esta data é providenciada pelo Tribunal como aquela a que deve avaliar os
beneficios do membro. E necessério que esteja nessa data ja que no calculo do TV existe
sempre a parte para o cOnjuge;

Data Normal de Reforma estabelecida pelo esquema (abreviadamente DNR);

Salario Pensionavel dos ultimos anos (abreviadamente SP) — o numero de anos a
considerar depende do que é definido em cada esquema, por exemplo, pode ser a média do
salario dos ultimos trés anos de servico ou 0 maior salario nos cinco anos antes da DS.

3.2.2 Pressupostos Econdmicos e Demograficos

Para além de toda a informacdo relativa ao membro referida anteriormente, ha outros

pressupostos importantes que séo pré-estabelecidos no esquema e que sdo considerados no célculo

do TV.

L
N
N

Taxa de juro antes da reforma — Pre-Ret;

Taxa de juro depois da reforma — Post-Ret;

Taxa de revalorizagdo da pensédo aplicada durante o periodo de deferimento (abordada
com mais detalhe nas sec¢des que se seguem);

Taxa de crescimento da pensdo aplicada quando esta esta em pagamento (a partir da

reforma) — Increase;
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(1 Tabelas de mortalidade - tabelas utilizadas no célculo atuarial, para calcular as
probabilidades de vida e de morte dos individuos de uma populagdo, em funcdo da idade
desses individuos.

Note-se que a Data de Calculo é fundamental para estabelecer os valores de Pre-Ret, Post-
Ret e Increase visto que as tabelas utilizadas para obter estas taxas sdo atualizadas mensalmente e
dependem por isso do més em que o pedido de calculo é feito. Uma vez que as tabelas a partir das
guais obtemos as taxas referidas bem como as tabelas de mortalidade sdo confidenciais, iremos
omiti-las deste trabalho.

3.2.3 Divisdo dos beneficios no plano de pensdes

Para o célculo do TV é também necessario saber todos os beneficios a que 0 membro tem
direito ja que estes variam com a sua Data de Saida.

Num plano de pensdes séo pré-estabelecidas divisdes (denominadas por tranches) para 0s
beneficios de cada membro dependendo do tempo de servigco em que esteve no mesmo. Estas
existem por causa dos diferentes tipos de revalorizagdo ou increases que cada beneficio ira ter. Na
Figura 1 apresenta-se um exemplo de uma possivel divisdo dos beneficios num plano de pensdes no
Reino Unido.

Pre 97 Excess

Pre 88 GMP Post 88 GMP Post 97 Post 02 Post 05 Post 09 Post 12

Figura 1: Representacdo de um exemplo da divisdo dos beneficios.

Os beneficios a que 0 membro tem direito podem incluir o GMP, o Pre 97 Excess e toda a
pensdo Post 97. Iremos, no que se segue, aprofundar este tema.

Observa-se na Figura 1 a existéncia de uma divisdo no ano de 1997, onde se obtém o Pre 97
e 0 Post 97, que considera as contribuicOes feitas até 5 de abril de 1997 e as posteriores a essa data,
respetivamente. E no Pre 97 que se encontra 0 GMP, Guaranteed Minimum Pension. O Pre 88
GMP termina a 05/04/1988 e o Post 88 GMP e Pre 97 Excess existem até 05/04/1997.
Posteriormente a essa data temos o Post 97 e dependendo do tipo de esquema as divisdes
posteriores a 06/04/1997 poderdo sofrer alteraces as que estdo apresentadas na Figura 1. Note-se

22



que a excegdo das ja referidas, as tranches seguintes ao Post 97 podem néo ter inicio com o inicio
do ano fiscal do Reino Unido, denominado de Tax Year, nomeadamente a 6 de abril.

Para cada tranche vamos ter duas revaloriza¢des: uma revalorizacdo passada que vai desde a
Data de Saida até a Data de Célculo e uma revalorizagdo futura desde a Data de Célculo até a Data
Normal de Reforma.

Uma vez que as tranches do GMP, Pre 97 Excess e Post 97 sdo as mais comuns a todos 0s
esquemas (dependendo da data de entrada neste) iremos analisa-las mais detalhadamente.

3.2.3.1 GMP: Guaranteed Minimum Pension

O GMP aplica-se a membros de regimes de pensdes relacionados com salarios (Contracted
Out Salary Related Pension Schemes (COSRPS)). Representa o direito de uma pensdo minima para
0os membros que foram contratados fora dos planos do Estado (State Earnings Related Pension
Scheme — SERPS) entre 6 de abril de 1978 e 6 de abril de 1997.

O principio subjacente é que os COSRPS fornecerdo aos membros (e seus dependentes)
pensBes pagaveis a ldade GMP, pelo menos equivalente ao que teriam ganho com o SERPS. A
Idade GMP é aquela em o membro atinge o direito a receber a sua pensdo de GMP, que se
concretiza aos 65 anos no caso dos homens e aos 60 nas mulheres. Note-se que a Idade GMP pode
ndo coincidir com a ldade Normal de Reforma (abreviadamente, INR) e, portanto, a primeira
completa-se numa data diferente da Data Normal de Reforma (abreviadamente, DNR).

A Data de Saida do membro do esquema, caso exista, 0 GMP tem que ser calculado. Este
calculo pode ser complicado pois baseia-se em ganhos contratados (isto €, ganhos entre os limites
inferior e superior de rendimentos estabelecidos) para cada ano de servigo. Quando um membro sai
do esquema o GMP é calculado como um valor semanal, este é revalorizado, protegendo o membro
contra a inflacdo, para 65 ou 60 anos, homens e mulheres respetivamente. %

O método de revalorizacdo do GMP pode ser efetuado de trés maneiras distintas: usando
uma revalorizacdo fixa entre a DS e a data em que o membro completa a Idade GMP; usando um
indice baseado no rendimento médio nacional, conhecido como Section 148 (abreviadamente S148)
para a revalorizacdo passada e usando o Retail Price Index (indice de precos de retalho,
abreviadamente RPI) para a revalorizagdo futura; ou entdo ter uma revalorizagdo limitada
considerando o produto da S148 (para a revalorizacdo passada) com o RPI (para a revalorizacao
futura) com um maximo de revalorizagéo de 5%. Note-se que nalguns esquemas considera-se 0 RPI
com um ajustamento, por exemplo, RP1+2%. O RPI mede as alteracdes de més a més no custo de
um bem ou servico comprados pelos consumidores dentro do Reino Unido. Isto envolve a
ponderacdo mensal das variacdes de precos nos indices, de acordo com os padrdes de gastos das
familias para as diferentes categorias de bens e servigos. "]
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A revalorizagdo fixa permite ao administrador calcular a quantia de GMP que entra em
pagamento a data em que o membro completa a Idade GMP, pois a taxa de revalorizagdo é
conhecida. O GMP é assim revalorizado por uma percentagem anual fixa aplicada por cada Tax
Year® desde que o membro deixa de ser ativo no esquema até, e incluindo, o Tax Year anterior
aquele em que o membro completa a sua ldade GMP. Por exemplo, se um membro masculino
(Idade GMP = 65) tiver DS = 01/06/2002 e Data Idade GMP = 10/08/2040, o ano fiscal iniciar-se-a
a 1/4/2003 e terminaré a 1/4/2040, o que perfaz uma revalorizacdo de GMP por 37 anos fiscais.

Observe-se na Tabela 1 as taxas de revalorizacéo fixa estabelecidas pelo governo do Reino
Unido ™. Vemos que se, por exemplo, o trabalhador sair do esquema em 2002, a taxa de
revalorizagdo do GMP sera de 4.5%.

Tabela 1: Taxas de revalorizagdo fixa para o GMP.

DATA DE SAIDA DO ESQUEMA (DS) REVALORIZAGCAO FIxXA

DS < 06/04/1988 8.50%
06/04/1988 < DS < 05/04/1993 7.50%
06/04/1993 < DS < 05/04/1997 7.00%
06/04/1997 < DS < 05/04/2002 6.25%
06/04/2002 < DS < 05/04/2007 4.50%
06/04/2007 < DS < 05/04/2012 4.00%
06/04/2012 < DS < 05/04/2017 4.75%
06/04/2017 < DS < 05/04/2022 3.50%

A revalorizacdo passada pela Section 148 € mais comum nos esquemas de pensdo do setor
publico. Nesta, o beneficio é multiplicado pela taxa referente ao nimero de April Years? desde a
Data de Saida do esquema até & Data de Calculo. Por exemplo, se um membro tiver DS =
01/06/2002 e DC = 28/06/2019, o que equivale a 17 April Years, pela S148 (veja-se 0 Anexo A) a
taxa de revalorizacdo passada do GMP seré de 1.576%.

Tax Year: equivale aumano fiscalno Reino Unido, isto é, ao periodo entre 6 de abril de um determinado

ano e 5 de abril do ano seguinte. Posto isto, para este individuo o ano fiscal inicia-se a 1/4/2003 e termina a
1/4/2040, o que perfaz 37 anos fiscais.

2Ap ril Year: equivale ao nimero de vezes emque o dia “6 Abril” aparece entre duas datas.
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3.2.3.2 Pre 97 Excess e Post 97

Como vimos anteriormente, é no Pre 97 que se encontrao GMP. Uma vez que o GMP é uma
pensdo dada pelo estado, para o periodo de servico antes de 1997, existe também uma penséo
providenciada pelos planos de pensfes denominada por Pre 97 Excess, sendo esta tranche
considerada ndo GMP.

Para a andlise da revalorizacdo do Pre 97 Excess é necessério diferenciar os membros pela
Data de Saida pois, dependendo desta, a revalorizacéo a aplicar na tranche é diferente. Assim, se a
Data de Saida é:

e anterior a 1 de janeiro de 1986:
o Nao se aplica revalorizagdo aos beneficios de Pre 97 Excess, ou seja, 0 valor
do beneficio a saida ird ser o mesmo a Data Normal de Reforma;

e entre 1 de janeiro de 1986 e 31 de dezembro de 1990:
o Aplica-se a revalorizacdo normal do esquema desde 1 de janeiro de 1985 até a
Data Normal de Reforma, sabendo que até entdo os beneficios ndo
revalorizaram desde a Data de Entrada;

e posterior a 1 de janeiro de 1991:
o Todos os beneficios de Pre 97 Excess serdo revalorizados até a Data Normal
de Reforma.

Na Figura 2 pode observar-se esquematicamente o que acima foi descrito.

Data de saida

A J A J v

01/01/1985 01/01/1986 01/01/1991

NZo revaloriza

N3ao revaloriza Revaloriza

Revaloriza

Figura 2: Critério de revalorizagdo para o Pre 97 Excess.

A revalorizacdo do Pre 97 Excess e do Post 97 é feita através de um dos trés métodos
seguintes: usando uma taxa fixa entre a DS e a DNR; usando o RPI para a revalorizagdo futura e a

25



Section 84° para a revalorizagio passada; ou utilizando o Consumer Price Index (indice de precos no
consumidor, abreviadamente CPI) para a revalorizagdo futura e novamente a tabela Section 84 para a
revalorizacdo passada.

A revalorizacdo passada pela Section 84 € a mais comum nos esquemas de pensao. Neste tipo
de revalorizagdo passada, o beneficio € multiplicado pela taxa referente ao nimero de anos e meses
completos desde a Data de Saida do esquema até a Data de Céalculo. Cada esquema estabelece como
o calculo destes anos é feito. A forma mais usual é calcular apenas 0s anos completos entreaDS e a
DC ou entdo calculam-se pela diferenca entre 0 ano da DC e a diferenca entre 0 ano da DNR com
0s anos completos entre a DS e a DNR (exemplificado no caso préatico na sec¢éo 4.2).

3.2.4 Anuidades

Utilizando o add-in Actuarial Tools do sistema operativo Microsoft Office, facilmente se
obtém o valor de uma anuidade. Nomeadamente, tem-se

Anuidade = ASL + % AREV,

onde ASL (Single Life Annuity) é a anuidade para o resto da vida do membro até a sua morte e
AREV (Reversionary Annuity) constitui a anuidade para o resto da vida do dependente. Uma vez
que € raro o dependente ter direito a totalidade da pensado, a AREV raramente é usada a 100%, sendo
necessario ajusta-la através de dois valores (representados acima por %): a Spouse Proportion (que
corresponde a real percentagem da pensdo a que o dependente tem direito, sendo na maioria dos
casos 50%) e a Proportion Married (que corresponde a percentagem de individuos casados com a
mesma idade e 0 mesmo sexo do membro). Note-se que a cada tranche de beneficios do membro
corresponde uma anuidade; assim para cada increase é necessario calcular uma anuidade diferente.

Nas Figuras 3 e 4 iremos apresentar 0s campos necessarios a preencher para as funcdes ASL e
AREV, respetivamente, aquando do seu célculo e o que cada um representa.

% Section 84: tabela atualizada todos osanosa 1 de janeiro, apresentada no Anexo B.
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1 x]
ASL
Age || il - 3
Intr | B = j
Hort | H -
cree | = -
Penincrease | = = ~|
Ratng | &l -
Weightng | Bl -
GMYear | ;_tJ =
GMType I ;‘ﬂ = v
Returns the present value of a single life annuity.

Figura 3: Campos a preencher na funcdo ASL

Comecemos pela descricdo dos campos da Figura 3:

oD

o

Age: Idade Normal de Reforma;

Intr: taxa de post-ret;

Mort: tabela de mortalidade do sexo do membro;

GTee: garantia — periodo ap6s a Data Normal de Reforma do membro durante o qual, este
receberé a totalidade da sua pensdo ou se este falecer, o dependente tera direito a totalidade
da mesma;

Penlncrease: increase da tranche correspondente da anuidade;

Rating: translacéo da tabela de mortalidade para cima ou para baixo, isto &, se o rating for 1,
a probabilidade de sobrevivéncia aos 65 anos de uma pessoa é maior do que se o rating for
zero, pois a tabela ira sofrer uma translacdo para cima — assumindo que o membro tem
menos um ano de idade. Note-se que o rating é estabelecido no esquema de pensdes. Na
Tabela 2 é apresentado o exemplo de uma translagcdo numa tabela de mortalidade.

Tabela 2: Demonstracdo da translagdo de uma tabela de mortalidade

Rating =0 Rating =1
Age Age
25 0.000321 24 0.000321
26 0.000332 25 0.000332
27 0.000342 26 0.000342
28 0.000353 27 0.000353

Weighting: peso dado aos valores da tabela de mortalidade do género do membro;
GMYear: considera-se o ano corrente (Calendar: C) ou 0 ano de nascimento do membro
(Birth: B);

GMType: tipo de tabela de mortalidade, podendo ser escolhido C ou B, como explicado
anteriormente em GMYear.
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Relativamente a funcdo AREV, sdo necessarios 0s seguintes campos:

2 x|
AREV
Age || = - il
totr | = -
AgeDiff | B =
Mort1 [ = =
Mort2 | B = |
Penincrease || o - =
Rating1 | B =
Weighting1 | = =
Rating2 | = = J
Weighting2 | = - |
GMyear | o5 = :‘
GMType | Bl = -
No help available. -
Weighting1
Formula result =
Help on this function E Cancel |

Figura 4: Campos a preencher na funcdo AREV

Age: idade Normal de Reforma;

Intr: taxa de post-ret;

AgeDiff: diferenca de idade que o dependente tem para com o membro (podendo ser uma
diferenga positiva ou negativa, de acordo com o que esta estabelecido no esquema de
pensdes);

Mort1: tabela de mortalidade do membro;

Mort2: tabela de mortalidade do sexo oposto ao do membro;

Penlncrease: increase da tranche correspondente da anuidade;

Ratingl: translacdo na tabela de mortalidade do membro;

Weightingl: peso dado a tabela de mortalidade do membro;

Rating2: translag&o na tabela de mortalidade do sexo oposto ao do membro;

. Weighting2: peso dado a tabela de mortalidade do dependente;
. GMYear: considera-se o ano corrente (Calendar: C) ou o0 ano de nascimento do membro

(Birth: B);

. GMType: tipo de tabela de mortalidade, podendo ser escolhido C ou B, como explicado

anteriormente em GMYear.

As tabelas de mortalidade que se usam nestes calculos provém da Continuous Mortality

Investigation (CMI) um ramo de investigacdo do Instituto e Faculdade de Atuarios do Reino Unido
que realizam investigacGes na mortalidade e morbilidade. Estas tabelas também incluem long-term
rate of improvement (taxa de longo prazo) para o futuro. Esta taxa de longo prazo é altamente
subjetiva visto que depende de diversos fatores, como por exemplo, 0 melhoramento em tecnologia
médica, comportamentos sociais e se ha um limite biolégico para se saber até quando um ser
humano pode viver.
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3.2.5 Fator de Desconto

A etapa final do célculo de um Transfer Value é a aplicacdo do fator de Desconto. Obtido o
valor que o membro tem a receber a Data de Reforma, aplica-se a anuidade e de seguida o desconto
para que consigamos ter o valor a receber na data de hoje, aplicando a taxa de juro de pré-reforma
(pre-ret) a descontar de forma composta durante os anos e meses completos da Data de Calculo até
a Data Normal de Reforma.

3.2.6 Protected Rights

Como ja foi referido anteriormente, 0 GMP é a pensdo minima que o Estado garante. Ha a
possibilidade de este ser pago ao membro pelo esquema juntamente com o0s restantes beneficios e
nesta situacdo 0 GMP é avaliado segundo as regras do esquema. Porém, quando o GMP ¢ avaliado
segundo os parametros legais (que coincidem com os requisitos minimos para quando este é
avaliado pelo esquema), ficamos a saber qual a por¢do do TV do membro que corresponde
realmente ao que o Estado garante, 0 que se denomina por Protected Rights. Para além disto,
também legalmente, a penséo relativa a beneficios de GMP s comeca a ser paga ao membro
guando este atinge a Idade GMP (que pode ser diferente da Idade Normal de Reforma definida pelo
esquema).
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Capitulo 4

4. Calculo de um TV - Caso Pratico

Iremos neste capitulo demonstrar como é feito o calculo de um TV no Reino Unido
utilizando os conceitos apresentados nos capitulos anteriores.

4.1 Definigdo do calculo

Pode-se resumir o calculo de um TV na seguinte forma:

TV Final = beneficio X revalorizacdo X anuidades X desconto

Nem sempre 0 montante do beneficio € conhecido. Neste caso o atuério responsavel pelo
célculo do TV facilmente o obtém através da expresséo:

Beneficio Total = TS X SP X AcR,

onde TS representa o servico pensiondvel do empregado, ou seja, 0 tempo de servigo completo que
0 empregado esteve no esquema, calculado em anos e meses completos; SP, referido ja
anteriormente, denota o salario pensionavel do empregado; e AcR o Accrual Rate, isto é, a taxa a
qual o empregado acumulou beneficios na pensdo enquanto era um membro ativo do seu plano de
beneficio definido. Note-se que esta taxa é definida pelo plano de pensbes e é comum expressar-se
como, 1/30, 1/60, 1/80, podendo também ser expressa em percentagem. Assim quanto menor for a
percentagem menor serd o beneficio.

Obtido o Beneficio Total do membro, € necessério obter o valor de cada tranche, pois como
anteriormente foi referido, cada tranche tem uma revalorizagdo e um increase diferentes. Para isso,
consegue-se calcula-los tendo em conta o tempo de servico do membro em cada tranche, o que
iremos exemplificar no caso pratico seguinte.

4.2 Célculo final de um Transfer Value

Para 0 que se segue, recorde a nomenclatura estabelecida nos capitulos anteriores. Os
pressupostos deste caso pratico sdo os seguintes:

e Sexo: Masculino
e Membro Diferido
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DN: 10/01/1964

DE: 06/04/1988

DS: 06/04/2015

DC: 28/06/2019

DNR: 10/01/2029
GMP: revalorizagéo fixa

Como a DS € 06/04/2015, entdo a taxa de revalorizacdo de GMP ira ser 4.75% (Tabela 1);

e Pre 97 Excess e Post 97: revalorizacdo Section 84 da DS a DC + CPI da DC a DNR. Note-
se que pelo facto da DS ser posterior a 01/01/1991, todos os beneficios de Pre 97 Excess
sao revalorizados até a DNR

[0 Revalorizacdo passada dada pela Section 84:

Neste esquema o procedimento de calculo de anos da revalorizagdo passada sera o
seguinte:

Ano(DC) — [Ano(DNR) — Tempo de Servico (da DS a DNR)],

note-se que o tempo de servigo € calculado tendo em conta os anos completos (no caso do
trabalhador ter 12 anos e 1 més, sera apenas contabilizado os 12 anos),

2019 —[2029 — (13)] = 3.
Assim, a revalorizacdo passada € de 1.065 (veja-se 0 Anexo B);

] Revalorizacdo futura é dada pelo CPI = 2.53%"* por cada ano completo entre a DC e
a DNR, ou seja, durante 10 anos;

e Pre-ret = 2.61%"*
e Post-ret = 2.61%*
e Increases:
o Pst88GMP: 3.71%*
P 97 XS: 3.71%*
Pst 97: 3.71%*
Pst 02: 3.20%*
Pst 05: 2.13%*
Pst 09: 2.13%*

o O O O O

Note-se que as tranches definidas neste esquema tém todas por base o inicio do ano fiscal.

4 Valor retirado duma tabela confidencial.
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4.2.1 Céalculo Atuarial

Pensdo a DS:

Como foi referido na seccédo 4.1, iremos calcular qual o valor total do beneficio a data de saida,
usando para isso a seguinte informacéo:

e Accrual =1/60
e Salario Pensionavel = £24,718.58
e Tempo de servico em anos e meses completos (TS) = 27 anos

Assim o beneficio total a data de saida sera de:

1
£24,718.58 X 50 X 27 =£11,123.36

Agora é necessario saber qual o valor da pensdo de cada tranche que o0 membro tem a DS. Este é
calculado com os racios correspondentes ao tempo de servico, isto é,

Totalda Pensao X TS
TS total

Pensio na tranche =

assim, observa-se na seguinte tabela o calculo de cada tranche:

Tabela 3: Tabela com os resultados do calculo de penséo de cada tranche.

Periodo entre tranches TS Pensdo
06/04/1988
05/04/1997 9.029646 | £3,720.00
06/04/1997
05/04/2002 5.016478 | £2,066.67
06/04/2002
05/04/2005 3.009882 | £1,240.00
06/04/2005
05/04/2009 4.024722 | £1,658.09
06/04/2009
06/04/2015 5.919273 | £2,438.60
TS total 27
Pensao Total £11,123.36

Note-se que como o0 GMP é um beneficio garantido pelo estado, este é calculado pelo mesmo e
dado a priori ao atuario. Assim para sabermos qual o valor de Pre 97 Excess, deduz-se da pensdo
Pre 97 o valor de GMP.

o Pst88GMP: £980.20
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P 97 XS: £2,739.80
Pst 97: £2,066.67
Pst 02: £1,240.00
Pst 05: £1,658.09
Pst 09: £2,438.60

O O O O O

Pensdo revalorizada até & INR:

Pst88GMP: £980.20 x 1.0475'% = £1,710.66, sendo 12 os Tax Years da DS até a DNR
P97 XS: £2,739.80x 1.065 x 1.02531% = £3,746.09
Pst 97: £2,066.67 x 1.065 x 1.0253'° = £2,825.73
Pst 02: £1,240.00 x 1.065 x 1.0253'° = £1,695.43
Pst 05: £1,658.09 x 1.065 x 1.0253'% = £2,267.08
Pst 09:£2,438.60 x 1.065 x 1.0253'° = £3,334.24
Anuidades:

Observe-se nas figuras abaixo todos os campos preenchidos nas fun¢des AREV e ASL utilizando o
add-in Actuarial Tools, para o célculo da anuidade para o Post 88 GMP por exemplo. Para as
restantes tranches os campos preenchidos sdo idénticos a excecdo do increase aplicado.
Relembrando que o célculo de uma anuidade é dado por:

Anuidade = ASL+ % AREV

33



Age 65 [&] - &

~
Intr | 0.0261 = 00261 ﬂ
o | - [
Glee § =5
Penincrease  0.0371 = 00 v
Rating |0 =0
Weighting =1
GMvear | 1964 = 1964 H
GMType “B" = B v
= 2656929904

Returns the present value of a single life annuity.

GMYear

Formula result = 30.68483

Figura 5: Campos preenchidos na funcéo ASL

Atente-se que como referido anteriormente, a tabela de anuidade é confidencial, assim esta ndo
aparece na imagem.

Function Arguments L2] x |
arev
Age 65 = & A
Intr | 0.0261 = 00261 H
AgeDiff 3 =3
Mort1 [ - I
Mortz [ - T v
Penincrease | 0.0371 = 00371 A
Ratingl |0 =0
Weighting1 |1 =1 H
Rating2 |0 =0
Weighting2 |1 =1 v
Weightingl |1 =1 A
Rating2 |0 =0
Weighting2 |1 =1
GMvYear | 1964 = 1964 H
GMType |“B° = B v
= 10.28883212
No help available.
GMYear
Formula result = 30.68483
Help on this function I oK II Cancel

Figura 6: Campos preenchidos na funcdo AREV

o Pst88GMP: 30.68483
o P97 XS:30.68483
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Pst 97: 30.68483
Pst 02: 28.46479
Pst 05: 24.45997
Pst 09 = 24.45997

O O O O

Desconto:
Como acima foi referido, o fator de desconto é constituido por:

Pre — ret—Anose meses completos (DNR-DC) — 1.0261_9'5 =~ (.783.

4.2.2 Calculo Final de um Transfer Value

Assim, ja se pode calcular o valor do TV, que é dado por:
TV Final = beneficio x revalorizacio x anuidades x desconto
Pst88GMP = £1,710.66 x 30.68483 x 0.783 = £41,094.60
P97 XS = £3,746.09 x 30.68483 x 0.783 = £89,991.14
Pst 97 =£2,825.73 x 30.68483x 0.783 = £67,881.59
Pst 02 =£1,695.43 x 28.46479x 0.783 = £37,782.16
Pst 05 = £2,267.08 X 24.45997 x 0.783 = £43,413.13
Pst 09 = £3,334.24 X 24.45997 x 0.783 = £63,848.93

TV Final = £351,926.90

Protected Rights:

Para os protected rights, neste caso exemplo, a Unica diferenca ird ser em termos da garantia na
anuidade, pois nestas a garantia é nula.

Pst88GMP = £1,710.66 x 24.06529 x 0.783 = £32,229.40
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Conclusoes Finais

O objetivo deste trabalho foi apresentar o calculo de um Transfer Value para um membro
do Reino Unido. Existe um numero infindavel de esquemas e por essa razao ndo seria possivel
apresentar num trabalho desta natureza uma analise completa dos mesmos. Dessa forma, foram
apresentados 0s conceitos fundamentais para se entender o que esta envolvido no célculo de um TV,
assumindo que a partir daqui o estudo de outros casos mais complexos se torna mais simples.
Ficaram por abordar situagdes como: quando o membro tem idade superior a Idade Normal de
Reforma; quando o membro tem idade superior & lIdade GMP; quando diferentes tranches tém
idades diferentes de reforma, entre muitas outras.

E de notar que em outubro de 2018, houve um processo importante no Supremo Tribunal do
Reino Unido envolvendo os esquemas de pensdes de Lloyds Bank. Neste processo, o tribunal
decidiu que todos os esquemas de pensdes deveriam ajustar os beneficios dos seus membros
(acumulados entre 17 de maio de 1990 e 5 de abril de 1997) de modo a remover as diferengas no
pagamento dos mesmos entre homens e mulheres, causadas pela idade de pagamento da penséo de
GMP variar segundo o sexo dos membros .
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Anexos

Anexo A — Section 148 as at 06/04/19 !

Section 148
as at 06/04/19
0 1
1 1.028
2 1.059
3 1.086
4 1.108
5 1.125
6 1.135
7 1.155
8 1.176
9 1.203
10 1.218
11 1.255
12 1.308
13 1.362
14 1.408
15 1.466
16 1.521
17 1.576
18 1.644
19 1.71
20 1.817
21 1.894
22 1.981
23 2.08
24 2.138
25 2.232
26 2.301
27 2.416
28 2.573
29 2.833
30 3.04
31 3.369
32 3.662
33 3.933
34 4.283
35 4.565




36 4.931
37 5.31
38 5.846
39 6.981
40 8.356
41 9.467
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Anexo B — Section 84 as at 01/01/19 19

Section 84 as at 01/01/19
0 1.000
1 1.024
2 1.055
3 1.065
4 1.064
5 1.077
6 1.106
7 1.130
8 1.189
9 1.226
10 1.209
11 1.269
12 1.319
13 1.366
14 1.403
15 1.447
16 1.487
17 1.512
18 1.538
19 1.589
20 1.606
21 1.658
22 1.718
23 1.754
24 1.822
25 1.862
26 1.896
27 1.964
28 2.044
29 2.267
30 2.439
31 2.578
32 2.687
33 2.770
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