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“A educacao é o passaporte para o futuro, pois 0 amanha pertence aqueles que

se preparam hoje.”

Malcolm X
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Resumo

O presente relatério de estagio, elaborado no &mbito do segundo ano do Mestrado
em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, na Faculdade de
Motricidade Humana, descreve o percurso pedagogico e formativo durante o estagio

realizado na Escola Basica e Secundaria Aquilino Ribeiro, no ano letivo 2023/2024.

Este relatério tem como objetivo descrever e analisar criticamente as experiéncias
e aprendizagens realizadas ao longo do estagio, que representou uma oportunidade para
aplicar os conhecimentos tedéricos adquiridos durante a minha formacgao. O estagio incluiu
diversas areas de intervencdo, como o planeamento, conducao e avaliagao do processo
de ensino-aprendizagem, o envolvimento em atividades extracurriculares, e a coadjuvagao

na direcao de turma.

A reflexdo critica desempenhou um papel central na melhoria da pratica pedagdgica
ao longo do estagio, contribuindo para o fortalecimento da identidade profissional e a
melhoria continua das competéncias como futuro professor de Educacdo Fisica. A
colaboracdo com colegas, orientadores e a comunidade escolar foi igualmente

fundamental para o sucesso deste percurso formativo.

Este estagio representou uma etapa decisiva no desenvolvimento pessoal e
profissional, proporcionando uma compreensao clara dos multiplos papéis de um professor
no contexto educativo e reforgando o compromisso com a melhoria da aprendizagem dos

alunos.

Palavras-chave: Estagio Pedagodgico; Educacdo Fisica; Professor; Desporto Escolar;

Direcdo de Turma; Aprendizagem.



Abstract

This internship report, developed during the second year of the Master's Degree in
Teaching Physical Education in Primary and Secondary Education at the Faculty of Human
Motricity, outlines the pedagogical and formative journey during the internship carried out

at Escola Basica e Secundaria Aquilino Ribeiro in 2023/2024 academic year.

The purpose of this document is to describe and critically reflect on the experiences
and learning acquired throughout the internship, which provided a valuable opportunity to

apply the knowledge gained during my education.

The internship involved various areas of intervention, including planning, conducting
and evaluating the teaching-leaning process, participation in extracurricular activities,

assisting with class direction.

Critical reflection played a key role in improving my pedagogical practice during the
internship, contributing to the development of my professional identity and the continuous
refinement of my skills as a future Physical Education teacher. Collaboration with
colleagues, mentors, and the school community was also fundamental to the success of

this formative journey.

This internship represented a crucial step in my personal and professional growth,
offering a deeper understanding of the diverse roles a teacher plays within the educational

context, while reinforcing my commitment to improving student learning.

Key-words: Pedagocical Internship; Pysical Education; Teacher; School Sports; Class

Direction; Learning.
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Introducao

O relatério de estagio aqui apresentado, associa-se ao Estagio Pedagdgico (EP),
integrado no segundo ano do mestrado de Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico
e Secundario da Faculdade de Motricidade Humana (FMH), realizado na Escola Basica e

Secundaria Aquilino Ribeiro.

Este documento tem o propdsito de descrever as diversas ocorréncias que tive
oportunidade de vivenciar, na posicdo de professor estagiario, tendo todas elas
contribuindo para o meu desenvolvimento profissional e pessoal. Da perspetiva enquanto
professor estagiario, o EP é o primeiro contacto com a realidade, no qual o professor se
depara com diversos contextos, formas de trabalhar, formas de pensar e onde nos é
permitido desenvolver diversas capacidades. Por isso, € um momento decisivo e

fundamental de integracado no contexto profissional.

O Estagio Pedagogico do Mestrado foi orientado com base no Guia de Estagio
2023/2024 da Faculdade de Motricidade Humana, este, tem o objetivo de especificar o que
é pretendido ao longo do ano e sobre o qual, ao longo deste relatério sera efetuada uma

analise critica e reflexiva.

Na primeira parte deste relatério de estagio pedagdgico, sera apresentado o
enquadramento pessoal, o contexto em que o mesmo se desenvolveu, caracterizando a
escola de estagio, 0 agrupamento de escolas a que pertence, o Grupo de Educagéao Fisica
(GEF), o nucleo de estagio (NE), a turma que acompanhei ao longo do ano letivo e o

contexto do Desporto Escolar (DE).

Na segunda parte desenvolver-se-a em torno de uma analise reflexiva dos objetivos
especificos trabalhados nas quatros areas de formacgao: area 1- organizagao e gestao do
ensino e da aprendizagem — area 2 — investigagdo e inovagao pedagodgica — area 3 —
participacdo na escola — e area 4 — relagdes com a comunidade. Em cada area serdo
referidas as atividades desenvolvidas, procurando refletir sobre as dificuldades que

surgiram durante o processo de EP e as estratégias utilizadas para as ultrapassar.

Em suma, este relatorio visa ndo apenas documentar as experiéncias do estagio
pedagdgico, mas também fornecer uma base para a reflexdo continua e o desenvolvimento
profissional, sublinhando a importancia do estagio no desenvolvimento das competéncias

essenciais para um docente de sucesso.



1 Enquadramento Pessoal

1.1 Quem sou eu?

Falar sobre mim neste contexto & imprescindivel, sendo fundamental abordar

pontos acerca da minha personalidade e forma de ser enquanto professor de EF.

O meu nome é Gongalo Filipe Abalada Nogueira, tenho 24 anos e nasci em Almada
no dia 21 de julho de 2000.

De acordo com a minha personalidade, forma de agir e forma de estar, procurei
atingir o que Novoa (2009) refere ter sido, na segunda metade do século XX, atribuido ao
bom professor: a trilogia de grande sucesso: saber (conhecimentos), saber-fazer

(capacidades) e saber-ser (atitudes).

Posto isto, torna-se relevante caracterizar o meu percurso enquanto pessoa, para
que seja possivel perceber aquilo que pretendi construir ao longo da minha formagao:
iniciou-se cedo, no jardim de infancia frequentei um colégio privado chamado “O Lapis
Magico”. Na primaria andei na Escola EB1-JI do Alto do Moinho, onde aconteceu o primeiro
contacto com a EF mais propriamente as AEC’S. No 2° ciclo frequentei a Escola Basica de
Vale Milhacos. No 7° ano mudei para a Escola Secundaria Jodo de Barros onde permaneci

até terminar o 12°ano. No secundario optei por ir para o curso de Ciéncias e Tecnologias.

O desporto foi algo que sempre esteve presente na minha vida e por isso, aos 6
anos de idade comecei a jogar andebol e até hoje me mantenho por cd, jogando desde
sempre como federado. Tive a oportunidade de representar o nosso pais em diversas
competicdes e isto foi algo que me fez ver o desporto de uma forma diferente, percebendo
que sem empenho nas tarefas a que nos propomos nao iremos chegar muito longe, e trago

isto como uma ligdo para a vida.

No que diz respeito ao ensino superior, fiz 0 meu percurso na FMH, licenciei-me em
Ciéncias do Desporto. Continuei a minha formagao nesta instituigdo com o intuito de alargar

as minhas op¢des para o futuro, foi entdo que escolhi o Mestrado em ensino.

Todas as experiéncias que referi tenham sido positivas ou negativas, influenciaram
as minhas decisbes de vida e fizeram com que me tornasse na pessoa que sou hoje
embora continue a minha “constru¢cao”. Considero-me uma pessoa motivado por desafios
e com uma ambicdo constante de superacédo, orientando sempre as minhas decisdes por

uma analise cuidada e criteriosa.



1 A Educacao Fisica

A Educacgao Fisica desempenha um papel fundamental na formacgao integral dos
alunos e na promocao de estilos de vida saudaveis, sendo uma disciplina que visa nao
apenas o desenvolvimento fisico, mas também o enriquecimento cultural, social e ético.
Enquanto professor, assumo o compromisso de dedicar a minha vida profissional para
valorizar e implementar esta area de ensino, nao so pela relevancia do seu curriculo, mas

também pelo impacto na melhoria da qualidade de vida e no bem-estar dos alunos.

Conforme definido pelos Programas Nacionais de Educacido Fisica (PNEF)
(Ministério da Educagédo, 2001), a disciplina possui objetivos claros que orientam a sua
pratica:

e Consolidar e aprofundar os conhecimentos e competéncias praticas
relativos aos processos de elevagdo e manutencdo das capacidades
motoras;

e Alargar os limites dos rendimentos energético-funcional e sensério -motor,
em trabalho muscular e diversificado, nas correspondentes variacbes de
duragao, intensidade e complexidade.

Além disso, a Educacéo Fisica favorece a compreensao e a aplicagao de principios
e processos organizacionais das atividades fisicas, incentivando a participagéao

responsavel e ética. Nesse sentido, sédo valorizados:

e A ética e o espirito desportivo;

e A responsabilidade pessoal e coletiva, a cooperagao e a solidariedade;

e A consciéncia civica na preservacao das condi¢cdes de realizagao das
atividades fisicas, especialmente no que diz respeito a qualidade do
ambiente.

Outro objetivo central é estimular o gosto pela pratica regular de atividades fisicas,
destacando a sua importancia como fator de saude ao longo da vida e componente da
cultura, tanto individual como social. A Educacdo Fisica assegura, ainda, o
aperfeicoamento dos alunos em atividades fisicas de acordo com as suas caracteristicas

e motivagdes pessoais, garantindo um desenvolvimento multilateral e harmonioso.
Entre os diferentes tipos de atividades fisicas promovidas, destacam-se:

o As atividades fisicas desportivas nas suas dimensdes técnica, tatica,
regulamentar e organizativa;

e As atividades fisicas expressivas (dangas), nas suas dimensodes técnica, de
composigao e interpretacao;



e As atividades fisicas de exploragdo da Natureza, nas suas dimensodes
técnica, organizativa e ecologica;
¢ Os jogos tradicionais e populares.

Enquanto futuro professor de Educacdo Fisica, considero essencial trabalhar
continuamente para que finalidades referidas anteriormente sejam integradas nas
experiéncias dos alunos, promovendo a sua formacgido enquanto cidadados ativos e
conscientes. A disciplina assume-se como um poderoso instrumento de transformacao,
contribuindo para o bem-estar, a saude e a qualidade de vida, tanto na dimenséo individual

quanto coletiva.



2 Contextualizacao

Este capitulo visa fornecer uma apresentacao do contexto no qual ocorreu o estagio
pedagodgico, ou seja, a escola em questdo, o agrupamento onde se insere, o contexto
geografico, os recursos temporais, 0 Grupo de Educacéao Fisica existente, a turma que me

foi atribuida, o nucleo de estagio, os recursos espaciais e a rotagao dos espacos.

2.1 Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro

O Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro (AEAR) é composto por quatro
instituicdes: A Escola Basica/ Jardim de Infancia de Porto Salvo, Escola Basica/ Jardim de
Infancia Pedro Alvares Cabral (PAC), Escola Basica de Talaide e Escola Secundaria 2,3
Aquilino Ribeiro (EBSAR). Esta ultima a sede do agrupamento, situada em Oeiras, na

freguesia de Porto Salvo, mais concretamente na Avenida Domingos Vandelli.

Os o6rgaos de gestao e administracao do AEAR incluem o conselho geral, o diretor,
o conselho pedagogico e o conselho administrativo. Estas entidades desempenham papéis
cruciais na definicao de politicas educacionais, na gestao de recursos e na promocao do

bem-estar dos alunos e da comunidade escolar.

O AEAR, assim como outras instituigdes de ensino em Portugal, possui documentos
orientadores essenciais, como o Regulamento Interno (s.d.), o Projeto Educativo (2020), o
Cdédigo de Conduta (s.d.) e o Plano Plurianual de Melhoria (2022-2026). Estes documentos
estabelecem as diretrizes e metas para o funcionamento eficaz do agrupamento,

garantindo a qualidade do servi¢o educativo prestado.

O agrupamento conta com cerca de 1480 alunos, 140 professores, 6 educadores
de infancia, e 55 assistentes operacionais, o agrupamento atende a uma comunidade
diversificada, procurando promover valores de cidadania e sucesso pessoal e profissional

entre os seus alunos.

O Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro pretende ser reconhecido por
potenciar, nos alunos, valores de cidadania conducentes a uma integracdo plena na

sociedade, visando o sucesso pessoal e profissional.

A principal missao do AEAR é construir pontes de modo a promover uma cultura de
trabalho, resiliéncia, rigor e qualidade, criando condi¢ées facilitadoras do desenvolvimento
das competéncias necessarias para responder a novos desafios (Agrupamento de Escolas
Aquilino Ribeiro, 2024).



2.1.1 Contexto geografico

As escolas do AEAR estao localizadas no concelho de Oeiras, com a escola sede
situada na freguesia de Porto Salvo. Este contexto geografico € marcado pela presenga de
elementos demograficos e socioeconomicos distintos, influenciando de certa forma o

ambiente educacional.

Destaca-se, inicialmente, a presencga significativa de dois importantes polos
empresariais na regido: o Taguspark e o Lagoas Park. Estes polos representam centros de
atividade econdémica de grande relevancia, ndo sé a nivel local, mas também a nivel

nacional, contribuindo para a dindmica socioeconémica da area envolvente.

Paralelamente, € essencial salientar a proximidade dos bairros sociais de
realojamento, como o Bairro dos Navegadores e o Bairro do Moinho das Rolas, em relagao
as escolas do agrupamento. Estes bairros desempenham um papel crucial na composigéo
demografica da comunidade escolar, influenciando as dindmicas sociais e as necessidades

especificas dos alunos e das suas familias.

Esta diversidade de contextos e realidades socioeconémicas dentro da area de
abrangéncia do agrupamento € um fator relevante a ter em conta na formulagéo de
estratégias educativas eficazes. Compreender a complexidade deste contexto pode
permitir uma interveng¢ao mais ajustada e direcionada as necessidades dos alunos,

promovendo a equidade e a inclusao no ambiente escolar.

Além disso, a analise detalhada deste contexto geografico pode fornecer
informacdes valiosas sobre possiveis desafios e oportunidades para a educagao na regiao.
Por exemplo, a proximidade com importantes centros empresariais pode abrir portas para
parcerias e projetos educativos inovadores, enquanto a presenga de bairros sociais pode
requerer medidas especificas de apoio socioeducativo para garantir a igualdade de

oportunidades para todos os alunos.

Assim, a compreensao do contexto geografico e socioeconémico em que as escolas
do AEAR estao inseridas é fundamental para orientar as politicas educativas e as praticas
pedagdgicas, contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos e para a promogéao

de uma educacéo de qualidade e inclusiva.



2.1.2 Recursos temporais

No que diz respeito ao calendario para o ano letivo 2023/2024, o mesmo pode ser
consultado na tabela seguinte, que descreve as datas de inicio e termo de cada semestre,

bem como as interrupgdes letivas.

Tabela 1- Calendarizagédo do ano letivo 2023/2024 do AEAR

Semestre Inicio - Fim Interrupgées Letivas

Reunides Intercalares: 13 e 14
1°SEMESTRE 15/09 a 30/01 de novembro

Natal: 21 dezembro- 2 janeiro;

Carnaval: 12 a 14 fevereiro;

Pascoa: 27 de marco a 5 de abril;
2°SEMESTRE 05/02 a 04/06
Reunides intercalares: 27 e 28

de marco

De acordo com o Despacho n.° 6726-A/2021, o calendario de atividades educativas
e letivas constitui um elemento indispensavel a organizagao e planificacdo do ano escolar
por cada escola que integra o sistema educativo, de forma a possibilitar o desenvolvimento
dos projetos educativos e a execugao de planos anuais de atividades, conciliando também
o desenvolvimento do curriculo com o interesse das criangas e dos alunos, bem como a

organizagao da sua vida familiar.

Segundo Costa et al. (2020), a adogado de uma organizagdo semestral pode atuar
como facilitadora ou mesmo indutora de mudangas praticas pedagodgicas. Essa medida

visa alcancar, entre outros, os seguintes objetivos:

e Promover a gestao e lecionacéo interdisciplinar e articulada do curriculo;

e Mobilizar os docentes para as mudancgas de praticas ao nivel dos processos
de ensino, aprendizagem e avaliagdo, para abordagens centradas no aluno
e uma avaliagao pedagdgica;

e Favorecer a implementagdo de modelos de avaliagdo pedagdgica que
reforcem as praticas de avaliacao formativa e de feedback;

e Promover a autorregulacao e gestao dos processos de aprendizagem pelos
alunos.

No AEAR, as aulas de EF ocorrem trés vezes por semana, com uma duracéo de 50

minutos cada, distribuidas pelos dias de segunda-feira, terga-feira e sexta-feira. A




distribuicdo de trés vezes por semana € importante para trabalhar com regularidade as
matérias e porque é reconhecido pelo PNEF que realizar atividade fisica diariamente é
importante para os alunos melhorarem os seus niveis de aptidao fisica (Ministério da
Educacgao, 2001). Esta organizagdo semanal € benéfica, pois assegura uma frequéncia
regular, que promove o desenvolvimento de competéncias motoras, a aptidao fisica e o

bem-estar dos alunos.

No entanto, o tempo disponivel para a pratica efetiva raramente é de 50 minutos,
dado que uma parte desse tempo € consumido com a troca de roupa pelos alunos. Para
otimizar este periodo e aumentar o impacto das aulas, é essencial adotar estratégias que
reduzam o tempo despendido em atividades n&o pedagdgicas. Algumas dessas
estratégias sdo: sensibilizacdo para a pontualidade e a promogédo de transicdes mais
eficientes, isto é, definir procedimentos claros e consistentes para a troca de roupa,
incentivando os alunos a cumprir os horarios de forma rigorosa e eficaz. Estas estratégias
podem ajudar a mitigar o impacto do tempo despendido em atividades n&o pedagdgicas e

aumentar o tempo util disponivel para a pratica nas aulas de EF.

Embora as recomendacdes da Organizacao Mundial da Saude (OMS) sugiram uma
média de 60 minutos diarios de atividade fisica de intensidade moderada a vigorosa para
e adolescentes (5 a 17 anos), as aulas de EF tém um papel complementar nesse objetivo.
A pratica diaria recomendada deve também ser atingida fora do contexto escolar, através
de atividades extracurricular e iniciativas que incentivem a pratica de exercicio fisico em

casa e na comunidade.

Assim, a distribuicdo atual das aulas no AEAR demonstra ser uma solugao eficaz
para assegurar uma pratica regular de atividade fisica durante a semana letiva. Com uma
gestdo mais eficiente do tempo e a sensibilizagdo dos alunos para a importancia da
preparacgao, é possivel maximizar o impacto dos 50 minutos disponiveis em cada aula,
contribuindo para a melhoria dos niveis de aptidao fisica e saude dos alunos, como

preconizado pelo PNEF.

2.1.3 Departamento de Educacao Fisica

Toda a instituicdo de ensino, seja ela publica ou privada, € regida pelos seus
proprios orgdos administrativos e coordenativos, incumbidos da responsabilidade de
observar e promover os principios da igualdade, participagao e transparéncia (Decreto-Lei
n°75/2008, art°3).



O Grupo de Educagao Fisica (GEF) integra o Departamento de Expressoes,
juntamento com os grupos de Artes Visuais, Educagdo Musical, Educacido Visual e

Tecnoldgica, e Tecnologias da Informacdo e Comunicacgéao.

O GEF é constituido por 15 professores excluindo os 3 professores estagiarios
presentes na escola. Dentro destes 15 professores encontra-se um com a fungao de
representar o Departamento de Expressdes, nomeado pelo Diretor da Escola. Este
representante é encarregue de coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas do
departamento, além de elaborar um relatorio de atividades ao final de cada ano letivo,

estabelecendo uma conexao direta com a direcdo da escola.

Além disso, ha um coordenador do Desporto Escolar (DE), responsavel por garantir
o funcionamento eficaz das atividades dos diversos grupos-equipa (G-E) da escola, assim
como pela organizagdo das atividades internas descritas no plano anual. Tanto o
representante do GEF quanto o coordenador do DE, além das funcdes estipuladas no
Regulamento Interno, desempenham um papel fundamental na concretizagdo dos

objetivos delineados pelo Projeto Educativo (Sequeira & Flavinha, 2012).

Durante o ano de estagio, os professores integrantes do GEF deram um contributo
inestimavel no meu percurso académico. Estes docentes evidenciaram uma visdo
pedagodgica centrada no aluno, que privilegiava a criagdo de um ambiente de aprendizagem
inclusivo e motivador. Através de interacbes informais, existiram momentos valiosos de
partilha de experiéncias, onde pude perceber a importancia de praticas que promovem a

autonomia, o pensamento critico e a cooperacéo entre os alunos.

Além disso, as estratégias pedagogicas aplicadas nas suas aulas, que tive
oportunidade de observar, revelaram-se determinantes para a minha aprendizagem.
Destacaram-se pela sua abordagem estruturada e diversificada, que combinava os
objetivos curriculares com metodologias praticas e inovadoras. Estas praticas incluiam a
adaptacgao das atividades as necessidades individuais dos alunos, a utilizacdo de feedback
constante e construtivo, e a promogao de valores como o respeito, a ética e o trabalho em

equipa.

Nas atividades organizadas pelo GEF, era notdria a boa disposigéo e o espirito de
cooperagao entre todos os envolvidos. Foi-nos dada a liberdade para participar ativamente
nas mesmas, o que reforcou o nosso envolvimento e motivagao. Estas iniciativas, para
além de serem pedagdgicas e socialmente enriquecedoras, constituiram momentos de

aprendizagem pratica que me permitiram aplicar e consolidar os conhecimentos adquiridos.



O contacto direto com estas praticas pedagdgicas nao sé aprofundou os meus
conhecimentos tedricos, como também consolidou a minha compreenséao sobre o papel do
professor como mediador e facilitador do processo de ensino-aprendizagem. Este processo
ajudou-me a interiorizar a importancia de uma abordagem humanista no ensino da EF,

centrada na valorizagao de cada aluno enquanto individuo.

2.1.4 Nucleo de Estagio

O NE do AEAR em colaboragdo com a Faculdade de Motricidade Humana (FMH),
inserida na Universidade de Lisboa (UL), no ano letivo 2023/2024 foi constituido por cinco
elementos distintos. Dois desses elementos desempenharam o papel de professores
orientadores, sendo um designado pela faculdade, Ana Quitério e outro pela escola, José
Passo. Os trés restantes membros foram os professores estagiarios: Edgar Ribeiro, Marta
Soares e eu proprio. Conforme destacado por Feldkercher (2016), a presenca de
professores orientadores de estagio é fundamental, uma vez que desempenham o papel

crucial de aconselhar, partilhar conhecimentos e experiéncias com os estagiarios

Desde o primeiro dia em que nos reunimos para iniciar esta jornada, mesmo diante
da adversidade de ndo nos conhecermos previamente, até ao ultimo dia de estagio,
prevaleceu um espirito de camaradagem e colaboragdo mutua, permeado pelo respeito
mutuo, apesar das inevitaveis discordancias que surgiram. Houve momentos de partilha
de ideias, criticas construtivas e dialogos sobre os desafios enfrentados, todos com o

propdsito comum de aprimorar as nossas praticas de ensino.

Apesar das divergéncias em alguns aspetos, conseguimos estabelecer uma relagao
de cumplicidade fundamental para superar os desafios desta jornada. As reflexdes sobre
as aulas dos colegas nao sé6 me fizeram refletir individualmente, mas também nos

demandaram assumir o papel de criticos construtivos.

Cada um de nds tinha os seus préprios objetivos, experiéncias e concegdes, porém
todos compartilhdvamos o mesmo propdsito: tornar-se professor. As habilidades e
competéncias distintas dos trés estagiarios permitiram uma evolugao significativa, uma vez
que pudemos auxiliar uns aos outros em diferentes areas e aspetos. Mesmo diante de
personalidades bastante diversas, conseguimos estabelecer um relacionamento
harmonioso e um ambiente propicio ao aprendizado, e acredito que essas diferengas

contribuiram para que superassemos essa etapa com maior facilidade.
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2.1.5 Recursos espaciais

“ A gestao escolar é a pega chave na execugédo de um projeto pedagogico escolar
que contemple o uso do espaco escolar e a sua otimizagdo, com vista a melhoria de
qualidade de ensino” (Schmidt & Magro, 2012, p.7259).

Para assegurar o bem-estar e a seguranga dos professores, alunos e restantes
utilizadores da escola, a manutencao dos edificios escolares deve ser uma prioridade dos
orgados competentes nesta area, de modo a evitar a sua deterioragdo precoce e,
consequentemente, os grandes investimentos em reparagdes ou substituicbes (Sarmento,
2019).

No que diz respeito as infraestruturas, a escola possui cinco pavilhées destinados
a lecionacdo das aulas, um pavilhdo que funciona como refeitério, outro destinado aos
servicos administrativos e a sala de professores. Além disso, dispde de um pavilhdo
exclusivo para a lecionagdo da EF. No que concerne a disciplina de EF, os alunos tém a
sua disposi¢ao quatro espacos, dois interiores, designados como Espago A e Espaco B, e

dois exteriores, designados como Espaco C e Espaco D.

O Espaco A engloba um meio-campo de um campo de andebol/futsal, equipado
com tabelas de basquetebol, proporcionando a possibilidade de lecionar todas as matérias
embora o voleibol seja mais frequentemente ensinado noutro local. O Espaco B
corresponde a outra metade do campo de andebol/futsal e, além das tabelas de
basquetebol, inclui a rede de voleibol, justificando a maior frequéncia de lecionagao desta
matéria neste espaco. O Espaco C é o mais amplo e espagoso da escola, composto por
um campo de andebol/futsal, um campo de voleibol e um campo de basquetebol. Por fim,
o0 Espaco D é o mais limitado para a lecionagdo das aulas, contendo um campo de
basquetebol, uma caixa de areia e uma pista de atletismo, o que limita, de certa forma, as
matérias a serem ensinadas quando a rotagao coincide com este espaco. Com excegao
do Espago D, como mencionado anteriormente, todos os outros espagos permitem a

lecionac&o de qualquer matéria.

A polivaléncia dos espacos escolares permite a realizagdo de aulas politematicas,
isto é, aulas que englobam multiplas areas ou subareas do curriculo de EF num
determinado dia. Conforme os PNEF, a aplicagédo destes programas implica que os
espagos sejam, de facto, polivalentes, permitindo a realizagédo de atividades de
aprendizagem de todas as areas ou subareas, mesmo fora de situagbes formais. Esta

caracteristica dos espacos permite que o professor opte pela selecao de matérias e modos
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de pratica em cada ciclo de trabalho e ao longo do ano letivo (Ministério da Educacao,
2001).

Na tabela 2 é possivel observar os espacos referidos anteriormente.

Tabela 2- Espacos disponiveis para a disciplina de EF na EBSAR

Espaco Ae B

EspacoCeD
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Pista de Atletismo

Assim, cada professor de Educagéo Fisica dispde de um espago exclusivo para
lecionar as suas aulas, garantindo que ndo haja mais do que uma turma em cada local. As
instalacbes da escola destinadas a pratica da EF encontram-se em boas condigoes,

constituindo um aspeto positivo para ndés enquanto estagiarios.

Dado que ha quatro espagos designados para a lecionagao das aulas, € necessario
implementar um sistema de rotagdo desses espagos, conhecido como “roulement”. Este

sistema sera discutido em seguida.

2.1.6 Turma

A promogao de ambientes positivos de aprendizagem requer uma abordagem
integrada de todas as variaveis envolvidas nos contextos de ensino, em que o processo de
ensino-aprendizagem deve ser gerido de forma a conciliar as dimensbes académicas e
socais (Rosado & Mesquita, 2009). Dessa forma, o conhecimento aprofundado da turma e
dos seus elementos constitui um elemento primordial no que respeita ao planeamento,

avaliagdo e condugao das atividades.

No inicio do ano letivo, foi atribuida aleatoriamente a cada um dos professores
estagiarios uma turma. As trés turmas eram de anos de escolaridade diferentes e
apresentavam caracteristicas distintas. Portanto, tivemos a oportunidade de vivenciar
diversas situagdes de ensino e aprendizagem, adaptando o processo de ensino as
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especificidades de cada turma, por exemplo, estabelecendo regras de funcionamento,

métodos de controlo da disciplina e diversificando estratégias de ensino.

A turma designada para mim foi o 12°B, do curso de Linguas e Humanidades,
composta por 16 alunos, sendo 7 do sexo feminino e 9 do sexo masculino, com idades
entre 16 e 18 anos, com um média de idade de 17,3 anos. A maioria dos alunos era de
nacionalidade portuguesa, com excegao de quatro alunos: trés brasileiros e um guineense.
Um aluno tinha uma condi¢cdo de saude que o impedia de participar nas aulas de EF, no

entanto, estava presente na grande maioria das aulas para adquirir conhecimento.

Para uma melhor compreensdo da turma, foi elaborado um documento de
caracterizacdo da turma e aplicado um questionario online, resultando numa
caracterizacdo mais informativa da turma, presente no Plano Anual de Turma (PAT).
Assim, o PAT foi considerado um guia para o processo ensino-aprendizagem dos alunos,

permitindo a maximizacao das aprendizagens (Matos, 2010).

Oito alunos praticavam alguma modalidade ou atividade fisica em horario
extracurricular, nomeadamente Futebol, Futsal, Ténis, Andebol, Danca, Jiu-Jitsu Brasileiro
e Ginasio. Apenas quatro alunos participavam no DE, sendo que um alunos participava em

dois desportos, a canoagem, os restantes so participavam em padel.

2.1.7 O roulement

A rotagéo dos espacos é uma pratica fundamental para garantir a otimizagdo dos
recursos disponiveis e proporcionar uma experiéncia de aprendizagem equitativa para
todas as turmas ao longo do ano letivo. Ao permitir que cada turma tenha acesso a
diferentes espacos fisicos, como os designados pelas letras A, B, C e D, os alunos tém a
oportunidade de explorar e adaptar-se a ambientes variados, o que contribui para um
desenvolvimento mais completo das suas competéncias fisicas e cognitivas. Este sistema
assenta numa suposta igualdade de oportunidades, concretizada pela distribuigdo
equitativa da presenga das turmas nos espacos de maior qualidade (Ministério da
Educacao, 2001).

No entanto, a implementacdo do roulement apresenta algumas limitacdes
pedagogicas. Em muitos casos, a sequéncia de abordagem das modalidades é
determinada pela circulagédo das turmas pelos diferentes espagos, em vez de ser baseada
nas caracteristicas e necessidades especificas dos alunos, identificadas pela avaliagao
inicial e formativa. Esta abordagem tende a uniformizar o processo de ensino-

aprendizagem, ao limitar a possibilidade de o professor realizar um planeamento
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estratégico e diferenciado para cada turma. Consequentemente, os planos de EF podem
se tornar massificados, reduzindo a eficacia da aprendizagem e comprometendo o

desenvolvimento das competéncias individuais (Ministério da Educacéao, 2001).

A elaboragdo cuidadosa deste plano de rotacdo, realizado pelo coordenador do
departamento, é essencial para garantir uma distribuicdo equitativa dos recursos e uma
gestao eficiente do tempo de utilizacdo de cada espaco. Contudo, esta planificacao nao
considera fatores como, as necessidades especificas de cada turma e as exigéncias

curriculares.

Por outro lado, a mudanga periddica de espago proporciona uma variedade de
estimulos e ambientes de aprendizagem, o que pode estimular o interesse dos alunos e

promover uma maior participacido nas aulas.

Nos dias em que ndo é possivel realizar aulas no exterior, a disponibilidade das
bancadas ou de um espaco reduzido no meio-campo permite aos professores adaptar as
suas estratégias de ensino, garantindo que os objetivos da aula sejam alcangados mesmo
em condicbes adversas. Esta flexibilidade demonstra a capacidade de adaptacao dos

docentes e reforga 0 compromisso com o processo de ensino-aprendizagem.

Embora a rotacdo dos espacgos traga beneficios claros, como a equidade e a
diversificagdo de ambientes de aprendizagem, é importante considerar que esta pratica,
por si sO, ndo garante a eficacia pedagogica. O roulement pode, inadvertidamente, priorizar
a organizacgao logistica sobre a qualidade pedagdgica, sacrificando uma abordagem mais
personalizada ao ensino da EF. Para que esta pratica seja plenamente eficaz, é crucial que
o professor tenha flexibilidade para adaptar os planos as necessidades da turma, de modo

a equilibrar a eficiéncia administrativa com o desenvolvimento individual dos alunos.

Em suma, a rotagdo dos espacos, quando complementada por uma abordagem
pedagogica centrada nos alunos, pode transcender a mera gestdo administrativa,

tornando-se uma estratégia eficaz para o desenvolvimento integral dos alunos.

A figura seguinte representa a rotagao dos espacgos para todos os professores ao

longo do ano.

—15—



Figura 1- Rotacdo dos espagos ano letivo 2023/2024
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3 Area 1: Organizacao e Gestiao do Processo de
Ensino-Aprendizagem

A primeira area abordada pelo estagiario durante o EP esta relacionada a
organizacgao e gestdo do processo de ensino-aprendizagem, abrangendo trés subareas
essenciais: o planeamento, avaliacdo e conducao do ensino. Segundo GAUTHIER et al.
(1988), o planeamento da gestao da turma nao se limita apenas ao trabalho preparatério
realizado antes do inicio do ano letivo, mas também inclui a implementagao e comunicagao
de regras, procedimentos, relacdes e expectativas em relacdo aos alunos assim que 0 ano
se inicia. Posto isto, as trés subareas sdo interdependentes e complementares,

desempenhando um papel crucial para garantir a eficacia do processo de ensino.

3.1 Planeamento

Segundo Carvalho (1994), a elaboragédo de um plano deve ser orientada tendo em
conta os destinatarios a que se dirige. Assim, torna-se essencial conhecer a turma no seu
todo, bem como cada um dos alunos individualmente, identificando as suas principais
caracteristicas e particularidades, de forma a adequar a intervengao pedagdégica as suas

necessidades especificas.

O planeamento pode ser definido como o conjunto de decisbes tomadas
previamente a intervengao pedagdgica, correspondendo a fase pré-interativa do processo
de ensino. Este processo pode incidir sobre diferentes horizontes temporais, abrangendo

periodos de curto, médio, longo ou muito longo prazo (Januario, 2017, p.109).

Durante o EP, recorri maioritariamente a planeamentos de curto e médio prazo. No
inicio, elaborei planos de aula detalhados, contemplando os objetivos especificos de cada
sess&o e as caracteristicas individuais dos alunos. A medida que adquiri mais experiéncia
e confianga, optei por desenvolver unidades de ensino, que proporcionassem uma visao
mais abrangente mas detalhada do processo de ensino-aprendizagem. Esta pratica esteve
em conformidade com as recomendac¢des do PNEF, que sublinha que o planeamento deve
ser organizado em etapas, facilitando a orientacao e regulacdo do processo de ensino-

aprendizagem (Ministério da Educacéao, 2001).

Inicialmente, via a elaboragao do planeamento como indispensavel, com todos os
detalhes minuciosamente delineados. Contudo, a medida que fui adquirindo competéncias
e experiéncias, percebi que conseguia me adaptar a situagbes imprevistas, reduzindo a

dependéncia de um planeamento especifico, embora definisse tudo com a devida
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antecedéncia. Esta evolugado é corroborada por Teixeira e Onofre (2009) e Inacio et al.
(2014), que referem que, embora o planeamento seja uma das maiores dificuldades
enfrentadas pelos estagiarios no inicio, com o tempo a sua importancia tende a diminuir,

a medida que o estagiario desenvolve uma maior confianga na gestao pedagdgica.

Apesar do aumento de confianca, a literatura destaca as vantagens do
planeamento, como a reducio da incerteza, visualizagao antecipada do cenario de ensino,
reducao dos erros, previsdo de comportamentos desviantes (Januario,2017) e a promogao
da eficacia pedagogica (Januario, Anacleto & Henrique, 2015). De acordo com isto, uma
boa capacidade de planeamento pode ser sinébnimo de aulas com mais qualidade

aumentando a eficacia do ensino.

E evidente que existe uma correlagdo entre o planeamento e a conducéo das aulas,
sendo que a maioria das decisodes interativas, aproximadamente 80%, ocorre na fase pré-

interativa, particularmente na fase de planeamento (Januario, 2017).

Como mencionado anteriormente, os documentos relacionados com o planeamento
podem ser de muito longo prazo (planos plurianuais), de longo prazo (PAT), de médio prazo

(plano de unidade de ensino) e de curto prazo (plano de aula).

Desta forma, o planeamento utilizado durante o estagio respeitou as orientagbes do
PNEF, considerando as etapas do ano letivo e as necessidades dos alunos. A adog¢éo de
uma abordagem flexivel, combinada com a atengéo as condigbes concretas do contexto
escolar, foi fundamental para garantir a eficacia das praticas pedagodgicas e a

consequéncia dos objetivos definidos.

3.1.1 Planeamento da avaliacao inicial

Quando um estagiario chega a escola, um dos primeiros desafios € organizar a
Avaliacao Inicial (Al) utilizando os espacgos disponiveis, que servirda como base para o
planeamento do ano letivo. Abordarei mais detalhadamente a tematica da avaliagao inicial
mais adiante. Na Escola Basica e Secundaria Aquilino Ribeiro (EBSAR), existe um
Protocolo de Avaliagéo Inicial (PAl) que me foi fornecido logo no inicio para analise e

tomada de decisdes.

O Protocolo de Avaliagéo Inicial (PAl) € um documento que engloba um conjunto

de instrumentos e matérias de avaliagéo e que tem como objetivo principal, efetuar uma:

“... avaliagcdo diagnostica e prognostica que permite identificar o nivel inicial de cada
turma e de cada aluno em particular relativamente ao nivel em que se encontram no

programa de Educagéo Fisica, permitindo obter informagéo acerca de quais os alunos e
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matérias criticas, orientar a formacao de grupos de nivel, definir as bases da diferenciagao
do ensino e decidir, assim, sobre quais 0S objetivos prioritarios e quais 0s objetivos

secundarios” (Dias & Rosado, 2003).

Apods analisar e aplicar o PAI, conclui que a organizagao estava positiva e que era
possivel extrair todos os dados necessarios para a planificagdo anual. A organizacao é
simples, com cada matéria acompanhada por exercicios explicativos e indicadores de
observacao, de acordo com os niveis introdutério, elementar e avangado, conforme as
diretrizes do Programa Nacional de Educagéao Fisica (PNEF). No entanto, identifiquei como
ponto negativo a auséncia de avaliacdo para a area dos conhecimentos, uma lacuna

importante que acabou por ser esquecida na elaboracdo do documento.

A primeira etapa do ano letivo teve uma duracdo de cinco semanas, estas foram
suficientes para passar por todas as matérias definidas e retirar os dados necessarios. No
que diz respeito as areas avaliadas, foram duas, atividades fisicas e aptidao fisica. Na
primeira area referida, os alunos foram avaliados em nove matérias. Dentro da subarea
dos jogos desportivos coletivos foi abordado o andebol, basquetebol, futebol e voleibol. Na
ginastica, ginastica de solo e a de aparelhos. No atletismo, velocidade e salto em
comprimento e por fim no desporto de raquetas foi abordada uma matéria, o badminton. A

area da aptidao fisica foi avaliada através da aplicacdo dos testes do FITescola.

De forma esquematizada, € possivel verificar na tabela abaixo, as matérias

integrantes do PAI.

Tabela 3- Matérias Integrantes do PAI

Jogos Desportivos Coletivos
Atividades Fisicas e Desportivas Ginastica
Atletismo
Raquetas
Aptidao Fisica Testes FITescola

A estratégia que adotei para conseguir recolher o maximo de informagao das aulas
nesta fase inicial e visto que ainda nao conhecia a minha turma de forma intacta, era mal

terminava a aula registava o desempenho dos alunos, utilizando tabelas de registo simples
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onde estavam referidos os indicadores de cada nivel. O feedback nesta primeira fase foi

reduto pois 0 meu principal objetivo era perceber o nivel em que a turma se encontrava.

3.1.2 O Plano Anual de Turma

O PAT & um documento fundamental, redigido pelo professor, que contém as
decisbes estratégicas e o trabalho a ser desenvolvido ao longo do ano pela turma. A sua
elaboragdo coincide com o término da primeira etapa. Segundo Januario (2017), este
documento deve contemplar diversos elementos fundamentais, nomeadamente: os
objetivos especificos da disciplina para o ciclo de ensino em causa, a caracterizagao da
turma, as particularidades dos alunos, o modelo de planeamento adotado, a
calendarizacdo anual, bem como outras informacbes consideradas pertinentes para a

organizagao e desenvolvimento da intervencgao pedagogica.

Bento (2003) destaca que a realizagcdo do PAT constitui o primeiro passo do
planeamento e a preparagao para o ensino, refletindo, sobretudo, uma compreensao e
dominio aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da personalidade. O PAT que
elaborei teve por base os documentos orientadores da EBSAR, as orientagdes presentes
no PNEF e os dados recolhidos durante a Avaliagéo Inicial (Al). Este documento é uma
ferramenta de orientacdo para o ano todo. No entanto, ndo é um plano fixo, mas sim um
plano suscetivel a alteragbes conforme as necessidades dos alunos, conforme refere
Araujo (2007).

A elaboracdo do PAT seguiu uma sequéncia logica e reflexiva que envolveu varias
etapas. Primeiro, realizou-se um diagnéstico inicial para identificar os niveis de
competéncia dos alunos em diversas areas. Este diagnéstico baseou-se em observagdes
e registos detalhados. Em seguida, com base no diagndstico, foram definidos os objetivos
especificos e as estratégias de ensino. Este planeamento considerou o roulement. Foi um
processo dindmico que envolveu uma constante monitorizacao e ajustes baseados no
progresso dos alunos. Procurei clarificar a avaliagdo continua descrevendo a utilizagdo da
avaliagao formativa e sumativa para cada etapa, sendo estas um ponto importante para

enquadrar os alunos no seu desenvolvimento.

No entanto, durante a elaboragdo e implementagcdo do PAT, deparei me com
algumas dificuldades que exigiram uma reflexdo sobre o processo de planeamento. As
dificuldades que se destacaram foram: a definigdo do tempo dedicado a cada matéria e a

escassez de informagao das caracteristicas dos alunos.
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A primeira dificuldade sentida foi a gestdo do tempo. A definicdo do tempo ideal a
ser dedicado a cada matéria revelou-se um desafio, dado que as necessidades e o ritmo
de aprendizagem dos alunos ¢é diferente. Assim, ao longo do ano, fui obrigado a rever o
tempo destinado a determinadas matérias, garantindo que os alunos tinham o tempo

necessario para aprender e/ou consolidar os conteudos essenciais.

Outra dificuldade sentida foi a falta de informacdo sobre as caracteristicas dos
alunos no inicio do ano letivo. A dificuldade em conhecer o seu nivel de autonomia, o seu
comportamento nas tarefas e a forma como interagiam no ambiente de aula, dificultaram a
definicdo do planeamento e das estratégias pedagdgicas. Para colmatar esta lacuna,
recorri a uma observagao continua, de modo a compreender melhor as suas competéncias
€ 0 seu comportamento, ajustando o planeamento & medida que a informagéo sobre cada

um deles era recolhida ao longo do tempo.

Apesar destas dificuldades, estas situacdes representaram oportunidades de
aprendizagem, pois permitiram-me compreender ainda mais a importancia da flexibilidade
no planeamento e da adaptacdo constante. A reflexao continua sobre o processo foi
essencial para garantir que as necessidades dos alunos fossem atendidas, mesmo quando

as informacoes iniciais eram limitadas.

O PAT é uma ferramenta essencial para garantir um ensino de qualidade, adaptado
as necessidades dos alunos. Ele possibilita uma visdo clara dos objetivos a serem
alcancados e das estratégias necessarias para atingi-los. Ao seguir um plano detalhado
como o PAT, os professores podem proporcionar um ensino mais eficaz, ajustando as
atividades conforme o desenvolvimento dos alunos e as condigdes contextuais. Assim, na
minha visdo, o PAT n&o apenas orienta o ensino, mas também contribui significativamente

para o sucesso educativo e pessoal dos alunos.

Para além do PAT, que constitui o planeamento a nivel macro, importa considerar
também os Planos de Etapa (PE), a nivel meso, e as Unidades de Ensino (UE) a nivel

micro.

3.1.3 Planeamento por etapas e unidades de ensino

O documento orientador para a agéo dos professores de EF em Portugal, os PNEF,
sugere que a organizagdo do ano letivo seja realizada através de um planeamento por
etapas (Ministério da Educacéo, 2001). Este modelo assume-se como um modo de
operacionalizagdo do plano anual de turma, facilitando a orientagao e regulagéo do

processo ensino-aprendizagem. Devem existir diferentes etapas com caracteristicas
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diferentes consoante a evolugao das aprendizagens dos alunos e as intencbes do

professor. (Andrade, Cruz, Patricio, Correia & Marques, 2020).

No PNEF estao descritas trés etapas, a primeira etapa € a avaliagao inicial onde o
principal objetivo é determinar as aptiddes e dificuldades dos alunos nas diferentes
matérias, a segunda etapa corresponde a aprendizagem e desenvolvimento dos conteudos
e por fim, revisao e consolidacao das matérias (Ministério da Educagao, 2001). Embora
nao existam evidéncias que suportem a eficacia superior deste planeamento em relagéo a
outro (Andrade, Cruz, Patricio, Correia & Marques, 2020), o modelo tem vantagens, tais
como, uma maior diferenciacdo de objetivos operacionais, aprendizagem progressiva,
aulas politematicas e a inclusdo. No contexto do PNEF, a inclusdo € abordada como um
principio fundamental que orienta a pratica pedagdgica da EF, garantindo a participagéo
ativa de todos os alunos, independentemente das suas capacidades, condicdes fisicas ou

necessidades especificas, participem ativamente e beneficiem do processo educativo.

Seguindo as orientacdes do PNEF, adaptei as atividades de forma a garantir que

todos os alunos pudessem participar nas aulas:

“ A diferenciacdo de objetivos e atividades formativas € uma necessidade evidente
quando se ftrata de ndo excluir das aulas de Educacéo Fisica alunos temporariamente

impedidos ou limitados na realizagao de atividades fisicas” (Ministério da Educacgéao, 2001).

Durante as etapas do ano letivo, em certos momentos, optei por formar grupos
heterogéneos em atividades analiticas para promover a cooperagao entre os alunos. Os
mais competentes numa determinada matéria assumem, por vezes, o papel dos agentes
de ensino, ajudando os colegas com mais dificuldades. Ja em situagdes de jogo formal,
priorizei a formagao de grupos homogéneos, permitindo intervengdes pedagdgicas mais

ajustadas a diferentes niveis de competéncia.

Em situagdes especificas, como no caso de alunos impossibilitados de participar
nas atividades praticas ao longo do ano, criei um conjunto de tarefas adaptadas focadas
no desenvolvimento do conhecimento tedrico, analise de técnicas e feedback aos colegas.
Estas estratégias garantiram a sua inclusdo no processo de ensino-aprendizagem e

reforgaram o ambiente de cooperacgao e valorizacao das diferencas da turma.

Assim, a inclusdo, no contexto das minhas aulas, foi renovada através de uma
adaptagao constante das praticas pedagdgicas, garantindo a participacao significativa de
todos os alunos e contribuindo para o seu desenvolvimento integral, alinhado com os
objetivos do PNEF (Ministério da Educagéao, 2001).
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Conforme referido no PNEF, dividi o ano letivo em quatro etapas: 12 etapa, de Al,
22 etapa, aprendizagem e desenvolvimento; 32 etapa, desenvolvimento e consolidacao; 42
etapa de revisao e consolidagao. Os planos de etapa sédo o elo entre o PAT e a organizagao
da operacionalizacdo das decisbes nas aulas de EF, neste é fundamental estarem
explicitos os objetivos a cumprir por matéria, estratégias a utilizar, a avaliagdo, os grupos

de nivel e as unidades de ensino.

No final de cada etapa realizei um balango da mesma, assim como das UE que
constituiam cada etapa, tendo em consideragcdo as aprendizagens e necessidades dos

alunos. Mediante cada balango, ponderava se era necessario ajustar o planeamento.

As etapas foram definidas de acordo com o calendario escolar, de forma a
conseguir atingir os objetivos propostos para cada uma. Deste modo, as etapas foram

definidas da seguinte forma:

e 12 Etapa — 19/09 a 20/10

e 2% Etapa —23/10 a 30/01

e 32 Etapa — 05/02 a 22/04

e 42 Etapa —29/04 a 04/06
No entanto, importa salientar que, ao longo de todas as etapas os alunos nao
estiveram sempre ao mesmo ritmo de aprendizagem. Os alunos com um nivel de
desenvolvimento mais avangado atingiram os objetivos propostos antes do tempo
estipulado, o que levou a criagdo de novos objetivos que promovessem o aprofundamento
das suas competéncias e mantivessem o seu envolvimento. Além disso, em diversas
situacdoes, esses alunos que se encontravam com um nivel mais avancado
desempenharam o papel de agentes de ensino, colaborando com os colegas que
enfrentavam maiores dificuldades. Esta pratica ndo s6 reforcou a compreensio dos alunos

mais desenvolvidos, como também criou um ambiente de apoio e cooperagado na turma.

Por outro lado, os alunos com maiores dificuldades, embora tivessem necessidade
de mais tempo e acompanhamento, conseguiram alcangar os objetivos definidos nas datas
estipuladas para cada etapa. Este cenario reforgou a importancia de adotar estratégias
pedagdgicas flexiveis, garantindo que cada aluno, independentemente do seu ritmo, possa

atingir o sucesso dentro do definido previamente.

Relativamente a 12 Etapa, foi o momento onde se apresentou o programa aos
alunos e também as competéncias técnicas da aptidao fisica, do conhecimento e das

atividades fisicas. Rever aspetos essenciais do ano anterior, criar rotinas com os alunos e
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recuperar a aptidao fisica, pois a grande maioria dos alunos ficou bastante tempo sem

praticar atividade fisica regular.

Quanto a 22 Etapa, o principal objetivo passou pela aquisicdo das competéncias
base nas matérias que os alunos demonstraram dificuldades e um maior distanciamento
do nivel pretendido, tendo por base as decisdes curriculares do GEF e a referéncia para o
sucesso. Comecei pelas matérias classificadas como prioritarias e a aprendizagem foi

acompanhada de maneira que os alunos evoluissem para novos niveis.

Em relagdo a 32 Etapa, o principal objetivo passou por desenvolver as competéncias
de base adquiridas anteriormente e direciona-las para os objetivos a atingir. Nesta etapa,
existiu uma consolidacido da fase anterior e uma recuperagao no atraso que a turma

apresentou.

Por ultimo, a 4?2 Etapa, onde o principal objetivo passou pela revisdo de todas as
competéncias aprendidas até ao momento, sendo, ainda assim, um momento de
aprendizagem como todos os outros, culminando com a avaliagdo sumativa no final do ano

letivo.

Nos planos de etapa, foram detalhados os objetivos a serem alcangados em cada
matéria, area e grupo de nivel. Também foram especificadas as UE realizadas, as
estratégias de ensino adotadas como a formagéao de grupos, estilos de ensino, estratégias

de intervengao, bem como os métodos de avaliagao e as prioridades de formacéo.

A formacgao de grupos revelou-se predominantemente homogénea numa fase inicial
do ensino, mas especificamente na 22 etapa, com o intuito de abordar aspetos especificos
de cada nivel. Esta abordagem esta alinhada com as diretrizes dos PNEF, que recomenda
a constituicdo homogénea de grupos para a eficacia do processo de ensino-aprendizagem
(Ministério da Educagéao, 2001).

Ao longo do ano letivo, na 3% e 42 etapa, a formagao de grupos tornou-se mais
diversificada, a formagcao de grupos tornou-se mais diversificada. Algumas aulas utilizei
grupos homogéneos, enquanto noutras adotei grupos heterogéneos. Os grupos
homogéneos, utilizados principalmente em situagcdes de jogo formal ou reduzido,
permitiram agrupar alunos com niveis de aprendizagem semelhantes, facilitando uma
intervencdo pedagdgica mais ajustada e diferenciada. Por outro lado, os grupos
heterogéneos, utilizados principalmente em situacbes analiticas, permitiram distribuir os

alunos mais competentes numa determinada matéria, utilizando-os como agentes de
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ensino. Esta abordagem promoveu a cooperagao entre os alunos, onde os mais capazes

apoiaram aqueles com maiores dificuldades.

Ao longo do ano letivo, senti um aumento gradual na minha confianca para planear
as unidades de ensino (UE) e, consequentemente, as aulas. Este progresso foi resultado
de enfrentar e superar desafios praticos, especialmente ao lidar com a complexidade de
ajustar o planeamento as necessidades de todos os alunos. Uma dificuldade significativa
surgiu quando recebi o atestado médico de uma aluna, informando que ela estaria
impossibilitada de participar nas aulas praticas durante todo o ano letivo. Planear atividades
alternativas para garantir a sua incluséo foi particularmente desafiante numa fase inicial,

exigindo reflex&o e criatividade.

Com o tempo, a minha abordagem ao planeamento das UE tornou-se mais fluida,
com um maior foco na progressao dos conteludos e na adaptagdo das metodologias. A
incorporacdo de metodologias mais diversificadas permitiu-me ajustar as atividades em
tempo real, de acordo com as necessidades da turma. Por exemplo, quando percebia que
um determinado conteudo ou atividade ndo estava a ser compreendido pelos alunos,
adaptava de imediato a abordagem. Esta flexibilidade foi possivel gragas a uma reflexao
continua, permitindo-me intervir de forma eficaz e assegurar que todos os alunos

avangassem no mesmo sentido.

Outro aspeto importante da minha evolugao foi a capacidade de ajustar os tempos
e a sequéncia das atividades. Quando uma atividade demorava mais ou menos tempo do
que o previsto, reorganizava os tempos e a sequéncia sem comprometer os objetivos de
aprendizagem. Esta capacidade de adaptacdo tornou o planeamento mais dinédmico e

eficaz, ajustando-se as condi¢des da turma.

Apo6s o plano de etapa, surgem os planos de UE e os planos de aula que estdo
interligados uns com os outros. De acordo com Quina (2009), o plano de UE é definido
como a organizagao de um conjunto de aulas com estruturas organizativas semelhantes e
focadas na consecugédo de um conjunto de objetivos. Os planos de UE foram construidos
com base nos planos de etapa e por isso, seguiam os objetivos estipulados embora mais
detalhados na UE.

3.2 Avaliacao

Avaliar implica um conjunto articulado de agbes orientadas por um propdsito
previamente definido. Este processo envolve a observacao e recolha de informacgdes ou

evidéncias, de forma planeada e sistematica, ou de modo mais informal, a formulagéo de
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um juizo de valor, sustentado em referenciais claros, a tomada de uma decisao
consequente, e, posteriormente, uma nova recolha de dados com o intuito de verificar se

a decisdo tomada correspondeu ao objetivo inicialmente estabelecido (Araujo, 2017).

No ambito do ensino da EF, a avaliagdo assume um papel fundamental na
promocao de aprendizagens significativas, no desenvolvimento das competéncias motoras
e na compreensdo dos principios que regem o movimento humano. Constitui uma
ferramenta essencial para que os professores possam analisar e refletir criticamente sobre
as suas praticas pedagogicas, as estratégias de ensino utilizadas e a sua adequacao as
necessidades dos alunos. Simultaneamente, a avaliagdo contribui para o processo de
aprendizagem dos proprios alunos, permitindo aos docentes monitorizar o seu
envolvimento nas tarefas propostas. Esta pratica revela-se, assim, benéfica tanto para os
professores como para os alunos, assegurando um ensino mais eficaz e ajustado as

particularidades de cada aluno (Saunders, 2010).

Domingos, Neves & Galhardo (1987) consideram que a avaliagdo € um processo
continuo que visa determinar até que ponto os objetivos estabelecidos para os alunos
foram alcangados, tendo sempre como finalidade a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem. Partindo deste pressuposto, a avaliacdo deve ser constante e centrada no
desenvolvimento dos alunos. Para que o processo avaliativo seja eficaz, € essencial que
seja transparente tanto para os alunos como para o professor. Nesse sentido, Barlow
(2006, p.30) destaca que o docente deve possuir “uma ideia exata daquilo que observa, do
modelo de referéncia e dos critérios” de avaliagdo. Esta informagao foi cuidadosamente
transmitida aos alunos no inicio do ano letivo e reiterada ao longo do tempo, com o objetivo

de garantir que compreendam claramente a forma como sao avaliados.

Ao longo das diferentes etapas do processo, o desenvolvimento dos alnuos foi
monitorizado através de uma abordagem formativa da avaliagéo, com o objetivo de verificar
se o0s objetivos previamente definidos estavam a ser atingidos. Sempre que se
identificavam dificuldades ou desvios em relagdo as metas tragadas, procedia-se a reflexao
e ao ajustamento das estratégias pedagdgicas, com vista a promover o sucesso dos
alunos. Neste sentido, importa salientar que o caracter formativo da avaliagao deve ser
compreendido como avaliagdo da aprendizagem, enquanto o seu caracter sumativo se

traduz numa avaliagao das aprendizagens ja consolidadas (Kibble, 2016).
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3.2.1 A Avaliacao Inicial

A Al é o ponto de partida para a elaboracido de todos os documentos elaborados

pelo professor durante o ano letivo.

Ao nivel individual do professor, a Al € um processo decisivo na orientagao e
organizagdo do seu trabalho com a turma, (PNEF, 2001) e objetiva, substancialmente,

caracterizar o potencial desenvolvimento de cada um dos alunos.

Quanto ao nivel do trabalho em grupo, como referido no PNEF do 3° ciclo, a
Avaliagao Inicial:

“

possibilita aos professores assumirem compromissos coletivos, aferindo
decisées anteriormente tomadas quanto as orientagées curriculares, adequando o nivel de
objetivos e/ou procedendo a alteragbes ou reajustes na composi¢cao curricular a escala

anual e/ou plurianual, caso considerem necessario”.

Como refere Araujo (2004), a Al permite também, apresentar o programa, avaliar o
nivel inicial dos alunos e o que estes podem alcancar, recolher dados para a formacéao de
grupos, criacao de rotinas e regras, criacdo de um bom clima de aula, identificar as matérias
prioritarias e os alunos criticos e ainda perceber como os alunos reagem as instru¢ées de
feedback.

Como referido ainda por Araujo (2004), a Avaliagao Inicial, numa perspetiva de
visdo triangular, pode ser vista como uma “bussola orientadora e requladora do processo

que, para além das dimensées diagndstica e progndstica, possui um sentido projetivo”.

O processo de Al tem como objetivos fundamentais, o diagndstico das dificuldades
e limitagbes dos alunos face as aprendizagens previstas e prognosticar o seu

desenvolvimento (Carvalho, 1994).

Como mencionado anteriormente, a avaliagao inicial decorreu nas primeiras cinco
semanas de aulas, com recurso ao PAl elaborado pelo GEF. A turma encontrava-se abaixo
do nivel estipulado pelos paradmetros de sucesso na grande maioria das matérias. Em
relagdo a area da aptidao fisica, os resultados nao foram positivos, o que fazia perceber

destes resultados que a turma necessitava de um ano com trabalho intenso.

O levantamento desta avaliagdo permitiu me definir as matérias prioritarias e,
consequentemente, identificar os alunos criticos. Além disso, foi possivel recolher dados

para estabelecer as prioridades de desenvolvimento e orientar a formagao de grupos. Na
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tabela a seguir, é possivel consultar a ordem de prioridade das matérias avaliadas nesta

primeira etapa.

Tabela 4- Resultados da Al das Atividades Fisicas e Desportivas

NI 2 0 1 0 0 0 0 0 0
[ 3 0 1 2 3 1 0 0 0
E 4 5 3 5 3 2 2 6 7
A 3 6 7 4 3 6 5 0 4

j 9 3 4 2 5 7 6 8
Prioridade

3.2.2 A Avaliacao Formativa

No ambito da avaliagdo, todas as decisdes inerentes a este processo foram
passiveis de alteragdo durante o ano, pois, consoante as avaliagdes formativas do aluno,

eram ajustadas todas as decisdes tomadas inicialmente.

Scriven (1967) foi o primeiro a introduzir o termo avaliacdo formativa, com o
propdsito de distinguir diferentes papéis que a avaliagdo pode desempenhar no contexto

educativo, bem como noutros dominios de intervencao.

A avaliagao formativa desempenha um papel regulador fundamental, com o objetivo
de promover a melhoria continua das aprendizagens. Para tal, o professor recolhe
evidéncias através de diversas estratégias, incluindo a autoavaliagdo e a heteroavaliagao.
Esta abordagem é crucial para definir e ajustar os passos subsequentes no processo de
aprendizagem (Araujo, 2017).

Shinkfield (2007), utiliza a expressdo “avaliacdo para as aprendizagens” para
destacar o seu carater formativo, assumindo-a como uma ferramenta valiosa para a
melhoria e promog¢ao das aprendizagens dos alunos. Nesta perspetiva, a avaliagao
formativa tem como principais objetivos regular o processo de aprendizagem, (re)orientar
a pratica pedagdgica, definir novos caminhos de progressao e monitorizar o curriculo em

desenvolvimento. Paralelamente, esta funcdo da avaliagdo é também designada por
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“avaliagdo como aprendizagem”, centrada em processos de autorregulagao, autoavaliacdo

e avaliagao entre pares, conforme defendem Araujo & Diniz (2015).

De acordo com o Gongalves (2012), a avaliagdo formativa € a Unica que
verdadeiramente possibilita o desenvolvimento de uma aprendizagem auténoma por parte
do aluno, enquanto apoia o professor na construgdo de um processo avaliativo mais justo
e eficaz. Nesta logica, o principal objetivo deste tipo de avaliagao nao ¢ a atribuicido de um

valor quantitativo, mas antes a promog¢ao da melhoria continua das aprendizagens.

A avaliacio formativa deve estar, sobretudo, centrada no aluno e preocupada com
os objetivos a alcancar (CHEN et al., 2012). Dada a afirmagéo dos autores, a avaliagao
formativa deve motivar os alunos a mostrar o que podem e sabem fazer, promovendo ainda
a divulgagao e compreensao dos objetivos da aprendizagem e dos critérios que permitirdo

ajuizar a sua concretizagao.

Para a aferir um melhor rendimento da turma, sugeri que colaborassem comigo e
seguissem as minhas instru¢gdes ao longo do ano letivo. O resultado deste “pedido” foi
visivel com a evolugdo e o aumento do empenho da turma ao longo do ano. Adotei a
estratégia que permitia a turma evoluir estando na aula sem estarem contrariados. Como
mencionado por Fialho e Fernandes (2011), o ensino, a aprendizagem e a avaliagéo
constituem dimensdes fundamentais do processo educativo e devem encontrar-se
devidamente articuladas e integradas. Neste sentido, o desenvolvimento curricular dos
alunos deve estar intrinsecamente ligado a uma abordagem didatico-pedagbgica que
favoregca essa articulagdo e promova uma verdadeira integracdo entre os diferentes

momentos do percurso formativo.

Segundo Araujo (2015), a avaliagdo formativa assenta em quatro estratégias e
fontes principais: feedback de qualidade, avaliacdo entre pares, autoavaliagao e tarefas
auténticas. Relativamente ao feedback de qualidade, este deve considerar qualquer
desempenho do aluno, analisa-lo com base num sistema de referéncia e fornecer
informacao que o auxilie a superar as dificuldades identificadas (Sadler, 1998, citado por
Araujo, 2015). Assim, através do feedback, é fundamental transmitir a informacéo

adequada e avaliar se os alunos foram capazes de alcangar os objetivos propostos.

A avaliacao interpares segundo a autora Araujo (2015) pode assumir o papel
sumativo e formativo, todavia, o foco esta na sua vertente formativa. Esta tem a finalidade
de ajudar os alunos, avaliados ou avaliadores, a refletir acerca do processo de ensino-
aprendizagem. Esta tipo de avaliacao foi utilizado exclusivamente na matéria de ginastica

de solo, onde com recurso a esquemas o0s alunos avaliavam-se uns aos outros.
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A mesma autora, define a autoavaliagdo como a descricdo de todas as atividades
desenvolvidas, refletindo sobre tudo o que o aluno aprendeu e emitir um juizo de valor com
recurso a um conjunto de referéncias. E fundamental que os alunos sejam capazes de
procurar informacao sobre a sua aprendizagem e sobre como evoluir. Para a realizagao da
autoavaliagao é importante que exista um clima positivo e de confianga, onde o erro é visto

como uma oportunidade de melhoria.

Por fim, e em consonancia com Araujo (2015), as tarefas auténticas assumem um
papel essencial na recolha de informagcdo destinadas a promover a melhoria das
aprendizagens. Para que as tarefas de avaliagcdo sejam consideradas auténticas, devem
estar contextualizadas no quotidiano dos alunos, exigir a mobilizacdo e a aplicagao
inovadora dos conhecimentos, assim como simular ou replicar o contexto em que
normalmente sdo desenvolvidas. Além disso, devem avaliar a capacidade de utilizacdo do
saber, em vez do mero dominio dos conteudos, e proporcionar oportunidades para ensaiar,
praticar, consultar recursos, receber feedback e aperfeicoar tanto o desempenho como os

produtos resultantes.

Para garantir a autenticidade das tarefas, estas foram pensadas de modo a replicar
situagdes que exigem se a execucgao de gestos técnicos, bem como a tomada de decisdo
em cenarios dindmicos. Por exemplo, durante as aulas dedicadas aos jogos desportivos
coletivos, foram criados cenarios simulados, como competicbes, onde os alunos

assumiram diferentes papéis, desde jogadores a arbitros.

As tarefas foram desenhadas de forma a avaliar a aptiddo com que os alunos
aplicavam os conhecimentos adquiridos em contextos praticos, e ndo apenas a

memorizagao ou reproducao de conteudos tedricos.

Em relacao a autoavaliacio, os alunos foram propostos a dois momentos formais,
realizados no fim de cada semestre, onde foi pedido aos alunos que justicassem a nota

quantitativa que na visdo deles mereciam com recurso aos referenciais.

As tarefas realizadas ao longo do ano tiveram sempre em conta os objetivos
estipulados nos diferentes planos que foram sendo elaborados, garantindo uma ligagao
entre os objetivos de aprendizagem e a validade das tarefas. Posto isto, as tarefas

propostas no decorrer do ano podem ser consideradas auténticas.

A avaliagao formativa foi imprescindivel tanto para a minha evolugido como para a
dos alunos. No meu caso foi util na elaboragdo de autoscopias de aula e balanco dos

planos, onde me vi obrigado a refletir acerca das tarefas que propunha a turma,
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percebendo se estas estavam ou ndao enquadradas com o nivel e a evolugédo da turma,
sendo em algumas vezes necessario proceder a alteragdes e noutros casos chegava a

conclusao de que as tarefas eram as indicadas.

3.2.3 A Avaliacao Sumativa

A avaliagcdo sumativa pode ser entendida como um processo de medicdo das
aprendizagens dos alunos, cujos resultados se traduzem em classificagbes. Estes
resultados, para além de refletirem o nivel de desempenho, podem também constituir um
instrumento potenciador do desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem
(Kibble, 2016).

A avaliacdo sumativa, ou avaliacdo das aprendizagens, € utilizada para evidenciar
um propoésito certificativo e, em contexto escolar, realizar balancos, classificar ou informar
a comunidade escolar sobre os resultados obtidos. Este processo utiliza referenciais bem

definidos e segue protocolos (Araujo, 2017).

Com o aproximar do término de cada semestre, surge a necessidade de atribuir um
valor quantitativo aos alunos, tarefa que exige um cuidado acrescido para evitar injusticas
na atribuicdo da nota. Na EBSAR, existe um documento que define o valor correspondente
a cada nivel qualitativo, facilitando este processo. A existéncia de grelhas de avaliagao,
elaboradas no inicio do ano e regularmente preenchidas ao longo das aulas, contribuiu

significativamente para a transparéncia e equidade na avaliagao.

A avaliagdo é um processo continuo e sistematico e tem como principal finalidade
contribuir para que os alunos atinjam niveis mais elevados. De acordo com Jacinto et al.
(2001), o PNEF define trés grandes areas como referéncia para o sucesso em EF:
atividades fisicas, aptidao fisica e conhecimentos. Os critérios de avaliagdo da EBSAR
estdo alinhados com estas diretrizes. Na EBSAR, as ponderagdes atribuidas as diversas
areas de avaliagcao no ensino secundario sao: 80% para a area das atividades fisicas,
incluindo a avaliacdo do comportamento e da realizagdo das tarefas; 20% para os

conhecimentos; e a area da aptidao fisica avaliada através de “Apto” ou “Nao Apto”.

A énfase de 80% na avaliagéo das atividades fisicas reflete diretamente o foco
central do PNEF, que prioriza o envolvimento ativo dos alunos em praticas que integram
competéncias técnicas, organizacdo, ética, comportamento e envolvimento. A dimensao
cognitiva, avaliada em 20%, esta igualmente em sintonia com os objetivos do PNEF, que
destaca a importancia de consolidar conhecimentos sobre saude, organizagdo de

atividades e participagdo nas estruturas sociais ligadas a pratica desportiva. Por fim, a
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avaliagao qualitativa da exigéncia fisica, baseada nas selecdes “Apto/Nao Apto”, alinha-se
preconizado pelo PNEF, que valoriza a manutencdo de padrées minimos de exigéncia

fisica como condicado fundamental para a saude e bem-estar.

Ao longo do ano letivo, ocorreram dois momentos de avaliagao final, mas, como
referido anteriormente, a avaliagdo é continua. A observagao das capacidades dos alunos
foi realizada de forma sistematica durante todo o ano, deixando as ultimas aulas para
resolver duvidas pontuais que pudessem surgir. Este acompanhamento continuo garantiu
que as grelhas de avaliacdo fossem preenchidas de maneira consistente e rigorosa,

garantindo a fidelidade ao progresso dos alunos.

No momento de atribuicdo da nota, era necessario realizar uma sintese descritiva
de cada aluno, que deveria coincidir com a nota atribuida. Esta descricio descritiva oferece
uma visdo abrangente das capacidades demonstradas, areas de melhoria e evolugao de
cada aluno ao longo do ano letivo. Tal procedimento ndo apenas reforgou a transparéncia
do processo de avaliagdo, como também garantiu a coeréncia entre a descrigdo qualitativa

e o resultado quantitativo final.

Assim, os critérios da EBSAR seguem de forma clara e estruturados os referenciais
estabelecidos pelos PNEF, promovendo uma avaliagao que reflete o equilibrio entre a
pratica, os conhecimentos tedricos e os niveis de competéncia fisica, em consonancia com

as especificas pedagoégicas da disciplina.

3.3 Conducao do ensino

“Um ensino de qualidade em educacgéo fisica (EF) depende, em grande parte, da
capacidade de o professor organizar as situagées de aprendizagem com vista a que todos
os alunos, independentemente das suas caracteristicas, desenvolvam os conhecimentos,
atitudes e competéncias necessarias para adotarem e manterem um estilo de vida
fisicamente ativo e saudavel durante a escolaridade e ao longo da vida” (Gomes, Martins,
& Carreiro da Costa, 2017).

A condugdo do ensino é a maior area do estagio pedagdgico. Esta area engloba
uma diversidade de modos de gestdo de aula, tais como a dimens&o de instrugéo,
organizagao, clima relacional e de disciplina. Todas estas dimensdes sdo essenciais para

a qualidade e eficacia do ensino.
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Embora esta area seja complexa e necessite de alguma pratica para alcancarmos
o pretendido, ndo apresentei grandes dificuldades, é fundamental focarmo-nos nos nossos
alunos, nas suas necessidades de aprendizagem e com o tempo “conquista-los” de forma

a facilitar o nosso trabalho e para que no fim todos consigam alcangar os objetivos.

Conforme descrito por Siedentop (1983), citado por Onofre (1995), uma intervencao
pedagogica eficaz assenta em quatro dimensdes fundamentais: instrucao, organizacao,
disciplina e clima relacional. A dimensao instrugdo diz respeito as ag¢des que visam
melhorar a qualidade global das atividades de aprendizagem, bem como o
acompanhamento pedagdgico junto dos alunos. A dimens&o organizacional refere-se as
praticas que otimizam a gestao do tempo, o uso eficiente dos espagos e dos materiais, e a
coordenagdo da turma, assegurando um ambiente de aprendizagem estruturado. A
dimensao disciplinar envolve a promog¢ao e regulagcao do comportamento dos alunos, em
conformidade com as normas previamente estabelecidas, criando condi¢cdes propicias a
aprendizagem. Por fim, a dimensdo do clima relacional centra-se na construcao de
relacbes positivas entre os alunos, entre o professor e cada aluno, e entre os alunos e o
proprio processo de ensino, sendo determinante para o desenvolvimento de um ambiente

motivador, afetivo e favoravel a aprendizagem.

De seguida, irei detalhar as estratégias que defini com o intuito de alcangar os

objetivos estipulados.

Tabela 5- Estratégias de Intervengdo Pedagdgica
Estratégias de Intervengao Pedagdgica

e Periodos de instrugdo sucintos, claros e objetivos;

e Posicionamento correto para que todos os alunos

consigam captar a informagao a transmitir;

Dimensao Instrugéo e Utillizacdo de demonstracdo em momentos de
instrucdo para a percecdo mais simples da

informacéao a transmitir;
e Utilizar diferentes tipos de feedbacks;
e Fechar o ciclo de feedback;

e Apoiar a pratica motora com feedback focado nos

aspetos criticos do desempenho;
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Utilizacdo do feedback interrogativo principalmente

na instrugao inicial e na parte final.

Dimenséao Organizagéo

Conhecimento das regras de funcionamento e de

seguranca;

Controlar a gestdo comportamental, do tempo, dos

recursos e dos alunos;

A montagem e desmontagem do material deve ser

feita em conjunto com a turma;
Exigir pontualidade dado o tempo reduzido de aula;
Atribuir tarefas aos alunos que nao realizam a aula;

Organizar os grupos de trabalho na instrucao inicial

para evitar perdas de tempo no decorrer da aula.

Dimensao Disciplina

Transmisséo das regras de conduta;

Demonstrar disponibilidade, vontade de ajudar e
entender os alunos aquando da adocdo de

comportamentos fora da tarefa;

Utilizac&do de técnicas de controlo positivas, ou seja,

que levem a modificacdo do comportamento,

evitando ao maximo o uso de técnicas punitivas;

Diminuir os  comportamentos inapropriados,
ignorando sempre que possivel os mesmos e,
quando necessario, utilizar intervencdes verbais

dissuasivas, com eficacia.

Dimenséao Clima

Criar uma relagao préxima com os alunos, mantendo
a distancia necessaria para manter a figura de

autoridade;

Promover um clima de respeito mutuo e colaboragao;
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e Conseguir motivar os alunos para que tenham um

maior empenho cognitivo e motor durante as aulas;

e Interacbes diversas com os alunos (momentos mais

descontraidos);

e Mostrar interesse e procurar estar informado acerca

do percurso académico dos alunos;

e Desvalorizar o erro e incentivar a melhorar.

Apods a implementacao das estratégias delineadas, considero que, de forma geral,
0s objetivos estipulados foram alcangados. Contudo, é importante destacar as diferengas
nas experiéncias vividas em cada dimensdo pedagdgica, reconhecendo os desafios

enfrentados e os progressos obtidos.

Na dimensao instrugao, encontrei inicialmente algumas dificuldades. A necessidade
de articular periodos de instrucdo claros, objetivos eficazes, bem como o uso adequado de
feedback para apoiar a pratica motora, exigiu um esfor¢co consideravel para que as
estratégias fossem plenamente implementadas. Com o tempo, através da pratica continua
e da adaptagéao as caracteristicas da turma, consegui ajustar a minha abordagem, melhorar
a clareza das explicagdes e reforgar a eficacia do feedback, cumprindo assim os objetivos
delineados nesta dimensao. Este processo foi essencial para o meu desenvolvimento
enquanto docente, permitindo-me compreender a importancia de ser flexivel e persistente

no planeamento e na execug¢ao do ensino.

Por outro lado, nas dimensdes de organizacado, disciplina e clima relacional, o
cumprimento das estratégias revelou-se mais fluido, muito devido as caracteristicas
positivas da turma com a qual trabalhei. Na dimens&o organizagdo, consegui gerir o tempo
e os recursos de forma eficaz, minimizando as perdas de tempo e promovendo uma aula
estrutura e produtiva. A colaboragéo dos alunos na montagem e desmontagem do material
€ a sua aceitagao das regras de pontualidade foram fundamentais para o sucesso desta

dimenséao.

No que respeita a dimensao disciplina, a transmissao de regras de conduta e o uso
de técnicas de controlo positivo permitiram criar um ambiente favoravel a aprendizagem. A
turma demonstrou um comportamento geralmente adequado, o que facilitou a manutencao

de um clima ordenado e propicio a realizacao das atividades propostas. Nos momentos em
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que surgiram comportamentos fora da tarefa, consegui adotar estratégias que os

mitigassem sem recorrer a intervencdes punitivas, mantendo o foco no reforgo positivo.

Por fim, na dimensao clima, foi evidente o impacto positivo de uma relagéo proxima
mas equilibrada, com os alunos. A promocdo de um ambiente de respeito mutuo e
motivagdo resultou num maior empenho e envolvimento cognitivo motor por parte dos
alunos. A abertura para interacdes descontraidas ajudou a fortalecer a ligagao professor-

aluno, contribuindo para a criagdo de um ambiente acolhedor e de cooperacéo.

Em sintese, apesar das dificuldades iniciais enfrentadas na dimensao instrugéo, as
experiéncias vividas permitiram-me cumprir as estratégias propostas e alcangar os
objetivos estipulados. Este percurso foi marcado por uma evolugdo continua e por
aprendizagens significativas, que reforgcaram as minhas competéncias pedagdgicas e me

prepararam para desafios futuros no ensino da Educacéo Fisica.

3.3.1 Estilos de Ensino

De acordo com Mosston e Ashworth (2008) citado por (Gomes, Martins & Carreiro
da Costa, 2017), um estilo de ensino pode ser entendido como uma forma estruturada de
orientar o processo pedagogico, através da apresentagao de conteudos, da promogao da
pratica motora e da disponibilizacao de feedback, com o intuito de favorecer a
compreensdo e a consolidagdo das aprendizagens pelos alunos, numa determinada area

de conteudo.

No ambito da teoria do Espetro do Estilos de Ensino, um dos seus elementos
fundamentais refere-se a concecdo da unidade pedagdgica, que expressa a
indissociabilidade entre o comportamento docente, o processo de aprendizagem e o0s
objetivos definidos. Assim, torna-se imprescindivel atender ao axioma central desta teoria,
que define o ensino como uma sequéncia de decisdes (pré-impacto, impacto e pds-
impacto), que se materializam na estrutura especifica de cada estilo de ensino (Martins,

Costa & Onofre, 2020).

O Espectro dos Estilos de Ensino compreende dois grandes grupos: os estilos de
ensino Convergentes e os estilos de ensino Divergentes. Nos estilos Convergentes, o foco
centra-se na utilizacdo da memoria, permitindo a reproducdo da aprendizagem através da
replicagado do conhecimento previamente adquirido, sendo a maioria das decisdes tomadas
pelo professor. Em contraste, os estilos Divergentes caracterizam-se por processos
cognitivos mais complexos e profundos, como a descoberta e a criagdo, onde a

dissonancia cognitiva assume um papel fundamental, e em que o aluno vai assumindo
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progressivamente o controlo das decisbes até ser totalmente autbnomo neste processo
(Martins, Costa & Onofre, 2020).

Numa fase inicial, e tendo em conta o desconhecimento total que tinha em relagao
as caracteristicas e dinamicas da turma, optei estrategicamente por recorrer a estilos de
ensino convergentes. A utilizagdo destes estilos de ensino permitem um maior controlo
sobre a turma e facilitam a implementagao de rotinas e procedimentos, dado que a grande
maioria do conjunto de decisdes sdo tomadas pelo professor. Posto isto, na primeira etapa

destacaram-se os estilos de ensino por comando e por tarefa.

O estilo de ensino comando caracteriza-se pelo aluno cumprir com as indicacbes
fornecidas pelo professor. Todas as decisbes sao da responsabilidade do professor, ou
seja, a tarefa a executar, o local onde esta se realiza e o inicio das tarefas. A demonstracao
deve permitir que os alunos visualizem os pontos criticos da tarefa (Gomes, Martins &
Carreiro da Costa, 2017). Este estilo foi maioritariamente utilizado durante os

aquecimentos, até ter confianga para dar autonomia aos alunos nesta parte da aula.

O estilo de ensino por tarefa foi o mais utilizado ao longo do ano, este, o professor
assume o controlo total sobre a tarefa, tomando as decisdes e guiando o aluno para que
este produza a resposta deseja. Um exemplo da utilizagao deste estilo foi nas aulas de
ginastica acrobatica onde os alunos estavam distribuidos por estagdes e cada estagao
tinha a respetiva ficha de tarefa, ainda antes de iniciar as tarefas procurava passar por

cada estacdo para demonstrar o pretendido.

A medida que o tempo avancou e as rotinas de sala de aula foram sendo
consolidadas, foi possivel realizar uma transi¢ao gradual e eficaz para os estilos de ensino
divergentes. Esta mudanga ndo foi apenas uma adaptagdo metodolégica, mas uma
estratégia deliberada com o objetivo de promover uma maior autonomia entre os alunos.
Contudo, existiram momentos nas etapas em que optei por utilizar estilos de ensino
convergentes. Ao introduzir estilos de ensino que valorizam a independéncia e a
criatividade, procurei incentivar os alunos a assumirem um papel mais ativo no seu
processo de aprendizagem. Este énfase na independéncia possibilitou que eles
explorassem diversas abordagens, tomassem decisées informadas e adaptassem as suas
experiéncias de aprendizagem. Assim, a transi¢cdo para estilos de ensino divergentes foi
fundamental para promover um ambiente em que os alunos se sentissem capacitados a
desenvolver as suas competéncias de forma critica e criativa, o vai de encontro com os

objetivos de uma educacao mais abrangente e centrada no aluno.
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No contexto dos estilos de ensino divergentes, o estilo da descoberta guiada foi
frequentemente utilizado nas etapas com exceg¢do da primeira, caracterizando-se por
promover a exploragao ativa por parte dos alunos. Neste estilo, o professor tem o papel de
orientar o processo por meio de questionamentos estratégicos, permitindo que os alunos
experimentem diferentes possibilidades até chegarem a uma resposta ou solugao correta.
Este método ndo sé estimula o desenvolvimento cognitivo, mas também encoraja a
autonomia e a confiangca dos alunos, que aprendem através da tentativa e erro (Martins,
Costa & Onofre, 2020). Um exemplo da utilizagdo de jogo foi em situacdo de jogo e com
base nos objetivos definidos pelo PNEF, o professor identificava a decisdo do aluno e caso
nao fosse o pretendido, procurava interromper o jogo, utilizando o questionamento para

encaminhar o aluno no caminho pretendido.

Nos jogos desportivos coletivos, e com base no conhecimento adquirido ao longo
da minha formagcao académica na FMH, recorri frequentemente ao lema de um professor
que marcou diversas geragdes nesta instituicdo: “aprende-se o jogo, jogando”. Esta frase,
do senhor Herminio Barreto, € uma maxima com a qual me identifico profundamente e que

apliquei reiteradamente nas minhas aulas.

Na pratica docente, constatei que esta abordagem pedagdgica € altamente eficaz
para o desenvolvimento das competéncias dos alunos. Ao criar situagdes reais de jogo, 0s
estudantes além de estar a fazer uma coisa que a grande maioria gosta, sdo desafiados a
tomar decisdes, a adaptar-se ao ambiente din&dmico e a interagir com os colegas, tudo num
contexto natural e envolvente. Esta metodologia, que privilegia a experiéncia direta e a

participagao ativa, facilita a aprendizagem de conceitos técnicos e taticos.

Esta forma de ensinar promove uma aprendizagem ativa, onde o erro é encarado
como uma oportunidade de melhoria. Durante as minhas aulas, observei que os alunos, ao
repetirem situagbes de jogo, comegaram a identificar padrées e a tomar decisbes mais
rapidas e acertadas, algo que na minha opinido, dificimente seria alcangado através de
exercicios critério. O envolvimento direto no jogo proporcionava-lhes uma compreensao
mais holistica do desporto, ajudando-os a entender ndo s6 o que fazer, mas também

porqué e quando o fazer.

Desta forma, a estratégia de “aprender o jogo, jogando” tornou-se uma pega central
nas minhas aulas. Para mim, faz todo o sentido que a aprendizagem seja realizada desta
forma, centrada na agao pratica, pois € em situagdes reais de jogo que os alunos se
confrontam com os desafios de cada matéria e desenvolvem competéncias necessarias

para supera-los. Assim, o lema do professor Herminio Barreto ndo so refletiu a minha
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pratica pedagdgica, como também se revelou uma ferramenta essencial para o sucesso

dos meus alunos no contexto educativo.

Conforme referido por Gomes, Martins & Carreiro da Costa (2017), ndo existe um
estilo de ensino que seja o ideal. Cabe ao professor analisar o processo educativo que
orienta e, entre os diversos estilos de ensino que domina, escolher aquele que melhor se

adequa para assegurar a eficacia do ensino e da aprendizagem dos seus alunos.

Com base na revisao de literatura e beneficiando da liberdade proporcionada pelo
meu orientador, tive a oportunidade de explorar e aplicar diversos estilos de ensino com a
minha turma, sendo benéfico para a minha formacao, permitindo-me aprofundar o meu
conhecimento sobre esta tematica. Esta abordagem experimental permitiu-me identificar
aqueles que eram mais adequados ao contexto e que, simultaneamente, facilitavam o

alcance dos objetivos pedagodgicos previamente estipulados.

3.3.2 Feedback Pedagoégico

O feedback desempenha um papel crucial no processo educativo, atuando como
um mecanismo de orientacdo e melhoria continua da aprendizagem dos alunos. Segundo
Araujo (2017), o feedback é definido como a informagéao fornecida com o objetivo de
melhorar a aprendizagem, fundamentada na observagdo de um desempenho especifico.
Este desempenho é avaliado em fungdo dos objetivos de aprendizagem previamente
definidos, sendo que a informagdo resultante desta avaliacdo orienta as agdes

subsequentes, visando promover o desenvolvimento futuro do aluno.

Nesta perspetiva, o feedback nao é apenas uma resposta imediata ao desempenho
do aluno, mas sim um processo formativo que envolve uma analise cuidadosa e uma
reflexdo critica sobre como a aprendizagem pode ser refinada e aprofundada. E, portanto,
um instrumento pedagdgico que vai além da simples corregcdo de erros ou do
reconhecimento do sucesso. O feedback eficaz deve ser orientado para a promoc¢ao da
autonomia do estudante, fornecendo-lhe as ferramentas necessarias para que possa
compreender as suas proprias lacunas e potencialidades, e assim tragar um caminho de

evolugao na sua aprendizagem.

A funcdo do feedback no contexto educativo é, assim, multifacetada. Deve ser
compreendido como um elemento dindmico e imprescindivel que contribui para a
construcdo de um ambiente de aprendizagem interativo, onde o aluno € convidado a
participar ativamente na sua formagao (Araujo, 2017). Ao ser proporcionado de forma clara,

especifica e construtiva, o feedback permite ao aluno reconhecer 0os seus progressos e
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compreender quais as areas que requerem mais atencdo. Esta orientacdo torna-se
fundamental para que o aluno possa nao so corrigir os erros do presente, mas também

desenvolver estratégias que o auxiliem a enfrentar desafios futuros de forma mais eficaz.

O feedback pode ser classificado em quatro dimensdes distintas, conforme o seu
objetivo: descritivo, prescritivo, interrogativo e avaliativo. O feedback descritivo foca-se na
apresentacgao objetiva do desempenho do aluno, fornecendo uma descri¢gao detalhada sem
emitir julgamentos de valor. O prescritivo, por outro lado, fornece orientagdes claras e
especificas sobre as correcdes necessarias para alcangar o sucesso, indicando o que deve
ser feito. O feedback interrogativo promove a reflexao critica, questionando o aluno sobre
0 seu desempenho, e incentivando-o a pensar sobre o seu processo de aprendizagem.
Finalmente, o feedback avaliativo envolve uma reagao direta a prestacdo do aluno,

expressando um juizo de valor ou uma apreciagao que pode ser positiva ou negativa.

Além disso, a forma do feedback pode variar consoante a maneira como é
apresentado. Pode ser auditivo, quando a informacdo é transmitida verbalmente, visual,
quando a informacéo é transmitida através de demonstracbes. Pode ser quinestésico,
quando a informacao é transmitida através do contacto fisico. Ou pode ser misto, quando

integra dois ou mais tipos de forma de feedback.

No que diz respeito a diregcdo do mesmo, este pode ser direcionado de forma
individual, sendo fornecido a um unico aluno. Pode ser de grupo, quando é direcionado a
um grupo de trabalho. Ou pode ser direcionado a toda a turma, quando é emitido de forma

geral, abordando questbes em comuns para todos.

O feedback desempenha um papel essencial em diversos estilos de ensino, sendo
adaptado conforme a abordagem pedagdgica adotada e os objetivos da aula. Os tipos de
feedback, como o prescritivo e descritivo, mostraram-se particularmente eficazes em
estilos de ensino por comando e por tarefa. Nestes contextos, a comunicagéo direta e
objetiva é fundamental, proporcionando aos alunos uma orientacdo clara sem a
necessidade de procurarem ativamente por uma resposta. Este tipo de feedback permite
que os alunos tenham uma compreensao mais rapida das suas agdes, facilitando a

corregao e a melhoria do desempenho.

No entanto, quando pretendi utilizar o estilo de ensino de descoberta guiada, o
feedback interrogativo assumiu um papel de destaque. Procurei questionar os alunos para

que estes refletissem sobre 0 seu desempenho e explorassem diferentes solugdes.
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A utilizacao do feedback avaliativo foi maioritariamente utilizado no encerramento
dos ciclos de feedback, sendo um aliado valioso para avaliar o progresso dos alunos e

serviu ainda como reforgo para a reflexao.

No que diz respeito a afetividade, procurei que fosse positivo, para a criagao de um
ambiente positivo de aprendizagem. Na minha opinido e pela minha passagem enquanto
aluno, quanto mais a vontade um aluno se sentir, menor vai ser o problema em errar e a
predisposi¢cédo para trabalhar sobre o erro vai aumentar. Um ambiente positivo promove
ainda a integracdo de todos os alunos no processo ensino, mantendo os niveis de

motivacao elevados.

A direcdo do feedback variou consoante a identificacdo dos erros. Quando
verificava um erro constante, optava por parar a aula e explicar para todos, podendo ser a
turma ou um grupo de trabalho especifico. Com esta estratégia percebi que perdia menos
tempo de pratica por nao interromper a aula tantas vezes. Quando o erro era especifico de

um aluno, procurava realizar o feedback de forma individual e objetiva.

Conforme destacado por Araujo (2015), e reforgado por Gomes, Martins, & Carreiro
da Costa (2017), o ciclo de feedback deve ser encerrado com a observagao cuidadosa do
aluno para verificar se a intervencao foi efetiva. Esta etapa final é crucial, ndo s6 para
avaliar a aquisicdo da aprendizagem, mas também para demonstrar ao aluno que o
professor esta preocupado com o seu processo de aprendizagem. Manter-se préximo ao
aluno e a tarefa realizada permitiu aumentar a taxa de encerramento dos ciclos,

assegurando que as intervengdes pedagogicas atingiram os resultados desejados.

Em suma, o feedback, nas suas multiplas formas, objetivos e diregdes, constitui-se
como um elemento dindmico e versatil no processo educativo. A sua aplicagao estratégica,
orientada para o contexto especifico de cada aula e para as caracteristicas individuais dos

alunos, potencia a eficacia do ensino e a qualidade da aprendizagem.
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3.4 Professor a tempo inteiro

A semana de “Professor a Tempo Inteiro” (PTI), é uma atividade do EP, inserida na
area 1, que tem como principal objetivo proporcionar aos professores-estagiarios uma
experiéncia idéntica a de um professor titular de EF, com um horario completo. Esta
atividade permite aos estagiarios lecionar a diferentes turmas e anos de escolaridade,

identificando assim as particularidades que caracterizam cada ciclo e cada ano.

A primeira fase do planeamento, juntamente com os estagiarios, consistiu na
escolha da semana mais adequada para cada um, de modo a garantir que apenas um
estagiario participasse por semana. A semana que me foi atribuida decorreu de 5 a 9 de

fevereiro.

Apos a definicao da semana, foi necessario elaborar um horario compativel com as
atividades de estagio ja existentes. Com o horario definido, foi preciso contactar os
professores titulares das turmas para verificar a disponibilidade em participar nesta tarefa
de estagio. Logo depois, da aprovacao dos professores, conversei com eles de forma
informal de forma a obter informacbes detalhadas sobre as diversas turmas, incluindo as

suas caracteristicas especificas e necessidades particulares.

Posteriormente, para melhor preparar a semana, realizei a observagao de algumas

aulas das turmas, de forma a conhecer as dinamicas das mesmas.

As turmas selecionadas para este tarefa foram: duas do sexto ano, uma do sétimo,

uma do nono e uma do décimo ano.

Como referido anteriormente para o segundo ciclo, foram selecionadas duas
turmas, compostas por 24 e 25 alunos, de realgar que as duas turmas pertenciam a mesma

professora.

O planeamento para estas turmas foi elaborado por mim, no entanto, a professora
titular indicou as matérias que pretendia que fossem abordadas de acordo com o seu

planeamento anual e a rotagdo dos espacos.

A professora pretendia que fosse abordado o salto em comprimento e, por isso,
como aquecimento procurei incluir exercicios que servissem de fransfer para a aula. Nas
aulas no interior, foi abordada a ginastica, tanto de solo como de aparelhos, e também
neste aquecimento era pedido da professora que fossem incluidos exercicios especificos

de forma a preparar os alunos para as tarefas que iriam realizar.
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De uma forma geral, as aulas conduzidas para este ano de escolaridade correram
conforme o planeado. Ambas as turmas realizaram o que era pedido, embora nem sempre
os comportamentos fossem os mais corretos. Notei que as aulas do periodo da tarde, as
turmas estavam mais agitadas, sendo necessario recorrer mais vezes ao apito para captar

a atencio dos alunos.

Este ano de escolaridade requer um planeamento bem elaborado, de forma a
manter os alunos sempre em atividade e evitar momentos em que possam acontecer

comportamentos fora da tarefa.

Em relacdo ao 3° ciclo, as turmas escolhidas foram uma do sétimo e uma do nono,

ambas compostas por 20 alunos.

Ao contrario do segundo ciclo, os professores deram me liberdade para escolher as
matérias a lecionar. O planeamento das aulas foi realizado com base no espaco em que
cada turma se encontrava. Nas duas primeiras aulas da semana, a turma do nono ano
estava no espaco exterior e, devido a chuva intensa, foi necessario adaptar, tendo sido
possivel agilizar com os outros professores um espago no interior. Apesar das limitagoes,

estas duas aulas decorreram de forma satisfatoria.

No final de cada aula, procurei conversar com os professores titulares das turmas,
de forma a retirar ilacdes e fazer autoscopias acerca das aulas lecionadas e do meu

desempenho nas mesmas.

Na turma do nono ano, senti que os alunos ndo estavam a vontade comigo, o que
era de esperar, e, por isso, nao apresentaram comportamentos fora da tarefa, facilitando a

minha tarefa de manter um bom clina na aula.

Ambas as turmas eram bastante empenhadas e demonstram gostar da disciplina.
Observando o envolvimento dos alunos e a sua resposta positiva as atividades propostas,
pude perceber a importdncia de criar um ambiente de aprendizagem motivador e
desafiador. Com as aulas lecionadas a este ciclo, sinto que tenho a capacidade para
lecionar aulas a este nivel, necessitando apenas de aperfeicoar a transmissao das

componentes criticas das tarefas.

Para a lecionagao no ensino secundario, ja contava com a minha turma de estagio.
Na turma do décimo ano, o planeamento foi elaborado de acordo com o que o professor

titular indicou para ser lecionado.

A turma do décimo ano surpreendeu-me pela positiva. Em comparagao com a

minha turma de estagio, em termos de predisposicdo para a pratica, a diferenga era
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significativa. Os alunos do décimo realizaram todas as tarefas com sucesso e

demonstraram um interesse notavel na disciplina de EF.

No final de cada aula, realizei sessbes de feedback com os alunos para avaliar o
seu nivel de satisfacdo e o seu entendimento dos conteudos abordados. Esta pratica
revelou-se Util para ajustar as aulas seguintes e responder de forma mais eficaz as
necessidades dos alunos. Além disso, estes momentos proporcionaram aos alunos a
oportunidade de expressar as suas opinides e sugerir melhorias, aumentando o seu

envolvimento e compromisso com a disciplina.

A semana PTI proporcionou-me a oportunidade de trabalhar e refletir sobre
competéncias que ainda n&o tinha conseguido adquirir de forma mais adequada e, por
outro lado, dissipar duvidas em relagcdo as competéncias que ja tinha adquirido, mas que

ainda néo tinha experimentado em outros contextos e com outras turmas.

O balanco desta experiéncia real e completa da fungdo docente foi bastante
positivo, considerando-a uma experiéncia desafiadora, gratificante e motivadora. Poder
conversar com professores mais experientes e com estratégias diferentes foi bastante
importante na minha formacao, permitindo-me aprender com as suas praticas e

abordagens pedagogicas.

Relativamente ao meu desempenho ao longo desta semana, sinto que foi bastante
positivo. Embora ainda existam aspetos que posso melhorar. Esta experiéncia permitiu-me
identificar areas especificas para aperfeicoamento e desenvolver uma maior confianga nas

minhas capacidades enquanto professor.
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4 Area 2: Inovacio e Investigaciao Pedagoégica

No ambito da area 2 do EP - Inovagdo e Investigacdo Pedagdgica — estava
contemplada a concretizagdo de um trabalho de investigacdo-acdo, a desenvolver na

sequéncia da identificacdo de um problema na escola.

Esta area foi desenvolvida em colaboracdo com a unidade curricular de
Investigacdo Educacional (IE) e os elementos do NE, a unidade curricular serviu como base

dos conhecimentos tedricos abordados ao longo do primeiro semestre.

O desenvolvimento do projeto ocorreu em varias etapas, comecgando pela
identificagdo do problema, seguida por uma revisao da literatura, definicdo da metodologia,
recolha de dados, analise e discussao de resultados e por fim, apresentagao do projeto a

comunidade escolar.

Conforme referido por Alarcdo (2001) “ser professor-investigador &, pois, primeiro
que tudo, ter uma atitude de estar na profissdo como intelectual que criticamente questiona
e se questiona... Ser professor-investigador € ser capaz de se organizar para, perante uma
situacado problematica, se questionar intencional e sistematicamente com vista a sua

compreensao e posterior solugao”.

Partindo de observacbes diretas e conversas informais com os professores e
funcionarios da escola, identificou-se uma questao significativa na EBSAR: a influéncia dos
espacos exteriores no comportamento dos alunos. O NE percebeu que era fundamental
interpretar de que forma os alunos utilizavam e interagiam no recreio e desta forma
perceber os impactos positivos ou negativos que podiam estar associados ao

comportamento e ao bem-estar destes.

Segundo Neto (2020), tem-se observado uma reducgéo significativa do tempo e das
oportunidades destinadas ao brincar das criangas, tanto em contexto familiar, escolar e
comunitario, como, em particular, nos espagos exteriores. Esta diminuigdo tem sido
associada a um aumento de perturbagdes de foro mental, nomeadamente ansiedade e
depressdo, bem como ao agravamento de problemas como o excesso de peso e a

obesidade infantil.

Um motivo que nos chamou a atengdo para esta problematica foi o facto de as
geracgoOes atuais terem trocado as brincadeiras de rua por largas horas em frente a ecras.
Citando Craveiro (2007), o espaco exterior constitui um ambiente onde as criangas podem

vivenciar experiéncias distintas daquelas proporcionadas pelo espago interior.
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De acordo com Silva et al. (2016), o espaco exterior constitui um contexto
privilegiado para a realizacao de atividades espontaneas por parte das criangas permitindo-
Ihes desenvolver diferentes formas de interacio social, assim como explorar e contactar

com materiais naturais.

Com o objetivo de aprofundar o nosso entendimento sobre esta questdo, foi
elaborado um questionario e aplicado as turmas do 7° ano da escola, de forma a perceber
o ponto de vista dos intervenientes. A recolha de dados foi realizada através do
questionario elaborado no Google Forms. Os questionarios foram disponibilizados aos
alunos através de um link direto e QRcode, com o acompanhamento do NE durante o
preenchimento, mas ndo com supervisao. Optamos por esta abordagem com o intuito de
garantir a autonomia e a sinceridade das respostas. As respostas aos questionarios foram
realizadas durante as aulas de Cidadania, com a autorizacdo prévia dos professores

responsaveis por esta disciplina.

De modo a facilitar a organizagao dos questionarios, decidimos agrupar as questoes
em trés categorias: atividade, motivagéo e acesso ao espaco exterior. A metodologia incluiu
tanto abordagens qualitativas como quantitativas, permitindo uma analise abrangente das
percecdes e comportamentos dos alunos em relagao a esses espacos. Os participantes do
estudo, tal como referido anteriormente, foram os alunos do 7° ano, contando com 96

respostas, sendo este um numero significativo para a nossa investigagao.

Os resultados mostraram que os espagos ao ar livre tém um impacto significativo
no comportamento dos alunos e no desempenho académico. Um numero consideravel dos
participantes expressou preferéncia por atividades ao ar livre e reconheceu a importancia
de manter um ambiente bem conservado e diversificado. Constatou-se que os espagos
exteriores bem conservados contribuem para o bem-estar fisico, social e emocional dos
alunos. Além disso, observou-se que a participagcdo em atividades ao ar livre aumenta a

motivacgao e a participagao dos alunos nas atividades escolares.

Olhando ainda para os resultados, a manutengdo e conservagao adequadas do
espaco exterior sao fundamentais para garantir que os alunos possam desfrutar de um
ambiente seguro, acolhedor e estimulante. Isso pode incluir a oferta de espacgos exteriores
bem cuidados e diversificados, que proporcionem uma variedade de atividades recreativas

€ promovam o bem-estar geral dos alunos.

Posto isto, destaca-se a importancia de considerar as necessidades emocionais,

fisicas e sociais dos alunos ao planear e desenvolver o0 ambiente escolar, especialmente o
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espaco exterior, de forma a valorizar e promover o ambiente externo da escola contribuindo

significativamente para uma experiéncia escolar positiva e enriquecedora para todos.

A apresentacao do projeto de investigacao-agcao a comunidade escolar ocorreu na
biblioteca da EBSAR, um espaco propicio para acolher eventos deste caracter. A
professora de EF, Tania, marcou presengca com uma turma do secundario. A presenca
desta turma foi benéfico para a nossa apresentagao pois foi nos possivel ouvir pontos de

vista de alunos com mais tempo de escola.

Além da presenca desta turma, contdmos com a presenca de dois membros do
Departamento de Educacdo da Camara Municipal de Oeiras. A presenga destes
representantes foi fundamental, pois permitiu-nos discutir pontos cruciais sobre as
infraestruturas da escola e explorar possibilidades de futuras obras e renovagdes. Este
didlogo foi um passo significativo para garantir melhorias nas condi¢cdes dos espagos

escolares.

A apresentagdo comegou com uma introducéo ao projeto, explicando a motivagao
que nos levou a investigar sobre esta problematica e como identificamos a necessidade de
melhorias. Detalhdamos o processo de observagao direta e as conversas informais
realizadas com professores e funcionarios. Em seguida, apresentamos todo o processo até

ao dia da apresentacao.

O nosso objetivo era que a apresentagéo e a discusséo fosse o mais dinamica e
interativa possivel. Planeamos uma parte de discusséo, onde pretendiamos a participagao
de todos os presentes, para de certa forma, percebermos se tinham captado a informacao
que transmitimos. Foi gratificante ver o entusiamo dos estudantes presentes em relagao
ao nosso trabalho, reformagdo a importancia de envolver diferentes segmentos da

comunidade escolar em projetos educativos.

No final da apresentagéo, o feedback foi positivo, onde foram destacados aspetos
como a clareza e a relevancia do nosso projeto. Os nossos orientadores elogiaram a forma

como envolvemos a comunidade e o incentivo para a participacao ativa dos presentes.

Esta apresentacdo foi mais um ponto enriquecedora do estagio, onde nos foi
possivel compartilhar conhecimentos e descoberta, além de estabelecer um dialogo
construtivo com representagao da camara e membros da comunidade escolar. Este evento
reforgou a importancia de uma abordagem colaborativa e participativa no desenvolvimento
de projetos educacionais e na procura por um ambiente escolar de qualidade para todos

os alunos.
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5 Area 3 - Participacio na escola

Tal como indicado no Guia de Estagio Pedagoégico (2023), na area trés, o estagiario
deve desenvolver competéncias em duas tematicas: na concecdo e dinamizacado de
atividades de DE; e a concegado, implementacdo e avaliacdo de uma atividade de

dinamizagao da escola.

5.1 Desporto Escolar

A funcgao do professor ndo se restringe apenas a lecionar aulas as suas turmas. O
professor possui outras responsabilidades inerentes a sua profissdo, incluindo a
colaboracgao diaria com outros docentes, visando a promog¢ao do bom funcionamento da

escola e maximizagéo das capacidades dos alunos.

O desporto escolar podera estar dentro das tarefas de um professor de EF, fazendo

a ligacéo entre uma modalidade e os alunos que nela participarao.

O DE é, segundo o Decreto-Lei n°95/91, entendido como “o conjunto das praticas
ludico-desportivas e de formagdo com objetivo desportivo desenvolvidas como
complemento curricular e ocupacdo dos tempos livres, nhum regime de liberdade de
participacao e de escolha, integradas no plano de atividade da escola e coordenadas no

ambito do sistema educativo”.

O Desporto Escolar assume um papel incontestavel na promocéao de estilos de vida
saudaveis, na formacao para a cidadania e no desenvolvimento e aperfeicoamento de
capacidades e competéncias especificas no ambito de uma modalidade, numa perspetiva
facultativa e orientada para a vocagao dos alunos (SPEF, CNAPEF & COP, 2017).

Torna-se essencial reafirmar o papel central do DE na formagado dos jovens em
idade escolar, enquanto atividade complementar a disciplina de Educagao Fisica. Para
além disso, importa evidenciar que o Desporto Escolar constitui um espago de formacao
desportiva que envolve exigéncia, superagao, treino e competicdo, com o objetivo de

potenciar o desempenho desportivo dos alunos.

Para que este designio se concretize, € indispensavel assegurar condi¢des
organizativas adequadas, ao nivel do tempo, dos horarios, dos espacos e do

enquadramento técnico, cuja responsabilidade cabe a tutela, sendo a sua gestdo
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operacional realizada pelas escolas, de forma a garantir uma participagao efetiva e

equitativa dos alunos.

A articulacdo entre o DE e o sistema desportivo federado constitui um eixo
estratégico para o desenvolvimento desportivo nacional. Esta cooperagcao deve ser
encarada numa légica de complementaridade, reconhecendo que ambos os sistemas
prosseguem o mesmo objetivo, a formagado desportiva, embora com meios e contextos
distintos. Assim, O Desporto Escolar nao deve ser percecionado apenas como um
reservatério de talentos para o sistema federado, pois essa visdo redutora limita o seu
potencial formativo e restringe as oportunidades de pratica desportiva para os jovens em
idade escolar (SPEF, CNAPEF & COP, 2017).

A EBSAR oferece uma ampla variedade de modalidades, desde os jogos
desportivos coletivos (andebol, basquetebol e voleibol), passando pelos desportos de
raquetas (badminton e padel), pelos desportos de natureza (canoagem e surf), pelas
atividades ritmicas e expressivas (ginastica de trampolins e solo), totalizando assim oito
modalidades. Os treinos realizavam-se maioritariamente a hora de almogo, salvo uma

excegao que se realizava ao fim do dia em parceria com um clube desportivo.

Apesar da vasta oferta, acompanhei o andebol masculino no escalado de infantis B,
esta escolha foi realizada em concordancia com os restantes professores estagiarios. Optei
por esta modalidade porque a escola € conhecida pelos bons resultados em andebol e,

sendo eu praticante, poderia acrescentar algo mais.

O primeiro passo a realizar foi a divulgagao do G-E, sendo esta divulgacgéo facilitada
gragas ao conhecimento do professor dos anos anteriores. Contudo, a adeséo inicial foi
reduzida, sendo necessario cativar mais alunos a participar no G-E. Para tal, era imperativo
motivar os alunos que participaram nos primeiros treinos, de forma que transmitissem a

informagéao aos seus colegas, incentivando-os a comparecer aos treinos subsequentes.

A participacado no DE deve ser vista como uma oportunidade muito vantajosa para
os alunos praticarem uma modalidade, de forma regular ao longo da semana. Para
alcancar o objetivo de aumentar o numero de participantes, foram adotadas varias
estratégias. Primeiramente, foram realizadas apresentagdes em sala de aula, onde se
destacaram os beneficios da participagdao no DE, tais como: o desenvolvimento fisico e a
socializagao com outros alunos (Marques et al., 2013). Além disso, foram afixados cartazes

em locais estratégicos da escola, para garantir uma maior visibilidade.
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No meio escolar, é possivel ler na Lei de Bases do Sistema Educativo no Capitulo
VII, artigo 51°, ponto 5, que nos indica que “ o desporto escolar visa especificamente a
promocao da saude e condic¢ao fisica, a aquisicdo de habitos e condutas motoras e o
entendimento do desporto como fator de -cultura, estimulando sentimentos de
solidariedade, cooperacgao, autonomia e criatividade, devendo ser fomentada a sua gestao
pelos estudantes praticantes, salvaguardando-se a orientagcdo por profissionais
qualificados.” Esta diretriz legislativa serviu como um guia importante na nossa abordagem,
reforgando a importancia do desporto escolar na formacao integral dos alunos e na

promocao de um ambiente educativo saudavel.

Para garantir que os alunos que compareceram nos primeiros treinos se sentissem
valorizados e motivados a continuar, foi dada especial atencao a qualidade dos primeiros
treinos. Estes foram cuidadosamente planeados para serem envolventes e cativantes,

promovendo uma experiéncia positiva desde o inicio.

Terminada a divulgagéao, surge a necessidade de realizar uma avaliagao dos alunos
para compreender em que nivel se encontravam, e foi possivel constatar que existia uma
discrepancia entre os alunos. Esta diversidade de niveis percorreu uma abordagem
diferenciada na planificagdo dos treinos para garantir que todos os alunos melhoravam de

forma adequada e alcangavam os objetivos propostos.

O G-E de infantis B de andebol foi formado por 15 atletas, sendo eles provenientes
do 6° e 7° anos. Os treinos ocorreram todas as segundas e quartas-feiras, das 13:10 As

14h, no pavilhdo da escola, utilizando meio-campo.

Apés a saida do professor responsavel anterior devido a reforma, a gestdo da
equipa ficou a cargo da professora Valéria Silva. Esta, no entanto, deu-me total liberdade
para elaborar o planeamento anual e conducédo dos treinos. Esta autonomia revelou-se
extremamente positiva para a minha formagao, pois permitiu-me desenvolver

competéncias com idades diferentes daquelas que eu lecionava.

Durante este periodo, a minha abordagem ao planeamento dos treinos foi
meticulosamente estruturada para atendes as necessidades especificas dos alunos. A
estrutura do treino envolvia uma variedade de exercicios técnicos e taticos, adequados ao
nivel de competéncia de cada aluno. Os treinos comegavam sempre com um aquecimento,
seguido de exercicios especificos e terminavam em situacdes de jogo, por vezes com

condicionantes.
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Além disso, a experiéncia de gerir a equipa permitiu-me implementar estratégias de

ensino diferenciadas, ajustando os estilos de ensino as capacidades dos alunos.

A professora responsavel supervisionou o processo, fornecendo feedback sempre
que necessario. Este apoio foi crucial para o0 meu crescimento, permitindo-me aperfeicoar

as minhas habilidades de lideranga.

Terminada a fase de preparacgao, chega o primeiro de dois encontros previstos com
outras escolas. O primeiro encontro, realizou-se no dia 28 de fevereiro, decorreu numa
escola no centro de Lisboa, permitindo-me assim conhecer outra escola e perceber de que
foram esta encarava o DE. Neste primeiro encontro existiu uma diferenga significativa dado
o facto das equipas das outras trés escolas presentes apresentarem atletas federados,
estes, possuindo um nivel de experiéncia e técnica superior. Apesar desta diferenca, foi
possivel alcancgar resultados positivos e recolher informagao daquilo que era necessario
melhorar. Apds o primeiro encontro, juntamente com a professora responsavel, realizamos
um balango da competicdo de forma a modificar o planeamento de acordo com as
necessidades. O feedback recolhido junto dos alunos foi importante para compreender a

sua percegao sobre a experiéncia e identificar algo que nos podia ter falhado.

Com base nas observacdes e no feedback recolhido, foram realizadas as
modificagdes no planeamento dos treinos. Essas alteragdes incluiram a incorporacao de

exercicios especificos para melhorar as fragilidades identificadas.

Passado alguns treinos, chega entdo o segundo e ultimo encontro, ja com uma
melhor percecao daquilo que iriamos enfrentar, foi notdria a evolugdo dos meus atletas.
Desta vez, os resultados melhoraram significativamente, sendo visivel a felicidade de todos

eles com o que faziam dentro de campo.

Com o fim da competigédo, a assiduidade dos alunos sofreu uma queda drastica.
Posto isto, realizou-se mais uma semana de treinos, encerrando assim o ano do DE, sendo
necessario realizar um balan¢o que acabou por ser positivo, tanto para os alunos, como

para a minha formagao.

5.2 Atividades internas

Ao longo do ano letivo, o GEF organizou diversas competi¢des, tendo como objetivo
participar e intervir nestas atividades. A primeira atividade organizada pelo GEF foi o corta-
mato escolar, uma iniciativa que envolveu os alunos da EBSAR e os alunos do 1° ciclo do

agrupamento.
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Como a EBSAR ¢ a escola sede do argumento, esta foi o local para a realizacdo da
prova, abrangendo diversos escaldes e categorias. A adesao a esta atividade foi bastante
positiva, exceto no ensino secundario, onde a participacao foi reduzida, apontando para
uma possivel necessidade de estratégias diferenciadas para incentivar a participagao deste

grupo etario.

Esta atividade teve lugar no primeiro semestre e contou com a colaboracédo das
turmas de desporto, que contribuiram nédo sé para esta, mas para todas as atividades

organizadas ao longo do ano letivo.

A professora responsavel pela organizagao, além da logistica dos alunos, procura
distribuir tarefas pelos professores, tendo em vista que no dia da competicdo ndo ocorrem
aulas de EF. Essas tarefas incluem a distribuicdo de dorsais, a condugao dos exercicios

de aquecimento, o controlo dos percursos e a entrega de prémios.

No que diz respeito aos interturmas, o GEF organizou quatro competigbes,
nomeadamente de basquetebol, badminton, andebol e voleibol distribuidos ao longo do
ano. Cada torneio decorria ao longo de um dia inteiro, realizado no pavilhdo desportivo da

escola.

Um dos pontos positivos a destacar foi a excelente adesao, entusiasmo e afluéncia
dos alunos. A grande maioria das turmas participou, com uma ou mais equipas, tanto
masculinas como femininas, demonstrando um elevado interesse e espirito competitivo
saudavel. A inclusdo de equipas mistas em alguns torneios contribuiu para um ambiente
mais inclusivo e diversificado, incentivando a colaboragao e a integracao entre os alunos

de diferentes géneros.

No que concerne as atividades que executei nestas competicoes, destaca-se a
montagem dos campos e a organizacao dos jogos ao longo do dia. Quando um jogo
terminava, era essencial ter os proximos participantes preparados, de modo a evitar perdas
de tempo e garantir um fluxo continuo das atividades. Esta eficiéncia na gestédo do tempo
contribuiu significativamente para o sucesso dos torneios, permitindo que todas as equipas
pudessem participar dentro do horario estipulado e que o evento decorresse de forma

organizada e sem interrup¢des desnecessarias.

Estes torneios representaram o ponto alto do GEF, pois envolviam a participagao
de todos os professores, promovendo um espirito de entreajuda, boa disposicdo e
companheirismo. Este era o ambiente onde nos encontravamos com mais frequéncia,

proporcionando uma experiéncia de partilha e bom ambiente.
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De uma forma geral, a participacdo nestas competicées foi mais uma experiéncia
marcante e fundamental, onde me foi possivel retirar aprendizagens bastante Uteis para o

meu futuro, a todos os niveis

5.3 Jogos de Oeiras

Os Jogos de Oeiras Escolares destinam-se a alunos do 3° Ciclo do Ensino Basico
e do Ensino Secundario, tendo como finalidade a promocéo de encontros interescolas em
diversas modalidades desportivas. Paralelamente, procuram contribuir para o
desenvolvimento do espirito de equipa, fomentando a cooperacdo, a partilha de
responsabilidades e o respeito mutuo entre os participantes. Esta atividade cria
oportunidades para que os alunos adquiram/reforcem a consciéncia de que estdo a

representar a “sua” escola e a “sua” comunidade escolar.
Os objetivos destes jogos, segundo o Municipio de Oeiras (2024), passam por:

o Promover e dinamizar a pratica desportiva;

e Criar oportunidades de pratica desportiva informal com quadro competitivo;

e Proporcionar o convivio entre escolas;

e Proporcionar a participagcdo dos jovens em competicdes desportivas

informais;

¢ Promover processos de animagao socioeducativa na Escola;

e Promover o “espirito de escola”;

e Promover os valores do espirito desportivo.

A participagdo em eventos como os Jogos de Oeiras tém uma importancia

significativa no desenvolvimento dos alunos. Em primeiro lugar, estes eventos promovem

um estilo de vida saudavel, incentivando os jovens a praticarem desporto.

Além dos beneficios fisicos, a participagdo nestes eventos ajuda no
desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais. Os alunos aprendem a trabalhar

em equipa, a lidar com a pressao e a aceitar tanto as vitérias como as derrotas.

Por ultimo, eventos como este sao fundamentais para a promog¢ao dos valores do
desporto, como o fair play e o respeito pelos adversarios. Estes valores sdo essenciais nao

s6 no contexto desportivo, mas também na vida quotidiana.

Passando agora a aventura propriamente dita. Foi-me proposto pela professora

responsavel que a ajudasse a preparacao de dois escaldes masculinos, sub-15 e sub-18,
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para a realizagao dos jogos e nao hesitei em aceitar. Quando aceitei o convite, ndo sabia
bem o que esperar, mas desde logo a professor informou-me que os alunos sabiam apenas
0 basico sobre andebol, ndo havendo nenhum atleta federado na equipa. Posto isto, era
previsivel que nao seria uma tarefa facil, especialmente considerando os poucos treinos

que iamos ter antes da competicao.

O primeiro contacto decorreu em contexto de reunidao, marcada durante um
intervalo, para explicar aos alunos interessados como iria ser a organizacao até ao dia dos
Jogos. O entusiamos demonstrado nesta primeira reunido foi muito, existindo uma grande

vontade de iniciar os treinos com a maior brevidade possivel.

Passados uns dias, surge o primeiro treino. O nivel dos alunos era desconhecido,
por isso era necessario realizar uma avaliagdo diagnéstica para conhecer os atletas e para
proceder ao planeamento dos treinos. Para tal, colocdmos os atletas em situacao de jogo,
para perceber o que conseguiam ou nao fazer. Concluido este primeiro treino, em conjunto
com a professora Filomena, planeamos os exercicios dos treinos seguintes de acordo com

as necessidade identificadas.

No total, foram cinco treinos € um jogo de treino contra as meninas da Sociedade
de Instrugao Musical de Porto Salvo, onde a evolucéo foi crescente de treino para treino.
Esta evolugao so6 foi possivel porque todos os dias os alunos chegavam motivados, com

vontade de aprender mais e corrigir os erros do treino anterior.

Chegou o tao esperado dia de competicao, e fique responsavel pelo escaldo sub-
18.

Os alunos estavam cientes das dificuldades que iriam enfrentar nos jogos, devido
a presencga de atletas federados nas equipas das duas escolas contra quem iam jogar.

Apesar disto, ndo se negaram a tentar e a desfrutar da experiéncia ao maximo.

No primeiro jogo, apesar da derrota, fizeram tudo o que estava ao alcance deles, e
terminaram o jogo de cabeca erguida. No ultimo jogo, as condigdes do pavilhdo ndo eram
favoraveis a pratica desportiva. Para evitar lesdes, ambas as escolas chegaram ao acordo
de nao disputar o jogo e realizar apenas livre de sete metros. O pavilhdo estava cheio, e
com a disputa dos livres de sete metros o ambiente tornou-se euférico, com as bancadas
ruidosas, promovendo o espirito de competigcao. Isto fez com que a experiéncia dos meus
alunos nesta atividade tenha melhorado significativamente. A alegria demonstrada quando
marcavam um golo, ou quando o guarda-redes fazia uma defesa, era indescritivel. Para

mim, como treinador, era exatamente uma experiéncia assim que eu ambicionava para os
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meus atletas, um momento marcado pela magia do desporto, que certamente irdo lembrar

no futuro.

Terminamos a participagdo em segundo lugar e, mais importante, com o pedido dos
meus alunos de realizar mais treinos, mesmo n&o existindo a possibilidade de se
realizarem mais competicoes, refletindo desta maneira o gosto que desenvolveram pela

modalidade.

5.4 Intervencao na comunidade

De acordo com o Guia de Estagio (2023), na area 3, o estagiario deve conceber e
implementar uma agao de intervencdo na escola, podendo esta agcao assumir varios

formatos.

Em concordancia com os outros dois estagiarios optamos por realizar uma tarefa
fora da escola que denominamos “Desportos de Praia”. Esta atividade foi destinada as

nossas trés turmas e realizou-se na praia de Carcavelos, ao longo do dia.

NoOs estagiarios juntamente com o orientador, trabalhamos juntos de forma a
planear tudo com o maximo o pormenor para que a atividade tivesse sucesso. Todas as
etapas, desde a ideia inicial até a logistica do dia do evento, foram cuidadosamente

coordenadas para garantir que nao faltasse nada.

Os objetivos como: a promogéao de atividades, promogéo de desafios, cooperagao
entre os alunos das diferentes turmas e a criagdo de oportunidades para os alunos
praticarem diferentes atividades num contexto de ambiente diferente foram cumpridos por
meio da realizacao de desportos como o Rugby, Voleibol de praia e Futebol de praia. Essas
atividades incentivaram a pratica de atividade fisica e apresentaram desafios que
encorajaram os alunos a superar as limitagbes. O ambiente da praia proporciona o

ambiente ideal para o desenvolvimento de habilidades fisicas e mentais.

Além disso, a interacao entre os alunos das diferentes turmas foi crucial para o
desenvolvimento de competéncias sociais. A necessidade de trabalharem juntos, seguir
regras, respeitar os adversarios e ajudar uns aos outros durante os jogos incentivou a
convivéncia e o respeito mutuo, que séo valores importantes tanto na escola quanto na

vida em geral.

A interacdo em um ambiente descontraido cria conexdes positivas entre os alunos.

A combinagdo de diversdo e desafio fisico proporciona um equilibrio saudavel entre
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competicio e lazer. Tais atividades s&o cruciais para o desenvolvimento de competéncias
emocionais como resiliéncia, empatia e gestdo de emogdes, principalmente em situagcdes

de vitéria ou derrota.

Ao longo da atividade foi demonstrado um entusiasmo e uma vontade em participar
bastante elevado, alcangando assim os objetivos propostos de forma eficaz. As atividades
nao s6, marcaram o fim do ano letivo, como também serviram de refor¢o para a importancia

da atividade fisica e do convivio entre todos.

O papel dos estagiarios foi fulcral, ndo apenas como organizadores, mas também
como exemplos de lideranga e de comportamento. O planeamento e a execugao da
atividade contribuiram para as carreiras no futuro, demonstrando que a educacgao vai além
da transmiss&o de conhecimentos tedricos, sendo também importante a integracao da

formacéo integral dos alunos.

A atividade foi bem-sucedida em todos os aspetos, proporcionando aos alunos
experiéncias diferentes e enriquecedoras, marcando assim o fim do ano letivo e para
alguns o fim da escolaridade obrigatéria. Promoveu-se o desenvolvimento fisico, social e
emocional dos alunos, demonstrando a importancia de atividades extracurriculares. A

colaboragao observada no decorrer da atividade realgou o poder da comunidade escolar.
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6 AREA 4 - Relacio com a comunidade

De acordo com o Guia de Estagio (2023), esta area visa o desenvolvimento de
competéncias que permitem ao estagiario compreender a importancia da relagdo escola-

meio e promover iniciativas de abertura da escola a participacdo na e da comunidade.

Nesta area foi realizado o “Acompanhamento da Dire¢do de Turma” e o “Estudo de

Turma”.

6.1 Direcao de Turma

O diretor de turma assume um papel central enquanto elemento de ligagao entre os
diversos docentes da turma, os alunos e os seus respetivos encarregados de educacao,
desempenhando uma funcdo de mediacdo que facilita a comunicacdo, a articulacéo

pedagdgica e a resolugédo de eventuais situagdes escolares (Clemente & Mendes, 2013).

No que toca ao enquadramento legal, a portaria 921/92, de 23 de setembro diz que

9° Diretor de turma:

1. O diretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor
profissionalizado nomeado pelo diretor executivo de entre os professores da
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto numero anterior, e sempre que possivel, devera
ser nomeado diretor de turma o professor que no anterior tenha exercido
tais fungbes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

O DT desempenha na escola uma fungao de elevada relevancia, constituindo-se
como um elemento-chave na mediacéo de conflitos, os quais frequentemente extravasam
0 espaco escolar, estendendo-se a toda a comunidade educativa. Paralelamente, é-lhe
atribuida uma multiplicidade de tarefas de natureza burocratica e organizacional, exigindo-
Ihe o desenvolvimento de competéncias especificas e o0 dominio de técnicas adequadas

ao eficaz desempenho das suas fungdes de coordenacgao (Boavista & Sousa, 2013).

Segundo Torres (2007),as fungdes do Diretor de Turma podem ser agrupadas em
duas grandes categorias: atividades administrativas e atividades pedagdgicas. As
atividades administrativas visam apoiar uma intervengao pedagogica mais eficaz, através
da recolha e organizagao de informacao relevante que permita um melhor conhecimento
dos alunos, bem como a partilha dessa informagdo com os diversos elementos da
comunidade educativa. Neste ambito, destacam-se tarefas como a organiza¢ao do dossié

de turma, a coordenacdo do processo de eleicdo do delegado de turma, o controlo da
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assiduidade dos alunos e a marcagao de encontros regulares com os encarregados de
educacao. Por outro lado, as atividades pedagdgicas, os objetivos passam por estimular
os alunos para conseguir um melhor aproveitamento escolar, através do seu envolvimento
e integracdo na vida escolar, sendo também um objetivo a promocao das familias/
encarregados de educacdo no processo educativo e informar sobre todos os assuntos
relacionados com os alunos. Neste dominio destacam-se as seguintes acgodes: dialogo
individual com cada aluno, contactos regulares com os varios professores da turma,
reunides do Conselho de Turma e do conselho de diretores de turma e entrevistas

individuais e em grupo com os encarregados de educacgao.

A DT que acompanhei foi uma professora da disciplina de Portugués, tendo
demonstrado desde o inicio uma grande recetividade, disponibilidade e intengdo de me
ensinar e envolver nas tarefas e fungdes relacionadas com a dire¢cao de turma. Desde o
primeiro contacto, percebi o seu vasto conhecimento acerca dos alunos pertencentes a
turma, transmitindo-me assim informacdes que seriam Uteis ndo apenas para a diregao de

turma, mas também para a lecionagao das minhas aulas.

Na EBSAR, o professor define o horario de atendimento aos EE dos alunos, sendo
que para o ano letivo transato ficou definido para sexta-feira as 10:20, tendo a duragédo de
cinquenta minutos. Este horario revelou-se inadequado para muitos EE, pois a maioria
encontrava-se a trabalhar nesse periodo, tornando-se mais complicado comparecerem ao

atendimento caso fosse necessario.

A DT que coadjuvei, além desta fungéo, também era a responsavel pelos diretores
de turma do secundario. Este facto foi um ponto extra para a minha formagéao, pois permitiu-
me adquirir conhecimentos mais profundos sobre a preparagado e conducao de diversas
reunides. A DT procurava realizar reunides de forma a preparar os restantes colegas,
sendo um elo, transmitindo a informagédo que a diregdo considerava pertinente. Embora
tenha estado presente em todas estas reunides, o meu papel foi meramente passivo,

marcando apenas presencga e retirando o maximo de informagao possivel.

No que diz respeito as reunides de Conselho de Turma, foram realizadas quatro,
nas quais estive presente em todas, intervindo sempre que necessario. A minha
intervengcdo foi particularmente focada na analise do desempenho académico e na

identificagdo de necessidades individuais dos alunos.

Ao longo do ano, foi-me possivel assistir a duas reunides com os encarregados de
educacgao e, a meu ver, as reunides sdo de extrema importancia para que os EE estejam

envolvidos, o quanto necessario, com a realidade escolar dos seus educandos. Um ponto
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negativo nestas reunides foi a fraca adesado por parte dos pais, comprometendo o
envolvimento anteriormente referido. Ainda nestas reunides, a DT permitiu-me falar sobre
os alunos nas minhas aulas, procurei ser conciso mas objetivo, transmitindo, numa fase
inicial aquilo que deveria ser alterado, e numa fase final realizar o devido balanco,

identificando as melhorias.

No decorrer do ano, cumpri com 0s meus objetivos: participei em todas as reunides,
atendi encarregados de educacéo, estive presente no processo de justificacdo de faltas e,

por fim, lancei as notas juntamente com a DT.

Em suma, esta experiéncia permitiu-me desenvolver competéncias importantes
para o meu futuro, isto foi possivel gragas ao apoio do DT que foi exemplar e profissional,

estando sempre disposto a ajudar, caso existisse alguma duvida.

6.2 Estudo sociomeétrico

O primeiro documento que produzi nesta area foi um estudo de turma. Este
documento reflete uma analise aprofundada dos alunos da turma com base na informacao
recolhida através de um questionario abrangente. A pesquisa cobriu uma variedade de
tépicos, incluindo informacdes pessoais dos alunos, informagdes do EE e informacoes
demograficas. Além disso, também foram exploradas as relagdes dos estudantes com a

escola e com a saude.

O objetivo deste estudo foi obter uma compreensédo profunda e contextual da
realidade dos alunos, a fim de fornecer intervencdes educacionais mais informadas e
eficazes. Os dados pessoais e demograficos fornecem informagbdes sobre as
caracteristicas socioecondémicas e culturais dos alunos, enquanto as informacdes sobre os
EE proporcionam uma compreensdo mais aprofundada do ambiente familiar e do seu
impacto no desempenho escolar. A analise das relagdes dos alunos com a escola centra-
se na sua motivagao, compromisso e percegao do ambiente escolar, aspetos fundamentais
para o sucesso educativo. Finalmente, a dimensao saude aborda questdes de saude fisica

e psicoldgica, reconhecendo a importancia de uma abordagem holistica a educagéo.

Além dos temas que caracterizam a turma de uma forma geral, também foi realizado
um estudo aprofundado das relagbes interpessoais entre os alunos, utilizando a
sociometria mais concretamente um estudo sociométrico. Este tipo de estudo constitui uma
estratégia particularmente eficaz ao dispor do professor para analisar as inter-relagdes
existentes no seio da turma. Em termos pratico, consiste em solicitar aos alunos que se

identifiquem, entre os seus colegas, aqueles com quem gostariam de colaborar ou
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participar numa determinada atividade, permitindo assim recolher dados relevantes sobre

as dindmicas sociais e as preferéncias relacionais no grupo (Bonito, 2018).

A caracterizacao da turma, apresentadas anteriormente de forma sucinta, baseou-
se em questionarios preenchidos de forma independente por todos os alunos através do
Google Forms no inicio do primeiro semestre. Este questionario permitiu-me recolher
dados abrangentes sobre diferentes aspetos dos alunos, que foram posteriormente
submetidos a uma simples estatistica em Excel. Esta analise estatistica permite apresentar
a informacéo recolhida de forma grafica, facilitando a sua interpretacdo e discusséo,
especialmente durante a reunido intercalar do primeiro semestre com os restantes

docentes do Conselho de Turma.

Em relacio aos dados sociométricos, a analise foi realizado por meio do aplicativo
GroupDynamics. Esta ferramenta permite a criagdo de mapas sociométricos, ilustrando as
relagdes interpessoais entre os alunos da turma. Gragas a estes mapas foi possivel
identificar padroes de interacdo, relagdes de amizade e areas onde podiam ocorrer

conflitos ou isolamento social.

A combinagao destas analises proporcionou uma visdo abrangente e detalhada da
dindmica da turma, ndo sé em termos de caracteristicas demograficas e pessoais, mas
também em termos de interagdes sociais que ocorrem no ambiente escolar. Esta
investigacao revelou-se fundamental na identificagdo de areas de intervencao, permitindo

estratégias direcionadas para melhorar o envolvimento e o clima social na turma.

Estas estratégias de intervencdo social foram delineadas com base em
necessidades especificas identificadas através da analise sociométrica, para fortalecer as
relagdes interpessoais e criar um ambiente mais colaborativo e de apoio entre os alunos.
Esta abordagem holistica, que integra tanto dados quantitativos obtidos a partir de
questionarios como informagdes qualitativas obtidas a partir de medigbes sociométricas,
enfatiza a importdncia de uma compreensao profunda e multifacetada dos esforgcos

escolares para promover um ensino eficaz e inclusivo.
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Conclusao

O presente relatério de estagio representa uma etapa fundamental no meu percurso
formativo, tendo-me proporcionado a oportunidade de consolidar e ampliar os
conhecimentos adquiridos ao longo da minha formacdo. Esta experiéncia revelou-se
transformadora, ndo apenas pelas aprendizagens realizadas, mas também pelo contato
direto com a realidade escolar, que contribuiu de forma decisiva para o meu

desenvolvimento enquanto futuro docente.

O estagio foi um momento marcante, permitindo me enfrentar desafios e adquirir
uma viséo realista das exigéncias da profissdo docente. A necessidade de constante
adaptagdo e reflexdo sobre a pratica pedagdgica tornou-se evidente, destacando a
importancia de um planeamento rigoroso e de uma avaliagdo continua para promover
aprendizagens significativas. A interacdo com os alunos reforgou a relevancia de
estratégias de ensino centradas nas suas necessidades, consolidando a minha certeza

sobre a importancia de uma pedagogia inclusiva e flexivel.

Ao concluir esta etapa formativa, reconheco que, neste momento, sou um professor
em construcdo, consciente das minhas capacidades, mas também das areas que ainda
preciso de melhorar. O estagio revelou-me que o0 caminho para a exceléncia no ensino é
continuo e exige reflexao critica, inovagao e uma resposta ativa as mudangas do contexto

escolar.

O professor que quero ser no futuro € alguém que inspira e motiva os alunos,
promovendo aprendizagens significativas e valores como a cooperagéo, o respeito e a
superagdo de desafios. Quero ser um professor capaz de contribuir para o
desenvolvimento integral dos meus alunos, ajudando-os a alcangar o seu potencial, tanto

no ambito educativo como no pessoal.

Além disso, as atividades extracurriculares, como o Desporto Escolar, reforcaram a
minha certeza sobre o papel essencial da Educagéao Fisica no bem-estar fisico e social dos
alunos. Acredito que, enquanto professor, posso ser um agente transformador,
contribuindo para a formagdo de cidadaos responsaveis, preparador para enfrentar

desafios da sociedade.

Em suma, o estagio pedagdgico foi uma experiéncia importante, que nado sé
consolidou as minhas competéncias enquanto professor, mas também sublinhou a
importancia de uma pratica pedagogica reflexiva e centrada nas necessidades dos alunos.

Estou consciente de que a minha formacdo como docente nado termina aqui e que o
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caminho para me tornar um professor eficaz e inspirador é continuo. Com esta experiéncia,
levo uma motivagao renovada para aprender, evoluir e contribuir de forma significativa para

0 sucesso educativo e pessoal dos meus futuros alunos.
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Anexos

De que forma o espaco exterior influéncia o

comportamento dos alunos?

Este questionario faz parte de um estudo a desenvolver na Escola Secundana Aquilino Ribeiro pelo grupo de
estagiarios do Mestrado em Ensino da Educagéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, realizado no dmbito da area
de Investigacao e Inovacdo Pedagogica.

Tem por objetivo identificar se o espaco exterior influencia o comportamento dos alunos.

As respostas sao absolutamente sigilosas e os resultados serdo analisados apenas pelos estagiarios.

Para tal, pedimos que colaborem nesta investigacdo mediante resposta individual.

* Obrigatério

1. Pertences a que turma? * [I]
(O A
() 78

— 67 -



2. Como te sentes em relacdo ao espaco exterior da escola? * [T}

() Muito feliz
() Feliz

() Normal
() Triste

() Muito triste
() Outros

3. O que mais gostas de fazer no espaco exterior da escola? * [T}

Brincar

Conversar com amigos

Praticar desporto

Ler ou estudar ao ar livre

Atividades que envolvam o uso do ambiente natural para aprendizagem pratica

O
O
O
O
O
O

Utilizar o telemaovel
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4. Qual a importincia do espago exterior para o teu dia na escola? * 1]

oy

j Muito importante

Importante

3y
LS

Pouco importante

oy
L.

MNada importante

3y
LS

5. Coma & gque o espago exterior afeta a tua disposigdo para aprender dentro da sala de aula? *

(8}

'Cju O tempo ao ar livre deixa-me mais mativado(a) e concentrado(a) nas aulas.

k_-) Sinto que as atividades ao ar livre ajudam-me a ficar mais feliz e interessado{a) nas aulas.
\__-\,. Méo gosto de voltar para a sala de aula depois de passar algum tempo no exterior
'C_-) Sinto que o espago exterior deixa-me cansado(a) e menos fecado(a) nas aulas,

Depende do meu estado espinto; s vezes o espago extenor faz diferenca, outras vezes ndo.

5. Achas que o espago exterior da escola pode influenciar o teu humor durante as aulas? * [T

'

_-) Sim, pela positiva

'
L

Mo, ndo faz diferenca

Y
o

Sim, pela negativa

o
L

Depende do dia
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7. Achas que o estado de conservagido do espago exterior influencia o teu comportamento? *  [T]

1]

C_-) Sim, bastante

C_-j Mais cu menos

k__-\') Mao influencia

2

Sentes que o espago exterior da escola influencia nas tuas relagées com os colegas? * [
C_-j Sim, pela positiva

C_-j Mao, ndo faz diferenca

k__-\') Sim, negativamente

k) MNéo acho que tenha influéncia

w

Quais as atividades que se pode fazer no espago exterior de forma a melhorar o ambiente
ascolar? * (1)

(_j Plantar arvores

kj Melhorar e aumentar as areas de lazer e convivie (colocagdo de bancos, mesas)
.\_-) logar mais jogos ao ar livre

.\_-) Preparacdo e manutencao dos espagos verdes

\__-j Valorizagdo das estruturas de lazer (reparar balizas, preservar o campo de jogos)

k__-\') Criar novos espagos de lazer
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10. Preferes atividades ao ar livre ou dentro da escola durante o recreio? * [

'Cju Sempre ao ar livre

'(_—_-\} Maicria ao ar livre

) T .
|} Tanto dentro como ao ar livre

\__-\,. Sempre dentro da escola

11. O que gostarias de mudar ou adicionar no espago exterior da escola para tornar mais atrative? *

(8}

\__-\,. Equipamentos e materiais para brincar
It N1 < - c

|} Melhores instalagées desportivas
Y} Mais &

|} Mais dreas verdes

\__-\,. MNada, estd perfeito como esta

12. O que mais gostas de fazer no espago exterior da escola nos dias de bom tempo? * 1]

Y

_-) Jogar a bola

'
L

Brincar com amigos

'
L

Passear pela escola

Y
L

Nao gosto de estar ac ar livre nos dias de bom tempo
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13. Se pudesses sugerir uma atividade nova para ser realizada no espago exterior da escola, qual
seria? * [

Cj Arte ao ar livre (pintar, desenhar, etc.)

|_) Competigoes desportivas

\_) Realizar atividades de arte usando matenais reciclados
\_) Concursos de fotografia na natureza

k) Manutengdo dos espagos verdes na escola

\__-) Atvidades de recolha de lixo

14

Sendo aluno do 72 ano, como € que o espago exterior da escola afeta a forma como te
comportas/sentes? * 1]

Introduza a sua resposta
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