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“Os que sonham grandemente, ou sdo doidos e acreditam no que sonham e sao felizes,
ou sdo devaneadores simples para quem o devaneio é uma musica da alma, que os
embala sem |Ihes dizer nada. Mas o que sonha o possivel tem a possibilidade real da

verdadeira desiluséo.

(...) na arte ndo ha desilusao, porque a ilusédo foi admitida desde o principio.
Da arte ndo ha despertar, porque nela ndo dormimos, embora sonhassemos.
Na arte ndo ha tributo ou multa que paguemos por ter gozado dela.

Por arte entende-se tudo gue nos delicia sem que seja nosso — o rasto da passagem, o
sorriso dado a outrem, o poente, 0 poema, o universo objetivo. Possuir é perder. Sentir

sem possuir € guardar, porque € extrair de uma coisa a sua esséncia.

Assim, ha dois tipos de artista: o que exprime 0 que nao tem, e 0 que exprime o que
sobrou do que teve.”

Fernando Pessoa in Livro do Desassossego
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Resumo
O Estagio Profissionalizante inserido no Ramo de Aprofundamento de Competéncias

Profissionais decorreu, entre setembro de 2015 e junho de 2016, na Associacdo Quinta
Esséncia, cuja populacdo-alvo abrange adultos com Dificuldades Intelectuais e
Desenvolvimentais a partir dos 16 anos. Assente na filosofia Gentle Teaching, o trabalho
desenvolvido e apresentado no presente relatério focou-se, principalmente, na
dinamizacdo de sessfes de intervencdo psicomotora com dois grupos distintos e um
estudo de caso. SessGes essas que visaram a promocdo e desenvolvimento de
competéncias de carater comportamental, psicomotor e autonomia dos clientes em
analise. Ha a preocupacédo de focar cada cliente, primeiramente, como ser humano antes
de haver uma analise focada no seu diagnoéstico. Antes da intervengéo, deve ter-se em
conta a personalidade e caracteristicas individuais de cada cliente, respeitando-as ao
méaximo. Desta forma, ha especial enfoque nas estratégias utilizadas na intervencéo,
através de uma postura de mediatizacdo. Todo o contexto promovido pela Associacédo
Quinta Esséncia esta intrinsecamente ligado as evolugdes e crescimento dos clientes,
através do trabalho promovido nos diferentes projetos existentes.

Palavras-Chave: Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimentais, Gentle Teaching,

Intervencdo Psicomotora, Estratégias na Mediatizagéao.

Abstract
The Vocational Training Internship took place in Associacdo Quinta Esséncia, from

september 2015 to june 2016, with adults with Intellectual and Developmental Disabilities
above 16 years-old. Based on the Gentle Teaching philosophy, the work developed and
presented in this report was focused mainly on Psychomotor Intervention with two distinct
groups and one case study. All sessions aimed the promotion and development of
behavioral, psychomotor and independent skills of all clients with whom the internship
student worked. There was a concern to focus on each client as a multidimensional
person rather than solely in their diagnosis: it was considered the individual characteristics
of each cliente, as well their preferences and expectations. A special attention was given
to strategies used, through a mediatization posture. All Associacdo Quinta Esséncia’
context (e.g.: gentle teaching) aims the evolution and growth of all clients, through a

diversity of existing projects.

Key-Words: Intellectual and Developmental Disabilities, Gentle Teaching, Psychomotor

Intervention, Strategies in Mediation.
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Introducao

Decorrente da unidade curricular Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais, inserida no 2° ano de Mestrado de Reabilitacdo Psicomotora (na FMH-
ULisboa), houve a oportunidade de realizar um Estagio Profissionalizante [EP]. Por
conseguinte, o presente relatério tem como objetivo principal o relato detalhado do
mesmo, tendo decorrido na Associacdo Quinta Esséncia — uma nova linguagem para
a incapacidade [Associacdo Qe], no ano letivo 2015/2016. Houve a preocupacdo de
dividir o relatério em fungéo da prética tida no decorrer do EP, subdividindo-se em trés
componentes principais:

= Enquadramento da Pratica Profissional: o relatério comecara com uma breve
abordagem ao trabalho concretizado na Associacdo Qe, permitindo que se conhega de
forma geral o seu funcionamento. Seguidamente prossegue-se com uma componente
mais teodrica, onde se aborda a filosofia pela qual a Associacdo Qe se rege — Gentle
Teaching; as carateristicas da Psicomotricidade inserida no contexto da Associagdo Qe;
e, ainda, a alusdo a algumas probleméticas dos clientes com que a estagiaria contactou
de forma mais direta, subdividindo-se em caraterizagédo geral (referente a populagéo que
a Associacdo Qe da resposta) e caraterizacdo especifica (referente aos clientes que
foram alvo de intervencédo da estagiaria);

» Realizagdo da Prética Profissional: esta parte do relatorio centra-se em toda a
componente pratica feita durante o EP, incluindo os moldes em que foi realizado
(organizacdo e calendarizagdo) e a descricdo detalhada da intervencdo realizada a dois
grupos e a um caso individual (caraterizagédo, metodologia, anélise e discusséo de resultados);

= Impacto das Atividades Complementares [AC]: a pergunta a qual se resume
esta parte do relatério baseia-se em “Que tipo de contributos tiveram as AC na formacao
da estagiaria?”, fazendo-se uma reflexdo mais informal acerca das experiéncias que a
Associacdo Qe proporcionou.

Os objetivos principais que mediaram o EP foram definidos através da conjugacao entre
as necessidades da associacdo e dos interesses da estagiaria. Desta forma, a
intervencdo pedagogico-terapéutica, a relacdo com outros profissionais e com a
comunidade sdo os pontos fulcrais do presente EP na formacdo da estagiaria, ndo
esquecendo o enquadramento adequado ao contexto da Associacéo Qe, aliado a pratica
da Reabilitacdo Psicomotora. E ainda importante salientar que o relatério, como o nome
induz, sera um ‘relato” do que foi desenvolvido e, por conseguinte, a reflexdo estara
presente e inerente ao longo do presente relatério, de uma forma critica, intencional e

consciente.
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Enquadramento da Pratica Profissional

1 Associacdo Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a

incapacidade
A Associacdo Quinta Esséncia [Associacdo Qe] caracteriza-se como uma associagdo

sem fins lucrativos, tendo-lhe sido atribuido, a 23 de dezembro de 2009, o estatuto de
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (Associacdo Quinta Esséncia [Associacdo
Qe], 2017).

1.1 Resenha Historica

A criagcdo da Associacdo Qe surgiu através da ideia de um grupo de pais e técnicos que
acreditavam numa melhor resposta que potenciasse quer a mudanca de atitudes no
trabalho para com as pessoas com Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimentais [DID],
quer na sua aceitagao e integracao socioprofissional (Associagado Qe, 2017).

No que diz respeito a evolugéo do projeto que culminou na criacdo da Associacdo
Qe, uma Nova Linguagem para Incapacidade (como passou a ser conhecida a partir do ano
de 2009), no ano de 2003 com a designacdo de “Quinta Esséncia - Projetos de
Reabilitacdo para a Pessoa com Deficiéncia, Lda.” participou em atividades de
intercambio a nivel europeu no Programa Comunitario Sécrates, Grundtvig 2, Projeto
Parcerias de Aprendizagem.

O principal objetivo dessa participagdo foi o estabelecimento e a promogédo da
cooperagdo europeia, no que diz respeito a educagcdo de adultos com dificuldades no
desenvolvimento intelectual. Em 2005, o Centro de Desenvolvimento e Residéncias
abrem portas, e no fim do ano de 2010 a Associagcdo Qe formalizou o Acordo de
Cooperacao com o Instituto de Seguranga Social (Associacdo Qe, 2017).

Desta forma, os polos que constituem a Associacao Qe encontram-se distribuidos
numa area de 15.000 m? no concelho de Sintra, mais especificamente na Abrunheira
(Associacao Qe, 2017).

1.2 Missao

A missdo central da Associacdo Qe é maximizar e potenciar a autonomia e integracao
social de pessoas com DID, com idades superiores a 16 anos. Assim, procura reunir
esfor¢os e conjugar as potencialidades inerentes a um modelo de socializagéo, onde o
contributo das familias e das redes naturais e sociais de suporte possuem um destaque
importante. Para que tal se concretize, surge a necessidade da criacdo de relacdes mais
individualizadas e significativas, que promovam o desenvolvimento humano das pessoas
que a procuram (Associacdo Qe, 2017).

Pégina | 2

Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
Relatdrio de Estagio — Associagédo Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a incapacidade



1.3 Filosofia

A Associacdo Qe considera como contributo fundamental a presenca e participacdo ativa
das familias no processo de desenvolvimento dos seus clientes, em conjunto com as
redes naturais e sociais de suporte. Desta forma, privilegia a criacdo de relacbes
individuais e significativas, promotoras do desenvolvimento humano, baseando-se na
filosofia pela qual se rege: Gentle Teaching [GT] (Associacdo Qe, 2017).

De forma muito breve e como introdu¢é@o ao tema que mais a frente no presente relatério
se abordara mais detalhadamente, o GT é uma pedagogia de interdependéncia que
propde uma abordagem ndo-agressiva. O seu objetivo principal centra-se na formacgéao de
vinculos entre os cuidadores e as pessoas com necessidades de apoio - através do
estabelecimento de relacionamentos reciprocos, afetuosos e continuados (McGee,
Menolascino, Hobbs e Menousek, 1987).

Assim, as carateristicas centrais do GT baseiam-se em trés componentes: antecedente >
resposta > consequéncia, caraterizadas como interdependentes e interrelacionadas,
onde a presenca, participacdo e recompensa humanas sdo carateristicas inerentes a

interagdo com o cliente e que se influenciam mutuamente (McGee et al., 1987).
1.4 Instalacoes

O espaco da Associacdo Qe encontra-se dividido entre trés Podlos: Pedagogico,
Residencial e Cientifico; havendo ainda a Quinta e espagos verdes (Associacdo Qe,
2017).

Primeiramente, o Pélo Pedagdgico organiza-se no sentido de promover 0 maximo de
autonomia, integracdo e dignidade da pessoa com DID, e possui simuladores de
atividades profissionais e ateliers, onde sdo concretizadas todas as atividades que vao ao
encontro do desenvolvimento das competéncias dos clientes, tendo sempre como base o
seu Programa de Desenvolvimento Individualizado e o respetivo Curriculo de cada cliente
(Associacao Qe, 2017).

A promocdo e o desenvolvimento das atividades profissionais dos clientes
decorrem nos varios simuladores encontrados no espaco da Associacdo Qe, através da
implementacdo e aplicagdo dos varios curriculos/programas pré-estabelecidos. O
principal objetivo é facultar aos clientes ferramentas necessarias para o desenvolvimento
dos processos de aprendizagem e, desta forma, possibilitar a transferéncia das
competéncias ai adquiridas para a vida real. A integracao profissional e a socializacédo
dos clientes, concretiza-se através de objetivos em comum delineados, por toda a equipa
(Associacao Qe, 2017).
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Desta forma, a criagdo de simuladores esta dependente do ndmero de clientes

existentes e das parcerias profissionais estabelecidas pela Associacdo Qe, havendo
neste momento simuladores ao nivel da: Restauracdo; Jardinagem e Compostagem;
Canicultura; Servico de Mesa e Bar; Manutencdo e Limpeza e Apoio Administrativo
(Associacao Qe, 2017).
Relativamente ao Po6lo Residencial, as residéncias existentes foram concebidas de
forma a garantir um ambiente o mais familiar possivel, respeitando a privacidade de cada
cliente, com a existéncia de quartos e jardins privados, equipamentos modernos e
decoracéo flexivel ao ponto de permitir que cada cliente personalize os seus proprios
gquartos (Associacao Qe, 2017).

As residéncias encontram-se atualmente divididas em duas casas: a Casa da
Agua e a Casa do Fogo, onde cada uma possui uma sala de estar, despensa, lavandaria,
4 quartos duplos e 4 quartos individuais e casa de banho privativa por cada duas camas.
Encontram-se monitorizadas durante 24h por dia, sendo que as estadias se organizam
em dois regimes: residéncia permanente — estadia do cliente por 362 dias ao ano,
encerrando no periodo de Natal; e residéncia ocasional — estadia pontual ou em caso de
coldnias de férias (Associagdo Qe, 2017).

O contexto das residéncias pretende que os clientes residentes desenvolvam um
ambiente familiar entre eles, onde haja a promocdo das competéncias associadas a
funcionalidade aos niveis da alimentacdo, do vestuario, da higiene pessoal, das
atividades da vida diaria e da autossuficiéncia na comunidade (Associacao Qe, 2017).
Relativamente ao P6lo Cientifico, é nele que se encontram centralizados todos os
projetos decorrentes das parcerias cientifico-tecnoldgicas (Associacédo Qe, 2017).

No que diz respeito a Quinta (canil, casa dos animais e estufa), esta constituiu como
um espaco terapéutico onde os clientes da Associacdo Qe poderdo estar em contacto
com a natureza, promovendo um desenvolvimento equilibrado e completar aos mesmos
(Associacao Qe, 2017).

Os espacgos verdes existentes na Associacao Qe foram concebidos com o objetivo
dos seus clientes terem uma estimulacdo sensorial — dos cinco sentidos, constituindo,
assim, numa forma privilegiada de comunicacdo e de aprendizagem (Associagdo Qe,
2017).

1.5 Tipo de Servicos

Associado as instalagbes, a Associacdo Qe (2017) oferece um conjunto de servigos
pedagOgicos aos seus clientes, tais como o0s servigos de ateliers, de residéncia e, ainda,

de tempos livres.
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Assim, o servi¢o pedagdgico dos ateliers prestado aos seus clientes possui as
seguintes componentes: Plano de Integracdo Transitério; Programa de Desenvolvimento
Individualizado; Alimentacdo (almogo e lanche); frequéncia em atividades de CAO; uma
atividade externa a escolha, delineamento, implementacdo e acompanhamento de uma
Experiéncia de Integracdo Socioprofissional adequada ao perfil de competéncias do
cliente; acompanhamento e monitorizagdo; acompanhamento em urgéncias médicas, e
seguro de acidentes pessoais. Através do Programa de Desenvolvimento Individual, os
clientes tém ao seu dispor as valéncias necessarias para a promo¢ao da sua autonomia
(Associacao Qe, 2017).

O servico pedagdgico de residéncia oferece uma resposta concreta a todos os
clientes inseridos num percurso profissional fora do contexto do Pélo Pedagdgico da
Associacdo Qe e que necessitam de um servico residencial de qualidade. As
componentes inerentes a este servi¢co sdo: alojamento em quarto individual ou duplo com
casa de banho privativa; alimentacdo (pequeno-almoco e jantar); higiene pessoal;
acompanhamento e monitorizagdo das 17h as 9h; 2 consultas médias de rotina anuais;
acompanhamento em urgéncias meédicas, e seguro de acidentes pessoais (Associagao
Qe, 2017).

Relativamente aos tempos livres, a Associacdo Qe concebeu um conjunto de
atividades pensadas tanto para os seus participantes como para as respetivas familias,
que promovem e facilitam o descanso, a tranquilidade e a confianca. Desta forma, os
programas concebidos para o lazer dos seus clientes dispdem de um servico de
alojamento, alimentacdo e monitorizagcdo, para férias ou ocupacdo de tempos livres e
adequado as necessidades e expetativas de cada participante. As componentes
inerentes a este servi¢co constituem em servico de alojamento em quartos individuais e/ou
duplos; servico de alimentacédo; servico de higiene pessoal; organizacdo e prestacdo de
atividades de lazer; servico de monitorizagdo e acompanhamento, e possibilidade de
monitorizacdo individualizada (Associag¢éo Qe, 2017).

1.6 Equipa Técnica

A equipa técnica da Associacdo Qe encontra-se agrupada em quatro diferentes areas de
operacéo: Direcdo Geral; Area Pedagdgica; Area Logistica, Administrativa e Financeira e,
Area de Comunicaco e Imagem (Associa¢éo Qe, 2017).

No Organograma da Equipa Técnica (Anexo 1) pode-se observar que a
Associacdo Qe possui uma equipa técnica pluridisciplinar, constituida por 23 profissionais
fixos, pertencentes ao CAO — 15 técnicos, uma coordenadora pedagdgica e um diretor

pedagdgico; e 8 técnicos e uma coordenadora, pertencentes ao PoOlo Residencial. A
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equipa da Qe pretende agrupar de uma forma transversal “know-how” de todos os
profissionais que a constituem, com o objetivo de garantir o melhor sucesso do trabalho
que se realiza na Associacdo Qe, tal como o entusiasmo dos seus clientes e, por
conseguinte, 0 bem-estar das pessoas envolvidas (Associacdo Qe, 2017).

Para além da informacdo até aqui exposta sobre a Associagdo Qe, foi realizada
uma entrevista, via e-mail, ao Dr. Miguel Mata (Anexo 2) - Diretor Técnico-Pedagdgico,
com o objetivo de compreender algumas outras questdes sobre a dinamica da

Associacgao.
1.7 Articulacao com a Comunidade

No que diz respeito a articulacdo da Associacdo Qe com a comunidade é de referir que
esta possui:

= Parcerias com diferentes entidades de ensino profissional (Faculdades e
secundarias) e associa¢bes, como sdo exemplos a Heritage Couseling Clinic, a
Associacdo Pro-Atlantico e a FMH-ULisboa, promovendo, assim, o voluntariado com a
participacdo de individuos portugueses e internacionais (no presente ano letivo, contou-
se com a presenca de 4 voluntarios internacionais — 2 da Alemanha, 1 da Austria e 1 da
Estbnia) e o estagio de diferentes tipos de areas profissionais;

= Parcerias com outras instituicdes em moldes muito idénticos a Associacao Qe,
como é o exemplo do Centro de Educacéo para o Cidaddo com Deficiéncia [CECD], em
gue existe intercambio entre os clientes do CECD e da prépria Associagédo Qe, através de
atividades previamente pensadas;

= Parcerias com a comunidade local, como é o exemplo de um supermercado
perto da Associacdo Qe. Para além das parcerias existentes ainda se dinamizam
atividades externas, com a participacdo dos clientes da Associacdo Qe em diferentes
contextos para além do espaco que a Associacdo oferece aos seus clientes nos
diferentes projetos (e.g.: Meio Aquatico e Equitacdo - projetos onde a estagiaria deu
apoio; Snozelen, Trampolins e Gym - projetos onde a estagiaria nunca esteve presente).

= Passeios e visitas a diferentes locais, tanto perto da Associacao (passeios a pé e
em grupo), COMo em zonas mais longe que requeiram o transporte dos clientes através
das carrinhas da Associacao;

= InterCentros - intercambios entre uma série de instituicdes do distrito de Lisboa e
Cascais, onde ha a dinamizacdo de uma manhad para cada instituicdo, com varias
atividades para o convivio e participagdo dos clientes de todas as instituicbes que
gueiram participar. Cada instituicdo ter4 que desenvolver uma manha a cada ano letivo

gue va ao encontro do referido, e a Associagdo Qe dinamiza os “Comandos Qe”;
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Alguns dos projetos existentes também promovem a deslocagdo e integracdo dos
clientes em eventos da comunidade, como sdo exemplos a “Ginastica ¢ Qe”, a “Dancga

com as Ritas”, o “Desporto Coletivo” e “Quorum Ballet”.

2 Gentle Teaching

Como referido anteriormente, a filosofia central pela qual se rege a Associacdo Qe é o
Gentle Teaching [GT]. Para uma melhor compreenséo do conceito envolvido, ir4 realizar-
se um paralelo com exemplos praticos vividos pela estagiaria durante o periodo de EP.

O GT assenta ha psicopedagogia da interdependéncia humana, constituindo-se
num modelo de intervencdo relacional onde se promove o desenvolvimento sélido de
novas relagbes humanas através do estabelecimento de relagdes significativas —
individualizadas (entre as pessoas e os técnicos) (McGee et al., 1987). A abordagem tida
para com o cliente devera partir do técnico/educador no sentido de analisar 0s seus
comportamentos e aumentar, assim, as suas interacdes assentes na valorizagdo
(diminuindo a imposi¢cdo de valores ou uma postura de dominancia face ao cliente)
(McGee e Menolascino,1991).

O GT foi desenvolvido como resposta a insatisfacdo perante as formas
tradicionais de gestdo do comportamento (e.g.: castigos; violéncia fisica), destinando-se a
pessoas que tenham problemas severos nas suas habilidades de comunicagéo; que
apresentem uma série de comportamentos de desafio (dificeis de interpretar de onde ou
porgque surgiram), e/ou que nao respondam a recompensas sociais (e.g.: companhia dos
outros, feedback pelas suas concretizagfes). McGee et al. (1987) fazem o paralelismo
com a falha completa na satisfacdo das necessidades de ‘amor e pertenca’ presentes na
Hierarquia das Necessidades de Maslow - onde o sentimento de se sentir amado e de
fazer parte de um grupo/familia € visto como essencial na aprendizagem de
comportamentos socialmente desejaveis.

Assim, o GT assenta sobre uma abordagem néo violenta, promovendo a reducgéo
do comportamento desafiador e substituindo-o pela ligacdo e interdependéncia humanas
com base nos valores da empatia, respeito e solidariedade — onde todas as mudancas
sdo encaradas como mutuas. Inserida nesta dinamica, a construcdo de uma relacdo nao
deve ser vista com conformismo, mas sim como sendo o foco, havendo a descoberta de
estratégias que promovam aos clientes sentimentos de companheirismo (McGee, 2016).

McGee e Brown (2014) e McGee (2016) mencionam a existéncia de quatro pilares

que sustentam o GT:
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1. Seguranca: com o objetivo de transmitir seguranca e confianca ao cliente, através
de mensagens securizantes, com a presenca de calma e serenidade (e.g.: “Comigo estas
seguro e aceito-fe como és. Nao tenhas medo’);

2. Ser amado: transmissdo de mensagens positivas que alimentem a autoestima da
pessoa, ndo havendo a inibicdo na demonstracdo de afetos ou de expressdes nas suas
formas mais calorosas — especialmente nos momentos mais dificeis;

3. Amar: ter atitudes e comportamentos em conformidade com a expressao de amor
(e.g.: um aperto de mao quente; um olhar afetuoso, um abraco cativante, uma palavra
amigavel), estabelecendo primeiramente confianca na relacéo; e

4. Compromisso/ Vinculagdo/ Envolvimento: transmisséao da ideia de que qualquer
pessoa é boa o suficiente para criar um ambiente de envolvéncia/ vinculagdo com os
outros (e.g.: que pode chegar a quem quiser, partilhar momentos, estar juntos ou até

mesmo realizar coisas para 0s outros).

Exemplo Pratico 1.

“O Vasco fazia parte do Projeto “Ginastica é Qe” e apesar de se encontrar num momento menos
positivo, devido ao falecimento do seu pai, decidiu ir ao evento do “Portugal Gym” com o restante
grupo de clientes. Por varios momentos, o Vasco aproximou-se de mim, dizendo repetidamente o
que tinha acontecido ou gesticulando para o céu como forma de exemplificar 0 que me queria
dizer. Tentei reagir através da comunicacdo nado-verbal (e.g.: abraco ou sorrindo) aquilo que o
Vasco me dizia, estando presente sempre que ele necessitasse de falar acerca do assunto. A
dada altura, verifiquei que o estar presente ndo lhe era suficiente para perceber que eu estava ali
com ele e que efetivamente compreendia 0 que ele estava a querer dizer e a sentir. Baseando-me
na espontaneidade ja existente entre nds, decidi dar-lhe algum conforto com algumas palavras:
‘Vasco, ele nao desapareceu. Sempre que te lembrares dele, ele estara contigo - no teu coracao.
Estaré ai, contigo, a olhar sempre por ti’. Isso foi o que bastou para que o Vasco néo falasse mais
sobre o assunto, dando-me a mdo como sinal de que tinha conseguido chegar a ele naquela
situacdo. A partir dai, apenas me procurava quando sentia que precisava de companhia. Fiquei
surpreendida com o facto de ter resultado, levando-me a pensar no porqué de néo o ter dito mais
cedo. Percebi entdo que, pessoalmente, evito confrontar-me com o sofrimento ou entrar em
demonstracbes mais explicitas de afeto. Afinal era apenas isso que ele precisava naguele
momento, sendo a Unica forma que me permitiu chegar até ele.”

Apoés estabelecidos os pilares centrais do GT, McGee (2016) refere que a abordagem
é desenvolvida com base em quatro ferramentas essenciais:

= Presenca: com o intuito de transmitir mensagens de paz, protecdo e cuidado;

= Maos/Toque: o contacto fisico reforca a estratégia anterior — presenca,
transmitindo mensagens de conexdo, apoio e bondade existentes dentro da relacdo
(sendo preciso medir a forma, o impacto e a intensidade desse contacto fisico em conformidade
com as diferentes pessoas) (McGee et al., 1987);

= Palavras: transmissédo de mensagens de encorajamento, respeito e carinho — ndo
sendo preciso usar-se necessariamente a linguagem completa, mas havendo o recurso a
sons com ou sem sentido e do conhecimento da pessoa com quem se esta a estabelecer
contacto (McGee et al., 1987);
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= Olhos/Olhar: com o objetivo de transmitir mensagens de calor, tranquilidade e
compreenséo.

A filosofia do GT baseia-se nas memdrias que séo criadas nos momentos partilhados,
ndo havendo énfase sobre os comportamentos propriamente ditos, mas sim acerca dos
valores e da imaginagdo moral — o que se vé como moralmente decente ou “bom”, e
guais sao os valores fundamentais base, pelos quais nos regemos (McGee, 2012).

McGee (2012) aborda a formacdo das memobrias morais como sendo formadas
através da interacdo com 0 meio envolvente e caso essas interagdes sejam negativas, 0s
comportamentos mais tarde demonstrados serdo igualmente negativos. A utilizacao das
técnicas comportamentais associadas ao GT € a principal estratégia que tem como intuito
trazer a superficie os motivos que levaram a manifestacdo dos comportamentos menos
positivos. Com base nessa exposi¢ao, o técnico/educador podera a partir dai trabalha-las
de maneira a formarem-se novas e melhores meméorias, apesar das memoérias passadas
se manterem intactas. Através da criagdo de novas memoérias morais, o cliente comecga a
sentir-se seguro/amado e, conseguentemente, 0s tais comportamentos negativos
comecam a sofrer alteragdes positivas, gradualmente. Esta interagdo acontece mais
naturalmente quando os clientes sdo encarados como pessoas proximas (e.g.: irma-
irmao). A intencdo principal é ir trazendo a pessoa para 0 N0SSO espaco e vice-versa de
forma gradual, flexivel e continua; ao invés de se impor logo a partida exigéncias rigidas
de formas de estar — que estejam fora da zona de conforto do cliente (McGee, 2012).

Exemplo Pratico 2.

“Estava na minha hora de almogo e, como ja era costume, fui dar uma volta pelo espaco da
Associacao Qe. Vi a Daniela sentada descontraidamente num banco a sombra e perguntei se me
poderia sentar com ela. Na nossa troca ja habitual de piadas e brincadeiras, a Daniela perguntou-
me porque € que a cozinheira se tinha ido embora, atribuindo logo de seguida, a culpa a alguém
pelo sucedido. Levei alguns segundos para Ihe responder, procurando a melhor explicacdo que a
fizesse entender a situacdo. Escolhi responder-lhe a verdade tal como era e o mais simples que
conseguira. Assim, disse-lhe que nem sempre ha um motivo para que as coisas acontegam na
vida. Aquilo que encaramos como negativo, por vezes ndo o é para 0s outros - dando como
exemplo aquela situacao.

E que ndo ha ninguém com culpa disso acontecer, que a vida é assim mesmo e as mudangas sao
necessarias (o que lhe tinha acabado de dizer é o que normalmente digo a mim mesma, para
encarar a vida de forma mais leve). A Daniela pareceu entender e desviando a cara pareceu
continuar inconformada com toda a situacdo. Senti entdo que o0 ambiente se tornara tenso demais.
Esgotadas as palavras e os exemplos, aproximei-me e dei-lhe um abrago, mostrando que a
compreendia. Pouco depois, decidi que seria melhor mudar o foco da nossa conversa, voltando as
nossas piadas e brincadeiras habituais, fazendo-a rir de mim e comigo. Por instantes e naquele
momento, senti-me mais pertinho da Daniela, por compreendé-la e por utilizar algo positivo que ja
tinhamos contruido juntas para aliviar o momento.”

Pedagogicamente, o objetivo primordial do GT € o de ensinar sistemética e
conscientemente a bondade e o poder do refor¢co que estdo na base do elogio verbal e
tatil (McGee, 1985).
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McGee et al. (1987) e McGee (1992) referem a vinculacdo como sendo a ligacéo
existente em todas as rela¢des significativas e consideradas importantes para ambas as
partes — sendo estas baseadas essencialmente no carinho, confianga e respeito matuo. A
capacidade de responder ou estabelecer esta ligacdo de forma afetuosa verifica-se,
frequentemente, ausente em pessoas que ao longo da sua vida tém sido desvalorizadas.
Assim, um dos primeiros passos no desenvolvimento do vinculo com o outro esta
dependente da atitude e do comportamento do técnico/educador, sendo que o GT
defende que as relacbes humanas sédo de natureza reciproca e raramente de carater
unilateral.

McGee et al. (1987) defendem que o aparecimento de comportamentos
destrutivos e disruptivos depende, na sua maioria, da forma como a pessoa encara a
situacdo e comunica com o mundo a sua volta — sendo este encarado como
incompreensivel e ndo responsivo.

Assim, considera-se que as pessoas com DID sao propensas a um maior risco de
desenvolver comportamentos de desafio, visto que a sua capacidade de comunicar de
forma eficaz acaba, frequentemente, por ser prejudicada pela comorbilidade de
dificuldades psicoldgicas, sensoriais, neuroldgicas e fisicas, ndo esquecendo toda a
componente social e envolvimental associada a pessoa com DID (e.g.: preconceito
social, diminuicdo do apoio social) (Jones e McCaughey, 1992).

Exemplo Pratico 3.

“Naquele dia encontrava-me a dinamizar, sozinha, o Projeto do “Desporto Coletivo” com cerca de
10 clientes, sem a presenca de nenhum apoio de voluntarios ou de educadores de apoio. Durante
a dinamiza¢&o do jogo do Korfball, como é habitual, houve varias corre¢des aos clientes no que
dizia respeito as regras do jogo e uma vez que era uma nova modalidade para eles. A dada altura,
um dos clientes ndo conseguiu digerir a repreensdo feita no momento do jogo, apesar de néo
mostrar qualquer atitude contraria durante o mesmo. Contudo assim que o jogo se deu como
terminado, o Daniel resolveu fazer-me frente chamando-me nomes menos positivos, sem motivo
aparente. Perante a situagéo, tentei de imediato perceber o porqué de tal reacdo, perguntando-lhe
diretamente. O Daniel preferiu continuar com o mesmo comportamento e acabou por decidir sair
da sala antes da aula se dar por terminada. Aceitei a sua saida, dizendo-lhe, contudo, que preferia
falar com ele acerca do sucedido. O grupo era demasiado grande para sair da sala e ir falar com
ele, ndo sendo opc¢do deixar os clientes sem apoio continuei na dindmica habitual do projeto até
que todos saissem da sala. Pensando que o Daniel tinha mesmo ido embora, fiquei surpreendida
de o encontrar do lado de fora da sala. Visivelmente mais calmo dirigi-me a ele, perguntando se
ele queria naguele momento falar do que tinha acabado de acontecer. Em resposta afirmativa, o
Daniel justificou a sua atitude face a repreenséo que Ihe fiz durante o jogo. Apos isso dei os meus
motivos (referindo que um dos objetivos do jogo era a participagdo de todos os clientes e que para
isso deveria haver entreajuda e compreensao por aqueles que tinham mais dificuldades que ele —
o Daniel), acrescentando que a atitude dele ndo foi a mais correta para comigo, visto que nunca
Ihe dei motivos para tal, até pelo contrario e que bastava falar comigo calmamente para que eu
entendesse qual era a sua opinido. Apds debatidas - calmamente e de forma objetiva - todas as
questdes, o Daniel pediu-me desculpa pelo que me disse na sala, garantindo-me de que numa
proxima vez iria ter mais calma e me tentaria explicar as coisas assim que acontecessem, para
nédo haver mal entendidos.
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Se ndo tivesse sido a minha insisténcia para esclarecer as coisas de forma tranquila, mostrando
que estava disponivel para ouvir 0os seus motivos, acredito que a atitude do Daniel teria sido bem
diferente, visto ser um jovem bem competitivo e que perante os restantes colegas tem facilidades
maiores.”

BN

Em relacdo a valorizacdo dos outros face as pessoas com DID, Jones e
McCaughey (1992) referem que n&o precisam de provar o seu valor, visto que o facto de
“ser humano” é por si sé o valor pelo qual se regem, tdo natural e inconscientemente
demonstrado por elas. Por outro lado, a sociedade encara a aquisicdo de habilidades de
grande importancia na “normalizagao” das pessoas com DID, enquanto ser integrante da
mesma. Apesar do GT apoiar o desenvolvimento de competéncias pessoais, ndo aceita
que o valor da pessoa dependa inteiramente da sua capacidade de se comportar de
forma socialmente aceite. Assim, o GT considera que o valor de cada pessoa € intrinseco
a si mesma, encarando a maneira de ser de cada um, como fazendo parte essencial da
sua personalidade, ndo havendo a dependéncia de -carateristicas cognitivas e/ou
comportamentais que a definam por inteiro. A valorizacdo destas pessoas deve
acontecer, independentemente dos comportamentos inadaptados (McGee, Menousek e
Hobbs, 1987).

Exemplo Pratico 4.

“A minha relagdo com a Daniela tornou-se mais préxima por aceitar a sua forma de interagir
comigo e a sua forma de encarar a vida. A Daniela tem uma personalidade vincada, ndo tem
filtros, nas palavras que utiliza, no seu discurso. N&o sei como seria 0 meu comportamento se
tivesse a Daniela em algum projeto/sessdo onde eu tivesse que ser a figura de referéncia — que
representasse a lideranca. Contudo, avaliando a situagdo — em que eu s6 convivia com a Daniela
nos nossos tempos livres, sem o peso de responsabilidades maiores — permiti que a Daniela
falasse comigo tal e qual como ela o fazia nhormalmente: sem filtros. A nossa relagdo — “extra-
projetos” — foi desenvolvida sem um compromisso rigido, onde falavamos daquilo que a Daniela
ndo achava ser o correto na Associacdo Qe, inclusive de algumas das suas opinides face a
maneira de ser/agir de alguns técnicos para consigo, permitindo-me conhecé-la melhor. Esta
interacao tinha beneficios tanto para a Daniela, como para mim, pois eram aqueles momentos que
me faziam descontrair e sair da rotina e da minha postura habitual na Associacdo Qe. N&o foi
combinada qualquer hora ou local para convivermos, apenas acontecia se 0 momento o
proporcionasse, sem compromisso mas acima de tudo com respeito matuo.”

Para McGee (1985), o conceito de tarefa diferencia-se do conceito tradicional
(onde o objetivo final € o cumprimento da tarefa, havendo especial importancia pela sua
concretizagdo), na medida em que esta € encarada com pouca relevancia,
comparativamente ao método de ensinar subjacente a tarefa em si — onde ha a
valorizacdo pela presenca e participagdo humanas, ao invés de valorizar
maioritariamente a concretizagcdo (com mais ou menos sucesso) da tarefa propriamente
dita. Assim, de acordo com o0 mesmo autor, a tarefa é vista como que um “veiculo” ou

estratégia que permite o estabelecimento de significado a relagdo entre as pessoas,

promovendo a importdncia do estar presente e do ser participativo.
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Ainda hé referéncia as estratégias especificas tidas em conta pelo GT associadas
ao feedback, sendo elas: ‘ignorar-redirecionar-recompensar”, ‘interromper-ignorar-
redirecionar-recompensar”, controlo ambiental e de estimulos; modelagem e
desvanecimento; aprendizagem feita em siléncio; assisténcia/apoio e recompensa. Estas
estratégias permitem evitar a utlizacdo da punicdo para diminuir comportamentos
indesejados. O GT enfatiza a importancia de relacionamentos significativos na vida das
pessoas com DID, faciltando o relacionamento entre os clientes e o0s seus
educadores/cuidadores (Jones e McCaughey, 1992).

McGee (2012) reforca a ideia de que os comportamentos tém que ser vistos como
impulsionadores das relacbes entre as pessoas e nao vistos como consequéncias das

mesmas.

Exemplo Pratico 5.

“O Alexandre tinha a tendéncia de ir ao encontro das pessoas, propositadamente, pedindo de
seguida desculpa com um sorriso estampado no rosto. De inicio, eu sorria e apenas dizia que néo
tinha havido mal, que aquilo acontecia. Com o passar do tempo vim a verificar que o Alexandre
valia-se pelo facto de ter um andar meio a cambalear para ir contra as pessoas e assim
estabelecer contacto com elas. Contudo, ndo era uma abordagem agradavel para quem levava um
encontrdo do Alexandre sempre que passava por ele. Quanto mais as pessoas reparavam e 0
repreendiam pelos seus empurrdes, mais 0 comportamento se manifestava para com a pessoa.
Caso a pessoa se mostrasse indignada ou, pelo contrario, sorrisse para ele, o comportamento
mantinha-se ou intensificava-se ainda mais. Por varias vezes falei com o Alexandre, dizendo-lhe
que ndo era preciso dar-me um empurrdo para me cumprimentar, ele baixava o olhar em resposta,
dizendo que sabia disso, mas o0 comportamento continuava presente. Apesar de me custar
pessoalmente, tive que me distanciar do facto de saber o motivo pelo qual o Alexandre tinha
aquele comportamento e nao lhe dizer nada quando recebia um empurrdo dele. Com este
comportamento para com ele, o Alexandre comegou a abordar-me perguntando-me se n&o o tinha
visto. Ndo o ignorava, apenas ndo reforcava o comportamento dele nem positiva nem
negativamente. Mas sempre que o Alexandre se dirigia a mim verbalmente, ai sim dava-lhe toda a
atencdo. Com o passar do tempo, os empurrdes foram diminuindo nos nossos encontros informais
pela Associagdo Qe. Contudo com outros técnicos/educadores o comportamento mantinha-se,
especialmente com aqueles que o repreendiam. Esta atitude era certamente resultado do
comportamento que adoptei em relacdo a ele. Por conseguinte, a mudanca de atitude dos outros
técnicos/ auxiliares também teria que partir deles, por mais que resultasse comigo. Outro exemplo
€ 0 do Tiago, um jovem que - apés um acidente, come¢ou a andar de cadeira de rodas,
precisando de ajuda para se deslocar entre os espagos fisicos da Associacdo Qe. E habitual que o
Tiago nédo tenha muitos filtros daquilo que deve ou nédo dizer, especialmente a uma pessoa do
género feminino, apesar de saber o que é correto. Nessa impulsividade, o Tiago aborda questdes
de cariz sexual explicitas, principalmente verbais e com algumas iniciativas fisicas, quando a
aproximacdo entre mim e ele era inevitavel (e.g.: ajuda-lo no Projeto do Meio Aquético,
nomeadamente no apoio fisico durante as aulas, dentro da piscina). Nessas situagfes o Tiago era
confrontado de imediato com o que disse ou fez, de forma direta (porque ele percebe) e objetiva,
tentando ao méximo estabelecer a diferenciacdo entre estagiaria-cliente e que a continuacéo
desse comportamento podera ter consequéncias (e.g.: deixar que outra pessoa o apoie em vez de
mim). Consequéncia que acabou por ter que acontecer em algumas ocasifes, tanto no contexto
do Meio Aquatico, como noutros contextos partilhados com ele durante o estagio. Contudo, o
afastamento para com o Tiago nunca foi definitivo, permitindo-lhe que reavaliasse a sua atitude e
comportamentos antes da aproximag¢do — havendo avisos expressos. Assim, tive que aprender a
dosear os meus comportamentos como resposta aos comportamentos que os clientes tinham para
comigo. Aprendizagem essa gque passou muito pela assertividade e estabelecimento de limites,
permitindo ao mesmo tempo que me conhecessem e compreendessem o que teriam a ganhar, se
cada um de nds respeitasse, mutuamente, os seus limites.
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Das estratégias mencionadas, o GT da especial relevancia ao controlo ambiental
e de estimulos, como possiveis variaveis que influenciam a presenca/auséncia do
comportamento inadequado. Assim, o técnico/educador poder4 organizar 0 meio
envolvente como estratégia para diminuir a probabilidade de ocorréncia desses
comportamentos (e.g.: a organizacao do espaco fisico face a um determinado grupo com
certas carateristicas podera promover a sua aten¢do, ao contrario da auto-estimulagéo)
(Jones e McCaughey, 1992).

Como Pereira (2012) refere, o GT ndo se trata de um modelo de modificacdo
comportamental, mas sim de um modelo que defende a identificacdo e o reconhecimento
do sofrimento, soliddo, da impossibilidade de poder fazer escolhas e da opressao
existente nas pessoas com DID. O GT é, na sua esséncia, de caracter relacional ao invés
de comportamental, onde os limites de uma relacdo sé&o construidos dentro da propria
relacdo (sendo diferenciados caso se trate de outra pessoa a interagir com a mesma

pessoa com DID), e ndo impostos por uma das pessoas dessa relacao.

Exemplo Pratico 6.

“A Céu encontrava-se em processo de deméncia, tendo momentos de lucidez intercalados com
momentos onde ndo se lembrava nem da sua prépria idade, confundindo igualmente factos reais
com ideias que vinham da sua cabeca. A Céu, recentemente, tinha tido conhecimento de que o
seu pai havia falecido (os técnicos da Associacdo Qe decidiram que deviam contar-lhe, apesar da
sua condi¢é@o). Naquele dia, em contexto de sessdo, a Céu lembrou-se de que j4 ndo tinha o pai
consigo. A forma como a Céu tentou demonstrar o que sentia perante a revelacao que acabara de
dizer em voz alta foi aflitiva para mim. Como é que alguém expressa o sentimento que sente,
quando ndo sabe de onde ele vem? A Céu realizou alguns movimentos indefinidos, verbalizando
alguns sons, como se quisesse que saissem do seu préprio corpo de alguma forma... Por
instantes, virou-se para mim e hesitante mostrou querer tocar-me ou querer que eu a tocasse.
Perante este cenario, decidi avancar e abraca-la por algum tempo, enquanto ela se permitiu chorar
agarrada a mim. Ainda a afaguei, dizendo que ia ficar tudo bem e que sabia do que falava quando
me dizia que o seu pai tinha falecido. Sabendo que a minha postura deveria ser mostrar
estabilidade e determinacdo até que o momento passasse, e assim me mantive. Contudo
confrontar-me com esta dificuldade de expressdo de sentimentos, por parte da Céu, fez-me
também baixar as minhas defesas pessoai. Assim que a Céu se mostrou estavel, pedi para me
ausentar. O confronto com o sofrimento e de situagbes menos positivas da vida, para mim, nunca
foi algo facil de digerir, mas naquele momento — tal como em tantos outros, tive que me descentrar
dessa idealizagéo e limite pessoal, acabando por me permitir chegar a Céu, e de certa forma a
mim também.”

3 Caraterizacao Geral da populacao apoiada

Neste tépico do relatério sera abordada a problematica das DID associada a duas outras
guestdes: Saude Mental e Envelhecimento, visto ser a populagédo-alvo que abrange na

sua maioria a Associacdo Qe.
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3.1 DID e Doenca Mental

A American Association on Intellectual and Developmental Disabilities e a American
Psychiatric Association definem a DID através de uma perspetiva multidimensional,
funcional e bioecoldgica, onde é caraterizada pela existéncia de limitagdes significativas
quer ao nivel do funcionamento intelectual, quer no Comportamento Adaptativo [CA],
carateristicas essas manifestadas nas suas habilidades adaptativas concetuais, sociais e
praticas — com o seu surgimento antes dos 18 anos (APA, 2013; Katz e Lazcano-Ponce,
2008).

Desta forma, a capacidade intelectual é entendida como sendo um conjunto de
habilidades ao nivel do raciocinio, planeamento, solu¢cdo de problemas, pensamento e
compreensédo de ideias mais complexas e, ainda, a aprendizagem rapida e feita através
da experiéncia — estando, por conseguinte, subentendida a auto-consciencializacao
(Tassé, Luckasson e Schalock, 2016).

O CA também engloba a aquisicdo de habilidades adaptativas e a minimizagéo
e/ou eliminagdo de possiveis comportamentos desajustados. Através da confrontagédo
com diferentes situacdes presentes no seu meio envolvente, sdo potenciadas
capacidades de resposta que possibilitam a pessoa responder as exigéncias do
envolvimento social. Posteriormente, essas capacidades de resposta poderdo ser
transferidas para outros contextos pessoais (Borthwick-Duffy, 2000; Dixon, 2007).

As limitagbes presentes no funcionamento adaptativo ddo origem ao néo
cumprimento dos padrBes de desenvolvimento e socioculturais que promovem a
independéncia pessoal e a responsabilidade social. Sem a existéncia de um apoio
continuado, essas mesmas limitacbes refletem-se em uma ou mais atividades do
quotidiano individual (e.g.: comunicacdo, participacdo social e vida independente em
ambientes multiplos, como: casa, escola, trabalho e comunidade) (APA, 2013; Katz e
Lazcano-Ponce, 2008).

O modelo sécio-ecoldgico na compreensdo da deficiéncia considera que as
capacidades, habilidades e competéncias de qualquer pessoa se encontram
interrelacionadas com a existéncia de contextos inclusivos, onde estes possibilitam o seu
bom funcionamento e a sua participacdo mais eficaz (Dean, Fisher, Shogren e
Wehmeyer, 2016). A participacdo em diversas atividades e o vivenciar de experiéncias
diferentes em todos os dominios da vida é uma das carateristicas fundamentais e
inerentes ao ser humano, ndo excluindo, por isso mesmo, as pessoas com DID. A
participacao é, assim, uma componente humana associada a saude positiva e ao bem-
estar (Hewitt, Heller e Butterworth, 2015; Law, 2002).
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Para além das carateristicas jA mencionadas, a pessoa com DID apresenta,
frequentemente, o desenvolvimento de outros problemas (e.g.: paralisia cerebral,
epilepsia, comunicagdo comprometida, visdo e audicdo), nomeadamente a comorbilidade
com perturbagbes mentais. Estima-se que um terco das pessoas com DID tenham um
diagnostico associado a perturbagcdes mentais, o0 que aumenta a necessidade de haver
uma maior atencdo em relagcéo a este tema, essencialmente quando se pondera na sua
insercdo na comunidade e na sua participacao ativa na sociedade — como qualquer outro
ser humano tem o direito de o fazer. Tal facto requer uma atencéo extra, no sentido de
haver um comprometimento com uma série de servicos e a existéncia de recursos
humanos que colmatem estas necessidades junto da populacdo com DID (e.g.: assegurar
acesso aos servigos; acompanhamento personalizado) (McCreary e Ayub, 2015; Surjus e
Campos, 2014)

Segundo McCreary e Ayub (2015), desde que o termo "challenging behaviour" foi
associado a pessoas com DID que se tem verificado a necessidade de um maior
reconhecimento quando se aborda este tema, através de uma perspetiva biopsicossocial.
Assim, importa referir a existéncia de fatores que poderdo estar na base desses
comportamentos de desafio, que compromentem a relagdo da pessoa com DID com o
meio envolvente. Fatores esses, de acordo com 0S mesmos autores, que estdo assentes
na presenca de dificuldades ao nivel da comunicagéo da pessoa com DID. Em alternativa
a manifestacdo de comportamentos de desafio, uma das formas principais pela qual a
pessoa com DID encontra para colmatar estas dificuldades é a sua tendéncia de procurar
um apoio nas pessoas com quem tenham uma relacdo baseada na confianca, com o
intuito de obter ajuda para ultrapassar algumas situacdes menos claras e que precisem
de um melhor esclarecimento.

Quando se lida com adultos com DID, Sullivan et al. (2011) mencionam que deve
haver especial atencdo ao motivo que levou a pessoa a ter o comportamento
problematico (e.g.: agressdo, auto-lesdo). Referem, assim, que este poderd nao ser
originado como resultado de uma perturbacao psiquiatrica, mas sim devido a um sintoma
relacionado com a salde em geral ou outras circunstancias inerentes a sua
personalidade ou meio envolvente (e.g.: falta de apoio, frustragéo, dificuldade de
expressao). Desta forma, os mesmos autores (Sullivan et al., 2011) sugerem um conjunto
de recomendacfes de forma a evitar decisdes precipitadas: 1) Averiguar, numa primeira
instancia, as causas relevantes que levou a pessoa ao comportamento problemético
(e.g.: fisico, ambiental, emocional) antes de se considerar um diagndstico psiquiétrico; 2)

Disponibilizar ambientes o mais confortaveis possivel; 3) Planear uma andlise funcional e
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potenciar a compreensao interdisciplinar de comportamentos problematicos; e 4) Evitar o
uso rotineiro de farmacos antipsicéticos no tratamento de comportamentos problematicos
de adultos com DID, uma vez que a propria World Psychiatric Association também nao
consegue fornecer um guia “ideal” para a sua administracdo. Contudo, apesar da pouca
evidéncia cientifica na sua eficécia, continuam a ser frequentemente utilizados.

De forma a sustentar esta ideia, apesar de ser numa menor escala, McClean,
Grey e McCracken (2007) realizaram um estudo onde tinham o objetivo de avaliar a
mudanca de comportamento de pessoas com DID através do reforco do comportamento
positivo e suporte comportamental. Este estudo mostrou que a necessidade de
administrar medicacdo diminuiu em mais de metade, face a existéncia desse suporte,
incluindo a colaboracao interprofissional e com a formagéo especifica dos profissionais
envolvidos (no caso desse estudo: os cuidadores mais diretos das pessoas com DID).

Nesta linha de pensamento, insere-se a filosofia do GT, essencialmente no que
diz respeito a forma de encarar e de lidar com as pessoas com DID, ndo excluindo todas
as questdes por detrds do CA - potenciando ao maximo, nesta conjugacdo, o0

comportamento adaptativo da pessoa face a situagfes e contextos diversificados.

3.2 DID e Envelhecimento

7

O envelhecimento é caraterizado como sendo um processo individual, onde ocorrem
alteracbes biologicas, psiquicas e sociais, onde a sua intensidade e forma sé&o
diferenciadas de pessoa para pessoa, encontrando-se dependentes de fatores genéticos,
contextuais e pessoais (Aragén, 2007; Barreiros, 2006).

Associando a organizacao funcional dos fatores psicomotores com o processo
natural do envelhecimento, esta manifesta-se de forma diferente quando comparada
com a das criancas. Isto €, a especializacdo natural dos fatores psicomotores nas
criangas comeca com o primeiro fator psicomotor — a Tonicidade, finalizando com a
especializagdo do ultimo — a Praxia Fina; contudo nos idosos a chamada “involugdo”
(evolucao inversa inerente ao envelhecimento — da planificacdo a acao) carateriza-se
pela desintegracdo e deterioracdo de capacidades, adquiridas até entdo, no sentido
inverso: da Praxia Fina para a Tonicidade. Sendo a Tonicidade o ‘primeiro fator de
organizagdo psicomotora evolutiva” (cit in Fonseca, 2001, pp. 210) serd, nesta ordem de
ideias, o ultimo a sofrer com a desintegracao associada ao envelhecimento, apesar da
presenca, mais ou menos evidente, de dificuldades que podem comecar a surgir de
forma progressiva com o tempo (Fonseca, 2001).

Geis (2003) refere que a par do envelhecimento, a degeneracdo neuronal
manifesta-se através da deterioracdo dos processos da atencdo e memoaria, onde a
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velocidade de aprendizagem também acaba por ser menor, havendo uma lentiddo global
nas funcdes sensoriomotoras. Tendo presente que o envelhecimento se apresenta como
constituinte das varias fases da vida (existéncia de uma pré-programacdo para a
desintegracdo das varias habilidades adquiridas) e que com ele existem alteracdes somaticas,
psiquicas, afetivas e psicomotoras, a PM insere-se aqui como uma ferramenta
fundamental. Ou seja, Fonseca (2001) refere que a PM tem como foco fundamental a
prevencado e a estabilizacdo das capacidades que a pessoa ainda evidencia ter, fazendo
referéncia a alguns exemplos como: a tonicidade funcional; o controlo da postura; a
estabilidade referente & imagem corporal e a organizacdo do espaco e do tempo. A
intervencdo psicomotora deve convergir ao maximo na prevencado da imobilidade,
passividade, isolamento/soliddo, depresséo e dependéncia da pessoa idosa, através da
manutencdo das capacidades maximas adquiridas pelo idoso (Fonseca 2001).

No que diz respeito as fungdes executivas, Anstey e Low (2004) afirmam que as
alteracbes nestas fungbes surgem gradualmente, através da manifestacdo de
dificuldades ao nivel do planeamento e execuc¢éo de tarefas; na tomada de decisdes; no
controlo inibitorio; na conjugacao e integracdo de pistas e dificuldade em iniciar o agéo.
Carlson, Xue, Zhou e Fried (2009) também referem a existéncia de relagédo entre a idade
e as funcbes executivas, onde as alteragbes nestas fungdes tendem a ocorrer apos
dificuldades ao nivel da memodria.

Segundo Patja, livanainen, Vesala, Oksanen e Ruoppila (2000), a esperanga
média de vida dos idosos com DID encontra-se dependente do grau da prépria DID,
sendo que na “DID ligeira” esta é equivalente a populagdo em geral, apesar de na “DID
moderada” a esperanga média de vida tende a ser bem mais baixa, existindo poucas
pessoas a chegar a esta fase de vida. Facto esse que podera estar relacionado com a
presenca de um maior nUmero de outras problematicas e/ou comprometimentos mais
acentuados do ponto de vista neuroldgico.

Do ponto de vista psicopatolégico, esta populacdo experimenta segundo
Lindsay (2011) um conjunto de condi¢des psiquiatricas, sendo as mais incidentes o
delirio, a deméncia e a depressao; havendo uma maior incidéncia nestas pessoas
quando comparadas com a populacéo dita normal (Campos, Arias, Fernandez e Castro,
2007). A perda de capacidades sensoriais € também um dos acontecimentos marcantes
na vida da pessoa idosa, podendo comprometer a sua compreensao face a realidade.
Aliando o facto de que as pessoas com DID tém grandes dificuldades em manifestar

aquilo que sentem verbalmente, esses sentimentos dificilmente sdo compreendidos pelos
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restantes, dai advirem estados de confusdo e de isolamento pessoal (Lindsay, 2011,
Marquie e Isingrini, 2001).

De acordo com Luty e Cooper (2006), as problematicas acrescidas ao
envelhecimento da pessoa com DID (para além de sintomas que se comec¢am a
manifestar associadas a deméncia e a perturbagbes do foco psiquiatrico), requer uma
maior atencdo e um ajustamento as suas necessidades de apoio, especialmente no que
diz respeito aos servigos usufruidos. Contudo, segundo os mesmos autores, na sua
generalidade os servicos encontram-se segmentados em funcdo da problemética: ou
focados em adultos com DID ou o envelhecimento, ndo havendo a sua conjugacdo
direcionada para o envelhecimento em pessoas com DID.

O CA tem sido uma das componentes essenciais para identificacdo e despiste das
DID, havendo uma atencgéo especial as relagbes que possam existir entre a componente
genética e a influéncia do envolvimento na funcionalidade da pessoa com DID (Tassé et
al., 2012).

3.3 Fatores Psicomotores na Funcionalidade e Qualidade de Vida

De forma a abordar os fatores psicomotores e, por conseguinte, inseri-los no contexto do
presente relatério, Fonseca (2010) refere que a estruturagéo funcional do ser humano é
feita de forma diferenciada e progressiva tendo como referéncias as unidades funcionais
de Luria, sendo estas sujeitas a alteracdes constantes na sua organizacdo, mesmo
guando adquiridas e estabilizadas.

Dentro das trés unidades funcionais de Luria, apenas se ira referir a segunda e
terceira unidades, ndo deixando de sublinhar a importancia que a primeira unidade
funcional tem no que diz respeito a regulagéo ténica, de alerta e dos estados mentais do
ser humano (Fonseca, 2010). Este enfoque deve-se ao facto de haver um maior interesse
destas unidades nas problematicas envolvidas no presente EP e associadas as pessoas
com quem se interagiu na Associacao Qe.

Assim, genericamente, a segunda unidade funcional de Luria diz respeito a
rececdo, processamento e respetivo armazenamento da informacgdo externa, estando
aqui inseridos os factores psicomotores da Lateralidade, No¢do do Corpo e Estruturacéo
Espacio-Temporal [EET]. Tendo presente a nocdo de organizacdo funcional, a EET
encontra-se dependente da maturacdo dos fatores psicomotores: Lateralizacdo e Noc¢ao
do Corpo, visto ser necessario uma consciencializacao interna do préprio corpo, para de
seguida se poder realizar a projecdo dessa mesma consciencializacdo interna para o

meio envolvente (Fonseca, 2010).
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As nocgdes associadas a perce¢ao da forma, estrutura, composicao e permanéncia
do que € exterior ao ser humano sao noc¢fes que — quando estabilizadas — permitem
estabelecer a base necessaria para que a pessoa possa realizar a transicdo entre aquilo
que percebe do meio envolvente (quer em termos de espago, como de tempo) para atuar
sobre ele, tendo essa mesma consciéncia. E neste sentido que esta unidade funcional se
torna importante ser trabalhada e mantida ao longo do tempo, visto que é a responsavel
maioritaria pela constru¢do dos conceitos concretos e objetivos. Quando estabilizada
permite desenvolver outras competéncias além das ja adquiridas (Fonseca, 2010).

E dessa transicdo surge a terceira unidade funcional de Luria que requer a
programacao, regulacdo e execucdo dos planos e conceitos elaborados e adquiridos
anteriormente de forma consciente. E de referir que o desenvolvimento e maturagéo das
unidades funcionais ocorrem simultaneamente, encontram-se interrelacionados e
dependentes entre si. Assim, nesta unidade funcional inserem-se a Praxia Global e
Praxia Fina que sdo os dominios responsaveis pela agdo da pessoa sobre o meio
envolvente, havendo a organizagdo dos conceitos concretos perante as diferentes
variagbes do meio envolvente, quer em termos de tempo, quer em termos de espaco.
S&o essas adaptagcOes que o ser humano tem que concretizar que Ihe permitem mover-
se e agir sobre 0 meio em que se encontraram. A programacdo de comportamentos
estabelecidos anteriormente permitem, nesta fase, que se passe do pensamento a acao
propriamente dita, possibilitando reajustes a programacao inicial com a experiéncia
concreta daquilo que dantes foi organizado. A especializacao das praxias é feita a partir
dos grandes grupos musculares - Praxia Global, para os grupos musculares mais
pequenos - Praxia Fina (Fonseca, 2010).

Enquanto a segunda unidade funcional € em muito baseada na construcdo de
conceitos que categorizam 0 movimento/ pensamento/ comportamento da pessoa, €
através da maturacdo da terceira unidade funcional que essa categorizagdo se
especializa e se torna aplicavel ao meio envolvente. E através da acdo sobre o meio
exterior e do respetivo feedback que decorre dessa interacdo (pessoa —> meio
envolvente) que ocorre uma reorganizacdo nas estruturas ja existentes, face as
corregOes que sdo exigidas, e decorrentes da propria experiéncia (Fonseca, 2010).

A maturacdo associada a acdo sobre o exterior ndo é feita corretamente sem a
maturacdo dos factores psicomotores anteriores, sendo que neste caso a Nocdo do
Corpo toma especial importancia, visto que para se ser conhecedor do préprio corpo e,
consequentemente do meio envolvente, tem que haver a maturacdo e manutencdo deste

dominio (Fonseca, 2010).
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A Organizacdo Mundial de Saude [OMS] (cit in Fleck, 2000) refere-se a Qualidade
de Vida [QV] como sendo a percecdao individual da pessoa face a sua posi¢do na vida, no
contexto onde esta inserido e face aos respetivos sistemas de valores pelos quais se
rege. Essa percecao é baseada nos objetivos, expetativas, interesses e padrées pessoais
e Unicos face a tudo o que rodeia cada pessoa.

Neste sentido, a consciencializacdo de si (dos seus limites, interesses, capacidades,
limitacGes que possui), dos outros (com que personalidades e interesses se identifica, a
conjugacdo dos seus préprios limites com a dos outros) e, consequentemente, de todo o
envolvimento em que se insere (a conjugacéo das suas capacidades/limitacées com aquilo que
é oferecido pelo meio envolvente — apoios, suportes, oportunidades) constituem etapas que,
inevitavelmente, o ser humano tem que desenvolver ao longo do seu crescimento. Nesta
linha de pensamento, inserem-se os fatores psicomotores abordados anteriormente, que
possibilitam a pessoa crescer dentro dos seus limites, em conjugacdo com o que é
suposto adquirir-se num mundo dito social, onde a reciprocidade de estimulos e
respostas é constante e necessaria (Fleck, 2000; Fonseca, 2000; 2010).

Para que a pessoa possa encontrar o seu lugar dentro do contexto em que vive (e
se relaciona) e, quica, potenciar o maximo possivel o tranfer associado a mudanca de
contextos e personalidades existente fora do seu contexto conhecido e da sua “zona de
conforto” — quando estabelecida, tal como referido por Mendes, Godinho, Barreiros e
Melo (2007) — uma das vias a ter em conta podera ser o desenvolvimento e a estimagéo
de competéncias associadas a EET, Nocao do Corpo e Praxia Global/Fina.

Assim, com o intuito de potenciar a autonomia e a prépria funcionalidade da pessoa
(neste caso, da pessoa com DID) tem de haver a conjugacao de uma série de estratégias de
suportes e apoios que mediatizem e estabelecam a base necessaria para uma melhor
QV destas pessoas (Fonseca, 2000; Fleck, 2000).

4 Caraterizacao Especifica da populacao apoiada

A caraterizagdo especifica da populacdo apoiada refere-se, especificamente, a
problematica associada ao Estudo de Caso. O Salvador (nome ficticio) possui duplo
diagnéstico: Trissomia 21 [T21] e comorbilidade com Perturbacdes do Espectro do
Autismo [PEA]. De forma a entender melhor as suas carateristicas, abordam-se, de
seguida, algumas particularidades subjacentes a este caso especifico, de acordo com a

literatura.
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4.1 Trissomia 21 e Perturbacoes do Espectro do Autismo

Ao longo do tempo, tem-se dado relevancia aos estudos que estabelecem a associacdo
entre as PEA e as sindromes genéticas, levantando questdes pertinentes entre as PEA e
os fendtipos comportamentais. Assim, tem-se tido em conta a dificuldade existente na
identificacdo das carateristicas de pessoas com PEA, cujo perfil cognitivo e
comportamental, por si s6, ja é particularmente dificil e complexo (Moss e Howlin, 2009).

Contudo Moss, Howlin e Oliver (2011) referem que muitas das principais
carateristicas associadas as pessoas com PEA encontram-se baseadas no
desenvolvimento e, por conseguinte, um individuo poderd possuir certas carateristicas
gue coincidam com os critérios de diagndstico da PEA devido ao facto de ainda né&o ter
sido atingido o nivel de desenvolvimento necessario para que determinado
comportamento seja manifestado.

Assim, uma das associa¢gbes estudadas mais recentemente entre as sindromes
genéticas e a PEA é a comorbilidade com a T21 - causa genética mais comum associada
as dificuldades intelectuais (Moss, Richards, Nelson e Oliver, 2012). Apesar de varios
estudos referirem que este duplo diagnéstico tem uma prevaléncia maior do que se
esperaria, Hepburn, Philofsky, Fidler e Rogers (2008) defendem que este diagndstico
podera ser ligeiramente atipico, havendo um menor comprometimento no dominio da
relag@o social. Também o estudo realizado por Molloy, Keddache e Martin (2005) sugere
que genética associada a T21 podera estar envolvida na epigénese de alguns casos de
PEA, contudo os autores referem ser preciso uma maior amostra para se chegar a uma
conclusao mais abrangente.

Desta forma, Carter, Capone, Gray, Cox e Kaufmann (2007) fazem a distingdo
entre dois grupos distintos: um onde se inserem pessoas com T21 sem PEA (grupo 1), e
outro de pessoas com T21 e que evidenciam comorbilidade com PEA (grupo 2). O
verificado foi que o grupo 2 demonstrou um maior grau de dificuldades intelectuais em
comparagdo com o grupo 1, sendo que Molloy et al. (2009) relatam, igualmente, o
acréscimo da presenca acentuada de dificuldades comportamentais, nomeadamente
comportamentos estereotipados, hiperatividade e comunicacdo verbal inadequada no
grupo 2.

Kent, Evans, Paul e Sharp (1999) referem que os sintomas de PEA mais
observados em pessoas com T21 incluem: isolamento social; inadequada utilizagdo do
olhar (ao nivel da direccionalidade); interesses restritos/idiossincrasias; preocupag¢ao com
algumas partes de objetos; movimentos com as maos; balancar o corpo; comportamentos

compulsivos, e falta de consciéncia do meio envolvente. Estes sintomas centram-se,
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segundo 0s mesmos autores, mais nos interesses restritos do que propriamente na
reciprocidade social basica.

Capone (1999) também menciona outras carateristicas de pessoas com T21 e
PEA, onde se observa uma resposta incomum relativamente as sensagfes (e.g.: sons,
luzes, toque, dor); recusa de alguns alimentos (e.g.: dependendo da textura); dificuldade
quando confrontado com mudancas de ambiente (e.g.: especialmente mudancgas relativas
aquilo que € rotineiro para a pessoa); presenca de jogo/ manuseamento incomum com
objetos; pouca ou mesmo auséncia de comunicacdo significativa; comportamentos
desafiantes (e.g.: birras ou agressao); presenca de hiperatividade, falta de atencéo e/ou
impulsividade.

Buckley (2005) menciona também a existéncia de comportamentos “obsessivos”,
repetitivos, que ndo apreciam a mudanca e que apresentam capacidades limitadas de
comunicagdo, contudo acrescenta que se relacionam afetuosamente com as pessoas a
sua volta. Este grupo de pessoas — diagnosticados com T21 e PEA, com a aprendizagem
adequada e o desenvolvimento das suas capacidades relacionais, tendem a reduzir os
comportamentos que as categorizam com o diagndstico de PEA, apesar de apreciarem
ainda a rotina e de continuarem a demonstrar alguns comportamentos “obsessivos”.

Contudo, Buckley (2005) ainda refere que, no caso de este desenvolvimento ndo
ocorrer, estas pessoas poderdo continuar a manifestar estes comportamentos e virem,
inclusive, a acentuar-se com o tempo. Assim, mesmo havendo um desenvolvimento lento
das habilidades de comunicacgéo e relagéo, existe sempre o risco desse desenvolvimento
ficar comprometido, caso ndo haja uma atencdo mais direcionada. Atencdo essa, que
deverd passar pelo progresso pessoal, sendo este apenas concretizado, segundo a
autora, através da gratificacdo individual, mesmo quando os objetivos a trabalhar nédo
sejam muito avangados ou quando ha a realizacédo de atividades simples. Quando se tem
em conta esta forma de estar e intervir com a pessoa, pode-se evitar o desenvolvimento
e continuidade de um habito ou comportamento repetitivo, que ndo contribua para o seu
progresso propriamente dito.

Mais a frente, serdo discutidas estas carateristicas mais ao detalhe em funcdo do
estudo de caso escolhido, fazendo a correcéo entre o que nos € dado pela literatura e o

cliente com quem se contactou durante o EP.
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Realizacao da Pratica Profissional

1 Organizacao e Calendarizacao

O presente EP decorreu entre 30 de setembro de 2015 a 24 de junho de 2016,
perfazendo um total de 9 meses. Este periodo foi caraterizado por diferentes fases que
visavam uma maior integracdo da estagiaria na dindmica geral da Associacdo Qe (Tabela
1).

Tabela 1 - Calendarizagdo das fases de estagio

Ano 2015 Ano 2016
Set. | Out. | Nov. | Dez.* | Jan. | Fev. | Mar.** | Abr. | Mai. Jun.

Observacédo

Observagdo Participada

Avaliac8es Iniciais

Definigdo de Objetivos

Intervencdo Psicomotora

Avaliag6es Finais

*Periodo de interrupgdo do estagio, devido a época natalicia (de 21/Dezembro a 1/Janeiro, incluidos)
**Periodo de interrupgdo do estagio, devido a época da Pascoa (de 28/Marco a 1/Abril)

A fase de Observacdo, esta correspondeu ao periodo de adaptagdo da
estagiaria, que culminou com a observacdo e participacdo nos diversos projetos
oferecidos pela Associacdo Qe. A medida que os projetos se iam desenvolvendo, havia
também a interiorizagdo das caracteristicas associadas a sua dinamica e,
consequentemente, das caracteristicas individuais de cada cliente em contexto de grupo
e em determinado contexto.

De seguida, deu-se inicio a fase de Observacao Participada, onde foi elaborado
um horéario (Tabela 2), em conjunto com a orientadora local Técnica Superior de
Educacdo Especial e Reabilitacdo [TSEER] Rita Bernardo, tendo sido priorizados os
projetos do interesse da estagiaria e da sua area de formacgéo, ndo esquecendo as

necessidades da prépria Associagdo Qe.
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Tabela 2 - Horario de Estagio

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
i Psicomotricidade
9h-10h30 | Desporto Coletivo
Meio Aquatico* (Grupo B) Meio Aquético
10h30-12h Ginastica é Qe Psicomotricidade
12h-13h Almocgo
: » Projeto “Danga Projeto Psicomotricidade
13h-14h30 | Psicomotricidade )
com as Ritas” “Manusearte” (Grupo A)
Estudo de Caso . .. C .
14h30-16h Psicomotricidade | Ginastica é Qe Indireto
(Individual)
16h-17h Lanche/ Indireto
17h-17h30 Saidas/ Indireto

*Atividade dinamizada em conjunto com as Estagiarias do 3° ano da
Licenciatura de Reabilitagdo Psicomotora (FMH-UL)

Relativamente as Atividades Nucleares de estagio, a estagiaria, para além de
ter estado responsavel pela dinamizagdo de dois grupos de PM distintos e de um caso
individual, ainda esteve presente noutros grupos de PM dinamizados principalmente pela
Técnica Superior de Reabilitacdo Psicomotora [TSRP] Rita Carvalho. A estagiaria teve o
papel de auxilio/apoio na sua dinamizacao; de responsavel pela dinamizacgéo (informal)
de algumas partes das sessdes e/ou de substituir a técnica na sua auséncia.

No que diz respeito as Atividades Complementares de estagio, estas
centraram-se nos projetos: “Desporto Coletivo”, “Ginastica é Qe”, “Danga com as Ritas” e
“Manusearte”, que serdo abordados mais a frente, no presente relatorio (0s respetivos
objetivos, juntamente com os principais contributos da estagiéaria, ao longo do estagio). O
principal intuito com a participacdo noutras atividades, para além das Atividades
Nucleares do estagio, foi o de enriguecer ao maximo a experiéncia da estagiaria na
Associacdo Qe — tanto ao nivel da diversificagdo de atividades e contextos, como no
convivio mais ou menos informal com os seus clientes.

O trabalho desenvolvido nos grupos de PM serd descrito mais a frente no
presente relatério e referenciados por Grupo A e Grupo B, tal como o Caso Individual.
Em todo o relatorio serdo substituidos os nomes proprios dos clientes por nomes ficticios,
de forma a preservar a sua privacidade e integridade. Este cuidado justifica-se, pois o
objetivo da estagiaria serd apenas o de estudar as rela¢des decorrentes das experiéncias

nela existentes e vivenciadas ao longo do periodo do periodo do EP.
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E de refeir ainda o Projeto do Meio Aquatico, onde a responsabilidade da
estagiaria foi repartida em conjunto com as Estagiaria do 3° ano da Licenciatura de
Reabilitagdo Psicomotora (FMH-ULisboa) — Carina Ventura e Inés Nalha Pereira, as
tercas-feiras (estando presentes a TSEER e TSRP, tal como técnios de apoio). As quintas-
feiras, apenas a orientadora local e técnicos de apoio estavam presente, constituindo
grupos diferenciados nos dois dias, sendo que em Anexo 3 se pode encontrar um

exemplo de planeamento de sessédo-tipo dinamizadas as quartas-feiras.

2 Psicomotricidade na Associacio Quinta Esséncia

A Psicomotricidade [PM] na Associacdo Qe é dinamizada pela Técnica Superior de
Educacao Especial e Reabilitacdo [TSEER] Rita Bernardo e Técnica Superior de
Reabilitacdo Psicomotora [TSRP] Rita Carvalho, num edificio designado por “Espaco
Movimento”, que se encontra dividido por vérias zonas, onde 0s materiais estdo
distribuidos de forma organizada e coerente, para que os clientes saibam onde procurar
0S materiais necessarios as sessoes.

A PM é concretizada em grupo (no minimo com 4/5 clientes e no maximo 12 clientes —
no caso de sessdes de “dindmicas de grupo” as quartas-feiras das 10h30-12h) com a duragéo
de 1h30 e com cerca de 1-2 apoios, ndo existindo sessdes individualizadas até ao
momento do presente EP. A selecdo dos grupos é feita com base em trés critérios:
necessidades de cada cliente e expectativas das familias face ao cliente; horarios
disponiveis, e nimero de clientes existentes em cada grupo. Dadas as carateristicas dos
critérios referidos, os grupos formados sdo flexiveis — podendo haver algum tipo de
excecdo. E de referir ainda, que cada cliente tem um responsavel entre os técnicos da
Associacdo Qe, que estabelecem a ligagdo entre a familia e 0 que acontece no contexto
da Associacéo Qe.

Ao ter-se em conta as carateristicas da PM concretizada na Associacao Qe, surge
a questdo: “Como aliar os trés conceitos inerentes as sessbes de PM: a problematica da
DID (com base nas carateristicas dos clientes do grupo); a dinamica gerada e inerente ao
contexto de grupo; e concretizar a PM propriamente dita?”. Um outro conceito inerente a
todo o contexto do EP foi a filosofia do GT. Desta forma, houve uma preocupagéo por
compreender e aliar, o maximo possivel, os trés conceitos referidos através da
conciliacdo da literatura, integrando, igualmente, as bases pelas quais se rege a filosofia
do GT.
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Assim, Com o intuito de interligar os conceitos inerentes ao Modelo do GT
com a pratica da PM concretizada com 0s grupos e o estudo de caso da estagiaria
no presente EP, torna-se de extrema importancia focar alguns fundamentos associados a
intervengdo propriamente dita.

Um dos aspetos fulcrais na teoria de Vygotsky (1978) baseia-se na ideia de que o
processo de desenvolvimento n&o coincide com o processo de aprendizagem. De acordo
com o autor, inerentes a estes dois estados cognitivos (aprendizagem e
desenvolvimento) existem dois conceitos a ter em conta: a zona de desenvolvimento
atual - que se carateriza pela capacidade atual da pessoa para a resolucao individual de
problemas, e a zona de desenvolvimento proximal - que é determinado pela
conjugacdo de uma orientacdo externa e/ou a colaboracdo de pares mais capazes no
sentido de serem desenvolvidas capacidades que a pessoa ainda nao atingiu, mas que é
capaz de atingir sob essa orientagdo/mediatizagéo.

Nesta linha de pensamento, Fonseca (2000) refere a importancia da selecdo de
uma série de estratégias de mediatizacdo que se encontrem assentes numa interagéao
intencional, focada e reciproca, entre o observador e a pessoa observada, cujo objetivo
primordial seja o de fomentar mudancas no potencial de aprendizagem e de adaptagéo
da pessoa face as diferentes situagcbes com que se depara. Assim, essa mediatizacdo
ndo se deve centrar unicamente nas areas fracas ou nas vulnerabilidades da pessoa,
devendo haver uma preocupacao acrescida na identificacdo das suas areas fortes. E é
nessa conjugacdo de carateristicas individuais que se inserem as ditas estratégias de
mediatizacdo. Estas estratégias durante o EP foram um dos focos principais da
estagiaria, sendo a base da intervencdo para com os clientes e que serdo abordadas
mais a frente no presente relatorio.

A mediatizagdo € concretizada através da interacdo intencional, onde o
mediatizador se coloca propositada e ponderadamente entre a pessoa e a situagdo
presenciada. Essa posicado adquirida pelo mediatizador servird no sentido de apresentar
estratégias de mediatizacdo a pessoa, sendo estas baseadas na forma como o
mediatizador apresenta e/ou transmite os estimulos, situacdes ou problemas (estando
intrinsecamente dependentes das carateristicas da pessoa, como referido). O objetivo
essencial dessa mediatizacdo é a producdo de mudancas significativas para além
das necessidades imediatas que a pessoa apresenta no momento (Cotrus e Stanciu,
2013; Feuerstein, Falik e Feuerstein, 1985; Fonseca, 1999; Todor, 2013).

No que diz respeito & apresentacdo de atividades/tarefas, o mediatizador tem

como funcdo desconstruir a complexidade das mesmas, através de uma instrucdo mais
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clara e direcionada para o que se pretende e adequando o nivel de instrugcédo ao potencial
de resposta da pessoa. Desta forma, a intencdo é que a complexidade desconstruida
facilite o processo de modificabilidade relativa a uma aprendizagem, evitando ao maximo
a frustracéo prejudicial ao desenvolvimento (Fonseca, 2000; Vygotsky, 1978).

Nesta linha de pensamento, insere-se a filosofia do GT (McGee, 1985),
nomeadamente sobre a visdo do conceito de tarefa, onde — segundo o GT, a tarefa é
encarada sendo apenas o veiculo que permite estabelecer a relagdo com o cliente, para
gque participe e aja sobre o meio que o envolve. Assim, a PM consciencializada pela
estagiaria durante o EP foi no sentido de haver uma conjugacao entre a concretizacado da
tarefa e, em simultaneo, cultivar a relagdo com cada cliente com quem se estabeleceu
contacto.

Uma nocgdo importante de referir € a nocdo de tranfer subjacente a
aprendizagem, que é caraterizada pela capacidade da pessoa de “transferir’ uma
competéncia adquirida para uma outra situagao diferente da habitualmente conhecida por
si. Essa capacidade encontra-se intrinsecamente ligada a pré-aquisicdo de um programa
motor genérico associado a competéncia e a sua respetiva retencdo, permitindo, assim,
gue a pessoa o reproduza, se necessario, independentemente da situacdo em que se
encontrar (Mendes et al., 2007).

Associada a esta capacidade encontra-se a metodologia de ensino, que
constitui como um factor que determina em muito a capacidade de reter a informacao
necessaria a execucdo de um movimento/procedimento. Assim, nessa metodologia
inserem-se caracteristicas como a progressao na complexidade de uma tarefa — do
simples para o complexo; a abordagem a atividade em si — das partes para o todo e/ou
do todo para as partes; e, a forma como se pretende que se encare a atividade — do
especifico para o global ou vice-versa (Mendes et al., 2007).

A similaridade entre atividades/tarefas também constitui como um fator relevante
para a generalizagdo e transfer da aprendizagem, sendo que quanto maior for a
semelhancga entre si, maior sera a probabilidade desse tranfer ser positivo. O objetivo ao
ter em conta todas estas componentes € o0 de organizar a pratica no sentido de potenciar
ao méximo a generalizagdo da competéncia (Mendes et al., 2007).

De forma a estabelecer um paralelismo entre as carateristicas da pessoa
com DID e as ideias expostas anteriormente, é de referir que uma das areas mais
afetadas nestas pessoas € o seu funcionamento atual, onde h4 uma discrepancia entre
aquilo que é esperado dentro dos padrées normais para a idade da pessoa e 0 que ela é,

efetivamente, capaz de concretizar no momento atual (American Psychiatric Association

Pégina | 27
Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
Relatdrio de Estagio — Associagédo Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a incapacidade



[APA], 2013). E nesta linha de pensamento que se insere a pratica da intervenco da
pessoa com DID, com o intuito de potenciar a sua autonomia e funcionalidade, através da
implementacdo e mediatizagdo de estratégias que melhor se enquadrem nas
carateristicas da pessoa, pensando nela como uma pessoa que se encontra sempre em
desenvolvimento e ndo como alguém que ndo é capaz de aprender para além do que é
capaz de fazer no momento (Fonseca, 2000).

A PM na Associagdo Qe ¢é
concretizada em grupo, dado que todo o
ambiente criado e assente, igualmente, Estrutura do Grupo
no Modelo do GT promove a interacao de Tarefa/ Situagio
relagbes necessérias ao desenvolvimento
das competéncias pretendidas. E, assim, Tipos de Comportamento
importante abordar algumas questoes Carateristicas dos membros do Grupo

associadas as dinamicas em grupo.
. Envolvimen ntex

Neste sentido, Carron e Hausenblas olvimento/ Contexto
(1998) referem que os contextos de grupo

tém influéncia direta no Comportamento’ Figura 1 - Componentes inerentes ao Processo de
Interacdo em Grupo (adaptado de McGrath, 1984)

[ Processo de Interacdo em Grupo ]

cognicéo e atitudes das pessoas que 0s
integram, mencionando ainda que a necessidade de pertencer a algo/ algum lugar
constitui numa motivagéo fundamental para o ser humano.

McGrath (1984) elaborou uma estrutura geral para o estudo dos grupos (Figura 1),
sendo importante para o presente relatério, na medida em que, todos 0s constituintes
inerentes ao trabalho com um grupo sédo importantes para a sua coesdo e evolugdo
conjunta das pessoas que o integram, tendo sido tomados em conta na dinamizacao das
sessbes de PM. Sendo a comunicacéo e expressdo uma das componentes afetadas na
pessoa com DID, as constituintes associadas a interacdo que o0 contexto de grupo
proporciona, tornam-se desta forma, numa mais-valia, visto reunirem-se as condigbes
necessarias para que essa comunicacdo e expressdo sejam trabalhadas através da
confrontagdo com a diversidade caracteristica de pequenos grupos (APA, 2013; Carron e
Hausenblas, 1998).
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3 Estudo de Pequenos Grupos

A estagiaria teve contacto com varios grupos de PM, destacando-se o Grupo A e Grupo
B, pelos quais esteve responsavel durante um determinado periodo de tempo. Assim,
foram aplicados instrumentos de avaliacdo para cada um deles, tendo em conta um
momento de avaliacdo inicial [Al] e outro de avaliacdo final [AF], de forma a medir o
impacto que a intervencdo psicomotora teve no respetivo grupo e, especificamente, no

proprio cliente.
3.1 Grupo A

As sessfes do Grupo A iniciaram, de maneira mais informal e de observacdo, a 12 de
novembro de 2015, com a apresentacdo de planeamentos com base em objectivos
pedidos pela TSSER Rita Bernardo.

3.1.1 Caracterizacao do Grupo A

O Grupo A é composto por 5 clientes com carateristicas que abaixo se anunciam, com
uma média de idades entre os 18 e 21 anos. A dinamizagédo das sessdes do presente
grupo realizou-se as quintas-feiras, das 13h as 14h30.

O Henrique tem 18 anos, € uma pessoa de estatura baixa, sendo carateristica a sua
enorme flexibilidade e o seu ar sorridente e divertido. Inicialmente, o Henrique foi um dos
clientes que mais se relacionava com a estagiaria e com os clientes de forma consistente
ao longo do tempo, sendo precisa alguma paciéncia e atividades de caracter mais ludico
e dindmico para captar a sua atencdo. Fora do contexto de sesséo, verificava-se pouca
interac¢gdo do Henrigue com os outros clientes, em contrapartida procurava muito a
atencao dos técnicos.

e Comportamento: normalmente, durante a sessdo o comportamento habitual do
Henrique era ir buscar uma das bolas de fithess (existentes no Espaco Movimento) e
dirigir-se para a frente do espelho, saltitando em cima dela ao mesmo tempo que
realizava movimentos com os membros superiores, a cantarolar e/ou a fazer caretas para
o espelho. Era notério o interesse do Henrique em ver-se a si proprio ao espelho e
realizar (com ou sem bola) movimentos com o corpo. Movimentos que evidenciavam a
sua grande flexibilidade (e.g.: deitar-se no ch&o, com os membros inferiores fletidos e em
cima do tronco, bater palmas com as méaos na planta dos pés, que se encontravam
direcionadas para o rosto). O Henrigue mostra ser um adolescente muito sensorial,
gostando de musica e procurando o contacto fisico com o outro, tanto através de abracos
e beijinhos, como o pegar no cabelo de alguma técnica ou auxiliar e, ao de leve, passa-lo

repetidamente pelo rosto (comportamento muito frequente especialmente quando a
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pessoa tem o cabelo atado). Apesar do seu divertimento e alegria, era frequente ver o
Henrique com alguns comportamentos para chamar a aten¢édo do adulto (e.g.: deitar-se
no chao e choramingar, ndo se levantando até que a pessoa por quem chamava a
atencdo nao fosse ter com ele) e, em contrapartida, outros em que se isolava, a chorar ou
simplesmente ndo querer estabelecer contacto com ninguém (quer dentro ou fora do
tempo e contexto de sessdo). O Henrique precisava de supervisdo, em qualquer contexto
em que se encontre, visto que sdo conhecidas as suas fugas para locais que
normalmente n&o sdo utilizados.

e Deslocacdo: ndo apresenta dificuldades a deslocar-se, apesar de, normalmente,
se deslocar com a cabeca baixa quando esta acompanhado ou ndo saber que direcao
tomar, havendo excecdo quando quer ir ter com alguém ou ir para algum lugar.
Apresenta, ocasionalmente, algumas estereotipias com as maos (e.g.: fechar a méo em
punho, realizando rotacdo externa do mesmo e bater em seguida com a parte de fora do
punho nos dentes, realizando algumas batidas seguidas). Quando Ihe é pedido que se
sente, o Henrique cruza as “pernas a chinés” (quer esteja sentado numa cadeira ou no
chéo/colchéo, inclusive as refei¢des).

e Comunicacéo: apresenta dificuldades em construir frases completas, contudo as
ideias principais encontram-se presentes e, por vezes, acompanha algumas palavras
com gestos da lingua gestual (e.g.: massa esparguete ou frango).

O Henrique foi diagnosticado com T21, tem uma irma mais velha e pais muito
atenciosos. Antes de dar entrada na Associacdo Qe no ano 2014, o Henrique esteve
numa instituicdo de ensino especial. Atualmente, encontra-se a integrar o CAO.

Para além de se encontrar presente no Grupo A de PM, também fez parte do grupo do
Meio Aquatico, dinamizado as tergas-feiras (9h as 12h), o que possibilitava alguma
interagdo com ele durante a realizacdo de algumas atividades dentro de 4gua.

A Iris tem 18 anos, é uma pessoa de estatura baixa, sendo carateristica a sua farta
cabeleira encaracolada castanha e os seus grandes e expressivos olhos castanhos.
Possui um aspeto endomorfo, com um rosto arredondado e, aparentemente, mostra-se
apatica ao que a rodeia, possuindo uma postura hipoténica. Inicialmente, a iris mostrou-
se pouco participativa, estabelecendo pouca relacdo com a estagiéria e, por sua vez, com
os colegas de sesséo, ndo mostrando interesse maior em realizar as tarefas pedidas.

e Comportamento: no inicio das sessdes, 0 seu comportamento habitual era ficar
sentada junto a janela de vidro presente no Espaco Movimento, com 0s membros
inferiores fletidos e, ocasionalmente, com uma das méaos na boca ou apenas sentada

com os olhos fechados e boca ligeiramente aberta. Postura que se manifestou ter noutros
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contextos fora da sessdo, sendo necesséario algum apoio fisico para a retirar dessa
posicdo. Depressa se foi percebendo que essa postura era apenas uma forma de tentar
estabelecer relagdo com o outro e que apesar da “aparentemente” apatia, ela percebia
mais do que aquilo que tentava dar a entender.

e Deslocacéo: a Iris costuma arrastar os pés, que possuem uma rotacao interna e
ao nivel do tornozelo uma rotacdo externa. Quando se desloca, a iris tem tendéncia em
projetar a barriga para a frente, com as pernas em extenséo e tende a realizar algumas
estereotipias com as maos (e.g.. mais notdrias quando contente). Contudo € uma
adolescente razoavelmente autbnoma, tanto na alimentacdo como nas idas a casa de
banho. Compreende o que lhe é dito e, por sua vez, sabe aquilo que quer, apesar de ter
gue se insistir.

e Comunicagio: a Iris tende a comunicar através de gestos da lingua gestual
(representando pedidos ou algumas palavras que se costumam usar no dia-a-dia; e.g.: ir
comer, horas, animais, bom dia), acompanhando-os algumas vezes com ruidos vocais,
ndo sendo percetivel qualquer palavra, mas que ajudam na compreensdo daquilo que
quer transmitir.

A Iris foi diagnosticada com Delecdo do Cromossoma 7 (ou Sindrome de
Williams), tem uma irmd gémea (ndo se encontra na Associacdo Qe) e 0s pais
encontram-se separados. Antes de dar entrada na Associa¢do Qe a dezembro de 2013, a
iris esteve num colégio de Ensino Especializado. Atualmente, encontra-se a integrar o
Pélo Residencial para além do CAO. Para além de estar presente neste grupo, a iris fez
parte do grupo do Meio Aquéatico, juntamente com o Henrique, dinamizado as tercas-
feiras (das 9h as 12h). Foi possivel estabelecer alguma relagdo com ela nesse periodo,
especialmente na altura do vestir e do despir (antes e ap6s a sessdo na piscina) e,
ocasionalmente, na toma do banho.

O Salvador tem 18 anos e é igualmente carismatico como todos 0s colegas deste grupo.
O Salvador é simpatico, mas reservado. Sempre com um sorriso para dar, mas preferindo
o seu mundo. E de estatura baixa e magro.

e Comportamento: quando presente em grupo, o Salvador dirigia-se a zona dos
legos e formas geométricas em madeira, onde tirava com muito cuidado um dos objetos e
os levava a ‘“viajar” pelas prateleiras, livros e jogos arrumados na estante existente
proxima dos mesmos. A tendéncia era colocar-se sentado de “pernas a chinés” com a
caixa desses materiais a sua frente, recusando qualquer contacto que se fizesse com ele
no sentido de mudar de foco da sua atencdo. Contudo, se se entrasse no seu mundo,

fazendo-se 0os mesmos movimentos que ele fazia, acabava por seguir com o olhar para
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logo retomar aquilo que Ihe era pedido. Com o decorrer das sessdes, houve estratégias
no sentido de diminuir ao maximo estes comportamentos, através da criacdo de rotinas
na sessdao. O Salvador mostrava, ocasionalmente, uma aproximacdo excessiva e
insistente no toque as técnicas e estagiaria.

e Deslocacdo: o Salvador tem por habito andar com o tronco ligeiramente inclinado
para a frente e os membros superiores um pouco afastados do tronco, durante a marcha,
balancando-os ao longo do corpo enquanto os observa. O Salvador, ao andar, tem uma
rotacdo interna dos pés, juntamente com uma rotacdo externa dos tornozelos, com 0s
membros inferiores também eles afastados. Quando lhe é pedido algum movimento com
0 corpo, o Salvador mostra uma maior flexibilidade nos membros inferiores (e.g.:
colocando o peito no chdo, com os membros inferiores afastados) em comparacdo com
0s membros superiores. O Salvador é autbhomo na ida a casa de banho, no vestir e
despir, contudo ndo apresenta iniciativas em realizar tarefas fora das que ja conhece.
Sabe aquilo que quer concretizar, mostra saber aquilo de que gosta e manifesta a
intencdo em explicar o que quer realizar quando lhe é perguntado, apesar do curto leque
de tarefas e interesses.

e Comunicacdo: o Salvador ndo comunica verbalmente, apesar de se conseguir
ouvir e perceber algumas silabas finais das palavras. Consegue facilmente realizar
associacoes entre formas, imagens e/ou objetos. Quando se fala com o Salvador, a
comunicacdo e entendimento do que lhe é dito mostrou-se mais eficaz quando os
pedidos eram feitos com poucas palavras e de forma pausada, mas firme. E um
adolescente que diz mais com o corpo na interacdo com o0 outro, contudo € preciso estar-
se disponivel para ele. Para o conhecer e interpretar.

O Salvador possui duplo diagnéstico: T21 e PEA, tendo uma boa relacdo com o
agregado familiar (pais casados e irmao mais novo também diagnosticado com PEA). O
Salvador ndo é nada agressivo, preferindo afastar-se de situagdes menos positivas para
si do que ripostar. Foi operado ao coracdo duas vezes e, apesar da insisténcia em casa e
de recusar-se a usar 6culos, também lhe foi notada hipermetropia. Antes de dar entrada
na Associacdo Qe em junho de 2015, o Salvador teve acompanhamento especializado
desde muito cedo, quer em Portugal quer em Espanha — APT 21, Fundagdo Sindrome de
Down, Centro Alfredo Pinheiro e frequentou escola oficial em Sala TEACCH. Atualmente
encontra-se a integrar o CAO alguns dias por semana. O Salvador ndo toma nenhum
medicamento, tendo estado presente em muitas sessdes de PM do Grupo A e individuais
constipado e, por isso, apresentou um menor nivel de atencdo e/ou motivacao para

participar, o que era respeitado pela estagiaria.
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A Catarina tem 20 anos, usa sempre o cabelo apanhado, acompanhada de algum objeto
que tenha trazido de casa. E magra, de estatura média e usa 6culos, tendo entrado na
Associacdo Qe no ano 2014. A Catarina comecou por dizer algumas palavras quando
tinha 12 meses, contudo acabou por regredir, deixando mesmo de falar.

¢ Comportamento: inicialmente, a Catarina afastava-se do grupo ou da atividade a
ser realizada, apesar de ficar a observar de longe o0 que acontecia dentro da sesséo.
Com alguma insisténcia a Catarina realizava a atividade, mostrando um periodo curto do
foco da sua atencao na tarefa pedida. Era muito costume ver a Catarina com um boneco
que trazia de casa ou algum outro objeto maleavel, realizando movimentos com ele entre
os seus dedos e movimentando-o de uma mao para a outra. No que respeita a interacao
com os colegas e/ou com a estagiéria, a Catarina raramente procurava a sua atencgao,
esperando sempre que se fosse ter com ela. Mostrava-se insegura perante atividades
novas e que lhe eram estranhas, contudo mostrava-se entusiasmada ao observar os
colegas ou a estagiaria a realiza-las. Quanto mais divertidas fossem, mais se captava a
atencdo da Catarina. Era frequente ver a Catarina a choramingar quando era contrariada
ou lhe tiravam alguma coisa das méos, sem que ela estivesse a espera.

e Deslocagdo: a Catarina possui uma postura muito rigida em todo o corpo,
especialmente quando vé que se estdo a dirigir para ela. A sua tendéncia é afastar-se no
sentido contrario. Quando anda, 0s seus movimentos sao ligeiramente mecanizados, nao
havendo muita fluéncia na articulagcdo dos movimentos — os membros inferiores nunca
chegam a extensao, dando a ideia de que nao coloca o pé todo no chéo; e os membros
superiores encontram-se frequentemente em flexao e com a “guarda alta”, para além dos
objetos que possui sempre nas maos.

e Comunicacdo: sempre que lhe era dito alguma coisa a Catarina mantinha
contacto ocular por um curto periodo de tempo. Compreendia o que era dito, apesar de
esperar sempre pela iniciativa do outro para dar inicio a qualquer atividade ou tarefa que
tivesse de realizar (e.g.: quando lhe era pedido que lavasse as maos, a Catarina estendia
as maos mas esperava que a iniciativa para realizar a lavagem das maos partice do
outro). Quando houve contacto com os pais (porque foi possivel fazé-lo) foi sugerido
pelos proprios que se promovesse ao maximo a autonomia da Catarina nas atividades
mais basicas, como as de higiene ou nas idas a casa de banho, visto que a Catarina
compreendia o que lhe era dito, s6 ndo as fazia sozinha. Uma das formas mais eficazes
para se comunicar com a Catarina foi através da utilizacdo de imagens, tendo sido mais
uma vez os pais a referirem que a Catarina tinha um tablet disponivel para a Associacdo

Qe. Desta forma, poderia trabalhar-se com ela, as mesmas atividades criadas pela mée e
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desenvolvidas em casa. Ou inclusive criar novas, em fungdo dos objetivos a trabalhar
com a Catarina.

A Catarina foi diagnosticada com PEA (ap0s os pais terem comecado a notar
algum retrocesso no seu desenvolvimento). Tem uma boa relagdo quer com o pai quer
com a mae, sendo frequente ver os dois a irem buscar a filha e o carinho com que ambos
a tratam, a preocupagdo com o seu bem-estar e a reciprocidade da Catarina quando os
vé chegar. E frequente ver os pais a falar de algumas carateristicas da Catarina na sua
presenca e esta corresponder com algumas aproximacoes (e.g.: aproximando os objetos
que tem na mao deles ou inclinando o corpo), com alguns sorrisos e olhares. A mée da
Catarina nao trabalha, dedicando o seu tempo a relacado com a filha, tentando ao maximo
promover a sua autonomia nas necessidades mais basicas e com a criagdo de pequenos
jogos ludicos quer no tablet quer noutras formas capazes de captar a sua atencgdo.
Atualmente encontra-se a integrar o CAO.

O Lucas tem 21 anos e € um jovem que, inicialmente, se mostra reservado, sendo
habitual vé-lo a olhar por cima dos 6culos que tem. O Lucas é de estatura baixa e com
um aspeto endomorfo.

e Comportamento: o0 Lucas participa nas atividades apenas com alguma
insisténcia, sendo frequente vé-lo simplesmente parado a olhar-nos como se esperasse
gue se repetisse o que foi dito ou feito. Inicialmente, mostrou alguma empatia pela
Catarina, sorrindo para ela e tomando a iniciativa de ir ter com ela, mesmo que nao
houvesse objetivo aparente com essa aproximagdo. O Lucas nas primeiras sessdes
mostrou através do seu comportamento ser mais um jovem timido, do que o de nao
querer realizar as tarefas pedidas, sendo que em alguma atividade onde os seus colegas
se riam ou se mostravam entusiasmados, ele apenas mostrava alguma reagéo se o foco
estivesse para o grupo e nao diretamente nele (e.g.: era frequente ver o Lucas a rir
quando nao se olhava para ele, mas assim que o foco voltava a estar concentrado nele,
deixava de rir e voltava a olhar por cima dos 6culos).

e Deslocagdo: o Lucas ndo mostra dificuldades em andar, contudo € muito lento a
realizar qualquer movimento, seja o ato de andar, de agarrar, de levantar. Ele fa-lo, sendo
preciso dar-lhe algum tempo para concretizar, procurando sempre a aprovacdo da
estagiaria varias vezes na mesma tarefa. A postura do Lucas a sentar-se é com 0s
ombros ligeiramente para baixo e os bracos caidos ao lado do corpo ou em cima do colo.
Quando anda, tende a arrastar os pés, como se lhe custasse dar um passo com o peso

da perna e o seu olhar esta sempre acima dos 6culos.
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e Comunicacéo: inicialmente ndo costumava falar durante as sessfes, sendo
necessaria alguma insisténcia para responder, mesmo quando a pergunta sé requeria um
sim ou ndo. O Lucas faltou a muitas sessoes, por ndo estar presente na Associacéo Qe,
por isso a interacdo com a estagiaria foi feita nas sessdes em que esteve presente.
Noutros contextos da Associacdo Qe o Lucas costuma falar muito, contando histérias
caricatas e muito divertidas, sendo isto referido pelos técnicos de outros projetos e
também presenciado pela estagiaria, fora de sessdo. Posteriormente soube-se que o
Lucas gosta de musica folclore e costuma dancar nas marchas populares na terra dos
pais, atividades que adora fazer.

O Lucas tem o diagnostico de T21, vive com os pais e é filho Unico. Nas sessdes
nunca mostrou ser agressivo, mantendo sempre uma postura calma, preferindo ficar

sentado do que a realizar alguma atividade.

3.1.2 Metodologia e Aplicacao do Instrumento de Avaliagcao do Grupo A
Apos o periodo de adaptagéo entre o grupo e a estagiaria, deu-se inicio as avalia¢cdes do
Grupo A, tendo sido utilizado um instrumento de referéncia a critério, de forma a ajustar o
maximo possivel as componentes avaliadas ao nivel de desempenho do grupo nas
diferentes areas. O processo de recolha e selegdo das componentes a constar nesse
instrumento de avaliacao foi demorado e continuo, tendo sido precisos alguns (re)ajustes
em alguns itens mesmo apos o inicio da avaliacdo (e.g.: tanto ao nivel dos materiais a
serem utilizados aquando a avaliagdo, como nos critérios de éxito de alguns itens).

Desta forma, os itens finais a constar no Instrumento de Avaliagcdo do Grupo A
(Anexo 4), centram-se em trés dominios: Nog&o do Corpo; EET, e Coordenacéo Global.
Os itens que constam de cada dominio do instrumento refeirdo basearam-se em
instrumentos de avaliacao ja existentes, tais como: Manual da Bateria Psicomotora [BPM]
(Fonseca, 2010) e Instrumento do Body Skills [BS] (Werder e Bruininks, 1988). Foram
apenas avaliados trés dominios no Grupo A, devido ao pouco tempo destinado a
intervengdo com O grupo e, por isso mesmo, o pretendido foi que houvesse uma
intervencdo mais focada e orientada para objetivos mais restritos (Que mais a frente
serdo abordados), evitando, assim, a sua dispersdo. Assim, um dos dominios avaliados é
a EET, sendo importante na medida em que Fonseca (2010) refere que o ser humano
primeiramente necessita de compreender o meio envolvente para dai agir sobre ele.
Encontra-se subjacente a ideia de que sem a compreensao e nog¢ao do seu proprio corpo
(associada ao dominio da Nocédo do Corpo, também sendo este avaliado no Grupo A) a

pessoa nao realiza de forma clara e coerente esta transicdo de si para o que o rodeia

Pagina | 35
Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
Relatdrio de Estagio — Associagédo Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a incapacidade



(através do crescimento e desenvolvimento de competéncias de “dentro” para “fora”). A
avaliacdo dos dominios expressos justificam-se quando se reflete acerca da possivel
transicdo entre o contexto e habilidades conhecidas pelo cliente (que também se vao
trabalhando no sentido de as manter e como seguranga/ motivacao para o cliente) e a
confrontagdo com contextos e competéncias novas (Fleck, 2000; Fonseca, 2000; 2010;
Mendes et al., 2007).

Os itens que constam do Instrumento de Avaliagdo do Grupo A sofreram
alteracGes quer na forma como foram avaliados, quer nos critérios de éxito, para ir ao
encontro das capacidades atuais dos clientes do Grupo A e a partir dai se dar inicio a um
plano de intervencdo focado nessas mesmas carateristicas. Importa referir que a
utilizacdo da BPM e BS foi meramente uma referéncia para guiar a estagiaria naquilo que
pretendia avaliar em cada cliente do Grupo A, ndo aplicando os itens como eles se
encontram estabelecidos em cada manual de avaliagdo, mas sim com base nas
capacidades atuais de cada cliente. Assim, os critérios de éxito tiveram em conta a
diversidade de capacidades adquiridas pelos clientes, onde a “cotagdo 1” corresponde a
capacidade “menor” e atingivel do cliente que mostrou menor capacidade associada ao
respetivo item e a “cotagdo 4” a capacidade maior e idealmente atingivel ap6s o periodo
de intervencdo, ndo esquecendo aqui, claro, as capacidades atuais de cada um dos
clientes. Ao estar-se perante grupo heterogéneo, ponderou-se o estabelecimento destes
“limites” na avaliacdo no sentido de se realizar um planeamento de intervencdo
direcionado para o grupo, tendo em conta cada cliente que o constitui (englobando as
diferencas relacionadas as capacidades de cada cliente). Desta forma, seguem-se (Tabela 3)
as modificacdes realizadas no Instrumento de Avaliacdo do Grupo A e a respetiva

justificagéao.
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Tabela 3 - Itens escolhidos para o Instrumento de Avaliacdo do Grupo A e respetivas justificagées

Adaptacgao do

IsiETi Modificacdes e respetiva justificagao

Dominio Item

Inicialmente, pensou-se em criar critérios de éxito dividindo os varios segmentos corporais em gerais e especificos (de
acordo com a especializacdo de cada um no desenvolvimento humano), contudo ficaria confuso fazé-lo no que respeitaria a
avaliacdo do mesmo. Desta forma, os critérios de éxito foram baseados no conhecimento total dos segmentos corporais.

Em relacéo ao que é avaliado neste item pensou-se acrescentar a componente de lateralidade associada a nogdo do corpo
tal como se encontra na BPM (item “Reconhecimento direita-esquerda”), contudo a lateralidade acabaria por ser avaliada de
forma mais discreta nos restantes itens.

Ao nivel da instrucdo deste item, o cliente apenas teria que mencionar os diferentes segmentos pedidos (tocando no seu
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—i Ees = s O procedimento continuou igual ao que consta na BPM (primeiro observar, de seguida reproduzir), contudo caso o cliente
g £ 8 tivesse dificuldades aparentes em realizar o pretendido seria dada a oportunidade de um ensaio em simultineo com a
£5 S estagiaria a cada movimento, e s6 de seguida é que seria pedido que aguardasse e reproduzisse 0 mesmo movimento
N § 8 sozinho (memdria a curto prazo envolvida).

- 3 Assim, foram avaliados trés tipos de movimentos sequenciais, que envolvessem diferentes eixos corporais com os diferentes
'f,f segmentos. Os critérios de éxito foram elaborados em fungdo do nimero de movimentos sequenciais realizados de forma
correta e carateristicas associadas a concentragao e intencionalidade do movimento.
o g‘ Inicialmente, realizou-se este item com algumas adaptacdes relativamente a forma como era avaliado (e.g.: apresentacdo de
2 ks) o cartbes maiores, onde apareciam desenhos das sequéncias dos fosforos; ou a divisdo do item em trés fases diferentes, de
S = 2 s forma a ir avaliando até onde cada cliente conseguiria ir), apesar de inicialmente se ter pensado concretizar o item tal como
‘g ‘g = w era apresentado na BPM. Contudo, durante a aplicagdo da avaliagdo, este item teve que sofrer alterag6es, nomeadamente
uuj a 3 o na quantidade de sequéncias apresentadas a cada cliente, visto que se tornou nitido o cansaco devido ao nivel de
o 8 o g g . concentragéo e foco da atengéo que era pedido durante toda a atividade.

'g 8_ ’8 ° g = Desta forma, concluiu-se ser mais eficaz a avaliacdo de apenas 4 sequéncias (com ensaio incluido) ao invés de 6 (reduzindo
S = < g o8 ao maximo o cansago na atividade), onde primeiro cada cliente teria de representar a sequéncia no proprio modelo, na fase
29 = g & seguinte o cliente teria que reproduzir as sequéncias numa folha a parte tendo sempre o modelo presente. Por Ultimo, seria
> g 5.8 pedido que realizassem as sequéncias sem ver. Os critérios de éxito foram concebidos em funcéo destas componentes e

17 Utfj z < apenas se passaria para a fase seguinte, caso o cliente concretizasse com sucesso a fase anterior.
'-“_ o < % As adaptacOes feitas ao material utilizado na avaliagdo do item consistiram em cartbes maiores com a apresentacéo de
N N 2 desenhos em cada sequéncia, com fésforos de tamanho grande, para que os clientes pudessem manusear mais facilmente

(@) e 0 seu interesse pela atividade fosse maior.
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Tabela 3 (cont) - Itens escolhidos para o Instrumento de Avaliagdo do Grupo A e respetivas justificacdes

Este item foi mais um dos quais sofreram adaptagGes como no item anterior, com o acréscimo de materiais para além dos
presentes na BPM.

Desta forma, as modificagcdes consistiram na apresentagdo de cartdes com as imagens isoladas dos diferentes espacos do
Espaco Movimento, tendo sido selecionadas quatro zonas diferentes como pontos de referéncia (e.g.: 1) Janela grande, 2)
Porta Azul, 3) Porta Vermelha, e 4) Espelho). Para que os clientes pudessem seguir o trajeto planeado previamente foi
construida uma sequéncia entre os cartdes de imagens no computador em formato Power Point.

Paralelamente ao item anterior, este foi igualmente dividido em trés fases distintas:

1) Cada cliente primeiro tinha que associar de forma correta a imagem presente no computador com a imagem dos cartdes
(identificacdo no computador e associagdo computador- cartées);

2) Cada cliente teria que associar os cart@es de imagens a cada zona do Espaco Movimento (associagdo cartes-espaco
real), e, por fim,

3) Cada cliente teria que concretizar o trajeto feito anteriormente com os cartdes, sem recorrer a sequéncia presente no
computador (trajeto).

A intencdo da divisdo do item em trés fases distintas deveu-se ao querer-se avaliar diferentes capacidades e niveis de
dificuldade inerentes a EET. Ainda se deixou em aberto a possibilidade dos clientes verificarem o modelo do trajeto, de forma
a poder-se avaliar a capacidade de decisdo e intencao do cliente face ao que Ihe era pedido.

Durante a realizacdo da avaliacdo seria permitido o acompanhamento dos clientes pela estagiaria ou a apresentagdo de
algumas pistas verbais/ ndo-verbais. Contudo, todas essas componentes contariam para os critérios de éxito, tentando ao
maximo que nado fossem utilizadas, para que a avaliagdo fosse o mais préxima possivel daquilo que cada cliente conseguiria
realmente concretizar com autonomia. Fazendo, assim, com que os valores atribuidos ao item variassem consoante estas
carateristicas.

2. Estruturacdo Espéacio-temporal
2.2. Representacdo Topogréafica
Adaptado do Manual de Observagéo Psicomotora
(Fonseca, 2010)

A Unica adaptacao neste item foi ter-se pedido a cada cliente que realizasse um langamento por cima e por baixo, de forma a
avaliar os seus movimentos e sucesso da atividade. A atividade foi efetuada com uma distancia fixa de 2,50m, assumindo
assim a maior distancia apresentada na BPM.

Os critérios de éxito e o numero de langamentos mantiveram-se iguais ao que consta da BPM, tendo sido acrescentada a
estratégia da contagem crescente (1, 2, 3) antes da realizacdo de cada lancamento, de forma a focar mais a atencéo do
cliente na caixa e para que preparasse 0 movimento.

3. Coordenagao Global
3.1. Coordenagéo Oculo-Manual
Adaptado do Manual de Observacgéo
Psicomotora (Fonseca, 2010)
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Tabela 3 (cont) - Itens escolhidos para o Instrumento de Avaliagdo do Grupo A e respetivas justificagbes

Neste item houve uma conjugagéo entre os itens da “Coordenagéo Oculo-podal” da BPM e do “Pontapear” do BS, tendo sido
decidido que:

A distancia fixa para a realizagdo dos lancamentos seria de 2,5m (como no item anterior - BPM);

As bolas a serem utilizadas para a concretiza¢éo dos langamentos seria a mesma que no item anterior (bola de ténis - BPM),
visto que ao ter-se uma bola com um didmetro mais pequeno a dificuldade aumenta, ao contrario do que é sugerido no BS -
onde a bola seria de esponja e com um diametro maior;

3.2. Coordenacéao Oculo-Podal

A &rea onde cada cliente teria que acertar seria definida por dois pinos com uma distancia de 25cm, tal como se apresenta
no BS e continuar-se-ia com a definicdo de baliza como é apresentada na BPM,;

O procedimento da atividade seria concretizado como na BPM — 1 ensaio + 4 langcamentos.

Os critérios de éxito continuaram iguais aos que consta da BPM, visto que o constructo da baliza presente na BPM através
de uma cadeira permaneceria igual (no BS sugere que se coloque um alvo, em vez de uma area mais ampla como a baliza).
Como anteriormente, utilizou-se a estratégia de contagem crescente (1,2,3) para que o0s clientes se preparassem para cada
langcamento (e.g.: focassem a baliza e se preparassem para 0 movimento).

Adaptado do Manual de Observacéo
Psicomotora (Fonseca, 2010) e do
Instrumento Body Skills (Werder e

Bruininks, 1988)

Este item no BS avalia componentes relacionadas ao movimento global do corpo (e.g.: mudanca de dire¢céo, de velocidade),
associadas a outras componentes menos diretas (e.g.: atengdo/ concentragdo, memdria a curto prazo, percecao do espago)
e, por esse motivo, mostrou-se importante estar presente no instrumento de avaliagdo com o intuito de avaliar essas
mesmas componentes.

Desta forma, foram colocados 4 pinos numa linha reta com 4,5m de comprimento no total e com 1,5m de distancia entre os
pinos. Os clientes teriam que correr entre 0s pinos apds demonstracao da estagiaria em cada tentativa. Seria admitido um
ensaio, seguido de 3 tentativas, tentando ao maximo avaliar a autonomia do cliente na realizacdo do pretendido sem
quaisquer apoios ou pistas.

Relativamente aos critérios de éxito, estes foram pensados tendo em conta as capacidades do momento de cada cliente.
Assim, os critérios de éxito basearam-se principalmente no facto de se realizar (ou ndo) efetivamente o pretendido em cada
tentativa e a capacidade de orientacdo e objetividade no movimento. Inicialmente, ainda se ponderou colocar instru¢ées
aquando a realizacéo da atividade (e.g.: instrugbes como “devagar” ou “depressa” quando os clientes realizariam a corrida),
contudo mostrou-se ser um patamar acima daguele em gque se encontravam no momento, havendo apenas o enfoque no
contorno dos pinos em “forma de 8”. Desta forma, houve uma adaptacéo ao item original do BS.

3. Coordenacao Global

3.3. Agilidade
Adaptado do Instrumento Body

Skills (Werder e Bruininks, 1988)
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Importante referir que as modificagdes acima tidas em conta foram baseadas nas
carateristicas que se foram observando até ao momento da avaliacdo propriamente dita,
tentando ao maximo que se criasse um equilibrio entre as dificuldades atuais dos clientes
e aquilo que se poderia desenvolver no periodo de intervencao, tal como defendem
Fonseca (2000) e Vygotsky (1978) quando abordam a questdo das competéncias
adequiridas e das que estdo por adquirir e desenvolver do precesso de intervencdo. Os
materiais construidos e utilizados como apoio a aplicacdo do Instrumento de

Avaliacdo para Grupo A podem encontrar-se em Anexo 5.

A aplicacao do Instrumento de Avaliacdo do Grupo A decorreu em 4 sessdes de
1h30 cada (dias 4, 11, 18 e 25 de fevereiro de 2016) no Espaco Movimento e na
presenca da orientadora TSEER Rita Bernardo. Os planeamentos das sessdes de
avaliagdo do Grupo A encontram-se em Anexo 6, com os procedimentos tidos em conta
para cada item avaliado, sendo que a avaliacdo foi concretizada de forma individual e a
vez em cada sesséo. Inicialmente previu-se que a sua aplicacdo decorresse em apenas
trés sessbes, contudo foi necessdria mais uma sesséao, devido a ocorréncia de alguns
imprevistos nas sessfes anteriores (e.g.: alguns clientes ndo terem estado presentes na
Associacdo Qe durante esse periodo e devido a readaptacdes aos itens inicialmente

construidos no instrumento de avaliagéo).

3.1.3 Linhas Orientadoras da Intervencao

A dinamizagdo do Grupo A foi concretizada logo desde o inicio do presente EP, esse
periodo entre a dinamizacdo com base em objetivos estipulados pela TSEER Rita
Bernardo e a dinamizacdo em funcdo da avaliagédo feita pela estagiaria permitiu um
melhor conhecimento do grupo, ajudando na forma de orientar as sessoées.

Em funcdo disso, foi concebido pela estagiaria uma Ficha Diaria de
Preenchimento - que se encontra em Anexo 7 (baseada numa ficha de preenchimento
semestral da prépria Associacdo Qe, a qual a estagiaria teve acesso mediante o pedido
de avaliacdo semestral dos varios clientes com que a estagiaria contactou nos diferentes
projetos deu apoio, e.g.: PM, Meio Aquéatico, “Danga com as Ritas”, “Desporto Coletivo’,
“Ginastica Qe”). A Ficha Diaria de Preenchimento teve como objetivo principal encontrar
possiveis estratégias e de feedback daquilo que era trabalhado com o grupo ao longo das
sessOes. Essa observacdo (que acabou por consistir numa avaliacdo informal do grupo)
foi transversal a todos os momentos da intervencdo psicomotora, tendo sido registadas
carateristicas de cada cliente nos varios ambitos: comportamental, relacional,

motivacional e ao nivel do seu desempenho — permitindo, assim, conhecer cada cliente

Péagina | 40
Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
Relatdrio de Estagio — Associagédo Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a incapacidade



através de uma visao holistica. A estagiaria estipulou que esse registo seria feito para si,
como auxilio a dinamizacao da PM, e semanalmente.

Foram dinamizadas com o Grupo A, 24 sessbes (17 direcionadas para a
intervengdo e 7 para as avaliagbes iniciais e finais), a partir do momento da avaliacdo
inicial. Desta forma, a primeira sessao correspondente a interveng¢éo psicomotora do
Grupo A (orientada j& em funcdo dos resultados obtidos da avaliagdo inicial e com
objetivos delineados) teve inicio a 17 de marco de 2016 e término a 2 de junho de 2016,
ndo incluindo neste periodo as sessbes destinadas as avaliacdes. As sessfes
realizaram-se com uma duracdo de 1h30 (90minutos, das 13h-14h30).

Os dominios avaliados na aplicacdo do Instrumento de Avaliacdo do Grupo A
foram distribuidos pelo periodo de intervencdo (Tabela 4), estipulou-se um periodo para
trabalhar cada dominio (onde o dominio de forma geral que se encontrou com valores
baixos foi principalmente o da EET, seguindo-se a Coordenagédo Global e, por fim, a
Nocéao do Corpo).

Tabela 4 - Periodo da Intervengéo Psicomotora do Grupo A

Periodo de Intervencédo Psicomotora (2016)

Fevereiro

Nocéo do Corpo

Estruturacé@o Espéacio-temporal

Coordenacéao Global

Avaliagdes (Iniciais & Finais)

Os periodos estipulados acima apenas serviram como linha orientadora para a
estagiaria, ndo havendo rigidez durante a realizacdo dos planeamentos de sessao do
grupo, tendo estes sido trabalhados ao longo da intervencao de forma dinadmica e flexivel.
Contudo, teve-se em conta uma estrutura nos objetivos desenvolvidos, de forma a serem
trabalhados os dominios avaliados, onde a intensidade e foco em cada um varia em
fungéo dos resultados obtidos na Avaliacéo Inicial. Assim, sdo apresentados os objetivos
gerais e especificos tragados e concretizados para o grupo (Tabela 5), juntamente com

exemplos de atividades dinamizadas que permitiram trabalha-los no periodo respetivo.

Pégina | 41
Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
Relatdrio de Estagio — Associagédo Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a incapacidade



Tabela 5 - Objetivos Gerais e Especificos, com exemplos de atividades desenvolvidas com o Grupo A

Objetivos
Gerais

Objetivos Especificos

Exemplos de Atividades

Promover a Estruturacdo Espacio-temporal

» Promover a identificac@o dos objetos

= Estimular a realizacdo de movimentos,
manipulacédo de objetos

= Promover a exploragdo do meio envolvente

» Promover a consciencializacdo da sua ag¢édo sobre o meio
envolvente

= Promover a sequéncializacdo de simbolos face a um
modelo pré-estabelecido

= Promover a consciencializacdo da sua a¢do sobre o meio

envolvente
» Promover a sequéncializacdo de varios objetos, tendo por

através da

base um modelo

= Promover a procura ativa dos objetos

= Promover a sequéncializacédo de objetos face a um molde

= Promover a construgdo de algo concreto face a uma
imagem abstrata

= Promover a identificag@o dos objetos e dos seus lugares no
Espaco Movimento

= Promover a consciencializacdo das diferentes dimenses e

formas dos objetos

= Construcdo em ponto grande de cartdes retangulares divididos em trés, que
representavam em cada divisdo uma imagem muito simples e chamativa (e.g.: uma
pegada, uma folha, um sol e uma poca de agua) com a utilizacdo das cores basicas
(e.g.: verde, amarelo, vermelho e azul) onde cada cartdo variava a sua sequéncia nas
imagens. Os clientes teriam que procurar pela imagem correta dentro de cartbes
guadrangulares e colocar por cima do molde (inicialmente) e numa segunda instancia
teriam que colocar ao lado do mesmo. Atividade também foi feita com giz no proprio
chao.

= “Jogo do M&M — Movi-Memdria”, jogo que possui varias variantes com o intuito de
promover a memoria, associando-a ao espaco envolvente e usufruindo dos objetos
disponiveis. Atividade muito assente na memdria e na apresentacdo de imagens de
objetos concretos e utilizados pelos clientes no Espago Movimento, e “Vivenciar o M&M
— Movi-Memédria”, decorrente do Jogo anterior, mas com uma vertente mais direcionada
para a pratica, havendo a identificacdo dos materiais através da imagem-objeto, mas
incluindo uma experiéncia pratica com os materiais identificados.

= Criacdo de cartbes com imagens das varias zonas do Espaco Movimento, havendo um
cartdo para cada cliente. O objetivo destes foi utiliza-los no final de cada sessdo com o
intuito dos clientes mencionarem que locais foram utilizados durante a sessdo e
acabando por a reviver nesse momento. O preenchimento (através de velcro) dos
cartdes também podia ser feito durante a sesséo.

Promover a
Estruturacao
Espacio-temporal

= Promover a acdo controlada e pensada dos varios
segmentos corporais

= Promover a “deslocagdo em 8” entre 0s pinos

= Promover a agdo de movimentos éculo-manuais

= Promover a agdo de movimentos éculo-pedais

= Promover a agcdo do agarrar varios objetos de diferentes
texturas

= “Teia de trapilho”, onde varios objetos foram distribuidos fora da teia e cada cliente
tinha que mover-se dentro da teia (passar por dentro, por cima, por baixo do trapinho)
para conseguir completar a atividade, juntamente com pistas verbais para que
encontrassem o pretendido.

= Utilizando a ideia do Jogo do Bowling, criou-se a atividade de colocar pinos a varias
distancias para que cada cliente os derrubasse.
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Tabela 5 (cont) - Objetivos Gerais e Especificos, com exemplos de atividades desenvolvidas com o Grupo A

* Promover a acdo do agarrar varios objetos de diferentes
pesos

= Promover langamentos a diferentes distancias

= Promover lan¢gamentos a diferentes alturas

Promover a Coordenacéao Global

= “Boccia Colour”, jogo adaptado onde se conjugaram distancias, com objetos de
diferentes pesos e formas, associando a correspondéncia de cores. O jogo teve como
regras base o lancamento atras de uma linha pré-definida e o lancamento dos objetos a
vez. Com o objetivo de colocar dentro de um arco ou derrubar algum objeto com a cor
associada. Para além desta atividade se encontrar neste dominio, ha uma série de
objetivos que se podem trabalhar aqui para além deste.

O nome dado ao jogo associa-se ao Jogo Boccia na medida em que existe um ponto de
referéncia para o lancamento e um alvo a atingir e foi com base no jogo original que
decorreu a ideia adaptada.

= Criacdo de trajetos com histéria por trds, onde se promovia a identificacdo dos
objetos e a sua consciencializa¢@o ao realizar a atividade e o confrontar com o obstaculo.
A cada tarefa dos trajetos tentou-se que os obsticulos fossem evidentes para que os
clientes tivessem que o confrontar e realizar o pretendido (desloca¢do em 8 a andar ou a
gatinhar/rastejar; passar por baixo e por cima de objetos; acertar no alvo a diferentes
alturas; encestar a diferentes distancias com diferentes objetos — arcos, bolas, saquinhos
de areia). Aliando a isto, utilizou-se o0 maximo de objetos com texturas diferentes.

o
< S o y _
= 8 *  Promover a identificagéo dos varios segmentos corporais
g o =  Promover a imitacao de figuras corporais estaticas

© . ~ . . A
g o =  Promover a imitacao de figuras corporais dindmicas
a S * Promover a associagdo entre o concreto e o abstrato

o

z

= “Jogo da estatua” adaptado, quando a musica parava os clientes teriam que imitar a
posicéo estatica de um colega previamente escolhido.

= Reproducdo do corpo humano através de sélidos geométricos e correspondente
associagdo com o seu proprio corpo.

= Atividades que promovam a movimentagdo do corpo conforme a musica — e.g.:
pedir a cada cliente, a vez, para realizar um movimento para todos imitarem; danca livre.

= Retorno a calma com a utilizacdo de bolas de sabdo e a mobilizacdo dos varios
segmentos corporais para chegar a elas; ou com mediar a relacdo entre o objeto e o
corpo do cliente.
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A descoberta (gradual desde o primeiro contacto com o grupo) dos pontos fortes e
fracos do grupo foi uma preocupacdo da estagiaria. Preocupacdo que visava a
estipulacdo de uma dindmica de sessao que fosse simultaneamente funcional e coerente
com o0s objetivos a desenvolver. De seguida, encontram-se 0s pontos mais e menos
positivos de cada um dos clientes do Grupo A (Tabela 6), bem como os aspetos que

foram tidos em conta pela estagiaria, durante a dinamizagédo das sessdes deste grupo

face ao observado.

Tabela 6 — Pontos mais e menos positivos, e aspetos a trabalhar em sessdo com o Grupo A

Pontos mais
positivos

Pontos menos
positivos

Aspetos a trabalhar (em sessao)

= Personalidade
divertida
= Gosto pela musica

= Encontra-se muitas
vezes sentada no
chdo, algumas vezes
apética/ dormir
* Pouca interacao
com os colegas

= Estabelecer uma maior relacéo
= Compreender  melhor  os
interesses

= Reduzir o tempo em que se encontra
no chéo

= Arranjar estratégias para cativa-la para
a sessao

= Promover estratégias onde a Iris seja
inserida como apoio aos outros e
promova, assim, a sua interacdo com
eles

seus

» Personalidade alegre

» Ajuda na dinamizacéo
das atividades
» Interacdo
colegas

= Gosto pela musica

= Cliente que ¢é o
elemento de unido do
Grupo A (sem a presenca
do Henrique, a sessédo tem
outra dindmica — nem melhor
nem pior, apenas diferente)

com 0s

= Gosto pelo
manusear coisas
S | com as méos (e.g.
‘= oObjetos maleaveis,
£ tablet)
O = Interesse pela
associagao de
imagens

= Comportamentos de
desafio, face 4&quilo
que é pedido

= Momentos em que
se isola

= Manifestac&o de
comportamentos
desajustados ao

momento (e.g.: atirar-
se para cima dos
colegas/estagiaria em

momentos pouco
oportunos)
= Afastar-se das

atividades quando séo
feitas em grupo

= Pouco tempo na
tarefa e/ou foco na
actividade
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= Continuar a té-lo como referéncia
no apoio a dinamizacdo das
sessdes

» Ter em conta a componente
lddica das atividades

= Conjugar a alegria com essa
componente lidica

= Compreender melhor a base do
isolamento do Henrique (e.g.: em
que situacbes se manifesta) de
forma a diminui-lo

anbliuaH

= Arranjar estratégias para inserir/ fazer
permanecer a Catarina no contexto de
grupo (e.g.: “negociar” o dar e o receber
de coisas que ela goste enquanto se
quer que figue em grupo e/ou realize
uma tarefa — feedback positivo)

= Respeitar a0 maximo o tempo da
Catarina, quando se quer isolar (e.g.:
dar-lhe o tempo que precisa enquanto a
atencao esta focada nos outros clientes)
Inserir atividades nas sessdes que
envolva identificacdo e associacao de
imagens, integracdo de sensacdes
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Tabela 6 (cont) — Pontos mais e menos positivos, e aspetos a trabalhar em sessédo com o Grupo A

= Conhecer melhor os interesses e

L personalidade do Lucas
* Inibicdo quando ao . Aproveitar sempre que o Lucas
tomar —a Iniclaliva yem 3 sesséo de forma a integra-lo

(solta-se mais quando @ ais g dinamica adquirida pelo
atencdo ndo esta focada

diretamente em si) grupo

=Gosto por ajudar a
Catarina a realizar as

atividades = Falta muito  as -tl)i)es_envolver at|V|dadest . qge
sessfes de PM (deste abranjam o grupo no seu todo, de
grupo) forma a permitir que o Lucas se
solte mais e mostre mais de si
nesse contexto
» Contrariar a tendéncia do Salvador em
iniciar os seus comportamentos habituais
» Tende a comecar a : . . s
~ de isolamento, através da dinamizacdo
sessdo sentado com a L
= Gosto por ; ; de atividades em grupo onde a sua
o caixa de figuras ; ;
associacbes  entre - presenca seja requerida
geomeétricas, sendo . ~
formas, cores, e LT = Promover a interagdo do Salvador com
dificil  redirecion&-lo . .
texturas o 0s outros clientes, tanto através do dar
para o0 inicio da ; .
= Gosto pelo sessio apoio, como receber esse apoio dos
movimento corporal restantes clientes

» |Isola-se quando a
atividade/tarefa ndo é
em grupo

= Gosto pela musica » Dinamizar atividades onde esteja em
evidéncia a expressao corporal e musica
Dar espaco e tempo no sentido de

respeitar a individualidade do Salvador

Indo ao encontro das ideias expostas por Fonseca (2000) e Vygotsky (1978)
relativamente ao potencial de aprendizagem, houve a conjugacdo das areas mais e
menos fortes de cada cliente no sentido de se encontrar a dindmica certa para as
sessdes do grupo, aliando a isso a utilizacdo de estratégias especificas e direcionadas
apenas para este grupo. Essas estratégias tornaram-se numa mais-valia para a
motivacdo dos clientes para as atividades, tentando ao maximo que as atividades fossem
feitas para eles e, ao mesmo tempo, que fossem ao encontro do que 0s motivava
enquanto grupo. As principais estratégias tidas em conta, no grupo em geral, foram:

e Aspetos motivacionais — sessdes com atividades ludicas e dinamicas (e.g.:
atividades com movimento e expressao corporal) foram uma das carateristicas principais
gue logo se percebeu ser uma mais-valia para captar a atencdo do grupo; atividades
onde houvesse o apelo aos sentidos também foi outra carateristica que se mostrou
apelativa a participagdo maioritaria do grupo; a integragdo da componente de
demonstragdo constituiu, igualmente, numa notavel motivagdo para todo o grupo (e.g.:
realizar o percurso de uma atividade que envolvesse o rastejar, rebolar ajudou a que o
grupo se entusiasmasse com a demonstracdo, sendo que em sessdes seguintes eram 0s
proprios clientes a pedir que a estagidria realizasse primeiro toda a atividade — tal facto

foi encarado de forma positiva e cultivada sempre que possivel);
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o Aspetos relacionados com o desempenho — com a confrontacdo com as
dificuldades dos clientes ao nivel do seu desempenho foi havendo a criagdo de alguns
apoios visuais/ fisicos externos a atividade, que mostravam ser um acréscimo a sua
motivacdo para a realizagdo da atividade em si (e.g.: associagéo entre cores; dar enfase
a objetos que normalmente ignoravam, colocando-os como obstaculos a realizacdo da
atividade — pinos e/ou promover a procura ativa de objetos que pudessem utilizar como
apoio para conseguir atingir o objetivo final da tarefa/ atividade); desconstruir atividades
através da dinamizacdo de tarefas mais simples e diretas, tal como a criacdo de
atividades com uma componente continua e légica ao longo de toda a sessdo (e.g.:
criacdo de uma histéria base para a sessdo, com a dinamizacdo de atividades com
diferentes objetivos ao longo de cada sessao) foram componentes que facilitaram a
participacdo de cada cliente e, por conseguinte, melhoraram o respetivo desempenho; a
interagd@o entre pares também se verificou uma estratégia importante ndo s6 ao nivel da
motivacdo, mas também no desempenho dos clientes;

e Promocao da entreajuda e interacdo entre pares — as atividades verificaram-se
mais eficazes sempre que havia a cooperacdo entre clientes, assim foi uma das
estratégias utilizadas durante as sessdes de intervengédo — onde cada cliente realizaria a
atividade com a ajuda, indicacéo ou participacdo de outros clientes (e.g.: escolher quem
realizaria a atividade; construir um percurso com a ajuda de todos; referir ou demonstrar
a atividade para o colega - a dita conjugacdo de areas mais e menos fortes de cada
cliente tendo em conta a sua personalidade e desempenho em cada atividade/dominio —
o Henrique era bom a dar instru¢éo verbal e ndo verbal no inicio e fim das atividades,
enguanto que o Lucas ja ajudava a Catarina no desempenho da tarefa ou a inseri-la no
contexto de grupo);

e Promocao da procura ativa de estratégias/apoios no ambiente envolvente —
estratégia que permitiu desenvolver em cada um dos clientes formas de apoio fisico e
visual sem a ajuda de uma segunda pessoa, atraves da colocacdo de objetos em
posicOes estratégicas, para que 0s ajudassem a concretizar a atividade com sucesso
através da procura ativa dessas mesmas alternativas (e.g.: colocar bastbes ou outros
materiais em zonas estratégicas para o caso de se querem apoiar durante um percurso,
sendo que se tentou que cada cliente tivesse essa consciéncia apés o feedback inicial da
estagiéria, no sentido deste ser cada vez menos necessario ao longo do tempo).
Inicialmente, ndo havia a tendéncia dos clientes para que se reunissem como um grupo,
havendo a preferéncia para se isolarem ou ficarem sozinhos, n&o realizando nada em

concreto (e.g.: 0 Henrigue gostava de estar sentado em cima da bola de fithess em frente
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ao espelho a realizar movimentos; ou o Salvador que gostava de manusear as formas
geométricas feitas em madeira; ou ainda a Iris que gostava de estar apenas sentada
junto a janela onde o sol batia).

Desta forma, a mediatizacdo feita no Grupo A permitiu o desenvolvimento de
pertenca a algo maior, ou seja, desenvolvimento de pertenca a um grupo, ndo colocando
as suas caracteristicas individualizadas ou personalidades de lado, refletindo-se, assim,
numa maior motivacdo e coesdo do grupo (Carron e Hausenblas, 1998). McGrath (1984),
no processo de interacdo em grupo, menciona como importantes a estrutura em grupo,
as carateristicas da tarefa/situacdo e dos membros do grupo, os tipos de
comportamentos manifestados, e 0 envolvimento/contexto hno sucesso de
aquisicao/evolucdo de competéncias individuais dos elementos do grupo. Componentes
tidas em conta na dinamizagéo das sessdes do Grupo A, aliando a mediatizagédo focada e
orientada na selecdo a utilizacdo de um conjunto de estratégias especificas, de forma
continuada ao longo das sessfes (Cotrus e Stanciu, 2013; Feuerstein, Falik e Feuerstein,
1985; Fonseca,1999; 2000; Todor, 2013).

Estas carateristicas foram o ponto fulcral no sentido de encontrar a dinamica certa
para o grupo, havendo a conjugacdo entre o0s pontos mais e menos fortes da
personalidade e maneira de estar de cada cliente no sentido de promover, igualmente,
mudancas positivas para os clientes enquanto grupo. E importante referir que essa
dindmica muito provavelmente teria que sofrer reajustes caso houvesse a insercdo de
outro cliente no grupo e/ou a exclusdo de um deles, visto que todas estas carateristicas
foram tidas em conta na sua dindmica e, por conseguinte, foram essenciais no seu
cumprimento. Desta forma, s6 apOs encontrado esse ponto de equilibrio € que as
sessOes de intervencgdo psicomotora com o Grupo A seguiram a seguinte estrutura:

= Ritual de Entrada: os clientes, a vez, procediam a lavagem das maos antes do
inicio da sessado, com posterior identificacdo da sua fotografia expostas numa parede ao
lado do lavatorio, juntamente com a autoavaliagdo do processo da lavagem das maos
(imagem essa também exposta no quadro). Com o passar das sessbes e de forma
gradual era pedido que cada cliente identificasse (verbalmente ou através da
comunicagdo ndo verbal) os diferentes elementos utilizados durante a lavagem das
maos, juntamente com a identificacdo dos diferentes colegas. A intencdo deste ritual era
0 preparar 0 grupo para a sessao e 0 aumentar 0 maximo possivel a sua autonomia
neste aspeto;

= Ativacdo: este momento da sessdo consistia em reunir o grupo em circulo,

maioritariamente, sentados no chdo em cima de almofadas. A atividade a decorrer neste
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momento era de carater cognitivo e com a utilizacdo/exploracdo de materiais em grupo
(e.g.: realizagdo de jogos em grupo; mobilizagdo articular; desenvolvimento da
comunicacgéo verbal e ndo verbal; promocéo da interacdo entre os pares). Normalmente,
a duracdo deste momento variava entre os 10-15min, dependendo do feedback dado
pelo grupo face ao momento;

= Atividades: este periodo da sessdo era dedicado ao desenvolvimento de
atividades tendo como base os objetivos propostos. Tentou-se manter em todas as
sessfes uma continuidade entre as atividades com uma durac¢do total, deste momento,
de cerca de 45minutos. A dindmica mais eficaz encontrada com o grupo foi o realizar as
atividades individualmente, mas sempre com a promoc¢ao da entreajuda e interacao entre
pares, tentando compensar 0s pontos menos fortes de um cliente com os pontos fortes
de outro. Desta forma, respeitaram-se os ritmos de cada cliente, ao mesmo tempo que se
diminuiu o tempo em que ndo se encontravam a realizar a atividade, apesar de se
encontrarem sempre em sala e atentos ao que os rodeava. Como meio ambiente,
colocou-se sempre uma musica de fundo, que fosse ao encontro dos interesses e gostos
dos clientes.

= Retorno a Calma: este momento correspondia a cerca de 15min da sesséo, onde
se promoviam atividades de retorno a calma, onde a maioria das vezes a dinamizacao
dessas atividades eram as que os clientes mais gostavam (e.g.: bolas de sabao; deitar no
colchdo e fazer mediacdo objecto-corpo; utilizacdo do paraguedas), acompanhadas com
musica mais calma e num tom mais baixo. Este momento poderia ser partilhado com

atividades em grupo de carater relaxante ou individualmente. O Retorno a Calma tinha

como objetivo principal dar ao cliente um momento consigo mesmo, sendo que eram
preparadas atividades para esta parte da sessao (em grupo). Contudo caso se verificasse
gue o grupo preferia estar no seu préprio momento ou que a sessao tinha sido algo
exigente, isso era-lhes concedido.

* Ritual de Saida: apés o momento de retorno a calma procedia-se ao ritual de saida
gue consistia em arrumar todos os materiais do Espago Movimento, pegar nas coisas que

cada cliente tinha levado para a sala e ir lanchar.
3.1.4 Analise e Discussido de Resultados

Decorrente da aplicacdo do Instrumento de Avaliagdo do Grupo A nos momentos da
Avaliacdo Inicial [Al] e Avaliacdo Final [AF], seguem-se as compara¢cfes entre esses
momentos (Tabela 7) e possiveis justificacfes para as alteragcbes manifestadas no
desempenho de cada item, em funcdo de cada cliente (apesar de se considerar um curto

periodo de intervengdo — 17 sessdes). A andlise de resultados sera feita por cliente e ndo em
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comparagdo com O grupo, visto ser mais claro verificar as diferengas ocorridas em cada

um deles, apesar da dindmica das sessodes ter sido em grupo.

Tabela 7 - Resultados obtidos nos dois momentos de avaliagdo do Grupo A
iris Henrique Catarina* Lucas Salvador

Al AF Al AF Al AF Al AF Al AF
1. Nocédo do Corpo

1.1. Sentido Cinestésico 4 4 4 4 1 2 3 3 3 3

1.2. Imitacéo de

. 2 3 2 3 1 o* 3 3 2 2
Movimentos

2. Estruturacéo Espacio-Temporal

2.1. Estruturacdo

. 2 2 2 3 1 1 2 2 2 2
Dinamica

2.2. Repr_esentagao 3 4 3 4 1 1 2 2 > 4
Topogréfica
3. Coordenacéo Global

3.1. Coordenacéo Oculo-

1 2 1 4 1 1 2 3 4 4
Manual

3.2. Coordenac&o Oculo-
Podal
3.3. Agilidade 2 4 2 2 1 1 1 2 1 2

Para se ter uma noc¢éo do que foi avaliado em cada item e a forma de registo do
desempenho dos clientes no momento de avaliacdo, em Anexo 8 se podem encontrar 0s
resultados detalhados da Avaliagdo Final.

Assim, nos resultados obtidos pela iris, verificaram-se evolucdes no que diz

respeito aos itens: Imitacdo de Movimentos, Representacdo Topogréfica, Coordenacao

Oculo-Manual e Agilidade. Tal facto podera estar relacionado com a dinamizacdo de

atividades focadas essencialmente na expressédo e movimento corporal — onde houve o
envolvimento de todos os grandes grupos musculares, aliados a diferentes contextos
pensados e direcionados com o intuito de causar uma mobilidade ndo habitual & iris —
onde tinha que mover o corpo em fungéo das diferengcas manifestadas no envolvimento,
de forma a superar com éxito a tarefa/atividade pedida no momento da sessdo. Em

contrapartida, no item da Coordenacgéo Oculo-Podal verifica-se uma descida nos

resultados que podera estar aliada & motivacéo da iris no momento da Al e/ou AF, como
podera estar relacionado com o préprio modelo de avaliacdo deste item, em que 0s
critérios de éxito sdo baseados num determinado nimero de tentativas num determinado
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momento — ndo representando a capacidade efetiva da iris neste item. Durante a
dinamizacgdo das atividades, estas nao foram elaboradas e direcionadas com o propdsito
Unico de desenvolver esta capacidade (coordenagdo o6culo-podal), mas sim com a
integrac@o de outros objetivos para além desse, constituindo, assim, como uma outra
possivel justificacdo para a descida da cota¢do neste item, apesar do item se ter mantido
0 mesmo e nas mesmas condi¢cbes nos dois momentos de avaliagdo. O resultado obtido

na Estruturacdo Dindmica manteve-se, contudo ndo é propriamente encarado como um

z

resultado negativo, jA que é um item que envolve a aquisicdo e integracdo de varias
competéncias e, por isso mesmo, a duracao do periodo de intervencdo nao foi suficiente
para que esse resultado se manifestasse. O facto de o item estar subdividido em trés
critérios de éxito distintos mas progressivos e continuos entre si, também é um fator que
deu origem ao valor obtido. Assim, jA era esperado que 0s resultados neste item (em
termos de cotacdo/valor quantitativo da avaliacido) se mantivessem, onde a Iris conseguiu
realizar a primeira parte do item (representar as sequéncias em cima do modelo), contudo as
duas partes seguintes (representar as sequéncias ao lado do modelo e sem a presenga do
modelo) ndo foram conseguidas, uma vez que a Iris colocava aleatoriamente os fésforos

em cima da folha em branco. No que diz respeito a subdivisdo do item da Representacéo

Topogréfica, a iris demonstrou identificar facilmente as imagens, tal como demonstrou
uma boa associacéo entre as imagens apresentadas e o contexto real. De salientar que
quando lhe foi pedido que realizasse o percurso sozinha na AF, a iris demonstrou uma
maior autonomia e avontade para o realizar, em comparacdo a Al. Facto que podera
estar assente nos objetivos desenvolvidos durante a intervencdo e/ou inerente a
motivacdo da iris nos diferentes momentos de avaliacdo. E de referir que os resultados

obtidos na Representacdo Topogdrafica e na Agilidade se encontram em conformidade

com o que foi estipulado nos objetivos iniciais da intervencdo com o grupo e, por
conseguinte, desenvolvido no periodo de intervencao, sendo dois itens aos quais foi dada
especial atencdo, devido a sua importancia na aprendizagem dos clientes. Apesar de a
iris ter conseguido atingir a “cotacdo 4” em trés dos itens avaliados (sentido cinestésico;
representacdo topogréfica, e agilidade), isso ndo quer dizer que nao haja mais para
desenvolver a esse nivel com a cliente, apenas que atingiu o que foi estipulado
inicialmente pela estagiéria.

No que diz respeito aos resultados obtidos pelo Henrique, pode-se concluir que o
Henrique manifestou evolug¢des gerais nos itens avaliados, sendo de salientar o item da

Estruturacdo Din&mica, onde se verificou a passagem do critério da representacdo da

sequéncializacdo em cima do modelo, para a sua representacdo ao lado, e o item da
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Representacdo Topogréfica, onde o Henrigue mostrou saber onde se encontravam o0s

locais solicitados, juntamente com a manifestacdo de autonomia, estando em
conformidade com o que foi trabalhado durante o planeamento de intervencdo. No que se
refere aos itens Imitacdo de Movimentos, Coordenacdo Oculo-Manual, e Coordenacio

Oculo-Podal, os resultados obtidos poderéo estar muito relacionados com a disposicéo
do Henrique no momento das avaliagcbes e pela ineficacia da utilizacdo da estratégia da
contagem antes da realizacdo do movimento, acabando por se mostrar disperso durante
a mesma (que ndo esperou na AF, manifestando os resultados acima). Os resultados que

se mantiveram com a mesma cotacgdo foram o Sentido Cinestésico e a Agilidade, sendo

que no primeiro item o Henrigue mostrou sempre um interesse particular pelos
movimentos do seu proprio corpo, juntamente com a interagdo com 0 outro e a expressao
corporal sempre foi um interesse caracteristico do Henrique; jA no segundo item referido
o resultado poderd justificar-se na medida em que este requer algum tempo para maturar
e desenvolver-se, tendo sido preciso mais tempo para se manifestarem alteracdes nesta
competéncia. E interessante observar que apesar do a-vontade do Henrique para o
movimento corporal, ter manifestado alguma confusdo no que se refere ao item da
Imitacdo dos Movimentos, podendo justificar-se no facto do Henrique preferir movimentos
espontaneos aos movimentos impostos pelos outros e/ou com questdes associadas a
memoria de curto prazo, visto que o item foi construido para que os clientes tivessem que
esperar para reproduzir os movimentos observados.

Os resultados referentes a avaliacdo da Catarina levam a crer, a primeira vista,
gue foi a cliente que menos evoluiu no Grupa A. Contudo, a andlise dos resultados da
Catarina tem que ser feita com algum cuidado, por se tratar de uma excegao neste grupo.
Excecado, na medida em que a Catarina desde que as sessdes se iniciaram foi a cliente
que sempre se colocou de parte, recusando muitas vezes fazer o solicitado e/ou em
interagir com os colegas. N&o se considera que a avaliagcdo da Catarina tenha sido justa,
quando inserida neste grupo, visto que o0s objetivos apesar de terem estado em
conformidade com o grupo, no que se refere as carateristicas e capacidades individuais,
a Catarina necessitaria de uma avaliagdo mais adaptada a si, visto que com a utilizagéo
do Instrumento de Avaliacdo do Grupo A, ndo se considerou que ela manifestasse o seu
conhecimento pleno do que |he era suposto ter sido avaliado, sendo o exemplo disso o

Item do Sentido Cinestésico, pois bastou a mudanca da utilizacéo de instrugfes verbais,

para a conjugacdo de pistas verbais curtas com a apresentacdo de imagens, para se
perceber que afinal a Catarina compreendia mais do que aquilo que demonstrava. Tudo o

gue bastou neste caso foi a mudanca de estratégias, ou seja, a mudanca da forma como
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se lhe apresentam os problemas para resolver. Todos os itens com a “cotagdo 1” foram
agueles em que a Catarina se mostrou disposta a concretizar o solicitado, apesar de ser
preciso muito apoio fisico e instru¢des verbais, mostrando nos itens em que avaliavam a
autonomia, alguma dependéncia da presenca da estagiaria, para se manter ou
concretizar alguma coisa. O item com a “cotagdo 0”, a Catarina recusou concretiza-lo na
AF. A Catarina foi uma cliente que se ia sentindo mais confortavel com o grupo a medida
gue as sessoes foram avangando:

e Deixando de recusar a realizacdo das atividades se visse primeiro o exemplo dos
colegas; aos poucos comecgou a mostrar algum entusiasmo durante as sessoes, sorrindo
face a demonstracéo das atividades pela estagiaria ou pelos colegas;

¢ Permitindo o apoio dos colegas (especialmente o Lucas) que também a guiava nas
tarefas solicitadas, ao invés do apoio da estagiaria a fazé-lo;

e Aproximando-se gradualmente da estagiaria. Sendo que, era a Catarina que se
aproximava, quando percebia que tinha chegado a sua vez de realizar o que os colegas
tinham feito, mostrando inclusive alguma iniciativa na iniciacdo dos movimentos, apos ver
a demonstracdo dos colegas (levantando um dos pés para comecar a deslocar-se pelos
blocos, sem que fosse precisa a demonstracao da estagiaria);

e A troca estabelecida pela estagiaria — onde a Catarina dava o que tinha nas maos
(sempre gostou de ter objetos maledveis que estava sempre a manusear) em troca da
realizacdo da atividade/tarefa. SO depois de feita a troca € que ela recebia de volta as
suas coisas (mesmo que fosse um baldo todo partido, eram-lhe dados todos os pedacinhos dele
para as méos, tal como antes tinha) — esta necessidade foi diminuindo, ndo ocorrendo tantas
vezes comparativamente com o inicio.

Como se pode verificar a Catarina funciona muito por estratégias, objetivos curtos
e diretos, sendo preciso alguma paciéncia para que comece a mostrar resultados
significativos. Importa referir ainda que na intervencdo com a Catarina tentou-se
promover, sempre que possivel, a tomada de iniciativa por parte da Catarina, dando-lhe o
espago necessario para se ambientar, sem pressas, ao contexto do grupo e que se
sentisse preparada para concretizar o que inicialmente tinha receio em fazer (e.g.: a
Catarina tinha medo de se sentar no chdo sozinha, recusando fazé-lo; com a utilizacao
de alguns apoios fisicos, mostrou-se eficaz agarrar a Catarina com um braco pela cintura
dela, dando-lhe o suporte necessario para que se sentisse segura em fazé-lo) e estes
factos foram uma mais-valia para construir a sua volta um ambiente em que se sentisse
segura. Teria sido interessante intervir com a Catarina individualmente, tendo sido uma

das clientes em mente para o Estudo de Caso do presente EP, contudo houve uma maior
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empatia inicial com o Salvador. Assim, considera-se que foi muito pouco tempo de
intervengdo para que a Catarina mostrasse algum progresso nos itens associados a Al e
AF, sendo a mais-valia centrada na sua integracao no grupo.

Relativamente aos resultados obtidos pelo Lucas, de uma forma geral, manteve a
maioria dos resultados nos itens avaliados na Al e AF. Tal facto poder& estar relacionado
com a sua auséncia nas sessoes de intervengéo, tendo sido o cliente do grupo que mais

faltou, sendo de observar que os itens da Estruturacdo Dindmica e da Representacdo

Topografica (componentes trabalhadas com mais intensidade que os restantes objetivos)
se mantiveram com a mesma cota¢ao, sendo preciso tempo para evoluir de uma cotacao
para a outra, visto serem itens que requerem um tempo de aquisicdo e outro tempo para
manter a aquisicdo das competéncias a si inerentes. Verificaram-se evolugdes nos itens

da Coordenacdo Oculo-Manual e Coordenacdo Oculo-Podal, podendo estas estarem

associadas a forma como o item foi construido — por tentativas, ndo medindo na realidade
a capacidade do Lucas face as mesmas. O item da Agilidade sofreu evolug¢édo da Al para
a AF, tendo sido coincidente com a sua presenca nas sessfes onde 0s objetivos a si
inerentes foram desenvolvidos. O Lucas, apesar da empatia que tinha pela Catarina,
mostrou-se sempre muito hesitante na realizacdo de qualquer tarefa. A insuficiente
integragdo no grupo e a auséncia constante nas sessbes de PM dificultaram o
desenvolvimento de uma relagdo mais proxima com o cliente.

Decorrente dos resultados obtidos nos dois momentos de avaliagdo do Salvador,

houve evolugbes nos itens da Representacdo Topografica e na Agilidade, estando em

conformidade com os objetivos desenvolvidos ao longo da intervengdo com o grupo. Nas
sessoes individuais — dadas em simultdneo nas mesmas semanas que as do grupo — foi
trabalhado especialmente com o] Salvador a sua autonomia e
direccionalidade/intencionalidade dos movimentos, podendo também refletir-se nestes
resultados. De salientar a discrepancia dos resultados da Al para a AF no item da

Representacdo Topografica, onde o Salvador mostrou entusiasmo em realizar o item na

AF, diferentemente da Al, mostrando-se contente quando a estagiaria confirmava que
estava certo (através de feedback positivo). O item da Agilidade apesar de ter sido um item
muito trabalhado com o Salvador (quer nas sessdes de grupo, quer nas individuais), mostrou
pouca evolucdo face aquilo que se esperava, facto esse que podera estar associado ao
tempo que o Salvador precisa para amadurecer a capacidade associada ao item, visto
gue requer muita intencdo e direccionalidade no movimento. O item que mostrou uma

descida nos resultados foi o da Coordenacéo Oculo-Podal, podendo estar associado ao

facto de o item ser avaliado por tentativas e ao momento associado a AF, uma vez que o
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Salvador sempre mostrou ter uma boa coordenagéo (quer 6culo-manual, quer éculo-podal
durante o periodo de intervengdo). Nota-se que o Salvador tem especial atencdo no
movimento e controlo do que faz com as maos, contudo tal facto ja ndo se verifica tanto
guando se fala dos membros inferiores, podendo também este facto interferir nos
resultados. Contudo, foram notadas algumas diferencas no Salvador em termos de
coordenacgdo, sendo o lancamento realizado face a um alvo ligeiramente amplo, o
Salvador tende a acertar sempre. Caso seja um alvo mais reduzido, o Salvador tende a
aproximar-se do mesmo, nao fazendo o lancamento como anteriormente. Nos itens em

gue os resultados se mantiveram, € de salientar o da Estruturacdo Dinamica, sendo

expectavel este resultado, visto que é preciso mais tempo para se maturar a fase inerente
a “cotacdo 1” (representar as sequéncias em cima do modelo) para se progredir para a
fase da “cotagdo 2” (representar as sequéncias ao lado do modelo).

As diferencas manifestadas pelo grupo face a este item, representam as
diferentes fases de desenvolvimento em que cada cliente se encontra, sendo preciso
tempo, para que alguns adquirissem a competéncia e, para que outros, mantivessem

aguela que ja possuiam. Nos itens do Sentido Cinestésico e da Imitacdo de Movimentos

s

€ interessante verificar que o Salvador se sente a vontade com o seu préprio corpo,
realizando diferentes movimentos com ele e interagindo através dele, contudo a sua
identificacdo/nomeacao ficou aquém daquilo que se esperava, tendo sido observada uma
maior dificuldade na identificacdo de zonas do corpo que sdo menos utilizadas
diariamente e menos 6bvias. Os resultados dos restantes itens que se mantiveram da Al
para a AF poderao estar associados ao facto de ndo terem sido tdo focados diretamente

nas atividades dinamizadas na intervengdo com o grupo.

3.1.5 Reflexao Critica sobre o Grupo A

Para além do que foi sendo referido ao longo do presente relatério acerca do Grupo A,
qguer de forma mais geral quer mais especificamente acerca de cada cliente, é importante
referir algumas reflexdes face a sua dinamizacdo geral que ndo foram mencionadas
ainda:

= A componente ladica com o Grupo A é uma componente a ter em conta quando
se dinamizam as sessdes para 0 grupo, tentando ao maximo néo infantilizar demasiado
as atividades/tarefas, apesar de ser um desafio promover a consciéncia intencional e
direcionada com este grupo.

= A dindmica das sessfes em que se promova a interacdo entre pares é muito
importante para este grupo, principalmente devido as carateristicas deste grupo:

tendéncia a isolarem-se dentro da propria sessdo, procurando fazer coisas do seu
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interesse pessoal. Essa interacdo deverd passar muito pela conjugacédo das areas fortes
e menos fortes de cada cliente, transferindo-as para a propria dindmica do grupo.

= Dentro do préprio grupo senti que seria necessaria uma intervencdo mais
individualizada ou num grupo mais pequeno, de forma a dar resposta a algumas
necessidades individuais de alguns clientes, que senti que precisariam. Isto no sentido de
desenvolver algumas competéncias mais especificas e até no sentido de criar uma
relacdo mais forte entre o cliente e o técnico no contexto de sessdo. SessOes
individualizadas dinamizadas em paralelo com sessdes em grupo, com 0 objectivo de
concretizar a transferéncia de competéncias adquiridas nas sessdes individuais para as

sessBes em grupo. No Grupo A a cliente _que mais precisaria_de uma _intervencao

individualizada é a Catarina, devido a todas as adaptacdes e atencdo especial que até ao
momento revelou ter, facilitando ndo s6 a sua adaptacdo a um grupo, como também
permitiria ao técnico focar a sua atengéo para questdes direccionadas para o grupo.

= Autilizacdo de estratégias (quer individuais, quer em grupo) foi o foco central com
o Grupo A, permitindo que o grupo se sentisse como um s6 e, a0 mesmo tempo, que
cada cliente se sentisse uma parte essencial, com a atribuicdo de um “papel” ou
“proposito” dentro do mesmo. Sem com isso deixar de parte as suas caracteristicas
individuais e mais marcantes de cada um dos clientes.

= Uma mais-valia durante o periodo de intervencgao teria sido o contacto mais
direto com alguns técnicos ou familiares dos clientes do Grupo A, na medida em
gque se poderia trocar informacao importante para a intervencéo e formas de lidar com os
clientes. Apenas se conseguiu, por acaso, falar com a mde da Catarina de forma a
compreender o que melhor funcionaria com a cliente, compreendendo-se melhor que
expetativas tinha face ao desempenho e desenvolvimento da filha (e.g.: sugeriram que se
insistisse com a Catarina, mesmo quando esta recusava; que a Catarina conseguia
realizar as tarefas, apenas esperava que 0s outros as fizessem por ela; a utilizagdo do
Tablet era uma estratégia muito utilizada pela mée para trabalhar conceitos).

= Sugestdes futuras, de um ponto de vista geral, para o Grupo A: sugere-se que
as competéncias associadas a EET, autonomia e procura ativa e proactiva sobre o meio
envolvente sejam objetivos explicitos a trabalhar no futuro, no sentido de dar aos clientes
o maximo de ferramentas para a sua liberdade e funcionalidade no dia-a-dia. Passando,
inclusive, de atividades em contexto de um espaco fechado para atividades adaptadas
para o exterior, com a progressdo nas dificuldades que s&o apresentadas ao grupo. Nao
esquecendo, claro, que a dindmica do grupo em funcdo do responsavel pela sesséo tem

que ser conhecida e desenvolvida mutuamente e de forma continuada - sendo esta a
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base essencial para o desenvolvimento de qualquer objetivo, visto que sem ela o grupo
tende, naturalmente e devido as suas carateristicas, a dispersar dentro da propria
sessao.

= Reflexdo pessoal sobre o trabalho desenvolvido com o Grupo A: Foi um
desafio trabalhar com este grupo, na medida em que foram precisos reajustes constantes
ao longo da intervencao com os diferentes clientes. Apesar de se conhecer o cliente, ha
sempre acontecimentos que surgem e que acabam por ter de ser controlados e/ou
aproveitados para a dinamizacdo da sessdo. Uma das maiores realizacbes enquanto
estagiaria e no trabalho desenvolvido com o Grupo A foi a de tornar o grupo num so,
onde todos estivessem presentes para 0 mesmo, se sentissem a pertencer ao grupo e se
sentissem confortaveis com isso (e.g.: 0 momento inicial em gue o grupo se sentava todo
no chéo para a realizacdo de atividades, essencialmente, de carater sensorial e se
preparava o grupo para 0 movimento, ou o facto de se ter conseguido que a Catarina
participasse, com o tempo, em atividades que inicialmente tinha receio e que, apesar de
longe do grupo, se mantivesse interessada pela dindmica e acontecimentos da sessao
foram pequenos e subtis exemplos que demonstraram algum progresso do ponto de vista

da coeséo do grupo no periodo em que se teve contacto com 0 mesmo).

3.2 Grupo B

Para além do grupo anteriormente descrito, foi dada a oportunidade da estagiaria
escolher entre outros dois grupos de PM com carateristicas completamente diferentes
(dinamicas diferentes entre grupos, desde a faixa etaria aos objetivos a serem desenvolvidos),
que pudesse dinamizar sessfes tal como ocorreu com o Grupo A. Assim, foi escolhido o
Grupo B devido ao facto da estagiaria encarar como desafiante trabalhar com clientes
com mais idade e nunca ter tido experiéncia com esse tipo de populacdo, sendo assim
interessante a confrontacdo com algo desconhecido e diferente do habitual. A estagiaria
ja acompanhava (através da observacéo e apoio as sessées) a dinamizacao do Grupo B feita
pela TSRP Rita Carvalho. Desta forma, as sessdes do Grupo B tiveram inicio com a
apresentacdo de planeamentos semanais e dinamizagcdo das sessfes por parte da

estagiaria a partir de 20 de janeiro de 2016.

3.2.1 Caracterizacao do Grupo B

Em contexto de sessao, 0 grupo presente era constituido por um total de 7 clientes com
idades compreendidas entre os 50 e os 54 anos, contudo por questfes inerentes as
proprias carateristicas de alguns clientes, a avaliacdo e intervencdo apresentadas de
seguida irdo focar-se em apenas 4 clientes desse total. Questdes que dizem respeito a
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uma inconstancia no seu desempenho e participacdo durante as sessdes e inerentes as
suas proprias caracteristicas:

¢ A Beatriz mantinha-se fora do contexto da sessdo e sem qualquer interacdo/ reacao
com os restantes clientes do grupo ou técnico/estagiaria;

e A Céu ndo se encontrava estavel no seu desempenho para seguir a intervencéo —
mesmo que adaptada ao grupo — e, assim, participar como esperado nas atividades.
Mantinha-se, também, fora do contexto da intervencéo propriamente dita, precisando de
uma atencéo redobrada devido a sua fragilidade;

¢ A Francisca manifestava comportamentos agressivos (quer para as colegas, quer para
a estagiaria e TSRP) recusando-se a fazer o pedido — mesmo quando se insistia com ela,
apenas se conseguia fazé-la realizar atividades de caracter motor, que envolvesse a
mobilidade/coordenag&o motora global.

Devido a essa divisdo, necessaria a TSRP Rita Carvalho estava presente como
apoio, no sentido de, por vezes, tentar que as clientes se inserissem em algumas
atividades planeadas, dado que o grupo a tinha como referéncia principal nas sessotes de
PM.

Um ponto importante ainda a referir € o facto de ter havido sempre a tentativa de
inserir estas clientes na sessao planeada, fazendo os possiveis para que se sentissem
confortaveis. Por conseguinte, avaliagbes completas e com uma intervengcdo coerente
apenas foram possiveis realizar com as 4 clientes que serdo cauterizadas
posteriormente.

Desta forma, a dinamizagdo do Grupo B teve lugar as quartas-feiras, das 9h as
10h30, completando uma duracdo de 1h30. A semelhanca do grupo anterior, segue-se
para uma breve descrigdo das 4 clientes que foram alvo de intervengdo, com aplicagédo
do Instrumento de Avaliag&do para o Grupo B nos dois momentos de avalia¢ao.

A Odete tem 51 anos, é uma pessoa de estatura baixa e magra, sendo habitual os
seus abracos.

e Comportamento: a Odete nunca se mostrou agressiva, mostrando, pelo
contrario, comportamentos que chamassem a atencdo da técnica/ estagiaria, tanto
através do toque (e.g.: pedindo abragos) como através do recusar realizar fazer as
atividades pedidas (onde com algum insisténcia, a Odete aderia e acabava por gostar).
Durante atividades onde era requerida a atencdo da Odete, esta encontrava-se quase
sempre distraida, estando dispersa naquilo que lhe era pedido. A Odete gosta de dancar
guando as musicas sao do seu interesse, tendo-se notado a sua atencao apenas ficava

mais focada quando exercia uma acgao direta nas atividades, ao invés de ter que esperar
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gue o outro fizesse a sua parte nessa mesma atividade (e.g: ndo era tanto a impaciéncia
de esperar pela vez, mas apenas deixava de tomar atencdo quando o objetivo ja
dependia de outra pessoa que nao ela — no passar a bola por todos, a Odete ndo seguia
a bola com o olhar, mantendo-o baixo). A Odete toma a iniciativa para interagir com o
outro, dentro e fora do contexto de sessdo, ndo sendo frequente vé-la a recusar contacto
fisico quando alguém se aproxima dela. E frequente ver a Odete abordar alguém dizendo
que lhe do6i qualquer coisa (e.g.: cabeca ou barriga), com 0 objetivo de ter alguma
atencdo e/ou de ndo realizar as atividades.

e Deslocagdo: a Odete apresenta uma passada curta, mas 4&gil, mantendo
geralmente o olhar para baixo. Quando precisa de ir para algum lugar, ndo € preciso
nenhum acompanhamento ou apoio especial, visto que sabe onde ficam as coisas,
apesar de preferir sempre alguma companhia. Tal como fora das sessbes, a Odete
dentro do Espaco Movimento movia-se bem, sabendo os lugares das coisas e para onde
queria ir quando lhe era pedido ou ela queria. Devido a um acidente que ocorreu durante
o periodo de estagio, com outro cliente fora do contexto de sesséo, a Odete sofreu uma
lesdo no colo do fémur e, por conseguinte, a sua deslocacao e participacdo nas sessées
— em atividades de carater motor, ficou condicionada e comprometida durante algum
tempo.

e Comunicacdo: a Odete verbaliza facilmente aquilo que quer (e.g.: beber agua),
ndo realizando frases longas mas referindo apenas o essencial. Por algumas vezes, a
Odete dizia coisas menos corretas e demonstrava aproximacoes fisicas desadequadas
com a estagiaria, fazendo pedidos para que esta a tocasse (e.g.: festas na cabeca,
abragcos ou dar a méo) ou que dormisse com ela. Estes pedidos por parte da Odete
apenas aconteciam em situacdes onde a atengdo estava direcionada apenas para ela
(e.g.: quando, dentro do contexto de sesséo, precisava de apoio na realiza¢do de alguma
tarefa ou quando, fora do contexto de sessdo, se encontrava apenas com a estagiaria).
Quando se dirigia a alguém, a Odete mantinha o contacto ocular, contudo era normal vé-
la de cabeca baixa quando alguém se dirigia a ela.

A Odete foi diagnosticada com “défice cognitivo e anoxia de parto” (teve
complicacdes durante todo o processo associado ao seu nascimento, antes e depois),
cuja anoxia foi gerada devido ao seu corddo umbilical se ter encontrado a volta do
pesco¢co no momento do parto. De momento, a cliente apenas conta com 0s irmaos,
tendo sido eles que decidiram integra-la na Associacdo Qe. A Odete para além de
frequentar o CAO, também é residente na Associacdo Qe. Antes de dar entrada na

Associacdo Qe no més de outubro de 2011, a Odete frequentou o ensino regular — onde
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tinha um acompanhamento individual, transitando para o ensino especial apds se verificar
0 ndo desenvolvimento da sua autonomia. Entre o falecimento da mée e o ingressar na
Associacao Qe, chegou a viver com o pai, que também faleceu — dai a necessidade de
um regime interno sentida pelos irmaos, que ndo tinham as condi¢cdes necessarias para
ter a Odete consigo.

A Frederica tem 50 anos, € uma pessoa de estatura baixa e com aspeto
endomorfo, acompanhada com a sua mala cor-de-rosa. Aprecia contar 0S Seus
interesses aos outros e que a oicam. Usa 6culos, tendo sido operada a vista por diversas
vezes, contudo manifesta aparente falta de vista apesar do uso constante dos 6culos.

e Comportamento: a Frederica mostra desde o inicio que tem uma personalidade
divertida, sendo a que mais interage com as colegas, dentro do contexto de sessao,
tomando a iniciativa e/ou quando s&o o0s outros a tomar a iniciativa. E frequente vé-la rir
ou divertida com alguma situacdo do momento, contagiando a maioria do grupo. E
igualmente frequente a Frederica brincar com alguma situacdo caricata das colegas.
Mostra gostar bastante da musica que é colocada na sessao, cantarolando ou pedindo
gue a musica estivesse mais alta. No tempo livre destinado a que fizessem o que mais
gostavam, a Frederica ia para a frente da aparelhagem e cantarolava a musica ao
mesmo tempo que dancava (gostava muito de dancar, sozinha ou acompanhada).
Durante as sessdes, a Frederica refere muito os seus encontros com a familia (e.g.:
especialmente as idas a casa da irmd), facto que destabiliza um pouco o grupo, visto que
todas as clientes mostram querer estar com a familia. Para além disso, a Frederica tem
um namorado (cliente que também esta na Associacdo Qe) que é muito referido por ela,
tanto quando ele esta presente como quando ndo esta. Fora das sessfes, € normal ver
as manifestagbes de carinho entre a Frederica e o namorado, onde a iniciativa é,
essencialmente, dela. Em termos de personalidade, a Frederica € uma pessoa alegre que
tem a tendéncia de brincar em praticamente todos os momentos da sessdo e interagir
com as colegas, incitando ao divertimento. Também foi observado que a Frederica é uma
cliente com sentido de humor, expressando-o de forma muito espontanea.

e Deslocagcdo: a Frederica move-se relativamente bem, ndo apresentando
problemas, apesar da sua curta passada — dada a sua estatura. Fora das sessoes, a
Frederica por vezes precisa de alguma orientagdo para o sitio onde precisa de ir, mas
apenas porque ndo sabe qual é a sua proxima atividade (e.g.: “Psicomotricidade’,
“Cozinha com Alma’), sabendo onde se encontram o0s locais destinados aos projetos

(e.g.: a Estufa, o Espagco Movimento). A Frederica foi operada aos olhos durante o
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periodo de estagio e, por conseguinte, precisou de ter algum cuidado durante um tempo,
relativamente ao esforgo que realizava com a vista em algumas atividades.

e Comunicacdao: a Frederica comunica facilmente com os outros, realizando piadas
e transmitindo aquilo que sentia face aquilo que gostava e que ndo gostava (e.g.: por
vezes, a Frederica procurava alguém a quem contar aquilo com que ndo concordava na
sua vida — saida de projetos ou mudanc¢as no horéario dela; e/ou quando estava contente
com a visita a casa da irma ou o trabalho dela). Facilmente toma a iniciativa no contacto
com os outros, contudo verifica-se que tem dificuldades em compreender algumas das
coisas que lhe séo ditas, que ndo fazem parte do seu dia-a-dia. Nao permitindo assim
gque os outros a procurem para lhe contar coisas suas, visto que a Frederica tem a
tendéncia de virar a conversa para si e para 0s seus assuntos. Relativamente aquilo que
a Frederica quer contar, ha tendéncia da sua parte de repetir por varias vezes a ideia que
quer transmitir, utilizando as mesmas palavras, como se o interlocutor nao tivesse ouvido
ou percebido.

A Frederica foi diagnosticada com T21, tem quatro irmaos. No decorrer do seu
crescimento, o0s pais sempre foram muito superprotetores da Frederica, mantendo-a em
casa até aos seus 10 anos. Apés o falecimento da mae, o pai voltou a casar. Casamento
gue resultou na estadia, novamente, da Frederica em casa, mas desta vez ao cuidado da
madrasta. Contudo, a Frederica sofreu de agressdes fisicas da madrasta quando ndo
correspondia com o exigido. SO ap6s a ida do pai para o hospital € que a Frederica ficou
a respinsabilidade de uma irma, que a estimulou a sua autonomia nas competéncias
relativas a vida diaria. Neste momento, tal como a Odete, a Frederica para além de
frequentar o CAO, também é residente na Associacdo Qe, indo a casa da irma aos fins-
de-semana.

Para além da Frederica se encontrar neste grupo, a estagiaria também contatou
com ela nas sessbes do Projeto do Meio Aquatico — dinamizada as tergas-feiras (9h as
12h) com as estagiarias da Licenciatura de RP, tal como o Henrique e a iris do Grupo A.

A Lidia tem 54 anos, é uma pessoa com aspeto endomorfo e move-se através de
uma cadeira de rodas. E habitual ver a Lidia com um saco com l&s suas pendurado na
cadeira de rodas, que a acompanha para onde quer que va.

e Comportamento: a Lidia gosta de ter companhia e de chamar a atencao dizendo
gue nao consegue realizar alguma coisa, apesar de o saber fazer. A Lidia da-se bastante
bem com a Frederica, mantendo brincadeiras com ela durante a sessdo, apesar de
algumas vezes néo ser correspondida. A Lidia apenas realiza alguma coisa do que |lhe é

pedido, caso lhe chame a atencdo ou quando quer, preferindo ficar parada ou a
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desenhar/pintar (atividade que todo o grupo gosta de fazer). No inicio das dinamizac¢fes das
sessdes dadas pela estagiaria foi frequente ver a Lidia a procurar a referéncia da TSRP
Rita Carvalho (técnica da Associacdo Qe responsavel pelo grupo naquela hora), contudo aos
poucos foi-se focando naquilo que lhe era pedido nas sessbes sem procurar a aprovagao
ou feedback da TSRP Rita Carvalho. Quando as atividades se mostram divertidas e algo
dindmicas e diferentes do habitual, a Lidia tende a aderir mais facilmente, contudo sé
apos ver a diversao das colegas perante o solicitado é que decide colaborar. A Lidia para
além de referir que ndo consegue realizar alguma coisa — quando efetivamente o sabe
realizar — ou de errar de propdésito (e.g.: ndo agarrando a bola/baldo ou atirando-a para
um sitio diferente daquele que lhe foi pedido, sorrindo apds o erro e sabendo realmente o
gue é pretendido que se faga), também costuma exagerar nas brincadeiras, nao
mostrando interesse e/ou apresentando dificuldades em diferenciar os momentos certos
para cada situagdo: dificuldade na medicao do tempo destinado para a brincadeira e para
0 que é pretendido que realize na atividade (e.g.: a Frederica quando néo corresponde as
brincadeiras da Lidia & porque quer realizar aquilo que esta a fazer sem distracdes ou
brincadeiras vindas por parte da Lidia). Para além de se ter presenciado em sessao,
alguns técnicos da Associacdo Qe referem que a Lidia tende a dizer que Ihe disseram
mal (e.g.: que Ihe bateram, quando apenas a chamaram a atencéo) quando € contrariada
e/ou confrontada com algo que n&o quer fazer e que naguele momento tem que fazer.
Outro comportamento demonstrado pela Lidia, que acaba por ir ao encontro do que se
tem dito, é o facto de por vezes chamar a atencao dos apoios/técnicos para situacdes em
gue precisa de ajuda, contudo ndo necessita dela no momento (e.g.: pedir para ir a casa
de banho, quando ndo tem vontade; pedir para lhe irem buscar alguma coisa, quando
ndo a vai utilizar, mas apenas quis ver se a pessoa a fazia). A Lidia entra sempre em
sessdo com um casaco vestido, cachecol e um gorro (mesmo quando n&o esta tanto frio
para isso).

o Deslocacdao: a Lidia desloca-se de cadeira de rodas, conseguindo mover-se mais
facilmente da cintura para cima, apesar de conseguir mobilizar os membros inferiores (s6
guando Ihe é pedido é que os mobiliza). Verificam-se movimentos trémulos nos bracos e
maos quando inicia 0 movimento. Ha a tendéncia para que a Lidia se desloque sozinha,
promovendo o maximo a sua autonomia, mas como foi referido anteriormente, a Lidia
prefere que fagam as coisas por ela, ndo havendo a insisténcia que deveria haver neste
aspeto. Quando Ihe é pedido que ande sozinha, a Lidia prefere mover a cadeira com a

mao direita, apesar de |Ihe ser relembrado que podera usar as duas méos na deslocacéo,
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a Lidia consegue chegar ao destino lentamente se souber que ndo a vao ajudar a fazer o
trajeto.

e Comunicacdo: a Lidia comunica com os outros verbalmente, contudo nem
sempre transmite as ideias que pretende, verbalizando apenas palavras que indicam o
que quer, prefenrindo, assim, que digam as coisas por ela. Como aconteceu muitas
vezes, a Lidia afirmava querer uma coisa ap0s a outra pessoa verbaliza-la na tentativa de
acertar naquilo que ela queria, contudo nem sempre era o correto. Nessas alturas, a Lidia
nao dizia que ndo era aquilo que queria, deixando que a outra pessoa lhe preparasse o
gque supostamente queria, para de seguida dizer que nao era aquilo. Geralmente toma a
iniciativa na relacdo com os técnicos e auxiliares quando precisa de alguma coisa.

A Lidia foi diagnosticada com HipoOxia, tem 2 irmas mais velhas. Tal como a
Odete, a Frederica para além de frequentar o CAO, também é residente na Associagéo
Qe, indo a casa aos fins-de-semana. Deu entrada na Associacdo Qe a dezembro de
2010. Os interesses da Lidia sdo centrados em: gosto pela musica (e.g.: musica popular
portuguesa e ABBA), costuma cantar nas sessdes de PM quando conhece a musica, ndo
gosta que mexam nas suas coisas, gosta de peluches, revistas, croché e las.

A Marisa tem 53 anos, € uma pessoa amigavel, apresentando-se sempre com um
ar muito simpatico, magra e de estatura média. Normalmente encontra-se sozinha, sem
nenhum objeto a acompanha-la. A Marisa foi diagnosticada com PEA.

¢ Comportamento: a Marisa aprezca desenhar e pintar, sendo muito perfeccionista
e especifica nas cores que utiliza quando pinta. Quando lhe sdo dados lapis, a Marisa
antes de realizar a sua pintura, tende a pegar nos lapis e aproxima-los da cara, como se
0s estivesse a cheirar. Enquanto isso, a Marisa realiza movimentos com os dedos que
fazem o lapis girar sobre si mesmo, aproximando muito o rosto quando desenha ou pinta.
E frequente nas sessdes manifestar algum sono, chegando a adormecer por momentos
na cadeira. Quando se pede que realize uma tarefa é raro a Marisa recusar, apesar de
mostrar comportamentos que manifestam o evitamento (e.g.: pedir para que a Marisa
realize o que se acabou de demonstrar, verificar-se que esteve a estar atencdo ou pelo
menos com a atencgdo dirigida para a demonstracdo, contudo ndo concretiza de imediato
a actividade, sorrindo em sinal de concordancia, voltando costas ou para o que estava a
fazer inicialmente). A Marisa tende nas sessbes a n&o interagir como as restantes
colegas, quer com elas quer com a estagiaria. O seu desempenho ou disposi¢do para
realizar alguma actividade/tarefa é desencadeado pelo feedback visual e sonoro, tendo
sido através destas estratégias que a atencao da Marisa retornava para 0 momento da

sessdo (e.g.: na fase inicial da sessdo, onde as clientes se encontram sentadas em
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cadeiras a formar um circulo e, por exemplo, a actividade é com um baldo que tem que
se passar para as diferentes clientes com as varias partes do corpo — cabega, pés, maos
— a Marisa quando lancava o baldo, ndo o seguia com o olhar e ficava apenas sentada.
Nesses momentos, para que a Marisa tivesse que voltar a lancar o baldo, havia o
estimulo sonoro de estalar o dedos, chama-la, dar-lhe um toque no ombro e/ou conjugar
a proximidade. Contudo a sua atencéo e foco era apenas no momento de realizacdo do
movimento).

e Deslocagdo: a Marisa ndo apresenta dificuldades em deslocar-se, contudo
apresenta alguma indecis&o para onde seguir. E uma das clientes dos grupo que precisa
de acompanhamento para ir para os diferentes projetos, contudo desloca-se sozinha. A
sua postura corporal é normalmente com uma ou as duas maos na cintura e com ligeira
inclinacdo do tronco para a frente.

e Comunicacdo: a Marisa ndo se expressa verbalmente, suspeita-se que seja
devido a pouca acuidade auditiva, ja que ndo lhe foi diagnosticado mais nenhuma
difiduldade em especifico. Quando se insiste para que a Marisa verbalize alguma palavra,
ela consegue verbalizar as palavras de uma forma muito peculiar (e.g.: ndo dizendo todas
as silabas e/ou vocalizando os sons de forma diferente). Esta comunicacao fica facilitada
quando nos dirigimos para a Marisa e se utiliza expressdes faciais evidentes, quando se
aumenta o tom de voz e se verbalizam palavras curtas, diretas e claras. Normalmente
guando lhe é feita alguma pergunta, a Marisa tende a acenar com a cabe¢a em tom
afirmativo, dando a entender que percebeu o que se disse, contudo segue com 0 que
estava a pensar fazer ou a realizar no momento, néo realizando ou dando nenhum
feedback em relacdo aquilo que se acabou de |he dizer/demonstrar.

A Marisa foi diagnosticada com PEA. A Marisa para além de frequentar no CAO,

também é residente na Associacdo Qe desde 2014.

3.2.2 Metodologia e Aplicacao do Instrumento de Avaliacao do Grupo B

A dinamizacdo das sessfes por parte da estagiaria iniciou-se a 20 de janeiro de 2016,
sendo que as avaliagfes iniciais decorreram a 17, 24 de fevereiro e 2 de marcgo de 2016.
O instrumento de avaliacdo aplicado foi baseado no instrumento criado pela
anterior estagiaria Marta Santos — de Mestrado de Reabilitacdo Psicomotora na
Associacdo Qe no ano 2014, cujo grupo possuia carateristicas idénticas ao da altura em
que a autora o aplicou. Retiraram-se alguns itens na avaliagdo das clientes, restringuindo
aos que mais podiam ter uma influéncia/impacto direto na vida diéria das clientes, devido

ao curto periodo de intervengdo com o Grupo B. Assim, o instrumento criado pela
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estagiaria Marta Santos (2014) baseou-se em instrumentos de avaliacao j& existentes: o
Manual de Observacdo Psicomotora (Fonseca, 2010); Traducdo e Adaptacdo do Exame
Gerontopsicomotor - manual de aplicacdo provisério (Morais, Filza, Santos e Lebre,
2012); Escala de Equilibrio de Berg (Berg e Norman, 1996); Body Skills - a motor
developmental curriculum for children (Werder e Bruininks, 1988), e Peabody
Developmental Motor Scales: Examiner’s Manual (Folio e Fewell, 2000). Os itens finais a
constar no Instrumento de Avaliacdo do Grupo B — remetido para o Anexo 9 —
centraram-se nos seguintes dominios: Equilibrio; No¢do do Corpo; EET; Praxia Fina;
Memoéria, e Atencao/Vigilancia. Houve alguns dominios do instrumento de avaliacdo da
anterior estagiaria (Marta Santos, 2014) que sofreram pequenas adaptacdes nos critérios
de éxito, para que fossem ao encontro das capacidades atuais das clientes. As sessdes
das avaliagbes finais decorreram a 1, 8 e 15 de junho de 2016, culminando no fim da

dinamizacgéo das sessfes deste grupo por parte da estagiaria.
3.2.3 Linhas Orientadoras da Intervencao

O total de sess@es dinamizadas com o Grupo B perfizeram as 17 sessfes, onde 6 foram
para as avaliacbes (iniciais e finais) e 11 para a intervencdo propriamente dita. O
planeamento das sessfes direcionadas para a avaliagdo (quer inicial, quer final — visto

terem sido nos mesmos moldes) do Grupo B encontra-se em Anexo 10.

Tabela 8 - Periodo de Intervengéo Psicomotora com o Grupo B

Periodo de Intervencdo Psicomotora (2016)
Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Equilibrio

Nocéo do Corpo

Estruturacdo Espéacio-Temporal
Praxia Fina

Meméria

Atencéo

Avaliagdes (Iniciais & Finais)

A distribuicdo dos objetivos a serem trabalhados foi feita tendo em conta a
necessidade dos clientes no momento de intervencéo, onde os objetivos associados aos
dominios do Equilibrio, Praxia Fina, Memoria e Atengdo tomam especial relevancia na
populacdo em causa. Tal como Fonseca (2001) refere, o desenvolvimento e promoc¢ao de
objectivos que visem manter as competéncias existentes que se manifestem mais ou
menos solidas toma especial importancia quando se intervem com pessoas idosas, como
€ o0 caso do Grupo B. A avaliacdo decorrente da aplicagdo do Instrumento de Avaliagéo
do Grupo B apenas serviu como linha orientadora a estagiéria, no sentido de verificar em

gue estado de competéncias e desempenho de capacidades se encontravam os clientes.
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Apesar de se apresentarem de forma genérica 0s objetivos a serem
desenvolvidos ao longo do periodo de intervencdo, a dinamizacdo e o tipo de atividades
concretizadas com o grupo tiveram sempre (direta ou indiretamente) componentes que iam
ao encontro dos objetivos base: memoria, atengdo e mobilizacdo articular (trabalhadas

através da tonicidade e equilibracdo em atividades de caracter motor).
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Com o intuito de enquadrar melhor o que foi desenvolvido com o grupo, seguem-se 0s Objetivos Gerais e Especificos (Tabela 9)

estipulados ao longo das sessdes de intervengéo, acompanhados por exemplos de atividades para cada um dos dominios avaliados.

Tabela 9 - Obietivos Gerais e Especificos, com exemplos de atividades desenvolvidas com o Grupo B

Objetivos " - .
Jetiv Objetivos Especificos Exemplos de Atividades
Gerais

o . “Re)Viver” _— - I .

- S A (Re)Viver” — criagdo de um percurso que envolva véarias etapas, com a conjugacao de varios

] = Promover o equilibrio dindmico ) ) ) ) ) i ]

= b ncializacs q objetos, que permitam aos clientes realizar movimentos por cima e/ou por baixo desses mesmos
» Promover a consciencializagdo e . ~ . a - —_—

3- & objetos (e.g.: bastbes, balizas construidas com materiais disponiveis).

"'o‘ diferentes pisos = “(Re)Experimentar” — construcdo de um percurso onde sdo colocadas varios blocos intercalados

5 » Estimular a adaptacdo dos movimentos | com almofadas, cada cliente, a vez, tem que realizar o trajeto ora por cima dos blocos, ora por cima

é corporais face a diferentes pisos das almofadas. Conjugar com outras atividades onde o cliente tenha que se colocar dentro de um arco

. . e passé-lo até aos pés e/ou girar sobre 360° dentro do proprio arco e, de seguida, tirar o arco que
o = Promover o girar sobre si mesmo 360° P ) P ] g o p P g q
a colocou mas retirar no sentido inverso daquele que fez inicialmente.

Promover a Nocéao do Corpo

= Promover a identificagdo das diferentes
partes do corpo

= Estimular a consciencializagdo da utilidade
das diferentes partes do corpo

= Estimular a adaptagdo corporal a
diferentes contextos

= Promover a mobilizacdo consciente dos

Varios segmentos corporais

= Introduzir na atividades conceitos de utilidade das diferentes partes do corpo (e.g.: “com as méos
posso ajudar-me a vestir’ e, de seguida, realizar o gesto, ou “com os bragos posso dangar’), apos a
sua identificacdo. Geralmente, isto era pedido no contexto inicial da sessado, onde se trabalhava a
mobilizac¢&o articular com os clientes.

= “’Bora la mexer” — pedia-se que os clientes dancassem livremente ao ritmo da muisica, sendo que
a medida que a musica vai tocando se iam introduzindo varios objetos (e.g.: bola de esponja, bola de
borracha, baldo, argolas de borracha, bastes pequenos, saquinhos de areia) que os clientes teriam
gue passar entre eles com as diferentes partes do corpo, tentando sempre manter o movimento e onde
era dada a possibilidade dos clientes escolherem a parte do corpo a utilizar.

= “Dangando e recordando” — atividade onde séo colocados varios arcos no chdo (0 mesmo namero
gue os clientes) e serdo disponibilizados cartdes com varias partes do corpo. Coloca-se uma musica a
dar e quando esta parar, a intencéo é que os clientes fossem para 0 arco mais proximo e realizassem
um movimento com a parte do corpo previamente selecionada. A medida que se forem tirando os
arcos, os clientes tém que se colocar de alguma forma todos nos que estdo disponibilizados ainda.
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Tabela 9 (cont) - Objetivos Gerais e Especificos, com exemplos de atividades desenvolvidas com o Grupo B

= Promover a consciencializagdo da | * “Boccia colour” — a semelhanga do que foi apresentado no Grupo A, tem os mesmos objetivos
1
o L . R . . . . Lo
2 posicio corporal face aos objetos a deean .ser apresjentado as cI!entes de diferentes formas e com dlferente§ variantes (e.g.: sao
© . . disponibilizadas varias bolas de diferentes cores e a sua frente encontram-se varios arcos no chdo com
c 2 diferentes distancias . ~ L p . . .
N m T as mesmas cores. A intengdo da atividade € que as clientes através das cores das bolas as associem
0 o & | " Estimular a intencionalidade das agdes | 4o5 arcos e tentem acertar dentro deles. Também poderé ser atribuida uma cor a cada cliente, sendo
0 (-3 . a . P . A - 2
£ §n £ sobre o0 meio envolvente cada uma responsavel para acertar no arco/pino da sua propria cor. Numa outra instancia, podera ser
E = |2 = Estimular a participacdo ativa no meio | pedido as clientes para que realizem um percurso entre os arcos e a medida que virem a sua cor
"é' envolvente (atribuida anteriormente a cada cliente) terdo que deixar a bola ou o objeto que possuem no arco com a
] . p o il de | COF respetiva.
w ) .romovcter a organizagao espacial de | . gplicitar as clientes que ajudem na construgdo dos percursos, indo buscar os objetos aos locais onde
varios materiais costumam encontrar-se normalmente e com locais ja definidos pelo préprio Espaco Movimento.
= Estimular a acdo de movimentos Oculo-
2 manuais = “Enfiamentos” — onde cada cliente tem que colocar numa pequena corda véarias pegcas de madeira
L ) ) N com diferentes cores e formas, de forma ordenada (e.g.: primeiro s6 os verdes; depois s6 0s cubos)
(1] = Desenvolvimento da manipulagdo de “ , ' 5 - . . . .
g~ = “Construir puzzles” — serdo disponibilizadas folhas de tamanho A5 e é pedido que os clientes pintem
E objetivos: 0 que quiserem neles. A intencéo é utilizar, mais tarde, esses desenhos como puzzles para trabalhar a
®© » Estimular o reconhecimento  das | memodria. A intencéo é que, quando acabados, os desenhos dos proprios clientes sirva para a construgéo
° propriedades dos objetos (formas e cores) | de pequenos puzzles, de forma a serem utilizados em sessdo.
> 111 h H ” 111 H H 1 n/1 1 4 p
g = Promover a pintura de um desenho de | " Dar cor a vida” e “Pintura Livre” — atividades, carateristicas do momento do retorno a calma, em
° gue os clientes podiam livremente escolher desenhar e/ou pintar desenhos a sua prépria escolha,
= forma controlada . - . .
o utilizando os materiais que vissem ser o que queriam.

= Estimular o recorte em papel

Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
Relatdrio de Estagio — Associacao Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a incapacidade

Péagina | 67



Tabela 9 (cont) - Obietivos Gerais e Especificos, com exemplos de atividades desenvolvidas com o

= Estimular a memoéria de trabalho

= Estimular a identificagdo de imagens
com base em representagfes mentais ja
adquiridas

= Estimular a evocac¢do de conceitos do
quotidiano

= Estimular a memoéria episodica

= “Jogo da meméria partilhada” — num outro contexto, passando do formato de circulo em cadeiras
para a mesa, pretende-se que os clientes joguem entre si 0 jogo da memoria — onde existem uma série
de imagens com os respetivos pares iguais virados para baixo e cada cliente tera que encontrar os pares
iguais, virando-os, a vez, com a imagem para cima.

= “Mosaicos” — atividade que servia como retorno a calma dos clientes do Grupo B, onde Ihes eram
disponibilizados quadrados de papel para que pudessem desenhar um tema que quisessem ou que era
definido pela estagiaria (e.g.: frutas, objetos diarios que eram mais usados pelos clientes)

= Relembrar com os clientes no final das atividades da no¢&o do corpo (por exemplo) que parte do corpo

€ que utilizaram na realizacéo das mesmas

= “Co(m)centragdo” — atividade onde eram apresentadas diferentes sequéncias de objetos do uso diario
e conhecidos dos clientes (e.g.: comegando com 2 objetos e aumentando a dificuldade até 4 objetos, no
maximo), para que possam reorganizar os objetos como inicialmente Ihes foi apresentado. A atividade
pode ser feita com objetos, cartdes ou imagens com sequéncias de movimentos/ acdes especificas (e.g.:
etapas para lavar os dentes; dia tipo do cliente; etapas na ida a casa de banho).

* Promover a memoria sequencial

Promover a
Memoéria/ Atencao

= Promover
sequencial

a memoéria episddica e

= Estimular a focada e

direcionada

atencao

Apesar da divisdo feita na tabela acima, durante a dinamizacdo das sess6es com o Grupo B houve a preocupacdo especial de
encadear as atividades e os respetivos objetivos de forma fluida e coerente, com o intuito de n&o haver quebras na rotina da sesséo ou
haver periodos de tempo em que as clientes ndo estavam a fazer nada de concreto.

Inicialmente, foi um desafio dinamizar as sessées com o Grupo B, visto que as clientes ja estavam habituadas a dinamica da
TSRP Rita Carvalho. Com o tempo foi-se conquistando a confianca do grupo, no sentido das clientes terem a estagiaria como referéncia
durante o periodo do EP.

Diferentemente do Grupo A houve um esforgo acrescido por parte da estagiaria no sentido de se adaptar a estrutura ja criada e,
de certa maneira, a forma de lidar e interagir com as clientes, visto que a interacdo com cada uma delas, fora do contexto das sessfes
de PM, foi muito pouca. Assim, teve de haver a modificacdo de algumas das suas estratégias para lidar com o Grupo B com o intuito de
se aproximar aquilo que as clientes do grupo estavam habituadas naquele espaco/contexto. O conhecimento das areas mais e menos
fortes de cada cliente néo foi preciso ser descoberto, mas sim apreendido. Através das sessdes de observacdo e da troca de
informac&o com a TSRP Rita Carvalho, houve a compreensao do que resultaria melhor para cada cliente e quais os seus interesses. Foi
através desse conhecimento que se dinamizou as sessf6es nos moldes j& existente e estabelecidos pelo trabalho desenvolvido da TSRP

Rita Carvalho.
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Desta forma, seguem-se as estratégias que se verificaram mais eficazes com o
grupo presente e algum conhecimento adquirido pela estagiaria com o trabalho feito
com o Grupo B:

e Aspetos motivacionais — diferentemente do Grupo A, que era constituido por

clientes mais jovens, os aspetos motivacionais associados as clientes do Grupo B estédo

muito ligados ao companheirismo e ao saber ouvir, onde a presenca do técnico/

estagiaria se torna numa das ferramentas essenciais para que haja uma aproximacao

mais pessoal a cliente, indo ao encontro do que McGee et al. (1987) referem na filosofia

do GT. A motivacdo ndo se encontra tanto nas atividades dindmicas e ladicas, mas sim
na relacdo estabelecida com o cliente e isso verificou-se ainda mais com as clientes do
Grupo B. Os comportamentos desafiantes nestas idades aparecem mais “refinados”, ndo
sendo tdo evidentes quanto com clientes mais jovens, visto que a forma de expressar a
contrariedade é manifestada diferentemente (e.g.: os clientes mais jovens manifestam-se
através da recusa em realizar as tarefas/atividades, através do isolamento ou da
mudanca de atividades para aquela que preferem; os clientes com mais idade
manifestam esses comportamentos através de chamadas de ateng¢do para o seu bem-
estar fisico — com sintomas psicossomaticos, onde se queixam de dores no corpo como
forma de recusar realizar a atividade e/ou para que tenham mais atencdo do
técnico/estagiaria). Assim, com o tempo passado com o Grupo B percebeu-se que essa
disponibilidade para dar e receber era mais evidente e frequente que nos restantes
clientes com que a estagidria contactou, havendo uma maior necessidade do
técnico/estagiaria de estar aberto a essas suscetibilidades, independentemente da sua
propria disposi¢cdo, mantendo sempre o foco e postura necessarias para lidar com essas
susceptibilidades.

e Aspetos relacionados ao desempenho — no Grupo B quando as clientes eram
confrontadas com dificuldades externas, a resisténcia em concretizar as tarefas era maior
do que, por exemplo, no Grupo A. Essa resisténcia era ultrapassada com base na relacéo
de confianca criada com cada cliente, quer através do humor, quer através da
consciencializacdo de que o cliente seria capaz de concretizar o solicitado se tivesse o
apoio extra da estagiaria. Os sintomas psicossomaticos no Grupo B apareciam
frequentemente, impossibilitando o cliente de iniciar o movimento. Tal facto vai ao
encontro do que Anstey e Low (2004) referem, onde ha a manifestacdo de dificuldades
inerentes as funcdes executivas e, por este motivo, as pistas do exterior acabam por ndo
valer tanto quanto era esperado inicialmente, onde a relacdo interpessoal toma uma

relevancia muito maior no sentido de ultrapassar estas dificuldades. Em clientes com as
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caracteristicas do Grupo B — onde a memdéria era quase inexistente, com confusfes
aparentes de factos e acontecimentos, estas carateristicas eram ainda mais evidentes e
marcantes, tal como referem, igualmente, os autores Carlson et al. (2009).

e Entreajuda e interacdo entre pares — esta caracteristica ndo foi precisa ser
trabalhada ou promovida no Grupo B, ja que a dinamica e relagédo entre os clientes do
presente grupo ja existia antes de a estagiaria aparecer, contudo foi uma componente
observada no sentido de compreendé-la e dar continuidade nas sessdes dinamizadas.
Foi observado que algumas clientes tinham consciéncia ndo s6 das suas dificuldades,
mas também das dificuldades dos restantes colegas (e.g.: como é o caso da Frederica
que chegava a brincar e verbalizar que a colega/ amiga ndo conseguia concretizar o
pedido, sugerindo uma forma habitual por si conhecida da colega realizar o pedido), tal
como houve a expressdo de opinibes entre as clientes, de forma espontanea e partindo
delas (opinido quer positiva, quer negativa). Uma das clientes que mais tornava o Grupo B
coeso e com a dindmica certa era a Frederica, sendo evidente mudanca acentuada da
motivacao dos restantes clientes face a sessdo na sua auséncia.

A dinamizacéo das sessdes e respetiva dindmica do Grupo B ja havia sido criada
entre as clientes e a TSRP Rita Carvalho e, por esse motivo, respeitado pela estagiaria (e
em concordancia com a propria TSRP), visto fazer sentido ndo haver alteragcbes muito
drasticas com o presente grupo. O facto de haver ja uma dindmica assegurada com o
grupo, transmite as clientes o sentimento de seguranca e estabilidade de que precisam
para se poder trabalhar os objetivos pretendidos. Desta forma, segue-se a explicagdo
detalhada de cada momento da sesséo-tipo para o Grupo B:

e Ritual de Entrada: a sessdo com o Grupo B comecava por acompanhar os
clientes ao Espaco Movimento, colocando-os confortaveis — retirando casacos no caso de
estar calor, arrumar acessoérios dos clientes que ndo seriam necessarios a sesséo e
acompanhar alguns clientes a casa de banho. Era muito habitual inicial a sessédo de
forma mais descontraida, onde era formado um circulo com os clientes sentados e se
falava de coisas que os clientes gostavam e/ou que tinham feito nos dias anteriores. Este
“ritual” tinha a duracao de aproximadamente 5-10min iniciais da sessao.

e Atividades (...):

o (...) de iniciagdo ao movimento — apds a fase de entrada, era colocada
musica que os clientes gostavam e que iam ao encontro dos seus interesses. Neste
contexto era pedido aos clientes que realizassem uma atividade de carater mais de
mobilizagcdo articular e tonicidade, com o intuito de iniciar e preparar os clientes para o

movimento. Houve a preocupacdo de dinamizar atividades diversificadas em fungéo do

Pégina | 70
Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
Relatdrio de Estagio — Associagédo Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a incapacidade



mesmo objetivo, para que os clientes se mantivessem interessados, sendo que havia
alguma flexibilidade dentro da prépria atividade, pedindo sugestfes aos clientes. Eram
aqui inseridas carateristicas que fossem ao encontro da No¢do do Corpo. As atividades
de iniciacdo ao movimento tinham a duracédo de, aproximadamente, 15min.

o (...) em funcao dos objetivos delineados — apesar da sesséo, no geral, ser
passada maioritariamente sentado, reservava-se um periodo da sessdo onde fosse
preciso o movimento de todo o corpo, com uma dindmica mais ativa, respeitando,
contudo, o tempo e ritmo dos clientes. Estas atividades que iam ao encontro de objetivos
como o Equilibrio, EET e, Coordenacao Global (apesar de ndo ser um objetivo a ser
avaliado ou em conta no presente relatério para este grupo, foi importante conciliar
atividades deste género com 0s objetivos principais a trabalhar). Assim, este periodo da
sessao decorria entre os 20-30min.

o (...) de retorno a calma - este momento da sessdo era 0 momento
direcionado para o0 grupo, para os interesses especiais dos clientes e, geralmente,
passado sentados & mesa, com objetivos nesse sentido: Praxia Fina, Memoria/ Atengéo e
Nocgéo do Corpo. Ainda se ponderou na possibilidade de haver uma maior rigidez neste
momento da sesséo, contudo em conjunto com a TSRP Rita Carvalho verificou-se que
seria melhor manter este momento, dedicado especialmente aos clientes, onde era o
momento onde havia uma maior interacdo entre o0s clientes. Assim, este momento
decorria entre os 15-20min, sendo considerado o momento de retorno a calma dos
clientes do grupo, podendo variar na sua duragdo dependendo da motivagdo dos clientes
durante a sessdao. A musica sempre foi uma componente presente nas sessfes em
grupo, tal como acontecia com o Grupo A.

e Ritual de Saida: tal como o ritual de entrada, preparavam-se 0s clientes
antes de a sessdao finalizar no sentido de saberem que a sessédo estaria a terminar.
Ajudava-se os clientes a ter os acessorios que tinham antes de entrar no Espaco
Movimento e direcionava-se os clientes para o lanche da manha, apoiando-os inclusive
nesse momento, visto que ainda estavam a responsabilidade da TSRP Rita Carvalho e
da estagiaria e sdo clientes que precisam de alguma supervisdo na alimentacdo. Esta
fase decorria a 10min antes do final da 1h30 (ou seja, 10h20).

A dindmica difere muito da dindmica estabelecida com o Grupo A, ndo havendo
tanto espaco para a criacdo de atividades fora da zona de conforto dos clientes, onde a
estrutura das sessdes acabou por ter que ser mais rigida (ndo sujeita a muitas
mudancas/novidades) comparativamente com as do Grupo A. Apesar disso, houve a

preocupacdo de apresentar atividades diferentes e de adaptar a forma como eram
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apresentadas em funcao da interaccao ja estabelecida entre a TSRP Rita Carvalho e as

clientes.
3.2.4 Analise e Discussao de Resultados

Decorrente da aplicagdo do Intrumento de Avaliacdo do Grupo B, obtiveram-se os
resultados apresentados de seguida nos dois momentos de avaliacdo (Al — Avaliacdo
Inicial, e AF — Avaliacdo Final), onde se faz a comparacao entre esses dois momentos de
avaliacdo para cada item. Frizar, mais uma vez, que esta avaliagdo s6 tem em conta as 4

clientes descritas anteriormente — pelos motivos ja mencionados.

Tabela 10 - Resultados obtidos nos dois momentos de avalia¢cdo do Grupo B

Odete Frederica Lidia* Marisa
Al AF Al AF Al AF Al AF
1. Equilibrio

1.1. Equilibrio Dinamico: Marcha
Controlada

1.2. Equilibrio Dindmico: Girar 360° 3 3 3 3 0* 0* 3 3

3 3 3 3 o* 0* 4 4

2. Nocéo do Corpo
2.1. Sentido Cinestésico 3 3 3 3 4 4 2 2

3. Estruturacéo Espéacio-Temporal

3.1. Sequéncia de Eventos 2 2 2 2 2 3 2 2

3.2. Contextualizacdo Temporal 3 3 2 1 2 2 1 1

SR.glla ?\:;esntagﬁes Espaciais 3 3 3 3 3 3 1 1
4. Praxia Fina

4.1. Colorir dentro das linhas 3 3 3 3 3 3 4 4

4.2. Recortar com uma tesoura 4 4 4 4 4 4 4 4

5. Memoéria

5.1. Memdria Verbal — evocacgéo 3 5 5 5 5 5 1 1

imediata

5.2. Memoria Visual 3 3 4 4 4 4 4 4

5.3. Memdria Percetiva 3 3 3 3 4 4 3 3
6. Atencéo

6.1. Atencéo 2 2 2 2 3 3 2 2
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No que diz respeito aos resultados obtidos pela Frederica, verifica-se que se
manteve a maior parte da cotacdo nos itens avaliados da Al para a AF, sendo
considerado um bom sinal na medida em que a intervengdo com o Grupo B teve como
principal objetivo a manutencéo das capacidades adquiridas até ao momento. No item da

Contextualizacdo Temporal verificou-se uma descida nos resultados, sendo que a

Frederica na AF mostrou responder sem pensar na resposta que deu, mostrando alguma
confusd@o. Apesar dos resultados se manterem nos itens onde é avaliada a Memoria e
Atencdo, a Frederica mostra em algumas situacdes alguma confusao e dificuldade em
evocar acontecimentos que ocorreram na sua vida, repetindo acontecimentos dos quais
tiveram especial relevancia para si, mesmo quando o que lhe foi perguntado néo tinha
nada a ver com a resposta que deu. Dentro do dominio da Memdria, a Frederica mostrou
mais facilidade nos itens associados a memoria visual e percetiva, indo ao encontro do
que foi referido — quando a tarefa/ assunto é do interesse da Frederica, ha uma maior
facilidade e sucesso em cumpri-la. E importante referir a cotacdo nos itens da Praxia
Fina, visto que apesar das dificuldades na vista, a Frederica € muito perfeccionista
naquilo que faz quando a tarefa envolve criar com as maos — pintar, desenhar e/ou
recortar. Uma das carateristicas da Frederica foi a sua inseguran¢a em iniciar qualquer
movimento por si pouco conhecido, verbalizando que ndo conseguiria, mesmo quando
lhe era dado algum apoio fisico, isto aconteceu ndo s6 nas sessées de PM mas também
nas sessdes do Meio Aquatico (as tercas-feiras). Sendo preciso, por isso mesmo, alguma
atencao especial as suas funcdes executivas no futuro e na continuidade da intervencéo
com a Frederica, apesar de a Frederica ja ter passado por algumasfung¢des executivas no
futuro e na continuidade da intervencdo com a Frederica, apesar de a Frederica ja ter
passado por algumas operacfes a vista, no sentido de diminuir a sua falta de vista —
motivo que podera também estar associado a sua inseguranca sobre a atuacdo no meio
envolvente.

No caso da Lidia, os itens do Equilibrio ndo foram avaliados, visto que a Lidia se
desloca de cadeiras de rodas e apesar de se ter perguntado se queria tentar realizar as
atividades, ela recusou. A Lidia mobiliza, com alguma dificuldade, os membros inferiores,
tendo sido sempre estimulada a realizar atividades onde lhe era pedida essa mobilizacao,
mesmo que fosse uma mobilizacdo minima dos membros. De uma forma geral a Lidia
manteve a cotacdo em todos os itens avaliados, sendo importante referir que a Lidia
mostra bons resultados nos itens da Memdria, apesar de um dos valores mais baixos

de toda a avaliacdo ser a do item da Memodria Verbal. O que vem a confirmar alguns

acontecimentos que ocorreram com a Lidia, que a estagiaria assistiu dentro e fora do
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contexto de sessdo, em que houve alguma confusdo nos factos e acontecimentos
relatados pela Lidia, ndo se conseguindo perceber se o fez de forma intencional ou nédo

s

na altura. Outro item com baixa cotacdo é a Contextualizacdo Temporal, tal como

aconteceu com a avaliacdo da Frederica. Houve uma melhoria no item da Sequéncia de
Eventos da Al para a AF e esse facto podera dever-se a disposi¢do da Lidia no momento
da Al ser menos positivo em comparag¢do com o da AF, sendo que foi a cliente do Grupo
B que mais tempo levou a confiar & estagiaria a dindmica e responsabilidade da sesséao
e, por isso, apresentou alguns comportamentos desafiantes aliados a sintomas
psicossomaticos (e.g.: verbalizar que ndo consegue tirar 0 casaco porque ndo consegue
mexer 0s bragcos ou porque estd numa cadeira de rodas; fazer o contrario do que lhe foi
pedido na atividade; dizer que dormiu mal e que ndo consegue fazer a atividade e/ou
dizer que esta doente) no sentido de testar a estagiaria e a cotacdo da AF ser mais em
concordancia com o que realmente a Lidia sabe efetivamente. Um dos maiores
interesses da Lidia era apenas pintar uma folha em branco, com varias cores —
dependendo da sua disposicdo no momento da sessdo (cores mais coloridas e em maior
gquantidade ao nivel de nimero de cores usadas sempre que se sentia melhor naquele
dia, ou, caso contrério, utilizar apenas uma cor — mais escura principalmente, quando nao
se encontrava nos melhores dias). A motivacdo principal da Lidia neste grupo é a
presenca da Frederica, com quem se sente mais confortivel e espontanea nas suas
brincadeiras, evidenciando alguma resisténcia a concretizacdo das atividades quando a

Frederica ndo se encontrava presente nas sessoes.

Tal como tem acontecido com as clientes anteriores, a Odete manteve o0s
resultados no que diz respeito as cotacdes atribuidas da Al para a AF. A Odete nos itens
da Memdéria demonstra um verdadeiro esforco em evocar a informacao que Ihe é pedida,
sendo preciso alguma insisténcia para que se tenha uma resposta sua, contudo e apesar
desse esforgo inicial em evocar, a informacéo € a correta na maior parte das vezes. Esse
esforco mental também € verificado quando se analisa a avaliagdo do item da Atencéo,
em que a Odete realiza o pedido mas com a presenca de algum tempo de laténcia
(lentiddo na resposta) entre a instru¢éo verbal da estagiaria e a acao propriamente dita
da Odete, sendo um dos itens com a cotagdo mais baixa (mesmo que se tenha mantido
estavel da Al para a AF), facto que vai ao encontro do que Geis (2003) menciona.
Também Lindsay (2011) e Marquie e Isingrini (2001) referem a manifestagdo de
comportamentos de estados de confusdo e isolamento pessoal quando ha a perda de
capacidades que comprometam a percec¢do da realidade como ela é, indo ao encontro

ndo s6 do caso da Odete mas também da propria Lidia, apesar dessa confusdo se
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manifestar de formas diferentes de cliente para cliente. O item que teve uma cotagdo
mais baixo dentro do dominio da Memdria foi o da Sequéncia de Eventos, onde o esfor¢o

mental para que a informacgédo lhe chegasse a memodria foi 0 maior comparativamente as
restantes informacdes. A Odete teve um acidente na Associa¢gdo Qe onde partiu o fémur,
refletindo-se na sua prestacdo e auséncia das sessbes de PM, contudo sempre que
encorajada a Odete realizava o solicitado o melhor que conseguia. O item que

correspondeu a uma descida dos resultados foi o0 da Memdéria Verbal, onde o seu

desempenho acabou por se manifestar menor na AF do que na Al, indo ao encontro do
que foi observado e mencionado anteriormente sobre a forma como encara a evocagao
de informacéo especifica. Facto que também podera estar associado a desmotivacdo da
cliente no momento de avaliacao.

A Odete no Grupo B nédo é das clientes que procura a relagdo com as restantes
clientes, contudo sentiu-se que a Odete se sentia integrada naquele contexto e satisfeita
com a dindmica das sessfes, apreciando especialmente a musica — tal como todas as
clientes do grupo, contudo a Odete era capaz de comecar a dangar quando estava a
gostar da mdusica (a semelhanca da Frederica). A Odete era das clientes que mais
procurava o contacto fisico com a estagiéria, através de pedidos de abragos ou do toque
em ocasides pouco oportunas, contudo essa questdo foi trabalhada no sentido de
corresponder a Odete nos momentos apropriados para tal. Outro interesse da Odete era
o pintar livremente, apesar de desenhar sempre o mesmo tipo de desenhos e mostrar
alguma lentiddo na sua concretizagao.

A Marisa foi uma cliente em que a estagiaria teve que ir arranjando estratégias
para estabelecer uma melhor comunicacdo, sendo uma cliente ndo-verbal foi um desafio
compreender as reais capacidades da Marisa no que diz respeito as avaliagbes em que
era preciso dar instrugbes verbais e, por sua vez, em receber feedback da cliente da

mesma forma. Assim, verificam-se baixos resultados na Contextualizacdo Temporal,

Orientacdes Espaciais Relativas e na Meméria Verbal, sendo que tal facto podera estar

associado a esta dificuldade em manter um diadlogo coerente e percetivel com a Marisa.
Um pouco acima desses resultados, com a “cotagdo 2” encontram-se 0s itens do Sentido

Cinestésico, Sequéncia de Eventos e a Atencdo, sendo que a Marisa aparenta conhecer

as zonas do corpo mais habituais e utilizadas diariamente, apresentado dificuldades em
ordenar as sequéncias de um determinado evento, mesmo quanto apresentado em
imagens. Uma das principais carateristicas da Marisa € o perfecionismo que acaba, como

z

se pode observar, por refletir-se nos resultados do Equilibrio Dindmico (onde é preciso

seguir limites pré-definidos), tal como na Praxia Fina (quer a desenhar e/ou pintar, quer no
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recortar com base em linhas também elas ja pré-definidas). Verifica-se igualmente que as
pistas visuais sé&o 0 essencial na comunicacdo com a Marisa, tal como se apresenta nos
resultados da Memdria Visual, sendo que em todas as atividades era pedido a Marisa
que realizasse o0 pedido com base em muitos gestos e demonstracdo ou sons altos de
forma a chamar a sua atencdo. Mesmo quando nao estava interessada na concretizagéo
da atividade, a Marisa realizava o solicitado.

De forma geral, os resultados obtidos através da aplicacdo do Instrumento de Avaliacdo
do Grupo B demonstraram que as 4 clientes avaliadas se encontram no mesmo nivel no
que diz respeito as capacidades que possuem, sendo, por isso, uma mais-valia na
interveng@o com o grupo.

Apesar de s6 terem sido descritas e avaliadas 4 clientes, as outras 3 clientes
presentes no grupo também foram tidas em conta na dinamizagéo das sessfes, sendo
gue ndo aparecem nas avaliacdes por recusa em participar nas mesmas (e na propria
intervencdo). Como era de esperar, a sua presenca influenciava a dindmica da
interveng@o com as 4 clientes avaliadas. Essa atengéo redobrada foi partilhada entre a
estagiaria e a TSRP Rita Carvalho, de forma a facilitar a dindmica do grupo.

Foi interessante observar os comportamentos das clientes ndo avaliadas, no
sentido em que deu para compreender as variacdes manifestadas quer ao nivel do
comportamento (e.g.: manifestacdo de sintomas psicossométicos e de variacdo de
humores/motivacéo), quer ao nivel do desempenho (e.g.: em algumas sessdes a clientes
Céu — nome ficticio, lembrava-se de algumas coisas da sua vida, mas noutras ja
verbalizava algumas confusbes sobre ter um filho chamado David e de n&o saber
guantos anos tinha, ou quando a Céu apenas se balancava através da transferéncia do
peso de um pé para o outro quando lhe era pedido que subisse um bloco — verbalizando
gue ja o estava a fazer ou que tinha medo ou manifestando sintomas psicossomaticos).

Variagbes de comportamento e de desempenho inerentes a deméncia (presente ja
em algumas das clientes do Grupo B) e as carateristicas de pessoas com DID e idosas, tal
como Carlson et al. (2009) mencionam quando associam a idade ao desempenho
demonstrado em algumas competéncias. Onde é necessaria uma maior atencdo com
o Grupo B é nas competéncias relacionadas com a Memdéria/Atencgéo, visto que Carlson
et al. (2009) relatam que com o passar do tempo, as pessoas idosas tendem a manifestar
dificuldades nas func¢des executivas apds evidéncia de dificuldades ao nivel da memoria.
Torna-se, desta forma, essencial trabalhar no sentido de manter estaveis as
competéncias da Memoria, como forma de prevenir dificuldades posteriores e mais

acentuadas noutras competéncias, como é o exemplo das funcfes executivas.
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3.2.5 Reflexao critica sobre o Grupo B

Segue-se uma breve reflexdo acerca do trabalho desenvolvido com o Grupo B:

= Houve alguma facilidade na delimitacdo dos objetivos a trabalhar para este
grupo, visto que foi dada continuidade ao trabalho ja desenvolvido pela TSRP Rita
Carvalho. Assim, a inovagdo ou contributo neste grupo passou essencialmente pela
dinamizacéo de atividades diversificadas e criativas tendo em conta os possiveis de
concretizar, dentro do proprio grupo (e.g.: na mobilizacdo articular que se realiza ao inicio
de cada sessdo com o Grupo B, inserir-se atividades onde se conjuguem as noc¢oes
associadas ao corpo com a mobilizagdo desses segmentos — um balédo/bola que tem que
se passar entre as clientes e sempre que cada uma o receber terd que realizar um
movimento de acordo com uma das imagens com 0s segmentos representados no
proprio baldo; associar a mobilizagdo articular a memoria, onde as clientes tém que
relembrar os segmentos que utilizaram durante esse periodo; nas atividades em que se
encontram & mesa: criar atividades mais ludicas — encestar em caixas com diferentes
bolas de diferentes cores e associa-las a cor da caixa para realizar os langamentos e/ou
s6 lancarem as cores que verbalmente Ihe pedem que lance). Ou seja, a estrutura existiu,
mas o que se tentou realizar foi a inser¢do de atividades diferentes do que era costume
as clientes fazerem, sem com isso sairem dos sitios que normalmente se encontravam
na sessdo — adaptando apenas as atividades ao contexto.

= Verificou-se uma diferenca entre a motivagcdo do Grupo A e no Grupo B.
Enquanto no Grupo A, a motivacao acabava por vir dos proprios clientes, havendo um
reajuste e algum incentivo por parte da estagiaria para a concretizacao das atividades, no
Grupo B, a motivacdo passou muito pela relagcdo entre os clientes e a estagiaria,
carateristica essa bem mais evidente do que em grupos de PM com clientes mais novos.
E era dessa relacdo que culminava na concretizacdo, ou ndo, das atividades, de forma

entusiasta e interessada. Assim, a TSRP Rita Carvalho teve um papel essencial na

consciencializacao deste facto com o Grupo B, fazendo com que encarasse as sessoes

com estas clientes de forma mais descontraida e promovendo a relacdo proxima das

clientes com a estagiaria.

= Apesar de sO haver a avaliacdo de 4 clientes do grupo das quartas-feiras das 9h as
10h30, teve que haver uma preocupacdo redobrada sobre aquelas clientes que
tinham particularidades diferentes (e.g.: idas a casa de banho da Céu, que nédo
conseguia realizar o que era preciso de forma correta; a Beatriz, que ficava a um canto
do Espaco Movimento a balancar-se, ndo participando nas atividades do grupo e que

tinha a tendéncia de sair do Espaco Movimento ou, ainda, a Renata que tinha a tendéncia
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de bater nas colegas caso se aproximassem o suficiente, ndo tendo nenhum motivo para
o fazer).

= Uma das dificuldades da estagiéaria foi a de assimilar que algumas clientes
nao faziam nada em particular naquela sesséo, por recusa expressa e nao se poder
forcar a cliente a realizar as atividades. Foi 0 caso especial da Beatriz — nome ficticio, que
nao falava, apenas sorria ou chorava e encontrava-se em pé ou sentada em frente a uma
parede. Devido a sua constituicao fisica era dificil incentiva-la a concretizar alguma coisa,
visto que tinha um aspeto endomorfo e para retird-la do estado em que normalmente se
encontrava, ndo era conhecida nenhuma estratégia que a fizesse participar nas

atividades a ndo ser com o apoio fisico. Uma sugestdo que foi dada na altura pela

estagiaria foi a realizacdo de sessdes ou momentos breves em gue houvesse a interacdo

e_incentivo _da_estagiaria_perante esta cliente, em contexto individualizado. Apenas na

tentativa de gerar alguma conquista face a esta passividade da Beatriz, contudo nédo
houve oportunidades em termos de tempo e espago para o fazer.

= Uma sugestdo que podera ficar para o trabalho futuro com o Grupo B é a de
cultivar mais a expresséo livre das clientes. Isto porque o interesse principal de todo o
grupo é a pintura, musica e desenho. Assim, a sugestao é a de criar mais momentos na
sessao onde se promovam atividades relacionadas com a pintura e mausica, que
envolvem igualmente o trabalhar da componente motora das clientes.

= Reflexdo pessoal sobre o Grupo B: foi interessante trabalhar com este grupo,
pessoalmente falando. Na medida em que é preciso uma sensibilidade diferente para

lidar com clientes com as carateristicas deste grupo. Sentiu-se muitas vezes uma

conexdo profunda com os problemas das clientes, sendo realmente dificeis de lidar e

gerir num contexto formal, como a partida se pensaria que o era. Essa aprendizagem, de

relativizar o que para o outro é dificil de encarar e de estar presente como forma de

atenuar_essa dor foi uma das mais-valias na dinamizacdo do Grupo B. Tal como

inicialmente a estagiaria pensou, lidar com esta populagéo — clientes com DID e idosos,

nao é realmente para todos e é preciso ter alguma bagagem emocional para se lidar com

estas clientes de forma mais leve. Bagagem emocional que se vai adquirindo com o

tempo e pratica.
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4 Estudo de Caso

Apesar de na Associacdo Qe ndo haver sessfes individualizadas de PM, a estagiaria
teve a possibilidade de realizar uma intervencao individualizada com um dos clientes da
Associacdo Qe, devido ao facto do EP estar enquadrado no Mestrado de Reabilitacdo
Psicomotora da FMH-ULisboa e do regulamento assim o pedir. Segue-se, assim, 0

trabalho desenvolvido com o cliente escolhido.

4.1 Caraterizacao

Apbs integracdo e convivéncia da estagiaria com os clientes da Associacdo Qe, mais
especificamente com o Grupo A, foi escolhido o Salvador (integrante desse mesmo grupo)
como estudo de caso. Os motivos que levaram a escolha centraram-se, principalmente,
na empatia estabelecida entre a estagiaria e o cliente; e, no facto do Salvador ser um
cliente recente na Associacdo Qe (entrada no ano de 2015) - havendo uma necessidade de
o conhecer melhor. Assim, foi encarado um desafio trabalhar com o Salvador num
contexto mais individualizado e direcionado. No Anexo 11 encontra-se o horéario do
Salvador na Associacdo Qe, para que se possa ter uma visdo dos projetos do seu
interesse na Associacao Qe.

No caso especifico do Salvador, tendo sido diagnosticado com T21 e PEA,
importa estabelecer um paralelismo com os autores de referéncia. As carateristicas
do Salvador vao ao encontro do que os autores Kent et al. (1999) referem: isolamento
social quando o Salvador se encontra em grupo; apresentacdo de interesses
restritos/idiossincrasias e movimentos das maos (e.g.. movimento de objetos e
particularmente das suas maos; interesse especifico por determinados objetos; colocar a
mao aberta em frente a cara e realizar movimentos de rotacdo da mao — normalmente a
direita); preocupacdo com algumas partes de objetos, onde o Salvador tende a realizar
movimentos caricatos e pouco habituais (e.g.: seguir um caminho pela estante com um
cubo de madeira mas apenas tocando com a sua extremidade em determinados pontos
da estante); e, comportamentos compulsivos e impulsivos (e.g.: foram observados
poucos, mas mais no que diz respeito a arrumacgéo, sendo a sua tendéncia de arrumar
mesmo quando ndo sabe exatamente onde estava aguele objeto). Tendo em conta o que
Hepburn et al. (2008) referem acerca de pessoas com T21 e PEA, verificou-se que o
Salvador tem comportamentos atipicos mais direcionados para interesses restritos
do que propriamente nareciprocidade social basica.

Relativamente a diferenciacdo de carateristicas e comportamentos de pessoas

com T21 sem PEA e de pessoas com T21 com PEA, o que foi observado pela estagiaria
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vai ao encontro do duplo diagnostico que o Salvador tem. Que tal como Capone (1999)
refere:

= Existéncia de uma resposta incomum relativamente as sensacdes (e.g.: era
muito frequente o Salvador manifestar algum desconforto face a alguns sons que néo
apreciava; ao toque continuado — como € o exemplo quando da abracos, onde o Salvador
manifestava querer abragar mas a forma como abraca € por um periodo muito curto e
apenas com o0 contacto dos bragcos/maos no outro e com o queixo apoiado no ombro do
outro, ndo havendo mais contacto fisico com outras partes do corpo — e.g.: 0 peito);

= Recusa de alguns alimentos (e.g.: a estagiaria acompanhou o Salvador ao seu
lanche, apés as sessdes individuais, dispensando cerca de 10-15min da 1h30 da sesséo,
sendo que o Salvador tinha especial interesse por comer fatias de pdo sem nenhum
condimento, trazendo de casa 0 pdo hum saquinho);

= Dificuldade quando confrontado com mudancas de ambiente (e.g.: a tendéncia
do Salvador quando alguma coisa acontecia de diferente era a de se isolar e/ou ter um
maior contacto fisico com a estagiaria e/ou recusa em concretizar atividades fora do que
conhecia. Contudo caso fossem ligeiras mudancas aquilo que o Salvador ja conhecia e
num ambiente mais individualizado, estes comportamentos tendiam a diminuir. A
repeticdo dessas mudancas, apesar do seu comportamento de recusa inicial, facilitavam
a aceitacdo das mesmas por parte do Salvador);

* Presenca de jogo/manuseamento incomum com objetos;

= Pouca ou mesmo a auséncia de comunicacdo significativa (e.g.: com o passar
do tempo percebeu-se que o Salvador mencionava as Ultimas silabas das palavras; a
forma de comunicar do Salvador é através de comportamentos, tendo estes que ser
interpretados para o compreender);

= Presenca de comportamentos desafiantes (e.g.. no caso do Salvador,
manifestava alguma recusa em concretizar atividades se estivesse concentrado num dos
seus objetos de interesse.

Tal como Buckley (2005) menciona, o Salvador é um cliente que se relaciona
afetuosamente com os outros, tendo, contudo, alguma seletividade nas pessoas com
quem se relaciona. Foi observado que o Salvador responde (comportamentalmente) mais
depressa a algumas pessoas que a outras. Quando é chamado por alguém com quem
ndo tenha uma interacdo mais frequente, reciproca e cultivada, o Salvador tende a ndo
ouvir ou a direcionar a sua atencdo para uma pessoa em que confie mais. Facto

observado na presenca da estagiaria. A interacdo afetuosa do Salvador com os
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outros passa pela manifestacdo de algumas brincadeiras, abragos, sorrisos, ndo

sendo uma pessoa que gera conflitos, mas que, em contrapartida, se afasta deles.

4.2 Metodologia e Linhas Orientadoras da Intervencao

Desta forma, estipulou-se uma sessdo semanal com duracdo de 1h30 (as segundas-
feiras, das 14h30 as 16h) no Espa¢o Movimento, dando inicio as sessfes a partir de 15
de fevereiro de 2016 e término a 20 de junho de 2016 — perfazendo, assim o total de 15
sessdes (o Salvador faltou algumas vezes por ter estado doente e houve interrupges de épocas
festivas e feriados nos dias em que era suposto haver sessées).

Referente a metodologia utilizada durante as sessdes dinamizadas com o
Salvador, centrou-se principalmente na observacdo ativa, participada e continua.

Inicialmente foram precisas 4 sessfes de observacdo, para compreender melhor as suas

carateristicas gerais num contexto individualizado. Nessas sessdes de observacao foram
promovidas diversas atividades/tarefas para observar o comportamento e adesao do
Salvador face as mesmas, bem como verificar quais as suas areas fortes e fracas, para
dai se decidir o que trabalhar nas sessbes (Tabela 11). A semelhanca do Grupo A, a

Folha Diaria de Preenchimento foi preenchida como apoio a observacdo do

comportamento e desempenho do Salvador. Nas sessdes apenas se contou com a
presenca da estagiaria e do Salvador, devido & incompatibilidade de horarios para que a
TSSER Rita Bernardo pudesse estar presente (apesar de haver a apresentagdo de

planeamentos semanais).
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Tabela 11 - Carateristicas do Salvador em contexto individual

Pontos Fortes

Pontos Fracos

Aspetos a trabalhar

= O Salvador tende a
arrumar 0s objetos

no devido lugar,
contudo s6 quando
Ihe é pedido

» Associacdes é
uma das  suas
motivacdes

» Procura de
feedback perante a
realizagéo de

alguma atividade

» Observar a “causa-
efeito” de uma acao
por  si tomada
também é uma das
carateristicas mais
marcantes

"A musica é,
igualmente, uma
componente
importante para a
expressdao  motora
do Salvador

=A componente
lidica ndo € tao
importante para o
Salvador como o é
para alguns clientes
do Grupo A, sendo

que o Salvador
corresponde  mais
facilmente a
brincadeiras que
envolvam o]

movimento (do corpo
e dos objetos) do

propriamente
atividades
associadas ao
imagindrio/ abstrato
=0 Salvador
mostra-se mais

confortavel e seguro
em atividades no
Espaco Movimento
do que em contexto
de ar livre

= Recusa inicial em
aderir as atividades
guando se encontra
com um dos objetos

do seu interesse
(e.g.: formas
geométricas em
madeira)

= Seguir e

concretizar pedidos/
instrucées verbais

= Procura ativa e
escolha livre sobre o
que fazer com os
materiais
disponibilizados na
sala

= Movimentos e/ou
comportamentos
semelhantes
(repetitivos) na
utilizacéo dos

objetos que lhe séo
disponibilizados

= Nas sessdes
iniciais  verificou-se
que o Salvador
trabalha bem ao
nivel da
comunicacdo  nao-
verbal, contudo
perante a
comunicacdo verbal
demonstra  alguma

confusdo. Apresenta

também um
comportamento
estranho de toque
excessivo e
insistente com a
estagiaria em
determinados
momentos
(aparentemente, sem
qualguer motivo)

= Nos momentos
finais da sessdao o
Salvador tende a

focar-se nos seus
objetos de interesse,
a semelhanca do

gue acontece no
inicio de cada
sessao

= Trabalhar no sentido do Salvador
procurar cada vez menos 0s objetos
que representam para ele o isolamento
= Dar as sessdes e respetivas
atividades planeadas (ou néo) de acordo
com a disposicdo e motivacdo do
Salvador para tal

= Criar uma dindmica na sessdo
individual que permita que o Salvador
tome iniciativa sobre o que o rodeia

= Promover momentos de convivio entre
0 Salvador e a estagiaria, que permita
cultivar e manter a relacdo criada
(através da reciprocidade)

= Dar continuidade ao ritual de entrada
no Espago Movimento, no sentido de
dar a conhecer ao Salvador o que se
pretende realizar naquele momento

» Promover contextos na sessdo em
que o Salvador tenha que tomar a
iniciativa de realizar movimentos
diferentes com os objetos (e.g.: nédo
fazer apenas rolar o arco pelo chao,
mas colocar-se dentro dele e tira-lo pela
cabeca ou saltar de arco em arco)

= Procurar o motivo por detrds da
aproximagdo fisica insistente do
Salvador, analisando os momentos em
que tal acontece

= Promover e estimular a troca verbal
de instrucbes e pedidos em
determinados momentos da sessdo
(e.g.: na construcdo das atividades e na
arrumacdo dos materiais — pedir dois
objetos ou chamar pelo nome o objeto a
arrumar)

= Criar uma rotina diferente associada
ao momento final da sessdo (e.g.:
relaxagdo com mausica, movimentos
corporais ao ritmo da mdusica e em
frente ao espelho)

= Utilizar a musica como forma de

interacdo entre o Salvador e a
estagiéria
= Sobretudo, ndo querer mudar o

comportamento do Salvador, apenas
adaptar alguns dos momentos, de
forma a melhorar algumas das suas
competéncias
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No Anexo 12 também se podem encontrar os materiais de mediatizagdo das
sessOes de observagdo com o Salvador e as respetivas atividades dinamizadas com
0s mesmos. Decorrente dessa observagéao, teve-se em conta quatro dominios do ponto
de vista comportamental a trabalhar com o Salvador no periodo de intervencao,
seguindo-se as observac0es feitas pela estagiaria de acordo com cada um deles:

1) Reciprocidade

O Salvador correspondeu em quase todas as atividades, principalmente de forma
ndo-verbal, dando a entender que compreendia 0 que se pretendia naquele momento.
Nem sempre manifestou compreender a distingao entre “eu” e “tu”, mesmo quando
eram utilizados os nomes proprios de cada um. Manifestou algum entusiasmo pelo
movimento dos objetos e igualmente por movimentos corporais - mais interesse pelos
seus movimentos corporais do que com o movimento do outro. Na comunicacdo verbal
verificou-se que o Salvador precisava, em algumas circunstancias, que se repetisse a
instrucdo e, essencialmente, utilizando frases curtas e diretas, com o auxilio da
demonstragdo. Sempre que as atividades envolviam algum tipo associagdo entre a
musica e o corpo, o Salvador também demonstrou entusiasmo, contudo ao contrario do
gue acontecia com o movimento dos objetos, o Salvador demonstrou interesse na
interagdo entre ele e a estagiaria enquanto se dancgava ao ritmo da musica. Nao foi
notada nenhuma preferéncia especial do Salvador em relagéo ao tipo de musica, contudo
rejeitava musicas (em determinados momentos) que eram habitualmente conhecidas. No
contacto fisico com o outro, especialmente entre o Salvador e a estagiaria, era habitual o
Salvador tornar-se insistente no toque, ndo havendo motivo aparente para que tal
acontecesse.

2) Direccionalidade

O Salvador muitas das vezes apontava como forma de mostrar aquilo que queria.
Contudo sempre que lhe era dado algum a-vontade para fazer o que quisesse (escolher
algum material) o Salvador mostrava-se indeciso e procurava a aprovagao da
estagiaria (através do olhar e/ou sons), ndo pegando em nenhum material apesar das pistas
(verbais e gestos) que lhe eram dadas para que o fizesse. Quando o objetivo era jogar a
bola/ arco entre a estagiaria e o Salvador, era frequente ver o Salvador atirar para todos
os sitios menos em direcdo a estagiaria, havendo sempre um ponto preferido no
espaco para o qual olhava (aparentemente sem motivo). O Salvador mostrou interesse

especial pelas associa¢des de varios géneros (e.g.: de cores, formas).
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3) Capacidade de Resolucéo de Problemas

Quando era apresentado algum problema ou obstaculo ao movimento intencional
e direcionalizado do Salvador, este tinha a tendéncia de parar o movimento e de olhar
para a estagiaria e vocalizar alguns sons como forma de dizer que algo de errado estava
a acontecer e que nao estava planeado. Verificou-se, assim, alguma falta de
flexibilidade do Salvador face a mudancas no meio envolvente, manifestando-se

através da confusédo e agitacao corporal.

4) Estereotipias e Idiossincrasias

Era habitual o Salvador realizar alguns movimentos com as mé&os e expressoes
faciais (e.g.: olhar de baixo para cima, com a cabeca inclinada e sorrir) quando havia
alguma intengdo no movimento que realizava: atirar um arco e ao vé-lo a deslocar-se
no espaco realizava essas estereotipias e/ou quando tinha que encestar a bola,
verificarem-se esses movimentos durante o movimento da bola. Outro comportamento
habitual no Salvador era o de sentar-se no chdo assim que chegava ao Espago
Movimento junto de um conjunto de formas geométricas em madeira e comecar por
pega-las uma a uma e percorré-las pela estante que estava perto de si, tornando-se
insistente e frustrado quando essa sua rotina era interrompida. Movimento esse lento e
saltitado, com o acompanhamento das suas estereotipias habituais. Como referido
anteriormente, outro comportamento observado nas sessdes individuais e de grupo era o
toque insistente e peculiar do Salvador em determinados momentos para com 0S

outros — especialmente estagiaria e TSSER Rita Bernardo.
4.3 Planeamento de Intervencao

Ap6s este periodo de observacdo, houve a compreensdo de que o Salvador se
encontrava mais autonomo e funcional do que inicialmente se estava a espera, tendo
sido um desafio encontrar atividades que o motivassem e, em simultdneo, promovessem
mais o seu desenvolvimento. Assim, em conjunto com o orientador académico Prof. Dr.
Pedro Morato estipulou-se dividir o periodo de intervencdo em objetivos que fossem
ao encontro do trabalho desenvolvido com o Salvador no Grupo A e em objetivos
devidamente direcionados para si — de caracter comportamental. Desta forma,
seguem-se 0s objetivos gerais e especificos trabalhados na intervencdo (Tabela 12),

acompanhados com exemplos de atividades.
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Tabela 12 -

Objetivos Gerais e Especificos do Estudo de Caso

Objetivos Gerais & Objetivos Especificos

Exemplos de Atividades

mico

«S

o Din

bri

\mm

Equ

= Promover o equilibrio durante a deslocacéo,
através da coordenacédo dos membros inferiores
e superiores.

= Promover a deslocagdo através da
alternancia de materiais com texturas diferentes.

= Promover a deslocacdo com direcdes
diferentes e alternadas.

=  Promover
intencional

a deslocacdo direcionada e

= Atividades com materiais de diferentes texturas: conjugacdo de materiais mais e
menos maleaveis, na construcdo de um percurso, de forma a dar o maximo de desniveis e
desequilibrios possiveis ao Salvador, face a diferentes “pisos”, com o objetivo do seu
préprio equilibrio. Conjugacao alternada de materiais: almofada - bloco - arco - chao >
manta com relevos-> bloco = bloco (por exemplo).

= Percursos com diferentes direcdes: utilizacdo de blocos para criar percursos com
diferentes direcdes e distancias entre eles, com evolucao progressiva: blocos préoximos -
blocos mais afastados; percursos retos - percursos curvilineos; percursos com apoios
externos > percursos sem apoios externos (essencialmente centrado em apenas 3 percursos
diferentes)

= Deslocar-se apenas através de arcos da mesma cor: eram colocados varios arcos no
chéo de diferentes cores, onde o Salvador teria apenas que se deslocar entre os arcos da
cor que lhe era apresentada inicialmente (ou que ele escolhia).

temporal [EET]

acio-

Estruturacao Esp

= Promover a identificacdo dos varios espacos
utilizados na sesséo

= Promover a consciencializacdo dos locais
onde se encontram, normalmente, os objetos
necessarios a realizacéo da tarefa

= Estimular a procura ativa do meio envolvente

= Promover a identificagcdo das varias zonas
existentes na Qe

» Estimular a associacdo das varias zonas da
Associacao Qe com atividades funcionais

*» Promover a organizacdo espacial das varias
zonas da Associacao Qe

= Promover o movimento do préprio corpo em
funcéo das condi¢cdes do meio exterior

» Cartdes com imagens do Espago Movimento: cartbes estes utilizados também nas
sessdes do Espaco Movimento, cuja utilidade era assinalar os espacos utilizados no final
de cada sessdo — cartdo que contém as imagens das zonas principais do Espaco
Movimento, com os diferentes materiais.

» |Ir aos diferentes espacos funcionais da Associacdo Qe, de forma a compreender
melhor qual(ais) o(s) trajeto(s) que o Salvador prefere realizar.

= “Mapa de Funcionalidade”: constru¢cdo de um mapa, em conjunto com o Salvador, com
imagens associadas aos diferentes espacos existentes na Associacdo Qe, associando o
tipo de tarefas possiveis a fazer-se naqueles espacos (associacao de imagens).

= Pedido de materiais mediante a apresentacdo de imagens (e/ou através da
representacdo em giz no chdo): era pedido em todas as sessdes que o Salvador ajudasse
na construcdo dos percursos, promovendo ao maximo a sua autonomia e diminuindo o
acompanhamento fisico da estagiaria aos locais dos materiais.
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Tabela 12 (cont) - Objetivos Gerais e Especificos do Estudo de Caso

= Dinamizar atividades de retorno a calma com troca de papéis entre a estagiaria e o
Salvador, onde, por exemplo, numa atividade se comece a passar a bola por varias zonas
do corpo do Salvador e pedir-lhe que fagca 0 mesmo mas na estagiaria e/ou atividades em
frente ao espelho com imitagdo de movimentos comecados, a vez, pelo Salvador e pela
estagiaria e/ou dancar ao ritmo da musica sozinho e, num outro momento, em conjunto
com a estagiaria

= Dar feedback positivo aquando a concretizacdo bem-sucedida de tarefas/ atividades
solicitadas — no caso do Salvador foi eficaz o bater palmas e/ou o sorrir e verbalizar “boa”,
“‘muito bem”

» Perguntar ao Salvador se precisava de ajuda antes de avancar com o apoio fisico e
promover a troca de papéis, em que era a estagiaria que pedia ajuda ao Salvador
para concretizar a atividade, de forma a consciencializa-lo de que caso ndo consiga fazer
tem sempre a possibilidade de recorrer ao outro - em vez de ficar frustrado por nédo
consequir, e, por sua vez, reconhecer a presenca do outro

o » Estimular a consciencializacdo do outro
- | (através do “tu”)
[}
% = Promover a reciprocidade entre a estagiaria
© | e o Salvador
o
'0 | = Estimular o feedback positivo decorrentes de
é’ acoes do Salvador
= Estimular o pedido de ajuda
o
0]
O
8 = Promover a troca verbal do “tu” e “eu”
§ = Promover a troca verbal entre o “eu”, “tu” e o
g espaco envolvente
(&)

» Verbalizagcdo — nas atividades, de pequenas instru¢fes verbais que integrem as
palavras “tu” e “eu”, tentando n&o variar muito nestas no¢des e evitar, ao maximo - para

"«

comeco - utilizar expressées com “mim”, “teu”, “meu”

= Atribuicdo de palavras conhecidas pelo Salvador as diferentes zonas no Espaco
Movimento e utiliza-las durante a realizacdo das atividades, evitando ao maximo usar

expressdes como “ali”, “aqui”, “aquele”
= |dentificacdo verbal dos colegas do Grupo A através de imagens
» |dentificac@o dos diferentes objetos utilizados na lavagem das maos

» Verbalizagao de palavras como “obrigada” e “se faz favor” por parte da estagiaria,
apo6s algum pedido ou instrucao que foi feito ao Salvador
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Tabela 12 (cont) - Objetivos Gerais e Especificos do Estudo de Caso

= Ap6s a compreensdao de como cada atividade funciona, ir com o tempo
o |- Apresentar situagdes-problema no decorrer | aumentando o niumero de obstaculos inesperados pelo Salvador a concretizacdo da
@ | das atividades e/ou no meio envolvente atividade, como é exemplo o colocar almofadas no caminho para que o Salvador as
5 - Estimular a associacio entre o problema e a contorne em vez de parar perante essa novidade ou apresentar atividades com objetos
r N & P fora do seu sitio habitual para que o Salvador os identificasse
o | suasolucéo
a ] . ] . = Colocar apoios/pistas nas atividades para que o Salvador, caso precisasse, 0S
o | - Estimularacorrecdo do movimento caso ndo | tjlizar para a concretizagio bem-sucedida da atividade, como é o exemplo de colocar
'g tenha sido o solicitado bastGes em sitios estrategicamente pensados nas atividades de equilibrio para o seu apoio
‘® | = Estimular a exploragdo do meio envolvente | €M ¢80 de desequilibrio
% para corrigir o movimento utilizado = Verbalizar palavras diretas que indiguem ao Salvador que tem que realizar a
® | . Estimular a identificacio o atividade/ movimento caso nédo tenha sido o pedido pela estagiaria e para que esta
é’ ‘ ‘ dg ist ' | seja bem-sucedida, através de palavras como “de novo”, “tenta outra vez’, “ndo nao”. E o
con;eqL{eh emente, .a presenca de pistas € exemplo de quando o Salvador ndo andava apenas em cima dos blocos quando via que
apoios fisicos no meio envolvente n&o conseguia concretizar 0 movimento e continuava com a atividade
= Promover a diminuicdo da manifestacdo de | = Criacdo de uma rotina para o inicio da sessdo com o Salvador, tentando promover,
estereotipas assim, a diminuicdo dos comportamentos repetitivos e estereotipados do Salvador nesse
") ) o ) momento da sessao
8 | = Estimular o foco em atividades do interesse
% do Salvador = Dar o tempo neces;ério ao Salvado_r para que volte.a focar-se nas atividades — dando-
o _ _ Ihe um tempo entre atividades para realizar o que preferir
@ | = Procurar compreender a aproximacéo fisica ) q vad
. . n
3 | insistente do Salvador Ir a0 ritmo do Salvador
m 1 by . ~ Ve . . .
w L Lo = Compreender o motivo/base que levava o Salvador a aproximacdo fisica insistente
» Encontrar estratégias para diminuir o L - . ~
. e perante a estagiaria (e ndo s6 — por exemplo, da TSSER Rita Bernardo nas sessfes de
comportamento de aproximagéo fisica insistente PM do Grupo A)
e ocasional do Salvador

E importante mencionar que no planeamento de intervencdo com o Salvador ndo houve a estipulacéo de objetivos a trabalhar em
fungcdo do tempo, visto que este j4 era escasso. Foram trabalhados em fungéo do ritmo, motivacdo e desempenho demonstrado pelo
Salvador (a medida que se ia verificando uma maior facilidade na realizagdo das tarefas/atividades, era aumentado o nivel de dificuldade no préprio

momento da sessao).
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Contudo, houve alguns aspetos a ter em conta nas sessfes com o Salvador,
dadas as suas carateristicas:

1. Manter as rotinas, sempre que possivel, dentro da sessao (e.g.: primeiro lavar as
maos - tarefa que realizava nas sessdes do Grupo A e que serviu, igualmente, como
forma de dar alguma continuidade ao trabalho desenvolvido e dar a sensacdo de
seguranca ao Salvador face a uma situacdo nova), apesar de puderem haver mudancas
nas componentes de cada atividade (e.g.: atividades de equilibrio em todas as
sessfes, mas com variantes diferente e progressivas de sessdo para sessdo e
consoante o seu desempenho);

2. Dar o tempo necessario ao Salvador, de forma a reestabelecer e a manter a sua
atencdo no que era realmente necessario realizar — as atividades planeadas para a
sessdo (normalmente esse tempo era passado com atividades associadas a musica ou
de associagcdo — porque o Salvador gostava e mostrava-se entusiasmado, tendo uma
duracédo de 10-15min, normalmente entre as atividades centrais da sessao, visto que era
uma sessao considerada extensa — 1h30);

3. Se a motivacdo do Salvador em determinada sessdo se verificasse abaixo do
que lhe era normal (especialmente quando estava adoentado), a sessdo era
direcionada de forma mais leve, ndo havendo restricdo e necessidade no cumprimento
das atividades habituais (tentando ao maximo manter atividades ou tarefas de
reciprocidade e comunicacao);

4. O momento de retorno a calma era dedicado especialmente aquilo que o
Salvador mais gostava: atividades onde se utilizavam as bolas de sabdo, o para-
guedas, musica e o movimento do corpo (expressao corporal livre e espontéanea,

principalmente em frente ao espelho).

4.4 Analise e Discussiao de Resultados

Foi opcao da estagiaria ndo trabalhar com o Salvador em contexto de mesa, visto que as
componentes a serem trabalhadas diziam respeito a questdes para além do contexto
restrito do trabalho de mesa, onde o interesse do Salvador se encontrava mais nas
atividades associadas ao movimento do corpo e dos objetos, do que propriamente a
atividades relacionadas com um contexto mais contido e controlado — manifestando mais
frustracé@o nestas atividades em particular.

Um dos dominios com especial enfoque foi o Equilibrio Dindmico, sendo de
especial relevancia apresentar (Tabela 13) os resultados observados nas atividades

dinamizadas pela estagiaria neste @mbito (onde ha a apresentacéo detalhada de 3 Atividades
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com o0 que o Salvador realmente concretizava de inicio; o que era esperado concretizar apos o
periodo de intervencéo e que mudancas existiram realmente no momento final).
O objetivo ao trabalhar o Equilibrio Dindmico com o Salvador foi o de

promover o maximo de experiéncias com diferentes desniveis que |he permitissem

reajustar e encontrar um melhor equilibrio face as mesmas e dai poder realizar o transfer

dessas adaptacOes para o quotidiano. A intencdo ndo passou pelo querer modificar o

padrdo de marcha do Salvador, mas sim antes apresentar-lhe o maior nimero de
experiéncias associadas ao dominio.
As trés atividades constituiram em trés percusos diferentes com a utilizagéo de:

= Blocos, como forma de criar o percurso a realizar; e

= Bastfes, que serviram como apoio externo e como estratégia a ser utilizada
guando o Salvador manifestasse algum comportamento de frustracdo perante a atividade
ou precisasse de apoio para reequilibrar. A intencdo, com o decorrer das sessdes de
intervencgdo, foi a utilizacdo cada vez menor dos apoios externos, mas consciencializar o
Salvador de que o meio envolvente poderia dar-lhe as respostas que ele procura para a
resolucdo de um problema circunstancial.

Em cada atividade foram conjugadas distancias variadas, consoante o0
desempenho demonstrado pelo Salvador no decorrer das sessfes. Importa referir que
todas as sessdes tiveram a dinamizacdo deste tipo de atividades associadas ao
Equilibrio, para além da dinamizacdo de outras atividades menos estruturadas,
igualmente, relacionadas com o dominio (e.g.: deslocacdo em cima de dois blocos que
promovia a coordenacdo dos membros superiores e inferiores através da pega de dois
bastdes para cada méao/pé; ou a criacdo de percursos com diversos obstaculos, incluindo
0 passar por cima, por baixo e a utilizacdo de materiais mais e menos maleaveis para o

trabalhar o Equilibrio nesta conjugacao).
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Tabela 13 - Comportamentos observados no inicio da intervencao e mudancas verificadas no Equilibrio Dindmico

Comportamentos observados
no inicio da intervencao

Comportamentos esperados
no fim da intervencéao

Mudancas verificadas
(do inicio para o fim da intervencao)

AN TN o

(ilustracéo da atividade 1 que foi desenvolvida para trabalhar e manter o Equilibrio decorrente da marcha ja adquirida pelo Salvador)

e O Salvador hesitava na progressdo dos
blocos, colocando o pé fora dos blocos para
se apoiar e, assim continuar, avangando sem
voltar atras para corrigir o movimento

e Sempre que se deparava com uma distancia
considerada, por si, grande, o Salvador
vocalizava alguns sons, gesticulando para o
bloco como forma de pedir para que se
aproximasse

e Atividade criada para dar a confianca
necessaria ao Salvador para se progredir para
a atividade seguinte e para as dificuldades
progressivas que Ihe eram apresentadas

Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
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e Esperava-se que 0 Salvador
modificasse  estes = comportamentos,
procurando no meio envolvente pistas
fisicas que o ajudassem a progredir com a
marcha em cima dos blocos e/ou que
verbalizasse precisar de apoio a
estagiaria.

e Também era esperado que o Salvador,
guando se desequilibrasse tivesse a
iniciativa de recomecar 0 movimento ou
de voltar atrds, sem procurar a aprovacao
da estagiaria

e Avancar
apoio

no percurso sem qualquer

e Diminuicdo das

frustracdo

manifestacbes de

e Verificou-se que o Salvador quando
confrontado com uma dificuldade olhava a
sua volta para verificar se existia algum
apoio fisico (normalmente colocado a cada
dois/trés blocos — representados pelos
circulos na figura) para conseguir avancar —
especialmente quando a distancia entre
blocos era maior

¢ Nas primeiras sessdes com a Atividade 1,
0 Salvador quando a estagiaria verbalizava
gue devia realizar novamente 0 percurso
porque ndo fez o que se pediu, comecou
nas sessbes seguintes a voltar atrds por
iniciativa prépria, contudo manteve a
procura de feedback da estagiaria

e Mesmo com algumas reequilibracbes, o
Salvador conseguiu realizar o percurso sem
apoios e com uma distancia de 35-45cm
entre blocos, manifestando-se motivagéo e
entusiasmado quando conseguia

e Substituicdo da aprovacdo, pela procura
de feedback
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Tabela 13 (cont) - Comportamentos observados no inicio da intervencdo e mudancas verificadas no Equilibrio Dinamico

N
<

(ilustracdo da Atividade 2 que foi desenvolvida através da apresentagdo de desvios acentuados na direcao

para trabalhar os reajustes no Equilibrio do Salvador)

~

inamico

e A semelhanca da Atividade 1, o Salvador
manifestava algumas vocalizagbes como
forma de expressar a sua frustragéo perante o
desafio que lhe era apresentado, sendo estes
comportamentos mais frequentes nesta
atividade do que na anterior

Equilibrio D

o Carateristicas da Atividade 2:
v" Apoio completo do pé
v' Progressao na atividade pé-ante-é

Ana Paula Citima Parreira da Fonseca

e Com a apresentacdo de apoios fisicos
(neste caso apenas um: no centro), era
esperado que o Salvador conseguisse
realizar a Atividade 2 sem que se
desequilibrasse, tanto no sentido da
direita, como no da esquerda

e Com a apresentacdo de uma distancia
maior entre o0s blocos também era
esperado que o Salvador se mantivesse
em equilibrio

e Realizar a Atividade 2 sem apoios,
tanto no sentido da direita, como da
esquerda
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e A semelhanca da Atividade 1 o Salvador
acabou por recorrer aos apoios fisicos
colocados na atividade, concretizando o
pedido mesmo quando a distancia entre
blocos era maior (na Atividade 2 apenas se
conseguiu aumentar a distancia a 10-15cm)

e Contudo, verificou-se uma diferenca
notéria na realizacdo e desempenho da
atividade no sentido da direita e, por outro
lado, no sentido da esquerda (contrario ao
ponteiro do reldgio). Assim, observou-se ser
mais comodo e confortavel para o Salvador
andar sobre os blocos no sentido da direita
do que da esquerda — ndo mantendo o
equilibrio durante o percurso todo

e Conseguiu-se retirar o apoio quando o
Salvador andava sobre os blocos no sentido
do ponteiro do reldgio, facto de néao
aconteceu no sentido contrario (sentido
contrario ao ponteiro do relégio)
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Tabela 13 (cont) - Comportamentos observados no inicio da intervencdo e mudancas verificadas no Equilibrio Dindmico

Sle
1S

(ilustracéo da Atividade 3 que foi desenvolvida como variante da Atividade 2, visto haver um maior espaco entre os blocos
e se manter a mesma a apresentacao de desvios acentuados na dire¢do da marcha)

Criacdo de dois tipos de estratégias para
mudar o comportamento do Salvador:

8 Esta atividade foi criada para ser dinamizada  Acompanhamento por parte da estagiaria
= em paralelo e de forma intercalada com a ao centro dos blocos, substituindo o apoio
‘g Atividade 2 colocado normalmente (bastéo)

c e Acompanhamento por parte da estagiaria,
a . Observou-se uma maior necessidade de realizando a atividade ao lado do Salvador —
.  apoio nesta atividade, sendo que 0 movimento o Criacio de estratégias por parte da do lado de dentro do circulo, fazendo com
& realizado pelo Salvador era concretizado mais  gstagiaria para que o Salvador utilize GU€ O Salvador ficasse na periferia dos
= proximo do apoio do que na periferia contraria  menos o apoio fisico e, por sua vez, que blocos

g dos blocos realize a atividade mais na periferia dos . o

W blocos e Assim, verificou-se que o Salvador

o Manifestacéo de alguma frustracéo

e Carateristicas da Atividade 3:

v' Apoio parcial do pé

v' Progressdo na atividade com um pé
por bloco ou dois — sendo que o Salvador
mantinha, inicialmente, os dois pés num bloco
para progredir para o seguinte

e Diminuir os momentos de frustragao,
através da utilizacdo de estratégias que
ajudem o Salvador a ser bem-sucedido

conseguiu realizar a Atividade 3 sem os
apoios quer da estagiaria, quer do bastéo,
apesar de manifestar algumas hesitacdes na
progressao entre blocos

¢ Uma observacao feita pela estagiaria foi o
facto de que o sentido pelo qual o Salvador
realizava a Atividade 3 néo influenciou o seu
movimento, sendo aqui a distancia a
dificuldade encontrava pelo Salvador e néo
que pé colocar primeiro no bloco para
continuar a atividade — como foi observado
na Atividade 2.
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No sentido de justificar a dinamizacdo destas trés atividades de forma
continuada com o Salvador, Mendes et al. (2007) mencionam que a semelhanca entre
atividades ou tarefas é uma das componentes essenciais para a generalizacao e,
consequente, transfer da aprendizagem da competéncia adquirida/trabalhada para outros
contextos de vida do Salvador. Aumentando, dessa forma, a probabilidade desse transfer
ser positivo. Assim, verificou-se eficaz trabalhar o Equilibrio Dindmico desta forma com o
Salvador, visto que houve evolugdes positivas observadas entre o inicio e final da
intervencdo, apesar do curto periodo de intervencao.

Também se manifestaram alteracdes do ponto de vista comportamental, nos
seguintes dominios — também eles trabalhados em sessdo com o Salvador, tendo em

conta a forma como a estagiaria intergia com o cliente:

1) Reciprocidade

Apesar de trabalhado este dominio o Salvador demonstrou compreender quem
eram 0s seus colegas das sessbes de PM do Grupo A, identificando verbalmente cada
um deles. Contudo precisar-se-ia de mais tempo de intervengéo para se manifestarem
alteracdes nos pedidos feitas pela estagiaria, que envolviam a interacdo entre a
estagiaria, ele e o meio envolvente (e.g.: pedidos como “Salvador, podes dar-me a
garrafa?’, mostrando-se confuso no que lhe era pedido, mesmo apos a repeticdo varias
vezes da identificacdo da garrafa, do espaco onde ela estava). Estes pedidos/instrucdes
feitos ao Salvador ndo mostraram quaisquer resultados no periodo de intervencao,
podendo estar, também, associado ao facto da garrafa de agua (e.g.) ndo ser um objeto
comum naquele espago ou naquele contexto, dai poder advir a sua confusdo perante o
solicitado. Uma outra situag@o que ocorria frequentemente era a estagiaria pedir um copo
de agua ao Salvador (dando-lhe um copo vazio) e indicar-lhe que tinha que ir ao sitio
onde lavava as méos para encher o copo, contudo o Salvador das primeiras vezes ficava
apenas a olhar para o espelho com o copo na mao e s6 apdés o0 acompanhamento da
estagiaria € que enchia o copo. Numa fase final, quando a estagiaria se encontrava
distante, o Salvador ia ao lavatério, enchia o copo, voltava para o pé da estagiaria e bebia
a agua. Nao ficou claro, assim, se esta nogao de “eu” e “tu” foi devidamente desenvolvida
ou ndo, visto que foi claro desde inicio o conhecimento de si proprio, contudo esta
questao “do copo de agua ser para mim” ou “dar-me a garrafa a mim” leva a crer que
seria preciso mais tempo para compreender melhor como o Salvador funciona ou

Y

percebe o outro. Instrucbes associadas a construcdo de percursos foram bem-

sucedidas com o Salvador e, especialmente, quando se tinha que arrumar os objetos nos

locais certos (fosse no cesto, na caixa, casa de banho ou no lixo).
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Estratégias que se mostraram eficazes foram: instrugcfes curtas e diretas, reciprocidade

associada a comunicacdo nao-verbal e expressao corporal - essencialmente através da
danca/musica. Com o passar das sessdes, 0 Salvador procurou cada vez menos a
aprovacao/permisséao da estagiaria (como forma de poder ou néo iniciar uma atividade),
substituindo-a, em contrapartida, pela procura de feedback positivo quando a
atividade/tarefa era bem-sucedida.
2) Direccionalidade

O Salvador manteve a manifestacdo de alguma confusdo quando lhe era
apresentada liberdade para escolher o que gostaria de fazer e quando Ihe era dado um
objeto (arco, almofada ou bastbes) o Salvador movimentava-os apenas para ver o dito
“causa-efeito” do movimento que lhe aplicava, sem os utilizar para um objetivo concreto.
Quando era estabelecido um jogo entre a estagiaria e o Salvador em que havia a troca
de objetos, o Salvador demonstrou maior dispersédo da atencdo quando a distancia
entre os dois era maior e, consequentemente, menor a direccionalidade. Contudo tal ndo
se verificava quando o Salvador tinha que encestar um objeto a longa distancia num
cesto, verificando-se, assim, apenas este comportamento na interacdo com o outro.
3) Capacidade de Resolucédo de Problemas

Com o passar das sessfes e uma maior compreensao de como funcionava e
comunicava o Salvador e, por sua vez, a adaptacdo do Salvador a forma como a
estagiaria dava as sessoOes, este comecou a manifestar mais flexibilidade quando lhe
eram impostas algumas mudancas, ficando, inclusive, intrigado com o que lhe era
apresentado. Assim, o Salvador em vez de parar ou hesitar ou manifestar alguma
frustracdo quando - por exemplo - a estagiaria Ihe colocava uma almofada ou bloco no
caminho, o Salvador adaptava o seu caminho face a nova alteragdo para concretizar o
objetivo final. Quando Ihe era apresentado algum problema num jogo, em que — por
exemplo — lhe faltava uma peca, 0 Salvador comegou a encarar a situagdo com
divertimento. Facto esse em muito dependente da forma como a estagiaria encarava
e reagia a esse “problema”, sendo que se o fizesse em jeito de brincadeira o Salvador
manifestava-se divertido e alegre, procurando a pecga. Caso contrario (comportamento
tido pela estagiaria apenas para testar a forma como o Salvador reagia), o
comportamento do Salvador na procura da peca tornava-se um tanto obsessivo,
procurando a peca em locais muito especificos e onde nunca tinha passado naquela
sessao. Nas atividades comecou a procurar ativamente por pistas fisicas que o
ajudassem a concretizar a tarefa, sendo ja esta carateristica de realizar associacfes

muito presente no Salvador, facilmente se conseguiu que comecgasse a surtir efeito.
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4) Estereotipias e Idiossincrasias

Referente as estereotipias, a intencdo da estagiaria nao foi de todo eliminar esses
comportamentos, mas sim compreender 0os motivos e situa¢cdes que as desencadeavam,
no sentido de os diminuir. Assim, verificou-se que os movimentos com as maos e
expressdes faciais ocorriam em situacdes em que o Salvador tinha que encestar um
objeto ou acertar num alvo (e.g.: olhar de baixo para cima, com a cabeca inclinada e
sorrir, verbalizando baixinho alguns sons, esfregando as méos), ou quando a troca de
objetos (bola, saquinhos de areia) entre 0 Salvador e a estagiaria era feita com uma
grande distancia. Facto logo verificado nas primeiras sessdes de observagdo com o
Salvador. Assim, diminuiu-se a distancia nestes casos e as atividades em que tinha que
acertar num alvo especifico, visto que era um dos momentos onde estes movimentos se
manifestavam. Quando ocorriam, retirar o Salvador destes movimentos verificou-se
ineficaz quando lhe era dito para realizar outra coisa, sendo que a estratégia principal
passou muito através da brincadeira e apresentacdo de outra atividade ou de referir que
era apenas mais um langamento e depois se arrumaria o material. No que diz respeito a
arrumacdo, o Salvador também manifestou querer arrumar o material todo, em
momentos em que ndo era para fazé-lo, tendo que haver uma intervencdo direta
(especialmente, de forma verbal ou pedindo que fosse buscar o material de novo) com o
Salvador para que compreendesse que ndo era para fazé-lo. Um dos comportamentos
relatados pela TSRP Rita Carvalho, em que o Salvador agarrava num papel e percorria
o Espaco Movimento todo com ele, como se o estivesse a limpar, nunca se manifestou
nas sessoes individuais com a estagiaria, sendo por isso de deduzir que s6 se manifesta
guando lhe é apresentada a oportunidade para o fazer. O conjunto de pecas em formas
geométricas (em madeira) apenas era utilizado em momentos especificos e permitidos
pela estagiaria (e.g.: em atividades de associacdo e alguns momentos entre as
atividades), diminuindo assim a sua intensidade e insisténcia em continuar naqueles
movimentos caricatos com as pecas. Outro comportamento que foi possivel verificar a
sua origem foi o toque insistente do Salvador na estagiaria, sendo que se verificou
eficaz dar um abraco firme ao Salvador, sorrir e dizer que estava tudo bem. Assim,
sempre que tal ocorria e era utilizada esta estratégia, o Salvador parava com o toque.
Podera significar que o Salvador apenas precisa de alguma confirmagdo de que as
coisas entre ele e o outro estdo bem, que o abraco rapido ou a recusa em reconforta-lo
naquele momento ndo € uma coisa negativa ou que fosse por sua causa. A estratégia
mostrou-se eficaz ndo s6 com a estagiaria, mas quando a TSSER Rita Bernardo a

utilizava quando este comportamento aparecia (foi solicitado pela estagiéria, para que se
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concluisse se a estratégia era mesmo eficaz ou se estaria apenas dependente da relagéo
entre o Salvador e a estagiaria). Tal como Jones e McCaughey (1992) referem o controlo
ambiental e de estimulos e a utilizacdo de estratégias associadas ao GT de forma a
diminuir/eliminar o comportamento inadequado, isso também foi tido em conta com as
sessdes com o Salvador, devido a sua tendéncia para arrumar objetos fora do lugar, de ir
diretamente para os objetos da sua preferéncia ou inclusive ter comportamentos
estereotipados.

Referementemente a EET, ndo se consegquiu concretizar a_ideia subjacente ao

objetivo estipulado no planeamento de intervencdo: a criacdo de um “Mapa de

Funcionalidade” da Associacdo Qe, tendo sido apenas possivel observar os

comportamentos do Salvador nos diferentes espagos — momentos promovidos nas
tltimas sess6es de intervencéo (e.g.: 0 Salvador preferia realizar 0 mesmo percurso para
ir para o0 andar de cima da Associagdo Qe, agarrava-se muito ao corriméo das escadas e
subia-as pé-ante-pé; reacdo do Salvador perante a utilizacdo do elevador/escadas). O
incumprimento do objetivo deve-se a auséncia do Salvador nas sessbes de PM as
segundas-feiras (sendo o principal motivo o adoecer) e também ao periodo de interrupgdo de
épocas festivas e feriados. Teria sido interessante observar a mudanca de
comportamento do Salvador perante contextos diferentes do Espago Movimento.
Inclusive, para se constatar o cumprimento de resultados positivos associados aos
objectivos estipulados e trabalhados no contexto de intervengéo.

E importante referir as diferencas manifestadas pelo Salvador entre o
contexto de grupo e nas sessdes individuais, onde a alteragéo principal foi o facto de
manifestar mais comportamentos de querer a atencao da estagiaria nas sessées em
grupo, onde o contacto fisico aumentou, tal como a recusa em concretizar as atividades
(isolando-se mais no contexto de grupo). Desta forma, a transi¢c&o entre as evolugdes
conquistadas na relacdo com o Salvador em contexto individual ndo mostrou ser
uma conquista e, antes, uma consequéncia. Tal como Borthwick-Duffy (2000) e Dixon
(2007) referem, a aquisicdo de capacidades adaptativas e, consequente, diminui¢cdo de
possiveis comportamentos desviantes (em contextos como € o caso de sess@es individuais de
PM com o Salvador) poderdo dar espaco para se desenvolverem melhores capacidades de
resposta face ao envolvimento social. No entanto, o facto de se ter observado esta
mudanca indica que a relagdo entre a estagiaria e o Salvador ficou mais préxima. No
sentido de se verificar uma transferéncia das capacidades adquiridas em contexto
individual, teria sido preciso mais tempo de intervencdo com o Salvador (quer

individualmente, quer em grupo) € um maior contacto da estagiaria com pessoas proximas
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(responsavel pelo Salvador existente na Associacdo Qe e participacdo em reuniées de equipa) e
familiares do Salvador, no sentido de perceber o que é um comportamento carateristico
do Salvador, dependendo dos contextos em que se encontra.

Houve, igualmente, a preocupacdo de diminuir os comportamentos de
frustracdo demonstrados pelo Salvador (mais nas sessfes individuais do que nas
sessbes de PM em grupo), desconstruindo a complexidade de situagOes/atividades e
adaptando o contexto e instrugdo face as carateristicas do Salvador, tal como Fonseca

(2000) e Vygotsky (1978) referem, da forma mais clara e direta que foi possivel.

4.5 Reflexao Critica sobre o Estudo de Caso

Dadas as suas carateristicas, ao mesmo tempo que o Salvador precisava de um contexto
securizante a sua volta, mostrou-se igualmente importante a promocdo de ligeiras
mudancas dentro da rotina da sessdo (com o passar do tempo e subtiimente). E por isto

mesmo, teria sido interessante ter continuado com o trabalho que se fez até entdo com o

Salvador, de forma a observarem-se melhorias mais significantes na sua vida e que

pudessem culminar numa maior autonomia e funcionalidade, nomeadamente, fora do

contexto de sessdo. Teria sido interessante observar o comportamento do Salvador
noutros contextos (quer dentro da Associacdo Qe, quer fora), para se conseguir aliar o
trabalho desenvolvido no contexto de sessdo de PM com outras carateristicas
manifestadas noutros contextos, que possivelmente néo seriam apenas manifestadas no
contexto das sessbes de PM.

As sessdes individuais para o Salvador mostraram-se importantes, visto que em
grupo ha carateristicas e acontecimentos que acabam por escapar (a atengdo encontra-
se muito mais dividida do que quando s6 se tem um cliente na sessao). Assim, as
sessOes individuais tornaram-se importantes tanto para conhecer melhor o
Salvador, como:

e Para compreender que o Salvador sabe muito mais do que aparenta saber a

primeira impressao;

e Para compreender que sem uma relacdo de proximidade, abertura e disponibilidade

da parte do técnico/estagiario para conhecer realmente o Salvador, ele tende a nédo

mostrar aquilo que é capaz, inclusive manifestar comportamentos ditos “desafiantes” por
haver uma ma interpretacao dos sinais e da forma de comunicar (transmitir o que sente)
do Salvador;

e Para trabalhar componentes de forma mais isolada e direcionadas exclusivamente

para as carateristicas do Salvador (e.g.: essencialmente formas de comunicacgéo/
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interacdo e utilizacdo de estratégias apropriadas que em contexto de grupo seria muito
mais dificil conjuga-las com as necessidades dos restantes clientes);

e Para entender, igualmente, que o Salvador precisa de mudancas subtis, dentro de

contextos rotineiros e que lhe sejam familiares, para dai se promoverem as carateristicas

que se encontram em falta. O Salvador com as estratégias certas aprende rapidamente e
a necessidade de apresentar novos desafios subtis aquilo que vai conquistando mostrou-
se uma carateristica sua.

e Para compreender que o Salvador precisa de um olhar mais atento para entender a

sua forma de se expressar, para dai se conseguir fazer um tranfer do que se aprendeu

sobre ele para as sessdes em grupo. E preciso dar algum enfase a esse transfer, ja que é
importante na medida em que se confundem muitas vezes alguns dos sinais dados pelo
Salvador, caso ndo o conhegcam bem, ou ndo tenham tido a oportunidade de chegar a ele
(e.g.: um dos exemplos disso mesmo foi o caso do seu togue insistente que néo era para
“irritar” ninguém, mas apenas a sua forma de perguntar se estava tudo bem).

Ha semelhanca do Grupo A e B, ndo houve qualquer contexto promovido que
estabelecesse a interacdo da estagiaria com a familia proxima do Salvador, nem a
existéncia de momentos de partilha de informacgédo entre os diferentes técnicos da

Associacdo Qe, sendo uma sugestdo futura que fica para um EP de Mestrado futuro.

Teria sido uma mais-valia ndo s6 para o trabalho desenvolvido pela estagiaria, como para
a equipa técnica da Associacdo Qe e seria, sempre, encarado como uma mais-valia ter
contacto com um dos familiares do Salvador — podendo haver uma maior compreensao
dos seus comportamentos e, inclusive, personalidade fora do contexto de interacdo com
a estagiaria e, quica, ajudar na transferéncia de comportamentos do Salvador para outros
contextos fora da Associagéo Qe.

Numa futura intervencgéo individual com o Salvador sugere-se trabalhar mais

0 controlo da impulsividade e o de ir dificultando e diversificando através de variantes de

atividades/tarefas para manter o interesse do Salvador e promover 0 seu crescimento

Y

face a apresentacdo de novos problemas e fora da rotina do Salvador. Contudo,
aconselha-se a trabalhar estas componentes desta forma apdés uma relacdo soélida
estabelecida entre o Salvador e o técnico, visto que sem ela o Salvador tende a nao

corresponder como seria de esperar.
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Impacto das Atividades Complementares

Para além das Atividades Nucleares de Estagio, todo o contexto promovido pela
Associacdo Qe, incluindo os momentos informais e atividades completamentares ao EP
contribuiram para uma melhor compreensao e entendimento associado a problematica da
DID, as relacdes estabelecidas dentro de uma equipa técnica e ao encontro pessoal e
profissional da estagiaria. Posto isto, seguem-se alguns dos projetos, com uma breve
descricdo dos beneficios e impacto da experiéncia vivenciada na formacdo pessoal e

profissional da estagiaria.
1 Projeto “Ginastica Qe”

Antes de mais € importante mencionar o enorme impacto que o projeto “Ginastica Qe”
teve na formacgéo e visdo da estagiaria. Desta forma, o presente projeto € dinamizado
pela TSRP Rita Carvalho, onde durante cada ano letivo € dinamizada e treinada uma
coreografia com o intuito de a apresentar em varios contextos fora da Associacdo Qe. O
papel da estagiaria nos treinos da coreografia realizada pela TSRP Rita Carvalho foi,
essencialmente, o de acompanhar os passos e 0s clientes em cada treino, dando apoio
no que se refere a toda a dindmica necessaria ao projeto (e.g.: entrar no Espago
Movimento e preparar os clientes para o inicio da actividade fisica, através do
cumprimento da utilizacdo do equipamento necesséario ao projeto e breve aquecimento
inicial com mobilizagdo articular e preparacdo com base na flexibilidade), e na
substituicdo de alguns elementos do grupo para um melhor cumprimento da coreografia e
interiorizaco por parte dos clientes (visto que com clientes a faltar as aulas do projeto torna-se
dificil a assimilacdo dos passos por parte dos clientes). Durante o EP, a estagiaria
acompanhou e apoiou 0 grupo nos seguintes eventos:

= Sarau da Tuna Operaria de Sintra, que decorreu a 21 de maio de 2016 em
Almocageme — tendo sido o primeiro evento ao qual a estagiaria esteve presente, foi
apenas dado algum apoio. A presenca da estagiaria foi, essencialmente, a de observar a
dindmica pela qual se regia o grupo nestes momentos promovidos pelo projeto. Foi
interessante observar-se que o0s clientes jA se encontram preparados para estes
momentos, mostrando-se ansiosos e com desejo de fazer um bom trabalho.

= Ginastica com Todos e Torneio de Acrobética, que decorreu de 10 a 12 de
junho em Loulé — neste evento a estagiaria ja participou mais no apoio direto a dinamica
do evento, apoiando nos momentos de vestir, calcar e na comida.

= PortugalGym — Gymnaestrada Nacional, de 10 a 12 de junho em Torres Novas

— foi 0 evento mais marcante de todos. Para além da duragé&o ter sido maior, a dindmica
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foi completamente diferente. Diferente na medida em que se acompanhou o grupo
durante 3 dias em todos os momentos, acabando por se fazer realmente parte do grupo
(quer pela ajuda dada, quer pelos momentos partilhados). Ver, estar e observar os clientes
num contexto fora da Associacdo Qe culminou numa visdo perante eles de orgulho
e admiracdo, essencialmente. Dormir em sacos de cama no chdo juntamente com o0s
clientes, comer ao lado deles, falar com eles sobre as suas expectativas e sonhos para
com a vida, tomar banho no mesmo espaco que eles, acompanhéa-los numa viagem...
Realmente foi uma experiéncia sem preco. Sem o contexto da Associacdo Qe, todo o
ambiente foi sentido de forma diferente — mais leve e descontraido, motivo assente,
especialmente, no facto de ndo haver a pressdo no cumprimento de objetivos e/ou na

definico rigida de papéis a cumprir. Neste evento, a estagiaria participou na coreografia

juntamente com os clientes, acabando por haver pessoas gue assistiram a perguntar-lhe

se era cliente ou monitora, e a dar os parabéns pela coreografia. Essa “confusao” apenas

denota aquilo que foi sentido: que somos iguais! Com sonhos realizados e por cumprir,

frustracdes pessoais, ideais de vida, capacidades que se realgam, defeitos escondidos e
a vontade de ser mais.

= 52 Sportinguiada Nacional (Sporting Clube de Portugal), de 1 a 3 de julho em
Lisboa (Jardins de Belém).

O facto de os clientes ouvirem aplausos por algo que foi feito e transmitido por
eles, dependendo apenas do seu desempenho para tal, foi algo que os fez sentir
realizados. Que o desempenho, bom ou mau, era sentido pelos préprios clientes e isso
influenciava a sua postura perante o proximo evento, querendo sempre fazer melhor e
acreditando que a proxima exibicdo seria melhor do que a anterior. Que a alegria de
missdo cumprida se espalhava e contagiava através de sorrisos, guinchinhos, abracgos e
choro. Uma das exibicbes mais marcantes foi a do PortugalGym, sendo que apds a
apresentacdo da coreografia, os clientes olharam uns para 0s outros expectantes e
perguntaram “correu bem, ndo correu? Pelo menos aplaudiram muito”. Apos confirmagéo
de que tinha realmente sido a melhor exibicdo da coreografia, todos os clientes saltavam,
abragavam-se e nessa euforia alguns choraram.

O maior contributo deste projeto para a formacao da estagiaria (para além do
que foi dito) foi a constatacdo de que realmente h4 (e tem que haver) alguma rigidez e
estrutura no ensaio dos passos da coreografia, insisténcia e persisténcia quer dos
clientes quer da TSRP Rita Carvalho. Todavia, no final o sucesso é de todos e a gratiddo
e sentido de missdo cumprida sente-se através dos clientes. A confrontagdo com as suas

dificuldades sao diarias, mas ndo € por isso que deixam que essas dificuldades os
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definam e que deixam de tentar dar o seu melhor mesmo quando acreditam que ndo da
para mais a determinada altura. Isso — essa capacidade para ver além — é uma das suas

carateristicas mais marcantes.

2 Projeto “Manusearte”

No inicio do estagio, foi dada a oportunidade da estagiaria passar por quase todos os
projetos existentes na Associacdo Qe e um deles foi o “Manusearte”. Foi pedido para que
constasse no horario do estagio, essencialmente, devido ao facto da estagiaria se sentir
confortavel na constru¢cdo de materiais e na criatividade necesséria para os realizar e
identificagdo pelo trabalho realizado neste projeto. O ambiente criado na Estufa era um
ambiente descontraido em que todos os clientes ja sabiam qual era o seu papel naquele
espaco, sendo eles que tomavam a iniciativa para realizar o pretendido, apenas
precisando de algum feedback inicial e acompanhamento na constru¢do do material.

O contributo maior deste projeto na formacdo da estagiaria centrou-se na

observacdo e contacto com outros clientes fora do contexto da PM, compreendendo

gquais 0S seus receios e expectativas perante varias coisas da sua vida, visto que o

ambiente do projeto proporcionava essa expressao de sentimentos. O projeto tinha como

objectivo a criagdo de material para venda posterior. Material baseado em flanela, 1as,
algodao e alfazema (utilizado para dar cheiro e cultivado na Horta existente), promovendo
o desenvolvimento da praxia fina (e.g.: costurar com agulhas médias, utilizacdo de las e
linhas, recortar os tecidos, criar moldes com canetas) dos clientes, juntamente com a
tomada de decisdo, criatividade e concentracdo (e.g.: escolha das cores, formatos a
costurar, escolha do material para decorar o que se construiu). As ideias associadas
aquilo que se construia dependiam das épocas festivas ao longo do ano e das
responsaveis (e.g.: no Natal eram construida botas, bolas, estrelas e outros formatos
para pendurar na arvore de Natal; no dia das Bruxas eram feitos fantasmas; na Pascoa
eram feitos pintos em casca de ovo e/ou ovos de varios tamanhos — a decoracao de cada
um dos materiais ficava para os clientes decidirem). Assim, o papel desempenhado pela
estagiaria foi o de acompanhar os cerca de 12 clientes até a Estufa, apoiar os clientes no
desempenho pretendido, conviver com eles e dar o apoio necessario a responsavel no

momento, visto que a Terapeuta Ocupacional ndo se encontrava presente.
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3 Projeto “Desporto Coletivo”

Este projeto fez parte do horario de estagio, visto que a orientadora TSEER Rita
Bernardo era a responsavel. Assim, o principal objetivo deste projeto foi a dinamizacdo
de aulas com um grupo de clientes (mais autonomos) no ambito do Corfebol. A estagiaria
dinamizou as aulas do projeto de “Desporto Coletivo”, com o apoio de um voluntario
estrangeiro (Fabian, vindo da Austria), ap0s a observacdo da dindmica gerada pelo grupo e
pela TSEER Rita Bernardo.

Assim, os contributos deste projeto na formacao da estagiaria foram varios:

= Adequar a comunicacdo aos clientes foi um dos esforcos realizados pela

estagiaria no sentido de se fazer perceber e para que a comunicacdo fosse clara e
simples. Houve assim a preocupacédo de desconstruir as indicacgdes feitas;

= Fazer cumprir oS objetivos e regras associadas ao projeto e ao Korfbal foram,

igualmente, desafiantes no sentido em que teve de haver alguma subtileza e articulagéo
por parte da estagiéria;

= Gerir_conflitos decorrentes do contexto de jogo foi das principais componentes

trabalhadas, visto que o “ganhar” ou “perder” para alguns clientes era importante e, por
isso mesmo, fonte de conflito ou frustracdo. Na gestdo dos conflitos, tentou-se aplicar os
conhecimentos pesquisados pela estagiaria acerca do GT;

= Transmitir o sentido de diferenca e participacao igual dentro dos grupos criados;

= Assumir_o papel de lideranca, onde a estagiaria teve que adaptar a sua

personalidade e caracteristicas face a um grupo (considerado grande) de clientes e
conquista-los o suficiente para que fosse tida com respeito.

Desta forma, foi interessante observar que dentro de um grupo de pessoas em que
todas tém dificuldades e tém consciéncia disso, confrontar-se com as dificuldades
do outro é algo dificil de gerir quando se trata de trabalhar em grupo para o
cumprimento de um objetivo (e.g.: neste caso o de encestar e marcar pontos). Dessa

confrontacdo surgem outras guestdoes como as de exclusdo da participacdo de alguns

clientes durante o préprio jogo. E essa realidade teve que ser trabalhado, ndo havendo

momento mais propicio para o fazer do que em contexto de jogo.
4 InterCentros

O InterCentros € um projeto que promove o convivio dos clientes da Associacdo Qe com
outras associagdes, levando os clientes das varias instituicdes a sairem dos locais onde
normalmente tém as suas atividades, para poderem participar em atividades organizadas

e dinamizadas por outras instituicbes. Assim, a estagiaria esteve presente no evento

Péagina | 102
Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
Relatdrio de Estagio — Associagédo Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a incapacidade



“Comandos Qe”, que corresponde a um peddy-paper com a dinamizagdo de varias
instancias e contando com a presenca de alguns elementos dos Comandos.

Este evento contribuiu para a interacdo da estagiaria com clientes de outras instituicées

e, consequentemente, com a confrontacdo de novas personalidades.

O dinamismo e motivacdo que deve ser aplicado pelo responsavel de cada instancia
deve ser no sentido de cativar cada grupo de clientes para a concretizacdo da
atividade, onde ndo deve haver espac¢o para a consciencializacdo do fracasso, mas
sim no divertimento. Foi interessante observar que muitos responsaveis de
Associacdes afirmavam “Nao o ajude, ele sabe. Se ndo souber, cai mas levanta-se”. Esta
mudanca de paradigma, em que se deve estar presente para dinamizar mas ndo para
ajudar ou dar apoio aos clientes foi mais uma aprendizagem. O distanciamento entre o
ajudar e o motivar, e a transferéncia entre o papel de terapeuta para o papel de
dinamizadora foram componentes aprendidas com este evento.

Em cada instancia houve a participagdo e dinamizacdo de um cliente autbnomo, sendo
gue a gestdo feita pela estagiaria com essa cliente foi no sentido de dar instrugbes

passiveis dela as realizar. E esse sentido de propésito e utilidade é incutido em todos os

clientes autbnomos neste evento.

5 Outros contextos vivenciados

Para além do que foi referido, houve outros momentos proporcionados pela Associagédo

Qe proporcionou a estagiaria e que foram igualmente importantes na formacdo da

estagiaria:

= Contacto com voluntérios internacionais, decorrente da parceria estabelecida
entre a Associacdo Juvenil Pro-Atlantico e a Associacao Qe. No presente ano do EP
integraram como voluntarios quatro estrageiros dos 19 aos 24 anos. Os voluntarios
vieram de trés paises da Europa: Estonia, Alemanha e Adlstria. A integracdo da
estagiéria na Associacdo Qe passou um pouco pela integracédo destes voluntarios,
ja que a entrada de todos na Associacao Qe foi coincidente (através da realizagdo entre o
gue se realizava em cada projeto e a pratica inicial dos voluntarios nos mesmos). A _partilha

mutua de conhecimento, interesses e realidades diferentes foi encarada como um

complemento importante a formacado pessoal da estagiaria, bem como o treino da lingua

inglesa — forma pela qual se comunicou. Perceber a forma como cada um dos voluntarios
encarava cada adversidade foi uma interessante observacdo, na medida em que deu
para compreender formas diferentes de ver e lidar com as mesmas. Ter estes

voluntarios na Associacdo Qe deu uma dinamica diferente aos projetos, visto que
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incutiam divertimento, compreensdo e compalheirismo junto dos clientes, mesmo nao
sabendo falar portugués, possibilitando aos clientes o convivio com personalidades
diferentes.

» Formacao “Let’s Play Together”, que decorreu de 6 a 10 de novembro de 2015,
no ambito do programa Erasmus+ através da Associacdo Juvenil Pro-Atléntico. Esta
formacao foi sugerida pelo Dr. Miguel Mata, sendo que decorreu em Lisboa na Casa
Europa (Cruz Quebrada), durante 5 dias seguidos com a participacdo de 11 paises da

Europa. O intuito desta formacdo foi o de dar a conhecer varios desportos adaptados

para clientes com DID e outras problematicas (e.g.: perturba¢cdes alimentares), sendo que

cada pais contou com um responsavel e um cliente da associacdo que representavam.

Pode encontrar-se o programa desta formacdo em Anexo 13. Para além do contetdo da
formacéo, todo o convivio tido com os diferentes paises e pessoas que integraram a
formacéo foi realmente especial e Unico, visto que os 5 dias englobavam a estadia. A

intensidade da dindmica desses dias contribuiu para a coesdao do grupo, ndo havendo

distincdo entre clientes e responsaveis. A estagiaria para além de ter representado a

Associacdao Qe, também deu apoio a equipa organizadora do evento, quer nos
momentos formais, quer nos momentos informais. Esta formacg&o, contribuiu, assim,
para a auto-estima e confianca da estagiaria perante a partilha de todos os momentos, tal
como para o desenvolvimento da lingua inglesa. Apés esta experiéncia ficou o desejo de

ingressar em_mais eventos do género e, possivelmente, trabalhar nesta area: onde se

conjuga recursos materiais e humanos com uma dindmica de intercAmbio de voluntarios

ou estrangeiros. A estagiaria foi a Unica a representar a PM neste evento, sendo, por

isso, um conhecimento partilhado e extra concretizado nesses 5 dias. Abrindo-se portas
(e o desejo pessoal) para exercer Psicomotricidade fora de Portugal, realidade que
antes do presente EP estava longe dos planos e ideais de vida da estagiaria. Houve o
aproveitar do conhecimento adquirido para a dinamizagéo de atividades adaptadas para
os clientes com que a estagiaria contactou, nomeadamente no Grupo A e nas sessées do
meio aquatico, como é o exemplo da actividade criada do “Boccia Collour”, com a
integracdo de diferentes variantes.

Apoés expostos 0s momentos-chave de complemento ao presente EP, segue-se
para uma breve concluséo e descricdo de alguns dos conhecimentos mais marcantes

associados ao trabalho na area da PM.
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Conclusao

A expetativa inicial criada aquando da entrada na Associacdo Qe mostrou-se mais
idealista do que propriamente realista.

O desejo de querer fazer parte de uma equipa, partilhar conhecimento de forma
reciproca e deixar a marca pessoal foram desejos que permaneceram do inicio ao fim de
todo o Estagio Profissionalizante. Contudo, compreender o que cada uma dessas
componentes acarreta e exige de nds pessoal e emocionalmente, e consciencializa-los
através da experiéncia e do estar presente em cada momento passado na Associacao
Qe, foi uma das aprendizagens mais marcantes. Concretizar algum trabalho profissional
com pessoas com DID e adultas foi sempre uma opcao secundaria para a minha
experiéncia enquanto estudante e profissional, tendo sido a Associacdo Qe o primeiro e
anico contexto em que pude contactar com esta populagdo. Todo o contexto criado pelo
espaco da Associacdo Qe, onde a relacdo entre clientes e técnicos € muito proxima e
pessoal, tende a promover a manifestagdo de qualquer sentimento positivo ou negativo.
Para quem espera que um local de estagio seja baseado, maioritariamente, em relacdes
formais, foi uma surpresa perceber que essa formalidade apenas existia na estrutura e
organizacdo da associacdo e ndo nas relagdes interpessoais, tendo que ser adquirida
uma postura profissional com alguma abertura de carater informal. Neste sentido, a
aprendizagem concretizada baseou-se, essencialmente, na gestdo de limites pessoais
em fung&o do cliente, técnico e contexto do momento. Foi nesta linha de pensamento —
gestdo do conflito e das relagdes interpessoais — que se consciencializou a filosofia do
Gentle Teaching, e houve a tentativa de a aplicar ao maximo.

Trabalhar na Associagdo Qe nao é sinbnimo de monotonia, ja que a cada dia nos
sdo apresentados desafios a todos os niveis: psicolégicos, emocionais, individuais e
profissionais. Desta forma, houve o sentimento constante de que existia alguma coisa
para melhorar: objetivos a atingir para com os clientes; objetivos a melhorar enquanto
pessoa e ser individual, e objetivos a cumprir com entidades superiores a nds. Objetivos
gue eram reajustados consoante os acontecimentos diarios. Esta falta de monotonia é
encarada, do meu ponto de vista, como uma motivagdo, tendo sido cansativo, mas
gratificante observar todas as pequenas conquistas feitas na relacdo com os outros e o
crescimento pessoal realizado face a cada acontecimento.

No que diz respeito & experiéncia adquirida na Psicomotricidade exercida:

= Trabalhar e gerir grupos foi um desafio, na medida em que foi preciso prestar
atencdo ao todo, mas, essencialmente, aos detalhes. A postura face a grupos de clientes

mais conscientes teve que ser uma postura assertiva, ao invés de permissiva ou, pelo
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contrério, autoritéria, devido a sua maior tendéncia para a manifestacdo de
comportamentos de desafio.

= Realizar avaliagbes tendo em conta um grupo de pessoas, e ndo apenas uma
pessoa, constituiu numa aprendizagem morosa, mas positiva.

= Planificar sessbes e atividades verificou-se diferente da sua aplicacdo (quer
na avaliacdo quer na intervencgdo), servindo apenas como orientacdo e organizagdo
pessoal, e apresentacdo de trabalho (inerente ao estagio) face a superiores.

Uma das mais-valias do presente Estagio Profissionalizante foi a dinamizacéo de
sessfes de Meio Agquatico e o acompanhamento de projetos em areas tdo diversificadas,
visto que se pdde observar o comportamento de outros técnicos perante os clientes e
observar a forma de trabalhar de cada um, permitindo que houvesse um reajuste e
consenso de todas as relagfes estabelecidas e, consequentemente, de todo o trabalho
realizado. A imposicao ou instigagdo da mudanca requer tempo para além da dedicagéo,
sendo preciso a articulagcdo de diferentes objetivos e apoios para que esta efetivamente
aconteca. Desta forma, uma das principais necessidades sentidas durante todo o periodo
de estagio foi a de comunicar mais e estabelecer uma troca maior de informagéo e
experiéncias com a equipa técnica acerca dos clientes. Essa necessidade culminou na
restricio ao que se foi observando e vivenciando individualmente nos projetos
acompanhados, tendo sido, em contrapartida, uma aprendizagem e crescimento muito
pessoais.

Se a expetativa inicial era a de trabalhar no sentido de primar pela diferenga
enquanto estagiaria, no final desta experiéncia foi a Associacdo Qe que marcou essa
diferenca. O momento de finalizacdo do estagio foi encarado como um momento de
despedida de um mentor. Mentor esse que foi constituido, essencialmente, pelos clientes
e por todas as interacdes criadas com as pessoas que trabalham na Associacdo Qe.

Apesar de terminada esta experiéncia, o Estagio Profissionalizante é encarado
como tendo sido uma aprendizagem de tentativa e erro, no sentido de preparagédo e
organizacao de ideias e metodologias para o futuro profissional enquanto Psicomotricista.
Na Associagdo Qe consegui encontrar a dindmica de terapia psicomotora que vai ao
encontro das minhas carateristicas, centrada, claro, no cumprimento de objetivos e
satisfacdo dos clientes, mas, essencialmente, em todo o processo pelo qual é feita a
intervengdo. Uma mais-valia na dinamizacdo das sessdes de PM foi a de compreender
que o foco estd, logicamente, nos resultados a obter, contudo é no processo de
intervencgéo, na forma como se ultrapassam as dificuldades dos clientes e na relagdo que

se estabelece com eles que assenta 0 sucesso ou nao da prépria intervencédo. O global
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de uma situagdo é importante, mas mais importantes sdo os detalhes que muito poucos
observam. Detalhes que permitem encontrar as estratégias necessarias para que haja
uma situacéo/objetivo bem-sucedida(o). Essa preocupacao pelo detalhe foi a descoberta
pessoal no que diz respeito a ferramentas importantes a utilizar para o futuro.

Assim, desta experiéncia leva-se o autoconhecimento e autodescoberta do
profissional em que nos estamos a tornar e, inevitavelmente, todos os momentos
caricatos e divertidos passados com os clientes, ndo conseguindo deixar de sorrir com

toda a sua simplicidade e leveza de carater.

“You can't blend in, when you were born to stand out”
(in filme “Wonder”, 2017)
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Anexos

Anexo 1 - Organograma da Equipa Técnica da Associacdo Qe
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Anexo 2 - Entrevista transcrita ao Dr. Miguel Mata

Apbs um primeiro contacto com a Associacdo Qe, a estagiaria precisou de esclarecer
algumas guestdes mais gerais associadas a dindmica da Associacdo Qe. Desta forma,
no dia 14 de novembro de 2016 foram enviadas, via e-mail, um conjunto de questdes ao
Dr. Miguel Mata, sendo transcritas abaixo as perguntas e as respetivas respostas:
Estagiaria: Como se processa a admissao de novos clientes/clientes na Associacdo Qe?
Dr. Miguel Mata: Apés um contacto inicial, € marcada uma visita a Associacdo Qe. No
dia da visita € realizada uma reunido com a familia do candidato para que se possam
esclarecer e clarificar dividas e expectativas. Se esta conversa tiver seguimento, a fase
seguinte é a marcacdo de uma pré-avaliacdo. Este processo consiste na estadia do
candidato na Associagdo durante uma manhd@ ou uma tarde (e sem qualquer
compromisso ou custos) para que se possa aquilatar da reacdo do candidato a
Associacdo e ao grupo de pares e vice-versa. Se tudo correr bem, € agendada uma
segunda conversa com a familia para recolha de informac¢des: anamnese, percurso
educacional, expectativas. Caso exista vaga, é calendarizada a data de inicio de
atividades do novo cliente. Caso ndo exista vaga, o candidato passa a integrar a lista de
espera.

Estagiaria: Existem pré-requisitos para a entrada na Associacdo Qe (e.g.: idade,
patologia, questdes financeiras)?

Dr. Miguel Mata: Sim. Alguns dos pré-requisitos sdo definidos legalmente, como por
exemplo a idade minima de frequéncia num CAO (igual ou superior a 16 anos de idade).
O Regulamento Interno da Associacdo Qe prevé trés critérios principais em termos da
admissibilidade dos candidatos:

1) Adequacao da resposta: este € o critério principal;

2) Estruturacdo familiar — tipo de retaguarda familiar;

3) Nivel socioeconémico — dando prioridade a familias com menor rendimento
econémico.

Estagiéaria: Ao ler os dossiers dos clientes verifiquei que é feita uma avaliacdo inicial a
cada um deles. A minha questéo: é a equipa toda que a realiza ou apenas com base nas
necessidades solicitadas pelo proprio e pela familia?

Dr. Miguel Mata: A avaliacao inicial € um processo que envolve toda a equipa, sendo
coordenado por técnico de avaliagao.

Estagiaria: A concretizagdo dos horéarios dos clientes é feita exclusivamente com base
nos seus interesses e da familia? Podem variar ao longo do tempo? Se sim, em que

condicbes?
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Dr. Miguel Mata: Partindo das areas fortes/areas de competéncias aferidas durante a
avaliacdo inicial, e considerando as motivagfes e desejos dos clientes e suas familias,
sao propostos os cronogramas de atividade. Estes terdo posteriormente de ser cruzados
com a matriz de atividades global para que os clientes possam ser enquadrados em
grupos heterogéneos. Ao longo do tempo, os horarios dos clientes vado sendo
modificados em funcdo de diversas variaveis: entrada de novos clientes, novos
interesses, novas atividades, desmotivacao, etc.

Estagiéaria: A criacdo de novos projetos é realizada com base nas opinides dos técnicos
e dos clientes? Com que frequéncia?

Dr. Miguel Mata: Sim. Os projetos séo criados para dar resposta as necessidades dos
clientes, partindo muitas vezes dos seus interesses e ideias. Os projetos sdo langcados
(ou retomados) anualmente, no inicio de cada ano letivo.

Estagiaria: Gostaria de perceber mais acerca do voluntariado que a Associacdo Qe
dispde, nomeadamente o "Programa Heritage".

Dr. Miguel Mata: Depois de recebermos as candidaturas - telefonicamente,
eletronicamente, presencialmente — convidamos as pessoas a visitar a Associagédo Qe.
Numa segunda fase os candidatos sdo convidados a experimentar passar umas horas na
Associacdo e, por fim, sdo definidas as funcbes a desempenhar e a frequéncia do
voluntariado. Depois de iniciar a sua colaboracéo, o voluntario é acompanhado, podendo
usufruir de reunido de supervisdo e/ou esclarecimento de davidas. Temos atualmente um
protocolo de colaboragdo com a Heritage Couseling Clinic que contempla precisamente o
envio semanal de grupos de voluntarios a Associacdo Qe.

Estagiaria: Relativamente aos estagios, apenas tém recebido estagiarios da
Psicomotricidade?

Dr. Miguel Mata: Ndo. Temos recebido estagios do ISPA e de diversas escolas
profissionais. Passaremos brevemente a receber também estagios da ESSA.

Estagiaria: Quando fui consigo visitar as residéncias explicou-me que os elementos que
as caraterizam estéo relacionados com a filosofia da Qe. Num outro dia, a TSEER Rita
Bernardo também referiu, de forma muito geral, que cada atelier tem uma cor intencional.
A minha gquestao é se ha algum fundamento de carater teérico que me possa dizer, para
poder ler mais acerca disso.

Dr. Miguel Mata: A teoria dos quatro elementos é uma velha teoria Grega. Pode

consultar dois filosofos que estiveram na origem desta teoria: Empédocles e Aristételes.
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Anexo 3 - Sessao-tipo do Meio Aquatico (quartas-feiras)

As sessdes das quartas-feiras do Projeto do Meio Aguatico decorreram, geralmente, das
9h as 12h, incluindo o transporte dos clientes e 0 tempo passado na preparacéo para a
entrada/saida da piscina.

A responsabilidade pela dinamizacédo das sessdes durante este periodo ficou com
as estagiarias da Licenciatura Inés Nalha Pereira e Carina Ventura e a estagiaria de
Mestrado, onde a cada 15 dias cada uma fazia um planeamento para uma sessdo
completa.

Os objetivos que foram trabalhados ao longo das sessGes com o presente grupo
deste grupo centraram-se:
e Autonomia no Balneario (vestir/despir e o tomar banho);
¢ Entrada/ Saida na piscina (utilizando as escadas, descer/ escorregar pela parede);
e Respiracgédo (inspiragdo/ expiragédo a superficie da &gua, com a face imersa e em decUbito
ventral);
e |mersao e Emersao;
¢ Propulséo (em decubito dorsal e ventral, com a coordenagdo dos membros superiores e
inferiores);
e Equilibrio Vertical e Horizontal (em dectbito ventral e dorsal);
e Equilibrio Combinado.
Objetivos esses que foram sendo trabalhados com uma forte componente lidica e
promovendo, sempre que possivel, a interag&do entre o grupo.
Desta forma, segue-se na Tabela 13 um exemplo de sessao-tipo de uma sessao do Meio
Aquaético.
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Tabela 14 - Exemplo de uma sesséo-tipo do Meio Aquatico

Descricado da atividade

Objetivos Gerais & Objetivos Especificos

Materiais

Tempo

Estratégias

“Ativacdo e Ritual de Entrada”

Os clientes devem encontrar-se em circulo, intercalados
com os técnicos/ monitores/ estagiarios, para que cada um
deles seja apoiado, caso necessario. Assim, é pedida a
realizacdo de pequenos exercicios de ativagdo motora, tais
como:

1) Andar para a esquerda/ direita de méaos dadas em
circulo, ao mesmo tempo que € feita a respiracao pela
boca dentro de agua;

2) Aproximar e afastar, igualmente de maos dadas em
circulo, realizando a respiragdo dentro de dgua. Poder-se-
a introduzir aqui o aproximar e afastar realizando
pequenos saltos para a frente e para tras, tendo sempre o
mesmo formato — de méos dadas e em circulo;

3) Num circulo mais pequeno, os clientes devem colocar-
se em decubito dorsal — onde os membros inferiores
devem encontrar-se direcionados para o centro do circulo
e, de seguida, em decubito ventral — onde os alunos
devem igualmente realizar a respiracdo dentro de agua.

Desenvolvimento da respiracdo controlada:

e Promover o controlo do ritmo respiratério
. Promover a consciencializacdo da
respiracdo no meio aquético

Desenvolvimento da adaptacdo ao meio

aguatico:

o Promover o bem-estar e
descontracao do aluno no meio aquatico

. Promover a  adaptacdo dos

movimentos corporais as propriedades do
meio aquético

. Promover a familiarizacdo ao meio
aquético

10-15min

Ajuda fisica parcial
Feedback positivo
Pistas verbais e néo-
verbais

Demonstracéo
Explicacéo verbal

Dar a oportunidade do
cliente  escolher o
movimento que quer
realizar nesta atividade
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Tabela 14 (cont) - Exemplo de uma sessao-tipo do Meio Aquatico

“Diversificando, aceitando e mudando: evoluindo!”
A atividade ser& constituida em dois percursos distintos:

1) No primeiro, cada aluno tera que deslocar-se em
decubito ventral com batimento alternado dos membros
inferiores até ao outro lado da piscina, tendo como auxilio
de um flutuador — esparguete, por baixo das axilas. Ao
chegarem ao final da piscina, deixaréo o esparguete e
terdo que realizar deslizes ventrais até ao ponto inicial.
Realizar este trajeto desta forma, cerca de 3x sendo que 0
objetivo é deixarem todos os flutuadores do outro lado da
piscina.

2) No segundo percurso, sera aqui introduzida a
“Estratégia do Quadrado” (utilizagdo dos 4 lados da
piscina), onde sera pedido que cada aluno realize
imersdes em 4 obstéculos presentes em cada lado do
percurso:

- Um esparguete ao nivel da agua da piscina;

- Arcos espalhados no fundo da piscina — onde tém que
apanhar cerca de 3 arcos com cores diferentes;

- Arco grande semi-imerso na 4gua, onde cada aluno tem
que os atravessar, mergulhando; e

- Flutuador em forma de arco (com buraco no meio), onde

cada aluno tem que imergir dentro do arco e emergir fora

dele. Realizar o percurso cerca de 3x.

Desenvolvimento da adaptacdo ao meio

aguatico:

e Promover a consciencializacdo da
resisténcia da agua face a acao de
diferentes movimentos

Desenvolvimento da imersao:
e Promover a imersdao e
controlada e consciente

emersao

Desenvolvimento da propulsao:

e Promover o deslocamento no meio
aquatico em diferentes  dire¢des,
velocidades e profundidades

e Promover o deslocamento no meio
aquatico em posicao de decubito ventral

Desenvolvimento da interacdo social:
e Promover a comunicacao entre pares

Arcos
Figuras
Flutuadore
s

20-30min

Pistas verbais
visuais

Feedback positivo
Ajuda fisica parcial
Demonstracdo
Explicag&o verbal
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Tabela 14 (cont) - Exemplo de uma sessao-tipo do Meio Aguatico

“Jogo das Estafetas”
Jogo adaptado, mais uma vez.

Assim, tal como no ‘Jogo das Estafetas” e utilizando a
“Estratégia do Quadrado” como na atividade anterior, os
clientes serdo divididos por pares em cada lado da piscina
(ou seja, 1 lado — 2 alunos, sendo um total de 4 lados e 4 pares —
8 +/- alunos). Cada par tera um flutuador esparguete e terao

Desenvolvimento da interacdo social:

e Promover a comunicacao entre pares

. . Arcos e/ou
que trabalhar em equipa para chegar ao par seguinte em . . N _ . _
deslocamento de dectibito ventral com batimento alternado | 2€sénvolvimento da propulsdo: 9 Ajuda fisica parcial
dos membros inferiores, auxiliando-se mais uma vez ao | ® Promover a acédo de movimentos em (como £ Pistas verbais e nao-
C n ) J < . objetos das = .
nivel das auxilias com o flutuador. Poder4d haver a posicao de decubito ventral, com raposas) S verbais
possibilidade de se colocarem figuras a frente de cada par batimento alternado dos membros Diferentes o Feedback positivo
para concretizarem o avango e levarem a figura até ao par inferiores flutuadore ! Dem_onstNragao
seguinte. S Explicacéo verbal
Desenvolvimento da coordenacédo global:
Para que cada par esteja sempre em movimento, todos os * Eqrgnr:gr\(l)ir iifzcr;ii?ezlternada dos
pares poderdo fazer estas tarefas em simultdneo com
varias figuras, voltando ao ponto onde se encontravam
inicialmente de forma a ir buscar a figura que o par atras
Ihes deu. Contudo, a ideia principal € que uma figura
comece no inicio e termine no dltimo par. Assim
sucessivamente.
Desenvolvimento da autonomia pessoal:
e Promover a iniciativa prépria do aluno
“Rotina de saida” para a realizagéo desta rotina ) ) .
Pistas verbais e nao-
Os clientes devem deitar-se em cima de colchBes em Sessmvevimerio 4w reeme & calme: c verbais
decubito ventral e os técnicos/monitores/estagiarios devem e Promover o retorno a calma Colchdes = Feedback positivo
mover o colchdo calmamente pela piscina. Caso os alunos S Verbalizacdo calma de

queiram, podem partilhar o colch&o.

e Promover a consciencializa¢do do corpo
em contacto com as componentes do
meio aquatico

e Promover um estado de calma e de
beneficio das propriedades da agua.

algumas palavras de
retorno a calma
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Anexo 4 - Instrumento de Avaliacao do Grupo A

Tabela 15 - Instrumento de Avaliagcdo do Grupo A

Dominio Itens Critérios de Exito
1.1. Sentido Cinestésico 1 Identifica 2 a 4 das partes do corpo. Apre;gnta muitas hesitacdes e
Identificar as diferentes partes do préprio corpo do cliente, | incertezas face a pergunta ou parte do corpo solicitada.
aquando o toque da estagiaria ou através da sua
verbalizagdo, sendo que cliente deve manter-se na posicdo | 2. Identifica 5 a 9 partes do préprio corpo. Revela algumas hesitacdes
de pé em frente a estagiaria. na nomeacdo das diferentes partes do corpo, tal como a falta de
objetividade e intencionalidade na sua nomeacéao.
As diferentes partes do corpo serdo: Cabecga, Bragos,
Peito, Barriga, Pernas, Pés, Testa, Olhos, Boca, Pescoco, | 3. |dentifica de 10 a 14 partes do corpo, podendo manifestar alguma
Orelhas, Nariz, Ombros, Cotovelos, Maos, Dedos e | confusio face aquelas em que ndo acertou.
Joelhos.
g_ 4. |dentifica todas as 17 partes do préprio corpo. N&o revela hesitacGes
= (Adaptado de Fonseca, 2010) Lo - ; : =
o ' e demonstra plena objetividade e intencionalidade na sua nomeacéo.
(8]
(-] 1.2. Imitacio de Movi ¢ 1. Ndo reproduz qualquer movimento. Demonstra confusdo face aos
'g | '.t' mitagao et ow;mzn osl tagiaria. h d movimentos e nitida desorientacdo corporal em relagdo ao pretendido, ndo
] mitar 0 movimento realizado pela estagiana, NAVENdo | 5, engg qgualquer intencionalidade nos movimentos.
O primeiro a visualizag&do por parte do cliente e sé de seguida
2 € que este o realiza. Este item tera apenas um ensaio. 2. Reproduz pelo menos 1 dos movimentos de forma correta, apesar de
. Os trés movimentos consistem em: n&o respeitar o tempo de espera entre a demonstracéo e a imitacdo do
=

1) Realizar deslocacdo das méos do lado do corpo para a
cabeca (em arco);

2) Realizar deslocacéo das maos em cima da cabeca para
a posicdo onde os bracos se encontram em extensdo ao
nivel dos ombros;

3) Realizar deslocacao dos bracos da posicdo anterior para
extensdo dos bragcos a frente do peito, realizado no fim
rotacdo externa do pulso.

(Adaptado Fonseca, 2010)

movimento. Contudo no que diz respeito a autonomia ainda sao visiveis
dificuldades face ao pretendido no que diz respeito a coordenagédo e
intencionalidade dos movimentos.

3. Reproduz 2 movimentos de forma autébnoma, respeitando o tempo de
espera entre a demonstracao e a imitagdo do movimento, apesar de ainda
se verificar ligeiras desorientacfes segmentais, precedentes de hesitactes
a realizar o movimento. Existe intencionalidade nos movimentos
realizados.

4. Reproduz os 3 movimentos de forma auténoma, respeitando o tempo
de espera entre a demonstracao e a realizacdo dos movimentos
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Tabela 15 - Instrumento de Avaliacdo do Grupo A

Temporal

ra

acClo-

2. Estruturacao Esp

2.1. Estruturacao Dinamica
Posicionar os fésforos de acordo com o molde de
sequéncias que é apresentado.

Esta atividade encontra-se dividida num ensaio e em trés
cartdes com os moldes das sequéncias de fésforos. Em
contexto de mesa, devem ser apresentados, a vez, um
cartdo com diferentes sequéncias de fosforos, onde o
cliente tera de cumprir as seguintes fases (que se
encontram dependentes umas das outras):

1) Numa primeira fase, o cliente terd que colocar
corretamente os fésforos em cima dos moldes com as
sequéncias que lhe sdo apresentadas;

2) Caso o cliente demonstre facilidade ou alguma
habilidade na fase anterior, pede-se ao cliente que realize
as sequéncias feitas anteriormente mas ao lado dos
moldes das sequéncias;

3) Numa terceira fase e apenas se a anterior foi
cumprida com algum éxito, pede-se ao cliente que
represente as sequéncias de fosforos apds a visualizagéo
de 5” de cada uma, e a vez.

O objetivo maximo do item é a visualizacdo de cada cartédo-
modelo e reproduzi-lo sem recorrer ao molde novamente.

(Adaptado de Fonseca, 2010)

1. Realiza 0 ensaio e tenta concretizar as sequéncias consoante a
descricdo da primeira fase. Contudo nenhuma das sequéncias foram
realizadas com sucesso, precisou de ajuda fisica parcial e/ou pistas
verbais frequentes.

2. Realiza 0 ensaio e as trés sequéncias de forma correta na primeira
fase. Apresenta alguns erros na orientacdo dos fosforos, mas na sua
maioria as sequéncias encontram-se corretas. Contudo ndo prossegue
para a segunda fase - apesar de se ter tentado.

3. Realiza o0 ensaio e as trés sequéncias como é pretendido na primeira
e seqgunda fases apesar da manifestacdo de algumas hesitacdes e erros
na orientacdo dos fésforos, o cliente compreende o que € pedido.

4. Realiza 0 ensaio e as trés sequéncias como é pretendido na primeira,
seqgunda e terceira fases apesar do cliente apresentar algumas hesitacdes
e confusBes temporarias fase ao que é solicitado.
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Tahela 15 - Instriimentn de Avaliacan do Griinn A

Temporal

ra

acClo-

2. Estruturacao Esp

2.2. Representacao Topografica

Realizar o percurso indicado no Power Point com os
diferentes pontos do Espaco Movimento (e.g.: pontos de
referéncia: 1. Porta de entrada - azul, 2. Porta vermelha -
arrecadacéo, 3. Espelho, 4. Janela grande).

A semelhanca do item anterior, este também sera dividido
em trés fases:

1) Identificagdo dos varios pontos, através da
correspondéncia entre as imagens apresentadas em
computador e cartdes com as mesmas (recurso ao Power
Point, para exibir as imagens dos pontos de referéncia do
Espaco Movimento);

2) Correspondéncia entre pontos de referéncia
presentes nos cartbes e o espaco real (identificacdo e
posterior associacdo entre os pontos de referéncia e os
cartdes com as imagens correspondentes);

3) Realizacdo do trajeto definido previamente, sendo
gue este é apresentado igualmente no Power Point e igual
para todos os clientes do grupo.

4)

Em cada fase dever& haver um ensaio com demonstragédo
em simultdneo e, de seguida, a avaliacdo da mesma
apenas numa s0 tentativa.

(Adaptado de Fonseca, 2010)

1. Ndo realiza o trajeto com intencionalidade e dire¢éo, revelando
desorientacdo espacial face ao mesmo. N&o concretiza, de forma
completa, nenhuma das fases do item. Contudo é capaz de identificar os
varios pontos de referéncia através das imagens apresentadas, mesmo
gue manifeste dificuldades em nomeéa-los. Manifestacdo notéria de
dependéncia da orientacdo de outrem.

2. Realiza a primeira fase presente na descricdo do item sem qualquer
tipo de confusdo ou desorientagdo, contudo manifesta dificuldades
aguando a realizacdo da segunda fase na descricdo do item
(correspondéncia entre imagens e espaco real). O cliente manifesta ainda
uma dependéncia notéria da presenca de outrem, face a orientacdo no
espagco e na escolha assertiva da direccionalidade/intencionalidade do
movimento.

3. Realiza a primeira e segunda fases presentes na descricdo do item,
contudo quando Ihe é pedido que realize o percurso de forma auténoma e
de memdria sdo verificadas frequentes hesitacdes, orientacdes erradas
e/lou selecdo errada do ponto de referéncia face ao trajeto pré-
estabelecido. Na realizacdo do percurso, o cliente procura ainda pelo
modelo do trajeto de forma a perceber que ponto de referéncia se seguia.
O cliente apesar de realizar o referido, manifesta ainda alguma
dependéncia da presenca de outrem para a tomada de deciséo.

4. Realiza o trajeto com perfeita determinacdo e intencionalidade de
direcdo, sem manifestar hesitacbes ou desorientacbes espaciais,
evidenciando uma interiorizacdo espacial adequada, concretizando todos
os quatro pontos de referéncia de forma correta. Manifesta-se autbnomo e
intencional nos movimentos por si decididos, ndo precisando de feedback
ou da presenca de outrem para realizar o percurso. A identificacdo e a
correspondéncia dos pontos de referéncia face as imagens, cartdes e
espaco real encontram-se bem definidos e inquestionaveis.
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Tabela 15 - Instrumento de Avaliacdo do Grupo A

3. Coordenacao Global

3.1. Coordenacao Oculo-Manual

Lancar uma bola de ténis para dentro de uma caixa que se
encontra em cima de uma cadeira, sendo que devera
encontrar-se a uma distdncia de 2,50 metros. Realizar
apenas um ensaio, seguido de quatro lancamentos.

(Adaptado de Fonseca, 2010)

1. Realiza os 4 lancamentos sem ter encestado nenhuma das vezes,
apresentando evidentes reequilibragBes, hesitacbes e desorganizacéo
espécio-temporal.

2. Concretiza pelo menos 1 cesto dos quatro langcamentos realizados,
apresentando algumas reequilibracdes e hesitagdes no movimento.

3. Concretiza 2 cestos dos quatro langcamentos, revelando adequado
planeamento motor e autocontrolo visuomotor.

4. Concretiza 3 ou 4 cestos dos quatro lancamentos realizados,
demonstrando adequado planeamento motor e autocontrolo visuomotor.

3.2. Coordenacio Oculo-Podal

Chutar uma bola de ténis de forma a passar dentro de uma
baliza com cerca de 25cm de comprimento. Os
lancamentos devem ser realizados com uma distancia de
2,50 metros da baliza.
Realizar apenas um ensaio,
lancamentos.

seguido de quatro

(Adaptado de Fonseca, 2010
e Werder e Bruininks,1988)

1. Realiza os quatro langcamentos sem ter acertado nenhuma das
vezes, apresentando evidentes reequilibracbes, hesitacbes e
desorganizacao espacio-temporal.

2. Acerta pelo menos 1 langamento,
reequilibragbes e hesita¢cdes no movimento.

apresentando algumas
3. Acerta 2 langcamentos dos quatro lan¢camentos, revelando adequado
planeamento motor e autocontrolo visuomotor.

4. Acerta 3 ou 4 langcamentos, demonstrando adequado planeamento
motor e autocontrolo visuomotor.

3.4. Agilidade

Correr (em forma de 8) por entre os quatro pinos dispostos
em fila (com 1,50 metro de distancia entre eles), sem lhes
tocar.

Realizar a atividade em trés tentativas e apenas um ensaio.

(Adaptado de
Werder e Bruininks,1988)

1. Nao realiza o pretendido — correr por entre os cones em forma de 8,
indo a direito como se 0s cones hao estivessem ali colocados.

2. Anda devagar por entre os cones, contudo apresenta desvios de
direcé@o e reequilibragbes evidentes, ndo realizando a corrida como seria
pretendido (em 8), podendo tocar em alguns cones.

3. Corre devagar por entre 0s cones, apesar de serem visiveis desvios de
direcdo, hesitagbes no movimento e mudangas bruscas, concretizando o
pretendido (em 8) e/ou tocando em alguns cones.

4. Corre, mesmo que devagar, com determinacéo e objetividade por entre
0S cones.
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Anexo 5 - Material de apoio ao Instrumento de Avaliacao do Grupo A

Durante a construcdo do Instrumento da Avaliagcdo do Grupo A, houve a necessidade de
adaptar especificamente os itens da Estruturacdo Espéacio-Temporal: estruturacao
dinAmica e representacao topografica. Os materiais utilizados para os restantes itens
encontram-se disponiveis no Espa¢o Movimento.

Assim, no item 2.1. Estruturacdo Dindmica o material utilizado caracterizou-se pela
utilizacdo de moldes de fésforos grandes (cada um cada um representado numa folha
A5), com base num ensaio e trés das sequéncias disponibilizadas no Manual de
Observacgdo Psicomotora (2010):

Figura 2 - Moldes das sequéncias de fésforos utilizados no Item 2.1. Estrutura¢@o DinAmica do Instrumento
de Avaliag&o do Grupo A

Ensaio Seauéncia 1.
Seauéncia 2. Seauéncia 3.

L/ B

Os fésforos representados nos moldes coincidiam com o tamanho exato do fosforo real.
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Tendo como guia o0 Manual de Observacdo Psicomotora (Fonseca, 2010), no item 2.2.
Representacdo Topogréafica o material utilizado constituiu ha apresentacdo de imagens
a quatro locais especificos do Espago Movimento. Tal como explicado ao longo do
relatério, este item foi avaliado em trés componentes: 1) Correspondéncia das imagens
em cartdo e as que foram apresentadas em Power Point; 2) Correspondéncia das
imagens em cartdo e os locais no proprio Espaco Movimento, e 3) Realizar o percurso no
Espaco Movimento com base na apresentacdo da sequéncia de imagens em Power
Point.

Os locais escolhidos do Espaco Movimento para a realizacdo da avaliacdo deste item
foram: 1. Porta Azul (porta que dava acesso a saida); 2. Janela Grande (pela qual se
poderia ver o exterior da Associacdo Qe e onde os clientes muitas vezes se encostavam);
3. Espelho (local muito utilizado pelos clientes no geral); e, 4. Porta Vermelha (que dava
acesso a materiais com algum valor utilizados para ocasifes diferentes e para a

dinamizacgéo de varios projetos daquele espaco).

Figura 3 - Imagens utilizadas para a Avaliagdo do Item 2.2. Representa¢édo Topografica do Instrumento de
Avalia¢édo do Grupo A

Y

No Figura 3 encontra-se representada a ordem correspondente a Ultima fase da

avaliacao do item 2.2. Representacao Topografica, apelando no momento da avaliacao

pela memorizacdo da mesma antes de se realizar o trajeto.
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Anexo 6 - Planeamentos das sessodes de avaliagao para o Grupo A

Tabela 13 - Planeamentos das sessfes de avaliagdo do Grupo A

Dominio | Itens Descrigcao da atividade Procedimentos Material Tempo Estratégias

o Identificar as diferentes partes do
2 préprio corpo do cliente, agquando o
3 togque da estagiaria ou atraveés da sua | e Pedir ao cliente que se
-~ . ~ . .
@ verbalizagdo, sendo que o cliente deve | sente numa cadeira de
c manter-se na posicdo de pé em frente | frente para a estagiaria Repeticdo da palavra ou
O a estagiaria. e Comecar a enumerar as apresentacdo de uma
'8 diferent:s artes do corpo e ITEYEn) P16 GIIS CIHElE @
= As diferentes partes do corpo serao: e necesgério utilizalro o cliente identifique nele
S cabecga, bracos, peito, barriga, pernas, toaue

° U’ pés, testa, olhos, nariz, boca, pescoco, q

o — orelhas, ombros, cotovelos, maos, I

o H dedos e joelhos. 2

O <

S Duas 8

ke a . cadeiras £

O = Contlpuando no mesmo | Pedir ao cliente, a vez, g

§ o posicionamento que no item anterior para repetir os mesmos N

. e (cliente sentado a frente da estagiaria), . S

— = . ) = | movimentos que a - .
g pedir ao cliente para reproduzir trés estagiaria Repeticdo do movimento
s movimentos  diferentes, apdés a uma segunda vez antes do
() demonstracdo. Os trés movimentos | e Pedir, igualmente, que cliente reproduzir
'g devem ser iguais para todos 0S| espere que a estagiaria
zg clientes, para facilitar a sua avaliacéo. reproduza  primeiro oS Realizar a exemplificacdo
8 . movimentos, contar “1,2,3” ao lado do cliente
I= A atividade tera apenas um exemplo | caso seja preciso antes do
= para fazer com que o cliente perceba o | cliente iniciar a imitagc&o
N gue se pretende.
—
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Tabela 16 - Planeamentos das sessfes de avaliagcdo do Grupo A

2. Estruturacdo Espacio-Temporal

Posicionar os fésforos de acordo com o

modelo que é apresentado. O objetivo

e Explicar o pretendido com
a atividade, enquanto se

e.g.: pontos de referéncia: 1. Porta de
entrada, 2. Porta vermelha, 3. Mesa, 4.
Espelho, 5. Janela grande).

O trajeto ordenado seré igual para todos
os clientes, de forma a facilitar a sua
avaliacdo

e Realizar o trajeto pelos
varios pontos de referéncia,
respeitando, mais uma vez,
a ordem dos numeros
colocados anteriormente.

g final é \(lsuallzar cada sequéncia até 5" | realiza a demonstrago;
= no maximo, e reproduzi-la sem recorrer o ) . ; :
= del to. Esta atividade | ® Primeiro pedir ao cliente Promover um ambiente mais
«S ao modelo novamente. Esta atividade : NI el eaTe e
c L : que realize a sequéncia em | niold d '
= encontra-se dividida num ensaio e em | . oldes as o . |
@] A A . cima de cada modelo A o musica mais calma
o mais trés sequéncias diferentes, com um do. D i sequéncias 8
@ | namero de fosforos progressivos de apresentado. De sequida, | ye f6sforos £ Adaptacdo da forma de
1 " oo pedir que a realize ao lado. Q A q
sequéncia a sequéncia. ; i . apresentacéo as
= q q E numa terceira fase, pedir | Fgsforos £ sSquénciaz' abreseniacis
2 :
> A atividade é dividida em trés fases, para | 4Y€ realize a sequencia | grandes) n ,
= . P sem ver apos observar em moldes com fosforos
17} se observar como cada cliente se nt rca de 8 randes
'-'-! comporta face as mesmas: 1) reproduzir antes cehcf':l d(?f' .Id q 9
— | as sequéncias em cima do modelo; 2) o|Caso a(jja ||c%u ades em
N | reproduzir as sequéncias ao lado do agumz_ as flases, nao
modelo, e 3) reproduzir as sequéncias | Pro9re ('jr para a seguinte,
apos visualiza-las durante 8” apesar de se tentar.
Identificar, primeiramente, as figuras
apresentadas no computador com cada | e Explicar o pretendido com
S cartio com a respetiva imagem. | a atividade;
8 ) . . R
= Segwdamentle pedir z cada~cllente, al, Identificac&o separada
< vez, que cologue cada cartdo com a | 4os  varios pontos  de
S imagem ao pé <_jo sitio que a represe_nta referéncia presentes nas
o | no Espaco Movimento. E so de seguida, | jmagens disponibilizadas; Recorrer as imagens, se
= com uma demonstragdo prévia, pedir ao o i . | Computador 8 NECESSANo '
z§ cliente que reproduza, da forma mais Zjifétrrelzltjclegsao de nur?ri:gseﬁz Carts E
a q artdes com .
© auténoma possivel, que reproduza a | . lizad ) E Acompanhar o cliente no
E d f . d ~ d d visualiza a.S, consoante a numeros i
3 grf emte|ta na er(r;on;tragao IE;')r em ?s ordem que foram 3 trajeto
8 iferentes zonas do Espago Movimento, | ., esentadas:
o
O
nd
N
AN
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Tabela 16 - Planeamentos das sessdes de avaliacdo do Grupo A

3. Coodenacéo Global

3.1. Coordenacéao Oculo-Manual

Lancar uma bola de ténis
para dentro de uma caixa
gue se encontra em cima
de uma cadeira, sendo que
devera encontrar-se a uma
distancia de 2,50 metros.
Realizar apenas um ensaio,
seguido de quatro
lancamentos.

e Explicar a atividade enquanto se realiza a
demonstracao (lancamento por cima)

¢ Referir que se deve respeitar a distancia definida
e que primeiro haverd um ensaio

¢ Realizar, logo apds o ensaio, quatro langamentos,
realizando ligeiras pausas para que se possa
verificar o realizado

e A cada lancamento o cliente deve esperar pela
instrugao “1, 2, 3” e s6 depois realizar o langamento

¢ Realizar este item para cada um dos clientes e de
forma individual

O cliente deve manter-se no sitio do langamento,
recendo a bola para realizar os langamentos de
forma seguida

Bola de ténis
Caixa
Cadeira

Fita métrica

Fita adesiva

3.2. Coordenacédo Oculo-Podal

Chutar uma bola de ténis
de forma a passar dentro
de uma baliza com cerca
de 25cm de comprimento.
Os lancamentos devem ser
realizados com uma
distancia de 2,50 metros da
baliza. Realizar apenas um
ensaio, seguido de quatro
lancamentos.

e Explicar a atividade enquanto se realiza a
demonstracéo

¢ Referir que se deve respeitar a distancia definida
e gue primeiro havera um ensaio

e Realizar, logo apds o ensaio, quatro langamentos,
realizando ligeiras pausas para que se possa
verificar o realizado

e A cada langamento o cliente deve esperar pela
instrugao “1, 2, 3” e s6 depois realizar o langamento

¢ Realizar este item para cada um dos clientes e de
forma individual

¢ O cliente deve manter-se no sitio do langamento,
recendo a bola para realizar os langcamentos de
forma seguida

Bola de ténis
Pinos
Bastéo

Fita métrica

Fita adesiva

15-20min para cada item

Possibilidade de
demonstrar até
trés vezes
(apenas antes
de tentativas)
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Tabela 16 - Planeamentos das sessdes de avaliacdo do Grupo A

Correr (em 8) por entre 0s
quatro pinos dispostos em
fila (com 1,50 metro de
distancia entre eles), sem
Ihes tocar.

Realizar a atividade em trés
tentativas e apenas um
ensaio.

3. Coordenacéo Global
3.3. Agilidade

e Explicar a atividade enquanto se realiza a
demonstracao

e Referir que ndo deve tocar nos pinos e que
primeiro havera um ensaio

e Realizar, logo apds o0 ensaio, trés tentativas,
fazendo ligeiras pausas entre elas, para que se
possa verificar o realizado

e A cada tentativa o cliente deve esperar pela
instrugao “1, 2, 3” e s depois realizar o langamento

¢ Realizar este item para cada um dos clientes e de
forma individual

Pinos (4)
Fita métrica

15-20min

Possibilidade de
demonstrar até
trés vezes
(apenas antes
das tentativas)
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Anexo 7 - Ficha Diaria de Preenchimento (modelo + exemplar preenchido)

Cliente/Aluno:

Data: / / Hora: das

Comportamento

(e.g.: comportamentos mais observados durante a
sessdo, positivos ou negativos)

Relacionamento Interpessoal

(e.g.: carateristicas relacionadas com a rela¢éo do
cliente/aluno com os colegas e/ou com estagiaria)

Motivagao

(e.g.: 0 que chamou a atenc¢éo do cliente/cliente, o que
0 motivou para a concretizacdo das atividades)

Desempenho

(e.g.: carateristicas que influenciam o desempenho de
cada cliente/aluno — atencao, interesse, esforco
demonstrado, capacidade de realizacdo da tarefa)

Observacgdes/ Propostas

(e.g.: carateristicas a ter em conta para a proxima
sessao de cada cliente/aluno — adaptacées,
estratégias, expectativas dos pais, sugestdes de outros
técnicos, melhorias gerais observadas na sesséo)
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Cliente/Cliente: Salvador Data: 29 [/ Fevereiro / 2016 Hora:das 14h30 as 16h

Comportamento

Noto diferencas entre o estar em grupo e o estar sozinho comigo. Procura mais interacdo comigo, ndo estando tanto tempo parado/ jogar/ brincar com
os cubos de madeira como é habito quando em grupo. Quando estamos s6 os dois o Salvador néo se frusta tdo depressa ou tanto como em grupo.

Relacionamento Interpessoal

Apés a aplicacdo da estratégia que respeita 0 espaco pessoal do outro, tem-se verificado que o Salvador tem percebido e integrado o facto de ser
preciso pedir ao outro antes de se estabelecer contacto fisico com o mesmo. Estratégia que tem vindo a mostrar-se Util na sua insisténcia no toque com
0 outro.

Motivacao

O Salvador mostra-se igualmente motivado em tudo até ao momento, apresentando menos estereotipias no movimento ou vocalizagBes que
demonstram o seu desconforto quando néo esta interessado na tarefa/atividade. Sempre que acaba de realizar alguma tarefa dentro de uma atividade,
bate palmas como forma de autoconhecimento do seu desempenho e procura de confirmacéo da minha parte. Na presenca de algum feedback que
indique que ndo o pretendido, o Salvador volta a realizar a tarefa/atividade prontamente. Feedbacks esses séo, geralmente, ndo-verbais. O reforco
verbal é apenas utilizado como confirmacdo apds a realizagdo bem-sucedida da atividade/ tarefa, sendo que os feedbacks nao-verbais sé&o
normalmente utilizados em caso contrario. Verifica-se que funciona bem com o Salvador.

Desempenho

Expectante pela préxima atividade, mas sem iniciativa/autonomia para procurar o que quer realmente concretizar, quando lhe é pedido o que gostaria
de fazer ou lhe é dado alguma liberdade para realizar o que quiser. Tentativa de explicar a diferenga entre o “Eu” e o “Tu”, através da comunicagéo
verbal e ndo-verbal — exemplos: utilizagdo da instrugao verbal; jogo do quem é quem (rotina inicial).

Observagdes/ Propostas

Em futuras sessdes:

» Trabalhar a autonomia (com o tempo) através da apresentacao de diferentes atividades ao longo das sessoes;

= Trabalhar a instrucéo verbal;

= Trabalhar no¢bes basicas de tamanho, de quantidade e de posicdes relativas (grande/pequeno, alto/baixo, pouco/muito ou mais/menos).
Estratégia futura:

» Simplificar ao maximo as instrugdes verbais, fazer pedidos diretos e curtos — parece facilitar a compreensao por parte do Salvador.
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Anexo 8 - Avaliacao Final do Grupo A

A Avaliacdo Final do Grupo A decorreu nos dias 9, 16 e 23/Junho de 2016, em contexto de grupo mas com uma avaliacdo
individualizada, tal como aconteceu na Avaliacdo Inicial. Tentou-se ao maximo reproduzir o contexto e demonstracao feita na Avaliacdo
Inicial, de forma a reduzir ao méaximo varidveis que pudessem alterar os resultados da Avaliacdo Final. Segue-se o desempenho de cada
cliente em cada um dos dominios avaliados e, por conseguinte, nos respetivos itens. Primeiramente, serd descrito o desempenho de
forma detalhado e, posteriormente, a atribuicdo, em gréfico, da cotacao face ao desempenho demonstrado, onde os critérios de éxito - tal

como na Avaliagdo Inicial - variam entre os valores 1 (minimo esperado) e 4 (maximo pretendido ap6s o periodo de intervengdo) para cada

item.
Tabela 17 - Desempenho do Grupo A no Item 1.1. Sentido Cinestésico (Avaliagdo Final)
fris Henrique Catarina Lucas Salvador
Cabeca SIM SIM SIM * SIM SIM
Bragos SIM SIM SIM * SIM SIM
Peito SIM SIM NAO * SIM NAO
Barriga SIM SIM NAO * NAO SIM
Pernas SIM SIM NAO * SIM SIM
Pés SIM SIM SIM * SIM SIM
Testa SIM SIM NAO * SIM NAO
Olhos SIM SIM SIM * SIM SIM
Boca SIM SIM SIM * SIM SIM
Pescoco SIM SIM NAO * SIM NAO
Orelhas SIM SIM NAO * SIM NAO
Nariz SIM SIM SIM * SIM SIM
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Tabela 17 - Desempenho do Grupo A no ltem 1.1. Sentido Cinestésico (Avaliag&o Final)

SIM NAO NAO * NAO NAO
SIM SIM NAO * NAO NAO
SIM SIM SIM * SIM SIM
SIM SIM NAO * SIM SIM
SIM SIM NAO * SIM NAO

Todos realizaram a tarefa sem a manifestacdo de cansaco, contudo esta teve que ser levada de acordo com a
personalidade de cada um dos clientes, de forma individual.

A lris ndo precisou de qualquer incentivo, realizando o solicitado.

O Henrique realizou o pedido tendo por base alguma brincadeira - onde lhe foi solicitado que realizasse diferentes
movimentos com as partes identificadas.

O Lucas comecgou por sentar-se com as ‘pernas a chinés” na cadeira, tendo sido preciso a repeticdo verbal dos varios
segmentos corporais.

*A Catarina, numa primeira abordagem, apontou de forma completamente aleatéria para o ar, sem direccionalidade ou
intencionalidade. Foram feitas duas tentativas em diferentes dias. Relativamente a primeira, o procedimento com a Catarina
foi 0 mesmo que o resto dos colegas (sentada frente a frente e instrugé@o verbal, mais repeticdo dos segmentos), sendo que
de seguida ainda se tentou apresentar imagens de um boneco - onde a Catarina teria que apontar para 0s segmentos
pedidos.

A Catarina demonstrou querer interagir e realizar alguma coisa relativamente ao solicitado, mesmo sem saber bem o qué. A
segunda tentativa (no ultimo dia de avalia¢des) foi realizada devido ao facto de ainda nédo se ter percebido se a Catarina era
efetivamente conhecedora dos varios segmentos corporais com as estratégias utilizadas a primeira ou se a forma como Ihe
era apresentada a atividade € que influenciaria os resultados obtidos. Desta forma, foi-lhe primeiro demonstrado com a sua
prépria mado onde estariam as varias partes do corpo, tendo tido apoio parcial no apontar. Assim, apds esta demonstracédo
foi pedido a Catarina que voltasse a apontar para 0s mesmos segmentos corporais revistos na demonstragdo quando estes
eram ditos verbalmente, tendo sido preciso a repeticdo de algumas palavras com alguns cortes nas solicitacbes para que a
comunicacao fosse mais direta e sucinta (e.g.: “Onde esta o nariz? O nariz da Carolina? Onde esta? O nariz? Aponta”). No
resumo, verificou-se que a Catarina apenas conseguiu referir com direccionalidade/ intencionalidade algumas partes do
corpo, demonstrando saber onde se encontravam 0s segmentos periféricos como as maos, pés e cabeca e apenas algumas
partes mais detalhadas ao nivel do rosto.
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Tabela 18 - Desempenho do Grupo A no Item 1.2. Imitagdo de Movimentos (Avaliacdo Final)

iris Henrique Catarina Lucas Salvador
SIM SIM SIM SIM
SIM SIM NAO * SIM NAO
SIM SIM SIM NAO *

A iris apesar de ter tentado reproduzir os trés movimentos, ha algumas particularidades que se observaram: a realizac&o
de movimentos bilaterais manifestou-se ausente; manteve sempre os membros superiores fletidos durante a realizagéo dos
movimentos; e, a realizacdo de movimentos com os membros inferiores verificou-se muito mais facilitados em comparacao
com a utilizagcdo das zonas corporais superiores.

O Henrique realizou os movimentos unilaterais e bilaterais sem dificuldades maiores, contudo no udltimo movimento
apresentou dificuldades em reproduzi-lo sozinho.

*A Catarina ainda se sentou na cadeira, contudo nao foi possivel avalia-la neste item, naquele dia, ndo mostrando qualquer
interesse em realizar os movimentos, levantando-se constantemente.

O Lucas nao espera a instrugcdo/demonstracdo, realizando os movimentos a0 mesmo tempo que a estagiaria, por isso
mesmo na atribuicdo da cotagéo isso sera tido em conta, visto que o0 objetivo é que aguarde e reproduza 0s movimentos
sem o modelo em simultdneo. Quando |lhe é dada nova tentativa para realizar o movimento, o Lucas apesar de manifestar
alguma hesitacao e lentidao, reproduz dois dos movimentos.

O Salvador apresentou alguma confuséo face ao solicitado, contudo realizou os movimentos durante a demonstragdo com
algum apoio fisico e pistas verbais (especialmente o 3° movimento).
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Tabela 19 - Desempenho do Grupo A no Item 2.1. Estruturagdo Dinadmica (Avaliacdo Final)

fris Henrique Catarina Lucas Salvador
Em cima do Modelo SIM SIM SIM SIM
Ao lado do Modelo NAO ) NAO NAO )
NAO NAO

A iris e o Lucas representaram todas as sequéncias em cima do modelo de forma correta, apesar da
presenca de algumas hesitagdes e lentiddo nos movimentos, contudo ndo concretizaram quando |hes foi
pedido que representasse as sequéncias ao lado do modelo, parecendo ndo terem percebido o que era
pretendido.

O Henrique e o Salvador para além de terem representado as sequéncias em cima do modelo tentaram
representar as sequéncias ao lado do modelo, apesar de ndo as terem representado de forma correta.

0
O
10
O
@
>
S
()
7
o
O

A Catarina apesar de se ter disponibilizado para realizar o pretendido, a sua prestacao foi muito idéntica a
da Avaliacéo Inicial.
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Tabela 20 - Desempenho do Grupo A no Item 2.2. Representacéo Topografica (Avaliagao Final)

iris Henrique Catarina Lucas Salvador
Identificacdo de Imagens SSSSS SSSSS SSSSS SSNSS SSSSS
Associagado ao contexto real SSSSS SSSSS NNNNN SSNSS SSSSS
Identificagdo com ordem . .

SIM SIM NAO NAO SIM

O Henrigue com muita facilidade em tudo nesta tarefa, sem presenca de hesitagbes ou falta de
direccionalidade/ intencionalidade. A Catarina apenas era guiada, indo aos locais colocar os cartbes,

Observagées contudo a estagiaria tinha mais o papel de a guiar do que propriamente ser a Catarina a guiar, apesar de
isso ter sido verbalizado e tentar-se que fosse a Catarina a fazé-lo.

O Lucas apresentou muitas hesitagbes e procura de acompanhamento, permissao e feedback por parte da
estagiaria. O Salvador apresentou muita facilidade na ordem dos locais.

N (néo efetuou identificacdo/associacao)
S (efetuou identificacdo/associacéo)

Tabela 21 - Desempenho do Grupo A no Item 3.1. Coordenac&o Oculo-Manual (Avaliagdo Final)

iris Henrique Catarina Lucas Salvador
Ensaio NAO SIM * SIM * NAO NAO
12 Tentativa NAO SIM * SIM * SIM SIM
22 Tentativa SIM SIM * SIM * NAO SIM
32 Tentativa NAO SIM NAO NAO SIM

Tipo de Langamento

i e . CcCccC CCcCC CCcCcC BBBB CCcCC
(B: por baixo; C: por cima)
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Lateralidade
(E: Esquerda; D: Direita)

Observacoes

Ensaio

12 Tentativa
22 Tentativa
3?2 Tentativa

Lateralidade
(E: Esquerda; D: Direita)

Tabela 21 (cont.) - Desempenho do Grupo A no Item 3.1. Coordenagcéo Oculo-Manual (Avaliagéo Final)
DDDE DDDD EDDD EEEE DDDD

A iris mostrou-se entusiasmada com a atividade, contudo a sua motivacio/descontracéo distraiu-a do objetivo no
momento da avaliagéo.

O Henrique tende a ndo esperar pela instrucao verbal da estagiéria antes de cada langcamento, mostrando-se um
pouco impulsivo nos seus movimentos e com a manifestacdo de estereotipias — bater ao de leve com o punho
fechado na boca/dentes.

A Catarina ndo manteve a distancia estipulada inicialmente entre a caixa e o ponto de langamento, sendo que
das 3 vezes que acertou na caixa foi quando ela se dirigiu para ela e colocou a bola ao invés de a lancar e as
restantes duas vezes os langamentos foram concretizados mas ndo com a distancia estabelecida pelo Item (2,5
metros).

O Lucas apresentou muitas hesitacbes e procura de acompanhamento, permissdo e feedback por parte da
estagiaria tal como noutros momentos da avaliacdo, sendo que aguardava pela instrucéo da estagiaria olhando
para ela e ndo para a caixa, resultando no nao ter acertado no que acima é mencionado.

O Salvador acertou todas as tentativas, na distancia correta e respeitando a instrucdo verbal da estagiaria antes
e cada lancamento (ajudando na contagem com a verbalizacdo da Ultima silaba de cada ndamero) e batendo
palmas sempre que acertava.

Tabela 22 - Desempenho do Grupo A no Item 3.2. Coordenac&o Oculo-Podal (Avaliagéo Final)

iris Henrique Catarina Lucas Salvador
SIM SIM NAO NAO SIM
NAO SIM NAO SIM NAO
NAO NAO NAO NAO SIM
NAO SIM NAO SIM NAO
NAO SIM NAO SIM SIM
DDDD DDDD EDDD DDDD DDDD
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Tabela 22 (cont.) - Desempenho do Grupo A no Item 3.2. Coordenagcéo Oculo-Podal (Avaliagdo Final)

A Iris realizou os movimentos com a parte interna do pé direito (preferencial para chutar), sendo que concretizou
balanco corporal para a sua concretizagcdo, ndo olhando para a baliza, mas apenas para a bola. Ainda pediu que a
estagiaria realizasse primeiro o que lhe foi pedido, mostrando alguma satisfacdo nisso (presenca de estereotipias
com as maos - em frente a cara/boca e algumas vocaliza¢cdes - manifestagdo tipica quando esta satisfeita).
Realizou ainda a contagem “71,2,3” acompanhando a estagiaria, através da contagem gestual.

Em relagdo ao Henriqgue aquando o chute, realizou-o com muita forca de todas as vezes, sendo que em duas
tentativas falhou o acerto na bola, havendo nova contagem “71,2,3” (Qque o Henrique acompanhou, verbalizando e
realizado a contagem gestual em simultadneo). Realizou os chutes com a biqueira do pé direito, sendo manifestada
alguma frustracdo e impulsividade guando falhou o acerto na bola, ndo esperando pela nova contagem “1,2 3"
Enquanto esperava pela contagem, o Henrique por vezes olhava para a baliza e/ou realizava estereotipias com as
maos (de punho pechado, batia nos dentes, a medida que realizava contagem gestual - comportamento
manifestado em diversas situacdes). Presenca de algum balanco dos membros superiores, sendo mais visivel nos
membros inferiores - devido a for¢a realizada por si para a concretizagcdo dos chutes.

. No que diz respeito a Catarina, realizou o movimento solicitado, contudo, e tal como observado anteriormente no
Observacdes item anterior, realizou o movimento sem qualquer direccionalidade, apesar de mostrar algum interesse ao olhar para
a baliza (intencionalidade). O movimento do chute foi maioritariamente realizado com a biqueira do pé direito,
excetuando o 1° lancamento, onde 0s seus membros superiores se encontravam em flexao e ao nivel do tronco.
Relativamente a for¢a exercida, a Catarina realizou o movimento de forma rapida, esperando pela contagem do
“1,2,3” e sendo preciso ainda alguns comandos verbais adicionais (e.g.: “manda’, “chuta” ou “agora’), para que
pudesse realizar o chute de forma autonoma. Ainda houve a estratégia da estagiaria se colocar perto da baliza
enquanto era feita a contagem antes do langamento. Na demonstragéo, a Catarina ndo esperou pela contagem,
tendo sido preciso nova repeticdo dessa instrucéo, através de palavras diretas ou frases curtas (e.g.: “espera” ou
“quando eu disser’) e ajuda fisica parcial. Aquando a realizacdo da tarefa, os membros superiores do Lucas
encontraram-se em extensao ao longo do corpo quando realizou os varios chutes com a biqueira do pé, olhando ora
para a bola, ora para a baliza - com pouco balango corporal e com o pé direito (preferencial para chutar)
ligeiramente a frente do pé esquerdo (quase impercetivel). O Salvador dava um passo em frente com o pé contrario
aquele que realizou o chute, realizando o balanco simultineo dos membros superiores para dar o chute.
Relativamente ao tempo de espera “1,2,3” o Salvador ajudou na contagem, verbalizando a ultima silaba quando é
mencionado o namero “3”.
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Tabela 23 - Desempenho do Grupo A no Item 3.3. Agilidade (Avaliagcéo Final)

iris Henrique Catarina Lucas Salvador

12 Tentativa N J
°
22 Tentativa ._M ﬂ °

32 Tentativa ’_\/\_) 0~(L_> ® > J J

A atividade devera ser feita a correr, contudo apenas o Salvador o fez mesmo que devagar, correu, sendo que 0s
restantes clientes apenas andaram.

 Z
®
2

|
&

Foi feita a demonstracéo prévia pela estagiaria antes de cada tentativa para cada um dos clientes.
ObservacGes O percurso delineado a verde representa o desempenho que melhor se aproximou do pretendido.

Os percursos representados a azul dizem respeito aos desempenhos dos clientes que se mostraram alguma
compreensao da tarefa pedida e, por conseguinte, repararam nos pinos colocados.

Os percursos representados a vermelho fazem referéncia ao desempenho onde os clientes ndo compreenderam o
pretendido, nem tiveram em atengéo a existéncia dos pinos.

Como referido anteriormente, apenas se apresentam estes resultados, no sentido de dar uma visdo da forma como foram

organizados os itens avaliados, correspondendo, evidentemente, aos resultados obtidos na Avaliagdo Final do Grupo A.
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Anexo 9 - Instrumento de Avaliacao do Grupo B

Tabela 24 - Instrumento de Avaliacdo do Grupo B

Dominio Itens Critérios de Exito
1. N&o realiza o percurso em cima da linha
1.1. Equilibrio Dinamico: Marcha Controlada ) - . . .
Realizar um percurso em linha reta de 3m de comprimento 2. Percorre a linha com reequilibracdes abruptas, pausas e desvios muito
e 15 cm de largura, onde o aluno tera que andar ao longo | frequentes ou néo realiza o percurso pe ante pé
da mesma encostando a ponta de um pé ao calcanhar do _ ] i o
outro. A cliente deve manter as m&os na cintura enquanto | 3= Percorre a linha geralmente em pé ante pé, apresentando oscilagcoes
realiza o pretendido. corporais, reajustamentos posturais e ligeiros e desvios pouco frequentes
o (Santos, 2014) | 4. Percorre a linha pé ante pé, com controlo postural perfeito e seguranga
'_E gravitacional
'S 1. Necessita de ajuda fisica para girar sobre si mesmo, relevando elevada
E inseguranca gravitacional
1.2. Equilibrio Dinamico: Girar 360° 2. Necessita de ajuda verbal e/ou supervisdo préxima para girar sobre si
Girar sobre si mesmo, realizando uma volta de 360° ao seu | mesmo, revelando ligeira inseguranca gravitacional
préprio corpo.
3. Realiza a volta de 360° sobre si mesmo em seguranca, demorando mais
(Santos, 2014) | de 4”
4. Realiza a volta de 360° em seguranc¢a, demorando 4” ou menos.
3 2.1. Sentido Cinestésico 1. Aponta 2 ou menos partes do seu proprio corpo
- Apontar no préprio corpo, verbalmente (com apresentagao
o ©° de imagen~s se necessério), as diferentes partes do corpo: | 9, Aponta de 3 a 5 partes do seu préprio corpo
'g‘ 2 costas, maos, dedos, joelho, pernas, cotovelo, pescoco,
o bracos, peito, cabeca, barriga e calcanhar. L
2 (&) §0S, petto, @ g 3. Aponta de 6 a 9 partes do seu préprio corpo
o (Adaptado de Fonseca, 2010 e de

Morais, Filza, Santos e Lebre, 2012)

4. Aponta de 10 a 12 partes do seu préprio corpo
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Tabela 24 (cont.) - Instrumento de Avaliacdo do Grupo B

1. Nao ordena os cartdes na posicdo correta
3.1. Sequéncia de Eventos

Apresentar quatro cartbes que ordenados representam
uma sequéncia de eventos. 2. Ordena os cartdes na posic¢ao correta, com elevada ajuda fisica e verbal
O objetivo do item é ordenar os cartbes na sequéncia
correta, explicando previamente o que se encontra

representado em cada um dos cartdes. 3. Ordena todos os cartdes na posicao correta, com ajuda verbal minima
©
’5 (Adaptado de Santos, 2014) 4. Ordena todos os cartdes na posicao correta, de forma independente e
- autbnoma
£
(]
- 1. N&o sabe a data
(=)
0 3.2. CONTEXTUALIZAGAO TEMPORAL
"g_ Fazer a seguinte pergunta: “Qual é a data de hoje?”. 2. Sabe o dia da semana ou més ou ano
I.Im.l Caso necessario, a pergunta pode ser dividida em varias
° partes: “que dia é hoje?”, “em que més estamos?”... _
> 3. Sabe o dia da semana e 0 més ou ano
'-“?" (Santos, 2014)
1
2 4. Sabe a data completa: dia, més e ano
2
]
W 1. Realiza pelo menos 1 das referéncias espaciais pedidas
() 3.3. Orientacoes Espaciais Relativas

Posicionar um cubo de acordo com as orientagfes
espaciais, através de indicacdes verbais (e.g.: cima/ baixo;
dentro/fora; a frente/atras; esquerda/direita), em relacao a
uma caixa.

2. Realiza de 2 a 3 das referéncias espaciais pedidas

3. Realiza de 4 a 5 das referéncias espaciais pedidas
(Santos, 2014)
4. Realiza de 6 a 7 das referéncias espaciais pedidas
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Tabela 24 (cont.) - Instrumento de Avaliagdo do Grupo B

4.1. COLORIR DENTRO DE LINHAS

Pintar, com um marcador, toda a area de um quadrado de
8x8cm. Considerar desvios quando estes sdo realizados
fora da linha a uma distancia de 2mm.

1. Ndo pinta dentro do quadrado ou revela um controlo imperfeito e
desadequado, com a presenca de desvios exagerados e muito frequentes

2. Tenta pintar dentro do quadrado, mas com visiveis dificuldades no
controlo e com a presenga de movimentos imprecisos, ultrapassando a
linha com frequéncia e/ou com desvios moderados

3. Pinta dentro do quadrado com controlo adequado, ultrapassando

®
if_. (Santos, 2014) | ligeiramente os limites
L
"é 4. Pinta dentro do quadrado, com controlo preciso, ndo ultrapassando os
E limites
<
1. N&o utiliza a tesoura para recortar
4.2. Recortar com uma Tesoura 2. Recorta o quadrado com uma margem de erro superior a 6mm
Recortar um quadrado com 8x8cm com uma tesoura.
(Santos, 2014) 3. Recorta 0 quadrado com uma margem de erro de 3-6mm
4. Recorta o quadrado com uma margem de erro inferior a 3mm
5.1. MEMORIA VERBAL - EVOCACAO IMEDIATA . .
e 1. N&o recorda as palavras ou recorda apenas 1 palavra, com pistas
© laranja”, uma a cada 2”. A cliente devera reproduzir essa
s sequéncia de palavras ao sinal da estagiaria — 2" depois. 2. Recorda 2-3 palavras com pistas
E Caso seja necessario dar pistas verbais que levem a
= cliente a palavra pronunciada a~nter|ormer_1te (e.g.: “objeto 3. Recorda 2 palavras espontaneamente
0 com que se pinta, onde se pde a comida para comer,

fruta”) ou pistas ndo-verbais (e.g.: gestos).

(Santos, 2014)

4. Recorda as 3 palavras espontaneamente

Ana Paula Citima Parreira da Fonseca
Relatdrio de Estagio — Associacao Quinta Esséncia, uma nova linguagem para a incapacidade

Pagina | 142



Tabela 24 (cont.) - Instrumento de Avaliagdo do Grupo B

5.2. Memoria Visual _ _ 1. N&o reconhece as imagens
Apresentar 3 cartdes com imagens diferentes, onde as
clientes deverdo posteriormente selecionar os cartbes
corretos face & apresentacéo de 6 cartdes — onde serdo | 2. Reconhece 1 imagem
misturadas imagens semelhantes as apresentadas
inicialmente (e.g.: flor 1 — cor de laranja, flor 2 — cor de
rosa/azul; roupa 1 - saia, roupa 2 - calcas; animal 1 - peixe, | 3= Reconhece 2 imagens
anumal 2 - gato).
© (Adapatado de Santos, 2014) 4. Reconhece 3 imagens
e
‘g 5.3. MEMORIA PERCETIVA — POSICAO CORPORAL
o Realizar vérios movimentos diferentes de forma seguida, | 1- N&o realiza os movimentos
= sendo que o aluno devera reproduzi-las em seguida
0 (aproximadamente apés 2” da realizagéo do avaliador). Os
movimentos poderdo ser 0s seguintes: 2. Realiza 1 movimento
1) Bracos e méos em extensao ao lado do corpo; '
2) Méos em cima da cabega;
3) Bragos e maos em extensdo e juntos a frente do
corpo. 3. Realiza 2 movimentos
Se necessario, repetir a demonstracdo uma segunda vez
e/ou dar pistas verbais acerca das mesma.
4. Realiza 3 movimentos
(Adaptado de Santos, 2014)
6.1. ATENGAON'G"—ANC'A 1. Nao agarra o cubo
o Colocar um cubo em cima da mesa e dar instrucdo para
s agarra-lo quando o avaliador mencionar no numero 5. 2. Agarra o cubo antes ou depois do sinal “5”, na primeira e segunda
c tentativa
g Assim, deve realizar-se pausadamente a contagem:
< 1,23,4,5,6,7... Esta atividade devera ter mais uma | 3, Agarra o cubo ao sinal “5”, numa segunda tentativa
o repeticéo.
(Santos, 2014) 4. Agarra o cubo ao sinal “5”
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Anexo 10 - Planeamento das sessdes de avaliacao para o Grupo B

Tabela 25 — Planeamentos das sessdes de Avaliagdo do Grupo B

Dominio | Itens Procedimentos Material Tempo Estratégias
j e Explicar a atividade enquanto se realiza a demonstracéo
2o 4 | (ndo esquecer das méos na cintura) Possibilidade de demonstrar até
Qo g S | » Referir que se deve colocar as méos na cintura e descolar trés vezes (apenas antes das
= 5 pé-ante-pé Fita métrica tentativas)
g S 2 | « Apés a demonstracdo, pedir a cliente que realize o | Fita adesiva
i % S | pretendido Dar as méos a cliente no caso de
.« . i . 1
-g — c e A cliente pode comecar a atividade fora da linha, sem estar precisar, em vez de estarem na
— a posicionado pé-ante-pé devido ao espac¢o de 15cm de largura GE) cintura
5 =
e ©
& 2 E
. oM™ . . . ~ O
A S 3 e Explicar a atividade enquanto se realiza a demonstracéo e
== (“dar a volta a si mesmo”) 3 .
El e Apdés a demonstragdo, pedir & cliente que realize o | Arco o Possibilidade de se colocar um
g o mé&%o a0, p q E arco e a cliente realizar o giro de
RE- p do . o 360° dentro do mesmo
& E | * Possibilidade de demonstrar mais que uma vez “.'
5 g
S 39 A cl dera reali ividad da, de f Carts
SO ien ra realizar ivi n ren r m ~
o 9 = * che te_pq era realizar esta atividade sentada, de frente a tggs co Apresentar cartdes das partes do
18« — TR para a estagiaria as varias corpo para que a cliente aponte no
o 8 2 e A estagiaria vai verbalizando as diferentes zonas do corpo | partes do seu proprio corpo
< — = para que a cliente aponte no seu préprio corpo corpo
N N O
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Tabela 25 (cont.) — Planeamentos das sessdes de Avaliagdo do Grupo

3. Estruturacao Espéacio-Temporal

° Quatro

o . o : x cartdes

8 e Explicar a atividade enquanto se realiza a demonstracao -

e e Referir que se deve ordenar consoante a tarefa que se lhe sequenciais £

@ 2 a resentarq q (e.g.: AVD — ,_% Realizacdo de gestos que

o2 prese . s . lavar os iy associados representem a imagem
o e AplOs a demonstracdo, pedir a cliente que realize o dentes ou S

o pretendido lavar as

™ maos)

Q

T

O

]

N

e : - I .

L 5 e Explicar o que se pretende com a atividade £ Possibilidade de utilizar algumas
= ) o . ; x

S g- e Realizar a pergunta a cliente g pistas verbais (e.g.: estagdo do
2 © | e Caso necessario dividir a pergunta por fases = ano, segundo més do ano, dia da
ok semana)

®)

o

™

2

] L. , .

I e A estagiaria devera explicar o que se pretende com a

s atividade e, de seguida, demonstra-la apenas uma vez

34 o e Em cima de uma mesa dever-se-a colocar uma caixa como -

@ g referéncia a frente da cliente. De seguida, d4-se um pequeno | Caixa = Atividade realizada a mesa e de
© B objeto (e.g.: cubo de madeira) a cliente, onde ele terd que o | Cubo de © forma individual, caso se verifique
S g posicionar face a caixa de acordo com as indicagdes verbais da | madeira ‘c_'|> mais estruturador

S estagiaria

S e Orientacdes espaciais a pedir: cima/baixo; a frente/tras e

o dentro/fora

™
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Tabela 25 (cont.) — Planeamentos das sessdes de Avaliacdo do Grupo

e Explicar o que se pretende que as clientes facam
e Dar enfase ao facto de ndo pintar fora dos limites
desenhados pelo quadrado

4.1. Colorir
dentro das linhas

Folhas com
gquadrados
8x8cm
desenhados
Tesouras

Atividades realizadas & mesa e em
grupo, com a possibilidade de
haver um apoio parcial — onde a
estagiaria incita as clientes a
realizar a tarefa

e Explicar o que se pretende com a atividade

e Possibilidade de demonstrar o0 que se pretende

e Disponibilizar uma folha para cada um das clientes onde
esteja desenhado o quadrado 8x8cm

e Pedir que realizem o pretendido

4. Praxia Fina
10-15min no total dos dois itens

4.2. Recortar com
uma Tesoura

e A estagiaria devera explicar o que se pretende com a
atividade e, de seguida, realizar a mesma

e Caso seja necessario, podera haver um ensaio com outras
palavras Atividade realizada a mesa e de

e A estagiaria deverd, entdo, mencionar as 3 palavras com forma individual, caso se verifique
um intervalo de 2” entre elas e, de seguida, a cliente devera mais estruturador

mencionar as palavras ditas de forma autonoma

e Caso seja necessério, a estagiaria pode dar pistas verbais,
nao mencionando a palavra mesmo

5.1. Memoéria Verbal
— Evocacédo Imediata

e Explicar o que se pretende com a atividade

e Apresentar os 3 cartdes iniciais e verbalizar o que se trata,
fazendo com que a cliente também o verbalize

e Verbalizar a utilidade ou expressar alguma informacao
acerca do que se vé na imagem

e De seguida, apresentar aleatoriamente os cartbes
misturados com outros e perguntar quais € que foram
mencionados antes

5. Meméria
10-15min cada item

Cartées com
as imagens Atividade realizada a mesa e de
pretendidas forma individual, caso se verifique
para a mais estruturador

atividade

5.2. Memoéria Visual
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Tabela 25 (cont.) — Planeamentos das sessdes de Avaliagdo do Grupo

A cliente podera realizar esta atividade sentada
Explicar o que se pretende com a atividade
Realizar os 3 movimentos diferentes

A estagiaria devera estar de frente para a cliente

5. Memoéria
5.3. Meméria
Percetiva
o o [ ] [ ]

e O estagiaria devera explicar o que se pretende com a
atividade e, de seguida, realizar a mesma
e Colocar o cubo a frente do aluno e comecar a contagem

6. Atencéo
6.1. Atencéo/
Viigilancia

Cubo

10-15min cada item

Possibilidade de dar pistas verbais
acerca dos movimentos realizados

Caso nao se verifique feedback, a
estagiaria podera realizar o
movimento a0 mesmo tempo que a
cliente

Atividade realizada a mesa e de
forma individual, caso se verifiqgue
mais estruturador
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Anexo 11 - Horario do Estudo de Caso na Associacido Qe

Tabela 26 - Horario do Estudo de Caso na Associagdo Qe (adaptado do horario original)

22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
o . Treino de
9h-10h30 Arte e Animais e P_rOJeto — Comunicacédo Competéncias
Descoberta Cremes e Licores T .
> Sociais
Treino de zczou
10h30-12h  Competéncia Restauracao Projeto Festas
Pessoais
12h-13h Almoco
13h-14h30 Projeto Chéas ATD * ‘5 PM Hora do Conto
x (Grupo B)
o
T H
14h30-16h PM PM = Arte e Projeto Paez/
(Individual) (TSRP Rita Carvalho) Descoberta UHU
16h-17h Lanche

* ATD — Assistive Technology Devices
O horério semanal de cada cliente encontra-se disponivel no espago da Associagdo Qe
(refeitorio), sendo que o horario diario (da dindmica geral da Associacdo Qe naquele dia)
de cada espaco (em funcdo dos projetos) também é exposto para consulta quer dos
técnicos, quer dos préprios clientes, no caso de pretenderem saber para onde irdo na
hora seguinte. Nesse horario diario também sdo anotados 0s responsaveis por cada
grupo de clientes (técnicos responsaveis por cada projeto) e apoios existentes nos
mesmos, incluindo a auséncia/ presenca de cada cliente naquele dia e os locais onde os
projetos vao decorrer.
Torna-se importante fazer referéncia ao horario semanal do Salvador no sentido de se ter

uma visdo geral dos projetos do seu interesse e dos quais usufrui na Associacao Qe.
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Anexo 12 - Materiais de Mediatizacao das sessoes de Observacao do Estudo de Caso

As atividades/tarefas que constituiram as primeiras sessées individuais com o Salvador foram baseadas na exploracdo de materiais e do
meio envolvente, para averiguar, igualmente, que comportamentos o Salvador teria face as mesmas. Seguem-se, assim, na Tabela 22
0S materiais e respetivos comportamentos que se pretendia observar face aos mesmos. O intuito principal foi o de conhecer melhor o
Salvador e de encontrar as melhores estratégias que potenciassem a sua aprendizagem/ comunicagdo perante o desempenho
demonstrado.

Tabela 27 - Materiais utilizados na mediatizacao das sessdes de observacéo com o Estudo de Caso

Arcos (diferentes tamanhos)

Bidirecionalidade: rolar os arcos entre os dois de diferentes formas, com distancias alternadas. Na postura de sentado e/ou em pé.
Saltar entre eles: com diferentes distancias.
Associagao: associar a cor de um arco a um cartéo respetivo (apenas com uma cor).

Percurso: associar a figura do cartdo ao arco real e colocar numa posicao pré-estabelecida, e/ou através da utilizacdo de giz, para que o Salvador
pudesse associar a forma do arco a forma pré-representada no chéo.

Movimentos com o corpo: inserir arcos a meio do percurso para que o Salvador entrasse dentro deles e os percorresse pelo corpo de fora a tira-lo
por cima da cabeca, ou realizagdo do movimento contrario.

Bolas (diferentes tamanhos e texturas)
Bidirecionalidade: atirar as bolas entre os dois, na postura de sentado e/ou em pé. Atirar de diferentes formas: em picado, a deslizar pelo chdo, em
arco pelo ar e com diferentes partes do corpo.

Em direc&o ao alvo: atirar as bolas em direcdo a pinos - com o objetivo de os derrubar; ou em direcdo a um cesto - com o objetivo de encestar.
Utilizacdo de bolas maiores e mais pequenas, mais e menos maleaveis (e.g.: bolas de praia, bolas de vdlei, bolas de ténis, bolas de borracha
médias)

Relaxagdao: utilizagdo das bolas como forma de relaxacao final da sesséo e de reciprocidade entre o Salvador e a estagiaria (e.g.: passar a bola nos
bracos e peito do Salvador e pedir — verbal e ndo verbalmente, que fizesse o mesmo no corpo da estagiaria).

Almofadas e/ou Colchoes
Equilibrio: utilizacéo das almofadas como forma de criar pequenos desequilibrios para que o Salvador tivesse que manter o trajeto/equilibrio.

Obstaculos/ Resolucdo de Problemas: as almofadas eram colocadas no meio de percursos com outros materiais, de forma a verificar que
comportamento teria o Salvador (e.g.: comportamentos como hesitacéo ou saltar as almofadas sem se apoiar nelas).
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Tabela 27 (cont.) - Materiais utilizados na mediatizacdo das sessdes de observagdo com o Estudo de

Blocos, Pinos e/ou Bastoes
Percursos: diferentes percursos onde o Salvador tinha que se equilibrar, com os blocos a diferentes distancias e angulos.

Jogo do Golf: onde o Salvador tinha que orientar o seu movimento ao longo de um percurso pré-realizado de forma a levar uma bola a meta final

Equilibrio: com dois bastdes e dois blocos, o Salvador tinha que coordenar os movimentos dos bracos com o das pernas para conseguir avancar
(e.g.: os blocos serviam de base e os bastdes como forma de avancar com as maos).

Resolucado de Problemas: realizagdo de jogos que induzissem o movimento diferenciado das varias partes do corpo face aos obstaculos que lhe
eram apresentados, através da conjugacao de blocos, pinos, bastdes e ainda foi utilizado o trapilho como forma do Salvador ter que passar por cima
ou por baixo para chegar ao objetivo (e.g.: ir buscar do outro lado um saquinho de areia com a cor correspondente ao arco que se encontrava fora
da apresentacdo dos obstaculos). Aqui a intencdo era observar, primeiramente, o comportamento do Salvador perante a apresentacdo dos
obstaculos (e.g.: contornar os obstaculos ou ultrapassé-los) e de seguida explicado ao Salvador que tinha que ultrapassar os obstaculos em vez dos
contornar — caso isso se verificasse, de forma a ver a forma como o fazia.

Foram os materiais mais utilizados nas sessdes (quer de observacdo quer de intervencdo) com o Salvador, devido ao nimero de diferentes
atividades passiveis de se realizar, conciliando-os com os objetivos pretendidos.

Bolas de sabao
Direccionalidade: utilizacao das bolas de sabdo como forma de

Relaxacdo: utilizagdo da respiracdo para formar as bolas de sabdo como forma de controlo da mesma e/ou na posicédo de decubito-
dorsal, sentado e/ou deitado o Salvador apanhar as bolas de sabé&o.

Saber esperar/ Controlo da impulsividade: pedir ao Salvador que apenas observasse as bolas de sabdo sem que as rebentasse mal
elas eram formadas, com o intuito de trabalhar o controlo da impulsividade e treinar o esperar pela recompensa/ satisfacdo pela acéo
tomada.

Mausica e/ou Espelho

Imitacdo de movimentos: em frente ao espelho realizar movimentos ao ritmo da musica, com o objetivo do Salvador imitir ou ao
contrario — a estagiaria imitar os movimentos/sons que o Salvador ia fazendo.

Relaxacdo: realizacdo de movimentos lentos com musica de fundo também ela calma.

Reciprocidade: utilizacdo de movimentos e expressdes faciais em frente ao espelho como forma de interacdo com o Salvador.
Verbalizagao e tentativa de consciencializacdo da relagao entre “tu” e “eu”.
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Anexo 13 - Programa da Formacao “Let’s Play Together”

Tabela 28 - Programa da Formacé&o "Let's Play Together"

Non-formal & Informal learning

Timetabl iviti
imetable Activities methods used

15h00 Arrrival of Participants

17h00 Welcome, Introductions, Expectations Games, Music

18h30 Energisers/ Group dynamic Games Energisers/ Group dynamic Games
20h00 Dinner Time Informal conversations

8h00 Breakfast Informal conversations
9h00 Energisers/ Group dynamic Games Energisers/ Group dynamic Games
9h30 The Equ“allty, between the Difference Lecture, Group Work
10h00 Let’s play together"
11h00 Coffee Break Informal conversations

er o Presentation about countries with food,
11h30 Situation Point music, dance, games, videos, etc.
13h00 Lunch Time Presentation
15h00 Energisers/ Group dynamic Games Energisers/ Group dynamic Games
15h30 Goalball Team Building/ Sports
19h00 Free Time .

i i Informal conversations

20h00 Dinner Time

8h00 Breakfast Informal conversations

9h30 Energisers/ Group dynamic Games Energisers/ Group dynamic Games
10h00 Athletics

11h00 Coffee Break Team Building/ Sports &
11h30 Boccia Informal conversations
13h00 Lunch Time

15h00 Energisers/ Group dynamic Games

15h30 Volleyball for disabled

Team Building/ Sports &

16h30 Coffee Break .
Informal conversations

17h00 Slalom
18h30 Free Time )

. . Informal conversations
20h00 Dinner Time

. Presentation i ith f

21h30 Intercultural Evening entation about countries with food,

music, dance, games, videos, etc.

8h00 Breakfast Informal conversations
9h30 Energisers/ Group dynamic Games Energisers/ Group dynamic Games
10h00 “Our plan" Group Work
11h00 Coffee Break Informal conversations
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Tabela 28 (cont.) — Programa da Formacéao “Let’s Play

11h30 Round Table Presentation of JPcﬂSEL{S'“" Debates, Group Work

13h00 Lunch Time Informal conversations

15h00 Networking and further actions Group Work

15h30 Coffee Break Informal conversations

16h30 Final Evaluation & Conclusions Written and spoken evaluation methods
17h30 Free Time Group Work

20h00 Dinner Time & Farewell Party Informal conversations

8h00 Breakfast

.-~ Informal conversations
9h30 Departure of participants
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