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“E se as histdrias para criangas passassem a ser de leitura obrigatoria para os adultos?
Seriam eles capazes de aprender realmente o que ha tanto tempo tém andado a ensinar?”

José Saramago, A maior Flor do Mundo, 2001.






RESUMO

O presente relatorio resulta do estagio curricular, integrado no Mestrado de Educacéo e
Formacdo, na area de especialidade em Desenvolvimento Social e Cultural, que ocorreu
na CAI (Conversas Associacdo Internacional), uma ONG portuguesa, durante nove
meses.

O principal objetivo do estagio curricular traduziu-se no acompanhamento da atividade
diaria desta associacao, tendo ficado igualmente responsavel pela gestdo das redes sociais.
Durante o seu decurso, as atividades desenvolvidas prenderam-se com dinamicas nao
formais e participativas, integradas em projetos europeus.

O objeto central que da corpo a este relatério denomina-se E-shahrazad e tem como
intuito promover uma aprendizagem intergeracional, de forma a colmatar a distancia entre
duas geracOes, através da partilha de experiéncias e da criacdo de Digital Storytelling
(DS).

Como detalharei aprofundadamente no presente documento, durante o estagio curricular,
tive a oportunidade de formar-me em DS e participar na implementacdo-piloto, em
Portugal. Dentro das varias atividades desenvolvidas, destaco a organizacdo e
administracdo do workshop sobre esta tematica que, mais tarde, originou um evento
realizado em parceria com uma Junta de Freguesia de Lisboa, a realizacdo dos relatdrios
de disseminacdo e dos Multiplier Event e a gestdo da participacdo de Portugal no Festival
Internacional de Digital Storytelling, realizado em Estrasburgo.

No que concerne a organizacdo do relatorio, foram definidos dois grandes capitulos. O
primeiro destina-se ao enquadramento tedrico, onde estdo explanados os contetdos que
sustentam o projeto anteriormente mencionado (educacdo ndo formal; a educacdo de
adultos, a experiéncia e educacdo, a educacdo intergeracional e, ainda, o Storytelling e o
Digital Storytelling). Relativamente ao segundo capitulo, este incide no processo do
estagio, desde a caraterizacdo da associacdo, a explicacdo e reflexdo das atividades
realizadas, bem como a explicacdo mais pormenorizada do projeto E-shahrazad. O
objetivo € articular, sempre que possivel, esta explanacdo com os contetdos teoricos
abordados no primeiro capitulo.

O estagio na CAI proporcionou-me experiéncias de enorme valor e relevancia, tendo
adquirido competéncias em diversos dominios que, indubitavelmente, me acompanharéo

no decurso da minha vida pessoal e profissional.

Palavras-chave: Digital Storytelling, Educacdo N&o Formal, Educacéo Intergeracional.



ABSTRACT

The report presented here, integrated on the Masters on Education and Formation in the
Social and Cultural Development field of specialty, is a result of the curricular internship
that took place in CAI (Conversas Associacdo Internacional), a Portuguese ONG, for a
period of nine months.

The main objective of the internship was the daily follow-up of the activities of this
association, where | was responsible for the management of its social media platforms.
During the internship, the activities | took ownership of combined non-formal and
participative dynamics, integrated in European projects.

This report’s main focus is the E-Shahrazad, a project dedicated to the promotion of
intergenerational learning, aiming to shorten the distance between generations through
experience sharing and creating Digital Storytelling (DS).

As TI’'ll detail in this report, I had the opportunity to acquire DS formation during the
internship and to participate in a pilot project in Portugal. Amongst the many activities, |
organized and conducted a workshop about the subject, which in turn gave birth to an
event organized in collaboration with a Lisbon parish. I was also responsible for
producing the dissemination reports, the Multiplier Events, and organizing the Portugal’s
participation in the International Festival of Digital Storytelling that took place in
Strasbourg.

Regarding the elaboration of this report, two main chapters were developed. The first is
dedicated to the theoretical framework where | explain the concepts that lay the
foundations of the project (non-formal education, adult education, experience and
education, intergenerational education, storytelling, and digital storytelling). The second
chapter describes and debates the internship: the association’s description, the
explanation, and considerations about the fulfilled activities, and also the more detailed
elucidation of the E-Shahrazad project. The goal is to articulate these subjects with the
theoretical concepts detailed in the first chapter.

The CAI internship has given me multiple high-value and pertinent experiences. |
acquired skills in multiple domains which, undoubtedly, will accompany my personal and

professional life journeys.

Keywords: Digital Storytelling, Non-formal Education; Intergenerational Education.
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INTRODUCAO

O presente relatorio tem como objeto o estagio curricular realizado no ambito do
Mestrado de Educacao e Formacdo, na area de especialidade em Desenvolvimento Social

e Cultural, do Instituto de Educacéo (IE), da Universidade de Lisboa.

O estagio em questdo foi realizado na CAIl (Conversas Associagdo Internacional), uma
Organizacdo N&o Governamental (ONG) portuguesa, ao longo de nove meses, entre
setembro de 2022 e maio de 2023. Anteriormente, em abril de 2022, tive, contudo, a
oportunidade de participar numa formacdo pré-estagio relativa ao E-shahrazad, que viria
a ser o objeto de estudo do presente relatério. Por comum acordo, e em virtude do
desfecho de alguns projetos em que estive envolvida, continuei a exercer fungdes na CAl

durante o més de junho, de forma informal.

A escolha por esta tipologia de conclusdo do mestrado, em detrimento de uma dissertacéo
ou da realizacdo de um trabalho de projeto, prendeu-se com a vontade de integrar uma
equipa ja& instituida, materializando os meus conhecimentos tedricos em préaticas

concretas.

Nesse sentido, o principal objetivo do estagio em questdo passou pela integracdo no corpo
técnico da CAl, acompanhando a atividade diéria da associacao e intervindo ativamente
nos projetos com um forte cunho na educacdo ndo formal, nomeadamente o projeto E-

shahrazad.

Assim, durante o periodo em andlise, estive envolvida diretamente em diversos projetos
europeus que tornaram possivel, entre outros, integrar uma formacéo noutro pais, durante
10 dias, implementar um projeto-piloto, organizar e participar em diversos eventos e
contribuir para a elaboragdo de relatérios de implementacdo e de disseminacdo dessas

iniciativas.

Para além de integrar a equipa de projeto (project team), foi-me incumbida ainda a
responsabilidade de gerir a comunicacdo e a imagem da referida associacdo. Nesse
sentido, assumi a criacdo e a execu¢do da divulgacdo dos projetos em vigor durante o
periodo de estagio, nas plataformas digitais da CAl (Instagram, Facebook, LinkedIn e E-

mail), e em outras ferramentas comunicacionais disponiveis.



Na sua globalidade, tais tarefas, ao permitirem uma intervencgéo direta na atividade da
associacgdo, traduziram-se em valiosas mais-valias para mim, pois apenas as experiéncias
que proporcionam transformacbes podem ser determinadas formativas, dependendo

sempre do sujeito (Cavaco, 2003).

Ao aplicar os meus conhecimentos na area, esta oportunidade traduziu-se, assim, numa
experiéncia formativa de elevada pertinéncia para o meu futuro. Como tal, e de forma a
documentar o que realizei e vivenciei neste periodo, procedi a elaboracdo de notas de
campo, mais concretamente diarios de bordo semanais (Anexo 1), como técnica de

recolha de dados para o presente relatério.

Contudo, durante a duracdo do estdgio, o meu principal foco incidiu no projeto E-
shahrazad, que da corpo ao presente relatorio. Esta € uma iniciativa cofinanciada pela
Unido Europeia, mais concretamente pela Erasmus+, que tem por base o Digital

Storytelling e a Educacdo Intergeracional.

Partindo da certeza de que as historias tém um papel imprescindivel na nossa vida, sendo
que sdo tdo antigas como as pessoas (Rosales-Statkus & Roig-Vila, 2017), o E-shahrazad
incide na capacidade de narrar histérias através do meio digital, tendo como objetivo a
promocdo da educacéo intergeracional, envolvendo as geragcdes mais jovens e as mais

adultas numa relacdo horizontal e reciproca de troca de experiéncias e conhecimentos.

Ao permitir a quem tem mais idade partilhar os seus saberes e as suas vivéncias com mais
jovens, que partilhem de volta as suas habilidades no mundo digital, o E-shahrazad
valoriza as trocas intergeracionais utilizando a experiéncia e aprendizagens dos mais

velhos como promocédo de competéncias a varios niveis (Maltempi, 2009).
Em termos formais, o presente relatorio encontra-se organizado em dois capitulos.

O primeiro dedica-se ao enquadramento e a fundamentacgdo tedrica que sustenta a parte
pratica do estagio curricular, com um foco na educagdo como um processo natural e um
fendmeno complexo e diversificado, enquadrado no campo de investigacao das Ciéncias
da Educacdo. Aqui sera debatida a educacdo ndo formal, a educacdo de adultos, a
experiéncia e educacao e a educacdo intergeracional. Serd, ainda, aprofundado o conceito
de Storytelling, no qual sera enquadrado o Digital Storytelling, que, como mencionado

anteriormente, sustentara a parte do projeto E-shahrazad.



O segundo capitulo ¢ denominado de “Estagio Curricular”. Iniciando-se com uma breve
caracterizagdo da instituicdo escolhida e do quotidiano do estagio curricular, segue-se a
apresentacdo detalhada do projeto E-shahrazad (formacao pré-projeto, desenvolvimento
do projeto em Portugal e a finalizagdo do projeto), bem como uma reflexdo sobre a

atividade diéria na CAl, que inclui a participacdo noutros projetos.

Seguidamente, serdo explanadas as consideragOes finais. Articulando as referéncias
teoricas que sustentam este trabalho com os elementos relativos aos processos de estagio
curricular, conclui-se este relatério com uma dissertacdo sobre as aprendizagens

adquiridas ao longo deste importante processo académico e profissional.

Por fim, disponibiliza-se a bibliografia consultada, seguindo as normas APA 72 edi¢do e
0s anexos (notas de Campo, publicacdes realizadas durante os projetos, PowerPoint

realizados para diversos projetos, entre outros).



CAPITULO | - ENQUADRAMENTO TEORICO

O presente enquadramento tedrico ird aprofundar temas cujo conteddo considero
pertinente para sustentar o desenvolvimento e a reflexdo sobre o trabalho desenvolvido
durante o estagio. Neste seguimento, os temas que considero de maior relevo abordar sdo:
Educacdo — nos quais se insere a educagdo ndo formal, a educacao de adultos, a relevancia
da experiéncia e da aprendizagem experiencial e, ainda, a educagéo intergeracional — e,
como segundo topico, o Storytelling, que dara origem ao Digital Storytelling, onde se

inserem as narrativas e historias de vida, como método e meio a educacao.

1.1. EDUCACAO

A educacdo é um processo natural e concomitante com a vida, que tem sido alvo de
investigacdo no campo das Ciéncias da Educacdo, por diversos investigadores e
pedagogos. A educacdo é um fenémeno complexo, diversificado, muito lato e amplo,
que tem vindo a ser estudado por “um grande numero de correntes, vertentes, tendéncias
e concepgdes, enraizadas em culturas e filosofias diversas” (Gadotti, 2012, p.1). E
relevante mencionar que a Pedagogia ¢ considerada “como teoria da educagdo, [que]

traduz essa riqueza de praticas educacionais” (Gadotti, 2012, p.1).

As Ciéncias da Educacdo adotam uma perspetiva transdisciplinar (Boavida & Amado,
2008), englobando conhecimentos de diversas areas cientificas. Através dessa perspetiva
procura-se superar a visdo redutora da educacdo como processo de escolarizacdo. Essa
critica resultou da hegemonia provocada pela forma escolar, mas também devido aos
problemas resultantes da massificacdo dos sistemas educativos (Canario, 2005). A
educacdo, como ato politico, “é necessariamente situada historicamente”, ndo € neutra e

imparcial, pelo contrério, é baseada em valores e formas de ver o mundo (Gadotti, 2012,
p. 1).

Nos dias de hoje, a educacdo ndo se revé apenas no meio escolar, mas sim como um
processo educativo que podera ser visto em todas as fases da vida, e nos mais diversos
lugares. A escola e "as aprendizagens realizadas no meio escolar, inclusive para as
pessoas com niveis de escolaridade muito elevados, representam apenas a «ponta do
iceberg» (Canario, 2007) do que sabemos™ (Cavaco, 2013, p. 22). Posto isto, a Educacao
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é algo intrinseco a vida das pessoas e sdo raros 0s casos onde ndo esta presente. Desta
forma, a educacdo é abrangente a todas as fases da vida, desde que nascemos até ao seu

fim e aparece como algo adaptavel, em diferentes circunstancias e situacoes.

Segundo Bernet (2003), nos anos 1960, ocorreu uma crise mundial associada a educacao.
Vérios investigadores colocaram em causa o papel da escola na educagdo, como
instituicdo, mas nunca o papel da educagéo na vida dos sujeitos. Na sua visao, a instituicao
escola era (apenas) um dos veiculos existentes para educar e aprender, ou seja, a educacgéo
em si seria uma vasta area, nao apenas contida na referida instituicdo. Com a emergéncia
desse pensamento, surgiu a necessidade de reconhecer e compreender outros tipos de
educacao, para além da educacgdo formal, associada a escola.

Assim, surgiu uma tipologia composta por trés modalidades educativas distintas, que
assumem a educacdo como um processo natural e um fendmeno complexo: a educagédo
formal, a ndo formal e, ainda, a informal. A primeira é caracterizada por se associar ao
que estamos habituados a visualizar nas escolas ditas tradicionais, isto €, algo mais rigido,
menos flexivel e pautada por uma maior estruturacéo e intencionalidade. A educacdo nao
formal é vista como a intermédia entre as restantes, uma vez que se define pela
estruturacdo e organizagdo, mas incorpora em si a flexibilidade e intencionalidade
comedida. O conceito de educagdo nao formal surgiu nos “anos 70 na sequéncia das
alteracdes sociais, econdmicas, politicas e do reconhecimento de que 0 processo
educativo nio se pode limitar as institui¢des escolares” (Rogers, 2004, p. 71). Por fim, a
educacdo informal é, entre as trés, a mais flexivel: ndo demonstra tanta intencionalidade,
sendo vista como um processo mais natural e menos rigoroso, muitas vezes associado ao
quotidiano. Esta ultima diz respeito a "situacdes potencialmente educativas, mesmo que

ndo conscientes, nem intencionais por parte dos destinatarios"” (Canario, 1999, p.80).

Dentro do campo da educacdo - amplo e complexo - existem também outras ramificagdes,
como a Educagdo Popular. Esta, tal como o proprio nome indica, define-se por ter
dindmicas educativas que emergem das proprias comunidades e sdo organizadas pelas
pessoas nelas inseridas. Estas dindmicas normalmente sdo associadas a processos de
mudanca. As principais caracteristicas deste tipo de educacdo traduzem-se na
participacao e na autogestdo, uma vez que é a comunidade que se organiza e desenvolve
projetos como base nas suas necessidades e interesses. Posto isto, a Educacéo Popular

estd muito associada a movimentos e causas sociais, uma vez que sao organizadas em
5



torno desse objetivo. Este tipo de préatica educativa, na sua maioria, inclui praticas de
educacdo ndo formal. No entanto, também podera abranger praticas formais e informais.
Assim como a Educacdo Popular, podemos ainda mencionar a Educagdo Social e a
Educacdo Comunitaria. Estas, segundo Gadotti (2012), tém algo em comum quando
falamos do educador, “o verdadeiro realismo do educador popular, social € comunitario
é a utopia, porque esse educador educa em fungdo de um sonho, na busca de um mundo

justo, produtivo e sustentavel para todos e todas (pp. 40-41).

Tendo por base o0 estagio curricular realizado, concluiu-se assim, que a educacdo nédo
formal € a modalidade educativa que melhor se enquadra nas dindmicas realizadas, uma
vez que se acredita que “o conceito de educagao ultrapassa os limites do escolar, do formal
e engloba as experiéncias de vida, e 0s processos de aprendizagem ndo-formais, que
desenvolvem a autonomia tanto da criang¢a quanto do adulto” (Gadotti, 2012, p.8). Nesse

sentido, iremos aprofundar esta temética no proximo subcapitulo.

1.1.1. EDUCACAO NAO FORMAL

O conceito de Educacdo N&o formal surgiu, em 1970, pela voz da UNESCO e veio

auxiliar a percecédo sobre a diversidade e complexidade das préticas educativas.

A educagdo ndo formal, tal como mencionado anteriormente, é caracterizada por
equilibrar elementos relacionados com a organizagéo e estruturacdo com a flexibilidade
inerente. Segundo Gohn (2014) “a educacdo ndo formal ¢ aquela que se aprende «no
mundo da vida», via 0s processos de compartilhamento de experiéncias, principalmente
em espacos € acdes coletivos cotidianas” (p. 40). J& segundo Rui Candrio (2006), esta
modalidade pode-se definir como “a aprendizagem de coisas que ndo sdo ensinadas, ou
seja que ndo obedecem aos requisitos do modelo escolar, corresponde ao que de uma
forma genérica se pode designar por educagdo ndo formal” (p.2). Outras das
caracteristicas que poderemos apontar a educacao nao formal sdo o facto de ser de “livre
escolha, ndo-sequencial, autoconduzida, voluntaria e social” e, ainda, centrada no
individuo, sem avaliacdo rigida e ndo tendo por base o curriculo (Marandino, et al., 2004,
p. 6). Ja segundo Cavaco (2021a), as principais caracteristicas desta metodologia sdo o

facto de ser de presenca voluntaria e de ter abertura, conter diversidade, ser normalmente



realizada em grupo, abranger a flexibilidade, ter reversibilidade e acreditar-se no
processo. Outra definicdo que também poderemos ter em conta € a de Trilla (1993), que
afirma ser um “conjunto de processos, meios, institui¢des, especifica e diferencialmente
desenhadas em funcdo de explicitos objetivos de formacéo e instrucdo que ndo estdo

diretamente dirigidos a concessao de grau, proprio do sistema educativo formal” (p.30).

Neste sentido, a educagdo ndo formal poderé ser incluida em muitas situacdes do ciclo da
vida e podera ser aplicada em diversas institui¢cdes: como lares, todo o tipo de associacoes,
ATL, museus, autarquias, escolas, entre outros. Isto acontece porque esta “é mais difusa,
menos hierdrquica e menos burocratica. Os programas de educagdo ndo-formal nédo
precisam necessariamente de seguir um sistema sequencial e hierdrquico de
«progressdo». Podem ter duracdo varidvel, e podem, ou nao, conceder certificados de
aprendizagem”, podendo assim ser adotada em diferentes regimes (Gadotti, 2012, p.8).
Consequentemente, ao poder ser aplicada em diversos dominios, esta modalidade
educativa poderé ter caracteristicas distintas — consoante o contexto —, assim como inserir-
se na responsabilizacdo, na inclusdo e integracdo, na partilha, na democracia, na

autonomia e na emancipacdo, na participacao, na cooperacao e, ainda, na mudanca.

Segundo Gadotti (2012), “usualmente define-se a educagdo ndo-formal por uma auséncia,
em comparagdo com a escola, tomando a educac¢do formal como Unico paradigma, como
se a educacdo formal escolar também ndo pudesse aceitar a informalidade, 0 «extra-
escolar»” (p.8). De facto, a educagdo ndo formal ndo surge como oposi¢do a educagio
formal, mas sim como complementar. A linha que as separa é ténue, mas evidente, sendo
que podera existir uma complementaridade entre ambas. Na educagdo nao formal, “a
categoria espaco é tdo importante como a categoria tempo. O tempo da aprendizagem na
educacdo ndo-formal é flexivel, respeitando as diferencas e as capacidades de cada um,
de cada uma” (Gadotti, 2005, p. 2). O excerto anterior demonstra uma das grandes
dissemelhancas entre a educacgé@o formal e ndo formal, uma vez que na educacgédo formal
os aprendentes sdo vistos como um todo, sendo pouco flexivel e adaptavel a cada
individuo. No caso da educacdo ndo formal, esta é pautada, tal como anteriormente
referido, pela flexibilidade e por tratar as diferencas como algo positivo e trabalhavel, ndo
encarando 0s seus participantes como se fossem uma sé pessoa. Ainda nesta ultima, existe
uma intencionalidade e um proposito, isto €, “os individuos t€ém uma vontade, tomam

uma decisdo de realiza-la, e buscam os caminhos e procedimentos para tal. Podera
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encontra-los em meios coletivos ou individuais” (Gohn, 2014, p.40). Segundo esta ultima

autora, a educacdo nédo formal agrega diferentes dimensdes:

a aprendizagem politica dos direitos dos individuos enquanto cidadaos; a
capacitacdo dos individuos para o trabalho, por meio da aprendizagem de
habilidades e/ou desenvolvimento de potencialidades; a aprendizagem e exercicio
de préticas que capacitam os individuos a se organizarem com objetivos
comunitarios, voltadas para a solucdo de problemas (...); a aprendizagem de
conteddos que possibilitem aos individuos fazerem uma leitura do mundo do
ponto de vista de compreensdo do que se passa ao seu redor; a educagdo
desenvolvida na midia e pela midia, em especial a eletronica etc. (Gohn, 2014, pp.
40-41).

Relativamente as funcbes, podemos afirmar que existe

uma polarizacdo dos meios de comunicacgao ndo formais em relagdo a certos tipos
de tarefas educativas, tais como: alfabetizacdo de adultos; formacéo, reconverséo
e promocao profissional; extensdo cultural; educacdo para os tempos livres e
animacao sociocultural; educacdo ambiental; formacéo civica e social, etc. (Trilla,
1993, p. 32).

Assim sendo, segundo Jaume Trilla (1993), a educacdo nao formal pode eventualmente
cobrir “uma vasta gama de fungdes relacionadas com a aprendizagem ao longo da vida e
outras dimensdes do processo educativo global, marginalizadas ou mal-assumidas pela

instituicdo escolar” (p. 32).

N&o obstante existir uma complementaridade entre as trés modalidades educativas,
existem critérios diferenciadores entre estas, nomeadamente quatro: 1) a duragdo (a
educacdo informal ndo apresenta uma duracéo delimitada; a educacdo ndo formal podera,
ou ndo, ter uma duracdo rigida, mas esta € limitada; e a formal igualmente, sendo que a
duracéo desta é a mais limitada); 2) a universalidade (a informal envolve todos os sujeitos;
a ndo formal também, apesar de ser mais direcionada a grupos especificos; e a formal
apenas apresenta o fator universalidade em alguns niveis); 3) a institucionalizacéo (a
formal ocorre na instituicdo que é a escola; a ndo formal € volatil, sendo que pode ocorrer

dentro ou fora de instituicbes; e a informal € a que se determina como a menos



institucionalizada, uma vez que podera ocorrer em qualquer lugar); e, por fim, 4) a
estruturagéo (enquanto que a formal e a ndo formal apresentam uma estruturagdo mais ou
menos definida, a informal € caraterizada por ser intencional, logo por nao ter
estruturacdo) (Sarramona, Vasquez & Colom, 1998). Posto isto, apesar de existirem
dissemelhancas entre as modalidades e a linha que as separa na préatica ser usualmente
ténue, através destes quatro critérios torna-se mais simplificada a sua diferenciacéo e, ao
mesmo tempo, a sua complementaridade. Em modo de suma, através dos critérios
apresentados, podemos afirmar que quanto a duracéo, a educacao nao formal podera ter
ou ndo uma duracdo rigida, mas que esta normalmente é delimitada; quanto a
universalidade podemos afirmar que tem um foco, sendo que normalmente se destina a
grupos especificos. No que concerne a institucionaliza¢do nao existe uma regra, sendo
esta mutavel consoante o contexto e a atividade e, ainda, quanto a estruturacao podemos
afirmar que esta apresenta alguma estruturacdo, sendo também flexivel consoante o

contexto (Sarramona, Vasquez & Colom, 1998).

No que concerne aos projetos de educacdo ndo formal — qualquer que seja o contexto
onde é aplicado —, estes devem assegurar as cinco fases estruturantes do trabalho de
projeto, de forma a ir ao encontro dos objetivos estipulados, sendo estas: o diagndstico,
concecdo do projeto, a implementagdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo (Cavaco,
2021b). Em mais detalhe, a primeira fase € realizada através da recolha de dados
(triangulacdo de informacéo), da identificacdo de recursos necessarios e de eventuais
problemas e de potenciais lideres e, ainda, o contacto com interlocutores-chave. Na
segunda fase, que se destina a concec¢do do projeto, é expectavel que se identifique uma
finalidade, assim como 0s objetivos, atividades, metodologias e participantes, nomear
novamente 0S recursos necessarios e potenciais parcerias. Ainda neste ponto, € necessario
delinear as modalidades de acompanhamento do projeto e de avaliagdo do mesmo e
refletir sobre os resultados esperados. Chegando a fase de implementacdo do projeto, é
almejado que haja envolvimento dos participantes. Aqui tera de existir uma valorizagédo
das dinamicas de grupo e do ludico, reciprocidade, partilha e flexibilidade. Durante as
partilhas € esperado que ocorra uma valorizacdo da heterogeneidade do grupo, assim
como a valorizacdo dos saberes dos participantes e da autonomia dos mesmos. Na quarta
fase (acompanhamento), é fundamental compreender a dindmica do projeto, fazer um
ponto de situacao e estar aberto a ajustes e alteracdes, de forma a elevar exponencialmente

0 projeto. Esta fase € bastante relevante, uma vez que ao longo do tempo poderdo existir
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contratempos, e € nesta fase que se fazem os ajustes. Por fim, a avaliacdo do projeto que
é uma fase imprescindivel ao longo do mesmo. Nesta fase, é necessario que se faca um
balanco final do projeto, de modo a compreendermos as fragilidades e as potencialidades

do mesmo e comunicarmos pistas para futuros trabalhos (Cavaco, 2021b).

A educacdo ndo formal tem diversas caracteristicas que a tornam numa modalidade
abrangente e aplicAvel ao mundo contemporaneo. Foi neste &mbito que, tal como
mencionado anteriormente, realizei o estagio curricular que da corpo a este relatério, dado
que a CAI adota metodologias baseadas em praticas de educagdo ndo formal. De facto,
0s varios projetos que integrei, nomeadamente o projeto central do relatério — E-
Shahrazad — incorporavam na sua base quase todas as especificidades referidas. Refiro-
me concretamente a flexibilidade com a estruturacéo e a organizacao, e a capacidade de
capacitar o outro através de processos de partilha de experiéncias, mais concretamente a
partilha de histérias com a intengdo de promover a educacéo intergeracional. Isto acontece
pois esta modalidade “aglutina ideias e saberes produzidos via o compartilhamento de
experiéncias, produz conhecimento pela reflexdo, faz o cruzamento entre saberes

herdados e saberes novos adquiridos” (Gohn, 2014, p.47).

1.1.2. EDUCACAO DE ADULTOS

A educacdo informal e a ndo formal estdo muito associadas aquilo a que chamamos
educacdo ao longo da vida, uma vez que ndo se destinam apenas a aprendizagens
realizadas em meio escolar, mas sim a todas as outras que fazemos fora desse prisma.
Esta tematica transporta-nos diretamente para o tema da educacgdo de adultos, dado que
“concebendo a educagdo como um processo largo e multiforme que se confunde com o
processo de vida de cada individuo, torna-se evidente que sempre existiu educagdo de
adultos" (Canério, 1999, p. 11). O mesmo autor afirma e reforca, ainda, que o campo
educativo ou a institui¢do educativa concebe “(...) o processo educativo como um
processo largo e continuo de socializacdo, ndo redutivel a «episodios» na vida das
pessoas, nem a mera acao deliberadas de institui¢cGes educativas especializadas" (Canério,
1999, p. 24).
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No entanto, para este Ultimo autor, dentro do campo da educagdo de adultos existem
diferentes praticas educativas que vém, de alguma forma, carateriza-la: a alfabetizacéo
(uma segunda oportunidade para a oferta educativa), a formacdo profissional
(qualificacdo da méo de obra), a animacéo sociocultural (intervencdo social e cultural
através da “ocupacdo dos tempos livres”) e, ainda, o desenvolvimento local
(desenvolvimento do territorio tendo por base a intervencao dos sujeitos) (Canério, 1999).
Para o presente relatorio é relevante estudar em particular a questdo da animacéo

sociocultural. Esta, segundo Rui Canario (1999), tem como principais caracteristicas

o caracter voluntério da participacdo neste tipo de acgdes, como resposta a
interesses genuinos dos destinatarios, ligados a sua vida cultural e aos seus tempos
de lazer; o caracter aberto destas atividades que, frequentemente, se dirigem a
publicos muito diferenciados, na idade, no sexo e na instrugdo e no estatuto social;
no caracter “desinteressado” deste tipo de atividades que, ndo s6 ndo supdem
requisitos prévios, como também ndo conduzem (ou ndo estdo orientadas para) a
obtencdo de diplomas e de qualificacOes; estas atividades constituem-se, ainda,
como respostas educativas a necessidades sociais, individuais e/ou coletivas, para
as quais as instituicdes educativas tradicionais ndo revelam capacidade de
responder adequadamente (p.74).

Segundo 0 mesmo autor, tende-se a inserir a animacao sociocultural no nivel de
formalizacdo informal (Canério, 1999). No entanto, como ndo existe um limite linear
entre todos os niveis, esta também ndo se coaduna apenas a informal, podendo ser inserida

nas restantes, até mesmo na formal, em contexto escolar.

Relativamente a alfabetizacdo, esta foi vista, durante algum tempo, como sinénimo de
educacéo de adultos. Todavia, ao longo do tempo foi-se concluindo que esta se trata de
uma complementaridade, e ndo do conceito na sua totalidade. Estas quatro praticas
educativas contribuem e influenciam a escola dita tradicional e sdo motores de mudancas
para o pensamento educativo (Canario, 1999). Assim sendo, estas praticas tiveram e tém
um papel fundamental na Educacdo de Adultos, uma vez que tiraram o0 protagonismo a
escola dita formal, e vieram demonstrar que é possivel aprender e educar através destas
praticas. Segundo Sanz Fernandez (2008), existem trés modelos educativos que derivam
do desenvolvimento e da evolucéo da educacédo de adultos. S&o estes: 0 modelo recetivo

alfabetizador (onde o educador de adultos assume a func¢do de professor, na medida em
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que se torna um especialista das letras); o modelo di&logo social (gere as aprendizagens
através das competéncias de pensamento, de reflexdo, da criatividade e da sociabilidade
— aqui o educador de adultos assume uma posicdo de animador), e, por fim, o modelo
econdémico produtivo (que tem como proposito que os adultos sejam mais ativos no setor
produtivo, atraves do ensino de competéncias. Neste, o educador de adultos assume uma
posicdo de gestor de recursos humanos). Em suma, conseguimos retirar que estas praticas
e modelos t€ém uma forte correlagdo com a educagdo nao formal, sendo que pdem “em
evidéncia a dimensdo quantitativa e qualitativa dos fendmenos educativos néo
formalizados e/ou n&o deliberados. Esta contribuigdo para a «visibilidade» desta parte
imersa do icebergue é essencial para o questionamento da hegemonia e omnipresenca da

forma escolar” (Canario, 1999, p. 16).

Ainda nesta linha de pensamento — e com relevancia para o tema da educacédo de adultos
—, € fulcral mencionar a Teoria Tripolar de Gaston Pineau (2010), onde € abordada uma
forma de ver as aprendizagens e os diversos processos de formacdo. Na educacdo de
adultos, quando mencionamos Educacdo e Formacdo, remetemo-nos para 0 mesmo
ponto, uma vez que os dois termos dizem respeito as aprendizagens realizadas em todos
0s campos da vida e ndo apenas as aprendizagens realizadas dentro da educacgdo dita
tradicional (Canério, 1999). Como o nome indica, a Teoria Tripolar de Gaston Pineau
(2010) é composta por trés pontos: ecoformacdo, autoformacdo e heteroformacdo. A
primeira dimensdo, a ecoformacao, diz respeito a globalidade de aprendizagens realizadas
através do nosso "eco", isto €, através do contexto e da envolvente onde os individuos
estdo inseridos. A autoformacao esta ligada ao “eu” como ser individual, dizendo respeito
as aprendizagens realizadas de forma consciente e pelo seu proprio comprometimento e
responsabilidade, ou seja, as aprendizagens individuais realizadas por iniciativa e
influéncia do proprio. Por fim, a heteroformagéo consiste em todas as aprendizagens
realizadas em colaboragdo com os outros, ou por influéncia de outros. E relevante e
necessario ter em consideracdo que estas trés dimensdes "sdo um continuum, ndo se
apresentam estanques e rigidamente delimitad[a]s, podendo e devendo articular-se de
modo fecundo" (Canario, 1999, p.80). Por outras palavras, ndo existe propriamente um

limite entre as mesmas, podendo em muitas circunstancias coexistir.

A educacéo de adultos € outro dos topicos imprescindiveis para este relatdrio de estagio,

uma vez que o projeto central do mesmo incorpora esta pratica educativa. No que
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concerne ao E-Shahrazad, mais concretamente, este concebe o processo educativo (ndo
formal) num processo largo e ao nivel da socializacdo e pretende que as pessoas partilhem
experiéncias e saberes atraves de historias partilhadas, integrando-se assim na educacgéo

de adultos.

1.1.3. EXPERIENCIA E EDUCACAO

A educacdo ndo formal torna-se novamente um ponto chave para esta discussdo, uma vez

que,

0 reconhecimento da importancia dos processos educativos ndo formais esta
associado a duas ideias relativamente simples: a primeira é a de que as pessoas
aprendem com e através da experiéncia: a segunda é a de que ndo é sensato

pretender ensinar as pessoas aquilo que elas ja sabem (Canario, 2006, p.4).

Através destas duas teorias, de Canario (2006) e de Pineau (2010), retiramos a
importancia que é dada a experiéncia, isto &, as aprendizagens que fazemos ao longo da
vida e ndo apenas as realizadas em meio escolar. A experiéncia e o seu "reconhecimento
(...) nos processos de aprendizagem supde que esta é encarada como um processo interno
ao sujeito e que corresponde, ao longo da sua vida, ao processo da sua auto-construcéo
como pessoa"” (Canério, 1999, p.109).

Segundo a autora Marie-Christine Josso (2005), "todas as histérias de vida contam que
houve formacdo apenas quando houve experiéncia. Experiéncia implica uma dimensao
afectiva, implica reflexdo sobre o que foi vivido" (p. 123). Assim, esta considera que tera
inequivocamente de existir experiéncia para existir aprendizagem, pois opera através
delas e da sua conscientizagdo?, sendo esta "uma categoria que serve para identificar a
existéncia de uma consciéncia critica face a realidade objetiva" (Cardoso, 2017, p.88).
Como afirma Canério (1999) "a educacédo, encarada como um processo permanente de
auto-construcdo da pessoa humana, supde (...), a atribuicdo do papel fundamental, nesse
processo, ao sujeito e a sua experiéncia” (p.135). Assim sendo, 0 sujeito esta no centro do

seu processo educativo e ndo a escola, como antes seria expectavel. As suas experiéncias,

! Termo de Paulo Freire (1970)
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a sua formacdo, o seu contexto e tudo o resto pertencem a bolha de informacéo que €
armazenada e a qual chamamos “educacio”. E relevante, no entanto, reforgar que “apenas
as experiéncias que provocam alterac6es duradouras podem ser consideradas formativas,
o que depende, sobretudo, da intensidade e pertinéncia das experi€ncias para o sujeito”
(Cavaco, 2003, p.129). Ainda nesta linha de pensamento, € necessario ter em
consideragao que por “a educagdo verdadeira [ser] fruto da experiéncia ndo significa que
todas as experiéncias sdo verdadeiramente ou igualmente educativas”, sendo que a
“experiéncia e educacao nao sao diretamente equivalentes uma a outra” (Dewey, 2023,
s.p.). Por conseguinte, estas ndo séo equivalentes uma vez que, para que a experiéncia se
transforme num processo educativo, ¢ necessario que o sujeito na acdo tenha “a
capacidade (...) para as tirar e reelaborar, integrando-as como saberes suscetiveis de
serem transferidos para outras situacdes, integrando-as na unidade global que representa

0 processo de autoconstrugdo da pessoa” (Canario, 1999, p. 108).

Assim sendo, a experiéncia e as aprendizagens experienciais sS40 um mecanismo relevante
para o campo da educagdo, mas terd de resultar “de um processo complexo de analise,
problematizacdo e questionamento das experiéncias previamente adquiridas apesar de o

sujeito nem sempre se aperceber desse mecanismo” (Cavaco, 2009, p. 225).

O individuo, a sua experiéncia e as aprendizagens realizadas ao longo da vida sdo de
extrema importancia para a educacdo de adultos e, simultaneamente, para o topico que
iremos abordar mais a frente: o Storytelling e, por consequente, para 0 projeto E-
Shahrazad. Este € um tdpico fundamental, na medida em que a base do mesmo séo as
historias e as experiéncias contadas e transmitidas através do Digital Storytelling, que tem
como principal intuito a promocdo de uma educacdo intergeracional. Este € o tema que

iremos abordar de seguida.

1.1.4. EDUCACAO INTERGERACIONAL

No seguimento da reflex@o sobre a experiéncia e a sua importancia no campo educativo,
é urgente que se aborde a Educacgdo Intergeracional que, resumidamente, encontra-se
entre a juncdo das experiéncias de diferentes pessoas, em diferentes idades, de forma a

culminar no proveito para ambos os lados, isto é, partilha de saberes e de experiéncias. A

14



educacdo intergeracional "constitui o veiculo de transmissdo de conhecimento e sabedoria
entre geragdes, fortalece as redes sociais, tdo necessarias para os adultos maiores e, ainda
o0 desenvolvimento da cidadania, do voluntariado e empreendorismo™ (Martins, 2015, p.
681). Esta modalidade do campo educativo tem como principal objetivo a aproximacéo
de geracdes, havendo intercambio de experiéncias e conhecimentos atraves da
comunicacédo e do didlogo (Martins, 2015). Os beneficios para ambas as partes, através
desta pratica, sdo diversos. Para 0s mais jovens e criancas destaca-se: 0 aumento do
interesse pela aprendizagem, saber e conhecimento através do convivio informal e a
melhoria do relacionamento com os mais velhos (seus parentes ou ndo). Também para os
mais velhos existem proveitos como a melhoria dos aspetos cognitivos e a redugéo do
isolamento social, e até a comunidade, as instituicbes e as empresas podem retirar

dividendos destas relagdes (Coelho, s.d.).

Posto isto, segundo estes dois ultimos autores (Martins, 2015) (Coelho, s.d.), a educacgéo
intergeracional tem inimeros beneficios para as duas geracdes em questdo, pelas mais
diversas razbes, anteriormente mencionadas. Concomitantemente, a Educacdo
Intergeracional e as suas agdes tém como objetivo final “promover a inclusdo social, o
respeito, a compreensdo intercultural e a aprendizagem entre geracdes advinda da

experiéncia” (Merril et. al., 2016, cit in. Barros, 2020, p.182).

Segundo a UNESCO (2017), “as abordagens intergeracionais, a literacia e a
aprendizagem refletem o espirito da aprendizagem ao longo da vida, que € um principio-
chave do Objectivo de Desenvolvimento Sustentavel (SDG) 4 do Quadro de Acgdo para
a Educacdo 2030 (UNESCO, 2015)” (Hanemann, et. al., 2017, p.14). A UNESCO tem
vindo, cada vez mais, a desempenhar um papel importante na area da educacéo e afirma
que a educacdo intergeracional ¢ uma ferramenta educativa que deve ser utilizada e
implementada, pois 0s seus beneficios sdo de grande escala, em diferentes sentidos.
Todavia, o guia da UNESCO (2017) intitulado de “Diretrizes para a Alfabetizacdo da
Familia e Programas de aprendizagem” estd mais ligado ao processo da alfabetizacdao. A
educacao intergeracional surge nesse sentido. No entanto, é importante reforgar que estes
sustentam que “diferentes geragdes aprendem de e com uns aos outros e, porque a
aprendizagem estd ligada a experiéncia em casa, ha oportunidades para praticar a
aprendizagem escolar no mundo real no contexto da familia ¢ da comunidade”
(Hanemann, et. al., 2017, p.14).
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Sabe-se hoje que o valor social do envelhecimento e dos ditos “mais velhos” tem vindo a
sofrer alteracOes ao longo do tempo, e que se altera consoante a zona do globo onde nos
encontramos. No final do século XIX, os Estados Unidos passaram “de uma aceitagao da
velhice como processo natural, da visdo dela como um periodo distinto da vida,
caracterizado pelo declinio, fraqueza e obsolescéncia” (Hareven, 1999, p.13). Segundo o
mesmo autor, foi no inicio do século XX que essa visdao comecou a modificar-se, pois
nasce a Geriatria, especialidade meédica que estuda e trata os idosos (Hareven, 1999).
Sendo o aumento das taxas de envelhecimento um fendmeno global, hoje, mais do que
nunca, tenta-se promover aquilo a que designamos envelhecimento ativo. Segundo a

OCDE (1998) o envelhecimento ativo entende-se pela

capacidade de as pessoas que avancam em idade levarem uma vida produtiva na
sociedade e na economia. Isto significa que as pessoas podem determinar elas
proprias a forma como repartem o tempo de vida entre as atividades de
aprendizagem, de trabalho, de lazer e de cuidados aos outros (cit in. Cabral &
Ferreira, 2014, p.13).

Ainda nesta linha de pensamento, quando abordamos o envelhecimento ativo é necessario
ter em consideracdo o bem-estar da pessoa em questéo e, ainda, a sua qualidade de vida,
pois o envelhecimento ativo implica isso mesmo, qualidade de vida. O objetivo € que este
ndo seja um envelhecimento s6 por si, mas que seja saudavel e proveitoso nos varios

sentidos da vida do sujeito.

Sabe-se hoje que um dos mecanismos para conseguirmos promover o envelhecimento
ativo ¢ através da educacdo intergeracional. Para isso, deveremos “valorizar as trocas
intergeracionais e utilizar a experiéncia dos mais velhos dinamiza e fortalece os
relacionamentos sociais, profissionais, intelectuais e afetivos tanto no ambiente familiar
como no profissional” (Maltempi, 2009, p.7). Porém, ¢ necessario que acres¢a um valor
social aos ditos “mais velhos”, para que sejam vistos como pessoas com experiéncia, com
saberes e capazes de ensinar e de aprender. Por fim, sera proficuo eliminar certos
esteredtipos “relacionados a idade [pois] sdo um dos impedimentos na prossecucao de um
ambiente intergeracional amistoso na busca por um envelhecimento ativo nas sociedades”
(Mota & Neves, 2019, p. 17).

16



Posto isto, o projeto E-Shahrazad procura, através destas trocas intergeracionais de
historias, que se criem aprendizagens e um ambiente de aprendizagem benéfico para as

duas geracfes em questao.

1.2 STORYTELLING

O segundo tdpico de relevo deste enquadramento traduz-se no Storytelling. N&o existindo
uma traducdo eximia do termo para portugués, 0 que mais se aproxima sera narrativas

e/ou as historias de vida. Estas Gltimas,

referem quer o percurso/trajetdria de vida de um sujeito, quer o ato de narrar
qualquer experiéncia humana, sob a forma de relato. As histdrias de vida enquanto
fendmeno, tentam (re)construir ndo apenas o passado do sujeito, mas também o

sentido das experiéncias vividas (Cardoso, 2007, p. 93).

Todos sabemos que “as historias sdo tdo antigas como as pessoas € muito importantes
para 0S nossos espiritos, mentes e progresso humano. Tornarmo-nos bons contadores de
historias da-nos poder pessoal para guiar, motivar, entreter, [e] educar” (Rosales-Statkus
& Roig-Vila, 2017, p. 164). Transformar a construcdo de narrativas através da experiéncia
num método educativo € algo inteligente e quase mecanico: todos utilizamos este método
de forma natural, como os pais ensinam aos bebés os seus valores e tantas outras coisas
(Rosales-Statkus & Roig-Vila, 2017). Segundo Hack & Guedes (2013), as “historias
oferecem uma ferramenta poderosa para promover a aprendizagem e o engajamento’.
Para McLellan (2006), as “historias falam com as duas partes do ser humano: mente-razao

e emocao” (cit in. Hack & Guedes, 2013, p. 13).

Para existir a tal construcdo de narrativas a partir de episddios vividos, estas pressupdem,
a priori, memoria. Esta tltima é uma peca fundamental em todo este processo, uma vez
que, estando omissa, muito dificilmente ir existir a tal conscientizacdo que anteriormente
falamos. Na auséncia de memoria, ndo existira uma tomada de consciéncia e de
reconhecimento de si proprio como individuo da acdo e da sua prépria vida (Cardoso,
2007). As narrativas, ou as histérias de vida, estdo inseridas na educacao permanente ou
ao longo da vida e, tal como ja foi referido, estas valorizam a experiéncia e a memoria
das mesmas para este processo. Segundo Cavaco (2009),
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A difusdo do movimento da educacdo permanente, nos anos 70, a aplicacdo da
metodologia das historias de vida na formagdo de adultos, nos anos 80, e a
sucessiva valorizacdo das modalidades educativas ndo formais sdo fatores que
contribuiram para a compreensédo do papel da experiéncia na aprendizagem e para
corroborar a importancia da valorizagdo da experiéncia nas dinamicas educativas
(p. 221).

Como afirma o autor Pierre Dominicé (1988), "o relato de vida visto sob o angulo
educativo ou o relato de vida elaborado num contexto educativo, como o da formacéo
continua, abre pistas de reflexdo e permite avancar hipoteses” (p. 61). Assim sendo, as
historias de vida sdo um dos multiplos processos existentes na educacgéo de adultos. Neste
tipo de préatica ndo existe a necessidade de comprovar nem verificar nenhuma informacao,
mas sim que, através da experiéncia, se consiga problematizar e assimilar novos
conhecimentos, através da rotura. Segundo Cogo (2011), “o termo Storytelling diz
respeito a um formato de estruturacdo e difusdo de contelido, aqui especialmente tratado
do ponto-de-vista da expressao oral, que busca as experiéncias de vida proprias ou

absorvidas do narrador para inspirar relatos envolventes e memoraveis” (p. 3).

Desta forma, o Storytelling ndo é mais do que a capacidade de narrar histérias com
contetdo relevante, podendo esta ser individual ou coletiva, pessoal ou profissional, e
pode ou nédo ter uma conotacgdo educativa. Por sua vez, um storyteller € um narrador ou
um contador de historias que contém “uma habilidade comunicativa com alto nivel
valorativo e que motiva, de maneira extraordindria, o desenvolvimento relacional”
(Fernandez-Collado, 2008, p. 47). A ac¢do de contar histdrias é, muitas vezes, associada
aos mais velhos, as pessoas que ja viveram mais tempo e que tém, por isso, mais
experiéncia. Desta forma, estes possuem algo como uma “tendéncia natural em tornarem-
se «contadores de historias». A lembranga do passado € frequente nas conversas entre
idosos” (Brandao, et al., 2006, p. 100).

O presente termo em discusséo, na sua origem, ndo foi elaborado com o intuito educativo.
No entanto, através do seu teor, “as historias ddo sentido aos comportamentos humanos
e desencadeiam emog0es tanto no escritor como no ouvinte, gerando empatia e confianga
partilhadas. E, portanto, a derradeira forma de arte da interagio social” (Urbamovich, et

al., 2022, p. 8). Sendo assim uma ferramenta educativa que podera ser mais utilizada.
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A prética de contar e ouvir historias é algo que acontece ha anos e anos, historias de
aldeia, contos e até mitos e lendas que foram passando de boca em boca. Esta € uma

pratica que permanece até aos dias de hoje, mas

Neste contexto, tanto criangas como pessoas idosas tendem a ficar a margem de
onde a “vida acontece”, € o0 espago para contar e ouvir historias vai se restringindo
a disponibilidade circunstancial de um interlocutor ou a instituigdes que atendem
separadamente cada faixa etaria. As criancas, escutando histérias escolhidas e
lidas por seus professores, e os idosos, tentando contar suas historias de vida a
quem tenha paciéncia para ouvi-las, sdo imagens mais realisticas no panorama do

mundo contemporaneo (Branddo, et al., 2006, p. 98).

1.2.1 DIGITAL STORYTELLING

O Digital Storytelling (DS) aparece como sucessor do Storytelling. Em meados dos anos
90, surge pela voz de Joe Lambert (cofundador do Center for Digital Storytelling
juntamente com Dana Atchley), sem nunca tirar o lugar ao primeiro termo (Urbamovich,
et al., 2022). Este ndo ¢ mais do que “um método participativo e visual para as pessoas
produzirem, trocarem e disseminarem conhecimentos no mundo digital de hoje”
(Urbamovich, et al., 2022, p. 8). O termo Digital Storytelling pode ser definido, assim,
por ser “uma forma logica de organizar imagens, videos, textos, gravagdes, musica, etc.,
para transmitir informac6es sobre um tdpico ou tema, geralmente com varios minutos de
duragdo, com um apelo e um ponto de vista especificos” (Tian, & Suki, 2023, p. 122).
Segundo Ohler (2013), 0 mesmo termo pode ser definido como

A combinacéo de "digital” e "histéria”. O termo "digital" refere-se literalmente a
tudo o que esté associado a era da informac&o, e "historia" significa tantas coisas
para tantas pessoas que desafia uma definicdo rigorosa. A combinacgao dos dois
termos cobre uma boa parte do territério e evoca a seguinte descricdo em vez de
uma definigédo: a narragédo de historias digitais (DST) utiliza a tecnologia digital
pessoal para combinar varios meios de comunicagdo numa narrativa coerente
(p.16).

Segundo o0 mesmo autor (Ohler, 2013), atraves das suas fases e de todo o seu processo, 0
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Digital Storytelling acaba por resultar no desenvolvimento de aprendizagens a varios
niveis que irdo culminar no resultado de “narra¢do de histérias”. Como forma de
explicacdo para as diversas literacias apreendidas deste processo, Ohler (2013)

desenvolveu o seguinte diagrama (figura 1):
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Figura 1. DAOE (Digital, Arte, Oral e Escrita)

Fonte: adaptada de Ohler (2013, p. 73).

Para este autor, estes quatro elementos (Digital, Arte, Oral e Escrita) ndo s6 sdo a base do
Digital Storytelling, como cada uma delas tém um valor adjacente. Com base na figura
1., podemos observar que o digital (D), diz respeito a literacia digital, isto é, ao uso das
tecnologias. A arte (A) diz respeito ao valor artistico inerente, o Oral (O) a oralidade e
tudo o que esta acarreta, e a escrita (E) relaciona-se com literacia escrita. Deste modo, o
Digital Storytelling ndo aparece apenas como uma possivel ferramenta de ensino dito
tradicional, mas poderé ser igualmente uma ferramenta de literacia digital, sendo que
desenvolve simultaneamente os quatros tipos de literacia anteriormente mencionados
(DAEOQ) (Ohler, 2013).

No entanto, o Digital Storytelling aparece como algo nédo t&o intuitivo, mas sim como um
processo mais estruturado e pensado comparativamente ao Storytelling, tendo assim de
passar por cinco etapas para a sua realiza¢do: “circulo de historias, escrita de guides,
gravacdo de audio, edicdo de video e a exibicdo das historias de todos” sendo que se
pressupde que serd sempre realizado em grupo e que deve ter a duragdo media entre dois

e cinco minutos (Urbamovich, et al., 2022, p.9).
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Tal como ja foi mencionado, Joe Lambert cofundou, juntamente com Dana Atchley, o
Center for Digital Storytelling (CDS) na California (mais tarde, em 2015, rebatizado para
apenas StoryCenter (SC)), uma organizacdo sem fins lucrativos. Esta fornece aos
interessados em Digital Storytelling formac6es e investigacdes na area, mantendo-se no
ativo até aos dias de hoje. O centro e Joe Lambert (2010) desenvolveram uma
metodologia atraves de sete elementos base e imprescindiveis para construir um Digital
Storytelling: 1) Ponto de vista (tentar perceber o elemento central da historia que se quer
contar); 2) Pergunta Chave (colocar uma questdo que terad de ser respondida no final da
historia); 3) Conteudo Emocional (tentar encontrar o meio termo entre a historia ser
pessoal e ser tocante a quem a ouve); 4) Voz e o seu poder (a narragdo da historia é de
extrema importancia pois ajuda a perceber a propria historia e cria conexao); 5) Banda
Sonora (musica e sons que se enquadrem e que ajudem a harmonizar a historia); 6)
Economia (utilizar apenas os materiais necessarios e cativar pela historia em si, através
da simplicidade) e, por fim, 7) Ritmo (a histéria teré de ter ritmo, podendo ir mudando ao

longo da mesma) (Robin, 2006).

E aconselhavel ainda que este processo seja desenvolvido em grupo: “recomendamos que
os contadores de histdrias digitais se juntem a outros para partilharem ideias e trabalharem
em conjunto nestas etapas” (Lambert, 2010, p. 24). Ao passar por todas estas fases, 0S
individuos envolvidos no processo terdo uma maior consciéncia do mesmo e do seu
resultado e, por consequéncia, da histdria e das narrativas. Através do metodo de Lambert,

acredita-se que este

Confronta as fronteiras entre a experiéncia do proprio mundo (visao interior) e a
observacdo de alguém que o experimenta (a visdo exterior). As narrativas e
experiéncias que sdo partilhadas desenvolvem o conhecimento e as formas de
comunicacdo social séo entdo utilizadas para partilhar esse conhecimento
amplamente e de uma forma mais impactante do que a simples recontagem de
factos (Urbamovich, et al., 2022, p. 9).

Consequentemente, o Digital Storytelling podera ter o seu efeito educativo e ser uma
ferramenta imprescindivel na educacéo, seja em que tipologia for, uma vez que ja existem
estudos que provam que esta ferramenta associada ao Ensino Superior podera ter
resultados bastante positivos (Tian, & Suki, 2023). Um dos estudos mencionados

anteriormente, afirma que o Digital Storytelling, quando utilizado “como pedagogia
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combina tecnologia, envolvimento e entretenimento permite que os alunos aprendam e
desenvolvam competéncias de pensamento profundo num processo de exploracdo ativa”
(Tian, & Suki, 2023, pp. 127-128). Este processo acontece pois 0s alunos e/ou formandos
sdo instigados a tornarem-se teorizadores das suas experiéncias de vida (Benmayor,
2008).

No entanto, além de uma ferramenta pedagdgica, podera também ser uma ferramenta de
mudanca social quando aplicada a intervencdo comunitaria, entre grupos em situacao de
risco e/ou de vulnerabilidade, por qualquer razdo. Podera ser, de facto, uma metodologia
a seguir, visto que se tem vindo a provar ser “um método impactante e eficaz para ligar
diversos grupos de pessoas a um nivel profundo e empaético e para explorar a capacidade
das comunidades de todas as idades para gerir a mudanca” (Urbamovich, et al., 2022, p.

11).
Segundo Hack & Guedes (2013),

Os DSs sdo elaborados em um processo no qual ambos (o contador da histéria e
0 ouvinte) estdo envolvidos em interpretacdo e construcdo de significado. Em
outras palavras, alguém cria um roteiro, produz uma histéria digital e compartilha
com 0s meus colegas, e, ao fazé-lo, envolve-se tanto com o contetido quanto com

o relacionamento social (p.18).

Assim, tera de existir uma partilha e reflexdo para que exista a tal construcdo de
significado e de acréscimo ao relacionamento social que os autores mencionam. Este
também é um veiculo para o envelhecimento ativo, quando aplicado de forma mais direta,
uma vez que, “através da comunicagdo e contato intergeracional mediado pelas TIC, a
aproximacdo das pessoas com mais idade e sua familia e amigos pode diminuir o seu

isolamento e facilitar uma relagdo mais proxima” (Mota & Neves, 2019, p. 18).

Em modo de conclusdo, “independentemente do propdsito de uma historia, que pode ser
voltada ao entretenimento ou a instrugcdo, o ponto comum € que as histdrias apresentam
uma abordagem experiencial para encapsular informacgdes” (Vieira, Rosa & Pellegrin,
2020, pp. 300-301). Isto podera ser uma ferramenta imprescindivel nos dias de hoje,
tornando-se uma alavanca de mudanga no ensino dito tradicional, uma vez que “eles

aprendem a transformar dados em informacdo e a transformar informacdo em
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conhecimento” (Vieira, Rosa & Pellegrin, 2020, pp. 300-301). O Digital Storytelling é,
assim, a base do projeto E-Shahrazad, pois acredita-se que, através deste, possam nascer
aprendizagens significativas, como a promocao de lagos intergeracionais em que as duas

partes ficam a ganhar, criando um ambiente educativo proveitoso para todos.
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CAPITULO Il - ESTAGIO CURRICULAR

2.1. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

O estagio curricular realizou-se na CAIl, uma ONG portuguesa, criada em 2013, com

escritdrios no centro de Lisboa, Portugal.

A CAIl implementa, nacional e internacionalmente, projetos de formagdo e de
investigacdo acdo europeus, no dominio da Educacdo Formal, Ndo Formal e Informal, da

Cultura, da Intervencdo Social e Saude.

O seu modelo de formacéo incide na utilizacéo de atividades e materiais pedagdgicos de
educacdo ndo formal ativas e participativas, seguindo um modelo de investigagédo
participativa. A sua missdo tem como pilares a intervencdo social, educativa e cultural,
de forma a potenciar o desenvolvimento humano, através da promocao de uma cidadania
ativa. Tendo como areas de atuacéo a investigacao, a inclusdo, a formacéo, a organizacao
de eventos culturais, o tratamento e a prevencdo, a CAl trabalha com participantes de

todas as idades, dado que intervém com criangas, jovens, adultos e idosos.

Ainda que ndo exista uma limitacdo relativa ao seu publico-alvo, o seu foco principal
recai nas pessoas em situacGes de vulnerabilidade e ndo pessoas vulneraveis. A diferenca
na nomenclatura reside no principio seguido de que os individuos ndo sdo vulneraveis por

si s0, mas encontram-se, muitas vezes, em situac6es de potencial vulnerabilidade.

A CAl, na sua agdo no terreno, assenta e sustenta-se através da utilizacdo da metodologia
de Educacdo de Rua, posta em préatica pelos chamados Educadores de Rua. O seu trabalho

difere dos outros educadores por respeitarem os seguintes principios:

e O Ir ter com os jovens — O Espaco de encontro entre o educador de rua e o
jovem € o espaco publico ou “privado” onde os jovens se encontram (rua,
entrada da escola, recreio, jardins, entre outros). A relagdo educativa baseia-
se na construgdo de uma relacdo interpessoal que promova uma base de
confianca que viabilize o desafio educativo colocado. O problema e a solucéo
do jovem devem, assim, ser evidenciados por ele e ndo pelo educador. Tal

significa que o jovem € o responsavel pela verbalizacdo do que o anseia, do
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que pretende e necessita e por tentar encontrar a solugcdo. Cabe ao Educador
ser o facilitador, mediador e dador de suporte;

e A Livre adesdo — O jovem adere se e quando quiser a interpelacdo do
Educador. Este respeitard sempre o direito do jovem, cabendo-lhe somente

insistir sobre a sua disponibilidade para o referido acompanhamento;

e O Anonimato — Para a construcao da relacdo de confianca referida num ponto
anterior, é fundamental a seguranca que o Educador ndo partilha as
informacdes que lhe foram confiados a terceiros, que ndo sejam a sua equipa

e/ou outros profissionais aos quais o jovem deu autorizagdo com antecedéncia.

A CAl trabalha ainda com jovens NEET (Not in Education, Employment, or Training) ou
em risco de se tornarem NEET, com o propdsito de potenciar as suas possibilidades
através de soft skills. Pertencendo a uma rede europeia nesta area, a associacdo contém
duas redes locais no auxilio deste publico-alvo, através da metodologia do trabalho social

de rua.

Em 2017, a instituicdo em analise passou ainda a gerir e a dar suporte legal ao SwTI
(Street work Training Institute). O SwTI é um instituto de formacéo e Investigacdo da
rede Internacional Dynamo International — Street workers Net work (DISWN) que é
composta por plataformas nacionais, em 55 paises oriundos de Africa, Américas, Asia e
Europa. Sendo reconhecida internacionalmente, tem como missdo combater e trabalhar
de forma a eliminar a pobreza e a exclusdo social e, mais uma vez, auxiliar pessoas em
situacOes de vulnerabilidade. De forma mais aprofundada, o seu objetivo passa por apoiar
os Educadores de Rua a criarem um compromisso internacional, entre as principais partes
interessadas e 0s governos, de forma a promoverem os direitos humanos, a equidade, a

justica social e 0 empowerment das pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Relativamente a organizacgdo dos recursos humanos, a CAl tem 0s seus 0rgaos sociais e
um coordenador de projetos que €, simultaneamente, o diretor do SwTI. Para além de
contar com um numero elevado de voluntérios e colaboradores pontuais, em funcéo dos
projetos e das praticas abordadas, a CAIl conta, nas suas duas redes locais, com

profissionais experientes, entre eles jovens, que trabalham no campo, de forma ativa e
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participativa. Todavia, encontra-se sempre disponivel para novos estagios curriculares ou

profissionais.

Em conclusao, a CAl é uma organizacdo que, embora abrangendo diversos publicos e
distintas areas de intervencdo, conta com uma estrutura base pequena, que se traduz numa
das cinco forgas bésicas existentes, segundo Mintzberg (2004). De facto, ao ser uma ONG
e ndo uma empresa, ou uma grande instituicdo, € possivel determinar que € caracterizada
por uma estrutura simples, dado que “os seus comportamentos sao pouco formalizados”

(Mintzberg, 2004, p. 336).

2.2. QUOTIDIANO NA INSTITUICAO

O estagio curricular em analise decorreu durante nove meses, de setembro de 2022 a maio
de 2023. No entanto, em abril de 2022, fui desafiada pela instituicdo a participar numa
formacdo pré-estagio, subordinada a técnica que da corpo ao presente relatorio “E-
Shahrazad” “Innovative Approach in Adult Education: Digital Storytelling in
Intergenerational Learning ” (Anexo 1 — Diério de Bordo 1). Com o objetivo de encerrar
alguns dos projetos em que intervim, foi acordado continuar a exercer func@es na CAl,

de forma informal, durante o més de junho de 2023.

O estagio teve a duracdo de 20 horas semanais que se distribuiram da seguinte forma:
quatro manhds por semana, de quatro horas cada (segunda a quinta-feira) e uma tarde
rotativa (de quatro horas também, para prescrever as vinte horas semanais). Este ultimo
bloco era varidvel, de acordo com a atividade da associa¢do. (Anexo 1 — Diario de Bordo
3). No entanto, “este horario serda modificado quando existir viagens mediante algum

projeto, o que ¢ provavel que aconteca algumas vezes” (Anexo 1 — Diério de Bordo 3).

Apesar de, em dias esporadicos, ter recorrido ao teletrabalho, por ndo se justificar a
presenca no escritorio, este estagio caracterizou-se por um regime presencial,
participativo e integrativo. Estive envolvida, desde o primeiro dia, em varias iniciativas
da CAl, tendo obtido fun¢des de project team, enquanto assumi a gestdo da comunicagéo
e marketing, divulgando todos os projetos e atividade da associagdo, nomeadamente

através das redes sociais.
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De uma forma mais pormenorizada, as minhas fungdes passaram por apoiar 0s projetos
em todas as tarefas necessarias, desde criar listas e realizar contactos, elaborar a imagem
digital dos projetos, tratar da sua divulgacdo e colaborar nas reunides de projeto. Fui,
igualmente, incluida na apresentacdo e na implementacéo de varios projetos em Portugal,

tendo comparecido como representante da CAl em algumas dessas ocasides.

Tal como referido anteriormente, uma das principais areas de intervencdo da CAl consiste
na integracdo em projetos europeus. Nesse sentido, como estes tém, normalmente, a
duracdo de 24 meses, participei no término de algumas destas iniciativas, onde elaborei
os relatérios dos Multiplier Events, que detalham as especificidades dos eventos (data,
local, publico-alvo, atividades, fotografias, lista de presencgas, entre outros) e os relatorios
de disseminacdo, onde se da conta da divulgacdo do projeto, e onde é necessario constar
o tipo de publicacdo, a data, a plataforma divulgada, o propdsito da publicagéo, o alcance

da publicacéo, o grupo-alvo a atingir e o link de evidéncia da mesma.

Relativamente as duas linhas locais da CAIl de apoio a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e aos jovens NEET, referidas anteriormente, ndo tive contacto com este

departamento, ndo sendo, por isso, pertinente para o relatério em questao.

Ao longo de todo o processo, elaborei notas de campo, mais concretamente diarios de
bordo semanais (Anexo 1), onde documentei as diversas experiéncias vivenciadas.
Funcionando como um instrumento de recolha de dados, fui especificando, ao longo das
semanas, as tarefas referidas, abordando o seu impacto nas minhas competéncias
pessoais, académicas e profissionais. Segundo Bogdan & Biklen (1994), esse é,
efetivamente, o proposito das notas de campo, ou seja, ser um “relato escrito daquilo que
o0 investigador ouve, V€, experiencia e pensa no decurso da recolha e refletindo sobre os

dados de um estudo qualitativo” (p. 150).

Dada a multiplicidade de tarefas que me foram confiadas, em virtude da intervengdo em
diversas frentes e distintos projetos, o trabalho realizado na associacéo foi, efetivamente,
bastante dindmico e desafiante. Todavia, e ndo obstante detalhar futuramente as outras
iniciativas em que estive envolvida, o E-shahrazad, que da corpo a este relatério, foi o

projeto em que estive inserida na totalidade da duracdo do meu estagio.
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2.3. PROJETO E-SHAHRAZAD

O E-Shahrazad — “Abordagens Inovadoras na Educacdo de adultos: Narrativas Digitais
na Aprendizagem Intergeracional” é um projeto cofinanciado pela Unido Europeia (UE),
mais concretamente pelo Erasmus+. Focado na area da Educacéo de Adultos, a sua missao
é de colmatar o fosso entre a geragdo jovem e a geracdo adulta, através do Digital
Storytelling.

O nome E-Shahrazad foi inspirado na princesa Shahrazad, do conto “Mil e uma noites”,
que narra a historia popular do rei Shahryar que, ao ser traido pela sua primeira mulher,
decide estar, todas as noites, com uma mulher virgem de sangue nobre, matando-a na
manh& seguinte. Ao ndo encontrar mais mulheres, ficou com a Shahrazad e esteve com
ela, contra a vontade do seu pai. Acontece que a mulher escolhida era uma senhora sabia
que, segundo contam, lia muito e tinha uma colecdo enorme de livros de contos e de
poesia. Assim, na primeira noite, Shahrazad pediu ao rei se podia ler uma historia a sua
irm@ mais nova como forma de despedida. O rei aceitou e ouviu também, tendo ficado
furioso quando a princesa parou a meio da historia, contra a sua vontade. Como Shahryar
ficou curioso com o final da historia, poupou a vida da princesa para que esta pudesse
continuar na noite seguinte. O mesmo aconteceu na noite seguinte e por dai adiante, até
que passaram mil e uma noites e nasceram trés filhos. Na Ultima noite, Shahrazad
confessou ao rei que ja nao tinha mais para contar, pois tinha esgotado todas as historias
que sabia, pedindo-lhe para se despedir dos filhos de anos. Acontece que, passadas tantas
noites, o Rei tinha-se apaixonado por ela e decidiu poupar a sua vida, casando-se e
tornando-a rainha. Sendo o projeto delineado com base em histérias e no Digital
Storytelling, encontramos, assim, uma correlacdo entre os dois (nome e propdsito). De
facto, as historias tém o poder de ser tdo transformadoras que acabam por salvar vidas, de
forma metafdrica. O ato de contar histérias com elevado grau valorativo, segundo

Fernandez-Collado (2008), motiva o desenvolvimento relacional.

O E-Shahrazad visa uma parceria entre cinco paises: Portugal, Reino Unido, Franca, Italia
e Turquia. Representados em cada geografia por uma associa¢do, no caso de Portugal
consiste na CAI, no Reino Unido é a Universidade de Loughborough, em Franca é a
L'Association Culturelle des Jeunes Turcs de Bar le Duc, em Italia a EduVita e, por fim,
a Turquia é representada pela The Innovative Thinking Association.
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O projeto tem como grupo-alvo adultos com mais de 55 anos e jovens entre 0s 13 e 0s 25
anos e contou com uma duragdo 24 meses (de margo de 2021 a fevereiro de 2023). Eu
ingressei no projeto em abril de 2022 e tive oportunidade de o finalizar. O seu objetivo é
de aproximar estes publicos numa dimensdo intergeracional, desenvolvendo as
competéncias TIC (Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo), aptiddes bésicas de
leitura e escrita dos adultos, e dotando os adolescentes de conhecimentos e competéncias

sobre o patrimonio cultural, os valores e a histdria europeus (E-Shahrazad Project, 2023).

O E-Shahrazad centra-se em trés necessidades e pontos fulcrais. A primeira diz respeito
a literacia e as competéncias digitais que, sendo mais natural para 0s mais jovens, para 0s
mais velhos tende a ser mais dificil e menos mecénico. A segunda prende-se com as
aprendizagens intergeracionais e 0 combate a soliddo e isolamento, uma vez que, com o
Covid-19 e ndo s0, este problema esta em crescendo, especialmente nos adultos de +55
anos. A terceira foca-se no Storytelling, pois hd muito tempo que contar histérias € um
processo relevante, com grande peso no nosso quotidiano, que se deve manter.
Conseguimos, por isso, percecionar que os trés objetivos do projeto vao de encontro dos
temas estudados no capitulo anterior. Indo mais ao detalhe, a primeira necessidade
mencionada, tal como afirma Mota & Neves (2019), podera facilitar os mais velhos a ndo
estarem tdo isolados, isto é, o contacto com as TIC poderé influenciar a diminuicéo do
isolamento e propiciar relagcbes mais proximas. Em segundo lugar, a importancia das
trocas e aprendizagens intergeracionais, que, segundo Martins (2015), traduz-se num
excelente motor de transmissao de conhecimentos e potencializador de redes sociais. Tal
pode, inerentemente, ajudar a combater indiretamente o isolamento social. E, por fim, a
importancia das histérias na vida das pessoas pois, como podemos concluir, estas sao tdo
antigas como as pessoas. Ao conta-las da-nos um poder pessoal, seja para educar, motivar

ou mesmo para entreter (Rosales-Statkus & Roig-Vila, 2017).

O E-Shahrazad tem, ainda, o intuito, tal como ja foi mencionado, de “fazer a ponte entre
a geracdo jovem e a geracao adulta, do passado ao futuro, com histérias que séo o melhor
meio de aprendizagem em todas as épocas. O Digital Storytelling sera utilizado como

método de aprendizagem intergeracional.” (E-Shahrazad Project, 2023).

Ao nivel de objetivos mais especificos, estes passam por: aumentar o desenvolvimento
de habilidades em TIC; aumentar as habilidades digitais, de comunicacao, de expressao,

de compreensdo e criagdo de historias; incrementar o desenvolvimento de competéncias
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associadas (TIC, escrita, edi¢do e producéo de video, entre outras); ajudar os profissionais
a melhor a capacidade para promover uma aprendizagem intergeracional e, ainda, a
promover capacitacdo (fornecer materiais para a formacéo entre jovens e adultos +55).
Assim sendo, este projeto insere-se numa légica de metodologia de Educacdo Né&o
Formal, uma vez que potencia as aprendizagens intergeracionais através do Digital
Storytelling, assim como competéncias ligadas a estas duas tematicas. De facto, ao criar
aprendizagens por via da partilha de experiéncias, estabelece-se, inerentemente, uma
ligacdo entre saberes novos e antigos (Gohn, 2014). Paralelamente, o E-Shahrazad passou
pelas cinco etapas estruturantes de um projeto inserido na Educagdo Ndo Formal (o
diagndstico, concecdo do projeto, a implementacdo, 0 acompanhamento e a avaliacao)
(Cavaco, 2021b). Tendo finalizado o projeto, 0 meu envolvimento iniciou-se a meio da
segunda fase, tendo a minha presenca sido mais visivel nas fases da implementacao e do

acompanhamento.
Segundo o relatério oficial do projeto, este tem como proposta:

O Digital Storytelling Hub criard e fornecera uma plataforma de
autoaprendizagem com diferentes materiais educativos. No ambito do E-
SHAHRAZAD sera realizada uma formacdo de 4 dias, com um total de 24
responsaveis pela educacdo de adultos em cada pais parceiro. Estes formadores
irdo realizar workshops e uma aplicacdo piloto com uma duracdo de 3 meses e
com a participacdo de 20 adultos, com mais de 55 anos, e 10 jovens, de 13 a 25
anos. Durante o periodo do projeto, serdo criadas no minimo 5 e no total 20
historias digitais de cada pais parceiro. No final do projeto, seré preparado um
Compéndio sobre as boas praticas, a nivel da UE, de forma a ser partilhado com
todas as partes interessadas (Festival Internacional de Digital Storytelling) (E-
Shahrazad Project, 2023).

Sabemos que a educacédo esta presente no nosso quotidiano em quase todas as formas
possiveis, sendo que as aprendizagens escolares representam apenas uma pequena
percentagem do seu total (Cavaco, 2013). Assim sendo, este projeto visa transformar as
experiéncias dos mais velhos em histdrias contadas ao mais novos, através do Digital
Storytelling. E intencionalmente esperado que, por consequéncia deste método, exista
uma promogcao de trocas intergeracionais, de forma a existirem aprendizagens, uma vez

gue sabemos que, este tipo de dindmica, promove relacionamentos sociais, profissionais
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e afetivos (Maltempi, 2009). Ainda assim, este projeto prevé que as aprendizagens sejam
distintas para os seus participantes, pois sdo moldaveis de pessoa para pessoa, dado que
cada individuo vivencia as experiéncias de forma distinta. O E-shahrazad premeia isso
mesmo, inserindo-se, mais uma vez, num projeto de Educacéo ndo formal, onde o tempo

da aprendizagem ¢ flexivel e respeitador das diferengas (Gadotti, 2005).

2.3.1. FORMACAO/WORKSHOP PRE-PROJETO

A formagdo inicial sobre “Digital Storytelling Training Workshop” visou capacitar os
educadores de cada associacdo, de forma a permitir a aplicacdo no seu pais de origem
(implementacéo piloto). Tendo decorrido em Lecce (Italia), nos dias 24 a 29 de abril de
2022, a formacdo foi dinamizada pela Professora Antonia Liguori, da Universidade de
Loughborough no Reino Unido, especialista em Storytelling e Digital Storytelling (Anexo
1 — Diério de Bordo 1).

A formacdo teve uma componente tetrica, focada no Digital Storytelling, e uma parte
pratica, onde os formandos foram divididos por grupos com o objetivo de elaborar um
Digital Storytelling, seguindo todas as fases que anteriormente foram mencionadas no
subcapitulo 1.2 do enquadramento tedrico. De forma breve, seguimos os sete elementos
base propostos por Joe Lambert (2010), nomeadamente: o ponto de vista, a pergunta
chave, o contetido emocional, a voz, a banda sonora, a economia e, ainda, o ritmo (Robin,
2006). A formacdo iniciou-se no dia 25 de abril, onde conhecemos todos aos participantes
e foi realizada uma visita guiada a Lecce. Nesse mesmo dia “foi-nos solicitado que
tirassemos dez fotografias da cidade que nos fizessem lembrar de casa, em diferentes
perspetivas e contextos” (Anexo 1 — Diario de Bordo 1). O dia seguinte foi dedicado a
uma formacdo mais estruturada, em que tivemos acesso a parte tedrica do Digital
Storytelling e foi-nos proposto que pensassemos sobre o que é casa para nos,
individualmente. Tal como mencionado, no capitulo anterior do Digital Storytelling, esta
€ uma técnica que se torna mais rica se for elaborado a pares ou em grupo, uma vez que
se acredita que através da partilha e da reflexdo conjunta existe um maior nivel de
aprendizagem. Tal foi o que aconteceu, com a divisdo do grupo em pares para realizar
esta tarefa (Lambert, 2010), sendo que “o ponto de partida para o Digital Storytelling em

conjunto seria a fotografia que anteriormente tinhamos apresentado ou a reflexao feita
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através dela "o que é para ti «casa»?" (Anexo 1 — Diéario de Bordo 1). O dia seguinte foi
dedicado & continuacdo do Digital Storytelling, sendo que na véspera j& tinhamos
adiantado o guido e comecado a recolher os materiais visuais, “gravamos o audio,
elaboramos as legendas, escolhemos a tipologia de video que queriamos, organizamos o
conteudo e inicidmos a propria edicio” (Anexo 1 — Diario de Bordo 1). E de referir que,
nesta fase, ja tinhamos completado alguns dos elementos-chave mencionados, como é o
caso do ponto de vista, da pergunta chave, do conteddo emocional, da voz e, em parte, a
questdo da economia. O ultimo dia foi dedicado a finalizacdo dos Digital Storytelling,
isto é, & edicdo, tendo sido completado o ultimo elemento-chave, o ritmo. De seguida,
demos inicio a apresentagdo com todos 0s grupos presentes, seguido de uma reflexdo
conjunta. Sendo um elemento imprescindivel deste processo, este momento foi de
extrema importancia e “considero que isso ¢ o que melhor trago desta experiéncia, a
partilha de diferentes visdes sobre mundo, experiéncias e vivéncias.” (Anexo 1 — Diario

de Bordo 1).

O facto de o grupo ser tdo heterogéneo foi uma mais-valia, “pois havia perspetivas muito
diferentes e, a0 mesmo tempo, pontos em comuns. Apesar do ponto de partida ser igual,
todos os videos eram diferentes” (Anexo 1 - Diario de Bordo 1). Tal reforca que o de
facto existirem pontos de vista distintos, comprova que, apesar do propdésito da historia,
0 ponto comum entre todas € a capacidade de conter informacgdes através de uma

abordagem experiencial (Vieira, Rosa & Pellegrin, 2020).

Esta formacdo foi credenciada e os seus participantes receberam um diploma.

2.3.2. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO EM PORTUGAL

Este subcapitulo sobre o desenvolvimento do projeto ira conter todos 0s passos e métodos
utilizados pela equipa de Portugal, mais concretamente pela equipa do CAI, na sua
aplicacdo no local (implementacdo piloto). Apés a formacdo em Italia (Lecce), entre 0s
dias 24 e 29 de abril, onde foi abordado o tema do Digital Storytelling e todas as suas
fases e processos, cada associagdo participante implementou um projeto piloto no seu
pais. O principal objetivo passava por transmitir todo o conhecimento previamente

aprendido e aplica-lo a um grupo-alvo que pudesse replicar o conhecimento atraves da
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criacdo de vérios Digital Storytelling elaborados tendo por base as trocas intergeracionais
(Anexo 1 — Diério de Bordo 8).

O grupo-alvo deste piloto foram os alunos do primeiro ano do Mestrado em Educacdo e
Formacdo, com especializacdo em Desenvolvimento Social e Cultural do Instituto de
Educacdo, bem como a docente da mesma instituicdo e individuos externos (quatro
elementos), pertencentes a uma Junta de Freguesia (JF) em Portugal e a uma associagéo
(Anexo 1 — Diério de Bordo 8). Este contacto com a faculdade surgiu por convite da parte
da CAIl a uma docente do IE e foi aceite com agrado. O piloto foi aplicado em Portugal
nos dias 3, 9 e 24 de novembro de 2022, datas essas que foram geridas entre as duas
entidades e os participantes externos. Os trés dias foram orientados por mim e por um
colega da CAI (o mesmo que me acompanhou na formacao a Italia), incluindo o workshop

de dois dias.

Esta implementacdo piloto exigiu uma preparacao prévia que atravessou Varios meses e
que contemplou diferentes fases. Em primeiro lugar, abrimos ao publico a participacdo
nesta formacdo sobre "Digital Storytelling num contexto intergeracional”. Para o efeito,
utilizamos as plataformas digitais da CAIl, mais concretamente: E-mail, Instagram,
Facebook e LinkedIn. Criamos uma publicacdo para todos os meios de comunicagao e
um texto, bem como um Google Forms, onde as pessoas se inscreveriam, caso estivessem
interessadas (Anexo 1 — Diario de Bordo 8). A primeira publicacdo de anincio do projeto
foi lancada nas redes sociais, a 25 de outubro de 2022, contendo a informacéo relevante
para o piloto. Nesta fase, estive responsavel pela imagem visual da comunicacao, pela
criacdo do formulario, e ainda pela sua divulgag&o.

Para além da partilha nas plataformas digitais do CAl, houve um contacto direto com a
coordenadora do Mestrado em Educagdo e Formagdo, com especialidade em
Desenvolvimento Social e Cultural do IE, como foi mencionado anteriormente, que
considerou que seria uma mais-valia se as formag6es fossem dadas durante o horario da
sua aula, de forma que os seus alunos, e a propria, pudessem participar. Depois de alguns
e-mails trocados, houve uma confirmacdo e avancdmos com a ideia. No total,
inscreveram-se 37 pessoas, incluindo os alunos e a professora em questdo. Destas, 23

compareceram a formagéo.

A reunido inicial e a formacéo foram, inicialmente, planeadas para os dias 3, 9 e 10 de
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novembro de 2022. Porém, por raz@es logisticas que se prenderam com os educadores e
instituicbes parceiras em Portugal, foi necessario alterar para os dias 3, 9 e 24 de

novembro com a seguinte planificacao:

e 1°Encontro (03.11.2022) - Apresentacao do projeto, esclarecimento de davidas e
informacdes necessarias para os dois dias de parte pratica do workshop e

divulgacdo de contetdos (Anexo 1 — Diario de Bordo 9).

e 29 Encontro (09.11.2022) - Primeira fase pratica da formacgdo com apresentacdo
dos objetivos do projeto, 0 que é contar historias, o que é um storyboard, como se
constréi um Digital Storytelling e todas as fases inerentes. Foi, ainda, apresentada
a questdo para reflexdo e escrita do texto de base e iniciada a recolha de materiais

audiovisuais (Anexo 1 — Diério de Bordo 10).

e 3°Encontro (24.11.2022) - Segunda fase pratica da formacdo com assisténcia na
construcdo, edicdo de video e apresentacdo do Digital Storytelling em grupo.

Reflexdo conjunta e finalizacdo da formac&o (Anexo 1 — Diario de Bordo 12).

Os participantes que assistiram ao workshop tinham idades compreendidas entre os 19 e
os 60 anos e provinham de diferentes areas profissionais, incluindo estudantes de
Mestrado em Educacdo e Formacdo, com especializacdo em Desenvolvimento Social e
Cultural, profissionais da area da intervencdo social e da educacdo sociocultural. Os
participantes fora do Instituto representavam associacdes e projetos de intervengdo de
sectores governamentais e ndo governamentais. O interesse dos participantes girava em
torno da aprendizagem da técnica de producdo de Digital Storytelling, como ferramenta
para possiveis intervencdes profissionais e base para o curriculo (associando o
aprofundamento de experiéncias e problematicas relativas a intergeracionalidade,
interculturalidade e educagdo ndo formal, entre outras). Outros, mais objetivamente,
tinham como intuito a disseminacdo de informagdo em grupos especificos, dentro das
suas areas de atividade profissional. Para a implementacdo piloto foram seguidos os
passos que tinhamos vivenciado na formagéo pré-projeto em Lecce, pois consideramos
que seria 0 mais correto. Houve, contudo, algumas adaptacdes, como é exemplo o inicio
da reflex&@o sobre a questdo inicial. Esta nédo foi realizada com base em fotografias tiradas
pelos formandos, como aconteceu em Lecce, mas sim através de uma reflexdo conjunta

com uma questéo aberta.
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A primeira sessao foi realizada nos escritorios da CAl, em Lisboa, e as outras duas sessdes
tiveram lugar no Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, com o qual

estabelecemos um contacto direto para a aplicacdo do Piloto.

Na primeira sessdo, houve uma apresentacdo do projeto na sua generalidade, destacando
0 seu contexto intergeracional (Anexo 2 — E-Shahrazad (PowerPoint 12 Reuniéo)). Foi
realizada uma breve reflexdo sobre o envelhecimento ativo, prosseguindo com o0s
beneficios individuais e coletivos da aprendizagem intergeracional, passando depois para
0 que seria 0 contetdo das duas sessbes seguinte, todas as suas fases, e ainda, outras
informacgdes importantes para o processo. Esta foi uma sessdo relevante, pois
introduzimos o tema e refletimos sobre as questfes relevantes para a mesma. No entanto,
contamos apenas com trés participantes de instituicGes exteriores, € nenhum destes
pertencia ao IE, uma vez que os alunos ndo se podiam deslocar ao local por questdes de
logistica de aulas. Como o encontro aconteceu nos escritorios da CAl e, como referido,
foram poucos os intervenientes, tratou-se de algo muito intimista e pouco formal.
Inicialmente, encontrava-me bastante nervosa, pois estava a assegurar um projeto desde
0 seu inicio. No entanto, a experiéncia acabou por se demonstrar enriquecedora e
descontraida, onde “retirei muitas aprendizagens desde novo desafio, nomeadamente que
tenho de confiar mais no meu trabalho e que posso estar tranquila pois estou num estagio”
(Anexo 1 — Diario de Bordo 9). Para esta sessdo, estive responsavel pela criacdo da
apresentacdo em formato PowerPoint, pela divulgacdo e gestdo dos participantes e, no

préprio dia, partilhei a apresentacdo com o meu colega.

Na segunda sessdo, voltdmos a apresentar o projeto, uma vez que os alunos do IE nédo
tinham comparecido a reunido inicial. Neste ponto, abordamos mais profundamente os
parceiros, o grupo-alvo e os objetivos do projeto, as atividades praticas desta e da proxima
seccdo e 0 que o workshop deveria promover (Anexo 3 — E-Shahrazad (PowerPoint 1°
dia de formacao)). Durante a apresentagdo “eu e o T organizdmos a apresentagao de forma
a ser participativa e coerente com o tema em si” e “aplicamos e ensindmos todos os passos
e processos que aprendemos na formacgao que frequentdmos em Italia, em abril” (Anexo
1 — Diério de Bordo 10). Aborddmos o que é um Storytelling e um storyboard e as suas
fases, assim como mencionado no capitulo anterior, sendo que utilizamos os autores de
referéncia utilizados anteriormente no capitulo 1 [Lambert (2010), Cardoso (2007),
Rosales-Statkus & Roig-Vila (2017), Hack & Guedes (2013), Pierre Dominicé (1988),

35



Cogo (2011), Fernandez-Collado (2008), Urbamovich, et al. (2022), Ohler (2013), Robin
(2006) e Vieira, Rosa & Pellegrin (2020)]. Refletimos sobre onde nos leva a nossa
memoria quando pensamos em intergeracionalidade e, de seguida, apresentamos a
pergunta de exercicio: "Qual a importancia das licbes de sabedoria e experiéncia de vida
dos idosos para si na construcao da sua identidade?". Esta foi a questdo orientadora que
incentivou a criacdo do texto base para o Digital Storytelling e a gravacdo do audio
descritivo. Os grupos foram criados aleatoriamente e de forma independente. NOs,
enquanto formadores, ndo interferimos na sua organizacdo. Depois dos grupos criados,
refletiram em conjunto sobre a questio anteriormente colocada e iniciaram a escrita do
guido. De seguida, encaminhdmos o processo para as fases descritas e propostas no
capitulo anterior. Esta segunda sessao realizou-se no IE e, ao inicio, foi muito assustador,
uma vez que estava a ensinar uma nova técnica educativa para colegas meus, de um ano
anterior, e para membros de algumas instituicdes, com muitos mais anos de experiéncia
em campo. Considero que ultrapassei este desafio com disting¢ao e foi muito enriquecedor,
tanto a nivel pessoal como académico e futuramente profissional ¢ onde “senti uma
grande responsabilidade, mas o feedback foi bastante positivo” (Anexo 1 — Diario de
Bordo 10). Em suma, esta sessao foi, essencialmente, destinada a explicagdo do processo
deste novo método educativo, isto é, a parte mais tedrica. Ainda na mesma sessdo, foi
possivel comegar a escrever em grupo o guido de base do Digital Storytelling, comecando
igualmente a pensar na recolha de imagens, pequenos videos, musicas, entre outros. No
fim, foi ainda solicitado que, para a proxima sessdo coletiva, os formandos trouxessem
todos os materiais audiovisuais necessarios para a construgdo do DS, de forma a iniciar a

sua edicdo e, posteriormente, visualizacéo e reflexdo.

Na terceira e Ultima sessao, relembramos as etapas do Digital Storytelling e resumimos
0s conteudos dados na sessdo anterior, com recurso ao PowerPoint, elaborado por mim
(Anexo 4 — PPT 2° formagdo). Durante o restante tempo, “retiramos todas as diividas e os
participantes iniciaram o processo de edicdo de video. Eu e o T estivemos a dar auxilio,
fazendo rondas pelos grupos todos” (Anexo 1 — Diario de Bordo 12). Os formandos
trouxeram, tal como solicitado os materiais audiovisuais e, apos revisdo, avancaram para
a edicdo de video, com uma aplicag@o que lhes fosse mais familiar e que ndo deixasse
marca d’agua no produto final. Depois deste processo, que demorou ainda algum tempo,
todos os Digital Storytelling criados foram apresentados ao coletivo. Sendo que, apés

cada video, foi realizada uma breve reflex&o sobre o processo de criacdo dos formandos
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e o resultado por parte dos seus criadores. E de sublinhar que esta partilha e o processo
iterativo e colaborativo de producdo, visionamento e discussao das historias digitais é tdo
significativo como as proprias historias finais. Ou seja, a forma como as histdrias foram
produzidas e partilhadas é tdo importante como o que as historias transmitem (Marshall,
Smaira & Staeheli, 2022, p. 118).

Esta Ultima sessdo originou muitos sentimentos e até um pouco ambivalentes. Se, por um
lado, significava o fim de um processo e de um projeto (pelo menos a sua implementacao
piloto), por outro existia o sentimento de concretizacao — tinha sido ensinado uma nova
pratica aquelas pessoas e tinham surgido resultados bastante bons de todo o processo. “O
resultado foi genuinamente muito bom, dado que todos os videos apresentados tinham
muita qualidade e senti que o nosso trabalho foi bem conseguido” (Anexo 1 — Diério de

Bordo 12).

Apesar do feedback e dos resultados serem positivos, este processo passou por diferentes
fases e aconteceram, naturalmente, alguns percalgos. Desde logo a gestéo e a organizacao
da propria formacdo, sendo que a pouca adesdo a primeira reunido foi um pouco
desanimador, pois estdvamos ha meses a preparar este momento, com muito trabalho
envolvido. De seguida, na prépria formacao, houve um contratempo relacionado com os
editores de videos, pois ndo previmos que, atualmente, praticamente todos os editores
online gratuitos deixam marca d’agua nos videos. Tal era algo que ndo podia acontecer,
pelo menos nos que fossem posteriormente entregues para o Festival Internacional de
Digital Storytelling. Durante a primeira sessdo do workshop, cedemos um editor de video
padrdo a todos, caso o computador dos formandos ndo tivesse um ja disponivel, mas o
download no momento néo correu da melhor forma, por estar a ser muito demorado e por
continuar a deixar marca d’agua. Na maioria dos casos, conseguimos contornar a situagao
no momento, sendo que houve apenas um ou dois casos em que ndo encontramos solugéo.
Estes foram alguns dos pontos que correram menos bem, mas, no final, tudo se resolveu

no momento e a experiéncia manteve-se igualmente educativa para todos.

De modo geral, a implementacdo piloto foi bem-sucedida, a adeséo global foi bastante
positiva, tal como os comentarios dos participantes apds a intervencdo. O feedback destes
foi realizado oralmente, mas, apds um pedido, foi possivel ter acesso a dois comentarios
pessoais sobre a experiéncia. Sendo que o primeiro € da docente participante na formagéo

que afirma:
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(...) o que foi mais relevante para o nosso projeto sobre interculturalidade foi esta
relacdo com a Cristina (nome ficticio), estudante vinda da licenciatura, na qual me
contou de si, do seu gosto por manter/conservar objetos antigos que contam
historias — as roupas, as joias da avo, 0s sapatos, 0s objetos pequeninos na estante
da sala/vitrina, os brinquedos, as bonecas da tia, da mae. Através dessas historias
falou-me da sua infancia, do impacto da pobreza por contraposicdo com a
abundancia que sentiu na sua infancia, dos afetos, das brincadeiras, dos risos, do
gosto de passar aos seus filhos essas memorias. N&o sera assim tdo distante da
minha infancia, também avds e tios em aldeias no campo, também a escassez,
também o meu gosto em manter roupas e sapatos para um dia os transformar em
arte (antigamente com ideia de passar aos filhos que néo tive). Também a ligacdo
a avo, ao avo, as historias que a minha mae contava quando era menina. Talvez
eu sinta um pouco mais a ideia de que ndo haveria assim tanto tempo. A partir
desse encontro a duas, senti a empatia, 0 valor de quem conta e se entusiasma e
sente no outro a curiosidade, o querer saber mais. Senti em mim o entusiasmo pela
criacdo, pela relagdo de maior intimidade entre as duas, de solidariedade,
pensando como poderia apoiar a Cristina noutros trabalhos, de outras disciplinas...
Assumindo a participagdo num contexto educativo como o universitario e a
ligacdo deste trabalho as nossas unidades curriculares, sejam educacao
intercultural, envelhecimento ativo ou educacdo ndo formal, ndo podemos
desconsiderar esta dimensdo quando o storytelling for usado também para o
aprofundamento dos temas e projetos dos estudantes. Claro que estamos perante
uma visdo pedagdgica que ndo é transmissiva, nao € predeterminada e, alias, € até
muito mais aberta (...) (Diario da docente, 9-11-2022, relativo a sua experiéncia
colaborativa de trabalho intergeracional com uma mestranda, para producdo do

Digital Storytelling).
O segundo comentario é de uma aluna de mestrado, Carlota (nome ficticio):

Ao longo das apresentacGes, fui questionando as problemaéticas das raizes e da
procura constante por respostas sobre as relacbes que temos com a nossa
ancestralidade, com as nossas memorias vividas e ndo vividas. Pensar nas relacfes
de escuta com o outro, permitiu-me estar consciente da minha postura e

consequentemente analisar as suas posturas. Durante as visualizagdes apercebi-
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me desta visdo positivista em relacdo a essas relacbes e memorias, que se
traduziram em pequenas homenagens e dedicatorias ao passado. N&o sera essa
visdo positiva demais? ndo serd necessario pensar também no que € negativo, para
conseguir entender na totalidade estes processos de aproximacdo? (Diario da
aluna, 9-11-2022, relativo a sua experiéncia colaborativa de trabalho

intergeracional com uma colega, para producgéo do Digital Storytelling).

Estes dois vereditos apresentam uma dimensdo de pensamentos e de reflexdo diferentes.
Apesar de ambas terem participado na mesma formacéo, tiveram experiéncias distintas e
refletiram sobre dimens6es diferenciadas. A docente abordou e refletiu mais sobre a parte
do processo em si, como foi trabalhar com a Cristina e o que esta experiéncia lhe trouxe.
A Carlota refletiu mais sobre os resultados finais, sobre que perguntas lhe surgiram com
a apresentacdo dos Digital Storytelling, sobre os pensamentos normalmente positivos
sobre as memorias, colocando em questdo se ndo temos uma visdo demasiado positiva.
Estes excertos demonstram que, tal como afirma Gadotti (2005), o tempo da
aprendizagem ndo formal é moldavel e é respeitador das dissemelhancas e capacidades
de cada um, seja de reflexdo ou de aprendizagem. O Digital Storytelling permite contar
historias de uma forma mais dindmica e interativa e, no ambito do processo de construcéo,
permite-nos envolvermo-nos a um nivel pratico e emocional. Posto isto, as historias
desencadeiam emocdes e quando partilhadas criam-se lacos e aprendizagens
significativas (Urbamovich, et al., 2022). Esta questdo foi outras das muito abordada
pelos participantes na reflexdo final do processo, referindo o quanto o momento de
construcdo do Digital Storytelling os fez reconectar com as suas origens e com memarias
que ja ndo revisitavam ha algum tempo. Paralelamente, pelo facto de muitos terem
partilhado e fundido as suas experiéncias num unico Digital Storytelling, muitos
afirmaram que ndo sé conheceram melhor 0s seus parceiros, como recolheram
aprendizagens de ambos os lados, uma vez que conseguiram transformar ideias em
informagdo e informagéo em aprendizagem (Vieira, Rosa & Pellegrin, 2020). Exemplo
disso foi o caso de um grupo constituido por uma aluna de nacionalidade brasileira e outra
de nacionalidade portuguesa, com um intervalo de idades consideravel, que através desta
experiéncia mencionaram que conheceram mais pontos comuns entre 0s dois paises (sem

ser 0s obvios), nomeadamente uma masica de infancia que familiares Ihes cantavam.

Este ciclo terminou “com um grande sentimento de realizagdo, pois tinha conseguido dar
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uma formacdo a varias pessoas e verificar o trabalho efetuado pelas mesmas através do

que tinham aprendido comigo foi muito enriquecedor e entusiasmante” (Anexo 1 — Dirio

de Bordo 12).

Contar histérias leva-nos para um lugar ludico, do imaginario, do pensamento criativo.
Todos temos experiéncias vividas e histdrias para contar sobre elas. O reconhecimento da
experiéncia e a sua narracdo supde que o sujeito contribuia para a sua autoconstrucéo

como pessoa (Canario, 1999).

A implementacdo piloto e o seu sucesso foi o ponto fulcral do estagio curricular, uma vez
que consegui implementar um projeto em Portugal, sobre o qual tive uma formagéo
noutro pais, do qual resultou Digital storytelling muito interessantes e de grande interesse
para os participantes. O retorno dos participantes foi muito enriquecedor para mim, pois
foi uma validacdo do meu trabalho, enquanto estagiaria e aluna de mestrado, e do

potencial desta técnica educativa.

2.3.3. FINALIZACAO DO PROJETO

O resultado da implementacdo piloto traduziu-se nos diversos exemplos de Digital
Storytelling construidos no workshop. No entanto, o objetivo final passava por garantir
que os individuos continuariam a dar seguimento a este projeto, tornando-se mediadores
de um processo intergeracional, aplicando a técnica aprendida. Dessa mediacao,
resultaram os videos que seriam entregues para o Festival Internacional de Digital
Storytelling que teve lugar em Estrasburgo (Franga) no dia 3 de fevereiro de 2023 (Anexo
1 — Diério de Bordo 22).

Como existiram alguns Digital Storytelling resultantes da implementacdo piloto muito
bem-sucedidos, Portugal acabou por entregar sete produtos finais para o referido festival,
e ndo os cinco que estavam definidos como objetivo de cada pais. (Anexo 1 — Diario de
Bordo 21). No seu todo, acabaram por ser entregues os Digital Storytelling em que os
formandos foram os mediadores, bem como alguns oriundos do workshop, uma vez que

estavam visualmente interessantes e com contetidos muito bem conseguidos.

O resultado do Festival foi muito positivo e, para muitos dos presentes, a equipa de
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Portugal entregou um dos melhores Digital Storytelling. “O feedback dos Digital
Storytelling produzidos em Portugal foi mesmo muito positivo e, de acordo com a maioria
das pessoas, havia um em particular especialmente bom, tendo mesmo sido considerado
o melhor dos apresentados por todos os paises” (Anexo 1 — Diario de Bordo 22). O
Festival Internacional de Digital Storytelling aconteceu através de uma metodologia ndo
formal, uma vez que havia alguma estrutura¢do, mas com bastante flexibilidade uma vez
que, se centrava essencialmente num compartilhamento de experiéncias, em que
estdvamos todos inseridos como um coletivo (Gohn, 2014). A sessao iniciou-se com um
discurso das pessoas responsdveis por cada associacdo. De seguida, passamos a
apresentacdo dos projetos entregues. A apresentacdo fez-se de forma ordenada, sendo que
foi dividido por associa¢fes. Na sua vez, cada associa¢do, mais concretamente o seu
representante, ficou responsavel por uma pequena apresentacdo, onde descreveu o
processo da implementacdo realizado no seu pais, elaborou um balanco de todas as fases
e refletiu sobre os resultados finais. No final, foram apresentados os Digital Storytelling,

que no caso da CAl, como referido, foram sete.

Relativamente, ainda, a finalizacdo do projeto, este teve como documento final o
“Methodology proposal on the use the Digital Storytelling for intergenerational learning
in adult education”. Este contempla os resultados do projeto baseados numa metodologia
de investigacdo que se subdivide em quatro partes: 1) revisdo bibliogréfica feita pelos
parceiros do projeto sobre a aprendizagem intergeracional e sobre o Digital Storytelling;
2) discussdo aberta entre as entidades parceiras e os especialistas da Universidade de
Loughborough sobre o tema central; 3) entrevistas em grupo focal realizadas pelos
educadores de cada associacdo a especialistas no ensino de adultos e/ou jovens e/ou no
trabalho em ambientes de aprendizagem intergeracional, e, por fim, 4) entrevistas a
estudantes entre 13-25 anos e mais de 55 anos de idade (E-Shahrazad Project, 2023). O
documento termina com um quinto capitulo que diz respeito a proposta metodologica
baseada no ponto vista (E-Shahrazad Project, 2023). Enquanto estagiaria da CAIl nao
estive envolvida na criagdo deste manual de metodologia, dado que foi criado e aprovado
pelos responsaveis de cada associacao ou entidade parceira. Como tal, no caso da CAl, o
unico membro participante foi o coordenador de projetos. Este documento esta disponivel
no site oficial do projeto (E-Shahrazad Project, 2023) (Anexo 5 — Manual E-Shahrazad).
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2.3.4. PARCERIA COM A JUNTA DE FREGUESIA DO LUMIAR

A implementacdo piloto do projeto E-Shahrazad, mencionado no subcapitulo 2.3.2.,
contou com a presenca de trés elementos exteriores ao IE, mais concretamente, trés
colaboradores da Junta de Freguesia do Lumiar, que tiveram conhecimento desta

formacao através da Mailing List da CAl.

No seguimento de uma reuniéo, a CAl fez a proposta de aplicagdo do projeto na JF, que

recolheu o entusiamo alargado por parte dos técnicos (Anexo 1 — Diario de Bordo 35).

Na sua concretizacdo, a JF juntou criancas do CAF (Centro de Artes e Formacéo) e do
Centro de Dia do Lumiar, com o intuito de promover uma formacéo com base no projeto.
Os técnicos da Junta de Freguesia aplicaram na sua comunidade algo que consideraram
relevante para a mesma, implementando o projeto E-Shahrazad como forma de unir estes
dois centros tendencialmente afastados, tentando criar uma dinamica benéfica para todos.
Este € um dos exemplos daquilo que referimos no enquadramento como Educacao
Popular. Esta aplicacdo aconteceu sem o auxilio da CAl, tendo em conta que 0s trés
membros responsaveis ja tinham participado na formacdo dada por nés, durante a
implementacao piloto. O objetivo era, de facto, garantir que os formandos assumissem a
fungdo mediadores neste processo. No final, trés dos Digital Storytelling que foram
entregues no festival resultaram dessa mediacao e organizacao da JF do Lumiar.

Apbs a participacdo dos técnicos na formacao da CAl, estes dois organismos continuaram
em conversacao, dado ter sido uma experiéncia tdo enriquecedora para ambas partes. Tal
trata-se de um exemplo de uma formacéo inserida na heteroformacéo, uma vez que
existiram muitas aprendizagens realizadas em colaboragdo com os outros (Pineau, 2010).
Como consequéncia, e por sugestdo da CAI, foi enderecado um convite para a
organizacdo de um encontro com todos os participantes, de forma a concluirmos mais
uma etapa do projeto (Anexo 1 — Diério de Bordo 35). Esta reunido de apresentacdo
aconteceu, no dia 3 de maio na sede da JF, tendo a ideia sido recebida com muito agrado.
Logo no proprio dia, “aborddmos possiveis datas (15 ou 22 de junho), acorddmos o local
(Biblioteca Orlando Ribeiro, em Telheiras) e, ainda, dividimos tarefas entre as duas
entidades” (Anexo 1 — Diério de Bordo 35). A distribuicdo de tarefas ficou da seguinte
forma: a CAl ficaria responsavel pelo cartaz de divulgacéo e apresentacao, pelo coffee
break, pela distribuicdo dos temas e do encontro, e ainda pela coletanea dos Digital
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Storytelling apresentados em Estrasburgo. No que diz respeito a equipa da JF, esta ficaria
responséavel pela lista de contactos para pessoas interessadas, pela reserva do local
escolhido e pelos convites aos participantes da formacao dada pelos mesmos (Anexo 1 —
Diério de Bordo 35).

A equipa da CAl era constituida por mim, pelo coordenador de projetos da associagdo e
por um colaborador da CAI (que frequentou a formacgéo pré-projeto comigo em Italia e
com quem trabalhei na implementacdo piloto em Portugal). Pessoalmente, fiquei
responsavel pela estética de divulgacdo do encontro, que elaborei através da plataforma
Canva. Nesse sentido, realizei trés propostas de design que enviei para todos e foi
realizada uma votacdo. Estava concluido assim, o primeiro passo (Anexo 6 — E-
Shahrazad (Cartaz do Encontro Digital Storytelling como ferramenta da Educacéo
Intergeracional)). De seguida, a equipa da JF confirmou o local e hora (tendo sido
estabelecido o dia 15 de junho, das 14h30 as 17h30, na biblioteca Orlando Ribeiro),
elementos fundamentais para concluir o referido cartaz. As duas entidades trataram
individualmente da sua divulgacéo, sendo que ambas usaram o cartaz elaborado por mim,

anteriormente aprovado (Anexo 1 — Diario de Bordo 39).

Relativamente aos conteudos e a divisdo do encontro por temas e por oradores, foi
realizada pela equipa da CAl (Anexo 1 — Diario de Bordo 40). Eu elaborei o formulério
de inscricdo que foi conjuntamente enviado com o cartaz durante a divulgacao, auxiliei
na organizacdo dos conteudos e elaborei de forma auténoma o PowerPoint de
apresentacdo do dia (Anexo 7 — E-Shahrazad (PowerPoint do Encontro Digital
Storytelling como ferramenta da Educacéo Intergeracional)) que foi previamente enviado
aos restantes membros da CAl e a equipa do Lumiar para aprovacao. Estas tarefas deram-
me confianca para que, no dia em questdo, estivesse mais tranquila para ser uma das

oradoras.

No que concerne a planificacdo do encontro ficou definido que seria:

Horario Programa

14h30/14h45 Café de Boas Vindas

43



14h45/15h00 Sessdo de Boas Vindas

15h00/15h45 | Educacdo Intercultural e Educagdo Intergeracional, atraves da

ferramenta do Digital Storytelling. (Com Helder Luiz Santos e T)

15h45/16h30 | Processo de Construgdo do Digital Storytelling e de toda a dindmica.
(Com membros do JF Lumiar e Sara Roméo)

16h30/17h30 | Visualizacdo dos Digital Storytelling apresentados no Festival
Internacional de Storytelling e Entrega dos diplomas de

participacao.

17h30 Encerramento do Encontro.

Tabela 1. Planificacdo do Encontro

Foram longos dias de preparacdo para que tudo corresse bem. No préprio dia, estava um
pouco nervosa, ndo so porque seria um fecho de um capitulo, mas porque iria ser oradora
num auditério com algumas pessoas. Apesar de tudo, o que me deixava mais tranquila é
que iria apenas conversar sobre o que tinha efetuado, passando por todas as etapas que
atravessei até chegar a referida formacdo. Nesta apresentacdo, assumi os contedos ja
utilizados no workshop e fiz um pequeno resumo de todas as etapas do Digital
Storytelling, explicando o conceito e os objetivos. Ainda durante a apresentacgdo, fiz um
relato pessoal de como tinha sido todo o processo da formacéo e, de seguida, passei a
palavra aos responsaveis da JF. O painel que integrei era composto por mim, pelos trés
elementos da JF do Lumiar e ainda por duas participantes da atividade desenvolvida pela
junta, sendo que uma delas era uma jovem e outra uma adulta +55anos (Anexo 1 — Diario
de Bordo 41). O encontro correu bastante bem e foi uma mais-valia em termos pessoais
e profissionais, tendo em conta o envolvimento na organizagdo de um evento, a

preparacdo em termos teoricos e praticos e o facto de ter sido convidada para ser oradora.
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“Foi uma excelente forma de terminar o capitulo do E-Shahrazad. Fica, assim,
consolidada a minha certeza de que este método educativo faz a diferenca e que,
quando utilizado para promover trocas intergeracionais, é capaz de criar lagos e

gerar aprendizagens incriveis” (Anexo 1 — Diario de Bordo 41).

Através do veredito transmitido pelos participantes da dinamica, tanto jovens como
adultos +55 anos, foi possivel atestar que, de facto, existiram trocas intergeracionais que
geraram aprendizagens em varios campos. De facto, todos os que deram o seu feedback
oralmente mencionaram que, ainda que o resultado final tenha sido muito bom, o melhor
que retiravam desta experiéncia era a partilha, as trocas de experiéncias, as aprendizagens

realizadas e os convivios realizados.

2.4. PARTICIPACAO NOUTROS PROJETOS DA CAI - APRESENTACAO E
REFLEXAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Neste subcapitulo irei abordar outros projetos europeus — além do E-Shahrazad - nos
quais estive envolvida e participei de forma direta e/ou indireta e, ainda, as formacdes
que tive oportunidade de realizar. Tal como mencionado anteriormente, a CAl promove
projetos de desenvolvimento social e cultural, focados em questbes como a cidadania,
participacdo, mudanca social, empoderamento, entre outros, tendo como base na sua

maioria, a metodologia da educacéo ndo formal.

A atividade desta instituicdo incide, maioritariamente, em projetos nas suas mais diversas
tipologias e tematicas, financiados pelo Erasmus+, um “programa da UE que apoia a
educagdo, a formacao, a juventude e o desporto” (Comissao Europeia, s.d. a). Sendo que
a parceria existente com esta entidade apresenta bastantes beneficios bilaterais,

principalmente para as organizag0es, uma vez que,

as organizagdes que pretendam participar no Erasmus+ podem participar numa
série de atividades de desenvolvimento e de networking, incluindo a melhoria
estratégica das competéncias profissionais do seu pessoal, o refor¢o da capacidade
organizacional e a criacdo de parcerias cooperativas transnacionais com
organizagOes de outros paises, a fim de produzir resultados inovadores ou de
intercdmbio de Melhores Praticas (Comissao Europeia, s.d. b).
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De forma mais especifica, a Comissdo Europeia afirma ainda que

0s beneficios para as organiza¢des envolvidas incluem uma maior capacidade de
operar a nivel internacional, melhores métodos de gestdo, acesso a mais
oportunidades e projetos de financiamento, maior capacidade de preparar, gerir e
acompanhar projetos, bem como um portfélio de oportunidades mais atraente,
para alunos e funcionarios das organizacGes participantes (Comissdo Europeia,
s.d. b).

Estes projetos sdo sujeitos a uma candidatura que deve responder a certos requisitos, de
forma a ser considerada, avaliada e, eventualmente, aceite e financiada. Tendo em conta
que ndo estive incluida em nenhum destes processos, ndo conseguirei detalhar mais este

ponto.

YES C+C

O YES C+C é um projeto, em parceria com 0 Erasmus+, “que visa melhorar as
competéncias de criatividade, culturais e digitais de adultos usando uma abordagem
holistica” (YES C+C, s.d.) Destinado a jovens adultos do meio artistico e cultural, o seu
proposito é que, através de uma formacao especializada, estes desenvolvessem um projeto
criativo, de forma a aumentar e melhorar a sua empregabilidade e inser¢do social e

laboral.

Esta iniciativa foi composta por cinco paises e as suas respetivas associagdes, no caso de
Portugal a CAl, Italia com a Materahub, a Alemanha com Arbeitskreis Ostviertel eV; a
Maceddnia do Norte com a The Center for Knowledge Management e, por fim, Espanha
com Fundacion Mediterrdneo. Tendo a duracdo de aproximadamente dois anos (1 de
marco de 2021 até 28 de fevereiro de 2023), quando integrei a equipa da CAl este projeto

ja estava a decorrer.

Neste sentido, o meu desempenho incidiu, essencialmente, na criacdo de contetdos
digitais para a promocéo da formacéo em Portugal e, ainda, na sua divulgacédo, de forma
a atingir o numero necessario de participantes (Anexo 1 — Diario de Bordo 3). Para tal,

contactei vérias escolas do meio artistico e criativo, ateliers, faculdades, associaces,
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entre outros, de forma a dar a conhecer o projeto solicitando a partilha com os seus alunos
e com as suas redes de contactos (Anexo 1 — Diério de Bordo 4). Paralelamente, fiquei
responsavel pelos contetidos digitais para a promocao da formacao, desde posts para todas
as redes sociais da CAl, a criacdo da ficha de inscricdo, passando pelo cartaz que foi
divulgado (Anexo 8 — YES C+C (Cartaz de divulgacdo da formacdo)). Relativamente a
criacdo do cartaz do projeto e dos posts, como ndo se enquadra na minha area de estudos,
foi por tentativa e erro e, por vezes, foi frustrante ndo atingir o que era expectavel pelos
colaboradores do projeto. Depois de alguns esboc¢os, consegui encontrar o cartaz que foi
aceite unanimemente por todos e utilizado na divulgacdo em Portugal (Anexo 1 — Diario
de Bordo 4). Além disso, elaborei as publicacBes para redes sociais que seguiam a mesma
I6gica do cartaz, mas tinham as medidas proprias de cada aplicacdo (Anexo 9 — YES C+C

(Publicac@es das redes sociais)).

A implementagdo do projeto em Portugal consistiu numa formagdo com a duragéo de
cerca de dois meses (de outubro a dezembro de 2022) que foi denominada de “YES C+C:
Promove As Tuas Competéncias Criativas, Culturais E De Inovacdo™ e destinava-se a
jovens adultos inseridos nos sectores criativo e cultural (desempregados, a procura do
primeiro emprego, com ideias para projetos culturais, entre outros). Esta formacédo era
gratuita e dividida por modulos, sendo que existiam partes em que a participacdo era
online e outras presenciais, como é o exemplo das visitas de estudo (visitas a exposicoes,
museus, entre outros). Logo apo6s a inscricdo, os formandos dos oito mddulos existentes,
tinham de escolher seis para frequentar, sendo que os modulos eram 0s seguintes: 1)
Introducdo a cultura e ao setor criativo; 2) Digitalizacdo e inovagdes tecnoldgicas; 3)
Torne o seu projeto cultural e criativo mais ecoldgico; 4) Empreendedorismo cultural e
criativo; 5) Parametros transversais do projeto criativo; 6) Financiar um projeto criativo
e cultural; 7) Construcdo de um Projeto Criativo como Marca; 8) O valor social de um
projeto criativo. Neste projeto, apenas estive inserida no inicio da implementacdo do
mesmo em Portugal, sendo que, como ja foi referido, trabalhei com a CAI apenas na
divulgacdo da formacéo e na sua organizacao, sendo por isso impossivel determinar com

mais precisdo o contelldo da mesma.

A abordagem escolhida pelo projeto e utilizada na formacéo foi a participativa, de forma
a atingir cinco objetivos base do projeto: 1) inclusdo social onde simultaneamente se

melhora as habilidades culturais e criativas dos participantes; 2) promocdo de
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empregabilidade dos participantes através de uma plataforma participativa e com base na
colaboracéo online (moodle) onde existem diversos modulos; 3) disponibilizar e criar um
método para apresentar e dar acesso as criagdes de todos os participantes; 4) criar projetos

criativos comuns; 5) contribuir para os setores criativo e culturais (YES C+C, s.d.).

Sendo a participacdo um dos pontos chave para a educagdo ndo formal, é possivel inserir
este projeto nessa modalidade. Esta conclusdo é reforcada pelo facto de ser centrado no
individuo e de ser de livre acesso, ou seja, qualquer pessoa se poderia inscrever e pelo
facto de ter mddulos a cumprir e visitas de estudo, de forma atingir os objetivos
espectaveis. Este projeto era, ainda, estruturado, mas aberto a modificaces, pelo que os
formandos poderiam escolher os médulos que Ihes fazia mais sentido, dadas as suas areas

de interesse pessoal e profissional.

No fim de qualquer projeto europeu, € necessario realizar um relatério de disseminacao.
Como estive responsavel pela maior parte das partilhas realizadas pela CAl, realizei o
relatério onde € necessario constar o tipo de publicacdo, a data, a plataforma divulgada,
0 proposito da publicacdo, o alcance da publicacdo, o grupo-alvo a atingir e o link de
evidéncia da mesma (Anexo 1 — Diario de Bordo 27). Relativamente a este projeto,
elaborei ainda o relatério do Multiplier Event, onde é necessario descrever com detalhe
tudo o que o evento envolveu, desde data, local, publico-alvo, atividades, fotografias, lista
de presencas, entre outros (Anexo 1 — Diario de Bordo 30). Sendo que este Gltimo elaborei
com as informacdes que o coordenador de projetos da CAl me forneceu, pois nao estive

envolvida no mesmo.

Em suma, este é um projeto que se insere na modalidade de educacao ndo formal, sendo
que aposta na participacdo e emancipacao de jovens adultos ligados as vertentes artisticas
e culturais. A implementacdo correu melhor do que o expectavel e, na reunido final (na
qual ndo estive presente, mas fui informada), conclui-se que Portugal foi o pais que mais
auxiliou jovens adultos, apresentando o0 maior sucesso em termos de inscrigdes e projetos

criativos e culturais terminados. No total, foram contabilizados 70 certificados emitidos.

PHOTOGRAPHY FOR FUTURE (PFF)

Em parceria com Erasmus+, o “Photography For Future” tinha como principal objetivo
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aumentar e melhorar a empregabilidade dos jovens fotdgrafos europeus. Através da troca
de experiéncias e boas préticas, reuniu cerca de cinquenta entidades europeias nas areas
de: cultura e criatividade; empreendedorismo e economia social e, ainda, combate ao

desemprego juvenil e orientacdo profissional.

Este projeto teve trés visitas de estudo: Espanha, Italia e Sérvia. Eu apenas compareci na
ultima, realizada em outubro, em Novi Sad, a segunda maior cidade da Sérvia que foi a
Capital Europeia da Cultura em 2022 (Anexo 1 — Diario de Bordo 7). O Photography
For Future foi coordenado pela AD HOC Gestion Cultural S.L (Espanha) e teve a
participacao de outros paises e associa¢fes como: SI FEST Savignano Immagini Festival
(Italia), CAI (Portugal) e Kulturanova (Sérvia). Os participantes deste projeto variaram
entre cada visita de estudo, sendo que, para cada uma delas, foram trés pessoas de cada

associacdo, podendo ou nao repetir-se.

A visita de estudo na qual ingressei em Novi Sad, teve a duragédo de cinco dias e tivemos
em contacto com quinze entidades e profissionais na &rea da fotografia e do video na sua
maioria da cidade anfitrid ou de Belgrado. Todos 0os momentos criados tinham como
objetivo conhecer as praticas dos profissionais da area da cultura e do empreendedorismo
social e entender a sua orientacdo profissional, através da experiéncia contada na primeira
pessoa. Estes deram-nos a conhecer o seu trabalho, os seus métodos e contaram como foi
a sua experiéncia profissional. Contactamos com pessoas com uma longa carreira e outros
iniciantes, que abordaram a sua histéria e o seu percurso. O meu papel nesta iniciativa foi
representar a CAl, dado que o coordenador de projetos ndo conseguiu estar presente, mas
“fui estando sempre em contacto direto com o mesmo, de forma a passar todas as
informagdes” (Anexo 1 — Diério de Bordo 7). A minha ida tinha também o intuito de
aprender com as visitas das entidades e profissionais da area da fotografia e do video para,
mais tarde, transmitir os conhecimentos em Portugal. Esta Ultima parte acabou por ndo
ser realizada diretamente, ou seja, ndo existiu nenhum momento definido para isso, mas

na realizacdo dos pills, acabou por ser feito indiretamente.

Os pills sdo produtos finais acordados, nesta visita, para este projeto. Trata-se de
pequenos videos que compilam o méaximo de informag&o em poucos minutos, sendo que
cada associacdo ficou responsavel pela realizacdo de cinco. Apesar dos temas serem
distintos, todos estavam relacionados com a tematica em causa, de forma a funcionarem

como uma compilacdo de boas préticas internacionais para melhorar a empregabilidade
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dos jovens fotografos europeus. Os diferentes pills estdo disponiveis em todos os canais
de Youtube das associacOes presentes no projeto (https://www.youtube.com/@cai-
ong7813).

Como a fotografia e 0 video ndo se enquadram na minha area de estudos, ao inicio senti-
me um pouco deslocada, tendo em conta que quase todos os participantes tinham estas
areas como hobbie ou como profissdo e “ja tinham realizado as anteriores sessoes, menos
euc aM” (Anexo 1 — Diario de Bordo 7). No entanto, foi uma mais-valia ter contactado
com esta area e perceber como é que podemos ajudar os jovens fotografos portugueses a
divulgar o seu trabalho e a conseguir ter uma carreira, sem formulas magicas, mas com
dicas e exemplos concretos. E tive, ainda, o privilégio de conhecer “a cultura de outro

pais, através de causas sociais e da fotografia” (Anexo 1 — Diario de Bordo 7).

No regresso a Portugal, eu, juntamente com um colega da CAIl (o mesmo do projeto E-
Shahrazad), organizdmos e dirigimos a composicdo dos pills com a equipa portuguesa,
que integrava pessoas que tinham ido as anteriores visitas de estudo. Os temas
determinados para CAl foram: Sustentabilidade, Mentoria, Formacédo ao Longo da Vida,

Novas Competéncias e, por fim, Comunicacdo e Redes sociais.

O nosso trabalho traduziu-se, assim, na escolha dos temas e distribuigdo pelos
participantes, na elaboracdo dos guides, na edi¢do dos videos e, mais tarde, na partilha e
na divulgacdo nas redes sociais da associacdo (Anexo 1 — Diario de Bordo 21, 24, 25, 28,
29). Como resultado deste projeto, a CAl tem no seu canal de Youtube, vinte pills (cinco
de cada um dos quatro paises) onde agrupa as boas praticas internacionais para melhorar
a empregabilidade dos jovens fotdgrafos europeus (Anexo 1 — Diario de Bordo 29). Mais
concretamente, cada video é referente a um tema pertinente nesta area da fotografia e de
video e, com a sua visualizacdo, é pretendido auxiliar os jovens a esclarecer davidas, a
perceber como certas etapas e dificuldades sdo ultrapassadas noutros paises, fornecer
algumas dicas, entre outros. Estes poderdo e deverdo, de alguma forma, ajudar os jovens

fotografos a aumentar as suas possibilidades de emprego.

A reunido final do projeto foi realizada em Portugal, em fevereiro de 2023, tendo,
juntamente com o coordenador de projetos da CAl, delineado os dois dias do encontro
(Anexo 1 — Diéario de Bordo 24). O primeiro dia iniciou-se com a visualizagdo de todos

os pills realizados pelas quatro associagdes. De seguida, 0s participantes visitaram a
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exposicao - atraves de uma marcagdo prévia - "Avenidas da Memdria”, na Livraria Barata,
na Avenida de Roma, onde conseguimos contar com a presenca da MEF (Movimento
Expressdo Fotografica). O primeiro dia terminou com um jantar conjunto na casa de
fados, no centro de Lisboa. O segundo e Gltimo dia foi passado em Belém. Com inicio
nos Pastéis de Belém, onde reunimos e discutimos alguns pontos finais do projeto, de
seguida visitAmos o Mosteiro dos Jeronimos, passamos pelo Padrdo dos Descobrimentos
e acabamos a visita no MAAT (Anexo 1 — Diério de Bordo 25). A semelhanca dos outros
projetos anteriormente mencionados, apesar de ndo ter iniciado este projeto, fiquei
encarregue da divulgacao nas redes sociais, e elaborei o relatério de disseminacdo do
mesmo, onde € necessario constar o tipo de publicacdo, a data, a plataforma divulgada e
0 propdsito da publicacdo (Anexo 10 — Photography For Future (Publicacbes das redes

sociais)).

Tal como mencionado, este projeto tinha como principal objetivo aumentar e melhorar a
empregabilidade dos jovens fotografos europeus, atraves da troca de experiéncias e boas
praticas. Sendo esta partilha de vivéncias e exemplos a base deste projeto, podemos
afirmar que este se insere nas praticas de educacdo ndo formal, incorporando em si
componentes da educacdo de adultos, sendo que determina o seu processo educativo ao
nivel da socializacdo, onde as pessoas partilham experiéncias e saberes através de

exemplos reais de forma a potenciar o seu percurso profissional.

PREVENCAO DA VIOLENCIA - (DE)RADICAL

“Prevengdo da Violéncia” foi o nome que a CAl escolheu para a divulgagao, em Portugal,
do projeto europeu, denominado de (De)Radical, que é também cofinanciado pela Uniéo

Europeia, mais especificamente o Erasmus+.

O seu principal objetivo passava por descobrir as causas e criar alternativas e conceitos
para trabalhar com os jovens, a fim de prevenir a adesao a grupos radicais. Os jovens em
risco de radicalizacdo e extremismo estdo a tornar-se um foco de interesse no campo do
trabalho social de rua e do trabalho com jovens, uma vez que, numa sociedade polarizada
e radical, os jovens estdo cada vez mais em risco. Tal como podemos observar no mundo

atual, o fendmeno da radicalizagéo esta a crescer na Europa e tem vindo, cada vez mais,
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a ser uma preocupacdo. Através dos estudos realizados, tem-se concluido que a
associacdo dos jovens a estas causas tem vindo a aumentar, sendo que essas investigacoes
normalmente ndo consideram as potenciais razes psicologicas e/ou sociais dos mesmos.
Assim, os trabalhadores sociais de rua e os animadores juvenis tém-se debatido com

algumas questdes relativamente a este grupo.

Este projeto contou com a participacao de quatro paises europeus: Eslovaquia, Eslovénia,
Portugal e Itdlia, sendo que cada pais esteve representado por uma associacdo. Em
novembro de 2022 (dias 15, 16, 17 e 22), a CAIl orientou uma formacéo presencial e de
livre acesso de quatro dias denominada de “Ferramentas pedagogicas para a prevencao
da violéncia” que se destinava a Professores (1°, 2° e 3° ciclos e secundario); Professores
do ensino profissional; e educadores/ animadores que trabalham com criangas e jovens
(Anexo 1 — Diério de Bordo 11 e 12). Sendo esta de livre acesso e gratuita, insere-se na
modalidade de educagdo ndo formal, uma vez que os participantes tomaram a iniciativa
de se inscreverem por querer saber mais, neste caso, num meio coletivo (Gohn, 2014).
Esta formacéo tinha como intencdo fornecer aos participantes um conjunto de ferramentas
para trabalhar com as criancgas e jovens, as questdes da prevencdo da violéncia, nas suas
diversas tipologias. No final da formacao era previsto que os participantes conseguissem
ser capazes de: 1) ldentificar comportamentos de risco associados a violéncia; 2) Prevenir
comportamentos de risco associados a necessidade de seguranca e proximidade,
identidade, desejos, entre outros; 3) Desenvolver atividades que promovam o

autoconhecimento, a autoavaliagdo e a inteligéncia emocional.

Esta formacéo foi realizada em quatro dias, sendo que o primeiro se destinou inteiramente
a apresentacao do projeto e dos participantes, no qual tive a oportunidade de me incluir.
Paralelamente, estive também envolvida na promocdo, divulgacdo e organizacdo da
mesma (Anexo 1 — Diério de Bordo 11 e 12). Nos trés dias seguintes, a formacéo decorreu
em sessOes de 2 horas/dia. A primeira sessao iniciou-se com um quebra-gelo entre os
cinco participantes e o formador (diretor de projetos da CAI). De seguida, fomos
desconstruindo o conceito de reagdo vs agéo, a ideia de que a primeira impresséo que se
tem de alguém é muito instantanea (demorando apenas 30 segundos) e sobre a
importancia de cumprimentar as criangas e jovens num primeiro encontro, assim como se
cumprimentam os adultos. Relativamente as ferramentas contra a violéncia ha duas

ideias-chave: 1) promocdo do toque fisico (cumprimentar, por exemplo) e 2) devemos

52



sempre discutir o que é violéncia para cada um e determinar, desde cedo, os limites de
cada um e o “chdo comum?” entre os pares (o que € violento para um nao ¢ violento para
outro). Outra ideia importante que retirei desta primeira sessao foi sobre a importancia da
diferenciacéo entre a pessoa e 0 seu comportamento quando se fala de um ato violento.
Tal significa que uma pessoa que tenha um comportamento violento ndo a torna
necessariamente uma pessoa violenta, é necessario saber isolar a situacdo e atuar sobre

cada uma delas, sabendo diferencia-las.

No que concerne a segunda sessao, foi desenhada uma “arvore da violéncia”.
Metaforicamente a arvore é constituida por: raizes — que dizem respeito as causas da
violéncia mais estruturais —, o tronco — as causas Visiveis —, 0s ramos — s8o visiveis, mas
ndo tao estruturais, sdo mais volateis que as do tronco — e, ainda, as folhas — sdo causas
que facilmente vao e voltam, sendo, por isso, mais circunstanciais. No entanto, para uma
arvore crescer existem componentes na terra que facilitam o processo. Tais podem ser,
metaforicamente, associados a causas indiretas, mas que contribuem para um ato de
violéncia ou, no caso do exemplo concreto, para a arvore crescer (adubo, fertilizantes,
sendo que arvore poderd crescer sem eles, mas sdo um ajuda extra). Através deste
exemplo, conseguimos percecionar que um ato de violéncia é um comportamento e que
este podera ter varias causas e origens, sendo relevante a sua detecdo. Todos os seres
humanos querem ser conhecidos e reconhecidos. Trata-se de algo que estd presente na
condicdo humana, pois hd uma pretensdo de protagonismo dado que a vida, desde que
nascemos até que morremos, ndo é mais do que uma batalha de poder. Nesse sentido, é
preciso entender que as criancas e jovens ndo sdo diferentes, cabendo ao adulto
responsavel (seja pais, educadores, professores, entre outros) saber colocar um limite,
dizendo “nao”. E necessario que haja punigao, mas que esta deve ser construtiva, de forma
a existir aprendizagem. A punicéo cria, a partida, uma frustracéo e tera sempre de existir
reconhecimento dessa frustracdo para que seja possivel atingir a aprendizagem referida.
Uma frustragdo ndo reconhecida é algo negativo e, nos tempos atuais, € comum
percecionar na nossa sociedade, frustragdes sem reconhecimento e, consequentemente

sem aprendizagem.

Ainda nesta segunda sessao, aprendemos trés tipos de prevencdo que podera ser aplicada
a varios campos: 1) prevencdo universal: dos seis aos dez anos, é nesta idade que

decidimos o que vamos fazer mais tarde e comegamos a delinear 0s nossos tragos mais
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profundos de personalidade. Nesta fase terd de existir prevencdo universal (para todos)
que se baseia na ideia de prevenir através de atitudes e ndo com palavras (n&o colocamos
a pergunta do “porqué?”’); 2) prevencao seletiva: depois dos dez anos de idade terd de
existir um reforco da prevencéo universal e a esta designamos de prevencéo seletiva, pois
jairdincidir sobre um comportamento mais particular e a prevencao tera de ser, tal como
o0 préprio nome indica, mais seletiva. Nesta fase ja existe um questionamento, ja se coloca
a questao do “porqué?”. 3) prevencao indicada: por fim, numa idade mais avancada,
existe a prevencdo indicada, que podera ser aplicada individualmente ou em pequenos

grupos e serve para casos mais extremos e prolongados no tempo.

A terceira e Gltima sessdo focou-se mais na prevencdo, com detalhes mais praticos. A
ideia-chave desta ultima sessdo foi a “caixa de ferramentas”, isto €, uma caixinha onde
vamos ter varias pecas que sdo necessarias para certos tipos de acontecimentos. Esta, a
semelhanca da caixa de ferramentas que temos usualmente em casa, estd guardada em
algum compartimento da casa e ndo € suposto ser necessaria todos os dias. Sabemos, no
entanto, que a temos e que quando precisamos de algo, basta ir buscar e utilizar. Dentro
da “caixa de ferramentas” temos de ter uma lupa — para visualizar o outro com atencéo e
tentar percecionar um acontecimento através da visao do outro e ndo da nossa —, uma pega
que pique (e.g. um prego ou alfinete) — como uma chamada a realidade, mas para termos
atencdo para ndo generalizar, uma chamada de atencdo para ver um caso COmo um caso
e ndo comparar e ndo acharmos que ja sabemos como tratar um certo caso porque ja
resolvemos algo parecido — e temos de ter também algumas competéncias-chave.
Relativamente ao instrumento que pica, temos de ter em atencdo que ndo somos nos que
mudamos as pessoas, sdo as pessoas que se mudam a elas préprias. Como tal, 0 nosso
exemplo como educadores é importante, visto que até aos seis anos as criangas tendem a
replicar o comportamento do adulto. O importante é ndo tirarmos conclusdes, é tentar
falar menos e ouvir mais para entender o outro. No que tange as competéncias
imprescindiveis para ter na caixa metaforica sdo cinco: 1) comunicagdo — tentar manter
uma relagdo interpessoal (relagdes de poder) e cingir estritamente as regras, mas sempre
tendo em conta que, por exemplo, ndo se grita quando alguém esta em crise — ; 2) empatia
—ndo € “eu sei que estas a sofrer” mas o mais apropriado sera “se fosse comigo eu estaria
a sofrer também”, ndo pressupor a dor e sofrimento do outro, mas colocar-se no lugar do
mesmo e transmitir que, no seu lugar, também lidaria mal com a situacdo — ; 3)
Autorreflex@o/autoavaliagdo — o educador deve procurar sempre 0 que pode alterar e o
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que podera fazer diferente —; 4) Controlo Emocional — quando se fala em criancas e
jovens, temos de ter a consciéncia que eles ndo tém (e € normal que ndo tenham) uma
estrutura emocional como a dos adultos. O adulto tem de ser capaz de gerir 0 seu proprio
conflito e frustracdo, para conseguir gerir a dos mais pequenos —; 5) participacdo — ter um

papel ativo e direto durante o processo.

No final da terceira, e Gltima sessdo, houve um pequeno resumo dos conteidos abordados.
Um dos pontos fulcrais é ter em consideracdo que a violéncia &€ sempre um
comportamento em que se passa a um ato e onde existe uma agdo de poder sobre o outro
a quem se exerce esse comportamento violento, seja de que tipo for. Em situacOes de
violéncia extrema existem trés instrumentos, o primeiro € que as regras tém de ser
discutidas entre os adultos em acdo para estarem em concordancia antes de serem
aplicadas, em segundo as regras tem de ser estabelecidas desde logo ap6s a apresentacdo
entre o adulto e o jovem/criangca (cumprimento inicial). Por fim, a negociagdo das
punicdes, ou seja, saberem que se fizerem X terdo a consequéncia Y, pelo que 0s
intervenientes devem intercetar sobre as punicdes, desde o inicio, para estarem
conscientes da sua existéncia. Por fim, o educador precisa de ter sempre em mente que
ndo muda nada, nem ninguém. O seu papel € potencializar a mudanca que o outro podera
fazer em si mesmo. Esta formacao insere-se, igualmente, nas praticas de educacao nao
formal, uma vez que o seu principal intuito é ser um motor de mudancas sociais, de forma
a alterar comportamentos. Outra das caracteristicas que legitima tal conclusdo é que
apesar de existir um fio condutor delineado e contetidos programados, em todas as sessdes
os participantes foram instigados a questionar, a refletir e a criar estratégias para o que
mais se adequava para si. No entanto, acredito que esta também possa ter caracteristicas
da educacdo formal, uma vez que havia um curriculo a cumprir, uma planificacdo dos
contetidos delineada previamente, com uma duracdo. Em termos globais, verifica-se que
as duas modalidades coexistiram nesta formacé&o e no proprio projeto, complementando-

se, sendo que a ndo formal foi um pilar fundamental.

Em suma, esta formag&o deu-me bagagem e ferramentas para enfrentar problemas futuros
em algumas situagOes laborais e pessoais. Foi uma formacgdo bastante participativa,
enquadrada na educacé@o nao formal, com o seu qué de flexibilidade e de onde adquiri
competéncias sociais e profissionais que fardo a diferenca no meu percurso. Finalizei a

semana e “ficou o sentimento de dever cumprido” (Anexo 1 — Diario de Bordo 11).
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FORMAGCAO JOVENS NEET — ESTONIA, TARTU

Antes de mais, é relevante desconstruir o termo NEET que, em inglés por extenso ¢ “Not
in Education, Employment, or Training”, isto €, sdo todos os jovens com idade
compreendidas entre os 15 e 0s 29 anos que ndo estudam, ndo trabalham e ndo estdo a
frequentar, de momento, nenhuma formacéo profissional. De acordo com os dados da
Eurostat (2023), os valores dos jovens NEET na Europa tem vindo a decrescer, embora
permaneca uma preocupacdo. Segundo a mesma fonte, uma das metas do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais tem como objetivo reduzir a taxa europeia de jovens NEET para 9%

em 2030, sendo que, em 2022, a média europeia era de 11,7% (Eurostat, 2023).

Young people (aged 15-29) neither in employment nor in education and training in the EU, 2012-2022
(by sex, in %)
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Figura 2. Jovens NEET (15-29 anos) na Europa entre 2012-2022

Fonte: Eurostat (2023)

Na figura 2., conseguimos perceber que a linha amarela diz respeito ao nimero total de
jovens NEET, verificando que esta, cada vez mais, a aproximar-se da linha a tracejado
que indica o “level target 2030”. Ou seja, podemos confirmar que, ao longo dos tltimos

dez anos, o nimero de jovens NEET tem vindo a diminuir, na Europa.
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Figura 3. Jovens NEET (15-29 anos) nos diferentes paises da Europa em 2022

Fonte: Eurostat (2023)

Relativamente a figura 3, conseguimos percecionar, tal como ja tinha sido indicado acima,
gue a média europeia ronda os 11/12%. Sendo que Portugal esta abaixo do nivel alvo da
UE para 2030, o que é bastante positivo, comparativamente ao restante cenario europeu.
Outro dos dados que poderiamos retirar de ambas as figuras (2 e 3) é que as mulheres
NEET na maioria dos paises — a excecdo da Finlandia, Estdnia e Luxemburgo - e ao longo
de todos os anos, tém uma taxa mais elevada do que a dos homens. Apesar de ser um
dado relevante e merecedor de investigacdo, ndo adianta nenhum dado revelador para o
presente relatorio de estagio, logo ndo seré alvo de estudo.

A formacédo sobre os jovens NEET foi uma das grandes oportunidades que tive ao estagiar
na CAIl (Anexo 1 — Diario de Bordo 15). “A CAI foi convidada para enviar trés
educadores que trabalhem com jovens, pois participa, juntamente com a associagdo da
Estonia, numa rede internacional que trabalha com os jovens NEETs” (Anexo 1 — Diario
de Bordo 15). Esta ndo se insere na mesma metodologia das anteriores, pois foi apenas
uma formacdo pessoal que tive oportunidade de frequentar na Estdnia, mais
concretamente em Tartu. A formacéo realizou-se, entre os dias 9 a 16 de Dezembro, e
contou com trés representantes/voluntarios da CAl, entre as quais eu. Coordenada pela

Association Of Estonian Open Youth Centres, esta iniciativa contou com participantes de
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Portugal, Estdnia, Poldnia, Turquia, Lituania e Italia. Foram dias de muita partilha que
teve como pontos centrais: a Sensibilizacdo para o tema NEET; a Juventude e as razoes
pelas quais um jovem se pode encontrar nesta situacdo e quais sdo as solucfes possiveis
para apoia-los; o Conhecimento do conceito, principios e metodologias de trabalho com
jovens NEET; a Andlise das especificidades do trabalho com os jovens do grupo-alvo e
os fatores de risco. Tivemos, também, acesso aos apoios que Tartu, neste caso especifico,
disponibiliza para este tipo de jovens contactamos com as politicas publicas, em vigor na
Estdnia, para a diminuicdo da taxa de jovens NEET no pais. Esta formacéo, apesar de
bastante estruturada e pouco flexivel em termos de conteidos e de duracéo, inserindo-se
assim na educacdo formal, apresentava atividades e projetos de natureza ndo formal.
Exemplo disso é a aposta intensiva nos centros de juventude (Youth Center) como uma

das estratégias para 0 apoio dos jovens NEET. Estes centros

traduzindo para portugués nao é mais do que um centro juvenil, onde os jovens se
encontram para participarem em vdrias atividades ou simplesmente para
conviverem todos juntos. No centro que nés visitdimos ajudavam os jovens desde
os trabalhos de casa, como também disponibilizava jogos e videojogos, tinha
matraquilhos, piano, entre outas atividades. Era essencialmente um sitio onde os
jovens se encontravam e conviviam todos juntos e eram orientados por

especialistas e educadores (Anexo 1 — Diario de Bordo 15).

Apesar de existirem alguns destes centros em Portugal, o sentimento que fiquei é que na
Estonia, mais precisamente em Tartu, existem num ndmero bastante elevado, e que os
préprios cidadaos os elevam a outro nivel. De facto, sendo mesmo utilizado e prestigiado

por todos, é, para muitos jovens o seu refligio e a sua segunda casa.

Esta formacéo foi uma mais-valia, ndo s para 0 meu curriculo, como em termos pessoais,
pois forneceu-me conhecimentos numa area nova. Consegui perceber que, de facto, a
Unido Europeia esta desperta para esta problematica e que diversas iniciativas estdo a ser
encetadas para atingir as metas para 2030. A nivel pessoal, esta foi a visita que mais me
surpreendeu e marcou e onde criei maiores lagos interpessoais. Talvez pelos participantes,
na sua maioria se encontrarem dentro da minha faixa etaria, ou por ser um assunto de
grande interesse para mim, a verdade é foi um sentimento geral, dado que todos referiram
0 mesmo na reflexéo final conjunta. Foi, sem divida, uma troca de experiéncias e saberes

Unica e uma formagdo muito especial e enriquecedora. O Ultimo dia de formacao
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finalizou-se com o feedback e reflexdo de todos os participantes. A opinido foi
geral: esta formacdo foi de uma riqueza enorme para todos, pois aprendemos
imenso uns com o0s outros. A ligacdo entre todos foi muito forte e as duas
formadoras responsaveis eram eximias no seu trabalho, apresentando o seu pais e

a tematica da melhor forma possivel. (Anexo 1 — Diario de Bordo 15).

IQSW (INSPIRING QUALITY STREET WORK)

Este projeto, também em parceria com Erasmus+, abordou a necessidade bem premente
de um entendimento europeu comum sobre o que constitui qualidade no trabalho de rua
com jovens, bem como a necessidade de encontrar um meio de documentar e monitorizar

em que medida essa qualidade é efetivamente atingida.

Antes de mais, sera relevante mencionar o que se entende por Educacdo de Rua. Esta a
pode ser definida como “uma pratica social, trabalhando com os jovens e as sociedades
em que eles vivem, facilitando a participacdo e inclusdo ativa dos jovens nas suas
comunidades” (Keks, 2023, p. 19). Este projeto visa assim dois objetivos e resultados
bastante concretos: 1) criacdo de um conjunto de indicadores de qualidade sobre a
educacdo de rua, apresentado num e-booklet; 2) Um sistema online para documentar o
recolher de dados sobre 0 acompanhamento da educacéo de rua (Keks, 2023).

Com a intencdo de obter resultados relevantes e aplicaveis em toda a Europa, o projeto
reline quatro organizacdes parceiras (KEKS da Suécia, Zavod Bob da Eslovénia, CAS da
Republica Checa e CAI de Portugal) que trabalham em diferentes contextos e em
diferentes condi¢des. A equipa central do projeto era constituida por nove pessoas: um
formador/lider de processo com experiéncia no desenvolvimento de indicadores de

qualidade e dois trabalhadores de rua experientes de cada organizagéo parceira.

Todo o projeto foi desenvolvido em torno desta problematica, na criagdo no modelo de
indicadores e na criagcdo da monotorizagéo do trabalho de rua, através de uma plataforma
online. Sendo que, a finalizagdo deste projeto resultou num livro/livreto e e-booklet
(acessivel em: https://www.keks.se/igsw/) disponivel em quatro linguas: portugués,
inglés, checo, esloveno. Como responsavel pelas plataformas digitais da associagéo, tratei
da divulgacdo do e-booklet nas redes da CAIl (Anexo 1 — Diéario de Bordo 36). Para a
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finalizagdo deste projeto em Portugal, a CAl e a SwTI organizaram um encontro, em
Lisboa e no Porto, com o propdsito de apresentar o projeto e de dar a conhecer o livreto
com os indicadores do IQSW a todos os interessados. O publico-alvo deste piloto foram
todas as pessoas interessadas no projeto e com interesse no trabalho e educacao de rua.
As areas profissionais variaram entre assistentes sociais, equipas técnicas e pedagdgicas,
educadores e formadores, gestores de projetos, professores, entre outros. Os locais de

trabalho foram desde escolas, associa¢es, institui¢des, juntas de freguesia, entre outros.

Neste projeto, a minha participacdo incidiu, mais uma vez, na presenca nas redes sociais
e na divulgacdo do projeto nas mesmas. Integrei também a organizagdo do encontro
(Anexo 1 — Diario de Bordo 33), auxiliei na realizagdo do relatorio final de disseminacéo
(Anexo 1 — Diéario de Bordo 43) e, ainda, no relatério do Multiplier Event (encontro)
(Anexo 1 — Diario de Bordo 43). Para a organizacdo do encontro criei, mais uma vez, 0
cartaz de divulgacéo, elaborei o formulério de inscricdo do mesmo, partilhei em todas as
redes da CAl e, no proprio dia do encontro, ajudei com o Welcome Coffee e com tudo o
que foi necessario em termos de logistica (Anexo 1 — Diario de Bordo 37 e 38) (Anexo

11 - IQSW (Cartaz de divulgacdo da formacdo e Publicacbes das redes sociais)).

Relativamente as aprendizagens realizadas durante o projeto, fiquei com um melhor
entendimento de como funciona o trabalho de rua nos paises parceiros e também em
Portugal, assim como a falta de informacdo e de reconhecimento existente na area da
educacdo de rua. De facto, ao existir esta insuficiéncia, o projeto tentou soluciona-la,
partindo da consciéncia que, em alguns trabalhos onde o publico-alvo é frequentemente
mais volatil, torna-se dificil a percecédo sobre a eficacia das atividades desenvolvidas pelo
educador de rua e quais os resultados possiveis a longo prazo. O e-booklet aborda,
essencialmente, os indicadores de qualidade neste ambito, sendo que por qualidade
entende-se “até que ponto algo cumpre a sua funcdo; até que ponto os resultados reais
cumprem os objetivos” (Keks, 2023, p. 15). Assim, como os indicadores que se
determinam como “pontos de referéncias em relagao aos quais a realidade pode ser
comparada, analisada e avaliada” (Keks, 2023, p. 16). O manual procura, assim, ser um
reforgo da Educacdo de Rua, através da recolha de indicadores da a¢éo educativa, criando
parametros qualitativos e quantitativos, de modo a existir uma maior avaliacdo do
trabalho efetuado e se este esta a ser proficuo ou ndo. O e-booklet fornece, ainda, um

exemplo de questionario que podera ser aplicado aos participantes, sendo que ha dois
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tipos de modalidades: para as atividades de rua em grupo que possam ter acontecido em
apenas um momento e para 0s contactos mais individuais e, normalmente, mais
frequentes com o educador de rua. Este inclui ainda atividades em grupo, assim como a
explicacdo para a extracao dos resultados, atraves da explicacao para a recolha devida de

dados e a sua analise (Keks, 2023).

No que ao encontro diz respeito, este “correu bastante bem e tivemos participantes muito
ativos de diferentes areas, 0 que tornou 0 grupo muito particular e trouxe novos prismas
para a discussdo” (Anexo 1 — Diario de Bordo 38). O mesmo serviu, essencialmente, para
a apresentacdo do e-booklet e discussdo dos indicadores apresentados e para o
esclarecimento de duvidas sobre a plataforma online que serd lancada em breve. A
metodologia utilizada pelos educadores de rua muitas vezes podera ser difusa, pois ndo
existem barreiras limitadas e, muitas vezes depende de cada educador. Este projeto tentou
tornar essas barreiras e objetivos mais claros. De forma resumida e concreta, 0sS
organizadores deste projeto declararam que os principios fundamentais para o trabalho de
Rua sdo: a participacdo voluntaria; o tentar responder as necessidades e ideias dos jovens;
que a metodologia utilizada seja organizada, planeada, preparada e avaliada em conjunto
com o jovem em questdo; terd de ter como objetivo o desenvolvimento pessoal e social
dos jovens; terd de assegurar a autonomia dos jovens para que estes tomem as suas
decisbes com base nos seus direitos e deveres; ter uma visdo holistica dos jovens e vé-los
como seres capazes de executar mudancas na sua propria vida; haver uma promogéo do
pensamento critico e da criatividade, bem como dos direitos humanos e de uma cidadania
ativa; e ainda, ser inclusivo e oferecer iguais oportunidades a todos os jovens (Keks,
2023). Acredito que este projeto é uma mais-valia para 0 campo da educagdo, mais
concretamente para a educacdo de rua, uma vez que, conseguiu transformar em

indicadores e em metodos, algo que h&a muito tempo estava difuso e sem orientagdes base.

SPGs PROJECT - “SPG - Eu participo no meu futuro”

Este projeto denomina-se de “SPGs” que, por extenso, significa “Sustainable
participations goals”, mais concretamente “Metas de Participagdo Sustentavel”.
cofinanciado pela Unido Europeia, mais concretamente Erasmus+, em Portugal o nome

determinado para este projeto e para a sua divulgacdo foi “SPGs - Eu participo no meu
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futuro!”. Este projeto tem como coordenador a associagdo Agora, que reside em Génova,
em Itélia, e como associagdes parceiras: a CAl (Portugal), Nordic Diaspora Forum
(Suécia), Polylogos Association (Roménia), Centre du Thééatre de I'Opprimé (Franga) e,
por fim, E.N.T.E.R. GmbH (Austria).

Os dois principais objetivos deste projeto sdo: 1) promover a participagéo e votacao dos
jovens nas proximas elei¢des Europeias em 2024 e, 2) levar 0s jovens a unirem-se de
forma a atingirmos os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, em 2030. Para tal,
apresenta trés ideias-chave: envolver, conectar e capacitar. Assim sendo, este € dirigido a
5000 jovens europeus dos 17 aos 25 anos que se enquadrem nestas caracteristicas: néo
sabendo o que é a UE ou ndo tem conhecimentos elevados sobre 0 mesmo, ndo veem
motivos, nem tém motivacao para ir votar, pois percebem claramente a insustentabilidade
do seu estilo de vida e da sociedade em que vivem. “Queremos que os jovens tenham
consciéncia de que sdo protagonistas, podendo interagir diretamente com o0s decisores
politicos, e demonstrar a si proprios e aos outros que € possivel serem os principais atores
de um futuro comum” (SPG - Sustainable Participation Goals, 2023). Este projeto tem,

assim, a intencdo de mostrar aos jovens que

uma participacdo ndo é um favor ou ajuda ao Estado e/ou aos outros cidad&os,
mas um direito e dever de cada jovem, pois a evolugdo e bem-estar da sociedade
depende de cada um, de cada jovem, de cada sujeito que nela habita (Pina &
Caetano, 2019, p. 88).

Algo que temos de ter em consideracdo € que, apesar dos dados indicarem que a
participacgao juvenil t€ém diminuido, “isso ndo significa que os jovens nao tém participado.
Tém participado de forma diferente, de forma mais individual e através de outras
estruturas que ndo as convencionais”, como ¢ exemplo os foruns online, manifestagdes e
assinatura de petigOes, grupos de discusséo, entre outros (Pina & Caetano, 2019, p. 87).
O SGP tenta convergir esta participacdo em algo mais palpavel a mudanca, isto €, com a
conexdo com a Unido Europeia podemos transferir os atos na internet (que ira
permanecer) para o voto e para participacao. Pretende-se que estes sejam o ator principal,
conversando diretamente com decisores politicos e dando a sua voz para a contribuicéo

de medidas politicas.
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Tendo em vista estes objetivos, conseguimos inserir este projeto numa metodologia de
educacdo nao formal, uma vez que as “aprendizagens construidas no campo da
participacao social, [sdo] por nos atribuidas como campo da educagao ndo formal” (Gohn,
2014, p.36). Este projeto ambiciona, através de praticas educativas, aumentar a
participacdo juvenil e o seu interesse pelos assuntos europeus, a fim de os tornar mais
capazes de liderar o seu futuro, sentindo-se capazes de tomar decisdes. Isto é
especialmente relevante porque um processo quando partilhado com os seus pares, tende
a ser mais proficuo, pois como indica Gohn (2014), “a ideia € que a participacao tende a
aumentar & medida que o individuo participa, ela se constitui num processo de
socializacdo e faz com que, quanto mais as pessoas participam, mais tendam a continuar
neste caminho” (p. 36). Isto vai ao encontro dos objetivos estabelecidos pelo projeto e,
por isso, caso este se desenvolva e se conclua de forma positiva, vai encaminhar os jovens
para um aumento da sua participagdo politica e ndo s6. “Em outras palavras, ¢
participando que o individuo se habilita a participacéo, no sentido pleno da palavra, que
inclui o fato de tomar parte e ter parte no contexto onde estdo inseridos” (Gohn, 2014,

p.36).

Desta forma, o projeto SPGs pretende, em 24 meses, envolver diretamente 250 jovens
com menos oportunidades de cinco paises diferentes (os parceiros do projeto), tornando-
0s protagonistas de uma viagem de descoberta da UE, dos seus valores, politicas e das
possibilidades de contribuir democraticamente para a sua existéncia. Tal passa por incitar
0s jovens a votar e a estarem mais conscientes do mundo a sua volta, uma vez que, “os
jovens passam a participar mais em associa¢des, bem como em atividades mais ou menos
individualizadas em torno de diversos assuntos que lhes dizem respeito e a0 mundo em
que vivemos (ex.: ecologia e protecao ambiental, arte)” (Pina & Caetano, 2019, pp. 86-
87).

Os principais resultados do projeto serdo: 1) guia das elei¢bes europeias para novos
eleitores (concebido para e por jovens); 2) documentos de recomendacao para decisores
politicos (sobre questbes fundamentais para o desenvolvimento comunitario) e, por fim,
3) “uma jornada de participacdo ativa rumo as eleicdes da UE” (conjunto de ferramentas

para educadores e animadores juvenis) (SPG - Sustainable Participation Goals, 2023).

Tal como ja foi referido anteriormente, este projeto umbilicalmente ligado a estratégia da

UE para a Juventude e tém como objetivo, através das Metas de Participacdo Sustentavel,
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oferecer aos jovens o reconhecimento de novas competéncias-chave, valorizacdo pessoal
e de grupo, a possibilidade de mobilidade europeia e de criarem lagcos com pessoas de
outros paises para partilharem inquietacoes e solucGes para a sua vida, tendo em conta o

local onde vivem (SPG - Sustainable Participation Goals, 2023).

Eu integrei este projeto desde o inicio. A primeira reunido decorreu apenas com 0S
diretores de projeto das associa¢des, mas a primeira formacao foi conjunta e aconteceu,
em Bruxelas, entre os dias 28 € 30 de mar¢o de 2023, com o tema “Formagao internacional
de educadores/animadores juvenis sobre temas da UE” (Anexo 1 — Diario de Bordo 30).
Esta formacgéo capacitou e formou quinze animadores/educadores de juventude para
aplicar este projeto no seu pais. Estes tém agora a missdo de formar jovens, de forma a
refletir sobre as ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), sobre como a politica
atua para alcancar esses objetivos, irdo discuti-los com os deputados europeus e capacita-
los para levarem o conhecimento as suas comunidades, de modo a contribuir para um

futuro mais sustentavel de forma comum.

Os trés dias de formacdo foram muito intensos e enriquecedores. Foram dias completos
de partilha, de conhecimento e aprendizagem, tudo ao redor da Unido Europeia e do
Parlamento Europeu, com sede em Bruxelas. Como podemos observar através do
programa (Anexo 12 — SPG (Plano da formacdo em Bruxelas)), tivemos uma visita a Casa
da Histéria Europeia (Museu), dentro do parlamento europeu contactamos com pessoas
responsaveis desde as redes sociais a alguns eventos, fomos ao Parlamentarium, tivemos
sessbes com alguns MEP (Membros do Parlamento Europeu), visitimos sede da
Confcooperative, entre outros (Anexo 1 — Diario de Bordo 30).

Esta visita e formacdo foi muito enriquecedora para mim, tanto a nivel pessoal como
profissional. De facto, hoje tenho um conhecimento mais aprofundado de como funciona
o Parlamento Europeu, tive oportunidade de reunir com alguns dos MEP portugueses,
entender melhor as agdes e as medidas da UE e, ainda, através dos paises parceiros,
consegui ter uma nocao de como € que as medidas da UE afetam a qualidade de vida dos
mesmos. Esta visita trouxe-me também a “ideia de que ha, de facto, muito trabalho a ser
realizado na Europa, de forma a atingirmos os objetivos de desenvolvimento sustentavel
para 20307, e ainda que, “ha esperanca nos projetos europeus e, cada um nds, podera fazer

a diferenca, dentro do seu proprio pais, tentando aumentar a participagdo juvenil e
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apelando ao seu voto que ¢, alias, o objetivo do projeto europeu SPG” (Anexo 1 — Didrio
de Bordo 30).

75 ANOS DA DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) comemora, este ano (2023), 75
anos desde que foi adotada pela Assembleia Geral da ONU (Organizacdo das NacOes
Unidas), em 1948. Este ¢ um documento de extrema importancia, dado que “os seus 30
artigos fornecem os principios e os alicerces das atuais e futuras convencdes, tratados e
outros instrumentos juridicos no que toca a defesa dos direitos humanos.” (Nagdes
Unidas, s.d.). Sendo este um marco mundialmente importante, a CAl instituiu como

objetivo assinalar a data.

A EPAD (Escola Profissional de Artes, Tecnologia e Desporto) contactou a associagéo
para uma parceria com os alunos do curso de multimédia e do curso de fotografia, sendo
que o principal intuito seria organizarem e preparem uma campanha publicitaria sobre
um tema que para a CAl fosse relevante (Anexo 1 — Diario de Bordo 24). Assim que
surgiu este convite, a CAl, depois de analisar alguns temas, entendeu que seria uma mais-
valia ser a comemoracédo dos 75 anos da DUDH. Tal escolha deu-se pois sendo um dos
pilares fundamentais da associacdo os direitos humanos, considerou-se que se devia
assinalar este marco tdo relevante na nossa sociedade. Comemorar esta data é de extrema

relevancia,

evidenciando ndo so a sua longevidade, mas também a sua importancia. Proteger
os direitos humanos é uma necessidade atual mais critica do que muitos imaginam
— por isso é que é vital expandir o conhecimento sobre este documento e promover

os direitos que estabelece (Nagdes Unidas, s.d.).

Apbs o contacto direto com uma das professoras do curso de multimédia, esta aprovou o
tema escolhido pela CAIl e avangamos com a partilha e com a parceria. Enquanto
estagiaria da CAl, elaborei a apresentacdo para as duas turmas (Anexo 13 — DUDH
(PowerPoint de apresentacédo)), e, no dia 28 de fevereiro, na parte da manha, realizei a

apresentacdo as turmas e conheci a professora responsavel pela parceria (Anexo 1 —
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Diéario de Bordo 25 e 26).

A apresentacdo as duas turmas (multimédia e fotografia) correu bem. Primeiramente
apresentei-me a mim, a CAl e o projeto parceiro e quais as nossas expetativas. (Anexo 1
— Diario de Bordo 26). Os alunos tiveram possibilidade de interromper sempre que
necessario, de forma a colocar questdes ou tecer apontamentos/sugestdes. Foi uma
apresentacdo informal e descontraida, dentro de um ambiente formal, dando-lhes total
liberdade para criarem o que quisessem e nos moldes que desejassem, dentro da unidade
curricular e do tema base solicitado. Assim, “fiquei responsavel por acompanhar todo o
processo ao longo do tempo e, caso fosse necessario, indiquei que poderiamos combinar
uma sessao intermédia” para avaliarmos em conjunto se estavam a ir ao encontro do

pretendido (Anexo 1 — Diario de Bordo 26).

Tal decorreu no dia 14 de marco, onde realizdmos outra reunido conjunta entre a CAl
(comigo como representante), os professores das duas turmas e os alunos (Anexo 1 —
Diério de Bordo 28). Esta apresentacdo serviu para os alunos dos cinco grupos formados
apresentarem as suas ideias, com base nas guidelines dadas na primeira reunidao conjunta.
Todos os grupos realizaram uma breve apresentacdo das suas ideias, ainda com nada
realizado, mas alguns ja muito bem estruturados, desde subtema, duracdo da campanha
nas redes sociais, as proprias redes sociais que se iam focar, como iriam fazer a campanha,
entre outros. Os alunos de multimédia e de fotografia estavam misturados em todos 0s
grupos, de forma a ser um trabalho colaborativo entre todos. A segunda apresentacédo
terminou, assim, com troca de ideias e de opinides, com pequenos ajustes a alguns grupos
— “tive, assim, oportunidade de lhes relembrar a CAI ndo tinha tiktok e, por isso, ndo seria
sustentavel ter mais uma plataforma para gerir” (Anexo 1 — Diario de Bordo 28). No final,
ficou acordado que os alunos trabalhariam esta ideia ao longo do semestre e que nos

encontrariamos no final para a apresentacgéo final.

O terceiro e ultimo encontro aconteceu no dia quinze (15) de junho as 11h30, no mesmo
local, na EPAD. Este serviu para a apresentacdo dos projetos dos cinco grupos, assim
como para ultimos esclarecimentos. Todos os projetos ja estavam bastante avancados e,
“todos os grupos defenderam as suas propostas de forma segura e pertinente, e a maioria
apresentou resultados mesmo muito bons. Conclui, assim, que houve, de facto, muito
trabalho realizado desde a reunido intermédia” (Anexo 1 — Diario de Bordo 41). De

acordo com a professora responsavel, enviariam tudo em breve, no final do ano letivo da
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turma.

Esta experiéncia foi mais um desafio, pois estive responsavel pela apresentacao do tema
e pela comunicacdo entre a professora e a turma, assegurando os contactos e funcionando
com intermedidria entre as duas entidades (CAl e EPAD). Apesar da entidade ser formal,
o processo foi descontraido e a comunicagdo informal. A possibilidade de existir esta
relacdo entre o formal e o ndo formal é bastante positivo e pode, como aconteceu, orientar

resultados proveitosos para os ambos lados.

Ainda relativamente as minhas tarefas, fui responsavel por dar todos os feedbacks
necessarios nas trés etapas e pelo acompanhamento da parceria. Para a primeira
apresentacdo estava bastante nervosa, pois iria fazer uma apresentacdo para bastantes
pessoas e seria a Unica pessoa da CAl presente, logo teria de responder a todas as duvidas
e questbes colocadas, tanto pelos professores, como pelos alunos. Para o segundo e
terceiro encontro, j& estava mais confortavel, pois ndo tive tanta exposicdo, dado que
foram os alunos a apresentar 0s seus projetos e eu ia sugerindo apenas algumas sugestoes
e elaborando alguns comentarios. No ultimo encontro “estava bastante mais descontraida,
o0 que reflete o processo de aprendizagem que realizei ao longo destes nove meses de

estagio” (Anexo 1 — Diéario de Bordo 41).

Em suma, foi uma parceria muito enriquecedora para ambas as partes, apesar da EPAD
ser uma entidade formal e a nossa acao ter sido também formalizada, sabemos que através
da partilha de experiéncias e nas acdes que coletivas, poderdo ser criados ambientes ndo
formais de aprendizagem (Gohn, 2014). Indo mais ao detalhe das aprendizagens
realizadas pelas duas entidades, podemos determinar que: pela parte da EPAD, os alunos
tiveram a oportunidade de trabalhar para um “cliente” real, ou seja, conseguiram
percecionar como sera o seu futuro trabalho e conseguiram colocar em préatica 0s
conhecimentos teoricos que ja tinham; para a CAl ndo s se criou mais uma entidade
parceira, o que é positivo, como tera como resultado cinco conjuntos de partilhas para as
suas redes sociais, muito diferentes do normal e contetidos dindmicos criados por jovens
que poderdo chamar a atengdo de outros. Paralelamente, a associagdo conta ja com
contetdos programados para a celebracdo dos 75 anos da DUDH, que serd em dezembro.
Existir esta troca de saberes torna ndo sé a aprendizagem dos alunos mais rica, pois
experienciaram 0s seus conhecimentos, como enriquece, neste caso, a comunicagédo da

CAL
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ORGANIZACAO E GESTAO DA EQUIPA PARA DUAS FORMACOES
EUROPEIAS

Um dos grandes pilares da CAIl consiste em projetos e as formacgdes europeias,
cofinanciadas pela UE, mais concretamente pelo programa Erasmus+. Ordinariamente,
0s participantes dos varios projetos desta tipologia sdo colaboradores, voluntarios ou
estagiarios da CAl, dado que o principal intuito sera que as pessoas que ingressam nestas

viagens possam depois retribuir a CAl em forma de conhecimento pratico.

Os critérios base para o ingresso nestes projetos e formacdes € saber comunicar em inglés,
sendo exigido o minimo. No entanto, para estas duas formacdes que ocorreram ambas em
abril de 2023, a CAl decidiu abrir candidaturas, sendo que para uma das formacdes havia
trés vagas disponiveis e para a outra formacdo havia duas, isto é, a equipa de Portugal
para a primeira formacao poderia enviar quatro pessoas e para a outra trés (Anexo 1 —
Diério de Bordo 29).

A primeira formacao teve lugar nos dias 24 a 29 de abril de 2023, em Itélia (Casapesenna)
e denominava-se de Youth Work For Social Justice. J& a segunda intitulava-se de
Education by games e ocorreu de 19 a 23 de abril — sendo que houve mais dois dias de
viagem —, na Poldnia, mais concretamente Opole/Turawa. Esta segunda tinha como
principal objetivo “aprender a utilizar o jogo como ferramenta no processo de educacgao”.
Ambas as formacdes tinham como publico-alvo educadores/animadores de juventude
(fossem estes voluntarios ou futuros trabalhadores, como estudantes). Relativamente aos
contetdos especificos de cada formacdo, ndo é possivel detalhar, uma vez que nédo
frequentei nenhuma das formacgdes. No entanto, é relevante mencionar que ambas se
inserem na tipologia de educacdo nao formal, uma vez que tinham como propoésito formar
0s seus participantes, de modo que estes pudessem criar dindmicas nos dois temas em
situacdes de educacdo ndo formal, como é o exemplo dos jogos como método e meio a

educacéo.

Como a CAI mantém, desde ha alguns anos, uma parceria informal com o IE, entrou em
contacto com duas professoras do mesmo e foi as suas turmas partilhar esta oportunidade
com os alunos de licenciatura e mestrado em Educagdo e Formacao (Anexo 1 — Diario de
Bordo 29). De forma a abranger o maior numero de alunos, foram necessarias trés visitas

ao IE, sendo que eu apenas me juntei a uma destas. Na visita, apenas acompanhei 0
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coordenador de projetos da CAIl que apresentou a associacao a turma e as duas formacgoes
em questdo. No final, interagi com a turma em questdo sobre a minha experiéncia

“enquanto estagiaria da CAI, e enquanto participante em projetos europeus” (Anexo 1 —

Diério de Bordo 29).

As candidaturas eram realizadas para o e-mail da CAl e tinham de vir acompanhadas por
uma carta de motivacédo, de forma a existir critério para a escolha dos participantes. Eu
fiquei responsavel pela recolha das candidaturas, pela organizacao das mesmas para cada
formacéo e pela ajuda na escolha final dos participantes, sendo que a grande maioria dos
candidatos foram do IE (Anexo 1 — Diério de Bordo 31 e 32). Contudo, duas dessas vagas
(uma para cada formacdo) foram ocupadas por dois técnicos da Junta de Freguesia do
Lumiar que tinham participado anteriormente na formacao da implementacédo piloto do

projeto E-Shahrazad.

Na fase posterior, depois da escolha final dos participantes, criei um canal direto com
todos, retirei as duvidas que tinham e, as que ndo sabia responder, direcionei para a pessoa
que poderia fazé-lo (Anexo 1 — Diéario de Bordo 32). Ja durante as formacdes, 0 meu papel
traduziu-se em ser uma facilitadora de todo o processo, uma vez que tinham o meu
namero pessoal e tentei auxilia-los de forma mais prética e informal nas davidas diarias
(Anexo 1 — Diério de Bordo 33 e 34).

As aprendizagens que retiro deste processo residem mais no campo interpessoal,

nomeadamente na gestdo de pessoas e das suas relacdes e dos recursos necessarios.

EducrEAT

Este projeto denomina-se de EducrEAT e, a semelhanca dos restantes, é cofinanciado
pela UE através do programa Erasmus+. Esta é uma das primeiras iniciativas da Europa
relativa a alimentagdo saudavel, alimentacdo mediterrdnea e a criacdo de novos
programas educativos de combate a obesidade com incisdo no Ensino e Formacao
profissional (EFP) e no sector HORECA (Hotelaria, Restauracdo e Catering). Tal como
a parceria indica, este é um projeto que vai além de Portugal, tendo trés paises parceiros:

Espanha, Grécia e Italia. Os parceiros estdo unidos para marcar uma posicao e ter impacto
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significativo na industria HORECA - indUstria esta destinada a area de atividade
econdmica onde se inserem o0s setores da Hotelaria, Restauracdo e Catering (acronimo
HORECA) —, ndo sé nos paises anteriormente mencionados, mas como em toda a Europa.
O principal objetivo do EducrEAT é revolucionar o panorama HORECA, implementando
um programa abrangente de educacéo alimentar e melhorando a qualificagdo das pessoas
deste meio.

Este foi o Gltimo projeto em que participei. Apesar de ja constar fora do ambito do estagio
curricular, o seu inicio ocorreu durante o periodo do mesmo e, por isso, estive presente
no encontro presencial em Lisboa, com todos os parceiros e aberto ao publico, através de
inscricdo (Anexo 1 — Diario de Bordo 42). Estive diretamente envolvida na organizacéo
do encontro presencial, que teve lugar nos dias 28 e 29 de junho de 2023 (Anexo 1 —
Diario de Bordo 42). Para este encontro, projetei o cartaz para divulgacdo nas redes
sociais, efetuei a divulgacdo em todas as redes, elaborei o formulario de inscri¢do, auxiliei
na procura de oradores e na divisdo dos dias: por temas e por apresentacdo (Anexo 14 —
EducrEAT (Cartaz de divulgacdo da formacao)).

Apesar de estar envolvida na organizacao do encontro e de ter estado presente no mesmo,
ndo compareci como participante, pelo que ndo consigo aprofundar de forma clara os
temas e as conclus@es retiradas (Anexo 1 — Diario de Bordo 43). Os temas abordados
durante o primeiro dia do encontro foram: a dieta mediterranica e slow food, promogéo
da alimentacéo saudavel e, ainda, a empregabilidade e o empreendorismo ligados a area.
Relativamente ao segundo dia do encontro, este teve como temas centrais a formacéo e o
trabalho com jovens relacionados com a dieta mediterranica e, ainda, como implementar
a dieta mediterranica em casa e no setor HORECA. Foram dois dias de partilha de saberes
e de aprendizagem, uma vez que ndo sO estavam presentes 0S responsaveis das
associacOes parceiras, como ainda tivemos a participacdo de varios professores de escolas
de cursos profissionais portugueses ligados a area. Apesar de ndo ser um tema da minha
area de estudos e conhecimento, e de ndo ter estado ligada diretamente aos temas e
apresentagdes dos mesmos, € sempre uma mais-valia trabalharmos em projetos de
diferentes tipologias e enquadramentos. No entanto, € como referido no encontro “as
minhas tarefas passaram por distribuir a lista de presencas, assegurar que todos 0s
oradores tinham os seus materiais disponiveis para a apresentacdo, marcar os restaurantes

dos dois almogos, receber os convidados, entre outros” (Anexo 1 — Diario de Bordo 43).
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A juncdo de instituicdes formais e ndo formais como motor para a promogao de algo,
neste caso do projeto, € mais-valia, uma vez que, tal como mencionado no capitulo
anterior, a educacdo ndo formal podera ter caracteristicas distintas consoante o contexto.
Assim sendo, existe uma complementaridade das duas modalidades educativas e este

projeto é exemplo disso.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em primeiro lugar, é relevante defender a escolha pelo estagio curricular, em detrimento
da dissertacao e do trabalho de projeto. Tal deveu-se ao facto de considerar de maxima
relevancia a aplicacdo de conhecimentos e o aprender com o outro. Na minha opinido,
estar no terreno e envolver-me, de forma direta, no estudo de caso € a melhor forma de
realizar e consolidar aprendizagens, dado que estas tornam-se mais significativas na

interacdo com terceiros.

A CAI surgiu como uma opc¢do através de uma professora de mestrado, quando
abordamos as preferéncias de tipologia do segundo ano e as areas primazes. Apos alguma
investigacdo, estabeleci o contacto com a mesma e com outras duas instituigdes do meu
interesse, de forma a ter mais op¢des para considerar. Dos trés e-mails enviados, recebi

duas respostas positivas.

No processo de escolha, realizei a primeira reunido com a CAl, no dia 15 de abril de 2022,
e tive dois dias para pensar sobre a proposta, pois, caso aceitasse, teria de viajar para
Italia, no dia 24 de abril, para a formacdo do projeto E-Shahrazad: Digital Storytelling
Training Workshop. Nesse dia, ndo poderia adivinhar que iria terminar a viagem a pensar
que “sai totalmente da minha zona de conforto e isso trouxe-me aprendizagens” e que
“foi, sem davida, uma experiéncia que irei levar para a vida” (Anexo 1 — Diério de Bordo

1).

A decisao final recaiu, nesse sentido, sobre a realizacdo do meu estagio curricular na CAl,
por diversos fatores. Em primeiro lugar, por me identificar com as areas de intervencgéo
da CAl, que abarcam diferentes prismas educativos. O facto de ter a oportunidade, no
més seguinte a reunido inicial, de ingressar numa formacéo em Itélia, cujo tema daria
posteriormente corpo a este relatorio, foi outro dos principais motivos. De facto,
considerei uma mais-valia ter a possibilidade de participar em projetos europeus, de forma
a abrir os horizontes e ter contactos com outras realidades e entidades. Assim, a
possibilidade de interagir com pessoas de outros paises, conhecer as suas culturas e
dindmicas educativas em diferentes tematicas, e ainda, inerentemente praticar o meu

inglés, foi outro dos principais fatores desta deciséo.
O estagio comecou oficialmente, em setembro de 2023, como estipulado. Teve inicio,
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desta forma, o percurso pelos processos de aprendizagens ndo formais e formais, através
da integracdo na equipa de projetos e do acompanhamento da atividade diaria da
institui¢do. Esta oportunidade permitiu que eu aplicasse o “aprender-fazer”, uma das
razdes que me fez escolher a tipologia de estagio, uma vez que “o trabalho ¢ um local de
aprendizagem, porque cada vez mais a forma de aprender ¢ fazer” (Sanz Fernandez, 2008,
p.74). Acredito que a fazer, existem aprendizagens muito significativas. Acrescento,
ainda, que a CAl e as pessoas envolvidas reconheceram em mim uma pessoa com
conhecimentos e com uma bagagem de competéncias que foram valorizadas ao longo do
estagio. Tal permitiu-me ter um papel e uma voz ativa em todos 0s processos em que

participei.

Relativamente as aprendizagens mais especificas que realizei na CAI, destaco a
participacdo, gestdo e a organizacdo de projeto nacionais e europeus, a aplicacdo de
conhecimentos educacionais, a organizacdo de eventos e formacdes, a gestdo de pessoas
de diferentes areas, opinides e métodos de trabalho, bem como a préatica de conhecimentos
ao nivel da comunicacdo e do marketing. Ao realizar tarefas diarias em diferentes areas,
aprendi a fazer, tal como afirma Sanz Ferndndez (2008) “de tal maneira que ja ndo s6 se
aprende para agir, mas age-se e uma vez estando a exercer uma actividade vemo-nos
impelidos a aprender” (p.74). Concluo este ponto ao afirmar que o balangco do meu estagio
curricular é muito positivo. Encerro esta meta com a certeza de que fiz escolha certa, tanto
na instituicdo, como da tipologia de término do mestrado, pois todas as minhas

expectativas relativas a escolha da CAIl foram cumpridas e até mesmo superadas.

O presente relatério de estagio pressupde uma parte de investigacdo — enquadramento
tedrico —, que esta diretamente relacionada com um projeto ja implementado, no qual tive

o0 prazer de participar e integrar, tornando-se, assim, o objeto em estudo: o E-Shahrazad.

A investigacdo em causa consistiu, essencialmente, no aprofundamento de temas que
iriam suportar teoricamente o projeto, nomeadamente a educacéo, a educacdo ndo formal,
a educacdo de adultos, a experiéncia na educacdo, a educacdo intergeracional, o
Storytelling e o Digital Storytelling. Considero, por isso, que aprofundei os pontos
fulcrais para o E-shahrazad, de forma a garantir uma teorizacdo consistente e capaz de

sustentar a pratica em causa.

Acredito, ainda, que 0s objetivos a que me propus - estudar, participar e implementar o
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E-Shahrazad, em Portugal - foram cumpridos. Este processo desenvolveu-se com base
nas relagdes intergeracionais, entre jovens com idades compreendidas entre os 13-25 anos
e adultos +55 — o que implicou existirem, inevitavelmente, trocas intergeracionais e,
consequentemente, mais-valias significativas para ambas as geracdes. Integrar este
projeto deu-me a confirmacdo que as historias e as experiéncias sao relevantes para a
nossa educacéo e vida que, de facto, as aprendizagens realizadas no meio escolar sdo
apenas a “ponta do iceberg” (Canario, 2007). Aprender a fazer, bem como aprender com
0s outros através da educacdo ndo formal é, na minha perspetiva, um meio para chegar a
um fim mais proveitoso para todos. Esta concluséo esta, assim, relacionada com outro
ponto relevante especificado neste relatorio de estigio: o aprender através de trocas
intergeracionais. Sabemos, hoje, que existem multiplos beneficios da educacéo
intergeracional — ja mencionados no capitulo | — para ambas as geracdes, dado que esta
tem como principal objetivo a existéncia de uma troca de experiéncias e conhecimentos
(Martins, 2015).

O E-Shahrazad permitiu-me, neste sentido, aprofundar empiricamente o0 meu
conhecimento sobre o tema em estudo, testemunhando que é possivel retirar
aprendizagens significativas quando juntamos duas geracdes aparentemente tdo distantes.
Valoriza-las torna a experiéncia dos envolvidos mais coesa e enriquecedora e, ainda,
consolida e intensifica os relacionamentos em diferentes &mbitos da vida (Maltempi,
2009).

Ao nivel da implementacdo do método educativo Digital Storytelling, este envolve
“competéncias de conceptualizagdo, escrita, execucdo, selecdo, imagem, integragdo e
significado” (Benmayor, 2008, p.195). A constru¢cdo do Digital Storytelling, neste
contexto, pressup@e a existéncia de uma colaboracdo onde as reflexdes sejam conjuntas,
isto &, que o processo seja colaborativo, pois s6 assim se torna profundo e capaz de criar
aprendizagem. Todas estas caracteristicas inserem este método numa perspetiva de
“pedagogia social” (Bass & Elmendorf, 2007, cit in. Benmayor, 2008). Este é um método
gue obriga inconscientemente os seus utilizadores a teorizarem o0 que estdo a contar e isso
“ajuda a desmistificar a teoria e a capacitar os estudantes a tornarem-se teorizadores das
suas proprias experiéncias historicas e culturais” (Benmayor, 2008, p.200). Sendo que,
ao ser um processo colaborativo, “desafiamos a ficcao de que as historias de vida sdo de

autoria individual e, em vez disso, enfatizamos a forma como as histérias sdo construidas
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intersubjetivamente no lugar com os outros” (Marshall, Smaira & Staeheli, 2022, p. 118).

O estudo e a aplicacdo do E-Shahrazad em Portugal atravessaram diversas fases, sendo
que a primeira foi a formacéo pré-projeto ja referida, em Italia. Nesse ambiente formativo,
tive acesso a dimensdo deste método educativo e constatei, na primeira pessoa, as suas
enormes mais-valias. Para além do acesso & componente tedrica desta técnica - como a
roda e reflexdo de histdrias ou questdes reflexivas, a escrita do guido, a gravagéo de audio,
a edicdo de video e a exibicao e reflexdo dos Digital storytelling de todos —, pude colocar
estes conceitos em prética e visualizar os resultados de todo o grupo, que foram bastante
proficuos (Urbamovich, et al., 2022). Recordo também que, ao participar diretamente no
processo, percebi que o desenvolvimento é tdo importante como o resultado. Ao
transmitir estes conhecimentos a novos formandos pude, mais uma vez, observar em
primeira pessoa 0 gquanto se consegue criar processos educativos capazes de gerar
conhecimentos significativos. Nesta segunda fase, observei como formadora e ndo como
individuo no centro da aprendizagem, embora o fosse, igualmente, de forma indireta. Em
ambas as situacdes, pude comprovar o que foi em cima teorizado, ou seja, que existe
geracdo de conhecimento com este método e que &, sem divida alguma, uma mais-valia.
Tal torna-se mais evidente se coexistirem as trocas intergeracionais, principalmente
quando estas tém um foco de reflexdo no final. Esta concluséo sustenta, assim, o primeiro
ponto: aprender a fazer e aprender com 0s outros e através dos outros, favorece
aprendizagens, experiéncias e competéncias significativas. Ao longo do processo de
construcdo do Digital Storytelling, ganhei uma maior consciéncia de que o0 processo € tao
importante como os resultados, mas que a reflexdo final conjunta torna este método
enriquecedor para todos os participam nele e da ainda mais poder as historias contadas
(Marshall, Smaira & Staeheli, 2022).

Outro dos pontos que gostaria de realcar é que foi notério, ao longo de todo o seu
desenvolvimento, que, apesar deste projeto se enquadrar na educacdo ndo formal, existiu
uma proximidade a instituicdes formais, como é o caso do IE, o que abriu horizontes para
novas aprendizagens. A cooperagéo e o envolvimento de uma associac¢ao de cariz social
e cultural com uma universidade com o seu préprio curriculo, assim como de pessoas da
organizagdo com alunos e docente do ensino superior dentro de uma sala de aula e, ainda,
entre jovens e adultos +55 anos, foi, para todas as partes envolvidas, muito enriquecedor.

Por conseguinte, € seguro assegurar que as metodologias de Educacdo Formal e Nao
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Formal podem coexistir e existe beneficios nesta troca. Este projeto associa e incorpora
em si, de facto, diversas modalidades educativas, 0 que destaco como um dos muitos
pontos positivos do mesmo. Considero que este tipo de colaboragdes traz mais-valias aos
intervenientes envolvidos e as proprias instituicbes, uma vez que se criam redes de apoio
e ajuda e ha uma troca bilateral de competéncias e experiéncias. Quando isto sucede,
acredito que os ganhos sdo mais ricos, uma vez que, através da experiéncia de cada uma,

nasce a criacdo de uma nova rede.

Relativamente as conclus6es finais do projeto, através do feedback dado pelos formandos,
quer na formacéo organizada pela CAl, como no encontro organizado juntamente com a
JF, conseguimos compreender que 0s objetivos foram atingidos com sucesso.
Relembremos, que o principal objetivo do E-Shahrazad era esse mesmo, “colmatar o
fosse entre a geracdo jovem e a geracdo adulta através do Digital Storytelling” e os
comentarios e reflexdes dos participantes, nos dois eventos, revelaram que este objetivo
foi cumprido (E-Shahrazad Project, 2023). Muitos mencionaram, inclusive, que o melhor
da experiéncia tinha sido o relacionamento com 0s outros, isto é, as ligacGes sociais
criadas e a juncdo dos saberes para a cria¢do de algo novo — o Digital Storytelling —, assim
como os resultados e a reflexdo final. Ndo obstante, através dos vereditos transcritos no
capitulo anterior da docente e da aluna, conseguimos percecionar que apesar do resultado
ser igual e da valorizacdo do método também, as reflex6es do processo e dos proprios
resultados podem ser distintos. Concluimos assim que, pessoas diferentes tém reflexdes
e aprendizagens distintas no mesmo contexto, 0 que nos transporta para uma das
principais caracteristicas da Educacdo N&o formal: valorizar as diferencas e capacidades

de cada individuo e o seu tempo de aprendizagem (Gadotti, 2005).

Tal como anteriormente referido, como objetivos mais especificos o E-Shahrazad tinha:
aumentar as habilidades digitais, de comunicagdo, de expressdo, de compreensdo e
criagdo de historias; incrementar desenvolvimento de competéncias associadas (TIC,
escrita, edicdo e producdo de video, entre outras); ajudar os profissionais a melhor a
capacidade para promover uma aprendizagem intergeracional e, ainda, a promover
capacitacdo (fornecer materiais para a formacao entre jovens e adultos +55). O primeiro
objetivo especifico foi cumprido, uma vez que os Digital Storytelling foram criados e,
portanto, as competéncias relativas as habilidades digitais, comunicacgéo e criagdo foram

atingidas, pelo menos, nas aprendizagens momentaneas para a criacdo. Relativamente ao

76



segundo ponto (promover o desenvolvimento de competéncias associadas), insere-se no
ponto anterior, isto &, a percecdo geral € que este objetivo foi cumprido dado os contetidos
criados. No terceiro ponto (ajudar os profissionais a melhorar a capacidade para promover
uma aprendizagem intergeracional), podemos afirmar que foi executado, uma vez que eu
e o T conseguimos aplicar a implementacdo piloto em Portugal com sucesso, e 0s trés
técnicos da JF foram posteriormente mediadores ao aplicarem, com resultados muito
positivos, o0 projeto na sua comunidade. O mesmo acontece com o Ultimo objetivo
(promover a capacitacao - fornecer materiais para a formacéo entre jovens e adultos +55),
dado que, as duas formacOes realizadas foram atingidas com sucesso e, sem ser 0
pormenor dos editores de video onde houve uma pequena falha, todos os materiais e

conteddos foram lecionados de forma confirmatoria do objetivo.

Um dos pontos chave que permitiu a CAl concluir que a implementacao piloto tinha sido
cumprida, foi o facto de trés dos participantes, como ja referido, terem criado uma
dindmica na sua comunidade, através das aprendizagens realizadas connosco. Os mesmos
aprenderam a técnica e conseguiram replica-la e ensina-la a outros, aos serem eles 0s
mediadores do processo. O que mais tarde resultou no encontro organizado pelas duas

entidades para a partilha das duas fases do processo.

Em modo de conclusdo do E-Shahrazad, € inegavel que as histérias e a experiéncia das
pessoas sao uma mais-valia para a sua vida, dado que ndo s6 contribuem para as suas
aprendizagens, como sdo o reflexo das mesmas. Como afirma McLellan (2006), as
histérias envolvem duas componentes do humano, as emocdes e a razdo (cit in. Hack &
Guedes, 2013).

No gue concerne, aos outros projetos que integrei ao longo do tempo e as formacdes que
tive o privilégio participar, considero que adquiri e reforcei mais-valias importantes,
sendo de realgar a miriade de temas distintos com que trabalhei, desde a fotografia, aos
jovens NEETS, a Educacéo de Rua, entre muitos outros. De forma generalizada, sendo a
CAIl uma associacdo que trabalha essencialmente com projetos europeus e estando eu
inserida neste departamento, é seguro afirmar que tive uma participacao ativa e que estes,
na sua generalidade, inserem-se numa metodologia ndo formal e participativa, sendo estes
de cariz social e cultural. Todas as dindmicas e etapas contribuiram, de alguma forma,
para tornar este estdgio muito rico e impulsionador de novas competéncias, pois, ao

trabalhar em diferentes frentes, desenvolvi capacidades e experiéncias em distintas areas.
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Acredito que estes me trouxeram aprendizagens vindouras para o futuro, uma vez que

aumentei o espectro do meu conhecimento.

Encerro este capitulo, agradecendo profundamente a oportunidade oferecida pela CAl,
que ndo hesitou em integrar-me em todos os processos, permitindo-me ser o centro deste
meu percurso, ao fazer e a elaborar e, simultaneamente, a aprender com as pessoas tao

validas ao meu redor.

Gostaria ainda de sublinhar que considero ter aplicado os conhecimentos que adquiri,
tanto na licenciatura, como no Mestrado em Educacéo e Formacdo, com a certeza de que

a escolha da tipologia de estagio curricular foi a mais acertada.

Termino, assim, este capitulo da minha vida, com ainda mais certezas de que a Educacéo
¢ um enorme motor social e transformador, capaz de construir aprendizagens
significativas na vida das pessoas, seja em que modalidade for. Ainda que as davidas se
mantenham noutros prismas, tal como a busca incessante por respostas, estou convicta
que continuarei a procurar o sentido nesta vasta area, com a certeza de que ha sempre um

novo patamar de qualidade a atingir.
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ANEXOS

ANEXO 1 - NOTAS DE CAMPO (Diario de bordo)

DIARIO DE CAMPO 1
24-29 DE ABRIL (FORMAGCAO PRE-PROJETO)

A presente reflexdo consiste na histdria da minha aventura por Italia quando ingressei no

“Digital Storytelling Training Workshop”.

A CAI convidou-me a ingressar no projeto E-Shahrazad que impunha frequentar

formagdes pré-projeto, dada a exigéncia de determinados conhecimentos prévios.

No dia 24 de abril, encontrava-me em Madrid e, durante a tarde, apanhei um voo para
Brindisi, onde aguardei a chegada do meu colega, T, que até entdo ndo conhecia. Como
ele viajou diretamente de Lisboa, chegamos separadamente a Brindisi, onde finalmente
nos conhecemos. A partir dai, apanhd&mos um autocarro para a cidade de Lecce onde tudo

iria acontecer.

A cidade de Lecce, conhecida como a "Florenca do Sul" ou "Florenca Barroca”, € uma
comuna italiana da regido da Puglia, sendo a principal cidade da peninsula salentina, com
quase 100 mil habitantes. E uma cidade caraterizada pela arquitetura Barroca e por ser
uniformemente da mesma cor, dado ter sido construida com o calcario local designado
por "pedra de Lecce". Apesar de pequena, esta cidade possui uma notavel quantidade de

locais historicos e € um lugar de grande serenidade.

A formacao teve inicio no dia 25 de abril, mas o primeiro dia foi bastante calmo. Para nos
conhecermos, 0 ponto de encontro foi num restaurante para um almogo conjunto. Cada
instituicdo estava representada por cerca de trés pessoas: Portugal (CAIl), Franca
(Association Culturelle des Jeunes Turcs de Bar le Duc), Itdlia (EduVita), Turquia
(Inovatif Dusunce Dernegi) e Inglaterra (Universidade de Loughborough). De seguida,
tivemos a oportunidade de explorar a cidade, algo que ja tinha feito com o T na parte da
manhd. No entanto, como, desta vez, havia pessoas de Lecce, contamos com uma visita

guiada, que nos proporcionou informacdes detalhadas e contexto historico.
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Foi-nos solicitado que tirdssemos dez fotografias da cidade que nos fizessem lembrar de
casa, em diferentes perspetivas e contextos. Este dia terminou com um jantar com todos
os envolvidos, o que deu para nos conhecermos ainda melhor e irmos criando uma

dindmica de grupo.

Como se tratava de um numero considerdvel de pessoas e 0 espaco que nos acolheu,
EduVita, ndo era muito grande, fomos divididos por turnos. Ao turno A foi atribuida a

manha e ao turno B, onde eu e T. ficamos incluidos, a tarde.

No dia seguinte, 26 de abril, a formacao iniciou-se com uma apresentacdo mais formal de
todos os membros e com uma primeira sessao tedrica sobre o Storytelling. Esta formacao
foi dada pela A.L., professora na Universidade de Loughborough, especialista em
Storytelling, que nos ajudou bastante em todos 0s passos necessarios para a realizacdo
desta técnica. Na licenciatura ja tinha estudado este tema, pelo que acabei por aprofundar
os conhecimentos j& adquiridos. Na segunda sessdo, tivemos oportunidade de apresentar
uma das fotografias que tinhamos recolhido no dia anterior, no seguimento do desafio

lancado. A fotografia que apresentei foi a seguinte:
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Apresentei esta fotografia por ter pipas de vinho, pois, sendo a minha familia materna
oriunda do Douro Vinhateiro, foi algo que realmente me transportou para “casa” por um
instante. Outra das razbes prendeu-se com o facto de ter pessoas a conviver, e por
considerar que, muitas vezes, sdo as pessoas e as relacdes que estabelecemos que nos

transportam para “casa’”.

Depois desta apresentacdo individual, constituimos equipas de dois para construirmos o
nosso proprio Storytelling. O objetivo era juntar pessoas de diferentes paises, mas como
0 meu inglés ndo é o melhor a A.L. disse para ficar com o T. O ponto de partida para o
Digital Storytelling em conjunto seria a fotografia que anteriormente tinhamos
apresentado ou a reflexdo feita através dela "o que é para ti «casa»?". Podiamos fazer de
diferentes formas: a) se as duas historias tivessem pontos em comum, juntariamos as duas;
b) podiamos escolher a histéria de um dos membros; ou c) criar uma historia
completamente nova. Como eu e o T tinhamos bastantes pontos em comum, decidimos
que iriamos realizar uma juncao das duas histérias. O método escolhido consistia em que
cada um, individualmente, escrevesse 0 que entendia por "casa" com base no ponto
comum: as relagdes pessoais. Posteriormente, tentdmos misturar o que cada um tinha
escrito, um paragrafo de um e a ideia de outro, até que chegamos a ideia final. No final
deste segundo dia de formacé&o, todos tinham a sua narrativa escrita.

O dia 27 de abril, o terceiro dia de formacao, foi dedicado a edicdo do video de Digital
Storytelling, sempre com o auxilio da professora A.L. e da A (outro membro da equipa
da universidade). Neste dia, fizemos bastantes avan¢os na nossa historia, gravamos o
audio, elaboramos as legendas, escolhemos a tipologia de video que queriamos,

organizamos o contetdo e iniciamos a prépria edi¢éo.

Chegémos, assim, ao ultimo dia de formacdo, dia 28 de abril. A primeira parte deste dia
consistiu na finalizagdo dos videos e a segunda parte foi dedicada a unido dos dois turnos
para a apresentacdo de todos os Digital Storytelling. Visualizar os DS de todos os
representantes foi uma experiéncia maravilhosa, pois havia perspetivas muito diferentes
e, a0 mesmo tempo, pontos em comuns. Apesar do ponto de partida ser igual, todos os
videos eram diferentes. Considero que isso € o que melhor trago desta experiéncia, a
partilha de diferentes visdes sobre mundo, experiéncias e vivéncias. No final do dia,
comparecemos numa cerimonia, onde recebemos os diplomas de participagédo. O ultimo

dia (29 de abril) foi dedicado a despedidas e a apanhar 0s voos para "casa".
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Esta experiéncia foi, sem divida, muito enriquecedora. Em primeiro lugar, permiti-me ir
sozinha para um sitio completamente desconhecido, onde ndo conhecia ninguém. Sai
totalmente da minha zona de conforto, e isso trouxe-me aprendizagens para a vida. Em
segundo lugar, a formacdo em si, em termos de competéncias mais formais, permitiu-me
aprofundar os meus conhecimentos de Digital Storytelling, aprendendo e consolidando
melhor as etapas e ferramentas necessérias para elaborar e ensinar esta técnica. Foi,

seguramente, uma experiéncia que irei levar para a vida.

Link de acesso ao meu Digital Storytelling e do T: https://youtu.be/omIM15wyWkKA

DIARIO DE CAMPO 2
(12-09-2022/ 16-09-2022)

O Estagio ndo poderd comecar sem a abertura do ano letivo, pois necessito que a minha
matricula esteja formalizada e o protocolo aceite, de forma a ser abrangida pelo seguro
escolar. Durante esta semana, fui trocando algumas mensagens atraves do WhatsApp com
0 H (gestor de projetos), de forma a ajustarmos tudo com maior detalhe. Esta semana foi
marcada por alguma ansiedade, dado que estava desencontrada com o H em termos de
horérios, o que impossibilitava a marcacdo de uma reunido presencial. Apds algumas
trocas de mensagens, conseguimos agendar uma reunido para dia 19 de setembro as 18h
em Lisboa, num café, num ambiente descontraido. Estou algo inquieta para esta conversa,
pois iremos conversar sobre os horarios, as minhas tarefas e todos os pormenores relativos

ao estagio.
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DIARIO DE CAMPO 3
SEMANA 1 (19-09-2022/ 23-09-2022)

Chegou o grande dia, 19 de setembro! A reunido com o H aconteceu, tal como combinado,
as 18h, num café, em Lisboa. Correu bastante bem. Conversamos abertamente sobre as
expectativas de cada um para esta parceria de estagio, definimos os horérios, abordamos
0s projetos onde irei estar inserida e as tarefas que irei desempenhar. O meu horario ficou
definido que seria de segunda a quinta-feira, das 10h as 14h (quatro horas diarias), tendo
uma tarde rotativa de quatro horas, que ird depender do trabalho e dos programas
definidos para a semana. Este horario sera modificado quando existirem viagens

relacionadas com algum projeto, o que é muito provavel que aconteca.

Relativamente aos projetos, aborddmos o E-Shahrazad (projeto que me levou a ficar na
CAl e através do qual fui para a formacdo em Italia), o projeto Photography for Future e,
ainda, o projeto Yes C+C. Relativamente ao projeto do Digital Storytelling, o H
confirmou a data final do festival que sera nos dias 3 e 4 de fevereiro de 2023, em Francga,
numa cidade ainda a determinar. Abordamos a implementacdo piloto em Portugal e a
necessidade de contactar centros de dia e comunicar com escolas ou associa¢fes nao
formais para criangas para conseguirmos termos um projeto mais amplo. Relativamente
ao projeto Photography For Future, o H abordou genericamente o projeto, referindo que
tinha como grande objetivo aumentar a empregabilidade dos jovens fotografos na Europa.
Nesta mesma reunido, fui convidada para ingressar na visita de estudo deste projeto que
ird acontecer, na Sérvia, entre os dias 17 e 21 de outubro de 2022. Fiquei muito
entusiasmada com este convite e com esta primeira prova de fogo. No que diz respeito ao
YES C+C, tomei conhecimento que ira terminar, em marco do proximo ano, mas que, até
14, existem muitas coisas a realizar. A minha primeira tarefa enquanto estagiaria sera para
este Gltimo projeto, dado que terei de elaborar um cartaz para a campanha em Portugal.
A primeira proposta tem de ser enviada até esta quarta-feira, as 17h (dia 21 de setembro),
por WhatsApp. O H deu-me todas as informagdes que o cartaz teria de ter, desde o0 nome,
dias para a inscri¢do (que serd gratuita), e ainda a duracdo da formacdo (15 de outubro a

15 de janeiro). No final da reunido, tive ainda acesso ao e-mail dos projetos da CAL.

De uma forma geral, a reunido correu bastante bem e foi bastante tranquilizadora, dado

que tirei todas as dividas e arrumei todas as “gavetas” que estavam desarrumadas. Sinto-
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me entusiasmada para iniciar este novo desafio.

Durante terca e quarta-feira (dia 20 e 21 de setembro), trabalhei no cartaz para o projeto
YES C+C, através da plataforma da Canva com a conta da CAl, cujo acesso me foi
concedido. Planear e projetar este cartaz, ndo sendo a minha area de estudos marketing
nem design, foi um bom desafio inicial. Apesar de estar nervosa, porque queria entregar
um bom trabalho inicial, tinha consciéncia que o proprio cartaz ainda teria de sofrer
muitas alteracdes e estive sempre aberta a sugestdes. No dia 21, quarta-feira, enviei por
WhatsApp, ao H as duas propostas de cartaz, que foram recebidas com agrado e com
sugestdes. Como o H estava fora do pais, durante esta primeira semana realizei
teletrabalho. Tivemos uma reunido telefone para receber feedback direto das duas

propostas de cartaz, de forma a melhorar a comunicacdo e evitar interferéncias.

No dia seguinte, dia 22, quinta-feira, voltei a enviar uma nova proposta com base nas
alteracdes que me tinham sido propostas no dia anterior. A mesma foi recebida com
bastante agrado, tendo o H enviado, posteriormente, para os restantes mentores do projeto
em Portugal. Nesse mesmo dia, recebi também a funcéo de criar o Google Forms relativo
as inscricdes para a formacdo. No dia seguinte, dia 23 de setembro, voltei a trabalhar no
formulario de inscrigdo e, para isso, tive de criar uma conta google para a CAl, de modo
a guardar todos os formularios que futuramente farei. Apos a elaboracdo do formulério,
enviei via WhatsApp e ficou combinado que voltariamos ao trabalho na segunda-feira,

dia 26 de setembro pelas 10h.

Esta primeira semana foi diferente do que esperava, pelo facto do H se encontrar fora do
pais, mas foi bastante enriquecedora pois trabalhei em diferentes frentes.

DIARIO DE CAMPO 4
SEMANA 2 (26-09-2022/ 30-09-2022)

Esta semana de estagio comecou segunda-feira, as 10h, em regime de teletrabalho. Estava
previsto encontrar-me com o H. no escritorio as 10h, mas fui informada que tinha chegado
muito tarde de viagem no dia anterior, pelo que trabalhariamos a partir de casa, reunindo,

via Zoom, ao final do dia. Durante a manhd recebi o feedback dos mentores, através do
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H, sobre o cartaz que tinha sido enviado na sexta passada. A manha serviu para isso
mesmo, para trabalhar no cartaz com base nas sugestfes de alteragdo e depois, a tarde,
discutimos todas as ideias. O meu trabalho nesse dia consistiu em trabalhar numa nova
versdo do cartaz j& com as alteracbes propostas, no modelo para a publicacdo de
Instagram e Facebook baseado no cartaz e, ainda, no modelo para as historias do
Instagram. Como reunimos, ao final do dia, através da plataforma Zoom, recebi de
imediato feedback sobre o trabalho realizado durante o dia. Ja tinha, assim, um ponto de

partida para o dia seguinte.

O dia 27 foi passado a trabalhar e a melhorar os trabalhos do dia anterior, com base nas
alteragBes sugeridas, também em teletrabalho. No dia seguinte, elaborei uma lista de
contactos de todas as escolas, faculdades e ateliers espalhados pelo pais associados a
jovens criativos. Para isso, criei um Excel, agrupando por zonas do pais, e partilhei com
0 H. Na quinta-feira, dia 29 de setembro, comecei a realizar os contactos via telefone,
conseguindo, na parte da manha, recolher os contactos de Lisboa, Almada e Odivelas.

Este processo foi demorado e muito mecanico.

Reuni todos os dias com o H, de forma a ir sempre recebendo feedback de todos os
trabalhos ia realizando. Na sexta-feira, estava agendada uma reunido com o H e com uma
das mentoras portuguesas do projeto, de forma a receber indicagcdes mais precisas para o
cartaz e para os outros modelos de divulgacdo. O H ndo conseguiu estar presente na
reunido via Zoom, mas eu reuni, ainda assim, com a mentora, de forma a receber as
indicacBes. Esta foi uma reunido informal que correu bem, onde acolhi as criticas

construtivas de forma aberta e recetiva.

Durante a proxima semana, ficamos de agendar uma reunido presencial (eu e o H.), de
forma a receber a chave do escritdério e conversarmos sobre o inicio do trabalho

presencial.

DIARIO DE CAMPO 5
SEMANA 3 (03-10-2022/ 07-10-2022)

Iniciei a semana também em teletrabalho, pois 0 H estava novamente fora. Na segunda-
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feira, continuei a elaborar os restantes contactos da lista que tinha comegado na semana
passada. Ainda nesse dia, elaborei um protdtipo de e-mail para a divulgacdo do
projeto/formacédo que enviei ao H para aprovacdo. No dia seguinte, o H pediu-me para
fazer um levantamento, a nivel nacional, de instituicdes de cultura e/ou fotografia com o
e-mail e um pequeno resumo do que fazem. Nesse dia, dediquei-me inteiramente a
conceber esse documento, tal como no dia seguinte (dia 5). No dia 6 de outubro, era
suposto ter ido ao escritorio, mas encontrava-me bastante doente. Apesar de ter realizado
um teste Covid-19 e ter dado negativo, consideramos melhor ficar em casa em isolamento

o resto da semana. Combindmos reunir, na terca-feira da proxima semana, no escritorio.

DIARIO DE CAMPO 6
SEMANA 4 (10-10-2022/ 14-10-2022)

A segunda-feira foi realizada em teletrabalho. Depois do protétipo do e-mail ter sido
aprovado, comecei a divulgacdo através da lista de contactos que tinha sido concebida na
semana anterior. Nesse mesmo dia, também avancei com a divulgacdo em todas as redes
sociais da CAI, criei a descricdo das publicacbes que foi previamente aprovada e
publiquei-os nesse dia. Na terca-feira, como combinado, encontramo-nos no escritdrio as
10h para iniciar o dia de trabalho. Recebi a chave do escritério e ai trabalhamos juntos,
tendo tido a oportunidade de tirar todas as ddvidas e de terminar a divulgacao do projeto.
Realizamos ainda a compra dos meus voos e dos restantes participantes para o projeto
Photography For future, que teria uma visita de estudo na proxima semana, como tinha

sido notificada na primeira reunido.

Como ja tinha a chave do escritério, na quarta-feira fui trabalhar presencialmente, dado
que tinhamos uma reunido agendada com um informético que nos iria ajudar na criacdo
do site da CAI. A reunido correu bem e, apesar de ndo ser a minha area de trabalho,
consegui dar algumas sugestdes de apresentacao e planificacao do site. O dia seguinte foi
também dedicado a divulgacao do projeto YES C+C, com novas publicacdes em todas as
plataformas digitais. Agendei ainda os conteldos para a proxima semana, pois estaria fora

com outro projeto (Photography For future).

Acabou, assim, mais uma semana de estagio. Estou muito entusiasmada com a proxima
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semana, pois irei realizar a minha segunda viagem em estagio com a CAl.

DIARIO DE CAMPO 7
SEMANA 5 (17-10-2022/ 21-10-2022)

A ida para a Sérvia aconteceu na madrugada do dia 16 de outubro, sendo que o destino
foi Budapeste. De la apanhamos um autocarro para Novi Sad. Nesse dia, ja chegdmos
muito tarde, pelo que nos dirigimos ao hostel e descansdmos. Esta foi a terceira visita de
estudo com o projeto Photography For future. Para mim e para a M era primeira, mas o
A tinha ido a todas, o que acabou por facilitar todo o processo, pois conhecia bem o
projeto e as pessoas envolvidas. Esta visita de estudo enquadrava-se dentro do projeto de
“Intercambio de boas praticas em Novi Sad, na Sérvia”. O dia 17 comecou apenas as 14h
com uma sessao de boas-vindas e atualiza¢Ges do projeto, onde nos apresentamos e, eu e
a M, conhecemos as pessoas das outras associa¢es. Depois, das 14h30 as 15h, tivemos
uma revisdo do documento oficial do projeto, seguida de uma pausa para café para
reatarmos os trabalhos as 16h. A primeira apresentacdo ficou a cargo de Vojin Ivkov, um
jovem fotdgrafo que dedica a sua arte aos migrantes. A sua arte passa ndo so pela
fotografia, mas também pela pintura, escultura, e ainda, pelos filmes, tendo explicado um
bocadinho o seu processo de criacdo e de divulgagédo. Depois desta sessdo, tivemos uma
visita conjunta a fortaleza de Petrovaradin que é considerada o monumento cultural mais
importante de Novi Sad, onde se realiza o Festival EXIT, um dos mais importantes
festivais da europa. Esta visita teve a duragdo de duas horas, tendo, assim, terminado o
nosso dia as 19h. O dia 18 de outubro (terca-feira) comecou as 10h no espaco da
Kulturanova (associacdo parceira do projeto na Sérvia), Este iniciou-se com a
apresentacdo do Milan Vracar que abordou as “oportunidades para jovens fotografos
através do financiamento de projeto”. Milan Vracar ¢ um trabalhador juvenil certificado,
presidente da associacdo Kulturanova e produtor cultural independente, tendo sido
membro de diregéo de diferentes redes internacionais. Na sessdo deu o seu parecer sobre
os financiamentos de projetos, e como isso € importante para os jovens fotdgrafos que
querem vingar na area. De seguida, das 11h as 12hl tivemos a apresentacdo do Festival
TAKT que teve a voz da diretora do festival, Jelena Bozi¢. Este festival dedica-se a

multimédia e a interculturalidade e ja conta com onze edi¢des, em Novi Sad. Jelena Bozi¢
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contou que o festival comegou por apoiar artistas que ndo tinham espaco noutros festivais,
mas, ao longo dos anos, tornou-se cada vez mais reconhecido internacionalmente pela
promocao de criacao artisticas auténticas. O almocgo, que decorreu entre as 12h e 14h, foi
livre, tendo almogado com a M e com o A. Voltamos as 14h com a apresentacéo da Sara
Kecman, jovem fotografa natural de Novi Sad. Esta deu o seu veredito da profissdo e
como tem conseguido expor o seu trabalho, assim como apresentou brevemente alguns
dos seus trabalhos mais importantes ao longo da sua breve carreira. Das 15h as 16h
tivemos a apresentacao do jovem fotdgrafo, Darko Sreti¢. Este €, também a semelhanga
da apresentacdo anterior, um jovem fotdgrafo, nascido na Sérvia, em 1998. Apresentou
0s seus trabalhos e explicou como ultrapassou os limites desta profissdo e conseguiu
vingar na area. A ultima apresentagdo do dia foi de Irena Cuckovié, uma das artistas
inseridas na associacdo Kulturanova e a nossa guia destes dias de visita. Irena apresentou
o seu trabalho mais recente, em parceria com outros artistas, que se denomina de “Projeto
Vidas Invisiveis”, que retrata pessoas em situacdo de vulnerabilidade e pertencente a
grupos marginalizados, desde pessoas com deficiéncia a pessoas LGBTQI+. O dia
terminou, assim, as 17h30, com o resto do dia livre, embora nos tenha sido solicitado que
preenchéssemos em grupo (por associacdo) um documento oficial sobre as dinamicas de
cada apresentacdo. Na quarta-feira, dia 19 de outubro, a sessdo comegou as 10h, no espago
da Kulturanova, tendo a manha ficado reservada para trabalho interno do projeto, mais
precisamente o documento que tinhamos feito anteriormente, e para debatermos a
avaliacdo comparativa do projeto. Como fui para esta viagem como representante da CAl,
pois 0 H ndo conseguiu estar presente, fui estando sempre em contacto direto com o
mesmo, de forma a passar todas as informacdes. A seguir a sessdo de trabalho, das 12h30
até as 14h, tivemos apresentacdo da LiceUlice, que é uma organizacdo sem fins lucrativos
que auxilia pessoas que tém dificuldade em encontrar emprego e criam postos de
trabalhos com a sua revista com 0 mesmo nome. Em Portugal, temos um projeto similar
através da revista CAIS que foi, alias, mencionado pela representante da LiceUlice na sua
apresentacdo. A pausa para almogo decorreu das 14h as 16h. Os trabalhos foram
retomados com a apresentacdo do Neven Hercegovac, um jovem fotdgrafo residente em
Novi Sad que apresentou 0s seus maiores trabalhos e deu-nos um panorama geral da sua
vida artista e da sua gestdo e promoc¢éo. Das 17h as 19h, integrei uma visita conjunta e
guiada ao Centro Cultural Ruténio em Novi Sad, uma galeria de arte onde muitos artistas

apresentam os seus trabalhos. Terminamos, assim, o terceiro dia da sessdo. A quinta-feira
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iniciou-se, como habitualmente, as 10h no centro da Kulturanova. A primeira hora
destinou-se a uma sessdo de trabalho interno, onde trabalhdmos no documento de
avaliacdo comparativa, anteriormente mencionado. As 11h, tivemos apresentacdo do
Servico de Voluntariado de Novi Sad (Novosadski Volonterski — NVS), onde o0s seus
oradores deram uma nogéo alargada do trabalho feito pela organizacdo. Depois de uma
breve pausa para café, retomamos, as 12h30, com a apresentacdo do Vukasin Zivalj evic,
que abordou o seu trabalho como diretor de fotografia, cineasta e professor universitario.
Assim, tivemos oportunidade de visualizar duas curta-metragens dirigidas e criadas por
si e conhecer um pouco 0 seu processo criativo, estudos e trabalhos. Apds o almoco,
retomamos a sessao, as 15h30, com uma visita guiada a cidade Novid Sad, onde fomos
conhecer a sua vida cultural. O dltimo dia comecgou igualmente as 10h, mas desta vez
levamos logo as nossas malas de viagem para o centro da Kulturanova, pois seguiriamos
dali diretamente para o aeroporto. A sessdo iniciou-se com uma pequena apresentacao do
prémio “Refleksija”, cujo objetivo é a promog¢ao de uma reportagem sobre a pobreza de
forma ndo sensacionalista, sendo que o prémio inclui também uma categoria para a
melhor fotografia. Depois desta sessdo, tivemos uma reunido interna entre todos o0s
participantes das associacfes para discutirmos os pontos finais e fazermos um balanco
desta visita. Ficou acordado também os pills, que posteriormente cada associacao teria de

fazer sobre as melhores praticas para jovens fotografos.

Esta visita de estudo foi uma surpresa, ndo s6 porque foi a primeira viagem em trabalho
que realizei (a anterior, a Lecce, fui em formacgéo), como era sobre um tema que néo
domino, nem tenho como hobbie fixo. Ao inicio senti-me muito deslocada, pois, como
jareferi, quase todos os participantes da viagem ja tinham realizado as anteriores sessdes,
menos eu e a M. No final da semana, tive uma sensacao de concretizacdo. Foi 6timo sair
da minha zona de conforto e conhecer melhor uma area que ndo é a minha, assim como a

cultura de outro pais, através de causas sociais e da fotografia.

Durante toda a estadia, mantive a minha posicdo de gestora de redes sociais da CAl e
elaborei contetidos para as plataformas digitais da mesma, sendo que incidi mais sobre as
historias de Instagram, por tratar-se de uma ferramenta mais instantanea. Aterramos, em
Lisboa, no sdbado a hora do almoco, sendo que fizemos escala durante a noite, por isso 0

tempo de viagem prolongou-se mais.
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DIARIO DE CAMPO 8

SEMANA 6 (24-10-2022/ 28-10-2022)

O meu dia livre no estagio é, normalmente, a sexta-feira. No entanto, como estive toda a
semana anterior fora do pais, cheguei apenas no sabado de manha e trabalhei nesse dia e
no domingo no meu outro trabalho, solicitei para realizar o meu dia livre na segunda-

feira. O pedido foi aprovado.

Na terca-feira (dia 25), comecei o dia no escritorio, as 10h. Este dia foi dedicado a criacdo
dos contetdos para a disseminacéo do projeto E-Shahrazad, através da plataforma Canva,
desde o cartaz, a publicagdes para todas as redes sociais. O intuito seria partilhar o projeto
e divulgar a formagao que iriamos realizar no proximo més sobre “Formagao em Digital
Storytelling em contexto intergeracional” — implementacdo piloto, em Portugal. Esta
formagéo destina-se a educadores que trabalnem com jovens, entre os 13 a 25 anos e/ou
com adultos +55 anos. No design tive em atencdo todos os dados necessarios, desde datas,
contetdos e explicacdo do projeto. Ainda para essa mesma publicag&o, criei o formulério
de inscricdo para a formacdo, através do Google Forms. Todos estes contetdos foram
enviados para aprovacao do H, estando sujeitos a alteracdes e sugestdes. Nesse mesmo
dia foram aprovados e publicados. Nos dois dias seguintes (dia 26 e 27) estive a trabalhar

nos designs relativos a outro projeto “Prevengdo da Violéncia”. Para isso, recebi o
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documento oficial do projeto, que continha todas as informagdes relevantes, de forma a
construir uma imagem que mais se aproximava ao tema. Todos os designs foram
desenvolvidos no Canva e foram novamente desenvolvidos para todas as plataformas
digitais: desde cartaz, publicacdo de Instagram, historias de Instagram, Facebook e
LinkedIn. Repetindo o procedimento, os contetidos foram remetidos para a aprovacao do
H. Os mesmos foram recebidos com muito agrado e, por isso, aprovados apenas com
pequenas sugestdes de melhoria. O dia 28 (sexta-feira) foi dedicado a fazer as alteracfes
e tive ainda uma reunido online via Zoom com o T (parceiro do projeto E-Shahrazad), de
forma a organizarmos a formacéo que iria comegar em breve. Esta semana terminou com
todas as tarefas concluidas e com todos os formularios e designs lancados nas redes
sociais. Neste dia, reuni ainda com o H e falamos sobre a possibilidade de inserir uma
turma de mestrado do IE na formacao. Esta possibilidade foi enviada a coordenadora do
mestrado em questdo e obtivemos uma resposta positiva. Avangdmos de imediato com o
envio de informacdo, sendo solicitado a professora que a turma se inscrevesse no

formulario de inscricdo, previamente divulgado.

DIARIO DE CAMPO 9
SEMANA 7 (31-10-2022/ 04-11-2022)

Esta foi uma semana tipica, em que trabalhei de segunda a quinta-feira, das 10h as 14h, e
quatro horas durante uma tarde. No dia primeiro dia (31), comecei por anunciar, em todas
as plataformas digitais, que dois dos trés formularios de inscricdo abertos nas semanas
anteriores (YES C+C e E-Shahrazad) iriam encerrar ao final do dia. Na segunda-feira,
tive ainda uma reunido informal com o H sobre uma proposta de formacéo para o més de
dezembro em que teria de tomar uma decisdo. Sendo impossivel comparecer a ambas, por
acontecerem nas mesmas datas, teria de optar ou por uma formacdo na Finlandia, que
teria de passar por uma candidatura prévia, ou na Estonia, onde a vaga estava ja garantida.
Apos alguma indecisdo e debate interno, acabei por aceitar o desafio da formagéo da
Estdnia, ndo s porque seria mais do agrado da CAI, como pelo facto de estar ja garantida
a presenca. Nos dois dias a seguir (dia 1 e 2), fiz a contabiliza¢do das pessoas inscritas e
retirei os dados para um Excel e fiquei, ainda, responsavel por elaborar o PowerPoint

para a apresentacdo do primeiro dia da formacdo que iria acontecer na quinta-feira (dia
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3).

O ultimo dia da semana comegou com uma breve reunido com o T para ajustarmos todos
0s procedimentos para a reunido que teria inicio, as 10h30, nos escritorios da CAl. Nesse
dia, iniciei o meu dia de trabalho mais cedo, as 9h para conseguirmos ter tudo pronto. A
apresentacdo do projeto e da formacdo correu bastante bem. Estiveram apenas presentes
trés pessoas (tendo havido uma falha comparativamente as inscri¢des que tinhamos), mas
aconteceu tal como tinhamos pensado. O T iniciou com o quebra-gelo e, de seguida,
apresentamos o projeto através do PowerPoint que tinha concretizado nos dois dias
anteriores. Estava bastante nervosa para esta primeira reunido, nao so porque achava que
estaria muito mais gente assistir, mas também porque seria a primeira vez que estaria a
frente de um projeto. De facto, eu iria dar uma formacao, o que me pareceu, na altura, um
grande passo. No entanto, retirei muitas aprendizagens desde novo desafio,
nomeadamente que tenho de confiar mais no meu trabalho e que posso estar tranquila
pois estou hum estagio e € normal errar. Para além disso, tenho de pensar que ha pessoas

atras de mim que me ajudam, pois esse é o0 seu importante papel.

DIARIO DE CAMPO 10
SEMANA 8 (07-11-2022/ 11-11-2022)

Mais uma semana de trabalho e um grande desafio pela frente: o primeiro dia de formacao
E-Shahrazad, dada por mim e pelo T, aos alunos de mestrado do IE e a quatro pessoas de
fora da instituicdo. A segunda e terca-feira (dia 7 e 8) foram realizados em teletrabalho e
foram dedicados, essencialmente, a criacdo dos conteudos para a formacdo, mais
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concretamente o design e conteddo do PowerPoint. Na segunda-feira, fechei também o
formulério referente & formagdo da Prevencdo da Violéncia, pois ja tinhamos 26
inscri¢Oes e elaborei uma publicacdo informativo a afirmar que estas tinham encerrado.
Ainda nesse dia, organizei os dados dos outros dois participantes para a formacdo da
Estonia em dezembro (Formacéo sobre os NEET). Relativamente ao PowerPoint da
formagéo, foi enviado para aprovacdo do T e do H, para analisarem se estava em
conformidade com o que era pretendido. Durante estes dois dias, organizei também os
dados dos participantes da formacdo E-Shahrazad. Na quarta-feira foi o grande dia! Foi
o primeiro dia de formacdo do E-Shahrazad no IE e iniciou-se as 18h, tendo terminado
por volta das 21h, horério este que preenchia as horas de aula da turma participante.
Estava bastante nervosa e ansiosa para a formacéo, pois seria dada a colegas do ano abaixo
do meu, a minha professora e ainda a quatro elementos ja profissionais da area da
educacdo. Senti uma grande responsabilidade, mas o feedback foi bastante positivo. Eu e
o T organizdmos a apresentacdo de forma a ser participativa e coerente com o tema em
si. Aplicamos e ensindmos todos 0s passos e processos que aprendemos na formacao que
frequentamos em Itélia, em abril. Durante o ultimo dia da semana (quinta-feira) organizei
as publicac@es que tinha deixado pendente nos dias anteriores a formacéo e respondi a e-

mails.

I—

DIARIO DE CAMPO 11
SEMANA 9 (14-11-2022/ 18-11-2022)

Esta semana foi essencialmente dedicada a formacgdo da Prevencdo da Violéncia. Na

segunda-feira, elaborei as publicacdes informativas do primeiro dia de formagdo do
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projeto E-Shahrazad, onde partilhei fotografias do momento e elaborei uma pequena
descricdo, que acabei por publicar em todas as plataformas digitais da CAIl. Realizei
também uma publicacdo informativa sobre um dos dias de formacéo do projeto YES C+C,
pois apesar de ndo estar inserida diretamente neste projeto, estou responsavel pela
divulgacdo do mesmo. Posto isto, 0 H enviou-me fotografias de um dos dias de formacéo,
elaborei a descricdo com base nas informag6es fornecidas e fiz também a partilha nas
redes sociais. Na terca-feira de manhd, fiquei em teletrabalho por razdes pessoais € a tarde
fui participar e auxiliar na formacéo da Prevencdo da Violéncia. Durante a manha, ocupei-
me a realizar dois formularios de avaliacdo, uma para a formagdo da prevencdo da
violéncia e outro para o projeto IQSW. Os mesmos foram enviados para aprovacéo, tendo
recebido o feedback imediato, o que permitiu realizar logo as alteracdes. Relativamente a
primeira sessdo da formacéo Prevencdo da Violéncia, tal como ja foi mencionado, auxiliei
e participei na formag&o. Esta sessao foi essencialmente uma apresentacdo do projeto, da
CAl e dos participantes, através de jogos de quebra-gelo. O meu trabalho foi
essencialmente auxiliar na logistica da mesma e tive o privilégio de também participar.
No dia seguinte, como iria novamente frequentar a formacédo das 16h30 as 18h30, foi
sugerido pelo H realizar teletrabalho de manhd e ir ao escritério apenas por volta das 16h.
Nesse dia, na parte da manha elaborei um e-mail para os participantes da formacao da
Prevencdo da Violéncia, pois, no dia anterior, tinham sido solicitadas mais informacdes.
Inscrevi-me também na formacao, através do formulario que criei, porque iria participar
e teria mais detalhes sobre os contetidos de cada dia. Entretanto, durante a manha, o e-
mail foi para aprovagédo e, como recebi de imediato a aprovagéo, efetuei o envio. Durante
a tarde, aconteceu a segunda sessdo da Prevencdo da Violéncia e comecaram 0s
conteddos. Foi muito interessante a introducdo ao tema e todos os conceitos que

abordamos.

O dia seguinte acabou por ser igual ao anterior, ou seja, fiquei a manha em teletrabalho e
fui ao escritdrio apenas a tarde, para o terceiro dia de formacéo. Este dia, a semelhanca
dos restantes, foi muito produtivo e recheado de aprendizagens novas. A semana acabou,

e ficou o sentimento de dever cumprido.
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DIARIO DE CAMPO 12

SEMANA 10 (21-11-2022/ 25-11-2022)

Durante a segunda-feira (dia 21), dediquei-me a uma publicacédo para o projeto YES C+C,
foram me enviadas fotografias da visita de estudo que tinha ocorrido no sabado passado,
e elaborei uma publicacdo para todas as plataformas digitais da CAl. Nesse dia também
organizei a drive da CAIl com as fotografias e videos das Ultimas sessdes e encontros, de
todos os projetos. No dia seguinte, dia 22, aconteceu a Ultima sessdo da formacdo da
Prevencéo da Violéncia, entre as 16h30 e as 18h30. A semelhanca do que aconteceu nos
outros dias de formacdo, durante a manha fiquei em casa, em teletrabalho, e apenas fui
ao escritorio da parte da tarde, por volta das 14h. Ocupei a manha a elaborar e a enviar
um e-mail a todos os participantes da formacao da Prevencdo da Violéncia a relembrar o

ultimo dia, e enviei anexado os formularios de avaliacdo das sessfes anteriores.

A quarta-feira (dia 23) foi passada a reunir com o T sobre as Gltimas questdes para o
ultimo dia de formac&o que seria no dia a seguir. Terminei também o PowerPoint para o
dia seguinte e elaborei as alteragdes sugeridas pelo T durante a sessdo Zoom. Nesse dia,
ainda auxiliei 0 H a procurar hoteis em Braga para a nossa visita da proxima semana. Na
quinta-feira (dia 24), aconteceu a Ultima sessdo da formagéo E-Shahrazad. Comecei o dia

por enviar os e-mails aos formandos da sessdo da tarde, a recordar a sessdo e para
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relembrar dos materiais necessarios, o local e a sala onde iria ocorrer. Formulei também
um e-mail final para os participantes da formagdo Prevencéo da Violéncia a relembrar
novamente todos os formularios de avaliacdo de preenchimento obrigatorio e a agradecer
a participacdo dos mesmos. Nesse mesmo dia, formulei a publicacdo para todas as
plataformas da CAI sobre a formacgdo que tinha terminado na terca, reuni todas as
fotografias e elaborei uma descricdo informativa. Ainda nessa manhd, elaborei as folhas
de presenca para a formacdo da tarde. As 18h, iniciou-se entdo a Ultima sessdo da
formacgéo E-Shahrazad. A sessdo comecou comigo e com o T a elaborar um resumo dos
contetdos dados na sessdo anterior. De seguida, retiramos todas as duvidas e os
participantes iniciaram o processo de edi¢do de video. Eu e o T estivemos a dar auxilio,
fazendo rondas pelos grupos todos. No final, assistimos a todos os Digital Storytelling
elaborados em aula e foi uma sessdo muito proveitosa. O resultado foi genuinamente
muito bom, dado que todos os videos apresentados tinham muita qualidade e senti que o
nosso trabalho foi bem conseguido. Completei esta sesséo e esta semana com um grande
sentimento de realizacdo, pois tinha conseguido dar uma formacdo a varias pessoas e
verificar o trabalho efetuado pelas mesmas atraves do que tinham aprendido comigo foi

muito enriquecedor e entusiasmante.

DIARIO DE CAMPO 13

SEMANA 11 (28-11-2022/ 02-12-2022)
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Esta semana comegou de forma atipica. Iniciou-se as 8h30, na Gare do Oriente, para
apanhar o comboio, as 9h, para Braga. Eu e o H fomos a um encontro Erasmus+ que se
denominava de “iniciativa AGORA EU 2022 sendo que um dos dias se destinava a 2°
edicdo do ciclo de conferéncias anuais “O Futuro Ja4 Comegou”, promovido pela Agéncia
Nacional Erasmus+ Juventude/Desporto e pelo Corpo Europeu de Solidariedade. Este
evento teve lugar, como ja referido, em Braga, mais concretamente no Espaco Vita da
cidade, nos dias 28 e 29 de novembro. O primeiro dia comegou com a conferéncia “O
Futuro Ja Comegou” que contou com Alto Patrocinio e a presenca de Sua exceléncia o
Presidente da Republica. Havia dois painéis tematicos neste primeiro dia: “Que dindmicas
estdo a transformar a participagdo jovem em Portugal” e “Que transformagdes sdo
necessarias para mobilizar a juventude a participar?”. Estes momentos contaram com a
presenca de varios oradores e diferentes discussdes, sendo que ambos abriram um espaco
para perguntas do publico no final de cada sessdo. A seguir aos dois painéis anteriormente
referidos, o Presidente da Republica discursou sobre a juventude e respondeu a varias
questdes dos jovens presentes. Seguiu-se um jantar comum volante, no Claustro do
Espaco Vita, com a presenca do Presidente e, como a selecdo nacional de futebol iria
jogar nesse dia, instalaram um grande projetor onde vimos todos juntos o jogo, incluindo
0 Presidente da Republica. O segundo dia, 29 de novembro, comegou as 9h com a
acreditacdo, de seguida as 9h30 houve uma formacao denominada “fora da caixa”, onde
houve varias dinamicas onde demonstravam como € essencial, nos dias de hoje, sair fora
da caixa, ser diferente e marcar a diferenca. De seguida, comecaram as formacdes as quais
nos tinhamos inscritos previamente. Eu e 0 H inscrevemo-nos em formag6es distintas e
em horérios diferentes para que conseguissemos retirar 0 maior partido da conferéncia.
Havia cinco modulos de formacdo e cada pessoa podia-se inscrever em quatro. As minhas
escolhas recairam para: comunica¢do e impacto; corpo europeu de solidariedade,
Erasmus+ novidades e acdo chave 2. Os modulos de formacao foram desde as 10h15 até

as 16h, sendo que houve um almogo comum para todos, nos Claustros do Espaco Vita.

No final do dia, como o H tinha de estar mais cedo em Lisboa por questdes pessoais, eu
fiquei sozinha até ao final das sessdes e regressei a Lisboa de comboio. Estes dois dias
foram muito diferentes do meu trabalho atual e do meu local de estagio, tendo sido
abordado temas que, normalmente, ndo estou muito acostumada a lidar. Em reflex&o com
o H, ambos consideramos que a nossa expectativa era diferente, pois pensdmos que, como

era um programa do Erasmus+, poderiamos retirar véarias ferramentas importantes para o
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nosso trabalho. Tal acabou por ndo acontecer, por ser uma atividade da Agéncia Nacional
Erasmus+. No entanto, foi muito interessante para mim contactar com novas pessoas,
com jovens de todo o pais e ter ouvido alguns painéis a falar sobre a juventude e a

participacao juvenil na sociedade.

Como no dia anterior cheguei tarde a Lisboa, na quarta-feira fiquei em teletrabalho,
respondi a e-mails e tratei das redes sociais da associagdo. Como estive dois dias

completos em Braga, 0 H acabou por me dar a quinta-feira para trabalhar no meu relatério

de estagio e nas presentes notas de campo.

DIARIO DE CAMPO 14
SEMANA 12 (05-12-2022/ 09-12-2022)

Na segunda-feira, acabei por ficar em teletrabalho, tendo-me focado nas presentes notas
de campo e no relatério de estagio, pois nesse dia tinha uma entrega intermédia as minhas
orientadoras. No dia 6 de dezembro (terca-feira), fui ao escritdrio e contactei os
formandos do projeto E-Shahrazad a questionar se tinham davidas relativas ao desafio
que lhes tinha sido proposto: criar um Digital Storytelling em que eles proprios eram 0s
intermediarios da relacdo intergeracional. O objetivo é candidatar os videos ao festival de
Digital Storytelling, em fevereiro. Para tal, criei um grupo no WhatsApp com todos 0s
participantes, de forma a facilitar todo o processo. Nesse dia, tratei também de algumas

questdes relativas a viagem para a Estonia para os trés participantes (eu incluida), como
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o0s autocarros do aeroporto de Tallin para Tartu, cidade onde ser& a formacdo. No dia
seguinte, quarta-feira, trabalhei no formulério para o projeto YES C+C e tratei do
preenchimento do Excel para o reembolso da nossa viagem a Braga na semana anterior.
No dia 8, foquei-me nas ultimas questdes para a viagem do dia seguinte, tratei dos
Boarding passes, que enviei ao H e a responsavel da formagéo na Estdnia. Criei também
um grupo de WhatsApp com os outros dois participantes da formacéo (M e A) para eles
me enviarem os Boarding passes deles e outros dados, de forma a atualizar um documento
oficial com os participantes. O dia 9 foi apenas de viagem, tendo apanhado o voo as 11h
da manh4, feito escala em Zurique e ingressado num novo voo para Tallin as 16h40. A
chegada, apanhamos um autocarro para Tartu e, como j& chegamos tarde, fizemos o

check-in e fomos descansar.

DIARIO DE CAMPO 15
SEMANA 13 (10-12-2022/ 16-12-2022)

Este diario de campo serd um pouco diferente, pois terei de incluir o fim-de-semana, dado
que a formacdo ocorreu nesses dias (de 9 a 16 de dezembro). No infopack que nos
enviaram por e-mail, foram muito gentis e enviaram algumas informacdes pertinentes,
ndo so6 sobre a formacgdo, como do proprio pais. Algumas curiosidades transmitidas: quase
50% do territério da Estonia é coberto por floresta; em 2011 Talin foi anunciada como
Capital Europeia da Cultura, a cidade de Tartu, a segunda maior da Estdnia, conta com
quase 100.000 habitantes e é a cidade universitéria e jovem do pais, e ainda que a Estonia
conta com mais 2000 ilhas. Nesse guia para a formacdo também continha o objetivo do
curso de formagdo, sendo este é “a promogdo do emprego dos jovens e a melhoria das
transicdes entre a escola e o trabalho tém sido uma prioridade importante na agenda da
EU. A investigacdo e os métodos de implementacdo da Garantia para a Juventude da EU
em diferentes paises confirmam que os jovens que abandonam a escola ou ndo conseguem
encontrar um emprego precisam de ser apoiados por especialistas que os ajudem a
ultrapassar os obstaculos a continuagdo dos estudos ou a participar ativamente na vida
profissional capacitando-os e criando uma comunidade capacitadora”. A CAI foi
convidada para enviar trés educadores que trabalhem com jovens, pois participa,

juntamente com a associagao da Estonia, numa rede internacional que trabalha com os
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jovens NEETSs.

Relativamente a formacgdo em si, o primeiro dia foi dia 10 (sdbado), pois o dia anterior
foi destinado a viagem e a chegada. O dia comegou cedo e tinha como titulo “Sessao de
boas-vindas ¢ Quem sdao os NEET?”. Houve uma pequena sessdo de abertura e uma
apresentacdo dos programas e das disposi¢Oes praticas. De seguida, fizemos uma
atividade de aquecimento para nos conhecermos melhor, onde menciondmos as
expectativas, esperancas e receios e criamos um percurso de aprendizagem individual,
através de um cartaz pessoal onde recortamos revistas e jornais, colamos autocolantes e
escrevemos. No final, fizemos uma pequena exposi¢do com todos os trabalhos. Depois
do almoco, tivemos um workshop onde o tema principal era “perfil dos jovens NEET”.
Acabamos o primeiro dia de formacdo a conhecer todos juntos a cidade de Tartu, sendo

que almogadmos e jantamos todos juntos, todos os dias.

O segundo dia (dia 11 de dezembro) tinha como titulo “Sistemas em torno do NEET” e
foi distribuido em dois grandes momentos/workshops: o primeiro designado “Sistemas
de apoio aos jovens NEET nos paises participantes” e o segundo “Mapeamento mental,
diferengas e semelhangas nos sistemas de apoio aos jovens NEET”. Os dois workshops
foram realizados em grupo multifacetados com todos os paises incluidos. Este dia foi
muito produtivo, pois conseguimos perceber, em interacéo direta, as principais diferencas
entre 0s paises e 0s nimeros de cada um. Foi um dia de partilha de conhecimento muito

interessante.

O terceiro dia de formagdo tinha como tema “M¢todos e profissionalismo” e comegou
com a visita a Viljandi, a universidade de Tartu Viljandi Culture Academy e Viljandi
Youth Centre. Passamos o dia neste espaco e aborddmos variados assuntos dentro do tema
central dos NEET: trabalho comunitario, profissionais em torno dos jovens, qualificacéo
profissional e, ainda, préatica de trabalho com jovens. Este dia foi muito expositivo, mas
conhecemos o Youth Centre, que é um conceito que, na minha opinio, falta em Portugal.
Estes sdo centres, traduzindo para portugués ndo é mais do que um centro juvenil, onde
0S jovens se encontram para participarem em varias atividades ou simplesmente para
conviverem todos juntos. No centro que nés visitdmos ajudavam os jovens desde 0s
trabalhos de casa, como também disponibilizava jogos e videojogos, tinha matraquilhos,
piano, entre outas atividades. Era essencialmente um sitio onde os jovens se encontravam

e conviviam todos juntos e eram orientados por especialistas e educadores.
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O quarto dia do curso baseou-se no “trabalho em rede”, onde abordamos os temas como:
aprender com a experiéncia, o proprio trabalho em rede, as partilhas de boas praticas e
visitimos diferentes instituicbes em Tartu. As instituicbes visitadas foram: o
departamento do Trabalho Movel para Jovens, os servi¢os publicos de emprego para
jovens, os Servicos para NEETs (Johannes Mihkelsoni Keskus), e mais um centro de
juventude em Tartu. Apesar deste dia ter sido igualmente muito expositivo, pois
percorremos varias instituicGes a ouvir os seus trabalhadores e voluntarios a falarem sobre
0 seu dia a dia, acabamos o dia com uma reflexdo conjunta e todos retiramos o mesmo: a
Estonia tem uma grande rede de apoio aos jovens NEET e isso foi bastante notorio nas

instituicdes que visitamos.

O quinto dia de formacédo destinou-se ao tema “os NEET sdo um grupo-alvo dificil de
atingir/casos dificeis”. Comeg¢amos com uma visita ao Conselho da Seguranga Social de
Tartu, onde tivemos acesso as medidas politicas que sdo implementadas pelo governo
para ajuda dos jovens NEET. De seguida, participdmos todos juntos num workshop que
se denominava de “casos dificeis”, onde tinhamos uma folha A2 e, em grupo, desenhamos
um jovem NEET, definindo certas caracteristicas especificas. No meu grupo, o jovem que
nés criamos era 0 Sam, um jovem transsexual de 22 anos, que tinha problemas em
relacionar-se com os outros. Os seus hobbies eram andar de skate e tatuagens, tinha
problemas familiares e ja tinha sido apanhado pela policia varias vezes por grafitar na
rua. De seguida, fomos passear juntos pela cidade e, como era habitual, jantdmos todos
juntos. A seguir ao jantar, tivemos uma noite cultural, onde cada pais trouxe coisas do
seu pais para partilhar com os restantes. Foi uma noite de convivio bastante agradavel e
de partilha de sabores e costumes. Além da comida e das bebidas, cada pais ficou
responsavel por uma pequena apresentacdo (PowerPoint) do seu pais de origem, onde
demos a conhecer o pais em si, a sua envolvéncia, 0s costumes e tudo o que era

tradicional.

O ultimo dia de formag&o aconteceu no dia 15 de dezembro e tinha como principal tema
“ainovacao e a visdo do futuro”. Comeg¢admos o dia bem cedo com a apresentagdo de cada
grupo do jovem NEET, criado no dia anterior no workshop. Depois da apresentagéo do
nosso jovem, tinhamos de responder a algumas questfes: Notice (who? Where? How?),
Contact (who? Where? How?), Support plan (what? Who? Who should be involved?),

action plan (resources? Who? What?) e, por fim, result evaluation (who? When? How?

106



Where?). Em grupo, tinhamos de ser capazes de tracar um plano de resolugdo para este
jovem, respondendo a estas questdes com base no que tinhamos aprendido ao longo de
todos os dias de formacao. Todos os grupos foram capazes de resolver hipoteticamente o
problema, o que acabou por provar que esta formacdo tinha sido uma mais-valia para
todos. O dia de formacdo finalizou-se com o feedback e reflexdo de todos os participantes.
A opinido foi geral: esta formacao foi de uma riqueza enorme para todos, pois aprendemos
imenso uns com os outros. A ligacdo entre todos foi muito forte e as duas formadoras
responsaveis eram eximias no seu trabalho, apresentando o seu pais e a tematica da
melhor forma possivel. O dia acabou com o evento de despedida. Jantdmos todos juntos,
partilhdmos os Gltimos momentos e, carinhosamente, as duas anfitrids deram-nos um
miminho de Natal (com produtos tipicos de Tartu), juntamente com o certificado de

formacéo.

N&o tenho palavras para descrever o impacto que esta formacgéo teve na minha vida
profissional e pessoal. Aprendi imenso sobre o tema e sobre os paises parceiros, fiz
amizades para a vida (desde amigos da Polonia a Turquia), conheci-me melhor, melhorei
0 meu inglés e sai da minha zona de conforto. Definitivamente ndo ha melhor forma de

aprender do que com a partilha com 0s outros e com as suas experiéncias.

O dia 16 de dezembro foi muito nostélgico, pois foi o dia da partida. Este é o local que
eu prevejo que me deixe mais saudades. Foram dias muito intensos, ndo s6 de

aprendizagem, mas também de amizade.




DIARIO DE CAMPO 16
SEMANA 14 (19-12-2022/ 23-12-2022)

Na segunda-feira, fui ao escritério e trabalhei num formulario para o projeto IQSW, sendo
que H enviou-me um formulario exemplo em inglés e tive de traduzir e reformular as
questdes para portugués. O H pediu-me ajuda para o post da CAl de Natal e de passagem
de ano. Concordamos que iria durante a semana e enviar sugestdes. No dia seguinte (dia
20), continuei a trabalhar no formulario e comuniquei com os formandos do E-Shahrazad,
pois alargdmos os prazos para a entrega dos seus Digital Storytelling. Enviei trés
propostas de poemas, de trés poetas portugueses, para aprovacdo da mensagem de
festividades. Na quarta-feira, uma das propostas foi aprovada e elaborei de imediato a
imagem atraves da plataforma Canva. O H traduziu o poema de Miguel Torga para outras
trés linguas: inglés, francés e espanhol e elaborei a imagem para cada uma destas. No dia
22, realizei a publicacdo em todas as plataformas digitais da CAl e terminei algumas

tarefas pendentes, porque depois seria a pausa para a quadra festiva.

DIARIO DE CAMPO 17
SEMANA 15 (26-12-2023/ 30-12-2023)

Nesta semana nao tive estagio, devido as festividades. Ainda assim, respondi a alguns e-

mails e marquei uma reunido com o T para a proxima semana.

DIARIO DE CAMPO 18
SEMANA 16 (02-01-2023/ 06-01-2023)

A semana de estadgio comegou no dia 2 de janeiro, mas em teletrabalho. Neste dia,
respondi a e-mails pendentes da semana anterior, enviei uma mensagem atraves do grupo
de WhatsApp para o grupo de formandos do E-Shahrazad e reuni via zoom com o T, pois
tinhamos ficado de realizar um documento para o projeto E-Shahrazad sobre a
implementacéo piloto em Portugal. A reunido correu bem e serviu essencialmente para

dividirmos tarefas e definirmos todos os pontos do relatério. O dia seguinte foi passado a
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trabalhar na minha parte do relatorio, que enviei para a aprovagdo do H. O dia 4 de janeiro
foi passado no escritorio e trabalhei numa publicacdo para o projeto YES C+C, visualizei
um video e realizei a publicacdo, através da plataforma Canva. No dia seguinte, terminei
o trabalho do dia anterior, os conteddos seguiram para aprovacdo e foram publicados

posteriormente.

DIARIO DE CAMPO 19
SEMANA 17 (09-01-2023/ 13-01-2023)

Comecei esta semana por organizar a drive da CAIl, relativamente ao projeto E-
Shahrazad. Organizei desde documentos, as imagens e fotografias das varias sessdes de
formacdo, aos Digital Storytelling produzidos pelos formandos, entre outros conteudos.
Tal tarefa ocupou-me as horas destinadas ao estagio. No dia seguinte, 10 de janeiro, tive
uma reunido online via zoom, com o H e com o T, relativa ao projeto E-Shahrazad, onde
corrigimos o documento anteriormente elaborado e acertdmos algumas questdes para o
festival. Nesse mesmo dia e no seguinte (dias 11 e 12), realizamos a compra dos voos
para Estrasburgo. No dia seguinte, a manha foi dedicada a um brainstorming sobre as
publicacGes para a comemoracao dos 75 anos da Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos, onde elaborei uma imagem base sobre o tema, através da plataforma Canva. A
semana terminou com o envio dos conteudos para aprovacao e com o lembrete para o

grupo E-Shahrazad de que o prazo de entrega seria adiado para dia 15 de janeiro.

DIARIO DE CAMPO 20
SEMANA 18 (16-01-2023/ 20-01-2023)

O H, neste inicio de semana, estava fora do pais, sendo que os dias 16, 17 e 18 foram
dedicados a organizar os contetdos recebidos até dia 15 de janeiro sobre o projeto E-
Shahrazad, desde guides, aos Digital Storytelling, a criacdo de uma folha de Excel com
todos os DS, de forma a facilitar o trabalho para escolher aqueles que levariamos ao
Festival de DS, em Estrasburgo. Entretanto, também enviei e-mails aos formandos que

ndo enviaram os seus videos e 0s respetivos guides. Na quarta-feira, dediquei-me ainda a
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elaboracdo e publicacdo (depois de aprovagdo) de um contetdo sobre o projeto IQSW
que tinha levado o H a estar fora no inicio da semana. No dia 19, realizei estagio
presencial e foi dedicado a discussao dos storytelling que levariamos ao festival e, ainda,
a metodologia que iriamos utilizar para realizar os pills para o projeto Photography for

Future.

DIARIO DE CAMPO 21
SEMANA 19 (23-01-2023/ 27-01-2023)

Durante esta semana estive em casa, pois apanhei uma gastroenterite viral e, depois de ter
ido a0 médico, foi-me aconselhado ficar em casa a repousar. Durante esta semana,
respondi a e-mails, realizei reunides informais com o H e continuei a organizar 0s
conteddos para o Festival Internacional de Digital Storytelling. Reuni, ainda, com o T
para organizdmos os participantes das visitas de estudo com o projeto Photography For
Future e para planearmos os pills que teriam de ser entregues no final do més seguinte.

Durante esta semana, escolhemos os sete Digital Storytelling que levaremos ao Festival.

DIARIO DE CAMPO 22
SEMANA 20 (30-01-2023/ 05-02-2023)

Esta semana comecou com a finalizacdo dos videos para o festival. Os Digital Storytelling
escolhidos foram enviados a uma pessoa responsavel para colocar legendas. Quando
terminados, foram descarregados na pasta partilhada com as outras associagdes parceiras
do projeto. Naterca-feira, finalizei os preparativos para o Festival Internacional de Digital
Storytelling, em Estrasburgo, e realizei também uma publicacdo sobre o projeto Slow
Food no qual ndo estou inserida, mas o H enviou-me a descri¢do para colocar. No dia 2,
seguimos viagem para Estrasburgo logo de manhd, mas devido as escalas s6 chegdmos
ao nosso destino a noite, depois do jantar. Quando eu e o0 T chegdmos ao hotel, reunimos
ainda com o H no hall de entrada do hotel, onde definimos algumas questdes que faltavam
para o festival e aborddmos outros pontos do mesmo projeto. Depois da reunido informal,

fomos dormir, pois, no outro dia de manhd, comecariamos cedo. O dia 3 comecou, de
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facto, cedo, tomamos o pequeno-almogo e partimos juntos ao encontro dos restantes
participantes. O evento comecou, as 9h30, no The AFTS Association, e foi timo voltar a
encontrar as pessoas com quem tinhamos partilhado a formacéo, em Lecce, em abril do
ano anterior. Este primeiro dia de reunido serviu para cada associacdo do respetivo pais
apresentar os seus resultados face as tarefas anteriormente atribuidas. As 9h40,
comegamos a reunido mais formal com a apresentacéo do E-Shahrazad Hub, por parte da
Innovative Thinking Lab (Turquia), e com a discussdo sobre o tema e sugestdes de
melhoria. De seguida, passadmos para as Best practice compendium presentation, por parte
da CAI, mais concretamente a apresentacdo de boas préaticas que a CAl compilou e houve
também uma discussao aberta. Posteriormente, passamos para a Implementacao Piloto e
para o Multiplier Event organizados por cada institui¢cdo, sendo que houve espaco de
conversa para cada associacdo relatar os seus dados e pareceres. Nesta manhd, eu
participei no fornecimento de dados da CAl, sendo que estive inteiramente envolvida ao
longo de todo o processo. Durante a reunido, dividimos a partilha de dados pelos trés. A
seguir, fomos almocar todos juntos e foi muito bom recordar todos os participantes, num
ambiente mais descontraido. A seguir ao almoc¢o, fomos, todos juntos, ao Festival
Internacional de Digital Storytelling que as instituicdes organizaram em parceria. Este
comecgou com o representante de cada instituigdo a fazer um pequeno discurso do balanco
do projeto. De seguida, iniciou-se a apresentacdo dos Digital Storytelling produzidos por
cada pais, sendo que, no inicio da apresentacdo de cada pais, 0 seu representante foi ao
palco falar um pouco do processo de implementacdo e criacdo dos videos. No caso de
Portugal, foi o H. Este descreveu todo o percurso percorrido até chegar ao festival e falou
brevemente dos videos e dindmicas associadas. No final, houve um discurso final, dado
pela associacdo organizadora do projeto europeu, e tivemos, ainda, uma atuacdo de uma
banda local. O feedback dos Digital Storytelling produzidos em Portugal foi mesmo muito
positivo e, de acordo com a maioria das pessoas, havia um em particular especialmente
bom, tendo mesmo sido considerado o melhor dos apresentados por todos os paises.
Ficamos os trés mesmo muito felizes e com um sentimento de dever cumprido, pois
tratava-se do fecho de um ciclo e de um projeto onde tinhamos retirado grandiosas
aprendizagens e aprofundadas relacdes pessoais e interpessoais. O dia acabou com um
jantar conjunto com todos os participantes do projeto. O dia seguinte comegou novamente
as 9h30, no The AFTS Association, e discutimos essencialmente o Final Report (relatorio

final), mais concretamente: 1) as ferramentas do relatorio de monotorizagdo — tarefas e
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calendario; 2) ferramentas do relatério de gestdo de qualidade — tarefas e cronogramas;
3) ferramentas do relatério de disseminacdo — tarefas e cronograma. Este serviu
essencialmente para definirmos as datas finais de entrega, para percebermos os modelos
em que ficaria cada elemento e quem ficaria responsavel pelo qué, sendo que havia tarefas
comuns a todos, como € o caso do relatdrio de disseminagdo, que teria de ser realizado
por todas as associa¢des. De seguida, seguiu-se 0 almoco e eu e o T aproveitdmos para
nos despedir, uma vez que ndo iriamos a parte da tarde do encontro que era destinada
essencialmente aos responsaveis principais de cada organizacao, por se tratar da parte do
orcamento, financiamento e outras questGes mais burocraticas. Assim sendo, eue o T

aproveitdmos aproveitar as Ultimas horas para conhecer melhor cidade.

Nao hé melhor expressdo capaz de descrever esta viagem em estagio que “sentimento de
dever cumprido”. Acompanhar um projeto desde o seu inicio e, depois, ver os seus frutos
€ muito enriquecedor, ainda para mais quando o resultado é notoriamente bom. Com um
feedback tdo positivo por parte de todos, conclui que, eu e 0 T, com a ajuda do H.,
tinhamos realizado um excelente trabalho na implementacdo deste piloto em Portugal,
representando bem o nosso pais. Regressei a Lisboa, no dia 5 de fevereiro, muito realizada

e satisfeita com este fecho de um ciclo.
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SEMANA 21 (06-02-2023/ 10-02-2023)

Esta semana iniciou-se em teletrabalho. Nesse dia, procurei exposicOes referentes a
fotografia para levarmos o grupo do projeto Photography For Future e encontrei uma
exposi¢ao, em Alvalade, sobre memorias, denominada de “Avenidas da Memoria”. No
dia seguinte, contactei as duas bibliotecas responsaveis pela divulgacao da exposicéo e
realizei as restantes publicacdes referentes ao projeto Slow Food. No dia 8 e 9 de
fevereiro, estive a tratar de organizar o plano das redes sociais da CAl, criei um Excel
com todas as publicacGes agendadas para o futuro préximo, desde logo os pills efetuados
para o projeto Photography For Future e dos outros projetos também. No dia seguinte,
dia 10, realizei outra publicacdo sobre o projeto Slow Food, preparei aimagem e organizei

as fotografias, criando, ainda, a descri¢do para a publicacéo.

DIARIO DE CAMPO 24
SEMANA 22 (13-02-2023/ 17-02-2023)

Esta semana iniciou-se com a preparac¢do para o ultimo encontro do projeto Photography
For Future, em Lisboa. Voltei a contactar as duas bibliotecas e procurei roteiros artisticos
em Lisboa, mais concretamente de Arte Urbana. Recebi a noticia que iremos entrar num
Novo projeto europeu e, desta vez, em parceria com o Parlamento Europeu. Para isso, tive
de contactar os MEP portugueses (apenas dos cinco maiores partidos) e 0s seus

escritérios, de forma a tentar marcar uma reunido.

No dia seguinte, realizei uma publicacdo para o projeto YES C+C, sobre uma visita feita
pelo H & Alemanha, como estava previsto no plano das redes sociais, criado na semana
anterior. Na quarta-feira, elaborei a imagem para a publicagéo sobre a visita a Estrasburgo
com o projeto E-Shahrazad e enviei tanto a imagem como a descrigéo para aprovacao.
Nesse dia, organizei, ainda, os materiais dos pills colocados na drive. Procurei também
cafés e restaurantes com uma vertente mais artistica para a visita dos parceiros do projeto
Photography For Future. Terminei o dia com o contacto com a responsavel pela parceria
da EPAD para agendarmos uma reunido. O dia 16 iniciou-se com a cria¢do de um Excel,
com todos os nomes e e-mails detalhados para os certificados, tanto do projeto E-
Shahrazad, como para a Prevencéo da Violéncia. No dia 17, como ainda néo tinha obtido
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resposta sobre a visita & exposicao “Avenidas da Memoria”, contactei via telefone a
biblioteca, onde me forneceram um e-mail mais direto, pois sO através desse é que seria
possivel agendar uma visita guiada para um grupo. Neste dia, tinhamos agendado um dia
de gravacdes para os pills, mas ndo foi possivel gravar ao ar livre no Jardim do Torel
como tinhamos anteriormente combinado e, portanto, combindmos nos escritdrios da
CAl. Nesse dia, realizamos as gravacdes de audio e imagem do H a falar sobre os cinco
temas que nos tinham sido destinados. Nesse mesmo dia, comecei a transcrever os videos
que realizamos, na parte da manhd, para enviarmos o0 mais depressa possivel a pessoa
responsavel para os traduzir e colocar legendas. N&o foi possivel terminar as transcri¢oes

todas e, por isso, ficou para terminar na segunda-feira.

DIARIO DE CAMPO 25
SEMANA 23 (20-02-2023/ 24-02-2023)

Na segunda-feira, fiquei de terminar as transcricbes dos videos e &udios que ficaram
pendentes na sexta-feira. Nesse dia, comegou também a ultima visita do projeto
Photography For Future. Como estive responsavel por terminar os videos que seriam
para apresentar no dia seguinte, acabei por ndo participar na visita a exposicao “Avenidas
da Memoria”. No dia seguinte, tinhamos um encontro marcado, as 10h, nos Pastéis de
Belém, em Lisboa, para os parceiros conhecerem e provarem esta iguaria portuguesa. Ali
realizamos a reunido final, fizemos os ultimos ajustes para o final do projeto e os
responsaveis das associacOes trataram de questdes mais burocraticas. De seguida, fizemos
uma visita ao Mosteiro dos Jerdnimos, ao Padrdo dos Descobrimentos e fomos, de
seguida, para 0 MATT. A seguir aos pastéis, o H tinha uma reunido online e, por isso,
fiquei sozinha com o grupo a realizar a restante visita. O dia terminou por volta da hora
do almogo. Na quarta-feira, dediquei-me a terminar tarefas que tinha pendentes para o
projeto do Photography For Future, que tinha terminado no dia anterior e adiantei a
publicacdo de término, assim como a imagem digital através do Canva e escrevi o texto
descritivo para acompanhar a imagem e enviei para aprovacgédo. No dia seguinte, continuei
com a elaboracdo do documento pedido para o Photography For Future, onde coloquei
os dados dos participantes da equipa portuguesa que foram as trés visitas de estudo.
Aproveitei 0 grupo que tinha anteriormente criado no WhatsApp (para a criagdo dos pills)
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para contactar os participantes e pedi os dados pessoais que precisava de cada um, de
forma a preencher o documento. O documento foi para aprovacéo e iniciei 0 PowerPoint

de apresentacdo a EPAD que decorrera na proxima semana.

DIARIO DE CAMPO 26
SEMANA 24 (27-02-2023/ 03-03-2023)

A segunda-feira foi dedicada, essencialmente, a responder a e-mails e a terminar o
PowerPoint de apresentacdo para a EPAD, que se ira realizar no dia a seguir, sobre a
comemoracdo dos 75 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Como o H
esta fora do pais, durante este dia realizei teletrabalho e terminei o PowerPoint, que enviei
no final do dia para aprovacao. Na terca-feira, dia 28, estava muito nervosa porque iria a
EPAD sozinha, dado que o H se encontrava fora do pais. Como representante da CAl tive
de fazer uma breve apresentacdo da associacdo, dar um pequeno contexto sobre a
Declarag@o Universal dos Direitos Humanos e 0s nossos requisitos para esta parceria. No
fundo, a nossa colaboracéo incidia no trabalho final das duas turmas de Multimédia e de
Fotografia, onde o intuito consistia em criar uma série de contetdos digitais para as nossas
plataformas digitais com base em alguns pontos orientadores. Esta responsabilidade
coube-me a mim, como representante da CAl, naguele momento. Falar para uma turma
com cerca de 30 alunos foi uma grande responsabilidade, mas; depois de comegar, fiquei

mais tranquila e considero que correu bastante bem. Fiz a minha apresentacéo, através do
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PowerPoint que tinha preparado anteriormente e que tinha sido aprovado e, de seguida,
abri um espaco para duvidas e comentérios. Fiquei responsavel por acompanhar todo o
processo ao longo do tempo e, caso fosse necessario, indiquei que poderiamos combinar
uma sessao intermédia. Para terminar o dia, continuei a trabalhar no documento para o
projeto Photography For Future, com os dados de todos participantes que, apos alguma
insisténcia da minha parte, me enviaram. Contudo continuam alguns em falta, pelo que
ndo consegui terminar. O resto da semana foi passado a responder a e-mails, a terminar o
documento conforme me iam enviando os dados e a trabalhar nas redes sociais da

associagéo.

DIARIO DE CAMPO 27
SEMANA 25 (06-03-2023/ 10-03-2023)

Na segunda-feira e na terca-feira, dediquei-me essencialmente a elaborar os certificados
de participacao e de formacdo para todos os participantes das formacdes do E-Shahrazad
e da Prevencdo da violéncia. Para tal, utilizei o Excel criado anteriormente, onde continha
0s nomes de todos e os respetivos e-mails. Para a criacdo do certificado, o H enviou-me
um documento padrdo de formacdes anteriores, para eu ter um modelo a seguir.
Descarreguei todos os certificados na drive da CAl, tanto em documento word como em
documento PDF. A quarta-feira foi dedicada a responder a e-mails e a atualizar as redes
sociais. Na quinta-feira, foi me solicitado que comecasse a elaborar o relatorio de
disseminacdo do projeto YES C+C, desde o dia 1 de setembro de 2022, até ao dia em
vigor. Este relatorio foi elaborado através de um modelo enviado previamente, mas dado
que era relativo a muitos meses, foi um processo demorado. Terminou, assim, a semana,
tendo na quinta-feira feito um dia completo na CAl para terminar e enviar para aprovagao

o relatorio de disseminagdo do projeto.

DIARIO DE CAMPO 28
SEMANA 26 (13-03-2023/ 17-03-2023)

Comecei a semana por terminar o documento para o Photography For Future que tinha
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iniciado anteriormente, mas desta vez ja com os dados de todos os participantes. Assim
que finalizei, enviei para aprovacao. Nesse mesmo dia, confirmei uma reunido intermédia
com a professora responsavel com a parceria com a EPAD para o dia seguinte as 11h30.
No outro dia de amanha, fui para o escritério, comecei por responder a e-mails e elaborei
uma folha de presencgas para levar as 11h30 para a reunido na escola. Foi-me solicitado
nesse dia que comecasse a elaborar o relatério de disseminagédo do projeto E-Shahrazad.
As 11h30, fui a reunifo na EPAD para verificar as primeiras ideias dos grupos. Os alunos
organizaram-se em cinco grupos, em que misturaram alunos de multimédia com alunos
de fotografia, e criaram as suas ideias, juntando as técnicas de cada um. As cinco ideias
eram muito distintas e algumas bastante boas. Depois de cada apresentacéo, fiz pequenos
comentarios e sugestdes de alteracdo. Um exemplo destes pedidos esteve relacionado com
a proposta, de um dos grupos, de criacdo de conteldos para o Tiktok. Tive, assim,
oportunidade de lhes relembrar a CAIl ndo tinha tiktok e, por isso, ndo seria sustentavel
ter mais uma plataforma para gerir. A reunido correu bem e foi bastante descontraida e
informal. No dia seguinte, dia 15 de margo, dediquei-me ao relatdrio de disseminacdo do
E-Shahrazad, seguindo 0 modelo efetuado pelas restantes associa¢es. Sendo que, para 0
mesmo, tive de incluir os dados de todas as plataformas digitais da CAl, desde o inicio
do projeto até a data em vigor. De seguida, quando terminei e enviei para aprovacao, a
pedido do H enviei um e-mail a coordenadora do projeto a afirmar que o nosso relatorio
ja estava disponivel na pasta partilhada do projeto. O ultimo dia de estagio da semana foi
dedicado a iniciar o acompanhamento para as duas formacdes europeias que se Vvao
realizar no proximo més. Nesse mesmo dia preparei a imagem publicitaria para os pills
que vdo comecar a ser lancados em breve no canal de Youtube da CAl, sendo que enviei
cinco propostas de imagem ao H e ele indicou a sua preferéncia. No dia seguinte, apesar
de ndo ser dia de estagio, lancei a publicacdo para todas as plataformas da CAl, pois no

dia 20 (proxima segunda-feira) vao comecar a sair os pills.

DIARIO DE CAMPO 29

SEMANA 27 (20-03-2023/ 24-03-2023)
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Na semana anterior, para que ndo houvesse erros, agendei diretamente no canal de
Youtube da CAIl os primeiros pills. Na segunda-feira, foram, assim, langados os dois
primeiros, a horas distintas €, como consta no plano das redes sociais criado por mim ha
umas semanas, irdo sair videos, desde dia 20 a dia 31, com excecdo do fim de semana.
Durante esse dia insisti com a divulgacdo dos pills nas outras plataformas digitais e
agendei 0s proximos videos no Youtube para que saissem sempre a horas certas. Nos dias
21 e 22 de marco, realizou-se o Ultimo encontro em Lisboa com 0s parceiros europeus do
projeto (De)Radical. No primeiro dia, senti-me um pouco mal (em termos de satde), mas
consegui comparecer na reunido, embora como néo estive diretamente ligada ao projeto
tenha estado mais como apoio ao H. Durante o tempo de reunido aproveitei para reunir
todos os questionarios de avaliacdo a formacéo que tinha feito e enviado aos participantes,
criando um s6 documento. Durante a tarde ndo estive presente por me encontrar bastante
maldisposta. No dia seguinte, a reunido de manha comegou as 9h30, a qual eu assisti,
mas, a semelhanca do dia anterior, estive como apoio ao H, pois s6 estava inteirada dos
dados e das a¢des portuguesas realizadas pela CAl. Acabamos por almocar e jantar todos
juntos e foi bom conhecer novas pessoas de outros paises, num ambiente mais

descontraido.

No dia seguinte, dia 23, fui com o H ao Instituto de Educacédo as 11h45. Até 14 iniciei o
relatério Multiplier Event, relativo ao projeto E-Shahrazad, a pedido do H. No IE
acompanhei o0 H a uma visita a duas turmas da Licenciatura em Educacdo e Formacao.
Esta visita tinha como intuito abrir inscricdes para duas formagdes europeias que se vao
realizar no proximo més. O meu papel foi mais de apoio, passei as folhas de presenca,
partilhei dados relevantes e dei 0 meu feedback enquanto estagiaria da CAl, e enguanto
participante em projetos europeus. Este dia foi bastante longo, sendo que, depois das
sessOes do IE, fui para casa e continuei a trabalhar no relatério Multiplier Event relativo
ao projeto E-Shahrazad, realizei a publicacdo, em todas as plataformas digitais da CAl,
relativa a reunido final em Lisboa do projeto (De)Radical e elaborei um documento com
a agenda do Multiplier Event. O dia terminou com o envio dos trés documentos para o H,

para aprovacao.
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DIARIO DE CAMPO 30
SEMANA 28 (27-03-2023/ 31-03-2023)

A semana comegou com a ida para o aeroporto, dado que, no dia 27, partimos para
Bruxelas, na Bélgica por volta da hora do almogo. Para esta viagem fui com o H e com o
M, um voluntario da CAl. A segunda-feira consistiu apenas em viagem. Chegdmos a meio
da tarde, comemos alguma coisa e eu aproveitei o resto do dia para visitar a cidade, pois

os restantes dias seriam a trabalhar.

Na terca-feira, dia 28, comecou a “Formagdo internacional de educadores/animadores
juvenis sobre temas da EU”. O dia comegou cedo e o ponto de encontro foi as 9h, num
jardim perto da Casa da Historia Europeia, onde iriamos a seguir. Logo no jardim
conhecemos todos 0s participantes, sendo que sé o H conhecia alguns dos elementos das
outras associacdes, pois ja tinha tido a reunido inicial do projeto. As 9h30, tivemos uma
visita guiada a Casa da Histdria Europeia, sendo que a primeira parte foi & exposicao
permanente do museu. A seguir, as 11h passdmos a exposi¢ao temporaria, mas aqui ja foi
uma visita auténoma, sem guia. Fomos almocar todos juntos e, as 14h30, voltamos a
juntarmo-nos ja perto do Parlamento Europeu. Dentro do Parlamento, a sessdo comegou
as 15h e prolongou-se até as 16h30. Assistimos a algumas sess@es, tivemos diversos
oradores, iniciamos com uma pequena introducdo a obra do parlamento europeu (PE) e
uma visita ao Hemiciclo. De seguida, o primeiro painel de formacdo denominava-se
“Rumo as proximas elei¢des europeias: A campanha institucional do Parlamento Europeu

e os instrumentos de promogao da participagdo”, cujo mddulo foi dado por Raffaella de
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Marte, chefe da unidade de servigo de comunicacdo social, secretariado-geral do PE,
direcdo-geral da comunicagéo, direcdo dos meios de comunicagdo social. De seguida,
participei numa visita livre e optativa ao Parlamentarium, um pequeno museu sobre o
parlamento. Este dia terminou assim, sendo que aproveitei o resto do dia para conhecer

melhor esta nova cidade que nunca tinha visitado.

O segundo dia de formagdo comegou novamente no ponto de encontro de ontem a hora
do almoco (ao lado do PE). As 9h30 conhecemos um membro da equipa do deputado
parlamentar italiano, Brando Benifei. A senhora que ficou connosco da equipa
anteriormente mencionada, foi muito atenciosa e tirou-nos todas as duvidas possiveis,
sendo que este dia foi muito expositivo, dado que estivemos numa sala a manha inteira a
assistir a apresentac6es sobre variados temas do PE. A primeira sessdo comegou as 9h30
com a sessdo sobre “As eleigdes europeias na 6tica dos deputados”. De seguida, a sessao
foi sobre “literacia mediatica — apoiar uma esfera publica saudavel e um debate publico
para impulsionar a democracia, combatendo as fake news ”. As 11h tivemos outra sessdo
sobre “O papel das organizacdes da sociedade civil”. Para terminar, antes do almoco,
acabamos com uma sessdo sobre “O futuro da Europa”, dada por uma porta-voz do Férum
Europeu da Juventude. Todas as sessdes foram de extrema relevancia. No entanto foram
muitas horas seguidas de conteudos tedéricos e de muita informacéo, o que se tornou um
pouco cansativo, principalmente por ser em inglés que, ndo sendo a minha lingua materna,
exigiu um esforco extra. Depois destas sessfes, tivemos uma pausa de almoco livre,
durante duas horas, sendo que o ponto de encontro foi 0 mesmo do de manhd, as 14h30.
Durante a tarde, voltamos ao PE e estava agendada uma reunido com alguns dos
Deputados Europeus que acabou cancelada devido a uma reunido de urgéncia. Ainda
assim, Portugal teve sorte, pois a Unica pessoa que compareceu no encontro com todo o

grupo foi a secretaria-geral da Eurodeputada Margarida Marques.

Esta foi muito amavel, conversou com a equipa portuguesa, seguiu a CAl nas redes
sociais, tirou-nos uma fotografia e partilhou nas redes sociais da Eurodeputada. Como
ndo estava a ser possivel reunirmos com mais ninguém, a pessoa responsavel pela nossa
visita, pertencente a equipa do Eurodeputado Brando Benifei, mostrou-nos alguns
escritérios e um pouco do espaco em si. E acabou, assim, o dia de formagéo. Se é verdade
que a manha foi muito intensa, a tarde acabou por ser mais descontraida, tendo acabado

por volta das 17h.
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O terceiro dia de formagdo comegou num local diferente, mais longe do parlamento, mais
precisamente na sede da Confcooperative. O encontro estava marcado para as 8h45 e a
sessdo iniciou-se as 9h, tendo tido a duracdo de duas horas. Nesta sessdo, o presidente
deu-nos uma breve contextualizacdo sobre o que era esta associacdo. A Confcooperative
é a Confederacdo das Cooperativas Italianas, a principal organizacdo que representa,
apoia e protege 0 movimento cooperativo e as empresas sociais italianas, tendo voz junto
da Comissdo Europeia. Seguiu-se a pausa de almoco e muitos de nos acabamos por
almocar juntos num restaurante perto. De seguida, seguimos para a ultima tarde de
formacdo que se iria relevar novamente muito tedrica. Fomos recebidos por um membro
dos visitantes do Centro da Comissdo Europeia, Maria José Pastor. As sessdes da tarde
dividiram-se em trés grandes temas/oradores: 1) A comissdo europeia com base nos ODS
com o pilar europeu dos direitos sociais, mais ligado ao objetivo 8 “trabalho digho e
crescimento econémico”; 2) A comissdo europeia com base nos ODS em matéria de
ambiente, equidade, estabilidade e paz; - O pacto verde europeu (The European Green
Deal); 3) A comissdo europeia com base nos ODS com investimento num futuro
energético sustentavel para todos: desafios — REPowerEU. Todas as sesses foram muito
interessantes e conseguimos perceber melhor o que a Comissdo europeia e 0S
Eurodeputados tém realizado para atingir as metas para 2030 das ODS. Tivemos apenas
acesso a trés dimensfes, mas saimos com a sensa¢do de que ha trabalho a ser feito na
Europa para atingir os mesmos. A formacdo acabou com uma reunido informal entre
todos numa praca perto do parlamento, onde demos o0 nosso veredito sobre a formagéo
que foi, de facto, bastante interessante. Contactamos com pessoas que, de outra forma,
ndo conseguiriamos e visitimos o Hemiciclo do parlamento europeu que, sem esta
oportunidade, seria muito dificil. Conclui esta formacao com a ideia de que ha, de facto,
muito trabalho a ser realizado na Europa, de forma a atingirmos os objetivos de
desenvolvimento sustentavel para 2030. Ha esperanca no projeto europeu e, cada um nos,
podera fazer a diferenca, dentro do seu préprio pais, tentando aumentar a participacao
juvenil e apelando ao seu voto que ¢, alias, o objetivo do projeto europeu “SPG”. Nesse
dia a noite, fiquei a trabalhar no hotel, uma vez que tinha de finalizar o relatério de
Multiplier Event do projeto YES C+C, cujo prazo de entrega seria em breve. No dia
seguinte, foi dia de viagem de regresso a Lisboa. No aeroporto, enquanto esperadvamos
pelo voo, ainda reunimos para rever o relatorio que tinha ficado a elaborar na noite

anterior.
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DIARIO DE CAMPO 31
SEMANA 29 (03-04-2023/ 07-04-2023)

Esta semana iniciou-se com a ida ao escritorio, sendo que 0s primeiros dias consistiram
no processo de escolha para as duas formagdes europeias. Para uma formacéo havia trés
vagas (Italia) e para outra quatro (Poldnia), sendo que, para cada uma delas, ja havia um
participante escolhido, ambos da Junta de Freguesia do Lumiar, que tinham participado
na formacdo do E-Shahrazad. Enviei um e-mail aos dois participantes confirmados a
solicitar os dados pessoais, de forma a se efetuar a compra dos bilhetes de avido.
Relativamente as candidaturas, por parte dos alunos da Licenciatura e Mestrado em
Educacéo e Formagéo, estes tiveram de enviar via e-mail uma carta de motivagéo para a
formag&o que queriam participar. Organizei todos os e-mails, criei um Excel e dividi em
duas colunas distintas as duas formacoes, retirei os dados dos concorrentes, assim como
0 seu e-mail e 0 seu grau de ensino atual. Criei também uma pasta onde continha as cartas
de motivacédo, divididas por formacdo. A pedido do H, li e revi todas as cartas de
motivacdo e dei 0 meu parecer sobre quem é que poderia ir as formaces, sendo que, para
que fosse mais facil para o H, dei uma nota simbdlica de zero a cinco. Na quarta-feira,
reuni com o H, via zoom, para que juntos conseguissemos escolher os candidatos, sendo

que foi tido em conta 0 meu parecer anterior. No entanto, a decisdo final, como néo
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poderia deixar de ser, foi do H. Nessa reunido ficou, assim, definido quem iria as
formagdes e fiquei responsavel por lhes enviar um e-mail a confirmar a sua ida e com um
pedido dos dados pessoais. Entretanto, depois desse envio houve a desisténcia de uma das
candidatas e, ai sim, tive de avancar com a escolha da terceira pessoa com base na minha
opinido. Esta semana serviu essencialmente para organizar, escolher e oficializar os dados

para as formagdes.

DIARIO DE CAMPO 32
SEMANA 30 (10-04-2023/ 14-04-2023)

Na segunda-feira continuei o trabalho da semana passada, ou seja, 0 recrutamento das
pessoas para a formacao. Houve mais uma desisténcia e, por isso, tivemos de reformular
os envios. A terca-feira foi bastante atarefada. Fiquei o dia inteiro no escritério e
continudmos a tratar das formacgGes, pois estavamos na reta final. J4 com as vagas todas
preenchidas, tratei de recolher todos os dados pessoais precisos para 0 projeto e para 0S
v0os, organizando-os num Excel, de forma a ser mais pratico quando fossem precisos.
Criei também dois grupos no WhatsApp, um para cada formacao (Italia e Polonia), onde
adicionei os participantes, ndo s6 para saberem com quem iam partilhar esta experiéncia,
mas também para simplificar a transmiss&o de informagao necessaria. Enviei de imediato
o infopack com todas as informacdes de cada formacdo, onde iriam ficar alojados mais
precisamente, o proposito da formacdo, entre outras questbes. Estes grupos também
tinham o intuito de serem um canal de conversa mais direto e espontaneo, dado que
conseguiria responder a qualquer questdo, quase a qualquer hora, de forma muito mais
simplificada. Esta semana acabou por ser muito a volta desde tema, respondi ainda a e-

mails sobre outras questdes e projetos e geri as redes sociais.

DIARIO DE CAMPO 33
SEMANA 31 (17-04-2023/ 21-04-2023)

No dia 17 abril, estive a tratar de temas relacionados com as duas formag0es que estéo

quase a iniciar-se. Tive ainda a oportunidade de verificar se 0 documento do relatério de
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disseminacdo do projeto YES C+C, que tinha realizado em Bruxelas, estava completo,
transformei-o em PDF e enviei no proprio dia. Na terca-feira, tive uma reunido via zoom
com o T e com o H sobre outro projeto (IQSW), pois vamos organizar um encontro sobre
Educacdo de Rua. A reunido demorou algumas horas, pois tivemos de alinhar todos os
pormenores. O H apenas permaneceu na reunido na primeira parte, sendo que, de seguida,
eu e o T fizemos o planeamento do dia, com as horas e os temas disponiveis para a data.
A data estipulada para este encontro foi dia 24 de maio. A restante semana foi passada a
planear e a organizar conteudos para a realizacéo e edicdo de um video sobre a CAl e os
seus projetos, de forma a equipa da formacdo da Pol6nia poder apresentar (era um dos
pedidos para a formagéo).

DIARIO DE CAMPO 34
SEMANA 32 (24-04-2023/ 28-04-2023)

Esta semana continuei o trabalho que tinha comegado de forma muito primitiva, no final
da semana passada: realizacdo e edicdo de um video sobre a CAl e 0s seus projetos. Iniciei
0 processo a ler alguns documentos da CAl, de seguida recolhi algumas imagens e videos,
e pedi ao H para gravar um audio curto, com cerca de dois minutos de duracgdo, de forma
apresentar a CAl e o SWTI. A semana consistiu basicamente na edi¢éo do video: coloquei
0 audio, e ajustei as imagens e videos escolhidos com o tema falado em cada segundo.
Apds terminar enviei para aprovacdo, sendo que o feedback foi bastante positivo. Ainda
durante esta semana, apoiei, via mensagem, 0s participantes das duas formacoes

europeias.

DIARIO DE CAMPO 35
SEMANA 33 (01-05-2023/ 05-05-2023)

No dia 1 de maio ndo estagiei, pois, era feriado (Dia do Trabalhador). A semana comegou,
assim, na terga-feira, dia 2. Nesse dia reuni informalmente com o H para fazermos um
ponto de situacdo da semana. Iniciei com a elaboragdo do relatério de disseminagdo do

projeto Photography For Future, com os dados das redes sociais, desde o inicio do projeto
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até a data em vigor. Verifiquei, ainda, a caixa de e-mail e respondi aos que estavam
pendentes. No seguinte, dia 2 de maio, tivemos uma reunido com a equipa da Junta de
Freguesia do Lumiar que tinha participado na formac&o dada por mim e pelo T, do projeto
E-Shahrazad e que tinham ido as formacgfes europeias que aconteceram nas semanas
anteriores. Nesta reunido, a CAl apresentou uma proposta de parceria com a JF, para a
criagdo de um encontro em que estes explicavam como tinham aplicado o projeto na sua
comunidade, desde a formacao, a execucdo e aos resultados atingidos. Esta proposta foi
recebida com muito entusiasmo e foi aceite de imediato. Nessa mesma reunido,
aborddmos possiveis datas (15 ou 22 de junho), acordamos o local (Biblioteca Orlando
Ribeiro, em Telheiras) e, ainda, dividimos tarefas entre as duas entidades. A CAl (eu, o
T e o H) fichmos responsaveis pela imagem do encontro, pelos contetdos e pelo
programa. A JF do Lumiar ficou responsavel por confirmar e alugar o espaco, comunicar
e convidar os participantes das suas formagoes (CAF e o centro de dia). Os dois grupos
ficaram responsaveis pela divulgacdo do projeto em todas as suas plataformas e base de
dados de contactos. Esta reunido foi bastante descontraida e informal e correu bastante
bem. Nesse mesmo dia, criei um grupo no WhatsApp com todos os envolvidos, de forma
a facilitar o processo de comunicacgéo e de partilha de updates. No dia seguinte (dia 4),
acabei de organizar os dados enviados dos transportes pelos participantes das duas
formacdes europeias anteriormente mencionadas. Como na segunda-feira ndo estagiei, na
sexta-feira terminei o relatério de disseminacéo do projeto Photography For Future, com
todos os dados, sendo que, mais uma vez, enviei para aprovacdo em word e em PDF e,

assim, terminou mais uma semana.

DIARIO DE CAMPO 36
SEMANA 34 (08-05-2023/ 12-05-2023)

A semana comegou com a ida ao escritorio, onde permaneci o dia todo. O H pediu-me
ajuda para os relatérios financeiros da CAl, pois poderia precisar do meu auxilio para
certos dados de viagens ja realizadas por mim e por outros, no tempo de dura¢do do

estagio.
O dia seguinte foi dedicado a notas de campo, verificar e-mails da CAl e atualizar as redes
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sociais. Nesse dia, lancei ainda um doodle para perceber as disponibilidades dos
participantes das duas formacOes para uma reunido geral de feedback, e para que
pudessem entregar em méaos os documentos dos transportes internos para posterior
reembolso. Na quarta-feira, foi-me solicitado pelo H que elaborasse uma publicacdo para
todas as plataformas da CAl sobre o documento oficial produzido pelo projeto IQSW.
Assim, criei a imagem através da aplicacdo do Canva e publiquei a publicacdo em
portugués. Como era um documento, em forma de livreto, tive de adaptar as informacoes
para formato de imagem, pois no Instagram, por exemplo, ndo da para colocar
documentos, enquanto o LinkedIn ja permite. No entanto, nas plataformas onde néo era
permitido colocar o PDF, coloquei o link que direcionava ao mesmo. No dia seguinte,
fechei o doodle que tinha aberto nessa mesma semana, pois ja todos tinham respondido,
sendo que o dia mais votado foi o dia 15 de maio das 17h as 18h30, nos escritérios da
CAl. Informei todos os participantes e tentei articular com as pessoas que ndao podiam
nesse dia. Publiquei também novamente a publicagdo que tinha feito ha dois dias, agora

em inglés.

DIARIO DE CAMPO 37
SEMANA 35 (15-05-2023/ 19-05-2023)

Esta semana foi dedicada a uma formacao online sobre o projeto SPG, em que estiveram
presentes algumas pessoas do projeto que participaram também na formacdo em
Bruxelas. Todas as sessdes tiveram temas distintos e relevantes para o projeto e tivemos
diversos oradores e dindmicas. Na quinta-feira, fui ao escritorio e tive de rever o relatério
do Multiplier Event do E-Shahrazad, pois o avaliador mandou o relatdrio para tras porque
faltavam algumas folhas de presenca. Tive, assim, de recolher as folhas, transferir para
PDF e inserir num documento a parte do enviado previamente. Entretanto, nesse mesmo
dia, trabalhei em duas propostas para o cartaz publicitario para o Encontro do IQSW e
enviei para aprovacao. Criei ainda o formulario de inscri¢do para o encontro para inserir
na divulgacgéo do cartaz. Nesse mesmo dia, o cartaz foi aceite e foi feita a divulgagdo em

todas as plataformas digitais da CAl, juntamente com o formulario de inscricéo.
DIARIO DE CAMPO 38
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SEMANA 36 (22-05-2023/ 26-05-2023)

Mal cheguei ao escritério, fui confirmar as inscri¢ces que j& tinhamos para o encontro do
IQSW. Entretanto, foi-me solicitado pelo H que criasse um formulario para a inscrigdo
do encontro do E-Shahrazad, em parceria com a Junta de Freguesia do Lumiar. No dia
seguinte, como era a véspera do Encontro “Inspirar Qualidade em Educagdo de Rua”, tive
de tratar dos ultimos apontamentos. Elaborei a folha de presengas e enviei ao H,
juntamente com o cartaz, para que pudessem ser impressos. E, ainda, trabalhei no
PowerPoint de apresentacdo para o encontro. Como era o ultimo dia de inscri¢des, voltei
a divulgar o projeto através das historias do Instagram e do Facebook. O dia seguinte, dia
24 de maio, foi o tdo esperado encontro do IQSW, em Portugal. Eu néo estive envolvida
nas atividades em si, mas apresentei-me como apoio ao encontro, estando disponivel
durante o dia para auxiliar em tudo o que fosse necessario, desde preparar a sala, o
PowerPoint, passar os slides durante a apresentagéo, distribuir e recolher as folhas de
presenca, marcar o almoco conjunto, entre outros. O encontro correu bastante bem e
tivemos participantes muito ativos e de diferentes areas, o que tornou 0 grupo muito
particular e trouxe novos prismas para a discussdo. No dia 25 de maio, 0 H decidiu
dispensar-me, pois era 0 meu dia de aniversario, sendo que, durante os trés primeiros dias

da semana, compensei as horas estipuladas semanalmente.

DIARIO DE CAMPO 39
SEMANA 37 (29-05-2023/ 02-06-2023)

A semana comecou de forma tranquila. Respondi a e-mails, fechei e recolhi os dados do
encontro realizado na quarta-feira passada e geri as redes sociais. Como foi um dia calmo,
aproveitei para atualizar as presentes notas de campo e o relatorio de estagio. Na terca-
feira, elaborei uma publicacdo sobre uma conferéncia que o H foi, nos dias 26 e 27 de
maio, no Porto: “Forum Social do Porto 2023”. Embora o H me tenha enviado as
fotografias do evento, tive de procurar informacdes sobre os contetidos do encontro para
a descricdo. No dia seguinte, trabalhei nos conteddos do encontro do E-Shahrazad, em
parceria com a JF do Lumiar, finalizei o cartaz, tendo enviado para todos para aprovagao

através do grupo comum no WhatsApp, anteriormente criado. Terminei, ainda nesse dia,
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o formulério de inscrigdes para 0 mesmo evento, pois houve sugestdes de alteracdo. Na
quarta-feira, comuniquei com a S, um dos elementos da Junta de Freguesia, para
ajustarmos os ultimos pormenores e decidirmos o dia definitivo da divulgacéo, para esta
ser em massa, isto €, comegarmos a comunicacdo a0 mesmo tempo, nas duas entidades.
Foi, assim, definido que o dia de divulgacgéo seria no dia seguinte, dia 1 de junho. Enviei
a data para aprovacédo do H e dos restantes membros e foi aceite.

No dia seguinte, comecamos a divulgacédo pelas duas institui¢cdes. Eu divulguei em todas
as plataformas digitais da CAl e o H tratou de enviar os e-mails através dos contactos da
Mailing List da CAI. A Junta de Freguesia também tratou da sua divulgacédo, tendo
enviado a imagem criada por mim e o formulario de inscri¢cdo. A semana terminou, assim,

com a divulgacdo do encontro e com todas as fases inerentes ao processo.

DIARIO DE CAMPO 40
SEMANA 38 (05-06-2023/ 09-06-2023)

A semana comecgou com uma reunido informal com o H. Faldmos sobre o pedido da CAI
para o prolongamento do meu estagio, mas de forma informal, no més de junho e
fechamos todos os pontos inerentes a esse prolongamento: desde datas a horarios, entre
outros. Nessa mesma reunido, ajustamos todos 0s pormenores associados ao Encontro do
Digital Storytelling a ter lugar no dia 15 de junho. Definimos o planeamento do encontro,
os oradores (sendo que para uma categoria havia trés planos), as divisdes de tempo,
definimos ainda partes mais técnicas, como uma lista de elementos que seriam
imprescindiveis para a apresentacdo (microfones, projetor, pen com os Digital
Storytelling, folha de presencas, comida para coffee break, entre outros). Entretanto, ainda
na mesma reunido, conversamos sobre o projeto SPG e sobre questdes relevantes para o
mesmo, foi me pedido que pesquisasse sobre iniciativas da Unido Europeia com base nas
ODS, entre outras questdes. No resto da semana, trabalhei ainda no relatorio final do
projeto Photography For Future, mais concretamente nas evidéncias do impact report.
Este consistia em: evidéncias sobre o impacto no grupo-alvo, evidéncias sobre o impacto
sobre outras partes interessadas, no relatorio sumario de divulgag&o por parceiros e, ainda,

em acgdes propostas para aumentar o impacto do projeto durante margo-abril de 2023. Esta
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semana terminou com a continuagdo da divulgacdo do projeto do Digital Storytelling,
com o tratamento dos dados do formulério de inscricdo, o envio e resposta a e-mails e,

ainda, com a gestao de todas as redes sociais.

_— AZAD
= SHAHR

DIARIO DE CAMPO 41
SEMANA 39 (12-06-2023/ 16-06-2023)

Esta semana baseou-se em duas a¢des: 0 encontro em parceria com a junta de freguesia
do Lumiar sobre Digital Storytelling e a visita a EPAD para apresentagdo dos resultados
por parte dos alunos. Os dois acontecimentos tiveram lugar no mesmo dia, por
coincidéncia e gestdo de calendario de todas as partes: dia 15 de junho. O primeiro na

parte na parte da tarde e o outro na parte da manha.
Na parte da manhd, reuni com a professora responsavel pela turma e pela parceria,
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juntamente com os alunos. Fui sozinha a aula, pois 0 H s estava disponivel no final da
sessdo. Esta serviu essencialmente para 0s cinco grupos apresentarem as suas propostas
finais, e fiquei bastante surpreendida. Todos os grupos defenderam as suas propostas de
forma segura e pertinente, e a maioria apresentou resultados mesmo muito bons. Conclui,
assim, que houve, de facto, muito trabalho realizado desde a reunido intermédia. A minha
presenca consistiu em representar a CAl e, como estava sozinha, no final de cada grupo
cabia-me dar o feedback construtivo a cada grupo e congratula-los pelos resultados 6timos
que apresentaram. Ao contrario das duas sessfes anteriores, nesta estava bastante mais
descontraida, o que reflete o processo de aprendizagem que realizei ao longo destes nove
meses de estagio.

A seguir a reunido da EPAD, fui de imediato para a Biblioteca Orlando Ribeiro, em
Telheiras, onde se iria realizar o Encontro de Digital Storytelling. Mal cheguei, fui falar
com todos os técnicos do auditério, passei-lhes o PowerPoint que tinha elaborado para a
sessdo, testdmos tudo, o apontador e em que posicdo é que teria de estar para conseguir
passar os slides, vimos como é que iriamos transmitir os videos e a disposicdo do palco,
entre outras questdes. De seguida, colei os cartazes na biblioteca, ajudei na preparacao da
mesa da entrada para a assinatura da lista de presencas e voltei a verificar se no auditério
estava tudo pronto. As 14h, comecaram a chegar as pessoas. Estas assinavam a folha de
presenca, podiam servir-se dos comes e bebes e depois direcionavam-se para o seu lugar
no auditorio. Por volta das 14h30, iniciou-se a sessdo. O H comecou por dar as boas-
vindas a todos e apresentou a CAl e 0 SwTI e falou, ainda, um pouco dos projetos que a
CAI tem agora em méos. Depois o primeiro momento foi composto pelo H e pelo T que
tinha como titulo “Educagdo Intercultural e Educagdo Intergeracional, através da
ferramenta do Digital Storytelling”. Durante a sesséo, tirei fotografias e videos de forma
a conseguir, mais tarde, publicitar o evento nas redes sociais da CAl. O segundo momento
foi composto por mim, pelos trés elementos da Junta de Freguesia do Lumiar e por uma
adulta +55 e uma jovem que tinham participado no processo de implementacao do projeto
por parte da JF. Eu iniciei a conversa e, como representante da CAIl e formadora da
implementacdo piloto, comecei por dar uma definicdo de storytelling e de digital
storytelling, falei, de forma breve, das cinco fases do processo, passando depois a palavra
aos membros da JF. Estes comegaram por dar o seu feedback da formagdo que tiveram
connosco (dada por mim e pelo T), de seguida detalharam como foi a aplicagdo do que
aprenderam com os membros do CAF e do centro de dia. Depois deste contributo,
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passamos a palavra as duas participantes do processo. A jovem estava com muita
vergonha e, por isso, ndo falou muito, mas a adulta +55 falou sobre o processo e de como
tinha sido importante e relevante na sua vida. De seguida, visualizamos os sete Digital
Storytelling que levamos ao Festival em Estrasburgo, sendo que, entre eles, estavam os
trés videos resultantes do processo da Junta de Freguesia com a sua comunidade. Depois
da visualizacdo, abrimos a sessdo para comentérios e questdes e o feedback foi mesmo
muito positivo, ndo s6 dos participantes como de pessoas de fora que, ao visualizarem 0s
resultados obtidos, ficaram muito surpreendidas pelas técnicas e pelas aprendizagens
realizadas. Logo ap6s os comentarios, foi altura de atribuicdo dos certificados aos trés
membros da JF que fizeram a formagdo connosco e conseguiram organizar uma nova
formacdo na sua comunidade, bem como aos jovens e adultos +55 da comunidade do
Lumiar. Este encontro correu mesmo muito bem e foi uma agradavel surpresa. Todo o
feedback foi bastante positivo, ndo sé pelos participantes do processo, bem como pelas
pessoas de fora. Creio que esta foi uma excelente forma de terminar o capitulo do E-
Shahrazad. Fica, assim, consolidada a minha certeza de que este método educativo faz a
diferenca e que, quando utilizado para promover trocas intergeracionais, € capaz de criar

lacos e gerar aprendizagens incriveis.

DIARIO DE CAMPO 42
SEMANA 40 (19-06-2023/ 23-06-2023)

Esta semana foi dedicada a fechar os projetos anteriores, nomeadamente o do E-
Shahrazad, e a preparar o proximo encontro que se realizara na préxima semana,
fechando, assim, esta minha parceria com a CAl. O préximo encontro é dedicado a Slow
Food e a dieta mediterranica e o projeto denomina-se se EducrEAT. Para este tive de criar
a imagem visual para as publica¢des, o formulério de inscricdo do encontro e ajudar na
programacéo dos dois dias de encontro (dia 28 e dia 29). A primeira proposta do cartaz
foi aprovada e, assim, iniciou-se a sua partilha, juntamente com o formulario de inscricao.
Neste encontro, ao contrario dos restantes que organizamos, os parceiros do projeto iriam
estar presentes, pois vinham em visita a Portugal para uma reunido conjunta. Nessa
semana, tratei ainda de uma publicacdo pendente sobre o projeto (De)Radical e, ainda
sobre 0 mesmo projeto, elaborei o relatorio do Multiplier Event. Relativamente ao projeto
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IQSW, também elaborei o relatério do Multiplier Event. Ambos os relatérios foram para

aprovacao no final de semana.

DIARIO DE CAMPO 43
SEMANA 41 (26-06-2023/ 30-06-2023)

Chegou a tltima semana do estagio curricular na CAl. Os primeiros dias da semana foram
dedicados a finalizar trabalhos pendentes que tinha deixado ao longo das semanas,
responder a e-mails e atualizar as redes sociais. Os dias 28 e 29 foram inteiramente
dedicados ao encontro do EducrEAT. Fiz vérias publicacBes antes do evento com o
formulério, pois ndo tinhamos muitas inscricdes. Mais tarde, fechei o formulério, recolhi
os dados dos participantes e enviei um e-mail de confirmacdo. Nesse dia, criei ainda a
lista de presencas do evento, para posteriormente ser impressa. Relativamente ao proprio
evento ndo estive integrada no painel, sendo que apenas servi de apoio como membro
organizador. As minhas tarefas passaram por distribuir a lista de presencas, assegurar que
todos os oradores tinham 0s seus materiais disponiveis para a apresentagdo, marcar 0s
restaurantes dos dois almocos, receber os convidados, entre outros. Durante o tempo do
encontro e das varias sessdes, aproveitei para finalizar relatérios que estavam pendentes
e para adiantar trabalho, dado que seriam os ultimos dias de estagio, mais precisamente
os relatorios dos Multiplier Events do (De)Radical e do IQSW, que tinham em falta alguns
dados e anexos. Terminei, ainda nessa semana, o relatério de disseminacdo do IQSW e
do (De)Radical, onde continha todos os dados de divulgacao feitos pela CAl para os dois

projetos.

O estagio acabou de forma tranquila e com todas as tarefas pendentes terminadas. Ao
olhar os ultimos meses percebo que foi uma longa caminhada. Realizei muitas tarefas,
participei em diversos projetos, conheci pessoas novas e interessantes, implementei uma
formacéo em Portugal, criei dinamicas e contetdos para a CAl, entre outros. Chego ao
fim deste ciclo com uma certeza: este estagio curricular deu-me uma enorme bagagem

profissional para o0 meu futuro.

132



ANEXO 2 - E-Shahrazad (PowerPoint 12 Reuniéo)

E-SHAHRAZAD

Reunido de apresentacéao
3 de novembro de 2022

Queremos conhecer-vos!

Gostavamos que cada um dissesse o seu primeiro nome g, logo
de seguida, uma coisa que gostam e outra que ndo gostam, que
comece com a primeira letra do vosso nome.
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Uma Leve Interacao

e “Faca com os outros aquilo que gostariamos que nos fizessem”

e “Fagam com os outros aquilo que eles gostariam que |hes fizessem”

CAl

Conversas Associagao Internacional

SwTl
Street work Training Institute

A CAl — Conversas Associagéo Internacional € uma ONG criada

em 2013, com sede em Lisboa — Portugal.

Tem como objetivos: Intervengao social, cooperagédo e educagao
para o desenvolvimento humano e social nas areas da
prevengao, tratamento, incluséao social de questdes sociais,
investigagao, publicagdes, formagéo e cultura eventos.

A CAl é a representante legal do SwTI.

associagao
internacional

O SwTI _ Street work Training Institute pertence a Dynamo
International - Street workers Network (DISWN).

Esta Rede, & composta por 55 plataformas em 55 paises de
Africa, Américas, Asia e Europa, apoia os Educadores de rua
para gerar um compromisso internacional entre as principais
partes interessadas e os Governos para promoverem os
direitos humanos, a equidade, a justi¢a social, o

empowerment das pessoas em situagao de vulnerabilidade.

STREET

TRAINING
INSTITUTE

oNANS.
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E-SHAHRAZAD

DIGITAL STORYTELLING COM CONTEXTO INTERGERACIONAL

PARCEIROS DO PROJETO

E-SHAHRAZAD é um projeto de parceria estratégica

Erasmus + no dominio da Educagéo de Adultos, que visa
Innovative Thinking Leb

colmatar o fosso entre a geragdo jovem e a geragédo

adulta através do uso de histérias narradas. TURQUIA
-
EduWita o
Co-funded by the e ITALIA
Erasmus+ Programme Ak 3 W Loughborough
of the European Union o + University
' @ | converses
S REINO-UNIDO
PORTUGAL

DIGITAL STORYTELLING COM CONTEXTO INTERGERACIONAL

Acgéo-chave

Cooperagéo para a inovacéo e intercambio

de boas praticas em Educacao de Adultos

Duragéo do projeto: 24 meses
(margo de 2021 a fevereiro de 2023)
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Projeto E-SHAHRAZAD

indice de Envelhecimento Ativo da Comissao da UE, a
proporgao da populagao “com 65+ anos” nos paises parceiros
& assim: o racio é 8,8% na Turquia, 39% em Espanha e Italia e
em Portugal é de 32%.

3 necessidades principais:

1. Literacia e competéncias digitais;

2. A aprendizagem intergeracional como lago social e que ira proporcionar uma ligagdo entre as duas
geragdes;

3. Contar histérias tem um lugar muito importante como meméria pessoal e social e patriménio cultural e
sera um método muito importante para a aprendizagem intergeracional, ao mesmo tempo em que sdo um
registo para a historia oral.

Aprendizagem Intergeracional

A aprendizagem intergeracional, conforme definido pelo Centro
de Pratica Intergeracional, € uma parceria de aprendizagem
baseada na reciprocidade e na mutualidade. O seu papel é
“reunir as pessoas em atividades intencionais e mutuamente
benéficas que promovam maior compreensao e respeito entre

~ n
as geragoes (Learning Through Intergenerational Practice Generations Working Together, 2020).
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Melhorar as habilidades de
conhecimento técnico e experiéncia

Melhorar a comunicagdo e as
habilidades interpessoais

Aprenda a desenvolver e
documentar o resultado de
uma troca intergeracional X

ey
..

[y ! g Melhorar a compreensdo

“' dentro e entre geragdes, por
5

.

exemplo, reconhecendo as
necessidades e questdes

Os Beneficios Individuais S Geray s

da Aprendizagem
Compreender uma histéria Intergeracional
€ uma comunidade como . .

um processo vivo e
continuo da sociedade

Compreensdo e
consclentizagdo do
ambiente social local/
mais amplo

Ser capaz de falar livre e i Participagdo na vida politica
agradavelmente com respeito Aprenda a importancia de ouvir e, em social, econdmica e cultural
sobre um assunto intimo entre seguida, articular claramente, na progredindo como cidaddo

geragBes integra, a experiéncia pessoal e as responsével
observagdes sociais do participante
de forma oral

0 intercambio intergeracional estimula
a solidariedade, a cidadania ativae o
desenvolvimento pessoal que fortalece
o processo educativo coletivo de
aprendizagem intergeracional

Construir uma comunidade
mais segura e ativa

Compreender o interculturalismo
@ como as questdes interculturais

5
afetam nossa comunidade local

. ' outras de forma didética
. o orma y
Os Beneficios Colectivos . .e=+ COMpreendendo as experiéncias de
H vida pessoais, que se tornam uma
da Aprend'z.agem voz microcésmica que reflete a
Reduzir o isolamento *** Intergerocuonal histéria, a cultura e o ambiente da
social e a soliddo comunidade local
Aumentar a conectividade
e o desenvolvimento digital

"*+ Melhorar a salide e o bem-
) estar mental da comunidad

Contribuir para melhorar e Desafiar as desigualdades
desafiar o clima local intergeracionais, estereétipos e
equivocos, o que melhora as relagdes

intergeracionais

Promover o didlogo
intergeracional
incentivando a colaboragao

137



Conteuidos da Formacéo

9 DE NOVEMBRO 24 DE NOVEMBRO
18H-20H30 18H-20H30
o Formagdo: O que € o Storytelling? Como e Edicao da narrativa digital;
se faz? O que € um storyboard? ¢ Apresentagdo de todos os trabalhos.

Storyboarding da narrativa (escrita);
o Recolha de material Audiovisual.

Trés passos seguintes...

Apds a entrega dos

Desta aplicagéo tera videos irdo receber o

Ap6s a formagéo de resultar, pelo certificado de
(dia 9 e 24), 0s menos, um video de formagao. Os quais

participantes terdo de digital storytelling, podem ser
aplicar os onde o formando foi o selecionados para

conhecimentos na sua interveniente entre o serem apresentados

area de trabalho. grupo dos jovens e os no Festival E-
+55. Shahrazad em Paris

(Fev'23).

AR
AN
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Outras Informacdes

LOCALIZAGAOC DA FORMAGCAO

Instituto de Educacgéo da Universidade de Lisboa.

Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa

Como chegar
Carris: 731, 735, 738, 768, 755
TST: Almada/Cidade Universitaria
Metro: Cidade Universitaria
Fertagus e CP: Entrecampos

Bibliografia

Contactos

E-mail: projetos.cai@cai.org.pt
Facebook:@CAIl.org.PT| @SWTI.StreetworkTraininglnstitute
Instagram: @cai.org.pt_ | @_s.w.ti

V\/—\/

Learning Through Intergenerational Practice Generations Working Together. (2020). [online] Available at: http://
generationsworkingtogether.org/downloads/5252d276ca45aGWT%20brochure%20FINAL.pdf.
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ANEXO 3 - E-Shahrazad (PowerPoint 1° Dia de Formagéao)

E-SHAHRAZAD

DIGITAL STORYTELLING COM CONTEXTO INTERGERACIONAL

Formacgao
9 de novembro de 2022

Queremos conhecer-vos melhor!

Gostavamos que cada um dissesse o seu primeiro nome e, logo
em seguida, uma coisa que gostam e outra que ndo gostam que
comece com a primeira letra do vosso nome.
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CAl SwTI

Conversas Associagao Internacional Street work Training Institute

A CAl — Conversas Associagdo Internacional é uma ONG O SwTI _ Street work Training Institute pertence a
criada em 2013, com sede em Lisboa — Portugal. Dynamo International - Street workers Network (DISWN).
Esta Rede, & composta por 55 plataformas em 55 paises
Tem como objetivos: Interveng@o social, cooperagao e de Africa, Américas, Asia e Europa, apoia os Educadores
educagéo para o desenvolvimento humano e social nas de rua para gerar um compromisso internacional entre as
areas da prevengao, tratamento, inclus&o social de questdes principais partes interessadas e os Governos para
sociais, investigagdo, publicagGes, formagdo e cultura promoverem os direitos humanos, a equidade, a justica
eventos. social, o empowerment das pessoas em situagéo de

A CAl é a representante legal do SwTI. vulnerabilidade.

STREET
WORK

TRAINING
. conversas INST'TUTE

. ‘ associagao DINAMG
internacional

E-SHAHRAZAD

DIGITAL STORYTELLING COM CONTEXTO INTERGERACIONAL

PARCEIROS DO PROJETO

o

1
1
1
1
1 Innavative Thinhing Lab
1
I
1
1

E-SHAHRAZAD é um projeto de parceria estratégica
Erasmus + no dominio da Educagdo de Adultos, que

visa colmatar o fosso entre a geragao jovem € a geragao

adulta através do uso de historias narradas. TURQUIA
““““““““““““““““ ‘ \V4
Edu\7ita
Co-funded by the ITALIA
+
Erasmus Program[ne B W Loughborough
of the European Union + University
. @ | comverner
e e REINO-UNIDO
PORTUGAL
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DIGITAL STORYTELLING COM CONTEXTO INTERGERACIONAL

Acéo-chave
Cooperacéo para a inovagéo e intercambio
de boas préticas em Educagéo de Adultos

Duragéo do projeto: 24 meses
(margo de 2021 a fevereiro de 2023)

Conteudos da Formacao

9 DE NOVEMBRO 24 DE NOVEMBRO
18H-20H30 18H-20H30

Formag&o: O que é o Storytelling? Como
se faz? O que é um storyboard?
Storyboarding da narrativa (escrita);
Recolha de material Audiovisual.

e Edicdo da narrativa digital;
e Apresentacdo de todos os trabalhos.
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1

Trés fases seguintes:

Apés a formagdo
(dia9 e 24), os
participantes terdo de
aplicar os
conhecimentos na sua
area de trabalho.

Y ..

2

Desta aplicagdo tera de
resultar, pelo menos, um
video de digital
storytelling, onde o
formando foi o
interveniente entre o
jovem e o adulto +55.

Apos a entrega dos
videos irao receber o
certificado de formagao.
Os quais podem ser
selecionados para serem
apresentados no Festival
E-Shahrazad em Paris
(Fev'23).

R .

O que é um Storytelling?

! [ Ve >
B} storytelling é a capacidade de narrar historias relevantes de . ( \I
uma maneira distinta, podendo ser algo pessoal, individual, [ | “Uma habilidade comunicativa com alto nivel |
* coletivo ou profissional. Utiliza-se normalmente recursos [ valorativo e que motiva, de maneira ]
audiovisuais, desde som, imagem, videos, narragdo, entre [ | extraordinaria, o desenvolvimento relacional.” |
. outros. Sendo que um storyteller é um narrador ou contador de : (FEmEN EHCERIEER, ALk [T jl
1 . . .
] histérias. | \ - » J
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Fases do Storytelling?

1. Briefing / Story Circle 3. Gravacgao de audio

2. Escrita / resumo da histéria; 250

4. Edigso de vid
palavras maximo (1,5/2min video) {oeterels s

5. Apresentacao e visualiza¢do dos videos

+ Reflexdo sobre o processo

PRODUCTION: ASPECT RATIO:

O que € um Storyboard?

E uma forma de organizar informagao, neste caso, referente as

historias de vida, para conseguirmos criar uma narrativa digital

(storytelling). Consiste em associar uma imagem ou um video a

um texto, musica, som, entre outros, com o propodsito de refletir o

que iremos depois visualizar no video final. E quase como um

Story Bowrd

roteiro ou guido com imagens. — ~ /it +I—_‘|$
=0
- 4‘_‘1.@
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Para atingir o objetivo final, temos de passar

por diferentes fases:

Pensar numa
questao que nos

Definir o ajude a recorrer
publico-alvo as nossas
memorias

Storytelling de exemplo

Pensar no efeito
que queremos
com a mensagem
que iremos
passar
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Pergunta Para Reflexao

Pergunta exercicio de Storytelling

Que importancia tem para ti as ligdes de

sabedoria e experiéncia de vida dos mais
velhos na construcdo da tua identidade?

146
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e Cogo, R. S. (2011). A elaboragdo discursiva da memoria organizacional: estudando o
storytelling. Revista Eletronica da Pds-Graduagdo da Casper Libero, 3(2), 1-11.

e Fernandez-Collado, C. (2008). La comunicacion humana en el mundo contemporaneo. 32.ed.
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ANEXO 4 - E-Shahrazad (PowerPoint 2° Dia de Formagéao)

E-SHAHRAZAD

DIGITAL STORYTELLING COM CONTEXTO INTERGERACIONAL

Formagao
24 de novembro de 2022

Conteudos da Formacao

9 DE NOVEMBRO 24 DE NOVEMBRO
18H-20H30 18H-20H30

Formagdo: O que é o Storytelling? Como

se faz? O que é um storyboard? e Edigéo da narrativa digital;
Storyboarding da narrativa (escrita); .
Recolha de material Audiovisual.

Apresentacdo de todos os trabalhos.
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Fases do Storytelling?

1. Briefing / Story Circle 3. Gravacgao de audio

2. Escrita / resumo da histéria; 250

4. Edigso de vid
palavras maximo (1,5/2min video) {oeterels s

5. Apresentacdo e visualizagdo dos videos

+ Reflex&o sobre o processo

Pergunta exercicio de Storytelling

Que importancia tem para ti as ligdes de

sabedoria e experiéncia de vida dos mais
velhos na construcdo da tua identidade?
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! o OO
Q.7 PROXIMAS FASES

Apés a formagdo
(dia9 e 24), os
participantes terdo de
aplicar os
conhecimentos na sua
area de trabalho.

Y ..

Desta aplicagdo tera de
resultar, pelo menos, um
video de digital
storytelling, onde o
formando foi o
interveniente entre o
jovem e o adulto +55.

Contactos

Apos a entrega dos
videos irao receber o
certificado de formagao.
Os quais podem ser
selecionados para serem
apresentados no Festival
E-Shahrazad em Paris
(Fev'23).

R .

E-mail: projetos.cai@cai.org.pt
Facebook:@CAl.org.PT| @SWTI.StreetworkTraininglnstitute

Instagram: @cai.org.pt_ | @_s.w.ti
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ANEXO 5 — Manual E-Shahrazad

Link de acesso: https://www.E-Shahrazad.eu/wp-content/uploads/2022/01/PT_101-
report_Eshahrazad.pdf

= SHAHRAZAD

“Innovative Approach in Adult Education: Digital
Storytelling in Intergenerational Learning,”

METHODOLOGY PROPOSAL ON THE
USE OF DIGITAL STORYTELLING

FOR INTERGENERATIONAL
LEARNING IN ADULT EDUCATION

Este projets é financiado com o Bpoio da ComissBo Europeia. O apoio da
Comissio Europeia para a produgfo desta publicagho ndo constitui uma
aprovagio do conteddo gue reflete apenas & opinifo dos aulores, e a
Comissio ndo pode ser responsabilizada por gualguer uso Que pOSSE Ser
teite da informaglo nela contida.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the Eurocsaan Unin
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ANEXO 6 — E-Shahrazad (Cartaz do Encontro Digital Storytelling como ferramenta
da Educacéo Intergeracional)

ENCONITRO
DIGIHITALES TORNYGHELELEING

ComojifermamentaldajEducacaclintergeracional

15 de junho
as 14h30

Auditorio da Biblioteca Orlando Ribeiro
em Telheiras

¥

RGERACIONAIS DA JUNTA DE FREGU
STITUTO DE EDUCACAO DA UNIVERS

SIA DO LUMIAR
DADE DE LISBOA

ISUALlZAQﬂO DE VIDEOS REALIZADO?POR EQUIPAS
|

®

(al
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ANEXO 7 - E-Shahrazad (PowerPoint do Encontro Digital Storytelling como
ferramenta da Educacéo Intergeracional)

,5%

ENCONTRO
DIGITAL STORYTELLING

Como ferramenta da Educacao Intergeracional

[ 3

(a

14h30 - Café de Boas Vindas

14h45 - Sessdo de Boas Vindas

15h00 - Educacéo Intercultural e Educacao Intergeracional, através da
ferramenta do Digital Storytelling.

15h45 - Processo de Construgao do Digital Storytelling e de toda a dinamica.
16h30 - Visualizagao dos videos e Entrega dos diplomas de participagdo.

17h30 - Encerramento do Encontro.
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PROJETOS

INSPIRAR
QUALIDADE EM
EDUCACAO DE RUA
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YEUF - YOUTH EMPOWERMENT
FOR UNIVSERSAL FRANCHISE Y

F
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\
\
=

Ferramentas pedagdgicas para a

PREVENCAO DA VIOLENCIA (DE)RADICAL

v

SLOW FOOD
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ENICONTRO
DIGITAL STORYTELLING

Como ferramenta da Educacao Intergeracional

[ 3

(al

EDUCACAO INTERCULTURAL E

EDUCAGAO INTERGERACIONAL,

ATRAVES DA FERRAMENTA DO
DIGITAL STORYTELLING.
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MULTICULTURALIDADE

EDUCAGAO INFORMAL
NTERCULTURALIDADE NAO FORMAL, FORMAL

DIALOGO INTERCULTURAL
EDUCACAO INTERGERACIONAL

PROCESSO DE CONSTRUGAO DO
S DIGITAL STORYTELLING E DE
Y TODA A DINAMICA.
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E-SHAHRAZAD é um projeto de parceria Erasmus+
no dominio da Educacao de Adultos, que visa
colmatar o fosso entre a geracao jovem e a geracao
adulta através do uso de historias narradas.

O QUE E UM STORYTELLING?

“UMA HABILIDADE COMUNICATIVA COM ALTO
NIiVEL VALORATIVO E QUE MOTIVA, DE
MANEIRA EXTRAORDINARIA, O
DESENVOLVIMENTO RELACIONAL.”
(FERNANDEZ-COLLADO, 2008, P.47).
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FASES DO STORYTELLING 1

N

l Briefing | Story Circle 2 Escrita /| Resumo da Histéria

3 Gravacao de audio 4 Edicao de video

Apresentacao e visualizacao dos videos |
Reflexao do processo

PROCESSO DE CONSTRUGAO DO
DIGITAL STORYTELLING E DE
: TODA A DINAMICA.
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VISUALIZACAO DOS VIDEOS DE
DIGITAL STORYTELLING

ENTREGA DOS CERTIFICADOS DE
PARTICIPACAO NO PROJETO
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REDES SOCIAIS
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ANEXO 8 - YES C+C (Cartaz de divulgacéo da formacéao)

YES C+C

"PROMOVE AS TUAS COMPETENCIAS CRIATIVAS, CULTURAIS EDE INOVAGAO"

Formacao Gratuita, Online e Presencial
A decorrer entre Outubro e Dezembro 2022

\\III

Q Investe no teu futuro! -

\|I

Queres melhorar as tuas competéncias como jovem Gfii!(lﬂl’
com capacidade para divuigar € comercializar no teu pais?

JUNTA-TE A NOS!

Q ‘ X

A quem se destina?

JOVENS ADULTOS: Dos sectores criativo e
cultural (Desempregados, a procura do primeiro
emprego, com ideias para projetos culturais).

“ MAIS INFORMAGOES EM:

c* [ Q https://yescplusc.eu/ X

F nded by the
ErasmustProgramme  Faneml) W -=W  THND 77/ ?EEA FUNDACION
o( the European Union . materahub XNOWLEDGE NE o

CENTER
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ANEXO 9 - YES C+C (Publicagtes das redes sociais)

Q Formulério na BIO

-w~— j
o
e QA

Q Formulario na BIO X

| B o
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® YES C+C

"PROMOVE AS TUAS COMPETENCIAS
CRIATIVAS, CULTURAIS EDEINOVACAO"

SABES COMO TE TORNAR EMPREENDEDOR

CULTURAL E CRIATIVO?
NOS TEMOS A SOLUCAO!
c*"

Sabe Mais! Contacta-nos
[Q projetos.cai@cai.org.pt ><]

B @5 Iﬂ mh o “ MEDL runoncion
o YES C+C

"PROMOVE AS TUAS COMPETENCIAS
CRIATIVAS, CULTURAIS EDEINOVACAO"

Formagdo Gratuita e Certificada

/ Formacgdo acompanhada de mentores
*b
c /

Com visitas de estudo e
contacto com meios artisticos

Sabe Mais! Contacta-nos
| Q projetos.cai@cai.org.pt X
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ANEXO 10 - Photography For Future ((Publicagfes das redes sociais)

BOAS PRATICAS INTERNACIONAIS PARA
MELHORAR A EMPREGABILIDADE DOS
JOVENS FOTOGRAFOS EUROPEUS

APRESENTACAO DOS RESULTADOS DO PROJETO
EUROPEU PHOTOGRAPHY FOR FUTURE

Funded by the

4
radhoc { @ Erasmus+ Programme
' @ | onveses e of the European Union
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ANEXO 11 - IQSW (Cartaz de divulgacdo da formacgéo e Publicacfes das redes

socialis)

e Cartaz de divulgacéo da formacéo

TRAINING
INSTITUTE
DINAMO

INSCRIGOES LIMITADAS COM
. REGISTO OBRIGATORIO NO FORMULARIO

e

PROGRAMA

10h30 - Café de Boas-Vindas

11h00/12h00 - Inspirar qualidade em Educacao de Rua - Apresentacao
12h00/13h00 - Uma resposta educacional, social e cultural - Debate
13h00 - Almocgo conjunto para construcao de redes*

*Temos o prazer de convidar para o almogo e reembolsar as despesas de transporte para os participantes
cuja morada nao seja ha Area Metropolitana de Lisboa, mediante o titulo de transporte (& excecdo de taxi).

- Erasmus+
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e Publicacdo sobre a reunio de Liubliana para aprovar o folheto final (e-booklet)

ﬂ STREET
WORK

169



Publicacédo para as redes sociais de divulgacao da formacao

INSCRICOES LIMITADAS COM
REGISTO OBRIGATORIO NO FORMULARIO

LINK NA DESCRIGAO

Erasmus+

10h30 - Café de Boas-Vindas

11h00/12h00 - Inspirar qualidade em Educacao de Rua - Apresentacao
12h00/13h00 - Uma resposta educacional, social e cultural - Debate
13h00 - Almogo conjunto para construcao de redes*

*Temos o prazer de para o almogo e as desp de te para
os participantes cuja morada nao seja na Area Metropolitana de Lisboa, mediante o titulo
de transporte (a excecao de taxi).

MORADA:

Rua do Conde de Redondo 46A, Lisboa
- T—
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ANEXO 12 - SPG (Plano da formacédo em Bruxelas)

SUSTAINABLE PARTICIPATION GOALS

Task: Youth workers' international training on EU topics (T2.3)

Dates: 28-30 March 2023

Programme
Tuesday, 28
h9 Meeting point: Rue Belliard 135
h9.30-11 [House of European History: Permanent exhibition (Guided visit)
h11-12.30  House of European History: Temporary exhibition — Throwaway (Self-guided
visit)
Lunch break
h 14.30 Meeting point: Rue Wiertz 60
h 15-16.30  [European Parliament:
-Introduction to the EP work
-Visit of the Hemicycle
-First training panel: “Towards the next European elections: European Parliament’s
institutional campaign and tools to promote participation”
Raffaella de Marte, Head of Unit Media Service Unit, Secretariat General of the
European Parliament, Directorate-General for Communication, Directorate for|
Media
h 17-18.30  |Parlamentarium: Self-guided visit (Pl. du Luxembourg 100)
Wednesday 29
h9 Meeting point: Rue Wiertz 60
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h 9.30-10.10 [European Parliament: European Elections in the eyes of MEPs
MEP Brando Benifei’s staff
h 10.15- European Parliament: Media Literacy - supporting a healthy public sphere and &
10.55 healthy public debate to boost democracy, fighting fake news.
Jacob Lolck, Spokesperson’s Unit, Secretariat-General of the European
Parliament, Directorate-General for Communication
h 11.05- European Parliament: The role of civil society organizations
11.45 Mariana Cosac - Head of Unit Civil Society Outreach Unit, Secretariat General of
the European Parliament, Directorate-General for Communication, Directorate for
Campaigns, Civil Society Outreach Unit
h 11.50- European Parliament: The Future of Europe - what is next after the CoFoE, andwhat|
12.30 about youth? Safeguarding young people's civic space, and boost their capacity to
make elected representatives accountable in building the EU of theFuture
European Youth Forum
Lunch break
h 14.30 Meeting point: Rue Wiertz 60
h 15-17 European Parliament / Altiero Spinelli: Meeting with MEPs
Thursday 30
h 8.45 Meeting point: Square Ambiorix 32
h9-11 Visit to Confcooperative Bruxelles Headquarter
Lunch break
h 14 Meeting point: Rue de la Loi 170
h 14.30- European Commission (Charlemagne Building - Acces by Rue de Taciturne):
15.30 BUILDING ON THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ON THE

ENVIRONMENT

EQUITY-STABILITY-PEACE NEXUS - Understanding the links between
environmental degradation and resource depletion and conflicts, displacementand
migration; the important contribution of well-designed environmental policies to
universal values like peace, equal rights, social progress and human dignity tg
advance the implementation of the SDGs

Meeting with Claudia HAHN, Policy Officer of the Unit "Strategy, Digitalization,
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Better
Regulation & Economic Analysis™ at the Directorate-general for "Environment"

h 15.45- European Commission (Charlemagne Building):

16.45 BUILDING ON THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS WITH THE
EUROPEANPILLAR
OF SOCIAL RIGHTS - Upholding fundamental social and labour rights for
everyone, contributing to poverty eradication, to harness globalisation and tofoster a
social level playing field for all
Meeting with Emmanuelle ROURE, Team Leader for the "EuropeanNeighbourhood
Policy (ENP) and enlargement™ in the Unit "International Affairs, ETF" at the
Directorate-general "Employment, Social Affairs and Inclusion™

h17-18 European Commission (Charlemagne Building):

BUILDING ON THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS WITH THE
EUROPEANPILLAR

OF SOCIAL RIGHTS - Upholding fundamental social and labour rights for
everyone, contributing to poverty eradication, to harness globalisation and tofoster a
social level playing field for all

Meeting with Emmanuelle ROURE, Team Leader for the "EuropeanNeighbourhood
Policy (ENP) and enlargement” in the Unit "International Affairs, ETF" at the
Directorate General "Employment, Social Affairs and Inclusion”
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ANEXO 13 — DUDH (PowerPoint de apresentacao)

Declaracéao Universal
dos Direitos Humanos

‘_g Briefing - EPAD
I?‘:' l\‘\ 28 DE FEVEREIRO

. Apresentagio da CAl

. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos

. Briefing
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r CAl
- = Conversas Associagao Internacional

A CAIl - Conversas Associagdo Internacional € uma ONG portuguesa criada em
2013, com sede em Lisboa - Portugal.

Tem como objetivos: Intervengido social, cooperagdo e educagdo para o
desenvolvimento humano e social nas areas da prevencgao, tratamento, inclusao
social de questdes sociais, investigagao, publicagdes, formagéo e eventos culturais.
A CAl é arepresentante legal do SwTI.

\|// 9

\.\y

Direitos Humanos

Os Direitos Humanos sao direitos que temos simplesmente porgue existimos como seres
humanos, ou seja, ndo séo concedidos por nenhum Estado.
Estes direitos universais séo inerentes a todos nos, independentemente da nacionalidade,
sexo, origem nacional ou étnica, cor, religido, lingua, ou qualquer outro estatuto.
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e
- ONU - Organizacdo das Nacdes Unidas

A Organizacao das Nacées Unidas é uma organizacao
internacional fundada em 1945. Atualmente, &
composta por 193 Estados-membros.

A misséo e o trabalho das Nagées Unidas s&o guiados
pelos propdsitos e principios contidos na sua Carta

fundadora — a Carta das Nag¢des Unidas.
Anténio Guterres

Secretéario-Geral da ONU

4
1

S
(AN
(‘Vézf

Declaracao Universal do
Direitos Humanos (DUDH)

A DUDH foi adotada pela Assembleia Geral da ONU em 1948.
E um documento marcante na histéria dos direitos humanos.
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Declaracao Universal dos
Direitos Humanos (DUDH)

Artigo 1.2

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razao e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em
espirito de fraternidade.
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BRIEFING cera

POSTS PARA REDES SOCIAIS (Instagram, Facebook, LinkedIn)
QUALQUER FORMATO (Video, Fotografia, entre outros.)

PUBLICO-ALVO JOVEM (15 aos 22 anos)

CONTEUDO INTERNACIONAL (+55 paises) e
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BRIEFI N G Especifico

TRANSFORMAR A INFORMAGAO EM CONTEUDOS INTERATIVOS E INTERESSANTES DE
MODO A CATIVAR OS JOVENS POR ESTE ASSUNTO;

LINGUAGEM JOVEM, INCLUSIVA E CLARA;

0S CONTEUDOS VAO SER PARTILHADOS EM +55 PAISES, TER EM ATENGAO AS
IMAGENS EUROCENTRADAS;

LICENGAS DOS CONTEUDOS USADOS.

o

REDES SOCIAIS

30 artigos da
DUDH

L
O @cai.org.pt_ v

CAl - Associagao Internacional

CAl - Associagio Internacional
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ANEXO 14 — EducrEAT (Cartaz de divulgagdo da formacao e publicacgdes)

e Cartaz de Divulgacéo da formagéo

INSCRICOES OBRIGATORIAS
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e Publicacdo para as redes sociais para divulgacdo da formagéo
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ANEXO 15 - Outras Publicac¢bes Realizadas

o (De)Radical (Publicagao sobre o Multiplier Event)

PREVENGAO DA VIOLENCIA
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Cartaz prevencdo da violéncia

STREET A CAI - CONVERSAS ASSOCIAGAO INTERNACIONAL

. &

INSTIYUTE STREET WORK TRAINING INSTITUTE -
ORGANIZAM e

Ferramentas pedagdgicas para a

PREVENCAO DA VIOLENCIA

Formacao para professores e educadores que
trabalham com criancas e jovens.

SOCIAL ENTRE PARES, COLEGAS, GRUPOS E COMUNIDADES. RADICALIZAGAO E
POLARIZAGAO POLITICA, SOCIAL NO DESPORTO, NA RELIGIAO E NA CULTURA.

Q Formulario de Inscricdo X
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E-Shahrazad (Publicacdo de divulgagdo da formacéo)

= SHAHRAZAD

FORMAGCAO EM

DIGITAL STORYTELLING
EM CONTEXTO INTERGERACIONAL

Formacao para Educadores que
trabalhem:

« Com jovens entre os 18 e 25 anos
e Com adultos +55.

Forma QE:@ ilal gfb,,y&f[’ng,

Reunido de informacao
(obrigatéria) - 3 de novembro

Formacao - 9 /10 de novembro,
horario p6s-laboral

Inscri¢des Limitadas -
Formulario na descricao
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O E-SHAHRAZAD é um projeto de
parceria estratégica Erasmus+ na
area da Educacao de Adultos, que
visa colmatar a lacuna entre a
geragao jovem e a geracao adulta
através de historias.

- Erasmus+
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Publicacdo de Natal e Passagem de ano

e steps that are taken
On this difficult path

Take them fg

Until you reach
No rest

| don't want just half of any fruit.

Miguel Torga

A CAl deseja-lhe um ano 2023 pleno de
projetos e de realizacoes.

Nesse caminho du
Do futuro
Da-os em liberdade.

Enquanto néo alcances
Néio descanses.

De nenhum fruto queiras so metace.

Miguel Torga

A CAl deseja-lhe um ano 2023 pleno de
projetos e de realizacoes.
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e E-Shahrazad (Publicacdo sobre o 1° dia de formagéo)

= SHAHRAZAD
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e E-Shahrazad (Publicacdo sobre o Festival Internacional de Digital Storytelling)

= SHAHRAZAD

il
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e SPG (Publicagéo - reunido geral)

SPGs - Project
Sustainable Participation Goals
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