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RESUMO

A comunidade cabo-verdiana, considerada a mais antiga e a mais enraizada em Portugal,
constituiu durante décadas a maior a residir no pais, principalmente no final dos anos 60. A
proximidade cultural, a facilidade no processo de legalizacdo e integracdo, foram fatores
determinantes para a escolha de Portugal como destino.

O objetivo deste trabalho é abordar a integracdo das cabo-verdianas no mercado de
trabalho portugués. Consonante com esta problemaética, o foco principal é analisar alguns
campos que sdo fundamentais e que marcam a sua realidade, nomeadamente: as dificuldades
de integragdo no mercado de trabalho; o grau de satisfacdo no trabalho e a sua remuneragéo; o
tipo de trabalho que desempenham; as variaveis que facilitam a integragdo no mercado de
trabalho; e os principais motivos que as levaram a emigrarem.

A metodologia a seguir passa pela pesquisa bibliografica e analise documental, seguindo
da realizacdo de uma entrevista qualitativa, com base numa amostra de 17 mulheres residentes
na area de Lisboa. A recolha dos dados foi feita no ano de 2012, na Associacdo de
Solidariedade Imigrante, no Terreiro do Paco.

Os resultados mostram que as mulheres cabo-verdianas em Portugal enfrentam algumas

dificuldades na integracdo no mercado de trabalho.

Palavra-chave: Migracdo, Imigracdo, Emigracdo, Integracdo dos Imigrantes, Mercado de

Trabalho, Mulheres Cabo-verdianas em Portugal e Reagrupamento Familiar
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ABSTRACT

Cape Verdean community is considered the oldest and the most entrenched in Portugal.
For decades, mainly in the last 60s, they were the largest community living in Portugal.
Cultural proximity, facility in legalization process and integration, were the determining
factors to choose Portugal as destination country.

The objective of this study is to approach the integration of Cape Verdean women in
Portuguese labor market. Consonant with this problem, the main focus is to analyze some
important fields that mark their reality, namely: the integration difficulties in labor market; the
degree of the job satisfaction, and the remuneration; the type of work they perform; the
variables which facilitate integration in the labor market, and the main reasons which made
them to emigrate.

The methodology involves literature search, and documental analysis following a
completion of a qualitative interview, based on a sample of seventeen women living in the
Lisbon area. Data collection was made in 2012 in the Association of Immigrant Solidarity,
located in Terreiro do Paco.

The results show that, in Portugal, Cape Verdean women face some difficulties to integrate

in labor market.

Keywords: Migration, Emigration, Immigrants’ Integration, Labor Market, Cape Verdeans

Women in Portugal, and Family Reunification
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CAPITULO 1 - INTRODUGAO

1.1. Enquadramento do Trabalho e Escolha de Tema

As migracdes sdo hoje cada vez mais objeto de interesse multidisciplinar. As suas
complexidades e dinamicas atuais sdo resultados do ritmo com que avangcam as nossas
sociedades e das mudangas que sentimos e ocorrerem no nosso quotidiano. Trata-se de uma
temaética que ndo se esgota porque a mobilidade é prdpria da natureza humana, sendo possivel
observéa-la sob os mais diversos prismas.

Em Cabo Verde a emigracao constitui um facto continuo na sua historia. Contudo, a partir
de meados do século XIX, esta transformou-se num fator determinante nas mudancas sociais
e econOdmicas, devido a articulacdo especifica que se estabeleceu entre o Arquipélago e as
economias do Atlantico.

Atualmente, Cabo Verde apresenta um elevado numero de emigrantes espalhados pelo
mundo, principalmente nos Estados Unidos e na Europa, a procura de melhores condicdes de
vida.

Em Portugal, a realidade da imigracdo comecou a ser conhecida nas décadas de 60 e 70. Os
imigrantes desta época eram principalmente cabo-verdianos, que vinham para trabalhar na
construcdo civil, principalmente em Lisboa, substituindo 0s portugueses que iam
desempenhar a mesma atividade nos paises mais desenvolvidos da Europa.

Segundo Neves (2002:1), a problematica da imigracdo tem conhecido nos ultimos anos em
Portugal e demais paises da Unido Europeia novos desenvolvimentos e motivacdo. Por um
lado, as necessidades de mao-de-obra das economias ocidentais fruto da recesséo
demografica, e por outro lado, pela crise no emprego e das condi¢des de vida nos paises de
Leste, Africa e de varias zonas do continente asiatico.

Em Portugal, os cabo-verdianos encontram-se dispersos por todos os sectores de economia:
uma elite em trabalhos qualificados e bem remunerados, e uma grande maioria em trabalhos
ndo qualificados, muitas vezes precarios e mal remunerados. A baixa qualificacdo escolar e
profissional caracterizam muitos imigrantes cabo-verdianos, refletindo-se na sua inser¢édo no
mercado de trabalho. Neste sentido, os imigrantes cabo-verdianos acabam muitas vezes por
ser sujeitos a piores condigdes de trabalho, designadamente trabalhos precérios, a insergdo em

sectores de atividade recusados pela populacao autoctone, e a baixos salarios.
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Por estas razdes escolhi como tema da dissertagio “ A INTEGRACAO DAS MULHERES
IMIGRANTES CABO-VERDIANAS NO MERCADO DE TRABALHO EM PORTUGAL -
UM ESTUDO NA AREA DE LISBOA”. Sendo também cabo-verdiana, apraz-me debrucar
sobre o estudo da situacdo desse grupo que, por ironia de destino, acabaram por deixar a
patria mée para viver noutras paragens em busca de melhores condi¢des de vida. Desta forma
terei oportunidade de descobrir e conhecer a real situacdo daquelas que tém Portugal como
segunda patria, bem como analisar a sua satisfacdo em termos de integracdo na sociedade e no
mercado de trabalho.

O facto de existirem muitas mulheres cabo-verdianas imigrantes em Portugal, levou-me
ndo sO a dar mais importancia a este tema, mas também a querer investigar a sua integracao
no mercado de trabalho.

Este estudo tem como objeto de andlise as mulheres que nasceram em Cabo Verde e que
imigraram para Portugal e ndo uma segunda geracdo de mulheres nascidas em Portugal.

Definiu-se como pergunta de partida: Sera que as mulheres cabo-verdianas em Portugal

enfrentam muitas dificuldades na integracdo no mercado de trabalho?

1.2. Objetivo e Metodologia
O presente estudo tem como objetivo estudar a integracdo das mulheres cabo-verdianas no
mercado de trabalho em Portugal, de forma a contribuir para uma maior visibilidade da
problemética das mulheres imigrantes e da sua integracdo na sociedade e no mercado de
trabalho portugués. Os objetivos dividem-se em gerais e especificos.
Os objetivos gerais consistem em:
e Identificar e analisar as dificuldades de integracdo encontradas pelas mulheres cabo-
verdianas na sociedade e na procura de emprego;
e Analisar o grau de satisfacdo das mulheres perante o trabalho que desempenham e o
seu salério;
Os objetivos especificos consistem em:
e Caracterizar a populacdo em estudo;
e Estudar as variaveis que permitem uma integracdo mais facil no mercado de trabalho
das mulheres cabo-verdianas;
e Analisar situacdes de discriminagéo;

e Analisar as caracteristicas do trabalho das mulheres cabo-verdianas em Portugal;
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e Estudar a importancia da vida pessoal e familiar na integracdo no mercado de trabalho
em Portugal;
e Compreender as causas da imigracdo para Portugal;

e Encontrar as vantagens de imigracdo em Portugal.

A metodologia utilizada para concretizar os objetivos definidos consiste, em primeiro
lugar, na pesquisa bibliografica sobre a tematica de estudo, através da recolha e andlise de
revistas e artigos cientificos, dissertacbes de mestrado e teses de doutoramento, livros,
consulta de internet e sites, de forma a consolidar os conhecimentos sobre o tema especifico
do estudo.

No Instituto Nacional de Estatistica de Portugal e de Cabo Verde, no site do Servico
Estrangeiro e Fronteiras através das suas paginas na web, procedeu-se a recolha de dados
estatisticos sobre a migracdo para a caracterizacao, a nivel quantitativo, dos imigrantes cabo-
verdianos em Portugal.

Em seguida, definiu-se a amostra, representada pelas mulheres cabo-verdianas imigrantes
que frequentam a Associacdo de Solidariedade de Imigrante-Associacdo para a Defesa dos
Direitos dos Imigrantes. A amostra estatistica representativa da populacdo emigrante, nem
este era 0 objetivo de estudo uma vez que se pretende fazer uma abordagem qualitativa com
vista a um melhor conhecimento do fendmeno da integracdo dos imigrantes. Deste modo,
procedeu-se a entrevista qualitativa das participantes, através da elaboracdo de um guido de
entrevista (Anexo 1) para a caracterizagao da situacéo de vida destas mulheres e da integracao
no mercado de trabalho em Portugal.

Por fim, elaborou-se um conjunto de hipéteses em relacdo a tematica de estudo,
consistindo em:

Hipotese 1 - A qualificacdo académica das mulheres imigrantes cabo-verdianas influencia
a sua integracdo no mercado de trabalho em Portugal;

Hipotese 2 - A legalizacdo e o apoio familiar sdo fatores determinantes na integracdo na
sociedade e na procura de trabalho das mulheres imigrantes cabo-verdianas;

Hipotese 3 - O dominio da lingua portuguesa influencia a integracdo das mulheres

imigrantes cabo-verdianas no mercado de trabalho em Portugal.
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1.3. Organizacao da Dissertagao

Esta dissertacdo esta estruturada em 10 capitulos. No primeiro, de introdugéo, procurou-se
fazer o enquadramento geral da temética abordada, definir os objetivos, a metodologia e
explicar a forma como a dissertacdo se encontra organizada. O capitulo segundo € dedicado a
operacionalizacdo dos conceitos. No terceiro capitulo dedicou-se as teorias explicativas das
migracdes, procurou-se explicar as teorias das migracdes baseando nas explicacfes do autor
Jo&o Peixoto (2004).

No quarto capitulo, intitulado de Cabo Verde pais de emigragdo, procurou-se explicar
sobre a histdria de Cabo Verde, a seca, a emigracdo Cabo-verdiana, a evolucdo da emigracao
Cabo-verdiana, as causas do fendmeno emigratorio Cabo-verdiano, a emigracdo e a
identidade e por Gltimo as consequéncias da emigracdo Cabo-verdiana.

No quinto capitulo, Portugal pais de imigracdo, dedicou-se ao fendmeno migratério em
Portugal nos ultimos anos, fez-se uma breve analise sobre a evolucdo da comunidade
imigrante em Portugal, a emigracdo africana em Portugal e sobre a comunidade cabo-verdiana
em Portugal por e Gltimo sdo apresentada as politicas de imigracdo em Portugal.

O capitulo sexto é dedicado a realidade das mulheres cabo-verdianas em Portugal,
procurou-se explicar a fendmeno da imigracdo feminina, a situacéo profissional das mulheres
cabo-verdianas em Portugal, explicar o conceito de mulheres migrantes no mercado de
trabalho e por altimo abordar o fenémeno da imigracdo das mulheres cabo-verdianas em
Portugal.

No sétimo capitulo, a Associacdo de Solidariedade do Imigrante, sdo apresentadas uma
breve descri¢do da Associacdo onde foi realizada as entrevistas.

No oitavo capitulo, método do estudo sdo apresentados a amostra, 0 procedimento e 0s
instrumentos utilizados na caracterizagcdo da amostra

O nono capitulo é dedicado a analise e discussdo dos resultados, sdo apresentados 0s
resultados obtidos por blocos e de seguida fez-se a analise e discussdo dos resultados.

No capitulo décimo sdo apresentadas algumas conclusées e recomendacdes a ter em conta

na integracdo das mulheres imigrantes no mercado de trabalho em Portugal.
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CAPITULO 2 - OPERACIONALIZACAO DOS CONCEITOS

2.1. Migracao

O conceito de Migracdo provem do termo latino migrare que significa passar de um local
para outro. Este conceito esta relacionado com o movimento da popula¢do de um local para
outro, quer seja por um tempo determinado, quer para fixacdo permanente (Birou, 1977).

“ A migracao envolve necessariamente uma transicéo social bem definida, implicando por
regra uma mudanca de estudo ou uma alteracdo no relacionamento com o meio envolvente,
quer fisico, quer social” (Antonio, 2001: 151).

Por sua vez este conceito divide-se em: a) Migracdo interna - caracterizada por
movimentos populacionais dentro do préprio territério nacional, envolvendo uma mudanca de
residéncia. Estas contam com motivacdes de ordem ecoldgica (e.g. clima rigoroso,
infertilidade da terra) circunstancias sociais, como conflitos locais e falta de infraestruturas
béasicas (e.g. escolas, centros de salde e policia), entre outros (Rocha-Trindade, 1995:38); b)
Migracdes internacionais - definida por movimentacfes populacionais entre paises, e que
normalmente implicam um conjunto de fases experimentadas pelo individuo migrante,
durante o seu percurso. Este percurso migratorio que o individuo realiza é caracterizado pela
passagem pelas seguintes fases (Rocha-Trindade, 1995: 38-39):

> 12 Fase: Intencdo de partir

A intencdo de partir € baseada num conjunto diverso de fatores, designadamente a
informacdo recebida sobre o pais de destino, a insatisfacdo com a situacdo atual, a formulacédo
de expectativas em relacdo ao outro pais e o balan¢o de alternativas de decisao.

> 2% Fase: Preparativos da partida

Seguem-se 0s preparativos da partida, conjugados com a preparacdo de documentos e
aquisicdo de bilhete de transporte, bem como a finalizacdo das providéncias a tomar quanto ao
encerramento da situacdo anterior (e.g. emprego, familiares).

> 3% Fase: Viagem

Temos a viagem propriamente dita. Esta etapa nem sempre é facil, nomeadamente quando
é feita através de trafico de imigrantes. A incerteza de quando chegardo ao destino, as
condi¢cdes em que a viagem ¢ feita, a pressdo exercida pelas redes, tudo isto séo fatores que

fazem desta etapa uma fase de incerteza e bastante receio.”
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> 42 Fase: Primeira instalacdo

Diz respeito a primeira instalacdo, durante a qual decorrem os diferentes passos para
procurar habitacdo, emprego e a criacdo de lacos sociais. E uma fase levada a cabo, muitas
vezes, através de contactos feitos pelas redes mafiosas, ou através de conterraneos ja
estabelecidos no pais receptor.

> 52 Fase: Insercdo

A insercdo caracteriza-se pela estabilizacdo das caracteristicas temporarias da fase anterior,
assistindo-se a um processo de aculturacdo e assimilacdo, onde os imigrantes adotam a lingua
e as caracteristicas da cultura anfitria.

> 6% Fase: Fixacdo permanente

Caracteriza-se pela fixacdo definitiva, ou regresso ao pais de origem. Este regresso sera
alvo de uma reinsercdo na sociedade, pois mesmo que a estadia tenha sido de curta duragéo,
existirdo sempre mudangas quer a nivel comunitario quer a nivel familiar, que fardo com que
este individuo tenha que se adaptar ao seu pais. Caso esta readaptacdo nao seja favoravel, o
individuo podera tornar a sair, fazendo com que este se torne um ciclo fechado.

Como consequéncia destas migracdes internacionais, temos um crescente fluxo migratorio,
de individuos provenientes de paises menos desenvolvidos para os mais desenvolvidos,
acarretando consequéncias quer para o pais de destino (e.g. aumento do rejuvenescimento da
populacdo, movimentos xendfobos), quer para o pais de origem (e.g. envio de remessas,

reducédo da populacdo ativa, envelhecimento da populagéo).

2.2. Emigracéo

Rocha-Trindade (1995:31), define emigragdo como “ o ato de emigrar, isto ¢, a saida de
alguém com auséncia suposta de duracdo significativa, do pais que é seu por relacdo de
nacionalidade e por vivéncia no territério que politicamente lhe estd adstrito”.
Adicionalmente, esta autora refere que emigrar pode significar também * deixar a patria ou a
terra prépria para se refugiar, trabalhar temporariamente ou estabelecer residéncia em pais
estranho, isto é, o imigrante é um nacional ausente com perda pouco significativa de direitos

no pais de onde provém”.
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2.3. Imigracgéo

Segundo Rocha-Trindade (1995:31), a imigracdo consiste quando um individuo entra num
determinado lugar ou pais diferente da origem. Nesta situagdo, os protagonistas sdo encarados
como aqueles que chegam do exterior e, sdo considerados como imigrantes.

Para Castles (2005: 18-21), a imigracéo € o movimento de entrada, com animo permanente
ou temporario e com intencdo de trabalho e/ ou residéncia, de pessoas ou populacdes, de um
pais para outro, como resultado do desenvolvimento econdmico-social, que ocorre por
iniciativa pessoal ainda que seja por motivos econdémicos ou devido as perseguicoes,
respeitando as seguintes tipologias:

Imigrantes laborais temporarios - Normalmente sdo trabalhadores convidados ou

contratados por um periodo limitado de tempo, visando enviar remessas para 0 pais de
origem;

Imigrantes altamente qualificados e empresarios - Classificam as pessoas altamente

qualificadas, técnica ou profissionalmente, que migram em funcdo da sua ligagdo com
empresas transacionais ou a procura de mercados internacionais que se adequam a sua
qualificacdo;

Imigrantes ilegais - Cidad@os que entram num determinado pais a procura de emprego, mas

gue ndo dispdem de documentos ou autorizacdes necessarias, € sdo normalmente constituidos

por trabalhadores com fracas qualificacdes.

2.4. Integracao dos Imigrantes

Segundo a definicdo da OIM (2008, citado por Miranda 2009:215) “a integragdo ¢ a
condicdo ou processo de se sentir membro integral e ativo da sociedade em que vive,
dispondo dos meios e oportunidades para participar, tanto quanto se queira, num contexto
social e cultural mais abrangente”.

Num sentido geral, “ a integrag@o € o ajustamento reciproco dos elementos constitutivos de
um sistema, permitindo-lhe assim, formar um todo equilibrado” (Cazenecuve et al., 1985:351).

(13

A integragdo pode ser definida como “ um processo dindmico em que 0 individuo ou
grupos minoritarios e maioritarios se incorporam e compartilham a mesma estrutura social,
promovendo o respeito mutuo pelas identidades sociais e culturais de cada um” (Pires,

1999:161).
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Para Boudon (1990:616) é importante distinguir pelo menos quatro tipos de integracéo,
designadamente cultural, normativa, comunicativa e funcional.

A integracdo cultural pode manifestar-se de duas formas: integracdo por unidade temaética,
que remete para a identidade de sentido e a orientagdo convergente dos diversos elementos de
uma cultura, e a integracdo por interconexdo, que se relaciona com o grau de inter-relacdo
entre os diversos elementos que compdem uma cultura (Boudon, 1990:616).

Quanto a integracdo normativa, a sua existéncia pressupde que haja um acordo entre as
normas e a conduta, enquanto que a integracdo comunicativa, manifesta-se pelo grau de
comunicagdo entre os membros do grupo, por meio de comunicagdo. Finalmente, podemos
encontrar uma integracdo funcional, que exprime o grau de interdependéncia na divisdo do
trabalho, atendendo-se a especializacdo e a importancia das trocas funcionais (Boudon,
1990:616).

No contexto das migracOes pode definir-se integragdo como sendo “ o processo que
impede ou contraria a marginalizacdo social dos imigrantes” (Pestana, 1994:79).

De facto, € comum os imigrantes se situarem nos estratos mais baixos da sociedade,
mantendo-se a distancia da comunidade envolvente. Assim sendo, acabam por acumular
estigmas, caréncias e desvantagens como, por exemplo, a falta de protecdo social e de
formacdo profissional, insucesso escolar, entre outros, que poderiam ser reduzidas ou
superadas atraves de uma coerente politica social (Pestana, 1994:79).

A integracdo implica a adaptacdo de politicas com diferentes impactos sobre as pessoas,
tendo em vista resolver as desigualdades e a sub-representacdo. Cumulativamente, é
importante referir que os aspetos essenciais para a integracdo sao a promocao de direitos
fundamentais e a ndo discriminacédo de igualdade de oportunidade para todos.

Segundo Berry (1989, citado por Mirotshnik, 2008:22), a integracdo era considerada um
processo através do qual os imigrantes e os seus descendentes se adaptavam a sociedade de
destino e que, necessariamente, implicava a assimilacdo dos valores, normas, regras, atitudes
e comportamentos caracteristicos dessa mesma sociedade de acolhimento.

Moim (1997, citado por Mirotshnik, 2008:23) considerou que questdes tedricas inerentes
ao processo de integracdo dos imigrantes numa nova sociedade encontravam as suas respostas
na teoria da assimilacdo, considerando-se a teoria como um sistema de ideias.

Segundo Mirotshnik (2008:24), a integracdo dos imigrantes define-se como um processo

de construcdo das condutas comuns a sociedade receptora, que integra dois aspetos
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complementares, designadamente: a) aspeto cultural, que representa a assimilagdo dos valores
e padrdes culturais da sociedade de acolhimento; b) aspeto social, que representa a
assimilacdo, pelo individuo, da estrutura das condutas sociais dominantes, atraves da

interiorizacdo de regras e de normas que Ihes servem de base.

2.5. Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho é o conjunto de oportunidades de emprego que existe numa
determinada comunidade ou regido. E constituido por todas as empresas que oferecem
oportunidades de emprego, isto é, que oferecem vagas numa certa comunidade ou regido.
(Chiavenato, 1990:15).

A ideia do mercado de trabalho pressupde a existéncia de dois lados opostos, com
interesses antagdnicos, mas que se cruzam e geram um equilibrio, ou seja, o lado da oferta, no
qual se encontram os empregadores que oferecem trabalhos, e o lado da procura, onde se
encontram os trabalhadores que procuram empregos.

Deste modo, os Neoclassicos definem o mercado de trabalho como “a confrontacao entre a
oferta dos empregadores, por um lado, e a procura de trabalho pelos assalariados, por outro,
no qual se determina a taxa de salario e o nivel de emprego em vigor num pais” (Chiavenato,
1994:20).

Harris & Todaro (1970 citado por Gois, 2006:93) partem do pressuposto tedrico de que o
“mercado de trabalho é homogéneo e perfeitamente movel entre sectores e/ou areas
geograficas mas demonstram, no entanto, a existéncia de condicionantes (salario minimo) no
mercado de trabalho que impedem uma total livre circulagdo de fatores”.

A abordagem da relacdo dos imigrantes com o mercado de trabalho e da composicéo socio
profissional ocupa um lugar central no trajeto e na integracdo dos migrantes na sociedade de
acolhimento. Apesar do fenémeno migratério em Portugal ja ter um peso consideravel na
estrutura social e econdmica, os estudos sobre a inser¢cdo das comunidades migrantes nao
abundam. Em relacdo aos cabo-verdianos, os poucos estudos efetuados apontam para a
insercdo precaria no mercado do trabalho feita prioritariamente nos sectores de construgdo
civil e servicos pessoais, ainda que se note uma tendéncia para a melhoria (Gois, 2008:52).
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2.6. Trabalho Domeéstico

O trabalho doméstico assume-se em Portugal como um dos empregos mais frequentes das
mulheres imigrantes de diferentes origens. O papel das mulheres imigrantes € essencial para
que muitas familias consigam uma melhor articulacdo entre a vida profissional e a vida
pessoal.

Na experiéncia de muitas mulheres como trabalhadoras domesticas denota-se uma enorme
precariedade na vida profissional, sob varios aspectos: auséncia de contrato de trabalho, horas
extra ndo remuneradas (principalmente quando consideradas as empregadas domésticas
internas), atrasos no pagamento dos salarios, desrespeito pelos horarios de trabalho e direito a
descansos e as folgas, falta de descontos para a Seguranca Social, e 0 ndo pagamento de
subsidios de férias e de natal.

Segundo GAMI (2012), em certos casos menos frequentes, também se encontram
situacbes de tratamento desumano e discriminatorio, assédio sexual, violéncia e outras
violacgdes dos direitos humanos fundamentais.

O decreto-lei n°235/92 de 24 de outubro de 1992, que regula o trabalho domeéstico, criou
para este sector um regime especial que desprotege as suas trabalhadoras em relagdo aquelas

que trabalham noutros sectores.
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CAPITULO 3 - TEORIAS EXPLICATICAS DAS MIGRACOES

A evolucdo dos estudos das migragdes revela uma passagem interessante sobre este tema.
Segundo Peixoto (2004:3), o tema da migracdo ndo mereceu a atencdo dos autores classicos
das principais ciéncias sociais apesar da importancia dos fluxos migratorios ocorridos nessa
época. O Unico autor considerado classico € Ravenstein que escreveu sobre “As Leis das
Migra¢des”, na viragem do século XIX para o XX.

Atualmente, apesar de um crescente interesse pelo tema, as principais teorias dispersam-se
pelas varias ciéncias sociais, 0 que implica vantagens e desvantagens, como é 0 caso da
interdisciplinaridade, uma vez que o tema das migragdes tem sido alvo de interesse de varios
especialistas e foi desenvolvido sob diferentes perspetivas teoricas, o que também justifica o
facto da inexisténcia de uma teoria geral da migracéo.

Segundo Jansen (1969, citado por Peixoto, 2004:4), (...) “a migragdo é um problema
demogréfico: influencia a dimensao das populacGes na origem e no destino; € um problema
econdmico: muitas mudancas na populacdo sao devidas a desequilibrios econémicos entre
diferentes areas; pode ser um problema politico: tal é particularmente verdade nas
migracles internacionais, onde restricdes e condicionantes sdo aplicadas aquelas que
pretendem atravessar uma fronteira politica; envolve a psicologia social, no sentido em que o
migrante esta envolvido num processo de tomada de decisdo antes da partida, e porque a sua
personalidade pode desempenhar um papel importante no sucesso da sua integracdo na
sociedade de acolhimento; e é também um problema socioldgico, uma vez que a estrutura
social e o sistema cultural, tanto dos lugares de origem como de destino, séo afetos pela

migracgéo e, em contrapartida, afetam o migrante”.

3.1. As Teorias Micro-Socioldgicas

As teorias micro-socioldgicas beneficiam o papel do agente individual em todo o processo
migratdrio, ou seja, apesar das condicionantes extremas da sua decisdo (contexto econémico e
social de acdo) é a racionalidade individual que liga estas envolventes e promove a decisdo de
mobilidade (Peixoto, 2004:13).

O nivel micro-sociologico do estudo sobre as migragdes centra-se na escolha individual

como resposta a varios fatores de repulséo e atragdo das zonas de origem e de destino.
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3.1.1. Os modelos de atracao-repulsdo (push-pull model)

A teoria classica das migracoes, assenta no modelo de atracdo-repulsdo (push-pull model)
para o qual o fator econdmico € a causa fundamental das migracdes. Os homens deslocam-se
na procura da maximizagcdo dos bens e minimizagdo das desvantagens (Ravenstein, 1885
citado por Sant-Maurice,1997:3). O modelo centra a sua atencdo em fatores ligados ao meio
de partida (origem) e de chegada (destino), considerando, no entanto, outras variaveis
intervenientes que interferem, positiva ou negativamente, na decisdo individual de migrar. Os
individuos fazem uma escolha racional (teoria da escolha racional), para além de que
reconhecem como o sistema, ou seja, dominam, em termos de conhecimento ou informacéo, a
nova situacdo e as consequéncias de decisdo (Sant-Maurice, 1997:3).

Lee (1969, citado por Peixoto, 2004:15) enumera como fatores de atracdo e de repulsdo os
motivos de ordem econdmica, as infraestruturas sociais ou outros, como por exemplo, 0s
fatores climaticos. Relativamente aos obstaculos intervenientes faz referéncia a distancia, aos
custos de deslocacdo, a dimensdo da familia, as leis migratorias, entre outros. No que
concerne aos fatores pessoais, refere que séo estes que fazem com que todas as decisfes sejam
diferentes de individuo para individuo, como por exemplo a posi¢do no ciclo de vida, 0s
contactos e fontes de informac&o, acontecimentos pessoais, entre outros.

Em todos os motivos que podem condicionar ou favorecer a migracdo, 0S motivos
materiais (condicOes atuais, potenciais de emprego e niveis de rendimento) ocupam um lugar
de destaque.

Os individuos apenas se deslocam quando os custos do movimento sdo inferiores aos
beneficios esperados. Podemos afirmar que os custos e beneficios sdo estabelecidos sobre a
situacdo de emprego e desemprego, variacdo de rendimentos, potencial de informacdo sobre
novas oportunidades de trabalho, habilitagdo e redes sociais e locais.

A decisdo de migrar do individuo é tomada de um modo racional: o individuo pesa os
custos e beneficios da migracdo e migra para o destino que considera poder trazer-lhe um
maior beneficio econdmico. Adicionalmente, a decisdo de migrar € movida pelo desejo do
individuo em melhorar as suas condicdes de vida e é uma resposta as desigualdades reais ou
percebidas na distribuicdo das oportunidades economicas. Um dos indices pelo qual o
individuo mede racionalmente os custos e beneficios da migracao € a diferenca salarial.

As teorias migratorias consideradas classicas apoiaram-se, principalmente, em analises

macroecondmicas, dando énfase, sobretudo, as determinagdes econdmicas, atribuindo pouca
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importancia as dimens@es politica e cultural do processo migratorio. Ao priorizar 0S processos
econdémicos, a migracdo, muitas vezes, esteve limitada a analise de oferta e procura de
empregos, ou na teoria da atracdo repulsdo de determinadas regides, de equilibrio e
desequilibrio econdémico, fundamentalmente, entre regiGes desigualmente desenvolvidas
(Peixoto, 2004:15).

As teorias baseadas nos modelos de atracdo-repulsdo pressupdem que, no sentido de
maximizar as vantagens e reduzir o desconforto, o homem é conduzido a efetuar escolhas
racionais em funcdo de determinadas “pressdes”. Os fatores de repulsio e atracdo

empurraram” os individuos de seu local de origem, “atraindo-os” para outros locais (Rocha-

Trindade, 1995:73).

3.1.2. A teoria do capital humano

A teoria do capital humano relativamente a migracdo salienta que a analise econémica de
custos e de beneficios realizada pelo individuo ndo deve apenas ser observada a curto prazo, e
que as deslocacbes envolvem um investimento do individuo no seu préprio potencial ou no
potencial da sua familia, cujos resultados s6 podem ser atingidos a longo prazo. A teoria do
capital humano tem como principal objetivo responder a questdo de saber a razdo pela qual
alguns individuos migram e outros ndo o fazem. Esta assenta igualmente na ideia de
custo/beneficio, mas entendem-na no modo em que esta ponderacdo se prolonga no tempo
(Peixoto, 2004:16).

Na perspetiva do capital humano o processo migratorio ocorre segundo um mapa de custos
e beneficios diferidos no tempo que devera ser encarado como um investimento que aumenta
a produtividade dos recursos humanos, que possui custos mas que potencia o retorno desses
custos.

Podemos identificar como custos do investimento segundo a perspectiva de Peixoto
(2004:16), os seguintes fatores:

e A procura de informag6es, nomeadamente 0s gastos de tempo e dinheiro com a busca

de informacéo acerca de novas oportunidades profissionais, de varias infraestruturas, e
ainda acerca de formagédo e aprendizagem;
e Custos de deslocacéo;
e Custos de adaptacdo, nomeadamente aprendizagem da nova lingua e cultura, criagéo

de novas redes de apoio, custos de afastamento do meio de origem.
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No que diz respeito aos beneficios de migracao, estes passam pelo aumento de rendimentos
proporcionados pela melhoria de produtividade individual, e pelas preferéncias pela nova
regiao:

e A medio/longo prazo, os imigrantes tém uma maior motivacdo do que 0s nacionais

para investir em capital humano, pela simples razéo de auferirem baixo rendimentos.
Desta forma, os imigrantes investem nas suas qualificacdes linguisticas, bem como em
formacéo profissional que, com o passar de tempo, vai permitir um aumento nos seus
rendimentos, ou seja, um aumento dos beneficios na ponderacdo custo/beneficio da
migracao.

Esta teoria ilustra elementos de risco que existem em todas as deslocacdes e que podem
determinar o sucesso ou insucesso de alguns movimentos migratorios.

Podemos constatar que a atitude de investimento explica duas situacdes: a migracéo tende
a diminuir com a idade, uma vez que o periodo de compensacdo desse investimento sera

menor; e esclarecer outras situa¢des de imobilidade (Peixoto, 2004:17).

3.1.3. A teoria do ciclo de vida

Esta teoria apresenta uma perspetiva mais sociologica e uma natureza essencialmente
biografica.

Segundo Peixoto (2004:17), as principais varidveis da teoria do ciclo de vida sdo: a
influéncia do ciclo de vida individual ou familiar e a trajetéria de mobilidade social sobre os
percursos territoriais.

No que refere a influéncia do ciclo de vida individual ou familiar, podemos aqui referir a
entrada na vida adulta, o casamento, o nascimento dos filhos, o divorcio, a reforma, entre
outros.

Os primeiros estudos das migracdes tendo em consideracdo o ciclo de vida tinham uma
perspetiva um pouco limitada, uma vez que associavam as necessidades de habitacGes em
contexto urbano as fases do ciclo de vida (mobilidade residencial intraurbana).

Rossi (1955, citado por Peixoto, 2004:18) refere que a sucessédo das etapas do ciclo de vida
e a composicao do agregado familiar levava & mudanca de residéncia.

Contudo, estudos recentes apontam para uma forte relagdo entre as variaveis do ciclo de

vida familiar e a migracdo e ainda concluem que os individuos casados sdo aqueles que
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apresentam menores possibilidades de migracdo, o que também acontece com as familias
maiores.

Sandefur & Scott (1981, citado por Peixoto, 2004:18) apresentam uma razdo para estes
factos. “ Os custos econdmicos de um movimento aumentam, em determinada medida, com o
ndmero de pessoas na unidade familiar. Mais importante ainda, a presenga de membros
adicionais na familia significa que a participacdo nas variadas estruturas deve ser retirada do
ponto de origem e depois renegociada no ponto de destino.”

Desta forma conclui-se que, nesta perspetiva, a unidade central do calculo econémico é o
agregado familiar e ndo o individuo.

Os desenvolvimentos tedricos nesta area tém sido feitos levando em consideracdo as
modificacdes crescentes na estrutura familiar e a ruptura do classico modelo de ciclo de vida
(casamento, filhos, viuvez) segundo os atuais modelos familiares (celibato prolongado,
divércio, familias monoparentais, recasamentos etc.) (Kaa, 1987 citado por Peixoto, 2004:19).

As familias que apresentam um modelo familiar classico sdo aquelas que expdem uma
maior resisténcia a migracao, e as que apresentam novos modelos familiares apresentam uma

maior liberdade migratéria.

3.1.4. A teoria da trajetoria social

Segundo Peixoto (2004:19-21), a perspetiva da trajetdria social poderé ter dois sentidos: a
mobilidade social e a mobilidade profissional.

A mobilidade social faz referéncia a realizacdo de um percurso, por parte do individuo, por
diferentes posicdes sociais. Apesar das forcas externas, é o interesse de cada individuo em
realizar uma trajetéria ascendente que predomina e traduzird uma evolucdo na vida e no
trabalho.

O conceito de mobilidade profissional envolve dois significados: a carreira organizacional
e a transicdo de empregos no mercado extremo de trabalho.

A carreira organizacional traduz-se no enquadramento de um percurso na hierarquia de
uma organizagdo, sendo que as recompensas de uma carreira organizacional passam por
recompensas financeiras, pelo prestigio, poder, maior liberdade e autoridade na profisséo.

Na transicdo de empregos no mercado externo de trabalho prevalece a ideia geral de
melhoria que preside ao abandono de um emprego e a integracao profissional.
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E importante referir que tanto a mobilidade social como a mobilidade profissional,
nomeadamente a carreira organizacional, podem ou ndo estar associados a mobilidade
espacial (Peixoto, 2004:21).

3.2. As Teorias Macrossocioldgicas

As teorias macros sobre os fluxos migratorios centram-se em “fatores de tipo coletivo, ou
estruturante, que condicionam, sob formas diversas, as decisGes migratorias dos agentes
sociais” (Peixoto, 2004:22).

A abordagem estruturalista-histdrica indica que como causa da migracdo esta a
desigualdade entre as regides, em particular, o diferencial de oferta e procura de mao-de-obra
no mercado de trabalho.

E de realcar que existem pontos de convergéncia entre as visdes micro e macro. As teorias
macrossociologicas tém um caracter estruturalista com enfoque nas variacdes espacio-

temporais das caracteristicas das migracoes.

3.2.1. O mercado de trabalho segmentado e a economia informal

A teoria do mercado de trabalho segmentado refere que grande parte das atragdes
especificas exercidas sobre a migragdo internacional, principalmente as migracdes de paises
menos desenvolvidos para os mais desenvolvidos, esta relacionada com os mercados
secundarios e atualmente com as zonas de economia informal (Peixoto, 2004:23).

A teoria do mercado de trabalho segmentado ou mercado “dual” é uma perspetiva macro
baseada no dualismo existente quer na economia mundial, quer nas economias individuais de
cada pais (Serpa, 2007: 37).

A decisdo de um movimento migratério ndo € condicionada pela vontade individual e
calculos individuais mas por fatores estruturais que apelam o seu trabalho.

A atracdo da populacdo migrante ndo ocorre apenas no mercado secundario de trabalho.
Assim sendo, existe o mercado primario e o mercado secundario com caracteristicas
diferentes ndo sé na estrutura do proprio trabalho, mas nas condigdes a ele inerentes como a
remuneracao, a estabilidade, as condigdes de trabalho ou qualificacdo requisitadas, mas acima

de tudo, no que diz respeito a possibilidade de mobilidade social e profissional dado “0s

escassos canais de comunicacao, formais e / ou informais entre elas ”( Figueiredo, 2005).
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Portes (1981, citado por Peixoto, 2004:24) refere que existem migrantes que sdo atraidos
pelo mercado primario e tem as seguintes caracteristicas: a entrada no pais de destino é feita
através de canais legais, 0 acesso ao emprego por qualidades individuais, condicdes de
mobilidade semelhante a dos nativos e uma funcéo de reforgo de trabalho nacional.

O acesso ao mercado de trabalho secundario caracteriza-se por um estatuto juridico
precario (temporario ou ilegal), por um recrutamento baseada nas origens étnicas e ndo em
qualificacdes, por uma ocupacdo de tarefas pontuais ou seja sem possibilidade de mobilidade
e também por uma funcéo disciplinadora de forca de trabalho local. E de realgar que este tipo
de recrutamento representa a maioria dos trabalhadores migrantes no contexto internacional
(Peixoto, 2004:24). O segmento secundario do mercado de trabalho é aquele que visa ser
ocupado por imigrantes. Uma outra caracteristica deste segmento é o facto de que este
engloba a economia informal que muitos imigrantes integram.

Por fim, podemos considerar uma terceira incorporagao que se caracteriza pela ligacéo de
migrantes a zonas de homogeneidade étnica da economia, 0s chamados enclaves de

imigrantes.

3.2.2. Instituicdes, redes migratorias, lacos étnicos e sociais

Comecaremos por abordar o papel das instituicdes no desencadear ou no acompanhamento
dos fluxos migratérios. Sendo assim, distinguimos o papel das instituicGes como principais
agentes na promoc¢do dos fluxos ou do seu papel no enquadramento e suporte de percursos
migratorios levados a cabo pelos individuos.

As instituicbes das quais falamos podem ser: organizacOes empregadoras, agéncias de
emprego, associagdo de apoio a migrantes, entidades financeiras, departamentos
governamentais ligados direta ou indiretamente as migracdes e habitacdo. Neste aspeto, temos
as instituicbes como unidade central de decisdo e responsabilizacdo pelo destino dos fluxos
migratdrios dos individuos (Peixoto, 2004:28).

O tipo de migrantes difere do tipo de instituicdes em questdo. No caso das organizacOes
empregadoras, temos migrantes de estatuto socioecondmico médio ou elevado, dado que o
tipo de fluxo migratério é desencadeado pela necessidade das grandes empresas
movimentarem o seu pessoal (Peixoto, 2004:28).

No caso das instituicdes de acompanhamento ou suporte, o tipo de migrantes séo sobretudo

de condicdo social inferior e os fluxos migratorios sdo desencadeados por organiza¢fes que
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promovem 0s meios de acesso ao pais, funcionando como suporte na integragdo dos
imigrantes (Peixoto, 2004:29).

Em relacdo ao papel das redes migratorias no processo de migracdo, defende-se que 0s
migrantes ndo atuam isoladamente, estando inseridos em redes de apoio, como a familia, os
seus conterraneos e 0s agentes promotores da imigracao, que lhes prestam apoio ao nivel de
informacdo das escolhas disponiveis dos apoios a deslocacdo e a fixacdo definitiva (Portes &
Bérdcz, 1989 citado por Peixoto, 2004:29).

O objetivo destas redes € essencial no que toca a formacéo de fluxos, aos ritmos e ciclos
migratorios e aos percursos de mobilidade social dos migrantes. E de realcar que a
racionalidade das escolhas dos migrantes é limitada, uma vez que estas escolhas sdo baseadas
maioritariamente em informacdes disponibilizadas pelas redes, o que revela a natureza
imperfeita das informagoes.

Peixoto (2004:29-30) defende a ideia que as migragdes estdo sujeitas a mecanismos
econdémicos, uma vez que ndo respondem as conjunturas econdmicas que os locais de destino
apresentam, e ndo sdo efetuados por agentes econdmicos, mas por agentes sociais inseridos
em lacos de natureza coletiva.

Por fim temos os lacos de natureza social e étnica que exercem grande influéncia no
processo migratério. Um exemplo evidente destes lacos de natureza social e étnica sdo 0s
“enclaves de imigrantes”, “enclaves étnicos”, negocios €tnicos ou ‘“nichos de imigrantes”
(Peixoto, 2004:30).

A base de formagéo destes grupos pode ser territorial ou ocupacional. Os grupos que tém
como base de formacao o territorio sdo aqueles que sdo formados por imigrantes que quando
chegam ao seu pais de destino procuram concentrar-se junto de outros imigrantes ou do seu
grupo étnico (Peixoto, 2004:30).

Os grupos cuja base de formacéo € a ocupacdo profissional sdo aqueles que desenvolvem a
sua atividade econdémica ou empresarial recorrendo quase exclusivamente a méao-de-obra
imigrante.

Os lacos étnicos e sociais tém também influéncias nas decisGes dos individuos e fazem

parte dos fatores macro que influenciardo essas decisdes.
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CAPITULO 4 - CABO VERDE PAIS DE EMIGRACAO

4.1. Histéria de Cabo Verde

A Republica de Cabo Verde é um pais constituido por um arquipélago situado no Oceano
Atlantico, a 455 quilémetros da costa ocidental da Africa com pouco mais de 300 mil
habitantes, o arquipélago é constituido por dez ilhas e cinco ilhéus de origem vulcénicas e esta
localizado entre latitudes de 14° 23° e 17° 12’ N e as longitudes de 22° 40° e 25° 22’ e tendo
como capital, a cidade da praia, situada na ilha de Santiago.

E entre 1460 e 1462 que as ilhas foram descobertas. No regresso de uma viagem de
descobrimento da costa da Guiné, o portugués Diogo Gomes e 0 Genovés Antdnio de Nola
avistam trés ilhas, “uma a que chamariam de “Santiago” e a outra de “Séo Filipe”, porque o
dia do achamento era dedicado a esses santos, outro de “Maio”, més em que foi avistado
(Caixa Geral de Deposito, 2007:25).

Com algumas dificuldades devido as condi¢Ges climaticas e a distancia do reino, as
restantes ilhas, que foram descobertas em anos posteriores, comegaram a serem povoadas e
exploradas a partir dos quais provenientes do Algarve, a que se seguiram alguns catalaes,
genoveés, castelhanos, judeus e degredados portugueses (Caixa Geral de Deposito, 2007:25).

A riqueza cultural e a alegria de viver que o0s nativos, orgulhosamente, chamam de
“morabeza”, ndo se refletem, no entanto, nas condi¢cdes econémicas e sociais do pais, onde
grande parte da populacéo € rural e vive na dependéncia de uma agricultura pobre e incerta.

Cabo Verde constitui o paradigma do Estado-Arquipélago subdesenvolvido, cuja
populacdo cada vez mais numerosa vive fundamentalmente dos fracos recursos de uma
agricultura de género alimenticios de rendimentos relativamente baixos (Amaral, in
Albuquergque & Madeira (org) 1991:18).

Apesar de todo o trabalho que tem sido feito até agora, Cabo Verde enquanto pais
pequeno, insular e caracterizado por condi¢fes climaticas pouco favoraveis necessita de se
desenvolver pelo que além das transformacdes internas, os responsaveis pelo arquipélago
tém-se também centrado na suas relagcBes com o exterior, e as suas parcerias multilaterais séo
fundamentais para que o pais possa responder aos constantes desafios e adversidades que o

mundo contemporaneo apresenta.
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A prépria complexidade do quadro internacional, a multiplicidade de interesses, a
numerosa didspora espalhada pelo mundo e a necessidade de manter Cabo Verde na corrida
da competitividade economica mundial tém levado os politicos cabo-verdianos a repensar nas
relagdes externas de Cabo Verde.

Segundo Carreira (1977:85), “da miscigenagdo e da mesticagem, nasce o crioulo que se
expande primeiro em Santiago e no Fogo. Em Cabo Verde, a cultura criou-se de baixo para
cima. Ligada a problematica cultural surge a grande importancia atribuida aos valores
espirituais no seio da cultura cabo-verdiana.”

A cultura cabo-verdiana pode ser definida como um misto da cultura Portuguesa e
Africana. Da cultura portuguesa, os cabo-verdianos herdaram certos elementos linguisticos,
religido, técnicas de trabalho alguma alimentacdo, organizacao da familia e ainda a forma de
vestir (Semedo, 1997). Da cultura africana, os cabo-verdianos herdaram os ritmos musicais,
danca e instrumentos musicais, como o uso do pildo, a tabanca, o batuque, o cola. O
contributo africano passa ainda pelas manifestacdes relacionadas com o simbdlico, certos
aspetos linguisticos e uma parte da alimentacdo (Filho, 1981).

Segundo Saint-Maurice (1997), um dos principais tracos de cultura cabo-verdiana é a
solidariedade. A sua origem pode dizer-se que é historica, devendo-se por um lado as
condicdes naturais adversas vividas pela populacdo desde sempre e por outro devido ao factor
insular, o mar torna-se um elemento estruturante nas formas de ser e de estar.

No que diz respeito a religido, o fenémeno cabo-verdiano é muito versatil e complexo, uma
vez que resulta de uma serie de misturas entre culturas. No entanto, assume algumas
caracteristicas particulares. O povo cabo-verdiano considera-se um povo religioso, no entanto
0 seu conceito de Deus é tido como uma visao negativa, Deus é visto como o autor de todos
os males que assolaram o arquipélago. Assim, a figura de Deus € substituida pela dos santos
patronos das suas terras, sendo estas conhecidas pelas suas festividades de reconhecida
tradicdo e participacdo. O povo cabo-verdiano aprendeu a ver Deus na sua revelacdo do
destino dos individuos, associado as fatalidades, aos acontecimentos dolorosos o que cria no

individuo uma visao de fatalidade sobre a vida.
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4.2. A Seca

O povo cabo-verdiano enfrentou desde cedo a seca, umas das maiores calamidades.

Ja no século XVI, os seus efeitos comegaram a se fazer sentir, mas é o século XVIII que
neste caminho ganharam uma certa periodicidade. Assim muitos desanimaram com fome, no
transcurso do tempo os cabo-verdianos ja ndo estavam a aguentar a situacdo do Pais pelas
casualidades da natureza e a incuria dos responsaveis pela governacao das ilhas.

Tudo isto, dificultou a vida econémica do povo cabo-verdiano que, deste modo, agravou o
des&nimo, miséria para aqueles que ainda ndo tinham uma solugdo para a realidade téo
dramatica, persistente e repetida.

A crise de 1685-89 matou s6 na ilha de Santiago 4 mil pessoas, a de 1730-32 matou 8500
pessoas, de 1830-33, esta além de todas as ilhas € também uma das mais desastrosas fomes do
século XIX. E de salientar que a mortalidade situou-se entre 31 a 33 mil pessoas.

Na crise de 1901 a 1904 desapareceram cerca de 17 mil pessoas, ja a fome de 1947 e 1948,
foi a ultima grande fome de que se tem memoria destruiu 30 mil individuos. Hoje, é de realcar
que as fomes fizeram com que os cabo-verdianos ficassem tristemente célebres, mas pela falta
das medidas de abastecimento as populacdes e combate aos efeitos das crises. Devido a tanta
miséria, incompeténcia administrativa e ma distribuicdo da propriedade agraria entre 0s
habitantes, surgiram muitas vezes revoltas das populac@es, com os individuos sem terra e
famintos, como foram os casos dos Engenhos (Santa Catarina) em 1821-23, Achada Falcéo
(Santa Catarina) em 1841, Ribeirdo Manuel (Santa Catarina) em 1910 ou dos anos 40 do
século XX em Séo Vicente o do capitdo Ambrosio, capitdo da fome ficou conhecido com este
nome, liderando gente esfomeada em busca do sustento de que careciam desesperadamente
(Cardoso, 2006:36).

4.3. Emigracao Cabo-Verdiana

Cabo Verde tem um fendmeno migratdrio que é uma das componentes mais antigas e mais
estaveis da histéria do pais. Esse fendmeno comecou a manifestar-se cedo, desde o século
XV, a partir do momento em que a coroa portuguesa tentou controlar as atividades comerciais
das ilhas e as agdes consideradas negativas dos mercados, Santiago e fogo. Deste modo
surgiram os langados (homens que estabeleceram nos rios da Guiné) a maioria dos emigrantes
destas ilhas foram buscar de uma vida melhor na Costa Africana, porque ndo o estavam a

conseguir no arquipélago.
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No entanto, a emigracéo espontanea dos originarios de Cabo Verde é a mais antigo das ex-
possessfes portuguesas. Comecou a ganhar a forma e dimensdo com certo caracter de
continuidade a partir dos séculos XVIII. E de salientar que o destino dos Cabo-Verdianos era
a América do Norte, que se encontrava ligada a atividade dos barcos baleiros norte-
americanos que faziam a pesca em aguas maritimas de Cabo Verde. A verdade é que muitos
marinheiros das ilhas do fogo e da Brava que foram contratados para trabalharem nesses
navios, encontraram ai a oportunidade de seguirem para a América (Cardoso, 2006:36).

Esta foi a forma em que os Cabo-Verdianos encontraram para fugiram da situacdo que o
pais estava a enfrentar, seguindo pelos caminhos que permitiam arranjar melhores condigdes
de vida para a familia. De todo modo, ndo contando com a emigracéo forcada, cujo destino foi
sobretudo as ilhas de Sdo Tomé e Principe, o primeiro destino foi para a Guiné-Bissau, isto é
durante a vigéncia da campanha de Grdo Para e Maranhéo.

Esta emigragdo foi uma emigracdo bem marcada, isto porque constitui uma verdadeira
angustia tanto pelo salario muito baixo que se auferia, como também a insuficiéncia
alimentar, os trabalhos duros, horarios desgastantes, e 0s castigos corporais.

Franca (1992) propbe uma classificagdo das principais razfes de migragdo dos cabo-
verdianos, agrupando-as segundo trés naturezas distintas.

Em primeiro lugar as razdes que se prendem com a repulsdo que afastam o migrante do seu
pais de origem, como sendo:

e A economia débil da populacéo;

e O elevado crescimento demogréfico;

e As frequentes e prolongadas crises de seca e as suas consequéncias
catastroficas.

Em segundo lugar, os fatores que se prendem com a atracdo para os paises de chegada, tais
como:

e Necessidade de mao-de-obra barata e de paises em desenvolvimento;
e A oferta de melhores condicdes de vida aos que trabalham naqueles paises;
e O espirito de aventura (facilitado pela pressdo demogréfica).
Por fim, as motivagdes relacionadas com a comunicacao, e com a sua facilitacéo:
e O peso da tradi¢do (emigracéo histdrica);

e Informacdes veiculadas pelos emigrantes e atraves da correspondéncia;
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e A melhoria do nivel econdbmico com que 0 emigrante se apresenta no regresso
a terra (aquisicao de bens e prestigio);

e Atuais facilidades de transporte.

4.3.1. A evolucéo da emigracdo cabo-verdiana ao longo do tempo

A partir do século XX, podemos identificar trés fases da corrente migratoria (Filho,
1980:444-453). A primeira entre 1900 e 1920, a segunda de 1927 a 1945 e a terceira
subdivida em trés fases: a primeira de 1946-1973, a segunda de 1974-1975 e a terceira
corresponde a fase apos a independéncia de Cabo Verde.

“A primeira fase da moderna emigracdo cabo-verdiana é a que se estende de meados de
mil novecentos até a segunda década do século XX e cujo fluxo mais importante ocorreu para
os Estados Unidos da América” (Carreira, 1977:63).

A emigracdo espontanea de cabo-verdianos para os Estados Unidos, surgiu na sequéncia da
atividade de navios baleeiros americanos, nos mares do arquipélago. Os emigrantes pioneiros
teriam ido em grupos reduzidos e eram exclusivamente homens (Carreira, 1977:63). Nesta
fase, houve uma outra corrente significativa de emigracdo forcada, para S. Tomé e Principe e
para Guiné.

Segundo os dados histdricos nos primeiros anos do seculo XX (1900-1920) os USA
constituiam principal destino dos emigrantes cabo-verdianos, contudo havia uma percentagem
consideravel de cabo-verdianos que preferiam emigrar para paises africanos como Senegal,
Guiné-Bissau, Sao Tomé e Principe e Angola.

Os paises da Ameérica do sul, Brasil, Argentina, Uruguai e Chile também faziam parte dos
destinos dos emigrantes cabo-verdianos. No Quadro 4.1 encontra-se os dados sobre a
emigracdo anual dos cabo-verdianos por destinos entre 1900 e 1920.

“Depois da segunda guerra mundial, paises europeus como a Holanda, a Franca, a Italia e
Portugal constituiram os paises de destino de um grande nimero de emigrantes cabo-
verdianos” (Gois 2006: 62).
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Destinos
AI’B I(:;ﬁiilnat (Senegal) ATZEIR S. Tomée Outros
AOES | TS U?uguai Gamb?a etfine . I5r|’ncipe PTG Paises
Chile Mocambique

1900 293 2 - - - 23 36 23
1901 245 10 - 24 5 7 30 5
1902 284 25 - 47 8 16 59 12
1903 542 30 - 39 8 272 48 109
1904 361 12 77 99 23 87 58 9
1905 317 30 89 48 24 26 71 8
1906 638 63 - 109 14 60 50 11
1907 560 42 122 146 11 408 99 13
1908 1206 59 167 106 11 12 65 13
1909 695 69 148 110 33 27 71 3
1910 | 1054 91 88 283 27 12 102 3
1911 | 1474 186 65 174 30 18 58 9
1912 | 1128 333 61 26 15 18 18 -
1913 | 1691 302 173 6 10 23 18 39
1914 | 1610 134 76 1 90 369 25 48
1915 784 32 82 97 10 29 124 32
1916 | 1829 32 94 125 26 39 60 5
1917 | 1508 52 41 60 7 15 48 16
1918 323 22 13 84 8 30 46 -
1919 | 491 144 17 144 2 25 65 5
1920 | 1506 298 115 519 4 16 78 -
Total | 18629 1968 1428 366 1532 2247 1232 363

Quadro 4.1 - Emigracédo anual por paises/regido de destino entre 1900 e 1920.

Fonte: IAPE (1997 citado por Géis 2006:55).

A segunda fase corresponde 0s anos 1927 - 1945 e é marcada, simultaneamente, por duas
tendéncias: por um lado, pela queda significativo das saidas e por outro lado, o desvio de
corrente migratéria, devido as restricdes impostas pela legislagdo americana. “Muito embora
tenham aumentado os fluxos para a América do sul, Europa e Africa, esse aumento esteve

muito longe de compensar a grande quebra nas saidas para os Estados Unidos” (Carreira,
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1982 citado por Géis 2006:63-64). A marcar este periodo, a grande fome de 1920-1921, que
dizimou 17% da populacdo. No Quadro 4.2 encontra-se 0s dados da emigracdo anual por
paises/regido de destino entre 1927 e 1945 (Carreira, 1982 citado por Gois 2006:63-64).
Segundo Goéis (2006:62), as migracbes Cabo-Verdianas nesta época caracterizam-se
essencialmente:
a) Pela manutencdo de um elevado fluxo migratério em direcdo ao Sul;
b) Por um aumento da emigracdo para 0s paises vizinhos do continente africano
designadamente para o Senegal, Guiné-Bissau e Gambia; por um aumento relativo do
fluxo migratério para América do Sul.

Destinos
ABrasi_I - ) Aol S Tomé o
rgentina | (Senega - ngola ' utros
AES | B Uguguai Gam%ia Ellne Mogarg]bique p € FOIEEL Paises
Chile rincipe
1927 | 179 466 138 - 3 2 14 28
1928 | 115 39 73 - - 1 23 181
1929 | 208 303 177 - - - 5 33
1930 | 63 73 263 - 1 1 5 9
1931 | 141 14 164 - 8 - 1 24
1932 | 101 11 149 - 3 4 57 18
1933 | 75 10 113 134 76 15 93 43
1934 | 102 4 117 6 7 2 78 6
1935 | 65 21 133 34 3 3 90 9
1936 | 33 43 155 54 5 261 5
1937 | 76 62 69 135 8 1 342 37
1938 | 124 23 78 92 118 16 363 63
1939 | 64 24 88 89 41 25 258 43
1940 | 47 10 51 170 15 28 443 78
1941 - - 3 147 8 12 199 62
1942 - - - 63 9 - 201 25
1943 3 - - 151 6 - 263 32
1944 1 - - 42 10 - 247 2
1945 | 11 - 1 80 31 23 398 21
Total | 1408 1203 1772 1197 352 133 3336 719

Quadro 4.2 - Emigracédo anual por paises/regidao de destino entre 1927 e 1945.

Fonte: Carreira (1982 citado por Gdis 2006:63-64).
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No decorrer deste periodo € nitida a grande desaceleracdo do fluxo migratorio
transatlantico e um aumento da migracdo no interior do império colonial portugués. Para Sdo
Tomeé e Principe e para os outros territorios colonias portugueses as migracdes mantiveram as
caracteristicas em relacdo a primeira fase (Gois, 2006:62).

A terceira fase fica marcada por trés marcos importante na emigracao cabo-verdiana. No
periodo de 1946-1947 houve uma saida em massa da populacdo fazendo com que a emigracao
voltasse a ser um fendmeno marcante na sociedade cabo-verdiana (Carreira, 1977). Devido as
razdes, conjunturais os emigrantes apostaram nos mercados de trabalho em Roterddo, pelo
que os principais destinos foram, durante bastante tempo, a Holanda e outros paises europeus.
Dé-se um afluxo de mulheres para Portugal, Italia, para trabalhar como empregadas de
limpeza. Esta fase também é marcada pela emigracdo forcada para S. Tomé. A terceira fase
fica ainda marcada pela alteragdo dos destinos escolhidos pelos cabo-verdianos. A Europa
Ocidental passou a ser um dos locais de elei¢cdo dos cabo-verdianos.

De acordo com a andlise do Quadro 4.3 constatamos que, nesta época 1946-1952, 3933
cabo-verdianos que emigraram se dirigiram diretamente a Portugal. A emigracdo de Cabo-
verdianos para Portugal € uma realidade ja antiga, com sucessivos fluxos de emigrantes que,
desde ha décadas, pouco a pouco, vao aumentando o volume de Cabo-Verdianos residentes
(Géis 2006:70).

Destinos
Brasil
. S. Tomé
Argentina | (Senegal) o Angola Outros
Anos | USA : . | Guiné : e Portugal 5
Uruguai | Gambia Mocambique o paises
. Principe
Chile
1946 | 37 3 34 142 6 2 844 17
1947 | 93 3 61 212 - - 563 8
1948 | 71 2 - 166 - - 718 176
1949 | 70 23 35 141 - - 565 18
1950 | 57 7 28 97 - - 399 24
1951 | 114 32 23 76 - - 381 785
1952 | 96 16 70 67 - - 463 59
Total | 538 86 251 901 6 2 3933 1087

Quadro 4.3 - Emigracéao anual por paises/regido de destino entre 1946 e 1952.

Fonte: Carreira (1982, citado por Gois 2006:69).
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Segundo Carreira (1983, citado por Gois, 2006:69) no periodo entre 1964 e 1973 a
emigracdo oficial compreendeu 143 375 Cabo-Verdianos que abandonaram o arquipélago
voluntariamente. A emigracdo desta época correspondeu uma taxa anual de 5 049 individuos,
quase igual ao crescimento demogréafico neste periodo que foi de 5 167 pessoas por ano.

Os anos 1974-1975 sdo marcados pela saida para Portugal, servindo este pais, por vezes,
apenas de escala intermédia para outros paises da Europa, a corrente migratoria para Portugal
aumentou significativamente com os trabalhadores para a construcéo civil.

Apos a independéncia, a emigracdo para Portugal, revestiu-se de obstaculo uma vez que a
entrada exigia a apresentacdo de uma carta de chamada ou de um contrato de trabalho e
simultaneamente de uma extensa documentacdo. Embora a emigracéo para Portugal sofresse

uma quebra nestes Gltimos anos.

4.3.2. Causas do fendmeno emigratorio cabo-verdiano

Geograficamente o arquipélago de Cabo verde encontra-se situado na area de
desertificacdo do Sahel, e esta posicdo impede a regularidade das chuvas originando longos
periodos de seca. Nas ilhas a agricultura representa a principal atividade econémica, no
entanto as condicdes climaticas adversas nao permitem uma producdo agricola de
autoabastecimento em virtude de escassez de solos aproveitaveis para a agricultura. A falta de
terras cultivaveis, a caréncia de bens de subsisténcias, o crescimento demogréafico superior ao
crescimento da producdo, dificulta as condi¢Ges de vida no arquipélago cabo-verdiano. As
sucessivas secas, atingiram gravemente o equilibrio ecoldgico das ilhas, provocando um
aceleramento da eroséo dos solos e a destruicdo de vastas areas arboreas.

As causas da emigracdo cabo-verdiana sdo sobretudo de natureza econdémica. As poucas
atividades produtivas de tipo semi-industrial viram ao longo dos tempos diminuir cada vez
mais o volume das producdes.

Perante condic¢des de vida extremamente duras e dificeis, 0 povo cabo-verdiano procura na
emigracdo um rendimento monetario e um nivel de vida que o seu pais ndo Ihe pode oferecer.

Numa viséo global, os grandes factores que impeliram os cabo-verdianos para a emigracao,
por vezes incontrolada, séo: as secas, as fomes, a defeituosa reparticdo das terras, a carga
demografica e implicito desequilibrio da produgdo/populacédo (Carreira 1983:38). Também o
fraco desenvolvimento industrial, os salarios baixos, uma producdo agricola insuficiente, o

desemprego, o fraco investimento e uma protecdo social pouco desenvolvida sdo aspectos a
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ter em linha de conta. A emigracdo deveu-se sobretudo as baixas condi¢es econdémicas
decorrentes, em grande parte, a falta de recursos naturais que culminaram com um nivel de
pobreza significativo. Estas, aliadas ao desemprego, continuam a ser hoje as principais causas

da mobilidade humana para fora do pais.

4.3.3. Destinos dos principais fluxos emigratorios

Conforme a conjuntura do momento, a emigracdo cabo-verdiana tem-se orientado para
diversos destinos, assim fazendo com que, em cada altura, haja uma corrente que pode ganhar
maior expressdo, sobrepondo-se as restantes.

Deste modo, ao longo do tempo seguiram-se correntes migratérios importantes
direcionados para os Estados Unidos da América, para Africa (Senegal, S. Tomé e Principe,
Angola e Guiné-Bissau) e Europa. E de realcar que a paisagem humana e fisica de quase todas
as ilhas, marca da emigracdo exprime o esfor¢co que os cabo-verdianos nos estrangeiro tém
admitido no sentido da melhoria do nivel de vida da populagdo e sobre tudo das classes

carenciadas.

4.3.4. Consequéncias da emigracao

No decurso dos anos 70 e 80 a emigracdo constituiu a op¢do possivel ao elevado ritmo de
crescimento populacional e a escassez e degradacdo continuas dos recursos disponiveis, e ao
mesmo tempo foi um dos principais fatores de descompressdo do mercado do trabalho.
“Normalmente as pessoas que emigraram estdo geralmente na idade ativa e a maioria deles
com idades compreendidas entre 0s 15 e os 35 anos” (Cardoso 2006:49).

Durante o decénio de 1971-1980, a saida dos homens é superior das mulheres, verificando-
se duas partidas masculinas por uma feminina. J& durante a década 1981-1990, a emigracao
feminina ganhou a sua importancia, sendo que, no entanto, houve uma reducdo da emigracéo
internacional no final da década 80 e no decurso da de 90, pelo que os saltos migratdrios
externos ajudaram no regresso a terra natal, cujos reflexos sdo visiveis em todos os niveis da
sociedade Cabo-Verdiana e em particular, na qualidade de vida das familias (Cardoso
2006:49).

Relativamente ao equilibrio entre 0s sexos, outro aspecto evidente que carateriza o

fendmeno migratorio, recordamos que nos primeiros tempos, a emigracdo era mais acentuada
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nos individuos do sexo masculino, o que contribuiu para que se verificasse uma diferenca
clara entre o nimero de mulheres e o de homens.

Entre 1979 e 1985, de acordo com a Direccdo-Geral de Estatistica, emigraram
6913pessoas, da quais 4 516 mulheres e 2 397 homens, o que demonstra a natureza
essencialmente feminina da emigracdo dos anos 80 (Cardoso, 2006:49).

No que concerne a natureza nao definitiva da emigracdo, o emigrante mantém lacos
sociais, politicos e culturais com o pais de origem, ndo se limitando apenas ao aspecto
econdémico. No caso concreto do campo, essa influéncia que a emigracdo exerce sobre a
sociedade Cabo-Verdiana ndo se faz sentir exclusivamente através de compra das
propriedades fundiarias, mas traduz-se sim num novo comportamento, uma nova visdo do
mundo, a maneira como estrutura a familia e a mudanca da arquitetura rural (Cardoso
2006:49).

O fendmeno migratério constitui, pois, um factor de dinamizacdo da vida social e de
promocdo social e econdmica que permite para além do acesso a melhoria de condicdes de
vida, mas também uma certa mobilidade social vertical ascendente. No meio rural no que
refere as remessas dos emigrantes, a emigragdo constitui- se num factor de diferenciacéo
social, havendo uma escala de valorizacdo social ou hierarquia entre os emigrantes, consoante
0s paises de emigracdo. As comunidades emigrantes representam para o pais um importante
parceiro de desenvolvimento, apesar de muitas vezes a auséncia de formacdo da parte dos
emigrantes, as multiplas dificuldades de inser¢cdo no meio de acolhimento se traduziram em

capacidades humanas, técnicas e financeiras muito modestas (Cardoso 2006:48-49).
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CAPITULO 5 - PORTUGAL PAIS DE IMIGRACAO

5.1. O fendbmeno migratério em Portugal nos ultimos anos

“...0 fenémeno da imigragdo em Portugal ndo ¢é recente, tendo o seu inicio em 1425 com a
colonizagdo do arquipélago da Madeira, continuando com a expansdo ultramarina para o
Brasil durante séculos. No periodo que procede a descolonizacdo, milhares de residentes das
ex-colonias rumam em direcdo a Portugal, de modo a colmatar as dificuldades econémicas
nos seus paises...” (Santos, 2004:107)

A descolonizacéo foi o grande factor impulsionador da imigracdo em Portugal. No inicio
da década de 60, com a queda do estado da India portuguesa, cerca de duas dezenas de
milhares de habitantes daquele territério deslocaram-se sobretudo para Mocambique, mas
também para a entdo denominada Metropole (Direcdo-Geral de Estudos, Estatistica e
Planeamento, 2006:29).

Em 1974-75, com a descolonizagio dos territérios em Africa, iniciou-se o grande fluxo
imigratorio, primeiro com regresso de cerca de meio milhdo dos entdo chamados de
retornados, nacionais radicados naqueles territérios, e o inicio da imigracdo dos novos
PALOP, populagdo em fuga de duradouros cendrios da guerra civil e também em busca de
prosperidade econdmica. A partir desta data comegam, entdo, a crescer, na cintura suburbana
das principais cidades, inUmeros bairros de génese ilegal, de residéncias sem as minimas
condi¢cdes de habitabilidade, os quais fruto da inexisténcia de uma intensiva politica de
integracdo, quer ao nivel do urbanismo, quer a outros niveis como a educacgdo, se
transformam aceleradamente em desmesurados guetos, muitos dos quais ainda hoje
persistindo (Silva 2005, citado por DGEEP, 2006:29-30).

“Até a década de 60 do século XX Portugal foi um pais de caréacter predominantemente
emigratdrio, onde os fluxos migratdrios registaram um saldo claramente negativo. Com a
revolucdao de 25 de Abril de 1974 e a independéncia dos atuais paises africanos de lingua
oficial portuguesa esta realidade alterou-se profundamente e, no inicio da década de 80,
verifica-se um aumento exponencial e atdpico do nimero de estrangeiros residentes em
Portugal” (Relatério do SEF, 2011:15).

No inicio dos anos 80, o saldo migratorio € positivo pela primeira vez, assistindo a entrada
de cerca de duzentos mil estrangeiros, maioritariamente dos PALOP e do Brasil, fluxos que
engrossam substancialmente, e se diversificam, ap6s a adesdo as Comunidades Europeias, em

1986, e ao longo de toda a década de 90, anos marcados por uma forte prosperidade
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economica e pelo langamento e concretizacdo de inimeros projetos de obras publicas e de
construcdo civil, carentes e absorventes de mao-de-obra néo disponivel no pais. Os anos 90,
periodo final da administracdo Portugal em Macau antes da entrega daqueles territorios a
repUblica popular da China, registou também um elevado fluxo de imigrantes de etnia
chinesa. Os imigrantes da etnia chinesa em Portugal estdo inseridos ao nivel do pequeno
comeércio indiferenciado e da restauracdo (Rocha-Trindade, 1995:197-198).

Segundo dados do relatério do SEF (2011:15) “os anos 90 caracterizam-se pela
consolidagdo e crescimento da populacdo estrangeira residente, com destaque para as
comunidades dos paises africanos de expressdo portuguesa e do Brasil.”

Os ultimos anos, com inicio nos finais da década de 90, ficaram marcados pelo forte
influxo de imigrantes provenientes de paises da Europa de Leste, sobretudo da Ucrania, da
Moldavia, Russia e Roménia, assim como pelo continuado influxo de africanos
(principalmente Cabo Verde, Angola, Guiné-Bissau) e do Brasil, 0 que gerou a necessidade
de o pais encarar a realidade da imigracdo e de procurar gerar respostas ao fendmeno
(DGEEP, 2006:30).

No contexto atual das migracdes, Portugal assume- se como um pais de regime misto ao
ser receptor e emissor de imigrantes. O crescimento sustentado da primeira década do século
XXI apresenta uma inflexdo explicada pela concorréncia de trés factores, designadamente o
acesso a nacionalidade portuguesa (ao abrigo da atual lei da nacionalidade), a alteracdo de
processos migratorios em alguns paises de origem (Brasil e Angola) e o impacto da atual crise
econémica e financeira (redugdo dos investimentos e do emprego). No final de 2012 a
populacdo estrangeira residente em Portugal totalizava 417 042 cidaddos, esse valor
representa um decréscimo de 4,53% face ao ano passado (relatério do SEF 2012). A Figura
5.1 mostra a evolucdo da Populacdo Estrangeira em Territdrio Nacional (Com base nos dados
do relatério do SEF, 2012).
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Figura 5. 1 - Evolucédo da Populagdo Estrangeira em Territorio Nacional.

Fonte: adaptado nos dados do relatério do SEF, 2012.

Segundo o estudo realizado pela Direcao- Geral de Estudos, Estatisticas e Planeamento, 0s
imigrantes africanos e asiaticos apresentam reduzidos niveis de escolaridade, concentrando-se
sobretudo em empregos indiferenciados, na construcdo civil e nos servicos domésticos,
enquanto que a imigracdo proveniente da Europa de Leste e a brasileira apresentam niveis de
escolaridade superiores a média nacional, frequentemente mesmo graus universitarios,
exercendo, no entanto, quase sempre funcbes abaixo do seu nivel de qualificacdo escolar e
profissional (DGEEP, 2006:31-32).

Portugal é um destino de imigracdo relativamente recente (Esteves, 1991). De facto, a
imagem comum € de um pais de emigracdo para os mais diversos destinos e desde ha varios
séculos, através dos Descobrimentos, da colonizacdo, da atracdo que exerceram os territorios
transatlanticos como os Estados Unidos e o Brasil e da migracdo intraeuropeia desde a
segunda metade do século passado.

Podem ser apontados trés factores para a inclusédo de Portugal na redefinicdo dos fluxos
migratorios mundiais: “ o agravamento das desigualdades geo-econdmicas, nomeadamente
nos paises do Hemisfério Sul e do Leste Europeu, motivado pela guerra, pelos conflitos
étnicos e religiosos e pela instabilidade econdémica; a complexificagdo dos processos de
globalizagdo, na medida em que implica uma reestruturacdo profunda da industria, uma
relocalizagdo das fontes de fornecimento de mao-de-obra, (...);” (SOS Racismo, 2002:410-
411).
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Segundo Santos (2004: 107) a década de 90 representa o inicio do acolhimento em larga
escala de imigrantes vindos do Brasil e dos paises africanos de expressdo portuguesa. Na
segunda metade dos anos 90 o principal fluxo imigratorio provém maioritariamente dos paises

de leste e estende-se até a atualidade.

5.1.1. Evolucdo da comunidade imigrante em Portugal

“A primeira vaga da imigracdo com peso significativo ocorreu nos anos 60, quando
trabalhadores cabo-verdianos vieram suprir a méo-de-obra portuguesa emigrada para a
Europa e as Américas. A visibilidade das comunidades estrangeiras s6 comegou a ser
significativa na segunda metade dos anos 70. Este periodo marca o inicio do ciclo
contemporaneo da imigracdo para Portugal” (SOS Racimos, 2002:411).

A década de 80 corresponde a uma segunda etapa no desenvolvimento de imigracdo
portugués. O nimero global de estrangeiros continuou a aumentar a um ritmo razoavel, mas o
crescimento relativo dos asiaticos, (principalmente indianos, paquistaneses e chineses) e dos
sul-americanos (designadamente os brasileiros) tonou-se mais relevante (Baganha &
Malheiro, 2002:85).

“A terceira etapa da imigracdo portuguesa teve lugar a partir dos anos 80 e foi constituida
maioritariamente por mao-de-obra ndo qualificada, com fracos niveis de escolaridades, vinda
dos paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa, estes imigrantes encontram- se
empregados nos sectores da construcdo civil e obras publicas, no caso dos homens, e nos
servigos domésticos e de limpeza, no caso das mulheres” (SOS Racismo, 2002:411).

“A gquarta vaga de imigracdo portuguesa pode-se situar a partir dos meados da década de
noventa, em resultado dos Acordos de Schengen, que constituiram uma fronteira Unica na
Europa. Esta vaga é constituida principalmente por imigrantes brasileiros pois eles
conseguem, ao abrigo dos acordos luso-brasileiros, condi¢cdes de acesso privilegiadas a
Portugal, por imigrantes dos paises de leste, que tém acordos facilitados no Espaco Schengen,
e por imigrantes oriundos das mais diversas partes do mundo, encaminhados pelas redes
internacionais de imigragao” (SOS Racismo, 2002:412).

“Nesta ultima fase da imigracéo, os trabalhadores oriundos dos paises Africanos de Lingua
Portuguesa perdem peso na totalidade do contingente de trabalhadores, ao mesmo tempo que

surgem trabalhadores originarios de outros paises Africanos” (SOS Racismo, 2002:412).
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5.1.2. A emigracgdo Africana em Portugal

Os fluxos migratérios de Africanos para Portugal aumentaram consideravelmente no
periodo colonial e pds 25 de Abril. Machado (1994) salienta que foi neste periodo que um
namero reduzido de familias africanas, oriundas das ex-coldnias, se radicou em Portugal, em
consonancia com o regresso de muitos Portugueses desses territorios, fruto da independéncia
alcancada pelos paises em questdo. Previamente, por volta dos anos 60, registava-se apenas a
presenca dum grupo de cabo-verdianos, vindos para Portugal com o intuito de trabalhar no
sector da construgéo civil.

Esta situacdo alterou-se por volta dos anos 80, onde a migragdo de territérios africanos
cresceu substancialmente, assumindo as caracteristicas dum fluxo migratorio de indole
econdémica. Guedes e Marques (2008) referem que, neste periodo, a imigracdo africana ja
respeitava os aspectos socioeconémicos da atracdo, no pais de destino, e de repulsdo, no pais
de destino.

Na mesma linha de raciocinio, Santos & Faria (2008) referem que, no pds 25 de Abril, a
imigracdo Africana (em especial individuos provenientes das ex-coldnias) para o territorio
Portugués cresceu substancialmente, demarcando-se dos fluxos migratérios pontuais que
marcaram a década anterior, isto €, numa primeira fase a imigracdo destes africanos surgia
associada a motivos de ordem educacional e econdémica, a segunda fase de imigracdo decorre
de mudancas contextuais politicas, como foi o caso da guerra civil. Canta e Rosendo (1993,
citados por Santos e Faria, 2008), mencionaram que 0 aumento da imigrag&o africana, a partir
dos anos 70, surge também associada a emigracdo portuguesa nesse periodo, fomentada pela
guerra colonial, a qual se refletiu numa grande crise na mao-de-obra em Portugal. Posto isto,
na década seguinte foi possivel assistir ao surgimento de um padrdo migratério dos paises
africanos, que se iniciou em Cabo Verde, e que posteriormente foi acompanhado pelos outros
paises integrantes dos PALOP. Assim, segundo Machado (1997, citado por Santos e Faria,
2008), o periodo dos pds 25 de Abril e da descolonizacdo é marcado pelo regresso a Portugal
ndo so de Portugueses que viviam nas ex-colénias, como de imigrantes provenientes desses
paises, que aproveitaram este movimento migratério dos retornados para se radicarem em
Portugal.

Na sequéncia do que foi mencionado anteriormente, Machado (1994) defende que a
imigracdo africana para Portugal, de individuos provenientes dos PALOP, decorreu em trés

fases distintas, a saber: uma primeira, nos anos 60, de individuos cabo-verdianos, que vieram
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maioritariamente trabalhar para o sector, onde havia falta de mao-de-obra, gracas & emigracdo
existente nesse periodo; uma segunda, no periodo pos 25 de Abril, fruto da descolonizacéo,
em que varios imigrantes oriundos dos PALOP vieram para Portugal; por fim, uma terceira,
desde os anos 80 até aos dias de hoje, onde se verifica o verdadeiro fendmeno da imigracao,
com a entrada de individuos vindos de véarios pontos de partida, com o objectivo de trabalhar
principalmente na construcao civil, e com motivacdes econdmicas devidamente identificadas.

Paralelamente, Machado (1994) salienta que a prépria representacdo da imigracdo e dos
imigrantes s6 se cimentou em Portugal por volta dos anos 90, uma vez que até essa data 0s
individuos imigrantes eram coloquialmente denominados por “africanos” ou “cabo-
verdianos”. No que concerne a dados estatisticos, e a representatividade dos imigrantes das
ex-colonias em Portugal, tendo por base dados de 1981, Machado (1994) referiu que por essa
altura se encontravam no Pais cerca de 8000 individuos de nacionalidade Portuguesa nascidos
em Cabo Verde, 2000 nascidos na Guiné-Bissau e 1000 em S&o Tomé e Principe.

A imigracdo africana foi potenciada por um conjunto de factores, elencados por Santos &
Faria (2008), numa breve analise acerca da economia dos PALOP. A tracos gerais, estamos
perante uma economia de subsisténcia, baseada na agricultura, onde os indices de
produtividade sdo baixos, e os indices de desemprego séo elevados. A estes factores, podemos
juntar o facto dos mercados de trabalho ndo conseguirem integrar os individuos, a pouca
industrializacdo e meios de producdo, as condicBes climatéricas e a falta de recursos. Em
conjunto, todos estes aspectos contribuem para a emigracdo dos individuos dos PALOP para
outros paises, em busca de melhores condi¢des de vida. De salientar que grande parte destes
individuos, por terem baixas qualificacbes académicas e por, muitos deles, se encontrarem
ilegais, acabam por integrar sectores de atividade especificos, como a construcao civil e as
limpezas (domésticas, industriais). Machado (1994) refere que os imigrantes africanos foram
ganhando o seu espaco na sociedade portuguesa ao longo dos anos, criando organizagoes
préprias (e.g. associacdes de apoio) que 0s representam e que 0s ajudam a garantir 0s seus
direitos, e dispersando-se pelo territdrio nacional, ainda que com maior incidéncia na zona da
Grande Lisboa. No que concerne as caracteristicas dos imigrantes oriundos dos PALOP,
Santos & Faria (2008) indicam que imigracdo destes individuos assume um cariz familiar, isto
é, reagrupamento familiar, sendo que tendencialmente estes perspectivam ficar no Pais
durante bastante tempo. A nivel sdcio-cultural, estes individuos tendem a agrupar-se, pelo

menos numa fase inicial, coabitando familiares e amigos no mesmo alojamento, se necessario,
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em habitaces que geralmente tém poucas condi¢des. Grande parte dos imigrantes
provenientes dos PALOP tem baixos niveis de escolaridade, o que acaba por condicionar
fortemente a sua integracdo no mercado de trabalho Portugués, relegando-os principalmente
para 0s sectores da construcao civil, servicos pessoais e domésticos, a restauracao e pequeno
comércio.

Adicionalmente, Machado (1994) advoga que a designacéo de imigrantes, quando aplicada
aos individuos africanos, podera ndo ser suficientemente abrangente e caracterizadora da sua
situacdo, uma vez que muitos deles, por um conjunto de motivos distintos (e.g. data de
chegada a Portugal, tempo de residéncia no Pais, aspectos sociais e culturais, o percurso feito
no pré e pos-chegada, o estatuto), uma boa parte destes cidaddos ja adquiriu nacionalidade
Portuguesa, ndo fazendo sentido serem considerados como imigrantes, mas sim
alternativamente nomeados como luso-africanos (Machado, 1994). Segundo Machado (1994)
0 conceito de luso-africanos considera quer os africanos de nacionalidade portuguesa,
pertencentes a um estrato social médio-elevado, que se radicaram em Portugal aquando da
independéncia dos seus paises, quer os africanos que, sendo filhos de imigrantes, ja nasceram,

ou pelo menos cresceram no pais.

5.1.3. A comunidade cabo-verdiana em Portugal

Segundo Rocha-Trindade (1995:197-198) “os imigrantes cabo-verdianos ocupavam uma
posicdo de supremacia numérica sobre os restantes, embora o seu peso relativo tenha vindo a
diminuir”.

“A comunidade cabo-verdiana constitui um grupo social minoritario com uma identidade
sociocultural propria e distinta. Trata-se de um grupo com um conjunto de atributos
especificos e socialmente relevantes ou com uma cultura (s) presente (s) na sociedade em que
se insere, e ainda de um grupo social com uma posi¢do dominada na relagdo social quotidiana
que estabelece com a maioria” (Backstrom, 2009: 66).

“Sendo a imigracdo cabo-verdiana tendencialmente laboral, ela ndo é homogénea,
envolvendo grupos diferentes, enquadrados em movimentos populacionais diferentes.
Predominam, em Portugal, individuos com idade ativa, enquadrados em nucleos familiares
quando passam a adquirir um caracter permanente” (Backstrom, 2009: 66).

“Os migrantes Cabo-Verdianos, desde os anos 60 vém, escolhem particularmente a area

Metropolitana de Lisboa como destino migratério em Portugal, e o Algarve como segunda
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regido de fixacdo (ver o Quadro 5.1) apresenta a populacdo cabo-verdiana distribuida nas
principais cidades nos anos 1981 a 1998. Nas outras cidades como Porto, Braga, no litoral
alentejano ou em Coimbra nota-se uma dimensdo mais reduzidas dos imigrantes Cabo-
Verdianos a viver” (Gois, 2006:224).

Anos Total Portugal Lisboa  Setubal Porto Faro
1981 21008 14012 4762 269 1057
1982 20957 13913 4780 267 1084
1983 22358 14667 5252 212 1164
1984 23372 15266 5576 280 1191
1985 24959 16266 5576 680 1378
1986 26301 17110 5836 690 1471
1987 26536 17272 5851 686 1530
1988 27106 17626 5861 677 1544
1989 27972 18335 5967 667 1595
1990 28796 18890 6058 692 1677
1991 29743 19595 6125 706 1754
1992 31217 20692 6329 758 -

1993 32036 21279 6474 780 1854
1994 36560 24279 7136 800 2622
1995 38746 25829 7716 795 2667
1996 39546 26387 7869 815 2700
1997 39789 26596 7900 811 2720
1998 40093 26894 7986 812 2733

Quadro 5. 1 - A populacéo Cabo-verdiana distribuida nas principais cidades nos anos 1981 a 1998.
Fonte: SEF, Relatorio Estatistico (varios anos), INE Estatisticas Demograficas (varios anos), citado
por Gois, 2006:223.

Segundo Gomes (1999, citado por Gois 2006:223) a crescente formalizacdo das estratégias
de recrutamento e transporte de migrantes por parte de angariadores clandestinos de méo -de-
obra, a maioria dos Cabo-Verdianos (86%) imigram para Portugal sozinhos, utilizando o
aforo proprio ou recorrendo a familiares. A l6gica de sustentacdo na rede social, quer no pais
de origem, quer no pais de destino, € uma das caracteristicas basicas da estruturacdo da
comunidade Cabo-Verdiana translocalizada e uma das suas bases de sustentagdo historica.

Segundo Gois (2008:12) os Cabo-verdianos tém uma tradicdo e uma histéria que os uni a
Portugal. A emigracao cabo-verdiana para Portugal tera certamente comegado ainda no século
XVI1 ou XVII. Ao longo de séculos esta migracdo persistiu, oculta aos olhos da maioria,
escondida pelo breu da escravatura que toldava a razdo, no século XX porém, consolidada a
liberdade individual e o direito de movimento, Portugal foi escolhido por muitos Cabo-
verdianos para aqui viverem, estudarem ou trabalharem (Gais, 2008:12).
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A emigracdo dos cabo-verdianos para Portugal atravessa trés fases, (Gois, 2006:208- 221).
A primeira fase corresponde aos chamados Cabo-verdianos trabalhadores convidados. As
origens da comunidade cabo-verdiana em Portugal podem ser encontradas nos anos 1960,
altura em que migraram para a metropole um namero significativo de trabalhadores cabo-
verdianos para laborarem na construgdo civil e obras publicas. “O recurso a médo-de-obra de
Cabo-Verde era apoiada pelo Governo Portugués como resposta, por um lado, as necessidades
do continente e, por outro lado, a situacdo de fome e seca que entdo se fazia sentir no
arquipélago” (Franca 1992 citado por Gois 2006:210-211).

De acordo com Gois (2006:211), nesta fase as mulheres cabo-verdianas migrantes ainda
eram poucas, mas ja se verificava uma particularizacdo no trabalho doméstico. Nesta época a
migracao de cabo-verdianos seguia uma logica tradicional, comecando por ser essencialmente
masculina, numa primeira fase, composta por homens jovens em idade de trabalhar, mas
rapidamente e em virtude de reagrupamento familiar, comecou a feminizar, formando
comunidades mistas.

A segunda fase corresponde aos cabo-verdianos retornados/ repatriados. Esta fase comecou
nos inicios dos anos 70, com a independéncia de Cabo Verde e das outras coldnias
portuguesas em Africa, sucede um repatriamento de cabo-verdianos incluindo em movimento
de retorno das ex-colonias.

“Este processo, com origem na guerra colonial (1962-1974), vai atingir o seu auge na
segunda metade dos anos 70 com o repatriamento de centenas de milhares de colonos
portugueses, de algumas dezenas de milhar de funcionarios da administracdo colonial e suas
familias e de um numero assinalavel de refugiados™ (Pires 1999 citado por Gois 2006: 213).
De entre conjunto de retornados/repatriados muitos eram cabo-verdianos com nacionalidade
portuguesa, sendo que estes concentraram-se na Area Metropolitana de Lisboa tirando partido
da existéncia de conterraneos ja instalados.

Os retornados cabo-verdianos mais desqualificados inseriram-se, a semelhanca dos seus
conterrdneos ja instalados em Portugal, em sectores como o da construcdo civil e obras
publicas, os servicos de limpeza industrial e doméstica, ou vendas ambulantes. Os retornados
cabo-verdianos mais qualificados, na sua maioria ex-quadros ao servigo de origem colonial,
foram integrados na administracédo publica portuguesa ou em servigos ao Estado portugués.

A terceira fase de migracdes cabo-verdianas par Portugal teve inicio nos anos 80 e, de certa

forma, deu inicio a uma nova fase da imigracdo portuguesa. Esta fase, que ainda decorre, é
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marcada por um forte predominio de fluxos internacionais de trabalho e por um processo de
reagrupamento familiar (Géis 2006:218).

A partir dos anos 80 retornaram as migracdes laborais que tinham sido interrompidas com
a independéncia de Cabo Verde.

Em meados dos anos 80 o numero de cabo-verdianos em Portugal vai aumentando pouco a
pouco, através de um fluxo dependente de redes, ativas quer nas regides de origem, quer nas
regides de destino, e dos factores de atracdo — repulsdo, a par com o sancionamento politico
dos paises envolvidos nos extremos da cadeia migratoria.

A comunidade cabo-verdiana atualmente residente em Portugal é o resultado de um
somatorio de sucessivos fluxos, com diferentes historias de insercdo socio- economica.

“A comunidade cabo-verdiana constituiu durante muitas décadas, a comunidade
estrangeira mais numerosa em Portugal. A procura de uma melhor condi¢gdo econémica é o
principal motivo que leva a grande parte destes emigrantes a deixar para trds o seu pais de
origem”(Gois 2006:218).

Segundo dado do relatério do SEF (2012) o nimero de imigrantes cabo-verdianos em
Portugal tem vindo a diminuir a partir do ano 2007 até o ano 2012 em relagdo aos anos
anteriores. E de notar que do ano 2008 em diante o nimero de mulheres cabo-verdianas em
Portugal é superior aos homens, o (Quadro 5.2) apresenta os dados da comunidade cabo-

verdiana residente em Portugal nos anos 1999 a 2012.
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Anos Total de imigrantes | Homens Mulheres

Cabo-verdianos em

Portugal
2000 17.216 27.423 19.793
2001 49930 28621 21309
2002 52.357 29680 22677
2003 53.858 30331 23527
2004 55590 31096 24494
2005 56433 31459 24974
2006 65485 35879 26606
2007 63925 34075 28850
2008 51353 24618 26735
2009 48845 23227 25618
2010 43979 20773 23206
2011 43920 20800 23120
2012 42857 20200 22657

Quadro 5.2 - A comunidade cabo-verdiana residente em Portugal nos anos 2000 a 2012

Fonte: adaptado do Relatdrio do SEF de varios anos (2000 a 2012).

Segundo Goais (2008:18-19), a partir dos anos 80, Portugal integra simultaneamente pelo

menos cinco tipos diferentes de migrantes Cabo-Verdianos:

1)

2)

3)

4)

Migrantes convidados: é caracterizado por migrantes laborais com entrada em
Portugal antes de 1974/75 e que em virtude das alteragdes legais, podem possuir ou ndo
a nacionalidade portuguesa e podem possuir ou ndo cumulativamente a nacionalidade
Cabo-verdiana.

Retornados repatriados Cabo-verdianos: resulta de um retorno a patria (ou de
repatriamento) ou de um processo de reunificagdo familiar com imigrantes do primeiro
tipo, da forma que os anteriores, em virtude das alteracdes legais, podem possuir ou
ndo nacionalidade portuguesa e, cumulativamente, podem possuir ou ndo a
nacionalidade Cabo-verdiana.

Imigrantes laborais Cabo-verdianos: é o terceiro tipo de imigrantes cabo-verdianos
que vieram para Portugal como trabalhadores, maioritariamente desqualificados ou
semiqualificados, possuem a nacionalidade cabo-verdiana, apesar de um nimero
crescente de entre eles se esteja, entretanto, a naturalizar portugués.

Estudantes e quadros qualificados Cabo-verdianos: corresponde a um grupo

simbolicamente importante, constituido por individuos que vieram para Portugal
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frequentar estabelecimento de ensino superior, e permaneceram em Portugal por um
tempo mais ou menos longo.

5) Descendentes de Cabo-verdianos: existem ja uma segunda, terceira e quarta geracoes
de individuos de ascendéncia étnica Cabo-verdiana, descendentes de todos ou qualquer
dos tipos anteriores, estes individuos podem ou n&o possuir a nacionalidade portuguesa

dependente de um conjunto complexo de circunstancias.

Os cabo-verdianos sdo muitos em Portugal e continuam a chegar. Em 1996 eram 39 236, a
nacionalidade mais numerosa em Portugal (incluindo a Autorizagfes de Permanéncia e de
Residéncia), seguidos pelos brasileiros com 20 027, angolanos com 16 174, guineenses com
12548 e ingleses com 11688.

Em 2005 o ndmero dos cabo-verdianos em Portugal aumentou para 56433, é a
nacionalidade mais numerosa a residir em Portugal, os brasileiros continuam no segundo
lugar com 31546 imigrantes residentes, seguidos pelos angolanos com 27697residentes,
(Quadro 5.3) mostra as cinco populac@es estrangeiras mais numerosas em Portugal nos anos
1996 e 2005.

AnNos
1996 2005
1° Cabo-verdianos: 39236 Cabo-verdianos: 56433
20 Brasileiros: 20227 Brasileiros: 31546
3° Angolanos: 16172 Angolanos: 27697
40 Guineenses: 12548 Guineenses: 21258
50 Ingleses:11688 Ingleses: 18966

Quadro 5. 3 - Cinco populacdes de origem estrangeiras mais numerosas em Portugal nos anos 1996 e
2005.

Fonte: adaptado do Relatério do SEF 2005.

No ano 2006 os imigrantes cabo-verdianos continuam a liderar o primeiro lugar com maior
de residentes no territorio portugués.
Numa analise de género das nacionalidades mais representativas em 2006, apenas no caso

do Brasil o sexo feminino apresenta valores superiores aos do sexo masculino.
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Em 2007 a comunidade brasileira passa a ser a comunidade mais representativa com um
total de 66 354 individuos a residir no territorio portugués.

Nota-se que houve um decréscimo dos imigrantes cabo-verdianos a residir em Portugal em
relacdo ao ano 2006, o nimero de homens cabo-verdianos a residir no territério continua a ser
superior ao nimero das mulheres o (Quadro5.4) mostra as nacionalidades mais representava

em Portugal nos anos 2006-2007.

Pais Ano 2006 Pafs Ano 2007
Sexo Total Sexo Total
HM 65485 HM 66354
Cabo-Verde H 35879 Brasil H 31834
M 29606 M 34520
HM 65463 HM 63925
Brasil H 31956 Cabo Verde H 35075
M 33507 M 28850
HM 37851 HM 39480
Ucréania H 23465 Ucrania H 24243
14386 M 15237
HM 33215 HM 32728
Angola H 17817 Angola H 17610
M 15398 M 15118
HM 24513 HM 23733
Guiné-Bissau H 16281 Guiné-Bissau H 15555
M 8232 M 8178

Quadro 5. 4 - Populagdo estrangeira residente- As principais nacionalidades mais representativa nos
anos 2006-2007.
Fonte: adaptado do Relatério do SEF dos anos 2006-2007.
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Segundo os dados do relatorio do SEF (2008:28), “a alteracdo mais expressiva ocorreu
com o Brasil. Embora em 2007 esta comunidade fosse ja a mais representativa, o seu
quantitativo atinge em 2008 o expressivo valor de 106 961 individuos, representando
atualmente 24% da comunidade estrangeira residente em Portugal”.

A Ucrénia surge pela primeira vez, como a segunda comunidade estrangeira mais
representativa em Portugal. Com um total de 52 494 cidad&os.

Cabo Verde passa a ocupar o terceiro lugar, com 51 353 residentes. Este valor representa
uma descida face aos 63 925 assinalados em 2007. Infere-se ainda em relacdo ao género a
populagdo feminina apresenta pela primeira vez valores superiores aos da populacdo
masculina residentes em Portugal.

Outra subida substancial foi a da Roménia que apresenta um total de 27 769 contra 19 155
face ao ano 2007. Em anélise, por esta via este pais surge como Estado Membro da Unido
Europeia com maior nimero de residentes em Portugal. De seguida sege os restantes paises
como a Angola, Guiné-Bissau, e Moldavia.

No ano 2009 o Brasil representa cerca de 25% da comunidade estrangeira residente em
Portugal, atingiu o expressivo valor de 116 220 individuos (face a 106 961 em 2008), Assim,
no ano 2009, mantém-se o crescimento forte e continuo da comunidade brasileira em Portugal
(Relatorio do SEF 2009:28).

A Ucrania mantém-se como a segunda comunidade estrangeira mais representativa em
Portugal. Com um quantitativo de 52 293 cidaddos, a Ucrania representa 12% do universo de
residentes, embora registando uma sensivel descida face ao ano transacto.

Cabo Verde com 48 845 residentes, o que Ihe confere uma representatividade de 11%. Este
valor expressa um decréscimo face ao ano 2008.

Em 2009 a Roménia manteve um crescimento expressivo, atingindo os 32 457 cidadaos
(27 769 em 2008), representando 7% dos residentes estrangeiros.

Angola mantém-se na posi¢do subsequente, com 26 557 residentes (6%), seguida da
Guiné-Bissau, com 22 945 residentes (5%). Face ao ano 2008, ambos o0s paises registam uma
descida. por altimo sege se a Moldavia, com um total de 20 773 residentes, representando 5%
da populacéo residente (Quadro 5.5) mostra as nacionalidades mais representativas nos anos
2008-20009.
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i Ano 2008 Ano 2009

Pais Sexo Total Pais Sexo Total
HM 106 961 HM 11 5882
Brasil H 49 467 Brasil H 51916
M 57 494 M 63 966
HM 52 494 HM 52 253
Ucrania H 30070 Ucréania H 29 486
M 22424 M 22 767
HM 51 353 HM 48 417
Cabo Verde H 24 618 Cabo Verde H 23 062
M 26 735 M 25 355
HM 27769 HM 32 457
Roménia H 16 028 Roménia H 18 512
M 11741 M 13945
HM 27 619 HM 26 292
Angola H 13703 Angola H 13083
M 13916 M 13 209
HM 24 390 HM 22 404

Guiné-Bissau H 14 928 ) _ H 13 663

Guine-Bissau
M 9 462 M 8741
HM 21 147 HM 20726
Moldavia H 12 166 Moldavia H 11703
M 8981 M 9023

Quadro 5. 5 - Populagéo estrangeira residente - As principais nacionalidades mais representativa
nos anos 2008-2009.

Fonte: adaptado do Relatério do SEF, 2008-2009.

Em 2010 a populacdo estrangeira residentes em Portugal era de 445 262 cidaddos (dados
provisorios), o que representa um decréscimo de quase 2% face ao ano anterior. Esta situacéo
deve-se a um conjunto de factores “o aumento da atribuicdo de nacionalidade portuguesa
(desde a ultima alteracédo a lei da nacionalidade), a crise econdmica e financeira que Portugal

enfrenta, bem como a alteracdo dos processos migratorios em alguns paises de origem

(nomeadamente o Brasil e Angola) ” ( SEF, 2010:18).
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No que respeita as comunidades mais representativas, mantém-se a comunidade brasileira
com 119 363 individuos a residir em Portugal seguida da Ucrania (49 505 individuos
residentes) e de Cabo Verde (43 979 individuos residentes. No entanto, em termos de
posicOes relativas, a Moldavia foi ultrapassada pelo Reino Unido e China, SEF (2010:19-20).
O Quadro 5.6 apresenta as comunidades mais representativas no ano 2010.

E de referir que as comunidades originarias dos PALOP tem vindo a decrescer, de forma

consistente, nos ultimos anos.

Ano 2010
Principais paises Sexo Total
HM 119 363
Brasil H 52 478
M 66 885
HM 49 505
Ucréania H 27 165
M 22 340
HM 43979
Cabo Verde H 20773
M 23 206
HM 36 830
Roménia H 20924
15 906
HM 23494
Angola H 11534
M 11 960
HM 19 817
Guiné-Bissau H 11 636
M 8181
HM 17 196
Reino Unido H 8 869
M 8 327
HM 15699
China H 8 161
M 7538
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HM 15 641

Moldavia H 8 310

M 7331

HM 10 495

Sao Tome e Principe H 4751

M 5744

Quadro 5.6 - Populacéo estrangeira residente - As principais nacionalidades mais representativa no

ano 2010.

Fonte: adaptado do Relatério do SEF 2010.

Segundo os dados do Relatorio do SEF (2012), a populacdo estrangeira residente em
Portugal, a 31 de Dezembro de 2012, totalizava 417 042 cidad&os, esses dados dados
representam um decréscimo do stock da populagdo residente de -4,53% face ao ano transato.
A nacionalidade mais representativa € o Brasil, de seguida a Ucrania, Cabo Verde, Roménia,
Angola e Guiné-Bissau.

Segundo dados do relatério de SEF (2012:8), no que refere a concessao da nacionalidade,
em 2012 foram formulados 29 729 pedidos de parecer. Neste &mbito destacam-se os pedidos
de nacionais do Brasil, Cabo Verde, Ucrania, Angola e Guine- Bissau. No ano 2012 o SEF
emitiu 30 247 pareceres para acesso a nacionalidade, 28 907 dos quais positivos.

As estruturas das dez principais nacionalidades da populacdo estrangeira residente em
Portugal no ano 2012 permaneceram inalteradas face ao ano 2011, embora notou-se um
ligeiro decréscimo de todas estas nacionalidades com exce¢éo da china.

O Brasil representa atualmente cerca de 25.3% da comunidade estrangeira residente em
Portugal, com um total de 105 622 individuos em 2012, e (111 445 em 2011), é notavel um
pequeno decréscimo em relagdo ao ano 2011 (-5.823 imigrantes). A nacionalidade brasileira
permanece claramente preponderante em Portugal.

A Ucrania mantem-se como a segunda comunidade estrangeira mais representativa em
Portugal (10,6%), com um total de 44 074 nacionais a residir em Portugal em 2012 e (48 022
cidaddos em 2011), o decréscimo registado em 2012 corresponde a uma deferéncia de (-3,948
imigrantes) em relacdo ao ano 2011.

Os imigrantes oriundos de Cabo Verde permanecem como a terceira mais expressiva
(10.3%), com 42 827 cidadaos residentes no territorio no ano 2012. Em 2012 registou-se um

ligeiro decréscimo em relagdo ao ano anterior, isto €, 43 920 cidad&os.
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A Romeénia permanece como a quarta comunidade estrangeira em Portugal (8,4%) com 35
216 residentes no territorio no ano 2012 (39 312 em 2011).

A comunidade oriunda de Angola mantem a quinta posicéo (4,9%) com 20 366 residentes
no ano 2012, e 21 563 em 2011, evidenciando um decréscimo face ao ano 2011.

Em 2012 Guiné-Bissau assume-se como a sexta comunidade (4,3%), com 17 759 cidadaos
e 18 487 em 2011, no ano 2012 registou-se um ligeiro decréscimo em relacdo relativamente
ao ano anterior (Quadro 5.7) mostra As principais nacionalidades mais representativa nos
anos 2012 e 2011.

Pode dizer-se que a tendéncia na evolucdo € decrescente da populacéo estrangeira residente
em Portugal, sem alterar o elenco das comunidades mais representativas, e sendo explicavel
pela concorréncia de diversos fatores, como a alteracdo dos fluxos migratorios, o regresso ao

pais de origem e a aquisi¢ao de nacionalidade portuguesa.

Ano 2011 Ano 2012
Pais Pais

Sexo Total Sexo Total
HM 111 445 HM 105 622

Brasil H 47518 Brasil H 44 127
M 63 927 M 61 495

HM 48 022 HM 44 074

Ucrania H 25 883 Ucréania H 23 147
M 22 139 M 20 927

HM 43920 HM 42 857

Cabo Verde H 20 800 Cabo Verde H 20 200
M 23120 M 22 657

HM 39 312 HM 35216

Roménia H 22 441 Roménia H 19 811
M 16 871 M 15 405

HM 21 563 HM 20 366

Angola H 10 331 Angola H 9639
M 11232 M 10727

HM 18 487 HM 17 759

Guiné-Bissau
H 10530 Guiné-Bissau H 9946
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M 7957 M 7813
HM 17 675 HM 17 447
Reino Unido H 9121 China H 9 000
8 554 M 8 447
HM 16 785 HM 16 649
China H 8 648 Reino Unido H 8 652
M 8 137 M 7997
HM 13 586 HM 11 503
Moldavia H 7072 Moldavia H 5811
M 6 514 M 5692
HM 10518 HM 10 376
Séo ,To-mé e o 1873 Séo ,To.mé e o YRER
principe v 5605 principe v S 6
Quadro 5.7 - Populacdo estrangueira residente- As principais nacionalidades mais representativa nos
anos 2012 e 2011.

Fonte: adaptado do relatério do SEF 2011, 2012.

Em 2012 a distribuicdo territorial da populagédo estrangeira evidencia uma concentracdo
predominantemente na zona litoral do pais, com destaque para os distritos de Lisboa (181
901), Faro (62 624) e Setubal (44 197). A Figura 5.2 mostra distribuicdo geografica da
populacao estrangeira (relatério do SEF, 2012).
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Figura 5.2 - Distribuicdo geografica da populagéo estrangeira

Fonte: Relat6rio do SEF, 2012.

5.2. As Politicas de Imigracdo em Portugal

Segundo Costa (2004:153) o conceito de politica de imigracdo engloba um conjunto de
medidas relativas a regulacdo dos fluxos migratdrios e as medidas adoptadas em matérias de
integracdo social. Estas duas areas estdo articuladas entre si, refletindo-se uma na outra. A
adopcdo de uma politica de imigracdo laboral por quotas anuais privilegia a concessdo de
direitos sociais associados a relacdo de trabalho, pelo que ndo tem tanta relevancia a
atribuicdo de direitos de participacdo politica, dado que se espera que o trabalhador
estrangeiro permaneca no pais de acolhimento por um periodo de tempo limitado. Por outro
lado, os beneficios sociais concedidos aos familiares dos estrangeiros residentes podem servir
de estimulo ao reagrupamento familiar, aumentando os fluxos migratoérios de entrada.

Em Portugal, nomeadamente a partir de meados da década de 90 do século passado, a

regularizacdo dos fluxos migratdrios e a integracdo social dos imigrantes passaram a ser
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abordados, em simultaneo, ao nivel do discurso politico sobre a imigragdo. Até entdo, tinham
sido privilegiadas, essencialmente, as questfes dos fluxos migratorios e da imigracao
irregular. A partir dessa altura, as autoridades governamentais deram um lugar de destaque as
questdes da integracdo social, mas inserindo-as numa linha de restricdo de entrada de novos
imigrantes, pois a necessidade de garantir a sua integracdo e as capacidades de acolhimento
limitadas do pais, ndo possibilitariam a entrada de mais imigrantes.

Até o inicio dos anos 90, Portugal ndo adoptou nenhuma politica de regulacdo dos fluxos
migratorios. As entradas registadas em territorio portugués, tiveram em vista a satisfacdo das
necessidades de mé&o-de-obra da economia nacional e ndo foram condicionadas ou
estimuladas por medidas estaduais. O Estado portugués ndo adoptou uma politica oficial de
recrutamento de méo-de-obra, cabendo esse papel aos atores econdmicos e ao funcionamento
das redes sociais informais criadas pelas comunidades migrantes ja estabelecidas no pais
(Costa, 2004:155).

Como salienta Costa (2004:195), o estabelecimento de uma politica de imigracdo nédo é
simples, pois estamos num dominio de elevada politizacdo, que esta muito condicionado pela
forma como a opinido publica reage as medidas aprovadas. A politica de imigracdo tem
reflexos em dominios considerados essenciais para a comunidade, como a definicdo de povo
ou a titularidade da soberania, desafiando e colocando em causa conceitos tradicionalmente
aceites como estabelecidos. A imigracdo conduz a construcdo de sociedades interculturais,
colocando lado a lado préticas e culturas distintas e muitas vezes conflituais, introduzindo a
questdo da diferenca no seio de sociedades que vém como homogéneas.

As politicas de imigracdo sempre zelaram para que a presenca de trabalhadores
estrangeiros fosse uma mais-valia no sentido econémico do termo. Antes de comecar a aplicar
essas politicas, nos tempos atuais, Portugal ja tinha uma longa experiéncia de exploracdo de
mao-de-obra estrangeira nas suas col6nias e, antes disso, no trafico de escravos. Hoje, as
épocas e 0s governantes sao outros, mas a procura de lucro a qualquer custo e a exploragao

desumana dos estrangeiros mantém-se (Sertorio e Pereira, 2004:47).

Os principais elementos caracterizadores da politica de imigracdo segundo Costa
(2004:196-198):
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10.

11.

12.

Em primeiro lugar, a adopcdo de medidas de regulagdo dos fluxos migratérios e de
integracdo social dos imigrantes em funcéo de conveniéncias politicas do momento,
sendo reativa a problemas imediatos, especialmente, a pressdo da opinido publica;
Prevaléncia da gestéo dos fluxos migratorios sobre as medidas de integracdo social,
Enfoque na imigragdo econdmica, estabelecendo uma relacdo estreita com as
necessidades de mdo-de-obra para o que define quotas de entrada no territorio
portugues;

Apesar disso, um numero significativo de imigrantes entra irregularmente em
territorio nacional e a sua incorporagdo no mercado de trabalho é feita pelo sector
informal da economiga;

Articulacdo com a politica europeia de imigracéo;

Estabelecimento de parcerias com os paises de origem dos fluxos migratorios,
através de acordos bilaterais e de colocacdo de oficiais de ligacdo de imigracéo;
Fiscalizacdo deficiente da imigracdo irregular por parte do SEF e do trabalho
clandestino pela IGT;

Institucionalizacdo de estatutos juridicos diferenciados para os estrangeiros, em
funcgéo da residéncia e nacionalidade;

Tratamento privilegiado dos imigrantes provenientes dos paises de lingua oficial
portuguesa e dos cidaddos comunitarios;

Aceitacdo da participacdo das associacOes de imigrantes na definicdo da politica de
imigracao;

Equiparacdo tendencial entre 0s nacionais e 0s estrangeiros em matéria de gozo de
direitos civis, sociais e econémicos;

Aceitacdo limitada da participacdo politica dos estrangeiros.
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CAPITULO 6 - A REALIDADE DAS MULHERES CABO-VERDIANAS
EM PORTUGAL

6.1. A Imigracdo Feminina

Tendo em conta que o presente trabalho tem especial enfoque na mulher imigrante torna-se
pertinente analisar o fendmeno da imigracdo tendo em conta a situagdo da mulher imigrante
em Portugal.

A imigracdo feminina até meados dos anos 70 era analisada no contexto das migracdes
familiares e ndo como uma migracdo autdbnoma, o que se pode justificar pelo facto da
imigragdo masculina ser predominante na altura, e pela visibilidade estar associada ao
fendmeno de reagrupamento familiar (Albuguerque, citado em SOS Racismo, 2005:37).

Em Portugal € notorio o crescimento da imigracdo feminina e verifica-se que as razdes que
estdo associadas aos percursos migratorios destas mulheres sdo diversas e ndo se limitam
exclusivamente ao acompanhamento do marido ou ao reagrupamento familiar. E também de
salientar que a imagem da mulher que emigra ja ndo tem a carga negativa que tinha ha alguns
anos atras (Albuquerque, citado em SOS Racismo, 2005).

De acordo com as Estatistica Demogréficas de 2007 as mulheres imigrantes naturais dos
PALOP, do Brasil e dos paises da Europa de Leste constituem as trés comunidades de
mulheres imigrantes com maior expressdao em Portugal, sendo que o processo de integracéo
destas mulheres realiza-se de maneira completamente diferente (INE, 2008:107-135).

Para além dos diferentes modos de integracdo também os fluxos imigratérios destas trés
comunidades de mulheres imigrantes ocorreram em épocas diferentes. Como tal temos as
mulheres imigrantes oriundas do continente Africano que chegaram a Portugal por volta dos
anos 60/70, as mulheres imigrantes de Brasil que comecaram a chegar a Portugal nos anos 80,
e por fim as mulheres imigrantes dos paises da Europa de Leste que chegaram a Portugal nos
anos 90 (Goncalves et al., citado em SOS Racismo 2005:64).

Esta distribuicdo geografica esta relacionada sobretudo com a oferta de emprego existente
nestas areas.

Em relacdo a estrutura etaria destas trés comunidades podemos afirmar que a faixa etéaria
dos 15-39 anos é a mais significativa o que indica que estas mulheres estdo
predominantemente em idade ativa (Gongalves et al., citado em SOS Racismo 2005:65).

No que concerne a taxa de desemprego, podemos verificar que as mulheres imigrantes dos

PALOP séo as que apresentam a taxa de desemprego mais elevada, seguidas das mulheres




Mestrado em Politica Social

brasileiras. As mulheres imigrantes da Europa de Leste sdo as que apresentam uma menor
taxa de desemprego (Goncalves et al., citado em SOS Racismo 2005:67-68).

Se procedermos a analise do nivel de instrucdo destas mulheres e as profissdes por elas
exercidas deparamo-nos com trés situagdes diferentes. No que respeita as mulheres imigrantes
dos PALOP podemos constatar que existe na maior parte dos casos uma adequagéo entre o
nivel de instrucdo obtido e a profissao por elas exercida. No caso das mulheres imigrantes do
Brasil podemos afirmar que sé existe desadequacdo entre o nivel de instrucdo obtido e
algumas das profissdes por elas desempenhadas. Por fim temos as mulheres da Europa de
Leste que exercem profissbes totalmente desadequadas ao nivel de instrucdo que elas

possuem (Gongalves et al., citado em SOS Racismo 2005:71-72).

6.1.1. A situacdo profissional das mulheres imigrantes em Portugal

Segundo Brito (2001:189), “as atividades profissionais das mulheres imigrantes em
Portugal sdo maioritariamente desenvolvidas no ambito do sector privado, independentemente
do grupo de origem e da funcdo, sendo a situacdo perante a profissdo de trabalhadora por
conta de outrem, com excecdo das chinesas, que se distribuem por trabalhadora independente
e trabalhadora por conta propria”.

Segundo Brito (2001:186), “as mulheres imigrantes em Portugal ndo sentiram dificuldades
para se empregar, sendo que as dificuldades mais mencionadas, apesar de com menor
relevancia, sdo a discriminacdo, a falta de informacdo, o tempo de espera e a falta de
experiéncia”.

“A situacdo profissional das mulheres imigrantes em Portugal é precaria em funcdo de um
conjunto de variaveis como sendo a atividade profissional, o tipo de contrato, a situacao
perante a profissdo, o tempo de exercicio da funcdo, a forma como encontrou emprego.
Apesar do caracter de precariedade, o estudo revela que as mulheres que procuram emprego
ndo encontram obstaculos, desde que para desempenhar fung¢bes ndo qualificadas” (Brito
2001:189).

A situacdo profissional das mulheres imigrantes depende muito das condigdes de
integracdo na sociedade de acolhimento, como o convivio com portugueses e a possibilidade

de uma vida social.
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6.1.2. Mulheres migrantes no mercado de trabalho

A migracao representa, para muitas mulheres, uma subtracdo a certos constrangimentos no
seu pais de origem, a possibilidade de independéncia e autonomia financeira e, para muitas
delas, a imigracdo constitui a primeira experiéncia de trabalho pago. Na verdade, parece
haver, uma contradi¢do entre a ideia de migracdo como libertagdo e emancipacao e o facto de
as mulheres migrantes constituirem o grupo mais desfavorecido e vulneravel em termos do
mercado de trabalho.

No grupo das mulheres migrantes cruzam-se género e raga, dois elementos estratificados
das relagdes sociais e, portanto, do mercado de trabalho, uma vez que vdo condicionar a sua
insercdo laboral em certos sectores, em detrimento de outros. Em virtude da segmentacdo do
mercado de trabalho, a sua incorporacdo laboral vai ocorrer preferencialmente, por um lado,
naqueles trabalhos com baixa remuneracéo, precérios e considerados com um baixo estatuto
social, por outro, nos sectores considerados tipicamente femininos, com uma maioria
significativa nos trabalhos de tipo domeéstico e de prestacdo de cuidados.

Normalmente € nos trabalhos mal remunerados, precarios, tradicionalmente femininos e
socialmente desvalorizados que muitas mulheres migrantes encontram a possibilidade de se
empregarem, em muitos casos mesmo que elas possuam competéncias para desempenhar
outro tipo de trabalho, superiores as requeridas que elas acabam por desempenhar (Sertério e
Pereira, 2004:36).

Imigracdo e trabalho sdo indissocidveis. Alids, no caso da imigracdo feminina, o seu
aumento deve-se, ndo apenas ao reagrupamento familiar, mas também a procura de mao-de-
obra feminina por parte de determinados sectores da economia, como 0 turismo e 0s
trabalhadores domeésticos (Sertorio e Pereira, 2004:35). As mulheres normalmente emigram
onde a procura de trabalho é vantajosa.

A procura de trabalho é, provavelmente, a primeira preocupacdo da grande maioria das

mulheres emigrantes de hoje.

6.1.3. A imigragédo das mulheres Cabo-Verdianas

Segundo Miranda (2009:37), as mulheres Cabo-verdianas que imigraram para Portugal
seguiam os seus maridos mediante o processo de reagrupamento familiar. No entanto, muitas
mulheres Cabo-verdianas chegaram sozinhas, constituindo assim familias monoparentais e

tendo que sustentar os filhos sozinhas. Muitas mulheres quando imigram deixam inicialmente
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as criangas com os membros da familia, e s6 mais tarde em alguns casos mediante o0 processo
de reagrupamento familiar as criancas se juntaram as maes.

Segundo Sertorio e Pereira (2004, citado por Miranda 2009:37), um dos fatores que mais
incentivava esta imigracdo de mulheres sozinhas era o facto de ser mais fécil conseguir um
visto de trabalho, nomeadamente através de um contrato para servi¢os domesticos.

Segundo Miranda (2009:37) na década de 1980, a comunidade Cabo-Verdiana consolidou-
se em Portugal, tendo o fluxo perseverado até a década de 1990, e muitos foram-se fixando
através de redes migratorias que, por seu lado, facilitaram a vinda de outros. Gracas a
reunificagdo familiar e ao casamento, nasceu uma nova geragado de cabo-verdianos.

De acordo com o estudo feito por Saint-Maurice (1997:149) sobre “Identidades
Reconstruidas cabo-verdianos em Portugal” as mulheres cabo-verdianas imigrantes em
Portugal, constituem um grupo de domésticas ou comerciantes, com baixo nivel de
escolaridade e que chegaram a Portugal nos anos 80.

A investigacdo de Wall, Nunes e Matias (2004 citado por Miranda 2009:30) analisou a
trajetéria de mulheres da comunidade Brasileira, cabo-verdiana e ucraniana, analisando as
suas trajetdrias, principais caracteristicas e problemas. Segundo o estudo feito as mulheres,
mais provavelmente do que os homens, sdo expostas a trabalhos forcados, a exploracéo
sexual, a prostituicdo forcada e a outros tipos de violéncia. As mulheres, na maior parte das
vezes, aceitam mas condicdes de trabalho e salarios baixos, expondo-se a sérios riscos de

saude.

6.2. Reagrupamento Familiar

Em Portugal o reagrupamento familiar € reconhecido como um direito para 0s imigrantes
que se encontram em situacdo legal. Alias, deve ser entendido, ndo s6 como um direito em si,
mas como instrumento social, humano e cultural que favorece a integracdo dos nacionais de
paises terceiros. O objetivo do reagrupamento familiar € formar ou manter a unidade familiar.

O conceito de reagrupamento familiar é de crucial importancia na compreensdo deste
estudo, uma vez que € marcante no processo de fixacdo da comunidade cabo-verdiana em
Portugal.

O reagrupamento familiar “¢ um processo de reconstrugdo da familia no estrangeiro, em

fase subsequente & emigragdo do primeiro dos seus membros” (Rocha- trindade, 1995:95).
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Segundo Fonseca (2005:25), “a reunificagdo familiar ¢ hoje em dia a principal via de
entrada da imigracdo para a Unido Europeia: mais de 75% dos fluxos de entrada anuais sao
constituidos por conjugues, filhos e outros familiares”.

A imigracédo de reagrupamento familiar podera constituir uma componente particularmente
estavel da populagdo imigrante total. Contudo, esta imigracdo envolve um investimento de
recursos, tanto pela parte destes imigrantes como do pais de acolhimento, para responder as
necessidades, em matéria de habitacdo, educacdo, salde e seguranca social (Fonseca 2005).

Para poder haver reagrupamento familiar sdo considerado como membros da familia, o
conjuge, os filhos menores ou incapacitados a cargo do casal ou dos cénjuges, 0s menores
adoptados por ambito dos cénjuges, os ascendentes em linha recta e em 1° grau (pais) do
residente ou do seu cénjuge, desde que se encontrem a seu cargo e, irmaos menores, desde

que se encontra sob tutela do residente.
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CAPITULO 7 - ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE DO IMIGRANTE

A Associacdo Solidariedade Imigrante situa-se na baixa pombalina, mais propriamente na
rua da Madalena n° 8, 2° andar, um local com uma grande variedade e fluéncia dos meios de
transporte, estando portanto muito bem situada, possibilitando o acesso répido e seguro. O
imével onde esta sedeada a associacdo é um prédio antigo, como tal o apartamento tem uma
estrutura ou morfologia caracteristica (antiga), com paredes bastante altas e varias divisoes,
sendo estas pequenas.

Esta associagdo nasceu em Junho de 2001 tendo um ambito nacional, sem fins lucrativos e
de reconhecido interesse publico, como objetivo primordial a defesa dos direitos dos
imigrantes. E uma associacdo virada para a luta, para a reivindicacdo, para a presséo, e virada
para todas as comunidades de imigrantes, sendo assim uma referéncia para todos os
imigrantes que recorrem a associa¢do dos quatro cantos do mundo.

Na associagdo existe um centro UNIVA (Unidade de Insercdo na Vida Ativa).
Diariamente, varias pessoas recorrem a associacao na tentativa de encontrar emprego.

De uma forma geral, a maioria das pessoas procura a associacdo para resolver questdes
acerca da legalizacdo, reagrupamento ou reunificacdo familiar, e questdo relacionada com o
trabalho.

Sobre o reagrupamento familiar, muitos imigrantes fazem o seu pedido através da
associacdo. O processo de reagrupamento familiar é bastante moroso, primeiro nas entidades
portuguesas e depois nas entidades do pais de origem. A associa¢cdo exerce uma pressao sobre
0 SEF na resolucéo dos processos na medida em que envia faxes de 2 em 2 meses pedindo
informacdes. Esta pressdo por vezes, acelera os processos dado que os faxes sdo enviados
dentro dos parametros legais e também ndo sdo enviados em nome da pessoa singular, mas de
uma identidade de defesa dos direitos dos imigrantes.

No fim do ano 2009, foi elaborado um novo projeto de intervencdo para a integracdo dos
imigrantes. Essa area da associacdo trata de maneira especifica tudo o que tem a ver com as
questdes laborais: procura de trabalho, resolver em conjunto com as entidades patronais 0s
assuntos pendentes junto as diversas instituicdes, sejam estes: falta de comunicacéo,
autoridade para a condicdo de trabalho, auséncia de descontos para a seguranca social, ou

outra situacdo que possa existir, para além do encaminhamento das pessoas na vida ativa.
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Diariamente, no que diz respeito a procura ativa de emprego, a associa¢do tem um papel
importante no apoio para tal e encaminhamento para formacgédo profissional, adoptando as

seguintes medidas:

« Orientacédo, da melhor forma, na procura de emprego;

« Técnicas de procura de emprego;

« Elaboracéo de curriculo préprio as competéncias de cada pessoa;
e Orientagdo acerca da estruturacao do “dossi¢” do desempregado;

« Procedimentos a adoptar perante uma entrevista.

Esse Gabinete de Apoio do Emprego (GAE) dirige-se a todas as pessoas que se encontrem
em situacdo de desemprego ou de busca de alteragdo de trabalho, podendo ou ndo estarem
registados no SEF (o Servico de Estrangeiro e Fronteiras), auxiliando em situacdes de
aquisicdo da primeira autorizacao de residéncia ou mesmo de renovagao.

A associacao de solidariedade imigrante pertence as varias redes de associacdes nacionais
e internacionais, nomeadamente a Plataforma de AssociacGes de Imigrantes, a Rede de
Combate a Exclusdo Social e Pobreza, a Plataforma artigo 65 - Habitacdo para tod@s, a Rede
No-Vox; é ainda um dos promotores do Forum Social Portugués.

As atividades que a associacdo desenvolve vao desde o apoio humano e juridico a cria¢do
de espacos culturais e de convivio, da gastronomia aos debates. Na organizacdo em que 0s
préprios imigrantes sdo atores de acbes de formacdo, tém-se por principio a criacdo de uma
consciéncia de cidadania ativa. Consciéncia onde o conhecimento mdtuo sobre as maultiplas
realidades de cada pais e de cada cultura sdo um fator fundamental.

E uma associacao aberta a iniciativa, que trabalha em rede, e que pretende, essencialmente,

dar respostas aos problemas dos imigrantes.

Funcdes que a associacdo desempenha no apoio ao imigrante:

e Dar informacdes e apoio juridico sobre:
v' A regularizagdo (autorizacdo de residéncia e de permanéncia, visto de
estudo...);
v O reagrupamento familiar;

v" O asilo politico;
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v O direito a educacdo, a satde, a habitacdo, a seguranca social e ao trabalho.

Apoiar e aconselhar os trabalhadores na resolucao dos conflitos laborais;

Prestar apoio em situacdes relacionadas com prisdes, tribunais e zona internacional do
aeroporto de Lisboa.

Orientacdo e acompanhamento na procura de emprego e formacdo profissional, em

parceria com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional;

Organizacao de:

v" Cursos de portugués, inglés, russo, arabe, crioulo e informatica;

v Workshops de danga, percussao, video e outras areas artisticas;

v Encontros interculturais e concertos no ambito da defesa dos direitos humanos,
com o objetivo de permitir o conhecimento de culturas diferentes e um debate de
ideias e experiéncias;

v" Debates e exposicOes sobre a luta dos imigrantes em Portugal, em colaboragdo com
universidades, escolas e outros organismos;

v" Muitas outras atividades, nos bairros sociais, nos locais de trabalho e nas ruas;
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CAPITULO 8 - METODO

Os dados foram recolhidos através de uma metodologia qualitativa, especificamente,
através da técnica da entrevista estruturada, utilizando para o efeito um guido de entrevista
previamente elaborado, o qual foi respondido presencialmente pelas participantes que

aceitaram integrar o estudo.

8.1. Amostra

A amostra final é constituida por 17 participantes, do sexo feminino. O primeiro bloco de
questdes que integra o guido de entrevista permite-nos fazer a caracteriza¢do da nossa amostra
no que concerne aos aspectos sociodemograficos, nomeadamente: idade, estado civil, area de
residéncia, nacionalidade/naturalidade, grau de escolaridade, e nimero de filhos. Vamos
apresentar uma anélise sucinta destes indicadores, sendo que uma analise mais detalhada é

veiculada no Anexo I1.

a) Idade - A idade das participantes varia entre os 25, para a entrevistada mais
jovem, e 0s 57 anos, para a participante mais velha. Apresentando a idade das
entrevistas entre intervalos, verificamos que entre os 20-30 anos temos 8
entrevistadas, que entre os 31-40 anos, temos 5 participantes, entre os 41-50
anos temos 3 entrevistadas, e por fim, acima dos 51 anos, temos apenas uma
participante.

b) Estado Civil - Relativamente ao estado civil, a maioria das mulheres
entrevistadas eram solteiras (9), seguindo-se as casadas (6) e, por fim, as
vilvas (2).

c) Area de Residéncia - As entrevistadas viviam todas na regido da Grande
Lisboa, dividindo-se pelos Concelhos de Loures (6 participantes, habitantes
em Fetais, Zambujal, etc.), de Lisboa (2) (e.g. Benfica), da Amadora (3), de
Sintra (4), de Oeiras (e.g. Porto Salvo), e por fim de Odivelas (1).

d) Nacionalidade/Naturalidade - A maioria das participantes tém nacionalidade
cabo-verdiana (14), sendo que apenas trés entrevistadas tém dupla-
nacionalidade (cabo-verdiana e portuguesa);

e) Grau de Escolaridade - Relativamente ao nivel de escolaridade das

participantes, verificou-se que 6 entrevistadas tinham ficado pelo 1° Ciclo do
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Ensino Basico (i.e., estudaram até ao 4° Ano), quatro delas ficaram pelo 2°
Ciclo do Ensino Basico (i.e., 5° e 6° Ano), e apenas uma ficou pelo 3° Ciclo do
Ensino Basico (i.e., até ao 9° Ano). Cinco das entrevistadas estudaram no
Ensino Secundario (i.e., do 10° ao 12° Ano). Apenas uma das participantes ndo
tinha nenhum nivel de escolaridade.

f) Numero de Filhos - No que concerne ao numero de filhos, apenas duas das
entrevistadas ndo tém filhos. Das restantes, todas elas tém filhos, sendo que
cinco entrevistadas tém os filhos em Cabo Verde, seis delas tém filhos em
Portugal e em Cabo Verde, trés tém os filhos apenas em Portugal e, por fim,
uma das entrevistadas tém os filhos em Cabo Verde e noutro pais (e.g.

Luxemburgo).

8.2. Procedimento

Recorreu-se ao método de entrevista estruturada a uma amostra de 17 mulheres cabo-
verdianas que estiveram na Associacao de Solidariedade Emigrante, em Lisboa. Em primeiro
lugar, foram explicados o ambito e o objectivo geral do estudo as participantes.
Posteriormente, efetuou-se uma analise qualitativa dos dados obtidos, recorrendo ao software
maxQDA®, versdo 2007.

8.3. Instrumento

Com o intuito de compreender a integracdo das mulheres cabo-verdianas no mercado de
trabalho portugués, foram realizadas 17 entrevistas estruturadas. Estas entrevistas, que vao ser
objecto de uma anélise cuidada, tiveram como base um guido de entrevista estruturado
(Anexo 1), que encerrava oito dimensdes gerais, a saber: dados biograficos', emigracdo para
Portugal (e.g. “Em que ano ¢ que emigrou para Portugal?”), trabalho / empregabilidade (e.g.
“Esta empregada neste momento?”’), integragdo na sociedade portuguesa (e.g. “Integracdo na
sociedade portuguesa e as dificuldades que encontrou”), associacdo de solidariedade
imigrante (e.g. “Como ¢ que teve o conhecimento da Associagdo?”’), discriminac¢do social

(e.g. “Ja alguma vez foi discriminada ou vitima de racismo?”), questdo linguistica (e.g. “Além

! Este bloco de questes foi apresentado anteriormente, uma vez que serviram de base para caracterizar a
amostra em estudo.
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do Portugués costuma falar Crioulo com familia / amigos?”) e planos para o futuro (e.g.

“Quais sao os seus planos para o futuro?”).
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CAPITULO 9 - ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

9. 1. Apresentacdo Dos Resultados
Realizou-se uma analise de conteido as respostas dadas pelas 17 entrevistadas as questdes
subjacentes a estas dimensdes, no sentido de encontrar pontos de contacto entre elas, de forma

a poder compreender, melhor a realidade inerente a sua integracéo.

Bloco 2 / Emigracdo para Portugal

Este bloco de questdes permite-nos aferir acerca de algumas questdes relacionadas com o
facto das entrevistadas terem emigrado para Portugal. Foram considerados cinco aspetos: o
ano em que emigrou para Portugal, quais 0s motivos que levaram a emigracgéo, o porqué da
escolha de Portugal como pais de destino, o tipo de emigracdo feita e se estava legalizada no
pais. De seguida faremos uma anélise dos aspectos mais salientes inerentes a estas questdes.

No Anexo I11, a informacdo veiculada pelas entrevistadas é apresentada com maior detalhe.

a) Anos em que emigrou para Portugal - As participantes emigraram para
Portugal em periodos distintos, sendo que a que veio primeiro emigrou em
1999, e as ultimas emigraram em 2011. Fazendo uma analise por intervalos
em anos, até ao ano de 2000, inclusive, emigraram duas entrevistadas, de 2001
a 2010 emigraram 12 participantes, e de 2011 em diante trés participantes.

b) Motivos que levaram a Emigracdo - Relativamente aos motivos que
propiciaram a emigracao, podemos observar, de entre 0s varios motivos
apresentados pelas participantes, a procura de melhores condicdes de vida foi
um factor comum a nove entrevistadas, duas delas vieram para estudar, e as
restantes seis apresentaram motivos pessoais distintos, como sendo problemas
de saude e familiares.

c) O porqué de Portugal como Pais de destino - No que concerne aos motivos
que determinaram Portugal como o pais de destino para as entrevistadas,
salienta-se um aspeto preponderante e praticamente comum a quase todas elas
(15), que foi o facto de terem familiares a viver no pais. As restantes duas
participantes vieram para Portugal por motivos pessoais (e.g. saude, assistir a

um funeral).
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d) Tipo de Emigracdo - No que respeita ao tipo de emigracéo realizado para

entrar no pais, todas elas entraram legalmente. Nem todas referem o tipo de
visto a que tiveram acesso (2), mas das que fazem mencao a esse dado
podemos observar que seis entraram com visto de férias, cinco entraram via
reagrupamento familiar, e as restantes trés recorreram a um atestado de obito,
a um visto de estudante e a um visto de comerciante.

Legalizacdo no Pais - Relativamente ao facto de as entrevistadas estarem
legalizadas no pais, podemos observar que cinco delas estdo ilegais, sendo que
quatro destas pelo mesmo motivo, em particular pelo facto do visto ter
caducado. Esta questdo tentava aferir igualmente ha quanto tempo as
participantes estavam legalizadas, e se tinha sido dificil o processo de
legalizagdo. Nem todas se posicionaram relativamente a estes dois aspetos.
Das doze que estdo legalizadas, duas mencionaram que j& tem nacionalidade
portuguesa, cinco referiram ter titulo de residéncia temporaria, € apenas uma
tem titulo de residéncia permanente. Relativamente as dificuldades
encontradas no processo, uma das entrevistadas referiu que foi dificil
legalizar-se, sendo que outras quatro referiram que tinha sido relativamente
facil, por motivos distintos (e.g. reagrupamento familiar, tratamento de saude,

contrato de trabalho).

Bloco 3/ Trabalho e Empregabilidade

a)

O terceiro bloco de questBes ajuda-nos a perceber um conjunto de aspetos relacionados
com a empregabilidade das entrevistadas, isto €, componentes mais especificas da do seu
percurso profissional, quer passado, quer presente. Por estar relacionado com a problemaética
central deste estudo, é um bloco bastante extenso, constituido por catorze questdes, que serdo
analisadas com maior detalhe separadamente. No Anexo 1V, a informacdo veiculada pelas

entrevistadas € apresentada com mais pormenor.

Estar ou ndo empregada - A primeira questdo procurava segmentar as

entrevistadas relativamente & sua situacdo profissional naquele momento.
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b)

d)

Pudemos concluir que doze participantes estavam a trabalhar, enquanto que as
restantes cinco estavam desempregadas.

Profissdo - A segunda questao tentava categorizar as entrevistadas quanto a sua
atividade profissional, no momento. Cinco entrevistadas assumiram ter duas
profissfes, simultaneamente. Na sua maioria, as entrevistas trabalham como
empregadas de limpeza (10), seguindo-se aquelas que trabalham como
empregadas domeésticas (6). No ramo da restauracdo, duas trabalha como
copeiras, uma trabalha como empregada de restauragéo, e outra como ajudante
de cozinha. No ramo da estética e beleza, uma das participantes trabalha como
cabeleireira. Por fim, uma das entrevistadas trabalha como cuidadora de
idosos.

Tempo a procura de trabalho — Outra questdo em analise tentava aferir quanto
tempo as entrevistadas tinham necessitado para encontrar o seu primeiro
emprego, desde a chegada a Portugal. Ainda que com algumas variacdes, e de
uma maneira geral, as participantes arranjaram trabalho relativamente
depressa. A primeira a encontrar emprego precisou apenas de 15 dias,
seguindo-se uma entrevistada que necessitou de 22 dias. A maioria (8)
demorou 1 més até encontrar o primeiro emprego. Seguem-se trés participantes
que precisaram de 3 meses, € uma gque demorou 4 meses a arranjar trabalho. De
entre aquelas que tiveram mais dificuldades, uma demorou 1 ano, outra 1 ano e
alguns meses e, por fim, uma das entrevistadas ndo conseguiu concretizar um
valor em anos e meses, indicando que levou muito tempo a encontrar trabalho.
Como arranjou trabalho - A forma atraves da qual as participantes conseguiram
arranjar trabalho também foi objecto de analise. Duma maneira geral, as
entrevistadas contaram com ajuda para este efeito, fundamentalmente
familiares e amigos. No que concerne a familiares, sete entrevistadas contaram
com a ajuda destes elementos (e.g. mée, irmdo, tia, primos). Por outro lado,
oito participantes contaram com 0 apoio de amigas/os para encontrar trabalho.
A parte deste apoio de cariz mais informal, uma participante contou com a
ajuda da embaixada de Cabo Verde, outra recorreu a uma agéncia de trabalho
temporario, e duas contaram com o0 apoio da Associacdo de Apoio ao

Imigrante.




Mestrado em Politica Social

e) Tipos de dificuldades encontradas - Decorrente da questdo acima, surgem as
eventuais dificuldades associadas a procura de emprego. A maior parte das
entrevistadas reportou o facto de se terem debatido com algumas dificuldades
(10), enquanto que as restantes (7) indicaram que, duma maneira geral, ndo se
tinham deparado com grandes dificuldades. De entre os constrangimentos
destacados na procura de emprego as participantes mencionaram o facto de
estarem ilegais (4), a falta de conhecimentos especificos (2), a barreira da
lingua (3), a falta de experiéncia (2), o facto de ndo conhecerem os locais (2) e,
por fim, a idade (1) e a doencga do filho (1).

f) Numero de empregos e suas carateristicas - O numero de empregos que cada
entrevistada ja teve desde que chegou, bem como as carateristicas inerentes a
cada um deles, também foram alvo de analise. A maioria das participantes ja
teve mais do que um emprego (14), sendo que apenas trés entrevistadas
tiveram um U(nico emprego desde a sua chegada. Relativamente as
caracteristicas dos empregos, pudemos observar alguns pontos de contacto
entre entrevistadas: queixam-se de terem de trabalhar muitas horas (6), que é
cansativo (2), de disporem apenas de uma folga semanal (3), ou de ndo terem
sequer folgas (2). Uma das entrevistas, presentemente, sé trabalha em part-
time. Salientamos que, o facto de ser uma dupla questdo acabou por fazer com
que as entrevistadas se focassem mais na primeira parte da questdo, o nimero
de empregos, e nem tanto nas suas caracteristicas. Na generalidade, as
participantes voltaram a mencionar as areas onde exerciam atividade (i.e.,
limpezas, restauracdo, tratamento de idosos), e nem tanto os aspetos inerentes a
funcdo em si. Outro factor que € mencionado neste topico sdo a situacdo
contratual e as regalias, que vdo ser analisadas com maior detalhe
posteriormente.

g) Situacdo contratual - Um dos aspetos que foi sendo mencionado pelas
participantes noutras questdes foi precisamente a sua situacdo contratual. No
decorrer da entrevista, um dos aspetos abordados era precisamente o facto de
trabalharem ou ndo com contrato de trabalho e, caso a resposta fosse
afirmativa, qual o seu tipo. Na sua maioria, as entrevistadas trabalham com

contrato (15), sendo que apenas duas ndo tém. De entre as participantes com
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h)

)

contrato, quatro tém contratos de um ano, sendo que uma delas passou a
efetiva. Cinco delas tém contratos de 6 meses, renovaveis, sendo que uma
delas foi despedida antes da renovagdo. Por fim, cinco participantes ja estdo
efetivas no seu posto de trabalho, e uma delas néo indicou a duragdo do seu
contrato de trabalho.

Regalias no trabalho - Outro aspeto relacionado com a situacdo laboral sao as
regalias que as participantes tém no seu emprego. Duma maneira geral, doze
entrevistadas consideram ter as regalias minimas, e cinco delas entendem que
nédo as tém ou tiveram. De entre as componentes mencionadas, destacam-se o
facto de estarem a contrato e fazerem descontos (10), o terem direito a folgas
semanais (6), o pagamento dos subsidios de férias e de natal (9), e o facto de
poderem gozar as suas férias (1).

Inseguranca no trabalho - Outro factor importante no que concerne a questoes
laborais é o facto das entrevistadas se sentirem ou ndo inseguras no seu
emprego. A maioria das participantes sentia-se insegura no seu posto de
trabalho (11), sendo que apenas seis estavam mais confortaveis. De entre 0s
fatores apresentados como focos de inseguranga destacam-se o facto de as
entrevistadas estarem ilegais no pais (4), a situacdo de crise que 0 pais
atravessa (4) e ainda episddios de discriminacao por parte dos supervisores (1).
Satisfacdo no trabalho - O facto de as entrevistadas estarem ou nédo satisfeitas
com o0s seus empregos também foi uma componente que mereceu destaque.
Globalmente as participantes ndo estdo satisfeitas com os seus empregos (11),
apenas seis indicaram que estdo contentes com a sua situacdo profissional. De
entre os fatores que levam a insatisfacdo laboral podemos salientar os salarios
reduzidos (2), o excesso de horas de trabalho e o cansaco associado (4), a
auséncia de contrato de trabalho (1), ou a distancia relativamente a area de
residéncia (2). Duas participantes, ndo obstante ndo estarem satisfeitas,
referiram adicionalmente a dificuldade em arranjar uma alternativa melhor.
Das entrevistadas que estavam satisfeitas com a sua situacéo laboral, podemos
referir o facto de estar empregada (1), o serem bem tratadas no local de
trabalho (2) e a incapacidade de arranjar algo melhor (1) como aspetos que

sustentam esta opinido.
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k) Satisfacdo com o salério - A satisfagdo com a remuneracdo € uma componente
que foi sendo mencionada noutras questGes. Neste tépico € analisada
isoladamente, e com mais pormenor. A maioria das entrevistadas ndo esta
satisfeita com o ordenado auferido (15), comparativamente aquelas que estdo
(2). Um dos fatores mais citados é o facto do valor do ordenado ser baixo (10),
a par com o facto de ndo compensar o desgaste envolvido (7). Duas
entrevistadas mencionam que o ordenado que auferem ndo é suficiente para
resolverem os seus problemas (2). Quatro participantes, embora insatisfeitas,
apresentaram alguns argumentos como atenuantes: o trabalho ndo era
desgastante (1), o trabalhar poucas horas (1), o ordenado em Portugal ser ainda
superior ao auferido no pais de origem (1) ou mesmo ao valor do subsidio de
desemprego (1). As entrevistadas satisfeitas argumentaram, respetivamente,
que é complicado conseguir um ordenado superior (1), e que o ordenado
auferido é suficiente para conseguir resolver os problemas e compensa 0
trabalho envolvido (1).

I) Possibilidade de ter outro trabalho diferente - Relativamente & possibilidade de
terem um trabalho distinto daquele que tem no momento, as entrevistadas
foram praticamente unanimes no sim (16), salvo uma que se encontra satisfeita
com as suas funcbes presentes. Algumas participantes reconhecem que,
embora gostassem de ter algo melhor, ndo acreditam ter as competéncias
necessarias para isso (2). Outras duas, desempregadas, embora ndo gostem das
funcbes, priorizam a reentrada no mercado de trabalho. No que respeita a
mudanca de fun¢des, quatro participantes gostariam de trocar de area. Outras
entrevistadas referiram ainda aspetos como a possibilidade de fazerem outros
horarios (4), de poderem ter um vencimento melhor (6) e algumas regalias (2).
O facto de serem tratadas com respeito (1) e a proximidade a zona de
residéncia (1) também foram aspetos abordados pelas participantes.

m) Discriminagdo no local de trabalho - O tratamento que as entrevistadas
recebem no seu local de trabalho por parte dos colegas ndo estrangeiros
também foi analisada. Nove participantes indicaram ja terem sido alvo de
comportamentos discriminatérios, enquanto que as restantes oito nunca

tiveram esse tipo de problema. Um dos fatores mencionados foi o racismo (4),
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a par com o facto de serem tratadas de forma diferente (3) (e.g. ndo se podem
sentar a mesa, fazem os trabalhos mais complicados).

n) Profissdo no pais de origem - Por fim, esta questdo pretendia fazer um
paralelismo entre as funcbes que as entrevistadas desempenhavam
previamente, e aquelas que tinham naquele momento. Treze entrevistadas
trabalhavam em Cabo Verde, enquanto que trés eram estudantes e uma era
doméstica. De entre as que trabalhavam, as profissdes desempenhadas eram as
seguintes: vendedora ambulante (5), comerciante (1), cabeleireira (1), trabalho
de agricultura (1), vendedora de doces caseiros (1), empregada de restaurante
(1), empregada de minimercado (1), empregada de loja (1) e empregada da

limpeza (1).

Bloco 4 / Integracdo na Sociedade Portuguesa

O quarto conjunto de questbes aborda a integracdo das entrevistadas na sociedade
Portuguesa, sob trés aspetos: as dificuldades que encontrou na sua integracao, até que ponto a
lingua pode constituir uma barreira na integracdo, e quais os fatores que mais contribuiram
para a integragdo. No Anexo V, a informac&o referida pelas entrevistadas é apresentada com

mais pormenor.

a) Dificuldades encontradas na sua integracdo - As vicissitudes com que as
entrevistadas se depararam agquando a sua integracdo na sociedade portuguesa
foram o primeiro aspeto a ser analisado dentro desta problematica. Sete
participantes mencionaram que a sua integracdo foi complicada, enquanto que
as restantes dez néo sentiram dificuldades de maior. Argumentos relativamente
similares foram usados pelas duas partes, ainda que em sentidos opostos. As
principais dificuldades apresentadas pelas participantes o facto de estarem
ilegais (8), a auséncia dos familiares préximos (5), as diferencas climatéricas
(5), a lingua (7), o estilo de vida (2), a situagcdo perante o emprego (2), ou até
mesmo a pouca receptividade dos portugueses relativamente aos africanos (2) e
a falta de conhecimentos e experiéncia (3). A familia e os amigos operam

alternativamente como facilitador social para oito das entrevistadas.
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b) Lingua como barreira a integracdo - Outro factor que foi levado em linha de
conta foi o facto de a lingua poder funcionar como uma barreira a integracgéo.
Seis entrevistadas assumiram que sim, porque ndo falavam bem a lingua (2).
As restantes onze participantes ndo consideraram que este factor as limitasse,
uma vez que ndo se sentiam envergonhadas a falar portugués (4), nem tinham
receio de se expressar (3).

c) Fatores que mais contribuiram para a integracéo - Por fim, resta-nos analisar
quais os fatores que mais facilitaram a integragdo das participantes na
sociedade portuguesa. As entrevistadas foram praticamente unanimes a
ressalvar o apoio familiar como determinante (16), bem como dos amigos (9).
Adicionalmente, indicaram a legalizacdo (6), ajuda da Associacdo de Apoio ao

Imigrante (2), e o ter encontrado trabalho rapidamente (1).

Bloco 5/Associacdo de Apoio Imigrante

O quinto bloco de questBes centrou-se na Associacdo de Apoio ao Imigrante, tentando
aferir o papel que esta instituicdo teve na integracdo das participantes. Quatro aspetos foram
levados em linha de conta: como € que as entrevistadas tomaram conhecimento da
Associacdo, 0s motivos que as levaram a procura-la, até que ponto a Associacdo as ajudou na

procura de emprego, e 0 nivel de importancia que atribuem a associacao.

No Anexo VI a informacdo mencionada pelas participantes € apresentada

pormenorizadamente.

a) Como teve conhecimento da Associacao - A forma através da qual as participantes
tomaram conhecimento da Associacdo ndo diferiu muito entre elas. As
entrevistadas referiram os amigos (10), a familia (5), a advogada (1) e colegas de
trabalho (1) como os principais elementos que lhes indicaram a existéncia da
instituicao.

b) Motivos que levaram a procura da Associacdo - Relativamente aos motivos que
fomentaram a procura da Associagdo por parte das participantes, os fatores
referidos foram a legalizagdo (11), o reagrupamento familiar (6). Uma das

entrevistadas mencionou adicionalmente a procura de emprego.
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c) Apoio da Associacdo na procura de emprego - O papel da Associacdo enquanto
estrutura de apoio para as participantes encontrarem trabalho também foi objeto de
analise. A maioria das entrevistas ndo recorreu a Associacdo para encontrar
emprego (13). As restantes quatro, estdo a contar com a ajuda da Associa¢ao nesta
tarefa, sendo que uma delas foi pedir ajuda para a filha.

d) Importéncia da Associacdo - Por fim, interessou-nos perceber até que ponto as
entrevistadas consideravam importante o papel desta Associacdo. As participantes
foram uné@nimes ao assumir o papel determinante da associac¢do, em Varios aspetos:
ajuda na resolucéo de problemas (12), incluindo no processo de legalizacéo (1), na
procura de emprego (1), e no esclarecimento de direitos (1), de forma totalmente

gratuita (8).

Bloco 6/ Discriminacdo Social

O sexto conjunto de questdes incide em aspetos de cariz social, mais especificamente, tenta
aferir até que ponto as entrevistadas sdo vitimas de discriminacdo social por parte da
populacdo Portuguesa. Este tdépico foi analisado por trés perguntas: a existéncia de
comportamentos de discrimina¢do ou racismo, o tratamento dado aos cabo-verdianos em
Portugal e que medidas poderiam ser tomadas relativamente a esta situacdo. No Anexo VII, a

informacdo indicada pelas entrevistadas figura com mais detalhe.

a) Discriminacdo ou Racismo - A problematica da discriminagdo e do racismo € um
tema praticamente indissociavel do préprio conceito de imigracdo. Nesse sentido,
foi pertinente indagar as nossas entrevistadas sobre até que ponto se sentiam
vitimas de discriminacéo ou racismo no seu quotidiano em Portugal. Das dezassete
participantes, dez indicaram que ja tinham sido alvo de comportamentos
discriminatérios ou de racismo, engquanto que as restantes sete nunca foram vitimas
dessa tipologia de comportamento. No que concerne a discriminacdo, as
participantes indicam os meios de transporte publicos (4), o local de trabalho (5), a
escola (1), e os supermercados e instituicbes publicas (1) como alguns locais
propicios para os surgimentos deste tipo de situacdes. Relativamente ao racismo

em particular, cinco das entrevistadas indicaram ter sido vitima desse tipo de
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comportamento. De entre as participantes que ndo foram alvo nem de
discriminacao, nem de racismo, uma delas mencionou que sempre se sentiu tratada
de igual forma comparativamente aos colegas, referindo-se a sua realidade laboral.

b) Tratamento dado aos Cabo-Verdianos em Portugal - Outro aspeto que foi
merecedor de andlise foi a opinido das participantes relativamente ao tratamento
dos cabo-verdianos em Portugal. Duma maneira geral, nova entrevistadas
consideram liminarmente que os cabo-verdianos ndo sdo bem tratados no pais,
enquanto que outras, embora ndo se consideram maltratadas pelos Portugueses,
reconhecem que essa situagdo nado é transversal a todos os cabo-verdianos (7). Por
fim, uma das entrevistadas assumiu que, na sua generalidade, os Cabo-verdianos
sdo bem tratados pelos Portugueses. Alguns aspetos mencionados pelas
participantes como sendo representativos de um tratamento menos simpético
passam pelos atos discriminatérios (8), de desrespeito (10) ou de racismo (11),
numa variedade de contextos, incluindo locais publicos e de trabalho.
Adicionalmente, duas participantes salientam ainda os maus tratos psicolégicos (1)
e o facto de os cabo-verdianos serem explorados em contexto laboral (1).

c) Medidas que podem ser tomadas para esta situacdo - Relativamente as medidas
que poderiam ser tomadas no sentido de mitigar esta situacdo, a maioria das
participantes (13) entendem que se poderia fazer alguma coisa, enquanto que
quatro entendem que ndao h& muito a fazer de forma a melhorar estes
comportamentos, uma vez que sdo aspetos sociais dificeis de mudar. As
entrevistadas sugeriram que fatores como a mudanca de mentalidade (3), o
tratamento igualitario (4), o respeito pelos imigrantes (5), e 0 acesso a melhores

oportunidades (2).

Bloco 7/ Questdo Linquistica

O sétimo bloco de questdes permite-nos averiguar dois aspetos em particular, no que
concerne a problematica linguistica: um primeiro, relacionado com a continuidade na
utilizacdo da lingua materna no pais de acolhimento, e um segundo, relacionado com
eventuais dificuldades na integragdo no pais de acolhimento derivadas do facto da lingua

materna ser distinta daquela que é falada nesse pais. Seguidamente, faremos uma analise dos
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aspetos mais salientes inerentes a estas questdes. No Anexo VIII, a informagdo veiculada

pelas entrevistadas € apresentada em detalhe.

a)

b)

Utilizac&o do Crioulo, a par com o Portugués, falar com os filhos/ amigos, com
que frequéncia, e o0 porqué de manter a sua utilizacdo - No que concerne a
manuten¢do do Crioulo como lingua de comunicacdo entre o seio familiar e
amigos, e duma maneira geral, as participantes indicaram que utilizavam a
lingua materna para comunicar em casa, com familiares e amigos. Mais
especificamente, dez das entrevistadas reportaram a utilizacdo regular do
Crioulo em casa, sete das participantes mencionam a utilizacéo da lingua com
familiares, amigos e colegas, duma forma mais global. Outro aspeto a
considerar prende-se com a utilizacdo da Lingua Portuguesa entre as
entrevistadas: cinco delas indicaram a utilizacdo da lingua fundamentalmente
em contexto laboral, para comunicar com colegas de trabalho, ou com
conhecidos ja nascidos em Portugal (1). Adicionalmente, duas participantes
mencionaram o facto de falar Portugués com os seus filhos, com o intuito de
facilitar a adaptacdo a Lingua (1). No que respeita a utilizacdo quotidiana do
Crioulo, cinco das entrevistadas justificaram a sua utilizagdo pela facilidade em
comunicar na sua Lingua materna, e por se sentirem mais a vontade aos
expressarem-se nessa lingua perante familiares, amigos e conhecidos cabo-
verdianos (2).

Dificuldades de integracdo derivadas da Lingua materna - Outro aspecto que
mereceu atencdo dentro da problematica da questdo linguistica era o facto de a
Lingua materna (Crioulo) poder representar um obstaculo a integracdo das
participantes. A maioria das entrevistas considerou que a lingua ndo constituiu
um obstaculo a sua integracdo (11), enquanto gque as restantes (6) assumiram
que este factor dificultou a sua integracdo, principalmente pelo facto de néo
saberem falar Portugués (2).
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Bloco 8/ Planos para o Futuro

O ultimo bloco era constituido apenas por uma questdo que nos permitiu analisar quais 0s
principais objetivos de futuro das dezassete entrevistadas. Faremos uma analise dos aspetos
mais relevantes relacionados com esta questdo. No Anexo IX, a informacdo veiculada pelas

entrevistadas é apresentada em pormenor.

a) Planos para o Futuro - No que concerne aos planos de futuro das participantes,
observaram que algumas delas tinham objetivos de curto-médio prazo comuns.
Trés entrevistadas mencionaram a questdo da legalizacgdo como uma
prioridade, enquanto que outras duas referiram o facto de se quererem
nacionalizar Portuguesas para, posteriormente, emigrarem para outro Pais.
Outro aspeto mencionado por varias participantes € a intencdo de regressarem
ao seu Pais de origem (8), seja para passar umas férias (1), ou para regressar
definitivamente (7). Os objetivos profissionais e pessoais também nédo foram
descurados pelas participantes. Trés entrevistadas indicaram a vontade de
prosseguir e concluir os seus estudos, de conseguir um trabalho melhor (3), ou
até mesmo de abrir um negdcio por conta propria (1). A nivel mais pessoal,
trés participantes mencionaram o facto de quererem trazer os seus familiares
para Portugal (e.g. filhos, mae), de tentarem melhorar a sua condi¢do de vida
(4), ou mesmo de terem uma casa propria (1). Apenas uma entrevistada nao

conseguiu concretizar nenhum plano em particular relativamente ao seu futuro.

9.2. Analise e Discussdo dos Resultados
Da andlise de conteudo realizada as entrevistas das 17 participantes deste estudo, é possivel

retirar algumas ilagdes, observando-se alguns pontos de contacto entre estas mulheres.

O bloco dos dados biograficos deu-nos informacdo relativa aos indicadores
sociodemogréaficos das participantes. Duma maneira geral, pudemos observar que as mulheres
eram relativamente jovens, distribuindo-se pela faixa dos 20 até a faixa dos 50 anos,
dividindo-se predominantemente entre solteiras e casadas, residentes na area da Grande
Lisboa, de nacionalidade cabo-verdiana, com niveis de escolaridade relativamente baixos, e

praticamente todas com filhos.
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O bloco referente & emigragdo para Portugal permitiu-nos aferir algumas carateristicas
inerentes ao préprio processo de emigracdo. Globalmente, as entrevistadas emigraram para
Portugal num intervalo temporal de desde, sensivelmente, ha 15 anos, na generalidade para
procurar melhores condi¢des de vida, elegendo este pais para emigrar porque a maioria das
entrevistas ja tinha familiares a habitar no mesmo, tendo feito uma emigragéo legal e estando,

na sua generalidade, ja devidamente legalizadas no pais.

O bloco relativo a problematica do trabalho e da empregabilidade, ¢ de particular
relevancia ao considerar um conjunto de aspetos fulcrais tendo em consideracdo o tema em
estudo. Na sua generalidade, as entrevistadas estavam empregadas, trabalhando
maioritariamente como empregadas de limpeza, domésticas, e de restauracdo, tendo arranjado
trabalho relativamente depressa, recorrendo ao auxilio de familiares e amigos. A questdo que
abordava a existéncia de eventuais dificuldades encontradas para obter o primeiro emprego
dividiu praticamente as entrevistadas em dois grupos, com um deles (0 maior) a reportar 0
facto de se ter deparado com alguns constrangimentos. Adicionalmente, a maioria das
entrevistas ja teve varios empregos desde a sua chegada, praticamente todos com contrato de
trabalho, mas grande parte delas tém de trabalhar muitas horas por dia, 0 que se torna
cansativo. Considerando ainda as carateristicas dos empregos em questdo, as entrevistadas
assume que tém as regalias minimas, como € o caso dos descontos para a seguranca social, as
folgas semanais, e o direito aos subsidios de férias e de natal mas, na sua generalidade,
consideram que estdo inseguras relativamente a sua situacdo laboral, fundamentalmente
devido ao facto se ndo terem a sua situacdao no pais legalizada, e da propria crise que o pais
atravessa. No que concerne a satisfacdo das entrevistadas quer com o seu trabalho, quer com a
sua remuneracdo, a maioria das participantes ndo esta satisfeita quer com 0s empregos que
tém no momento, sendo que a maior parte delas gostaria de desempenhar outras funcées, quer
com os salarios auferidos, que sdo baixos. A questdo da discriminacdo dividiu igualmente as
participantes em dois grupos praticamente equivalentes, com um deles a reportar a existéncia
de comportamentos discriminatdrios, como 0 racismo, enquanto que 0 outro ndo nenhuma
indicacdo neste sentido. Por fim, fazendo alusdo a profissdéo no pais de origem, as
participantes indicaram as suas funcOes anteriores, sendo que o grupo de maior dimenséao se

dedicava a venda ambulante.
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O bloco alusivo a integracdo das participantes na sociedade Portuguesa também assume
particular importancia atendendo a problematica em estudo. A maior parte das entrevistadas
ndo encontrou grandes dificuldades aquando a sua integracdo, sendo que aquelas que as
encontraram apontaram o facto de estarem ilegais, a auséncia de familiares proximos, as
condicBes climatéricas e a lingua como alguns dos principais aspetos que dificultaram a
integracdo. A lingua foi um fator que foi analisado isoladamente, sendo que a generalidade
das participantes ndo consideraram que este funcionasse como uma limitacdo, uma vez que,
mesmo ndo falando perfeitamente, ndo sentiam vergonha de falar e se expressar em
Portugués. Nos fatores que atuaram como facilitadores na integragdo, o apoio familiar foi

destacado quase unanimemente pelas participantes, a par com o apoio dos amigos.

O bloco relativo a Associacdo de Apoio ao Imigrante pretendia aferir até que ponto a
associacdo presta um apoio efetivo na integracdo da comunidade, em linha com outras
investigacOes levadas a cabo, nomeadamente a de Sardinha (2005), sobre o papel das
associacles cabo-verdianas na &rea metropolitana de Lisboa na integracdo dos cabo-verdianos
na sociedade portuguesa. A maioria das participantes tomou conhecimento da associacao
através de familiares e amigos, sendo que os motivos primordiais da sua procura se centraram
em questdes relacionadas com a legalizacdo e o reagrupamento familiar. Por norma, as
entrevistadas ndo recorreram a Associacdo para as ajudar na procura de emprego, mas as que
o fizeram obtiveram esse apoio. Quanto a importancia do papel desta Associacdo, as
participantes foram unanimes, salientando a ajuda determinante para a resolucdo de

problemas, de forma totalmente gratuita.

O bloco inerente a Discriminacdo social retomou com maior especificidade alguns pontos
que forem abordados pelas participantes noutros topicos. A maioria das entrevistadas assumiu
ja ter sido vitimas de comportamentos discriminatérios ou racistas. Adicionalmente,
consideram que o0s cabo-verdianos, duma maneira geral, ndo sdo bem tratados pelos
portugueses, pois sdo vitimas de discriminacdo, faltas de respeito e racismo ressalvando, no
entanto, que esta situacdo ndo é transversal a todos os cabo-verdianos, e que obviamente
existem excec¢des. Por outro lado, grande parte das entrevistadas considera que podem ser
levados a cabo comportamentos para mitigar esta situacdo, entre eles a existéncia de mais

respeito pelos imigrantes, a mudanca de mentalidades e o tratamento igualitario.
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O bloco referente as questdes linguisticas € similar ao anterior, surgindo noutros topicos
anteriores, mas sendo posteriormente abordado com mais detalhe. A generalidade das
entrevistadas mantém o Crioulo como lingua de comunica¢do com familiares e amigos,
utilizando o Portugués maioritariamente em contexto laboral. Por outro lado, a maioria das
participantes ndo considerou que a lingua tivesse sido um obstaculo a sua integracdo, sendo

que as restantes consideraram que nao falar Portugués foi um constrangimento.

Por fim, as entrevistadas indicavam quais eram 0s seus planos para o futuro. Grande parte
delas fez intengdo de regressar a Cabo-verde, em definitivo, bem como em tentar melhorar a

sua condigéo de vida.

Tendo por base a breve andlise dos resultados obtidos através da analise de conteddo
realizada as entrevistas das 17 participantes, podemos analisar as trés hipoteses formuladas

para o presente estudo.

Assim, a primeira hipbtese, que assumia que a qualificacdo académica das mulheres
imigrantes cabo-verdianas iria influenciar a sua integracdo no mercado de trabalho em
Portugal, € confirmada pelos resultados encontrados na amostra analisada, uma vez que as
nossas participantes se dividem maioritariamente pelos sectores da limpeza, da restauracao, e
do tratamento de idosos, e cujas profissdes desempenhadas por elas em especifico carecem de

um elevado nivel de instrucéo.

A segunda hip6tese em estudo, que referia que a legalizacdo e o apoio familiar seriam
fatores determinantes na integracdo na sociedade e na procura de trabalho das mulheres
imigrantes cabo-verdianas, € igualmente suportada pelos resultados obtidos nesta amostra,
uma vez que a auséncia de familiares proximos e o facto de ndo estarem legais foram duas das
principais contrariedades apontadas pelas entrevistadas como tendo dificultado a sua
integracdo. Foi possivel concluir que as mulheres que se encontram em situacdo ilegal
sentiram efetivamente dificuldades na integracdo, e se sentem inseguras no seu trabalho. A
inexisténcia de documentos legais (e.g. cartdo de residéncia) implica muitas vezes que elas se
sujeitem a trabalhar muitas horas diarias, sem possuirem um contrato de trabalho, ndo fazendo

0S respectivos descontos, ou seja, sem terem acesso a quaisquer regalias.

A terceira hipdtese, que advogava que o dominio da lingua portuguesa influenciava a

integracdo das mulheres imigrantes cabo-verdianas no mercado de trabalho, ndo encontrou
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grande suporte na nossa amostra, visto que a generalidade das mulheres adaptou-se bem ao
Portugués, uma vez que nao tinham vergonha de se expressar, ainda que com erros, embora
existissem também algumas participantes para as quais este factor foi limitativo. Neste

sentido, podemos assumir que esta hipdtese nao foi corroborada.

Estes resultados sdo consonantes com aqueles apresentados na literatura por outros autores.
No que concerne aos sectores de atividade em que os cabo-verdianos se inserem, Gois (2006)
indica os sectores da construcéo civil e obras publicas, o sector alimentar, 0s servicos pessoais
e domesticos, englobando as limpezas domesticas e industriais, como sendo aqueles que tém
maior representatividade, salientando ainda que, ao longo dos tempos, 0os migrantes cabo-
verdianos se integraram similarmente no mercado de trabalho Portugués, tendo poucas
perspectivas de mobilidade laboral. Similarmente, Gomes e Baptista (2003) referiram que 0s
homens cabo-verdianos trabalham fundamentalmente na construcao civil, e as mulheres

trabalham nos servicos de limpeza, domésticos e de restauracéo.

Gois (2006) refere ainda que os homens se concentram mais no sector da construcdo civil e
obras publicas, enquanto que as mulheres se integram principalmente no sector das limpezas
industriais e/ou domésticas, como alias foi possivel verificar na nossa amostra, ocupando
assim as posicOes ditas mais precarias no mercado de trabalho. Adicionalmente, o autor refere
0 aumento progressivo da integracao das mulheres cabo-verdianas no sector da restauracao e
hotelaria, trabalhando como empregadas de limpeza e ajudantes de cozinha, salientando o
papel da mao-de-obra feminina também no apoio as familias (e.g. trabalho doméstico como
empregadas domésticas). Gois (2006) faz ainda mencéo a questdo da informalidade laboral,
isto é, a auséncia de vinculos contratuais ou, paralelamente, a existéncia de vinculos
contratuais precarios ou de curta duragdo. Embora no caso masculino seja uma situacdo
recorrente, principalmente para aqueles que estdo integrados no sector da construcao civil, o
autor refere que no caso das mulheres existe uma diferenciacdo positiva, dado que esta
situacdo é menos usual, o que acaba por ser consonante com os resultados da nossa amostra,
em que a maioria das mulheres trabalhava com contrato de trabalho. No caso feminino, a
questdo da informalidade laboral surge fundamentalmente nas mulheres que trabalham como
empregadas domésticas. No caso das limpezas industriais, a grande generalidade das
mulheres encontra-se com um contrato a termo, auferindo aproximadamente o ordenado

minimo nacional, aproveitando para complementar este valor com uma segunda ocupacao
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profissional (Gois, 2006). Seguindo esta mesma linha de raciocinio, Machado e Abranches
(2005) advogaram que, salvo uma pequena elite profissional, os cabo-verdianos estéo
integrados no mercado de trabalho secundario, e com poucas probabilidades dele sair. Os
autores, fazendo igualmente uma avaliacdo temporal da imigracdo cabo-verdiana em Portugal,
verificaram que uma boa parte dos cabo-verdianos que inicialmente trabalhavam sem
qualquer vinculo contratual conseguiram, com o tempo, reverter essa situacdo, mantendo-se
ainda assim no mercado de trabalho secundario, mas migrando de uma situacdo laboral
informal para uma formal. Outro aspecto frisado por Machado e Abranches (2005), e
igualmente verificado na nossa amostra, foi o facto de as profissdes de origem ndo serem
mantidas no pais de acolhimento: dos que trabalhavam na agricultura, na pesca, ou em
funcBes de cariz administrativo, s6 uma parte infima se mantém. Por outro lado, e em sentido
inverso, a maioria das cabo-verdianas, que ndo trabalhavam como domésticas no pais de
origem, passam agora a ver nesta funcdo uma das suas principais saidas do ponto de vista
laboral. Ainda neste ponto, Machado e Abranches (2005) indicam a existéncia de uma
reducdo progressiva do nimero de empregadas domésticas, a par com o crescimento de
empregadas de limpeza em empresas desse ramo, sendo que este fluxo é muitas vezes fruto da
mobilidade das mesmas pessoas representando, apesar de tudo, uma mobilidade positiva, ao

permitir a formalizacdo da sua situacdo profissional.

Num estudo feito pela embaixada de Cabo Verde em 1999 sobre a caracterizacdo da
comunidade cabo-verdiana residente em Portugal (Gomes,1999:219-223), foi possivel
verificar igualmente que os cabo-verdianos constituem uma populacdo jovem com potencial
de crescimento, uma popula¢do com caracterizada por uma inser¢do precaria no mercado de
trabalho, uma populacdo, também caracterizada pela baixa escolaridade, com sendo uma
populacdo que procura Portugal ndo s6 como destino de emigracdo, mas também como
plataforma migratéria e por fim € caracterizado como um processo migratorio que €
desestruturador das relacdes familiares. No mercado de trabalho esta sobretudo representada
em grupos profissionais menos qualificados — trabalhadores da construgdo civil, industria e
dos servigos pessoais de domesticos.

Brito (2001:189) “chegou as conclusdes similares, verificando que as mulheres imigrantes
em Portugal desempenham atividades profissionais que requerem baixas qualificacdes,
nomeadamente funcbes de empregada domeéstica ou de limpezas, de comércio e de

restauracdo. Como excecdo, é de salientar a situacdo das imigrantes chinesas em que
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predominam empresarias, e a das imigrantes brasileiras que sdo, maioritariamente, técnicas
superiores. As atividades sdo exercidas, em média, por um periodo de tempo inferior a trés
anos, apresentando maior precariedade a situacdo vivida pelas cabo-verdianas e chinesas”.
Segundo Brito (2001:189) as imigrantes cabo-verdianas consideram que existe equiparagao
entre a funcdo desempenhada e a formacg&o obtida. O nivel de escolaridade das cabo-verdianas
é, geralmente, o ensino primario. A situacdo contratual vigente é maioritariamente de
contratos a termo, sendo que estas imigrantes sdo inseridas no mercado de trabalho,
dominantemente, mediante veiculos informais que classificam como conversas e contatos. As
mulheres imigrantes cabo-verdianas que integraram esta investigacdo também mencionaram,
embora com menor relevancia, a discriminacdo como uma dificuldade para se empregarem,
bem como a falta de informacdo. Brito (2001:189) “caracterizou a situacdo profissional das
mulheres imigrantes em Portugal como precaria em funcdo de um conjunto de variaveis,
nomeadamente a atividade profissional, o tipo de contrato, a situagdo perante a profisséo, o
tempo de exercicio da funcdo, e a forma como encontrou emprego. Apesar do caracter de
precariedade, o estudo revela que as mulheres que procuram emprego ndo encontram

obstaculos, desde que seja para desempenhar fung¢Ges ndo qualificadas™.

Na mesma linha de raciocinio, Géis (2006:242) verificou que a auséncia generalizada de
vinculos contratuais formais, ou a sua vinculagdo temporéria através de contratos a termo
certo de curta duracdo, é generalizada entre os cabo-verdianos que laboram no sector da
construcdo civil e obras pablicas. As mulheres cabo-verdianas, ainda assim, dispdem de uma
relativa diferenciacdo positiva uma vez que a auséncia de contrato € menos evidente. Nos
casos dos servicos pessoais, as mulheres cabo-verdianas que trabalham como empregadas
domeésticas fazem-no na sua (quase) totalidade no mercado informal, laborando a horas, a dias
ou ao més sem qualquer tipo de formalizacdo contratual. J& no caso das limpezas industriais,
da hotelaria e da restauracdo, a regra é a existéncia de um contrato a termo, em regra
auferindo um vencimento préximo do salario minimo nacional, e completando esse salario
com horas extras ou com uma segunda ocupagéo profissional.

Neste estudo em particular, foi possivel concluir que um dos aspetos mais abordados era
precisamente o facto das entrevistadas trabalharem ou ndo com contrato de trabalho e, caso a
resposta fosse afirmativa, qual o seu tipo. Na sua maioria, as participantes trabalham com
contrato (15 inquiridas), sendo que apenas duas ndo tém. De entre as participantes com

contrato, quatro tém contratos de um ano, sendo que uma delas passou a efetiva. Cinco delas
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tém contratos de 6 meses, renovaveis, sendo que uma delas foi despedida antes da renovagéo.
Por fim, cinco participantes estdo ja efetivas no seu posto de trabalho, e uma delas nédo
indicou a duracdo do seu contrato de trabalho.

As principais dificuldades encontradas na integracdo em Portugal foram igualmente
abordadas por outros autores. Wall, Nunes e Matias (2005), com base no seu trabalho de
investigacdo, identificaram como potenciais fatores limitadores a integracdo a soliddo, as
condicdes de habitacdo, as condic¢Bes de trabalho e a discriminacéo, o processo de legalizacgéo,
o0 reagrupamento familiar, a integracéo dos filhos e a confrontagdo com uma realidade cultural
distinta. Entre as nossas entrevistadas, a maioria destes aspetos foram igualmente apontados,
ainda que com algumas nuances, uma vez que a barreira da lingua e do clima também foram
identificados como limitadores a integracdo. Noutra investigacdo, Sardinha (2005) salienta
que as principais dificuldades sentidas pelas cabo-verdianas surgem associadas a sua baixa
condicdo socioecondmica, onde imperam a pobreza, e os baixos niveis de qualificacdo
educacional e profissional, o que propicia uma fraca integracdo no mercado de trabalho, e
ainda a impossibilidade de aceder a habitacdes com boas condi¢bes. Do ponto de vista social,
Sardinha (2005) refere que o facto de se encontrarem ilegais dificulta a integragdo dos cabo-
verdianos, ndo sé na sociedade em si, ndo tendo acesso a um conjunto de sistemas (e.g. salde,
seguranca, educacdo), mas também no préprio mercado de trabalho uma vez que, devido a sua
condicdo ilegal, acabam por ficar votados a situacGes laborais precarias e informais, isto &,
sem qualquer vinculo contratual, e mais vulneraveis a situacbes de exploracdo profissional.
Paralelamente, o facto de estarem ilegais dificulta o acesso a formacfes / prossecucdo de
estudos 0 que, consequentemente, ird propiciar apenas a integracdo no mercado de trabalho

dito secundario, onde séo requeridas menos qualificacdes.
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CAPITULO 10 - CONCLUSAO E RECOMENDACAO

10.1. Concluséo

Neste capitulo, tendo em conta os objetivos principais desta dissertacdo, nomeadamente
estudar a integracdo das mulheres cabo-verdianas no mercado de trabalho em Portugal,
identificar e analisar as dificuldades de integracdo encontradas na procura de emprego, e
analisar o grau de satisfacdo perante o trabalho que desempenham e o seu salério, serdo
apresentadas algumas conclusées, bem como algumas limitacGes encontradas no decorrer do
estudo e algumas recomendacoes.

Um estudo exploratorio como é o caso, permite conhecer a realidade de um universo
reduzido de individuos. Tendo em conta que a amostra é constituida apenas por 17 mulheres
cabo-verdianas, os resultados apresentados ndo poderéo ser generalizados a todas as mulheres
imigrantes cabo-verdianas residentes em Portugal.

Da analise dos dados foi possivel retirar algumas conclusdes e confirmar as hipoteses
estabelecidas inicialmente. A maioria das mulheres emigrou para Portugal a procura de uma
vida melhor. Relativamente as razfes que sustentam a escolha de Portugal como pais de
destino, a familiaridade com a lingua e a presenca de familiares a residirem anteriormente em
Portugal, foram fatores consensuais.

De uma maneira geral podemos concluir que um dos motivos que levam as mulheres cabo-
verdianas a emigrar é a procura de melhores condi¢des de vida, ou seja, a possibilidade de ter
um trabalho com uma boa remuneragdo. Por outro lado, para algumas, foram motivos de
indole familiar (e.g. reagrupamento familiar) que as levaram a emigrar. Nesta linha de
raciocinio, verificdmos que, no estudo de Miranda (2009), a autora concluiu que procurar
melhores condi¢bes de vida € um dos motivos que propiciam a emigracdo das mulheres.
Numa fase inicial, muitas deixam os filhos no pais de origem e s6 mais tarde, depois de
estarem legalizadas no pais e com condi¢fes econémicas razoaveis, pedem o reagrupamento
familiar para os trazerem.

O presente estudo mostrou também que as mulheres referem que o trabalho, a legalizacao,
o0 apoio familiar e a facilidade da lingua sé@o fatores que facilitam a integracdo. No mesmo
sentido, no estudo de Miranda (2009), as mulheres revelaram que ter um trabalho, dominar a
lingua, a possibilidade de aceder ao reagrupamento familiar, o processo de legalizacdo, e a

rede de apoio séo fatores importantes na integragéo.
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Gois (2006), num dos seus estudos sobre os cabo-verdianos na Europa, afirmou que o0s
cabo-verdianos em Portugal usam o passaporte portugués como ferramenta para a (re)
emigracdo. Segundo Gois (2006:255), a dupla nacionalidade € uma realidade conhecida por
muitos cabo-verdianos e ambicionada por muitos outros. A nacionalidade portuguesa €
encarada como um fator preponderante para 0 acesso a outros mercados de trabalho. Neste
estudo, conclui igualmente que algumas das mulheres entrevistadas pretendem ficar em
Portugal até adquirirem a nacionalidade portuguesa para poderem posteriormente emigrar
para outros paises da unido europeia (e.g. Franca, Suica), onde elas afirmaram que existem
melhores condicdes de vida e melhores salérios.

Na sequéncia do que foi observado neste estudo, Sertério e Pereira (2004:78), numa
investigacdo sobre mulheres imigrantes, concluiram que o principal motivo para imigrar foi,
de facto, a procura de uma vida melhor, motivo esse comum a maioria dos imigrantes,
homens e mulheres, ao qual se junta a vontade de ajudar a familia. Sertorio e Pereira
(2004:81) concluiram igualmente que apesar dos contornos menos positivos das experiéncias
de emigracao testemunhadas pelas entrevistadas, como o afastamento da familia, a soliddo, a
luta pela sobrevivéncia e pelo sustento dos seus familiares, as situacdes de exploracéo e de
discriminagdo, a vivéncia numa sociedade diferente, onde ndo faltam sentimentos racistas e
xendfobos por parte da populacdo autdctone, algumas das mulheres referem a experiéncia
migratoria como algo que contribuiu para um certo crescimento pessoal e até mesmo para sua
emancipacao. Sertdrio e Pereira (2004:79) salientaram também que a maioria das mulheres
imigrantes ocupam postos de trabalho pouco qualificados e precérios, com baixos salarios,
independentemente das suas habilitagdes, grau de conhecimento da lingua portuguesa, e do
facto de estarem ou néo legalizadas.

Na mesma linha de raciocinio destas autoras, neste estudo podemos igualmente concluir
que as mulheres ocupam efetivamente postos de trabalho pouco qualificados, muitas vezes
precarios e com baixos salarios. Na sua maioria, as entrevistadas trabalham como empregadas
de limpeza e empregadas domésticas. No ramo da restauracdo trabalham como copeiras,
empregadas de restauracdo e ajudantes de cozinha. No ramo da estética e beleza, uma das
participantes trabalha como cabeleireira. Por fim, uma das entrevistadas trabalha como
cuidadora de idosos. De acordo com os dados das entrevistas, verificAmos que cinco

entrevistadas assumiram ter duas profissées, simultaneamente.




Mestrado em Politica Social

Adicionalmente, as entrevistadas mencionaram alguns factores indicativos de precariedade
laboral. Entre os mais citados, salientamos o facto do valor do ordenado ser baixo, a par com
o facto de ndo compensar o desgaste envolvido. Duas entrevistadas mencionaram que 0
ordenado que auferem ndo é suficiente para resolverem o0s seus problemas. Quatro
participantes, embora insatisfeitas, apresentaram alguns argumentos como atenuantes: o
trabalho ndo era desgastante, poucas horas de trabalho, e ordenado superior ao auferido no
pais de origem. As entrevistadas satisfeitas argumentaram, respectivamente, que € complicado
conseguir um ordenado superior, € que o ordenado auferido é suficiente para conseguir
resolver os problemas e compensa o trabalho envolvido. Adicionalmente, também foi possivel
concluir que o nivel de escolaridade das mulheres entrevistadas varia do analfabetismo ao 12°
ano. Conclus6es idénticas foram tiradas por Miranda (2009) no seu estudo sobre mulheres
imigrantes em Portugal, em que concluiu que as mulheres cabo-verdianas apresentam um
grau baixo de habilitacdes escolares (entre o analfabetismo e o 11° ano), o que acaba por
justificar a sua integracdo no mercado de trabalho em posicGes laborais mais precarias, que
ndo requerem grandes qualificacOes.

O presente estudo mostrou também que as mulheres referem que o trabalho, a legalizacgéo,
o0 apoio familiar e a facilidade da lingua sdo fatores que facilitam a integracdo. No mesmo
sentido, no estudo de Miranda (2009), as mulheres revelaram que ter um trabalho, dominar a
lingua, a possibilidade de aceder ao reagrupamento familiar, o processo de legalizacéo, e a
rede de apoio sdo fatores importante na integragao.

No que concerne as eventuais dificuldades associadas a procura de emprego de um modo
geral, verificAmos que a maior parte das entrevistadas reportou o facto de terem deparadas
com algumas dificuldades, enquanto que as restantes indicaram que, globalmente, ndo se
tinham deparado com grandes dificuldades. De entre o0s principais constrangimentos
destacados na procura de emprego as participantes mencionaram o facto de estarem ilegais, a
falta de conhecimentos especificos, a barreira da lingua, a falta de experiéncia, o facto de nédo
conhecerem o0s locais, ou outros aspectos de indole mais pessoal (e.g. idade, doenca de
familiares). Assim, podemos concluir que as mulheres cabo-verdianas entrevistadas residentes
em Portugal enfrentam uma série de dificuldades na procura de emprego.

Neste estudo verificAmos que o facto de as entrevistadas estarem ou ndo satisfeitas com os
seus empregos foi um componente que mereceu destaque. Globalmente as participantes ndo

estdo satisfeitas com 0s seus empregos, uma vez que apenas seis afirmaram estarem contentes
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com a sua situagdo profissional. De entre os fatores que levam a insatisfacdo laboral podemos
salientar os salarios reduzidos, o excesso de horas de trabalho e o cansaco associado a
auséncia de contrato de trabalho, ou a distancia relativamente a area de residéncia. Duas
participantes, ndo obstante ndo estarem satisfeitas, referiram adicionalmente a dificuldade em
arranjar uma alternativa melhor. Das entrevistadas que estavam satisfeitas com a sua situagao
laboral, podemos referir o facto de estarem empregadas, de serem bem tratadas no local de
trabalho e a incapacidade de arranjar algo melhor como aspectos que sustentam esta opiniao.

A insatisfacdo ndo esta apenas relacionada com o tipo de emprego e com as posi¢des que
as entrevistadas ocupam, mas também com o facto de trabalharem muitas horas por dia e em
horarios pouco acessiveis, visto que algumas tém que acordar as 4h da manha por forma a
conseguirem transportes para o trabalho. Miranda (2009) ja tinha observado no seu trabalho a
sobrecarga laboral a que as mulheres cabo-verdianas estdo sujeitas. Apenas uma pequena
parte afirma estar satisfeita com as fungdes que desempenham, considerando que de qualquer
forma a sua situacdo profissional presente sempre € melhor do que aquela que tinham no pais
de origem.

Face a esta constatacdo podemos confirmar que as participantes, na sua generalidade, ndo
estdo satisfeitas com os seus trabalhos, uma vez que a maioria delas afirmaram que né&o
sentem satisfeitas com o0s seus empregos e apresentaram como fatores de insatisfagdo o
salario reduzido, o excesso de horas trabalhadas e o cansaco. A maioria das entrevistadas nao
esta satisfeita com o ordenado auferido. Um dos factores mais citados é o facto do valor do
ordenado ser baixo, a par com o facto de ndo compensar o desgaste envolvido. Neste sentido,
pudemos constatar que as mulheres entrevistadas ndo estdo satisfeitas com o salario que
auferem.

Neste estudo concluimos ainda que os fatores que mais contribuem para a integracdo das
participantes na sociedade portuguesa sdo apoio familiar e dos amigos, a legalizacdo, a ajuda
da Associacdo de Solidariedade Imigrante e por ultimo o facto de terem um trabalho.

Relativamente as hipdteses formuladas aquando a realizacdo deste estudo, verificamos que
as duas primeiras hipéteses foram confirmadas, sendo que a terceira foi infirmada. Assim, foi
possivel confirmar que a qualificacdo académica das mulheres imigrantes cabo-verdianas
influenciou a sua integracdo no mercado de trabalho. O facto do nivel academico delas ser
baixo, isto é, variar do analfabetismo ao 12° ano, constitui uma barreira para que estas

mulheres se consigam integrar em bons empregos e com bons salarios. Assim, e como
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consequéncia destas baixas qualificagbes, acabam por se sujeitar a prestar servigos de
limpezas domésticas, hotelarias e restauracao.

Por outro lado, foi igualmente possivel confirmar que a legalizacdo e o apoio familiar sdo
fatores determinantes na integragdo na sociedade e na procura do trabalho das mulheres
imigrantes cabo-verdianas. Pudemos concluir que as mulheres que se encontram em situagéo
ilegal sentiram efetivamente dificuldades na integracdo, e se sentem inseguras no seu
trabalho. A inexisténcia de documentos legais (e.g. cartdo de residéncia) implica muitas vezes
que elas se sujeitem a trabalhar muitas horas diérias, sem possuirem um contrato de trabalho,
ndo fazendo os respectivos descontos, ou seja, sem terem acesso a quaisquer regalias.
Também é possivel concluir que a maioria das senhoras referira que o apoio familiar € um
fator importante na integracdo na sociedade.

Por outro lado, a hipdtese que abordava a existéncia de dificuldades de integragdo na
sociedade pelas diferencas linguisticas ndo foi verificada neste estudo, uma vez que pudemos
concluir que a lingua portuguesa nao constitui nenhuma barreira na integracdo, visto que das
participantes entrevistadas apenas seis consideraram que a lingua influenciou a sua
integracdo, sendo que a maioria delas ndo consideraram que a lingua as limitasse de forma
alguma.

Espera-se que este trabalho contribua para o conhecimento da realidade das cabo-
verdianas, procurando conceptualizar o fendmeno da sua integracdo no mercado de trabalho

portugués.

10.2. Limitacdes do Estudo e Recomendacdes

Aguando a realizacdo de uma investigacdo temos que estar preparados as possiveis
limitagbes que possam surgir no decorrer da mesma. Neste sentido, importa identificar
algumas limitacOes desde estudo, designadamente:

» Dificuldade em encontrar uma amostra de mulheres suficiente para a entrevista;

+ Dificuldade em definir e conciliar os horéarios das entrevistas;

» Pouca disponibilidade de tempo das mulheres entrevistadas face ao nimero de
questdes;

» Resisténcia por parte de algumas mulheres entrevistadas em transmitir algumas

informacoes, principalmente os que remetiam para o foro pessoal;
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* Muitas das respostas dadas pelas participantes ndo se enquadravam com o ambito das
questoes;
» Falta de informac&o sobre da populacdo cabo-verdiana atualizada, o que dificultou a

caracterizacdo populacional atual cabo-verdiana.

Devido a falta de informacdo e dados consistentes muitas questdes ficaram em aberto para
possiveis e futuros estudos. Por isso, apresentamos em seguida algumas recomendacoes, a
saber:

a) O estudo da relacdo entre a vida familiar e o trabalho das mulheres cabo-verdianas e
analisar o facto de elas viverem a dupla realidade de serem mulheres e de serem
imigrantes;

b) Estudar a integracdo no mercado de trabalho das mulheres cabo-verdianas que
adquiriram a nacionalidade portuguesa, e que emigraram para outros paises da Europa,
de forma a comparar as dificuldades nestes paises comparativa as sentidas em
Portugal. Adicionalmente perceber o porqué da emigracdo e o grau de satisfacdo
destas noutros paises da Europa;

c) Oferta do ensino do portugués gratuito, para quem nao tem conhecimento.

Cumulativamente, o facto de existir algum desconhecimento face ao cédigo do trabalho e
aos seus direitos acaba por propiciar que algumas mulheres estejam a trabalhar sem contrato,
sem descontos para a seguranca social, a trabalhar mais de 8 horas diarias e com salarios
reduzidos. De forma a contornar esta situagdo propomos um conjunto de medidas,
nomeadamente:

e Fornecer mais informacéo sobre os direitos e deveres dos trabalhadores e a imigragéo;

e Sensibilizar as empresas de recrutamento a sensibilizar os canais legais da migracédo
de forma a proteger os direitos dos imigrantes;

e Combater a todas as formas de exploracdo no trabalho (e.g. excesso de horas diarias,
auséncia de contratos);

e Regulamentacdo do trabalho domeéstico garantindo o acesso destas mulheres aos
diversos direitos sociais (neste estudo encontramos algumas mulheres que trabalham
como empregadas domésticas ou ja trabalharam no passado e enfrentaram muitos

problemas);
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e Analisar o grau de satisfacdo das mulheres perante o trabalho que desempenham e o
salario que auferem;

e Criar mais acordos ou parcerias com as empresas de recrutamentos para que possam
aceitar os imigrantes na fase inicial, dando-lhes acesso a um contrato de trabalho e
respectivos descontos, contribuindo para a sua legalizacéo no pais;

e Criar uma rede de apoio para as mulheres imigrantes que se encontra em situagao
ilegal e sem trabalho;

e Facilitar as burocracias no SEF para elas se poderem regularizar mais facilmente.

Ainda € importante referir que a problemaética da discriminacdo e do racismo é um tema
praticamente indissocidvel do préprio conceito de imigracdo. A maioria das participantes
afirmaram que j& tinham sido alvo de comportamentos discriminatérios ou de racismo, no que
concerne a discriminacdo, as participantes indicam os meios de transporte publicos, o local de
trabalho, a escola, e os supermercados e as institui¢cbes publicas como alguns locais propicios
para os surgimentos deste tipo de situacdes. Relativamente ao racismo em particular, cinco
das entrevistadas indicaram ter sido vitima desse tipo de comportamento. Neste contexto em
particular, propomos as seguintes medidas:

e Sensibilizar a populagdo nacional da necessidade de um bom acolhimento,
facilitando também a integracdo dos emigrantes;

e Divulgar mais informacéo sobre o tema imigracéo;

e Criar programas de formacgdo e sensibilizagcdo dirigidas a quem trabalha nas
instituices publicas e a quem trabalha no terreno de integracéo;

e Combater a discrimina¢do que acontece no dia- a- dia na sociedade portuguesa.
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ANEXOS
Anexo | - Guido de entrevista

Bloco 1. Dados Biograficos
a) Idade
b) Estado Civil
c) Area de Residéncia
d) Nacionalidade / Naturalidade

e) Grau de Escolaridade

f) Namero de Filhos

Bloco 2. Emigracdo para Portugal

a) Em que ano é que emigrou para Portugal.

b) Motivos que a levaram a emigrarem.

c) Por que motivo escolheu Portugal como pais de destino.
d) Que tipo de emigracéo fez.

e) Esté legalizada no pais. H& quanto tempo. Foi dificil.

Bloco 3. Trabalho / Empregabilidade

a) Estad empregada neste momento.

b) Qual a sua profisséo.

¢) Quanto tempo ficou sem trabalhar desde a sua entrada em Portugal.
d) Como € que conseguiu 0 Seu primeiro emprego.

e) Com que tipo de dificuldades lidou.

f) Quantos empregos ja teve desde que chegou. Fale-me um pouco deles
g) Trabalha com contrato. Que tipo de contrato.

h) Tinha algumas regalias nos seus trabalhos. Quais.

i) Sente-se insegura nos seus trabalhos. Porqué?

J) Sente-se satisfeita com o seu emprego.

k) Sente-se satisfeita com o seu salario. Porqué?

I) Gostaria de ter outro trabalho diferente dos que exerce. Porqué?

m) Ja se sentiu discriminada no trabalho por colegas ndo estrangeiro.

n) Profissdo que exercia no seu pais de origem.
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Bloco 4. Integracdo na Sociedade Portuguesa

a) Integracdo na sociedade Portuguesa e das dificuldades que enfrentou.
b) A lingua constitui barreira na integracdo na sociedade.
c) Aspectos que considera que mais contribuiram para integracgao.

Bloco 5. Associacdo de Solidariedade Imigrante

a) Como é que teve o conhecimento da Associacao.
b) Que motivo levou-a a procurar a Associacao.
c) Teve algum apoio da Associacdo na procura de emprego.

d) Considera a Associacao importante para si. Porqué?

Bloco 6. Discriminacéo Social

a) Ja alguma vez foi discriminada ou vitima de racismo.
b) Como é que acha que os cabo-verdianos sdo tratados em Portugal.

c) Que medidas consideram que deveriam ser tomadas.

Bloco 7. Questdo Linguistica

a) Além do portugués costuma falar crioulo com familia / amigos.

b) A lingua materna ser o crioulo dificultou a integracéo.

8. Planos para o Futuro

Quais sdo os seus planos para o futuro.
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Anexo Il - Bloco 1/ Caracteristicas Sociodemograficas das Participantes

Ne Estado Area . . . Grau de HNomero de
Entrevistada | '"92%| “Givil | Resdéncia | a%ienalidade/Naturalidade) b idade Filhos
- Umfilha (quese
1 *‘T Sclteira Fetais Cabo-verdiana 102 Ano encontra em
Anos Cabo Verde).
28 Uma filha {que
2 - Sclteira Catujal Cabo-verdiana 2 Ano esta em Cabo
o Werde).
Sete filhos.
ag Cupla nacionalidade Cinco deles
3 An;s- Vilva | Porto Saho {Portugues 3 & Cabo- & Ang vivern em
verdiana) Portugal & dois
em Cabo Verde
4 f:é Solisira| Berfica Csbo-verdisns 7 Ang | Menhum
a1 ) ] Cuatro ﬁ_lhcs .
] Anos Sclteira | Amadors Cabo-verdiana F Ano Todos wivern em
Portugal.
nE Cupla nacionalidade Um filhe gue
B ﬁf';é Casads| Amaedors [Portugues a & 12 Ano nasced em
o Caboverdiana) Portugal.
57 Um filha gue
T W Sclteira Catujal Cabo-verdiana 122 Ano esta em Cabo
Ancs
Verde.
Seis filhos.
B0 N D naciocnalidade S Cugtro vivern em
8 Anos Cesada| Amadora [F':x'tugpllfs a'Cabowerdiana) # Ano Portugal & dois
em Cabo Verde
Dez filhos. Mowe
57 | . L ~ . Muncs vivern em Cabo )
5 Anos Casads Cacem Cabo-verdiana &= tudou Verde & um esta
actualmente em
Lieemburgo.
a8 Tres filhos.
10 Angs Casads Cacem Cabo-verdiana 122 Ano Wivern todos em
Cabo Verde.
Setefilhos. Sei
I . . - ; a wivern em Cabo
11 Ans Solteira| Cdielss Cabo-verdiana 43 Ano Verde & um vive
em Portugal.
Tres filhos . Dok
12 % | vine | Sacaém Cabo-verdiana BoAnp | MWem =m
Anos Portugal & um
em Cabo Verde
Cuatro filhos.
a5 Séo Cois vivern em
13 Angs Cesada| Domingos Cabo-verdiana 43 Ano Cabo Verde e
da Rama dois vivem em
Portugal.
Cois filhos,
ambos 8 viverem
e
14 s | Cesads|  Benfics Cabo-verdiana 8 Ano E:‘;ﬁ“ﬁm
deles nasceu
Bqui.
15 ji& Solteira| Zambujal Caboverdisna 120 Anp | ETIUM.
s Dois filhos gue
16 N Solteira| Zambujal Cabo-verdiana B4 Ano wivern em Cabo
Anos
Werde.
Trés filhos . Um
2 ) wwe em Cabo
1T \ Solteira Cacem Cabo-verdiana 82 Ano ‘erde e dois
Anos
estudam em
Portugal.
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Anexo 111 - Bloco 2/ Emigracéo para Portugal

N° Entrevistada Emigfar:;%o Motivos Emigracéo Motivo da escolha por Portugal Tipo de Emigracéo Legaliza¢do no Pais
"Vim para passar férias com os familiares e " (...)familiares viviam em 'ZEntrei Iegalmente no .
1 2011 - o " pais, com um visto de "Né&o estou legalizada.”
passear, mas acabei por ficar. Portugal. férias.”
"Procura de trabalho e melhores condicdes de . _(...)|nfluenC|a de pessoas "Entrei no pais de forma "Né&o, estou ilegal desde que o
2 2009 o préximas e pelo facto de ter ca " A #
vida. . e " legal (...)". meu visto caducou (...)".
familiares proximos.
"/ . _— "Fui enviada para Portugal pelo
3 1999 de s;l/JldrE E)a;a df:czieczjri ?i;l:;artir:r?]néoi gﬁj :?c:n dheaac'agg:gc?s? hospital local para realizar "Entrei no pais de forma "Sim, estou legalizada e tenho a
filhos." ! tratamentos a minha condicéo de legal (...)". nacionalidade portuguesa (...)."
) saude."
"Fiz uma emigracéo — .
4 2000 " (...)a minha mé&e vivia aqui." "(...)vivia aqui a minha mée." legal (...) reagrupamento Nao ("')ngsuci%ﬁlf? 0 meu visto
familiar." )
"Fiz uma emigracédo e . S
5 2004 "Vim & procura de melhores condicdes de vida." "(...)tinha aqui uma irm&." legal com visto de Sim, tt:r?]h%:grl:;o"re&denma
comerciante."” P )
" S . e x "Sim (...) desde que cheguei,
(...) 0 meu marido ja se encontrava a viver em " - Emigracdo legal (...) P L
6 2008 - S - Por causa do meu marido. T ndo foi dificil, o meu marido ja se
Portugal (...) e queria melhores condices de vida. reagrupamento familiar. "
encontrava legal (...).
(...)mais facil de conseguir o - - ~ . . .
7 2010 "Vim para estudar."” visto, e também porque ja tinha Flz_uma Imigragdo I'el,\gal Sim (...) entrei COT visto de
o . " (...) visto de estudante". estudante (...).
familiares a viver em Portugal.
"(...)encontrar uma vida melhor ao lado do meu " - Fiz uma emigracao . . Sim, (...) adquiri a
8 2007 . R " Por causa do meu marido. legal (...) reagrupamento nacionalidade portuguesa porque o
marido que ja vivia em Portugal (...). RN IR S "
familiar. meu marido j4 tinha adquirido (...).
" S . "Entrei no pais " .
9 2008 "Vim para tomar conta dos meus netos." (..)foia mlnha"fllha que me legalmente (...) Estou_llegal desde ﬂue 0 meu
trouxe. A visto caducou.
reagrupamento familiar.
10 2010 "Vim para assistir ao funeral da minha mae e (...)assistir ao funeral da minha "Fiz uma emigracédo ""Sim, tenho residéncia

acabei por ficar."

mée."

legal, com o atestado de

permanente (...) 0 meu marido j&
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6bito (...)."

tinha nacionalidade portuguesa.”

"Vim por motivos familiares e também para

"(...)alguns dos meus familiares

"Entrei no pais de forma

. , . P . L "Sim, tenho residéncia
11 2011 - " viviam ca e porque seria mais facil legal, com visto de férias L "
procurar uma vida melhor. ; " temporéria (...)".
adaptar-me. (...).
" . " "(...)o meu marido ja estava a " (...)visto de turista "Sim (...) mas passei sete anos
12 2004 (..)procurar uma vida melhor. viver em Portugal." (.)." ilegal, foi dificil legalizar-me (...)."
"Sim, tenho o titulo de
"(...)por motivos de saide e "Fiz uma emigragéao residéncia temporaria (...) ndo foi
13 2008 "Vim acompanhar o meu filho nos tratamentos." também porque tinha alguns legal (...) visto de tratamento | dificil para mim, tive de renovar
familiares a viverem aqui." ()" por algumas vezes o visto
concedido para tratamento (...)."
- . x "Sim, tenho residéncia
14 2007 " (...)procura de uma vida melhor e para ficar "(...)o meu marido ja vivia aqui ha leqal I(le)ur?aa ?lTEr:]aegnat% temporéria (...) ndo foi dificil, o
mais perto do meu companheiro." alguns anos." g ”i‘amil?ar p meu companheiro (...) vivia
' legalmente no pais.”
" , . - "(...)os meus familiares mais - .
15 2010 (..) estudar e tambem pgder f'||car mais perto préximos estavam todos a viver em " (...)visto de férias." Néo, estou llegal des‘?,e queo
dos meus familiares. " meu visto caducou.
Portugal.
"Sim, tenho o titulo de
"(...)ja tinha alguns familiares a residéncia (...) ndo foi dificil
16 2008 " (...)procura de trabalho e uma vida melhor." | viverem aqui e porque é o pais a que "(...)visto de férias." conseguir a legalizacéo (...)
mais facilmente me adaptava.” trabalhei com contrato e descontos
_ ()"
17 2011 "Vim por causa dos meus filhos e também (..)os meus filhos se encontram

procurar melhores condigdes de vida."”

a estudar e quero poder ficar mais
préximo deles para ajudar."

"(...)visto de férias."

" (...)o meu visto é valido."
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Anexo IV - Bloco 3/ Trabalho e Empregabilidade

Ne Tem Profissa Tempo sem Como conseguiu Tipo de dificuldades Empregos que ja teve e suas
rofisséo
Entrevistada Emprego trabalhar trabalho encontradas caracteristicas
“(...)trés empregos. De momento tenho
. Cabeleireira/ Empregada de . . B “(...) Falta de dois empregos (...)No total trabalho 12
1 Sim ) Um més Ajuda da mae ] . o .
limpeza conhecimentos especificos.” horas por dia e s6 disponho de uma Unica
folga semanal.”
“Tive apenas 2 empregos (...)Um a
tempo inteiro em casa de uma patroa, onde
) NG Empregada de limpeza / Um ano e mais Ajuda da Associagdo “(...)barreira da lingua e ndo tinha nenhuma folga semanal, sem
do
Copeira alguns meses de Apoio ao Imigrante a minha situagfo ilegal.” contrato (...)No outro emprego, trabalhava
a tempo parcial e desempenhava funcéo de
copeira num restaurante.”
“(...)j& tive 6 empregos,
. . desempenhando, em quase todos, fungdes
. Ajuda de uma amiga ) ) ] )
Empregada doméstica / . . “(...)foi relativamente de empregada de limpeza ou de cuidadora
3 Né&o ) . Um més e da embaixada de Cabo ) .
Cuidadora idosos Verd facil.” de idosos. Em quase todos os empregos que
erde
tive, trabalhava muito e ganhava pouco
(.).”
) Ajuda da mde e da “Ja tive 3 trabalhos (...) nas limpezas e
. Emprega de limpeza / . oo . ) .
4 Sim . Muito tempo Associagdo de Apoio ao “(...) estar ilegal.” na restauragdo. De momento apenas
Empregada restauracéo . o
Imigrante trabalho trés horas dirias.”
“Ja tive varios trabalhos (...)Ja trabalhei
. . R . . “Nunca tive grandes o
5 Sim Emprega de limpeza Um més Ajuda duma prima como empregada doméstica, empregada de

dificuldades (...).”

limpezas ligada a firmas, empregada em
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lares de idosos e colaboradora de
restaurantes. De momento faco 11 horas de

trabalho por dia.”

“Falta de conhecimento ¢

“Tive apenas um Unico emprego desde

que cheguei. Trabalho como funcionaria de

6 Sim Empregada de limpeza Trés meses Ajuda duma tia . .
falta de experiéncia (...).” limpeza num hotel, onde faco oito horas
diarias com uma folga semanal.”
. . . R . L “Nao conhecer os locais o )
7 Sim Ajudante de cozinha Um més Ajuda do irméo - “Até agora ja tive dois trabalhos.”
e a falta de experiéncia (...).”
“Ja tive trés trabalhos, os mesmos que
ainda tenho (...) tém horérios complicados e
que pouco me favorecem. Fago 12 horas
. . R . . “Nao falava bem o .
8 Sim Empregada de limpeza Um més Ajuda de amigas ] por dia mas ganho pouco. Trabalho nas
portugués e a idade (...).” . .
limpezas de madrugada, o que me obriga a
acordar muito cedo e s chego a casa a
noite.”
] “Ja tive cinco trabalhos: como
“(...)ndo sabia falar . . .
) o . ) ) . 3 ) empregada de limpezas ligada a firmas,
9 Sim Empregada doméstica interna Trés meses Ajuda duma amiga portugués e ndo conhecia . .
cuidadora de idosos e empregada de
nenhum lugar.” )
limpeza em casa de patroas.”
B Empregada de limpeza . . ) ] )
10 N&o . Um més Ajuda de amigos “(...)estar ilegal.” “(...)tive 3 trabalhos (...).”
/Empregada doméstica
“S6 tive este trabalho desde que aqui
) ] . . ) “Néo tive grandes cheguei. E um trabalho bastante cansativo,
11 Sim Copeira Um més Ajuda duma tia . )
dificuldades (...).” uma vez que fago dez (10) por dia e s6
disponho de uma tnica folga semanal.”
12 Sim Empregada doméstica Trés meses Ajuda duma amiga “Néo tive grandes “(...)ja tive 4 empregos. Ja trabalhei em
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dificuldades (...).”

lar de idosos, em casa de patroas como
empregada doméstica e de limpeza,
colaboradora de um restaurante e

empregada de limpeza em escritorio.”

13

Sim

Empregada de limpeza

Um ano

Ajuda de amigos

“(...)doenca do meu
filho.”

“S6 tive um tGnico emprego. Trabalho
como funcionaria de limpeza numa fabrica,
onde faco 9 horas de trabalho por dia (...) é

muito cansativo (...) a fabrica fica situada
numa area muito distante da minha area de
residéncia, 0 que me obriga a sair de casa
sempre de madrugada para poder |4 estar a

horas.”

14

Empregada de limpeza

15 dias

Ajuda de amigas

“Nao tive grandes
dificuldades (...).”

“Ja tive 2 empregos: um como
empregada de limpeza e outro como

ajudante de cozinha.”

15

Sim

Empregada de limpeza

Quatro meses

Agéncia de trabalho

temporario

“(...)estar ilegal.”

“Ja tive dois trabalhos(...) um como
empregada doméstica interna e outro como
empregada de limpeza (...) 0 primeiro era
muito complicado (...) trabalhava sem
contrato e ndo fazia descontos para a
seguranca social, ndo tinha folgas semanais
nem subsidios e o salario era muito baixo.
No outro (...) sinto-me muito mais

confortavel: € menos cansativo e tenho

mais regalias.”

16

Empregada limpeza
(doméstica)

Um més

Ajuda duma tia

“(...)ndo tive dificuldades

nenhumas.”

“Ja tive trés empregos desde que

cheguei a Portugal, todos como funcionaria
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de limpeza ou como empregada

doméstica.”

“Ja tive dois empregos, ambos como

17

Sim Empregada doméstica

22 dias

Ajuda de amigos

“(...)praticamente nao
enfrentei nenhumas
dificuldades.”

empregada de limpeza em casa de patroas
(os mesmos que ainda tenho). No total,
faco 10 horas de trabalho por dia.”

Anexo 1V - Bloco 3/ Trabalho e Empregabilidade (continuacéo)

Sente-se satisfeita no

Sente-se satisfeita com o

NO

Entrevistada

Trabalha com
Contrato? De que tipo?

Tem regalias no trabalho?
Quais?

Sente-se insegura no seu trabalho?

Porqué?

seu trabalho?

seu salario? Porqué?

“N4ao, nao me sinto

“(...)neste momento dois
empregos sendo que apenas
um deles é que possuo
contrato (...)valido por um

£}

ano.

“Nao, eu praticamente ndo tenho

quaisquer regalias.”

“Sim, sinto-me insegura porque sou ilegal.”

“Nao, ndo me sinto
satisfeita com os cargos que
desempenho, porque o meu

salario é muito baixo.”

satisfeita com o meu salario
porque é insuficiente para

resolver os meus problemas e
chego mesmo a ter algumas
dificuldades para superar as

minhas despesas.”

“Sim, no meu ultimo
trabalho tinha um contrato
de 6 meses mas quando
terminou ndo me foi
renovado e como tal fui

despedida.”

“Quando trabalhava a tempo inteiro
como empregada doméstica e de
limpeza, ndo tinha quaisquer regalias
(...) nem dispunha de um contrato
(-.-)No meu ultimo trabalho, embora a
tempo parcial, tinha um contrato de

trabalho e fazia descontos e tinha

“Sim, sentia-me bastante insegura devido a

minha situacdo ilegal.”

“Nio, sentia-me muito
insatisfeita com o meu
emprego (...) uma vez que
trabalhava muito e sentia-

me muito cansada.”

“Ndo, também ndo me
sentia satisfeita com o salario
que auferia, porque ndo
compensava o esforgo e 0

desgaste a que era sujeita.”
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direito a duas folgas semanais.”

“A excegdo dos
empregos que tive em casa
de patroas, sempre trabalhei
com contratos, inicialmente
de um ano e que mais tarde

passaram a efetivos.”

“Na maioria dos empregos nio tive
quaisquer regalias (...)trabalhei sempre
sem contrato e sem nunca ter feito

descontos.”

“Sim, sentia-me bastante insegura no meu

antigo emprego (...).”

“Sim, sentia-me
insatisfeita com as
atividades que
desempenhava uma vez que
a remuneracéo era bastante
baixa comparativamente a

carga de trabalho.”

“Nao me sentia satisfeita
com o salério que auferia, mas
de qualquer forma era
aceitavel, dado que era
bastante superior ao que

conseguia no meu pais.”

“Estou a trabalhar sem
contrato mas fago descontos

para a seguranga social.”

“Nunca tive muitas regalias devido

ao facto de ser ilegal no pais.”

“Sim, sinto-me muito insegura porque estou

ilegal.”

“N&o, ndo me sinto
satisfeita com 0 meu
emprego porque ndo tenho

contrato.”

“Nao, ndo estou satisfeita
porque ganho muito pouco

()7

“Sim, tenho contrato
efetivo, e também faco
descontos para a seguranga

social.”

“Sim, sempre tive regalias minimas
necessarias: contrato e descontos,

folgas e subsidios de férias e de natal.”

“Sinto-me insegura num dos meus trabalhos
porque sinto-me injusticada e discriminada pela

minha supervisora.”

“Nao me sinto satisfeita

com o meu trabalho.”

“Nao me sinto satisfeita
com o meu salario porque é
baixo comparativamente ao

meu esforgo e horas de
trabalho.”

“Sim, trabalho com
contrato temporério, o qual
é renovado de 6 em 6

meses.”

“Tenho um contrato de trabalho e
fago descontos para a seguranga social,
tenho subsidios de férias e de natal e

tenho direito a uma folga semanal.”

“Nio, sinto-me bastante segura no meu

posto de trabalho.”

“Sim, sinto-me

satisfeita.”

“Sinto, sinto-me satisfeita
com o meu ordenado (...) ndo é

facil conseguir algo melhor.”

“Sim, trabalho com
contrato temporario,

renovado de 6 em 6 meses.”

“Nos meus trabalhos sempre tive

contrato e fiz descontos.”

“Nao, por acaso sinto-me segura no meu

trabalho.”

“Nao me sinto muito
satisfeita mas preciso muito

do meu trabalho.”

“Nao, porque trabalho
muitas horas e ganho pouco. J&
estou a trabalhar ha dois anos e

nunca tive aumento.”

“Sim, tenho um contrato

efetivo no meu trabalho.”

“Sim, tenho as regalias minimas.

Tenho um contrato de trabalho e fago

“Nao, sinto-me segura no meu trabalho.”

“N&o me sinto muito

satisfeita porque trabalho

“N3ao, o meu salario é

muito baixo tendo em conta as
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descontos para a seguranca social,
tenho direito a subsidios de natal e de

férias.”

muitas horas por dia e tenho
um horério complicado que
me obriga a acordar todos

os dias de madrugada.”

horas diarias de trabalho.”

“Sim, tenho contrato de

“Tenho algumas regalias uma vez

“Sim porque ndo me encontro legalizada e

“Sinto satisfeita com o

“Sim, estou satisfeita

porque consigo resolver 0s

9 que tenho um contrato de trabalho e ] ] trabalho que eu faco porque
um ano.” ja tenho alguma idade.” meus problemas e compensa o
faco descontos.” tratam-me bem.”
meu trabalho.”
“Nunca estive satisfeita
“Nunca tive quaisquer regalias. N . "
. ) ) . . “Nao, nunca estive com o meu salario, porque
10 “N&o, nunca trabalhei Sempre trabalhei sem contrato e sem “Sim, sentia-me insegura no meu antigo <fei balh . ari
satisfeita com o meu trabalhava muito e o salario
com contrato. sequer fazer descontos (...) considero 0s rabalho.
trato.” fazer d t d trabalho.” .
wabalh o emprego.” ndo compensava 0 meu
meus trabalhos precarios.
esforgo.”
“Apesar de ndo me “N4o, ndo me sinto
q N sentir muito satisfeita com a satisfeita com meu salario
“Nao considero que tenho
. . ) — . ] fungdo que desempenho, porque trabalho muitas horas
) quaisquer regalias no meu trabalho. Ja Nio, ndo tenho razdes para me sentir )
“Sim, tenho um contrato ) » ) tenho que preservar este seguidas, tendo uma carga
11 A trabalho ha um ano sem férias, sem insegura.” ) » . 3
efetivo. bsidios de férias & d e s6 posto porque atualmente é horaria excessiva e ndo me
subsidios de férias e de natal e s6
di ho d nica fol L muito dificil encontrar algo sinto recompensada pelo
1sponno de€ uma unica rolga semanal.
melhor (...).” esforco.”
“(...)fago descontos para a “Nao sinto-me muito
S N seguranca social, tenho direito a satisfeita porque é um “Ndo, o salario é muito
“Sim, tenho um contrato
12 ’ subsidios de férias e de natal, trabalho “Néo, ndo me sinto insegura.” trabalho muito cansativo e a baixo e ndo é suficiente para

defectivo.”

oito horas por dia e tenho duas folgas

semanais.”

minha patroa exige sempre

muito de mim.”

resolver os meus problemas.”
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13

“Sim, tenho um contrato

efetivo.”

“Sim (...) fago descontos para a
seguranca social, tenho direito a
subsidios de férias e de natal e ainda

gozo das minhas férias.”

“Sim, de momento Sinto-me um pouco

insegura, devido a crise que o pais atravessa.”

“Néo, ndo me sinto
satisfeita com o meu
emprego, porque fica muito
distante da minha area de
residéncia e porque trabalho

muitas horas por dia.”

“Nao, porque ¢ muito
baixo e ndo compensa todo o

meu trabalho.”

14

“Sim, sempre trabalhei

com contrato.”

“(...)gozava de duas folgas
semanais e tinha direito a subsidios de

férias e de natal.”

“Sim, por acaso sentia-me insegura devido a
crise, e situacdo foi piorando a cada dia. Quando

0 contrato expirou ndo me foi renovado.*

“Sim, apesar de tudo
sentia-me satisfeita porque
a0 menos estava

empregada.”

“O salario ndo era grande
coisa mas era melhor do que o
subsidio de desemprego a que

tenho direito neste momento.”

15

“Sim, tenho um contrato

valido por um ano.”

“Sim, direito a subsidios de natal,
de féria e de alimentacéo e tenho duas

folgas semanais (...)”

“Nao, ndo me sinto insegura.”

“Sim, sinto-me
satisfeita. De momento ndo
é facil encontrar outro
trabalho e com melhores

condi¢oes”.

“N&o, ndo me sinto muito
satisfeita com o meu salario
porque é muito baixo, mas

também faco poucas horas.”

16

“Sim, trabalhava com
um contrato de seis meses e
que era renovado

periodicamente.”

“Sim, no meu ultimo trabalho (...)
tinha um contrato e fazia descontos
para a seguranga social, fazia 8 horas
de trabalho por dia, tinha duas folgas
semanais e ainda tinha direito a

subsidios de férias e de natal.”

“Sim, nos ultimos tempos sentia-me
bastante insegura, por causa da crise, até que por

fim a firma declarou faléncia.”

“Sim, sentia-me
satisfeita com o0 meu

emprego.”

“N4ao, nao me sentia
satisfeita com o meu salario

porque era muito baixo.”

17

“Sim, tenho um contrato

de seis meses.”

“Sim, num dos trabalhos, tenho
contrato e fago descontos, tenho
subsidios de férias e natal e ainda gozo
de duas folgas semanais. No outro (...)

apenas tenho o meu salario.”

“Sim, um bocado. Com a atual situagdo do
pais, temo que qualquer dia me possam mandar

embora.”

“Sim, sinto-me
satisfeita porque ndo é
muito cansativo e tratam-

me muito bem.”

“N3o, alias, o salario é o
Unico problema nesse trabalho,
uma vez que é baixo. Mas,
também néo é um trabalho

desgastante.”
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Anexo IV - Bloco 3/ Trabalho e Empregabilidade (continuagéo)

NO
Entrevistada

Gostaria de ter um trabalho diferente? Porqué?

Jé se sentiu discriminada por outros colegas ndo

estrangeiros?

Profisséo no Pais de origem

“Sim gostaria de ter um outro tipo de trabalho porque

“Apenas me senti discriminada por uma vez na casa da

1 ndo gosto de trabalhar nas limpezas e além disso ganho minha patroa, onde ndo podia sentar & mesa para as refeicdes e Cabeleireira
muito mal (...).” s comia as sobras (“restos’).”
“Sim, gostaria de ter um outro tipo de trabalho e de ) ) B o
o i . B ) “Sim, por diversas vezes ja me senti discriminada no
preferéncia no periodo diurno. N&o pretendo mais trabalhar o o . )
. o . trabalho (...)devido & minha condig&o racial e cor. Sentia-me .
2 como empregada interna e a tempo inteiro, porque € muito o L . Empregada de Limpeza
) bastante injusticada e discriminada pela minha patroa e pelos
cansativo e nunca tenho tempo para fazer nada.” )
proprios colegas, no restaurante.”
“Sim, gostaria de ter um emprego melhor, com um “Sim, j4 me senti discriminada (...) pela minha patroa
3 horério acessivel e com um salario que compense 0 meu quando trabalhava de empregada doméstica; pelos utentes do lar Vendedora ambulante
esfor¢o e desgaste.” de idosos (...) onde ja fui vitima de racismo.”
“Sim varias vezes ja me senti discriminada, ndo s6 no
“Gostaria muito de ter outro trabalho, continuar os meus trabalho, pelos colegas e pelos chefes, mas também na escola d
4 Estudante

estudos e formar.”

pelos colegas. Alias, esta foi a principal razdo porque deixei de

estudar. O facto de ser cabo-verdiana e ilegal, faz de mim um
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alvo facil de discriminacéo quando estou a procura de trabalho.”

“Sim gostaria de ter algo melhor, com um bom salario e

onde possa ser tratada com o devido respeito.”

“Sim, sinto-me discriminada e desrespeitada perante outros
colegas que ndo sdo imigrantes. Obrigam-me a fazer sempre 0s

trabalhos mais complicados e que mais ninguém faz.”

Vendedora ambulante

“Claro que gostaria de ter um trabalho melhor, mas
também néo tenho habilitagdes que me permitam muito mais

do que isto.”

“Nao, no trabalho nunca me senti discriminada perante os
outros. S&o pessoas muito educadas e sempre foram muito

simpaticas.”

Estudante, fazia trabalhos domésticos

“Sim, gostaria de ter um trabalho com um horario

estavel.”

“Sim, algumas vezes ja me senti discriminada perante outros

colegas.”

Estudante/Empregada Loja

“Sim, gostaria de ter um trabalho melhor, mas com a
minha idade e com as minhas competéncias ndo é facil

encontrar algo melhor.”

“Nunca fui discriminada no trabalho.”

Domeéstica

“Eu neste momento estou satisfeita com o que fago e

sinto-me muito bem aonde estou.”

“Nao, sempre fui bem tratada.”

Vendedora Doces Caseiros

10

“Sim, gostaria de ter um emprego com melhores
condicdes salariais e algumas regalias. Mas, como estou
desempregada de momento, s6 me interessa ter um

emprego.”

“Nao, nunca me senti discriminada no trabalho.”

Empregada Minimercado

11

“Sim, gostaria de ter um trabalho onde possa ter algumas

regalias e gozar os meus direitos.”

“Sim, algumas vezes ja me senti discriminada no meu posto
de trabalho, mas ndo dou muita importancia a esta questéo (...)

uma vez que preciso muito deste emprego.”

Vendedora ambulante

12

“Claro, gostaria de ter um trabalho com melhores

condigdes salariais.”

“Nao, nunca me senti discriminada no trabalho.”

Empregada de restaurante

13

“Sim, gostaria de ter um trabalho com um horéario mais
acessivel e que ficasse mais perto da minha area de

residéncia.”

“Sim, as vezes sinto que sou tratada de forma diferente dos
outros colegas que ndo sdo imigrantes. Apesar disso, ndo tenho

muitas razdes de queixa.”

Vendedora ambulante
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14

“Gostaria apenas de ter um trabalho confortavel, porque

neste momento estou desempregada e sinto-me muito mal

com isto.”

“Sim, gostaria muito de ter outro trabalho porque eu ja

estudei e estou neste momento a tirar uma licenciatura, pelo

“Nao, nunca me senti discriminada no trabalho perante os

outros empregados.”

Trabalho agricultura

15

que néo considero o trabalho de limpeza o mais adequado a
minha condicéo (...) tenho que continuar a desempenhar esta

funcéo porque preciso muito do dinheiro para pagar as

“N4o, nunca me senti discriminada no trabalho.”

Estudante
minhas despesas académicas.”
) ) “Sim, ja fui discriminada e sentia-me bastante injusticada
“Sim gostaria de ter um trabalho com melhores ] .
16 o ) ) pela e perante a minha colega de trabalho, devido ao facto de Vendedora ambulante
condigdes e com um salario mais alto.”
ndo ser portuguesa.”
“Gostaria de trabalhar ligada a estética e cabeleireira,
17

uma vez que ja tive uma formagao nesta area (...) sei que ndo

é facil e também eu me sinto bem onde estou.”

“Nao, nunca me senti discriminada. Sempre me trataram

muito bem e com muito respeito.”

Comerciante
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Anexo V - Bloco 4/ Integracédo na Sociedade Portuguesa

NO
Entrevistada

Dificuldades encontradas na sua integragéo

A lingua constitui pode constituir uma barreira na

integracdo?

Aspectos que mais contribuiram para a sua integracéo?

“(...)Para mim foi sempre muito complicado

“Néo, ndo acho que a lingua constitui uma barreira a minha

“Os aspectos que mais contribuiram para a minha

1 viver em Portugal e o facto de ser ilegal dificultou adaptacéo (...)porque eu ndo me sinto envergonhada da forma integracéo foram os apoios familiares e da Associagéo de
bastante a minha integracao (...)”. como falo o portugués e nem tenho medo de falar.” Apoio ao Imigrante(...).”
“A minha integraco foi demorada e muito
dificil, sendo que a situacdo ilegal e o desemprego
dificultaram ainda mais as coisas(...)acho que os “Sim, a lingua constituiu uma grande barreira 2 minha “Acho que a presenca dos familiares e o apoio da
2 portugueses ndo gostam dos africanos e sentem-se integragdo (...).” Associagio (...).”
incomodados com a nossa presenga e por isso
sentia-me algo intimidada.”
“A minha integracdo foi complicada sem os
familiares e longe dos meus filhos (...)Foram vérios
os factores que dificultaram a minha integracéo na “Sim, a lingua foi um dos factores que condicionaram a minha “O apoio de alguns amigos foi o que mais contribuiu para
3 sociedade portuguesa (...)a lingua, as condigdes integragdo.” minha integracdo(...).”
climaticas, a situacdo ilegal e, claro, a auséncia dos
familiares proximos e pessoas conhecidas.”
“A minha integra¢do em Portugal ndo foi muito
complicada porque sempre tive o apoio da minha
mae e dos meus familiares mais proximos. A “N4o, A lingua nunca constitui uma barreira & minha “O apoio familiar foi uma base fundamental para minha
! principal dificuldade que enfrentei e que de alguma integragéo (...).” integragéo (...).”
forma condicionou a minha integragéo foi o facto de
ndo me encontrar legalizada.”
5 “A minha integrac@o ndo foi facil por causa da “Sim, porque ndo sabia falar e sentia-me envergonhada.” “A presenga de amigos e alguns familiares (...).”
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lingua e também o facto de néo estar legalizada
complicou muito a minha adaptagéo. Além disso,

foi muito dificil ficar longe dos meus filhos.”

“A minha integracao foi relativamente facil
porque o0 meu marido ja vivia aqui ha ja algum
tempo e foi muito importante para mim. Além

disso, ndo foi muito complicada porque legalizei
logo que entrei no pais. S6 tive dificuldades na

procura de trabalho.”

“Nao, penso que a lingua nd3o me dificultou em nada (...).”

“O que facilitou a minha integragdo em Portugal foi o facto

de ter cd 0 meu marido e também o facto de ter-me legalizado

()7

“Nao foi dificil a minha integracdo em Portugal
porque 0 meu irmdo vivia aqui, o que facilitou
muito a minha integracdo. Tive algumas
dificuldades no inicio porque ndo conhecia henhum

sitio.”

“Ndo, embora as vezes me sinta um pouco envergonhada pelos

colegas de trabalho.”

2

“O facto de ter aqui o meu irméo e de ficar legalizada (...).

“A minha integra¢@o ndo foi dificil porque o
meu marido e muitos outros familiares proximos
viviam em Portugal. A lingua foi mesmo a minha

principal dificuldade.”

Sim

“O facto de ter ca 0 meu marido ¢ os meus familiares

ajudou muito (...).”

“Nao foi muito dificil a minha integragdo em
Portugal porque tinha aqui a minha filha e ajudou-
me bastante. O meu maior problema foi mesmo a

lingua. Além disso, ndo foi fécil estar longe dos
meus filhos e o facto de ndo ter quaisquer
habilitages também complicou um bocado as

coisas.”

“Sim, a lingua constitui uma barreira muito forte a minha

integracdo (...).”

“O facto de ter cd a minha filha e a minha irma (...).”

10

“A minha integra¢do em Portugal ndo foi muito

complicada, néo tive grandes dificuldades. A

“Nao, sempre falei o portugués desde que cheguei a Portugal.”

“A presenga de alguns amigos, o meu marido e alguns

familiares (...).”
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diferenca climética, o ndo conhecimento de
determinadas instituices, viver longe dos meus

filhos, amigos e familiares mais préximos, foram

11

algumas das dificuldades com que tive de lidar no
inicio.”

“A minha integrac@o nao foi facil (...).Foram
vérias as dificuldades que enfrentei na minha

integracdo, mas as maiores foram estar longe meus

12

filhos e o facto de ndo conseguir adaptar-me ao
clima.”

“A minha integra¢@o ndo foi muito dificil gragas
a presenca do meu marido e das minhas amigas. A
minha maior dificuldade foi estar durante muito

tempo de forma ilegal (...).”

“A lingua ndo constituiu uma barreira a minha integragido
porque nunca senti-me envergonhada em me expressar em

portugués (...).”

“QOs familiares e amigos foram cruciais nos primeiros
tempos. Além destes, o facto de ter-me legalizado (...).”

13

“A minha integragdo foi bastante complicada
porque nunca tinha vivido fora da minha terra e foi

uma realidade completamente distinta da que estava

“Nao, ndo considero que a lingua tenha sido um obstéculo a

minha integragdo.”

“(...)presenga dos meus familiares, principalmente do meu

marido, e dos amigos.”

14

meu marido, dos familiares préximos e de alguns

habituada. O estilo de vida, o climae o
relacionamento com as pessoas constituiram
algumas das minhas maiores dificuldades, sendo
que o facto de ter o meu filho doente também
dificultou um bocado as coisas.”

“A minha integracao foi facil. A presenga do

amigos, contribuiram para a minha rapida

adaptagdo.”

“Nao, nunca tive problemas com a lingua e sempre me

expressei sem qualquer receio.”

“Nao, a lingua nunca constituiu uma barreira a minha

“A presencga dos meus familiares e de alguns amigos foram
0s aspectos que mais contribuiram para a minha integracéo,
uma vez que me apoiaram muito, principalmente nos meus
primeiros tempos aqui em Portugal. O facto de nunca ter

estado ilegal(...).”

integragdo. Eu nunca me senti envergonhada em falar o portugués.”

“(...)presenca do meu marido e de algumas pessoas

préximas que sempre me apoiaram em tudo. O facto de ter-me

legalizado.”
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15

“A minha integracéo foi facil, principalmente
porque tinha aqui 0s meus pais que sempre me
apoiaram em tudo o que puderam (...) O meu maior
problema, foi mesmo o facto de estar ilegal durante

todo este tempo.”

“N&o, a lingua nunca constituiu uma barreira & minha
integracdo porque eu considero que me expresso de forma clara e

explicita em portugués.”

“Acho que o apoio familiar ¢ de amigos (...).”

16

“Foi muito complicado. Tive algumas
dificuldades em adaptar-me ao estilo de vida aqui e
as diferencas climéticas. Por outro lado, ndo me foi
facil ficar longe dos meus filhos. Além disso, a falta

de conhecimentos e de experiéncia, bem como a
auséncia de amigos, dificultaram muito a minha

integracdo.”

“Nao, a lingua nunca foi uma barreira. Eu nunca me senti
envergonhada da forma como falo, por isso nunca tive nenhum

receio em me expressar.”

“A presenca de alguns familiares proximos, principalmente
a minha irm, e o facto de ndo passar muito tempo de forma
ilegal (...).”

17

“A minha integragdo foi relativamente facil
(...)Tive pequenas dificuldades com a lingua, uma

vez ndo falava corretamente o portugués.”

“Sim, ndo falava bem o portugués e nem estava habituada a

lingua, por isso foi um bocado dificil.”

“O que mais contribuiu para a minha integracdo, foi sem
duvida a presencga dos meus filhos. A presenca de alguns
amigos e o facto de conseguir trabalhar pouco tempo depois

()7
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Anexo VI - Bloco 5/ Associagdo de Apoio Imigrante

N° Entrevistada

Como € que teve o conhecimento da

Associagdo?

Que motivo levou-a a procurar a Associagdo?

Teve algum apoio da
Associacdo na procura de

emprego?

Considera a Associagao

importante?

“..através de uma colega de trabalho.”

“(...)tratar da minha legalizagdo.”

“Nao, ndo procurei.”

“(...)é muito importante para
mim, porque permite-me ter

conhecimentos dos meus direitos.”

“(...)através de amigos.”

“(...tratar da minha legalizac¢do.”

“Nao, porque so recentemente ¢

que tive o conhecimento(...).”

“Sim, considero-a de elevada
importancia uma vez que foi esta
que me encaminhou no sentido da

minha legalizagao(...).”

“Através do meu marido.”

“(...)tratar do reagrupamento familiar e assim poder

trazer os outros filhos(...).”

“Nao, nunca pedi ajuda (...)".

“Considero a Associagdo
muito importante porque ajuda aos
imigrantes na resolucéo de muitos

problemas e de forma gratuita.”

“(...)através da minha mae.”

“(...)procura de trabalho e solicitagdo de apoio para a

minha legalizaggo.”

“Sim.”

“(...)¢é de extrema importancia
no apl), oio aos imigrantes,
intervindo em mais diversas

situacdes e auxiliando na sua
resolugdo de forma totalmente

gratuita.”

“Através das minhas amigas.”

173

(...)solicitar ajuda para trazer a minha filha que

estava doente em cabo verde.”

“Sim, estou a contar com o
apoio significativo da associa¢do na
procura de emprego para a minha
filha.”

“(...)é muito importante para
o0s imigrantes, tem desenvolvido
um trabalho fantéstico quer no que
diz respeito a questdes de

legalizagdo como na procura de
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emprego, sem custos (...).”

“Através do meu marido(...).”

“(...)solicitando ajuda para a minha sogra que esta

doente e ilegal.”

“(...)nunca procurei.”

“(...)é muito importante para
mim e para os imigrantes em geral,
uma vez que esta sempre disposta
para nos ouvir e ajudar na
resolucéo dos nossos problemas,

sem fins lucrativos.”

“Através do meu irmdo.”

“(...)obter cartdo de residéncia.”

“Naio tive necessidade.”

“(...)considero-a muito
importante porque sempre me
acudiu e me ajudou a resolver os

meus problemas(...).”

>

“Através das minhas amigas.’

“(...)ajuda para fazer o pedido de reagrupamento

familiar e poder trazer os meus filhos.”

“Nao, nunca procurei(...).”

“(...)é muito importante porque
ajuda os imigrantes a resolverem
muitos problemas e de forma

gratuita.”

s

“(...)através da minha amiga.’

“(...tratar da minha legalizagdo.”

“(...nunca pedi ajuda(...).”

“(...)é muito importante. Ja me
ajudou muito e tem atendido
sempre aos meus pedidos, sem

nunca cobrar nada.”

10

“(...)através de amigos.”

“(...resolug@o de problemas relacionados com a

minha situagdo legal.”

“Sim tive ajuda na procura de

emprego (...).”

“(...)é muito importante para
mim porque sempre esteve
disponivel para ouvir e auxiliar na

resolucdo dos meus problemas.”

11

“(...)através dos meus amigos.”

“(...)solicitar ajuda no programa de reagrupamento
familiar e assim poder trazer os meus filhos que se

encontravam em Cabo Verde.”

“Nao, nunca pedi ajuda(...).”

“(...)desempenha uma fungéo
de extrema importancia para 0s

imigrantes(...).”
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12

“(...)através da minha advogada (...).”

“(...)solicitar ajuda no meu processo de legaliza¢do.”

“Nao, nunca pedi(...).”

“(...)foi gragas a esta que
consegui adiantar e resolver a
minha situagdo legal. Sempre

apoiou-me no que fosse
necessario, sem eu nunca ter pago

nada.”

13

“(...)através de alguns amigos.”

“(...)solicitar ajuda no programa de reagrupamento
familiar e assim poder trazer os meus filhos que ficaram

em Cabo Verde.”

“Nao, nunca pedi(...).”

“(...)é muito importante para
mim porque sempre me ajudou na
resolucéo dos meus problemas

().

14

“(...)através da minha prima.”

“(...)solicitar alguma ajuda no processo de

naturalizag¢do.”

“Nao, nunca tinha pedido(...)”

“(...)é muito importante porque
sempre me ajudou a resolver 0s

problemas(...).”

15

“Através de alguns amigos.”

“Solicitar ajuda para a minha legalizagdo.”

“Nao, nunca procurei(...).”

“Sim, é muito importante para
min porque tem-me apoiado
bastante no meu processo de
legalizacdo. Desenvolve um

trabalho extraordinério para o
bem-estar dos imigrantes e sem

fins lucrativos.”

16

“Através de alguns amigos.”

“(...)solicitar algum apoio no pedido de
reagrupamento familiar e poder desta forma trazer os

meus filhos.”

“Sim, ja tive uma vez apoio da
Associagdo na procura de emprego
e estou a ter neste momento uma
Vez que me encontro

desempregada.”

“(...)foi sempre muito
importante para mim porque
sempre acudiu aos meus pedidos e
ja me ajudou na procura de
emprego e na resolucdo de outros

casos(...).”
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17

“Através dos meus amigos.”

“(...)conseguir algum apoio para a renovacdo do visto/

aquisicdo do titulo de residéncia.”

“(...)considero-a muito

importante, porque até ao

“Nao, nunca procurei(...).” momento tem-me apoiado bastante

na resolucéo do problema para o

qual a solicitei(...).”

Anexo VII - Bloco 6/ Discriminacao Social

NO

Entrevistada

Ja foi discriminada ou vitima de

racismo?

Como sédo os Cabo-verdianos tratado em Portugal?

Podem ser tomadas medidas para esta situacdo?

“Os cabo-verdianos, em Portugal, ndo séo tratados da mesma

“(...)E preciso uma mudanga radical no comportamento e

1 “Sim, ja fui discriminada no trabalho (...)”. forma que os outros povos e sao constantemente desrespeitados e na mentalidade das pessoas, para que possam tratar todos da
discriminados pelos portugueses.” mesma forma, como pessoas que sdo.”
“Sim, ja fui, por diversas vezes, vitima de “Acho que os cabo-verdianos sdo tratados com muito diferenca e
) discriminagdo e racismo incluindo em meios de que séo desrespeitados pelos portugueses, além de serem “(...)é preciso fazer para alterar a mentalidade das pessoas
transportes publico, nos supermercados e nas frequentemente vitimas de atos de racismo incluido em locais de e a forma como olham para as diferengas raciais.”
institui¢cdes publicas (...).” trabalho.”
o ) “Acho que os cabo-verdianos em Portugal séo desrespeitados e
“Sim, ja fui discriminada muitas vezes no o o Lo
o . discriminados, principalmente quando estdo a procura de emprego € no
trabalho, onde ja fui vitima de atos de racismo, . )
3 o . trabalho pelos colegas e pelos chefes. Nos transportes publicos, “(...)mudanga na mentalidade das pessoas.”
principalmente pelos idosos do lar onde . o L )
servigos publicos, instituicGes publicas e nos postos de servigo somos
trabalhava (...).” . )
frequentemente vitimas de atos de racismo.”
A “Sim, ja fui discriminada na escola pelos “Acho que os Cabo-verdianos, na sua grande maioria, sdo “(...)deviam divulgar mais as situagdes de discriminagido

colegas e no trabalho pelo meu chefe e

discriminados em Portugal e muitas vezes vitimas de racismo. Além

racial, e deviam apoiar mais os imigrantes.”
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colegas.”

disso, muitos séo sujeitos a péssimas condicdes de trabalho e trabalho

precario.”

“Sim ja fui discriminada algumas vezes no

“Os cabo-verdianos e, ndo s0, os africanos em geral, em Portugal

“(...)¢é preciso ter um pouco mais de respeito pelos

5 L L . ) ) imigrantes, porque na nossa terra s&o sempre bem recebidos e
trabalho (...).” sdo vitimas de discriminagéo racial e de maus-tratos psicologicos.” o )
tratados com o maximo respeito.”
“Sim, ja algumas vezes ja fui discriminada
6 e ja fui mesmo vitima de racismo por parte de “Nem todos os Cabo-Verdianos sdo bem tratados. Vejo alguns a “(...)ndo acho que se possa fazer muita coisa para mudar
senhora idosa no transporte publico.” sofrerem muito no trabalho e com os colegas.” esta situagdo.”
“Nao, ndo posso dizer que tenha sido )
o . “(...)acho que os portugueses se sentem incomodados COM a nossa
discriminada no trabalho porque sempre fui . ] ) o ) )
) presenca aqui e muitas vezes tratam-nos com desprezo e protagonizam “(...)deveriam incentivar mais as pessoas a tratarem
7 tratada de igual forma para com os outros . ] o
i Lo atos racistas contra os cabo-verdianos.” melhor os imigrantes.”
empregados. Também nunca fui vitima de atos
de racismo.”
_ ) ) “(...)deveriam ter mais respeito pelos imigrantes porque
S “Nao somos muito bem acolhidos pelo povo portugués. Alguns o .
“Nao, nunca me senti discriminada em . . somos todos seres humanos e temos direitos a viver e a
8 o sofrem muito com as condigdes de trabalho e chegam mesmo a ser ) o .
situacdo alguma.” ) usufruir dos direitos humanos mesmo que ndo seja no NOSso
explorados pela entidade patronal.” ) )
pais de origem.”
. o “Acho que alguns sdo bem tratados, mas também ha outros que “(...)deveriam respeitar mais e dar mais valor as pessoas
9 “Nao eu nunca fui discriminada (...).” ) o o L . ) )
sofrem muito e injustamente, devido a sua condicao racial e cor(...)” independentemente da sua cor e da sua origem.”
“Sim, ja fui vitima de discriminagdo racial . B ) )
“(...)penso que no geral os cabo-verdianos sdo bem tratados em “Nao sei se se pode fazer alguma coisa para melhorar esta
10 por parte de uma senhora num transporte o
) Portugal.” situagdo.”
publico.”
1 “(...)ja me senti discriminada por algumas “Considero que as vezes somos tratados com algum desrespeito e “(...)é muito dificil mudar a ideia que as pessoas formam
vezes no trabalho perante os meus colegas.” somos vitimas de discriminag@o racial.” acerca de um determinado povo.”
) “Sim, de vez em quando nos transportes “Eu, particularmente, ndo posso dizer que me tratam mal, mas ha “(...)deviam respeitar mais os imigrantes como pessoas
1

publico sinto-me discriminada e ja fui mesmo

alguns que sofrem muito e que sdo muito desrespeitados e

que sdo e mudar certas atitudes perante determinados povos.”
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vitima de racismo.”

discriminados frequentemente.”

“Nao, sinceramente nunca fui discriminada,

“Eu, particularmente, sempre fui bem tratada quer no trabalho

pelos colegas, quer em outros locais por parte de outras pessoas.

“(...)deveriam ter uma outra visdo dos imigrantes e dar-

13 ) . . Entretanto, ha casos de outros conterraneos que afirmam serem . .
muito menos vitima de racismo (...).” . L . . lhes maiores oportunidades.”
bastante desrespeitados, discriminados e mesmo vitimas de racismo
por parte do povo portugués.”
“Eu, particularmente, sempre fui bem tratada e respeitada por
3 o todos, mas nem todos podem dizer o mesmo. Alguns sdo vitimas de “(...)As pessoas ja tém uma ideia pré formada a nosso
14 “Nao, nunca me senti discriminada.” o . . L 3 ) o )
discriminagdo racial, sofrem muito com as condig@es de trabalho e séo respeito, pelo que ¢ dificil mudar aquilo que pensam.”
mesmo vitimas de insultos constantes por parte dos portugueses.”
“Apesar de eu nunca ter sido vitima de maus-tratos ou de . . ) o
o o . “(...)é uma questdo que deveria ser mais divulgada para
“N&o, nunca fui discriminada em nenhum discriminagdo por parte dos portugueses, acho que os cabo-verdianos o
15 ] y ] ] N que as pessoas possam consciencializar e tratar todos da
aspecto.” em Portugal sofrem muito e sdo muitas vezes desrespeitados e vitimas )
o o . ) mesma forma independentemente da raga ou da cor.”
de discriminagdo, principalmente no que toca a condicéo racial e cor.”
o “O tratamento a que ddo a muitos cabo-verdianos ndo séo dos ] .
“Ja me senti discriminada no trabalho, mas . . “(...)As pessoas tém que deixar essas questdes de parte e
16 L ) melhores e alguns chegam mesmo a sofrer muito com questdes de
nunca fui vitima de atos de racismo (...).” o ) ) aprenderem a tratar todos como seres humanos que sdo.”
discriminagdo racial e diferengas de cor.”
“A mim sempre me trataram muito bem, pelo que néo tenho ) ) ) o
o ] . . . . L “(...)poderiam dar mais oportunidades aos imigrantes e
“Nao, nunca fui discriminada e muito motivos de queixa, mas ha muitos que se queixam de discriminacéo ou . ) .
17 facilitar um pouco a vida destes em determinados aspectos que

menos vitimas de atos de racismo.”

mesmo de atos de racismo e ainda outros que se queixam de mas

condigdes de trabalho.”

contribuem para uma melhor satisfagdo dos mesmos.”
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Anexo VIII - Bloco 7/ Questédo Linguistica

N° Entrevistada

Além do Portugués costuma falar Crioulo com familia / amigos?

A lingua materna ser o Crioulo dificultou a integragéo?

1 “Sim, utilizo com muita frequéncia o crioulo em casa.” Né&o
“Utilizo o crioulo apenas para comunicar com os amigos ¢ em casa com os familiares (...)falo
2 portugués quando estou no posto de trabalho e com alguns conhecidos que nasceram em Portugal Sim
(...)Falo crioulo com os amigos porque ¢ mais facil e também ¢ a minha lingua materna.”
3 “Falo crioulo com os amigos porque ¢ mais facil e também ¢ a minha lingua materna (...).” “Sim (...)sentia-me envergonhada em falar o portugués.”
“Sim, falo sempre o crioulo com as minhas amigas e os meus familiares, porque me sinto mais a .
4 vontade.” Nao
“Sim, praticamente s utilizo 0 crioulo para comunicar com os meus filhos, amigos e colegas. S6 “Sim (...)Nao falava o portugués e claro que foi dificil para
> utilizo o portugués no trabalho.” mim adaptar nessas condi¢des.”
“Falo sempre crioulo com os cabo-verdianos, mas com o meu filho falo portugués. No trabalho y
0 apenas utilizo o portugués.” Nao
7 “Sim, em casa falo sempre o crioulo”. Né&o
8 “Sim, em casa e com amigos e conhecidos cabo-verdianos, so6 falo crioulo.” Sim
9 “Em casa falo crioulo, mas no trabalho tento sempre falar portugués (...).” Sim
10 “Sim, em casa e com os amigos falo sempre o crioulo.” Né&o
“Sim, em casa falo sempre o crioulo, porque sinto-me mais a vontade expressando na minha 3
H lingua materna.” Nao
“Sim, eu praticamente s6 falo crioulo em casa e com as minhas amigas .Uso o portugués com .
12 maior frequéncia no trabalho.” Nao
“Sim, utilizo com muita frequéncia o crioulo, principalmente para comunicar com pessoas da 3
13 mesma nacionalidade, uma vez que nos sentimos mais a vontade.” Nao
“Sim, utilizo com muita frequéncia o crioulo para comunicar com pessoas conhecidas da minha
14 terra. Com o meu filho também falo crioulo, mas tento sempre comunicar com ele em portugués para Néo

facilitar a sua adaptacdo com a lingua.”
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“Sim, eu praticamente s6 falo o crioulo com os meus amigos e familiares e pessoas conhecidas,

o porque ambos sentimo-nos mais a vontade em expressar na nossa lingua materna.” Nao

16 “Sim, utilizo com muita frequéncia o crioulo, em casa (...)porque é a nossa lingua materna e N
gosto muito de comunicar em crioulo.” "

17 “Sim, em casa e com os amigos sé falo crioulo.” Sim




Mestrado em Politica Social

Anexo IX - Bloco 8/ Planos para o Futuro

N° Entrevistada

Quais sdo os seus planos para o futuro?

1 “(...)tenciono no futuro fazer um curso profissional e abrir um saldo de estética e beleza.”
“Pretendo em primeiro lugar legalizar-me no pais. Quero também conseguir um emprego que
2 me permita trazer os meus filhos e a minha mée para viverem comigo.”
3 “Primeiro gostaria de ter um trabalho que me permitisse resolver a maior parte dos meus
problemas e uma casa propria.”
“Quero legalizar e passar umas férias na minha terra. Quero continuar os estudos, e também
! encontrar um bom trabalho.”
“Gostaria de um dia voltar a minha terra e refazer a minha vida, isto se as condigdes de vida la
° melhorarem.”
6 “Penso voltar um dia para minha terra e ficar (...).”
7 “(...)quero trazer o meu filho para viver perto de mim e melhorar a minha vida.”
8 “Conseguir melhorar a minha condi¢do de vida e voltar para a minha terra.”
9 “Primeiro penso em legalizar-me e depois mais tarde quero voltar para minha terra.”
10 “Pretendo melhorar a minha condi¢@o de vida e voltar para cabo-verde de vez.”
11 “Gostaria de conseguir melhores condi¢des de vida e mais tarde regressar & minha terra.”
12 “Eu no futuro pretendo ir-me embora de vez para a minha terra.”
13 “Nao sei ainda exatamente qual e onde serd o meu futuro.”
1 “Quando conseguir a nacionalidade portuguesa pretendo emigrar, eu e a minha familia, para
outro pais (da UE).”
15 “Pretendo terminar o meu curso e regressar a minha terra.”
16 “Pretendo ficar aqui e melhorar aminha condicéo de vida e depois poder trazer os meus filhos
para viverem comigo.”
17 “Se conseguir a nacionalidade portuguesa, certamente que vou emigrar para outro pais que me

ofereca melhores condi¢des.”




