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RESUMO

No ambito da parceria existente entre o Museu Nacional de Artes Contemporaneas (MNAC)
e a Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa (FAUL), foi criado um projeto inspirado no
Museu, procurando criar uma indumentaria identitaria para os funcionarios das rececdes/loja e
vigilantes da fundacao.

Com este projeto, pensou-se de que modo seria possivel misturar a criatividade com a
funcionalidade, dando resposta ao pedido do Museu — a criagdo de um uniforme que reflita o
equilibrio entre uma indumentdria mais casual e o espirito e a identidade do Museu

Neste modo, foram analisados varios temas que se integravam dentro do que foi proposto,
como a ergonomia da roupa, o processo criativo para a criacdo de vestuario, a roupa formal/casual,
os materiais adequados para as varias estacGes de ano. Para além disso, o foco também se centrou
na mensagem que os fardamentos irdo transmitir aos visitantes, pelo que foram pensados de modo
gue sejam adequados para pessoas com idades diversas e morfologias corporais distintas.

O desenvolvimento deste projeto ajudou a evolugao profissional da autora, uma vez que foi
necessario passar por diversas etapas — criacdo de uma proposta, pesquisa e recolha de informacao,
contacto com os funciondrios do Museu — de modo a compreender o limite existente entra a
criatividade e a construcdo de algo pratico e concreto.

Palavras-chave: Design de Uniformes, Ergonomia na criagao de uniformes, Funcionalidade, Processo
criativo, ldentidade
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ABSTRACT

As part of a partnership between the National Museum of Contemporary Arts (MNAC) and
the Faculty of Architecture of the University of Lisbon (FAUL), a project inspired by the museum was
created, which is part of the creation of identity clothing for reception staff/stores and guards of the
foundation.

Through this project, it was thought about ways of mixing something creative with
something functional, and it was intended to respond to the museum's request as a means of
creating something that mixes between the less formal and the more casual, in order to also identify
the uniforms such as that representing the museum.

In this way, several themes were analyzed that fit into what was proposed, such as the
ergonomics of clothing, the creative process for creating clothing, formal/casual clothing, the
materials that will adapt to the various seasons of the year, and realizing also what the creation of
these uniforms will convey to visitors, such as how uniforms will be created that suit people of
various shapes, ages and heights.

This project had the contribution of evolving the author in professional ways, given that the
project, exchanging and talking about ideas with the people who organize the museum and also
contributing the author to means of understanding the limitations of mix creativity with something
more practical.

Key-words: Uniform Design, Ergonomic Design in the creation of uniforms, Usability, Creative
process, ldentity






LISTA DE ACRONIMOS E ABREVIAGOES

Al- Adobe lllustrator

CAD- Computer Aided design

CMAG- Casa Museu Anastacio Gongalves

DGPC- Diregao-Geral do Patriménio Cultural

FAUL - Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa
MNAC- Museu Nacional de Artes Contemporaneas

n.a.- No author

n.d.- No date

PS- Adobe Photoshop

GLOSSARIO

Arte Contemporanea- Arte compreendida entre meados da segunda metade do século XX e o inicio
do século XXI.

Arte Nova- Arte Nova ou art nouveau, surgiu entre 1890 a 1920.

Evening Standard- O Evening Standard é o didrio de noticias de maior qualidade no Reino Unido e a
marca de noticias mais reconhecida em Londres, fundado em 1827.

Escala Likert- Escala de resposta psicométrica, usada normalmente em questionarios.
Indumentaria- Pega de vestudrio que caracteriza um grupo de pessoas.

Grupo do Leao- Era uma assembleia de artistas portugueses, que se reunia na Cervejaria Ledo de
Ouro em Lisboa.

Pintura Naturalista- A Pintura Naturalista provém do movimento cultural do Naturalismo, que
triunfouna Europa durante a segunda metade do século XIX.

Template- modelo ou tema para a execugao de uma tarefa.
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1. INTRODUCAO

Enquanto designer e como alguém de ascendéncia chinesa (embora tenha nascido e sido
criada em Portugal), a minha inspiragcdo sempre esteve ligada ao meu passado, quer seja através dos
lugares por onde passei, quer seja pelas emogdes que senti ou pela mistura de culturas que me
define.

Tendo esta situacao particular em conta, aceitei fazer um projeto que tinha como objetivo
fazer uma proposta de fardamento para o Museu Nacional de Arte Contemporanea (MNAC) e para a
Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves (CMAG), com a criagdo de indumentarias que servirdo para
identificar as duas organizacdes. As pecas criadas pretendem correlacionar a Arte de Portugal dos
tempos oitocentistas e novecentistas com a Arte Contemporanea.

Por ter um conhecimento limitado no que diz respeito a criacdo de uniformes, senti que este
seria um bom desafio, que me iria permitir conquistar algum conhecimento dentro deste campo de
trabalho especifico no mundo da moda.

A criacdo de uniformes é uma tarefa de grande responsabilidade, ndo menos importante do
que as outras areas criativas. E necessario ter em conta a escolha dos tecidos, a ergonomia no
desenho das pecas e os custos de producdo, muito mais do que seria necessdrio com o vestuario do
nosso quotidiano. O uniforme faz parte do trabalho e por ser algo de uso obrigatdrio, deve ter em
conta as diferentes morfologias dos funcionarios, bem como algumas particularidades que possam
ter, como uma preferéncia por um determinado tecido.

Para além disso, a conce¢do de um uniforme deve transparecer a identidade da empresa
gue representa, permitindo uma rapida identificagcdo por parte do publico que frequenta o local : o
traje deve causar algum impacto, ao mesmo tempo que da uma sensac¢do de proximidade, ou seja, o
publico deve ficar deslumbrado sem se sentir inibido para pedir ajuda aos elementos que estdo com
o uniforme.



1.1. TOPICO INVESTIGATIVO

Através da analise do contexto do projeto, decidiu-se focar este trabalho na dimensdo do
processo de criagdo de pecas de vestudrio funcional que, ao mesmo tempo, devem apresentar
alguns elementos criativos.

Para além disso, também se procurou entender todos os passos necessarios para apresentar
um projeto ligado a um determinado espectro profissional, tendo um publico-alvo muito especifico
em mente.

1.2. PROBLEMATIZACAO

Quando surge a necessidade de criar um uniforme, um dos maiores problemas é a concecdo
de pecas capazes de se adaptar a corpos com diferentes formatos e de diferentes géneros e idades,
para além de se procurar criar uma pega intemporal, visto que a empresa pode contratar novos
funcionarios, que também terdo de usar o uniforme ja concebido.

Tendo em conta o caso especifico da instituicdo ja referida anteriormente, foi pedida a
criacdo de algumas variantes para um uniforme criativo, mas que, ao mesmo tempo, transmitisse a
ideia de seriedade profissional que se costuma associar aos uniformes.

Através do uniforme, procura transmitir-se os valores da empresa e as pecas criadas devem

estar preparadas para serem utilizadas por todos os funcionarios, criando pecas casuais mas que
também apresentem alguns apontamentos formais.

1.3. QUESTOES DE INVESTIGACAO

e Como criar um uniforme criativo?
e Como podemos criar uma proposta que reflita a identidade de uma organizagao?



1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo Geral
Este projeto visa perceber como equilibrar a criagdo de um vestuario que abarque a

criatividade e a funcionalidade.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Criar algo unissexual que pode ser usado por qualquer pessoa de qualquer género, corpo e
idade;

e Criar pecas menos formais e mais casuais;

e Compreender os conceitos de ergonomia aplicados ao design de uniformes;

e Ter o contato direto com uma organizacao que foca em arte e precisa de algo de praticidade
e criatividade que a represente;

e Adquirir competéncias na area do design;

e Desenvolver habilidades comunicacionais e técnicas por meio da fala e do trabalho com
outros profissionais.

1.5. DESENHO DE INVESTIGAGCAO

A investigacao utiliza uma metodologia mista, intervencionista e ndo intervencionista, de
base qualitativa.

A dissertacdo comegou com a fase exploratéria, onde foi decidido qual seria o tema da
investigacdo, dando inicio a recolha de informacgdo sobre o conceito escolhido, através da andlise de
artigos, teses ja elaboradas e livros técnicos. Para além disso, também foi necessario compreender a
histdria e a identidade da empresa para a qual se iria trabalhar. Foi ainda realizada uma analise de
varios estudos de caso que se enquadravam na tematica deste projeto.

Durante a segunda fase do projeto tiveram lugar as reunides com o Museu com o qual havia
sido estabelecida uma parceria. Durante as reunides, foi recolhida parte da informacdo necessarias
para conseguir criar um design de acordo com o que era esperado, e serviram também para
informar a instituicdo sobre as diversas fases de elaboracdo dos uniformes.

Foi uma fase morosa e que implicou muito trabalho, para conseguir recolher as bases
necessarias para a criacdo de um design que fosse ao encontro da identidade da instituicdo. Fez-se
um levantamento das caracteristicas dos trabalhadores que iriam utilizar o fardamento, o que
permitiu criar propostas de design de uniformes.

Posteriormente, foi feito um protdtipo do design escolhido, para ser avaliado e testado, quer
através de provas, quer através de um inquérito de avaliacdo do design que foi distribuido pelos
funcionarios do museu, de modo a recolher algumas sugestdes de melhoramento das pecas.



Finalmente, ocorreu uma fase de avaliacao final, quando a minha dissertagdo de
investigacdo foi enviada e submetida a avaliacdo e a posterior apresentacdo. A proposta foi entregue
ao Museu, para que possa ser avaliada e, eventualmente, sera aceite e enviada para produgao.



2. ESTADO DA ARTE

2.1. DIAGRAMA DAS AREAS DE ESTUDO

Proposta de
Uniformes para
Museus

Uniforme

Uniformes Casual

Imagem 1- Diagrama de Investiga¢do



2.2. PRESSUPOSTOS PARA A CRIACAO DE UNIFORMES PARA
MUSEUS

A DGPC, ou Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural, como o nome indica, € uma organizagao
responsavel pela gestdo do Patrimdnio Cultural de Portugal. E uma equipa que acolhe a dire¢do de
"todos os dominios técnicos e cientificos e estruturada funcionalmente em servicos centrais,
sediados em Lisboa, e em Museus, Monumentos e Palacios, localizados em diferentes pontos do
pais, assegura um vasto leque de func¢ées e disponibilizam um vasto conjunto de servicos" (Dire¢do-
Geral Do Patriménio Cultural, n.d.).

Entre os museus pertencentes a DGPC, estdo o Museu Nacional de Arte Contemporanea do
Chiado (MNAC) e a Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves (CMAG), instituicGes dirigidas pela mesma
diretora, a Dra. Emilia Ferreira, uma historiadora, investigadora e autora, com obra publicada em
areas tdo vastas como o estudo de museus, a educagdo nos museus, exibicGes e estudos de género.



2.2.1. Museu Nacional de Arte Contemporanea
2.2.1.1. Contexto MNAC

O Museu Nacional de Arte Contemporanea (figura 1) foi criado em 1911 e esta localizado no
centro histdrico de Lisboa, na zona do Chiado, num edificio projetado pelo francés Jean-Michel
Wilmotte, em 1994.

Este museu é conhecido como um dos primeiros museus de arte contemporanea. Nas suas
instalacOes, podemos encontrar desde pecas de arte de artistas portugueses da segunda metade do
século XIX, até pecgas elaboradas por artistas da era moderna, permitindo uma representacdo
bastante rica da cultura portuguesa e do seu patrimdnio artistico.

Embora o acervo do museu se centre essencialmente nas pegas de artistas nacionais,
também inclui na sua colecdo obras de artistas internacionais e de representantes de movimentos
artisticos significativos ligados ao Modernismo. Frequentemente, estd associado a coproducédo de
eventos com outros museus e centros de arte (MNAC: Histéria, n.d.), promovendo também tertulias
e encontros com variados especialistas, como colecionadores, historiadores de arte, cientistas e
outros investigadores de areas semelhantes (MNAC: Histdria, n.d.).

Figura 1- Edificio do Museu Nacional da Arte Contemporanea (Tavares, 2021)

O museu procura atrair visitantes de diversas faixas etarias e com diversos niveis de
conhecimento artistico, funcionando como um elemento educativo que permite o conhecimento de
novas formas de arte.

Tem ainda a missdo de dar a conhecer artistas menos conhecidos, de forma a desafiar
preconceitos e esteredtipos historicos. O Museu pretende dar a conhecer muito mais do que a arte
portuguesa, também pretende partilhar parte da histéria do pais e a forma como esta esta presente
no quotidiano. Para além de mostrar a Arte no mundo moderno, ndo se esquece de abracgar o
passado e as origens (MNAC: Histéria, n.d.).



Tendo a esséncia do Museu como ponto de partida, foi solicitada a criacdo de uma proposta
de design para um conjunto de fardas de trabalho para os lojistas e equipa de seguranca do
estabelecimento, capaz de transmitir os valores da instituicdo e que, ao mesmo tempo, fuja do
conceito tradicional e formal associado as fardas.

Para levar a cabo uma tarefa deste género, é fundamental perceber a identidade da
empresa, de forma a conceber uma farda que se enquadre no conceito por trds do Museu e que seja
congruente com os ambientes (interiores e exteriores) existentes no espaco. Foi necessaria a recolha
de informacdo sobre a estrutura do edificio, quer através de pesquisas no site oficial da instituicdo,
quer através de visitas ao local.

2.2.1.2. Ambiente MNAC

Figura 2-Maqueta MNAC (MNAC: Edificio, n.d.)

A instituicdo tem trés edificios e cada espaco esta delimitado para receber eventos distintos,
com um ambiente diferente em cada area (figura 2).

No corredor de entrada do Museu estdo presentes influéncias de estilo novecentista, com
esculturas pertencentes ao movimento naturalista (figura 3).

Nos varios pisos predomina o estilo minimalista e contemporaneo (figura 05) e o museu
conta ainda com um jardim (figura 06), onde os visitantes podem apreciar algumas obras de arte,
num ambiente mais descontraido e propicio a momentos de lazer.



Figura 3- Corredor de entrada do MNAC (MNAC: Edificio, n.d.)

No exterior, a fachada do edificio na Rua Capelo (figura 04) permite identificar, sem sombra
de duvida, o Museu Nacional de Arte Contemporanea. A fachada foi reabilitada pelo artista Pires
Vieira, para a celebragdo do 1102 aniversario de abertura da institui¢cdo. O artista escolheu o azul-
celeste, tdo comum na paleta de cores oitocentistas, o que contribuiu para dar ao edificio um ar
caracteristico e Unico.

Figura 4- Fachada do MNAC (Vieira, 2021)

De acordo com a dire¢do do MNAC, a fachada tem como objetivo "recuperar é uma das
missdes dos museus e reimaginar se encontra também no nosso ADN, a recuperacdo e reimaginacgado
do que somos e do que nos propomos deve passar pelo patrimdnio imével, ou seja, pelo prdprio
corpo do museu.", e que serviu também para simbolizar um abrir de portas para todos os que
passam pelo museu (n.a.}, 2022).



Figura 6- Jardim de Escultura (MNAC: Edificio, n.d.)

2.2.1.3. Logotipo MNAC
No projeto de design das fardas também foi necessario ter em conta o logétipo do Museu
(figura 7) , que dd algumas pistas sobre aquilo que os visitantes poder3o encontrar ao visitar o

espaco. Analisando as linhas deste elemento, bastante simples e elegantes, é possivel determinar
que se trata de um museu contemporaneo e moderno.

MNAC

Figura 7- Logotipo MNAC (Museu Nacional De Arte
Contemporanea, n.d.)
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2.2.2. Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves

2.2.2.1. Contexto CMAG

Na zona do Saldanha, em Lisboa, podemos encontra a Casa-museu Dr. Anastdcio Gongalves,
um espago museoldgico inserido na antiga habitagdo deste médico (figura 8), onde estdo expostos
varios objetos que colecionou durante a sua vida. (DGPC & DMCC, n.d.).

A casa-museu tem trés pisos: no piso térreo, encontra-se a entrada do espago; no primeiro
piso é possivel identificar a entrada para a casa do Dr. Anastacio Gongalves; no ultimo piso estava
situado o atelier do pintor José Malhoa, até ao momento em que o médico adquiriu o espaco.

O acervo da casa-museu conta, aproximadamente, com 3000 obras de arte dos mais
variados géneros. Podemos admirar pinturas portuguesas dos séculos XIX e XX, bem como porcelana
chinesa e mobilidrio portugués e estrangeiro. O acervo também inclui, ceramicas europeias, téxteis,
numismaticas, medalhistica, vidros e relégios de bolso de fabrico suico e francés. Para além destes
elementos, colecionados pelo Dr. Anastacio Gongalves, a casa-museu também possui uma
importante colecdo de manuscritos, uma série de desenhos, aquarelas e pequenos artefactos
pertencentes ao pintor Silva Porto (DGPC & DMCC, n.d.).

Figura 8- Retrato de Dr. Anastdcio
Gongalves de José Malhoa - Oleo sobre
tela (Liu, 2023)
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2.2.2.2. Ambiente CMAG

Para recolher mais informacéao sobre este espaco, realizou-se uma conversa com o Dr. Luis
Nascimento, que referiu a existéncia de dois grandes nucleos na casa-museu: a entrada, onde estdo
expostas pecas de porcelanas, pinturas e algum mobilidrio, bem como algumas exposi¢coes
temporarias; a verdadeira casa do Dr. Anastacio Gongalves. No espaco de ligacdo entre estes dois
nucleos, existe um espaco onde estdo expostas algumas das pecas que fazem parte do acervo da
instituicao.

Apesar de conter um numero significativo de porcelanas orientais (figura 11), as pegas mais
importantes desta casa-museu sdo as pinturas, muitas delas de influéncia naturalista e criadas pelos
pintores do “Grupo do Ledo”.

Figura 9- Entrada da CMAG (Liu, 2023)

O espago é sofisticado, com uma decoragdo detalhada e ornamentada. Na entrada (figura
09), é possivel admirar uma porta Unica, de inspiragdo moderna mas que inclui a borboleta icénica,
inspirada naquela que existia no portdo traseiro do edificio (figura 10) ( a entrada original do
espaco). A partir desta peca, podemos perceber a separacdo distinta entre os dois nucleos, um que
funciona como espaco de exposicdes e o outro, que remete para a imagem da casa do antigo
proprietario do espaco.

12



Figura 10- Porta Traseira da CMAG (DGPC & DMCC, n.d.)

Por vontade do Dr. Anastacio Gongalves, em 1969 a casa passou para a alcada do Estado
Portugués, com o objetivo de ser transformada em museu posteriormente. O espaco foi reabilitado
e aberto ao publico em 1980 (Patrimonium, n.d.).

Desde 2010 que a Casa-Museu estd a cargo do Museu Nacional de Arte Contemporanea,
sendo dirigida pela Dr2. Emilia, no ambito da DGPC (Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves, n.d.).

Figura 11- Porcelana Chinesa do CMAG (Liu, 2023)
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2.2.2.3. Logotipo CMAG

Observando o logétipo da Casa-Museu (Figura 12), somos remetidos para um ambiente
requintado e classico, tendo em conta o nivel de detalhes presente na tipologa de ilustracdo
escolhida para representar a borboleta.

Figura 12- Logotipo CMAG (CMAG, n.d.)
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2.3. Uniformes
2.3.1. Uniforme Formal

Ao falar de roupa formal estamos a referir-nos a trajes desenhados para serem utilizados em
ocasioes formais (figura 13), como determinados ambientes de trabalho ou eventos de negdcios.
Nesta categoria também se incluem as roupas escolhidas para serem utilizadas em festas e eventos
importantes, que exijam um dress code muito especifico.

Tendo como ponto de referéncia o mundo dos negdcios, consideram-se pecas de roupa
formais as roupas com cortes classicos e retos, como é o caso dos fatos de blazer e calga classica ou
os fatos com blazer e saia direita, de cores sébrias e discretas, conjugados com uma camisa justa e
com gravata.

Figura 13- Exemplos de trajes formais de negécios (n.a.”, 2022)
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2.3.2. Uniforme Casual

Roupas casuais (figura 14) sao mais confortaveis e adequadas para o uso diario. Partindo do
conceito defendido por Whitney Headen (2023), consideramos um traje de negdcios casual uma
mistura uniforme de roupas tradicionais de trabalho com algumas pecas mais descontraidas e
casuais. Sao consideradas roupas casuais as pecas coloridas e com um corte mais largo, que ddo um
ar mais relaxado, descontraido e espontaneo a quem as enverga.

De acordo com a teoria defendida por Vanessa Van Edwards (2016), o que escolhemos vestir
transparece a nossa identidade e, assim sendo, torna-se necessario recorrer a Psicologia das Cores
para transmitir a mensagem adequada. Deste modo, ao vestir uma peca de roupa mais casual de
cores pasteis ou vibrantes, passa-se mensagem de que somos pessoas relaxadas e de trato facil a
nivel social.

Tendo em conta uma perspetiva ligada a Psicologias, um uniforme casual capta mais a
atencdo, porque os funcionarios irdo transmitir um ar acessivel e amigavel, que estimula o contacto
social. Ao optar por colocar os funcionarios com uniformes casuais, as empresas
procuram “minimizar ou eliminar a distingcdo de classe, independentemente da posicdo hierarquica,
posicdo corporativa ou saldrio recebido” (Adomaitis & Johnson, 2005).

Figura 14- Exemplos de trajes casuais de negocio (Bobila, 2016)
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2.3.3. Design de Uniformes

Um traje € algo usado numa ocasido especial ou para algum momento especifico. Podemos
considerar um traje os vestidos formais utilizados numa festa, as roupas utilizadas numa reunido de
negocios ou no desempenho de determinadas profissdes.

Quando a roupa é utilizada numa organiza¢do ou por um grupo especifico , falamos de um
uniforme. Os uniformes sdo pecas de roupa com uma importancia extrema, porque funcionam como
uma ferramenta de comunicagdo, que representa a empresa e que vai transmitir uma mensagem
especifica e premeditada (como exemplo das figuras 15 a 17). E a utilizagdo de uniforme que faz a
separacgdo entre um funcionario e um cliente (normalmente, quando existem uniformes, os clientes
ddo um feedback mais positivo em relagdo a empresa e aos servigos prestados).

"Como todas as roupas, os uniformes conciliam interacdes entre individuos e grupos; eles
oferecem aos observadores pistas visuais que levam as expectativas de comportamento e status
social do usuario. Como todas as roupas, os uniformes operam em um nivel simbdlico; mais
importante de tudo, esse género de roupa levanta questdes sobre individualidade e conformidade,
autocontrole e a representacdo visual da identidade." (Hertz, 2007).

A utilizacdo de um uniforme pretende transmitir uma imagem de homogeneidade entre os
funcionarios, ao mesmo tempo que os torna perfeitamente identificaveis para os visitantes.

_Fhig.urd 15- Um:frmes da eqma do Museu V&A criado por Christopher Raeburn ( Cox 2017) 7

Dentro do Museu existe uma pandplia de func¢des e cargos, desde os vigilantes e segurancas,
passando pelos rececionistas e pelos funcionarios da loja. Independentemente da funcgao
desempenhada, o uniforme deve transparecer o profissionalismo do funcionario, ao mesmo tempo
que lhe garante o conforto. E necessario ter em conta que locais como museus e galerias s3o locais
particulares, mais contemporaneos, onde “é preciso expressar conceitos como modernidade e
reconhecimento das tendéncias da moda. E aqui que podemos ousar usar um estilo mais casual,
optando por um poélo, talvez personalizado com o logdtipo do museu, e calgas chino ou calgas
cigarrete. Sdo solucdes faceis e modernas, mas ao mesmo tempo condizentes com a seriedade
museoldgica que qualquer polo cultural exige. Estes sdo frequentemente usados também por
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funcionarios durante workshops, quando um look formal pode parecer excessivo e
desconfortavel”( Bolzonella Divise, 2020).

Figura 16- Uniformes da éqﬁipa de Sel)gu'mna do Museu MoMa criado pel UNIQLO (Kittredge, 2014)
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"Estudos anteriores concluiram que os comportamentos de vestudrio e vestuario podem
refletir e criar uma variedade de dindmicas organizacionais por meio de trés dimensdes, incluindo
atributos de vestuario, homogeneidade do vestuario e destaque do vestuario" (Rafaeli & Pratt,
1993). Um uniforme pode ainda demonstrar a identidade da organizacdo, bem como identificar a
identidade do proéprio colaborador, devendo ser funcional e transmitir uma mensagem que a
organizacdo pretende transmitir ao publico.

Como referido por Sonja Sterman (2011), "Os uniformes s3o uma parte tdo importante da
construcdo de um perfil da empresa quanto a imagem grafica da empresa, atividades de marketing e
publicidade em publicidade impressa ou no site e estilo do design interior e exterior da empresa."
sdo a base da identidade organizacional da empresa. A comunicacao da mensagem da vestimenta
tem uma influéncia social, social, econdmica e politica muito forte. Esse tipo de comunicacgdo é vital
no ambiente empresarial como parte importante da identidade visual corporativa.

De acordo com um artigo de Alyssa Adomaitis e Kim Johnson (2005) “Os uniformes servem
como expressodes de autoridade (Rubinstein, 1995). Rubinstein observou que os uniformes sinalizam
diferentes papéis sociais para as organizagoes, incluindo aqueles que tém o direito de fazer cumprir
a politica organizacional, aqueles que tém o direito de interferir nas acbes em andamento, aqueles
gue tém o direito de controlar o acesso e os que tém o direito de exercer a forca. sobre os outros.
Quando os uniformes representam papéis sociais estabelecidos e niveis de autoridade em
organizacdes como uma companhia aérea, ha expectativas explicitas de comportamento para
individuos uniformizados (por exemplo, comissarios de bordo) e para individuos ndo uniformizados
(por exemplo, passageiros).”

Assim, o uniforme usado pelos funcionarios do museu deve refletir precisamente o seu
conhecimento, garantir conforto e estar alinhado com os temas da exposicao. Nesse sentido, pode
ser levando em consideracdo a criagdo de um visual mais tradicional, com algumas caracteristicas
informais ou contemporaneas (n.a., 2020).
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2.3.4. Processo de Design

O processo de design, como o nome indica, é o processo de projetar a peca, desde o inicio
até ao produto final. Este processo varia de caso para caso, uma vez que designers diferentes tém
processos de design diferentes, mas, de um modo geral, alguns passos sdo comuns a todos os
criadores.

O processo (exemplo presente no imagem 2 e no imagem 3) comeca com a escolha do
tema de inspiragao, que vai servir de ponto de partida para a recolha de dados e ideias importantes
sobre a tematica. De seguida, é necessario escolher materiais e silhuetas para os desenhos,
realizando alguns esbocos. Apds analise, sdo selecionados alguns dos esbocos para serem
produzidos, o que implica redesenha-los de forma mais profissional e com uma ficha técnica (CAD)
escrita sobre o produto, com os seus varios detalhes desenhados geralmente em photoshop (PS) ou
illustrator (Al).

Concluido este processo, é produzida uma prototipagem com as amostras das pecas
escolhidas, para verificar a existéncia de possiveis erros a corrigir. Caso estes ndo existam, o produto
é enviado para a producao.

DEFINIGAO DO

MELHORAMENTO COLECIONAR

PROCESSO
DE DESIGN

APRESENTACAO DE BRAINSTORM E
IDEIAS ANALISE

DESENVOLVIMENTO

Imagem 2- Etapas do processo de design (adaptado de DiscoverDesign Handbook, n.d.)
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MOODBOARD, IDEAGAO, INSPIRACAO

ILUSTRACAO DE MODA OU SKETCH

~

PRODUGAO

APROVAGCAO DESIGN

AJUSTE E REVISAO

Imagem 3- Processo de Design de Moda (adaptado de
Points of Measure, 2019)

Existem diversas metodologias para levar a cabo o processos de design, sendo a metodologia
de Mehalik e Schunn uma das mais conhecidas. Nesta metodologia, inicialmente ha uma exploracdo
da representacdo do problema, que origina a explorac¢do da representacdo grafica/visualizacdo e o
uso da decomposic¢ao funcional (Mehalik, M., & Schunn, C., 2007).

Nos ultimos anos, deu-se uma melhoria da situagdo financeira e econdmica, o que conduziu
a um aumento do poder de compra e, posteriormente, ao crescimento da producao em massa. Esta
realidade obrigou a criacdo de um novo sistema de producdo industrial, que promoveu a
transformacdo do processo criativo e o desenvolvimento de produtos de moda que levam em
consideracdo a escolha do tecido, a velocidade de confecdo e a faixa de preco feita para confecdo
das roupas (Neves et al., 2015).
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2.3.4.1. Processo Criativo

A criatividade é um dos conceitos mais dificeis de definir. E importante que seja algo unico e
inusitado pois, se ndo for relevante e capaz de captar a atencdo de forma positiva, dificilmente pode
ser considerado criativo.

No artigo escrito por Alan Maley e Nik Peachy (2015) para o British Council, considera-se que
a criatividade engloba a capacidade de criar solugGes inéditas para problemas que ndo haviam sido
resolvidos anteriormente. De uma forma muito resumida, é possivel afirmar que a criatividade inclui
a integridade da resolucdo de problemas para criticas de pensamento.

Encontrar uma solugdo criativa para um problema é um processo moroso, porque as
mesmas devem ser diferentes, elegantes e inteligentes, ndo é favoravel criar algo demasiado
extremista ou excessivo. Para Osborn (1953), “as ideias devem ser geradas sem criticas com todas as
ideias sendo consideradas, pelo menos inicialmente, como plausiveis"( Medeiros, K. E., Partlow, P. J,,
& Mumford, M. D., 2014). Tudo deve ser pensado de antemao e, apds a criacdo da ideia final, ja ndo
existirdo mais alteragdes.
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2.3.4.2. Publico Alvo

Antes da criacdo de qualquer produto, é fundamental identificar qual é o publico alvo (tipo
de publico) a que a peca se destina. Este publico-alvo vai ter algo comum entre si, quer seja a idade,
o estilo, o género, a localizacdo geograéfica, os seus interesses, a fase da vida em que se encontra ou
os seus rendimentos. Esta é uma tatica obrigatéria em todos os negdcios, que ajuda a divulgar a
marca e permite ter uma ideia equilibrada do que desenhar (porque se sabe o que o publico-alvo
procura).

O facto de ser ter insight e conhecimento sobre o publico-alvo é um aspeto fundamental e
gue ajuda a garantir o sucesso de um determinado produto ou marca, o que ajuda a determinar a
faixa de precos dos produtos finais, bem como os materiais a serem utilizados e a abordagem a ter
com o consumidor. Tendo isto em conta, consegue criar-se uma imagem de marca, que transmite
aquilo que o publico-alvo procura e necessita.

Segundo o artigo de Erica Neves, Alice Brigatto e Luis Paschoarelli (2015), “as percecdes e os
desejos de uma sociedade cada vez mais voltada para o presente, para o novo e para as
possibilidades de expressdo da identidade”. Assim, é indubitavel que as roupas necessitam de
transmitir algo Unico e diferente ao olhar.
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2.3.4.3. Escolha de tecidos

A decisdo do tecido é um fator importante para fazer um bom produto. No design, a
espessura, a qualidade e a opacidade do tecido devem ser tidas sempre em consideracao,
especialmente se as pecas criadas forem uniformes.

Depois do desenho do uniforme ter sido designado, a escolha deve recair num tecido
esteticamente apelativo, mas que seja também confortavel, com propriedades antialérgicas e
duradouro, uma vez que as pegas serdo utilizadas vérias horas de seguida.

O tecido deve ser resistente a sujidade (preferencialmente, esta ndo devera ser percetivel,
mesmo que exista) e ndo pode enrugar com facilidade, porque o funcionario deve permanecer
impecavel durante todo o turno e, eventualmente, terd de lavar as pecas de vestuario com uma
frequéncia superior 4 média, por se tratar de uniformes de trabalho.

Para além disso, também deve ser tido em conta o orcamento disponivel, bem como a
estacdo do ano a que as pecgas de destinam (n.a., 2020).

Para que o tecido seja usado para mais de uma estacdo, deve ser respiravel e absorver a
agua em periodos de calor, enquanto fornece um ligeiro aquecimento durante os periodos de mais
frio. Ou seja, o tecido deve estar preparado para enfrentar diferentes condi¢des, mantendo sempre
um aspeto composto e elegante. Este fator é importante porque por vezes, os trabalhadores tém de
exercer as suas fungcdes em ambientes quentes, o que pode reduzir a sua capacidade de
concentracdo, para além de causar o aparecimento de manchas inestéticas, provocadas pela
transpiracdo. E estas situagcdes podem ocorrer em qualquer posto de trabalho, ndo sao exclusivas
dos locais de trabalho industriais ou no exterior. Por isso, fornecer um uniforme adaptado a esta
realidade, ajuda a criar condicGes favoraveis e a garantir o conforto e a satisfacdo dos trabalhadores
(n.a.3 n.d.).

As propriedades antialérgicas do tecido também sdo importantes visto que o trabalhador
nado tem liberdade de escolha no que diz respeito a utilizacdo de uniforme, o que obriga a que este
seja produzido num material que ndao provoque inflamagdes ou outras alergias na pele.

Outro dos aspetos a ter em conta no momento da escolha do tecido é o local onde o
uniforme vai ser utilizado. Por exemplo, se os uniformes se destinarem a funcionarios hospitalares,
por norma o tecido escolhido é o poliuretano.

Finalmente, com base no artigo de Canming Liu e Fei Bian (Liu & Bian, 2015), é frequente
que as empresas tenham em consideragdo os orgamentos, pelo que é comum solicitarem
“operacdes de baixo custo”, o que limita as opcbes de escolha e reduz também a qualidade dos
tecidos a considerar.
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2.4. Ergonomia

Ergonomia é o estudo feito da relacdo entre o homem e os produtos criados que o cercam.
Deve ser tida em conta quando se procura construir algo que se adapte a anatomia humana, a
fisiologia (interferéncia entre o corpo e seus movimentos) e ao fator emocional (relativo a estética,
aparéncia, e fatores culturais) (Martins, 2005). Vai muito para além do design em si, envolvendo
habilidades de engenharia para a criacdao do produto. A ergonomia desempenha um papel relevante,
procurando criar produtos que vao satisfazer as diferentes necessidades dos consumidores (imagem
04).

Cor, estilo, Textura

Aparéncia, Moda,

Exclusividade

FISIOLOGICO

Tl sl & aptidda de

poronalidade

Pacdes Sockais, Cultura

Configuragbes da corpo de
producio Flexibilidade

CONFORTO FiSico

Flasticidade

Contato tecita/pele

HAesilibncia

Floxibadace

Higrodmamics

PSICOLOGICO

Imagem 4- Variaveis de avalia¢do do conforto téxtil (adaptado pela autora de Martins, S. B., 2005)

Quando se aplica a ergonomia ao vestuario, o conforto é um dos fatores mais importantes
no momento da criagdo da peca, especialmente se a peca em questdo for usada durante varias,
interferindo nas tarefas diarias do utilizador. Segundo Montemezzo e Santos, “a roupa, pelo seu
contato com o usuario, funciona como uma extensdo do corpo como uma 'segunda pele', o que, por
sua vez, é fundamental para otimizar a interface entre produto e usudrio de forma a evitar qualquer
desconforto.” (Neves et al., 2015).
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Figura 18- Alguns movimentos para levar em consideragdo (Martins, S. B., 2005)

De acordo com um artigo dedicado aos segurancas dos museus de Nova lorque, verificou-se
gue estes funciondrios passavam grande parte dos seus turnos de pé, cerca de 4 a 8 horas de cada
vez. Para além disso, deveriam ser capazes de carregar objetos com cerca de 12 quilogramas, bem
como subir e descer lances de escadas iniUmeras vezes durante o turno, estando preparados para
entrar em acdo, caso a situacdo assim o exigisse (Short & Aaron Short, 2018).

E necessario ter tudo isto em conta, quando se procura criar uma pega de vestuario que
preza a ergonomia. O designer tem de compreender os movimentos diferentes que pessoa realiza
diariamente, identificando quais as partes da mobilidade humana que tém de ser levadas em
consideragdo, para projetar um vestuario pratico e ergondmico. Como se pode verificar nas figuras
18 e 19, os locais de mobilidade devem ser levados em considerac¢ao sao o joelho, cotovelo, ombro,
pescoco, coluna vertebral, e o pé (Rad, n.d.).
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Figura 19- Outros movimentos para levar em consideragdo (Neves et al., 2015).
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2.5. Design sem Género

Os géneros antes eram definidos pela sociedade, mas, com a nossa evolucdo, a sociedade ja
ndo considera apenas dois géneros. Atualmente, existem varios géneros, para além do feminino e
masculino, designados como géneros construidos (constructive genders).

Para que um design seja considerado sem género (genderless) ou andrégeno, a peca deve
poder ser utilizada por todos, ndo apresentando caracteristicas que definam a peca como masculina

ou feminina.

Para Irem Cakiroglu (2017), existem alguns aspetos que ajudam a definir o género em que se
encaixa um determinado produto, como é o caso do tamanho da peca, das cores utilizadas e do tipo
de curva. Se o objetivo é criar algo sem género, o designer deve fugir destes aspetos, centrando-se
naqueles que sdo comuns a ambos os géneros, neutralizando assim a feminilidade ou a
masculinidade associadas a peca.
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3. ARGUMENTO

Este trabalho é uma investigacdo ativa, que consiste na realizacdo de um projeto em
parceria entre a FAUL — Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa (local onde estudo) e o
MNAC — Museu Nacional de Arte Contemporanea.

Como argumento pretendem-se criar varios uniformes, que reflitam o museu e a
sua organiza¢ao como um todo.
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4. CASOS DE ESTUDO

Para fundamentar o processo de criagdo dos uniformes para o Museu, foram concretizados
alguns estudos de caso, analisando os uniformes instituidos em instituicGes semelhantes ao Museu
Nacional de Arte Contemporanea.

Gracas a esta pesquisa, recolheram-se dados acerca do processo de criagao do design de
uniformes, a forma como se projeta a identidade de uma organizacdo numa peca de vestuario,
enquanto se recolheram ideias e inspiragdes para o meu produto final. Também foi possivel
identificar alguns erros comuns, a evitar durante a conceg¢ao dos uniformes.

Assim, foram estudados os processos de criacdao dos uniformes para as seguintes
instituicdes:

- Uniformes do museu Victorian & Albert;
- Uniformes de Gucci para o Castello di Rivoli;
- Uniformes Gender Neutral de Wayne Hemingway para os Royal Museums of Greenwhich;

- Uniformes de Whitney Museum.
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4.1. Uniformes do Museu Victorian & Albert

O Museu Victoria & Albert, localizado em Londres e onde esta exposta uma vasta colecdo de
pecas decorativas, convidou Christopher Raeburn, um premiado designer britanico, para criar o
design dos novos uniformes para o Museu, que iriam ser usados pelos assistentes de galeria, pelos
funcionarios da loja e por diversos voluntarios.

Para melhor representar a identidade do Museu, Raeburn procurou inspiracao nas pecas
que estavam expostas (figura 20) - “Christopher concentrou-se em se inspirar por objetos icénicos
das coleg¢des do V&A — como o netsuke japonés e um Spacehopper dos anos 1970, a escultura de
Bernini e um cavalo de baloico dos anos 1870 — para criar uma impressdo de suas silhuetas. E
importante ressaltar que o espirito de design responsavel de Raeburn também garantiu que
materiais organicos e reciclados certificados fossem usados por toda a parte." (Carter, 2017).

Determinado em colocar a diversidade e criatividade, que fazem parte da identidade no
museu, no design dos uniformes que estava a criar, Raeburn desenhou um conjunto de pecas de
roupa coloridas e praticas, que combinavam entre si e que poderiam ser misturadas e sobrepostas,
dando origem a diversas combinag¢des. Composto por t-shirts, sweatshirts e casacos, feitos num
material que permite a sua utilizacdo durante todas as estacdes do ano, as pecas possuem dois
logdtipos do Museu, um nas costas e outro do peito, para que os visitantes consigam identificar
rapidamente os funciondrios (figura 21).

WA
s

Christopher
REBURN

Figura 20- Moodboard de inspiragdao (Hunt, 2017)
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Figura 21- Funcionarios da V&A com as fardas feitas pelo designer
Christopher Raeburn (Hunt, 2017)



4.2. Uniformes de Gucci para o Castello di Rivoli

Figura 22- Detalhes do uniforme da Gucci para o Rivoli Castle
(NSS Magazine, 2021)

Localizado na zona de Turim, Castello di Rivoli - Museo d’Arte Contemporanea é um palacio

italiano, antiga residéncia da Casa de Saboia, que foi convertida em museu.

Do seu acervo, consta a exposi¢do “Art of Life”, patrocinada pela Gucci, que é composta
pelas obras de arte colecionadas por Achille Bonito Oliva, um dos mais conceituados criticos de arte
e um reconhecido historiador de arte e curador. NA colecdo exposta, podem encontrar-se obras de
arte, material de arquivo e documentos de montagens, bem como uma ampla selecdao de material

televisivo que faz uma retrospetiva da carreira de Bonito Oliva (NSS Magazine, 2021).

Tendo em conta a relacdo existente entre o Museu e a Gucci, seria expectavel o convite a
marca, para que esta se encarregasse do design dos uniformes para os funcionarios do museu.
Alessandro Michele, diretor criativo da Gucci quando os uniformes foram criados, inspirou-se na

colecdo de fevereiro de 2020, desenhando os uniformes que foram utilizados pela primeira vez na
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inauguracdo da exposicdo “Art os Life”. "Para a ocasido, Gucci desenhou os uniformes da equipa do
museu, cujos membros foram renomeados como "anjos da guarda" da exposicdo, que trazem uma
etiqueta no peito onde esta escrito "Jardiniers du Théatre", ou seja, jardineiros imagindrios cuidam
da encenacdo teatral da exposi¢cao. Com esta decisdo, a Gucci quis valorizar os operadores culturais

e enfatizar a importancia do seu papel." (NSS Magazine, 2021).

Estes uniformes (figura 22 e 23) acabaram por causar algum impacto, uma vez que ndo
respeitavam o regulamento italiano para uniformes dos museus, o “Regulamento de Uniformes de
pessoal AFAV”, que determina que deve existir uma diferenciacdo entre uniformes masculinos e
femininos. Os uniformes criados ndo levaram isso em conta, apresentando somente um uniforme
gue ndo faz esta distingcdo binaria de géneros. Ao assumir esta posicdo, a Gucci pretende auxiliar na

erradicagdo do conceito social forcado de géneros binarios.

Figura 23- Uniformes do Rivoli Castle (NSS Magazine, 2021)
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4.3. Uniformes Gender Neutral de Wayne Hemingway para os Royal
Museums of Greenwhich

|
Figura 24- Uniformes Gender Neutral dos Royal Museums of Greenwhich (Quadri, 2022)

A Royal Museums of Greenwich é uma organizagdo responsavel pelos quatro museus
sediados em Greenwich, um dos bairros de Londres — o Museu Nacional Maritimo (NMM), o
Observatdrio Real (ROG), o Cutty Sark (CS) e a Casa da Rainha (RH).

Em 2022, o grupo convidou o designer Wayne Hemingway para conceber os novos
uniformes dos museus. Uma vez que o grupo se preocupa com a sustentabilidade, os uniformes
teriam de ser confecionados em tecidos vegan-friendly, para além de serem de género neutro,
demonstrando uma preocupacdo com a questdo da inclusdo, para que todos os funcionarios se
sentissem bem ao envergar o uniforme.

Wayne Hemingway, tendo em consideragdo a opinido dos funcionarios dos museus,
desenhou um uniforme composto por camisolas, cardigans e sweatshirts, confecionados com
tecidos de origem ética. Os uniformes (figura 24) destinavam-se aos cerca de 300 funcionarios e
voluntarios dos quatro museus, que desempenham variadas fungdes: assistente de galeria, venda de
bilhetes, lojista, guia turistico, balcdo de informacdes e rececionistas (Contracts Finder, 2019).

Paddy Rodgers, diretor do Royal Museums Greenwich, quando foi entrevistado para a
revista Evening Standard (Quadri, 2022), afirmou que “trabalhamos com a Hemingway Design para
projetar um uniforme que seja pratico, confortavel e apoie nosso desejo de ajuda-lo em seu papel
diario de conhecer e interagir com os visitantes com confianga. (...) Trabalhamos muito para garantir
gue todos os tecidos e fornecedores usados para o novo uniforme atendam aos altos padrdes de
sustentabilidade. Isso foi alcancado usando algodao organico, |3 e plastico reciclado e fornecedores
do Reino Unido e da Europa”.
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4.4. Uniformes de Whitney Museum

O Whitney Museum of American Art, também conhecido como Whitney Museum, localiza-
se em Nova lorque e expde obras de arte contemporanea.

O museu tem dois uniformes especificos (Figura 25 e 26). Os vigilantes utilizam um fato
preto, com camisa e gravata, com alguns detalhes significativos: as gravatas tém um padrdo que
reprodruz o padrdo do pavimento e tém um alfinete em forma de abelha. O alfinete de abelha esta
relacionado com um episédio ocorrido em 2010: quando a apicultura doméstica se tornou legal,
Adam Weinberg — diretor do Whitney Museum — deu inicio a um programa informal de apicultura no
telhado das antigas instalacdes do museu, na Madison Avenue.

-

The Story of the Whitney Bees & the Museum Security Staff

Figura 25- Uniformes dos vigilantes de Whitney Museum (n.a. , 2017)

Para além dos uniformes dos vigilantes, mais elegantes e sofisticados, existe outro
especifico para os restantes funciondrios — t-shirts coloridas, com a frase “Here to help”
(aqui para ajudar) estampada nas costas. Este uniforme permite identificar facilmente os
funciondrios no meio da multidao de visitantes, para além de lhes atribuir um ar amistoso,
gue favorece a interagdo social.
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Figura 26- Uniformes dos voluntarios (donilee, n.d.)
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5. PROJETO DE UNIFORMES

Com este projeto, serdo apresentadas duas propostas de design de uniformes, uma
destinada aos funcionarios do Museu Nacional de Arte Contemporanea (MNAC) do Chiado, e a outra
para os funcionarios da Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves (CMAG). Para o MNAC, serdo criadas
propostas para o uniforme dos rececionistas e dos vigilantes, para a estacdo primavera/verdo. Por
sua vez, para a Casa-Museu, sera necessario criar coletes para os vigilantes e para os rececionistas,

bem como um acessoério eu permita distinguir os voluntarios e os estagiarios.

De acordo com a missdo do MNAC, presente no website oficial do museu (MNAC:
Histodria, n.d.), o projeto deveria ter um design que demonstre o equilibrio entre a arte do século XIX
e o mundo moderno, podendo ser utilizado por todas as pessoas, independentemente das suas
idades ou circunstancias. Tendo esta ideia como ponto de partida, o projeto terd um design
andrégino, o que reflete o mundo contemporaneo atual e permite a sua utilizagdo por funcionarios
de todos os géneros. A silhueta das roupas tera um aspeto modernos e mais casual (para reforgar o
facto de os funcionarios serem acessiveis no contacto com o publico), com alguns detalhes
inspirados na obra de artistas portugueses dos periodos oitocentista e novecentista, que serdo
transformados em motivos e padrdes, bem como alguns detalhes artesanais.

As propostas criadas devem ter alguns aspetos que permitam uma distingdo e uma facil
identificacdo da funcdo de quem os esta a envergar: para os rececionistas, os uniformes devem ser
mais leves, capazes de transmitir uma sensacao de proximidade e simpatia, enquanto para a equipa
de vigilantes, os uniformes devem ter um aspeto mais robusto (sem nunca perder a identidade com

o museu), de modo a demonstrar uma sensag¢do de seguranca.
Um uniforme de trabalho deve ser pratico, por isso as pecas criadas vao ter alguns bolsos,
bem como detalhes que vao facilitar no momento de vestir e despir a farda, tornando esse processo

mais rapido.

Por ultimo, um dos aspetos que ndo podera ser esquecido prende-se com o facto de cada

proposta ter bem presente elementos que representem a cultura portuguesa.
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5.2. RECOLHA DE INFORMACAO DOS UTILIZADORES
5.2.1. Museu Nacional de Arte Contemporanea do Chiado

Através de varias visitas ao Museu de Arte Contemporanea do Chiado, consegui fazer uma
observacao direta dos funcionarios que estdo de forma permanente no local, para ter uma ideia da
morfologia corporal predominante e criar um design que se ja confortavel para todos. Assim,
habitualmente, a equipa do museu é composta por trés segurancas, dois lojistas e dois rececionistas,
com idades compreendidas entre os 35 e os 60 anos de idade.

A equipa de seguranca é composta por uma mulher e por dois homens, com estruturas
corporais diferentes. A mulher tem aproximadamente 1,65m de altura, 65/70 kg e habitualmente
usa roupa do tamanho L (ou tamanho 40, para calcas). Os homens tém alturas diferentes —1,75m e
1,82m — e os tamanhos da roupa variam entre o XL e o XXL.

As lojistas sdao duas mulheres: uma tem cerca de 1,75m de altura e veste roupa de tamanho
S, enquanto a outra tem 1,55m e veste o tamanho M.

Na rececao do museu, trabalha uma mulher de estatura mediana, com 1,65m de altura e
gue veste o tamanho M. O seu colega é um homem que tem uma altura entre 1,70m e 1,75m, que
veste o tamanho XL.

Esta observagdo direta demonstrou que a equipa do museu é composta por pessoas muito
distintas, com tamanhos, pesos e idades diferentes, o que reforca a necessidade de atribuir as pecgas
criadas um design mais classico e intemporal, que se adapte a todos os funcionarios.

Quando as visitas foram realizadas, os funcionarios nao tinham um uniforme vestido (figura
27), e envergavam roupa pessoa sem nada que os identificasse como funcionarios (s6 alguns
apresentavam uma etiqueta com o seu nome e posto).

Figura 27- Vigilante do MNAC (Liu, 2023)
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5.2.1.1. Questionario

Foi realizado um questionario inicial um pouco apds as conversas tidas com o grupo da
direcdo, que era composto por questdes de escolha multipla e de resposta rapida, para perceber
qual seriam as opinides dos funcionarios em relacdo aos uniformes. O questionario foi entregue a
cada diretor dos museus, e distribuido por eles aos funcionarios. Estes questionarios sdo andnimos.

As questdes colocadas pretendiam recolher dados acerca do aspeto visual dos uniformes,
mas também se procurou recolher informacgdes mais especificas, ligadas a funcionalidade e a
composicdo dos tecidos utilizados, tal como perceber melhor a antropometria, tipo fisico e a faixa
etdria do usuario.

Com os dados recolhidos, o processo de criacdo foi facilitado, uma vez que ja se tinha uma
ideia do que poderia ou ndo agradar aos funcionadrios. A sua opinido é fundamental, uma vez que sdo
eles que irdo utilizar as pecas criadas.

5.2.1.1.1. Perguntas do Questiondrio para o museu MNAC

1.
Qual é a sua
faixa etaria?
36-45 36-45 56-67 46-55 46-55 25-35

2

Qual é o seu
género?
Feminino Masculino Masculino Masculino Masculino Feminino

Qual o
tamanho da
roupa que
veste acima
da cintura?
S XXL XXL XL XXXL M

Qual o
tamanho da
roupa que
veste abaixo
da cintura?
36 48 44 48 46 38
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Qual o seu
bidtipo de
corpo?

Mesomorfo

Endomorfo

Endomorfo

Endomorfo

Endomorfo

Ectomorfo

Tem
sensibilidade
ou alergia a
algum tipo de
tecido? Qual?

Nao

Que tipo de
roupa
superior
prefere
para o seu
uniforme?

Camisa

Polo

Camisa/Blazer/Suéter

Polo

Tshirt/Suéter

Camisa/Tshirt/Blazer

8

E que tipo de
roupa
inferior
prefere para
0 seu
uniforme?

Calgas
desportivas

Calca de
ganga

Calgas
desportivas/Calgas
cintadas

Calgas
cintadas

Calgas
desportivas

Calgas de
fato/Calgas
cintadas

Cintura:

Cintura
Intermédia

Cintura
Intermédia

Cintura Alta

Cintura
Intermédia

Cintura Alta/
Cintura
Intermédia

Cintura Alta

9

Prefere usar
um fato
completo
COmo o seu
uniforme ou
algum
acessdrio que
identifique o
museu (por
exemplo um
colete ou
lenco)? Se for
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o que
prefere?

um acessorio,

Lenco

Colete

Um
Indentificador

Fato
Completo

Logotipo
Estampado

Fato
Completo

10.

Tem algumas
sugestoes
para o que
gostaria de
ter numa
farda?

A cor azul

Funcional,
com bolsos

Logotipo
estampado

Fato

11.

Quais sao as
tarefas e
funcdes que
desempenha
no seu
trabalho?

Salas

Vigilante

Vigilante/Rececdo

de loja

Vigilante/Rececdo

Vigilante

Vigilante

12.

Tem de
transportar
muitos
objetos?
Quantos
bolsos
necessita no
seu
uniforme?

Nas calcas

Dois

2 nas calgas, 1
na camisa

Um bolso

Fato que dé
para meter
canetas e
blocos de
notas

13.

Prefere um
uniforme que
seja usado
igualmente
entre todos?

Iguais

Todos iguais

Iguais

Igualmente
entre todos

Homogeneidade
entre todos
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5.2.1.1.2. Resultado da recolha de informacdes dos funcionarios (MNAC)

A andlise dos questionarios aplicados permitiu ter uma visdo mais clara acerca da equipa de
funcionarios que esta em permanéncia no museu (ver apéndices 1.1. a 1.7.).

A equipa é composta por seis elementos, duas mulheres e quatro homens, com idades
compreendidas entre os 25 e os 67 anos de idade.

As mulheres vestem os tamanhos S e M (tamanhos 36 e 38 para a parte inferior do
uniforme), enquanto os homens vestem tamanho XL ou superior (acima do tamanho 44, para a
parte inferior do uniforme).

Relativamente ao bidtipo corporal, os homens tém bidtipo endomorfo, enquanto as
mulheres pertencem ao biétipo ectomorfo e mesomorfo, respetivamente.

Nenhum dos inquiridos refere ter sensibilidade a algum tipo de tecido, tornando mais vasto
o leque de escolha para o material dos uniformes, que podera englobar fibras variadas.

A maioria dos funcionarios gostaria que o uniforme fosse composto por camisa e calgas de
cintura intermédia.

Todos os funciondrios sdo vigilantes, embora alguns deles desempenhem outras fungdes,
nomeadamente na loja e na rececao do museu. Por terem fungdes polivalentes, referem que seria
util se o uniforme pudesse ter bolsos variados, para guardarem pequenos objetos, como blocos de

notas e canetas.

Relativamente a cor, sugeriam o azul, uma ideia que terei em conta uma vez que se
enquadra bem com a fachada do edificio.

Por ultimo, todos gostariam que os uniformes fossem iguais para todos.
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5.2.2. Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves

Na Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves também foi realizada uma observacdo direta, que
permitiu identificar quatro funciondrias permanentes, todas do género feminino, de alturas variadas
e com idades compreendidas entre os 35 e os 65 anos de idade.

A Casa-Museu também conta com uma equipa de voluntarios, que variam em termos de
permanéncia no local. Para ter uma ideia do nimero de pessoas que integra esta equipa, falei com
Emilia Ferreira responsavel pela direcdo de ambos os espacos, que referiu a existéncia de 17
voluntarios.

Para além dos funcionarios e voluntdrios que estdo na zona de exposi¢des e que contactam
diretamente com o publico, a Casa-Museu conta ainda com quatro funcionarios que estdo em
gabinete, como é o caso de Luis Nascimento, coordenador do espaco, com cerca de 40/50 anos de
idade e que também gostariam de ter algum elemento que os identificasse como funciondrios da
Casa-Museu.

Nenhum dos vigilantes possuia um elemento identificativo, e também ndo tinham
forma de transportar os objetos essenciais para o bom desempenho das suas fun¢bes, como um
walkie-talkie (figuras 28 e 29). A partir destas informagdes, recolhidas pela observagao direta, foi
necessario aplicar o questionario aos funciondrios, de modo a confirmar se esta situagdo era
recorrente ou se teria sido um momento isolado.

Figura 28- Vigilante do CMAG com um walkie-talkie
(Liu, 2023)
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Figura 29- Vigilante do CMAG (Liu, 2023)

5.2.2.1. Perguntas do Questionario para o museu CMAG

1.

Qual é a sua faixa
etaria?

18-24

56-67

36-45

56-67

2.

Qual é o seu sexo?

Feminino

Feminino

Feminino

Feminino

3.

Qual o tamanho da
roupa que veste acima
da cintura?

S-M

XXL

L-XL

4.

Quanto é que veste
abaixo da cintura?
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38-40 40 50 42-44
5.

Qual é o seu bidtipo

de corpo?

Ectomorfo Mesomorfo Endomorfo Todos
6.

Tem sensibilidade a

algum tipo de tecido?

Sintéticos e L3 Alguns sintéticos e 13 Nao L3s, alguns sintéticos

Artificial
7.

Que tipo de roupa
superior prefere para a

sua farda?

Camisa/Tshirt/Blazer/Su
éter

Tshirt/Suét
er

Camisa/Tshirt/Blazer/Su
éter

Camisa/Tshirt/Blazer/Suéter/H
oodie

8.

E que tipo de roupa

inferior prefere?

Saia pelo meio da
perna/ Saia pelo
tornozelo

Ou calgas/cal¢des?

Calgas de fato/ Calcas

cintadas/ Calgas largas

Calgas de fato

Calgas de fato/ Calcas

cintadas/ Calgas largas

Calgas de fato/ Calcas

desportivas/ Calcas

cintadas/ Calgas largas

Cintura:

Cintura alta/ Cintura

intermédia

Cintura intermédia

intermédia

Cintura alta/ Cintura

Cintura alta

9.

Prefere usar um fato
completo como o seu
uniforme ou algum
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acessdrio que
identifique o museu
(por exemplo um
colete ou lenco)? Se
for um acessério, o

que prefere?

Sim, colete e lenco

Lenco

Sim, Lengo

Colar e lenco

10.

Tem algumas
sugestGes para o que
gostaria de ter numa
farda?

Acessorios
caracterizantes que
remetem ao logdtipo

do museu

O logétipo do museu

11.

Quais sdo as tarefas e
funcdes que
desempenha no seu
trabalho?

Vigilante de sala

Vigilancia

Vigilante de sala

Assistente técnico-
recegao

12.

Anda com muitos
objectos na mao?
Quantos bolsos é
gue acha necessario
para o seu cargo de
trabalho?

N3o, dois bolsos

N3ao, dois

N3o, 2 bolsos

2 bolsos, seja nas
calgas (até para
além dos de lado),

casaco (2 de lado)

13.

Prefere um uniforme

gue seja usado
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igualmente entre
todos ou que mostre
os vossos diferentes

cargos de trabalho?

Igual entre todos Um uniforme igual Igual entre todos Todos iguais

para todos

5.2.2.2. Resultado da recolha de informag6es dos funcionarios (CMAG)

Apds a analise dos questionarios aplicados aos funcionarios da Casa-Museu (ver apéndices
1.8.a 1.11.), é possivel concluir que a equipa de funciondrios permanentes tem idades entre os 18 e
0s 67 anos de idade.

Relativamente ao tamanho dos uniformes, estes teriam de ser criados em diversos
tamanhos, que podem variam entre 0 S e o XXL, e entre 0 38 e 0 50 para a parte inferior do
uniforme. E ainda importante referir que duas das funciondrias usam roupa de dois tamanhos
diferentes, dependendo do modelo das pecas.

Para este uniforme, o leque de tecidos a utilizar ja serd mais reduzido, uma vez que um
numero significativo de funcionarios refere ter sensibilidade a alguns tecidos sintéticos e a Ia.

Com elementos identificativos, os funcionarios preferem ter um conjunto de acessérios, em
vez de um fato completo.

No uniforme, gostariam que este tivesse bolsos, para guardarem pequenos objetos
necessarios para o desempenho das suas fung¢des, para além de incluir um lenco como acessério. A

camisa é a preferéncia da maioria dos inquiridos.

E importante referir que todos os funcionarios gostariam que o uniforme fosse igual para
todos, sem nenhum elemento que represente uma hierarquia.
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5.3. Conceito das Propostas de Uniformes

5.3.1. MNAC

Apds a analise das informacdes recolhidas (figura 30), consegui definir um conceito para o
design dos uniformes, misturando elementos da arte portuguesa oitocentista e novecentista com
elementos da arte contemporanea atual, num equilibrio entre elementos antigos e elementos
modernos e atuais.

A fachada iconica do Museu, num azul tdo caracteristico, também foi tida em conta, bem
como alguns dos elementos que a compde, de modo a garantir que o edificio esta representado no
uniforme dos funcionarios.

[fn % 9
Em suma, trabalhamos para que o museu se
constitua um espaco de conhecimento e reflexao do
nosso nassado artistico oitocentista e novecentista,
mas também de acolhimento eritico das propostas
artisticas contemporineas, assumindo assim
plenamente a sua cole¢@o e a missao com que a
Republica o constituiu, como Museu Nacional de

Arte Contemporénea.
(MNAC, Historia, n.d.)

Figura 30- Moodboard de inspiragdo para o MNAC (Liu, 2023)
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5.3.2. CMAG

Para o design dos uniformes da equipa da Casa-Museu (figura 31) ficou decidido desde o
inicio que a borboleta teria de ser incluida e foi uma das maiores inspiracGes, pois tem um papel
muito importante para a instituicdo, estando presente no portado e no logdtipo. Ao incluir este
elemento nos uniformes, a Casa-Museu é imediatamente identificada e os visitantes sentem a
importancia deste elemento.

Outro dos elementos de inspiracdo para o design deste uniforme foi o préprio acervo da
Casa-Museu, onde se destaca uma colecdo significativa de porcelanas chinesas, com os seus
elementos decorativos tdo caracteristicos. Ao usar este elemento como fonte de inspiragdo, também
me é permitido dar um cunho mais pessoal as pecas, visto que é algo que esta ligado a minha
ascendéncia.

Figura 31- Moodboard de inspiragdoo para a CMAG (Liu, 2023)
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5.4. Definicao das matérias-primas

Para a construcdo dos uniformes, inicialmente pensei em tecidos de sarja (figura 32) e de
linho, pois sdo materiais capazes de dar uma boa estrutura as pecas e as suas propriedades ajudam a
regular a temperatura do utilizador (o que facilita o uso do uniforme em qualquer esta¢do do ano).

Acabei por optar pelo tecido de sarja de algodao, porque a sua utilizacdo da um aspeto mais
classico e formal as pecas. Para além disso, a sarja permite que a sujidade ndo seja muito visivel, o
gue torna este tecido perfeito para ser utilizado em uniformes, uma vez que os funciondrios vao
utiliza-los durante um turno inteiro (e por vezes, pode acontecer algum pequeno incidente, que
provoque alguma sujidade).

“Por causa da trama da sarja, é duravel, forte e pode ser usado regularmente (sem
desgaste). Isso o torna um Atimo candidato para usar durante todo o ano e para trabalhar bem
guando vocé precisa de uma camisa mais forte e resistente. Também é 6timo para se aquecer
guando o tempo estd mais frio.” (agency - Remarkable Commerce, n.d.).

Figura 32- Sarja (Liu, 2023)
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5.5. Esbo¢os de ideias

Quando chegou o0 momento de criar os esbog¢os para os uniformes das duas instituicdes,
procurei implementar um estilo mais moderno, com detalhes sofisticados que remetam para o
vestuario em voga no periodo novecentista.

Os esbocos tém detalhes simples, tendo sido atribuida uma maior importancia aos aspetos
funcionais do uniforme e aos acessorios, tais como bolsos de uma dimensdo consideravel - que
permitam transportar canetas e walkie-talkies -, um espaco para colocar a identificacdo de cada
funcionario, uma zona para o logétipo da instituicdo e alguns lencos, que servirdo como
complemento aos uniformes.

Durante o processo de criacdao dos esbocos, estes foram sendo apresentados aos
responsaveis das instituicdes, que foram dando ideias e sugestdes. Desses momentos de discussao,
fui retirando alguns elementos e alterando os esbocos, para que estes ficassem ao gosto dos
destinatarios (ver apéndice 2).

5.5.1. Sugestao Cartao de funcionario

Numa das visitas aos museus, reparei que alguns dos funcionarios ndo estavam identificados
e tomei a iniciativa de criar algumas propostas para os cartGes de identificacdo dos funcionarios,
dentro do estilo dos uniformes e como forma de demonstrar as minhas ideias de um modo mais
detalhado e ao pormenor.

Os identificadores apresentam o logdtipo da instituicdo, bem como o nome e a fungdo de
cada funcionario. Quando os funciondrios trabalham diretamente com o publico, existe também
uma zona onde se identificam as linguas que fala, para permitir um melhor servico aos visitantes. A
imagem de fundo dos cartdes podera variar, tendo em conta as exibicdes que alberga quando sado
feitos, estando sempre adequados a imagem dos museus (ver apéndices 3.1 e 3.2.).
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5.5.2. Esbog¢os de Estampados

Ap0ds a conclusdo dos esbogos das silhuetas e depois de varias sessées de discussdo com a
area de comunicacdo do MNAC e com o diretor da Casa-Museu, surgiu a necessidade de criar
padrdes exclusivos para os uniformes, para que ndo fossem sé meras fardas. Visto que se destinam a
ser utilizadas em espacgos onde se expde arte, faz todo o sentido colocar uma pequena obra artistica

em cada farda.

Partindo desta ideia, foi preciso definir qual seria a estampa a utilizar em cada um dos
espacos, de modo que os uniformes criados se enquadrassem perfeitamente no ambiente
envolvente.

Para a estampa do uniforme do MNAC, fui buscar inspiracdo aos elementos arquitetdonicos presentes
na fachada do edificio criada por Pires Vieira, bem como em alguns dos detalhes das obras do

periodo oitocentista que constituem o acervo da instituicao.

Para a Casa-Museu, a estampa criada inspirou-se na borboleta que esta presente no portao
de entrada (e que ja estd presente no logétipo da instituicdo), nas porcelanas chinesas que estdo
expostas e na paleta cromatica das obras do Grupo de Ledo. Desde o inicio do processo criativo que
ficou estabelecido que a borboleta a incluir na estampa estaria dividida, de modo a remeter para as
portas da instituicdo, que estdao sempre abertas (divididas) para receber o publico (ver apéndices

4.1.e4.2.).

53



5.6. Estudos de Cor

5.6.1. Museu Nacional de Arte Contemporanea

Ap0s a conclusdo do desenho dos esbocos, foram selecionados os melhores para
que pudesse avangar para a etapa seguinte — o estudo de cores. Nesta fase, procurei conjugar os
padrdes que criei com as paletas de cores que remetiam para o museu, colocando-o o resultado nos
esbocos dos uniformes. Dentro das cores disponiveis, a escolha recaiu sobre o encarnado (que
simboliza a antiguidade), o preto (que remete para um universo mais classico) e varias tonalidades
de azul, que representam a fachada do edificio (ver apéndice 5.1.).

5.6.2. Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves

Para a Casa-Museu, apds a analise das respostas ao questiondrio aplicado aos funcionarios,
em vez de um uniforme completo, centrei-me no design de acessérios — lencos e coletes — que iriam
funcionar como a farda dos colaboradores da Casa-Museu. A paleta cromatica escolhida inspirou-se
nas cores presentes nas pegas de porcelana chinesa, bem como alguns tons mais escuros, que
remetem para elementos e ornamentos decorativos mais antigos, que primam pela discricao. De
seguida, tendo estas ideias como ponto de partida, fui conjugando tudo com os esbocos criados, de
modo a encontrar as melhores combinag&es (ver apéndice 5.2.).

5.6.3. Propostas escolhidas MNAC

Com os desenhos terminados e com as cores atribuidas, selecionei duas propostas de
uniformes, para apresentar a equipa do MNAC (ver apéndice 6.1. a 6.4.). Durante o processo de
design, houve uma indecisdo em relagdo a cor a utilizar, mas, apds ponderar e tendo em conta o que
foi discutido nas reunides com os membros da instituicao, a escolha recaiu sobre o encarnado. As
propostas apresentadas tém as mesmas caracteristicas de funcionalidade, s6 diferem ao nivel da
silhueta.

Na primeira proposta — proposta A — o uniforme apresentado tem mangas amoviveis, o que
torna o vestuario apto para varias estacdes do ano. Para facilitar a conversao da peca, bem como o
vestir e o despir, os botdes de separac¢do da peca sao de pressao.

Foram colocados dois bolsos com formato tridimensional, com capacidade para colocar
canetas e walkie-talkies, utilizados durante o desempenho das fun¢ées laborais.

Na zona lateral do casaco existe uma porg¢do de tecido que pode ser ajeitado de acordo com
a estrutura corporal do utilizador (é possivel apertar ou alargar, de acordo com varios perimetros de
cintura, e tendo em conta a existéncia, ou ndo, de proeminéncia abdominal). Este pequeno
pormenor permite que a pega possa ser utilizada, de forma confortavel, por funcionarios de
diferentes tamanhos, garantido também a sustentabilidade dos uniformes, que podem passar de
funcionario para funcionario, evitando que as pecas sejam descartadas quando quem as utiliza
deixar de trabalhar para a organizacao.
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Existe um bolso peitoral, para colocar um lengo. Colocou-se também uma placa de PVC, na
zona onde ira ficar o cartdo de identificacdo, permitindo ndo a mudanca de cartdo, tendo em conta
as exposicOes que estdo a decorrer nas instalacdes.

Colocou-se uma gola, para dar um ar sofisticado e elegante a peca.

Existe também uma peca de velcro nas costas da peca, que permite colocar o logétipo do
Museu e a fun¢do da pessoa que estd a envergar o uniforme. Esta técnica foi escolhida para permitir
gue as pecas em velcro sejam trocadas, aumentando assim o periodo de vida util do uniforme, que
pode ser reutilizado por funcionarios com diversos cargos, basta colocar a funcdo adequada.

A segunda proposta — proposta B — é muito semelhante a primeira, mas foi desenhada num
estilo mais casual, para que os funcionarios transmitam um ar amigdavel aos visitantes, incentivando
o contacto em caso de necessidade.

Em vez de ser em formato camisa, a peca assemelha-se a um colete com uma gola em “V”,
para garantir o conforto ao utilizador. Em vez de bolsos, esta proposta apresenta separadores onde
se podem colocar canetas.

Tal como a proposta anterior, esta peca também permite um ajuste aos diferentes tipos de
corpo, desta vez na parte de tras da peca, em vez de ser na zona lateral. Este detalhe simples
permite que todos os corpos sintam conforto ao utilizar a peca.

Os lencgos criados tém um design simples e elegante, com o nome da instituicdo e um padrdo
gue remete para a fachada iconica do edificio. Destinam-se a serem utilizados pela equipa de
voluntdrios do Museu.

5.6.3.1. Questiondrio de avalia¢cao das propostas MNAC

As propostas escolhidas foram enviadas para o Museu (ver apéndice 7.1. e 7.2.), para que
fossem avaliadas. Para tal, questionaram-se funcionarios e membros da equipa de comunicacéo,
para obter a perspetiva de quem trabalha no espaco e de quem representa a instituicao.

As opcdes provocaram reagdes positivas e a decisdo final recaiu sobre o casaco da proposta
A e o lenco da proposta B. A funcionalidade da peca, que permite a adaptacdo as vérias estaces do
ano (gragas as mangas amoviveis), possuindo ainda bolsos que permitem transportar os elementos
necessarios ao bom desempenho das fungdes foram as razées por tras das escolhas (ver apéndices
6.5a6.5.1.).
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5.6.4. Propostas escolhidas CMAG

Para a Casa-Museu, também foram apresentadas duas propostas para o uniforme.

A proposta A apresenta uma pega que enquadra a inspira¢do da arte novecentista
(especialmente pelo tipo de gola colocada na pega) com a inspiracdo oriental, fazendo referéncia ao
acervo da instituicdo, que integra uma vasta colecao de pecas de porcelana chinesa.

A peca tem um fecho central, que permite que a sua colocag¢do (bem como a consequente
retirada) seja efetuada de forma rapida e eficaz.

Os bolsos tém separadores (para melhor acomodar pequenos objetos, como canetas) e um
deles tem bordado elementos que remetem para a borboleta icénica da instituicdo.

Também se procurou garantir que a peca era confortavel para individuos com diferentes
formas corporais, colocando eldsticos na parte lateral da peca, que permitem os ajustes necessarios,
para que a peg¢a se mantenha ergonémica e cdmoda.

Por ser uma proposta de uniforme, existe também um espaco especifico, na zona do peito,
para colocar a identificagdo do funcionario, bem como a sua funcao.

Para a segunda proposta — a proposta B — escolhi adaptar uma das pecas criadas para o
MNAC, uma vez que o conceito na base dos uniformes é semelhante e ambos os espacos pertencem
a mesma instituicdo.

Alterei o padrdo utilizado e a paleta de cores, de modo a adaptar a pega a imagem que
concebi para os uniformes da Casa-Museu. O logétipo e o posicionamento do velcro nas costas
também foram modificados, para garantir o equilibrio do design da peca.

5.6.4.1. Questionario de avaliagao das propostas CMAG

O método utilizado foi semelhante ao que se aplicou com o MNAC (ver apéndices 7.1.
e 7.2.), ou seja, as propostas que selecionei foram enviadas a Casa-Museu, convidando
membros da equipa de vigilancia e da dire¢ao da instituicdo, para avaliarem as propostas,
escolhendo a que consideravam mais adequada, dando também espago para que
sugerissem alteragdes e melhorias.

A escolha final recaiu sobre o colete da proposta B e pelo lengo da proposta A (a
escolha do lengo nédo foi unanime, sendo que foram dadas algumas sugestdes de alteragéo
para o lengo) (ver apéndice 6.5.).

Os membros da equipa de vigilancia sugeriram retirar os lagos da parte lateral da
peca, substituindo-os por outro detalhe, uma vez que consideravam que estes davam a
peca um ar demasiado feminino e o uniforme deveria ser sem género.

Os membros da diregao sugeriram algumas mudangas na cor da pega, pelo que foi
feito um novo estudo, de forma a determinar a paleta de cores final.
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5.7. Prototipagem e testagem

Para a fase de prototipagem, os designs escolhidos foram transferidos para o CLO3D (ver
apéndice 8), para construir um modelo em 3D. Esta etapa do processo criativo é muito importante,
para minimizar as falhas que possam ocorrer nos prototipos, pois permite uma visdo realista de
determinados detalhes que seria impossivel de conseguir sé através dos desenhos.

Com este passo, conseguimos visualizar a pe¢a de modo tridimensional, e foram feitas
algumas alteragGes ao nivel da estrutura, encontrado uma que seria mais adequada, sempre tendo
em vista o conforto da peca final. Também se realizaram algumas mudangas na zona das costas e
dos punhos das pecas, antes de transferir os moldes para o Adobe Illustrator, para adequar os
moldes ao tamanho real e proceder a impressdao dos mesmos (ver apéndice 8.1.).

Os moldes foram impressos no tamanho M/L, para a construcdo de um protétipo. Ao mesmo
molde aumentou-se 3cm de cada lado e 5cm na altura, de forma a adapta-los a construcdo de um
protétipo do tamanho XL/XXL.

Apds a sua construcdo, os prototipos foram testados e elaboraram-se duas versées
ligeiramente diferentes, partindo do design inicial — uma versdo com a faixa lateral mais requintada
e estilizada, e outra versao, sem detalhe lateral.

Na fase da prototipagem foi primeiramente transferido o design para uma construgdo
realizada em 3D, mais especificamente feita no CLO3D (ver apéndice 8). Esta forma de processo
criativo tanto tem como meio de minimizar a quantidade de falhas feitas apds nos protétipos, tal
como demonstra que partes em um espaco realistico poderia estar diferente do desenho, e também
tem como forma de perceber o produto num espaco mais realistico e tridimensional (figuras 33 a
36).

Figura 33- Primeiro Protdtipo sem mangas, Figura 34- Primeiro Prototipo sem mangas,
Frente (Liu, 2023) Costas (Liu, 2023)
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Figura 35- Primeiro Prototipo com mangas,
Frente (Liu, 2023)
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Figura 36- Primeiro Prototipo com mangas,
Costas (Liu, 2023)



5.8. Proposta Final Versao 2.0.

Depois da primeira testagem e de algumas sugestdes de melhoramento, foi decidido retirar
os lacos da parte lateral do uniforme, para que estes ndo interferissem com outros objetos,
comprometendo a funcionalidade da peca. Estes detalhes foram entdo substituidos por botdes de
pressdo. Estas alteragGes também levaram a que se retirasse o tecido em excesso na parte lateral.

A gola também foi excluida, de modo a permitir que os funcionarios pudessem usar pecas
com gola por baixo do uniforme.

Os bolsos foram modificados: retirou-se o fecho e as pontas laterais foram fechadas, para
dar uma sensacdo de 2D (figuras 37 a 42).

Figura 37- Protdtipo Modificado Figura 33- Protétipo Modificado Figura 39- Prot6 tipo Modificado
XL/XXL, Frente (Liu, 2023) XL/XXL, Lado (Liu, 2023) XL/XXL, Costas (Liu, 2023)

Fi guﬁz 41- Proto’iipo odlﬁcado M/L
Frente (Liu, 2023) Lado (Liu, 2023) Costas (Liu, 2023)
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5.9. Avaliagao da Proposta de Uniformes

O uniforme foi avaliado em termos de conforto, agilidade e eficacia. Para tal, os funcionarios
vestiram as pecas, e cada um utilizou a mesma durante o periodo de uma hora. No final desse
periodo, os funcionarios foram convidados a responder a um questionario composto por questdes
com uma escala de Likert, questdes de escolha multipla e quest&es de resposta curta.

As questdes com a escala de Likert (n.a.2, n.d.) destinavam-se a avaliar o conforto (o
nivel 1 correspondia a “muito desconfortavel” e o 5 correspondia a “muito confortavel”) e a
funcionalidade (o nivel 1 correspondia a “nada funcional”, enquanto o nivel 5 correspondia a "muito
funcional") da pega.

Uma vez que existia uma discrepancia entre o nimero de funciondrios do MNAC e
da CMAG, foram convidados quatro funcionarios de cada instituicdo: dois elementos do género
feminino, para testarem a peca de tamanho M/L; dois elementos do género masculino, para
testarem a peca XL/XXL.

Os funcionarios do MNAC deram uma avaliagdo satisfatdria a peca, que alcangou o
nivel 4 em termos de conforto e de funcionalidade. Consideraram a peca bastante apelativa,

referindo que se conseguiam imaginar a utilizar a peca tal e qual como ela estava.

A avaliacdo dada pelos funcionarios da CMAG ndo foi tdo satisfatdria, sendo que um
dos elementos do género feminino deu uma avaliagdo negativa a peca (ver apéndices 9.1. a 9.5.).
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6. Partilhas (PROJETO)

Ao longo deste processo, existiram diversos momentos de troca de ideias com os
responsaveis pela direcdo das duas instituicdes, de modo que pudesse ir partilhando as varias fases
do processo de design das pecas, incluido as suas ideias e melhoramentos nos esbocos dos

uniformes.

Estes momentos foram muito importantes, porque me permitiam adaptar o design aquilo
gue era esperado pelas instituicdes, enquanto permitiram o meu crescimento profissional, porque
fui melhorando este tipo de contacto mais profissional, o que me incentivou ainda mais para a

realizacdo deste projeto.

As interacdes com as instituicdes eram semanais, sendo que com o MNAC era-me permitido

trabalhar nos seus escritérios, tornando a troca de ideias ainda mais casual.

6.1. Partilhas no MNAC

12 Partilha no MNAC (14 de fevereiro de 2023)

Houve uma primeira conversa com a Dra. Emilia Ferreira (diretora do MNAC e da CMAG) e
com a Dra. Mdnica Fonseca (assistente de comunicacdo), acerca daquilo que se pretendia com a
criacdo dos uniformes, um simbolo entre a jun¢do do passado e do presente. As envolvidas
estiveram de acordo com as propostas e sugestdes dadas.

22 Partilha no MNAC (22 de margo de 2023)

Na segunda reunido, com a Dra. Mdnica Fonseca, apresentei algumas ideias e propostas para
o design dos coletes. A Dra. demonstrou muito interesse na proposta das blusas multifuncionais, que
poderiam ficar sem mangas. Contudo, referiu que a peca deveria privilegiar o aspeto intemporal, em
detrimento de um ar demasiado moderno. Foi levada em consideracdo a possibilidade de colocar
estampados e padrdes na pega.

32 Partilha no MINAC (14 de abril de 2023)

Para o terceiro momento de avaliagdo, também se convidou a Sra. Ana, uma das
funcionarias do escritério, para que pudesse dar o seu parecer em relagdo aos uniformes.
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Com esta reunido, concluiu-se que seria mais viavel apresentar uma proposta para coletes,
em vez de ser uma farda completa. Deste modo, o mesmo uniforme poderia ser utilizado por todos
os géneros e seria mais funcional no momento de ser colocado e retirado.

A colocagcao de uma mensagem nas costas do colete foi do agrado da instituicao, mas, uma

vez que grande parte dos funcionarios ndo sabe falar inglés, a instituicdo prefere nao colocar essa
informacao nos uniformes.

42 Partilha no MNAC (3 de maio de 2023) (Ultima avaliagdo de decisdo de
protétipo)

Foram apresentadas as duas propostas a equipa do museu (vigilantes e direcdo) e sugeriu-se

a confecdo dos prototipos.

52 Partilha no MNAC (13 de maio de 2023)

Na 52 partilha de ideias com o MNAC, foi apresentado o protdtipo em CLO3D.

62 Partilha no MNAC (24 de maio de 2023)

Na 62 partilha com o MNAC, os protétipos foram testados pelos funcionarios.

O protétipo M/L foi dado a uma funciondria que vestia o tamanho M, e a peca serviu-lhe
perfeitamente.

O protétipo XL/XXL foi entregue a um funcionario do gabinete da dire¢do, que ndo conseguiu
usar a peca, porque ficava demasiado pequena na zona dos ombros e bragos. Desta forma, soube
que teria de fazer um tamanho ainda maior.

6.2. Partilhas no CMAG
12 Partilha no CMAG (22 de abril de 2023)

Na primeira conversa com o Dr. Luis Nascimento (subdiretor da CMAG), transmiti a ideia
inicial para o uniforme — a criacdo de um fato completo. A ideia foi logo colocada de parte pela
instituicdo, que considerava mais vidvel criar antes um colete, por ser mais funcional e por ser
adaptavel ao estilo individual de cada um, visto que os funcionarios ndo iriam acolher bem a ideia de
um conjunto completo.

Sugeri a utilizacdo de uma gravata, para identificar os voluntarios do estabelecimento, por
ser uma peca criativa e relativamente barata. Mais uma vez, a ideia foi vetada, porque a sua
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utilizacdo poderia ser desconfortavel para o funcionario. O Dr. Luis referiu que gostaria que o
uniforme tivesse a identificacdo e o cargo de cada funcionario.

22 Partilha no CMAG (21 de abril de 2023)

O Dr. Luis Nascimento gostou da ideia de o padrdo da borboleta ser repetida, referindo a
ideia de uma porta a ser aberta para as pessoas, mas para isso ser feito, seria necessario que a

borboleta fosse dividida na vertical e repetida.

Ele referiu também que gostava que os coletes tivessem a azul e branco, para se

correlacionarem com as porcelanas, dado que sdo de grande importancia dentro do museu.

Demonstrou grande interesse na minha forma de escrever a moda, devido as ondas e forma
crua que elas davam, e que seria interessante remeter isso aos coletes. Os coletes também deviam

ser menos rigidos na area dos ombros, para revelar mais leveza.

32 partilha no CMAG (28 de abril de 2023) (Ultima avalia¢do de decisdo do
protétipo)

Esta foi a ultima partilha, antes da criacdo dos protoétipos, pelo que foi sugerido introduzir as
modifica¢Oes nas pecgas, conforme estd mencionado a alinea 5.6.4.1. das propostas escolhidas.

42 Partilha no CMAG (13 de maio de 2023)

Nesta reunido, apresentei o design do colete em CLO3D, para demonstrar como é que a peca
de roupa iria ficar na realidade, ja com os padr&es e o logdtipo nas costas.

A instituicdo mencionou que os punhos deveriam ser ajustados ao braco, o que implicou
algumas modificacGes a peca, antes de produzir o protétipo.

52 Partilha no CMAG (26 de maio de 2023)

Na quinta reunido, o diretor convidou dois elementos da equipa de comunicac¢ao, para que
também pudessem avaliar a proposta ja feita. Os novos elementos fizeram sugestdes ao nivel da
funcionalidade, nomeadamente a retirada do fecho dos bolsos (para facilitar a retirada dos objetos),
a remocdo da fungdo do funciondrio (a instituicdo é demasiado pequena, ndo se justifica), a retirada
da gola (para aumentar o leque de roupa que os funcionarios poderiam usar debaixo do uniforme).

Por ultimo, também se optou por retirar os lacos laterais, pouco funcionais e que davam um
aspeto demasiado feminino a uma peca que se pretendia que fossem de género neutro.
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7. Estimativa de Custos

Quando se determinou quais seriam as pecas que iriam ser transformados em pecas reais,
foi necessario criar uma estimativa dos custos e dos materiais necessarios para a produgdo das
pecas, incluido também o custo da estampagem e do fabrico.

Esta etapa é fundamental, para que as instituicdes pudessem ter uma ideia do investimento
necessario para a execu¢do das pegas.

Isto envolve no custo dos tecidos, materiais de retrosaria, estampagem, custo de corte por

hora e custo de costura por hora.

7.1. Protétipos

Sarja 100% | Botdo de Velcro Fecho invisivel | PVC Total de 2
Algoddo pressdo (removivel) Uniformes
(3,20 m)
7€-12€ 2€-3€ 3€ (5 3€-6€ 5,49€ a0 47,77€ (1
ao metro metro (8 uniforme
(3,20 m: metros) cm=0,44€) | seria
22,40 (Botdo 12x= (4x 5,55€= 23,80¢)
0,24€)

Fornecedor: | Fornecedor: Fornecedor: | Fornecedor: Fornecedor:
Feira dos tecidos.com.pt | Feira dos tecidos.com.pt- | Leroy
Tecidos- 2,49€ Tecidos- 5,55€ merlin
7,95 € 3,00€ 5,49€ ao

metro

7.2. Estampagem

As estampagens custariam aproximadamente 18,57€ ao metro em uma sarja de 100%

de algod3o (n.a.}, n.d.).

7.3. Custo de fabricacao

Sendo que o salario mensal em média de uma costureira em Portugal é de 890 €
(Jobted, n.d.), e as horas maximos de trabalho por dia é de 8 horas, enquanto que uma
pessoa em geral trabalha 22 dias em um més, logo se a peca de roupa é feita em 6 horas (2
de corte e 4 de costura), o produto levara 30,36 € de m3o de obra para a confe¢do do uniforme.
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7.3.1. Calculo de mdo de obra

Saldrio mensal/Dias Uteis de trabalho= Remuneracdo diaria
Remuneracdo diaria /horas maximas de trabalho= Remunerac&o por hora
Remuneracdo por hora x 6 horas de trabalho= Pre¢co de mao de obra

890€ /22 = 40.45€

40.45€/8h =5.06 €
5.06x 6= 30,36 €

7.4. Prego Total

Na totalidade um uniforme custara aproximadamente 96,70 € para fazer dois
uniformes (48,35 € por uniforme).
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8. Conclusoes

Ao longo do desenvolvimento desta proposta de projeto final de mestrado, existiu interacao
com varios elementos das instituicdes, pertencentes a dire¢cdo e ao conjunto de funcionarios que
iriam utilizar os uniformes.

Tal interacdao permitiu-me perceber que os dois grupos tinham ideias muito diferentes, um
preferia uma peca mais artistica, enquanto os outros preferiam pecas mais funcionais e discretas.

A preferéncia da diregdo recaia sobre a peca mais artistica, capaz de fazer uma alusédo as
pecas que estdao em exposicao. Por sua vez, tendo em conta a natureza da sua fungao, os vigilantes
preferiam pecas mais discretas, para que os visitantes centrassem a sua atencdo nas pecas expostas.
Criar uma peca que conseguisse ir ao encontro de gostos tdo dispares foi um desafio a ter em
consideracgdo e, mesmo assim, alguns dos funcionarios ficaram pouco satisfeitos com as pecas
criadas.

A necessidade de manter os custos controlados também foi um desafio, uma vez que o
orcamento reduzido poderia limitar o processo criativo. Contudo, esta etapa foi concluida com
sucesso, tendo sido capaz de criar pegas funcionais e dentro do orcamento, evitando custos
excessivos e apresentando pecas sustentaveis, que podem ser reutilizadas.

De um modo geral, o processo foi sempre bem acolhido pelas pessoas que estavam a
colaborar comigo, que foram dando feedback positivo ao longo de todo o processo. Contudo,
acredito que existe sempre espaco para melhorias e as pecas poderiam ter ainda mais algumas
alteragdes, que iriam elevar o seu grau de simplicidade.

Esta foi a primeira oportunidade que tive para criar pecas de um uniforme, o que me
permitiu realizar aprendizagens aos mais diversos niveis. Desenvolvi capacidades de comunicagdo e
consegui estabelecer uma rede de contactos interessante, dentro do mercado do fardamento, que
podera originar parcerias no futuro.

Através desta dissertac¢do, as questdes de investigacdo foram respondidas. Os uniformes
criados cumpriram o seu objetivo — eram originais e diferentes e os designs refletiam o ambiente das
instituicdes que representavam, através das cores e dos padrdes utilizados.

Os uniformes criados representam bem a identidade das duas instituicdes com que
colaborei, para além disso, as pecas eram funcionais e permitiam o desempenho das tarefas
guotidianas associadas as funcGes de cada colaborador, de forma extremamente funcional.
Contudo, os vigilantes da CMAG preferiam pecas mais discretas, uma visdo completamente oposta a
visdo da direcao da instituicao.

As pecas criadas sdo unissexas, podendo ser usadas por todos os géneros. Lamentavelmente, ndo
consegui que fossem adequadas para todas as idades, uma vez que os funcionarios da faixa etaria
dos 60-67 anos de idade manifestaram um ligeiro desconforto quando envergavam as pecas.

Os coletes eram pegas menos formais e mais casuais, sem por em causa a ergonomia e o conforto
(exceto para os funcionarios mais velhos), apds mais de uma hora de utilizagdo.

Adquiri novas aprendizagens e competéncias ao nivel da criacdo de pecas de vestuario e uniformes
gue procuravam aliar a ergonomia com a criatividade, aprendendo também a trabalhar como uma
profissional independente, conversando e partilhando ideias com outros profissionais.

Senti que consegui explorar bem todas as metodologias que tinha considerado utilizar neste

processo, considerando a experiéncia uma mais-valia para a minha vida profissional.

66



8.1. Recomendagoes para investigacoes futuras

Para os demais que tencionam, futuramente, colaborar com Museus para a criagdo dos seus
uniformes, é necessario fazer uma pesquisa aprofundada para encontrar a identidade do museu,
identificando a sua missao e quais os ambientes predominantes na instituicdo, de modo que possam
conceber os uniformes o mais adequados possivel. Para levara cabo esta tarefa, as observagdes
diretas sdo muito importantes, pelo que é necessario saber a posicdo da instituicdo em relacdo a
esta técnica de investigacao.

N&o nos podemos esquecer nunca de ter em conta a opinido dos funcionarios que vao
efetivamente utilizar os uniformes no desempenho das suas fungdes. Sao eles os elementos que
poderao fazer sugestdes acerca do estilo e dos materiais, uma vez que sabem melhor do que
ninguém o que ira facilitar o seu quotidiano e quais as funcionalidades indispensaveis para o
uniforme. Esta visdo devera ser sempre aprovada pelas dire¢ées, mas é muito importante que as
pecas sejam aprovadas pelos funcionarios: eles é que as vao envergar e caso ndo sejam do seu
agrado, mais tarde ou mais cedo, isso acabara por transparecer.
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1. QUESTIONARIO

Questionario

ola!

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade de Arquitetura.
Gostava de solicitar a sua participacdo num questiondrio, no ambito de uma parceria entre o Museu
Nacional de Artes Contemporaneas do Chiado (MNAC) e a Faculdade de Arquitetura da Universidade de
Lisboa (FAUL), de modo a criar um uniforme que simbolize a identidade do museu.
O meu interesse é projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias. Deste modo,
gostaria que respondesse a algumas questdes.

1- Qual é a sua faixa etaria?

18-24 D 25-35 D 36-45D 46-55D 56-67D

2- Qual é o seu género?
Feminino D Masculino D OutroD Prefiro ndo responderD

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

XS D s|:| M D LD XLD XXLD XXXLD

4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (calgas)

O s 36 [ 3s[] 0] 2] w O 6
O 4ss0 O

5- Qual é o seu bidtipo de corpo? Selecione uma das opgbes:

o
] ] ]

BidtipoCorporal(TuaSaude,2022)

Se for outro, caracterize:

6- Tem sensibilidade ou alergia a algum tipo de tecido? Qual?
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7- Que tipo de roupa superior prefere para o seu uniforme? Pode assinalar vdrias opgdes.

CamisaD T—shirtD Blazer D SuéterD HoodieD Outro D

Qual?
8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme?

Saia? (Seleccione um ou dois) Ou calgas/calg¢bes? (Seleccione um ou do
Mini saiaCalgas de fato

O0000O00*

Saia pelo joelhoCalgas desportivas
Saia pelo meio da pernaCalgas Cintadas

Saia pelo tornozeloCalgas Largas

Qo000

Saia pelo chdoCalg¢bes Curtos
Outro: CalgGes Médios

CalgGes Longos

Cintura:
Cintura Alta D
Cintura Intermédia D

Cintura Baixa D

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessério que identifique o museu (por exemplo
um colete ou lengo (outro)? Se for um acessério, o que prefere?

10- Tem algumas sugestdes para o que gostaria de ter numa farda?

11- Quais sdo as tarefa e fungdes que desempenha no seu trabalho?

12- Tem de transportar muitos objetos? Quantos bolsos necessita no seu uniforme?

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que demonstre os vossos diferentes cargos de
trabalho/hierarquias?

Fontes:
TuaSaude (2022) «Biotipo corporal: o que é, tipos e como identificar». Tua Saude. Acedido 22 de
Margo de 2023. https://www.google.com/url?

sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.tuasaude.com%2Fcomo-identificar-o-seu-
biotipo%2F&psig=A0vVaw3scbOxdHOE8MD8vq7rbCaG&ust=1679583934312000&source=images&
cd=vfe&ved=0CBEQjhxqFwoTCKijwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD
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Obrigada pela sua participagao!
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1.1. Questionadrio de apresentac¢ao- Vigilante do MNAC #1

Questionario

Ola!

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade
de Arquitetura,

Gostava de solicitar a sua participagiio num questionario, no ambito de uma parceria
entre o Museu Nacional de Artes Contemporaneas do Chiado (MNAC) e a Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa (FAUL), de modo a criar um uniforme que simbolize a
identidade do museu.

O meu interesse ¢ projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.
Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questées,

1- Qual é a sua faixa etaria?

18-24 ] 25-35 [ 36-45 ] 46-55] 56-67[]
2- Qual € o seu genero?
Feminino [ Mascuiino [] Outro [] Prefiro ndo responder ]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs s M K L4 x ] xx ] XxxL ]

4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (cal¢as)

3 36 [ 38 X 4[] 2] 4 [] 46 [
48 [] 50 ]

5- Qual é o seu biétipo de corpo? Selecione uma das opgoes:

po Corporal (Tua Saude, 2022)

enaomortoll

Bibt

Se for outro, caracterize:

6- Tem sensibiidade ou alergia a algum tipo de tecido? Qual?

NSao
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7- Que tipo de roupa superior prefere para o seu uniforme? Pode assinalar varias opgdes.

Camisa [} T-shirt Blazer [X] Suéter [] Hoodie []  Outro []
Qual?
8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme?
Saia? (Seleccione um ou dois) Ou calcas/calgdes? (Seleccione um ou dois)
Mini saia D Calcas de fato m
Saia pelo joelho O Calcas desportivas |
Saia pelo meio da perna D Calgas Cintadas XI
Saia pelo tornozelo D Calcas Largas D
Saia pelo chac D Calcoes Curtos D
Outro: Calgdes Médios D
Calcdes Longos ]

Cintura:

Cintura Alta X

Cintura Intermédia O

Cintura Baixa ]

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessorio que identifique o0 museu

ex um colete ou lengo (ewmeeesmeses))? Se for UM acessorio, o que prefere?
aﬂﬁ\'nn Lt _—%ﬂm Pnuiﬁ_g\-o.

10- Tem algumas sugestées para o que gostaria de ter numa farda? \gaUce
wm_w;&wwu
ALl Q‘%um (;u _‘|&a|¥' \-GC-SSB O WusSes )

11- Quais sdo as tarefa e funcoes que desempenha no seu trabalho? &
Somassicleuk & Sole e \eulus Cous \\aucio 2 nwudia
oo ou exvecd., =

12Tem de transportar muitos objetos? Quantos bolsos necessita no seu uniforme?

P Loedo cow @S eaosPorlae cavelel euns Beot 8 uses.
13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que tre os vossos

diferentes cargos de trabalho/hierarquias? '

Fontes:

TuaSaude (2022) «Biotipo corporal o que €, tipos e como identificars. Tua Saide. Acedido 22 de
Margo de 2023, https://www.google.com/url?
sa=i&url=https%3A262F%2Fwww.tuasaude.com2Fcomo-identificar-o-seu-
biot.ipo%ZF&psig=AOvVaw35cbOde0E8MDBvq7rbCaG&ust=16795839343120008.sowce=images&
cd=vfelved=0CBEQjhxqFwoTCKjwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participacao!



1.2,

Questionario de apresentacao- Vigilante do MNAC #2

Questionario

Ola!

O meu nome ¢é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade

de Arquitetura.

Gostava de solicitar a sua participagdo num questionario, no dmbito de uma parceria
entre o Museu Nacional de Artes Contemporaneas do Chiado (MNAC) e a Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa (FAUL), de modo a criar um uniforme que simbolize a

identidade do museu.
O meu interesse é projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.

Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questdes.

1- Qual e a sua faixa etaria?

18-24 [] 25-35 ] 36-45 ] 46-55[4 56-67[]

2- Qual é o seu género?
Feminino [] Masculino m Outro [] Prefiro nio responder[ ]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs ] s V| t 0 x X xxL [ L[]
4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (calcas)

3 [ 36 ] 8] 4[] a2 4 [] 4 [
8@  so[]

5- Qual & o seu biétipo de corpo? Selecione uma das opgoes:

Bidtpo Corporal (Tua Salde, 2022)

Se for outro, caracterize:

6- Tem sensibiidade cu alergia a algum tipo de tecido? Qual? _
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7- Que tipo de roupa superior prefere para o seu uniforme? Pode assinalar varias opgdes.

Camisa[’] T-shirt [] Blazer [] Suéter ] Hoodie ] Outro []
0
8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme? ?_U@aL&_
Saia? (Seleccione um ou dois) Ou calcas/calgoes? (Seleccione um ou dois)
Mini saia O Calgas de fato [:]
Saia pelo joelho 0O Calgas desportivas D
Saia pelo meio da perna D Calgas Cintadas E]
Saia pelo tornozelo E] Calgas Largas [:]
Saia pelo chao [:l Cal¢des Curtos E]
Outro: Calgdes Médios |
Calgoes Longos D

Cintura:

Cintura Alta |:]

Cintura Intermédia bl

Cintura Baixa O

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessorio que identifique o0 museu
{por exemplo te ou wteemsssssases)? Sc for um acessorio, o que prefere?
P

10- Tem algumas sugestdes para o que gostaria de ter numa farda?
—_—

11- Quais sdo as tarefa e funcoes que desempenha no seu trabalho?
A imeas ,rua_'l-f,; £ Loja

12- Tem de transportar muitos objetos? Quantos bolsos necessita no seu uniforme?

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos cu que demonstre os vossos

diferentes cargos f b‘aﬂ?;ﬁie%amﬁ% ‘7: g

Fontes:
TuaSaude (2022) «Biotipc corporal: © que &, tipos e como identificar». Tua Saude. Acedido 22 de
Margo de 2023. https:/ mwww.google.com/uri?

sa=i&uri=https%3A%2F%2Fwww.tuasaude.com%2Fcomo-identificar-o-seu-
biotipo%2F&psig=A0OvVaw3scbOxdHOEBMDBvq7rbCaG&ust=16795839343120008 source=images&
cd=vfeRved=0CBEQjhxqFwoTCKijwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participacao!



1.3. Questionario de apresentac¢ao- Vigilante do MNAC #3

Questionario

Ola!

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade
de Arquitetura.

Gostava de solicitar a sua participacdo num questionario, no ambito de uma parceria
entre o Museu Nacional de Artes Contemporaneas do Chiado (MNAC) e a Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa (FAUL), de modo a criar um uniforme que simbolize a
identidade do museu.

O meu interesse ¢ projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.
Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questoes.

1- Qual é a sua faixa etaria?

18-24 [] 25-35 ] 36-45 ] 46-55[] 56-67[3
2- Qual é o seu género?
Feminino [T] Masculino E[ Outro [] Prefiro ndo responder[]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs [ s M [] 1 i x J i~ 0[]

4- Qual 0 tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (calcas)

34 [] 36 ] 38 [] 40[] 42 [ 48 B 4 [
48 [] 50 []

5- Qual é o seu bidtipo de corpo? Selecione uma das opgoes:

Bidtpo Corporal (Tua Saude, 2022)

X

Se for outro, caracterize:

8- Tem sensibilidade ou alergia a algum tipo de tecido? Qual? M A:
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7-Quet.ipoderoupaapeﬁorprefereparaoseumifwne?PodeassinalarvariasopQOe&
Camisa[X ~ T-shirt []  Blazer 5}  Suéter ¥ Hoodie []  Ouwro []

Qual?
8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme?
Saia? (Seleccione um ou dois) Ou cakas/calgdes? (Seleccione um ou dois)
Mini saia | Calgas de fato O
Saia pelo joelho O Calcas desportivas &=
Saia pelo meio da perna 0O Calcas Cintadas >
Saia pelo tornozelo O Calcas Largas O
Saia pelo chdao O Calgdes Curtos O
Outro: Calgdes Médios O
Calgdes Longos O
Cintura:
Cintura Alta ﬂ/
Cintura Intermédia ]
Cintura Baixa [

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessorio que identifique 0 museu
{por exemplo um colete ou lenco (Cmme—————————? Se for um acessorio, o que prefere?
LM DV ECRIIT

10- Tem algumas sugestdes para o que gostaria de ter numa farda?
Ut oNAL | GO TOLLIS

11- Quais/;éo as tarefae f s que desempenha no seu trabalho?
AGilpwaF | RECECAT
t

12- Tem de transportar muitos objetos? Quantos bolsos necessita no seu uniforme?
2 NBS CACps 4 v Chru SA

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que demonstre 0s Vossos
diferentes cargos de trabalho/hierarquias?

|GUALS
Fontes:
TuaSaude (2022) «Biotipo corporal 0 que €, tipos e como identificars. Tua Saude. Acedido 22 de
Marco de 2023, httpsy//www.google.com/uri?

sa=iguri=https9%3A°02F2s2Fwww.tuasaude.com®:2Fcomo-identificar-o-seu-
biotipo%2F&psig=AOvVaw3schOxdHOEBMDBvq7rbCaGRust=1679583934312000&source=images&
cd=vfe&ved=CCBEQhxqFwoTCKijwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participacao!



1.4. Questionario de apresentagao- Vigilante do MNAC #4

Questionario

Ola!

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade

de Arquitetura.

Gostava de solicitar a sua participa¢do num questionario, no ambito de uma parceria
entre o Museu Nacional de Artes Contemporaneas do Chiado (MNAC) e a Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa (FAUL), de modo a criar um uniforme que simbolize a

identidade do museu.
O meu interesse é projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.
Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questoes.

1- Qual e a sua faixa etaria?
18-24 [] 25-35 [] 36-45 [x] 46-55[] 56-67[]

2- Qual é o seu género?
Feminino [T] Mascuiino [1] Outro [] Prefiro ndo responder ]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs ] s M O L X xxt [] XXXL [x]

4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (calcas)

3 [ 36 ] 38 [J 0[] a2 [ 4 [ 48 []
48 [A] 50 ]

5- Qual é o seu biétipo de corpo? Selecione uma das opgoes:

Bidtpo Corporal (Tua Satde, 2022)

Se for outro, caracterize:

6- Tw\shidade ou alergia a algum tipo de tecido? Qual?
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7- Que tipo de roupa superior prefere para o seu uniformae? Pode assinalar variag opgoos.

Camisa[ ]  T-shit [[]  Blazer []  Suéter ] Hoodie [[]  Outro [x]
Qu‘gl’?

8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme? ,muobb___
Sala? (Seleccione um ou dols) Ou calgas/calgdes? (Seleccione urm ou dois)
Min sala ] Calgas de fato )
Saia pelo joelho ] Calgas desportivas ]
Saia pelo melo da perna O Calgas Cintadas [___]
Saia pelo tornozelo O Calgas Largas M|
Sala pelo chdo O Calgbes Curtos O
Outrp: Calgdes Médios O
A_(af;.g._(}‘_é WX‘ Calgdes Longos [

Cintura:

Cintura Alta ]

Cintura Intermédia Al

Cintura Baixa [:]

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessorio que identifique 0 museu
(por exemplo um colete ou eNGo (uenauadsasdas)? Se for um acessorio, o que prefere?
— Lo\l

10- Tem algumas sugestoes para o que gostaria de ter numa farda?
—NAT

1- %fls 540 ‘95 Larefa e fungées que desempenha no seu trabalho?
&

12- Tir:;.de transportar muitos objetos? Quantos bolsos necessita no seu uniforme?

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que demonstre os vossos
diferentes cargos de trabalho/hierarquias?

To Quaes .
Fontes:
TuaSaude (2022) «Biotipo corporal o que é, tipos ¢ como identificary. Tua Saude. Acedido 22 de
Margo de 2023. httpsy//www.google.cormjurl?

sa=i&uri=https%3A%2F%2Fwww.tuasaude com?62F como-identificar-o-seu-
biotipo%62F&psig=AOvwWaw3schOxdHOEBMDBvq/rbCaGlust =16795839343120008&source=imagess
cd=vfe&ved=0CBEQhxqFwoTCKijwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participacao!



1.5. Questionario de apresentac¢ao- Vigilante do MNAC #5

Questionario

Ola!

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade

de Arquitetura.

Gostava de solicitar a sua participagdo num questionario, no ambito de uma parceria
entre o Museu Nacional de Artes Contemporaneas do Chiado (MNAC) e a Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa (FAUL), de modo a criar um uniforme que simbolize a

identidade do museu.
O meu interesse é projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.

Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questdes.

1- Qual é a sua faixa etaria?
18-24 ] 25-35 [] 36-45 [X] 46-55] 56-67(]

2- Qual é o seu género?
Feminino [X] Masculino ] Outro [] Prefiro nao responder ]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs [] s [x M O i g i [ oL [

4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (calcas)

34 [] 36 [X] 38 [ 40[] 42 [] 44 [] 46 []
48 [] 50 []

5- Qual é o seu bidtipo de corpo? Selecione uma das opgoes:

i .
Sy
waes
e =
Y T TN
£ Skl
3
Biftipo Corporal (Tua Sadde, 2022)

-

)

e 2

0 g

Se for outro, caracterize:

6-Tem sensibi’idade ou alergia a algum tipo de tecido? Qual?
Neco -
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7- Que tipo de roupa superior prefere para o seu uniforme? Pode assinalar varias opgdes.

Camisa[{] ~ T-shirt []  Blazer []  Suster [] Hoodie []  Outro []
8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme? i
Saia? (Seleccione um ou dois) Ou calgas/calcoes? (Seleccione um ou dois)
Mini saia 0 Calcas de fato X
Saia pelo joelho O Calgas desportivas O
Saia pelo meio da perna O Calgas Cintadas O
Saia pelo tornozelo D Calgas Largas D
Saia pelo chao B Calgdes Curtos [:]
Outro: Calgdes Médios |
Calcoes Longos O

Cintura:

Cintura Alta O

Cintura Intermédia =

Cintura Baixa O

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessorio que identifique o museu
(por exemplo um colete ou lengo (rwmemewedeadas)? Se for um acessorio, o que prefere?
lewn Go

10- Tem algumas sugestdes para o que gostaria de ter numa farda?
oo Ahevl

11- Quais sio as tarefa e fungdes que desempenha no seu trabalho?

12- Tem de transportar muitos objetos? Quantos bolsos necessita no seu uniforme?
AAS  CAL GCAS

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que demonstre OS VOSSOS
diferentes cargos de trabalho/hierarquias?

1LGUAS
Fontes:
TuaSaude (2022) «Biotipo corporal o que &, tipos e como identificars. Tua Saude. Acedido 22 de
Margo de 2023. https://www.google.com/uri?

sa=i&uri=https%3A%2F2%2Fwww.tuasaude.com®2Fcomo-identificar-o-seu-
biotipo%ZF&psig=AOvVaw35¢b0de0€8M08vq7rbCaG&ust=16795839343lZOOO&source=images&
cd=vfelved=0CBEQjhxqFwoTCKijwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participacao!



1.6. Questionario de apresentagao- Vigilante do MNAC #6

Questionario

Ola!

© meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade

de Arquitetura.
Gostava de solicitar a sua participagio num questiondrio, no ambito de uma parceria

entre o Museu Nacional de Artes Contemporédneas do Chiado (MNAC) e a Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa (FAUL), de modo a criar um uniforme que simbolize a

identidade do museu.
O meu interesse € projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.

Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questdes.

1- Qual é a sua faixa etaria?

18-24 [] 25-35 ] 36-45 [X] 46-55["] 56-67]
2- Qual é o seu género?
Feminino [X] Mascuiino [] outro [] Prefiro nao responder ]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs [ s M Ld x dJ xxt [ oL ]

4- Qual o tamanho da roupa gue veste abaixo da cintura? (calgas)

3a [ 36 [X] 38 ] 0[] 42 ] 4 [ 48 []
48 [ s0 [

5- Qual é o seu bidtipo de corpo? Selecione uma das opgoes:

e

n!
S
Bibtpo Corporal (Tua Sadde, 2022)

E. 5
e
oo

ol =

Se for outro, caracterize:

6- Tem sensibiidade ou alergia a algum tipo de tecido? Qual?
Neo -

91



92

7- Que tipo de roupa superior prefere para o seu uniforme? Pode assinalar varias opgdes.

Camisa[]  T-shit [[]  Blazer [[]  Suéter [] Hoodie []  Outro []
8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme? i
Saia? (Seleccione um ou dois) Ou calgas/calgdes? (Seleccione um ou dois)
Mini saia O Calcas de fato X
Saia pelo joelho O Calgas desportivas O
Saia pelo meio da perna O Calcas Cintadas O
Saia pelo tornozelo [:] Calgas Largas E]
Saia pelo chao D Calgdes Curtos [:]
Outro: Calgdes Médios O
Calgoes Longos |

Cintura:

Cintura Alta O

Cintura Intermédia [

Cintura Baixa O

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessério que identifique o museu
(por exemplo um colete ou lengo (Cee—mmades))? Sc for um acessorio, o que prefere?
lewn Go

10- Tem algumas sugestdes para o que gostaria de ter numa farda?
& oy hevlo

11- Quais s#0 as tarefa e funcdes que desempenha no seu trabalho?

Ao \Lbs

12- Tem de transportar muitos objetos? Quantos bolsos necessita no seu uniforme?
AIAS  CALCA>

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que demonstre oOs VOSsOS
diferentes cargos de trabalho/hierarquias?

1GUAD
Fontes:
TuaSaude (2022) «Biotipo corporal 0 que &, tipos e como identificars. Tua Saude. Acedido 22 de
Margo de 2023. https://www.google.com/uri?

sa=i&uri=https%3A%2F2%2Fwww.tuasaude.com®2Fcomo-identificar-o-seu-
biotipo%ZF&psig=AOvVaw35cb0de0€8MDqu?rbCaG&ust=1679583934312000&mce=image5&
cdwfe&ved=OCBEthquonCKiijTx7_OGFQAAAAAdAAAAABAD

Obrigada pela sua participacao!



1.7. Questionario de apresentac¢ao- Vigilante do MNAC #7

Questionario

Ola!

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade
de Arquitetura.

Gostava de solicitar a sua participag&o num questionario, no @mbito de uma parceria
entre a Casa Museu Dr. Anastéacio Gongalves e a Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa, de modo a criar um uniforme que simbolize a identidade do museu.

O meu interesse é projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.
Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questdes.

1- Qual é a sua faixa etaria?

18-24 ] 25-35 [] 36-45 ] 48-55[] 56-67[3
2- Qual é o seu género?
Feminino [X] Masculino [7] Outro [] Prefiro néio responder[]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs [] s [ M O L X XL [X] xxL ] XXXL ]

4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (calgas)

34 ] 38 [] 38 [] 4[] 42 [¥] a4 [X] 48 []
48 [] s0 []

5- Qual é o seu bidtipo de corpo? Selecione uma das opgdes:

il
craamorioh)

@, X
i D m\o. Josrda leru G SR & nnzrhrﬁﬂ]

DDh

ipo Corporal (Tua SaGide, 2022)

6-Temsensbiidadeouaiergaa?mﬁpodemddo?0ml?
A nteheen
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7°anﬁpodemcpaapeﬁorprefmpamoseumifome?Podeasmhrvémsoquea

CamisafX]  T-shirt )  Blazer [X]
da UaLED Ao QMDACWN%JL ncg

8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme? OUL Nl .G

Saia? (Seleccione um ou dois) Ou calgas/calgdes? (Seleccione um ou dois)
Mini saia O Calgas de fato x]
Saja pelo meio da perna O Calgas Cintadas
Saia pelo tornozelo D Calgas Largas ['_y:]
Saia pelo chio ] Calgdes Curtos 0
Outro: Calgdes Médios [l
Calgdes Longos O
Cintura:
Cintura Alta [x]
Cintura Intermédia Od
Cintura Baixa O

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessério que identifique o museu

(porexmwncdetewmutmmm& for um acessorio, o que prefere?
o
1

11- Quais sdo as tarefa e que desempenha no seu trabalho?
__Eféuﬂ'zmﬁ P L0 — ROCOEO D

13-Hefereunuifomeqaesejawadolgnknmmwdosqudemmoswssos
diferentes cargos de trabakho/hierarquias?

IOos LuwAmes

Fontes:
TuaSaude (2022) «Biotipo corporal o que é, tipos e como identificars. Tua Salde. Acedido 22 de
Margo de 2023. https;//www.google.com/urf?

sa=igurl=https%3A%2F%2Fwww tuasaude.com%2Fcomo-identificar-o-seu-
biotipo%%2F&psig=AOvVaw3scbOxdHOEBMDBvq7rbCaG_ust=18795839343120008&source=imagesé
cd=vfelved=0CBEQhxqFwoTCKijwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participacao!



1.8. Questionario de apresentac¢ao- Vigilante do CMAG #1

Questionario

Ola!

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade
de Arquitetura.

Gostava de solicitar a sua participagdo num questionario, no ambito de uma parceria
entre a Casa Museu Dr. Anastécio Gongalves e a Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa, de modo a criar um uniforme que simbolize a identidade do museu.

O meu interesse é projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.
Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questdes.

1- Qual é a sua faixa etaria?

18-24 ] 25-35 ] 36-45 [¥] 48-55] 56-67[ ]
2- Qual é o seu género?
Feminino Masculino [[] Outro [] Prefiro ndo responder ]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs ] s M [ L X[ XxL [X] XXxL ]

4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (cal¢as)

34 ] 38 ] a8 [J s 4[] 4 [ 6 [
48 [] 50 [X]

5- Qual é o seu bidtipo de corpo? Selecione uma das opgdes:

Bi6tipo Corporal (Tua Sadde, 2022)

Se for outro, caracterize:

6-Temser7\§:bgfd0adeoualergiaaalgumtipodebeddo?Quan
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7-Queﬁpodemupasupedormfmparaoswuifom?Podeasshahrvédasopq6es

Camisafy]  T-shrt [§  Blazer [  Suéter [X] Hoodie [] g:no O
&Equeﬁpoderoupainfeﬁorprefereparaoseumfame?
Saia? (Seleccione um ou dois) Ou calgas/calgges? (Seleccione um ou dois)
Mini saia D Calgas de fato E]
Saia pelo joeho D Calgas desportivas D
Saia pelo meio da perna O Calgas Cintadas E]
Saia pelo tornozelo D Calgas Largas X
Saia pelo chdo O Calgdes Curtos O
Outro: Calgdes Médios D
Calgdes Longos D

Cintura:

Cintura Alta X

Cintura Intermédia 4|

9-Preferewerwnfawwmplewcomooseuuﬂfmwalgunamsérbmeidenﬁﬁmeomseu
(por exemplo W ou lenco (outromsuadeasies))? Se for um acessorio, 0 que prefere?
A
J

10-Temalg\massugest6esparaoquegosmriadetermfarda?

11- Quais séio as tarefa e fi que desempenha no seu trabalho?
Vig ok Aafov

12- Tem de transportar objetos? Quantos bolsos necessita no seu uniforme?
"lna,o, o2 fom

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que demonstre 0S VOSSOS

diferentes.cargos de trabalho/hierarquias?
e ,ua.mut i A0 dan

Fontes:
TuaSaude (2022) «Biotipo corporal o que &, tipos e como identificars. Tua Salde. Acedido 22 de
Margo de 2023. https://www.google.com/uri?

sa=iguri=https%3A%2F9%2Fwww.tuasaude.com®2Fcomo-identificar-o-seu-
biotipo%2F&psig=AOvVaw3scbOxdHOEBMD8vG7rbCaGaust=16795839343120008source=imagesé
cd=vfelved=0CBEQjhxgFwoTCKijwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participacéo!



1.9. Questionario de apresentagao- Vigilante do CMAG #2

Questionario

Olal

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade
de Arquitetura.

Gostava de solicitar a sua participagio num questionario, no &mbito de uma parceria
entre a Casa Museu Dr. Anastacio Gongalves e a Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa, de modo a criar um uniforme que simbolize a identidade do museu.

O meu interesse é projetar uma farda confortavel e adaptével as vossas preferéncias.

Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questdes.
1- Qual é a sua faixa etéria?
18-24 ] 25-35 ] 36-45 ] 48-55[] 56-67[¢]

2- Qual é o seu género?
Feminino [] Mascuiino [] Outro [] Prefiro ndo responder ]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs [ s M [ LK X xxL ] XL ]

4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (calgas)

34 [ 3 ] 38 [] 40 [¥ a2 [] 4 [] 48 []
48 [] 50 []

5- Qual é o seu bidtipo de corpo? Selecicne uma das opgdes:

O ® O

Biétipo Corporal (Tua SaGde, 2022)

Se for outro, caracterize:

B-Temsensbiidadeoualergiaad%:’n'ﬁpodetecido?w
/»Wg;m; eimlschu, £ E
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7-Queﬁpoderomaapeﬁaprefa~epm'aoseuuifom?Podeas§mhrvﬂrmopqées

camisa[ ]  T-shirt Blazer [[]  Suéter [} Hoodie []  Outro []
Qual?
8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme?
Saig'I(Seleccloneunoudois) Ou cal¢as/calcdes? (Seleccione um ou dois)
Mini saia O Calcas de fato X
Saia pelo meio da perna D Calcas Cintadas O
Saia pelo chéo O Calgdes Curtos O
Outro: Calgdes Médios O
Calgdes Longos O

Cintura:

Cintura Alta O

Cintura Intermédia A

Cintura Baixa O

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessario que identifique 0 museu
(porexempbuncdetewlenoo(mm.m&faumaossaio.oqueprefa'e?

P

10-Temalgumssug&st6esparaoq:egosmﬁadetermmfarda?
5\ ' A.\\’ {th,.n,A

Quaasséoastarefaefmcéesmedesenwhanoseutrabaho?

I/p t/\((/‘a_ e~
o

m-Temdit/mnspwwmwsobjems?Qantosbobosmcesﬁmmswmfm?

:; 122

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que demonstre os VOSsOs

dif cargos de trabalho/hierarquias?
YA ML._%J\W fo\_.gcj |7t e l—.a(h

Fontes:
TmSaude(ZOZZ)«B'oﬁpocorporatoqmé tipos e como identificary. Tua Saude. Acedido 22 de
Margo 2023. https;//www.google.com/ur{?

sad&wkhnps%SA%zmeaFww.msaudecom%Zch-idenufcar-o-sw-
biotipo%ZF&psig-AOvVawsscbOxd-iOEaMoavq7rbCaG&ust=1679583934312000&sowce-h\&9es&

cd=vfe&ved=0CBEQjhxqFwoTCKijwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participagéol!



1.10. Questionario de apresentagao- Vigilante do CMAG #3

Questionario
Ola!
O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade
de Arquitetura.

Gostava de solicitar a sua participagio num questiondrio, no @mbito de uma parceria
entre a Casa Museu Dr. Anastacio Gongalves e a Faculdade de Arquitetura da Universidade

de Lisboa, de modo a criar um uniforme que simbolize a identidade do museu.
O meu interesse é projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.

Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questoes.

1- Qual é a sua faixa etaria?

18-24 [X] 25-35 ] 36-45 ] 46-55"] 56-67[]
2- Qual é o seu género?
el ““thD QmD Preﬁ‘oniohesponderD

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs [] s/ MK L0 x [ XL ] o [

4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (calas)
34 ] 36 [] BE /s 0K 42 [] w1 46 [
48 [] 50

5- Qual é o seu bidtipo de corpo? Selecione uma das opgdes:

®B O O

Biébpo Corporal (Tua Saide, 2022)

Se for outro, caracterize:

6- Tem sensiblidade ou alergia a algum tipo de tecido? Qual?
CINIETICO G E LR _ADTIEILIAL
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7- Que tipo de roupa superior prefere para o seu uniforme? Pode assinalar vérias opgoes.
Camisa[X]  T-shirt [X]  Blazer [x]  Suéter [X] Hoodie []  Outro []

8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme?

Saia? (Seleccione um ou dois) Ou calas/calcdes? (Seleccione um ou dois)
Mini saia O Calgas de fato =
Saia pelo joeho w Calas desportivas O
Saia pelo meio da perna Calgas Cintadas ]
Saia pelo tornozelo Calcas Largas Kl
Saia pelo chdo 0 Calges Curtos O
Outro: Calgdes Médios O
Calgdes Longos [
Cintura:
Cintura Alta
Cintura Intermédia [x]
Cintura Baixa O

9-Prefereusarumfawcomdetocomoseuuniformeoualgmacessérbqueidenﬁﬁqueom
(porexemplounooletewlenqo(outm.MSeforumacméﬁo.oqueprefere?
Slen, COLETE £ LENCO

10-Temalgurnassugestbesmraoquegostaﬁadatermmfarda?
NEBSORIDS CAURCTERIIANTES QUE RQEmMeTEM AQ _LO60TIPO 0D muUSzEd

n-Qtaiss&oastarefaefunqbesquedmped'anoseuu-abaho?
yIbIANTE (QF sALA

m-Landemnsportarnutosobjews?Quamosbdsosmoessitamseuuifm?
NAD . OOIS BOL50%

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que demonstre 0s VOSSOS
diferentes cargos de trabalho/hierarquias?
[

I6UAL EANTRE_TCRD S

Fontes:
Tmsmde(zoaz)«Bbtlpocorpaatoq:eé,ﬁposecanoidenﬁﬂcan.TmSa&de.AceddoZZde
Margo de 2023. https://www.google.com/uri?

sa=i&urhhttps%3A%2F%2Fwww.msaudawn%2Fcomo-idenﬁﬁw-o-sw—
bioﬁpo%2F&pslg=A0vVawascb0deOESW8vq7rbCaG&mt-1879583934312000&sO\m-h\&ges&
cd=vfe&ved=0CBEQjhxqFwoTCKjwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participagao!



1.11. Questionario de apresentac¢ao- Vigilante do CMAG #4

Questionario

Ola!

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na Faculdade
de Arquitetura.

Gostava de solicitar a sua participagdo num questionario, no ambito de uma parceria
entre o0 Museu Nacional de Artes Contemporéaneas do Chiado (MNAC) e a Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa (FAUL), de modo a criar um uniforme que simbolize a

identidade do museu.
O meu interesse é projetar uma farda confortavel e adaptavel as vossas preferéncias.

Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questoes.

1- Qual é a sua faixa etaria?

18-24 ] 25-35 [] 36-45 ] 46-55X] 56-67["]
2- Qual é o seu género?
Feminino ] Masculino Outro [[] Prefiro nao responder ]

3- Qual o tamanho da roupa que veste acima da cintura? (camisa)

xs [] s (V| =7 Xt [ xxt ] xxxL €]

4- Qual o tamanho da roupa que veste abaixo da cintura? (calcas)

34 [ 36 [ 38 [ 0[] 42 ] aa [] 48
48 [] so0 ]

5- Qual é o seu bidtipo de corpo? Selecione uma das opgoes:

o

=

~ T
|
Bidtipo Corporal (Tua Salde, 2022)

<

: ::a s P

O O

Se for outro, caracterize:

6- Tem sensibilidade ou alergia a algum tipo de tecido? Qual?
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7- Que tipo de roupa superior prefere para o seu uniforme? Pode assinalar varias opgoes.

Camisa[ ]  T-shirt [¥] Blazer []  Suéter [X] Hoodie []  Outro []
1?
8- E que tipo de roupa inferior prefere para o seu uniforme? %
Saia? (Seleccione um ou dois) Qu cal¢as/calcdes? (Seleccione um ou dois)
Mini saia D Calcas de fato D
Saia pelo joelho D Calcas desportivas [_'_'_]
Saia pelo meio da perna D Calgas Cintadas
Saia pelo tornozelo [:] Calgas Largas D
Saia pelo chdao O Calgdes Curtos O
Qutro: Calgdes Médios O
Calcdes Longos l

Cintura:

Cintura Alta X

Cintura Intermédia X

Cintura Baixa |

9- Prefere usar um fato completo como o seu uniforme ou algum acessério que identifique o museu
(por. exemplo um colete ou lengo %o quadrados)i? Se for um acessorio, o que prefere?
Loooﬂ_"oo = Q‘.’A-/ ’ N

10- Tem algumas sugestdes para o que gostaria de ter numa farda?

Lo Cori/p ESHATANG
L4 /l —
11- Quais séo as tarefa e funcdes que desempenha no seu trabalho?
_NiGiLadcdia

12- Tem de transportar muitos objetos? Quantos bolsos necessita no seu uniforme?

13- Prefere um uniforme que seja usado igualmente entre todos ou que demonstre os v0SSOS
diferentes cargos de trabalho/hierarquias? —
_Aav

Fontes:
TuaSaude (2022) «Biotipo corporat o que &, tipos e como identificary. Tua Salde. Acedido 22 de
Marco de 2023. https://www.google.com/uri?

sa=i8uri=https263A22F%2Fwww.tuasaude.com%62Fcomo-identificar-o-seu-
biotipo%2F&psig=AOvWaw3scbOxdHOEBMD8vq7rbCaGaust=18795839343120008 source=images&
cd=vfe8ved=0CBEQjhxqFwoTCKijwLTx7_OCFQAAAAAJAAAAABAD

Obrigada pela sua participacao!
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2. Esbocos de ideias
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|
L

Gosta da ideia
do logotipo
' nas costas

\/‘\/

oS

Gosta da ideia das
mangas Gosta da ideia de
Serd que d& para tirar e poér
ser utilzado para F mangas

védrios tamanhos?
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Duas das pessoas do
gabinete votaram em
ter sé coletes como
uniformes do museu
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Meter velcro atras
para demonstrar a
fung¢do do funcionério
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3. SUGESTAO CARTAO DE
FUNCIONARIO

3.1. Sugestao Cartao de funcionario para o MNAC

55cmx85cm 55cmx85cm

BIUSED NACIONAL DE ARTE CONTEMPORAN#
¥

BIMIUSED NACIONAL DE ARTE CONTEMPORANERT
%
=

FUNCION
ARIO X

NOME X

FUNCISNARIB*_
NOME X'

+
o

Y
= l

55cmx85cm 55cmx85cm

BRUBED N AcioNAL DE ARTE CONTENMPORANEA

-

FUNCIONARIO X

NOME X

55cmx85cm 55cmx85cm
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3.2. Sugestao Cartao de funcionario para o CMAG

CASA-MUSEU DR. ANASTACIO GONCALVES CASA-MUSEU DR.

55cmx85cm 55cmx85cm

s
CMAG

FUNCIONARIO X
NOME X

TACIO GONCALVES

55cmx85cm 55cmx85cm

55cmx85cm
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4. Esbocos de Estampados

4.1. Esbogos de Estampados para o MNAC

109



4.2. Esbogos de Estampados para a CMAG

) "
g5 LE2ge
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e

N
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e
[( 7»-4»1 -‘n‘

OB 2208 )Y
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»..H\ L)
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5. Estudos de Cor

5.1. Museu Nacional de Arte Contemporanea

111



5.2. Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves

T

or

X
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6. PROPOSTAS

Proposta A para o MNAC

Lenco A

90 x 90cm

Colete A
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6.1. Proposta B para o MNAC

Lenco B

VINVAOAIWALNOD LINV HA TVNOIDVN 118! NG

\

MUSEU NAGIONAL DE ARTE CONTEMPORAN

INVHOAIWTLINOD LIV A TVNOTIDVN 9S00

> MUSEU NACIONAL DE ARTE CONTEMPORANEA

90 x 90cm

Colete B
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6.2. Proposta A para a CMAG

_g=

Lenco A

SUATVONOD OIDVISVNY MU NUSNIN-VSVD

WA NASNIN-VSYD

Z
Z,
-
n
=
-
s
=~
C
~
Q
~
2
~
=
—~

CASA-MUSEU DR. ANASTACIO GONCALVES
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6.3. Proposta B para a CMAG

90 x 90cm

Lenco B

Colete B
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6.4. Propostas Escolhidas

PVC
(Cartdo Retirdve)

Removivel
dependendo
da fungéo
(tem velcro)

Mangas
Removiveis

—_—

Ajustavel a anca
Bolso para meter objeto
de grande dimensdo
(exemplo: walkie-talki¢

Removivel

PVC dependendo

da fungdo

(Cartdo Retiravel (tem velerg

Mangas
Removiveis

—_—

(A

Ajustavel a anca
Bolso para meter objeto
de grande dimensdo
(exemplo: walkie-talkip

118

Lenco 90 x 90cm

VINYHOdIWALNOD (LINV A0 TYNOIDVN N9SAIN 5

N

MUSEU NACIONAL DE ARTE CONTEMPORA

INVUOJNLENOD LY AU "TVNOIDVYN NSO

% MUSEU NACIONAL DE ARTE CONTEMPORANEA

Lenco 90 x 90cm

SUNIVONOD OIDY.LSVAV MU NUSNIN-VSVD

SAATVONOD OIDYISVYNY A NASNN-VSVD







7. Avaliacao das Propostas sugeridas

Avaliacao

Qual das propostas prefere mais (Colete A ou Colete B; e Lenco A ou Lenco B)?

Porqué?

Ha algo que quer melhorar daqui? Onde?

120



Quer adicionar alguma ideia dos esbogos acima referidos?

Outras opinides:
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7.1. Avaliacdao das Propostas sugeridas no MNAC (Vigilante)

Avaliacao

Qual das propostas prefere mais (Colete A ou Colete B; e Lenco A ou
Lenco B)?

Chlede. A 0 L(Ll((o D

Porqué?
(:C&\\ araite do \esod A8 de Ocd ele A = r‘n& AL 0aaC Cimd -
.uwm,g OS ool SAb atigibe ..LnS-“'\_T_.q—cT%c.u(Nol( Ao ,raﬁ(\‘ m\éc
ac\rmé\t\ g ¢ Lur\*u\ OeiSel Onuo tcku.lo\ 0 u_rfl\ Lo ur*ﬁ&
§ s Colele e (1\90 Yo Aw ik (’llﬁ(‘"&a(wfc ((m Uiliae Algoilol ’éuud\;,

- L?. .-AQ\uruL(an lecdl 3 1) ot alacy u-\ IO 6 Ah o

S \A\«}ﬂh&‘ sunPosnie iauel o Mo ket oI, \
g ¢ lpuibo R =thiey e Taiulio oou @ i aleecks o bonen Lct
MM&@&M enu o .;L,-.I;‘cmw‘ Coctio mesto

Aal ‘eloon oo anig Yomece de \a o cmiProe o atebote A g
\ I

eefupacke ‘as \eugo. Y
Ha algo que quer melhorar daqui? Onde?

Quer adicionar alguma ideia dos esbogos acima referidos?

- . -
s elesidde arfi0io  WOPY Lt g ll*\'\ﬁ Mo Glude~ My o ol A
\

——\adrﬁ Ac orlole oo lror oty 16 000 doto  Shint rcoe 245
\ ] "

Qutras opinides:

A oo ce Se Dekpo Videcpaw e crlel s \rl-\/J&l .\aL\rd ald & LJQ‘-‘_L—-

\ -
- e\eae Ao sveifots 8 IO bSa %o Ju)‘\, 1LQ j g,u cecley

< v \
e\ anls nlen  o8CeN e Alowme oo ve S\es
— |
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7.2. Avaliagao das Propostas sugeridas no MNAC (Direc¢ao)

Avaliacao

Qual das propostas prefere mais (Colete A ou Colete B; e Lengo A ou
Lenco Bi?

Cole ke A’ -C [ﬁ\@g

Porque?

/ -
Ca\oa A — € rals Aanoamal  Davau? bivem

ARV iy ANDWAOAD P (8(’ Lo e \‘u;;&—‘./ /\)!ﬁcj\-
wALLte v
(fuee & ~ A (a9 £ o pADAAT

- 4 lo20AM (sl c OMA -~
Lina e vwnaatte Loz e \,f/\‘uu\/\"&da‘

Ha algo que quer melhorar daqui? Onde?

Quer adicionar alguma ideia dos esbocos acima referidos?

OQutras opinices:
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7.3. Avaliacao das Propostas sugeridas na CMAG (Vigilante)

Avaliacao

Qual das propostas prefere mais (Colete A ou Colete B; e Lenco A ou
Lengo B)?

(doie © + kQ,\’ICD A

Porqué?
W cnloe c! wacte s r‘.,nn icone o A (QHQ‘:) r‘! mone

Ha algo que quer melhorar daqui? Onde?

O oax\Von Loy avatly) meeMee  taye \ubmcm
W Oﬂc\-eru o afcMo) n NeTallle2»1Tad B A‘; @V Wa T=B (’J
Lwliny, 4= Oiey aloo r'l molos 0m 2

‘vomLC,aSQA Ao (\(mon%

Quer adicionar alguma ideia dos esbogos acima referidos?

Snc(x)h v Jor\ornOmonts—

Out.ras opinides: ’
“loasa Ao aclor . W& Ir‘crj_e_/\ 2ean rxolWptan

2 o Duncrouderss eo bedoroin Paiday o
3 OALL C{)(‘L-}-m vudindeai A bala r'lumlr@otzmu
o S0 “bQ)\J_-PA.LCDJ\ ’J;?mcﬁq, J
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7.4. Avaliacao das Propostas sugeridas na CMAG (Dire¢ao)

Avaliacao
Qual das propostas prefere mais (Colete A ou Colete B; e Lengo A ou
Lengo B)?
&
Porqué?
//Jé j,//lz;ofnx'/l

Ha algo que quer melhorar daqui? Onde?

/ w/_//M!//”MMI) z / t/;// A

Quer adicionar alguma ideia dos esbogos acima referidos?

1/!41 i s )

Qutras opinides:

125



8. PROTOTIPO FEITO NO CLO3D
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8.1. Moldes criados a partir do CLO3D
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9. AVALIACAO DO PROTOTIPO

Avaliagao do Protétipo

Ola novamente!

O meu nome é Ana Liu, sou uma estudante de mestrado em Design de Moda na
Faculdade de Arquitectura.

Gostava de solicitar a sua participa¢gdo no meu ultimo questionario, no ambito de
uma parceria entre o Casa Museu Dr. Anastdcio Goncalves e a Faculdade de Arquitectura da

Universidade de Lisboa, de modo a criar uma farda que simbolize a identidade do museu.

Este questiondrio serve para perceber se a proposta conseguiu chegar as vossas
expectativas e que funcione bem com o vosso dia a dia.

Deste modo, gostaria que respondesse a algumas questdes.
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Como & que avalia a farda ao nivel do conforto?

10 20 30O 40

Muito Desconfortavel Neutro Confortavel
Desconfortavel

Como e que avalia a farda ao nivel da funcionalidade?

10 20 30 40O

Nada Nao Funcional Neutro Funcional
funcional

Considera a farda apelativa?

sim() Nao()  Porqué?

50

Muito
Confortavel

5O
Muitio
Funcional

Imagina-se a usar uma farda deste género?

sim(O) Nao()  Porqua?

Gostou dos seguintes elementos?

Bolsos?  Sim() Nao()  Porqué?

Punhos? Sim() Nao()  Porqué?

Gola? sim() Nao()  Porqué?

Carcela? Sim() Nao()  Porqué?

Velero?  Sim() Nao()  Porqué?

Outro? Porqué?

Dé uma sugestdo de melhoria:




9.1. Avaliacao do prototipo no MNAC #1

sim(@ Nao (O

Sim@ Nao O

Bolsos? Sim()
Punhos? Sim@)
Gola?  SIm{)
carcela? Sim(Q)
Velero? SimQ)
Outro?

10 20O
Muito Desconfortavel
Desconfortavel

10 20
Nada Néo Funcional
funcional

Considera a farda apelativa?
Porqué?

Porqué?

Nao @
Nao O
Nao O
Nao O
Nao (O

Dé uma sugestdo de melhoria:

Como é que avalia a farda ao nivel do conforto?

30

Neutro

Como é que avalia a farda ao nivel da funcionalidade?

30
Neutro

5O

Confortdvel

50O
Muitio
Funcional

Imagina-se a usar uma farda deste género?

Gostou dos seguintes elementos?

Porquée?
Porqué?
Porqué?
Porqué?
Porqué?

Porqué?

131



9.2. Avaliacao do prototipo no MNAC #2

132

Como é que avalia a farda ao nivel do conforto?

10 20O 30O 40O 5@
Muito Desconfortavel Neutro Confortavel Muito
Desconfortavel Confortavel

Como é que avalia a farda ao nivel da funcionalidade?

10 20O 30 40O 5@
Nada Néo Funcional Neutro Funcional Muitio
funcional Funcional

Considera a farda apelativa?

sm@ Nao() Porqué?

Imagina-se a usar uma farda deste género?

sm@ Nao() Porqué?

Gostou dos seguintes elementos?

Bolsos? Sim@ Nao() Porqué?
Punhos? Sim@ Nao() Porqué?
Gola? sim@® Nao()  Porqué?
Carcela? Sm@  Nao() Porqué?
Velcro? Sim@ Nao()  Porqué?

Qutro? Porquée?

Dé uma sugestdo de melhoria:




9.3. Avaliacao do prototipo no MNAC #3

Como é que avalia a farda ao nivel do conforto?

10 20 30 46D 50O
Muito Desconfortavel Neutro Confortave! Muito
Desconfortavel Confortavel

Como é que avalia a farda ao nivel da funcionalidade?

10 @) 30 “® 50O
Nada Nao Funcional Neutro Funcional Muitio
funclonal Funcional

Considera a farda apelativa?

sim@ Nao(Q Porqué? A ron o Vecrido “Tonee o l/%andc. {'})Wr

Imagina-se a usar uma farda deste género?

S‘“‘@ NéOO Porqué? 4.0 £ \ma ‘fmmm e teo SJ'Ion a Aoix.

Gostou dos seguintes elementos?

Bolsos? SimE) Nao() Porqué? 4. gpamdes Crhe tnude Gosa
Punhos? SM®  Nao(Q) Porqué? _Sic adesSlaws Done avlagqpile
Gola?  Sm® Nao(D  Porqué? D:f sone_euSTen o Code peleach
Carcela? SImE® Ngo(Q Porqué? £ ooclice o aspliouel

J
Velero? Sim@ Nao() Porqué? _A M-STric

Qutro? Porqué?

Dé uma sugestao de melhoria:
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9.4. Avaliacao do protoétipo na CMAG #1

Como é que avalia a farda ao nivel do conforto?

1® 20 30 40 50
Muito Desconfortave! Neutro Confortavel Muito
Desconfortavel Confortavel

Como é que avalia a farda ao nivel da funcionalidade?

1Q 2Q @) 40O @)
Nada Néo Funcional Neutro Funcional Muitio
i Funcional

Considera a farda apelativa?
simQ) Nao(® Porqué?_\ar S adoouo O tais&ored

Imagina-se a usar uma farda deste género?

sim(Q Nao(®@  Porqué? MAML&,M:M
K e
MO MECTNLCK .
Gostou dos seguintes elementos?
Bolsos? Sim() Nao®) Porqué? m:iio allos
Punhos? SImQ) Nao(®) Porqué? 7 nomSiria

Gola?  Sm®  Nao®  Porqué? &*mag_ap_uﬂn_da_mddo

carcela? Sim(Q) Nao®) Porqué? 3

Velcro? Sim ® Nao O Porque? /?u ndm&ﬂm&a&ﬁ&\m&:
\ 'Q = i !
Outro? Porqué? ok h

Dé uma sugestao de melhoria:

_i’iuh_§u; icreadde, umjbe{'o l‘“smn;‘ clo f,cao-i-}a._g_é.g_
..'..M;l anoh b0 ¢ cn_Qr:n,\. Tecdo Aoo% nzx'hr;m Lore,
—oxXlampes ooyl quewtis i I
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9.5. Avaliacao do protétipo na CMAG #2

Como é que avalia a farda ao nivel do conforto?

1® 20 30
Muito Desconfortavel Neutro
Desconfortavel

40

Confortavel

Como é que avalia a farda ao nivel da funcionalidade?

1® 20 30 40O

Nada Nao Funcional Neutro Funcional
funcional

Considera a farda apelativa?

simQO Nao ()

Porqué? (Ja.

Muito
Confortavel

50
Muitio
Funcional

?(‘G\)e Ne & —‘-aw(‘\o Doca see

a\prce se (\Tcgéq

vara © \3\&‘0\4@ qu e

ve sy Ty Miu saug X rece co\eTe ae

Imagina-se a usar uma farda deste género?

smQ Nao )

Teavaiho de chas plllcay

Gostou dos seguintes elementos?

Porqué? Ye\o s ‘\fu‘\'dg)} U o e

\"“{ o U cnacle s

Bolsos? Sim() Nao(X) Porqué? Vie  advisialsy
Punhos? Sim(Q) Nao(®) Porqué? s ‘-
Gola? sim(QO Nao(®  Porqué? /- /7
Carcela? Sm(Q Nao(x) Porqué? _ 4 2/
Velero? SmQ Nao(@  Porqué? 1/ s
Outro? Porqué? /7 s
Dé uma sugestédo de melhoria:
UM o Cacaiem  ou ) gotibat
T\raVT o s 2T e gt &) TR

@\Du\?n e S I T e il
N

Ree YD € Aena ()
4
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10. PROPOSTA FINAL VERSAO 2.0

10.1. Proposta final versao 2.0- llustragao (MNAC)

Lengo 90 x 90cm

VINVHOJINLINOD SNV S0 IVNOIDVYN NASIN S
s =

fUSEU NACIONAL DE ARTE CONTEMPORAN

VHOdINLINOD LAV 1A TVNOIDYN 14801

N

hY

Z MUSEU NACIONAL DE ARTE CONTEMPORANEA

Com Lengo:
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10.2. Proposta final versao 2.0- llustragao (CMAG)

Lengo 90 x 90cm

SANIVONOD O IVLSYNVY U (ESIINEVEYD

PVC
(Cart3o Retirdvel)

Mangas
Removiveis

|—b

Ajustavel a anca

SHATVINOD OIDVLSVNV A NASON-VSVD

Bielsa pary meter ayess de.
Rtand: dimelc

CASA-MUSEU DR, ANASTACIO GONCALVES

Com Lencgo:
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10.3. Proposta final versao 2.0- Desenho técnico
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