ANEXO XXII11

Misséo e atribuigdes da Inspe¢do-Geral do MSSS (Decreto Regulamentar

Misséo
Apreciar a legalidade e
regularidade atos

dos
praticados pelos servigos e

organismos do MSSS ou
sujeitos a tutela do ministro,
bem como avaliar.

n° 22/2012, de 8 de fevereiro)

Atribuicbes

o Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos dos servicos e
organismos do MSSS ou sujeitos a tutela do respetivo ministro e avaliar
o0 seu desempenho e gestdo através da realizagdo de a¢des de inspecéo e
de auditoria;

o Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servigos e
organismos da area de atuacdo do MSSS ou sujeitos a tutela do respetivo
ministro, no quadro das responsabilidades cometidas ao Sistema de
Controlo Interno da Administracdo Financeira do Estado pela Lei de
Enguadramento Orgamental,

o Avaliar a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo;

o Recomendar alteracfes e medidas tendentes a correcdo das deficiéncias e
irregularidades detetadas, visando a melhoria dos niveis de acdo e
desempenho dos organismos;

o Contribuir para a aplicagdo eficiente, eficaz e econdmica dos dinheiros
publicos, com base nos principios da legalidade, da regularidade e da
boa gestao financeira;

e Exercer o controlo técnico sobre todos os servicos e organismos do
MSSS ou sujeitos a tutela do respetivo ministro;

e Instaurar e instruir processos disciplinares na sua area de atuacdo em
relacdo a infragdes detetadas no &mbito das suas agdes ou por
determinag&o superior;

o Realizar averiguac@es, inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras
acOes superiormente determinadas;

e Desenvolver agdes em qualquer instituicdo ou entidade com fins de
apoio e solidariedade social sempre que se mostre necessario;

o Elaborar estudos, informagdes e pareceres, bem como participar na
elaboragdo de diplomas legais sobre matérias das atribui¢des da IG;

e Colaborar com organismos nacionais e internacionais em matérias das
atribuicbes da IG.

Fonte: www.dre.pt


http://www.dre.pt/

Missdo e atribui¢des da Inspeccdo-Geral do MTSS (Decreto Regulamentar

Misséo
Apreciar a legalidade e
regularidade dos atos

praticados pelos servicos e
organismos do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade
Social, ou sujeitos a tutela do
respetivo Ministro, bem como
avaliar a sua gestdo e os seus
resultados, atraves do controlo
de auditoria técnica, de
desempenho e financeira.

n° 80/2007, de 30 de julho)

Atribuicdes

e Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos dos servicos e
organismos do MTSS ou sujeitos a tutela do respetivo ministro e avaliar
0 seu desempenho e gestdo através da realizacdo de acdes de inspecéo e
de auditoria;

o Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servigos e
organismos da area de atuacdo do MTSS ou sujeitos a tutela do respetivo
ministro, no quadro das responsabilidades cometidas ao Sistema de
Controlo Interno da Administracdo Financeira do Estado pela Lei de
Enguadramento Orcamental,

o Avaliar a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo;

o Recomendar alteracfes e medidas tendentes a correcdo das deficiéncias e
irregularidades detetadas, visando a melhoria dos niveis de acdo e
desempenho dos organismos;

o Contribuir para a aplicagdo eficiente, eficaz e econdmica dos dinheiros
publicos, com base nos principios da legalidade, da regularidade e da
boa gestao financeira.

e Exercer o controlo técnico sobre todos os servicos e organismos do
Ministério ou sujeitos a tutela do respetivo Ministro;

e Instaurar e instruir processos disciplinares na sua area de atuacdo em
relacdo a infragdes detetadas no ambito das suas agdes ou por
determinag&o superior;

o Realizar averiguac@es, inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras
acOes superiormente determinadas;

o Desenvolver agdes em qualquer instituicdo ou entidade com fins de
apoio e solidariedade social sempre que se mostre necessario;

o Elaborar estudos, informagdes e pareceres, bem como participar na
elaboragdo de diplomas legais sobre matérias das atribui¢cdes da IG;

e Colaborar com organismos nacionais e internacionais em matérias das
atribuicbes da IG.

Fonte: www.dre.pt

Misséo e atribuigdes da Inspeccdo-Geral do MTS (Decreto Regulamentar

Missdo

Exercer as suas
competéncias de auditoria,
de inspecdo e de apoio
técnico-normativo visando,
designadamente, o controlo
do orgamento da seguranca
social, relativamente:

a) Aos servigos, organismos e
6rgdos do MTS visando,
designadamente, o controlo
da execucdo do orcamento da

n° 80/2001, de 6 de mar¢o)

Atribuicbes

1) No ambito da a¢do de auditoria:

a) Avaliar e controlar a eficacia e a eficiéncia na prossecugao dos fins,
bem como avaliar e controlar a qualidade dos servicos prestados aos
utentes;

b) Avaliar e controlar a gestdo or¢amental, financeira e patrimonial
bem como a gestdo de recursos humanos e administrativa;

¢) Contribuir para a eficacia da cobranca da divida da seguranca social
bem como colaborar na prevencio da fraude e da evasdo
contributivas;

d) Efetuar andlises comparativas dos dados obtidos nas acdes de
auditoria com vista a contribuir para a criacdo de indicadores de




Missdo

seguranca social;

b) As instituicdes privadas de
solidariedade social;

¢) As entidades particulares
que prosseguem fins de
apoio e solidariedade social;
d) E ainda, as outras
entidades, sempre que tal
seja necessario ao exercicio
das suas competéncias.

Atribuic6es

gestao;

e) Colaborar com as entidades nacionais e europeias responsaveis pela
gestdo e controlo dos recursos financeiros oriundos da Unido Europeia
e, designadamente, o Fundo Social Europeu na fiscalizacdo regular
desses recursos bem como da respetiva comparticipacdo nacional;

f) Determinar e propor, na sequéncia das acdes desenvolvidas, as
medidas preventivas e corretivas adequadas, bem como acompanhar a
execucdo das propostas e recomendacgdes aprovadas;

2) No ambito da ac¢do inspetiva:

a) Inspecionar as atividades com o objetivo de verificar o
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, a
conformidade dos procedimentos e a qualidade dos servigos
prestados;

b) Colaborar com as entidades nacionais e europeias responsaveis
pela gestdao e controlo dos recursos financeiros oriundos da Unido
Europeia e, designadamente, do Fundo Social Europeu na fiscalizagdo
regular desses recursos bem como da respetiva comparticipacdo
nacional;

c) Fiscalizar e controlar a gestdo or¢amental, financeira e patrimonial,
bem como a gestao de recursos humanos e administrativa;

d) Efetuar averiguacdes, inquéritos, sindicancias, peritagens e exames;
e) Verificar o cumprimento das normas constantes dos protocolos e
acordos de cooperacdo e de gestio, nomeadamente no ambito da
formacgao e da agdo social;

f) Instaurar e instruir processos disciplinares a funcionarios e agentes
em relacdo a infragdes verificadas no decurso ou em consequéncia das
suas ac¢oes e instruir idénticos processos por determinagao superior;
g) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacdo criminal os
factos com relevancia juridico-criminal e colaborar com aqueles
6rgaos na obtencdo de provas, sempre que isso for solicitado;

h) Determinar o encerramento de estabelecimentos ou servigcos das
entidades inspecionadas, sempre que se verifiquem os pressupostos
estabelecidos na lei em vigor e ainda quando, em inquérito ou
sindicancia, se comprove que o funcionamento desses
estabelecimentos ou servicos decorre de modo ilegal ou perigoso para
a integridade fisica e psiquica dos utentes;

i) Propor as medidas necessarias a superacdo das deficiéncias
detetadas, bem como acompanhar a execucio das propostas e
recomendacdes aprovadas.

Fonte: www.dre.pt




