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NOTA SOBRE ALGUMAS MODALIDADES
DE CONTRATO DE TRABALHO

A distingdo entre a esquadra interna, a esquadra externa, o con-
trato de subministragio de trabalho, a mediagdo e a empreitada nem
sempre é comoda na pritica ¢ mesmo tedricamente nao € ficil o esta-
belecimento das respectivas linhas de demarcagio.

Virios acérdaos do Supremo Tribunal Administrativo tém abor-
dado alguns aspectos dessa destringa, mas deles nao ¢ possivel retirar
orientagdo segura, visto que, ocupando-se quase sempre de Problcmas
de responsabilidade por acidentes de trabalho, limitam as investigagoes
4 descoberta dos vinculos de subordinagao que unem o sinistrado ¢ o
presumivel responsavel.

Podemos tomar como tipicas trés das cinco figuras referidas e ca-
racterizi-las provisdriamente da seguinte forma:

— A esquadra interna estabelece entre cada um dos componentes
e o empresirio vinculos de subordinagio contratual.

— A esquadra externa é uma empreitada colectiva.

— O contrato de subministragao de trabalho nio é um contra:o
de trabalho (nem auténomo nem subordinado).

As suas caracteristicas definitivas s6 podem resultar do estudo
das relagoes mutuas daquelas cinco figuras. Comecemos pelo contrato
de subministragao.

Pelo contrato de subministragio, um credor de trabalho subot-
dinado obriga-se para com alguém (a que chamaremos, por comodi-
dade, empresirio), a fazer trabalhar em proveito deste os seus traba-

lhadores (subordinados).

Distingue-se da mediacao, porque nesta o mediador nao estd
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ligado aos trabalhadores por contratos de trabalho subordinado, antes
¢ ele proprio trabalhador auténomo (pelo menos, para quem considere
o contrato de mediagio uma modalidade de trabalho auténomo). Dis-
tingue-se da empreitada, pois o empreiteiro obrlga-sc a conscgunr pelo
seu trabalho directivo (e pelo trabalho executivo proprio, ou por ele
aproveitado) um resultado, enquanto o subministrador se obriga apenas
a fornecer o trabalho dos seus trabalhadores subordinados.:

O contrato de subministragao é considerado muitas vezes expe-
diente fraudulento para evitar a aplicagao da legislagio social. Com
efeito — diz-se — ele manteria o trabalhador exclusivamente em rela-
¢ao juridica com o subministrador (na maior parte dos casos pessoa
de fraca capacidade econémica) enquanto o seu trabalho seria aprovei-
tado por outrém, nos moldes normais do trabalho  subordinado.

Pensamos que a anilise do contrato de subministragdo evita- esta
fraude, revelando que ele produz a transferéncia da posigao contratual
do subministrador para o empresirio (supomos o acordo do-trabalha-
dor). A obrigagio que o subministrador assume de fazer os seus tra-
balhadores trabalhar em proveito de outrém, ndo é mais que a trans-
missdo, pura ou a prazo, dos seus direitos e obrigagdes prevenientes
do contrato de trabalho, isto é, a «cessio do contrato» de trabalho.
Unico patrao ¢, pois, para todos os efeitos legais, a pessoa a quem o
trabalho ¢ prestado- .

Para evitar esta consequéncia,. surgem na pratica hipdteses em
que o subministrador tenta cindir as duas partes do sinalagma, preten-
dendo ter transmitido apenas os direitos e mantido as obrigagbes. Como
expressio material da pretendida situagdo, o subministrador paga
directamente aos trabalhadores, recebendo por sua vez de empresirio.
Salva a hipétese de os contratos de trabalho serem desde logo celebrados
como contratos em beneficio de terceiro, parece-nos que tal cisdo nao
produz o resultade desejado, visto que a estreita ligagao existente entre
os direitos e as obrigagoes derivadas do contrato de trabalho nio pet-
mite a sua separagao para efeitos de transmissao.

Os contrates de esquadra, interna e externa, compartilham os
seguintes elementos: atribuigao de um trabalho a realizar em comum;
remuneragao- global.

E indispensdvel, pois, que a natureza do trabalho exija, segundo

os canones normais, a participagao de virios trabalhadores ou, por outras
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palavras, que entre as fungdes assinaladas aos componentes do grupo
exista especial nexo de finalidade.

A unidade das fungdes explica a unidade da remuneragio.

Nao pode haver contrato de esquadra: a) se os trabalhadores
forem remunerados a jornal pelo empresirio; b) se os trabalhadores
forem remunerados a jornal pelo respectivo chefe. Na hipétese sub 2),
o pagamento a jornal revela o estabelecimento de relagbes directas e
singulares de trabalho (subordmado) entre o patrao e os trabalhadores;
na hlpotcsc sub b) nao se trata de esquadra interna, visto que nesta
cada um deve receber em proporgio do seu trabalho dentro do grupo;
nao se trata de esquadra externa, visto que o jornal revela a desconsi-
deragao do resultado que, embora colectivo, é caracteristica deste.

A esquadra interna distingue-se da externa sob virios pontos de
vista e, antes de mais, pelo mecanismo das varias relagoes juridicas. Na
primeira, hi um feixe de relagoes de trabalhe subordinado, ligando
directamente cada um dos componentes do grupo, incluindo o chefe,
ao patrao comum, embora se criem entre os componentes do grupo
lagos de rcsponsabilidadc subsididria pela realizagao da tarefa comum.
Na scgunda hda um s6 vinculo entre todos os componentes do grupo
e o empresirio, estabelecendo-se entre os trabalhadores relagoes de
sociedade.

Perante um caso pritico, estas caracteristicas nao bastam certa-
mente para determinar a qualificagdo. Outros elementos devem ser
tidos em conta, tais como:

— A esquadra ¢ interna se os trabalhadores forem contratados
individualmente pelo empresirio; na esquadra externa nao cabe ao em-
presirio qualquer acgao de recrutamento, embora seja discutivel se
pode ordenar a exclusio.

Da mesma forma, a esquadra ¢ interna desde que se prove quc
o recrutamento foi feito pelo chefe do grupo, trabalhador subordinado
ao patrao, por mandato deste. Esta conclusdo é indiscutivel quando o
recrutamento se opere entre trabalhadores subordinados da mesma em-
presa, mas devera manter-se quando um empresirio encarregar um
seu subordinado de organizar uma esquadra com elementos estranhos
A emwpresa, escolhidos e contratados por este?

A doutrina estrangeira tem-se inclinado justificadamente no sen-
tdo da esquadra interna. Com efeito, nio. é de admitir que na mesma
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pessoa e relativamente @ mesma actividade possam cumular-se as duas
qualidades — trabalhador subordinado e empreiteiro— e por outro
lado nao é de prcsumir que o simplcs encargo da organizagao da esqua-
dra manifeste a intengio de alterar tao profundamente as rclagoes entre
essas duas pessoas, como aconteceria se fosse considerado extinto o
vinculo de trabalho subordinado e em seu lugar constituido um vinculo
de empreitada.

Esta solugiao ¢ logicamente aplicdvel quer o trabalhador encar-
regado da esquadra se encontrasse anteriormente ao servio da em-
presa, quer o encargo da constituigio da esquadra coincida com o
contrato. Importa determinar se o encarregado da constituigio da
esquadra é trabalhador subordinado da empresa, sem que tenha inte-
resse a sua antlgmdadc ao servigo. No entanto, na segunda hipétese
as dificuldades sao maiores, pms na maior parte das vezes o contrato
entre trabalhador e empresirio é obscurecido, sobressaindo apenas o
encargo de chefia da esquadra.

Sc;am quais forem as dificuldades priticas— que nao podem
ser maiores que as de prova do caricter subordinado de qualquer con-
trato de trabalho — mcgavcl nos parece que o encargo de constituigao
da esquadra n3o pode servir para esclarecer a natureza do vinculo refe-
rido.

— Na esquadra interna o chefe é representante do empresirio,
perante o grupo, enquanto na esquadra externa, o chefe so podc actuar
em nome do grupo por admlmstra;ao dos seus interesses sociais, ou
representagao expressa ou tacita que dos outros componentes tenha
recebido.

Dissemos que a esquadra externa ¢ uma empreitada colectiva.
E, pois, fdcil distingui-la das hipéteses normais de empreitada ou
sub-empreitada. Nestas, com efeito, nem o trabalho é necessariamente
colectivo nem ¢ contratado colectivamente. O empreiteiro ou sub-em-
preiteiro actua perante 0 €mpresirio COMO €mpresirio; nNem assume
a representagao deste perante os trabalhadores nem a destes perante o
empresario — ¢ trabalhador auténomo em nome proprio. Os traba-
lhadores estdo ligados a ele por vinculos de subordinagao, enquanto na
esquadra externa vigoram entre todos lagos de sociedade e entre o chefe
e os restantes trabalhadores, vinculos possivelmente de representagio.
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