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RESUMO

Emogbes em Desporto:

Determinantes dos estados emocionais em treino e competicao

Com o presente estudo, pretende-se identificar as emocoes que surgem
com maior intensidade nos contextos de treino e competicéo desportiva,
distinguir os determinantes situacionais presentes no surgimento de emocgoes
nos contextos de treino e competicao desportiva, bem como elaborar um perfil
emocional em funcdo dos determinantes situacionais especificos, nos
contextos de treino e competicdo desportiva.

Foi adoptada uma metodologia do estudo de caso, tendo sido efectuada
uma pesquisa descritiva, constituindo-se como participantes 0s atletas de uma
equipa profissional de futebol da Liga Profissional de Futebol. Para o efeito,
foram realizadas entrevistas de auto-relato acerca de situagdes passadas e
posterior andlises de contetdo.

A grande maioria das emogobes revelou diferengas significativas entre
ambos os contextos, tendo este facto sido mais evidenciado na Euforia, mais
presente na Competi¢do, e na Felicidade, mais presente nos treinos.

Foi possivel discernir para cada emogéo especifica quais 0s seus
determinantes / factores situacionais, assim como a sua presenga nos
contextos de treino e competicdo desportiva. Assim sendo, tornou-se viavel a
elaboragdo de um perfil emocional em fungéo dos determinantes situacionais

especificos presentes nos contextos de treino e competicao desportiva.

Palavras-chave: Emocgoes, Situagdes, Contexto, Treino, Competicao,

Avaliacéo.
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ABSTRACT

Emotions in sport:

Training and competition emotion state determinants.

The study's main objectives are identify the most intensive felt emotions
in training and competition context, find the present situational determinants
toward triggering emotions in training and competition's context and, finally,
develop an emotional profile regarding the situational determinants present in
training and competition's context.

It was used a study case methodology, developing a descriptive research
with football professional athletes from the portuguese first league team.
Toward to this, self-speech interviews regarding past situations lived by the
athletes and content analysis were made.

Regarding the great majority of the emotions it was possible to identify
significative differences between training and competition context. This fact is
more clear when referring to euphoria, which is more present in competition
context, and happiness, which is more present in training context.

It has been possible to distinguish the situational determinants or factors
for each specific emotion as well as its presence in training and competition
context. It has become achievable the elaboration of a emotional profile
regarding the situational determinants or factors present in training and

competition context.

Key-words: Emotions, Situations, Context, Training, Competition, Appraisal.
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| - Introdugéo

O futebol é, sem davida, um dos fendmenos desportivos e sociais mais

relevantes dos nossos tempos. A sua importancia tem levado a modalidade a
uma evolugdo constante e ao seu crescimento enquanto industria do
espectaculo. Os factores de pressdo para as equipas profissionais obterem
resultados de sucesso sdo cada vez maiores e de natureza nem sempre
meramente desportiva, entrando no dominio econémico. A responsabilidade
exigida aos atletas e as equipas técnicas é cada vez mais exigente, no sentido
de potenciar ao maximo o rendimento desportivo.

Hoje em dia, no desporto profissional, a nivel dos diversos contextos

desportivos de treino e competicdo, a preparagdo dos atletas revela-se tanto

mais eficaz quanta mais abrangente e multi-disciplinar for, dada a variabilidade
e exigéncia das tarefas e situagdes com que estes s&o confrontados.

Apesar da significativa evolugdo da qualidade da preparagéo fisica,
técnica e tactica, com efeito, a componente psicolégica, na preparagdo do
atleta, tem vindo a merecer atengéo, no sentido de permitir ao atleta tirar um
maior partido do seu potencial em qualquer contexto.

Sucede que, muitas vezes, 0 sucesso ou insucesso no desempenho de
um atleta se encontra, em parte, associado a factores emocionais. De forma
crescente, profissionais da area do desporto tém vindo a enfatizar a importancia
das emocdes, quer no contexto de treino, quer de competigdo. Mais
propriamente, tem sido alvo de interesse o conhecimento e avaliagdo das

situacdes contextuais especificas que as emocdes e as suas consequéncias no

que ao sucesso na performance dos atletas diz respeito (Hanin, 1999).

Neste ambito, a Psicologia do Desporto tem vindo a produzir varias
abordagens a tematica das emogdes. No entanto, até aos nossos dias, a
generalidade da investigagéo cientifica nesta area, bem como as suas vertentes
de intervencgéo, tém relegado o estudo das emocgdes, prioritariamente, para a
questdo do seu controlo.

Ainda a este proposito, a larga maioria dos estudos parece centrar-se no
que diz respeito as consequéncias das emogdes, principalmente na relagéo

com a motivagdo (Weiner, 1985) e a performance (Hanin, 1999). Actualmente,
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porém, muitos investigadores (e. g. Siemer e Reisenzein, 2007; Lazarus, 1991,
Reisenzein, 2001; Scherer, 2001; Parkinson, 2007; Scherer, 2001) comegam a
dar atencdo a descricBo das emogdes presentes em diversos contextos e
mesmo & predicdo de emogdes especificas nesses contextos. Sera nesta area
que nos centraremos.

A pesquisa existente neste campo tem-se focado, principalmente, na
analise global dos papéis desempenhados pelos antecedentes gerais das
emocdes. No entanto, ndo tem sido possivel delinear, claramente, que tipo de
antecedentes / factores produzem cada tipo de emocé&o (Hanin, 1999).

Mais especificamente, ainda existe pouco conhecimento cientifico acerca
dos factores ou caracteristicas do contexto ou situacionais, quer do contexto de
treino, quer de competicdo e da forma como a sua percepgéo pelos sujeitos
podera condicionar o surgimento de cada tipo de emogéo. Importa, portanto,
continuar a estudar as condigdes especificas que geram determinadas
emocdes no desporto.

Também parece escassa a atencdo dada a relagdo entre emogdes e 0
desempenho dos atletas nos contextos referidos. Sucede que, neste particular,
existem estudos que evidenciam um estado emocional, denominado de flow,
que surge associado a um alto nivel de desempenho sentido pelos atletas
(Jackson e Roberts, 1992).

Porventura, os novos desafios, na opinido de alguns pesquisadores (e. g.
Hanin, 1999; Lazarus, 1991; Reisenzein, 2001; Scherer, 2001; Scherer, 2001),
no que respeita a tematica da gestdo das emogdes, poderdo estar na previsao
do surgimento de determinadas emogbes nos atletas em determinados
contextos especificos, assim como no proprio desenvolvimento de estratégias
de promogao e estimulo preciso de emogdes. Estas estratégias poderao passar
pela promogéo de determinadas situagbes, em cada contexto particular,
associadas ao surgimento das emogdes funcionais que se pretende estimular,
consoante as indica¢des contidas nos perfis emocionais individualizados.

Em suma, parece existir, actualmente, interesse na pesquisa sobre as
emocbes, focada, mais propriamente, no designio de compreender 0s
processos psicologicos que despoletam a ocorréncia de emogdes nos Varios
contextos desportivos, como por exemplo, o treino e a competigdo. Para atingir

este proposito geral, revela-se necessario identificar e descrever a avaliagéo
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que os atletas efectuam dos factores ou caracteristicas do contexto e das
situagbes presentes quer no treino, quer na competicéo.

Se, no que respeita a competicdo, tém surgido estudos que reflectem
uma perspectiva crescentemente idiossincratica com o propésito de efectuar
predi¢bes acerca de individuos (Hanin, 1997), o mesmo ndo parece acontecer
relativamente ao contexto do treino, constituindo-se este ponto, também, como
um objectivo especifico do presente estudo.

Focando-nos no presente estudo, relativamente a atletas de alta-
competicdo, no que respeita a modalidade de futebol, podem ser discernidas,
assim, algumas questdes.

Que emogdes surgem com mais intensidade nos contextos de treino e
competicdo desportiva?

Que tipos de situacdes podem gerar emogdes especificas nos contextos
de treino e competicao desportiva?

Assim sendo, distinguem-se, entdo, como principais objectivos do
presente estudo:

1) Identificar as emogdes que surgem com maior intensidade nos

contextos de treino e competicédo desportiva;

2) Distinguir os determinantes situacionais presentes no surgimento de

emocgoes nos contextos de treino e competicdo desportiva;

3) Elaborar um perfii emocional em funcdo dos determinantes

situacionais especificos, nos contextos de treino e competicdo

desportiva.

O presente estudo pode revelar-se Util pelo facto de as suas conclusdes
poderem vir a contribuir, em primeiro lugar, para auxiliar os atletas e técnicos
desportivos a terem conhecimento sobre quais as emocgbes positivas e
negativas que potencialmente poderdo surgir com mais intensidade nos
contextos de treino e de competicao.

Em segundo lugar, este estudo podera permitir, aos atletas e técnicos
desportivos, identificar as caracteristicas situacionais especificas, presentes em
cada contexto especifico (treino e competicdo), que estio potencialmente mais
associadas ao surgimento de cada uma das emocgdes positivas e negativas, de
forma a poderem prever, antes de cada treino e/ou competicdo, que tipo de

emocdes poderdo ocorrer € de que forma poderao, antecipadamente, prevenir
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elou gerir estas emogdes, no sentido da obtencdo de performances com
sucesso por parte do atleta.

Em terceiro lugar, as conclusées poderdo auxiliar os atletas e técnicos
desportivos a, numa perspectiva pro-activa, apos ter sido elaborado o perfil
emocional do atleta (Hanin, 1999), promoverem, quer no contexto de treino,
quer no de competicdo, dentro do que estiver sob o seu controlo, estrategias
que permitam o surgimento das caracteristicas situacionais associados as
emocdes, positivas ou negativas, apontadas como funcionais no referido perfil,

com o intuito da obtenc&o de performances de sucesso por parte do atleta.

Ainda s3o raros os estudos, focados nas emocdes, efectuados ao nivel
dos atletas profissionais de modalidades desportivas de alta-competicédo, como
& o caso do futebol. Poucas pesquisas foram encontradas que analisem as
descricbes das situagbes que antecedem e acompanham as emogoes
percepcionadas por atletas em contextos de treino e competicao.

Por outro lado, a realizacdo de estudos em equipas de modalidades
desportivas de alta-competigao, como o futebol, ndo & muito frequente, sendo a
realizacdo do presente estudo, efectuada com acesso a este contexto
especifico, uma mais valia e contributo para um maior conhecimento desta
tematica.

Por outro lado, dentro do ambiente desportivo, existem varios contextos,
entre 0s quais o treino e a competigao. Nestes dois tipos de contexto existem
diferentes caracteristicas situacionais que poderdo ter influéncias distintas no
surgimento de emogdes. Porém, se, por um lado, existem ja algumas
abordagens ao estudo das emogbes em contexto de competicdo, o mesmo
parece ja& ndo suceder no que diz respeito ao contexto de treino desportivo,
sendo que o presente estudo pretende dar um contributo para colmatar essa
lacuna.

Lazarus (2000) realga a importdncia da identificagdo de emogoes
relevantes para cada atleta em situagdes competitivas especificas. Para o
efectuar, segundo este autor, serd necessario ir muito mais alem do que as
meras observacdes, optando por recolher descricbes dos atletas sobre
emocdes experienciadas em treino, bem como em competicéo, associando
depois os dados com informagdes sobre se as performances foram de sucesso

ou de insucesso.
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Com o presente estudo, propde-se precisamente adoptar uma
abordagem descritiva, baseada na recolha de descri¢des dos atletas sobre as
situacbes que determinaram as emocgdes experienciadas em treino e em
competicdo. E exactamente neste campo e com estes propoésitos de
investigacdo que surge o presente estudo, que tem neste ponto especifico a

originalidade da sua contribuig&o.

11
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Il - Revisdo de Literatura

As pessoas estdo mentalmente ao corrente das suas emocgdes atraves
dos seus pensamentos e estdo fisicamente ao corrente das suas emocbes
através das reaccdes do seu corpo, tais como batimentos cardiacos fortes,
maos humidas, musculos tensos ou até dores no estbmago (Martens et al,
1990). Os individuos estdo também ao corrente de mudancas nos seus niveis
emocionais (Mussen et al, 1979).

Apesar das definigbes de emogdo poderem variar entre o0s
pesquisadores da area, Fredrickson (2001) sugere que existe um consenso
relativo ao facto de a emocgao ser uma resposta, gerada cognitivamente, a um
evento, seja este consciente ou inconsciente, que "despoleta uma cascata de
tendéncias de resposta manifestas, evidenciadas por factores tais como
experiéncias subjectivas, expressdo facial, processamento cognitivo,
comportamentos € mudancas fisioldgicas" (p. 218).

Alguns investigadores enfatizam o aspecto comportamental relativo as
tendéncias para a acgdo nas respostas emocionais (Gross, 1998; Russel,
2003). Aspectos psicolégicos ou comportamentais poderdo estar, de resto,
correlacionados com as emocgdes. Segundo Feldman (1999), emocbes séo
sentimentos que geralmente tém elementos tanto fisiologicos como cognitivos e
que influenciam o comportamento.

Na pesquisa referente a area do desporto, é possivel descrever a
abrangéncia das expressdes do campo emocional de acordo com o seu grau de
complexidade. Por tracos emocionais entendem-se as diferengas individuais
relativamente estaveis na tendéncia para experienciar emogdes ou humores
especificos em detrimento de outros. Estes tracos resultam de caracteristicas
inatas e também ambientais (Clark & Watson, 1995). Por outro lado, termos
como afecto, disposicao e emocgao tém sido tratados indistintamente.

No entanto, existem distingbes teoricas entre estes construtos (e.g.
Ekman & Davidson, 1994). Afecto considera-se ser um termo abrangente que
engloba emocdes, sentimentos e humor (Oatley & Jenkins, 1996). Disposicdo &

proposto ser um estado duradouro em que o individuo nao conhece a causa

12
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dos sentimentos experienciados (Parkinson, Totterdell, Briner & Reynolds,
1996).

Ja as emocdes s&o apresentadas como sendo relativamente de curta
duragdo e despoletadas por antecedentes especificos, na medida em que €
mais facilmente perceptivel a existéncia de um objecto que causou uma
reaccdo emocional (Lane & Terry, 2000). Por vezes, na literatura, ocorre a
necessidade de distinguir entre emogdes e estados de humor, sendo que o
humor se constitui como algo mais difuso e mais duradouro comparativamente
a emocao e, ao contrario desta, ndo necessita de uma referéncia ou presenca
permanente de um objecto causador do seu surgimento.

No entanto, as emogbes podem envolver alteragoes fisicas e
comportamentais, dado constituirem-se como estados afectivos mais intensos
comparativamente ao humor ou aos sentimentos. Assim, durante um jogo, um
atleta pode demonstrar pontualmente colera perante o seu treinador ou
desgosto perante os seus colegas de equipa e, mais tarde, revelar um estado

depressivo prolongado.

1. Tipos de emogdes

Clark e Watson (1995) enfatizaram a importancia da clarificacdao do
construto-alvo aquando do desenvolvimento de uma medida, sendo que a
tentativa de reduzir a distingdo de emogdes relacionadas ao desporto a uma
lista finita tem gerado grande discussao.

Ainda segundo estes autores, existem tragos emocionais que se referem
a diferencas individuais estéveis na tendéncia para experienciar determinadas
emocdes ou temperamentos, sendo que O desenvolvimento destes tragos
depende de factores genéticos, mas também da apreensdo do ambiente.
Representam, assim, tendéncias que podem ser medidas através de varias
escalas, sendo que poderdo mesmo levar a experienciacao temporaria de
emocdes seguindo um continuum (Oatley & Jenkins, 1996).

A maioria dos investigadores defende que a variedade e, acima de tudo,
a riqueza da vida emocional n&o pode ser dividida num numero finito de
dimensdes ou categorias. Em vez disso, assume-se a existéncia de um nuimero

de emocgbes primarias que variam de varias formas, que ndo podem ser
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explicadas apenas pelos critérios de avaliagdo do prazer ou activagdo. As
teorias cognitivas (Lazarus, 1991) explicam as diferengas entre as emocdes
primarias ao assumirem que estas resultam de diferentes abordagens as
situacdes, sendo assim possivel, teoricamente, discernir fronteiras entre elas.

Pesquisas efectuadas (Ekman, Friesen & Ellworth, 1982), seguindo esta
perspectiva, identificaram, pelo menos, sete emocdes basicas: célera,
desgosto, euforia, medo, felicidade, interesse, tristeza e surpresa. lzard (1977)
junta ao grupo anterior culpa, vergonha e aflicdo. Lazarus (1993) um dos
autores mais importantes nesta area, estabeleceu aquela que parece ser a lista
mais consensual de emocdes primarias, ao retirar interesse e acrescentando
vergonha, inveja, ciume, orguiho, ansiedade, alivio, esperanga, amor e
compaixao, constituindo-se como versao final deste autor: célera, desgosto,
desprezo, medo, felicidade, tristeza, surpresa, vergonha, inveja, ciime, orgulho,
ansiedade, alivio, esperanca, amor e compaixdo, num total de dezasseis
emogdes primarias. Estas emog¢des seriam inatas, sendo que qualquer cultura
e/ou etnia as teria, podendo, contudo, manifestarem-se de forma diversa ao
nivel comportamental e de valores em cada sociedade (e.g. Lazarus, 1991). De
seguida, apresentaremos uma definicdo de cada uma das referidas emocgdes
especificas.

Segundo Spielberger et al (1983), a coélera consiste num misto de
sentimentos que variam de intensidade, desde a simples irritacdo até a faria ou
a raiva, influenciando comportamentos agressivos, no sentido da destruicdo de
objectos ou sujeitos que foram percepcionados como ameacadores ou
censores do valor do sujeito e/ou de objectos que lhe pertencem (Lazarus,
2000).

De acordo com Angual (1941), o desgosto € uma reaccéo especifica de
abandono referente ao desperdicio ou rejeicdo de produtos, objectos ou
relacionamentos humanos, sendo esta tanto mais intensa quanto maior for a
intimidade do contacto.

Do ponto de vista de Bell (2005), o desprezo requerer um julgamento
relativo ao status ou posicdo sobre o objecto ou sujeito alvos, devido a
construtos morais, caracteristicas pessoais negativas ou falta de status

interpessoal, denotando protesto contra a sua valorizagao.
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Na perspectiva de Lacan (1973), a tristeza € qualificada de tensao
psicologica depressiva derivada de uma perda ou lacuna moral consciente ou
inconsciente, referente a um objecto alvo de vinculagdo e significado para o
presente contexto.

Autores como Erickson (1950) e Lewis (1971) defendem que a vergonha
surge quando o sujeito é exposto e estda consciente de que esta a ser
negativamente avaliado por uma caracteristica dificil de alterar. Trata-se de um
produto de um conjunto complexo de actividades cognitivas que envolve uma
avaliacdo global de si proprio baseada no falhanco, comportando um desejo de
se esconder.

Segundo Parrott & Smith (1993), a inveja pode ser definida como uma
emocao que ocorre quando um sujeito sente falta da qualidade superior, dos
sucessos alcangcados ou posses que outra pessoa possui. Pode também derivar
de um sentimento de baixa auto-estima resultante de uma comparagéo social
sub-valorizada e ameacadora para a auto-imagem do sujeito, no sentido em
que outra pessoa tem algo que o sujeito considera importante ter (Salovey&
Rodin, 1984; Elster, 1991).

De acordo com Bevan (2004), o ciime pode ser definido como uma
reaccao a uma ameaca percebida relativamente a um relacionamento, gerada
por uma situac&o na qual a(s) outra(s) pessoa(s) sao a causa.

Do ponto de vista de Ohman (2003), a ansiedade diz respeito a uma
antecipacdo apreensiva de um futuro perigo ou ameacga, acompanhada por um
sentimento de tensdo e sintomas somaticos de tensédo. O medo assemelha-se
em quase tudo a ansiedade, excepto no facto de ter um foco identificavel ao
qual se reage a posteriori e ndo a priori como sucede com a ansiedade.

Felicidade, de acordo com Ducan (2005), pode definir-se como
satisfacdo com a vida, bem-estar pleno, prazer e auséncia de dor ou miséria.
Averill (1975) defende, por outro lado, que as definicbes de felicidade
distinguem duas dimensfes (activacdo e objectividade) que podem variar de
intensidade, mantendo, contudo, as caracteristicas base desta emogao.

Segundo Schneider et al (1998), uma definicdo de surpresa podera ser,
ndo apenas uma consequéncia de um unico evento, mas sim de uma variedade
de eventos conjuntamente com outros que os antecederam, sendo que, neste

ponto de vista, surpresa seria um processo que parte de expectativas mantidas
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relativamente a uma determinada realidade corrente ou de rotina e da saliéncia
do tema especifico abordado.

De uma forma simples, segundo Heckhausen (1984), o orgulho trata-se
de um sentimento de bem-estar derivado de uma acgéo ou pensamento que
produzem uma sensacao de dever cumprido, ou seja, o foco aqui prende-se no
prazer por um comportamento especifico.

Alivio, de acordo com Rigotti & Ferreira (2005), comporta a remogéo de
algo prejudicial ou incbmodo ao sujeito, no sentido do afastamento de dor, nas
suas varias formas, e a producédo consequente de um sentimento agradavel.

A esperanca, na perspectiva de Scioli (2006), trata-se de uma sensagéo
de que o que é pretendido pode ser obtido, no sentido de desejar algo com a
expectativa de que o desejo pode ser cumprido.

Relativamente ao Amor, muitos pesquisadores distinguem a existéncia
de duas formas de amor, sendo que uma delas se constituiria mesmo como
uma outra emogdo: compaixdo. Assim, segundo Hatfield & Rapson (1993), na
primeira forma, amor poderia ser descrito como um estado intenso de uni&o
com outro sujeito, um complexo funcional que inclui avaliacdes e apreciagoes,
sentimentos subjectivos, expressbes, reacgdes fisioldgicas, tendéncias de
accdo, comportamentos determinados, etc. A segunda forma de amor constitui-
se na compaixdo e € menos intensa, combinando sentimentos de profunda

ligacdo, compromisso, intimidade e amizade.

2. Emogdes em contexto de Treino Desportivo

Segundo Raglin & Wilson (1999), é geralmente reconhecido por técnicos
da area de Desporto que a intensidade do esforgo fisico presente no treino tem
aumentado significativamente nas ultimas décadas, ocorrendo, inclusivamente
e de forma mais comum, o excesso de treino (overtraining). Em relagéo a estas
Ultimas tematicas mais especificas, é possivel abordar alguns exemplos.

Existem vaérios estudos que abordaram a intensidade das emogbes em
relacdo a diversos factores como a capacidade neuromuscular, em diferentes
fases de intensidade de treino, ao longo de um grande periodo de pratica

desportiva (Raglin, Koceja, & Harris, 1996) ou o acompanhamento de variagdes
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de intensidade bruscas em periodos de tempo curtos em modalidades
desportivas como a nata¢do (Morgan, Costill, Flynn & Raglin, 1988).

Outros estudos focaram mais o efeito de processos de treino mental nas
emogdes e nas performances em modalidades como a ginastica artistica (Ling,
Gang-Yan, Quin & Wei, 2007), enquanto outros analisaram as relagbes entre
exercicios fisicos de resisténcia e de natureza aerdébia nos niveis de ansiedade
em treino (Hale, Koch & Raglin, 2002; Hale & Raglin, 2002).

Nesta linha de investigagdo, as respostas psicoldégicas comportam um
potencial de andlise ao nivel dos estados emocionais, com a sua monitorizagéo,
podendo revelar-se Uteis para prevenir o excesso de treino (overtraining). No
entanto, nestes estudos, as emog¢des e a sua intensidade surgem apenas como
resposta, consequéncia ou indicador (e.g. Tobar, 2005), ou seja, nestes e
noutros estudos que abordam o tema das emocdes em treino, o foco ndo é
colocado na descricdo dos antecedentes ou caracteristicas situacionais
especificas do contexto associadas ao surgimento de emogdes no contexto de
treino ou de competi¢cdo com repercussdes no desempenho do atleta.

Importa, todavia, dizer que escalas ideograficas, baseadas no modelo
das Zonas Individuais de Funcionamento Optimo criado por Hanin (1999),
poderdo indicar respostas especificas individuais ao treino. Todavia, existe até
ao momento pouca pesquisa nesta area, que possibilite, no futuro, o uso destas
estratégicas.

No entanto, o destaque dado a abordagem de Hanin, no campo das
emogoes, surge pela sua distingdo relativamente a outras abordagens (e.g.
Weiner, 1985; Vallerand, 1987; Bandura, 1997; Kerr, 1997), pelo facto de
procurar explorar os factores ou caracteristicas do contexto ou situacionais que
poderdo condicionar o surgimento de determinadas emocdes em cada contexto,
tendo por base a relacdo bi-direccional entre emocgbes e desempenho /
performance de um atleta. A relacdo entre emocdes e performance e abordada

de seguida.
3. Medigcdo de emogodes

Hackfort (1996) observou que as emocgbes s&o frequentemente

discutidas e descritas, no dia-a-dia, sobre o seu grau de agradabilidade ou
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desagradabilidade ou se alguém considera uma dada situacdo como
confortavel ou desconfortavel. Muitas correntes afirmam a existéncia de duas
dimensbes prazer / desprazer e baixo / alta activagdo, sendo, por isso,
descritas, respectivamente, como positivas ou negativas, assim como pouco ou
muito intensas (Hanin, 1999).

No campo de estudo das emogdes, existem abordagens orientadas para
grupos e outras orientadas para individuos. Segundo a perspectiva de
orientacdo para o grupo, foram ja realizadas varias pesquisas e construidos
alguns instrumentos estandardizados especificamente para o contexto
desportivo, com o foco nas emocdes singulares. Sao exemplos o Competitive
State Anxiety Inventory -2 (CSAI-2: Martens, Burton, Vealey, Bump & Smith,
1990) e o Sport Anxiety Scale (SAS: Smith, Smoll & Schultz, 1990). Para medir
um raio mais amplo de estados afectivos, pesquisadores tém usado tipicamente
duas escalas nado especificas do contexto desportivo: Profile of Mood States
(POMS: McNair, Lorr & Droppleman, 1971), Brunel Mood Scale (BRUMS: Terry
et al., 1999; 2003). Existe também uma escala mais especifica do contexto
desportivo € o Sport Emotion Questionnaire (Jones, Lane, Bray & Catlin, 2005).

Ja a perspectiva mais focado no individuo, concretizada no propésito da
elaboracao de perfis emocionais no desporto, partiu, em grande medida, do
trabalho pioneiro de Hanin e dos seus colegas (e,g., Hanin, 2000; Hanin &
Syrja, 1995; Ruiz & Hanin, 2004). Dados retirados destes estudos sugerem que
emocdes positivas e negativas podem facilitar ou dificultar os efeitos na
performance, dependendo dos seus significados idiossincraticos e suas
intensidades. Esta abordagem capta a natureza idiossincratica das respostas
emocionais em competicdo, tendo em conta as experiéncias subjectivas de
cada atleta na avaliacdo de informacéo relevante para este, ou seja, parte do
pressuposto de que cada atleta gere e reage a emogoes a sua propria maneira.

No entanto, parece ser consensual a constatacdo de que ainda nenhuma
abordagem com pretensdes idiossincraticas (e.g. Hanin, 1999) conseguiu
captar todo o raio de emocdes experienciadas. Contudo, existem suficientes
evidéncias empiricas que sugerem que um leque relativamente restrito de
emocdes primarias é particularmente relevante para o contexto desportivo e

pode ser alvo de pesquisa e intervengao.
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Por outro lado, este conjunto de emocdes especificas comporta
diferengas entre cada uma delas, como, por exemplo, o0s antecedentes,
contextos e tendéncias de acgdo (Parrot, 2001). Estas diferencas podem ter
implicagbes importantes nas performances dos atletas e no modo como estes
controlam as suas emogdes (Jones, 2003; Lazarus, 2000). Por outro lado, para
além destas diferencas de base entre emogdes, também os dois tipos de
contexto desportivo (treino e competi¢do) comportam diferentes caracteristicas
situacionais que poderdo ter, em termos gerais, influéncias distintas no
surgimento de emocgodes.

Para além das referidas diferencas de contetido e forma, as emogoes
também variam em funcdo do contexto e na sua intensidade, seja num espago
de tempo curto, médio ou longo. Se, por um lado, existem ja algumas
abordagens ao estudo das emogdes em contexto de competicdo, 0 mesmo ja
n&o sucede no que diz respeito ao contexto de treino desportivo, constituindo-
se apenas, como excepgdo, a abordagem a intensidade das emogoes e a sua
relacdo com intensidade da pratica desportiva em treino (e. g. Raglin & Wilson,
1999).

4. Antecedentes das emocobes

Existe um certo interesse na pesquisa relativa a emogoes,
nomeadamente na procura de identificagdo dos processos psicolégicos que
despoletam a ocorréncia de emogdes. Existem também trabalhos realizados no
que diz respeito as consequéncias das emogdes, principalmente na relacéo
com a motivacdo (Weiner, 1985) e performance (Hanin, 1999).

No ambito dos antecedentes das emocdes, lzard (1994) sugere que o
que provoca a emogdo ¢ fundamentalmente o processamento de informagéo,
que pode ser de quatro diferentes tipos: processamento de informagédo celular
(envolve codificagéo e descodificagdo que ocorre a nivel genético e que
influencia os tracos emocionais); processamento de informagéo organica (lida
com informacdo geneticamente codificada e a sua recepgao sensorial);
processamento de informag&o biopsicolégica (reflecte interacgao entre codigos
genéticos e conhecimento adquirido); processamento de informacao cognitiva

(inclui apreciagdes e atribuigdes de determinadas emogGes).
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Assim sendo, a maior tarefa das teorias que abordam as emocgdes
parece ser a determinacao dos diferentes tipos de cogni¢do que determinam as
varias emocdes em contextos especificos (Lazarus, 1994). Seguindo esta linha,
poderemos perspectivar futuras investigacdes que potenciem a distingdo de
tipos de avaliacbes gerais e/ou especificos para cada atleta, que permitam
promover o surgimento de determinadas emocdes pretendidas e funcionais
para os contextos desportivos de treino e/ou competigao.

Nesta abordagem, destacam-se presentemente algumas abordagens
(e.g. Weiner, 1985; Vallerand, 1987; Kerr, 1997) que, porém, ndo exploram a
avaliacao (appraisal) dos factores ou caracteristicas situacionais que poderdo
condicionar o surgimento de determinadas emoc¢tes em contextos especificos,
nem estudam, directamente, a relagéo bi-direccional entre emogbes e
desempenho / performance de um atleta.

No entanto, parece ser possivel identificar alguns componentes
situacionais distintos que poderéo, de acordo com o0s contributos de algumas
abordagens teoricas, determinar o surgimento de emogles. Entre esses
factores podemos encontrar: percep¢do de competéncia (Williams & Gill, 1995),
expectativas de auto-eficacia ou de resultados (Bandura, 1997), experiéncias de
éxito ou mestria (Bandura, 1997), estabelecimento de objectivos(Dweck, 1986;
Dweck and Leggett, 1988; Nicholls, 1989), lideranga do treinador ou equipa
técnica no seu conjunto (Chelladurai, 1999), suporte familiar (Gould et al, 1999),
relacdes interpessoais entre os elementos de uma equipa (Hata & Rubio, 1998)
e valor da tarefa (Hackman & Oldham, 1975). Apresenta-se, de seguida, de
forma mais pormenorizada cada um destes potenciais factores situacionais.

Um dos componentes que parece influenciar o surgimento de emocdes
nos atletas refere-se a percepcdo de competéncia. Segundo Williams & Gill
(1995), a percepgdo de competéncia pode ser definida como a percepg¢ao que
os individuos tém de que sao capazes de demonstrar competéncia na
realizacdo de determinadas tarefas. No caso da Psicologia do Desporto, trata-
se da percepcao de competéncia no seu envolvimento geral em modalidades
desportivas. A percepcédo de competéncia corresponde, entdo, a percepgao de
habilidade num contexto. Os individuos podem demonstrar a sua competéncia

de dois modos diferentes: com uma orientacdo para a demonstragdo de
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competéncia, através da demonstracdo de dominio da tarefa e das suas
exigéncias ou pela comparagéo com outros (Williams & Gill, 1995).

Outro dos componentes que parece influenciar o surgimento de emogdes
nos atletas refere-se a auto-eficacia. Segundo Bandura (1977), a auto-eficacia
pode ser definida como a crenga que o individuo tem na sua capacidade de
executar, com sucesso, uma tarefa especifica com vista a obtengdo de um
determinado resultado. Auto-eficacia distingue-se das percepgdes de
competéncia pelo facto de se referir especificamente a uma situagéo ou a
accOes a serem implementadas numa tarefa analisada ao detalhe. A auto-
eficacia restringe-se, em cada caso, a uma tarefa bem especifica com que a
pessoa se defronta, enquanto que as percep¢des de competéncia, mesmo que
se refiram a areas especificas, tém um caracter mais genérico do que a auto-
eficacia (Bandura, 1977).

Neste contexto, interessa diferenciar os dois tipos de expectativas
emanadas da definicdo de auto-eficacia; por um lado, as expectativas de
eficacia pessoal, a auto-eficacia e, por outro lado, as expectativas de
resultados, ou seja, na relacdo entre pessoa e comportamento surgem as
expectativas de auto-eficacia, ja na relagdo entre comportamento e resultado
surgem as expectativas de resultados. Os dois factores podem interagir, de
forma combinada, ao nivel do controlo da accgao, desencadeando diferentes
tipos de reaccbes psicossociais e emocionais (Bandura, 1986, 1997).

As expectativas de resultados podem ser definidas como a crenca de
que determinados comportamentos levam a determinados resultados. Esta
nova variavel depende, entdo, das crencas do individuo sobre as respostas que
espera que ocorram no seu ambiente como consequéncia dos seus
comportamentos.

As expectativas de auto-eficacia estdo fortemente ligadas a factores
internos (individuais) e que remetem para o sentimento de competéncia
pessoal, enquanto que as expectativas de resultados estdo mais relacionadas
com factores externos ou ambientais (Bandura, 1986, 1997).

Outro campo que parece influenciar as emoc¢des dos atletas diz respeito
as anteriores experiéncias de éxito ou mestria. Segundo Bandura (1997), o
desenvolvimento de expectativas de auto-eficacia, sejam estas realistas ou n&o,

da-se a partir da recolha de informagdes oriundas de quatro fontes principais:
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experiéncias de éxito ou mestria, experiéncias vicariantes, persuaséo verbal e
indicadores fisiologicos.

As experiéncias de éxito ou mestria constituem a fonte mais influente de
construcéo de eficacia pessoal, pois referem-se a experiéncias reais vividas e
avaliadas pelo proprio sujeito num determinado dominio. Estas experiéncias
reinem todas as vivéncias anteriores de sucesso ou de insucesso, as quais
fornecem informacbes sobre as capacidades pessoais face a situacoes
similares. Assim, a vivéncia de experiéncias anteriores de insucesso
enfraquecem um sentimento de eficacia pessoal, enquanto que a vivéncias de
experiéncias anteriores de sucesso o poderdo fortalecer. No entanto, esta
relacdo nado € linear, sobretudo no que respeita aos sucessos, pois estes ndo
constituem uma fonte de percepgdo de auto-eficacia se tiverem sido facilmente
alcancados (Bandura, 1997).

Um outro campo que parece influenciar as emogodes dos atletas refere-se
ao estabelecimento de objectivos. A teoria da formulagc&o de objectivos baseia-
se na premissa de que as acg¢des dos individuos sdo regidas por objectivos e
intengdes conscientes. As investigagbes realizadas nesta tematica séo
consistentes em afirmar que a melhor relacao entre objectivos e performance
acontece quando se formulam objectivos especificos e dificeis, embora
atingiveis.

A forma como os sujeitos aderem ao estabelecimento de objectivos, para
a realizacdo e, posterior, avaliacdo das suas performances em tarefas, assim
como as suas crencas acerca da sua habilidade, representam um papel
motivacional que parece ter um efeito nas respostas emocionais (Dweck, 1991;
Nicholls, 1992). Nicholls (1989, 1992) defende que os pensamentos, estados
emocionais e comportamentos s8o expressdes racionais dos seus objectivos
estabelecidos, em contextos que estimulem esta pratica.

No entanto, a influéncia do estabelecimento de objectivos em
consequentes cognicdes, emogdes e comportamentos depende do nivel da
percepcdo de competéncia que o individuo possui (Dweck, 1986; Dweck and
Leggett, 1988; Nicholls, 1989). A teoria da formulacdo de objectivos revela,
porém, algumas limitagdes pelo facto de ndo procurar causas subjacentes aos
objectivos, mas a compreensao da relagéo entre os objectivos estabelecidos e
a performance (Hall & Kerr, 2001).
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Outro campo que parece influenciar as emocgdes dos atletas diz respeito
a lideranga do treinador ou equipa técnica no seu conjunto. Chelladurai (1999) e
Yukl (1998) afirmam que todas as definigbes de liderancas possuem pontos
comuns, nomeadamente no enfatizar desta como um processo comportamental
com o objectivo de influenciar os membros de uma equipa para o desempenho
e para atingir os objectivos. Um dos modelos sobre esta tematica, de maior
interesse e aplicacdo na area especifica do desporto, trata-se do
“Multidimensional Modelo of Leadership” (Chelladurai, 1980, 1990) que assenta
no pressuposto de que o comportamento de lideranca dos treinadores é um
factor de influéncia nos desempenhos psicoldgicos dos atletas.

No sentido de testar este modelo de lideranga, Chelladurai e Saleh
(1980) desenvolveram a Escala para a Lideranga Desportiva (Leadership Scale
for Sport — LSS) que se tem revelado como uma das escalas mais usadas e
investigadas na literatura sobre lideranga desportiva. Nesta escala séo
identificadas cinco dimensdes do comportamento do lider que se revelaram
especialmente importantes para os ftreinadores: Treino e Instrucéo,
Comportamento Democratico, Comportamento Autocratico, Apoio Social e
Feedback Positivo.

A dimensdo de Treino e Instrucdo mede o comportamento de treino
dirigido para a melhoria do desempenho dos atletas, dando importancia e
facilitando o treino arduo e duro, instruindo-os nas capacidades (skills), técnicas
e tacticas do desporto, clarificando a relacdo entre os membros e estruturando
e coordenando as actividades dos membros. A dimensdo de Comportamento
Democratico inclui o comportamento de treino que permite a maior participagao
dos atletas nas decisdes referentes aos objectivos do grupo, nos métodos
praticos, tacticas e estratégias de jogo. A dimensdo de Comportamento
Autocratico refere-se ao comportamento de treino que envolve o tomar de
decistes independentes e reforga o comportamento da autoridade pessoal. A
dimensdo de Apoio Social refere-se ao comportamento de treino caracterizado
pela preocupacdo com o bem-estar individual dos atletas, atmosfera positiva de
comportamentos no grupo e relagdes interpessoais afectuosas entre os varios
membros. A dimensdo de Feedback positivo descreve comportamentos que
reforcam o atleta, reconhecendo e recompensando o bom desempenho
(Chelladurai, 1996; Chelladurai & Saleh, 1980).

23




Emocgoées em Desporto / 24

Uma outra area que parece afectar as emocgbes dos atletas refere-se ao
Suporte Familiar. Parece consensual que um adequado suporte familiar e dos
amigos seja benéfico para o estimulo do atleta para a pratica, contendo,
consequentemente, um natural impacto emocional. Gould et al (1999) afirmam
que amigos e familiares auxiliam, amparam e encorajam os atletas, fornecendo
uma estrutura de apoio para que os atletas possam manter o foco da sua
atengdo na competigéo.

Segundo esta perspectiva, o facto de um atleta profissional se sentir
apoiado pela familia parece promover a sua estabilizacdo e revela-se um
elemento importante para a pratica desportiva. Por vezes, ao nivel da alta-
competicdo, as proprias organizacbes desportivas orientam a familia no sentido
da melhor forma para lidar com as distintas exigéncias inerentes ao desporto de
alto rendimento (Gould et al, 1999).

A importéncia destes factores foi reafirmada num estudo recente de
Meehan et al., (2004) que demonstra que os aspectos néo relacionados
directamente com o treino e competicbes, como quando uma atleta esta
preocupado com a sua vida pessoal, sdo grandes influenciadores no
desenvolvimento do overtraining em atletas olimpicos ingleses.

Uma outra componente que podera determinar a ocorréncia de emocoes
constitui-se nas relagBes interpessoais entre os elementos de uma equipa.
Segundo Rubio (2003), todos os atletas de um grupo estdo implicados no
processo de manuteng&o do grupo/equipa, no que diz respeito tanto as proprias
tarefas a executar, como as atitudes no sentido de fortalecer a coesdo da
equipa e obter bons resultados. Por outras palavras, é imprescindivel haver um
entendimento dos papéis e func¢des de cada jogador na equipa, a fim de que
haja uma comunicagdo e um relacionamento adequados para atingir os
objectivos do grupo.

Segundo Simdes, Hata & Rubio (1998), é precisamente nesse sentido
que se pode afirmar que o relacionamento mutuo mantido pelos individuos
dentro das equipas é o ponto de definicdo do que podemos denominar por
vinculo colectivo, portanto, um compromisso dos individuos com um conjunto
de valores e normas estabelecidas num ambiente, que muda constantemente.
Um grupo/equipa desportivo deve, segundo este ponto de vista, discutir

permanentemente as relacdes entre os participantes e trabalhar questbes
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grupais, uma vez que € constantemente afectado por factos que o modificam.
Estas mudancas s&o inevitaveis, considerando-se, além de outros factores, a
dindmica peculiar do desporto. Existem momentos em que a equipa alcanca
sucessos desportivos e outros em que nao. Além disso, existem factores
individuais que afectam cada jogador, que, por sua vez, dinamicamente,
modificam o grupo/equipa.

Neste enquadramento, Jackson, Mayochie Dover (1997) também
defendem a importdncia do que designam de suporte social, ou seja, as
pessoas significativas com quem os jogadores podem contar para os auxiliar na
preparacédo e no decorrer da competicdo. Nessa perspectiva, os amigos, o
técnico, os outros jogadores da equipa e os familiares fazem parte do suporte
informal.

Por outro lado, Pagés (1982) escreveu que os grupos sdo conjuntos de
pessoas que pela cultura, histdrica individual e relacbes interpessoais,
percebem de forma especial, um conflito afectivo determinado por um conjunto
mais vasto de pessoas, das quais os individuos fazem parte. Em rigor, a vida do
grupo nao se restringe apenas a sua vida material.

Afinal, a importancia que os lideres (técnicos e/ou atletas) possuem
frente aos companheiros de grupo pode determinar o equilibrio ou o
desequilibrio entre a capacidade de produtividade técnico-tactica e o processo
de intercambio de comportamento vivenciados pelos individuos. No entanto, a
capacidade de interagir e produzir, que se constituem como elementos
essenciais do éxito colectivo, sdo interdependentes de um conjunto de factores
institucionais, grupais, individuais e de condicbes situacionais ligadas com a
aproximacdao cultural, a afectividade e a acgdo de lideranca dentro das equipas.
O processo de rendimento de uma equipa consiste em usar a estrutura de
relacionamento e sentimento pessoais de atleta para atleta, que podem garantir
o ajustamento ou isolamento de qualquer um.

Um outro campo que parece influenciar as emogées dos atletas refere-se
ao valor da tarefa. As caracteristicas das tarefas sdo frequentemente apontadas
como uma das principais causas de (des)motivacdo, bem como da resposta
emocional consequente. Uma das mais importantes tentativas de responder a
esse problema foi proporcionada pelo modelo das caracteristicas da fungéo, de
Hackman e Oldham (1975).
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Com base em evidéncia empirica, Hackman e Oldham (1975) chegaram
a conclusdo de que sdo cinco as caracteristicas da tarefa que deveréo ser
analisadas para prever o seu impacto motivacional e, consequentemente,
emocional: variedade, identidade, significado, autonomia e feedback.

Variedade diz respeito ao grau em que a fungdo exige o0 recurso a
competéncias, actividades e conhecimentos diversificados, sendo que uma
tarefa sera tanto menos variada quando mais consistir numa repeticdo de
actividades. Identidade refere-se ao grau em que a fung¢do requer a execugéo
de uma unidade de trabalho identificavel, i.e., com principio e fim, e que tem
como resultado algo visivel. Significado diz respeito ao impacto da tarefa nas
accbes dos outros, seja dentro ou fora duma organizagdo, sendo que quanto
maior for esse impacto, maior sera o significado da tarefa. Autonomia refere-se
ao nivel de independéncia do planeamento da tarefa e na respectiva forma de a
executar. Feedback diz respeito a quantidade e a qualidade da informacéo
sobre o progresso do individuo na execugdo da tarefa e os niveis de
desempenho alcancados.

As caracteristicas da funcdo tém um conjunto de efeitos positivos sobre a
motivacao das pessoas, devido a produgéo de algo a que Hackman e Oldham
(1975) designam por estados psicoldgicos criticos: significado experimentado,
responsabilidade experimentada e conhecimento dos resultados.

Significado experimentado € o grau em que a pessoa considera a sua tarefa
valiosa e digna de ser feita (afectado pela variedade, identidade e significado da
tarefa. Responsabilidade experimentada diz respeito ao grau em que um
individuo se sente pessoalmente responsavel pelos resultados da tarefa.
Decorre do grau de autonomia percepcionado. O conhecimento dos resultados,
por uma lado, é o grau em que a pessoa percebe o quéo eficazmente esta a
efectuar o seu trabalho.

Vimos assim que parece ser possivel identificar alguns componentes
situacionais distintos que poderdo, de acordo com os contributos de algumas
abordagens teotricas, determinar o surgimento de emogbes: percepgdo de
competéncia (Williams & Gill, 1995), expectativas de auto-eficacia ou de
resultados (Bandura, 1997), experiéncias de éxito ou mestria (Bandura, 1997),
estabelecimento de objectivos(Dweck, 1986; Dweck and Leggett, 1988;

Nicholls, 1989), lideranca do treinador ou equipa técnica no seu conjunto
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(Chelladurai, 1999), suporte familiar (Gould & cols, 1999), relacoes
interpessoais entre os elementos de uma equipa (Hata & Rubio, 1998) e valor
da tarefa (Hackman & Oldham, 1975). Poucas pesquisas foram encontradas
que analisem as descri¢des das situagdes que antecedem e acompanham as
emogdes percepcionadas por atletas em contextos de treino e competigéo.

Estes determinantes situacionais poder&o estar na origem do surgimento
de cada uma das varias emoc¢des existentes, entre as quais encontramos:
colera, desgosto, desprezo, medo, felicidade, tristeza, surpresa, vergonha,
inveja, ciume, orgulho, ansiedade, alivio, esperanca, amor e compaixao
(Lazarus, 1993).

5. Emogdes, motivacgéo e performance

Parece crescente o interesse dos pesquisadores e profissionais pelo
estudo das interligacdes entre a motivagdo e as emocdes, nas suas relacdes
reciprocas, ou seja bidireccionais, que se repercutem na performance. Tal como
nota Robazza (1999), a capacidade para estabelecer e manter condicées
emocionais apropriadas antes e durante a competicdo é reconhecida como um
factor critico de sucesso nos atletas, constituindo-se, portanto, como um
dominio primario dos programas de treino mental. Por esta razao, um crescente
numero de pesquisadores esta atento as reaccbes emocionais dos atletas em
competicéo.

Leary & Kowalski (1995) referem que entre outras coisas, as emoc¢des
mobilizam resposta psicobiossociais que preparam os individuos para evitar,
escapar ou defenderem-se contra ameacas ao seu bem-estar. Segundo Oetting
(1983), ha muito que se reconhece as respostas emocionais um papel
importante no desporto, sendo que as emocdes tém o potencial quer para
diminuir, quer para potenciar a performance de um atleta. No entanto, parece
ser, até ao momento, dificil relacionar, efectivamente e de forma comprovada,
respostas emocionais com o comportamento de um atleta.

No entanto, sucede que, neste dominio, existem estudos que evidenciam
que um estado emocional, denominado flow, surge associado a um alto nivel de
desempenho, sentido pelos atletas em momentos raros. O flow relaciona-se

com o funcionamento 6ptimo da mente e, frequentemente, quando os atletas
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estdo em flow produzem desempenhos espectaculares. Num estudo realizado
por Jackson e Roberts (1992) foi encontrada a base de sustentagao para uma
ligacéo entre o flow e o desempenho (tendencialmente) ideal, operacionalmente
definido como o melhor desempenho de sempre.

Nesta perspectiva, a linha defendida por Hanin (1999), constitui-se como
um modelo assente num plano motivacional que pretende ajudar cada atleta,
dentro da sua especificidade, na promocéo e gestdo das suas emocgles
funcionais (positivas ou negativas), com vista ao atingir de desempenhos de
alto nivel.

Tambéem Lazarus (2000) examinou os efeitos positivos e negativos das
emocdes na performance, tendo concluido que, devido a variedade de
situacbes e atletas, a pesquisa ndo se deveria centrar na descricao das
emocgbes como negativas ou positivas, mas sim na identificacdo de que
emocdes séo relevantes para cada atleta em situa¢des especificas.

A linha de abordagem de Hanin (1999) reconhece a emog¢do como a
principal componente na relagdo entre a performance e o estado
psicobiossocial, abrindo espaco para o estudo das condi¢cbes situacionais que
poderado originar cada emog¢ao. Aqui a énfase esta colocada na importancia das
experiéncias emocionais subjectivas.

A exploracdo das varias experiéncias de cada atleta com diferentes
niveis de activacéo e, consequentemente, de performance torna-se necessaria
para determinar o estado tendencialmente oOptimo para tarefas desportivas
especificas. Torna-se, desta forma, possivel identificar estados emocionais que
facilitam elevadas performances no atleta. Assim sendo, métodos para
promover esses estados ideais poderdo, em teoria, ser gerados.

Segundo Hill (2001), investigacbes sustentadas nesta abordagem tém
vindo a mostrar que os atletas realmente parecem ter perfis individuais das
suas experiéncias emocionais no desporto e que, para além disso, existem
denominadores comuns, sendo que as performances de topo, bem como 0s
seus padroes individuais, estdo associadas a estes aspectos.

Parece evidente que a habilidade para estabelecer e manter condigbes
emocionais 6ptimas antes e durante a competicdo € um dos mais importantes
factores para o sucesso na performance dos atletas (Madden, 1995; Robazza,

Bortoli & Nougier, 1999). O estudo das emocgbes nos atletas pode servir para
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expandir o.conhecimento acerca dos factores que afectam a performance e que
fornecem informagBes que permitam planear estrategias especificas de
intervencado que auxiliem os atletas a atingir o seu potencial.

Segundo Bandura (1997), varios pesquisadores tém concordado na
importancia da avaliacdo dos niveis emocionais dos atletas em diferentes
pontos temporais. Inclusivamente, nesta perspectiva, estudos que examinam a
relacdo entre os niveis emocionais dos atletas e a sua performance deveréo
focar-se, ndo apenas nos niveis emocionais verificados antes do evento, mas
também durante o proprio evento. E durante o evento (treino ou competicéo)
gue as emocgdes poderdo ter o seu maior efeito no atleta, sejam positivas ou
negativas.

Lazarus (2000) realga a importédncia da identificagdo de emocgdes
relevantes para cada atleta em situagbes competitivas especificas. Para o
efectuar, segundo este autor, sera necessario ir muito mais além do que as
meras observacdes, optando por recolher descricbes dos atletas sobre
emocgdes experienciadas em treino, bem como em competicdo, associando
depois os dados com informacdes sobre se as performances foram de sucesso

ou de insucesso.
6. Avaliacao (appraisal) de caracteristicas situacionais

Estudar a existéncia ou ndo de relacbes entre situacdes e emocdes,
conhecer que tipo de relacbes sdo estas, assim como saber 0 que gera
significado nas apreensdes sao questdes que Siemer e Reisenzein (2007)
concentram numa grande demanda: como é que situagdes reais geram
emocgodes reais. Certamente, que existem muitas situagbes no desporto que

podem afectar o estado emocional dos atletas, entre os quais "...jogar em
competicdes cruciais, conflitos entre atleta e treinador, lesées, mas arbitragens,
maus resultados" (Ntoumanis & Biddle, 2000, p. 361).

A perspectiva de Siemer e Reisenzein (2007) fornece uma abordagem
util para determinar que factores ou caracteristicas situacionais especificas
estdo associadas a emocgdes, tendo por base a distingdo de informacgdes
relacionais relevantes. Siemer e Reisenzein (2007) defendem que a avaliagao

(appraisal) de informacgao relevante e especifica deve ser efectuada antes que

29




Emogdes em Desporto / 30

uma emogéao surja. Procurando responder a questdo do porqué da mesma
situagao poder provocar diferentes emog¢des nos sujeitos, as teorias cognitivas
das emocdes defendem que o modo como o sujeito avalia a situagédo (e ndo a
situacdo em si) despoleta uma emocgéo especifica ou nenhuma emoc¢ao sequer
(Gross, 2007).

As teorias das emocbes ligadas a avaliagdo (Lazarus, 1991; Reisenzein,
2001; Scherer, 2001) acrescentam, ainda, que as respostas emocionais
dependem de dimensdes de interpretacao e avaliagdo da situagdo: importancia
do evento, expectativas em seu redor, agente responsavel e grau de
possibilidade de controlo do evento. Parkinson (2007) acrescenta o grau de
proximidade nas pessoas envolvidas e o grau de identificacéo da pessoa com a
situacéo.

Gross (2007) conclui que diferentes avaliagbes sdo necessarias e
suficientes para que uma mesma situacdo possa gerar diferentes emocdes a
diferentes pessoas. Ou seja, pessoas com o mesmo estilo de resposta
emocional partem de estilos de avaliacdo semelhantes e a partir da mesma
situagcédo irdo, mais provavelmente, gerar a mesma emocgdo. Este estudo
demonstrou que os estilos de avaliagéo sdo necessarios e causas suficientes
para obter diferentes respostas emocionais.

Podera mesmo existir uma relacdo com o perfil emocional como é
entendido por Hanin (1999), no sentido em que os tipos de situacdes que mais
activem um atleta poderdo ser mais facilmente percepcionados, assim como as
situagbes que inactivem o atleta. Ja as situagbes que geram amotivagéo
poderdo, mais provavelmente, ser ignoradas ou desvalorizadas pelo atleta.

Parkinson (2007) tenta ir um pouco além destas abordagens de
appraisal, partindo dos estudos de Siemer e Reisenzein (2007), realgando o
facto de que através de descricdes de situacdes também ser possivel inferir
emogoes. Dependera, no entanto, do processo de avaliagdo da informagéo, ou
seja, se esta € relevante e significativa para o sujeito e, no caso das descrigdes,
para aléem disto, se as pessoas que estao envolvidas efou que transmitem a
informagao sobre a situacdo sao significativas e relevantes para o sujeito.

Ora, muitas vezes, a percepgdo das situagdes que depois geram
emocdes € fornecida pela descricdo de outras pessoas e ndo da experiéncia

pessoal do sujeito. Em ultima analise, situacbes podem gerar emocgdes e

30




Emocgoées em Desporto / 31

descricbes de situagbes podem também activar emocgdes sem nenhuma
mediagéo explicita através da avaliagdo in loco das situacbes. As emocgdes
podem mesmo surgir de forma mais espontanea através de representacées de
situacbes do que de efectivas avaliagbes cognitivas de informacédo. Ou seja,
muitas vezes e mais facilmente, ndo é a realidade em si que pode provocar
uma emogado, mas sim a forma como a realidade é descrita ao sujeito ou criada
por este.

Parkinson (2001) realca o facto de, neste particular, a informacao
efectivamente observada poder ter o mesmo peso que a informacgéo transmitida
verbalmente, desde que seja significativa e relevante para o sujeito. Scherer
(2001) defende que, no fundo, para uma emocdo ocorrer existe apenas uma
avaliagdo de estimulos mais de indole sensorio-motora do que cognitiva,
embora tenha, mesmo assim, sempre que conter significado, ou seja, a
inferéncia de emocgdes pode envolver avaliagbes explicitas ou implicitas ou até
nenhum tipo de avaliagao.

Por outro lado, no processo de avaliagdo, as respostas emocionais
ocorrem mais rapidamente se a informacdo relevante e significativa que a
provoca ja tiver sido acedida anteriormente. No caso das descricdes, para além
do atras exposto, as respostas emocionais ocorrem mais rapidamente se as
pessoas que estdo envolvidas e/ou que transmitem a informacdo sobre a
situagéo forem significativas e relevantes para o sujeito.

Nesta perspectiva, pode concluir-se que, mesmo que no futuro sejam
distinguidas directivas gerais situacionais para gerar cada emocao, sera sempre
necessario conhecer o sujeito para saber as caracteristicas deste,
nomeadamente, as suas pessoas e/ou objectos significativos, factores
essenciais para dar relevancia a situacdes que possam surgir para despoletar

emogdes, bem como seu perfil de appraisal e emocional.

Ao longo desta reviséo de literatura, foram abordados temas tais como
as varias definicbes de emocéo, os diferentes tipos de emocdes, a andlise das
emogbes em contexto de treino desportivo, os meétodos de medigdo de
emogdes, os antecedentes das emocgoes, a relagdo entre emocgdes, motivacao
e performance, bem como a avaliagado (appraisal) de caracteristicas situacionais

presentes na geracdo das emogbes. Com o presente estudo, propde-se
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precisamente adoptar uma abordagem descritiva, baseada na recolha de
descricbes dos atletas sobre as situagbes que determinaram as emogoes
experienciadas em treino e em competigdo. De seguida serdo explicitados de

novos 0s seus objectivos, assim como o método utilizado.
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Il - Método

1. Introdugédo

Focando-nos no presente estudo, relativamente a atletas de alta-
competicdo, no que respeita a modalidade de futebol, constituiram-se como
principais objectivos do presente estudo:

1) Identificar as emogbes que surgem com maior intensidade nos

contextos de treino e competicdo desportiva;

2) Distinguir os determinantes situacionais presentes no surgimento de

emogoes nos contextos de treino e competicdo desportiva;

3) Elabora um perfil emocional em funcdo dos determinantes situacionais

especificos, nos contextos de treino e competicao desportiva.

A estratégia adoptada para realizar esta investigacéo foi a metodologia do
estudo de caso. Segundo Yin (1994), este método pode ser definido como uma
pesquisa empirica que investiga determinado fendbmeno contemporaneo no seu
contexto real e que recorre a diferentes fontes de informacao no intuito de uma
analise aprofundada do processo sob investigacdo. O presente estudo
enquadrou-se, pois, numa vertente exploratoria.

Segundo Yin (1994), a informac&o necessaria para a investigacdo pode
ser recolhida recorrendo a diferentes fontes, das quais se destacam seis:
documentagdo, consulta de arquivos, entrevistas aos sujeitos, observacgdo
directa, observacao participante e artefactos fisicos. Este autor aconselha,
ainda, que sejam combinadas varias destas fontes de informacéo, sendo, como
refere, um dos pontos fortes do estudo de caso.

Ao contrario de outros estudos, em que se efectuaram medicbes da
intensidade de emogdes in loco e/ou no preciso momento em que sucederam
acontecimentos importantes, utilizando para o efeito questionarios e observacao
como fontes de informacéo (Morgan e tal, 1988; Hale & Raglin, 2002), para o
presente estudo, dado pretender-se conhecer o conjunto das emocgdes sentidas

em treino e competicdo e perceber que factores as determinam, optou-se por
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inquirir os atletas acerca de situagdes passadas pelo que se decidiu utilizar as
entrevistas de auto-relato retrospectivo como técnica de recolha de dados.

Esta opcéo foi tomada, visto ser necessario, de acordo com os objectivos
do estudo, serem abordadas, juntos dos sujeitos, situagbes passadas. Outro
factor que motivou a opgdo metodolégica seguida relacionou-se com a
recomendacédo da equipa técnica do clube desportivo, que alertou para o
insucesso verificado em estudos anteriores, que envolveram a participagéo dos
atletas, para os quais a opgdo de recolha de dados passou por questionarios,
nao tendo em conta a baixa capacidade de interpretacdo verbal denotada pelos
atletas e, consequente desinteresse e néo contribuicdo para a veracidade e
rigor das informagdes prestadas.

Assim, foram realizadas entrevistas de auto-relato, junto dos sujeitos em
estudo, focadas no tema em estudo. Apés a recolha de dados, foi efectuado a
respectiva analise de contetido. Tratou-se, assim, de uma pesquisa descritiva,
realizada com recurso a entrevistas e andlise de conteudo.

O tipo de metodologia de pesquisa utilizada foi de natureza qualitativa,
dado que:
- foram analisados aspectos qualitativos da actividade humana e da
experiéncia;
- se procurou levantar informagdes através da descrigdo e explicagédo de
experiéncias humanas sem as influenciar e/ou limitar;
- se tratou de um estudo indutivo (orientado pelos dados e reformulavel
permanentemente, no sentido da sua analise de contetdo);
- a recolha de dados consistiu na recolha de contetdos, que, no fundo, seréo
analises, ou reflexdes elaboradas pelos sujeitos, com elevada inferéncia,;
- se procurou recolher dados em ambiente natural (ndo manipulado);

- se propds a elaboragdo de descrigdes textuais, explicagbes e interpretacoes.

2. Participantes

O presente estudo teve como participantes os atletas de uma equipa
profissional de futebol da Liga Profissional de Futebol. A época desportiva

comegou no inicio do més de Julho de 2007 com a realizagdo de exames
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médicos, tendo terminado no final do més de Maio de 2008 com a partida para
féerias dos atletas e equipa técnica. A posicdo alcangada no campeonato
nacional de futebol profissional (12 Liga) foi o 12° lugar.

O corpo técnico da equipa profissional de futebol era composto por um
treinador, um treinador de guarda-redes, dois técnicos-adjuntos e um
colaborador. O corpo médico é composto por: um chefe de departamento
médico, dez médicos (de diversas areas da Medicina tais como Desportiva,
Trabalho, Ortopedia, Cardiologia, Fisiatria, Imagiologia, Ginecologia, Geral e

Familiar), nove enfermeiros, dois fisioterapeutas e um nutricionista.

Quadro 1. Caracterizag¢ao da amostra.

Numero de atletas entrevistados 20
Média de idade dos atletas 25,6 anos
|dade do atleta mais velho 37 anos
ldade do atleta mais novo 19 anos

Num total de 20 sujeitos, a equipa era composta por atletas de diversas
nacionalidades, sendo os atletas provenientes de paises como: Portugal, Brasil,
Sérvia, Uruguai, Austria e Cabo Verde. Tratou-se de uma equipa seleccionada
por um critério de conveniéncia, especificamente por pertencer a populacdo de
atletas de alta competigédo, na modalidade de futebol.

A amostragem foi do tipo nao probabilistica, pressupondo-se que 0s
individuos seleccionados, no caso, pertencentes a equipa profissional de futebol
de alta competicdo da Associacdo Académica de Coimbra, constituiam fontes
ricas em informacéo relativamente ao problema de investigagao e relativamente

a populacgéo-alvo especifica (atletas de alta-competicéo).

3. Instrumentos

Para proceder a recolha dos dados necessarios a realizacdo da presente

investigacao, foi elaborado um guido de entrevista estruturada (Anexo 1), tendo

sido utilizada também uma grelha de analise, decorrente do modelo das Zonas
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Individuais de Funcionamento Optimo (ZIFO), nomeadamente, a lista de
descritores emocionais positivos e negativos (Anexo 2).

O conteudo das questdes incluidas no guido de entrevista semi-
estruturada, constituido por um restrito grupo de questdes simples e abertas, foi
elaborado com base na revisdo de literatura, constituindo-se, como seu
proposito, a recolha de descri¢gdes das emocgdes sentidas e das caracteristicas
situacionais do contexto, em que os atletas experienciaram emocdes com
elevado grau de intensidade.

Para aferir o guido de entrevista e a sua adaptagdo a amostra, foi
realizado um estudo exploratério que consistiu num pre-teste do guido de
entrevista, tendo sido realizadas, para o efeito, entrevistas com 10 sujeitos
(atletas amadores). O objectivo do estudo exploratorio foi aferir o guido de
entrevista, adaptando-o ao contexto desportivo e sustentado na experiéncia dos
atletas, passivel de ser faciimente utilizado por investigadores ou técnicos e
compreendido pelos atletas. O guido foi objecto de validacdo por peritagem,
tendo sido submetido a avaliagdo por dois especialistas em Psicologia do
Desporto que validaram cada questdo em coeréncia com os objectivos do
estudo e manifestaram o seu acordo sobre a sua validade.

A versdo final necessitava de ser breve e conter questbes
simultaneamente simples de compreender para os atletas e abrangentes para a
recolha de dados a partir das descri¢des das suas experiéncias. De uma forma
geral, o guido revelou-se adequado, tendo em vista os temas sobre os quais
incidia a entrevista.

O guigdo de entrevista foi dividido em quatro blocos devido a necessaria
distincdo entre emocdes (positivas e negativas) que surgem em contexto de
treino e em contexto de competicdo. Quanto a estrutura e contetido do guido de
entrevista, de acordo com os objectivos do estudo, as varias questbes foram

estruturadas por ordem temporal de apresentacao.
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4. Procedimentos

Foram efectuados contactos com o corpo directivo e a equipa técnica da
organizacdo desportiva, bem como, numa segunda fase, com os atletas, no
sentido de poderem ser realizadas as entrevistas. Foi efectuada uma
apresentagao inicial para sensibilizar e para esclarecer os objectivos do estudo,
os procedimentos a seguir e o cronograma definido.

As entrevistas foram efectuadas pelo autor, com duragdo de cerca de 20
minutos. Estas foram realizadas separadamente com cada atleta, em local
sossegado, dentro das instalagdes do clube. Foi combinada uma hora com
cada um dos atletas, de acordo com a sua disponibilidade e de modo a
assegurar a sua realizagdo sem condicionamentos de tempo.

Procurou gerar-se interesse, disponibilidade e envolvimento, para além
de obter a permiss&o para a recolha e registo dos dados, a partir das
entrevistas, nomeadamente, através de gravacdo audio, garantindo, tambem, a
confidencialidade dos dados recolhidos.

Foi explicado a cada atleta 0 modo de desenvolvimento da entrevista,
sublinhando-se que caso ndo compreendesse alguma das questoes seria muito
importante que, de imediato, pedisse esclarecimentos. Houve o cuidado
principal, da parte do entrevistador, de n&o induzir respostas.

Assim, apos a apresentagio aos atletas dos dados introdutorios atras
referidos, o entrevistador colocava a primeira questao:

“Ao longo da sua carreira, relativamente ao (Treino / Competi¢&o) lembra-se de
alguma situacdo em que tenha sentido uma emocéo (Positiva / Negativa) muito
forte antes e durante esse treino/competi¢do?”

Quando o entrevistado demonstrava alguma hesitagdo, expressava
alguma duvida e/ou pedia esclarecimentos, o entrevistador acrescentava
informacao sobre cada tipo de emogdes:

“Para o auxiliar, apresento-lhe uma lista de descrigdes de emogbes e sindnimos
(nomes semelhantes para melhor esclarecimento). Escolha a emogédo que
melhor descreve o que sentiu, na lista abaixo.” A segunda questéo foi, dessa
forma, colocada aos sujeitos.

De seguida, no sentido de verificar a intensidade da emogéo escolhida, o

entrevistador colocava a terceira questéo:
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“Dentro desta escala de 1 a 10, qual a intensidade com que sentiu essa
emocgao?”

Depois, com o proposito de recolher dados sobre caracteristicas
situacionais especificas do contexto em gque surgiu a emog¢&o atras escolhida, o
entrevistador colocava a quarta e ultima questéo:

“Descreva essa situagdo com o maior detalhe possivel.”

5. Analise de dados

Relativamente a analise de dados, a primeira etapa foi a descricéo e a
ultima foi a interpretagdo (Carmo & Ferreira, 1998). Os dados recolhidos, na
forma de palavras, através dos registos audio das entrevistas, foram analisados
com a técnica de andlise de conteldo (método ldgico-semantico), posterior,
construgéo de variaveis nominais (categorias) (Bardin, 1977) e ainda atraves da
Analise das Correspondéncias Multiplas (ACM), utilizando o programa SPSS,
versdo 17.0. Foi também efectuada prova de X (qui quadrado) estudando os
residuos ajustados standardizados e o teste de Fisher.

De modo sintético, pode definir-se a analise de contetido como sendo
uma técnica para fazer inferéncias pela identificacdo sistematica e objectiva das
caracteristicas especificas de uma mensagem (Holst, 1968, citado por Giglione
& Matalon, 1993, p. 2002). Assim sendo, a andlise de conteudo realizada teve
em vista a exploracdo do material e ndo pretendeu fazer verificagbes de
hipoteses.

Segundo Bardin (1977), a analise qualitativa ndo rejeita toda e qualquer
forma de quantificagcdo. Assim, procurou-se estabelecer alguma clarificagao
sobre o niumero de vezes que surgia um dado indicador ou, pelo menos,
alguma relagdo de ordem com base na frequéncia com que esses indicadores
surgiam, especificamente as emogdes e as caracteristicas situacionais
associadas ao surgimento de determinadas emocgdes.

O trabalho de analise contemplou o seguinte conjunto de dados: as
descricdes e caracterizagdes efectuadas pelos entrevistados acerca das

emocdes e das caracteristicas situacionais especificas.
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Foi feita uma analise sobre as informagdes recolhidas, salientando as

categorias de caracteristicas referentes as situacionais especificas que
surgiram nas entrevistas dos diferentes atletas.

Trabalhou-se na construcdo de um conjunto de categorias, “rubricas
significativas, em funcdo das quais o conteudo sera classificado e
eventualmente quantificado” (Grawitz, 1993, citado por Carmo & Ferreira, 1998,
p. 255), tentando ter em conta as regras por estes recomendadas, sem
esquecer que a categorizacdo apresenta dificuldades, por vezes, dificeis de
ultrapassar, até para quem ja tem alguma experiéncia.

Algumas das categorias e sub-categorias escolhidas decorreram da
conceptualizagdo teérica efectuada neste trabalho. Outras categorias e
subcategorias decorreram das leituras cuidadas e repetidas da transcricao das
entrevistas em questdo. Carmo & Ferreira (1998) definem categorizacao a priori
e a posteriori, podendo considerar-se que, na analise de conteldo efectuada,
se esta em presenca destes dois tipos de categorias.

Com a finalidade de comprovar a fiabilidade dos resultados, foi efectuada
uma analise inter-codificador e intra-codificador, com base no calculo da
percentagem de concordancias e discordancias registadas, segundo a formula
utilizada por Bellack, Kliebard, Hyman e Smith (1966).

As respostas dos entrevistados referentes as caracteristicas situacionais
presentes no surgimento das emogdes foram submetidas a analise de conteudo
em duas fases: 1) a construgdo de categorias e subcategorias para a definicao
das caracteristicas situacionais especificas, tendo em conta a literatura e os
dados das entrevistas; 2) a classificacdo das respostas dos inquiridos nas
(sub)categorias supracitadas.

O primeiro momento consistiu na criacdo de um sistema de classificacéo
através de um processo de refinamento progressivo. Passados cerca de dez
dias, o autor reviu o sistema categorial produzido, sendo que os niveis de
concordéncia entre o primeiro e o segundo momento de analise do investigador
foram calculados através da seguinte férmula: fiabilidade = numero de
concordéncias / numero total de concordancias + discordancias X 100. Os
resultados, a nivel de concordéancia global, foram de 92,3%. Todos os valores
representam niveis de fiabilidade razoaveis para esta fase do processo
(Bellack, Kliebard, Hyman e Smith, 1966).
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O segundo momento consistiu na classificagdo das entrevistas
propriamente ditas por dois juizes de forma independente, a luz da lista
categorial anteriormente desenvolvida pelo autor. Em reunido subsequente,
debateram e analisaram as discordancias entre as duas categorizagGes
produzidas. Os niveis de concordancia entre investigadores foram calculados
através da seguinte férmula: fiabilidade = numero de concordéncias / nimero
total de concordédncias + discordancias X 100. Os resultados foram os
seguintes: a) nivel de concordéncia global — 92,59%; b) Situagbes relativas a
emocdes positivas — 87,8%; c) Situagdes relativas a emogdes negativas —
97,5%; d) Situacdes relativas a contexto de treino — 94,37%; e) SituagGes
relativas a contexto de competicdo — 92,31%. Todos os valores representam
niveis de fiabilidade razoaveis para esta fase do processo, pois Bellack,
Kliebard, Hyman e Smith (1966) referiam como o valor minimo de 85%.

Num terceiro momento, todas as discordancias foram alvo de analise
apurada pelos juizes que, posteriormente, chegaram a um nivel de
concordancia global de 97,53%. As classificagbes em que os juizes nao
chegaram a uma acordo ndo foram consideradas na analise.

A analise de conteudo das respostas, a segunda questdo do guido de
entrevista, referente a escolha da emocéo sentida de forma intensa, baseada
numa lista de emocgdes (anexo 2), integrou, nalguns casos, expressdes nao
previstas nessa lista, tendo estas sido colocadas noutras categorias de
emocdes criadas para o efeito.

Assim, a lista definida por Lazarus (1993), constituida por: colera,
desgosto, desprezo, medo, felicidade, tristeza, surpresa, vergonha, inveja,
ciime, orgulho, ansiedade, alivio, esperanga, amor e compaix&o, num total de
dezasseis emocdes primarias, para o presente estudo, tendo em conta que
algumas expressOes utilizadas pelos sujeitos n&o pareciam adequar-se a
nenhum exemplo da lista atrés apresentada, foram acrescentadas as seguintes
designactes: tranquilidade, euforia, concentragdo e monotonia.

Por outro lado, a analise de conteudo sobre a ultima questio do guido de
entrevista permitiu a distingdo de nove grandes factores situacionais e, dentro
destes, trinta e duas caracteristicas situacionais especificas. Estas categorias e
sub-categorias foram objecto de estudo da sua fiabilidade, resultando depois no

Quadro 2. que é apresentado de seguida.
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Quadro 2. a) Categorias e subcategorias

Categoria

Sub-categoria

Determinantes Situacionais

Caracteristicas Situacionais Especificas

Estabelecimento de
Objectivos

Estabelecimento de objectivos de curto e longo prazo

N&o estabelecimento de objectivos de curto e longo prazo

Expectativas de Auto-eficacia
ou de Resultado

Antecipacao das condi¢gdes da tarefa

Expectativas de Resultado negativas com atribuicdo interna do
insucesso

Nao antecipagéo das condi¢des da tarefa

Experiéncias de Exito e
Mestria

Insucesso nas tarefas iniciais da performance do atleta

Sucesso nhas tarefas iniciais da performance do atleta

Sucesso na performance anterior para atleta e equipa

Insucesso na performance anterior para atleta e equipa

Lideranga da equipa técnica
(dimensao Democratico /
Autocratico)

N&o aplicacéo de critérios coerentes de avaliagdo de
desempenho

Aplicacao de critérios coerentes de avaliagdo de desempenho

Confianga do treinador na equipa antes da performance

Confianga do treinador no atleta para a época desportiva

Lideranga da equipa técnica
(dimensé&o Treino e Instrucéo)

Instrucdo imprecisa e/ou com excesso de informagdes

Estabilidade na calendarizag&o e horarios de treino

Repeticao sistematica de exercicios e tarefas

Instabilidade na calendarizac8o e horarios de treino

Abertura da equipa técnica aos métodos auto-activacao de cada
atleta para a performance

Sintese do trabalho de preparagéo efectuado nos treinos, antes
da performance

Apoio da equipa técnica na antecipacao das condi¢des da tarefa
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Quadro 2. b) Categorias e subcategorias

Percepcgao de Competéncia
sobre o proprio atleta, equipa

ou adversario

Percepgao negativa da competéncia do préprio atleta

Percepcéo negativa da competéncia da sua equipa

Percepgao positiva da competéncia do proprio atleta

Percepcao positiva sobre competéncia do adversario

Percepcéo positiva da competéncia da sua equipa

Relactes Interpessoais entre

elementos da equipa

Cumplicidade, entreajuda e apoio construtivo no erro entre

colegas

Clima de grupo positivo antes da performance

Discriminacdo do atleta quando comete erro

Suporte Familiar

Instabilidade familiar

Estabilidade familiar

Valor da tarefa

Elevado significado / valor da tarefa para o atleta

Elevado significado / valor da tarefa para outros
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Il - Resultados

Focando-nos no presente estudo, relativamente a atletas de alta-
competicdo, no que respeita a modalidade de futebol, constituiram-se como
principais objectivos do presente estudo:

1) Identificar as emog¢des que surgem com maior intensidade nos

contextos de treino e competi¢cao desportiva;

2) Distinguir os determinantes situacionais presentes no surgimento de

emogdes nos contextos de treino e competicdo desportiva;

3) Elabora um perfil emocional em fungéo dos determinantes situacionais

especificos, nos contextos de treino e competicao desportiva.

Neste capitulo séo apresentados os resultados obtidos com base nos
procedimentos de anadlise de conteudo e estatisticos efectuados apés a recolha
dos dados pelas entrevistas de auto-relato retrospectivas realizados com os

atletas.
Na Tabela 1. sdo apresentadas todas as emocdes sentidas pelos atletas.

Tabela 1. Emocgdes positivas e negativas em contexto de treino e de competigéo

Contexto de Treino Contexto de Competicdo Total
Emocdes Positivas N % N % N %
Compaixao 1 1,5 1 8
Concentragdo 3 4,8 6 9 9 6,9
Esperanca 3 4.8 5 7,5 8 6,2
Euforia 4 6,3 13 19,4 17 13,1
Felicidade 19 30,2 6 9 25 19,2
Tranquilidade 5 7,9 1 1,5 6 4,6
Contexto de Treino Contexto de Competicéo Total
Emocébes Negativas N % N % N %
Ansiedade 2 3,2 4 6 6 4.6
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Célera 8 12,7 5 7.5 13 10
Desgosto 1 1,6 1 1,5 2 1,5
Medo 14 22,2 15 22,4 29 22,3
Monotonia 1 1,6 2 3 3 2,3
Orgulho 4 6 4 3,1
Tristeza 2 3,2 2 3 4 3,1
Vergonha 1 1,6 2 3 3 2,3

Dentro das emocdes referidas pelos sujeitos, na sua globalidade, foram
mais indicadas o Medo (22,3%), a Felicidade (19,2%), a Euforia (13,1%) e a
Colera (10%), assim como foram menos apontadas o Desgosto (1,5%) e a
Monotonia (2,3%).

No que diz respeito especificamente ao contexto de treino, foram mais
referidas pelos sujeitos a Felicidade (30,2%), o Medo (22,2%) e a Cblera
(12,7%), sendo que como menos apontadas surgiram o Desgosto (1,6%), a
Vergonha (1,6%) e a Ansiedade (3,2%).

Ja relativamente ao contexto de competicdo, distinguiram-se enquanto
emogdes mais apontadas pelos sujeitos o Medo (22,4%), a Euforia (19,4%), a
Esperangca (7,5%) e a Colera (7,5%), ja as menos referidas incluiram a
Compaixéo (1,5%) e a Tranquilidade (1,5%).

Verificou-se também que, dentro da lista de emocbes primarias definida
por Lazarus (1993), as seguintes emocdes ndo foram referidas por nenhum
sujeito como tendo sido percepcionadas de forma intensa: surpresa, inveja,
desprezo, ciime, alivio e amor.

Em relacdo a distribuicdo das emocgdes pelos contextos revelaram-se
diferencas significativas entre ambos o0s contextos, ap6s analise das
frequéncias de resposta pelo teste de Fisher (X3(13)=22.627, p=.020) através
da Tabela 2.
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Testes do Qui Quadrado
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Monte Carlo
Valor gi Sig. Assimptotica Bi-caudal
Teste do Qui Quadrado 22,650° 13 ,046 ,026°
Likelihood Ratio 25,457 13 ,020 ,044°
Teste exacto de Fisher 22,627 ,020b
Associaco linear ,250° 1 617 626"
N° de casos vaélidos 130

Relativamente as diferencas detectadas entre as emocdes nos dois

contextos, estas devem-se a maior presenca da Euforia na Competicdo e da

Felicidade nos treinos. E possivel verificar estes dados através da Tabela 3.

Tabela 3. Emogbes sentidas em contexto de treino e de competicdo

Contexto Desportivo * Emogéo Tabela de cruzamento

Contexto Desportivo

Treino

Competicao

Frequéncias
:"Eufo‘ria'k | o 4
Felicidade |

Frequéncias

esperadas

Residuo

ajustado

Frequéncias

Frequéncias
esperadas
129

Assim sendo, de modo a tentar compreender as

razbes destas

discrepancias, revelou-se importante analisar que determinantes situacionais e

caracteristicas situacionais especificas estdo associados a cada uma destas

emocdes, procedimento que serd apresentado mais adiante.
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Relativamente a distribuicdo dos determinantes situacionais pelos tipos
de polaridade emocional (positivo € negativo) foi possivel identificar diferencas
significativas na grande maioria dos determinantes situacionais, apds analise
das frequéncias de resposta pelo teste de Qui Quadrado (X*(8)=23.102,
p=.003), através da Tabela 4.

Tabela 4. Determinantes situacionais pelos tipos de polaridade emocional

Testes do Qui Quadrado

Valor gl Sig. Assimptoética
Teste do Qui Quadrado 23,102° 8 ,003
Likelihood Ratio 25,229 8 ,001
Associagdo linear ,623 1 ,430
N° de casos validos 130

Por um lado, verificou-se que as categorias mais referenciadas, no que
diz respeito as emocgdes positivas, foram “Estabelecimento de Obijectivos,
‘Relacdes Interpessoais entre elementos da equipa” e “Valor da Tarefa”.

Por outro lado, como categorias mais associadas ao surgimento de
emogdes negativas encontraram-se “Expectativas de Auto-eficacia ou de
Resultado” e “Percepcdo de Competéncia sobre o proprio atleta, equipa ou
adversario”.

Os determinantes situacionais “Experiéncias de Exito e Mestria”,
‘Lideranca da equipa técnica (dimens&do Democratico / Autocratico)”, “Lideranca
da equipa técnica (dimensdo Treino e Instrugdo)” e “Suporte Familiar” ndo
apresentaram diferencas significativas no volume de referéncias a sua
associagdo com emogdes positivas ou negativas.

E possivel verificar todos estes dados através da Tabela 5.
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Tabela 5. Determinantes situacionais por polaridade da emocéo sentida

Categorias Situagdes Tipo * Polaridade da Emocéo Crosstabulation

Polaridade da Emogao

Positivo Negativo

Categorias Situacdes

Tipo

Relativamente & distribuicdo das caracteristicas situacionais especificas
pelos tipos de polaridade emocional (positivo e negativo) foi possivel identificar
diferengas significativas na grande maioria das caracteristicas, apos analise das
frequéncias de resposta pelo teste de Fisher (X3(31)=112,667, p=.00), tal como

apresentado na Tabela 7.
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Tabela 6. Caracteristicas situacionais especificas pelos tipos de polaridade emocional

Testes do Qui Quadrado

Sig. Assimptotica
Valor gl Sig. Assimptética Exacta
Teste do Qui Quadrado 112,698° 31 ,000 ,000
Likelihood Ratio 153,990 31 ,000 ,000
Teste exacto de Fisher 112,667 ,000
Associagdo linear 2,027b 1 ,154 157
N° de casos vélidos 130

Relativamente a distribuicdo das caracteristicas situacionais especificas
pelos tipos de polaridade emocional (positivo e negativo), verificou-se que as
sub-categorias mais referenciadas, no que diz respeito as emog¢des positivas,
foram “Estabelecimento de objectivos de curto e longo prazo”, “Sucesso na
performance anterior para atleta e equipa”, “Sintese de trabalho de preparacgéo
efectuado nos treinos, antes da performance”, “Cumplicidade, entreajuda e
apoio construtivo no erro entre colegas” e “Elevado significado / valor da tarefa
para o atleta”.

Por outro lado, como sub-categorias mais associadas ao surgimento de
emocodes negativas encontraram-se “Expectativas de Resultado negativas com
atribuicdo interna do insucesso”, “Nao antecipacdo das condigbes da tarefa”,
“Insucesso nas tarefas iniciais da performance do atleta”, “N&o aplicacdo de
critérios coerentes de avaliacdo de desempenho”, “Instru¢cdo imprecisa e/ou
com excesso de informacdes”, “Repeticao sistematica de exercicios e tarefas” e
“Percepcao negativa da competéncia do proéprio atleta”.

As restantes caracteristicas situacionais especificas néo apresentaram
diferencas significativas no volume de referéncia a sua associacdo com
emocdes positivas ou negativas.

E possivel verificar todos estes dados através da Tabela 7.
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Tabela 7. Caracteristicas situacionais especificas por polaridade da emogé&o sentida

Sub-Categorias Caracteristicas Situacionais Especificas * Polaridade da Emogéo

Tabela de cruzamento

Polaridade da Emogao

Positivo | Negativo

Sub-Categorias
Caracteristicas

Situacionais Especificas
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Em relacdo a distribuigdo dos determinantes situacionais pelos contextos
de treino e de competicéo, verificou-se que existiram diferengas significativas,
apos andlise das frequéncias de resposta pelo teste de Qui Quadrado
(X?(8)=16,296, p = 0,038), tal como apresentado na Tabela 8.

Tabela 8. Determinantes situacionais por contexto desportivo

Testes do Qui Quadrado

Valor gl Sig. Assimptotica

Teste do Qui Quadrado 16,296° 8 ,038

|Likelihood Ratio 19,387 8 013

Associagdo linear 1,602 1 ,206
N° de casos validos 130

As referidas diferencas na distribuicdo dos determinantes situacionais
pelos contextos de treino e de competicdo devem-se especificamente a
categoria “Valor da Tarefa” dado esta ter sido muito mais referenciada no

contexto de competicdo. E possivel verificar estes dados através da Tabela 9.
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Contexto Desportivo * Categorias Situagdes Tipo Tabela de cruzamento

Tabela 9. Distribuigdo da categoria “Valor da Tarefa” por contexto desportivo

Residuo ajustado

tal como é apresentado na Tabela 10.

Categorias
Situagdes Tipo
Valor da tarefa Total
Contexto Desportivo ~ Treino Frequéncias 1 63
Frequéncias esperadas
Residuo ajustado
Competicéo Frequéncias 13 67
Frequéncias esperadas

7.2

67,0

Relativamente a distribuicdo das caracteristicas situacionais especificas
pelos contexto de treino e de competi¢cdo ndo foi possivel identificar diferencas
significativas na grande maioria dos determinantes situacionais, apés analise

das frequéncias de resposta pelo teste de Fisher (X3(31)=39,398, p = 0,050),

Tabela 10. Caracteristicas situacionais especificos por contexto desportivo

Testes do Qui Quadrado

Sig. Assimptotica
Valor gl Sig. Assimptotica Exacta
Teste do Qui Quadrado 40,801° 31 112 ,059
Likelihood Ratio 51,836 31 ,011 ,057
Teste exacto de Fisher 39,398 ,050
Associacao linear 1,440° 1 230 233
N° de casos validos 130
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No entanto, foi possivel verificar diferencas especificas que dizem
respeito fundamentalmente a sub-categoria “Elevado significado / valor da
tarefa para outros”, mais presente no contexto de competic&o.

As restantes caracteristicas situacionais especificas n&o apresentaram
diferengas significativas no volume de referéncia a sua associagdo com os
contextos de treino e de competigao.

E possivel verificar todos estes dados através da Tabela 11.

Tabela 11. Caracteristicas situacionais especificas por polaridade da emogéo sentida

Sub-Categorias Caracteristicas Situacionais Especificas * Contexto Desportivo
Tabela de cruzamento

Contexto Desportivo

Treino | Competicéo

Sub-Categorias
Caracteristicas

Situacionais Especificas

Ao se estudar as relagbes entre a intensidade das emogdes e o contexto
desportivo, verificou-se que a média da intensidade das emocdes sentidas em
contexto de competigéo (8,37) é superior @ média da intensidade das emocdes
sentidas em contexto de treino (8,14), comprovado pelos resultados do teste de
T-Student (2,071 com intervalo de confianga de 0,450) que valida a comparagao

entre as médias, tal como apresentado na Tabela 12.
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Tabela 12. Comparagéo entre médias de intensidade de emogdes em contexto desportivo

Contexto

Desportivo N Média Desvio Padrao
Intensidade da Emogé&o Treino 63 8,14 ,618

Competigao 67 8,37 ,648

Teste de Amostras Independentes

Intensidade da Emogéo

Igualdade de Igualdade de
variancias variéncias néo
assumida assumida

t-test para igualdade de t -2,071 -2,074
medias gl 128 127,967
Sig. (2-tailed) ,040 ,040

Diferenga entre médias -,230 -,230

Erro do desvio padréao 111 111

95% Intervalo de confianga  Mais baixo -,450 -,450

o ia Malis alto -,010 -011

Foi também possivel elaborar, conjuntamente para ambos os contextos

de treino e de competi¢do, um Perfil Emocional em fungdo dos determinantes

situacionais (com a excepgdo ja abordada de “Valor da Tarefa’ que, pelos

motivos expostos, se reporta apenas ao contexto de competicdo) que é

apresentado de seguida.
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Perfil Emocional em fungao dos factores situacionais especificos

Os determinantes situacionais mais presentes no surgimento de
Felicidade foram o “Estabelecimento de Objectivos” (28%), mais propriamente a
sua caracteristica situacional especifica “Estabelecimento de objectivos de curto
e longo prazo® (100% do total da categoria), e, também, as “Relagdes
Interpessoais entre elementos da equipa” (28%), mais propriamente, a sua
caracteristica situacional especifica “Cumplicidade, entreajuda e apoio
construtivo no erro entre colegas” (71,4% do total da categoria).

Para além destes, foram também referidos outros determinantes
situacionais tais como as “Expectativas de Auto-eficacia ou de Resultado” (4%),
as “Experiéncias de Exito e Mestria” (12%), a “Lideranca da equipa técnica
(dimensdo Democratico / Autocratico)” (4%), a “Lideranga da equipa técnica
(dimensé&o Treino e Instrugédo)” (8%), a “Percepcéo de Competéncia sobre o
proprio atleta, equipa ou adversario” (4%), o “Suporte Familiar’ (4%) e o “Valor
da Tarefa” (8%).

A Felicidade, percepcionada em qualquer contexto (embora seja mais
comum em treino), resulta da possibilidade de definir objectivos pessoais, de
existirem compromissos colectivos, metas definidas em conjunto com equipa
técnica, de as relagbes inter-pessoais dentro da equipa serem significativas, de
serem incrementados, num ambiente mais descontraido, lacos ente os
elementos de uma equipa, entre outros aspectos. Algumas expressdes dos

sujeitos parecem comprovar esta analise:

Existirem apostas, desafios e recompensas com colegas e equipa
tecnica antes e durante o treino ou tinha vontade de treinar e de lutar por

objectivos de médio prazo,

Fazer exercicios descontraidos, que permitam gargalhadas, risos,
companheirismo, fora do habitual, estar bem com os colegas e equipa
tecnica, saber que se errar ha compreensdo ou poder brincar com 0s
colegas antes e durante o treino nos exercicios e nas pausas com

cumplicidade.
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Como determinante situacional mais associado a Euforia, distinguiu-se o
“Valor da Tarefa” (41,2%), mais propriamente as suas caracteristicas
situacionais especificas “Elevado significado / valor da tarefa para o atleta”
(43% do total da categoria) e “Elevado significado / valor da tarefa para outros”
(57% do total da categoria).

Foram também apontados o “Estabelecimento de Objectivos” (11,8%), a
“Lideranga da equipa técnica (dimensdo Democratico / Autocratico)” (17,6%), a
“‘Lideranca da equipa técnica (dimensdo Treino e Instrugdo)’ (11,8%), a
“Percepgéo de Competéncia sobre o proprio atleta, equipa ou adversario”
(5,9%), as “Relagbes interpessoais entre elementos da equipa” (5,9%) e o
“Suporte Familiar” (5,9%).

A Euforia, percepcionada em qualquer contexto (embora seja mais
comum em competicdo), provém da possibilidade de o atleta atribuir elevado
significado / valor da tarefa, enaltecendo o momento como oportunidade de
mostrar aptidées novas ou desenvolvidas, explorando também o lado ludico e
de motivagdo intrinseca da tarefa a realizar, no sentido de caracterizar o
préoximo jogo como algo potencialmente novo, carismatico ou com significado
especial. Revela-se importante também a existéncia de uma atribuicdo de
elevado significado / valor da tarefa para outras pessoas, sublinhando o
momento como oportunidade de aproveitar a atencéo externa para o jogo em
causa que podera vir a ser recordado por quem ali esteve a assistir. Algumas

expressoes dos sujeitos parecem comprovar esta explicagado:

Sentir a miss§o cumprida mesmo antes de entrar em campo, sentir que
faz parte de algo especial que pode acontecer naquele momento, jogo
apresentado de forma mistica, magica, é mais do que um simples
trabalho ou evolugdo boa do jogo, sentir que o jogo tem algo de diferente
ali em campo;

Sentir magia a volta daquele jogo, algo grandioso para o mundo ou jogo
importante, expectativa do publico, imprensa, televisdo, observadores,

familia.

Notou-se que os determinantes situacionais mais referidos na Felicidade,

a emocgdo mais apontada pelos atletas no contexto de treino, foram o
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‘Estabelecimento de Objectivos” (28%) e as “Relag¢des interpessoais entre
elementos da equipa” (28%), terem sido significativamente menos referidos
aquando da presenga da Euforia, a mais apontada no contexto de competicao
(respectivamente 11,8% e 5,9%). Por outro lado, o determinante situacional
mais referido na Euforia, “Valor da Tarefa” (41,2%), foi significativamente menos

apontado na Felicidade (8%).

Como unico determinante situacional associado a Compaixao, foi
referenciado “Relagdes interpessoais entre elementos da equipa” (100%), mais
propriamente a sua caracteristica situacional especifica “Cumplicidade,
entreajuda e apoio construtivo no erro entre colegas” (100% no total da
categoria).

A Compaixdo resulta da possibilidade de existir um ambiente de
cumplicidade, entreajuda e apoio construtivo no erro entre colegas de uma
equipa. De forma a promover estas condi¢des, uma equipa técnica e/ou os
préprios atletas podera aproveitar a ocorréncia de momentos de dificuldade ou
fragilidade emocional comuns a toda a equipa, devido a um episédio infeliz ou
mesmo tragico. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta

abordagem:

Num jogo depois de um colega ter ficado lesionado gravemente, a equipa
uniu-se para lhe dedicar a vitérias ou apoiavamo-nos muito uns nos
outros, sempre que alguéem precisava de ajuda no jogo vinha sempre

alguem.

Como determinantes situacionais mais relacionados com a
Concentracéo, encontraram-se o “Valor da Tarefa” (22,2%), mais propriamente
as suas caracteristicas situacionais especificas “Elevado significado / valor da
tarefa para o atleta” (50% do total da categoria) e “Elevado significado / valor da
tarefa para outros” (50% do total da categoria), assim como as “Expectativas de
Auto-eficacia ou de resultado” (22,2%), mais propriamente a sua caracteristica
situacional especifica "Antecipacéo das condi¢des da tarefa” (100% do total da
categoria).

Para além destes, foram também referidos outros determinantes

situacionais tais como o “Estabelecimento de Objectivos” (11,1%), a “Percepcéo
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de Competéncia sobre o proprio atleta, equipa ou adversario” (11,1%), as
“Relagdes interpessoais entre elementos da equipa” (11,1%), a “Lideranca da
equipa técnica (dimensdo Democratico / Autocratico)” (11,1%) e a “Liderancga da
equipa tecnica (dimensé&o Treino e Instrugédo)” (11,1%).

A Concentragdo advém da possibilidade de o atleta e/ou a equipa técnica

auxiliar o atleta a atribuir um elevado significado / valor da tarefa, enaltecendo o

momento como oportunidade de mostrar aptidbes novas ou desenvolvidas,
explorando também o lado ludico e de motivacao intrinseca da tarefa a realizar,
no sentido de caracterizar o pré6ximo jogo como algo potencialmente novo,
carismatico ou com significado especial.

Revela-se também importante a percepgéo do atleta acerca da atribuigéo
de elevado significado / valor da tarefa pelas outras pessoas, sublinhando o
momento como oportunidade de aproveitar a atengdo externa (mesmo até que
nao exista comprovadamente) para o jogo em causa que podera vir a ser
recordado por quem ali esteve a assistir. Algumas expressdes dos sujeitos

parecem comprovar esta analise:

7

Sentir que o jogo é importante para ele, parecia que estavam muitos

observadores no jogo.

A Concentragéo surge também da possibilidade de o atleta e/ou a equipa
técnica auxiliar o atleta na antecipagédo das condigbes da tarefa a efectuar, no
sentido de consciencializar o atleta de que se a preparagéo efectuada for
seguida os resultados serdo tendencialmente positivos, colocando o foco na
aplicagéo das técnicas aprendidas como algo concreto que o atleta pode seguir
e dar atencdo. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta

abordagem:

Confianga no trabalho preparado para responder com eficacia e sucesso,

para atingir os objectivos.

No que diz respeito a Esperanga, os determinantes situacionais mais
referenciados foram as “Experiéncias de Exito e Mestria” (37,5%), mais

propriamente a sua caracteristica situacional especifica “Sucesso na

performance anterior para atleta e equipa” (100% do total da categoria”, para
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além de a “Lideranga da equipa técnica (dimensé&o Treino e Instrugéo)” (37,5%),
mais propriamente a sua caracteristica situacional especifica “Sintese de
trabalho de preparacgéo efectuado nos treinos, antes da performance” (100% no
total da categoria).

Acresce dizer que forma também apontados “Expectativas de Auto-
eficacia ou de resultado” (12,5%) e as “Relagdes interpessoais entre elementos
da equipa” (12,5%).

A Esperanca decorre da possibilidade de o atleta e/ou a equipa técnica
auxiliar o atleta recordar experiéncias de sucesso em performances anteriores
para atleta e equipa, mais propriamente em jogos onde ocorreram resultados de
sucesso tanto para si como para a equipa e/ou que surgirdo evolugbes em
aspectos especificos de jogo, podendo estas ser inclusive intencionalmente
hiperbolizadas pela equipa técnica. Algumas expressdes dos sujeitos parecem

comprovar esta abordagem:

Os jogos anteriores correram bem” ou “Houve um jogo uns tempos antes

que correu muito bem.

A Esperancga resulta também da possibilidade de o atleta e/ou a equipa
técnica auxiliar o atleta promover, antes da performance, a sintese do trabalho
de preparagdo efectuado nos treinos. Este processo pode ser efectuado pelo
treinador, numa palestra, ou até individualmente, por outros elementos da
equipa técnica, realgando que, com a aplicagdo destes conhecimentos
adquiridos através do treino, o sucesso ao nivel dos resultados da tarefa sera

possivel. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta analise:

Recordar alguns momentos dessa ultima semana durante o treino com

os colegas em tom de elogio.

Relativamente a Tranquilidade, como determinante situacional mais
importante foi apontado a “Lideranga da equipa técnica (dimensédo Treino e
Instrucdo)” (50%), mais propriamente as suas categorias situacionais
especificas “Abertura da equipa técnica aos métodos auto-activacédo de cada
atleta para a performance” (75% do total da categoria) e “Apoio da equipa

técnica na antecipacao das condi¢des da tarefa” (25% do total da categoria).
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Foram referidos ainda os seguintes determinantes situacionais
“Percepgdo de Competéncia sobre o proprio atleta, equipa ou adversario”
(16,7%), as “Relagbes interpessoais entre elementos da equipa” (16,7%) e o
“Estabelecimento de Objectivos” (16,7%).

A Tranquilidade ocorre da possibilidade de a equipa técnica auxiliar
demonstrar abertura aos métodos auto-activagdo de cada atleta para a
performance, no sentido da permissdo e confianga nos rituais proprios seguidos
pelo atleta para a sua activagdo nos momentos antes do evento desportivo.
Constitui-se também como importante o apoio da equipa técnica na
antecipacdo das condi¢gdes da tarefa, no sentido de existir uma confianca e
suporte da equipa técnica na preparagdo do atleta para lidar com a tarefa e
previsdo das suas condigdes, constituindo-se como exemplos os gestos e
atencédo para com o atleta no balneério e no estagio antes da performance.

Algumas expressées dos sujeitos parecem comprovar esta abordagem:
Ouvir musica relaxante nos headphones antes de iniciar o jogo;

Entrei no jogo e ja me tinham explicado bem o que tinha de fazer para

me concentrar.

Os determinantes situacionais mais presentes no surgimento de
Ansiedade foram “Expectativas de Auto-eficacia ou de resultado” (33,3%), mais
propriamente a caracteristica situacional especifica “N&o antecipagéo das
condicbes da tarefa” (100% do total da categoria), assim como o factor
situacional a “Lideranca da equipa técnica (dimensdo Treino e Instrugéo)”
(33,3%), mais propriamente a sua categoria situacional especifica “Instrugéo
imprecisa e/ou com excesso de informagdes” (100% do total da categoria).

Distinguiram-se também a presenca de determinantes situacionais como
“Lideranca da equipa técnica (dimensdo Democratico / Autocratico)” (16,7%) e o
“Valor da Tarefa” (16,7%).

A Ansiedade resulta da possibilidade de o atleta e/ou a equipa técnica
~auxiliar o atleta ndo realizar uma antecipagédo das condigdes de uma tarefa a
efectuar, no sentido em que a percepgéo, por parte do atleta, de uma auséncia
de preparacéo seja durante o periodo de treino, seja no periodo de estagio ou

mesmo no balneario nos momentos antes da performance, podera produzir
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uma maior inseguran¢ca quanto ao atingir de sucesso nas tarefas a
desempenhar. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta

analise:

Antes do jogo parecia que ia entrar num tanel negro, ndo sabia o que
vinha ai, estava sem conseguir prever o que vai acontecer, ndo conhecer
O contexto ou estreia em grandes jogos, sem saber como tudo funciona

antes de comecgar.

A Ansiedade resulta também da ocorréncia de Instrugdes imprecisas
e/ou com excesso de informagdes, por parte da equipa técnica e/ou atleta, dada
a posterior origem de demasiada informagéo para processamento do atleta
antes e durante a performance, suscitando hesitagdes, duvidas e provavel
insucesso na tarefa. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta

abordagem:

Analisar demasiado a outra equipa antes do jogo, comegou o jogo com

muitas informagdes para analisar.

Em relagéo a Célera, o determinante situacional mais apontado como
estando associada ao surgimento desta emocgdo foi a “Percepcao de
Competéncia sobre o proprio atleta, equipa ou adversario” (38,5%), mais
propriamente a caracteristica situacional especifica “Percepgao negativa da
competéncia do proprio atleta” (100% do total da categoria).

Foram também referidos a “Lideranga da equipa técnica (dimensao
Democratico / Autocratico)” (15,4%), a “Lideranca da equipa técnica (dimensao
Treino e Instrugédo)” (23,1%), as “Relagdes interpessoais entre elementos da
equipa” (15,4%) e o “Suporte Familiar” (7,7%).

A Cdlera resulta da possibilidade de o atleta ter uma percepgao negativa
acerca da sua competéncia, na medida em que s&o dadas indicagdes verbais e
ndo verbais, dentro ou fora da sua equipa, desta descrenca na capacidade de o
atleta possuir competéncias suficientes para obter resultados positivos na
realizacéo da tarefa, podendo mesmo existir uma provocagédo agressiva directa
e apontada como causa da sua ansiedade (Hanin, 1999). Algumas expressées

dos sujeitos parecem comprovar esta analise:
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Adversario a provocar-me, gozando com o meu valor, rindo de mim ou
antes do jogo soubemos que o treinador da outra equipa falou mal sobre
a nossa equipa, colocou em causa o nosso valor, da equipa, ndo de mim

individualmente, aquilo deu-me muita agressividade, muita forga, garra.

Como determinantes situacionais associados a Desgosto, surgiram

unicamente a “Lideranca da equipa técnica (dimenséo Treino e Instrucdo)’

(50%), mais propriamente a caracteristica situacional especifica “Instrugéo
imprecisa e/ou com excesso de informagdes” (100% do total da categoria), e a
‘Percepgéo de Competéncia sobre o préprio atleta, equipa ou adversario”
(50%), mais propriamente a caracteristica situacional especifica “Percepcao
negativa da competéncia do préprio atleta” (100% do total da categoria).

O Desgosto surge da possibilidade de o atleta receber instrucdes
imprecisas e/ou excesso de informagdes, dada a posterior origem de
demasiada informagédo para processamento do atleta antes e durante a
performance, suscitando hesitagdes, dividas e n&o uma missdo concreta,
sendo que estas instrugées vagas, provavelmente, provocarédo resultados de
insucesso durante a performance, seguidos de desorientacdo dada a sua
incapacidade de aplicar novos procedimentos. Algumas expressdes dos

sujeitos parecem comprovar esta abordagem:

Estar a seguir o plano tragado pelo treinador e as coisas mesmo assim

n&o sairem bem e ficar sem saber o que fazer agora.

O Desgosto resulta também da existéncia de uma percepgéo negativa da
competéncia do proprio atleta, na medida em que o atleta sente que os seus
colegas n&o acompanham a sua capacidade de entrega na performance ou que
sao dadas indicagbes verbais e ndo verbais, dentro ou fora da sua equipa,
desta descrenca na capacidade de o atleta possuir competéncia para obter
resultados positivos na realizagdo da tarefa. Algumas expressées dos sujeitos

parecem comprovar esta analise:

Sentir falta de empenho de colegas no treino, ele empenha-se ao
maximo e considera que todos devem ser assim ou sentir a equipa em

ma forma, imprensa criticava muito.
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No que respeita ao Medo, foram referidos, como determinantes
situacionais mais indicados, as “Expectativas de Auto-eficacia ou de Resultado”
(31%), mais propriamente a sua caracteristica situacional especifica
“Expectativas de Resultado negativas com atribuigdo interna do insucesso”,
assim como a “Percepgdo de Competéncia sobre o proprio atleta, equipa ou
adversario” (20,7%), mais propriamente a sua caracteristica situacional
especifica “Percepgédo negativa da competéncia do proprio atleta”.

Para além destes, forma também sinalizados determinantes situacionais
tais como as “Experiéncias de Exito e Mestria” (10,3%), a “Lideranga da equipa
técnica (dimensdo Democratico / Autocratico)” (13,8%), a “Lideranga da equipa
técnica (dimens&o Treino e Instrugdo)” (13,8%), as “Relacbes interpessoais
entre elementos da equipa” (3,4%) e o “Valor da Tarefa” (6,9%).

O Medo provém da existéncia de falta de confianga do atleta na eficacia
do seu desempenho, mais especificamente no que respeita a uma tarefa
especifica, existindo a crenga de que esta n&o serd efectuada com sucesso,
sendo prevista pelo proprio a atribuicdo da responsabilidade pelo insucesso a si

mesmo. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta abordagem:

Inseguro no erro, se errar vdo acusa-lo, torna-lo num “bode expiatério” ou
pensar muito no poés jogo, o que véo dizer na imprensa se correr mal,

receio dos amigos gozarem, talvez ndo percebam o que se passou.

O Medo resulta também da existéncia de uma percepgao negativa, por
parte do atleta, relativamente ao juizo que os seus colegas de equipa fazem
acerca da competéncia do atleta, deduzida a partir de indicagées verbais e nao
verbais, dentro e/ou fora do grupo, na medida em que este sente que 0s
colegas né&o lhe reconhecem capacidade e/ou empenho suficiente para estar na
equipa e o atleta acaba por demonstrar inseguranca acerca de decisdes ou
responsabilidades delegadas nele pela equipa técnica ou colegas do grupo.

Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta analise:

Sentir que equipa ndo confia nele, que talvez ndo tenha valor para estar
la, que talvez ndo tenha valor para estar l4 ou sentir que ha duvidas

sobre ele, sobre decisées, critérios incoerentes de deciséo.
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Os determinantes situacionais mais associados a Monotonia foram
unicamente as “Experiéncias de Exito e Mestria” (66,7%), mais propriamente as
caracteristicas situacionais especificas “Insucesso nas tarefas iniciais da
performance do atleta” (50% do total da categoria) e “Insucesso na performance
anterior para atleta e equipa” (50% do total da categoria), assim como a
‘Lideranga da equipa técnica (dimens&o Treino e Instrugéo)’ (33,3%), mais
propriamente a caracteristica situacional especifica “Repeticdo sistematica de
exercicios e tarefas” (100% do total da categoria).

A Monotonia surge da recordagéo, por parte do atleta, de experiéncias de
insucesso em performances anteriores para atleta e equipa, mais propriamente
em jogos onde ocorreram resultados de insucesso tanto para si como para a
equipa e/ou que surgirdo retrocessos em aspectos especificos de jogo,
podendo estas ser inclusive hiperbolizadas pelo préprio atleta e/ou equipa
técnica, assim como “Insucesso nas tarefas iniciais da performance do atleta.

Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta abordagem:

Jogo mau, dificil no dia anterior, carga psicolégica forte, muita

concentrag&o no dia anterior” ou “Primeiros lance do jogo saem mal.

A Monotonia surge também aquando da existéncia de uma repeticéo
sistematica de exercicios e tarefas, principalmente no que respeita ao contexto

de treino. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta analise:

Exercicios de que néo gosta, treino fisico repetitivo, sem bola, sem ser

criativo.

Como determinantes situacionais associados ao Orgulho, foram
referenciados a “Percep¢do de Competéncia sobre o proprio atleta, equipa ou
adversario” (50%), mais propriamente as caracteristicas situacionais especificas
“‘Percepgéo positiva sobre competéncia do adversario” (50% do total da
categoria) e “Percepgéo positiva da competéncia da sua equipa” (50% do total
da categoria), assim como o factor situacional “Estabelecimento de Objectivos”

(25%), mais propriamente a caracteristica situacional especifica
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“Estabelecimento de objectivos de curto e longo prazo com prazo” (100% do
total da categoria), para além do factor situacional “Expectativas de Auto-
eficacia ou de resultado” (25%), mais propriamente a caracteristica situacional
especifica “Antecipagéo das condigdes da tarefa” (100% do total da categoria).
O Orgulho resulta surge de uma percepgéo positiva da competéncia da
sua equipa, por parte do atleta, na medida em que este sente confianga nas
capacidades do grupo para obter resultados positivos na execucédo da tarefa,
assim como uma elevada percepgao positiva sobre competéncia do adversario,
no sentido de valorizar o oponente, seja no total, seja em aspectos especificos,
e, consequentemente, a importancia da performance a desempenhar. Algumas

expressoes dos sujeitos parecem comprovar esta abordagem:

Semana anterior correu bem a nossa equipa e acho que conseguiamos

ou ser um adversario dificil e poder conseguir.

O Orgulho surge também quando s&o definidos objectivos de curto e
longo prazo, que promovam o empenho do atleta para atingir metas pessoais
de carreira de longo prazo e/ou de aprendizagem / evolugdo enquanto atleta.

Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta analise:
Sentia um objectivo de longo prazo que era ir para um grande clube.

O Orgulho advém também da antecipagdo das condigdes da tarefa, por
parte do atleta e/ou com apoio da equipa técnica, no sentido de consciencializar
o atleta da sua capacidade conjunta de preparagéo e previsdo de possiveis
obstaculos que este tera que enfrentar no desenvolvimento da tarefa. Algumas

expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta abordagem:

Sentir capacidade para enfrentar um problema, prever o que vai

aparecer.

Relativamente a Tristeza, surgiram como determinantes situacionais
associados a “Lideranga da equipa técnica (dimens&o Treino e Instrugdo)’
(75%), mais propriamente a caracteristica situacional especifica “Repetigao
sistematica de exercicios e tarefas” (100% do total da categoria), assim como o

factor situacional “Estabelecimento de Objectivos” (25%), %), mais
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propriamente a caracteristica situacional especifica “Ndo estabelecimento de
objectivos de curto e longo prazo” (100% do total da categoria).

A Tristeza provém da existéncia de repeticéo sistematica de exercicios e
tarefas, principalmente no que respeito ao contexto de treino, especialmente ao
nivel da preparagéo fisica logo no momento pos-performance. Algumas

expressoes dos sujeitos parecem comprovar esta analise:

Depois de um jogo duro, estava cansado fisicamente, exausto, queria s6
relaxar, treinos muito iguais, repeticdo, monotonia no treino ou com as

mesmas ordens.

A Tristeza advém também de uma falta de estabelecimento de objectivos
de curto e longo prazo para o atleta, pelo préprio e/ou pela equipa técnica,
sejam individuais ou colectivos, inviabilizando a promoc&o do desenvolvimento
das competéncias do atleta ao longo da época desportiva. Algumas expressdes

dos sujeitos parecem comprovar esta abordagem:

Treinos sem progresséo ao longo da época, sem alcangar objectivos.

Os determinantes situacionais associados a Vergonha foram as
“Experiéncias de Exito e Mestria” (33,3%), mais propriamente a caracteristica
situacional especifica “Insucesso na performance anterior para atleta e equipa”
(100% do total da categoria), assim como o factor situacional “Percepgao de
Competéncia sobre o préprio atleta, equipa ou adversario” (33,3%), mais
propriamente a caracteristica situacional especifica “Percepgéo negativa da
competéncia do proprio atleta” (100% do total da categoria), para além do factor
situacional “RelagGes interpessoais entre elementos da equipa” (33,3%), mais
propriamente a caracteristica situacional especifica “Discriminacdo do atleta
quando comete erro” (100% do total da categoria).

A Vergonha resulta da recordagao, por parte do atleta, de experiéncias
de insucesso em performances anteriores para atleta e equipa, mais
propriamente em jogos recentes onde ocorreram resultados de insucesso tanto
para si como para a equipa, aliados a posteriores treinos focados, na opinido do
atleta, demasiado intenso na componente fisica. Algumas expressées dos

sujeitos parecem comprovar esta abordagem:
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Apos semana de grande carga fisica e emocional e resultados maus.

A Vergonha surge também quando existe uma percepgdo negativa da
competéncia do proprio atleta, na medida em que este sente que as pessoas a
sua volta n&o reconhecem a sua competéncia e desempenho como suficientes
para estar na equipa, acabando por demonstrar inseguranca acerca de
decisdes ou responsabilidades delegadas nele pela equipa técnica ou colegas

do grupo. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta andlise:

P6em em causa o meu valor, sera que tenho jeito, vdo gozar comigo,

sera uma vergonha.

A Vergonha surge também quando existe uma discriminacdo do atleta
quando este comete erro, na medida em que pode ocorrer no atleta uma
culpabilizagéo individual ou sub-grupal pelos insucessos colectivos e/ou uma
sobre-valorizagéo das performances negativas ou mesmo apenas alguns erros
durante a performance cometidos por alguns elementos do grupo, numa base
meramente destrutiva, denotando a presenga de favoritismo dentro do grupo e
critérios desiguais. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta

analise:

Né&o sentir apoio de colegas.
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IV — Discussao de Resultados

Relativamente a distribuigdo dos determinantes situacionais pelos tipos
de polaridade emocional (positivo e negativo) foi possivel identificar diferencas
significativas na grande maioria dos determinantes situacionais. O mesmo
sucedeu relativamente a distribuicdo das caracteristicas situacionais especificas
pelos tipos de polaridade emocional.

Deste modo, a caracterizagdo situacional promotora de emogdes
positivas contera o estabelecimento de objectivos de curto e longo prazo pelo
atleta em conjunto com equipa técnica, ser efectuada uma sintese do trabalho
de preparacao efectuado nos treinos, antes da performance, o facto de ter
existido sucesso nas performances anteriores para atleta e equipa, assim como
a existéncia de cumplicidade, entreajuda e apoio construtivo no erro entre
colegas de equipa, para além da atribuigcdo do atleta de um elevado significado
/ valor a tarefa que esta a realizar no momento.

Por outro lado, as emogdes negativas poderdao surgir mais facilmente
quando o atleta tiver expectativas de resultado negativas com atribuicdo interna
do insucesso (antevendo o seu fracasso e auto-culpabilizando-se a priori), ndo
quiser e/ou conseguir antecipar as condi¢cdes da tarefa a realizar, experimentar
insucesso nas tarefas iniciais da performance da sua atleta, sentir que nao
existe uma coeréncia na avaliacdo de desempenho dos actores que p rodeiam
(equipa técnica, colegas, adversarios, publico, etc), tiver recebido instrugdes
imprecisas e/ou contraditérias dadas pr6 um ou mais actores, verificar a
realizacéo sistematica e repetida sem critério aparente de exercicios e tarefas,
assim como quando considerar que ndo possui competéncia necessaria para

ter sucesso na performance.

Noutra perspectiva, foi possivel observar, no presente estudo, na
amostra de sujeitos, a existéncia de diferengas significativas entre as emocgdes
que surgem em contexto de treino e em contexto de competicdo desportiva,
especialmente nas emogdes Felicidade, mais presente no treino, e Euforia,

mais presente na Competigéo.
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Em relacéo a distribuicdo dos determinantes situacionais pelos contextos
de treino e de competicéo, verificou-se que existiram diferencas significativas,
devendo-se estas especificamente a categoria “Valor da Tarefa” dado esta ter
sido muito mais referenciada no contexto de competicao.

Ja relativamente a distribuicdo das caracteristicas situacionais
especificas pelos contextos de treino e de competicdo ndo foi possivel
identificar diferengas significativas na grande maioria dos determinantes
situacionais. No entanto, foi possivel verificar diferengas especificas que dizem
respeito fundamentalmente a sub-categoria “Elevado significado / valor da

tarefa para outros”, mais presente no contexto de competicao.

Os dados apresentados nos trés paragrafos anteriores assumem
importancia ao considerarmos que os determinantes situacionais podem estar
associados ao surgimento de emocgdes especificas, tal como é defendido por
varias teorias (Siemer e Reisenzein, 2007; Lazarus, 1991; Gross, 2007: Hanin,
1999; Parkinson, 2001; Scherer, 2001).

O facto de as diferengas na presenca dos determinantes situacionais nos
dois contextos se ficarem a dever mais ao Valor da Tarefa assume particular
relevancia, pois apresenta a possibilidade de, em contexto de treino, ser
possivel preparar cada atleta para gerir as varias emocgdes no contexto de
competicdo, uma vez que quase todos os determinantes situacionais tém
presenga comum, exceptuando apenas o Valor da Tarefa.

Para este efeito, em contexto de treino, sera teoricamente possivel
aproveitar ou mesmo criar cenarios com certas condicdes situacionais, com o
objectivo de ajudar o atleta a antecipar, prever e desenvolver a sua capacidade
de reacgdo a estes condicionantes que surgem também no contexto de
competigéo. Indo um pouco mais longe, o proposito final podera passar por
desenvolver no atleta uma capacidade de auto-regulacdo no que diz respeito ao
gerar das emogdes que sdo mais favoraveis a um bom desempenho e evitar
emogbes desfavoraveis, sendo que, para o fazer, este terd que ser previamente
auxiliado e treinado para encontrar formas para reagir aos diferentes factores
situacionais.

Merece atengéo o facto de que, relativamente a categoria “Valor da

Tarefa”, & possivel discernir uma grande discrepancia entre a sua presenca em

68




Emogées em Desporto / 69

contexto de competigéo e contexto de treino. As razdes para o facto desta
categoria se encontrar presente com mais frequéncia em contexto de
competicdo podera dever-se as caracteristicas envolventes a performance
desportiva, nomeadamente, o entorno social, as expectativas de pares e
familiares, o impacto mediatico, entre outros, sendo que é o futebol &,
actualmente, um grande espectaculo e a tarefa tem consequentemente um
elevado significado social para qualquer atleta envolvido neste meio.

Esta interpretacdo obtém alguma sustentacéo tedrica no que Hackman e
Oldham (1975) designam por estados psicolégicos criticos, nomeadamente, no
que respeita ao conceito de significado experimentado, enquanto grau em que a
pessoa considera a sua tarefa valiosa e digna de ser feita.

Ora, ao observarmos as informagdes contidas nas sub-categorias
“Elevado significado / valor da tarefa para o atleta” e “Elevado significado / valor
da tarefa para outros” que pertencem a categoria “Valor da Tarefa”, verificamos
que estas se enquadram nestes estados psicoldgicos criticos, no que diz
respeita a presenca de um atleta num evento desportivo, no contexto de
competicdo, n&o tdo faciimente passivel de suceder no contexto de treino
desportivo. Algumas expressdes dos sujeitos parecem comprovar esta

abordagem:

Presenga de muito publico contra e a favor, era um jogo importante,
contra uma equipa dificil e com prestigio, o estadio estava cheio e era um
Jjogo mediatico, havia grande expectativa do publico, imprensa, televiséo,

efc.

Acresce, ainda, o facto de que as teorias das emocgbes ligadas ao
appraisal (Lazarus, 1991; Reisenzein, 2001; Scherer, 2001) postularem que as
respostas emocionais, bem como as suas intensidades, dependem de
dimensGes de interpretagéo e avaliagdo da situacdo: importancia do evento,
expectativas em seu redor, agente responsavel e grau de possibilidade de
controlo do evento. Ora, ao observarmos as informacgdes contidas nas sub-
categorias “Elevado significado / valor da tarefa para o atleta” e “Elevado
significado / valor da tarefa para outros” que pertencem a categoria “Valor da

Tarefa”, verificamos que, pelo menos, as dimensdes “Importancia do evento” e
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“Expectativas em seu redor” estdo mais presentes em contexto de competicao
do que em contexto de treino.

Assim, se em relacdo as restantes determinantes situacionais, a sua
preparacdo para a competicdo poderd ser feita quase exclusivamente em
contexto de treino, uma vez que esses determinantes situacionais tém presenca
comum em ambos os contextos, 0 mesmo ja ndo sucede relativamente ao Valor
da Tarefa dado ser especifico do contexto de competicdo, nomeadamente a
verificagdo de um elevado significado / valor da tarefa para outros
percepcionado pelo atleta. Por este motivo, a percepgéo do Valor da Tarefa, por
parte do atleta, devera merecer uma preparagéo diferente, que ndo apenas a
efectuada em contexto de treino, por parte da sua equipa técnica.

Nesta perspectiva tera que ser efectuada uma referéncia para a Euforia,
dado ser uma emocédo muito mais presente em contexto de competigéo, tendo
em conta que a Euforia encontra-se muito relacionada com o determinante
situacional Valor da Tarefa, nomeadamente com o elevado significado / valor da
tarefa para o atleta e para outros, na percepgéo do atleta.

Assim sendo, sera provavel que surja a Euforia no atleta se este
percepcionar o momento da sua performance como oportunidade de mostrar
aptiddes novas ou recém desenvolvidas, puder explorar e desfrutar da
componente ludica e de motivagdo intrinseca da tarefa a realizar (o gosto
genuino pela tarefa em si mesma), se sentir que o préximo jogo como algo
potencialmente novo, carismatico ou com significado especial, bem como se
percepcionar o momento como oportunidade de aproveitar a atengdo externa
para o jogo em causa que podera vir a ser recordado por quem ali esteve a
assistir.

De forma a auxiliar a criacdo destas condigbes, a equipa técnica podera
relembrar as épocas inicias nos escaldes de formagdes por onde o atleta
passou, no sentido de recordar o gosto genuino pela pratica da modalidade
desportiva; descrever o préximo jogo como algo de verdadeiramente
importante, descrevendo de forma agradavel e especial, bem como ressaltar a
possibilidade de existirem espectadores ou representantes de outros clubes
potencialmente interessados no atleta.

Ora, noutro plano, considerando que esta caracterizagdo situacional tem

alta probabilidade de surgir em contexto de competicéo, podendo ser sentida
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com elevada intensidade, gerando niveis elevados de Euforia, sera importante
para os técnicos e atletas garantir uma moderagéo, pois esta emogéo sentida
com elevados niveis de intensidade podera ser prejudicial ao bom desempenho
do atleta.

Um outro ponto pertinente respeita as relagdes entre a intensidade das
emocgdes e o contexto desportivo. Verificou-se que a média da intensidade das
emocgdes sentidas em contexto de competicdo € superior @ média da
intensidade das emogdes sentidas em contexto de treino. Este facto pode estar
relacionado também com a maior presenga do Valor da Tarefa na

caracterizag&o situacional do contexto de competicéo.

Assim, tendo em conta que as emogdes sdo sentidas de forma mais
intensa no contexto de competigcdo comparativamente ao contexto de treino;

a existéncia de diferencas significativas entre as emogdes que surgem
em contexto de treino e em contexto de competicéo desportiva, especialmente
nas emogodes Felicidade, mais presente no treino, e Euforia, mais presente na
Competicao;

a verificacdo de diferengas significativas entre os determinantes
situacionais que surgem em contexto de treino e em contexto de competicéo
desportiva, especificamente pelo Valor da Tarefa, mais concretamente pelo
elevado significado / valor da tarefa para outros, caracteristica mais presente no
contexto de competicao,

€ possivel relacionar a existéncia de emocdes sentidas de forma mais
intensa no contexto de competigdo, em especial a Euforia, ao Valor da Tarefa,
mais concretamente pelo elevado significado / valor da tarefa para outros, dada
a atengéo mediatica e prestigio social constante na competicdo em detrimento

do treino.

A Felicidade tratando-se de uma emogéo positiva encontra-se associada
a um maior bem-estar e auséncia de ansiedade. De acordo com Ducan (2005),
pode definir-se como satisfacdo com a vida, bem-estar pleno, prazer e auséncia
de dor.

Verificou-se nos resultados que os determinantes situacionais

associados ao surgimento desta emocéo tém mais probabilidade de existir em
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contexto de treino do que de competicédo. Este resultado pode estar relacionado
com o facto de, no geral, a intensidade fisica, assim como do Valor da Tarefa,
no seu significado para o atleta e para outros actores, serem mais baixas no
contexto de treino, assim como, no geral, o nivel de intensidade das emogées.

A Felicidade, percepcionada em qualquer contexto (embora seja mais
comum em treino), resulta da possibilidade de definir sozinho, com os colegas
e/ou equipa técnica objectivos pessoais e compromissos colectivos, metas
definidas em conjunto com equipa técnica, de as relagdes inter-pessoais dentro
da equipa serem significativas, de serem incrementados, num ambiente mais
descontraido, lagos ente os elementos de uma equipa, entre outros aspectos.

Esta interpretagéo parece possuir alguma sustentacéo teorica, no sentido
em que, segundo Dweck (1991) e Nicholls (1992), o compromisso € o
empenhamento no treino, a forma como os sujeitos aderem ao estabelecimento
de objectivos, em comunhdo com equipa técnica, para a realizagéo e, posterior,
avaliacdo das suas performances nas tarefas parecem produzir efeito nas
respostas emocionais. Também no que diz respeito as relagbes interpessoais
entre os elementos de uma equipa, Cratty (1984) defende que a dinamica
grupal pode ser considerada como uma terapia ao nivel de sentimentos
interpessoais, uma vez que a identidade social, pessoal e interdependéncia
com gquem mais ou menos gostam de conviver, treinar e jogar estdo presentes
como verdadeiros instrumentos de poder grupal.

Apesar de ser mais frequente em contexto de treino, a Felicidade podera
também surgir no contexto de competigdo, provavelmente em jogos contra
adversarios de menor grau de dificuldade e/ou durante um jogo em que o
resultado seja favoravel e ja comportar uma vantagem dilatada.

Assim, em qualquer dos contextos, para uma equipa técnica e/ou o
proprio atleta gerar este sentimento tera que ter estabelecidos objectivos de
curto e longo prazo de forma criativa, clara, desafiadora e futuramente
recompensadora, para além de promover a existéncia de uma certa
cumplicidade, entreajuda e apoio construtivo no erro entre colegas de equipa.

Este ultimo aspecto podera ser incentivado através da realizagdo
conjunta de actividades diversas, até extra-desportivas. Estas deveréo realgar o
papel util de cada um dos atletas com as suas caracteristicas, potencialidades e

limites préprios em cada cendrio especifico, sendo apontado como solugéo,
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para a equipa e, consequentemente, cada atleta ultrapassar varios desafios, a
nocdo da inter-dependéncia, na base do ajudar e ser ajudado por qualquer
colega do grupo.

A este respeito, Nicholls (1992), afirma que as acg¢des dos individuos séo
regidas por objectivos e intengdes conscientes, sendo que emogdes positivas
(tais como Felicidade) poderdo vir com o sucesso nos resultados, mas também

durante o processo.

Um resultado importante diz respeito ao facto de os determinantes
situacionais mais referidos na Felicidade, a emogdo mais apontada pelos
atletas no contexto de treino (estabelecimento de objectivos e relagGes
interpessoais entre elementos da equipa), terem sido significativamente menos
referidos aquando da presenga da Euforia, a emocdo mais apontada no
contexto de competicdo. Este resultado poderd dever-se ao facto de estes
determinantes situacionais se reportarem a efeitos de longo prazo,
comportando um efeito emocional moderado e estavel, ndo constituindo
elementos particularmente Uteis a uma activagdo imediata, que existe no
surgimento da Euforia.

Por outro lado, como ja analisamos anteriormente, o determinante
situacional mais referido na Euforia (valor da tarefa), foi significativamente

menos apontado na Felicidade.

No entanto, para além das emogées Felicidade e Euforia, foram também
apontadas pelos sujeitos Compaixao, Concentragéo, Esperanga, Tranquilidade,
Ansiedade, Colera, Desgosto, Medo, Monotonia, Orgulho, Tristeza e Vergonha.
Em relacéo a todas estas emocgdes percepcionadas com elevada intensidade,
serdo, de seguida, apresentados os determinantes situacionais, bem como as
suas principais caracteristicas situacionais especificas, associados ao seu

surgimento.
Relativamente a Compaix&o, o seu surgimento parece estar associado a

criacdo de inter-apoio entre os elementos do grupo, gerando um vinculo

colectivo, muitas vezes até extra-desporto, apontando-se como solugéo (na
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viséo de cada elemento do grupo) para a equipa e cada atleta ultrapassarem os
varios desafios.

A Compaixdo resulta da possibilidade de existir um ambiente de
cumplicidade, entreajuda e apoio construtivo no erro entre colegas de uma
equipa. De forma a prever ou promover estas condigbes, uma equipa técnica
e/ou os proprios atletas podera aproveitar a ocorréncia de momentos de
dificuldade ou fragilidade emocional comuns a toda a equipa, devido a um
episadio infeliz ou mesmo tragico.

Segundo Hatfield & Rapson (1993), a compaixdo combina sentimentos
de profunda ligagdo, compromisso, intimidade e amizade. Assim, a promog¢ao
do bem-estar e da evolugéo de cada individuo como fungdo da equipa, torna os
atletas mais conscientes da sua inter-dependéncia, na base do ajudar e ser
ajudado por qualquer colega do grupo.

Nesta perspectiva, compreende-se a abordagem de Cratty (1984),
relativamente as relagdes interpessoais entre os elementos de uma equipa,
defendendo, este autor, que a dinamica grupal pode ser considerada como uma

terapia ao nivel de sentimentos interpessoais.

A Concentragéo parece ter maior probabilidade de surgir quando o atleta
pode antecipar as condigbes da tarefa, tendo esta também um elevado
significado / valor atribuido pelo atleta, assim como os restantes actores
presentes nesse contexto.

Estes resultados poderdo ter fundamentacdo tedrica no facto de os
sujeitos poderem construir crengas sobre se possuem os instrumentos para dar
resposta as tarefas exigidas, o que nos remete para as Expectativas de Auto-
eficacia (Bandura, 1986, 1997). Nesta perspectiva, se o atleta se sentir
confortavel na preparagdo efectuada relativamente a tarefa, assim como na
previséo das condigbes a enfrentar, e simultaneamente confiante de que essa
aprendizagem e meios ao seu dispor s&o suficientes para lidar com as
condicées da actividade a desenvolver, torna-se previsivel que a emocéo
Concentragao surja mais facilmente.

Por outro lado, também contribui para o surgimento da Concentracéo o
facto de o atleta atribuir um elevado significado / valor a tarefa e sentir que as

pessoas que o rodeiam também o fazem também, na medida em que Hackman
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e Oldham (1975) abordam o conceito de significado experimentado, enquanto
grau em que a pessoa considera a sua tarefa valiosa e digna de ser feita.

Neste ambito, uma equipa técnica, na sua comunicagéo com o atleta,
pode enaltecer o momento da performance como oportunidade de desfrutar do
ludico, caracterizando o proximo jogo como algo potencialmente novo,
carismatico ou com significado especial. Ainda nesta linha, o atleta podera
usufruir da atengéo externa (mesmo até que n&o exista comprovadamente)
para o jogo em causa, podendo, por exemplo, referir-se que podera vir a ser

recordado por quem ali esteve a assistir.

Segundo os resultados, o surgimento da Esperanca decorre, por um
lado, da possibilidade de o atleta e/ou a equipa técnica auxiliar o atleta
promover, antes da performance, a sintese do trabalho de preparacdo
efectuado nos treinos. Este processo pode ser efectuado pelo treinador, numa
palestra, ou até individualmente, por outros elementos da equipa técnica,
realgando que, com a aplicagdo destes conhecimentos adquiridos através do
treino, o sucesso ao nivel dos resultados da tarefa sera possivel

Por outro lado, a Esperanca resulta também da possibilidade de o atleta
e/ou a equipa técnica auxiliar o atleta recordarem experiéncias de sucesso em
performances anteriores para atleta e equipa, mais propriamente em jogos onde
ocorreram resultados de sucesso tanto para si como para a equipa e/ou que
surgirdo evolugbes em aspectos especificos de jogo, podendo estas ser
inclusive intencionalmente hiperbolizadas pela equipa técnica.

Esta analise comporta uma base tedrica no facto de, no que diz respeito
as anteriores Experiéncias de Exito ou Mestria, segundo Bandura (1997), o
desenvolvimento de expectativas de auto-eficacia, sejam estas realistas ou nao,
se dar a partir do processo cognitivo de informagdes oriundas de fontes tais
como: experiéncias de éxito ou mestria, persuasdo verbal e indicadores
fisiolégicos. Assim sendo, o atleta podera gerar expectativas se se sentir
preparado a partir do processo crescente de treino e também da informacéo
verbal que recebe da sua equipa técnica, do evoluir do seu estado fisico e da
recordagdo de prestagbes anteriores de sucesso, sendo que qualquer uma

destas condigdes podem ser preparadas pelo trabalho da equipa técnica.
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Sobre Esperanga, Scioli (2006) apresenta uma definicdo que se
enquadra nesta abordagem, dizendo que se trata de uma sensagéo de que o
que é pretendido pode ser obtido, no sentido de desejar algo com a expectativa

de que o desejo pode ser cumprido, dada a sua preparagao.

A Tranquilidade ocorre da possibilidade de a equipa técnica auxiliar e
demonstrar abertura aos métodos auto-activagdo de cada atleta para a
performance, no sentido da permissao e confianga nos rituais proprios seguidos
pelo atleta para a sua activagdo nos momentos antes do evento desportivo.

Constitui-se também como importante o apoio da equipa técnica na
antecipacao das condi¢gdes da tarefa, no sentido de existir uma confianca e
suporte da equipa técnica na preparacdo do atleta para lidar com a tarefa e
previsdo das suas condi¢gbes, constituindo-se como exemplos os gestos e
atencéo para com o atleta no balneario e no estagio antes da performance.

Estes resultados poderdo ter fundamentacéo teérica no facto de os
sujeitos poderem construir crengas sobre se possuem os instrumentos para dar
resposta as tarefas exigidas, o que nos remete para as Expectativas de Auto-
eficacia (Bandura, 1986, 1997).

Nesta perspectiva, se o atleta se sentir confortdvel na preparacéo
efectuada relativamente a tarefa, assim como na previsdo das condigdes a
enfrentar, e simultaneamente confiante de que essa aprendizagem e meios ao
seu dispor sado suficientes para lidar com as condicbes da actividade a
desenvolver, torna-se previsivel que a emogdo Concentracdo surja mais

facilmente.

A Ansiedade resulta da possibilidade de o atleta e/ou a equipa técnica
auxiliar o atleta ndo realizar uma antecipacédo das condicbes de uma tarefa a
efectuar, no sentido em que a percepcéo, por parte do atleta, de uma auséncia
de preparagéo seja durante o periodo de treino, seja no periodo de estagio ou
mesmo no balneario nos momentos antes da performance, podera produzir
uma maior inseguranga quanto ao atingir de sucesso nas tarefas a
desempenhar.

Do ponto de vista de Ohman (2003), a ansiedade diz respeito a uma

antecipacéo apreensiva de um futuro perigo ou ameaca, acompanhada por um
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sentimento de tensdo e sintomas somaticos de tensdo. Assim, se o atleta nédo
se sentir confortavel com a preparagéo efectuada relativamente a tarefa, assim
como na previsdo das condigdes a enfrentar, e simultaneamente pouco
confiante na aprendizagem ocorrida e meios ao seu dispor, percepcionados
como insuficientes para lidar com as condigbes da actividade a desenvolver, é
previsivel que a emogdo Ansiedade surja mais provavelmente.

No entanto, a Ansiedade resulta também da ocorréncia de Instrugdes
imprecisas e/ou com excesso de informacdes, por parte da equipa técnica e/ou
atleta, dada a posterior origem de demasiada informacédo para processamento
do atleta antes e durante a performance, suscitando hesitagdes, duvidas e
provavel insucesso na tarefa. Esta descricdo relaciona-se muito com a
dimenséo de Treino e Instrugdo, que, caso seja mal orientada e pouco precisa
podera ser causadora de distor¢des de informacgéo, receio do ambiente e
adversario e, assim, promotor de desempenho deficiente decorrente da

ansiedade produzida (Chelladurai e Saleh, 1980).

A Célera resulta da possibilidade de o atleta receber, por parte de outros
actores, uma avaliagdo negativa acerca da sua competéncia, na medida em
que Ihe sdo dadas indicagbes verbais e ndo verbais, dentro ou fora da sua
equipa, desta descrengca na capacidade de o atleta possuir competéncias
suficientes para obter resultados positivos na realizagédo da tarefa.

Neste particular, podera mesmo existir uma provocacao agressiva directa
e apontada como causa da sua ansiedade (Hanin, 1999). Segundo Spielberger
et al (1983), a colera consiste num misto de sentimentos que influenciam o
individuo no sentido da destruicdo de objectos ou sujeitos que foram
percepcionados como ameagadores ou censores do valor do sujeito e/ou de
objectos que Ihe pertencem (Lazarus, 2000).

Muitas vezes, a resposta as provocagdes de adversarios, sobre a falta de
competéncia do atleta, comporta elevada intensidade que podera ser benéfica
nalguns tipos de tarefas e prejudicial noutras que envolvam, por exemplo, uma
necessaria ateng¢ao e abstraccdo ou mesmo disciplina e desportivismo.

A este respeito, Williams & Gill (1995) consideram que a percepg¢ao de

competéncia pode ser afectada por opinides internas e externas ao seu
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ambiente desportivo, com possiveis consequéncias activas ou inactivas na

performance do atleta.

O Desgosto surge da possibilidade de o atleta receber instrugées
imprecisas e/ou excesso de informagdes, dada a posterior origem de
demasiada informagédo para processamento do atleta antes e durante a
performance, suscitando hesitagdes, dlvidas e ndo uma miss&o concreta,
sendo que estas instrugdes vagas, provavelmente, provocardo resultados de
insucesso durante a performance, seguidos de desorientacdo dada a sua
incapacidade de aplicar novos procedimentos.

O Desgosto resulta também da existéncia de uma percepcédo negativa da
competéncia do préprio atleta, na medida em que o atleta sente que os seus
colegas ndo acompanham a sua capacidade de entrega na performance ou que
sdo dadas indicagdes verbais e ndo verbais, dentro ou fora da sua equipa,
desta descrenca na capacidade de o atleta possuir competéncia para obter
resultados positivos na realizagdo da tarefa.

Tendo em conta que Williams & Gill (1995) considerou que a percepg¢éo
de competéncia podia sofrer influéncia de opinides internas e externas ao seu
ambiente desportivo;

de acordo com Angual (1941), o desgosto seria uma reacgéo especifica
de abandono referente a rejeicdo de relacionamentos humanos, sendo esta
tanto mais intensa quanto maior for a intimidade do contacto;

sera possivel perspectivar que , em contraponto com a Colera, o
Desgosto resulta de avaliagdes negativas apresentadas por elementos que sdo
proximos ao atleta, podendo, na medida em que os atletas se encontram com

uma maior regularidade do que os adversarios, revelar-se mais duradouro.

O Medo provém da existéncia de falta de confianga do atleta na eficacia
do seu desempenho, mais especificamente no que respeita a uma tarefa
especifica, existindo a crenga de que esta ndo sera efectuada com sucesso,
sendo prevista pelo préprio a atribuicdo da responsabilidade pelo insucesso a si
mesmo.

Neste ponto de vista, segundo Bandura (1977), as Expectativas de

Resultados, que podem ser definidas como a crenga de que determinados
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comportamentos levam a determinados resultados, dependerem das crengas
do individuo sobre as respostas que espera que ocorram no seu ambiente
como consequéncia dos seus comportamentos. Ora, se esta crenga for
negativa, é de prever que possam surgir emogdes negativas (tais como Medo).
Neste sentido, uma equipa técnica devera procurar que antes da performance o
atleta ndo centralize os seus pensamentos nas consequéncias de um
resultados negativo nem nas suas eventuais responsabilidades. Sera
importante o foco apenas nos factores que o atleta pode controlar, de modo a
desviar a sua atencgédo da anterior linha de raciocinio que o levaria ao fracasso.
O Medo resulta também da existéncia de uma percepg¢ao negativa, por
parte do atleta, relativamente ao juizo que os seus colegas de equipa fazem
acerca da competéncia do atleta, deduzida a partir de indicagdes verbais e nao
verbais, dentro e/ou fora do grupo, na medida em que este sente que os
colegas n&o Ihe reconhecem capacidade e/ou empenho suficiente para estar na

equipa e o atleta acaba por demonstrar inseguranga acerca de decisées ou

responsabilidades delegadas nele pela equipa técnica ou colegas do grupo.

A Monotonia surge da recordagao, por parte do atleta, de experiéncias de
insucesso em performances anteriores para atleta e equipa, mais propriamente
em jogos onde ocorreram resultados de insucesso tanto para si como para a
equipa elou que surgirdo retrocessos em aspectos especificos de jogo,
podendo estas ser inclusive hiperbolizadas pelo proprio atleta e/ou equipa
técnica, assim como “Insucesso nas tarefas iniciais da performance do atleta.

A Monotonia surge também aquando da existéncia de uma repeticéo
sistematica de exercicios e tarefas, principalmente no que respeita ao contexto
de treino. As praticas rotineiras e pouco desafiantes, terdo em contexto de
treino um efeito negativo na aprendizagem e consequente desempenho dos
atletas, sendo que uma equipa técnica devera, assim, procurar variar o tipo de

exercicios ou mesmo de metodologia por esta razé&o.

O Orgulho resulta surge de uma percepgado positiva da competéncia da
sua equipa, por parte do atleta, na medida em que este sente confianga nas
capacidades do grupo para obter resultados positivos na execugéo da tarefa,

assim como uma elevada percepgéo positiva sobre competéncia do adversario,
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no sentido de valorizar o oponente, seja no total, seja em aspectos especificos,
e, consequentemente, a importancia da performance a desempenhar.

Assim, € importante uma equipa valorizar e ter confianga nas suas
capacidades, mas também realgar as capacidades mais importantes das
equipas adversarias, realgando o valor do embate com adversarios mais fortes
ou a responsabilidade com adversarios mais fracos.

O Orgulho surge também quando sdo definidos objectivos de curto e
longo prazo que promovam o empenho do atleta para atingir metas pessoais de
carreira de longo prazo e/ou de aprendizagem / evolugdo enquanto atleta.
Nicholls (1992) sublinha que a forma como os sujeitos aderem ao
estabelecimento de objectivos, quer diga respeito a desenvolvimento da carreira
quer a competéncias desportivas, contribuir decisivamente para a realizac&o e,
posterior, avaliagdo das suas performances em tarefas. Nesta perspectiva, o
Orgulho por todo o percurso desportivo do atleta podera ser constante, bem
como estar presente em desafios de curto prazo a aprendizagem de novas
competéncias. Nesta linha de raciocinio, Heckhausen (1984) defende mesmo
que o orgulho e trata-se de um sentimento de bem-estar derivado de uma
acgao ou pensamento que produzem uma sensagdo de dever cumprido.

O Orgulho advém também da antecipagdo das condi¢es da tarefa, por
parte do atleta e/ou com apoio da equipa técnica, no sentido de consciencializar
o atleta da sua capacidade conjunta de preparagdo e previsdo de possiveis

obstaculos que este tera que enfrentar no desenvolvimento da tarefa.

A Tristeza provém da existéncia de repetigédo sistematica de exercicios e
tarefas, principalmente no que respeito ao contexto de treino, especialmente ao
nivel da preparagéo fisica logo no momento pés-performance. Nesta medida,
tendo em conta que esta emocgdo negativa estd muitas vezes associada ao
desinteresse e abandono da pratica desportiva, sera importante para a equipa
técnica variar os exercicios efectuados, bem como associar uma componente
ludica de diversdo aos mesmos, no sentido de atrair e gerar prazer mesmo em
tarefas aparentemente pouco desafiantes.

A Tristeza advém também de uma falta de estabelecimento de objectivos
de curto e longo prazo para o atleta, pelo préprio e/ou pela equipa técnica,

sejam individuais ou colectivos, inviabilizando a promoc&o do desenvolvimento
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das competéncias do atleta ao longo da época desportiva. Uma equipa técnica
podera promover, com o seu apoio ou deixando o atleta em autonomia, a
definicdo de objectivos de evolugdo pessoal, nomeadamente no que diz
respeito a evolugéo na aprendizagem de técnicas aprendidas e néo inatas, de
forma a garantir que também os atletas com menor potencialidade possam
apreciar a pratica desportiva.

N&o e porntanto por acaso que, na perspectiva de Lacan (1973), a
tristeza € qualificada de tenséo psicoldgica depressiva derivada de uma perda
ou lacuna moral consciente ou inconsciente, referente a um objecto alvo de
vinculagéo e significado para o presente contexto. A questédo da vinculagéo ou
perda é importante, nomeadamente para prevenir o abandono ou desinteresse
no processo de treino e mesmo nas performances em competicéo,

especialmente em fases de transicdo de carreira.

A Vergonha resulta da recordagéo, por parte do atleta, de experiéncias
de insucesso em performances anteriores para atleta e equipa, mais
propriamente em jogos recentes onde ocorreram resultados de insucesso tanto
para si como para a equipa, aliados a posteriores treinos focados, na opini&o do
atleta, demasiado intenso na componente fisica.

Esta emog&o negativa podera estar relacionada com o receio de repetir
uma performance negativa produzindo um eveitamente de nova competicdo ou
uma antecipacgdo de insucesso que provocara facilmente um fracasso no novo
desempenho. Esta andlise parece ser fundamentada pela Experiéncias de Exito
ou Mestria, na medida em que segundo Bandura (1997), o desenvolvimento de
expectativas de auto-eficicia, sejam estas realistas ou ndo, se dar a partir do
processo cognitivo de informagdes resultantes de experiéncias de insucesso
remotas ou recentes.

A Vergonha surge também quando existe uma percepgéo negativa da
competéncia do proprio atleta, na medida em que este sente que as pessoas a
sua volta ndo reconhecem a sua competéncia e desempenho como suficientes
para estar na equipa, acabando por demonstrar insegurangca acerca de
decisdes ou responsabilidades delegadas nele pela equipa técnica ou colegas

do grupo.
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A Vergonha surge também quando existe uma discriminacdo do atleta
quando este comete erro, na medida em que pode ocorrer no atleta uma
culpabilizacdo individual ou sub-grupal pelos insucessos colectivos e/ou uma
sobre-valorizagdo das performances negativas ou mesmo apenas alguns erros
durante a performance cometidos por alguns elementos do grupo, numa base
meramente destrutiva, denotando a presenga de favoritismo dentro do grupo e
critérios desiguais. Cratty (1984) defender que a dinamica grupal pode ser
considerada como uma terapia ao nivel de sentimentos interpessoais, podendo,
por outro lado, ocorrer o contrario. Assim, sera importante que uma equipa
técnica detecte estes fenbmenos dentro da estrutura informal de um grupo e
procure variar a constituicdo de sub-grupos para tarefas de forma a valorizar o
papel de cada elemento em contextos diferentes.

Autores como Erickson (1950) e Lewis (1971) defendem que a vergonha
surge quando o sujeito & exposto e esta consciente de que estd a ser

negativamente avaliado por uma caracteristica dificil de alterar. Assim, sera

fundamental procurar criar cenarios em contexto de treino que possam valorizar
em exercicios diferentes caracteristicas diferentes, de forma a que néo sejam
constantemente valorizados ou desvalorizados os mesmos grupos de sujeitos

com caracteristicas distintas.

A presenga mais elevada em contexto de competicdo de determinantes
situacionais ligados ao valor da tarefa, mais especificamente relacionada com
ao valor atribuido pelo préprio atleta e por outros actores no contexto
desportivo, pode dever-se a natural diferenca de importancia desportiva e
mediatica que este contexto apresenta comparativamente com o contexto de
treino. A importancia destes cenarios imaginados e expectativas criadas ao
longo da carreira e formagéo do atleta influirdo em muito no valor que este

atribuira a uma tarefa desempenhada num contexto de competicao.

Através de uma analise, algo redutora, do perfil emocional em fungéo de
determinantes situacionais e caracteristicas situacionais especificas, presentes
nos contextos de treino e competicao desportiva, elaborado no presente estudo,

poderdo colocar-se as seguintes questdes: por que razdo a mesma situagao
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pode provocar diferentes emogdes nos sujeitos e por que razdo a mesma
emocao pode ser gerada por situagdes diferentes?

Uma reflexdo atenta podera concluir que, embora possam ser elaborados
perfis emocionais e situacionais, no sentido de prever ou mesmo gerar
emogdes especificas, o estilo de avaliagdo de cada sujeito sera sempre
determinante, sendo que, ao perfil definido por Hanin (1999), terdo que ser
acrescentadas mais informacdes tais como: as informagdes identificadas pelo
sujeito como relevantes no passado, assim como as actuais e passadas figuras
significativas de referéncia para o sujeito, que poderdo, na falta da presenca
das reais situagbes e informagbes relevantes que induzem emocdes
especificas, meramente através de descrigdes obter o mesmo efeito no sujeito.

Nesta perspectiva, ha que recordar que as teorias cognitivas das
emogdes defendem que o modo como o sujeito avalia a situagdo (e ndo a
situagéo em si) despoleta uma emogao especifica ou nenhuma emocé&o sequer
(Gross, 2007). As teorias das emogdes ligadas a avaliagdo (Lazarus, 1991;
Reisenzein, 2001; Scherer, 2001) acrescentam, ainda, que as respostas
emocionais dependem de dimensdes de interpretagéo e avaliagdo da situagéo:
importéncia do evento, expectativas em seu redor, agente responsavel e grau
de possibilidade de controlo do evento. Parkinson (2007) acrescenta o grau de
proximidade nas pessoas envolvidas e o grau de identificacdo da pessoa com a
situacéo.

Gross (2007) conclui que diferentes avaliagbes sdo necessérias e
suficientes para que uma mesma situagdo possa gerar diferentes emocdes a
diferentes pessoas. Ou seja, pessoas com o mesmo estilo de resposta
emocional partem de estilos de avaliagcdo semelhantes e a partir da mesma
situagéo irdo, mais provavelmente, gerar a mesma emocéo. Este estudo
demonstrou que os estilos de avaliacdo sdo necessarios e causas suficientes
para obter diferentes respostas emocionais.

Poderd mesmo existir uma relagdo com o perfil emocional, tal como é
entendido por Hanin (1999), no sentido em que o tipo de situagbes que mais
activem um atleta poderédo ser mais facilmente percepcionados, assim como, as
situagbes que inactivem o atleta. Ja as situagdes que geram amotivagdo

poderdo, mais provavelmente, ser ignoradas ou desvalorizadas pelo atleta.
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Ou seja, para surgir uma emocgdo positiva ou negativa com elevada
intensidade é essencial que se esteja na presenca de situagbes que ja
activaram no passado o individuo de forma marcante. Por outro lado, se o
individuo ja tiver experienciado a situagcdo, sem que, no entanto, esta o tenha
marcado ou chamado a atenc&o, sera mais provavel que, no futuro, a esta
situacdo ndo estejam associadas, pelo individuo, nem emocgdes positivas nem
negativas, mas sim nenhum tipo de emogéo sequer.

Portanto, ndo sera importante a situagdo em si, mas sim a maneira como
esta situacdo foi e/ou é avaliada pela pessoa. Esta avaliagcdo dependera do
perfil de avaliagdo e emocional de cada pessoa, constituindo-se, a partir daqui,
a definicéo base do tipo de situacdes que irdo produzir determinadas respostas
emocionais com qualidade e intensidade variadas.

Assim, segundo esta perspectiva de Scherer (2001) e os resultados
obtidos no presente estudo, o facto de, para um dado sujeito, um determinante
situacional especifico contribuir para a geracdo de uma determinada emocéo
com elevada intensidade, podera depender da histéria pessoal passada do
sujeito neste campo.

Isto &, serdo fundamentais as suas primeiras experiéncias enfrentando
pela(s) primeira(s) vez(es) esse factor situacional, bem como as suas
caracteristicas situacionais especificas, e a importancia que deu a essa
situagdo, produzindo ou ndo desde cedo uma determinada emogdo com
elevada, baixa ou nenhuma intensidade. Acrescente-se, ainda, o facto de, no
processo de avaliagédo, as respostas emocionais ocorrerem mais rapidamente
se a informacédo relevante e significativa que a provoca ja tiver sido acedida
anteriormente.

Parkinson (2007) vai até um pouco mais além destas abordagens de
avaliacdo, partindo dos estudos de Siemer e Reisenzein (2007), realgando que
a presenga dos factores situacionais, em certa medida, depois destas
experienciais iniciais de vida, nem sempre ser necessaria para gerar a emogao,
bastando, frequentemente, apenas descrigcbes de situagbes. No entanto, nestas
descricbes, a informagdo s6 é eficaz se for avaliada como relevante e
significativa para o sujeito e se as pessoas que estdo envolvidas no relato da

situacao séo significativas e relevantes para o sujeito.
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Neste sentido, se um técnico ou atleta fosse relevante e significativo para
o atleta em causa, poderiam ser geradas as emog¢des pretendidas no sujeito ao
exporem informagbes que reportam para os determinantes situacionais que
estdo, segundo a literatura, na génese de uma dada emogéo.

Assim, em ultima analise, situagcdes podem gerar emogdes e descri¢cdes
de emocgdes, apresentadas por pessoas relevantes e significativas, podem
activar inferéncias a emog¢des sem nenhuma mediacdo explicita através da
avaliacao.

Esta abordagem vai ainda mais longe defendendo que, em grande parte
dos sujeitos, as emocgdes podem mesmo surgir de forma mais esponténea
através de representacdes de situagdes do que a partir de efectivas avaliagdes
cognitivas de informagéo, o que, em termos de metodologia de treino no
desporto, podera implicar uma mudanga ao nivel de procedimentos técnicos,
metodoldgicos e mesmo éticos.

A questado ética pode parecer, a primeira vista, algo exagerada, mas a
analise de Scherer (2001) é elucidativa e pode conter implicagdes profundas no
que a visao do ser humano diz respeito. Scherer (2001) defende que para uma
emocao ocorrer existe apenas uma avaliacdo de estimulos mais de indole
sensorio-motora do que cognitiva, embora tenha, mesmo assim, sempre que
conter significado, ou seja, que a inferéncia de emocdes pode envolver
avaliagdes explicitas ou implicitas ou até nenhum tipo de avaliagéo. Ora, esta
visdo algo “robotizada” do surgimento de emog¢des através da mera descrigdo
ou envolvimento de/em situagdes por pessoas significativas pode ser melhor
compreendida ao reflectirmos sobre as potenciais causas de comportamentos
agressivos e condutas violentas no desporto, inclusivamente por atletas e/ou
técnicos aparentemente com um histérico de valores irrepreensivel.

Por outro lado, ainda do ponto de vista ético, parece questionavel, do
ponto de vista da visdo do desporto como veiculo de cultura e desenvolvimento
humano, a geragéo de emogdes negativas nos atletas, mesmo quando estas,
decorrentes do perfil emocional do atleta, lhe sdo funcionais. Um eventual
caminho alternativo podera decorrer da promog¢@o nos atletas apenas das
emocdes positivas discernidas a partir do perfil emocional pessoal.

Porém, tendo em conta as exigéncias e pressoes inerentes ao desporto

de alta-competicdo, enquanto industria financeira, sera expectavel que a opgéo
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pela ndo utilizagdo das emogdes negativas funcionais possa estar em risco
quando estiver em causa o atingir de resultados de sucesso.

Seguindo esta linha, poderemos perspectivar, para o futuro,
investigacdes que potenciem a distingdo de tipos de avaliagbes gerais e/ou
especificos para cada atleta, que permitam promover o surgimento de
determinadas emocgdes pretendidas e funcionais para os contextos desportivos
de treino e/ou competicdo. No entanto, nesta perspectiva, sera sempre
necessario conhecer o sujeito para saber as caracteristicas deste,
nomeadamente, as suas pessoas e/ou objectos significativos, factores
essenciais para dar relevancia a situagdes que possam surgir para despoletar

emocdes, bem como seu perfil de avaliagdo e emocional.
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V - Conclusodes

Com o presente estudo, pretendeu-se identificar as emogdes que surgem
com maior intensidade nos contextos de treino e competicdo desportiva,

distinguir os determinantes situacionais presentes no surgimento de emocgées,

bem como elaborar um perfil emocional em funcdo dos determinantes
situacionais especificos.

Foi adoptada uma metodologia do estudo de caso, tendo sido efectuada
uma pesquisa descritiva, constituindo-se como participantes os atletas de uma
equipa profissional de futebol da Liga Profissional de Futebol. Para o efeito,
foram realizadas entrevistas de auto-relato acerca de situacdes passadas e
posterior analises de contetdo.

Apresentam-se de seguida as principais conclusées do estudo, bem

como as recomendacgdes para a pratica dai decorrentes.

Foi possivel concluir que a felicidade é a emogdo que mais surge
percepcionada com elevada intensidade no contexto de treino e que a euforia é
aquela que mais surge percepcionada com elevada intensidade, em relagdo ao

contexto de competicao.

De um ponto de vista global, foi possivel concluir que as emogées medo,
felicidade, euforia e célera, por essa ordem, sdo as mais apontadas pelos
sujeitos como tendo sido sentidas com maior intensidade no contexto
desportivo em geral. Porém, também se referenciaram outras emocodes tais
como: compaixdo, concentragdo, esperanga, tranquilidade, ansiedade,

desgosto, monotonia, orgulho, tristeza e vergonha.
A grande maioria das emogdes revelou diferengas significativas entre

ambos os contextos, estas devem-se a maior presenca da euforia no contexto

de competicéo e da felicidade no contexto de treino.
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Em relagéo a distribuigdo dos determinantes situacionais pelos contextos
de treino e de competicdo, pode concluir-se que existem diferencas
significativas entre os dois contextos, sendo que estas se manifestam
especificamente devido a categoria referente ao Valor da Tarefa, com maior
presenga em contexto de competicao.

Por outro lado, no que respeita a distribuicdo das caracteristicas
situacionais especificas pelos contextos de treino e competi¢éo, pode concluir-
se que ndo foi possivel identificar diferencas significativas entre o contexto de
treino e o contexto de competicdo. No entanto, concluiu-se também que se
constatam diferengas respeitantes a percepgdo de um elevado significado /
valor da tarefa para outros actores préoximos do atleta, encontrando-se esta

mais presente no contexto de competicéo.

Relativamente & distribuigdo dos determinantes situacionais pelos tipos
de polaridade emocional (positivo e negativo) foi possivel identificar diferencas

significativas nos contextos de treino e de competicao.

Ainda relativamente a distribuicdo dos determinantes situacionais pelos
tipos de polaridade emocional (positivo e negativo), pode concluir-se que o
estabelecimento de objectivos de curto e longo prazo, a existéncia de relagbes
interpessoais entre elementos da equipa, nomeadamente no que diz respeito a
a verificacdo de cumplicidade, entreajuda e apoio construtivo no erro entre
colegas, bem como a existéncia de um clima de grupo positivo antes da
performance, assim como a atribuigdo de elevado significado / valor na tarefa a
desempenhar pelo o atleta e para outras figuras que o rodeiam sdo mais
referenciadas no que diz respeito ao surgimento de emogdes positivas com
elevada intensidade.

Por outro lado, surgem mais associadas ao surgimento de emocées
negativas determinantes situacionais relacionados com expectativas de auto-
eficacia ou de resultado negativas com atribuicdo interna do insucesso e com a
falta de antecipacdo das condigdes da tarefa por parte dos atletas, assim como
a percepgédo negativa de competéncia sobre o préprio atleta, equipa ou

adversario, principalmente no que se refere & competéncia do proprio atleta.
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No que respeita a distribuicdo das caracteristicas situacionais especificas
pelos tipos de polaridade emocional (positivo e negativo) foi possivel identificar
diferencas significativas na grande maioria das caracteristicas.

Por um lado, verificou-se que, mais referenciadas, no que diz respeito as
emocgdes positivas, estdo caracteristicas relacionadas com o estabelecimento
de objectivos de curto e longo prazo, a verificagdo de sucesso na performance
anterior para atleta e equipa, a realizagdo de sintese de trabalho de preparagéo
efectuado nos treinos, antes da performance, a presenga de cumplicidade,
entreajuda e apoio construtivo no erro entre colegas e a existéncia de um
elevado significado / valor da tarefa para o atleta.

Por outro lado, mais associadas ao surgimento de emocbes negativas,
encontram-se caracteristicas relacionadas com a existéncia de expectativas de
resultado negativas com atribuicéo interna do insucesso, a ndo antecipacgao das
condicbes da tarefa por parte dos atletas e equipa técnica, a verificagdo de
insucesso nas tarefas iniciais da performance do atleta, a ndo aplicagdo de
critérios coerentes de avaliagdo de desempenho por parte da equipa técnica na
visdo do atleta, a prestacdo de instrugdo imprecisa e/ou com excesso de
informagdes por parte da equipa técnica, assim como a repeticéo sistematica de
exercicios e tarefas e presenga de uma percepc¢éo negativa da competéncia do

préprio atleta.

Tendo em conta que as emogdes sao sentidas de forma mais intensa no
contexto de competi¢cdo por comparagao ao contexto de treino,

a existéncia de diferengas significativas entre as emogbes que surgem
em contexto de treino e em contexto de competicdo desportiva, especialmente
nas emocgdes Felicidade, mais presente no treino, e Euforia, mais presente na
Competicao;

a verificagdo de diferencas significativas entre os determinantes
situacionais que surgem em contexto de treino e em contexto de competicéo
desportiva, especificamente pelo Valor da Tarefa, mais concretamente a
percepcao de elevado significado / valor da tarefa para outros, caracteristica

mais presente no contexto de competicéo,
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foi possivel relacionar a existéncia de emogbes sentidas de forma mais intensa
no contexto de competicdo, em especial a Euforia, ao Valor da Tarefa, mais
concretamente pelo elevado significado / valor da tarefa para outros, dada a
atencdo mediatica e prestigio social constante na competicdo em detrimento do

treino.

Foi, assim, possivel elaborar, conjuntamente para ambos os contextos de
treino e de competicdo, um Perfil Emocional em fun¢do dos determinantes

situacionais que é apresentado de seguida.

No que respeita ao Medo, pode concluir-se que, associado com maior
frequéncia ao seu surgimento, estdo as expectativas de auto-eficdcia ou de
resultado, mais propriamente as expectativas de resultado negativas com
atribuicdo interna do insucesso, assim como a percepgédo de competéncia sobre
o préprio atleta, equipa ou adversario, mais propriamente a percepgéo negativa

da competéncia do proéprio atleta.

Foi possivel concluir-se que se encontra associado, com maior
frequéncia ao surgimento da Felicidade, o estabelecimento de objectivos, mais
propriamente de curto e longo prazo, assim como as relagdes interpessoais
entre elementos da equipa, mais propriamente a existéncia de cumplicidade,

entreajuda e apoio construtivo no erro entre colegas.

Relativamente a Euforia, pode concluir-se que, associado, com maior
frequéncia ao seu surgimento, esta o valor da tarefa, mais propriamente a
verificagdo de uma atribuicdo elevada de significado / valor a tarefa por parte do

atleta, bem como por outros actores presentes neste contexto

Pode concluir-se que se encontra associado, com maior frequéncia, ao
surgimento da Coélera, a percepgdo de competéncia sobre o proprio atleta,
equipa ou adversario, mais propriamente a existéncia de uma percepgao

negativa da competéncia do préprio atleta.
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Em relagdo a Compaixao, foi possivel concluir que, associado com maior
frequéncia ao seu surgimento, estdo as relagdes interpessoais entre elementos
da equipa, mais propriamente a existéncia de cumplicidade, entreajuda e apoio

construtivo no erro entre colegas.

No que diz respeito a Concentragédo, pode concluir-se que, associado
com maior frequéncia ao seu surgimento, estd o valor da tarefa, mais
propriamente a atribuicdo de elevado significado / valor a tarefa pelo atleta,
assim como os restantes actores presentes neste contexto, bem como as
expectativas de auto-eficacia ou de resultado, mais propriamente a existéncia

de antecipagéo das condigbes da tarefa.

Foi possivel concluir que, associado com maior frequéncia ao surgimento
da Esperancga, estdo as experiéncias de éxito e mestria, mais propriamente o a
verificagdo de sucesso na performance anterior para atleta e equipa, assim
como a lideranca da equipa técnica (dimensdo treino e instru¢gdo), mais
propriamente a realizagédo de sintese do trabalho de preparagéo efectuado nos

treinos, antes da performance.

Relativamente a Tranquilidade, pode concluir-se que, associado com
maior frequéncia ao seu surgimento, estd a lideranga da equipa técnica
(dimenséo treino e instrugdo), mais propriamente a existéncia de abertura da
equipa técnica aos métodos auto-activagdo de cada atleta para a performance,

assim como o apoio da equipa técnica na antecipagao das condi¢des da tarefa.

Pode concluir-se que, associado com maior frequéncia ao surgimento da
Ansiedade, estdo as expectativas de auto-eficacia ou de resultado, mais
propriamente pela ndo antecipagédo das condi¢cdes da tarefa a efectuar, assim
como a lideranga da equipa técnica (dimensdo treino e instrugdo), mais
propriamente a prestagdo de instrugdes imprecisas e/ou com excesso de

informacdes.

No que respeita ao Desgosto, pode concluir-se que, associado com
maior frequéncia ao seu surgimento, estd a lideranga da equipa técnica

(dimenséo treino e instrugdo), mais propriamente a prestacéo de instrugdes
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imprecisas e/ou com excesso de informagdes, assim como a existéncia de uma
percepcdo negativa de competéncia sobre o préprio atleta, equipa ou

adversario, especialmente sobre o proprio atleta.

Foi possivel concluir que, associado com maior frequéncia ao surgimento
da Monotonia, estédo as experiéncias de éxito e mestria, mais propriamente a
verificagdo de insucesso nas tarefas iniciais da performance do atleta e o
insucesso na performance anterior para atleta e equipa, assim como a lideranga
da equipa técnica (dimenséo treino e instrugédo), mais propriamente a existéncia

de repeticdo sistematica de exercicios e tarefas.

Em relagdo a Orgulho, pode concluir-se que, associado com maior
frequéncia ao seu surgimento, esta a percepgéo positiva de competéncia sobre
o proprio atleta, equipa ou adversario, especialmente sobre o adversario e
sobre a sua equipa, assim como o estabelecimento de objectivos de curto e
longo prazo, para além das expectativas de auto-eficacia ou de resultado, mais

propriamente a verificagdo de antecipagéo das condi¢des da tarefa.

Pode concluir-se que, associado com maior frequéncia ao surgimento da
Tristeza, esta a lideranga da equipa técnica (dimensao treino e instrugéo), mais
propriamente a verificagdo de repeticdo sistematica de exercicios e tarefas,

assim como a falta de estabelecimento de objectivos de curto e longo prazo.

No que diz respeito a Vergonha, pode concluir-se que, associado com

maior frequéncia ao seu surgimento, estdo as experiéncias de éxito e mestria,
mais propriamente a verificagcdo de insucesso na performance anterior para
atleta e equipa, assim como a percepg¢do negativa de competéncia sobre o
proprio atleta, equipa ou adversario, especialmente acerca do proprio atleta,
para além das relagbes interpessoais entre elementos da equipa, mais

propriamente a existéncia de discriminag¢édo do atleta quando comete erro.

1. Recomendagodes para a pratica
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O conhecimento destes resultados, relativos quer aos determinantes
situacionais, quer as proprias emogdes, poderdo auxiliar os técnicos da area do
Desporto no planeamento e a gestdo das emocgdes sentidas pelos atletas nos
momentos antes de uma performance, na perspectiva da andlise de
potencialidades e riscos detectados no contexto envolvente aos atletas e

consequente intervengédo adequada a cada individuo e equipa.

Em primeiro lugar, o presente estudo revela-se util para os atletas e
técnicos no geral, mas especificamente para os que desenvolvam a sua
actividade em modalidades desportivas de alta-competicdo, como é o caso do
futebol, pelo facto de as suas conclusées poderem contribuir, em primeiro lugar,
para auxiliar os atletas e técnicos a terem conhecimento sobre quais as
emocdes positivas e negativas que poderao ser percepcionadas, de forma mais

intensa, pelos atletas nos contextos de treino e de competicéo.

Em segundo lugar, este estudo revela-se um contributo para a
identificacdo das caracteristicas situacionais especificas, presentes em cada
contexto especifico (treino e competicdo), que estdo potencialmente mais
associadas ao surgimento de cada uma das emocgbes positivas e negativas
nesses contextos, auxiliando os técnicos e atletas a prever que tipo de emogdes
mais intensas poderdo ocorrer e de que forma poderdo antecipadamente

prevenir e/ou gerir estas emocoes.

Importa realgar que, segundo a abordagem de Hanin (1999), a promocao
de determinantes situacionais que estimulem o surgimento de emocdes
positivas ou negativas ter4d de ter em conta o seu perfil motivacional e
emocional proprio, constituido por emog¢des funcionais e disfuncionais para o

seu desempenho.

Também Lazarus (2000) examinou os efeitos positivos e negativos das
emocgdes na performance, tendo concluido que, devido a variedade de
situacbes e atletas, a pesquisa ndo se devera centrar na descricdo das
emogdes como negativas ou positivas, mas, sim, na identificacdo das emocgdes

relevantes para cada atleta em situagbes especificas.
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Assim sendo, um contexto de treino e/ou de competi¢éo que, atraves dos
determinantes situacionais apresentados no presente estudo, apenas
proporcione emogdes positivas ou somente emogbes negativas ou mesmo
ambas (se desadequado ao perfil emocional de cada atleta adequado a sua
performance de sucesso), ao longo de uma época desportiva, ndo sera
provavelmente funcional no que diz respeito @ motivagéo e desempenho quer

do grupo, quer de cada atleta individualmente.

Por estas razbes, a promogéo de determinantes situacionais, com
caracteristicas situacionais especificas, que estimulem o surgimento de
emocdes positivas ou negativas devera ser utilizada em fungéo de cada equipa,
atleta, momento da época desportiva, objectivos individuais e colectivos de

desempenho delineados, entre outros factores a analisar.

Os dados recolhidos pelo presente estudo poderédo constituir-se como
um contributo para a elaboragdo de uma grelha de analise situacional e
emocional mais ampla, com directrizes gerais de aplicagéo pratica com certa

utilidade na area da gestao das emogdes em alta-competigao.

Assim sendo, as conclusdes deste estudo podem auxiliar os atletas e
técnicos desportivos a, numa perspectiva pré-activa, apés ter sido elaborado o
perfil emocional do atleta (Hanin, 1999), promoverem antecipadamente, quer no
contexto de treino, quer no de competigdo, dentro do que estiver sob o seu
controlo, estratégias que permitam o surgimento das caracteristicas situacionais
associados as emogdes, positivas ou negativas, apontadas como funcionais no
referido perfil, com o intuito da obtengdo de performances com sucesso por

parte do atleta.

2. Recomendagdes para investigacao

No sentido de possibilitar conclusées mais fidedignas sobre quais as

emocdes (positivas e negativas) que serdo sentidas com maior ou menor
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frequéncia em contexto de treino e de competigdo, com maior grau de rigor,
validade e poder de generalizagéo para outras populagdes;

com a perspectiva de possibilitar conclusdes mais fidedignas sobre quais
as emogdes (positivas e negativas) mais intensas que sdo sentidas com maior
ou menor frequéncia em contexto de treino e de competi¢cdo, com maior grau de
rigor, validade e poder de generalizagédo para outras populagdes;

recomenda-se a replicagdo do presente estudo com uma amostra
constituida por um maior nimero de sujeitos, mais propriamente com um maior
nimero de atletas e de equipas, utilizando como método, para o efeito, o
questionario, com colocacdo de questdes aos sujeitos sobre esta tematica,

abrangendo forgosamente toda a lista de emogdes.

Por outro lado, de forma a ser possivel retirar conclusbes mais fidedignas
sobre os determinantes situacionais, com as suas caracteristicas situacionais
especificas, associados ao surgimento de cada uma das emogdes, com maior
grau de rigor, validade e poder de generalizagdo para outras populagdes,
recomenda-se a utilizagdo como método, para o efeito, da entrevista semi-
estruturada com colocagdo de questdes aos sujeitos sobre contextos e
situacdes em que tenham sentido, nos diversos niveis de intensidade, cada

uma das emogdes positivas e negativas.

Acresce ainda dizer que, para proceder a abordagem, distingéo e
descricdo das caracteristicas situacionais especificas que estimulam o
surgimento de cada uma das emog¢des positivas ou negativas, seria necessaria
a realizacdo de estudos assentes num design metodolégico sustentados em
entrevistas referente a cada emogéo especifica (recolhendo também dados
referentes a uma maior abrangéncia ao nivel da intensidade com que as

emocgdes foram sentidas).

Apesar do presente estudo ter contribuido, dentro da sua circunsténcia,
para discernir quais os determinantes situacionais presentes no surgimento de
emocodes intensas em contextos de treino e de competicdo, néo foi possivel
medir o grau de importancia de cada um dos determinantes situacionais para o

surgimento e variagdo da intensidade de cada uma das emocgdes.
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Esta tematica especifica podera ser abordada em futuras investigagées
com outro design metodoldgico, incidindo especificamente sobre o grau de
importancia de cada um dos determinantes situacionais para o surgimento de
cada emocgdo especifica, assim como a sua influéncia na variagdo da

intensidade.
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ANEXOS

Anexo 1 - guido de entrevista estruturada.

Anexo 2 - lista de descritores emocionais positivos e negativos.
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GUIAO DE ENTREVISTA

1° BLOCO

1 - Ao longo da sua carreira, relativamente ao treino lembra-se de alguma
situagéo em que tenha sentido uma emocéo positiva muito forte antes
e durante esse treino?

Nota: Se o atleta revelar um bloqueamento neste ponto:

“Para o auxiliar, apresento-lhe uma lista de descricdes de emocdes e

sinbnimos (nomes semelhantes para melhor esclarecimento).

2 - Escolha a emoc&o que melhor descreve 0 que sentiu, na lista abaixo.

3 - Dentro desta escala de 1 a 10, qual a intensidade com que sentiste essa
emocgéo?

4 - Descreva essa situacso com o maior detalhe possivel.

2° BLOCO

1 - Ao longo da sua carreira, relativamente ao treino lembra-se de alguma
situag&o em que tenha sentido uma emocéao negativa muito forte
antes e durante esse treino?

Nota: Se o atleta revelar um bloqueamento neste ponto:

“Para o auxiliar, apresento-lhe uma lista de descrigdes de emocgdes e

sinbnimos (nomes semelhantes para melhor esclarecimento).

2 - Escolha a emog&o que melhor descreve 0 que sentiu, na lista abaixo.

3 - Dentro desta escala de 1 a 10, qual a intensidade com que sentiste essa
emocgéo?

4 - Descreva essa situagdo com o maior detalhe possivel.
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3° BLOCO

1 - Ao longo da sua carreira, relativamente 3 competicdo lembra-se de
alguma situacéo em que tenha sentido uma emocao positiva muito
forte antes e durante essa competigéo?

Nota: Se o atleta revelar um bloqueamento neste ponto:

“Para o auxiliar, apresento-lhe uma lista de descricbes de emocdes e

sinénimos (nomes semelhantes para melhor esclarecimento).

2 - Escolha a emogao que melhor descreve o que sentiu, na lista abaixo.

3 - Dentro desta escala de 1 a 10, qual a intensidade com que sentiste essa
emogao?

4 - Descreva essa situagéo com o maior detalhe possivel.

4° BLOCO

1 - Ao longo da sua carreira, relativamente a competicao lembra-se de
alguma situacéo em que tenha sentido uma emocgéao negativa muito
forte antes e durante essa competigéo?

Nota: Se o atleta revelar um bloqueamento neste ponto:

‘Para o auxiliar, apresento-lhe uma lista de descricdes de emocdes e

sinbnimos (nomes semelhantes para melhor esclarecimento).

2 - Escolha a emogao que melhor descreve o que sentiu, na lista abaixo.

3 - Dentro desta escala de 1 a 10, qual a intensidade com que sentiste essa
emogao?

4 - Descreva essa situagéo com o maior detalhe possivel.
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DESCRITORES EMOCIONAIS POSITIVOS

Activo, dindmico, enérgico, vigoroso

Descontraido, a vontade, tranquilo

Calmo, pacifico, despreocupado, sossegado

Bem-disposto, alegre, feliz,

Confiante, seguro, convicto

Deliciado, radiante, animado

Determinado, pronto, decidido, resoluto

Entusiasmado, empolgado

Corajoso, audacioso, ousado, impetuoso

Contente, agradado, satisfeito, recompensado

Inspirado, motivado, estimulado

De animo leve

Bem, agradavel

Célere, rapido, veloz, alerta
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DESCRITORES EMOCIONAIS NEGATIVOS

Receoso, medroso, assustado, em panico

Revoltado, agressivo, furioso, violento

Incomodado, irritado, angustiado

Ansioso, apreensivo, preocupado

Pensativo, alarmado, perturbado, insatisfeito

Desencorajado, desalentado, deprimido

Com duvidas, com incertezas, indeciso, hesitante

Indefeso, desprotegido, inseguro

Inactivo, displicente, preguigoso

Intenso, feroz

Agitado, nervoso, incomodado, desassossegado

Arrependido, infeliz, triste, desanimado
Tenso, preso, rigido

Cansado, abatido, exausto, esgotado
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