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Centro’ Novas Oportunidades

FICHA 1

CALENDARIZAGAO DAS SESSOES

Nome

N° de Documento de Identificagcéo

Tipo de Duragao
Etapa Sessao Data Hora
Actividade Prevista
Acolhimento A1 Em grupo /| h__m 1H
B1 Em grupo )| __h__m 1H
Diagndstico/Triagem
B2 Individual | ——/— | —M—m| 30min.
C1 Individual | ——/— | —h—m | 30min.
Encaminhamento
/| _h__ m 30 min.
Cc2 Individual

CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES GUSTAVE EIFFEL

Rua Elias Garcia, N° 25 B 2700 — 312 Amadora

Telefone : 214 950 521/2/3 Fax : 214 996 449 Telemovel: 913 630 100

E-mail : cno@gustaveeiffel.pt

Técnico/a Superior
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A= Centro’ Novas Oportunidades

COOPTECNICA

GUSTAVE EIFFEL BASlCO

FICHA 2

I. MOTIVAGOES E COMPETENCIAS PESSOAIS

Nome

N° de Documento de Identificacado

Data [

1. Motivagoes
1.1 — Atitude face a inscricao

¢ Que razoes o (a) levaram a inscrever-se no Centro Novas Oportunidades?

¢ Qual o nivel de qualificagao / certificacdo que pretende obter?

¢ O que tenciona fazer quando terminar esse nivel de qualificagdo / certificagao ?

b Ediieagas - s
e . APRENDER COMPENSA A

B A




1.2 — Interesses por areas de actividades

e Interesses sdo gostos ou preferéncias por uma actividade, é gostar de a fazer. Os

interesses variam de pessoa para pessoa e nao existem interesses melhores ou piores

que outros.

Leia a definicdo das seguintes areas de interesse e classifique as areas de acordo com a sua

Preferéncia, sendo que: 0 - Nada, 1 - Muito Pouco, 2 — Pouco, 3 —Algum, 4 — Muito e 5 —

Bastante e assinale com uma cruz , NAO ou SIM, de acordo com a area que Pratica.

AREAS

PREFERENCIA

PRATICA?

Se respondeu SIM,
indique, quais?

Interesses por actividades
ao ar livre — preferéncia por
tarefas que se realizam no
exterior em contacto com a
Natureza, por trabalho com
plantas e/ou animais, futebol,
atletismo, etc.)

NAO SIM

Interesse por actividades
técnicas - preferéncia por
realizar tarefas técnicas que
envolvem o trabalho com
maquinas, ferramentas e
equipamentos, bricolage,
explorar o computador, novas
tecnologias, construgédo de
miniaturas (avides, barcos),
etc.

NAO SIM

Interesse por actividades
numéricas — preferéncia por
realizar calculos e trabalhar
com numeros.

NAO SIM

Interesses por actividades
cientificas — preferéncia pela
pesquisa, por trabalho que
envolva a descoberta e o
trabalho experimental.

NAO SIM
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Interesses por actividades NAO SIM
artisticas — preferéncia por
tarefas de natureza criativa,

por exemplo: pintar, tocar um 011)121314]5 I:I I:I
instrumento musical, grupo de
teatro, etc.)

Interesses por actividades NAO SIM
literarias — preferéncia por

tarefas que envolvem aleitura | 0| 1| 2| 3| 4| 5

e a escrita. |:| |:|
Interesses por actividades NAO SIM
de ajuda - preferéncia por

tarefas que contribuam para o I:I I:I

bem-estar dos outros, por
exemplo; actividades de
voluntariado (apoio num lar,
recolha de fundos, apoio a
doentes, etc.)

Interesses por actividades NAO SIM
burocraticas — preferéncia

por tarefas de organizacdode | 0| 1|2 3|45 I:I I:I
eventos, jogos,

documentagéao

Interesses por actividades NAO SIM
de convivio social -

preferéncia por tarefas que |0|1|2|3|4]|5 I:I I:I

envolvem festas, reunides de
amigos, jantares de familia,
etc.)

NAO SIM

Outras Actividades:
Quais? 0/12]3]4]|5 DD
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2. Competéncias
2.1 — Habitos e Métodos de Estudo

¢ Quando andou na escola, como estudava?

2.2 — Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao (TIC)
e Costuma utilizar o computador?
NAO []

SIM [] Onde:

¢ Preencha a seguinte tabela, de acordo com os seus conhecimentos de TIC.

PROGRAMAS Como se classifica enquanto utilizador? Em que situagées
utiliza o programa?
WORD Muito Bom O Bom O Elementar O Inexistente O
EXCEL Muito Bom [ Bom O Elementar O Inexistente [
POWER POINT Muito Bom 0 Bom O Elementar O Inexistente O
:EI\I)ZPELFE')NREETR Muito Bom [0 Bom O Elementar 0 Inexistente O
OUTRO: Muito Bom 0 Bom [ Elementar O Inexistente [
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2.3 — Linguas Estrangeiras: preencha o quadro de acordo com os seus conhecimentos de
Linguas Estrangeiras.

¢ Qual é a sua lingua materna?

Indique as
linguas que Como se classifica quanto ao dominio dessa lingua?
conhece
Compreenséo escrita | Muito Bom 0 Bom [ Elementar O Fraco O Inexistente [
Inglés Produc&o escrita Muito Bom [0 Bom [0 Elementar 0 Fraco O Inexistente [
Produgao oral Muito Bom O Bom O Elementar O Fraco O Inexistente O
Compreenséo escrita | Muito Bom 0 Bom [ Elementar O Fraco O Inexistente [
Francés Producéo escrita Muito Bom O Bom O Elementar O Fraco O Inexistente O
Produgéo oral Muito Bom O Bom O Elementar O Fraco O Inexistente O
Compreenséo escrita | Muito Bom 0 Bom [ Elementar O Fraco O Inexistente [
Espanhol Produgéo escrita Muito Bom OO Bom O Elementar O Fraco O Inexistente O
Producéo oral Muito Bom O Bom O Elementar O Fraco O Inexistente O
Compreenséo escrita | Muito Bom 0 Bom [ Elementar O Fraco O Inexistente [
Outra, qual? | Produgéo escrita Muito Bom [0 Bom [0 Elementar 0 Fraco O Inexistente [
Producéo oral Muito Bom O Bom O Elementar O Fraco O Inexistente O
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Il. PERCURSO ESCOLAR

ENSINO BASICO

Tipo de Curso
| Ano de
escolaridade

Escola/ Centro

de Formacgao

Concluiu?

Disciplinas
Favoritas

Disciplinas
com maior
dificuldade

1° Ciclo /B1

4° Ano

Sim I:I
Nao I:I

Ainda a

frequentar *

2° Ciclo /B2

6° Ano

Sim |:|
Nao I:I

Ainda a

frequentar*

3° Ciclo /B3

9° Ano

Sim |:|
Nao |:|

Ainda a

frequentar*

*Se ainda a frequentar, data prevista de finalizacdo: _ / /
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lll. PERCURSO FORMATIVO

Accoes de formagao, cursos, Instituicao Utilidade Concluiu este curso?

workshops, etc.

Sim I:I Nao I:I Ainda a frequentar I:I

Sim I:I Nao I:I Ainda a frequentar |:|

Sim I:I Nao I:I Ainda a frequentar I:I

Sim I:I Nao I:I Ainda a frequentar I:I

IV. PERCURSO PROFISSIONAL
1. Situagao face ao emprego:

Empregado por conta de outrem D

Empregado por conta prépria D

Qual o seu horario regular de trabalho?

Ha quanto tempo?

Desempregado D

Ha quanto tempo?

A procura do primeiro emprego D

Outra situagZo: [ | Qual?
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2. Descrigao das actividades profissionais desenvolvidas:

Actividade
Profissional

Entidade /
Local

Que razdes contribuiram para a escolha
desta actividade profissional?

Que razoées contribuiram para o
abandono desta actividade
profissional?

Actividade Profissional

Duracao:

Actividade Profissional

Duracao:

Actividade Profissional

Duracao:

Actividade Profissional

Duracao:
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Gust VEif{el]

LF="%J Centro’ Novas Oportunidades
COOPTECNICA
GUSTAVE EIFFEL GUIAO DA ENTREVISTA - BAsICO

Nome

N° de Documento de Identificacédo

Data /|

A. Atitude face a inscrigao

1. Razbes da inscricao

2. Que nivel de qualificagao pretende obter

3. Outros projectos
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B. Interesses por areas de actividades

Identificando as areas de interesse auto-avaliados como mais ou menos salientes,
pedir exemplos concretos do quotidiano que fundamentem a auto-avaliagio.

Solicitar ao adulto que hierarquize os interesses por ordem de preferéncia, justificando.
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C. Actividades de tempos livres

1. Das tarefas realizadas quais sdo as suas preferidas?

2. Porque razdes realiza essas actividades?

3. Caso ja nao realize alguma das actividades que referiu, 0 que o levou a abandona-

la?
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C2. Se o adulto nao realizar nenhuma actividade de tempo livre, questionar sobre:

1. Porque motivos né&o realiza nenhuma actividade?

2. Se os motivos da nao realizagao fossem superados, o que gostaria de fazer?

3. Que actividade(s) que gostaria de vir a realizar no futuro?
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D. Competéncias

D1. Habitos e métodos de estudo (ao nivel da planificagao, metodologias, persisténcia)

D2. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (aplicagcbes utilizadas e em que

contextos, como se classifica enquanto utilizador)

D3. Linguas estrangeiras

12 Lingua (com que frequéncia utiliza, em que contextos utiliza, como se classifica em

relacdo aos dominios mencionados)

22 Lingua (com que frequéncia utiliza, em que contextos utiliza, como se classifica em

relagdo aos dominios mencionados)
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E. Percurso Escolar

1. Razbes da escolha do curso

2. Razbes de abandono do curso

3. Areas/disciplinas favoritas

4. Areas/disciplinas com maior dificuldade
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F. Percurso Formativo

1. Razdes para a frequéncia do curso

2. Utilidade de cada uma das actividades formativas

3. Caso néo tenha concluido, porque abandonou o curso?
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G. Percurso Profissional

G1. Caso esteja em situacdo de emprego, quais as implicagbes do horario na
disponibilidade para realizar um processo de RVCC (sessbes presenciais, construgéo
do PRA) ou para frequentar formacao (sessdes presenciais e producdo de

documentos)

G2. Caso esteja em situacdo de desemprego ou a procura do 1° emprego por um

periodo de tempo longo, questionar sobre:

Razdes da situagao profissional

Tarefas desenvolvidas para ultrapassar a situacao
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G3. Questionar o adulto sobre as actividades profissionais mais significativas:

1. Que razdes o levaram a escolher esta actividade profissional?

2. Que razdes contribuiram para que abandonasse esta actividade profissional?

H. Outros dados
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ViEV

COOPTECNICA
GUSTAVE EIFFEL

Gust VEif{ol]

Centro’ Novas Oportunidades

GRELHA DE ANALISE DE PERFIL

Nome

N° de Documento de Identificagao:

Idade:

Data: [

A - Situagao especifica face a candidatura

1. Habilitagoes de partida:

Sem competéncias de leitura e escrita

<4° Ano

5° Ano — 6° ano

7° Ano — 9° ano

10° Ano — 12° ano

2. Situacao face ao emprego:

Empregado

Desempregado

A procura do 1° emprego

Outra situagao
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3. Situagao Profissional actual:

Profissao

Area de trabalho

4. Motivos da inscrigao no CNO:

Intrinsecos

Extrinsecos

5. Expectativas face ao CNO:

Certificagdo escolar

Certificagao Profissional

6. Nivel a atingir:

B1 (1° ciclo)

B2 (2° ciclo)

B3 (3° ciclo)

Ensino Secundario

Qualif. Profissional — nivel 2

Qualif. Profissional — nivel 3

Dupla certificacao

Ensino Superior
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7. Horario semanal de trabalho/ disponibilidade:

B — Contexto de Vida

1. Percurso escolar — area de estudo/formacao:

2. Disciplinas em falta:

>6

<6

3. Percurso formativo:

Pouco diversificado

Diversificado

Bastante diversificado
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4. Percurso profissional:

Pouco diversificado

Diversificado

Bastante diversificado

5. Tempos Livres:

Pouco diversificado

Diversificado

Bastante diversificado
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C - Caracteristicas Pessoais

1. Interesses mais e menos elevados por actividades:

Ar Livre

Técnicas

Numeéricas

Cientificas

Artisticas

Literarias

Ajuda

Burocraticas

Convivio Social

Outras

2. Competéncia no dominio das:

Habitos/Métodos de Estudo

TIC

Lingua (s) Estrangeira(s)
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OBSERVAGOES

APRENDER COMPENSA A
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Gust VEif{el]

LF="%J Centro’ Novas Oportunidades
E———
COOPTECNICA
GUSTAVE EIFFEL
PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Nome
N° de Documento de Identificagao Data [

Percurso A Vantagens Desvantagens

Percurso B Vantagens Desvantagens

Percurso C Vantagens Desvantagens

Encaminhamento decidido:

O Adulto O/A Técnico/a Superior
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Gust VEif{al
1
@ Centro/ Novas Oportunigdes
COOPTECNICA
GUSTAVE EIFFEL PLANO DE ENCAMINHAMENTO
Nome
N° de Documento de Identificacédo Data /|

1. Formulagdo do Plano de AQualificacdo Individual (deve ponderar as vantagens e

desvantagens, pessoais ou profissionais, de cada proposta de encaminhamento).

] Insergéo em Processo de RVCC

] Frequéncia de percurso de formagéo alternativo. Qual?

[] Outra decisdo. Qual?

1. Tarefas a realizar para concretizar o Plano de Qualificagéo Individual:

2. Dificuldades com que me poderei deparar:

3. Estratégias a que poderei recorrer para superar essas dificuldades:

O Adulto O/A Técnico/a Superior
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COOPTECNICA
GUSTAVE EIFFEL

Gust VEiffcl

Centro/ Novas Oportunidades

PLANO PESSOAL DE QUALIFICAGAO

Nome

N° de Documento de Identificacdo

Data de nascimento [

Data de emisséo /[

Nacionalidade

OFERTAS DE EDUCAGAO-FORMAGAO

Nivel Basico

Nivel Secundario

NIVEL DE CERTIFICACAO/AREA DE FORMACAO

Qualificagao: Ll Escolar

Area de Formacao

[ Profissional

Saida Profissional

O Dupla

Oferta Formativa

Designacao Objectivos

Horario

Duracgéo Previsivel
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OBSERVACOES

CNO Gustave Eiffel

Equipa Responsavel Pela Emissao do PPQ:

Nome: Funcao:

Assinatura:

Data: [
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GUSTAVE EIFFEL

Gust VEif{el]

Centro’ Novas Oportunidades

ROTEIRO DE ACTIVIDADES

Periodo de

OBJECTIVOS A ATINGIR
(Competéncias a adquirir)

DESCRIGAO DAS ACTIVIDADES A
DESENVOLVER
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