HEXONIS:
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A construcio social da inovacio em organizacoes portuguesas de base tecnoldgica:
“AveiroDOMUS, Uma Casa do Futuro”
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A construcio social da inovacio em organizacoes portuguesas de base tecnologica:
“AveiroDOMUS, Uma Casa do Futuro”

Poder - - - - + - + |+ |+ |+ | + - - - 6

Actores intern. + |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ ]+ + ]|+ + - + 13
Actores extern. + |+ |+ | - - - - - - - - + + + 6

Ideias +lxl x| |+ |+ [+ | £+ |+ + + + 14
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Atrib. sentido - - - + | + + + + + + + _ - - 8
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Caract. proc. de + + + + + + + 7

socializagiio ST T B - - -

Legenda: Categoria Presente (+); Categoria Ausente (-)
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A construcio social da inovacio em organizacoes portuguesas de base tecnoldgica:
“AveiroDOMUS, Uma Casa do Futuro”

Diagnostico Organizacional de Inovaciao Total de
(Sub)Categorias Presencas por
(Sub)Categoria
ISI 3
Geradora/Utilizadora 5
Técnica 2
Administrativa 0
Produto 7
Processo 10
Radical 3
Incremental 1
Fontes/Factores de sucesso Internas 7
Fontes/Factores de sucesso Externas 2
Obstaculos Internos 9
Obstaculos Externos 4
Processo de Combustiao da Inovacao
Valores/Visao/Missao 9
Cultura Forte/Fraca 8
Clima de inovacio 12
Configuracio organizacional 3
Dimensdes estruturais 7
Orientacio estratégica 8
Rotinizaciio e padronizacio das praticas de inovacio 6
Desempenho 2
Funcio identitaria 3
Gestiao da mudanca 5
Identificagdo dos lideres 10
Interpretaciio cognitiva 8
Criagao de estruturas 8
Carisma 11
Promocio da inspiragao 10
Consideragao 8
Estimulaciao intelectual 10
Sucesso 7
Afiliacio 8
Poder 6
Actores internos 13
Actores externos 6
Ideias proprias/Criatividade/Inven¢ao 14
Auscultacio de ideias 13
Identificacio de oportunidades internas 13
Identificacio de oportunidades externas 11
Processo de desenvolvimento de novos produtos 8
Aquisicio de informacgio 12
Assimilacio/Disseminaciio de informagao 14
Orientacio da accio 9
Grau de interac¢do 9
Caracteristicas das relacdes sociais 10
Atribuicio de sentido 8
Politicas de RH 11
Caracteristicas do processo de socializacio 7

Triangulacao de Fontes 3





