MY LEADERSHIP WHEN LEARNING

LEADERSHIP 45 g0 M0
MARE THE APPROPRIATE BOX WITH AN x.
PRACTICES TERM | TER™ | TERM

I zet a personal example of what | expect of my classmates.

1 spend time and energy making certain that my colleagues and | adhere to the principles
and standards that we have agreed on.

MODEL THE - -
1 fellow through on promises and commitments | make.
Way -

1 ack for feedback on how my actions affect my colleagues' performance.
1 build consenzus around a common set of values for runming our classes.
I have a clear idea of how to work in class.
1 talk about future trends that will influence how my work gets done.
1 describe a convincing image of what our future can be like.

INSPIRE A
1 appeal to my colleagues to share an exciting dream of the future.

SHARED
1 am committed with my class' common vision about learning.

VISION

1 paint the ~big picture” of what I, myself, and my colleagues aspire to accomplish.

1 speak with genuine conviction about the higher meaning and purpose of our work.

1 seek out challenging opportunities that test my own skills and abilities.

I challenge myself and my colleagues to try out new and innovative ways to do myJour

wiork.

CHALLENGE || cearch outside the formal boundaries of the classroom for innovative ways to improve
THE what I do.

PROCESS 1 ask “what can we learn?" when things don't go as expected.

| make certain that we set achievable goals, make concrete plans, and establish

measurable milestones for the projects and programs we work on.

1 experiment and take risks, even when there is a chance of failure.

1 develop cooperative relationships among the colleagues | work with.

1 actively listen to diverse points of view.

ENABLE 1 treat my colleagues with dignity and respect.

OTHERS To | ! support the decisions that my colleagues make on their own.

I give my colleagues a great deal of freedom and choice in deciding how to do our

ACT

projects.
I ensure that my colleagues and 1 grow in the class by learning new kil and developing
ourselves.
1 praize my colleagues for a job well done.
I make it a point to let people know about my confidence in my abilities.

ENCO £ I make sure lelat my colleagues are creatively rewarded for their contributions to the
suocess of projects.

THE HEART

1 publicly recognize my colleagues who exemplify commitment to chared values.

1 find ways to celebrate accomplishments.

1 give my colleagues lots of appreciation and support for their contributions.

[reference: SLPI, KOUZES & POSHNER]



THE TEACHER'S LEADERSHIP AS A FACILITATOR FOR LEARMING

LEADERSHIP
MARK THE APPROPRIATE BOX WITH AN x 1°F | 2°P | 3°P
PRACTICE
The teacher establishes principley concerning the way students should be treated and the
way goals should be pursued.
M L THE The teacher creates standards of excellence and then sets an example for others to follow,
WaAY so that students can achieve small wins as they work towards larger objectives.
The teacher unravels bureaucracy when it impedes action; she sets up clear instructions
when students are unsure of where to go or how to get there, thus creating opportunities for
victory.
The teacher passionately believes that she can make a difference.
INSPIRE A The teacher envisions the future, creating an ideal and unigue image of what her students
SHARED can become, enlisting them in her dreams.
VISION The teacher breathes life into her visions and gets students to see exciting possibilities for
the future
The teacher searches for opportunities to change the stabus guo.
CHALLENGE
- The teacher looks for innovative ways to improve the stwudents' learning process through
experimentation and risk-taking, despite the possible failures.
PROCESS
The teacher accepts the inevitable disappointments as learning opportunities.
The teacher fosters collaboration and builds spirited teams.
ENABLE
The teacher actively inwveolves students by striving to create an atmosphere of trust and
OTHERS TO
human dignity.
ACT
The teacher strengthens the students, making each one feel capable and powerful.
The teacher recognizes the contributions that each student makes.
ENCOURAGE
The teacher ensures that the students share the in the rewards of their efforts.
THE HEART

The teacher celebrates the students' accomplishments and makes them feel like heroes.

[Reference: SLPI, KOUZES & POSNER]




MY COMMITMENT TO LEARNING

ST WO RD
MARK THE APPROPRIATE BOX WITH AN X. 1V TERM | 27TERM | 3~ TERM
Reading articles and reports concerned with contemporary problems in which the
READING+USE
writers adopt particular attitudes or viewpoints.
OF ENGLISH
Reading contemporary literary prose.
Writing clear, detailed texts on a wide range of subjects related to my interests.
Writing letters highlighting the personal significance of events and experiences.
WRITING g ghligl g P b= pe
Writing essays or reports, passing on information or giving reasons in support of or
against a particular point of view. | can
Attending extended speech and lectures and follow even complex lines of argument
provided the topic is reasonably familiar.
LISTENING
Viewing TV news and current affairs programmes.
Watching films in standard dialect. Listening songs.
Taking an active part in discussion in familiar contexts, accounting for and sustaining
my views.
Interacting with native speakers, when possible, and frequently with my classmates or
other.
SPEAKING
Planning and training clear, detailed descriptions on a wide range of subjects related
to my field of interest.
Planning and training wviewpoints on a topical issue, or issues, giving the advantages
and disadvantages of various options.

[Reference: EUROPEAN COMMON FRAMEWORK]



MARK THE APPROPRIATE BOX WITH AN X. [ SCALE: 1= NO 2=HARDLY /3 =YES ]
MARK YOURSELF [0-20] FOR EACH ASSESSMENT INSTRUMENT.

1T TERM

2" TERM

3" TERM

e

e

SKILLS / CRITERIA / REFERENCE

READING+USE OF

| can read articles and reports concerned with contemporary problems in which the writers adopt

particular attitudes or viewpoints.

15%
ENGLISH | can read articles and reports concerned with contemporary problems in which the writers adopt
particular attitudes or viewpoints.
| can write clear, detailed text on a wide range of subjects related to my interests.
| can write an essay or report, passing on information or giving reasons in support of or against a
WRITING 15% '
particular point of view.
| can write letters highlighting the personal significance of events and experiences.
| can write an essay or report, passing on information or giving reasons in support of or against a
PROJECT 10% ’
particular point of view.
| can understand extended speech and lectures and follow even complex lines of argument provided
the topic is reasonably familiar.
LISTENING 15%
| can understand most TV news and current affairs programmes.
| can understand the majority of films in standard dialect.
| can interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular interaction with native
o TASK-BASED 15% | speakers quite possible.
E | can take an active part in discussion in familiar contexts, accounting for and sustaining my views.
4
ﬁ INDIVIDUAL 10% | | can present clear, detailed descriptions on a wide range of subjects related to my interest.
i CRITICAL 15% | can explain a viewpoint on a topical issue giving the advantages and disadvantages of various
THINKING TASK options.
| follow the established rules and regulations at scheool.
| can interact appropriately with my colleagues.
| make efforts to positively contribute to class with suggestions and / or constructive criticism.
CLASS PERFORMAMNCE
5% | make positive efforts to accomplish the tasks successfully.

| am autonomous when doing the tasks’ management.

| can make time management adequately.

| can do critical self-assessment.

MY GRADE [0-20]




Categorias e Subcategorias estabelecidas previamente

7

PRATICAS DE ENSINO

Dom | Categorias Subcategorias
s AcOes da Professora Incentiva o aluno a liderar a sua aprendizagem
c . R
S Incentiva a autonomia dos alunos
@
8 Tipo de envolvimento | Comportamental
©
g Emocional
[} e
£ Cognitivo
> . .
S Perspetiva dos alunos | Alunos sentem-se estimulados pelas tarefas
g
w face ao seu | Alunos comprometidos com a aprendizagem
Intervengao da | Tem um bom conhecimento dos alunos
© professora Onde foca a sua agdo alunos/contetdos
oo = = - - .
) Valorizacao das | Alunos sdo respeitados nas suas diferencas individuais
(©
-8 diferengas individuais Alunos servem como recursos para os pares
o
S A organizagdo do | Dos alunos: trabalho individual; pares; trios; pequeno grupo;
O
= | trabalho escolar Espaco fisico da sala
c
o A que nivel Tarefas
& ;
a Conteudos

Praticas avaliativas




Ve

PRATICAS AVALIATIVAS

Feedback

Objetivos Ap./Critér. Av.

Categorias Subcategorias
Quais as suas caracteristicas | Claros e faceis entender
Partilhados (prof/aluno)
Recurso usado ¢/ frequéncia
Estdo em sintonia com as atividades de aprendizagem
Estdo na base das praticas avaliativas
Que utilidade tém para os | Fornecem ao aluno informagao sobre o que é importante
alunos D3o indicagdo sobre como estda a ser construida a

Erro

Como é usado pelos alunos

Como orientagao para o trabalho a realizar

Faz parte do processo formativo

Como é usado pela professora

para identificar o que o aluno ja sabe

como fonte de informacgdo para o trabalho a realizar com o

E usado para orientar o feedback

Para penalizar o aluno

Por quem é corrigido

Professora/Aluno

Que estratégias sdo usadas

Modo escrito ou oral

Timing imediato ou com atraso

Em que quantidade e para quem

Com que conteudo

E objetivo e focado na tarefa

Privilegia objetivos de aprendizagem

N3o da a solucdo antes de os alunos a tentarem

Aponta aspetos a melhorar e nado classificagdo

Tem em conta nivel e caracteristicas do aluno

Como é recebido pelo aluno

captou a sua atenc¢do

foi uma mais valia

foi desafiador

foi bem aceite

foi ele que o solicitou

Autoavaliagao

Papel dos alunos

Quando fazem a autoavaliacao

Como fazem a autoavaliacdo

Autoavaliacdo baseia-se na reflexdo sobre o percurso de

Papel da professora

Incentiva a autoavaliacao

Proporciona Critérios Av. e Objetivos Ap.

Da feedback da autoavaliacdo




GUIAO - ENTREVISTA COM “focus groups”

“Avaliar para aprender — nas disciplinas de inglés e matemadtica no ensino secunddrio”

Grupo Focal - técnica de pesquisa na qual a investigadora reline, numa sala de aula da escola (sempre que possivel serd usada a mesma sala) e durante um certo
periodo (aprox. 90 minutos), um grupo de 4 a 5 alunos das turmas B e C do 122 ano (publico-alvo da investigacdo), tendo como objetivo coligir, a partir do didlogo e do
debate com e entre eles, informacgdes acerca do tema em estudo.

semi-estruturada objs | Pontos Fortes / Cuidados critérios de qualidade enumerados por
Desvantagens KREUGER & CASEY (2000, p.42-43)
= Existéncia de guido Optimizagdo do tempo | Linguagem acessivel inicio da entrevista devera ser facil — As
previamente disponivel; Evitar influenciar respostas questbes devem ser acessiveis para todos.
preparado que serve Tratamento mais Tema estimulante Deverd ser sequencial — As questées vdo
de eixo orientador; sistematico dos dados; | Definicdo de papéis surgindo naturalmente a partir da questdo
= Procura garantir que Aconselhada para Motivacdo do entrevistado anterior.”
os diversos entrevistas a grupos; Evitar a divagac¢do tanto quanto possivel Deverd ser conduzida do geral para o
participantes Permite seleccionar A informacdo recolhida devera ser o mais alargada possivel especifico — as questées mais direcionados
respondam as mesmas o | tematicas para Favorecer respostas pertencentes ao entrevistado para o objetivo do estudo
guestdes; %:'; aprofundamento; Criacdo de um ambiente agradavel A gestdo de tempo na elaboracdo das
= O desenvolvimento da z% % Permite introduzir Atitude do entrevistador questdes devera ser ponderada — deverd
entrevista vai-se 8 2| novas questdes. Utilizagdo do guido como orientacdo e sem rigidez; ser deixado mais tempo para as questdes-
adaptando ao £ 2 N3o emitir juizos de valor; chave do estudo
entrevistado. > g_ Requer uma boa Conceder o maximo de tempo possivel;
< | preparagéo por parte Verificagdo longitudinal;
do entrevistador Posicdo mais empatica do que simpatica
Utilizacdo da “estimulacdo da meméria”
Parar na fase da “saturacdo teédrica”.

NAO EXISTEM RESPOSTAS CERTAS OU ERRADAS MAS SIM DIFERENTES PONTOS DE VISTA

CATEGORIA OBJECTIVOS ABORDAGEM / QUESTOES A COLOCAR
a) Informar sobre o tema e os objetivos do trabalho;
N _ . b) Solicitar a colaboragdo dos entrevistados, explicitando a sua importancia para o estudo;
I- Legitimar a entrevista e motivar | ) Assegurar o anonimato das opinides expressas nas respostas;
Legitimacgdo | s entrevistados para uma d) Relembrar a autorizagdo para a gravagdo da entrevista;
da e e) Assegurar a comunicacdo dos resultados da investigacao.
entrevista | PArticipacacativa. f) Solicitar a cada aluno que escolha um nome ficticio (pseuddnimo)
1-Ao frequentar o ensino secunddrio tem como objetivo pessoal:
a)cumprir a escolaridade obrigatéria;
ajudar a iniciar a discussio b)adquirir a certificacdo para ingressar no mercado de trabalho
. C) conseguir o ingresso no ensino superior
promover um ambiente TR L
B 2- Como os alunos entendem a sua participagao nas aulas da disciplina em estudo (quando comparada com
Questdes | confortavel a sua participagao nas outras disciplinas) tendo em conta:
de Abertura | (n3o tem o intuito de e A natureza da sua participacao
aprofundar informagsio) e Afrequéncia com que participam

As dinamicas de sala de aula que influenciam a participacao

introduzir os tépicos da

discussao, para que os

3 - O trabalho que realizaste na disciplina, ao longo do ano, tornaram-te mais empenhado na

aprendizagem? O que mais contribuiu para este envolvimento?
I - participantes consideremasua | 4 Aq avaliacdes que foram realizadas ao longo do ano forneceram informacao sobre a forma como estavam
Questdes | relagdo com o assunto em causa | @ aprender e o que deveriam corrigir para superar eventuais dificuldades? Explicar porqué
introdutori 5- Consideras que realizaste uma boa aprendizagem na disciplina? Se sim o que mais contribui para que a
as aprendizagem ocorresse?
servir de ligagdo entre as 6- Sortear cartdes (1 por aluno) com o tema a abordar. O aluno que tem o cartdo inicia a reflexao relativa a
guestdes introdutdrias e as esse tema.Temas:
B e autoavaliacdo;
questdes chave. o s
IV - e critérios de avaliacdo;
e Estas questdes tém igualmente e aimportancia do erro;
de o propdsito de fazer os o feedback;
transicdo e avaliagdo e/ou classificagdo

participantes aprofundarem
ligeiramente a sua relagdo com

os tdpicos da investigacdo

e envolvimento do aluno na sua aprendizagem

GUIAO - ENTREVISTA ¢/ “focus groups”

Isabel Vieira




direcionar o estudo.
Geralmente sdo as primeiras a
ser desenvolvidas, com o
sentido de dar resposta ao que
se pretende estudar. Nestas
guestGes o moderador tem de
atribuir tempo necessario para
realizar uma discussdao completa
e se necessario recorrer a
pausas e perguntas que
explorem as respostas
fornecidas, no sentido de as

compreender totalmente.

A Luisa anda muito aborrecida com a professora de latim pois acha que foi colocada de parte. Nunca lhe faz
perguntas e quando a Luisa intervém diz-lhe “se é para mostrar ignorancia vale mais ficar calada”.
papel do erro / Envolvimento do aluno

A professora de francés divulgou os critérios de avaliagdo e pediu aos alunos uma autoavaliacdo rigorosa
tendo em conta o Quadro Europeu de Referéncia e os respetivos niveis de proficiéncia. A turma esta
dividida. Uns acham que é uma boa forma de perceber o que cada um ainda pode melhorar mas outros
acham que tudo isto da demasiado trabalho.

Av. Formativa / Autoavaliagdo

O professor de desenho explica muito bem a matéria mas fala muito e os alunos acabam por se distrair. E
sempre ele que resolve os exercicios no quadro para os alunos poderem passar tudo para o caderno e
estarem concentrados nas explica¢gdes do professor.

Ensinar / aprender / tipologia ensino

Na disciplina de alemao “as notas sdao um bocado estranhas”. Os alunos discordam frequentemente e
guando isso acontece a professora diz que é a ela que compete avaliar e que os alunos ndo estdo
preparados para o fazer. A Carolina tem uma opinido parecida. Sabe como deve autoavaliar-se mas “nao
acha muita graca” ter que assumir as suas falhas. “Essa tarefa é uma obrigacdo dos professores.”
Fungdes da avaliagao

A professora de sociologia diz que a sua avaliagdo é continua porque tem em conta todos os resultados
obtidos nos varios testes e trabalhos realizados ao longo do ano letivo. O Micael conseguiu melhorar
bastante mas o “seis” que teve no primeiro teste baixa-lhe muito a média final, ele acha que “é injusto
porque no teste do final do ano ja acertei nas perguntas sobre a matéria do 19 teste”.

Qu;lstﬁes o o ) Avaliagcdo sumativa
chave S&o criadas varias situagdes Em formacdo civica a turma esteve a analisar os resultados da avaliacdo do 22 periodo mas as opinies
ficticias que os alunos dividem-se na disciplina de geometria devido aos fracos resultados. Uns acham que os alunos estudam
. pouco porque ndo entendem a professora; outros acham os testes muito mais dificeis que os exercicios que

comentardo. Pretende-se . . .
a professora manda fazer na aula; outros ainda acham que a professora deveria encontrar mais formas de

aceder a opinido dos alunos avaliar e ndo apenas através de testes.

através do comentario de Tarefas de avaliacdo / Natureza da avaliacdo / Utilidade da avaliagdo

L L O professor de literatura assinalou os erros no teste mas nao os corrigiu. Os alunos corrigiram os seus

situaces para si familiares proprios erros. O Almerindo acha uma boa ideia mas ja ndo gosta de ser corrigido pelos colegas quando é

As situagdes que vado sendo questionado na aula. Fica com muita vergonha e ja ndao consegue dizer mais nada.

lancadas decorrem do evoluir coavaliacdo

da entrevista Na disciplina de Russo foi claro para todos, desde o inicio, a forma como os alunos seriam avaliados, pois
tanto os objetivos a atingir como os critérios de avaliagdo eram conhecidos e entendidos por todos.
Obijetivos de aprendizagem / critérios de avaliagdo
A professora de histdria atribui tarefas diferentes aos alunos da turma. O Alberto tem dificuldades visuais
mas alguns alunos, mesmo nao tendo incapacidades fisicas, também tém tarefas diferenciadas devido a
falhas nas suas aprendizagens em anos anteriores.
Pedagogia diferenciada
O professor de filosofia incentiva os alunos a serem mais auténomos na conduc¢ao da sua aprendizagem.
“Mas alguns ainda sdao muito infantis e ndo conseguem aproveitar as oportunidades que Ihe sdo dadas” —
diz a Catarina.
Autorregulagao do aluno

VI - obter uma conclusdo final, 7 - Como se caracteriza a avaliacao que foi realizada ao longo do ano letivo na disciplina em analise?
Questoes permitindo aos participantes = Uma avaliagdao com a funcdo de atribuir aos alunos uma classificagao
finais = Uma avaliagdao com a fung¢do de informar os alunos e a professora sobre a forma como a

refletir nos seus comentarios,
sendo relevantes para a andlise
de dados, pois estas questdes
fornecem um pequeno resumo

ao investigador

aprendizagem esta a evoluir
= Situag¢des de avaliacdo onde classificacao e informagao foram ocorrendo em simultaneo

8 - Como foram usadas pelos alunos as estratégias avaliativas implementadas pela professora?

Bibliografia:

Tuckman, B. W. (2012) Manual de Investigagdo em Educagdo. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian.
Ketele, J.M.; Roegiers, X. (1999) Metodologia da Recolha de Dados: Fundamentos dos Métodos de Observa¢des, de Questiondrios, de Entrevistas e de Estudo de
Documentos. Coleccao Epistemologia e Sociedade. Lisboa: Instituto Piaget

Kreuger, R. A.; Casey, M. A. (2000) FOCUS GROPUS - A Practical Guide for Applied Research. 3nd ed. Sage Publications, Inc,

Kvale, S. (1996). Qualitative Research in Science and in Practice Interviews: An Introduction to Qualitative Research Interviewing. Thousand Oaks California:
Thousand Oaks California. Recurso disponibilizado online pela UA.
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Planificacao/
organizacao e
desenvolvimento

Estruturacédo da
aula

Tipologia de ensino (+/- expositivo, +/- interativo)
Cumprimento do programa/ adaptacdes curriculares
Metas de aprendizagem claras para todos

do ensino Recursos e Tipos de material
materiais Formas de utilizagéo
utilizados Disponibilidade e acessibilidade
Tarefas e Tarefas em grupo e/ou individuais
natureza das Tipos de atividades (exercicios, perguntas orais, trabalho)
tarefas Clareza das tarefas propostas
Divulgacéo dos objetivos das tarefas
Monitorizacao das tarefas realizadas pelos alunos (na sala de aula ou fora da sala de aula)
Identificacdo de tarefas a realizar nas aulas seguintes
O Adequacéo das tarefas em funcéo da diferenciacdo pedagdgica
=z Gestdo do Distribuicéo das tarefas pela aula e em conjuntos de aula
— tempo Organizacdo do trabalho individualmente/em grupo
2 Reconhecimento d idades e ritmos diferenciad
= econhecimento de necessidades e ritmos diferenciados
L Espaco para esclarecimento de dividas ou apresentacao de questdes
Dinamicas de Papel do Intencionalidades da professora
sala de aula professor Postura da professora — seguranca, clareza de expressao, capacidade de comunicagéo
AdaptacOes/ajustes a situacGes imprevistas
D4 aos alunos a oportunidade de participarem ativamente na aula
Papel dos alunos Participacdo/envolvimento dos alunos nas atividades
Incentivo a autonomia/responsabilidade dos alunos
Permitem o desenvolvimento do pensamento critico
Tém a oportunidade de interagir com os pares para trabalharem os conteldos da aula
Ambiente de Participacdo/envolvimento dos alunos nas atividades
sala de aula Organizacdo do espaco de aula e recursos materiais implicados
Tarefas de Frequéncia com que sdo utilizadas
Avaliacéao Instrumentos que utilizam
Fungdes da Regulacéo Todas tém em comum o discernimento da qualidade
Avaliacao Verificacio As tarefas avaliativas vao ocorrendo espontanea e naturalmente na aula ou ocorrem de acordo com um
Monitorizagdo  plano prévio?
Classificacdo
Natureza da Recurso a Sumativa
Avaliacao diferentes Formativa
modalidades de
avaliacdo
Utilidade da Apoiar a as avaliacOes realizadas fornecem informacg6es validas sobre a aprendizagem dos alunos
Avaliacgéo aprendizagem
Fornecer ao aluno
informagao sobre 0 aluno
Ao professor — sobre as praticas avaliativas e se estas estdo de acordo com a informacéo que se pretende
recolher
Prestar contas sobre o trabalho desenvolvido por professores e escola
@)
< Integracao/Articulacdo entre os Cultura do erro
O Processos de Diferenciacdo pedagdgica
<_E Ensino/Avaliacdo/Aprendizagem Papel atribuido ao aluno na analise e reflexdo sobre as tarefas realizadas
- Uso da avaliagdo como recurso para 0 ensino e a aprendizagem
<
> Feedback Natureza Que tipo de FB ¢ dado pela professora: Oral? Escrito? Online?
< Existe FB por parte dos pares? De que tipo?
O FB e formal ou informal
A professora da FB sobre os resultados da avaliacao?
Frequéncia Com que regularidade é distribuido FB?
Distribuicéo Sobre que tarefas/atividades € produzido FB

Papel dos Professores e Alunos

Recurso a Estratégias de
Autoavaliacdo e Coavaliagéo

Que evidéncias recolhe a professora para saber se as suas praticas dao os resultados pretendidos
Os resultados da avaliagdo promovem alteracdes no ensino?
Como reagem os alunos ao processo de avaliagdo?
Como reagem os alunos aos resultados da avaliacao?
Como séo usados pelos alunos os resultados da avaliagdo?
Sédo desenvolvidas estratégias que assegurem a confianca das avaliacdes realizadas:
= Trabalho colaborativo entre os professores (que lecionam a mesma disciplina; a nivel do conselho
de turma)?
= Que evidéncias podem ser recolhidas?
= Os alunos confiam nos julgamentos realizados pela professora?
A autoavaliacéo e a heteroavaliacao sdo incentivadas pela professora
AA e HA sdo realizadas de acordo com as metas definidas e divulgadas




Sub-

Objetos Dimensoes : > Aspetos a observar
dimensdes
Participacdo dos  Dinamicas A nivel emocional — como se sentem os alunos?
alunos = A estimulacgdo é eficaz?

= Haatividade fisica?
= Revelam intensidade e entusiasmo?
= Usam o humor?
= Constroem relacionamentos positivos?
Tendo em conta os interesses dos alunos — Os alunos estéo interessados?
= Utilizam jogos e competicGes para diversdo na aprendizagem?
= Iniciam controvérsias amigaveis?
= S0 langadas questdes para aumentar as taxas de resposta
Qual a percecao dos alunos sobre a importancia da aprendizagem — isto é importante?
= As tarefas lancadas estdo de acordo com os interesses dos alunos?

> = Os alunos tém opcdes de escolha?
L = E feita a ponte das matérias com o mundo real?
Q = Ha& o desenvolvimento de projetos individuais?
ﬁ Qual a percecao dos alunos sobre a eficacia da aprendizagem — sou capaz de fazer isto?
—_— = Usando o elogio eficaz e o Feedback verbal
% = Acompanhando e estudando o progresso
L = Fornecendo exemplos de eficicia
ad = Ensinando sobre eficécia
% Frequéncia e Com que frequéncia e de que forma participam os alunos na aula
Natureza
Percecdes dos tarefas
Professores/ Qualidade do

Alunos sobre os  ensino
contributos paraa Natureza e dindmica das aulas
Aprendizagem avaliacéo Qual a relacéo da avaliacdo com a aprendizagem
feedback Como é recebido e usado o FB pelo aluno
Principais tipos de feedback:
= FB como classificagdo
* FB como informac&o e orientagdo
= FB como aprendizagem

Desempenho dos alunos




Guido da entrevista final as professoras

Como era feita a estruturacdo da aula? sugestdes
= Com base na organizagéo definida no manual
= No respeito pelo planeamento desenhado no seio do departamento
= De acordo com as caracteristicas e necessidades dos alunos

Que estratégias foram usadas pela professora para “conhecer” os seus alunos (quais os seus
pontos fortes, quais as suas dificuldades; como podem evidenciar as aprendizagens construidas)

Numa turma com tantos alunos (30 as vezes 31 no caso da matematica) foi facil reunir “provas”
da aprendizagem de cada um dos alunos?

Que “provas” recolhe a professora sobre as aprendizagens dos seus alunos?
= Quais as dificuldades que encontram?
= O que estdo a fazer para as superar?
= Conseguiram?

O envolvimento dos alunos é uma caracteristica das tuas aulas. Como incentivas esse
envolvimento?

A autoavaliagéo foi trabalhada na sala de aula? De que forma?

Os alunos envolveram-se na autoavaliacéo ou ela ocorreu apenas quando foi solicitada pela
professora?

O aluno ¢é incentivado pela professora a ser autbnomo na conducdo da sua aprendizagem?
As tarefas avaliativas implementadas foram facilitadoras do envolvimento do aluno?
Como caracterizas a participacao dos alunos ao longo do ano:

»= Em termos das estratégias de ensino?

= Em termos das estratégias avaliativas?
A diferenciacao pedagdgica foi frequente na sala de aula:

= Foi intencional e previamente pensada e preparada ou

= QOcorreu naturalmente em funcédo das necessidades de cada aluno?

O facto de conhecer ou ndo os alunos teve implicacdes na implementacdo da diferenciacdo
pedagdgica? (vantagens da continuidade pedagogica). De que modo?

A diferenciacédo foi uma estratégia nas praticas avaliativas? Como se concretizou? Como foi
usada?

Houve a preocupacdo de preparar os alunos ao longo do ano para um exame! Porqué?

Os critérios de avaliagcdo em vigor na escola influenciaram, positiva ou negativamente, as
estratégias de ensino e/ou de avaliacdo?

Os alunos conheciam e/ou aplicaram os critérios de avaliacdo ao longo do ano?



Identifica algumas estratégias de avaliacao que implementaste e que consideras uma mais
valia para os alunos.

Como foram exploradas as estratégias avaliativas implementadas?

Foi possivel recolher evidéncias das aprendizagens dos alunos através de
Aval. sumativa / aval. Formativa?

Como usaste as evidéncias recolhidas?

O FB usado foi til para o aluno mas também para a professora ou apenas para comunicar uma
mensagem?

Foi dificil fornecer FB aos alunos? Quais as maiores dificuldades que sentiste?

Qual a consisténcia da avaliacdo sumativa (no final do ano letivo) com o desempenho do
aluno:

*= Ao longo da aprendizagem

» Na avaliacdo sumativa externa (apenas no caso da matematica)



Anexo Il - Guido da primeira entrevista as professoras
Percurso Profissional
Caminho percorrido

= Quantos anos de servico

= Que niveis tens lecionado

» Que cargos ja desempenhaste

= Que tarefas / atividades mais te marcaram ou entusiasmaram

Grandes opc¢oes que influenciaram esse caminho

Situacdes a realcar - um episodio particularmente gratificante/ desagradavel
Em que ponto te encontras profissionalmente?

O que gostarias de fazer no exercicio da atividade docente?

Se no passado tivesse surgido uma oportunidade terias mudado de profissao?
Se surgir essa oportunidade abandonas as funcdes atuais?

Formacéo Profissional
Inicial
Profissional
Continua — o que te levou a tracar o teu atual percurso formativo

= Cientifica
» Pedagdgica
o Em préticas de ensino e préaticas avaliativas

Exercicio Profissional
No exercicio da profissdo de docente do ensino bésico e secundario:

= O que mais te agrada?
= O que menos te agrada?

Qual a responsabilidade que sentes como professora?
Que opinido tém os teus alunos acerca do teu trabalho?
Que opinido tém os teus colegas acerca do teu trabalho?

= Os colegas do mesmo departamento
= Os colegas dos outros departamentos

Praticas de ensino / Préaticas avaliativas

Qual o papel que atribuis a avaliacdo e como a usas nas tuas praticas de ensino?
Que tipo de intervencdes pretendes dos alunos na tua sala de aula?

As préticas que implementas decorrem essencialmente:

= Da formacdo inicial

= Da experiéncia profissional

= Do trabalho colaborativo desenvolvido na escola? Com quem?
= Da formagdo continua?

De alguma em particular ou de uma conjugacéo de varias
Como tém evoluido as tuas aulas?
O que achas que ainda pode ser melhorado?
O que poderia ser implementado pela escola que acreditas que introduzisse melhorias na
tua sala de aula?
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