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Resumo

O presente relatorio reflete e analisa criticamente o meu trabalho enquanto professor
estagiario de Educacéao Fisica na Escola Basica e Secundaria Anselmo de Andrade no
ano letivo 2023/24.

O relatério visa a aquisicdo de competéncias que contribuiram para a construcdo da
minha identidade profissional como docente, refletindo sobre todo o trabalho
desenvolvido durante o estagio pedagdgico. Ao longo deste percurso, enfrentei diversas
dificuldades, tais como a gestdo do tempo entre o planeamento de aulas e o
acompanhamento individual dos alunos, bem como a adaptacéo aos diferentes estilos de
aprendizagem.

As minhas principais for¢as incluiram a capacidade de criar um ambiente de sala de aula
inclusivo e motivador. Para superar os desafios, adotei estratégias como a procura por
feedback de colegas. Estas experiéncias, reflexdes e praticas nas quatro areas de
intervencdo pedagdgica moldaram significativamente a minha abordagem e filosofia

educacional.

Este ano revelou-se extremamente enriquecedor, pois marcou a minha transicdo de
estudante para professor, proporcionando uma compreensdo aprofundada da dinamica
escolar e do papel do docente. Neste contexto, compreendi que cada aluno possui
motivagfes e vivéncias distintas, frequentemente negligenciadas ao longo do percurso
escolar. Como professor estagiario, procurei apoiar os alunos em todas as vertentes,
promovendo a compreensdo e a entreajuda entre colegas e membros da comunidade

escolar, contribuindo para um melhor processo de ensino-aprendizagem.

Palavras chave: aluno, avaliacdo, conducdo do ensino, estagio pedagogico, educagéo
fisica, processo ensino-aprendizagem, formacéo profissional, planeamento, professor,

reflexao.



Abstract

The present report reflects and critically analyzes my work as a trainee Physical
Education teacher at Escola Béasica e Secundaria Anselmo de Andrade during the

academic year 2023/24.

The report aims to document the acquisition of competencies that contributed to the
construction of my professional identity as a teacher, reflecting on all the work developed
during the teaching internship. Throughout this journey, | faced various difficulties, such as
managing time between lesson planning and individual student support, as well as

adapting to different learning styles.

My main strengths included the ability to create an inclusive and motivating classroom
environment. To overcome the challenges, | adopted strategies such as seeking feedback
from colleagues. These experiences, reflections, and practices in the four areas of
pedagogical intervention significantly shaped my educational approach and philosophy.

This year has proven to be extremely enriching, as it marked my transition from student to
teacher, providing a deep understanding of school dynamics and the role of the teacher.
In this context, | understood that each student has distinct motivations and experiences,
often neglected throughout their school journey. As a trainee teacher, | sought to support
students in all aspects, promoting understanding and mutual help among peers and

members of the school community, contributing to a better teaching and learning process.

Key-words: assessment, conducting teaching, pedagogical internship, physical
education, teaching-learning process, planning, professional training, student, teacher,

reflection.
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Introducao

O presente relatério surge com o intuito de descrever, caracterizar e refletir sobre
a minha experiéncia do estagio pedagogico (EP), inserido no 2° ano do Mestrado de
Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS), na Faculdade
de Motricidade Humana (FMH), realizado no ano letivo 2023/24 na Escola Basica e
Secundéria Anselmo de Andrade (EBSAA), em Almada.

O programa de estagio é delineado por documentos orientadores, incluindo o
projeto de formacéao (PF) e, em particular, o guia de estagio 2023/24. Este guia tornou-se
uma ferramenta essencial que detalha estrategicamente o que esperamos durante todo o
periodo de estagio. De forma a compreender melhor o papel do professor, o DL n°
240/2001 de 30 de agosto, relata o Perfil Geral de Competéncias do Professor, e nele
estao incluidas quatro dimensdes: profissional, social e ética; desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem; participagdo na escola e de relacdo com a comunidade; e
desenvolvimento profissional ao longo da vida. Para garantir que o professor estagiario
desenvolve uma forte ligacdo com o contexto real da profissédo docente, a FMH estruturou
a sua formacdo profissional em Educacdo Fisica (EF) baseado nas quatro areas de
atuacao que estdo alinhadas com o Perfil Geral de Competéncias do Professor.

A redacdo do meu relatério de estagio baseia-se na descricdo, andlise e reflexdo
sobre as diferentes areas de atuagdo, destacando a interdependéncia entre as mesmas.
Neste sentido, a minha intervengdo na EBSAA surge como um dos pontos fulcrais do
estagio pedagdgico. Desde o inicio deste processo, fui incentivado a refletir, debater,

investigar e intervir de forma bastante ativa.

A estrutura do meu relatério procura evidenciar a ligagdo entre as varias areas de
formacéo, seguindo, maioritariamente, a ordem cronoldgica dos acontecimentos. Inicia-se
com uma narrativa autobiografica, adicionalmente, € apresentada uma contextualizagéo
do ambiente onde decorreu o estagio, bem como uma caracterizacdo dos principais
intervenientes e das atividades e contextos em que estive envolvido. Ao longo do
relatério, sdo abordadas diversas facetas da minha experiéncia de ensino, numa
abordagem continua ao longo do ano letivo. Isso engloba 0 acompanhamento da direcéo
de turma, a participacdo nas atividades desportivas escolares e a minha contribuicdo

para a investigacao e inovacao na escola.



I Porqué Educacao Fisica?

Chamo-me Jodo Carlos da Silva Soares e esta € a minha reduzida narrativa
autobiografica de como a EF se tornou mais do que uma opcédo profissional, mas sim
uma paixdo que moldou a minha jornada de vida. Nascido em Peniche, numa cidade
onde o desporto ndo é apenas uma atividade, mas sim uma linguagem universal que une
as pessoas, composta por diversas instituicdes e modalidades. Desde cedo, participei

nessas mesmas instituicdes e com uma presenca assidua nas competicdes escolares.

Ao completar o ensino secundario, decidi seguir a minha paixao e prossegui 0s
estudos na licenciatura em Ciéncias do Desporto na Faculdade de Ciéncias do Desporto
e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra. Foi |4 que aprofundei o meu
conhecimento na area e onde efetivamente percebi que era o que desejava e
ambicionava para o meu futuro profissional. ApGs concluir a licenciatura, decidi continuar
com os estudos, nomeadamente no mestrado, especializando-me no ensino da EF, area
que considero indispensavel para a prosperidade de uma comunidade, estando, com este
documento, a colocar o ponto final no MEEFEBS na FMH.

Seguir a EF ndo foi apenas uma escolha profissional; foi uma jornada de
autodescoberta e realizacdo pessoal. Esta é a minha jornada, uma dedicacdo a

promocao da saude, bem-estar e felicidade através do poder transformador da EF.



Il EBSAA - Zona de intervencao

1.1 Caracterizacao da Escola Basica Secundaria Anselmo de
Andrade

Para a tomada de decisdes pedagogicas de forma fundamentada, os professores
devem ser capazes de analisar e avaliar episédios especificos de aprendizagem, tendo
em consideracdo fatores contextuais e situacionais, sendo capazes de ligar toda a
informacdo recolhida ao seu conhecimento especializado do processo de ensino-

aprendizagem.

No mesmo sentido, Onofre (2003) refere que o saber que o professor utiliza é
aquele em que tem confianga, se sente familiarizado, e que sabe poder ajuda-lo a
resolver os problemas concretos da sua atividade profissional derivando, esta
particularidade do conhecimento, em grande parte, da necessidade de responder as

caracteristicas complexas e singulares das situagdes em que 0 mesmo tem de atuar.

Assim, torna-se imperativo que, como parte do seu processo de adaptacdo ao
contexto escolar, o professor estagiario tome conhecimento das caracteristicas
particulares do estabelecimento de ensino em que ir4 intervir, 0 que, por sua vez, lhe

possibilitard, desde o primeiro momento, uma atuagédo adequada e sustentada.

Neste sentido € preciso conhecer para atuar, sendo que o primeiro passo no
processo do EP, passou por conhecer e caracterizar o ambiente em que nos iriamos
inserir ao longo do ano letivo. A EBSAA é uma das trés escolas que, atualmente,
integram o Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade (AEAA), funcionando como
sede do mesmo. A Escola Bésica com 1° Ciclo e Jardim de Infancia Feliciano Oleiro e a

Escola Bésica com 1° Ciclo e Jardim de Infancia do Pragal, completam o agrupamento.

Situado no concelho de Almada, o AEAA integra na sua populagédo discente
criancas e jovens dos bairros antigos do Pombal, dos bairros de &reas circundantes das
freguesias do Pragal e Cova da Piedade e, no caso particular do ensino secundério, da
Costa da Caparica, Trafaria, Charneca, Feijo, Sobreda e Corroios. A grande variedade de
pessoas provenientes de diferentes locais resulta em varios impactos num contexto
escolar. Primeiramente, essa diversidade geografica traz consigo uma rica variedade
cultural, com diferentes tradicbes, costumes e formas de pensar, 0 que enriquece 0
ambiente escolar, proporcionando aos alunos oportunidades de aprendizagem sobre
diferentes perspetivas e modos de vida. Em segundo lugar, a heterogeneidade da

populacao escolar pode promover um ambiente de toleréncia e respeito matuo, ja que os



alunos sao expostos a diferentes culturas e estilos de vida desde cedo, aprendendo a
valorizar a diversidade. No entanto, a diversidade também pode apresentar desafios, os
alunos provenientes de diferentes zonas podem ter diferentes niveis socioeconémicos, o
que resulta em disparidades no acesso a recursos educativos e oportunidades de
aprendizagem. As escolas, homeadamente a EBSAA, tem a capacidade de implementar
estratégias para assegurar que todos o0s seus alunos tenham igual acesso as
oportunidades educativas, com apoio necessario para o seu desenvolvimento académico
e pessoal. Além disso, a variedade de origens pode resultar em diferentes niveis de
preparacdo académica e habilidades, exigindo que os professores adotem abordagens
pedaglgicas diferenciadas para atender as necessidades de todos os alunos. A
implementacdo de atividades extracurriculares inclusivas e programas de apoio pode
ajudar na integracdo dos alunos e a mitigar possiveis desigualdades. A diversidade
geografica e cultural dos alunos do AEAA contribui para um ambiente escolar rico e
variado, que pode promover a aprendizagem intercultural e a tolerédncia, ao mesmo
tempo que apresenta desafios que exigem atencao e estratégias pedagdgicas inclusivas
para garantir que todos os alunos tenham as mesmas oportunidades de sucesso.

Segundo os dados recolhidos do Programa de Gestéo Escolar de Alunos no inicio
do ano letivo, — INOVAR (2023), a populagéo de estudantes do AEAA é constituida por
cerca de 1562 alunos. Na EBSAA a populacédo escolar é constituida por um total de cerca
de 1109 alunos: 270 do 2°ciclo, 461 do 3° ciclo, 315 do ensino secundario e 63 do ensino
profissional. Do total dos alunos do agrupamento 257 tém nacionalidade estrangeira,
sendo que, grande parte dos mesmos sao oriundos dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa (PALOP) e do Brasil. Esta diferenca cultural é observavel durante os
intervalos da escola e no contexto da minha turma, pois 0os alunos com a mesma
nacionalidade tém tendéncia para se juntar em grupos. A presenca de uma diversidade
cultural significativa numa escola pode ter impactos profundos no ambiente educativo tal

como refere Gonzalez (2013).

A diversidade cultural no contexto escolar pode ser benéfica ao promover o
desenvolvimento de competéncias interculturais nos alunos, como empatia, respeito pela
diversidade e abertura a mdultiplas perspetivas. A exposicdo a diversas culturas pode
ampliar a compreensdo do mundo dos estudantes e prepara-los para interagir numa
sociedade globalizada e multicultural. Por outro lado, a diversidade cultural pode suscitar
conflitos ou mal-entendidos se nédo for gerida adequadamente. Portanto, é essencial que
a escola promova a incluséo, o didlogo e o respeito mutuo entre os alunos de diferentes

origens culturais, criando um ambiente seguro e acolhedor para todos os estudantes. A



valorizacdo e celebragdo das diversas culturas representadas na escola, juntamente com
a formacdo dos educadores em competéncia intercultural, sdo fundamentais para

promover 0 entendimento e a coesdo no ambiente escolar.

Durante 0 meu estdgio na Escola Basica e Secundaria Anselmo de Andrade, esta
diversidade cultural foi um aspeto central que impactou significativamente a minha
experiéncia. Trabalhar num ambiente escolar tdo diversificado ajudou-me a desenvolver
competéncias interculturais cruciais, como empatia e respeito pela diversidade,

fundamentais para a constru¢ao da minha identidade profissional como docente.

Enfrentei o desafio de gerir um ambiente de sala de aula com alunos de varias
origens culturais, o que exigiu a adaptacdo das minhas estratégias de ensino para
garantir que todos se sentissem incluidos e valorizados. Para contribuir para um
ambiente escolar inclusivo, promovi atividades que celebravam as diversas culturas

representadas na escola, fomentando o dialogo e o respeito mutuo entre os alunos.

Procurei também o feedback de colegas mais experientes para melhorar a minha
abordagem e garantir que estava a gerir a diversidade cultural de forma eficaz. Estas
acoes ndo s6 ajudaram a criar um ambiente mais coeso e acolhedor, mas também
enrigueceram a minha pratica pedagdgica, preparando-me melhor para lidar com a

diversidade cultural no futuro.

Este estagio ndo sé me proporcionou uma compreensao aprofundada da dinamica
escolar, mas também me ensinou a importancia de promover a inclusdo e o respeito pela

diversidade, impactando profundamente a minha abordagem e filosofia educacional.

De referir ainda que, dos alunos da EBSAA, 89 tém aplicadas medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o previsto no decreto-lei n°54/2018, e ainda,
257 alunos tém beneficios sociais atribuidos. Estes dados vao em grande parte ao

encontro das caracteristicas da minha turma.

O facto de aproximadamente um quarto da totalidade dos alunos necessitar de
beneficios sociais pode acarretar importantes implicacdes socioeducacionais. Esta
realidade reflete desigualdades socioecondmicas entre os estudantes, o que, por sua
vez, pode influenciar diretamente o0 acesso equitativo a recursos educacionais e
oportunidades de desenvolvimento. Além disso, a presenca significativa de alunos
beneficiarios de apoios sociais pode impactar o ambiente escolar, exigindo uma
abordagem mais sensivel e inclusiva por parte da comunidade educativa. A distribuicéo

desigual de beneficios sociais entre os estudantes pode também estar associada a



disparidades no desempenho académico, uma vez que os alunos que recebem esses
beneficios frequentemente enfrentam desafios adicionais, como a falta de apoio familiar
ou dificuldades econ6micas. Para abordar essas questdes de forma eficaz, é essencial
que a escola esteja preparada para atender as necessidades especificas desses alunos,
sendo que a EBSAA esta preparada para tais desafios como proporcionar apoios
personalizados, programas de alimentacdo e outros servicos que promovam a igualdade
de oportunidades no ambiente educativo, contudo, dada a quantidade de alunos, torna-se

dificil apoiar todos os alunos que se encontram nessa situacao.

A adaptacdo de estratégias pedagdgicas para responder a diversidade das
necessidades dos alunos torna-se, assim, uma prioridade para o0s professores, que
devem estar atentos as diferentes realidades presentes na sala de aula e promover a
inclus@o e o respeito mutuo entre os estudantes. Neste contexto, a escola desempenha
um papel fundamental na reducdo das desigualdades e na criacdo de um ambiente
educativo mais justo e acolhedor para todos os seus alunos.

Durante o meu estagio, este desafio foi central e influenciou significativamente a
minha pratica pedagogica. Para garantir a inclusdo e o respeito matuo entre os alunos,
adotei medidas concretas para adaptar as minhas estratégias de ensino as variadas
necessidades da minha turma. Por exemplo, ao identificar diferentes estilos de
aprendizagem entre os alunos, utilizei métodos variados de ensino, como recursos
visuais e atividades praticas, de modo a assegurar a participagdo ativa de todos em aula.
Adicionalmente, promovi um ambiente de aprendizagem inclusivo através da organizacao
de atividades que celebravam a diversidade cultural e encorajavam o didlogo intercultural

entre os alunos.

Ao longo do estagio, solicitei regularmente feedback dos alunos e de colegas mais
experientes para ajustar e melhorar as minhas praticas pedagdgicas, garantindo que
respondia de forma eficaz as necessidades individuais e coletivas da turma. Estas a¢cbes
ndo sé contribuiram para um ambiente educativo mais justo e acolhedor, como também
fortaleceram a minha capacidade de adaptar e personalizar o ensino para responder a
diversidade de necessidades em aula, preparando-me melhor para enfrentar desafios

semelhantes no futuro como docente.

Essas implicacdes evidenciam a importancia de uma abordagem holistica e
empatica na educagcdo, que reconheca e responda as diversas realidades
socioecondmicas dos alunos, promovendo assim a equidade e o bem-estar no ambiente

escolar.



No ano letivo de 2019/20, o AEAA em conjunto com 0s restantes agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas do concelho de Almada, criou o projeto Novos
Tempos para Aprender: um projeto dinAmico, com uma aposta estratégica na inovacao e
transformacdo de praticas pedagdgicas e promocdo de um maior envolvimento das
comunidades escolar e educativa. Fruto deste projeto, a organizacdo do calendario
escolar do municipio de Almada, e consequentemente do AEAA, passou a ser feita em
dois semestres em vez dos convencionais trés periodos. A avaliagdo sumativa passou,
assim, a ser feita semestralmente, sendo complementada por um regime de avaliacdo
intercalar que reforca a importéncia da avaliagdo formativa no processo de ensino-
aprendizagem. Com o intuito de combater o insucesso escolar, o AEAA criou, nesse
mesmo ano letivo, o espaco saber++, onde o0 principal objetivo passa pelo apoio

académico as aprendizagens dos alunos.

E de salientar que o AEAA integrou a disciplina de EF no curriculo dos alunos do
ensino primario, sendo que a lecionagéo da disciplina é feita por dois professores de EF
da EBSAA, conforme decisdo da diretor do agrupamento. Considero que esta medida
revelou ser uma mais-valia significativa e um ponto forte, pois permite a continuidade no
processo de aprendizagem e realizar uma articulagéo vertical do curriculo de uma forma
mais eficaz. Quando os alunos chegam ao ensino basico, estdo mais bem preparados,
com regras estabelecidas, com as bases necessarias consolidadas, com as diretrizes
pretendidas, e, se tudo correr dentro na normalidade, sem atrasos significativos ao nivel
das aprendizagens essenciais. Carvalho et al. (2024) refere que intervir cedo € uma clara
prioridade, e o AEAA, esta a trabalhar de forma a combater a tendéncia atual, onde os
niveis de competéncia motora das criangcas tendem a ser baixos, sendo que a

investigacdo de variaveis que facilitam a habilidade € uma preocupacéo importante.

O Plano Anual de Atividades (PAA) do AEAA é composto por projetos, atividades
e visitas de estudo, orientados para diversas areas de sensibilizacdo e motivacdo dos
alunos, que tém por objetivo desenvolver e promover as competéncias do Perfil do Aluno
a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO).

No projeto educativo do AEAA sdo apontados diversos aspetos considerados
relevantes para a melhoria da qualidade da prestacdo do servico educativo. Elevar o
sucesso para a inclusdo dos alunos imigrantes, de contextos socioeconémicos
desfavoraveis e de alunos com necessidades especiais; fomentar o voluntariado, a
inclusdo, a solidariedade e a participacdo democratica; e promover um ambiente escolar

saudavel; sdo algumas das necessidades elencadas no projeto educativo do AEAA. O



grupo disciplinar de educacéo fisica procura, no planeamento das suas atividades, ir ao

encontro destas necessidades.

A minha intervencdo perante esta procura do grupo disciplinar passou por
organizar e participar nas tarefas destinadas a disciplina de Educacéo Fisica no ambito
da semana cultural, ou seja, numa perspetiva de interculturalidade, participacao
democratica e inclusdo, sendo realizada uma atividade que consistia em dancas
tradicionais, tendo os alunos oriundos de outros paises, a possibilidade de apresentarem
as suas dancas tradicionais que integram o curriculo da disciplina, tornando uma partilha
de vivéncias bastante enriguecedora para toda a comunidade escolar. Outra das
atividades desenvolvidas, desta feita no ambito da interdisciplinaridade, foi o peddy paper
com perguntas e desafios culturais de outras disciplinas onde os participantes passaram
por uma mistura de alunos da EBSAA com alunos italianos que inseridos no projeto

Erasmus.

A integragcdo efetiva da interculturalidade e interdisciplinaridade no contexto
educativo é crucial para fomentar uma educacao inclusiva e culturalmente sensivel. A
competéncia intercultural é essencial para facilitar a compreensdo mutua e a
comunicagdo entre pessoas de diferentes origens culturais. No entanto, a implementagéo
bem-sucedida de certas abordagens requer uma perspetiva interdisciplinar, esta permite
uma integracao holistica do conhecimento, facilitando uma compreensdo mais profunda e

contextualizada das questdes interculturais.

Na minha experiéncia de estagio, pude vivenciar a aplicacdo destes principios na
pratica educativa ao colaborar com colegas e alunos de diferentes origens culturais e
disciplinares, percebi como a interculturalidade e a interdisciplinaridade enriquecem o
processo de ensino e aprendizagem. Através de atividades referidas anteriormente, com
a organizagdo de eventos interculturais e a integracdo de temas interdisciplinares nos

curriculos, foi possivel criar um ambiente educativo inclusivo e altamente estimulante.

Assim, torna-se evidente que a promoc¢do da interculturalidade e
interdisciplinaridade na pratica educativa é fundamental para preparar os alunos para
viver e trabalhar num mundo cada vez mais globalizado e diversificado. Através de uma
abordagem integrada e colaborativa, podemos capacitar os alunos a desenvolver
competéncias interculturais e interdisciplinares essenciais para 0 sucesso hum mundo

pluralista e interligado.



11.1.1 Recursos da EBSAA

NO gue concerne aos recursos espaciais especificos para a lecionagéo de EF, a
EBSAA dispde de quatro espacos: dois espacos exteriores (E1 e E2); um pavilhdo
gimnodesportivo (P) e um ginasio de ginastica (G).

O E1 integra dois espagos contiguos: o Ela, espaco com dois cestos de
basquetebol e duas balizas. Neste espaco foram preferencialmente lecionadas as
matérias de andebol, basquetebol e futebol; e o Elb, espagco com dois cestos de
basquetebol e uma rede de voleibol, aqui foram privilegiadamente lecionadas as matérias
de basquetebol e voleibol, no entanto podemos lecionar outras mediantes adaptacdes. O
E2, é caracterizado por ser um espago com relvado sintético, com seis balizas e uma
caixa de areia. Neste espaco foram privilegiadamente lecionadas as matérias de futebol,
andebol e atletismo (corrida de velocidade, corrida de estafetas, corrida de barreiras,
salto em comprimento, triplo salto, lancamento do peso). O pavilhdo gimnodesportivo (P)
€ um espago com seis cestos de basquetebol e duas balizas. Este é considerado o
espagco mais polivalente, com inimeras marcacdes e onde foram privilegiadamente
lecionadas as matérias de basquetebol, andebol, futebol, voleibol, badminton e atletismo
(corrida de velocidade, corrida de estafetas, corrida de barreiras). O ginasio de ginastica
(G) é um espaco equipado com espaldares e material adequado a pratica de ginastica
(acrobatica, aparelhos, solo). Neste espaco foram preferencialmente lecionadas as
diferentes matérias de ginastica (acrobatica, aparelhos, solo), atletismo (salto em altura) e

dancas (social, tradicional).

Nos dias que né&o foi possivel lecionar as aulas no exterior, a escola oferece uma
sala dentro do pavilhdo de forma a acomodar os alunos para uma aula tedrica ou ainda
existe a viabilidade de requisitar uma outra sala, de maiores dimensbes, para, por

exemplo, aplicar testes de aptidao fisica ou lecionar as matérias de dancga.

Os recursos espaciais tiveram um impacto consideravel no planeamento e na
conducdo das minhas aulas de EF. A adequacdo do espaco foi fundamental, pois
determinou as atividades que poderia realizar durante as aulas, por exemplo, um ginasio
bem equipado oferece mais possibilidades do que um espaco ao ar livre limitado. A
seguranca também foi uma constante preocupacao, pois a disposi¢do e as condi¢cfes do
espaco podiam representar riscos para os alunos. A variedade de atividades que podia
oferecer também dependia dos recursos espaciais disponiveis, um espaco versatil
permitia uma gama mais ampla de exercicios, desde jogos desportivos até exercicios de

condi¢do fisica. A organizacdo da turma também foi influenciada pelo espaco, pois



espacos maiores facilitam o controlo de grandes grupos de alunos através da utilizacéo
de estacbes de trabalho, enquanto espacos menores promovem uma atmosfera mais
intima, o que por vezes torna-se mais propicio a gerar comportamentos fora da tarefa.
Além disso, 0s recursos espaciais devem ser adaptados as necessidades individuais dos
alunos, incluindo adaptactes para alunos com mobilidade reduzida. O uso inteligente e
criativo do espaco foi essencial para melhorar a experiéncia de aprendizagem dos alunos

na disciplina.

Os diferentes dominios da aptidéo fisica podiam ser trabalhados e avaliados em
qualquer um dos espacos disponiveis, no entanto, e devido as caracteristicas especificas
de cada um, foram preferencialmente trabalhadas no espaco P e G, principalmente
devido a acustica, no entanto, o dominio da aptiddo aerdbia foi preferencialmente
trabalhado nos espacos exteriores. A elaboracéao do plano anual de turma (PAT), teve em
conta estas especificidades e foi planeado sempre que possivel no espaco que mais se
adequava ao dominio em questdo, contudo, foi sempre possivel adaptar o trabalho ao

espago em gue nos encontravamos.

No que concerne aos recursos materiais, a EBSAA disponibilizava todos os
materiais necessarios para a realizacdo das aulas de EF, bem como para abordar todos
0s conteudos planeados. Além disso, também tinha & disposicdo os materiais requeridos
para a pratica das diferentes modalidades do DE. Era da responsabilidade do professor
garantir e certificar-se de que todo o material é devidamente arrumado no local
adequado, verificando também se se encontra no estado em que estava antes de ser
utilizado na sua aula. Uma das estratégias pedagogicas que utilizei ao longo do ano e
que teve o resultado pretendido, foi conceder autonomia e responsabilidade nos alunos,
pois estes é que tinham como tarefa arrumar e organizar o material, no entanto, existiu
superviséo e verificacdo final, de forma que conseguisse assegurar que o procedimento

seria executado corretamente.

Em termos de recursos temporais, a escola definiu que as turmas do ensino
basico tém um bloco de 90 minutos e um de 45 minutos, enquanto as turmas do ensino

secundario tém dois blocos de 90 minutos.

Os recursos temporais desempenharam um papel crucial no planeamento e
conducao das aulas de EF. O tempo disponivel influéncia diretamente a organizacao das
atividades e a gestdo da turma, além disso, o tempo determina o ritmo das atividades,
influenciando o nivel de intensidade e a duracdo de cada exercicio. Um planeamento

eficaz leva em consideracdo o tempo necessario para a realizacdo de cada atividade,
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garantindo que haja tempo suficiente para explicacdo, demonstracdo e pratica. A gestao
do tempo durante a aula foi essencial para manter os alunos envolvidos e maximizar o
tempo de aprendizagem. De forma a colmatar esta necessidade, integrei nas minhas
aulas, estratégias como intervalos regulares, transi¢cdes rapidas entre atividades e uma
distribuicdo equilibrada do tempo entre diferentes componentes da aula, otimizando o

tempo em pratica.

Este ano letivo, na EBSAA, comecou de forma singular, foram implementadas
algumas alteracfes propostas pela direcdo da escola, que afetou o grupo de Educacéo
Fisica de forma preocupante. Existiu uma alteracao relativa a quantidade de turmas que
tém a disciplina em simultaneo, o que fez com que existissem 0S mesmos espacos para
mais alunos, de 3 passaram para 4 espacos, sendo o exterior dividido em 2. Como
previsto, existiu discordancia e dificuldade em estabelecer um sistema de rotatividade
gue garantisse que havia tempo, em cada unidade de ensino, de desenvolver e
consolidar as competéncias dos alunos, respeitando os ritmos de aprendizagem de cada

um.

A distribuicdo temporal dos espagos, assumiu um papel fundamental no processo
ensino-aprendizagem, na medida em que o planeamento, a avaliagdo e a condugéo
dependem do espago onde se ira realizar a aula. Assim sendo, a rotagéo de espagos que
o Grupo de Educacéo Fisica e Desporto Escolar (GEFDE) definiu, est4 organizada para
gue se esteja, aproximadamente, duas semanas em cada espacgo. A atual rotacdo néo
facilitou o processo de consolidagdo do conhecimento de cada matéria em cada unidade
de ensino, pois quando had uma interrupcdo prolongada entre as aulas sobre a mesma
matéria, a consolidacéo fica comprometida, uma vez que sO voltamos a abordar essa
mesma matéria apdés um intervalo de seis semanas, 0 que claramente acarreta mais
desvantagens do que beneficios. Quanto ao meu processo, esta rotacdo, associada a
outros fatores, teve influéncia negativa no processo de aprendizagem, pois existiu uma
clara falta de continuidade no ensino prejudicando a capacidade dos alunos de assimilar

e reter o conteddo, tornando mais dificil a sua eficaz aprendizagem.

Esta escolha por parte do diretor do AEAA, ndo foi bem-sucedida, o facto de
estarem 4 turmas simultaneamente a terem aulas de EF fez com que muitas vezes, em
dias de chuva ou de condicBes mais adversas, uma das turmas tinha sempre de se
deslocar para salas de aula cuja matéria possivel de lecionar passava pela tedrica. Além
disso os professores tinham pouca liberdade de escolha, pois tinham de se restringir ao

espaco destinado, ndo existindo opcdes de transitar para outro espaco caso
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necessitasse. A minha proposta para solucionar esta fragilidade passa por limitar a
lecionacéo simultédnea a trés turmas, o que permite uma melhor gestao espacial e maior
liberdade para os professores planearem as aprendizagens dos alunos, desta forma
ficaria uma turma no espaco G, outra no espaco P e juntava os espacos E1 ao E2,

formando somente um espaco exterior.

11.2 Caracterizacao do grupo de Educacao Fisica e Desporto
Escolar

O grupo de Educacéo Fisica da EBSAA tem, atualmente, onze professores, sendo que
cinco pertencem ao quadro, um pertence ao quadro de zona pedagdgica, dois
encontram-se em mobilidade interna e os restantes trés sédo professores contratados. O
grupo de educacéo fisica conta, também, com dois nucleos de estagio: um nudcleo de
estagio da Faculdade de Motricidade Humana, com 3 professores estagiarios; e um
ndcleo de estagio do Instituto Piaget de Almada, com 1 professor estagiario. O grupo de
EF, embora tenha sofrido alteracbes significativas ao longo dos anos, em muito
associadas a entrada e saida de professores, é um grupo dindmico, que procura evoluir e
melhorar as suas praticas, ou seja, o facto do grupo de educacgéo fisica ter varios
professores contratados, isto ndo influéncia as dindmicas, demonstrando novas ideias e

vitalidade no seio do grupo.

O trabalho realizado pelo GEFDE teve como base varios documentos
fundamentais, incluindo os PNEF (Ministério da Educacado, 2001), o regulamento interno
da escola e da disciplina de Educacéo Fisica, o Projeto Educativo do Agrupamento, as
aprendizagens essenciais, o PASEO, o projeto de cidadania e desenvolvimento da
escola, o projeto Novos Tempos para Aprender e os critérios de avaliagdo. Com base
nesses documentos, foram estabelecidas as normas de funcionamento das aulas,, os
critérios especificos para avaliacdo de alunos com atestado médico, as planificacbes
anuais, o Protocolo de Avaliacdo Inicial, as fichas de observacao e registo de avaliagéo
formativa, as grelhas de avaliacdo sumativa, e o0 roulement, entre outros. Essa
documentacéo serve de orientacdo para os professores no planeamento das aulas e na
avaliacdo das suas turmas ao longo do ano letivo. A existéncia de uma base documental
comum em todo o departamento permite que, apesar da autonomia concedida a cada
professor, os processos de avaliacdo sejam uniformes e coerentes entre todas as turmas,

independentemente do ciclo de escolaridade.

A documentacdo existente teve uma importancia significativa no meu processo de

tomada de decisfes pedagdgicas, serviu como um guia para o planeamento das minhas
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aulas e para a definicdo de critérios de avaliacdo ao longo do ano letivo. Com base nos
documentos como os PNEF, o regulamento interno da escola, o Projeto Educativo do
Agrupamento e outros, pude estabelecer normas de funcionamento das aulas, critérios
de avaliagcdo por ciclo, bem como instrumentos de avaliacdo formativa e sumativa. Além
disso, a existéncia de uma base documental comum em todo o departamento
proporcionou uma maior uniformidade nos processos de avaliacdo, garantindo que as
praticas fossem consistentes entre todas as turmas, independentemente do ciclo de
escolaridade, contribuindo para uma abordagem mais equitativa e justa na avaliacdo dos
alunos, promovendo uma experiéncia educativa mais coerente e transparente para todos
os envolvidos. Durante o estagio, a documentacdo existente desempenhou um papel
crucial na minha préatica como docente. Ao preparar uma unidade de ensino, consultei o
plano curricular que especificava as habilidades motoras que os alunos deveriam
alcancar ao longo do ano. Isso guiou diretamente as atividades préaticas que planeei,
assegurando que estivessem alinhadas com os objetivos educacionais estabelecidos
pela escola.

Além disso, a documentacdo também proporcionou diretrizes claras para a
avaliacdo do desempenho dos alunos, pois utilizei grelhas de avaliacdo e critérios
padronizados, conforme recomendado nos documentos, para avaliar o progresso dos
alunos nas competéncias motoras e no desenvolvimento fisico ao longo do semestre.
Deste modo, a documentagdo ndo apenas facilitou a organizacdo e estruturacdo das
minhas aulas, mas também garantiu que as praticas pedagdgicas fossem consistentes e
alinhadas com os padrdes educacionais da escola, contribuindo assim para uma

educacao de qualidade durante o estagio.

A interacdo entre os professores do GEFDE foi altamente produtiva, com uma
significativa partilha de conhecimentos, a colaboracéo entre colegas foi crucial e pode
maximizar a eficacia do trabalho docente, refletindo-se diretamente no progresso dos
alunos. No entanto, um aspeto a ser melhorado foi a escassez de oportunidades de
formacdo, especialmente quando se tratava de um professor especializado numa area
especifica que poderia enriquecer as praticas pedagogicas dos seus pares. Houve uma
formacdo na matéria de danca social, 0 que demonstrou ser bastante benéfico para o
meu curriculo, uma vez que essa era uma das areas na qual enfrentava maiores

dificuldades e tinha menor conhecimento pedagdgico do conteudo.

As potencialidades do trabalho colaborativo, especialmente no contexto educativo,

tém sido apontadas como uma estratégia robusta para promover a melhoria dos
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desempenhos das instituicbes. Segundo Alves et al., (2022) esta valorizagcdo €
sustentada tanto pelo conhecimento cientifico, conforme diversos estudos demonstram,
como pelas politicas educativas em vigor em Portugal, que o consideram um caminho
fundamental para enriqguecer as opcbes curriculares e as dinamicas pedagogicas

adotadas pelas escolas e pelos professores.

O trabalho colaborativo entre professores fomenta uma maior reflexdo e
discussédo, criando contextos propicios a implementacdo de mudancas com vista a
melhoria da escola, através do desenvolvimento profissional de cada um. Para que cada
individuo possa contribuir de forma significativa, € essencial que existam momentos de
trabalho individual dentro das atividades colaborativas, permitindo a preparacédo ou
aprofundamento do trabalho conjunto, como refere Roldao (2007). As carateristicas e
qualidade do trabalho coletivo é o primeiro contacto que o professor estabelece ao entrar
para escola. Idealmente, considerando a estabilidade do corpo docente durante um
periodo relativamente alargado, parece haver evidéncias suficientes que o trabalho
coletivo proporciona oportunidades de enriquecimento. Numa l6gica operacional, e
segundo Costa et al. (2017), o trabalho coletivo desenvolvido pelo GEF assume-se como
um fator determinante no sucesso dos alunos através do desenvolvimento profissional

contextualizado

A continuidade do mesmo grupo de professores é uma estratégia/oportunidade
vital por diversas razfes, em primeiro lugar, essa pratica estabelece uma sensagéo de
continuidade e estabilidade para os alunos. Ao cultivarem lagcos mais profundos com os
professores, 0s estudantes sentem-se mais seguros e confiantes, o que, por sua vez,
facilita nos seus processos de aprendizagem. Além disso, a familiaridade dos professores
com cada aluno permite uma abordagem mais personalizada do ensino. Essa
proximidade possibilita que os educadores ajustem as suas estratégias de ensino para
atender as necessidades individuais de cada estudante, otimizando, assim, o0 seu

potencial de aprendizagem.

No que diz respeito aos critérios de avaliacdo, a forma de trabalho e as regras
instituidas, a consisténcia entre os professores é essencial. Quando a equipa docente
mantém uma abordagem coesa e uniforme nessas areas, os alunos beneficiam de uma
compreensdo clara do que é esperado deles e das expectativas académicas e
comportamentais ao longo do tempo. Isso promove um ambiente de aprendizagem mais

previsivel e equitativo, onde os alunos se sentem mais seguros para se desenvolverem.
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Ao longo do tempo, os vinculos entre professores e alunos fortalecem-se,
promovendo um ambiente de sala de aula mais colaborativo e solidario. Nesse contexto,
0os alunos sentem-se encorajados a expressar as suas ideias e enfrentar desafios
académicos com confianca. Além disso, os professores que acompanham o progresso
dos alunos ao longo dos anos possuem uma compreensdo mais profunda do
desenvolvimento de cada um. Isso possibilita uma avaliacdo mais precisa do progresso
académico, social e emocional, facilitando intervencbes personalizadas quando

necessario.

Para Costa et al. (2017), a colaboragédo confortavel pode revestir a forma de
planificacdo conjunta em funcado do cumprimento de objetivos na gestdo do curriculo, de
adocao de critérios comuns de avaliagdo ou de consternacao solidaria perante problemas
disciplinares ou de aprendizagem dos alunos, mas sem que os docentes assumam a
necessidade de conjugar esforcos na andlise e resolugdo dos constrangimentos
identificados

Relativamente ao Desporto Escolar (DE), na EBSAA, séao oferecidos nucleos de
diversas modalidades, incluindo futsal (masculino), voleibol (masculino e feminino),
badminton (misto), basquetebol (masculino) e xadrez (misto). Estas atividades séo
coordenadas pelo professor responsavel pelos nucleos de futsal e badminton. Os treinos
da maioria das modalidades decorrem durante o periodo de almogo, uma pratica
estabelecida ha varios anos na escola, sendo que esta escolha de horario decorre da
disponibilidade dos espacgos desportivos neste periodo. Na minha perspetiva, esta
decisdo da escola apresenta a vantagem de permitir que um maior nimero de alunos
participe nas atividades do DE. Contudo, existe uma desvantagem que merece o cuidado
atento do GEFDE para o pr6ximo ano letivo, pois ha alunos que entram nas aulas a hora
do DE, pois tém aulas apenas no periodo da tarde, com isto a escola, durante a
construcao de horario, deveria criar dois tempos semanais, no periodo da tarde, onde
nao existissem aulas apara que fosse possivel realmente garantir a igualdade de

oportunidades para todos os alunos da escola.

1.3 Caracterizacao do grupo de estagio

A colaboracdo e o espirito de entreajuda tém sido enaltecidos pelas suas inUmeras
virtudes, sendo reconhecidos como pilares essenciais para o progresso tanto das escolas
guanto dos professores. Estes valores propiciam que os docentes aprendam uns com 0sS
outros, partilhando e refinando em conjunto as suas competéncias. Segundo Alarcdo &

Canha (2013), colaborar exige vontade de realizar com os outros, implica confiar no
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outro, valorizar os seus saberes, valorizar as suas experiéncias, acreditar que é possivel
ir mais longe com o outro do que sozinho. E por isso necessario, segundo Formosinho et
al., (2015, p.55) “pensar em reorganizar a estrutura do trabalho, oferecendo aos docentes
lugares de colaboracdo, de trocas, de discussfes com 0S seus pares e com outros
agentes”. Desta forma, a escolha do grupo de estagio era a primeira decisdo importante e

significativa que iria influenciar todo o0 ano de estagio.

O nosso grupo de estagio era composto por trés professores estagiarios, todos
com caracteristicas bem distintas e personalidades vincadas, por isso, as nossas
dindmicas de trabalho ndo foram as melhores desde inicio, tivemos algumas dificuldades
ao longo do ano. Um grupo de estagio é fundamental para o desenvolvimento profissional
de um futuro professor. Nesse ambiente de aprendizagem colaborativa, n6s enquanto
estagiarios, temos a oportunidade de trocar experiéncias, discutir desafios e receber
orientacdo de supervisores e colegas mais experientes. A interagdo com outros
professores proporciona novas perspetivas sobre a pratica pedagdégica e contribui para o
desenvolvimento de competéncias interpessoais e colaborativas. Além disso, o grupo de
estagio € um espaco para a reflexdo sobre a pratica e aprofundamento dos
conhecimentos tedricos e metodologicos da EF. Ao participar ativamente, consolidamos e
aplicamos os conhecimentos adquiridos na formagédo académica, preparando-nos para
uma pratica profissional mais consciente e informada. O grupo de estagio é essencial

para uma formag&do mais completa e significativa dos futuros profissionais de EF.

Quanto aos nossos orientadores, manifestaram sempre uma atitude
extremamente positiva, mostrando-se disponiveis para ajudar e orientar. Procuraram
constantemente promover o pensamento critico, incentivando-nos a refletir sobre as
nossas praticas com o intuito de progredirmos e enriquecermos 0 NOSsSO processo de
formacdo. As dindmicas de trabalho entre os estagiarios e os orientadores foram

estabelecidas e bem organizadas.

II1 A turma do 11.°D

1.1 A turma

A turma do 11.°D é constituida por 28 alunos, embora apenas 27 estejam inscritos na
disciplina de EF, sendo que, 18 s&o raparigas e os restantes 9 sdo rapazes. No inicio do
ano letivo, a média de idades era de 16,4 anos, com idades entre os 15 e os 18 anos. O
facto da maioria dos alunos da turma serem raparigas, torna-se num dado que pode

influenciar as diferentes areas de intervencdo, uma abordagem diferenciada foi, desde

—16 -



cedo, estritamente necessaria, tendo em conta as distintas preferéncias, capacidades e
interesses entre rapazes e raparigas. Foi importante criar um ambiente que promovesse
a autoconfianca das alunas, desafiando estereétipos de género e incentivando a
participacao ativa em atividades fisicas. A oferta, dentro do possivel, de exercicios/tarefas
foi essencial para atrair o interesse das alunas e proporcionar oportunidades de
exploracdo, assim como as estratégias de ensino adaptadas para atender as
necessidades das mesmas, garantindo uma abordagem sensivel e inclusiva. Além disso,
a EF é uma oportunidade para promover a igualdade de género, desafiando normas
sociais e proporcionando modelos femininos de sucesso na pratica de atividades fisicas.
Incentivar a lideranca entre as alunas também é importante, oferecendo oportunidades
para liderar atividades e assumir papéis de destaque em equipas desportivas. Uma turma
maioritariamente composta por raparigas na EF requer uma abordagem sensivel as
diferencas de género, promovendo a participacao ativa, a autoconfianca e a igualdade de
oportunidades para todas as alunas.

A realizacdo do tratamento dos resultados do questionario aplicado na primeira
aula permitiu identificar as principais caracteristicas da turma, incluindo particularidades
sociais, culturais, psicoldgicas e de aprendizagem dos alunos. Este conhecimento prévio
possibilitou utilizar a informacdo recolhida para intervir na pratica letiva. Os alunos
consideraram a disciplina de EF importante, sendo o voleibol a modalidade preferida por
parte de 10 alunos, enquanto a ginastica e o futebol foram as que 0s mesmos
apresentaram mais dificuldades. No ano anterior, a média da turma foi de 13,96 valores,
sendo que este valor indicia que a turma tem fragilidades na disciplina, perante esta
média, e na planificacdo do trabalho sabia anteméo que tinha de adaptar os exercicios,
centrar-me nos gestos técnicos mais basicos, aumentar a pratica das matérias, realizar
avaliacbes formativas e incentivar a participacdo ativa dos alunos. Estas medidas
visavam melhorar o desempenho dos alunos e criagdo de um ambiente de aprendizagem
mais inclusivo e estimulante. Realcar que este ano, a média da turma foi de 14,07
valores, ou seja, manteve praticamente inalterada, o que por sua vez nao indica que o0s
alunos néo tiveram aprendizagens significativas, pois as avaliacfes realizadas neste ano

letivo podem ter sido mais exigentes.

Ao longo de todo o ano letivo, procurei manter-me presente e informado sobre
todos os acontecimentos relacionados com a turma, sendo que a mesma apresentou
algumas particularidades no que diz respeito ao comportamento, com 0s alunos a
demonstrar resisténcia na criacdo de uma relacdo positiva entre professor, tarefa e

colegas, manifestando falta de empatia, desagrado nas tarefas propostas e uma atitude
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bastante critica. Este facto fez com que, na minha intervencéo pedagogica com a turma,

procurasse desenvolver estratégias para tentar colmatar esta situacéo.

.11 Relacoes entre os alunos

Para perceber a relagdo entre os meus alunos, procedi a aplicacdo de testes
sociométricos com recurso ao programa Group Dynamics. A escolha deste programa
teve a ver com o facto de este ser mais especifico para ser utilizado em educagéo e
psicologia e permitir compreender as relacdes que os alunos estabelecem entre si.

Nestas idades é fulcral considerar a influéncia social, pois penso que a vida de um
adolescente depende em muito disso. Numa viséo geral da turma consegui reiterar aquilo
gue observava nas minhas aulas, ou seja, a turma do 11.°D tem enormes problemas no
gue toca as relacdes interpessoais, o que resulta num clima de aula bastante dificil para a
adquisicdo de aprendizagens. A maioria dos alunos demonstra desagrado e resisténcia
guando tém de trabalhar com algum colega que menos gostam, o que se traduz num
ambiente pouco benéfico para todos. Os resultados do teste sociométrico foram ao
encontro ao que tinha observado em aula, no entanto existem dados com maior foco,
onde duas das alunas da turma integram o grupo de alunos mais rejeitados nas trés
dimensdes, apresentando os maiores numeros de rejeigcdes por parte da turma, enquanto
um dos alunos mostrou ser 0 aluno mais aceite pela turma em todas as dimensdes, 0 que

vai de encontro a sua postura e atitude em aula.

Com os gréficos obtidos através do programa, realizei um resumo onde se podia
verificar quais os alunos mais rejeitados e os mais aceites pelos elementos da turma, e
com isso delineei estratégias de intervencdo que foram mais tarde partilhadas com os
restantes professores do conselho de turma. Estas estratégias passaram por juntar, nos
grupos de trabalho das aulas de EF, os elementos mais aceites com 0s mais rejeitados
da turma, de forma a cooperarem, utilizando o estilo de ensino inclusivo. Outra estratégia
utiizada passou por separar, nos mesmos grupos de trabalho, alunos cujos
comportamentos sdo mais desviantes, ou seja, separar estes alunos por diferentes
grupos de forma a que nao tivessem apoio e aval por parte dos colegas para néo realizar
o solicitado. E importante para promover atitudes mais positivas e aprendizagens nas
aulas de EF que se podem refletem em estilos de vida mais ativos. Apos ter realizado o
estudo e ter aplicado as estratégias pedagogicas verifiquei uma melhoria no clima de

aula, maiores niveis de empenho e de desempenho na generalidade da turma.
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As relacbes entre os alunos nas aulas de EF sdo de extrema importancia para o
ambiente de aprendizagem e para o desenvolvimento dos estudantes. Essas relacfes
criam um clima de cooperacdo, respeito matuo e inclusdo, elementos essenciais para
uma experiéncia educacional positiva. Quando os alunos estabelecem conexbes
positivas entre si, ndo s6 0s motiva a participar nas atividades, mas também promove a
colaboracdo em grupo e fortalece o sentimento de pertenca a turma. Além disso, as
interacBes sociais desenvolvidas durante as aulas de EF tém o potencial de transcender
0 ambiente escolar, influenciando as relacdes interpessoais dos alunos fora da sala de
aula, ou seja, as aulas de EF oferecem oportunidades Unicas para os alunos aprenderem
a trabalhar em equipa, resolverem conflitos de forma construtiva e respeitarem as
diferencas individuais. Por isso, € essencial incentivar e promover um ambiente inclusivo

e colaborativo, onde as relacdes entre os alunos sejam valorizadas e cultivadas.

1.2 Relacao com a Diretora de turma

A area 4 “Relagbes com a Comunidade”, visa o desenvolvimento de competéncias que
permitam compreender a importancia da relacdo da escola com o envolvimento e
promover iniciativas de abertura da escola a participagdo na e da comunidade. Nesta
area a principal atividade, além do estudo de turma, foi 0 acompanhamento da direcéo de

turma (Guia de estagio pedagdgico, 2023/2024).

Com o acompanhamento de uma dire¢do de turma, o estagio pedagogico visou o
desenvolvimento de competéncias que permitem compreender a importancia da relacdo
da escola com o0 meio e promover iniciativas de abertura da escola a participacdo na e da
comunidade, bem como o desenvolvimento de competéncias de concecéo e utilizagdo de
processos de caraterizacdo e acompanhamento pedagdgico do grupo-turma. Para poder
identificar as principais carateristicas da minha turma, destacar as suas particularidades
sociais e culturais, psicologicas e de aprendizagem dos seus elementos, acompanhei a

diretora de turma, com a qual estabeleci uma excelente relagéo.

De acordo com Pereira (2008), o diretor de turma assume a coordenacdo e
assegura a monitorizacdo da eficacia das medidas educativas que foram implementadas
para orientar o trabalho pedagdégico. Para Vasconcelos e Almeida (2012), como gestor do
processo de desenvolvimento do curriculo, o diretor de turma € a forga motora para a
introducéo de inovagdes curriculares, propde projetos de indole curricular e constr6i um
plano de acdo para a turma, com base na resolucdo de problemas com os alunos.
Segundo Marques (2002), o diretor de turma ndo se pode limitar somente a transmissao

de informacgdes e gestdo de faltas, deve facilitar o desenvolvimento psicolégico do aluno,
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promover o conhecimento e a aceitacdo de normas, valores e atitudes. Deve intervir na
construcdo do projeto curricular de turma e desenvolver o envolvimento parental na
escola. Segundo Zenhas (2006), aos diretores de turma sdo atribuidos dois tipos de
competéncias: promover e maximizar a articulagdo entre outros professores da turma,
alunos e encarregados de educacdo e ser responsavel por promover a participacao
destes nas atividades desenvolvidas. Por outro lado, o diretor de turma pode
desempenhar ainda a funcdo de mediador com o objetivo de melhorar a gestdo de

conflitos e sensibilizar para a importancia da escola.

Para Favinha, Gois e Ferreira (2012), o papel do diretor de turma é crucial como
coordenador de uma equipa de trabalho, isto porque, contribui para identificar,
caracterizar as situacbes problematicas da turma e resolver problemas detetados,
conhecendo a vida dos alunos e procedendo a uma filosofia de trabalho.

Segundo Cruz (2006), as qualidades do diretor de turma tém como base trés
areas fundamentais: qualidades como pessoa, como educador e como orientador
familiar. O perfil exigido para uma lideranga eficaz, por parte do DT, relaciona-se com
uma boa capacidade de comunicacdo e organizagcdo, competéncias de planeamento
estratégico, assertivo e ter conhecimento da legislagéo. Este perfil, ira auxiliar o DT no
cumprimento das suas fungdes, que podem ser agrupadas em trés grandes grupos:

administrativas, disciplinares e pedagdgicas.

Relativamente a fungfes administrativas, o primeiro passo € verificar as dindmicas
sociais e consultar os processos individuais de cada aluno, de forma a identificar as suas
caracteristicas, relagbes e contextos escolares anteriores. A recolha de informacgéo é
muito importante, de modo que o diretor de turma tenha conhecimento sobre os alunos
da sua turma e de que forma podera intervir. No caso da diretora de turma da turma do
11.°D, ndo era o DT no ano transato, ndo havendo assim um clima de continuidade,
sendo necessério, nessa fase inicial, inteirar-se das carateristicas dos alunos, tendo,
segundo a mesma recorrido a docentes que tinham lecionada a turma no ano anterior na
tentativa de obter um maior conjunto de informacdes sobre as carateristicas individuais
de cada aluno. O facto de, nem sempre, existir continuidade nas dire¢bes de turma,
complica numa fase inicial o trabalho do novo DT, pois ter4 mais trabalho em conhecer
todas as dinamicas bem como possiveis problemas associados a turma bem como criar

dindmicas de trabalho com os encarregados de educacéao.

Na EBSAA, ndo ha uma disciplina especifica dedicada a direcdo de turma, o que

requer que os professores reservem parte do seu tempo de aula para abordar assuntos
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da mesma. Além disso, os professores também comunicam com o0s encarregados de
educacao dos alunos quando necessario, durante o horario de direcdo de turma, um
periodo designado dentro do horéario letivo para tal finalidade. E é neste horario que
realizo o meu trabalho presencial junto da diretora de turma do 11.°D. Durante este
intervalo, os professores lidam com uma variedade de questdes relacionadas a gestdo da
turma, incluindo responder a emails, tratar de justificacGes de faltas e preparar reunides.
Durante esse tempo, os professores também mantém contato com os encarregados de
educacdo, preferencialmente online, mas também disponibilizam atendimento presencial

mediante agendamento prévio, se necessario.

Como fungdes pedagodgicas, o diretor de turma deve elaborar estratégias que
permitam a realizacdo de atividades interdisciplinares, coordenar todo o processo de
avaliacdo, quer sumativa, quer formativa, coordenar possiveis planos de recuperacao e
propor medidas de apoio educativo, quando as mesmas se justificarem. Neste aspeto e,
considerando que se trata de uma turma de 11.° ano, os docentes do CT propdem os
alunos que tinham classificacbes negativas a determinada disciplina para apoios
especializados, de forma a melhorarem as suas classificagdes, sendo avaliado o sucesso
de cada proposta de apoio apds cada momento avaliativo, permitindo assim verificar se a

atividade extra, desempenha um efeito positivo na performance académica dos alunos.

De modo a acompanhar a dire¢do de turma, semanalmente, reunia-me com a DT
do 11.°D, as tercas-feiras, na sala dos Diretores de Turma. Penso que, a este nivel, os
horarios eram pouco adequados, pois a terca-feira, de manh&, muitos dos pais e EE
estavam a trabalhar, o que complica a deslocagéo a escola. No entanto, se o DT ficasse
na escola até haver possibilidade por parte dos pais/EE comparecerem, provavelmente
ainda agravaria mais as horas de trabalho semanais, ultrapassando o periodo diurno e as
horas semanais previstas por lei. Neste caso, considero que pode ser desenvolvido um
trabalho no sentido de informar os pais e EE dos seus direitos, dando a conhecer que a
escola Ihes faculta a documentagcdo necessaria para entregarem na respetiva entidade
patronal, servindo de comprovativo de que estiveram presentes na reunido com o DT. As
presencas has reunides de turma devem ser consideradas como ir a uma consulta
médica, isto é algo que os EE tém que compreender, dando maior importancia ao

processo de aprendizagem dos seus educandos.

As atividades burocraticas que, desempenhava junto da diretora de turma do
11°D, passavam pela organizacdo do dossié da turma; exploracdo da plataforma

INOVAR através de: justificacdo de faltas; envio de informacdes relevantes aos EE;
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verificacdo das avaliagdes; acompanhamento de reunibes com os EE; redacdo de emails
para EE; auxilio na elaboracdo das atas dos conselhos de turma; auxilio na elaboracéo

do Plano de Recuperacao das Aprendizagens (PRA).

As principais dificuldades com que me deparei foi ao nivel do conhecimento da
legislagcdo em vigor e a falta de experiéncia nesta area. Para superar as dificuldades
encontradas ao longo do ano, registei os aspetos individuais dos alunos ao conhecimento
da turma, comuniquei com outros professores e realizei pesquisa autbnoma da legislacéo

inerente a dire¢do de turma.

Nas reunides de CT houve imensa partilha, por parte dos professores, daquilo que
€ a realidade de cada uma das turmas que acompanham. Nestas reunifes, procurava
sempre estar muito desperto para os problemas colocados pelos outros professores, uma
vez que tinha plena consciéncia de que, um dia mais tarde, eu poderia precisar daquela
informacg&o para utilizar nas minhas aulas. Nesta area desenvolvi competéncias ao nivel
da lideranca, do trabalho colaborativo, do relacionamento interpessoal e da organizacao
que me serdo muito Uteis no desempenhar desta funcdo futuramente. A minha
participacdo nos conselhos de turma sugere que trabalhei de forma eficaz em equipa,
partilhando ideias e contribuindo para a resolugéo de problemas junto aos meus colegas
professores. O envolvimento nessas discussdes levou ao desenvolvimento de
capacidades comunicativas e relacionamento interpessoal, essenciais para colaborar
efetivamente e lidar com diferentes perspetivas. A minha participacdo nessas reunides e
a reflexdo sobre essa experiéncia podem ter contribuido para o desenvolvimento de
competéncias valiosas, como lideranga, trabalho em equipa, comunicagéo,
relacionamento interpessoal e organizacdo, que serdo fundamentais para o meu futuro

desempenho como docente.

IV Do rascunho a realidade, o planeamento

O planeamento do ensino é um processo fundamental na pratica educativa que
envolve a definicdo de objetivos, a organizacao de conteudos, a escolha de métodos de
ensino e a avaliagcdo do desempenho dos alunos. Este processo visa garantir que a
aprendizagem seja eficaz, estruturada e alinhada com as metas educacionais

estabelecidas.

Para Ornstein & Hunkins (2017), o planeamento eficaz é essencial na concecao e
implementacdo do curriculo. Envolve definir objetivos claros, selecionar contetdo

apropriado e determinar as melhores abordagens pedagdgicas para alcancar os
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resultados de aprendizagem desejados. Este processo requer reflexdo e ajuste continuos

para atender as necessidades crescentes dos alunos e o ambiente educacional.

Atualmente séo reconhecidos trés modelos de planeamento, modelo por blocos,
por etapas e misto. O modelo adotado na EBSAA é por etapas, considero que este, € 0
modelo que melhor se adequa as necessidades dos alunos e dos professores pois

destaca-se por oferecer uma progressao gradual e bem estruturada.

O modelo de planeamento por etapas € um dos pressupostos presentes no
programa nacional de educacdo fisica (PNEF) e constitui-se como um modelo que
permite a diferenciagdo do ensino e a inclusdo dos alunos (Ministério da educacéo,
2017). Esta organizado de forma sequencial, o que permite aos alunos que avancem de
uma etapa para a outra apenas ap0s dominar os objetivos anteriores, o que facilita uma
compreensdo progressiva e sélida. Este modelo da especial atencdo aos pré-requisitos,
garantindo que os alunos construam uma base robusta antes de enfrentarem objetivos
mais complexos. Além disso, a avaliagdo torna-se mais clara e especifica, com critérios
bem definidos para cada fase, possibilitando uma avaliagdo precisa do progresso dos
alunos e proporcionando feedback continuo. Esta estrutura continua de feedback é

essencial para o ajuste constante das estratégias de ensino e aprendizagem.

A gestao de contetidos também é mais eficaz no modelo de etapas, pois a divisdo
clara dos contetudos facilita a organizagdo e o planeamento. Os alunos, por sua vez,
sentem-se mais motivados ao alcangarem metas de curto prazo dentro de cada etapa, o0
gue mantém o interesse e a motivagao. A sensacao de progresso constante aumenta a
autoestima e a confianca dos alunos, elementos fundamentais para 0 sucesso

académico.

7

Segundo Knight (2017), o planeamento € uma componente critica da melhoria
instrucional, os professores trabalham para desenvolver planos baseados em dados,
alinhados com padrbes e projetados para atender as necessidades especificas dos
alunos. O planeamento eficaz inclui o estabelecimento de objetivos, e segundo o modelo
por etapas devem ser claros, especificos e mensuraveis, abrangendo conhecimentos,

capacidades motoras e atitudes.

Posto isto definiu-se quatro etapas, a etapa 0 — avaliacéo inicial, a etapa 1 —
introdutéria, a etapa 2 — aprendizagem e desenvolvimento e por fim, a etapa 3 -
consolidacdo. Os objetivos centrais deste modelo passam por 1) definir objetivos anuais,

ap6s avaliacdo inicial; adaptando-se melhor as competéncias de cada aluno; 2)
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hierarquizacdo e prioridade de objetivos; 3) melhor diferenciacdo e progressdo pela

aplicacdo dos niveis (introducado, elementar e avancado) nas varias etapas.

A etapa inicial, ou etapa 0, diz respeito a avaliacdo inicial, esta incide sobre as trés
areas - Atividades Fisicas, Aptiddo Fisica e Conhecimentos. Através da mesma é
possivel realizar um planeamento coeso conforme os resultados obtidos neste periodo.
Deve-se apresentar o programa aos alunos, rever aspetos essenciais dos anos transatos

e criar rotinas de aula.

Na etapa introdutoria, etapa 1, o foco € incidir sobre as matérias prioritarias e
acompanhar os alunos de forma proxima nesse processo. Nesta fase devem ser
incluidas as avaliagbes formativas de forma sistemética. Deve-se integrar o0s

conhecimentos, atitudes e aptidao fisica.

A etapa 2, aprendizagem e desenvolvimento, existe a necessidade de
acompanhar as aprendizagens, de forma a evoluir para novos niveis de competéncia,
deve-se continuar a integrar os conhecimentos, atitudes e aptidao fisica. A avaliagéo

formativa também deve ser uma constante e deve-se inserir a avaliagdo sumativa.

A etapa final deste processo, conhecida como de consolidacdo, tem como
principal objetivo reforcar os conhecimentos adquiridos. Deve-se recuperar atrasos
utilizando estratégias para os colmatar. Nesse contexto, tanto a avaliacdo formativa
quanto a avaliagdo sumativa desempenham papéis fundamentais, e € imperativo
estabelecer desafios estimulantes que incentivem os alunos a superarem os seus limites.
Dado que esta é a ultima fase do ano letivo, é fundamental fomentar a autonomia dos
alunos na execucao das tarefas. O foco principal est4 na revisdo abrangente de todas as

competéncias adquiridas, culminando com a avaliagdo sumativa no final do ano letivo.

A escolha dos métodos de ensino é crucial, uma vez que envolve a decisdo sobre
guais estratégias pedagodgicas serdo utilizadas para transmitir os conteudos e facilitar a
aprendizagem. Gurung & Dunlosky (2023) referem que o planeamento € uma tarefa
continua e dindmica, que requer reflexdo e constantes ajustes por parte dos professores
de forma a garantir aprendizagens enriquecedoras e eficazes para todos os alunos. E é
crucial para a criacdo de um ambiente de aprendizagem estruturado que promova o

envolvimento e o desempenho dos alunos.

IV.1Da avaliacao inicial ao plano anual de turma

Segundo o PNEF, para o ensino secundario, as aprendizagens essenciais (AE)

(Ministério da educagédo, 2017), de educacao fisica, estabelecem como objetivos para a
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etapa de avaliacdo inicial: apresentacdo do programa e o0s critérios de avaliacdo da
educacao fisica; conhecer os alunos em atividade de educacéo fisica; avaliar o nivel
inicial dos alunos e as suas possibilidades de desenvolvimento no conjunto das matérias
de educacédo fisica; rever aprendizagens anteriores; criar um bom clima de aula,
ensinar/aprender ou consolidar rotinas de organizacdo e normas de funcionamento;
identificar os alunos que vao precisar de maior acompanhamento, denominados por
alunos criticos e as matérias em que os alunos se encontram mais distantes do
programa, conhecidas como matérias prioritarias; recolher dados para definir as
prioridades de desenvolvimento para a 1.2 etapa; recolher dados para orientar a formacao
de grupos, podendo estes assumir as caracteristicas de grupos de nivel, caso a
heterogeneidade da turma o justifique; identificar aspetos criticos no tratamento de cada
matéria; recolher dados para elaborar o plano anual de turma.

A avaliagéo inicial para a turma do 11°D decorreu durante as primeiras 4 semanas
de aula, totalizando 8 aulas, e onde apenas foi realizado o diagnéstico da area das
atividades fisicas, pois o tempo era bastante limitado e esta era a area prioritaria. Durante
este periodo, o planeamento foi realizado com auxilio da professora orientadora e com

recurso aos documentos existentes no GEF. Partindo da avaliagéo inicial, foi possivel:
e Selecionar objetivos e metas de aprendizagens ajustadas a turma e grupos de alunos;

¢ Calendarizar as atividades ao longo do ano, sabendo quais as matérias prioritarias a

trabalhar e agquelas a que tera de destinar mais tempo;

¢ Organizar a atividade dos alunos, tendo presente 0s aspetos criticos no tratamento
das diferentes matérias e os alunos que, por terem mais dificuldade, precisarao de

maior acompanhamento;

e Organizar a turma consoante o nivel de capacidade dos alunos, procurando
maximizar as potencialidades de cada aluno e garantir a todos a possibilidade de

superarem as suas dificuldades e alcancarem as aprendizagens essenciais definidas.

A Al foi um periodo de grande importancia e aprendizagem para mim, pois
durante este tempo, enfrentei varios obstaculos, no entanto, consegui alcancgar
progressos significativos, identificando &areas onde poderia ter melhorado. Uma das
principais limitacdes que encontrei foi a dificuldade em avaliar o nivel de desempenho
dos alunos de acordo com os critérios e indicadores estabelecidos. A minha inexperiéncia
tornou o periodo de tempo disponivel para esta avaliagdo ainda mais desafiador, pois

senti que era insuficiente para uma andlise precisa e completa.
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Apesar das dificuldades, consegui alcancar alguns progressos importantes.
Através de um estudo mais especifico das matérias em que iria realizar a avaliacao
inicial, aumentei a minha compreensdo dos conteldos a serem avaliados. Assistir a
videos educacionais e informativos também foi uma estratégia eficaz que me ajudou a
fixar melhor os critérios e indicadores de desempenho. A supervisdo da orientadora
revelou-se essencial, pois ndo s6 me ajudou a preencher as grelhas de observacéo de
forma mais eficaz, como também proporcionou uma oportunidade para andlise e
comparacgdo dos diagnésticos, permitindo-me ajustar e melhorar continuamente o meu

processo de avaliagéo.

Embora tenha feito progressos, ha areas onde poderia ter melhorado. A gestédo do
tempo poderia ter sido mais eficiente, se tivesse planeado melhor o meu tempo, talvez
tivesse sentido menos pressédo e conseguido realizar uma avaliacdo mais detalhada.
Segundo, poderia ter procurado mais apoio e orientacao desde o inicio, em vez de tentar
resolver tudo por conta propria. A interacdo mais frequente com colegas e professores
poderia ter proporcionado insights valiosos e estratégias de ensino que ndo possuia.
Além disso, a criagdo de um ambiente de feedback mais colaborativo com os alunos
poderia ter enriquecido o processo de avaliacdo, permitindo-lhes compreender melhor os

critérios de avaliag&o e contribuir para a melhoria continua das praticas educativas.

A Al foi uma fase de grandes desafios, mas também de significativas
aprendizagens e conquistas. Reconhecer as minhas limitacdes e as areas onde poderia

melhorar tornou-se essencial para 0 meu desenvolvimento profissional.

Apds o primeiro contacto com a turma e com a respetiva realizacdo da Al, elaborei
o Plano Anual de Turma (PAT), constituiu um documento de primordial importancia, com
objetivo central no planeamento das atividades letivas destinadas a turma. A elaboragéo
do mesmo fundamenta-se na andlise da Al, sendo continuamente adaptado a luz das

informacgdes provenientes da avaliagao continua.

Desta feita, o PAT foi um documento orientador do processo de ensino-
aprendizagem da turma do 11°D, o mesmo foi bastante flexivel e ajustavel as
necessidades e capacidades individuais dos alunos, assegurando um enquadramento
pedagdgico adequado e alicercado em principios fundamentais de planeamento e de

avaliacdo educacional.

O nivel inicial da turma estava aquém das minhas expetativas para uma turma de
11° ano, foi um choque de realidades que tive de lidar e combater. No que concerne a

area das atividades fisicas, as matérias prioritarias e onde a maior parte dos alunos
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apresentou niveis iguais ou inferiores a parte de introdutério foi na ginastica de solo, na
de aparelhos e no andebol. Na &rea da aptidao fisica, nos 70% e 74% dos alunos
situava-se na zona ndo saudavel nos testes da aptiddo aerdbia e na forca superior,

respetivamente.

Existiu uma evolucdo por parte da turma em todas as matérias, no final do ano
letivo, as matérias consideradas prioritarias mantiveram-se como aquelas que os alunos
apresentavam maiores fragilidades, contudo, o nivel de desempenho aumentou, a
maioria dos alunos apresentando, na area das atividades fisicas, niveis situados no
introdutério. Quanto a area da aptidao fisica, a percentagem de alunos fora da zona
saudavel no teste de aptiddo aerdbia desceu de 70% para 52%, enquanto no teste de
forca superior desceu de 74% para 33%.

Quanto ao processo de planeamento, a elaboracao do PAT foi uma ardua tarefa
pois exigiu a adocao de algumas estratégias para facilitar a minha intervencao. Realizar
um planeamento para diversos alunos que apenas se observou durante oito aulas fez
com que o diagnéstico tivesse algumas falhas e, consequentemente, o seu prognéstico

também, que foram corrigidos ao longo do ano letivo.

A elaboracado dos diversos planos foi feita de maneira progressiva, iniciando pela
dimensao macro do planeamento (plano anual), passando pela dimensdo meso (plano de
etapa e plano de unidade de ensino), e chegando a dimensao micro (plano de aula). Esta
estruturacdo facilitou uma melhor conexdo entre os documentos desenvolvidos,

direcionando e enriqguecendo a minha pratica pedagdgica.
IV.2Diferencas entre planeamentos

1v.2.1 Semana a tempo inteiro

No estagio, estava previsto, de forma a complementar e enriquecer a area 1, que
o professor estagiario assumisse um horario completo de professor. Além das aulas da
minha turma, planeei e lecionei aulas de turmas de outros professores do grupo
disciplinar durante uma semana. Esta abordagem ofereceu-nos, enquanto professores
estagiarios, uma oportunidade de desenvolver diversas experiéncias no ensino e na
gestdo educacional, proporcionando uma maior compreensdo holistica do ambiente

escolar.

Esta semana teve de ser planeada com antecedéncia, ou seja, defini os dias em
que iria realizar, assim como o horario que iria cumprir. Apds o horario e as turmas

definidas, uma semana antes, observei todas as aulas das turmas que iria lecionar, no
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entanto este planeamento foi realizado em funcdo do planeamento a médio/longo prazo
dos professores titulares, de forma a néo prejudicar nem comprometer as aprendizagens

dos seus alunos.

Durante a observacdo das aulas, a minha maior preocupacdo baseou-se ha
recolha de dados sobre a turma, como as relacdes interpessoais e 0s niveis de
desempenho, bem como as estratégias utilizadas pelos professores para cada momento

da aula.

A semana do professor a tempo inteiro foi uma experiéncia bastante
enriguecedora para a minha formacdo enquanto professor, os planeamentos néo foram
muito diferentes consoante 0 ano de escolaridade, pois 0s recursos temporais e especiais
eram 0S mesmos, e as matérias semelhantes, ou seja, o que mais modificou durante esta
experiéncia foi a conducéo das aulas e ndo o planeamento das mesmas. Contudo as
tarefas planeadas para uma turma de 6° ano nao tinham, logicamente, a complexidade
das tarefas previstas para uma turma de 10° ano.

1V.2.2 1° ciclo

O planeamento da aula lecionada ao 1° ciclo foi bastante diferente dos
planeamentos da minha turma de 11° ano. O primeiro contacto com a turma do 4°A
ocorreu no dia 17 de janeiro, onde observei a aula do professor titular, e nesta fui
apresentado como professor perante a turma com a informacéo que iria lecionar na aula
da semana seguinte. Através da observacdo da aula constatei que era uma turma com
um namero significativo de alunos, com mais rapazes do que raparigas, 0 que era um
indicador de serem uma turma agitada. Acabou por ser essa a conclusao a que cheguei
guando lecionei a aula, uma turma bastante agitada. Porém, era uma turma cumpridora

das tarefas e com empenho por parte da grande maioria dos alunos.

De forma a realizar o planeamento para esta aula realizei um plano de aula com
as caracteristicas semelhantes a aula observada, pois foi o pedido do professor titular, de
forma a n&o quebrar as rotinas de trabalho, no entanto as matérias abordadas variaram.
Neste planeamento valorizei a parte ladica, a quantidade de repeticbes em cada estacdo
e ter uma estacdo especifica para que cada um realizasse o que bem entendesse, de

forma que os alunos estivessem motivados durante as restantes estacdes de trabalho.
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Iv.2.3 Desporto escolar

O planeamento do desporto escolar (DE) e das aulas de educacdo fisica
apresenta diferencas significativas, refletindo os seus objetivos e abordagens distintas,

assim como o publico a que se destinam.

O planeamento do DE assemelha-se ao planeamento de uma equipa desportiva
especifica, focando-se no desenvolvimento de habilidades particulares e na promog¢éo da
competicdo, do espirito de equipa e do desempenho atlético. Estas atividades séo
organizadas de acordo com o0s niveis estabelecidos pelo PNEF que define metas
progressivas de competéncia fisica para os alunos. Deste modo, os treinos foram
orientados para melhorar ndo s6 as capacidades fisicas e técnicas, mas também para
envolver os alunos em competicdes e atividades desportivas que promovem valores de

colaboracéo e superacao.

Neste ano letivo, o grupo equipa do voleibol feminino da EBSAA teve 3 encontros,
sendo que todo o planeamento foi realizado tendo em conta estes trés momentos, que

surgiam como 0 momento de competic&o.

O planeamento no DE é detalhado e especifico para a modalidade, incluindo
periodizacdo de treino, preparacdo para as tais competicdes e acompanhamento do
desempenho dos alunos. Em contraste, o planeamento das aulas de educacdao fisica é
mais geral e inclusivo, visando atingir todos os alunos, independentemente dos seus
niveis de desempenho. As aulas sdo estruturadas para garantir variedade e equilibrio
entre diferentes tipos de atividades fisicas, promovendo o desenvolvimento integral do
aluno. O DE destina-se a alunos que tém interesse e aptiddo para determinadas
modalidades, participando de forma voluntdria. Por sua vez, as aulas de EF s&o
obrigatdrias para todos os alunos, independentemente do seu nivel de desempenho ou

interesse especifico.

IV.3 Reflexées dos planeamentos

Apdés a Al, iniciei a elaboracdo dos demais planos, cumprindo 0s prazos
estipulados para garantir feedback antes do inicio de cada etapa ou unidade. Durante
essa fase, percebi que a Al ndo foi totalmente precisa em todas as matérias, levando a
ajustes constantes na divisdo dos grupos de nivel apos observacdes do desempenho dos
alunos em aula. Ao longo das aulas, o meu planeamento melhorou consideravelmente,
embora a minha ambicdo na definicAo de objetivos para uma Unica aula pudesse

prejudicar o tempo disponivel para a aquisicdo adequada de aprendizagens pelos alunos,
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Sendo este, o primeiro ponto que mereceu ser alvo de intervencdo e modificacdo na

minha préatica pedagdgica.

Numa primeira fase, a implementacéo da diferenciacdo do ensino foi um enorme
desafio, mas, com ajustes sugeridos pela professora orientadora, consegui garantir a sua
aplicacdo com estratégias previamente definidas, que incluiam a formacdo de grupos
homogéneos para tarefas especificas. A heterogeneidade era assegurada em situacdes
de jogo, mantendo objetivos especificos para cada aluno. A diferenciacdo também se
refletia no planeamento de tarefas que permitiam o desenvolvimento de objetivos
individuais especificos para cada nivel. Embora tenha assegurado esses principios,
houve a necessidade de adaptar certos exercicios no préprio momento da aula para
atender aos objetivos pretendidos. Essa capacidade de adaptacdo foi incorporada
naturalmente, permitindo ajustes rapidos em busca de alternativas mais adequadas. A
adaptabilidade foi uma competéncia que continuei a exercer durante o ano letivo,
nomeadamente devido a auséncia de diversos alunos em algumas aulas, o que fez com
gue o planeamento fosse alterado na hora, e penso que essa capacidade foi adquirida e
consolidada durante o meu processo de formacéao.

Ao longo do ano tentei detalhar as estratégias pedagogicas a utilizar, ter maior
assertividade na definicdo dos objetivos para cada unidade de ensino, bem como na
divulgacdo dos mesmos. Além desses aspetos procurei diversificar, sempre que possivel,

os estilos de ensino.

Apesar de realizar com sucesso a devida diferenciagdo de ensino, tive de
encontrar situagfes de aprendizagem mais desafiadoras e motivacionais para cada grupo
de nivel, mantendo assim, os alunos empenhados, assegurando a diferenciacdo e a

progressao pedagdgica.

A definicdo de objetivos tornou-se mais desafiante & medida que a especificidade
do planeamento aumentava. Selecionar objetivos intermédios para cada aluno revelou-se
complexo, assim como a distribuicdo dos objetivos para as aulas de cada unidade de
ensino e a selecdo das tarefas de aprendizagem que melhor se ajustassem a esses
objetivos. Para superar estas dificuldades, as autoscopias, as reflexdes conjuntas
realizadas com os colegas de estagio e com a professora orientadora, bem como a
observacao de aulas de outros professores foram ferramentas muito importantes e (teis.
Estes momentos de observacao, que também incluem partilha e reflexdao, permitem-me

descobrir diferentes abordagens para trabalhar os mesmos objetivos, adaptar uma
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mesma tarefa a objetivos distintos, estimular a criatividade e enriquecer o0 meu

conhecimento.

Inicialmente, foquei-me sobretudo nos estilos de ensino do espetro convergente,
contudo e tendo em conta as caracteristicas da turma, tentei introduzir aos poucos 0s
estilos de ensino do espectro divergente, porém sem 0 sucesso que pretendia, a turma

demonstrou ser bastante recetiva ao trabalho colaborativo e com pouca autonomia.

Ao analisar o planeamento global das minhas aulas, reconheco como pontos
positivos, a organizacdo dos planeamentos de forma detalhada, definindo objetivos claros
e atingiveis para cada grupo de nivel. Procurei sempre envolver os alunos, oferecendo
tarefas desafiadoras de forma a manté-los motivados e participativos. Implementei uma
avaliacdo regular para acompanhar o progresso dos alunos, ajustando as estratégias
conforme necessario. A capacidade de refletir sobre o meu trabalho e identificar areas de

melhoria demonstrou um compromisso com o crescimento profissional.

Como melhorias penso que deveria ter dado maior importéancia ao feedback dos
alunos, permitindo-lhes expressar as suas opinides. Devia ainda, investir mais tempo em
formacdo continua em certas matérias como a danca e o atletismo, 0 que sera

fundamental para atualizar-me sobre novas metodologias e estratégias pedagdgicas.

V Avaliacao, um processo subestimado

A avaliagdo nada mais é que a representacdo de um processo metodico de
andlise e mensuracdo, empregado para determinar a qualidade, eficacia ou valor de
determinado objeto ou fendbmeno. No ambito educacional, essa pratica considera uma
variedade de facetas, incluindo a avaliacdo do desempenho dos alunos, a eficacia de
métodos de ensino e a qualidade geral dos programas educacionais. A avaliagdo
sistemética fornece uma base soélida para a tomada de decisdes, a identificacdo de areas

criticas e a oferta de feedback construtivo.

Segundo Guskey (2014), o objetivo da avaliacdo deve passar por melhorar a
aprendizagem dos alunos. O processo envolve projetar avaliacbes que fornecam
informagdes precisas sobre o desempenho do aluno, usar as mesmas para orientar a
instrucao e ajudar os alunos a compreender o que precisam fazer para melhorar. Praticas
eficazes de avaliacdo sao justas, confiaveis e alinhadas com os objetivos de

aprendizagem.
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A avaliacdo do ensino € um processo sistematico de recolha e analise de
informacfes sobre o desempenho dos alunos, a eficacia dos métodos de ensino e a
qualidade dos materiais e estratégias utilizados no processo educativo. O principal
objetivo da avaliacdo do ensino passa por melhorar a aprendizagem dos alunos e a
pratica pedagogica dos docentes. Esta avaliacdo pode ser conduzida de vérias formas e

ter diferentes finalidades, dependendo do contexto e dos objetivos educacionais.

Uma das principais componentes da avaliacdo do ensino € a avaliagdo formativa,
gue se foca em monitorizar e apoiar a aprendizagem dos alunos durante o processo
educativo. Esta avaliagdo é utilizada para identificar dificuldades e ajustar métodos e
estratégias de ensino. Por outro lado, a avaliacdo sumativa é realizada no final de um
periodo de ensino, no caso da EBSAA, ao fim de cada um dos dois semestres, de forma

a verificar o desempenho global dos alunos em relagéo aos objetivos estabelecidos.

No inicio do processo educativo, a avaliagdo diagnoéstica € uma componente
essencial, € conduzida antes do inicio do trabalho para identificar os conhecimentos e os
desempenhos pré-existentes dos alunos, ajudando a planear o processo de ensino-

aprendizagem de acordo com as suas necessidades e com 0s niveis que apresentam.

A autoavaliagdo e a heteroavaliacdo sdo duas ferramentas que incentivam o0s
alunos a refletirem sobre o0 seu proprio desempenho e a avaliarem os trabalhos dos
colegas, promovendo a responsabilidade e o pensamento critico. Além disso, a avaliagdo
dos métodos de ensino e dos materiais envolve a analise da eficacia das estratégias
pedagogicas implementadas, podendo incluir feedback dos alunos, observacdes de aula

e avaliagOes externas.

A avaliacé@o do ensino é crucial para garantir a qualidade da educagéo, permitindo
identificar pontos fortes e areas que necessitam de melhoria. Ao fornecer dados e
feedback sobre todos os aspetos do processo educativo, a avaliagdo contribui para a

melhoria continua do ensino e da aprendizagem.

V.1 Critérios de avaliacao

Os critérios de avaliacdo de EF para o 11° ano do ano letivo 2022/2023 foram
definidos pelo GEFDE da EBSAA, considero que os mesmos tém as referéncias
necessarias para o sucesso dos alunos, e estdo adequados para cada ano de
escolaridade. Existem 5 grandes niveis que classificam o aluno, para atingir a aprovagéo
na disciplina, € necessario que o aluno apresente, pelo menos, 4 niveis de desempenho

em introdutério e 2 elementares em matérias de subéareas diferentes, revelando
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cooperacdo, empenho e cumprimento das regras de funcionamento da aula,
relativamente a area especifica do dominio das atividades fisicas. No dominio da aptidao
fisica, terd de apresentar trés niveis de aptiddo aerdbia e muscular enquadradas na zona
saudavel. Por ultimo, no dominio dos conhecimentos tera de revelar facilidade de

pesquisa, compreenséo, aquisi¢cao e aplicacdo de conhecimentos.
V.1.1 Avaliacao inicial

O Decreto-Lei n.° 17/2016 de 4 de abril estabelece, no ponto 2 do artigo n°® 23,
gue a avaliagdo tem por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem,
baseada num processo continuo de intervencdo pedagogica. O processo de avaliagdo
inicial tem por objetivos fundamentais diagnosticar as dificuldades, limitagbes e
potencialidades dos alunos face as aprendizagens previstas e prognosticar o seu
desenvolvimento. No mesmo sentido, Araujo (2017), refere a importancia das fungdes de
diagnostico e prognoéstico da avaliacdo, no planeamento e construgdo do percurso

escolar dos alunos.

Ao diagnosticar o nivel dos alunos nas diferentes matérias, sera mais facil tragar
metas exequiveis para a turma, no geral, e para cada aluno, em particular, considerando
as suas possibilidades, motivagfes e ritmos de aprendizagem, procurando assegurar a
incluséo e diferenciagdo do ensino. Deste modo, torna-se evidente a necessidade de
existir um periodo de avaliag&o inicial com o intuito de identificar, de entre as matérias a
lecionar num determinado ano letivo, aquelas em que os alunos sentem maiores
dificuldades, aferindo o dominio das matérias por parte de cada aluno, e situando-os em
relagdo ao programa e objetivos a cumprir, no sentido de orientar o ensino de modo que

todos adquiram as AE da disciplina.

Finda a etapa de avaliacao inicial, foram tomadas as decisbes pedagoégicas mais
adequadas aos alunos, elaborando o PAT, no entanto, as decisbes tomadas ndo devem
ter um cariz definitivo, podendo ser ajustadas ao longo do processo de ensino-

aprendizagem sempre que necessario.

V.1.2 Avaliacao formativa

A avaliacdo formativa € um elemento essencial no ambito educacional, configura-
se como um processo continuo e integrado destinado a fornecer informacbes
sistematicas e construtivas sobre o desempenho dos alunos ao longo do seu processo de
aprendizagem. Em contrapartida a avaliacdo sumativa, que geralmente se verifica no final

de uma unidade ou periodo de ensino, a avaliacdo formativa destaca-se pelo foco
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continuo na monitorizacdo do progresso dos alunos. Esta abordagem distingue-se pela
oferta periddica de feedback aos alunos, visando orienta-los ao realcar conquistas e
indicar areas passiveis de melhorar, na procura do desenvolvimento continuo. A
singularidade da avaliacdo formativa reside na capacidade de identificar necessidades
individuais dos alunos, permitindo intervenc¢des direcionadas as suas capacidades, estilos

de aprendizagem e desafios especificos.

Segundo Wiliam (2018), a avaliacdo formativa é uma ferramenta poderosa para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Envolve o uso de dados de avaliagédo para fornecer
feedback que os alunos podem usar para melhorar o seu desempenho. Praticas eficazes
de avaliagdo formativa incluem esclarecer as intengdes de aprendizagem, gerar
evidéncias de aprendizagem do aluno e fornecer feedback que impulsione a
aprendizagem.

Ademais, a avaliagdo formativa desempenha um papel crucial no processo de
ensino, os resultados obtidos foram utilizados para ajustar estratégias pedagdgicas,
incluindo a reorganizagdo do contetdo, a aplicacdo de métodos diferenciados e a
personalizacdo da abordagem de ensino, com vista a satisfazer as diversas demandas
dos alunos. A avaliagdo formativa permitiu que os alunos reflitam sobre o feedback
recebido, identificando areas que pudessem melhorar e participassem ativamente na

definicdo das suas metas educacionais.

A avaliagdo formativa, tal como as definicbes o dizem, esteve presente em todas
as aulas da turma do 11° D, pois, ao proporcionar o destaque na evolucdo continua, em
detrimento de meras pontuacdes finais, a avaliagdo formativa contribuiu para a criacdo de
um ambiente de aprendizagem mais positivo. Ao longo do ano letivo, os alunos foram
submetidos a diversos questionamentos sobre as perce¢bes acerca do nivel de
desempenho em que se encontravam, ao passo que recebiam constante feedback
acerca das suas prestacbes em aula. Este aspeto contribuiu para que os alunos
melhorassem a analise dos seus desempenhos, se envolvessem mais nas suas
aprendizagens e que evoluissem a nivel da sua classificagdo na disciplina. Outro dos
materiais utilizados foi o programa de gestdo, criado pelo GEFDE, onde tinham as
indicacdes do que precisam de realizar para atingir determinado nivel de desempenho,
sendo que partilhava regularmente esses pontos, de forma a que os alunos tivessem

cientes do trabalho a ser realizado.

Nesse contexto, 0os alunos sentem-se incentivados a assumir riscos e a encarar 0S

erros como oportunidades de aprendizagem. A avaliagdo formativa emerge como uma
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ferramenta fundamental no cenario educacional, desempenhando um papel
preponderante na promoc¢do do aprendizado continuo, na melhoria do ensino e no

desenvolvimento dos alunos.

V.1.3 Avaliacao sumativa

A avaliacdo sumativa assume uma posi¢do crucial no contexto educacional,
caracterizando-se por uma abordagem conclusiva e abrangente na andlise do
desempenho do aluno no fim de um determinado periodo. Em contraposi¢do a avaliacdo
formativa, que se pauta na avaliagdo continua e no desenvolvimento progressivo, a

avaliacdo sumativa visa fornecer uma visao global e decisiva do aprendizado dos alunos.

Este tipo de avaliacdo desempenha um papel fundamental ao proporcionar uma
sintese abrangente do trabalho desenvolvido pelos alunos durante o periodo avaliado. A
analise resultante possibilita uma compreensado holistica do panorama educacional,

sendo essencial para aferir em que medida os objetivos educacionais foram atingidos.

A avaliacdo sumativa contribui significativamente para as tomadas de decisdes
institucionais, pois os resultados obtidos podem influenciar decisdes relacionadas a
progressao dos alunos para niveis educacionais subsequentes. Embora o seu foco seja
proporcionar uma avaliacdo conclusiva, a avaliagdo sumativa também desempenha um

papel na oferta de feedback aos alunos.

Outro aspeto relevante é que a capacidade da avaliacdo sumativa possibilita a
comparacdo de desempenho entre os alunos. Essa comparacdo visa aferir padrdes,
identificar areas de destaque e apontar possiveis necessidades de melhorias. Além de
avaliar o desempenho individual dos alunos, a avaliagdo sumativa pode ser empregada
para avaliar a eficAcia dos programas educacionais e dos curriculos, fornecendo
informagbes valiosas que podem orientar ajustes e melhoramentos futuros. Estes
momentos, aconteceram sempre que a turma do 11°D encerrasse determinada matéria

num semestre.

Por um lado, a avaliagdo sumativa oferece uma oportunidade para os alunos
demonstrarem o que aprenderam ao longo do tempo e como conseguiram aplicar esse
conhecimento em diferentes contextos, fornecendo informag@es valiosas sobre a eficacia
do ensino, permitindo que se ajustem métodos e estratégias. No entanto, a avaliagdo
sumativa pode ser limitada na capacidade de capturar a amplitude completa das
habilidades e conhecimentos dos alunos. Apenas concentramo-nos nos resultados

especificos e mensuraveis, deixando de lado aspetos, como habilidades sociais,
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criatividade e pensamento critico. Além disso, o stress associado as avaliacbes

sumativas pode criar um mau ambiente de aprendizagem.

Uma reflexao critica sobre a avaliacdo sumativa leva-me a considerar maneiras de
complementa-la com outras formas de avaliagdo, como a avaliacdo formativa e os
processos de autorregulacdo das aprendizagens. Ao integrar essas abordagens de
avaliacdo, eu enquanto professor, posso criar um ambiente de aprendizagem mais
diversificado e inclusivo, que reconheca e valorize a variedade de capacidades e
conhecimentos que os alunos trazem consigo. Esta forma de avaliar pode ajudar a
promover uma cultura de aprendizagem mais profunda e significativa. Durante o ano
letivo existiram alguns momentos deste tipo de avaliacdo, nomeadamente nas Ultimas

abordagens de cada matéria em cada semestre.

V.1.4 Processos de autorregulacao das aprendizagens pelos
alunos

Os processos de autorregulacdo das aprendizagens pelos alunos representam a
habilidade inerente de gerirem proativamente o seu préprio processo de aprendizagem.
Essas competéncias englobam diversas estratégias, visando otimizar a compreensao e a
retencdo do conhecimento, os elementos-chave dessa dinamica incluem, por exemplo, a

auto e heteroavaliagéo.

A prética da autoavaliacdo, que inclui a analise reflexiva do que esté a resultar e
da identificagdo de areas passiveis de melhoramento, € um componente integral da
autorregulacdo. A confianga solida na propria capacidade de sucesso, conhecida como
autoeficicia, é uma caracteristica distintiva dos alunos autorregulados. Em sintese, os
processos de autorregulacdo da aprendizagem pelos alunos constituem um conjunto de
competéncias e estratégias que capacitam os alunos a assumirem o controlo ativo do seu
percurso educacional, promovendo, assim, a autonomia e a eficacia no processo de

aprendizagem.
V.1.4.1 Autoavaliacao

A autoavaliacdo representa um processo reflexivo onde os alunos analisam
criticamente o seu proprio desempenho, progresso e competéncias. Este procedimento
envolve ndo apenas a definicAo de metas pessoais, mas também a identificacdo de
competéncias consolidadas e areas passiveis de melhoramento, sendo crucial para o
monitoramento do crescimento pessoal ao longo do tempo. A autoavaliacdo contribui

significativamente para a tomada de decisdes, & medida que os alunos se tornam mais
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conscientes das suas habilidades e é&reas mais frageis. Além disso, fomenta o
desenvolvimento da autoconsciéncia, permitindo uma compreensdo mais profunda de
valores, motivacdes e aspiracbes, fundamentais para o0 crescimento pessoal e
profissional. A pratica sistematica da autoavaliagdo ndo s6 promove a autorreflexdo e a
definicdo de metas, mas também revela-se como um instrumento essencial para o

crescimento continuo e evolucéo pessoal.

A turma do 11°D teve ao longo do ano letivo varios momentos especificos de
autoavaliacdo, incluindo questionamentos em grupo e fichas de reflexdo pessoal
realizadas no final de cada unidade de ensino e semestre. Estes momentos de
autoavaliagcdo tiveram varios impactos nas aprendizagens dos alunos. Em primeiro lugar,
promoveram a consciencializacdo dos alunos sobre as suas proprias capacidades,
dificuldades e progressos, permitindo-lhes identificar areas de melhoria e sucesso de
forma mais clara e objetiva. Além disso, a pratica regular de autoavaliacdo ajudou os
alunos a desenvolver competéncias de autorregulagdo, como planeamento,

monitorizacao e avaliacdo das suas préprias estratégias de estudo e aprendizagem.

Os alunos desenvolveram um maior sentido de responsabilidade e autonomia em
relacdo ao processo educativo ao serem responsaveis pela avaliagdo do seu proprio
aprendizado. A abordagem de autoavaliagdo permitiu satisfazer as necessidades
individuais de cada aluno, promovendo um ambiente de ensino mais inclusivo onde todos
puderam participar ativamente no seu processo de aprendizagem. Estes momentos
proporcionaram feedback continuo e personalizado, ajudando os alunos a ajustar as suas
abordagens de estudo ao longo do tempo e permitindo aos professores identificar e

responder mais prontamente as necessidades dos alunos.

As fichas incentivaram o0s alunos a pensar criticamente sobre o conteudo
aprendido, promovendo uma compreensdo mais profunda e significativa das matérias.
Estes impactos positivos destacam a importancia dos momentos de autoavaliagdo no
processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para um desenvolvimento académico

mais completo e eficaz dos alunos.
V.1.4.2 Heteroavaliacao

A heteroavaliagdo ofereceu insights valiosos que poderiam ndo ser percetiveis
durante a autoavaliacdo. Ao receber feedback de colegas ou do professor, o aluno obteve
uma visdo mais completa e equilibrada do seu desempenho académico e

comportamental. Essa andlise externa foi especialmente Util para identificar areas de
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melhoria que o aluno poderia ndo ter percebido, ao mesmo tempo que validou

competéncias e pontos fortes ja desenvolvidos.

Além disso, a heteroavaliacdo desempenhou um papel crucial no desenvolvimento
continuo dos alunos, contribuiu para uma visdo mais abrangente e informada do
desempenho, permitindo ajustes no processo de aprendizagem e incentivando o
desenvolvimento de habilidades de autorreflexdo e autocritica. A partir do feedback
recebido, o aluno aprendeu a interpretar e aplicar criticas construtivas, promovendo uma
melhoria continua tanto no desempenho académico como pessoal. No entanto, foi
fundamental que a heteroavaliacdo fosse conduzida de forma construtiva e respeitosa,
garantindo que os feedbacks fossem baseados em critérios claros e justos. Isso ajudou a
criar um ambiente de aprendizagem colaborativo e de apoio mutuo entre os estudantes,

beneficiando todos no processo de avaliagao.

V.2 Reflexdes das avaliacdes

Segundo Araujo (2017), a avaliagdo assume um novo papel, transcendendo a
mera distincdo entre alunos bem-sucedidos e os demais. O propdsito contemporaneo €
oferecer suporte e orientagdo ao ensino, regulando os processos de aprendizagem para
promover o sucesso de todos os alunos. Os resultados da avaliagdo devem contribuir
para aprimorar 0 processo de ensino-aprendizagem e auxiliar os alunos na procura e

conquista do sucesso na disciplina de educacéo fisica (Ministério da Educacgéo, 2001).

Araujo (2017), refere que para cumprir a sua funcéo reguladora, a avaliagdo deve
envolver acBes previamente definidas, como observagdo planeada e sistematica, recolha
de informages, formulacdo de juizos de valor, tomada de decisdes e nova observacao

para verificar a eficacia das decises tomadas

Antes de iniciar qualquer préatica avaliativa, foi essencial rever os conceitos de
avaliacao inicial, formativa e sumativa, além de analisar o protocolo de avaliagéo inicial e
os critérios de avaliacao da disciplina de educacéo fisica. A colaboracdo com colegas de
estagio, a orientadora de escola e outros professores do grupo foi crucial nesse processo

de planeamento e definicdo de estratégias.

Apesar das dificuldades iniciais, a avaliacdo inicial cumpriu os seus objetivos
fundamentais, diagnosticando as dificuldades, limitacdes e potencialidades dos alunos. O
receio de errar nos diagnésticos e as mudangas na calendarizacdo foram superados,

permitindo tracar metas exequiveis para a turma e para cada aluno.
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Na fase seguinte, ao elaborar o Plano Anual de Turma (PAT) e o planeamento da
12 etapa e da 12 unidade de ensino (UE), foi necessario considerar de forma mais

especifica os processos de avaliagdo formativa e sumativa.

A avaliacdo formativa, segundo Fernandes (2007), deve ser parte integrante do
processo de ensino-aprendizagem, relacionando-se com a autoavaliagdo e
autorregulacdo das aprendizagens pelos alunos, a diversificacdo de estratégias e
instrumentos de avaliacdo, a participacdo dos alunos no processo de avaliacdo, a
transparéncia de procedimentos, a definicAo de critérios relativos as competéncias a
desenvolver e o feedback sistematico dos professores aos alunos. E, para Araujo (2017),
deve ser implementada ao longo de todo o processo de ensino-aprendizagem. Nesse
sentido, foram recolhidas informagfes acerca do desempenho dos alunos em todas as
aulas, com recurso as fichas de observacdo desenvolvidas pelo grupo disciplinar de
educacao fisica e desporto escolar da EBSAA. Essas informacgfes foram refletidas nas
autoscopias, nos balancgos pés-aula realizados com os colegas de nucleo de estagio, com
a professora orientadora de escola e nos balancos de UE e de etapa, nos quais foi feita
uma verificacdo da consecucdo dos objetivos definidos para cada aluno de forma a
regular a sua evolucao. Foi emitido feedback, cada vez mais especifico e individualizado,
e desenvolvidas tarefas de auto e heteroavaliacdo, nos balancos finais de aula, os alunos

refletiram sobre os aspetos ja melhorados e os a melhorar.

Neste momento, dos varios procedimentos de avaliagdo formativa mencionados,
agueles que sinto ter maior necessidade de melhorar sdo 0s que estédo relacionados com
a autorregulacdo das aprendizagens pelos alunos. Como referido anteriormente, para
gue a avaliagdo seja uma verdadeira ferramenta para a aprendizagem, deve garantir 0
envolvimento dos alunos no processo, fazendo destes aprendizes conscientes e
autobnomos. Neste sentido, a auto e heteroavaliagdo revelam-se ferramentas Uteis na
melhoria da aprendizagem, na medida em que permitem aos alunos tomarem
consciéncia de alguns dos seus erros, conhecer os objetivos de aprendizagem e saber o

que podem e devem fazer para concretizar esses obijetivos.

Numa fase inicial e apos analisar e refletir sobre os resultados da primeira ficha de
autoavaliacdo, conclui que explicitar apenas de forma oral os objetivos que cada aluno
esta a trabalhar ndo era suficiente para que estes os interiorizem, o que dificulta a sua
autoavaliagcdo. No seguimento desse acontecimento, decidi rever com os alunos as
guestdes relativas a avaliacdo e elaborar, em conjunto com os colegas de nucleo de

estagio, uma ficha que integrasse simultaneamente a tarefa de autoavaliacéo e a partilha
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de objetivos a trabalhar em cada UE. Esta ficha comecou a ser partilhada
individualmente, por e-mail, antes do inicio de cada UE e, no final da mesma, os alunos
submetem-na devidamente preenchida, na plataforma classroom. A compreensédo dos
objetivos de aprendizagem, a interiorizacdo dos critérios de avaliacdo e a percecao
daquilo que necessitam fazer para atingir os objetivos propostos exigem dos alunos um

envolvimento consciente no processo de aprendizagem, benéfico para a sua evolucao.

Segundo Teixeira et al. (2018), apesar de ser uma tarefa obrigatéria, nem todos
os alunos a realizam o que condiciona bastante o0 meu discurso, pois, durante a instrucao
das aulas, estava constantemente a alertar os alunos para a importancia das mesmas,
nomeadamente, perceber se 0s alunos sao capazes de realizar um juizo realista do seu
desempenho; ser um instrumento de comunicacdo entre professor-aluno, uma vez que,
seguindo os principios da avaliacao coparticipada, existirdo momentos de discusséo e de
negociacao bidirecional sobre a interpretagéo dos resultados; fornecimento de feedback,
também € aplicado nestas fichas, ap6s a entrega da mesma; fornecer aos alunos
informagdes que sustentem a melhoria do seu desempenho; mobilizar os alunos para
processos de autorregulagédo, metacognicao e reflexdo sobre as préprias aprendizagens;
promover nos alunos autonomia, responsabilidade e dominio dos critérios de avaliagéo; e
permitir aos alunos autorregularem o seu processo de aprendizagem, identificando o que
ja aprenderam e o que falta aprender, assim este instrumento foi claramente utilizado

com uma fungéo formativa.

Ao longo do ano letivo procurei melhorar as lacunas sentidas como a definicdo de
estratégias mais assertivas de comunicacdo aos alunos sobre os diferentes
procedimentos associados a avaliagédo; procedimentos relativos ao modo de informacgéo
sobre os resultados da avaliacdo e estratégias de superacdo deveriam ser mais bem

explicitados aos alunos e encarregados.

A definicdo de estratégias mais assertivas de comunica¢do aos alunos sobre os
diferentes procedimentos de avaliacéo foi alcancada, durante a segunda etapa, os alunos
foram constantemente informados sobre o método de avaliacdo nas diferentes areas, e
esclarecendo as avaliacdes do 1° semestre, justificando a nota ao aluno e o que tinha de

fazer para a melhorar.

O procedimento relativo ao modo de informacdo sobre os resultados foi
parcialmente alcangado, pois, apesar de ter feito através do classroom e durante as
aulas, penso que poderia ter sido melhor caso utilizasse uma ferramenta mais interativa e

explicita para os alunos.
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Quanto as estratégias de superacao, que deveriam ser melhor explicitados aos
alunos e encarregados, considero que também foi parcialmente alcancado, pois essas
informacfes apenas foram dadas aos alunos durante os feedbacks as fichas de
autoavaliacao, ficando essas mesmas informacfes ocultadas para os encarregados de

educacao, que apenas tém informacfes durante as avaliacfes intercalares.

Nas varias areas do curriculo de EF procurei diversificar ao maximo os métodos
de recolha de informacado. Além dos registos de observacdo sobre a realizacdo ou nao
dos objetivos planeados para as diferentes atividades fisicas, também documentei a
capacidade dos alunos em aplicar, integrar e mobilizar conhecimentos. Registei
igualmente os processos de trabalho dos alunos e as suas dindmicas de colaboracéo.
Recorri a métodos formais de auto e heteroavaliagdo, como fichas especificas, bem como
a momentos informais de reflexdo oral em aula. Utilizei questbes durante as aulas e

propus trabalhos individuais e em grupo.

A avaliagdo surge como uma ferramenta para a aprendizagem, e exige 0
envolvimento ativo dos alunos, capacitando-os como aprendizes conscientes e
autbnomos. Devem ser capazes de reconhecer 0s seus erros, compreender 0s objetivos
de aprendizagem e saber como alcangé-los. Contudo, para que a auto e heteroavaliagéo
sejam verdadeiramente formativas, € crucial que se crie um ambiente de aula positivo,
onde o erro seja encarado como uma oportunidade de aprendizagem, e ndo como uma
falha. Desde o inicio do ano letivo, mobilizei esforgos para envolver os alunos nos seus
processos de aprendizagem, como a elaboracdo e modificacdo das fichas de

autoavaliagéo.

Os resultados da avaliacdo, tanto formativa como sumativa, foram sempre
comunicados por escrito, embora também pudessem ser discutidos em sala de aula com
os alunos. Os resultados da avaliagdo sumativa foram partilhados através da plataforma
INOVAR, para que alunos e encarregados de educacao possam aceder aos mesmos. Ja
0s resultados da avaliacdo formativa foram sempre partilhados no Classroom, sendo
anexados a tarefa de autoavaliacdo que os alunos completam em cada unidade de

ensino.

Como professor, inicialmente subestimei a complexidade do processo avaliativo,
presumindo que seria uma tarefa relativamente simples e direta. No entanto, ao longo do
tempo, percebi que a avaliacdo vai muito além de atribuir notas aos alunos. Envolve uma

compreensdo profunda das necessidades individuais dos alunos, a selecdo de métodos e
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instrumentos de avaliacdo apropriados e a capacidade de fornecer feedback significativo

gue promova o crescimento e o desenvolvimento.

Uma das principais razbes para essa subestimacdo foi a falta de preparacéo
adequada. Embora tenha recebido formacdo sobre técnicas de avaliagdo durante a
minha formac&o inicial, descobri que a aplicacao pratica desses conceitos era muito mais
desafiadora do que eu esperava. Fui surpreendido pela diversidade de estilos de
aprendizagem e necessidades individuais dos alunos, o que complicou ainda mais o

processo avaliativo.

Além disso, subestimei a quantidade de tempo e energia necessaria para realizar
avaliagOes significativas. A avaliagdo formativa, por exemplo, exigiu um investimento
consideravel na criacdo de atividades e na analise cuidadosa. Por outro lado, a avaliagéo
sumativa demandava uma atengdo minuciosa aos critérios de avaliagdo e uma analise

detalhada do desempenho dos alunos ao longo do tempo.

Essa subestimacéo do processo avaliativo teve um impacto significativo na minha
pratica como professor. Percebi que precisava dedicar mais tempo ao planeamento e a
preparacdo das avaliagcbes, bem como procurar constantemente oportunidades de
desenvolvimento profissional para aperfeicoar as minhas capacidades avaliativas.
Reconhego a importancia de cultivar uma abordagem mais flexivel e adaptavel a
avaliacdo, reconhecendo que cada aluno é Unico e requer uma abordagem
personalizada. Esta subarea ensinou-me a valorizar o processo avaliativo e a
compreender a sua importancia na promocdo da aprendizagem. Ao reconhecer e
enfrentar os desafios associados a avaliagdo, estou melhor preparado para atender as

necessidades dos alunos e criar um ambiente de aprendizagem mais eficaz e inclusivo.

VI Conducao do ensino, como é suposto ensinar?

A condugdo do ensino abrange uma série de aspetos fundamentais para garantir
a qualidade e eficacia do processo educativo, surge desde a definicdo dos objetivos até a
implementacdo de estratégias de ensino, avaliacdo de alunos e desenvolvimento

profissional dos professores.

Segundo Hattie (2017), conduzir o ensino de forma eficaz implica entender o
impacto das diferentes estratégias de ensino na aprendizagem dos alunos. Isso requer
uma abordagem baseada em evidéncias, que envolve a identificacdo de praticas com

maior probabilidade de gerar ganhos significativos no aprendizado. Ao adotar uma
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abordagem centrada na pesquisa, os professores podem otimizar seu tempo e esforco,

concentrando-se nas estratégias que tém o maior impacto.

A conducdo do ensino ndo se limita ao conteddo curricular, mas também
considera fatores como diversidade cultural, socioeconémica e de aprendizagem dos
alunos, ou seja, inclui a adocéo de praticas inclusivas e diferenciadas para atender as
necessidades especificas de cada um. Uma conducéo eficaz do ensino € crucial para
promover o desenvolvimento integral dos estudantes e prepara-los para os desafios do

mundo contemporaneo.
V1.1 Diferencas entre aulas

Vi.1.1 Semana a tempo inteiro

A semana de professor a tempo inteiro proporcionou-me momentos de
aprendizagem e de reflexdo quanto as minhas intervencdes pedagdgicas, aos
planeamentos realizados e a minha postura enquanto professor. O facto de ter lecionado
aulas a diferentes ciclos e ndo apenas a minha turma de secundario, fez-me perceber as
diferencas existentes entre eles e quais as estratégias a utilizar e a adaptar mediante as
idades e os niveis de desempenho apresentados pelos alunos. O contacto com diferentes
anos de escolaridade possibilitou-me criar uma visdo global do desenvolvimento da
crianca e do jovem que considero muito importante para conseguir percecionar as suas

necessidades e possiveis fragilidades.

No que diz respeito a instrucdo, deparei-me com o desafio de adaptar as
abordagens as diferentes turmas, tendo em conta a faixa etaria dos alunos, o seu nivel
de compreensdo e a capacidade de concentracdo. Embora muitas das estratégias
utilizadas fossem comuns, senti a necessidade de ajustar outras de acordo com as
caracteristicas de cada grupo. Por exemplo, adaptei a linguagem usada de acordo com a
idade dos alunos, sendo mais simples e concreta para 0s mais novos e mais elaborada

para os mais velhos.

Na parte organizacional, procurei equilibrar o trabalho desenvolvido pelos
professores das turmas, sendo que os principais desafios surgiram na formacéo dos
grupos de trabalho e na implementacdo de novas rotinas de aula. Com informacéo
limitada sobre os alunos, tive dificuldade em formar grupos de trabalho, especialmente
nas turmas mais novas, 0 que exigiu ajustes na dinamica da aula. Além disso, a
introduc@o de novas rotinas foi mais dificil para alunos habituados a outros métodos,

resultando em perda de tempo durante a pratica.
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A maioria das turmas mostrou-se recetiva a minha presenca como professor,
demonstrando respeito, empatia e empenho nas tarefas propostas, o que criou um
ambiente de aula positivo e propicio a aprendizagem. Quanto ao feedback, enfrentei
dificuldades em fornecé-lo a distancia devido a falta de familiaridade com os alunos e

também por ser uma das minhas fragilidades.
Vi.1.2 1° ciclo

Os alunos, a sua imagem, entraram no pavilhdo bastante agitados mas
rapidamente chamei-os, organizando-os. Realizei a instruc¢ao inicial com o propoésito de
me apresentar novamente e referir o que iria ser trabalhado durante a aula. ApGs este
momento iniciei o aquecimento, como estava planeado, com o jogo da apanhada com

varias variantes pelo meio, inclusive, exercicios de condigéo fisica.

Apoés o aquecimento e antes de iniciar a parte fundamental, recorri & explicacdo
de cada estacao, sobre o que pretendia através da demonstracdo de um dos alunos. Esta
estratégia permitiu-me que os alunos observassem o0 que eu pretendia sem que
colocassem constantemente duividas durante a aula. Este foi um dos momentos que senti
diferengas mais expressivas na condugdo do ensino para com as turmas de 3° ciclo e
secundario, pois os alunos do 1° ciclo ndo tém a capacidade de reter toda a informacéo e

por isso, apos cada exercicio era necessario parar e explicar a tarefa seguinte.

Na parte fundamental da aula consegui garantir feedbacks de qualidade em todos
0s grupos de trabalho e com frequéncia, para que os alunos percebessem que estava
atento. A aula fluiu bem, os alunos compreenderam e assimilaram o que era pretendido,
tive uma boa presenga em aula, os meus deslocamentos foram realizados quase sempre
de forma correta, de forma a garantir que conseguia observar todas as estacfes. Mantive
desde o inicio até ao fim da aula o controlo sobre a turma, ndo permitindo
comportamentos fora da tarefa, contudo, a minha projecdo de voz poderia ter sido

melhor.

Por fim, consegui, apesar de ser pouco tempo, de criar uma boa relacdo com os
alunos e sinto que as tarefas propostas estiveram a um nivel adequado para as
aprendizagens dos mesmos. No balanco final, realizei um pequeno momento de

alongamentos, onde aproveitei para agradecer o empenho e o comportamento da turma.

Vi.1.3 Desporto escolar

Os treinos do DE foram lecionados por mim sob a observacdo do professor

responsavel pelo grupo-equipa. As minhas funcdes passam pela orientagdo de tarefas,
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observacao, criacdo de uma relacdo positiva com as alunas e transmissao de feedback.
Os meus treinos caracterizam-se por privilegiar a situacdo de jogo, de modo a motivar as
alunas para a pratica e assegurar a manutencdo no nucleo. Outro dos meus objetivos foi
criar uma ligacdo entre as alunas de forma a construir uma boa relacédo de equipa. Além
disso, foram criadas rotinas de organizacédo, tais como, montagem e desmontagem dos

campos e responsabilidade pelo material.

As principais diferencas da conducdo de ensino do DE para as aulas de EF
passaram por ndo dedicar tanto tempo com aspetos organizacionais nem com o controlo
das alunas, mas sim focar-me exclusivamente nos feedbacks especificos da modalidade,

nomeadamente aspetos técnicos e taticos, durante todo o treino.

V1.2 Reflexdes da conducgao do ensino

Um dos principais pontos fortes destacados na minha conducdo do ensino é a
capacidade de adaptacdo. Apesar das dificuldades iniciais na gestdo das aulas e da
presenca irregular dos alunos, consegui implementar estratégias de controlo da turma e
de adaptacdo das tarefas. Esta capacidade de adaptacdo € crucial para responder as
necessidades variaveis dos alunos e para manter a dindmica da aula. Outro ponto forte é
a transicdo de feedbacks meramente prescritivos para feedbacks mais positivos e
motivadores, um progresso significativo que melhorou a relacdo professor-aluno e
promove um ambiente de aprendizagem mais positivo. Além disso, a preparacdo de
dialogos por pontos e a utilizacdo de questionarios e demonstrac6es demonstraram ser

importantes para a eficacia da instrucao.

A reflexdo sobre a composicao dos grupos de trabalho, alternando entre grupos
homogéneos e heterogéneos, mostrou uma preocupacdo com a dinamica de
aprendizagem e a motivacao dos alunos. Esta estratégia permitiu equilibrar a motivacéo e
0 empenho dos alunos, promovendo um ambiente de aprendizagem mais inclusivo e
dindmico. Para Maltagliati et al. (2023), promover a motivacdo, a atitude, a percecdo de
competéncia e outros fatores psicologicos é importante para que mais alunos gostem da
EF, sejam mais fisicamente ativos e adotem um estilo de vida saudavel, pois existe uma
associacao positiva entre a participacao nas aulas de EF e uma série de comportamentos

relacionados a saude entre os adolescentes, como refere Martins et al. (2022).

A pratica de reflexdo colaborativa entre o nucleo de estdgio e a professora
orientadora ajudou-me a desenvolver um sentido critico e a encontrar estratégias para

superar dificuldades, promovendo uma melhoria continua na condugdo das aulas. No
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entanto, existiram areas mais frageis, nomeadamente na utilizacdo de estilos de ensino
mais divergentes. A evolucao para estilos de ensino mais divergentes, como 0 ensino
reciproco e inclusivo, foi uma prioridade, pois € especialmente importante para promover

a autonomia dos alunos e estimular a resolucdo de problemas de forma criativa.

Para Martins et al. (2017), os professores de EF mais eficazes dao mais
feedbacks, adequados e especificos, e passam menos tempo em observacédo silenciosa,
embora tenham existido melhorias neste campo, a minha capacidade de fornecer
feedback a distancia continuou a ser uma area a desenvolver, sendo que necessitei de
implementar estratégias, como os sinais visuais, para oferecer feedback imediato e eficaz
sem necessidade de deslocacdo constante. Esta capacidade é crucial em espagos mais

amplos ou ao ar livre, onde a nossa deslocacgéo € mais limitada.

Para ser eficaz o feedback fornecido deve ser especifico (em funcao dos critérios
de éxito), imediato (durante ou imediatamente apos a atividade), com baixa densidade
informacional (para os alunos reterem e ndo transformarem a informacéo), positivo
(motiva), audiovisual (misto), centrado na modificagdo do comportamento motor e na
promocdo da autonomia (feedback prescritivo, descritivo e interrogativo), e apropriado
(em funcéo da identificagdo de erros reais). Para facilitar a realizagcdo de um diagnéstico
correto, o professor pode utilizar grelhas de avaliacdo, ter aten¢éo ao seu posicionamento

na aula, assim como a organizagdo dos alunos e dos materiais.

Por altimo, depois de fornecer um feedback o professor deve observar se 0 aluno
modificou 0 seu comportamento motor de acordo com o feedback, ou néo, e realizar uma
nova intervencgdo. A isto chama-se fechar o ciclo do feedback, algo que acontece pouco

mas que é fundamental para potenciar as aprendizagens.

A gestdo da turma e o controlo da disciplina foram desafios continuos,
especialmente em ambientes exteriores. Consegui melhorar gradualmente o controlo da
turma a distancia, fazendo com que os alunos sentissem a minha presengca em aula,
ajudando a manter a ordem e a concentracao. Estratégias adicionais, como a distribuicéo
estratégica dos alunos e a utilizacdo de sinais visuais ou auditivos, foram aplicadas com

bastante sucesso

A reflexdo continua sobre a pratica pedagoégica, aliada a implementacdo de
estratégias de melhoria, é essencial para o desenvolvimento profissional e para o
sucesso dos alunos. Celebrar os pontos fortes, enquanto se trabalha nas areas a
melhorar, contribuira para um ensino de educacao fisica mais eficaz e inclusivo. A

colaboracdo com colegas e a autoavaliacdo sdo praticas valiosas que devem ser
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mantidas e aprofundadas. Ao focar-me nestes aspetos, consegui proporcionar aos meus
alunos uma experiéncia de aprendizagem rica, motivadora e transformadora, ajudando-os
a desenvolver uma apreciacdo duradoura pela atividade fisica e pelos beneficios de um

estilo de vida saudavel.

VIl Desporto Escolar

VIil.1 Nucleo Voleibol feminino

O Desporto Escolar nada mais é que a pratica organizada de atividades desportivas
dentro do contexto escolar, envolvendo alunos de diferentes idades e niveis de
desenvolvimento, tendo como principal objetivo desenvolver atividades desportivas de
complemento curricular, intra e interescolares, caracterizando-se como um conjunto de
praticas ludico-desportivas e de formacéo, desenvolvidas como complemento curricular e
de ocupacao dos tempos livres, num regime de liberdade de participacéo e de escolha,
integradas no plano de atividade da escola e coordenadas no ambito do sistema

educativo.

A nivel institucional, o desporto escolar, apresenta como visao: fazer com que
todos os alunos pratiguem regularmente atividades fisicas e desportivas; como missao:
proporcionar 0 acesso a pratica desportiva regular e de qualidade, contribuindo para a
promocao do sucesso escolar dos alunos, dos estilos de vida saudaveis, de valores e
principios associados a uma cidadania ativa; como valores: a atividade desportiva
desenvolvida ao nivel do desporto escolar pde em jogo potencialidades fisicas e
psicolégicas, que contribuem para o desenvolvimento global dos jovens, sendo um
espaco privilegiado para fomentar habitos saudaveis, competéncias sociais e valores
morais, de entre os quais se destacam: responsabilidade, espirito de equipa, disciplina,
tolerancia, perseveranga, humanismo, verdade, respeito, solidariedade e dedicacéo
(Ministério da Educacéo, 2018).

A EBSAA oferecia diversos nucleos de DE, incluindo futsal, basquetebol, voleibol,
badminton e xadrez. Escolhi o voleibol, um desporto com o qual ndo estava familiarizado
e que desejava explorar, em parte devido a empatia que sentia pelo professor
responsavel pelo nicleo. Este professor mostrou-se extremamente disponivel para me
ajudar nesta etapa da minha formacdo, sendo alguém que considero um excelente
educador. De notar que o mesmo tinha estabelecido uma relagdo muito positiva com as
poucas alunas que pertenciam ao grupo-equipa no ano anterior. Os treinos comecaram

no inicio de outubro, com a divulgacdo a ocorrer no més anterior. A promogéao foi feita
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através de cartazes espalhados pela escola e durante as aulas de educacao fisica, com o

apoio dos professores.

A minha participacdo na area de intervencdo com 0 grupo-equipa de juvenis
femininos de voleibol focou-se ho acompanhamento de um grupo que, apesar de existir
ha varios anos na escola, enfrenta constantemente um desafio; a constante entrada e
saida de alunas. Esta rotatividade impede a continuidade do trabalho desenvolvido de um
ano letivo para o outro, afetando negativamente a evolucdo e a coesdo do grupo. A
descontinuidade do desenvolvimento técnico € um dos principais desafios. A entrada de
novas alunas e a saida de alunas experientes causam interrup¢des no progresso técnico,
pois as novas alunas precisam de tempo para se adaptar e aprender as habilidades
bésicas, 0 que retarda o desenvolvimento do grupo como um todo. Frequentemente, 0s
conteudos e as técnicas ja trabalhadas precisam ser revistos para integrar as novas
alunas, o que pode desmotivar aquelas que ja dominam esses aspetos.

A coesdo da equipa também ¢é impactada, uma vez que a construcao de uma
dindmica de grupo eficaz é constantemente desafiada. A equipa precisa de tempo para
se conhecer e confiar umas nas outras, e a rotatividade torna mais dificil criar uma equipa
unida e sincronizada. Além disso, as lideres naturais do grupo muitas vezes saem,
deixando um vazio que nem sempre é rapidamente preenchido, o que pode afetar a

moral e a eficicia do grupo.

Os desafios organizacionais foi outro ponto critico, o planeamento das atividades
e treinos teve de ser constantemente adaptado as mudangas na equipa, exigindo
flexibilidade e capacidade de adaptacéo por parte do professor responséavel, o que pode
ser desgastante. Também é necessario gerir as expectativas das alunas, explicando que
o desenvolvimento da equipa pode ser mais lento devido a necessidade de integrar

novas jogadoras.

Para mitigar o impacto da rotatividade, implementei varias estratégias, tais como,
a criacdo de um programa de mentoria, onde as alunas mais experientes apoiam as
novas jogadoras, o que facilitou a adaptacéo, acelerando o desenvolvimento técnico e
tatico. Tentei, junto do professor responsavel, promover a lideranga compartilhada, onde
varias alunas assumem papéis de lideranca, garantindo que a saida de uma lider nao
desestabilize a equipa. Além disso, e durante os treinos tentei diferenciar ao maximo as
tarefas propostas, permitindo a progressao individual das alunas, independentemente do

seu nivel de entrada, garantindo que todas estédo a avancar nos seus proprios ritmos.
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Este ponto critico exigiu o desenvolvimento de estratégias inovadoras para manter
a continuidade do trabalho e o progresso da equipa. Ao focar-me na criacdo de um
ambiente acolhedor e estruturado, onde todas as alunas, novas e antigas, se sentissem
valorizadas e apoiadas, consegui mitigar alguns dos impactos negativos desta

rotatividade de jogadoras.

Em termos de recursos, os treinos de voleibol ocorriam duas vezes por semana, a
gquarta-feira e quinta-feira, pois eram nesses dias que a maioria das alunas tinha
disponibilidade. A frequéncia dos treinos, embora regular, pode néo ter sido suficiente
para superar as dificuldades taticas e técnicas, ou seja, 0 numero limitado de sessdes de
treino semanais, combinado com a necessidade de adaptar continuamente os treinos
devido a rotatividade das alunas, pode ter contribuido para uma aprendizagem mais lenta

e uma menor coesao de equipa.

A ocupacao das posicbes de jogo foi outra das dificuldades observadas, onde
muitas alunas mostraram-se incertas sobre onde se deveriam posicionar durante as
varias fases do jogo, o que resultou em uma cobertura de campo inadequada e
oportunidades perdidas para jogar a bola de forma eficaz. As deslocacdes dentro de
campo, outro aspeto critico, também apresentaram problemas, as alunas frequentemente
hesitavam ou se moviam de forma pouco pertinente, o que impactava negativamente a

fluidez do jogo e a capacidade de responder rapidamente as a¢gfes do adversario.

Além disso, a execucao do 2° toque pelo passador era inconsistente, este toque é
crucial para preparar um ataque eficaz, e a dificuldade das alunas em realizar passes
precisos e oportunos frequentemente resultava em ataques menos potentes e em

oportunidades desperdicadas para marcar pontos.

Uma outra dificuldade revelada em contexto de jogo foi o incumprimento de certas
regras basicas, como pisar as linhas ou tocar na rede. Na minha opinido, isto aconteceu
ndo por as alunas nao terem conhecimento das regras, mas sim por nao estarem focadas
no seu cumprimento, sendo que para colmatar esta dificuldade, eram efetuadas
atividades sobre as regras da modalidade nos treinos, onde se abordaram as regras e
onde as alunas poderiam desempenhar a funcao de arbitro, reforcando a importancia de

respeitar as normas do jogo.

Em termos de competicdes, a equipa participou em trés jogos contra escolas do
concelho. Embora tenha existido uma evidente evolugdo ao longo dessas partidas, com
melhorias na comunicacdo e na coordenacdo entre as jogadoras, ndo conseguimos

ganhar nenhum dos jogos. Este facto pode ser atribuido as dificuldades taticas e técnicas
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anteriormente mencionadas, bem como a possivel falta de experiéncia competitiva das
alunas. Apesar das derrotas, as competi¢cdes proporcionaram uma oportunidade valiosa
para as alunas aplicarem o que aprenderam nos treinos em situacfes reais de jogo.
Estas experiéncias competitivas séo cruciais para o desenvolvimento das jogadoras,

permitindo-lhes identificar &reas de melhoria e ganhar confianca nas suas capacidades.

Fica claro que, a quantidade e a qualidade dos treinos séo fatores determinantes
no desenvolvimento de competéncias taticas e técnicas. A regularidade dos treinos e a
consisténcia no acompanhamento das alunas s&o essenciais para superar as
dificuldades identificadas, sendo por isso, no futuro, aumentar a frequéncia dos treinos e
implementar sessdes focadas em habilidades especificas, como posicionamento e
deslocacao, pode ser bastante benéfico. Aléem disso, incentivar a participacéo das alunas
em mais competicbes pode ajudar a consolidar o seu aprendizado e melhorar o
desempenho da equipa. Esta experiéncia sublinha a importancia de uma abordagem
estruturada e continua no treino desportivo escolar, onde a identificacdo e a correcdo de
falhas técnicas e taticas sdo centrais para o desenvolvimento de uma equipa coesa e

competitiva.

Refletir sobre a experiéncia com o desporto escolar, especificamente com o
nucleo de voleibol feminino, pode trazer diversos insights valiosos para a minha formacgéo
enquanto professor de Educacéo Fisica. O envolvimento no planeamento e organizagédo
dos treinos foi fundamental, pois permitiu-me criar e implementar planos de treino
eficazes que atendem as necessidades especificas das alunas, considerando as suas
habilidades e objetivos. A gestdo de tempo tornou-se uma competéncia essencial,
equilibrando o ensino tebrico e pratico, além de lidar com o cronograma escolar e

competicoes.

Aprendi a adaptar metodologias de ensino para diferentes niveis de habilidade,
promovendo a inclusdo e o desenvolvimento de todas as alunas, simultaneamente,
desenvolvi a minha capacidade de fornecer feedback construtivo e avaliar 0 progresso
das alunas de maneira continua e motivadora. Enquanto lider, tentei motiva-las a
alcancar o seu potencial maximo, aprendi a mediar conflitos dentro da equipa e tentei
promover um ambiente de respeito e cooperacdo. Promover a coesdo e 0 espirito de
equipa, fundamentais no voleibol, tornou-se uma pratica recorrente, transferindo esses
valores para outras areas de intervencdo. Transmitir valores como disciplina,
responsabilidade, fair play e trabalho em equipa foi uma parte integrante do processo,

assim como promover a ética e o respeito pelas regras e adversarios, contribuindo para a
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formacédo de cidadas conscientes e responsaveis. Enfrentar e superar desafios logisticos,
emocionais e comportamentais desenvolveu em mim a resiliéncia e a capacidade de
adaptacdo. Reconheci a importancia do aprendizado continuo e da atualizacdo

profissional, procurando sempre melhorar as minhas praticas pedagdgicas.

A experiéncia com o nucleo de voleibol feminino no desporto escolar revelou-se
extremamente enriquecedora para a minha formacédo enquanto professor de Educacéo
Fisica. Esta experiéncia ndo sO0 desenvolveu as minhas habilidades técnicas e
pedagogicas, mas também fortaleceu competéncias interpessoais e valores éticos.
Através desta pratica, tornei-me um facilitador do desenvolvimento integral das alunas,
promovendo ndo apenas a aptiddo fisica, mas também o crescimento pessoal e social.
Refletir sobre estas experiéncias e os aprendizados obtidos ajudou-me a moldar um
professor mais consciente, empatico e eficaz, capaz de fazer uma diferenga positiva na

vida dos meus alunos.

VIl.2 Torneio interturmas de voleibol

No inicio do segundo semestre 0 GEFDE promoveu um torneio de voleibol para
as turmas do ensino secundario, este mesmo torneio decorreu durante a parte da manha,
tendo uma adesao massiva por parte dos alunos. Organizaram-se dois torneios, um para
0 sexo masculino e outro para o feminino. A minha participacdo nesta atividade foi
marcada pelo envolvimento em todas as fases do processo, desde a organizacdo prévia
até a assisténcia durante o evento propriamente dito, onde desempenhei diversas

funcges, incluindo arbitragem e coordenacao das equipas e respetivos horarios.

Esta experiéncia foi inegavelmente enriquecedora por diversos motivos, a fase de
planeamento proporcionou-me uma valiosa oportunidade de desenvolver competéncias
organizacionais e de gestédo de recursos. Durante o evento, a variedade de fung¢des que
desempenhei permitiu-me uma visdo abrangente das exigéncias logisticas de uma
competicdo. A experiéncia como arbitro contribuiu significativamente para o
aprofundamento dos meus conhecimentos das regras do voleibol, bem como para o
desenvolvimento da minha capacidade de tomar decisdes rapidas e imparciais. Além
disso, a coordenacdo das equipas e dos horarios exigiu uma gestédo eficaz do tempo e

uma adaptacao 4gil a eventuais imprevistos.

O éxito do torneio, refletido na elevada participagdo dos alunos e no entusiasmo
demonstrado, realcou a importancia das atividades extracurriculares na promog¢do de

estilos de vida ativos e saudaveis. A postura desportiva exemplar dos participantes,
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caracterizada pela cooperacéo, fair play e respeito matuo, contribuiu para a criacdo de
um ambiente estimulante e inclusivo. Além disso, o contacto préximo com os alunos fora
do contexto habitual de sala de aula proporcionou-me uma compreensao mais profunda
das suas personalidades e dindmicas de grupo. Pude testemunhar em primeira méo o
impacto positivo do desporto no desenvolvimento das competéncias sociais e emocionais
dos alunos, reforcando a minha conviccdo na importancia do desporto escolar. A
participacdo na organizacdo e no acompanhamento do torneio de voleibol permitiu-me
desenvolver competéncias préticas e relacionais fundamentais, esta vivéncia fortaleceu
ainda mais 0 meu compromisso com a promoc¢ao de uma cultura desportiva inclusiva e

estimulante no ambiente escolar.

VIl.3 Corta-mato escolar e regional

O corta-mato nacional é uma das provas do Programa do
Desporto Escolar organizada pela Direcdo Geral da Educacéo, e pela Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares com o objetivo de contribuir para a formagéo integral e
realizacdo pessoal de cada aluno, cumprindo 0 compromisso com o que se consagra no
artigo 79 da Constituicdo da Republica Portuguesa: “todos tém direito a cultura fisica e

ao desporto”.

A primeira etapa do corta-mato é a prova escolar, onde se apuram os melhores
alunos de cada escaldo para a prova regional. Tive a oportunidade de participar na
organizacao da prova a nivel escolar e de acompanhar os alunos na prova regional. Esta
experiéncia foi extremamente enriqguecedora para mim enquanto professor de Educacéo
Fisica, por varios motivos. Primeiramente, envolvi-me diretamente no planeamento e na
logistica da atividade, o que me permitiu desenvolver competéncias de organizacédo e
gestao de tempo essenciais para a minha pratica profissional, coordenei varias tarefas,
desde a marcacdo do percurso até a supervisdo da seguranca dos alunos, garantindo
que o evento decorresse de forma fluida e segura. Além disso, acompanhar os alunos na
prova regional proporcionou-me uma compreensdo mais aprofundada das suas
necessidades e desafios em contextos competitivos. Pude observar de perto o impacto
do desporto na sua motivacao, disciplina e capacidade de lidar com a presséo, o que me
ajudou a adaptar as minhas estratégias de ensino para melhor apoiar o seu

desenvolvimento fisico e emocional.

Trabalhar em estreita colaboragcdo com colegas e outros profissionais do desporto

também foi fundamental para o meu crescimento profissional, a constante troca de
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experiéncias e do aprendizado com outros contribuiram significativamente para o meu

desenvolvimento como futuro professor de Educacao Fisica.

Por dltimo, testemunhar o entusiasmo e a dedicacdo dos alunos foi inspirador,
reforcou a minha paixao pelo ensino e pelo desporto. Ver os alunos a superarem-se e a
atingirem os seus objetivos foi extremamente gratificante, motivando-me a continuar a
promover o desporto escolar como uma ferramenta poderosa para 0 desenvolvimento
integral dos jovens. Em suma, a organizacado e o acompanhamento do corta-mato escolar
e regional ndo s6 me proporcionaram valiosas aprendizagens e competéncias préticas,
mas também reforcaram o meu compromisso com a educacéo fisica e o desenvolvimento

dos alunos.

VIil Projeto de investigacao-acao

A area correspondente a formacdo de investigacdo e inovacdo pedagdégica tem
como objetivo privilegiar o desenvolvimento das competéncias relacionadas com a
participacdo em estudos e projetos de investigacdo-acdo relacionados com o contexto
escolar. Posto isto e com a necessidade de realizar um projeto, verificAmos através de
conversas informais com os professores do GEFDE, pelos questionarios realizados no
inicio do letivo, bem como os resultados obtidos dos alunos na bateria de testes do
FITescola, que o sedentarismo era um problema comum entre os alunos da EBSAA, e
qgue eram poucos aqueles que cumpriam com as atuais recomendag¢fes da Organizagéo
Mundial de Saude (OMS), onde as criancas e adolescentes (5-17 anos) devem realizar,
no minimo, uma média diaria de 60 minutos de atividade fisica (AF), de intensidade

moderada a vigorosa (WHO, 2022a).

Os atuais dados sdo alarmantes, pois a falta de AF regular durante a infancia e
adolescéncia tera consequéncias negativas para a salde a longo prazo, incluindo o
aumento do risco de obesidade, doencas cardiovasculares e problemas de satude mental.
A disparidade entre diferentes grupos demograficos e regides também sugere a
necessidade de abordagens mais direcionadas e inclusivas nas politicas de promocéo de

atividade fisica.

Portanto, é crucial que sejam implementadas estratégias eficazes para aumentar
os niveis de AF entre jovens. Tais estratégias pode incluir a promoc¢do de programas
escolares de educacao fisica, criacdo de espacos seguros para atividades ao ar livre e
campanhas de sensibilizacdo que incentivem estilos de vida ativos. Além disso, é

fundamental abordar as barreiras especificas enfrentadas por raparigas e adolescentes
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em paises em desenvolvimento para garantir que todos 0s jovens tenham a oportunidade
de se manter fisicamente ativos. A EF encontra-se no curriculo escolar como um meio
essencial para promover uma cidadania ativa e saudavel. A mesma € destaca-se por ser
um ambiente privilegiado para o desenvolvimento de habilidades e valores que
incentivam uma vida ativa. A OMS apoia esta visdo ao sugerir que o curriculo da EF deve
ser baseado numa EF de qualidade, com o objetivo de fornecer as criangas e jovens as
competéncias fisicas, a confianca, a habilidade e o conhecimento necessarios para

manter uma vida ativa e saudavel.

A referéncia ao conceito de literacia fisica (LF) de Whitehead (2001) é
particularmente relevante, pois, a LF é descrita como a combinacdo de motivacgéo,
confianga, competéncia fisica, compreensdo e conhecimento necessarios para manter
um nivel adequado de atividade fisica ao longo da vida. Este conceito amplia a visdo
tradicional da EF, enfatizando n&o apenas a pratica de atividades fisicas, mas também o
desenvolvimento de uma compreensdo e apreciacdo duradouras da importancia da
atividade fisica. Surge a necessidade de criar uma abordagem integrada e abrangente na
EF, que va além da mera pratica de exercicios, de forma a incluir a promog¢édo de uma
atitude positiva e informada em relagdo a atividade fisica. Esta abordagem é crucial para
garantir que as criancas e jovens desenvolvam os habitos e valores necessarios para
uma vida saudavel e ativa, contribuindo para uma melhor salde publica e qualidade de

vida a longo prazo.

A LF surge como uma ferramenta essencial para a promogéo de estilos de vida
mais ativos e saudaveis, apesar de ainda ndo ter a devida presenca nas politicas e
documentos europeus sobre salde. A evidéncia emergente, como destacam Carl et al.
(2023), aponta para a necessidade urgente de desenvolver a LF para encorajar a adogéo
de habitos de vida saudaveis. Em Portugal, organismos como o Instituto Portugués do
Desporto e Juventude (IPDJ) e a Direcao-Geral da Saude (DGS) tém reforcado a
importancia de aumentar a literacia e a valorizacdo da atividade fisica (AF) na populacéo.
A LF é vista ndo apenas como um conjunto de competéncias fisicas, mas também como
um conhecimento e entendimento profundo da importdncia da AF, que deve ser
incentivado desde cedo nas escolas. O apoio de organizacdes internacionais como a
UNESCO e a OMS reforca a legitimidade e a urgéncia dessa abordagem. A UNESCO vé
a LF como o principal resultado de uma EF de qualidade, enquanto a OMS a considera
crucial para alcancar os objetivos do plano de acdo global "More Active People for
Healthier World", sublinhando a necessidade de experiéncias e oportunidades positivas

no desporto e na recreacao, que promovam o prazer na participagcédo na AF.
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E claro que ha um movimento crescente em direcdo ao reconhecimento da LF
como fundamental para a salde publica e o bem-estar social. No entanto, para que esta
Visdo se concretize, é necessario um compromisso mais forte das politicas publicas e dos
sistemas educativos. A implementacdo de curriculos que ndo apenas incentivem a
atividade fisica, mas que também promovam uma compreenséo profunda e duradoura da
sua importancia, é crucial. Assim, a promocao de uma EF de qualidade deve ser uma
prioridade, com investimentos em formacédo de professores, infraestrutura e recursos que
garantam a todos os alunos a oportunidade de desenvolver a LF. Além disso, campanhas
de sensibilizacdo e programas comunitarios podem ajudar a aumentar a valorizagdo da

AF em todas as faixas etéarias, contribuindo para uma sociedade mais ativa e saudavel.

Tendo os baixos niveis de AF dos alunos da EBSAA sido apontados como um
problema de intervencdo prioritaria, perceber que fatores estariam associados a essa
questdo e de que forma poderiamos atuar no sentido de contrariar essa tendéncia,
tornou-se relevante. Para iniciarmos 0 nosso projeto, e dado que a relacdo entre a LF e a
AF tem ganho importancia, partimos da questdo “Qual a relagcdo entre os niveis de
literacia fisica e a pratica de atividade fisica dos alunos do 11° ano da EBSAA”, este
estudo teve como objetivos 1) caracterizar os niveis de LF e AF dos alunos do 11° ano da
EBSAA,; 2) identificar a existéncia de uma associagdo entre os niveis de LF e AF dos
alunos do 11° ano da EBSAA e investigar a sua variagdo em fungédo dos diferentes
dominios da LF; 3) comparar os niveis de LF dos alunos do 11° ano da EBSAA em

fung&o do sexo; e 4) identificar e sugerir possiveis estratégias de intervengao.

Apés a aplicagdo através do modelo de avaliacdo Portuguese Physical Literacy
Assessment (PPLA), um modelo de avaliagdo da LF desenvolvido por Mota (2022), que
avalia os dominios fisico, cognitivo, psicol6gico e social da LF, do questionario utilizado
por Martins (2015), e posterior recolha de dados, os resultados foram alvo de analise com

recurso ao software IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), versao 29.0.

Os mesmos revelaram que os alunos apresentam baixos niveis de pratica de AF,
com uma evidente diferenca entre os sexos, sendo 0s alunos do sexo masculino mais
ativos e com niveis de LF mais elevados em comparacdo com as alunas do sexo
feminino. A analise também identificou uma associacdo positiva entre os niveis de LF e
AF, o que sugere que a melhoria na LF pode levar a um aumento na pratica de AF. Este
achado é crucial para a formulacdo de estratégias pedagogicas e politicas educacionais

gue visem promover estilos de vida mais ativos e saudaveis entre os jovens.
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A relevancia deste estudo é reforcada pela necessidade urgente de combater a
inatividade fisica entre adolescentes, um problema destacado por varias organizacoes de
saude internacionais. A descoberta de que had uma associacdo positiva entre LF e AF
indica que interven¢Bes focadas no desenvolvimento da LF podem ser eficazes para
aumentar os niveis de AF. Além disso, a identificacdo de diferencas significativas entre os
sexos em todos os dominios da LF aponta para a necessidade de estratégias especificas

gue motivem especialmente as alunas para a pratica de AF.

Este estudo também sublinha a importancia de uma abordagem holistica na
educacao fisica, que ndo apenas promove a pratica de AF, mas também desenvolve os
dominios cognitivo, fisico, psicolégico e social da LF. A implementacdo de estratégias
gue incentivem a participacdo ativa em contextos de AF formais e informais pode
contribuir significativamente para a melhoria dos niveis de AF entre os alunos. Estas
estratégias podem incluir a criacdo de programas de atividade fisica que sejam atraentes
e acessiveis para todos os alunos, com especial atencdo as preferéncias e interesses
das alunas, como a introducdo de modalidades menos tradicionais como dancga, yoga e
pilates. Além disso, a promocdo de modelos femininos ativos e bem-sucedidos no
desporto, por meio de palestras, workshops e encontros, bem como a inclusdo de

treinadoras e instrutoras do sexo feminino, pode servir de exemplo e inspiragéo.

Criar um ambiente de pratica de atividade fisica acolhedor e sem julgamentos,
onde os alunos se sintam confortaveis e apoiados, é crucial. Isso inclui garantir que os
ambientes fisicos, como vestiarios e equipamentos, sejam apropriados e confortaveis.
Incluir a educacéo sobre os beneficios da AF para a saude fisica e mental no curriculo
escolar, destacando sua importancia para ambos 0s sexos, e promover campanhas de
sensibilizacdo que desmistifiquem preconceitos e encorajem a participacdo das alunas

em atividades fisicas também sao essenciais.

Programas de mentoria onde alunas mais velhas ou mais experientes apoiam e
motivam as mais novas a envolverem-se na atividade fisica, bem como parcerias com
clubes desportivos locais, associacdes de desporto feminino e outras organizacoes,
podem promover ainda mais a pratica de AF entre as jovens. Oferecer horarios de treinos
e atividades que sejam compativeis com a agenda das alunas, respeitando suas outras
responsabilidades, e permitir flexibilidade na escolha das atividades para que possam
experimentar diferentes modalidades até encontrarem aquelas de que realmente gostam,

séo outras abordagens importantes.
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Encorajar o feedback continuo das alunas sobre os programas de atividade fisica,
ajustando-os conforme necessério para melhor atender as suas necessidades e
preferéncias, e inclui-las no processo de tomada de decisdo sobre quais atividades e
eventos desportivos serdo oferecidos, garante que as iniciativas sejam eficazes e bem
recebidas (Martins et al., 2015). Implementando estas estratégias, as escolas podem criar
um ambiente mais inclusivo e motivador para as alunas, promovendo uma participacao

equilibrada em atividades fisicas e melhorando os niveis de literacia fisica e salde.

O estudo permitiu caracterizar os niveis de LF e AF dos alunos do 11° ano da
EBSAA, verificar a existéncia de uma associacdo positiva entre os niveis de LF e AF
destes alunos e encontrar diferencas entre sexos para os diferentes dominios da LF. Os
resultados revelaram que embora os alunos do sexo masculino sejam mais ativos que 0s
alunos do sexo feminino, no geral os alunos do 11° ano da EBSAA apresentam baixos
niveis de AF, encontrando-se aquém das recomendacdes da OMS. Verificou-se também
que todos os dominios da LF dos alunos do 11° ano da EBSAA se correlacionam com o
indice de AF e com a AFMV destes mesmos alunos, destacando-se os dominios
psicolégico e fisico da LF por apresentarem associa¢des positivas de magnitude elevada
com ambas as varidveis. Os resultados deste estudo permitiram ainda verificar a
existéncia de uma diferenca estatisticamente significativa entre os valores médios obtidos
pelos alunos do sexo feminino e os alunos do sexo masculino em todos os dominios da
LF, tendo os alunos do sexo masculino apresentado valores médios superiores nos
diferentes dominios, com destaque para os dominios fisico e psicol6gico da LF nos quais

a diferencga entre sexos foi mais elevada.

Para fazer face aos baixos niveis de AF e promover a LF dos alunos do 11° ano
da EBSAA, diversas estratégias de intervencdo podem ser adotadas, tais como a
reabilitacdo do espacos mais degradados, o fornecimento de material desportivo para os
aluno, o reforco da oferta de AF no contexto escolar; e a implementacdo de medidas que
permitam aumentar o tempo de pratica de AFMV dos alunos nas aulas de EF e deve
procurar-se uma abordagem educativa que enfatize ndo apenas a pratica de AF mas
também o desenvolvimento dos dominios cognitivo, fisico, psicolégico e social da LF,
visando a capacitagdo dos alunos para a ado¢cdo de estilos de vida mais ativos e

saudaveis ao longo da sua vida.
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Conclusao

Concluindo a minha experiéncia de estagio, posso afirmar que o processo de
formacédo continua foi essencial para 0 meu desenvolvimento profissional e pessoal. Esta
pratica permitiu-me identificar claramente tanto os sucessos alcancados como as areas
que necessitam de melhorias, orientando as minhas acbes futuras para superar 0s

desafios encontrados e maximizar a aprendizagem.

O estagio revelou-se extremamente recompensador, proporcionando-me uma
sensacao de evolucdo constante e aprendizagem continua. A orientacdo da professora
foi um pilar fundamental neste percurso, contribuindo significativamente para o meu
crescimento profissional. A minha abordagem meticulosa na preparagédo das aulas e no
cumprimento dos prazos estabelecidos demonstrou 0 meu compromisso com a qualidade
e a responsabilidade profissional. Durante este ano, assimilei a necessidade de promover
relagdes construtivas e um ambiente de trabalho mais saudavel para a evolucdo e bem

estar de um grupo.

Perspetivando o futuro, reconheco a importancia de continuar a desenvolver as
minhas competéncias pedagodgicas e metodologicas. Pretendo investir em formacédo
continua para me manter atualizado com as novas abordagens e tecnologias no ensino
da Educacéo Fisica, de modo a proporcionar uma educacgéo de qualidade e motivadora
aos meus alunos. Além disso, planeio promover a importancia da atividade fisica e do

bem-estar entre os estudantes, incentivando estilos de vida saudaveis.

Ambiciono assumir um papel ativo na comunidade escolar, colaborando com
colegas, participando em projetos que visem melhorar o ambiente escolar e que
fortalecam os lacos entre a escola e a comunidade. A minha visdo para o futuro inclui a
construcdo de um ambiente inclusivo e colaborativo, onde todos os alunos possam
prosperar e alcangar o seu potencial maximo, contribuindo assim para uma sociedade

mais saudavel e equilibrada.

Em suma, a experiéncia de estagio ndo sé consolidou o meu desenvolvimento
profissional, como também sublinhou a importadncia da reflexdo continua e do
compromisso com a melhoria constante. Estou confiante de que, ao manter uma postura
diligente, trabalhadora e humilde, continuarei a crescer como profissional e a impactar

positivamente a vida dos meus alunos.
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