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1. OBJETIVOS

O Programa “Endireita” tem como principal objetivo:

Promover competéncias sociais e emocionais, em jovens adultos com

comportamentos delinquentes

Pretende ainda:

Melhorar o bem-estar psicoldgico;
* Promover a autorregulagao, ao nivel emocional e comportamental;

* Promover a no¢ao do corpo;

Contribuir para a redugao da reincidéncia e comportamentos criminais.



1.2. POPULACAO-ALVO

O programa ¢ dirigido a jovens adultos a cumprir penas na comunidade.
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e Ter idade 18 a 25 anos (inclusive);

e  Estar a cumprir SPP, SEP, LG;

* Termo da medida superior a junho;

* Nao se encontrar em cumprimento de pena efetiva de
prisao;

* Nao ter sido condenado por crimes de: homicidio,
natureza sexual, violéncia domeéstica , crimes estradais,

crimes economicos;

* Nao ter frequentado o programa anteriormente.

Grupo(s) de 6 a 12

elementos, o mais
homogéneo possivel

Grau de escolaridade
e nivel cognitivo dos
participantes

Preferéncia por
individuos inativos




1.3. PRINCIPAIS DOMINIOS TRABALHADOS

Neste programa sao trabalhados trés principais dominios:

Comunicacao interpessoal

Comunicagao nao-
verbal

— Escuta ativa

—  Fazer perguntas

— Dar feedback

— Dar e receber elogios

— Exprimir desacordo

Autorregulacao

Autoconceito

Reconhecer
sentimentos

Expressar
sentimentos

Lidar com o stress

Lidar com acusagoes
e criticas

Lidar com o fracasso

Controlo da raiva

Resolucao de Problemas

Identificacao do
problema

Definicao de
objetivos/Recolha de
informacoes

Procura de Alternativas

Vantagens e
desvantagens das
alternativas

Fazer um plano,
executa-lo e avalia-lo




|.4. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

O programa ¢ aplicado por estudantes de Mestrado em Reabilitagao Psicomotora, cuja area
de estudos é a Psicomotricidade, que consiste na intervencao e no trabalho de

competéncias psiquicas com o uso da mediagao corporal.

Atividades Ludicas Técnicas de Relaxacao

* Atividades expressivas e de * Relaxagao Progressiva de Jacobson
cooperagao; (1929);

* Role-play; * Treino Autogeno de Schultz (1932).

* Modelagem.

Transfer para o Melhoria na

dia-a-dia

qualidade de vida




1.5. ESTRUTURA E CALENDARIZACAO

O Programa “Endireita” tem a duracao de 6 meses, e consiste em 22 sessoes,

realizadas uma vez por semana.

Apresentagao e Avaliagao Inicial

Modulo de Comunicagao Interpessoal

Avaliacao Intercalar |

Modulo de Autorregulagao

Avaliacao intercalar 2

Modulo de Resolucao de Problemas

Avaliagao Final

Os locais de intervengao sao propostos pela ERS. Sendo que os horarios sao estabelecidos

consoante a disponibilidade dos dinamizadores, participantes e dos proprios locais. g



| .6. SESSAO TIPO

Cada sessao tem a duracao de 90min composta pelos seguintes momentos:

Atividades

Dialogo Inicial )
8 Centrais

Revisoes e Atividade e
Introducao do tema Reflexao de grupo

Retorno a

Dialogo Final
calma

Relaxacao ou
Controlo
respiratorio

Reflexao final e
Fichas de avaliacao




|.7.INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Avaliacao inicial e final com base nos instrumentos:

Beck Youth

Autoconceito

Ansiedade

Inventories
(Beck et al., 2005)

Ira

Depressao

Comportamento
Disruptivo

Inventario de
Resolucao de
Problemas
Sociais
(Dugas, Ladouseur e
Freesrton, 1996)

Resolucao de
Problemas

Checklist
Aprendizagem
Estruturada de

Competéncias Sociais
(Goldestein,A. et al. (1980; 1997)

Competéncias basicas e
avangadas

Lidar com sentimentos e
stress

Competéncias alternativas a
agressividade

Competéncias de
planeamento

Cantril Ladder ___|
(Cantril, 1965)

Grau de satisfacao
com a vida 10




|.7. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO (CONT)

— Estilo de pensamento
__ Componentes nao-
. verbais
Inventario ) Sistema de
Psicolégicode [ Conteldo Avaliacio
Estilos de _ Comportamental Componentes
Pensamento da Habilidade paralinguisticas
Criminal | Medo de mudanca Social (SECHS)
(Walters, 1995 ) (Caballo, 1987)
— Componentes verbais
— Escala de fatores

Também é feita uma avaliagao em cada sessao através da entrega de fichas de avaliacao

de sessdo, e ainda uma avaliacdo do impacto do programa na avaliacao final.
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2.1. HISTORIA DE APLICACAO
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Thinking for a

Change (Bush et
al., 2011)
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Reasoning and

Rehabilitation

(Ross & Fabiano,
1985)
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Structured
Learning
Program Traning

(Goldstein et al,,
1980)
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2014/2015

Data * fevereiro a julho de 2015

* Equipa Lisboa |
* Dra. Irene Silva

ERS

Grupo * | grupo (n=8)

Instituicao * Casa de Sao Bento

* 2 pessoas: Carlota Gomes (FMH) e

Dinamizadores LA X
técnica da comunidade



2.1.HISTORIA DE APLICACAO (CONT)

Data

2 equipas ERS

2 gru POD Grupos

Instituicao

AYA
LEERE

Dinamizadores

2015/2016

* janeiro a agosto de 2016

* Equipas de Lisboa | e 2
* Dra. Irene Silva e Dra. Gloria Pereira

* Grupo | — Oeiras (n1=6)
* Grupo 2 —Amadora (n2=11)

* Associacao de Solidariedade Social do Alto da
Cova da Moura

* Associacao Batoto Yetu Portugal
« Associagio CO(op)RACAO

* 2 pessoas: Barbara Paiva (FMH) e técnicas da 14
comunidade



2.1.HISTORIA DE APLICACAO (CONT)

2016/2017

Data * janeiro a junho de 2017

* Equipa de Lisboa |
* Dra. Isabel Dias

ERS

* Grupo | — Carnaxide (n1=9)

GFUPOS o Grupo 2 — Porto Salvo (n2=5)

* Centro Social Paroquial Sio Romao Carnaxide

Instituicao ) -
s * Clube Recreativo Ledes de Porto Salvo

* 2 pessoas:Alice de Sousa (FMH) e estagiarias I5

Estagiarias Dinamizadores Psicologia Forense




2.2. PRINCIPAIS DIFICULDADES E LIMITACOES

2014/2015, Carlota

2015/2016, Barbara . N° insuficiente

“.  de elementos
Selecido \  teeeniiii.eett
Participantes eenenT e .
..'° Articulagao "-.

com técnicos

L Id i a
~ Local de Artlciula:t;acD Qo de ERS> .
intervencao tecnica




2.2. PRINCIPAIS DIFICULDADES E LIMITACOES

Dificuldades superadas:
2016/2017, Alice

Local de Articulacao

Motivacao

c/ técnica
(2° ano)

intervencao

(1° ano) (2° ano)

Convidados Zona dos

Prémios grupos Estagiarias Neqliba

Dificuldades que persistiram:

Assiduidade e N° insuficiente Articulacao

/. Caracter ' \
Facultativo

Pontualidade de elementos
(1° e 2°ano) (2° ano)

com técnicos :
(2° ano) N




2.3. RESULTADOS E GANHOS DA INTERVENCAO

Com base nos dois primeiros anos de aplicagao do programa foi possivel verificar que os

participantes apresentaram:

* Melhorias em praticamente todos os dominios avaliados;

* Participantes apresentaram-se mais comunicativos, confiantes e com maior capacidade
de reflexao, expressao de opinioes e consciencializagao do seu Eu;

* Melhorias a nivel da pontualidade, assiduidade, interesse na sessao, e respeito pela

dinamizadora e colegas.

“0 condenado mostra-se menos defensivo e retraido na interagdo pessoal assim como capaz de
olhar nos olhos quando estabelece uma conversa. Igualmente verifiquei que é capaz de ser mais
assertivo quando pretende alguma coisa ou a manifestar o seu desagrado”. (2014/2015, 1° ano)



PROCESSO DE APLICACAO 0 Antes da intervencao

o Durante e apos a intervencao




3.1. ANTES DA INTERVENCAO

Selecao do E . Local de Co-
ntrevistas : - Lo
grupo intervengao Dinamizador(a)

-~ 2 -~ - -

Selecdao do grupo: lista de acompanhamentos fornecida pela ERS. Aplicagao de critérios de

Formacao

inclusao/exclusao por parte do(a) dinamizador(a), e consulta de dossier e articulagao com técnicos.
Entrevistas: marcacao de entrevistas de sensibilizagao.

Selecdo do local de intervengao: contacto da ERS para locais de intervengao, tendo em conta a
localizagao dos participantes.

Selecao do(a) co-dinamizador(a): responsavel pelo auxilio na implementagao do Programa.

Formacao: técnicos e individuos, que direta ou indiretamente estao ligados ao Programa.



Dinamizador(a)

Envio folha de presencas.
Feedback do grupo.

Reportar problemas de
assiduidade e qualquer episddio
significativo.

Intervir nos problemas de
assiduidade e incentivar a

participagao.

Fornecer qualquer nova
informagao que condicione a
participagao dos individuos.

3.2. DURANTE E APOS A INTERVENCAO

Durante a intervencao:

Apos a intervencao:

Dinamizador(a)

Envio de feedback de todos os
participantes aos respetivos
técnicos(as).

Entrevista com dinamizador(a)
para averiguar impacto do
programa nos participantes.

21



CONCLUSAO/DUVIDAS/SUGESTOES

OBRIGADA PELA ATENCAO!



LINKS UTEIS

Relatorio Barbara:

Paiva, B. R. (2017). A Psicomotricidade na Promogdo de Competéncias Pessoais e Sociais: Intervengdo com jovens entre os
I8 e os 25 anos em acompanhamento no ambito de medidas penais em execu¢do na comunidade. (Dissertagao de
Mestrado nao publicada em Motricidade Humana na especialidade de Reabilitagao Psicomotora). Faculdade de
Motricidade Humana/Universidade de Lisboa.

Relatorio Carlota:

Gomes, C. S. M. (2016). Psicomotricidade na promocdo de competéncias pessoais e sociais : intervengo  com jovens
adultos em acompanhamento no dmbito de medidas de execu¢do na comunidade (Dissertagao de Mestrado nao

publicada em Motricidade Humana na especialidade de Reabilitagio Psicomotora). Faculdade de Motricidade
Humana/Universidade de Lisboa.

Manual de utilizacao “Programa Endireita”:

Gomes, C.S. M. (2016) Manual de utilizacdo do Programa Endireita: Programa de Promogdo de Competéncias Pessoais
e Sociais. Retirado de:


http://hdl.handle.net/10400.5/11655
http://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/11655/2/Manual de utiliza%C3%A7%C3%A3o do Programa Endireita.pdf
http://hdl.handle.net/10400.5/14091

