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Resumo

O relatério que se segue retrata a minha experiéncia no Estagio Pedagdgico, realizado na
Escola Béasica e Secundaria da Cidadela no ano 2018/2019. O Estégio exige que cumpra o papel de
um docente de Educacéo Fisica (EF), de modo a preparar o estagiario para o exercicio de todas as
funcdes de um docente e com as competéncias necessarias para intervir em todos os contextos que

esta profissdo exige.

Nesse sentido o Estagio Pedagdgico visa o desenvolvimento do estagiario, através do
compromisso com uma turma, nas dimensdes de planeamento, conducdo e avaliacdo ao longo do
processo ensino-aprendizagem. Para além disso, também desenvolvi um projeto de investigacao
acerca da percecdo dos alunos e professores da escola sobre o impacto da mudanca no tempo de

aula para 50 minutos.

Por fim, o Estagio promove a coadjuvacdo da direcdo de turma e do Desporto Escolar
(DE), que neste caso incidiu sobre o nucleo de DE de voleibol juvenis masculinos, e ainda a
participacdo e envolvimento em diversas atividades e eventos inerentes a escola e ao Estégio.
Importa referir que estes aspetos s&o mencionados de uma forma individualizada e com uma viséo

critica e reflexiva.

Palavras-chave: Estagio Pedagogico, Processo ensino-aprendizagem, Docente, Educacdo Fisica,

Contexto.



Abstract

The following report depicts my experience in the pedagogical internship, conducted in
"Escola Basica e Secundaria da Cidadela” in 2018/2019. The internship requires to perform as a PE
teacher would so that it can prepare the intern to become a professional teacher with all the
required skills to intervene in all contexts that being a teacher implies.

Therefore, the pedagogical internship aims the development of the intern, through the
commitment with only one class, in planning, conduction and evaluation over the teaching-learning
process. Beyond this context, I also developed a research project about the students and teachers’

perception of the impact on the class time being changed to 50 minutes.

Lastly the internship promotes the assistance of the class direction and school sport, which
in this case focused on the school sport nucleus of volleyball juveniles, and also participation and
involvement in various activities and events inherent to the school and the internship, such as a
dynamic activity for the school community, school sports tournaments, among others. It is
important to mention that all these aspects are mentioned in a very individualized way and with a

critical and reflective view.

Keywords: Pedagogical Internship, teaching-learning Process, Teacher, PE, Context.
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Introducéo

O documento que se segue é designado de relatério de Estagio Pedagodgico, no qual se
encontra incorporado no Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa. O Estagio representa uma
unidade curricular desenvolvida num processo de supervisdo pedagogica, no qual culmina numa
formagdo que possibilita, de forma profissional, desempenhar todas as fun¢des de um docente de
EF do ensino béasico e secundario. O Estagio procura aproximar os seus objetivos das competéncias
gerais de um professor e por isso estd estruturado em quatro areas distintas. Estas sdo: Area 1 -
OrganizacAo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem, Area 2 - Investigacéo e Inovacio Pedagdgica,
Area 3 - Participacio na Escola e Area 4 - Relagdo com a Comunidade, o que permite a qualquer
estagiario que seja bem sucedido neste Estagio, estar totalmente preparado e competente para

desempenhar todas as funcdes inerentes de um professor de EF nos varios ensinos.

O relatdrio de Estagio espelha na sua esséncia todas as particularidades ocorridas ao longo
deste ano, nas diferentes areas e mais além, no sentido em que sdo propostas uma enorme
diversidade de atividades pelo préprio Estagio, mas também sucedem-se, de forma muito
individual, diversos desafios, problemas, dificuldades, experiéncias e progressGes que Sdo
impossiveis de se prever. O que torna este Estagio ainda mais enriquecedor para quem consegue
encontrar solucdes, estratégias e adaptacBes para superar todas as contrariedades de forma
resiliente. Simultaneamente a esta parte descritiva dos acontecimentos é crucial refletir sobre os
mesmos e evidenciar o que se faria neste momento, ou de diferente ou ainda de uma melhor forma.
Adicionalmente, é necessario corroborar com base cientifica, de modo a fortalecer as minhas

reflexdes.

A estrutura do presente relatdrio é introduzida com uma contextualizacdo, tanto da minha
parte, como também do agrupamento, da escola, dos recursos, da turma, do NE e do GEF.
Posteriormente, sdo descritos 0s varios acontecimentos ocorridos nas diferentes areas, ja
anteriormente mencionadas, mas de uma forma muito pessoal e reflexiva. Em altimo lugar surge a
conclusdo de todo o relatério do Estagio Pedagdgico, onde evidencio as particularidades que me

marcaram e tornaram-me num futuro docente competente e ambicioso por ser ainda melhor.



Contextualizagio

O Meu Contexto

Eu sou dos Acores e as minhas primeiras experiéncias com o desporto ou atividade fisica
foram no futebol e na EF. Passado algum tempo e ap6s verificar que ndo era bom no futebol decidi
mudar-me para o ténis, onde de facto evolui imenso ao ponto de jogar ao um bom nivel nacional,
pertencer a seleccdo Acores e realizar varios torneios, tanto nacionais como internacionais. A nivel
da EF sempre demonstrei ser um apaixonado pela atividade fisica e desportiva e tinha sempre bons

desempenhos, consequentemente, boas classificacdes.

Desde do inicio tinha ideia que o desporto ou a atividade fisica seriam o meu futuro e a
minha primeira ideia até se encaminhava para professor de EF. Pela variedade de desporto que
tinha de lecionar mas também pelo lado de ensinar desporto ou atividade fisica a outras pessoas. Ja
tinha a nocdo que ndo seria jogador profissional de ténis, por isso ja pensava um pouco no meu
futuro em termos profissionais, mas nunca pensava em ser treinador de ténis. Com o passar do
tempo e ao chegar perto da reta final do secundario, ja& comecava a ver o meu futuro da forma
diferente, isto porque ja ouvia que ser professor era dificil pela falta de vagas e porque também as

vezes ajudava a dar umas aulas de ténis no meu clube de formagao.

Quando chego a faculdade, sabendo que 0 meu curso dava tanto para o lado do treino como
também para professor de EF. Por isso pensava em fazer os dois no futuro, uma vez que a minha
realidade nos Acores € que todos os treinadores necessitam, devido ao rendimento, também serem
professores de EF ou realizar outras atividades remuneradas. Deste modo, um pouco antes de
terminar a licenciatura comecei a dar treinos num clube de ténis mas tal como a minha realidade
nos Acores o rendimento ndo era satisfatério para as minhas ambicdes. Por isso decidi ir para o
mestrado em ensino, para que assim conseguisse lecionar a disciplina de EF até ao 12° ano de

escolaridade.

Ao longo do mestrado além de ganhar cada vez mais o gosto por ser treinador, também
verifiquei que era possivel ter um bom rendimento sendo apenas treinador de ténis. Desde entdo
gue comecei a inclinar-me mais para o lado do treino, todavia como ja estava no mestrado decidi
continuar e terminar, uma vez que o futuro é incerto e quanto mais formacdes e conhecimento tiver

melhor serd4 o meu futuro profissional.

Agrupamento de Escolas da Cidadela

O AEC foi constituido a 28 de junho de 2012 e situa-se no Concelho de Cascais. Este
Agrupamento abrange o ensino pré-escolar, os trés primeiros ciclos e o ensino secundario, sendo

composto pelas seguintes escolas:



Escola EB 1 José Jorge Letria com Jardim de Infancia;
Jardim de Infancia e EB 1 do Cobre;
Jardim de Infancia de Murches;

Escola EB 1 — Malveira da Serra com Jardim de Infancia;

YV V V V V

Escola Bésica e Secundaria da Cidadela (Escola Sede).

O Agrupamento disponibiliza diversos recursos educativos e servigos de apoio a
comunidade educativa designadamente duas bibliotecas escolares, servigos de psicologia e
orientacdo, constituidos por duas psicélogas que apoiam as varias escolas do agrupamento, servigos
de educacdo especial, tutorias, diversos projetos e clubes, servi¢cos administrativos, servicos de acdo
social escolar e refeitérios escolares. Posto isto, 0 AEC transparece de um bom apetrechamento no
que toca aos servicos e apoios educativos dispostos para a comunidade escolar. Também revela
uma diversificada oferta educativa e formativa para os alunos que estdo inseridos neste

agrupamento.

Segundo o projeto educativo do AEC, a visdo apresentada revela que o agrupamento
entende, de forma estratégica, como primordial a harmonizacdo entre a formacdo do aluno como
uma melhor pessoa e por outro lado, o sucesso do aluno em termos académicos e profissionais. No
entanto, o envolvimento deste agrupamento manifesta aspetos que se tornam ancoras para o
desenvolvimento da sua visdo, como o facto de, em quase todos 0s niveis de ensino, uma grande
parte da populagdo escolar procura o setor privado em vez do setor publico. Outro aspeto é facto de
os alunos estrangeiros, neste agrupamento, revelarem um crescimento significativo, no qual do
total dos alunos, cerca de 16% sdo originarios de outros paises, tendo o agrupamento, neste

momento, alunos de 38 nacionalidades.

A elevada discrepancia que existe no estado socioeconémico entre o0s alunos, como se
verifica pela procura do setor privado e o setor publico, ndo sé acarreta diferentes valores e atitudes
gue se podem tornar num choque entre 0s mesmos como também a complexidade da dindmica
deste tipo de ambientes promove novos problemas, que necessitam de solucdes novas e mais
exigentes. Para que as consequéncias da diversidade socioecondémica ndo sejam a exclusdo e o
insucesso escolar é fundamental contrariar este desenvolvimento com a valorizagdo e aceitagao das
diferencas quando se manifestam os primeiros indicios de conflito, de modo a que estes néo se

transformem em desigualdades (Bettencourt, 2013).

O mesmo se pode suceder com o facto de existir uma enorme quantidade de alunos
imigrantes e muitas vezes de paises distintos, que consequentemente revelam culturas e valores
divergentes. Estas condigdes abrem as portas para determinadas dificuldades, como é o caso da

relagdo com os outros e na aprendizagem, visto que varios ndo falam a lingua portuguesa. Deste



modo os alunos ndo se envolvem tanto com a escola nem com os outros alunos, permitindo que
haja maior probabilidade de demonstrar aces que foge ao fio condutor da visdo do agrupamento,
insucesso no desempenho escolar e abandono escolar precoce. Por isso compreende-se a
importancia da integracdo e que a escola apresenta um papel fundamental para a promocéo deste
processo, que se revela complexo, interativo e com diversas singularidades e ainda exige um
reconhecimento nos diferentes niveis (Hortas, 2013). De forma a dizimar as consequéncias
negativas da imigracéo é possivel viabilizar mediadores socioculturais e tradutores, facilitando as
interacOes entre a escola e 0 aluno e a escola e a familia do aluno, também reforcar a aprendizagem
da lingua portuguesa e ainda promover parcerias com as instituicdes e projetos locais que

participam na educacdo ndo formal (Hortas, 2013).

Escola Basica e Secundaria da Cidadela

A escola enquadra-se num nudcleo urbano consolidado, mais concretamente, no centro da
freguesia de Cascais, permitindo assim ter acessos rapidos a varios nlcleos habitacionais do
concelho. Esta escola foi inaugurada em 1993 e desde 2012 se tornou a escola sede do
agrupamento. Relativamente a oferta formativa a escola ndo sé abrange o 2° e 3° ciclo, como
também o secundario que inclui os cursos Ciéncias e Tecnologias, Linguas e Humanidades e
Ciéncias Socioeconomicas. Para além desta oferta, também é possivel prosseguir nos estudos
atraves de cursos profissionais, tal como Técnico de Multimédia, Técnico de Turismo, Técnico de
Animacdo em Turismo e Curso de Especializagcdo Tecnoldgica em Desenvolvimento de Produtos
de Multimédia. No que toca aos cursos profissionais pelo que compreendi, pelo que varios
professores disseram e ainda pelo que € revelado no Projeto Educativo, estes para além de
apresentarem cada vez mais uma melhor valorizagcdo, nomeadamente os cursos de Multimédia,
também revelam mais saida. Por outras palavras, estes cursos profissionais ndo s6 apresentam mais
empregabilidade como também tém vindo a destacar-se pela sua qualidade, em termos de

competéncias finais.

A localizacdo da escola, nos casos dos alunos com maior autonomia, torna-se um
problema, visto que os alunos em vez de terem uma alimentagdo mais saudavel no refeitorio,
muitas vezes procuram outros espacos, como restaurantes, cafées, fast-food ou até supermercados e
assim acabam por recorrer a uma alimentacdo menos saudavel (Bugay, 2007). Apenas fechar o bar
a hora do almocgo ndo resolve esta contrariedade e por isso penso que deveria haver um controlo
maior das saidas da escola a hora de almogo, com as devidas autorizagdes dos seus EE quando 0s
alunos fossem permitidos sair a essa hora. Juntamente com esta solucéo seria importante melhorar

a qualidade das refeicdes da escola e a opgao de escolha (Reis e Carvalho, 2013). Visto que, pela



minha propria experiéncia e pela opinido de varios alunos, estas ndo eram muito atrativas e apenas

existia uma opg&o para o prato principal.

A escola é composta por um conjunto de tipologias de edificios pavilionar, com quatros
blocos e um pavilhdo desportivo. O pavilhdo A é onde se encontra 0s servigos administrativos, a
direcdo, a biblioteca, o gabinete dos servicos de orientacdo e psicologia e outros servicos e ainda
salas de aula, os pavilhdes B e C sdo dedicados, essencialmente, para a lecionacdo de aulas, ja o
pavilhdo D é onde se localiza o bar, a cozinha e o refeitorio, um espago de convivio para os alunos
e 0 auditério da escola e por fim, o pavilhdo desportivo com balneérios. Umas das dinamicas que
penso que funciona bem nesta escola é facto dos alunos do secundario terem aulas, praticamente,
no bloco C, enquanto os restantes ciclos partilham os outros dois blocos para lecionagdo de aulas,
Este facto ndo so possibilita, nos intervalos, a maior interacdo entre alunos da mesma idade como
também permite que ndo haja tanta convivéncia entre os alunos do secundario e os alunos do 2° e 3°
ciclo, evitando assim a maior probabilidade de os alunos mais velhos importunarem os alunos mais

NOVOoS Ou O contrario.

Contudo, os espagos para o recreio sdo escassos, tendo apenas alguns espagos abertos, no
qual alguns destes apresentam cestos de basquetebol. Ou seja, ndo ha, praticamente, espacos
recreativos para os alunos durante os intervalos, mantendo-os assim ocupados e entretidos com
tarefas saudaveis e ativas e em vez disso os alunos ficam mais aborrecidos e com mais tempo para
acles que prejudicam ou a eles proprios ou até outros alunos, como o caso do bullying (Pereira et
al., 2002). Deste modo, penso que deveria ser disponibilizado o espago exterior da disciplina de
educacdo fisica para os intervalos ou entdo aproveitar melhor alguns dos espacos abertos e
melhorar as condicGes para que possibilite a pratica de desportos como o futebol, basquetebol ou
voleibol. Qutra estratégia poderia ser os professores de EF a organizar alguns recreios, ou seja,
cada dia um professor de EF aproveitava dois intervalos para expor os alunos a uma atividade

organizada, procurando a que os alunos estivessem entretidos e ativos Pereira et al., 2002).

Em suma, apesar da minha turma ndo se enquadrar tanto com o contexto da escola, ou seja,
com varios alunos estrangeiros e discrepancia dos estados socioecondémicos, foi algo que tive
atencdo quando procurei caracterizar a turma. Contudo, apenas tinha duas alunas estrangeiras e até
estas falavam portugués, e tirando dois alunos, os restantes revelavam estados socioecondmicos
estaveis e ndo muito diferentes uns dos outros. No sentido contrario, encontrava-se a turma do meu
colega, no qual aproveitei 0 seu contexto de turma para retirar os problemas encontrados e as
estratégias realizadas para os ultrapassar e de facto foi uma mais valia a quantidade de solugdes
encontradas pelo o0 meu colega. Uma vez que a turma apresentava varios alunos estrangeiros e de

diversas nacionalidades, e ainda existia diversos alunos que revelam estados socioecondmicos



bastante divergentes. O que penso ter-me possibilitado estar mais bem preparado, caso me encontre

num contexto de turma como o descrito.

Ainda devido ao contexto da escola, penso que o trabalho dos professores de EF fica
agravado quanto a consecucao de um dos objetivos da disciplina, que é a promocao de habitos de
vida saudavel. Pelo facto dos alunos ndo procurarem tanto a cantina para almogarem, devido as
refeicbes menos atrativas e pouca opcao de escolha e ainda por cima os alunos, facilmente, podem
encontrar outras solugcdes menos saudaveis (Bugay, 2007). Deste modo, a minha luta contra estes
habitos menos saudaveis foi maior do que, normalmente, ja é, no entanto, ndo baixei os bracos e
procurava nas minhas aulas e até em conversas informais fora das mesmas, promover que os alunos
fossem a cantina ou pelo menos encontrar solugbes mais viaveis. Outro fator que também
dificultava o nosso trabalho como professores de EF e também devido ao contexto onde estava
inserido, era o facto de ndo existir, praticamente, espacos recreativos para os alunos durante o
intervalo, O que penso ndo ajudar os alunos a desenvolverem varias habilidades motoras e até
relacionais, que muitas vezes se torna uma mais valia e enriquecedor para a disciplina de EF, uma
vez que é mais tempo que os alunos estdo em pratica e que estdo a relacionar-se como turma
(Pereira et al., 2002).

Recursos para a disciplina de EF

A distribuicdo da carga horéria da disciplina assentou-se em trés aulas de 50 minutos, no
qual a primeira ocorria a terca-feira as 15h:30, a segunda aula na quinta-feira as 12h:25 e por fim a

terceira aula que se sucedia na sexta-feira as 11h:30.

Para a disciplina de EF foram disponibilizados trés espacos distintos para a lecionacdo da

mesma. A rotacao dos espacos foi realizada de acordo com ordem a seguir apresentada:

e Pavilhdo- Espaco polivalente com quatro tabelas de basquetebol, duas balizas de Futsal/
Andebol. Possui uma parede de escalada e a possibilidade de montar redes de voleibol e
badminton. Neste espaco podem ainda ser feitas aulas de condicéo fisica e testes de aptiddo
fisica (todos menos a milha). Algumas matérias alternativas como o raguebi, corfebol e os
jogos tradicionais podem ainda ser lecionadas. Apesar de haver melhores condi¢Bes de
lecionacdo das matérias de danga, luta e ginastica no ginasio, caso haja transporte de
material, estas podem ser realizadas neste pavilhdo. Existem marca¢es no chdo para o
futsal, andebol voleibol, basquetebol e badminton.

e Ginésio- Espaco com apetrechamento maioritariamente gimnico. Existem espelhos que
tornam a lecionagio da danca e ginastica mais eficaz. E possivel ainda realizar salto em

altura neste espago, sendo, no entanto, um espago mais apropriado para as matérias de



ginastica e atividades ritmicas/ expressivas, assim como para desportos de combate (luta,
judo, etc.).

e Espaco exterior- Este espaco de relvado sintético inclui um campo de futsal/ andebol com
duas balizas e quatro tabelas de basquetebol. Junto ao campo encontra-se uma pista de
atletismo com 40m de alcatréo e por tras de uma baliza, encontra-se uma zona destinada ao
lancamento do peso. A volta da escola existem cestos de basquetebol que podem ser
aproveitados, bem como o trajeto correspondente ao teste da milha. Em caso de
precipitacdo, quando lecionava neste espaco, era disponibilizado uma pequena sala no
pavilhdo desportivo. Deste modo era necessario ter sempre uma aula teérica planeada para

caso acontecesse esta situacao.

A guantidade e diversidade de materiais existentes na escola para a disciplina de EF eram
aceitaveis para a grande maioria das matérias a lecionar, contudo a falta de alguns e a qualidade de
outros condicionou a lecionagdo de certas matérias. No caso da auséncia de patins no inicio do ano,
depois da quantidade e tamanho dos mesmos determinou a ndo lecionacdo desta matéria. As
condicdes do minitrampolim condicionavam a avaliacdo da matéria ginastica de aparelhos.
Também a falta de uma caixa de areia e de dardos remete para a ndo lecionacdo do salto em
comprimento, do triplo salto e do lancamento do dardo, condicionando assim a avaliacdo da

matéria de atletismo. Por fim, a falta de uma piscina também impossibilita a leciona¢éo da natacao.

Grupo de Educacao Fisica

O GEF era constituido por sete professores, com idades compreendidas entre os 43 e 65
anos e uma média de 53 anos de idade e ainda dois estagiarios. Dentro deste grupo apesar de existir
pessoas de diferentes idades, todos possuem ja uma vasta experiéncia a lecionar a disciplina de EF,
com um minimo de vinte anos como docentes. O GEF apresentava varias valéncias nas diferentes
matérias, tal como danca, ginastica, voleibol, basquetebol, escalada, patinagem, entre outras e que
se tornou crucial e muito vantajoso nos momentos de planear e lecionar essas matérias, visto que o
grupo ndo sé compartilhava o seu conhecimento quando questionados como também os préprios
procuravam ajudar a selecionar os melhores exercicios para um determinado objetivo ou até como
ajudar os alunos ao longo dessas mesmas tarefas. Estas experiéncias socioprofissionais albergam
um processo de observagdes e compartilha de conhecimentos tanto pessoais como profissionais, no
qual promovem, por parte do professor estagiario, a aquisicdo de instrumentos teoricos e
metodologicos e consequentemente, se torna fundamental para a formagdo de um professor
(Rodrigues et al., 2012).

Foi, precisamente, estas relagcdes socioprofissionais criadas e os varios momentos de

partilha, devido & humildade do grupo e & sua disposi¢do para auxiliar, que promoveram em mim



um maior sentimento de pertenca, deixando-me assim mais confortavel para interagir com 0s
colegas acerca de ddvidas que iam suscitando, tal como assuntos administrativos, de coordenagao
do grupo, das matérias ou até sobre o desporto escolar. Também viabilizou a minha maior
envolvéncia no grupo, no sentido em que os assuntos do grupo eram colocados em cima da mesa
para serem discutidos e tanto a minha opinido como a do meu colega estagiario eram ouvidas e
validas pelo o grupo, no qual pelos vastos anos de lecionacdo poderiam ndo ter a capacidade de
saber ouvir e respeitar dois estagiarios que estavam a lecionar pela primeira vez. Posto isto, a
identidade de um professor estagiario também é construida a partir das relagdes com o0s seus
colegas de trabalho e pelas organizagdes espaco-temporais das instituicdes, visto que os estagiarios,
de uma forma subtil e por vezes inconsciente, acabam por ser absorvidos e envolverem-se nestas

mesmas relacdes (Rodrigues et al., 2012).

Uma das grandes contrariedades encontradas pelo grupo, que se sucedeu logo no inicio do
ano letivo, foi procurar colocar os critérios de avaliagdo conforme esta explicito nos PNEF. Apesar
de alguma resisténcia por parte de alguns professores mais experientes, o grupo foi em frente com a
proposta e apresentou ao concelho pedagdgico, no qual ndo foi aceite. Os motivos que levaram a
rejeicdo da proposta efetuada foi devido ao facto de que todas as disciplinas deveriam reger-se
pelos dominios do “saber saber”, “saber estar/ser” e “saber fazer”, ou seja, no caso da disciplina de
EF além de se ter que dividir a percentagem do “saber fazer” para os dominios da aptidao fisica e o
das atividades fisicas, também se avalia as atitudes e valores duplamente, visto que se avalia no
dominio das atividades fisicas e ainda no “saber estar/ser”. Para além disso, estes dominios eram
avaliados em percentagens, possibilitando assim que o aluno ndo necessite ter sucesso em todos 0s
dominios para ter éxito na disciplina, o que revela que o aluno ndo é ecléctico (Ministério da
Educacdo, 2001). Ainda para finalizar, a escola desta forma fomenta a que os professores nas suas

préaticas ndo se orientem pelos PNEF.

Posto isto, as consequéncias pelo facto da escola ndo se reger pelo documento orientador
oficial s&o ndo seguir a correta estruturacdo e construgdo das competéncias assimiladas, visto que
ndo existe uma orientacdo correta do processo ensino-aprendizagem e a uniformizagdo da mesma.
Outra contrariedade é a possibilidade de os alunos ndo atingirem os objetivos que estdo tragados
para os diferentes ciclos, visto que as estratégias delineadas pelas metas de aprendizagens ndo sao
cumpridas, prejudicando assim os percursos dos alunos, a sua monitorizagéo e os seus resultados.
Além disso, como a avaliagdo estd associada ao fornecimento de informacgdes acerca do
desenvolvimento do sistema educativo e do aluno, estas informagfes poderdo ndo estar totalmente
corretas, levando a uma ilusdo desse mesmo desenvolvimento (Rocha, et al, 2009). Assim sendo,

penso que seria fundamental que o GEF insistisse em colocar os critérios de acordo com as PNEF,



visto que so ird trazer beneficios a todos os niveis. Para que a direcdo compreendesse a importancia
dos critérios de avaliacdo, penso que o GEF deveria realizar uma apresentacdo na escola ou apenas
para a direcdo, expondo todos os argumentos necessarios para fazer compreender a importancia de

ter os critérios de acordo com o que é definido pelos PNEF.

Outro ponto fundamental e que o grupo se revelou um pouco aquém do que seria ideal, foi
a comunicacdo e o trabalho colaborativo entre o grupo. Estas dimensdes referidas proporcionam
uma envolvente abundante em aprendizagens e valores sociais como também em conhecimento
empirico, elevando desta forma o nivel de satisfacdo profissional dos docentes (Damiani, 2008). De
facto, foi mais visivel nas reunides realizadas ao longo do ano letivo que o ambiente do grupo ndo
apresentava estes conceitos, Vvisto que as reunides muitas vezes eram passadas mais tempo a
discutir questdes de menor importancia ou a apontar o dedo a quem faz menos ou a quem faz mais.
Também por se ver poucas vezes os professores, fora das reunides, a discutir assuntos acerca das
aulas ou a trocar ideias de novas iniciativas ou a tirarem davidas entre o grupo. A capa de um clima
positivo e tranquilo no grupo ao inicio ocultava estas adversidades que se foram revelando aos
poucos, contudo, tanto a comunicagdo como o trabalho colaborativo acarretam uma riqueza que
facilita os professores a enfrentar os desafios que a escola apresenta e a forma de pensar deveria ser

como afirma Naura Ferreira (2003, p.134) “juntamos trabalhos ao invés de trabalharmos juntos”.

Nucleo de Estagio

Os alicerces desta longa, exaustiva e gratificante experiéncia de estagio foram sem ddvida
os elementos que pertenceram ao meu NE, no qual era constituido por mim e pelo meu colega
estagiario, enquanto que os outros elementos do NE sdo as duas orientadoras mencionadas ja

anteriormente.

Relativamente a orientadora da faculdade foi fundamental nos seus conselhos e opinides,
visto que quando ndo havia consenso, ou mesmo quando havia, entre nds estagiarios e a
orientadora da escola era ela quem descomplicava e “baixava a poeira” de uma forma simples e
l6gica, sendo sempre imparcial e compreensivel. Desta forma ajudou-nos a estar sempre no
caminho mais correto e eficiente. Visto que tanto eu como 0 meu colega tinhamos atividades fora
do estagio e que nos ocupavam muito tempo, era imprescindivel sermos eficientes e focados no
essencial no que toca ao trabalho que tivemos de realizar. Também toda a sua experiéncia de
lecionacdo, juntamente com o seu lado mais acadeémico-cientifico foi crucial para a nossa
formagdo, no qual quando nos avaliava muitas vezes tocava no ponto certo do que estdvamos a
fazer bem ou mal ou até revelava pormenores importantes que nem nos apercebiamos e promovia o

nosso desenvolvimento.



Por isso penso que ndo podia ter tido mais sorte na orientadora da faculdade, ndo pelo que
ouvi de outros estagiarios a falar dos seus orientadores de faculdade, mas sim pelo que vivenciei no
meu estagio, como o facto de estar sempre 0 mais envolvida possivel em todas as nossas tarefas,
dar-nos respostas sempre o mais breve possivel quando necessitdmos dessa urgéncia e para além do
que ja foi referido e é algo que admiro nas pessoas, foi a forma como era pratica a resolver os

problemas que se foram criando.

E t40 complexo expressar o quanto foi crucial a orientadora da escola para 0 meu estagio,
que a melhor forma de o descrever é revelar o facto de que ndo seria possivel sem a sua forma de
trabalhar, pratica e objetiva, e a sua forma de ser, cooperante, comprometida, frontal, incentivadora,
divertida e humilde. Todos estes adjetivos foram a base para se ter criado uma excelente relacdo
entre colegas, porque sim a orientadora tratava-nos como colegas em vez de se colocar num
pedestal, no qual poderia manter uma relacdo mais distanciada, como se tratasse de uma relagéo de

hierarquia.

A sua preocupacdo com a nossa formacdo e o nosso bem-estar era tdo expressiva que nos
auxiliava, de forma pedagdgica, as tarefas do estagio, tal como incentivar-nos a calendarizar e
organizar de forma prioritaria as nossas atividades do estagio para que ndo ficasse nada por fazer
ou que ficasse tudo para o fim. Também se interessava em saber como nds estdvamos e se
tivéssemos mais em baixo ou ja sem forcas para a dureza do estagio e das atividades fora, também
arranjava forma de nos motivar e fazer-nos levantar a cabeca. Esta preocupacdo mais pessoal era
tdo humilde que eu como professor-estagiario também acabava por fazer o0 mesmo com 0s meus
alunos, visto que sabia o que era estar na “pele” deles e precisar as vezes de uma motivacao,
fazendo com que minha relacdo com o0s meus alunos fosse menos distanciada e mais aberta, tal
como a minha com a orientadora da escola. E é este tipo de relagdes que motiva os alunos a irem as
aulas todos os dias e a esforcarem-se a0 maximo nas aulas, visto que sentem um maior
compromisso para com o professor e ndo o querem desiludir e eu senti isto como estagiario e o

mesmo se sucedeu com os meus alunos.

Outras grandes vantagens sdo 0s seus vinte anos de lecionacéo e as suas formagoes ou pelo
menos um grande conhecimento em diferentes matérias, tal como escalada, danca, surf, voleibol e
as diversas ginasticas. Juntamente com metodologias, gestdo do espaco, do tempo, do material, dos
alunos e ainda este facto, no qual identifico-me imenso, de se envolver nas aulas e preocupar-se

realmente com as aprendizagens dos alunos.

Como se pode verificar ao descrever a orientadora da escola e relatar esta relagdo entre
mim e a orientadora, abordei o que é essencial num professor de EF para que o processo de ensino-

aprendizagem seja produtivo e eficiente, de facto a realidade é que a orientadora da escola
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demonstrou ser uma excelente professora e além disso forneceu-me diversas ferramentas para ser

um bom professor.

No caso do meu colega de estagio, de inicio eramos apenas conhecidos, por sermos da
mesma turma do mestrado, mas ao longo desta experiéncia foi se construindo uma grande amizade,
com base no companheirismo, entreajuda, espirito de sacrificio um pelo outro e uma excelente
articulagdo em todos os aspetos. Trabalhar juntamente com 0 meu colega era simples, visto que
com ele facilmente chegdvamos a um consenso, tinhamos ideias e formas de pensar diferentes, mas
mesmo assim de um modo natural adaptavamo-nos um o outro e as tarefas realizadas em conjunto

eram exponencialmente produtivas para a minha formagéo.

As suas grandes qualidades enquanto colega de estagio era ser muito organizado, com um
excelente vocabulario, atento ao detalhes, inteligente, criativo, ndo tinha medo de ser critico
comigo porque sabia que assim estava a ajudar-me a ser melhor e a desenvolver as minhas
fraquezas e o que ainda mais gostava, era a sua forma tranquila de trabalhar, mas mesmo assim
sempre muito produtivo. Ja as suas virtudes enquanto pessoa, era ser preocupado com o bem-estar
das pessoas, bem-disposto e divertido, amigo do amigo, sempre disposto a ajudar no que fosse

preciso e ainda muito justo em todas as decisdes que eram necessarias tomar.

Em jeito de conclusdo, o0 meu NE foi sem duvida o motor do meu estagio, ndo sé no
sentido de ajudarem-me a desenvolver as competéncias necessarias para ser um excelente
profissional ou darem-me motivacdo para conseguir realmente terminar o estagio, mas também
saber melhorar as minhas fraguezas pessoais para que me tornasse huma melhor pessoa. Todos 0s
elementos do NE tinham caracteristicas e singularidades fascinantes, contudo no inicio ainda houve
algumas desavencas, mas foram logo colocadas em cima da mesa e resolvidas de uma forma
matura, consequentemente tornou a relacdo entre todos ainda mais forte, transparente, sem medo do
que tinhamos a dizer uns aos outros caso fosse necessario e fundamentalmente pura, visto que
todos sentiamo-nos bem uns com o0s outros. A identidade como professor de certo foi construida
com base nesta comunidade de aprendizagem, influenciando a minha forma de ser, de lecionar e de

pensar (Izadinia, 2013).

Turma

Antes de ter o primeiro contacto com a turma, a orientadora da escola forneceu-me
algumas indicagdes acerca da mesma, Vvisto que esta ja era uma turma que a orientadora da escola
acompanhava ja ha alguns anos. Desta forma o seu conhecimento sobre varios alunos da turma era

bastante aprofundando e o que a orientadora revelou foi que a turma no geral era excelente, tanto
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no comportamento como em termos de classificacdes, contudo havia alguns casos de maior

preocupacdo, uns por causa da atitude e outros devido ao seu estado clinico.

Previamente a conhecer os alunos ainda realizei uma breve caracterizagdo da turma, para
apresentar no conselho de turma, com base nos dados fornecidos pelo inovar. A turma atribuida foi
um nono ano constituida por 26 alunos, no qual 13 eram do género feminino e 13 do género
masculino. A média de idades da turma era de, aproximadamente, 14 anos e estavam
compreendidas entre os 13 e 0s 15 anos. Ainda verifiquei que ndo existia nenhum aluno repetente
deste ano de escolaridade. Pelo contrério, existiam varios alunos incluidos no quadro de exceléncia
e com sucesso na disciplina de EF nos anos anteriores, mais concretamente, nove alunos com a
classificacdo 3, cinco com a classificagdo 4 e dez alunos com a classificagdo 5, uma das alunas
tinha mudado de escola por isso ndo tinha acesso a sua nota anterior. Por fim, realcar o facto de

haver dois alunos com NEE, ambos com défice cognitivo.

Finalmente, no dia anterior ao inicio das aulas, o dia da rece¢cdo dos alunos, no qual os
alunos vao para conhecer a escola, para conhecer a turma, o diretor de turma e saber quem serdo 0s
seus professores ao longo do ano letivo. Foi entdo nesse momento que pela primeira vez estabeleci
contacto com a maior parte dos alunos da turma, porque nem todos foram nesse dia. Este primeiro
contacto foi ainda muito timido de ambas as partes, visto que tanto eu como eles ndo nos
conheciamos e entdo apenas trocamos umas breves palavras e perguntas, mas foi o suficiente para

ter uma boa impressdo da turma.

Ao longo do primeiro periodo realizei uma caracterizacdo mais aprofundada e detalhada,
também fui conhecendo melhor os alunos. Destacar que a turma ainda sofreu algumas alteragdes,
no qual saiu um aluno do género masculino e entraram trés alunas, ou seja, passou a haver 12
alunos do género masculino e 16 do género feminino. Estas mudancas provocaram algumas
alteracBes nas dindmicas da turma, como se ira poder verificar quando aprofundar este assunto

mais a frente.

De inicio havia 14 alunos integrados no desporto escolar, 12 alunos no voleibol e 2 alunos
no badminton, no entanto, ao longo do ano letivo 4 alunos acabaram por desistir do voleibol,
ficando assim 8 alunos no voleibol e no total 10 no desporto escolar, 0 que penso ja ser uma boa
aderéncia visto que varias turmas nem um aluno tinham. Esta vasta adesdo da turma ao desporto
escolar deve-se a um constante trabalho da orientadora da escola de conseguir manter o grupo
unido e de manter uma excelente relacdo com os mesmos. Por isso so tive de tentar continuar este

trabalho para que a adesdo se mantivesse.
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No que diz respeito & localidade dos alunos quase todos moravam na regido de cascais ou
perto desta, o que facilita a mobilizacdo dos alunos e ainda possibilita utilizar meios distintos de se
deslocar para a escola. Quase todos os alunos eram de nacionalidade portuguesa, exceto quatro que
eram de nacionalidade brasileira e dentro destes quatro alunos, dois ja estavam ha varios anos na
turma, enquanto que os outros dois alunos além de serem recentes na turma, também tinha acabado
de chegar a Portugal. Por isso era importante integra-los na turma e auxiliar com o portugués. Para
0 primeiro caso, os alunos facilmente sentiram-se incluidos na turma devido ao grupo que
formaram entre eles e outros colegas recém chegados a turma e quanto ao segundo caso, os alunos

frequentavam aulas extracurriculares de portugués.

Relativamente a situagdo familiar, existiam nove alunos com os pais separados e um aluno
com pais ausentes. Sobre esta informacdo foi necessario ter uma especial atencdo para com esses
alunos, visto que podem influenciar negativamente a sua aprendizagem e 0 seu comportamento
como consequéncia de uma possivel instabilidade familiar. Quanto a situacdo profissional dos pais,
apenas dois alunos apresentavam um dos pais desempregados, enquanto que 0s restantes os pais
estavam efetivos ou a trabalhar por conta propria. Esta informacdo torna-se importante no sentido
de que quando ha atividades pagas pelos alunos, estes que apresentam pais desempregados podem
ndo ter a possibilidade de ir e acabam por dizer que ndo querem. Por isso para o aluno ndo ser
prejudicado parte dos professores compreender se é apenas pela vontade de ndo querer ir ou por
ndo ter possibilidades financeiras e por acaso, seja este o0 caso, existem fundos para esses alunos ou
entdo todos os alunos contribuem para ajudar o colega. Ainda revelar que o mesmo pode se suceder

com os 6 alunos que beneficiavam do apoio ASE.

Quanto a EF, existiam nove alunos que a tinham como preferida e nenhum aluno como a
menos favorita, o que me facilitou na lecionacao das aulas, visto que os alunos na grande maioria
se demonstravam interessados e motivados. Por fim, apenas sete alunos ndo realizavam alguma
modalidade ou atividade fisica fora da escola, 0 que me levou a querer ao longo ano letivo motiva-

los a querer realizar atividade fisica ou a ganhar gosto por algum desporto.

Em suma, tenho de dar razdo a orientadora, visto que a turma era realmente excelente em
termos de comportamento, sabiam respeitar as minhas decisdes e as minhas chamadas de atengao,
sabiam distinguir os momentos de maior descontracdo e 0s momentos para trabalhar a sério.
Também demonstraram serem interessados, competentes e motivados para a disciplina, o que da
um enorme prazer a lecionar, porque assim as aulas iam se tornando desafios e cada vez mais ia
puxando-os aos limites. Por fim, as fantasticas pessoas que estes alunos revelaram ser, fazendo-me
sentir em casa, com toda a sua simplicidade e humildade, também com o seu lado divertido e de

entreajuda, tanto para comigo como para com os colegas. Por isso além de terem sido a minha
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primeira turma, da qual nunca se esquece, também me marcaram para a vida pela inesquecivel
experiéncia que me proporcionaram, pela motivacdo que me deram para conseguir trabalhar todos
os dias em prol do estagio e, principalmente, verificar que todos foram melhorando as suas

aprendizagens e chegaram ao final deste processo satisfeitos com a minha ajuda.

Aprender a Arte de Ensinar
(Antes, Durante e Apo6s)

Em primeiro lugar, realcar o facto de que num contexto de um professor estagiario a sua
esséncia baseia-se nestas duas palavras, aprender e ensinar, associadas a reflexao sobre as mesmas.
Apesar de que qualquer docente deverd estar sempre a aprender ao longo da sua atividade
profissional, visto que o0 que se ensina e como se ensina estd em permanente mudanca. Todavia, no
caso de um professor estagiario aprender a ensinar e refletir sobre isso é fundamental, contudo nao
é apenas aprender a ensinar o conteldo da matéria em causa, mas também aprender como ensinar
esse mesmo contedo e consequentemente, efetuar uma reflexdo para que compreenda se essa

forma de ensinar é realmente eficiente e se todos os alunos assimilaram o desejado.

E a partir do modo como se ensina que decidi incluir o conceito arte, que vem do latim ars,
no qual o seu significado remete para técnica ou habilidade. Por outras palavras, é uma atividade
humana do qual a sua percecdo origina um processo criativo, expressando ideias ou emog¢6es que
atraves dessa técnica ou habilidade conduzirdo em algo Unico. Ou seja, associando os conceitos de
arte e ensino, segundo Tom (1984) citado por Pintassilgo (2011), ensinar é uma arte préatica, pelo
facto de um professor necessitar demonstrar comportamentos reflexivos, criticos, de improvisagado
e criativos perante as adversidades e imprevisibilidades gque caracterizam o processo de ensino-
aprendizagem. Também é crucial, segundo Pintassilgo (2011), que o docente revele paixdo e
vocacdo pelo ensino, dado gque o ensino, para além de transmitir conteldos, também deve ser
sustentado pela transmissdo de valores e principios morais, surgindo assim o desenvolvimento

humano dos alunos.

Estas adversidades e imprevisibilidades referidas acima evidenciam o facto de se interagir
com criangas, no qual os seus comportamentos sdo muitas vezes impossiveis de prever, tal como é
complexo prever as suas respostas quando expostos a determinados estimulos ou tarefas,
juntamente com complexidade das relagcdes entre os educandos da mesma turma e dos alunos com
o professor. Para isso, Lima (1936) citado por Pintassilgo (2011), menciona a relevancia de um
docente estar apetrechado do conceito “tacto pedagogico”, que se refere & capacidade do professor
compreender de forma intuitiva, por gestos, comportamentos ou até por palavras o estado
emocional, mental, social e cultural dos seus alunos, para que, posteriormente, possa retirar do

aluno o maximo proveito educativo de todos os acontecimentos ocorridos nessas dimensdes. E é a
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partir da beleza de como ensinar ¢ de ter esta capacidade “tacto pedagdgico” que ensinar € uma

arte.

No que diz respeito aos momentos antes, durante e apds, estes referem-se as dimensdes
mais preponderantes para um professor no processo ensino-aprendizagem. O antes esta associado a
dimensdo do planeamento, o durante remete para a dimensdo da conducdo e o apés para a
dimensdo da avaliagdo. Na mesma linha de ideia encontra-se a literatura, no qual refere que a
lecionacdo da disciplina de EF exige trés tarefas cruciais, que sdo as tarefas de preparacao, de
realizacdo e de andlise e avaliagdo (Quina, 2009). Uma vez que antes de conduzir e avaliar €
necessario planear, até para a etapa da avaliacdo inicial é preciso planear antes, enquanto que apés
planear e conduzir é necessario avaliar, tanto aspetos relacionados com os alunos, como por
exemplo as aprendizagens ou as relagcGes entre os grupos formados, como também aspetos
inerentes ao professor e a gestdo da aula, como por exemplo as instrucdes, 0 material ou as tarefas
realizadas. Compreende-se assim que estas dimensfes sdo inseparaveis e formam um ciclo ao
longo do processo de ensino-aprendizagem, respeitando sempre quando se vai planear, hovamente,
o que foi avaliado anteriormente, dado que o se vai planear esta totalmente dependente da avaliacdo

efetuada e s6 assim se garante a progressao, inclusdo e diferenciacdo deste processo.

Antes de ensinar

Conforme ja referido o momento antes do ensino remete para a dimensdo do planeamento,
gue em termos cronoldgicos podera ser a curto, médio ou longo prazo. O planeamento reflete um
conjunto de critérios e principios que justificam a adocdo de diferentes alternativas e tomadas de
decisdo, espelhando a intencionalidade do professor no processo ensino-aprendizagem (Zabalza,
2000). Ao planear o professor esta a tentar reduzir a imprevisibilidade e prever o que se pode
suceder, procurando assim efetuar, previamente, a gestdo dos recursos na sua totalidade,
juntamente com a sequéncia de realizacdo das tarefas e que, consequentemente, ira permitir
otimizar ndo s6 o tempo para a aprendizagem, como também potenciar o processo de ensino-
aprendizagem. Para isto, é essencial que determinadas informagdes sejam inseridas no
planeamento, tal como os objetivos ou seja 0 que ensinar, as estratégias ou seja como ensinar e

ainda a gestao dos recursos humanos, do tempo, do material e dos espacos (Januario, 2017).

De modo a que a disciplina de EF tenha o reconhecimento que lhe é devido e que o
desenvolvimento dos alunos seja assegurado, foram contemplados diferentes programas nacionais
para cada ciclo de ensino, tentando assim modificar a ideia de uma disciplina recreativa ou até
como uma “catarse emocional” (Ministério da Educacdo, 2001). Posto isto, é fundamental que as

escolas e professores adotem a aplicagcdo destes programas, no qual sugerem a utilizagdo do

15



planeamento por etapas, uma vez que facilitam a orientacdo e regulagdo do processo de ensino-
aprendizagem (Ministério da Educacéo, 2001).

O modelo de planeamento por etapas, que se enquadra num planeamento a médio prazo, é
uma forma de organizacdo geral do ano, em periodos mais reduzidos de tempo que sdo designados
de etapas. Cada etapa assume caracteristicas diferentes, consoante os percursos de aprendizagem
dos alunos e das intengbes dos docentes, e sdo flexiveis, tendo também em conta os periodos
letivos, as interrupcdes letivas, as caracteristicas das instalagcBes disponiveis e, inclusive, as
condicgdes climatéricas ao longo do ano (Ministério da Educacdo, 2001). Destacar o facto de que a
aplicacdo deste tipo de planeamento possibilita a realizacdo de aulas politematicas,
consequentemente, permite que o docente diferencie o seu ensino, visto que os alunos ndo se
encontram no mesmo nivel nas diversas matérias. Por isso torna-se fundamental que o aluno seja
estimulado a trabalhar a matéria que mais necessita, cumprindo com um dos objetivos da disciplina

de EF, que é tornar o aluno eclético.

Por outro lado, este tipo de planeamento exige que os espagos disponibilizados pela escola
para a disciplina de EF sejam espacos polivalentes, porque se ndo o planeamento por etapas passa a
depender da rotacdo dos espacos em vez da necessidade das aprendizagens dos alunos (Gongalves,
2017). Se bem que, os professores também podem ser criativos e mesmo que 0S espagos paregam
ndo ter condicdes, tentar que seja possivel realizar a matéria desejada nas minimas circunstancias,
como por exemplo realizar a matéria de ginastica no pavilhdo levando os materiais necessarios para

€5S€ mesmo espaco.

Como ja referido existem diversas etapas, mais concretamente quatro etapas. No caso da
primeira etapa, que ocorre nas primeiras semanas, é designada de avaliagdo inicial e o seu principal
objetivo €, como o proprio nome indica, a avaliacdo inicial dos alunos, onde se procura identificar
as principais dificuldades dos alunos nas diferentes areas e, com base nos resultados, efetuar um

prognastico sobre o nivel que o aluno pode alcancar (Ministério da Educacéo, 2001).

Especificando um pouco mais a primeira etapa, esta avaliagdo inicial apresenta como
pressupostos incluir e diferenciar os alunos no ensino, uma vez que os docentes aproveitam para
retirar diversos tipos de informagdes sobre os alunos para que, posteriormente, possam preparar e
orientar o resto do ano letivo (Carvalho, 1994). A avaliagdo inicial é fundamental para o processo
de ensino-aprendizagem, visto que para além do objetivo anteriormente referido, também apresenta
outros objetivos pertinentes. Estes objetivos sdo apresentar o programa/matérias, recolher dados
para orientar a formacgdo de grupos de nivel dentro da turma, ensinar ou consolidar rotinas de
organizacdo e normas de funcionamento, criar um bom clima de aula, identificar matérias

prioritarias e aspetos criticos do seu desenvolvimento, recolher dados para construir o plano de
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turma, recolher dados para definir prioridades de desenvolvimento para a segunda etapa, identificar
alunos cujas caracteristicas indiciem necessidades especificas, recolher dados para, em conjunto
com os outros professores do grupo, estabelecer metas especificas para o ano e aferir o plano
plurianual (Carvalho, 1994).

Antes de iniciar a elaboragdo do planeamento para esta primeira etapa existem aspetos
cruciais a ter em conta para a sua construgao, uma vez que o conhecimento do contexto educativo
onde lecionamos é fundamental ndo s6 para a concretizacdo de um melhor planeamento como
também para um melhor desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Posto isto, 0s aspetos
a ter em conta sdo a caracterizagdo da turma e a caracterizacdo dos recursos materiais, temporais,
espaciais e humanos (Quina, 2009). No que diz respeito a caracterizacdo da turma, como ja foi
referido mais acima, esta foi uma das minhas primeiras tarefas e foi efetuada a partir das
informagBes apresentadas no inovar, também com informacdes do dossier de turma do ano
transato, uma vez que a turma tinha quase os mesmo alunos, e com ajuda do conhecimento
profundo sobre a turma da orientadora da escola. Estas informacGes acerca da turma foram
importantes na medida em que para além de conhecer melhor cada aluno e saber que teria de
abordar alguns alunos com uma atencdo especial, também me permitiu saber alguns gostos gerais
da turma, tal como muitos gostarem de voleibol e terem pertencido ao desporto escolar de voleibol.
Deste modo, aproveitei este conhecimento, colocando como primeira matéria a ser avaliada o
voleibol, para comegar a criar um clima positivo na aula e uma relagdo positiva com os alunos e
entre os alunos. Ja quanto a caracterizagdo dos diversos recursos, para além da grande ajuda do
GEF, também foram fornecidos documentos onde ja constava alguma dessa informacao,
principalmente, acerca do material. Neste caso, 0 conhecimento acerca dos recursos foi
imprescindivel para ndo s6 conhecer as potencialidades de cada espago como também a quantidade

e qualidade dos recursos materiais disponibilizados pela escola.

Em seguimento destas tarefas, tanto eu como o meu colega fomos verificar o que constava
nos PNEF e nas AE para 0 9° ano de escolaridade em EF, juntamente com a analise do PAI e do
regulamento especifico das aulas de EF. Relativamente ao PAI, n6s estagiarios estdvamos de
acordo e 0 mesmo se sucedeu com o GEF, por isso manteve-se o PAI do ano transato. Penso que se
fosse agora iria sugerir uma alteragdo no PAI, que para mim facilitou-me imenso no diagnostico
dos niveis de alguns alunos, que foi o facto de realizar tarefas mais analiticas antes da situacdo de
jogo e que para muitos casos ja era possivel compreender em que nivel o aluno se encontrava,
como por exemplo na matéria de basquetebol quem n&o realizasse o langamento na passada ja se
podia diagnosticar com o nivel NI. Por isso a minha alteragdo seria colocar para cada matéria uma

situacdo analitica antes da situacdo de jogo para facilitar o processo de avaliacdo inicial. O mesmo
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ja ndo se pode dizer do regulamento especifico das aulas de EF, no qual antes constava que 0s
alunos teriam de estar na aula até 5 minutos depois do toque de entrada e sair 5 minutos antes do
togue de saida, mas como este ano as aulas passaram a ser todas de 50 minutos estas regras faziam
com que a aula tivesse apenas 40 minutos de duracdo, sem contar com outros aspetos. Deste modo,
nos estagiarios propusemos que os alunos passassem a entrar na aula ao toque de entrada e saissem

da aula ao toque de saida, o que foi acordado por todo o GEF.

Passando ao planeamento da avaliacdo inicial propriamente dito, com o conhecimento
sobre qual seria a rotagdo dos espagos e com o auxilio da experiéncia da orientadora da escola neste
tipo de planeamento, ndo foi uma grande dificuldade enquadrar as diversas matérias e testes fisicos
nos diferentes espacos. Isto porque havia matérias que sé podiam ser abordadas em determinados
espacos, tal como as ginasticas no ginasio, por causa do material, voleibol e badminton no
pavilhdo, devido as redes, a milha no exterior, por ja haver o percurso delineado, e ainda o vai e

vém no pavilhdo, por causa do sistema de som.

Posto isto, as matérias avaliadas para a area das atividades fisicas nesta etapa foram
futebol, andebol, basquetebol, voleibol, badminton, ginastica de solo e de aparelhos, dancas sociais
e atletismo — salto em altura. As matérias como natacdo, patinagem e orientacdo nao foram
abordadas devido a falta de condi¢Bes ou de material, enquanto que as matérias como a ginastica
ritmica, luta, dancas e jogos tradicionais e algumas especialidades do atletismo ndo foram avaliadas
devido a falta de tempo, visto que ja seriam nove matérias analisadas. Relativamente a area de
aptidao fisica, os testes avaliados basearam-se no programa FITescola® e foram, no caso da
aptiddo neuromuscular, aplicados os testes de impulsdo horizontal, flexdes de braco e dos
abdominais, enquanto gue para a aptiddo aerébia foram efetuados os testes da milha e do vai vém,
ainda para a flexibilidade foram avaliados os testes da flexibilidade de ombros e dos membros

inferiores e por fim, foi analisada a composicao corporal dos alunos através do IMC.

Gostava ainda de destacar o planeamento diferente que existiu para a primeira aula e foi
fundamental em diversos aspetos. Em primeiro lugar, apesar de ja os ter conhecido na rececdo dos
alunos, ndo houve tempo para me poder apresentar convenientemente nem eles a mim. Também foi
aproveitado, visto que ndo seria uma aula pratica, para os alunos realizarem o teste dos
conhecimentos com base nos contetidos programados para o 9° ano. Contudo, o essencial desta aula
foi mesmo a apresentacdo de determinadas rotinas e regras, tal como 0 equipamento necessario
para os diferentes espacos, as entradas e saidas tanto para os balnedrios como para 0s espagos
desportivos distintos, a entrega dos valores pessoais, as dispensas das aulas e ainda foi possivel

abordar o plano de atividades.
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Para este planeamento ainda foi necessario analisar as fichas de registo para as avaliagGes
das diferentes matérias. Devido ao facto de estas fichas estarem desatualizadas, no qual ndo so6
foram modificadas para ficarem de acordo com os critérios apresentados nas AE para cada matéria,
como também houve a necessidade de colocar os critérios agrupados pelos diferentes niveis de
desempenho com a situagdo de jogo correspondente a cada um destes niveis. A construcdo das
fichas de registo neste formato facilitou a compreensdo dos critérios referidos pelas AE para cada
nivel, também ajudou a distinguir mais facilmente em que estado cada aluno se encontrava e ainda
auxiliava a focar o que deveriamos observar. Contudo, a observacdo dos alunos critério a critério
tornava o diagnostico do nivel de desempenho do aluno mais lento e ainda por cima como a
observacdo era realizada em situacdo de jogo teria de esperar que o aluno demonstrasse esses

mesmos critérios, o que muitas vezes ndo se sucedia.

Por este motivo uma das minhas grandes dificuldades no inicio desta etapa foi de facto a
observacdo dos alunos, mais concretamente no tempo que demorava a analisar cada aluno, e com
pouco tempo que havia foi necessario aplicar algumas estratégias que se revelaram serem
fundamentais. As estratégias utilizadas foram em primeiro lugar observar os alunos numa
perspectiva mais holistica, ou seja, olhar para o aluno de uma forma global, também comecei a
realizar o registo das observacdes ap0s a aula para que ndo ficasse a espera gque o alunos
manifestassem determinados critérios e ainda comecei a incluir nas aulas tarefas analiticas,
anteriores a situacdo de jogo, para que assim ja pudesse distinguir alguns alunos, ou seja, caso 0
aluno ndo realizasse essa tarefa ja sabia em que nivel se encontrava e assim eram menos alunos
para observar ao longo da situacdo de jogo, o que facilitava a observacgéo e tornava-a mais rapida.
Destacar também que com o maior conhecimento sobre os alunos permitia formar grupos de nivel
mais facilmente e assim a observacgdo e o diagndéstico dos alunos tornaram-se mais simples de se

realizar.

Outra grande dificuldade que se sucedeu no inicio desta etapa, mas que posteriormente foi
ajustado, foi o facto de pensar que tinha todos os critérios bem presentes na minha memdria,
juntamente com a falta de experiéncia em avaliar. Por estes motivos acabei por sobrevalorizar
alguns alunos nos seus diagnoésticos, mas também a turma revelava desempenhos e
comportamentos excelentes que me fez iludir nos seus niveis de desempenho. Todavia, para
ultrapassar esta contrariedade decidi ndo sé realizar algum estudo auténomo sobre os critérios das
diferentes matérias e niveis como também passei a discutir mais vezes as observacdes e
diagnosticos dos alunos com o NE, tanto ao longo das aulas como também em reunibes ap6s as

aulas.
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Em jeito de conclusdo, penso que esta etapa terminou com um balango positivo, uma vez
que as dificuldades sentidas, como o elevado tempo a observar cada aluno e os diagndsticos
sobrevalorizados, foram totalmente ultrapassadas através de estratégias bem delineadas, tanto por
mim como pelo NE. Contudo, o essencial foi a consecucao dos objetivos tragados para esta etapa
da avaliacdo inicial, tal como diagnosticar e prognosticar os niveis de desempenho para as diversas
matérias, apresentar as matérias a lecionar, recolher dados para a formagdo de grupos, ensinar ou
consolidar rotinas de organizacdo e normas de funcionamento, criar um bom clima de aula,
identificar matérias e alunos prioritarios por diferentes motivos, recolher dados para construir o

plano de turma e o plano de segunda etapa.

Como ja foi anteriormente referido, um dos principais objetivos desta primeira etapa foi
recolher dados para, posteriormente, planear com base na informacdo recolhida. Deste modo, o
docente consegue orientar e direccionar o processo de ensino-aprendizagem, contudo, esta
dimensdo inerente ao professor para além de regular também permite diferenciar o ensino, algo
essencial para colmatar as necessidades de cada aluno e potenciar as suas aprendizagens (Inacio et
al., 2014).

Por isso torna-se fundamental que o professor elabore um planeamento onde ira responder
as seguintes questdes: O que tenho? Onde pretendo que os alunos cheguem? Como é que os alunos
I14 chegam? Como estdo os alunos a progredir? Por outras palavras, o docente terd de efetuar um
planeamento onde apresenta a caracterizacdo de todos o0s recursos e da turma, caracteristicas
especificas dos alunos, calendarizacdo anual com a distribuicdo das unidades de ensino pelas
diferentes etapas, os dados recolhidos ao longo da primeira etapa, os contetdos, 0s objetivos
especificos para as diferentes areas, as estratégias e por fim sistemas e formas de avaliacdo
(Januério, 2017). Este planeamento é designado de PAT, no qual apresenta uma visdo mais global,
atraveés do estabelecimento de metas especificas para o ano letivo, de acordo com os PNEF,
permitindo assim ao docente situar-se ao longo do processo de ensino-aprendizagem (Inacio et al.,
2014).

Desta forma, o professor podera comparar o estado do aluno com o que deseja que o aluno
alcance e assim ajustar os objetivos ou as estratégias conforme o desenvolvimento do aluno. No
meu caso decidi ndo realizar esses ajustes no PAT, mas sim nos planos de etapa, de modo a que no
final eu tivesse um termo de comparagdo do que prognostiquei com o que realmente foi alcangado,
tanto pelos alunos como por mim. Ao efetuar esta estratégia procurei desenvolver ainda mais a
minha capacidade planeamento, uma vez que posso verificar e analisar o que planeei de forma mais
exata e o que planeei de forma mais imprecisa, tornando assim esta estratégia enriquecedora para o

meu conhecimento (Inacio et al., 2014).
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Como ja referido anteriormente, para além dos diagndsticos que se efetua neste
planeamento também se apresenta os prognosticos para todos os alunos em todas em todas as areas.
No caso da area dos conhecimentos ndo se tornou uma dificuldade visto que os objetivos sdo 0s
que estdo definidos pelas AE para este ano de escolaridade. No caso da area da aptiddo fisica o
objectivo é colocar os alunos dentro da zona considerada saudavel. O que foi mesmo uma das
minhas grandes dificuldades na construcdo do PAT foi no prognostico dos niveis na area das
atividades fisicas e desportivas, uma vez que tinha em mente que os alunos iriam desenvolver os
seus niveis em quase todas as matérias, algo que reflete a minha falta de experiéncia neste contexto
e também alguma ingenuidade. Posto isto, com o auxilio das orientadoras compreendi que esse
feito seria, praticamente, impossivel visto que ndo ha tempo suficiente para os alunos se
desenvolveram em tantas matérias. Ap6s n6s NE termos detetado esta previsdo sobrevalorizada, fui
analisar melhor e apenas prognostiquei a subida de niveis a alunos que estavam perto do nivel
acima em matérias que revelaram potencial para alcancar esse desejado nivel e em casos de ser

matéria prioritaria e de ter algumas capacidades.

Outros aspetos essenciais que o PAT contém, no qual é elaborado como consequéncia dos
balancos da avaliacdo inicial realizados nas diferentes areas, sdo as matérias, as aptiddes fisicas, 0s
conhecimentos e os alunos prioritarios. Ao definir para todas estas dimensdes 0s objetivos
prioritarios, permitiu-me focar o meu processo de ensino no que era fundamental para os alunos e
para alguns alunos em especial. Consequentemente, possibilitou aos alunos alcangarem um maior
sucesso na disciplina, como se pode verificar pelos resultados alcangados pelos alunos, no qual
quase todos os alunos conseguiram atingir classificagfes finais mais elevadas, principalmente,

atraves de melhores niveis de desempenho nas matérias prioritarias.

Este sucesso deveu-se ao conselho das orientadoras de definir o que era prioritario de
forma estratégica e ndo apenas pelos resultados da primeira etapa. Por outras palavras, em vez de
definir o que era prioritario, como efetuei no caso das aptiddes fisicas, dos conhecimentos e dos
alunos, apenas através dos resultados obtidos serem 0s menos positivos, decidi definir as matérias
prioritarias pelas matérias em que maior parte dos alunos estava mais perto de alcancgar niveis de
desempenho superiores. Como por exemplo, os alunos revelaram resultados menos positivos no
basquetebol, mas como ja referi, no badminton havia mais alunos perto do nivel seguinte e eu sinto
muito mais a vontade para ensinar o badminton do que o basquetebol, por isso o badminton foi
eleita uma das matérias prioritarias, em vez do basquetebol. Posteriormente, verificou-se resultados
muito positivos na matéria de badminton, sendo cruciais para o maior sucesso de alguns alunos na

disciplina.
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Com o intuito de o professor tomar melhores decisfes a lecionar € necessario na concepgao
deste tipo de planeamento a definicdo de estratégias para as diversas dimens@es do ensino, tal como
a instrucdo, organizacao, clima, disciplina, formacéo de grupos, estilos de ensino e os processos de
avaliacdo (Quina, 2009). O que se tornou um grande desafio, uma vez que comecei por definir
objetivos demasiado gerais, em vez de procurar o que era crucial para esta turma e para o contexto
em que estava inserido e também por ndo procurar melhorar o que tinha mais dificuldades. Por
exemplo, na dimensdo da avaliacdo referia que iria realizar avaliagdo formativa, mas ndo
mencionava como, porqué e quando. Posteriormente, ao discutir com o NE, foi ajustado em todas
as dimensGes objetivos mais especificos e claros para mim, ou seja, que representassem melhor o
cenario que iria leccionar, de modo a tomar decisdes de melhor qualidade no planeamento
(Januério, 2017).

Conforme se pode verificar as minhas principais dificuldades na construcdo do PAT foi de
facto prognosticar com mais exatiddo e a definicdo de objetivos demasiados gerais. O que vai de
acordo com as dificuldades, normalmente, sentidas pelos estagiarios na elaboracdo deste nivel de
planeamento, devido, fundamentalmente, a inexperiéncia e a falta de conhecimento neste tipo de
contexto (Januario, 2017). Outro facto que vai ao encontro da literatura é que para colmatar estas
dificuldades o auxilio das orientadoras torna-se crucial, ndo no sentido de nos dar as respostas, mas

sim no sentido de nos dar orienta¢Ges (Januario, 2017).

Segundo o0 guia de estadgio o PAT devera promover a cria¢do de unidades de planeamento
mais particulares, ou seja, que apresentem caracteristicas distintas. Visto que através do PAT ndo é
esperado o mesmo detalhe e rigor do decorrer de cada periodo como se deseja nos planos de etapa
(Quina, 2009). Todavia, acima apenas foi mencionado a primeira etapa, que se destaca ainda mais
das restantes trés etapas. Por isso é crucial analisar estas trés etapas que também sdo distintas umas

das outras.

No caso da segunda etapa, denominada de recuperacdo e aprendizagem, que decorre no
resto do primeiro periodo, tem como principal foco desenvolver as matérias identificadas como
prioritarias na etapa anterior (Gongalves, 2017). Enquanto a terceira etapa reconhecida como
aprendizagem e desenvolvimento ocorre ao longo do segundo periodo e apresenta como principal
objetivo a progressao no processo ensino aprendizagem dos alunos, sendo expectavel que, no final
do periodo, os alunos tenham atingido ou estejam proximos de atingir os niveis que lhes foram
prognosticados (Gongalves, 2017). Em ultimo lugar, a quarta etapa, que acontece durante o terceiro
periodo, é a etapa da revisdo e consolida¢do, no qual o seu objetivo passa por recuperar os alunos
gue necessitem de melhorar em determinadas matérias para atingir o sucesso a EF e consolidar as

aprendizagens adquiridas (Gongalves, 2017).
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Na elaboracdo de cada um destes planos de etapa a estrutura mantém-se semelhante, no
sentido em que existem aspetos que sdo transversais a estas trés etapas, dado que todos sédo
originados ndo s6 a partir do plano de etapa anterior como também do PAT (Quina, 2009). Estes
aspetos sdo 0s objetivos que se deseja que o aluno domine no final de cada etapa, os contetdos, as
estratégias para as diversas dimensdes do ensino e ainda os processos de avaliacdo (Januério,
2017). Pelo menos para mim foi extremamente benéfico na concepcdo de cada plano de etapa a
inclusdo do balango da etapa anterior, de forma a dar um melhor seguimento a construcao do plano
de etapa seguinte, também permitia estar mais presente na memoria as conclusdes da etapa anterior

e 0 que necessitava realizar na etapa posterior.

Dois principios pedag6gicos fundamentais na arte de ensinar que fui desenvolvendo ao
longo do ano letivo foram a incluséo e a diferenciacdo do ensino, tanto na forma de ensinar como
também ao nivel do planeamento. Com o passar do tempo fui conhecendo melhor a dindmica da
turma, mas principalmente, fui conhecendo melhor os alunos individualmente e as suas
especificidades. O que permitiu a que todos os alunos estivessem em pratica de acordo com as suas
limitacBes e possibilidades, potenciando assim as suas aprendizagens ao maximo (Ministério da
Educacéo, 2001).

O exemplo disto foi na construcdo do plano da segunda etapa em que apenas diferenciei 0s
objetivos especificos em cada matéria para grupos de alunos distintos, enquanto que na elaboracédo
dos planos seguintes ainda acrescentei para cada aluno a matéria ou as matérias prioritarias, a
aptidao fisica prioritaria, os objetivos para a area dos conhecimentos e para a area das competéncia
comuns e ainda descriminava o que é que cada aluno necessitava desenvolver para alcangar a
classificacdo acima. Com esta diferenciacdo dos objetivos e das atividades proporcionadas, tanto
por grupos como por cada aluno, o ensino torna-se “tdo coletivo quanto possivel e tdo
individualizado quanto necessario” (Ministério da Educacdo, 2001). Se tivesse mais tempo ao
longo do estagio ainda diferenciava mais o planeamento, especificando mais o que faltava para o
aluno ter sucesso num determinado critério, como por exemplo, na roda o aluno ainda ndo realiza a

extensdo das pernas.

De modo a operacionalizar mais os planos etapas tornou-se necessério a construcdo de
planos a nivel micro, designados de planos de aula ou planos de unidade de ensino. Enquanto que
os planos de aulas foram aplicados apenas para a etapa de avaliacdo inicial, devido as
particularidades que cada aula assumia, nas restantes etapas foram utilizados os planos de unidade
de ensino, visto que neste contexto ja havia um conjunto de aulas com estruturas organizativas e

objetivos semelhantes. No meu caso a unidade de ensino era constituida por um conjunto de trés
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aulas semanais, devido ao facto de estas aulas ocorrerem no mesmo espacgo e revelarem uma

sequéncia dos objetivos e das tarefas propostas.

A estrutura dos planos de unidade de ensino centrava-se nos objetivos operacionais,
exercicios propostos, gestdo dos recursos para cada exercicio, estratégias e ainda processos de
controlo e de regulacdo do ensino (Januario, 2017). Se bem que ndo foi assim desde o inicio, uma
vez que a gestdo dos recursos nas tarefas propostas ndo era bem explicita, as estratégias também
nao estavam especificadas, como por exemplo a formacdo de grupos e também ndo haviam
processos de controlo e regulagdo. Para além disso cheguei a incluir algum contetdo sobre as

matérias a abordar para me ajudar no fornecimento de feedback.

Posteriormente com a ajuda das orientadoras, os planos das unidades de ensino tornaram-se
mais completos mas ndo deixando de lado a parte préatica e simples da construcdo dos planos e da
sua compreensdo. Deste modo, a gestdo dos recursos revelou-se mais clara e detalhada, no sentido
de apresentar de forma descritiva mas breve as estruturas organizativas, como o material que iria
utilizar, a organizacdo das tarefas ou transicOes entre as mesmas. No que toca as estratégias
também foram sendo mais explicitas, tal como a formacado de grupos mas neste caso com as tarefas
delineadas para os respetivos grupos, de forma a diferenciar o ensino conforme as necessidades de
cada aluno. Quanto ao controlo e regulacdo das aprendizagens, de inicio ndo utilizava qualquer
instrumento para verificar esta dimensdo, apesar de através da observacdo compreender alguns
desenvolvimentos dos alunos e desta forma fornecer tarefas mais exigentes No entanto, havia
alguns alunos que escapavam por isso com o passar do tempo comecei a introduzir mais
instrumentos de avaliacdo para que auxiliasse a compreender todos os desenvolvimentos de todos

os alunos e nao apenas de alguns.

Numa perspetiva mais global de todas as dificuldades sentidas na construcdo ao nivel do
planeamento, penso que varias dificuldades poderiam ter sido evitadas, se previamente a sua
elaboracdo existissem orientacdes mais explicitas e especificas através de documentos construidos
pelas faculdades (Inacio et al., 2014). Como se pode verificar, ap6s discutir com o NE é que
compreendia realmente o que era desejado fazer, por isso sabendo que todos os estagiarios,
normalmente, sentem dificuldades ao nivel do planeamento, devido a sua natural inexperiéncia, as
proprias faculdades ja deveriam conter e apresentar aos estagiarios documentos orientadores para a
elaboracdo deste tipo de planeamentos. Deste modo, além de facilitar o trabalho do estagiario, que
ja ndo é pouco, também permitia diminuir a complexidade e imprevisibilidade que é a arte de
ensinar (Inécio et al., 2014). Para além disso também tornava a construcdo de documentos, em
termos de estrutura, mais uniforme entre os diferentes ndcleos, dado que existe uma elevada

discrepancia do que é exigido aos diferentes nicleos de estagio.
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Contudo, existe um documento oficial designado guia de estagio, mas para a construcao do
PAT por exemplo, apenas referem que nos devemos fundamentar “nas decisdes decorrentes do
periodo de avaliagdo inicial progndstica“ e que também devemos definir “as prioridades a
desenvolver”. Por fim, ainda menciona que “o plano de turma devera dar origem a outras unidades
de planeamento mais particulares”. Com apenas estas orientacfes penso que 0s estagiarios
continuam sem compreender na totalidade o que exige o PAT, ou entdo estara incompleto.
Perguntando aos orientadores podera haver diferentes perspetivas, portanto seria essencial para o0s
estagiarios que existisse um documento oficial com orientagdes mais detalhadas e claras, tornando

assim os documentos mais uniformes entre ndcleos de estagio.

Em jeito de conclusdo, penso que ao nivel do planeamento houve uma crescente evolucdo
ao longo do ano letivo, principalmente, devido aos conselhos do NE, ao ponto de me sentir
competente em construir qualquer tipo de planeamento que seja necessario para um eficaz processo
de ensino-aprendizagem. Com o passar do tempo fui compreendendo melhor a necessidade de
interligar todos os niveis de planeamento, ou seja, retirar as informacdes do nivel mais macro para
o nivel mais micro, para que conseguisse transformar o que era mais geral e tedrico em mais
operacional e pratico, respeitando assim a hierarquia do planeamento. Mas também retirar as
informac6es do nivel mais micro para ajustar nos restantes niveis, para que o planeamento tivesse
ajustado ao ritmo de aprendizagem dos alunos, respeitando assim a coeréncia dos planeamentos.
Outro aspeto crucial para um eficaz processo de ensino-aprendizagem e penso que foi onde mais
me desenvolvi, foi ao nivel da diferenciacdo do ensino no planeamento, no qual se refletiu numa
melhor preparacdo da minha parte para a complexidade de ensinar a diferentes ritmos de
aprendizagem e também numa mais rapida aprendizagem por parte dos alunos dos contetdos

desejados.

Durante 0 ensino

Conforme anteriormente referido, o durante do ensino espelha a dimensdo conducdo do
ensino, no qual se ira refletir toda a preparacédo efetuada antes do ensino. Ou seja, a conducdo da
sessdo esta associada a qualidade do planeamento realizado (Quina, 2009). Paralelamente a
qualidade do planeamento, a competéncia na conducdo do ensino também estd dependente da
gualidade da gestdo da aula, nomeadamente, das estratégias utilizadas, dos estilos de ensino, da
instrucdo, do clima das aulas (interacGes entre alunos e aluno-professor), do feedback, da
disciplina, das estruturas organizativas e dos procedimentos de otimizagdo da organizacdo (Guia de

estagio, 2018-2019).

Contudo, ndo basta ao docente planear e aplicar, é necessario também que o professor

consiga compreender o que vai ocorrendo ao longo da aula, ou seja, se os alunos estdo realmente a
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aproximar-se do objetivo proposto, analisar comportamentos, gerir os diferentes recursos e tarefas e
ainda reformular estas dimensdes caso seja necessario. Deste modo, é fundamental que o professor
revele qualidade no diagndstico e analise de situacdes-problema ao longo do ensino e superar estas
mesmas situacbes com as melhores solugfes possiveis, para que o aluno compreenda e aprenda
(Guia de estagio, 2018-2019).

Os estilos de ensino sdo um modo de gerar mudancas nos comportamentos dos alunos,
atraves da interacdo com as varias dimens@es do ensino (Quina, 2009). Numa primeira abordagem
decidi aplicar os estilos de ensino por comando e de tarefa, que sdo estilos mais convergentes e o
processo de ensino-aprendizagem é sempre num sentido do professor para o aluno. A diferenca
entre os dois estilos de ensino é fundamentalmente nos exercicios efetuados, no qual o estilo de

ensino por tarefa da uma maior liberdade de realizacdo aos alunos (Quina, 2009).

As principais razdes que me levaram a adotar estes estilos de ensino numa fase inicial
foram o facto de querer ter o maior controlo da turma possivel (Quina, 2009). Uma vez que nao
conhecia os alunos nem eles a mim, era necessario que os alunos compreendessem que ndo ia
permitir comportamentos desviantes e também comecar a criar nos alunos o respeito por mim como
um lider. Concretizei através ndo s6 da forma assertiva e rigorosa como se transmite a informacao,
mas também o contelldo que é transmitido, ou seja, demonstrar que tinha conhecimento sobre as
matérias. Desta forma os alunos além de acreditaram, realmente, no que era dito também seguiam

mais facilmente as decisfes tomadas.

Outra das razdes foi criar e consolidar regras e rotinas e que, principalmente, os alunos
sentissem que estas ndo sdo para desrespeitar e que sdo fundamentais para um bom funcionamento
da aula. Penso que através da utilizacdo destes estilos de ensino as regras e rotinas ficaram mais
rapidamente adquiridas e além disso ficaram mais bem consolidadas, algo que é crucial para o
processo ensino-aprendizagem (Quina, 2009). Isto porque os alunos compreenderam desde do
inicio que ndo iria facilitar na falta do cumprimento destas regras e rotinas e que também nao

haveria excecoes.

Ainda sobre as regras e rotinas, estas foram fundamentais para um eficiente processo de
ensino-aprendizagem, tanto da minha parte como da parte dos alunos (Onofre, 1995). Como por
exemplo na etapa de avaliag&o inicial foi importante para conseguir focar-me em avaliar os alunos,
em vez de perder tempo com procedimentos organizativos, e também para as restantes etapas no
sentido de haver um melhor aproveitamento do tempo de aula para que os alunos estivessem mais

tempo em pratica e com intensidade (Onofre, 1995).
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As regras e rotinas mais importantes no meu ponto de vista foram na otimizagdo do tempo
de aula, visto que as aulas apenas tinham 50 minutos de duragéo, tornou-se fundamental que os
alunos fossem pontuais. Por isso ficou definido que no maximo os alunos poderiam chegar 3
minutos depois do toque de entrada, dado que haviam determinados intervalos com apenas 5
minutos, decidi dar mais alguns minutos para dar tempo de sairem da sala e ainda se vestirem. Os
alunos apesar de, normalmente, respeitarem este tempo existiram alguns contratempos e por isso
houve a necessidade de ao longo do ano letivo ir reforcando e em alguns casos foi preciso usar
alunos como exemplo para os outros, dando-lhes a falta de pontualidade. Também devido ao tempo
de aula ser curto, os alunos ja sabiam que quando levantava a mdo e apitava, os alunos tinham
apenas 5 segundos, no qual ia contando e demonstrando a contagem com os dedos, para chegarem

perto de mim porque iria haver um momento de instrugéo.

Neste momento sinto que poderia ter sido mais eficiente, ou pelo menos, mais eficaz neste
processo de consolidar regras e rotinas, através do reconhecimento dos alunos que demonstrassem
um bom desempenho na consecucdo das regras e rotinas (Onofre, 1995). Uma forma de reconhecer
e motivar os alunos para um bom desempenho nessas tarefas, seria através da avaliacdo e afixacao
dos resultados da qualidade da organizacdo, que se traduz no aumento do nivel de
responsabilizacdo e consciéncia da turma no cumprimento das regras e rotinas (Onofre, 1995). Em
cada més afixava os resultados e nomeava o aluno do més, motivando-os a cooperar cada vez mais

nestas atividades de rotina.

Apo0s as regras e rotinas ja estarem consolidadas e sentir que ja tinha tanto o respeito por
parte dos alunos, como também ja sentia maior confiangca nos mesmos, comecei por deixar 0s
alunos se envolverem mais no processo de ensino-aprendizagem e por isso aplicar estilos de ensino
mais divergentes. Para além de ja ter esta vontade de experienciar outros estilos de ensino, também
sei que as necessidades dos alunos assim o exigem e para alguns objetivos especificos torna-se
também fundamental, fazendo assim com que o professor seja mais eficaz na aquisicdo de

determinadas aprendizagens por parte dos alunos (Gallahue & Donnelly, 2008).

Posto isto, foram aplicados estilos de ensino como o reciproco, onde os alunos se avaliaram
com fichas de registo, tornando-se crucial para uma maior compreensdo dos critérios de avaliagdo
dos diferentes niveis de desempenho do andebol e para eles proprios ganharem uma maior no¢ao
da qualidade da sua execucao, uma vez que recebem mais informacéao captada pelos outros alunos e
assim revelarem maiores probabilidades de sucesso (Quina, 2009). Também foi feito 0 mesmo para
a ginastica, mas neste caso foi de auto-avaliagdo. Outro estilo de ensino aplicado foi o inclusivo,
onde os alunos escolheram as tarefas de ginastica que estavam mais de acordo com 0s seus niveis,

dando assim uma maior liberdade e autonomia aos alunos para aquisi¢do das suas aprendizagens,
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mas principalmente, para praticarem o que ja conseguiam fazer sozinhos mais ainda ndo faziam
totalmente bem e por isso necessitavam mais tempo de pratica nessas tarefas (Mosston &
Ashworth, 2002).

Por fim, ainda decidi aplicar outros estilos de ensino que solicitassem mais a dimenséo
cognitiva dos alunos, dando-lhes maior autonomia para encontrar as solucdes ou a solucdo do
problema apresentado na aula, mais experiéncias praticas e ainda envolver mais os alunos
(Gallahue & Donnelly, 2008). Um destes estilos de ensino foi a descoberta guiada, que permite ao
aluno compreender o contetdo de uma forma mais légica e estimulante, uma vez que o aluno
alcanca a resposta de forma cognitiva e autdbnoma, como também possibilita que essa aprendizagem
figue mais presente na memoria (Mosston & Ashworth, 2002). Este estilo de ensino foi aplicado
numa situacdo no qual os alunos pouco conheciam sobre a matéria e por isso aproveitei a
oportunidade para os alunos descobrirem como seria 0 lancamento na matéria de corfebol, dando-
Ihes algumas pistas e orientando-os até a resposta final. Desta forma, os alunos compreenderam por
eles proprios porque € que o langamento desta matéria era diferente do lancamento da matéria de

basquetebol, em vez de eu apenas indicar ou demonstrar como se realiza o langamento.

No caso da descoberta divergente, apenas revelei o problema, que era uma sequéncia de
ginastica acrobatica, e deixei que os alunos chegassem as varias solugdes possiveis, que é o
objetivo principal deste estilo de ensino (Mosston & Ashworth, 2002). O que se traduziu numa
excelente capacidade de criatividade nas suas sequéncias e autonomia em termos de se aplicarem
ao longo das aulas para demonstrarem a sua sequéncia, além disso também revelaram a capacidade
de verificar e organizar todas as solucBes possiveis (Mosston & Ashworth, 2002). Também foram
aplicados estes estilos de ensino para vérias tarefas nos jogos desportivos coletivos, devido a
elevada diversidade de respostas gque existem para chegarem a um objetivo, que é marcar golo ou

cesto ou ponto.

Mais uma rotina criada, neste caso para a gestdo dos recursos e, novamente, para que nao
perdesse tempo de aula, era montar o material antes de a aula iniciar e também arrumar apds a aula
terminar (Onofre, 1995). Outras estratégias aplicadas foram colocar os alunos em prética fora da
zona onde iria montar o material da tarefa seguinte, utilizar o mesmo material para varias tarefas e
aproveitar varias vezes 0s alunos para ajudarem nessa gestdo do material, tanto antes da aula, como
também durante e no final da sessdo quando necessario (Piéron, 1992). Os alunos ja estavam
fortemente familiarizados com o material, com a sua manipulagdo e com o facto de ajudar o

professor na gestdo do mesmo, por isso que varias vezes se ofereciam.

No que toca a gestdo espacial, as minhas preocupagfes passaram por aproveitar a0 maximo

0 espaco disponivel, como no caso do espago exterior que para além de ter um campo também tém
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a pista de atletismo e esta muitas vezes era aproveitada para alunos com maiores dificuldades
trabalharem técnicas mais especificas de uma determinada matéria. Contudo, muitas vezes também
se tornava uma dificuldade para mim porque tinha mais situagdes para controlar e nem sempre
conseguia dar a mesma qualidade de ensino a todos. Por isso procurava estar mais atento aos

alunos menos auténomos ou os que mais facilmente se desviam das tarefas ou dos objetivos.

Na gestdo do tempo a minha atengéo centrava-se em dar tempo suficiente para as tarefas
propostas, no sentido de os alunos conseguirem praticar varias vezes, mas, simultaneamente, nao
deixar que os alunos ficassem demasiado tempo na mesma tarefa para ndo se desmotivarem.
Também nos tempos de transicdo procurava perder o menor tempo possivel, de modo a que ndo
houvesse comportamentos desviantes e que os alunos perdessem o foco (Onofre, 1995) Por ultimo,
terminar a aula a tempo para dar uma instrucdo final, o que foi muitas vezes se revelou uma
dificuldade, devido ao facto de estar tdo envolvido na aula que ndo me apercebia do tempo passar
ou entdo por verificar que a tarefa proposta estava a ter resultados positivos nos alunos e entdo
preferia ndo prestar instrugdo final e falar apenas na aula seguinte. Para ultrapassar esta dificuldade
comecei por estar mais atento ao tempo mas, fundamentalmente, decidi incluir menos exercicios

nas aulas para que tivesse tempo para ainda fornecer o balanco final.

Quanto a gestdo dos recursos humanos, procurei que ndo houvesse tempos de espera,
atraves de tarefas dindmicas ou entdo com mais exercicios para varios grupos ou ainda aproveitar
todo o espaco disponivel colocando os alunos a realizar tarefas diferentes. Outra estratégia foi
utilizar métodos de ensino como as estagdes ou 0s circuitos, permitindo assim que varios alunos
estivessem em pratica e que nao se criasse filas de espera. Obviamente, que estes métodos estdo
dependentes da formacdo dos grupos, que convém que sejam proporcionais ao nimero de alunos da
turma, e ainda no caso de haver tarefas mais complexas, € crucial que haja varias vias de passagem
ou outras tarefas adjacentes a tarefa principal (Quina, 2009). Para além disso, formava os grupos de
trabalho antes das aulas e utilizava os mesmos ao longo da aula ou entdo aproveitava determinados

jogos para formar os grupos (Piéron, 1992).

Ainda relativamente & formacdo de grupos, estes podem ser efetuados pelo género ou por
grupos de nivel, homogéneos ou heterogéneos, e € crucial no que toca a diferenciacdo do ensino
(Ministério da Educacdo, 2001). Numa fase inicial devido & necessidade de avaliar os alunos, a
formagdo de grupos baseou-se nos grupos de nivel homogéneos. Deste modo, agrupava os alunos
pelo nivel de desempenho e facilitava o diagnéstico dos niveis de cada aluno. Contudo, 0s grupos
acabavam por variar, dado que os niveis dos alunos variam conforme a matéria e por isso nédo

existia sempre a mesma constitui¢do de grupos nesta fase inicial.

29



Apesar de ser importante para a eficacia do processo de ensino-aprendizagem os grupos de
nivel homogeéneo, a formacdo de grupos de nivel heterogéneo revela nos alunos e no processo
ensino-aprendizagem dindmicas importantes para o seu desenvolvimento (Ministério da Educacéo,
2001). Algo que comecei a compreender ap6s a primeira etapa de avaliacdo inicial, apesar de a
turma revelar ja alguns grupos que gostavam de trabalhar entre eles, a sua utilizacdo foi
fundamental para o processo de ensino-aprendizagem. Todavia, a formacdo de grupos de nivel
heterogéneo ndo sO possibilita uma maior interacdo entre os diferentes elementos da turma,
desenvolvendo assim a socializacdo entre os alunos da turma, como também permite que se utilize
os alunos com mais competéncias como agentes de ensino com os alunos que se revelem mais
limitados (Ministério da Educacdo, 2001).

No entanto, é necessario compreender se os alunos utilizados como agentes de ensino ou
até os restantes alunos se sentem motivados para interagirem entre os elementos do grupo de

trabalho. Isto porque, pode ser vantajoso que haja interacfes entre os alunos, mas também ¢é

D~

fundamental que estas sejam positivas e caso se verifique que isto ndo se sucede penso que
importante evitar esse tipo de interacfes. Posto isto, foi extremamente significativo para a
formacdo de grupos a realizacdo de um estudo de turma, de facto ajudou a compreender essas
mesmas interacdes entre os varios elementos da turma e ainda verificar quem sdo os alunos que
podem servir como elos de ligacdo entre 0s varios subgrupos que existiam na turma. Deste modo,
foi importante para evitar grupos de trabalho desmotivados e desinteressados, devido a méa
socializacdo que ja existia entre esses elementos do grupo, visto que a turma ja se conhecia ha
varios anos € normal que existissem algumas discordancias entre os alunos, desde que seja de uma
forma pacifica. Ndo querendo dizer que ndo procurei que esses desentendimentos se diluissem ou
gue procurasse que os alunos ndo trabalhassem juntos, uma vez que na vida real ha muitas pessoas

com as quais nao nos identificAmos mas temos de saber interagir com elas na mesma.

Para uma maior eficicia no desenvolvimento dos alunos, os professores devem promover
nas suas aulas um clima positivo e motivador, despoletando assim a vontade dos alunos em querer
aprender (Quina, 2009). No caso da minha turma, verifiquei que ja revelavam um clima muito
positivo para aprendizagem e gue apenas necessitava de continuar ou ainda tentar melhorar, o que
pensei ser uma utopia. No seguimento desta analise, procurei entdo pelo menos manter este clima
positivo através da consisténcia das minhas intervencdes, ou seja, ser justo para com todos,
demonstrar 0 meu entusiasmo tanto para 0s bons desempenhos como para 0s bons
comportamentos, principalmente, os comportamentos relacionados com a entreajuda, cooperagéo e
os de espirito de equipa, saber ouvir as diferentes opinides e perspetivas e ainda dialogar com os

alunos sobre assuntos ndo escolares e também fora das aulas (Piéron, 1992). Dentro de todas estas
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estratégias que utilizei penso que conversar com os alunos sobre assuntos ndo escolares e fora das
aulas foi 0 que me vez aproximar mais dos alunos, juntamente com a convivéncia no desporto
escolar. Isto porque sdo nesses momentos que conseguimos conhecer melhor os alunos e eles a nos,
promovendo assim o respeito de ambos os lados, consequentemente, esse respeito ira se refletir

num clima positivo e de disciplina nas aulas.

Associado ao clima positivo encontra-se a disciplina, uma vez que se existirem
comportamentos desviantes e fora da tarefa, provavelmente, ndo haverd um clima positivo para a
aprendizagem e 0 mesmo se pode dizer que se ndo existir um clima positivo maior a probabilidade
de haver comportamentos de indisciplina. Para que a disciplina ndo interfira com o clima da aula é
necessario que os alunos estejam o maximo tempo em prética, ou seja, ndo haver filas de espera,
instrucBes breves, tarefas adequadas ao nivel dos alunos, também é crucial manter o controlo da
turma e, fundamentalmente, estabelecer regras claras e ser exigente no cumprimento destas regras
(Piéron, 1992).

Relativamente a minha turma, a indisciplina ndo foi uma preocupacdo maior, visto que foi
raro os comportamentos desviantes mas havia alguns alunos a efetuar comportamentos fora da
tarefa. A diferenca surge no facto dos comportamentos fora da tarefa os alunos ndo participarem na
realizacdo da tarefa, evitando fazer ou fazendo a sua maneira ou a conversar, enquanto que os
comportamentos desviantes os alunos acabam por interromper o exercicio ou ainda revelarem
atitudes antisociais (Piéron, 1992). Posto isto, para além das estratégias referidas acima, também
utilizei aproximacao do aluno, para que este sentisse a minha presenca e voltasse a tarefa, as
chamadas de atencéo verbais e por contacto visual, para que o aluno compreendesse que estava
atento aos seus comportamentos. Estas chamadas de atencdo verbais, normalmente, eram efetuadas
de forma firme mas ndo agressiva, para o aluno sentir a seriedade da situacdo e que ndo iria
permitir mais comportamentos semelhantes, ou entdo através de questionamento, para que o aluno
refletisse sobre a situacdo e compreendesse quem é que perdia com esse tipo de comportamento
(Onofre, 1995) Outra estratégia, e que no meu caso é aproveitada por ter presenca na aula e
conseguir fazer-me ouvir, foi o controlo a distdncia, ou seja, apesar de ndo estar perto de
determinados alunos conseguia controlar os seus comportamentos através de chamadas de atengao
verbais ao longe. Assim os alunos sentiam a minha presenca como se tivesse perto deles e sabiam
gue mesmo estando longe de mim, eu poderia estar a observa-los e pronto para detetar
comportamentos fora da tarefa ou desviantes, fazendo com que os alunos pensassem duas vezes

antes de os cometer.

Penso que a forma de agir a este tipo de comportamentos esta dependente do aluno, caso

seja alguém que, normalmente, ndo revela comportamentos fora da tarefa ou desviantes ndo ha
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necessidade de ser tdo firme ou assertivo, apenas questionar ou falar com o aluno basta para que
este compreenda que as suas atitudes s6 o prejudica. Enquanto que o aluno que efetua este tipo de
comportamentos, frequentemente, necessita compreender a gravidade da situacdo e para isto ser
brando ndo o ird fazer entender, juntamente com as chamadas de atencdo. Por isso quando se
sucedeu estes casos, apesar de raros, a minha atitude teve de ser mais rigida e ameacar com a
expulsdo para fora da aula, como se fosse um cartdo amarelo, ou seja, caso verificasse mais alguma
vez aquele comportamento na aula seria o cartdo vermelho. S6 para que conste nunca precisei de
colocar ninguém fora da aula, porque com estas ameagas 0s alunos compreendiam a gravidade da
situacdo e deixavam de efetuar esse tipo de comportamentos, pelo menos naquela aula. Quando
ocorria esta situacdo, na aula seguinte ja avisava o0 aluno logo de inicio para que este
compreendesse que eu iria estar atento e que ndo iria permitir nem uma vez 0S mMesmMOSs

comportamentos.

Os procedimentos de informacdo sobre as atividades sdo fundamentais para um eficiente
processo de ensino-aprendizagem, visto que permitem ndo sé elevar os niveis de motivagdo dos
alunos, como também fornecer informagdes sobre o que fazer, como fazer e o porqué fazer (Quina,
2009). Por isso torna-se crucial que o docente comunique de forma clara, objetiva, entusiasmante,
estimulante e que mantenha a atengdo dos alunos ao longo do seu discurso. Para isso é necessario
gue os alunos estejam num local com o menor nimero de fontes de distracdo possivel, enquanto o
professor discursa € importante ir passando o olhar pelos alunos e ainda verificar o nivel de
compreensdo dos alunos através do questionamento especifico e dirigido a um ou mais alunos
(Piéron, 1992). Os momentos para se instruir os alunos sdo na apresentacdo da aula e dos

exercicios, ao longo dos exercicios e ainda no encerramento da sessdao (Quina, 2009).

Na apresentacdo da aula o professor pode realizar uma revisdo da aula anterior, apresentar
0s objetivos, a estrutura da aula e ainda algumas informacgfes pertinentes para as situacGes de
aprendizagem (Quina, 2009). Uma das minhas dificuldades nesta dimensdo foi a brevidade e
objetividade destes momentos de instrugdo inicial, visto que a duracdo da aula era de apenas de 50
minutos, foi necessario melhorar o tempo que despendia para esta instrugdo e ser mais explicito na
transmissdo da informacdo. Outra dificuldade ao longo das primeiras etapas foi a aplicagdo
frequente do questionamento, como forma de controlo da informacdo assimilada pelos alunos e
com a inclusdo dos alunos na mesma, tornando assim a instrugdo mais interessante e motivadora,

sendo este um dos objetivos principais desta instrucdo inicial.

De modo a ultrapassar estas dificuldades passei a planear com maior cuidado o discurso, ja
com questdes preparadas e os topicos que iria abordar, e ainda selecionar a informagdo mais

pertinente, de forma a tornar a instrucdo clara e objetiva e ainda elevar os niveis de entusiasmo dos
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alunos (Onofre, 1995) Contudo, nas sessfes que abordava uma matéria nova a instrugdo era um
pouco mais prolongada, uma vez que era necessario realizar uma instrucdo mais aprofundada e por
ter que transmitir novas informacBes. Além disso também efetuava questionamento, de modo a
verificar o que é que os alunos ja sabiam ou ndo. Enquanto que nas matérias mais usuais de serem
abordadas passei a realizar mais questionamento nao s6 como forma de controlo da informacao,

mas também para realizar um resume do que se tinha lecionado.

No que diz respeito a instrucdo dos exercicios, 0s objetivos passam por fornecer aos alunos
informacfes acerca da tarefa, de modo a que os alunos consigam construir mentalmente as
habilidades que vao efetuar e ainda estimular os alunos para que apresentem elevados niveis de
empenhamento motor (Quina, 2009). As minhas dificuldades neste tipo de apresentacdo foi mais ao
nivel da clareza e consequentemente, da brevidade, isto porque como ndo era totalmente claro a
explicar as tarefas acabava por ter quer perder mais tempo a clarificar ou entdo a demonstrar. Neste
tipo de instrucdo o professor é mais eficaz se conseguir ser explicito nos exercicios propostos e ao
mesmo tempo ser breve, para que os alunos tenham mais tempo de préatica e também ndo percam a

motivacdo (Carreiro da Costa & Onofre, 1994).

No final da instrucdo dos exercicios é fundamental que os alunos saibam responder a
questdes como o que fazer, como fazer e porqué fazer. Para isso torna-se crucial que o professor
tenha atencdo no contetido dessa instrucao, no qual deve conter informacdes como os objetivos da
tarefa, os critérios de éxito, o que fazer para atingir o objetivo do exercicio, as regras de seguranga
e ainda a organizacdo dos alunos (Quina, 2009). Para compreender melhor estas informacGes
muitas vezes utilizei demonstracdes, uma vez que tinha facilidade em demonstrar em quase todas
as matérias, ou entdo pedia a um aluno para efetuar. Caso desejasse que os alunos verificassem
determinados erros comuns utilizava um aluno que um nivel mais baixo, mas quando gueria que 0s
alunos verificassem a forma correta de se efetuar ja pedia a um aluno que fosse bom a executar a
tarefa. Através das demonstracGes era possivel fornecer aos alunos uma imagem global da tarefa
proposta, possibilita aos alunos verificar as partes distintas do exercicio, permite realcar os
pormenores mais importantes, também promove ao professor ganhar tempo, é muito eficaz para os
alunos compreenderam e ainda possibilita que os alunos adquiram um sentimento de admiracéo

pelo professor caso este execute bem o exercicio (Quina, 2009).

J& aplicava vérias vezes a demonstragdo, mas comecei por utilizar mais frequentemente
guando compreendi que estas sdo fundamentais em tarefas novas ou entdo quando se altera algo
numa tarefa j& usual de se efetuar ou ainda quando se deseja realcar alguma componente critica.

Nos dois primeiros casos a demonstracdo era realizada antes dos alunos realizarem o exercicio,
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para que estes tivessem uma ideia geral de como efetuar a actividade, enquanto que para o terceiro
caso ja realizava a demonstracao durante a tarefa como forma de feedback (Quina, 2009).

Relativamente a instrucdo ao longo das atividades, mais conhecida como feedback, sdo as
reacOes dos docentes aos desempenhos motores dos alunos, com o objetivo de corrigir os erros
cometidos ou entdo de refor¢co e motivacdo sobre os desempenhos dos alunos (Quina, 2009). De
inicio senti que ndo estava muito bem preparado em determinadas matérias, como a ginastica e a
danca, para fornecer feedbacks com maior qualidade. Uma vez que a eficacia do feedback depende
ndo s6 do conhecimento dos alunos e da capacidade percetivas do professor mas também do
conhecimento do professor sobre as especificidades das atividades em causa (Piéron, 1992). Desta
forma, para elevar a qualidade do meu feedback, principalmente, nestas matérias foi fundamental o
estudo autbnomo mas também o conhecimento que orientadora da escola partilhou comigo. Para
além disso, foi crucial a observacéao de aulas dos colegas GEF, onde absorvi determinados métodos
e progressdes para estas matérias. Outro fator promotor da qualidade do feedback é respeitar o ciclo
do mesmo, ou seja, ndo basta reagir ou dar uma resposta a prestacdo do aluno, é também crucial

verificar se 0 aluno compreendeu e se vai tentar executar na prestacdo seguinte (Quina, 2009).

De inicio apresentei ainda outra dificuldade, que tem a ver com o facto de prestar
demasiados feedbacks e com elevada quantidade de informacdo. Esta adversidade revelou-se como
consequéncia da minha vontade de querer que os alunos aprendessem e por estar tdo envolvido na
aula, que perdia um pouco a nocdo. Ao contrario do que eu desejava, 0s alunos ainda aprendiam
menos por ficarem mais confusos e por ndo conseguirem fazer todas as informagGes que indicava.
Apo6s o NE detetar esta minha dificuldade e conferenciar comigo, também comecei a compreender
que estava a fazer o oposto do que era desejado e a ter também o efeito contrario do que eu
pretendia. Deste modo, como ¢é referido na literatura comecei a ter mais atencdo a quantidade de
feedbacks prestados, no qual é aconselhado ser entre 3 e 5 por minuto, reduzir os meus feedbacks
em palavras-chave e, principalmente, de forma prioritaria, para ndo fornecer tanta informacéo

numa sé aula (Quina, 2009).

O feedback pode admitir varias dimensdes, sendo estas categorizadas quanto ao objetivo, a
direcdo e ainda a forma do feedback (Quina, 2009). No que toca & forma e a direcdo do feedback
ndo tive contrariedades, uma vez que na forma do feedback realizava o visual, quando os alunos
ndo tinham consciéncia do movimento ou entdo era algo novo (Onofre, 1995). Também efetuava o
auditivo ou verbal, em praticamente todas as situaces e até quando aplicava os feedbacks nas
outras formas, ou seja, mistos, mas fundamentalmente, quando os alunos ja compreendiam o que
desejava transmitir ou entdo para motivar ou reforgar o empenho motor. Destacar ainda a utilizacéo

do feedback quinestésico, que penso ser crucial em determinadas matérias, como as ginasticas ou a
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luta, uma vez que exigem uma maior consciencializacdo do corpo e por isso com o auxilio do
professor, de forma quinestésica, o aluno ird entender melhor o movimento a realizar. Mas também
é importante em outras matérias, como as coletivas para corrigir o posicionamento dos alunos, em
vez de se perder tempo a indicar para onde tem de ir, a ndo ser que ja seja algo referido antes varias

vezes e 0 aluno ja sabe o que fazer apenas com o feedback verbal, como indiquei anteriormente.

Como mencionado, também nao tive problemas com a direcdo do feedback, dado que
quando o erro era apenas especifico de um aluno, eu apenas fornecia feedback a esse mesmo aluno.
No caso de ja ser alguns alunos a cometer 0 mesmo erro, 0 meu feedback, ja era direcionado para
um determinado grupo de alunos ou entdo para a turma, para que os restantes ndo cometessem o
mesmo erro ou entdo era efetuado como forma de balangco. No final das aulas era usual haver um
feedback direcionado para a turma, mas também poderia acontecer ap6s algumas tarefas em que

verificava que varios alunos ndo estavam a cumprir com o desejado.

Quanto ao objetivo do feedback ja ndo se pode dizer o mesmo, uma vez que no inicio o0s
meus feedbacks centravam-se muito no descritivo, prescritivo e avaliativo, algumas vezes negativo.
Por outras palavras, os alunos eram muito criticados, devido a minha exigéncia, e massacrados com
informacdo, ainda por cima de forma negativa varias vezes. Ao conferenciar com o NE,
compreendi que ndo estava a criar um clima positivo para a aprendizagem, nem uma boa relagéo
com os alunos, ou seja, mais uma vez estava a efetuar algo com um intuito, mas os resultados eram
opostos ao que desejava. Posto isto, algo que tive, imediatamente, de evitar foram os feedbacks
avaliativos negativos, passando assim a fornecer uma informacdo positiva e logo a seguir um
feedback descritivo ou prescritivo. Por exemplo, em vez de dizer que o aluno fez mal porque nédo
elevou a coxa no lancamento da passada, passei a dizer boa mas tens que elevar a coxa no
lancamento na passada. Deste modo, para além de ser mais eficaz, incentivar o aluno e fornecer
informacdo, ainda ira permitir criar um clima positivo, aumentar o empenho e o rendimento do
aluno (Quina, 2009).

Juntamente com estes tipos de feedback, comecei a aplicar mais vezes o feedback
interrogativo, levando o aluno a refletir sobre o erro e como superar esse mesmo erro, ou seja, 0
aluno passa a ser o responsavel pela sua aprendizagem e o professor vai orientando, tal como na
descoberta guiada (Piéron, 1992). Desta forma, além de conseguir controlar melhor a informagéo
gue o aluno retém, também promove no mesmo a capacidade de reflexdo, sendo assim mais eficaz
a compreensdo da aprendizagem (Vacca, 2006). Para além disso, devido ao facto de este momento
permitir que haja um maior nimero de interagdes entre os alunos e o professor, poderd ter
repercussdes positivas no clima relacional da aula, nos momentos de instrugdo e ainda na disciplina

(Vacca, 2006). Por dltimo, algo que ja esta incutido na minha forma de ser, que é ser muito
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emocional, e por isso varias vezes prestei feedbacks de uma forma afetiva para incentivar o esforco,
permitindo assim, mais uma vez, criar um clima positivo na aula e ainda elevar o rendimento dos
alunos (Quina, 2009).

No final de cada aula deve-se efetuar uma instrucdo final, com o intuito de fazer um
balanco da sessdo e incentivar os alunos para as aulas seguintes, através de uma revisdo do que se
sucedeu, realcando as dificuldades mais evidentes e como supera-las e ainda realizar uma ligacéo
da aula com as seguintes (Quina, 2009). Também se pode realizar um controlo da informacao,
através de questionamento, tornando assim este momento mais interessante e com a inclusdao dos
alunos neste processo. A minha dificuldade neste aspeto foi ter tempo para efetuar esta instrucéo,
como ja referido acima, muitas vezes por estar tdo envolvido na aula ndo reparava no tempo passar
ou entdo pela tarefa estar a correr tdo bem que preferia que os alunos continuassem. As estratégias
utilizadas foram de planear menos tarefas para a sessdo de modo a ter mais tempo no final para

realizar a instrucdo e planear melhor este momento para que conseguisse realizar de forma breve.

Posteriormente a avaliacdo inicial verifiquei um elevado nivel na turma em, praticamente,
todas as matérias e por isso senti que uma das minhas dificuldades para esta turma seria realizar
situaces de aprendizagem suficientemente desafiantes para os seus niveis de desempenho. Para
isso tive de seguir um dos principios para a selecdo de exercicios, que foi o de escolher tarefas
adequadas ao nivel dos alunos, ou seja, ndo podem ser facilmente executados porque cria
desmotivacdo e desinteresse, mas também ndo podem ser demasiado exigentes porgque promove
muitos erros e frustracdo nos alunos (Piéron, 1992). Sedo assim, as tarefas, normalmente,
selecionadas para as sessdes tinham de criar algumas dificuldades nos alunos, mas estes tinham de
ter algum sucesso, e para os alunos mais limitados utilizava progressdes para gue conseguissem
também ter sucesso nas suas tarefas. O fundamental para cumprir com estes requisitos era ter para

todos os exercicios variantes para facilitar ou dificultar o éxito da tarefa.

Outro principio que procurei realizar para os alunos sentirem uma maior prazer, motivados
e interessados nas tarefas foi o da especificidade (Piéron, 1992). Isto é, os exercicios para além de
serem especificos da modalidade abordada também eram os mais semelhantes possiveis com as
situacOes de reais, possibilitando assim que os alunos sentissem 0s exercicios com uma estrutura e
uma carga afetiva 0 mais idéntica possivel com a modalidade (Piéron, 1992). N&o s0 utilizei este
principio nas tarefas ditas principais, como também varias vezes apliquei no aguecimento, de forma
ndo sé a ter os beneficios j& mencionados como também para aproveitar 0 aquecimento como uma
situacdo de aprendizagem da modalidade em causa. Quando os aquecimentos ndo eram assim tao

especificos, para manter essa mesma motivagao e interesse nos alunos procurava utilizar masica ou
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utilizar algum aluno para comandar o aquecimento ou ainda circuitos desafiantes com tarefas

variadas ou diferentes do habitual.

Para além de querer que os alunos se sentissem desafiados ao realizar os exercicios,
também procurei estabelecer lagos afetivos positivos com as tarefas propostas. Para isso é
fundamental que os alunos tivessem um enorme prazer e gosto ao efetuar as tarefas, o que
possibilita um maior sucesso na disciplina por parte dos alunos e na conducdo do ensino por parte
do professor (Castelo, 2003). Esse sucesso advém do facto de ao expormos os alunos a
experiéncias afetivas positivas promovemos nos alunos o aumento do esfor¢o, maior motivacgéo e,
principalmente, uma maior entrega emocional, no qual ird ter repercussdes numa participacao

empenhada, entusiastica e eficiente por parte dos alunos (Castelo, 2003).

Apo6s lecionar os diferentes ciclos é possivel compreender que existem varios aspetos
inerentes ao processo de ensino aprendizagem que sdo completamente distintos de se efetuar,
devido a maturacdo dos alunos, ao ambiente que se inserem e estiveram inseridos e as suas
experiéncias (Barreiros, J., Cordovil, R e Neto, C. 2014). Deste modo, ¢é a funcdo do professor
perceber e ajustar conforme as necessidades dos alunos e as condi¢des disponiveis, respeitando as
diferentes fases de desenvolvimento motor, isto porque cada fase é a base para o desenvolvimento

da fase seguinte (Barreiros, J., Cordovil, R e Neto, C. 2014).

A meu ver as dimensdes como a instrucao, necessitou de ser adaptada segundo o ano de
escolaridade que lecionei, no qual os anos mais baixos o discurso era mais adequado as suas idades,
breve e muito mais objetivo, enquanto que para 0s anos superiores, 0 discurso ja era mais
aprofundado e com mais pormenores pertinentes. Os tipos de feedback também se alteraram, uma
vez gue se utilizasse mais os descritivos os alunos por serem tdo novos teriam dificuldades em ter a
noc¢do do que fizeram e ainda por cima ter a capacidade comparar mentalmente com uma imagem
do que seria o ideal, por isso o0s prescritivos e os avaliativos positivos sdo mais eficazes nestas
idades (Piéron, 1992). Enguanto que nos anos superiores ja houve uma maior variacdo dos tipos de
feedback, se bem que os descritivos parecem ter uma maior eficicia, dado que ja conseguem mais

facilmente efetuar a comparacdo mentalmente do que realizaram com o ideal (Piéron, 1992)

Relativamente ao meu papel, nos anos de escolaridade superiores a minha fungdo passou
mais por 0s motivar a pratica e puxar pelo maximo empenho da sua parte, ja no caso dos anos de
escolaridade inferiores, os alunos ja se encontravam muito excitados e entusiasmados e por isso a
minha fungdo passou mais por saber controlar e aproveitar toda essa emocédo para as situacdes de
aprendizagem. O mesmo se pode associar quando se fala de disciplina e a necessidade da minha
atencdo, visto 0s mais novos serem mais inquietos e menos autbnomos, logo exigem mais da minha

parte do que os alunos mais velhos, se bem que existem algumas excegdes.
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Através de questdes informais realizadas a professora e ap6s analisar o nivel dos alunos foi
possivel constatar que as aulas de Expressdo Motora, que sdo as aulas de EF para este ciclo, ndo
sdo competentemente lecionadas ou por varias vezes nem sao dadas devido as condigdes
climatéricas mais adversas. O que podera explicar a discrepancia dos niveis exigidos pelo PNEF e
0s gue sdo encontrados no 2° ciclo da Escola Bésica e Secundaria da Cidadela, que sdo muito mais
baixos. Visto que os alunos no 1°iclo estdo na idade designada de periodo critico para a
aprendizagem de um maior reportorio motor e se este nao for estimulado de forma adequada neste
momento, mais tarde serd mais dificil de adquirir essa educacdo motora (Barreiros, J., Cordovil, R
e Neto, C. 2014). Além disso, o 1° ciclo deve ser visto como uma janela de oportunidades para o
desenvolvimento das habilidades motoras fundamentais, devido a rapida evolugdo do cérebro e da
maturacdo neuromusculares e ainda aos elevados niveis de perce¢do de competéncia (Malina,
Bouchard, & Bar-Or, 2004, citado por Foulkes et al., 2017).Para colmatar esta lacuna, o NE prop6s
que os docentes da disciplina de EF da Escola Basica e Secundaria da Cidadela fossem lecionar
também a esta escola do 1° Ciclo, contando, obviamente, como uma componente letiva para que 0s

professores sejam remunerados.

Em suma, penso que apesar de ja ter algum a vontade na conducdo do ensino devido a
minha experiéncia prévia como treinador, fui exposto a diferentes contextos de lecionacgdo e a
varios problemas que tinha de resolver. Todavia, os problemas encontrados e as dificuldades
sentidas foram superados pela enorme diversidade de estratégias que procurei, varias vezes ndo
foram encontradas a primeira, mas com a experiéncia adquirida ao longo do ano e com ajustes
efetuados foi possivel encontrar o sucesso pretendido, tanto da minha parte, mas principalmente, da
parte dos alunos. De uma forma resumida, os fatores cruciais para o alcance desse sucesso e que
vao ao encontro do que refere a literatura para a eficacia do ensino, devem-se a rentabilizacdo do
tempo de aula, procurando minimizar os tempos de informacdo e de organizacdo e potenciando o
tempo de empenhamento motor, manter o controlo dos alunos, ndo s6 detetar os comportamentos
inapropriados no momento adequado tal como também os seus desempenhos para
consequentemente, os corrigir ou incentivar quando necessario (Carreiro da costa & Onofre, 1994).
A variagdo dos estilos de ensino de modo a promover diferentes reacdes nos alunos e a

compreensdo das aprendizagens de forma diversificada.

Por fim, a procura das diversas estratégias da criacdo de um clima relacional positivo,
promovendo assim uma maior ligagdo entre os alunos e dos alunos com o professor, penso ter sido
a chave de todo o sucesso deste ano letivo, uma vez que os lagos criados entre mim e os alunos
fomentaram o respeito, a disciplina, o clima positivo para aprendizagem, a confianca na informagao

transmitida, a maior envolvéncia dos alunos no processo, a autonomia, a responsabilidade, entre
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outras. Isto tudo porque tanto dei importancia a cada aluno como também me dei a conhecer, sendo
genuino e transparente para com todos. Além disso, procurei conhecer todos como sdo, mas ndo
apenas dentro da aula, também fora do ambiente mais formal, fazendo com que sentissem o

compromisso para comigo de serem sempre melhores em cada aula.

Apds ensinar

E ap6s um movimento, um exercicio, uma aula, uma unidade de ensino, ou de uma etapa
que a dimensdo da avaliacdo se torna indissociavel. Sendo avaliar um método de recolher e
interpretar informacdes para a tomada de decisdo (Carvalho, 1994). Esta dimenséo é fundamental
para a evolu¢do dos diferentes niveis do sistema do ensino e é através da avaliacdo que as escolas
podem engradecer o seu curriculo, que os docentes podem desenvolver o seu ensino, que o0s alunos
podem ser melhores e estar mais envolvidos e motivados no processo de ensino e ainda, que os EE
podem acompanhar a vida escolar dos seus educandos (Fernandes, 2004). Posto isto, compreende-
se 0 quanto é importante a avaliacdo para 0 meio escolar e que sem esta dimensdo 0 seu
desenvolvimento fica debilitado. Por isso penso que, a escola sendo um elemento tdo crucial para o
desenvolvimento das sociedades, deveria ser sujeita a mais momentos de avaliacdo por parte do
governo e da propria escola, ou seja, exposta a mais momentos de avaliacdo interna e externa, de
modo a verificar se cumprem com o desejado pelo governo e ainda melhorar as competéncias das

escolas, do seu corpo docente e dos funcionarios.

No inicio do meu estagio tinha ideia que a avaliacdo era importante ao longo do ano letivo,
mas ndo tinha bem a ideia de como aplicar na pratica e que repercussao tinha no processo de
ensino-aprendizagem. Por outras palavras, tinha a nocdo da avaliacdo das aprendizagens, avaliacdo
sumativa, mas ndo tinha a mesma consciencializacdo da avaliacdo para as aprendizagens, avaliacdo
formativa. Isto porque, a avaliacdo para além da funcdo de classificacdo, também apresenta como
propdsito a orientacdo do processo ensino-aprendizagem, através da avaliacdo inicial ja referida
anteriormente, e de regulacdo das aprendizagens, através da recolha de informacbes, de forma
sistematica, ao longo do ano letivo (Carvalho, 1994). Para além destas funges, a avaliagdo também
revela o intuito de motivar os alunos, uma vez que permite ndo s6 demonstrar aos alunos onde
estdo e o caminho que tem de percorrer para chegar onde desejam, como também possibilita dar
conta dos seus progressos e dos seus sucessos, através da superacdo das dificuldades sentidas
(Fernandes, 2004). Para isto € necessario que a avaliacdo seja integrada no processo como fator
dindmico, tal como os alunos devem ser incluidos e participativos no processo de avaliagdo
(Ministério da Educacéo, 2001).

Ao longo da avaliagdo inicial ainda ndo compreendia a importancia da avaliacdo formativa

e como aplicar na prética, tanto que pensava que esta apenas me iria orientar o processo de ensino-
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aprendizagem. Neste momento compreendo que foi claramente devido a minha falta de experiéncia
neste contexto de lecionagdo, mas também a falta de algum conhecimento acerca da dimenséo de
avaliacdo no sentido prético. Por isso agora penso que ja neste momento de avaliagdo inicial
poderia ter envolvido mais os alunos na avaliacdo, através da transparéncia dos critérios nas
diversas matérias, ou seja, além de abordar os mesmos antes cada sessdo, poderia ter indicado
durante e ap6s a aula com a maior frequéncia de feedbacks. Também poderia referir em que estado
os alunos se encontravam e o que faltava para alcancar o proximo nivel ou até incluir os alunos na
prépria avaliacdo ou na dos colegas, ganhando assim uma maior consciencializacdo do que era
desejado em cada nivel de desempenho nas diferentes matérias. Deste modo, cumpria com varios
principios da avaliagdo, como o de envolver os alunos no processo, também o de transparéncia dos
critérios, de fornecer feedbacks, mas principalmente, cumprir com o objetivo da avaliacdo
formativa, que é de utilizar a avaliacdo para o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos, de
0s motivar e tornar avaliagio como um momento positivo, em vez de apenas diagnosticar e

prognosticar os niveis dos alunos para mim (Fernandes, 2007).

Abordando agora de forma mais concreta a avaliagdo formativa, existem duas formas
distintas de a executar, mas que sdo complementares. Primeiramente, de uma forma continua e
informal, ou seja, ocorre em todas as aulas através da observacdo e dos feedbacks prestados pelo
docente, ou entdo de forma pontual e formal, efetuada num determinado momento para que,
posteriormente, sejam tomadas decisdes ou ajustes no processo de ensino-aprendizagem (Carvalho,
1994). Para o primeiro caso € fundamental a realizacdo de reflexdes apds as sessées e N0 Meu caso

nem as proprias autoscopias eu dava muito valor, ao ponto de as vezes ndo as realizar logo
apos a unidade de ensino terminar, ou seja, planeava a unidade de ensino seguinte sem primeiro
compreender 0 gue os alunos tinham conseguido assimilar e também o que eu podia melhorar.
Apos se retirar informacdes pertinentes, tanto no planeamento como na conducao do ensino, é que
se pode desenvolver as suas competéncias profissionais e, principalmente, encontrar conclusdes
significativas acerca das aprendizagens dos alunos para, posteriormente, tomar decisdes sobre o
processo de ensino-aprendizagem (Quina, 2009). Comecei por incluir as proprias autoscopias nas
unidades de ensino, como guia de construcdo da unidade de ensino seguinte, desta forma procurava
colmatar as necessidades dos alunos e dar seguimento as suas aprendizagens, em vez de apenas

pensar nos objetivos que tinha delineado anteriormente.

Ainda relativamente a avaliacdo formativa, devido ao facto de ndo existir apenas uma
abordagem adequada as varias situacdes de ensino e aprendizagem é fundamental que o docente
tenha em conta a diversificagdo de instrumentos, estratégias e técnicas de avaliagcdo (Fernandes,

2007). Desta forma o professor ndo s6 procura uma maior qualidade da sua avaliagdo, recolhendo
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informacgBes de diferentes maneiras, como também permite aos alunos diversas formas de
compreensdo e consciencializacdo dos objetivos, critérios de éxito, movimentos ou do que o

professor desejar, promovendo também a maior qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Posto isto, procurei ao longo do ano letivo aplicar diferentes estratégias, técnicas e
instrumentos de avaliacdo. Como por exemplo, foi efetuado autoavaliagdo e heteroavaliacéo,
através de fichas de registos, no qual estava exposto os critérios de éxito categorizados pelos niveis
de desempenho. Consequentemente, os alunos revelaram uma maior nocao das suas dificuldades e
potencialidades, uma maior tomada de consciéncia dos objetivos, critérios de éxito e do que se
pretendia do aluno, possibilitou criar mentalmente uma imagem motora dos seus desempenhos,
também permitiu que os alunos se envolvessem mais no processo e ainda promoveu nos alunos o
espirito critico, de entreajuda, entre outros (Carvalho, 1994). Outro exemplo de estratégia foi
aplicar situacfes de avaliacdo como se fosse na avaliacdo sumativa, ou seja, situagdes em que 0s
alunos podiam demonstrar o que ja conseguiam efetuar e o que faltava para chegar ao objetivo
proposto, juntamente com apreciacbes da minha parte. Deste modo, os alunos no momento de
avaliacdo ja se encontravam mais bem preparados e adaptados a situacdo de avaliacdo, ganhando
assim uma maior no¢do das suas dificuldades e do que faltava para chegar ao desejado (Carvalho,
1994). Também permitiu que o processo de ensino-aprendizagem fosse mais objetivo, direcionado

e individualizado, uma vez que cada aluno sabia para onde caminhar e como caminhar.

Além do que ja foi referido, também em vérias aulas, tanto na instrugdo inicial como
durante e na final, foram ndo s6 mencionados os critérios de avaliacdo, como 0s objetivos e 0s
critérios de éxito, tanto de forma individual como em grupo. Isto porque, a turma em geral revelava
uma enorme vontade de estar envolvida neste processo, como também de compreenderem esses
mesmos aspetos da avaliacdo, sabendo que a partir desse maior envolvimento os alunos tinham
maior sucesso na disciplina. Como a turma em geral apresentava um excelente comportamento e
sentido de responsabilidade, foi uma grande falha da minha parte ndo ter procurado utilizar como
instrumento de avaliacdo dos seus desempenhos mais tecnologias. Como por exemplo, os alunos
com os proéprios teleméveis filmarem os seus desempenhos e verificarem as suas dificuldades ou
progressos no exato momento, ou entdo filmarem e depois em casa analisarem. Também poderia
ter sido eu a filmar e analisar nas aulas com os proprios alunos através de um projetor ou num
computador de forma individual. Além de todas as vantagens que a utilizacdo das tecnologias
acarreta em termos de aprendizagem, iria também promover uma maior motivagdo por parte dos
alunos, um clima mais positivo para aprendizagem e ainda aulas mais atuais de acordo com a
geracao de alunos que se encontram agora nas escolas, que necessitam que a tecnologia esteja mais

presente nas mesmas (Fernandes, 2004).
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Outra grande falha da minha parte foi apenas preocupar-me com a avaliacdo formativa para
a area das atividades fisicas e desportivas, ndo tive em conta as restantes areas para esta dimensao.
No meu entender deveria ter procurado realizar mais questdes ao longo das aulas sobre os
conhecimentos ou em cada aula realizar uma questdo ou ainda fornecer questionarios aos alunos ao
longo das aulas para verificar o nivel conhecimento que cada aluno tinha acerca dos
conhecimentos, posteriormente, teria maior no¢do sobre as dificuldades e os progressos de cada
aluno nesta area de extensdo. No caso da area da aptidao fisica, pelo menos, de tempos a tempos
verificar em que estado cada aluno se encontrava e assim ir analisando os progressos de cada aluno
nas diferentes componentes da aptiddo fisica. Penso que esta dimensdo da avaliacdo formativa
ficou um pouco esquecida para estas areas devido ao tempo que iria necessitar para efetuar estas
avaliacBes, contudo, o tempo que dedicava a esses momentos iria ganhar uma maior eficacia no
processo de ensino-aprendizagem e, consequentemente, maior sucesso por parte dos alunos na
disciplina. O que me deixa ainda mais indignado pela minha falha foi o facto de agora compreender
gue os mais prejudicados neste caso foram os alunos, que quando chegavam aos momentos de
avaliacdo sumativa ndo tinham nocdo em que estados se encontravam, ou seja, estavam um pouco

as escuras nestas duas areas.

Um momento fundamental para este processo da avaliacdo formativa foi as avaliagdes
intercalares, que sucederam ap0ds a avaliacdo inicial e a meio do segundo periodo, e no qual se
baseiam em expor os resultados dos alunos, até a0 momento, nas diferentes areas. O crucial destas
avaliacGes € facto de que os intervenientes neste processo ndo sdo apenas os alunos e o professor
mas também de se apresentar os resultados para os restantes professores do conselho de turma e
para os EE, algo que é importante para o processo de ensino-aprendizagem dos alunos (Fernandes,
2007). Desta forma, é possivel compreender, com muita antecedéncia, os alunos que estejam num
estado critico nas varias disciplinas e juntamente com os restantes professores encontrar medidas
para que o aproveitamento do aluno seja melhor e, simultaneamente, os EE possam acompanhar
esses mesmos resultados, tendo assim uma maior noc¢do da vida escolar dos seus educandos, e até
auxiliar os professores a encontrar solu¢fes que possam ajudar o aluno a ter maior sucesso escolar.
Um exemplo disso foi no caso de um aluno meu, que tanto nas avaliagGes intercalares como na
avaliacdo final do primeiro periodo, apresentou uma classificacdo negativa, chamando assim a
atencdo da mde. O aluno, neste periodo, apresentava-se desligado e desinteressado em varias
disciplinas e ainda por cima vérias vezes faltava, felizmente apds a EE tomar conhecimento desses
comportamentos, a atitude do aluno perante as aulas mudou muito positivamente, ao ponto de

terminar o0 ano com positiva segura na minha disciplina e transitar de ano.
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Outros momentos importantes para a avaliagdo formativa foram as autoavaliagbes dos
alunos e as aprecia¢des da minha parte, que se realizavam perto do encerramento de cada periodo.
Para tal entregava uma ficha de autoavaliacdo a cada aluno e estes preenchiam, no caso da area das
atividades fisicas e desportivas por matéria, o nivel de desempenho que achavam que conseguiram
alcancar, no caso da area da aptiddo fisica, com percentagens em cada bateria de testes, no caso da
area dos conhecimentos e da area das competéncias comuns a todas as areas, também por
percentagens. Depois os alunos por grupo demonstravam as suas autoavaliagcdes e de seguida eu
revelava de forma especifica o porqué da sua classificacdo final. Deste modo, eu conseguia
compreender qual o nivel de consciencializacdo dos alunos acerca das suas capacidades,
comparativamente, com os critérios de avaliacdo. Os préprios alunos também ganhavam uma maior

nocao dos critérios e em que estado estavam nas diferentes areas de extensao da disciplina.

Contudo, senti que na primeira autoavaliacdo as minhas apreciacBes ndo foram muito
concretas e pelas fichas fiquei a compreender que havia ainda varios alunos que também ndo
estavam muito clarificados acerca dos critérios de avaliacdo e dos seus objetivos para atingirem
niveis de classificacdo mais elevados. Por isso apds esse momento e antes da etapa seguinte fui
verificar aluno a aluno, quais as suas prioridades para conseguirem alcangar uma classificacdo mais
elevada, ou seja, em que matéria ou matérias deviam se focar porque estavam mais parto de atingir
o0 nivel de desempenho seguinte, que componente da aptidao fisica deviam se focar para também
melhorar a sua percentagem final nesta area e ainda que comportamentos deviam adotar para
melhorar as suas atitudes e valores. Na area dos conhecimentos defini um objetivo para cada um.
Além disso fui verificar para cada aluno o que faltava para conseguirem atingir uma classificacdo
final mais elevada, ou seja, se s6 precisava melhorar uma matéria ou mais, se era apenas a aptiddo

fisica ou as outras areas.

Por outras palavras, procurei um maior rigor no tratamento das informacdes recolhidas das
avaliacGes efetuadas, também passei a ser mais objetivo no que desejava para cada aluno, gracas a
definicdo clara dos objetivos de cada aluno, como também dos critérios para que os alunos
consigam atingir o maior sucesso possivel na disciplina (Carvalho, 1994). Além disso, serviu de
guia para planear as etapas seguintes e ajustar os objetivos no PAT, adaptando assim as atividades
aos desenvolvimentos ou dificuldades dos alunos e definir as novas prioridades nos planeamentos
seguintes (Carvalho, 1994). Penso que foi a partir deste momento que ficou tudo mais claro para
mim, ao ponto de aulas irem sempre ao encontro das necessidades de cada aluno e o meu
conhecimento sobre as dificuldades e os objetivos de cada aluno estarem muito mais presentes aula
a aula. O que possibilitou uma maior eficiéncia no processo de ensino-aprendizagem, um maior

suporte para que os alunos obtivessem mais sucesso na disciplina e fundamentalmente, os
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planeamentos e a conducdo do ensino com maior nivel de diferenciacdo (Ministério da Educacao,
2001).

No caso dos alunos, penso que através desta clarificacdo da minha parte sobre o que cada
aluno se devia focar e sobre os critérios, permitiu que também fosse mais claro para com os alunos,
ou seja, os alunos nas autoavalia¢fes seguintes demonstraram estar muito mais perto das minhas
apreciagdes. A transparéncia dos objetivos para cada aluno também permitiu que estes se sentissem
mais motivados para a disciplina, porque sabiam em que estado se encontravam e o que faltava
para atingirem o nivel seguinte (Fernandes, 2004). Em alguns casos o interesse ainda era maior
porque sabiam o pouco que restava para alcancarem uma classificacdo final mais elevada, apenas
uma parte de um nivel de desempenho ou apenas melhorar num dos testes da aptiddo fisica ou
ainda casos de apenas terem de demonstrar melhores comportamentos. Outro motivo para os alunos
sentirem ainda um maior interesse pela disciplina foi facto de, através dessa definicdo dos objetivos
para cada aluno, estes sentiram-se valorizados e importantes, uma vez que eu estava atento a todos

0s seus progressos e suas dificuldades, demonstrando aula a aula (Quina, 2009).

Concentrando as atencGes na avaliacdo sumativa, que por definicdo significa a formulacao
de um juizo de valor geral, por parte do docente, acerca das aprendizagens adquiridas pelos alunos
ao longo de um ciclo de aprendizagem (Quina, 2009). Por esta definicdo a avaliacdo sumativa
parece ndo ter qualquer impacto nas aprendizagens e que € apenas uma verificacdo das mesmas.
Contudo, estes dois tipos de avaliagbes devem ser articuladas e complementares, apesar dos

propdsitos serem distintos (Fernandes 2007).

Por isso penso que a avaliacdo sumativa pode ser um pouco formativa para o0s alunos nos
dois primeiros periodos, no sentido em que pode ajudar a que os alunos compreendam realmente
em gue estado se encontram e é por isso que ficam sempre tdo ansiosos para saber gual o resultado
final. Ou entdo para os professores transmitirem uma mensagem a determinados alunos caso
desejem, no sentido em que se um aluno estiver perto de uma classificacdo mais elevada mas nao
demonstra bons comportamentos nem empenho, o docente pode no primeiro periodo dar a
classificagdo mais baixa para que o aluno compreenda que ndo se esta a esforcar e que se continuar
por esse caminho ndo ird alcancar a classificacdo desejada e depois caso o aluno demonstre outra
atitude o professor ja pode dar a tal classificagdo mais elevada. Ou ainda para motivar o aluno pelo
excelente trabalho que tem feito, ou seja, se o0 aluno se tem esforcado mas faltou pouco para a
classificacdo mais elevada, o professor pode dar essa mesma classificagdo para que o aluno
continue o excelente empenho, apesar de ndo ser realmente a classificacdo que merecia de acordo

com os critérios sera, possivelmente, a classificacdo que ira alcangar. Relembrar que penso que isto
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sO devera ser feito nos dois primeiros periodos e caso o aluno se encontre perto de duas

classificacdes.

Como ja foi referido, os critérios de avaliacdo ndo se encontravam de acordo com o que é
mencionado nos PNEF, mas sim pelo fraccionamento dos dominios por percentagens.
Descriminando a area das atividades fisicas e desportivas tinham um valor de 60%, a area das
competéncias comuns a todas as areas 20% e as areas de aptiddo fisica e dos conhecimentos 10%
cada. Além de contarem duplamente com as atitudes e valores ainda davam mais percentagem que

nas areas da aptidao fisica e dos conhecimentos, ou seja, € cometer 0 mesmo erro duas vezes.

Em especifico para a area das atividades fisicas e desportivas eram atribuidos, por matéria,
um nivel de desempenho (N&o Introdutorio, Parte Introdutdrio, Introdutério, Parte Elementar,
Elementar, Parte Avancado ou Avangado) e de seguida eram selecionadas as seis melhores
matérias para cada aluno, conforme as categorias obrigatorias preconizadas nos PNEF. Penso que
utilizar mais niveis de desempenho que os sugeridos pelos PNEF facilita a distinguir os niveis dos
alunos, porque de facto existem muitos alunos no mesmo nivel com desempenhos muito distintos e
além disso permite compreender melhor que partes faltava ao aluno para alcancar o nivel de

desempenho total.

Quanto a area da aptidao fisica, os alunos eram classificados conforme os resultados
obtidos na bateria de testes do FITescola®, mas eram apenas selecionados o melhor resultado num
teste da aptidao de forga, outro de resisténcia e outro de flexibilidade. Isto permitia que os alunos
ndo necessitassem de se esforcar ao maximo em todos os testes, focando-se assim apenas no que ja
sabiam que iriam conseguiam ter mais resultados, em vez de tentarem ser melhores no que sentiam
mais dificuldades. No caso da area das competéncias comuns a todas as areas os alunos eram
categorizados por ndo satisfaz minimamente, ndo satisfaz, satisfaz, satisfaz bem e satisfaz muito

bem.

Por fim, na area dos conhecimentos foram realizados dois testes através de uma aplicagdo
designada Socrative, no qual os alunos viam as perguntas num quadro interativo e respondiam
através dos tablets. Esta estratégia possibilitou aos alunos estarem mais motivados para a realizagdo
de um momento de avaliagdo, que caso fosse efetuado num teste escrito ndo teriam o mesmo
interesse e além disso também possibilitou ter os resultados de forma instantanea. Outra forma de
avaliacdo desta rea, que penso ter sido a mais proveitosa, foi através de trabalhos de grupo e a sua
apresentacdo, com os temas mencionados nas AE em que os alunos tinham que ndo s6 que
desenvolver o seu tema como também relacionar com 0s restantes. Esta tarefa permitiu que as
aprendizagens fossem mais significativas, dado que foram mais reflexivas, elaboradas ativamente

pelos alunos, de uma forma sdcio-afetiva e mobilizando os seus conhecimentos (Fernandes, 2004).
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Além disso, os grupos foram formados com base nos resultados obtidos no estudo de turma, no
qual criei os grupos com alunos que tivessem uma maior e menor ligagdo. Deste modo os alunos
tinham de trabalhar em conjunto com alunos que ja se identificavam e com alunos com guem nado
interagiam tanto, procurando assim ndo haver tantos subgrupos e mais um Gnico grupo como

turma.

Em suma, compreendi que o fundamental para a qualidade do ensino em EF é tomar
decisGes pedagOgicas com base nas informacdes recolhidas sobre as dificuldades ou
desenvolvimentos dos alunos (Carvalho, 1994). Estas decisdes centram-se no planeamento, na
adaptacdo das atividades e nos objetivos definidos para os alunos, ou seja, estes aspetos devem ser
reformulados conforme os resultados da avaliacdo formativa. Também tomei o conhecimento que é
fundamental neste processo, tornar a avaliagao transparente para os intervenientes e que estes nao
sejam apenas o professor e os alunos, mas também os EE e os restantes professores (Fernandes,
2007). Desta forma, os alunos além de se sentirem mais valorizados também se irdo sentir mais
motivados para 0 processo de ensino-aprendizagem (Fernandes, 2004). No caso dos EE e dos
restantes professores podera ser importante para encontrar solu¢cbes em conjunto ou entdo apenas
para gue consigam acompanhar a vida escolar dos seus filhos ou dos seus alunos. Outro fator
crucial para esta dimensdo, no qual devia ter procurado efetuar ainda mais, € diversificar os
instrumentos, estratégias e técnicas de avaliagdo, uma vez que ndo existe apenas uma abordagem
adequada aos diversos ritmos de aprendizagem ou compreensdo das mesmas (Fernandes, 2007).
Contudo, penso que evolui muito nesta dimensdo e sera algo que irei levar para a vida,
principalmente, para a vida de treinador. Isto porque, no treino pouco se avalia e muito se planeia
mas como foi possivel verificar planear sem avaliar ndo é a direcdo certa e o ensino ndo tera a

mesma qualidade.

A Polivaléncia de um Docente

Neste capitulo serd abordado uma pandplia de fun¢Ges que um docente necessita ter em
conta ao longo da sua carreira profissional ou até mesmo no seu dia-a-dia. Apesar de o professor ter
como palco principal o contexto de aula, também é um interveniente ativo na sociedade onde se
encontra. Para isso é importante que seja participativo e dindmico na escola e que seja uma ponte
de ligac&o entre esta e a comunidade escolar, de modo a que haja maior interacdo entre as mesmas.
O professor também necessita, por vezes, ser o ponto de ligagdo entre os professores do conselho
de turma, entre os alunos e os restantes professores e entre estes e os EE. Uma vez que todos estdo
incluidos no processo educativo dos alunos, é fundamental que alguém consiga articular todos estes

intervenientes e seja condutor destes mesmos processos. O professor para acompanhar as mudangas
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na sociedade e nos conhecimentos, também deve procurar estar atualizado e informado sobre essas
mesmas modificacOes. Para além disto tudo, sendo o docente de EF o mais habilitado para lecionar
qualquer desporto, também terd como funcdo abordar um determinado desporto de forma mais
aprofundada e seguindo os principios de treino, tal como entrar no quadro competitivo contra
outras escolas com os seus atletas. Em suma, compreende-se que a polivaléncia dos professores de
EF passa por um vasto leque de fungbes para além do ensino, tal como participar na escola, ser

diretor de turma, ser investigador e se relacionar com a comunidade escolar.

O Docente como Diretor de Turma

Os professores ao longo da sua carreira profissional estdo sempre sujeitos a ter de assumir
o cargo de diretor de turma. Um cargo que do ponto de vista de varios docentes é de uma elevada
responsabilidade, de tal forma que sentem que podem ndo ser suficientemente competentes para o
assumir ou ndo ter a capacidade de acarretar com as diversas tarefas e competéncias inerentes a
essa coordenacdo de turma (Boavista & Sousa, 2013). Todavia, se os docentes adotarem um perfil
de mediadores entre a comunidade educativa, forem dindmicos nas suas iniciativas, demonstrarem
capacidade de trabalho e forem lideres para conseguirem orientar, tanto os alunos e os EE como os
restantes professores, 0 sucesso neste cargo sera mais provavel de acontecer (Boavista & Sousa,
2013).

A funcdo de diretor de turma esta inserida nas estruturas de orientacdo educativa, que visa
ndo s6 o acompanhamento do trajeto escolar dos alunos, em uniformidade com os EE, como
também necessita ter em conta a coordenacdo pedagdgica e a inerente articulacdo curricular na
execucdo dos planos de estudo (Regulamento Interno, artigo 36°). Evidentemente, que este trabalho
nunca serd feito apenas pelo diretor de turma, uma vez que é necessario que 0s restantes
professores também estejam envolvidos nestes mesmos processos e pelo conhecimento que os
restantes professores também adquiriram ou deveriam vir a conter acerca dos alunos. Por isso,
conforme afirma o Regulamento Interno, mais concretamente no artigo 35°, 0 compromisso da

avaliacdo das atividades a desenvolver e do acompanhamento dos alunos é do conselho de turma.

De acordo com o Regulamento Interno, mais precisamente no artigo 36°, o diretor de turma
é escolhido pela direcdo executiva de entre os professores da turma, contudo, este docente que sera
selecionado deverd ser pertencente ao quadro do AEC. Na minha turma a diretora de turma
selecionada foi a professora de portugués, que ja acompanhava a maior parte dos alunos desta
turma ha varios anos. Por isso 0 seu conhecimento acerca dos alunos, dos EE e do percurso escolar
dos alunos era muito aprofundado. O mesmo se sucedia com varios docentes do conselho de turma.
Deste modo, eu como coadjuvante da diretora de turma era 0 que menos conhecimento tinha

relativamente a turma. Por isso, conforme o Regulamento Interno, mais concretamente na alinea o)
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do artigo 36°, tornou-se crucial desempenhar uma das funcdes do diretor de turma, que é recolher e
registar dados e informacdes acerca das especificidades dos alunos.

Posto isto, foi fundamental efetuar um estudo de turma, no qual recolhi informagdes sobre
as caracteristicas de cada aluno e da turma como um coletivo. Pois a turma ndo corresponde a um
conjunto de alunos, mas sim a esse conjunto e as interacdes estabelecidas entre eles. Neste estudo
de turma foram recolhidas informagdes individuais de cada aluno, através do Questionario de
identificacdo do aluno. No que diz respeito a dindmica coletiva foi utilizado um Teste Sociométrico

que avalia as interagdes estabelecidas entre os alunos em varios dominios distintos.

Aprofundando um pouco mais o Questionario de identificacdo do aluno, este consistiu num
conjunto de perguntas que se encontravam agrupadas em diferentes campos, o que possibilitou que
o tratamento de tanta informacgdo fosse mais facil de se realizar. Os resultados foram tratados em
tabelas e apresentadas de forma descritiva e estatistica. O Teste sociométrico consistiu em seis
perguntas que permitem verificar as interacdes e preferéncias dos alunos relativamente a turma em
trés dominios distintos. Estes resultados também permitiram identificar o estatuto social dos alunos
e 0s subgrupos formados dentro da turma. Para o tratamento dos dados obtidos foi utilizado o
software "GroupDynamics" versdo 1.0.1. Este software permitiu configurar a amostra, inserir os

dados e processa-los de forma a obter quatro tipos de graficos dos mesmos.

O estudo de turma nao teve tanta aplicabilidade devido, como ja referi mais acima, ao facto
de todos os professores do conselho de turma ja conheceram perfeitamente os alunos e, facilmente,
compreenderam guem sdo os alunos mais preocupantes ou com particularidades. Posto isto,
procurei apresentar informacgdes que fossem uma novidade para os professores e nesse caso abordei
mais as ligacGes ou a falta delas que existiam dentro da turma e que sdo mais dificeis de observar
sem ser com os graficos aos quais tive acesso. Com o feedback que recebi do conselho de turma o
trabalho produzido por mim foi bem realizado e até chegou a ser pertinente apresentar alguns
factos que os proprios professores ndo tinham ideia, no entanto, que eu saiba nenhum desses factos
abordados foram utilizados pelos professores para alterarem ou encontraram estratégias para, por
exemplo, um melhor relacionamento da turma entre todos os alunos, para também alguns alunos

nao se sentirem afastados ou excluidos do resto da turma.

No meu caso, como ja afirmei em alguns capitulos anteriores, 0s grupos que criava na
turma muitas vezes foram com base nos resultados alcangados nesse estudo de turma. Além disso
sabia de alguns casos de maior exclusdo ou por serem novos na turma e por isso procurei integrar
esses mesmos alunos na turma de forma harmoniosa. Por isso penso que para mim o estudo de

turma foi fundamental para conhecer todas as liga¢des que existiam ou ndo dentro da turma, para
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de seguida poder promover esse melhor relacionamento e um clima mais positivo entre todos os

alunos dentro da aula.

Voltando ao assunto da direcdo de turma, os meus objetivos para esta area foram de
preparar as reuniées em conjunto com a diretora, de participacdo ativa nas mesmas e ainda o
atendimento semanal com os EE. No que diz respeito ao objetivo de reunir e tratar a informacéo
para as reunides, este ndo foi alcancado. O motivo ndo foi sé alguma falta de insisténcia da minha
parte, tanto que procurei disponibilizar-me a auxiliar através de via eletronica ou até pessoalmente,
no qual questionava o que era necessario para lhe ajudar na preparacdao da reunido. Contudo, as
respostas centravam-se no facto de ndo ser necessario alguma ajuda ou entdo que ja estava tudo
pronto, pensando que me estava a ajudar, no sentido de tirar alguma carga de trabalho de cima de
mim, s6é que pelo contrario, apenas ndo me estava ajudar a ganhar maior conhecimento e

competéncias sobre como preparar uma reuniao, sendo diretor de turma.

N

No sentido contrario a preparagdo das reunides, eu relativamente a participacdo nas
mesmas ja procurei ser mais ativo e intervir de forma pertinente, procurando dar algum contributo
aos assuntos debatidos. Nas reunides do conselho de turma foi possivel elaborar e calendarizar o
plano anual de atividades, tendo assim o conhecimento do que os outros professores iriam efetuar e
também apresentar aos mesmos as atividades que os alunos iriam executar no ambito da disciplina
EF. Posteriormente, era efetuado um breve resumo das atividades para que todos estivessem a par
da atividade elaborada e assim também terem a oportunidade de dar a sua opinido ou até um
feedback. Cumprindo assim com uma das func@es do conselho de turma, conforme o Regulamento
Interno, na alinea 1) do artigo 35°, onde é afirmado que os docentes devem elaborar, implementar e
avaliar o Plano Anual de Atividades da turma. Contudo, penso que poderiam ter surgido mais
atividades interdisciplinares, de modo a que os alunos compreendessem a transversalidade das
disciplinas de forma pratica e também iria promover o trabalho colaborativo entre professores.
Além disso, iria estar de acordo com uma das competéncias do diretor de turma, indicada no
Regulamento Interno, mais precisamente nas alineas f), g) e j) do artigo 36°, que é de promover e
colaborar em projetos com interdisciplinaridade e ainda promover a cooperagdo e o trabalho entre

todos os docentes do conselho de turma.

Nestas reunides também eram realizados breves balangos acerca do periodo, no qual cada
professor revelava os desempenhos dos alunos, que estratégias utilizaram para remediar essas
dificuldades ou para promover as aprendizagens e ainda outros assuntos que pudessem influenciar
os desempenhos dos alunos, tal como problemas familiares, psicoldgicos ou comportamentos
desajustados, procurando assim, como é mencionado no Regulamento Interno, nas alineas €) e i) do

artigo 36°, zelar pela utilizacao de estratégias em determinados alunos e ainda prevenir questdes de
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cariz disciplinar ou pedagdgico. No caso dos alunos com NEE ou com muitas classificacdes
inferiores a trés, foram discutidas as acomodagBes que iriam sofrer nas diferentes disciplinas,
também foram apresentados os Programas Educativos Individuais para o caso dos alunos
considerados pelo conselho de turma com NEE. Para auxiliar na orientagdo destes alunos estava
presente uma psicéloga, que também ia acompanhando os alunos nas aulas e fora destas. Assim foi
possivel dar a perceber como é promovido o acompanhamento dos alunos, que informagdes sao
recolhidas para os orientar educativamente e ajudar os outros professores a orientar educativamente
os alunos, indo assim ao encontro do que afirma o Regulamento Interno, na alinea I) do artigo 36°,
no qual se deve detetar os alunos que necessitam de acompanhamento particular em diferentes

dominios e encaminhar de forma adequada.

Foi possivel cumprir com mais uma das competéncias do diretor de turma, que é de
acompanhar a integracdo de alunos na turma, de acordo com o Regulamento Interno, nas alineas k)
do artigo 36°. Isto porque a entrada de trés novas alunas na turma ao longo do ano letivo implicou
que os professores debatessem nos conselhos de turmas formas de promover a integracdo destas
alunas na turma e para isto foi proposto tarefas de interacdo com os diversos alunos, mas também
permitir a realizacdo de tarefas com os alunos que estas ja conheciam, para que estes ajudassem
assim a integrar estas novas alunas na turma de forma mais natural possivel. Neste momento posso
afirmar que estas sentiram uma satisfacdo enorme por se terem integrado na turma, pelas amizades
gue criaram e pela forma como toda a turma as “abragou” e as fizeram sentirem-se confortaveis e

felizes.

Nas reunides com os EE, foram abordados assuntos acerca do atendimento semanal aos
EE, sobre 0s exames e como estes interferem na classificacdo final, como o aluno pode transitar ou
ndo de ano de escolaridade, também sobre o0s testes psicotécnicos e dar aos EE algumas orientacdes
sobre 0s cursos gue existem conforme o que cada aluno deseja e ainda era realizado um balanco do
periodo, acerca do desempenho dos alunos e das classificagdes obtidas. Por fim, havia um espaco
para o esclarecimento de davidas ou questdes que os EE tivessem. Deste modo, o diretor de turma
procura que os EE estejam informados sobre todos estes assuntos de elevada importancia e que
muitas vezes 0s préprios alunos ainda ndo compreendem como deviam, o que vai ao encontro de
uma das responsabilidades do diretor de turma, conforme afirma o Regulamento Interno, na alinea
t) do artigo 36°.

O acordado para o atendimento semanal ficou para todas as tergas-feiras das 11h:30 as
12h:30 que coincidia com o atendimento semanal para os EE, conforme afirma o Regulamento
Interno, na alinea r) do artigo 36°. No que toca ao meu tempo com a diretora de turma foi

aproveitado para compreender como se procede ao registo de faltas ou a justificacdo das mesmas e
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para elaborar e conservar o processo individual dos alunos. Ja relativamente ao atendimento com
EE, em primeiro lugar, eram poucas as vezes que 0s pais iam a escola e quando iam era num
horario diferente do que era destinado para os EE e assim ndo tinha possibilidade de comparecer.
Em segundo lugar, muitas vezes os assuntos eram tratados por via eletronica ou por telefone com a
diretora de turma. Contudo, ainda tive oportunidade de também tratar de assuntos por via eletronica
com um dos EE, devido a falta de interesse de um dos alunos e tornou-se fundamental para o
sucesso deste mesmo aluno ter havido esta interacdo com o EE. Além disso, tive outras
oportunidades de interagir com os EE, como em reunies dos EE ou de forma informal,
aproveitando para discutir assuntos como os desempenhos ou comportamentos dos alunos ha minha
disciplina, conselhos sobre os cursos que iriam escolher no ano seguinte ou até devido a integracdo
dos alunos na nova turma. O que possibilitou-me cumprir com uma das competéncias do diretor de

turma, segundo o Regulamento Interno, na alinea t) do artigo 36°.

O Docente como Investigador

O estudo teve um carater de investigacdo-acdo. Desta forma, pretende ndo sé compreender
uma situagdo aprofundadamente, como também melhorar essa mesma situagdo. Tendo, por isso,
um carater pratico, dindmico e de compreensdo do meio envolvente, resultando numa partilha da
mesma investigacdo com o contexto envolvente de forma a produzir uma tomada de consciéncia e

posteriormente uma melhoria e/ou mudanca.

A Escola Basica e Secundaria da Cidadela alterou o tempo de todas as suas aulas para 50
minutos, saindo, como referido anteriormente, de um modelo por blocos e adotando um modelo
tradicional de distribui¢do de carga horéaria. Esta mudanca trouxe, logicamente, diversas mudancas

no quotidiano dos professores, alunos e funcionarios.

Por isso a investigacdo teve como objetivos perceber a percecdo dos alunos e professores
da escola acerca do impacto da mudanca no tempo de aula para 50 minutos em diferentes variaveis,
sendo elas: a preferéncia de ambos em relacdo as aulas de carater pratico e teorico, a interacdo entre
professor e aluno, a concentragdo dos alunos, a indisciplina dos alunos, o tempo util de aula, as
avaliacOes teoricas e praticas, a aprendizagem dos alunos, o planeamento dos professores e
distribuicdo temporal (aulas e intervalos). Quanto aos instrumentos aplicados para a recolha de
informacdo, foram utilizados questionarios, no qual se obteve 204 questionarios de alunos e 52
questionarios de professores do 2°, 3° ciclo e Secundario. O tratamento de dados foi feito com

recurso ao software IBM SPSS Statistics 25.

Os resultados indicam que & excecdo dos professores do secundario, alunos e professores

preferem as aulas tedricas num horario com aulas de 50 min e consideram gue os alunos estdo mais

51



concentrados nessas mesmas aulas. Professores e alunos consideram haver menos comportamentos
de indisciplina no horério atual e haver mais tempo Util de aula. Todos os alunos e professores de
secundario preferem realizar avaliacGes tedricas no horéario com aulas de 90 minutos. Ao nivel do
planeamento, todos os professores consideram ser mais facil planear aulas de 50 minutos. No geral,
a distribuicdo atual de horério é do agrado dos alunos e dos professores de 3° ciclo e do desagrado
dos professores do secundario. No que concerne aos intervalos, todos os professores preferiam ter
menos intervalos, mas com maior duragdo. Nas restantes varidveis existe grande dispersdo de

respostas.

Atendendo aos resultados, apresentam-se como propostas: a inclusdo de aulas
praticas/tedrico-praticas de 75 minutos nas diferentes disciplinas, a extin¢do dos intervalos de 5
minutos (comecgando as aulas mais cedo, ou acabando mais tarde) e diferenciacdo de intervalos do

2°ciclo e Secundario para reducdo de indisciplina nos intervalos.

Importa referir algumas limitagcdes do estudo que poderdo ter tido influéncia nos resultados
ou na qualidade do mesmo. O facto de grande parte dos questionarios para alunos terem sido
preenchidos em contexto de aula, podera ter colocado alguma pressao nos alunos para responderem
mais rapido, prejudicando talvez o entendimento das questdes e as respostas. Ainda devido a esta
pressdo temporal para preenchimento do guestionario, optdmos por nao dar nenhum questionario a
alunos estrangeiros ou com NEE, pois iria aumentar o tempo de preenchimento prejudicando as
aulas de EF a decorrer. O estudo poderia ter incluido ainda mais uma turma da escola e os alunos e
professores dos cursos técnico-profissionais. No questionario para professores foi muito dificil
definir o ciclo de ensino dos professores, algo que pode tirar alguma validade as comparag6es por
ciclo. Por fim, existiu alguma pressao temporal para término do estudo, o que ndo permitiu estudar

outras variaveis possiveis.

Posteriormente, ao término da investigacdo ainda houve uma apresentacdo a comunidade
escolar e seguindo-se de uma discussdo como uma mesa-redonda. Nesta foi possivel contar com a
presenca do Professor Nuno Ferro presidente da Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica e que é,
também, diretor do Colégio Pedro Arrupe, presidente do Conselho Cientifico do IAVE e membro
do Conselho Nacional de Educagdo. Estiveram também presentes professores do nosso
Agrupamento de Escolas bem como de outras escolas, estudantes do mestrado em Ensino da
Educacéo Fisica pela FMH e EE. Além disso, os resultados do estudo e resumo da apresentacao
foram inseridos numa revista da escola de cariz cientifico, designada como Revista Nds&Outros

sob a forma de artigo.

Em suma, esta area acarretou uma enorme variedade de experiéncias muito significativas

ndo s6 para o estagio pedagogico, como também em termos profissionais e pessoais. E apesar de
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todas as dificuldades sentidas ao longo desta jornada, como ndo ter no¢do de que caminho seguir,
saber se era realmente uma questao pertinente, conseguir efetuar e tratar de todos os questionarios a
tempo, procurar conclus@es pertinentes, elaborar uma apresentacdo e ainda uma discusséo com
convidados. Mas apds todos os feedbacks recebidos pelos professores da escola, como também
pelas orientadoras e o convidado, foi muito gratificante fazer parte de um projeto pelo qual senti
que fiz diferenca pela escola, ou seja, no final de todo este trabalho foi possivel verificar que houve
um impacto positivo na escola. Isto porque, as percepgdes eram de quem realmente vive o dia-a-dia
na escola e muitas vezes a sua palavra ndo é ouvida como deveria, por isso penso que deveriam
existir mais investigacdes deste tipo, para que as escolas sejam melhores, mas principalmente, para

quem esta nas escolas se sinta valorizado onde se encontra.

O Docente Participativo na Escola

Neste capitulo serdo abordadas as competéncias desenvolvidas em duas vertentes, ambas
relacionadas com a participacdo do docente na escola. A primeira esta relacionada com a concegdo
e dinamizacdo das atividades do DE e a segunda com a conce¢do, implementacdo e avaliacdo de
uma atividade de dinamizacdo da escola. As competéncias desenvolvidas para o primeiro caso
foram no sentido de conseguir coadjuvar projetos de complemento curricular e que possibilitassem
aumentar a formacdo no ambito da disciplina de EF. Enquanto que para o segundo caso, as
competéncias ja incidiam sobre 0s processos organizacionais que caracterizam o contexto escolar e

o0 conhecimento sobre os diversos documentos inerentes a escola (Guia de estagio, 2018-2019).

O DE encontra-se incluido no plano de atividades da escola e entende-se como um
conjunto de praticas ladico-desportivas e de formagdo como complemento curricular ou ocupacéo
dos tempos livres (Decreto-Lei n.°95/1991). No meu caso o DE atribuido foi o voleibol, mais
concretamente, escaldo de juvenis masculinos e o nicleo era constituido por mim e pela
orientadora da escola, que também era a minha orientadora de estdgio na escola. Com o DE
pretende-se que que todos os alunos do sistema educativo tenham a possibilidade de praticarem,
regularmente, atividade fisica e desportiva e, simultaneamente, promove, através destas praticas e
da formacao desportiva, estilos de vida saudaveis, valores e principios que colaboram para uma
sociedade ativa (Programa do Desporto Escolar 2017-2021). Realcar o facto que o DE ¢é destinado
“a alunos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do ensino publico, do ensino
particular e dos estabelecimentos de ensino cooperativo™ (Programa do Desporto Escolar 2017-
2021, pp 2).

O desenvolvimento do DE apresenta duas vertentes, primeiramente, através de atividades
formativas e recreativas sistematicas, integrando o treino, e em segundo lugar, através da

participacdo da escola nos quadros competitivos em diferentes niveis (Decreto-Lei n.°95/1991).

53



Para o primeiro caso, os treinos realizavam-se trés vezes por semana a hora do almo¢o e com uma
duracdo de 50 minutos. Isto porque, caso fosse mais tarde muitos alunos devido as suas atividades
ou a falta de vontade em querer ficar mais tempo na escola, ndo iriam comparecer nos treinos ou
nem pertencer ao ndcleo do DE. Por isso os treinos mantiveram-se & hora do almogo, mas também
havia a necessidade de dar algum tempo para os alunos alimentarem-se e por isso a duracéo de 50
minutos. Procurando assim flexibilizar a oferta desportiva, aproximando-a dos interesses dos

alunos (Programa do Desporto Escolar 2017-2021).

Ainda sobre 0s recursos, mais precisamente em termos materiais, existiam 23 de bolas de
voleibol e 6 de iniciacdo, também havia duas redes e cinco postes. Os treinos decorriam no
pavilhdo, todavia, em dois dos trés dias de treinos o pavilhdo era partilhado com o nlcleo de DE
feminino. Por isso conforme o nimero de alunos montava-se a rede de voleibol formal ou entdo a
juncdo das 2 redes ao longo do pavilhdo, dando assim a possibilidade de mais alunos utilizarem a
rede. No entanto também podiamos utilizar o ginasio para que alunos pudessem treinar aspetos

mais técnicos ou até mesmo fisicos.

Posto isto, numa fase inicial o meu papel foi, principalmente, de divulgacao e captacdo de
alunos para o ndcleo, através de cartazes colocados estrategicamente pela escola, de conversas
informais e de idas as aulas de educacéo fisica de diferentes turmas e das nossas. Durante 0s treinos
a minha funcdo era de orientar alguns exercicios, prestar feedback, ganhar um maior conhecimento
sobre o voleibol, através dos exercicios aplicados pela professora, e por fim, envolver-me com o0s
alunos e motiva-los ao longo dos treinos, para que estes se integrassem no nucleo e desejassem
continuar. Simultaneamente era realizado um diagnostico e prognéstico dos alunos, no sentido de

avaliar as suas capacidades e de ter uma nocao de qual seria o seu papel no ndcleo.

O nlcleo apresentava 23 alunos a comparecer nos treinos ap6s algumas semanas e foi
assim gue continuou até ao final do periodo. Nesse momento os objetivos do nlcleo passaram a ser
a especializacdo dos alunos em certas funcdes e o sistema de jogo apropriado, juntamente com o
treino propriamente dito. Devido as exigéncias do desporto foi importante promover a
especializagdo desportiva logo desde cedo (Programa do Desporto Escolar 2017-2021). Apesar de
ndo ter o controlo do nucleo neste momento foi sempre sugerido a minha opinido pela professora,
de modo a estar envolvido em todas as decisGes, visto que também eu iria ter, posteriormente, a

responsabilidade de tomar as rédeas do nicleo.

Posteriormente, o planeamento e conducéo do desporto escolar passou a ser da minha total
responsabilidade, obviamente, com a orientacdo e supervisdo da orientadora mas até esta foi mais
distante para que eu me tornasse mais autbnomo no comando do nucleo do desporto escolar, o que

me permitiu ganhar maior conhecimento pratico e tedrico sobre a modalidade, ficando assim mais a
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vontade para lecionar e orientar os alunos para as suas necessidades. No caso da conducdo dos
treinos também permitiu criar uma maior postura como lider perante os alunos, sendo eu quem
aplicava as tarefas, dava os feedbacks e as instruc@es e assim possibilitou maior interacdo com os
alunos e olharem para mim como alguém que tinha capacidade de os fazer desenvolver, tanto em
termos técnicos como taticos. Com isto, os alunos seguiram mais os meus feedbacks e conselhos e
a criou-se uma relagdo muito positiva entre mim e os alunos, que acabou por se refletir no

desenvolvimento do nlcleo.

O planeamento do desporto escolar foi baseado no de educacéo fisica, ou seja, elaborado
através de etapas, mas neste caso o que distinguia as etapas eram 0s encontros que foram
realizados. Deste modo, eram tragados objetivos para o encontro mais proximo que iria se realizar e
conforme o que se observava e analisava dos jogos efetuados surgiam os objetivos para a préxima
etapa, ou seja, 0s erros mais frequentes efetuados nos jogos eram as metas do planeamento
seguinte, juntamente com a técnica que é um aspeto fundamental no voleibol. O planeamento das
sessdes passou a ser também por unidades de ensino, mas neste caso designei por unidades de
treino, no qual tinham a duracdo de uma semana conforme os objetivos que eram tracados no plano
de etapa. As unidades de treino eram construidas juntamente com o meu colega, visto que
partilhavamos o pavilhdo em dois dos trés treinos disponibilizados, no entanto, na maior parte das
vezes tinhamos objetivos diferentes e por isso tarefas para lecionar distintas, ou seja, as unidades de
treino muitas vezes tornavam-se diferentes um do outro, mas procurdvamos ajudar-nos

mutuamente.

Realcar o facto de que o objetivo principal do nucleo foi cumprido que era passar a
primeira fase de grupos, o qual foi alcancado passando em segundo lugar. J& quanto a segunda fase
dos grupos, o objetivo pelo menos seria ficar em terceiro lugar o que nao foi possivel de concretizar
devido a diferenca de pontos, o qual foi revelado que ficAmos em quarto lugar por 4 pontos de
diferenca. Contudo, a equipa apresentou em todos os encontros um excelente desempenho e uma
6tima atitude competitiva e foram criados momentos inesqueciveis. Numa fase mais distante,
devido ao facto de ndo haver mais jogos, mesmo que o nicleo tenha tentado que houvesse pelo
menos mais um encontro com uma das escolas, o objetivo do nlcleo passou a ser manter os alunos
até final do terceiro periodo. Deste modo, os treinos passaram a ser mais jogos entre nicleos ou
entre 0s proprios alunos, isto porque também houve a necessidade dos alunos se prepararem para o
torneio 4x4 de Cascais, e assim 0s alunos mantiveram-se motivados a comparecer, apesar do

namero de alunos ndo ser o mesmo que quando havia jogos.

Em suma, na minha formacéo procurei adquirir maior conhecimento a nivel técnico, como

por exemplo progressdes, determinadas especificidades da técnica em si, as prioridades de
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aprendizagem. Mas, principalmente, ganhei maior conhecimento na parte tatica, onde sentia que
era 0 meu principal ponto fraco, nesse sentido a experiéncia pratica de efetuar e de orientar os
treinos, juntamente com a partilha do conhecimento da orientadora, foram fundamentais para agora
sentir um maior a vontade nesse aspeto. Todos esses conhecimentos permitiram ndo so ser melhor
no DE como também possibilitou-me elevar a qualidade do ensino desta modalidade na disciplina
de EF, tornando-se fundamental no maior sucesso de alguns alunos. Além disso, foi importante
para a minha formacdo saber como organizar as idas as competi¢fes, uma vez que ha a necessidade
de respeitar varias tarefas prévias aos jogos, tal como a declaragdo de idoneidade, as convocatérias

e autorizacdes e ainda organizar com as restantes escolas os dias dos jogos entre outras tarefas.

No caso dos alunos penso que cumpri com o desejado, no sentido de desenvolver os alunos
de uma forma fisica, psicoldgica, técnica e tatica de acordo com as especificidades do desporto em
causa, promovendo também a condicdo fisica, salde e ainda a aquisicdo de habitos e condutas
motoras (Programa do Desporto Escolar 2017-2021). Além disso, os alunos sentiram o DE como
realmente estivessem num contexto de treino e 0 mesmo se sucedia nas competicdes, o qual
ambiente era sempre positivo e de aprendizagem. Por fim, penso ter transmitido os valores que
desejava e que sdo os indicados, tal como o respeito, espirito de equipa, disciplina, dedicacdo,

solidariedade entre todos (Programa do Desporto Escolar 2017-2021).

Como anteriormente referido, a segunda tarefa nesta area de estagio estava relacionada
com uma atividade de dinamizacédo da escola. A acdo de intervencdo delineada pelo nicleo foi um
acampamento em Foz de Alge destinado a todas as turmas de 9° ano e respetivos professores que

desejassem acompanhar, juntamente com mais alguns alunos do desporto escolar.

Esta atividade tinha como objetivos, em primeiro lugar, a experimentacéo de atividades de
exploracdo da natureza de acordo com 0s niveis Introducdo e parte do nivel Elementar dos PNEF.
Em segundo lugar, o convivio entre os intervenientes e desenvolvimento de competéncias sociais
como a entreajuda, a cooperacdo, a organizacdo do grupo para tarefas comuns, a gestdo dos
recursos. Enquadrando-se assim ndo sO na literacia fisica propriamente dita dos alunos, mas
também na aquisicdo de uma série de competéncias sociais, de cooperacdo e trabalho em grupo,
através da confraternizacdo com alunos e professores num contexto totalmente diferente daquele

em que normalmente convivem com os seus pares na escola.

Relativamente aos processos organizacionais de toda esta intervengdo foi necessario iniciar
logo no primeiro periodo, para que se fosse fazendo com tranquilidade e para que nada faltasse.
Numa fase inicial foi enunciado verbalmente a existéncia do acampamento nas diferentes turmas,

fazendo uma sondagem do nimero de alunos interessados em participar. Esta atividade como ja
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tinha sido realizada algumas vezes pela orientadora havia alunos que ja a conheciam através dos

irmdos e ja se demonstravam interessados, o que facilitou este processo de sondagem.

Com o auxilio constante da orientadora da escola, foi-se iniciando a formalizacdo da
atividade, tal como dar conhecimento a direcdo através de um documento produzido pelo nucleo de
estagio para assinatura, assim como a submissdo a aprovagao dos érgaos competentes. Também foi
feito o contacto com empresas transportadoras para nos informarmos dos pre¢os mais ajustados e
posteriormente ser tomada uma decisdo com base nos alunos aderentes. E ainda através do contacto
da orientadora, iniciou-se o planeamento da atividade com a empresa que enquadrou a atividade do
ponto de vista técnico, de forma a comegarmos a delinear as atividades a desenvolver em concreto

e tracar outras tarefas, tal como os horéarios das refei¢des, dormidas entre outras.

Avancou-se, posteriormente, com a distribuicdo de um folheto informativo com o intuito de
informar, tanto os alunos como os pais acerca dos objetivos, das atividades a desenvolver, 0s
materiais necessarios, o custo total da atividade, o programa/horario de toda a saida de campo e
ainda o local e o transporte. Juntamente com os folhetos foram entregues autoriza¢6es aos alunos,
para que ficasse registado a autorizacdo dos EE para a saida de campo. Definiram-se datas/
prestacGes de pagamento em diferentes meses (dezembro, janeiro, fevereiro, marco, abril) para a
partida “forgar” os alunos a estabelecerem um compromisso com o pagamento da atividade, mas
principalmente para se comprometerem a ir a atividade. Apds estes pagamentos eram entregues
pelo nucleo recibos aos alunos para que ficasse registado os pagamentos realizados e para que 0s
pais também soubessem que os alunos ja o tinham feito. Foi definido ainda um local seguro na
direcdo da escola para guardar o dinheiro, de modo a que nenhum de nds tivesse de andar com

tanto dinheiro de um lado para o outro.

Apo6s alguma insisténcia foi disponibilizado um autocarro da Camara de Cascais, mas
apenas para a ida e por isso foi necessario encontrar outro para o regresso. Devido ao elevados
precos dos autocarros de empresas de Lisboa, decidimos entdo contratar uma zona do local onde
fomos acampar, tornando assim o custo total mais acessivel. Como restou algum dinheiro e havia
material em falta, tal como tendas, sacos de cama e colchonetes, o dinheiro foi utilizado ap6s os EE

serem questionados e autorizarem.

Para que ndo existissem duvidas e transmitir mais algumas informacdes importantes foi
realizada uma reunido no dia 22 de maio com os EE e os alunos, na qual foi destacado as atividades
que se iriam realizar, o material necessario para os diferentes dias e para as diversas atividades, dar
0s contactos de todos os professores e principalmente, esclarecer dividas que os EE poderiam ter
acerca de toda atividade. Adicionalmente, foram recolhidos, através de uma folha ja construida,

dados de alunos e EE envolvidos no acampamento Também foram criados grupos de WhatsApp
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para comunicar com os pais dos alunos, para assegura-los de que esta tudo bem e enviar fotos das
atividades, e outro com os alunos para esclarecer davidas ou transmitir informagdes de forma mais

rapida.

Apobs a acdo de intervencdo penso que todos os objetivos propostos foram totalmente
alcancados. No que toca aos alunos aprenderam mais sobre as matérias de exploracdo da natureza,
pode-se verificar através do facto dos alunos terem adquirido competéncias na montagem e
desmontagem de uma tenda, na orientagdo, caminhada em trilhos, canoagem, rapel, paintball e
ainda na construcdo de uma jangada. Para além disso, no que toca aos aspetos individuais também
foi um grande enriquecimento pessoal, devido ao facto de o aluno ter descoberto alguns dos seus
limites, da perce¢do do perigo descobrindo assim algumas fraquezas, mas também potencialidades,
e o ultrapassar essas fragilidades, da conquista pessoal, da resiliéncia, do sentir-se vivo e mais
forte, bem como o contacto permanente com a natureza (Lekies, Yost, & Rode, 2015). O professor
deverd utilizar o potencial que a natureza apresenta e maximiza-lo do ponto de vista das
aprendizagens. Este potencial é constituido pela imprevisibilidade e variedade contextual que
oferece. Surge o conceito de “Affordance” que segundo Passos (2013), ndo é nada mais que as
possibilidades de acdo proporcionadas pelo contexto envolvente. Logo as criangas sdo perspicazes
na forma como percecionam as “Affordances” no meio natural, o que gera comportamento motor e,

consequentemente, aprendizagem.

Relativamente ao outro objetivo desta acdo de intervencdo, penso que foi claramente
alcancado devido ao desenvolvimento de competéncias sociais como a entreajuda, a cooperagéo, a
organizacdo do grupo para tarefas comuns, a gestdo dos recursos, 0 espirito de turma e entre
turmas, culminando num clima positivo de aprendizagem tanto em termos praticos como em
termos socio-afetivos. Dai o facto de todos os envolvidos nesta atividade sairem desta com uma
enorme satisfacdo, e até mesmo através dos feedbacks efetuados pelos pais e alunos pessoalmente e
nos grupos de WhatsApp compreende-se o quanto enriquecedor foi esta atividade. Penso que o
fator de os alunos ndo levarem telemdveis foi extremamente benéfico para gque este objetivo fosse
cumprido com outro rigor, promovendo assim maior interacdo entre todos, mais foco nas atividades

e nas pessoas que nos rodeiam e mais momentos de felicidade.

Outro fator muito importante nesta experiéncia e gue penso que a orientadora foi exemplar
nesse sentido, foi a forma e as estratégias aplicadas para lidar com os alunos. Isto porgque, como é
normal nas suas idades, encontravam-se todos muito excitados e com o sentimento de liberdade,
achando que poderiam fazer tudo o que lhes vinha & cabega, mesmo depois de haver um aviso
inicial. Todavia, a orientadora da escola tinha tudo muito bem preparado para estes contextos e as

estratégias utilizadas foram realizar varios jogos entre todos, ndo s6 para conviver mas para

58



também cansar os alunos ao ponto de sentirem a necessidade de ir dormir. Além disso, 0s jogos
efetuados tiveram uma ordem de jogos mais ativos para jogos cada vez mais calmos. Outra
estratégia foi colocar as nossas tendas de forma a conseguir compreender tudo o que se passava a
nossa volta e dessa forma ir controlando o que poderia acontecer durante a noite. Para além disso, a
forma de lidar com os comportamentos de indisciplina ou falta de respeito por todo o trabalho
organizado foi excecional, porque orientadora tanto dava alguma liberdade como também
compreendia quando ndo a dar, isto para que os alunos se sentissem livres nas horas vagas mas que

fizessem as coisas com “cabeca”.

Outras tarefas que foram realizadas nesta area foi entrar nas organizagGes dos torneios
escolares desportivos, ndo sé por pertencer ao GEF mas também para ganhar o conhecimento sobre
como organizar e operacionalizar. Nesse sentido a minha formagdo enriqueceu com facto de
compreender a necessidade de estar tudo bem preparado antes de comecar os torneios, também de
ao longo dos torneios saber lidar ndo s6 com os alunos, mas também com os problemas que vao
aparecendo, isto porque foi crucial em alguns casos ter a capacidade de improvisar e adaptar as
situacBes. Para além disso, apesar de ndo ter sido organizado pelo NE, procuramos auxiliar e
participar nas atividades do dia do padel e do dia do surf que estavam na responsabilidade da
orientadora da escola. Posto isto, para o dia do padel apenas procuramos saber quem queria
comparecer e depois participar, juntamente com os alunos, na atividade. Ja no caso do dia do surf,
para estarmos preparados para esse dia comecdmos desde o inicio do ano letivo a integrar no
nacleo de surf, uma vez que tanto eu como o0 meu colega ndo tinhamos qualquer conhecimento e
pratica dessa modalidade. Contudo, o dia do surf acabou por ndo ocorrer, mas penso que toda a
formacdo adquirida no nicleo de surf foi muito vantajosa para o meu leque de conhecimentos

acerca das diversas modalidades.

Em suma, na minha formacéo do DE procurei adquirir maior conhecimento a nivel técnico,
como por exemplo progressdes, determinadas especificidades da técnica em si, as prioridades de
aprendizagem. Mas, principalmente, ganhei maior conhecimento na parte tatica, onde sentia que
era 0 meu principal ponto fraco, nesse sentido a experiéncia pratica de efetuar e de orientar os
treinos, juntamente com a partilha do conhecimento da orientadora, foram fundamentais para agora
sentir um maior a vontade nesse aspeto. Todos esses conhecimentos permitiram nédo sé ser melhor
no DE como também possibilitou-me elevar a qualidade do ensino desta modalidade na disciplina
de EF, tornando-se fundamental no maior sucesso de alguns alunos. Além disso, foi importante
para a minha formag&o saber como organizar as idas as competi¢Ges, uma vez que ha a necessidade
de respeitar varias tarefas prévias aos jogos, tal como a declaracdo de idoneidade, as convocatorias

e autorizagOes e ainda organizar com as restantes escolas os dias dos jogos entre outras tarefas.
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Quanto a agdo de intervencdo penso que pessoalmente foi bastante enriquecedor, no sentido de
adquirir competéncias na forma de organizar uma atividade desta dimensdo, com todos o0s
procedimentos necessarios e com 0 sucesso que teve, saber liderar todas as tarefas de forma a ndo
haver de risco para as criangcas ou para ndés préprios, saber lidar da melhor forma com os
comportamentos desajustados quando nos encontramos em contextos diferentes da aula e ainda os
conhecimentos acerca das atividades realizadas, que em alguns casos era pouco ou nenhum.
Também promover experiéncias Unicas aos alunos, no qual permite criar uma maior ligacdo com os
mesmos e entre eles e este véem o professor como um docente exemplar e competente, e ainda a
possibilidade de transmitir valores emancipatorios aos alunos. Juntamente com as outras atividades
realizadas, se for a analisar o meu leque de conhecimentos acerca de outros desportos ficou
exponencialmente mais elevado, uma vez que experienciei atividades como rapel, paintball,
orientacdo, surf, padel, trilhos e canoagem. O que me permite afirmar que me sinto um docente
muito mais completo de que alguma vez imaginei, ndo s6 em termos tedricos mas também em

termos praticos.

Conclusao

Quando me aproximo do culminar de um trabalho e sinto dificuldades de como o concluir
ou expressar-me, s6 pode significar duas realidades distintas, ou ndo compreendi bem o trabalho
realizado ou foi um trabalho tdo enriquecedor e significativo, que nem sei por onde comegar. E de
uma forma assertiva e convicta que afirmo, para este caso, que é a segunda opcao gue se pode
empregar. Uma vez que o Estagio Pedagdgico foi sem sombras de davidas uma experiéncia
gratificante em termos emocionais, relacionais e de crescimento pessoal e profissional. Foi tdo
significativo, que ndo sé me influenciou no contexto de escola, como também num contexto de
treino. Por outras palavras, permitiu-me desenvolver como professor de EF e como treinador de

ténis, nas varias dimens@es que a arte de ensinar implica e exige.

Ao longo do estagio compreendi que o contexto onde estamos inseridos tem repercussoes
tanto na nossa identidade como professor, como também na nossa forma de lecionar (lzadinia,
2013). Contudo, a minha turma ndo se enquadrava num contexto de discrepancia socioeconémico
ou por conter varios alunos estrangeiros, por isso aproveitei as particularidades que a turma do meu
colega de estagio apresentava e que estavam de acordo com o contexto da escola. O meu colega
procurou contrariar o desenvolvimento destes aspetos negativos com a valorizagdo e aceitagdo das
diferencas, quando se manifestaram os primeiros indicios de conflito, de modo a que estes ndo se
transformassem em desigualdades (Bettencourt, 2013). Ainda relativamente a influéncia do

contexto onde intervimos, penso que a escola apresentava alguns inconvenientes para a propria
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disciplina de EF. Em primeiro lugar, a cantina ao apresentar refeicdes menos atrativas e com pouca
opcdo de escolha visa aos alunos encontrarem outras solugdes menos saudaveis, uma vez que,
facilmente, podem sair da escola e encontrar espacos onde a sua alimentacdo ndo é a apropriada
(Bugay, 2007). Em segundo lugar, a falta de espaco recreativos, que nao s6 permite que os alunos
estejam mais entretidos, cometendo menos comportamentos desviantes, como também possibilita

desenvolver as suas habilidades motoras e os seus lacos relacionais (Pereira et al., 2002).

No que diz respeito as dimensdes do ensino como o planeamento, conducédo e avaliacéo,
apesar de ja ter alguma experiéncia na “bagagem” quando iniciei o Estigio, ndo deixei de ter a
humildade de saber que tinha ainda muito mais para aprender e de deixar que me ensinassem.
Sendo mais concreto, sinto que foi na dimensdo de avaliacdo onde mais tive dificuldades, mas
também foi onde mais progredi ao longo do ano letivo, e para além disso foi das dimensdes a qual
ndo dava muito valor, todavia agora sinto que é extremamente crucial, se ndo a mais importante no
meu ponto de vista. O sucesso que eu e a turma conseguimos atingir deve-se a consecucdo dos
principios desta dimensdo, tal como a aplicacdo da avaliacdo de forma consistente, a integracdo da
avaliacdo no processo ensino-aprendizagem, a predomindncia da avaliacdo formativa, respeitar a
articulacdo e os papéis a desempenhar da avaliagdo sumativa e formativa, a diversificagdo de
estratégias, instrumentos e técnicas de avaliacdo, a transparéncia da avaliacdo para com 0s
intervenientes e ainda a participacdo de outros intervenientes sem ser o professor da disciplina e o
aluno (Fernandes, 2007).

Nas outras duas dimensdes realco o facto de que para se ensinar bem é necessario ter em
conta as circunstancias diferenciadas que se pode encontrar e conforme esses contextos de
aprendizagem, o professor deve ter a capacidade de analisar, decidir e implementar as formas mais
ajustadas para que todos os alunos tenham o maior proveito possivel (Onofre, 1995). Penso que em
ambas dimensfes evolui, mas destaco o desenvolvimento no aspeto da individualizacao,
diferenciacdo do ensino, que promoveu a qualidade do meu ensino e tornou-se fundamental para o

sucesso dos alunos.

No caso da dimensdo da condugdo do ensino, que penso ser a que estava mais a vontade
pela minha experiéncia a dar treinos, destaco varios aspetos que foram fundamentais para a minha
qualidade de condugdo do ensino. De uma forma resumida, os fatores cruciais foram rentabilizagdo
do tempo de aula, procurando minimizar os tempos de informacdo e de organizacéo e potenciando
o0 tempo de empenhamento motor, manter o controlo dos alunos, ndo s6 detetar 0s comportamentos
inapropriados no momento adequado tal como também os seus desempenhos para
consequentemente, os corrigir ou incentivar quando necessario (Carreiro da costa & Onofre, 1994).

Além disso, a variacdo dos estilos de ensino, de modo a promover diferentes reac¢Ges nos alunos e
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a compreensdo das aprendizagens de forma diversificada, e ainda a criagdo de um clima positivo

para aprendizagem, através da excelente relacdo professor-aluno e entre os alunos.

Quanto a dimensdo de planeamento, penso que a minha evolucao foca-se nos aspetos mais
especificos da disciplina, ou seja, houve um ganho de conhecimentos na elaboracdo dos diferentes
tipos de planeamento que a EF exige. Onde procurei respeitar os niveis hierarquicos das decisfes
que se devem tomar, mas também saber ajustar conforme as informagdes que ia recolhendo das
aulas. Contudo, penso que o que retiro de mais fundamental desta dimensdo é a necessidade de se
diferenciar o ensino a partir do planeamento, de modo a colmatar as necessidades de cada aluno e o

préprio professor estar mais preparado e envolvido nas sessdes (Inacio et al., 2014).

A polivaléncia do docente era algo que tinha alguma no¢édo na teoria, mas na pratica estava
completamente longe do quanto é crucial que o professor seja alguém ativo e dindmico na
comunidade escolar e até mesmo na sociedade em que estdo inseridos. A Unica valéncia que tinha
ideia era na parte do DE, mas até nessa funcgdo tive que me descobrir e apoiar-me no NE para ser
melhor e sentir-me suficientemente competente para fazer a diferenca nos alunos. Todos esses
conhecimentos permitiram ndo s6 ser melhor no DE como também possibilitou-me elevar a
qualidade do ensino desta modalidade na disciplina de EF, tornando-se fundamental no maior
sucesso de alguns alunos. Além disso, foi importante para a minha formacao saber como organizar

as idas as competicdes, uma vez que ha a necessidade de respeitar varias tarefas prévias aos jogos.

Quanto a acdo de intervencdo penso que pessoalmente foi bastante enriquecedor, no
sentido de adquirir competéncias na forma de organizar uma atividade desta dimensdo, com todos
0s procedimentos necessarios e com o sucesso que teve, saber liderar todas as tarefas de forma a
ndo haver de risco para as criancas ou para nds préprios, saber lidar da melhor forma com os
comportamentos desajustados quando nos encontramos em contextos diferentes da aula e ainda os
conhecimentos acerca das atividades realizadas, que em alguns casos era pouco ou nenhum.
Juntamente a estas vantagens, a promog¢do de experiéncias diferentes e Unicas aos alunos, que 0s
faz ter uma maior ligacdo com o professor e com a disciplina. Mas também o ganho pessoal,
através da superacgdo, dos limites, auto-realizacdo, resiliéncia e o sentir-se vivo com a natureza
(Lekies, Yost, & Rode, 2015). As outras atividades, como os torneios escolares desportivos, o dia
do padel e o nucleo de surf, foram muito benéficos ndo s6 para adquirir conhecimento de como
organizar e operacionalizar, mas também para criar lagos mais fortes e harmoniosos com os alunos

e com a escola, que consequentemente, originava um clima mais positivo e de respeito nas aulas.

Na funcéo de diretor de turma, senti que poderia ter aprendido mais e que ficaram algumas
coisas por fazer, contudo compreendi que este papel é fundamental para a comunidade escolar. No

sentido de que se o professor adotar um perfil de mediador entre a comunidade educativa, se for

62



dindmico nas suas iniciativas, demonstrar capacidade de trabalho e for lider para conseguir
orientar, tanto os alunos como os restantes professores, 0 sucesso neste cargo serd mais provavel de

acontecer (Boavista & Sousa, 2013).

No que diz respeito a investigacdo, penso que foi muito gratificante fazer parte de um
projeto pelo qual senti que fiz diferenca pela escola, ou seja, no final de todo este trabalho foi
possivel verificar que houve um impacto positivo na escola. Isto porque, as percepces eram de
quem realmente vive o dia-a-dia na escola e muitas vezes a sua palavra ndo é ouvida como deveria,
por isso penso que deveriam existir mais investigacGes deste género. Além disso, as diversas
experiéncias e competéncias adquiridas ao longo desta jornada serdo enriquecedoras para 0 meu
futuro profissional, tal como organizar uma apresentacéo para escola e participar huma discusséo

com convidados, mais o facto de construir todo o projeto de investigacéo.

Todas as dificuldades e contrariedades foram superadas devido as varias estratégias ou
solucBes encontradas, pelo estudo auténomo, pelo GEF, mas fundamentalmente, devido ao NE.
Destacar o facto que este Estagio forneceu-me ferramentas para crescer e tornar-me mais
competente, mas também possibilitou refletir sobre o que necessito continuar a desenvolver e o que
ainda devo mudar para ser cada vez melhor, tanto como pessoa como também como professor e

treinador.

Como afirma o Professor Ricardo Galvdo “O comego da saudade acontece sempre no final
de algo inesquecivel” e ndo ficaria de consciéncia tranquila se ndo real¢asse mais uma vez o que 0
NE foi para mim ao longo de este Estagio Pedag6gico, um excelente suporte, um crescimento
exponencial e mais uma influéncia positiva de quem sou hoje. Para além do NE, destaco a
fantastica turma gue me acompanhou nesta longa experiéncia e que lhes fico eternamente grato
pelo empenho, paciéncia, respeito e amizade que demonstraram para comigo e pela minha situacdo
de estagiario. A humildade e simplicidade que existia nesta escola foi o local que passei, desde que
estou ca no continente, onde mais fizeram lembrar a minha “casa”, 0os Agores. Onde demonstram-
me ser auténticos, genuinos e praticos na sua forma de interagir e de relacionar uns com 0s outros e
comigo. Ao contrario do que afirmei no meu contexto, de gue estava mais inclinado para o treino,
gracas a escola em si, ao NE e a turma que a vontade de ser docente elevou de tal forma que so
penso em voltar a ser professor. Para terminar afirmo gque o tempo podera passar mas estes alunos,

este NE, esta escola e esta experiéncia perdurardo para sempre na minha memoria.
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