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Resumo

A pandemia “COVID-19” trouxe muitas mudangas ao quotidiano das pessoas, nomeadamente
aos seus dois principais contextos de vida, familiar e laboral. Assim, ¢ importante conhecer a
realidade atual dos casais com filhos menores, incluindo os seus desafios e os recursos que
ajudam a lidar e a atenuar as dificuldades vivenciadas. O principal objetivo deste estudo foi
examinar as associagdes entre a segmentacdo das fronteiras trabalho/familia e os rituais
familiares em individuos casados. Participaram neste estudo 509 individuos (72.7% eram do
sexo feminino), com idades entre 0s 19 € 0s 56 anos (M =39.94; DP = 7.10) e com pelo menos
um/a filho/a até aos 18 anos. Foram aplicadas as versdes portuguesas da Escala de
Segmentacao/Integragcdo (Chambel & Carvalho, 2017; Powell & Greenhaus, 2010) para avaliar
se os participantes optavam pela segmentacao das fronteiras trabalho/familia e do Questionario
de Rituais Familiares (Crespo & Lind, 2004; Fiese & Kline, 1993), para avaliar o significado
dos rituais familiares. Realizaram-se analises de variancia multivariada para comparar as
diferencas de médias entre sexos para as variaveis dependentes em estudo. De seguida
procedeu-se a uma analise das correlagbes entre as principais variaveis em estudo
(segmentacdo familia/trabalho, segmentacdo trabalho/familia, rituais no contexto das
comemoragOes anuais e da hora de jantar) e, finalmente ao teste da moderagdo do sexo na
associacgdo entre segmentacao dos dominios familia/trabalho e rituais familiares. Os resultados
demonstraram ndo existirem diferengas significativas ente homens e mulheres relativamente a
segmentacdo e aos rituais familiares. Para além disto, ndo se verificaram correlacGes
significativas entre a segmentacéo (familia/trabalho e trabalho/familia) e os rituais. Testou-se
e verificou-se o efeito moderador do sexo na relacdo entre a segmentacdo familia/trabalho e as
comemoragdes. O estudo contribuiu para o foco inovador na interseccao entre as fronteiras

trabalho/familia e os rituais familiares.

Palavras-chave: fronteiras trabalho/familia; rituais familiares; integracdo; segmentacéo.



Abstract

The “COVID-19” pandemic brought many changes to people's daily lives, particularly in their
two main life contexts: family and work. Therefore, it is important to understand the current
reality of couples with young children, including their challenges and the resources that help
to cope with and mitigate the difficulties experienced. The main objective of this study was to
examine the associations between the segmentation of work/family boundaries and family
rituals in married individuals. A total of 509 individuals participated in this study (72.7% were
female), aged between 19 and 56 years (M = 39.94; SD = 7.10) and with at least one child under
18 years old. The Portuguese versions of the Segmentation/Integration Scale (Chambel &
Carvalho, 2017; Powell & Greenhaus, 2010) were applied to assess whether participants chose
to segment work/family boundaries and the Family Rituals Questionnaire (Crespo & Lind,
2004; Fiese & Kline, 1993) was used to assess the meaning of family rituals. Multivariate
analysis of variance were conducted to compare mean differences according to sex for the
dependent variables under study. Subsequently we performed an analysis of the correlations
between the main study variables (family/work segmentation, work/family segmentation,
rituals in annual celebrations and during dinner time) and, finally, we tested the moderating
role of sex in the association between segmentation of the family/work domains and family
rituals. The results showed that there were no significant differences between men and women
regarding family segmentation and rituals. Furthermore, there were no significant correlations
between segmentation (family/work and work/family) and rituals. The moderating effect on
the relationship between family/work segmentation and celebrations was tested and verified.
The study contributed to an innovative focus on the intersection of work/family boundaries and

family rituals.

Keywords: work/tamily borders; family rituals; integration; segmentation.
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Introduciao

Os papéis de género sempre tiveram um grande impacto na sociedade, mas ao longo
dos anos tem havido importantes transformagdes sociais, economicas ¢ demograficas quer ao
nivel do trabalho, quer ao nivel da familia. Estas mudangas tém ocorrido, sobretudo, devido a
procura da igualdade econdmica e social por parte das mulheres, levando a uma mudanga do
papel social da mulher com o aumento da participagdo feminina na forga de trabalho e
consequentemente, ambos os elementos do casal adquiriram a responsabilidade de trabalhar
fora de casa e de educarem os filhos, em simultaneo (Barnett, 2004; Grzywacz & Marks, 2000;

Maume, 2016).

Para além destas mudangas, surgiu a pandemia “COVID-19” que teve um forte impacto
na vida das pessoas e provocou as suas alteragdes repentinas e significativas na vida laboral e
familiar da populacdo. Uma das mudangas mais salientes foi a implementacao do teletrabalho
como alternativa ao trabalho presencial. Devido a crise sanitéria o teletrabalho foi a alternativa
considerada mais rdpida e que permitiu atender as exigéncias sanitarias € a manutengao das
atividades laborais (Velasco, 2021). Deste modo, um tema central para os trabalhadores passou
a ser a separagdo entre as esferas do trabalho e da familia, bem como o potencial conflito que
poderia existir entre ambas aquando da realizagdo do trabalho em casa. Isto porque, segundo
Crandall e Gao (2005), se para uns o teletrabalho oferece um ambiente sem distragdes, para
outros, sobretudo para pais, o teletrabalho demonstrou nao ser benéfico, principalmente quando
havia outros elementos da familia em casa durante o dia, levando a que as fronteiras entre o
trabalho e a familia fossem ficando cada vez mais difusas. O equilibrio entre as fungdes
profissionais e familiares, um dos grandes desafios da sociedade contemporanea (Pimenta,
2011), passou para primeiro plano. Este equilibrio pode ser alcangado através da segmentagdo
e da integracdo das fronteiras entre o trabalho e a familia, dependendo daquilo que funciona
melhor para cada individuo. Também o sexo parece exercer alguma influencia na forma como
as fronteiras sdo geridas pelos individuos, pois segundo Carvalho e colaboradores (2021),
homens e mulheres podem viver a relagdo existente entre o trabalho e a familia de maneira

diferente.

Por norma, a familia consiste num sistema complexo caracterizado pela auto-
organizagdo, o que lhe permite mudar a sua estrutura ou permanecer estavel quando se

confronta com os diversos desafios e alteracdes ocorridos dentro e fora da mesma (Alarcao,



2006). Deste modo, quando ocorrem periodos de transi¢do acabam por existir alguns eventos
que influenciam e marcam os mesmos, possibilitando as transi¢oes através do equilibrio e da
adaptacdo da familia as mesmas: sdo eles os rituais familiares (Relvas, 2004: Roberts, 1988;
Wolin & Bennett, 1984). Os rituais familiares constituem-se como eventos simbodlicos que
contém um significado especial e que ¢ partilhado por todos os elementos de uma mesma
familia. Por este motivo, algumas das fun¢des dos rituais consistem em promover o sentido de
pertenca desses elementos, promover a coesdo e a identidade, ajudar a construir um sentido de
segurancga ¢ funcionar como fatores protetores em contextos de adversidade (Crespo, 2023).
Devido aos beneficios que estes eventos trazem a nivel individual e familiar, por outro lado, a
interrupgdo, modificagdo ou até mesmo a supressao destes rituais pode colocar em causa os

seus significados e as fungdes que desempenham.

O presente estudo, mais especificamente, tem como objetivo perceber de que forma a
segmentacao (familia/trabalho e trabalho/familia) se associa ao significado que ¢ atribuido aos

rituais familiares em individuos casados em Portugal.

Esta dissertagdo esta organizada em quatro secgdes distintas, a primeira remete para o
Enquadramento Teorico, onde se apresentam e definem as temadticas a serem abordadas e as
principais teorias que guiam a investigacdo. Nesta seccdo estd ainda presente uma parte
dedicada a realizagdo da apresentacao do estudo com uma sintese a explicar em que consiste a
investigacdo atual e as hipoteses formuladas. A seccdo seguinte, o0 Método, integra a descrigao
geral dos participantes, o procedimento realizado para a recolha de dados, a apresentacdo dos
instrumentos de avaliacdo utilizados e a explicagdo de como foi feita a andlise dos dados. A
terceira sec¢do diz respeito aos Resultados, estes estdo descritos de acordo com cada analise
estatistica realizada. Por fim, a quarta e ultima sec¢do ¢ a Discussdo, nesta parte, a partir dos
resultados obtidos faz-se a sua interpretacdo e analise e, através de uma reflexdo critica sdo
identificadas as limitagdes referentes ao estudo, bem como os contributos e as implicacdes do
mesmo para as areas de estudo que o mesmo aborda. Ainda nesta tltima parte sdo apresentadas

as conclusoes finais do presente estudo.
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Enquadramento Tedrico

Contextos da Familia e do Trabalho

Ao longo dos anos, o mundo do trabalho tem passado por diversas alteragdes. A
semelhanca das mudangas que ocorreram na sociedade, também o mundo do trabalho mudou,
tendo vindo a refletir a sociedade atual em que vivemos. Perante os papéis de género, a
principal responsabilidade dos homens era o trabalho de forma a garantir o sustento das suas
familias, enquanto as mulheres tinham a responsabilidade de cuidar da casa e dos seus filhos.
Ainda assim com a chegada da metade do século e, sobretudo apds a segunda guerra mundial,
a emancipacao das mulheres levou a que a sua presenca na forga de trabalho comegasse a
aumentar, também devido a diversas mudancas econdémicas e politicas que levaram ao
enfraquecimento do poder de mercado dos homens (Maume, 2016). As principais mudangas
observadas foram as seguintes: (a) aumento da entrada das mulheres na for¢a de trabalho; (b)
maior niimero de pais solteiros a trabalhar; (c) aumento do nimero de casais em que ambos 0s
elementos se encontram a trabalhar; (d) maes jovens com filhos pequenos (e.g. Allen, 2001;
Boyar & Mosley, 2007; Ford et al., 2007; Grzywacz & Marks, 2000; Parasuraman &
Greenhaus, 2002). Atualmente, as estatisticas demonstram que, mais especificamente nos
paises ocidentais, as mulheres desempenham um papel preponderante no mercado de trabalho
(Matias & Fontaine, 2014), sendo que, em Portugal estas representavam, em 2010, metade da
populacdo empregada (46,9%) e a maioria (84,5%) trabalhava a tempo inteiro (INE, 2010), o
que faz com que grande parte das mulheres que sdo maes ja tenha um emprego estavel mesmo

antes de terem o seu filho mais novo.

Deste modo, inevitavelmente, as mulheres comegaram a passar mais tempo nos seus
empregos e, por outro lado os homens tiveram a necessidade de fazer o movimento inverso e
de comecar a passar mais tempo em casa com as suas familias, sendo bastante provavel que
trabalhadores de ambos os géneros conjuguem, em simultineo, as responsabilidades
domésticas e as responsabilidades laborais (Allen, 2001; Boyar ¢ Mosley, 2007; Chambel,
2009; Clark, 2001). E também por isto que se da uma sobreposigdo dos papéis que, segundo a
teoria dos papéis, quando um individuo se dedica a desempenhar as fungdes associadas a um
determinado papel, naturalmente terd menos tempo, energia e atencdo disponiveis para os

restantes papéis, o que torna o conflito mais provavel de acontecer (Adkins & Premeaux, 2012).
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O conflito trabalho-familia caracteriza-se como “uma forma de conflito inter-papéis em
que as pressoes de funcdo dos dominios do trabalho e da familia sdo mutuamente incompativeis
em algum aspeto” (Greenhaus & Beutell, 1985, p.77) e que fazem com que se esgotem 0s
recursos disponiveis que cada individuo possui para ser capaz de lidar com determinados
acontecimentos (Rantanen et al., 2005). A existéncia de conflito entre os dois dominios centrais
da vida adulta pode trazer consequéncias negativas aos individuos. O excesso de conflito entre
o trabalho e a vida pessoal estdo ligados a stress psicologico (Rantanen et al., 2005), a
problemas de saude, burnout, abuso de substancias, resultados organizacionais adversos,
absentismo, menor satisfagdo com o trabalho, diminui¢do da performance profissional, entre
outros (Lopes, 2017). O conflito entre o trabalho e a familia ¢ bidirecional e, por isso, pode
ocorrer conflito tanto quando a familia interfere com o trabalho que ¢ denominado de conflito
familia-trabalho como quando o trabalho interfere com a familia, que diz respeito ao conflito
trabalho-familia (Liu et al., 2015). Em 2005, através da sua investigacao, Byron descobriu que,
por um lado, as exigéncias profissionais como as horas despendidas no trabalho e o stress
profissional tendiam a ser associados ao conflito trabalho-familia, enquanto, por outro lado, as
exigéncias familiares como o numero de filhos ou o stress familiar sentido tendiam a ser

associados ao conflito familia-trabalho (Brauchli et al., 2014).

O que se tem vindo a verificar € que, atualmente, se torna cada vez mais dificil manter
estes dois contextos separados, sendo a fronteira entre ambos, na maioria das vezes, difusa.
Aquilo que contribui para que haja esta sobreposi¢ao de papéis e que, de certa forma, perpetua
o conflito existente entre os dois dominios ¢ a flexibilidade de horarios e o teletrabalho que,
naturalmente, apesar de terem vantagens também acabam por trazer consequéncias negativas
e dificultam o estabelecimento de fronteiras entre as duas esferas. Embora existam muitas
defini¢des diferentes de teletrabalho, todas elas t€ém em comum trés aspetos, sendo eles: (1)
localizagao ou espago fisico, o trabalho ¢ realizado fora do espaco da empresa onde os
individuos, habitualmente realizam a atividade profissional; (2) utilizagdo de novas tecnologias
informaticas e de comunicagao; (3) mudanga na organizagao e realizagao do trabalho (Estrada,
2002). O teletrabalho expandiu-se, sobretudo em 2020, com o inicio da pandemia Covid-19,
altura em que foram decretados confinamentos devido a crise sanitaria que se fazia sentir no
pais, mas também no mundo e, por isso, para evitar que um grande niimero de trabalhadores se
reunisse no mesmo local de trabalho, as empresas e organizagdes onde era possivel fazé-lo,

implementaram a medida de teletrabalho como alternativa, o que fez com que a maior parte
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dos trabalhadores tivesse que trabalhar a partir de sua casa, tornando a separagdo entre a familia

e o trabalho quase inexistente.

Por estas razdes e devido a incompatibilidade de fungdes entre os dois papéis, os
individuos acabam por ter uma menor disponibilidade para passar tempo com a sua familia,
ainda que, o tempo familiar seja bastante importante, uma vez que, remete para um tempo de
qualidade passado em familia e constitui-se como uma oportunidade para a familia estar toda
junta e com os diferentes membros da mesma a estarem em verdadeira interagdo uns com
outros, sendo que, este tempo em conjunto leva as familias a agirem de uma maneira especifica
por envolver a exploragdo de crengas, desejos, expectativas e ideias que fazem parte do sistema
familiar e que ¢ marcado pela unido entre os diferentes elementos da familia, pela construcao
de memorias positivas relativamente a infincia e pelo espago que ¢ dado ao self de cada um
para ser valorizado por si mesmo (Daly, 2001; Zaretsky, 1976, p.31). Assim, pode-se constatar
que, nos dias que correm, o tempo em familia tem-se tornado cada vez mais valioso, dado que,
também ¢ ele cada vez mais escasso (Crespo, 2008) e, os proprios pais parecem ter consciéncia
disto mesmo, ja que através de estudo de Daly (2001) foi possivel averiguar que quando foi
perguntado a pais que participaram no mesmo sobre a sua experiéncia de tempo em familia,
estes frequentemente respondiam que nunca tinham tempo suficiente para estar com a mesma
por causa do trabalho e de outras responsabilidades domésticas, que quando estavam com a
familia, esse tempo era caracterizado por conflito, hostilidade e obrigacdo e que a maior parte
desse tempo era apenas focado nas criangas e nas suas necessidades, o que prova que muitas

vezes este tempo nao ¢ aproveitado da melhor forma.

Inicialmente, os estudos nesta area estavam muito centrados no conflito entre o
trabalho e a familia e, por isso, Frone (2003) defendeu a ideia de que para existir uma boa
compreensdo da interface trabalho-familia, para além dos estudos se debrucarem sobre o
conflito que diz respeito a uma interface negativa, também era necessario e importante que
passassem a incluir a facilitacdo que corresponde a interface positiva. Foi o que as empresas
procuraram fazer, facilitar a vida aos seus trabalhadores. Perante todas as alteracdes, ja
referidas, que foram surgindo ao longo das décadas no mundo do trabalho, as empresas
sentiram a necessidade de realizar alguns esfor¢os de forma a serem capazes de se adaptar as

mesmas.

Para que, os seus trabalhadores pudessem ser capazes de conseguir manter um maior

equilibrio entre o contexto laboral e o familiar ¢ com o intuito de promover a chamada
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conciliag¢do trabalho-familia (Wolff, 2021), as diferentes empresas implementaram praticas e
medidas que os ajudassem a gerir as suas inumeras responsabilidades da melhor maneira
possivel. Se por um lado, para as organizagdes, estas praticas permitem manter a vantagem
competitiva, aumentam a moral dos seus trabalhadores e fazem com que a forga de trabalho se
sinta mais atraida por estes locais, por outro lado, para os trabalhadores, estas permitem atenuar
as dificuldades inerentes a necessidade de conjugar o papel profissional com o papel familiar
(Allen, 2001). Assim, estas praticas sio denominadas de praticas de conciliacao entre o trabalho
e a familia que se constitui como um grande desafio na vida das pessoas. Por norma, as praticas
de conciliagdo trabalho-familia incluem: (a) flexibilidade de trabalho, nomeadamente em
termos de horario e de possibilidade de escolha entre contrato a tempo inteiro, parcial ou
trabalho remoto através de casa; (b) licencas de trabalho, das quais fazem parte a licenca de
maternidade, paternidade e de assisténcia a familia; (¢) assisténcia no cuidado de dependentes
com a hipotese de disponibilizacdo de infantarios e creches na propria organizacdo ou que
pertencam a esta, atribuicdo de subsidios para assisténcia a criangas ou estabelecer parcerias
com instituicdes de cuidados de criangas (Allen, 2001; Frone, 2003). Alguns estudos tém
demonstrado os efeitos positivos da implementagao destas praticas. Grover e Crooker, em 1995
e, mais tarde, Thompson et al., em 1999 através dos seus estudos verificaram que os
trabalhadores de organizagdes que implementavam praticas que facilitassem a conciliagdo
entre o trabalho e a familia demonstraram ter um maior compromisso afetivo com a empresa,
bem como uma menor intengao e vontade de deixar o seu local de trabalho. Num outro estudo,
Baltes et al. (1999) encontraram uma relagdo positiva entre a existéncia destas praticas e a

satisfacao no trabalho.

Uma conciliagdo trabalho-familia eficaz ¢ fundamental para que haja uma relagdo
positiva entre os dois contextos. A relagdo trabalho-familia tem sido apontada como um forte
preditor de bem-estar nos paises europeus (Eurofound, 2012) quando se verifica a existéncia
de um equilibrio entre ambos os contextos. O equilibrio entre os papéis que homens e mulheres
desempenham tanto no trabalho como no ambito familiar ¢ muito importante, dado que, se
constitui como um forte gerador de maiores niveis quer de bem estar, quer de satisfacdo em
ambas estas areas da vida de cada individuo, como ficou comprovado no estudo de Carlson et
al. (2009), onde se verificou que desempenhar estes dois papéis de forma equilibrada estava
relacionado positivamente com maiores niveis de satisfagdo com o trabalho, maiores niveis de
envolvimento afetivo com a organizacao, maiores niveis de satisfacido com a familia e maiores

niveis de funcionamento familiar e de bem-estar.
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As Fronteiras entre o Trabalho e a Familia

O trabalho e a familia sio dominios interdependentes, mas com barreiras permeaveis
entre si (Kanter, 1977; Pleck, 1977). E essencial a existéncia de fronteiras entre as esferas do
trabalho e da familia e, por isso, diversos estudos centraram-se em investigar a forma como o0s
individuos sdo capazes ade criar e de gerir as mesmas, de como mantém as fungdes e as
responsabilidades de uma e de outra em separado e de como realizam as transi¢des entre os
diferentes papéis. As principais teorias desenvolvidas na area da interface trabalho-familia sdo
a teoria dos limites (Boundary Theory) desenvolvida em 2000 por Ashforth, Kreiner e Fugate,
e a teoria das fronteiras trabalho/familia (Work-Family Border Theory) também desenvolvida

no ano de 2000 por Clark.

Relativamente a primeira, a teoria dos limites foca-se no processo de transicao entre
papéis procurando perceber como ¢ que os individuos realizam as transigdes diarias entre os
mesmos, descrevendo-as como o cruzamento de fronteiras onde o individuo existe e entra em
papéis tendo que superar os limites entre o trabalho e a familia (Ashforth et al., 2000). A gestao
dos limites ¢ bastante importante, uma vez que, permite gerir melhor as responsabilidades
laborais ¢ familiares, bem como a moldar a identidade dos individuos ¢ as suas relacdes no
local de trabalho (Dumas e Sanchez-Burks, 2015). Esta teoria também defende que estar
continuamente disponivel tanto para as responsabilidades laborais como para as
responsabilidades familiares, pode gerar conflito trabalho-familia para os trabalhadores. Ainda
assim, pesquisas sobre a teoria dos limites t€ém demonstrado que, de forma consciente, 0s
individuos sdo capazes de escolher que aspetos relativos ao seu trabalho e a sua familia devem
ser integrados e segmentados, ou seja, podem fazer integracdo ou segmentacdo dos mesmos

(Kossek & Lautsch, 2012; Kreiner et al., 2009).

Quanto a teoria das fronteiras trabalho-familia, esta foi desenvolvida por Clark (2000)
e concentra-se em perceber de que forma os individuos gerem e negociam a esfera laboral e
familiar e as fronteiras entre ambas, de forma a alcangar equilibrio entre estas. A teoria defende
que cada papel que um individuo desempenha ocorre num dominio especifico da sua vida,
sendo que, esses dominios tém de ser separados por fronteiras, que sdo cruzadas diariamente.
Esta teoria pretende ainda perceber de que forma a integragdo e a segmentacdo de cada
dominio, a construgdo e a gestdo das fronteiras, o cruzamento de fronteiras e as relagdes entre
aqueles que as cruzam e outras pessoas no local de trabalho e em casa influenciam o equilibrio
trabalho-familia, sendo que, deste modo, a teoria apresente como conceitos centrais 0s

dominios do trabalho e da familia e as fronteiras entre os dois contextos. No que concerne ao
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primeiro conceito, os dominios do trabalho e da familia, sio dominios separados desde a
revolugao industrial e que também por isso desenvolveram culturas e objetivos distintos, dado
que, as responsabilidades de cada dominio passaram a ser realizadas em tempo e lugares
diferentes (Clark, 2000). Em relacdo as fronteiras, estas podem ser fisicas e, como tal, as
fronteiras deste tipo definem onde ¢ que o comportamento relevante do dominio em questao
ocorre, quase como se fossem as paredes do local de trabalho ou de uma casa (Clark, 2000);
podem ser temporais por representarem o nimero de horas de trabalho que acabam por dividir
as responsabilidades profissionais e familiares e quando ¢ que as mesmas sao realizadas (Hill
et al., 1998); ou podem ser psicoldgicas e, neste caso, correspondem as regras que os individuos
constroem e que acabam por definir quando ¢ que padrdes de comportamento, pensamento e

emogdes sdo considerados adequados a cada dominio (Clark, 2000).

Apesar de, ambas as teorias serem distintas e diferirem em algumas questdes, a0 mesmo
tempo, as duas teorias contribuem para o estudo da interface trabalho-familia, dado que,
procuram perceber como € que as pessoas constroem, mantém, gerem e cruzam os limites ou
fronteiras entre os dois dominios. Para além disto, ambas também defendem que a interface
trabalho-familia é socialmente construida e reconhecem que os individuos integram e moldam
tanto o ambiente laboral como o familiar e as fronteiras entre estes, mas também sdo moldados
pelo ambiente (Coelho, 2021). Assim, as duas teorias acabam por ter bastante em comum e
partilham ideias, proposi¢des e conceitos. Deste modo, € essencial explicar dois conceitos
importantes que foram referidos por ambas as teorias, sendo eles, o conceito da integragao e o
da segmentagdo. A segmentagdo e a integragdo sdao consideradas como dois polos de um
continuum, ainda assim a gestdo de fronteiras dificilmente se caracteriza apenas por um desses
extremos, ocorrendo muitas vezes uma conjugacdo na qual acaba por predominar ou a

segmentacgao ou a integragao.

A segmentagdo representa o grau em que os aspetos de diferentes dominios sdo
mantidos em separado pelos individuos (Kreiner, 2006). A segmentacao pode ser realizada em
duas diregdes, da familia para o trabalho e do trabalho para a familia. A primeira verifica-se
quando a interferéncia da vida familiar na esfera laboral ndo acontece com o individuo a
realizar as tarefas familiares somente quando se encontra em casa ou em familia (e.g., desliga
o telemdvel quando estd no trabalho). A segunda ocorre quando a vida familiar se encontra
livre de interrupgdes devido as responsabilidades profissionais, em que o individuo ndo resolve
assuntos do trabalho quando se encontra em familia (e.g., tem um telemovel profissional e

outro pessoal desligando o primeiro quando estd em casa) (Chambel, 2023). Por esta razdo, a
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segmentacao torna-se mais desejada pelos mesmos por permitir a separacdo dos dois dominios
através do estabelecimento de limites e fronteiras mais claros que levam as pessoas a
concentrarem-se mais no papel principal que estdo a desempenhar (Ashforth et al. 2000,
Rothbard 2001, Rothbard e Edwards 2003) e impedem que estejam tao expostos ao stress,
depressdo e mudangas de humor extremas (Linville, 1987), pois ndo possibilitam a
transferéncia indesejada de pensamentos, sentimentos, comportamentos, emogdes €
experiéncias negativas de um dominio para o outro (Eddleston 2015, Nippert-Eng 1996,
Edwards e Rothbard 2000, Hall e Richter 1988). Por outro lado, o facto de os limites serem
mais fortes e rigidos pela presenca de horarios, comportamentos e pessoas distintas em cada
dominio, faz com que as transigdes entre papéis sejam mais dificeis de realizar (Nippert-Eng,

1996).

A integragdo remete para a mistura e a fusdo de varios aspetos do trabalho e da familia,
podendo deixar de existir uma distingdo entre aquilo que pertence a um dominio € o que
pertence a outro, uma vez que os individuos pensam e agem de igual forma em ambos (Allen
et al., 2014). A integracdo pode ocorrer igualmente nos dois sentidos supramencionados, da
familia para o trabalho (e.g., marcar consultas para os filhos durante o horario de trabalho) e
do trabalho para a familia (e.g., terminar tarefas laborais depois de chegar a casa ao final do
dia ou ao fim de semana) (Chambel, 2021). Por ter limites e fronteiras flexiveis e permeaveis,
a integragao permite que os individuos conjuguem diferentes papéis e tarefas, facilitando a
transicdo entre os mesmos e a resolucdo de problemas em qualquer um dos dominios, o que
segundo Olson-Buchanan e Boswell (2006) pode acabar mesmo por melhorar o conflito
trabalho-familia, ainda assim, outros estudos apontam que conjuntos de papéis mais integrados
podem gerar uma maior confusdo de papéis e tarefas, por isso, tornam o conflito trabalho-
familia mais provavel de acontecer quando os dominios sdo integrados (Ashforth et al., 2000;

Nippert-Eng, 1996).

Deste modo, ao falar destes dois conceitos torna-se necessario falar da flexibilidade e
da permeabilidade que sdo dois fatores que caracterizam este continuum € que representam a
forca da fronteira (Ashforth et al., 2000; Clark, 2000). A flexibilidade corresponde ao grau de
flexibilidade dos limites espaciais e temporais e, segundo Matthews et al. (2010) pode ser
constituida por duas dimensdes distintas, a flexibilidade-capacidade que ¢ a habilidade de
expandir ou contrair os limites do dominio e a flexibilidade-vontade que ¢ percebida como a
motivagdo do individuo para se envolver na movimentagdo entre dominios. A permeabilidade

remete para a medida em que um limite permite que aspetos psicologicos ou comportamentais
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de um dominio invadam o outro dominio (Ashforth et al., 2000; Clark, 2000; Hall & Richter,
1988; Pleck, 1977). Assim, como foi possivel perceber anteriormente, quando as fronteiras sao
flexiveis e permeaveis estamos perante a integracdo e, pelo contrario, quando as fronteiras sao
inflexiveis e impermeaveis estamos perante a segmentacao. Segundo Ashforth et al. (2000),
quando os individuos escolhem ou a integragdo ou a segmentagdo pretendem acima de tudo
minimizar a dificuldade de conjugar o trabalho e a familia, uma vez que, nenhuma das
estratégias parece ser superior a outra porque ambas apresentam vantagens e desvantagens

(Olson-Buchanan & Boswell, 2006).

Quando ocorre a transicao de um papel para o outro, existem individuos que fazem mais
integragdo e outros que fazem mais segmentagao, isto porque a forma como os limites entre os
dominios sdo estabelecidos, geralmente, difere muito de individuo para individuo. Por esta
razdo, existem individuos que preferem manter os papéis laboral e familiar separados e, por
outro lado, existem outros individuos que preferem que estes estejam misturados (Allen et al.,
2014; Ashforth et al. 2000; Edwards e Rothbard 2000; Nippert-Eng, 1996). Ainda assim, ¢
fundamental que se verifique o estilo de gestdo de fronteira que ¢ verdadeiramente utilizado
porque as preferéncias dos individuos, por vezes, ndo sdo possiveis de se concretizar. Isto ¢, a
gestdo de fronteiras que cada individuo faz depende das suas preferéncias mas nao so, pois
também o contexto organizacional e o familiar exercem uma grande influéncia sobre essa
gestdao (Rothbard & Ollier-Malaterre, 2016). Por um lado, a organizacao pode aderir a praticas
mais flexiveis como o teletrabalho e o trabalhador ter preferéncia pela segmentagao e, por outro
lado um trabalhador pode preferir a integragdo e no local de trabalho existirem praticas mais
rigidas com auséncia de um horario de trabalho mais flexivel. Em ambas as situagdes, os
trabalhadores veem-se obrigados a abdicar das suas preferéncias, ainda assim quem prefere
uma gestdo de fronteiras integrada e recebe menos integragdo, ndo tem uma experiencia tao
negativa como quem prefere a segmentagao e esta ¢ menor que o esperado (Chambel, 2021).
Quando as organizagdes facilitam o equilibrio entre o trabalho e a familia e demonstra
preocupagdo com a capacidade que os seus trabalhadores de gerirem ambos os dominios
através da adogao social ou de normas, politicas, praticas que convergem com as preferéncias
individuais dos seus trabalhadores, estes sentem e percecionam um maior suporte social € um

maior apoio familiar (Kossek et al., 2011; Fontoura, 2020; Wayne et al., 2013).

Carvalho e colaboradores (2021) verificaram que a vivéncia da relacdo entre o trabalho
e a familia e a gestdo de fronteiras entre os dois dominios também diferiam entre homens e

mulheres. Esta 4rea tem interessando muito os investigadores até porque os resultados de
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diferentes estudo diferem e contradizem-se, ndo parecendo existir uma norma relativamente as
estratégias que homens e mulheres adotam. No caso das mulheres, alguns estudos sugeriram
que estas desejavam uma maior integragdo ¢ que quando optavam pela mesma acabam por
experienciar menor conflito entre o trabalho e a familia (Eddleston, 2015; Gajendran &
Harrison, 2007). Isto pode dever-se ao facto das mulheres apresentarem um maior equilibrio
entre os dominios quando atribuem prioridade ao papel familiar do que ao laboral (Keene &
Quadagno, 2004), sendo mais facil de o fazer através da integracdo que possibilita que lhe
atribuam prioridade mesmo no horario de trabalho. Por outro lado, um estudo de Chambel
(2023) descobriu que a relagdo entre a segmentacdo das fronteiras tanto com o conflito entre o
trabalho e a familia como com a satisfacdo com a vida familiar era significativa e negativa
somente para as mulheres, demonstrando que estas atribuem uma maior importancia a esta
estratégia do que os homens. No que aos homens diz respeito, Eddleston (2015) através do seu
estudo concluiu que os homens reportavam mais a existéncia de conflito se recorressem a
integracao e, por esse motivo, necessitavam de segmentar mais os dominios laboral e familiar
se quisessem diminuir o conflito da familia para o trabalho. Estas diferencas de sexo podem
ser explicadas pela teoria dos papéis de género, em que ¢ esperado que as mulheres se dediquem
mais as responsabilidades familiares, enquanto se espera que os homens considerem o seu
papel profissional como mais importante, subestimando as responsabilidades familiares que o

seu papel familiar acarreta (Kray et al., 2017).

Rituais Familiares

Os rituais familiares sdo eventos familiares com significado simbolico que € partilhado
pela familia como um todo (Roberts, 1998; Fiese et al., 2002). Os rituais sdo eventos
significativos da vida familiar, reconhecidos por criancas, adolescentes e adultos que
espontaneamente, nas suas narrativas sobre a sua familia, mencionam estes momentos e os
definem como importantes (Daly, 2001). Wolin e Bennett definiram a existéncia de trés tipos
de rituais: (a) as celebragdes familiares, incluem feriados e ocasides importantes que pertencem
a cultura dos individuos, que sdo especiais para as familias e que fazem parte do seu ciclo de
vida como € o caso dos casamentos e dos funerais, também incluem celebracdes anuais das
quais fazem parte o natal e a padscoa, bem como outras celebragdes religiosas; (b) as tradigdes
familiares que ndo sdo tdo padronizadas nem tém uma periodicidade anual como as
celebragdes, mas sao moderadamente organizadas e sdo particulares e idiossincraticas a cada

familia, fazendo parte das mesmas as férias de verdo, fazer ou receber visitas a ou de membros
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da familia alargada, aniversarios e outros tipos de festas que sejam importantes para cada
familia; e (c) as interagdes-padrao, sendo que, estas constituem rituais familiares que sao menos
pensados e planeados conscientemente pelos individuos, mas que pelo contrario, acabam por
ser realizados com uma maior frequéncia, visto que, das interagdes-padrdo fazem parte a hora
de jantar, a hora de deitar das criancas, atividades de lazer ao fim de semana ou a noite e, por
1sso, as interagdes-padrao ajudam a definir funcgdes, responsabilidades e a organizar a vida
quotidiana das familias. Estes rituais ttm um caracter duradouro, dado que, o significado que
lhe ¢ atribuido liga o passado, o presente e o futuro das familias permitindo a sua continuidade
e transferéncia ao longo das diferentes geracdes (Fiese, 2006; Pinto & Ribeiro, 2010; Roberts,
1988).

Existem varias fungdes atribuidas aos rituais familiares. A um nivel mais abrangente, a
existéncia e a pratica de rituais familiares possibilita que haja uma coordenagdo entre os
individuos, as familias e a respetiva comunidade onde se inserem, dado que, os rituais
familiares se encontram associados a um maior sentido de conexao social e ajudam a definir a
estrutura comunitaria (Pinto & Ribeiro, 2010). A um nivel mais particular, a presenca de rituais
nas familias ajuda a definir a estrutura familiar, a criar e reforcar a identidade e coesdo familiar,
a formar e manter relagdes interpessoais € t€ém um papel de particular importancia nas
transi¢des do ciclo de vida da familia porque ajudam a reduzir o stress, a preparar para a
mudanga e facilitam a adog¢do de novos papéis por parte dos elementos da familia, bem como
oferecem a esses elementos um sentimento positivo de pertenca e de unido que ¢ partilhado por
todos (Crespo, 2007; Fiese, 2006; Walsh, 2016). Neste sentido, os rituais familiares nao sao
considerados mecanismos estaticos, uma vez que, contribuem para o reforco dos significados
individuais e de grupo, mas também dao espaco para que ocorram mudangas que permitem

originar novos significados (Laird, 1988).

A investigacdo com familias tem mostrado que os rituais familiares trazem diversos
beneficios tanto as familias no seu todo, como aos seus elementos individualmente. Esses
beneficios a nivel individual podem diferir para homens e para as mulheres, visto que, a
vivéncia dos rituais e o investimento nos mesmos ¢ distinta para cada um, tal como ficou
demonstrado num estudo de Azevedo (2018) em que as mulheres apresentaram niveis mais
elevados do significado dos rituais familiares do que os homens. Em relacdo aos beneficios,
Crespo e colaboradores (2008) verificaram que o significado dos rituais reportado pelos
homens estava associado a menor qualidade da relagdo conjugal avaliada pelas mulheres. Esta

diferenga parece estar interligada com a identidade de género e a influéncia do contexto
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sociocultural do qual os individuos fazem parte (Crespo, 2007). A par disso, a investigagdao
também tem demonstrado a relevancia que os rituais tém nao so para adultos mas também para
criancas e adolescentes, visto que, quando reportavam maior significado atribuido aos rituais
também reportavam melhor qualidade de vida (Santos et al., 2012) e bem-estar (Crespo et al.,

2011).

O significado destes eventos significativos também se encontra associado a outcomes
positivos de adaptagao e satide porque os rituais familiares apoiam a estabilidade individual e
familiar durante periodos e situagdes stressantes para a familia, funcionando como fatores
protetores e proporcionando o equilibrio necessario nesses momentos (Fiese et al., 2002;
Imber-Black, 2002; Patterson & Garwick, 1994). Uma dessas situagdes stressantes que a
literatura aborda reside na vivéncia de dificuldades econdmicas que prejudica o bem-estar dos
individuos, ainda assim, Fonseca e colaboradores (2023) ao estudarem os contributos dos
rituais familiares perante esse evento stressante puderam concluir que o significado atribuido
aos rituais familiares aliviou a tensdo econémica na qualidade de vida dos elementos da familia.
Também condigdes cronicas de satde ou doengas graves (e.g., cancro) presentes na familia sdo
consideradas como eventos stressantes e, normalmente, afetam ndo s6 o paciente como também

o resto da familia podendo levar a disrupg¢ao dos rituais familiares.

Silva (2014) num estudo portugués procurou perceber de que forma os rituais familiares
estavam associados ao conflito entre o trabalho e a familia. Os resultados do estudo
demonstraram que quando elevados niveis de significado eram atribuidos aos rituais, havia
uma reducdo ou amortecimento dos efeitos negativos do conflito trabalho-familia, mais
especificamente na interferéncia da familia para o trabalho, ou seja, os rituais familiares podem
funcionar como atenuantes perante a interferéncia da vida familiar na vida profissional. Niveis
mais elevados do significado dos rituais familiares também se mostraram associados a niveis
mais altos de qualidade de vida e qualidade relacional. Desta forma, se os individuos forem
capazes de continuar a investir, praticar e a atribuir significado aos rituais, o conflito trabalho-
familia e os seus efeitos pode ser amortecido. Ainda assim, para que haja uma auséncia de
conflito e a realizag@o dos rituais familiares ndo seja colocada em causa, torna-se importante

perceber como ¢ que os individuos podem gerir os dois dominios de forma equilibrada.
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O Presente Estudo

O presente estudo examinou as associagdes entre a segmentacdo das fronteiras
trabalho/familia e os rituais familiares em individuos casados. Geralmente, os casais assumem
um papel de lideranga na organizagdo dos rituais familiares, ainda que ndo sejam os Unicos a
ter essa responsabilidade (Crespo, et al., 2008). Mais concretamente, a investigagao procurou:
a) avaliar a diferenca entre homens e mulheres relativamente a segmentagdo (direcdo
familia/trabalho e trabalho/familia) e ao significado atribuido aos rituais familiares e b)
examinar as associagoes entre a segmentagdo (direcdo familia/trabalho e trabalho/familia) e os
rituais familiares (comemoragdes anuais e hora de jantar), e c) testar o papel moderador do
sexo na relacdo entre a segmentagdo e os rituais familiares. Em seguida apresentam-se as

principais hipoteses e uma breve fundamentagao das mesmas.

H1: Homens reportardo niveis mais elevados de segmentacdo entre os dominios do

trabalho e da familia.
H2: Mulheres atribuirdo niveis mais elevados ao significado dos rituais familiares.

Quer na preferéncia pelo tipo de defini¢do das fronteiras entre o trabalho e a familia, quer no
investimento nos rituais familiares existem diferencas entre os homens e as mulheres com os
papéis de género a desempenhar uma fun¢ao fundamental na explicagdo das mesmas. Apesar
do crescimento da mulher no mundo do trabalho, da procura pela igualdade econdémica e de
uma contribui¢do por parte dos homens mais igualitiria para a vida familiar (Maume, 2015),
parecem ser as mulheres a assumirem um papel principal nos rituais familiares (Crespo, 2007)
e os homens a sofrerem mais com as consequéncias da integragdo, necessitando de fazer uma
maior segmentagao entre os dominios do trabalho e da familia (Eddleston, 2015). Isto verifica-
se devido a socializacdo de género que encoraja os homens a dedicarem grande parte dos seus
esforcos a carreira profissional podendo impactar diretamente o nivel de envolvimento dos
mesmos na vida familiar e incentiva as mulheres a privilegiarem as tarefas familiares em

detrimento das responsabilidades laborais.

H3: a) Niveis mais elevados de segmentagdo estdo associados a niveis mais elevados

do significado dos rituais familiares.
b) Esta associagdo sera moderada pelo sexo.

Jacob e os seus colaboradores (2008) afirmaram que os efeitos do conflito

trabalho-familia podiam ser prejudiciais quando os compromissos do trabalho nao permitiam
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que os individuos participassem nos rituais, dado que, estes funcionam como padrdes
adaptativos que ajudam a moderar os efeitos desse conflito e possibilitam que os individuos e
as familias sejam mais resilientes ao stress que dai resulta. Ainda assim, para uma melhor
gestao das fronteiras entre o trabalho e a familia, cabe aos individuos perceberem se tém maior
preferéncia pela manutencdo dos papéis profissionais e familiares separados um do outro
(segmentacao) ou se privilegiam a fusdo desses mesmos papeis (integracao) (Kreiner, 2006),
sendo que no seu estudo, Park e Jex (2001) descobriram que a preferéncia por segmentar o
trabalho da familia e a familia do trabalho estava associada a um menor conflito psicoldgico
entre os dois contextos. Seria de esperar que individuos que optam pela segmentagao tivessem
uma maior disponibilidade para a realizacao dos rituais familiares, uma vez que, os limites
mais firmes entre os dois dominios € o menor conflito percebido parece ajudar a estabelecer

um bom equilibrio entre o trabalho e a familia.
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Método

Participantes

A amostra deste estudo é composta por 509 participantes, sendo que 368 (72.7%) eram
do sexo feminino. As idades dos participantes variaram entre 19 e 56 anos (M = 39.94; DP =
7.10). No que concerne ao estado civil, 27 (5.3%) dos participantes encontravam-se solteiros,
459 (90.2%) indicaram estar numa relacao, 13 (2.6%) estavam recasados ou numa nova uniao
de facto e 9 (1.8%) estavam divorciados. Quanto ao numero de filhos, 162 (31.8%)
participantes tinham um filho, 265 (52.1%) tinham dois filhos, 55 (10.8%) tinham trés filhos,
16 (3.1%) tinham quatro filhos, 1 (0.2%) tinha cinco filhos e, por fim, também um (0.2%)
participante respondeu que tinha 7 filhos. Relativamente a situagdo profissional, 450 (88.4%)
dos participantes estavam empregados, 29 (5.7%) encontravam-se desempregados, 6 (1.2%)
responderam estar de baixa, 1 (0.2%) ja estava reformado e 23 (4.5%) participantes
encontravam-se em outra situacao (e.g. estudante, licenca parental, trabalhador independente).
Relativamente a escolaridade, um dos participantes (0.2%) tinha o 4°ano, 11 (2.2%) indicaram
ter o 6° ano, 45 (8.8%) tinham o 9ano, 148 (29.1%) disseram ter o 12%no, 199 (39.1%)
concluiram a licenciatura, 92 (18.1%) completaram o mestrado e 13 (2.6%) o doutoramento.
Por fim, os participantes deste estudo encontram-se distribuidos por diversos locais de
residéncia, visto que, 39 (7.7%) responderam ser do Norte do pais, 249 (48.9%) do Centro, 183
(36%) de Lisboa, 10 (2%) do Alentejo, 21 (4.1%) do Algarve e sete (1.4%) da Madeira.

Procedimento

Este estudo foi divulgado nas redes sociais, através de paginas que foram criadas
somente para esse efeito, onde foi explicado que o intuito do mesmo passava por conhecer a
realidade atual dos pais-casais, tentando perceber os seus desafios, bem como as suas forcas e
recursos para lidar com as dificuldades. Assim, a recolha da amostra do presente estudo foi
realizada online. Para recolha dos dados, utilizou-se o software Qualtrics, tendo sido pedido
aos participantes que respondessem a um questionario sociodemografico composto por
diversos instrumentos de avaliacdo. Para participar no estudo era necessario que 0s
participantes tivessem todos os critérios de participacdo, estes consistiam em ser adulto (>18
anos), residir em Portugal, estar numa relacdo de casamento ou unido de facto e ter pelo menos
1 filho entre 0s 2 e 0s 16 anos. Previamente a participacdo no estudo surgia um consentimento
informado a explicar os objetivos do mesmo, que este era de carater voluntario e confidencial

e que os participantes poderiam desistir de responder ao questionario a qualquer momento do
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seu preenchimento. Apenas ap0s a leitura e a concordancia em participar no estudo é que 0s
participantes eram encaminhados para o questiondrio. Como forma de incentivar e, em
simultaneo, agradecer a participagdo no estudo foram oferecidos vouchers da FNAC no valor
de 10€ aos primeiros 150 casais que respondessem ao estudo. Para aferir a participagao de
ambos os elementos do casal, necessaria a atribuicdo do voucher, numa fase anterior ao
preenchimento do questionario era colocado um codigo que possibilitava o emparelhamento
dos elementos que constituiam o casal. Através de email os casais podiam solicitar esse mesmo

voucher.

Instrumentos

Gestdo de Fronteiras: Escala de Segmentacao/Integracdo

Esta escala foi utilizada para avaliar se os participantes optavam pela segmentagédo ou
a integracdo das fronteiras trabalho/familia. Neste estudo esta presente a versdo portuguesa
adaptada da Boundary Management: Segmentation/Integration Scale criada por Powell e
Greenhaus (2010), foi traduzida em 2017 por Chambel e Carvalho. Assim, a segmentacéo foi
medida através de 4 itens (e.g. “Penso em assuntos pessoais quando estou a realizar as minhas
tarefas profissionais.”, “Deixo para tras os assuntos do trabalho quando estou no tempo livre.”).
Apos o aparecimento destas afirmac@es, os participantes tinham de responder de acordo com
aquilo que melhor representa a sua atitude perante estas situacdes tendo por base uma Escala
de Likert de 5 pontos em que 1 diz respeito a “Discordo fortemente” e 5 diz respeito a
“Concordo fortemente”. Deste modo, respostas associadas a valores mais elevados nos itens
de segmentacdo indicam uma melhor defini¢do das fronteiras entre o trabalho e a familia. No
presente estudo, o valor de alpha de Cronbach obtido foi de .60 e .77 para as subescalas da
segmentacdo familia/trabalho e segmentagdo trabalho/familia, respetivamente. Assim sendo,
para a primeira subescala a consisténcia interna foi moderada, enquanto a segunda subescala

demonstrou uma boa consisténcia interna.

Questionario dos Rituais Familiares (QRF)

Esta medida de autorrelato pretende avaliar o significado dos rituais familiares
presentes nas familias. Neste estudo foi utilizada a versdo portuguesa do questionario Family
Ritual Questionnaire (FRQ) desenvolvido originalmente por Fiese e Kline (1993) e traduzido,
mais tarde, por Crespo e Lind (2004, in Crespo, 2007). Para este estudo em especifico, foram

usadas duas subescalas, nomeadamente a da hora de jantar e a das comemoragdes anuais, sendo
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que, uma é constituida por seis itens e a outra por cinco itens, respetivamente. Os participantes
deparavam-se com diferentes afirmagdes sobre a vida familiar (e.g. “Na nossa familia os dias
de anos e aniversarios sdo marcos importantes que sao celebrados de forma especial.”, “Na
nossa familia a hora de jantar ¢ apenas uma altura para se comer”) as quais respondiam de
acordo com aquilo que caracterizava a sua familia e com base numa Escala de Likert de 5
pontos em que 1 correspondia a “Nada verdadeiro” e 5 correspondia a “Muito verdadeiro”, por
isso, valores mais altos na escala corresponde a niveis mais elevados de significado dos rituais
familiares. Relativamente ao valor do alpha de Cronbach obtido no presente estudo, este foi de
.70 para a subescala das comemoracdes anuais e de .74 para a subescala dedicada a hora de

jantar. Deste modo, ambas as subescalas apresentaram uma boa consisténcia interna.

Analise de Dados

Para realizar a andlise de dados foi utilizado o Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) versdo 29.0.0 (IBM, SPSS Inc., Armonk, NY). A consisténcia interna das
escalas utilizadas foi avaliada através dos coeficientes de alpha de Cronbach, em que valores
iguais ou superiores a 0.70 foram considerados como sendo confidveis (DeVellis, 1991). Para
testar as diferencas de médias entre homens e mulheres, realizaram-se duas analises de
variancia multivariada (Manovas) para as variaveis segmentacdo familia/trabalho e
segmentacao trabalho/familia e para as variaveis relativas ao significado dos rituais familiares
no contexto das comemoracdes anuais e da hora de jantar. Numa primeira instancia, a analise
de variancia multivariada permitiu comparar dois grupos (homens e mulheres) e perceber o
efeito do sexo num conjunto diferente de variaveis, sendo elas: segmentacao familia/trabalho,
segmentacao trabalho/familia, comemorac@es anuais e hora de jantar. De seguida, recorreu-se
a andlise das correlacGes de Pearson entre as principais variaveis do estudo e ainda o nimero
de filhos. As correlagdes foram consideradas fracas quando o coeficiente r estava entre .10 e
.29, moderadas quando se encontrava entre .30 e 0.49 e fortes quando r > 0.50 (Cohen, 1988).
Por ultimo, foi realizada a analise da moderacdo de modo a perceber de que forma o sexo dos
participantes influenciava a relacdo entre as variaveis que compdem as fronteiras entre o
trabalho e a familia (segmentacdo familia/trabalho e segmentacdo trabalho/familia) e o

significado dos rituais familiares nas comemoracdes anuais e na hora de jantar.
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Resultados

Diferencas de médias

Foram realizadas duas analises de variancia multivariada (MANOVA) para analisar as
diferencas do sexo relativamente a segmentacao realizada entre os dominios do trabalho e da
familia e ao significado atribuido aos rituais familiares. As varidveis dependentes utilizadas
foram a segmentacdo tanto do trabalho para a familia como da familia para o trabalho e os
rituais familiares, que incluem as comemoracdes e a hora de jantar. A varidvel independente
foi o0 sexo sendo que o codigo 1 representa 0s homens e 0 2 representa as mulheres.

Relativamente a segmentacdo, as diferencas nao se demonstraram significativas [F (2,
502)=1.94, p=0.14; Wilks’ Lambda = 0.99; partial eta squared =.01] tanto para a segmentacao
da familia para o trabalho [1(M = 3.00; DP = 0.80); 2(M = 2.88; DP = 0.80)] como do trabalho
para a familia [1(M = 2,88; DP = 0.94; 2(M = 2.72; DP = 1,00)], entre homens e mulheres. No
que concerne a variavel dos rituais familiares essas diferencas também nao se verificaram
significativas [F (2, 506) = 1.76, p = 0,17; Wilks’ Lambda = 0.99; partial eta squared =.01] para
homens e mulheres quer ao nivel das comemoragdes anuais [1(M = 4.08; DP = 0.71); 2(M =
4.19; DP = 0.66)], quer ao nivel da hora de jantar [1(M = 4.05; DP= 0.66); 2(M = 4.14; DP =
0.69)].

Correlacoes

A analise da correlacdo de Pearson foi utilizada para avaliar a relacdo entre diversas
variaveis, sendo elas: a segmentacdo familia/trabalho, a segmentacdo trabalho/familia, as
comemorac0es, a hora do jantar, o nimero de filhos e a idade dos participantes. Dado que, séo
diversas correlacdes, importa salientar aquelas que sdo mais relevantes.

No que se refere a segmentacdo familia/trabalho, quando relacionada com a
segmentacdo trabalho/familia apresentou uma correlagdo positiva moderada. Ao analisar a
relacdo entre a segmentacao familia/trabalho com as comemoracdes anuais e a hora de jantar,
ndo se verificou a existéncia de correlacdo entre as mesmas. De seguida, também a
segmentacdo trabalho/familia quando relacionada com as comemoragdes anuais e a hora de
jantar acabou por indicar auséncia de correlagdo com ambas as variaveis relativas aos rituais
familiares.

Em relacdo as comemoracdes e a hora de jantar, a correlacdo entre ambas foi positiva

e moderada. No que diz respeito a varidvel correspondente ao nimero de filhos, esta apresentou
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uma correlagdo positiva e fraca com as comemoracgdes anuais bem como com a idade dos
participantes. Por fim, no que concerne a idade dos participantes, a correlagdo com a
segmentacdo familia/trabalho e com a segmentacéo trabalho/familia demonstrou-se positiva e
fraca, enquanto que, quando relacionada com a hora de jantar apresentou uma correlacao

negativa e fraca.

Tabela 1

Correlagdes entre as variaveis

Variaveis 1 2 3 4 5 6

1. Segmentagdo familia/trabalho -

2. Segmentagao trabalho/familia Mkl -

3. Comemoragdes anuais -.08 -.01 -

4. Hora de jantar -.03 04 34%* _

5. Namero de filhos -.01 -05  -.10% -.00 -

6. Idade dos participantes A3** - 10%* 04 -14%*%  20%* -

Nota. **p<.01 *p<.05

Moderacio

Em ultimo lugar, foi realizada a moderagédo de forma a testar se as associa¢Ges entre as
fronteiras (segmentacdo familia/trabalho, segmentacao trabalho/familia), e o significado dos
rituais familiares (comemoragdes anuais e hora de jantar) eram moderadas pelo sexo dos
participantes. Deste modo, apenas se encontrou a presenca de moderacdo do sexo na associa¢ao
entre segmentacdo familia/trabalho e as comemorages anuais.

No teste da moderacdo, verificou-se que o coeficiente de regressdo do termo de
interacdo entre comemoracdes anuais e sexo (r=-0.28) foi significativo (p= 0.02), indicando
que a relacdo entre a segmentacdo familia/trabalho e as comemoragBes anuais diferia entre
homens e mulheres. Os valores demonstraram que a associacdo entre segmentagcdo e
comemoragOes anuais era significativa para as mulheres (3=-.18, p= .01), mas ndo para 0s
homens ([3=-.10, p=.30).
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Discussao

O objetivo principal deste estudo foi examinar as associagdes entre a segmentacao das
fronteiras estabelecidas entre o trabalho e a familia e o significado atribuido aos rituais
familiares, em individuos casados. Foram testadas trés hipdteses principais, cujos resultados se

discutem em seguida.

A primeira hipétese referente a ideia de que homens reportariam niveis mais elevados
de segmentacdo entre os dominios do trabalho e da familia nao foi apoiada pelos resultados,
visto que, nao foram encontradas diferencas entre homens ¢ mulheres relativamente a esta
estratégia de gestdo de fronteiras. Isto ¢, homens ndo demonstraram realizar mais segmentagao
entre as duas esferas do que as mulheres e o oposto também ndo se verificou. A literatura
relacionada com este tema parece ndo chegar a um consenso com os resultados de diferentes
estudos a serem variados. A pesquisa realizada no ambito da teoria dos limites tem mostrado
uma tendéncia por parte das mulheres para desejarem segmentagdo entre o trabalho e a familia
(Powell & Greenhaus, 2010). Por outro lado, diferentes pesquisas sugerem que as mulheres sdo
consideradas integradoras, enquanto os homens sdo segmentadores (Rothbard, 2001). Estes
resultados divergem daqueles que foram encontrados no presente estudo, na medida em que

nem homens nem mulheres reportaram uma maior tendéncia para a segmentacao.

Igualmente com base nas diferengas de médias e a semelhanca da hipdtese anterior,
também a segunda hipotese deste estudo foi refutada pelos resultados. Nao se verificaram
diferencas entre homens e mulheres para o significado que estes atribuiram aos rituais
familiares. Deste modo, segundo o presente estudo, as mulheres ndo atribuem maior significado
aos rituais familiares do que os homens. Os resultados obtidos estio de acordo com os
resultados do estudo de Silva (2014) que também ndo detetou diferengas na atribuicdo de
significado aos rituais familiares entre homens e mulheres. Esta hipotese foi estabelecida com
base na literatura que de um modo geral afirma que as mulheres por terem uma maior
predisposi¢do para as tarefas domésticas e familiares como preparar refeigdes (DeVault, 1991)
estariam mais envolvidas e atribuiriam um maior significado aos rituais. Ainda assim, esta
auséncia de diferencgas possivelmente pode indicar que as mudangas que tém vindo a acontecer,
mais recentemente, nos contextos laboral e familiar ja se estejam a refletir na sociedade levando
os homens a participarem cada vez mais na vida familiar, nas tarefas do quotidiano e a
atribuirem uma maior importancia ao tempo passado em familia (Boyar e Mosley, 2007;

Chambel, 2009). Com base nestes resultados, ¢ aceitdvel afirmar que os rituais familiares se
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estdo a tornar mais semelhantes para homens e mulheres, sendo necessario ter em consideracao

que esta tendéncia pode variar consoante os diferentes contextos sociais subjacentes.

De seguida, a terceira hipotese encontra-se dividida entre as alineas a) e b). A primeira
parte da hipotese remetia para niveis mais elevados de segmentagdo associados a niveis mais
elevados para o significado atribuido aos rituais familiares, sendo que, mais uma vez, esta
hipotese ndo foi apoiada pelos resultados. Numa primeira instancia, para perceber os efeitos da
segmentacdo das fronteiras entre o trabalho e a familia no significado atribuido aos rituais
familiares procedeu-se a analise das correlagdes que permitiu examinar as associagdes entre a
segmentacao (familia/trabalho e trabalho/familia), as comemoragdes anuais € a hora do jantar.
Através desta andlise foi possivel verificar uma auséncia de correlagdes entre a segmentagao
familia/trabalho e trabalho/familia com as comemoragdes anuais ¢ também com a hora de
jantar. Por um lado, os resultados obtidos indicam uma auséncia de influéncia da segmentacao
nos rituais familiares levando a crer que a forma como os limites entre o trabalho e a familia
sdo estabelecidos ndo estd diretamente associada ao significado que ¢ atribuido pelos
individuos aos rituais familiares em geral. Ainda assim, foi detetada uma correlagdo positiva e
moderada entre ambas as dire¢des em que ¢ feita a segmentagdo sendo plausivel assumir a
existéncia de uma coeréncia, por parte dos individuos, nas estratégias de separacdo entre as
duas esferas. Isto pode ser o reflexo da procura de equilibrio entre compromissos profissionais
e familiares, onde individuos tendem a adotar abordagens similares para ambas as dire¢des, ou
seja, quem adota a segmentagdo fi-lo tanto na dire¢do familia/trabalho como na dire¢do
trabalho/familia, ndo permitindo que elementos relativos a familia interfiram no trabalho nem

que elementos relacionados com o trabalho interfiram na familia.

Por outro lado, também a realizagdo da andlise do sexo dos participantes enquanto
moderador permitiu verificar que a relagdo entre a segmentacdo familia/trabalho e as
comemorag¢des anuais era influenciada pelo mesmo, ndo sendo experienciada da mesma
maneira por homens ¢ mulheres. Para as mulheres ficou demonstrado que quanto maior a
segmentacao que realizavam, menor era o significado que atribuiam aos rituais familiares. Esta
descoberta reforca a falta de apoio dada a hipdtese anterior e corrobora a segunda parte da
hipdtese 3, cuja alinea b) colocava a possibilidade da associacdo anterior ser moderada pelo
sexo, o que se veio a verificar. Deste modo, as mulheres mostram ser mais sensiveis a
segmentacdo, ou seja, uma maior divisdo entre a familia e o trabalho leva a um menor

significado atribuido aos rituais familiares, mais especificamente as comemoragdes anuais. Os
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homens que apresentam preferéncia pela segmentagdo ndo parecem sofrer com este tipo de

problema.

As divergéncias verificadas entre homens e mulheres relativamente a vivéncia dos
rituais familiares tem sido bastante investigadas ao longo dos anos. A literatura defende que a
maneira como homens e mulheres participam nos rituais familiares estd associada a forma
como estes constroem a sua identidade de género tendo em conta o contexto sociocultural em
que se encontram (Crespo, 2007). Embora se verifique um aumento da participacdo das
mulheres no mundo do trabalho e uma luta ativa pela promoc¢ao de valores igualitarios bem
como mudangas na participacdo dos homens na vida familiar ja verificadas no presente estudo,
Dixon e Wetherell (2004) e Poeschl (2000) chegaram a conclusdo de que mulheres em relagdes
heterossexuais continuam a ter mais responsabilidade pelas tarefas domésticas do dia a dia —
limpar, cozinhar, fazer compras, tratar da roupa e mudar fraldas — que se constituem como parte
integrante dos rituais familiares. A semelhanca do estudo anterior, também Crespo (2007)
defende que maior parte dos rituais familiares acontece a volta da "mesa" - a hora de jantar, a
refei¢do com a familia alargada ao fim de semana, os aniversarios, os casamentos - envolvendo
a tal preparagdo de comida, papel destinado mais as mulheres. Pelos motivos
supramencionados e pela tendéncia natural das mulheres para as relagdes em geral, estas
acabam por assumir um papel de destaque nos rituais, sendo consideradas guardids dos lagos
familiares (Rosenthal, 1985; Leach & Braithwaite, 1996). Tem-se denotado uma influéncia
igualmente preponderante dos papéis de género na forma como homens e mulheres estipulam
as fronteiras perante o trabalho e a familia, j4 que a ideologia tradicional de género faz com
que o sexo masculino continue a dar prioridade ao seu papel profissional desvalorizando o seu
papel familiar e, por outro lado pressiona as mulheres a colocarem as tarefas domésticas e as
obrigacdes familiares em primeiro lugar (Eagly & Wood, 2016; Kray et al., 2017; Mennino et
al., 2005; Risman & Davis, 2013).

Por existir uma maior pressdo no sexo feminino para assumir a lideranga dos rituais
familiares e assumir uma maior participacao e responsabilidade na vida familiar, quando as
mulheres, como se verificou nesta investigacdo, se veem privadas de trazer elementos da
familia para o trabalho ou de resolver problemas e realizar tarefas relacionadas com a familia
no contexto laboral (e.g., marcar uma consulta para o filho durante o horario de trabalho), isto
e, tem de fazer mais segmentacdo seja por imposi¢ao ou por escolha poderdo vivenciar niveis
de conflito trabalho-familia mais elevados do que os homens (Nsari & Piszczek, (2021). Isto

leva as pessoas do sexo feminino a atribuir uma maior valorizagdo a estratégias e recursos



31

organizacionais que permitam chegar mais facilmente a um equilibrio entre as duas esferas e
que ndo sejam tao incompativeis com o seu papel doméstico. Por este motivo, alguns estudos
demonstram a preferéncia das mulheres pela integracao entre o trabalho e a familia, uma vez
que, devido a acumulacdo de diversas tarefas correspondentes a diferentes papéis, esta
possibilita a existéncia de limites e fronteiras flexiveis e permeaveis facilitando uma
conjugagdo desses papéis e tarefas bem como a transi¢do entre dominios acabando por
melhorar o conflito que estas possam sentir entre o trabalho e a familia (Olson-Buchanan e
Boswell, 2006). Os homens por serem impulsionados a investirem fortemente na sua carreira
profissional ndo se sentem tdo pressionados para participarem na vida familiar, por isso ao
realizarem a segmentagdo das fronteiras ndo experienciam tanto o sentimento de estar a deixar
a familia para tréas, podendo explicar o facto da forma como estes dividem as suas vidas entre

a familia e o trabalho ndo afetar significativamente a sua participacao nos rituais.

Ainda assim, tanto a segmentagdao como os rituais familiares sdo interfaces complexas
que se demonstraram ser influenciadas por outras varidveis. As correlacdes apresentaram o
impacto que o numero de filhos podia ter na realizagdo da segmentacao e no significado dos
rituais familiares. A correlagdo do nimero de filhos com as comemoragdes anuais demonstrou
ser significativa, sugerindo que individuos com familias maiores podem estar mais inclinados
a valorizar e investir mais tempo em celebragdes familiares. O que acontece ¢ que quando um
casal ainda ndo tem filhos, o grande ritual pelo qual o mesmo passa ¢ o casamento (Fiese, 2006)
até porque a etapa da formagao do casal implica que hajam decisdes relativamente aos rituais
familiares que envolvem escolher eventos € momentos que fagam sentido serem assinalados e
como ¢ que os mesmos serdo feitos (Crespo, 2007), sendo uma etapa da vida onde os rituais
familiares podem ndo acontecer com tanta frequéncia por ainda estarem a ser decididos. Ainda
assim, segundo Fiese et al. (1993) num estudo em que compararam as rotinas e os rituais de
115 familias em que umas tinham filhos mais pequenos e outras tinham filhos em idade pré-
escolar descobriram que as primeiras familias mencionadas atribuiam menor afeto e
simbolismo aos rituais € para estas, os rituais baseavam-se muito no casal (i.e., assinalar
aniversario de casamento, saidas a dois, etc.). Por outro lado, as segundas familias ja remetiam
os rituais familiares para os seus filhos com a inclusdo da organiza¢do de aniversarios e saidas
em conjunto, expressando uma identidade muito mais ligada as relagdes entre os multiplos
membros, onde se incluiam as criangas. Desta forma, Fiese e colaboradores (1993) definiram
a vida das familias com filhos pequenos como um periodo critico, dado que, existe uma grande

exigéncia durante os primeiros anos de vida da crianga e nessa altura ha uma inexperiéncia do
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casal como pais, sendo que as multiplas mudangas associadas a esta fase podem resultar numa
maior indisponibilidade para a vivéncia significativa dos rituais familiares. Enquanto isso, o
periodo de filhos em idade pré-escolar constitui-se como uma oportunidade para a renovacao
dessa vivéncia que foi negligenciada durante a altura de prestacao de cuidados aos filhos mais

pequenos.

Por fim, a idade dos participantes também foi tida em conta no impacto que poderia ter
nas varidveis em estudo apresentando uma correlacdo positiva com a segmentacdo
familia/trabalho e uma correlagdo negativa com a hora de jantar. Relativamente a primeira,
estes resultados indiciam que quanto mais velhos os individuos forem, mais elevados serdao os
niveis de segmentacdo realizados, possivelmente por existir uma maior maturidade que
possibilite uma maior divisdo dos dois contextos bem como a existéncia de filhos com mais
idade, autonomia e maior independéncia dos pais ndo implicando tanta aten¢do e dedicagdo por
parte dos mesmos. Quanto a segunda, uma idade superior leva a um significado atribuido a
hora de jantar mais baixo, podendo ser explicado pela questdo dos participantes terem filhos
com uma idade mais alta. A adolescéncia estd associada a ideia de que os adolescentes dedicam
menos tempo as rotinas e aos rituais & medida que vao crescendo, mas mesmo assim 0s
significados atribuidos aos rituais familiares a nivel simbolico e afetivo podem manter-se
(Fiese, 2006). No presente estudo isso ndo se verificou e pelos filhos poderem estar mais
ausentes a hora de jantar, o efeito desta refeicdo enquanto ritual, por ja ndo ser caracterizado
como um momento que reuna tantas vezes os elementos da familia, acaba por se perder

podendo justificar os resultados encontrados.

Na sua generalidade, apesar dos resultados do presente estudo ndo irem na sua maioria
de encontro as hipdteses previamente estabelecidas, parecem estar de acordo com a literatura
existente e com os resultados observados em outros estudos. A par disto, novos estudos sdao
necessarios para compreender a relagdo entre as duas varidveis em estudo, fronteiras
trabalho/familia e rituais familiares, pois ha uma auséncia de investigagdes que correlacionem

as mesmas.

Limitacoes
Uma das principais limitagdes do estudo diz respeito a amostra utilizada. Verificou-se
a existéncia de uma grande discrepancia entre o nimero de mulheres e de homens a participar

no estudo. Isto pode ser explicado pelas diferencas nos interesses e motivagdes entre homens e
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mulheres em relacdo ao tema em questdo, sendo que se os homens estiverem menos
interessados na area que se encontra a ser investigada, isso pode levar a uma participacao

desproporcionalmente baixa.

Outra das limitagdes associadas a amostra prende-se com o facto da maioria dos
participantes pertencer principalmente a duas regioes do pais (Centro e Lisboa). Apesar de
existir uma variedade em termos de zonas do pais as quais os participantes pertencem (Norte,
Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve, Madeira), esta ndo se traduz em quantidade e diversidade.

Desta forma, ndo permite uma generalizagao dos resultados para a populacdo portuguesa.

A aplicagdo e resposta ao questionario utilizado neste estudo também representa uma
limitacdo. Por se ter recorrido a uma plataforma online para a recolha dos dados, os
participantes realizaram o questiondrio de forma auténoma e sem a presenca de investigadores

que pudessem assegurar a participacao confidencial e individual de cada elemento.

Por fim, outra das limitagdes verificadas reside na auséncia de uma variavel especifica
destinada a medir o conceito de integracao entre as esferas do trabalho e da familia na base de
dados recolhida. Embora a andlise se tenha concentrado na segmentacao entre as mesmas, a
omissdao de uma varidvel correspondente a integragdo limita a capacidade de avaliar de uma
forma mais abrangente os dois extremos do equilibrio trabalho-familia podendo comprometer

um melhor entendimento da complexa relagdo existente entre o trabalho e a familia.

Implicacdes para a Investigacio e para a Pratica Clinica

O presente estudo contribuiu para o foco inovador na intersec¢do entre as fronteiras
trabalho/familia e os rituais familiares. A literatura existente tem investigado amplamente as
dindmicas entre o trabalho e a familia, bem como a importancia de rituais familiares para o
bem-estar familiar. No entanto, até ao presente momento, parecem nao ter sido identificados
estudos que tenham correlacionado diretamente as fronteiras entre os dois dominios com a
participag¢do em rituais familiares. A par disto, o estudo expande, ndo s6 o conhecimento sobre
essa interse¢do, mas também deixa umas luzes sobre as nuances complexas das relagdes de
género ¢ a forma como as mesmas influenciam as dindmicas familiares e laborais. Novas
investigacOes nesta drea sdo essenciais para uma compreensdo mais profunda e abrangente

deste tema.

Em termos de implicacdes para a pratica clinica, esta investigacdo por considerar outro

dos fatores que apresenta impacto nos rituais familiares auxilia os terapeutas a obterem um
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conhecimento mais aprofundado sobre que fatores podem influenciar positiva ou
negativamente os rituais familiares, bem como os outcomes positivos para o sistema familiar e
para o individuo que se encontram associados aos mesmos. Deste modo, os terapeutas serdo
capazes de ter uma melhor percecao de como o trabalho e a existéncia de fronteiras ou falta
delas poderdo estar a influenciar as dindmicas familiares podendo ajustar e recomendar a
realizacao de rituais familiares que se adequem melhor a estratégia de gestao de fronteiras

utilizada por cada individuo permitindo que haja equilibrio entre os dois dominios.

Para estudos futuros, recomenda-se a inclusdo de uma varidvel especifica para medir a
integracdo, a fim de capturar uma variedade mais completa de estratégias de conciliagdo entre
os dois dominios. Também se recomenda a recolha de uma amostra que reina um maior nimero
de participantes do sexo masculino ou, pelo menos um niimero de participantes mais 1gualitario
entre homens e mulheres. Seria igualmente pertinente se a amostra fosse recolhida em mais
zonas rurais de maneira a permitir uma comparacao mais abrangente com as zonas urbanas
bem como uma generalizagio dos resultados. E amplamente reconhecido que as zonas rurais,
em geral, possuem uma demografia mais envelhecida, sendo plausivel supor que as crengas
dos residentes dessas areas acerca dos papéis de género possam estar mais alinhadas com

perspetivas tradicionais que prevalecem nessas comunidades.

Por fim, estudos futuros poderdo ter em conta a inclusdo de outras variaveis com o
intuito de perceber a sua influéncia nas varidveis principais. Seria interessante, por exemplo,
relacionar as mesmas com o nivel de escolaridade dos participantes, que parece estar associado
as crencas acerca de papéis de género, de modo a entender o seu impacto, principalmente no

significado dos rituais familiares, os quais incluem diversas tarefas domésticas.

Conclusio

Este estudo procurou compreender o impacto da segmentacdo das fronteiras entre o
trabalho e a familia e o significado dos rituais familiares em individuos casados. Das trés
hipoteses formuladas, apenas a hipdtese 3, alinea a) foi apoiada pelos resultados deste estudo.
Estes demonstraram a presenga de um efeito moderador do sexo na relagéo entre a segmentacao
familia/trabalho e as comemorac¢des em que uma maior segmentagdo estava associada a um

menor significado atribuido as comemoragdes anuais pelo sexo feminino.

O trabalho e a familia sdo as duas dimensdes mais importantes da vida de cada individuo

e, por esse motivo, encontrar um equilibrio entre ambas pode ser um desafio complicado.
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Desafio esse que ¢ experienciado de forma distinta por cada individuo com o sexo a assumir
um papel importante na interface complexa que o trabalho e a familia representam. A
constatagao de que a sociedade atual onde vivemos ja é mais igualitaria pode gerar visdes mais
otimistas que levem a crer que existe uma participacdo mais dividida entre homens e mulheres

nestas duas areas das suas vidas.

Ainda que se notem grandes mudangas ao nivel da participagao das mulheres no mundo
do trabalho e ao nivel da participagdo dos homens na vida familiar, os papéis de género e a
pressdo social continuam a assumir-se como fatores preponderantes (Knight & Brinton, 2017;
Yucel & Chung, 2023) para a explicagao dos resultados e para a definicdo da relacdo entre as
fronteiras estabelecidas perante os dominios do trabalho e da familia e o significado e
investimento nos rituais familiares. Se por um lado se verificou que os resultados das diferencas
de médias pareciam indicar um reflexo dessas mudangas, por outro lado o efeito moderador do
sexo na relagdo entre a segmentagao trabalho/familia e as comemoragdes anuais parece indicar
que as mulheres continuam a sentir a pressao proveniente das crencas associadas aos papéis de

género.

Em suma, apesar de se ter verificado a presenga de algumas lacunas, os resultados do
corrente estudo contribuem para a investigagao e a pratica clinica. O seu caracter inovador no
estabelecimento de uma associa¢do direta entre a segmentacgao e os rituais familiares € um dos
seus pontos fortes, visto que, até a data nao existem estudos que o tivessem feito. Assim, pode-
se concluir que o corrente estudo confirma a existéncia de relagdo e influéncia entre a

segmentacao e os rituais familiares, sobretudo para o sexo feminino.
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Anexos

Anexo 1 - Consentimento Informado

Projeto de Investigacdo

Pais-casais no pés-pandemia: “Como estamos”?

Um estudo sobre as familias portuguesas na atualidade

Em que consiste este estudo?

Este estudo tem como objetivo compreender a experiéncia das pessoas nas suas familias, na
sua relacdo de casal e enquanto pais de filhos entre os 3 e 0s 16 anos no momento atual de
“pos-pandemia COVID-19”. Os participantes sdo convidados a responder a questfes sobre a
sua familia, o seu papel enquanto pais e a sua relacdo com o seu companheiro/a ou conjuge.
Pretende-se, com os resultados deste estudo, contribuir para conhecer a realidade dos pais em

Portugal na atualidade e, assim, melhor poder intervir junto dos casais e familias.

Quem pode participar?
Adultos, residentes em Portugal, casados ou em unido de facto, com pelo menos um filho/a

entre 0s 3 e 0s 16 anos.

Qual o papel dos participantes?

A colaboracdo dos participantes consiste, num momento Unico e de forma individual, responder
a um conjunto de questionarios online. Apelamos a participacdo de ambos o0s elementos do
casal pois estamos interessados em conhecer as experiéncias de homens e mulheres na sua
relagdo. Para que os investigadores possam emparelhar os dados, pedimos que cada pessoa
tenha um codigo constituido por: Inicial do primeiro nome do cénjuge mais velho + Inicial do
primeiro nome do cénjuge mais novo + Inicial do nome do nome do filho mais novo (ou Unico)
e data de nascimento do filho mais novo (e.g.19-03-2020). Caso o seu cénjuge/companheiro

ndo deseje/possa participar, agradecemos também a sua valida participacao individual.

Quiais os direitos e recompensas dos participantes?
Os participantes tém o direito de recusar participar. Em qualquer altura e por qualquer motivo,
séo livres de optar por ndo responder a qualquer uma das questdes ou de desistir de colaborar

com o estudo, sem qualquer prejuizo.
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Para os primeiros 150 casais que preencherem na totalidade os questionarios, existe a
recompensa de um voucher com um valor de 10 Euros da FNAC. Para tal deverdo enviar o

cddigo do casal para o email carlacrespo@psicologia.ulisboa.pt. Apés verificacao da totalidade

das respostas, 0 voucher sera enviado para esse mesmo email.

Como sera garantida a confidencialidade dos dados?

A responsabilidade do tratamento dos dados € da equipa de investigacdo da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa. Os investigadores do presente projeto comprometem-se
a garantir a total confidencialidade dos dados fornecidos pelos participantes, sendo 0 seu uso
exclusivo para fins de investigacdo. Salienta-se que os dados apenas sdo analisados de forma
coletiva e nunca apresentados resultados individuais. Caso tenha alguma divida ou deseje
informaces adicionais sobre o projeto de investigacao, assim como sobre os resultados do
mesmo, por favor contacte-nos através do endereco de email:

carlacrespo@psicologia.ulisboa.pt

Muito obrigada pela colaboracéo

Consentimento informado

Declaro que tomei conhecimento dos objetivos e procedimentos deste projeto de investigacao,

assim como o meu papel enguanto participante no estudo e aceito participar.

[] sim [] Nao

/ /20
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