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Resumo

Este documento consiste no relatério de um estagio pedagdgico realizado na
Escola EB 2/3 de Colares, situada no concelho de Sintra, no ano letivo 2012-2013,
visando a obtencdo do grau de Mestre no Ensino da Educacédo Fisica dos Ensino Basico
e Secundario, Faculdade de Motricidade Humana, Universidade de Lisboa.

Inicialmente descreve todo o contexto onde o estagio esta inserido, fazendo uma
caracterizacdo da escola, da comunidade, da turma e das orientacdes estratégias
educativas da escola e posteriormente transmite uma reflexao e critica sobre formacéo
realizada no ambito de todas as areas e subareas do estagio, tendo como referéncia, as
competéncias e objetivos a alcancar definidos no guia de estagio.

Apresenta para cada area (Area 1- Organizacdo e gestdo do ensino e da
aprendizagem; Area 2 - Investigacdo e inovacdo pedagogica; Area 3 - Participacéo na
Escola; Area 4 - Relacdo com a comunidade), as principais dificuldades sentidas pelo
professor estagiario, o grau de consecucdo dos objetivos, as principais aprendizagens,
aspetos positivos e negativos, bem como a mais-valia que tiveram no seu processo de
formacéo.

Pretende, ainda, refletir sobre o contributo e pertinéncia das varias acbes de
promocao para a salde e atividades de complemento curricular desenvolvidas, assim
como a importancia do acompanhamento da direcdo de turma e de um melhor
conhecimento da comunidade em que este esté inserida.

Apos esta andlise segue-se uma conclusao geral, onde sdo expostas as principais
conclusdes sobre o processo vivido, as aprendizagens adquiridas e as areas a investir no

futuro.

Palavras-Chave: Escola, Educacao Fisica, Ensino; Formacéao; Professor



Abstract

This document is the report of the teaching practice conducted in Escola EB 2/3 de
Colares, situated in the municipality of Sintra, in the academic year 2012-2013, in order to
obtain a Master degree in Teaching Physical Education for Elementary and Secondary
Education, Faculty of Human Kinetics, Lisbon University.

Initially describes the entire context in which this took place, making a
characterization of the school, community, class educational strategies and guidelines of
the school and subsequently transmits a reflection and a review on training conducted
within all areas and sub-areas of the stage, with reference to the powers and achieve
goals set out in guide stage (2012/2013).

Presents for each area (Area 1 - Organization and management of teaching and
learning; Area 2 - Research and pedagogical innovation; Area 3 - Participation in Schooal,
Area 4 - Relationship with the community), the main difficulties encountered by the trainee
teacher, degree of achievement of objectives, key learnings, positive and negative
aspects, as well as the added value that they had in their training process.

It also intends to reflect on the contribution and relevance of the various actions to
promote health and developed complementary curricular activities, as well as the
importance of following the direction of class and a better knowledge of the community in
which it is inserted.

After this analysis follows a general conclusion, which sets out the main
conclusions on the process experienced, the lessons learned and areas to invest in the

future.
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Introducao

Este documento consiste no relatorio de estagio pedagdégico realizado na Escola
EB 2/3 de Colares, no ano letivo 2012-2013, visando a obtencéo do grau de Mestre no
Ensino da Educagédo Fisica dos Ensino Bésico e Secundario, Faculdade de Motricidade
Humana, Universidade Lisboa.

O Estagio Pedagogico entende-se como um projeto de formacdo do estudante
com a integracdo do conhecimento proposicional e pratico necessario ao professor, numa
interpretacdo atual da relagcdo tedrico-pratica e contextualizando o conhecimento no
espaco escolar. O projeto de formagdo tem como objetivo a formacdo do professor
profissional, promotor de um ensino de qualidade. Um professor reflexivo que analisa,
reflete e sabe justificar o que faz em consonancia com os critérios do profissionalismo
docente e o conjunto das fungBes docentes entre as quais sobressaem funcdes letivas,
de organizacao e gestdo, investigativas e de cooperacéo.

O Estéagio Pedagdgico visa a integracédo no exercicio da vida profissional de forma
progressiva e orientada, através da pratica de ensino supervisionada em contexto real,
desenvolvendo as competéncias profissionais que promovam nos futuros docentes um
desempenho critico e reflexivo, capaz de responder aos desafios e exigéncias da
profissao.

Pretendo, ao longo do relatério, apresentar uma reflexdo critica de todo o trabalho
desenvolvido ao longo do ano, procurando sempre uma perspetiva projetiva, quer das
atividades desenvolvidas, quer das suas implicagbes nas minhas competéncias e
consequentemente na minha intervengdo como professor.

Inicialmente descrevo todo o contexto onde o estagio esta inserido, fazendo uma
caracterizacdo da escola, da comunidade, da turma e das orientacdes estratégias
educativas da escola e posteriormente transmite uma critica e reflexdo sobre formacéao
realizada no ambito de todas as areas e subareas do estagio, tendo como referencia as
competéncias e objetivos a alcancar definidos no guia de estagio.

Pretende, ainda, refletir sobre o contributo e pertinéncia das varias acdes de
promocao para a salde e atividades de complemento curricular desenvolvidas, assim
como a importancia do acompanhamento da direcdo de turma e de um melhor
conhecimento da comunidade em que este esté inserida.

Irei realcar os aspetos de formacdo que penso terem sido mais relevantes e irei
projetar as necessidades de desenvolvimento na formacdo, no sentido de enriquecer a
minha profissionalizacdo, uma vez que a aprendizagem é uma constante ao longo da

vida, e o estagio nao se traduz no fim do processo de instru¢do, mas sim no inicio de um



longo percurso sem fim. “Nesta perspectiva, (...) a formacéo de professores como um
grande continuum que comeca antes mesmo da formacdo inicial e permanece em aberto
até o momento da reforma.” (C. Costa, 1996).

“A formacdo de professores pode ser entendida como o processo continuo e
sistematico de aprendizagem no sentido da inovacdo e aperfeicoamento de atitudes,
saberes e saberes-fazer e da reflexdo sobre valores que caracterizam o exercicio das
funcbes inerentes a profissédo docente” (Onofre, 1996).

“Atribuir a formacéo de professores um caracter continuo e sistematico significa
aceitar que esta acontece, com frequéncia e regularidade, desde as primeiras
experiéncias de formacdo a que o candidato a professor é sujeito, enquanto aluno (...)
passando pela aprendizagem formal da profissdo que se desenvolve nos centros de
formacdo inicial e pelo periodo subsequente de inducdo profissional, para se prolongar
por toda a sua vida profissional (formacao continua) . (Onofre, 1996).

Por fim, todo o trabalho desenvolvido pelo nicleo de estagio tem como base as
metas e objetivos propostos no Projeto Educativo de Escola, assim como o seu contexto
e naturais limitacdes, justificando, desde ja, as atividades e decis6es tomadas ao longo
do ano, de forma a ir ao encontro das necessidades e caracteristicas desta realidade em
particular.

Apbs esta analise segue-se uma concluséo geral, onde séo expostas as principais
conclusdes sobre o processo vivido, as aprendizagens adquiridas e as areas a investir no

futuro.



Analise critica e reflexiva do contexto do Estagio Pedagogico

Neste capitulo irei apresentar o contexto do meu estagio pedagdgico. Farei uma
caracterizacdo e reflexdo sobre a escola, a comunidade onde esta esta inserida, a
andlise da Educacdo Fisica (EF), recursos espaciais, Desporto Escolar (DE), e
orientacdes estratégicas educativas da mesma. Para que haja um melhor entendimento
da dindmica especifica da escola, da sua cultura e identidade, iréo ser analisados alguns
documentos, de forma critica, de modo a compreender os documentos inerentes a
autonomia e gestdo da escola e assim proporcionar um melhor enquadramento das
decisbes tomadas nas varias areas.

Este capitulo é essencial pois permitira perceber e enquadrar todas as opcdes,
decisbes e atividades realizadas ao longo do estagio.

A escola atribuida néo foi inicialmente a mais desejada, devido a distancia entre a
minha residéncia, no entanto, no final do estagio posso afirmar que valeu a pena todos os
quilémetros feitos.

Esta escola nunca tinha tido um nucleo de estagio, pelo que por um lado dificultou
a criacdo de documentos adequados e adaptados ao contexto, mas por outro, permitiu
gue inovassemos e que contribuissemos para enriquecer o grupo disciplinar de EF da

escola (GDEF), assim como a restante comunidade.

A Escola

A Escola Basica 2/3 de Colares pertence a freguesia de Colares, concelho de
Sintra e esta integrada no parque natural Sintra/Cascais com 33,07 km2 de area e 7 628
habitantes (2011). Apresenta uma densidade de 230,7 hab/km2, um valor baixo em
comparagcdo com outras freguesias do concelho, e que resulta numa maior proximidade
entre toda a comunidade escolar, ou seja, praticamente todos se conhecem entre si,
professores, alunos e funcionarios.

A maior parte dos alunos sdo provenientes do Agrupamento Vertical de Escolas
da Regido de Colares que inclui a Escola Basica do 1° ciclo e Jardim-de-infancia do
Mucifal, a Escola Béasica do 1° ciclo (EB1) de Colares EB 1, a EB1/JI de Almocageme a
EB1/Jl de Azenhas do Mar, EB1 da Azéia.EB1 e o JI de Galamares, sendo que
atualmente o polo EB1 de Colares englobou algumas destas escolas do 12 Ciclo.

A escola fez uma grande aposta nos meios de comunicacgéo digital, promovendo
acessos e desenvolvendo arquivos de informacao, dispde de um email institucional e

desenvolve esta area utilizando a plataforma Moodle como suporte, dispée ainda do



Jornal digital “Chao de Areia” que realiza a cobertura de todas as areas curriculares e
extracurriculares da comunidade escolar, o que vai de acordo com o que nos diz o
Projeto Curricular do Agrupamento Vertical de Escolas da Regido de Colares, que
considera uma das areas prioritarias do pessoal docente a formacdo em plataforma de e-
learning e a utilizacdo das TIC em contexto de sala de aula com pesquisa orientada e
selecdo de informacdo, para melhoria do processo ensino aprendizagem.

Desde julho de 2012 que a escola passou a estar integrada no Agrupamento de
Escolas Monte da Lua®, sob proposta de reordenamento da rede educativa de Sintra, do
Municipio de Sintra, este serve as freguesias de Santa Maria e Sdo Miguel, Sdo Martinho,
Sao Pedro de Penaferrim e Colares. O Agrupamento de Escolas Monte da Lua é
constituido por trés unidades de gestao pedagdégica que sdo; Escola Secundaria Santa
Maria, Escola Basica 2,3 de D. Fernando Il e a Escola EB 2,3 de Colares, que se
distribuem por doze estabelecimentos de educacdo e ensino pré-escolar, basico e
secundario, com sede na Escola Secundaria de Santa Maria, localizada na rua Pedro
Cintra, na Portela de Sintra. No agrupamento é utlizado o programa informatico
Inovaralunos, sobre o qual recebemos formacédo no inicio do ano, em que sdo lancados
0S sumarios, as atas, avaliagbes, convocadas reunides e estabelecidas comunicacbes
Uteis para normal funcionamento do agrupamento. Em termos territoriais, as freguesias
do Agrupamento Monte da Lua abrangem uma area de 95 km2, que equivale a 30,2% do
concelho de Sintra.

A inser¢cdo do Agrupamento num territorio de eleicdo dominado pela serra de
Sintra permite usufruir de uma ambiéncia Unica em termos paisagisticos e culturais, que
se traduz numa enorme diversidade de cendrios naturais e humanizados, de uma riqueza
de patriménio histérico-arquitetonico inestimavel e de uma envolvente microclimética
muito especifica. Esta envolvéncia contribui para que este espaco privilegiado seja
catalisador na construcao de valores éticos e estéticos.

“Entalada entre a serra e o mar, trata-se de uma regido suburbana da grande
Lisboa que de uma realidade eminentemente rural, se foi transfigurando: primeiro, por via
de um “boom” de especulacdo imobiliaria e, consequentemente, do sector da construcao
civil que transformou em espacos urbanizados grande parte dos terrenos agricolas,
fendbmeno associado a proximidade das praias e ao turismo; depois, como local de
eleicdo de muitas familias que, fugindo ao bulicio da cidade se tém vindo aqui a fixar. Tal

vem acontecendo desde a ultima metade do século passado e tem-se intensificado na

! In Decreto-Lei n.° 75/2008



atualidade, agora também com a presenca significativa de uma larga comunidade

emigrante.”

A Comunidade

Relativamente a comunidade discente de Colares, esta abrange cerca de 450
alunos com alguma heterogeneidade. Por um lado um grupo proveniente de familias com
um elevado grau de instrucdo e com profissées de direcdo, intelectuais e técnicas
intermédias, maioritariamente com origem no meio urbano. Este grupo possui altas
expetativas em relacdo a continuacao de estudos a um nivel superior. Por outro lado, um
grupo que apresenta alunos provenientes de ambientes socioecondmicos baixos, com
origem no meio rural, onde os pais apresentam baixa formacéao, trabalhando sobretudo
na area do comércio ou servicos, apresentando uma populacdo discente com fracas
expetativas, em que muitos seguem o ensino profissional.

Relativamente aos Servicos de Acdo Social Escolar, verificamos que a escola
dispbe de apoio alimentar para um grande nimero de alunos. Apesar de ser necessario
um maior acompanhamento por parte dos professores e dos Encarregados de Educacao
para melhorar o aproveitamento de alguns alunos. Existe um grande esfor¢co por parte
dos professores para suprir as reprovacdes mas da parte dos Encarregados de Educacao
(EE), é visivel algum desinteresse e falta de apoio aos seus educandos, havendo um
namero muito escasso de pais que se interessam pela vida escolar dos filhos

independentemente do extrato social a que pertencem.

A EF

O GDEF esta inserido no Departamento de Expressfes (DEX) que é composto
por dois professores de Educacdo Visual, um professor de Educacdo Musical trés
professores de Educacdo Tecnoldgica e por seis professores de EF, sendo dois do
2°Ciclo, dois do 3°Ciclo, e dois estagiarios. A Coordenadora do GDEF é professora titular
e leciona no 3°Ciclo, associando a coordenacdo do DEX e o DE de Orientagdo. O nosso
orientador leciona o 3° ciclo e cessou a sua fun¢éo de diretor da escola no ano transato,
como tal existe uma grande facilidade no contato com o Conselho Pedagdgico e a
Direcéo, potenciando a importancia da EF na escola, o que é visivel no curriculo dos
alunos e nos recursos materiais. Os professores do grupo apresentam uma grande

variedade em termos de tempo de servico e ha sua especializagdo, como tal verifica-se
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uma grande heterogeneidade nos contetudos tedricos e praticos, o que foi muito Gtil no
processo de formacgéo, mais em concreto em relacdo a observacao e experimentacao de
outras estratégias de organizacdo assim como na conducdo do processo ensino-
aprendizagem. Procurei interagir o maximo possivel com todos os professores da escola,
de modo a tirar proveito das valéncias de cada um, por meio da formacao reciproca e
clarificando conteudos tedricos entre 0os quais a avaliacdo e a diferenciacdo do ensino,
sempre com criatividade e 0 compromisso no cumprimento dos objetivos delineados no
plano plurianual da escola e no Programa Nacional de EF (PNEF), dado que desde 2006
gue esta possui condi¢cbes necessarias para cumprir 0 mesmo, assim como para lecionar
quase todas as matérias inerentes ao PNEF. Nos recursos humanos também dispe de
grande apoio ao nivel das auxiliares sendo que existem duas funcionarias em regime
permanente no pavilhdo gimnodesportivo.

Relativamente ao nucleo de estagio da Faculdade de Motricidade Humana (FMH),
este foi constituido por mim e pelo meu colega de estagio e dois professores
orientadores, o orientador de escola e o orientador de faculdade.

Existiu sempre um espirito de cooperacdo em todos os momentos, a reflexdo
entre pares e a busca por uma evolugdo coletiva foi um trago caracteristico do
relacionamento presente. Importa também referir que a dindmica de grupo que fomos
construindo foi fulcral para atingirmos o sucesso das atividades realizadas assim como
para a minha evolucdo enquanto professor. O fato de termos estado os trés presentes em
todas as aulas e atividades desenvolvidas com excec¢ao do DE, foi uma mais-valia, como
tal foi possivel debater ideias, refletir sobre as estratégias mais pertinentes a utilizar e
identificar os pontos fracos e fortes e as areas a melhorar.

As interac6es com o orientador da escola também foram muito boas e formativas
derivadas de um adequado processo de supervisdo pedagoégica. A sua presenca foi
permanente e existiu uma plena disponibilidade transversal a todas as areas.

“A supervisdo é uma relacdo sistematica que implica um contacto frequente entre
0S seus intervenientes. Supf6e também um contacto intimo porque deve sustentar-se
numa proximidade e compreensao profunda entre formador e formando. (Onofre,1996)

O orientador da faculdade, apesar de menos presente, foi fundamental para o
esclarecimento de todas as duvidas com que nos deparavamos, devido a este ser o
primeiro ano de estagio nesta escola, demonstrou entdo uma disponibilidade total para
partilhar o seu conhecimento, incentivando-nos para a reflexdo critica individual de
acordo com as diversas dificuldades que nos depardvamos durante o ano letivo, existiu

permanentemente uma relacdo de respeito mutuo e confianca. O relacionamento do NE
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com o0s outros atores da comunidade educativa foi também muito positivo,
desenvolvemos lacos afetivos com os diversos professores do GDEF, de outras
disciplinas e também com os funcionarios. Para concluir considero que foi muito positivo
o fato de estarem presentes dois orientadores no nosso estagio, pois desta forma, o fato
de terem pontos de vista divergentes em determinadas situa¢des foi enriqguecedor pois

permitiu a confrontacéo de ideias e uma reflexao entre todos.

A turma

A turma que me foi atribuida foi foi formada a partir de alunos de diferentes turmas
provenientes do 6° ano, pelo que a maior parte dos alunos ndo era da mesma turma, no
ano anterior. A turma era inicialmente constituida por vinte e quatro alunos, no entanto,
um aluno foi, posteriormente transferido de outra turma, para esta turma. Logo o numero
final € de vinte e cinco alunos, treze rapazes e doze raparigas, com idades
compreendidas entre 0s onze e 0s catorze anos.

A turma no geral sempre foi assidua e pontual. Com a excecao de uma aluna que
faltava regularmente por motivos de saude. Ocorreram apenas esporadicamente alguns
casos de atraso, ou seja chegada ap0s os cinco minutos de tolerancia, estabelecidos
inicialmente.

A turma, no geral, foi bastante participativa e motivada. No entanto verificaram-se
preferéncias de matérias que influenciam esta participacdo e motivacdo. Mais
concretamente, por um lado verifico que 0s rapazes se sentiam bastante motivados com
as matérias dos desportos coletivos, minitrampolim e plinto, e por outro, as raparigas que
preferiam as matérias de desportos individuais.

De uma forma geral os alunos cooperaram todos uns com outros, existiu um
espirito de grupo interessante e é importante referir que 0s rapazes e as raparigas
sempre interagiram bem no sentido de se ajudar mutuamente nas matérias em que cada
um sentia mais dificuldade.

No geral todos os alunos foram cumpridores das regras. Verificaram-se alguns
momentos pontuais onde isso ndo aconteceu por parte de alguns alunos, perturbando a
aula, que culminaram com interrup¢ces momenténeas da pratica da aula. No entanto,
nunca houve nenhuma situacao explicita de falta de respeito.

A dindmica das aulas ¢é influenciada claramente pelo gosto de cada matéria. E
como tal diferentes estados de alerta e motivacéo foram surgindo, consoante o gosto pela

matéria da aula. A forma como se intervém na aula influencia fortemente toda a dinamica,
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e naturalmente que tive que ajustar ao longo do ano as aulas neste sentido, de forma a

manter sempre a motivagéo e uma boa dinamica de aula.

Os Recursos Espaciais

Espacos de Aula e Polivaléncia

“Uma planificacdo eficaz exige a previsdo de diversos materiais e equipamentos a
utilizar para maximizar o tempo de pratica em condi¢cfes 6tima...” (Piéron, 1996)

Na escola existem trés espacos para a lecionacdo da EF, sendo dois deles
interiores e um exterior. O espaco 1 corresponde ao Pavilhdo, o espaco 2 é o Ginasio e o
espaco 3 é o Campo Exterior, existe ainda o Auditério, utilizado, no caso da EF para a
apresentacdo do trabalho de conhecimentos e também para lecionar aulas teéricas
guando necessario. Este possui equipamento audiovisual, que permite a projecdo de
slides e visionar videos. E ainda utilizamos a sala de informatica para realizar os testes
de conhecimentos na plataforma Moodle. A escola disp6e também de um campo de
paintball, local no exterior para duas mesas de ténis de mesa, uma rede de voleibol no
exterior e o circuito botéanico.

A rotagdo pelos diversos espagos é definida de acordo com o roulement de
maneira a que as turmas passem pelos varios espacos existentes, existem dois
professores em espacos diferentes, simultaneamente um no pavilhdo e outro no ginasio.

No inicio do ano letivo, o GDEF elaborou um mapa de instalacdes, roulement,
com o objetivo de proporcionar uma pratica mais organizada e planeada por parte dos
professores, adequando a matéria a lecionar ao espaco correspondente. O roulement
encontra-se afixado no pavilhdo polidesportivo de forma a ser consultado pelos alunos
gue se auto-organizam e deslocam-se para o espaco correspondente.

A rotacdo de espacos tem por base dois aspetos importantes:

- Mudanca de espaco realiza-se de semanalmente (dispunha do pavilhdo numa semana
e ginasio ou exterior na semana seguinte);

- O professor que estiver a lecionar no ginasio tem prioridade em escolher o espaco
exterior.

Ao nivel dos recursos materiais a escola possui de excelentes condi¢cdes, dado
gue dispbe de material diversificado e em grande quantidade. De destacar que o fato de
nao possuir um trampolim reuther, um plinto de madeira e uma barra fixa fundamentais
na lecionacdo da matéria da ginastica de aparelhos, no entanto dispde dos restantes

aparelhos necessarios para cumprir o PNEF inclusive um plinto esponjoso e colchdes
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ndo sé de ginastica mas também de judo que para além da pratica desta modalidade
servem de apoio a ginastica solo, de aparelhos e acrobatica.

A escola disp6e ainda de condicGes para abordar o corta mato, tal como previsto
no plano plurianual, nos corredores exteriores, assim como lecionar a matéria de
orientacdo no circuito botanico interno e no bosque adjacente, a patinagem, 0s
lancamentos, saltos, estafetas e barra fixa ndo sdo lecionados por decisdo do GDEF,
devido a falta de material e falta de espacos apropriados. Existe ainda a possibilidade de
lecionar matérias de Atividades de Exploracéo da Natureza.

A escola no edificio principal préximo do pavilhdo/ginasio dispde no piso 0 de
secretaria, sala dos professores, sala dos funcionarios auxiliares, bar, refeitorio, lavabos
para professores e alunos, 6rgaos de gestdo, gabinete de enquadramento disciplinar,
sala de diretores de turma e audit6rio, no piso 1 papelaria / reprografia, biblioteca, sala de
informatica com 14 computadores, as salas de aula sao equipadas com computador e
algumas com retroprojetor. Esta escola apresenta trés pavilhdes distintos: o central, com
salas de aula, o polidesportivo e o terceiro anexo ao principal com refeitério, bar e

auditorio.

O Desporto Escolar

O DE esta integrado nas competéncias do GDEF. Esta competéncia prevé a
realizacdo de atividades em nucleos de DE e atividade interna. A escola dispde de quatro
opcbes que sdo no caso do desporto escolar, Orientacdo, Voleibol e Danca e como
atividade interna, o Clube Aventura e Risco.

Segundo o guia de estagio pedagogico do ano letivo 2012/2013, o estagiario de
EF devera ser integrado numa area de concecado e dinamizacado de atividades de DE ou
de atividades de complemento curricular de carater sistematico. Como tal foi-nos
atribuido um nucleo, no meu caso o de Orientagao.

Sabe-se que hoje em dia para muitas criancas, as atividades de complemento
curricular assumem especial importancia, pois para além de permitirem a ocupacao dos
tempos livres, juntamente com a disciplina de EF sé@o a Unica oportunidade das criancas
e jovens de praticarem atividades fisicas, assim como sdo um incentivo para adquirirem
habitos de pratica de atividade fisica para a vida futura, promovendo assim uma vida

saudéavel e um bem-estar fisico e psicoldgico.
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As Orientacfes Estratégicas Educativas

Projeto Educativo Escolar

O Projeto Educativo Escolar € um documento que descreve a orientacao
educativa do agrupamento de escolas ou escola, elaborado e aprovado pelos seus
orgados para um periodo de trés anos, no qual enunciam os principios, os valores, as
metas, as estratégias e 0 seu enquadramento na realidade atual, aos quais o
agrupamento ou a escola se propde a cumprir.®

Este documento confere autonomia e identidade a escola, e é elaborado com a
participacdo de todos os elementos que constituem a comunidade educativa, razédo pela
gual se deve entender a sua importancia. A escola deve reger-se por este documento
elaborado por si mesma, tendo em conta as especificidades do contexto em que esta
inserida, visto que a politica educativa € distinta e original de cada comunidade.

Este projeto divide-se em nove tdpicos: Preambulo; Grandes finalidades
educativas; Diagndstico interno; Missdo estratégica de agrupamento; Plano operacional;
Avaliacéo do projeto educativo; Processo de avaliagdo; Recursos humanos e materiais
do agrupamento; Bibliografia.

No plano educativo esta presente a intencao de melhoria através da articulacédo
entre os sectores de ensino. Esta articulacao é feita recorrendo a tarefas pedagégicas e
organizacionais.

A missdo do agrupamento “consiste em dotar todos e cada um dos cidaddos das
competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas
capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida
econdmica, social e cultural do Pais™

Este é um projeto do tipo misto, “que resulta da fusdo entre grandes finalidades e
0 projeto centralizado. Este modelo apresenta a vantagem de poder abracar todos os
projetos que naturalmente possam emergir ao longo do seu periodo de vigéncia que
resultem da iniciativa dos agentes educativos, da sua abertura a inovacao, ou da
comunidade.”

Esta opcao resultou da necessidade de alicercar a acdo em principios indutores
de boas praticas.

Associou-se um plano operacional que rege a implementagédo, monitorizacéo e a
avaliacdo de resultados, em funcdo de metas e objetivos definidos em sintonia com o

projeto.

8 Projeto Educativo de Escola (2010 — 2013)
* Projeto Educativo de Escola (2010 — 2013)
® Projeto Educativo de Escola (2010 — 2013)
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E definido no documento que a gestdo exercida pelo diretor escolar “deve
assentar em trés pilares de legitimacao: a legal — proveniente dos principios do estado de
direito, permitindo conservar a missdo da organizacdo face a ambiguidade, incerteza e
conflito politico; a gestionaria — referente a gestdo eficiente e eficaz da organizacao,
assente no uso racional de instrumentos de controlo e num design organizacional que
permita o desenvolvimento da politica definida; e, finalmente, a sociolégica — relativa a
definichio e manutencdo de valores, que va&o ao encontro das necessidades e
expectativas das pessoas, 0 que é fundamental para a integridade institucional da
organizacao.”

O Projeto Educativo deste agrupamento apresenta como principios orientadores
as “Grandes Finalidades da Educacdo para o século XXI” definidas em quatro sedes
distintas: no Relatério Delors, no Conselho Nacional de Educacdo, na Estratégia de
Lisboa e nas orientacdes pedagdégicas dos curricula.

Num Estado democratico, constitui missdo da escola publica a formagéo integral
dos cidaddos. E sabido que, infelizmente, os alunos portugueses do ensino bésico e
secundario expdem lacunas de natureza cultural, cientifica e tecnolégica, e que Portugal
€ um dos paises da Unido Europeia com menor percentagem de cidadaos licenciados ou
com o ensino secundario concluido.

Por estas razdes, este projeto educativo tem como objetivo centrar esforcos numa
acdo pedagogica de maior qualidade e de maior adaptabilidade, de forma a diminuir a
excluséo socioeconémica.

“O Agrupamento de Escolas de Regido de Colares tem refletido sobre as
guestdes e tem definido formas mais eficazes de promover a incluséo e a formacao dos
alunos que o frequenta.”

Relativamente aos Recursos Humanos, esta descrito no projeto dados relativos ao
corpo docente do agrupamento, constituido da seguinte forma:

Com a andlise deste documento entendi que um dos principais objetivos do Plano
Educativo é a divulgacdo e promocdo do bem-estar de todo o meio educativo. Este
documento atribui autonomia a escola.

Todos os elementos integrantes da escola devem participar e juntar esfor¢os para
gue a participacao se estenda a toda a comunidade, incluindo Autarquias/Camaras.

O trabalho final deve ser dinamico e obrigatoriamente flexivel e adequado as

caracteristicas e recursos do meio circundante.

% projeto Educativo de Escola (2010-2013)
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Para Macedo (1991) o Projeto Educativo de Escola € um documento de extrema
importancia na vida organizativa escolar. Este representa o0 modo como a comunidade
educativa toma consciéncia da sua identidade, define o sentido da sua agéo educativa e
afirma a sua autonomia.

“No quadro da crescente descentralizacdo do sistema de ensino e da autonomia
das escolas, o Projeto Educativo constitui 0 documento legitimador da politica e das
finalidades educativas que cada instituicdo elege como referente e o principal instrumento
a considerar na sua avaliacdo interna e externa. A importancia deste documento reside,
pois, na sua tripla natureza: como instrumento de consolidagdo da autonomia, como carta
de principios identitaria e, finalmente, como estrutura operacionalizadora da acéo

educativa.”

Regulamento Interno

O Regulamento Interno define o regime de funcionamento da escola, de cada um
dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacédo e dos servicos
de apoio educativo, assim como os direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar.

O referido Regulamento Interno divide-se em dez capitulos: Disposicfes gerais;
Estrutura e organizacdo pedagdgica e administrativa; Organizacdo, articulagéo,
supervisdo pedagdgica e servicos técnico-pedagdgicos; Oferta educativa e avaliacao;
Avaliacdo dos alunos; Servico de administracdo escolar e ASE; Autonomia e
responsabilidade — Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa; Gestao
dos espacos e dos equipamentos escolares; Contrato de autonomia; Disposi¢des finais.

De toda a leitura e analise critica feita ao documento, as descrigdes que mais
importancia atribui foram todas relacionadas com a lecionagdo das turmas, com as
competéncias dos professores titulares, assim como as competéncias do diretor de
turma.

As competéncias do departamento curricular sédo varias, de forma a assegurar o
ensino harmonioso e didatico, pedagogicamente aplicado, “planificar e adequar a
realidade de ensino e aprendizagem da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional”, “elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéao
de especificidades de grupos de alunos”, “...Analisar a oportunidade de adocdo de
medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as

aprendizagens e a prevenir a exclusao”, “definir os objetivos minimos para cada disciplina

" Projeto Educativo de Escola (2010-2013)
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e para cada ano”, “analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto e
dinamizar a troca de saberes e de experiéncias™

Aos professores e titulares de turma compete conhecer a turma, 0S seus
componentes, identificar as suas necessidades e colmatar as mesmas da forma mais
adequada e eficiente, nunca pondo em causa o bem-estar do aluno e atuar de forma a
favorecer o processo de ensino aprendizagem.

Compete também aos professores, em especial aos diretores de turma, assegurar
a comunicacdo com os encarregados de educacdo de todas as ocorréncias e
informacdes relacionadas com o aproveitamento e avaliacdo do seu educando.

“Analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a

ter em conta no processo de ensino e aprendizagem”, “planificar as atividades a realizar
com os alunos”, “elaborar o plano de atividades de turma, em articulagdo com o conselho
de docentes, de modo conforme ao Projeto educativo e as caracteristicas especificas dos
alunos, assim como, em colaboracdo, quando necessario, com 0S Servicos
especializados de apoio educativo.”, "Informar o0s encarregados de educacao
relativamente ao processo de aprendizagem e aos resultados da avaliacdo dos alunos”,
..."elaborar o processo individual do aluno.™

Outras informacdes de igual importancia dirigem-se aos processos de avaliacao,
bem como os seus critérios de transicao e retencao de ano letivo.

“A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso
escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo
aluno”.*

O objetivo da avaliacdo, seja ela continua ou de diagnéstico, € verificar as
capacidades e os conhecimentos dos alunos, de forma a adequar o ensino as suas
necessidades, “a avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares
fixados”. "

A responsabilidade na avaliacdo dos alunos e na atribuicdo das notas cabe aos
professores, em especial ao professor titular da turma, pelo que todas as notas devem

ser discutidas em concelho de turma, “Na avaliacdo dos alunos intervém todos os

¥ Regulamento Interno da Escola
% Regulamento Interno da Escola
1% Regulamento Interno da Escola
! Regulamento Interno da Escola

18



professores envolvidos, assumindo particular responsabilidade neste processo o
professor titular de turma”.*?

S&o trés as modalidades de avaliacdo, para melhor se realizar o processo da
mesma: “A avaliacdo diagndéstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou
sempre que seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de
diferenciacdo pedagodgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de
facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional, com
base no reajustamento de estratégias de ensino”, “A avaliacdo formativa assume
carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que
ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informac&o sobre o desenvolvimento
da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias. Determina a
adocao de medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a
aprendizagem a desenvolver.”, “A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um
juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a
classificacdo e certificacdo; da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao,
retencdo ou reorientacéo do percurso educativo do aluno. No ensino secundario conduz a
tomada de decisdo, no ambito da classificacdo e da aprovacdo em cada disciplina ou
maodulo, quanto a progressao nas disciplinas ndo terminais, a transi¢cdo para o ano de
escolaridade subsequente, a admissdo a matricula e a conclusédo do nivel secundario de
educacdo” A avaliacdo sumativa é feita no final de cada periodo letivo, “A avaliacéo
sumativa interna que se realiza no final de cada periodo letivo e é da responsabilidade
dos professores e dos 6rgéos de gestéo pedagdgica da escola”.*®

Em relacdo as aulas de substituicdo, no 2.° e 3.° ciclos, a escola proporciona
atividades de acompanhamento, quando se verifica a falta do professor curricular, através
do projeto das aulas de substituicdo e de permutas de aulas aprovados em conselho
pedagdgico.

Houve ainda uma andlise detalhada da minha parte do capitulo referente a
comunidade educativa, onde pude consultar os direitos e deveres dos alunos, do pessoal
docente e ndo docente, e dos encarregados de educacdo. Como é que os alunos séao

representados e qual o equipamento que os mesmos tém de usar nas aulas de EF.

'2 Regulamento Interno da Escola
13 Regulamento Interno da Escola
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Sao também referidas as questbes relacionadas com a frequéncia das aulas,
assiduidade, pontualidade, faltas de material, os critérios de justificacbes de faltas. “As
faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ou, quando maior de
idade, pelo aluno, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma”, os critérios de
dispensa das aulas de EF. “O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de Educacdo Fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacées
da atividade fisica. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar
sempre presente no espac¢o onde decorre a aula de Educacao Fisica. Sempre que, por
razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacéo Fisica deve ser encaminhado para
um espago em que seja pedagogicamente acompanhado. Medidas corretivas e
disciplinares sancionatorias, “Como forma de medidas disciplinares corretivas estao
previstas as seguintes: Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo
ao disposto no numero anterior, venham a estar contempladas: a) A adverténcia; b) A
ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte; d) O condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas; e) A mudanca de turma.), As fases do
procedimento disciplinar, “A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar
por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e €) do numero 2 do artigo 137.° do presente Regulamento é
do diretor do Agrupamento de escolas. Para efeitos do previsto no numero anterior
aplica-se o disposto nos artigos 30.°, 31.2, 32.° e 33.° do Estatuto do aluno e Etica escolar
(Lei n.°51/2012, de 5 de setembro).”™*

Concluindo, é sem davida uma necessidade conhecer o Regulamento Interno logo
no inicio do ano letivo, no entanto, o mesmo é um documento de consulta, pelo que deve
ser lido sempre que surja alguma davida no modo mais adequado de procederem

determinada situagéo.

' Regulamento Interno da Escola
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Plano Anual de Atividades de EF

O plano anual de atividades de EF, foi criado no inicio do ano letivo (Outubro

2012), englobando as atividades de DE, torneios inter-turmas, agdes de sensibilizacéo
para os desportos englobados no DE, Clube Aventura, rastreio de salde, atividade de
promocao dos jogos olimpicos e paralimpicos, workshop de dancas latinas para assinalar
o dia mundial da danca, e Jogo da Gléria. As atividades idealizadas pelo nucleo de
estagio foram aceites com grande flexibilidade por parte do GDEF e pela Dire¢éo, tendo

todas as atividades planeadas sido realizadas com sucesso.

Regulamento do GDEF

Este regulamento consiste em descrever e explicar 0s pontos gerais necessarios
para o bom funcionamento e desenvolvimento das aulas de EF, ou eventuais atividades
desenvolvidas nos espacos desportivos da escola.

Os pontos referidos neste documento sao: Alunos, Professores, Assistentes
operacionais, Material, Normas de utilizacao das instalacdes (Pavilhdo/Ginasio), Campo
desportivo exterior.

A necessidade de cumprimento das normas descritas neste regulamento é
importante para garantir a seguranca, a higiene e a preservacdo das instalacdes e
equipamentos.

O conhecimento deste regulamento permite a homogeneizacdo de condutas por
parte de todos os intervenientes, achando importante que o0 mesmo seja dado a conhecer
aos alunos no inicio do ano letivo.

No capitulo | e Il sdo referidos todos os deveres e comportamentos que
professores e alunos devem praticar para assegurar de forma harmoniosa todos os
acontecimentos no ambito das aulas de EF. Os alunos devem cumprir as regras
respeitantes ao material a usar nas aulas de EF:

“A participacdo nas aulas de Educacdo Fisica requer um equipamento desportivo
especifico e adequado que permita total liberdade de movimentos e ainda material para o
banho, nomeadamente uma toalha, chinelos e produtos para higiene pessoal. Este
equipamento desportivo devera ser para uso exclusivo nas aulas de Educacado Fisica.”
Os alunos devem também usar corretamente o material das aulas, “os alunos sao
responsaveis pela correta e adequada utilizacdo do material desportivo”. Os habitos de
higiene também sao referidos neste regulamento como uma obrigacdo por parte dos
alunos, “E obrigatério os alunos tomarem banho apos a parte pratica da aula. A higiene

pessoal, como conteudo programatico, sera objeto de avaliacao e faz parte integrante da
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aula.” Os professores também devem estar devidamente equipados aquando a
lecionacdo das aulas de EF, “Apresentam-se devidamente equipados (equipamento
desportivo) para as aulas praticas.” Os professores sédo responsaveis pela montagem e
desmontagem do material desportivo, tendo a obrigacdo de comunicar qualquer dano ao
assistente operacional. O professor tem o dever de assegurar que 0s alunos cumprem as
regras de material e higiene, através do sistema de faltas e pelo controlo horario das
aulas, “...Asseguram a saida dos alunos para os balnearios dez minutos antes do toque
de saida.”™®

No capitulo Ill é explicada a importancia dos auxiliares no funcionamento das
instalacdes e das aulas. A presenca dos assistentes operacionais € necessaria no
decorrer das aulas de EF, nos balnearios, de forma a ndo permitir a entrada dos alunos
nos mesmos durante a aula, ou a entrada de alunos estranhos ao espaco. Sdo também
responsaveis pela entrega e recolha do material didatico aos professores.

O capitulo IV refere-se ao material e a todas a normas de uso e requisi¢cdo do
mesmo. O material deve ser usado com o devido cuidado, e deve ser requisitado,
preferencialmente antes do inicio da aula, de forma escrita ou verbal. “Todo o material
requisitado devera, sempre que possivel, ser transportado em sacos”

Nos capitulos V e VI descrevem-se as normas de utilizacdo das instalacdes
(pavilhao, ginasio e campo exterior). S6 é permitida a entrada de pessoas devidamente
equipadas nos espacos desportivos, “S6 é permitida a permanéncia no Pavilhdo a
alunos, professores e funcionarios desde que calcados com ténis (ou sapatilhas, no caso
do Ginasio) ou com proteccGes apropriadas. Nos tapetes de Judo ndo é permitido
qualquer tipo de calcado”.’® As bancadas sdo para uso exclusivo de situacdes de

manifestacao de caracter desportivo.

Critérios especificos de avaliacdo de Educacéo Fisica 2012/2013

Os critérios de avaliacdo na disciplina de EF estéo divididos em trés dominios, nos
quais o aluno tem de ter obrigatoriamente sucesso para poder transitar a disciplina.

Sa0 0s dominios:

- Atividades Fisicas: Os alunos de 2°ciclo serdo avaliados em seis atividades fisicas e os

de 3° ciclo em sete atividades fisicas, tendo em conta as normas de referéncia dos

Programas Nacionais e metas de Aprendizagem para a obten¢éo de sucesso:

'> Regulamento do Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica
16 Regulamento do Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica
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- Aptidao fisica: A obtencao de sucesso neste dominio de aptidao fisica, que esta definida

nas Metas de Aprendizagem, refere-se a zona saudavel de Aptidao Fisica da bateria de
testes do Fitnessgram.

Do 5°ao0 8° ano os alunos terdo de atingir 0 sucesso nos testes de aptiddo aerébia e forca
abdominal. No 9° ano, a estes acresce mais um teste, o de forga ou flexibilidade.

-Conhecimento: Para o aluno ter sucesso neste dominio, tem de obter o nivel positivo na

média feita com o trabalho de grupo e o teste escrito individual.
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Analise critica e reflexiva das areas e subareas do estagio

pedagogico

Avaliagao inicial

O Protocolo de Avaliacao Inicial

O protocolo de Avaliagdo inicial utilizado foi uma reformulagdo do protocolo
existente na escola EB 2,3 De Colares com as correcdes que o nlcleo de estagio achou
pertinentes.

Este permite obter dados relevantes para o planeamento de todas as etapas
seguintes. Foram utilizadas grelhas e fichas de registo de facil manipulacéo, ajustadas a
turma e ao contexto da escola. Com base na reformulacdo do Protocolo de Avaliacédo
Inicial e nos critérios de avaliacdo da escola foram definidas nove matérias a avaliar,
assim como dois testes do Fitnessgram. Nao é possivel observar todas as matérias num
periodo tdo curto de tempo. Assim sendo, foram selecionadas as matérias mais
nucleares: as quatro matérias dos Jogos Desportivos Coletivos, Basquetebol, Voleibol,
Andebol e Futebol, Ginastica de Solo e de Aparelhos, Atletismo (Salto em altura, corta-
mato e corrida de barreiras), Badminton e Aerdbica. A matéria de Patinagem, ndo pode
ser lecionada porque nao existe material adequado para a pratica.

Na area dos conhecimentos, estava definido realizar um questionamento ao longo
das aulas e na area de aptidao fisica, os alunos iriam executar o teste do vaivém e dos
abdominais do Fitnessgram.

Tendo em conta a polivaléncia dos espacos sempre que possivel realizei ao
maximo aulas politematicas, respeitando as limitacbes de cada matéria em relacdo ao
espaco, como € 0 caso da ginastica, ser preferencialmente praticada no Ginasio, ou o
Futebol no Exterior. Pretendiamos com as aulas politematicas dar continuidade a
lecionacdo das matérias, o que também facilitou a nossa tarefa de observacdo, pois
executam-se mais vezes as matérias. Nas primeiras aulas desta etapa possibilitei que os
alunos formassem os grupos, 0 que me permitiu identificar as relacdes interpessoais, as
relacdes intergrupais e as dinamicas de grupo. Em algumas matérias, principalmente nos
desportos coletivos, fara sentido formar grupos por género. Ao longo da etapa o objetivo
seria comecar a formar grupos homogéneos, na tentativa de potenciar as capacidades
dos alunos facilitando assim o meu processo de diagndstico do nivel de desempenho dos

mesmos. Além disso permitirdA também comecar a organizar a turma em grupos
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homogéneos comecando a introduzir variantes de facilidade ou de dificuldade nas
tarefas, de forma a adapta-las convenientemente aos alunos.

Nesta 12etapa o estilo de ensino utilizado foi preferencialmente o estilo de ensino
por comando e o estilo de ensino tarefa, no sentido de controlar melhor os alunos e
perder o minimo tempo possivel. O estilo de Ensino Tarefa foi o estilo mais
predominante, sendo utilizado na maior parte da aula. Este estilo possibilita uma maior
independéncia aos alunos, de modo a que estes realizem as tarefas que lhes sao
pedidas sem que o professor esteja presente para controlar. Esta autonomia dada aos
alunos possibilitou um maior acompanhamento e intervencdo da minha parte junto do
grupo de alunos a avaliar, apesar de por vezes sentir que os alunos ainda ndo tinham
autonomia suficiente para realizar as tarefas indicadas.

Em todas as aulas desta etapa, 0 meu objetivo passou por explicitar aos alunos,
quais as competéncias integrantes de cada nivel de especificidade, quais os objetivos a
cumprir para os alunos integrarem um determinado nivel e sobretudo informar a turma no
geral e individualmente acerca dos diagnésticos provenientes da Avaliacao Inicial.

Ao longo de todas as aulas de avaliagdo inicial, tive como misséo principal a
observacao dos alunos e registo de informac6es recolhidas da pratica dos mesmos. O
meu objetivo passou por, em cada matéria, perceber quais os alunos que se destacam do
conjunto, pela positiva e negativa, ou seja, 0os alunos mais aptos e 0s menos aptos.

As preocupagdes em cada dimensdo foram: Dimenséao Organiza¢do: Fazer o
registo de presencas e marcar faltas de atraso, 5 minutos apés o toque; Nos periodos de
instrucado, dispor os alunos em meia-lua, de forma a manter o contacto visual com todos;
Proibir os alunos de usarem objetos que ponham em causa a sua integridade fisica ou a
dos colegas; Combinar sinais com os alunos para que estes saibam o que fazer nos
diferentes momentos da aula (momentos de reunido e de transi¢cdo); Ensinar como
manusear e arrumar o material; Indicar quais 0s grupos para a sessdo ou para 0sS
diferentes exercicios através de folhas (meios auxiliares educativos). Dimenséao
Instrucdo: Referir os objetivos gerais e as questbes de organizacdo da sessdo nos
periodos de instrucao inicial; Apresentar as tarefas de forma explicita focando sempre os
objetivos pretendidos e critérios de éxito; Utilizar sobretudo feedbacks interrogativos,
prescritivos e positivos; Recorrer a demonstracées e questionamentos nos periodos de
instrucdo; Dimensao Disciplina: Tomar medidas de prevencdo de casos de indisciplina,
tais como, planear situacbes desafiantes, evitar os tempos “mortos”, reforcar os
comportamentos apropriados e intervir garantindo que os alunos respeitam as regras de

conduta combinadas; Dimens&o Clima: Garantir apreciacfes positivas entre os alunos e
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a cooperacao entre alunos com diferentes niveis de capacidade; Ajustar as tarefas de
aprendizagem ao nivel individual de cada aluno, permitindo o sucesso, criando desafios
motivantes em cada tarefa.

A Avaliacéo Inicial serviu de base ao Plano Anual de Turma (PAT) uma vez que
apresenta uma analise pormenorizada das capacidades e dificuldades dos alunos bem
como 0s seus ritmos de aprendizagem. Torna-se, portanto, uma ferramenta de extrema
importancia para iniciar um processo de ensino eficaz, ajustado aos alunos.

A Avaliacdo Inicial acaba por ser “um processo decisivo pois, para além de
permitir a cada professor orientar e organizar o seu trabalho na turma, possibilita aos
professores assumirem compromissos colectivos, aferindo decisGes anteriormente
tomadas quanto as orientacdes curriculares, adequando o nivel de objectivos e/ou
procedendo a alteracdes ou reajustes na composicdo curricular a escala anual e/ou
plurianual, caso considerem necessario.” (PNEF, 2001).

Permitiu também alterar o plano da 12 Etapa de acordo com o experienciado.

O plano da 12 Etapa decorreu como esperado, nas cinco semanas iniciais, de 18
de Setembro a 23 de Outubro.

As grelhas usadas para registar o desempenho dos alunos sofreram algumas
alteracGes ao longo da etapa, no sentido de as melhorar e adequar. Nas primeiras aulas
senti que nao registei nada, pois estava preocupado com o acompanhamento dos alunos.
S6 a medida que os fui conhecendo e estando mais a vontade com a lecionacao, é que
me consegui debrugar com mais eficiéncia nos registos.

As matérias em que senti mais dificuldades no registo do desempenho dos alunos
foram as de desportos coletivos, pois existe uma maior variabilidade e imprevisibilidade
nas acdes e que resultou em situacbes em que queria observar um aluno em particular,
mas a bola ndo passava por ele.

Rapidamente criei grupos de nivel, 0 que me permitiu agrupar alunos com niveis
préximos em grupos, facilitando assim a observacgédo e a recolha dos dados.

O balanco do clima de aula foi bastante positivo e a relacdo entre professor-aluno
também.

Para Araujo (2007) “(...) as informacdes recolhidas na avaliacéo inicial dos alunos
e na avaliacdo formativa, ao longo do ano, permitem-nos estabelecer concretamente
essas prioridades/objectivos e ajustar sistematicamente a actividade dos alunos ao
sentido do seu desenvolvimento”.

Deste modo, e segundo os PNEF (2001), “o objecto da primeira etapa de trabalho

com a turma, no comeco do ano lectivo, é a avaliacdo inicial, cujo propésito fundamental

26



consiste em determinar as aptiddes e dificuldades dos alunos nas diferentes matérias do
respectivo ano de curso, procedendo simultaneamente a revisdo/actualizacdo dos
resultados obtidos no ano anterior.”

No entanto, para ser completamente “eficaz”, deveria “ser construido com a
participacdo de todos os elementos do GEF, sintetizando/aproveitando experiéncias
pessoais e colectivas”, como designa o PNEF (2001).

Ap0s a Avaliacao Inicial e a analise dos diversos resultados, para cada uma das
matérias abordadas, dividi os alunos em grupo de nivel: Nivel N&o Introdutério (NI), Nivel
Parte Introdutério (PI), Nivel introdutério 1), Nivel Parte Elementar (PE) e Nivel Elementar
(E).

Verificou-se, através da analise dos Al, que a turma se encontrava num nivel
abaixo do esperado para o ano de escolaridade, em relagéo a maioria das matérias.

Para a Avaliacdo Inicial da aptiddo fisica foi utilizada a bateria de testes do
Fitnessgram tendo como referéncia a zona saudavel de aptidao fisica referente a idade e
género dos alunos da turma. De uma maneira geral, pela avaliacdo do Fithessgram, a
turma evidenciava um bom nivel.

A area dos conhecimentos ndo foi avaliada como estava previsto, através do
guestionario. Mas sim, através de questionamento durante as aulas. Os alunos foram
guestionados varias vezes ao longo do periodo da avaliacdo inicial em relacdo aos
habitos de vida saudavel, regras de higiene, questées de saude, importancia dos testes
do Fitnessgram, experiéncia desportiva, meio de transporte, tal como estava previsto no
qguestionario do protocolo de avaliacdo inicial. Os alunos demonstram algum
desconhecimento ao nivel da importancia dos testes do Fitnessgram, os objetivos de
cada teste, bem como a capacidade fisica a trabalhar em cada teste. No que concerne as
restantes questdes, alguns alunos ja contém algum conhecimento, nomeadamente ao
nivel dos habitos de vida saudavel, alimentacdo, higiene mas a maioria deles ainda
desconhece a importdncia de cada momento da aula, periodos de aquecimento e
alongamentos e utilidade do calculo da frequéncia cardiaca. Estas questdes foram
abordadas na etapa seguinte (2%etapa), mais concretamente na apresentacdo dos

trabalhos de grupo relacionados com a area dos conhecimentos.
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Planeamento

Plano Anual de Turma

Ap0s o planeamento, operacionalizagéo e tratamento dos resultados da Al e com
base na informacdo recolhida (estudo de turma) ao longo da 12 Etapa, procedi a
construcao do PAT, pois como refere Piéron (1996), “todos os didacticos consideram que
uma planificacdo criteriosa e reflectida constitui uma determinante da qualidade do
ensino.”

Segundo Carvalho (1994), partindo da Al, o professor pode selecionar as
metas/objetivos de aprendizagem para a turma ou grupos de alunos, calendarizar as
atividades ao longo do ano, ja que se sabe quais as matérias prioritarias, organizar as
atividades dos alunos, uma vez que ja identificou os aspetos criticos no tratamento das
matérias e os alunos com mais dificuldades que necessitam de um maior
acompanhamento e organizar a turma, pois ja se conhece quais 0s alunos mais e menos
aptos em cada matéria e a dindmica global da turma.

A sua construcdo contemplou varias etapas ao longo do ano, divididas por
Unidades de Ensino. Cada uma delas composta por objetivos intermédios, diferenciados
por grupos. Integrei, também, na sua composicao, a parte relativa aos conhecimentos e
aptidao fisica.

A elaboracdo dos diferentes tipos de planeamento nem sempre foi realizada
atempadamente, uma vez que o PAT foi concluido ap6s o inicio da 22 Etapa, refletindo-se
negativamente na definicdo de objetivos das Unidades de Ensino.

Uma vez que “as opgdes tomadas em fungéo da avaliagéo inicial ndo devem ser
“definitivas™ (Carvalho, 1994), ao longo do ano ajustei esses niveis prognosticados
inicialmente, consoante o desempenho e o potencial de aprendizagem de cada um,
constatado ao longo das aulas.

Posto isto, selecionei exercicios apropriados, embora devesse ter planeado um
maior leque de progressfes e variantes de facilidade, para que os alunos atingissem
mais rapidamente os objetivos propostos. Procurei construir, em algumas matérias,
tabelas de registo com menos indicadores/critérios de éxito que acabaram por facilitar a
minha observacao nas aulas.

Relativamente a disciplina de EF, o professor deve realizar o seu planeamento
tendo em conta a sua defini¢éo:

“Actividade curricular ecléctica (os diferentes tipos de actividade fisica — desportos

colectivos, ginastica, atletismo, dancas, exploracdo da natureza, natacdo, etc.); inclusiva
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(adaptada as necessidades de cada aluno), visando o desenvolvimento multilateral do
aluno (promover a salde, no presente e no futuro, desenvolver a aptidao fisica e a cultura
motora as competéncias sociais e a compreensao dos processos de exercitacao, reflectir
criticamente o fendmeno desportivo, etc.) " (CNAPEF, 2002, 3, citado por Goncalves,
2005).

Neste contexto, o PAT assume-se como uma ferramenta fundamental para o
professor no seu trabalho quotidiano com a turma, visto que no mesmo se encontram
presentes um conjunto de decisdes relativas ao processo ensino-aprendizagem, visando
a definicdo de um percurso de trabalho que possibilite aos alunos atingir os objetivos
definidos. S&o estas grandes decisfes que constam do PAT e que servirdo como linhas
orientadoras para a elaboracdo dos planos de etapa e de unidade de ensino havendo,
assim, uma organizacdo do ano letivo em periodos de tempo mais reduzidos, facilitando
a orientacao e regulacdo do processo de ensino-aprendizagem.

De acordo com o PNEF (2001) “ (...) considerando as orientacdes estratégicas do
grupo de EF, o professor devera desenhar em tracos gerais o plano de trabalho com a
turma, cuja operacionalizacdo ocorrera posteriormente e de forma adequada a cada
turma, baseando-se nas conclusdes da avaliacdo inicial e nas opgbes que dai advém”,
procurando, desta forma, um progndstico do trabalho a desenvolver ao longo do ano
letivo.

A realizacdo deste instrumento de trabalho permitiu uma reflexdo cuidada e
minuciosa acerca de inumeras decisdes decisivas para que a qualidade das
aprendizagens fosse garantida, atendendo as possibilidades e limitacdes de cada aluno e
procurando, contudo, que a inclusédo de todos os alunos fosse operacionalizada.

No fundo, importa reforcar que este ndo € um documento inalteravel. Sempre que
necessario pode, e deve, ao longo dos tempos, sofrer alteracdes e reajustamentos nas
opcOes e objetivos que constam do mesmo, procurando-se, assim, encontrar a melhor
forma de conduzir os alunos ao melhor nivel possivel na disciplina, ja que “o principio da
especificidade do plano de turma representa uma op¢ao em que o professor seleciona e
aplica processos distintos para que todos os alunos realizem as competéncias prioritarias
das matérias em cada ano, e prossigam em niveis mais aperfeicoados, consoante as
suas possibilidades pessoais” (PNEF, 2001).

O grande objetivo do PAT, definido para a turma, foi explorar ao maximo todas as
capacidades dos alunos e superar os obstaculos daqueles que mostraram maiores
dificuldades. Pretendi um ensino inclusivo e diferenciado dos diferentes niveis dos alunos

na turma, nas matérias nucleares e alternativas, tendo em conta os recursos materiais
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existentes e estando de acordo com as decisdes do compromisso dos professores do
GDEF.

Consultei os PNEF no sentido de me inteirar das orientacdes propostas para a
construcdo do PAT, de onde destaquei, fundamentalmente, a informacdo relativa a
organizacao geral do ano letivo, em que €, desde logo reforcada, a necessidade de se
“considerar a organizacdao geral do ano letivo em etapas, ou seja, em periodos mais
reduzidos de tempo que facilitem a orientacdo e regulacdo do processo de ensino-
aprendizagem. Estas etapas devem assumir caracteristicas diferentes, ao longo do ano
letivo, consoante o percurso de aprendizagem dos alunos e as inten¢gdes do professor.”
(PNEF, 2001).

Este documento fundamentou-se, também, nos resultados obtidos na Al, onde foi
realizado um diagndstico e progndstico para cada aluno, sendo estes os elementos
fundamentais para a base do planeamento, com o intuito de orientar e rentabilizar o
processo de ensino-aprendizagem, definindo os contetdos a abordar no ano letivo
através de uma avaliacao formativa, reguladora do processo e concedendo-lhe alguma
flexibilidade e adaptabilidade.

No PAT ficaram também estruturadas as Etapas de aprendizagem que repartirdo

0s objetivos ao longo do ano letivo.

Planeamento por Etapas

O Planeamento por Etapas, sugerido pelos programas oficiais (PNEF), consistiu
na divisdo do ano letivo em trés objetivos gerais, os quais foram divididos em cinco
etapas. Etapa 1 — Avaliacdo Inicial, Etapa 2,3,4 — Aprendizagem e Desenvolvimento e

Etapa 5- Consolidacdo e Revisao.

Aprendizagem e Desenvolvimento 22, 32 e 42 Etapa

Apb6s o fim da Al deu-se inicio as etapas de aprendizagem e desenvolvimento,
com os objetivos principais de assimilagdo de competéncias e aprendizagens, com
importancia especial para as matérias prioritarias.

A Etapa 2 pretende promover aprendizagens, por parte dos alunos, dos gestos
técnicos das modalidades a lecionar e onde o estagiario inicia a pratica e
desenvolvimento da avaliacdo formativa para reajustar e aferir possiveis aspetos que
sofrerdo progresso ou até mesmo verificacao da Al.

Inicialmente, esta tarefa que exigia grande parte da minha atenc&o para aspetos

organizacionais e de instrucéo foi de dificil concretizacao.
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Ao nivel de planeamento foi necessario realizar algumas adapta¢des durante as
aulas.
Na 3?2 Etapa pretendi continuar a desenvolver as capacidades fisicas dos alunos e
a sua aplicacdo pratica nas situacdes de aprendizagem, bem como desenvolver as
habilidades motoras adquiridas na etapa anterior e corrigir eventuais erros e, ainda, rever
contetdos abordados previamente, ja que os alunos vinham de um periodo de férias e,
consequentemente foi elaborado o balanco de etapa, de modo a verificar o grau de
cumprimento dos objetivos pretendidos. Esta Etapa incidiu, praticamente, nas mesmas
matérias, embora numa perspetiva de aperfeicoamento, ndo descurando possiveis
aprendizagens implicitas. A principal dificuldade sentida nesta etapa residiu no facto de
ser necessario conciliar a atencdo entre o0 acompanhamento ativo dos alunos e as suas
aprendizagens com o controlo da turma, na prevencéo e repreensdo de comportamentos
fora da tarefa. Embora dificil, foi superado o desenvolvimento de condi¢cbes para
promover o0 empenho dos alunos nas tarefas realizadas durante as aulas.
Na 42 etapa tentei recuperar os alunos que se encontravam mais longe dos
objetivos propostos. Deste modo, pretendi que os alunos com mais dificuldades
consolidassem e progredissem nas matérias que tinham mais dificuldades, para

conseguir atingir o mais rapidamente possivel, o nivel Introdutério.

Consolidacéo e Reviséo 52 Etapa

Por ultimo, a 52 Etapa visa a consolidacdo e revisdo dos contetdos de todas as
matérias abordadas.

Esta Etapa pretende identificar as dificuldades e evolugdes dos alunos durante o
ano letivo, quer a nivel geral da turma, quer a nivel especifico de cada aluno, mais
concretamente rever e avaliar os conteudos abordados nas etapas anteriores, consolidar
determinadas aprendizagens e elaborar um balanco de Etapa e do ano letivo, verificando
se 0s objetivos pretendidos foram ou nédo alcancados.

No entanto, o Professor ndo deve descurar da introducdo de novos desafios de
aprendizagem que terdo resultados em anos posteriores. E necessaria especial
preocupacdo em ndo confundir este Ultimo periodo com um momento meramente
avaliativo, uma vez que a avaliagdo deve ser formativa e resultar da afericdo dos
resultados ao longo do ano letivo.

Embora se trate de uma Etapa mais sucinta que as antecedentes, foi a Etapa
onde o0s objetivos estiveram mais voltados para a consolidacdo do que, propriamente,
para novas aprendizagens, sendo realizadas as avaliagbes finais, tendo em vista a

conclusdo da avaliacdo sumativa.
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Planos de Unidade

Quanto a estruturacdo dos conteudos dos planos de unidade procurei, em cada
matéria, que estes respeitassem um principio de progressao logica da complexidade das
aprendizagens, resultando numa evolugéo gradual dos alunos.

As tarefas de aprendizagem, ordenadas das mais simples para as mais
complexas (critério de complexidade crescente), permitiram uma evolucdo gradual das
aprendizagens, respeitando 0s restantes niveis, uma vez que garantem a coeréncia e
continuidade das decisGes e conteudos de aprendizagem a que se reportam. Estas
preocupacdes vao de encontro as competéncias do Guia de Estagio que apontam para a
coeréncia dos diferentes niveis de planeamento, ao nivel da diferenciacéo e progressao

das aprendizagens e ainda a definicdo de objetivos e estratégias de ensino. (FMH, 2012)

Planos de Aula

Quanto a elaboracéo dos planos de aula, imprescindiveis nas primeiras etapas de
formacdo, verificou-se uma melhoria da sua estrutura e dos seus conteudos, com a ajuda
dos Professores Orientadores.

Consegui apresentar explicitamente os exercicios da aula, descricao, objetivos e
0s grupos de trabalho, mas por vezes, nem sempre coloquei para todos os exercicios 0s
critérios de éxito.

De modo a promover a diferenciacdo do ensino, atribui especial atencdo aos
exercicios propostos, descrevendo-os por grupos de nivel. Todavia, no futuro, pretendo
melhorar esse especto de forma a garantir a evolugéo dos alunos nas varias matérias.

Esta atencéo estd em consonancia com o PNEF (2001), pois os autores referem
gue “considera-se desejavel a diferenciacdo de objectivos operacionais (...) para alunos
e/ou subgrupos distintos, para corresponder ao principio metodolégico segundo o qual a
actividade formativa proporcionada aos alunos deve ser tdo colectiva quanto possivel e
tdo individualizada (ou diferenciada por grupos de nivel) quanto o necessario”.

Atingido um nivel de maior eficiéncia do planeamento, os planos de aula deixaram
de ser realizados para cada aula, passando a ser realizados apenas para cada unidade
de duracdo de duas semanas (um plano para a aula de 45 minutos, e um plano para a

aula de 90 minutos) a partir do 2° Periodo.
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Adjacente aos planos de aula esta a Autoscopia, que consiste numa “ actividade
de analise e reflexao individual sobre um determinado assunto, ou episddio da formacao,
gue pode ir da clarificacdo do problema que da origem ao processo de formacao até a
consciencializacdo de sentimentos e ideias referentes ao conteddo ou processo de
formacdao (...) que permite ao formando realizar a preparagdo ou conclusdo da actividade
desenvolvida”. (Onofre, 1996). Posto isto, esta atividade reflexiva permitiu durante o meu
processo de formacdo, analisar 0 meu desempenho e reestruturar o processo de

formacao de modo a ser melhor profissional.

Avaliagdo Formativa

Segundo Araujo (2007), a avaliacdo formativa pode ser olhada segundo duas
perspetivas: para o professor, pretende orientar e regular o ensino, permitindo o ajuste
dos planos ao constatar os progressos dos alunos; e para o aluno, permite verificar os
seus progressos ajudando a gerir a sua aprendizagem, em funcdo das metas
estabelecidas.

Com base neste pensamento, o0 nlcleo de estagio procurou enriquecer o GDEF
através de novos conhecimentos ao nivel dos contetdos, da gestdo e organizacdo da
aula, fichas formativas de observacao de niveis e critérios, dos processos de avaliacao
formativa, e sumativa como forma de contribuir para melhoria da qualidade de ensino
nesta escola.

Nas primeiras etapas tive alguma dificuldade em por em pratica a avaliacao
formativa, tendo sido uma das minhas dificuldades iniciais e lacunas, apesar de em
algumas aulas, através dos auxiliares educativos, ter conseguido, de certa forma que os
alunos compreendem-se melhor os niveis introdutérios e elementar, e 0s respetivos
critérios de avaliacdo. Assim sendo, devia té-los acompanhado mais ativamente
informando-os do seu desempenho, sendo fundamental para que tenham consciéncia da
sua prépria prestacéo e conhecimento das suas maiores dificuldades de modo a trabalhar
no sentido de as superar. No entanto, este processo teve que ser melhorado, pois a
avaliacao formativa é essencial para o processo ensino-aprendizagem:

“Tomada no sentido formativo, a avaliacdo é definitivamente considerada parte
integrante do processo ensino - aprendizagem, desempenhando um papel regulador
deste. Assim, as tarefas de aprendizagem propostas aos alunos passam a constituir,

simultaneamente, actividades de aprendizagem e de avaliagdo do modo como esta
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decorre. A finalidade da avaliacdo deixa assim de ser um fim em si mesmo, passando a
constituir um meio para se atingir um fim — a melhoria da aprendizagem dos alunos.”
(Valadares & Graca, 1999).

A continuidade da sistematizacdo da avaliagdo formativa permitiu a regulacdo do
processo avaliativo, recolhendo informacdes e percebendo, de forma mais eficaz e
completa, 0 modo como o0s alunos estdo a progredir ao longo de todo o processo de
ensino-aprendizagem. Ainda neste ambito, avaliagdo formativa permite verificar se os
alunos estéo, de facto, a corresponder aos objetivos inicialmente definidos, sendo que,
proporcionou ainda, reajustamentos ao longo do ano letivo, adequando as escolhas e
tomadas de decisdo e detetando as reais necessidades e dificuldades que vao surgindo
no decorrer da aprendizagem.

Este tipo de avaliacdo assume-se, ainda, como um meio fundamental para
envolver os alunos no processo de aprendizagem, consciencializando-os das suas
capacidades e necessidades e, consequentemente, permitindo-lhes agir de forma ativa e
consciente no seu processo de ensino aprendizagem.

Ainda aqui, a informacao recolhida através da avaliacdo formativa deve servir
como forma de envolver os pais no processo de evolucdo dos filhos, sendo fundamental
estipular estratégias para que a informagcdo chegue até aos mesmos e lhes seja
compreensivel.

Relativamente aos instrumentos de avaliacdo referidos, ha que destacar que no
futuro é fundamental ndo s6 uma maior operacionalizacdo do questionamento no final
das sessdes, bem como um melhoramento da operacionalizacdo da auto e
heteroavaliacéo.

O facto de realizar a avaliacdo num processo continuo, ndo s6 decorrente da
prossecucdo de um programa prévio orientado por objectivos, como também do seu
desdobramento e reajustamento em intencfes mais concretas ou mais flexiveis...” levou a que

este processo fosse “... mais susceptivel de motivar e acompanhar, com caracter continuo e
personalizado, os alunos.” (Prata, 1998)

Como disse anteriormente, pretendia com a avaliacdo formativa que os alunos ficassem
com uma percecdo das competéncias a adquirir para cada nivel, de forma a inclui-los no préprio
processo de avaliacao. Isto é sustentado por Pinto (1989):

“Uma avaliacdo centrada apenas numa constatacdo de “factos” ou de “medidas” nada diz
acerca deste processo. E se este tem a ver com o sujeito, tem igualmente a ver com o educador
enguanto organizador da relagdo crianca-meio fisico ou social e também em certa medida, do

comportamento da crianga perante estas situacfes.”
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Assim sendo, considero que isso foi alcancado, pois os alunos estavam a par do seu
desenvolvimento e das suas evolugdes, o que facilitou todo o trabalho da avaliacdo sumativa, ndo
existindo qualquer surpresa nas classificacfes final do terceiro periodo, além disso permitiu que
alguns alunos mais irrequietos, se focassem muito mais na atividade e nos objetivos a atingir,
deixando de possuir tantos comportamentos de desvio.

Devo melhorar bastante ao nivel da diferenciacéo de ensino, dos objetivos individuais dos

alunos e das situacdes de pratica. Uma vez que “avaliar é diferenciar para incluir”."’

Considero que fui apto no fornecimento de informacfes verbais aos alunos, fui
melhorando na recolha de informacbes escritas com as competéncias que foram
abordadas, mas nado consegui realizar informacdes escritas para os alunos sobre as
competéncias diagnosticadas. Necessito de ainda de melhor esse aspeto e estender este
tipo de informacdes aos encarregados de educacao e professores do conselho de turma,
elucidando-os acerca do percurso realizado pelos alunos. Poderei utilizar o Moodle para
fazer chegar as informacdes a todos os intervenientes.

Com base na experiéncia adquirida, considero que € fundamental realizar um
protocolo de avaliagdo formativa logo no inicio do ano com o0s varios instrumentos a
utilizar “a necessidade de diversificar o instrumento avaliativo, bem como, de promover e
valorizar mais as situacdes de avaliacdo de cariz menos formalizado, de modo a que os
alunos tenham mais oportunidades para demonstrar aquilo que sabem e sdo capazes de
fazer sem estarem pressionados pela questdo do tempo, caracteristica habitual das
avaliacbes de natureza formal.” (Fernandes, (1997), citado por Dias, L. e Rosado, A.
(2003)

Avaliagdo Sumativa

O procedimento de avaliacdo sumativa teve como base as orientacGes descritas
nos PNEF e no Protocolo de Avaliacdo Sumativa de EF da Escola. Os alunos foram
avaliados nas Atividades Fisicas, na Aptiddo Fisica, nos Conhecimentos e nas Atitudes
(Empenho, Assiduidade e Pontualidade), tendo em consideracao os critérios de avaliagédo
estabelecidos pela Escola.

No que concerne aos momentos avaliativos, a avaliagdo sumativa teve como base
momentos formais e informais.

A avaliacdo sumativa é realizada préximo do final dos periodos letivos. Para tal, é
efetuada uma reflexdo acerca do grau de cumprimento dos objetivos delineados para os

alunos no decorrer das diversas Unidades e Etapas, ndo esquecendo a importancia dos

" In, slides das aulas de Avaliagdo Educacional, disciplina referente ao 1° ano do mestrado em EEFEBS
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dados recolhidos na Avaliacdo Formativa, como uma das fontes fundamentais do
processo sumativo, uma vez que, desta forma, esta avaliagdo vai permitir regular o
processo de ensino-aprendizagem.

Na dltima semana de aulas de cada periodo foi realizada a auto e
heteroavaliacdo, conforme previsto.

A avaliacdo sumativa foi bem operacionalizada pois consegui planear e executar a
avaliacdo atempadamente, e ir transmitindo aos alunos, os diferentes critérios de
avaliacdo, o que permitiu que os alunos tivessem a percecdo dos seus desempenhos
(gracas a avaliacao formativa) e dos momentos de avaliagao.

E importante referir que o constante processo de avaliacdo formativa permite,
para além de manter os alunos informados, que eles apresentem um elevado grau de
empenho/motivacéo nas tarefas e elevada predisposicio para aprender.

“A avaliacdo sumativa tem como objetivo construir um juizo globalizante sobre o
progresso efetuado pelo aluno, no sentido de aferir resultados ja recolhidos em
avaliacOes formativas anteriores.” (Ribeiro, 1999)

Elaborei fichas de registo de observacdo de nivel com parametros de avaliagéo de
facil observacdo; tomando sempre como referéncia os PNEF e o Plano Plurianual da
escola inerentes aos objetivos terminais e intermédios da turma.

Porém, ainda assim, na avaliacdo sumativa, devo melhorar a articulacdo com a
informacdo recolhida através da avaliacdo formativa e o seu planeamento mais
atempado, que melhorou nas Ultimas etapas de formacdo. A capacidade autonoma de
observacdo e avaliagdo aumentou ao longo do ano, sendo agora mais capaz de no
momento de decisdo acerca da classificagdo dos alunos fazé-lo de forma mais convicta e
sem duvidas. Esta autonomia deve-se ndo sé a melhoria da avaliagdo formativa
resultante das observac6es empiricas e formais realizadas ao longo do ano, bem como
da atribuicao de fichas formativas, da revisédo dos conteldos e dos respetivos niveis.

Para ter sucesso a disciplina de EF os alunos tinham que ter sucesso nos trés
dominios. Nas atividades fisicas os alunos tinham de, no minimo, ter sete niveis
introdutoérios, sendo considerados os melhores dois JDC e uma matéria da ginastica
(solo, aparelhos ou acrobatica). No caso da aptidao fisica, tinham que realizar o teste de
vaivém e abdominais dentro dos valores de referéncia do fithessgram caso nao
conseguissem atingir os valores minimos reprovavam a disciplina. Em relacdo a area dos
Conhecimentos, foram disponibilizados documentos de apoio a disciplina com diferentes
temas e os alunos em grupo tiveram que apresentar um dos temas propostos por mim

numa apresentacao a turma, no anfiteatro. A apresentacao dos trabalhos decorreu no 1°
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periodo e serviu de critério para 0 sucesso nesta area. O dominio do contetdo de cada
apresentacdo foi mais tarde avaliado (22 periodo), através de um teste final realizado
através da plataforma Moodle, sendo a nota final a média entre os dois momentos
avaliativos. Além destes momentos, este dominio foi sempre trabalhado, ao longo de
todas as aulas, através do questionamento durante as aulas.

As notas obtidas nas Atividades Fisicas, na Aptidao Fisica e Conhecimentos
foram lancadas num ficheiro informatico em vigor na escola, publicadas na plataforma
Moodle do conselho de turma e langcadas no programa Inovaralunos do Agrupamento de

Escolas Monte da Lua.

Conducéo de Ensino

Esta subarea deve refletir a capacidade de aplicar competéncias adquiridas ao
longo do periodo de formacao e a experiéncia profissional na area, para potencializar as
aprendizagens dos alunos. Assim sendo, as decisbes de planeamento tomadas
encontram-se estreitamente relacionadas com esta subarea, bem como os dados
recolhidos da avaliagéo.

Esta andlise sera realizada, tendo em conta as diferentes dimens6es da conducéo
de ensino (Siedentop, 1991), a Organiza¢do, a Instrucdo, o controlo da Disciplina, o
Clima de aula e os Estilos de Ensino adotados. Sera ainda realizada uma reflexao e
critica em relacao ao processo de supervisdo, semana de professor a tempo inteiro e da

semana de lecionacdo de Expressao Fisico-Motora.

Organizacéo

Quanto a dimensdo Organizacdo, posso afirmar que nao houve grandes
problemas, pois os alunos tinham muitas das rotinas assimiladas de anos anteriores, 0
gue facilitou este ponto.

No inicio das aulas praticas, foram referidas as rotinas de seguranca (fios, brincos,
anéis, relégio, etc.), para que esta fosse garantida aquando a realizacdo das tarefas
propostas. Mesmo ja estando adquirida a rotina, foi necessario ir reforcando a mesma ao
longo do ano letivo.

As rotinas de montagem e arrumacdo do material foram dos objetivos deste ponto
gue demoraram mais a ser conseguido. Foi um aspeto a desenvolver ao longo do ano
letivo, pelo que no final conseguiram tinham essa competéncia dominada. A estratégia
para que tal facto acontecesse rapido, foi transmitir aos alunos, que iria cronometrar o

tempo que demorariam a montar o material, definindo que cada grupo da aula montaria a
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estacdo onde comecariam. Os grupos e as estacdes estavam representados no quadro
para os alunos poderem consultar. Assim sendo, posso afirmar que foi uma surpresa a
rapidez com que passaram a montar o material nas aulas finais. De futuro, sera de
extrema importancia a implementagéo desta rotina, tendo em conta que o professor nao
tem apenas uma turma, mais sim varias, o que se torna complicado e pouco funcional ser
0 préprio a realizar esta tarefa.

A gestao de aspetos organizacionais, nomeadamente, a regulacdo da ordem e da
disciplina, é crucial na criagdo de ambientes positivos de interacdo e aprendizagem e
envolve a boa gestéao das regras, das rotinas, das expectativas, das consequéncias, bem
como a monitorizagao e a avaliacao.

Outras preocupacdes do inicio do ano letivo foram a pontualidade e a falta de
material. Estes pontos foram resolvidos com a implementacéo de regras, propostas aos
alunos, onde eles expuseram as suas ideias para chegarmos a um consenso e assim as
minhas ac¢des fossem justas.

Relativamente a formacédo dos grupos, estes foram constituidos maioritariamente
em grupos homogéneos para que fossem desenvolvidos e atingidos os objetivos a ser
avaliados.

Através desta formacao foi possivel atingir em algumas matérias competéncias de
nivel superior. A ginastica foi das poucas matérias onde os alunos foram agrupados de
forma heterogénea, onde procurei inserir no mesmo grupo alunos de niveis diferentes e
assim potenciar a entreajuda dos alunos entre os diferentes niveis. Este facto foi
explicado aos alunos, o que fez com que na maior parte destes grupos houvesse um
aluno que fosse agente de ensino. Dentro destes grupos, a diferenciacdo do ensino
garantiu-se com a definicdo de objetivos para alunos de niveis diferentes, assim como a
realizacao de tarefas diferentes em aspetos de cariz individual.

No inicio do estagio surgiram algumas dificuldades na gestdo temporal das
diferentes tarefas da aula, havendo estacdes que tinham tempos superiores as outras.

Para realizar uma gestéo eficaz nas aulas de EF deve-se maximizar e otimizar as
oportunidades de exercitacdo, nomeadamente, no que se refere as tarefas diretamente
associadas aos objetivos de aprendizagem (Siedentop, 1991; Carreiro da Costa, 1996) e
deve-se garantir a participacdo do maior nimero de alunos possivel em condi¢des de
seguranca. Tendo em conta o referido, procurei igualar a duracdo do tempo de cada
estacao, para dar as mesmas oportunidades a todos os alunos.

Segundo Carreiro da Costa (1996) e Piéron (1996) as turmas com maiores

ganhos de aprendizagem, demonstram ter tempos de transi¢cdo e de gestdo muito curtos,
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assim procurei sempre um grande controlo dos alunos, para que estas fossem 0 mais
rapidas possivel, evitando assim a perca de tempo de pratica.
Instrucéo

Em relacdo a dimensdo Instrucdo, esta envolve os comportamentos dos
professores e dos alunos, ou dos treinadores e dos praticantes, que dizem respeito a
aprendizagem dos contetdos (Hastie & Siedentop, 2006, citado por Rosado & Mesquita,
2009) e, em particular, a gestao da organizacao didatica das matérias no que se refere a
organizacdo das progressbes de ensino (Rink, 1993, citado por Rosado & Mesquita,
2009).

A instrucdo ao longo do ano letivo foi sofrendo algumas alteracGes. Apesar de
considerar que a instrugcdo era clara e pertinente, por vezes havia alunos que durante
este momento estavam distraidos e perdiam a informacéo, pelo que foi um dos aspetos
apontados pelos orientadores e que tentei ao longo do ano ir melhorando. Para isso, nhdo
falava enquanto estivessem todos os calados, de forma a reter a atencao de todos.

Segundo Rink (1994, citado por Rosado & Mesquita, 2009) o contetido informativo
gue integra o periodo de instrucao pretende esclarecer o aluno acerca do significado e da
importancia do que vai ser aprendido, dos objetivos a alcancar e ainda da organizacéao da
prépria pratica, nomeadamente na formacdo de grupos e na gestdo de espacos,
equipamentos e tempo de pratica concedido.

Quanto aos feedbacks, foi efetuado um investimento no maior dominio do
conhecimento pedagdgico-didatico das diferentes matérias, o que permitiu efetivar os
periodos de instrucao e feedback fornecido aos alunos.

O feedback é um elemento determinante na relacdo pedagdgica, pois € um dos
recursos dos professores que influéncia a aquisicdo das objetivos propostos.

A capacidade de atribuicAo de feedbacks inicialmente ndo era muito rica,
centrando-se ha sua grande maioria na motivacdo e empenhamento dos alunos, para se
manterem em préatica. No entanto, ao longo do ano fui tentando melhor cada vez mais
esta competéncia, preocupando-me cada vez mais com o ciclo de feedback, pois no
inicio do ano letivo, dava o feedback e seguia para a outra estacao, nao visualizando a
prestacao do aluno pos-feedback. Tal facto foi identificado através da observacdo do meu
colega estagiario, assim como das observacbes dos orientadores, que me foram
alertando para este facto.

Futuramente, como professor de EF devo continuar a aprofundar os meus
conhecimentos pedagdgico-didaticos, para que alargue 0os meus conhecimentos nas

varias matérias e possa facultar informacéo de retorno pertinente aos alunos.
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Disciplina

Quanto a dimenséao Disciplina, Rosado, (2007), citado por Rosado & Mesquita,
(2009) considera crucial uma boa gestdo dos aspetos disciplinares, envolvendo a
explicitagdo e a justificacdo das regras, a sua negociacdo e a implementacdo de
procedimentos justos e razoaveis, num ambiente simultaneamente exigente e tolerante.

Ao longo do 1° e 2° periodo, foi da minha preocupacdo, o controle dos
comportamentos de desvio dos alunos, situacdo esta nem sempre bem conseguida, pois
por vezes talvez tenha sido brando demais. Este aspeto foi uma preocupagdo ao longo
do ano letivo.

Segundo Siedentop (1991) o professor eficaz € aquele que consegue manter 0s
alunos nas atividades durante um elevado periodo de tempo, sem recorrer a medidas
coercivas.

Uma estratégia utilizada para tentar manter os niveis de disciplina, foi no final da
aula cada um se classificar, em relacdo ao seu empenho e comportamento. Esta
estratégia fez melhorar a disciplina, possivelmente por maior consciéncia dos objetivos a
atingir, o que Ihes conferiu uma maior autonomia. Esta sera uma das medidas a ter em

conta enquanto futuro professor.

Clima

A dimenséao Clima engloba aspetos de intervencao pedagdégicos relacionados com
as interacgdes aluno-aluno, aluno-tarefa e aluno-professor.

Esta sempre foi uma das minhas grandes preocupacoes, e talvez a causa de
alguns comportamentos de desvio. Pois por vezes os alunos ganhavam autonomia a
mais e fugiam um pouco fora da tarefa. Considero que esta situacdo aconteceu porque,
tal como j& referi, por vezes tenha sido demasiado brando e ignorar certos
comportamentos desviantes. Ainda assim o clima de aula, com a exce¢do de pequenos
momentos, foi sempre bastante positivo. Tiveram, de forma geral, um 6timo empenho nas
tarefas propostas (aluno-tarefa), na relacdo entre os proprios alunos (aluno-aluno),

revelaram um grande espirito de grupo e de interajuda.

Estilos de Ensino
Em relacdo aos Estilos de Ensino, segundo Krug (2009), o ensino é a capacidade
do professor adaptar o seu comportamento de forma intencional utilizando o estilo mais

apropriado a cada episddio no sentido de atingir determinados objetivos.
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Durante todo o ano letivo utilizei predominantemente os estilos de ensino por
comando e tarefa. O primeiro foi utilizado na maior parte das vezes nos momentos de
aguecimento e retorno a calma, uma vez que pretendia manter o controlo da turma.

Deste modo, ao estimulo do professor os alunos reproduzem o comportamento
desejado, evitando comportamentos de esséncia desviante. Utilizei o estilo por tarefa na
maioria das situacdes de aprendizagem.

A opcdo por estes estilos de ensino convergentes esteve relacionada com a
otimizacdo do tempo de pratica. Além disso, o fraco dominio dos estilos de ensino
divergentes levou a que ndo me sentisse a vontade para os utilizar. De futuro devo
aprofundar os meus conhecimentos nestes estilos de ensino, no sentido de atribuir
responsabilidades aos alunos. A necessidade de descoberta nestes estilos devera ser

uma pratica que professor deve procurar experienciar.

Supervisao

Todo o processo de observacdo e andlise dos resultados do colega de estagio,
professor orientador e professores do subdepartamento tem um caracter formativo.
Sendo que, a observacado do colega estagiario ndo tem propriamente 0 mesmo objetivo
gue a observacao das aulas conduzidas pelos professores do GDEF. As orientacdes do
estagio pedagogico sdo no sentido de: a atividade de andlise de ensino deve ser
estreitamente articulada com as prioridades de formac&o inventariadas nos Projetos

Individuais de Formacao (PIF) de etapa para a area da conducao de ensino.

Observacédo de outros professores de EF

A observacdo de aulas conduzidas pelos professores do GDEF tinha como
objetivo procurar estratégias para ultrapassar dificuldades ou colmatar necessidades com
base nas utilizadas por professores com mais experiencia de lecionacédo. A observacao
das aulas do orientador e dos outros professores do grupo foram uma mais-valia, no
sentido em que pudemos aprender novas estratégias, perceber as melhores maneiras de

resolver conflitos, novos exercicios, e formas de falar e cativar os alunos.

Em relacdo a observacdo do professor orientador de escola, esta analise serviu
para a resolucdo de alguns problemas, diversificacdo de estratégias e rotinas, que

contribuiram em muito para a nossa formacao.
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Por sua vez, a observagdo entre estagiarios teve como objetivo encontrar
possiveis solucdes para ultrapassar algumas dificuldades ou colmatar determinadas
necessidades que os estagiarios apresentaram e mencionaram nos PIF. Pretende-se
assim, que exista uma interajuda na averiguacdo das necessidades verificadas pelo
colega estagiario.

Observei praticamente todas a aulas dadas, ndo havendo uma preocupacdo
constante de registar formalmente as observacdes. No entanto, foi bastante Gtil uma vez
gue cada um de nés teve uma turma com carateristicas proprias, que nos levou a adotar
estratégias diferentes. No seu caso, a turma tinha um aluno com necessidades
educativas especiais, 0 que também tornou a experiéncia mais enriquecedora, sobre o
ponto de vista de adaptacdo das matérias, exercicios e estratégias.

A turma comecgou o ano bastante irrequieta, no entanto, como consequéncia das
estratégias utilizadas pelo meu colega, no 2° periodo a turma estava completamente
controlada sobre o ponto de vista da disciplina. Apesar desta conquista, a estratégia
utilizada foi eficaz a nivel da disciplina, mas no meu pronto de vista, prejudicou, por
vezes, o clima entre alunos-professor. No entanto, o clima foi sendo recuperado ao longo
das aulas e no final do periodo estava assegurando.

O facto de ter assistido a todas as aulas do meu colega fez com que vivesse todos
os problemas da turma, refletindo-se nas minhas préprias estratégias e situacbes de
aprendizagem, pelo que este acompanhamento foi muito relevante.

Quanto a observacdo da minha aula filmada, tal como descrito no projeto de
observacao, realizei a analise através de trés sistemas de observacao, o “Sistema de
Gestédo do Tempo da Sessao”, “Sistema de Observacdo do Feedback Pedagdgico”, e o
“sistema do “Comportamento do Aluno” adquiridos durante a frequéncia da disciplina de
Ensino da Educacgéo Fisica, no primeiro ano do mestrado.

Inicialmente pretendiamos realizar a filmagem de pelo menos duas aulas, no
entanto, por falta de um planeamento bem conseguido, deixdmos atrasar a realizacdo do
projeto de supervisdo e da respetiva segunda filmagem.

A analise do video permitiu identificar varios aspetos. Em relacdo a gestdo do
tempo da sessdo, concluo que a maior percentagem do tempo da aula foi em pratica
especifica (84%), seguida da instrucdo com 14%. Os restantes momentos foram de
organizacao (2%). Nao se identificaram momentos de pratica ndo especifica ou outros.

Tendo por base os resultados obtidos, posso afirmar que é bastante positivo o
facto de ter 84 % de pratica especifica, pois quer dizer que os alunos estiveram a

trabalhar os objetivos da aula durante praticamente toda a aula. De realcar também que
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apenas tenho 2% para os momentos de organizacgao, isto que dizer que os alunos foram
rapidos nas transicfes e na organizacao dos grupos de trabalho, o que também é muito
bom. Este nimero também se deve ao facto de as redes ja estarem montadas antes da
aula comecar. Quanto a instrucdo esta utilizou 14% da aula, o que é significativo, e diz
respeito a todos os momentos de instrucdo, inicial, reagrupamento durante a aula para
esclarecimento dos objetivos e dos respetivos exercicios.

Em relacdo ao feedback constata-se: quanto objetivo do feedback verifica-se que
sdo predominantes os prescritivos com 52%, de seguida vem os descritivos com 34%, 0s
avaliativos com 10% e muito poucos interrogativos (4%). Na dimenséo forma consta-se
gue a grande maioria sédo auditivos (81%) e de seguida os visuais com 12%. Os mistos
aconteceram ainda algumas vezes 7%, e 0s quinestésicos foram praticamente nulos. A
direcao do feedback é equilibrada, no entanto destaca-se em primeiro a classe (41%),
seguido do aluno (37%) e por fim o grupo (22%). Quanto a afetividade esta foi sempre
positiva (100%).

Por fim em relacdo ao comportamento do aluno verifica-se: o0 comportamento
maioritario do aluno foi a atividade motora (75%), seguido de atencdo a informacéo
(14%), intervencdes verbais (8%) e por fim deslocamentos (3%).

Estes valores sdo bons porque significa que o aluno esteve a maior parte do seu
tempo em pratica motora, e 0s principais momentos em que se encontrou parado foram
de instrucao.

Alguma conversa entre alunos foi identificada, aspeto que nédo perturbou a aula
como verifiquei na gravagao.

Esta experiéncia de supervisdo foi essencial para a melhoria da qualidade de
ensino e é um aspeto fundamental na nossa formagdo como professores. E importante
gue referir que houve um atraso na entrega do projeto deste trabalho, o que resultou num
planeamento menos bem conseguido e tardio. E um dos aspetos menos positivos deste
processo, no entanto, todas as observacdes realizadas contribuiram para o

desenvolvimento das minhas competéncias enquanto docente.

Semana Professor a Tempo Inteiro

Lecionei durante uma semana um horario completo de 22 horas. Este horario foi
composto por lecionagdo das minhas horas habituais, mais horas das turmas dos outros
professores do grupo, de modo a perfazer as 22 horas.

As turmas selecionadas corresponderam as expectativas e responderam na sua

grande maioria aos critérios previamente estabelecidos. A forma como obtive as
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informacgfes acerca das turmas resultou bem. Contactei os professores pessoalmente,
através de reunides informais, onde foram esclarecidas todas as minhas davidas e
guestdes pertinentes para a lecionacéo das aulas. Outro aspeto que ajudou foi o facto de
ja ter observado pelo menos uma aula de cada turma, com a excec¢éo de duas turmas.

Quanto ao balanco da selecédo das turmas, lecionei umas turmas mais motivadas
outras menos, turmas com mais predisposicdo para a pratica, com diferentes tipos de
comportamento, turmas com poucos alunos e turmas com elevado ndmero de alunos e
turmas representativas dos dois ciclos de escolaridade, de modo a criar situacdes
diversificadas que enriqguecessem a minha formacao enquanto profissional e assim estar
mais preparado para o futuro. Apenas em uma das turmas selecionadas, existia um aluno
com necessidades educativas especiais, e com elevadas dificuldades motoras, o que me
levou a lidar com diferentes capacidades motoras e com diferente predisposi¢cdo para a
pratica dos alunos.

As aulas foram também conduzidas em diferentes espacos, tal como previsto, de
modo a ampliar o meu grau da experiéncia, trabalhando a minha capacidade de
adaptacao e articulacdo em lugares diversos, permitindo também abordar um leque mais
vasto de diferentes matérias.

A calendarizacéo correu como planeado. De referir que, o facto da aula de quinta-
feira 09/05/2013 néao ter sido realizada na mesma semana que as restantes aulas, esta
justificado pelo feriado 25 de Abril. As aulas realizaram nesta data, para que, e a pedido
da professora responsavel, segundo o roulement, coincide-se outra vez no pavilhao.

Realizando um balanco geral da semana, considero que esta foi uma mais-valia e
um grande apoio na minha formagdo como futuro professor de EF. Nestas 24 horas, a
necessidade de conjugar o planeamento de oito turmas diferentes, com o
acompanhamento do DE e da direcdo de turma, exigiu mais organizagdo, um melhor e
mais antecipado planeamento, e um constante empenho em garantir que todas as
funcbes seriam desempenhadas da melhor maneira possivel contribuindo para isso um
bom conhecimento prévio dos varios planos de aula que iria aplicar, de forma a manter
em cada dia o mesmo nivel de empenho e intensidade em todas as turmas.

Ao Nivel do Planeamento das varias sessdes contei com a colaboracdo dos
professores responsaveis de cada turma. Estes transmitiram-me um conhecimento
superficial dos seus alunos (nimero, nivel e comportamento) permitindo-me assim
delinear objetivos adequados a classe. Todos me informaram da ou das matérias que
gueriam que eu abordasse, no sentido de dar seguimento as suas proprias aulas e ao

seu planeamento, o que de certo modo facilitou a preparacdo das aulas. Todos os
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professores referiram as matérias que estavam a lecionar com as respetivas turmas,
atribuindo-me alguma liberdade de escolha nos exercicios. Como tal, de acordo com o
nivel da turma e com os objetivos delineados nos PNEF fui capaz de escolher exercicios
adequados.

Todos os docentes disponibilizaram os grupos de trabalho habituais em cada
turma, o que permitiu continuar com a sua diferenciacédo de ensino.

Os planos de aula que realizei foram praticamente todos cumpridos, com a
excecdo de uma turma, que por condicionantes do niumero de alunos, teve que ser
ajustado, o que também foi importante, de modo a trabalhar a improvisagcéo e adaptagéao
de exercicios no decorrer da prépria aula.

Relativamente & Condugdo do Ensino, as turmas nas quais lecionei colaboraram

bastante, e como tal tive poucos ou nenhum momento de indisciplina o que ndo permitiu
gue tivesse ganhos formativos na remediacédo deste tipo de comportamentos. Mas este é
um aspeto que tenho vindo a conseguir melhorar bastante junto da minha turma.
No projeto professor a tempo inteiro referi que seria importante lecionar turmas de
diferentes anos e comportamentos, de forma a diversificar as situacdes de aula, tipos de
alunos, mentalidades, concentracao, etc. lecionar todos 0s anos letivos e a turmas com
diferentes tipos de comportamento.

Este facto permitiu-me concluir que o comportamento dos alunos esta
intimamente ligado com o do professor, uma vez que nas aulas onde eu proprio coloquei
o0 maximo de intensidade nas minhas interven¢cbes, acompanhando a pratica com
feedbacks constantes, os alunos responderam, também eles com intensidade maxima na
execucdo das atividades.

Quanto as quatro dimensfes que integram a Conducdo do Ensino Organizacao,
Instrucdo, Clima de Aula e Disciplina, o balango foi o seguinte: Organiza¢cdo — Tendo em
conta que todos os professores sao diferentes e utilizam estratégias de organizacao
também diferentes junto dos seus alunos senti a necessidade de no inicio de cada aula,
na Instrucédo Inicial, apresentar as minhas regras de gestao e organiza¢éo. Procurei ndo o
fazer de uma forma demasiado autoritaria, mas mantive sempre uma postura séria e de
lideranga principalmente nas turmas que tinha indicacdo de serem bastante faladoras e
irrequietas. Considero que estas foram compreendidas e respeitadas pela maior parte
das turmas.

Ao nivel dos momentos de organizagdo propriamente dita durante a aula, e
transicbes entre exercicios estes foram rapidos e simples devido a colaboracao

demonstrada pelos alunos. Instru¢do — Tal como fazia na minha turma, no inicio do
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estagio, também me dediquei a preparacdo dos momentos de instrucdo das diferentes
aulas, de modo a garantir que estes fossem 0 mais objetivos e concisos possivel. Utilizei
bastante durantes estas aulas, e como tenho vindo a fazer nas minhas, momentos de
concentracao para reforcar aspetos bons ou menos bons, servindo também para os
alunos recuperarem a concentracao e o empenho. Nao senti dificuldades em fazer passar
a informacdo ao nivel da compreensédo do meu discurso e por isso considero que uma
preparacao prévia nesta area s6 conduz a ganhos no tempo de prética da sessao. Ainda
tendo em conta a intervencéo junto dos alunos, ao nivel do feedback, foi-me complicado
atribui-los a distancia pois néo sabia 0s nomes dos alunos. Como tal houve uma grande
prevaléncia de feedbacks de grupo e individuais. Clima de Aula — Senti que no inicio das
sessoes, 0s alunos estavam bastante atentos e concentrados, com a presenca de um
novo professor. Situagcdo que foi atenuando ao longo das aulas, apés alguma abertura e
avaliacao dos limites de ambas as partes. Este pequeno a vontade que se foi criando
garantiu que as aulas tivessem um clima positivo dando azo a pequenas brincadeiras
com os alunos. Disciplina — Como referido anteriormente a maioria das turmas nao
mostrou comportamentos de indisciplina durante a aula, e em momentos de instrucdo
garantiram o siléncio para que eu pudesse falar. Apenas a turma de 6° E se mostrou mais
irrequieta nos momentos de instrucdo. Esta turma foi a Unica na qual tive de aplicar
estratégias de controlo da turma, nomeadamente a um aluno por ndo querer fazer a aula.
Nas restantes turmas, aconteceu por vezes alguma desmotivacdo do sexo feminino,
principalmente nas aulas de futebol e em relagdo ao comportamento apenas senti
necessidade de chamar os alunos a atencdo de um modo breve e ligeiro para que estes
voltassem a pratica especifica.

Pretendia que as turmas escolhidas pertencessem a diferentes professores, visto
gue penso que do ponto de vista da preparacao da aula e da discussao da mesma € mais
produtivo para a minha formacdo o contacto com diferentes pontos de vista, diferentes
estratégias ao nivel do planeamento e conducéo de aula e diferentes formas de justificar
as opcoes que sdo tomadas, cabendo-me depois a mim apreciar essa informacao de
forma critica, identificando aquilo que podera efetivamente contribuir para a minha
melhoria como professor.

Constatei também que quanto mais seriedade, autoridade e intensidade
garantirmos nos momentos de prelecdo e conversas com os alunos, melhor é o seu
empenho. Isto foi verificado tanto em turmas desde o 5° ano até ao 9°ano, pelo que é
importante refletir sobre a postura em aula por parte do professor, assim como a forma de

organizar as atividades e os momentos de instrucao.
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Apos ter interpretado o papel de um professor a tempo inteiro, considero que esta
experiéncia contribuiu bastante para a minha formacéo pessoal e académica, permitindo
gue evoluisse na conducdo do ensino, pois possibilitou uma maior aproximagdo a
realidade do professor de EF, aumentando assim a minha competéncia como futuro
professor de EF.

Outro ponto positivo que identifico e retiro desta pratica é a recolha de novas e
diferentes opinides sobre o0 ensino que advém de outros professores, ajudando-me assim
na formacdo de uma ideia minha sobre o ensino da EF.

Constatei também que quanto mais seriedade, autoridade e intensidade garantir o
professor, nos momentos de prelecéo e conversas com os alunos, melhor € a resposta e
empenho por parte dos alunos, levando a uma reflexdo ao nivel da postura em aula por
parte do professor, bem como na forma de organizar as atividades e os momentos.

Por fim, esta experiéncia fortificou também uma maior integracdo da minha parte
na escola, pois sdo mais os alunos que me conhecem e interagem comigo em tempos

nao letivos.

Lecionacado da Educacéo e Expresséao Fisico-Motora numa turmado 1° ciclo

Realizando um balanco geral da semana na qual desempenhei o papel de um
Professor de Educacdo e Expressdo Fisico-Motora, considero que esta foi uma mais-
valia e um grande apoio na minha formag&o como futuro professor de EF.

A turma proposta pelo orientador de escola era constituida por 18 alunos, 7 do
sexo masculino e 11 do sexo feminino.

A turma correspondeu as expectativas e respondeu quase que por completo aos
critérios previamente estabelecidos. A forma como obtive as informagbes acerca da
turma resultou bem, pois contactei o professor titular da turma, reunindo antecipadamente
com ele e obtendo todas as informacgfes necessarias.

Esta selecdo da turma teve como objetivo criar situacdes diversificadas, para
enriquecer a minha formacdo enquanto profissional e assim estar mais preparado para o
futuro. O facto de ser uma turma de 4° ano, levou-me a lidar com diferentes capacidades
motoras e com diferente predisposicdo para a pratica dos alunos.

As aulas foram também conduzidas em diferentes espacos, tal como previsto, de
modo a ampliar o meu grau da experiéncia, trabalhando a minha capacidade de
adaptacao e articulacdo em lugares diversos, permitindo também abordar as diferentes

matérias.
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Ao Nivel do Planeamento das sessfes, contei com a colaboracdo do professor
titular da turma, pois este transmitiu-me um conhecimento superficial dos seus alunos
(numero, nivel e comportamento), permitindo-me assim delinear objetivos adequados
para a turma. Este informou-me o panorama geral da turma, o que facilitou a preparacao
das aulas. O professor deu-me liberdade total no planeamento dos exercicios. Assim
sendo, de acordo com o nivel da turma e com os objetivos delineados nos Metas de
Aprendizagem para o 1°Ciclo, fui capaz de selecionar exercicios adequados.

O planeamento das sessfes sofreu algumas alteracbes durante as mesmas, 0
gue foi ao encontro de um dos meus objetivos para esta semana de professor de
Educacao e Expresséao Fisico-Motora, que era a improvisagao e adaptacdo de exercicios
no decorrer da propria aula. Devido a estes fatores trabalhei e melhorei a minha
intervencao nestes aspetos.

Relativamente a Conducdo do Ensino, a turma na qual lecionei colaborou
bastante, e como tal, tive poucos momentos de indisciplina, o que se deveu
principalmente ao facto de ser um professor novo na turma. Julgo que neste ponto nao
tive problemas com os diferentes alunos.

Posso afirmar que a minha constante intervencdo foi essencial, ou seja, a
resposta as tarefas propostas variaram consoante a minha presenca.

Ao nivel das rotinas de organizacdo, ndo houve grandes dificuldades, pois o
professor responsavel pela turma tem feito um trabalho exemplar, o que me facilitou
muito o agrupar e as transi¢des de estacao.

ApGs ter lecionado a varias turmas de faixas etérias distintas, € possivel afirmar
gue o comportamento dos alunos esta intimamente ligado com o do professor, uma vez
gue nas aulas onde eu préprio coloquei o maximo de intensidade nas minhas
intervencdes, acompanhando a pratica com feedbacks constantes, os alunos
correspondem com as suas intensidades maximas na execucao das atividades.

Quanto as quatro dimensfes que integram a Conducdo do Ensino Organizacao,
Instrucdo, Clima de Aula e Disciplina, irei falar de cada uma individualmente.

Organizacéo — Tal como referi anteriormente, o professor tem feito um trabalho
muito bom nesta dimenséo, logo como ndo poderia deixar de acontecer, esse trabalho
também se revelou nas aulas lecionadas por mim. Tentei ndo o fazer de uma forma
demasiado autoritaria, mas mantive sempre uma postura séria e de lideranca
principalmente com os alunos que tinha indicacdo de serem bastante irrequietos e com
alguns comportamentos de desvio. Ao nivel dos momentos de organizacdo propriamente

dita, como por exemplo, na instrucdo e nas transicbes entre exercicios, estes foram
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rapidos e decorreram de uma forma simples, devido as rotinas adquiridas pelos alunos.
Instrucdo — Para alunos com esta idade, eu proprio ja tinha a experiéncia de que os
momentos de instrucdo deveriam ser curtos, pois 0s alunos sdo muito irrequietos e é
muito complicado dar a instrucéo, logo tive de reduzir ao maximo que consegui, o que fez
com que apenas apresenta-se o que iria realizar, demonstrei de seguida e passei logo ao
aquecimento. As dlvidas que os alunos apresentassem esclareci durante a realizacéo
dos exercicios. Ndo senti dificuldades em fazer passar a informacdo ao nivel da
compreensdo do meu discurso, pois julgo que adaptei o discurso para que todos o0s
alunos me compreendessem ha perfeicdo, 0 que se traduziu em ganhos no tempo de
pratica durante a sessao. Quanto a minha intervencao junto dos alunos, ao nivel do
feedback, foi consegui atribui-los a distdncia, mesmo sem saber os nomes dos alunos,
captei a atencdo com quem queria comunicar, no entanto, houve uma grande prevaléncia
de feedbacks de grupo e individuais. Clima de Aula — Senti que no inicio das sessdes, 0s
alunos estavam em grande éxtase por ser uma aula lecionada por um professor novo.
Situacdo esta que se foi atenuando ao longo das aulas, apés alguma abertura e
avaliacdo dos limites de ambas as partes, tendo mesmo ocorrido bastantes situacdes de
brincadeira com os alunos. Disciplina — Como referido anteriormente, a maioria dos
alunos ndo mostrou comportamentos de indisciplina durante a aula, € como 0s momentos
de instrucao, foram curtos, estes mantiveram o siléncio para que eu pudesse falar.

Por fim, julgo que do ponto de vista da preparacdo da aula e da discussdo da
mesma, foi bastante produtivo para a minha formacg&o o contacto com diferentes pontos
de vista, diferentes estratégias ao nivel do planeamento, conducédo do ensino e diferentes
formas de justificar as opc¢des que sdo tomadas, cabendo-me a mim apreciar essas
informacg6es de forma critica, identificando aquilo que podera efetivamente contribuir para

a minha melhoria como professor.
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Area 2 — Investigacao e Inovacio Pedagdgica

A éarea 2 do estagio pedagdgico diz respeito a investigacdo e inovacao
pedagdgica, e pretende uma analise do contexto da realidade escolar inserida, de forma
a detetar e analisar um problema da escola que justificasse uma acao/resolucao por parte
da comunidade escolar. O professor na sua atividade profissional no seio de uma
organizacao segundo o estatuto da carreira devera ser enquadrado em atividades letivas
e nao letivas. A atividade néo letiva contempla “a elaboracdo de estudos e trabalhos de
investigacdo de natureza pedagoégica ou cientifico-pedagdgica®.

Através de conversas informais no seio do nucleo de estagio estabelecemos a
tematica a desenvolver. O objetivo era tentar perceber as relacées que existem entre a
composicao corporal os habitos alimentares e os valores da aptidao fisica. Devido a sua
relacdo com a area da aptidao fisica, extensao da EF tdo importante para o GDEF desta
escola na avaliacdo sumativa, foi considerada uma temética pertinente.

Aproveitamos ainda o fato da escola dispor de material certificado para a
obtencdo de pesos e alturas dos 340 alunos da nossa amostra e uma tabela em folha
Excel em que se pode proceder ao registo e utilizacdo de uma férmula (Deuxemberg)
para tratamento de informacéo relativa ao IMC/idade/sexo, facilitando a transmisséo de
dados para o SPSS e assim estabelecer a correlacdo de dados obtidos, selecionamos
também um questionario validado e pertinente que foi aplicado em todas as turma aos
alunos da amostra para verificar a relacdo dos habitos alimentares na composi¢ao
corporal e o seu papel nos testes de aptidao fisica, a utilizacdo dos procedimentos e
instrumentos estiveram sempre sob a supervisdo do orientador, constituiu uma
oportunidade rara poder trabalhar e analisar um conjunto de dados tdo extensos, fiaveis e
validos, em contexto escolar.

O trabalho realizado na area 2 foi realizado por mim e pelo meu colega estagiario,
e ainda contou com a colaboracao da disciplina de Investigacdo Educacional através do
aconselhamento dos professores, que nos auxiliaram na elaboracdo do projeto,
fornecendo-nos feedbacks que nos ajudaram a tracar as linhas base deste trabalho,
existindo sempre grande capacidade de cooperacdo entre todos intervenientes. Tivemos
a preocupacdo de seguir a sequéncia correta e os procedimentos adequados para uma
elaboracéo assertiva de um projeto de investigacao cientifica.

Inicialmente foi definido o tema e a pergunta de partida, posteriormente foi

efetuada uma reviséo de literatura onde estabelecemos um quadro tedrico baseado em
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resultados obtidos em estudos nacionais e internacionais, para consolidar e justificar todo
0 Nosso estudo assim como a pertinéncia e a problematica do mesmo, situando o mesmo
em relacdo a estudos semelhantes, efetuados anteriormente. Foram definidas as
hipéteses, a metodologia e os instrumentos a utilizar para verificar a amostra e as suas
variaveis. Foi também importante a colaboracdo dos professores do GDEF por terem
permitido ter acesso aos dados relativos a aptiddo fisica dos alunos do 2° e 3° Ciclo da
Escola EB 2,3 de Colares, de modo que conseguimos adquirir dados de todas as turmas,
com base nos instrumentos de medicdo apropriados e na sua devida aplicacdo nas aulas
assim como na facilidade em apresentar 0os questionarios a comunidade escolar. Esta
problematica surge da importancia em perceber de que forma a composicdo corporal e 0s
habitos alimentares se relacionam com a aptidao fisica, uma determinante na salde das
nossas criangas e na avaliagcdo da EF. Realizamos um desenho do estudo para uma
sistematizacdo mais clara do nosso trabalho, de igual forma procedemos a uma
descricdo pormenorizada da metodologia inerente a este trabalho, mais concretamente
no que diz respeito as hipéteses, as varidveis, a amostra, aos instrumentos que seriam
utilizados e por fim em relagdo aos procedimentos. A influéncia da composi¢éo corporal
sobre a aptidao fisica € um tema de grande interesse na atualidade que vai ao encontro
com as diretivas de diversas organiza¢cdes mundiais que consideram a obesidade a
epidemia deste século.

E necesséario destacar que esta atividade visou responder a todos os objetivos
definidos no guia de estagio para a Area 2. Apesar de algumas dificuldades iniciais a
nivel da realizacdo do projeto, a atividade desenrolou-se com qualidade. Contudo, a
grande dificuldade sentida para esta area, prendeu-se com o cumprimento dos prazos
gue iamos estabelecendo, para a execucao das diferentes componentes desta atividade.

A populacéo alvo deste projeto foi composta por alunos do 2° e 3° ciclos da Escola
EB 2,3 de Colares, com idades compreendidas entre os 10 e 15 anos, com uma amostra
significativa de 340 alunos (160 rapazes e 180 raparigas). Os alunos foram selecionados
tendo em conta uma distribuicdo equitativa por ano de ensino. Este valor nédo foi o
projetado, porque nao foi possivel recolher dados verdadeiros de toda a populacéo dado
gue os alunos repetentes estavam fora desta faixa etéria.

Os habitos alimentares foram avaliados através de um questionario devidamente
validado e anteriormente utilizado pelas Escolas Secundaria Braamcamp Freire e EB 2,3
Aradas, sobre os habitos alimentares e estilos de vida. Foi atribuido uma pontuacdo com

base numa escala de Likert para medir os comportamentos alimentares. As opcdes de
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resposta variavam de um extremo a outro, sendo que um era 0 menos saudavel e o outro
0 mais saudavel. Uma maior pontuacao representava uma alimentacdo mais saudavel.

No que concerne a aptidao fisica foram recolhidos os dados da bateria de testes
do Fitnessgram do 1° periodo, relativos aos abdominais e vaivém. Em relacdo as
medidas antropométricas, peso e altura, estas foram obtidas em simultaneo pelo mesmo
examinador tendo sido usado para determinacdo da altura um estadiometro, com escala
de medida 0,1cm, e para recolher os pesos uma balanca, ambos certificados, da marca
SECA. Esta informacdo foi convertida em percentagem de gordura, introduzindo os
dados na Férmula Deuxemberg = IMC/ idade / sexo, utilizando o programa Excel. Os
dados obtidos foram analisados por intermédio da analise de variancia para comparacao
entre sexos e idades. O nivel de significancia estatistica foi estabelecido em 0,05, e as
analises foram executadas pelo programa Statistical Package for the Social Science
(SPSS), versdo 20.0.0 (SPSS Incorporation, 2011). Permitiu estabelecer uma correlacéo
entre os dados da composicéo corporal, habitos alimentares e valores do Fitnessgram, de
maneira a responder a pergunta de partida e verificar as hipoteses enunciadas. Os testes
utilizados foram: Normalidade; teste T student; Correlacdes.

Os resultados do estudo foram que segundo as correlagbes obtidas ndo existe
uma correlacdo, entre fatores, significante aos 11 anos e 13 anos enquanto aos 10 anos
a percentagem de MG é inversamente proporcional a uma alimentacédo saudavel. Mas
ndo é significativo para os valores do Fitnessgram. Aos 12 anos a %MG é inversamente
proporcional a uma alimentacdo saudavel e aos valores do Fitnessgram. Aos 14 anos a
%MG é inversamente proporcional aos valores do Fitnessgram, sendo que a alimentacao
nao é significativa. Aos 15 anos a alimentacdo é significativamente proporcional aos
valores do Fitnessgram. Podemos ainda verificar que relativamente a composicdo
corporal dos sujeitos, um % de MG mais elevada no sexo feminino, comparativamente ao
sexo masculino, para uma média de idades muito aproximada, o que esta de acordo com
0s estudos existentes que propdem uma tendéncia do sexo feminino para acumular
maiores quantidades de gordura corporal. (Guedes, 2002, Moreira & Sardinha, 2003,
citado por Bodas et. Al., 2006)

A percentagem de massa gorda tem uma correlagéo inversa estatisticamente
significativa em relagdo aos valores do Fitnessgram e aos hébitos alimentares. As
conclusdes mais significativos € que aos dez anos apesar de ndo ser visivel no seu
rendimento fisico a composicdo corporal é afetada pela sua alimentagdo sendo no
entanto esta situacao é mais facil de controlar pelos EE, enquanto a situacdo nos quinze

anos € a mais preocupante uma vez que alunos tém mais autonomia sobre a sua
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alimentacéo e esta afeta diretamente o seu rendimento fisico, 0 que pode causar diversos
problemas ndo s6 de ordem fisica como psicoldgica dai a necessidade de intervir junto
dos alunos e EE desta faixa etaria. Por Gltimo verificou-se que existe uma necessidade
de intervir junto do sexo feminino de qualquer idade devido a sua propensédo para
acumular gordura corporal.

A apresentagdo do estudo decorreu no Auditério Escola EB 2,3 de Sarrazola e
contou com uma logistica de apoio muito boa, tanto a nivel dos meios audiovisuais, como
das condi¢des Otimas do auditério aos varios niveis, o que contribuiu em grande parte
para melhorar a qualidade da apresentacdo. Isto permitiu estruturar a exposicdo do
estudo de forma adequada ao publico e aos convidados, com boa visibilidade para a tela
onde projetamos o PowerPoint e o filme para que todos conseguissem ouvir as diferentes
apresentacfes orais sem dificuldade. O filme apresentado foi disponibilizado pela
Associacao Portuguesa de Contra a Obesidade Infantil.

A ideia que tivemos de distribuir folhetos de sensibilizacdo da vertente nutricional
foi também um ponto positivo. O estudo resultou de acordo com o que tinhamos
projetado. Os auditores conseguiram deste modo ter acesso a informacéo util.

No que diz respeito a participacdo na apresentacdo atingimos 0s objetivos
propostos visto que ouve interacdo com 0s presentes, colegas de estagio, professores
orientadores, e representante dos Encarregados de Educacdo. No entanto, um objetivo
nao conseguido foi trazer os pais para a apresentacdo. Apenas uma mae, a
representante dos Encarregados de Educacao, esteve presente.

Abordando especificamente a nossa apresentacdo, esta foi feita de uma forma
muito segura e pertinente, contribuindo para esse facto o conhecimento muito profundo
que cada um de nos tinha sobre o estudo. Este mesmo feedback foi-nos dado pelos
participantes que salientaram também a clareza das exposi¢cdes orais e pertinéncia do
projeto para a escola.

No que diz respeito aos professores e colegas, estes acrescentaram grande
gualidade a sessao de apresentacdo. Ambos os professores orientadores focaram a
pertinéncia do estudo no panorama atual da EF ao mesmo tempo que transpuseram 0s
resultados encontrados para importéncia que a escola adquire na modificacdo de
comportamentos e construcdo de habitos de vida saudavel, sendo o foco o
funcionamento do bar da escola.

Neste balanco fazemos também um pequeno resumo dessas mesmas reflexdes,

salientando os pontos que achamos essenciais.
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A reflexao critica ao tema foi feita pelo professor orientador da escola, ao salientar
gue a escola tem uma responsabilidade muito elevada na modificacdo de
comportamentos pois permite-lhe efetuar uma intervencdo a diversos niveis. Esta
reflexdo serviu também para se perceber que a EF acaba por intervir junto de diversos
jovens pois, a partida, todos os alunos tém de passar obrigatoriamente pela escola e,
consequentemente, por esta disciplina. Ao mesmo tempo, e devido ao seu caracter
inclusivo, acaba por chegar a mais pessoas, pois tal como referiu “no clube faz quem
pode e na escola faz toda a gente”.

A intervencdo do professor orientador da faculdade abordou mais uma vez a
importancia deste estudo e salientou uma lacuna do nosso estudo. O facto de termos
apresentado valores tdo positivos nos testes Fitnessgram deve-se ao facto ndo estarem
incluidos o teste de flexibilidade e da extensédo/flexdo de bracos na avaliacdo desta
escola, do 1° periodo, 0 que explica os valores de sucesso tao altos na aptidao fisica.
Reforgou ainda a importancia da pratica de atividade fisica dos jovens. Nesse sentido
existiu uma reflexdo acerca das acbGes da escola a este nivel com diversos tipos de
atividade fisica que a escola oferece e que vao para além do que se passa no espaco da
aula de EF.

Assim, e de acordo com o questionario final e os diversos feedbacks que
recebemos dos convidados, publico e professores orientadores, parece-nos claro que a
apresentacdo do estudo decorreu de uma forma muito positiva. Este facto deve-se
principalmente a dois pontos fundamentais: a pertinéncia do estudo efetuado,
acompanhado de muita seriedade e sentido critico na forma como aborddmos o tema e o
estudamos, e, em 2° |lugar, na forma muito positiva como os resultados do estudo foram
apresentados, tanto ao nivel das nossas exposicdes orais como na reflexdo critica
fornecida pelo painel de convidados.

Visto ndo termos conseguido trazer os pais a apresentacao e face a pertinéncia
do estudo e os resultados significativos obtidos, decidimos criar um pequeno “slide
resumo” de todo o trabalho, seguido do video fornecido pela APCOI, e enviar a todos os
encarregados de educacdo, e pedir aos diretores de turma que disponibilizem uns
minutos das suas aulas para fazerem a visualizacao do respetivo resumo e do video.

Para concluir consideramos que educar 0s jovens e provocar uma mudanca social
gue valorize praticas saudaveis e desprestigie habitos deletérios para a saude, é uma
responsabilidade social, sdo os pais, os professores, os vizinhos, os proprietarios de
casas de comida, os idosos, entre outros, que poderdo contribuir para uma nova

dimensao do tempo, um novo olhar sobre as coisas pequenas mas muito uteis, um recriar
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das tradicbes para a construcdo de um novo mundo de forma a contribuir para o
progresso em varios dominios, nomeadamente, o reaprender a estar a mesa, a partilhar

com 0s outros, a ter capacidade critica construtiva e a desempenhar uma cidadania ativa.
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Area 3 — Participacdo na escola

No que diz respeito & Area 3 — Participacdo na Escola, prevé-se no guia de
estagio, que o estagiario na “area de formacao relativa a participacdo na escola deve
reportar-se ao desenvolvimento de competéncias relacionadas com dois ambitos
preferenciais de intervencao profissional”, sendo estes a “concecdo e dinamizacdo de
atividades de DE ou de atividade de enriquecimento curricular de carater sistematico”, a
“concecdo, implementacdo e avaliacdo de uma atividade de educacao para a salde na
escola” e o “conhecimento e, se possivel, intervencao nas atividades de organizacgao,
gestao e administracéo da escola”. (FMH, 2012)

Assim sendo nesta area pretendo fazer referéncia a todo o trabalho desenvolvido
na escola, ou seja, as atividades que foram transversais a todo o ano letivo, como a
coadjuvacdo e acompanhamento de um ndcleo de DE, as atividades que se
desenvolveram em momentos especificos (torneios inter-turmas, provas de corta-mato,

etc), a analise documental da escola e a atividade de educacédo para a saude.

Desporto Escolar
No que diz respeito ao acompanhamento de um nucleo de DE, este reveste-se de

uma fundamental importancia para a formacao do professor estagiario na medida em que
conhece toda a atividade inerente a um Nucleo de DE, quer na sua vertente de treino
quer competitiva. Para além disso, permite conhecer mais detalhadamente as
caracteristicas de treino de uma modalidade e exercicios para a obtencdo de
determinados objetivos.

“ A dindmica das atividades do Desporto Escolar devera ser geradora de habitos de
pratica desportiva, num quadro de promoc¢do da saude, da qualidade de vida e da

cidadania”, sendo que “...0os alunos e os encarregados de educacdo deverdo (...)
conhecer as implicacdes e beneficios de uma participacéo regular nas atividades fisicas e
desportivas escolares (...) e compreender a sua contribuicdo para um estilo de vida ativo
e saudavel”. (PNEF, 2001)

Estas sessbes visavam dar resposta a um dos grandes objetivos gerais da
disciplina de EF, com especial relevo no PNEF, que salienta importancia da pratica
regular de atividade fisica, fundamental para elevar os niveis de aptidao fisica dos alunos,
gue se torna dificil com apenas duas aulas semanais como acontece no caso da Escola

Basica 2/3 de Colares.
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O nucleo escolar que me foi atribuido foi 0 nucleo de Orientacéo. Dado que o DE
€ uma atividade de complemento curricular e a sua participacéo e integracdo no nucleo é
voluntaria e opcional, tornou-se fundamental divulgar o nacleo. Assim, dei a conhecer a
sua existéncia, ndo s6 através da divulgacdo de cartazes, bem como nas aulas e
intervalos, incentivando os alunos a participar no nucleo e promovendo a adesdo de um
maior nimero de alunos. Neste seguimento, procurei proporcionar uma pratica ajustada
as caracteristicas e necessidades de cada aluno, de modo a promover uma pratica
motivante e, simultaneamente, conquistar os alunos para a modalidade.

Um dos principais objetivos, para além da aprendizagem técnica do e da
preparacdo dos alunos para 0s encontros competitivos, foi proporcionar aos alunos uma
atividade que fosse motivadora e promovesse a saude nos jovens. Pois para Chiapetti
(2003)* “ (...) um ambiente escolar promotor de satde podera ser um recurso para o
desenvolvimento de comportamentos de salde e de bem-estar. A satisfacdo com que a
escola pode contribuir para esse bem-estar e para a qualidade de vida dos jovens. Um
ambiente escolar compreendido como positivo entre os jovens podera influenciar
positivamente o0 seu comportamento”

O Balanco geral do projeto de DE €, sem davida bastante positivo.

Os objetivos definidos inicialmente foram todos cumpridos.

Com esta experiéncia ja consigo perceber a estrutura envolvente na criacao e
preparacdo de um nlcleo e as responsabilidades e competéncias exigidas a um
professor responsavel. Contribuiu para isso, ter assistido a reunido para todos os
professores responsaveis pelo DE, que permitiu perceber o envolvente da organizacdo e
concecao de um nucleo, ou seja, as limitacdes financeiras, materiais, espacos fisicos e
as orientacdes gerais a cumprir.

De realcar a participacdo numa prova em Cascais, que fez com que eu ficasse
ainda mais motivado para o acompanhamento desta modalidade.

No 1° periodo, apenas consegui acompanhar o nucleo de 15 em 15 dias, devido a
coincidéncia com uma cadeira da faculdade no mesmo horéario. No entanto, a partir do 2°
periodo o acompanhamento ja decorreu como previsto, semanalmente.

Consegui desenvolver diversas competéncias relacionadas com a Orientacdo, o
gue me permitiu planear, conceber e avaliar algumas sessdes. Ajudou neste sentido, em
primeiro lugar a experiencia partilhada com a professora responsavel pelo nacleo, assim

como uma pesquisa sobre a modalidade.

19 Citado por Matos e Sampaio (2009)
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A escola esta inserida num local privilegiado para esta pratica, pois ao lado da
escola existe um mapa oficial de orientacdo, que € o local habitual das sessdes de DE.
Este mapa surge da realizacdo de uma prova nesse local, existindo assim varios mapas,
com os diferentes pontos, escaldes e como tal diferentes dificuldades. Esta ferramenta
ajudou imenso no planeamento dos treinos e as respetivas progressfes pedagogicas.

Acompanhei regularmente o grupo de iniciacdo e estou certo que este grupo
aprendeu com a minha transmisséo, e isso foi notério em algumas meninas, com boas
classificagfes nas primeiras provas que participaram.

A divulgacdo da modalidade foi bem concebida e verificou-se mesmo durante o
ano letivo, inclusive no 3° periodo, varias adesfes, talvez motivadas pelo sucesso
comprovado dos atletas do nucleo nas diferentes provas realizadas ao longo do ano.

Um aspeto menos bem conseguido foi o registo de presencas das sessdes, pelo que ndo
houve um controlo regular, da minha parte, da assiduidade de todos os alunos.

No balanco das provas, o grupo de elite destacou-se especialmente, ao serem
apuradas para o mundial de orientagcdo de DE, assim como para os campeonatos
nacionais de DE.

As classificagdes nos mundiais foram positivas: Classificacdes coletivas: - 4° lugar
W2 Schools e 6° lugar wl Schools.

Nos campeonatos nacionais os resultados foram ainda melhores: Classificagédo
Coletiva: - 1° Lugar Inic. Fem; - 1° Lugar Juvenis Fem. Classificagbes individuais
relevantes: 1° Lugar Inic. Fem.; 2° Lugar Inic. Fem.; 3° Lugar Juv. Fem.; 3° Lugar Juv.
Masc.

A avaliacdo de todo o meu trabalho neste projeto € muito positiva ndo sé pelo
feedback do professor orientador da escola e da professora responsavel pelo nucleo,
como do feedback dos alunos, que me acarinharam e gostaram muito das minhas aulas.

A relacdo com a professora responsavel foi sempre bastante positiva e quero
agradecer e destacar a sua disponibilidade e compreensdo, em todas as questbes
inerentes ao meu estagio pedagodgico. Foi um prazer trabalhar com a professora e com
todos os alunos, que me ensinaram muito e acredito que também puderam aprender
alguma coisa comigo, principalmente o grupo das mais pequenas, que foi aquele que tive

mais contacto e influéncia.
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Participagdo com a comunidade

Neste ambito foram realizadas inUmeras atividades.

O Programa de Aptidao Fisica (PAF) realizou-se todas as semanas, 22 feiras
lecionado por mim e 32 feiras pelo meu colega estagiario. O objetivo era que os alunos
apontados com dificuldade nos testes do Fitnessgram conseguissem melhorar e estar
dentro da zona saudavel. Em relagdo aos meus alunos todos os que participaram no meu
horario conseguiram atingir a zona saudavel de aptidao fisica, no final do ano letivo pelo
gue considero um sucesso. No entanto, constato com menos agrado, que houve alunos
gue foram sugeridos e aconselhados a frequentar o PAF, inclusive com recados para 0s
pais, que ndo o quiseram fazer e assim ndo pudemos intervir na recuperagdo dos
mesmos. De realcar a presenca assidua de alunos que ja estavam na zona saudavel,
mas que viam no PAF um espaco onde podiam praticar atividade fisica com prazer.

O projeto com o Jardim de Infancia das Azenhas do Mar realizou-se uma vez por
periodo e tinha como objetivos proporcionar momentos de atividade fisica divertida;
potenciar as capacidades condicionais e coordenativas dos alunos, que nestas idades
sdo muito importantes; fomentar o gosto pela pratica de atividade fisica, proporcionando
as educadoras tarefas que pudessem realizar sem a nossa presenca; “para o efeito sera
criada um a equipa de trabalho multidisciplinar — Jardins de Infancia, 1° ciclo e escola
sede — que defina um programa de ampliacdo de conhecimentos e experiéncias
favorecedoras da formagaio cultural e cientifica dos alunos™. No 1° periodo realizamos
uma coreografia do canal panda: coreografia das tacas. Ensinamo-la as criancas e as
educadoras e foi um sucesso total. As criancas adoraram e aprenderam bastante rapido
0s passos. Para completar a nossa ida ainda oferecemos balGes a todas as criangas o
gue possibilitou mais um movimento de brincadeira e de atividade fisica. O feedback
posterior das educadoras foi bastante positivo e as criancas gostaram da nossa
presenca. No 2° periodo utilizamos um livro como ponto de partida para a atividade. O
livro falava sobre peixes continha diferentes tipos, de varias cores, tamanhos, feitios e
atitudes. Realizamos a leitura do livio e @ medida que liamos a histéria reproduziamos
com o corpo a histéria do livro. Foi um momento interessante que possibilitou os alunos
conhecer melhor o seu corpo e interagirem com o0s seus colegas. No 3° periodo
realizamos duas situacfes diferentes. Primeiro jogamos ao jogo da estatua: musica a
tocar, ao meu sinal desligava a masica e tinham que assumir uma posi¢do especifica.
Depois, ainda com musica tinham que andar a volta de arcos sem entrar e quando a

musica parasse teriam que entregar dentro do arco. A segunda parte fizemos um jogo de

2 n Projeto Educativo de Escola (2010-2013)

59



estafetas com uma bola. Tinhamos pensado realiza-lo com uma pena na mao, no entanto
seria demasiado complexo e acabamos por ndo realizar. Esta participacdo com o Jardim
de Infancia das Azenhas do Mar correu muito bem, os alunos gostaram todos de nos
receber e as educadoras deram-nos um feedback muito positivo sobre a nossa presenca.

Realizamos um Rastreio de Salde, que tinha como objetivo primordial a
promocao de um estilo de vida saudavel, que mobilizasse os alunos para programas de
controlo de peso e promocdo de saude, e consequentemente conseguir sensibilizar os
jovens ao nivel dos seus comportamentos ndo s6 em termos de atividade fisica mas
também em questBes inerentes a nutricdo, aconselhando dietas saudaveis, estilos de
vida ativos, e a participacdo dos jovens em praticas desportivas. “Portugal apresenta a
segunda maior taxa de prevaléncia de obesidade e sobrepeso do continente europeu, ao
nivel da populagdo infanto-juvenil” (Currie C. et al., 2012), dai a importancia da
dinamizacao destas atividades na escola de modo a intervir neste ambito e influenciar
jovens o mais cedo possivel, dado que serdo os adultos de amanha. Enquanto
professores devemos refletir sobre o estado em que se encontra a nossa sociedade e
tomar medidas de precaucdo para que 0S hossos jovens possam usufruir do seu futuro
com qualidade de vida e saude, segundo Matos e Sampaio (2009) quando tratamos de
promocao da saude ndo devemos ignorar a cultura juvenil, como tal devemos apostar nos
jovens em relacdo aos seus pares 0 que determina que estes sejam importantes atores
em qualquer intervencdo na area da saude, ndo s6 como publico alvo mas também como
agentes de mudanca, a par das familias e dos professores, importa ainda referir que as
doencas cardiovasculares sdo a causa de 40% dos Obitos em Portugal, como tal é
importante a realizacdo destes rastreios de saude de forma a detetar os fatores de risco
dessas patologias e de igual modo sensibilizar e alertar a comunidade face as doencas
cardiovasculares. Os fatores de risco identificados foram a idade, o historico familiar, o
tabagismo, o colesterol, o indice de massa corporal associado a obesidade, a pressao
arterial, o indice de glicemia, o sedentarismo, os maus habitos alimentares e o stress. A
dinamizacao do rastreio de saude consistiu na utilizacdo de um dos espacos da escola
nomeadamente a biblioteca, foi um projeto que envolveu nao s6 o nucleo de estagio mas
também desenvolvemos contactos com estruturas necessarias a implementacéo da acao
nomeadamente o centro de salde, a nutricionista, a farmacia, o ginasio e os 6rgaos de
gestdo escolar. No que se refere aos recursos humanos, estiveram envolvidos o NE, a
nutricionista e uma enfermeira. Esta acdo englobou varias atividades como o calculo do
IMC, bioimpedancia, pressdo arterial, selecdo de filmes interessantes, pertinentes e

reflexivos, elaborei um folheto no programa Microsoft Publisher apelativo e de
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sensibilizacdo que foi distribuido pelos varios espacos da escola, assim como alguns
cartazes. Estabeleceu-se um circuito para a realizacéo dos diferentes testes, e recolha de
dados na plataforma contra a obesidade, em simultaneo aconselhamos os alunos acerca
dos habitos de vida, e iamos informando acerca do resultado dos testes, os alunos
pertencentes ao publico-alvo revelaram um grande interesse ao longo de todo o circuito e
ouviram-nos com toda a atengdo, assim como assistiram de igual maneira a projecéo do
video e aos comentarios posteriores, as turmas foram devidamente orientadas por nés na
biblioteca para que percorressem todas as estacfes, o rastreio de saude foi realizado
pela enfermeira e interpretacdo dos dados relativos a composicdo corporal pela
nutricionista o que proporcionou um grande rigor na analise e interpretacdo dos dados. O
balanco da atividade é bastante positivo, 0os alunos gostaram muito da intervengcdo com a
enfermeira, no entanto o conteddo de alguns videos, foi demasiado complexo para a
maioria dos alunos, pelo que futuramente teriamos que adequar melhor a complexidade
do discurso das apresentacdes.

Foi realizado ainda por mim e pela professora responsavel pelo nacleo de hiphop,
um workshop de danca no dia mundial da danca. O workshop realizou-se como previsto
no dia 29 de abril e contou com a presenca de 51 alunos. Este niumero foi uma agradavel
surpresa e superou as nossas expetativas. O workshop tinha como objetivos a
sensibilizacdo para a danca e a possibilidade de os alunos experimentarem ritmos como
0 merengue, salsa, bachata, rumba, kizomba e funana. O workshop foi um sucesso total
e varios alunos pediram que se realizasse um novo workshop porque gostaram muito e
queriam aprender. Além disso foi interessante ver o interesse de alguns rapazes em
participar.

Assim sendo o balanco é muito positivo, pois cumprimos com um objetivo

importante que era sensibilizar os alunos para esta pratica

Atividades em colaboracéo

Foram ainda realizadas bastantes atividades que contaram com a nossa
colaboracao, tais como:
Corta Mato Concelhio — Acompanhamento dos apurados do corta mato da escola ao
corta mato concelhio que se realizou na Base Area n°1 da Forca Area de Sintra, no dia 20
de Janeiro de 2013;
Visita a Belmonte — Acompanhamentos dos alunos do 9°ano na visita de estudo a

Belmonte, nos dias 14 e 15 de Marco. Responsavel por um grupo de alunos, na
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realizacdo da atividade programada. Desenvolvimento de uma atividade de jogos
tradicionais:

Geocaching na Serra de Sintra — Acompanhamento dos alunos do 7° C e 8°A na
atividade de Geocaching realizada no dia 12 de Junho, na Serra de Sintra;

Torneio de DE de Voleibol — Apoio da colega responsavel pelo nucleo de voleibol, no

inter turmas de Voleibol realizado na nossa escola em Janeiro: arbitro e logistica.

Todas estas atividades contribuiram para um maior envolvimento com a
comunidade, permitindo conhecer melhor os alunos, suas familias, seus habitos de vida,
fomentar relacdes com funcionarios, os restantes professores da escola, e foram sem
davida das experiéncias mais enriquecedoras, onde podemos dar um pouco de nés e

receber dos outros.
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Area 4 — Relacdo com a comunidade

Direc&o de Turma

Relativamente a area 4, ao nivel da direcao de turma, a intervencdo do DT é
fulcral na promocdo da participacdo, envolvimento e responsabilizacdo dos diferentes
atores da comunidade educativa. Tanto alunos como EE e outros professores. Posto isto,
verifiquei que o DT é a pessoa indicada para fazer a ponte entre as atividades letivas e
pedagdgicas, relacionadas com o trabalho dos alunos na “sala de aula”, e o
enquadramento do trabalho realizado ao nivel da organizacédo escolar com a comunidade
envolvente, integrando esta Ultima na tentativa de atingir o sucesso da organizacao
escolar. Era indispensavel que enquanto professor estagiario, compreendesse todas as
tarefas inerentes a direcao de turma, para que possa no futuro ser um DT o mais eficaz
possivel.

Em relacdo ao Guia de Estagio, esta atividade visa responder ao objetivo de
identificar, apreciar criticamente e intervir nas atividades inerentes a dire¢do de turma e
conselho de turma, bem como na identificacdo das caracteristicas da turma, destacando
as suas particularidades sociais, culturais, psicolégicas e de aprendizagem, explicitando
as suas implicagbes para a intervencgéo junto da mesma, nomeadamente no ambito da
direcdo de turma e da atividade letiva (FMH, 2012). Como acompanhante da DT, ao
longo de todo o ano letivo, pude estar presente nos concelhos gerais de DT e nos
conselhos de DT do 3° ciclo. O Conselho de DT é composto por todos os DT da escola,
sendo coordenado por um DT, nomeado pela Diretora da Escola. E essencial que cada
DT conheca e se aproprie das linhas orientadoras e do contetdo do PE e do RI, pois s6
desta forma se podera definir uma linha orientadora, para todos os DT, da forma de atuar,
bem como criar estratégias para cumprir com estes documentos orientadores. A agao de
cada DT, e consequentemente do Conselho de DT, sera tanto mais eficaz quanto maior
for o seu conhecimento destes documentos internos de escola. Assim, conclui-se que o
Conselho de DT orienta o trabalho de cada DT, quer de forma individual, quer garantindo
coeréncia entre o trabalho de todos os DT. Todas reunifes em que participei do Conselho
de DT (tanto gerais como de 3°ciclo) tiveram sempre uma grande preocupacao
burocratica, ou seja, a sua atencdo foi sempre centrada nas medidas corretivas e
mecanismos de implementacéo, a lei em vigor, a marcacao de faltas e a preparacao dos
conselhos de turma, entre outros.

Em relacdo as reunides de conselho de turma, que presenciei tiveram sempre por

base a discusséo da avaliacdo individual dos alunos por todos os docentes da turma. Nos
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conselhos de turma efetuou-se a andlise da situacdo da turma e a identificacdo de
caracteristicas especificas dos alunos, a identificacdo dos ritmos de aprendizagem dos
alunos e necessidades educativas, promovendo-se a articulagdo de esforcos com os
servicos de apoio educativo da escola. Ponderaram-se planos de recuperacdo e
tomaram-se as deliberacgdes finais sobre as propostas de classificacdo de cada professor.
Considero que as minhas participacdes nos conselhos de turma foram positivas. A
participacdo nos conselhos de turma permitiu-me ainda compreender de que modo este é
planeado e conduzido pela DT, na medida em que acompanhei e coadjuvei o trabalho de
preparacdo para os conselhos de turma. A preparacdo destes conselhos de turma
permitiu-me compreender também como se constr6i os planos de recuperacdo dos
alunos e como se processa o lancamento das classifica¢des dos alunos.

Em relacdo a hora semanal, definida pelo DT, no inicio do ano, em que este
desenvolve um trabalho essencialmente burocratico, de lancamento de faltas, de
justificacdo das mesmas e o desencadear das medidas corretivas, foi acordado com a DT
acompanha-la sempre na rece¢do aos EE, quer quando estes se deslocassem a escola
de livre vontade, quer por terem sido convocados pela DT.

O DT é a estrutura de orientacdo educativa dos alunos que assegura a ligacao
entre a escola e a familia e coordena as atividades dos docentes e 0s projetos
desenvolvidos pela turma.**

O DT (...) trata-se do agente socializador por exceléncia ao nivel da socializacéo
comportamental e normativa. Além disso, também é um agente estimulador, promotor de
desenvolvimento integral do equilibrio interior e de realizagdo pessoal do aluno. (Castro,
1995)

O acompanhamento da direcdo de turma, ao longo do ano letivo, facilitou a minha
integracdo na escola, dado que permitiu uma “articulacdo/mediacdo entre a acdo dos
professores da turma e os restantes atores envolvidos no processo educativo: os alunos
e encarregados de educacao”. (Roldao, 1995)

Todo este processo levou-me a perceber a importancia e complexidade do cargo,
através das varias tarefas elaboradas ao longo do ano, bem como da participacdo nas
diversas reunifes. Outro aspeto que também considero importante foi a forma como a
escola organiza todas as informacbes referentes a turma (dossier de turma), e
aprendizagem do funcionamento do sistema informatico (INOVAR) pois, apesar de no

préximo ano letivo ndo lecionar, seguramente na mesma escola, consegui entender

2 Competéncias do Diretor de Turma —EB 2/3 Colares
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grande parte das estratégias de controlo utilizadas por este agrupamento, o que
enriquece o meu conhecimento e podera ter bastante utilidade no futuro.

De uma forma geral o balanco do acompanhamento da direcdo de turma é
bastante positivo.

Concluido todo este processo de assessoria ao Diretor de Turma, devo referir que
este foi um passo bastante importante para a minha formacao como futuro professor, pois
pude constatar que o cargo de Diretor de Turma é de extrema importancia e envolve
iniUmeras tarefas complexas, que ndo sédo da responsabilidade dos restantes professores.

Assim, o Diretor de Turma devera saber ouvir, tirar as conclusées devidas, ajudar
e, sobretudo, estabelecer um contacto matuo entre os seus alunos, para que estes nao
tenham receio de procurar resolver os seus possiveis problemas, assegurando todo o
acompanhamento do percurso escolar dos alunos, estando sempre em ligagdo com 0s
Encarregados de Educacao e professores da turma. A par de todas estas caracteristicas,
o Diretor de Turma deve ter uma atitude critica, dinamizadora e construtiva, associada a
estratégias que procurem motivar os alunos e contribuir para que exponham as suas
potencialidades.

O trabalho por mim desenvolvido ao longo do ano, de frequéncia semanal, foi
bastante enriqguecedor, na medida em que me permitiu conhecer melhor e ter um
contacto mais direto com a realidade escolar possibilitando, também, um contacto pratico
com as funcdes do Diretor de Turma e a sua interagdo dinamica entre alunos,

professores e encarregados de educacao.
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Estudo de turma

O estudo de turma visou juntar um leque de informacdes inerentes a turma
lecionada, sendo o conhecimento sobre esta, a base para atingir sucesso na intervencao
no processo ensino aprendizagem. A elaboracdo deste documento é de grande
importancia para aprofundar conhecimentos relativos as particularidades sociais e
culturais dos alunos, de igual modo, é fundamental adquirir conhecimentos especifico
relativos as componentes psicologicas, aos valores individuais e as capacidades de
aprendizagem dos seus integrantes, tendo em conta que este é “o tempo da construcao
da identidade prépria, das formulac6es de e acerca da vida, da construcéo e apropriacao
dos valores individuais e coletivos, em que as transformacfes corporais internas terao
talvez mais influéncia nos modos de expressédo dos conflitos do que propriamente na
dinAmica da crise da adolescéncia” (Rodrigues, 1997), Constitui-se estdo este estudo
como elemento fundamental para tracar formas de intervencdo no ambito da direcao de
turma, e de igual modo nas restantes atividades letivas, um vez que “o professor tem de
procurar estratégias de ensino que se ajuste as diferentes pessoas, aos diferentes
grupos, de modo a procurar cativa-los, criar afetividades positivas que os levem a
otimizar o seu comportamento” (Formosinho & Fernandes, 1987). Devemos entender que
os alunos sé&o mais do que aquilo que demonstram nas aulas ou na escola, ou seja tém
um rede de amizades que ultrapassa a que tém na escola, tém familia, praticam outras
atividades externas a escola, possuem gostos e caracteristicas préprias, ou seja,
verificamos que existe “uma enorme heterogeneidade social na composicdo do corpo
discente, com alunos provenientes dos mais variados extratos sociais, implicando uma
grande diversidade de educacfes informais familiares.” (Abrantes, 2003)

Considero que a elaboracdo do estudo de turma/caraterizacdo da turma foi
fundamental uma vez que contribuiu para ultrapassar dificuldades que me foram surgindo
na atividade préatica, através de um melhor conhecimento dos alunos, tendo-me
influenciado no planeamento do trabalho a desenvolver ao longo de todo o ano, de todos
os instrumentos utlizados o teste sociométrico foi 0 mais relevante, sendo o que permitiu
obter informagBes com grandes vantagens inerentes a sua aplicacao, entre outras por
exemplo na formacao de grupos.

Através dos dados foi possivel estabelecer algumas estratégias de intervencéo
para manter o clima de aula controlado e a motivagéo dos alunos elevada.

Resumo das estratégias a aplicar: Dispor os alunos (preferido e menos preferido)

juntos na sala de aula; Realizar trabalhos a pares ou de grupo juntos; Criar sempre que

66



pertinente grupos mistos; Alertar toda a turma para a importancia da amizade e da
tolerancia; Aproveitar os alunos nao rejeitados para criar din@micas de grupo;

No seguimento do que foi referido, 0 meu grande objetivo com este estudo de
turma era a partilha e troca de informagdo com os restantes membros do concelho de
turma e com os encarregados de educacdo presentes nas reunides, no sentido de
harmonizar processos de intervencao junto dos alunos.

Para a concretizacdo deste objetivo, ha a destacar essencialmente dois
momentos, em primeiro lugar, o conselho de turma intercalar do 1° periodo, no qual
ocorreu a apresentacao e respetiva analise dos dados recolhidos a partir da aplicacéao
dos questionarios biograficos, sendo os destinatarios todos os professores do conselho
de turma

Para concluir, considero fundamental destacar que a qualidade e a profundidade
deste trabalho de caracterizacéo/estudo de turma, é quanto a mim um meio decisivo para
envolver os encarregados de educacdo e 0s proprios alunos no processo de ensino-
aprendizagem. Atraindo os pais a virem a escola e a verem nela uma instituicdo credivel
e preocupada com a educacdo dos seus filhos e contribuindo inclusivamente para um
bom relacionamento e complementaridade entre a acdo desenvolvida por pais e
professores. Sendo para isto, fundamental dedicar especial atencdo as particularidades
de cada aluno, e ao consequente desenvolvimento de mecanismos de intervencdo
ajustados as mesmas, para que todos, de forma diferenciada, atinjam o sucesso, tanto a

nivel pessoal como académico.
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Conclusao

Fazendo um balanco global do estagio pedagdgico, considero que este foi, sem divida,
uma experiéncia enriquecedora e inesquecivel para a minha carreira.

O facto de ter estado inserido num contexto rural, e sob a paisagem da serra de Sintra e
da brisa do mar, inspirou-me todas as manhads para me levantar sempre cheio de energia e
vontade de ir dar aulas. Além da localizacdo atrativa, a comunidade escolar foi realmente uma
surpresa positiva. Um clima relacional muito positivo, onde todos se conhecem, com raros casos
de indisciplina ou violéncia. Outro aspeto bastante positivo e rarissimo noutras escolas, é o facto
de apenas estarem dois professores em simultdneo a dar aulas, pelo que em caso de chuva, o
professor nunca fica impedido de dar aula pratica, tendo sempre o ginasio disponivel quando esta
na rua.

Toda a comunidade escolar foi acessivel e prestavel, assim como os nossos orientadores
de estagio, que mostraram sempre uma grande disponibilidade e interesse na nossa evolugéo ao
longo do estagio.

A forma de encarar a escola, os alunos, e a sala de aula, foi evoluindo ao longo do ano

letivo. Tomei mais consciéncia que a funcdo do professor ndo é simplesmente dar as aulas.
“Ensinar ndo é a Unica funcdo de um professor, (...) o professor de Educacdo Fisica deve
apresentar ‘expertise’ em trés niveis de tarefas profissionais: a Nivel Micro: ensino de Educagéo
Fisica e Desporto Escolar; a Nivel Meso: tarefas no contexto da escola; e Nivel Macro: Tarefas
fora do contexto escolar.” (Costa, 2002).
Embora o Guia de Estagio se encontre dividido em 4 areas, o Professor devera ter um
entendimento integrado de cada uma delas numa perspetiva de interacdo e ligacdo, tal como é
explicito no Decreto-Lei 240-2001, de 17 de Agosto, onde destaca que “o professor exerce a sua
atividade profissional, de uma forma integrada, no &mbito das diferentes dimensfes da escola
como instituicdo educativa e no contexto da comunidade em que esta se insere”. O proprio Guia
de Estagio, apesar de apresentar objetivos subdivido em areas, defende que o Professor devera
apresentar um determinado perfil de competéncias englobando as vdrias areas numa s6. No
seguimento do que foi referido, compreendo que a funcdo do docente vai muito para além da
lecionacdo das aulas de EF, sendo fundamental um olhar integrado das quatro areas de
intervencdo analisadas anteriormente e das competéncias requeridas em cada uma delas.

O balanco geral do estagio é sem divida bastante positivo, tendo evoluido em todas as
areas previstas. No entanto, ainda existem alguns aspetos a melhor. O mais visivel durante o
processo de estagio foi a nivel do planeamento e a sua antecipacado, ou seja, produzir, de forma
atempada, os documentos referentes ao planeamento, Houve progressivamente melhorias a este
nivel, apesar do inicio do estagio nao ter sido tdo bem conseguido. Este ponto é importante pois
vai influenciar diretamente a qualidade da conducgdo de ensino, o a vontade do professor, a

inclusdo e a diferenciacdo do ensino.
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Outro aspeto a melhorar prende-se com a qualidade do feedback. E necesséario conhecer
bem as matérias, os critérios de éxito, os indicadores de sucesso, pois permitird estar mais a
vontade e dar mais e melhor feedback. Para isso, preciso investir nas matérias que menos
domino. Além disso é importante reforcar sempre o ciclo feedback, e ndo descuidar este ponto.

Para além desta formagao inicial, € necessério continuar a investir na minha formagéo de
forma autbnoma ou recorrendo a ajuda externa e especializada, uma vez que “... a aprendizagem
da profissdo docente ndo termina com a frequéncia de um curso de formacao inicial; € algo que o
professor realiza e constréi durante toda a vida.” (Costa, 2002). Para além disso penso que cada
vez me encontro mais critico para com o meu trabalho, quando comparativamente com o inicio do
meu percurso. Este facto deve-se a cada vez maior capacidade de antecipar e pensar em todas as
situacdes de aula. Isto tera tendéncia a evoluir cada vez mais, a medida que a experiéncia se vai
acumulando, uma vez que “os professores com experiéncia apresentam uma maior complexidade
no processo de pensamento, quando comparados com 0s seus colegas estagiarios, em inicio de
carreira profissional.” (Januério, 1992).

Por fim o balanco final é bastante positivo, pois foram criados lacos afetivos entre mim e a
comunidade e é com tristeza que me despeco da escola, dos professores, das funcionarias e dos
alunos. No entanto, levo apenas recordacdes boas, experiéncias e aprendizagens Unicas, que
contribuiram para ser uma pessoa um bocadinho melhor da que era quando iniciei o estagio e
principalmente um profissional mais capaz, que leva da escola e dos seus pares, diversas
estratégias, formas de comunicar, de organizar e de estar que me ajudardo a tornar a ser o

professor de exceléncia que ambiciono ser.
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