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Resumo

Com este estudo pretende-se investigar como a frequéncia de atividades extracurriculares
(AEs) por parte de estudantes da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (FPUL)
afeta 0 seu desempenho universitario; e como a afiliacdo ou a lideranga em grupos de AEs
afetam o seu envolvimento com a sua Faculdade. 260 estudantes da FPUL responderam ao
questionario aplicado, e os resultados apontam para que ndo existam diferencas significativas
entre 0 desempenho académico, o envolvimento com a Faculdade, e os varios niveis de
participacdo em AEs. Apenas foram encontradas diferengas significativas entre o envolvimento
Comportamental e a afiliacdo e lideranca em grupos de AEs, porém os participantes que faziam
parte desses grupos tiveram um envolvimento menor que os restantes participantes, ao contrario

do que se esperava.



Abstract

The goal of this study is to investigate how the participation in extracurricular activities
(AEs) by the students of the Faculdade de Psicologia da Universidade de Lusboa (FPUL) affects
their College performance; and how the affiliation or leadership in groups of AEs affects their
involvement with their College. 260 students answered the applied questionnaire, and the results
suggest that there aren’t significant differences between the College performance, the
involvement with College, and the types of participation in AEs. There were only found
significant differences between the Behavioral involvement and the affiliation and leadership in
groups of AEs. However, the participants who were part of those groups had lower levels of

involvement that the other participants, which is the opposite of the expected outcome.
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1. INTRODUCAO

A participacdo em atividades extracurriculares (AEs) € uma oportunidade para 0s
estudantes aplicarem conhecimentos da sala de aula em contextos do mundo real e para
desenvolver aptiddes que os poderdo ajudar nas realidades praticas de vida apo6s terminar a
Faculdade (Kuh, 1995). Neste &mbito, com este estudo pretende-se investigar de que modo € que
a frequéncia de AEs por parte de estudantes universitarios da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa (FPUL) afeta o seu envolvimento na Faculdade e o seu desempenho
académico. A razdo pela qual ndo sdo incluidos estudantes de outras Faculdades neste estudo
prende-se com o facto de diferentes Faculdades terem diferentes sistemas de avaliacdo (por
exemplo, cursos diferentes poderdo ter um numero de Unidades Curriculares por semestre
diferentes, o que dara origem a médias ponderadas distintas). Os referidos aspetos implicam que
o desempenho académico, que é uma das medidas deste estudo, possa ndo ser medido da mesma

forma nas diferentes Faculdades.

Estabeleceram-se trés principais objetivos nesta investigacdo. Um dos objetivos € analisar
0 impacto da participacdo em AEs por parte dos estudantes da FPUL no desempenho académico,
que é medido pela média das classificacdes desses mesmos alunos. O segundo objetivo é
perceber até que ponto a afiliacdo a grupos de AEs por parte dos estudantes da FPUL afeta o seu
envolvimento com a Faculdade. O terceiro objetivo € estudar até que ponto o desempenho de
papéis de lideranca em grupos de AEs tem impacto no envolvimento dos estudantes da FPUL
com a sua Faculdade.

1.1. Definicdo de Atividades Extracurriculares

As AEs sdo atividades desenvolvidas no tempo que é livre do trabalho escolar e das
necessidades de reunides profissionais diarias, ou seja, 0 tempo em que o estudante pode decidir

que atividades realizar (Belikova, 2002).

Nas Ultimas décadas, a literatura tem acumulado evidéncias de que o envolvimento em

AEs por parte dos estudantes universitarios tem um papel significativamente positivo no
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desenvolvimento pessoal e intelectual desses mesmos estudantes (e.g. Cooper, Healy, &
Simpson, 1993; Kaufman & Gabler, 2004).

Algumas das aptiddes desenvolvidas através da participagio em AEs sdo o
desenvolvimento da regulacdo emocional, trabalho em equipa, aptiddes sociais, e envolvimento
interpessoal (Hansen & Larson, 2007). Para além disso, a participacdo AEs pode ajudar os
estudantes a aumentar o seu curriculo, isto é, atributos desejaveis que sdo comunicados
formalmente; o seu capital cultural, ou seja, os atributos desejaveis que sdo comunicados
informalmente; e a motivagéo subjetiva, que pode ser definida como 0 compromisso para com 0s

objetivos socio-educacionais (Kaufman & Gabler, 2004).

Mais ainda, os estudantes que fazem parte de organizacfes académicas de estudantes
parecem mostrar um maior crescimento universitario e sucesso global que estudantes que nédo
sdo membros destas organizacbes, podendo desenvolver caracteristicas como um maior
envolvimento educacional, e um melhor planeamento de vida, entre outros (Cooper, Healy, &
Simpson, 1993).

As instituicOes de ensino superior ttm um papel importante na integracdo dos estudantes
na vida académica, e portanto a dinamizacdo de AEs faz parte das fun¢des que estas instituicoes
devem desempenhar (Tinto, 1993). Muitas das instituicdes de ensino superior ja consideram as
AEs um elemento essencial da vida educacional dos estudantes e da atividade profissional dos
administradores dessas mesmas instituicdes (Belikova, 2002). Nas instituicdes de ensino superior
que incluem AEs no seu plano de atividades, estas podem ser divididas em trés principais
componentes: AEs por parte dos estudantes, trabalho extracurricular por parte de colaboradores
da instituicdo e estudantes, e um centro de administracdo de AEs (Belikova, 2002). Porém, 0s
niveis de participagdo dos estudantes nas AEs dependem n&o so das caracteristicas do ambiente
universitario (por exemplo, o tipo de Faculdade, o curriculo e os pares), mas também das

caracteristicas individuais dos estudantes (Astin, 1993).

Os estudantes que estdo envolvidos em AEs tém maior probabilidade de ter mais
comportamentos de cidadania ao longo da sua vida em compara¢do com os estudantes que nédo

estiveram envolvidos. Os estudantes que participam em AEs identificam-se com a ideia de se



envolverem na comunidade e percebem como esse envolvimento influencia diretamente as suas

aptiddes de lideranca (Schun & Laverty, 1983).

Quanto a categorizagdo dos varios tipos de AEs, existe uma grande discrepancia de
formas de agrupar a grande diversidade de AEs. Por exemplo, alguns autores optam por
organizar as atividades tendo em conta 0s varios tipos de grupos ja existentes, tais como
organizacOes governamentais, fraternidades, sociedades de honra, publicacdo e grupos de média,
grupos de servicos, clubes desportivos e organizacdes religiosas (Astin, 1993; Craig & Warner,
1991). Por outro lado, outros autores baseiam a categoriza¢do de AEs no tipo de atividade, como
por exemplo, ida a biblioteca, participacdo no teatro, atividades artisticas, e atividades
relacionadas com tecnologia (Abrahamowicz, 1988). Tendo em conta esta discrepancia na
categorizagdo das AEs e as diferencas culturais que influenciam a criagdo de grupos de AEs (por
exemplo, em Portugal as fraternidades ndo séo tdo representadas como em outros paises como 0s

Estados Unidos), neste estudo optou-se por ndo categorizar as AEs estudadas.

1.2. Relacdo entre AEs e selecdo de recém-licenciados

Quando se comparam as mais variadas caracteristicas universitarias com o desempenho
organizacional, caracteristicas como o curso universitario, as AEs, e as notas tiveram algum
impacto no desempenho organizacional. Porém, a participacdo em AEs levou a um maior
desempenho organizacional no que diz respeito a competéncia interpessoal (Howard, 1986;
Pascarella & Terenzini, 1991). Mais ainda, a literatura tem dado um especial destaque ao
desempenho de cargos de lideranca em AES e 0 sucesso organizacional (Harrell & Harrell,
1973). A comunicacdo, a iniciativa, a tomada de deciséo, e o trabalho em equipa séo aptidoes
mais desenvolvidas por estudantes que participam em grupos de atividades, em comparagdo com

0s estudantes que néo participam (Rubin, Bommer, & Baldwin, 1992).

Por conseguinte, no que diz respeito a selecdo de recém-licenciados, as caracteristicas
mais valorizadas nos questionérios de sele¢éo sdo essas mesmas competéncias interpessoais e/ ou

de lideranga. Estas competéncias sdo especialmente procuradas em organizagdes que tém uma



estrutura organizacional baseada em equipas (Cascio, 1995). Para além disso, com o0 aumento do
foco em conceitos como a inteligéncia emocional, existe uma percecao cada vez maior de que 0
mundo organizacional precisa de outras aptiddes para além das aptiddes cognitivas e/ ou
académicas (Cascio, 1995).

Muitas universidades, especialmente nos Estados Unidos, ja fazem entrevistas para
selecionar os seus futuros alunos, e nessas entrevistas também é dada atencdo a participacdo em
AEs por parte dos candidatos, principalmente atividades que exijam exposi¢édo social (Bikson &
Law, 1994). Por exemplo, para entrar na Universidade de Massachussets, os potenciais
candidatos sdo aconselhados a envolverem-se em atividades que gostem, fora das aulas, tais
como desporto, masica, arte, teatro, associacfes de estudantes, empreendedorismo, um trabalho

part-time, servigo comunitario (Dumais, 2009).

1.3. Relacdo entre a participacdo em AEs e o desempenho académico

No ensino universitario portugués, o desempenho dos alunos é medido através de uma
média ponderada das notas finais das Unidades Curriculares frequentadas pelos estudantes na sua
instituicdo de ensino. Por exemplo, na FPUL, para alunos oriundos do 1° ciclo do mesmo
Mestrado integrado, a classificacdo final do ciclo de estudos que conduz ao grau de Mestre em
Psicologia é calculada multiplicando as médias das Unidades Curriculares do 1° ciclo por fator
de ponderacdo 1; multiplicando as médias das Unidades Curriculares do 2° ciclo por fator de
ponderacdo 2; multiplicando a nossa da dissertacdo por fator de ponderacéo 10; e multiplicando a
nota do estagio curricular por fator de ponderacdo 10 (Regulamento do Mestrado Integrado em

Psicologia).

A medicdo do desempenho através da média das classificacbes € especialmente
importante se essas capacidades forem importantes para as fungbes que os alunos irdo
desempenhar para uma determinada organizacdo (Howard, 1986). Para além disso, as notas no
ensino superior medem também caracteristicas motivacionais, que também sdo valorizadas no
mercado de trabalho (Howard, 1986).



Existe alguma falta de consenso na literatura no que diz respeito a relagdo entre a
participacdo em AEs por parte dos estudantes universitarios e o desempenho académico desses
mesmos estudantes. Por um lado, vérios estudos defendem que as AEs tém um impacto positivo
no desempenho académico (Astin, 1993; Eccles, Barber, Stone & Hunt, 2003; Rubin, Bommer,
& Baldwin, 2002). Uma das explicacfes para esse impacto positivo é que, quando os estudantes
estdo envolvidos em varias atividades, os problemas escolares e disciplinares diminuem

drasticamente, o que leva a um aumento do desempenho académico (Smith, 1994).

Para além disso, quanto mais horas os estudantes investem em organizacfes académicas
de estudantes, maiores serdo as suas aptiddes intelectuais, o seu sentido de responsabilidade, € a
capacidade de falar em puablico (Astin, 1993). Uma explicacdo para esta relacdo pode ser o facto
de que a participacdo nessas organizacgoes de estudantes leva a uma melhor perce¢do do ambiente
educacional e das oportunidades e recursos de aprendizagem que ajudam a atingir oS seus
objetivos académicos (Astin, 1993). Outra explicacdo ¢ a ligacdo entre a participacdo em AEs e
um maior compromisso para com a Faculdade, o que por sua vez aumentara a probabilidade de

0s estudantes se associarem a pares e valorizarem a vida académica (Eccles et al., 2003).

Por outro lado, ha estudos que mostram uma fraca relacdo entre a participagdo em AEs e
0 desempenho académico (Woo & Bilynsky, 1994). De qualguer das formas, o envolvimento que
os estudantes ttm em AEs, mesmo em altos niveis, ndo parece ter um efeito adverso no
desempenho académico que é medido pela média das classificacfes, podendo assim ser
considerada como um critério alternativo a média das classificacbes no desenvolvimento de

ferramentas de sele¢éo nas organizagdes (Woo & Bilynsky, 1994).

Tendo em conta que ndo existe consenso entre 0s varios autores no que diz respeito a
relacdo entre a participacdo em AEs e o desempenho académico de estudantes universitarios,
prevé-se que nao existam diferencas significativas entre estas duas variaveis, como se apresenta

na Hipotese 1.

Hipdtese 1: N&o existem diferencas significativas entre o desempenho académico de
estudantes que participaram em AEs e o desempenho académico de estudantes que ndo

participaram em AEs.



1.4. Relacdo entre participacdo em AEs e o envolvimento com a Faculdade

O envolvimento dos estudantes refere-se a quantidade e qualidade das energias fisica e
psicoldgica que os estudantes investem na experiéncia universitaria (Astin, 1999). Numa anélise
fatorial realizada por Veiga (2013), realizada numa populacdo de alunos portugueses, foram
identificadas quatro dimensdes do envolvimento: a dimensdo Cognitiva, a dimensdo Afetiva, a

dimensdo Comportamental, e a dimensdo Agenciativa.

A dimensdo Cognitiva do envolvimento é um fator que analisa o0 processamento da
informagdo. Mais especificamente, este fator relaciona-se com a procura de relages, com a

gestdo da informacgéo e com a elaboragédo de planos de execugéo (Veiga, 2013).

A dimenséo Afetiva do envolvimento relaciona-se principalmente com a integracdo dos
estudantes na sua instituicdo de ensino. Mais concretamente, esta dimensao avalia a saliéncia da
amizade recebida e praticada, assim como o sentido de inclusdo e pertenca a instituicdo de ensino
(Veiga, 2013).

A dimensdo Comportamental do envolvimento baseia-se principalmente em indicadores
de condutas especificas. Exemplos concretos desses indicadores sdo 0 perturbar
intencionalmente as aulas, o ser incorreto com os professores, o0 estar distraido nas aulas e o
faltar as aulas (Veiga, 2013).

Finalmente, a dimensdo Agenciativa estd relacionada com uma conceptualizacdo dos
alunos como sendo agentes de acdo, ligando-se mais especificamente a comportamentos como a
iniciativa dos alunos, as suas intervencdes nas aulas, dialogos com os professores, questdes

levantadas, e sugestdes feitas aos professores (Veiga, 2013).

Vaérios estudos relacionam o envolvimento dos estudantes para com as suas Faculdades
com a participagdo em AEs (Astin, 1993; Cooper, Healy, & Simpson, 1994; Williams &
Winston, 1985). Quanto mais o0s estudantes estdo ativos na sua Faculdade e quanto mais sentem
que fazem parte da vida dessa mesma Faculdade, maior sera a probabilidade de estes terem
resultados positivos tais como ganhos cognitivos, satisfacdo e retencdo (Astin, 1993). Mais

ainda, quanto maior for o envolvimento dos estudantes na Faculdade, maior serd a quantidade de
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tempo que estes estudantes irdo investir no seu desenvolvimento pessoal, nomeadamente em
atividades como estudar (Astin, 1999). A longo prazo, isto leva a que estes estudantes deem mais
significado a sua experiéncia universitaria, a sua interdependéncia, e melhores planos

educacionais, de carreira, e de vida (Williams & Winston, 1985).

Assim sendo, prevé-se que existam diferencas significativas entre os estudantes afiliados
a grupos de AEs e restantes estudantes, no que diz respeito ao seu envolvimento com a

Faculdade, o que é descrito na Hipdtese 2.

Hipdtese 2: Estudantes que estiveram afiliados e/ ou foram membros de algum grupo de
AEs terdo maiores niveis de envolvimento para com a sua Faculdade, em comparacdo com

estudantes que ndo estiveram afiliados nem foram membros de algum grupo de AEs.

Para além disso, tendo em conta as dimens@es encontradas na analise fatorial de Veiga
(2013), sdo ainda formuladas questfes de investigacdo com as quais se pretende investigar se
existem diferencas entre cada uma dessas dimensoes e a afiliacdo a grupos de AEs por parte dos

estudantes:

Questdo de investigacdo 1: Sera que estudantes que estdo afiliados e/ ou sdo membros de
algum grupo de AEs tém maiores niveis de envolvimento Cognitivo para com a sua Faculdade,
em comparac¢do com estudantes que ndo estdo afiliados nem sdo membros de algum grupo de
AEs?;

Questao de investigacao 2: Sera que estudantes que estéo afiliados e/ ou sd&o membros de
algum grupo de AEs tém maiores niveis de envolvimento Afetivo para com a sua Faculdade, em

comparagao com estudantes que nao estéo afiliados nem sdo membros de algum grupo de AEs?;

Questdo de investigacdo 3: Sera que estudantes que estdo afiliados e/ ou sdo membros de
algum grupo de AEs tém maiores niveis de envolvimento Comportamental para com a sua
Faculdade, em comparacao com estudantes que ndo estdo afiliados nem sdo membros de algum

grupo de AEs?;
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Questao de investigacao 4: Sera que estudantes que estéo afiliados e/ ou s&éo membros de
algum grupo de AEs tém maiores niveis de envolvimento Agenciativo para com a sua Faculdade,
em comparagdo com estudantes que néo estdo afiliados nem sdo membros de algum grupo de
AEs?

Os estudantes que eram membros de organizacfes de estudantes académicas tiveram
maior probabilidade de ter uma experiéncia educacional com maior qualidade e estavam mais
envolvidos na experiéncia universitaria, comparando com os estudantes que nao eram membros
dessas organizacbes (Abrahamowicz, 1988). Dentro do grupo dos estudantes que participam em
organizacOes de estudantes académicas, os estudantes que tiveram um papel de lideranca nessas
organizag0es, investiram mais tempo nestas organizagdes em comparagdo com 0s estudantes que
ndo tiveram esse papel de lideranca, e portanto estiveram mais envolvidos na experiéncia

universitaria (Foreman & Retallick, 2012).

As implicacbes de um maior envolvimento dos estudantes universitarios para com a sua
Faculdade prendem-se com o facto de que qualquer politica ou prética educacional esta
diretamente relacionada com a capacidade dessa politica ou pratica aumentar o envolvimento dos
estudantes (Astin, 1999).

Assim, prevé-se gque existam diferencas significativas entre os estudantes que sdo lideres
grupos de AEs e restantes estudantes, no que diz respeito ao seu envolvimento com a Faculdade,
0 que ¢ apresentado na Hipotese 3.

Hipdtese 3: Estudantes que tiveram um papel de lideranga num grupo de AEs terdo
maiores niveis de envolvimento para com a sua Faculdade, em comparacgdo com estudantes que

néo tiveram um papel de lideranga num grupo de AEs.

Partindo de cada uma das dimensdes do inventario de Veiga (2013), sdo mais uma vez
criadas quatro questdes de investigacdo, através das quais se procura descobrir se existem
diferencas significativas entre cada uma das quatro dimens6es do envolvimento e o desempenho

de papeis de lideranca por parte dos estudantes:
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Questao de investigacdo 5: Serd que estudantes que tém um papel de lideranca num
grupo de AEs tém maiores niveis de envolvimento Cognitivo para com a sua Faculdade, em

comparacao com estudantes que ndo tém um papel de lideranga num grupo de AEs?;

Questdo de investigacdo 6: Sera que estudantes que tém um papel de lideranca num
grupo de AEs tém maiores niveis de envolvimento Afetivo para com a sua Faculdade, em

comparacao com estudantes que ndo tém um papel de lideranca num grupo de AES?;

Questdo de investigacdo 7: Sera que estudantes que tém um papel de lideranca num
grupo de AEs tém maiores niveis de envolvimento Comportamental para com a sua Faculdade,

em comparacao com estudantes que nao tém um papel de lideranca num grupo de AES?;

Questao de investigacdo 8: Serd que estudantes que tém um papel de lideranca num
grupo de AEs tém maiores niveis de envolvimento Agenciativo para com a sua Faculdade, em

comparacao com estudantes que ndo tém um papel de lideranga num grupo de AEs?

2. METODO
2.1. Amostra

A amostra consistiu em 260 estudantes da FPUL: 25% do primeiro ano, 15.8% do
segundo ano, 23.5% do 3° ano, e 35.8% do 4° ano (os alunos do 5° ano ndo fizeram parte da
amostra uma vez que o seu desempenho durante o 1° semestre do ano letivo ndo foi avaliado pela
média de curso). Nesta amostra, 76.9% dos participantes eram do sexo feminino, e a média de
idades era 22.4 anos (Desvio padrdo = 6.8), sendo que as idades estavam compreendidas entre 0s

18 e 0s 63 anos (ver Quadro 1).
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Quadro 1

N, ldade, e Sexo dos estudantes de cada um dos anos da Faculdade

Idade Sexo
Masculino Feminino
Ano N (%) Média Desvio-padrao
N (%) N (%)

1° 65 (25%) 19.9 4.9 21 (8.1%) 44 (16.9%)

20 41 (15.8%) 21.8 7.5 13 (5.0%) 28 (10.8%)

3° 61 (23.5%) 22.5 6.4 11 (4.2%) 50 (19.2%)

40 93 (35.7%) 24.2 7.4 15 (5.8%) 78 (30.0%)
Total 260 (100%) 22.4 6.8 60 (23.1%) 200 (76.9%)

2.2. Medidas

Atividades extracurriculares

O envolvimento dos participantes em AEs foi medido no questionério atraves do item
“Indique o nimero de atividades extracurriculares nao-remuneradas em que esteve envolvido(a),
durante pelo menos duas horas semana, no decorrer do primeiro semestre deste ano letivo
(2014/2015)”, baseado no estudo de Bettencourt, Charlton, Eubanks, Kernahan, e Fuller, (1999).
Pediu-se aos participantes que indicassem as atividades selecionando um nimero de zero a cinco,

onde cinco significava cinco ou mais atividades.

Para os participantes que estavam envolvidos em uma ou mais AEs, e tendo em conta
essas atividades, questionou-se se estiveram afiliados e/ ou foram membros de um grupo onde
tivessem feito AEs e se tiveram alguma posicdo de liderangca em algum grupo onde tivessem
feito AEs, com base nas questdes de Rubin, Bommer, e Baldwin, (1992). Para cada uma destas
duas questdes, os participantes selecionaram como resposta ‘“sim” ou ‘“ndo”, e caso

selecionassem “sim”, era-lhes pedido para indicar o0 niUmero de grupos selecionado um numero

de um a cinco, onde cinco significava cinco ou mais atividades.
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Envolvimento

Utilizou-se um inventario de envolvimento adaptado do inventario de Veiga (2013), para
medir o envolvimento dos estudantes no momento da aplicagdo do questionario. Este inventario
¢ composto por vinte itens e mede quatro dimensdes: Cognitiva (por exemplo, “Revejo
regularmente os meus apontamentos, mesmo que um teste ainda ndo esteja proximo”, a - .60);
Afetiva (por exemplo, “A minha Faculdade ¢ um lugar onde me sinto integrado(a)”, a - .88);
Comportamental (por exemplo, “Falto a Faculdade sem uma razdo valida”, item invertido,
a - .61); e Agenciativa (por exemplo, “Durante as aulas, intervenho para exprimir as minhas
opinides”, a - .89). Uma vez que o questionario foi originalmente criado para avaliar o
envolvimento de alunos do ensino secundério, as Unicas alteragdes necessarias consistiram em
trocar a palavra “escola” pela palavra “Faculdade” em sete dos itens. O grau de concordancia
com cada um dos itens foi medido através de uma escala de Likert de seis pontos, onde um

correspondia a total desacordo, e seis correspondia a total acordo.

Desempenho académico

O desempenho académico dos participantes foi medido através da média de curso no
primeiro semestre do ano letivo 2014/ 2015. Para o efeito, no questionario pediu-se aos
participantes que indicassem a média desse primeiro semestre, se possivel arredondada as

centésimas.

2.3. Procedimento

Pediu-se aos participantes que preenchessem apenas o0 questionario de Envolvimento,
AEs, e Média das Classificaces. Antes de decidirem participar, foi fornecida aos participantes
uma pagina onde eles puderam ler as informacGes sobre o estudo e forma do consentimento.
Apbs decidirem participar, 0s participantes preencheram entdo o questionario, sendo que apos 0

seu preenchimento foi agradecida a colaboracao e disponibilidade dos participantes.
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3. RESULTADOS

A apresentacdo dos resultados desta investigacao foi dividida em duas partes: a analise
dos instrumentos (envolvimento, AEs e desempenho académico), e o teste das hipdteses e das
questdes de investigacao.

A analise de dados foi feita através do programa Statistical Package for Social Sciences
(SPSS). Ap6ds a introducdo dos dados na plataforma, estes foram preparados para ser analisados.
No que diz respeito ao inventario de envolvimento, inverteram-se os itens sugeridos por Veiga
(2013), que sao o item 10 (“A minha Faculdade ¢ um lugar onde me sinto s6), o item 11 (“Falto
a Faculdade sem uma razao valida”), o item 12 (“Falto as aulas estando na Faculdade”), o item
13 (“Perturbo a aula propositadamente™), o item 14 (“Sou mal-educado(a) com o professor”) e o

item 15 (“Estou distraido(a) nas aulas”).

Quanto a analise da participacdo em AEs, da afiliacdo a grupos de AEs, e da lideranca em
grupos de AEs, o numero de atividades indicado pelos participantes do estudo foi reduzido para
uma escala dicotomica (participaram em AES ou ndo participaram em AEs, eram afiliados a
grupos de AEs ou ndo eram afiliados a grupos de AEs, e eram lideres em grupos de AEs ou nao
eram lideres em grupos de AEs. Esta reducdo foi feita porque estes foram o0s Unicos niveis

necessarios para a analise estatistica adotada neste estudo (t de student).

3.1. Andlise dos instrumentos/ medidas
Envolvimento

O Inventario de Envolvimento adaptado do inventario de Veiga (2013), com 20 itens
medidos numa escala de Likert de seis pontos, teve uma média de 3.94, e um desvio-padrdo de
0.47. Fez-se uma andlise fatorial ao inventario (ver Quadro 2), sendo que os quatro fatores

encontrados correspondem na totalidade aos fatores do inventario de Veiga (2013).
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Quadro 2

Dimensdes encontradas na andlise fatorial, e respetivos itens.

Env.
Cogn

Env.
Afet

Env.

Env.

Comp Agen

01. Quando escrevo os meus trabalhos, comeco por fazer um
plano para o texto a redigir.

02. Procuro relacionar o que aprendo numa disciplina com o que
aprendi noutras.

03. Passo muito do meu tempo livre a procura de mais informacéo
sobre topicos discutidos nas aulas.

04. Quando estou a ler, procuro compreender o significado
daquilo que o autor quer transmitir.

05. Revejo regularmente 0s meus apontamentos, mesmo que um
teste ainda ndo esteja proximo.

06. A minha Faculdade é um lugar onde me sinto excluido(a).
07. A minha Faculdade é um lugar onde fagco amigos com
facilidade.

08. A minha Faculdade é um lugar onde me sinto integrado(a).
09. A minha Faculdade ¢ um lugar onde me parece que 0s outros
gostam de mim.

10. A minha Faculdade é um lugar onde me sinto so.

11. Falto a Faculdade sem uma razéo valida.

12. Falto as aulas estando na Faculdade.

13. Perturbo a aula propositadamente.

14. Sou mal-educado(a) com o professor.

15. Estou distraido(a) nas aulas.

16. Durante as aulas, coloco questfes aos professores.

17. Falo com os meus professores sobre aquilo de que gosto e ndo
gosto.

18. Comento com os meus professores, quando alguma coisa me
interessa.

19. Durante as aulas, intervenho para exprimir as minhas
opinides.

20. Faco sugestdes aos professores para melhorar as aulas.

427

.367

376

427

.500

.661
.505
571
544
591

.537
.666
578
453
.506

729
676

.696

743
.605
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Quanto a analise de consisténcia interna do Inventario de Envolvimento, o Alpha de
Cronbach do inventario ¢ 0,82. Também se analisou a consisténcia interna para cada uma das
quatro dimensdes do questionario (ver Quadro 3). Verifica-se assim que o Alpha da dimenséao
cognitiva é 0.60, o Alpha da dimensdo afetiva é 0.88, 0 Alpha da dimensdo comportamental é
0.61, e o Alpha da dimenséo agenciativa € 0.89. Para as dimensdes cognitiva e comportamental,
onde os valores de Alpha sdo mais baixos, analisou-se se existiam itens que poderiam ser
excluidos para aumentar esses mesmos valores, e concluiu-se que a exclusdo de itens ndo levava

a diferencas significativas nos Alphas.

Quadro 3

Médias, Desvios-padréo, e Alphas de Cronbach de cada uma das dimens@es do envolvimento.

Média Desvio- Padrao Alpha
Envolvimento Cognitivo 3.96 .66 .60
Envolvimento Afetivo 3.91 .59 .88
Envolvimento Comportamental 5.17 .58 .61
Envolvimento Agenciativo 2.71 1.07 .89

AEs e desempenho académico

A participagdo em AEs dos estudantes foi medida em trés niveis: se estavam envolvidos
em AE, se eram afiliados a grupos de AEs, e se eram lideres em grupos de AEs. Quanto ao
numero de atividades em que os participantes estiveram envolvidos, a média foi 1.23, e o desvio
padrdo foi 1.32. No que diz respeito ao nimero de grupos de AEs a que 0s participantes
estiveram vinculados e/ ou eram membros, a média foi 0.74, e o desvio padréo foi 1.08. Para o
numero de grupos de AES em que 0s participantes tivessem alguma posicdo de lideranca, a

média foi 0.23, e o desvio padrao foi 0.60.
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Quanto ao numero de participantes em cada um dos niveis de AEs (ver Quadro 4), 160
estudantes participavam em AEs (61.5% do total de participantes), 112 estudantes estavam
afiliados a grupos de AEs (43.0% do total de participantes), e 42 tinham funcGes de lideranca
num grupo de AEs (16,2% do total de participantes).

Quadro 4

Participantes agrupados por nimero de atividades realizadas, em cada um dos niveis de AEs.

Participantes por numero de atividades

N 1 2 3 4 5 ou mais
(%) (%) (%) (%) (%)
o 70 44 30 8 8
Participacdo em AEs 160
(43.8%) (27.5%) (18.7%) (5.0%)  (5.0%)
o 62 32 9 6 3
Afiliacdo a grupos de AEs 112
(55.4%) (28.6%) (8.0%) (5.4%) (2.6%)
30 9 1 2 0

Lideranca em grupos de AEs 42
(71.4%) (21.4%) (2.4%) (4.8%) (0%)

E assim possivel verificar que quanto maior o nivel de participacido em atividades
extracurriculares, menor € o numero de participantes nesse nivel. O mesmo acontece com o
numero de atividades, ou seja, geralmente, com o aumentar do nudmero de atividades ha uma
diminuigdo do numero de participantes.

O desempenho académico dos participantes, que foi medido pela média das
classificacdes, teve como média 14.68, e desvio padrdo 1.57 (ver Quadro 5). Neste Quadro
verifica-se que as meédias das classificacGes de estudantes que praticam AEs sdo ligeiramente
mais altas que as médias das classificagdes dos restantes estudante: para além disso, as medias
das classifica¢Oes de estudantes que tém um papel de lideranga em AEs séo ligeiramente maiores
que as medidas das classificagOes de estudantes que apenas estdo afiliados a grupos de AEs, que

por sua vez sdo ligeiramente maiores que as dos estudantes que apenas participam em AEs.
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Quadro 5

Diferencas entre médias das classificacdes e desvios padrdo entes estudantes que praticam e

ndo praticam cada um dos niveis de AEs.

Média das classificacOes de Média das classificacGes de
estudantes que ndo praticam AEs estudantes que praticam AEs
Ano M DP M DP
Participagdo em AEs 14.59 1.53 14.74 1.60
Afiliacdo a grupos de
14.56 1.66 14.84 1.44
AEs
Lideranca em grupos de
14.63 1.61 14.96 1.37
AEs

3.2. Teste de hipoteses

Com a primeira hip6tese pretendeu-se estudar se existem diferencas significativas entre a
participacdo ou ndo em AEs e o desempenho académico que é medido pela média das
classificacdes. Para tal realizou-se o teste t de student, onde a varidvel dependente era o
desempenho académico, e a variavel independente era a participacdo em AEs. Nesta anélise, a
variavel independente foi dividida em duas condi¢des: estudantes que participavam em uma ou
mais AEs e estudantes que participavam em zero AEs. Nao se verificou efeito significativo na
interacdo desempenho académico x participacdo em AEs T =- 0.71, p < .05, 0 que sugere que

estas variaveis ndo se relacionem entre si.

Para testar a segunda e a terceira HipoOteses, com as quais se pretendia investigar se
existiam diferengas significativas entre o envolvimento dos participantes com a Faculdade e a
afiliacdo a grupos de AEs (ou ndo) ou a lideranca em grupos de AEs (ou ndo), respetivamente,
utilizou-se também o teste t de student. Ndo se verificou efeito significativo na interacdo
envolvimento x afiliacdo a grupos de AE T =- 0.76, p < .05, nem na interagdo envolvimento x

lideranca em grupos de AEs T =0.44, p < .05.
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Relativamente as questdes de investigacdo 1, 2, 3 e 4, com as quais se pretendiam estudar
as diferencas entre estar afiliado ou ndo a grupos de AEs, relativamente as dimensdes Cognitiva,
Afetiva, Comportamental e Agenciativa do envolvimento, respetivamente, aplicou-se o teste t de
student para cada uma das dimensdes (ver Quadro 6). E assim possivel verificar que a Unica
dimensdo que tem diferencas significativas relativamente a afiliacdo a grupos de AEs é a
dimensdo Comportamental do envolvimento, o que indica que apenas nesta dimensdo as

diferencas entre os grupos ndo se devem ao acaso.

Quadro 6

Médias e desvios-padrdo das dimensdes do envolvimento com a Faculdade em relacdo a
afiliacdo a grupos de AEs.

Né&o afiliacdo a grupos de AEs Afiliacdo a grupos de AEs
M DP T M DP T
Envolvimento Cognitivo 3.98 .68 -11 3.88 .56 -11
Envolvimento Afetivo 3.87 .60 -2.70 4.08 .50 -2.70
Envolvimento Comportamental 5.22* .53 3.83 4.92* 75 3.83
Envolvimento Agenciativo 2.65 1.06 -1.85 2.98 1.13 -1.85

Nota. * - Significativo para p < .01.

Quanto as questdes de investigacdo 5, 6, 7 e 8, com base nas quais se procurou investigar
a interacdo entre a lideranca em grupos de AEs e as dimensdes Cognitiva, Afetiva,
Comportamental e Agenciativa do envolvimento, respetivamente, aplicou-se mais uma vez o
teste t de student para cada uma das dimensdes (ver Quadro 7). Assim como na analise da
afiliacdo a grupos de AEs, a Unica dimensdo que tem diferencas significativas no que diz respeito

a afiliagdo a grupos de AEs é a dimensdo comportamental do envolvimento.
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Quadro 7

Médias e desvios-padrdo das dimensdes do envolvimento com a Faculdade em relacdo a
lideranca em grupos de AEs.

Né&o lideranca em grupos de Lideranca em grupos de
AEs AEs
M DP T M DP T
Envolvimento Cognitivo 3.98 .68 .90 3.88 .56 .90
Envolvimento Afetivo 3.87 .60 -2.09 4.08 .50 -2.09
Envolvimento Comportamental 5.22* .53 3.03 4.92* 75 3.03
Envolvimento Agenciativo 2.65 1.06 -1.82 2.98 1.13 -1.82

Nota. * - Significativo para p <.05.

4. DISCUSSAO

Segundo os resultados deste estudo, apesar de as médias das classificacdes de estudantes
que participavam e AEs serem ligeiramente maiores que as médias dos restantes estudantes,
essas diferencas ndo foram significativas. Portanto a Hipotese 1, que previa que ndo existiram
diferencas significativas entre participar ou ndo em AEs e o desempenho académico, confirma-
se. Estes resultados séo congruentes com investigacoes anteriores, na medida em que apontam
para que a participacdo em AEs ndo tenha efeitos adversos no desempenho académico (Woo &
Bilynsky, 1994).

No que diz respeito aos resultados do envolvimento global dos participantes com a sua
Faculdade, ndo se encontrou uma interagédo significativa entre esta variavel e a afiliacdo a grupos
de AEs, nem com a lideranca em grupos de AEs. Assim sendo, os dados indicam que as

Hipdteses 2 e 3 ndo se confirmam. Uma possivel explicacdo pode ser o facto de apenas as
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atividades promovidas por organizagdes académicas aumentarem o envolvimento com a
Faculdade dos estudantes, tal como defendido por Cooper, Healy, e Simpson, (1993), e que
atividades que ndo sdo promovidas por organizaces académicas acabem por afastar os
estudantes da Faculdade, e reduzir o seu envolvimento com ela. Assim sendo, estas discrepancias
poderiam anular-se entre si, resultando na inexisténcia de diferencas significativas entre a

participacdo em AEs e a 0 envolvimento que os estudantes tém com a sua Faculdade.

Quanto ao teste das questdes de investigacdo propostas, apenas foram encontradas duas
diferengas significativas: entre a dimensdo Comportamental do envolvimento e a afiliacdo a
grupos de AEs e a dimensdo Comportamental do envolvimento e a lideranca em grupos de AEs.
Porém, estas diferencas significativas ndo sdo a resposta que se esperava para as questdes de
investigacdo, uma vez que nas questdes de investigacdo 3 e 7 se questionou se a afiliagdo e/ ou a
lideranca em grupos de AE, respetivamente, levariam a um maior envolvimento Comportamental
para com a Faculdade, e estes resultados apontam para que, pelo contrario, levaram a um menor
envolvimento. Mais uma vez, estes resultados podem-se dever a um potencial impacto negativo
da participacdo em AEs que ndo sdao promovidas pela Faculdade no envolvimento, mais

especificamente no envolvimento Comportamental.

4.1. Implicagbes praticas

Os resultados deste estudo tém trés principais implicacGes praticas. A primeira diz
respeito a Faculdade como organizagdo e aos seus colaboradores, principalmente professores,
que devem ter em conta os efeitos negativos da participagdo em AEs na dimensédo
comportamental do envolvimento, nomeadamente em comportamentos como perturbar as aulas
propositadamente, estar distraido nas aulas ou faltar as aulas. Devem assim ser tomadas medidas

de precaucdo para minimizar estes comportamentos.

Outra implicagcdo que este estudo pode ter para a Faculdade, assim como organizagdes
que conduzam AEs para estudantes universitarios, é o facto de os padrdes de resposta entre

participantes que estavam afiliados a grupos de AEs e participantes que eram lideres de grupos
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de AEs terem sido muito semelhantes entre si, 0 que podera implicar a necessidade de fazer uma

maior distincdo de papéis caso se pretenda dar destaque aos papéis de lideranca.

Este estudo também pode ter implicacbes praticas para organizacfes que pretendam
selecionar recém-licenciados, ao apontar que ndo existem diferengas significativas entre
participar ou ndo em AEs e a média das classificacOes dos estudantes, portanto, sempre que se
optar por ter em conta estas duas variaveis em processos de selecdo, estas devem ser analisadas
separadamente. Segundo Woo e Bilynsky (1994), a participacdo em AEs pode ser mesmo vista
como um critério alternativo a média das classificagdes em processos de selecdo de recém-

licenciados.

4.2. Limitagdes

Este estudo tem algumas limitacdes que devem ser consideradas na analise dos seus
resultados. A primeira delas foi o facto de o questionario utilizado, baseado em questionarios
anteriores, ndo ter analisado a potencial participacdo em AES remuneradas, sendo que esta
andlise poderia ter dado origem a resultados diferentes, uma vez que este tipo de atividades
poderia também afetar o envolvimento com a Faculdade e a média das classificacdes dos

estudantes.

Outra limitacdo a ter em conta neste estudo é o facto de ter havido uma diferenca de
semanas entre o final do primeiro semestre do ano letivo (que foi o espaco de tempo utlizado
para avaliar a participacdo em AEs e o desempenho dos participantes) e a aplicacdo dos
questionarios (que foi 0 momento utilizado para avaliar o envolvimento dos estudantes com a
Faculdade). Isto poderd ter influenciado a interagdo entre estas varidveis (por exemplo, neste
espaco de tempo entre o final do primeiro semestre e a aplicagdo do questionario, o0s
participantes poderdo ter iniciado ou abandonado AEs, 0 que nédo teve espaco para ser incluido

no questionario).

Uma terceira limitacdo a considerar nesta investigagdo é o facto de apenas 42

participantes (16.2%) terem afirmado desempenhar papéis de lideranca em grupos de AEs, sendo
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que este tamanho reduzido da amostra podera ter influenciado a comparabilidade deste grupo
com 0Ss grupos restantes, nomeadamente participantes que nao desempenhavam AEs, e

participantes que apenas estavam afiliados a grupos de AEs.

Por fim, uma outra limitacdo deste estudo podera ser o impacto da participacdo em AEs
que ndo sdo promovidas pela Faculdade no envolvimento dos estudantes com essa mesma
Faculdade. Assim sendo, esta limitacdo pode ser minimizada através da distincdo entre AEs
promovidas pela Faculdade e AEs promovidas por outras organizacdes, para verificar se ha
diferengas entre estes grupos no que diz respeito ao envolvimento dos estudantes para com a

Faculdade.

4.3. Direg0es para estudos futuros

Para além da possivel replicacdo deste estudo tendo em conta a reducdo/ eliminacdo das
limitacBes acima descritas, existem outras variagdes deste que podem ser aplicadas em estudos
futuros. A primeira sugestao para estudos futuros € categorizar as AESs e 0s grupos de AEs para a
populacdo de estudantes universitarios portugueses. Por exemplo, nos Estados Unidos, é dada
uma grande importancia as fraternidades como organizacdes universitarias de estudantes (ver

Astin, 1993; Craig & Warner, 1991), o que podera nao corresponder a realidade portuguesa.

Outra indicacdo para estudos futuros é a realizacao de estudos semelhantes a este noutras
Faculdades, tanto de Psicologia como de outros cursos, para investigar se o padrdo de resultados
se mantém ou se existem diferencas significativas, de forma a perceber até que ponto os

resultados deste estudo s&o generalizaveis a populacdo de estudantes universitarios do pais.

Finalmente, poderda também ser relevante para estudos futuros analisar de que forma
diferentes quantidades de tempo investidas em AEs poderdo ter impactos diferentes nas médias
das classificacbes e no envolvimento para com a Faculdade, assim como investigar a interacao
ente diferentes quantidades de tempo investidas em AEs e 0s varios niveis de envolvimento em

AEs (afiliacdo a grupos de AEs e papeis de lideranca em AES).
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Em sintese, os resultados deste estudo apontam para que a participacdo em AES ndo
influencie o desempenho académico dos estudantes da FPIE; que a afiliacdo e a lideranca em
grupos de AEs ndo influenciem a envolvimento dos estudantes com a sua Faculdade; e que
estudantes que estejam afiliados ou sejam lideres em grupos de AEs tenham um envolvimento
Comportamental menor que estudantes que ndo estejam afiliados ou ndo sejam lideres em grupos
de AEs. Para alem de ndo terem existido diferencas significativas entre a participar em AES ou
ndo, e o desempenho académico dos estudantes (0 que j& esta esperado), os resultados deste
estudo ndo foram ao encontro da literatura sobre esta temética, e podera ser potencialmente

interessantes estuda-los mais aprofundadamente em investigagdes futuras.
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