Guiao da Entrevista

Tema: Processos de aquisicdo e desenvolvimentondeaeténcias em contextos informais

Objectivos gerais:

. Identificar saberes e competéncias adquiridoe pdulto/sujeito da investigagdo em diferentes eodos

informais.

. Perceber de que forma adquire saberes e comzt@&nas desenvolve.

. Compreender de que forma a experiéncia e a &fles@o determinantes para a aquisicdo de saberes

competéncias.

Blocos Objectivos Questdes orientadoras
A - Explicar os objectivos da- Explicagdo suméria dos objectivos da entrevisty
- Legitimacao| entrevista contexto da investigacao

da entrevista

- Assegurar 0 anonimato e

a Explicacdo sobre o anonimato e a confidenciabddd

- Questdes confidencialidade daconteudo da entrevista
éticas entrevista
- Solicitar autorizacdo pafta Pedido de autorizacdo para proceder a gravacdo da
a gravacao da entrevista | entrevista
B - Identificar experiéncias- Experiéncias que tenham sido importantes napédgaoal
marcantes comegando pela infancia:
Percurso  de . exemplificar com episédios por si vivenciados.
vida pessoal
- Que pessoas destaca dessas vivéncias e porcae
(universo importantes?
pessoal €
familiar) - ldentificar saberes - O que considera ter aprendido de relevante casas

competéncias adquiridos :
longo da vida (associados
vida pessoal e familiar)

Realizar uma reflexa
pessoal sobre a importang
das experiéncias vividas

a@xperiéncias?

a

- Que competéncias considera ter adquirido dec®s:
dessas experiéncias?

po- Fazendo uma retrospectiva da sua vida em te

destaca? Porqué?

lipessoais, que momentos e experiéncias mais impest

for

rmos
an




C

Percurso
vida social

(sindicalismo,
dirigente  de
colectividade,
autarca)

de

Identificar
marcantes

experiéncia

D

Identificar saberes
competéncias adquiridos :
longo da vida associados
vida social

- Perceber a importancia d
aprendizagens realizadas
construcdo dos saberes
competéncias transferidg
para outro(s) contexto(s)

- Realizar uma reflexa
pessoal sobre a importang
das experiéncias socia
vividas

5- Experiéncias que tenham sido importantes dedmaserta
visa social:
. Identificagao das instituigoes.

e- O que considera ter aprendido de relevante casas
a@xperiéncias?
a

experiéncias e como contribuiram para a construdg
saberes e competéncias?

- Que competéncias considera ter adquirido ded®s
dessas experiéncias?

as De que forma os saberes e competéncias adquiniol
ndecurso das suas actividades sociais influencisaaasua
wdda pessoal e vice-versa? Pedir exemplos.

DS

0- Fazendo uma retrospectiva da sua vida em terpwais,
ligue momentos e experiéncias mais importantes @és
i®orqué?

- Quem foram as pessoas mais importantes no aadssas

(@)

tac

D
Percurso de
vida
profissional

Identificar saberes
competéncias adquiridos i
2 longo da vida associadas
vida profissional

- Perceber a importancia d
aprendizagens realizadas
construcdo dos saberes

e- O inicio da vida profissional — o primeiro empoeg
N0
a em que actividade/profissdo comecou a trabalhar?
. que tarefas tinha que executar?
as
nacom quem aprendeu?
. quanto tempo trabalhou?
. 0 que aprendeu de mais significativo?
. que competéncias adquiridas destaca?
de que forma esses saberes e competéncias
importantes para o0 desempenho de outras activig
profissionais’

- Outras actividades profissionais:

. em que actividade(s)?

mobilizou para o desempenho de novas fung¢des?

. que novos conhecimentos adquiriu?

foram
ades

gue saberes e competéncias anteriormente adeplirid

2



marcantes

- Perceber a importancia d
aprendizagens realizadas
construcdo dos saberes
competéncias
para outro (s) contexto (s)

profissionais vividas

- ldentificar as experiéncig

transferidq

- Realizar uma reflexdp- Fazendo uma retrospectiva da sua vida em te
pessoal sobre a importancgiprofissionais, que momentos e experiéncias |
das experiénciasimportantes destaca? Porqué?

. com quem aprendeu?

s De todas as experiéncias vividas quais as
significativas? Porqué?

as De que forma os saberes e competéncias adquiniol
ndecurso da vida influenciaram o exercicio da pséfise
dce-versa? Pedir exemplos.

DS

Questbes finais

no sentido de saber
pretende colocar questdes

5- Questionar 0 entrevistad

(0]

Agradecimentg
e validagcédo dé
entrevista

- Agradecer a colaboracéao

entrevista para validacaa
posteriori)

1 - Informar da transcricéo d

a

mais

rmos
nais

Observacéao

Outras questbes a efectuar dependem de cada statdevie da condugcédo da entrevista, dado que
percurso de vida € singular e muito particular.

cada




