CONTRATO DE AUTONOMIA

A Escola Secundaria/3 Quinta das Palmeiras esta situada na cidade da Covilha
na vertente sul da Serra da Estrela sobre a planicie da Cova da Beira.

A Covilha constitui um dos principais centros urbanos da Beira Interior. Com
uma larga tradicdo industrial, sobretudo de lanificios, deve a sua expansdo actual, em
grande parte, a Universidade da Beira Interior.

A Escola Quinta das Palmeiras foi criada em 1987 numa fase que correspondeu
ao alargamento da escolaridade, a massificacdo do ensino e a consequente necessidade
de aumentar as estruturas educativas para uma terceira escola de 3° ciclo e ensino
secundario.

Surgiu, portanto, como uma terceira alternativa nestes niveis de ensino num
contexto de alargamento da populacdo escolar. Por este motivo, no seu inicio, a
populacdo escolar, constituida por cerca de 300 alunos, apresentava de um modo geral
problemas variados: alunos eram oriundos de zonas limitrofes da cidade ou regides fora
da cidade, alunos com baixo nivel sdcio-econdmico e cultural e, ainda, alunos com
Necessidades Educativas Especiais.

Em meados dos anos 90, apds consciencializacdo do diagndstico dos problemas
e bloqueios existentes, varias estratégias foram delineadas, assentes numa vontade
colectiva de encontrar solugdes e respostas adequadas.

A primeira area prioritaria a enquadrar toda accdo foi a procura de respostas
educativas e sociais para os alunos com dificuldades de aprendizagem, nomeadamente
os alunos com Necessidades Educativas Especiais. A Escola teria que dar novas
respostas, com qualidade. Quando se falava de alunos com NEE na escola ndo se podia
fazer mais do mesmo... tinhamos que, efectivamente, inovar, de forma a verificar-se
uma mudanga das suas competéncias... O enfoque deixou de ser apenas “ocupar estes
alunos”; as competéncias desenvolvidas tinham que permitir que fossem integrados no
mundo do trabalho. Para tal, foram realizadas parcerias com empresas e organizac0es
locais, de modo a que os alunos pudessem ser integrados profissional e socialmente. O
trabalho realizado com estes alunos néo foi facil e os resultados ndo foram imediatos,
mas foram sendo acompanhados de pormenores de qualidade, integrados e incutidos em

toda a escola e que se foram tornando visiveis no contexto da cidade.



Numa fase seguinte, o trabalho relativo a politica educativa da escola para os
alunos com N. E. E. serviu de base para o trabalho a efectuar com os restantes alunos. A
escola assumiu, entdo, na sua accao educativa, o Paradigma Humano. Procura-se com
este paradigma promover a escola como um espaco educativo e cultural facilitador do
sucesso escolar dos alunos e da realizacdo profissional de docentes e ndo docentes.
Nesta linha, a escola pretende pensar-se e agir com a finalidade de promover a formacéo
integral dos alunos, enfatizando valores humanos de defesa e salvaguarda da vida, da
integridade fisica, psicoldgica e moral, de promocéo do respeito por si e pelos outros e
de valores de justica, honestidade, liberdade e verdade. A Escola considera que é
importante desenvolver nos alunos atitudes de auto-estima, de respeito matuo e regras
de convivéncia que contribuam para a sua educacdo como cidaddos tolerantes, justos e
autonomos, organizados e civicamente responsaveis. Tendo em atencdo as
especificidades da envolvente da escola e o historial de alunos, sentiu-se a necessidade
de promover a igualdade de oportunidades de sucesso escolar, visando minimizar
dificuldades especificas de aprendizagem e integracdo escolar, e desigualdades
culturais, econémicas e sociais.

O sucesso da escola é obtido através do ensinar para o0 sucesso de todos 0s
alunos, ensinando-os para a auto-aprendizagem num mundo em mudanca, de modo a
terem sucesso na vida. Ao longo do tempo, o sucesso da escola alicergou-se no
Paradigma HUMANO e nos principios da Abertura, Comunicacdo, Implicacéo,
Contexto, Metacognicdo, Qualidade de Vida e Sabedoria. Com base nos principios que
norteiam a escola, e com 0s objectivos distintos, foram definidos um conjunto de
prioridades de intervengéo.

Para obter a qualidade pretendida, tem sido ainda fundamental a pratica da
avaliacdo do desempenho da escola através dos seus planos de actividades e da
concretizagdo dos seus projectos. E um modo de avaliar o desempenho dos docentes e
das equipas de gestdo da escola. Todas as actividades sdo sujeitas a processos de
medicdo e a planos de melhoria. O critério de avaliacdo estd fortemente incutido em
todas as actividades da escola. Verifica-se uma forte cultura de execucdo e de
concretizacdo de resultados suportados em planos de trabalho e projectos de accéo.
Todos os programas e projectos estdo alinhados com as estratégias delineadas
permitindo a sua eficacia estratégica. Para isso tem contribuido o “Observatorio de
qualidade — OQ” que tem a seu cargo a Avaliagdo da escola. A Escola procura

prosseguir a melhoria continua da sua qualidade. Neste sentido, a avaliagdo de
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desempenho que realiza baseia-se na auto-avaliacdo que permite identificar os pontos
fortes e as areas de melhoria da escola, pois sao eles que sustentam a implementacéo de
accoes de melhoria que, agindo sobre os processos, geram melhores resultados.

A avaliacdo interna da Escola conduzida pelo OQ visa precisamente promover a
qualidade da escola, traduzida na capacidade de responder a satisfacdo das necessidades
de uma educagdo bésica e secundéria; conhecer o resultado do esfor¢o investido no
ambito pedagogico; construir uma “base de dados” de modo a poder-se observar a
qualidade das estruturas pedagogicas e gerir as mudancas necessarias; racionalizar o
conhecimento que a escola tem de si mesma e estimular um discurso de avaliacdo e
auto-avaliacdo, coerente e valido; utilizar a informacdo Util enquanto instrumento de
gestdo de modo a fundamentar as tomadas de decisdo e definir metas de consecucdo dos
objectivos estabelecidos e desenvolver processos interactivos de reflexdo e
comunicacdo na escola.

A metodologia adoptada e seguida pela escola d& enfoque aos Procedimentos e
Recolha de dados (resultados da aprendizagem, relatérios diversos, andlise de actas,
entrevistas, questionarios, analise/consulta de dossiers...). A avaliacdo incide,
fundamentalmente, sobre varios dominios: Clima e Ambientes Educativos; Educacao,
Ensino e Aprendizagem e Organizagdo e Gestdo. No primeiro, inserem-se as
competéncias sociais, 0 relacionamento interpessoal, sistemas de comunicagdo e
lideranca. O segundo incide sobre a planificacdo do Ensino/ Aprendizagem /Gestdo de
Programas, orientacdo educativa e apoios pedagdgicos. Na Organizacdo e Gestdo, 0s
campos de actuacdo sao diversos, nomeadamente ao nivel dos varios érgdos da escola,
nas varias estruturas de orientacdo educativa; nos apoios sécio-educativos; na qualidade
do espago escolar; na qualidade dos recursos e ao nivel da participacdo (grau de
envolvimento na vida escolar). Estamos conscientes que, ao desenvolvermos uma
cultura de auto-avaliagéo, estamos a contribuir, mesmo com as limitaces subjacentes a
avaliacdo, para uma escola que “observa” a qualidade dos servigos educativos que
oferece e gere as mudangas necessarias.

Hoje, passados que séo vinte anos da abertura da escola, a populagéo escolar
aumentou para cerca de 800 alunos. Ao longo da sua existéncia, a escola foi criando
uma identidade propria. Hoje tem boas instalagcdes, em bom estado de conservagdo. Das
actuais instalagdes fazem parte biblioteca, ludoteca, videoteca, exploratorio,
laboratorios, pavilhdes desportivos, refeitorio, bar, auditdrio, salas de informatica entre

outras... Em termos de recursos humanos, a escola tem um corpo docente bastante
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estavel, pessoal ndo docente que complementa as valéncias educativas, nomeadamente
um Psicélogo, Docentes de Apoio, equipa de saude...

Em termos de sucesso educativo, a escola, no 3° ciclo do ensino basico, no ano
lectivo 2005/2006 atingiu valores de cerca de 90%, tendo atingido valores no 7° ano
cerca de 90%, no 8° ano 94% e no 9° ano cerca de 79%.

No ano lectivo 2005/2006, no sétimo ano, 71.8% dos alunos transitaram com
zero niveis negativos, no oitavo ano 68,7% e no nono ano 53,9%.

Relativamente ao insucesso nas disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa e
Inglés (nivel 3), no sétimo ano, foi respectivamente de 21,8%, 11,6% e 19,6%.

Relativamente ao insucesso nas disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa
no oitavo ano, foi respectivamente de 23,1% e 12,2%.

Relativamente ao insucesso nas disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa e
Lingua estrangeira (Inglés, nivel 5 e Francés, nivel 3), no nono ano, foi respectivamente
de 41,1%, 22,3%, 28,2% e 22,7%.

No ensino secundario, a taxa de sucesso educativo situou-se na casa dos 87%.
Sabemos que manter estes valores é dificil, mas o desafio que se nos coloca é
potenciarmos a autonomia da escola com o processo de aprendizagem organizacional da
propria escola e reduzirmos ainda mais as taxas de insucesso educativo que ainda se
verificam presentemente em algumas disciplinas, nomeadamente na Filosofia,
Matematica, Lingua Estrangeira e Fisico-Quimica cuja a taxa de insucesso no ano
lectivo de 2005/2006, foi respectivamente de 22 %, 21,4%, 15,7% e 14%.

A escola em 2006 foi sujeita a Avaliacdo Externa. Desta avaliacdo resultou a
classificacdo de Muito Bom em todos os niveis de desempenho escolar alcangados em
cinco dominios chave:

* Resultados;

* Prestacao do servico educativo;

* Organizagao e gestao escolar;

* Lideranca;

* Capacidade de auto-avaliacdo e de progresso da escola.

Neste sentido continuaremos a trabalhar de modo a dar énfase aos pontos fortes
que foram destacados no decurso da Avaliacdo Externa, nomeadamente:

* Na lideranca de topo forte, que mobiliza liderancas intermédias, funcionarios, alunos,

familias e a comunidade para a prossecuc¢do do projecto educativo da escola.



* No desenvolvimento de projectos e parcerias que trazem recursos adicionais a escola,

promovendo a inovagéo e a solugcdo de problemas.

* Na capacidade de atrair docentes, funcionarios ndo docentes e alunos, com motivagéo

e empenho para trabalharem arduamente no projecto de escola.

* No refor¢o da capacidade de auto-avaliacdo, utilizando um modelo mais abrangente e

sistematico de avaliacdo organizacional, que potencie ainda mais a gestdo do seu

desempenho organizacional, nas suas varias vertentes, no sentido da melhoria continua.
Neste sentido, ao abrigo do Decreto-lei n°115-A/99, de 4 de Maio e demais

legislacdo aplicavel, o Ministério da Educacdo e a Escola Quinta das Palmeiras

celebram e acordam entre si o presente Contrato de Autonomia, que se regerd pelas

clausulas seguintes.

Artigo 1°
Objectivos Gerais

Sédo objectivos do presente Contrato:
1 - Criar as condigdes que assegurem a estabilizacdo e o desenvolvimento do Projecto
Educativo da Escola, que aglutina diversas iniciativas e desenvolvimentos expressos nas

diversas clausulas a seguir;

2 - Garantir, de uma forma coerente e sustentada, uma progressiva qualificacdo das
aprendizagens e do percurso educativo dos alunos;

3 - Apostar na qualidade do sucesso educativo;

4 - Valorizar os saberes e a aprendizagem;

5 - Incrementar a visdo integrada de Curriculo e Avaliacdo;

6 - Valorizar as diferentes componentes e areas do curriculo;

7 - Promover a participacdo e desenvolvimento civico;



8 - Enfatizar a articulacdo departamental e intra-departamental (diferentes grupos

disciplinares);

9 - Apostar na coeréncia e sequencialidade entre ciclos e a articulagdo destes com o
ensino secundario.

10 - Valorizar as componentes experimentais, bem como as dimensdes artisticas,
culturais e sociais;

11 - Rentabilizar a distribuicdo do servico lectivo, tendo em conta critérios pedagogicos;
12 - Garantir a Equidade e a Justica;

13 - Incentivar a articulacdo/ligacdo com as familias;

14 - Garantir que a concepgéo, planeamento e desenvolvimento da actividade educativa

tem em conta as linhas e principios orientadores do Projecto Educativo;

15 - Assegurar uma gestéo equilibrada e eficaz dos Recursos Humanos;

16 - Apostar na qualidade, utilizacdo e acessibilidade dos recursos;

17 - Promover a motivacdo e empenho de todos;

18 - Incentivar a abertura a Inovag&o;

19 - Desenvolver parcerias, protocolos e projectos com parceiros exteriores a escola,

quer no ambito nacional quer internacional;

20 - Promover a avaliagdo interna e externa da escola;

21 - Criar / Desenvolver um Centro Tecnoldgico através do qual se pretendera atingir os
seguintes objectivos:
21.1 - Impulsionar o sucesso educativo dos alunos com a utilizacdo das

novas tecnologias;



21.2 - Integrar professores no uso pleno das novas tecnologias em aula;

21.3 - Fomentar a investigacdo de novas tecnologias aplicadas ao

ensino/aprendizagem;

21.4 - Promover a investigacdo de novas tecnologias aplicadas a alunos com

Necessidades Educativas Especialis;
21.5 - Combater a info-exclusdo na sociedade local;

21.6 - Desenvolver programas técnico-pedagdgicos para alunos com

Necessidades Educativas Especiais;

21.7 - Estabelecer parcerias com instituicdes e empresas locais.

Artigo 2°

Objectivos Operacionais

S&o objectivos operacionais do presente Contrato:
1 - No 3° Ciclo:

1.1 — Erradicar o absentismo e o abandono escolar para 0%.

1.2 - Diminuir em 20% a taxa de insucesso escolar no final no 7°, 8° e 9°
anos de escolaridade.

1.3 - Aumentar o nimero de alunos que transitam com zero niveis negativos
nas Areas Curriculares Disciplinares.

1.4 - Diminuir em 20% o numero de alunos que transitam com dois ou mais
niveis negativos nas Areas Curriculares Disciplinares, no 7° ano.

1.5 - Diminuir em 15% o namero de alunos que transitam com dois ou mais
niveis negativos nas Areas Curriculares Disciplinares, no 8° ano.

1.6 - Diminuir em 10% o numero de alunos que transitam com dois ou mais
niveis negativos nas Areas Curriculares Disciplinares, no 9° ano.

1.7 — Reduzir, no 7° ano de escolaridade, a taxa de insucesso em 10% nas
disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa e Inglés.
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1.8 - Reduzir, no 8° ano de escolaridade, a taxa de insucesso em 10% nas
disciplinas de Matematica e de Lingua Portuguesa.
1.9 - Reduzir, no 9° ano de escolaridade, a taxa de insucesso em 5% nas

disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa e Linguas estrangeiras.
2 - No Ensino Secundario:

2.1 — Tender para 0 % a taxa de abandono escolar.

2.2- Diminuir a taxa de insucesso escolar em 10%, nos cursos cientifico-

humanisticos, ndo descurando uma afericdo dos resultados obtidos nas

classificacOes internas com as classificacdes de Exame;

2.3 - Atingir a taxa global de sucesso escolar em valores iguais ou superiores
a 80%;

2.4- Diminuir a taxa de insucesso em 10% nas disciplinas de Filosofia,

Matematica, Linguas Estrangeiras e Fisico-Quimica.

3 - Reduzir a diferenca entre as percentagens de aulas previstas e dadas de modo a
atingir 100%.

3.1- Para que se atinja esta percentagem, recorrer-se-a a diferentes
mecanismos de organizacdo pedagdgica (permuta de aulas entre professores do
conselho de turma e/ou do Departamento Curricular) mediante critérios definidos

pelo Conselho Executivo.

Artigo 3°
Competéncias reconhecidas a Escola

Pelo presente contrato, o Ministério da Educacgéo, na esfera das respectivas atribuicdes e
no desenvolvimento do regime juridico da autonomia da escola, reconhece a Escola

competéncias para:

1- Coordenar e gerir a implementagé@o dos planos curriculares e programas definidos a

nivel nacional, mediante a seleccdo de modelos pedagdgicos alternativos e inovadores,



métodos de ensino e de avaliacdo, materiais de ensino-aprendizagem, organizacao do
tempo e do espaco coerentes com o Projecto Educativo da Escola, adequados a
variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

2- Organizar actividades de enriquecimento do curriculo de acordo com os interesses

dos alunos, as expectativas dos pais/encarregados de educagéo e os recursos da escola;

3- Planificar e gerir formas de diversificacdo curricular, visando a progressiva

qualificacdo do percurso formativo dos alunos;

4 - Flexibilizagdo da componente lectiva, desde que previamente acordado com o0s
docentes, de forma a organiza-la, permitindo deste modo a coadjuvacdo de professores
em sala de aula, o trabalho de pares pedagogicos em Estudo Acompanhado, as tutorias
de alunos, o apoio a alunos em sala de estudo/centro de competéncias/aprendizagens,
aulas de apoio pedagdgico acrescido, aulas de apoio pedagdgico individualizado a

alunos com N.E.E.;

5 - Permitir, ao nivel do 3° ciclo, a gestdo flexivel da componente curricular disciplinar
e ndo disciplinar dos alunos, podendo-se, de acordo com projecto curricular de cada
turma e em situacfes pontuais, proceder ao reforco de areas curriculares disciplinares

em tempos destinados as areas curriculares nao disciplinares;

6 - Desenvolver/introduzir uma componente curricular local (através de projectos
desenvolvidos na areas curriculares ndo disciplinares e em areas curriculares

disciplinares) sem prejuizo do curriculo prescrito pelo Ministério da Educacdo;

7 - Conceber e implementar experiéncias e inovacOes pedagdgicas proprias, de acordo
com o Projecto Educativo, designadamente no que respeita a constituicdo de turmas. As
alteracdes introduzidas devem obedecer a objectivos claramente definidos e ser objecto
de monitorizacdo e avaliagdo anual dos resultados obtidos a efectuar pela Comisséo de

Acompanhamento do contrato.

8 - Desenvolver métodos especificos e pertinentes de avaliagdo dos alunos, de acordo
com o Projecto Educativo;



9 - Organizar, no 3° ciclo do ensino basico, modelos alternativos de progressao, nos
seguintes termos: em anos ndo terminais (7° e 8° anos), o aluno que, ap0ds a atribuicéo
das classificacbes da avaliagdo sumativa interna, ndo conseguiu atingir os objectivos
estipulados pelo Conselho Pedagogico com vista a progressdo, poderd efectuar uma
prova globalizante para obter aprovacgdo nas disciplinas em que obteve niveis inferiores
a trés.

A progressao tornar-se-a efectiva quando se verificarem as condigdes de transicédo

estabelecidas pelo Conselho Pedagogico.

10 - Determinar/organizar modelos alternativos de horario e regime de funcionamento
da escola, a fixar, preferencialmente, no inicio do ano lectivo, salvaguardando a guarda

dos alunos durante todo o ano lectivo;

11 - Decidir quanto a necessidade da interrupcdo das actividades lectivas para a
realizacdo de reunides ou ac¢bes de formacdo que ndo possam decorrer em horario pds-
lectivo, a fixar, preferencialmente, no inicio do ano lectivo, salvaguardando a guarda

dos alunos.

12 - Definir critérios inclusivos para a elaboracdo dos horarios e assiduidade dos
docentes e demais trabalhadores e conceder-lhes dispensa total ou parcial de servico

para participacdo em accdes de intercambio/formacao/investigacdo/seminarios;

13 - Autorizar o funcionamento de turma/opg¢des desde que sejam incluidas nas horas

lectivas de horarios de QZP incompletos;

14 - Autorizar, mediante criterios definidos e deferidos pelo Conselho Executivo, a
permuta, sem falta, entre professores do Conselho de Turma e/ou do Departamento

Curricular;
15 - Afectar professores de QZP efou outros com determinado perfil para

desenvolverem determinados projectos pedagdgicos na escola, devidamente justificados

e fundamentados, sem prejuizo das regras do concurso;
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16 - Seleccionar e contratar o pessoal docente necessario para suprir as necessidades
supervenientes, apos o concurso de colocagdo de professores de Quadros de Escola e de

Quadros de Zona Pedagogica;

17 — Estabelecer parcerias com outras escolas para a gestdo conjunta de pessoal docente
e ndo docente e/ou utilizar a troca de pessoal entre escolas, com o acordo dos proprios e
dos o6rgdos de gestdo das escolas envolvidas, devendo o acordado ser comunicado a
DGRHE.

18- Estabelecer critérios para a seleccdo de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos

de substituicdo temporaria e proceder a sua contratacao;

19- Contratacdo temporéaria de docentes com o orcamento da escola;

20- Gerir o crédito horério global da escola, podendo solicitar a sua conversdo em

equivalente financeiro.

21- Criar condicGes para a construcdo dos meios fisicos necessarios para que 0 projecto

do Centro Tecnoldgico se efective;

22-Dinamizar/Gerir/Rentabilizar um Centro Tecnoldgico, edificio com gabinetes e salas

de multimédia;

23- Estabelecer protocolos com entidades exteriores a escola para a concretizacdo de
componentes curriculares especificas, designadamente as de caracter vocacional ou

profissionalizante;

24- Organizar e gerir modalidades de apoio sécio-educativo em resposta a necessidades

identificadas que afectem o sucesso escolar dos alunos;

25- Definir critérios e regras de utilizacao dos espacos e instalacdes escolares;

26- Mobilizar os recursos necessarios a formacao dos seus profissionais de educacéo,

através do intercdmbio com outras escolas e da colaboragdo com entidades ou
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instituicbes competentes, nomeadamente, centros de formacdo continua, escolas

superiores de educacao e universidades;

27 - Promover a formacdo do pessoal ndo docente, estabelecendo protocolos com
diferentes entidades e instituicdes para esse efeito, e conceder a dispensa total ou parcial

de servico para a frequéncia de accOes de formacao;

28- Proceder a contratacdo de servicos de entidades exteriores a escola para efeitos de
exploracdo, organizacdo e funcionamento de determinados servicos da escola,
nomeadamente servicos de bufete, papelaria, para a realizagcdo de tarefas de limpeza e
de assisténcia a manutengdo do equipamento informético, sem prejuizo da funcéo social

reconhecida aos referidos servicos;

29- Proceder, no quadro de execucdo do orcamento da Escola e/ou recorrendo a
comparticipacdo voluntaria de outros parceiros, a obras de beneficiacdo de pequeno e

médio alcance, reparacdes e trabalhos de embelezamento;

30- Ceder as suas instalacdes, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade para a
realizacdo de actividades culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida necessidade,

arrecadando a respectiva receita, quando a houver;

31 - Participar, em protocolo com a Associacao de Pais, na cedéncia de instalagOes para
0 projecto de tempos livres da Escola, e arrecadar as respectivas receitas que fardo parte

do seu orcamento privativo;

32 - Solicitar ao Gabinete de Gestdo Financeira para efeitos de obtencdo da autorizagédo
do Ministério das Financas a aquisicdo de bens, equipamentos e servicos com
pagamentos faseados, tendo como limite temporario do pagamento a duragdo do

mandato do 6rgdo de gestao.

33 - Adquirir, no quadro de execucdo do orcamento da Escola e/ou recorrendo a

comparticipacao voluntaria de outros parceiros, 0 material escolar necessario.

Artigo 4°
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Compromissos Gerais da Escola

Pelo presente contrato, a Escola Quinta das Palmeiras compromete-se a exercer as
competéncias que Ihe sdo outorgadas no respeito dos seguintes principios:

1 - Prevaléncia dos objectivos de ensino e aprendizagem dos alunos sobre os
interesses dos demais intervenientes no processo de ensino;

2 - Estreito envolvimento de toda a comunidade educativa nos processos de
tomada de decisdes com impacto estratégico na organizacdo da Escola e dos processos
de aprendizagem;

3 - Democraticidade, transparéncia e racionalidade das decisdes pedagdgicas e
dos actos de administracdo e gestdo, no respeito da Lei, do Projecto Educativo e do

Regulamento Interno da Escola.

No exercicio das competéncias que pelo presente Contrato lhe sdo outorgadas, a Escola

Quinta das Palmeiras compromete-se a:

1 - Cumprir e fazer cumprir os principios e as disposi¢cdes constantes do presente

Contrato de Autonomia;

2 - Desenvolver o seu Projecto Educativo, adequando-o0 as necessidades concretas de
aprendizagem e formacdo de cada aluno e tendo em conta as legitimas

expectativas dos respectivos pais/encarregados de educacgéo;

3 - Envolver os pais/encarregados de educagdo no acompanhamento, 0 mais estreito
possivel, do percurso formativo dos seus educandos e do estabelecimento de
mecanismos que facilitem o contacto e o dialogo dos encarregados de educagéo

com todos 0s agentes educativos;

4 — Manter, com o Ministério da Educacdo um relacionamento institucional directo e
colaborante no quadro da delimitacdo de competéncias decorrente da lei e do

presente Contrato;

5 — Manter, com as entidades representativas do meio social envolvente, um didlogo e

colaboracdo permanentes, que permitam a Escola, por um lado, mobilizar recursos
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acrescidos para a realizacdo das suas actividades e, por outro, reforcar 0s

mecanismos de integracdo da Escola na comunidade.

6 — Realizar anualmente a auto-avaliagdo com divulgacdo, no site da escola, dos

resultados obtidos e das metas alcancgadas.

Artigo 5°

Compromissos do Ministério da Educacéo

Pelo presente contrato, o Ministério da Educacdo, no ambito das respectivas

atribuicdes e competéncias, compromete-se a:
1 - Tomar todas as decisbes e medidas indispensaveis a viabilizacdo e
concretizacdo do presente Contrato, nos limites do aumento de encargos previsto no

presente artigo;

2 — Criar condicdes para que a construcdo do Centro Tecnoldgico venha a ser

financiada pelo programa de reequipamento das escolas previsto no POPH.

3 — Reforgar o crédito horario em 40 horas com vista a0 cumprimento dos
objectivos deste Contrato.

4 — Autorizar a conversao de crédito horario em equivalente financeiro.

5 - Manter, com a Escola, um relacionamento institucional directo e colaborante,

no quadro da delimitagdo de competéncias decorrente da lei e do presente Contrato;
6 - Participar na Comissdo de Acompanhamento prevista no artigo sétimo do
presente Contrato.
Artigo 6°

Duragéo do Contrato

1 - O presente contrato vigorara até ao termo do ano lectivo de 2010/2011.
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2 - O presente contrato podera ser revisto e alterado a todo o tempo, por iniciativa de
qualquer de uma das partes, desde que as alteracfes propostas merecam a aprovagédo dos

dois outorgantes.

3 - No ano lectivo de 2010/2011, durante 0 més de Junho, a Escola comunicaré
formalmente ao Ministério da Educacao se esté interessada na prorrogacdo do presente
Contrato e em que termos, anexando para o efeito, sendo o caso, a competente proposta,
que dirigira em carta registada com aviso de recepcdo ao Director Regional de

Educacéo do Centro.

4 - Nos sessenta dias subsequentes a recepcdo da comunicacdo e proposta referidas no
namero anterior, 0 Ministério da Educacdo, tendo em conta os resultados da avaliacao
externa entretanto avaliada, apreciard a proposta e comunicara formalmente a Escola os
resultados dessa apreciacgdo, estabelecendo imediatamente, sendo o caso, 0s contactos

necessarios com vista a celebracdo de um novo Contrato de Autonomia.

5 - Até a celebragdo de um novo Contrato, manter-se-4& em vigor o presente, com as
alteracOes que, entretanto, Ihe tenham sido introduzidas nos termos do n°2 do presente
artigo.
Artigo 7°
Acompanhamento e Monitorizagéo

1 - A Escola Quinta das Palmeiras e o Ministério da Educacdo constituem uma estrutura
permanente, designada de Comissdo de Acompanhamento, que terd as seguintes

competéncias:

a) Monitorizar o cumprimento e a aplicacdo do presente Contrato e acompanhar o

desenvolvimento do processo;

b) Monitorizar o processo de auto-avaliacao da Escola;

c) Propor a realizacdo de estudos especializados no ambito da avaliagdo externa da
Escola;
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d) Apreciar e aprovar os relatorios anuais de avaliagdo interna do desenvolvimento do

processo de Autonomia da Escola;

e) Emitir parecer sobre as propostas de alteracéo do presente Contrato;

f) Aprovar o seu Regimento.

2 - A Comissao de acompanhamento terd a seguinte composicao:

a) Dois representantes da Escola, por esta indicados;

b) Um representante da Direc¢do Regional de Educacdo do Centro, por esta nomeado;

c) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da educagdo, a nomear pelo

Ministério da Educacao;

d) Um elemento indicado pela Associagédo de Pais e Encarregados de Educacéo;

e) Um elemento exterior a escola indicado pelo Conselho Municipal de Educacao.

3 - A primeira reunido da Comissdo de Acompanhamento ser4 convocada pelo

representante da Direccdo Regional de Educacao.

4 - Na primeira reunido de trabalho, a comissdo elaborara o seu regimento.

Artigo 8°

Casos Omissos

Todas as matérias ndo reguladas no presente contrato serdo regidas pela lei geral

aplicavel.
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Artigo 9°

Clausula compromissoria
Quaisquer litigios respeitantes ao contrato de autonomia devem ser submetidos pelas
partes a arbitragem nos termos da lei, com designacdo como arbitro de qualquer dos
elementos da Comisséo de acompanhamento a nivel nacional, a constituir por despacho
do Ministro da educagéo

Assinaturas

A Directora Regional de Educacao A Presidente da Assembleia de Escola

O Presidente do Conselho Executivo

Homologo

(Ministra da Educacéo)
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