UNIVERSIDADE DE LISBOA

FACULDADE DE PSICOLOGIA

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

AUTOPERCECOES, CONTEXTO FAMILIAR E ASPIRACOES
VOCACIONAIS DE ALUNGOS DO 2° CICLO.

Diana Sofia Rodrigues Paulino

MESTRADO INTEGRADO EM PSICOLOGIA

(Seccéo de Psicologia da Educacéo e da Orientacgéo)

2013




UNIVERSIDADE DE LISBOA

FACULDADE DE PSICOLOGIA

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

AUTOPERCECOES, CONTEXTO FAMILIAR E ASPIRACOES
VOCACIONAIS DE ALUNGOS DO 2° CICLO.

Diana Sofia Rodrigues Paulino

Dissertacdo orientada pela Professora Doutora Alexandra Barros

MESTRADO INTEGRADO EM PSICOLOGIA

(Seccéo de Psicologia da Educacao e da Orientagéo)

2013




Agradecimentos

A Professora Doutora Alexandra Barros, por toda a sua preciosa ajuda, pela sua
confianca no meu trabalho, pela disponibilidade, compreensdo, palavras de incentivo e
carinho demonstrados. As suas sugestdes, conhecimentos e ensinamentos foram

essenciais, quer neste trabalho, como na minha formagéo profissional.

A Dr2 Cristina Sena Neves pela disponibilidade e ajuda na obtencdo de amostra,
nomeadamente na obtencdo de autorizacdo da escola e dos EE e na aplicacdo dos
questionarios aos alunos. As suas sugestdes e colaboragio foram cruciais. A Dr.2 Carla
Frade igualmente pela sua disponibilidade, participacdo e empenho em ajudar na

recolha de dados.

As escolas, aos professores e alunos que comigo colaboraram na recolha de dados, pelo

seu tempo despendido e dedicado a minha investigagao.

Aos meus professores de curso, com quem tive o privilégio de me cruzar e aprender
tudo o que sei até hoje, pois a eles devo a minha formac&o e crescimento profissional e,

igualmente pessoal.

Ao0s meus amigos, colegas e amigos de curso (Seccdo de Psicologia da Educacdo e da
Orientacdo 2011-2013), que ao longo destes cinco anos comigo partilharam alegrias,
conquistas, davidas e dificuldades. Todos juntos remamos para 0 mesmo lado, no
sentido de um crescimento comum e produtivo. As estrelinhas Monica e Delmira que
com elas tive o prazer de iniciar este meu (nosso) percurso e, por elas e igualmente com

elas o termino — embora seja s6 o final de uma etapa e ndo de um caminho.

A minha mée por todo o seu amor, companheirismo, forca, incentivo, confianga em
mim depositada, compreensdo e assossego das minhas inquietudes — minha
companheira de batalhas, vitérias e derrotas. Ao meu pai, por todo o0 seu amor, apoio,
esforgo e incentivo para o concretizar deste sonho. Sem eles nada era possivel. Com eles
desabafei, partilhei minhas emoc¢des, comemorei vitorias e aprendi a ultrapassar
dificuldades.



Ao0s meus avOs maternos e paternos por todo o seu apoio, forga, coragem, ensinamentos

e ajuda constante, ndo s6 nestes cinco anos, como em todos 0s outros.

Aos meus irmaos, pela sua compreensdo, partilha, amor, confianca e disponibilidade,

até para comigo colaborarem em alguns trabalhos.

Ao meu namorado por toda a sua compreensdo, companheirismo, disponibilidade,
carinho para comigo e para com os meus desabafos, por todo o incentivo e apoio.

As minhas companheiras Pérola e Kitty, pela companhia nas tardes de trabalho e pela

partilha de todos os momentos.

A todos, 0 meu MUITO OBRIGADO!
Todos contribuiram para 0 meu crescimento, participaram no meu (constante) processo

de aprendizagem e, de alguma forma contribuiram para a pessoa que sou hoje!



Resumo:

Tendo como base tedrica as perspetivas desenvolvimentistas de Super (1995) e
Gottfredson (1981,2005) e a sociocognitiva de Lent, Brown e Hackett (1994,2002), a
presente investigacdo tem como objetivo estudar as aspiragdes vocacionais de
adolescentes do 2° ciclo e as suas relagdes com as autoperceces e com variaveis do
contexto familiar (NSE e aspiracdes parentais).

A amostra inclui 146 participantes de duas escolas do distrito de Lisboa, onde
foram aplicados o Questionario de Aspiracfes de Carreira, para avaliar as aspiracdes
educacionais e profissionais de alunos e EE e, a Escala de Autoconceito para Pré-
adolescentes (versdo adaptada de Self-Perception Profile for Children de Susan Harter,
1985), para avaliar as autoperce¢des dos adolescentes.

Os resultados indicaram uma relacéo significativa entre 0 NSE e as aspiragoes
parentais com as aspiragdes vocacionais dos alunos, no sentido em que alunos com um
NSE elevado e aspiracdes parentais elevadas tendem a ter aspiracGes educacionais
elevadas. Os dados ndo indicaram haver uma relacdo entre o autoconceito académico e

autoestima com as aspiracdes vocacionais.

Palavras-Chave: Aspiragfes VVocacionais, Autoconceito, Autoestima.



Abstract:

Based on the theoretical perspectives of developmental Super (1995) and
Gottfredson (1981, 2005) and sociocognitive Lent, Brown and Hackett (1994,2002),
this research aims to study the vocational aspirations of 2nd cycle’s adolescents and its
relationship with self-perceptions and family background variables (SES and parental
aspirations).

The sample includes 146 participants from two schools in the district of Lisbon.
Career Aspirations Questionnaire was applied to assess the educational and career
aspirations of students and parents, the Self-Concept Scale for Young Adolescents
(adapted version of Self-Perception Profile for Children Susan Harter, 1985) was
applied to assess self-perceptions of adolescents.

The results indicated a significant relationship between SES and parental
aspirations with the vocational aspirations of students, in the sense that students with a
high SES and higher parental aspirations tend to have higher educational aspirations. In
this study, the data did not indicate a relationship between academic self-concept and

self-esteem with the vocational aspirations.

Keywords: Careers Aspirations, Self-concept, Self-esteem.
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Introducéo:

As aspiracdes profissionais (muitas vezes traduzidas na questdao “O que queres
ser quando fores grande?”’) tém sido amplamente estudadas ao longo do Gltimo século.
Este tema tem recebido e, possivelmente continua a receber tanta atencdo como
qualquer outro conceito relacionado com a carreira (quer na literatura psicoldgica como
sociologica). Esta insisténcia podera dever-se a complexidade do constructo, no sentido
em que demonstra ter relacbes com outros constructos que fazem parte do
desenvolvimento de carreira e que tém importantes implicagbes no aconselhamento
vocacional e educacional (Johnson, 1995).

Aspiracdes vocacionais dos alunos sdo escolhas ou metas relacionadas com a
carreira, que motivam nos alunos comportamentos relacionados com a carreira e com 0
sucesso profissional e educacional futuros (Rojewski, 2005). Estas aspiracdes poderdo
ser uma variavel relevante na compreensdo do autoconceito da pessoa, nos
comportamentos relacionados com a carreira, na perce¢cdo das componentes sociais
sobre a avaliacdo das oportunidades e, nas escolhas e sucessos educacionais e
profissionais. Uma reflexdo sobre as suas proprias capacidades (e.g. autoconceito), as
circunstancias contextuais (e.g. atual conjuntura do mercado de trabalho) e perspetivas
de oportunidades futuras (e.g. possibilidade de prosseguir estudos ou de adquirir
formacéo especifica) poderdo conduzir a uma discrepancia entre o real e o desejado.

Segundo Creed, Wong e Hood (2009), o estudo das relacGes entre aspiracdes e
conceitos de desenvolvimento de carreira contribui para a compreensdao do
desenvolvimento de carreira dos adolescentes. Desta forma, as aspiracGes vocacionais
poderdo ser exploradas através da conjugacdo de varidveis de diferente natureza:
psicolégica (e.g., autoconceito), demogréfica (e.g., género e idade) e/ou contextual (e.g.,
expectativas parentais e nivel socioeconémico).

Do ponto de vista do desenvolvimento vocacional, durante os primeiros anos de
escolaridade as criancas podem expressar ja muitas escolhas profissionais;
frequentemente trata-se de profissGes que derivam dos outros significativos e, mais
tarde das profissfes dos seus herdis (exemplos de profissdes tipicas: jogador de futebol,
bombeiro, policia, professor(a) ou médico(a), onde por vezes os rapazes tendem a
escolher possiveis profissdes orientadas para a atividade fisica e as raparigas expressam
preferéncias pelos dominios dos servicos; Taveira, 1999). J& a adolescéncia tem sido

caracterizada como uma fase de transi¢ao da fantasia para o realismo e como periodo de
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Introducéo

definicdo e concretizacdo de escolhas-tentativa. Assim, a partir dos onze anos, as
criangas deixam de tomar decisdes baseadas na fantasia e tendem a basear-se nos seus
interesses. Isto ocorre gradualmente pois, @ medida que os adolescentes contactam com
caracteristicas do mundo profissional, vdo ensaiando escolhas tentativa (em imaginacéo
e realidade), baseadas cada vez menos na fantasia e cada vez mais na avaliacdo da
realizacdo e da preferéncia por dadas atividades escolares e extraescolares e no seu nivel
de aspiracgdes vocacionais (Taveira, 1999).

Diversos autores de literatura vocacional tém defendido que as bases da
exploracdo vocacional e dos interesses, valores e atitudes que afetardo os processos de
tomada de decisdo e de ajustamento vocacional mais tardios se formam durante a
infancia e dependem da qualidade e diversidade de conhecimentos e experiéncias
vividas durante os primeiros anos de vida (Taveira, 1999). Contudo, a maioria das
investigacOes e intervencdes anteriores sobre o desenvolvimento de carreira tém-se
focado principalmente sobre adolescentes e jovens adultos, havendo uma lacuna
relativamente ao estudo do desenvolvimento de carreira em idades mais precoces
(Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2008). Sendo as aspira¢fes vocacionais na infancia (e
as autopercec¢des) da crianca a base sobre a qual as criancas estabelecem as expectativas
(Schutte, Ponton, & Charlton, 2010), que enquadram o seu comportamento futuro face
as escolhas vocacionais, a recolha de dados sobre esta relacdo pode permitir planear

intervencdes precoces que previnam escolhas motivadas por barreiras autoimpostas.
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I. Enquadramento Teoérico:

1. Desenvolvimento Vocacional:

De acordo com Seligman (1994), o inicio da adolescéncia (entre os 11 e os 14
anos) podera ser designado como 0s anos de crescimento e procura. S&o 0s anos de pré-
adolescéncia e puberdade, onde o crescimento fisico e emocional sofre uma acentuada
aceleracdo, deixando muitas vezes os adolescentes sentirem-se confusos e sozinhos,
procurando por uma nova e clara definicdo do que sdo e do que querem. Nesta faixa
etaria, é caracteristico os adolescentes, entre 0 4° e 8° ano, terem o seu nivel de
aspiracdo estabelecido, os interesses por ocupacOes de nivel baixo declinam e muitas
das escolhas vocacionais primarias dos adolescentes requerem uma educacgédo além do
ensino secundario. Esfor¢os para adquirir bons habitos de trabalho e desenvolver um
preciso e positivo sentido deles proprios sdo igualmente centrais no desenvolvimento
emocional e vocacional. A autora igualmente considera que o nivel socioeconémico
parental, o desempenho académico das criancas, o sentido de harmonia nas suas vidas e
a natureza do autoconceito correlacionam-se com o estabelecimento de carreira aos 25
anos e sao bons preditores do nivel de ocupacdes expectadas mais tarde.

Segundo Seligman (1994), adolescentes com uma maturidade vocacional adequada
tendem a realizar diversas tarefas vocacionais, de entre as quais se destacam:

i.  Tomar consciéncia dos seus préprios interesses, atitudes, valores e tracos de
personalidade, bem como dos outros;

ii. Compreender que caracteristicas familiares, nivel socioeconémico, etnia,
género, aprendizagens A priori, fatores hereditarios, fatores contextuais e
condi¢des atuais do mercado de trabalho poderdo influenciar os seus atuais
interesses, capacidades, valores, personalidade e aspiracdes;

iii. ~ Tomar consciéncia do seu proprio nivel de aspiracao;

iv.  Perceber que o desenvolvimento de carreira € um processo compreensivo que se
estende durante todo o tempo de vida e afeta todos o0s aspetos da sua vida;

v.  Desenvolver competéncias de tomada de decisdo, planeamento, comunicacao,
resolucéo de problemas e de responsabilidade;

vi.  Considerar uma ampla variedade de trabalhos, ocupacdes e carreiras e apreciar o
trabalho como algo gratificante e duradouro;

vii.  Obter experiéncias pré-vocacionais através de trabalhos em part-time,

voluntariado e/ou atividades de lazer;

[4]



Enquadramento Teorico

viii.  Desenvolver propostas de metas vocacionais.

Desta forma, Seligman (1994) afirma que adolescentes com uma maturidade
vocacional satisfatdria distinguem entre interesses, valores e capacidades e tém uma boa
consciéncia dos seus proprios interesses, valores e capacidades. As imagens que eles
tém deles prdprios sdo congruentes com as suas preferéncias ocupacionais expressadas.
Nesta fase eles tém algum conhecimento do mundo do trabalho, incluindo a natureza
das aspiracBes, 0s seus requisitos académicos e nivel de prestigio. Este tipo de
informacao € importante, pois ter um bom nivel de conhecimentos relacionados com o
mundo profissional podera ser um preditor consistente do desempenho escolar, de uma
maior autoestima e de aspiragdes vocacionais elevadas (Patton & Creed, 2007).

Do ponto de vista tedrico, as aspiragdes vocacionais irdo neste estudo ser
exploradas enquadrando conceitos relevantes em diferentes perspetivas, nomeadamente
dos modelos desenvolvimentistas (como o de Desenvolvimento VVocacional de Super e a
Teoria de Circunscricdo e Compromisso de Gottfredson), dos modelos sociocognitivos,
como o de Lent, Brown e Hackett e do modelo de Susan Harter.

1.1. Teoria do Desenvolvimento Vocacional de Super:

A primeira formulagéo da teoria de Super surge em 1953, mas ao longo dos anos
tem sido aperfeicoada e reformulada de modo a tornar-se mais completa e ajustada as
circunstancias atuais da sociedade (e.g., influéncias de género e do contexto cultural),
integrando variaveis como o desenvolvimento, autoconceito, papéis de vida e ciclo de
vida, com atual énfase nas dimensoes life space, life span.

A teoria enfatiza a continuidade do desenvolvimento humano, no sentido em que
h& um progresso, ajustamento e transicdo das escolhas efetuadas, ao longo de todo o
ciclo de vida (Super, Savickas, & Super, 1996).

O modelo do espaco de vida (life space) e do ciclo de vida (life span) estabelece
uma articulacdo entre a psicologia do desenvolvimento (com a abordagem a varios
estadios de vida) e a sociologia (com a teoria dos papéis sociais), oferecendo uma
imagem compreensiva das carreiras com multiplos papéis, juntamente com 0s seus
determinantes e interacdes. Este modelo é representado graficamente atraves do Arco-

iris da Carreira (figura 1).
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Enquadramento Teorico

‘Situational Determinants
Historical
Socioeconomical

Maintenance

Personal Determinants
Psychological

Biological Ages and Life Stages

Life Stages and Ages

Figura 1 — Arco-iris da Carreira

O arco-iris tem duas dimensdes primarias: tempo (life-span) e espaco (life-
space). A dimensdo life-space (latitudinal) retrata os papéis desempenhados pelos
individuos, ou seja, preocupa-se com a descri¢do e a interpretagdo da situacdo social na
qual o individuo vive. A dimensdo life-span (longitudinal) descreve os estadios de vida
e delimita-os de modo a que estes coincidam com a infancia, adolescéncia, adultez,
meia-idade e a velhice. A dimensdo temporal adiciona uma perspetiva
desenvolvimentista que foca 0 modo como as pessoas mudam e como fazem as
transicdes a medida que se preparam, envolvem e refletem sobre os seus papéis de vida,
especialmente sobre o papel de trabalho (Super, Savickas, & Super, 1996). Juntas,
ambas as dimensdes poderdo ser usadas como coordenadas com as quais o0s individuos
reconhecem o seu estado atual e a partir do qual eles projetam a sua trajetoria de carreira
— Uma pessoa vive numa interacdo entre as duas dimensdes. Como um integrador da
experiéncia, o self (Eu) de cada sujeito é o terceiro maior segmento na teoria. A teoria
utiliza o autoconceito para explicar visdes subjetivas do individuo sobre as suas
carreiras e para completar visdes objetivas dos seus valores profissionalmente
relevantes, interesses e talentos (Super, Savickas e Super, 1996).

Para melhor compreender os determinantes das escolhas vocacionais, ou seja,
para estudar ndo apenas como as carreiras tendem a desenvolver-se, mas também o
porqué, Super elaborou a imagem grafica “O Arco Normando” (Super, 1995; figura
2). O modelo foi projetado para combinar teorias desenvolvimentistas e determinantes,
numa perspetiva mais convergente. Os determinantes bioldgicos e geograficos basicos
estdo no fundo do Arco, seguindo-se do lado direito as principais influéncias sociais
sobre o desenvolvimento (determinantes sociais na politica social e as praticas de

emprego) e do lado esquerdo os determinantes pessoais (realizacbes e tracos de
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Enquadramento Teorico
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personalidade de cada um). O arco em si mostra o
Self como elemento central, com o seu papel
relacionado com o0s autoconceitos (e.g. estudante,

trabalhador, doméstica): o Eu (self) é que toma a

Soclal

( decisdo, sendo este o resultado do desenvolvimento
Pollcy

pessoal durante as fases da infancia e juventude

RN e e —
., 5 (lado esquerdo do arco) e durante as fases
g % g posteriores de jovem adulto e adultez (a direita).
: Sumarizando, o modelo representa a sua ideia de
- | que fatores sociais e contextuais podem influenciar
§ g § 0 desenvolvimento vocacional, interagindo com as
) ] varidveis bioldgicas e psicoldgicas, como as

necessidades, os interesses e valores.

De acordo com Super (1995), as carreiras

The Economy

desenvolvem-se a medida que os individuos

Lﬂ dominam desafios lancados pelo processo de
Base

Figura 2 — Arco do desenvolvimento

maturacao psicossocial e pela adaptacdo cultural.
vocacional Estes desafios assumem, na maior parte das
vezes, a forma de exigéncias de mudancas, podem ser elicitados por tarefas
desenvolvimentistas livremente associadas a idade cronoldgica ou por tarefas
adaptativas imprevisiveis, ndo relacionadas com a idade e ndo ocorrendo numa
progressédo linear. Cada fase de desenvolvimento caracteriza-se por tarefas especificas;
todavia, cada uma destas tarefas principais pode subdividir-se em trés ou quatro tarefas
de desenvolvimento importantes, estas podem definir-se como expectativas sociais
acerca de como preparar-se para o trabalho, como envolver-se neste e, ainda, refletir
sobre como ter uma vida de trabalho produtiva (Super, Savickas, & Super, 1996). Na
sua visdo Super falou em 5 estadios da vida — crescimento (dos 4 aos 13 anos e
corresponde as tarefas iniciais de preparacdo para a vida pela educagdo e formacao),
exploracdo (dos 14 aos 24 anos e centra-se preferencialmente na procura de informagéo
sobre si proprio e sobre profissGes e cursos — exploragdo vocacional e dos interesses;
valores e atitudes afetam 0s processos de tomada de decisdo e de ajustamento

vocacional), estabelecimento (dos 25 aos 44 anos e relaciona-se com a entrada no

mundo do trabalho, isto €, o sujeito ja efetuou uma escolha profissional e procura

estabilidade), manutencdo (dos 45 aos 65 anos e é a fase do auge do emprego da
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Enquadramento Teorico

carreira, na qual as principais tarefas sdo a de conservar e inovar) e declinio (mais de 65
anos é a fase onde o desafio é organizar um novo estilo de vida, hd um declinio no
interesse e energia no trabalho, delegando as suas tarefas para 0s mais jovens).
Especificando, na sua teoria a infancia e pré-adolescéncia caracterizam-se por um
estadio de Crescimento, que se encontra subdividido nos subestadios da Fantasia (0-
4anos), dos Interesses (7-10) e da Capacidade (10-14) e define-se, no essencial, pelo
desenvolvimento de necessidades, interesses, capacidades e atitudes associadas ao
autoconceito, onde a crianca desenvolve uma visdo acerca de si prépria como
trabalhadora e avalia o seu potencial para a realizacdo e comeca a adquirir as atitudes e
competéncias que determinardo o seu futuro sucesso no mundo escolar e profissional
(Taveira, 1999).

De acordo com Super, Savickas e Super (1996), Super trabalhou para tornar
mais precisa e operacional a linguagem da fenomenologia usada no discurso tradicional
do autoconceito. Para tal desenvolveu um léxico mais cientifico para a teoria do
autoconceito (o que a tornou mais Util e pratica para os profissionais), onde definiu o
termo autoconceito e construiu uma taxonomia de dimensdes e metadimensfes do
autoconceito. Super definiu o autoconceito como uma imagem do self relativamente a
alguns papéis, situacdes ou posicoes, realizando um conjunto de fungdes ou até de
relagbes. Um autoconceito ocupacional significa uma constelagdo de autoatribui¢des
que o individuo considera profissionalmente relevantes, podendo estas ser ou néo
traduzidas numa preferéncia profissional (Super, Savickas, & Super, 1996). O autor
definiu como pertencendo a categoria dimens@es conceitos relacionados com tragcos de
personalidade ou atributos do self (e.g. dogmatismo, autoconceito), enquanto o termo
metadimensfes corresponde as caracteristicas dessas mesmas dimensdes (como a
clareza, autoestima, autoeficacia). Neste sentido e de acordo com a sua teoria, Super
afirmou que a autoestima é uma metadimensdo do autoconceito, como a estabilidade,
clareza, abstracdo, realismo, certeza, clarificacdo e seguranca — assim, o autoconceito
relaciona-se com o conteudo da escolha, enquanto as metadimensdes relacionam-se com
0 processo de escolha. llustrando esta categorizagdo, sujeitos com uma autoestima alta
sd0 mais capazes de agir de acordo com o0s seus interesses. Individuos com um
autoconceito ocupacional claro, estavel, realista e seguro sdo mais capazes de fazerem
escolhas vocacionais (Super, Savickas, & Super, 1996).

Esta taxonomia permitiu igualmente ao autor fazer uma distincdo entre um

autoconceito e um sistema de autoconceitos. O primeiro corresponde as qualidades do
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autoconceito num unico papel (e.g. como trabalhador ou pai), enquanto o segundo
manifesta as qualidades de um conjunto de autoconceitos em diversos papeis. Esta
distingdo reconhece assim, que as pessoas ndo tém apenas um autoconceito, mas sim
uma constelagdo de autoconceitos. Esta constelacdo representa a percecdo que a pessoa
tem do Eu, em varios papéis e situacdes. Deste modo, as pessoas tém um sistema de
autoconceitos que é geral e inclusivo, sendo que no seu interior tém conceitos mais
especificos e limitados em varios papéis (e.g., Self como mae, como professora, como
conjuge, entre outros; Super, Savickas, & Super, 1996).

Taveira (1999) afirmou que, dado Super (e.g., Super, Savickas & Super, 1996)
defender que o autoconceito tem um papel importante no desenvolvimento de carreira e
que a escolha de carreira é vista como o desenvolvimento e implementacdo do
autoconceito ocupacional (onde as aspiracfes vocacionais podem mudar com o tempo,
embora tenham tendéncia a tornarem-se mais estaveis com a adolescéncia até a jovens
adultos), talvez seja importante facultar experiéncias diretas de desenvolvimento do
autoconceito e da autocompreensdo, bem como oportunidades para aprender a assumir
responsabilidades pelas suas decisdes e acdes e para compreender a relagdo entre os

estudos, as profissdes e 0s empregos.

1.2. Teoria Sociocognitiva do Desenvolvimento VVocacional:

A Teoria Sociocognitiva do Desenvolvimento Vocacional (Lent, Brown, &
Hackett, 1994, 2002) tem como base de referéncia a Teoria Sociocognitiva de Bandura,
mas adaptada ao contexto de escolha educacional e vocacional. Na sua teoria, 0s autores
procuraram adaptar e alargar os aspetos da teoria de Bandura que pareceram mais
relevantes no processo de formacdo dos interesses, escolha e desempenho vocacionais.

Na sua teoria, Lent, Brown e Hackett (1994) propdem-se a explicar trés
processos importantes no desenvolvimento vocacional: (i.) Formagdo dos interesses
educacionais e vocacionais; (ii.) Selecdo das opcdes vocacionais e (iii.) Persisténcia e
desempenho nas atividades educacionais e vocacionais. Os autores debrucaram-se sobre
varidveis autoreferentes e como elas interagem com outras varidveis pessoais e
ambientais (e.g., género, etnia, suporte/barreiras sociais) no contexto de
desenvolvimento vocacional. Em particular, destaca-se as variaveis autoreferentes como
a autoeficacia, expectativas de resultado e os mecanismos de formulacdo de objetivos,

salientando assim o papel do pensamento autoreferente enquanto orientador do

[9]



Enquadramento Teorico

comportamento e da motivacdo humana. E ainda considerada a forma como tais
variaveis autoreferentes poderdo interagir com outros fatores pessoais (e.g., género),
com fatores contextuais (e.g. suporte) e com fatores de aprendizagem e de experiéncia,
podendo estas relagcdes potenciar ou inibir todo o desenvolvimento vocacional. Desta
forma, a Teoria Sociocognitiva do Desenvolvimento Vocacional preocupa-se com 0s
processos cognitivos através dos quais as experiéncias de aprendizagem conduzem o
comportamento vocacional, com a forma pela qual as variaveis (como 0s interesses,
habilidades e valores) se relacionam, e com a forma pela qual os fatores pessoais e
contextuais influenciam os processos vocacionais, destacando assim 0s meios pelos
quais 0s sujeitos atuam no seu préprio desenvolvimento de carreira (Lent, Brown, &
Hackett, 1994, 2002).

De entre as variaveis autoreferentes, a autoeficacia refere-se as crencas que 0s
sujeitos tém sobre as suas proprias capacidades para organizar e executar determinadas
acles, necessarias para obter um dado desempenho. Na teoria, a autoeficicia envolve
um conjunto dindmico de crencas acerca do desempenho do préprio em dominios
especificos de desempenho e que interagem de forma complexa com outros fatores
pessoais, comportamentais e ambientais. O desempenho com sucesso huma dada tarefa
ou dominio tende a aumentar a autoeficacia, enquanto insucessos repetidos tendem a
diminui-la (Lent, Brown, & Hackett, 2002). Por outro lado, as expectativas de resultado
sd0 crencas pessoais sobre as consequéncias ou resultados da realizacdo de
determinados comportamentos. Fazendo uma distingdo entre os dois constructos, na
crenca de autoeficacia os sujeitos estdo preocupados com os proprios recursos (“Eu
posso fazer ist0?”), nas expectativas de resultados eles envolvem as consequéncias
imaginadas de realizar determinados comportamentos (“Se eu fizer isto, 0 que vai
acontecer?”’; Lent, Brown, & Hackett, 2002). J& os objetivos podem ser definidos como
uma forga determinante para os sujeitos se envolverem numa atividade especifica ou
para alcancar um resultado futuro (e.g., concluir um curso; Lent, Hackett, & Brown,
1999). O facto de estabelecerem metas ajuda os individuos a organizar, orientar e
sustentarem o seu proprio comportamento, mesmo que estas sejam a longo prazo e sem
reforco externo. Assim, os objetivos constituem um mecanismo fundamental pelo qual
as pessoas agem e se motivam (Lent, Brown, & Hackett, 2002). A teoria posiciona,
desta forma uma complexa relagdo entre autoeficacia, expectativas de resultado e metas
na autorregulagdo do comportamento. Por exemplo, a autoeficicia e expectativa de

resultado afetam as metas que se definem e os esfor¢cos despendidos na sua
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concretizacdo. Ja as metas pessoais, por seu turno, influenciam o desenvolvimento de
autoeficéacia e expectativas de resultado (por exemplo, a realizacdo de objetivo aumenta
a autoeficécia; Lent, Brown, & Hackett, 2002).

No que se refere as aspiragdes vocacionais, estas sdo vistas como um reflexo da
autoeficacia e consideradas como importantes mediadores da motivacdo e
desenvolvimento (Lent & Hackett, 1987). A teoria Sociocognitiva do Desenvolvimento
Vocacional considera que 0s primeiros trés processos (isto &, aquisicao de autoeficacia e
expectativas de resultado, desenvolvimento de interesses vocacionais e formacdo de
metas e aspira¢fes vocacionais provisorias) sdo tarefas importantes das criancas e dos
adolescentes, embora sejam continuadamente revistas e readaptadas (tanto no contexto
escolar, como fora; Lent, Hackett, & Brown, 1999). Em idades precoces, as criangas
tendem a ndo ter uma compreensdo adequada das suas capacidades e das diversas
preferéncias ocupacionais existentes, 0 que juntamente com a sua pouca experiéncia
provoca a definigdo de interesses e objetivos vocacionais socialmente estereotipados.
Contudo os seus interesses tornam-se mais definidos e estaveis ao longo do seu
crescimento, dado o aumento de experiéncia em diferentes tarefas e através do
desenvolvimento de uma nocgédo de autoeficacia diferenciada (dependendo da atividade).
A combinacdo dos interesses com crengas diferenciadas de autoeficicia e de
desempenho orientam a formacdo e uma constante revisdo das metas vocacionais
projetadas (Lent, Hackett, & Brown, 1999).

Segundo Lent, Brown e Hackett (2002), os interesses estdo tipicamente
relacionados com as escolhas que os individuos fazem e com as a¢Ges que tomam para
implementé-las. No entanto, essas mesmas escolhas sdo influenciadas por variaveis
contextuais e outras variaveis pessoais. llustrando, quando os individuos compreendem
que ndo poderdo fazer escolhas baseadas nos seus interesses (por exemplo, devido a
oportunidades limitadas, falta de suporte social), estas serdo feitas principalmente com
base na disponibilidade de emprego, nas crencas de autoeficacia e de expectativas de
resultado. Neste sentido, quando ndo podem implementar os seus interesses, 0s sujeitos
tendem a escolher profissGes de menor interesse, mas as quais eles poderao ter acesso e
nas quais eles sentem que poderdo ter um bom desempenho e assim, uma carreira de
sucesso.

Resumindo na Teoria Sociocognitiva do Desenvolvimento de Carreira, a escolha

vocacional é um processo dinamico, constantemente modificado quer pelas experiéncias
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de aprendizagem e pelos resultados do seu desempenho (e.g., no desempenho

académico), como pela forma como os individuos percecionam as proprias capacidades.

1.3. Teoria de Circunscricdo e Compromisso de Gottfredson:

Segundo Gottfredson (1981), a sua teoria procura explicar como as aspiracoes se

desenvolvem ao longo da vida (desde o pré-escolar até aos anos de ensino superior). A

sua teoria surgiu no ambito de algumas observacoes:

A maioria das teorias psicologicas da escolha vocacional aborda principalmente
ou 0s processos de desenvolvimento, ou o seu conteudo; isto €, algumas focam
como as pessoas fazem as suas decisdes e outras focam quais ocupagOes
escolhem. A autora defende que uma abordagem mais profunda e organizadora
desses mesmos processos seria muito Util.

Muitas teorias admitem que o nivel socioeconémico e a inteligéncia sdo
importantes preditores das aspiragdes vocacionais. No entanto, tendem a ignorar
ou minimizar estas variaveis e concentrar-se nos valores e interesses dos jovens
e dos seus pais (tidos como preditores mais fracos das aspiracfes). A
importancia da classe social, inteligéncia e género é muitas vezes tida como
certa, por isso seria Util ser capaz de explicar sistematicamente a sua
importancia.

A maioria das teorias psicologicas da escolha vocacional sdo construidas no
pressuposto fundamental de que as pessoas tentam implementar o seu
autoconhecimento no tipo de trabalho que escolhem e, portanto, o ajustamento e
a satisfacdo profissional sdo determinados pelo grau pelo qual o trabalho e o self
sdo compativeis. O autoconceito é um elo Gtil para integrar as abordagens de
processo e organizacdo do desenvolvimento da carreira. A classe social e a
inteligéncia parecem ser naturais candidatos para incorporar numa teoria de
autoconceito da escolha ocupacional.

A importancia do autoconceito pode parecer evidente para muitos psicologos,
mas muitas perspetivas ndo-psicoldgicas sobre a escolha vocacional ddo pouca
atencdo a personalidade e ao autoconceito e concentram-se mais nas influéncias
do ambiente social ou econdémico que levam as pessoas a escolher uma
determinada profissdo, independentemente dos seus desejos. Por outro lado, as
teorias psicologicas tém pouco a dizer sobre 0s condicionantes ambientais,

muitos dos quais sdo provavelmente associados com a classe social, inteligéncia
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e genero. Uma abordagem integradora destas duas perspetivas (psicoldgicas e
ndo-psicoldgicas) deverd fornecer uma exploracdo mais compreensiva do
desenvolvimento das aspiragfes vocacionais.

v.  Tanto a teoria, como a pesquisa sobre esta tematica foca-se principalmente sobre

0 desenvolvimento vocacional no ensino secundario e ensino superior, mesmo

que o autoconceito seja reconhecido como sendo precocemente desenvolvido.

Além disso, alguns aspetos da escolha vocacional, como o nivel

masculinidade/feminilidade dos trabalhos preferidos parecem bem estabelecidos

pelos adolescentes. A teoria pode assim, de forma mais compreensiva ser
estendida aos anos da infancia.

vi. A importancia do compromisso tem sido reconhecida pela maioria dos tedricos,
mas a teoria vocacional pouco diz sobre o que compromete os individuos face as
suas carreiras e como eles lidam com elas.

Desta forma, a teoria de Gottfredson (1981) explora o desenvolvimento das
aspiracdes vocacionais a partir de uma perspetiva psicoldgico-social. Segundo a autora,
as aspiracdes refletem o autoconceito vocacional dos individuos e sdo definidas como
um produto que resulta da avaliacdo da compatibilidade e acessibilidade. Neste sentido,
os individuos procuram ocupagdes que, por um lado sejam congruentes com a sua
autoimagem e, por outro reflitam o seu conhecimento acerca das diferentes profissoes.

Esta teoria foca-se no modo como os jovens reconhecem e lidam gradualmente
com o conjunto de opcdes vocacionais que a sociedade oferece. A teoria expde as
escolhas vocacionais como um processo de comparacdo, isto €, os individuos procuram
ocupacdes que satisfacam 0s seus interesses e objetivos e que, simultaneamente sejam
concordantes com as suas capacidades, habilidades e personalidade. Este processo
requer que os jovens primeiramente, reflitam sobre as particularidades revelantes das
diferentes profissdes e de si préprios e, seguidamente percebam que profissbes tém
reconhecimento social e requisitos que coincidam com os seus interesses, habilidades,
valores e objetivos (ainda que tudo esteja em desenvolvimento; Gottfredson, 2005).

Definindo alguns conceitos centrais da sua teoria, Gottfredson (1981) definiu o
termo autoconceito como a visdo que o individuo tem de si préprio, a sua visdo do que é
e ndo é. Os sujeitos poderdo nao estar conscientes do seu autoconceito e podem ser ou
ndo capazes de o articular, mas eles agem de acordo com as crencas que tém de si
mesmos. Neste sentido, o0 autoconceito corresponde a totalidade das diferentes

representagcdes que a pessoa possui de si mesma, algumas mais importantes e centrais
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para o sentido de self que outras; eles podem incluir a visdo das suas capacidades,
interesses, personalidade ou lugar na sociedade (Gottfredson, 1981). Relativamente as
preferéncias ocupacionais, os individuos avaliam a compatibilidade das ocupac¢es com
as suas imagens do que gostariam de ser e quanto esforco estdo dispostos a fazer para
seguir essas ocupacOes. Ocupacdes que sdo altamente compativeis com o sentido do self
sdo valorizadas, j& as que sdo altamente incompativeis, 0s sujeitos tendem a
desvalorizar. Desta forma, por preferéncias entendemos o que 0s sujeitos gostam e néo
gostam, fazendo assim parte da componente ideal e desejada das aspiracdes ou metas (e
ndo da componente real). Ja num nivel mais avancado do processo de desenvolvimento
vocacional, quando o individuo j& tem uma aspiracdo vocacional formada significa que
nomeou uma Unica ocupagdo como a melhor alternativa, num determinado momento;
como as percecBes de compatibilidade e acessibilidade mudam, esta avaliacdo da
melhor alternativa também pode ir mudando, mesmo que a componente social
permaneca estavel (Gottfredson, 1981).

A teoria descreve dois processos no desenvolvimento longitudinal das aspiragdes
vocacionais: compromisso e circunscricdo. Compromisso ocorre “quando os individuos
deixam o seu eu-ideal, ainda que inacessivel, e as aspiragdes tornam-se mais realistas e
acessiveis” (Rojewski, 2005, p. 138). Assim, estas escolhas ocorrem dentro de um
processo desenvolvimental, refletem o autoconceito vocacional e conduzem & satisfacéo
qguando sdo congruentes com o autoconceito ocupacional. Circunscri¢do corresponde a
eliminacdo progressiva das alternativas vocacionais menos favoraveis. Esta eliminagédo
é feita com base numa comparagdo entre 0 autoconceito e as imagens das possiveis
ocupacdes e na determinacdo do nivel de compatibilidade entre ambos. Este processo
inicia-se na infancia e, de acordo com Gottfredson (2005) ocorre ao longo de quatro
estadios:

e Estadio 1 — Orientacdo para o Tamanho e para o Poder (3 a 5 anos): as
criancgas, devido ao seu pensamento magico e intuitivo (e ainda ndo abstrato)
usam o tamanho para definir o poder. Nesta fase, as criangas comegam por
classificar as pessoas de forma simples (0 maior e 0 mais poderoso em
contraste com o0 menor e 0 mais fraco) e a sua concegdo vocacional, neste
momento, é a de compreenderem que existe um mundo adulto, do qual faz
parte uma profissdo e do qual elas também irdo fazer parte (Gottfredson,
2005).
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e Estadio 2 — Orientagdo para os Papéis Sexuais (6 a 8 anos): E neste estadio
que as criangas vao comecar a compreender o conceito de papéis sexuais,
identificando comportamentos que caracterizam e diferenciam os dois sexos.
Nesta fase as criangas utilizam o pensamento concreto, dicotomico e rejeitam
ocupacdes que consideram inapropriadas para o seu genero (Gottfredson,
2005).

e Estadio 3 — Orientacdo para a apreciacado/Valorizacao Social (9 a 13 anos):
Nesta etapa as criancas comecam a pensar de forma mais abstrata e, por isso
conseguem ponderar mais profissdes, pois ja podem conceptualizar atividades
que ndo podem observar diretamente. Neste estadio, as criangas comecam a
estar mais conscientes das hierarquias de estatuto e mais sensiveis a avaliacdo
social, quer pelo grupo de pares, quer pela sociedade. As criancas agora
passam a organizar as profissbes de forma bidimensional, pelo nivel de
prestigio e pelo sexo. Assim, comegam a reconhecer diferengas de prestigio
entre as profissdes, bem como a classe social e diferencgas de capacidade entre
as pessoas (Gottfredson, 2005). O processo de circunscricdo implica a
formacéo de barreiras inferior e superior para as suas aspiragdes, considerando
a profissdo que as suas familias e comunidade rejeitam como demasiado
inferior no padrdo social. Estas criancas vao também descartar as profissfes
que sdo demasiado dificeis para elas entrarem com esfor¢o razoavel ou que
atestam um risco demasiado elevado de falhar, se tentarem (Gottfredson,
2005).

e Estadio 4 — Orientacdo para o Self interno e Unico (a partir dos 14 anos):
Os jovens comecam a pensar na compatibilidade das profissoes relativamente
ao seu self psicoldgico. O seu continuo crescimento deu-lhes a oportunidade
de compreenderem melhor os aspetos abstratos, internos e Unicos dos
individuos e das profissfes, como 0s interesses, as capacidades e os valores. O
desenvolvimento da carreira torna-se mais dificil quando os adolescentes tém
de realizar decisbes vocacionais relevantes, como que cursos tirar e que
credenciais ou treino procurar. Nesta altura, eles tém de considerar o que 0s
profissionais fazem de facto no trabalho, as qualificagdes que devem obter e
como as podem alcancar (Gottfredson, 2005).

Todas as criangas atravessam 0s mesmos quatro estadios de circunscrigdo, uns

de forma mais rapida do que outros, dependendo das suas capacidades cognitivas

[15]



Enquadramento Teorico

(Gottfredson, 2005). Como demonstrado, as criancas tém uma visao bastante positiva de
todas as profissdes das quais eles estdo conscientes, mas com o evoluir da idade e do
desenvolvimento do autoconceito, as criangas tendem a fazer uma avaliagdo mais critica
da compatibilidade entre o self e a profissdo, o que resulta numa mais diferenciada e
especifica visdo do espaco social e uma sucessiva circunscricdo de alternativas
profissionais que sdo consideradas aceitaveis. Assim, ocupacfes que sdo percebidas
como inapropriadas para 0 seu genero sdo eliminadas, através de uma analise mais
aprofundada. De seguida, 0s jovens tendem a rejeitar ocupagdes que sdo inaceitaveis
devido ao seu baixo nivel de prestigio, porque estas sdo incongruentes com 0 seu
autoconceito social — 0 mesmo acontece para ocupagdes que comegam a ser vistas como
requerendo muito esforgo (segundo a autora exemplos de profissdes de elevado
prestigio sdo médico, fisico, gedlogo e professor, enquanto minério, trabalhador de
construcdo civil e bibliotecaria séo consideradas como tendo moderado a baixo prestigio
social). S6 nos ultimos anos da adolescéncia é que os jovens voltam-se para o seu lado
mais pessoal, vendo 0s seus interesses, capacidades e valores como o critério para
restringir as suas escolhas. Desta forma, a exploracdo das alternativas vocacionais na
adolescéncia ocorre dentro de um conjunto de profissdes que foram consideradas em
idades precoces e como sendo compativeis, quer com 0s seus atributos sociais mais
visiveis (e.g. classe social e inteligéncia), quer com o nivel de esforco desejado para a
concretizar (Gottfredson, 1981).

Por ultimo e segundo a autora (Gottfredson, 1981), existem ainda barreiras que
poderdo pbr em causa a concretizacdo das aspiragdes dos adolescentes, sdo alguns
exemplos a conclusdo dos estudos/curso, a localizacdo e a obtencdo de emprego.
Perante tais dificuldades, os individuos poderdo ser confrontados com a hipétese de ter
de sacrificar o seu desejo consoante 0s seus interesses profissionais, o nivel de prestigio
da profissdo ou o nivel de feminilidade/masculinidade da ocupagdo — o tipico padréo de
compromisso tende a que 0s interesses vocacionais sejam 0s primeiros sacrificados, o
nivel de prestigio da profissdo o segundo e o nivel de feminilidade/masculinidade o
ultimo, pois estes sdo elementos centrais do autoconceito e sdo pontos importantes para
a proépria identidade social. Por outro lado, as capacidades, interesses e planos de vida
poderdo igualmente limitar as pessoas nas suas aspiracdes vocacionais. No entanto,
Gottfredson (1981) considera que estes fatores sdo, na sua maioria, autoimpostos e que

afetam os planos, em grande parte, antes dos jovens entrarem no mercado de trabalho.
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2. Modelo de Desenvolvimento do Autoconceito de Susan Harter:

Segundo Harter (1999a), um dos principais objetivos da sua abordagem é
considerar como determinadas mudancas de desenvolvimento cognitivo no I-self (Eu
como agente, conhecedor e construtor) influenciam as diferencas observadas no Me-self
(Eu enquanto conhecimento ou construcdo). Concretizando e recuperando conceitos de
William James, Harter admite que o self € um conjunto de processos, estruturas e
contetdos cognitivos, onde as mudangas cognitivas e desenvolvimentistas do individuo
enquanto conhecedor (I-self) influenciam diretamente a estrutura e o contetdo do Me-
self e condicionam a forma como constroem a sua autoimagem, em cada estadio de
desenvolvimento (Harter, 1999b). O self surge como uma construcéo social, onde esta
patente a forma como as experiéncias de socializacdo das criangas, dentro de um
determinado contexto sociocultural (como junto de pares e educadores), influenciam o
conteddo e a valéncia das representacfes de si proprias. Desta forma, o self comporta
uma construgdo cognitiva, mas também uma construcao social (Harter, 2003).

Segundo Harter (2003) tem havido problemas de integragdo na maioria dos
estudos (oriundos dos varios dominios da Psicologia) sobre o constructo de self e
relacionados com a reflexdo sobre si proprio, mas que tocam uma série de subtopicos
como a autoconsciéncia, a autoestima, o autocontrolo, a identidade ou a autoavaliacéo,
entre outras. Embora cada um destes termos refira-se a diferentes conceitos que dariam
uma contribuicdo Unica para a compreensdo do self, na verdade estas designacbes sdo
usadas, frequentemente de forma indiscriminada, com auséncia de rigor necessario para
haver uma comunicacdo eficaz e um verdadeiro contributo para a evolucdo da
terminologia utilizada na literatura referente ao tema. Desta forma, para Harter (2003)
que defendeu a importancia de especificar e operacionalizar os conceitos com que
trabalhou, os termos autorrepresentacdes, autopercecdes e autodescri¢cdes foram usados
indiscriminadamente para designar o processo geral através do qual o individuo atribui a
si proprio (de forma consciente e com traducdo na linguagem) determinados atributos

ou caracteristicas.

2.1. Definigdo de constructos:

Fazendo uma breve distingdo entre os termos, Harter refere-se ao termo
autoavaliacOes para aludir & forma como o individuo se avalia a ele proprio, em termos
de caracteristicas gerais — 0 que podera corresponder a autoestima ou autovalorizacgéo

global (Harter, 2003) — ou em termos de competéncia percebida em areas especificas,
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que podem centrar-se nas dimens@es cognitivas, sociais, atléticas ou outras relevantes
nos diferentes periodos da vida — correspondendo esta defini¢cdo ao autoconceito. Esta
distincdo da competéncia percebida em diferentes dominios permite definir um perfil de
autoavaliacbes e contrasta com as medidas em que as autoavaliacbes de areas
especificas se combinam numa Unica medida de autoestima. Assim, tal como em Super
(Super, Savickas, & Super, 1996) fala-se em autoconceitos e ndo em autoconceito
(Barros, 2007).

O autoconceito tem ocupado um papel proeminente em numerosas teorias do
comportamento humano. Investigadores tém considerado que uma autoimagem positiva
é central para um funcionamento adaptativo e felicidade diaria de cada individuo
(Harter, 1988). Na literatura, diversos modelos do autoconceito podem ser distinguidos,
de acordo com diferentes dimensdes. A dimensdo central questiona se sera mais
pertinente compreender o self como um constructo unidimensional ou como
autoavaliagbes de natureza multidimensional (Harter, 1988). A abordagem de Harter
(1988) representa uma integracdo da componente unidimensional e multidimensional,
quer no modelo, como no instrumento de medida. O seu modelo ressalva a importancia
de julgamentos globais da autoestima, além da avaliacdo de competéncias especificas
em cada dominio. Assim, a autoestima global é avaliada diretamente e
independentemente por um conjunto de itens que abordam o julgamento geral do seu
valor como pessoa. Por outro lado, as escalas em separado revelam avaliagbes de
dominios especificos fornecendo um perfil multidimensional, em competéncia escolar,
competéncia atlética, aceitacdo social, aparéncia fisica e comportamento. Desta forma, o
autoconceito pode ser definido ao longo de um continuo entre julgamentos mais globais
e especificos sobre o proprio (Harter, 1988). Esta definicdo de autoconceito como a
autora o perspetiva esta inerente nos seus instrumentos de avaliacdo do autoconceito
para diferentes grupos etarios — Self-Perception Profile for Children (SPPC, dos 8 aos
15 anos), Self-Perception Profile for Adolescents (SPPA), Self-Perception Profile for
College Students (SPPCS) ou Adult Self-Perception Profile (ASPP).

2.2. Desenvolvimento do autoconceito e autoestima:

O impacto das competéncias cognitivas ao longo do desenvolvimento reflete-se,
assim, na forma como as autorrepresentacfes se organizam entre si. Esta evolugédo pode
categorizar-se ao longo de duas grandes dimensfes: estrutura e contetdo do

autoconceito. As alteracOes estruturais e de contetdo, que vdo ocorrendo em funcéo do
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desenvolvimento cognitivo, espelham também as preocupacfes mais salientes em cada
fase e integram-se com os aspetos relacionais da interagdo do individuo com o seu meio
(Harter, 2003). E dessa forma que, de acordo com as mudangas a que 0S Processos
cognitivos estdo sujeitos ao longo do desenvolvimento e com as experiéncias que o
individuo vai acumulando na relacdo com 0s outros, 0s autoconceitos ndo sao
exclusivos e vao evoluindo ao longo do desenvolvimento do sujeito, ao nivel do
conteldo, estrutura e organizacao (Harter, 2003).

Focando o desenvolvimento na adolescéncia (faixa etaria do presente estudo),
nesta fase o self fica mais diferenciado, havendo uma proliferacdo de selves, que variam
em funcdo do contexto social (Harter, 1999b). Assim, Harter (1999b) ao longo dos seus
estudos afirmou que uma minoria dos adolescentes (aproximadamente %) varia pouco
na sua autoestima entre contextos, enquanto a maior parte dos adolescentes
mencionaram que a sua autoestima varia significativamente em funcao do seu contexto
relacional — Este conflito sentido e as discrepancias percebidas poderédo contribuir para
uma diminui¢do da autoestima (Harter, 2003). Relativamente ao conteldo, nesta faixa
etaria, as autodescricGes centram-se em atributos interpessoais e competéncias sociais
que tém influéncia no sucesso das relagdes com outros, como também focam atributos
ligados as competéncias escolares e aos afetos (Harter, 2003).

Recuando um pouco até a infancia, entre 0s quatro e 0s sete anos as criancas
conseguem fazer julgamentos confidveis sobre a sua competéncia cognitiva,
competéncia fisica, aceitacdo social e comportamento, se estes forem representados
através dos comportamentos observaveis. Estes quatro dominios sdo significativos para
as criangas, pois através deles, elas fazem as suas avaliacbes sobre o self. Contudo o
julgamento sobre estes quatro dominios ndo € diferenciado: estudos revelam que o0s
itens cognitivos e fisico combinam-se num fator e, os itens de aceitacdo social e
comportamento combinam-se num segundo fator (Harter, 1988). Assim, durante a
infancia, a estrutura do autoconceito ndo corresponde a dominios completamente
diferenciados, mas a capacidade para fazer julgamentos significativos e fiaveis sobre a
autoestima emerge. A partir dos oito anos hd uma clara diferenciacdo e as criancas
comecam a fazer julgamentos relativamente aos cinco dominios especificos (Harter,
1988). Quanto aos recursos de informacdo que as criancas poderdo utilizar para fazer
avaliagOes sobre elas proprias, evidéncias na literatura tém revelado diversas fontes

potenciais, de entre as quais: a comparagdo social, comparacdo com 0 proprio
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desempenho anterior, comparacao com seu self ideal e o feedback recebido pelas outras
pessoas significativas na sua vida (Harter, 1988).

Resumindo, de acordo com a perspetiva de desenvolvimento cognitivo e
psicolégico é evidente que as criangas tém pouca competéncia para analisar 0s seus
préprios atributos, ou seja, para analisar 0s seus eventos internos, como as
autoatribuicdes, as suas causas e potencial impacto nos processos afetivos e
motivacionais. A capacidade para tratar os seus proprios pensamentos como objeto de
reflexdo, introspecao sobre os seus proprios atributos ou personalidade encontra-se na
adolescéncia, embora ainda nesta fase ndo esteja totalmente desenvolvida (Harter,
1988).

3. Desenvolvimento das aspiracgdes vocacionais e relacdo com outras variaveis:

Ao longo dos anos, diversos tém sido os autores que procuram estudar a relacéo
entre 0 desenvolvimento das aspiracdes educacionais e profissionais com outras
variaveis de diferentes naturezas (e.g., psicoldgicas, contextuais, sociais). Aspiracdes e
expectativas vocacionais dos adolescentes tém sido vistas como determinantes
significativos nas escolhas educacionais a curto prazo e escolhas profissionais a longo
prazo (Schoon & Pearsons, 2002) e como indicadores da mobilidade social futura dos
adolescentes e do seu autoconceito vocacional.

Nesta seccdo serdo explorados alguns destes estudos, sendo que ha um foco nas
possiveis influéncias que o contexto familiar, autoconceito e diferencas de género

poderdo ter nas aspiracdes educacionais e profissionais.

3.1. Aspiragdes vocacionais e Contexto familiar:

Na literatura existem diversas referéncias que apoiam a nocdo de que 0s pais
desempenham um papel fundamental na formacdo de aspiracbes educacionais e
profissionais (e.g., Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2008; Wilson & Wilson, 1992) dos
seus filhos. Varios autores concordam que alguns fatores familiares (como o nivel
socioecondémico e o nivel educacional dos pais) tém alguma influéncia sobre as
aspiracdes educacionais dos adolescentes (e.g., Wilson & Wilson, 1992).

Embora geralmente os anos da adolescéncia sejam marcados por um momento
de afastamento dos familiares e de aproximacéo do grupo de pares, a familia continua a
ser uma importante forca de formacdo e apoio na procura de identidade dos

adolescentes. Idealmente a familia proporciona um continuado recurso de
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encorajamento e seguranca, promovendo uma moderada independéncia. A aprovacgédo
dos pais é crucial nesta fase e os adolescentes precisam de acreditar que 0s pais 0s
amam e que aprovam mudangas provenientes da maturacdo do seu self (Seligman,
1994).

Relativamente as aspiracdes vocacionais, Schoon e Parsons (2002) investigaram
as aspiracdes vocacionais dos adolescentes num contexto sdcio-historico em mudanga e
observaram que a classe social da familia podera ser um bom preditor quer dos
resultados escolares, quer das aspira¢fes vocacionais. Desta forma, as expectativas
parentais revelaram-se um bom preditor das aspiracdes dos adolescentes, no sentido em
que expectativas parentais elevadas tiveram uma forte influéncia no adolescente, para
estar motivado na escola e para desenvolver aspiracdes profissionais elevadas. Estes
resultados confirmam a importancia da relacdo pais-filhos, particularmente do suporte
parental, em determinar o desenvolvimento ocupacional dos filhos.

No que se refere as aspiracdes educacionais (i.e., nivel de escolaridade que
desejam alcancar), quando os adolescentes percecionavam que 0s pais tinham
aspiracdes elevadas para si, 0s proprios tendiam igualmente a ter aspiracdes elevadas
relativamente ao nivel de escolaridade pretendido (Wilson & Wilson, 1992). O mesmo
aconteceu quanto ao nivel de escolaridade dos pais. Neste sentido, adolescentes cujos
pais tinham um elevado nivel de escolaridade, tinham aspiracfes igualmente elevadas.
Por outro lado, quando os pais tinham um nivel de escolaridade baixo os adolescentes
tendiam a ter também baixas aspiracGes (Wilson & Wilson, 1992). Estes resultados
foram corroborados no estudo de Veiga, Moura, S& e Rodrigues (2006) onde alunos
com um nivel de instrucdo familiar elevado desejaram ter uma licenciatura ou estudar
até ao 12° ano. Ja alunos com um nivel de instrucdo familiar baixo tenderam a
ambicionar estudar até ao 12° ano e, em menor percentagem obter uma licenciatura.

Parece, entdo, que as representagdes que os filhos fazem das expectativas
parentais tem uma significativa influéncia nas suas proprias aspiracdes. Desta forma no
estudo de Wilson & Wilson (1992), embora a maioria dos pais tivesse um nivel de
escolaridade baixo e mesmo assim revelasse expectativas elevadas para os seus filhos,
guando os adolescentes percebiam que os pais tinham expectativas baixas, também
tendiam a té-las baixas; mas quando percebiam que os pais tinham expectativas
elevadas para eles, tendiam igualmente a ter expectativas elevadas quanto ao nivel de

escolaridade desejado.
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Bandura, Barbaranelli, Caprara e Pastorelli (2001) estudaram como as variaveis
demogréficas poderdo influenciar as crengas de autoeficacia dos alunos e,
consequentemente as suas aspira¢fes vocacionais. Quanto a relacdo entre a eficécia
percebida dos pais e as aspiracdes dos filhos, o0s autores observaram que pais com um
nivel de eficacia percebida alta tinham elevadas aspiracfes educacionais para 0S Seus
filhos, 0 que por sua vez promoveu as aspira¢des educacionais e 0 melhor desempenho
escolar dos filhos. O facto dos pais, além de promoverem atividades académicas,
também promoverem atividades de cariz social e de autorregulacdo, potencia as crencas
de autoeficacia social e de autorregulacdo dos filhos. Estas relagdes sociais, por
exemplo com os pares séo promotoras de apoio social, importante para o desempenho
academico. Os resultados também revelaram que um nivel socioeconémico alto
relaciona-se com as crencas de autoeficacia dos pais, as expectativas dos pais para 0s
filhos e o desempenho escolar dos filhos.

E entdo notério o importante papel dos pais nesta variavel, uma vez que as
aspiracOes destes se refletem significativamente na eficacia académica percebida dos
filhos. Além disso, Bandura, Barbaranelli, Caprara e Pastorelli (2001) verificaram que
guanto mais os pais acreditavam que poderiam ter um papel ativo na vida escolar dos
filhos, maiores as suas aspiracdes educacionais para 0S mesmos €, consequentemente
maiores as aspiracoes educacionais dos filhos e melhor o seu desempenho escolar.

O nivel socioecondémico (NSE) tem sido igualmente estudado como tendo uma
forte influéncia nas aspiracdes profissionais e educacionais dos adolescentes. Diversos
estudos indicam haver relagdes positivas entre o nivel socioecondmico e as aspiracdes
vocacionais, onde individuos com um nivel socioeconémico elevado tendem a
ambicionar um nivel de escolaridade elevado e a fazer escolhas vocacionais com um
nivel de prestigio social igualmente elevado, contrariamente ao que ambicionam
individuos com um NSE baixo (Rojewski, 2005).

Estes dados sdo concordantes com os de Azevedo (1992) obtidos num estudo
realizado em Portugal sobre as expectativas escolares e profissionais dos jovens que
frequentavam o 9° ano de escolaridade. Neste estudo observou-se que relativamente as
expectativas escolares, a “via de ensino” foi mais preferida pelos alunos de nivel
socioecondmico (NSE) alto e médio, enquanto as “vias tecnologica e profissional”
foram mais escolhidas pelos alunos de NSE baixo. Quanto as expectativas profissionais,
os alunos de NSE alto tenderam a desejar profissdes de maior prestigio social, enquanto

os alunos de NSE baixo tenderam a preferir escolhas proximas da profissdo dos proprios
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pais. Para o autor, estes dados confirmam o papel reprodutor do sistema de ensino e as
tradicionais preferéncias dos jovens oriundos de familias de NSE elevado e médio-alto
pelo prosseguimento de estudos (e consequente maior nivel de habilitagdes) e dos
jovens oriundos de NSE mais baixo pelas alternativas de ensino mais qualificantes e
direcionadas para o mercado de trabalho.

Torna-se assim explicito que a familia exerce uma influéncia relevante sobre os
adolescentes, desde o nascimento. Os valores, as necessidades e 0s interesses que estéo
implicados no desenvolvimento das aspiragdes sdo inicialmente desenvolvidos em casa,
através do ensino parental, da modelagem e através das marcantes dinamicas familiares.
Somente mais tarde é que esta influéncia comeca a ser partilhada com a escola (Wilson
& Wilson, 1992). Por isso é importante que 0s pais estejam conscientes do significativo
papel que o ambiente familiar tem no desenvolvimento futuro dos seus filhos, de modo
a facilitarem e a ajudarem em todo este processo, ao contrario de promoverem possiveis
barreiras irrealistas. Além disso, como as trajetdrias de carreira comegam a desenvolver-
se desde a infancia, Bandura, Barbaranelli, Caprara e Pastorelli (2001) mencionaram ser
importante uma intervencao precoce, a fim de reduzir as influéncias sociodemograficas

no desenvolvimento vocacional.

3.2. Aspiragdes vocacionais e Autoconceito:

O conceito de si proprio parece constituir um aspeto central do desenvolvimento
do individuo. Dele dependem, pelo menos parcialmente, o nivel de bem-estar do sujeito,
a sua motivacao para agir e mesmo a orientacdo da acdo nos varios dominios da sua
existéncia (Fontaine, Campos, & Musitu, 1992). As exigéncias académicas, a natureza
do desempenho e o feedback sdo elementos importantes na formacdo da autoimagem
dos adolescentes (Seligman, 1994)

Como apresentado anteriormente para Harter (1993), o autoconceito é a imagem
que temos de nos proprios, é aquilo que acreditamos ser no quadro global das nossas
capacidades e tracos, € uma estrutura cognitiva com tonalidades emocionais e
consequéncias comportamentais, no sentido em que orienta as nossas agdes. O
autoconceito comeca a desenvolver-se desde os primeiros anos de vida do sujeito
através das suas aprendizagens, e vai evoluindo ao longo do desenvolvimento do

sujeito.

[23]



Enquadramento Teorico

Ao longo dos anos diversas tém sido as referéncias bibliograficas que sustentam
a hipotese das escolhas profissionais estarem intimamente relacionadas com o
autoconceito (e.g., Patton & Creed, 2007; Veiga, Moura, S4, & Rodrigues, 2006).

Enquadrada na teoria sociocognitiva do desenvolvimento vocacional, a
autoeficacia percebida € compreendida como um fator fundamental na escolha e no
desenvolvimento de carreira. Mesmo nas suas pesquisas com adultos, as crengas de
autoeficacia desempenham um papel influente no desenvolvimento de atividades
vocacionais (Lent, Brown, & Hackett, 1994). Neste sentido, individuos com um alto
sentido de autoeficacia percebida para cumprirem as suas exigéncias educacionais e
profissionais, tendem a ter aspiracGes vocacionais elevadas, a melhor se prepararem
educacionalmente para diferentes profissbes e a conseguirem mais facilmente
permanecer em atividades desafiadoras. Mais ainda, os individuos procuram excluir
opcdes profissionais que acreditam serem superiores as suas capacidades, embora sejam
do seu interesse (Lent, Brown, & Larkin, 1984, 1986).

Segundo Bandura, Barbaranelli, Caprara e Pastorelli (2001), a autoeficacia
social e académica e as crencas de autorregulacdo das criancas contribuem para a sua
nocdo de autoeficacia profissional; no entanto, a autoeficacia académica foi a que
demonstrou ter maior impacto. Criangas com altas crencas de eficicia académica
sentem-se seguras e confiantes em profissbes ligadas as areas da ciéncia, tecnologia,
educacdo, medicina, atividades artisticas, literarias, gestdo e de servico social. Desta
forma, uma autoeficacia académica alta promove altas aspiracdes profissionais nestas
areas, o que favorece as suas aspiracGes académicas e nivel de desempenho escolar. No
estudo, os autores igualmente verificaram que além das crencas de eficicia orientarem
as criancas para profissdes que correspondem as suas capacidades percebidas, afastam-
nas de profissdes em que este sentido de eficacia percebida ndo é tdo elevado (e.g.,
alunos que tém uma autoeficicia elevada na &rea das tecnologias, tendem a evitar
profissdes na area de servico social e/ou de prestacdo de cuidado dos outros). Fica assim
evidente que o padrdo de autoeficicia percebida das criancas favorece certos tipos de
atividades de carreira, influencia o nivel de aspiracdo profissional que selecionam
(dentro de uma determinada area) e, por outro lado as areas que eles poderdo depreciar.
Estes resultados s&o concordantes com a perspetiva de Lent, Brown e Hackett (1994) no
sentido em que os autores afirmaram que as crencgas de autoeficacia eram capazes de

influenciar as aspiracfes, a autoavaliagdo das capacidades de trabalho, o nivel de
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motivacao, o desenvolvimento de interesses profissionais e a resiliéncia para eventuais
barreiras encontradas.

No estudo de Veiga, Moura, S& e Rodrigues (2006) relacionou-se 0 autoconceito
académico com as aspiracbes dos alunos; o autoconceito académico revelou-se
significativamente maior nos alunos com aspiracfes profissionais altas (que desejam
uma profisséo que exige licenciatura) do que nos alunos com aspiragdes profissionais
baixas (que desejam uma profissdo que requer escolaridade inferior ou igual ao 12°
ano).

Relacionando o autoconceito’ com o nivel de escolaridade, num estudo com
criancas e adolescentes portugueses a frequentarem desde o 5° ao 9° ano, Fontaine
(1991) verificou que diversos dominios do autoconceito tendiam a diminuir ao longo da
escolaridade. No entanto, a partir do 9° ano o autoconceito estabiliza, a excecdo do
autoconceito no dominio da matematica e da estabilidade emocional, que continua a
diminuir até ao 11° ano, mostrando como tanto a competéncia em matematica (preditora
do sucesso profissional futuro), como a capacidade de controlar as emocdes sdo
extremamente valorizadas no fim da adolescéncia. Estes resultados sdo interpretados
pelo autor em termos do realismo da construcdo do conceito de si préprio, ou seja, a
imagem idealizada de si na infancia, da lugar a uma imagem mais diferenciada na
adolescéncia, que incorpora progressivamente as informagdes provenientes da realidade.
Neste sentido, algumas limitacGes pessoais vividas intensamente nesta incorporacdo da
informacdo poderao justificar tais reducdes dos conceitos de si prdprio nesta faixa etaria
(Fontaine, 1991).

3.3. Aspiragdes vocacionais e Género:

O género é considerado uma das mais poderosas e persistentes influéncias no
desenvolvimento de carreira dos adolescentes; neste sentido, diferencas de género foram
observadas relativamente as aspiracfes educacionais, profissionais e autoconceito dos
adolescentes.

Relativamente as aspiracdes educacionais, no estudo de Zuckeman (1985) a
maioria dos adolescentes (de ambos os géneros — 58%) planeia obter um curso superior,

sendo que 34% das raparigas e 33% dos rapazes pretendiam obter um mestrado. Os seus

! Medido no dominio académico (competéncia em matematica, lingua materna e disciplinas escolares em geral),
dominio fisico (i.e. competéncia fisica e aparéncia fisica), social (i.e. competéncias sociais nas relagcdes com os pais,
com os pares do mesmo sexo e com 0s pares do sexo oposto), emocional (i.e. estabilidade emocional), moral (i.e.
honestidade/fiabilidade) e o conceito de si proprio no geral.
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objetivos de carreira refletem as suas altas aspiracdes educacionais. Cursos em direito,
medicina, gestao e escrita/comunicagdo foram os mais populares, com menos de 7% das
raparigas a aspirarem uma carreira mais associada ao estere6tipo feminino, ou seja,
ligadas ao ensino e assisténcia social. Na amostra da autora, apenas uma rapariga
ambicionava ser doméstica.

No que se refere as escolhas profissionais também se verificaram diferencas
quanto a varidvel género. Bandura, Barbaranelli, Caprara e Pastorelli (2001) verificaram
que 0S rapazes eram mais propensos a expectar, para o seu futuro profissdes no ambito
das organizacdes financeiras e de vendas, forcas militares e policiais e profissdes que
exigem trabalho manual, a producdo mecanizada e trabalho de reparagéo. As raparigas,
por outro lado, deram mais atencdo a profissdes relacionadas com o ensino, com a
educacdo infantil e cuidados de reabilitacdo de doentes. Estes resultados vao no sentido
do modelo de Gottfredson (1981) onde a autora defende que as raparigas desenvolvem
um interesse por profissdes orientadas para os outros e de cuidado para com 0s outros
(como o ensino e a enfermagem), enquanto oS rapazes manifestam interesse em
profissbes relacionadas com a aplicacdo da lei, area desportiva e utilizacdo de
equipamentos pesados. Post, Williams e Brubaker (1996) colocaram a hipdtese de que
niveis mais elevados de autoeficacia relacionam-se com menos aspiragcdes vocacionais
tradicionais de genero, mas Lapan, Adams, Turner e Hinkelman (2000) no seu estudo
com alunos do 7° ano de escolaridade, concluiram que ambos 0s sexos percebem maior
autoeficacia quando aspiram profissdes tradicionalmente concordantes com o seu
género.

Abordando o nivel de prestigio das suas aspira¢@es, 0 sexo feminino tende a ter
aspiracdes vocacionais mais elevadas que os seus pares do sexo masculinos. Além
disso, os rapazes tendem a perspetivar profissdes de nivel de prestigio moderado,
enquanto as raparigas frequentemente fazem escolhas mais oscilantes, ou seja, estéo
mais propensas a aspirar por profissdes de alto e/ou baixo prestigio (Rojewski & Yang,
1997).

Por fim e quanto as autoavalia¢cGes que os adolescentes fazem de si proprios, no
sentido dos resultados enunciados acima para as aspiragdes vocacionais, 0S rapazes
apresentaram um maior sentido de eficacia para carreiras relacionadas com as ciéncias e
tecnologias, bem como o servigo nas forcas armadas e forcas policiais. Por sua vez, as
raparigas autoavaliaram-se como mais eficazes em profissdes na area educacional, de

salde e de servicos sociais (Bandura, Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli, 2001).
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Relacionando os trés constructos, no seu estudo longitudinal, Rojewski e Yang
(1997) estudaram a influéncia de varidveis demogréficas (como o género, nivel
socioecondémico e etnia) e latentes (desempenho escolar e autoavaliagdes) em trés fases
criticas do desenvolvimento vocacional: inicio (8° ano), meio (10°%no) e fim da
adolescéncia (12° ano). Os autores observaram que as variaveis demograficas tiveram
efeitos significativos sobre as aspiragdes dos adolescentes (principalmente o NSE) e
que, por outro lado as duas variaveis latentes inicialmente revelaram efeitos moderados
sobre as aspiracGes, mas ao longo dos anos de escolaridade este efeito diminuiu
substancialmente. No entanto, uma possivel justificacdo dada pelos autores para este
baixo efeito das variaveis latentes poderd dever-se ao facto de que a variavel
autoavaliacdo, decomposta em medidas de autoestima e locus de controlo, podera nao
descrever adequadamente o autoconceito vocacional. Nos resultados obtidos foi
possivel observar-se uma tendéncia das raparigas para terem aspira¢fes mais elevadas e
um melhor desempenho escolar que os rapazes, mas também para se autoavaliarem

mais negativamente que eles.

Em sintese, diversas teorias psicoldgicas concebem o autoconceito e variaveis
contextuais (como o NSE, o género) como importantes influéncias no desenvolvimento
vocacional dos alunos (e.g., Gottfredson, 1981; Lent, Brown, & Hackett,1994; Super,
Savickas, & Super,1996), comecando este desde a infancia e prolongando-se ao longo

dos estadios de vida.

Integrando os dados descritos anteriormente, o estudo agora apresentado visa
compreender em que medida as aspiragdes vocacionais dos adolescentes do 2° ciclo,
poderdo relacionar-se com algumas variaveis do contexto familiar (nivel
socioecondmico, aspiracdes escolares e profissionais parentais para o futuro da crianga)
e com as autopercecdes da crianca. Para tal procura-se dar resposta as seguintes

questdes de investigacao:

Questdo de investigacao n°1: Havera diferencas nas aspiracdes profissionais e

educacionais dos filhos, nos grupos definidos pelo NSE dos pais?

Questdo de investigacdo n°2: Havera diferencas nas aspiragdes profissionais e
educacionais dos filhos, nos grupos definidos pelas aspiragcbes profissionais e

educacionais dos pais para os seus filhos?
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Questao de investigacdo n°3: Havera diferengas no autoconceito académico das

criangas com diferentes niveis de aspiragdes educacionais e profissionais?

Questdo de investigacdo n°4: Havera diferencas na autoestima das criangas

com diferentes niveis de aspiracdes educacionais e profissionais?

Questao de investigacdo n°5: Havera diferencas no autoconceito académico das

criangas que pertencem a diferentes niveis socioecOnomicos?

Questédo de investigacdo n°6: Havera diferengas na autoestima das criangas que

pertencem a diferentes niveis socioeconomicos?

Questao de investigacdo n°7: Havera diferencas de género relativamente ao

nivel de aspiracdo vocacional dos alunos?

Questdo de investigacdo n°8: Havera diferencas de género quanto a area de

aspiracdo profissional dos alunos?

[28]



1. Metodologia:

Neste segundo capitulo serdo apresentados sucintamente os instrumentos de
recolha de dados, descrito o procedimento de aplicacdo dos mesmos e apresentada a

caraterizagdo da amostra de participantes.

1 — Instrumentos:

Com o objetivo de estudar as aspiracdes escolares e profissionais de alunos do 6°
ano, relacionando-as com as expectativas parentais, o nivel socioeconémico da familia e
as autopercec@es da crianga, optou-se por construir o Questionario de Aspiracdes de
Carreira (versdo para alunos e Encarregados de Educacdo) e utilizar a Escala de
Autoconceito para Pré-adolescentes (versdo adaptada de Self-Perception Profile for
Children de Susan Harter, 1985; por Alves Martins, Peixoto, Mata & Monteiro, 1995) —
ambos os materiais encontram-se em anexo.

Relativamente ao Questionario de Aspiracbes de Carreira optou-se por construi-
lo para este estudo, dado ndo haver nenhum para a populacdo portuguesa que permitisse
simultaneamente recolher quer informac6es demograficas, quer dados relativos ao nivel
socioeconémico e as aspiracbes de carreira (educacionais e profissionais) dos
Encarregados de Educacéo e dos alunos. Além disso dada a diversidade da amostra do
estudo pretendida (e.g., baixo Vs. alto nivel de instrucdo dos EE) era crucial um
questiondrio ajustado as particularidades de cada contexto; por iSsO procurou-se
construir um formato simples, conciso e de facil compreensdo. A escolha da escala
adaptada de Susan Harter deveu-se as suas boas qualidades psicométricas (quer na
versdo original, quer na adaptada), ao facto de ter sido aferida junto de amostras
portuguesas e na populacdo em estudo (alunos do 2° ciclo) e por ter uma fundamentacao
tedrica bem definida, (modelo de desenvolvimento do autoconceito de Susan Harter, ja
apresentado no ponto 2 do capitulo I).

1.1 — Questionéario de Aspiracdes de Carreira:

Este questionario permitiu recolher alguns dados pessoais dos participantes e do seu
contexto familiar. As questdes colocadas tém uma estrutura simples e de rapido
preenchimento, onde se procura recolher informacdes que caracterizem o sujeito, quer ao
nivel de aspetos demograficos (como a idade e agregado familiar), quer relativamente ao

nivel socioeconémico e aspiracdes de carreira.
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O nivel socioeconomico (NSE) foi inferido a partir das respostas abertas a questes
relativas as profissdes e ao nivel de escolaridade dos pais dos sujeitos em estudo, com
base na escala de Graffard. A escala é constituida por cinco categorias para a profissao
(1° nivel — licenciados, diretores de empresas, profissionais com titulos universitarios e
militares de alta patente; 2° nivel — chefes de sec¢do administrativa, subdiretores, peritos
e técnicos; 3° nivel — adjuntos técnicos, desenhadores, caixeiros, contramestres, oficiais
de primeira, encarregados, capatazes e mestres de obras; 4° nivel — operarios
especializados, motoristas, policias, cozinheiros, dactilografos; 5° nivel — trabalhadores
manuais ou operarios nao especializados, jornaleiros, porteiros, continuos, ajudantes de
cozinha, mulheres de limpeza) e cinco categorias para os graus de instrugcdo (1° grau —
catedraticos e assistentes, doutores ou licenciados, titulos universitarios ou de escolas
superiores ou especiais, diplomados, economistas, notarios, juizes, magistrados, agentes
do Ministério Publico, Militares de Academia; 2° grau — técnicos e peritos; 3° grau —
cursos de liceu, industrial ou comercial, militares de baixa patente ou sem academia; 4°
grau — ensino primario completo; 5° grau — um ou dois anos da escola primaria, saber
ler e escrever, ou analfabetos). Desta forma ponderando as duas variaveis acima, foram
feitas as seguintes atribuicdes: 1 (NSE elevado), 2 (NSE médio elevado), 3 (NSE
médio), 4 (NSE médio baixo) ou 5 (NSE baixo) (Carvalhosa, Lima & Matos, 2001;
Samssudin, 2009) — Quando o nivel ndo era concordante (entre 0 NSE e o nivel de
instrucdo) considerou-se o mais elevado na escala.

Na segunda parte do questiondrio sdo colocadas questbes relativamente as
aspiracdes educacionais e profissionais dos alunos e dos EE para os seus educandos.
Relativamente as primeiras é questionado o ano de escolaridade até onde pretendem
estudar (e.g., 9° ano?, 12° ano ou ensino superior) e qual a via de ensino (e.g. regular,
curso profissional ou ensino alternativo, como CEF, PCA). Quanto as aspiracdes
profissionais estas sdo traduzidas na seguinte questao “Se pudesses escolher livremente,
que profissdo gostarias de vir a ter? (versao dos alunos) ou “Que profissdo gostaria que
o seu educando tivesse?” (versdo para 0S EE). Para analisar as respostas a estas questdes
foi elaborado um sistema de categorizagdo onde as diversas profissdes séo distinguidas

por areas (de 1 a 11), havendo uma ultima categoria para as respostas omissas (12).

2 Foi colocado 0 9° ano como opgéo de resposta pois, embora de momento a escolaridade obrigatéria seja
até ao 12° ano ou 18 anos de idade, num dos contextos do estudo dadas as diversas caréncias da
populacdo, diversos alunos tendem a abandonar a escola antes ou ap6s completarem o 9° ano, pois ja
atingiram a idade mencionada — Alguns fatores determinantes prendem-se com o absentismo e abandono
escolar e, dificuldades econdmicas da familia.
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Apbs uma andlise de contedo das respostas ao questionario foram definidas as
seguintes doze categorias: 1. Area da Satde (e.g. médico(a), massagista, enfermeira(o),
dentista, pediatra); 2. Area de Tecnologia e Ciéncia (e.g. engenharias, cientista); 3.
Area de Agricultura e Recursos Naturais (e.g. veterinario(a), bidlogo(a) marinha); 4.
Area de Arquitetura, Artes Plasticas e Design (e.g. arquiteta(o), cartoonista, estilista,
modelo fotografico); 5. Area da Educacéo (e.g. professor(a), educadora de infancia); 6.
Area de Direito, Ciéncias Sociais e Servico Publico (e.g. advogado(a), juiz(a),
psicéloga(o), guia turistica(o), presidente); 7. Area de Servicos de Protecdo e
Seguranca (e.g. fuzileiro, bombeiro(a), policia); 8. Area de Economia, Gestdo e
Contabilidade (e.g. Bancario); 9. Area de Humanidades (e.g. arqueologo, inventor,
historiador); 10. Educacao Fisica, Desporto e Artes do Espetaculo (e.g. compositor(a)
musical, musico, cantora, atriz, futebolista, treinador/professor de natacdo); 11. Area
indastria alimentar, restauracdo e distribuicdo (e.g. cozinheiro(a), talhante,
empregado de café, camionista) e 12. Ainda néo sei/For de acordo com as aptiddes e
interesses/Profissdo com futuro e bem remunerada.

Esta categorizacdo € semelhante a do Ministério da Educacédo

(http://www.acessoensinosuperior.pt/indarea.asp). No entanto e por forma a tornar esta

categorizacdo adequada para as respostas obtidas no presente estudo, algumas
designacgdes de categorias foram ajustadas e foram introduzidas duas novas categorias
(i.e. categoria 11 e 12).

Igualmente, as variaveis aspiracdo educacional e aspiracdo profissional foram
categorizadas pelo nivel socioeconémico correspondente, de acordo com a escala de
Graffard, relativamente aos graus de instrucdo (1° grau — catedraticos e assistentes,
doutores ou licenciados, titulos universitarios ou de escolas superiores ou especiais,
diplomados, economistas, notarios, juizes, magistrados, agentes do Ministério Publico,
Militares de Academia; 2° grau — técnicos e peritos; 3° grau — cursos de liceu, industrial
ou comercial, militares de baixa patente ou sem academia; 4° grau — ensino primario
completo; 5° grau — um ou dois anos da escola primaria, saber ler e escrever, ou
analfabetos), sendo feitas as seguintes atribuigdes: 1 (NA elevado), 2 (NA médio
elevado), 3 (NA médio), 4 (NA médio baixo) ou 5 (NA baixo). Esta categorizacdo foi
feita com o objetivo de estudar o nivel de aspiracdo educacional e profissional dos

alunos.
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1.2 — Escala de Autoconceito para Pré-adolescentes (adaptagdo de Self-

Perception Profile for Children, de Susan Harter):

A escala de Autoconceito para Pré-adolescentes (Alves-Martins, Peixoto, Mata
& Monteiro, 1995) destina-se a sujeitos do 3° ao 6° ano e, atendendo as suas
caracteristicas, € um instrumento que fornece medidas separadas da competéncia
percebida em diferentes dominios e uma medida independente de autoestima,
fornecendo assim uma imagem mais rica e diferenciada do que um instrumento que
permite obter uma medida Unica de autoconceito.

A escala contém seis subescalas referentes a cinco dominios especificos do
autoconceito e uma para a avaliacdo da autoestima.

1. Competéncia Escolar: os itens avaliam a percec¢do da crianga relativamente a
sua competéncia ou aptidao no dominio do desempenho escolar.

2. Aceitacdo Social: avalia a percecdo da crianca relativamente a sua aceitacédo
por outras criangas e ao seu sentimento de popularidade entre elas.

3. Competéncia Atlética: os itens da subescala avaliam a perce¢do da crianca
relativamente a sua competéncia em desportos ou jogos de ar livre.

4. Aparéncia Fisica: os itens desta subescala avaliam a percecdo da crianca
relativamente a sua aparéncia (e.g. peso, tamanho, aspeto).

5. Comportamento: esta subescala avalia a percecdo da crianca relativamente
ao modo como se comporta.

6. Autoestima: avalia até que ponto a crianca gosta dela enquanto pessoa, se
esta satisfeita com a sua forma de ser; forma um julgamento global do seu valor, ndo
sendo portanto um dominio especifico de competéncia.

Cada subescala contém seis itens, constituindo um total de 36 itens. Dentro de
cada subescala, trés dos itens estdo construidos de modo a que a afirmacdo que reflete
uma alta competéncia percebida, surja do lado esquerdo, enquanto nos restantes trés a
afirmacéo que reflete uma alta competéncia percebida encontra-se do lado direito. Nos
seis primeiros itens, as diferentes subescalas vao aparecendo de forma alternada pela
seguinte ordem: (1) Competéncia Escolar; (2) Aceitagdo Social; (3) Competéncia
Atlética; (4) Aparéncia Fisica; (5) Comportamento; (6) Auto Estima Global (a ordem
mantem-se ao longo de toda a escala).

O formato da escala permite, por um lado mostrar ao sujeito que existem

criangas com caracteristicas diversas, com as quais ele se pode identificar em maior ou
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menor grau; e por outro reduzir a tendéncia natural para se fornecer respostas
socialmente desejaveis, reduzindo-se assim o risco do enviesamento dos resultados.

Relativamente a cotacdo, cada item é cotado com base huma escala de 4 pontos.
A pontuacdo 1 significa «baixa adequacdo» ou «baixa competéncia percebida» e a
cotacdo 4 indica «alta adequacdo» ou «alta competéncia percebida», onde ambos o0s
valores correspondem ao tipo de descricdo «totalmente verdadeiro para mim» — «sou tal
e qual assim». J& os valores 2 e 3 indicam que a escolha do jovem é do tipo
«parcialmente verdadeiro para mim» — «sou um bocadinho assim», numa descricao
mais «autodesfavoravel», ou mais «autofavoravel», respetivamente.

Quanto as qualidades psicométricas da escala para a adaptagdo portuguesa, a
escala apresentou padrbes de precisdo e validade similares a versdo original (Harter,
1985 citado por Alves-Martins, Peixoto, Mata & Monteiro, 1995). A precisdo foi
analisada através da consisténcia interna da escala (calculo do alfa de Cronbach) e da
estabilidade temporal (através do coeficiente de correlacdo de Pearson). Quanto ao
primeiro célculo, as diferentes subescalas apresentam valores de consisténcia interna
aceitaveis (valores entre .62 e .74), sendo estes maiores para 0s sujeitos do 5° e 6° anos
de escolaridade, na totalidade das subescalas (quando comparados com sujeitos de 3° e
4° anos). Os valores do coeficiente de correlagdo de Pearson indicam uma boa
estabilidade, situando-se entre .46 (para a subescala Importancia da Aceitagéo Social) e
.78 (subescala Importancia da Competéncia Atlética) — Similarmente estes valores sao
maiores para alunos do 5°/6° ano que para os do 3%4° ano (Alves-Martins, Peixoto,
Mata & Monteiro, 1995).

A validade da escala foi aferida através de uma analise fatorial com rotacédo
obliqua, com a definicdo prévia de 5 fatores e incidindo sobre 30 itens. Os resultados
revelaram que, a excecdo de trés dos itens da subescala Aceitacdo Social (itens 8, 20 e
26) todos os outros apresentam valores de saturacdo no fator respetivo superiores a .50,
mostrando assim que a versdo portuguesa da escala respeita o postulado subjacente a
sua construcdo: da avaliacdo de cinco dominios especificos do autoconceito (Alves-
Martins, Peixoto, Mata & Monteiro, 1995).

2 — Procedimentos:
Todo o desenho do estudo e procedimentos adotados foram aprovados pela

Comisséo de Deontologia da Faculdade de Psicologia, da Universidade de Lisboa.
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Os instrumentos foram administrados em duas escolas do distrito de Lisboa,
tendo-se realizado as aplicagdes entre os meses de fevereiro e abril.

Ap0s o estudo ser aprovado pelos elementos da direcdo de ambas as escolas,
procedeu-se ao contacto com as psicologas educacionais das mesmas, de modo a
organizar a aplicacdo dos instrumentos, respeitando sempre a organizacdo e dinamica
das escolas. Primeiramente foram entregues aos Encarregados de Educacdo os pedidos
de autorizacao (para os alunos participarem no estudo) e o Questionario de Aspiragdes
de Carreira (na versdo que lhes corresponde) — na primeira escola esta entrega foi feita
pelos Diretores de Turma na reunido de avaliacdo curricular do 1° periodo e na segunda
escola foi por intermeédio dos alunos. Apos recolhidos estes documentos, procedeu-se a
aplicacdo dos questionarios aos alunos (Questionario de Aspiracdes de Carreira e Escala
de Autoconceito para Pré-adolescentes). Esta aplicacdo foi feita turma a turma e em
disciplinas autonomas (Educacdo para a Cidadania e Debate e Argumentacao,
respetivamente), de modo a ndo perturbar o cumprimento do plano curricular das
disciplinas ditas obrigatorias. Estas disciplinas eram orientadas pelo respetivo diretor de
turma e a aplicacdo dos instrumentos demorou, sensivelmente 30 minutos.

No momento da aplicacdo, os alunos foram primeiramente informados sobre o
objetivo do estudo, sendo-lhes garantida a confidencialidade e o caracter voluntério da
sua participacdo. Os dados recolhidos foram analisados recorrendo ao programa SPSS,

versdo 19.0 para Windows?7.

3 — Participantes:

Os questionarios foram aplicados a 146 participantes de duas escolas do distrito
de Lisboa, sendo 79 alunos do sexo masculino e 67 do feminino. Atendendo aos
objetivos do estudo, todos os alunos frequentavam o 6° ano de escolaridade, embora as
suas idades estivessem compreendidas entre os 11 e 0s 15 anos. A média de idades foi

de 11.64, com desvio-padréo de .85 e mediana e moda localizadas nos 11 anos.

Quadro 1:
Distribuicao dos participantes pelo NSE (N=146)
N %

NSE elevado 28 19.2
NSE médio elevado 36 24.7
NSE médio 65 445
NSE médio baixo 15 10.3
NSE baixo 2 14
Total 146 100
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Relativamente ao nivel socioecondémico (NSE) categorizado a partir da profisséo
e do nivel de escolaridade dos pais, € possivel observar-se no quadro 1 que 28
participantes pertenciam ao NSE elevado (19.2% do total da amostra), 36 participantes
(24.7% da amostra) ao NSE médio elevado, 65 participantes (0 que corresponde a
44.5% da amostra total) pertenciam ao NSE medio, 15 participantes (10.3% da amostra)
ao NSE médio baixo e 2 participantes (correspondendo a 1.4% da amostra total)
pertenciam ao NSE baixo.

No gue toca ao agregado familiar dos participantes, 98 participantes (67.1% da
amostra total) viviam com os pais, enquanto 40 participantes (27.4% da amostra total)
viviam s6 com a mae, 6 participantes (correspondendo a 4.1%) s6é com o pai e 2
participantes (1.4% da amostra total) mencionaram viver com outros elementos. Dos
participantes que tinham irmaos, a maioria mencionou ser o “irmao mais velho” (50
participantes que correspondia a 34.2% da amostra), pelo contrario 48 participantes
(32.9% da amostra total) mencionaram ser o “irmao mais novo” e 27 participantes
(18.5%) o “irmao do meio”.

Esta amostra foi construida por conveniéncia, apds contacto com elementos da
direcdo das escolas, psicologas, professores e autorizacbes e participacdes dos

Encarregados de Educacdo.
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I11. Resultados:

Os dados recolhidos foram introduzidos numa base de dados e analisados
estatisticamente através do Statistical Package for Social Sciences (SPSS), versdo 19.0
para Windows 7.

Neste capitulo serdo apresentados os resultados obtidos, que permitem analisar
as caracteristicas psicométricas da escala utilizada (nomeadamente ao nivel da precisao)
e responder as questdes de investigacdo formuladas anteriormente.

Como nota prévia e que sera aprofundada no fim deste capitulo, ha a salientar
que na analise da relacdo entre algumas variaveis (nomeadamente, nominais), ndo foi
possivel analisar-se o teste do Qui-quadrado, devido ao incumprimento dos critérios
necessarios. Desta forma, nestes casos foram observadas as frequéncias de resposta.

1. Analise da consisténcia interna da Escala de Autoconceito para Pre-
adolescentes:
Foi realizada uma analise descritiva simples, com base na média e desvio-padréo

das respostas de cada um dos itens contemplados na Escala de Autoconceito para Pré-
adolescentes (quadro 2). Neste quadro pode-se observar a média e desvio-padrédo, dos
resultados dos alunos, em cada subescala da Escala de Autoconceito para Pré-
adolescentes. Atendendo a média, a subescala Autoestima foi onde os alunos se
avaliaram mais positivamente (numa escala de 1 a 4, com média de 3.08), seguindo-se a
subescala Aparéncia Fisica (2.91), Aceitacdo Social (2.90), Comportamento (2.83) e
Competéncia Atlética (2.57). A subescala onde os alunos revelaram uma autoperce¢do
menos positiva de si foi na Competéncia Escolar (2.49). Relativamente as subescalas de
importancia, os alunos revelaram dar grande importancia a Aceitacdo Social (2.89),
seguindo-se a importancia de Competéncia Atlética (2.55), Comportamento (2.47) e
Competéncia Escolar (2.46). A subescala que a média de alunos avaliou como menos

importante foi a Aparéncia Fisica (2.38).

Quadro 2:

Média e desvio-padréo das subescalas da Escala de Harter (N=143)
Média SD

CompeténciaEscolar 2.49 .66

AceitacdoSocial 2.90 .60

CompeténciaAtlética 2.57 .66

AparénciaFisica 291 .82

Comportamento 2.83 67
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AutoestimaGlobal 3.08 .65
ImportanciaCompeténciaEscolar 2.46 41
ImportanciaAceita¢doSocial 2.89 .79
ImportanciaCompeténciaAtlética 2.55 .50
ImportanciaAparénciaFisica 2.38 .55
ImportanciaComportamento 247 33

A fim de se verificar a consisténcia interna da escala na amostra do estudo,
foram calculados os alfas de Cronbach para cada subescala. Como se pode verificar no
quadro 3, os alfas de Cronbach das seis subescalas variam entre .67 e .84. Neste sentido
pode-se considerar que estes variam entre fracos (entre .6 e .7) e bons (.8 e .9) indices
de precisdo (Pestana & Gageiro, 2003).

Quadro 3:
Alfa de Cronbach para as subescalas
Alfa de Cronbach

Competéncia Escolar .82
Aceitacéo Social .67
Competéncia Atlética 73
Aparéncia Fisica .84
Comportamento 81
Autoestima Global .76

Note-se que, embora se tivesse aplicado toda a escala, para se manter as
condigdes de estandardizacdo, somente irdo ser utilizados os resultados referentes as
subescalas Competéncia Escolar e Autoestima, pois € sobre elas que se debrucam as

questdes de investigacdo (dai os valores de alfa destas subescalas estarem a negrito).

2. Andlise das frequéncias de resposta:

A fim de se analisar as respostas dos participantes (quer dos EE, quer dos
alunos) relativamente as aspiracdes educacionais e profissionais e nivel de aspiracdo
educacional e profissional, foram calculadas as frequéncias de resposta, na amostra.

No que se refere as aspira¢fes educacionais dos pais para os filhos pode-se ver,
pelo quadro 4, que a maioria dos pais pretende que o0 seu educando obtenha um curso
superior (76%). Dos outros Encarregados de Educacdo que responderam, 11.6%

mencionou desejar que o seu educando termine o 12° através de um ensino alternativo
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(e.g., CEF, PCA) e 6.2% dos pais referiu desejar que o seu educando faca a escolaridade

obrigatoria seguindo o percurso regular.

Quadro 4:
Distribuicéo das aspiragdes educacionais dos pais para os filhos
NivelEducacional Frequéncia %

12 9 6.2
12 alternativo 17 11.6
Superior 111 76
N&o respondeu 9 6.2
Total 146 100

Olhando para o quadro 5 pode-se analisar as respostas dos alunos quanto as suas
aspiracdes educacionais, verificando-se que 69.2% deseja seguir 0 ensino superior,
22.6% ambiciona obter o 12° ano seguindo um percurso alternativo, 6.2% pretende
estudar até ao 12° ano (atraves do ensino dito regular) e somente 2.1% dos alunos

pretende estudar até ao 9° ano, pela via de ensino alternativa.

Quadro5:
Distribuicéo das aspiragdes educacionais dos alunos

NivelEducacional Frequéncia %

9° alternativo 3 2.1
12° 9 6.2
12° alternativo 33 22.6
Superior 101 69.2
Total 146 100

Nas aspiracOes profissionais (quadro 6), embora a maioria dos pais que
constituem a amostra ainda ndo tenha pensado sobre o assunto ou deseja que os filhos
sigam profissdes concordantes com as suas aptiddes e que sejam sinénimo de boa
remuneracao (54.1%), 15.8% deseja que os seus educandos sigam a area da salde, 9.6%
a area das tecnologias e ciéncias, 4.8% a area da educacdo e 4.1% a area de agricultura e
recursos naturais. As restantes respostas referem-se a area de arquitetura, artes plasticas
e design (3.4%), area de direito, ciéncias sociais e servigo publico (3.4%), area da
educacdo fisica, desporto e artes do espetaculo (2.1%), area de servicos de protecédo e
seguranca (.7%), area de economia, gestdo e contabilidade (.7%), area de humanidades

(.7%) e area de industria alimentar, restauracao e distribuicéo (.7%).
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Quadro6:

Distribuicdo das &reas de aspiragado profissional dos pais para os filhos
AreaProfissional Frequéncia %
Area da Satde 23 15.8
Area de Tecnologia e Ciéncia 14 9.6
Area de Agricultura e Recursos Naturais 6 4.1
Area de Arquitetura, Artes Plésticas e Design 5 3.4
Area da Educacio 7 4.8
Area de Direito, Ciéncias Sociais e Servico 5 34
Publico
Area de Servicos de Proteco e Seguranca 1 T
Area de Economia, Gest&o e Contabilidade 1 T
Area de Humanidades 1 7
Educacéo Fisica, Desporto e Artes do 3 2.1
Espetaculo
Area IndUstria Alimentar, Restauragao e 1 7
Distribuicao
Ainda ndo sei/Concordante com aptiddes e 79 54.1
interesses/Profissdo com futuro e bem
remunerada
Total 146 100

No quadro 7 pode-se observar a distribuicdo de respostas dos alunos acerca das
suas aspiracdes profissionais, onde a maioria deseja seguir uma profissdo na area de
educacdo fisica, desporto e artes do espetdculo (26%), 12.3% prefere a area de
tecnologia e ciéncia, seguida da area de saude (11%) e da area de agricultura e recursos
naturais (11%); 9.6% dos alunos pretende seguir a area da arquitetura, artes plasticas e
design. A area de direito, ciéncias sociais e servico publico e a area de servicos de
protecdo e seguranca sdo as preferidas para 5.5% da amostra (cada uma), seguindo-se a
area da industria alimentar, restauracdo e distribuicdo (4.1%), a area de humanidades
(3.4%), a area da educacdo (2.7%) e, por ultimo a area de economia, gestdo e
contabilidade (.7%). Somente 8.2% da amostra ainda ndo da uma resposta concreta

sobre a area profissional que ambiciona seguir.

Quadro7:

Distribuicéo das areas de aspiracéo profissional das criangas
AreaProfissional Frequéncia %
Area da Sadde 16 11
Area de Tecnologia e Ciéncia 18 12.3
Area de Agricultura e Recursos Naturais 16 11
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Area de Arquitetura, Artes Plasticas e 14 9.6
Design

Area da Educacio 4 2.7
Area de Direito, Ciéncias Sociais e Servigo 8 55
Pablico

Area de Servigos de Protecio e Seguranca 8 55
Area de Economia, Gestao e Contabilidade 1 7

Area de Humanidades 5 3.4
Educacdo Fisica, Desporto e Artes do 38 26

Espetaculo

Area Industria alimentar, restauragao e 6 4.1
distribuicdo

Ainda ndo sei/ Concordante com aptiddes e 12 8.2
interesses/Profissdo com futuro e bem

remunerada

Total 146 100

Como mencionado no ponto 1.1. do capitulo Il, as aspiracGes educacionais e
profissionais dos EE e dos alunos foram categorizadas pelo nivel socioeconémico
correspondente, de acordo com a escala de Graffard, de modo a perceber-se qual o nivel
da aspiracdo educacional e profissional mencionada por ambos. Quanto ao nivel de
aspiracdo educacional (quadro 8), a maioria dos EE (76%) mencionaram uma aspiracdo
de nivel elevado (i.e., curso superior), 17.8% revelaram um nivel de aspiracdo medio
elevado e 6.2% dos EE ndo responderam a questdo. Os educandos, embora na sua
maioria também tenham um nivel de aspiracdo educacional elevado (69.2%), a sua
distribuicdo de respostas foi mais diversificada, com 28.7% a revelarem um nivel de

aspiracdo educacional médio elevado e 2.1% de nivel médio.

Quadro 8:
Distribuicdo do nivel de aspiracdo educacional dos EE para os educandos e dos
proprios educandos

Nivel Aspiragdo (NA) Frequéncia %

NA elevado 111 76
EE NA médio elevado 26 17.8
Dado omisso 9 6.2
Total 146 100
NA elevado 101 69.2
Educandos  NA médio elevado 42 28.7
NA médio 3 2.1
Total 146 100
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No quadro 9 pode-se observar que as respostas dos EE distribuem-se pelos
niveis de aspiracdo elevado (79.5%) e pelo medio elevado (14.4%). Grande
percentagem das respostas dos alunos distribui-se igualmente pelo nivel de aspiracdo
elevado (71.2%) e médio elevado (28.1%); somente a resposta de um aluno .7%

corresponde ao nivel de aspiracdo médio.

Quadro 9:
Distribui¢do do nivel de aspiracéo profissional dos EE para os educandos e dos
proprios educandos

Nivel Aspiracdo (NA) Frequéncia %

NA elevado 116 79.5

EE NA médio elevado 21 14.4
Dado omisso 9 6.2

Total 146 100

NA elevado 104 71.2

Educandos  NA médio elevado 41 28.1
NA médio 1 4

Total 146 100

3. Relagéo entre as variaveis em estudo:
Nos seguintes pontos irdo ser analisadas as relacGes entre as variaveis, de modo

a conseguir-se responder as questdes de investigacdo formuladas no capitulo I.

3.1. Aspiragdes educacionais e profissionais dos alunos e NSE:

Com o objetivo de responder a questdo 1, isto €, de verificar se existe relacdo
entre as aspiracdes educacionais dos alunos e o nivel socioeconémico em que estdo
inseridos realizou-se o teste do Qui-Quadrado (Xz). Para realizar este teste foi necessario
recategorizar as variaveis “aspiracdo educacional” € “nivel socioeconémico”’, de modo
a que todos os requisitos para a aplicacdo do mesmo fossem satisfeitos® e, assim este
pudesse ser aplicado com rigor (antes do agrupamento de categorias ndo era possivel
cumprir o 3° pressuposto: pelo menos 80% dos E; serem superiores ou iguais a 5). A
variavel “aspiragéo educacional ” em vez de ter cinco categorias como inicialmente (9°
ano; 9° ano alternativo; 12° ano; 12° ano alternativo e ensino superior), para este teste
foi categorizada segundo duas categorias: “escolaridade obrigatoria” € ‘“‘enSIino

superior”. Esta combinacgdo das quatro primeiras categorias foi feita por tratarem-se de

% As trés condigBes sdo: (1) N>20; (2) todos os Ejj sejam superiores a 1 e (3) que pelo menos 80% dos E;;
serem superiores ou iguais a 5 (Maroco, 2007).
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variaveis sem relacdo de superioridade (i.e., com relacdes paralelas) e, por isso néo
deturparem o significado inicial do estudo. Ja na variavel “nivel socioeconémico”
(categorizada inicialmente de acordo com as escala de Graffard, como mencionado no
ponto 1.1 do capitulo I1) houve categorias que foram igualmente agrupadas, mas de
modo a que se mantivesse a relacao de superioridade das mesmas e, simultaneamente se
diminuisse o nimero de categorias. Desta forma, as categorias “NSE elevado” e “NSE
médio elevado” foram agrupadas culminando na categoria “NSE alto” e, as categorias
“NSE médio baixo” e “NSE baixo” foram agrupadas na categoria “NSE baixo”,
mantendo-se a categoria “NSE médio”.

Ap06s as combinagOes efetuadas, como se pode observar no quadro 10, j& foi
possivel realizar e analisar o Qui-quadrado com total rigor. Neste sentido, dum total de
146 alunos, 45 (30.8%) referiram desejar estudar até atingirem a escolaridade
obrigatdria e 101 (69.2%) revelaram querer seguir 0 ensino superior.

Analisando-se a relacdo entre as categorias de respostas das variaveis em
analise, constata-se que alunos do “NSE alto ” tendem maioritariamente a aspirar estudar
até ao “ensino superior” (84.4%), enquanto os alunos de “NSE médio” e “NSE baixo”
dividem-se mais entre a “escolaridade obrigatoria” (43.1% e 41.2%, respetivamente) e
0 “ensino superior” (56.9% e 58.8%, respetivamente).

O residuo ajustado superior a 1.96 (3.5 de residuo) indica-nos a existéncia de
uma relacdo de dependéncia positiva significativa entre o nivel socioeconémico alto e a
aspiracdo de um curso superior. Por outro lado, quem tem um NSE médio tende
somente a querer cumprir a escolaridade obrigatdria (2.9). Desta forma, pode-se afirmar
que existe uma relacdo entre o NSE e a aspiracdo educacional, através do valor elevado
do residuo ajustado resultante do cruzamento das categorias. Estes valores levam-nos a
acreditar na existéncia de uma relacdo de dependéncia entre as categorias destas duas
variaveis. No entanto, para verificar com maior rigor a relacdo de dependéncia entre as
variaveis impde-se a realizacdo do teste ndo paramétrico do Qui-Quadrado. No quadro
10.1 pode-se observar que o valor de teste do Qui-Quadrado € de 12.37 e, como 0 seu
nivel de significancia € de .002 (inferior a .05) rejeita-se a hipOtese nula de
independéncia das variaveis, ou seja, verifica-se que ha uma relacdo de dependéncia
entre as duas variaveis. Assim, estando todos os pressupostos do X? satisfeitos, havendo
um valor residual elevado e um valor de p significativo (inferior a .05), pode-se afirmar
gue no nosso estudo, alunos de NSE alto aspiram tirar um curso superior e alunos de

NSE médio tendem a preferir estudar até ao 12° ano (atual escolaridade obrigatoria).
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Quadro 10:
Relacao entre NSE e Aspiracdo Educacional (N=146)

NSE alto NSE médio NSE baixo TOTAL

Frequéncias 10 28 7 45
Escolaridade FrequénciasEsperadas 19.7 20 5.2 45
Obrigatoria 9% linha 22.2 62.2 15.6 100
% coluna 15.6 43.1 41.2 30.8
Residuo Ajustado -3.5 2.9 1.0
Frequéncias 54 37 10 101
Ensino FrequénciasEsperadas 44.3 45 11.8 101
Superior % linha 53.5 36.6 9.9 100
% coluna 84.4 56.9 58.8 69.2
Residuo Ajustado 35 2.9 -1.0
Frequéncias 64 65 17 146
TOTAL FrequénciasEsperadas 64.0 65.0 17.0 146
% linha 43.8 44.5 11.6 100
% coluna 100 100 100 100
Quadro 10.1:
Teste do Qui-quadrado (X?)
Valor p
Pearson Chi-Square 12.37% .002
N of Valid Cases 146

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,24.

Para analisar a relacdo entre as aspiracGes profissionais e 0 NSE (igualmente
questdo 1), foram analisadas as frequéncias de resposta. Como é possivel observar-se
no quadro 11, 104 alunos aspiram uma profissdo de nivel elevado, 41 de nivel médio
elevado e s6 um aluno aspira uma profissdo de nivel médio. Dos alunos que tém um
nivel de aspiracdo elevado, 26 (25%) pertencem a um NSE elevado, 28 (26.9%) a um
NSE médio elevado, 40 (38.5%) pertencem a um NSE médio, 9 (8.7%) a um NSE
médio baixo e 1 aluno (1%) pertence a um NSE baixo. J& dos alunos que revelam um
nivel de aspiracdo médio elevado, 2 (4.9%) pertencem a um NSE elevado, 8 (19.5%) a
um NSE médio elevado, 24 (58.5%) alunos pertencem a um NSE médio, 6 (14.6%)
pertencem a um NSE médio baixo e um aluno (2.4%) pertence a um NSE baixo. O

aluno que revelou uma aspiracédo profissional de nivel médio pertence ao NSE medio.
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Quadro 11:
Frequéncias do Nivel de Aspiracao Profissional dos alunos, segundo o NSE (N=146)
NSE NSE NSE médio NSE NSE médio NSE Total
Nivel Asp: Elevado  Elevado médio baixo baixo
Freq. 26 28 40 9 1 104
NSE % 25 26.9 38.5 8.7 1 100
Elevado
NSE médio  Freq. 2 8 24 6 1 41
elevado % 4.9 19.5 58.5 14.6 2.4 100
Freq. 0 0 1 0 0 1
NSE médio % 0 0 100 0 0 100

3.2. Aspiragdes educacionais e profissionais dos educandos e aspiracoes
educacionais e profissionais dos EE:

Na tentativa de se perceber se ha relacdo entre as aspira¢fes educacionais dos
alunos e as aspiracfes educacionais do EE para estes e, assim procurar responder-se a
segunda questdo de investigacdo, foi feito o teste X2 Neste sentido, como se pode
observar no quadro 12, dos 146 (alunos e EE), 9 EE (6.2%) nédo responderam a questao
(engquanto todos os alunos responderam), 26 (17.8%) desejam que 0s seus educandos
cumpram somente a escolaridade obrigatoria e 111 (76%) desejam que os educandos
tirem um curso superior.

Analisando-se a relacdo entre as categorias de respostas das variaveis em
andlise, constata-se que quando os EE escolheram o grau de ensino “ensino superior”,
88 alunos (79.3%) também o fizeram (concordando assim com os seus EE) e, somente
23 (20.7%) uma aspiracdo educacional diferente — terminar os estudos no 12° ano. Por
outro lado, quando os EE escolheram a opcdo ‘“escolaridade obrigatéria”, 17 alunos
(65.4%) também mencionar ter o mesmo desejo e, somente 9 (34.6%) mencionaram
uma aspira¢do mais elevada, ou seja, prosseguir estudos até ao “ensino superior ”.

O residuo ajustado é superior a 1.96 (4.7 de residuo) o que nos indica a
existéncia de uma relacdo de dependéncia positiva significativa entre a aspiracdo
educacional dos EE e a aspiracdo educacional dos educandos, ao nivel do “ensino
superior”. NO mesmo sentido, o residuo ajustado de 4.2 (igualmente superior a 1.96)
revela uma relacdo de dependéncia entre a aspiracdo educacional de cumprir a
“escolaridade obrigatoria”, quer por parte dos EE e dos educandos — estes valores
levam-nos a acreditar na existéncia de uma relacdo de dependéncia entre as categorias

destas duas variaveis.
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Atendendo ao valor de teste do Qui-Quadrado (presente no quadro 12.1), este €
de 22.46, a um nivel de significancia de .0001. Como este nivel de significancia é
menor que .05, verifica-se, novamente que ha uma relagdo de dependéncia entre as duas
variaveis. Assim e uma vez que estdo todos os pressupostos do X? satisfeitos, os valores
residuais sdo elevados e existe um valor de p significativo (inferior a .05), pode-se
afirmar que neste estudo, o nivel de aspira¢cGes dos alunos tendem a coincidir com as
que os seus EE tém para eles. Neste sentido, quando os EE desejam que 0s seus
educandos estudem até ao “ensino superior”, 0s proprios alunos tendem a ter a mesma
aspiracdo e, quando os EE preferem que os educandos somente cumpram a

“escolaridade obrigatéria”, 0s alunos tendem a ter o mesmo nivel de aspiracéo.

Quadro 12:
Relacdo entre Aspiracdo Educacional dos EE e Aspiracdo Educacional dos alunos
(N=146)

Aspiracdo Educacional EE

Né&o Escolaridade Ensino Total
Respondeu  Obrigatéria Superior
Frequéncias 5 17 23 45
Escolaridade  FrequénciasEsperadas 2.8 8.0 34.2 45

w Obrigatéria % linha 111 37.8 51.1 100
5 % coluna 55.6 65.4 20.7 30.8
< Residuo Ajustado 1.7 4.2 -4.7
§ Frequéncias 4 9 88 101
g FrequénciasEsperadas 6.2 18.0 76.8 101.0
= Ensino % linha 4 8.9 87.1 100
"g Superior % coluna 44.4 34.6 79.3 69.2
o) Resfduo Ajustado -1.7 4.2 4.7
E_ Frequéncias 9 26 111 146
< TOTAL FrequénciasEsperadas 9 26 111 146

% linha 6.2 17.8 76 100

% coluna 100 100 100 100

Quadro 12.1:
Teste do Qui-quadrado (X?)
Valor p
Pearson Chi-Square 22,46° .0001
N of Valid Cases 146

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,77.
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Com o objetivo de se analisar a relacdo entre o nivel de aspiracdo profissional
dos alunos e o nivel de aspiracdo profissional dos seus EE foram analisadas as
frequéncias de resposta. Observando o quadro 13 pode-se verificar que dos 104 alunos
que revelam um nivel de aspiracdo elevado, 94 (90.4%) EE estdo de acordo com 0s seus
educandos ao revelarem também um nivel de aspiracdo elevado, 6 (5.8%) revelam um
nivel de aspiracdo médio elevado e 4 (3.8%) ndo responderam. Dos 41 alunos que tém
um nivel de aspiragdo médio elevado, 21 (51.2%) EE tém um nivel de aspiragdo
elevado, 15 (36.6%) concordam com os educandos ao revelarem igualmente um nivel
de aspiracdo médio elevado e 5 (12.2%) EE ndo responderam. Por ultimo, o aluno que
tem um nivel de aspiracdo médio, o seu EE revela uma aspiracdo de nivel elevado para
ele, ndo havendo assim aqui um consenso entre o nivel de aspiracdo do aluno e o do seu
EE.

Quadro 13:
Frequéncias do nivel de aspiracao (NA) profissional dos alunos, consoante o nivel
de aspiracgédo (NA) profissional dos EE (N=146)

Alunos NA elevado NA medio elevado NA médio
EE
NA elevado 94 (90.4%) 21 (51.2%) 1 (100%)
NA médio elevado 6 (5.8%) 15 (36.6%) 0 (0%)
Dado omisso 4 (3.8%) 5 (12.2%) 0 (0%)
TOTAL 104 (100%) 41 (100%) 1 (100%)

3.3. Autoconceito académico e Autoestima e Nivel de aspiracBes vocacionais dos
alunos:

Para analisar se o nivel de aspiracdo educacional se traduz em diferencas no
autoconceito académico e na autoestima dos alunos (questdes de investigacdo 3 e 4)
utilizou-se o teste de analise de variancia univariado (ANOVA). O quadro 14 apresenta
os resultados obtidos relativamente as diferencas entre os grupos (a variavel nivel de
aspiracdo profissional foi categorizada pelo nivel socioeconémico correspondente, de
acordo com a escala de Graffard — Nivel de Aspiracdo elevado, Nivel de Aspiracdo
médio elevado, Nivel de Aspiracdo medio, Nivel de Aspiragdo médio baixo e Nivel de
Aspiragéo baixo).

Neste sentido, a estatistica F, a 4,138 graus de liberdade permite concluir que

ndo existem diferencas significativas nas variaveis em estudo, relativamente aos grupos
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definidos pelo Nivel de Aspiracdo Educacional, transparecendo assim, que o nivel de
aspiracdo educacional, no presente estudo, ndo se reflete em diferencas no autoconceito

académico, nem na autoestima dos alunos.

Quadro 14:
ANOVA - Diferencas entre competéncia escolar e autoestima nos grupos definidos por
nivel de aspiracdo educacional (N=143)

F (4,138) p
Competéncia Escolar 1.56 .08
Autoestima .94 53

Por outro lado, para analisar se o nivel de aspiracdo profissional se traduz em
diferengas no autoconceito académico e na autoestima dos alunos (igualmente questfes
de investigacdo 3 e 4) utilizou-se o teste de analise de variancia univariado (ANOVA).
O quadro 15 apresenta os resultados obtidos relativamente as diferencas entre os grupos
(a variavel nivel de aspiracdo profissional foi categorizada pelo NSE correspondente,
segundo a escala de Graffard — Nivel de Aspiracdo elevado, Nivel de Aspiracdo médio
elevado, Nivel de Aspiracdo medio, Nivel de Aspiracdo médio baixo e Nivel de
Aspiracdo baixo).

A estatistica F, a 4,138 graus de liberdade permite igualmente concluir que ndo
existem diferencas significativas nas variaveis em estudo em relacdo aos grupos
definidos por Nivel de Aspiracdo Profissional. Desta forma, esta variavel neste presente

estudo, parece ndo ter relacdo com o autoconceito académico, nem com a autoestima.

Quadro 15:
ANOVA — Diferencas entre competéncia escolar e autoestima nos grupos definidos por
nivel de aspiracéo profissional (N=143)

F (4,138) p
Competéncia Escolar 2.02 14
Autoestima 1.06 .35

3.4.Autoconceito académico e Autoestima e NSE:
A fim de se analisar se 0 NSE se traduz em diferencas no autoconceito
académico e na autoestima dos alunos (questdes de investigacdo 5 e 6), utilizou-se o

teste de analise de variancia univariado (ANOVA). O quadro 16 apresenta os resultados
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obtidos relativamente as diferencas entre os grupos (a variavel nivel socioeconomico foi
categorizada segundo a escala do NSE — NSE elevado, NSE médio elevado, NSE
médio, NSE médio baixo e NSE baixo).

A estatistica F, a 4,138 graus de liberdade permite concluir que ndo existem
diferencas significativas ao nivel da competéncia escolar, mas existem diferencas
significativas quanto a autoestima (p<.05) em rela¢éo aos grupos definidos por NSE. As
comparagOes post-hoc, usando o teste de Tukey revelaram diferencas significativas entre
0S grupos que pertencem ao nivel socioecondémico elevado e ao nivel socioeconémico
médio elevado, sendo que os jovens adolescentes de NSE elevado tém uma autoestima

significativamente maior (p=.01) que os de NSE médio elevado.

Quadro 16:
ANOVA - Diferencas entre competéncia escolar e autoestima nos grupos definidos por
NSE (N=143)
F (4,138) p
Competéncia Escolar 1.98 10
Autoestima 3.38 .01

3.5. Diferencas de género e Nivel de aspiracdo educacional e profissional dos
alunos:

A fim de se responder a questdo de investigacdo 7 foram calculadas as
frequéncias de resposta, quer dos rapazes, quer das raparigas para as aspiragoes
educacionais e nivel de aspiracdo profissional.

Relativamente as primeiras, no quadro 17 pode-se observar que em ambos 0s
géneros a maioria dos participantes pretende tirar um curso superior (54.4% nos rapazes
e 86.6% nas raparigas). No entanto, enquanto a percentagem de raparigas que pretende
terminar os estudos no 12° ano é pequena (3.0% segundo o 12° ano regular e 9.0%
alternativo), uma significativa percentagem dos rapazes deseja cumprir somente a
escolaridade obrigatoria e, de preferéncia segundo um percurso alternativo (34.2%
contra 8.9% do ensino regular). Somente 2.5% dos rapazes e 1.5% das raparigas

manifesta o desejo de terminar os estudos no 9° ano pelo percurso alternativo.

[48]



Resultados

Quadro 17:
Frequéncias de diferencas de género nas aspiracdes educacionais dos alunos (N=146)
Masculino Feminino
Frequéncia % Frequéncia %
9° ano alternativo 2 2.5 1 1.5
12°ano 7 8.9 2 3
12%ano alternativo 27 34.2 6 9
Ensino Superior 43 54.4 58 86.6
TOTAL 79 100 67 100

Quanto ao nivel de aspiracdo profissional (ainda questdo?7), embora haja uma
menina com um nivel de aspiracdo médio (1.5%), o quadro 18 permite verificar que a
maioria das raparigas escolheu uma profissdo correspondente a um nivel elevado
(89,6%) e, somente 9% escolheu uma profissdo correspondente a um nivel médio
elevado. Ja os rapazes distribuiram-se em mais semelhantes proporcdes entre o nivel
elevado (55.7%) e o0 médio elevado (44.3%).

Quadro 18:
Frequéncias de diferencas de género, no nivel de aspiracao profissional dos alunos
(N=146)

Masculino Feminino
Frequéncia % Frequéncia %
NA elevado 44 55.7 60 89.6
NA médio Elevado 35 44.3 6 9
NA médio 0 0 1 1.5
Total 79 100 67 100

3.6. Diferencas de género e area de aspiracao profissional dos alunos:

De modo a responder a questdo de investigacdo 8 foram analisadas as
frequéncias de resposta relativamente ao género e as areas de aspiracdo profissional. No
quadro 19 pode-se observar que a maioria dos rapazes (31.6%) aspira a uma profisséo
na area de Educacdo Fisica, Desporto e Artes do Espetaculo; 19% aspira a uma
profissdo na area de Area de Tecnologia e Ciéncia; 8.9% na area de Area de Servicos de
Protecdo e Seguranca; 7.6% na area de Area de Agricultura e Recursos Naturais; 6.3%
na area de Humanidades; 5.1% na éarea de Area Indlstria alimentar, restauracdo e
distribuicio; 3.8% na area de Area de Direito, Ciéncias Sociais e Servigo Publico; 2.5%

na rea de Salde e, igualmente na area de Area de Arquitetura, Artes Plasticas e Design
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e, 1.3% aspira uma profissdo na area de Economia, Gestdo e Contabilidade. De salientar
que nenhum aluno do sexo masculino revelou aspirar a uma profissdo na area de
Educacéo.

Por outro lado, a maioria das raparigas (20.9%) aspira por uma profissdo na area
da Saude; 19.4% na area da Educacdo Fisica, Desporto e Artes do Espetaculo; 17.9% na
area de Arquitetura, Artes Plasticas e Design; 14.9% aspira a uma profissdo na éarea de
Agricultura e Recursos Naturais; 7.5% na area de Area de Direito, Ciéncias Sociais e
Servico Publico; 6.0% na area da Educacdo; 4.5% na area de Tecnologia e Ciéncia;
3.0% na area de Industria alimentar, restauracdo e distribuicdo e 1.5% aspira uma
profissdo na &rea de Servigos de Protecdo e Seguranca. Nenhuma rapariga revelou
aspiraces profissionais nas areas de Economia, Gestdo e Contabilidade e Humanidades.

E igualmente possivel observar, no quadro 19, que 11.4% dos rapazes e,
somente 4.5% das raparigas mencionaram ndo ter ainda pensado sobre que area

profissional desejaria seguir.

Quadro 19:
Diferencas de género, nas areas de aspiracado profissional (N=146)
Masculino  Feminino TOTAL
1. Area da Salde Frequéncia 2 14 16
% 2.5 20.9 11
2. Area de Tecnologia e Ciéncia Frequéncia 15 3 18
% 19 4.5 12.3
3. Area de Agricultura e Recursos  Frequéncia 6 10 16
Naturais % 7.6 14.9 11
4. Area de Arquitetura, Artes Frequéncia 2 12 14
Plasticas e Design % 2.5 17.9 9.6
5. Area da Educacéo Frequéncia 0 4 4
% .0 6 2.7
6. Area de Direito, Ciéncias Frequéncia 3 5 8
Sociais e Servico Publico % 3.8 7.5 55
7. Area de Servigos de Protecdo e Frequéncia 7 1 8
Segurancga % 8.9 1.5 5.5
8. Area de Economia, Gesto e Frequéncia 1 0 1
Contabilidade % 1.3 .0 T
9. Area de Humanidades Frequéncia 5 0 5
% 6.3 0 3.4
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10. Educacéo Fisica, Desporto e Frequéncia 25 13 38
Artes do Espetéaculo % 31.6 19.4 26
11. Area IndUstria alimentar, Frequéncia 4 2 6
restauracao e distribuicdo
% 5.1 3 4.1
12. Ainda ndo sei/ Concordante Frequéncia 9 3 12
com aptiddes e interesses/ % 114 4.5 8.2
Profissdo com futuro e bem
remunerada
TOTAL Frequéncia 79 67 146
% 100 100 100

Nota: Procurou-se responder a algumas questdes de investigacdo através da analise de tabelas de
frequéncias (nomeadamente quadros 11, 13, 17, 18 e 19), pois aquando da andlise e, posterior
interpretacdo de resultados, os testes de Qui-quadrado realizados ndo cumpriam todos os
requisitos necessarios para estes serem interpretados com rigor, nomeadamente no que se
requere ao 3° critério, que defende “(...) que pelo menos 80% dos Ej;; sejam superiores ou iguais

a 5.” (Maroco, 2007, p.107).
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1V. Discussao:

O presente estudo pretendeu estudar a relacdo entre as aspiracdes vocacionais
das criangas do 2° ciclo, as suas autoperce¢des e algumas variaveis do contexto familiar
(nivel socioecondmico, nivel de aspiracdes escolares e profissionais para o futuro da
crianca). Especificamente pretendeu-se estudar a relagéo entre as aspira¢fes vocacionais
dos alunos e: o NSE do agregado familiar a que pertence, as aspiracfes dos EE para
estes, 0 autoconceito académico e autoestima. Também se procurou estudar a relagédo
entre as autopercecGes (nomeadamente o autoconceito académico e autoestima) e o
nivel socioecondmico do aluno. Por ultimo, procurou-se analisar possiveis diferencas de
género relativamente as aspiragcdes vocacionais.

Neste sentido, sera apresentada uma sintese dos resultados obtidos, com as
conclusbes que estes permitem estabelecer. No final surge uma reflexdo sobre as

limitacdes sentidas, propostas e implicacdes praticas futuras.

1. Resultados na Escala de Autoavaliacédo para Pré-Adolescentes:

A andlise das meédias de resposta, por cada subescala, permitiu concluir que,
neste estudo, os alunos apresentaram uma autoestima elevada e uma autoperce¢ao mais
positiva ao nivel da sua aparéncia fisica e, por outro lado uma percecao de si no que
respeita a competéncia escolar menos positiva.

No presente estudo, a hierarquica das médias de resposta nas seis escalas foram
parcialmente concordantes as obtidas por Alves Martins, Peixoto, Mata & Monteiro
(1995), na adaptacdo da escala para a populagéo portuguesa. Neste sentido, a subescala
onde os alunos se autopercecionaram mais positivamente foi, em ambos os estudos, na
Autoestima; de seguida neste estudo surgiu a subescala Aparéncia Fisica e, na
adaptacédo a subescala Comportamento. A terceira subescala onde os alunos, em ambos
0s estudos, revelaram uma positiva percecdo de si foi na subescala Aceitacdo Social.
Neste estudo, a quarta subescala que teve uma média mais elevada foi a
Comportamento, enquanto no estudo de adaptacdo foi a Aparéncia Fisica. As duas
ultimas subescalas, onde os alunos revelaram uma autoavaliagdo menos positiva foi na
Competéncia Atlética e Competéncia escolar, sendo que no estudo de adaptacéo, estas
subescalas surgiram pela ordem contraria (i.e., Competéncia Escolar e Competéncia
Atlética).

[52]



Discussao

Quanto a precisdo da escala, todas as subescalas apresentaram niveis de
consisténcia interna elevados e todos os itens demonstraram contribuir para 0 aumento
do nivel de precisdo da respetiva subescala. No entanto, os alfas de Cronbach obtidos
foram ligeiramente mais elevados que os obtidos na adaptacdo portuguesa (Alves-
Martins, Peixoto, Mata & Monteiro, 1995), com excecdo das subescalas Aceitagdo

Social e Competéncia Atlética, que foram ligeiramente inferiores.

2. Frequéncias de respostas: Aspiracdes Educacionais, AspiracGes Profissionais e
Niveis de Aspiragdes Vocacionais

Apds a analise das frequéncias de resposta, no presente estudo foi possivel
observar-se que, relativamente as aspiracfes educacionais dos Encarregados de
Educacdo (EE) para os seus educandos, grande parte dos EE aspiram a que 0S seus
educandos tirem um curso superior. Esta aspiracdo foi corroborada pelos alunos, pois a
maioria dos alunos igualmente aspira a poder tirar um curso superior.

No que se refere as areas de aspiracdo profissional concluiu-se que os EE
maioritariamente desejam que os seus educandos sigam uma profissdo na area da Saude
(e.g., médico(a), dentista, pediatra, etc.), ou na éarea de Tecnologia e Ciéncia (e.g.,
cientista, engenheiro(a) informatico, engenheiro(a) biomédico, etc.). J& os alunos
aspiram em maior numero pelas areas de: Educacdo Fisica, Desporto e Artes do
Espetaculo (e.g., patinador(a), futebolista, compositor(a) musical, ator/atriz);
Tecnologia e Ciéncia (e.g., engenheiro(a) alimentar, engenheiro(a) mecénico); Salude
(e.g., enfermeiro(a), médico(a)); Agricultura e Recursos Naturais (e.g., veterinario(a),
bidlogo(a) marinho) e Arquitetura, Artes Plasticas e Servigo Publico (e.g., arquiteto(a),
modelo fotografico, estilista).

Um consideravel nimero de EE mencionou ndo ter uma aspiragdo por uma area
especifica, referindo apenas o desejo de que fosse uma profissdo bem remunerada, com
elevado prestigio social e de acordo com os interesses e aptiddes do educando. Nesta
faixa etaria, poucos foram os alunos que referiram ainda ndo ter refletido sobre o
assunto. Esta analise é congruente com as afirmagGes de alguns autores (e.g.,
Gottfredson, 1981; Seligman, 1994) que defenderam que, durante os primeiros anos de
escolaridade, os alunos j& tendem a ter o seu nivel de aspiracdo estabelecido e a

expressar algumas escolhas profissionais.
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Quanto ao nivel de aspiracdo educacional, a maioria dos EE mencionou uma
aspiracdo de nivel elevado (i.e., curso superior). Os educandos, embora na sua maioria
também tenham um nivel de aspiracdo educacional elevado, a sua distribuicdo de
respostas foi mais heterogénea, com um significativo nimero de alunos a querer
somente cumprir a escolaridade obrigatoria (i.e., 12° ano), ou pela via de ensino regular,
ou pela via de ensino alternativa (e.g., cursos profissionais, CEF).

Por dltimo e quanto ao nivel de aspiracdo profissional, Encarregados de
Educacdo e Educandos demonstraram estar novamente de acordo, com ambos a terem
aspiracdes profissionais maioritariamente de nivel elevado e, seguidamente de nivel

médio elevado.

3. Relagdo entre variaveis:

Na tentativa de responder a questdo de investigagdo n°l, a andlise da relacdo
entre as aspiracdes educacionais e o nivel socioecondémico dos alunos permitiu verificar
uma relacdo entre grupos definidos por estas variaveis. Neste sentido, alunos de NSE
elevado tendem a aspirar estudar até ao ensino superior, enquanto alunos de NSE médio
e NSE baixo dividem-se entre aspirar cumprir a escolaridade obrigatéria (i.e., 12° ano,
pelo ensino regular ou alternativo) e estudar até ao ensino superior. Estes resultados séo
semelhantes aos de estudos anteriores, como as investigacGes de Azevedo (1992), de
Rojewski e Yang (1997) e de Rojewski (2005). Relativamente ao nivel de aspiracao
profissional dos alunos, a andlise das frequéncias de resposta nao indicou grandes
diferencgas entre os grupos definidos pelas varidveis, pois alunos de diferentes niveis
socioecondémicos (nomeadamente NSE médio, médio elevado e elevado) revelaram
niveis semelhantes de aspiracdo profissional. No entanto, foi possivel observar que uma
elevada proporcéo de alunos oriundos de um NSE elevado e médio elevado revelaram
este nivel de aspiracdo, enquanto alunos de NSE médio distribuiram-me mais entre
aspiracdes de nivel elevado e médio elevado. Estes resultados sdo em parte
concordantes com os de Azevedo (1992) e Gottfredson (1996), onde os autores
afirmaram que alunos de NSE elevado tendem a aspirar profissdes de maior prestigio
social e que s&o congruentes com o seu autoconceito, eliminando as que ndo preenchem
estes requisitos (processos de Compromisso e Circunscri¢do, de Gottfredson). Mas
estes dados poderdo ser igualmente, interpretados a luz da perspetiva de Seligman
(1994), no sentido em que muitos jovens adolescentes, de todos o0s niveis

socioecondémicos, aspiram a profissdes de nivel elevado; contudo esta autora defende
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que os adolescentes de niveis mais baixos demonstram uma maior consciéncia quanto a
antecipacdo de futuros obstaculos, no seu circulo familiar tendem a ter poucos modelos
que reflitam as suas aspiracdes e, tendem a ser menos otimistas sobre oportunidades de
sucesso futuras.

Relativamente a questdo de investigacdo n°2, no presente estudo, foram
encontradas relacdes significativas entre as aspiraces educacionais dos EE e as dos
seus educandos. Concretizando, alunos cujos EE desejam que estes estudem até ao
ensino superior, tendem a ter a mesma aspiracdo educacional. J& alunos cujos EE
desejam que estudem somente até ao 12° ano (escolaridade obrigatéria) tendem,
igualmente a ter a mesma aspiracdo. Estes resultados vao no sentido dos de Wilson e
Wilson (1992) e, também no sentido da visdo defendida por Seligman (1994), onde a
autora afirma que, no inicio da adolescéncia muitos jovens expressam objetivos
educacionais consistentes com as aspiragdes dos seus EE para eles. Quanto ao nivel de
aspiracdo profissional dos alunos e dos EE, verificou-se uma tendéncia para a
concordancia, ou seja, a maioria os alunos e EE revelaram um nivel de aspiracdo
elevado. Por outro lado, nos alunos que revelaram um nivel de aspiracdo médio elevado,
a maior parte dos EE revelaram um nivel de aspiracdo elevado, contudo a propor¢édo de
EE que revelou um nivel de aspiracdo elevado e médio elevado foi proxima. Estes
dados estdo de acordo com as conclusfes de Schoon e Parsons (2002), pois segundo 0s
autores as expectativas parentais revelaram-se um bom preditor das aspira¢fes dos
adolescentes, no sentido em que as expectativas parentais elevadas teriam uma forte
influéncia no adolescente para desenvolver aspiragdes profissionais elevadas.

Quanto ao autoconceito académico e a autoestima, ndo foram encontradas
diferencas significativas relativamente ao nivel de aspiracdo educacional e profissional,
permitindo concluir que as autoperce¢Ges ndo parecem relacionar-se com o nivel de
aspiracdo vocacional dos alunos — estes dados ndo foram semelhantes aos obtidos no
estudo de Veiga, Moura, S4 e Rodrigues (2006), onde os autores observaram um
autoconceito académico mais elevado em alunos com aspiracdes vocacionais elevadas
do gue nos alunos com aspira¢fes vocacionais baixas. No entanto, ndo existem muitos
estudos sobre estas dimensGes que permitam uma comparacdo de resultados mais
aprofundada. Neste sentido, seria pertinente em estudos posteriores verificar, com uma
amostra mais ampla, se estes resultados se mantém.

Neste estudo, pretendeu-se estudar como o NSE poder-se-a relacionar com o

autoconceito académico e com a autoestima. Neste sentido e de acordo com o0s
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resultados encontrados, o nivel socioeconémico parece ndo ter uma relagéo significativa
com o autoconceito académico. No entanto, foi possivel verificar uma relacdo
significativa entre o nivel socioecondémico e a autoestima dos alunos, nomeadamente ao
nivel dos grupos NSE elevado e médio elevado. Neste sentido, alunos de NSE elevado
tendem a ter uma autoestima mais elevada que os de NSE médio elevado. No entanto,
seria enriquecedor prosseguir-se com esta linha de estudo e verificar se os resultados se
mantinham, ao mesmo tempo que se poderia alargar a analise a outros dominios do
autoconceito (e.g., aceitacdo social, aparéncia fisica, competéncia atlética e
comportamento).

No que se refere as aspiracdes educacionais em funcdo do género, os dados
observados corroboram os de Zuckeman (1985), pois a maioria das raparigas e dos
rapazes demonstraram aspirar a tirar um curso superior. No entanto, esta ideia parece
mais evidente no grupo feminino, ja que no grupo masculino os resultados subdividem-
se em propor¢des mais semelhantes entre a aspiracdo do Ensino Superior e a aspiracdo
em somente estudar até ao 12° ano, sendo o ensino alternativo o mais referenciado.
Quanto ao nivel de aspiracdo, verificou-se que a semelhanca das aspiragdes
educacionais, tanto as raparigas como os rapazes revelaram elevados niveis de aspiracéo
profissional. No entanto, novamente os resultados das raparigas foram mais
homogéneos e os dos rapazes oscilaram entre um nivel de aspiracdo profissional
elevado e médio elevado. Estes dados sdo concordantes com os de Patton e Creed
(2007), onde os autores concluiram que ambos os géneros tendem a ter elevados niveis
de aspiracdo. No entanto, diversos estudos anteriores verificaram haver diferencas de
género. Por exemplo, Rojewski e Yang (1997) e Veiga, Moura, Sa e Rodrigues (2006),
observaram que o sexo feminino tende a ter aspiracGes vocacionais mais elevadas que
0S seus pares do sexo masculino.

Como resposta a Ultima questdo de investigacdo (n°8), analisou-se a relacdo
entre 0 género e as areas de aspiracdo profissional. Neste sentido, foi possivel verificar
gue os rapazes aspiram maioritariamente a profissdes nas areas de Educacdo Fisica,
Desporto e Artes do Espetaculo (e.g., futebolista, treinador de futebol, compositor
musical); Tecnologia e Ciéncia (e.g., engenharias); Servi¢cos de Protecdo e Seguranga
(e.g., policia e forcas militares); Agricultura e Recursos Naturais (e.g., veterinario) e
Humanidades (e.g., arquedlogo, historiador). J& as raparigas revelaram aspiracfes
profissionais que sdo frequentemente nas areas da Saude (e.g., médica, enfermeira,

massagista); Educacdo Fisica, Desporto e Artes do Espetaculo (e.g., atriz, professora de

[56]



Discussao

ginastica, patinadora); na &rea de Arquitetura, Artes Plasticas e Design (e.g., arquiteta,
estilista, modelo fotogréafico); Agricultura e Recursos Naturais (e.g., veterinaria, biologa
marinha) e Direito, Ciéncias Sociais e Servi¢o Publico (e.g., advogada, psicéloga, guia
turistica, hospedeira de bordo). Estes resultados sdo, em parte concordantes com os de
Gottfredson (1981), onde a autora verificou que as raparigas desenvolvem um interesse
por profissGes orientadas para os outros e de cuidado para com 0s outros (como o ensino
e a salde), enquanto os rapazes manifestam interesse em profissdes relacionadas com a
aplicacdo da lei, area desportiva e utilizacdo de equipamentos pesados. No entanto, em
estudos posteriores e com uma amostra maior, era interessante verificar se estes
resultados se mantém, na populacdo portuguesa. Ainda assim, € possivel verificar que as
areas preferidas pelos rapazes e raparigas sdo concordantes com as areas identificadas
por Bandura, Barbaranelli, Caprara e Pastorelli (2001). llustrando, os autores
concluiram que o0s rapazes apresentaram uma maior autoeficicia para carreiras
relacionadas com as ciéncias e tecnologias, bem como o servigo nas forcas armadas e
forcas policiais; enquanto as raparigas se autoavaliam como mais eficazes em profissfes

na area educacional, de salde e de servigos sociais.

Limitacdes, Propostas e Implicacbes praticas:

Uma limitacdo a salientar e que teve maior impacto, quer na analise dos dados,
como na observacdo das eventuais relacdes entre as varidveis (tendo até inclusive
levado a necessidade de se recategorizar algumas variaveis), foi a dimensdo da amostra
conseguida para esta investigagdo. A maior dificuldade prendeu-se com a obtengéo de
participantes, especificamente ao nivel dos Encarregados de Educacdo, pois através de
alguns procedimentos que se tiveram de adotar (devido a dindmica interna das escolas),
o retorno das autorizacbes para a participacdo dos educandos e os Questionarios de
Aspiracgdes de Carreira (versao EE), nem sempre foi conseguido.

Partindo dos principios de que as aspiragdes vocacionais na infancia e as
autopercecdes da crianca sdo a base sobre a qual as criancgas estabelecem as aspiracdes
(Schutte, Ponton, & Charlton, 2010); que a maioria das investigacdes e intervencoes
anteriores sobre o desenvolvimento de carreira tem-se focado principalmente sobre
adolescentes e jovens adultos, havendo uma lacuna relativamente ao seu estudo em
idades mais precoces (Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2008) e de que as aspiracOes

vocacionais poderéo ser fortemente influenciadas por fatores de diferente natureza (por
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exemplo pessoais, contextuais, sociais), seria bastante interessante e enriquecedor
prosseguir esta linha de investigacdo. Poder-se-ia, neste sentido e com uma amostra
maior, dar continuidade ao estudo das variaveis abordadas, através de um estudo
longitudinal, onde seria possivel analisar como estas varidveis poderdo exercer a sua
influéncia nas aspiracdes vocacionais ao longo do desenvolvimento pessoal e
vocacional dos alunos e como o impacto destas podera ir variando com a idade (e.g.,
Helwig, 2001; Lent, Hackett, & Brown, 1999).

Segundo alguns autores (e.g., Bandura, Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli,
2001; Schoon & Parsons, 2002; Taveira, 1999) as crencas de autoeficicia dos pais
relativamente aos filhos, o suporte parental e o envolvimento destes com a escola
podera influenciar o desenvolvimento das aspira¢fes vocacionais dos filhos. Atendendo
ao importante papel que a familia tem na vida dos jovens adolescentes (e.g., Seligman,
1994) e da importancia da relacdo desta com a entidade escolar (e.g., Bandura,
Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli, 2001), seria igualmente benéfico estudar a relacéo
destes constructos com as aspiracdes vocacionais dos seus educandos.

Em sintese, as conclusdes vém reforcar a ideia de que o desenvolvimento
vocacional poderd ser influenciado por variados fatores. Neste sentido, um estudo
continuado sobre o desenvolvimento vocacional em idades precoces seria benéfico, pois
s0 conhecendo as aspiracOes, perspetivas e necessidades dos alunos, se podera
promover, de forma fundamentada, algumas praticas, como por exemplo: i.
comportamentos de exploracdo e desenvolvimento das suas capacidades; ii. estratégias
de exploragdo de informacdo profissional; iii. competéncias de autoconhecimento,
tomada de decisdo, resolucdo de problemas, comunicaco, assertividade, entre outras®.

No entanto, é importante salientar que esta intervencdo precoce nao terd como
objetivo conduzir os alunos a tomarem decisdes prematuras mas, em vez disso, orienta-
los no sentido de evitar que facam compromissos prematuros com certas escolhas e que,
nos momentos precisos consigam tomar as suas proprias decisdes, baseadas na reflexao
e exploracdo e, adaptadas a realidade social que Ihes é imposta. Por este motivo e como
defendido por Taveira (1999), o desenvolvimento do processo de exploragdo do
ambiente e de si proprio (face a este mesmo ambiente) sdo objetivos centrais da

interveng&o precoce no desenvolvimento vocacional.

* Objetivos fundamentados por algumas investigacdes (e.g., Patton & Creed, 2007; Seligman, 1994).
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Por ultimo, nesta investigagdo foi possivel observar que muitos jovens
adolescentes, ao nivel do 6° ano, ja tinham pensado sobre o seu futuro profissional,
tendo a maior parte mencionado uma area de interesse ou nivel educacional que
desejariam alcancar, independentemente da influéncia dos mais diversos fatores (e.g.,
pessoais, contextuais, sociais). J& os Encarregados de Educacdo mostraram menos
reflexdo quanto as aspirac@es profissionais que desejariam para o seu educando ou, por
outro lado revelaram um enunciado desejo em que a area escolhida pelos educandos
satisfizesse os requisitos de boa remuneracdo e elevado prestigio social. Desta forma,
seria igualmente importante promover programas de desenvolvimento vocacional com
o0s pais/EE, com o objetivo de os familiarizar para os processos de tomada de decisdo e
de desenvolvimento vocacional e, simultaneamente dar-lhes ferramentas/estratégias
para estes serem elementos facilitadores deste processo dos filhos. De acordo com
Seligman (1994), os pais tendem a ter dificuldades em reconhecer que os adolescentes
sdo capazes de antecipar o seu futuro e preocupam-se muito sobre qual sera o papel do
filho no futuro. Neste contexto, ao intervir com os adolescentes e os seus EE
conjuntamente, o psicologo estard a promover o didlogo e um planeamento cooperante
entre eles, de modo a que as decises tomadas sejam benéficas e ajustadas as
necessidades de ambos. No fundo, este envolvimento dos pais no processo de tomada de
decisdo dos filhos facilita a propria tomada de decisdo, a autonomia, competéncia e
responsabilidade dos adolescentes, ao mesmo tempo que beneficia a comunicacao entre
ambos e, desta forma promove o suporte parental, que é igualmente tdo necessario nesta

faixa etéria.
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PEDIDO DE CONSENTIMENTO AOQS EE:

Exmo(a). Sr(a). Encarregado de Educacéo

Sou Diana Paulino, finalista do Mestrado Integrado da Secc¢éo de Psicologia da
Educacéo e da Orientacdo, na Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Durante este ano letivo (2012/2013) realizarei um trabalho de Mestrado, onde
terei como supervisora responsavel a Professora Alexandra Figueiredo de Barros e
pretendo estudar as ambicdes dos jovens e dos pais para o futuro profissional da crianca.

A colaboracéo que pretendo é que o seu educando/a responda a um questionario
em sala de aula, no qual ele deve dizer a profissdo que deseja ter, o nivel de estudos que
pretende atingir e qual a profisséo e a escolaridade dos pais. Também necessito que um
dos pais ou encarregado de educagdo responda as mesmas questdes. O objetivo é
estudar como se relacionam as ambicOes dos filhos e dos pais, em familias com
diferentes niveis escolares e profissionais. Também serdo feitas algumas perguntas a
crianca sobre o que ela pensa de si propria. O preenchimento dos dois questionarios
durara aproximadamente 30 minutos, podendo os alunos a qualquer momento desistir.

As informagdes recolhidas serdo confidenciais (ndo serdo reveladas a ninguém),
sendo apenas utilizadas por mim no a&mbito deste trabalho. Embora o nome da crianca
seja pedido para se conseguir associar 0s questionarios das criancas com os do
Encarregado de Educacdo, o nome da crianca NUNCA aparecera no trabalho. Logo que
se junte os questionarios, 0 nome serd substituido por um nimero que apenas eu
conhecerei.

Pedimos que indique se € contra a participacdo do seu educando nesta
investigacdo. Caso ndo nos envie este documento como prova da sua oposicao até ao dia

(21 de janeiro de 2013), acreditamos que esta de acordo com a sua participacéao.

Se ndo estiver de acordo, indique:
Né&o aceito que o/a meu/minha educando/a participe neste estudo preenchendo um
questionario sobre o que deseja para o seu futuro profissional

Lisboa, 14 de janeiro de 2013
Muito obrigada pela sua atencéo

A Psicologa,



QUESTIONARIO DE ASPIRACOES DE CARREIRA (ALUNOS):

Por favor, 1é os campos abaixo e responde as questdes nos espacos indicados;

queremos saber mais sobre ti, sobre a tua familia e sobre o que desejas para o teu futuro.

Nome (primeiro e ultimo): Idade:
1. Quem vive contigo em tua casa?
] Mae [ Pai [ Irmaos [ Outros

2.  Caso tenhas irmaos, qual a tua posi¢ao relativamente a eles?

[ Es o irm&o mais velho [] Est4s no meio [ Es o irm#o mais novo

3. O teu Encarregado de Educagdo é: [] A mze [] O pai [ Outro Qual?

4. Profissao do pai: Nivel de escolaridade do pai:
5. Profissdo da mae: Nivel de escolaridade da mae:
6. Caso o teu encarregado de educacio néo seja o pai ou a mie preenche os espacos
seguintes
Profisséo: Nivel de escolaridade:
7. Até quando desejarias continuar a estudar?
o 9°ano o 12°%mno

o Ensino Superior

7.1 — No caso de responderes 9° ou 12° ano, que tipo de ensino pensas escolher:
o Ensino regular o  Curso profissional o Ensino alternativo

(exemplo: CEF, PCA)

8.  Se pudesses escolher livremente, que profissdo gostarias de vir a ter? E porqué?




QUESTIONARIO DE ASPIRACOES DE CARREIRA (EE):

Para melhor conhecermos o seu educando e aquilo que ele(a) e a familia
desejam para o seu futuro escolar e profissional, pedimos a sua colaboracido no
preenchimento deste questionario. As informagdes recolhidas serdo apenas
utilizadas para este estudo e serdo tratadas com total confidencialidade.

Por favor, responda nos espacos indicados. Verifique, por favor se respondeu
a todas as questoes.

Nome do aluno:

Data de nascimentodo aluno: __ / /  Idade:

1. Quem faz parte do agregado familiar da residéncia habitual?

] Mae L] Pai ] Irmaos ] Outros

2. Caso o aluno tenha irméo, qual a sua posicio relativamente a eles?

[ E o irm#o mais velho ] E um dos irmé&os do meio [ E o0 irm#o mais novo

3. O Encarregado de Educagao é: Aamie o pai ] Outro Qual?

4. Profissao do pai: Nivel de escolaridade do pai:

5. Profissdo da mae: Nivel de escolaridade da mae:

6. Caso o encarregado de educacio nio seja o pai ou a mie, por favor preencha os
espacos seguintes

Profissao: Nivel de escolaridade:

7. Até quando desejaria que o seu educando continuasse a estudar?

(o] (o] . .
o 9°ano o 12%no o Ensino Superior

7.1 — No caso de responder 9° ou 12° ano, que tipo de ensino pensa ser a melhor
escolha para ele(a):

0 Ensino regular o Curso profissional o Ensino alternativo
(exemplo: CEF, PCA)

8. Que profissao gostaria que o seu educando tivesse? E porqué?




QUESTIONARIO DE AUTOPERCECOES:

COMO E QUE EU SOU

Adaptacdo do Self-Perception Profile for Children de Susan Harter
Instituto Superior de Psicologia Aplicada
U.I.P.C.D.E. — Unidade de Investigacdo de Psicologia Cognitiva do Desenvolvimento e da Educacéo

NOME: ANO TURMA Ne
IDADE: DATADENASC.. / |/ DATADEAPLIC. [ |
SOuU SOuU SOou SOuU
TALE UM UM TAL E
QUAL BOCA- BOCA- QUAL
ASSIM DINHO DINHO ASSIM
ASSIM ASSIM

Algumas criangas gostam
de brincar na rua nos seus
tempos livres.

MAS Qutras gostam mais de
ficar em casa a ver
televisio.

1 Algumas criangas acham que Outras preocupam-se
sdo muito boas nos seus MAS porque muitas vezes nao
trabalhos da escola. sabem fazer os trabalhos

da escola.

2 Algumas criancas acham dificil MAS Outras acham muito facil
fazer amigos. fazer amigos.

3 Algumas criangas sdo muito MAS Outras acham que ndo s&o
boas em todas as espécies de muito boas quando fazem
desportos. desporto.

4 Algumas criangas gostam do MAS Outras néo gostam do
aspecto que tém. aspecto que tém.

5 Algumas criangas ndo gostam MAS Outras gostam do modo
do modo como se portam. €como se portam.

Algumas criangas ndo MAS Outras estéo bastante

6 estdo muito satisfeitas satisfeitas consigo

consigo proprias. proprias.



10

11

12

13

14

15

16

sou
TALE
QUAL
ASSIM

SOuU
UM
BOCA-
DINHO
ASSIM

Algumas criangas acham que
sdo tdo inteligentes como

outras criancas da sua idade.

Algumas criancas tém muitos
amigos.

Algumas criangas gostavam de

ser  muito melhores no
desporto.
Algumas criancas estéo

satisfeitas com a altura e peso
que tém.

Algumas criangas  costumam
fazer aquilo que devem.

Algumas criangas ndo  gostam
da vida que tém.
Algumas criangas demoram

muito tempo a fazer os
trabalhos da escola.

Algumas criancas gostavam de
ter muitos amigos.

Algumas criangcas acham que
podiam ser boas em qualquer

desporto que nunca
experimentaram.

Algumas criancas gostavam
gque O Seu corpo fosse
diferente.

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

Outras ndo  tém acerteza e
duvidam que sejam tdo
inteligentes.

Outras nado tém  muitos
amigos.

Outras acham que sdo  boas

no desporto

Outras gostariam que a sua

altura ou peso fossem
diferentes.

Outras ndo costumam fazer
0 que devem.

Outras gostam da vida que
tém.

Outras conseguem fazer os
trabalhos da escola

depressa.

Outras témtodos os amigos
que querem.

Outras receiam ndo ser boas
em desportos que nunca
experimentaram.

Outras gostam do seu corpo
tal como é.

SOuU
UM
BOCA-
DINHO
ASSIM

Sou
TAL E
QUAL
ASSIM




17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

sou
TALE
QUAL
ASSIM

SOuU
UM
BOCA-
DINHO
ASSIM

Algumas criancas costumam
portar-se como sabem que

devem portar-se.

Algumas criancas estdo
contentes consigo proprias.

Algumas criancas esquecem
muitas vezes o que aprendem.

Algumas criangas conseguem
que as suas ideias sejam

sempre aceites pelas outras
criangas.

Algumas criangas acham que
sdo melhores do que as outras

da mesma idade a fazer
desporto.
Algumas criancas gostavam

que o seu aspecto fisico (a sua
aparéncia) fosse diferente.

Algumas criangas  arranjam
muitas vezes complicacdes |,

por causa das coisas que
fazem.

Algumas criangas gostam do
tipo de pessoa que séo.

Algumas criancas s8o muito
boas nos estudos.

Algumas criangas gostavam
gue mais criangas da sua idade

gostassem delas.

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

Outras nédo costumam portar-
se como sabem que devem
portar-se.

Outras, normalmente, nao
estdo contentes consigo
préprias.

Outras conseguem lembrar-
se das coisas com facilidade.

Outras ndo conseguem que
as suas ideias sejam aceites.

Outras acham que ndo sdo
capazes fazer desporto téo
bem.

Outras gostam do seu
aspecto fisico tal como é.

Outras ndo costumam fazer
coisas que as metam em

complicagdes.

Outras preferiam
pessoa.

ser outra

Outras nao sao muito boas
nos estudos.

Outras acham que a maior
parte das criangcas da sua
idade gostam delas.

SOuU
UM
BOCA-
DINHO
ASSIM

Sou
TAL E
QUAL
ASSIM




27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

sou
TALE
QUAL
ASSIM

SOou
UM
BOCA-
DINHO
ASSIM

Em jogos e desportos algumas MAS
criangas costumam assistir em

vez de jogar.

Algumas criancas gostavam MAS
que a sua cara Ou 0S Seus
cabelos fossem diferentes.

Algumas criangas fazem coisas MAS
que sabem que ndo deviam

fazer.

Algumas criangas estdo muito
satisfeitas por serem  aquilo

gue sao.

Algumas criangas tétm MAS
dificuldade, na escola, para
descobrirem as respostas
certas.

Algumas criangas tém todos os MAS
amigos que gostavam de ter.

Algumas criangas ttm MAS
dificuldade em novas
actividades desportivas.

Algumas criangcas acham que MAS
séo bonitas.

Algumas criangas portam-se MAS
muito bem.

Algumas criangas ndo gostam MAS

muito da maneira como fazem
as coisas.

Outras jogam a maior parte
das vezes em vez de ficarem

s6 a ver.

Outras gostam da cara e do
cabelo que tém.

Outras guase nunca fazem
coisas que nao devem fazer.

Outras gostavam de  ser
diferentes.
Outras quase sempre

conseguem responder certo.

Outras gostavam de ter mais

amigos, porque sentem que
tém poucos.

Outras sdo boas, desde o
principio, em novas

actividades desportivas.

Outras acham que ndo  séo
bonitas.

Outras acham dificil portar-
se bem.

Outras acham boa a maneira
como fazem as coisas.

SOu
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2
3
4
5
6
7
8

Algumas crian¢as acham que é
importante ser bom aluno para
se sentirem bem.

Algumas criancas ndo acham
gue seja importante ter muitos
amigos.

Algumas criancas acham que é
importante ser  bom em
desportos.

Algumas criangas acham que é
importante ser bonito para se
sentirem bem.

Algumas criangas acham que é
importante portar-se bem.

Algumas criangas acham que
ter boas notas ndo ¢é muito
importante para se sentirem
bem.

Algumas criancas acham
importante brincar com outras
criangas,

Algumas criangas acham que
ter jeito para desportos ndo é
importante para se sentirem

bem.

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

ANO: TURMA:

Ne:

Outras ndo acham que seja
assim tdo importante o modo
como vao nos estudos.

Outras acham que ter muitos
amigos é importante para se
sentirem bem.

Outras ndo acham que a
habilidade para desportos
seja importante para se
sentirem bem.

Outras acham que ndo é
muito importante ser bonito.

Outras acham que o modo
como se portam ndo é muito
importante.

Outras acham que ter boas
notas é importante.

Outras ndo acham importante
brincar com muitas criancas.

Outras acham que ser bom
atleta é importante.
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9
10

Algumas criangas acham que o MAS
seu aspecto fisico nédo é
importante para se  sentirem

bem.

Algumas criangas acham que o MAS
modo como se portam ndo é
muito importante.

Outras acham que o seu
aspecto fisico é importante.

Outrasacham queé
importante portar-se como
deve ser.
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