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Resumo

Este é um estudo qualitativo que tem como objeto a conciliacdo familia-trabalho.
A populacdo que observa é a de familias monoparentais femininas e masculinas. Os
objetivos deste trabalho s@o: identificar perfis de concilia¢do familia-trabalho e perceber
o modo como o género modela a constituicdo desses perfis, atribui 16gicas e configura
multiplicidades.

Nesta pesquisa, o estudo da conciliagdo familia-trabalho procurou beneficiar da
confluéncia de duas abordagens que nem sempre se encontram em sociologia: a
abordagem da sociologia da familia e a abordagem de género.

O entrecruzar destas duas matrizes tedricas procurou ter em conta, cOmo
principais perspetivas de andlise, a perspetiva de género, a perspetiva de percurso de
vida (namoro, conjugalidade, vida familiar e rutura, entrada na monoparentalidade), a
perspetiva das redes de cuidados e apoio (pessoas e instituicdes que prestam cuidados e
apoio a crianca e a familia monoparental) e a perspetiva das condi¢des sdcio-estruturais
(escolaridade, profissdo, relacdo com a atividade profissional).

A constru¢do de um modelo de andlise provindo da convergéncia de quadros
tedricos diferentes permitiu identificar cinco perfis nas maes e cinco nos pais sos. Nas
familias de maes-s6s encontramos: Gestdo autocentrada (por opg¢do); Delegacao
multipla (compondo solugées dia-a-dia); Apoio avls (optar pelo apoio/ necessitar de
delegar), Voltar para casa dos pais (pelo apoio emocional/ por necessidade economica);
e Articulagdo precdria ou inexistente (procurando solugoes, fazendo o possivel). Nas
familias de pais-sOs encontramos: Gestao autocentrada (resignada); Delegacao multipla
(por imitagdo); Apoio avés (entre a partilha e a delegacdo); Voltar para casa dos pais
(permanecer rendido); Articulagdo precdria ou inexistente (de bragos caidos).

Nesta investigacdo, os perfis de conciliacdo familia-trabalho constituem-se,
como testemunhos do “movimento lento” de mudanca da sociedade portuguesa. Ao
mesmo tempo que apresentam vestigios do abandono gradual dos papéis de género mais
tradicionais contém em si novas e velhas atribui¢cdes na relacdo familia-trabalho. Os
perfis de conciliagdo familia-trabalho para além de influenciados pelo género, sdo-no
pelos percursos de vida, pelas redes de apoio e pelas condi¢des econdmicas e sociais das
familias.

Palavras-chave: Conciliacdo familia-trabalho, Familias monoparentais, Género, Percursos,
Redes sociais de apoio e cuidados
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Abstract

This is a qualitative study about reconciling demands between work and family. The
target population is lone parent families, both female and male. The goals of this study
are: to identify family-work conciliation patterns and understand how gender can shape
the latter’s composition, logics and diversity.

In this research, the family-work conciliation study draws on the confluence
between 2 approaches confluence in sociology: the family sociology approach and the
gender approach. The articulation of these two theoretical matrixes tried to take into
account, as main analysis perspectives, the gender perspective, the life-course
perspective, the perspective of caring and support networks and a socio-structural
perspective.

Building an analytical model based on different theoretical frameworks allowed
identifying five lone mothers” and five lone fathers’ reconciliation profiles. In lone
mothers” families the profiles are: Mother centred care (by option); Multiple delegation
(finding solutions day by day), Grandparents support (choosing help/ needing to
delegate); Back to parents’ home (needing emotional support or economic need);
Without reconciliation (searching for solutions, doing what’s possible). In lone fathers”
families profiles are: Father centred (resigned); Multiple delegation (by imitation);
Grandparents support (between sharing and delegating); Back to parents’ home (remain
surrendered); Without reconciliation (without reaction).

In this investigation, the profiles of work-family reconciliation reveal the "slow
movement" of change of Portuguese society. While findings show the gradual
abandonment of traditional gender roles, they also point to old and new assignments in
work-family relationship. The profiles of work-family reconciliation are influenced by
gender, by life trajectories, by support networks and by the economic and social
conditions of families.

Keywords: Reconciliation between work and family, lone families, gender, life course,
support networks
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Introdugao

Esta investigacdo tem como objeto de estudo a conciliagdo familia-trabalho no quadro
especifico das familias de maes e pais s6s.

Os objetivos deste trabalho sdo identificar perfis de conciliacdo familia-trabalho,
revelando a sua diversidade e analisando os contextos e os sentidos que modelam as
suas configuragdes e averiguar a influéncia das l6gicas, atribui¢cdes e significados de
género na constituicdo de cada um dos perfis.

Nesta pesquisa, a andlise da relacdo familia-trabalho procurou beneficiar da
confluéncia de duas abordagens que nem sempre se encontram na pratica da
investigacdo em sociologia: a abordagem da sociologia da familia e a abordagem de
género. Ao entrecruzar género e alguns temas centrais da sociologia da familia (divisao
do trabalho pago e nao pago; conciliacdo familia-trabalho; trajetéria familiar; redes de
cuidados e apoios a familia) procuramos ter em conta quatro perspetivas de andlise da
conciliacdo familia-trabalho que, a nosso ver, abarcam, de modo equilibrado, as duas
matrizes tedricas.

A perspetiva de género. Esta perspetiva de andlise, a0 mesmo tempo que
enquadra e atravessa as demais, aponta para uma observagao da diferenciacdo de género
a nivel de préticas, atribuicdes, sentidos e significados vivenciados pelos pais e pelas
maes sOs.

A perspetiva de percurso de vida, refere-se a anélise do trajeto de vida familiar
dos pais e das maes s6s (namoro, relacdo conjugal, vida familiar, separacao/divorcio,
entrada na monoparentalidade, etc.) e os padrdes de constru¢do destes momentos da sua
vida pessoal e familiar até entrarem na monoparentalidade. Ao mesmo tempo
observamos estes momentos face os processos de vida das maes e dos pais sés enquanto
individuos, membros de uma familia, membros de uma sociedade sob uma perspetiva
de género.

Com esta linha de orientacdo € feita uma observacdo da conciliagdo familia-
trabalho sustentada na concecao de que a trajetdria pessoal e familiar produz efeitos no
modo como pais e maes sés constroem a relacdo familia-trabalho e de que forma o
género influencia o percurso de entrada na monoparentalidade.

A perspetiva das redes de apoio, ¢ a andlise da concilia¢do familia-trabalho nas
familias monoparentais, do ponto de vista da sua integragdo nas redes sociais de apoio

que a envolvem. A expressao desta hipdtese concretiza-se na organizagao da andlise em



dois niveis de observacdo: a relagdo entre nivel de integracdo, volume e tipo de
cuidados prestados pela rede de cuidados e apoio; e a associacdo do tipo de rede a
producdo e reprodugdo de desigualdades sociais na conciliacio entre a vida familiar e a
vida profissional.

E a perspetiva das condicdes sécio-estruturais que sintetiza a observagido de
um conjunto de varidveis — nivel de escolaridade, profissdao, condi¢des do exercicio da
atividade profissional — que condicionam o modo como as familias entrevistadas
compdem o seu dia-a-dia. O estabelecimento desta pista de trabalho baseia-se na
conceg¢ao de que as praticas sociais sdao produzidas pelas préprias familias sd@o balizados,
embora diferencialmente em graus e intensidade, pelos recursos associados aos lugares
de classe. Diferentes posicdes ocupadas pelas familias monoparentais no espago social
das classes influenciam a estruturagdo da relacdo vida familiar e vida profissional
criando perfis de articulacao familia e trabalho diferentes.

Estas linhas de observagdo suscitaram, desde logo, um conjunto de questdes
relativas a cada uma das perspetivas de andlise. Nas questdes respeitantes ao género,
questiona-se se este influencia o modo como maes e pais sés conciliam familia e
trabalho, como entram na monoparentalidade, como constroem e se relacionam com a
sua rede de apoio, como enquadram as suas op¢des de conciliacdo nas suas condi¢des
materiais de existéncia.

No que diz respeito ao percurso de entrada na monoparentalidade indaga-se se
este modela a conciliagdo familia-trabalho, influencia o estabelecimento da rede de
cuidados e atua sobre o modo como as familias se relacionam com o trabalho.

Na perspetiva das redes de apoio procura-se saber se a existéncia de apoios a
crianca e a familia influencia o0 modo de conciliacdo familia-trabalho - estruturando a
forma como se estabelecem os cuidados aos filhos e se organizam os tempos de cuidar e
de trabalho - e se 0 acesso a uma maior ou menor rede de cuidadores influencia o maior
ou menor stress na relacdo familia-trabalho.

Na perspetiva das condi¢des socio-estruturais das familias, questiona-se se estas
influenciam a relagao entre a vida familiar e a vida profissional.

A par do estabelecimento de um quadro tedrico, da constitui¢do dos vetores de
andlise, e das questdes com estes relacionadas, recorreu-se a uma abordagem
compreensiva baseada numa metodologia qualitativa. Foram, assim, realizadas e

analisadas 60 entrevistas em profundidade a maes e a pais sos (30/30).



A cedéncia do modelo tradicional de papéis de género — de homem e mulher, de
pai e mde - a novas atribuicdes e pluralidades produz uma nova construcio do carater
social e familiar do género. As profundas transformagdes ocorridas nas ultimas décadas
em Portugal, quer ao nivel das préticas, quer ao nivel do simbdlico, fizeram emergir
novas formas de viver, sentir e representar a vida das familias e a relacdo destas com a
esfera profissional.

O crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho, a erosdo do
modelo familiar de homem ‘“ganha-pao” e mulher cuidadora-doméstica, a par da
persisténcia de alguma desigualdade de género no trabalho pago e ndo pago sdo alguns
dos fatores que estiveram na base das mudangas na relagdo familia-trabalho.

Articular a vida familiar com a vida profissional deixa, pois, de ser um problema
exclusivo das mulheres para passar a ser também uma preocupagao dos homens. Ficar
em casa quando nasce um bebé ou quando as criancas estao doentes, levar os filhos ao
médico ou participar nas reunides da escola passam a ser solicitacdes a que também os
pais tém de dar resposta sem prejudicar o seu desempenho profissional (Wall, Sao José
e Correia, 2001b; Wall, 2003, 2005b; Guerreiro e Carvalho, 2007).

E da observacio das transformacdes nas atribui¢des de género, e de mais de uma
década de investigacdo em torno dos temas da sociologia da familia, do género, da
conciliacao familia-trabalho e das politicas nacionais e internacionais de apoio a familia
que sobreveio a necessidade de estudar a conciliacdo familia-trabalho em familias de
pais e maes sOs.

A construciao de um projeto de investigacdo que respondesse a esta interrogacao
ainda pouco pesquisada em Portugal impunha-se e o projeto A Producdo da Vida
Familiar no Masculino: Novos Papéis, Novas Identidades, coordenado por Karin Wall,
Sofia Aboim e Vanessa Cunha e financiado pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT), permitiu dar corpo a esta iniciativa. A equipa de investigacio' deu voz aos
homens e, através das suas indagacOes cientificas, apresentou resultados em relatorios,
artigos e teses de doutoramento de grande valor em informacdes e conteidos. Todas
estas investigacoes, decorrentes deste projeto, permitiram perceber os homens enquanto
protagonistas ainda pouco conhecidos da vida familiar e profissional (Wall, Aboim e

Marinho, 2007; Wall, Aboim e Cunha, 2010; Marinho, 2012; Atalaia, 2012).

! Karin Wall (coord.) Sofia Aboim, Vanessa Cunha, Sofia Marinho, Sénia Vladimira Correia, Susana
Atalaia e Maria do Mar Pereira.



Se até entdo pouco se sabia sobre a vida familiar na perspetiva dos homens, — as
suas experiéncias, praticas e os significados atribuidos - menos ainda se conhecia a
realidade dos homens que encabecam familias monoparentais. A andlise sociolégica dos
pais-sés com filhos a cargo fez parte desse projeto e 0 modo como conciliam familia e
trabalho foi a questao que quisemos estudar (Correia, 2010).

Assim, a presente tese de doutoramento decorre, naturalmente, desta primeira
abordagem ao tema dos pais-s6s no ambito do projeto A Vida Familiar no Masculino;
mas também da investigacdo conduzida no decurso do mestrado, justamente sobre
conciliacdo em familias monoparentais femininas (Correia, 2004).

Destas experiéncias de investigacdo surgiu a no¢do de que, mais do que
interessante e diferente, é necessdrio, no quadro da sociedade contemporinea
portuguesa, estudar a relacdo familia-trabalho nas familias monoparentais femininas e
masculinas, assim como a influéncia das atribui¢des de género na gestdo do dia-a-dia,
nos percursos de entrada na monoparentalidade, nas redes de apoio e nas condi¢des
materiais de existéncia.

Desenhou-se, portanto, um projeto de investigacdo em torno do género, da
monoparentalidade e da articulacdo entre vida familiar e trabalho, de modo a dar
visibilidade ao papel desempenhado por homens e mulheres no contexto de uma
sociedade onde se estdo a estabelecer novas atribuicdes de género na familia e
parentalidade, no trabalho e na relag@o entre as duas esferas.

Passando agora a estrutura da tese, esta estd organizada em cinco partes. Na
Parte I, apresentamos as principais linhas de investigacdo sobre a conciliacdo familia-
trabalho associando-as a perspetiva do género. Esta parte é constituida por quatro
capitulos: no capitulo I explanamos brevemente das principais teorias da relagdo
familia-trabalho sob a perspetiva da organizacdo dos papéis dentro e fora da familia e do
género; no capitulo II focamos as perspetivas que ddo conta dos efeitos reciprocos da
relacdo familia-trabalho com o stress e as diferencas de género na gestdo desses efeitos;
no capitulo III centramo-nos na relacdo entre conciliagdo familia-trabalho, género e
redes sociais de apoio; e finalmente, no capitulo IV apresentamos as teorias da
conciliacdo na 6tica das politicas de apoio a familia e do género. No final de cada um
dos capitulos, e de acordo com as matrizes tedricas a que dizem respeito, sSao
apresentados resultados de alguns estudos de ambito nacional com o objetivo de
proporcionar o conhecimento dos principais tracos caracterizadores da sociedade

contemporanea portuguesa.



A Parte II, constituida por trés capitulos, centra-se no tema das familias
monoparentais: no capitulo I passamos em revista algumas das defini¢cdes tedricas e
concetuais do termo “familia monoparental”, apresentando, de forma sistemadtica,
algumas das diversas conceptualiza¢des que esta realidade tem vindo a ter ao longo dos
tempos; no capitulo II damos conta das mudangas sociais, familiares e politicas em
torno do conceito de monoparentalidade e alargamos a sua defini¢cdo tedrica tendo em
conta 0os contextos atuais na sociedade e na familia; no capitulo III fazemos uma
caracterizacdo das familias monoparentais em Portugal, tendo em conta os Censos de
1981, 1991, 2001 e alguns resultados provisérios do Censo de 2011.

Na Parte III, também organizada em torno de trés capitulos, apresentamos o
modelo de andlise, a estratégia metodolégica adotada, expomos o trabalho de campo e
fazemos o retrato sociografico das familias monoparentais entrevistadas: o capitulo I
diz respeito ao modelo de andlise e nele explicitamos, num primeiro momento, 0s
objetivos desta investigacdo e as hipéteses orientadoras, e apresentamos, num segundo
momento, o dominio dos conceitos utilizados e as suas dimensdes de andlise; no
capitulo II, que incide na metodologia, damos conta da escolha da estratégia
metodoldgica desta investigagdo e da sua aplicac¢do; no capitulo III, damos conta do
nosso percurso no trabalho de campo para posteriormente, procedemos a caracterizagiao
da populagdo estudada.

A Parte IV apresenta os perfis de conciliagdo e as sinteses parciais dos
resultados. Esta parte divide-se em dois grandes capitulos. No capitulo I apresentamos
os perfis de conciliagdo familia-trabalho nas familias monoparentais femininas e a
posterior sintese conclusiva; no capitulo II, expomos os perfis de conciliagdo familia-
trabalho das familias monoparentais masculinas e fazemos igualmente, a posterior
sintese conclusiva dos resultados.

A conclusao deste trabalho de investigacdo é construida em torno das hipdteses
de trabalho lancadas no inicio da pesquisa e termina com o tecer de algumas reflexdes

sobre o género, a conciliagio trabalho-familia em Portugal e futuras linhas de trabalho.






PARTE I
Conciliagdo familia-trabalho e género







Nas ultimas décadas, as transformacgdes na sociedade e na familia conduziram a
profundas transformagdes na conciliacdo familia-trabalho. O crescimento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, o aumento dos tempos de trabalho e
a flexibilidade associada, a insistente desigualdade de género no emprego e no
desempenho das atividades domésticas, o afastamento de um modelo familiar onde o
homem assume o papel de unico provedor de sustento da familia, sdo alguns dos fatores
que se apontam como influenciadores da mudancga na relagdo familia-trabalho.

Os primeiros trabalhos que analisaram as questdes da relacdo entre a familia e o
trabalho sdo do final dos anos 60. Rapoport e Rapoport (1971) comegaram por trabalhar
as familias de dupla carreira, em que os dois membros do casal trabalham, e estudaram
a relacdo entre o quotidiano familiar e o exercicio da sua atividade profissional. A partir
daqui surgiram um grande ndmero de estudos com diferentes enfoques e perspetivas
tedricas diversas.

A sociologia da familia e das relacdes de género ao integrar nos seus estudos a
problematica da relagdo familia-trabalho desenvolveu diferentes ramos de investigagdo
centrados na observagdo da conciliagdo entre as duas esferas. Nesta primeira parte do
trabalho apresentamos, de forma entrelagada, alguns dos principais modelos teéricos e
pesquisas da familia e do género que se desenvolveram em torno da complexidade da
relacdo familia-trabalho a0 mesmo tempo que damos conta das mudangas que se tém
vindo a observar na sociedade contemporanea e em particular, no nosso pais. Se foi
importante fazer o enquadramento tedrico desta pesquisa tornou-se igualmente
importante, para nds, relacionar a matriz tedrica utilizada com a realidade atual das
relacOes de género na sociedade, na familia, no trabalho.

Assim, no primeiro capitulo, apresentamos os principais quadros tedricos que se
desenvolveram no Ambito da andlise das praticas sociais por detrds da divisao de papéis
dentro e fora da familia. Aqui expomos as teorias relacionadas com os temas cldssicos
da partilha conjugal das tarefas domésticas e dos cuidados as criancas, dos usos do
tempo, e da insercdo profissional diferenciada dos conjuges. No mesmo capitulo, no
tépico final fazemos a apresentacdo de alguns trabalhos que nos dao conta da realidade
portuguesa tendo em consideracdo este ramo de aproximacgdo tedrica a temadtica da
conciliacao familia-trabalho.

No segundo capitulo, damos conta da questdo da conciliacdo familia-trabalho
tendo em consideracdo o modo como vida familiar e vida profissional podem ser

geradoras de tensoOes e stress e de que forma se influenciam reciprocamente. Deste
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modo, neste tépico apresentamos os estudos que se centram quer nos efeitos do stress
gerado pelas influéncias reciprocas das esferas familiar e profissional, quer na tensao
vivida entre a atividade profissional e a vida familiar. Posteriormente, procedemos a um
pequeno apontamento sobre a realidade da sociedade portuguesa no que diz respeito a
relacdo reciproca entre o stress e a conciliagdo familia-trabalho.

Num outro momento, ja no terceiro capitulo, expomos algumas matrizes tedricas
da conciliacdo familia-trabalho que se centram na questdo das redes de apoio e
cuidados (“social care”). Aqui apresentamos a relacdo familia-trabalho tendo em
consideragdo a rede de cuidados e apoio, publico ou privado, pago ou nio pago, de que
a familia dispde no dia-a-dia. Também neste capitulo apresentamos alguns trabalhos de
investigagao relativos as redes de apoio no nosso pais.

No quarto e ultimo capitulo apresentamos aproximagdes tedricas e trabalhos de
investigacdo que analisam a relacdo familia-trabalho do ponto de vista do
estabelecimento de politicas publicas de apoio a conciliacao (politicas de familia, de
género, de regulacdo das relacdes familiares e de género). Neste capitulo damos forte
€nfase a apresentacdo do contexto das politicas de apoio a familia em Portugal, o modo
como estas espelham um contexto social e politico, como se estabeleceram, em que
sentido evoluiram e de que forma se relacionam com os papéis do homem e da mulher

presentes na portuguesa.
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Capitulo 1
Concilia¢ao familia-trabalho, género e divisdo de papéis dentro e fora da
familia

11



12



1. Conciliacao familia-trabalho e as abordagens teéricas centradas nas mulheres.
A “dominacao masculina” e o papel da mulher na sociedade contemporanea

Parte dos trabalhos desenvolvidos no a4mbito da sociologia da familia ilustram a
importancia de fatores macro na reparticdo dos papéis e insistem na importancia das
relacdes de dominacdo, entendidas, a maior parte das vezes, como poder patriarcal de
exploracdo da mulher. Uma das primeiras aproximacdes realizadas neste dominio foi
feita por Engels (1884) que explicava o lugar da mulher nas sociedades contemporaneas
em termos da sua relacdo com o capitalismo. Sem sentir necessidade de desenvolver
uma teoria autébnoma das relagdes entre mulher e homem, a divisao sexual do trabalho
ndo ¢é tida em consideracdo como um fenémeno separado da questdo da divisdo de
classes. O autor afirmava a subordinacdo social das mulheres como um fenémeno que
surgia a0 mesmo tempo que a instituicdo da propriedade privada. Esta forma de
aproximacao a questdo das diferencas de género e da divisdo sexual do trabalho apenas
via a posi¢ao da mulher em termos de necessidade de capital e ndo reconhecia que os
homens, enquanto grupo social, pudessem exercer uma forma de controlo. A tendéncia
era a de olhar para as mulheres apenas e s6 como trabalhadoras e a subordinagdo a que
estavam sujeitas nao era mais do que a subordinagdo que qualquer trabalhador sentia
face aos detentores de capital.

Parsons e Bales (1955) com o Estrutural Funcionalismo dao inicio aos
trabalhos sobre os papéis de género na familia e na sociedade. Os autores apresentam o
estrutural funcionalismo como uma teoria da acdo e dos sistemas sociais que defende
que os homens e as mulheres enquadram-se em diferentes espacos bioldgicos e sociais.
Segundo os autores, os homens tém um papel instrumental, associado a ideia do “ganha-
pao”, e as mulheres t€ém um papel expressivo, associado a satisfacdo das necessidades
emocionais dos membros da familia: “in our opinion the fundamental explanation for
the allocation of the roles between the biological sexes lies in the fact that the bearing
and early nursing of children establishes a strong and presumptive primacy of the
relation of mother to small child and this in turn establishes a presumption that the man
who is exempted from these biological functions should specialize in the alternative
occupational direction. (...) men are naturally more suited to involvement in the labour
force (...)”. Assim, a vida das mulheres tracar-se-ia a partir do seu papel de maes, de
esposas, e de responsdveis pela lida da casa, e o papel dos homens seria o de elo de

comunicacdo entre o seio familiar e o exterior. A ideologia das esferas separadas divide,
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assim, o mundo social em duas areas consideradas mutuamente exclusivas: a vida
publica e civica e a vida privada, familiar. Relega a mulher para o dominio da vida
privada, dos cuidados a crianca e da realizacdo das tarefas domésticas. Dos homens
espera-se que saiam de casa e enfrentem o mundo exterior desempenhando uma
profissdo que lhes permita sustentar o lar (Parsons e Bales (1955); Rothman in Garey,
1999).

A partir, sobretudo, das décadas de 60 e 70 foram realizados varios estudos que
pdem em causa a teoria estrutural funcionalista. A harmonia da familia parsoniana foi
sendo vencida pela prépria realidade da vida familiar que se caracteriza pela
necessidade de aumento dos recursos econdmicos; pelas lutas de poder entre os
conjuges; pelo aumento da atividade profissional das mulheres; e, consequentemente,
pela menor disponibilidade destas para os papéis que lhes eram tradicionalmente
atribuidos.

Uma outra perspetiva de relevo é corporizada pela Teoria da Economia
Neocldssica teoria esta que se centra na explicagio do desempenho no trabalho.
Segundo esta abordagem tedrica, as mulheres procuram a atividade profissional quando
€ necessdrio manter o equilibrio econémico da familia. Deste modo, s6 quando seria
necessdria a participagdo da mulher no rendimento econémico do nucleo familiar é que
esta sai do lar e das atividades a este associadas para entrar no mercado de trabalho.
Daqui decorre a percecdo que, mais uma vez, a mulher era relegada para o meio
doméstico onde teria como atividade principal prestar cuidados aos filhos e realizar
tarefas domésticas. Enquadrados nesta perspetiva tedrica encontramos Eggebeen e
Hawkins (in Hattery, 2001) que estudaram a relacdo entre as necessidades econdmicas e
a participagdo no mercado de trabalho. No seu estudo, que se focou em familias
nucleares, dividiram as familias em duas categorias, as familias em que o marido tinha
um saldrio considerado razodvel e as familias em que o rendimento do homem era
considerado baixo. Os autores observaram que era nas familias em que o marido tinha
um saldrio médio/ alto que as mulheres exerciam uma atividade profissional. Segundo
estes a razdo pela qual isto acontecia era porque “(...) desires to achieve and maintain a
higher standard of living have increased. Couples’ choices to enjoy the fruits of a
prosperous economic system and the products of a technologically advanced society,

and to enjoy them at a younger age, are responsible for this important trend” .
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Virios foram os autores que afirmam uma divisdo clara na divisdo de papéis na
familia. Inseridos na Teoria do Capital Humano sustentam a ideia de que as familias
tomam decisdes tendo em consideracao a divisdao dos papéis e a andlise custo/beneficio
das diferentes hipdteses de conciliagdo. Enfatiza-se a utilidade econdmica da
diferenciacdo de papéis, analisando: o capital humano dos intervenientes; a
disponibilidade dos homens e das mulheres para o mercado de trabalho; as
oportunidades de rendimento no desempenho das suas atividades profissionais; os
custos dos cuidados a crianga e o beneficio relativo de ter um dos pais em casa a cuidar
da crianga. No final, tendo em consideracdo todos estes fatores, os pais decidem a
estratégia a adotar tendo em vista a maximizagdo das vantagens que podem extrair de
uma determinada escolha. As capacidades no cuidar da crianca sdo igualmente tidas em
consideragdo, o que denota, a0 que nos parece, um certo alargar de perspetiva nas
atribui¢des de género no cuidar.

Outros autores (dos quais apontamos Hochschild; Gerson; Brayfield; Cattan in
Hattery, 2001) sustentam a participa¢do feminina no mercado de trabalho de acordo
com a escolha racional, numa Perspetiva socio-estrutural da participacdo no mercado
de trabalho. Aqui porém, sdo desenvolvidas vdrias investigagdes que tém em
consideragdo um conjunto de varidveis estruturais que estdo relacionadas com a
atividade feminina: a necessidade econdmica; a dimensido da familia e o nimero de
criangas em casa, a oportunidade profissional; os custos dos cuidados as criancas; a
disponibilidade de servicos de cuidados as criangas, o hordrio de trabalho do pai, e o
estado civil da mulher, etc.

Segundo Hattery (2001), a varidvel necessidade econémica € tida como bastante
importante na tomada de decisao pela participacdo feminina no mercado de trabalho. A
autora aponta vdarios estudos que, na perspetiva sdcio-estrutural, se centram na
necessidade econdmica das maes desempenharem uma atividade profissional apenas
como forma de colmatar a necessidade de complementar o rendimento familiar. Do
mesmo modo apontam que quando o marido tem um rendimento elevado, a opcao da
mulher € a de ficar em casa a cuidar dos filhos pois ndo existe necessidade econdmica
para o fazer. No entanto, os novos tedricos da perspetiva socio-estrutural afirmam que o
rendimento da mulher ndo pode ser avaliado sem ter em consideracdo os efeitos que a
sua atividade profissional tem nos cuidados as criancas. Hayes et al e Zigler e Lang (in
Hattery, 2001) discutem os efeitos dos cuidados as criangas afirmando que os filhos das

familias de poucos recursos econdmicos, caracterizadas, segundo estes, por uma grande
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rotatividade de prestadores de cuidados, e por acederem a profissionais menos
qualificados para o cuidado a crianca, t€ém resultados escolares muito inferiores aos
alcancados pelos filhos de familias com mais recursos econémicos € maior
disponibilidade e permanéncia dos cuidados prestados pela mae.’

Muitas mulheres, tendo em linha de conta os custos elevados dos cuidados as
crian¢as numa instituicdo, optam por ficar em casa a cuidar dos seus filhos. Peterson e
Gerson, (in Hattery, 2001), afirmam que, numa familia, quanto maior for o nimero de
criangas a precisar de cuidados e aten¢do permanentes, mais custos mensais a familia
vai ter com essa necessidade. Na opinido dos autores isto condiciona a participacao da
mae no mercado de trabalho porque se comeca a ter em linha de conta se o saldrio da
mae seria suficiente para cobrir as despesas da prestacdo de cuidados a crianga3. No que
diz respeito a idade das criancas, Becker e Berk (in Hattery, 2001) afirmam que quanto
mais criancas a familia tiver com idade inferior a idade de entrada na escola, mais
valiosa € a presenca da made em casa.

Contrariamente aos autores acima referidos, Estes e Glass (in Hattery, 2001)
afirmam que a dimensdo da familia é proporcional a atividade profissional feminina.
Segundo as autoras, independentemente das idades das criangas, quanto maior for a
dimensao do nucleo familiar, maior serd a necessidade do salario da mulher, e maior € a
rotatividade profissional desta mae, uma vez que aspira a saldrios cada vez mais
elevados.

Ainda na perspetiva sécio-estrutural, surgem-nos autores que olham para a
questdo da participacdo feminina no mercado de trabalho tendo em atencdo a varidvel
hordrio de trabalho do pai (Leslie Anderson, & Branson in Hattery 2001). Segundo
alguns autores, a ocupagdo profissional das mulheres depende do horario de trabalho do

homem. Esta ideia baseia-se na concecdo de que o saldrio do homem é mais importante

> Em contraste com esta posicdo encontramos Perkins e De Meis (1996) que ao apontar o trabalho de
Gerson (1985) afirmam que todas as maes inquiridas, independentemente da sua condi¢do social,
apontam como muito importante para o desenvolvimento das criancas o acesso didrio a creches e jardim-
de-infancia. Mais, os mesmo autores, num estudo realizado em 1986 (in Perkins e De Meis, 1996) ja
afirmavam que as maes que trabalhavam ndo percecionavam o cuidado exclusivo da mde como algo que
fosse essencial para o desenvolvimento dos filhos.

3 Segundo Hattery (2001) esta ideia de que o saldrio da mée terd de cobrir as despesas no cuidado a
crianga estd relacionada com a ideia parsoniana de que o cuidado a crianca € uma responsabilidade Unica
e exclusivamente da mae.
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para a sobrevivéncia da familia do que o saldrio da mulher. A opcao serd, pois, a mulher
organizar a sua atividade profissional em torno da do seu marido ou companheiro®.

Posto isto, podemos perceber todas estas formulagdes tedricas partem de uma
mesma perspetiva que, apesar de se estabelecerem em torno de quadros tedricos mais ou
menos distintos, procura explicar a desigualdade social e de género na divisao familiar
do trabalho e nos modos de cuidar das criangas pequenas tendo em conta o ponto de
vista da “escolha” ou “preferéncia individual”. Aqui parecem ser as preferéncias das
mulheres e dos homens que representam a varidvel explicativa, o que conduz a que
alguns autores identifiquem perfis de escolha face a conciliacdo familia-trabalho. Hakim
(2003) apresenta, a este proposito, trés tipos de mulher associados a trés tipos de
escolhas e preferéncias individuais: as mulheres centradas no lar, na familia e na vida
familiar; as mulheres orientadas para o trabalho que tém como prioridade o seu
desempenho profissional; e as mulheres denominadas de “adaptativas/flutuantes” que,
tal como o nome indica, oscilam entre a priorizacdo do trabalho e a da familia. Segundo
a autora, as trajetérias femininas no mercado de trabalho sio menos bem-sucedidas, e
menos permanentes, porque existem mais mulheres que homens que se centram na
familia ao invés de se centrarem na profissao.

Colocadas numa perspetiva diferente a da divisdo social dos papéis, e
contrariando a perspetiva da “preferéncia individual”, as Teorias Feministas enfatizam
a influéncia de um sistema de valores associados as relagdes entre homens e mulheres.
Estas teorias s@o caracterizadas essencialmente por centrar a sua andlise na questdo do
patriarcado e por considerar o género como a primeira forma de desigualdade social a
partir da qual todas as outras se expandem. Muitas autoras feministas afirmam que as
relacoes de género no seio da familia refletem e enfatizam a desigualdade estrutural

presente no mercado de trabalho’.

* Por exemplo, algumas mées sentem que ndo se podem envolver completamente com a sua actividade
profissional porque cabe-lhes sempre a tarefa de deixar e ir buscar as criangas a escola, ou de pedir dias
para ficarem em casa a cuidar de um filho doente.

> Sylvia Walby (in Hantrais e Letablier, 1996) argumenta que a posi¢do das mulheres no mercado de
trabalho ndo é determinada pela sua posi¢cdo na familia mas sim pelas estruturas de mercado de trabalho
que relegaram as mulheres para um papel subordinado no lar. Mais tarde, Walby (1997) faz a distin¢do
entre patriarcado publico e patriarcado privado. Segundo a autora, o patriarcado privado engloba a esfera
do espaco doméstico, através da qual o patriarcado controla a mulher através primeiramente do pai e
depois do marido. No que diz respeito ao publico, ele baseia-se nas estruturas pertencentes a esfera
publica onde se opera a apropriagdo coletiva do trabalho doméstico feminino através da atividade
feminina em empregos caracterizados pela baixa condi¢do, em termos de estatuto, atribuida as funcdes e
pelo baixo rendimento que lhes atribuem. Segundo a autora a crescente entrada das mulheres no mercado
de trabalho conduz a que o patriarcado publico tenha um papel mais proeminente na nossa sociedade. O
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Quando se debrucam sobre a questdo especifica da conciliacdo familia-trabalho
as teorias feministas levantam uma série de questdes: a primeira questdo € que a divisdao
sexual do trabalho conduz a uma situacdo em que as mulheres sdo completamente
relegadas para a esfera doméstica, nao lhes permitindo desenvolver através da atividade
profissional outras capacidades, tdo ou mais importantes; o segundo tdpico central desta
perspetiva é que, uma vez que algumas tarefas sdo baseadas no “sistema de
estratificacdo através do género”, todas as outras sdo ‘“naturalmente” rotuladas de
“tarefas de homem” e “tarefas de mulher”; o terceiro e dltimo tépico é que uma vez que
as mulheres foram sempre tidas como as protagonistas no que diz respeito as tarefas
domésticas e aos cuidados as criangas, quando entram no mercado de trabalho ndo
conseguem competir com 0s seus colegas homens uma vez que estes t€ém as mulheres
em casa para cuidar dos filhos. Por conseguinte, segundo as teorias feministas, os
sistemas de patriarcado e de capitalismo criam um sistema de segregacdo feminina quer
em casa, quer no local de trabalho. Mais, segundo estas, manter as mulheres em casa f4-
las objeto de opressdo, ao mesmo tempo que beneficia 0 homem deixando-o livre das
tarefas domésticas e dos cuidados as criancas®.

Abigail Gregory e Jan Windenbank (2000) fazem a distin¢do entre dois tipos de
teorias feministas que se movimentam e problematizam em torno destas questdes.
Segundo as autoras existem dois tipos de teorias, as teorias “marxistas - feministas” e as
teorias “feministas - marxistas”. As primeiras, as teorias marxistas — feministas,
postulam que as discrimina¢des de que as mulheres sdo alvo no periodo capitalista
possuem uma base material (o trabalho doméstico) e ndo apenas e s6 ideoldgica. Estas
teorias criticam o modelo convencional das diferengas sexuais que vinculam o homem a
caracteristicas associadas a instrumentalidade da sua func@o na esfera publica, e a
mulher associada a dimensdes expressivas associadas a esfera privada e argumentam
que o papel subalterno da mulher tem por base o posicionamento desta no lar e nas
tarefas associadas a este. No que diz respeito as teorias feministas — marxistas, surgem

nos finais dos anos 70, e consideram os fenémenos da dominagdo masculina’ e da

que ndo quer dizer, nas palavras da autora, que as tarefas domésticas e os cuidados a familia ndo tenha
importancia, a questdo € que esta se associa a outro tipo de fungdes e papéis.

® Collins (in Hattery, 2001) afirma que a divisdo das tarefas no dominio familiar beneficia ndo s6 os
homens enquanto individuos como também beneficia o préprio sistema patriarcal enquanto modelo
cultural.

7 Segundo Pierre Bourdieu (1998) a dominacdo masculina tem como um dos seus efeitos a producio de
um «coeficiente simbdlico negativo» na medida em que se reflete sobre as mulheres marcando-as com um
estigma. Segundo o autor, apesar da igualdade dos géneros, que tanto se fala, continuam a existir
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opressdo de classe como dimensdes que se encontram entre o patriarcado e o
capitalismo. Estas teorias salientam a relacdo entre o capital e o patriarcado e
consideram que o capitalismo ndo libertou a mulher do trabalho doméstico, mas
colocou-as a0 mesmo nivel dos homens no que diz respeito a competi¢do no mercado
de trabalho®.

A constatacdo de que a familia estabelece determinadas estratégias em resposta a
um conjunto de varidveis externas que vao surgindo no seu caminho ao longo do tempo,
como seja o tipo de trabalho, de hordrios, que os membros da familia possuem num
determinado periodo das suas vidas, levou a constatacdo da importancia do
estabelecimento de uma visdo desenvolvimentista da vida familiar.

A Developmental Framework é o exemplo deste tipo de aproximacao tedrica a
questdo da relagdo familia-trabalho. Segundo Hareven e Moen (in Piotrkowski e
Rapoport e Rapoport, 1988), o tipo de trabalho que os membros da familia possuem
influencia as dindmicas familiares e as relacdes entre os seus membros. Por exemplo,
segundo os autores, os pais que trabalham por turnos t€m uma relacdo com os filhos
diferente da dos pais com horérios ditos normais. Uma vez que a maior permanéncia em
casa leva a que se estabelecam lagos afetivos muito mais proximos e sélidos.

Um outro estudo realizado sob esta perspetiva tedrica foi o de Rapoport e
Rapoport (1965) que observaram a relacdo familia-trabalho tendo em consideracdo a
andlise da interacdo entre as ocupacdes profissionais e as ocupacdes familiares ao longo
do tempo. Os autores focaram-se nas transi¢des de papéis, relativamente simultaneos,
que os membros da familia tinham que desempenhar tanto no trabalho como na esfera
familiar. No seu estudo sobre as familias de maes e pais que trabalham os autores
introduziram o conceito de “ciclo de multiplos papéis” para dar conta da possibilidade
de integracao entre trabalho e vida familiar ao longo do ciclo de vida da familia.

Ainda no ambito da Developmental Framework, Voydanof (1980), combinando
os diversos tipos de papéis que cada individuo desempenha no trabalho e na familia,
propds uma tipologia que tenta conceptualizar os padrdes de integracdo em ambos os

dominios ao longo do tempo, permitindo olhar para a familia e para o trabalho, em

situacdes em que as func¢des que as mulheres desempenham na sua atividade profissional s@o uma espécie
de prolongamento das fun¢des que lhe sdo atribuidas na esfera doméstica.

¥ A corrente feminista radical afirma que ndo é a combinagdo entre o capitalismo e o patriarcado mas o
préprio patriarcado enquanto sistema de dominagdo masculina que estd na base da subalterniza¢do da
mulher. Firestone (1976) € uma referéncia nesta corrente tedrica. Segundo a autora a cultura ou os fatores
econdémicos ndo sdo responsaveis pela «opressdo» que as mulheres vivem mas sim a estigmatizagcdo de
que sdo alvo enquanto «sexo inferior».
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simultaneo e relacionalmente. A intersec¢do entre o trabalho e a familia constitui aquilo
que a autora denominou de Work - Family Life Cycle. Segundo esta existem diferentes
estddios em que a familia se encontra na relacdo trabalho-familia. Estes estddios podem
ser sequenciais ou simultdneos. Sequenciais se na relagdo trabalho/familia, num
determinado momento, estes ndo se intercetarem, ou seja, se a estratégia for a de os
separar e centrar mais a atencao ora no trabalho, ora na vida familiar; simultdneos, nos
casos em que a familia decidiu, em determinados momentos da sua vida familiar,
encontrar uma estratégia de resolver a questdo familia-trabalho de uma forma
simultanea, onde ndo ha uma atribuicao diferente de importancia a cada um dos dois
vetores. O mesmo se passa com o papel que se desempenha quer no trabalho, quer na
familia, que pode ser, segundo Voydanof, (1980) tradicional ou simétrico. Tradicional,
no sentido parsoniano do termo, em que existe uma divisdo dos papéis em termos de
género dentro e fora da familia; e simétrico, no sentido da maior paridade de atribuicao
e desempenho dos papéis no seio familiar e na atividade profissional. Esta tipologia
proporcionou, segundo a autora, uma série de previsoes dos custos e beneficios
associados aos diferentes padrdes. Por exemplo, o envolvimento continuo dos conjuges
nos papéis relacionados com o trabalho e com a familia estd associado a uma sobrecarga
de papéis e interfere, especialmente no estddio do nascimento do primeiro filho, por
exemplo, que é quando as exigéncias tanto no trabalho como na familia sdo intensas.

A matriz tedrica Gender Role Strategy, segundo Hochschild (in Hattery, 2001),
centra a andlise da relacdo familia-trabalho na anélise da concec¢do que cada individuo
tem do papel da mulher e do homem no seio da familia, no trabalho, nos cuidados as
criangas e nas tarefas domésticas. Afirma que a divisdo sexual do trabalho, mais do que
explicada pelos recursos (rendimento, atividade profissional) ou por fatores individuais
(atitudes face ao género), reflete estratégias de género, ou seja, acdes através das quais
os casais tentam resolver as questdes do dia-a-dia no contexto das suas crengas
culturais. Aqui sdo identificados trés tipos de estratégias de papéis de género: a
tradicional, a transicional e a igualitdria. A estratégia tradicional é a que se baseia na
crenga de que os homens tém como principal papel o de proverem o sustento econémico
da familia e que as mulheres tém o papel de cuidar das criangas e de desempenharem as
tarefas domésticas. A estratégia igualitdria € oposta a anterior. Postula que ambos os
membros do casal devem participar no bem-estar econdmico da familia, nos cuidados as
criangas e nas tarefas domésticas. A estratégia transicional é a que se baseia na ideia de

que a mulher deve perseguir os seus intentos profissionais, a0 mesmo tempo que 0s
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homens devem participar nas tarefas domésticas e nos cuidados as criangas. Esta
estratégia € distinta da igualitdria na medida em que afirma que, embora as mulheres
devam aspirar a realizacdo dos seus sonhos no que diz respeito a sua carreira, a
atividade profissional dos seus maridos € mais importante. O mesmo se passa
relativamente as tarefas domésticas e ao cuidado as criangas: embora os homens devam
ter um papel ativo nestes dois dominios, a mulher tem sempre um papel preponderante
no seu desempenho.

Como vimos, o lugar social da mulher e a desigualdade de género associado a
dupla jornada tem sido objeto de amplo debate no seio das ciéncias sociais. As mulheres
téem desempenhado um papel muito importante no contexto das transformacgdes sociais e
a evidéncia da sua importincia nos processos de mudanca na familia e na sociedade
(Roussel, 1987; Segalen, 1993; Commaille, 1993; Tones, 2001) tem suscitado, como
vimos, grande debate tedrico. A identificacdo da passagem de um ideal de “mulher-
natureza” para um de “mulher-individuo”, a sua entrada no mercado de trabalho e o
abandono progressivo dos papéis de género tradicionais’ através da integracdo de
normas e praticas de igualdade de género conduziu a uma série de teorizacdes sobre
atribui¢des de género, desigualdade, conciliacdo familia-trabalho e vivéncias dentro e
fora da familia. A prépria conceptualizagdo do género como elemento fundador de
processos sociais (Bourdieu, 1998) contribuiu igualmente para o agucgar da curiosidade
socioldgica relativamente a mulher e aos processos de mudancga por ela protagonizados.

No entanto, se as mulheres t€ém sido objeto de permanentes reflexdes tedricas e
pesquisas, os homens, por seu lado, nas investigagdes sobre a producdo das relagcdes de
género s6 muito recentemente passaram a ser observados do ponto de vista das ci€ncias
sociais. Foi pois a percecao de que o modelo tradicional de masculinidade estava em
transformacao, que a questao da conciliagdo familia-trabalho também se lhes colocava e
que também o universo da producdo doméstica e parental estava a ser por eles
descoberto e vivido (Brod e Kaufman, 1994; Amancio, 1995; Kimmel e Messner, 1995;
Almeida, 1995; Crompton, 1999; Almeida e Wall, 2001; Torres, 2001; Perista, 2002;

Wall, 2005) conduziu ao surgimento de diversos trabalhos focados na temdtica do

? Este abandono dos papéis de género tradicionais é um dos pressupostos nucleares do que se entende por
processo de individualizacdo (Beck e Beck-Gernsheim, 2002). Importa, no entanto, afirmar que esta
teorizacdo de Beck ¢é sujeita a criticas pois as desigualdades de género tendem a permanecer nas
sociedades contemporaneas. Mais, as desigualdades de género que se mantém dao origem, elas proprias, a
formas de individualizacdo diferenciadas, quer sejam realizadas por homens ou mulheres. O
estabelecimento de normas de igualdade de género é um dos aspetos fundamentais da regulagdo juridica
que passou de exclusiva a universal com a mudanga na especificacdo dos grupos a que se referia a norma
(mulheres, minorias, etc) para a igualdade universal.
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homem e da masculinidade. O préximo tépico faz uma breve apresentacao de algumas

matrizes tedricas e investigagdes feitas no ambito do masculino.

2. A conciliacdo familia-trabalho no masculino: do arquétipo ‘ homem ganha-
pao” ao pai-cuidador-trabalhador

O homem, até hd pouco tempo, manteve-se afastado dos interesses da investigacao
socioldgica. S6 nos finais do século passado € que surgiram trabalhos voltados para o
homem, para a sua percecdo da tensdo trabalho-familia (Crompton, 1999) e para a
transformacgao do seu papel e dos modelos tradicionais de masculinidade e paternidade
(Brod e Kaufman, 1994; Amancio, 1994; Almeida, 1995). Estes primeiros trabalhos
inseriam-se no ambito dos estudos sobre o género e deram inicio a teorizagdes sobre a
questdo da masculinidade “natural”. De facto, a masculinidade hegeménica de Connel
(1987, 1995) sofreu transformacdes dando lugar a um ideal de homem familializado
cuja fungdo € a de proteger, sustentar e cuidar da familia.

Os primeiros estudos que se desenvolveram em torno da temadtica da
masculinidade e do papel dos homens na familia e na sociedade foram desenvolvidos
num contexto de perspetivas tedricas “‘anti-feministas” enquanto forma de reagir a
grupos feministas. Com a abertura de um campo tedrico de debate, o principal objetivo
desta corrente foi o de voltar a colocar o homem no centro das politicas e da sociedade.
Com isto, surgem varios movimentos de defesa do homem fazendo a apologia do
tradicionalismo de género. Uma das teorias com intuito anti-feminista foi a
desenvolvida por Robert Bly, o Mytho-petic Mouvement. Bly postulava a forte
participacdo dos homens na educagdo dos filhos, dominio tradicionalmente feminino,
com o objetivo destes se tornassem referéncias na sua infancia e adolescéncia e, com
isso, masculinizar a sua educacdo e educacdo. Segundo este a falta de referéncias
masculinas na infancia e adolescéncia dos homens coloca entraves ao desenvolvimento
da masculinidade e s6 um maior envolvimento dos homens nos cuidados e educacao dos
filhos poderia masculinizar a identidade das criancas e jovens. Se por um lado esta
teoria advoga a entrada do homem em esferas tradicionalmente femininas, o que poderia
ser visto como um “avango” no sentido da igualdade de género nos cuidados as
criangas, por outro lado, fa-lo pela via do anti-feminismo atribuindo-lhe o perigo da

subversdo da identidade masculina.

22



Noutro espectro do estudo dos homens desenvolveram-se observacgdes tedricas
que se entendiam como pro-feministas. Estas correntes pesquisavam a masculinidade e
as transformacdes do lugar dos homens na vida publica e privada e aproveitavam os
estudos das mulheres para pesquisar as transformagdes do lugar do homem na familia e
na sociedade. Os Men’s Studies, sio exemplo deste tipo de aproximacdo tedrica (ver
por exemplo: Michael Kimmel, Michael Kaufman, Henry Brod ou Victor Seidler). Esta
observacdo do “mundo dos homens” faz a leitura da relagdo destes com as obrigacdes
profissionais, o modo como estas obstam a sua presenca na vida familiar e as tensdes de
conciliacdo entre ambas as esferas. Segundo esta corrente tedrica sdo as obrigacdes
profissionais (fonte crucial de identidade) que ndo permitem os homens entrar na vida
privada e que vedam o seu envolvimento com os filhos e os cuidados a estes. Nao sao
apenas as mulheres que sentem a necessidade e a tensdo em conciliar familia e trabalho,
os homens também sentem a pressdo de relacionar de forma equilibrada a vida
profissional com a vida familiar.

Os Critical Studies of Men, com autores como Jeff Hearn (critical studies of
men), Connell (masculinidade hegemonica), David Morgan, Keith Pringle e Miguel
Vale de Almeida (1995), postulam que o conceito de masculinidade que nao se pode
separar do sistema de relagdes de género e das praticas dos homens. Aqui déi-se
particular enfoque as praticas masculinas na apreensdo dos processos de producdo da
masculinidade (as relacdes pessoais e sociais, a vida privada e a intimidade, etc). A
masculinidade € aqui trabalhada como um conceito multidimensional onde as
exigéncias feitas ao homem na atividade profissional e na vida privada (marido, pai,
cuidador, educador, etc.) se contrapdem com a defini¢do hegemodnica de masculinidade.
Marsiglio (1992), um dos autores desta corrente tedrica, defende que a prépria
constru¢do do papel de pai também deve ser compreendida na relacdo estabelecida com
a mae da crianca e, a0 mesmo tempo, no impacto da vida profissional e nos seus valores
de masculinidade. O autor refere ainda a importancia dos significados atribuidos as
transi¢des para a paternidade (a idade com que se tem o primeiro filho, 0 modo como
foi sentida a noticia de que se vai ser pai, como € ser pai depois do fim da
conjugalidade, etc.). Therborn (2004), outro autor que se insere nesta matriz, afirma a
centralidade da relagdo do pai com a crianga para a redefinicdo do masculino sendo por
isso a reconstrucdo da identidade masculina feita de afetos.

Com isto, as identidades masculinas passaram a incluir a paternidade no seu

espaco de afirmacdo (Hobson, 2002, Marsiglio, 1995). Beck e Beck-Bernsheim (1995)
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associando a esta nova atribuicdo a individualizagao na familia como processo que
conduz a uma maior necessidade de identificacdo e proximidade. Hayhood (2003) adita
a esta ideia a perspetiva de que a identidade paterna passou a ser sentida como um
elemento que define o estilo de vida dos homens conduzindo, em caso de divércio, a
combates juridicos pelos seus direitos enquanto pais na guarda dos filhos.

Mais, no caso da guarda conjunta com residéncia alternada, aqui com Seltzer e
Brandreth (1994), a identidade paterna deixa de estar associada ao papel tradicional de
provedor e passa a estar mais ligada aos cuidados, a orientagdo, ao acompanhamento
educativo e emocional e a gestdo do dia-a-dia. Neyrand (2004b) acrescenta que neste
quadro de residéncia alternada facilita o envolvimento dos pais uma vez que o podem
fazer de acordo com os tempos que lhes dizem respeito.

Dermont (2008) assumindo a intimidade como um conceito central na
compreensdo das relacdes humanas, sugere que a paternidade deve ser observada sob a
perspetiva da intimidade. Para a autora, esta intimidade resulta da relacdo entre as
tarefas parentais e o tempo passado com as criancas. Passar mais tempo com os filhos é
aqui pensado como um dos indicadores de mudanga de atitude face a paternidade pois
testemunha uma constru¢ao da identidade associada a uma relagdo proxima e intensa
com as criancas. Contudo, esta associacdo ndo € sentida, pela autora, como direta
porque segundo esta, existem homens que estdo profundamente envolvidos com o seu
papel de pais, mas que ndo estdo o tempo todo com os filhos, acrescentamos aqui o caso
especifico das familias monoparentais masculinas com guarda partilhada e residéncia
alternada.

Em alguns estudos, na construcdo da identidade masculina, esta intimidade
desenvolvida entre pai e filhos ndo se pode dissociar dos cuidados prestados a crianga.
Segundo Hayhood (2003) a associac@o entre intimidade e cuidados a crianga €, para
alguns homens, um indicador de masculinidade e de distanciamento face as geracdes
anteriores que se caracterizavam por uma paternidade distante.

Mais, para varios autores a relacio com os filhos é mesmo o caminho até
conjugalidades mais igualitarias nos cuidados aos filhos (ver por exemplo, Bjornberg,
Ulla e Kollind, Anna-Karin, 1996; Coltrane, 1996; Daly, 1996; Torres, et al, 2004; Wall
e Guerreiro, 2005) e modelos de paternidade onde a relagdo com os filhos € tida como
muito importante, proxima e intima (Dermont, 1998; Wall, Aboim e Marinho, 2010).

Ainda relativamente a esta questdo da relacdo de intimidade emocional entre

pais e filhos Fox e Bruce (1999) afirmam que, apés um divorcio, existem duas formas
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de pais muito envolvidos com os filhos reagirem aquando da atribui¢do da guarda das
criangas: por um lado, encontram uma atitude em que os pais estdo tdo seguros da sua
relacdo com as criangas que ndo se preocupam em estabelecer dias rigidos para estar
com os filhos porque sabem que o elo entre ambos se vai manter; por outro lado
encontram pais que investiram tanto numa relacdo com os filhos que a ideia de terem
menos tempo para estar com eles os faz sentir mais tensos € a necessitar dias especificos
para cuidar e estar com os filhos.

Em sintese, nos ultimos anos tem-se observado que a paternidade tem tomado
importancia como espago de construc¢do social de masculinidade. As diversas formas de
ser pai tém sido debatidas por diversos autores colocando em causa a construcdo da
identidade masculina apenas centrada na vida publica profissional (Baker, 1994,
Doucet, 2004, Marsiglio, 2000). A identidade masculina vai-se associando a ideia de
homem afetuoso e cuidador que tem uma identidade individualizada na familia
cultivada na relacdo com os filhos (ver por exemplo, Castelain-Meunier (2002); Segal
2007); Aboim 2010).

Como vimos, diversas t€m sido as teorias desenvolvidas ao longo dos tempos em
torno da questdo da conciliacdo familia-trabalho. Dos primeiros estudos centrados nas
mulheres aos que se comecaram a desenvolver nos finais do século XX voltados para os
homens percebemos que a vida familiar e profissional se entrelagam numa série de
cortes e recortes que acabam por definir a vida de todos os dias. As mudancas na
organizacdo econdmica, juridica e simbdlica foi da sociedade foram acompanhadas,
como ndo poderia deixar de ser, por transformacdes também ao nivel dos
comportamentos, valores e relacdes sociais de género. As mulheres assumiram novos
papéis na vida publica e privada e ganharam estatuto social, familiar e politico, os
homens foram libertos de defini¢des normativas de masculinidade e abriram caminho

para a vida familiar e a parentalidade enquanto formas de definicdo da sua identidade.

3. Vida familiar, género e divisao do trabalho pago e nao pago

A compreensdo da moderniza¢do das sociedades ocidentais observa a centralidade das
mudancas nas relacdes sociais de género, quer estas tomem lugar em sociedade quer na
familia. Apesar das teorias apresentadas nos pontos anteriores fazerem a leitura da

relac@o entre os dois mundos de forma parcial- ora do ponto de vista das mulheres, ora,
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mais tardiamente, do ponto de vista dos homens- as relacoes de género sempre
estiveram presentes nos seus fundamentos tedricos.

Se, para Connell (2002) a divisdo sexual do trabalho foi a primeira estrutura de
género reconhecida pelas ciéncias sociais, o reconhecimento das formas que esta pode
assumir segundo os contextos sociais, culturais e histéricos permite a percecao dos seus
processos € mecanismos.

Um dos primeiros contributos na observacdo dos contextos que enformam os
mecanismos e processos de divisdo sexual do trabalho surge da ideia de que a rutura
introduzida pelo capitalismo entre as esferas da produgdo e da reproducgdo é fundadora
da divisdo sexual do trabalho. Um destes trabalhos foi desenvolvido pela sociologia
francesa, a semelhanca de algumas abordagens marxistas, que subordina as relacoes de
género as relacdes de classe. E com Christine Delphy que surge a elaboracdo da teoria
que afirma o modo de produ¢do doméstico como a base do poder do patriarcado sobre
as mulheres. Este sistema de subordinacdo das mulheres aos homens, segundo a autora,
distingue-se do modo de producdo capitalista porque quando as mulheres iniciam uma
atividade de trabalho pago a sua condicdo de classe permanece enraizada ao facto de
serem mulheres. Guillaumim (in Amancio 2007) acrescenta a teoria de Delphy uma
dimensdo associada a natureza da mulher. Segundo esta, os significados do corpo e da
sexualidade associados a condi¢do social faz com que a relacdo de dominagdo seja uma
criacdo da natureza.

Segundo Amancio (2007) a autonomizacdo analitica da divisdo sexual do
trabalho face a divisdo entre publico e privado e a prevaléncia de divisdes baseadas no
sexo, tanto na esfera publica como na esfera privada, estdo na origem de conceitos como
ordem de género e regime de género. De facto, Delphy (1991) ja afirmava ser
necessario, na perspetiva de género, ter em conta a hierarquia de poder entre os sexos
para a compreensao das persistentes divisdes entre homens e mulheres.

Com a divisdo entre esfera masculina e esfera feminina (ideologia desenvolvida
a partir do século XVIII, na Europa e nos Estados Unidos da América) surge um
modelo, como refere Crompton in Amancio (2007), que contribuiu para a divisdo de
trabalho entre homem e mulher em que ele era o provedor de sustento e ela a cuidadora
da familia e do lar e marcou diversas teorias sobre a familia e os papéis sexuais, como
vimos nos tépicos anteriores.

Como vimos, com a observacdo da passagem da “mulher natureza” para a

“mulher individuo” fortemente baseada na sua forte entrada no mercado de trabalho,
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surgem novas dinamicas familiares que suscitam aproximagdes tedricas que colocam,
pela primeira vez, o homem no centro da andlise dos processos de mudanca na vida
familiar, nos cuidados as criangas, € nos papéis de género, suas atribuicdes e
significados.

No entanto, estas mudangas baseadas na entrada das mulheres na esfera publica
e dos homens na esfera privada ndo espelham igualdade de género em oportunidades,
recompensas, usos do tempo e atribui¢des. Os resultados de diversos estudos sobre a
vivéncia da mulher na chamada “dupla jornada” testemunham essa desigualdade. Seja
nas investigacdes realizadas em torno da concilia¢do entre a familia e o trabalho (ver
por exemplo, Wall e Guerreiro, 2005; Correia, 2004), seja nos trabalhos sobre a noc¢ao
de igualdade de género (ver por exemplo, Roux, 1999), ou sobre a relacdo entre o
publico e o privado, as politicas sociais e a divisdo sexual do trabalho na familia (ver
Wall, 2006) todos os estudos apontam para uma convivéncia entre uma ordem de
género estruturada pela desigualdade e a normatividade da igualdade de género.

Apesar de ja se observarem mudancas, alguns dados que dizem respeito a
realizacio das tarefas domésticas e os usos do tempo'’ mostram que diferentes
categorias de trabalho ndo-pago (tarefas domésticas; compras; cuidados as criangas;
etc), t€ém-se mantido algo segregados pelo género: as mulheres dedicam mais tempo e
fazem a maior parte das tarefas domésticas, os homens participam de uma forma mais
sistemdtica em quatro tipos de trabalho nao-pago: compras; atividades com criangas;
trabalhos de reparacdo e tarefas administrativas. (Infante, 1989; Direcdo Geral da

Familia, 1993; André, 1993; Torres e Silva, 1998)."!

12 Os estudos sobre os usos do tempo, que ji sdo generalizados na maior parte dos paises, uma vez que
tém sido escassos os que se centram nesta problemadtica. Porém, nos tdltimos anos tem-se observado
algum interesse por parte de algumas instituicdes e organismos, como por exemplo o Eurostat, na
elaboracdo e tratamento destes dados. Estes inquéritos vieram colmatar a falha das estatisticas
convencionais dado que estas ndo abordam o trabalho ndo formal e ndo pago. Em Portugal, a Direcdo
geral da Familia promoveu um questiondrio, em 1993, no 4mbito de um estudo sobre a familia portuguesa
que contém alguma informagdo sobre a utilizagdo do tempo em diversas atividades, como sejam, por
exemplo, as tarefas domésticas. Um outro questiondrio, realizado em 1998, também conduzido pela
Direcdo Geral da Familia, serviu como base de um primeiro estudo realizado em Portugal acerca da
avalia¢do econdmica do trabalho relacionado com as atividades do lar.

"' Segundo Kellerhals et. al (1993), embora as mulheres parecam consagrar menos tempo s tarefas
domésticas, esse facto ndo se deve a uma maior participacdo do marido, mas sim a reducéo, pelas préprias
mulheres, das tarefas domésticas ou a modificacido do seu modo de vida. Saraceno (1992), por seu turno,
afirma que o trabalho doméstico realizado pelas mulheres niao tem diminuido. Segundo a autora, o tempo
que, no passado, era despendido em atividades como o lavar a roupa a mao, é utilizado, nos nossos dias,
em novas tarefas como por exemplo, o «trabalho de relacdes» que se consubstancia no estabelecimento de
contactos com a familia ou com os servicos puiblicos ou privados.
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Perkins (1996), no seu estudo de comparacdo entre mulheres trabalhadoras e nao
trabalhadoras, afirma que esta diferenca na atribui¢do de tempo e na realizacdo de maior
numero de atividades domésticas esta relacionada com o facto de todas as mulheres, dos
dois grupos, percecionarem a sua participacao nas tarefas do lar como funcdes as quais
nao podem “‘escapar” ou delegar responsabilidade. Mais, todas as mulheres acreditavam
que ndo tinham qualquer espécie de escolha na realizacdo das tarefas domésticas a ndo
ser no que dizia respeito ao trabalho relacionado com reparagdes e arranjos.

Também Marshal (1994) aponta nesta dire¢do no que diz respeito ao tipo de
tarefas domésticas levadas a cabo pelos homens. Segundo este a participacdo dos
homens faz-se pela realizacdo de reparacdes e jardinagem ao passo que a atividade das
mulheres se desdobra entre a manutencdo dos cuidados aos membros da familia, a
preparacao das refeicoes, a limpeza do espaco doméstico e a preparacdo e organizacao
das roupas. Porém este ultimo acrescenta uma ideia: este tipo de atividades atribuidas ao
papel da mulher na familia e no lar estdo associadas a determinadas “concecdes de
feminilidade”"”.

Heloisa Perista (2002) afirma que a participagdo masculina nas tarefas
domésticas rotineiras € relativamente mais significativa quando no agregado existem
filhos com menos de 15 anos, mas também em agregados com maiores niveis de
instrucdo e rendimento. O mesmo tipo de atitude face as tarefas domésticas tende a
reproduzir-se geracionalmente pois existem padroes de comportamento similares nos
mais jovens. As raparigas, mais do que os rapazes partilham mais tarefas domésticas
com a familia, principalmente as que dizem respeito ao tratamento das roupas e a
realizacdo das limpezas.

Segundo Eriksen, Yancey e Eriksen (in Piotrkowski e Rapoport e Rapoport,
1988) o saldrio € outra varidvel a ter em considera¢do no que diz respeito a comparagao
entre homens e mulheres no que diz respeito a participacdo nas tarefas domésticas. Os
autores afirmam que quanto mais o membro masculino do casal ganha, menos participa
nas tarefas domésticas. Ao mesmo tempo, Model (in Piotrkowski e Rapoport e
Rapoport, 1988) afirma que quanto mais se aproximam os rendimentos, mais existe uma

participacao equiparada na realizagdo das tarefas domésticas.

2 Como iremos ver no préximo capitulo sdo também estas tarefas que, segundo alguns estudos, estio
associadas a um maior stress psicolégico pois sdo atividades que ndo permitem controlo, planeamento e
organizagdo do tempo.
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Bianchi el al (2000) num estudo longitudinal realizado em torno da divisao das
tarefas domésticas em casais americanos mostrou que entre 1965 e 1995 o tempo
dedicado as tarefas do lar baixou de 17,5 horas para 13,5 ndo porque os homens
passaram a estar mais presentes neste tipo de tarefas, mas porque as mulheres
diminuiram o tempo dedicado a este tipo de atividades'.

Se a entrada das mulheres no mercado de trabalho ndo encontra equivalente na
participacdo masculina na realizagdo das tarefas do lar (ver, entre outros ja citados,
Crompton e Lyonette, 2009) e consequentemente, na divisdo do trabalho doméstico, a
condicdo destas perante o trabalho também ndo parece influenciar essa mudanga. Os
inquéritos aos usos do tempo sdo testemunho desta mesma uma realidade dando conta
de que a maior parte do trabalho doméstico € feito pelas mulheres quer trabalhem fora
de casa ou ndo, a tempo parcial ou a tempo inteiro (Singly, 1987, Perista, 2002). A
persisténcia desta situagdo faz com que, apesar de existir um aumento da participacao
dos homens no trabalho nio pago, se continue a observar um acentuado desequilibrio de
género. Com efeito, o predominio de conce¢des especificas de género, em que se
rotulam comportamentos como apropriados para os homens e para as mulheres,
concorre fortemente para as diferencas entre ambos no trabalho pago e nos tempos
dedicados ao trabalho doméstico.

Dadas as circunstancias apresentadas, a questdo da desigualdade de género
deixou de se cingir a uma questdo estudada em diversos trabalhos de investigacdo e
passou para o ambito das politicas sociais de apoio a familia e de promocdo de
igualdade. Wall (2008) afirma, quanto a esta questdo, que a articulacdo entre trabalho
pago e ndao pago para homens e mulheres e o encorajamento da partilha das
responsabilidades familiares t€ém tendido a tornar-se uma prioridade politica e um

dominio central na promogao da igualdade de género.

'3 Os autores afirmam que a mudanga muito pouco acentuada das relagdes sociais de género na familia
baseia-se no facto de as mulheres continuarem a desempenhar tarefas como a limpeza da casa e
tratamento das roupas, tarefas tradicionalmente atribuidas as mulheres e de serem as mulheres casadas,
mais do que as solteiras, a trabalhar mais horas no total de trabalho pago e ndo pago.
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3.1 A divisdo do trabalho pago e niao pago no contexto da sociedade
portuguesa

Ha sessenta anos, Portugal era caracterizado por ser um pais rural, com uma sociedade
pobre, iletrada e fortemente marcada pela diferenca de género na vida social e familiar.
Homens e mulheres tinham papéis muito distintos, o homem tinha como fung¢do
sustentar a familia, a mulher ficava em casa a cuidar do lar e dos filhos. Na década de
60, com o aumento da atividade feminina, o panorama nacional mudou e depois de
1974 o modelo tradicional de “homem provedor” e “mulher doméstica” entrou
completamente em declinio (Crompton, 2006) dando lugar ao aumento exponencial dos
casais em que ambos trabalham a tempo inteiro (Lewis, 2001; pascal e Lewis, 2004;
Pfau-Effinger, 2004; Wall e Guerreiro, 2005) e, em muitos casos, a0 assumir na maior
parte dos casos, um “duplo turno” de trabalho (Hoschshild e Machung, 1989).

A forte presenca das mulheres no mercado de trabalho'* ndo encontrou
correspondéncia equivalente na entrada dos homens no dominio das tarefas domésticas
conduzindo a uma persistente diferenciacdo de papéis entre homens e mulheres no seio
da familia observada numa assimetria acentuada das praticas de divisdo do trabalho
doméstico (Torres e Silva, 1998; Perista (1999); Torres et al 2004). Se por um lado,
observamos uma adesdo a norma da igualdade entre os sexos, por outro lado,
continuamos a assistir a discursos que associam feminilidade a maternidade e aos
cuidados a familia a0 mesmo tempo que acentuam centralidade e forte necessidade dos
cuidados da mae a criangals. Deste modo, o processo de passagem de “mulher-natureza”
para “mulher-individuo”, de que falamos anteriormente, acaba por manter-se conectado
a este quadro ideoldgico ampliando, assim, as tensdes na relacao familia-trabalho.

De facto, Torres et al (2004) afirma que em Portugal as mulheres realizam a

quase totalidade do trabalho ndo pago, mesmo desempenhando uma profissdao fora de

' Em Portugal a taxa de atividade feminina cresceu intensamente de tal modo que a taxa de atividade
feminina na populacdo com 15 ou mais anos passou de cerca de 30%, em 1981, para 56,2% em 2008
passando para 55,2%, em 2011. No entanto, apesar do hiato de género nas remuneragdes ter vindo a
diminuir, sdo também as mulheres que, em 2007, apresentam um saldrio médio de 80% do dos homens.
No que diz respeito as posicdes ocupadas nos locais de trabalho, as mulheres encontram-se em posi¢des
mais desqualificadas, sendo os homens os principais detentores dos lugares dirigentes seja no setor
publico, seja no setor privado. Apesar de serem as mulheres que apresentam maior percentagem em
segmentos de profissdo que exigem maior qualificacdo académica sao igualmente os homens que detém
os lugares de topo e que menos condicdes de precariedade no trabalho.

'3 De facto, os valores maternalistas tém um peso muito grande na manutencio da desigualdade de género
na divisdo do trabalho doméstico e familiar. Varios autores ja o referiram: Aboim (2007; 2010) ja o
referiu na sua andlise as atitudes e valores de género no inquérito Familiy and gender roles do
International Social Survey Programme (2002/2003); Almeida (2003) e Torres et al (2004) no inicio dos
anos 90 e posteriormente em 1999.
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casa onde trabalham aproximadamente as mesmas horas que os homens. Os autores
afirmam que nos casais sem filhos a diferenca dos tempos dedicados ao trabalho
profissional € de mais ou menos 12 horas atingindo as 20 horas no caso dos casais com
filhos menores de 7 anos. Mais acrescentam que com o crescimento dos filhos essa
diferenca diminui mas ndo porque as mulheres aumentaram a sua carga hordria no
trabalho pago, mas porque os homens deixam de dedicar tempo a essa atividade. No
entanto, segundo os autores, a diferenca entre homens e mulheres esbate-se no caso das
familias monoparentais. Os homens dedicam apenas mais 5 horas ao trabalho pago que
as mulheres.

Apesar das tensdes de conciliagdo ja serem cada vez mais partilhadas pelos
homens (Guerreiro e Carvalho, 2007; Wall, 2010; Correia, 2010), as mulheres
continuam a ter de gerir a maior parte das tensdes e momentos de stress. Assim o
mostram os tempos dedicados por mulheres e homens aos trabalhos no espago
doméstico, que sdo marcados por uma profunda assimetria. Os homens investem
preferencialmente no trabalho remunerado. Em 1999 (Wall, 2005) verificou-se uma
diferenca média entre o tempo de trabalho profissional de homens e de mulheres, é de
cerca de uma hora didria. Esta assimetria de género no tempo dedicado ao trabalho pago
aumenta com a idade e em particular no grupo etdrio entre os 55 e os 64 anos onde os
homens dedicam, em média, mais 1h 46m do que as mulheres. Ao nivel do trabalho
doméstico e da prestacao de cuidados a familia as mulheres dedicavam, em média, mais
trés horas, em cada dia, do que os homens. Esta situacdo revelou duas situagdes
distintas: por um lado, desde logo, uma jornada de trabalho mais longa para as mulheres
com cerca de mais duas horas do que os homens'®; e por outro lado, que existe uma
disparidade de trajetorias profissionais entre homens e mulheres revelada pelo
afastamento do mercado de trabalho das mulheres em momentos especificos da vida
familiar (inicio da conjugalidade, nascimento do primeiro filho, quando os filhos t€ém
entre os 6 e os 16 anos)”.

Em 2005, no 4° Inquérito Europeu as Condigcoes de Trabalho com dados
divulgados pela Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de

Trabalho em Portugal, continua a observar-se este desfasamento nos usos dos tempos no

' Esta afetacdo de tempo por parte das mulheres é evidente sobretudo no grupo etério entre os 35 e os 54
anos onde as mulheres dedicam, em média, mais 3h40m do que os homens a tarefas domésticas e a
prestacdo de cuidados a familia.

"7 Segundo o mesmo estudo nos homens predomina a trajetéria “sempre com trabalho” (90,5%), nas
mulheres apesar de metade das mulheres terem uma trajetéria de “sempre com trabalho” (44%) mais de
um ter¢o interrompeu a atividade profissional pelo menos uma vez na sua vida profissional.
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trabalho pago e ndo pago. Neste relatério observa-se a desigualdade de modo ainda mais
acentuado pois revela que em média, os homens dedicam, em cada semana, mais 2h24m
ao trabalho pago (emprego principal e segundo emprego, quando este existe) do que as
mulheres. Mais, no que diz respeito ao trabalho nao pago — tarefas domésticas,
prestacao de cuidados a criangas e prestacdo de cuidados a familiares as mulheres
despendem semanalmente mais 16 horas, por comparagdo com os homens. No entanto,
apesar dos dois estudos ndo serem diretamente compardveis por recorrerem a métodos
de recolha de dados distintos e acederem a amostras diferentes ambos convergem no
reconhecimento de uma acentuada assimetria na partilha do trabalho pago e ndo pago tal
como outros estudos levados a cabo neste ambito de investigacdo (ver, por exemplo
Wall, et al., 2000, 2001, 2002; Torres, coord., 2004; Améancio e Wall, 2004; Wall, org.,
2005).

No que diz respeito aos cuidados as criancas, as mulheres portuguesas passam
globalmente em média cinco horas didrias a cuidar dos filhos, mais trés horas do que as
despendidas pelos homens. No apoio aos filhos nas atividades escolares, no estudo
levado a cabo por Heloisa Perista et al (1999) apesar do tempo médio dedicado ao apoio
nos trabalhos escolares ser muito baixo, sdo as mulheres que lhe dedicam mais tempo:
cerca de 2,9 horas semanais para as mulheres e 2,2 horas, por semana, para os homens.

No entanto, Torres et al (2004) assinala que, apesar desta diferenca, os homens
ja tém uma participacdo mais ativa nos cuidados aos filhos, no inquérito que realizaram
a casais com filhos, os autores verificaram que 21% dos homens davam banho e vestiam
os filhos; 21% davam-lhes de comer, 33% levavam-nos a escola e ao médico; 25%
cuidavam e ficavam com os filhos em casa quando estes estavam doentes e 38%
brincava com eles.

Wall (2005), avanca nas observacdes e num estudo feito através da realizacio de
um inquérito observa uma realidade multipla onde aponta diferentes modelos de divisao
dos cuidados aos filhos. A autora verifica que as tarefas realizadas em torno dos filhos
sdo em larga escala partilhadas pelo casal (98% das tarefas sdo realizadas por um dos
conjuges ou pelo casal) sendo que a mulher s6 realiza metade de todas as tarefas. A
tarefa onde o cOnjuge participa mais ou onde ambos participam de igual modo é no
apoio a realiza¢do dos trabalhos escolares, no levar as criangas a escola e na hora de ir
dormir. Tendo em conta este contexto (Wall e Guerreiro, 2005) foram identificados trés
grandes formas de divisao do trabalho doméstico: “trabalho feminino” (59,2%); a

“divisao conjunta” (30,4%) e a “delegacao” (10,4%).
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Ligia Amancio (2007) numa investigacdo feita em torno dos dados do ISSP
inquérito «Family and gender roles» do International Social Survey Program denota
que se mantém um padrdo regular da divisao das tarefas domésticas. Segundo a autora,
continuam a existir tarefas marcadamente femininas e marcadamente masculinas. A
partilha surge nas compras-tarefa que se concretiza fora do espaco doméstico- e nos
cuidados aos filhos e aos ascendentes doentes. Também neste estudo Amancio verificou
que este modo de divisdo de tarefas tem sido completamente impermedvel a entrada das
mulheres no mercado de trabalho ndo se deixando penetrar pela 16gica de que quem
trabalha mais fora de casa, trabalham menos nas atividades do lar. De facto, segundo a
autora, esta desigualdade existente na vida dos casais persiste porque a familia e as
relagcdes familiares continuam fortemente influenciadas por atribui¢des de feminilidade
e masculinidade.

Wall (2007), no mesmo estudo, na andlise das orientacdes normativas, das
praticas e das trajetdrias masculinas relativas ao trabalho pago e ndo pago de homens a
viver em familias simples de casais com filhos, revela a diversidade, no masculino, dos
modos de articular familia e trabalho. A autora identifica sete perfis de conciliagdao
familia-trabalho que pdem em evidéncia a rejeicdo do modelo de homem ganha-pao,
mulher doméstica. Aqui surge a ideia da importancia do papel econdmico do homem-
pai-cuidador, que deve estar sempre inserido no mercado de trabalho, ao contrario da
mae que se pode ausentar do seu desempenho profissional para cuidar dos filhos.

A autora descreve igualmente o modo como as légicas de cada perfil se vao
estabelecendo e mantendo, e realca a forma como valores e préiticas se ligam as
dinamicas na conjugalidade, a0 mesmo tempo que observa a influéncia do contexto
profissional nas formas de conciliar familia e trabalho: “ Conjugalidades construidas
em torno da autonomia individual aliada a igualdade ou, numa visdo mais fusional e
familialista, a volta do companheirismo e da partilha, tendem a envolver o homem, de
forma sistemdtica, na articulacdo trabalho-familia (...) a atividade profissional intensa,
apesar de exercer sempre alguma pressdo, pode ser gerida e negociada de diferentes
formas. Sacrificar a carreira profissional de um dos membros do casa, em regra a da
mulher (...) a de “segmentacdo” dos tempos para o trabalho e para a familia (...); de
“delegacdo extensa” do trabalho ndo pago (...); ou de “reducdo” ou flexibilizagcdo
ocasional do tempo de trabalho.” (pp. 126-128).

Ainda segundo a mesma autora, ao longo das ultimas décadas, a andlise da

divisdo familiar do trabalho nas sociedades europeias tem revelado uma mudanca clara
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em direcdo a atitudes mais igualitdrias tanto no ambito do trabalho pago como no
dominio dos cuidados e das tarefas domésticas porém, acrescenta que, apesar desta
tendéncia geral, existe ainda uma grande diversidade de atitudes na sociedade ocidental,
quase sempre retratada ao longo de um eixo que oscila entre o tradicional e o moderno.

No que diz respeito as atitudes face a divisdo do trabalho pago Wall (2007)
afirma que a populacdo portuguesa, no seu conjunto, recusa de forma moderada o
modelo do homem provedor/mulher que cuida da casa e dos filhos e aceita, numa
posicdo mais “moderna” a maior participacdo do homem na vida familiar. Ao mesmo
tempo assume uma posi¢ao mais conservadora quando se trata das atitudes face ao
impacto do emprego feminino nos cuidados a crianca pequena e na vida familiar em
geral. Um dos elementos de explicacdo para este perfil contrastante de atitudes, €
segundo a mesma, o efeito provavel da centralidade dos filhos e da vida domestica nos
dominios de gratificacdo de muitas familias portuguesas (Wall, 2005, 2007).

Todos estes estudos apontam para desigualdade entre homens e mulheres no
espaco doméstico pois, apesar da participagdo masculina ter vindo a aumentar quer nas
tarefas do lar, quer nos cuidados as criancas, ainda nos encontramos longe de um
panorama igualitério.

Aboim (2007) com o objetivo de investigar os ideais de divisdo do trabalho na
sociedade portuguesa acedeu aos dados do inquérito Familia e Papeis de Género,
realizado em 2002 e associando a estes dados a pesquisa desenvolvida no ambito do
projeto A Produgdo da Vida Familiar no Masculino: Novos Papéis, Novas Identidades
deu conta de um conjunto de observagdes que sintetizam de forma clara, e em tracos
gerais, as atitudes face a divisdo do trabalho na familia e ao papel masculino na esfera
doméstica.

Face aos resultados da sua andlise a autora destaca que as atitudes relativas a
divisdo do trabalho na familia tanto os homens como as mulheres encontram-se entre
posicdes extremamente modernistas e posicdes mais tradicionalistas. Se por um lado, os
portugueses consideram que os homens devem participar nas tarefas de casa (80% dos
homens e das mulheres) e que ambos devem trabalhar (90% dos homens e das
mulheres); por outro lado, enquadram a temdtica dos cuidados a crianga e a
parentalidade numa perspetiva tradicional, mais maternalista (80% dos homens e 77%
das mulheres acreditam que a crianca com menos de seis anos sofre se a mae trabalhar a
tempo inteiro). Os valores maternalistas apresentam-se neste trabalho como uma peca

que surge como fundamental na constituicao de quadros de desigualdade. No feminino
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estes valores conservadores cristalizam-se no arquétipo de “mulher-mae”, no masculino
na persisténcia dos ideais de feminilidade tradicional associados a maternidade.

Mais, Aboim (2007) acrescenta, a propdsito da for¢ca do género enquanto
principio de diferenciacdo social, que apesar de se ter vindo a observar diversas
situagdes que apontam para a diminui¢do do chamado gender gap nas sociedades
ocidentais contemporaneas (sucesso escolar das mulheres, a sua forte profissionaliza¢ao
e a sua crescente participacdo na esfera publica), o que contribui para estreitar a
distancia entre homens e mulheres em muitos dominios, (ver a este propdésito, Inglehart,
2003, e Tones et al., 2006) a autora constata que permanecem ativas algumas clivagens
estruturais no plano dos valores da vida familiar. Para Aboim uma anélise centrada no
conceito de género, enquanto principio de diferenciacdo social, “ndo equivale a reificar
categorias sexuais, independentemente das insercoes especificas dos individuos na
estrutura social, o género ndo pode ser conceptualizado na qualidade de categoria
unitdria e omnirrelevante nos processos sociais” (p.53). Antes deve aludir-se que as
pertencas estruturais dos individuos influenciam os modos de vivéncia do género e a
defini¢dao de cada grupo social, cada geracdo, terd, segundo esta, modos particulares de
conceptualizar, nas representacdes e nas praticas, na diferenciacdo entre masculino e

feminino.
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Capitulo II
Tensdo na relacao familia-trabalho e género
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O estudo da temadtica da conciliacdo familia-trabalho desenvolveu outros modelos de
abordagem tedrica centrados na identificacdo das consequéncias, pessoais e familiares,
da escolha de diferentes modos de relacionar a vida familiar com a atividade
profissional. O stress e as tensdes na gestdo quotidiana da familia e do trabalho sdo as
dimensdes de anélise observadas nestes campos tedricos e permitem a compreensao dos
processos e influéncias reciprocas ndo sé dentro dos espacos familiares e profissionais,
como entre as duas esferas.

As pesquisas e teorias desenvolvidas em torno da temdtica do stress e tensao
vividos na relacdo familia-trabalho foram ganhando contornos mais abrangentes e os
ultimos estudos dao relevo a relacdo familia-trabalho e bem-estar, qualidade de vida,
usos do tempo e formas diferenciadas de organizagdo do trabalho.

Os efeitos do stress na relagdo familia-trabalho tém despoletado o interesse de
vdrios autores sobre diferentes formas e relativamente a diferentes dimensdes e
indicadores. Os proximos apontamentos servem para dar conta de algumas

aproximacoes tedricas e percursos de observacao.

1. Notas sobre a tensio na relacio familia-trabalho

Os primeiros trabalhos feitos em torno desta temdtica datam de meados da
década de 60 com Rapoport e Rapoport (1965). No seu primeiro estudo os autores
analisavam de forma integrada a familia e o trabalho e, ao trabalhar com familias onde
mae e pai trabalhavam, procuraram estudar os diferentes entraves a uma conciliagdo
familia-trabalho equilibrada.

Outra das primeiras autoras a trabalhar com o tema do stress na conciliaciao
familia-trabalho foi Kanter (1977) que desenvolveu o seu estudo em torno da satisfacao
e qualidade de vida tendo como base o grau de empenho e desenvolvimento da
atividade profissional.

Estas aproximacdes tedricas relacionam stress, conciliagdo e mercado de
trabalho, no entanto, véarios autores (entre os quais Sennet, (1998) e Supiot (2001))
acrescentam a precariedade e a inseguranca no trabalho como varidveis de maior
impacto nos niveis de bem-estar dos individuos e das familias, bem como na sua propria

saude.
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A este respeito Rapoport et al (2002), aponta que os custos nos sistemas de
saude sdo decorrentes de situagdes de stress relacionadas com a obrigatoriedade de
cumprir muitas vezes trabalho em excesso € que a pressdo psicolégica decorrente da
imposicdo do cumprimento de hordrios ou tarefas afeta fortemente a vida pessoal e
familiar.

Reskin e Padavic (in Hattery, 2001) concentraram a sua anélise nos efeitos da
necessidade de conciliar familia e trabalho ndo sé nas mulheres, como nos homens.
Segundo os autores, o sistema da divisao de papéis e esferas entre homens e mulheres
também afeta os homens. No caso especifico dos homens solteiros, vitvos, ou
divorciados, que tém filhos a cargo, a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar surge como foco de tensdo ndo s6 pela necessidade de organizar os tempos
dedicados a ambas as esferas como também na gestdo do investimento na profissao,
pela competicdo com os seus colegas, que acabam por afetar mais tempo ao trabalho
porque sdo casados e tém a mulher que dedica mais horas a cuidar dos filhos e das
tarefas do lar (como ja foi assinalado no capitulo anterior).

No entanto, e apesar de uma maior facilidade de conciliacdo no caso dos homens
a viver em conjugalidade, Gerson (in Hattery, 2001) afirma que também os homens
casados, que desempenham um papel ativo nas tarefas domésticas e nos cuidados as
criangas, acabam por afirmar que lhes € mais dificil competir no mercado de trabalho do
que se se dedicassem inteiramente a profissao.

A Motherhood Ideology enquadra-se nesta perspetiva de conflito entre papéis.
Nesta matriz teérica a maternidade é observada como elemento influenciador do
desempenho na atividade profissional, o que a partida conduz a uma série de
consideragdes nao s6 sobre a possibilidade da maternidade limitar o desempenho
profissional como vice-versa. Integrado nesta perspetiva tedrica Gerson (in Hattery,
2001) afirma que as maes que iniciam uma atividade profissional tendem a modelar a
sua forma de pensar a maternidade de acordo com o estabelecimento de objetivos e
expetativas numa tentativa de lidar melhor com este tipo de sentimentos, relacionados
com o seu duplo papel de trabalhadoras e prestadoras de cuidados a crianga, as maes
remodelam e reinterpretam os seus ideais de “mae perfeita” (in DeMeis e Perkins,
1996): “However powerful the forces that pushed domestically oriented women out of
the home, a new emerging nondomestic orientation was sustained in the long run only

when these pushes were supported by strong pulls into the workforce: a sense of
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accomplishment, upward movement toward a goal, and significant material and
emocional rewards”."®

Também Suzan Lewis (in Phoenix,1991) estudou a questdo do stress e conflito
entre papéis e estabeleceu um conjunto de estratégias adotadas pelas mulheres numa
tentativa de lidar com o conflito interior e combinar da melhor forma trabalho e familia.
Uma das estratégias apresentada pela autora é a estratégia de role expansion (expansao
do papel de mae) onde a mulher realiza esforcos extra para concretizar todas as tarefas
que tem em maos, quer no trabalho, quer no seio da familia. Estas maes tendem a
trabalhar muitas horas seguidas e tentam compensar o tempo passado fora de casa
estando o mdximo de horas com os filhos, conversando, jogando e lendo livros antes de
deitar, mesmo que isso implique que as criancas fiquem acordadas até mais tarde.

As outras estratégias apresentadas pela autora sdo a personal role redefinition
(redefini¢ao do papel) e a structural role definition (redefinicdo estrutural do papel) sao
estratégias que implicam um papel mais activo da mae num sentido que envolve um
questionar das tarefas que sdo impostas pelas defini¢des pré-estabelecidas socialmente
de maternidade e de trabalhadora exemplar. Estas maes tendem a ser melhor sucedidas
na reducdo do sentimento de culpa. Na estratégia personal role redefinition a mae tenta
mudar a sua expectativa sem tentar mudar as expectativas dos outros e na estratégia
structural role definition a mulher tenta alterar as expectativas dos outros a0 mesmo
tempo que negocia as responsabilidades nas tarefas domésticas com o marido/
companheiro.

Também aqui a autora faz alusdo a divisdo sexual do trabalho e afirma que as
ideologias dominantes do que é ser “boa mae” e uma “boa trabalhadora/ profissional”
baseiam-se fortemente nesta questdo central. Para Suzan Lewis a tensdo surge da
defini¢do social do que € ‘““ser boa mae” ou ‘“‘ser boa profissional”.

Se por um lado, a definicdo social do que € ser uma “boa mae” é socialmente
construida a partir da ideia de que a mulher deverd abandonar a sua atividade

profissional e cingir-se as tarefas domésticas e ao cuidado dos seus filhos, por outro

lado, os ideais que envolvem a participagdo numa atividade profissional sao baseados na

'® Greenhaus e Beutell (1985) centraram um dos seus trabalhos precisamente sobre a ideia da tensdo que
causa ter um conjunto de expetativas e necessidades e perceber que € dificil gerir o que se espera fazer em
termos ideais e o que realmente se consegue fazer. Na sua pesquisa os autores identificaram conflitos na
relacdo familia-trabalho em trés ambitos: a nivel da insuficiéncia de tempo para a tender as tarefas
exigidas nas duas esferas, a nivel das responsabilidades que fazem parte do desempenho e das exigéncias
que se impdem e finalmente a que se relaciona com este ponto do texto, a coordenacdio de
comportamentos que sio esperados quer no contexto familiar, quer no contexto profissional.
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total disponibilidade para o exercicio da sua profissio a tempo inteiro € na nao
interferéncia dos assuntos familiares interfiram na atividade profissionallg.

A construcdo ideoldgica dominante da “maternidade ideal” € fonte de tensdo
porque sustenta que as maes que trabalham, especialmente as que trabalham a tempo
inteiro e as que estdo muito empenhadas na sua carreira profissional, sdo desviantes do
modelo ideal de mae. Segundo esta, o proprio termo “mae trabalhadora” muitas das
vezes € utilizado para falar-se de uma mae que negligencia as suas obrigacdes e deveres
de mae. Daqui surge a tensdo de um conflito interior que se substancia primeiro na ideia
de que porque trabalha ndo dé “a devida ateng¢ao” aos seus filhos e segundo, na percecao
de que ndo cumpre o papel de trabalhadora empenhada e capaz porque sente
necessidade de estar presente nas diversas questdes familiares.

De igual modo, Poloma (in DeMeis e Perkins, 1996) sugere que a avaliagdo que
a mulher faz do seu desempenho nos papéis de profissional, de mae, e de dona de casa,
depende da comparagcdo entre o que pensa que poderia fazer se ndo estivesse a
desempenhar uma atividade profissional e o que faz estando a trabalhar, o que se
transforma, em alguns casos, numa fonte de enorme tensao e stress. Para este autor seria
vantajoso para estas mulheres adotarem uma visdo menos rigida do ideal que
construiram face ao papel de mae. Para estas maes seria muito importante acreditar que
mesmo que estejam menos tempo com os filhos ou que dediquem menos tempo as
atividades do lar s@o igualmente “perfeitas” em compara¢ao as maes que nao trabalham
e que estdo sempre em casa com os filhos.

Emmons et al (in Perkins e De Meis, 1996) afirmam que este tipo de atitude,
mais flexivel do papel da mae nos cuidados a crianga, faz com que as maes se sintam
menos stressadas e pressionadas ao mesmo tempo que as ajuda na gestdo de conflito
entre papéis. Se nao o fizerem, estas mulheres, segundo a perspetiva dos autores, tém
maiores possibilidades de se sentirem menos capazes de equilibrar as suas diversas
atividades e de se sentirem satisfeitas com o seu desempenho.

Da constatagdo da existéncia de um conjunto de varidveis externas a familia
constatou-se a importancia do estabelecimento de uma visdo desenvolvimentista das

pressdes externas. Hareven e Moen (in Piotrkowski e Rapoport e Rapoport, 1988)

' Como € o caso das faltas ao trabalho para cuidar de filhos doentes, ou para resolver assuntos de familia.
Segundo Suzan Lewis (1991) o mercado de trabalho é dominado pelos ideais masculinos do que é um
trabalhador exemplar. Este serd aquele que trabalha a tempo inteiro sem nunca deixar de exercer uma
atividade profissional, mesmo por curtos periodos de tempo, desde a entrada no mercado de trabalho até
ao momento da reforma, é igualmente aquele que nunca se ausenta do seu local de trabalho para cuidar da
familia ou de assuntos que lhe dizem respeito.
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enquadrados na Developmental Framework postulavam que a tensdo entre familia e
trabalho estava relacionada com a profissio dos membros da familia. Segundo estes
autores a profissdo e os hordrios a esta associados podem criar focos de tensdo nas
dinamicas e relagdes familiares.

Para Hareven e Moen os pais que trabalham por turnos t€m uma relacdo com os
filhos diferente da dos pais com hordrios regulares, uma vez que a maior permanéncia
em casa leva a que se estabelecam lagos afetivos mais proximos, s6lidos e menos
conflituosos.

Rapoport e Rapoport (1965) ao observarem as transi¢des de papéis,
relativamente simultaneos, que cada membro da familia tinha que desempenhar tanto no
trabalho como na esfera familiar perceberam que o equilibrio no “ciclo de multiplos
papéis” € importante para uma integracao entre o trabalho e a vida familiar menos tensa.

O processo pelo qual surge o conflito e o equilibrio entre trabalho e vida familiar
afirma ¢ trabalhado igualmente por Clark (2000), com a Border Theory. Aqui a relacio
entre familia e trabalho ndo é uma relacdo emocional onde se compensa uma frustracao
num dominio com a realizacdo noutro, mas sim uma relacio humana. Os individuos
estdo constantemente a atravessar a fronteira entre 0 mundo do trabalho e o mundo da
familia e estabelecem eles proprios os moldes dessa fronteira a0 mesmo tempo que
determinam que tipo de relacdo mantém com esta.

Anita Ilta Garey (1999) afasta-se desta proposta de visual dual entre dois
mundos com caracteristicas diferentes e estruturas conceptuais e relacionais distintas e
propde o conceito de weaving na leitura da relacdo de tensdo entre o trabalho e a vida
familiar. Este conceito, segundo a autora, ilustra melhor a relacdo entre familia e vida
profissional uma vez que a observa como “processo”, como um ato criativo que requer
nao apenas visao e planeamento, mas também capacidade de improviso quando a tensao
acontece. Este conceito permite analisar, de igual modo, a relacdo entre mudanca de
atitude face a um momento de tensao e a constituicdo da sua solucao.

Com esta observacgao, a autora apresenta algumas criticas a modelos anteriores e
comega por afirmar que o modelo estrutural funcionalista, como, por exemplo, o de
Parsons e Bales (1995), obscurece a relagdo biunivoca entre ambas as realidades.
Segundo a autora, se, por um lado, conceptualizar a questdao como duas dreas distintas
podera ser util do ponto de vista analitico, por outro lado, a completa aderéncia a esta

forma de pensar a realidade mascara a fluidez da vida social.
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A autora afirma que este € um modelo “behavorista” que categoriza o
comportamento observdvel que inclui o que as pessoas dizem sem considerar o
significado e o contexto do comportamento dos atores. O problema deste modelo,
segundo a autora, € que implicitamente assume uma distribui¢do bimodal das mulheres
nas categorias “trabalho” e “familia”.

Segundo a autora, conceptualizar o envolvimento das mulheres com o trabalho e
com vida familiar em termos do tipo de orientagdo obscurece a integracdo e
conectividade desse mesmo envolvimento. Por exemplo, uma mulher que afirma pensar
ter filhos apenas quando acabar a sua formacdo académica, ou até sentir que a sua
posicdo no seu trabalho estd consolidada ou até ter conseguido uma determinada quantia
em dinheiro que considere ser suficiente para decidir ter essa crianca, €, segundo este
modelo de orientacdo, considerada como uma mulher orientada para o trabalho, quando,
na realidade, o que aqui acontece € que se estd a jogar com as ligacdes entre ambas as
realidades da sua vida.

Angela Hattery, no seu livro “Women, Work and the Family. Balancing and
Weaving” (2001), propde um modelo tedrico que postula que, para se compreender a
atividade profissional das maes que trabalham e a tensdo que possam sentir € necessario
ter em consideracdo ndo sé os fatores que estdo enquadrados nas teorias anteriores a
como a concec¢do do que € ser mae.

Hattery (2001) faz uso de duas teorias no estudo da relac@o entre o trabalho e a
vida familiar: a de Hochschild com o conceito de balancing, onde a relacdo entre ambas
as realidades € vista separadamente e a de Garey com o conceito de weaving onde essa
relacdo € pensada de uma forma integrada. Desta concegdo tedrica surgem quatro tipos
de estratégia de conciliacdo trabalho/ vida familiar: a Conformista; a Ndo Conformista;
a Pragmdtica e a Inovadora.

A estratégia Conformista, em muito relacionada com a Teoria Estrutural
Funcionalista, de Parsons e Bales, e com a Motherhood Ideology, caracteriza-se pela
ideia que o lugar da mae € junto dos seus filhos. As maes que se enquadram neste tipo
de estratégia afirmam que ninguém poderd cuidar melhor dos seus filhos que elas
proprias e que preferem uma estrutura familiar tradicional em que o homem € o tnico
sustento da casa. Saem do mercado de trabalho mesmo que isso signifique um sacrificio

financeiro para a familia.
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A estratégia Ndo conformista é a de maes que pensam em si cOmo maes € como
profissionais. Sentem que a carreira profissional € importante para a sua realizacio
pessoal a0 mesmo tempo que consideram que ser mae € bastante enriquecedor em
termos pessoais. Nao sé rejeitam o modelo tradicional de familia como também rejeitam
que a competéncia para cuidar de uma crianca sdo Unica e exclusivamente caracteristica
das mulheres. Como nao conformistas, rejeitam o modelo ideolégico do que € ser méae e
afirmam nao ser de todo importante para a crianga que esteja todo o dia com ela.

A estratégia Pragmadtica centra as maes que vém as suas escolhas como algo
gerador de tensdo que precisa ser avaliado de acordo com uma série de fatores. Estes
fatores incluem a necessidade econdmica, a oportunidade profissional, a disponibilidade
e os custos dos cuidados a crianga numa institui¢ao profissional e o hordrio de trabalho
do marido ou companheiro.

Todas estas varidveis condicionam a tomada de decis@o pela entrada, ou ndo, no
mercado de trabalho. Estas mdes tendem a sentir maior tensdo no desempenho do seu
papel de mades uma vez que comparam a sua performance anterior com a atual em que
exercem uma atividade profissional e ndo estdo tanto tempo em casa e com os filhos.
Finalmente, a estratégia Inovadora é completamente diferente das anteriores. As maes
usam o méximo possivel de combinacdes de conciliagdo trabalho- vida familiar, com
vista a satisfacdo de todas as suas necessidades. Grande parte destas maes afirma ter
escolhido trabalhar em vez de ficar em casa com as criancas porque foi muito facil
encontrar uma solug¢do. Sentem que estdo satisfeitas, que os seus filhos estio felizes, e
que mesmo assim sao boas maes”’.

A Family Stress Theory ¢ a perspetiva tedrica que aborda claramente os
momentos de tensdo e stress na relacdo trabalho-vida familiar e na participagdo das

mulheres no mercado de trabalho. O seu ambito nao se restringe aos momentos de

20 Tendo em consideragdo que as tipologias sdo construidas com base numa arrumagdo de natureza ideal-
tipica, parece-nos que a diferenciag@o tipoldgica que a autora propde, entre a estratégia Ndo conformista e
a estratégia Inovadora, ndo se estabelece de forma clara. Ambas as estratégias espelham mulheres que se
sentem felizes com o seu duplo papel de maes e trabalhadoras e que rejeitam o modelo tradicional de
familia bem como a ideia de que os cuidados a crianga sdo Unica e exclusivamente tarefa delas préprias.
O que nos parece € que a autora na construcdo desta tipologia centrou a sua aten¢do em dimensdes
diferentes, o que a conduziu ao estabelecimento de dois tipos de estratégia. Enquanto na estratégia Ndo
conformista a autora construiu o “tipo” centrando-se, por um lado, na forma da mulher sentir o papel de
mae e o papel de trabalhadora e, por outro lado, na forma como esta sente os modelos cldssicos de divisdao
de tarefas, na estratégia Inovadora a autora centrou-se com mais veeméncia nas solugdes que as maes
encontram para se sentirem bem com elas préprias na sua tentativa de conciliagdo. Ora, na nossa opinido,
isto nfo permite uma distincdo entre os dois tipos, mas sim uma complementaridade entre ambas as
estratégias.
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tensdo esporadicos, como a perda do emprego por um dos cOnjuges, mas também a
situagcdes de tensdo provenientes de questdes estruturais relacionadas com a atividade
profissional (por exemplo, trabalhar por turnos, ou ter uma profissdo que exija viagens
constantes). Stark e Burbank (in Piotrkowski e Rapoport e Rapoport, 1988)
identificaram trés tipos de condi¢cdes em que as situacdes cronicas de trabalho afetam a
vida familiar: quando as condi¢des de trabalho em que o trabalhador desempenha a sua
atividade profissional ndo sdo as que seriam desejdveis, e a sua frustracdo condiciona
situagdes de stress familiar; quando a atividade profissional € de natureza instdvel
(trabalhadores sazonais ou a tarefa), o que pode influenciar a capacidade da familia para
poder fazer planos a longo prazo; e quando uma determinada atividade profissional
obriga a uma alteragdo dos hordrios da familia (trabalhadores por turnos).

Segundo alguns autores, (ver, por exemplo, Coombs, Ross, Mirowsky &
Goldsteen in Demo & Acock, 1996) o estado civil constitui-se como uma variavel
bastante importante no surgimento de situacdes de stress. Segundo estudos que se
centram nesta problemadtica as maes solteiras, comparativamente com as maes casadas,
de um modo geral encontram-se menos felizes e sentem muito mais stress, ansiedade, e
vivem maiores periodos associados a estados depressivos e problemas de ordem fisica.
Inclusivamente, quando mais uma vez comparadas com as maes casadas, as maes
solteiras sentem ter muito pouco alivio das suas responsabilidades familiares.

No entanto, esta visdo de que as mulheres casadas t€ém muito mais apoios de
ordem social e emocional que as maes solteiras, uma vez que partilham o dia-a-dia com
o marido, ndo € confirmada por Wall, José e Correia (2002). Segundo os autores, no seu
estudo sobre conciliacdo trabalho/ vida familiar em familias de mae e pai que trabalham,
muitas maes casadas, que trabalham a tempo inteiro e que tém criancas a cargo, passam
igualmente por momentos de stress e de tensdo. Embora por razdes diferentes (por
exemplo, pouca ou inexistente cooperacdo do marido nas tarefas domésticas e nos
cuidados as criancas) estas mdes sentem-se igualmente cansadas, sobrecarregadas e
tensas com as situagdes de sobre-trabalho que vivem no quotidiano.

De facto, a desigualdade no desempenho das tarefas domésticas entre os
membros do casal é, por diversas vezes, fator de tensdo e conflito nas familias que
conciliam trabalho e vida familiar. Blood e Wolfe (1960), relativamente a esta questao,
desenvolveram o conceito de comparative availability para darem conta dos niveis de

participacao nas tarefas domésticas de cada membro do casal.
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De acordo com os autores, a insercao profissional da mulher corresponde quase
sempre a um aumento da participacdo masculina nas tarefas domésticas.”’ Os mesmos
afirmam, no entanto, que quando ambos 0s membros do casal dispdem do mesmo
tempo e capacidades para a realizacdo das tarefas domésticas, estas sdao divididas de
acordo com a divisao tradicional de género; ao contrdario do que acontece quando
existem situagdes de desigualdade; por exemplo, quando um dos membros do casal sai
mais tarde do trabalho, as tarefas sdo realizadas, em grande parte, pelo conjuge que tem
maior disponibilidade.

Oppenheimer (in Piotrkowski e Rapoport e Rapoport, 1988) teve igualmente em
consideragdo a “occupational and family life cycles” e examinou a relacdo entre a curva
de rendimento dos homens e as necessidades das familias ao longo do tempo. Segundo
o autor, os homens que tinham profissdes menos qualificadas eram ‘“‘apanhados”, a
médio prazo, naquilo que Wilensky (in Piotrkowski e Rapoport e Rapoport, 1988)
denominou de «life-cycle squeeze» no qual o seu desempenho ndo é adequado as
necessidades da familia.

A conciliac@o entre as horas que as maes passam no trabalho e o tempo que €
necessario para as tarefas domésticas também se constitui como um dos problemas mais
enumerados pelas maes que trabalham. Katz e Piotrkowski (in Piotrkowski e Rapoport e
Rapoport, 1988) afirmam que quanto mais horas as maes trabalham, mais dificuldades
ttm em ter tempo para as tarefas domésticas. Os autores afirmam que uma das
estratégias que as mulheres que trabalham pdem em pratica €, por um lado, reduzir o
tempo que passam a fazer as tarefas domésticas de rotina, deixando para os fins-de-
semana as atividades que exijam mais tempo e, por outro lado, distribuir as tarefas
domésticas pelos outros membros da familia, nomeadamente os filhos mais velhos.?

Ainda relativamente a questdo das tarefas domésticas, De Meis e Perkins (1996)
afirmam que tanto as mulheres que trabalham como as que sdo donas de casa veem a
sua prestacdo nas tarefas domésticas como obrigatdria. Segundo os autores, as mulheres
que trabalham podem diminuir o tempo que dedicam as tarefas domésticas, mas nao

diminuem o nimero de responsabilidades face a estas.

2 Este resultado, entre outros autores, € confirmado por Michel e Kellerhals (1989), no entanto, estes
autores pdem em evidéncia o facto de as mentalidades serem muito mais afetadas pela atividade
profissional feminina do que pelas préticas. Scanzoni (in Kellerhals,1989) propde-se interpretar esta
divergéncia entre as mentalidades (igualitaristas) e as praticas (sobrecarga da mulher) através da nocdo de
preferéncias subjetivas, concretizadas num processo de decisdo onde se jogam simultaneamente as
normas de equidade e de normas de poder.

*2 Segundo os autores, os filhos mais velhos das mies que exercem uma atividade profissional ajudam
muito mais nas tarefas domésticas do que as criancas filhas de maes que ndo trabalham.
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Como vimos, a semelhanca do que Greenhaus, Collins e Shaw (2003)
observaram podemos assinalar trés grandes vetores de tensdo: a falta de tempo para
resolver as todas as solicitacdes provindas do meio profissional e da vida familiar; a
dificuldade na gestdo das responsabilidades que uma e outra exigem ser cumpridas, e a
satisfacdo pessoal e social de cumprimento efetivo e satisfatério dos diferentes papéis na
familia e no trabalho. Profissdo, hordrio de trabalho, papéis atribuidos dentro e fora da
familia, filhos, divisdo dos cuidados aos filhos e das tarefas domésticas sdo varidveis
que estdo sempre presentes no estudo e andlise dos niveis de tensdo e stress na relagao
familia-trabalho (ver, entre muitos outros, Hochschild, 1997; Crompton, 2006;
Guerreiro e Carvalho, 2007; Crompton e Lyonette, 2006, 2009; Crompton, Lewis e
Lyonette, 2007).

Se é importante dar conta das principais matrizes tedricas desenvolvidas em
torno do stress, vivido por homens e mulheres, na relagdo familia-trabalho também sera
importante dar contadas de que existem trabalhos, apesar de poucos, que t€ém em
consideragdo a temadtica do stress apds um divorcio/separacdo. Segundo Coleman e
Ganong in Greif e Demaris, 0 momento do divércio e da separagdao € um tempo onde os
individuos estao sujeitos a uma forte pressao e stress.

Esta € igualmente uma fase da vida onde se t€ém de proceder a uma série de
adaptacdes pessoais € onde sdo comuns sentimentos de raiva, 6dio, angustia e tristeza
pela perda de uma relacdo intima pessoal. Mitchell-Flynn e Hutchison, (1993) sugerem
que os pais podem mesmo sentir culpa por submeterem os filhos a uma situacdo de
monoparentalidade onde estd, segundo a sua opinido, latente uma situacdo de menores
condi¢des emocionais, econdmicas € mesmo fisicas. Num estudo feito a 40 homens
(68% dos quais com filhos a cargo) em situacdo de pds-divércio recente (6 meses) a
maioria afirma a presenca de um sentimento de soliddao (White e Bloom, 1981).

Como veremos no préximo tépico, na sociedade portuguesa, as mulheres
apresentam um nivel de stress significativamente mais elevado que os homens
(Guerreiro e Carvalho, 2007). No entanto, € nas mulheres com escolaridades mais
baixas e profissdes manuais que o stress trabalho-familia € maior (Crompton, Lyonette
e Wall, 2007). Este nivel elevado de stress esta relacionado com o facto de serem as
mulheres destes grupos socioprofissionais quem acumula, no total, mais horas de

trabalho pago e ndo pago.
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2.A tensao na relaciao familia-trabalho nas mulheres e nos homens portugueses

Como vimos, diversos sdo os fatores que contribuem para o surgimento de situagdes de
tensdo e stress a nivel dos papéis desempenhados no trabalho ou na familia. Este tipo de
situagdes pode ocorrer ainda mais quando assistimos a uma rutura gradual dos quadros
tradicionais ha muito instalados e a consequente redefini¢cao de atribui¢cdes de género,
que tem como base a presenca de homens e mulheres, simultaneamente, e com
responsabilidades assumidas, na vida profissional e familia.

Segundo Guerreiro e Carvalho (2007) existem diferencas de género no modo
como homens e mulheres vivem essas situagdes de tensdo. O stress em contexto de
trabalho € mais intenso que na familia e, em geral é mais elevado nas mulheres do que
nos homens. Esta diferenca, observada pelas autoras, vai de encontro a diversas teorias
que foram apresentadas anteriormente onde se verifica uma dualidade de papéis por
parte das mulheres e essa dualidade € vivida mais intensamente devido a necessidade de
responder as responsabilidades familiares e profissionais com o mesmo empenho e
presenca. Os homens, como podemos perceber, tém uma atitude menos tensa face a
gestdo entre as duas esferas porque t€m uma presenca na vida familia mais associada ao
lazer e ao descanso. De facto, segundo as mesmas autoras, € na familia que se observa
maior predominancia do stress feminino, ao passo que no trabalho os niveis médios sao
muito semelhantes.

Estas diferencas de género na manifestacdo do stress significam dualidade de
papéis pois as mulheres continuam a desempenhar papéis centrais na familia a0 mesmo
tempo que asseguram o desenvolver da sua atividade profissional. Os homens, por seu
turno, vivem a vida familiar como um contexto onde podem relaxar e restabelecer
energias.

Em Portugal existem fatores que sdo determinantes para o stress familiar e
profissional. Guerreiro e Carvalho (2007) na sua andlise perceberam quais as
condicionantes da existéncia de tensdo e stress e concluiram que ser mulher, ter mais
criangas com menos de 6 anos e jovens entre os 7 € os 17 anos, trabalhar muitas horas
por semana, nao sentir satisfacdo na vida familia e sentir-se de modo global menos feliz
com a vida no geral faz com que os niveis de stress na familia aumentem.

Relativamente aos homens os niveis de stress na familia aumentam quando

viveram um periodo intenso de trabalho intenso (na semana) e quando t€m criancas ou
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jovens no seu agregado familiar. A satisfacdo com o seu desempenho profissional
parece, segundo as autoras, diminuir intensamente o stress na familia.

No que concerne aos fatores de stress no trabalho, no sexo masculino o aumento
dos niveis estd relacionado com o tempo de trabalho®™ e o estatuto da entidade
empregadora. Sao os homens mais jovens que despendem menos tempo nas atividades
domésticas e que tém menos satisfacdo no desempenho da sua profissdo que passam por
mais situacdes de maior stress profissional. (Guerreiro e Carvalho, 2007).

No que diz respeito ao impacto do stress profissional na vida familiar Guerreiro
e Carvalho (2007) verificaram que, nas mulheres, este € maior quando t€ém niveis de
escolarizacdo baixos, profissdes pouco qualificadas e mal remuneradas. O indice de
stress profissional na familia aumenta igualmente quando t€m criangas jovens em casa e
dedicam mais de 10 horas no trabalho doméstico sem o partilhar com o agregado

familiar.

» As autoras afirmam que o nimero de horas de trabalho sdo um indicador que permite compreender a
existéncia de relacdes mais ou menos equilibradas entre vida familiar e vida profissional. Em termos
comparativos, no estudo que levaram a cabo no ambito do ISSP «Family and gender roles» do
International Social Survey Program as autoras perceberam que Portugal evidencia o tempo de trabalho
semanal feminino mais prolongado em conjunto com a Espanha e a Gra-Bretanha. No entanto, as
mulheres portuguesas acumulam muitas horas de trabalho em regime de tempo total, ao passo que as
mulheres da Gra-Bretanha registam elevadas taxas de emprego a tempo parcial. Esta diferenca da-se pelas
estruturas reduzidas de apoio a crianga apresentadas pela Gra-Bretanha que segundo Crompton e Lyonette
(2007) em 2001 o nimero de playgrounds era inferior em um quinto ao de 1992.
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Capitulo IIT
Conciliacao familia-trabalho, género e redes de cuidados e apoio
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Outra perspetiva tedrica que se debruga sobre o estudo da conciliagdo familia-trabalho
centra a sua matriz tedrica na problemdtica dos “cuidados sociais” (“social care). O
conceito dos “cuidados sociais” refere-se a todo o tipo de assisténcia, publica ou
privada, paga ou ndo paga, que € prestada a criancas e a pessoas adultas dependentes
que precisam de cuidados nas suas atividades do dia-a-dia (Daly e Lewis, 1998; Kroger,
2001; Mahon, 2002). Aqui estdo incluidos os cuidados informais (de cuidados, de
higiene, de execuc¢do de refei¢des) prestados por familiares proximos ou pessoas amigas
e os cuidados prestados por servicos formais- instituicdes publicas ou privadas com ou
sem fins lucrativos.

Com esta abordagem tedrica da conciliacdo familia-trabalho o objetivo é
procurar perceber quem faz o qué dentro do casal - a questdo cldssica da sociologia da
divisao familiar do trabalho -, como o faz- no caso de se tratar de uma familia
monoparental-, como se organizam no dia-a-dia nos cuidados aos filhos e como o fazem
tendo em conta o desempenho da sua atividade profissional. Sendo, aqui, na pressao de
responder a necessidade de prestar cuidados as criancgas e de responder as exigéncias do
trabalho pago, que os homens e as mulheres procuram, de diversas formas, combinar os

cuidados prestados por pessoas e servicos diferentes.

1. Breves apontamentos tedricos sobre familia e redes sociais de apoio

E com Durkheim que surgem os primeiros trabalhos centrados nas relacdes de
apoio sendo estes baseados numa lei da contracdo progressiva das unidades sociais
primdrias. O autor entende a familia moderna como sendo conjugal, tendencialmente
companheirista e separada da parentela.

Parsons (1971) afirma as relagdes familiares no mesmo sentido e afirma a
reducdo dos agregados domésticos a relacdo conjugal mantendo-a igualmente afastada
da familia alargada. As sociedades «primitivas» de Parsons seriam dominadas pelo
kinship system, enquanto nas sociedades desenvolvidas o parentesco alargado teria
perdido importancia.

Nos anos 50 do século XX comegam a surgir trabalhos de investigagao sobre as

redes de parentesco e até aos nossos dias tém vindo a ser desenvolvidos estudos que
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vieram demonstrar a existéncia de fortes relacdes de parentesco e diversas modalidades
sociais e geralcionalis.24

Estes trabalhos mostraram que a mobilizagdo dos recursos que permitem a
organizacdo da vida familiar e a conciliacio familia-trabalho se faz ndo apenas
recorrendo ao apoio do grupo de co-residéncia, mas também um conjunto alargado de
prestadores de cuidados e demonstraram que as solidariedades e entreajudas familiares
funcionam com base em redes de pessoas (particularmente de parentesco) que trocam
entre si bens e servicos. Na realidade, as solidariedades familiares (particularmente as
intergeracionais, de todo as mais comuns) t€m uma importancia relevante nao s6 na
economia das familias, como também nas suas vidas quotidianas e trajetdrias sociais
(Vasconcelos, 2002)

J. Kellerhals (1995) e a sua equipa demonstraram que esta linha tedrica permite
reconstruir os meandros sociais das solidariedades familiares. Para os autores, as redes
de entreajuda ndo sdo apenas redes de pessoas, mas também redes de circulacdo de bens
que variam de acordo com o volume e a quem se destinam.

No entanto, o autor aponta que a concentracdo na rede informal de apoio
representado essencialmente pelas relacdes de parentesco mais proximas tem um duplo
caricter. Se, por um lado, consegue-se um sistema estruturado de apoio muito forte e
disponivel, por outro lado, o envolvimento de um nimero reduzido de pessoas fa-la
tornar-se mais vulnerdvel a situacdoes de conflito, de separagdo e de distancia
geografica™.

Estes estudos, para além de conduzirem a revisdo da hipdtese parsoniana
(Parsons e Bales, 1955) que as redes de parentesco diminuiram de dimensdo,
conduzindo ao isolamento da familia nuclear, mostram por um lado, a existéncia de
diversos fatores que influenciam a escolha e o estabelecimento dos modos de guarda, e
por outro lado, revelam que as relagdes de prestacdo de cuidados sao muito mais fortes

, . . o . .. 26
com os avos e os tios das criangas do que com outros familiares, amigos ou vizinhos™.

* Ver, entre outros, para os anos 50 Bott (1976) Roussel e Bourguignon (1976), Pitrou (1978); para o
final dos anos 80 e anos 90 ver Attias-Donfut (1995a, 1995b e 1996), Leseman e Martin (1993) e
Bonvalet et al. (1993), Bawin-Legros e Jacobs (1995); Bawin-Legros et al, (1995), Kellerhals, Coenen-
Huther et al, (1994).

% Para o desenvolvimento desta questdo ver Pedro Vasconcelos, 2001.

% Isto corrobora a ideia que as relacdes de parentesco ainda existem e que jogam um papel bastante
importante na vida da familia sem que, no entanto, o parentesco volte a forma mais alargada. Neste
sentido, Bonvalet e Lelievre (1995) propdem que tanto a nog¢do de familia, assente em critérios de
parentesco, como a no¢do de grupo doméstico, centrada em critérios de residéncia, ocultam a verdadeira
influéncia da rede. Os autores propdem o conceito de enfourage, nogdo que € constituido quer pelo grupo
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2. As redes sociais de cuidados e apoio em Portugal

Nos ultimos 20 anos, vérios tém sido os estudos desenvolvidos em torno da prestacdo de
cuidados nas sociedades contemporﬁneas27 na tentativa de compreender a especificidade
da relacdo de parentesco no que diz respeito as obrigacdes familiares™ e ao dom”. No
nosso pais também se tem vindo a realizar algumas pesquisas sobre estas questdes.

Desde a proposta do conceito de “sociedade—providéncia"3 0

, para descrever a sociedade
portuguesa sustentada por redes de solidariedade informais que compensam a falta de
apoios prestados por parte do Estado, ao debate desta questdo através do estudo das
redes de apoio”’.

Wall, num estudo realizado com uma amostra representativa da sociedade
portuguesa aponta que os modos de guarda variam de acordo com a década em que a
crianga nasceu. Segundo a autora, “se escolhermos trés periodos diferentes- os anos 70,
80 e 90- constatamos que os modos de guarda adaptados sofreram uma mudanca
importante”. Nas familias em que o primeiro filho nasceu nos anos 70 o modo
predominante foi o de ficar em casa com a mae (44% das familias inquiridas); nas
familias em que a crianca nasceu na década de 80 a estratégia era a desta ficar em casa
com familiares ou amas, e nos anos 90 desenhava-se um modelo pluralista que inclui
nao s6 o modelo de delegacdo de guarda da crianca a um prestador de cuidados formal
ou informal, mas também o apoio de familiares exteriores ao seio familiar. Por outro
lado, segundo a autora, quando nos centramos nas estratégias em que o modo de guarda
da crianga € assegurado pela familia constata-se que € a solucdo de ficar em casa com a
mae que tem vindo a descer acentuadamente, mantendo-se pelo contrdrio, elevado o
conjunto de solucdes que dizem respeito a estratégias centradas nos familiares (mais de

um ter¢o do total).

doméstico, quer pelas pessoas-chave da rede familiar, identificando assim, um modo de viver em
conjunto que preserva a independéncia em termos de residéncia mas que, a0 mesmo tempo, estimula a
proximidade didria. Pina Cabral (1991) propde, neste sentido, o conceito de unidade social primdria.
Brannen e Smithson (1998) vém de encontro a esta ideia. Segundo os autores, os jovens portugueses,
contrariamente a generalidade dos jovens de outros paises europeus, esperam contar com o apoio dos seus
familiares mais proximos, principalmente, aquando do nascimento dos seus filhos.

Y Entre vdrios, mencionamos trabalhos ji citados ao longo do ponto anterior: Pitrou, 1978; Hareven,
1982; Finch, 1989; Martin, 1992; Bonvalet et al, 1993; Coenen-Huther et al, 1994; Attias- Donfut,
1995,1996 e 1997; Kellerhals et. al. 1994, 1995; Esping-Andersen, 1999.

2 Por exemplo, outra obra ja citada, Finch e Mason, 1993.

* Apontamos a titulo de exemplo a pesquisa, j4 mencionada anteriormente, de Bloch e Buisson, 1991;
Segalen, 1996.

30 Ver a este respeito Santos, 1993.

3! Entre outros ver Wall, 1998, 1999, 2000 2001, 2002, 2003; Sobral, 1999; Torres 1997, 1999; Guerreiro
1995; 1999 (a) 1999 (b) 1999 (c).
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Outros fatores que poderdo influenciar as dindmicas de prestacdo de cuidados e,
consequentemente, o estabelecimento do modo de guarda e a determinagdo da extensao
do apoio recebido pelas familias, sdo os relacionados com a posi¢do social de classe, as
estruturas educacionais da familia, e a posi¢ao no ciclo de vida. Wall et al (2001a)
mostram que muitas familias t€m um nivel baixo de redes de prestadores de cuidados e
que os lacos familiares alargados nem sempre jogam um papel importante na prestacao
de apoio. Segundo os autores, como noutros paises europeus, os cuidados a crianga sao
prestados, na maior parte dos casos, pelos pais da mulher’”, e das mulheres mais do que
dos homens’; e estdo fortemente relacionados com a posicdo das familias na estrutura
social, tendo as familias pouco qualificadas menos apoios.

Ainda neste estudo, os autores verificaram que as redes de apoio a familia sdo
sustentadas, em grande medida, pelos pais dos conjuges e, num nivel mais baixo de
suporte, pelos irmdos, irmas, cunhados e cunhadas. No que diz respeito a rede de
parentesco mais alargada, como sejam, tios, primos, sobrinhos, estes jogam um papel
menos importante na prestacdo de cuidados e ajudas a familia. No entanto, os amigos,
os vizinhos e os colegas de trabalho participam mais ativamente que estes Gltimos.*

Wall et. al. (2001) afirma que o apoio informal que nem sempre compensa o
fracasso da provisdo de apoio as familias por parte do Estado. Segundo os autores, o
facto das politicas publicas insistirem nas responsabilidades da familia na prestacdo de
cuidados™ ndo quer dizer que as redes primdrias de ajuda prestem todo e qualquer tipo
de cuidados e resolvam todas as necessidades da familia.

Pelo contrédrio, o fracasso na combinacdo e equilibrio destes elementos, em

paises onde o Estado Providéncia € fraco ou estd em expansdo, como € o caso de

32 Pitrou (1978) e Attias-Donfut (1993) demostraram que, em contextos diversos, a prestacdo de cuidados
a crianga e a ajuda noutro tipo de tarefas, fazem-se muito mais pela linha de parentesco feminina do pela
linha de parentesco masculina.

3 Segundo os valores apresentados pelo Eurostat em 2002, no nosso pais, a percentagem da populagio
(maiores de 16 anos) que cuida, no seu quotidiano, de criangas ou adultos dependentes (trabalho ndo
pago) era, em 1998, 31% de mulheres e 7% de homens, o que demonstra, em larga medida, esta
feminizacdo. Tal feminizacdo € evidenciada pelo tempo dedicado a prestacdo dos cuidados didrios a
crianca, como sejam a higiene, alimentacdo, bem como ao acompanhamento escolar das criangas.
Segundo Perista, (2002) a participagdo dos homens na prestagdo de cuidados as criancas apenas ganha
maior expressdo relativa num conjunto restrito e bem delimitado de tarefas como o acompanhamento das
criangas em atividades desportivas, de lazer e entretenimento. Por outro lado, a maioria dos homens que
prestam cuidados as criangas ndo o faz sem a participagcdo da companheira/ conjuge.

* Estes resultados sdo similares aos encontrados em outros estudos levados a cabo por outros
investigadores de outros estudos europeus. As redes de apoio constituem-se igualmente desta forma na
Franca, Bélgica e Reino Unido.

% Para o desenvolvimento desta questdo ver Esping-Andersen, 1999.
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Portugal®®, conduz a niveis elevados de pobreza e negligéncia e a uma sobrecarga no
trabalho das mulheres dentro e fora de casa. Afirmam que a rede informal de apoio
apenas responde parcialmente quando existem problemas econémicos e sociais.

Virios outros trabalhos tém vindo igualmente a sublinhar a importancia das
condi¢cdes materiais de existéncia das familias na estruturacdo das escolhas acerca dos
modos de guarda das criangas. Andlia Torres (1997) conclui que as solucdes de guarda
baseadas no recurso as redes informais, sobretudo as que assentam em lagcos de
parentesco, nao sdo tdo frequentes como seria de esperar. Esta situacdo, segundo a
autora, conduz ao estabelecimento de uma estratégia, designada de “sobrevivéncia”,
que se faz por uma questdo de escassez de oferta de servicos compativeis com 0s
rendimentos destas familias, escassez essa mais evidente na drea da primeira infincia.

Com isto, resta-lhes duas alternativas: ou saem do mercado de trabalho, ou
mantém-se neste sob uma situacio de “dupla jornada™’ *®. Por sua vez, as solucdes de
guarda da criangca que se caracterizam pelo recurso as redes formais, encontram-se,
predominantemente, junto das familias com recursos econdmicos e culturais
médios/elevados, onde vigora um “modelo atenuado/igualitdrio” de divisao de trabalho
no interior do grupo doméstico. Segundo a autora, este tipo de estratégia permite ao pai
e a mde o exercicio de uma atividade profissional, o qual se inscreve num projeto de
estabilizacdo econdmica e de potencial ascensdo social.

Wall et al (2002) ao analisarem as adaptagdes das familias de maes s6s na
articulacao entre familia e trabalho em familias de maes sés, verificaram igualmente que
a maior ou menor posse de recursos econdmicos determina, entre outras coisas, 0 acesso

a servicos pagos, formais ou informais, e o proprio acesso a uma habitacdo

3 Interessa referir que, quer do ponto de vista quantitativo (gastos piblicos em politicas sociais), quer do
ponto de vista qualitativo (aplicagdo dessas politicas), o Estado-Providéncia portugués tem apresentado
diferencas significativas em relacdo aos Estados-Providéncia dos paises industrializados do resto da
Europa. Por outro lado, tem-se vindo a defender a ideia de que o défice da providéncia estatal em
Portugal é compensado, pelo menos em parte, pela providéncia socialmente produzida: “(...) em Portugal
um Estado-Providéncia fraco coexiste com uma Sociedade-Providéncia forte” (Santos, 1993:46).
Todavia, esta ideia tem sido questionada por vdrias investigagdes (por exemplo, em contexto rural e
urbano: Wall, 1998, nas dreas de intervencdo que englobam a infincia e a terceira idade: Hespanha et al.,
2000; Torres et al., 1997; Quaresma, 1996; SCML e CML, 1996; Portugal, 1995; Wall, 1997). Muitos dos
servigos e equipamentos sociais de apoio a crianga e ao idoso pertencem a Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) e os restantes fazem parte da oferta estatal e do sector particular lucrativo
(Hespanha et al., 2000; MTS, DGAS, 1998).Perante este enquadramento estrutural geral, podemos
afirmar que o leque de solucdes que se apresenta as familias portuguesas para a prestacdo de cuidados a
crianga e ao idoso estd ainda em expansdo, uma vez que as redes formais de apoio sdo ainda insuficientes
para dar resposta adequada as necessidades das familias.

T Esta ¢é, muitas das vezes, a solugdo escolhida (ver, por exemplo, Almeida, 1993).

¥ A este respeito, importa afirmar que a maioria das empresas portuguesas nio estio sensibilizadas para o
problema da articulag@o entre o emprego e a vida familiar (ver Guerreiro, 1996).
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independente. De facto, os resultados do estudo mostram que sao as mulheres s6s com
rendimentos elevados que dispdoem de diversas possibilidades de estabelecimento de
modos de guarda e que mais se encontram no tipo denominado pelos autores de “apoios
multiplos”. Pelo contrdrio, sdo as mulheres com baixos rendimentos que se encontram
numa situagdo de auséncia de conciliagdo e que, quando ndo optam pela co-residéncia
com familiares préximos, sofrem fortes privacoes.

No entanto, a inexisténcia de apoios informais de familiares proximos encontra-
se tanto nas maes sOs de classe favorecida como nas de classe social mais elevada, no
entanto, os efeitos sdo diferentes. Nas primeiras a auséncia é compensada pelo formal e
informal pago e por apoios ocasionais de amigos; nas segundas, a auséncia é
compensada por servicos publicos ou privados sem fins lucrativos com custos baixos e
horérios alargados.

Wall et al (2002), a este respeito, encontrou nove grandes tipos: no contexto de
um perfil centrado numa solu¢do tnica ou principal encontramos o tipo apoio avds; o
tipo casulo familiar (jovens maes solteiras, protegidas pelos pais); o tipo “ajustamento
de hordrios”, o tipo “guarda alternada” e o tipo “informal pago”; no ambito dos perfis
caracterizados por situagdes multiplas encontramos dois perfis tipo: o tipo “reforno a
casa” e o tipo “apoios familiares multiplos”. O ultimo perfil € o tipo “auséncia de
concilia¢do”, que se caracteriza pela completa auséncia de apoios formais e informais
obrigando a crianca a ficar sozinha em casa enquanto a mae trabalha, a cuidar das
refeicoes e dos irmaos mais novos.

Da mesma forma, outros estudos apontam no sentido de as familias,
independentemente das suas condi¢des sociais de existéncia, privilegiarem a solicitacao
de apoio as suas redes informais, especialmente as redes de parentesco (ver, por
exemplo, Portugal, 1995). De acordo com estes estudos a rede de parentesco, sobretudo,
os parentes proximos, desempenham um papel central no apoio a maternidade. Vindo
ao encontro desta ideia, existe um estudo cujos resultados indicam que os jovens
portugueses, contrariamente a generalidade dos jovens de outros paises europeus,
esperam ainda contar com o apoio dos seus familiares mais préximos, principalmente
aquando do nascimento dos seus filhos (Brannen e Smithson, 1998).

Foi neste sentido, alids, que Pitrou (1998, p.111) identificou um modelo de
solidariedades familiares segundo a pertenga de classe das familias. Segundo este, nas
familias de classes mais baixas dar-se-iam trocas mais materiais € em servigos que

faziam ressaltar um tipo de solidariedade para a subsisténcia; e nas classes mais altas e
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médias, com trocas mais simbdlicas e de incentivo para a mobilidade ascendente

encontra-se uma solidariedade para a promog¢do social

3 . . . . PN . o
? Importa clarificar que o uso da terminologia classes altas e classes baixas e médias é a utilizada por
Pitrou.

59



60



Capitulo IV
Conciliagdo familia-trabalho, género e politicas de apoio a familia
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Este quarto e ultimo capitulo centra-se na aproximagao tedrica da conciliacdo familia-
trabalho que analisa a relagdo entre familia- trabalho e o sistema legal e politicas
publicas (politicas de familia, de género, normas legais que regulam as relagdes
familiares e entre géneros). Nestas matrizes tedricas procura-se retratar as diferencas
entre Estados Providéncia, que procuram apoiar o trabalho feminino e a conciliagao
familia-trabalho, e os Estados que t€ém politicas de familia®® mais frageis ou recentes
neste dominio.

Virios t€m sido os estudos, ao longo da ultima década, que tém trabalhado a
relacdo entre modelos de Estado Providéncia e as politicas de conciliagdo familia-
trabalho em diferentes paises (ver, por exemplo, Antonnen e Sipila, 1996; Hantrais e
Latablier, 1996; Drew, Emerek e Mahon, 1998; Lewis, 2001; Pfau-Effinger e Geissler,
2005; Plantenga e Remery, 2005; Kremer, 2006; OECD, 2007; Le Bihan-Youinou e
Martin, 2008; Lewis et al., 2008; Lewis, 2009; Wall, 2008; Wall et al., 2009).

Esta forma de abordagem tedrica da tematica da conciliacdo nasce da visdo de
que apesar de nas sociedades modernas ocidentais a familia e as relacdoes familiares
serem vistas como uma instituicdo privada, varios sdo os poderes e as institui¢des que
afetam direta ou indiretamente a vida privada e as agdes e o dia-a-dia dos individuos e
das familias.

A interven¢do do Estado na vida privada contemporinea é muito importante
porque acompanha a emergéncia e o desenvolvimento do préprio Estado moderno. Isto
acontece porque, ao impor uma esfera publica que define normas e regula a vida
privada, o Estado chamou a si o controlo anteriormente exercido pelas linhagens e pelo
parentesco, pela igreja e pela comunidade envolvente. Este € um processo que politiza
as familias e a vida privada fazendo com que o Estado coloque na sua agenda politica

diversos tipos de politica de apoio as familias (Wall, 2011).

4 As “politicas de familia” referem-se, genericamente, as a¢des governamentais dirigidas as familias.
Trata-se da legislag@o, das resolugdes, dos subsidios e dos programas feitos para apoiar os individuos nos
seus papéis familiares ou para o nicleo familiar no seu conjunto. As politicas de familias podem ser mais
ou menos explicitas. Sdo “implicitas” quando as agdes governamentais sdo concebidas no interior de
outras politicas publicas (por exemplo, politicas de habitacdo ou de protecdo social) e, sobretudo, quando
ndo se pretende atingir objetivos especificos para a familia. Sdo explicitas quando propdem aumentar a
redistribuicdo vertical, promover a natalidade, proteger certo tipo de familia mais vulnerdvel a pobreza) e,
quando procuram criar, no interior dos poderes politicos, organismos ou institui¢cdes responsaveis por esta
problemédtica (uma Direcdo-geral, uma Secretaria de Estado, uma agéncia). O Estado, na sua acgdo
governativa tem trés instrumentos: apoio econdémico (subsidios e politica fiscal); a regulacio juridica em
diversos dominios (relagdes conjugais, divorcio, relagdes pais-filhos, conciliagdo entre vida profissional e
vida familiar, adocdo, contrace¢@o e aborto, sucessdo e transmissdo de patriménio, violéncia doméstica); e
0 apoio em servicos e equipamentos (creches, infantarios, centros de dia e lares).
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1. Politicas de apoio a familia, conciliacido e género. Breve enquadramento teérico
Os estudos realizados em torno do sistema legal e das politicas publicas ttm como um
dos principais objetivos compreender como diferentes sistemas sociais, politicos e
ideoldgicos estabelecem diferentes modos de estruturar e estabelecer a atribuicdo de
beneficios sociais aos individuos e as familias. Centram-se portanto, no Estado
enquanto ator social, reorganizador das sociedades e consequentemente, como
influéncia nas varias dimensdes da vida social e familiar.

Um dos autores que estudou a forma como se estabelece a relacdo entre os
direitos das familias e o Estado foi Harding (1996) que afirma existir entre os dois
agentes um jogo de influéncias muituas. Ao mesmo tempo que o Estado aplica politicas
de apoio a familia, influenciando as suas praticas quotidianas, as familias influenciam a
forma como o Estado se comporta na atribui¢ao de beneficios (quem recebe, que tipo de
apoios, de que forma). O autor esgrimiu trés modelos de relagdao familia- Estado: o
modelo dirigiste, o modelo laissez-faire € o modelo in between. Estes modelos, segundo
o autor, ndo sdo mutuamente exclusivos porque combinam diferentes modelos de
aplicacdo das politicas de apoio as familias.

Leira (1992), por seu turno, no seu livro Welfare States and Working Mothers,
ao sintetizar o modo como se estabelece a ligacio entre o estado e a familia centra-se na
influéncia do Estado-Providéncia na forma como as mulheres cuidam dos seus filhos. A
autora refere-se a maternidade como um processo relacionado com a experiéncia
individual e com a construc¢io social do que é ser mae e mulher. Segundo a autora é
nesta construcao social que habita a influéncia do Estado tem influéncia na forma como
as mulheres protagonizam o seu papel de mulheres e maes cuidadoras. A autora afirma
que uma vez que esta € uma relacdo multifacetada e complexa, o processo de mudanca
social afeta as maes solteiras e casadas de forma distinta, 0 mesmo acontecendo com
maes de diferentes condi¢des sdcio-econdmicas e etnias e culturas distintas.

Eisenstein (in Leira, 1992), por seu turno, afirma a distingdo entre o aspeto
bioldgico e o aspeto politico da maternidade (ver também autores como Ruddick,
Harstsock, e Harding, in Leira, 1992). Examinando o papel da mulher na producdo
social, a autora reserva o termo «maternidade biolégica» para aqueles aspetos da
maternidade que, embora culturalmente e socialmente circunscritos, sdo determinados
pela capacidade especial do corpo da mulher na reproducdo da espécie (ficar gravida,
dar a luz e cuidar da crianga). Outros requisitos em conexao com a educacao da crianga

como a alimentacdo, abrigo, cuidar, etc., ndo sao inerentes ou naturais nas mulheres. A

64



predominancia das mulheres em tais atividades deve ser conceptualizada, segundo a
autora, como «politica de maternidade».

Angela Hattery, no seu livio “Women, Work and the Family. Balancing and
Weaving.” (2001), afirma que o significado do que € ser “uma mae que trabalha” tem
que ter em consideracdo ao mesmo tempo, nao s6 o significado cultural do que € ser
uma boa mae como o que € ser uma boa trabalhadora/ profissional. A autora investiga
quais os fatores que sdo tidos em consideragdo pelas maes que trabalham quando
pensam na sua atividade profissional. Um dos fatores tidos em maior consideracdo ¢é a
motherhood ideology (ideologia da maternidade) uma vez que € o que estd presente no
estabelecimento de estratégias de “equilibrio” ou “conjugacdo” entre o trabalho e a vida
familiar. Afirma que as escolhas das mulheres que se encontram no mercado de trabalho
resultam muito frequentemente das experiéncias que fortalecem ou contradizem as suas
crengas sobre o que é a maternidade e mais especificamente, sobre o que é ser uma boa
mae. Ou seja, as escolhas que as maes fazem no que diz respeito a sua atividade
profissional estdo relacionadas e sdo diretamente afetadas pela ideia do que € ser mae.

Anita Ilta Garey (1999: 5) afirma que, apesar de todas as discussdes sobre a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho em termos gerais e das maes em
particular, a grande maioria destas estdo imbuidas de um modelo homogeneizante
historicamente que se baseia nos conceitos de escolha e de orientacdo. Segundo a autora
a relagdo familia trabalho é pensada por alguns autores de uma forma dicotémica:
orientada para o trabalho ou orientada para a familia. O trabalho e a familia sao vistos
como esferas opostas que ndo t€m entre si uma relacdo equilibrada ou justa. Neste tipo
de representacdo quanto mais a mulher € vista como orientada para o seu trabalho ou
vida profissional menos € vista como uma mulher orientada para a vida familiar.

De particular interesse para este trabalho €, em primeiro lugar, a transferéncia da
responsabilidade dos pais nos cuidados as criancas para uma responsabilidade do
Estado, o que quer dizer que a prestacdo de cuidados € conceptualizada, neste contexto,
como uma questao que se enquadra nos direitos de cidadania; e em segundo lugar, o uso
de politicas de cuidados as criangas como uma espécie de gender contract sendo que
facilita o equilibrio entre os sexos e a vida profissional de ambos.

Segundo Leira, (2002) este segundo tdpico inclui trés tipos de politicas que
ilustram as mudangas na atribuicdo de responsabilidade na prestacdo de cuidados e no

estabelecimento de uma divisdo igualitdria da responsabilidade dos dois sexos: as
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creches e centros de ocupacao de tempos livres do Estado; a licenga de maternidade e de
paternidade; e a atribui¢@o de subsidios para as familias com criangas a cargo.

Ora, a autora afirma que estas politicas estdo relacionadas com o
estabelecimento de trés diferentes modelos de familia: a atribuicdo de beneficios
financeiros que encorajam as familias onde existe uma diferenciacao de papéis; servigcos
de apoio a crianca (creches, centros de dia, etc.) que facilitam o modelo de familia em
que mae e pai trabalham; e a legislacdo criada tendo em vista a atribui¢do de licencas de
maternidade paternidade no caso de familias em que, para além de ambos trabalharem,
ambos cuidam da crianga.

A politizagdo dos cuidados as criancas significa, desta forma, um meio de
influéncia na conciliagdo trabalho/ familia e na elaboracdo de direitos dos pais que
trabalham evidenciando uma mudanca estrutural e cultural das sociedades. O
reorganizar da relagdo entre o Estado, o mercado de trabalho e as familias emerge no
conteddo e no significado dos direitos parentais e das responsabilidades que estdo neste
momento a ser redefinidas, quer por parte do Estado, quer por parte das prdprias
familias. Desta forma, as medidas de apoio a infancia, sob a forma de bens e servigos,
estdo relacionadas com o redefinir fronteiras entre o publico e o privado, entre o Estado

e a familia*'.

2. Os homens, as mulheres e as familias monoparentais nas politicas de apoio a
familia em Portugal

As politicas de familia em Portugal sdo um fator muito importante na anélise da
relacdo entre o Estado e as familias. Estas politicas, que se consubstanciam em acodes do
Governo (legislacdo, resolugdes, subsidios e programas), tém como objetivo regular e
apoiar as familias e os seus membros, quer nos seus papéis familiares, quer nos seus
direitos e obrigacdes no seio da propria familia.

As medidas governamentais de apoio a familia podem ser implicitas ou
explicitas. As politicas de apoio a familia implicitas sdo as concebidas no interior de

outras politicas publicas (politicas de habitac¢do, de educacdo, de trabalho, de protecao

I Segundo a autora, encontramos no nosso quotidiano trés processos que testemunham a mudanca de
relacdo entre o estado, o mercado de trabalho e a familia: a modernizacdo da maternidade, i.e., o
envolvimento em massa das maes no mercado de trabalho; a coletivizacdo da prestagdo de cuidados as
criangas, i.e., a provisdo, por parte do Estado, de equipamentos sociais de prestacdo de cuidados as
criangas; e a familiarizacdo da paternidade, i.e. a expansdo dos direitos dos pais que trabalham aos
cuidados dos seus filhos.
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social, etc.) e ndo t€ém como objetivo expresso apoiar as familias. As politicas de apoio a
familia explicitas sdo medidas governamentais que, deliberadamente, visam cumprir
objetivos especificos para as familias (politicas de protecdo da parentalidade, de
promocdao da natalidade; Rendimento Social de Insercdo, etc); ao mesmo tempo,
procuram institucionalizar a politica de familia através da criacdo de organismos ou
instituicdes responsdveis pelas temadticas relacionadas com a familia. Neste ambito das
politicas de apoio a familia as acdes do Estado pdem em prética trés principais
instrumentos: o apoio econdmico (subsidios; politica fiscal); a regulacdo juridica
(violéncia doméstica; divércio, casamento, adogdo, conciliacdo trabalho/familia,
contracec¢do, aborto, sucessdes) e o apoio nos cuidados as familias através de servicos e
equipamentos (lares, escolas, creches, Jardins de infancia, ATL).

Em geral, podemos dizer que tem havido algumas mudancas no apoio a familia
no seu dia-a-dia familiar e laboral. Mesmo as préprias definicdes de familia e das
obrigagdes entre familiares, tal como se encontram na legislacdo e nas medidas de
politica social de apoio a familia, tém sofrido vérias transformacgdes desde o sistema
corporativo de protecao social até aos dias de hoje.

A questdo da igualdade entre os sexos, introduzida nas politicas de apoio a
familia depois do 25 de Abril de 74, ndo apenas sustentou a responsabilidade publica
pela importancia do trabalho feminino e a prote¢cdo das mulheres no mercado de
trabalho mas também desenvolveu, em particular nos dltimos anos, uma forte ligacdo a
questao da conciliacao trabalho/ familia.

A construcdo das politicas de apoio a familia tem vindo a desenvolver-se
igualmente uma nova interpretacdo de papéis quer na esfera familiar, quer na esfera
profissional. Falemos entdo dos espacos ocupados pelo género nas politicas de apoio a

familia, nas dltimas décadas.

Anos 40-70: mulher em casa, homem ganha-pdo

Entre os anos 40-70 a sociedade portuguesa assentou numa ideologia tradicional e
“familialista”. A familia era uma entidade controlada pelo Estado que devia respeitar
um modelo tnico: homem ganha-pao e mulher em casa a cuidar do lar e da familia. A
politica intervencionista e controladora do Estado obrigava os individuos a organizarem
a sua esfera privada de modo a defender os valores e interesses da sociedade. Estes
valores passavam pelo pleno emprego masculino, a natalidade e a funcao do homem

chefe de familia enquanto garante da moral e dos bons costumes.
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O modelo normativo desta ideologia do Estado Novo funda a politica de familia
num ideal cristdo de familia tradicional e humilde com valores morais rigidos. Onde o
casamento religioso era para toda a vida e a familia era um simbolo da estabilidade
institucional e identitdria da Nagao (Almeida e Wall, 2001). Fundada numa hierarquia
rigida de autoridade, a familia era palco de uma atribuicao de papéis de poder de um
sexo (masculino) sobre o outro (feminino), e de uma geracdo (os pais) sobre a outra (os
filhos). (Wall, 2010). A autoridade masculina, severa e castigadora, deveria ser
inquestiondvel e todos os membros da familia prestavam obedi€ncia e respeito pelas
normas impostas. O homem para além de figura proeminente de autoridade tinha o
papel de protetor da familia, o que lhe conferia a obrigacdo de zelar pelos bens e pelo
bem-estar de todos os membros do seio familiar. Para tal, o homem tinha o direito
exclusivo de administrar os todos os bens da familia e da propria mulher, geria a
correspondéncia familiar e individual, e permitia, ou ndo, o exercicio de uma atividade
profissional da mulher fora de casa, ou a emancipacao dos filhos.

E na Constituicdo de 1933 e no Cédigo Civil de 1966 que surgem especificadas
estas garantias e direitos e onde se afirma: “a igualdade de direitos perante a lei entre
os cidaddos, excetuando as mulheres”**. E igualmente na Constituicio de 1933 e no
Cdédigo Civil de 1966 que sublinham as diretrizes de um modelo de familia assente no
casamento «legitimo», no estatuto subordinado da mulher, na distin¢do entre filhos
nascidos dentro e fora do casamento. O que estabelece uma desigualdade profunda nao
sO entre conjuges e entre filhos “legitimos” e “ilegitimos”, como também entre os
poderes dos progenitores face aos filhos.

E nas décadas de 40 e 50 que este tipo de modelo familiar e ideolégico tem o seu
auge. O mesmo acontece com as politicas de familia. O abono de familia € instituido
(1942) e espelha fortemente uma ideologia imbuida na matriz Catdlica centrada na
protecdo da familia. A letra da lei afirmava este idedrio cristio com a limitacdo do
abono de familia aos homens, chefes de familia legitimamente casados com ascendentes

legitimos e/ou descendentes a cargo e em especial para as familias numerosas.

2 Este era apenas recebido se dissesse respeito a familias de mulher e filhos “legitimos”, estes até aos 14
anos (Wall, 1995b). Nos anos 60/70, numa tentativa de desenvolver o sistema de seguranga social, o
regime atribuiu pequenos beneficios adicionais as familias: subsidios de casamento, de nascimento e de
aleitamento (Decreto n°17963 de 23 de Setembro de 1960) e um subsidio de maternidade em 1963 (Wall,
200:54). Estes beneficios, tal como os de apoio a familia, continuavam a ignorar os trabalhadores rurais e
ao que ndo tinham uma carreira contributiva. Este modelo corporativista de prestacdo de beneficios
sociais tinha um duplo cardcter: por um lado tinha um carécter explicito no sentido em que reconhecia a
inadequacdo do sistema salarial as necessidades das familias; por outro, tinha um caracter implicito uma
vez que era uma forma de o Estado promover o casamento e o aumento da natalidade.
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Enfatizando o casamento catélico, a fecundidade e o estatuto da mulher enquanto
dependente social e economicamente do marido transpunha-se para o apoio as familias a
concecao catélica do casamento e das relacdes familiares.

Na primeira fase de atribuicdo de ajuda as familias com menos recursos de
sobrevivéncia foram atribuidos abonos aos trabalhadores da industria e dos servicos s6
mais tarde, em 1943, 1946 e 1969 € que os funciondrios publicos, os pescadores e 0s
trabalhadores rurais, respetivamente, tiveram direito a este apoio do Estado. No que diz
respeito as familias monoparentais, estas s6 podiam obter o subsidio se trabalhassem
nos sectores econémicos abrangidos por esta medida. Os pais e maes sOs solteiros nao
tinham qualquer direito a abono porque os seus descendentes eram considerados
ilegitimos, s6 conseguiriam algum tipo de apoio de tivessem ascendentes dependentes a
cargo.

A politica de familia deste quadro politico e ideoldgico também nao
contemplava a necessidade de criacdo de organismos governamentais de apoio a familia
uma vez que a Igreja era uma aliada, forte e empenhada, na imposicdo de normas e
valores que visavam o controlo da vida familiar. De igual modo ndo criou qualquer tipo
de instituicdo de apoio a familia porque atribuiu a mulher o dever de cuidar dos
dependentes (criancas e idosos) e as misericordias e outras instituicdes religiosas a

obrigagdo de gerirem as necessidades de quem ndo tinha familia.

Final dos 70: cooperagado, respeito e partilha: a construir a igualdade de género

Foi com o 25 de Abril de 1974 que as politicas publicas de apoio a familia sofreram
mudancas radicais, com novos contornos e implementacio mais abrangente. Com a
revolucdo deu-se inicio ao que Commaille et.al (2002) definiu como processo de
individua¢do onde se deixa de pensar na familia como um todo para pensar nas
necessidades de cada individuo que constitui o agregado familiar (homem, mulher e
crianga).

E neste contexto histérico e social que a autonomia da mulher surge como o
testemunho e a for¢a motriz desta mesma individualizagdo. A mulher passa a poder
trabalhar a tempo inteiro como o homem e o Estado tem como dever apoiar a familia na
guarda as criangas. Passa-se para um modelo normativo de familia que se sustenta num
estatuto “‘igualitdrio e democratico” e de “duplo emprego”. Deste modo, o modelo de

familia emergente fundou-se num quadro ideolégico de horizontalidade democratica
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(Wall, 2010) que expressava completa abertura para valorizar a independéncia pessoal e
familiar de cada individuo.

E também neste periodo da histéria contemporinea portuguesa que se procura
redefinir a agenda politica e o papel do Estado em relagdo a familia. Questiona-se a
visao monolitica de familia e di-se inicio ao apoio as familias com mais espaco para a
autonomia e privacidade da familia e do individuo.

No plano das medidas de protecdo a familia, sdo definidas na Constituicao novas
relacoes entre a instituicdo familiar e o Estado. Surgem novas preocupacdes mais
relacionadas com o social do que com o universo familiar. O Estado alarga a definicao
de cidaddo e de familia e amplia e protege os direitos dos individuos e das familias que
vivem em contextos de maior risco e vulnerabilidade social e familiar. A familia é
objeto de protecao especial do Estado e este responsabiliza-se em desenvolver uma rede
nacional de assisténcia materno-infantil e a cooperar com os pais na educacao dos filhos
bem como a fomentar a independéncia social e econdmica dos agregados domésticos
(artigo 67°).

Ao mesmo tempo, a Constituicio contempla a necessidade da familia ser
protegida de uma intervencao estatal excessiva: (artigo 33) “a todos é reconhecido o
direito a identidade pessoal, a0 bom nome e reputacao e a reserva da intimidade da vida
privada e familiar”, e também € proibida a utilizacdo abusiva de informacdes relativas
as pessoas e as familias (Wall, 2010).

Neste novo quadro social e histérico surge a necessidade de implementar umas
das primeiras medidas, considerada mais urgente: a dissolu¢do dos papéis de género e a
consequente orientacdo progressiva no sentido da atividade profissional feminina. A
legislagdo ao introduzir os mesmos direitos e deveres para homens e mulheres, maes e
pais, impOs a igualdade de direitos em todos os dominios, através da proibicao de
qualquer tipo de descriminacao sexual (art.13), especialmente no emprego (art.59 e 60)
(Wall, 2004).

Com a promog¢ao de uma nova relacao entre o Estado e a familia, onde este
reconhece a autonomia e liberdade individual e da esfera privada familiar, cria-se uma
“porta de entrada” para um conjunto de medidas que mudariam para sempre o modo
como se estabelecem os direitos e garantias dos cidaddaos, homens ou mulheres, sendo a
dissolu¢@o do casamento catdlico uma das questdes mais associadas a este novo quadro

de liberdades e garantias exigidas num idedrio ideoldgico e social pds-revolugao.
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A alteracio do artigo da Concordata® tornou-se facilmente num t6pico
importante e com a promulgacdo do decreto-lei n°261/75, de 27 de Maio a dissolugdo
do casamento catélico é uma realidade sujeita a lei do Estado, dissolvida em tribunais
civis e com a possibilidade de acontecer de comum acordo™.

Em 1977 foram introduzidas altera¢des. No que diz respeito ao divércio litigioso
distinguiu-se entre “violacdo culposa” e “rutura da vida conjugal”’. Quanto a
fundamentacdo ‘“violacdo dos deveres conjugais” passou-se de uma lista de
fundamentos para a concretizacdo do divércio para um artigo mais geral onde se dd o
direito aos cdnjuges de requererem a rutura da conjugalidade sem especificar qual a
razdo, podendo ser a que quiserem alegar.

Com a Constitui¢do de 1976 os principios da Constituicdo de 1933 e do Codigo
civil de 1966 foram profundamente alterados e com esta a alteragao dos principios que
regem e fundamentam a vida familiar. O principio da legitimacao da mulher e dos filhos
apenas e so através do casamento catdlico € alterado e todos os cidadaos t€m o direito
de constituir formas de vida doméstica e privada do modo que desejarem. A igualdade
de direitos entre os coOnjuges ¢é estabelecida: “os cOnjuges estdo reciprocamente
vinculados pelos direitos do respeito, fidelidade, coabitacdo, cooperagdo e assisténcia”
(artigo 1672°) (Wall, 2010). Os casais que vivem em “unido de facto” sdo reconhecidos
enquanto casais que “vivem em condi¢des andlogas as dos conjuges”, mas os direitos de
que dispdem e os deveres que lhes assistem sao diferentes. O tnico direito definido para
esta situacdo conjugal é a disposta no artigo 2020° que afirma: “o parceiro sobrevivo
que coabite hd mais de dois anos com a pessoa falecida pode, em determinadas
condi¢des, exigir alimentos da heranga”.

Com a lei de 1977 o estabelecimento do principio da igualdade entre os filhos
nascidos dentro e fora do casamento, da reciprocidade entre pais e filhos, e da defesa
dos direitos e interesses da crianga proporcionou a modificacdo do estatuto desta na
sociedade e, principalmente, na familia. Esta lei acentuava a obrigacdo de assisténcia

mutua e de respeito.

0 artigo da Concordata impedia o divércio nos casamentos catélicos. Em 1940, foi assinado um
contrato entre o Estado e o Vaticano onde foi instituida a op¢do do casamento religioso regido em
exclusivo pelo direito canénico o que impedia os tribunais civis de aplicar o divércio aos casamentos
celebrados apds a assinatura deste acordo.

* Porém, s6 podiam requerer o divércio por mituo consentimento os casais que estivessem casados hé 3
anos. Além disso, estava previsto um periodo onde ambos deveriam refletir sobre a situagiio durante um
ano e s6 apds, na primeira conferéncia com o juiz podiam pedir o divércio.
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Os filhos menores passaram a poder dar a sua opinido sobre os assuntos da
familia e a poder decidir sobre a sua propria vida (artigo 1878°) (Wall, 2010). No que
concerne as obrigacdes dos pais estas nao distinguem filhos legitimos e ilegitimos. Os
pais devem zelar pela saide e seguranca dos filhos “prover o seu sustento, dirigir a sua
educagdo, representd-los, ainda que nascituros, e administrar os seus bens” (artigo
1885°) (Wall, 2010). O poder paternal, no caso dos pais a viver em unido de facto, era
dado a ambos os progenitores desde que o afirmassem, se ndo o fizessem presumia-se
que o poder paternal € exclusivo da mae. (artigo 1911°) (Wall, 2010).

Com a atribui¢do da independéncia da mulher face ao marido no que diz respeito
ao direito de exercicio de uma atividade profissional da-se a entrada massiva das
mulheres ao mercado de trabalho® e surge a questdo da protecdo das mulheres no
mercado de trabalho e a necessidade de provisao de medidas relacionadas com a
maternidade.

Em 1976, a atribuicdo de direitos de trabalho as mulheres trabalhadoras surgiu
através da atribuicdo de uma Licenca de Maternidade, paga na totalidade pelo periodo
de 90 dias para todas as mulheres trabalhadoras (Lei n° 112/76 de 7 de Fevereiro) e em
1979, na Lei n°® 392, estabeleceu-se a igualdade de direitos no trabalho, quer no que diz
respeito aos direitos da mulher enquanto trabalhadora, quer no que diz respeito ao seu
salario: “pagamento igual para trabalho igual”. Esta lei assinalou igualmente a
importancia da maternidade através da definicdo da protecdo da mulher gravida no
trabalho®®. A Comissdo para a Igualdade no Emprego e no Trabalho foi fundada no
mesmo ano com o0 objetivo especifico de “fiscalizar” a implementacdo destes novos

principios.

# Ligia Amancio (1994) sistematizou cinco teorias implicitas sobre a situacdo das mulheres no trabalho: a
teoria implicita psicoldgica que apresenta a discriminacdo da mulher no trabalho como resultante de um
perfil de caracteristicas psicolégicas negativas e inadequadas ao desempenho no mundo do trabalho; a
teoria implicita positiva que questiona a discriminacdo da mulher no trabalho, ao apresentar as
caracteristicas expressivas e a orientagdo relacional do comportamento feminino como particularmente
adequadas ao mundo do trabalho (o que corresponde a uma valorizagdo desta teoria implicita da
“personalidade” feminina); a teoria implicita progressiva que apresenta a discrimina¢do da mulher no
trabalho como resultante de interesses econdmicos, da estratificacdo social entre os sexos e da posicdo
dominante e privilegiada dos homens neste mundo, acentuando uma causalidade externa e socioldgica; a
teoria implicita individual que apresenta a discriminacdo da mulher no trabalho como resultante da
incompeténcia, das qualificagdes e orientacdo vocacional de algumas mulheres; e a teoria implicita
tradicional questiona discriminacdo da mulher no mundo do trabalho como consequéncia do papel
tradicional da mulher na familia, situando a questdo numa vocagdo “natural” e socialmente valorizada da
categoria feminina.

% A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social foi fundada ao mesmo tempo com a obrigacdo de controlar e supervisionar a implementacéo destes
novos principios.
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Ao invés da politica estabelecida pelo Estado Novo, onde se partia do principio
que as maes e as familias eram responsdveis pela prestacdo de cuidados as criangas“,
com o aumento da taxa de atividade feminina o Estado compromete-se a desenvolver
uma Rede Nacional de Assisténcia Infantil e a cooperar com os pais na educacao dos
filhos (artigo n° 67)48.

A resposta as necessidades das criancas pequenas e a educacao pré-escolar tinha
como principal origem as institui¢des particulares de solidariedade social ligadas a
igreja, que tinham uma vasta tradicao na prestacao de servigos, e as institui¢des privadas
lucrativas e cooperativas. O aumento desta rede de prestacdo de cuidados as criancas e
de educacdo pré-escolar estd relacionado, a0 mesmo tempo, com a criagdo de
instituicdes de cuidados as criancas fundados por comunidades, organizagdes
voluntdrias, organizacdes comunitarias, sindicatos, etc.

Esta lenta expansao dos jardins-de-infancia nos primeiros 10 anos depois da
Revolucdo foi acompanhada por algumas medidas politicas. Por exemplo, foram
constituidos dois corpos coordenadores da educacdo pré-escolar: o Ministério da
Educagdo e o Ministério do Emprego e Seguranga Social (atual Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho). A partir de entdo, as creches criadas pelos empregadores foram
desaparecendo gradualmente, mas as instituicdes ndo lucrativas de solidariedade social
aumentavam de uma forma estdvel, apesar de ndo serem suficientes na satisfacdo de
todas as necessidades das familias com criangas pequenas.

Nas cidades existiam longas listas de espera e baixa qualidade nos servigos
prestados devido ao afluir de pessoas as instituigdes; na maior parte das zonas rurais,
creches e ensino pré-escolar eram praticamente inexistentes; nas grandes cidades,
embora com maior qualidade do que nas outras cidades, em termos dos servicos
prestados e das instalagdes que ofereciam, ndo eram suficientes para satisfazer as

necessidades das familias.

7 No entanto, é importante relembrar que com a entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho e
a divulgacdo de novos conceitos sobre a educacdo pré-escolar, o sector privado e o sector voluntdrio
comecaram por fornecer alguns servigcos para criangas em idade pré-escolar, com a emigra¢do masculina,
nos anos 60, deu-se uma entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho e como tal o sector
privado e o sector voluntdrio comecaram muito timidamente, a prestar cuidados as criangas em idade pré-
escolar (Bairrdo in Wall, 2001).

* No entanto, e apesar do reconhecimento formal em 1976 do dever do Estado em desenvolver uma rede
nacional de assisténcia materno infantil, os investimentos publicos encontravam-se mais direcionados
para o desenvolvimento de outros sectores do sistema educativo, como a educacio basica obrigatdria. Nos
finais dos anos oitenta apenas 31% das criangas entre os 3 e 0s 5 anos estavam inseridas em jardins-de-
infancia (Bairrdo e Tietze, 1995).
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O cuidado prestado pela familia e as amas ilegais eram a alternativa as
instituicdes formais de prestacdo de cuidados as criancas. Estas tinham a vantagem de
serem mais baratas e de oferecerem horarios mais flexiveis e extensiveis.

As mulheres com ocupagdes profissionais podiam recorrer sistematicamente a
mulheres que, para além de cuidarem dos seus filhos, faziam as lidas da casa. Se
nenhuma destas solucdes estava ao dispor das familias as criangas eram deixadas em
casa sozinhas ou sob a alcada de uma crianca mais velha, mesmo tendo em
consideragdo que os novos valores da constituicdo, no que diz respeito a infancia,
insistirem na protecao e no cuidado das criancas.

No entanto, € preciso termos em consideracdo que os pais nos anos 70 e 80
foram socializados numa sociedade profundamente rural onde o trabalho e a
sobrevivéncia eram as prioridades e a protecao social e a provisdo de cuidados, bens e
servicos era inexistente®.

As profundas mudancas no panorama ideolégico e legislativo operaram algumas
modificagOes nas relagdes de género. A promocgdo da igualdade de direitos e deveres faz
com que se dé€ inicio a um processo de constru¢ao do papel do homem na familia e na
sociedade. O homem deixa de ser chefe de familia e principal provedor de sustento para
partilhar a gestdo e os encargos da vida familiar com a mulher: os conjuges devem
“acordar sobre a orientagcdo da vida em comum tendo em conta o bem da familia e os
interesses de cada um” (Wall, 2005a; Aboim, 2006).

A proépria atribuicdo do subsidio “abono de familia” deixou de ser um direito do
homem, pai e provedor de sustento, para ser um direito de prestacdo universal da
crianca. Inclusivamente, o préprio requerente deixa de ser tnica e exclusivamente o pai
para passar a ser qualquer beneficiario adulto, independentemente de ser homem ou
mulher, casado ou solteiro. Os parentes em linha ascendente deixam de ter direito ao
subsidio familiar, mas os netos continuam a ter direito ao subsidio se os pais tiverem
falecido ou ndo puderem, por qualquer motivo, requeré-lo.

Em suma, depois do 25 de Abril as politicas de apoio a familia permitiram uma
nova ordem social, pessoal, familiar e juridica. Os espacos atribuidos aos homens e as

mulheres foram abertos e a crianca surgiu como um ator da sua prépria vida.

¥ Nos anos 90 o problema das criangas deixadas sozinhas em casa continuou a ser uma realidade.
Almeida et. al. (1990), num estudo sobre os maus tratos as criancas, afirmam que a falta de cuidados as
criangas € um dos trés principais tipos de maus tratos numa amostra de 755 criancas mal tratadas e o que
€ curioso € que este tipo de mau trato é transversal a todas as classes sociais.
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O surgimento de direitos e obrigacdes baseados no companheirismo e na
igualdade conduziu a uma nova atribui¢@o ao lugar do homem na familia: deixa de ter o
estatuto de chefe de familia ganha-pdo para passar a partilhar com a mulher a protecdo e
orientagdo dos membros da familia. Respeitados os direitos e autonomia da mulher e
dos filhos 0 homem ganha maior intervencao no campo afetivo da familia; a mulher, por
seu turno, deixa de ver o seu papel limitado as atividades domésticas e familiares e, ao
entrara no mercado de trabalho, passa a sentir maior liberdade e autonomia nas decisdes
pessoais e nas decisdes da familia.

Esta transi¢do do ntcleo familiar para a esfera publica da atividade social e do
trabalho desencadeia a necessidade especifica de encontrara uma solugdo de guarda para
as criangas. As politicas de apoio as familias das décadas de 70, 80 procuraram resolver
algumas questdes através do planeamento familiar, da criacdo de uma rede nacional de
creches e da cooperacdo com os pais na educagio das criancas.

No entanto, as medidas com mais expressao neste contexto foram a legislagdo de
protecdo das mulheres no mercado de trabalho através da atribuicdo de medidas
relacionadas com a maternidade. Relativamente aos apoios e subsidios estes incluiam as
seguintes prestacdes pecunidrias as familias com filhos: abono, subsidio de nascimento,

subsidio de casamento e subsidio de aleitacao.

Meados dos anos 80 — década de 90: consolidacido e ampliacdo dos direitos
individuais

Em meados dos anos 80, e durante os anos 90 assistiu-se ao que André (1993)
denominou de ‘“consolidacdo” da participacdo das mulheres no mercado de trabalho
onde o padrio de atividade feminina se aproximou do dos homens™ e onde os
casamentos e o nascimento dos filhos deixaram de ser fatores determinantes para o
abandono da atividade profissional.

A constru¢do das politicas publicas dos anos 80-90 comecou por ter em
consideragdo a conciliagdo trabalho - vida familiar ndo apenas do ponto de vista dos
problemas tradicionais da prote¢do da maternidade e da igualdade entre os sexos, mas
também do ponto de vista da expansdo das licencas de maternidade e paternidade e dos

servicos de apoio a crianca.

%% Enquanto em Portugal a percentagem de mulheres a trabalhar a tempo parcial, no ano de 2000, era de
16%, noutros paises da Unido Europeia esses valores sdo substancialmente mais altos: 70% na Holanda;
45% no Reino Unido; 41% na Bélgica; 38% na Alemanha; 36% na Suécia e 34% na Dinamarca, entre
outros. Fonte: Eurostat, 2002.
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Deste modo, neste periodo, desenvolveram-se politicas publicas de acordo com
trés linhas principais: protecao das maes trabalhadoras (antes e apds o parto); producao
de legislacdo do trabalho associada a criacdo de licencas que introduzam maior
igualdade de género; e expansao dos servigos de apoio a familia através do aumento da
taxa de cobertura de instituicdes de guarda as criancas (Wall, 1997).

O estabelecimento da Lei da Protecdo da Maternidade e da Paternidade (1984)
impds um novo conjunto de licencas para ambos os pais o que revela, pela primeira vez,
nao s6 uma preocupacdo com a promog¢ao da conciliagdo trabalho-familia, mas também
com o exercicio da paternidade. Esta lei dirigia-se aos pais que trabalhavam (qualquer
um deles) e atribuia-lhes trinta dias, por ano, para faltarem ao emprego para cuidar de
uma crianc¢a doente até aos 10 anos (ou 15 dias para cuidar de uma crianga acima dos 10
anos, um conjuge ou um parente em linha ascendente) '

Nos cuidados a crianga pequena estabeleceu-se que qualquer dos membros do
casal com criangas até aos 12 anos tinha direito a trabalhar em part-time ou num horério
flexivel (jornada continua ou flexibilidade de horario). Apds a licenca de maternidade,
os pais tinham direito a uma licenca parental especial (ndo paga) de 6 meses a 2 anos
para prestarem assisténcia aos filhos com idade até 3 anos) (Wall, 2001: 34-35).

No inicio dos anos 90 estas disposi¢des legais provindas da lei de protecdo da
maternidade e da paternidade parecem ter pouco impacto nas familias porque nao
estipulam pagamentos de substitui¢io. O facto de a maioria dos trabalhadores™ ndo
receber qualquer remuneracdo enquanto usa a licenga de prestagdo de assisténcia a um
filho menor doente fez com que o uso desta licenca tenha sido muito reduzido. No
entanto, no final de 1995, esta situacio altera-se com a introdu¢do de um subsidio de
65% do salario médio para homens ou mulheres trabalhadores que requeiram licenca
para prestar assisténcia a um filho doente, menor de 10 anos.

Na segunda metade dos anos 90, a legislacdo aumenta a licenca de maternidade,

primeiro para 98 dias (Lei n° 17/ 95 de 9 Junho) e depois para 120 dias (Lei n°142/99 de

> As excegdes eram as mies solteiras, que tivessem o rendimento per capita inferior a 70% do Ordenado
Minimo Nacional, os funciondrios publicos e alguns trabalhadores no sector publico e nos servicos. Esta
situacdo modificou-se em 1995, quando as leis 332/95 e 333/95 de 23 de Dezembro afirmavam um
beneficio igual a 65% da média didria do saldrio para todos os trabalhadores que pediam licenca para
cuidar de um filho doente com idade inferior a 6 anos ou, em alternativa, a trabalhar em regime de part-
time por 6 meses. Os avds foram igualmente tidos em consideracéo pela primeira vez: tém o direito a 30
dias de licenca paga para ajudar a cuidar de um neto recém-nascido no caso de a mae ser solteira e ter até
16 anos aquando do nascimento da crianga, e que viva na mesma casa.

2 As excecdes eram os funciondrios publicos e as familias monoparentais mais carenciadas (com
rendimento inferior a 70% do saldrio minimo nacional).
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31 de Agosto)™. A lei de 95 introduziu medidas legislativas inovadoras quer no que diz
respeito as faltas, quer no que respeita as licencas por paternidade.

Pela primeira vez surgem medidas de incentivo aos homens na participacio da
vida da familia e nos cuidados as criancas: a introducdo da possibilidade de transferir a
licenca de maternidade para o pai, apds decisao conjunta de ambos os conjuges, apds 0s
14 dias de usufruto obrigatério da mae, e a introducao da possibilidade de o pai faltar ao
trabalho até dois dias uteis seguidos ou interpolados aquando do nascimento de um filho
(pagos pela empresa/instituicao empregadora).

Porém, s6 4 anos mais tarde, € que estas licencas de paternidade t€ém maior
impacto nas politicas de apoio as familias no que concerne as licengas e as politicas de
igualdade de género. Com a Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, observou-se a introducao
efetiva de medidas legislativas que visavam promover explicitamente os direitos do pai,
aquando do nascimento da crianca, e a introducdo da igualdade de género no usufruto
das licengas: licenga parental ndo paga de trés meses tanto para o pai como para a mae
(direito individual ndo transferivel) para prestar assisténcia a filhos até seis anos de
idade ou, em alternativa, a trabalho part-time por 6 meses ou a combinagdo dos dois
tipos de licenga; introdu¢do de uma licenca exclusiva do pai de cinco dias tteis no
primeiro més do nascimento (paga, na totalidade, pela seguranca social); possibilidade
de o pai utilizar 15 dias consecutivos da licenca parental de 3 meses (pagos a cem
porcento pela seguranca social) a serem gozados apos a licenga de 5 dias ou depois da
mae regressar ao local de trabalho; e a dispensa de aleitacdo (duas horas por dia no
primeiro ano de vida da crian¢a) que pode ser gozada pela mae ou pelo pai ou, ser
dividida entre ambos.

Note-se que, com a anterior legislacdo, a atribuicdo da licenga aos pais apenas
acontecia no caso do falecimento da mae ou por doenca desta. Os avés foram
igualmente tidos em consideracdo na prestacao de cuidados a crianga, sendo que t€ém a
possibilidade de usufruir de 30 dias de licencga paga.

No entanto, esta licenga sé € atribuida no caso de a crianga ser filha de uma
familia monoparental em que a mae tem idade inferior a 16 anos e reside na mesma casa

que a avé. A mulher gravida também foi tida em consideracdo sendo-lhe atribuido o

>3 Portugal é um dos paises, da Unido Europeia, que tem a licenca de maternidade mais curta (salvo a
Alemanha com 14 semanas, a Bélgica com 15, a Austria, o Luxemburgo, a Holanda e Espanha com 16
semanas). Os paises com licencas de maternidade mais longas sdo a Suécia com 64 semanas (dois meses
podem ser usados em exclusivo pela mée e outros dois meses pelo pai); a Finlandia com 44 semanas; a
Dinamarca com 28 semanas e por fim o Reino Unido com 26 semanas (atribuida desde Abril de 2003).
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direito de gozo de licenca de maternidade anterior ao parto no caso de haver risco de
aborto, pelo periodo de tempo necessdrio para a prevencdo do risco fixado por
prescrigao médica.

As estratégias de desenvolvimento da prestacdo de cuidados a crianga e a
educagdo da crianca pequena, continuaram a ser amplamente discutidas na década de
90. A Lei da Educagdo Pré-escolar, que passou no Parlamento em Dezembro de 96, e
que foi substituida, em 1997, pela Lei 147/97, de 11 de Junho institui as estratégias para
o desenvolvimento da educacdo pré-escolar™”.

Daqui surge um compromisso entre a visao da necessidade de criagcdo de uma
rede publica do ensino pré-escolar gratuito e a de que a familia, o sector privado, a
administracio central e as autoridades locais devem estar envolvidas na expansdo destes
servicos. Esta lei define a educacdo pré-escolar dos 3 aos 5 anos como o primeiro
estddio da educacdo bdsica e estabelece os principios de organizacdo e objetivos
principais ao mesmo tempo que indica papéis e obrigacdes do Estado, da familia,
autoridades locais e institui¢des privadas.

O desenvolvimento no apoio aos cuidados com criangas pequenas caracterizou-
se, ao longo dos tultimos anos, por um crescimento lento mas mais sustentado de
equipamentos coletivos. Os principais avangos realizados nos finais dos anos 90
estiveram relacionados com a expansao das pré-escolas para as criangas entre os 3 € 0s
5 anos: em 1994/95, 55% das criancas entre os 3 e os 5 anos estava em instituicdes de
educacdo pré-escolar subindo para 65 % em 1998/99 e para 74,3% em 2000/2001.
Sendo que a taxa de cobertura segundo a populacdo residente e a populacdo escolar
passa de 55,5 em 1994/1995, para 74,3% em 2000/ 2001

Ao longo desta terceira fase, as estratégias publicas de desenvolvimento do
sector afastaram-se de um modelo baseado no conceito de “rede publica” financiada e
gerida pelo Estado e aproximaram-se de um modelo pluralista caracterizado pela
diferenciacdo institucional e pela mistura do publico e do privado, levando a que trés

sectores repartam hoje entre si a gestdio e o financiamento dos equipamentos

>* A lei resultante é um compromisso entre a visdo da necessidade de criacdo de uma rede puiblica de pré-
escolas gratuita e a de que a familias, o sector privado, a administracdo central e as autoridades locais
devem ser envolvidas na expansdo destes servigos. Esta lei define ainda o ensino pré-escolar (dos 3 aos 5
anos) como o primeiro estddio da educacio escolar bdsica estabelece os objetivos principais a0 mesmo
tempo que atribui pape e obrigacdes ao Estado, a familia, as autoridades locais e instituicdes privadas. A
nova lei também estabelece hordrio de funcionamento dizendo que este deve ser adaptado por forma a
fornecer refei¢des as criancas e para ter em conta ndo s6 as atividades educacionais como também as
necessidades das familias.

35 Fonte: Ministério da Educacdo - Séries Cronolégicas das Estatisticas da Educacio.
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socioeducativos: o sector publico (equipamentos pertencentes ao Estado ou as
Camaras); o sector privado nao lucrativo subsidiado pelo Estado; e o sector privado com
fins lucrativos (Wall, 2000).

Relativamente aos beneficios da Seguranca Social, aconteceram duas grandes
mudancas: a primeira estd relacionada com as mudangas introduzidas nos beneficios
familiares no seu global, a segunda est4 relacionada com a introdu¢do de um rendimento
minimo de sobrevivéncia para as familias mais carenciadas, o refor¢o da protecdo social
a pessoa desempregada a partir dos 45 anos; o aumento da Licenca de Maternidade para
120 dias; e a introducdo do pagamento de 65% do saldrio aos pais que fiquem em casa
para cuidar de um filho doente com idade inferior a 10 anos.

Com as alteracOes da legislacdo na drea da protecdo social da parentalidade,
surge como importante referir algumas alteracdes no ambito das relacdes conjugais e do
divércio. A protecdo legal dos casais que vivem em unido de facto e o seu acesso aos
beneficios sociais bem como a possibilidade das autoridades civis poderem executar um
processo de divércio por mituo consentimento, sem ir a tribunal potenciou uma maior
abertura relativamente a conjugalidade.

Mais, introduzindo-se a possibilidade de optar pelo «exercicio em comum do
poder paternal» por decisdo conjunta dos pais onde a lei reconhece os interesses da
crianga, entre os quais manter proximidade regular com o progenitor que nao dispde da
guarda, em caso de separagdo ou divércio.

Em sintese, podemos afirmar que nos anos 80, 90 as politicas publicas em
Portugal evoluiram no sentido da tomada de consciéncia da importancia da conciliagiao
entre a vida familiar e o trabalho®®, da protecdo da maternidade e da paternidade e da
igualdade do género.

A aproximagao do nosso pais as politicas familiares tem sido feita a partir da
preocupacdo em encetar uma atitude favordvel ao trabalho feminino através da
introducdo, relativamente cedo, de uma licenca de maternidade mais ou menos
generosa; promover medidas politicas que visem uma melhor conciliagdo trabalho/
familia; proteger os direitos das familias através da combinag¢do de licencas de
maternidade e paternidade; e no que diz respeito a prestacdo de cuidados as criancgas,
aumentar a taxa de cobertura de servicos. Estas questdes implicaram a prote¢do das

maes e dos pais que trabalham, antes e depois do nascimento da crianca; a constru¢do de

® De facto, introduziu-se na constitui¢io portuguesa uma alinea que faz referéncia 4 questio da
conciliagd@o trabalho/ familia: Artigo 58° alinea b), revisdo de 1997.
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um sistema de licencas para ambos os progenitores; € a expansao dos servigos sociais de

apoio as criangas.

Os primeiros anos do séc. XXI: novas dimensoes da parentalidade

Entre 2002 e 2004, por um breve periodo, a orientacdo e os objetivos das
politicas de familia mudam e sdo instituidas perspetivas diferentes no “desenho” na
legislacao de apoio a familia. Nestes primeiros anos deu-se inicio a implementa¢do a um
conjunto de politicas assentes num idedrio democratico-cristdo: medidas e servigos de
apoio/incentivo a natalidade, maternidade e “apoio a vida”; de protecdo da familia
tradicional (casal com filhos); de desenvolvimento de um modelo de reforco e apoio as
familias numerosas, maes adolescentes ou socialmente excluidas; e de protecdo e
promocao da conciliacdo familia/trabalho para as maes através do trabalho a tempo
parcial.

Deste periodo de tempo salientamos a introdugdo das seguintes alteragcdes: a
introducdo de medidas de apoio a educacdo parental e de servicos de
aconselhamento/mediacdo; a alteracdo das condicdes de acesso ao abono de familia,
estabelecendo cinco escaldoes de rendimento do agregado familiar e discriminando
positivamente as familias numerosas pobres; a criacdo de “centros de apoio a vida” que
apoiam mulheres gravidas e maes sés com condicdes familiares, sociais e econdmicas
menos vantajosas; a introducdo da possibilidade de escolha entre os ja existentes 4
meses de licenca paga na totalidade ou, em alternativa, 5 meses de licenca pagos a 80%;
a introducao da obrigatoriedade de gozo da licenca de paternidade de cinco dias; a
possibilidade de utilizar a licenga parental ndo paga na modalidade de 12 meses em
tempo parcial, em vez dos 6 meses em tempo parcial previstos na lei anterior; o
acréscimo de um dia de faltas por ano por cada filho maior de 10 anos; e, ainda, o
direito a faltar até quatro horas por trimestre para deslocacdo a estabelecimento de
ensino a fim de acompanhamento da situacdo educativa de filho menor (Wall, 2004;
2010).

Neste quadro legislativo, as mulheres/maes que trabalham foi oferecida a
possibilidade de, caso queiram, ficar em casa durante mais tempo nos primeiros anos de
vida da crianca; aos homens/pais mesmo havendo uma maior responsabilizacdo do
papel do pai por ocasido do parto, atribuiram-se licencas mais longas e promoveu-se o
trabalho a tempo parcial. Porém, estas alteragdes alteraram pouco o modelo de apoio a

paternidade/maternidade e a conciliagdo familia-trabalho.
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A partir de 2005 a acdo governativa, encetada por um quadro governativo
socialista, coloca-se novamente num contexto legislativo centrado nas alteragdes a lei
do aborto; na protecdo das unides de facto; no apoio as familias mais vulnerdveis
(familias numerosas, familias monoparentais e familias imigrantes); na promog¢ao da
igualdade de género e conciliacdo trabalho-familia; na introdu¢do de novos subsidios
sociais de maternidade e paternidade; e no combate a violéncia doméstica.

Entre 2005 e 2009, no que diz respeito as politicas de familia o Governo tinha
como principais objetivos o aumento do valor do abono de familia em particular para as
familias monoparentais; a promog¢do da natalidade, pela atribuicdo de um abono de
familia pré-natal e de uma majoragdo no abono para as criangas entre os 12 e os 36
meses (em caso de 2.° filho e seguintes); a implementa¢do de novos subsidios sociais de
maternidade e paternidade para maes e pais sem direito a prote¢do social; a expansao
dos servigos e equipamentos de apoio as familias, em especial das creches (0-3 anos de
idade); e o estabelecimento de uma nova licenca que permite ao homem/pai e
mulher/mae faltar ao trabalho para assisténcia a familia na eventualidade de acidente ou
doenca (Wall e Leitdao, 2009 in Wall 2010).

Em 2008 ¢ introduzida uma majoragdo para familias monoparentais. Essa
majoracdo € de mais de 20% do valor do abono de familia para criangas e jovens
(decreto-lei n°87/2008, de 28 de Maio). Observa-se igualmente um quadro legislativo
baseado na descriminagao positiva nas familias carenciadas e numerosas.

Com o Cdédigo do Trabalho de 2009 a “regulacio do poder paternal” é
substituida pelo conceito de “responsabilidades parentais” exercidas em conjunto e sao
estas mudangas relativamente a maternidade e a paternidade que conduzem ao
estabelecimento de novos direitos dos homens pais (equiparando aos direitos das maes).
Aqui nascem novas designacdes das licencas passando da dualidade “licenca de
maternidade”, “licenca de paternidade” para licencas de parentalidade (com o intuito de
igualar os direitos de ambos os progenitores). Mais, a propria licenca de maternidade
passa a “licencga parental inicial” (sem perda da licenca “exclusiva da mae”- até 30 dias
antes da data do parto e de 6 semanas imediatamente a seguir). Observa-se a introdugao
do abono pré-natal; aumento em 25% do montante do 1° e 2° escalao de abono de
familia; generalizacdo do 13° més de abono ao 2°, 3°, 4° e 5° escaldo.

A licenca de paternidade passa a ser denominada de “licenga exclusiva do pai”,
de 20 dias tteis, a ser usufruida no periodo em que a mae também se encontra de licenca

(dez sao de gozo obrigatério durante o primeiro més a seguir ao nascimento, cinco dos
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quais consecutivos ao parto); a licenga “parental complementar”, antes “parental”, de 3
meses para cada progenitor, que passa agora a ser subsidiada a 25% do saldrio de
referéncia (se utilizada a imediatamente a seguir a licenga parental inicial faz também a
introducdo de majoragdo no abono em caso de nascimento de segunda crianga (dobro do
montante), terceira e seguintes (triplo do montante); introdu¢do de uma bolsa de estudo
mensal, de duas vezes o valor do abono; e a possibilidade de gozar mais um més de
licenga inicial (cinco meses a 100% ou seis a 83%) desde que ambos os conjuges
partilhem. Este alargamento das licencas permite aos conjuges com filhos aceder a uma
licenca paga durante o primeiro ano de vida da crianga (6 meses pagos a 83% mais 6
meses a 25%).

No apoio as familias dd-se também o reforco das faltas justificadas pagas para
assistir a uma crianga doente com altera¢do do limite de idade das criancas de 10 para
12 anos no que respeita ao maximo de 30 dias de faltas por ano, pagas a 65% do
vencimento. Para assistir a filho(a) doente introduzem-se mais 15 dias de faltas, por
ano, para cuidar de filho(a) doente com mais de 12 anos de idade ao mesmo tempo que
se constitui a possibilidade dos avOs substituirem os pais para assistir a neto(a) doente
nas faltas nao utilizadas pelos pais. Ambas licencas sdao igualmente pagas a 65% e faz-
se o reforco das faltas justificadas ndo pagas para assistir a familia (introducao de 15
dias para cuidar de conjuge deficiente ou com doenca crénica).

No que diz respeito aos equipamentos de apoio aos cuidados 4 crianga pequena
da-se o refor¢o da rede de equipamentos de creche e pré-escolar através do Programa
PARES e Programa de Alargamento da Rede do Pré-escolar aumentando a taxa de
cobertura das creches de 23,5 (2004) para 34,9% (2009/2010) e de 78% (2005) para
83,9% em 2009/2010 no ensino pré-escolar’’; prolongamento do hordrio dos
estabelecimentos de ensino publicos do pré-escolar e 1° ciclo do ensino bdsico até as
17h30m, mediante a introducao de atividades de enriquecimento curricular gratuitas.

A relagdo pais-filhos também € contemplada neste novo quadro legislativo. As

alteracoes feitas no regime juridico do divércio aboliram os contornos legais em que se

57O relatério da OFAP- observatério das familias e das politicas de familia aponta, no seu relatério de
Julho de 2012, que a OCDE divulgou em 2000 que Portugal era um dos paises com a menor taxa de
cobertura da rede de ensino pré-escolar em 1998 (EDUCARE.PT: "Politicas de Educa¢do e Cuidados
para a Infancia") enquanto dez anos depois, em 2010, divulgava que em 2008 a taxa de cobertura do pré-
escolar em Portugal superava a média dos paises da OCDE (OECD, 2010) com “72,3 por cento das
criangas com idades compreendidas entre os 3 e 0s 4 anos inscritas em estabelecimentos de educacio pré-
escolar, valor superior aos 71,5 por cento da OCDE.
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estabelecia o poder paternal e instituiram-se novas regras de «responsabilidades
parentais». Na “parentalidade conjunta” as “questdes de particular importincia para a
vida dos filhos” devem ser resolvidas em comum, sem prejuizo do tipo de relagdo entre
os progenitores (casados, solteiros, separados, divorciados, coabitantes ou que nunca
coabitaram). Para as familias monoparentais introduz-se a majoragao de 20% no abono.

Acontece a esta data a abolicao da letra da lei a figura de divércio litigioso com
base no conceito de “culpa” substituido pelo “divércio sem o consentimento de um dos
conjuges”; abolicdo do conceito “poder paternal” e introduc¢do, em alternativa, do
conceito “responsabilidades parentais”, definindo como regra o “exercicio conjunto das
responsabilidades parentais”, “nas questdes de particular importancia na vida dos
filhos”, aplicando-se esta regra também aos pais ndo coabitantes, ou a viver em unido de
facto, mesmo que nao tenham declarado que o poder paternal fosse exercido em
comum, pondo-se assim um fim a presun¢do de que o “poder paternal” cabia ao
progenitor que tivesse a guarda do filho, presumindo-se que seria a mae; introducdo de
penalizacdo do incumprimento do regime de visitas e de convivéncia do menor com o
outro progenitor.

No periodo de governagdo socialista (2005 e 2011) observou-se uma tendéncia
caracterizada por marcos no desenvolvimento das politicas de familia em Portugal.
Cerca de um ano antes de terminar a sua legislatura em 2011, e num contexto de grave
crise financeira e econémica, deu-se um corte or¢amental brusco nas prestacdes sociais
nao contributivas, entre as quais: o rendimento social de inser¢ao; o abono de familia; o
subsidio social de desemprego; a acdo social escolar e os subsidios sociais e parentais.
Esta situacdo deu origem a inflexdo de algumas das medidas de apoio financeiro as
familias que o governo PS tinha introduzido anos antes.

Wall et al (2012) no relatério da OFAP observa igualmente que em 2010 o
governo introduz cortes radicais nos apoios financeiros as familias: eliminacdo da
majoracdo de 25% para o 1° e 2° escaldo de abono de familia; eliminagcdo da
generalizagdo do 13° més do 2° ao 5° escaldo de abono; eliminacdo do 4° e 5° escaldo de
abono de familia; reforco da seletividade dos apoios financeiros de natureza nao
contributiva, através da introdu¢do de uma condicdo de recursos significativamente
mais apertada no acesso a todas as prestagdes sociais ndo contributivas (rendimento
social de inser¢do, subsidio social de desemprego, subsidios sociais parentais, abono de

familia), a par da eliminacdo dos apoios financeiros extraordindrios complementares em
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caso de maternidade e deficiéncia e de cortes or¢amentais que vém introduzir limite nas
verbas estatais para estas rubricas.

Posto isto observa-se no contexto das politicas de apoio as familias que o final
da governagdo socialista no inicio do ano 2011 caracteriza-se por fortes ataques as
medidas de austeridade, evidenciando as dificuldades acrescidas que trazem para a
classe média e familias mais carenciadas e alertando para os riscos de aumento da
pobreza infantil em Portugal. O novo governo da coligagio PSD/CDS-PP, cuja
governagdo, mantém, até a data, a mesma politica de austeridade.

Depois de uma década de mudancas intensas em todas as dreas de regulagdo e
apoio a vida familiar dd-se um conjunto de mudancas subitas no apoio econémico as
familias, nomeadamente no abono de familia, que marcam as politicas de familia nos
dltimos dois anos.

Observa-se uma tendéncia, sobretudo a partir de 2011, para as politicas de
familia se tornarem menos explicitas. Nota-se poucas referéncias as medidas e aos
objetivos especificos na promoc¢do da natalidade e da responsabilidade parental, no
refor¢co do apoio econdémico as familias com filhos e na promog¢ao da igualdade de
género na familia. Verifica-se também a falta de implementacdo de programas de
expansdao dos servicos de apoio; apoio a diversidade das formas familiares); €
sublinhada, pelo novo governo, a necessidade de assisténcia as familias “pobres”,
através das institui¢des do terceiro sector e das solidariedades informais.

No que diz respeito aos organismos especificos de consulta ou de promogao das
politicas de familia, passa-se de um periodo de regulacdo e um debate publico em torno
do conceito de familia e das medidas de apoio as familias, para um periodo onde se
observa redugcdo no apoio as familias na sua generalidade, quer uma auséncia de
mensagens politicas e de processos legislativos relacionadas com a vida familiar.

Como observam Wall e Leitdao (2012) 2010 e 2011 foram anos dificeis em
Portugal. Como observam as autoras, foram anos caraterizados pela vulnerabilidade da
economia portuguesa onde o défice orcamental e os juros da divida publica face as
exigéncias que advém dos compromissos da Europa da moeda tnica é fragil e é
reforcada pelas pressdes das notagdes das agéncias internacionais de “‘rating” a
deteriorar o crédito de Portugal nos mercados internacionais e a ameacar a entrada do
Fundo Monetério Internacional (FMI) no pais.

Em Junho de 2010, com o Decreto-Lei n°® 70/2010, de 16 de Junho, observou-se

a verificacdo da condigdo de recursos, mais concretamente no alargamento do conceito
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de agregado familiar e na inclusdo de novos rendimentos para o apuramento do
rendimento de referéncia do agregado familiar™®. Passam a ser incluidos, do mesmo
modo, no rendimento do agregado familiar outro tipo de rendimentos: todas as
prestacdes sociais (exceto as prestagdes por encargos familiares, por deficiéncia e por
dependéncia), bolsas de estudo e de formacdo (exceto o subsidio de alimentacio,
transporte e alojamento), subsidios de renda de casa e apoios publicos a habitacdo.
Segundo as autoras, a nova lei especifica, ainda, que as pensdes de alimentos e os
apoios do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores também fazem parte dos
rendimentos de pensdes.

Mantém-se a majoracdo em 20 por cento do valor da prestacdo para as familias
monoparentais € a atribui¢cdo do abono de familia pré-natal nas mesmas condicdes do
abono de familia para criancas e jovens. O mesmo acontece com o valor do abono de
familia em caso de nascimento ou integracdo de uma 2° crianga (dobro), 3* e seguintes
(triplo) no agregado familiar; e mantém-se, ainda, a majoracdo do valor do abono nos
primeiros 12 meses de vida da crianca.

Em suma, as questdes de género sempre marcaram a constru¢do das politicas
publicas de apoio a familia. A partir do final dos anos 70 mudou a abordagem das
medidas governativas centradas na familia e no lugar do homem e da mulher dentro e
fora do seio familiar. Desde entdo observaram-se quatro grandes tracos orientadores:
protecdo da mulher trabalhadora; procura de igualdade de direitos na familia e no
trabalho; estabelecimento de um sistema misto de apoio as familias de mae e pai que
trabalham (licencas de maternidade/paternidade e criagdo de servigos de guarda para
criangas pequenas); € apoio ao novo lugar do homem na familia através da atribuicao de

licencas especificas.

N

% 0 conceito de agregado familiar continua a ser associado a economia comum/economia familiar,
definida como “as pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo e tenham estabelecido entre si
uma vivéncia em comum de entreajuda e partilha de recursos”; este conceito é, porém, alargado a mais
pessoas, o que significa que, para além dos “parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral”,
passam a estar incluidos os “parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral até ao terceiro
grau" que vivam em comum com o requerente (pais, sogros, padrasto, madrasta, filhos, enteados, genro,
nora, avos, netos, irmios, cunhados, tios, sobrinhos, bisavds, bisnetos). Na lei anterior, estavam incluidos
os “parentes e afins, em linha reta e em linha colateral, até ao segundo grau, decorrentes de relacdes de
direito ou de facto”. Mantém-se: o cOnjuge ou pessoa em unido de facto hd mais de dois anos, os
adotantes, adotados, tutores e tutelados e as criancas e jovens confiados a qualquer dos elementos do
agregado familiar, por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes
para o efeito. O rendimento do agregado familiar continua a considerar todos os rendimentos anuais
iliquidos indicados nas declaragdes de IRS de todos os membros que compdem esse agregado
(rendimentos de trabalho dependente, empresariais e profissionais, de capitais e prediais, pensoes, etc.)
incluindo também os apoios sociais que compensam a perda ou inexisténcia de rendimentos.
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PARTE II
As familias monoparentais
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O surgimento do interesse pela diversidade das formas conjugais/ familiares, a partir da
década de 60, baseia-se no confronto com um conjunto de mudangas sustentadas pela
entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho, pelo aumento da coabitacdo e
dos divorcios, por uma maior atribui¢do de importancia as relacdes afetivas no nicleo
familiar, e finalmente, por uma menor diferenciacdo de papéis entre homens e mulheres.

Esta viragem ao nivel dos comportamentos condicionou uma série de trabalhos
cientificos que ajudaram a ultrapassar uma visdo monolitica da organizacio familiar e
doméstica, pondo em causa a nuclearizacdo da familia enquanto resultado do processo
de industrializac¢do das sociedades modernas.

J. Kellerhals e L. Roussel (1987) foram dos primeiros autores a dar conta da
diversidade do funcionamento familiar e a desenvolver trabalho cientifico no sentido de
ultrapassar uma visao monolitica da organizac¢do familiar e doméstica. Colocaram em
causa a nuclearizacdo da familia enquanto resultado do processo de industrializacdo das
sociedades modernas contrariando a tendéncia para a identificacdo e explicacdo de
modelos socialmente dominantes.

Do ponto de vista da concecdo tedrica em volta desta questdo passou-se para a
ideia de pluralidade de organizacdo da vida privada. A familia passa entdo de detentora
de um papel passivo na sociedade para um papel ativo e construtor da sua dinamica
interna. Com esta ideia da diversidade familiar e dos seus modos diversos de
funcionamento surgiu um novo filao de abordagens tedéricas com o intuito de “tipificar
os géneros de relacoes que nelas se encontram” (Kellerhals, 1989, p. 21). Segalen
(1993) vai de encontro a esta concecdo de Kellerhals da familia e afirma que a concecado
de um unico tipo de familia moderna tornou-se caduca, o que permitiu a abertura de um
espaco tedrico para o estudo de outros tipos de familia.

Desta forma, partindo da ideia de diversidade familiar e dos diversos modos de
funcionamento que a familia pode adotar, surgiu um novo fildo de abordagens tedricas
com o intuito de “tipificar os géneros de relacdes que nelas se encontram” (Kellerhals,

1989: 21). O estudo das familias monoparentais € um exemplo deste tipo de abordagens.
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Capitulo I
Familias monoparentais- a “historia” de um conceito
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Foi em meados dos anos 70, em Franca, que surgiu o termo “familia monoparental”.
Este conceito foi introduzido por socidlogas feministas como uma adaptacdo ao
conceito de lone parent ja trabalhado por autores de paises anglo-saxénicos.

Segundo alguns autores, o seu uso teve consequéncias importantes. Por um lado,
permitiu, através das estatisticas de recenseamento da populacdo, chamar a atencao para
a sua importancia numérica conduzindo a uma nova abordagem da maternidade fora do
casamento, € contribuindo para uma maior visibilidade econémica, politica e social
deste tipo de familias; e por outro, decorrente desta visibilidade, surgiu, em alguns
paises®’, a adocdo de politicas sociais de apoio a familias de mées e pais s6s* (Wall e
Lobo, 1999).

Com a generalizacio deste conceito”' deu-se inicio a vérios trabalhos de
investigacdo orientados para o estudo das condi¢des de vida, da vulnerabilidade e
efeitos da monoparentalidade na educacdo e socializa¢do da crianca, bem como do seu
lugar no mercado de trabalho, nas politicas sociais. (ver por exemplo: Lefaucheur
(1986); LeGalle Martin, 1987; Kellerhals (1986, 1989); Lefaucheur, 1991; Gordon,
(1994); Demo e Acock (1996); Lewis, J. (1997); Gongla, 1982; Gongla e Thompson
(1998); Wall e Lobo (1999); Wall e Lobo, 1999; Chambaz C. (2000); Chambaz e
Martin (2001); Wall; José e Correia (2001, 2002); Chambaz e Martin, 2001; Wall, Sao
José e Correia, 2001a, 2002; Correia, 2004).

O desenvolvimento de projetos de investigacdo, em diversas dreas de estudo,
sobre as familias monoparentais®® poderia fazer com que a produgio teérica e empirica
de diversos trabalhos de investigacdo conduzisse a utilizacdo do conceito de familia
monoparental noutros dominios institucionais, mas tal ndo aconteceu. Tanto a legislacdo
produzida como os proprios recenseamentos nacionais da populacdo o uso do conceito

socioldgico de familia monoparental estd praticamente ausente.

%% Como por exemplo, a Franga.

% Para desenvolvimento desta questdo ver N. Lefaucheur, “Les familles dites monoparentales”, in F.
Singly, La famille: I’état des savoirs, Paris, Ed. La Découverte, 1991, pp.67-74.

1 O conceito de familia monoparental, em sociologia da familia e nos estudos de politica social, diz
respeito a uma mae ou pai a viver sem conjuge e com filhos dependentes (criangas ou jovens solteiros).

62 Exemplo de alguns estudos realizados neste 4mbito sio: A. Torres, «Mulheres Divorciadas: um
contributo para o estudo dos processos de mudanca na familia» in Atas do Primeiro Congresso Portugués
de Sociologia, vol.1, Editora Fragmentos, 1989; F. Infante (coord.) Familias Monoparentais na Cidade
de Lisboa, Lisboa, Centro de Estudos Judicidrios, 1991; L. Vasconcelos Ferreira, «Pobreza em Portugal:
variagdes de decomposi¢do de medidas de pobreza a partir dos or¢camentos familiares de 1980-1981 e
1989-1990», in Estudos de Economia n° 4, 1993, entre outros.
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No caso especifico da producao de legislagdo e das politicas sociais direcionadas
em particular para este tipo de familias ndo foram estabelecidas nenhumas medidas
sistemadticas para este tipo de familias no que diz respeito a sua protecdo no ambito
familiar e social ou mesmo no ambito fiscal e econdmico. No entanto, foram levadas a
cabo algumas medidas que reconhecem a vulnerabilidade destas familias. E o caso mais
recente de uma deduc@o a coleta que € superior no caso das familias monoparentais; da
iniciativa das instituicoes de assisténcia social de darem prioridade a criancas de pais ou
maes sés que trabalham; e o caso da atribuicdo de um subsidio a maes e pais s6s em
caso de falta para cuidar de um filho menor de 10 anos®.

Relativamente ao tratamento e andlise de dados estatisticos, nos dltimos censos,
a defini¢do socioldgica de familia monoparental ndo € igualmente tida em consideracao.
A familia monoparental apesar de poder ser identificada e contabilizada, nao ¢é
designada explicitamente como tal. Os Recenseamentos da Populacdo do Instituto
Nacional de Estatistica optam por uma defini¢cdo mais abrangente onde as incluem em
nicleos familiares de pais e maes s6s com filhos de todas as idades, e em situagdes
diversas em termos de estado civil.

Apresentada de forma muito sucinta a histéria do conceito de familias
monoparental importa agora apontar algumas particularidades do conceito de familia
monoparental. Se por um lado, este apresenta vantagens no que toca a percecao
imediata da sua configuracao familiar especifica, por outro, a sua defini¢do tedrica ndo é
inteiramente consensual.

Virios autores debrucaram-se sobre esta questdo e encontraram diferentes
dominios deste conceito do ponto de vista tedrico. Nadine Lefaucheur (1986) defende
que o conceito de familia monoparental € um conceito ambiguo. Segundo a autora, este
abrange ao mesmo tempo as situacdes tradicionais de caréncia e marginalidade e as
formas modernas de monoparentalidade assumida, sobretudo, pelas mulheres. Entende
que o termo ndo € adequado porque “pretende batizar com um termo genérico o quadro

de uma situagdo especifica.*. Kellerhals (1986), por seu turno, afirma que a formulagdo

% Decreto-Lei n° 4/84 de 5 de Abril. Este decreto-lei estabeleceu para os trabalhadores «o direito de faltar
ao trabalho até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a filhos, adotados ou a enteados menores de 10 anos». No que diz respeito ao subsidio, em
1995, com o decreto- lei n° 333/95 introduziu-se uma flexibilizacdo da concessdo do subsidio. Esta
flexibilizagdo diz respeito ao abandono das exigéncias de condicdo de recursos e de exercicio exclusivo
do poder paternal por um dos pais, o que restringia o acesso as familias monoparentais com poucos
recursos.

% Para Nadine Lefaucheur a situagdo especifica a que se refere é a da mée sozinha que recusou o
casamento ou tomou a iniciativa do divorcio, voluntariamente.
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deste conceito resulta da menor estigmatizag¢do da pratica do divorcio e exprime a “ideia

de caréncia” que unifica situacdes que sdo consideradas heterogéneas.

Leston Bandeira (1996) contrapde dizendo que “o conceito de familia
monoparental surgiu porque era necessdrio designar uma prdtica nova e, nesse
aspecto, a ideia de caréncia ndo é a que melhor caracteriza essa prdtica”. Segundo
este autor, o conceito recobre principalmente situacdes de coabitagdo familiar
provocadas pelo aumento do divércio, pelo desaparecimento da estigmatizacao social de
que as pessoas divorciadas eram alvo, e pela diminui¢do do celibato e da maternidade
celibatdria.

No entanto, na perspetiva do autor, as familias ndo podem deixar de sugerir a
ideia de caréncia e de, a0 mesmo tempo, sugerir a hipdtese de se tratar de um tipo
familiar fonte de alguma patologia, nomeadamente em relagdo aos filhos (Bandeira,
1996: 123).

Estando este conceito, como vimos, longe de uma defini¢do tedrica consensual,
a especificidade que encerra faz com que retina em si mesmo vantagens e ambiguidades.
Se, por um lado, apresenta uma percecao imediata da configuracdo familiar especifica,
por outro lado: exprime uma unificacdo de configuracdes familiares heterogéneas (como
por exemplo, poder viver com outros nucleos familiares); engloba situagdes tradicionais
e modernas de parentalidade e de percursos de entrada na monoparentalidade,
generaliza a ideia de marginalidade e caréncia e esquece que as familias monoparentais
sao um grupo heterogéneo que encerra situacdes muito diversas do ponto de vista
sociolégic0.65.

A este proposito Wall e Lobo (1999), referindo-se ao caso especifico da sua
operacionalizacdo, afirmam fazer parecer que “a monoparentalidade pode abranger
familias diferentes consoante a operacionalizacdo que é feita da «pessoa sem conjuge»
e dos «filhos solteiros»”, uma vez que os filhos solteiros podem incluir todos os filhos

solteiros independentemente da sua idade.

% Existem familias monoparentais que vivem sozinhas com filhos e outras que vivem com outras pessoas;
existem maes solteiras muito jovens com filhos pequenos e maes vitdvas a viver com filhos adultos;
existem maes e pais s6s completamente integrados no mercado de trabalho e outros que nunca exerceram
uma atividade profissional. Ter-se-4 de ter em consideracdo que estas podem abarcar situacdes
completamente diferente e convém perceber a variedade de trajetérias que estas pessoas tiveram até se
“constituirem” como uma familia monoparental.
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No entanto, importa assinalar que este conceito surgiu muito recentemente em
Portugal e que talvez por isso ainda hoje se observem leituras tdo diversas a partir de
defini¢cdes demasiado abrangentes (como alids acontece nos Censos 2011 em que os
dados mais recentes sobre familias monoparentais dizem respeito a uma defini¢do de
familia monoparental que abarca todas as familias de maes e pais s6s de qualquer idade
que estejam a viver com filhos também de qualquer idade).

No entanto, apesar da recente introducdo do conceito, este ndo é um fendmeno
atual na sociedade portuguesa. As familias monoparentais sempre existiram, mas sob
formas diferentes das que hoje se nos apresentam As familias monoparentais
decorrentes de uma separacdo ou de um divércio, num passado mais ou menos recente e
em certas regides do interior do pais, eram completamente ausentes. Sendo que a
monoparentalidade a que se assistia consubstanciava-se em situacdes relacionadas com
a auséncia/ emigracdo do conjuge; com o falecimento de um dos cdnjuges; ou com o
celibato associado ao nascimento de filhos fora do casamento.

A partir do final dos anos 70 as familias monoparentais passaram a estar
fortemente associadas a situacdes de divorcio/ separagdo. Com a introdugdo na letra da
Lei (Coédigo Civil 1995, Lei 84/95 de 31 de Agosto) da figura juridica de “exercicio
comum do poder paternal” e mais tarde com a substituicdo desta pelo termo
“responsabilidade parental conjunta” (Lei 61/2008 de 31 de Outubro) tornando implicita
na lei a opcdo da guarda conjunta faz com que, a nosso ver, se inclua na definicdo de
familia monoparental os pais e as maes s6s que vivem com os filhos em guarda conjunta

com residéncia alternada.
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Capitulo 11

Da critica do ambito do conceito a sua redefini¢ao tedrica.

Novas configuragdes na monoparentalidade, necessidade de maior
amplitude na defini¢ao do conceito
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Como vimos, a defini¢do tedrica do conceito de familia monoparental tem vindo a
desenvolver-se ao longo do tempo e isso permitiu-nos perceber que o seu ambito é
amplo e de tal forma dinamico que acompanha as mudancgas na familia e na sociedade.

As atribuicdoes de género que emergiram, na ultima década, na sociedade
portuguesa, estdo intimamente ligadas a mudanca nas formas de pensar (e viver) a
parentalidade. O papel de pai e de mde nos cuidados aos filhos, na familia e na
sociedade tem vindo a ganhar outros contornos e a monoparentalidade ndo é alheia a
estas mudancas, que se expressam, apds o divorcio, no modo como pais € maes
organizam os cuidados na guarda dos filhos®® ’.

Deste modo, as novas formas de viver a parentalidade e a partilha do tempo de
cuidar dos filhos, dimensdes amplamente abordadas nos estudos sobre as familias
nucleares, foram importadas para a definicdo de familia monoparental deste trabalho, o
que, na nossa opinido, permite conhecer uma realidade familiar com uma expressao
crescente no processo de constituicdo das familias monoparentaiség.

Ao mesmo tempo, esta op¢do tedrica e metodoldgica teve igualmente em linha
de conta trabalhos e discussdes que debatem um conjunto de dimensdes importantes
para o tema desta investigacdo: as relacoes de género na parentalidade; o lugar dos
homens, das mulheres e das criancas na parentalidade (Théry, 1989; Smart; Neale,
1999; Hobson, 2002; Neyrand, 2001); a parentalidade consensual apds
divércio/separacdo (Singly, 1993; Smart, 1999); a igualdade na divisao do trabalho
parental (Neyrand 2001, 2003; Théry, 1993; Smart; Neale, 1999) e o significado da

% A «responsabilidade parental conjunta» estd prevista na lei desde 1995 — entdo «poder paternal
conjunto» - e pressupde a opcao pela residéncia alternada. No entanto, s6 em 2001 é que as Estatisticas do
Ministério da Justica apresentam casos de atribui¢do de guarda conjunta pelos tribunais de 1* instancia.
Nesse ano, esta foi atribuida em 0,6% dos casos e dai a 2006 os valores médios rondavam os 3%
(Ministério da Justiga 2008). Aqui também foram incluidos os casos em que hd uma separagdo apds uma
coabitag@o e o casal opta por ndo recorrer aos tribunais para regular a guarda da crianca. Na realidade, a
auséncia de dados estatisticos sobre a residéncia alternada acontece porque muitas das vezes é uma
situacdo que € estabelecida num acordo informal entre os pais da crianca. De facto, tal como no estudo de
Marinho (2011) também se encontrou neste estudo familias que ap6s optarem por uma guarda tnica os
pais acabaram por optar por uma residéncia alternada sem recorrer a regulamentagdo legal via tribunal.

%7 A guarda conjunta com residéncia alternada é um exemplo dessa mudanca. Este termo é uma adaptagio
do shared custody, termo utilizado em paises de angl6fonos. Na literatura francesa predomina a
designacgdo guarda conjunta com residéncia alternada criada por Neyrand (2004b) onde o autor enfoca: a
rotatividade e a participacdo igualitiria de ambos os progenitores no cuidar e educar dos filhos; a
permanéncia dos lagos parentais; e a concecdo de que os filhos ndo sdo exclusivos da mae ou do pai.

%A divisdo rotativa dos tempo de residéncia com a crianga surge assim como uma varidvel bastante
importante na compreensao do modo como se estabelecem novas formas de envolvimento dos pais nos
cuidados aos filhos e a cooperacdo entre progenitores na gestdo do quotidiano, das necessidades e
cuidados. Segundo Neyrand (2004b) as familias de residéncia alternada sdo as que melhor expressam as
concegdes mais atuais dos papéis sexuais, da parentalidade, da familia, e da equidade.
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criang¢a enquanto individuo com interesses e direitos (Almeida, 2000; Sarmento, 2000;
Martin, 2004).

Deste modo, mais do que procurar enquadrar tedrico-concetualmente os pais e
maes sOs entrevistados numa defini¢do “perfeita” de familia monoparental, procurdmos
incluir na nossa populacio modos emergentes de viver a monoparentalidade, que nos
parecem decorrer ndo sé de um dos processos de mudanga na sociedade portuguesa69
como de um questionar da dicotomizacdo tradicional dos papéis de género nos cuidados
as criancas.

Com isto, assumimos também como familia monoparental aquela que, em
residéncia alternada, partilha com o outro progenitor, de uma forma tendencialmente
simétrica, os cuidados, o quotidiano, as responsabilidades e a vida social da crialngal.70
71

Posto isto, a defini¢do de familia monoparental neste trabalho diz respeito aos
nucleos familiares de maes ou pais s6s que vivem com pelo menos um filho dependente
menor de 18 anos, podendo o modo de guarda das criangas e/ou jovens ser de guarda

unica ou de guarda conjunta com residéncia alternada.

%0 alargamento e alteracdes feitas nos conceitos normativos no ambito do direito da familia e nas
politicas de apoio a familia sdo a expressdo das mudancas na sociedade portuguesa no que diz respeito ao
modo de viver a parentalidade. A substituicdo da “autoridade paterna” pela “autoridade partilhada” no
casamento e a passagem do “poder paternal” a “responsabilidade parental comum” foram um ponto de
viragem na constitui¢do das normas e valores de género na conjugalidade. Como Neyrand (2004b),
afirmamos que “a residéncia alternada é uma concegdo mais atual dos papéis sexuais, da parentalidade
e da familia, bem como dos valores mais latos da responsabilidade individual, da tolerdncia e da
equidade” (in Marinho, 2011).

" S30 portanto as familias em que as criangas residem com os progenitores, alternadamente, por periodos
de tempo iguais ou, sendo por periodos diferentes, nunca inferiores a 8-10 dias consecutivos por més

7 Maccoby, Depner e Mnookin (1990) in Marinho (2011) num estudo realizado no Canad4, verificaram
que os pais e as maes consideram que vivem numa situa¢do de residéncia alternada quando a crianca
pernoita na segunda residéncia entre 26 a 29% das noites (7 a 9 noites), durante o perfodo de um més.
Isto, segundo Marinho (2011) distancia-se do periodo de 40% de noites (cerca de 12) utilizado como
critério de classificacdo oficial nesse pais. Ja Pruett e Santangelo, citados por Moyer (2004) afirmam que
pais e mies indicam tempos que podem variar entre 20 a 50 % das noites (6 a 15), enquanto o critério
oficial de classifica¢do é de 30 a 50% de noites (9 a 15) na segunda residéncia. Segundo Marinho (2011)
estes estudos indicam que ndo é, necessariamente, a residéncia da crianga com cada progenitor por
periodos iguais que constitui uma residéncia alternada, nem no plano juridico-legal, nem para os pais e as
maes que consideram vivé-la. Segundo esta, e baseada em Co6té (2000b), é nos modos de divisdo dos
tempos que se joga a definicio da guarda conjunta com residéncia alternada pois estes variam sobretudo
em funcdo das diferentes concegdes de uma divisdo parental paritdria e dos lugares femininos e
masculinos na parentalidade.

100



Ao alargar a definicdo do conceito de monoparentalidade introduz-se ndo sé a
possibilidade de mensurar estatisticamente estas familias (em estudos de -cariz
quantitativo, que ndo este), como também se acede a um dos movimentos sociais que
melhor expressa a contemporaneidade na sociedade portuguesa: a emergéncia de novas
configuragdes e dindmicas nas relagdes de género nos cuidados as criangas, na familia,
na sociedade e na atividade profissional.

Os pais e mdes com guarda conjunta e residéncia alternada, tal como os pais e
maes de guarda tnica, t€ém total responsabilidade em todo e qualquer tipo de cuidados
aos filhos, bem como na gestdo do dia-a-dia familiar, pessoal e profissional, quer
quando as criangas estdo com o ex-conjuge, quer quando os filhos estdo no tempo de
cuidado do outro progenitor.

Por isto, a partilha da guarda com residéncia alternada nao nos parece de todo,
tal como os resultados desta pesquisa indicam, uma situacdo que permita uma menor
responsabilidade ou envolvimento na vida dos filhos ou maior facilidade na conciliagdo
familia-trabalho. Nas familias monoparentais de guarda conjunta com residéncia
alternada existem dois nuicleos familiares (um de mae sé com filhos, outro de pai sé
com filhos) que, nos seus tempos de cuidar, t€ém sob a sua total responsabilidade os
filhos.

Parece-nos mesmo que a guarda partilhada com residéncia alternada obriga a um
envolvimento maior entre os dois progenitores € a uma gestdo dinamica entre os dois
lares. Estas situacdes, que em parte dos casos estudados requerem um envolvimento
quase didrio na vida dos filhos cabem, a nosso ver, na definicio de monoparentalidade
usada por Karin Wall (2001) no seu estudo aprofundado sobre as familias
monoparentais em Portugal: “O conceito de “familia monoparental” refere-se, em
sociologia da familia, e nos estudos de politica social, a uma mde ou um pai a viver sem
conjuge e com filhos dependentes (criangas ou jovens adultos solteiros) ”.

Porém, o estudo que aqui foi desenvolvido ndo € o primeiro a interessar-se pelas
familias de maes e pais s6s com guarda conjunta e residéncia alternada. O trabalho de
investigacao socioldgica da residéncia alternada teve inicio no século XX, anos 80. Os
primeiros trabalhos foram desenvolvidos nos Estados Unidos da América e s6 uma
década mais tarde, na Europa, ¢ que se comecou a desenvolver trabalho sobre esta

tematica.
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No nosso pais, os trabalhos realizados tendo em consideracdo estas familias
foram poucos. Do ponto de vista do estudo estatistico temos o trabalho feito no ambito
das Estatisticas do Ministério da Justi¢a; do ponto de vista do estudo socioldgico temos
o trabalho de Sottomayor (1999) sobre a introduc¢do da guarda conjunta legal na lei do
divércio portuguesa e, mais recentemente, temos o trabalho de investigagao de Marinho
(2011) sobre dinamicas de construc@o da paternidade em parcerias parentais a partir do
estudo qualitativo de homens a viver a primeira conjugalidade e a de homens que, apds
um divércio ou separacdo, vivem sozinhos com os filhos em regime de guarda conjunta

e residéncia alternada.
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Capitulo IIT
O perfil das familias monoparentais em Portugal
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1. Retrato socio-demografico e indicadores de mudanca

Apd6s uma curta explanacdo sobre as diferentes definicdes do conceito de “familia
monoparental” e da diferente importancia que este conceito tem vindo a tomar no nosso
pais nas diferentes dreas de conhecimento, o principal objetivo deste topico € apresentar,
em grandes tragos, alguns dados sociograficos recentes sobre as familias monoparentais
em Portugal. Os dados que serdo apresentados sdo dados fornecidos pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e dizem respeito aos Censos 1981, 1991 e 2001, 201 12,

A monoparentalidade no nosso pais tem vindo a tomar ao longo dos tempos
propor¢oes e formas diversas em fung¢do dos comportamentos demogréficos e da
composi¢do social dos diferentes contextos sociais, geogréficos, etc. No passado, tal
como nas freguesias rurais dos anos 60, as familias monoparentais decorrentes de um
processo de divorcio e de separagdo eram quase inexistentes, estas tomavam corpo
através do falecimento, auséncia ou emigracdo de um dos conjuges ou do celibato. A
partir dos anos 70, o retrato destas familias comeca a ganhar diferentes contornos
através do aumento das situagdes de separacdo conjugal.

A percentagem de familias monoparentais tem vindo a aumentar. Segundo
dados dos Censos, em 1981 as familias de maes e pais sOs representavam 7% do total
dos nucleos familiares; em 1991 este nimero sobe para os 9,2%; em 2001 volta a
aumentar para os 11,5% e, em 2011, atinge os 14,9%. Este tltimo valor, segundo o INE,
representa um crescimento de 36% face a 2001.

Apesar de tanto os ndcleos monoparentais masculinos como femininos terem
contribuido para este aumento, a maioria corresponde a situagdes de maes com filhos
(416 343 nucleos familiares em 2011) o que corresponde a 12,9% dos nicleos
familiares, e a 86,7% dos niicleos monoparentais).

No entanto, e apesar deste crescimento acentuado das familias monoparentais,
importa ressalvar para este ultimo Censo de 2011 o mesmo que Wall (2003) afirmou

para os anos de 1991 e 2001: o aumento das familias monoparentais pode estar

> Convém ressaltar que a defini¢do que o INE faz de familia monoparental é diferente para os anos de
1991 e 2001. Enquanto em 1991, os nicleos familiares de pais e maes s6s incluem apenas os filhos
solteiros; em 2001 sdo incluidos todos os filhos ndo casados, sendo que estes tltimos podem ser
individuos de qualquer idade que habitem com um dos pais e que nao tenham conjuge ou descendentes a
viverem na mesma casa. Desta forma, antes de se proceder a apresentagdo do perfil das familias
monoparentais no nosso pais é importante frisar que ao incluir os filhos divorciados, separados ou vitdvos,
a defini¢@o alargada que foi adotada nos Censos 2001 engloba situa¢des completamente diferentes como
seja uma mulher divorciada com 70 anos a viver com o filho solteiro de 40 e outra, completamente
diferente, de uma mae divorciada de 35 anos a viver com o filho de 4 anos.
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sobreavaliado devido a mudanca de critérios onde ja em 2001 estavam incluidos os
filhos vidvos, separados e divorciados)73.

A histéria da evolugdo das familias monoparentais em Portugal tem uma
particularidade que a caracteriza desde sempre: ter uma distribuicdo segundo o sexo
eminentemente feminina. Os ndmeros assim o indicam, se nos Censos 1991, 2001 e
2011 cerca de 86% do total das familias monoparentais eram familias de maes-sds que
viviam com filhos solteiros de qualquer idade (em 2011 essa percentagem sobe para
86,7%), nas familias de pais-s6s observamos que ndo chegam a representar 14%
(13,3%, em 2011).

Do total de estruturas familiares monoparentais 416 343 (+36,1% face a 2001)
eram familias de maes s6s e 64 100 eram de pais s6s com filhos de qualquer idade.
Apesar da monoparentalidade masculina ter vindo a crescer (cresceu 33,2% na ultima
década) -também pela atribuicio de guarda conjunta com residéncia alternada- esta
sobre-representacdo da monoparentalidade feminina poderé ser explicada pela razao que
num nascimento fora do casamento, numa unido de facto ou apds uma separacdo ou
divércio, a guarda das criangas continua a ser atribuida maioritariamente as mulheres.

No que diz respeito ao estado civil das maes e dos pais s6s que vivem com 0s
filhos de qualquer idade, nos Censos de 2001, Wall (2003) observou que se em 1991 as
monoparentais solteiras eram 14% e as pessoas vitvas representavam 30% do total de
familias monoparentais, em 2001 a situac¢do altera-se por completo e sdo as pessoas
solteiras que passam a representar um quarto do total das familias monoparentais
(26%)- contra 17% das familias vidvas. A autora explica esta mudanca do seguinte
modo: “entre 1981 e 1991, a mudanca mais visivel tinha sido o aumento percentual das
monoparentais de pessoas separadas e divorciadas, estabelecendo-se uma relacdo
clara com o aumento continuo do divorcio no pos-25 de Abril. Na ultima década, esta
relacdo continua a ser importante, mas surge agora uma nova tendéncia associada ao
aumento das monoparentais de pessoas solteiras” (Wall, 1993: 9).

Nos Censos 2011 podemos fazer a leitura da distribuicdo por estado civil,
segundo o sexo. Assim, no que diz respeito as familias monoparentais solteiras

observamos 21,2% de mulheres e 15,6% dos homens o que nos permite pensar que

¥ Segundo o INE (2013) nas notas metodolégicas feitas em destaques de informacdo a comunicagdo
social aponta como defini¢do de familia monoparental “niicleo familiar que integra um progenitor, pai ou
mde, com filhos” (INE, 2013). Esta defini¢do integra situagcdes familiares completamente distintas como
sejam familias monoparentais de pais e maes s6s com filhos dependentes menores a cargo e familias de
maes ou pais sos viivos que vivam com filhos adultos independentes.
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quando acontece uma gravidez fora de uma relagao conjugal sdao ainda as mulheres que
assumem os cuidados aos filhos. As familias monoparentais divorciadas/ casadas por
seu turno, observam uma tendéncia de aproximacao percentual (42,8% dos homens e
44,8% das mulheres) ao passo que nas familias de pais e maes vilivos sdo 0s pais que
apresentam uma percentagem mais elevada: 41,5% dos homens e 33,9% das mulheres.

No que concerne a distribuicdo por idades das familias monoparentais,
observando os dados dos Censos 1991, verificamos que as familias que se destacam sdo
as familias monoparentais de vitivos/ vidvas com 45 ou mais anos (60,8%). As familias
monoparentais de divorciados (as)/ separados (as) encontram-se principalmente na faixa
etiaria dos 25 aos 44 anos (62,7% das maes separadas e 63,6% das divorciadas). O
mesmo acontece com 0s pais sozinhos. Trés em cada quatro pais sozinhos tinham, em
1991, mais de 45 anos. Segundo os Censos 2011 a idade média das maes em nucleos
monoparentais era de 51,7 anos e a dos pais era de 56,6 anos.

Quando olhamos para a distribuicdo destas familias segundo o sexo e por
intervalos de idade verificamos que maior parte dos pais-sés tém entre 40 e 59 anos
(45,9%) sendo também significativa a percentagem de pais com 60 ou mais anos
(38,9%). Apenas 2,8% dos pais tinham menos de 30 anos e 12,4% estavam entre os 30 e
os 39 anos.

Relativamente a distribuicdo das familias monoparentais femininas segundo a
idade percebemos, também, uma maior representatividade no intervalo de idades entre
os 40 e 59 (43,5% do total) e uma significativa representa¢do das maes com 60 e mais
anos de idade (29,7%). Nas idades entre os 30 e os 39 anos as maes representam 19,4%
e com idades inferiores a 30 anos eram apenas 7,3%.

Esta estrutura etdria dos pais e maes sos traduz duas realidades distintas: por um
lado, a de que as maes assumem a monoparentalidade e os cuidados aos filhos mais
cedo que os pais e, por outro lado, que existe uma percentagem significativa de maes e
pais mais idosos que acolhem novamente os filhos em sua casa e/ou que passam a ser
cuidados por estes.

A constituicdo dos agregados domésticos das familias monoparentais € outra
das varidveis a que recorremos na caracterizacdo destas uma vez que possibilita

perceber qual o grau de autonomia econémica deste tipo de nucleos familiares.
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Tomando como valor de referéncia o total de agregados domésticos’* em vez do
total de nudcleos familiares, poder-se-4 constatar que 72% destas familias vivem
sozinhas. Porém, existe o “verso da medalha”, apesar de este valor ter subido de 1991
para 2001 (de 69% para 72%), existem ainda 28% de familias monoparentais a viver em
familias complexas, o que poderd denotar uma forte dependéncia econémica e social
das pessoas com quem vivem. Relativamente aos Censos 2011 ndo dispomos destes
dados, uma vez que a data de entrega deste trabalho estes nimeros ainda ndo tinham
sido devidamente trabalhados.

Relativamente aos niveis de escolaridade, ao olharmos para os niveis de ensino
das familias monoparentais em Portugal, poder-se-4 observar uma certa diversidade
neste tipo de familia. Assim como nos Censos de 1991, em 2001 predominam as
familias que possuem graus de ensino que se enquadram no que atualmente se
denomina de ensino basico (61,7%).

Segundo Wall (2003), comparando com 1991, a diferenca € bastante grande
sendo que na altura uma familia monoparental em oito tinha um nivel de educacgdo
acima do ensino basico; em 2001, uma em cada trés familias tem um nivel de educagao
acima do ensino basico e uma em dez possui uma licenciatura, ou mais. Ao centrar a
andlise na relacdo entre o nivel de instrucdo e o sexo, observa-se que em 2001, ao
contrdrio do que se passava em 1991, sdo as mulheres sozinhas que tém qualificacdes
académicas mais elevadas do que os homens.

Um tépico bastante importante para esta pesquisa € a participacdo das familias
monoparentais no mercado de trabalho. Olhando para os valores apresentados por Wall
e Lobo (1999), poder-se-a observar que as maes divorciadas tinham uma forte inser¢ao
no mercado de trabalho (81,3% das maes sOs divorciadas participavam no mercado de
trabalho). Esta percentagem, segundo as autoras, também € bastante elevada nas maes
solteiras (66%) e para as maes sOs separadas (65,1%), sendo, em contrapartida, muito
baixa para as maes sOs viuvas (30,3%).

No que toca a participacdo no mercado de trabalho das maes e dos pais sozinhos
por grupos de idades, em 1991, a grande maioria das maes e dos pais sozinhos entre os
16 e os 44 anos estao inseridos no mercado de trabalho. No entanto, € entre os 25 € 0s

44 anos de idade que essa participacao se revela mais acentuada. Em 2001, Wall (2003)

™ Entende-se por agregado doméstico o conjunto de individuos que residem no mesmo alojamento e que
tém relagdes de parentesco (de direito ou de facto) entre si, podendo ocupar a totalidade ou parte do
alojamento. Considera-se também como agregado doméstico qualquer pessoa independente que ocupa
uma parte ou a totalidade de uma unidade de alojamento.

108



afirma que as maes sozinhas participam mais no mercado de trabalho que as maes a
viver em casal.

Relativamente aos homens acontece o inverso. A autora afirma que os pais
sozinhos participam muito menos no mercado de trabalho do que os homens a viver em
casal, o que poderd indiciar, em algumas familias de homens sés com filhos, a
existéncia de situacOes de vulnerabilidade econdmica e habitacional. Analisando a
influéncia do estado civil na condi¢do perante o trabalho Wall (2003) observou que esta
varidvel tem algum impacto na participa¢ao no mercado de trabalho. As maes separadas
e as divorciadas sdo as que estdo mais inseridas no mercado de trabalho (78% e 84 %,
respetivamente) do que as maes vitvas (62%) e as maes solteiras (69%).

Nos censos 2011 podemos observar esta varidvel tendo em consideracdo a sua
distribuicdo por sexo. Assim, no que diz as familias de pais-sds, 48,8% estavam a
trabalhar; 8,5% estavam desempregados e 42,7% encontravam-se economicamente
inativos. As maes estavam 50,5% a trabalhar; 39,7% estavam economicamente inativas
e 9,9% desempregadas.

Olhando para esta distribui¢do na atividade profissional segundo a idade dos
filhos observamos que em 2011 os pais-sés com filhos menores de 15 anos estavam, na
sua maioria a trabalhar (76,3%); 13,7% estavam desempregados e 10% estavam
inativos; nas familias de pais-s6s com filhos com 15 anos ou mais 37,7% estavam
empregados, 6,4% estavam desempregados e 55,9 estavam inativos.

No que concerne as maes sos, 70% das mulheres com filhos a cargo menores de
15 anos estavam a trabalhar, 15,9% estavam desempregadas e 14% estavam inativas;
nas familias com filhos de 15 anos ou mais 37,7% estavam a trabalhar, 5,9% estavam
desempregadas e 56,4 encontravam-se inativas economicamente.

Contudo, a caracteriza¢do das familias monoparentais em Portugal ndo se cinge
apenas e s a dados sociograficos. Estas familias, para além de uma realidade numérica
que, ao que vimos, tem vindo a crescer, sdo familias que tém contornos sociais
diferentes dos outros tipos de agregados familiares. Estas, tal como os nimeros indicam,
mais do que as outras, poderdo sentir-se confrontadas com maiores dificuldades de
diversas ordens.

Longe de querermos desenhar um quadro miserabilista em torno das familias
monoparentais em Portugal, pensamos ser importante dar conta de outro tipo de

realidades que poderao estar presentes no seu quotidiano.
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Segundo o Observatério das Desigualdades do Centro de Investigacdo e Estudos
de Sociologia do Instituto Universitdrio de Lisboa (CIES-IUL) tendo em consideracio o
Statistics on Income and Living Conditions SILC 2009 do Eurostat existe uma forte
incidéncia de risco de pobreza” nas familias monoparentais.

No entanto, segundo este observatério, a incidéncia do risco de pobreza tende a
variar de acordo com algumas varidveis de caracteriza¢do sociogréfica, tal como o sexo,
a idade, a escolaridade ou o tipo de agregado doméstico. O mesmo relatério aponta para
que em Portugal, comparando agregados domésticos compostos por dois adultos com
familias monoparentais podemos perceber que enquanto para os primeiros (tendo a
cargo trés ou mais criangas dependentes) a taxa de risco de pobreza € de 36,1%, para as
familias monoparentais sdo o tipo de agregado doméstico mais exposto ao risco de
pobreza (37%).

Os dados dos censos 2011 corroboram a tendéncia ja apontada em 2009 pelo
mesmo Observatorio das Desigualdades (CIES-IUL). Segundo a publicacao dos Censos
em Maio de 2013 os agregados familiares constituidos por um adulto com criangas
dependentes s@o um dos grupos com maior propor¢cao de pessoas em risco de pobreza
(27,9%) e maior intensidade da pobreza (28,1%).

Também a Rede Europeia Anti-Pobreza/ Portugal com a apresentagdo, em 2012
de dados europeus e nacionais aponta no mesmo sentido. Segundo o relatério publicado,
no caso dos agregados familiares com criangas dependentes, as familias onde existe
apenas um adulto com pelo menos uma crianca dependente, bem como as familias mais
numerosas (3 ou mais criangas), sdo as que apresentam uma maior vulnerabilidade a
pobreza.

As estatisticas do INE indicam que 27,9% das familias monoparentais e 34,5%
das familias numerosas encontravam-se abaixo do limiar de pobreza. No entanto, o
relatério faz uma ressalva: ao nivel dos agregados familiares monoparentais, a taxa de
risco de pobreza diminuiu 9,1 pp face a 2009.

O recurso a politicas sociais de apoio, onde um dos principais objetivos € o de
promover novas oportunidades de inser¢do a individuos e familias e garantir um

minimo de sobrevivéncia, transforma-se também num dos indicadores mais importantes

> A percentagem de individuos que se situam abaixo do limiar de pobreza corresponde  por¢io daqueles
que dispdem de um rendimento anual liquido inferior a 60% do rendimento mediano (por adulto
equivalente) no pais. Neste sentido, o indicador em causa tem como referéncia os rendimentos auferidos
num determinado pais, pelo que o valor do limiar de pobreza fixado varia de acordo com a grandeza
relativa desses mesmos rendimentos em cada agregado nacional.
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na compreensdo destas situagdes. Relativamente a esta questdo, o Observatério do
Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia do Instituto Universitario de Lisboa
(CIES-IUL) tendo em consideragdo o relatério semestral do Rendimento Social de
Inser¢do- 1° semestre de 2009 - verificou que em Dezembro de 2007, contaram-se
23.331 familias monoparentais a viver com o Rendimento Social de Inser¢do (RSI),
20% do total”®. Mais, segundo o Observatoério, havia, a data, quase 50 mil criangas cujas
familias vivem com uma média de 220 euros por més e o peso relativo das familias
monoparentais beneficiadas pelo RSI era de 20%.

Ja em 2000, o relatério da Avaliacdo dos Impactes do Rendimento Minimo
Garantido (RMG)'" observa que grande parte das familias monoparentais que recorrem
a esta medida sdo familias com histérias marcadas pelo sofrimento pessoal e caréncias
econdmicas e na sua maioria familias de maes s6s. A escassez de recursos financeiros
que o RMG vinha diminuir, na altura, estava associada, segundo os autores deste
relatério, ao modo como estas familias se relacionavam com o mercado de trabalho-
precariedade, desqualificacdo, clandestinidade e escassez de rendimentos.

Ainda sobre as familias monoparentais menos favorecidas, mas centrando o
olhar numa perspetiva de género, num relatério realizado pelo INE em 2010 sobre a
pobreza, as desigualdades e a privacao material em Portugal em 2008, cerca de 19% das
mulheres adultas portuguesas encontravam-se em risco de pobreza monetdria contra
16% dos homens adultos portugueses em semelhante situagao.

Do mesmo modo, o relatério regista ainda uma maior vulnerabilidade a
situagdes de pobreza e desigualdade de género nas familias monoparentais. De facto, o
INE identificou a vulnerabilidade especifica das mulheres inseridas em agregados
familiares em que nenhum dos individuos trabalha e, de forma mais particular, a
vulnerabilidade das mulheres em idade ativa sem trabalho.

Mais, qualquer que seja o segmento de andlise que seja considerado, as mulheres
encontravam-se, sempre, em situacdo desfavordvel em relagdo aos homens em matéria

de direitos sociais.

" As familias nucleares com filhos sdo o principal tipo de agregado a beneficiar desta prestacdo. No
primeiro trimestre de 2009, o valor médio desta prestacdo por agregado familiar era de 242 euros. No
entanto, dados mais recentes, apresentados pela Fundagdo Francisco Manuel dos Santos em conjunto com
a PorData, mostram uma diminuicdo do valor destas prestagdes. Segundo os dados apresentados, em
Janeiro de 2013, o valor médio por agregado familiar passou para os 215.64 euros mensais. Para mais
informagdo consultar o site: http://www.conheceracrise.com/indicadores/36/rendimento-social-de-
inser¢ao#cab-0-0.

" Estudo de Avalia¢io de Impactes do Rendimento Minimo Garantido- Entrevistas aos beneficidrios do
RMG- Perfil Familias Monoparentais Femininas, Dezembro 2000- Mar¢o 2001, IDS-CNRM.
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2. As familias monoparentais com filhos dependentes menores de 18 anos

Considerando que este trabalho diz respeito a familias de maes e pais s6s com pelo
menos um filho dependente menor de 18 anos, tornou-se muito importante tragar o
perfil estatistico destas familias monoparentais em particular. Convém, no entanto,
apontar que a data da entrega deste trabalho ainda ndo tinham sido disponibilizados os
dados dos Censos 2011 referentes as familias monoparentais com filhos menores de 18
anos.

Porém, e apesar da impossibilidade de atualizacdo de dados, pareceu-nos
importante proceder a apresentacdo das principais caracteristicas das familias
monoparentais com filhos menores de 18 anos relativos aos dados de 2001. Estes dados
dizem respeito aos dados trabalhados pelo projeto “Familias no Portugal
Contemporaneo”, coordenado por Karin Wall, com uma andlise aprofundada dos dados
fornecidos pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativos aos Censos 2001.

P c s 7
As familias monoparentais “jovens” 8

tém vindo a aumentar ligeiramente. Estas
representavam, em 1991, 6,8% do total dos nicleos familiares com filhos ao passo que,
em 2001, esse valor sobe para 7,5%.

No entanto, representam 42% do total das familias monoparentais. As familias
de maes e pais sos com filhos menores de 18 anos sdo maioritariamente “encabecadas”
por mulheres: 88,2% (em 1991), 88,5% (em 2001), as familias monoparentais
masculinas representam apenas 11,8% (1991) e 11,5% (2001) do total das familias
monoparentais.

No que diz respeito a composicdo do agregado doméstico 60,8% do total das
familias monoparentais com filhos menores de 18 anos vivem numa familia simples
(sem outras pessoas), 16,2% vivem num agregado doméstico de familia alargada (com
outras pessoas) € 23% numa familia multipla (com 2 ou mais ntcleos). Os vitvos, tal
como os separados/ divorciados vivem sobretudo em familias simples (63,9% e 69,2%
respetivamente). Os solteiros vivem maioritariamente em familias complexas (58,9%)
com especial destaque para as familias maltiplas (38%).

Ao olharmos para a diferenciacdo destas familias por estado civil, podemos
observar que ainda predominam as pessoas divorciadas ou separadas, mas que ao
mesmo tempo, inverte-se o lugar relativo que as familias de maes e pais sés solteiros ou

vitvos ocupam no conjunto das familias monoparentais com filhos menores de 18 anos.

8 Terminologia adotada por Karin Wall (2003) para designar as familias monoparentais que vivem com
filhos menores de 18 anos.
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O que isto quer dizer € que ao passo que em 1991 as familias de pessoas solteiras
representavam 14% e as pessoas vitvas 30%, em 2001 a situacdo inverte-se € sao 0s
solteiros que predominam com 26% e os vitvos baixam para 17% do total.

Segundo Wall (2003) estes resultados apontam para uma transformacdo
significativa nas situacdes de monoparentalidade. Enquanto entre 1981 e 1991 a
mudanca mais marcante foi o aumento das familias de pessoas divorciadas/ separas
devido ao aumento continuo do divércio apds o 25 de Abril; na dltima década, esta
relacdo continua, de acordo com a autora, a ser muito importante mas estamos na
presenca do aumento das familias monoparentais solteiras.

No que diz respeito a distribui¢do do estado civil segundo a idade do progenitor
verifica-se que em Portugal, segundo os dados trabalhados pelo projeto “Familias no
Portugal Contempordneo”, a maioria das maes e dos pais viuvos (74,8%) encontram-se
na faixa dos 40 ou mais anos de idade. Neste mesmo escalao etario encontram-se apenas
26,7% de maes e pais sos solteiros. Por sua vez a maior parte das familias de maes e
pais separados/divorciados (43,8%) encontra-se na faixa etdria dos 30 aos 39 anos.

Quando nos centramos nos niveis de escolaridade das familias monoparentais
“jovens” verificamos que estas possuem niveis educacionais bastante mais altos uma
vez que enquanto 1991, 8,3% das familias com criangas e jovens ndo possuiam nenhum
nivel de ensino e 73,7% possuiam apenas o Ensino Bésico, em 2001 apenas 2,1% nao
possuem qualquer nivel de ensino e a percentagem de maes e pais s6s que apenas
tinham o Ensino Bdsico baixou para 61,7%.

Relativamente a distribuicdo dos niveis de escolaridade segundo o estado civil
segundo Wall (2003), verifica-se que as maes e os pais vilvos tém os niveis de
qualificacdo escolar mais baixos: 18,1% nao t€ém nenhum nivel de ensino e 63,9%
possuem apenas o Ensino Basico Primério. As maes e os pais divorciados constituem o
grupo com maior escolaridade (24,4% do total de maes e pais sés divorciados/
separados completou o Ensino Secundario ou Superior). Um facto que nao deixa de ser
curioso € o de as familias monoparentais de pessoas solteiras terem niveis de instru¢ao
proximos dos valores médios o que contradiz o perfil social tracado que associa estas
familias a meios sociais mais desfavorecidos em termos educacionais.

No que diz respeito a participacdo no mercado de trabalho (a tempo inteiro ou
parcial), Portugal apresenta, em 2001, uma percentagem elevada de maes e pais s0s,

com filhos menores de 18 anos, inseridos no mercado de trabalho (66,3%). Uma vez
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centrando o olhar na participagdo no mercado de trabalho por sexo poder-se-a sublinhar
que 72% das maes sOs e 79% dos pais sés estdo empregados.

Analisando a participacdo no mercado de trabalho por niveis de instrugdo
podemos constatar que quanto mais elevado € o nivel de instru¢do dos pais, maior a
percentagem de participacdo no mercado de trabalho. Ainda relativamente a
participacdo no mercado de trabalho, agora no que diz respeito a sua distribuicao
segundo o estado civil, verificamos que as maes e pais separados/divorciados sdo os que
mais participam no mercado de trabalho: 72,2% dos casos. As maes e 0s pais sOs
solteiros também tém uma forte participacdo no mercado de trabalho (68,1%). As maes
e pais vilvos s3o os que apresentam uma menor participacdo no mercado de trabalho:
apenas 54,5% exercem atividade profissional.

Tendo em consideracdo os valores apresentados poder-se-a4 fazer uma sintese
dos principais tragos de continuidade e descontinuidade que caracterizavam as familias
monoparentais em Portugal com filhos menores de 18 anos. Assim, no que diz respeito
ao plano das continuidades, importa mencionar que a distribui¢do por sexo ndo sofreu
nenhuma alteracdo, predominando as familias monoparentais femininas. Tal como no
passado recente, as familias monoparentais de pessoas separadas/ divorciadas sao as que
se destacam em termos percentuais.

Ao mesmo tempo, mantém-se a tendéncia para a co-residéncia em agregados
domésticos de familias complexas o que poderd denotar, como foi afirmado
anteriormente, uma tendéncia para situagdes de vulnerabilidade econdémica. Outro
aspeto que consideramos contido no plano das continuidades, apesar da considerdvel
subida dos niveis de escolaridade atingidos pelas maes e pelos pais sds, nestes Ultimos
10 anos, € o facto de nestas familias ainda predominarem percentagens elevadas nos
niveis ligados ao Ensino Bésico.

No que diz respeito as familias monoparentais com criangas menores de 18 anos
poder-se-a afirmar que estas apresentam um crescimento pouco acentuado. Ja no plano
das descontinuidades, observou-se um crescimento das familias monoparentais de
pessoas solteiras, a explicacdo para tal facto poderd dizer respeito ao aumento dos
nascimentos fora do casamento em contexto de unido de facto. Outra questdo
relacionada com o plano das descontinuidades € o aumento dos niveis de instru¢cdo das
familias monoparentais de maes e pais solteiros, podendo observar-se um aumento
percentual para mais do dobro nos niveis de escolaridade entre o Ensino Secundario e o

Ensino Médio e Superior (15,8%, em 1991, contra 36,3%, em 2001).
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PARTE III
Modelo de Analise, Estratégia Metodoldgica e Trabalho de Campo
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Nesta parte apresentamos o modelo de andlise, a estratégia metodoldgica e o trabalho de
campo. No primeiro capitulo apresentamos o modelo de anélise que guiou o estudo das
praticas, condi¢Oes, representagdes e significados na conciliacdo familia-trabalho no
contexto de familias de maes e pais s0s. Aqui apresentamos os objetivos desta
investigacdo, as hipoteses que guiaram a pesquisa € 0s conceitos e dimensdes
trabalhados em cada uma das hipéteses de trabalho. Posteriormente, no segundo
capitulo expomos a estratégia e as op¢des metodoldgicas desta pesquisa. No terceiro
capitulo apresentamos o nosso percurso no trabalho de campo e fazemos uma breve
caraterizacdo das familias entrevistadas.

Como foi dito anteriormente, a construcao do objeto de andlise deste trabalho
estd associada a um percurso profissional feito da pratica de investigacdo em temas
relacionados com familia, monoparentalidade, conciliagdo familia-trabalho, género e
politicas sociais de apoio a familia em Portugal e na Europa.

A observagdo de uma transferéncia lenta e gradual dos modelos tradicionais de
género para novas atribui¢cdes e pluralidades nos papéis na familia, no trabalho e na
sociedade conduziu a colocag¢dao de uma série de questdes relacionadas com a temética
da conciliagdo familia-trabalho, da monoparentalidade e do género. De que forma o
género influencia 0 modo como as familias entrevistadas conciliam trabalho e familia?
Como o percurso de entrada na monoparentalidade modela a forma como pais € maes
sOs gerem o seu dia-a-dia? Os percursos diferem de acordo com o género? Como pais e
maes gerem a rede de apoio de que dispdem? O género influencia a constitui¢do dessa
rede de apoio? A conciliagdo familia-trabalho depende das condi¢des materiais de
existéncia da familia? Como os pais e as maes s6s vivem as mudangas nas atribui¢coes
de papéis de género no dia-a-dia na familia, e no trabalho? Que significados atribuem a
maternidade e a paternidade? Quais as atribui¢des de género que fazem nos cuidados
aos filhos, nas tarefas domésticas, na vida familiar e profissional?

Todas estas questdes estiveram na génese deste projeto de doutoramento que tem
como objetivo estudar, sob uma perspetiva de género, o modo como as familias de maes
e pais sos conciliam familia e trabalho. A percecdo pessoal de que, de modo ritmado,
mas lento, a articulagdo entre os “dois mundos” deixou de ser uma questdo presente
apenas no dia-a-dia das mulheres para passar a ser também uma preocupacao quotidiana
dos homens suscitou a curiosidade sociolégica necessdria para avangar com um projeto

exploratorio sobre os homens e o masculino no dias de hoje masculino.
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Este trabalho exploratério foi feito no ambito do projeto A vida familiar no
masculino: novos papéis, novas identidades (ICS-UL/FCT) coordenado por Karin Wall,
Sofia Aboim e Vanessa Cunha, do qual fizemos parte desde a sua concecdo. A partir da
curiosidade sociolégica materializada em experi€éncia tedrica e pratica reveladora
nasceu o trabalho de doutoramento que aqui apresentamos. Unindo doze anos de
investigacdo na sociologia da familia e das politicas sociais de apoio a familia, sempre
sob a perspetiva das mulheres, aos conhecimentos adquiridos na investigacao sobre 0s
homens demos inicio a uma andlise comparativa de género no tema da conciliacio

familia-trabalho e em contexto da monoparentalidade.
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Capitulo I
Modelo de analise
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1. Objetivo e hipéteses de trabalho

O objeto de estudo desta pesquisa € a conciliagdao familia-trabalho. O objetivo
desta investigacdo € identificar os perfis de conciliagdo constituidos pelas familias de
maes e pais sOs, expondo a sua diversidade e analisando os contextos e os sentidos que
modelam as suas configuragdes. Para além disto, constitui-se igualmente como objetivo
desta pesquisa averiguar a influéncia de préticas, logicas e significados associados ao
género nos diversos elementos que configuram os perfis.

Este trabalho de investigacdo procurou beneficiar da uniao de duas abordagens
que nem sempre se encontram na investigacao socioldgica: a abordagem da sociologia
da familia e a abordagem de género. A combinacdo de abordagens foi feita ao longo de
toda a pesquisa num continuum entre pratica e teoria, imprimindo a este trabalho, uma
perspetiva mais abrangente da conciliagdo familia-trabalho em familia de maes e pais
sOs.

O entrecruzar do género com alguns temas da sociologia da familia fez com que
fossem estabelecidas quatro perspetivas na andlise da conciliacdo familia-trabalho: a
perspetiva de género; a perspetiva da trajetéria de vida; a perspetiva das redes sociais de
apoio e, finalmente, a perspetiva das condicdes sdcio-estruturais da familia.

A perspetiva de género fundamenta-se como o fio condutor deste trabalho pois
ao mesmo tempo que enquadra e envolve diferentes niveis de anélise dos outros planos
de observacao, aponta para uma observacao diferenciada em cada uma das dimensodes e
indicadores e perscruta praticas, atribui¢des, sentidos e significados.

Este vetor de andlise estd presente nas diferentes pistas de investigacdo que dao
corpo a esta pesquisa, a0 mesmo tempo que se integra em cada uma das dimensdes e
indicadores que as definem (como podemos observar no esquema sintese do modelo de
andlise)””. Nesta investigacdo esta linha de trabalho aponta para a construcdo
diferenciada das atitudes e comportamentos de género mais do que para o plano das
preferéncias e escolhas individuais.

Deste modo, as praticas, os percursos, os recursos € os significados e sentidos
foram trabalhados, desde o primeiro momento, no entrecruzar com a observacdo de
género. Assim, a proposta desta perspetiva de andlise € a de perceber o modo como o
género (estribado em percursos familiares diversos, praticas de conciliagdo distintas e

contextos e estruturas sociais diferentes) produz e reproduz diferentes perfis de

" Quadro 1 - Esquema sintese do modelo de andlise, p. 131
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conciliacdo familia-trabalho em familias de maes e pais s6s com pelo menos um filho
dependente menor de 18 anos a viver em regime de guarda unica ou em regime de
guarda conjunta com residéncia alternada.

Posto isto, estabeleceram-se questdes como: o género influencia o modo como
maes e pais sOs conciliam familia e trabalho, como entram na monoparentalidade, como
constroem e se relacionam com a sua rede de apoio, como se enquadram nas condi¢des
materiais de existéncia e como sentem e vivem os momentos de stress e tensao? O
percurso de entrada na monoparentalidade modela a forma como pais e maes sOs
conciliam familia e trabalho, como estabelecem a rede de cuidados € 0 modo como se
relacionam com o trabalho? A rede de cuidados a crianca e a familia influencia a
conciliacdo dos pais e maes sOs, 0s momentos de stress € a relacdo com o trabalho? As
condi¢des materiais de existéncia da familia influenciam a conciliacdo familia-trabalho
nos homens e mulheres sozinhos com filho, a rede de cuidados de que dispdem, o modo
como se relacionam com a profissdo-trabalho e o stress no quotidiano?

A segunda pista de trabalho tomada como referéncia nesta investigacdo fundou-
se numa perspetiva da trajetoria de vida pessoal e familiar das mées e pais sés até ao
momento de entrada na monoparentalidade e posterior constru¢io da sua vida enquanto
familia monoparental. Entendemos que as praticas, os valores e as identidades se vao
(re) construindo ao longo de momentos diferentes da vida pessoal e familiar e que
diversos momentos-chave da vida pessoal e familiar implicam a redefini¢do da
identidade de pai e de mae, de homem e de mulher.

Aqui o objetivo foi compreender, de forma aprofundada, os padrdes de
constru¢cdo da vida familiar e as diferentes perspetivas de género sobre os processos de
mudanca na vida familiar e pessoal. Assim sendo, esta linha de observacao perscrutou o
modo como o percurso de entrada na monoparentalidade dos pais e maes sOs
entrevistados influenciou o modo como estabelecem o seu modo de conciliar familia-
trabalho, a0 mesmo tempo que tentou perceber se ser homem ou mulher, pai ou mae,
também influencia a organiza¢do do quotidiano familiar e pessoal.

Com esta linha de orientacdo propomos uma observagao da conciliagdo familia-
trabalho sustentada na concecao de que a trajetdria pessoal e familiar produz e reproduz
praticas, identidades e significados no modo como pais € maes sés estabelecem a
relacdo familia-trabalho e que o género funciona como elemento influenciador do modo

como se faz o percurso de entrada na monoparentalidade.
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A andlise dos momentos-chave da vida familiar e pessoal deste homens e
mulheres- o momento da entrada na conjugalidade, a vida conjugal e familiar, o
nascimento dos filhos e a experiéncia da parentalidade, a decisdo pelo
divércio/separacdo e a vivéncia da rutura, a decisdo pela guarda dos filhos (tinica ou
partilhada), o significado de ser familia monoparental visaram compreender, de modo
aprofundado e sélido, como homens e mulheres perspetivam estes processos € quais os
padrdes de constru¢do da vida familiar.

Este vetor de andlise observou igualmente as questdes ligadas a parentalidade,
quais os significados e atribui¢des. Isto pressup0ds investigar as atribuicdes de género no
papel de pai e de mae e da sua participacao na vida e nos cuidados aos filhos, o tipo de
cuidados a crianca que consideram ser importantes, quais os significados, ideais e
praticas da maternidade e da paternidade. Deste modo perscrutamos quais as influéncias
dos percursos pessoais e familiares na conciliagdo familia-trabalho.

A terceira pista de trabalho ancora-se numa perspetiva das redes de cuidados e
apoio as familias na conciliacdo familia trabalho. Aqui a andlise observa a familia
monoparental do ponto de vista da sua integracdo nas redes sociais de prestacdo de
cuidados e apoio e a sua influéncia na organiza¢dao de um perfil de conciliacdo familia-
trabalho. A expressdo desta hipdtese faz-se no estabelecimento de trés niveis de
observacdo: o que estabelece uma relagdo entre nivel de integracdo, volume e tipo de
cuidados prestados pela rede de cuidados; o que associa o tipo de rede a producdo e
reproducdo de desigualdades sociais e, finalmente, o que observa o estabelecimento de
redes de apoio a partir de uma perspetiva de género.

Esta hipétese de trabalho ao mesmo tempo que explora as dinadmicas que se
inscrevem na familia monoparental em termos dos elementos que caracterizam a rede de
cuidados per se, e as variagdes nas experiéncias de suporte e na relacdo com essa mesma
rede de suporte, sublinha igualmente a importancia de fatores associados a posi¢cdo de
classe e ao género.

A quarta hipétese de trabalho relaciona os perfis de articulacdo familia-trabalho
com uma perspetiva das condicoes sdcio-estruturais. Ja apontada nas hipdteses
anteriores, enquanto indicador de leitura, a perspetiva socio-estrutural sintetiza em si um
conjunto de varidveis- nivel de escolaridade, profissdo, condi¢des do exercicio da
atividade profissional - que estruturam o modo como as familias compdem o seu dia-a-

dia.
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O estabelecimento desta pista de trabalho baseia-se na conce¢do que as praticas
sociais sdo produzidas pelas proprias familias e o que estas fazem, dizem e pensam
dependem, embora diferencialmente em graus e intensidade, dos recursos associados
aos seus lugares de classe. Diferentes posicdes ocupadas pelas familias monoparentais
no espaco social das classes influenciam a estruturagdo do modo como relacionam
trabalho-familia criando perfis de articulagdo familia e trabalho diferentes. Também

nesta hipétese de trabalho sdo observadas as variagdes associadas ao género.

2. Conceitos e dimensoes de analise

Apos a explicitagdo das linhas orientadoras do nosso trabalho, coloca-se a necessidade
de dar conta dos procedimentos de andlise e do modo como foram definidos e
operacionalizados o0s conceitos e as dimensdes de andlise. A definicio e
operacionalizacdo das dimensdes de andlise e dos conceitos foram feitas com o
desenrolar do trabalho de investigacdo e resultaram da combinag¢do de dimensdes de
andlise e conceitos provindos de um trabalho tedrico com conceitos e categorias
resultantes da andlise de conteido do material recolhido.

Mantendo-se este permanente didlogo entre teoria e empiria, foi possivel ndo s6
a comparagdo com os dados das entrevistas, como o conferir da pertinéncia do modelo
analitico, pela expansdo e apuramento da sua capacidade de dar conta da realidade
estudada.

Neste processo procedemos a aplicacdo de procedimentos de andlise de
conteddo qualitativa compreensiva. Assim, da segmenta¢do do conteido e posterior
codificacdo de categorias descritivas procedemos a comparacdo sistemdtica dos seus
conteddos, o0 que permitiu selecionar umas e eliminar outras.

Com esta fase de trabalho de andlise identificaram-se outras dimensdes ainda
mais apuradas e conceitos mais abrangentes e fundamentados que permitiram a
percecdo de padrdes de resposta. Daqui passamos a andlise dos dados combinando uma
leitura profunda e transversal que permitiu captar varias relacdes combinatdrias quer em
cada uma das entrevistas, quer entre si.

Postas estas consideragdes iniciais passemos a breve definicao de cada um dos

conceitos e dimensodes de andlise, seus dominios tedricos e operacionalizacdo.
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2.1 Papéis, atribuicoes e relacoes sociais de género

Tal como foi dito anteriormente na apresentacdo das hipéteses de trabalho, o
género e as relacdes sociais de género s@o um dos focos centrais deste trabalho. Esta é
uma dimensdo que remete para processos de estruturacdo da diferenciacdo social ao
mesmo tempo que se firma como espaco privilegiado de construgdo e desconstrugao das
diferencas entre homens e mulheres na vida privada (Zimmerman; Connell 1987;
Bourdieu 1999; Butler 2004).

Nesta pesquisa a dimensdo género foi trabalhada transversalmente, em diversos
niveis de anédlise e em todas as outras dimensoes e indicadores. Ao mesmo tempo que se
procurou captar a influéncia do género per se (atribuicdes, significados e identidades na
familia e na sociedade) perscrutou-se a sua influéncia nos percursos de entrada na
monoparentalidade, nas praticas de conciliacdo e nas condi¢des materiais de existéncia.

A operacionalizacdo deste conceito central da nossa investigacdo foi feita tendo
em conta ndo s6 os indicadores cldssicos da sociologia da familia -atribui¢do de papéis
na familia, na parentalidade, no trabalho doméstico e na vida profissional- como
também considerou o seu ambito de influéncia nos percursos de entrada na
monoparentalidade, na organizacdo dos quotidianos familiares e profissionais e nas
condi¢Oes materiais de existéncia.

A andlise do género e das relacdoes de género nos percursos de entrada na
monoparentalidade procurou perceber o modo como estes atuam nos diversos
momentos que fizeram parte da vida pessoal e familiar das maes e pais s6s. O trilhar do
caminho até a situagcdo familiar da monoparentalidade foi observado e analisado tendo
em consideracdo ndo s se se estava perante uma familia de uma mae ou pai s6, mas
também se, nos discursos e praticas dos pais e maes entrevistados, se observavam
identidades, atribui¢des e significados de género impostos pela sua experiéncia pessoal,
conjugal e familiar.

Com isto, a averiguacgdo da influéncia deste conceito nos percursos de entrada na
monoparentalidade procurou ser feita na resposta a algumas questdes: De que modo ser
homem ou mulher influencia a vivéncia da conjugalidade? Existem diferencas de
género na forma como se vive a situacdo de um divércio? Qual a percecao que pais e
maes tém da atribuicdo da guarda de uma crianca? Essa percecdo influenciou a decisao
de guarda dos filhos? De que forma ser homem ou mulher influenciou o modo de viver
a monoparentalidade? Ser pai ou mae influencia a atribuicdo de papéis nos cuidados a

crianca? A parentalidade e o ideal de mae e pai estdo associados ao género?
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Olhar para a dimensdo género associada ao aceder, constituir e organizar de
redes de cuidados e apoio a familia monoparental pretendeu compreender as diferencas
de género na organizagdo do dia-a-dia familiar e no aceder a determinados tipos de rede
de cuidadores. Ao mesmo tempo procurou perceber-se se existem atribuicdes e
significados de género que conduzem a formas diferentes de enquadrar as redes no
quotidiano, de as vivenciar e sentir. As perguntas que aqui se impuseram foram: de que
forma o modo como pai e mde s6s vém o seu papel na vida dos filhos influencia a
organizacdo do dia-a-dia e o aceder a certas redes de apoio? Como € que as atribuicdes
de género influenciam a forma como os pais vivem a relacao entre eles e o tempo que 0s
filhos passam com outros cuidadores? Como € que o género ajuda a construir A rede de
apoio a familia e as criangas?

Perceber a relacdo entre o género e as condi¢des materiais de existéncia, mais
especificamente no que diz respeito a relagdo com a atividade profissional, foi procurar
perceber de que forma ser pai ou mae, ser homem ou mulher, influencia o0 modo como
se vive a atividade profissional e a relacdo desta com a vida familiar. As possiveis
diferencas jogam-se apenas ao nivel dos capitais escolares, a situacao na profissdo e as
condi¢cdes de exercicio da atividade profissional (hordrios regulares e flexiveis ou
hordérios atipicos ou extensos), ou também estdo associadas as atribuicoes, significados e
identidades de género?

No fundo, a operacionalizacdo deste conceito no ambito tedrico das classes foi
feita tendo como foco a percecdo do modo como as atribui¢des tradicionais de género
(mae cuidadora, pais provedor de sustento) pode influenciar o modo como pais e maes
vivem a profissdo, o desempenho dessa profissdo, as condi¢des em que desempenham
essa profissdo e 0 modo como relacionam tudo isto com a organizagao do dia-a-dia nos

cuidados aos filhos.

2.2 Percursos de entrada na monoparentalidade
A andlise dos percursos pessoais e familiares dos pais € maes s6s encerra a perspetiva
tedrica family life course que imprime a esta andlise uma nog¢ao de processo e tempo na
forma como pais e maes percorreram o caminho até a monoparentalidade e, a0 mesmo
tempo, permite perceber de que modo a vida pessoal e familiar de cada um molda e se
deixa moldar pelo modo como percecionam a sua experiéncia de vida e os momentos

que marcaram essa vivéncia.
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Tratou-se de olhar a trajetéria de cada pai e mae sds a escala dos episddios de
vida de cada um e centrando-nos nas suas transicdes € momentos cruciais tendo em
consideracdo ndo s6 os seus trilhos pessoais de vida como também os percursos feitos
em familia. Deste modo, acontecimentos e circunstancias familiares e individuais sdo
uma dimensdo chave na compreensdao das dindmicas internas do modo como se
estabeleceu determinado perfil de conciliagdo familia-trabalho.

Esta dimensdo revela o modo como se teceu ao longo do tempo o processo da
vivéncia de cada familia monoparental a0 mesmo tempo que nos permite captar como
0s percursos pessoais e familiares se entrecruzam com os significados e tensdes vividos
no dia-a-dia da concilia¢ao familia-trabalho.

A aproximacdo empirica a esta dimensdo de andlise foi feita através de uma
observacao dinamica das etapas importantes da vida familiar e pessoal (a experiéncia da
vida conjugal/ relagdo, o fim da conjugalidade/ relacdo, a decisdo pela guarda dos
filhos- tdnica ou partilhada, a entrada na monoparentalidade, a experiéncia da
monoparentalidade, ser pai, ser mae, relacdo com ex-cOnjuge/ companheiro,
significados, atribui¢des e tensoes).

Em termos operatérios foi olhar para os diferentes momentos de vida de cada
familia e para os significados e atribui¢Ges feitas por cada um e perceber de que modo
se inscrevem no percurso de vida, como influenciaram e influenciam as praticas
impressas na sua estratégia de conciliacdo. Esta perspetiva analitica pretendeu
compreender de que modo os caminhos trilhados pelos pais e maes sés moldam e
permitem ser moldados pelas atribuicdes de género na sua forma de organizar o
quotidiano familiar e profissional, na vivéncia da conjugalidade e do fim desta, na
escolha do modo de guarda, na relacio com os filhos e com o outro progenitor, na
importancia atribuida ao seu papel e a sua relacdo com a crianga, nos significados e

sentidos atribuidos a paternidade e maternidade, aos momentos de tensdo.

2.3 Redes sociais de cuidados e apoio
A rede social de apoio, € outra dimensdo de andlise muito importante nesta pesquisa.
Esta dimensao concorre para o reconhecimento de diferentes perfis de conciliagdo
familia-trabalho ao mesmo tempo que indicia diferentes tipos de estratégia de
conciliacdo remetendo-nos para o grau de integracdo das familias monoparentais nas

redes sociais que as envolve. H4, desta forma, todo um espaco de relacdes mais ou
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menos intensas, mais ou menos préximas, € mais ou menos regulares, que é necessario
ter em consideracdo na observacdo das entrevistas e na posterior constituicdo de um
perfil de conciliagdo.

A forma como os pais organizam as redes de apoio, os tempos que pessoas €
institui¢des ocupam nos cuidados aos filhos, a importancia e envolvimento das redes de
cuidados na organizacdo do dia-a-dia da familia e dos pais ou mae sés encerram em si
mesmos um conceito que os abrange e enquadra: o conceito de estratégia de conciliacdo
familia-trabalho.

Neste trabalho de investigacdo este conceito central toma o sentido de que as
estratégias dos pais e maes sOs espelham os contextos individuais e familiares, as
identidades ou constrangimentos econdmicos e sociais que os envolvem. Tal como
Crompton, a respeito das mulheres, (2006: 12) acreditamos que também para os pais-
sOs se “fazem escolhas no que toca ao seu emprego e a sua vida familiar (...) e que as
escolhas serdo afetadas (ou limitadas) pelo contexto em que a escolha € exercida”.

O uso do conceito de estratégia, neste trabalho, estd assim associado ao campo
das préticas quotidianas. Esta forma de abordagem tem como referéncia o pressuposto
de que as préticas, enquanto produzidas pelo habitus (Bourdieu, 1979), traduzem o
sentido objetivo e subjetivo da realidade. O que pressupde, segundo pensamos, um
permanente exercitar da capacidade de “inveng¢do” por parte dos individuos na
resolucdo dos problemas quotidianos, sem que este exercicio seja feito de forma
consciente e racional.

A operacionalizagdo deste conceito a luz da dimensdo rede social de apoio a
familia e a crianca foi feita tendo em consideracdo a teorizacdo de que o espaco de
relacdes que serve de palco a rede de cuidados ndo se constitui apenas pela consideracao
do tipo de apoios, mas também na compreensao de como esta rede se constituiu, com
que necessidades tentou satisfazer, que tipo de relacdo os pais e as maes sOs
estabelecem com esta.

Mais, a rede de apoio ndo serda olhada apenas pelo apoio informal pago (amas,
babysitters, etc) e ndo pago (familia, amigos, colegas, vizinhos), mas também pelo
apoio formal pagos a que as familias acedem (colégios particulares, creches, ATL’s,
centros de estudo, etc). A rede social de apoio foi definida como o conjunto de
individuos e instituicdes que se encontram em contacto reciproco com o nucleo familiar,

que mantém algum tipo de prestacdo de ajuda.
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Além desta defini¢do clara e objetiva de rede de apoio foi considerado um
conjunto de indicadores que permitiram maior objetividade na leitura desta dimensao:
forma como se construiu a rede de cuidados, o tipo de relagdo mantida com esta, a
proximidade geogréfica e o tipo de apoio que a rede de ajuda presta. Para além disto
foram considerados os significados e atribuicdes dados aos prestadores de cuidados ao
mesmo tempo que se perscrutou qual a sua importincia e tensdo que podem exercer no
dia-a-dia da familia e do pai e mde s6s. Tudo isto permitiu perceber como funciona o

sistema de estratégias de organizagao do dia-a-dia nas redes de apoio.

2.4 Condicoes socio-estruturais
Nesta pesquisa associar lugares de classe aos perfis de conciliagdo familia-trabalho
tratou-se de manter fluido o didlogo entre as préticas de conciliagdo e as condigdes
objetivas de diferenciacdo social. Esta fluidez na andlise permitiu nao sé perceber se o
lugar de classe imprime diversidade aos perfis de conciliacdo familia-trabalho como
também compreender o modo como a conciliagdo familia-trabalho € ajustada pelos
constrangimentos estruturais de diferenciacao social.

Assim, a utilizacdo do instrumento conceptual “classes”, funcionou como
mediador entre as estruturas sociais e as praticas. Uma vez que as classes sao
produzidas e produtoras de “clivagens sociais e estruturacoes historicas complexas”
(Ferreira de Almeida, 1986: 80), a sua andlise foi a forma de captar as diferencgas entre
os individuos quer na sua producdo e reproducdo de identidade, quer no modo como
modelam as condicdes sociais que definem os seus processos pessoais e familiares,
neste caso especifico na conciliacdo familia-trabalho.

Olhando para as teorias das classes sociais, tanto para as que se centram nha
determinac¢do do plano econdmico, quer para as que sdo mais globalizantes do ponto de
vista estrutural, percebemos que estas se ancoram nas relagdes dos individuos com a
esfera do trabalho. Neste sentido, os indicadores de categoria socioprofissional
permitiram dar conta de clivagens importantes na estruturacdo das relagdes sociais e
foram operacionalizadas através da inser¢do profissional dos pais € maes sOs nas
estruturas de emprego e estratificacdo social através dos indicadores escolaridade,
profissdo e situagao na profissao.

Estes indicadores remetem para os recursos provenientes de qualificacdes

escolares e profissionais a0 mesmo tempo que combinam eixos de andlise relacionados
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com o tipo de trabalho e a estrutura do horario. Ambos possibilitaram a compreensao de
como € a relacdo da mde e do pai s6 com o trabalho ao mesmo tempo que permitiu
perceber se as condi¢des de trabalho influenciam o perfil de conciliagdo de cada uma
das familias.

Feita a apresentacdo dos ambitos concetuais € da operacionalizacdo das
dimensdes e conceitos importa afirmar que a propria constituicdio dos modos de
conciliar vida familiar e trabalho ndo poderéd contar apenas com as condi¢cdes materiais
de existéncia e os diferentes recursos que delas fazem parte. No plano operatério, os
modos de vida englobam dimensdes como as “dimensoes sociais” (classes e redes
sociais), as “dimensoes culturais” (padrdoes de conduta, identidade, representacoes,
significados e sentidos), € “dimensoes temporais” (trajetoria e orientagdes de vida)
(Costa, 1999). Os individuos “ndo sdo apenas suportes de estruturas, mas atores
prdticos e reflexivos capazes de opgoes variadas e comportamentos diversos” (Costa,
1999:287), o que nos leva a afirmar que tais praticas e decisdes estdo enquadradas em
possibilidades diversas e condicionadas por capacidades diferenciadas de acao.

Posto isto, na pédgina seguinte apresentamos um quadro onde fazemos uma

sintese do modelo de andlise deste trabalho de investigagao.
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Quadro 1- Esquema sintese do modelo de analise

> Estado civil

>Tensoes e adaptacoes
> =

> Inicio da relacao/ conjugalidade
> Duracao da relagcao/conjugalidade
> Vivéncias, contextos familiares e afetivos, interacées

— > O fim da relagdo/conjugalidade

Contexto de entrada na monoparentaliade
A relacdo/ conjugalidade anterior & entrada na monoparentalidade

> Arelagao do (a) (a) ex-conjuge com a crianga
> T ensdes e momentos de stress na ivéncia da rnonogarentalldade com o ex-coénjuge
2! | | ali

Género
> Contextos

> Cuidados a crianca

> Cuidados a familia

organizagao)

> Afectos e emogoes ( ligacdo, carinho...
> Alimentacao (organizagao, confeccas

WA H > Higiene pessoal (banho, vestir, calgar.
>V|Ve ncias > Saude (cuidados basicos, consultas...
> Educagao/formacao (ir e vir da escola,
estudar, actividades e trabalhos..

A A > L ( Ity d 1
>Atrlbuu;0es azer VIage?s <1>u ura, esporo

> Apoio afectivo e emocional (conversar...
> Alimentacao (compras, confeccao...

>Representag5 es > Tarefas do mesticas (limpeza,

> Roupa (compras, tratamento)
> Reparagbes (pequenos arranjos)

rian

>Significados

>Sentid05 >Tensdes e momentos de stre:
- "
mm}ﬁA ifi . I
cuidar da crianca

Rede de cuidados a familia e a crianca

Tipo de cuidados prestados

Rede de prestacao de cuidados a familia
e acrianca

> Bmul_ar_ig_adg (diario, semanal, mensal)
> Frequéncia (varias vezes, duas vezes,
uma vez)

> Duracdo (més, semana, dia)

> Quem cuida (o pai /méae sé, o outro
progenitor, familiares, amigos, vizinhos,
cuidadores formais pagos, cuidadores
informais pagos ou nao pagos...)

> Onde (Ilcasa, instituicdo formal, ATL...)
> Quando (manha, tarde,noite, semana,
fins-de-semana, férias...)

N i

Nivel de escolaridade
Profisséo
Situacao na profissao

Tipo de rendimentos
Rendimento mensal

>
> Tpo de habltagao
> I

Condigao perante o trabalho

Contextos e condigdes sociais e econdmicas

Horario de trabalho (regular/ irregular, por turnos, nocturno/diurno)
Condics ” . - i 56

> Nivel de escolaridade da familia de origem e do ex-conjuge
> Profissaoda familia de origem e do ex-cénjuge
> Sltuagao perante o trabalho da familia de origem e do ex- con]uge

>§m¢&admmﬂmjasmnﬁm&mnﬁm&asﬁm

.
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Capitulo 11
Estratégia Metodologica
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Como referido anteriormente, a introducdo ao trabalho cientifico em torno da
observacdo do papel do homem na familia e na sociedade contemporanea foi feita no
ambito do projeto A vida familiar no masculino: novos papéis, novas identidades.
Tendo feito parte da equipa de investigadoras que, em conjunto, desenhou os objetivos
gerais e as opgdes metodolégicas de fundo desta investigacdo, o trabalho de
doutoramento estd parcialmente ligado ao projeto na recolha de informacao empirica, no
seu cariz qualitativo e na averiguagdo compreensiva e intensiva das ldégicas, das
praticas, dos processos e dos significados presentes nas vivéncias no masculino.

Esta nossa pesquisa desenvolveu-se a partir de uma “estratégia comparativa
tipolégica” (Costa, 1999), onde se procedeu, como apresentado nos capitulos de anélise
e apresentacdo de resultados, a andlise intensa e aprofundada das entrevistas com vista,
a tipificacdo da diversidade das formas de conciliar familia e trabalho e a decifracdo
(Pais, 1993) das multiplas relagdes que se estabelecem entre as familias e a sociedade
que a envolvem.

Pretendeu-se, com isto, desenvolver uma ldgica analitica que, através da
comparacao, possibilitasse a tipificagdo das unidades estudadas de acordo com a forma
como se situam nas dimensdes estabelecidas. No entanto, torna-se indispensdvel deixar
claro que esta espécie de “arrumacdo” de casos numa tipologia serd de natureza ideal-
tipica. Ou seja, acreditamos que as caracteristicas presentes num perfil de conciliagdo se
estruturam mais vincadamente em certos casos do que noutros pois “o interesse da
tipologia estd sobretudo na evidenciacdo das articulagcoes logicas (“metodo-logicas”™)
entre tipos de objetivos, tipos de procedimentos e tipos de resultados. A procura de
coeréncia metodoldgica no desenvolvimento da investigacdo em sociologia encontra
aqui pontos de referéncia.” (Costa, 1999:12).

A finalidade principal do uso desta estratégia de investigagdo €, em ultima
instancia, captar formas diversas de conciliar familia-trabalho em familias maes e pais
s0s e condensar resultados em torno de uma tipologia intensamente trabalhada,
construida com sdélidas fundamentagdes tedricas e praticas e fortemente enraizada na

andlise intensiva e transversal dos discursos dos pais € maes sos.
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1. A escolha da entrevista e sua aplicacao

A opcio pela utilizacdo da entrevista® como método de recolha de informacdo
prendeu-se com o aprofundar analitico que este tipo de abordagem permite e com a
pertinéncia da realizacdo de estudos qualitativos quando o objetivo € a compreensao de
como se estabelecem e sdo construidos praticas e processos.

A escolha da entrevista para a recolha de dados nesta pesquisa e ndo querendo
aprofundar uma discussdo sobre quais as potencialidades e os limites da entrevista,
importa ainda referir que a opg¢do por esta técnica foi feita pela sua flexibilidade. Com
este método o investigador tem uma grande liberdade no estabelecimento do conjunto
de perguntas a formular ao entrevistado e, no decorrer da entrevista, podera refazer o
seu conteudo no sentido de melhorar e esclarecer a questao.

Por outro lado, esta € uma técnica que permite recolher muita informagdo sobre
os temas apresentados, inclusivamente os siléncios e as repeticdes de ideias. Igualmente,
a andlise comparativa dos discursos dos entrevistados possibilita a confirmag¢do ou
infirmacgao de hipéteses, verificagdo de regularidades e de particularidades abrindo um
caminho para a compreensao e interpretacdo das logicas e estratégias que estdo na base
de determinadas escolhas e sentimentos.

As entrevistas realizadas tinham como caracteristicas a semi-estruturacdo e a
semi-diretividade. Semi-estruturadas porque se procedeu a construcdo de um guido de
entrevista que possibilitou recolher a informagdo necessaria a satisfacdo dos objetivos
da investigacdo ao mesmo tempo que se deixou, na sua constru¢do, espago para colocar
questdes suplementares que surgissem e que se acabassem por revelar importancia no
quadro do modelo analitico. Semi-diretivas porque ao longo da situacdo da entrevista se
foram adequando as questdes ao encadeamento pessoal dos acontecimentos, ao ritmo e
ao conteudo do discurso do entrevistado o que possibilitou a sua livre expressao e de
acordo com as suas ldgicas, representacoes, atribui¢des e sentimentos.

As entrevistas tiveram a duragdo média de 3 horas, sendo que umas duraram
hora e meia e outras quase 5 horas (estas dltimas repartidas em dois momentos). Com 0s
procedimentos acima descritos algumas entrevistas (que a dado momento eram
conversas) passaram por momentos de grande emotividade. Pais e mades acabaram por,
com o momento da entrevista, se permitirem falar (alguns pela primeira vez) dos seus

sentimentos, anseios e preocupacoes face aos filhos, a si mesmos e a sua vida atual.

% Anexo I- Guido de entrevista, p.333
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Nas entrevistas aos pais-sOs a diferenca de género na situacdo de entrevista
nunca surgiu como impedimento para expressdo dos seus reais sentimentos e crencas.
Se num primeiro momento alguns homens sentiram necessidade de se exprimirem de
modo “politicamente correto”, num segundo momento, com a criagcdo de a vontade
afirmando a importancia da fidelidade dos seus sentimentos e valores para a pesquisa
“sejam eles quais forem, como forem ou a quem quer que dissessem respeito”, 0s pais
acabaram por se expressar de modo aproximado as suas opg¢des reais no quotidiano, aos
seus sentimento e atribuicoes.

No caso das entrevistas a pais € maes sOs com percursos escolares curtos e
profissdes pouco qualificadas que tinham a preocupagdo inicial de “responder a
entrevista com as palavras certas” procurou-se criar um ambiente de proximidade
utilizando termos e expressdes por si usadas a0 mesmo tempo que se afirmou nao haver
“respostas boas ou mds, certas ou erradas” mas que “existem as suas respostas que

sdo tdo ou mais importantes quanto as de qualquer outra pessoa”.
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Capitulo 111
Trabalho de campo e as familias monoparentais entrevistadas
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1. O trabalho de campo: desenvolver e evoluir ao longo do tempo

O trabalho de campo desenvolveu-se ao longo de quase toda a pesquisa. Se teve inicio
com o uso de algumas entrevistas feitas no ambito de projetos dos quais fazia parte
como investigadora, e que se desenvolveram em torno da temdtica por mim trabalhada,
terminou com a realizacdo da grande maioria das entrevistas a maes e pais sOs deste
trabalho.

Assim, no que diz respeito aos pais-s6s menos de metade (12 do total de 30
entrevistas deste projeto) foi feita no ambito do projeto A vida familiar no masculino:
novos papéis, novas identidades, as restantes foram realizadas até aos primeiros meses
de 2011. As entrevistas a maes-s6s foram recolhidas do mesmo modo. Se por um lado
se aproveitaram entrevistas por nés realizadas e analisadas, no ambito de outros projetos
de investigacdo aproximados deste no ambito tedrico e pratico (11 do total de 30
entrevistas deste projeto) - e que foram escolhidas pela sua relevancia no
enquadramento de situagdes de conciliagdo relevantes- por outro lado, também estas
foram realizadas até ao inicio de 2011.

A autonomizagdo e construcao do objeto da nossa pesquisa foram estabelecidas
desde os primeiros momentos em que se constituiu a nossa participagdo nos diversos
projetos de investigacdo, pois em cada um deles foram introduzidos os propdsitos
individuais que subjazem a este trabalho. Isto implicou nao sé a construcao do guido de
entrevista tendo em vista 0s nossos propositos tedricos e analiticos como também
envolveu a constituicdo de uma amostra particular retirada do total de entrevistas
realizadas.

Esta estratégia na realizacdo do trabalho de campo revelou-se como bastante
vantajosa niao sO porque permitiu acompanhar alguns casos ao longo do tempo como
abarcou contextos de politica social de apoio a familia diferentes.

Nesta ultima vantagem apontada referimo-nos ao facto de nas tltimas entrevistas
termos acedido a familias que j4 beneficiaram da atual mudanga de organizacdo de
horérios escolares no ensino publico onde se passou de uma atribuicdo de horario
bipartida (hordrio da manha ou hordrio da tarde) para a organizacdo dos tempos
escolares entre a manha e a tarde (das 9 as 17.30 ou das 8 as 16.30, sem ATL). Esta
diferenca na constituicdo dos hordrios escolares acabou por ndo se revelar uma varidvel
de grande influéncia na organizac¢do dos tempos na concilia¢do familia-trabalho pois os
horédrios de trabalho dos pais e maes s6s mantiveram-se € a organizacdo nao varia

consideravelmente. A tUnica diferenca poderd estar associada ao valor despendido no
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pagamento de ATL ou de outras atividades que permitam completar o hordrio de
trabalho dos pais pois o tempo passado nestas instituicdes acaba por ser ligeiramente
menor.

O acesso aos entrevistados comegou por ser feito através das redes sociais de
toda a equipa dos projetos onde estava enquadrada enquanto investigadora e,
posteriormente, pelo recorrer as redes de conhecimento dos entrevistados- método bola
de neve. A utilizagdo deste método, baseado na recomendac¢do do estudo a pessoas
conhecidas, permitiu uma curiosidade e aceitacdo muito fortes e todos os contatos feitos
foram concretizados e aceite a realizacdo da entrevista.

No entanto, o recrutamento de pais e maes sos teve que respeitar determinados
critérios: desempenho regular e continuado do papel parental- o que quer dizer que a
defini¢dao de familia monoparental deste trabalho de investigacdo € alargada as familias
de pais e maes sOs que vivem e prestam cuidados aos filhos ndo s6 num regime de
residéncia unica como também num regime de guarda conjunta com residéncia
alternadagl, viver com pelo menos um filho dependente com idade inferior a 18 anos,
enquadramentos profissionais e escolares distintos, como forma de captar o impacto do
posicionamento no espago social nas suas vivéncias e orientacdes familiares, residir na
area metropolitana de Lisboa, viver, ou ter vivido, em monoparentalidade.

A facilidade em encontrar familias monoparentais femininas contrastou com a
maior dificuldade em encontrar casos de familias monoparentais masculinas, reflexo do
contexto demografico deste tipo nucleos familiares. Este obstadculo tomou proporcdes
ainda maiores quando procurdmos familias de pais-sés com enquadramentos sociais
menos favorecidos, percursos escolares mais curtos e profissdes menos especializadas.

Porém, e apesar deste contexto no desenvolvimento do trabalho de campo,
conseguiu-se entrevistar o mesmo numero de pais e maes sés (30 pais; 30 maes).
Importa porém afirmar que, ao se tratar de um estudo exploratdrio estribado numa
metodologia intensiva, ndo pretendemos obter uma amostra representativa, mas, sim,
significativa na coeréncia e adequacdo das interrogacdes e modelo analitico com os

dados recolhidos (Kauffman 1996).

8! Especificamente, nas familias monoparentais em regime de residéncia alternada, a sua definicdo faz-se
tendo em consideracdo a organizacdo do tempo de cuidar de ambos os progenitores. Ou seja, os pais
devem viver e cuidar dos filhos por periodos de tempo equivalentes, ou, ndo sendo iguais, esses periodos
de tempo nunca devem ser inferiores a 10 dias por més. No entanto, é importante frisar que a grande
maioria das familias trata-se de familias monoparentais num regime de residéncia dGnica com guarda
exclusiva.
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Para estabelecer o fim da realizacdo de entrevistas e decorrente recolha de
informacdo foi utilizado o efeito de saturacdo como estabilizador de alguns niveis de
andlise (Small 2009; Stake 2005). Esta estratégia indicou-nos niao s6 quando a
informacao recolhida observou a repeticdo de dados e observacdes como permitiu
perceber a amplitude e profundidade dos dados recolhidos na entrevista.

Contudo, queremos salvaguardar que isto ndo quer dizer que o modelo analitico
utilizado neste trabalho reconstitui a total amplitude e diversidade de praticas, atitudes,
sentidos, significados ou atribuicdes pois, apesar das semelhangas, ndao existem dois
casos que apontem os mesmos aspetos de igual modo ou intensidade (Stake, 2005).

Postas estas consideracOes, passamos a caracterizacdo biografica, familiar e

socioeconémica dos pais e maes entrevistados.

2. As familias monoparentais entrevistadas
Neste ponto do trabalho fazemos a apresentacdo da populacdo estudada onde
privilegiamos a caracterizagdo biografica, familiar e social dos pais e maes sOs
entrevistados. A breve sociografia que apresentamos pretende nio sé dar a conhecer os
casos que fazem parte da populagdo estudada como tem como objetivo dar inicio a uma
consciéncia subtil de como as caracteristicas apresentadas enformam determinados
aspetos relacionados com a constitui¢ao de perfis conciliacao familia-trabalho distintos.

Neste trabalho de investigacdo foram realizadas um total de 60 entrevistas a
familias monoparentais masculinas e femininas (30 mulheres e 30 homens)gz.

O estado civil destes pais e mdes sO6s variou entre solteiros e
divorciados/separados. O grupo dos pais e maes solteiros era constituido por 4 homens e
8 mulheres. Importa afirmar que, sem querer extrapolar demasiado o significado desta
diferenca numérica, estes nimeros refletem a prépria defini¢do do quadro sociografico
das familias monoparentais em Portugal, pois também no nosso pais existem mais
familias monoparentais solteiras femininas do que masculinas. Mais queremos
acrescentar que as idades destes pais e maes variavam entre os 20 e os 49 para as
mulheres e entre os 36 € 0s 53 nos homens.

O indicador sociografico idade, na nossa populacdo, abrange um conjunto
alargado de tempos pessoais e familiares, os pais € maes entrevistados tinham entre os

20 e os 56 anos. Esta ampla diferenca de idades nao condicionou a qualidade da

%2 Quadros II e III, quadros sintese de caracteriza¢io das familias monoparentais entrevistadas, pp. 141-
142
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informacao recolhida sobre o quotidiano dos cuidados aos filhos porque a entrevista, no
ponto de referéncia a relagdo dos cuidados didrios as criancas com o trabalho, foi feita
reportando-se ao tempo em que estas eram mais pequenas.

Mais acrescentamos que esta amplitude de idades acabou por enriquecer o
conhecimento da nossa populacdo porque permitiu-nos perceber que a medida que os
pais vao sendo mais velhos, mais velhos sdo os filhos e que, com isto, podemos captar a
nog¢ao de tempo como um continuum que imprime diferenca nas vivéncias familiares e
pessoais: a pessoa mais nova que entrevistdmos tinha 20 anos e era mulher, a pessoa
mais velha tinha 56 anos e era homem; a jovem mae era solteira, tinha um bebé muito
pequeno e nunca deixou de viver com o0s pais; o pai-sO tinha ji uma histéria de
monoparentalidade longa e vivia sozinho com os filhos (um deles ja jovem adulto- 20
anos, outros ja adolescentes). Apesar desta amplitude de idades existe uma faixa de
idades (entre os 30 e os 40 anos) que ocupa um lugar muito significativo na nossa
populacdo e que se enquadra num conjunto distinto de perfis de conciliacao.

Cruzando a idade com os percursos conjugais destes pais e maes percebemos
que as mulheres entraram na conjugalidade mais cedo que os homens. Enquanto as
mulheres comegaram a sua relacdo conjugal entre os 18 e os 25 anos, os homens deram
inicio a conjugalidade entre os 20 e os 35 anos. Apesar desta diferenca os pais € maes
sOs, em regra, tiveram sé uma experiéncia conjugal. No entanto, encontramos excecoes
(poucas): 4 homens tiveram experiéncias anteriores a conjugalidade que deu lugar ao
nascimento dos filhos, sendo que um deles ficou com a guarda de uma enteada, e 3
mulheres viveram duas conjugalidades das quais resultaram filhos.

A maior parte dos homens e mulheres optaram pelo casamento civil ou religioso
e a duragdo na conjugalidade varia entre os 3 e os 25 anos. No caso dos pais € maes sOs
que, no momento da entrevista, se encontravam numa segunda conjugalidade a opcao na
constituicdo da conjugalidade foi a coabitagdo. As segundas conjugalidades foram
iniciadas, no maximo, ha trés anos.

Relativamente as idades dos filhos e enteados observamos situacdes distintas
pois como vimos temos familias de maes e pais s6s que vivem com filhos pequenos, em
idade pré-escolar ou no primeiro ciclo e outras familias, apesar de ainda terem filhos
pequenos, também viviam com filhos adolescentes ou no inicio da idade adulta.

A larga maioria das familias tinha a cargo criancas em idade escolar, entre os 6 e
os 18 anos, sendo que apenas uma mae e dois pais tinham a viver consigo filhos com

idade superior a 18 anos. A grande maioria destas criangas vive com 0s pais € maes sOs
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sob o regime juridico da guarda unica, sendo que do total de 60 entrevistas apenas 18
viviam sob o regime de guarda partilhada com residéncia alternada.

Associada a este topico de caracterizacdo das familias entrevistadas- tipo de
guarda juridica das criancas- estd a composicdo do agregado doméstico®>. No caso das
familias de maes e pais sés estudadas, apesar do estudo tratar de familias
monoparentais, a composi¢cdo do agregado doméstico variou entre nucleos de familias
simples (familias de maes e pais s6s com filhos a cargo) e agregados domésticos
multiplos (familias monoparentais que vivem com nucleos de familias simples - por
exemplo, a viver com os pais). 84

Este ultimo tipo de agregado doméstico diz respeito a 9 familias do total de 60.
Estes casos especificos dizem respeito a maes e pais sés. No caso das maes-sos
encontramos duas situacdes distintas: a situagao das jovens maes que nunca viveram em
conjugalidade e que nunca deixaram de viver com os seus pais, € a situagdo de mulheres
adultas (entre os 27 e os 34 anos) que, por razdes diversas, voltaram a viver em casa dos
seus progenitores; no caso dos pais-sos a constitui¢ao deste tipo de agregado doméstico
apenas se fez pelo voltar para casa dos pais apds o fim da conjugalidade e diz respeito a
homens ligeiramente mais velhos (entre os 35 e os 38 anos). Estas familias, na maior
parte dos casos, sdo compostas por pessoas com percursos escolares curtos, profissdes
pouco qualificadas e condicdes econdmicas e sociais fragilizadas. No entanto, foram
observadas familias (todas de maes-s6s) que apesar de terem condi¢des de vida estdveis
e proporcionadoras de estabilidade financeira escolheram voltar a viver em casa dos
pais pelo apoio psicologico e pela maior facilidade na organizagdo dos cuidados aos
filhos. Cruzando a composi¢cao do agregado doméstico com o estado civil das maes e
pais sOs, observamos que sdo em grande parte homens e mulheres

divorciados/separados.

%30 conceito de agregado doméstico designa o grupo onde se inscreve a solidariedade no dia-a-dia, tendo
como base o critério da coresidéncia entre individuos, o que implica a partilha da mesma casa. Este
dltimo, na maior parte dos casos, € estruturado em fun¢@o dos lacos de parentesco e abrange as situagdes
em que estes ndo estdo presentes como por exemplo, s pessoas que vivem sos ou que estdo juntas por
lacos que nao os de alianga ou os de sangue.

¥ Esta opc¢do metodolégica permitiu perceber até que ponto o agregado, com base no critério da
coresidéncia, permite identificar diferentes formas de organizacdo do quotidiano familiar e de que modo
estas influenciam o estabelecimento de estratégias de conciliagdo. De facto, do ponto de vista tedrico, a
unidade doméstica familiar tende a constituir-se como um lugar decisivo de partilha de recursos, de
interacdes materiais e afetivas e de geracdo de estratégias de vida. Jodo Ferreira de Almeida (1986:99)
afirma a este propdsito que a familia é “o lugar essencial de reproducdo bioldgica, social e cultural (...)
retraduz e sintetiza, assim, conjuntos diferenciados de condicdes bdsicas de existéncia que constituem a
prépria matriz da divisdo social em classes”.
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Feita esta breve caracterizacdo das familias entrevistadas quanto aos indicadores
acima descritos, passamos agora a apresentacdo de indicadores mais agregados como
sejam os indicadores que as enquadram no espaco social das propriedades sociais
objetivas (Costa, 1999) o que pressupde o estudo do nivel de escolaridade, da profissao,
da situacao na profissao e da situacdo perante o trabalho.

Os recursos académicos de que cada familia dispde permitem iniciar a
configuragdo do seu campo relacional. Sendo que o nivel de escolaridade atingido pelos
pais e maes sds repercute-se de modo diferenciado em variados aspetos da vida pessoal,
familiar e profissional, nomeadamente no acesso a redes de apoio, este foi também um
dos indicadores tidos em considera¢do na caracterizacdo das familias. Fazem parte da
nossa populacio pais e maes s6s com percursos escolares distintos. Aqui encontramos
maes e pais altamente escolarizados com licenciaturas, mestrados e doutoramentos ao
mesmo tempo que estdo enquadrados mulheres e homens com niveis de escolaridade
baixos (2° e 3° niveis de escolaridade) e muito baixos (1° ciclo).

No que diz respeito a distribuicdo da nossa populagdo por sexo segundo a
escolaridade verificamos que existem mais mulheres que homens com licenciatura ou
mais (12 homens, 17 mulheres). Porém, ao fazermos uma leitura mais fina desta
amostra verificamos que s@o os homens que mais concluem estudos pds-graduados- 4
pais, contra apenas 2 maes com mestrado ou doutoramento.

No que concerne aos niveis de escolaridade mais baixos deparamo-nos com 9
pais e 2 maes com o ensino secundario completo ou incompleto (10°, 11° e 12° anos de
escolaridade); 5 pais e 8 mdes com o 7°, 8° e 9° ano; 1 pai com o 2° ciclo; e 3 pais e 3
maes com o 1° ciclo de escolaridade.

A caracterizacdo das familias entrevistadas passa também pelo seu
enquadramento na atividade profissional. Todas as mulheres e homens entrevistados sao
trabalhadores por conta de outrem e desenvolvem o seu trabalho em diferentes areas de
atividade. Tendo em conta as profissdes destes pais € maes sOs percebemos a seguinte
distribuicao nas categorias: Quadros Superiores da Administragdo Publica, Empresarios
e Dirigentes (5 pais; 2 maes); Profissdes Intelectuais e Cientificas (3 pais; 5 maes);
Profissdes Técnicas de nivel intermédio (9 pais; 9 maes); Independentes e pequenos
patrdes (3 pais; 0 maes); Empregados Executantes (4 pais; 7 maes); Empregados nao
qualificados (5 pais; 5 maes); Operéarios Industriais ndo qualificados (1 pais; 2 maes). O
desempenho da sua profissao é, para a grande maioria dos pais e maes sés entrevistados,

a principal fonte de rendimento familiar.
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O rendimento do agregado doméstico é sempre maior no caso dos pais € maes
com o ensino superior € €, na generalidade, médio para as mulheres e homens com o
ensino secunddrio (mesmo para as que vivem com outras pessoas), no que diz respeito
aos rendimentos mais baixos estes estdo associados a niveis de escolaridade mais baixos
(entre o 1° e 0 3° ciclo).

A andlise do tipo de integracdo na vida ativa, como elemento suplementar de
caracterizacdo das familias, permite captar nao sé situagdes distintas em termos de ciclo
de vida da mae s6 e da sua familia, como o grau de autonomia da familia monoparental
face aos cuidados dos diferentes tipos de prestadores de cuidados (sejam eles formais ou
informais). De facto, esta constitui-se como um modo de percecdo da situagcdo familiar
atual no que diz respeito a situacdo profissional e a insercdo no mercado de trabalho das
familias monoparentais estudadas. Na nossa populagdo esta ultima € bastante varidvel,
visto que nem todos os entrevistados se encontravam em situagdes profissionais
estdveis. Apesar de a maioria ter celebrado um contrato de trabalho que lhe d4 o estatuto
de “efetivo”, outros hd que estdo a exercer a sua atividade profissional em regime de
contratos de trabalho precérios.

O tipo de horédrio de trabalho que estes pais praticam no desempenho da sua
atividade profissional € outro indicador suplementar, mas que nos permitiu caracterizar
as familias de uma forma mais clara e proxima da realidade. Relativamente a esta
varidvel, encontramos situagdes algo distintas. Se por um lado, temos maes e pais sOs
com hordrios de trabalho regulares (das 9 as 17/18 horas), e que ndo trabalham ao fim-
de-semana ou feriados, por outro lado, temos familias que trabalham por turnos, o que
pressupde, em todos os casos, ter hordrios irregulares, trabalhar, em alguns casos,
durante a noite ou sair mais tarde (22/23 horas), e ter folgas rotativas (trabalhando ao
fim-de-semana ou ao Sabado todo o dia, ou nos feriados).

Uma questdo que importa acrescentar é que o tipo de integracdo destas familias
no mercado de trabalho ndo se relaciona com a idade, uma vez que existem pais € maes
s0s de idades diversas com situacdes de empregabilidade precdria. Os percursos na
escolaridade mais curtos sdo o que mais condiciona o estabelecimento de situacdes de

emprego mais dificeis e instaveis.
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Quadro 2: Quadro sintese da caraterizacao das familias monoparentais femininas

Idad Idad:
N°| Nome Guarda a~ ¢ Estado civil X ade Escolaridade Profissao Tipo de horario
mae Filhos
. . . . . Professora do ensino )
1 Ana Conjunta | 39 Divorciada 9e7 Licenciatura . Regular/pouco flexivel
secundario
Liliana Unica 33 Separada 4e2 9° ano Rececionista Regular/pouco flexivel
Luisa Unica 35 Solteira 2 Doutoramento Professora universitaria Regular/pouco flexivel
Jdlia Conjunta | 40 Divorciada 8 Licenciatura Psicéloga social Regular/pouco flexivel
. d
5 Sara Unica 20 Solteira 1 9° ano Segurangé nun~1 parque de Regular/inflexivel
diversoes
. tari a
6 | Leonor Unica 25 Separada 4el 10° ano Secretiria n‘uTna camara Regular/pouco flexivel
municipal
. . . . Turnos/ horério
7 | Fernanda | Unica 34 Separada 3 Licenciatura Assistente de bordo
longo/noturno
Francisca | Conjunta | 44 Divorciada 6 Licenciatura Advogada Regular/pouco flexivel
Esmeralda | Conjunta | 40 Divorciada 10e4 Licenciatura Professora do 1° ciclo Regular/pouco flexivel
10| Vania Unica 25 Solteira 5 9° ano Assistente administrativa Regular/pouco flexivel
. - 11,10, 5 . E da de i d L
11 | MariaM. | Unica 35 Separada 1° ciclo fipregada ce limpeza de Turnos/ horério longo
eb aeronaves
12 Otilia Unica 27 Divorciada 6e?2 8° ano Assistente administrativa Regular/pouco flexivel
13 | Catarina Unica 49 Solteira 6 Licenciatura Designer Regular/pouco flexivel
. Free-1 d
14| Marta Unica 34 Divorciada 7e5 9° ano ree ancef ?10 ramo ¢a Regular/flexivel
publicidade
. Escriturari d
15 Luisa Unica 30 Divorciada 5 12° ano setl ur.arila em empresii ¢ Regular/inflexivel
materiais de construgdo
16 | Teresa |Conjunta| 38 Divorciada 6 Licenciatura Gestora de marketing Regular/pouco flexivel
. E d fi d
17 | Filomena | Unica 32 Solteira 14,5¢e1l 1° ciclo foprega .a fiuma i de Regular/inflexivel
limpezas
. . . . L. . L. Turnos/ horério
18 | Helena Unica 40 Solteira 5 Licenciatura | Técnica de andlises clinicas
longo/noturno
19 | Verénica | Unica 31 Divorciada 4 Licenciatura Educadora de infancia Regular/pouco flexivel
- Técnica administrat
20 Sofia Unica 27 Divorciada 6e3 7° ano ceica g EerlllSora tva num Regular/inflexivel
. E da de balca
21| Gabriela Unica 28 Divorciada 6e4 9° ano fpregada ;, cao num Regular/pouco flexivel
café
22| Joana Unica 37 Divorciada 6 Mestrado Administradora hospitalar Regular/flexivel
23 | Beatriz Unica 40 Solteira 5 Licenciatura | Técnica de andlises clinicas Regular/pouco flexivel
. 20,15,6 . s .
24 | Manuela | Unica 42 Solteira 02 1° ciclo Empregada doméstica Regular/flexivel
25 | Madalena | Conjunta | 37 Divorciada 13, 14 Licenciatura Gestora de produto Regular/pouco flexivel
Técnica bibliotecari
26 | Elisabete | Conjunta| 42 Divorciada 12 Licenciatura eC.IIIde .1 ~10 e/ca1j1a em Regular/pouco flexivel
instituicdo publica
27 | Mariana | Conjunta| 36 Divorciada 8e5 Mestrado Técnica superior de 1° classe Regular/pouco flexivel
28 | Maria Unica 31 Divorciada 11e5 9° ano Cabeleireira Regular/pouco flexivel
29| Laura |Conjunta| 39 Divorciada 10 Licenciatura Assistente social Regular/pouco flexivel
30 | Matilde |Conjunta| 43 Divorciada 12 Licenciatura Professora do 2° ciclo Regular/pouco flexivel
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Quadro 3: Quadro sintese da caraterizacao das familias monoparentais masculinas

Idad Estad Idad
N°| Nome | Guarda & 'e S, a- ¢ X ade Escolaridade Profissao Tipo de horario
Pai civil Filhos
. E ari d
1 | Valente | Unica 48 | Divorciado 8el0 12° Ano Tpresario 1o ratio de Regular/flexivel
seguros
Li iat
2 | Frederico | Conjunta| 38 | Divorciado 8 leenclatura Designer Regular/pouco flexivel
Incompleta
3 | Rodrigo | Unica 37 | Divorciado 11e6 8° Ano Empresdrio r~10 I‘Z.iH.IO de Regular/flexivel
construgao civil
E Ari d
4 Xavier |Conjunta| 42 | Divorciado | 20, 18, 13,6 Bacharelato Mpresario r{o‘ ramo do Regular/flexivel
vestudrio
. E ari d
5 | Roberto | Unica 43 | Divorciado 7 Mestrado mpre?,sarlo n}o‘ ramo ca Regular/flexivel
informdtica
6 | Gustavo | Conjunta| 40 | Divorciado 9 Licenciatura Empresario Regular/flexivel
Prof ersitan
7 | Miguel |Conjunta| 47 | Divorciado 15 Doutoramento o es‘sor urTlvers1 anoe Regular/pouco flexivel
investigador
8 | Tadeu Unica 53 Solteiro 7 6° Ano Assistente de secretariado Regular/pouco flexivel
Profissional d trol
9 Dério | Conjunta| 36 Separado 2e8 Bacharelato rotissiona P e‘ controlo Turnos/ pouco flexivel
aerondutico
. Profissional d trol
10 | Ricardo | Unica 43 | Divorciado 13 11° Ano o 1s510na, e. controto Turnos/ pouco flexivel
aerondutico
11| Jdlio Unica 56 Separado | 19, 16, 13, 12 1° Ciclo Servente de construgdo civil Regular/inflexivel
Prof ersitn
12| Nuno |Conjunta| 38 | Divorciado 9e6 Doutoramento o es‘sor urTlvers1 aroe Regular/pouco flexivel
investigador
13 | Carlos Unica 33 | Divorciado 7 12° Ano Banciério Regular/inflexivel
14| Marco Unica 40 | Divorciado 13,8,3 12° Ano Bancario Regular/inflexivel
15| Sérgio Unica 36 | Divorciado 8 Licenciatura Gestor de produto Regular/pouco flexivel
16 Jodo Unica 41 | Divorciado 12 12° Ano Técnico administrativo Regular/inflexivel
. t ial da 4rea d
17 | André Unica 38 | Divorciado 6 12° Ano Gerente comercial da drea do Regular/pouco flexivel
calcado
18 Luis Conjunta | 40 | Divorciado 9e5 Licenciatura Publicitario Regular/pouco flexivel
19| Abel Unica 50 | Divorciado 11 12° Ano Agente comercial Regular/pouco flexivel
. Profissional d
20 | Joaquim | Unica 35 | Divorciado 3e2 12° Ano o 1s510r.1a ~e Turnos/ hordrio longo
telecomunicagdes
21 José Unica 47 | Divorciado 12 1° Ciclo Cortador Regular/pouco flexivel
22| Orlando | Conjunta| 32 Solteiro S5e4 Licenciatura Engenheiro Informatico Regular/pouco flexivel
23 | Rafael Unica 35 Separado 9 7° Ano Eletricista Regular/pouco flexivel
24 | Isidoro Unica 42 Separado 10e 15 1° Ciclo Cantoneiro Regular/inflexivel
. E ari d
25| Martim Unica 38 | Divorciado 7 9° Ano THpresario IJO r:.an.lo a Regular/flexivel
construgao civil
26 | Fernando | Conjunta | 40 | Divorciado 10e6 Licenciatura Gestor Regular/pouco flexivel
27 | Flavio Unica 37 Separado 4 8° Ano Estofador Regular/inflexivel
Profi d i
28 | Manuel |Conjunta| 32 | Divorciado 12e6 Licenciatura rofessor ? f:nsmo Regular/pouco flexivel
secundario
29 | Hélder Unica 38 Solteiro 9 7° Ano Comerciante (roulotte) Regular/flexivel/noturno
30 | Anténio | Unica 36 Solteiro 7 10° Ano Operador de maquinas Regular/inflexivel
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PARTE IV
Perfis de conciliacdo familia-trabalho em familias
monoparentais femininas e masculinas
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Ao longo desta parte fazemos a andlise dos dados colhidos das entrevistas e
apresentamos os diferentes perfis de conciliacdo familia-trabalho em familias de pais e
maes s6s com guarda unica ou com guarda partilhada e residéncia alternada. Neste
momento do trabalho daremos conta da complexidade que reveste 0 modo como pais e
maes modelam os seus quotidianos.

Cada perfil é apresentado de forma sistemdtica percorrendo minuciosamente as
seguintes dimensdes gerais: organizacdo do dia-a-dia familiar e profissional na relacdo
familia-trabalho; redes de apoio que servem as necessidades familiares e profissionais
desse quotidiano (posterior descricdo dos quotidianos que ilustram aquele modo de
organizar o dia-a-dia); contextos sociais e profissionais da familia que enformam o
quotidiano familiar ¢ o modo de guarda da crianga; percursos de entrada na
monoparentalidade e o modo como estes influenciam as relagcdes e os cuidados aos
filhos; momentos de tensdo e stress presentes na estruturacdo do quotidiano.

Ao longo da descricio de cada perfil € apresentado o modo como os
significados, as atribui¢des e as representacdes do que € ser pai e mae, homem e mulher
constituem cada perfil, o modelam e caracterizam. Aclaramos os significados atribuidos
a vivéncia da conjugalidade/relacdo; ao modo como esta terminou e a influéncia que
este processo teve no estabelecimento do modo de guarda. Percorremos a descricao que
¢ feita em cada perfil do que € cuidar a solo; da relagdo entre o contexto familiar atual
nos cuidados a crianga e o contexto vivido em conjugalidade e da relacdo que mantém
com o0 ex-cOnjuge/companheiro e deste com a crianca.

Estes perfis encerram dindmicas de conjugacdo familia-trabalho presentes na
sociedade portuguesa contempordnea, no entanto, apesar de refletirem parte das
solucdes didrias possiveis, acreditamos que ndao englobam todas as configuracdes
possiveis na malha da vida quotidiana.

Iniciamos cada capitulo desta parte (o primeiro capitulo das maes sés, o segundo
dos pais-s6s) com a enumeracdo dos perfis que foram constituidos pela andlise dos
discursos dos entrevistados e terminamos cada um desses mesmos capitulos com uma
sintese conclusiva onde fazemos um apanhado geral de cada perfil e os comparamos

entre eles.
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Capitulo I

Perfis de conciliagdo familia-trabalho em familias monoparentais femininas
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As dimensdes e indicadores trabalhados ao longo de toda a analise permitiram a leitura
do modo como as maes-sOs conciliam familia e trabalho. As caracteristicas pessoais,
familiares e profissionais do quotidiano destas mulheres permitiram captar o desenho
das diferentes formas de relacionar os dois mundos. Os seus percursos, os significados,
os sentimentos e percecdes presentes nos diversos contextos em que se movimentam
permitiram igualmente captar os contextos onde se enquadram os diferentes perfis de
articulacao vida familiar-vida profissional.

Estes perfis revelam pois os diferentes modos de relacionar vida profissional e
vida familiar das maes s6s deste estudo, permitem perceber quais as varidveis que os
constituem e diferenciam ao mesmo tempo que funcionam como testemunhos da
diversidade de combinagdo entre dimensdes e varidveis.

Deste modo, apresentamos os seguintes perfis de conciliacdo familia-trabalho: o
perfil de Gestdo autocentrada (por op¢do), perfil caraterizado pela gestdo auténoma e
independente da mae na relagdo entre os seus hordrios de trabalho e os hordrios dos
filhos; o perfil Delegacd@o multipla (compondo solugdes dia-a-dia), onde a mae adota o
papel de coordenadora de diversos prestadores de cuidados (formais e/ou informais)
quer em situacdes quotidianas, quer em situacdes esporddicas; o perfil Apoio avos
(optar pelo apoio/ necessitar de delegar), modo que se centra no apoio dos avos e que é
um apoio didrio e diversificado aos filhos e aos netos; este perfil subdivide-se num tipo
onde este cuidado tem um cardter permanente dado o facto da familia monoparental
viver em casa destes; o perfil Voltar para casa dos pais (pelo apoio emocional/ por
necessidade econémica), neste a mae recorre aos seus pais para cuidar dos seus filhos,
de si propria e como modo de colmatar a necessidade de ter um lar onde possa cuidar
dos filhos; e, finalmente, o perfil Articulacdo precdria ou inexistente (procurando
solugoes, fazendo o possivel), onde se observam dificuldades na conciliacdo entre os
quotidianos familiar e profissional.

Passemos a descri¢do pormenorizada de cada um dos perfis e a posterior sintese
dos resultados onde fazemos uma leitura transversal e aprofundada de todos os perfis ao

mesmo tempo que 0S comparamos entre si.
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Perfil 1 - Gestao autocentrada (por opg¢ao)

“O contacto com os outros miudos faz-lhe
muito bem, os trabalhos que lhes ddo para
fazer, se fosse para ficar com familiares ou
amigos eu ndo queria, discordo completamente
disso. Eles tém muitas saidas, é muito
importante ter o contacto com os amigos.”
Helena, 40 anos, licenciatura, técnica de anélises
clinicas, solteira, guarda tnica, um filho (5 anos)

“A verdade disto é que eu quero estar sempre
presente em tudo e claro que é a duras penas
porque é cansativo que rer controlar todas as
varidveis. E também acho que foi também um
pouco porque temos guarda conjunta com
residéncia alternada que optei por ser gestora
de tudo o que lhe diz respeito...se ndo tenho
sempre a crianga comigo quero fazer tudo para
estar com ela o mdximo possivel quando é a
minha semana.”

Elisabete, 42 anos, licenciatura, bibliotecaria,
divorciada, guarda conjunta com residéncia
alternada, um filho (12 anos)

“Prefiro ser independente. Fazer a gestdo sozinha do meu hordrio de trabalho com a
escola deles.”: centrando em si préopria a organizacdo dos horarios e das

necessidades

Este perfil carateriza-se pela utilizacdo sistemdtica e permanente e, em alguns casos,
prolongada, de institui¢des formais de cuidados as criangas, sejam elas publicas ou
privadas. A relagdo familia-trabalho desenha-se em torno da gestdo quotidiana dos

horérios das maes-sés com os horarios das criancas.

Para tal acontecer de modo que as maes considerem satisfatério o eixo de apoio
principal a estas familias sdo as creches, as escolas ou os colégios, os centros de
atividades extracurriculares, os centros de estudo e explicacdes, as atividades
desportivas, entre outros. Aqui, independentemente do modo de guarda estabelecido
ap6s o divércio ou separagdo (guarda unica ou guarda conjunta com residéncia

alternada), a mae assume para si propria o papel de principal gestora de cuidados.

O recurso a esta organizacdo apertada da relacdo familia-trabalho emoldura situacdes

sociais, econdmicas e profissionais distintas. Se por um lado, este perfil enquadra
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mulheres muito escolarizadas- licenciaturas e pds-graduacdes- com profissoes
qualificadas, inser¢des no mercado de trabalho estaveis, bem remuneradas, e hordrios de
trabalho regulares e flexiveis; por outro lado, encontramos mulheres com escolarizagdes
curtas- uma delas com o 1° ciclo- profissdes pouco qualificadas, inser¢des profissionais
precdrias, com baixos rendimentos, e horarios de trabalho longos, irregulares ou pouco

flexiveis (por turnos, com folgas rotativas que obrigam a trabalhar ao fim-de-semana).

Independentemente do grau de escolarizagdo, profissdo, inser¢do no mercado de
trabalho ou horério, todas estas mulheres recorrem a um apoio institucional forte. As
mulheres menos qualificadas colocam os filhos em IPSS e escolas publicas e para
alargarem o tempo de cuidados, nas IPSSS recorrem ao prolongamento de horarios e
nas escolas publicas acedem ao apoio de atl’s privados que funcionam antes e depois
das aulas (manha: entre as 7.30 h e as 9/10h; tarde: entre as 17/18 horas e as 19.30).
Estas instituicdes privadas de cuidados as criancas mantém acordos de financiamento
das prestagdes mensais com instituicdes publicas (de acordo com os rendimentos

familiares) e podem funcionar dentro do espago escolar.

As maes-s6s mais favorecidas que escolhem colocar os filhos em colégios privados
pagam o prolongamento de horario ou, no caso de as criancas frequentarem escolas do
ensino publico, recorrem ao apoio de instituigdes privadas de transportes de criancas
que se encarregam de levar os filhos a centros de explicacdes e desenvolvimento

curricular ou a institui¢des de carater lidico-desportivo.

Para além do apoio diario e prolongado destas institui¢des de cuidado as criangas e
jovens, as familias com situagdes econdmicas e sociais mais favorecidas beneficiam da
ajuda regular de uma empregada doméstica que garante o desempenho das tarefas

domésticas mais trabalhosas.

Esta situacdo permite a mae-sé libertar-se um pouco mais desse tipo de afazeres e ter
mais tempo para estar com as criangas. As maes-sés que ndo podem dispor deste tipo de
assisténcia tém de fazer uma gestdo mais apertada entre a sua atividade profissional, os

cuidados aos filhos e a manuten¢ao das tarefas domésticas.
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Quando surge a necessidade de recorrer a outros cuidadores informais também sdo as
familias mais favorecidas que t€ém um acesso mais facilitado ao cuidado de familiares e
amigos dispdem de um conjunto de pessoas a quem recorrer no caso de doenga, no

trabalho ao fim-de-semana ou até mais tarde, ou mesmo nas férias escolares.

“Tenho uma irmd que quando é nas férias e eu ndo posso ter ao
mesmo tempo que ele, ela fica com ele, alids tenho outra que
também fica com ele, elas ndo trabalham, estdo em casa e gostam
muito dele. E também tenho uma irmd na aldeia, jd tem acontecido
ele ir com essa minha sobrinha de férias e adora. Elas ddo-me
muito apoio mas eu ndo quero contar muito com isso porque elas
tém a vida delas e eu prefiro ser sempre eu a cuidar dele e a

resolver estas questoes.”
Helena, 40 anos, licenciatura, técnica de satide, divorciada, guarda
Unica, um filho (5 anos)

“Se gosto de ser so eu? Se me sinto bem com esta escolha? Sim,
claro. E assim porque é assim que eu acho que devo cuidar das
minhas filhas (...). Também tenho a quem pedir ajuda, tenho os

meus pais e irmd, por exemplo.”
Esmeralda, 40 anos, licenciatura, professora do 1° ciclo, divorciada,
guarda conjunta com residéncia alternada, dois filhos (10 e 4 anos)

Para as familias com escolaridades mais longas, levar trabalho para casa ¢ também uma
forma de facilitar a gestdo de hordrios. Esta solu¢do na organizacido do trabalho traz
para estas maes-s6s um sentimento de maior facilidade na conciliacdo. A possibilidade
de alargar o hordrio de trabalho ao espago doméstico sem, com isso, restringir o tempo e
as atencgoes dedicados aos filhos, € uma forma de organizacdo que permite, a estas maes,

organizar o dia-a-dia de modo mais tranquilo e fluido.

“O tipo de trabalho que faco permite-me trabalhar em casa.
Bastava-me por exemplo, ir uma semana ao servico buscar os
meus processos e mandava por e-mail para casa. Se fosse preciso
discutir alguma coisa haveria as tais reunioes, ou mesmo através
do telefone se discutem determinados pormenores. E para mim,
para a minha organizagdo é muito mais fdcil.”
Francisca, 44 anos, licenciatura, advogada, divorciada, guarda
conjunta, um filho (6 anos)

“Estou num departamento de controlo que me permite gerir as
coisas de uma maneira diferente. Hd muito trabalho que tem a ver
com o desenvolvimento de projeto de apoio a gestdo portanto é um
trabalho que envolve outras pessoas mas sou eu que as controlo. E
posso fazé-lo a partir de casa. Tenho alguma flexibilidade quanto
a isso e essa flexibilidade transforma-se numa enorme vantagem
de organizacdo do meu dia-a-dia e do dia-a-dia das miiidas.”
Joana, 37 anos, mestrado, administradora hospitalar,
divorciada, guarda tnica, dois filhos (8 e 5 anos)
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Algumas das maes mais escolarizadas deste perfil optaram pela diminuicdo tempordria
do hordrio de trabalho. Ao diminuem a permanéncia no espaco formalmente
estabelecido como “o local de trabalho” estas parecem conseguir uma gestdo mais

equilibrada entre os cuidados aos filhos e o investimento na sua carreira profissional.

“Eu estive sempre com ela, mas percebi que ndo estive com tempo

de qualidade... refleti muito sobre essa questdo e eu optei por

estar nesta situa¢do de diminui¢do do hordrio, continuo a investir
na carreira e tenho mais tempo para ela.”

Francisca, 44 anos, licenciatura, advogada, divorciada, guarda

conjunta, um filho (6 anos)

“A minha vida profissional, e ndo so, passou, com o divorcio, a ser
condicionada pelos hordrios delas. Eu tenho de a condicionar em
fungdo daquilo que eu posso dar neste momento que é, de facto,
muito pouco, sobretudo, comparado com aquilo que eu em tempos
dei... tive que diminuir a minha carga hordria de trabalho e eu...
dava-me prazer poder trabalhar até tarde....mas tenho que dar-
lhes atengdo e isso também ndo se paga.”
Joana, 37 anos, mestrado, administradora hospitalar,
divorciada, guarda tnica, dois filhos (8 e 5 anos)

“Ndo posso estar a mudar muito os meus hordrios, ndo é? Mas

vou sempre conjugando com uma colega e vou estando mais

presente. O hordrio acaba por ser alterado por mim de acordo

com as minhas necessidades e acaba por se poder ir diminuindo
um pouco o tempo de permanéncia, mas sempre compensando.”

Elisabete, 42 anos, licenciatura, bibliotecdria, divorciada, guarda

conjunta com residéncia alternada, um filho (12 anos)

Por seu turno, e pela natureza das suas atividades profissionais (por ex.: assistentes
administrativas ou empregadas de balcao), as maes com percursos escolares mais curtos
e profissdes menos qualificadas ndao tém a possibilidade de flexibilizar quer a sua
permanéncia no local de trabalho, quer o seu hordrio. De facto, com esta
obrigatoriedade, surge a necessidade e a tensdo de gerir os tempos do quotidiano de

modo a que haja conjugacao entre os hordrios da mae e os hordrios da crianca.

Olhando para esta questdo do ponto de vista da guarda das criancas, as maes-s6s com
guarda conjunta e residéncia alternada, que também tém a possibilidade de levar
trabalho para casa, ndo sentem que a guarda conjunta seja um quadro familiar que as
favoreca na gestdo do quotidiano. A flexibilidade e autonomia destas mulheres parecem
ser em igual grau das que t€m guarda tnica. Para as maes-sés com guarda alternada o

desempenho no trabalho é exatamente 0 mesmo quer seja a semana em que estdo com
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os filhos a cargo ou néo.

“O que eles (chefes) querem, como é natural, é que nos

trabalhemos independentemente da vida ld fora. E ndo é porque eu
tenho o Sérgio no pai nessa semana que eu posso fazer menos.”

Elisabete, 42 anos, licenciatura, bibliotecdria, divorciada, guarda

conjunta com residéncia alternada, um filho (12 anos)

“A verdade ¢ que jd ouvi isso, que ficar com elas semana sim,
semana ndo, é mais fdcil. Mas as pessoas estdo muito enganadas.
Eu trabalho todos os dias independentemente de ser a semana dos
meninos ou ndo. Depois eu ndo faco mais coisas numa semana que
noutra porque temos sempre que fazer todas as coisas em casa. Jd
me disseram que posso limpar a casa na semana em que eles ndo
estdo e fazer comida e depois congelar...pois e andava a semana
toda a comer coisas descongeladas e com coisas a acumular na
semana deles...néo é mais ficil. E mais uma coisa para controlar e
para acrescentar tempos ao dia-a-dia: o tempo de ir ao cinema, o
tempo de ver isto, o tempo de fazer aquilo... ndo pode passar
depois para a semana do pai, ndo é?”

Esmeralda, 40 anos, licenciatura, professora do 1° ciclo, divorciada,

guarda conjunta com residéncia alternada, dois filhos (10 e 4 anos)

Apresentamos duas historias que testemunham os quotidianos familiares que enquadram
este perfil:

Joana, 37 anos, mestrado, administradora hospitalar, divorciada,
guarda vunica, dois filhos (8 e 5 anos)

Joana levanta-se as 6.30 da manha. Toma banho e depois de se vestir acorda
as filhas e da-lhes o pequeno-almoco. Depois de ajudar as criangas a vestir
prepara-se para sair, 0 que nunca acontece antes das 9 horas. Leva-as a
escola e vai para o trabalho. Normalmente chega as 10. As criangas acabam
as aulas as 18.30 e € sempre Joana que as vai buscar. A maior parte dos dias
consegue estar 14 a horas, mas noutros tem de usar o prolongamento de
horério (até as 19.30) para que possa fazer o percurso trabalho-escola mais
calmamente. Uma vez ultrapassada a tensdo de estar “presa” no transito,
sempre a pensar no sem numero de coisas para fazer, a chegada a casa
acontece. Chegadas as trés a casa, a mae comeca logo por preparar o jantar e
dar banho as filhas. Apesar de ter empregada doméstica dois dias por
semana, todos os finais do dia sdo bastante atarefados. Depois dos banhos e
do pijama vestido, Joana ajuda a mais velha a fazer os trabalhos de casa e,
ao mesmo tempo, vai conversando com a filha mais sobre o dia na escola.
Depois do jantar, Joana comega a sentir a pressdo de deitar as filhas cedo
para estarem descansadas no dia seguinte de manha. A mae diz que este
momento € sempre complicado porque as criangas nunca se querem deitar e
entre lavar os dentes e adormecer ainda passa algum tempo. Para Joana
“conseguir deitar as criancas antes da 9.30 é um feito”...e acrescenta: “se

o conseguir fazer sem dar em doida é um feito ainda maior!”. Depois de da
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histéria de deitar, Joana vai arrumar a cozinha, preparar a mesa do pequeno-
almoco e arrumar as roupas para o dia seguinte. Depois da histéria de deitar
€ que Joana d4 inicio a mais umas horas de trabalho Em alguns dias, pode
acontecer Joana ter muito trabalho e, nesses dias, em vez de ir buscar as
filhas ainda mais tarde, ou pedir aos pais para ficarem com as criangas por
umas horas, prefere levar trabalho para casa. Normalmente, o dia acaba
adormecendo no sofa.

Vania, 25 anos, 9° ano de escolaridade, assistente
administrativa, solteira, guarda vinica, um filho (5 anos)

z

Para Vania o dia-a-dia € “um bocado uma estopada”. Acorda por volta das
7 horas da manhd e comeca imediatamente numa azdfama para preparar o
pequeno-almoco, deixar as coisas arrumadas e chegar a horas ao trabalho.
Depois de se vestir, preparar a roupa de Fabiana e de lhe dar o pequeno-
almogo, Vania veste-a, prepara um lanchinho e sai de casa para levar a
crianga ao colégio. A mae vai trabalhar e, no final do dia, € também Vania
que vai buscar a filha a escola. A hora de saida € por volta das 18 horas e
depois de fazerem umas compras ou brincar no parque vao para casa.
Brincam um pouco, conversam sobre o dia na escola e, quando Fabiana esta
no banho, a mae prepara a mesa e faz o jantar. Depois de arrumar a mesa do
pequeno-almoco e colocar a loiga na maquina pde a mesa para o jantar e
arruma algumas coisas na sala. Por volta das 9.30, um quarto para as 10 a
filha comeca a ficar com sono e depois de lavar os dentes vai para cama. A
criang¢a ndao adormece sem antes ouvir a histéria de dormir “se ndo a contar,
ela ndo dorme e pronto! E s6 depois de adormecer a filha, e porque ndo tem
qualquer tipo de ajuda nas tarefas domésticas, € que a mae volta para a
cozinha para arrumar a loica, pendurar a roupa e para fazer alguma coisa
que tenha ficado pendente. Depois de deitar a crianga, a mae arruma roupas
e algumas coisas que ficaram “fora do lugar” na azafama da manha. A noite
acaba com a preparacdo da mesa para o pequeno-almogo do dia seguinte. S
depois de tudo arrumado volta para a sala e, pouco tempo depois, vai para a
cama dormir.

“Centrar em mim foi uma opg¢ao. Estou segura e independente ndo tendo necessidade

3

de recorrer a alguém.”; “Ndo tenho gente por perto.”: entre a escolha e a situacao

que se impoe

Todas as maes afirmam que este modo de conciliar familia e trabalho foi uma escolha.
Acreditam neste perfil como sendo a melhor forma de organizar o quotidiano e a

estratégia que mais as faz sentir seguras, auténomas e com capacidade para lidar com as
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situagdes do dia-a-dia. Isto acontece porque sentem que conseguem organizar O Seu
quotidiano acedendo ao prolongamento de horario sem terem de solicitar outros tipos de

cuidadores.

Porém, tal como foi dito anteriormente, as maes com percursos escolares mais curtos e
profissdes menos qualificadas, o estabelecimento deste modo de conciliar familia-
trabalho também € influenciado pela auséncia de pessoas a quem recorrer em caso de

necessidade.

Para as maes-s6s com guarda conjunta e residéncia alternada este perfil é também o
modo de cuidar dos filhos e de gerir o quotidiano que mais as faz sentir presentes na
vida dos filhos. Por partilharem os cuidados com o pai dos filhos sentem que a sua
semana € para estar o maximo tempo com os filhos e ndo para “os partilhar com outras

pessoas ou estar o tempo mais do que devido em centros de explicacoes ou ATl’s”.

“A verdade disto é que eu quero estar sempre presente em tudo e
claro que é a duras penas porque é cansativo que rer controlar
todas as varidveis. E também acho que foi também um pouco
porque temos guarda conjunta com residéncia alternada que optei
por ser gestora de tudo o que lhe diz respeito...se ndo tenho
sempre a crianga comigo quero fazer tudo para estar com ela o

mdximo possivel quando é a minha semana.”
Elisabete, 42 anos, licenciatura, bibliotecdria, divorciada, guarda
conjunta com residéncia alternada, um filho (12 anos)

“Para mim é claro que eu faco tudo em torno da nossa vida
SJamiliar e das minhas filhas. Eu faco tudo o que diz respeito a elas
porque eu quero ser e estar assim, sem pedir a este ou aquele ou a
deixar em casa dos meus pais ou num centro de atl. Eu fico com
elas e cuido delas o tempo todo porque quero estar ld, naquela
semana, quero aproveitar o mdximo delas e da vida com elas. Eu

sou a mde, eu cuido.”
Esmeralda, 40 anos, licenciatura, professora do 1° ciclo, divorciada,
guarda conjunta com residéncia alternada, dois filhos (10 e 4 anos)

“Nunca fui feliz, levei porrada”; “Pensava que nos amdvamos e um dia vira-se e diz:
Acabou!”’; “Eu queria ser mde, com pai ou ndo, numa relacdo ou ndo, estava

decidida pela maternidade.”’: diferentes contextos de entrada na monoparentalidade

As maes deste perfil viveram percursos de entrada na monoparentalidade claramente
diferentes, umas viveram em conjugalidade, outras nunca viveram com o pai dos filhos,

mesmo mantendo uma relagao longa.
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As maes que mantiveram uma relagdo conjugal viveram contextos familiares e
conjugais diferentes. Por um lado, encontramos mulheres divorciadas com um percurso
de entrada na monoparentalidade marcado pelo rompimento, emocionalmente doloroso,
de uma relagdo com problemas graves (violéncia doméstica e/ou fortes irregularidades
economicas); por outro lado, observamos mulheres que, apds a experiéncia conjugal
com alguma estabilidade, entraram na monoparentalidade pela rutura de uma relacdo

conjugal onde ja ndo existia envolvimento emocional e afetivo.

No que diz respeito as maes-s6s que nunca viveram em conjugalidade, estas sdo
mulheres independentes, com diferentes percursos escolares, mas com profissoes

qualificadas.

“Sequer pensar na hipétese das criancas ficarem s6 com um de nés é em si uma

.,

violéncia contra os mitidos’’; “Nunca foi preocupado com os filhos, iria ser agora?”’

Observamos que os percursos de entrada na monoparentalidade condicionam o modo
como as maes-sOs sentem o papel de pai e o seu papel na vida das criancas. Mais,
podemos mesmo perceber que as mulheres divorciadas que tiveram uma conjugalidade
satisfatoria, até ao afastamento emocional que despoletou a entrada na
monoparentalidade, sdo as que partilham a guarda e a residéncia dos filhos e que

atribuem ao ex-marido uma importancia muito grande na vida dos filhos.

“Desde o inicio que optdimos pela guarda conjunta, ela estd
alternadamente com o pai e comigo. Ndo existem regras rigidas
entre nés no tempo que ele fica com a filha (...) E importante haver
um sentimento de partilha e que ela (a filha) saiba que existem um
pai e uma mde que cuidam dela e estd muito bem em casa do pai e
em casa da mde (...) nunca leva a roupa, o pai tem o seu guarda-
roupa e o seu quarto. Isto é importante para ela, sente que tem
duas casas e isso é muito bom.”
Francisca, 44 anos, licenciatura, assessora juridica, divorciada,
guarda unica, um filho (6 anos)
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“Temos que chegar a consensos e cooperar porque somos os pais deles e somos os

dois importantes”; “Ndo tenho certeza se o pai é importante”

O mesmo acontece na relacdo que mant€ém com os ex-conjuges. A maior parte destas
mulheres tentam manter uma relagdo de cordialidade e cooperacdo. No entanto, as maes
que tiveram uma relacdo conjugal marcada por problemas graves, apesar de afirmarem a
importancia da relacdo do pai com a crianga, sentem-se inseguras e relutantes nao s6 em
manter qualquer tipo de relacdo com o ex-cOnjuge como também em incentivar a

relacdo deste com os filhos.

Porém, a importancia atribuida ao papel do pai ndo estd apenas associada ao modo
como se deu a entrada na monoparentalidade, mas também ao percurso escolar das
maes-sOs. Maes com percursos escolares mais longos, tendem a considerar o papel do
pai como muito importante e que deve funcionar como um papel associado ao suporte
emocional e afetivo dos filhos. Mesmo as mulheres com guarda unica tentam
flexibilizar o contato com o pai e procuram a partilha de responsabilidades e de

cuidados.

As maes com escolaridades mais curtas afirmam igualmente a importancia do pai na
vida dos filhos. No entanto, essa importancia estd associada a um cardter mais
instrumentalista do que afetivo. De facto, na maior parte dos casos, a representacdo da
paternidade estd relacionada com o conceito de “ pai provedor de sustento” e ndo de pai

como presenga amorosa e importante na vida emocional e afetiva da crianga.

“As vezes as meninas vdo para ele, ele podia dar nem que fosse

cinco euros ou dois e meio a filha, para pagar as refeicoes da

escola, mas ndo dd. Ndo dd nada, nem 2 céntimos. Ndo me diga

que ele ndo tem isso para dar a filha. Isso para mim é que é ser
pai!l”

Gabriela, 28 anos, 9° ano, empregada de balcdo, divorciada,

guarda unica, dois filhos (6 e 4 anos)
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“O pai e a mde estdo igualmente habilitados para cuidar, podem ser diferentes porque

sdo pessoas diferentes, mais nada!”’; “Mde é mae.”

Também sdo estas mulheres que mais centram o seu discurso na diferenca de género no
papel da mae e do pai. A sua concecdo é de que as maes, ao contrario dos pais, estao
sempre mais habilitadas a cuidar dos filhos. Isto reflete-se na prépria forma de se
manifestarem quando questionadas relativamente a partilha de cuidados as criangas num
casal: a mae ocupa o lugar central na vida da crianga e o pai é o outro elo da relagao que
funciona como figura de apoio na educacao e nos cuidados

“Eu acho que o papel do pai, se bem que um bocado diferente do
da mde, mde é mde, ndo querendo estar aqui a puxar a brasa a
sardinha, ndo é nada disso, mas é importante. E importante para
eles saberem que tém um pai (...) Acho que o pai deve ajudar a
made. E importante para a crianca, para a mde, para ele. Acho que
tem que dividir sempre, ndo é? E uma ajuda! Nao é?”
Vania, 25 anos, 9° ano de escolaridade, assistente administrativa, solteira,
guarda Unica, um filho (5 anos)

“Eu queria ter tempo para estar com eles, queria ter tempo para mim.”

Os momentos de tensdo deste perfil surgem associados a gestio do desempenho na
profissdo e os cuidados a crianca. Esta tensdo encontra maior expressao nas maes-sos
com menos escolaridade porque tém menos tempo para estar com os filhos. Ao
assumirem a responsabilidade total na gestdo do dia-a-dia os sentimentos de culpa e

desconforto emocional surgem com maior frequéncia no seu discurso.

“Uma pessoa quer ficar um bocadinho com ele e as vezes ele quer
uma historia, mas eu ndo posso ler-lhe uma historia todos os dias
porque tenho coisas a fazer...uma complicacdo na cabega!!! Tenho
mais isto para fazer, tenho mais aquilo o que é que eu faco? Vou
atende-lo a ele? Vou fazer outra coisa? E depois jd é tarde demais,
tenho de ir dormir...o dia seguinte vem ai e tudo comeca outra vez!
E também a pena que nos deixa ter que deixa-los o dia todo nas
creches e chegamos a casa e nem nesse tempo estamos com eles
porque temos que fazer outras coisas. E uma dor de alma...eu se

pudesse acompanhava-o até pelo menos ele ir para a primdria.”
Gabriela, 28 anos, 9° ano, empregada de balcdo, divorciada,
guarda unica, dois filhos (6 e 4 anos)

Também encontramos momentos de tensdo quando estas maes falam de falta de tempo
para elas. A maior parte destas mulheres sentem algum desconforto com o facto de nao

poderem usufruir de um tempo em que o foco da atencdo € elas proprias e as suas

167



necessidades pessoais.

“Ndo hd tempo para ndés proprias, porque eu chego, saio do
trabalho, vou buscd-los, trato deles, depois do jantar ponho-os a
dormir, depois deito-me no sofd, estou estafada, no dia seguinte de
manhd levanto-me, eu as tantas quando dou por mim, olho-me ao
espelho, devia fazer qualquer coisa, cortar o cabelo, devia vestir
melhor, ndo hd tempo para nos, a gente esquece-se um bocado e
depois é o cansago, ndo termos tempo para nés proprias.”
Vinia, 25 anos, 9° ano de escolaridade, assistente administrativa, solteira,
guarda Unica, um filho (5 anos)

Quadro 4
Familias que constituem o Perfil Gestdo autocentrada (por opgado)
N°| Nome Guarda Idafl € Es'ta'd o | Idade Escolaridade Profissao T1p(3 (.16
mae civil filhos horario
6 Leonor Unica 25 Separada | 4el 10° ano §ecretar1a numa Regular//pouco
cAmara municipal flexivel
8 | Francisca | Conjunta| 44 |Divorciada 6 Licenciatura Advogada Regular/flexivel
9 | Esmeralda | Conjunta| 40 |Divorciada | 10e4 | Licenciatura | Professora 1° ciclo Regflljfl:irfe)eoluco
10| Vania Unica 25 Solteira 5 9° ano AS.SI.S tente Regular,/pouco
administrativa flexivel
. . . . . Gestora de Regular/pouco
16| Teresa |Conjunta| 38 | Divorciada 6 Licenciatura . .
marketing flexivel
18 | Helena Unica 38 Solteira 5 Licenciatura Tecmca’d.e andlises | Turnos/ hordrio
clinicas longo/noturno
22| Joana Unica 37 |Divorciada| 6 Mestrado Adnun1§tradora Regular/flexivel
hospitalar
21 | Gabriela Unica 28 |Divorciada| 6e4 9° ano EmP regada de, Regular}/pouco
balcdo num café flexivel
26 | Elisabete |Conjunta| 42 |Divorciada| 12 Licenciatura Bibliotecéria Regflljfl:irfe)eoluco
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Perfil 2- Delegagcao multipla (compondo solugoes dia-a-dia)

“Tenho imensas pessoas a quem recorrer.
Tenho sempre quem me fique com as mitdas e
sdo sempre pessoas fdceis de encontrar,
disponiveis.”

Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada,
guarda conjunta com residéncia alternada, dois
filhos (9 e 7 anos)

“Sou uma privilegiada porque nunca tenho
dificuldade em encontrar quem me fique com
ele. Desde amigos, colegas, a empregada ld
em casa, baby-sitter ou uma sobrinha mais
velha...nunca me preocupo muito em
encontrar gente disponivel precisamente
porque estd sempre alguém pronto a ajudar.”
Jdlia, 40 anos, licenciatura, psicéloga, divorciada,
guarda conjunta com residéncia alternada, um filho
(8 anos)

“Tenho muitas pessoas que me ajudam no dia-a-dia, tenho sempre alguém’: a gestao

de uma rede muito alargada de cuidadores

Este perfil de articulac@o familia-trabalho tem como principal caracteristica associar um
conjunto bastante alargado e diverso de prestadores de cuidados a crianca e a familia
monoparental. Estes prestadores de cuidados podem ser formais ou informais, pagos e/
ou nao pagos. No caso dos prestadores de cuidados formais pagos encontramos as
creches, as escolas, os colégios, os atl, os centros de explicagdes e estudo, os servigos de
transporte e as atividades desportivas, formativas e lidicas. Os prestadores de cuidados
informais podem ser pagos e nao pagos. Os pagos sdo a empregada doméstica e as
baby-sitters; os nao pagos sdo a familia (avds, tias, primas, sobrinhas), 0os amigos, 0s

colegas, os vizinhos e os pais de colegas de escola.

O recurso a ambos os tipos de cuidados pagos € uma solucdo cara, o que faz com que
este perfil, nesta populagdo, seja composto por maes-sés com rendimentos relativamente

elevados.

A rede de apoio € muito diversificada, forte, regular e flexivel, o que permite que estas
mulheres possam organizar o seu dia-a-dia de modo mais tranquilo e eficiente. Poderem

recorrer a um conjunto alargado de institui¢des e pessoas oferece a possibilidade de uma
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gestdo do quotidiano feita tendo em consideragdo, a0 mesmo tempo, as necessidades da

mae e da crianca.

As ocasides, em que a mae-sé recorre a esta rede ampla de cuidadores, também variam
de acordo com as circunstincias. As maes-s0s podem recorrer ao apoio destes agentes
de manha (antes de a crianga ir para a escola) ao fim do dia (quando a mae necessita
trabalhar até tarde) a noite (quando precisam de acabar uma tarefa inadidvel ou quando
tém uma reunido de trabalho que pressupde jantar) toda a noite (quando a mae viaja em
trabalho ou numa saida com os amigos até madrugada) ou apenas por algumas horas

(para fazer compras, tratar de assuntos, etc.).

Acresce ainda dizer que este € o perfil que € constituido por maior niimero de maes com
guarda conjunta e residéncia alternada. Este facto podera hipoteticamente indiciar que
estas mulheres ao decidirem partilhar os cuidados com o pai da crianga de modo
bastante regular e equilibrado também poderdo sentir maior facilidade em recorrer a
outro tipo de cuidadores aquando do seu tempo de cuidar.

“A minha sorte é que, felizmente, arranjei uma senhora que toma
conta de bebés e que por especial favor vai-me buscar o miido a
escola e fica ld com ela. Quando hd alguma coisa inadidvel para
fazer ou uma saida qualquer e ndo dd para o levar, posso deixar
em casa de uma amiga, ou outra. As vezes sdo os vizinhos do lado,
se calha num dia em que a vizinha ndo pode, a filha dela fica com
ele e pronto, ndo tem problema. Também tenho uma senhora que
mora em Lisboa e que, quando vamos ld jantar ou ao cinema
acabamos por ficar em casa dela porque ela gosta de nos ter ld,
também pode acontecer eu ter um jantar em lisboa e que se
prolongue e, as vezes vou ld deixd-lo a casa dela. Por isto, eu
tenho tudo mais ou menos organizado porque se ndo tivesse,
estava limitadissima, ndo podia conviver com ninguém.”
Catarina, 49 anos, mestrado, designer gréfica, solteira, guarda
Unica, um filho (6 anos)

“Tenho vdrias pessoas em permanente standby. Acontece-me
imenso por exemplo, estar na autoestrada, ndo conseguir sair de
Lisboa, ficar parada no meio do transito e tenho sempre uma
pessoa a quem eu pago a hora, se eu ndo chego a horas, essa
pessoa vai buscd-las a escola e dd jantar se eu precisar. Tenho
outra pessoa, que também é uma amiga e ai ficam mesmo em
minha casa. Quando vou sair, para elas ndo sairem do ritmo,
arranjei-lhes uma pessoa a quem pago por noite. E para horas
extra, a B. é so até a hora do jantar. Quando eu vejo que tenho
uma reunido em Lisboa ou apanho trdnsito, nunca passa da hora
do jantar. Portanto as 21, 21.30 no mdximo estou em casa. E
depois eu vou a casa dela buscd-las. Tenho ainda outra pessoa,

N

outra amiga de confianga que as vai buscar a escola, dd-lhes
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banho, dd-lhes jantar, mete-as na cama e no dia seguinte vai po-
las a escola.”

Marta, 34 anos, 9° ano, free-lancer em publicidade, divorciada,

guarda tnica, duas filhas (7 e 5 anos)

Para além desta rede de prestadores de cuidados, estas maes, nas férias de Verdo,
recorrem a outros tipos de servicos de cuidados as criangas tendo em vista o lazer e as
aprendizagens. Como tal, recorrem a semanas de férias enquadradas em institui¢des
diversas, com tematicas e atividades distintas.

“Nas férias é mais complicado eu jd vou comecar a fazer uma
coisa que é mandd-lo este ano para wm campo de férias, durante
as férias de Verdo, no jardim zoologico também tém atividades e é
assim que vai ser é das 9 as 5. Os mitidos tém atividades dentro do
Jjardim zoologico e é dtimo porque ele adora animais e fica a saber
tudo sobre os animais, ficava ld durante 15 dias e depois ponho-o
uns 15 dias nos meus tios em Tomar ou noutros no
Entroncamento...é assim um bocado variado, mas tenho que
organizar antes para as coisas ndo falharem...”
Catarina, 49 anos, mestrado, designer gréfica, solteira, guarda
Unica, um filho (6 anos)

“Nas férias de Verdo é certo que elas vdo fazer um conjunto de
atividades diferentes. Oceandrio, Aqudrio Vasco da Gama, Jardim
Zoologico...enfim hd uma série de sitios que fazem semanas de
férias para eles. Depois vamos as nossas férias, depois as férias
com o pai, depois vdo uma semana com os meus pais ou a minha
irmd para um lado, depois vdo com os outros avos para a terra
deles...e quando ainda andam por cd estdo um dia com umas
amigas, outros com outras, outros com as primas, outros com
umas vizinhas... fazem muitos programas variados com pessoas
diferentes. Elas gostam e eu estou muito apoiada, sempre.”

Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada, guarda

conjunta com residéncia alternada, dois
filhos (9 e 7 anos)

As mulheres deste perfil sio mulheres que investem na sua atividade profissional.
Trabalham longas horas porque, na maior parte das vezes, levam trabalho para casa.
Nao sentem que deixam de dar atencdo aos filhos precisamente porque conseguem

trabalhar depois de deitar os filhos.
“Gosto muito do que faco. Muito. Hd uma certa necessidade de
realizacdo profissional, pronto.”

Catarina, 49 anos, mestrado, designer grafica, solteira, guarda
Unica, um filho (6 anos)
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“Eu sinto-me muito realizada com o que faco. E tenho sempre
trabalho para fazer. A verdade é que o trabalho ndo acaba quando
voltamos para casa e é muito cansativo. Mas acho que o melhor
que posso fazer por elas é ser feliz e é fazer o que gosto que me faz
feliz. E com isso elas aprendem que devem fazer o que gostam.”
Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada, guarda
conjunta com residéncia alternada, dois filhos (9 e 7 anos)

Apresentamos trés historias que representam de modo claro o modo como estas maes
organizam o seu dia-a-dia:

Luisa, 35 anos, doutoramento, professora universitaria, solteira, guarda
tnica, mae de uma crianca (3 anos)
Tiago acorda as 7 da manha para beber o leite e ver o seu video preferido.

Luisa leva-o para sua cama e tenta manté-lo aconchegado a si até as oito
horas. Para poder tomar banho, vestir-se, preparar um lanchinho para a
escola e tomar o pequeno-almoco a mae deixa o filho a ver os tdo desejados
desenhos animados. Depois de tudo pronto Luisa veste a crianca e leva-a ao
colégio. Por volta das 9/ 9.30 horas chega a faculdade. O final do dia € o
momento em que a diversidade de cuidadores se revela. Tiago sai da escola
pelas 5.30/ 6 horas e, de acordo com os hordrios da mae, existem varias
solucdes para fazer a crianca chegar a casa: a mae, quando sai a horas de o ir
buscar a horas, a empresa de transportes de criangas que a mae contratou, a
avo, a tia, a prima e, muito esporadicamente uma amiga. Se for Luisa a
apanhar o filho no colégio, antes de irem para casa, passam pelo parque ou,
como moram na mesma rua que grande parte dos familiares, vao a casa de
alguns para lanchar e conversar um pouco. Uma vez em casa, Luisa da
banho a Tiago, veste-lhe o pijama e faz o jantar. Depois de comer vao ler
uma historia e Tiago adormece. Existem momentos em que Luisa tem mais
trabalho e, para ndo ficar até tarde na faculdade, leva algumas coisas para
fazer em casa. Nesses dias, para poder deitar o filho cedo e fazer o seu
trabalho costuma pedir a sua empregada doméstica (que trabalha em sua
casa duas vezes por semana) para ficar até mais tarde ou a uma das cinco
sobrinhas a ajudarem a cuidar do filho “Eu tento combater o exclusivismo
no cuidar, eu tento rodear-me de pessoas que aparecam e que facam coisas
com ele, a minha mde, uma das minhas 5 sobrinhas, vdrias pessoas.”

Catarina, 49 anos, mestrado, designer grafica, solteira, guarda

tnica, um filho (6 anos)

Catarina acorda as 7.30 da manhda. Vinte minutos depois acorda o filho.
Tomam o pequeno-almocgo, vestem-se e saem pelas 8.20 horas para Jodao
entrar na escola as 8.30h (a escola € perto de casa). No final do dia € a ama
(sua vizinha) que vai buscar a crianga a escola. Jodo fica em casa da senhora
até a mae chegar e, quando precisa de apoio nos trabalhos de casa, € a filha
da ama que o ajuda. A mae chega por volta das 6 horas e vao para casa.
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Brincam um bocado, acabam os trabalhos que ficaram por fazer e enquanto
Jodo vé televisdo a mae prepara o jantar. Depois de comer veem televisao,
conversam um pouco, Catarina 1€ uma histdria e por volta das 9.30/10 horas
Jodo vai para a cama. Depois de a crianga adormecer, Catarina arruma a
cozinha, 1€ um pouco, vé televisdo e vai dormir cedo. Todas as tergas e
quintas Jodo vai ao Karaté e € a mae que o leva e traz na maior parte das
vezes. No entanto, em época de maior atividade profissional catarina pede a
uma amiga ou a uma outra vizinha para o levar e trazer. Sexta-feira € um dia
diferente. Neste dia Catarina e Jodo encontram-se com um grupo de amigos
e organizam, em conjunto com estes, vdrias atividades de fim-de-semana
onde todos os adultos cuidam de todas as criancas. Quando Catarina tem
uma saida a noite pede a uma amiga para ficar 14 em casa a dormir ou aos
vizinhos do lado para a crianga ir 14 dormir e, na manha seguinte apanha o
filho em casa dessas pessoas. Nas atividades de fim-de-semana em que Jodo
ndo pode participar a mae-sé também pode dispor de um grupo de amigas
com quem faz “intercambio de amigos ao fim-de-semana” em que as
criangas se conhecem todas e vao passando fins-de-semana uns em casa dos
outros: “durante o fim-de-semana ele vai para casa dos amigos dele, pode
ndo ser todo o fim-de-semana e isto também lhe permite fazer outras coisas,
ir a sitios diferentes e eu tenho vdrias pessoas que me ajudam, eu tento
combinar e ele fica ld e pronto, ndo tem problema e eu estou descansada,
telefono a noite e pronto.” Para além desta vasta rede de apoio que opera
em diversas situacdes, e por periodos de tempo diferentes, Catarina ainda
tem uma empregada doméstica, que vai 14 a casa duas vezes por semana e
que, como também € sua vizinha, quando € necessdrio vai noutra ocasido em
que seja necessario fazer uma limpeza mais profunda.

Marta, 34 anos, 9° ano, free-lancer em publicidade, divorciada, guarda

unica, duas filhas (7 e 5 anos)
Marta e as filhas acordam entre as 7 e as 7.30. Enquanto toma banho e
depois prepara o pequeno-almogo as criangas vao vestindo a roupa que
deixou pronta na noite anterior. Marta areja os quartos, “dd um jeito na
cozinha” e arruma os pijamas e faz as camas enquanto as filhas veem um
pouco de desenhos animados e organizam as mochilas. Sdo 8.45 e saem
todas de casa prontas para mais um dia de escola e trabalho. Se Marta nao
tiver um trabalho ao final do dia vai buscar as filhas por volta das 5.30
horas. Se ndo puder ir buscar as filhas a crianca mais velha apanha a
carrinha do colégio e fica na creche da irma a espera da mae. Por volta das
6 horas da tarde, Marta chega e apanha as duas. Quando o trabalho se
prolonga por mais tempo Marta tem “duas pessoas em standby a quem
paga a hora para ir buscar as criancas a escola ou mesmo dar-lhes o
Jantar” nesta ultima situacdo tanto pode ser em casa de Marta como em
casa de quem as vai buscar. Nos dias em que Marta tem um horério que

lhe permite ir buscar cedo as filhas, ao chegarem a casa comeca por fazer o
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jantar e pOr as criancas a tomar banho. Depois de brincarem um pouco, a
mae chama-as para jantar e antes das 9 da noite, depois de lavarem os
dentes, as duas criangas j4 estdo na cama para dormir. Nesse momento era
Marta que lia a histdria para dormir, mas como agora a filha mais velha ja
sabe ler € esta quem 1€ a histéria para a irma. Marta despede-se das filhas e
vai arrumar a cozinha. Quando ndo tem amigos 14 em casa para beber um
café e conversar um pouco, ou trabalho para fazer em casa, Marta
aproveita para ler e deitar-se cedo (9.30/10 horas da noite). Porém, esta
mae tem sempre hordrios bastante irregulares e acontece a semana onde se
adivinhava alguma regularidade de horérios transformar-se numa semana
de grande confusdo de horarios. Quando a mée tem trabalhos que obrigam
a permanéncia de dois, trés dias no Norte do pais, a mde pede a uma
amiga, a quem paga ao dia, para que fique em sua casa a cuidar das filhas,
que as leve e traga da escola, dé banhos, faca o jantar e fique durante a
noite. Se esta amiga ndo tem disponibilidade para passar a noite com as
criangas, a mae recorre a uma senhora que se prontifica a ir para casa de
Marta e cuidar das criancas durante a noite e até a amiga de Marta chegar
de manha (8.45 horas) para as levar para a escola.

3. €€

“O pai ndo estd presente durante a semana. Ndo precisa. Tenho tanta gente!”’; “O pai

estd e vai estar sempre muito presente no dia-a-dia dos meus filhos”

Aceder a uma rede tdo vasta de cuidadores ndo quer dizer, em alguns casos, que nessa
rede esteja incluido o pai da crianca. Quando isto acontece o progenitor ndo esti
presente na rede de apoio por duas razdes: porque a guarda da crianca é conjunta com
residéncia alternada e a presenga do pai € sentida como um alargar do seu tempo de
cuidar ou porque a mée nao quer a presenca do ex-marido no quotidiano dos filhos.

“No meio de tanta ajuda, pode parecer estranho, mas ndo pego
ajuda ao pai delas. Se ele estd com elas na semana seguinte
porque é que eu haveria de lhe pedir ajuda na minha semana?
Acabava por ser um cuidado quase em permanéncia...e elas estdo
em guarda partilhada com residéncia alternada, certo? E eu
também quero ter o meu tempo, a minha forma de estar, o meu
contexto, no fundo, o meu mundo com elas. E o pai ndo precisa
estar também nesta nossa cumplicidade dos dias em que estamos
SO as trés.”

Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada, guarda

conjunta com residéncia alternada, dois filhos
(9 e 7 anos)
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“Eu também ndo pego ajuda a toda a gente, por exemplo ndo

tenho a ajuda do pai dele. Era so o que faltava agora também

isso...com sorte ainda dizia que eu ndo conseguia cuidar do meu

filho sozinha e acontecia uma chatice que ninguém precisa que
acontega, ndo é?”

Jdlia, 40 anos, licenciatura, psic6loga, divorciada, guarda

conjunta com residéncia alternada, um filho (8 anos)

Porém, existem casos em que as mades procuram a participagdo do ex-marido no
quotidiano dos filhos. Este tipo de situa¢do acontece quando a mde mantém com O ex-
marido uma relagcdo de apoio cordial ou quando o pai ndo tem uma presenca assidua na
vida do filho. Em ambos os casos, apesar da vasta rede de cuidadores de que estas
mulheres dispdem, o cuidado do pai € solicitado como uma forma ndo sé de
responsabilizacdo deste face aos cuidados dos filhos como também de proporcionar &

crian¢a uma vivéncia mais proxima do progenitor.

“Elas estdo com muita gente diferente. Isso é bom. Mas eu também
quero que o pai esteja com elas e cuide. Muitas vezes recorro a ele
para as ir buscar porque acho que é bom para elas e para ele. As
pessoas estdo sempre ld e cuidam e fazem muitas coisas sempre

que preciso e se elas estdo, o pai também deve estar. E bom.”
Marta, 34 anos, 9° ano, free-lancer em publicidade, divorciada,
guarda tnica, duas filhas (7 e 5 anos)

“Falar com o pai dele, foi muito complicado, ao fim de tanto
tempo...tentei e, falei, estava fora de questdo com a crianga, fiquei
pior que estragada e pensei, se ndo quer de uma maneira, quer de
outra e fui para tribunal e ai o juiz fez com que o pai aceitasse ter
visitas uma vez por més. E agora o meu filho comecou a ver o pai e
ele jd o vai buscar a escola nos dias em que lhe peco.”

Luisa, 35 anos, doutoramento, professora universitdria, solteira,
guarda dnica, mie de uma crianga (3 anos)

Estas maes tém, entre elas, uma concec¢do diferente do papel de género e das suas
atribuicdes no que diz respeito aos cuidados aos filhos. Ao passo que a mde com um
percurso escolar curto considera que os pais ndo t€ém muita capacidade ou sensibilidade
para cuidar da crianga, as maes mais escolarizadas afirmam que tanto o pai como a mae

tém capacidade, sabem e podem cuidar dos filhos.

O mesmo acontece com o papel do pai. A mulher que acredita que o pai nio tem
capacidades para cuidar € a que d4 menos importancia ao papel do pai. As maes que
atribuem uma importancia fulcral ao pai sdo as que acreditam na equidade de papéis de
género. Esta ultima concecdo estd presente seja em mulheres com guarda dnica, seja em

mulheres com guarda conjunta e residéncia alternada.
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“Receio ndo ter muita gente por perto quando precisar”; “Acredito que as miidas
aprendem muitas coisas com pessoas diferentes.”: recear nao ter rede de apoio/

diversificar experiéncias, alargar horizontes.

As maes deste perfil construiram esta solucdo didria de cuidados aos filhos porque é
uma forma de se sentirem apoiadas de diversas formas, porque temem nao ter solugcdes
suficientes para cuidar dos filhos e por isso, munem-se de uma rede muito alargada de
pessoas que possam estar disponiveis, e porque acreditam que este modo de conciliagio
proporciona aos filhos uma diversificacdo de referéncias afetivas que obrigam ao
desenvolvimento de competéncias na relacdo com o outro.

“Eu também recorro a muita gente porque no fundo acho que
receio ndo haver ninguém para cuidar delas...sei ld, imagino
sempre que haverd um momento em que ndo pode ninguém cuidar
ou ficar... por isso é que quanto mais gente cuidar, Mais
salvaguardada estou e elas também”.

Marta, 34 anos, 9° ano, free-lancer em publicidade, divorciada, guarda
unica, duas filhas (7 e 5 anos)

“Tenho muita gente porque tenho receio de ndo ter ninguém

quando precisar. No fundo também é isso.”
Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada, guarda conjunta com
residéncia alternada, dois filhos (9 e 7 anos)

Estas maes sentem igualmente que ndo devem cingir os cuidados dos avés porque, deste
modo, a crianca perderia a diversidade do dia-a-dia. Ao mesmo tempo, estas mulheres
sentem que se se apoiarem apenas nos pais estdo a sobrecarrega-los.

“Os meus pais jd ndo sdo novos. Com tanta gente a quem posso
recorrer, esta também é uma maneira de ndo estar sempre a pedir-
lhes e de ser até mais independente deles. E as milidas perdiam o

contacto com amiguinhos e adultos de sitios diferentes.”
Marta, 34 anos, 9° ano, free-lancer em publicidade, divorciada, guarda

unica, duas filhas (7 e 5 anos)

“Elas tém tanta gente. Depois tém o pai. Depois ficam com os avos
quando querem. Ndo tem que ser todos os dias porque aquela
questdo do ir visitas os avos e estar com eles e gostarem e terem os
miminhos todos acaba-se com a relagdo no dia-a-dia, ndo é? E

eles estdo cansados e tudo...”
Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada, guarda conjunta com
residéncia alternada, dois filhos (9 e 7 anos)
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“Escolhi ter o meu filho sozinha e pedir apoio a um conjunto alargado de pessoas!”’;

“Percebi que era muito bom ter ajuda porque até entao tinha sido tudo eu.”

Relativamente aos percursos de entrada na monoparentalidade, as mulheres que
enquadram esta estratégia tiveram dois tipos de percursos: o de mulher solteira
independente sem qualquer experiéncia na conjugalidade e o de mulheres divorciadas/
separadas.

“Decidir ser mde sozinha foi um grande investimento afetivo. Um
projeto meu. Algo que queria concretizar, algo em construcdo”.
Luisa, 35 anos, doutoramento, professora universitdria, solteira,

guarda Unica, mie de uma crianga (3 anos)

“Havia muita falta de assisténcia, ndo é? Por parte do pai...
Portanto, tanto a casa, como a mim e ao filho. E também por ter
descoberto um relacionamento paralelo. Saiu sem por qualquer

obstdculo.”
Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada, guarda conjunta com
residéncia alternada, dois filhos (9 e 7 anos)

“Se gosto desta solucdo? Sim. Se queria estar mais tempo com elas e ndo ter tanto

que pedir ajuda? Também.”: ter mais tempo para cuidar dos filhos

Neste perfil, as mdes sentem alguma tensio pelo facto de recorrerem a uma rede tao
diversificada. Ao olharmos mais aprofundadamente para os discursos destas mulheres,
apesar de percebermos a satisfacdo com a solucdo encontrada, percebemos que sentem
uma tensao na gestdo entre o tempo que as criangas passam na sua companhia e o tempo
que passam com outras pessoas. As maes deste perfil, em alguns momentos da
entrevista acabam por mostrar alguma inquietacdo por ndo poderem estar mais tempo

com os filhos e por ndo lhes proporcionarem a aten¢io que sentem ser necessaria.

“Agora gostaria de estar mais tempo com elas. Gosto do que fago,
mas queria abrandar um pouco porque quero acompanhar mais a
adolescéncia. Mas isto das escolas também ndo anda bem...pedir
reducdes de hordrio por cumprimento de outras atividades na
escola nem sei se vai dar, mas gostaria de ter menos turmas, por
exemplo, o que me daria menos tempo de permanéncia na escola,
por exemplo (,,,) Eu gostaria de estar mais tempo com elas.
Gostaria de ndo ter de delegar tanto nas outras pessoas que me
apoiam. A verdade é que gostaria de ndo precisar de recorrer a
tanta gente porque isso quereria dizer que podia estar mais tempo
com as minhas filhas. Mas ao mesmo tempo também sinto que
tenho muita sorte em poder ter tanta gente a quem pedir ajuda.
Enfim...”

Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada, guarda conjunta
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com residéncia alternada, dois filhos (9 e 7 anos)
“Neste momento, para lhe ser franca, o meu filho é um
objetivo muito concreto e quero dar mais apoio ao meu filho
que estd numa idade que precisa imenso. Tanta gente é bom,
mas sinto que eu podia fazer o trabalho, se calhar, de metade
deles. Queria estar mais tempo (...) Sempre que hd trabalhos
que eu tenho que dar resposta, com prazo porque Sdo
trabalhos grandes, é evidente que isso depois se vai refletir
no tempo com o meu filho. Por isso, tento compensar um
bocado com aquela retaguarda que ¢é iuinica forma de ele
estar mais acompanhado, mas depois quem paga é ele que

fica muito tempo com outras pessoas...”

Catarina, 49 anos, mestrado, designer grafica, solteira, guarda tnica, um
filho (6 anos)

Terem que gerir tantos prestadores de cuidados é outra fonte de tensdao e cansago. As
maes afirmam que sentem perder um pouco o controlo de quem faz o qué, em que

circunstancias e em que dias.

“As vezes é dificil gerir tanta gente. E muitas vezes decidir para
onde vdo, com quem vdo ou o que vdo fazer é complicado porque
elas também tém a sua opinido e por vezes ndo coincide com a
minha...e fazer valer a minha opinido ou o que me dd mais jeito as
vezes é complicado. E depois saber em que dias acontece o qué
acaba por ser complicado logo no inicio do ano letivo porque
ainda ndo estamos habituadas... depois tenho as mdes das amigas
a convidar e a oferecer para ficar elas... depois os avos a dizer
que ficam com elas...depois sou eu que quero que fiqguem com a
empregada em casa porque é melhor para estudarem, enfim,
controlar os dias das atividades com quem elas estdo, as vezes, é
mesmo cansativo!”

Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada, guarda conjunta
com residéncia alternada, dois filhos (9 e 7 anos)

Para além disto, estas maes acabam por se sentirem ‘“obrigadas” a retribuir a atencdo e

os cuidados a todos os que a ajudam no dia-a-dia.

“Tenho fins-de-semana de ter um monte de miiidas ld em casa
como recompensa dos pais e amigos andarem de um lado para o

outro com elas, durante a semana.”
Ana, 39 anos, licenciatura, professora, divorciada, guarda conjunta
com residéncia alternada, dois filhos (9 e 7 anos)

“Eu vou-me queixar de uma coisa sem nexo nenhum, mas da
verdade é esta: eu tenho tanta gente a ajudar que me sinto quase
culpada por ndo poder retribuir a todos como desejaria! E mais,
muitas vezes organizo coisas ld em casa para poder também
contribuir para os outros pais poderem fazer programas sozinhos.
Ele tem muitos convites para ir para a natagdo com aquela mde ou
para ficar a estudar em casa de um amigo ou vizinho e isso é uma
ajuda enorme que me é dificil retribuir porque tenho um hordrio
mais tardio.”

178



Jilia, 40 anos, licenciatura, psic6loga, divorciada, guarda
conjunta com residéncia alternada, um filho (8 anos)

Quadro 5
Familias que constituem o Perfil Delegacdo miiltipla (compondo solucdes dia-a-dia)
N°| Nome Guarda | Mae Es.ta.d ® | Filhos | Escolaridade Profissao T1p(}) (.le
civil horario
1 Ana Conjunta | 39 | Divorciada | 9e7 | Licenciatura P.r ofessora d,o . Regular,/p ouco
ensino secunddrio flexivel
3 Luisa Unica 35 Solteira 2 Doutoramento PFOfeS.SO,r?.I Regular,/p ouco
universitdria flexivel
4 Jilia Conjunta | 40 | Divorciada 8 Licenciatura Psicéloga social Regular//pouco
flexivel
13 | Catarina Unica 49 Solteira 6 Licenciatura Designer Regular,/p ouco
flexivel
14| Marta Unica 34 | Divorciada | 7e5 9° ano Free-lanc.eF ramo Regular/flexivel
da publicidade
25 | Madalena | Conjunta | 37 | Divorciada | 13,14 | Licenciatura | Gestora de produto Regfllliirf/\gguco
29| Laura Conjunta | 39 | Divorciada 10 Licenciatura | Assistente social Reg;lléirf/\fguco
30| Matilde | Conjunta | 43 | Divorciada 12 Licenciatura PrOfeSS.OIa do2 Regular,/p ouco
ciclo flexivel

179




Perfil 3 — Apoio avos (optar pelo apoio/ necessitar de delegar)

“Os avos sdo importantes, tém um papel muito
importante e ndo é so aquelo cuidar antes ou
depois da escola, do dar lanche ou banho nos
dias mais complicados. A importdncia dos avos
é a de darem referéncias familiares e de
historia de vida aos netos. A disponibilidade
para transmitir estas coisas é muito importante
e estarem ld é maravilhoso.”

Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica

superior, divorciada, guarda conjunta e

residéncia alternada, um filho (6 anos)

“Ficando com os avés, eles ndo ficam tanto
tempo nas escolas e nos atl e também alguns
sdo mais caros... acaba por sair mais
barato, ndo é? E os avos também querem
estar com eles e a mim ajuda-me muito que
a minha mde me fique com eles, fico mais
descansada, sei que estdo bem. Sei que a
minha mde vai estar sempre ali para tudo, é
um descanso muito grande.”

Sara, 20 anos, 9° ano de escolaridade,

seguranga, solteira, guarda Unica, uma
filha (6 meses)

“Eu escolhi o apoio dos avés, ajudam a tomar conta dele”; “ A minha made é a

segunda mde dela. Fica com ela mais tempo que eu’’: entre a escolha e a necessidade

Partilha Avés caracteriza-se pelo forte apoio e presenca didria dos avos nos cuidados
aos netos. As maes recorrem aos avos diariamente para cuidar dos netos nao so antes e
apods a creche ou a escola como também nas férias escolares, em situacdes de trabalho

ao fim-de-semana ou por turnos, e em caso de doenca.

Todas as maes que enformam este perfil de conciliacdo familia-trabalho t€ém horarios de
trabalho mais ou menos prolongados ou uma atividade profissional por turnos. A grande
maioria das maes trabalha ao Sdbado, todo o dia, ou até a hora de almogo. Nao
trabalhando ao fim-de-semana, algumas maes tém necessidade de levar trabalho para

casa.

Neste perfil, a forte presenga das avés toma duas formas de cuidar distintas: o modo de

apoio que se traduz na escolha da mae-sé (principal prestadora de cuidados e gestora de
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recursos) em aceder ao apoio da avé ao inicio e ou final do dia ou aos Sabados pela
manhd; e o modo de apoio baseado na delegacdo dos cuidados a crianca na avé em
qualquer momento do dia e noutras situagdes que requerem outro tipo de empenho e

presenca (refeicdes, banhos, assisténcia nos trabalho da escola).

O primeiro modo de apoio das avés diz respeito a maes, solteiras, divorciadas ou
separadas, com percursos escolares longos (licenciatura), independentes
financeiramente, com uma situagao profissional estavel, e que vivem na prépria casa. O
segundo modo de apoio compreende dois tipos de mulheres; as divorciadas
independentes, com pouca escolaridade e profissdes pouco qualificadas; e as jovens
maes solteiras dependentes dos pais, com quem vivem, que engravidaram no final da

adolescéncia e que decidiram abandonar os estudos para trabalhar.

Nas familias de jovens maes solteiras o modo de apoio é construido em torno de um
modelo de dupla maternidade onde os cuidados a crianga, a sua educagdo, atencdes e
apoio ao seu desempenho escolar sdo sistemdtica e permanentemente partilhados entre a
mae e a avo. Estas jovens estdo enquadradas em familias com pouca escolaridade,
algumas caréncias econdmicas e situagdes profissionais precdrias e pouco qualificadas.
O facto de ainda estarem a estudar aquando da descoberta da gravidez, ou terem
deixado de estudar precocemente, faz com que estas jovens maes tenham, tal como os
seus pais, uma formacdo académica baixa (3° ciclo, no médximo) e que assumam

posicdes menos qualificadas na sua atividade profissional.

As trés descricdes do dia-a-dia que aqui apresentamos ilustram os dois modos de cuidar

que constituem este perfil:

Luisa, 30 anos, 12° ano de escolaridade, escrituraria, divorciada,
guarda unica, um filho (5 anos)
O dia de Luisa comeca por volta das 7.15. O despertador toca, levanta-se e

logo de seguida o filho acorda. Enquanto o filho corre para a sala para ver os
desenhos animados, Luisa vai preparando o pequeno-almoco. Nos dias em
que o filho toma banho de manhd sair de casa acaba por ser mais
complicado. Nesses dias Anténio ndo quer sair da banheira e tird-lo de 14 (e
aos brinquedos que levou) acaba por ser uma tarefa dificil. Depois da
crianca vestida € hora de lhe dar o pequeno-almoco e Luisa acabar de se
vestir. Entre “despacha-te” e “veste a roupa” passando pelo “jd estamos
atrasados” saem de casa. Por volta das 8.20 estio fora de casa e é Luisa que
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o leva a escola. Uma vez a crianga entregue na escola, Luisa segue para o
seu local de trabalho. O dia do filho acaba por volta das 18 horas com a av6
a ir buscar o neto e a levd-lo para sua casa. A avé prepara um pequeno
lanche e, nos dias em que Anténio nao tomou banho de manha € ela que lhe
da o banho. Depois de tomar banho, Anténio vé os desenhos animados
enquanto a avé prepara o jantar. Luisa chega a casa da mae por volta das 20
horas e a crianga ja tomou banho e jantou. Luisa acaba por jantar com a mae
e depois vao os dois para casa j& com Anténio de pijama e pronto para
dormir. Luisa trabalha também ao Sdbado e nesse dia o filho estd sempre
com a avo. Luisa leva o filho a casa da mée e ele fica ao cuidado da avé e do
tio o dia todo. No final do dia Luisa vai buscar o filho a casa da mae e
depois de jantar volta para sua casa. Todos os dias esta mae-s6 acaba os dias
envolta em pensamentos...sentada no sofd ou ja deitada pensa no dia que
passou: “a noite a gente recai mais, pensa mais, ndo é? E quando a gente
deita os miidos pensamos que jd ndo aguentamos mais o cansaco... a
cabega continua as voltas, ndo descansa. Estou sempre a recapitular o dia-
a-dia. Estou sempre a pensar na vida...”

Mariana, 36 anos, mestrado, técnica de informatica, divorciada, guarda

conjunta com residéncia alternada, mae de dois filhos (8 e 6 anos)
E a semana em que Mariana fica com os filhos. As criangas estiveram com o
pai na semana anterior e depois de alguns dias mondtonos e sem grandes
tropelias as manhas da “semana dos bebés” comecam agitadas. Depois de
tomar banho e vestir-se Mariana prepara o pequeno-almogo e sé depois de
ter os lanches prontos, roupas preparadas, mesa posta e televisdo ligada nos
desenhos animados € que acorda os filhos. Amélia de 8 e Jodo de 6 sdo
“dois miudos cheios de vida e muitas birras de sono” e Mariana tem de se
munir de alguma “paciéncia matinal” para vestir as criangas sem “se
passar da cabeca”. A carrinha chega por volta das 8 horas e descem de
elevador os trés até a porta do prédio, onde os espera a monitora do colégio.
A mae volta para casa, acaba de se arranjar, arruma algumas coisas-
principalmente as roupas espalhadas na correria do vestir- e segue para o
trabalho. Todos os dias, por volta das 18 horas, é a avé que vai buscar os
netos. Nos dias de sol vao lanchar a pastelaria perto da escola, brincam no
parque enquanto a avo toma um café e, por fim, fazem umas compras no
minimercado. Nos dias de chuva e frio vdo logo para casa. Uma vez em
casa, normalmente a da avod, as criancas fazem os trabalhos da escola e é
esta, ou o avd, que supervisiona as atividades. Quando a mae chega um
pouco mais tarde (perto das 9 horas) sdo os avés que ddo o banho e o jantar
em sua casa e depois levam as criangas para casa da filha para lhes vestirem
o pijama e lavar os dentes. Quando a mae chega, depois de conversar um
pouco com os pais, despede-se destes e deita as criangas depois da histéria
de dormir. Mariana ainda tem que jantar e normalmente, nestes dias, o jantar
€ 0 que os pais levaram de sua casa. Nos dias em que Mariana sai mais cedo
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vai buscar os filhos a casa dos pais €, se a mae ndo tiver o jantar pronto, vai
para casa, prepara o jantar, dd os banhos, veste as criancas e, depois do
jantar e de ver um pouquinho de televisdo as criancas vao para a cama. Se
nestes dias nao tiver trabalho para fazer em casa arruma a cozinha e outras
coisas que tenham ficado desarrumadas. O dia acaba com um livro ou uma
série de televisao. Quando as criangas ficam doentes s@o os avés que ficam
com as criancas o dia todo em sua casa. Nas férias escolares também sdo os
avos que ficam o dia todo com os netos e nas férias de Verdo, no periodo em
que ficam com a mae, partilham os dias entre as férias com a mae e as
“temporadas de verdo na terra dos avos”.

Sara, 20 anos, 9° ano de escolaridade, seguranca, solteira, guarda tnica,
uma filha (6 meses)
Sara estava a estudar quando engravidou do namorado e sem sequer

perguntar a sua opinido decidiu que ia ter a crianca e que teria ajuda dos pais
para a educar e cuidar. Deixou os estudos para poder “ganhar dinheiro para
ajudar nas despesas da filha” e nem sequer tem saudades do tempo de
estudante. Hoje trabalha num centro de diversdes onde € supervisora e
seguranca de diversos brinquedos e atividades. O dia comeca perto das 8 da
manhi. Sara acorda, toma banho, veste-se e da o biberdo a Telma. Antes de
sair de casa jd vestiu a crianca € com um “abracinho” despede-se da
crianga. A partir deste momento € a avd que cuida da sua filha durante todo
o dia. Saem para tomar o café da manha e voltam por volta da hora do
almoco para comer. Depois da sesta, vao até as compras, passeiam um
pouco e voltam para casa para a avl preparar o jantar para toda a familia.
Sara volta por volta das 18 horas e é ela que da banho a Telma, veste o
pijama, brinca e d4 o jantar. O dia desta jovem mae acaba no seu quarto a
adormecer a filha e, depois de a deitar, acaba por adormecer também, mas a
ver televisdao. Quando esta mae deseja sair com amigos é também a avéd que
cuida da neta e a deita. No entanto, “nestes momentos, o ambiente em casa
ndo é dos melhores”. Sara vive as suas saidas com pouco a vontade e sente-
se sempre muito espartilhada pela mae que lhe esta sempre a dizer: “ndo te
esquecas que agora és mde, ndo tens a liberdade que queres e tens que ter
cabeca para pensar no que andas a fazer porque agora tens uma
responsabilidade séria”. A jovem mae esta feliz por ter decidido ter a filha
mas tem pena de ndo ter um emprego melhor para ser mais independente.
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“Nao podia pagar atl, pedi a minha mde.”; “Ela pode aprender imenso com a
convivéncia com os avos.”; “A minha mde faz tudo, dd-lhe o banho, o jantar e poe-na

a dormir”: o apoio das avés a trés compassos

Como percebemos pelo discurso destas maes-sos a forte presenga dos avos € muito
importante na organizacio do dia-a-dia familiar. Para cada uma destas mulheres saber
que, em qualquer eventualidade, podem contar com o apoio e cuidados dos seus pais fa-
las sentir maior tranquilidade na gestao dos cuidados a crianca e no desempenho da sua
atividade profissional.

“Pelo trabalho que tenho ndo consigo funcionar com um hordrio
fixo, portanto acabo por ficar até mais tarde uma série de dias por
semana. O que me obriga, em muitos momentos a chegar tarde a
casa, mas faco-o com tranquilidade porque saber que ela estd bem
e com a minha mde deixa-me confiante. Até porque quando chego

apanho-a e sei que vai estar tudo bem e vamos para casa.”
Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica superior, divorciada, guarda
conjunta e residéncia alternada, um filho (6 anos)

No entanto, dadas as diferencas no modelo de apoio de cuidados da avo, as razdes que
fazem as maes adotarem este perfil também sao distintas. As maes com escolaridades
mais longas recorrem aos cuidados dos seus pais como um modo de associar aos avls a
constru¢do das memorias e afetos de infancia e, a0 mesmo tempo, a promociao do

desenvolvimento pessoal e afetivo dos filhos.

“Acho que sdo importantes porque transmitem muito até a propria
historia da familia e até a transmissdo de coisas de quando os pais
eram pequenos. Acho que isso é muito interessante, depois por
outro lado, também a disponibilidade que eles tém para as
criancas, porque tém o tempo mais disponivel, ndo estdo tdo

preocupados com outras coisas para fazer.”
Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica superior, divorciada, guarda
conjunta e residéncia alternada, um filho (6 anos)

As maes com percursos escolares curtos associam este modo de cuidar a confianca que
tém na sua mae, a necessidade de que esta cuide dos filhos em hordrios prolongados e a
necessidade de uma solu¢do mais econémica. Estas mulheres, porque desenvolvem a
sua atividade profissional em profissdes pouco remuneradas e que exigem O
cumprimento de turnos ou horérios de trabalho longos, dependem fortemente do auxilio

das suas maes.
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“Se ndo fosse a minha mde a ficar com o miiido depois da creche
como é que eu podia pagar mais o prolongamento?”

Luisa, 30 anos, 12° ano de escolaridade, escriturdria, divorciada,
guarda Unica, um filho (5 anos)

“Se ndo fosse a avé a ficar com eles, depois da creche e da escola
como € que eu podia? Fica mais barato assim, porque eu também
acho que ndo conseguia pagar o prolongamento (...) Trabalho de
Segunda a Sdbado todo o dia, sdo muitas horas. Sempre trabalhei
ao Sdbado, as cabeleireiras tém esta questdo assim. Mas isto é
meu e eu até podia fechar ao fim-de-semana, o que acontece é que
é também ao Sdbado que estdo as pessoas que trabalham durante
a semana, é quando as noivas precisam de se prepararem...enfim,
os mitdos sempre viveram assim, ndo notam. Agora eu é que vejo
que a minha mde estd ficar velhota e é mais dificil porque quando
estou com eles sou eu que trato de tudo e assim tem que ser ela.”
Maria, 31 anos, 9° ano de escolaridade, cabeleireira, divorciada,
guarda unica, dois filhos (11 e 5 anos)

“E uma pessoa de confianga, sim é de confianca. Existe aquela

relacdo de amor entre avo e netos que é muito bonita. Sei ld se

uma ama lhe ia dar comida a horas ou se ela ia chorar e uma ama

tem sempre muitas criangcas ndo estds sempre ali a olhar sé para
uma. Acho que estd melhor com avo do que com uma ama.”

Sara, 20 anos, 9° ano de escolaridade, seguranca, solteira, guarda

Unica, uma filha (6 meses)

No caso das maes sOs divorciadas/separadas, a forte presenca dos avds permite-lhes,
inclusivamente, organizar as tarefas domésticas de modo mais eficaz. Grande parte
destas mulheres diz aproveitar que a crianca fica ao final do dia com os av0s para,
quando saem do trabalho, irem as compras, tratar de alguns assuntos ou para falarem

com os professores dos filhos.

“Dd-me muito jeito ter a possibilidade de pedir aos meus pais
para ficarem mais um bocadinho com eles ao fim do dia, depois de
eu sair do cabeleireiro, e eu ir mais descansada para o
supermercado. Todas sabemos o que pode ser ir para as compras
com as criangas, para além de stressante acaba-se por comprar
coisas que ndo sdo precisas e demora-se muito mais tempo.”
Maria, 31 anos, 9° ano de escolaridade, cabeleireira, divorciada,
guarda unica, dois filhos (11 e 5 anos)

“Algumas vezes também pego aos meus pais para ficarem com eles
quando tenho alguma coisa para arrumar ld em casa que possa
dar mais confusdo ou numa mudanca nos quartos, ou assim.
Quando vou as compras pego para ficarem. Para mim é muito
mais fdcil e rdpido”
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A mae divorciada com guarda conjunta e residéncia alternada deste perfil ndo recorre
aos seus pais para ficarem com o filho quando necessita de cumprir diversas tarefas
domésticas, fazer compras ou tratar de assuntos diversos porque o faz quando as

criangas estao com o pai.

“Ajuda para fazer as coisas em casa ou para ir fazer compras eu

nunca pe¢o aos meus pais. Ndo tem logica...se eu fico uma semana
sozinha, posso aproveitar para fazer essas coisas. “

Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica superior, divorciada,

guarda conjunta e residéncia alternada, um filho (6 anos)

Porém, quando questionada se considera isso uma vantagem face as maes de guarda
Unica, a mae-s6 afirma que a solucdo de organizacao se impOs pela guarda estabelecida
e ndo porque assim o quis. Acrescenta que apesar de poder organizar os tempos de
acordo com a presenga, ou nao, do filho em casa, existem momentos em que, por
exigéncias profissionais, tem muitos afazeres na semana em que estd com o filho e isso
acaba por obrigar a que tenha também de gerir o trabalho doméstico com os cuidados ao
filho e a atividade profissional.

“... mas também lhe digo que limpezas e compras tém sempre que

se fazer, mesmo com a crianca em casa! E quanto ao trabalho o
mesmo!”

Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica superior, divorciada,

guarda conjunta e residéncia alternada, um filho (6 anos)

No caso especifico das maes solteiras que sempre viveram com os pais, € porque se trata
de jovens que sempre estiveram sob os seus cuidados, a preocupagdo com a gestdo dos
afazeres domésticos nunca surgiu nos seus discursos. Mais, o facto da gestdo do lar ter
sido sempre feita pela avé permite as jovens maes ndo sentirem necessidade de gerir
tempos, compras, tarefas domésticas ou or¢camentos.

“Eu inscrevi-me para part-time do meio-dia as cinco, e eles

disseram, mas temos aqui das dez as sete ndo lhe dd jeito? E

eu também so por duas horas, até nem me faz diferenca

nenhuma porque a minha mde estd em casa.”
Sara, 20 anos, 9° ano de escolaridade, seguranga, solteira, guarda
Unica, uma filha (6 meses)
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“Foi o divorcio e eu fiquei sozinha”; “Eu queria ser mde, era solteira... nada era
impeditivo!”’; “Engravidei, deixei os estudos e fui trabalhar.”: diferentes contextos

de entrada na monoparentalidade

As maes que constituem este perfil tiveram diferentes percursos de entrada na
monoparentalidade. Como vimos os cuidados das avds sdo a forma de conciliar familia
e trabalho tanto de divorciadas como de solteiras. Porém, tanto no grupo das mulheres
divorciadas como no das mulheres solteiras encontramos percursos de entrada na
monoparentalidade distintos. As primeiras sdo todas mulheres com autonomia pessoal e
financeira que vivem em sua casa com os filhos; as segundas apresentam dois caminhos
até a monoparentalidade completamente distintos: o trajeto de mulher solteira,
independente, com casa propria e uma carreira profissional consolidada, que decidiu ser
mae, mesmo nio tendo uma relacdo estdvel; e o trajeto de jovem mae adolescente
(agora com menos de 23 anos), que vive com os pais, que engravidou enquanto
estudava e que decidiu abandonar os estudos para trabalhar.

“Imagine vocé estar descansada em casa e o marido, de repente,

dizer que estd cansado e que quer separar-se. Imagine que nem lhe

passava nada pela cabeca e a bomba cai ali mesmo no seu colo!
Pois, foi assim comigo.”

Maria, 31 anos, 9° ano de escolaridade, cabeleireira, divorciada,

guarda unica, dois filhos (11 e 5 anos)

“Eu tinha uma relacdo mais ou menos estdvel, ndo viviamos juntos
e a dada altura engravidei. Eu fiquei muito contente e disse que ia
ter a crianga, ele nem por isso. A relacdo entretanto acabou e eu
tenho o meu filho, vivo com ele, cuido dele, é assim!”

Beatriz, 40 anos, licenciatura, técnica de analises clinicas, solteira, guarda
Unica, um filho (5 anos)

“Eu e o pai dela anddvamos (namordvamos) e engravidei. Pronto.
Depois tive medo de contar aos meus pais e ndo queria tirar o
bebé e depois continuei a viver com os meus pais. Ndo havia
condigbes para ter uma vida com o pai dela, fiquei sempre com os

meus pais.”
Sara, 20 anos, 9° ano de escolaridade, seguranca, solteira, guarda tinica,
uma filha (6 meses)
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“Ndo se tira a crianga o contato com as duas familias, é a sua historia.”; “Tém a
Jamdilia deles aqui, comigo.”; “Ele ndo quer saber da filha.”’: maes que incentivam
relacoes familiares; maes que afastam; maes que nao tém possibilidade de manter

contacto

As maes divorciadas com percursos de entrada na monoparentalidade feitos pela rutura
de uma conjugalidade que se foi degradando ao longo do tempo, t€m a representacao de
que a crianga e os cuidados a esta deverdo, também, fazer parte da familia do ex-marido.
Com isto, pensam, por um lado, evitar que a crianca se sinta afastada da familia do pai e
permitir a crianga ganhar um conjunto alargado de referéncias familiares quer da familia
da mae, quer da familia.

“Nunca criei aquela coisa de ser eu a fazer uma determinada
coisa. Tanto que, sabe que esta coisa de partilhar com o pai e ela
ter estes dias com ele e nos fins-de-semana, ela habitua-se a ndo

ser eu a fazer as coisas...”
Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica superior, divorciada, guarda
conjunta e residéncia alternada, um filho (6 anos)

“Os cuidados aos filhos tém de ser do pai e da mde. A crianca

precisa dessas referéncias. E é também importante estar com o pai

e com a familia do pai para poder ter as duas referéncias e a

percecdo de que as pessoas sdo diferentes. Eu apoio ao mdximo
uma relagcdo mais aberta e ampla.”

Beatriz, 40 anos, licenciatura, técnica de analises clinicas, solteira,

guarda Unica, um filho (5 anos)

As mulheres divorciadas com histérias conjugais marcadas pela violéncia, sentem
alguma relutdncia em manter um contacto regular entre a crianga € o pai. A histdria
conjugal sobrepde-se a necessidade de construir uma relagdo préxima entre a crianga e o
pai. Existe, nestas familias, a necessidade de gerir os tempos de convivio entre ambos

de modo restrito € com bastante rigor.

“Tenho receio dele. Acho que ndo vai saber estar com eles. A

minha experiéncia com ele também me deixa mais assim, Ndo é?

(...) tem que fazer também como o tribunal disse. E tem que
cumprir.”

Maria, 31 anos, 9° ano de escolaridade, cabeleireira, divorciada,

guarda unica, dois filhos (11 e 5 anos)

Estas mulheres ndo permitem alteragdes ao que foi estipulado pelo tribunal e quando os

filhos estdo com o pai o sentimento subjacente é o de que a crianca foi “visitar” o pai.
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Esta atitude estd ancorada na ideia de que “a crianca jd tem familia”, que é a da mae, e

>

que, de vez em quando, estd com o pai e uma outra familia que € “a familia do pai”.

“O regime é de visitas de quinze em quinze dias com o pai. Ele
nunca vé o pai durante a semana. Isto ficou acordado de quinze
em quinze dias, é assim. Estd com o pai nos dias dele e devem ir

visitar a familia do pai, de certeza!”
Luisa, 30 anos, 12° ano de escolaridade, escrituraria, divorciada,
guarda Unica, um filho (5 anos)

“Ele antes participava muito e eu tenho saudades disso, agora

nem cd vem visitd-los, agora também é diferente, nem quero muito

que ele ande muito metido nestas coisas dos mitdos...mas podia

vir vé-los. De quinze em quinze dias, ndo lhe dd jeito? Eu é que
ndo vou dar o meu tempo, jd trabalho ao Sdbado o dia todo.”

Maria, 31 anos, 9° ano de escolaridade, cabeleireira, divorciada,

guarda unica, dois filhos (11 e 5 anos)

As jovens maes solteiras ndo mantém qualquer proximidade com o pai da crianga. O pai
da crianca ndo estd presente na vida da criangca e estas ndo procuram incentivar o
convivio entre os dois. Nas familias de maes solteiras mais velhas, a relacao estabelece-
se de modo mais participativo ndo sé por parte do pai como por parte da mae-sé que
procura construir uma relacdo préxima entre o pai € a crianca.

Na familia de guarda conjunta e residéncia, apesar de cada progenitor organizar o seu
dia-a-dia de acordo com as suas escolhas e necessidades s intervir se o outro o
solicitar, a mae declara a importancia da constru¢do de uma relag¢do forte entre a crianca

e o pai e que a familia do ex-marido € a familia da crianca.

“As coisas ndo tém que funcionar como estd no acordo
estabelecido em tribunal. Flexibiliza-se as coisas, no sentido de
haver uma maior participagdo dos dois. E é importante para a
crianca conhecer as duas familias, as duas familias sdo, em

conjunto, a familia dela.”
Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica superior, divorciada,
guarda conjunta e residéncia alternada, um filho (6 anos)

“Um pai também deve cuidar, mas os pais nunca tém tanto jeito como as mdes.”’;
“Todas as pessoas podem e devem cuidar dos filhos”: entre a expressao da diferenca

de género e a afirmacao da igualdade

A forma como as maes expressam os cuidados dos pais denuncia a sua postura face ao

papel de género nos cuidados aos filhos. As maes s6s menos escolarizadas afirmam o
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papel do pai tdo importante quanto o da mae, no entanto, afirmam o seu papel como
complementar aos cuidados da mae. A concec¢do tradicionalista de atribui¢do de papéis,
de que o homem é o “apoio”, a “ajuda”, da mulher nos cuidados a crianga e no
quotidiano familiar estd muito presente nos discursos destas mulheres. Estas mulheres
apontam, deste modo, uma “importdncia diferente” entre pais e maes e fazem distin¢do
entre papéis. Algumas afirmam mesmo o “instinto maternal” e o “maior jeito” da

mulher para cuidar e nutrir os filhos.

“Eu acho que um pai devia fazer tudo o que uma mde faz, o papel
de mde devia ser repartido pelos dois, um bocadinho a mde, um
bocadinho o pai (...) Ele é pai, mas normalmente a palavra «mde»
sobressai mais, ndo é? (...) Eu ndo era capaz de dar a minha filha
a ninguém quando ela nasceu, era a minha filha, era so eu... a
gente sabe sempre que é a mde que vem ao de cima, mde é mde”.

“Es pai tens que ajudar!”
Sara, 20 anos, 9° ano de escolaridade, seguranca, solteira, guarda tinica,
uma filha (6 meses)

“Eles ajudam, tém de ajudar porque os filhos também sdo deles,
ndo é? Mas a mde é a mde. A gente sabe disso. NOs temos mais
capacidade, mais aquele instinto de mde. Cuidamos sempre

melhor, sabemos melhor o que eles precisam.”
Maria, 31 anos, 9° ano de escolaridade, cabeleireira, divorciada, guarda
Unica, dois filhos (11 e 5 anos)

N

“Devem dividir sempre os cuidados a criangca, é bom para a

crianca saber que o pai ajuda a mde a cuidar dela”.
Luisa, 30 anos, 12° ano de escolaridade, escrituraria, divorciada, guarda
Unica, um filho (5 anos)

As maes-s0s com percursos escolares mais longos e mais favorecidas economicamente,
quando se referem aos cuidados as criangas prestados pelos pais, utilizam termos como
“participar” e “fazer”. Estas mulheres desenvolvem um discurso igualitirio na
importancia de papéis nos cuidados aos filhos e as diferencas que apontam dizem
respeito a questdes relacionadas com uma capacidade organica especifica da mulher

(amamentar).

“E um bocadinho a pessoa que se presta para certas coisas, é um
partilhar de tarefas, um dividir. Pai e mde sdo igualmente
importantes (...) as diferencas sdo as inevitdveis como a de dar de

mamar, de resto”
Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica superior, divorciada,
guarda conjunta e residéncia alternada, um filho (6 anos)

A importancia do papel do pai € de tal forma fortemente atribuida pelas maes mais

escolarizadas que num dos casos a mae-sO, quando trabalha ao fim de semana,
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disponibiliza a sua prépria casa para a crianga poder desfrutar da companhia e dos

cuidados do pai.

“A importancia do papel do pai é muita. E participar igual com a
mde, ndo hd diferenca. No fundo tém as mesmas obrigagoes e tém
os mesmos direitos que a mde (...) Ele quando pode vem ver a filha
e fica cd no fim-de-semana em que estou a trabalhar e fica com
ela, se eu estou um dia a fazer noite, ele pode ir busca-la a escola
e trd-la cd para casa e fica cd com ela até eu chegar no dia
seguinte de manhd...”
Beatriz, 40 anos, licenciatura, técnica de analises clinicas,
solteira, guarda Unica, um filho (5 anos)

9.9

“A minha mde tem outra maneira diferente da minha.”;” Tenho sentimentos de culpa
porque ndo consigo estar mais tempo com ela”; “Tenho mesmo que pedir sempre

ajuda’: a diferenca no cuidar; o sentimento de culpa; a falta de privacidade

Nas familias de jovens maes solteiras os momentos de maior tensdo surgem quando as
maes sentem que a avo interfere demais nos cuidados por si prestados. Muitas vezes, no
seu discurso, as maes afirmam que as avos estdo demasiado envolvidas na educacao dos

netos e que nao t€ém em considerag¢ao a sua prépria opinido.

“Porque para a minha mde ela é um boneco de porcelana e se a
gente lhe faz uma coisinha mais ela parte-se toda. E eu jd ndo
penso dessa maneira. Jda sou mais liberalista, quando eu estou com
a minha mde eu fago as coisas a minha maneira e a minha mde
comeca logo a stressar comigo: -Ah ndo facas assim e faz
assim...e coitadinha! E eu e a minha mde desde que ela nasceu
estamo-nos mesmo a dar mal. Mal, mal e mal. (...) Acho que a
educacdo dela é uma coisa que tem de ser a minha maneira, e eu
estou farta de dizer aos meus pais, eles mimam-na demais, se ela
chora sé um bocadinho eles vém logo a correr, eu ndo, eu acho

que é birra. As vezes mete-se demais!”
Sara, 20 anos, 9° ano de escolaridade, seguranca, solteira, guarda tinica,
uma filha (6 meses)

Todas as maes sentem que ndo t€ém tempo suficiente para estar com a crianca. Umas
porque t€ém momentos em que “sdo obrigadas a levar trabalho para casa”, outras
porque tiveram que alargar o horario de trabalho, todas afirmam “sentir culpa por ndo

estar mais tempo com a crianga”.
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“E complicado conciliar as coisas. A minha preocupagdo é sempre
mais por causa da mitida porque mas pronto, preciso de trabalhar,
percebe? Essas coisas todas... sdo muito complicadas.”

Beatriz, 40 anos, licenciatura, técnica de andlises clinicas, solteira, guarda
Unica, um filho (5 anos)

“Gostava de ser eu a assegurar ainda mais a coisa. SO que é
complicado porque eu ndo consigo fazer um hordrio, sair daqui a
uma hora fixa. Gostava...ela é uma crianca que precisa de muita
atengdo e temos sempre aqueles sentimentos...”

Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica superior, divorciada, guarda
conjunta e residéncia alternada, um filho (6 anos)

A falta de privacidade € outra fonte de desconforto e tensdo. Recorrer aos avds de forma

permanente faz com que estas maes se sintam obrigadas a justificar todas as atitudes e,

com isso, sentem que perdem a liberdade de acao.

Quadro 6

“E assim um bocado de dependéncia em relacdo aos meus pais,
ndo é? Porque tenho que estar sempre a combinar com eles, eu
sou uma pessoa independente e cria-me alguns problemas nesses
termos, percebe?”

Mariana, 36 anos, licenciatura, técnica superior, divorciada, guarda
conjunta e residéncia alternada, um filho (6 anos)

“Estamos sempre dependentes da ajuda deles...Isso ndo me deixa
muito contente...mas o que é que eu faco?”

uisa, s 1 s iturdria, divorciada, gu.
Luisa, 30 anos, 12° ano de escolaridade, escrituraria, divorciada, guarda
Unica, um filho (5 anos)

Familias que constituem o Perfil Apoio avos (optar pelo apoio/necessitar de delegar)

N°| Nome | Guarda Ida~de Es.ta.d o |ldade Escolaridade Profissao Tipo de horario
mae civil filhos
5 Sara Unica 20 Solteira 1 9° ano Seguranga em parque Regular/inflexivel
de diversdes
15| Luisa Unica 30 |Divorciada| 5 12° ano Escriturdria Regular/inflexivel
23 | Beatriz | Unica 40 Solteira 5 Licenciatura Tecmca/df: andlises Regular’/pouco
clinicas flexivel
27 | Mariana | Conjunta| 36 |Divorciada| 8¢5 Mestrado Tecmc? superior de Regular,/pouco
1° classe flexivel
28 | Maria Unica 31 |Divorciada | 11e5 9° ano Cabeleireira Regular}/pouco
flexivel
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Perfil 4 — Voltar para casa dos pais (pelo apoio emocional/ por
necessidade economica)

“«

(...) depois o ir para casa dos pais...eu ndo
poder, na altura ndo tinha possibilidades
econdmicas, ndo poder ter a minha
autonomia e a minha privacidade e voltar a
viver em casa dos pais e voltar a viver o papel
de filha...na altura eu estava muito debilitada
a nivel emocional e a nivel fisico e foi muito
complicado também para a minha filha...”
Veronica, 31 anos, licenciatura, educadora de
infancia, divorciada, guarda tnica, um filho (4
anos)

“A mudanca foi muito md. Quando saimos
pensamos que é para sempre e depois o voltar
é muito mau porque estamos a asSumir um
falhangco e ao mesmo tempo a nossa
incapacidade de tratarmos da nossa vida
sozinhas e das nossas filhas...é muito mau,
passamos de mulheres adultas quase como

miudas outra vez”
Sofia, 27 anos, 7° ano de escolaridade,
administrativa de um banco, divorciada, guarda
Unica, dois filhos (6 € 3 anos)

)

“Voltei para casa dos meus pais porque quis.”’; “Voltar a viver com a minha mde foi

por necessidade pura”: entre a escolha e a resignacao

Neste perfil encontramos maes sos divorciadas que voltaram a viver com os seus pais e
que dependem fortemente dos seus cuidados e apoios. Apesar da forte dependéncia,
estas mulheres tém uma atividade profissional independente, sdo as organizadoras do
dia-a-dia dos filhos e, quando estdo em casa, assumem a totalidade das tarefas do

cuidar.

Este perfil enquadra niveis de escolaridade e tipos de inser¢ao profissional diferentes:
situagdes de maes-sOs pouco escolarizadas que, apds o divorcio/ separagdo, nio tém
condi¢des econdmicas para suportar uma casa sozinhas e que, por isso, procuram
acolhimento em casa dos seus pais; e a situacdo de mulheres com percursos escolares
longos (licenciatura) com situacdes econdémicas e profissionais estdveis, mas que, por
razdes associadas ao divoércio (partilhas; sofrimento emocional), ndo compraram casa,

ainda pode acontecer que, mesmo mantendo a sua prépria casa, tenham decidido viver
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com 0s pais.

Apesar das diferentes situagdes econdmicas e familiares todas as maes sdo vistas pelos
seus pais como as principais cuidadoras dos filhos e com autonomia na resolugdo e
gestdo dos cuidados a crianca. Deste modo, sdo elas que t€ém a responsabilidade na
organizacdo do dia-a-dia da crianca e na resolucdo de todos os problemas relacionados

com o seu quotidiano.

Todas estas maes acabam por ter atividades profissionais muito intensas. No entanto, a
intensidade do desempenho da sua atividade profissional pode ser, em termos do
nimero de horas que despendem no seu local de trabalho, ou em termos do

investimento pessoal que imprimem no exercicio das suas fungdes.

A grande maioria tem hordrios regulares, mas longos. Regulares no sentido que entram
e saem quase sempre as mesmas horas (exceto uma das maes que, por ser assistente de
bordo, tem um horério muito “flutuante”), e longos, porque grande parte das mulheres
acaba por trabalhar mais do que sete a oito horas por dia, e, em algumas circunstancias,

aos fins-de-semana.

Uma das maes, com menos recursos econdomicos, afirma a disponibilidade para
trabalhar seja quando for para ganhar mais dinheiro. No entanto, tenta fazé-lo de 15 em

15 dias que é quando as criangas estdo com o pai.

“Com a separagdo agora tenho que fazer mais tempo (...) por
precisar...e também eles precisavam e eu acumulei funcoes e se for
preciso ir ao fim-de-semana, as vezes vou aos feriados...ja dd para
fazer uns tostoes, ndo é? Quer dizer que estou sempre disponivel
para a entidade patronal, coincide sempre quando eles estdo com
o pai, eu disponibilizei-me.”

Liliana, 33 anos, 9°ano, rececionista, separada, guarda tnica, dois filhos
(4 e 2 anos)

Dadas as circunstancias frageis e de caréncia que algumas familias monoparentais deste
perfil vivem, os avés acabam por partilhar todos os seus recursos, apesar de também
eles escassos. Sdo também os avos que cuidam da crianca quando a mae ndo estd em
casa, que a vao buscar a escola ou que a recebem da carrinha da escola. A partir do

momento em que a made estd em casa é esta que assume, por completo, todos os

cuidados e atencdes a crianca.
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“Quando eles estdo doentes, quando a minha mde pode, estd
com eles, ir ao médico sou eu que vou, mas se a minha mde
pode depois fica com eles, se ndo, tenho eu que faltar para

ficar com eles.”
Otilia, 27 anos, 8° ano de escolaridade, administrativa, solteira, guarda
Unica, dois filhos (6 e 2 anos)

Apresentamos o dia-a-dia de algumas familias que emolduram este perfil de relacdo

familia-trabalho:

Liliana, 33 anos, 9°ano, rececionista, separada, guarda tinica, dois
filhos (4 e 2 anos)
Liliana acorda as 6.45 para, quando ndo sobra comer do jantar, preparar o
almoco que os filhos irdo levar para a escola. Perto das 7.30 acorda as
criangas, veste-as, dd o biberdo ao mais pequeno e a papa a mais velha. A
avlo, que entretanto ji se prepara para ir trabalhar, fica com os netos
enquanto Liliana vai a correr buscar o pao para o seu almog¢o. Dez minutos
depois leva os filhos até a carrinha que os levard a creche. E hora de ir para
o trabalho. Ao final do dia (19.45) é também a carrinha da escola que traz as
criangas para casa. Esta op¢do teve de ser tomada porque o hordrio de
trabalho de Liliana e de sua mae nao lhes permite apanhar as criangas as 18
horas. “Tém de andar nesta lufa-lufa, o pai ndo os pode ir buscar e como
estavam sempre as senhoras do colégio d porta com eles a nossa espera,
achei que tinha que ser assim...mas sdo muitas horas...” Uma vez as
criangas em casa, a mae recebe-as, brinca um pouco com os dois (no Verao
vao ao parque infantil), dd os banhos, o jantar “sou eu que faco o jantar, sé
se ndo vier a horas é que é a minha mde que o faz. Por volta das 22 horas
vao para o quarto para dormir. Depois de verem algumas cassetes do Panda
ou da Cinderela as criangas adormecem. Arrumar a cozinha € uma tarefa
partilhada entre Liliana e a mae, deitam-se ja tarde e tentam fazé-lo sem
barulho pois dormem os quatro no mesmo quarto. Nos dias em que Liliana
tem que trabalhar até mais tarde (23h) € a av6 que cuida dos netos e os deita.
No entanto, mesmo chegando mais tarde, e porque dormem todos no mesmo
quarto, as criancas € a avé acabam por acordar e s6 voltam a adormecer
quando a mie se deita. “E uma situagdo muito dificil, temos de engolir
muitos sapos para que tudo corra bem.” Quando as criangas ficam doentes
¢ Liliana quem falta ao trabalho para ir ao médico ou para cuidar das
criangas.
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Fernanda, 34 anos, licenciatura, assistente de bordo, divorciada,
guarda unica, um filho (3 anos)
Fernanda tem hordrios irregulares. A sua atividade profissional obriga-a, por
alguns dias, a fazer o turno da noite e, por vezes, voos que a fazem estar fora
do pais trés dias seguidos. No entanto, Fernanda também tem a vantagem de
poder acumular os dias de descanso com o fim-de-semana, o que a faz sentir
mais presente nos cuidados ao filho. Por ter hordrios muito varidveis o dia-
a-dia desta mae-s6 acaba por ser relativamente incerto. O modo como
Fernanda organiza o dia estd muito dependente dos pais. Apesar de ter a sua
propria casa, esta mae necessita de dormir e fazer todas as refei¢des em casa
dos seus pais para poder estar mais tempo com o filho sem se preocupar
com os afazeres da casa (a sua mae ndo trabalha) ou com os hordrios a que
deita ou acorda o filho. De facto, Fernanda diz que vive em casa dos pais:
“eu sinto-me um bocadinho sozinha ld em casa, acabo por viver aqui, as
vezes sinto-me assim um pouco mais irritada porque as vezes quero vestir
isto ou aquilo e tenho roupas na minha casa, mas a verdade é que eu vivo
aqui, com estes hordrios, ndo dava para ser de outra forma.” Quando
Fernanda tem voo de madrugada (4/5h) ou de manha (7h) sdo os avés que
acordam o neto, o vestem, ddo o pequeno-almogo e levam para a escola. Se
Fernanda chega a tempo de ir buscar o filho a creche € ela que o faz e uma
vez chegados a casa é Fernanda que dad banho, o lanche e ajuda a mae na
preparacdo do jantar. Depois de jantarem todos, Fernanda 1€ a histdria de
dormir e deita o filho. Nos dias em que tem voos de a tarde, Fernanda leva o
filho a escola e vai para o aeroporto, sdo os pais que vao buscar o neto e
cuidam deste até o deitarem. Quando Fernanda tem voos de longo curso sao
os avos que durante trés dias cuidam do neto até a mae chegar, nos trés dias
seguintes em que a mae folga tudo o que diz respeito ao filho € ela que faz e
resolve. Em casa de doencga ou férias, se a mde ndo estd de férias ou de
folga, sao também os avés que ficam com a crianca.

Veronica, 31 anos, licenciatura, educadora de infancia, divorciada,
guarda unica, uma filha (4 anos)

S@o 6h da manha, o despertador toca e Verdnica prepara-se para um novo
dia. Toma banho, veste-se e acorda a filha. Depois de tomarem o pequeno-
almoco, veste a crianga, prepara a sua mochila da escola e saem. Verdnica
tem dois horérios de entrada que alternam semana sim, semana ndo, numa
semana comeca as 8.30h noutras as 9.45 h. Dalila segue o mesmo horério de
entrada da mae vai e vem com esta todos os dias “assim é fdcil”, diz a mae.
A crianga ndo estd na mesma creche onde Verdnica trabalha, mas como sai
relativamente cedo (16.30 ou 17.45) Dalila nunca fica demasiado tempo a
espera da mae ao final do dia. Quase todos os dias, a caminho de casa, a
crianga adormece no carro e Verdnica deixa-a dormir um pouquinho antes
de tomar banho e jantar. Como a crian¢a dormiu um pouco depois da escola
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Veroénica aproveita para a deitar mais tarde e brincar ou ver os desenhos
animados com a filha. Depois de deitar a crianca a mae-sé volta para a sala
para estar um pouco com os pais. No entanto, Verdnica adormece
rapidamente no sofd pois apesar de ser a sua mae a cumprir todas as tarefas
relacionadas com o lar, estd muito cansada para conversar até tarde. Quando
Dalila fica doente ou Verdnica tem alguma reunido € a avé que fica com a
crianca em casa, dia-lhe banho e o jantar. No entanto, quando Veroénica
chega a casa assume a total responsabilidade dos cuidados a filha “a
responsabilidade passa toda para mim, e mesmo quando ela estd com a avo
sou eu que tenho de decidir tudo, toma de medicamentos, cuidados,
alimentacgdo, tudo. E para mim é assim que deve ser, eu tenho o meu espago
e um papel novo na casa dos meus pais e foi conquistado e conversado.”

“A minha profissdo é muito instdvel e as vezes eu sinto-me sozinha, eu preciso disto”’;
“Nao queria nada... ter de assumir a incapacidade de me sustentar, foi voltar a ser

filha.”

As maes com percursos escolares longos e profissdes qualificadas escolheram este
modo de conciliar familia e trabalho, as maes menos escolarizadas e com profissoes
menos qualificadas renderam-se a necessidade de voltar a casa dos pais. Para as
primeiras ficar em casa dos pais € usufruir de um apoio emocional muito forte e ter uma
forte ajuda na organizacdo do quotidiano e no cuidado aos filhos; para as segundas, foi o
unico recurso que tinham para fazer face as despesas. A resignacio a dependéncia, dada
a impossibilidade de pagarem uma casa sozinhas, foi o sentimento sempre presente nas

entrevistas.

“Eu janto aqui na minha mde, quando chego... Ficamos por aqui,
aqui estou com os meus pais, estou apoiada. Isto depois é assim,
eu em geral faco voos a tarde e chego entre a meia-noite e as trés
da manhd, o meu filho estd a dormir, e eu opto por ficar também
porque ele ainda acorda durante a noite e a minha mde tem que se
levantar em geral as seis e meia e entdo eu acho isso injusto e
assim quem se levanta sou eu.”

Fernanda, 33 anos, licenciada, assistente de bordo e formadora,
divorciada, guarda tnica, um filho (3 anos)

“Com o divorcio foi dificil dar atencdo a minha filha porque
eu chorava muito e estava muito debilitada emocionalmente
e portanto, foi muito dificil. Estar sempre disponivel para ela
foi muito complicado e foi muito por ai que decidi vir para
casa dos meus pais.”
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Veroénica, 31 anos, licenciatura, educadora de infancia, divorciada, guarda
partilhada, residéncia alternada, um filho (4 anos)

“Vir para casa da minha mde...eu ndo tinha possibilidades de
fazer outra coisa, como é que eu pagava as coisas? Como? Se eu
estou a pagar as dividas que ele fez enquanto éramos casados?”

Liliana, 33 anos, 9°ano, rececionista, separada, guarda tnica, dois filhos
(4 e 2 anos)

“Adorava ter uma casa so nossa é a coisa que eu mais desejo é ter
um dia a minha prépria casa...a questdo é que é impossivel com os
precos que se praticam, desde as rendas, dgua, luz, telefone, gds,
ndo tenho possibilidades... e a ajuda dos meus pais que vou tendo
sempre de uma forma ou de outra...a situacdo é sempre diferente

aqui em casa.”
Sofia, 27 anos, 7° ano de escolaridade, administrativa de um banco,
divorciada, guarda tnica, dois filhos (6 e 3 anos)

“Eu tenho a minha casa, pago renda e tudo, estou aqui porque quero”; “Tenho
. . . ». . ~
mesmo de ficar aqui e parece-me que vai ter de ser muito tempo,”: uma situacio

temporaria/ uma necessidade que se prolonga

Associado ao enquadramento econdmico e social destas mulheres estd também o modo
como estas mulheres vém esta forma de conciliar familia trabalho. As maes com um
perfil econémico e profissional mais favordvel sentem a sua permanéncia em casa dos
seus pais como uma situacdo transitéria que permite estabilizar e solidificar a sua

situacdo pessoal e emocional.

“Vivo aqui com os meus pais por enquanto, porque eles ajudam-
me, ddo-me muito apoio psicologico. Eu vou voltar para minha
casa e vou viver ld com o meu filho. Ndao duvido disso até porque
aquela casa é a nossa casa, é o nosso espago. Estou aqui até me
recompor porque esta situagcdo é muito recente e eu tenho sofrido
com a situag¢do do divorcio.”

Fernanda, 34 anos, licenciada, assistente de bordo e formadora,
divorciada, guarda tnica, um filho (3 anos)

“Estou com eles porque preciso. Ainda ndo comprei uma casa
porque estou bem aqui. Ainda ndo me sinto com disposicdo para
procurar casa, mas sei que serd uma coisa de pouco tempo até
porque a tristeza ndo pode durar a vida toda...nem vai. Todos

queremos a nossa casa. Eu comego a pensar nisso.”
Verdnica, 31 anos, licenciatura, educadora de infancia, divorciada,
guarda partilhada, residéncia alternada, um filho (4 anos)
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As mulheres com maior instabilidade econdmica e profissional sentem esta situacao
como algo de se envergonham porque o sentem como um testemunho da sua
incapacidade cuidar sozinhas dos filhos, de lhes proporcionar um lar, de serem mulheres
adultas independentes. Sentem que muito dificilmente terdo oportunidade de pagar uma

casa e que esta situacdo se vai prolongar no tempo.

“Eu nem queria ter que vir para cd...nem sequer pensei que tinha
de chegar a este ponto. Por mais que precisemos, ndo hd nada
como termos a nossa casa. Ndo gosto desta situagdo, ndo gosto de
sujeitar os meus filhos a isto e o pior de tudo é que ndo vejo o fim

para esta situacdo.”
Liliana, 33 anos, 9°ano, rececionista, separada, guarda tnica, dois
filhos (4 e 2 anos)

2,

“Nao estava a espera foi tudo de surpresa e rdapido’’; “ Havia problemas hd muito”:

entre finais abruptos e ruturas que se prolongam no tempo

As maes-sOs deste perfil tiveram percursos de entrada na monoparentalidade associados
a histérias conjugais completamente diferentes: umas s@o preenchidas por episddios e
situagdes emocionais e financeiras graves, outras sdo marcadas por um fim de relacdo

abrupto em que a mae sofreu um abalo emocional forte.

“Um dia chega a casa e diz-me que tem uma coisa para me dizer,
eu fiquei a olhar para ele. Vira-se para mim e diz-me que jd ndo
aguentava a vida de mentira que vivia e que ndo conseguia
continuar numa situacdo que o fazia sofrer. Disse-me que era
homossexual...fiquei petrificada. Nem soube o que dizer. Passado
um dia ou dois foi para a terra dele, divorcidmo-nos com os papéis
que recebi pelo correio, uns tempos depois. Foi tudo muito
rdpido.”
Fernanda, 34anos, licenciada, assistente de bordo, formadora,
divorciada, guarda tnica, um filho (3 anos)

“Ele fazia muitas dividas. Desde o inicio. Estava sempre a fazer
compras para aqui e para ali e depois gastava o dinheiro com os
amigos. Era sempre uma tristeza. Depois de me divorciar ainda
soube de mais dividas que ele tinha feito. Agora sou eu que tenho
de pagar porque ele estd desempregado. Foi sempre assim. Tive
que sair de casa e ele de vez em quando bebia e pronto, acabou.”

Liliana, 33 anos, 9°ano, rececionista, separada, guarda tnica, dois
filhos (4 e 2 anos)
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“Um pai tem que dar dinheiro, tem de dar regras, a mae é mimo”; “Devem partilhar,

tudo igual.”

Neste perfil, o papel do pai estd associado ao nivel de escolaridade da mae-sé. Nas
familias de maes com percursos escolares mais curtos, a atribuicdo do papel de género é
profundamente tradicionalista e genderificada. Estas mulheres afirmam a diferenca entre
a mae e o pai nos cuidados aos filhos e a representacao da paternidade e do papel do pai
estd associado a satisfacdo das necessidades bdsicas, a imposi¢cdo da autoridade e a
responsabilizacio pela educacdo moral. De facto, a forma como estas maes expressam a
participacao do pai nos cuidados a crian¢a denuncia a sua postura face ao seu papel. O
uso de palavras como “ajudar” e “contribuir” mostram que as maes vém o cuidado dos
pais como suplementar do cuidado da mae.

“Um pai que ndo se preocupa que tem que dar dinheiro porque
eles tém de comer, se ele ndo se preocupa com isso, ele tem o
direito a qué? A nada (...) O papel do pai... deve ser uma entidade
forte, que estd ali para estabelecer as regras, para mostrar as
regras... o pai deve ter um papel mais forte, uma personalidade
mais forte, que tem de manter as regras, e pronto, a mde estd mais

para as mimalhices e tal...”
Otilia, 27 anos, 8° ano de escolaridade, administrativa, solteira, guarda
Unica, dois filhos (6 € 2 anos)

Inclusivamente, a mde que completou um nivel de escolarizacdo mais baixo (2° ciclo),
considera que o papel do pai nos cuidados a crianga cinge-se, em boa parte, ao facto
dele poder contribuir para o bem-estar material da crianca.

“O papel do pai é para terem estabilidade, para saberem que ele

estd ld. Que lhes pode dar o que precisem”.
Sofia, 27 anos, 7° ano de escolaridade, administrativa de um banco,
guarda dnica, mie de duas criangas de 6 e 3 anos

Nas familias de maes-sés com percursos escolares mais longos os papéis de género sio
atribuidos de modo mais equitativo e sem atribuicdes especificas do pai e da mae. A
paternidade e o papel do pai sdo pensados como muito importantes para as criancas e
que devem ser uma presenca muito forte na vida familiar. No que diz respeito aos
cuidados “partilhar”, “participar” e “fazer” sdo as palavras que, para estas maes-sos,
melhor definem o papel do pai nos cuidados aos filhos.

“Eu acho que devem partilhar. Um pai pode mudar-lhe a fralda,

pode-lhe dar biberon, pode fazer a papinha (...) Alids, eu acho que

isso é que é viver, é um casal de verdade.”

Fernanda, 34 anos, licenciada, assistente de bordo, formadora, divorciada,
guarda unica, um filho (3 anos)
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“A partilha dos cuidados é muito importante para o casal e para a
crianca. O pai faz tdo bem quanto a mde e deve participar sempre
e desde os primeiros tempos quando a crianca vem para casa.”
Verdnica, 31 anos, licenciatura, educadora de infancia, divorciada, guarda
partilhada, residéncia alternada, um filho (4 anos)

Relativamente a esta mesma questdo, as maes-sés com percursos de entrada na
monoparentalidade associados a situagdes graves na conjugalidade sentem o papel do
pai dos seus filhos como dispensavel e sem qualquer capacidade ou aptidao para cuidar

dos filhos.

“Nao tenho privacidade e sinto que tenho que me justificar pelos meus atos”; “Eu

ralho e a minha mae mete-se’’; “Se eu tivesse mais tempo para brincar...”

No caso especifico destas maes, os momentos de tensdo em conciliar o trabalho com a
vida familiar decorrem de viverem em casa dos pais. Algumas maes, e esta situacdo
tende a acontecer mais frequentemente nas familias de maes s6s com menos recursos
econdmicos e sociais, chegam mesmo a afirmar que se sentem espartilhadas fisica e
emocionalmente. Algumas, por viverem com 0S pais em casa muito pequenas, vivem
situagdes de grande falta de privacidade e espago para estarem “com” e “para” os filhos.

“E apetecer-me qualquer coisa e vou ter que dizer: ”Olha
mde vou ter que...vou fazer isto ou vou fazer comer aquilo, ou
(...) e depois... quando saimos pensamos que é para sempre e
depois o voltar é muito mau porque estamos a assumir um
falhanco e a nossa incapacidade de tratamos da nossa vida
sozinhas e das nossas filhas.... passamos de mulheres adultas
quase como para mitdas outra vez.”

Sofia, 27 anos, 7° ano de escolaridade, administrativa de um banco,
divorciada, guarda tnica, dois filhos (6 e 3 anos)

“Ndo pode falhar nada. E para ndo falhar nada, temos de engolir
muitos sapos (...) (...) Ainda ndo sei muito bem como é que tenho
que estar, como € que ndo tenho que estar (...) Dormimos todos no
mesmo quarto, eu a minha mde, e os meus dois filhos, e ele ndo
quer estar na coma dele, quer vir para onde estamos todas, e é a
minha mde a discutir, ndo se cala, porque sé se mexem... ndo
podem chorar... ”

Liliana, 33 anos, 9°ano, rececionista, separada, guarda tnica, dois filhos
(4 e 2 anos)
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Também estas maes, a semelhanca de algumas do perfil anterior, sentem que as suas
maes acabam por estar demasiado envolvidas com os cuidados aos netos. Em diversas
situagcdes as avos chamam a aten¢do das maes-sés relativamente ao tipo de orientacao
ou educagdo que dao aos filhos.

“Sou constantemente acusada de ser muito liberal com os meus
filhos. Porque é bastante complicado sobretudo com tanta gente
em casa, mas também com o meu temperamento por este tipo de
coisas que as pessoas dizem sem ter nada a ver com isso.”

Liliana, 33 anos, 9°ano, rececionista, separada, guarda unica, dois
filhos (4 e 2 anos)

“Eu as vezes chateio-me com a minha mde porque a minha mde,
as vezes eu ralho com elas e a minha mde mete-se e diz: “ ndo
facas isso” e eu acho que isso prejudica um bocadinho. Se eu
tivesse a minha casa, eu controlava tudo e hd vezes em que o

nervoso miudinho faz com queiramos soltar tudo.”
Sofia, 27 anos, 7° ano de escolaridade, administrativa de um banco,
divorciada, guarda tnica, dois filhos (6 € 3 anos)

A falta de tempo para estar com os filhos € outro fator de tensdo para estas mulheres.
Por dependerem das suas maes, e por terem atividades profissionais muito envolventes,
estas mulheres sentem necessidade de ter mais tempo livre para usufruir da companhia
dos filhos.

“E assim: se eu tivesse mais tempo, gosto de estar, gosto de
brincar, gosto de estar bem com os meus filhos, ndo gosto de

me sentir pressionada.”
Liliana, 33 anos, 9°ano, rececionista, separada, guarda unica, dois filhos
(4 e 2 anos)

Quadro 7
Familias que constituem o Perfil Voltar para casa dos pais (pelo apoio emocional/ por
necessidade economica)

N°| Nome |Guarda Ida~de Estad 0 GEED Escolaridade Profissdao Tipo de horario
mae civil filhos
2 | Liliana Unica 33 Separada | 4e?2 9° ano Rececionista Regul'flr/pouco
flexivel
7 |Fernanda | Unica 34 Separada 3 Licenciatura Assistente de | Turnos/ horério
bordo longo/noturno
12| Otilia Unica 27 |Divorciada| 6¢e?2 8° ano AS.SI.S tente Regular,/p ouco
administrativa flexivel
19 | Verénica | Unica 31 | Divorciada 4 Licenciatura Ed}lCE/l\dOI:a de Regular//pouco
infancia flexivel
Técnica
20 Sofia Unica 27 |Divorciada| 6e3 7° ano administrativa | Regular/inflexivel
num banco
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Perfil 5 - Articulacdo precdria ou inexistente (procurando solucées,
Jfazendo o possivel)

“Isto de ficarem sozinhos ndo acontece
porque eu quero. Acontece porque a vida faz
com que acontegam as coisas assim. Eu
queria ter dinheiro para os por num sitio
qualquer com pessoas a cuidar deles...mas
se eu ndo tenho dinheiro para certas coisas,
ndo posso pagar a alguém...”

Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino basico,
técnica numa firma de limpeza, solteira, guarda
unica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

“Os meus filhos tém de ficar sozinhos. Tém
que ficar sozinhos mesmo, pronto, porque ld
estd, eu ndo posso mesmo estar em casa
porque se eu estou em casa, sem trabalhar
vai faltar-lhes as coisas, ndo é? Ela (a filha
mais velha) mentalizou-se que tinha de ser
ela sozinha...”

Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino

basico, empregada doméstica,

solteira, guarda tnica, quatro filhos

(20, 15, 6, 2 anos)

“Sinto que, com esta vida que
tenho, o trabalho por turnos, a
noite, e com muitas horas
seguidas, jd ndo sou mde dos
meus filhos.”

Maria M., 35 anos, 1° ciclo do ensino
basico, empregada de limpeza de
aeronaves, divorciada, guarda

unica, mée de quatro criangas duas
de 5 e 10 anos (com quem ndo

vive), duas de 11 e 6 anos (com
quem vive)

“Jd fui mae dos meus filhos, agora jd ndo. Agora tém que cuidar uns dos outros. Jd

ndo sou mde dos meus filhos”

Neste perfil encontram-se maes que assentam relacdo familia-trabalho em alicerces
muito frigeis. Sdo familias que vivem situacdes de grande fragilidade e caréncia
econdmica, pela falta de dinheiro para a satisfacdo de necessidades bésicas, pela fraca
ou mesmo inexistente rede de apoio e cuidados, e pelas condi¢des de trabalho precarias

e instaveis que vivem.
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Por isto, as mdes vém-se obrigadas a uma organiza¢do do dia-a-dia pouco consistente,
com falhas no cuidado aos filhos que obrigam a situacdes de abandono parcial e, em

alguns casos, ao descuidar da seguranca dos filhos.

E, como foi assinalado anteriormente, um perfil que diz respeito a situacdes de maior
vulnerabilidade econémica e social com maes-s6s com baixas qualificagcdes académicas
(1° ciclo do ensino bdsico), inser¢des profissionais precdrias e pouco qualificadas. Por
estas razdes ndo dispdem de recursos econdmicos para aceder a servigos formais de
cuidados a crianga, ou, acedendo, as criangas estdo em institui¢des publicas de prestacdao

de cuidados a crianca.

Sao maes-s6s com inser¢des profissionais muito pouco qualificadas e com alguma
precariedade. Esta precariedade diz respeito ndo sé ao tipo de contrato que as liga a
entidade empregadora (contrato a termo certo), como ao tipo de hordrios de trabalho
(irregulares e por turnos). Estas maes trabalham para sobreviver. Algumas vivem cada

dia com receio de perder a sua tnica fonte de rendimento.

“Se ndo fosse o trabalho estava lixada, ndo podia dar de comer
aos meus filhos. E jd assim sabe Deus! Isto ndo estd fdcil... tem
que ser tudo a base de sopa e pdo...a fruta por exemplo, é s6é no
fim do més...é quando a gente pode comprar assim mais umas

coisitas... ndo hd hipotese! Td bem td!”
Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada doméstica,
solteira, guarda unica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

“Tenho que ver que tenho filhos para criar e tem muito...sou
sozinha, tenho muito que...pronto. Elas telefonam para ir fazer
folgas...sempre se recebe mais algum, eu no Sabado estava com 39
e meio de febre, ela telefonou-me para eu ir trabalhar e eu fui

trabalhar com febre.”
Maria M., 35 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada de limpeza
de aeronaves, divorciada, guarda Unica, mae de quatro criangas
duas de 5 e 10 anos (com quem nao vive), duas de 11 e 6 anos
(com quem vive)

Como foi dito anteriormente, as maes-sés deste perfil ndo t€m uma rede de cuidados
permanente e regular. A maior parte destas mulheres ndo tem ninguém a quem recorrer.
Porém, e apesar de existirem falhas na organizacdo do dia-a-dia e nos cuidados as

criangas, a maior parte destas mulheres consegue gerir o trabalho e cuidar dos filhos.
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Na maioria das vezes sdo os irmdos mais velhos que cuidam de todos os afazeres da
casa e dos cuidados aos mais novos. Quando ndo existem irmdos sdo as proprias
criangas que acordam sozinhos, vestem-se, comem, € vao para a escola, ficam em casa a

ver televisdo ou vao para a rua.

“Eles entram as 9. Ele ainda na pré-escola e ela na escola

primdria. Levantam-se as 8, as vezes tomam banho a noite, outros

dias ndo querem tomar banho a noite, levantam-se, vdo tomar

banho...arranjam-se, tomam o pequeno-almoco, vdo para a escola.

Depois vém por volta do meio-dia, vém almocar. Depois entram a

uma e um quarto, saem os dois as trés, vém metem-se no quarto a

ver televisdo e a fazer as coisas deles, outras vezes se tiver bom,

vdo até a rua, jogar a bola e isso. E assim que eles fazem. Andam
sempre os dois.”

Maria M., 35 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada de limpeza

de aeronaves, divorciada, guarda Unica, made de quatro criangas

duas de 5 e 10 anos (com quem nao vive), duas de 11 e 6 anos

(com quem vive)

“Ele estd com a irmd em casa. Ela anda na escola e antes de ela ir
para a escola veste-o e dd-lhe comer. Quando ela tem aulas de
manhd deixa o irmdo na vizinha e depois vem dar-lhe o almogo e
volta para a escola e depois deixa-o outra vez na vizinha e quando
eu volto ele vem para casa (...) Nao é bem na casa da vizinha ele
fica com os filhos dela a brincar e ela vai tomando conta dos dela
e do meu. (...) Mas ela trabalha. E a filha mais velha dela que fica
com eles. Tem 10 anos. A miiida ndo tem ido a escola e vai ficando
com eles. (E quando ela vai a escola?) Eles andavam todos juntos,
sabe aqui no bairro toda agente se conhece...ndo hd problemas

desses.”
Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada doméstica,
solteira, guarda tnica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

Poderd igualmente acontecer a mae ter um familiar a viver perto de sua casa, mas que,
ou porque se encontra numa situacao fisica e psicoldgica debilitada, ou porque trabalha,
um modo regular e permanente.

“Saio de casa as 6 horas da manhd para trabalhar, deixo os
mitdos a dormir. Quando chego, por volta das 11 horas acordo-os
e a mais velha vai para a escola. Depois fico com eles até as 4 da
tarde, até que a mais velha venha da escola, ela ainda anda na
primdria, e depois é esta que fica com os irmdos. Ela dd-lhes o
lanche e o jantar, a bebé é biberon. Quando chego jd jantaram.
Ela jd tem experiéncia...teve que ser. Enquanto a mais velha estd
na escola é a minha mde que fica com a bebé e vai vendo onde os
outros andam, ela também ndo pode coitada!”
Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada numa firma
de limpeza, solteira, guarda Unica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

205



Acontece igualmente, por falta de familiares para cuidarem das criancas, a mae, quando
trabalha de noite, pedir a uma vizinha para ir batendo a porta de sua casa para saber se

as criancas estao bem.

“Quando tenho o turno da noite, eles ficam os dois sozinhos (...)
ela aquece o comer, pronto, porque é assim...eu deixo o gds
fechado até hd ali uma torneirinha, digo: “L. Faz assim, faz
assim.” E ela faz se eu ndo tivesse confianca nela, tinha que deixar
tudo em termos, mas pronto, ela jd tem muita cabecinha e entdo
ela aquece (...) Tenho uma vizinha ou isso que eu falo, se as vezes
ouvir alguma coisa...a senhora liga-me, ela tem o meu niimero de
telefone. E ela disse; “Td bem, pronto” para estar descansada,
mas pronto. Eu de manhd chego e ela estd a sair para o trabalho:
“Olhe eu ndo ouvi nada, as vezes ainda bato a porta a ver se
precisam de alguma coisa, mas eles dizem que ndo...”
Maria M., 35 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada de limpeza
de aeronaves, divorciada, guarda Unica, mae de quatro criangas

duas de 5 e 10 anos (com quem nao vive), duas de 11 e 6 anos
(com quem vive)

Quando alguma das criancas estd doente sdo também os irmaos mais velhos que cuidam
deles ou, quando nao tém irmaos mais velhos, € uma vizinha que vai cuidando, dando os

medicamentos.

“A irmd fica-me com ele quando ele estd doente. Ela anda na
escola e as vezes, quando o irmdo estd a precisar do xarope e
assim ela ndo vai porque ele estd doente ou assim. Eu ndo posso
faltar ao meu trabalho. Ela pode faltar a escola e fica ela.”

Anabela, 36 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada de limpezas,
solteira, guarda Unica, dois filhos (10 e 4 anos)

“No caso de eles ficarem doentes, se ndo for uma coisa grave, ela
dd, sendo ld tenho eu que interromper o trabalho e ficar em casa.”
Maria M., 35 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada de limpeza

de aeronaves, divorciada, guarda Unica, mae de quatro criangas

duas de 5 e 10 anos (com quem nio vive), duas de 11 e 6 anos

(com quem vive)

“Ela jd se vai ajeitando a dar-lhe os medicamentos, o médico
ensina-me e eu ensino a ela. E ela dd-lhe. Jd é uma mulher,
com 15 anos jd é uma mulher. Pode ter que faltar a escola

para cuidar do irmdo ou assim, mas é coisa rara.”
Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada doméstica,
solteira, guarda tnica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

Apresentamos histérias que ilustram o quotidiano destas familias:
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Maria M., 35 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada de limpeza de
aeronaves, divorciada, guarda tnica, mae de quatro criancas- duas de 5
e 10 anos (com quem nao vive), duas de 11 e 6 anos (com quem vive)
Maria tem um horério de trabalho que nao lhe permite cuidar dos filhos

como gostaria. Trabalha por turnos irregulares, mas prefere os turnos da
noite. A sua preferéncia nao acontece porque gosta de trabalhar a noite, mas
porque pode ganhar mais dinheiro: “neste turno da noite posso ganhar mais
porque posso juntd-lo ao turno da manhd do dia seguinte, e jd se sabe, a
bem dizer casa, comida e isso...ndo hd dinheiro para mais nada (...) acaba
por ser mais algum que ganho”. No entanto, este também € o horario onde
Maria se sente mais desassossegada e com receio porque, para 0 cumprir,
tem de deixar os filhos sozinhos em casa durante toda a noite. Nestes dias,
Maria, “para estar mais descansada”, pede a vizinha do lado para lhe ligar
para o telemoével “se acontecer alguma coisa” e para ir tocando a
campainha para saber se as criancas estdo bem. Vive em sobressalto. Tem
receio que algum dia lhe liguem a “dar noticia de uma desgraga”. O turno
da tarde € o unico que lhe permite ter tempo para estar com as criangas.
Nestes dias pode acordar as criancas, dar-lhes o pequeno-almoco, leva-los a
escola e deixar preparado o jantar. No entanto, ao final do dia de escola (por
volta das 5 horas) os filhos ja t€ém de voltar sozinhos para casa.
Independentemente do turno que Maria faca € a filha mais velha, Tatiana,
que tem a responsabilidade de cuidar do irmao quando esta nao estd- “ela jd
€ uma mulherzinha e jd toma conta do irmdo”. Quando Maria faz o turno da
noite ou o da manhd Tatiana acorda o irmdo, vai buscar o pao, faz o
pequeno-almoco, veste-o, prepara os lanches e vao os dois para a escola.
Quando voltam da escola é também a crianca mais velha que aquece o
comer para o jantar, dd banho, ajuda José a vestir, pde a mesa, pde o irmao a
dormir. Também € Tatiana que cuida do irmao quando este estd doente. Nos
dias em que Maria estd em casa ao final do dia e a noite é ela quem vai
buscar os filhos a escola, que prepara o jantar, d4 banho ao filho mais novo
e os deita. O dia acaba entre lavar roupa, penduré-la, passar a ferro, arrumar
a cozinha, lavar a casa de banho e ver televisdo. Nas férias do Natal,
Carnaval e Pdscoa as criangas estdo o tempo todo sozinhas em casa, mas nas
férias de Verdo ficam o tempo todo, com as duas outras irmas, em casa dos
pais de Maria, no Norte do pais. A vida desta mae € passada entre o medo e
a preocupacdo. Diz que tomar bem conta de uma crianga é “ ndo deixar
faltar nada e essencialmente estar em cima do acontecimento...”, € é por
este quotidiano organizado “ao Deus dard” que diz:
caso agora, eu acho que agora jd nem é tomar conta, nem é nada...eu
agora digo mesmo que jd fui mde dos meus filhos, agora é impossivel,

‘...0 que ndo é o meu

agora eu jd ndo sou mde dos meus filhos...”
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Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada numa firma de
limpeza, solteira, guarda tnica, trés filhos (14, 5, 1 ano)
Filomena acorda as 6 da manha para ir trabalhar nas limpezas do hospital.

Veste-se, dd o biberdo ao bebé, come qualquer coisa e sai. Ao sair, deixa os
trés filhos a dormir. Enquanto esta no trabalho € a filha mais velha que toma
conta dos irmaos mais novos. Veste-os e da as papas aos irmaos. Filomena
chega pelas 11 horas e € s6 a essa hora que Alda, a filha mais velha, pode ir
para a escola. Alda teve que mudar para o hordrio da tarde porque ja
reprovou por faltar consecutivamente as aulas da manha, para cuidar dos
irmaos. A partir desta hora Filomena da inicio a diversas tarefas domésticas
e aos cuidados dos dois filhos mais pequenos. Pelas 13 horas Filomena tem
que voltar a sair para lavar escadas nuns prédios perto de casa. Para poder
trabalhar a mae deixa o filho de 5 anos com a filha de uma vizinha que veio
almocar a casa (12 anos) e leva a crianca mais pequena consigo (o bebé fica
no carrinho a brincar ou a dormir). Uma hora depois Filomena volta, apanha
o filho na casa da vizinha e volta para casa para adiantar o jantar. Alda
chega a casa por volta das 17 horas e a mae sai imediatamente para fazer o
turno do final da tarde. E Alda que fica encarregue de dar o lanche aos
irmaos e de tomar conta destes. Pelas 20 horas a filha mais velha d4 a sopa
aos irmaos e a papa de fruta ao bebé. Depois de dar o prato ao mais velho,
Alda deita o bebé. Entretanto, por volta das 9.30 da noite, Filomena chega e,
se o filho de 5 anos ainda tiver fome dé-lhe uns cereais ou um iogurte.
Enquanto Filomena deita o filho do meio Alda vai jantando. Filomena chega
a cozinha ja a filha mais velha jantou. Enquanto a mae come qualquer coisa
as duas conversam um bocadinho e depois vao para a sala ver televisao.

“Nao consigo pagar. Onde é que vou arranjar o dinheiro? Tem que ser a miuda mais

velha.”’: a impossibilidade de pagar par que cuidem dos filhos

Deixar os filhos sozinhos em casa ou a guarda de um filho mais velho nao foi uma
decisdao das maes, mas sim uma circunstancia que se impds pelas dificuldades
economicas que vivem quotidianamente. Nao terem condi¢Oes financeiras para poderem
colocar a crianca numa institui¢do de prestacao de cuidados ou, no caso dos que ja estdo
na pré-escola, num atl que prolongue o horério escolar nao foi algo que as maes

procurassem ou acreditassem ser a melhor solugao de cuidados aos filhos.

“Tém que ficar sozinhos. Tém que ficar sozinhos mesmo, pronto,
porque ld estd eu ndo posso mesmo estar em casa, porque se eu
estou em casa, falta-lhes as coisas a eles...tém mesmo que ficar
sozinhos, jd é assim...Ela mentalizou-se que tinha que ser ela
sozinha...e pronto, é um bocado chato, ndo é? Porque pronto, ela
tem corpinho mas pronto, ainda é muito mivda para ter jd tanta
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responsabilidade como ela jd tem, mas é assim, é a vida... E uma

dor de alma. Eu ndo posso pagar para estarem num sitio que fique

com eles depois daquelas horas da escolinha dela e da primdria
dela...”

Maria M., 35 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada de limpeza

de aeronaves, divorciada, guarda Unica, mae de quatro criangas

duas de 5 e 10 anos (com quem nio vive), duas de 11 e 6 anos

(com quem vive)

“Tem que ser ela (filha mais velha) a ficar com os irmdos, eu
também ndo tenho hipotese que fosse outra coisa. Para pagar a
uma ama ou outra coisa, ficava eu em casa. Ndo dd. Jd disse isso a
assistente social, ndo posso! Onde é que vou arranjar o dinheiro?
Ela diz-me que se eu ndo arranjar ninguém para ficar com os
mitdos mais novos para a mais velha poder ir para a escola, que
ela ainda anda na primdria, que mos tira, e depois? Ndo dd! Tem
que ser a mitida mais velha.”
Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada numa firma
de limpeza, solteira, guarda tnica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

“Fiquei grdvida e tivemos que juntar os trapinhos”; “A gente nem contava, ele disse:
“Pd, mais um! A gente nem é casado!”; “Ndo era ambiente, além de beber, batia-me

diante das criancas.”: relacoes conjugais problematicas, fins de relacio dolorosos

A leitura dos quotidianos destas familias permite-nos perceber que estas mulheres
viveram percursos de entrada na monoparentalidade com experi€éncias emocionais
marcantes. As conjugalidades que viveram enquadravam-se em situacdes pessoais e

familiares complexas e graves.

“Tinha que ir embora. Ndo era ambiente para os meninos, porque

ele além de beber, ndo tinha no¢do daquilo que fazia, ele batia-me

diante das criangas e tudo... era horrivel. E eu pronto, decidi que

tinha que ser assim e eu vim para, pronto, deixei a casa, ele ficou

na casa e eu vim-me embora mais os meninos (...) Com ele a beber

e a ndo trazer dinheiro para casa, era so eu para tudo. Jd se sabe
que a forme apertava, que isto é mesmo assim...”

Maria M., 35 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada de limpeza

de aeronaves, divorciada, guarda Unica, made de quatro criangas

duas de 5 e 10 anos (com quem nao vive), duas de 11 e 6 anos

(com quem vive)

“As coisas jda andavam mal porque prontos, havia sempre aquelas
discussoes. E depois as vezes chegava ao pé dele pedia assim
dinheiro, né? E dizia: Ndo tenho e tal. E ai comegcavam as
confusdes todas. Comecou assim durante muitos anos sempre a
discutir.”
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Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada numa firma
de limpeza, solteira, guarda Unica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

Em duas familias as situacdes familiares sdo de tal forma imbrincadas que
condicionaram a existéncia de multiplas entradas na monoparentalidade com vdrias

relagcdes sem conjugalidade.

“Olhe, ¢ a vida, a gente sabe que estas coisas acontecem... nd@o
é a primeira vez que tenho assim uma pessoa, ndo é? Eles ndo
sdo todos do mesmo homem. Comigo esta histéria é assim, ndo
posso fazer nada, a gente gosta-se, depois zanga-se. E depois
estas coisas acontecem. So comigo. Ndo posso fugir muito a

isto.”
Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada doméstica,
solteira, guarda tnica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

“O que ele pensou, eu também pensei que foi: pd, mais um! E a
gente nem é casado. Foi assim um bocado mau, mas a gente
nunca conta. Ele anda ld para os Algarves e tal ... Ele diz que a
mulher jd sabe de tudo... e agora, mais uma crianca! Ele nem

acreditava em mim, quando eu lhe disse”.
Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada numa firma
de limpeza, solteira, guarda Unica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

Todas estas mulheres viveram relagdes de conjugalidade precoces (na adolescéncia) que

iniciaram com a descoberta da gravidez ou no desejo de sair rapidamente de casa dos

pais.

“Tinha vindo da terra...eu sabia ld o que era a vida... fiquei
grdvida e tivemos que juntar os trapinhos casdmos por isso...

naquele tempo, jd se sabe.”
Maria M., 35 anos, 1° ciclo do ensino bdsico, empregada de
limpeza de aeronaves, divorciada, guarda tnica, mae de quatro
criancas duas de 5 e 10 anos (com quem ndo vive), duas de 11 e
6 anos (com quem vive)

“A gente quando é jovem ndo pensa, ndo é? A gente faz montes
de historias sobre isso, mas ele ndo ia viver comigo...era
namorar e mais tarde... era um desejo na altura... mas eu

engravidei e ele ndo quis”.
Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada doméstica,
solteira, guarda unica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

“Qual relagdo, qual qué! Nem vale a pena estar muito preocupada com uma relagdo

entre eles...””: relacao pai-filho em situacao de rutura completa

Com estas histdrias de vida podemos perceber que a relagao entre o pai € a crianga nao

existe. Os pais estdo ausentes do quotidiano dos filhos porque ndo mantém qualquer tipo
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de relacdo a mae-s6, ou porque nunca estiveram com a mae o tempo suficiente para
conhecer e estabelecer qualquer tipo de lacos afetivos quer com ela, quer com as

criangas.

“A vida dele é no Algarve. Depois tem trabalhos a fazer no
Alentejo e so quando cd vem assim de fugida é que ele vem cd a
casa. Agora estamos zangados hd um bocado, por isso... Como é
que ele vai estar com os filhos? Qual relacdo, qual qué! Se ele veio
cd dar o nome ao miido so porque era miido, tivemos uma
discussdo e tudo por causa disso. E as outras? Nem vale a pena

estar muito preocupada com uma relacdo entre eles...”
Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada numa firma
de limpeza, solteira, guarda tnica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

“Nao precisa do pai. Ndo faz falta nenhuma. So se fosse para dar dinheiro para os

criar.”: a desvalorizacao do papel do pai na vida dos filhos

Estas maes t€m uma representagcdo da paternidade pouco definida e afirmam o papel do
pai como algo dispensédvel, que ndo tem muita importancia para a crianca. Este tipo de

aproximacao a esta questdo esta evidenciado no discurso de uma das maes:

“Ndo o conhece. Nem eu quero! Cd conhecer tristezas! Td bem

tal”.
Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada doméstica,
solteira, guarda tnica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

Afirmam igualmente que o papel do pai deverd ser o de satisfazer as necessidades
materiais da crianca e que devera reconhecer a paternidade aquando do nascimento da
crianga (esta tltima observacgdo estd intimamente relacionada com algumas vivéncias de

algumas destas maes onde passaram por multiplas relagdes fortuitas).

“(...) Dé o nome e depois desapareca do mapa. Homem a sério,
pai que é bom pai dd o nome ao filho (...) O pai era ajudar na

casa, dar dinheiro, criar os filhos, que foi o que ndo tive na vida’.
Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada doméstica,
solteira, guarda tnica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

“Eu penso que o papel do pai devia ser ajudar no que fosse

preciso para os filhos, dar o sustento”.
Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada numa firma
de limpeza, solteira, guarda Unica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

A importancia do papel do pai e da mae estd também relacionada com a construg¢do de
papel de género que as maes t€ém. Todas fazem distin¢do entre o papel do pai e da mae e
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atribuem maior importancia aos cuidados prestados pelas maes. Afirmam a diferenca de
género entre os cuidados prestados pela mulher e pelo homem, e apontam que os
homens t€ém uma grande incapacidade de lidar com todas as situacdes relacionadas com

o cuidar das criancas.
“Muitos so6 vém para casa para atrapalhar a gente, tomdramos
nos estarmos a vontade com a cabeca descansada. Ndo dd, eles
ndo tém aquela coisa que nos temos, é escusado”.

Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada doméstica,
solteira, guarda unica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

“Eu acho que os homens ndo sabem. Muitos ndo sabem porque
ndo querem... as eles ndo tém aquela instinto, aquela coisa natural
que os puxa para as criangas, como a nos”.
Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada numa firma
de limpeza, solteira, guarda Unica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

“E dificil quando eles nos pedem coisas. A gente trabalha, trabalha e o dinheiro néio

3. €6

chega...”; “tenho de trabalhar e ndo consigo ter tempo para eles.”

Decorrentes de toda a situacido que descrevemos anteriormente sdo as tensdes que estas
maes vivem no seu dia-a-dia. Sentem que nio conseguem equilibrar a relacao trabalho/
familia porque estdo sempre em constante stress € preocupacao. As suas preocupacoes
dizem respeito ndo sé aos cuidados a crianga, que como vimos, é a questdo que mais
abala o bem-estar psicolégico destas maes, como também estdo relacionadas com a sua

situagdo profissional, que € muito instavel e precdria.

Trabalhar e cuidar € pois bastante dificil para estas mulheres. Sentem que ndo
conseguem estar concentradas no seu trabalho porque estdo sempre a pensar nos filhos e
nos riscos que estes correm ficando sozinhos em casa ou com um irmao pouco mais

velho que eles.

“Depois a gente estd sempre a pensar no que é que eles estdo a
fazer...se estdo bem, se ndo estdo...”

Maria M., 35 anos, 4* classe, empregada de limpeza de aeronaves,
divorciada, guarda tnica, mae de quatro criancas duas de 5 e 10
anos (com quem ndo vive), duas de 11 e 6 anos (com quem

vive)

“As vezes nem me sinto mde dos mais pequenos porque
acaba por ser a mais velha a tomar conta ...¢é duro, a vida é
dura. E estamos sempre a pensar se estd tudo bem com eles.”
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Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino bdsico, empregada numa
firma de limpeza, solteira, guarda unica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

Um momento de grande tensdo no discurso destas mulheres é também quando pensam
que nao conseguem satisfazer todas as necessidades da familia. Todas sofrem bastante
com o sentimento de impoténcia que surge quando um filho lhes pede alguma coisa e

tém que lhe responder que ndo podem comprar porque nao tém dinheiro.

“Dizer a um filho que ndo se pode comprar alguma coisa porque
ndo temos dinheiro ndo é ficil. E muito triste. Principalmente
quando eles nos pedem coisas. E dificil porque a gente trabalha,
trabalha e o dinheiro ndo chega...”

Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino basico, empregada doméstica,
solteira, guarda unica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

“E uma misérial A gente vai esticando a corda até ao dia em ndo
dd mais, Ndo me conheco de outra maneira...sempre o dinheiro a
faltar... sempre a tapar buracos aqui e ali.”

Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada numa firma
de limpeza, solteira, guarda tnica, trés filhos (14, 5, 1 ano)

Todas afirmam que nao tém disponibilidade psicoldgica para estar com as criancas. Para
estas maes o trabalho é desgastante, 0 modo como a vida acontece deixa-as cansadas e

sem tempo para cuidarem e estarem com os filhos.

“A gente chega a noite e s6 apetece deitar na cama e acordar s6
no dia seguinte, ds vezes a gente vem tdo cansada que jd nem tem

cabeca para os mitidos, nem para o jantar, nem para nada.”
Manuela, 42 anos, 1° ciclo do ensino béasico, empregada doméstica,
solteira, guarda unica, quatro filhos (20, 15, 6, 2 anos)

“Eu agora digo mesmo: Eu jd ndo sou mde dos meus filhos, acho

que uma mde...ndo é uma pessoa com os meus hordrios...se eu

tivesse um outro hordrio, era diferente, tinha mais tempo para

estar com os meus filhos, coisa que eu ndo tenho. Eu chego a casa,

ndo dou a atengdo que devia, as vezes eu grito com eles, coisa que
eu ndo devia fazer, ndo é?”

Maria M., 35 anos, 4* classe, empregada de limpeza de aeronaves,

divorciada, guarda tnica, mae de quatro criancas duas de 5 e 10

anos (com quem ndo vive), duas de 11 e 6 anos (com quem

vive)

“Tenho muita pena de dizer que ndo estou assim tanto com eles

porque trabalho algumas horas e se formos pensar nisso...enfim,

as vezes nem me sinto bem com isto porque as vezes nem me Sinto

mde dos mais pequenos porque acaba por ser a mais velha a tomar
conta ...é duro, a vida é dura.”

Filomena, 32 anos, 1° ciclo do ensino bésico, empregada numa firma

de limpeza, solteira, guarda tnica, trés filhos (14, 5, 1 ano)
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Quadro 8
Familias que constituem o Perfil Articulagdo precdria ou inexistente (procurando solugoes,

Jfazendo o possivel)

N°| Nome |Guarda Ida_de Es'ta'd o | Idade Escolaridade Profissao Tipo de horario
mae civil filhos
11 Maria Unica 35 | Separada 11,10, 1° ciclo Técnica de limpeza Turnos/ horario longo
M. 5eb de aeronaves
17 | Filomena | Unica 32 Solteira 14,5¢ 1° ciclo .Tecnlca‘numa Regular/inflexivel
1 firma de limpezas
24 | Manuela | Unica 42 Solteira 20, 15, 1° ciclo Empr}e g?da Regular/flexivel
6e?2 doméstica
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Sintese de resultados
Perfis de conciliagdo familia-trabalho nas familias monoparentais
femininas

O objetivo deste capitulo foi o de perceber como se constréi a articulag@o entre familia e
trabalho em familias monoparentais femininas. Para tal, centrdmos a andlise em
dimensdes e indicadores que permitiram definir diferentes perfis de conciliacdo. As
dimensdes tidas em consideracdo nesta investigacio foram: o painel de
constrangimentos (sociais, materiais e profissionais) que enformam as condicdes
econdmicas da familia monoparental; a organizacdo entre a sua atividade profissional e
o quotidiano da familia, os cuidados aos filhos e o desempenho das tarefas domésticas;
a composicdo da rede de cuidados ao seu dispor e de que modo estes cuidadores
colaboram na organiza¢do familia-trabalho, quem o faz, como e quando o faz; como se
tracaram os percursos de entrada na monoparentalidade; como se sentem enquanto
familias monoparentais; qual o significado que atribuem a maternidade e a paternidade;
o tipo de relagdo que estabelecem com o pai dos filhos; e por fim, quais os momentos de
tensdo e stress e que significados lhe atribuem. Investigar as diferentes formas das
mulheres relacionarem familia e trabalho sendo mulheres a cuidar a solo tendo em
consideragdo as dimensdes acima descritas possibilitou a percecdo da existéncia de
perfis de conciliacdo familia-trabalho completos, definidos e claros.

Passemos, a sintese das principais caracteristicas que, nesta investigacdo, dao
corpo a cada um dos perfis. No entanto, importa referir que estes perfis ndo enformam a
multiplicidade de configuragdes que a conciliacao familia-trabalho pode tomar e, ao
mesmo tempo, ndo encerram em si mesmos a totalidade das atitudes, significados e

l6gicas que as compdem.

O primeiro perfil, Gestdo autocentrada (por opg¢do) carateriza-se pela utilizagao
sistemdtica e permanente e, em alguns casos, prolongada, de instituicdes formais de
cuidados as criancas, sejam elas publicas ou privadas. A relacdo familia-trabalho
desenha-se em torno da gestdo quotidiana dos hordrios das maes-s6s com os horérios
das criangas. Para que isto aconteca de modo que as maes considerem satisfatério o eixo
de apoio principal a estas familias sdo as creches, as escolas ou os colégios, os centros
de atividades extracurriculares, os centros de estudo e explicacdes, as atividades

desportivas, entre outros. Independentemente de serem maes com guarda tnica ou
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guarda conjunta com residéncia alternada todas assumem o papel de principal gestora de
cuidados.

O recurso a esta organizacdo apertada da relacdo familia-trabalho emoldura
situagdes sociais, econdmicas e profissionais distintas. Este perfil enquadra mulheres
muito escolarizadas- licenciaturas e pds-graduacdes- com profissdes qualificadas,
inser¢des no mercado de trabalho estdveis, bem remuneradas, e horérios de trabalho
regulares e flexiveis; mas também € constituido por mulheres com escolarizagdes
curtas- uma delas com o 1° ciclo- profissdes pouco qualificadas, inser¢des profissionais
precdrias, com baixos rendimentos, e horarios de trabalho longos, irregulares ou pouco
flexiveis (por turnos, com folgas rotativas que obrigam a trabalhar ao fim-de-semana).

Independentemente do grau de escolarizagdo, profissao, insercdo no mercado de
trabalho ou horério, todas estas mulheres recorrem a um apoio institucional forte. As
mulheres menos qualificadas colocam os filhos em IPSS e/ou escolas publicas. Para
alargarem o tempo de cuidados recorrem ao prolongamento de horarios, nas escolas
publicas acedem ao apoio de atl’s privados que funcionam antes e depois das aulas
(manha: entre as 7.30 h e as 9/10h; tarde: entre as 17/18 horas e as 19.30). As maes-sés
mais escolarizadas com filhos a estudar em colégios privados, para alargarem o horério
escolar, pagam o prolongamento; no caso de optarem por ter os filhos a estudar no
ensino publico, recorrem ao apoio de instituigdes privadas de transportes de criangas
que se encarregam de levar os filhos a centros de explicacdes e desenvolvimento
curricular ou a institui¢des de cardter lidico-desportivo.

Para além do apoio didrio e prolongado destas instituicdes de cuidado as
criangcas e jovens, as familias com situagdes econdmicas e sociais mais favorecidas
beneficiam da ajuda regular de uma empregada doméstica que garante o desempenho
das tarefas domésticas mais trabalhosas. Quando surge a necessidade de recorrer a
outros cuidadores informais também sdo as familias mais favorecidas que t€m um
acesso mais facilitado ao cuidado de familiares e amigos dispdem de um conjunto de
pessoas a quem recorrer no caso de doenga, no trabalho ao fim-de-semana ou até mais
tarde, ou mesmo nas férias escolares.

Todas as maes afirmam que este modo de conciliar familia e trabalho foi uma
escolha. Acreditam neste perfil como sendo a melhor forma de organizar o quotidiano e
a estratégia que mais as faz sentir seguras, autbnomas e com capacidade para lidar com
as situagcdes do dia-a-dia. Isto acontece porque sentem que conseguem organizar o seu

quotidiano acedendo ao prolongamento de hordrio sem terem de solicitar outros
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cuidadores. No entanto, as maes com percursos escolares mais curtos e profissoes
menos qualificadas parecem acrescentar a esta razdao o facto de ndo terem muitas
pessoas disponiveis ou a quem possam recorrer em caso de necessidade.

As maes-s0s com guarda conjunta e residéncia alternada, por seu turno, afirmam
que este modo de conciliar familia e trabalho foi estabelecido porque € o modo de
cuidar dos filhos e de gerir o quotidiano que as faz sentir mais proximas dos filhos, dos
seus quotidianos e necessidades. Por partilharem os cuidados com o pai dos filhos
aproveitam para usufruir o médximo com os filhos e ndo para alongar o horario com
outros cuidadores.

Estas maes viveram percursos de entrada na monoparentalidade distintos. Por
um lado, encontramos, neste perfil, mulheres divorciadas com um percurso de entrada
na monoparentalidade marcado pelo rompimento, emocionalmente doloroso, de uma
relacio com problemas graves (violéncia doméstica e/ou fortes irregularidades
economicas); por outro lado, observamos mulheres que, apds a experiéncia conjugal
com alguma estabilidade, entraram na monoparentalidade pela rutura de uma relagao
conjugal onde ja ndo existia envolvimento emocional e afetivo.

No que diz respeito as maes-s6s que nunca viveram em conjugalidade, sdao
mulheres independentes, com diferentes percursos escolares, mas com profissoes
qualificadas. Observamos na andlise dos percursos de entrada na monoparentalidade
destas maes que o modo como entraram na monoparentalidade influencia o modo como
sentem o papel do pai na vida das criangas.

As mulheres divorciadas que tiveram uma conjugalidade satisfatéria, sdo as que
partilham a guarda e a residéncia dos filhos e que atribuem ao ex-marido uma
importancia muito grande na vida dos filhos. O mesmo acontece na relagdo que mantém
com os ex-conjuges. A maior parte destas mulheres tentam manter uma relacdo de
cordialidade e cooperacao.

No entanto, as maes que tiveram uma relacdo conjugal marcada por problemas
graves, apesar de afirmarem a importancia da relagdo do pai com a crianga, sentem-se
inseguras e relutantes nao sé em manter qualquer tipo de relacio com o ex-cOnjuge
como também em incentivar a relacao deste com os filhos.

As maes com percursos escolares mais longos, tendem a considerar o papel do
pai como muito importante. As maes com escolaridades mais curtas associam a
importancia do pai a um cardter mais instrumentalista do que afetivo. Também sao estas

mulheres que mais centram o seu discurso na diferenca de género no papel da mae e do
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pai. A sua concecdo € de que as maes, ao contrdrio dos pais, estdo sempre mais
habilitadas a cuidar dos filhos. Isto reflete-se na prépria forma de se manifestarem
quando questionadas relativamente a partilha de cuidados as criangas num casal: a mae
ocupa o lugar central na vida da crianca e o pai € o outro elo da relacdo que funciona
como figura de apoio na educag¢do e nos cuidados.

Os momentos de tensdo deste perfil surgem com maior regularidade nas familias
de maes-sds com percursos escolares mais curtos porque tém menos tempo para estar
com os filhos. Ao assumirem a responsabilidade total na gestdo do dia-a-dia os
sentimentos de culpa e desconforto emocional surgem com maior frequéncia no seu
discurso. A falta de tempo para elas proprias € outro fator apontado como um dos mais

impactantes no seu bem-estar.

“Eu quero que seja assim, eu decidi ser eu a cuidar sozinha da
minha filha, a gerir hordrios.”

Estas mulheres optaram por cuidar sozinhas dos filhos. As razdes
pelas quais o fazem dizem respeito ndo sé ao facto de desejarem fazé-
lo deste modo, e ndo terem de partilhar o seu tempo de cuidar com
outras pessoas, como também, em alguns casos, porque ndo t€ém a
quem aceder. Sdo mulheres que decidiram organizar a vida em torno
de si mesmas. Para estas maes conciliar familia e trabalho é sentido
como um ‘“campo de xadrez” onde elas sdo as rainhas que protegem os
reis (filhos) e que, para isso, se munem de capacidades de conciliacdo.
Gostam de pensar que sdo autossuficientes. Algumas dizem-se em
batalha de hordrios e fazem-no, com a mestria de quem escolheu
cuidar sozinha.

O segundo perfil, o Delegacdo miiltipla (compondo solucdes dia-a-dia), as maes deste
perfil acedem a um conjunto bastante alargado e diverso de prestadores de cuidados a
crianca e a sim mesmas. Estes prestadores de cuidados sdo formais ou informais, pagos
e/ ou nio pagos. No caso dos prestadores de cuidados formais pagos encontramos as
creches, as escolas, os colégios, os atl, os centros de explicagdes e estudo, os servigos de
transporte e as atividades desportivas, formativas e lidicas. Os prestadores de cuidados
informais podem ser pagos e/ou ndo pagos. Os pagos sao a empregada doméstica e as
baby-sitters; os nao pagos sdo a familia (avds, tias, primas, sobrinhas), 0os amigos, 0s
colegas, os vizinhos e os pais de colegas de escola.

O recurso a ambos os tipos de cuidados pagos € uma solugdo cara, o que faz com

que este perfil, nesta populacdo, seja composto por maes-s6s com rendimentos

218



relativamente elevados. A rede de apoio € forte, regular e flexivel, o que permite que
estas mulheres sintam seguranca no seu modo de conciliar familia-trabalho. As
ocasides, em que a mae-sé recorre a esta rede ampla de cuidadores, também variam de
acordo com as necessidades e circunstancias.

Para além desta rede de prestadores de cuidados, estas maes, nas férias de Verao,
as maes recorrem a outros tipos de servi¢os de cuidados as criancas enquadrados em
institui¢des diversas, com temadticas e atividades distintas. Em alguns casos, o pai ndo
estd incluido nesta rede de cuidadores.

As maes deste perfil construiram esta solucdo didria de cuidados aos filhos
porque € uma forma de se sentirem apoiadas de diversas formas, porque temem nao ter
solucdes suficientes para cuidar dos filhos e por isso, munem-se de uma rede muito
alargada de pessoas que possam estar disponiveis e porque acreditam este modo de
conciliacdo proporciona aos filhos uma diversificacdo de referéncias afetivas que
obrigam ao desenvolvimento de competéncias na relacdo com o outro.

As mulheres que enquadram esta estratégia tiveram dois tipos de percursos: o de
mulher solteira independente sem qualquer experiéncia na conjugalidade e o de
mulheres divorciadas/ separadas.

Estas maes tém, entre elas, uma concecdo diferente do papel de género e das
suas atribui¢des no que diz respeito aos cuidados aos filhos. Ao passo que a mae com
um percurso escolar curto considera que o pai é uma pessoa que nunca tem muita
capacidade ou sensibilidade para cuidar da crianga e que o seu papel ndo é importante
na vida do filho ou no cuidar, as maes mais escolarizadas (divorciadas ou solteiras)
afirmam que tanto o pai como a mae tém capacidade para cuidar dos filhos e que os pais
tém muita importancia nos cuidados aos filhos. Esta dltima conce¢ao estd presente seja
em mulheres com guarda tunica, seja em mulheres com guarda conjunta e residéncia
alternada.

Neste perfil, as maes sentem alguma tensdo pelo facto de recorrerem a uma rede
tao diversificada. Percebermos a satisfacdo com a solucdo encontrada, mas também
conseguimos entender que sentem uma tensao na gestdo entre o tempo que as criangas
passam na sua companhia e o tempo que passam com outras pessoas. Gerir diversos
prestadores de cuidados € outra fonte de tensdo e cansago. As maes afirmam que sentem
que perdem um pouco o controlo de quem faz o qué, em que circunstancias e em que

dias.
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“Eu vou organizando as pessoas de acordo com a disponibilidade e os
dias, quanto mais gente, mais segura que vai correr tudo bem.”

Estas mulheres recorrem a muitos cuidadores. Fazem-no ndo sé
porque acreditam que este modo de cuidar € o melhor para si e para os
filhos como porque sentem maior segurang¢a nos cuidados que os
filhos recebem. Se por um lado, acreditam que esta forma de
conciliacdo alarga os horizontes de sociabilidades dos filhos e os
prepara para a relagdo com o outro, por outro lado, estas mulheres
sentem receio de ficarem sem apoio em algum momento. Mais do que
terem muitas solucdes de apoio a si e aos filhos, estas mulheres
afirmam que precisam de sentir a seguranca de que terdo sempre
alguém a amparar, de uma forma ou de outra, o seu quotidiano.

O terceiro perfil, o Apoio avos (optar pelo apoio/ necessitar de delegar) caracteriza-se
pelo forte apoio e presenca didria dos avés nos cuidados aos netos. As maes recorrem a
estes diariamente para cuidar dos netos ndo s6 antes e apds a creche ou a escola como
também nas férias escolares, em situagdes de trabalho ao fim-de-semana ou por turnos,
e em caso de doenca.

Todas tém horarios de trabalho mais ou menos prolongados ou uma atividade
profissional por turnos, ao Sdbado, todo o dia, ou até a hora de almogo. Neste perfil, a
forte presenga das avés toma duas formas de cuidar distintas: o apoio que se traduz na
escolha da mae-sé (principal prestadora de cuidados e gestora de recursos) em aceder ao
apoio da avé ao inicio e ou final do dia ou aos Sdbados pela manha; e o apoio baseado
na delegacdo dos cuidados a crianca na avé em qualquer momento do dia e noutras
situagdes que requerem outro tipo de empenho e presenca (refeicdes, banhos, assisténcia
nos trabalho da escola).

O primeiro modo de apoio das avds diz respeito a maes, solteiras, divorciadas ou
separadas, com percursos escolares longos (licenciatura), independentes
financeiramente, com uma situacdo profissional estdvel, e que vivem na prépria casa.

O segundo, abarca dois tipos de mulheres; as divorciadas independentes, com
pouca escolaridade e profissdes pouco qualificadas; e as jovens maes solteiras

dependentes dos pais, com quem vivem, que engravidaram no final da adolescéncia e

(€N

que decidiram abandonar os estudos para trabalhar. Nestas ultimas, este perfil
construido em torno de um modelo de dupla maternidade. Aqui os cuidados a criancga, a
sua educagdo, as atengdes € o apoio ao seu desempenho escolar sdo, didria e

permanentemente delegados, pela mae na avd. As jovens maes estdo enquadradas em
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familias com pouca escolaridade, algumas caréncias econdémicas e situacdes
profissionais precdrias e pouco qualificadas. Dadas as diferencas no modelo de apoio de
cuidados da avd, as razdes que fazem as maes adotarem este modo de conciliar familia e
trabalho também sao distintas.

As maes com escolaridades mais longas recorrem aos cuidados dos seus pais
como um modo de associar aos avds a constru¢do das memorias e afetos de infancia e,
ao mesmo tempo, a promog¢ao do desenvolvimento pessoal e afetivo dos filhos. As maes
com percursos escolares curtos recorrem a sua mae pela necessidade de uma solugdo de
cuidado prolongada e mais econémica.

A forte presenca dos avos nas familias de maes s6s divorciadas/separadas permite,
em alguns casos, organizar as tarefas domésticas. O caso da mae divorciada com guarda
conjunta e residéncia alternada, este tipo de situagdo ndo se coloca porque nao acede aos
pais nos dias em que as criangas estdo com o pai € mantém as tarefas domésticas e os
assuntos familiares em dia também nessas circunstancias.

No entanto, quando questionada se considera isso uma vantagem face as maes de
guarda Unica, a mae-sé afirma que apesar de poder organizar os tempos de acordo com a
presenca, ou ndo, do filho em casa, existem momentos em que acaba por continuar a
necessitar gerir os tempos de trabalho e os cuidados ao filho.

Como vimos os cuidados das avds sdo a forma de conciliar familia e trabalho
tanto de divorciadas como de solteiras. Porém, tanto no grupo das mulheres divorciadas
como no das mulheres solteiras encontramos percursos de entrada na
monoparentalidade distintos. As primeiras sdo todas mulheres com autonomia pessoal e
financeira que vivem em sua casa com os filhos; as segundas apresentam dois caminhos
até a monoparentalidade completamente distintos: o trajeto de mulher solteira,
independente, com casa propria e uma carreira profissional consolidada, que decidiu ser
mae, mesmo ndo tendo uma relagdo estdvel; e o trajeto de jovem mae que vive desde
sempre com 0s pais.

As maes divorciadas com percursos de entrada na monoparentalidade feitos pela
rutura de uma conjugalidade que se foi degradando ao longo do tempo, t€m uma
representacdo de género que estabelece igualdade de cuidados entre pai e mae, entre a
familia da mée e a familia do pai.

De facto, estas mulheres, ao contrdario das maes divorciadas com percursos
familiares sofridos e das jovens maes solteiras, afirmam que os pais t€m as mesmas

qualidades no cuidar e que a criancga e os cuidados a esta deverdo, também, fazer parte
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da familia do ex-marido. Na familia de guarda conjunta e residéncia, apesar de cada
progenitor organizar o seu dia-a-dia de acordo com as suas escolhas e necessidades s
intervir se o outro o solicitar, a mae declara a importancia da constru¢dao de uma relagao
forte entre a crianca e o pai e que a familia do ex-marido é a familia da crianca.

A forma como as maes deste perfil expressam os cuidados dos pais denuncia
igualmente a sua postura face ao papel de género nos cuidados aos filhos. As maes sés
menos escolarizadas afirmam o papel do pai tdo importante quanto o da mae, no
entanto, afirmam o seu papel como complementar aos cuidados da mae.

A concecdo tradicionalista de atribuicdo de papéis, de que o homem é o “apoio”,
a “ajuda”, da mulher nos cuidados a crianga e no quotidiano familiar estd muito
presente nos discursos destas mulheres. Estas mulheres apontam, deste modo, uma
“importdncia diferente” entre pais e maes e fazem distincdo entre papéis. Algumas
afirmam mesmo o “instinto maternal” e o “maior jeito” da mulher para cuidar e nutrir
os filhos.

As maes-sés com percursos escolares mais longos e mais favorecidas
economicamente, por seu turno, referem-se aos cuidados dos pais como importantes e
igualmente efetivos e eficientes. Estas mulheres desenvolvem um discurso igualitario na
importancia de papéis nos cuidados aos filhos e as diferencas que apontam dizem
respeito a questdes relacionadas com uma capacidade organica especifica da mulher
(amamentar).

A importancia do papel do pai € de tal forma fortemente atribuida pelas maes mais
escolarizadas que num dos casos a mae-sO, quando trabalha ao fim de semana,
disponibiliza a sua prépria casa para a crianga poder desfrutar da companhia e dos
cuidados do pai.

Nas familias de jovens maes solteiras os momentos de maior tensdo surgem
quando as maes sentem que as avos estdo demasiado envolvidas na educagdo dos netos
e que ndo tém em consideracdo a sua propria opinido. Outra situagdo que marca este
perfil com um sentimento de tensdo € o facto de as mulheres sentirem que ndo tém
tempo suficiente para estar com a criancga. A falta de privacidade é também outra fonte
de desconforto e tensdo que faz com que as maes se sintam obrigadas a justificar todas

as atitudes e decisoes.
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“Os avos estio sempre ld, todos os dias, durante muito tempo. A
vida é mais fdcil com a sua boa, grande ajuda.”

As maes deste perfil apoiam-se fortemente nos cuidados dos seus pais.
Porém, esse apoio € moldado de acordo com as necessidades de cada
mae. De acordo com os contextos de vida em que vive e trabalha cada
mae constréi o modo como este perfil se apresenta: uma escolha ou
uma necessidade. Aqui, os avés estdo sempre muito presentes no dia-
a-dia da familia monoparental, seja de um modo cooperativo seja de
modo mais interventivo, mas sempre com um papel de grande
importancia na constru¢do das memorias de infincia da crianca e no
apoio a familia monoparental. As maes sentem este perfil como o
certo, como aquele que as completa seja porque sentem construir uma
relagdo familiar préxima, seja porque sabem que os pais podem
sempre, € a qualquer hora e circunstancia, cuidar dos netos.

No quarto perfil, Voltar para casa dos pais (pelo apoio emocional/ por necessidade
econdmica), encontramos maes s6s divorciadas que voltaram a viver com 0s seus pais e
que dependem fortemente dos seus cuidados e apoios. Apesar da forte dependéncia,
estas mulheres tém uma atividade profissional independente, sdo as organizadoras do
dia-a-dia dos filhos e, quando estdo em casa, assumem a totalidade das tarefas do
cuidar.

Este perfil enquadra niveis de escolaridade e tipos de insercdo profissional
diferentes: situacdes de maes-sés pouco escolarizadas que, apds o divércio/ separacio,
nao tém condicdes econdmicas para suportar uma casa sozinhas e que, por isso,
procuram acolhimento em casa dos seus pais; € a situagdo de mulheres com percursos
escolares longos (licenciatura) com situagdes econdmicas e profissionais estdveis, mas
que, por razdes associadas ao divércio (partilhas; sofrimento emocional), nao
compraram casa, ainda pode acontecer que, mesmo mantendo a sua prépria casa,
tenham decidido viver com os pais.

Apesar das diferentes situacdes econdmicas e familiares todas as maes sdo vistas
pelos seus pais como as principais cuidadoras dos filhos e com autonomia na resolucao
e gestdo dos cuidados a crianga. A grande maioria destas mulheres tem hordrios
regulares, mas longos. Regulares no sentido que entram e saem quase sempre as
mesmas horas (exceto uma das maes que, por ser assistente de bordo, tem um horéario
muito “flutuante”), e longos, porque grande parte das mulheres acaba por trabalhar mais
do que sete a oito horas por dia, e, em algumas circunstancias, aos fins-de-semana.

Algumas familias monoparentais deste perfil, dadas as circunstincias frageis e de
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caréncia em que vivem, acabam por aceder aos recursos econdmicos dos seus pais,
apesar de, também eles, escassos.

Existem porém, diferentes modos de sentir este modo de conciliacdo: as maes com
percursos escolares longos e profissdes qualificadas sentem este perfil como uma
escolha, as mdes menos escolarizadas e com profissdes menos qualificadas sentem-na
como uma necessidade. Para as primeiras ficar em casa dos pais € usufruir de um apoio
emocional muito forte e ter uma forte ajuda na organizacdo do quotidiano e no cuidado
aos filhos; para as segundas, foi o Unico recurso que tinham para fazer face as despesas.
A resignagdo a dependéncia, dada a impossibilidade de pagarem uma casa sozinhas, foi
0 sentimento sempre presente nos discursos.

Associado ao enquadramento econémico e social destas mulheres estd também o
modo como estas mulheres vém esta forma de conciliar familia trabalho. As mées com
um perfil econémico e profissional mais favordvel sentem a sua permanéncia em casa
dos seus pais como uma situagdo transitéria que permite estabilizar e solidificar a sua
situac@o pessoal e emocional. As mulheres com maior instabilidade econdémica e
profissional sentem esta situacdo como algo de se envergonham porque o sentem como
um testemunho da sua incapacidade cuidar sozinhas dos filhos, de lhes proporcionar um
lar, de serem mulheres adultas independentes. Sentem que muito dificilmente terdo
oportunidade de pagar uma casa e que esta situagdo se vai prolongar no tempo.

As maes-s6s deste perfil tiveram percursos de entrada na monoparentalidade
associados a historias conjugais completamente diferentes: umas sdo preenchidas por
episddios e situagdes emocionais e financeiras graves, outras sao marcadas por um fim
de relacdo abrupto em que a mae sofreu um abalo emocional forte. A importancia
atribuida ao papel do pai estd associada, neste perfil, ao nivel de escolaridade da mae-
s0. Nas familias de maes com percursos escolares mais curtos, a atribui¢cdo do papel de
género é profundamente tradicionalista.

Estas mulheres afirmam a diferenca entre a mae e o pai nos cuidados aos filhos e a
representacdo da paternidade e do papel do pai estd associado a satisfacdo das
necessidades bdsicas, a imposi¢do da autoridade e a responsabilizagdo pela educagdo
moral. Inclusivamente, a mde que completou um nivel de escolarizacdo mais baixo (2°
ciclo), considera que o papel do pai nos cuidados a crianga cinge-se, em boa parte, ao
facto dele poder contribuir para o bem-estar material da crianga. Nas familias de maes-
s0s com percursos escolares mais longos os papéis de género sao atribuidos de modo

mais equitativo e sem atribuicdes especificas do pai e da mae. A paternidade e o papel
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do pai sdo pensados como muito importantes para as criangas € que devem ser uma
presenca muito forte na vida familiar.

No que diz respeito aos cuidados “partilhar”, “participar” e “fazer” s@o as palavras
que, para estas maes-s6s, melhor definem o papel do pai nos cuidados aos filhos.
Relativamente a esta questdo, as maes-s6s com percursos de entrada na
monoparentalidade associados a situacdes graves na conjugalidade o papel do pai é
visto como dispensavel.

Neste perfil, os momentos de tens@o em conciliar o trabalho com a vida familiar
decorrem de viverem em casa dos pais. Algumas maes, e esta situacao tende a acontecer
mais frequentemente nas familias de maes s6s com menos recursos econdémicos €
sociais, chegam mesmo a afirmar que se sentem espartilhadas fisica e emocionalmente.
Também estas maes, a semelhanga de algumas do perfil anterior, sentem que as suas
maes acabam por estar demasiado envolvidas com os cuidados aos netos. A falta de

tempo para estar com os filhos € outro fator de tensdo para estas mulheres pois sentem

necessidade de ter mais tempo livre para usufruir da companhia dos filhos.

“Voltar a viver com os meus pais foi uma necessidade. Ndo espero
que seja para sempre.”

As mulheres deste perfil estdo a viver em casa dos pais por duas
razdes: umas vivem com os pais porque precisam de apoio psicolégico
e emocional; outras porque ndo tém possibilidade para pagar uma
renda e fazer face a todas as despesas da familia. Ambos os casos
revelam necessidades bdsicas muito prementes e estas maes sao o
testemunho de que voltar a depender dos pais, seja qual for a razdo, é
uma atitude que tomam em situagdes de extrema necessidade. Nao
desejam que seja uma situagcdo que se prolongue no tempo e procuram
reunir as melhores condi¢des para, um dia, voltarem a ser
completamente independentes. Nao estdo resignadas ao seu modo de
vida nem a situagdo que as fez voltar a casa dos pais, todos os dias
pensam que a solucdo que tiveram de construir € provisoria, “apenas
uma fase’ .

No quinto perfil, Articulacdo precdria ou inexistente (procurando solugaes, fazendo o
possivel) encontram-se maes que assentam relacdo familia-trabalho em alicerces muito
frageis. Sdo familias que vivem situacdes de grande fragilidade e caréncia econdmica,
pela falta de dinheiro para a satisfacdo de necessidades bdasicas, pela fraca ou mesmo

inexistente rede de apoio e cuidados, e pelas condicdes de trabalho precdrias e instdveis
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que vivem. Por isto, as mdes vém-se obrigadas a uma organiza¢do do dia-a-dia pouco
consistente, com falhas no cuidado aos filhos que obrigam a situacdes de abandono
parcial e, em alguns casos, ao descuidar da seguranca dos filhos.

E um perfil que diz respeito a maes-sés com baixas qualificacdes académicas (1°
ciclo do ensino basico), inser¢des profissionais precérias e pouco qualificadas. Por estas
razdes ndo dispdem de recursos econdmicos para aceder a servigos formais de cuidados
a crianca, ou, acedendo, as criancas estdo em instituicdes publicas de prestacdo de
cuidados a crianca. Porém, e apesar de existirem falhas na organizacdo do dia-a-dia e
nos cuidados as criangas, a maior parte destas mulheres consegue gerir o trabalho e
cuidar dos filhos.

Na maioria das vezes sao os irmaos mais velhos que cuidam de todos os afazeres
da casa e dos cuidados aos mais novos. Quando ndo existem irmaos sao as proprias
criangas que acordam sozinhos, vestem-se, comem, € vao para a escola, ficam em casa a
ver televisdo ou vao para a rua. Poderd igualmente acontecer a mae ter um familiar a
viver perto de sua casa, mas que, ou porque se encontra numa situacdo fisica e
psicoldgica debilitada, ou porque trabalha, um modo regular e permanente. Acontece
igualmente, por falta de familiares para cuidarem das criancas, a made, quando trabalha
de noite, pedir a uma vizinha para ir cuidando dos seus filhos batendo a porta de sua
casa para saber se as criancas estdo bem. Quando alguma das criangas estd doente sdao
também os irmaos mais velhos que cuidam deles ou, quando nao tém irmaos mais
velhos, € uma vizinha que vai cuidando, dando os medicamentos.

Deixar os filhos sozinhos em casa ou a guarda de um filho mais velho ndo foi uma
decisdao das maes, mas sim uma circunstancia que se impds pelas dificuldades
econdmicas que vivem quotidianamente. Nao terem condi¢des financeiras para poderem
colocar a crianca numa institui¢do de prestacao de cuidados ou, no caso dos que ja estdao
na pré-escola, num atl que prolongue o hordrio escolar ndo foi algo que as maes
procurassem ou acreditassem ser a melhor solugdo de cuidados aos filhos.

Estas mulheres viveram percursos de entrada na monoparentalidade com
experiéncias emocionais marcantes. As conjugalidades que viveram enquadravam-se
em situacOes pessoais e familiares complexas e graves. Todas viveram relacdes de
conjugalidade precoces (na adolescéncia) que iniciaram com a descoberta da gravidez
ou no desejo de sair rapidamente de casa dos pais.

Os pais estdo ausentes do quotidiano dos filhos porque nao mantém qualquer tipo

de relacdo a mae-s6, ou porque nunca estiveram com a mae o tempo suficiente para
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conhecer e estabelecer qualquer tipo de lacos afetivos quer com ela, quer com as
criancas. Estas maes t€ém uma representacao da paternidade pouco definida e afirmam o
papel do pai como algo dispensdvel, que ndo tem muita importancia para a crianga. O
papel do pai € sentido apenas como o de alguém que deve suprir as necessidades
materiais da crianga. Também aqui, tal como nas familias de menores recursos escolares
dos outros perfis, a importancia do papel do pai e da mae estd relacionada com a
constru¢do de papel de género que as maes tém. Todas fazem distin¢do entre o papel do
pai e da mae e atribuem maior importancia aos cuidados prestados pelas maes. Afirmam
a diferenca de género entre os cuidados prestados pela mulher e pelo homem, e apontam
que os homens tém uma grande incapacidade de lidar com todas as situacdes
relacionadas com o cuidar das criancgas.

Decorrentes de toda a situagdo que descrevemos anteriormente sao as tensdes que
estas maes vivem no seu dia-a-dia. Sentem que ndo conseguem equilibrar a relagdo
trabalho/ familia porque estdo sempre em constante stress € preocupacdo. As suas
preocupacdes dizem respeito ndo s6 aos cuidados a crianca, que como vimos, € a
questdo que mais abala o bem-estar psicolégico destas maes, como também estdo
relacionadas com a sua situag@o profissional, que é muito instdvel e precaria. Trabalhar
e cuidar € pois bastante dificil para estas mulheres. Sentem que nido conseguem estar
concentradas no seu trabalho porque estdo sempre a pensar nos filhos e nos riscos que
estes correm ficando sozinhos em casa ou com um irm@o pouco mais velho que eles.
Estas maes vivem momentos de grande tensdo ao pensarem que ndo conseguem
satisfazer todas as necessidades da familia. Para estas maes o trabalho € desgastante, o
modo como a vida acontece deixa-as cansadas e sem tempo para cuidarem e estarem

com os filhos.

“Sinto que eu tenho perdido a infancia dos meus filhos. Sinto que ndo sou mde.
Queria que fosse de outra maneira.”

As maes que constroem este perfil sentem-se enfraquecidas no seu
papel de cuidadoras, protetoras e nutridoras das necessidades dos seus
filhos. Nao escolheram esta solu¢do, mas tiveram que a aceitar como a
que melhor serve a sua necessidade de trabalhar. A forma como
sentem a maternidade e o seu papel percorre toda a entrevista no
sentido que estdo sempre com a expressao do lamento, da tristeza por
terem que deixar os seus filhos a cuidar de si préprios. No entanto, ao
mesmo tempo, estas mulheres conseguem mostrar vontade de
mudanga, vontade de voltarem a ser a mae que idealizam.
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Esta sintese dos resultados dos perfis de conciliagdo familia-trabalho nas familias de
maes-sés termina com a cogitacdo de que o estudo de todas as dimensdes permitiu
estabelecer perfis de conciliacdo familia-trabalho e compreender o modo como cada
uma concorre na sua configuracdo. Os perfis apresentados permitiram entender
igualmente que os quotidianos familiares e profissionais que se podem construir em
torno da relacdo didria entre familia e trabalho é multipla e diversa. Podemos perceber
também, em ultima instancia, a coexisténcia entre as praticas, identidades e referéncias
simbodlicas mais tradicionalistas do papel de mde e pai e a integracdo ideoldgica e
pratica da paridade de direitos, obrigacdes, sentidos e aptidoes de cuidar e nutrir
emocionalmente. Estas mulheres sdo, por isso, um testemunho de que a sociedade
portuguesa encerra em si mesma concecdes tradicionalistas e modernistas do papel das

mulheres e dos homens na sociedade, no trabalho, na familia e nos cuidados aos filhos.
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Capitulo I1
Perfis de conciliagio familia-trabalho em familias monoparentais
masculinas
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Os diferentes perfis encontrados permitiram-nos entender que a realidade que se pode
construir em torno da relagdo familia-trabalho é muito mais ampla e diversa do que
podemos, a partida, intuir. O modo de organizar o quotidiano tendo em consideragao um
conjunto premente e diverso de necessidades € muito rico nao sé em diversidade, como
em contextos e significados.

A partir da andlise das entrevistas aos pais-sOs foram encontrados cinco perfis
diferentes de articulacdo trabalho-familia: o perfil Gestdo autocentrada (resignada),
onde os pais centram a gestdo dos horédrios e dos cuidados neles préprios e onde os
ajustamentos didrios dos hordrios se fazem tnica e exclusivamente a partir da sua
disponibilidade; o perfil Delegag@o miiltipla (por imitacdo), onde os pais coordenam o
apoio e as funcdes de diversos tipos de prestadores de cuidados, sejam eles familiares,
amigos, colegas ou empregados com funcdes diversas (pagos ou nao pagos) ou
instituicdes formais de apoio pagas- centros de estudos e ocupacdes de tempos livres,
atividades desportivas ou transporte escolar; o perfil Apoio avds (entre a partilha e a
delegacdo), onde o cuidado € centrado no apoio permanente dos avés e no seu cuidado
diversificado e didrio; o perfil Voltar para casa dos pais (permanecer rendido), que se
carateriza pela necessidade dos pais-sés voltarem a viver em casa dos seus pais e de
voltarem a depender fortemente das suas ajudas e cuidados; e finalmente, o perfil
Articulagdo precdria ou inexistente (de bragos caidos), onde os pais sentem muitas e
diferentes dificuldades na gestdo do trabalho com a familia e que essas condicionantes
obrigam ao abandono parcial dos cuidados didrios aos filhos.

Apresentemos entdo de forma pormenorizada os perfis de conciliacdo familia-
trabalho e posterior sintese de resultados onde analisamos transversalmente e

comparativamente cada um dos modos de articulagao.
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Perfil 1 — Gestao autocentrada (resignada)

“Os hordrios faco-os eu, giro as coisas a
meu jeito, de acordo com a nossa
conveniéncia. (...) organizo as coisas de
acordo com o meu hordrio e o dos meus
filhos.”

Valente, 48 anos, 11° ano de escolaridade,
empresdrio de seguros, divorciado, guarda
Unica, dois filhos (8 e 10 anos).

“Tenho a quem recorrer, mas o que eu
quero mesmo € fazer as coisas com eles e
para eles. E um bocado aquela coisa de
ser capaz sozinho, sabe? A ideia de gerir
os dias a minha maneira, de acordo com
as necessidades deles.”

Orlando, 32 anos, licenciado, engenheiro
informético, solteiro, guarda conjunta e
residéncia alternada, dois filhos (5 e 4 anos).

“Eu faco a gestdo entre os hordrios deles e o meu.”’: a exclusividade nos cuidados e

a gestao apertada dos horarios

Neste perfil, a relacdo entre a atividade profissional e a vida familiar faz-se na gestao
dos horarios do pai-s6 com os hordrios dos filhos (na creche, na escola, no atl, no centro

de estudos ou mesmo nas atividades desportivas).

Quer sejam familias monoparentais de guarda tnica, quer sejam familias monoparentais
de guarda conjunta com residéncia alternada, o pai assume sempre para si mesmo o

papel de principal provedor de cuidados, a par com a escola.

E um modo de conciliar familia e trabalho que se apresenta como resignado porque
todos os pais que constituem este perfil tiveram de se conformar com o afastamento da
mae dos filhos do dia-a-dia das criancas (em alguns casos, ainda na conjugalidade) e
com a impossibilidade de poder partilhar com esta os cuidados, as responsabilidades e
as vivéncias de uma forma amigavel, s6lida e centrada nas criancas.

“Temos aqui um projeto de vida que ndo funciona bem. Para mim
tem de haver tudo o que é bom e mau, para ela é so quando lhe
apetece. Organizei-me assim, teve de ser (...) tive que criar
determinadas rotinas dentro da minha cabega para tudo funcionar.
Depois do divorcio foi dificil apenas na cozinha porque a Helena
(ex-mulher) cozinhava. De resto, nunca participou. Cheguei a
achar que ela ia ter saudades de estar com os mitidos e comegar a
ajudar nisto, mas ndo.”
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Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda exclusiva, dois filhos (8 e 10 anos).

“Eu senti-me obrigado a isto. Senti-me obrigado a ser eu a fazer

tudo porque eu senti intuitivamente que ndo ia cd estar a outra
pessoa: “A mde ndo estd, tenho de ser eu a organizar-me.”

Roberto, 43 anos, mestrado, empresario do ramo informético,

divorciado, guarda tnica, uma filha (7 anos)

A gestdo autocentrada entre os cuidados aos filhos e a atividade profissional faz com
que construam uma rede de apoio didrio sélida baseada no apoio de servigos de
institui¢des e equipamentos formais de apoio a crianca. Estes pais, ao usufruirem de um
apoio institucional muito forte, decorrente da utilizagdo sistemdtica e prolongada de
equipamentos coletivos de prestacdo de cuidados a crianga, conseguem conjugar familia
e trabalho de uma forma equilibrada.

“Tém ATL e Centro de Estudos. Ele tem escola da parte da tarde.
Da parte da manhd é ATL. Faz os trabalhos de casa e é obrigado a
estudar e a mitida tem escola de manhd, as 8 da manhd e contratei
para ela um centro de estudos que é perto da escola. Alguém do
centro a vai buscar a escola, come na escola e depois vai. Faz os
trabalhos de casa, estuda. Este centro de estudos tem explicadores
de inglés, matemdtica, digamos que continua as aulas mas de
forma mais liberal. (...) a partir dai comeca a minha liberdade, ou
seja jd ndo tenho a preocupagdo dos miiidos. As 5, 5 e 30 saio,
largo tudo e vou apanhd-los.”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda exclusiva, dois filhos (8 e 10 anos).

“Agora tenho também que organizar os hordrios entre as diversas
atividades desportivas. A Maria quer ir para a gindstica, quer ir
para o hip-hop, jd anda na natacdo hd uns anos, agora também vai
para o hip-hop. O Manuel vai para a natacdo porque tem seis anos
e ndo quero que saia antes dos 10, 11 anos. A natagédo e o rdguebi
com o mais velho... Sei que vou andar de um lado para o outro,
mas ¢ importante terem diversas atividades também porque me
permite ter mais tempo para trabalhar, apesar de ter de coordenar

tudo. E assim, é a vida de um pai.”
Xavier, 42 anos, bacharelato, empresario do ramo de vestudrio,
divorciado, guarda conjunta, quatro filhos (20, 18, 13, 6).

O recurso a esta organizacdo da relacdo familia-trabalho enquadra situagdes sociais,
econdmicas e profissionais distintas. Aqui encontramos pais com escolaridades longas e
profissdes diferenciadas (professor universitario; engenheiro informatico; empresarios
de empresas de dimensao média) e pais com escolaridades mais baixas (2° e 3° ciclo) e
profissdes menos qualificadas- pequeno empresdario na 4rea da construcdo civil;

assistente de secretariado ou vendedor.
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No entanto, apesar destas diferencas, todos os pais tém alguma autonomia e
flexibilidade no trabalho. A gestdao mais ou menos flexivel do volume e intensidade de
trabalho e os hordrios que permitem sair cedo sdo fatores que ajudam a facilitar, de certo

modo, a organizagao do dia-a-dia.

Apesar do uso intensivo de instituicdes formais pagas de apoio e cuidados as criangas
ser transversal a diferentes condi¢cdes de classe, o tipo de instituicdes a que os pais sOs
recorrem depende dos recursos escolares e econdmicos que tém ao seu dispor: os pais
com escolaridades mais longas e profissdes mais qualificadas ou que ocupam lugares de
chefia em negdcios proprios ou t€m os filhos a estudar em escolas publicas (com
horérios das 9/10 horas as 17/18 horas, com atividade de enriquecimento curricular) e
recorrem a atl’s privados e/ou atividades desportivas para alargar os horarios; ou
recorrem a colégios particulares onde as atividades extracurriculares permitem hordrios
igualmente prolongados; os pais com percursos escolares curtos e profissdes com
disponibilidades financeiras menos favordveis tém os filhos em escolas publicas com atl
privados (que podem funcionar dentro ou fora do espaco escolar e que, ao manter
acordos com institui¢des publicas, sdo cofinanciados mensalmente de acordo com os
rendimentos familiares anuais); os pais com mais recursos econémicos, profissdes mais
qualificadas e/ou escolaridades mais longas optam por colocar os filhos em intui¢des de

atl privadas ou em colégios privados:

“Para além da escola tém Atl e Centro de estudos.”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda tnica, dois filhos (8 e 10 anos).

“Andam num colégio privado, podem ld ficar até as oito, o que eu
evito. Geralmente vou busca-los as seis, seis e meia. Nas escolas
particulares podemos pagar atividades que permitem ficar mais

tempo na escola.”
Nuno, 38 anos, doutoramento, professor, divorciado, guarda conjunta,
residéncia alternada, dois filhos (9 e 6 anos).

Por conseguinte, dado o recurso a redes de apoio formais pagas tao fortes, estes pais
acabam por se definirem como sendo completamente independentes de qualquer tipo de
apoio informal (familia, amigos, vizinhos, empregada doméstica). Nao obstante, numa

situac@o imprevista, ja aconteceu alguns pais terem de recorrer a familiares.
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“Se por acaso me atraso 5 minutos, como os meus sobrinhos
andam na mesma escola, a minha irmd apanha-os e fica com eles
até eu chegar, mas é raro, muito raro, faco questdo disso (...) Se
ao longo destes cinco anos em que estamos os trés sozinhos, se
acudi duas vezes a uma irmd e duas vezes a outra foi muito. Eu

estou sempre disponivel.”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda tnica, dois filhos (8 e 10 anos).

“Parece-me sempre pouco o tempo em que estou com ela, porque
haveria de pedir a alguém para ficar com ela? Eu gosto de fazer

tudo sem ajuda da familia e sei fazé-lo!”
André, 38 anos, 12° ano de escolaridade, vendedor, divorciado, guarda
Unica, uma filha (6 anos)

No entanto, todo este contexto de maior independéncia face aos cuidadores informais e
de autonomia e flexibilidade no trabalho traz a condicionante de fazer com que grande
parte dos pais deste perfil tenham de levar trabalho para casa. Em situacdes de maior
volume de trabalho, os pais deste perfil, prolongam o exercicio da sua atividade
profissional ao espago doméstico, e trabalham no seu computador portétil até tarde,

depois das criancas se deitarem.

“FEu deitava-a as 9.30h e logo comecava a vir o pessoal para

trabalhar comigo até a meia-noite. Pois! Os que queriam

trabalhar comigo tinham que vir ter comigo até casa e trabalhar

até a meia-noite. Tanto o pessoal ld da empresa como a propria

associagdo de pais do infantdrio.”

Roberto, 43 anos, mestrado, empresario do ramo informatico, divorciado,
guarda unica, uma filha (7 anos)

“A atividade profissional que tenho permite-me dar bastante
tempo aos miidos, depois de os levar a escola, estou aqui a
trabalhar em casa, daqui a pouco vou buscar os miidos, a partir
das cinco. E depois a noite, se houver necessidade, volto a

trabalhar.”
Xavier, 42 anos, bacharelato, empresario do ramo de vestudrio,
divorciado, guarda conjunta, quatro filhos (20, 18, 13, 6).

Os pais-s6s com guarda conjunta e residéncia alternada que usufruem desta
possibilidade, ndo sentem que o regime de guarda dos filhos funcione como “o0”
elemento facilitador da conciliagdo familia-trabalho. O empenho na profissao, segundo
eles proprios, “tem que ser sempre o mesmo independentemente de se estar, ou ndo,
com os filhos” pois ndo serd por cuidarem das criancas nessa semana que t€m menos

responsabilidades profissionais ou volume de trabalho.

“Isso € tudo muito bonito quando dizem que para mim é capaz de
ser mais fdcil porque sé os tenho semana sim, semana ndo. E
também dizer-se: “esta semana ndo tens miidos podes trabalhar
até a meia-noite” também ndo é assim. As coisas aparecem e ndo
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estdo a espera que seja a semana em que ndo os tenho. E quando
acontece té-los comigo tenho de me desenvencilhar como qualquer

outro pai ou mde sozinho. O stress é o mesmo.”
Orlando, 32 anos, solteiro, licenciatura, engenheiro informético,
guarda conjunta e residéncia alternada, dois filhos (5 e 4 anos)

“Muitas vezes ando a esgalhar na semana em que ndo a tenho

comigo para depois andar mais calmo na outra, mas é escusado!

Quando o trabalho aparece tens de o fazer, seja numa semana ou

noutra, nem dd para adiar entdo ai era mesmo impossivel ter
algum descanso mental.”

André, 38 anos, Divorciado, 12° ano, gerente comercial, guarda

conjunta e residéncia alternada, uma filha (6 anos)

No entanto, mesmo considerando estas afirmagdes, em que os pais de guarda conjunta
afirmam que vivem a conciliagdo sob 0 mesmo tipo de constrangimentos que os pais de
guarda unica, podemos perceber, em alguns momentos das entrevistas dos pais de
guarda conjunta, que este modo de guarda acaba por facilitar a organizacdo do seu

quotidiano.

Apesar de alguns destes pais manterem relagcdes pouco amigédveis com as ex-mulheres/
companheiras cremos que, em caso de necessidade, as maes estariam disponiveis para
ficar com os filhos numa semana que ndo lhes dissesse respeito ou num dia que ndo
estivesse estipulado. A existéncia da possibilidade de troca de semanas, de dias, ou de
férias, mesmo que nunca acontega, ¢ algo que pode imprimir nestes pais um sentimento
de maior tranquilidade face a conciliagdo familia-trabalho.

“Acaba por ser tranquilizador pensar que apesar de tudo, a
guarda conjunta também faz com que a mde esteja ld quando a
gente precisa. Eu cuido de tudo, mas sei que se um precisa de uma

coisa o outro acaba por também poder ajudar.”
Orlando, 32 anos, licenciatura, engenheiro informatico, divorciado,
guarda conjunta com residéncia alternada, dois filhos (5 e 4 anos)

Todos os pais afirmam facilidade no cumprimento das tarefas domésticas porém, todos
recorrem a ajuda. Enquanto os mais escolarizados tém empregada doméstica e solicitam
o apoio dos filhos em pequenas tarefas muito especificas, os segundos integram os
filhos no cumprimento didrio das tarefas do lar.

“Nunca exigi muito deles até hd questdo de um ano. Desde entdo

comecei a debitar: “Clara vai por a mesa”, enquanto eu estou a

fazer o jantar, “O Ricardo vai buscar os pratos!”. Ensind-los a

recolher a mesa, por a loica suja no lava-loicas, portanto, a
participar mais nas tarefas. Mas ndo de cardcter obrigatério.”

Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de

seguros, divorciado, guarda tnica, dois filhos (8 e 10 anos).

“Como é que funciona... lavar a loica e assim é a Vera. O quarto
deles, as arrumagoes e essas coisas sdo eles. Depois a roupa tanto

236



lavo eu como ela... estende ela, apanho eu, normalmente é a Vera
que dobra e depois as minhas coisas deixa no meu quarto que eu
arrumo, a limpeza do meu quarto faco eu. Depois ao fim-de-
semana, de vez em quando fazemos aquela limpeza geral também
com o mais pequeno a ajudar em algumas coisas.”

Tadeu, 53 anos, solteiro, 12° ano, assistente de escritério, guarda

unica, um filho (7 anos)

Alguns quotidianos que ilustram este perfil:

Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda tnica, dois filhos (8 e 10 anos)
O dia de Valente comeca as seis e meia da manha. Depois da sua higiene

didria prepara o pequeno-almoco para todos e s6 por volta das 7.30 acorda
as criancas. Enquanto veste a filha vai “orientando” o mais velho. Depois
de varios contratempos com roupas, organizacdo do material escolar,
preparacao dos sacos para as atividades daquele dia, tomam finalmente o
pequeno-almoco. Saem de casa dez a quinze minutos antes das aulas
comegarem, as oito da manha. Depois de deixar as criangas na escola vai até
a agéncia. Valente € proprietario de uma agéncia de seguros e, como faz
questdo de ser sempre ele a ir buscar os filhos todos os dias a escola, ocupa
a manha com reunides e visitas a clientes “para ficar mais liberto ao final
do dia”. A tarde, pelas seis e meia, vai buscar as criancas a escola, nos dias
em que as aulas acabam mais cedo apanha-os no ATL ou no Inglés. A
caminho de casa passam pela padaria e pela frutaria. Chegados a casa
Valente da banho as criancas e veste-lhes o pijama. Enquanto faz o jantar,
ajuda os filhos a fazer os trabalhos de casa. Perto das 9 as criancas vao para
a cama e Valente volta para a cozinha para lavar a loica e preparar a mesa
para o pequeno-almog¢o do dia seguinte O dia, se ndo tiver de fazer trabalho
extra, termina no sofa com um livro, um filme ou uma série televisiva. Aos
fins-de-semana passeiam, veem televisdo, andam de bicicleta. Por vezes
fazem algumas atividades domésticas pois s6 tém empregada doméstica
duas vezes por semana.

Tadeu, 53 anos, 6° ano, assistente de secretariado, separado, guarda
unica do filho (7 anos) com enteada a sua guarda (15 anos)
O dia comecga cedo, pelas 7 horas. Tadeu € o primeiro a levantar-se da cama,

toma banho, vai comprar o pdao e prepara o pequeno-almoc¢o. Meia hora
depois acorda os filhos e ajuda o mais pequeno a vestir-se € a arrumar a
mala da escola. Vao os trés para a cozinha e depois de comerem saem todos
para a rua. Sofia, a enteada, apanha o autocarro para o outro lado da cidade
onde estd a tirar um curso técnico-profissional de cabeleireira e Tadeu leva o
filho a escola (entra as 8 horas), que é perto de casa. Depois de deixar a
crianca na escola Tadeu segue para o trabalho que lhe arranjaram na
instituicdo que o acolheu quando foi sem-abrigo. Por volta das 5 da tarde sai

e vai buscar o filho ao ATL. Faz questao de ser sempre ele a apanhar o filho
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e falar com os professores. “Quando os dias estdo bons” vao até ao parque
ou jogam um pouco a bola na rua. Ao final do dia ja estdo todos em casa.
Tadeu prepara o jantar, na maioria das vezes refeicOes pré-cozinhadas
porque nao sabe, nem quer, que o ensinem a cozinhar. Jantam entre as 8 e as
9, na sala, sentados no sofd. Depois de terminarem levam a loica para a
cozinha e vao os trés até ao café “para conversar e estar com os amigos”. A
hora de dormir chega relativamente tarde. Aos fins-de-semana, Sdbado € dia
de limpezas e todos se reunem para arrumar a casa. Sofia varre o chao,
Tadeu limpa o p6 e o pequeno Lourengo ja faz a propria cama e arruma o
quarto. Domingo € dia de passear, ir ao café e ao parque, onde Lourenco e
Sofia encontram colegas e amigos da escola. Entre dias passados a sOs
Tadeu encontra sempre forma de encontrar alguém para fazer “conversa
sobre a vida”.

Uma vez que estes pais centram em si mesmos todas as tarefas e responsabilidades do
dia-a-dia familiar e profissional, cedo comecaram a pensar na autonomia dos filhos e na
forma como ensaiar alguns passos de autonomizacdo das criancgas entre os 10 e os 13
anos. Ter a chave de casa, ir e vir da escola, sozinho (a), a pé ou de transportes publicos,
sdao algumas das situagdes que vao permitindo acontecer, com alguma apreensio e

receio.

Esta autonomia controlada acontece nao sé porque em alguns casos a crianca comeca a
sentir alguma necessidade de independéncia, como noutros o pai acredita que a
crian¢a/jovem precisa de assumir uma atitude mais pré-ativa, de maior independéncia.
Acreditamos também que esta é uma estratégia de, quem sabe, ele proprio aligeirar a
sua gestdo apertada do dia-a-dia.

“A Maria, que tem 13 anos, eu, jd o ano passado, tentei que ela
comecasse a vir de transportes publicos, porque pronto, ela acha
que jd ndo tem idade para o pai estar sempre ali a espera na
escola, porque as outras (as colegas) jd vdao de autocarro, tém uma
vida mais autonoma, até é bom para ela também crescer. Entdo, o
ano passado, até houve um dia que foi engracado, fui de carro ld
buscd-la, parei o carro, viemos de autocarro para ela saber como
é que ¢é e depois voltei eu de autocarro para ir buscar o meu carro
e fui para casa! Mas, pronto, passou e combindmos que era uma

vez por semana.”
Xavier, 42 anos, bacharelato, empresario do ramo de vestudrio,
divorciado, guarda conjunta, quatro filhos (20, 18, 13, 6).
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“Eu tinha medo de ir para casa, ela criava um ambiente muito mau”; “Ela ndo
queria estar ali, ndo queria a familia, os choros, essas coisas’’: percursos de entrada

na monoparentalidade construidos a diferentes compassos

Centrando o olhar nos percursos de entrada na monoparentalidade destes pais podemos
observar que a histéria familiar e conjugal moldou o modo como os pais viveram a
conjugalidade. De facto, em algumas familias de guarda tnica, em que as
conjugalidades foram marcadas por situacdes de agressao verbal e emocional, o fim da
relacdo aconteceu de modo litigioso e sempre associado a sentimentos ancorados na

frustracdo, na tensao e no ressentimento.

“Ela chateava-se comigo, foi por isso que o casamento acabou.
Fogo! Porque ela chegava a casa e fazia-me a vida negra, ela a
quase que nem me podia ver, se eu ndo fizesse o que ela queria
desatava logo aos gritos, passei um bocado mesmo mau, eu jd ndo
aguentava mais. O divorcio foi muito mau, essa altura também ndo

foi fdcil.”
Martim, 38 anos, divorciado, 9° ano de escolaridade, construtor civil,
guarda unica, um filho (7 anos)

“O problema na relagdo era a agressdo verbal, eu era, digamos,
que maltratado em frente a minha familia, em frente aos amigos,
em frente aos filhos e isso estava-me a custar. Eram as discussoes
dela em casa, a gritaria, o mitido que agora tem 18 anos, mas isto

foi hd cinco anos e foi para o quarto a chorar com isto.”
Xavier, 42 anos, bacharelato, empresario do ramo de vestudrio,
divorciado, guarda conjunta, quatro filhos (20, 18, 13, 6)

“Ela habituou-se a tratar-me muito mal e eu fui aguentando tudo,
aquelas mds educagdes terriveis porque ela estava grdvida, depois
era porque estava ndo sei qué e aguentei tudo. Entretanto nasceu a
Rute e aquilo que eu tinha, no fundo, permitido jd ndo consegui de
forma alguma mudar, né? E pd um casamento destes ndo dura. A

milda comecou a crescer e voltaram todas aquelas confusoes.”
Roberto, 43 anos, mestrado, empresario do ramo informético,
divorciado, guarda tnica, uma filha (7 anos)

“Ela é maniaco-depressiva portanto é uma situa¢do muito dificil,

muito dificil de controlar, muito instdvel (...) eu também tive medo

dela ter alguma reacdo violenta e tive de proteger as criangas das

venetas dela, da violéncia, dos desmaios e tive que sair da
relacdo”.

Tadeu, 53 anos, solteiro, 12° ano, assistente de escritério, guarda

Unica, um filho (7 anos)

No entanto, ndo foram s6 as situagdes de instabilidade emocional das ex-conjuges/
companheiras e os decorrentes maus tratos que conduziram ao divércio/separacdo. O
afastamento da mae da vida familiar, das necessidades emocionais € dos cuidados aos

filhos foi, de igual modo, outra situacdo conjugal e familiar que despoletou o fim da
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relacdo e trouxe a estes homens sentimentos de abandono e revolta.

“Ela tinha uma grande incapacidade de... primeiro comegcou com
medo de lhes pegar, de lhes tocar porque eram pequeninos. Dizia
que tinha medo e pronto. Ou seja, toda a parte relacionada com as
criancas, escolas, infantdrios, reunioes de pais, hospitais, médicos,
era eu que fazia. Nas minhas voltas eu dava sempre um jeito de
levd-los ao infantdrio, buscd-los ao infantdrio (...) Ela nunca quis
ter filhos... Se ela pudesse ndo participar nas atividades
Sfamiliares, ndo participava e ndo quis participar. De feitio. De
feitio!”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda unica, dois filhos (8 e 10 anos).
“Era eu que tratava da Filomena., que a levava ao infantdrio, que
a acordava, quando ela (a mae) se baldava”; a parte relacionada
com a filha foi sempre comigo. Isto ainda hoje para mim é
inconcebivel.”
Roberto, 43 anos, mestrado, empresario do ramo informético,
divorciado, guarda dnica, uma filha (7 anos).

“Foi tdo simples e natural ficar com as criangas como tinha sido até ali”’: do cuidar

sozinho, ou em partilha, ao cuidar a solo

Apesar dos diferentes percursos de entrada na monoparentalidade, as dificeis
experiéncias conjugais destes pais nunca os fez pensar em abdicar da sua forte presenca

no quotidiano e nos cuidados aos filhos.

Nas familias de pais-s6s com guarda unica cuidar da crianca foi desde sempre uma
responsabilidade exclusiva do pai. No momento do divércio, por ter sido sempre o pai a
assumir os cuidados aos filhos, a mae nunca colocou a hipétese de ser ela a ficar com a
guarda exclusiva ou de a partilhar com residéncia alternada. Segundo os pais, a decisao
mais “natural para as criangas” seria sempre a de serem eles a cuidar delas.

“Quando foi o divorcio eu sai e ela ficou com eles, custou-me
muito, foi duro, mas achei que era bom para ela...é claro que ao
fim de trés dias ela telefona a dizer: “Valente, as criangas.” Vi
tudo ali. Fui busca-los. Foi tdo simples ficar com as crian¢as como
tinha sido até ali. Foi natural, digamos assim. O juiz achou
estranha tanta a facilidade que perguntou se ela tinha consciéncia
que os mitidos iam ficar comigo e que ela ia ver os mitidos de 15
em 15 dias. Ela respondeu: “Eles estdo melhor com ele do que
comigo”. E eu assumo tudo por eles e é isto que eu gosto de fazer e
faco-o por gosto. Eu acho que ter amor pelos filhos é muito
importante. Eu era incapaz de ser um pai em que a vida dos filhos
lhe passa ao lado, isso eu ndo conseguia, ndo conseguia!”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda unica, dois filhos (8 e 10 anos).
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“Foi impressionantemente fdcil. Numa primeira instdncia eu dizia:

a Leonor fica comigo porque ela sabia que ndo tinha condicdes e

sabia que eu as tinha, quer financeiras, quer emocionais, quer
psicolégicas.”

Roberto, 43 anos, mestrado, empresario do ramo informatico,

divorciado, guarda dnica, uma filha (7 anos).

“Eu dou-lhe muita atencdo, falamos muito das coisas dele, do que

gosta de fazer... e eu recebo muito amor. Ndo tenho hipdtese

nenhuma de estar mal com a vida porque as minhas anguistias sdo
logo destruidas com a presenca do meu filho.”

Tadeu, 53 anos, solteiro, 12° ano, assistente de escritdrio, guarda

Unica, um filho (7 anos)

Os pais que t€ém a sua guarda filhos em regime de residéncia alternada tiveram
experiéncias de cuidados sustentadas na forte paridade entre estes e a ex-
mulher/companheira. A solu¢cdo da guarda partilhada com residéncia alternada foi o
prolongamento natural de um contexto de partilha de cuidados. A sua conce¢do da
paternidade estd associada, tal como nos pais de guarda tnica, a uma forte participacao
no quotidiano, com presenga ativa e empenhada nos cuidados. De tal modo esta ideia
esteve sempre presente que lhes foi inconcebivel, desde a decisdao pelo divorcio, passar
da partilha de vida, e do dia-a-dia, com os filhos para uma situacdo de “pais de fim-de-
semana”:

“Dar banho, mudar a fralda, dar-lhe a papa ou o leite, preparar o
biberdo, sempre, sempre fiz. Desde que ele nasceu fiz essas coisas
todas. A mde dele diz que eu quando ele era jd crescido fazia
também a comida, ela ia para a escola e eu fazia tudo, jd nessa
altura. Neste contexto a guarda partilhada foi a coisa mais

natural. Ndo podia ser sé ao fim-de-semana.”
Frederico, 38 anos, designer, licenciatura incompleta, solteiro, guarda
partilhada e residéncia alternada, um filho (8 anos)

“ Esta coisa de se ser pai de fim-de-semana deve ser horrivel...
porque parece que sou tio! Depois da separacdo, antes da
regulacdo do poder paternal, os mitidos olhavam para mim assim:
“quem ¢ este que cd nos vem buscar!?” Eu pensei: “bolas se
quero mesmo ter os meus filhos, isto tem que ser mais sério e al
faldmos para ser acordado a semana/ semana (...) mas o que eu

gostava era de os ter a tempo inteiro...”
Nuno, 38 anos, doutoramento, professor, divorciado, guarda conjunta,
residéncia alternada, dois filhos (9 e 6 anos)

“Aquela ideia de que, pronto, com a mde seria melhor e iria
passar $o o fim-de-semana comigo ndo funcionou. E nds
conversdmos e vimos logo que ele ia ficar com os dois. Arranjei
uma casa perto e ele passou a ficar uma semana comigo, outra
com a mde. Depois vimos que acabdvamos por ndo desfrutar muito
dele e entdo pensdamos: “Em vez de ser uma semana, porque ndo

quinze dias?” E assim que estamos.”
Frederico, 38 anos, designer, licenciatura incompleta, solteiro, guarda
partilhada, residéncia alternada, um filho (8 anos)
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“Sou um pai atento, sempre preocupado se estd tudo bem, se eles estdo bem

construcio da paternidade pela protecao e proximidade emocional

A relacdo didria destes pais com os filhos sempre se baseou na construcdo de lacos
afetivos e de cumplicidades. Mesmo quando os entrevistados sdo pais de raparigas
desde cedo se observou, segundo estes pais, a constru¢do de uma relagdo cimplice e

préxima. Mesmo quando os assuntos dizem respeito a questdes mais intimas:

“Como pai acho que ...preocupo-me com eles e com o que posso
fazer para melhorar- estou sempre a pensar nisso (...) ouvir que

sou um pai otimo é...é para o que vivemos, ndo é?”
Nuno, 38 anos, doutoramento, professor, divorciado, guarda conjunta,
residéncia alternada, dois filhos (9 e 6 anos)

“Sinto bastante este meu lado de protecdo quase exagerada do
meu filho, no gostar de estar com ele. Eu dou muito valor ao facto
de estar com ele, quando ndo estou hd um vazio enorme.”
Frederico, 38 anos, designer, licenciatura incompleta, solteiro, guarda
partilhada, residéncia alternada, um filho (8 anos)

“Em relacdo a sexologia tem graca que no caso da mais velha fui
eu que abordei essas conversas, a mde ndo tava tdo a vontade tive
de ser eu a abordd-la. Ela jd teve o momento dela e isso sdo as
coisas dela e eu tive que respeitar, nem lhe andava a perguntar
como é, se jd...mas preparei a ideia e faldmos. Falar nesses
esquemas de menstruacdo as raparigas, noutro dia a mais nova
tem agora hd pouco tempo a menstruagdo e pos o penso na sanita
e eu fui ld a seguir e tive de falar, ela ficou muito d rasca, ndo é? E
depois eu dizia: “olha para a proxima embrulhas aquilo num
guardanapo, no papel higiénico e vai por no caixote do lixo. Mas
eu acho que com a mde ela ndo estard assim tanto a vontade (...)”
Xavier, 42 anos, bacharelato, empresario do ramo de vestudrio,
divorciado, guarda conjunta, quatro filhos (20, 18, 13, 6).

“Jd lhe falei em relacdo a menstruacdo que ainda ndo tem, mas

para ndo se assustar quando isso acontecer, ndo é? Em relacdo d
gravidez ainda ndo falei, mas vou falar.”

Rodrigo, 37 anos, 8° ano, pequeno empresario da construgdo civil,

guarda unica, dois filhos (11 e 6 anos)

“Mesmo assim eu digo que mde é mde (...) apesar de tudo, gostaria que ainda
pudéssemos viver em familia”: entre a resignacio do auto-centramento e a concecao

tradicional de género e de familia

Como foi dado a perceber as maes nao estdo presentes no quotidiano dos filhos e nao

estdo envolvidas emocionalmente. Porém, apesar de ndo compreenderem a
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“insensibilidade da mde para ser mde” grande parte dos pais acreditam que esta deve
estar sempre presente do dia-a-dia dos filhos independentemente do seu modo de ser ou
agir. Para estes pais a presenca da mae continua a proporcionar equilibrio emocional

aos filhos, seja ela ausente ou nao.

“Eu acho que ela ndo é a mde que eu idealizei para eles, mas
sempre fiz o culto da mde (...) mde é mde. Apesar de tudo, ela quis
divorciar-se de mim e da vida com os filhos, mas é a mde deles e
eu incentivo ao contato entre eles. Eu sempre fiz o culto da mde. A

mde ¢ importante para a vida deles.”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda tnica, dois filhos (8 e 10 anos)

“Ela muitas vezes nem telefona, mas eu estou sempre a dizer ao
Antonio: “Olha que tu também tens de estar ao pé da tua mde,
também tens de gostar da tua mde, ela é tua mde. Para ele sentir

que ela é importante.”
Martim, 38 anos, divorciado, 9° ano de escolaridade, construtor civil,
guarda Unica, um filho (7 anos)

Inclusivamente, em episddios de conflito entre mae e filhos, os pais assumem o papel de
mediadores e procuram restabelecer a relacao.

“A mde tem uma incapacidade quase congénita de ser mde e as
vezes chocam-se e eu digo-lhe que temos de aceitar como ela é. E
uma boa mde a maneira dela, ela gosta muito de vocés, faz o que
puder por vocés, é pd, mas é mais distante...explico que apesar
destas coisas a mde deve ser olhada com muita elevacdo. Quando
me dizem, a mde disse isto...eu digo: “jd sabes o feitio da tua mde,
ela é assim, mas ndo faz por mal.”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda tnica, dois filhos (8 e 10 anos)

“Os miidos percebem as coisas e percebiam a incongruéncia e
inconsisténcia das atitudes da mde e a dada altura sai a mais
velha, o mitido jd dizia que a mde queria parecer a tinica que tinha
ficado contente com o que se tinha passado (divorcio) ... tudo isto
gerava conflito ali com a mde e o mitidos, houve também situagoes
muito complicadas com a mde (...) tive que falar com ele mais do
que uma vez e dizer que tinhamos todos de por calma, mdo na
nossa familia porque estdvamos a partir a nossa familia toda,
disse-lhe: “Vamos parar! (...) ndo podes fazer isso! Ndo podes
chamar estiipida a mde. A tua mde tem os seus defeitos, que tem,

mas € a tua mde e tu tens que a aceitar como é.”
Xavier, 42 anos, bacharelato, empresdrio do ramo de vestudrio,
divorciado, guarda conjunta, quatro filhos (20, 18, 13, 6)

Alguns pais mantém tempos de convivéncia com as ex-conjuges, em familia, nas férias,
nos fins-de-semana ou simplesmente para jantar porque acreditam que, deste modo,
compensam as suas auséncias e ajudam a consolidar a personalidade e o sentido de

familia das criancas.
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“Apesar de tudo continuamos a ser grandes amigos, grandes
companheiros. Cridmos o hdbito de ir juntos de férias. Jd é o
segundo ano que vamos de férias. As criangas entretanto
cresceram e perguntam: “A mde? Vamos juntos! E a mde? A mde
ndo vai?”.Jd fomos os quatro para o Brasil. A minha irmd foi mais
os filhos dela. Séo todos mais ou menos da mesma idade. As vezes
passamos fins-de-semana juntos no Algarve. Faco isto para nunca
se perder o elo, eu vou com ela para onde tiver de ir, sempre em
prol da 6gica dos miiidos. Mais nada. E importante saberem que
ela estd ali, que a familia estd ali.”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda dnica, dois filhos (8 e 10 anos)

“Eu vou ld a casa com alguma frequéncia. A mde vem vé-lo com a
frequéncia que quer. As vezes fazemos um fim-de-semana
independentemente de outras pessoas estarem na nossa vida. Neste
caso ndo estdo connosco, vamos s6 nos os trés (...) Nos somos
amigos. Ontem, por exemplo, ele estd com a mde e eu telefonei.
“Olha, vamos jantar?” E ela disse logo “Vamos”. E pronto,

apareci ld e fomos jantar fora e depois fomos os trés ao cinema.”
Frederico, 38 anos, designer, licenciatura incompleta, solteiro, guarda
partilhada, residéncia alternada, um filho (8 anos)

Estes discursos, como nos é permitido entender, encerram em si mesmos uma concecao
da maternidade e da familia muito tradicional. Esta tentativa, em alguns casos, de
manter uma relacdo muito proxima com a ex-companheira expressa, a necessidade de
manter um quadro de familia tradicional, de construir um contexto de educagdo dos
filhos mais fusional. Grande parte dos pais acaba mesmo por confessar que continuam a
acreditar que “o melhor modelo de educacdo para uma crianca serd uma familia
tradicional de pai, mde e filhos, a viver em harmonia” e que gostariam de ter
proporcionado essa experiéncia de vida aos filhos.

“0 modelo ideal para criar as criangas continua a ser o modelo
tradicional marido-mulher. Acho que as criancas crescem melhor
emocionalmente no seio de uma familia tradicional. Mas também
acho que estar com alguém contrariado é pior a emenda do que o

soneto...”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda dnica, dois filhos (8 e 10 anos)

“Tenho pena de ndo ter proporcionado a minha filha o aspeto do

que é uma familia tradicional. Com a minha mulher, completando

um circulo...Tenho muita pena, sinceramente. Tenho montes de

pena de ndo ter sido eu a proporcionar-lhe isso e sinto-me um
bocadinho fracassado, mais uma vez.”

Roberto, 43 anos, mestrado, empresario do ramo informatico,

divorciado, guarda tnica, uma filha (7 anos)

“O que eu sinto com isto é tristeza porque ndo era isto que eu
queria. Portanto, eu queria o prototipo tradicional: casa, pai, mde,
filhos. Ndo fiquei nada contente com o divorcio, ndo foi para mim
um motivo de alegria, ndo foi. Para mim foi um projeto falhado,
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um projeto de familia. Tivemos as criangas e depois acontece isto,
fica assim...”
Xavier, 42 anos, bacharelato, empresario do ramo de vestudrio,
divorciado, guarda conjunta, quatro (20, 18, 13, 6).
“ Eu hoje sinto alguma culpa, sinto mesmo, por ele ndo estar a
viver com o pai e com a mde. A coisa mais dificil para mim é ndo
termos ficado em familia. A tinica dificuldade que eu tenho é: eu
tive um filho, era para estar em ambiente familiar... tenho este
peso de ndo estarmos juntos, mas também ndo estou de acordo em
levar um casamento até sei ld onde por causa da crianca, era

falso, temos de ser honestos.”
Frederico, 38 anos, designer, licenciatura incompleta, solteiro, guarda
partilhada, residéncia alternada, um filho (8 anos)

“Sempre acreditei que mde é mde, que as mulheres tinham aquele instinto, mas
enganei-me, afinal a mde, sou eu!”: a (re)construcio dos papéis de género na

familia e na sociedade

Estes pais, como temos vindo a observar, sempre afirmaram uma concec¢do do papel da
mae muito tradicionalista. No entanto, dada a experiéncia de afastamento da ex-mulher
face aos filhos, estes homens acabam por associar a si proprios um papel que

percecionam como feminino.

“Digamos que quem tem feitio e mde sou eu, e comecei a pensar: é

pd, estou nisto sozinho!”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda tnica, dois filhos (8 e 10 anos).

“Tentei fazer, ao fim ao cabo, papel de mde e de pai. Ndo foi fdcil.
Ndo encarei naturalmente...tentei dar o meu melhor. As mdes tém
uma sensibilidade...ou pelo menos deviam ter...e ultimamente
passam-se muitos casos como o0 meu que estas mdes sdo mais

desprendidas.”
Rodrigo, 37 anos, 8° ano, pequeno empresario da construgdo civil,
guarda unica, dois filhos (11 e 6 anos)

“Fiquei mais com ele porque prontos, ela ndo é igual a mim, ndo é
“tdo mde”, ndo dd carinho (ao filho) como eu dou, ndo dd atengdo
como eu dou, grita muito, eu dou-lhe educacdo sem gritar e ele
quis ficar sempre ao pé de mim e depois ela também, eu acho que

ela gosta mais de estar assim a vontade”.
Martim, 38 anos, divorciado, 9° ano de escolaridade, construtor civil,
guarda unica, um filho (7 anos)

Se por um lado estes pais tém uma visao mais tradicionalista do papel de mae na familia
e nos cuidados aos filhos, por outro lado assumem uma postura mais igualitiria € menos
tradicionalista no que diz respeito ao papel do pai na vida dos filhos e na familia.

Independentemente do modo de guarda dos filhos, e apesar de tudo, todos os pais deste
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perfil sentem que homens e mulheres devem usufruir de direitos iguais na parentalidade

e que ambos podem decidir se exercerem, ou ndo, essa parentalidade.

De facto, segundo estes, a maternidade ndo deve ser imposta as mulheres e o
desempenho de uma paternidade mais tradicionalista ndo deve ser assumida como a
unica forma de ser pai. Na sua perspetiva, os pais tém assumido um protagonismo cada
vez mais forte na familia e nos cuidados aos filhos e que o “sentido de cuidar” ndo é
apenas uma caracteristica das mulheres, mas também algo que estd cada vez mais
presente na pratica atual da paternidade.

“Acho que os homens desde o 25 de Abril a esta parte, acho que
mudaram muito quer no apoio a familia, quer no apoio as
criangas, no apoio a mulher. As mulheres também adquiriram
outra maturidade em termos de consciéncia e isso tenha
pressionado os homens a tonar outra atitude em relacdo as
proprias mulheres e a sua familia. A emancipacdo das mulheres de
jd ndo aceitarem serem tratadas como objetos, como
eletrodomésticos (...) Quando fui pai senti-me maior, senti-me
mais rico. Senti que, de alguma maneira, tinha cumprido um
objetivo que eu tina que era ter filhos (...) a minha ex-mulher
nunca quis ter filhos, tivemos filhos porque eu quis ter filhos e
portanto...a parte relacionada com os mitidos foi sempre minha.
Eu era mais mde que ela! (...) ndo hd diferencas homem e mulher
para mim estdo em pé de igualdade. As mulheres podem fazer tudo
e os homens podem fazer tudo na familia, com os filhos, no
trabalho.”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda tnica, dois filhos (8 e 10 anos).

“Continuo a achar que na maioria das vezes as mdes continuam a
ser mais capazes de abdicar de um conjunto de coisas que é
necessdrio abdicar para fazerem a entrega que é necessdrio fazer
aos filhos. No entanto, eu acho que hd mulheres com um sentido de
maternidade muitissimo menor que a maior parte porque existem
em cada vez maior niimero mulheres que tém um chamamento
muitissimo fraco e que e que sGo mdes porque acontece ou porque
existe o chamamento materno do pai (...) agora estas mulheres que
Tém menos chamamento materno e que tém menos capacidade de
entrega, a sociedade devia estar perfeitamente preparada para
admitir que esta situacdo pode existir com toda a naturalidade sem
que as mulheres sejam apontadas. E que o contrdrio também pode
acontecer, eu sou um homem e também tenho chamamento
materno e tenho uma sensibilidade para a maternidade e eu sou
capaz dessa mesma abdicagcdo que eu sinto em muitas mulheres o
que faz com que so € natural que eu seja o progenitor que fica com
a guarda.”
Roberto, 43 anos, mestrado, empresario do ramo informatico,
divorciado, guarda tnica, uma filha (7 anos)

“Ultimamente passam-se muitos casos como o meu, as mdes sGo
mais desprendidas. Inclusivamente o meu advogado diz-me que um
cliente dele para resolver o problema do divorcio e de partilhas
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ofereceu a casa em troca dos filhos e ela aceitou. E resolveram o
problema. A mde fez aquela opgdo de sair de casa sem as filhas e
eu tentei fazer o papel de pai e de mde. E ainda hoje ddo mais
direitos as mdes do que aos pais, acho que ndo deveria ser assim
porque ld por a mde ser a mde ndo quer dizer que seja melhor que
o pai (...) se a mulher para se sentir realizada tem de ser mde?
Nao! Ld estd, depende das prioridades das pessoas.”
Rodrigo, 37 anos, 8° ano, pequeno empresario da construgdo civil,
guarda unica, dois filhos (11 e 6 anos)

“Custa-me a mdae ndo lhes ligar”; “Tenho esta diuvida de estar a proteger pouco,
muito ou nada.”; “os fins do dia sdo um stress...”: entre as tensoes controladas e a

ansiedade da gestao do dia-a-dia

Os pais deste perfil sentem-se tensos com o afastamento das ex-mulheres/companheiras
face ao dia-a-dia dos filhos. Nao entendem o seu modo de viver a maternidade e sofrem
por perceberem que os filhos sentem falta da sua presenca.

“Digamos que a mde é desligada. Elas foram a mde no fim-de-
semana e até hoje (domingo) ela ainda ndo lhes ligou, sequer. A
relacdo com as filhas ao longo do tempo vai deteriorando porque
ndo liga (...) a bem dizer acho que foi mesmo um corte porque
pronto, seguiu a vida dela (...) ndo compreendo como é que uma
mde consegue estar tanto tempo sem as filhas.”
Rodrigo, 37 anos, 8° ano, pequeno empresario da constru¢do civil, guarda
Unica, dois filhos (11 e 6 anos)

“Ela nunca teve paciéncia para as criangas. A paciéncia dela
esgotava-se ao fim de um quarto de hora. Ponto final. Era assim

continua a ser assim. E eu sofro porque os vejo assim...”
Valente, 48 anos, 12° ano de escolaridade, empresario do ramo de
seguros, divorciado, guarda dnica, dois filhos (8 e 10 anos)

A procura do equilibrio entre a atribuicdo de uma “autonomia controlada”, que sentem
ser favoravel para o desenvolvimento dos filhos, € o que realmente querem fazer para os
salvaguardar conduz, em alguns casos a um desconforto emocional.

“Custa-me quando a Maria de 13 anos vem para casa de
autocarro, mesmo que seja SO uma vez por semand, td ver, eu tou
aqui em casa a trabalhar, posso deixar isto por um bocadinho e
ela vem de autocarro, posso ir ld buscd-la percebe? Mas tenho de
me desligar e ela que venha cd ter a casa. Bom, estamos neste
trabalho, é bom para ela, mas eu digo-lhe que até aos 18 anos eu
ainda acompanho bastante. Tenho este defeito, dou bastante
atengdo e sem querer estou a superprotegé-los. E pronto, vivo
nesta dualidade, por um lado dar bastante apoio e carinho e
acompanhamento e, por outro lado, libertd-los para o mundo, ndo
é?! Sei ld o de 18 jd tem carta, andamos a tratar de ver um carro,
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Independentemente da idade dos filhos e das necessidades especificas de cada um o

etc, etc para ele ir a vida dele, ndo estou: “ai tenho medo”, ndo
tem problema, mas sem querer tenho muito cuidado com eles. A
mota avariou e eu ia todos os dias po-lo e ia buscd-lo ao rdguebi,
ndo ¢é normal para um rapaz de 18 anos, podia ir de autocarro e
tal, mas aquilo é meio longe e ele pedia-me e eu ia com ele...”.
Xavier, 42 anos, bacharelato, empresario do ramo de vestudrio,
divorciado, guarda conjunta, quatro filhos (20, 18, 13, 6).

final do dia é, para todos os pais, um momento de tensao.

“Em dois dias da semana a Susana sai as cinco, nesses dois dias
vou buscar os dois, a Susana e o Manuel. Nos restantes trés dias
vou buscd-la até ter o passe, ela vem cd ter, mas entretanto tenho o
outro que vai para o ATL e depois tenho que o ir buscar... é ir por
e buscar os miiidos, os mais velhos também podem vir sozinhos,
mas entretanto, se posso dar boleias também os apanho...enfim...a
natagdo, mais o rdguebi, mais ndo sei o qué, ando de um lado para

o0 outro, mas ¢ assim a vida de um pai!”

Xavier, 42 anos, bacharelato, empresario do ramo de vestudrio,
divorciado, guarda conjunta, quatro filhos (20, 18, 13, 6).

Quadro 9
Familias que constituem o Perfil Gestdo autocentrada (resignada)
N° Nome | Guarda Ida('le Es.ta.d 0 I('lade Escolaridade | Profissao T1p(3 (.16
Pai civil Filhos horario
1 Valente Unica 48 | Divorciado | 8 e 10 12° Ano Empresdrio Reglflar/
seguros flexivel
2 | Frederico | Conjunta| 38 | Divorciado 8 Lic. Inc. Designer Regular,/pouco
flexivel
. Empresdrio Reoular/
3 | Rodrigo | Unica 37 | Divorciado | 11e6 8° Ano construc¢io e
.. flexivel
civil
20, Empresario Regular/
4 Xavier |Conjunta| 42 | Divorciado | 18, Bacharelato presdl el
13.6 vestudrio flexivel
5 | Roberto Unica 43 | Divorciado 7 Mestrado Emp resario Regl}lar/
informdtica flexivel
Assistente Reeular/pouco
8 Tadeu Unica 53 Solteiro 7 6° Ano de guiarp
. flexivel
secretariado
. . . Professor | Regular/pouco
12 Nuno |Conjunta| 38 | Divorciado | 9 e 6 | Doutoramento Lo .
universitdrio flexivel
17 André Unica 38 | Divorciado 6 12° Ano Gerent‘e Regular’/pouco
comercial flexivel
22 | Orlando | Conjunta| 32 Solteiro 5e4 | Licenciatura Engenh,e.lro Regular//pouco
Informadtico flexivel
. Empresario Reeular/
25 | Martim | Unica 38 | Divorciado 7 9° Ano construcéo e
civil flexivel
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Perfil 2 — Delegacdo multipla (por imitagdo)

“Ela andava na creche e quando ndo a
podia ir buscar, como eu tenho muitos
amigos que me ajudam, que muitas vezes me
ddo apoio, eles iam ld e ficavam com ela.
Também ficava em casa de amigas ou em
casa da rapariga que trabalhava ld em casa.
Outras vezes, se eu precisasse de sair, se eu
quisesse sair, alguém ficava ld em casa até
eu chegar(...)”

Ricardo, 43 anos, 11° ano, profissional de

aerondutica, divorciado, guarda tinica, uma filha
(13 anos)

“Tenho muita gente sempre pronta a ajudar.
Sempre tive, eu e a mde dele, quando estivemos
casados jd era assim. Tenho muitos recursos.
Desde amigos, colegas, familia, atl e centro de
explicacdes, desporto...”

Sérgio, 36 anos, licenciatura, divorciado, gestor,
guarda Unica, um filho (8 anos)

“Tanta gente que ajuda! A creche, a baby-sitter, a empregada, a rapariga que fica
com ela quando tenho noite, uma vizinha, amigos...”: coordenar necessidades,

organizar uma grande rede de apoio

Este modo de cuidar e organizar o quotidiano familiar e profissional € posto em pratica
por pais s6s que cuidam dos filhos em regime de guarda tnica ou de guarda conjunta

com residéncia alternada.

E um perfil que se caracteriza pelo acesso a uma vasta rede de cuidados formais e
informais. Escolas, colégios, atl’s, atividades desportivas, amigos, colegas de trabalho,
amas, babysitters, vizinhos, ou empregadas domésticas fazem parte desta rede e fazem-
no de modo regular e flexivel. O pai é quem coordena, orienta e organiza as pessoas, 0S

meios e os recursos de acordo com as necessidades e circunstancias.

Os pais deste perfil sdo profissionais, na sua maioria, com percursos escolares
relativamente longos e/ ou com qualificacdes profissionais altamente especializadas. Os
horérios de trabalho sdao prolongados, pela possibilidade de levar trabalho para casa

todos os dias; irregulares, sem definicdo de hora de saida; rotativos, com trabalho por
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turnos, e aos feriados e fins-de-semana.

No entanto, este quadro de alguma irregularidade nos horarios é compensado por bons
recursos financeiros que permitem aceder a uma rede de cuidados ampla, quer sejam
pagos (colégios particulares com diversas atividades, atl’s, atividades desportivas,
empregadas domésticas, babysitters, etc) ou nao pagos (familiares, amigos, colegas de
trabalho, vizinhos).

“Ele estd num colégio e a vantagem dos colégios é essa é de que

pode-se ir busca-lo as sete. E claro que é sempre chato ir busca-lo

as sete, mas, as vezes tem que ser, ndo é? Nas férias também ele
tem atividades diversas e para além disto ainda tem o futebol. “

Gustavo, 40 anos, licenciatura, empresario, divorciado, guarda

conjunta, residéncia alternada, um filho (9 anos)

Com uma rede de apoio tdo vasta, ha sempre alguém para cuidar, levar ou trazer da
creche, escola ou colégio; levar e trazer de uma qualquer atividade desportiva; preparar

refeicdes; dar banho; brincar; ou mesmo deitar a noite.

Por isto, as ocasides em que a rede de suporte cuida da crianga também variam de
acordo com a necessidade do pai: quando precisa sair muito cedo de manha; quando
fica a trabalhar ao final do dia; quando trabalha a noite; quando tem uma reunido
inesperada ou mesmo quando sai com amigos:

“Eu tenho uma série de facilidades cada vez que eu peco alguma
coisa, quase toda a gente se disponibiliza e ajudava em tudo. E
também as mdes das amigas da minha filha como muitas delas ndo
trabalham havia quase sempre uma outra disponivel (...). Outras
vezes se eu quisesse sair, alguém ficava ld em casa até eu chegar.
Ela um espaco muito limpo e ela podia andar, andava sempre

muito a vontade.”
Ricardo, 43 anos, 12° ano de escolaridade, profissional de aerondutica,
divorciado, guarda tnica, uma filha (13 anos)

“Eu tenho a minha mde que me fica com eles, a empregada e os

meus amigos que muitas vezes me ajudam, que vivem ao pé de

mim, que me ddo apoio quando eu estou a trabalhar, quando faco

o turno da noite, ou isto ou aquilo (...) os amigos estdo ld, os
amigos e a familia.”

Dario, 36 anos, bacharelato, profissional de aerondutica, separado,

guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (2 e 8 anos).

“Tenho uma senhora que vem cd todas as manhds (...) os meus
pais também ficavam com ela quando era mais pequena e depois
tinha em casa uma empregada que ficava com ela (...) eu
reconheco que tenho um acompanhamento importante dos meus
pais e a empregada acho que é muito importante- ela é muito
amiga da empregada.”
Miguel, 47 anos, doutoramento, professor, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, uma filha (15 anos)
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Para além de toda uma vasta rede de apoio nos cuidados e na gestdo dos tempos da
crianca, estes pais também usufruem de apoio noutro ambito muito importante do
quotidiano: as tarefas domésticas e o cuidado com a casa. A maior parte dos pais, apesar
de cumprir diariamente algumas tarefas domésticas, recorrem aos servigos de limpeza
de empregadas domésticas.

“Sempre fui eu que limpei a casa a tinica coisa que eu ndo fago é

lavar a roupa e cozinhar, cozinho pouco, mas tenho uma

empregada que nos deixa o jantar feito e depois eu aquego o jantar

e faco mais alguma coisa. Sempre fui muito interventivo desde as
coisas da casa, desde a arrumacdo, limpeza, tudo.”

Miguel, 47 anos, doutoramento, professor, divorciado, guarda

conjunta, residéncia alternada, uma filha (15 anos)

“Tenho de contar com a ajuda de alguém para me ajudar em

algumas coisas, tenho uma empregada que me dd uma ajuda a

limpar mais a casa, ela lava e arruma a roupa, pode cozinhar, ou
ndo.”

Diério, 36 anos, bacharelato, profissional de aerondutica, separado,

guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (2 e 8 anos)

Estas atribui¢cdes de tarefas as empregadas domésticas parecem estar ligadas a algumas
funcdes tradicionalmente associadas as mulheres: o cuidar da roupa, a limpeza profunda
da casa e o cozinhar. Podemos mesmo perceber, pelo discurso de um destes pais, que
quando participa destas tarefas ou se empenha um pouco mais nestas funcdes acaba por
se sentir “um bocado mulher”.

“Estando em casa acabo por ser um bocado doméstica, entre
aspas, vou trabalhar, vou as compras, preparar o jantar, dar o
banho, falar com eles, fazer os trabalhos de casa, fazer
brincadeiras, pér na cama, estou exausto e caio para o lado! Eu
acho que nisso eu sou um bocado mulher em termos de estar numa
casa: faco as tarefas domésticas porque sou um comichoso e gosto
da minha casa sempre arrumadinha, mas prefiro ndo as fazer.”

Diério, 36 anos, bacharelato, profissional de aerondutica, separado,
guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (2 e 8 anos).

Também aqui observamos que, apesar dos pais de guarda conjunta afirmarem que
sentem os mesmos problemas e tensdes dos pais de guarda tnica na concilia¢do familia-
trabalho, o modo de guarda conjunta facilita a organizacao do pai-sé. A possibilidade de
troca de semanas, de dias, ou de férias, pode imprimir maior facilidade na conciliacao

familia-trabalho.
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O dia-a-dia de duas familias deste perfil:

Manuel, 32 anos, licenciatura, professor, divorciado, guarda vinica,
dois filhos (12 e 6 anos)
O dia comeca cedo. Manuel dé aulas logo de manha e antes de sair tem de

preparar o pequeno-almogo para si e para os filhos, ajudar na organizagao
das mochilas e fazer os lanches da manha e da tarde. As criancas vestem-se
e depois de comerem vao todos para a escola. Um entra as 8, outro as 9.
Apesar de entrar mais tarde a primeira a ficar na escola é Raquel, fica no
CAF ao cuidado dos monitores da escola até as aulas comecarem. Pai e filho
seguem cada um para sua escola. Deixa Jodo ao portdo e comeca o seu dia
de trabalho por volta das 10 horas. Porém, nem todos os dias sdo assim: um
dia por semana Manuel d4d aulas logo as 8 e 30 e pede a irma para levar a
filha mais nova a escola. Em casa, dois dias por semana, tem a empregada
que para além de limpar a casa e passar a ferro, ainda adianta o jantar. Ao
final do dia Manuel apanha o filho mais velho e vao para casa onde ja estd a
filha mais nova com os avds que entretanto a foram buscar a escola.
Também pode acontecer a tia apanhd-la na escola e leva-la para sua casa ou
ir para casa de uma amiguinha para brincar. Quando o pai precisa ficar na
escola a trabalhar até mais tarde sdo também estas pessoas que vao buscar o
filho e ficam com as duas criancas. Nos dias em que tém atividades
desportivas € o ATL que vai busca-los a escola e os deixa na natacao ou no
futebol. Mais tarde, o pai apanha-os e vém para casa. Se, por algum motivo,
Manuel ndo os consegue ir buscar € o pai ou made de um colega da natagcdao
ou do futebol que os leva até casa. Para além desta rede de apoio Manuel,
quando surge algum imprevisto, ainda usufrui da possibilidade de contratar
um servico de transporte de criancas para apanhar os filhos na escola ou nas
atividades extra-curriculares. Nos dias em que a empregada ndo esteve é o
pai que prepara as refeicdoes. As criangas depois de tomarem banho vao
fazer os trabalhos e o pai supervisiona as atividades escolares. Depois do
jantar veem um pouco de televisdo e vao para a cama. Manuel volta para a
cozinha para arrumar a loica, depois adormece no sofa.

Ricardo, 43 anos, 12° ano de escolaridade, profissional de aeronautica,
divorciado, guarda Gnica, uma filha (13 anos)
Quando estava de servigco numa das ilhas, Alvaro vivia sozinho com a filha

de 2 anos. Os dias comecavam cedo com a Marta. Acordar, vestir, dar o
pequeno-almoco e levar a filha a creche tinha que ser feito cedo, pois tinha
conseguido estabelecer um horario de trabalho mais ou menos fixo (das 9 as
17). Como trabalhava muito perto de casa e do jardim infantil saifam em
cima da hora. Alvaro tinha uma rede de apoio muito alargada. Sempre que
ficava a substituir um colega, precisava fazer compras, sair um pouco a
noite, ou apenas beber um café tinha uma série de pessoas dispostas a ficar
com a filha. Desde a empregada doméstica e a babysitter, as maes das
amiguinhas da creche, aos vizinhos e aos colegas de trabalho, todos se
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disponibilizavam para ficar com a filha em algum momento. A vinda para o
Continente ndo implicou a diminui¢do da diversidade da rede de cuidados.
Apesar de ja ndo dispor de um horario fixo, pois trabalha por turnos (um das
duas da tarde as dez da noite e outro das oito da manha as duas da tarde;
trabalha trés dias descansa dois), Alvaro continua com uma rede de apoios
muito extensa. A sua mae, os amigos, os vizinhos, outros familiares e
colegas de trabalho continuam a fazer parte dos cuidados a filha e a terem
um papel muito importante no quotidiano desta familia.

“Eles assim aprendem a lidar com pessoas diferentes”: rede de apoio ampla e

educacao para a diversidade

Este perfil estd associado a ideia de que, apesar de ser importante o pai estabelecer uma
relacdo de forte afetividade com os filhos, € igualmente vantajoso para estes acederem a

uma rede de cuidadores alargada.

Para alguns destes pais as criancas devem lidar com pessoas diferentes e ter muitos
amigos de diferentes contextos sociais para saberem socializar com pessoas que
desempenham diferentes papéis no cuidar e que t€m origens diversas.

“E necessdrio nos dias que correm eles aprenderem a lidar com a

diferenga, com formas de estar diferentes. A minha ideia é sempre

de que os mitidos so saem a ganhar com a variedade, com a

abertura a estar em situagdes diversas, com pessoas com feitios
diferentes.”

Sérgio, 36 anos, licenciatura, divorciado, gestor, guarda tinica, um filho

(8 anos)

“A verdade é que me dd muito jeito esta estratégia de ter muita
gente a minha volta. Eu sinto-me mais apoiado e eles também.
Depois hd aquela ideia quem que eu acredito que é que os mitidos
tém de aprender a saber estar com pessoas diferentes. As redomas
ndo sdo boas para eles nem para nos. Ajuda-os a crescer e a
ganhar confianca. E sempre também por aqui que gosto que
tenham uma rede alargada de pessoas a sua volta. Agora que ndo

abdico dos meus tempos com eles, isso nem pensar!”
Manuel, 32 anos, divorciado, licenciatura, professor, guarda partilhada,
residéncia alternada, dois filhos (12, 6 anos)
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“Eu jd tinha um conjunto de pessoas muito alargado que me ajudava hd bastante
tempo”; “mantive as ajudas que partilhdmos quando eramos casados”: usando a

rede de apoio que ja estava estabelecida durante a conjugalidade

Nos pais com guarda tnica, recorrer ao apoio de uma rede ampla de cuidadores apds o
fim da relagdo também foi o continuar do modo estabelecido aquando da conjugalidade.
Dada a circunstancia familiar de pouco empenho da mae, o pai recorreu a uma rede de
cuidadores mais ampla. Ficarem com os filhos em guarda tnica foi uma decisdo de
mutuo acordo, dada a histéria familiar, e o recurso a diversos cuidadores manteve-se.

“Ela achou que era melhor assim, a decisdo foi consensual (0 pai
ficar com a guarda unica da filha) ela ndo fazia a minima ideia do
que era ter e cuidar de um filho, sobretudo no aspeto de que um
filho vem alterar a vida de uma pessoa (...) para além de tudo isto
eu jd tinha um conjunto de pessoas que sempre estiveram presentes

no apoio quando estdvamos casados.”
Ricardo, 43 anos, 12° ano de escolaridade, profissional de aerondutica,
divorciado, guarda dnica, uma filha (13 anos)

“Jd se adivinhava que ia ser assim (a guarda unica). Era eu que
tomava as rédeas das situacoes ld de casa. Havia algum
desinteresse por parte da mde. Eu organizei, desde sempre, o0s
cuidados e a gestdo da casa. Tive que me munir de pessoas que me
ajudassem e foi natural depois eu ficar com a crianca porque jd

estava tudo organizado.”
Sérgio, 36 anos, licenciatura, divorciado, gestor, guarda Unica, um
filho (8 anos)

No caso dos pais sés com guarda conjunta e residéncia alternada a razdo por optarem
por esta solu¢do de conciliacdo familia-trabalho foi por, desde sempre, terem partilhado
com a mae dos seus filhos todos os cuidados e atengdes e por, enquanto casal, ja
recorrem a uma rede alargada de cuidadores. Depois da entrada na monoparentalidade,
recorrer a um apoio amplo foi o continuar da partilha dos cuidados, agora sem a mulher

dos filhos.

“Eu estava a querer ser um pai, ao mesmo nivel de uma mde, e eu
ndo me divorciei dele, ndo é?” Divorciei-me da mde, ndo foi dele.
E assim decidimos ficar os dois. E eu mantive as ajudas, as
pessoas, a escola e os atl, tudo o que jd tinhamos quando eramos

casados.”
Gustavo, 40 anos, licenciatura, empresario, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, um filho (9 anos)
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“Para mim nem sequer estava em causa ficar sem os miidos, a
mde também achava isso e a forma como a minha ex-mulher via a
minha relacdo com eles cedo percebeu que tamos ficar os dois com
eles. A minha vivéncia com os mitdos antes do divércio era

parecida com o que é hoje e jd tinhamos uma rotina nossa.”
Luis, 40 anos, licenciatura, publicitdrio, guarda conjunta, residéncia
alternada, dois filhos (12 e 6 anos)

“Eu tenho muita gente a quem recorrer, mas eu ndo entrego o amor deles a ninguém:

entre o cuidar em rede e a construcio de uma relacio afetiva forte

Todos os pais afirmam que apesar da escolha deste modo de conciliar familia e trabalho
envolver muitos prestadores de cuidados, nunca descuram a relacdo com os filhos. O

mesmo ja acontecia quando viviam em conjugalidade:

“Eu tenho muita gente a quem recorrer. Sei que estou seguro
porque a rede é extensa entre familiares, vizinhos e amigos, mas
eu ndo entrego o amor deles a ninguém, eu apenas quero que
saibam lidar com muitas pessoas diferentes. Eu é que tenho a
responsabilidade de cuidar o que é central, o que é fulcral na
educacdo e formacdo deles. Isso é ponto assente. E jd quando era
casado era assim.”

Sérgio, 36 anos, licenciatura, gestor, divorciado, guarda tnica, um
filho (8 anos)

“Eu sempre fui mais agarrado ao ambiente familiar que a mde. A
mde sempre foi muito desprendida para os afetos e portanto tem
um relacionamento mais afastado com a mde. Eu é que vou ao
colégio falar com os professores, as reunioes de pais, sempre fui
eu porque a mde sendo uma pessoa desprendida ndo tem essas
preocupacgoes, desde a infantil que é rarissimo ir a escola falar
com um professor. Quando é para ir ao médico também sou eu
(...) € preciso marcar uma consulta para o pediatra eu marco e

digo: “a consulta estd marcada para o dia tal.”
Miguel, 47 anos, doutoramento, professor, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, uma filha (15 anos)

“Jd desde o casamento que eu acabava por estar mais tempo com
as criangas porque estava cd e ela voava bastante (era assistente
de bordo). Tinhamos a ajuda das avds de amigos, ou isso, mas
depois eu estou cd, ndo é¢? Eu dormia em casa, ela poderia voar e
ndo estar cd e eu ficava muito com eles (...) na relacdo eu sempre
fui mais presente com as criangas, ela estd em casa, mas fui muito

mais atencioso e cuidado.”
Dario, 36 anos, bacharelato, profissional de aeronautica, separado,
p Y
guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (2 e 8 anos).

7z

A proximidade que estes pais constroem diariamente com os filhos € sempre com
intuito de perceber quais as necessidades dos filhos € como manterem uma relagdo feliz.

Estabelecerem este tipo de ligacdo é de tal modo uma prioridade que, mesmo os pais de
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raparigas, apesar de lhes ser algo constrangedor, procuram conversar sobre temas
considerados “sensiveis”.

“Eu sou...a minha relagdo com os meus filhos sempre foi muito
proxima, falamos muito. Tudo o que eu faco é com eles, saio do
trabalho e vou ter com eles, ndo que seja um pai-galinha, mas
nunca fui de delegar as minhas responsabilidades que acabam por
ser prazeres...o que é fato é que quando vou trabalhar tenho a
quem pedir, uma avo, a empregada, os amigos.”
Dario, 36 anos, bacharelato, profissional de aerondutica, separado,
guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (2 e 8 anos).

“Eu lembro-me que ao principio, tinha ela 12 ou 13 anos, a
primeira vez que ela comecou a usar soutien eu fui comprar-lhe
um ainda antes de usar e ao principio era uma vergonha... porque
tinha que falar sobre aquele assunto comigo, mas agora jd ndo tem
vergonha e de vez em quando pede-me para ir com ela comprar
um soutien (...) o mesmo com a menstruacdo, eu tive o cuidado de
perceber se havia ali ditvidas.”
Miguel, 47 anos, doutoramento, professor, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, uma filha (15 anos)

“Ela ja tem doze anos e quando comecou a entrar naquela fase
das vergonhas e da menstruacdo foi uma fase mais trabalhosa
porque eu também senti necessidade de falar disso com ela. Ao
principio foi um bocado a medo, mas depois foi muito natural falar
dos pensos, disto e daquilo. A histéria de ir ao supermercado e
comprar os pensos foi mais aquela da vergonha: “agora tenho de
comprar isto e o meu pai estd aqui, mas pu-la a vontade e correu

bem”
Manuel, 32 anos, divorciado, licenciatura, professor, guarda partilhada,
residéncia alternada, dois filhos (12, 6 anos).

“Eu sou presente e é preciso ter tempo, aten¢do e paciéncia.

Depois as outras pessoas ndo estdo ld para isso, ndo é¢? Eu acho

que sou um bom pai (...) apoiar o crescimento dele e isso estd
associado a felicidade...”.

Gustavo, 40 anos, licenciatura, empresario, divorciado, guarda

conjunta, residéncia alternada, um filho (9 anos)

“Hd coisas que acontecem num casamento que marcam o fim deste’’: percursos de

entrada na monoparentalidade diferentes, relacoes atuais diferentes

A maior parte destes homens entraram na monoparentalidade pelo fim de uma
conjugalidade longa. E o tipo de relacdo que mantém com as mulheres com quem se
relacionaram, pelo menos dez anos, varia de acordo com o modo como se deu o

processo de entrada na monoparentalidade.
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Nas familias monoparentais em que o percurso de entrada na monoparentalidade iniciou
com um divércio/separacdo amigdvel ou de comum acordo, a relacio com a mae dos

filhos ganha contornos de alguma cordialidade e, em alguns casos, de amizade.

“Temos uma relagdo a dois mais ou menos. E temos. Somos

amigos. Eu vou ld jantar a casa e eu vejo-o todo satisfeito. Corre
bem estarmos juntos.”

Frederico, 38 anos, licenciatura incompleta, designer, divorciado,

guarda conjunta com residéncia alternada, um filho (8 anos)

No caso dos pais que viveram situagdes menos positivas e que a relagdo conjugal
terminou com situagdes de abandono ou traicdo, a relacdo com a ex-conjuge ¢é
caracterizada pelo distanciamento e, por vezes, por alguma hostilidade.

“A minha filha é muito carente, mas tem vindo a melhorar, se uma
crianca fica longe da mde fica logo com aquela caréncia durante
um periodo longo. E do meu ponto de vista a mde dela ndo
participa muito na educacdo, ndo se preocupa muito (...) é uma
pessoa muito egoista porque no que respeita ao tempo que devia
dar ou ao tempo que tem para dar a filha ela ndo dd. Isto é uma

coisa que me deixa...”
Ricardo, 43 anos, 12° ano de escolaridade, profissional de aerondutica,
divorciado, guarda Unica, uma filha (13 anos)

“... depois apareceu uma terceira pessoa fora do casal (...) além
de ser um trauma uma pessoa passar pela separa¢do de uma
pessoa que gosta e que no fundo ndo estd a espera, de um dia para
o outro a relagcdo acaba. Para além de ser a situagcdo que a
infidelidade ¢, ndo é? (...) A minha relacdo com ela é o minimo
possivel. E para falar das criangas e para regularizar a situacdo e
nada mais. Ndo tenho interesse em privar. Ndo mantemos
nenhuma relagdo de amizade (...) ndo procuro muito pela vida
dela e ndo falo sobre isso com ela.”
Dirio, 36 anos, bacharelato, profissional de aerondutica, separado,
guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (2 e 8 anos)

“A minha mulher saiu de casa (...), na prdtica desinteressou-se de

mim e comecou a criar um ambiente muito negativo em casa (...)

eu nunca consegui interiorizar esta situagdo do divorcio e a minha

filha sabe que nés ndo nos damos bem, claramente que sabe, e,
portanto hd o minimo de conversa.”

Miguel, 47 anos, doutoramento, professor, divorciado, guarda

conjunta, residéncia alternada, uma filha (15 anos)

Este tipo de relagcdo traduz-se em diversos tipos de criticas: a mae ao invés de delegar
noutras pessoas os cuidados aos filhos, no seu fim-de-semana, devia era aproveitar para
estar e cuidar do filho; que o modo como se relaciona com a crianga ndo proporciona
qualquer tipo de estabilidade emocional; e que ndo tem qualquer controlo face a

educacdo e atitudes da crianca.
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“Algo que eu critico na mde é precisamente que ela, muitas vezes,
quando o filho fica com ela, para sair nesse fim-de-semana ou ndo
sei qué, ela mete-o em casa dos primos e ele jd se queixou disso.
Eu acho que isto é egoismo porque eu acho que tem uma semana

inteira para o poder fazer.”
Anténio, 36 anos, 10° ano de escolaridade, operador de maquinas,
solteiro, guarda unica, um filho (10 anos)

“Sempre chamei a atengdo para ela dar mais atencdo aos filhos e

eu digo: E pd desculpa ld, mas tens que te dedicar mais as
criancas, poes-te a frente das criancas de vez em quando.”

Dario, 36 anos, bacharelato, profissional de aerondutica, separado,

guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (2 e 8 anos)

“Se lhe aparece qualquer coisa para fazer, vai fazer e ndo se
preocupa com certas coisas. Deixa a filha ver televisdo até as 2 ou

3 da manhd, isso é impensdvel”.
Ricardo, 43 anos, 12° ano de escolaridade, profissional de aerondutica,
divorciado, guarda Unica, uma filha (13 anos)

“Eu acho que a mde é essencial para a crianca, mas o pai é igualmente importante
(...) é impossivel fazer-se de pai e de mde”: a afirmacio da importancia da

singularidade de género no cuidar e na familia

Apesar de algumas situacdes de conflito parental, todos os pais afirmam a importancia

do papel da mae na vida dos filhos desde os primeiros anos de vida.

“Eu acho que a mde é essencial para a criangca porque hd aquele
contato, hd o amamentar, e hd isso tudo (...) a mde estd mais
presente na evolucdo da crianca devido aos aspetos culturais, a

mde € que fica em casa, a mde é que dd de mamar...”
Diério, 36 anos, bacharelato, profissional de aerondutica, separado,
guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (2 e 8 anos)

“Sobretudo a principio, a ligacdo da mde a crianca no periodo pos
parto s6 a mde é que o pode fazer, mais ninguém o pode fazer.”

Miguel, 47 anos, doutoramento, professor, divorciado, guarda

conjunta, residéncia alternada, uma filha (15 anos)

Porém, a par da observacdo da importincia da mae existe a importancia que estes pais

atribuem ao seu proprio papel. A relevancia da sua presenca na vida dos filhos é

igualmente assinalada.

“Um dos grandes problemas que se coloca na questdo atual ndo é
aquela situagdo, que felizmente jd ndo hd tipo: “bem vamos ld ter
filhos porque hd sempre as mulheres que tomam conta deles, ndo
é? A minha preocupacdo é precisamente ndo fazer isso, quer dizer,
eu ndo vou ter ninguém que vd fazer o meu papel, por isso vou eu

fazer. E esse papel é igualmente importante para a crianca.”
Gustavo, 40 anos, licenciatura, empresdrio, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, um filho (9 anos)
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“Acho que a mde é essencial a uma crianca, mas o pai também é.
A mde estd mais presente na evolucdo da crianca devido aos
aspetos culturais, que a mde é que fica em casa, é que dd banhos,
a mde é que faz isso, é pd, mas se o pai também fizer isso, o pai
também é tdo preciso e tdo titil para as criancas como a mde. Se 0
pai ficasse em casa com os filhos, a crianga tinha outra ligagcdo ao
pai, como eu tenho com os meus filhos. Eu tenho uma relacdo
muito junta e muito proxima com os meus filhos. Eu adoro dar
beijinhos e que eles me deem a mim! E eu sempre fui mais
atencioso e cuidado com eles.”
Dério, 36 anos, bacharelato, profissional de aerondutica, separado,
guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (2 e 8 anos)

Nenhum pai deste perfil afirma procurar assumir o papel da mae. Estes homens afirmam
ter plena consciéncia do que representam na vida dos filhos e acreditam que o papel de
género associado a maternidade e a paternidade estd bem delimitado e que assim se

deve manter.

No entanto, todos afirmam que as funcdes tradicionalmente associadas as mulheres na
relacdo com os filhos (cuidar; nutrir; apoiar e amparar emocional e psicologicamente)
também devem fazer parte das atribuicdes de género no que diz respeito ao papel de pai.

“Eu sou uma familia monoparental e portanto assumo as fungoes
aqui em casa, ndo quero dizer de pai e mde porque eu acho que
estou a mentir porque isso é perfeitamente impossivel. E também
ndo quis fazer de mde porque acho que uma pessoa ndo deve fazer
aquilo que ndo pode ser. Existem coisas de uma rapariga
adolescente que eu acho que deve ser com a mde e este foi o tinico
aspeto que eu identifiquei com essa especificidade. Havia assuntos
que deviam ser tipicamente tratados com a mde e que ela também
sentia-se, pela primeira vez, mais a vontade para falar, naquele
momento, com a mde (...) Agora emocionalmente a mde é muito
mais desprendida dos afetos, eu sou muito mais ligado a essas
coisas (...) sou eu que a levo sempre a escola, mesmo quando estd
com a mde (...) vamos os dois comprar roupa, mesmo as idas ao
cinema sdo comigo porque temos uma relacdo muito especial.”
Miguel, 47 anos, doutoramento, professor, divorciado,
guarda conjunta, residéncia alternada, uma filha (15 anos)

“Eu acho mesmo que ndo hd diferengas entre homens e mulheres,

jd nem se devia falar em diferencas, agora... nem a mde pode

substituir o pai, nem o pai pode substituir a mde e o pai também dd
carinho, atengdo, amizade.”

Gustavo, 40 anos, licenciatura, empresario, divorciado, guarda

conjunta, residéncia alternada, um filho (9 anos)
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“Dificil é depois recompensar esta gente toda’’: entre receber e retribuir

Estes pais s6s conseguem relacionar familia e trabalho sem situacdes de grande tensdo
ou stress. As situagdes que causam maior tensdo estdo associadas a necessidade de

“retribuir a aten¢do” a todos os que colaboram consigo no quotidiano da sua familia.

Quadro 10
Familias que constituem o Perfil Delegacdo miiltipla (por imita¢do)
N° | Nome | Guarda Ida('le Es'ta'd 0 I(!ade Escolaridade Profissao Tipo de horario
Pai civil Filhos
6 | Gustavo | Conjunta | 40 | Divorciado 9 Licenciatura Empresario Regular/flexivel
7 | Miguel | Conjunta | 47 |Divorciado| 15 |Doutoramento Rrofes.s?r. Regular,/p ouco
universitdrio flexivel
9 Dario | Conjunta | 36 Separado | 2e8 | Bacharelato Proﬁsshone‘ﬂ de Tumos//pouco
aerondutica flexivel
10 | Ricardo | Unica 43 | Divorciado | 13 11° Ano Cont,rolador TumOS/,p ouco
aéreo flexivel
15 | Sérgio Unica 36 | Divorciado 8 Licenciatura Gestor Regular,/p ouco
flexivel
16 Jodo Unica 41 |Divorciado | 12 12° Ano T.ec‘mco‘ Regular/inflexivel
administrativo
19 | Abel | Unica | 50 |Divorciado| 11 12° Ano Agente Regular/pouco
comercial flexivel
Professor Regular/pouco
28 | Manuel | Conjunta | 32 | Divorciado | 12e 6 | Licenciatura ensino guarp
g flexivel
secunddrio
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Perfil 3 — Apoio avés (entre a partilha e a delegacdo)

“Os meus pais vdo busca-los a escola, depois
ddo-lhes o lanche, as vezes levo jantar ld de casa,
quando chego um pouco mais tarde. Vivo a 10, 15

minutos dos meus pais, a escola deles é perto da
caso dos meus pais, estamos todos os dias juntos”.
Lufs, 40 anos, licenciatura, publicitdrio, divorciado,
guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (9 e

5 anos)

“Durante a semana jantamos em casa dos meus
pais Tenho os meus pais que estdo muito
presentes com os dois. Eles ficam com o meu
filho ld em casa enquanto trabalho. Eu trabalho
num talho e trabalho ao Sdbado e eles fazem
muito por nos, eles cuidam de nos.”

José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador,
divorciado, guarda dnica, um filho (12 anos)

“Eu faco questdo de fazer muitas coisas com os
mitidos e tal. Fago as refeicoes em casa, faco os
trabalhos de casa com eles, fico com eles o
tempo todo, ndo delego nos meus pais uma coisa
que é minha, que eu tenho de fazer, que eu quero
fazer. A presenga dos meus pais existe porque os
mitidos gostam de estar com eles, eu gosto da
convivéncia entre eles, gosto que ndo tenham que
sair mais tarde da escola e que possam ficar em
casa dos meus pais até eu chegar.”

Luis, 40 anos, licenciatura, publicitario, divorciado,
guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (9 e
5 anos)

”Os meus pais estdo com deles ao final do dia”; ”Eles ficam todo o tempo com ele,
quando estd doente, nas férias de Verdo...”: partilha restrita ou delegacao

permanente nos cuidados dos avos- atencoes diarias, vidas auténomas

Ao contrério dos perfis anteriormente apresentados, este caracteriza-se pela dependéncia
exclusiva, didria e permanente de cuidadores informais, neste caso especifico, dos pais

do pai-so.

O recurso a este modo de conciliagdo familia-trabalho emoldura contextos sociais,
percursos escolares e ocupagdes profissionais distintos. Aqui estdo enquadrados pais
com escolaridades longas e profissdes diferenciadas bem como pais com escolaridades

mais curtas e profissdes menos qualificadas. Contudo, apesar dos quadros sociais e
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profissionais em que se movimentam todos os pais tém hordrios de trabalho

relativamente longos, mas com alguma flexibilidade na sua gestao.

Seja em familias de pais-sés de guarda unica ou de guarda partilhada com residéncia
alternada os avds paternos ddo apoio permanente aos pais-sOs. Este apoio pode variar de

acordo com o modo e o tipo de apoio prestado.

“Eu ndo delego nos meus pais uma coisa que é minha.”; “Eles acabam por cuidar de

nds.”’: apoio em partilha restrita e apoio delegacao permanente

De facto, estes dois indicadores permitem-nos perceber outra nuance diferenciadora nos
pais deste perfil. Enquanto os pais com percursos escolares mais longos (curso médio ou
licenciatura), e/ou profissdes mais qualificadas, recorrem aos seus pais numa légica de
partilha controlada de cuidados; nas familias de pais com percursos escolares mais
curtos o apoio das avés, mais do que dos avds, ancora-se na delegacdo didria e
prolongada de cuidados e atengdes a crianga, ao pai-s6 ou ao seu lar.

“A minha mde cuida muito dele em todas as coisas que eu preciso.
Ajuda-me muito na casa e na comida.”

Anténio, 36 anos, 3° ciclo, operador de médquinas, solteiro,

guarda Unica, um filho (7 anos)

“Eu cuido dos meus filhos, sou um pai muito presente, tenho todas

as atengoes e cuidados com eles. Fago atividades, trabalho,

divirto-me. Os meus pais estdo ld para aqueles momentos em que

precisamos de apoio ao fim do dia, quando saimos um pouco mais
tarde. Os pais somos nos, os avos, sao os avos, apoiam.”

Fernando,40 anos, licenciatura, gestor, divorciado, guarda

conjunta, residéncia alternada, dois filhos (10, 6 anos)

Enquanto nas primeiras os avés apoiam no transporte das criancas da escola para casa,
na preparacao do lanche ou no cuidar destas quando estdo doentes. Nas segundas, existe
uma quase total transferéncia de responsabilidades e cuidados para as avés. Depois
destas irem buscar as criancas a escola, preparam o lanche, ajudam nos trabalhos de
casa, dao banhos, preparam e ddo o jantar (ou fazem-no para o pai o levar para casa),
tratam da roupa e, por vezes, ajudam nas tarefas domésticas em casa do filho.

“Todos os dias leva e traz da escola, ajuda-o na escola e até vai a
reunido de pais. Dd jantar e almoco, lanche, dd banho, trata-nos

da roupa...”
Anténio, 36 anos, 3° ciclo, operador de maquinas, solteiro,
guarda unica, um filho (7 anos)
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“FEu cuido, os meus pais participam. E nunca fazem coisas de
fundo, banhos, escola educacdo e afins.”

Fernando,40 anos, licenciatura, gestor, divorciado, guarda

conjunta, residéncia alternada, dois filhos (10, 6 anos)

“E mais a minha mde que estd com eles, que cuida deles”: apoio genderificado

Neste perfil apreendemos, portanto, as diferencas no “grau de apoio” das avds. Este
varia entre um apoio onde se joga uma relacdo de maior dependéncia (delegacdo), e um
apoio onde existe menor necessidade, e procura, de apoio (partilha). Com isto,
percebemos igualmente que o grau de apoio prestado pelas avés também estd ancorado

na percecao, destes pais, dos papéis de género.

Apesar de todos os pais deste perfil acabarem por ter uma visdao um pouco tradicional
dos cuidados a crianca, patente na sua procura de apoio mais centrada na sua mae, mais
do que no seu pai (e na empregada doméstica, nas familias com mais rendimentos), os
pais com maior escolaridade acabam por ter uma visdo das relagdes de género mais

moderna e igualitéria.

“Todas as semanas vamos entre trés a cinco vezes comer a casa
dos meus pais. Outras vezes levo o comer de casa da minha mde.
Se estiver inspirado fagco uns bifinhos ou se houver comida em
casa, jantamos em nossa casa (...) a minha mde trata-me da roupa
porque jd estraguei umas roupas na mdquina e ajuda-me em
algumas tarefas de casa. Vai agora ld a empregada uma vez por
semana para limpar o po e aspirar. As mulheres percebem mais
disto que nos, mas eu jd vou procurando aprender...”
Carlos, 33 anos, 12° ano de escolaridade, bancario, divorciado,
guarda unica, um filho (7 anos)

“Hd coisas que eu acho que é melhor a minha mde fazer, fazer

comer, eu ndo sei cozinhar quase nada, passar a ferro, lavar a
roupa... essas coisas sdao mais delas, eu nunca aprendi.”

José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,

guarda tnica, um filho (12 anos)

“A minha mde faz (...) aquelas coisas que as mulheres jd estdo

habituadas a fazer (...) que sdo mais dificeis que é tratar das
roupas. Porque eu ndo sei nada disso e ndo sei se sabia fazer.”

Anténio, 36 anos, 3° ciclo, operador de maquinas, solteiro,

guarda unica, um filho (7 anos)

Neste contexto, a dependéncia do pai-s6 dos seus pais €, pois na realidade, a
dependéncia da sua mae. Esta relacdo de delegacdo ou partilha acaba por se revelar

como fortemente associada a um contexto, na familia de origem do pai-sé, de divisao
263



tradicional dos papéis: a made cuidava dos filhos e da casa, o pai trabalhava para o

sustento da familia.

“A minha realidade é outra, o meu pai trabalhava, a minha mde

estava em casa. A minha mde estava em casa a cuidar e mim e do

meu irmdo. Eu acho isso étimo. E 6timo ter a mde a cuidar de nés,
ndo é?”

Carlos, 33 anos, 12° ano de escolaridade, bancario, divorciado,

guarda unica, um filho (7 anos)

“A minha mde sempre esteve em casa. Eu lembro-me de, desde
pequeno ter a minha mde a trabalhar em casa e o meu pai a
trabalhar fora de casa, na distribuicdo do pdo. Era assim

antigamente.”
José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,
guarda unica, um filho (12 anos)

“Os avés sdo a nossa historia”; “os meus pais ajudam-me, sao importantes!”’

Estes pais, mais os mais escolarizados, consideraram na constitui¢do deste modo de
conciliar familia-trabalho, a importincia de manter o contato didrio com os seus pais
porque sdo estes quem pode transmitir aos netos os valores familiares, criar um “sentido
de pertengca a uma historia familiar” e, a0 mesmo tempo, estimular o conhecimento de

outras experiéncias de vida.

“Eles com os avos ganham aquela ideia de geracdo. O
conhecimento de evolugdo e ritmo de crescimento das coisas. Eles,
a maior parte, dos miiidos acham que o que existe hoje jd existia
hd 20 ou mais anos e quando os avos dizem que no tempo deles era
assim ou assado e eles ficam admirados e guardam aquilo. E
aquilo passa a fazer parte do conhecimento e das memorias
deles”.
Luis, 40 anos, licenciatura, publicitdrio, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, dois filhos (9 e 5 anos)

“Os avos ddo o que os pais ndo podem ainda dar porque ndo
viveram tanto, porque ndo tém a experiéncia de vida que os avos
tém. Os mivdos aprendem outras coisas, aprendem a historia da
vida de uma familia, de um pais de uma geragdo e isso sé se ganha

se se conviver com os avos de modo mais rotineiro...”
Fernando,40 anos, licenciatura, gestor, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, dois filhos (10, 6 anos)
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Eis as histérias do quotidiano que definem este perfil:

Carlos, 33 anos, 12° ano de escolaridade, bancario, divorciado,
guarda tunica, um filho (7 anos)
Carlos acorda as 7 horas. Uma hora € suficiente para conseguir vestir-se,

tratar do filho, preparar o pequeno-almogo e sair para comegar a trabalhar as
8. O colégio que o filho frequenta € ao lado do seu local de trabalho. Manuel
jé estd na escola e Carlos vai para o banco. Quando Carlos ndo tem que ficar
a acabar trabalho até mais tarde sdo os seus pais que vao buscar Manuel a
escola, pelas 18 horas, e ficam com ele até chegar a casa e jantam os dois
por 14. Nos dias em que Carlos vai buscar o filho a escola vdo os dois
passear até ao parque e quando voltam passam pela casa dos seus pais para
jantar. Também pode acontecer, agora com mais frequéncia, passarem por
casa dos avOs para conversar um pouco e depois levarem o jantar para casa.
Pode acontecer, muito pontualmente, a mae de Carlos passar 14 por casa
para levar roupa para passar, mas € sempre o pai-sé que faz as tarefas em
casa apoiado pela empregada doméstica, que vai 14 uma a duas vezes por
semana. A escola de Manuel s6 fecha em Agosto, més de férias do pai, mas
quando a crianca estd doente sdo os avlés que cuidam dela todo o dia.
Quando o pai sai a noite com amigos, O que acontece em muito raras
ocasides e sempre a sexta-feira, sdo também os avés que ficam com a
crianca. Aos fins-de-semana “o mundo é so deles”, Carlos passa o tempo
todo com o filho, fazem imensas atividades juntos e, ao final do dia, jantam
com os avoés. Durante a semana a opc¢ao, cada vez mais recorrente, de jantar
em casa, levando o jantar de casa da mae, acontece porque € mais ficil para
o pai gerir a aten¢do ao filho, o tempo das refeicdes e “a tentativa de deitar
mais cedo”. Os dias acabam com os dois a conversar no sofd e a adormecer
depois de longas conversas a ver os desenhos animados...

Fernando,40 anos, licenciatura, gestor, divorciado, guarda conjunta,
residéncia alternada, dois filhos (10, 6 anos)
Fernando, com os seus filhos, € uma familia monoparental em regime de

guarda conjunta. Na semana em que vive com eles acorda cedo e prepara o
pequeno-almoco para todos. Depois disso, vai tomar banho, veste-se e
acorda os filhos. Depois de os ajudar a vestir sentam-se todos para comer 0s
cereais ou beber o leite com chocolate. Rapidamente saem de casa e o pai
leva-os a escola. No fim do dia sdo os avés que va@o buscar as criangas.
Apesar destas sairem a horas diferentes, os avds, porque sdo reformados,
tém possibilidade de os ir buscar a escola. Uma vez em casa, as criangas
fazem os trabalhos de casa, lancham, vém televisdo e brincam. Por volta das
20 horas o pai vai buscar os filhos e seguem para casa onde os espera o
jantar que o pai adiantou no dia anterior. Se tém trabalhos de casa fazem a
corre¢do com o pai e, depois de verem os desenhos animados, lavam os
dentes e vao dormir. O pai vai arrumar a loica na maquina, descongela uns
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bifes para o dia seguinte e vai para a sala ver televisdo Também pode
acontecer, quando as criancas estdo doentes, e para o pai ndo ter de faltar ao
trabalho, os avés ficarem em casa do filho para cuidar do neto.

“O dia-a-dia é s6 nosso, ndo hd presenca da mae’: fronteiras parentais, limites

estabelecidos

Tanto nas familias monoparentais de guarda tnica como nas familias monoparentais de
guarda conjunta com residéncia alternada as maes nao se envolvem com a familia
monoparental. Pela descricdo do perfil e a leitura dos quotidianos familiares

percebemos o total afastamento da mae nos cuidados didrios aos filhos.

A mae ndo estd presente no quotidiano dos filhos ndo sé porque tem um envolvimento
muito grande com a profissdo e ndo pode, ou ndo quer, envolver-se com a vida dos
filhos. Tendo guarda conjunta com residéncia alternada, a mae, ao estabelecer fortes
limites de interacao e de acompanhamento quando as criangas estdo com o pai, deixa de
estar envolvida, nesses periodos, com a vida dos filhos.

“A made trabalha muitas horas seguidas. Fica com o filho nas
folgas, que podem ser durante a semana ou ao fim-de-semana, é

como calha o hordrio de trabalho dela.”
Antdnio, 36 anos, 3° ciclo, operador de méquinas, solteiro, guarda tnica,
um filho (7 anos)

“A mde trabalha a noite, ela fazia o “Amadlia”, fazia todos os dias
exceto ao Domingo a noite e a segunda-feira. Aquilo era das 21.30
a meia-noite, uma da manhd. Ela agora vai com o espetdculo para
o Porto, agora estamos nesse registo que é quando ela vem, estd
com o filho vai levd-lo a escola e tal, a profissdo de atriz é assim.
Ela gosta daquilo e investe muito na profissdo”.
Carlos, 33 anos, 12° ano de escolaridade, bancario, divorciado,
guarda unica, um filho (7 anos)

“Quando estdo com a mde, estdo com a mde, eu ndo me meto.

Telefono e tal, mas ndo me meto”.
Luis, 40 anos, licenciatura, publicitario, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, dois filhos (9 e 5 anos)

O afastamento das maes da vida dos filhos, no caso das familias de guarda unica, faz
com que os avés maternos também estejam ausentes dos cuidados a crianca. Os avos
maternos ndo procuram manter um contacto regular nem tomar a iniciativa de ficar com

a crianca durante a semana ou mesmo no fim-de-semana que seria o da progenitora.
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“Nunca estiveram cd a vé-lo, se o viram foi porque eu fui ld com

ele. Nem natal, aniversdrio, nada. Eles ndo ligam, ndo visitam,
nada’.

José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,

guarda tnica, um filho (12 anos)

“Ndo perguntam por ele, a familia dela, ndo telefonam para saber
se precisa de alguma coisa...uma tristeza.”

Anténio, 36 anos, 3° ciclo, operador de méquinas, solteiro, guarda tnica,

um filho (7 anos)

“Eu achei muito engracado, isto é um bocado a criticar, mas eu

ndo tenho problemas de dizer seja a frente de quem for, eles

diziam: “sempre que precisares de alguma coisa diz, ele é nosso

neto...”, mas nunca foram capazes de perguntar se eu precisava
de alguma coisa. Nem telefonar, nem nada.”

Carlos, 33 anos, 12° ano de escolaridade, bancario, divorciado,

guarda unica, um filho (7 anos)

“Foi um divorcio em que um ndo estava bem”: entradas na monoparentalidade

marcadas pela infidelidade conjugal

O afastamento destas maes nos cuidados e no acompanhamento didrio, dos filhos, seja
em qual regime de guarda for, pode explicar-se pelo modo como estes pais entraram na
monoparentalidade: todas as relacdes conjugais deste perfil terminaram de modo
abrupto e tenso, com a descoberta de uma infidelidade do pai-s6 ou da sua ex-
companheira/mulher.

“Ela ndo estava feliz. Quando reparei descobri que havia algo

com outro, que ela tinha outra pessoa. Ndo foi fdcil, ndo é ainda.

Aquele sentimento de perda, de “acabou”, de vazio...é pd, é cd um
né na garganta quando falo com ela...”

Carlos, 33 anos, 12° ano de escolaridade, bancario, divorciado,

guarda unica, um filho (7 anos)

“Aqui ela ndo teve interesse nenhum em fazer uma familia. Esta é
a verdade. Arranjou outro para “dar o salto” e pronto! Eu ainda
hoje ndo gosto de falar nisso.”

José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,
guarda unica, um filho (12 anos)

“Ndo estivemos muito tempo juntos (3 anos) e depois dele nascer
saiu. Foi assim. Acabou-se e tal, ndo gosto mais e pronto. Uma

pessoa nem sabe bem o que sentir, ndo é? Ndo foi fdcil.”
Anténio, 36 anos, 3° ciclo, operador de méquinas, solteiro, guarda tnica,
um filho (7 anos)

“O fim ndo correu muito bem porque eu conheci outra pessoa, ndo
é? Imagino que para ela ndo tivesse sido muito fdcil, mas as coisas
estavam mesmo mal porque jd ndo estdvamos na mesma onda. E
aconteceu da pior forma porque ndo foi uma coisa boa. (...) Ela
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ainda hoje parece que ndo perdoou (...) Tem atitudes um bocado
infantis de ndo me falar e de falar as pessoas com quem estou e

tal.”
Luis, 40 anos, licenciatura, publicitdrio, divorciado, guarda conjunta,
residéncia alternada, dois filhos (9 e 5 anos)

“Pode dizer-se mde é mde, mas eu também digo: pai é pai!”’: o estabelecimento da

igualdade de género nos cuidados a crianca e na vida familiar

Apesar da relacdo tensa entre ex-conjuges, todos os pais ddo muita importancia ao papel
da mae porque acreditam que as criancas sao mais felizes com a presenga da progenitora

na sua vida.

“Mas é claro que a mde é importante! Eu nem via que a coisa (a
guarda) ficasse so do meu lado porque ndo seria sequer justo para
ela e para os mitidos. A mde é importante, é uma figura na vida
das criangas muito, muito importante. Mas eu considero que eu
sou igualmente importante na vida dos meus filhos, isso sem

sombra de ditvida!”
Luis, 40 anos, licenciatura, publicitdrio, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, dois filhos (9 e 5 anos)

“As vezes, dizemos: “mde é mde” e é verdade, a mde é tudo! (...)
separar um filho de uma mde ndo, mas de um pai também ndo. As
criangas precisam do papel da mde, precisam do calor da mde! E
otimo ter a mde a cuidar de nos, ndo é? Mas o pai estd ld, o pai
tem a mesma importdncia. (...) Os dois tém de cuidar dos filhos e

sdo os dois que tém que dar educagdo.”
Carlos, 33 anos, 12° ano de escolaridade, bancario, divorciado,
guarda unica, um filho (7 anos)

No caso especifico dos pais que tiveram percursos de entrada na monoparentalidade
marcados por histérias de abandono das ex-mulheres a importancia da mae na vida dos
filhos € atribuida ndo pelo que esta pode acrescentar ao desenvolvimento pessoal e
emocional da criancga, mas pelo sofrimento das criancas aquando a sua auséncia.

“Ela ¢ importante (a mde) porque se ele ndo a vé durante um

tempo comega logo a ficar mal. Pd nota-se logo no mitido, ele ndo
faz nada com pés e cabega, comega logo a variar.”

José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,

guarda unica, um filho (12 anos)

Apesar destes pais constituirem um perfil muito centrado nos cuidados no feminino,
todos apontam mudancas nas atribuicdes de papéis. Podemos mesmo perceber, no
discurso destes homens que, depois da tendéncia natural para a tipificacdo de papéis,

surgem um conjunto de consideragdes sobre as mudangas na sociedade atual e de como
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a sua experiéncia pessoal € um forte testemunho dessas transformacoes:

“Existem diferengas entre homens e mulheres, completamente.
Mas completamente. A maneira de ser, o estar, é claro que nés ndo
podemos generalizar, ndo é? Mas a mulher é mais vaidosa, a
mulher é mais conflituosa, as mulheres querem igualdade, mas
depois jd ndo querem e tém de ser os homens a fazer, por exemplo
ao nivel do Governo e das empresas as mulheres as vezes ndo
sobem mais porque ndo sabem aproveitar-se da inteligéncia que
tém e como tal ficam subjugadas a pouca inteligéncia do homem.
(...) Nos cuidados elas também sdo diferentes, elas vdao dar uma
educacdo mais na vertente feminina (carinho, colo, meiguice) - eu
tive a felicidade de poder ser criado pela minha mde, que estava
em casa, e isso faz com que eu seja mais apegado a ela e diga
“mde ¢ mde”. Se calhar o meu filho jd ndo vai dizer “mde é mde”
vai dizer isso mas com outra conotagdo, ndo é? Porque se calhar
quando chegar & minha idade vai dizer “pai é pai”, ndo é? E
diferente, sdo experiéncias diferentes eu sou um pai diferente (...)
eu fecho-me num casulo com o meu filho e o mundo sou eu e ele e
o resto ndo interessa, eu sou muito protetor, as vezes acho que é
demais. E agora os tempos estdo a mudar e os pais estdo mais
como as mdes. (...) Quando estou com amigos menos experientes
nisto de ser pai as vezes pareco as mdes: “é pd faz assim, e ndo sei
qué” é muito engracado ndo s6 a maneira como eu falo como eles
também jd perguntam e querem saber.”
Carlos, 33 anos, 12° ano de escolaridade, bancério, divorciado,
guarda unica, um filho (7 anos)

“Eu gostava de ndo pedir para dar jantares, banhos, mas ndo posso”; “O stress estd
em explicar-lhes que sou eu que tenho de fazer certas coisas com’: entre o aceitar

ajuda e estabelecer o seu limite

A tensdo neste perfil estd, como vimos, na relacdo entre progenitores e, em alguns
casos, na instabilidade emocional da crianca como consequéncia do afastamento da
mae. No entanto, existem outros focos de tensdo que diferem de acordo com o

enquadramento social e profissional dos pais-sos.
No caso dos pais com rendimentos menores € hordrios longos ou irregulares, a tensao

reside na necessidade de pedir ajuda aos pais em tarefas que gostariam de ser eles a

cumprir.
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“FEu gostava de ndo ter de trabalhar por turnos...eu gostava de

chegar aquela hora e ir para casa, ir buscar o miido a escola e

depois fazer as coisas em casa e tal...sem pedir para dar jantares,

banhos, etc, eu queria, mas ndo posso, ndo pode ser e isso as vezes
mexe um bocado aqui com a cabega, mas é o que tenho e pronto”.

Anténio, 36 anos, 3° ciclo de escolaridade, operador de maquinas,

solteiro, guarda tinica, um filho (7 anos)

“A verdade ¢ que estar sempre atido a ajuda da minha mde
também me mdoi o juizo. Tenho de estar sempre a pedir e tal e isso
custa-me um bocado, mas depois penso que se ndo fosse ela ndo
tinha ninguém e ela também fica feliz ld com o neto e em me
ajudar e tal...e fico logo melhor, mas o melhor era ndo estar a
carregd-la e a pedir.”
José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,
guarda unica, um filho (12 anos)

Os pais com escolaridades mais longas e rendimentos mais elevados sentem dificuldade
na gestdo entre o que os avos querem fazer pela sua familia e o que eles julgam ser o
seu ambito exclusivo de a¢do. Quer nos cuidados aos filhos, quer no desempenho das
tarefas domésticas estes pais gostam de ter a sua autonomia e tentam gerir, sem

conflitos, estes momentos de maior tensao.

“Eu gosto de fazer o jantar, ndo trago da minha mde porque é um
bocado aquela procura que eu tenho de ser capaz de fazer isto,
estd a ver? Eu consigo sobreviver sozinho e manter duas criangas
cd em casa, mas a minha mde é uma galinha do pior e todos os
dias manda-me sacos que nunca mais acabam e isso para depois
dizer ndo é muito complicado. Tem dias que deixo as coisas em
casa a descongelar ou adiantadas e depois fica a estragar-se
porque ela é um bocado chata com isto. Para mim isto é mais
dificil de gerir, temos de chegar a acordo, mas volta tudo outra

i3}

vez...
Luis, 40 anos, licenciatura, publicitdrio, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, dois filhos (9 e 5 anos)

“Para mim o stress estd em explicar-lhes que sou eu que tenho de
fazer certas coisas com os meus filhos e para os meus filhos. A
comida é uma delas, depois hd outras coisas mais esporddicas que
acontecem e que me deixam um bocado a pensar como resolver
esta questdo do que eu quero que me ajudem e o que eles querem
dar-me, enfim, também sdo pais...eu vou tentando compreender”.
Fernando,40 anos, licenciatura, gestor, divorciado, guarda
conjunta, residéncia alternada, dois filhos (10, 6 anos)
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Quadro 11
Familias que constituem o Perfil Apoio avos (entre a partilha e a delegacdio)

N° Nome Guarda Ida(‘le Es-ta‘d 0 I(.lade Escolaridade | Profissao | Tipo de horario
Pai civil Filhos

13 Carlos Unica 33 | Divorciado 7 12° Ano Bancdrio | Regular/inflexivel

18 Luis Conjunta | 40 | Divorciado | 9e5 | Licenciatura | Publicitdrio Regular,/pouco
flexivel

21 José Unica 47 | Divorciado 12 1° Ciclo Cortador Regular,/pouco
flexivel

26 | Fernando | Conjunta | 40 | Divorciado | 10e6 | Licenciatura Gestor Regflllflzirf/\?eoluco

30 | Anténio Unica 36 Solteiro 7 10° Ano Ope}rad.or de Regular/inflexivel

mdquinas

271




Perfil 4 — Voltar para casa dos pais (permanecer rendido)

“Voltei para casa dos meus pais (... ) Se ndo
fosse eu a ficar com ele e a minha mde a dizer
para a gente ir ld para casa eu ndo sei o que era
do mivdo. Sem dinheiro para ter uma casa, com
um filho para criar, sem uma mulher a
ajudar...Os meus pais ajudam-nos em muita
coisa, a minha mde fica com ele.”

Hélder, 38 anos, 7° ano de escolaridade, pequeno
comerciante, solteiro, guarda tinica, um filho (9 anos)

“Dificil, dificil foi perceber que aquilo que eu
ganho ndo dd para ter uma casa para mim e
para os meus filhos, isso foi muito complicado.
Depois ver que a tinica hipotese era voltar a
viver com 0s meus pais e eles estarem comigo a
viver ld durante a minha semana ainda mais. (...)
Ter que estar em casa dos pais é muito
complicado. Querer estar com os mitidos e ndo
querer incomodar...”

Joaquim, 35 anos, curso de audiovisual (12° ano de
escolaridade), técnico de audiovisual, divorciado,
guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (3 e
2 anos)

“Voltar para casa dos pais é depender deles porque nao consigo criar o meu filho

sozinho, porque ndo sei fazer muita coisa’: a situacao que se impos

Este perfil caracteriza-se por uma total dependéncia da familia monoparental dos
cuidados e apoios de outros prestadores informais de cuidados. Esses prestadores de
cuidados sdo os pais do pai-s6 que o acolheram, e aos seus filhos, em sua casa. Este
perfil € composto por familias cujas situagdes econdmicas ditaram a necessidade de
viver em casa dos avés das criangas, dadas as circunstancias frageis e de caréncia que as

familias vivem.

Os avoés partilham todos os seus recursos, apesar de também eles escassos, com a
familia monoparental. Desde os cuidados didrios a crianca a ajuda monetdria ao pai-sé
sd0 os avos que auxiliam as familias monoparentais na gestdo do quotidiano. Na maior
parte das situagdes sao as avos que desempenham um papel mais forte nesta doacdo
permanente de cuidados uma vez que os avOs ainda se encontram, em alguns casos, a

desempenhar uma atividade profissional.
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A grande maioria dos pais-sOs que voltaram a viver em casa dos pais sdo homens com
percursos escolares muito curtos ou curtos (entre o 1° e o 3° ciclo), existindo apenas um
caso de um pai com um percurso escolar um pouco mais longo (12° ano, via
profissional). As suas ocupacgdes profissionais ndo requerem, por isso, qualificacdes
académicas e profissionais especificas a ndo ser o caso do pai mais escolarizado que fez
um curso de especializagdo profissional (que lhe conferiu o 12° ano). Os baixos
rendimentos e os hordrios de trabalho mais ou menos rigidos foram mais um dos

fatores que concorreram para a constru¢do deste modo de conciliar trabalho-familia.

“A minha mae faz tudo, cuida dos meus filhos, trata da casa, da roupa...”: total

dependéncia

Os avds desempenham um papel muito importante no dia-a-dia da familia monoparental
€ 0 seu apoio ndo se cinge ao cuidado aos netos. Estes avds assumiram novamente os
cuidados ao filho adulto cuidando da sua alimentacdo, tratando da sua roupa, dando
apoio financeiro nas despesas com o neto e afins. No fundo, ndo se distingue entre o
pai-s6 e o seu filho, os avds cuidam dos dois como filhos dependentes. Sao

principalmente as avds que protagonizam estes cuidados.

Sao, portanto, as avés que levam as criangas a escola, que as vao buscar, que cuidam
delas todo o tempo, mesmo depois do pai-s6 chegar a casa. Em alguns casos, sdo
também as avés que ajudam nas tarefas escolares, estdo presentes nas reunides escolares
e orientam a educacdo dos netos.

“Os meus pais, mais a minha mde fica com ele depois da escola,

cuidam dele até eu chegar, deitam-no quando tenho de trabalhar
pela noite dentro...enfim...”.

José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,

guarda tnica, um filho (12 anos)

Toda esta forte presenca dos avés, e o fato de terem acolhido o filho e os netos em sua
casa, faz com que estas sejam consideradas uma referéncia na transmissao de valores e
na estruturacao da personalidade dos seus filhos. Podemos mesmo intuir, pelo discurso

de alguns pais que as avds assumem o papel de mae.
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Os cuidados prestados pelos avés também acontecem em situagdes de excegdo: doenga,
quando o pai trabalha de noite ou no fim-de-semana e nos periodos de férias escolares.
As atribuicdes de género estdo presentes em todo o perfil. As afirmacdes que se
observam em toda a andlise fazem-nos perceber que estes homens associam o papel de
cuidador as mulheres. Mais do que isto, podemos perceber que a constitui¢ao do perfil
relaciona-se fortemente com o facto de os pais-sds terem voltado a viver com os seus
pais porque, ao lhes atribuirem a guarda dos filhos, perceberam que nao saberiam como
cuidar sozinhos deles e de uma casa, porque ndo tinham capacidade econémica para
sustentarem uma casa, € porque ndo tinham experiéncia na realizacdo das tarefas
domésticas.

“A minha mde ajuda bué a mim e ao miiido. Ela toma conta de
nos, dele e das cenas dele. Ele sabe que é ela que trata de nés.

Eu sozinho ndo conseguia. Ninguém duvida que é assim.”
Hélder, 38 anos, 7° ano de escolaridade, pequeno comerciante,
solteiro, guarda tnica, um filho (9 anos)

No entanto, alguns pais, afirmam que “a experi€ncia que a vida trouxe” permitiu
descobrirem que também podem cuidar dos filhos e que algumas atribui¢des
tradicionais do cuidar e trabalhar estdo a mudar.

“Eu até podia dormir na roulotte onde trabalho, até dormia ai
num canto qualquer, mas o meu filho ndo! E eu agora vejo que
jd posso ajudar a cuidar mais que também jd aprendi um

bocado.”
Hélder, 38 anos, 7° ano de escolaridade, pequeno comerciante,
solteiro, guarda tinica, um filho (9 anos)

Um quotidiano que define o perfil:

Hélder, 38 anos, solteiro, 7° ano de escolaridade, pequeno
comerciante, guarda tnica do filho (9 anos)
Hélder trabalha até as 5 da manha. Tem uma roulotte onde vende sandes e

bebidas. O dia € vivido “ao contrdrio dos outros”, comega a trabalhar por
volta das 18.30 horas, quando vai as padarias e comeca a preparar a noite
para receber clientes. Por esta razdo, e por tantas outras, este pai-sé vive
com o filho em casa dos pais. Neste dia-a-dia Hélder estd pouco com o filho.
Sdo os pais, principalmente a avd, que cuida do Sebastido a maior parte do
tempo. As 8 da manhi Sebastido vai para a escola e é a avé que leva-o, antes
tinha sido também ela a preparar o pequeno-almogo e a preparar a crianga
para comecar o dia. Sebastido v€ o pai pela primeira vez no recreio das
10.30. Depois de chegar a casa muito perto das 6 da manha Hélder levanta-
se perto das 10, toma banho, bebe o café e vai ver o filho a escola. A crianga
sai da escola as 5.00 e € o pai que o vai buscar todos os dias. Uns dias vao
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logo para casa, outros passam pelo parque para o rapaz brincar um pouco.
Uma vez os dois juntos conversam a escola, os trabalhos que fez e lancham.
As 18 e pouco Hélder tem de sair para o trabalho e Sebastido fica com os
avés. E a avé que deita a crianca todos os dias, ndo sem antes falar com o
pai ao telemovel e desejarem-se uma boa noite. Quando a crianga estd
doente, ou de férias escolares, o pai fica com ele durante o dia e a avd
assume o comando depois de Hélder ir trabalhar. Pai e filho estio mais
tempo juntos aos Domingos, brincam, vao ao café, as vezes vao almocar ao
Centro Comercial e ver os jogos de futebol do clube regional. Nesse dia o
tempo € s6 dos dois porque Hélder folga as segundas e nesse dia faz questdao
de deitar o filho e “vé-lo dormir”.

“A mde ndo existe. Nao quer saber”; “Ela tem a vida dela quando estd com os filhos,

eu a minha”: entre a auséncia relativa e o afastamento decidido

O relativo, mas marcante, afastamento da mae € outro dos tracos mais salientes deste
perfil. Tanto nas familias de guarda unica como na familia de guarda conjunta e
residéncia alternada, a mae estd afastada do dia-a-dia das criancas. Nas primeiras a mae
ndo estd envolvida com a educacao dos filhos, nas segundas, existe uma total auséncia
da mie na semana em qua as criangas estao com o pai.

“Ela ndo quer saber de nada. Eu é que agora vou a escola, falo

com a professora dele e tudo. Pd ndo dd para ndo ser assim. Eu sei

que tenho valor para o miido e que sou importante para o

crescimento dele, para lhe ensinar a vida, as coisas que deve
saber.”

Hélder, 39 anos, 7 ano de escolaridade, pequeno empresario,

solteiro, guarda tnica, um filho (9 anos)

“Foi decidido manter a distdncia entre nos. A minha semana é da
minha responsabilidade”
Joaquim, 35 anos, curso de audiovisual , 12° ano, técnico de audiovisual,
divorciado, guarda conjunta, residéncia alternada, dois filhos (3 e 2 anos)

As familias maternas também estdo ausentes. No caso das familias com guarda tnica a
mae ndo procura estabelecer contato entre a sua familia e o filho, na familia de guarda
conjunta com residéncia alternada o pai ainda ndo percebeu, pelo discurso das criancas,
se estdo com os avOs paternos na semana em que os filhos estdo com a mae.

“Ndo, nem ela, nem os pais dela sequer querem saber do neto, se

precisa ou ndo. Se ela o levar e tal tudo bem, agora eles virem
cd!... Ndo, nuncal!”

Hélder, 39 anos, 7 ano de escolaridade, pequeno empresdrio,

solteiro, guarda tnica, um filho (9 anos)
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“Ainda ndo consegui perceber muito bem se eles fazem contactos
com os avds ou as tias do outro lado. Parece-me que ndo que estdao

afastados.”
Joaquim, 35 anos, curso de audiovisual (12° ano de escolaridade), técnico
de audiovisual, divorciado, guarda conjunta, residéncia alternada, dois
filhos (3 e 2 anos)

“As coisas acabaram entre nos e ndo foi facil, foi duro”: conjugalidades

intranquilas, percursos sofridos

Nestas familias, seja de guarda unica ou guarda partilhada, a falta de dindmica entre a
mde e as criancas parece estar relacionada com o percurso de entrada na
monoparentalidade. O modo como se desenvolveu a relacdo conjugal e o percurso feito
até a monoparentalidade, com episddios de dor e sofrimento, moldou relacdes afastadas
com pouco interesse em manter os cuidados dos filhos, no caso da guarda unica, ou

afastamentos tempordarios, na guarda conjunta.

“Ela jd ndo queria estar connosco. Jd ndo me queria, jd ndo

queria o filho, pronto. Comegou jd quando estdvamos juntos em

que ndo ligava a nada, nem a mim, nem a ele (...) Hoje continua

assim. Ndo estd muito com o miiido, parece que ndo pergunta as
coisas dele, pronto.”

José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,

guarda tnica, um filho (12 anos)

“Eu ndo a quero ver nem pintada! E uma pessoa que ndo interessa
a ninguém. Ainda ontem fui chamado a escola porque o mitido jd
anda prdi todo descontrolado, todo avariado porque a mde ndo o
vem ver. Eu acho que ela tem de vir ver mais o mitido porque ele
tem saudades, ndo é porque eu ache que ela valha alguma coisa
para a vida dele.”
Hélder, 39 anos, 7 ano de escolaridade, pequeno empresario,
solteiro, guarda tnica, um filho (9 anos)

“A principio custa, porque nunca se espera. Depois eu fui
percebendo que ndo era a mesma coisa e eu descobri sozinho,
tirando umas pelas outras, percebendo isto e aquilo... depois as
mensagens no telemovel e tal e pronto descobri. Houve uma
grande discussdo e tal, quando faldmos da outra pessoa. Acabou.”
Joaquim, 35 anos, curso de audiovisual (12° ano de escolaridade),

técnico de audiovisual, divorciado, guarda partilhada, residéncia
alternada, dois filhos (3 e 2 anos)

Alguns dos conflitos vividos na conjugalidade tiveram origem na relacdo tensa entre a
mae dos filhos e a sua familia de origem. O forte envolvimento destas com os
problemas e contingéncias dos pais e irmaos criou situagdes de conflito e fez com que o

pai-s6 sentisse, desde cedo, abandono. No discurso destes homens percebemos a
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vivéncia de um percurso conjugal e de entrada na monoparentalidade fortemente
marcado por situagdes de conflitos familiares, discussdes e afastamento emocional.

“Ela estava mais preocupada com a familia dela do que com a
nossa. Era uma coisa que sé pensava naquilo. Eu dizia para
Jfazermos isto ou aquilo e ela sé queria estar ld metida e eu cheguei
a um ponto que disse. “Ou eles ou nos” e ela escolheu eles e ld foi-
se embora. Isto ndo estava nada bem, nem o ambiente era bom. Eu
comecei a ver que aquilo era demais, ela ndo largava ld os
problemas dos pais e dos irmdos e tal. Depois comecei a achar que
aquilo era uma desculpa para se pirar e depois viu-se que sim (...)
Agora nem vé o filho por causa desta situacdo causada por ela.”
José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,
guarda unica, um filho (12 anos)

“Digo-lhe mesmo, ela so via a mde e os irmdos a frente, parecia

encegueirada, eu nem podia dizer nada e fiquei farto. Também

aquilo era demais e pronto. Deixava que se metessem em tudo. Eu
também ndo podia ver isto, ndo é?”

Hélder, 38 anos, 7° ano de escolaridade, pequeno comerciante,

solteiro, guarda tnica, um filho (9 anos)

“Fiquei admirado por ficar sozinho na guarda”; “Era guarda partilhada porque eu

quis”’: entre o assombro-inseguranca e a certeza da ajuda dos pais para cuidar

Ao contrario dos perfis anteriormente apresentados, os pais que t€ém os filhos com
guarda Unica nio a obtiveram porque sempre foram os principais cuidadores ou porque
o desejaram e provaram que a mde nao tinha condi¢des econdmicas e/ou psicolégicas
para cuidar dos filhos. A decisdo pela guarda tnica dos pais foi tomada pelo juiz porque
percebeu que a mae ndo tinha condi¢des, nem vontade, de manter os cuidados as

criangas.

Esta situac@o ndo foi facil de compreender ou de aceitar pelos proprios pais. O quase
“espanto”, aquando da atribuicdo de guarda tnica, aconteceu porque estes homens nao
tinham hdbitos, nem experiéncia, de cuidados aos filhos, ndo tinham conhecimento
desta atribuicdo de guarda, e ndo conheciam qualquer situacdo de onde “o pai fique
sozinho com os filhos”.

“Eu até fiquei assim meio “coiso” quando ele disse (0 juiz) que ele

ia ficar comigo. Ndo esperava. Mas ele ld deve ter visto que ela
ndo ia ficar com ele, sei ld!”

José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,

guarda unica, um filho (12 anos)
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“Pensava que os filhos ficavam sempre com as mdes. Quando ela

(mulher) falou que era melhor eu ficar com ele eu achei que nunca

ia acontecer. Para mim até foi um choque porque vi que ela ndo
queria mesmo ficar e que agora era tudo em cima de mim!”

Hélder, 38 anos, 7° ano de escolaridade, pequeno comerciante,

solteiro, guarda tnica, um filho (9 anos)

“Eu nem participava muito com as coisas... Andava mais a
trabalhar. E quando vi que era eu que ficava com ele fiquei assim

um bocado....”
José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,
guarda tnica, um filho (12 anos)

Neste perfil s6 existe um pai com guarda conjunta e residéncia alternada. Este € também
0 pai que tem o percurso escolar mais longo (12° ano) e o tnico que decidiu, com a ex-
mulher, estabelecer este modo de guarda. Segundo este, esta era a situagdo que causava
menos sofrimento aos filhos e a que permitia continuar a cuidar regularmente dos filhos,

tal como acontecia quando viviam em conjugalidade.

“Sempre tinha participado mais ou menos nas coisas dos filhos.
(...) Faldmos um bocado sobre quem ficava e depois pensdmos que
o melhor era mesmo ficarem com os dois porque a verdade é que

eles estdo habituados aos dois.”
Joaquim, 35 anos, curso de audiovisual (12° ano de escolaridade),
técnico de audiovisual, divorciado, guarda partilhada, residéncia
alternada, dois filhos (3 e 2 anos)

Para este pai, a op¢do pela guarda partilhada com residéncia alternada sempre foi uma
situac@o mais ou menos natural porque no seu meio profissional teve conhecimento de
histérias de familias constituidas a partir desta regulacdo juridica na guarda das

criangas.

“(...) depois acaba por ser uma coisa natural porque assim ndo
ficam s6 com um ou s6 com o outro e assim ndo choca tanto (...) e
sei que agora essas resolucoes do tribunal sdo muito mais e nunca

me pareceu uma situacdo estranha.”
Joaquim, 35 anos, curso de audiovisual (12° ano de escolaridade),
técnico de audiovisual, divorciado, guarda partilhada, residéncia
alternada, dois filhos (3 e 2 anos)

“A mde é importante, eles sentem saudades dela e quando ela estd com eles sentem-se

melhor.”

Apesar do contexto relacional entre os progenitores funcionar como catalisador de
conflitos, todos os pais afirmam a importancia do papel de méde na vida dos filhos.

Todos acreditam que a mae ajuda no equilibrio das criangas.
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“Ela é importante porque se ndo fosse, ele andava bem quando ela
ndo aparece. Quando ela estd um tempo sem o ver o mitido passa-
se da cabegca. Como agora estd porque ndo vé a mde hd bué! Ela é

importante para ele estar estdvel.”
Hélder, 38 anos, 7° ano de escolaridade, pequeno comerciante,
solteiro, guarda tnica, um filho (9 anos)

“A mde ¢ importante para o miido. Quando ndo estd com ela
numa tarde ao fim-de-semana ou ela ndo telefona ele fica logo

meio estranho e com birras e cenas para chamar a atengdo.”
José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,
guarda unica, um filho (12 anos)

“Tinha outra disposicdo para estar na minha vida se tivesse independéncia”: a tensao

de viver outra vez como filho dependente

Todos os pais sentem grande tensdo entre a independéncia econémica e pessoal que
idealmente gostariam de ter e a realidade de terem de viver em casa dos pais e “prestar

contas sobre tudo o que compram e gastam” .

“E claro que eu era muito mais feliz se tivesse dinheiro para ter
uma casa minha. E claro que eu até se calhar tinha outra
disposicdo para estar na minha vida se eu fosse independente e
pudesse dizer e fazer o que me apetecer, mas ndo é assim e tenho

que acatar.”
Hélder, 38 anos, 7° ano de escolaridade, pequeno comerciante,
solteiro, guarda tinica, um filho (9 anos)

“E dificil chegar a esta idade e ainda ter que dizer @ minha mde o
que vou fazer, onde vou e tal e tal. Para uma pessoa que jd foi
casada, que tem um filho e tem a sua vida é muita dificil agora

andar para trds.”
José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,
guarda tnica, um filho (12 anos)

O forte centrar na familia de origem do pai cria um forte sentido de dependéncia. A
necessidade da presenga didria e constante dos avds, bem como a ideia que esta
dependéncia vai prolongar-se no tempo, faz com estes pais vivam momentos de

ansiedade.

“Eu penso que isto ndo é para durar muito. Eu estou a espera do
divorcio para esta situagdo se resolver porque ndo ¢é fdcil estar em
casa deles outra vez isso dd-me cd um stress... o voltar a uma

situag¢do de dependéncia dd cabo dos nervos”.
José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,
guarda tnica, um filho (12 anos)
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Em alguns casos, acresce a este sentimento de stress a sensacdo de que voltaram a
desempenhar o “papel de filhos” mais do que o “papel de adultos-pais”. E dificil para
estes pais afirmarem que sao pais e que t€m ao seu cuidado os seus préprios filhos.

“E quando eles me ddo a entender que eu é que estou na casa

deles e ndo o contrdrio! E pd comeco logo a ver aquelas conversas

de adolescente do tipo: “Enquanto viveres debaixo do meu teto!

Pareco um mitido... sinto-me mal quando estas coisas acontecem a
frente do miiido, fico mesmo mal. Eu tenho um filho!”

Hélder, 38 anos, 9° ano de escolaridade, pequeno comerciante,

solteiro, guarda tnica, um filho (9 anos)

Inclusivamente, ao voltarem a depender dos cuidados e apoio das maes sentem que a
sua autoridade face aos filhos fica diminuida.

“E claro que sinto que eles (os avés) se metem mais na vida do

mitido do que eu gostaria, é claro que acho que ddo a opinido

vezes demais relativamente ao modo como falo com ele ou o

castigo, mas eu também ndo posso pedir que ndo o facam porque
eles sdo tdo responsdveis por ele quanto eu.”.

José, 47 anos, 1° ciclo de escolaridade, cortador, divorciado,

guarda unica, um filho (12 anos)

Quadro 12
Familias que constituem o Perfil Voltar para casa dos pais (permanecer rendido)

N° | Nome |Guarda Ida(‘le Es-ta‘d 0 I(.lade Escolaridade Profissao Tipo de horario
Pai civil Filhos
20 | Joaquim | Unica 35 |Divorciado | 3e2 12° Ano Proﬁssp nal~ Turnos/ hordrio
telecomunicagdes longo

23 | Rafael | Unica 35 Separado 9 7° Ano Eletricista Regular//pouco
flexivel
27 | Flavio | Unica 37 Separado 4 8° Ano Estofador ‘Regul,ar/
inflexivel

29 | Hélder | Unica | 38 | Solteiro 9 7° Ano Comerciante | Regular/flexivel/
(roulote) noturno
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Perfil 5 - Articulagdo precdria ou inexistente (de bracos caidos)

“Vdo-se cuidando uns aos outros como podem
e sabem.”

Jilio, 56 anos, 1° ciclo (antiga 4° classe),

servente, divorciado, guarda tnica,

quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)

“Ao fim do dia os mais velhos estdo jd em casa
a espera, vieram os dois de camioneta para
casa. A mais pequena que vem na carrinha da
escola. Depois ficam os trés sozinhos até eu
chegar, por volta da hora do jantar”.

Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade,

empregado bancério, divorciado, guarda tnica,
trés filhos (13, 8 e 3 anos)

“Eles cuidam uns dos outros e eu faco o que posso, o que, com pena, é pouco...”:

entre a impossibilidade dos cuidados do pai e a autonomia imposta

Neste perfil estdo os casos em que a gestdo do dia-a-dia familiar assenta em alicerces
muito frageis. A atividade profissional dos pais inclui, em alguns casos, situacdes de
alguma precariedade no vinculo contratual de trabalho. Os horarios rigidos, longos e/ou
irregulares com folgas rotativas (que obrigam a trabalhar nos feriados e ao fim-de-
semana) estdo associados a atividades profissionais pouco qualificadas com baixos

rendimentos, e a percursos escolares médios (12° ano) ou muito curtos (1° ciclo).

Este perfil enquadra pais que ndo t€ém qualquer possibilidade de pagar cuidadores dos
filhos. Tanto no caso do pai com escolaridade muito baixa, como no caso do pai com
um percurso escolar mais longo sdo os recursos econémicos que condicionam este tipo
de “solucao” no cuidado aos filhos. Colocar os filhos em institui¢des privadas de apoio

a infincia apresenta-se como uma solucdo impossivel de aceder.

A precariedade no vinculo contratual e/ou hordrios de trabalho longos e irregulares
conduzem igualmente a uma permanente insuficiéncia na conjugagao entre os horarios
de trabalho e os hordrios das criangas e ao consequente abandono dos filhos em casa ou

na rua, seja durante a semana, aos fins-de-semana ou a noite.

A auséncia e desinteresse da mae, a distancia geografica da familia de origem e a

avancada idade dos avds sdo igualmente fatores que influenciam fortemente a
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necessidade de deixar os filhos ao cuidado uns dos outros.

Deste modo, a articulacdo trabalho-familia no quotidiano € feita deixando os filhos
sozinhos ou recorrendo a irmaos mais velhos. Apesar do recurso a esta “estratégia” ser
feito por razdes diferentes, todos os pais deste perfil centram os cuidados aos filhos no
apoio didrio e permanente dos filhos mais velhos. Aqui estdo descritos dois dias que

caraterizam este perfil:

Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancario,
divorciado, guarda unica, trés filhos (13, 8 e 3 anos)
Marco acorda cedo, todos os dias prepara lanches e adianta o jantar para
quando os trés, filhos chegam a casa. As sete da manhi j4 comega a contar
os minutos para sair de casa, tem de levar os trés filhos a escola e todos eles
estdo em estabelecimentos de ensino diferentes e o transito ndo permite sair
de casa muito tarde. Marco tem uma estratégia: deixa os dois rapazes a porta
da escola de um deles (o mais velho leva o irmio a escola- as duas escolas
sdo perto uma da outra) e corre o jardim-de-infincia onde deixa a mais
pequena. Marco estaciona o carro perto da estacdo de comboio e vai
trabalhar para o centro da cidade. Depois das aulas o filho mais velho
apanha o irm@o na escola ou no ATL e os dois vao para casa de autocarro. A
filha de 3 anos vem para casa na carrinha do jardim-de-infancia e os irmaos
estdo em casa a sua espera. Tomam banho, fazem os trabalhos, veem
televisdo. Perto da hora do jantar, o filho do meio (8 anos) telefona ao pai
para saber o que é o jantar e € ele que toma a iniciativa de o comegar a
preparar com a ajuda do irmdo. Marco chega a casa, normalmente, depois
das oito, oito e meia. Nessa altura acaba o jantar e jantam todos juntos.
Quando Marco chega depois da hora do jantar, os filhos aquecem o jantar no
micro-ondas (pizza, comida pré-cozinhada, etc.). Nesses dias quando o pai
chega a casa e depois de saber como correu o dia, prepara as roupas para o
dia seguinte e 1€ uma histdria aos mais novos. O dia deste pai acaba a olhar
para a televisdo e a “pensar nas voltas da vida™.

Jilio, 56 anos, 1° ciclo, servente, divorciado, guarda dnica, quatro
filhos (19, 16, 13, 12 anos)
Quando se divorciou e ficou com os filhos, o dia comegava bem cedo, de

madrugada. Julio saia de casa e deixava os filhos a dormir para ir trabalhar.
Os mais velhos andavam na escola e, por isso, a organizacdo do dia-a-dia
era complicada. O pai-s6 dependia da “boa vontade” das vizinhas para
cuidarem dos filhos olhando por eles enquanto brincavam na rua com as
outras criancas. No entanto, muitas das vezes, a filha mais velha faltava as
aulas para cuidar dos irmaos, fazer as refeicoes e tratar das coisas da casa:
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“Era tudo pequenino... tinha dois que eram mesmo pequeninos, tinha um de
1 ano ou 2, ou o que era. E os outros eram mais crescidinhos mas ndo tinha
ninguém para tomar conta deles. Era a mais velhinha (referindo-se a
filha)”. Encontrar uma creche e um ATL para os mais pequenos alterou o
quotidiano. A filha mais velha preparava o pequeno-almogo e era ela ou o
irmao que levavam os mais pequenos a creche e depois iam para as aulas.
As 15 horas (hora de encerramento das creches financiadas pelo Estado)
eram também os mais velhos que apanhavam os irmdos. A partir desse
momento, 0s mais novos andavam a brincar pelas ruas perto de casa e era a
crianca mais velha que “ia dando um olhinho pelos irmdos” enquanto
tratava das tarefas domésticas e preparava o jantar. Agora mais crescidas, as
criancas preparam o pequeno-almoco e vao e vém da escola sozinhas.
Andam pelo Bairro com os amigos até a hora do jantar. A irma mais velha
deixou de estudar e continua a ser o garante da dindmica familiar e da lida
da casa.

““O mais velho ajuda, todos se ajudam nas coisas da casa”: irmaos que cuidam

Como vimos, as histérias do quotidiano destas familias sdo marcadas pelos cuidados
dos filhos mais velhos, pela partilha, entre irmaos, das atividades domésticas, pelo
amparo mutuo.

“Vdo-se buscar uns aos outros (a escola) né? Quando eles

andavam na creche, eles vinham, ia ld a minha sobrinha buscar e

depois quando comegaram a crescer jd vinham sozinhos para
cima. Também era perto.”

Julio, 56 anos, 1° ciclo, divorciado, servente de construcao

civil, guarda unica, quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)

“Eles tém que se ajudar uns aos outros. O mais velho vai buscar a
irmd mais pequena e vdo na camioneta para casa. Quando estdo
em casa os mais velhos fazem o comer porque eu ndo posso pagar
a ninguém para ficar com eles, isto aqui no banco estd mesmo
muito mau e eu tenho que ficar por aqui até muito tarde, tipo 12
hora. E bom para eles (chefes) verem que uma pessoa trabalha e a
ver se ndo me despedem, é mesmo assim... é assim que as coisas
estdo por aqui. Eu ndo ganho o suficiente para pagar uma

empregada e eles ficam os trés por conta propria.”
Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancério,
divorciado, guarda unica, trés 3 filhos (13, 8 e 3 anos)

“O mais velho faz muita coisa. Eu sozinho é muito dificil e o que
me vale é ele ficar com o irmdo e darem-se mais ou menos bem.”

Isidoro, 42 anos, 1° ciclo, separado, cantoneiro, guarda tnica,
dois filhos (10 e 15 anos)

283



“Era assim na minha infdncia, e eu faco o mesmo”; “Eu ndo queria deixd-los
sozinhos (...) a minha mde cuidou de nos, e eu...”: do natural e assumido a situacio

imposta e sofrida

Este perfil observa duas nuances diferenciadoras nas seguintes dimensdes: o modo
como o pai-sO sente a solu¢do de conciliacao familia-trabalho e o grau de envolvimento

deste no quotidiano dos filhos e da casa.

No que concerne ao modo de conciliagdo familia-trabalho para os pais com o 1° ciclo do
ensino bésico € “natural” os filhos mais velhos cuidarem dos mais pequenos porque foi
assim na sua propria infincia e porque acreditam que esta ¢ também uma forma dos
mais velhos ganharem autonomia e, a0 mesmo tempo, contribuirem para a manutengao
dos cuidados aos mais novos e da vida familiar.

“Jd na minha altura andava tudo por ali... isso andava tudo a
trabalhar e a gente andava tudo ali a rédea solta, a gente somos 6
anos de diferenca uns dos outros e o mais velho é que tomava
conta de mim 6 depois eu tomava conta do outro. Eu também ndo
gosto que andem por ai...mas deixo-os andar por ai (...) ao fim-
de-semana deixo andar tudo até a meia-noite na rua, até a de 12
anos, estdo com os amigos.”
Jdlio, 56 anos, 1° ciclo, divorciado, servente de construcao
civil, guarda dnica, quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)

O pai com um percurso escolar mais longo, por seu turno, acredita que esta solucao nao
¢ a perfeita para os filhos, que ndo desejaria colocar tanta responsabilidade nos filhos

mais velhos e que gostaria de resolver a situacdo rapidamente.

“Ndo me sinto nada bem em deixar esta situagcdo dos mitdos a
cuidar uns dos outros. Custa-me muito. Ndo gosto e s6 penso neles
e ndo ando nada descansado quando jd sei que estd na hora de
sairem da escola...”

Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancério,
divorciado, guarda unica, trés filhos (13, 8 e 3 anos)

Relativamente ao grau de envolvimento nas tarefas domésticas os pais com menos
escolaridade sentem que a participagdo dos filhos € uma das tarefas obrigatdérias na

€«

manutencdo do lar, na partilha de responsabilidades na familia e “é uma forma de se

preparem para o futuro’.
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“A mais velha (16 anos) jd diz: “O pai deixa que eu arranjo” e eu
digo: “arranja, arranja que eu jd estou farto de arrumar comer e
meto a mais velha a passar a ferro. Ela também jd é mais velha e
pode sempre fazer as coisas em casa. Eu jd estou velho e cansado

e ela assim também aprende.”
Jdlio, 56 anos, 1° ciclo, servente, divorciado, guarda tnica,
quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)
“O mais velho ajuda muito, é preciso porque eu sozinho, jd se
sabe...vamos fazendo e tal, umas vezes a mais pequena também jd
ajuda ld em casa, vamos safando as coisas. Durante a semana é
mais ele, eu chego mais tarde e tal. Também é da maneira que ele
aprende a desenrascar-se para quando tiver a casa dele, a vida

dele. E um ganho para ele.”
Isidoro, 42 anos, 1° ciclo, separado, cantoneiro, guarda Unica,
dois filhos (10 e 15 anos)

O pai mais escolarizado sente que a participacdo dos filhos nas tarefas do lar ndo €
desejavel porque acredita que este tipo de funcdes ndo deve ser das criangas. No
entanto, dada a incapacidade financeira para pagar uma empregada doméstica, o pai vé-
se obrigado a recorrer ao apoio dos filhos mais velhos e, a0 mesmo tempo, tenta que

seja ele proprio a garantir grande parte dos cuidados a casa.

“Eu tento fazer o mdximo em casa. Eles ndo tém nada que fazer as
coisas de casa. Eu faco ao mdximo, eles acima de tudo tém que ser
criancas o mdximo possivel, jd basta terem de ficar sozinhos ao
final do dia (...) eu adianto o jantar quando sei que vou chegar
tarde e é sO aquecer no micro-ondas, eu preparo o lanche para
cada um deles antes de irmos para a escola, eu levo-os todos os
dias para a escola, tento que tenham atividades desportivas para
ndo irem tdo cedo para casa e ficarem sozinhos...preparo as

roupas, arrumo as coisas...”
Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancério,
preg
divorciado, guarda unica, trés filhos (13, 8 e 3 anos
g

Inclusivamente, este pai sente esta “solucdo” como algo que o faz sentir muito
enfraquecido e abalado naquilo que ele pensa ser a obrigacdo de cuidado de um pai.

“Um pai tem que cuidar dos filhos. Se eu ndo posso garantir que
eles estdo sempre seguros e que tém alguém a cuidar deles o tempo
todo, como é que me sinto? Nada bem, nada bem, mas é assim...
agora ndo hd volta a dar a esta situacdo, pelo menos por

enquanto.”
Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancério,
divorciado, guarda unica, trés filhos (13, 8 e 3 anos)
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“Acabou porque conheceu outra pessoa. Deixou-nos a todos e eu fiquei aqui preso a
uma situagd@o muito dificil...”: o fim de uma conjugalidade pela traicdo, o inicio

imposto de uma situacao familiar e pessoal fragil

Estes pais viveram conjugalidades longas. O fim do casamento deu-se com a descoberta
de uma relacdo extraconjugal das mulheres, que sairam de casa abruptamente para viver

com outra pessoa:

“(...) ela comegou a trabalhar para um restaurante ali no Castelo
e arranjou ld um e abalou... foi logo naquela noite, ela, ela tinha
noites que jd ndo aparecia em casa”; “Foi-se embora. Deixou-os
aqui comigo. Fiquei mal, foi dificil, acontecer uma coisa destas...”
Jilio, 56 anos, 1° ciclo, divorciado, servente de construcao

civil, guarda unica, quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)

“Isto acabou porque ela conheceu outra pessoa. Basicamente
deixou de estar com a familia e virou-se para essa pessoa. Ela tem
um cabeleireiro e essa era a desculpa inicial, depois jd nem dizia
nada, jd se sabia. Meses depois saiu de casa e deixou-me e aos
miudos. Disse-me que ndo tinha condigées de ficar com os trés e
por isso ndo ficava com nenhum.”
Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancdrio,
divorciado, guarda unica, trés filhos (13, 8 e 3 anos)

Este contexto de entrada na monoparentalidade marcou estes homens, num dos casos o
pai-s6 ainda se coloca numa situa¢do de isolamento pessoal, familiar e social por
vergonha da trai¢do da mulher, do seu abandono do lar e dos filhos. A “construgdo de
uma outra vida” com outra pessoa ainda faz com que se feche a ajudas exteriores,

mesmo sendo a ajuda de familiares e amigos.

“Foi hd pouco tempo isto da separacdo e divorcio...ainda me
custa assumir esta situagdo...ndo sei porqué, mas sinto embaraco

nesta coisa da infidelidade dela, de nos deixar, de me deixar.”
Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancério,
divorciado, guarda unica, trés filhos (13, 8 e 3 anos)

“Eu nem sabia como fazer e dizer as pessoas...o que é que eu
fazia? Dizia-lhes que ela me encornou? Tive muita vergonha.”

Isidoro, 42 anos, 1° ciclo, separado, cantoneiro, guarda tnica,

dois filhos (10 e 15 anos)

O momento do fim da relacdo ainda estd muito presente na vida destes homens. Dizem-
se injusticados e magoados pelo que as mulheres fizeram a si e, principalmente, aos

seus filhos.

“Arranjou ld um, deu-lhe a maluqueira e abalou...(...) até que ela
quando saiu de ao pé de mim foi logo, naquela noite. Ela jd
andava a ficar com ele, ela tinha noites que jd ndo aparecia em
casa... andei prai a chorar... Chorei muita ldgrima, quer dizer
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agora depois de velho é que andei para ai a chorar por todos os
cantos. Quando ela abalou eu pensei em tudo. Pensei acabar com
tudo, com eles e comigo e tudo!! Ndo sabia para que lado me
havia de virar... Ela abalou e nunca mais falou com eles,
estiveram dois ou trés anos sem ver a mde. Depois é que: “ah!
Aquela é a tua mde, vai ld. Jd que ela nem telefona, nem nunca c d
vem, vdo ld vocés saber dela, saber quem é a vossa mde! Ndo se
faz, ndo se faz isto a ninguém!”.
Jdlio, 56 anos, 1° ciclo, divorciado, servente de constru¢do
civil, guarda unica, quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)

“Eu andei ai a bater mal. Fiquei mesmo em baixo com isto. O

miudo entdo... ainda hoje, quando penso nisso, dd-me a volta ao
coragdo. O que fez a todos nos foi muito triste”.

Isidoro, 42 anos, 1° ciclo, separado, cantoneiro, guarda tnica,

dois filhos (10 e 15 anos)

“A mde também jda ndo queria saber das coisas em casa, dos miidos, parecia que
andava perdida”: abandono gradual dos cuidados e partida da mae ‘‘sem olhar

para tras”

A relacdio das maes com os filhos € inexistente. Depois de, no momento da
conjugalidade, a mae se responsabilizar cada vez menos pelos cuidados e atencdes as

criangas, a sua saida de casa estabeleceu-se como o momento do abandono.

Os pais falam de situagdes de afastamento emocional e de alguma negligéncia nos
cuidados aos filhos e nas tarefas domésticas.

“Ela ndo queria saber de nada! Nem da casa, dos miidos...jd
andava com ela fisgada, de certeza, jd era para saltar dali.”

Isidoro, 42 anos, 1° ciclo, separado, cantoneiro, guarda tnica,

dois filhos (10 e 15 anos)

“Era tudo a balda, tudo a balda. la para o café... estava na cama
até ao meio-dia, levantava-se ia buscar o pdo, era mais uma hora.
Vinha para casa era fazer o almoco depois mais um bocadinho ia
beber a bica, era sempre assim. Era sempre aquilo e as coisas tudo
em casa por fazer, na casa de banho era até ao teto cheia de roupa
para lavar! (...) as vezes o mitidos andavam todos cheios...olha,
pessoas dai, vizinhas minhas, até muitas vezes disseram: “olha os
teus filhos andam mais bem lavados...bem arranjadinhos do que
quando tinhas cd a tua mulher!” Como é que a gente pode
concordar, também!”.
Jdlio, 56 anos, 1° ciclo, divorciado, servente de construcao
civil, guarda dnica, quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)
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“Eu comecei a perceber as auséncias dela da vida que tinhamos

quando vi que ela jd ndo se ligava tanto d casa e aos mitdos.

Passava a roupa quando se precisava, ndo estava muito

preocupada com as refeicoes e tal...enfim, eu agora vejo que isto
foi logo o principio de tudo”.

Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancdrio,

divorciado, guarda unica, trés filhos (13, 8 e 3 anos)

Ainda refletindo sobre a sua experiéncia conjugal, alguns pais chegam mesmo a afirmar
ser “natural” o afastamento da ex-mulher relativamente aos filhos.

“Ela jd ndo tinha uma participacdo muito ativa na vida dos
mitdos, por isso € natural que se comporte assim, como uma
adolescente sem responsabilidades”; “Havia as coisas todas por
fazer (...) era sempre a casa por arrumar, era o comer por fazer,
era tudo...os miudos (...) se ela nunca soube dar educagdo, agora é

que ia saber?”
Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancério,
divorciado, guarda unica, trés filhos (13, 8 e 3 anos)

Como jé foi dito, a mae nao tem qualquer tipo de participacao no dia-a-dia dos filhos e
0s momentos em que estd com eles sao vistos como “visitas”:

“Ela abalou e nunca mais falou com eles (...) estiveram dois ou
trés anos sem ver a mde; “as visitas sdo poucas, quando os visita,

voltam bem e até gostam de estar com ela, tém saudades...”.
Jdlio, 56 anos, 1° ciclo, divorciado, servente de construcao
civil, guarda dnica, quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)

“Os mitudos precisam de uma mde...ela é importante para eles... esta ndo, esta

abandonou-os!”’: o ideal de mae e a realidade do abandono

A infidelidade e abandono das mulheres parece nao influenciar a forma como estes pais
veem a maternidade e o papel das maes na vida dos filhos. Se por um lado, idealmente,
afirmam a importancia da presenca da mae na formacgao e educagdo das criancas, por
outro, afirmam que, no seu caso especifico, a mae dos filhos € dispensavel porque os

abandonou e, segundo eles, ndo se preocupa em estar presente no dia-a-dia das criancas:

“Eles precisam de uma mde. Ndo precisam de uma mulher que os

abandona. Ndo se precisa de um exemplo destes”.
Jilio, 56 anos, 1° ciclo, divorciado, servente de construcao
civil, guarda unica, quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)
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“E muito dificil viver assim. Nem sei o que fazer...”: pais emocionalmente

fragilizados

Esta situacdo transforma-se ela prépria numa fonte de tensdo porque os pais sentem
necessidade de colmatar o abandono da mae face aos filhos. Estes pais sofrem
momentos de grande ansiedade porque sentem que os filhos sentem necessidade de estar

com a mae.

“Eles perguntaram e eu ndo sei o que responder. Ndo sei o que

dizer. E uma situacdo dificil para mim e tento pensar nisso da

melhor forma para depois explicar...mas é dificil dizer porque é
que se foi embora, ndo é?”

Isidoro, 42 anos, 1° ciclo, separado, cantoneiro, guarda tnica,

dois filhos (10 e 15 anos)

“Ela queria abalar, abalava e vinha cd e a gente tinha uma

conversa. Ela ajudava e eu ajudava-lhe a ela, mas ndo abalou e

nem uma nem duas ainda tive que ir falar com ela ld ao trabalho

(...) depois eles reagiram mal, ndo é? Quem ¢é o filho que gosta
que a mde abale? Agora explicar isto?”

Jdlio, 56 anos, 1° ciclo, divorciado, servente de construcao

civil, guarda dnica, quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)

Para além dos focos de tensdo acima descritos ainda percebemos outros que
condicionam esta situacdo de abandono parcial dos cuidados aos filhos. A inexisténcia
de qualquer tipo de rede de apoio informal (familia, amigos, vizinhos) é uma das
varidveis que estes pais apresentam como sendo uma fonte de tensdo e sentimento de

solidao.

“A minha familia estd toda ld na terra, jd ndo tenho pais-nem pai

nem mde- pronto ndo tenho ninguém (...) criar os filhos muito

sozinho custa (...) elas muitas vezes chamam-me mde (sorri).

Entdo, eu sei que sou mde, olha, faco de mde e faco de pai! Aquilo
que eu tenho passado!”

Jdlio, 56 anos, 1° ciclo, divorciado, servente de construcao

civil, guarda unica, quatro filhos (19, 16, 13, 12 anos)

“Eu ndo me sinto bem com esta situagdo, mas os meus pais sGo

muito idosos e depois estdo longe e eu ndo me sinto bem com isto e
ndo penso em pedir ajuda também porque estdo longe...”

Marco, 40 anos, 12° ano de escolaridade, empregado bancdrio,

divorciado, guarda unica, trés filhos (13, 8 e 3 anos)
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Quadro 13
Familias que constituem o Perfil Articulagcdo precdria ou inexistente (de bracos caidos)

N° | Nome | Guarda Ida(‘le Es-ta‘d 0 I(‘lade Escolaridade | Profissao e (,) (.le
Pai civil Filhos horario

Servente de
1. . 19, 16, o - Regular/
11 | Jidlio | Unica 56 Separado 13,12 1° Ciclo construgao | o0

civil

14 | Marco | Unica 40 | Divorciado | 13,8,3 12° Ano Bancario ‘Regul’ar/
inflexivel
24 |Isidoro | Unica 42 Separado | 10e 15 1° Ciclo Cantoneiro ‘Regul,ar/
inflexivel
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Sintese de resultados
Perfis de conciliagdo familia-trabalho nas familias monoparentais
masculinas

O objetivo deste capitulo foi o de perceber a articulagdo familia-trabalho em familias
monoparentais de pais-sés. Analisar o quotidiano destas familias tendo em conta o
ponto de vista masculino da organizacdo das solucdes de guarda, do modo como gerem
interesses e necessidades, de como constroem significados e intencdes, de como sentem
e vivem as dificuldades, os constrangimento e as tensdes foi a estratégia que melhor
serviu uma leitura fidedigna das préticas e identidades de cada pai-so.

A definicdo dos perfis foi estabelecida tendo em considera¢do as seguintes
dimensdes e indicadores: o painel de constrangimentos (sociais, materiais €
profissionais) que enformam o dia-a-dia da familia monoparental; a organizagdao do
quotidiano familiar, os cuidados as criangas e as tarefas domésticas com o exercicio da
sua atividade profissional; a constituicdo da rede de apoio ao seu dispor € quem sao os
cuidadores em que se apoiam; o modo como a rede de apoio contribui no
estabelecimento da relagdo familia-trabalho; a forma como se construiram os percursos
de entrada na monoparentalidade; o modo de pensar a condi¢do de profissionais que sao
também “pais que cuidam a solo”’; o significado da maternidade e da paternidade; o tipo
de relacdo que estabelecem com a mae dos filhos; e finalmente, os momentos de tensdao
e stress, como e quando acontecem e quais os seus significados.

De facto, investigar as diferentes vivéncias masculinas tendo em conta estas
dimensdes e indicadores permitiu a construcao de perfis de conciliagdo familia-trabalho
bem delimitados, completos na sua organizacio, definicio e compreensdo. Posto isto,
fazemos uma sintese das principais caracteristicas que enformam cada um dos perfis

encontrados.

No perfil de Gestdao autocentrada (resignada), encontramos pais-s6s, com guarda tnica
ou com guarda conjunta e residéncia alternada. Neste modo de conciliar familia e
trabalho encontramos os pais que fazem uma gestao coordenada entre o seu horario de
trabalho e os horérios dos filhos. Este permanente ajustamento de horarios obriga a
utilizacdo sistemdtica e prolongada de equipamentos de cuidados a crianca, sejam eles
publicos, privados ou IPSS.

O tipo de instituicdes a que os pais sés recorrem nos cuidados aos filhos difere

de acordo com a escolaridade, a qualificacdo profissional e as condi¢des materiais de
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existéncia.

Pais com escolaridades mais longas e profissdes mais qualificadas ou que sdo
empresarios por conta propria procuram solucdes de guarda que pressupdem algum
investimento financeiro, como sejam colégios particulares com diversas atividades
extracurriculares que, ao garantirem horérios prolongados, lhes proporcionam alguma
maleabilidade de hordrio. Os pais com percursos escolares curtos, profissdes menos
qualificadas e disponibilidades financeiras menos favordveis acedem a escolas publicas
que iniciam as atividades entre as 8 e as 9 e terminam entre as 17 e as 18 horas. Para
compensar estes hordrios estes pais prolongam o hordrio recorrendo a atl’s que sejam
comparticipados pela agcdo social escolar ou pela seguranca social através das camaras
municipais.

Para além deste recurso prolongado a cuidadores formais estes pais, mais 0s
mais escolarizados que os outros, tém a possibilidade de, em caso de algum imprevisto,
pedir apoio a familiares, amigos, vizinhos, pais de colegas dos filhos ou, em alguns
casos, a empregada doméstica. Apesar das diferencas no modo de articular familia e
trabalho, todos os pais t€ém alguma autonomia e flexibilidade no trabalho. A gestdo do
volume, da intensidade e dos hordrios permite ao pai organizar o dia-a-dia de modo
flexivel e eficaz, podendo, em alguns casos, levar trabalho para casa. Nesta ultima
situacdo os pais de guarda conjunta, ao contrdrio do que seria natural esperar, nao
sentem qualquer vantagem face aos de guarda unica que t€ém as criangas sempre
consigo. Todos os pais que partilham os cuidados e alternam a residéncia com a mae
dos filhos dizem que ndo sentem que o regime de guarda com residéncia alternada seja
facilitador da conciliagdao familia-trabalho pois o empenho na profissao deve ser sempre
0 mesmo.

No entanto, mesmo que alguns destes pais mantenham relacdes menos gentis
com as ex-mulheres/ companheiras este modo de guarda poderd facilitar a organizacao
do quotidiano familiar pela maior facilidade de troca ou alteracdo de datas, fins-de-
semana ou periodos de férias. Neste perfil, a mae das criangas ndo estd presente no
quotidiano familiar ou em qualquer atividade que diga respeito ao cuidado ou apoio na
saude, a educacdo ou a outras atividades. A relacdo que esta estabelece ndo é a de
proximidade ou envolvimento e s estd com a crianca quando a “visita”, no caso das
familias de guarda unica, ou quando estd na “sua semana” de guarda, nas de guarda
partilhada e residéncia alternada.

Como vimos, estes pais sdo os protagonistas de todas as tarefas, cuidados e
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responsabilidades do dia-a-dia familiar destas familias. Como tal, e porque esta situacao
pode ser um fator facilitador do seu quotidiano, cedo comecaram a incutir alguma
“autonomia controlada” nas criancgas. Porém, esta atribuicdo de autonomia faz com que
os pais sintam alguma tensdo e desconforto face a seguranca dos filhos e tentem
organizar os hordrios de todas as atividades de modo a que a crianca nunca esteja
sozinha.

Os pais deste perfil tiveram percursos de entrada na monoparentalidade distintos.

Se por um lado, alguns homens ainda estdo marcados pelo ressentimento e dor
emocional consequentes de situacOes familiares pautadas por agressdes verbais e
emocionais; outros pais viveram situagdes de abandono, revolta e frustracdo
condicionadas pelo afastamento da ex-mulher dos filhos e de toda a vida familiar.
No entanto, mesmo com histérias pessoais e conjugais dificeis, grande parte dos pais
acreditam que a mae deve fazer parte do quotidiano dos filhos. Inclusivamente, alguns
pais mantém tempos de convivéncia com as ex-conjuges, em familia, nas férias, nos
fins-de-semana ou simplesmente para jantar porque acreditam que, deste modo, ajudam
a consolidar a personalidade das criancas. Esta atitude dos pais deste perfil encerra em
si mesma uma concecdo de maternidade e de familia muito tradicional pois a tentativa,
em alguns casos, de manter uma relacdo muito préxima com a ex-companheira expressa
a necessidade de manter um contexto de familia tradicional.

Apesar desta visao mais tradicionalista do papel de mae, na familia e nos
cuidados aos filhos, estes pais assumem uma postura mais moderna e igualitiria no que
diz respeito ao papel do pai na vida dos filhos e da familia. Mais, estes homens afirmam
que todos, homens e mulheres, para além de usufruirem dos mesmos direitos e deveres
na parentalidade, devem, igualmente, ter a possibilidade de escolher se querem, ou nio,
ser pais ou maes, sem sentir a pressdo, da familia e da sociedade, em desempenhar esse
papel.

Os momentos de maior tensdo deste perfil surgem um pouco relacionados com
esta ultima questdo. Estes homens, principalmente os de guarda tnica, que sempre
quiseram ser pais, sentem que as maes dos seus filhos foram-no por imposicdo dos
modelos que a sociedade delimitou e que, por isso, viveram e vivem o afastamento das

ex-mulheres/companheiras face ao dia-a-dia dos filhos.
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“Para mim este dia-a-dia é fruto de um projeto de familia falhado.
Queria o prototipo tradicional: pai, mde, filhos.”
Os pais deste perfil sdo os pais resignados com o que a vida lhes deu. Sdo os

homens que, apesar da sua vida quotidiana estar impregnada de um sentido
moderno de paternidade, que os envolve e faz felizes, sentem, no seu intimo,
que os valores tradicionais associados a familia nuclear sdo os que melhor
servem aos seus ideais de educacdo. No entanto, isto ndo quer dizer que estes
pais desejam abandonar o papel que protagonizam na vida dos filhos (pai
presente, préximo, afetuoso, que cuida, nutre e dé carinho), mas sim desejam
ter tido a oportunidade de o fazer em contexto de familia nuclear. Para estes
pais conciliar familia e trabalho € algo que fazem como se fossem o “fiel da
balanga” que estd em permanente, e resignado, movimento de equilibrio
entre os seus hordrios de trabalho e a vida familiar.

O segundo perfil, o Delegacdo muiltipla (por imitacdo), caracteriza-se pelo recurso,
quotidiano e permanente, a um grupo bastante alargado de prestadores de cuidados a
crianca e a familia. Escolas, colégios, centros de ocupagdo de tempos livres, centros de
estudo e explicagdes, instituicdes desportivas ou recreativas, avoés, tios, primos,
sobrinhos, amigos, colegas de trabalho, vizinhas, ou empregadas domésticas fazem
parte de uma vasta rede de apoio regular e flexivel que permite ao pai-sé organizar os
recursos, as pessoas € os meios disponiveis de acordo com diferentes circunstancias e
necessidades.

Com uma rede de apoio tdo vasta, hd sempre alguém para cuidar da crianca,
ajudar numa atividade especifica, fazer as tarefas do lar ou preparar refei¢oes. Para além
desta facilidade em conjugar pessoas diferentes com fung¢des no cuidar diversas,
encontramos uma outra caracteristica deste perfil que funciona a favor da maior
tranquilidade na organizacdo do dia-a-dia dos pais-sés: o usufruto do apoio de varios
prestadores de cuidados ao longo de todo o dia e/ ou por periodos de tempo distintos
(manha, tarde, final do dia, durante a noite).

Esta forma de conciliar familia e trabalho engloba pais com modos de guarda
diferentes (guarda tunica ou guarda conjunta com residéncia alternada). Trata-se
igualmente de um perfil que enquadra percursos escolares diversos (licenciatura ou
mais, ou niveis médios de escolaridade- 12° ano), mas que permitem aos pais auferirem
rendimentos que suportem um perfil que se apresenta como dispendioso.

Do ponto de vista ideoldgico, este perfil sustenta-se na ideia de que os filhos
devem ter uma rede de cuidadores alargada que lhes permita amplitude nas capacidades
de sociabilidade com diferentes contextos sociais, formas de cuidar e viver.

A constituicao deste perfil surgiu com o aproveitar, por parte dos pais, de uma

294



rede de apoio ja estabelecida aquando da conjugalidade. Se por um lado os pais com
guarda unica, dada a pouca participacdo da mulher, recorriam a uma ampla rede de
cuidadores para os apoiar nos cuidados aos filhos e nas tarefas domésticas, por outro
lado, no caso dos pais s6s com guarda conjunta e residéncia alternada a opc¢ao por esta
solucdo de conciliacdo familia-trabalho foi por sempre terem partilhado com a ex-
conjuge e outras pessoas e instituicdes os cuidados e atengdes aos filhos.

Tal como no perfil anterior, observamos que, apesar dos pais de guarda conjunta
afirmarem que sentem os mesmos problemas e tensdes dos pais de guarda tnica neste
perfil de conciliagdo familia-trabalho, o modo de guarda que praticam acaba por surgir
como elemento facilitador da organizacdo dos tempos. A possibilidade de troca de
semanas, de dias, ou de férias, pode imprimir maior facilidade na conciliacdo familia-
trabalho.

Os momentos de stress e tensdo, neste perfil, estdo relacionados com a gestdo da
necessidade de retribuicdo de aten¢do e cuidados bem como a perce¢do de que os filhos
sentem necessidade da mae na sua vida. De facto, estes pais sentem que o seu ideal do
que € ser mae estd muito afastado da realidade que os filhos vivem. Estes pais, apesar de
recorrerem a uma variedade muito grande de cuidadores, sentem que a crianga quer a
presenca da mae e da sua atencao.

A atual relagdo com a ex-conjuge depende, neste perfil, do modo como se deu o
processo de separagdo/divorcio. Estes homens, na sua maioria, viveram relagdes
conjugais longas. No caso dos pais que se divorciaram ou separam por comum acordo a
relacdo com a mae dos filhos ganha contornos de alguma cordialidade, interajuda, e em
alguns casos, de amizade. Os pais que viveram situacdoes de abandono ou trai¢do
mantém com a ex-conjuge uma relacdo de distanciamento e, por vezes, de alguma
hostilidade.

No entanto, apesar das situacdes de conflito latente, quando centramos a anélise
no papel da mée e da sua importancia para a vida dos filhos, todos afirmam que a mae é
muito importante e que a sua presenga € fulcral para o desenvolvimento emocional da
crianca. De tal modo que, estes homens tentam mediar os conflitos entre a mae e as
criancas. Podemos perceber ao longo da anélise das entrevistas que a questdo de género
estd muito presente nos discursos destes pais. Se por um lado estes homens afirmam a
igualdade de direitos entre pai e mae de cuidarem dos filhos, por outro lado, quando
questionados sobre a importancia de ambos no cuidado as criancas, a maior parte

assegura ter plena consciéncia da sua importancia na vida dos filhos, do muito que
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representam para estes, mas que sentem, em alguns casos, que nunca poderdo pensar em
conseguir substituir a atencdo e o cuidado de uma mae.

De igual modo, podemos perceber uma dissonancia entre o imaginério associado
ao perfil ideal de maternidade e a realidade vivida no quotidiano de grande parte destes
pais. Se por um lado, acreditam que a mde € central na vida dos filhos por outro lado,
percebem que a mae dos seus filhos ndo corresponde a este ideal.

De facto, € exatamente por esta razdo que acabam por afirmar que as
caracteristicas tradicionalmente associadas as mulheres (cuidar; apoiar; proteger e nutrir
emocional e psicologicamente) nio sdo atributos exclusivos das mulheres, mas também
do papel de pai. Porém, o desempenho de tarefas domésticas € um topico onde os pais
parecem manter algum tradicionalismo na atribuicdo de competéncias de género.

Todos os pais, mesmo os que desempenham tarefas domésticas de modo regular
e permanente, recorrem a ajuda da mae, de um amiga ou de empregadas domésticas. A
lida doméstica € algo que parece estar seccionado para alguns destes pais, pelo que
poucos desempenham fungdes tradicionalmente associadas as mulheres: cuidar da
roupa, limpar a casa mais aprofundadamente e cozinhar. Podemos mesmo perceber que
alguns afirmam que desempenhar fungdes como estas fazem-nos sentir “um bocado
mulher”.

Todos os pais afirmam que apesar da escolha deste modo de conciliar familia e
trabalho envolver muitos prestadores de cuidados, nunca descuram a relacdo com os
filhos e a proximidade que constroem tem como objetivo manterem uma relagdo feliz e
perceberem as necessidades dos filhos. Estes pais s6s conseguem relacionar familia e
trabalho sem situagdes de grande tensdo ou stress. As situacdOes que causam maior
tensdo estdo associadas a necessidade de “retribuir a atencdo” a todos os que

colaboram consigo no quotidiano da sua familia.

“As redomas ndo sdo boas, é bom estar com pessoas diferentes. Muita
gente a volta também me faz sentir apoiado.”
Os pais deste perfil sio os homens que depois do divércio/ separagdo

procuraram manter as redes de apoio que tinham aquando da conjugalidade.
Sdo pais que revelam sentido prético na gestdo do dia-a-dia e que sabem
gerir, com equilibrio, a vasta rede de cuidadores. Para estes homens,
conciliar familia e trabalho sustenta-se na sua crenca que devem “criar filhos
para o mundo, sem redomas”. Acreditam que a riqueza da experiéncia de
vida que podem oferecer aos filhos estd associada a abertura para pedir ajuda
quando se necessita, a aprendizagem com a rede de pessoas e institui¢des
que os rodeia, ao desenvolvimento de capacidades para lidar com “as coisas
da vida”.
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No terceiro perfil, o Apoio avos (entre a partilha e a delegagdo), ao contrério dos perfis
anteriores apresentados, este modo de conciliar familia e trabalho caracteriza-se pela
dependéncia exclusiva, didria e permanente de cuidadores informais: os avds paternos,
mais especificamente da mae do pai-so.

Este perfil enquadra contextos sociais, percursos escolares e ocupagdes
profissionais diferentes entre si. Se por um lado, encontramos pais com escolaridades
longas e profissdes diferenciadas por outro, também estdo presentes pais com
escolaridades curtas e profissdes menos qualificadas. Apesar destas diferencas, todos os
pais-sOs tém hordrios de trabalho relativamente longos porém, com alguma
flexibilidade.

Seja em familias de pais de guarda tnica ou de guarda partilhada com residéncia
alternada os pais do pai-s6 estdo sempre presentes e prestam apoio permanente. Este
apoio pode variar com o modo como esse cuidado € prestado e o tipo de apoio.

Os pais com percursos escolares mais longos (curso médio ou licenciatura), e/ou
profissdes mais qualificadas, recorrem aos seus pais numa légica de partilha controlada
de cuidados; nas familias de pais com percursos escolares mais curtos o apoio das avos,
mais do que dos av0s, enquadra-se numa delegacdo didria de cuidados e no
cumprimento das avds da quase totalidade de tarefas respeitantes a crianga, ao pai ou ao
seu lar. Enquanto nas primeiras familias os avds apoiam no transporte das criancas da
escola para casa, na preparacao do lanche ou no cuidar destas quando estdo doentes. Nas
segundas, existe uma transferéncia para as avos dos cuidados e responsabilidades. Estas
avos, depois de irem buscar as criangas a escola, preparam o lanche, ajudam nos
trabalhos de casa, ddo banhos, dao o jantar (ou fazem-no para o pai o levar para casa),
tratam da roupa e, por vezes, ajudam nas tarefas domésticas no lar da familia
monoparental. Podemos entdo perceber que existe dois “graus” de apoio que estes avds
prestam: um grau de maior dependéncia (delegacdo) e um grau de menor necessidade da
presenca constante nos cuidados e noutros aspetos da vida do filho e dos netos
(partilha).

Neste perfil também percebemos que este apoio das avos relaciona-se fortemente
com a percecao que estes pais t€ém dos papéis de género. Estes homens acabam por ter,
mesmo 0s mais escolarizados, uma visdo um pouco tradicional dos cuidados a crianga e
quando procuram apoio centram a satisfacdo das suas necessidades de cuidado na sua
mae, mais do que no seu pai (e na empregada doméstica, nas familias com mais

rendimentos).
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Porém, apesar desta forma mais tradicional de ver os papéis de género nos
cuidados a crianca e nas tarefas domésticas, os pais com maior escolaridade acabam por
ter uma visdo mais moderna e igualitaria. Apesar de tudo, a dependéncia do pai-sé dos
seus pais € a dependéncia da sua mae.

A constituicdo deste perfil dd-se também, apesar de esta razdo ser mais
fortemente expressa pelos pais mais escolarizados, pela grande importincia atribuida
aos avos na transmissao dos valores de familia e de grupo unido pelos lagos familiares.
Tanto nas familias monoparentais de guarda inica como nas familias monoparentais de
guarda conjunta com residéncia alternada as maes nido se envolvem com a familia
monoparental. Nas familias de guarda Unica. a mae nio estd presente no quotidiano dos
filhos porque tem um envolvimento muito grande com a profissdo e nao pode, ou nao
quer, envolver-se com a vida dos filhos. Nas familias de guarda conjunta com residéncia
alternada, a mae, ao estabelecer fortes limites de interagdo e de acompanhamento
quando as criangas estdo com o pai, deixa de estar envolvida, nesses periodos, com a
vida dos filhos.

O afastamento destas maes nos cuidados e acompanhamento didrio, dos filhos,
seja em qual regime de guarda for, pode explicar-se pelo facto destas relacdes terem
terminado de modo abrupto e tenso, com a descoberta da infidelidade tenha sido ela do
pai-s6 ou da sua ex-companheira/mulher. Apesar da relagdo tensa entre ex-conjuges,
todos os pais acreditam que as criangas sao mais felizes com a presenga da progenitora
na sua vida.

Apesar destes pais constituirem um perfil muito centrado nos cuidados no
feminino, todos apontam mudangas nestas atribuicdes de papéis. Podemos mesmo
perceber, no discurso destes homens que, depois da sua tendéncia natural para a
tipificagdo de papéis, surgem um conjunto de considera¢des sobre as mudancas na
sociedade atual e de como a sua experiéncia pessoal ¢ um forte testemunho dessas
transformacgdes.

A tensdo neste perfil estd na relacdo entre progenitores e, em alguns casos, na
instabilidade emocional da crianga como consequéncia do afastamento da mae; no caso
dos pais com rendimentos menores e hordrios longos ou irregulares, a tensao reside na
necessidade de pedir ajuda aos pais em tarefas que gostariam de ser eles a cumprir; no
que diz respeito aos pais com escolaridades mais longas e rendimentos mais elevados
estes sentem dificuldade na gestao entre o que os avos querem fazer pela sua familia e o

que eles julgam ser o seu ambito exclusivo de agdo.
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“Os avos, neste momento, sdo tudo, ddao tudo, ajudam muito.
Os dias acabam por ser mais fdceis porque eles estdo sempre ld.”
Este perfil € o dos pais que apoiam o seu dia-a-dia nos seus pais. Numa

entrega total dos cuidados ou numa partilha controlada do dia-a-dia estes
homens sentem que o melhor para eles e para os filhos € o cuidado dos avoés.
Nas atengdes didrias destes cabe o que é muito importante para estas familias
monoparentais, cabe o amor, o carinho, a transmissdo do sentido de familia
e, muito importante a certeza que o quotidiano serd mais tranquilo porque os
filhos estdo a ser cuidados e apoiados em qualquer circunstancia.

O quarto perfil, Voltar para casa dos pais (permanecer rendido), ao contrario do perfil
anterior, em que os pais sdo independentes financeiramente dos seus pais, vivem na sua
propria casa e mantém algumas rotinas que dizem respeito tUnica e exclusivamente a si
proprios, estes homens dependem totalmente dos seus pais. Como podemos perceber
sd0 pais com percursos escolares curtos (entre o 1° e o 3° ciclo), existindo apenas um
caso de um pai com um percurso escolar um pouco mais longo (12° ano, via
profissional). As suas ocupagdes profissionais ndo requerem qualificacdes académicas e
profissionais especificas a ndo ser o caso do pai mais escolarizado que fez um curso de
especializacdo profissional em audiovisuais (que lhe conferiu o 12° ano).

Pela escassez de recursos econdmicos decorrente destas inser¢des profissionais
menos qualificadas, os pais acolhem em sua casa filhos e netos e partilham todos os
seus recursos, apesar de também eles escassos. A partir deste momento, a gestao do
quotidiano familiar, os cuidados didrios a crianga, a ajuda monetdria passam a ser da
responsabilidade dos avds, mais especificamente das avos que desempenham um papel
muito forte na doacdo permanente de cuidados. Estes avds assumiram novamente 0s
cuidados ao filho adulto cuidando da sua alimentacdo, tratando da sua roupa, dando
apoio financeiro nas despesas com o neto e afins.

No fundo, neste perfil, quase ndo se distingue o pai-sé do seu filho, os avoés
cuidam dos dois como filhos dependentes. Sdo, portanto, as avés que levam as criancas
a escola, que as vao buscar, que cuidam delas todo o tempo, mesmo depois do pai-sé
chegar a casa. Em alguns casos, s@o também as avOs que ajudam nas tarefas escolares,
estdo presentes nas reunides escolares e orientam a educacdo dos netos. Toda esta forte
presenca dos avos, e o fato de terem acolhido o filho e os netos em sua casa, faz com
que estas sejam consideradas uma referéncia na transmissao de valores e na estruturagao
da personalidade dos seus filhos

As atribuicdes de género estdo presentes em todo o perfil. As afirmacdes que se

observam em toda a analise fazem-nos perceber que estes homens associam o papel de

299



cuidador as mulheres. Mais do que isto, a constituicdo do perfil relaciona-se fortemente
com a percecdo que ndo saberiam como cuidar sozinhos dos filhos e de uma casa,
porque nunca tinham participado ativamente nos seus cuidados e nas tarefas domésticas.

O relativo, mas marcante, afastamento da mae é outro dos tracos mais salientes
deste perfil. Tanto nas familias de guarda Unica como na unica familia de guarda
conjunta e residéncia alternada (técnico de audiovisual), a mae estd afastada do dia-a-
dia das criangas. Nas primeiras a mae nao estd envolvida com a educagao dos filhos, nas
segundas, existe uma total auséncia da mae na semana em qua as criangas estdo com o
pai. Por contagio, as familias das maes também estdo ausentes. No primeiro caso, a mae
ndo procura estabelecer contato entre a sua familia e o filho, no segundo, o pai ainda
nao percebeu se esse contacto existe. Este afastamento parece-nos decorrente do modo
como se desenvolveu a relagdo conjugal e o percurso feito até a monoparentalidade.
Episddios de dor e sofrimento moldaram relagOes afastadas.

No discurso destes homens percebemos percursos conjugais € de entrada na
monoparentalidade fortemente marcados por situacdes de conflitos familiares,
discussdes e afastamento emocional. De tal modo este tipo de contexto era recorrente
que, no divércio, o juiz percebeu que ndo havia condi¢des emocionais para aquela
familia se manter e que parte dessa situacdo devia-se, nas palavras de alguns pais, ao
facto da mae ndo ter condi¢cdes, nem vontade, de manter os cuidados as criancas. Apesar
deste contexto relacional, todos os pais afirmam a importancia do papel de mae na vida
dos filhos.

Os momentos de tensdo e stress deste perfil estdao na forte dependéncia econdémica
e pessoal dos pais-sOs face aos seus progenitores. A necessidade da presenca didria e
constante da avé e a consciéncia que € uma situagdo que se vai prolongar no tempo, faz
com estes pais vivam momentos de ansiedade e se sintam fragilizados no seu papel de
pai e provedor de sustento. Em alguns casos os pais dizem-se profundamente afetados
pela ideia de voltarem a desempenhar o “papel de filhos” mais do que o “de pais

adultos independentes dos seus proprios pais”.
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“Ndo tenho nada. Nao tenho casa, independéncia, dinheiro, nada. Deixei
de ser pai para voltar a ser filho, os meus filhos sdo mais filhos da minha
mde, que netos.”

Os pais deste perfil renderam-se as circunstincias familiares e econémicas

da sua vida. Renderam-se a uma situagdo familiar e conjugal pouco
estruturada e infeliz; renderam-se a um divércio onde a guarda dos filhos
lhes foi atribuida, sem estarem sequer preparados ou como desejo que iSso

N

acontecesse; renderam-se a constatagdo de que ndo tinham capacidade
econdmica e emocional para manterem um lar; renderam-se a necessidade de
entregar os cuidados e responsabilidades dos filhos a sua mae porque nunca
o tinham feito, ¢ ndo sabiam como o fazer; renderam-se a situacdo de
voltarem a ser filhos mais do que pais, adultos e independentes; renderam-se
a obrigacdo de prestar contas sobre a sua vida e atitudes. Sao homens
sofridos porque ndo t€m capacidade econémica para viver sozinhos com 0s
filhos e por sentirem que esta € uma situagdo que poderd durar para sempre.

Finalmente, o quinto perfil, o Articulagdo precdria ou inexistente (de bracos caidos).
Neste perfil os pais vivem com os filhos em “modo de sobrevivéncia”. Os homens deste
perfil ndo tém possibilidades de cuidar dos filhos de modo consistente porque para
manterem os seus trabalhos, com hordrios longos e irregulares, t€ém de, em cada dia,
deixar os filhos sozinhos e a cuidarem uns dos outros.

A atividade profissional destes pais inclui longas horas de trabalho que tém
obrigatoriamente de ser cumpridas pela necessidade de manter um trabalho que, apesar
de mal remunerado, permite manter as contas da casa pagas. Os seus hordrios rigidos,
longos e/ou irregulares com folgas rotativas (que obrigam a trabalhar nos feriados e ao
fim-de-semana), estdo associados a atividades profissionais pouco qualificadas com
baixos rendimentos e a percursos escolares médios (12° ano) ou muito curtos (1° ciclo).

Todo este cendrio obriga estes homens a deixar os filhos ao cuidado uns dos
outros porque ndo ganham o suficiente para pagar quem cuide dos filhos. As historias
do quotidiano destas familias sd@o pois marcadas pelos cuidados dos filhos mais velhos,
pela partilha, entre irmaos, das atividades domésticas, pelo amparo mutuo. Para além
dos fatores acima assinalados, a auséncia e desinteresse da mae, a distancia geogréfica
da familia de origem, a avangada idade dos avés e a vergonha e embaraco pela situagao
que despoletou o divércio (num dos casos) sdo os outros fatores que concorrem na
necessidade de deixar os filhos ao cuidado uns dos outros.

No entanto, os pais com o 1° ciclo do ensino bdsico sentem este “modo” de
conciliacdo familia-trabalho como “natural” pois foi assim que foram educados. O pai
com um percurso escolar mais longo, por seu turno, acredita que esta solu¢do nao é a
perfeita para os filhos, e que ndo desejaria colocar tanta responsabilidade nos filhos
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mais velhos. Inclusivamente, este pai sente esta “solucdo” como algo que o faz sentir
muito enfraquecido e abalado naquilo que ele pensa ser a obrigacdo de cuidado de um
pai.

A entrada na monoparentalidade deu-se com a descoberta de uma relacdo
extraconjugal das mulheres. Este contexto de entrada na monoparentalidade marcou
estes homens e o fim da relagdo ainda estd muito presente na vida destes homens. Porém
a infidelidade e abandono das mulheres parece ndo influenciar a forma como estes pais
veem a maternidade e o papel das maes na vida dos filhos.

Se por um lado, idealmente, estes homens afirmam a importancia da presenca da
mae na formacdo e educacdo das criangas, por outro, afirmam que, no seu caso
especifico, a mae dos filhos € dispensdvel porque os abandonou. Estes pais sofrem
momentos de grande ansiedade porque sentem que os filhos sentem necessidade de estar
com a mae. A inexisténcia de qualquer tipo de rede de apoio informal (familia, amigos,
vizinhos) € uma das varidveis que estes pais apresentam como sendo uma fonte de

tensao e sentimento de soliddo.

“Sinto-me triste, abandonado e sozinho. Ndo sei o que fazer e os
meus filhos tém de passar por isto porque ndo posso pagar para
cuidarem deles. Eles também estdo sos.”

Os pais deste perfil olham para o seu dia-a-dia de bragos caidos. Ndo sentem

que possam fazer alguma coisa para mudar a situacdo em que se encontram.
Vivem o dia-a-dia com tristeza e desilusdo ndo s6 pela sua histéria pessoal
como por ndo conseguirem cuidar dos filhos. A relacdo que t€ém com os
filhos mais velhos € um misto entre o companheirismo e o sentimento de
abandono da sua infancia pela necessidade de recorrer a sua ajuda para
cuidar dos irmdos. O sentimento de desdnimo é grande e a necessidade de
apoio € constante. A vergonha pelo divorcio e as suas circunstancias faz com
estes homens se fechem um pouco mais e sintam que também os filhos
foram deixados de parte pelas suas maes.

Concluimos esta sintese da apresentagao de resultados dos perfis de conciliagdo familia-
trabalho nas familias de pais-s6s com a reflexdo de que a andlise de todas as dimensdes
em cada entrevista permitiu ndo sO estabelecer perfis de conciliacdo familia-trabalho
como também perceber o modo como cada uma delas concorre para a sua constituicao.
Percebemos que, nesta populagdo, a vida do dia-a-dia, do que este permite colher em
solucdes e entraves, e o que cada familia pode esperar, organizar e planear, sdo parte da
forma como podemos “ler” o modo de relacionarem o quotidiano familiar com a vida
profissional. Para além das dimensdes trabalhadas ao longo de toda a andlise existem as

singularidades pessoais e familiares do percurso de cada pai, os modos como cada um
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responde aos momentos criticos e tensos, os significados, sentimentos e percecdes que
surgem sempre que se movimentam nas diversas esferas pessoais e profissionais,
sempre que vivem e interagem nos circulos relacionais que os envolve. Podemos
perceber, em ultima andlise, que existe uma coexisténcia entre um novo modelo de
recusa das atribui¢des tradicionais do papel de pai e a aceitacdo de alguns velhos tragcos
associados a determinadas praticas, identidades e referéncias simbdlicas mais
tradicionalistas. A vida familiar destes homens constitui-se, por isso, como um cenario
dindmico marcado pela mudanga do lugar tradicional dos homens na sociedade e na
familia. Cada familia monoparental masculina constitui-se, em cada dia, como um

testemunho de novas formas de viver o papel de pai na sociedade e na familia.
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Conclusao

Esta investigacdo teve como objeto de estudo a conciliagdo familia-trabalho em
contexto de monoparentalidade. O objetivo que nos guiou ao longo deste trabalho foi
identificar perfis de conciliacdo familia-trabalho, revelando simultaneamente a sua
diversidade e o modo como o género contribui para modelar as légicas, as praticas e os
significados que os configuram. A populacdo estudada, recorrendo a uma metodologia
de natureza qualitativa, foram as familias monoparentais: maes e pais sés com pelo
menos um filho dependente menor de 18 anos, a viverem em regime de guarda tnica ou
em regime de guarda partilhada com residéncia alternada.

A partir da andlise dos discursos recolhidos em entrevistas em profundidade (60
no total) foram identificados cinco perfis de conciliacdo familia-trabalho para as maes
s0s — Gestdo autocentrada (por opg¢do), Delegacdo multipla (compondo solucées dia-a-
dia), Apoio avos (optar pelo apoio/ necessitar de delegar) Voltar para casa dos pais
(pelo apoio emocional/ por necessidade economica) e Articulagdo precdria ou
inexistente (procurando solugoes, fazendo o possivel) - e cinco perfis para os pais sos-
Gestao autocentrada (resignada), Delegacdo multipla (por imitacdo), Apoio avés (entre
a partilha e a delegacdo), Voltar para casa dos pais (permanecer rendido) e Articulacao
precdria ou inexistente (de bragos caidos). Cada um destes perfis configura um modo
distinto de conciliar a vida familiar e a vida profissional e encerra em si mesmo um
conjunto de caracteristicas que os define e distingue entre si; caracteristicas essas que
estdo associadas ao género (suas ldgicas, contextos e significados), ao percurso de
entrada na monoparentalidade, as redes de apoio a familia e a crianca e, finalmente, as
condic¢des socio-estruturais das familias entrevistadas.

A apresentacao dos diferentes perfis de conciliacdo postos em pratica pelas maes
e pelos pais sOs e a sintese analitica dos resultados permitiram um conjunto de
observacdes que, a luz das pistas de trabalho langcadas no inicio da pesquisa,
compreendem quatro grandes conclusdes de cardter geral, que passamos a expor de
modo muito sintético.

A primeira conclusido é que o género modela, mas ndo estrutura, o modo como
os perfis de conciliacdo se definem. Por outras palavras, se ndo hé perfis exclusivamente
femininos ou masculinos, maes e pais sds atribuem diferentes sentidos e amplitudes a

experiéncia da conciliagdo.
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A segunda conclusdo é que o percurso de entrada na monoparentalidade
influencia o perfil, i.e., 0 modo como se estabelece a conciliagdo familia-trabalho.
Percursos de entrada na monoparentalidade semelhantes tendem a estar mais associados
a determinados perfis de conciliacdo do que a outros. Por exemplo, percursos de entrada
na monoparentalidade caracterizados por situagdes familiares, e pessoais, marcadas por
situagdes de violéncia, instabilidade emocional ou problemas econdémicos graves
determinam o estabelecimento de perfis com condicdes muito precdrias para a
conciliacao familia-trabalho (Perfil Articulacdo precdria ou inexistente).

A terceira conclusdo € que as redes de apoio e cuidados a que os pais e as maes
sOs tém acesso também influenciam o modo como se constituem os perfis. As familias
que estdo integradas em redes de cuidados formais e informais mais fortes e densas
tendem a desenvolver perfis de conciliacdo mais estruturados, cuja organizagao satisfaz
as suas necessidades de suporte quotidiano tornando, assim, a conciliagdo menos
vulneravel a fatores de tensdo e stress.

A quarta conclusio é que as condicoes socio-estruturais exercem uma forte
influéncia na constitui¢ao dos perfis. As familias com condi¢cdes materiais de existéncia
mais favordveis tendem a organizar modalidades de conciliagdo semelhantes, onde a
relacdo entre as esferas familiar e profissional se faz mais facilmente.

Depois desta breve apresentacdo, passemos a exposicao detalhada de cada uma

das principais conclusdes desta pesquisa:

Perfis de conciliacao familia-trabalho e género
A primeira grande conclusdao deste trabalho de investigacio é que o género nao
estrutura perfis de conciliagao familia-trabalho diferentes — ndo ha perfis masculinos e
femininos -, mas modela o0 modo como estes se definem. O mesmo € dizer, o género
amplia o leque de nuances que os diferentes perfis de conciliacio podem tomar. E esta
constatacdo aprofunda o nosso conhecimento em relacio as dindmicas e aos
significados destas experiéncias, assim como testemunha mudancas em curso na
sociedade portuguesa nos papéis de homem e mulher, de pai e mae.

Se é verdade que pais e maes sés apresentam, grosso modo, solugdes de
conciliacdo idénticas — e dai haver intencionalmente uma designacdo comum dos perfis,
numa andlise mais profunda e aturada podemos perceber que cada um dos perfis

apresenta tracos finamente modelados pelo género. Enquanto nas familias de maes-sds a
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conciliacdo denota algum dinamismo na procura de solugdes, independentemente do
perfil; nas familias de pais-sés os mesmos perfis apresentam caracteristicas que se
podem associar a uma atitude face a conciliagdo mais resignada.

Por exemplo, no perfil Gestdo autocentrada pais e maes assumem, do mesmo
modo, o controlo do cendrio familiar e doméstico e gerem sozinhos hordrios e
necessidades. Porém, enquanto as maes optaram por este modo de conciliagdo porque
chamaram a si a gestdo dos cuidados porque, como afirmam, foi assim que lhes foi
ensinado pelos padrdoes de género que observaram ao longo da sua vida; os pais
cuidavam a solo dos filhos na auséncia de solucdes alternativas porque na conjugalidade
se resignaram ao facto de terem de ser os principais - por vezes, os Unicos - cuidadores
dos filhos (porque a mae nunca quis ter filhos, ndo sentia necessidade de estar presente
nos cuidados, ou porque tinha problemas psicoldgicos para o fazer), ou porque
acreditam que este ¢ um modo de provarem que sdo capazes de cuidar dos filhos “fdo
bem quanto qualquer mulher” sem terem de solicitar o cuidado de terceiros.

No perfil Delegacdo miiltipla, a conciliacdo familia-trabalho também ¢ feita
dentro dos mesmos moldes para pais e maes s6s. No entanto, olhando mais finamente e
sob uma perspetiva de andlise de género, observamos diferencas que nos permitem
perceber as nuances de que temos vindo a falar: enquanto as mulheres procuraram
construir este modo de conciliagdo baseado na delegac¢ao depois do divorcio, tendo em
consideragdo as novas necessidades da familia e suas; os homens mantiveram um modo
de conciliacdo j4 estabelecido aquando da conjugalidade, adaptando o seu quotidiano a
uma organizagdo pré-existente.

Esta diferenca no modo de aceder a e gerir uma rede ampla de cuidadores
parece-nos relacionada com a forma como pais e maes sentem o seu papel na
estruturacdo e nos cuidados aos filhos. Enquanto os pais-s6s moldaram o seu quotidiano
a algo jé estabelecido sem procurar outras solu¢des de conciliacdo que melhor servissem
os seus hordrios; as maes s0s desenvolveram este modo de conciliar familia-trabalho
tendo em consideragdo os novos contextos familiares e profissionais apds o
divércio/separacio. Do mesmo modo, enquanto os pais sentem este modo de
conciliacdo como a solucdo de organizacdo do dia-a-dia que permite ndo s6 alargar o
seu hordrio de trabalho como faz com que os filhos acedam a experiéncias de vida mais
ricas; as maes deste perfil, na sua maioria, mesmo afirmando esta diversidade como

positiva, sentem que gostariam de ter mais tempo para cuidar dos filhos.

307



Os perfis Apoio avos e Voltar para casa dos pais testemunham, de igual modo,
alguns tracos de continuidade nos valores tradicionais de género. Estes perfis em
particular expdem marcadamente a tendéncia, tradicionalista, para a feminiza¢do dos
cuidados a crianca. Apesar de, nestes perfis, tanto pais como maes procurarem O apoio
quotidiano e diversificado dos seus préprios pais, no caso das mulheres trata-se da
procura de um suporte para fazer face a necessidade econémica e emocional, enquanto
no caso dos homens ha uma delegacao continuada dos cuidados e atencdes aos filhos
nas suas préprias maes.

O mesmo acontece quando centramos o foco na andlise dos sentidos atribuidos a
estas vivéncias. No perfil Voltar para casa dos pais, para as maes-sOs esta ¢ uma
solucdo sentida como tempordria e expressam esta “imposicdo da vida” como um modo
de reabilitar as suas capacidades psicoldgicas e financeiras para voltarem a viver
sozinhas com os filhos; ja para os pais-sos, esta € a solugdo ideal, porque os filhos estdo
ao cuidado da avd, e tomada como permanente, apenas alterdvel na condi¢do de
voltarem a viver em conjugalidade.

O perfil Articulacdo precdria ou inexistente ¢ o modo de conciliagdo onde pais e
maes mais se aproximam, ndo sO nas praticas de cuidar como nas atribui¢des, nos
sentidos e nos significados. Homens e mulheres expressam, nos seus discursos, valores
tradicionais de género fortemente centrados na feminizacao dos cuidados as criangas e
na realizacdo das tarefas domésticas. No entanto, as maes-sés tendem ser mais pro-
ativas na procura de solucdes para o dia-a-dia . Os pais sentem uma maior incapacidade
para fazer face a gestdo dos cuidados aos filhos e, quando tém filhas mais velhas,
delegam nestas os cuidados aos irmaos mais novos e as tarefas domésticas.

Em suma, apesar de os perfis de conciliacdo serem comuns a homens e
mulheres, estes tém diferentes percecdes da organizacdo do dia-a-dia, dos cuidados as
criancas e da relacdo com a rede de cuidadores. As semelhancas nos perfis jogam-se
sobretudo ao nivel das praticas, ao passo que as diferencas encontram-se, entdo, nas
percecdes e atribuicdes simbdlicas de género.

Daqui decorre a conclusdo que, em alguns perfis, existe uma tensdo entre o
“abandono” das referéncias de género tradicionais (a mae enquanto figura responsavel
pelos cuidados as criangas e pelas tarefas do lar; o pai enquanto figura de autoridade e
provedor principal) e o cardcter mais modernista das relacdes de género na familia, nos
cuidados aos filhos, no trabalho e na sociedade. Se, por um lado, existe diferenca de

género nas atribuicdes de papéis na conciliacio familia-trabalho, por outro lado,
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observamos o desenvolvimento de identidades pessoais complexas e menos colados a

papéis tradicionais de género.

Perfis de conciliacio familia-trabalho e percursos de entrada na
monoparentalidade
A segunda conclusdo deste trabalho € que o percurso de entrada na monoparentalidade

influencia o modo como se estabelece o perfil de conciliagdo familia-trabalho.
Determinados percursos de entrada na monoparentalidade associam-se mais fortemente
a uns perfis que a outros.

A idade dos pais e das médes e o seu nivel académico; a experiéncia vivida na
relacdo, o modo como a conjugalidade terminou e as razdes para o seu fim; a forma
como pais e maes estabeleceram a guarda das criangas e os seus cuidados; a relagao
atual com o ex-conjuge e o modo como sentem a relacdo dos filhos com o outro
progenitor, foram varidveis analisadas ao longo desta investigacdo e que nos permitiram
perceber a influéncia que t€ém na constituicao do perfil.

Assim, o percurso escolar influencia o percurso de entrada na
monoparentalidade. De facto, verifica-se que s@o as maes e os pais menos escolarizados
que se encontram em perfis de conciliagdo menos favordveis e com momentos de tensao
e stress mais frequentes. Por outro lado, aqueles que tiveram percursos escolares mais
longos (licenciaturas, mestrados e doutoramentos) encontram-se em perfis de
conciliacdo onde hd uma maior facilidade na organizacdo do dia-a-dia, ndo s porque
tém possibilidades econdémicas para acederem a redes alargadas de cuidados formais,
como tém profissdes que lhes permitem conciliar horarios (como veremos adiante).

Também a importancia atribuida ao papel do ex-conjuge nos cuidados aos filhos
estd associada ao percurso escolar dos entrevistados. Maes e pais com percursos
escolares mais longos tendem a considerar o papel do outro progenitor como muito
importante na vida dos filhos. Estes afirmam que o ex-conjuge deve ter um papel de
forte suporte emocional e afetivo dos filhos. Mesmo as familias com guarda tnica
tentam flexibilizar o contato com o outro e procuram a partilha de responsabilidades e
de cuidados. Por seu lado, pais e maes com escolaridades mais curtas tendem a atribuir
pouca importancia ao outro progenitor na vida dos filhos.

No que diz respeito a idade, os perfis de conciliagdo que se apresentam como as
solucdes de articulacdo familia-trabalho mais favordveis e com menos situacdes de

stress e tensdo estdo associados a pais e maes entre os 35 e 0s 45 anos, com percursos
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escolares longos (licenciaturas, mestrados e doutoramentos). Os pais que se encontram
numa faixa etdria mais avancada (entre os 45 e os 60 anos), mas com percursos
escolares muito curtos (1° e 2° ciclos) estdo enquadrados no perfil onde se vive maior
tensdo na conciliagdo. A relacao familia-trabalho, nestas familias, é feita de situacdes de
abandono parcial. Para além destas duas franjas distintas, sdo 0s pais € mdes mais novos
(entre os 20 e os 35 anos) com percursos escolares intermédios (entre o 3° ciclo e o
ensino secundario) que se encontram em perfis de conciliacdo familia-trabalho menos
favoréveis.

O percurso na relacio e na vida conjugal contribui, de igual modo, para a
constituicdo de diferentes perfis de conciliagdo. A experiéncia negativa de uma
conjugalidade problemdtica e de um divércio dificil condiciona a organizacdo do
quotidiano uma vez que o progenitor lesado ndo inclui a participagdo do ex-
conjuge/namorado/companheiro nos cuidados aos filhos. Deste modo, a auséncia do
outro progenitor condiciona a organizacao da relacido familia-trabalho e “obriga” a que
a familia monoparental recorra a situacdes onde a crianga passa muito tempo em
institui¢des formais de cuidados, ao uso tenso e insatisfeito de uma rede alargada de
cuidadores informais, ou a situacdes de cuidados negligentes onde a crianga passa muito
tempo sozinha ou porque € cuidada por outras criancas mais velhas. A relacdo entre
ambos os progenitores neste tipo de percursos na conjugalidade € tensa e ndo inclui, de
todo, o recurso a presenca do outro ou a procura de uma relagdo préxima e afavel. Estes
pais e maes vivem a conciliacio de modo menos tranquilo e t€m uma organizac¢do do
quotidiano pouco apoiada. Mais, estes pais € maes sés, apesar de afirmarem a
importancia da relacdo de ambos os progenitores com a crianca, sentem que nao podem
esperar ter o apoio do ex-cOnjuge, ndo sO porque nunca o tiveram, aquando da
conjugalidade, como porque receiam algum tipo de retaliacdo ou situagdo menos
agradavel.

Por seu turno, os pais e maes que viveram relacdes conjugais estiveis e que
entraram na monoparentalidade apds rutura de uma relacdo desgastada, mas sem
situacdes de violéncia emocional ou fisica, sdo os pais e maes sds que sentem o perfil de
conciliacdo que constituiram como a solu¢do mais f4cil e satisfatoria. A relagdo
tranquila que os dois progenitores procuram estabelecer faz com que partilhem os
cuidados aos filhos, ou, ndo partilhando a guarda, faz com que mantenham uma relagao
de cordialidade onde o outro tem liberdade para estar presente no dia-a-dia dos filhos

sempre que quiser. Este tipo de relacdo abre caminho a perfis de articulacdo mais
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equilibrados. A relacdo com o ex-conjuge é, assim, um dado importante na defini¢do
dos perfis, pois a presenca do outro progenitor enforma, ela prépria, o modo de ajustar o
quotidiano familiar com o trabalho. S3o também estas familias que atribuem maior
importancia a participacao do outro progenitor na vida das criancas.

Com isto, podemos afirmar que o percurso de entrada na monoparentalidade
permite compreender, em parte, 0 modo como maes € pais sOs constituem determinado
perfil de conciliagdo, revelando-se, assim, uma pista de trabalho muito importante. Com
efeito, permitiu clarificar de que diferentes percursos tendem a associar-se a diferentes
perfis de conciliagdo familia-trabalho; imprimiu a leitura interna dos perfis um
entendimento mais profundo e alargado do seu contexto familiar, conjugal e pessoal e
facilitou o enquadramento dos significados, atribui¢des, tensdes e adaptagdes que
caracterizam e constituem cada perfil.

No entanto, este ndo se apresenta, em alguns casos, como decisivo, uma vez que
existem maes e pais s6s que, apesar de terem o mesmo percurso de entrada na
monoparentalidade, construiram modos diversos de conciliar familia e trabalho.
Apresentamos, a titulo exemplificativo, o caso de uma mae sé licenciada, independente,
com estabilidade profissional e financeira que optou por “Voltar para casa dos pais”
porque necessitava de um forte apoio emocional. Este perfil, que é em regra emoldurado
por situacdes familiares fragilizadas, com parcos recursos académicos e econémicos e
uma envolvente social pouco favordavel, acaba por ganhar uma profundidade e
enquadramento analiticos que ndo seria possivel alcangar sem a presenca da andlise dos

percursos na investigacao.

Perfis de conciliacao familia-trabalho e redes de cuidados e apoio

A terceira conclusao é que os perfis de conciliacdo estdo associados a rede de cuidados
a que a familia monoparental tem acesso. As familias que estdo integradas em redes de
cuidados formais e informais mais fortes e densas tendem a fazer parte de perfis de
conciliacdo mais estruturados, com uma organizagao que satisfaz as suas necessidades e
com menos episodios de tensdo e stress.

Uma das situa¢des que marca a defini¢cdo de um perfil, do ponto de vista da rede
de apoio, € a presenca do outro progenitor nos cuidados aos filhos. Saber que o outro
progenitor ndo faz parte da rede de cuidados as criancas faz com que a organizacao do
dia-a-dia seja distinta daquela que se apoia na presenca regular do ex-conjuge no dia-a-

dia dos seus filhos. A auséncia destes, na rede de cuidadores, potencia solugdes de
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conciliacdo onde a mae e o pai sOs centram os cuidados aos filhos neles préprios (Perfil
Gestdo autocentrada), noutros prestadores de cuidados (Perfil Partilha avos e Perfil
Voltar para casa dos pais) ou, nao tendo a quem recorrer, deixando os filhos ao cuidado
uns dos outros ou sozinhos, no perfil Articulacdo precdria ou inexistente. J& uma
familia monoparental que pode contar com a presenca do ex-conjuge/ companheiro nos
cuidados aos filhos numa base regular (durante a semana, aos fins-de-semana, nas
férias, em caso de doencga ou necessidade subita) ou num modelo de guarda conjunta
com residéncia alternada, organiza o dia-a-dia familiar e profissional de forma
totalmente diferente de uma familia que ndo tem qualquer apoio do conjuge.

Na nossa populagdo, a auséncia do ex-conjuge da rede de cuidados a crianca
transforma-se, pois, num fator de stress, ndo s6 na organizacao dos cuidados e do dia-a-
dia, como também pelas saudades que o seu afastamento causa a crianga, o que depois €
dificil gerir para o pai e a mae s6. Associando esta situacdo de abandono da prestacdo de
cuidados por parte do outro progenitor a classe social, podemos perceber duas situacdes
distintas: a situacdo de pai ou mae altamente qualificados que decidiram investir
fortemente na carreira e que, por isso, nao estdo disponiveis para cuidar da crianca; e a
situacdo de mae ou pai pouco escolarizados, com situacdes pessoais € profissionais
incapacitantes e problemdticas e que ndo participam nos cuidados aos filhos por uma
questao judicial ou por situagdes de impossibilidade psicoldgica e emocional.

Porém, a presenca do outro progenitor na rede de cuidados ndo € o dnico fator
que influencia o estabelecimento do perfil de conciliagdo. Ndo ter acesso a outros
cuidadores informais, pagos e ndo pagos (familia, amigos, vizinhos, colegas,
babysitter, empregada doméstica), ¢ uma forte condicionante de estabelecimento do
modo de articulacdo, e que, tal como na situacdo da auséncia do outro progenitor,
atravessa todas as classes sociais.

Contudo, a falta destes cuidadores informais tem efeitos muito distintos na
constituicdo dos perfis: nas familias de pais e maes sds com percursos escolares longos,
profissdes qualificadas e recursos econdmicos elevados, a auséncia de apoio de
familiares, amigos ou outros cuidadores informais proximos é compensada pelo apoio
de cuidadores formais (colégios com prolongamento de hordrio, ATL, atividades
extracurriculares, salas de estudo e/ou explicacdes, atividades recreativas e de desporto,
etc.) (Perfil Gestdo autocentrada) e pelo informal pago (empregadas domésticas, amas,
babysitters, entre outros) (Perfil Delegacdo miiltipla).Nas familias de pais e maes s6s

com percursos escolares curtos, profissdes pouco qualificadas e baixos recursos
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econdmicos, a auséncia € compensada por servicos de apoio a infancia (instituicoes
publicas ou IPSS- privadas sem fins lucrativos) a baixos custos e hordrios alargados, ou
por avés e familiares que possam ajudar (Perfil Apoio avés ou Perfil Voltar para casa
dos pais). J& as familias monoparentais com recursos econémicos bastante baixos que,
por isso, ndo tém qualquer possibilidade de pagar servicos de cuidados aos filhos,
acabam por ndo conseguir estabelecer qualquer tipo de organizacdo do quotidiano e
sujeitam-se a viver situacdes de abandono parcial dos filhos deixando-os sozinhos, ou a
recorrer aos filhos mais velhos para cuidar dos mais novos (Perfil Articulacdo precdria
ou inexistente).

Se, por um lado, se observa que quanto mais privilegiada a condi¢do social e
econdmica da familia for, maior é o acesso a um leque variado de prestadores de
cuidados e mais favorecido e menos tenso serd o ajuste entre familia e trabalho; por
outro lado, ressalva dizer que uma rede de cuidados ampla também pode suscitar
momentos de stress. Com efeito, em redes de cuidados muito amplas, os pais € maes sOs
tendem a sentir maior tensdao nao s6 porque t€ém necessidade de gerir apertadamente os
tempos de cada cuidador, como também sentem que, ao recorrerem a tantas pessoas e
institui¢des, limitam o tempo em que estdo com a crianga. Importa ainda sublinhar mais
uma vez que existem diferencas no acesso a determinadas redes de apoio e cuidados, e
os constituintes dessas redes também variam.

Apesar de as adaptagdes destas familias fazerem-se, em grande parte dos casos,
recorrendo a servigos pagos de prestadores de cuidados formais e informais, existem
outros em que a rede de cuidados é constituida, como ja foi apontado, por familiares
proximos. A primeira situacdo denota uma tentativa de independéncia face aos
familiares mais proximos (pais e irmaos) que se funda na necessidade de os pais e as
maes sos salientarem a sua capacidade de cuidar dos filhos sem recorrer frequentemente
a ajuda de terceiros. A segunda aponta o olhar na dire¢do da necessidade de recorrer aos
pais e irmaos, porque ndo existem condi¢des para financiar ou outro tipo de apoios.

Ainda refletindo sobre esta conclusdo, queremos salientar mais uma vez a
existéncia de uma forte feminizacdo da rede de cuidados. Apesar de tanto os homens
como as mulheres entrevistados participarem nos cuidados as criangas, ou de ambos
fazerem as tarefas domésticas, percebemos que as mulheres desempenham um papel
central nas redes de cuidados as criangas e aos seus pais e maes. Se podemos, por um
lado, associar este facto a valores maternalistas (considerados como umas das pecas de

estruturacdo da familia como regime de género), também podemos associar a0 modo
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como as mulheres concebem o seu papel no quadro das relagdes (principal provedora de
cuidados e atengdes).

Em suma, poder-se-a afirmar que o tipo de rede de cuidadores a que as familias
tém acesso estrutura o perfil de conciliagao familia-trabalho, mas que o capital escolar,
profissional e social introduz niveis e graus de acesso a essas mesmas redes de

cuidados, reproduzindo desigualdades sociais estruturantes na sociedade portuguesa.

Perfis de conciliacao familia-trabalho e condi¢oes socio-estruturais

A quarta conclusdo é que as condi¢des socio-estruturais que enformam a vida destas
familias influenciam a concilia¢do familia-trabalho. O nivel de escolaridade, a profissdao
e as condi¢des do exercicio da atividade profissional constituem, sem divida, varidveis-
chave, o que permite confirmar a existéncia de uma relacdo estreita entre os
constrangimentos sociais, profissionais e materiais € 0 modo como pais € maes sOs
articulam as duas esferas da sua vida.

De facto, como veremos adiante, estas condi¢des sécio-estruturais determinam,
em larga escala, a forma como as familias organizam o dia-a-dia. Estes capitais jogam-
se ndo sO6 no acesso a servicos pagos de cuidados e apoio (sejam eles formais ou
informais), mas também no entrosamento dos tempos de cuidar e de exercicio da
profissao.

Sao os pais e as maes sOs pertencentes a classes sociais mais favorecidas, com
trajetorias escolares mais longas ¢ profissdes mais qualificadas que tém acesso
privilegiado a perfis constituidos por solu¢des mais flexiveis na gestdo do dia-a-dia. Sao
também estes que dispdem de maior elasticidade para construir o quotidiano (Perfil
Gestdo autocentrada) ou para resolver situacdes inesperadas, recorrendo ao apoio de
uma rede muito alargada de pessoas e institui¢des de apoio (Perfil Delegacdo muiltipla).

Deste modo, a facilidade decorrente da sua posi¢do privilegiada no espaco social
reflete-se num conjunto amplo de respostas as suas necessidades pessoais e familiares.
Referimos, no entanto, que existem pais € maes sOs com escolaridade médias e
superiores que se encontram em perfis onde a maioria das familias monoparentais tém
condi¢des profissionais e econdmicas menos favordveis (Perfil Apoio avos e Perfil
Voltar para casa dos pais). Nestes casos especificos, aceder ao cuidado dos avds, num
perfil de co-residéncia ou ndo, foi uma escolha e ndo uma necessidade resultante da
fragilidade econémica da familia monoparental. Este € o cendrio para a maioria das
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maes e dos pais sOs com percursos escolares curtos e fracos recursos econémicos, que
se veem na contingéncia de encontrar solugdes de cuidados ndo pagas, podendo estas
ser colmatadas ou ndo pelo suporte familiar, ditando assim perfis mais apoiados (Perfil
Apoio avos) ou mais precdrios (Perfil Articulacdo precdria ou inexistente).

As condigdes de exercicio da atividade profissional sdo também varidveis que
influenciam fortemente o estabelecimento dos perfis. Aqui, os horarios de trabalho
jogam um papel muito importante no modo como maes e pais conciliam familia e
trabalho. Assim, responder as necessidades de articulagio com horérios flexiveis é
bastante diferente de faze-lo exercendo uma profissdo que exige o cumprimento de um
horério fixo, longo, por turnos e/ou aos fins-de-semana.

Horarios de trabalho flexiveis (ou a possibilidade de trabalhar a partir de casa) e
que permitem articular trabalho e familia de modo mais eldstico, de acordo com as
necessidades pessoais e familiares, resultam em perfis de conciliacdo mais flexiveis. Ja
os hordrios de trabalho rigidos, longos, por turnos, com folgas rotativas, especialmente
quando associados a saldrios baixos, influenciam negativamente a organizacao do dia-a-
dia, potenciando situacdes de stress e tensdo: em torno do permanente reajuste dos
horérios de trabalho com os horarios das criancas e as suas necessidades de cuidados
(Perfil Delegacdo muiltipla); pela dependéncia didria dos avos (Perfil apoio avos); ou
pelo abandono parcial dos cuidados aos filhos (Perfil Articulacdo precdria ou
inexistente).

Os vinculos contratuais podem também funcionar como varidveis socio-
profissionais que influenciam a constitui¢do dos perfis de conciliacdo familia-trabalho.
No caso especifico dos pais e das maes sés que t€ém um vinculo contratual precdrio, a
organizacdo do dia-a-dia recorrendo a cuidados formais ou informais pagos ndo se
coloca. Para além da inseguranca que os contratos a prazo imprimem na capacidade de
previsdo do futuro da familia, o facto destes pais e maes ndo terem um contrato efetivo
de trabalho pode dificultar o acesso a institui¢des de cuidados formais pagas, tanto mais
que este tipo de contrato a termo certo ou a tarefa estd associado a profissdes menos
especializadas e com rendimentos baixos. Deste modo, impossibilidade de previsdo no
pagamento dos servicos de apoio a crianca conduz a obrigatoriedade de recurso aos
cuidados dos avés (Perfil Apoio avos), a necessidade de viver com os pais (Perfil Voltar
para casa dos pais) e ao abandono dos cuidados aos filhos (Perfil Articulacdo precdria
ou inexistente). Em sintese, diferentes posi¢des no espaco social das possibilidades

influenciam todo um campo de oportunidades objetivas no conciliar familia e trabalho.
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De facto, os capitais disponiveis objetivam-se em diferentes perfis de conciliacio
familia-trabalho, sendo que a constru¢do de solugdes didrias assumem contornos

balizados pelas condi¢cdes materiais de existéncia.

Para 14 da conciliacao familia-trabalho: género, monoparentalidade no masculino,
monoparentalidade no feminino

Quase a terminar, importa sublinhar que, se quando nos centramos na relacao
entre os perfis de conciliacdo familia-trabalho e o género, observamos testemunhos de
continuidade e descontinuidade nas atribui¢des de género, o mesmo acontece quando
observamos a relagdo entre o género e outras dimensoes e indicadores de andlise.

Na relacado género e percursos de entrada na monoparentalidade
observamos que, de facto, existem percursos de entrada na monoparentalidade que, na
nossa populagdo, estdo mais associados as mulheres do que aos homens sendo que
existem mesmo percursos que foram vividos apenas no feminino: o percurso da jovem
mae solteira e o percurso da mae-s6 adulta com mais de dois filhos de relagdes distintas,
nio encontraram equivalente nas familias de pais-s6s. Ambos sdo experienciados por
mulheres pouco escolarizadas, com profissdes desqualificadas e que se movimentam em
circulos sociais e econdmicos pouco favorecidos, onde predomina uma amplificacdo da
desigualdade de género. Parecem estar, assim, associados a uma concecao tradicional do
papel de género na familia e no trabalho pago e ndo pago. Os discursos destas maes sao
fortemente marcados por um idedrio de familia tradicional com papéis de género
definidos, onde estd claramente expressa a vontade de “constituir familia de pai, mde e
filhos”, onde “o pai trabalhava e a mde ficaria em casa a cuidar dos filhos” .

A idealizacdo da familia tradicional nao €, no entanto, especifica a estas familias
de maes-s6s. Nas familias monoparentais masculinas também se assiste a prevaléncia do
ideal da familia nuclear enquanto circulo de educacdo para os filhos. No caso especifico
do perfil Gestdo autocentrada a grande maioria dos pais-sés manifestaram tristeza por
nao proporcionarem aos filhos a “experiéncia de viverem numa familia de mde, pai e
filhos”. Porém, assistimos, por outro lado, a discursos de maes e pais s6s que optaram
pelo divércio/separacdo tendo em vista ndo s6 a sua propria realizacdo enquanto

individuos, mas também tendo como objetivo a felicidade dos filhos ao proporcionar-
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lhes uma situacdo familiar mais tranquila, onde os ambos os progenitores, em separado,
se sentem concretizados.

Posto isto, fica clara a coexisténcia de valores tradicionais de género, associados
a um modelo patriarcal de familia, e valores modernistas, onde se observam novas
orientacOes normativas da mulher e do homem enquanto individuos.

No que diz respeito a relacdo género e rede de cuidados e apoio verificamos
que, tanto os pais como as maes sOs acedem a redes de prestadores de cuidados.
Independentemente da amplitude dos cuidados, da sua regularidade e frequéncia, das
circunstancias em que ocorrem, € finalmente do grau de satisfagcdo das suas
necessidades, homens e mulheres recorrem aos apoios e cuidados de terceiros. Contudo,
o modo como homens e mulheres usufruem e sentem essa ajuda € diferente. Os pais-sOs
sentem menos constrangimentos em pedir apoio no cuidado aos filhos e na gestdo do
seu dia-a-dia. Nos seus discursos, nenhum homem assinalou que se achava “menos pai”
ou menos competente para cuidar dos filhos porque recorria a uma rede ampla de
cuidadores. No entanto, varias foram as mulheres que confessaram que se sentiam
diminuidas na sua tarefa de cuidar dos filhos, com necessidade de “provar ser capaz de
fazer tudo sozinha” e de ser “mais mde”.

Esta diferenca entre pais e maes sés aponta, mais uma vez, para a concegao
tradicional de papéis de género na parentalidade: as maes entendem que deveriam ser as
protagonistas dos cuidados aos filhos, da sua educacdo e das tarefas domésticas; os pais,
principalmente os pais com escolaridades curtas, entendem que t€ém um papel
secundério, pelo que para eles faz sentido delegar os cuidados dos filhos noutras figuras
femininas. No entanto, gostariamos de apontar que, muitas vezes, esta delegacao dos
cuidados a crianga e das tarefas domésticas tem como cumplice as préprias mulheres
que, nestes casos especificos, sdo as maes dos entrevistados. Em todos estes casos, os
pais afirmam que as avés preferem assumir a responsabilidade pelos netos.

Também aqui se observam padrdes de continuidade de atribui¢des de género,
quando os homens delegam os cuidados a terceiros, sem qualquer sentido de perda de
importancia no seu papel e de descontinuidade quando algumas maes aceitam a ajuda de
uma rede ampla de cuidadores sem sentirem que estdo em falta com o seu dever de
cuidadoras.

Acresce a esta dltima conclusdo, reflexdes em torno da relagdo entre género,
modo de viver a parentalidade e o seu sentido identitario. De facto, a andlise dos

discursos permitiu perceber uma coexisténcia subtil entre atribuigdes simbodlicas
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tradicionais de género, associadas a necessidade de viver a parentalidade, e
identidades tendencialmente modernistas, onde a maternidade ndo € um objetivo de vida
a cumprir. De igual modo, nas familias de pais-s6s, € no que diz respeito a0 mesmo
tépico de andlise, percebemos a coexisténcia entre atribui¢des tradicionais e atribui¢des
modernistas.

Antes da vivéncia da paternidade, as referéncias identitdrias masculinas
permaneceram ancoradas nas atribuicdes tradicionais do que é “ser homem” (pai
enquanto figura de forte autoridade e controlo, afastado dos cuidados aos filhos e da
vida doméstica). Apds a experiéncia da paternidade da-se uma redefinicio de
atribuicdes de papel e os homens entrevistados passam também a definir-se em torno do
papel de pai: presente na vida e nos cuidados aos filhos e que se preocupa em construir
uma relacdo intima e préxima com as criancas. Um traco que, a partida, acentuaria as
diferencgas de género na construcio da identidade masculina e feminina — a existéncia ou
nao de um forte projeto de parentalidade - ndo funciona enquanto tal, na medida em que
a experiéncia da parentalidade passa a fazer parte integrante da defini¢do identitaria
também para os homens.

Assim, se observamos que as praticas, os discursos, os sentidos e os significados
se inscrevem, de modo parcial, no conjunto de atribui¢des tradicionais, observados na
persisténcia relativa de diferenciacdo de identidades dos papéis de género, a0 mesmo
tempo ganhamos a no¢do que em diversas dimensdes e indicadores se vao desvelando
tragos de mudanca.

A explicacdo desta feminizacdo dos cuidados parece-nos relacionada com o
significado do que é ser mae e ser pai. A ideia de que as mulheres sdo diferentes
porque respondem a um apelo bioldgico sustenta a naturalizacdo de competéncias
femininas especificas orientadas por um “instinto maternal”. A mulher € vista, assim,
como ‘“‘naturalmente” mais apta para cuidar. Porém, esta atribuicdo (por mulheres e
homens) de maiores competéncias as mulheres, ndo encontra eco em todos os pais
entrevistados. Com efeito, se alguns pais que consideram que ha um “‘instinto maternal”
incorporado e duradouro, outros afirmam que aquele reflete-se na necessidade de
centralizacdo de cuidados na mae sobretudo na fase em que o bebé ainda se alimenta do
leite materno.

Nao obstante, podemos afirmar que os cuidados a crianga tornaram-se centrais
na redefini¢ao do papel de pai. Isto acontece porque estes homens estdo empenhados em

redefinir o seu papel na familia e na sociedade, mas também porque as mulheres, ao
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apelarem a participa¢do masculina n, ajudam a construir um papel de pai € homem mais
enraizado nas relagdes familiares, nos cuidados a crianca e nas dindmicas da vida
privada.

Esta atribuicdo esteve quase sempre presente nos discursos das maes e dos pais
entrevistados, porém sob formas diferentes. No caso das maes s0s, esta maternalizagdo
toma forma ndo apenas na necessidade expressa de assumirem um papel central e
insubstituivel nos cuidados aos filhos, mas também na tentativa de fechamento da
crianga no seu contexto pessoal e familiar. Apesar de a maioria das maes atribuirem
muita importancia ao papel do pai na vida dos filhos, observaram-se casos de maes-sOs
que controlam o acesso do ex-conjuge, e da sua familia, aos cuidados a crianga.

Esta importancia da presenga da mae nos cuidados e na vida dos filhos também
estd presente nas familias de pais-sés. Alguns pais sentem que € necessario manter
contacto regular com as maes dos filhos, procuram estabelecer rotinas onde estas estdo
sempre presentes e estimulam a sua participagdo no seu quotidiano familiar. Mais,
assumem o papel da made como central no desenvolvimento emocional e afetivo da
crianga e procuram estabelecer uma relacdo de empatia com esta, de modo a preservar a
relacdo proxima entre crianga € mae. Estes valores maternalistas, largamente partilhados
por homens e mulheres, estdo presentes mesmo nas familias monoparentais masculinas
que onde existira abandono total ou parcial da mae face aos filhos. Mesmo para estes
homens permanece a ideia de que o feminino pertence ao espaco da vida familiar, aos
cuidados aos filhos e tem uma capacidade quase natural de nutrir e acompanhar as
criangas, capacidades essas que faltaram, na sua 6tica, as maes dos seus filhos.

Ora, se esta presenca de valores maternalistas permite-nos concluir que
subsistem na sociedade portuguesa perspetivas tradicionais dos papéis de género na
parentalidade, a atribuicdo de guarda unica e guarda partilhada com residéncia
alternada aos homens nao deixa de ser um testemunho inegdvel de descontinuidade e
mudanca no papel do pai apds o divorcio/separagao.

Sendo as decisdes de guarda paterna e guarda conjunta com residéncia alternada
resolucdes juridicas ainda pouco usuais no nosso pais, mesmo os pais que, desde o
primeiro dia, assumiram de modo quase exclusivo os cuidados as criangas, nunca
acreditaram que a guarda lhes fosse atribuida, fosse tnica ou partilhada. Ja nas familias
monoparentais femininas, este anseio nunca se colocou, ndo s6 pela tradicao juridica,
como também pela construcao identitaria de que as criancas devem ficar sempre sob a

guarda da progenitora. Mesmo as maes que sempre partilharam de forma equitativa os
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cuidados aos filhos quando viviam em casal, e que tinham como objetivo o
estabelecimento da guarda conjunta com residéncia alternada, sempre assumiram, a
partida, que a decisdo do juiz seria sempre a de guarda tnica.

Com estes resultados constatamos que o género, nao sendo conceptualizado
como “a” explicagdo dos processos sociais e individuais ou “a” categoria unificadora
das acoes, escolhas, atitudes e significados atribuidos, é uma categoria que estd presente
nas diversas pertencas estruturais dos individuos, influenciando os modos de viver, estar
e sentir o proprio género. A diferenciacdo entre masculino e feminino é expressa na
forma de conceptualizar, representar e por em pratica de cada grupo social, de cada

geracdo: “ao contrdrio da classe ou das institui¢des sociais, como a familia, o género

cruza-se, por assim dizer, transversalmente” (Amancio, 1995).

Consideracoes finais

Este trabalho constitui um testemunho do esbatimento, na sociedade portuguesa, de
modelos tradicionais de género herdeiros de um sistema patriarcal. Este movimento,
lento e gradual em direcdo a conce¢des mais igualitdrias do lugar de homens e mulheres
na familia, no trabalho e na sociedade, produz um repositério de praticas e valores
tradicionais € modernos. Com efeito, se, por um lado, ainda se assinala a estruturacao
dos perfis de conciliagdo das familias monoparentais em torno de valores maternalistas
e familialistas, por outro, € inegdvel a existéncia de posicdes modernistas face ao papel
do homem nos cuidados a crianca e a posicdo das mulheres relativamente ao seu
processo de individuacao.

Esta combinag¢do entre velhos e novos posicionamentos face aos papéis de
género na familia, na parentalidade e na sociedade, para além de permitir a
desconstru¢do do esquematismo tradicdo versus modernidade, torna evidente a
complexidade da ligacdo entre familia enquanto regime simbdlico de género e enquanto
espaco de constru¢do da prépria individualidade. Se por um lado, o género produz
efeitos nas atribui¢des de papéis na conciliagdo familia-trabalho, por outro lado,
deparamo-nos com identidades pessoais mais fluidas e menos coladas a modelos
tradicionais de masculinidade e feminilidade. Dai se compreenda a convivéncia entre
atribui¢des, praticas e significados novos e velhos. Com efeito, se os homens parecem
construir uma masculinidade mais enraizada nas relagdes familiares, na parentalidade e

nas dinadmicas da vida privada; as mulheres assumem uma identidade compdsita, feita
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de pertencas também publicas, independentes da conjugalidade, da maternidade e do
espaco doméstico.

Deste modo, a manifestacao dos afetos e a produgdo da vida familiar, sejam eles
materializados na proximidade emocional, nos cuidados as criangas ou na
responsabilidade econdmica, sdo cada vez mais ambitos partilhados, modificando e
aproximando o que € ser pai e ser mde. Por fim, importa lembrar que o género ndo
funciona, por si s6, como catalisador de processos. As pertencas estruturais e os
cendrios em que homens e mulheres se movimentam sdo plurais e enformam praticas,
atribuicdes, expetativas e significados diversos. Serdo estes que, em ultima andlise,
poderao influenciar a mudanca.

Por conseguinte, é importante abrir novas linhas de trabalho relacionadas com a
andlise dos diversos espacos onde homens e mulheres se movem, com o intuito de
clarificar de que modo se contribui institucionalmente para a atribuicao de papéis de
género na familia, no trabalho, na sociedade. Na realidade, ndo sdo sé as mulheres que,
em determinados circulos familiares, profissionais e sociais parecem ainda viver reféns
de um sistema patriarcal de atribui¢do de papéis de género. Os homens também sentem,
com maior ou menor intensidade o espartilho das atribui¢cdes de papéis de género na

familia e no trabalho.
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Anexo

GUIAO DE ENTREVISTA

Idade:

Nivel de Ensino:

Profissao:

Estado civil atual (B.1):

Local da entrevista:

Vamos comecar por falar um pouco da sua familia, das pessoas com quem vive e das que

lhe estdo préoximas, mas que nao vivem consigo

Pessoas com quem vive:
Criancas: parentesco, sexo, idade, nivel de ensino; Outros filhos sexo, idade, nivel de
ensino
Adultos: parentesco sexo, idade, nivel de ensino, estado civil, profissdo, situacdo na
profissdao
Pessoas da sua familia com quem nao vive:
Tem pais vivos? Que idades tém? Estdo a trabalhar? Vivem longe de si? Nivel de
ensino
Tem irmaos? Quantos? (sexo...) Que idades tétm? Sdo casados, vivem em casal, sdo

solteiros...? Estdo a trabalhar? Vivem longe de si? Nivel de ensino

Falemos agora da sua profissao, de quando comecou a trabalhar...

Vida profissional: percurso, expectativas e exigéncias
O seu trabalho
Profissdo (descri¢do)
Situacdo na profissio
H4 quanto tempo estd neste trabalho
Numero de horas por semana
Regime de trabalho (tempo completo, tempo parcial)
Tipo de horério (regular, por turnos, irregular)
Tipo de contrato
Trabalho noturno (n° de vezes por semana)

Trabalho ao fim-de-semana (n° de vezes por semana)
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Ocupacdo complementar

Facilidade de faltar ao trabalho; mudancas de hordrio; atrasos; uso de licengas (quando foi
pai; quando crianga estd doente, etc)

Importancia do trabalho; o que é mais importante no trabalho

Grau de satisfagio

Vamos falar agora sobre o seu percurso de vida, a sua familia de origem (pais, irmaos,

avos)

Antes de viver em conjugalidade
A infédncia e vida familiar
Quem cuidou de si e dos seus irmaos quando era crianga? Com quem vivia?
Que idade tinha quando deixou de estudar? E os seus irmaos? Porqué?
Que idade tinha quando comecou a trabalhar? E os seus irmaos? Porqué?
Até que idade viveu em casa dos seus pais? Porqué?
Como era a relagdo com os seus irmdos? E hoje?
Os pais
Como era a relagdo com os seus pais? E hoje?
Expressoes de afeto (fisico) entre pai e filho(s)
Sair de casa
Com que idade saiu de casa? Porqué?
O que tinha sonhado para si? Sonhos eram iguais ou diferentes dos amigos?
Casar/ ter uma relagdo conjugal era um projeto pessoal?

E ter filhos?

Vamos falar um pouco do seu percurso conjugal, de como era a vida em casal, as tarefas

em casa, os cuidados aos filhos

Conjugalidades
J4 viveu mais do que uma vez em conjugalidade? (Idade do préprio e do outro; Constitui¢do do
agregado doméstico; Duracdo; Teve filhos dessa(s) relacdo(des)?
Relacao conjugal com a miae/pai dos seus filhos
Actividade profissional da ex-mulher/marido (companheira (o)/namorada (o)
Idade
Situagdo conjugal actual
Escolaridade
Profissao (descrigao)
Situacdo na profissao
Numero de horas por semana
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Regime de trabalho (tempo completo, tempo parcial)

Tipo de contrato

Tipo de horério (regular, por turnos, irregular)

Trabalho noturno (n° de vezes por semana)

Trabalho ao fim-de-semana (n° de vezes por semana)

Ocupacdo complementar

Facilidade de faltar ao trabalho; mudancas de horério; atrasos uso de licengas

(quando foi pai; quando crianga esta doente, etc)

Relacdo conjugal com a mde/pai dos seus filhos
Duracio da relagao
Composicao do agregado doméstico
Tipo de relacdo (se faziam coisas sempre em conjunto, se partilhavam
interesses, em que topicos as opinides se afastavam...)
Tarefas domésticas
Para cada um saber: Quem fazia? Como? Quando? Porqué? O qué?
Compras
Refeicoes
Loica
Limpezas
Tratar das roupas
Pequenas reparagdes
Cuidados aos filhos

Quando nasceram
Como foi a adaptacdo do casal com o nascimento dos filhos, dificuldades
Levantar de noite, dar banho, preparar comida, fraldas, adormecer e levantar...
Mais tarde
Levantar de noite, dar banho, preparar comida, fraldas, adormecer e levantar;
levar/buscar escola, médico, doentes, trabalhos escola, brincar, festas, saidas...

Como era a relagdo dos dois com os filhos?

Voltar a viver em conjugalidade
Tem alguma relacio afectiva estavel? Ha quanto tempo?
Com quem (idade, escolaridade, estado civil, profissao)? Pensa vir a viver/casar
com ela?
Essa pessoa tem filhos? (idade, sexo, estado civil, ocupagdo/profissao, local de
residéncia).
Pensa/gostaria de voltar a casar?

Gostaria de voltar a ter filhos?
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Agora falemos de como foi quando se separou/ divorciou, que idades tinham os filhos...

A rutura da conjugalidade

Ha quanto tempo se divorciou/ separou/ enviuvou?

Foi um divdrcio/separagdao de comum acordo?

Razdes do fim da unido/casamento: principais desacordos?

Como foi a separag¢do? Quais as consequéncias pessoais? Que recordagdes?

E os seus filhos? Que idade tinham? Qual foi a reac¢ao? Como falaram do assunto?

A guarda conjunta e a divisdo da residéncia com a crianga foram a vossa primeira

op¢ao? Porqué? Foi dificil chegar a um acordo? Esse acordo foi regulado pelo tribunal?

Regulacdo do poder paternal
Regulado informalmente ou acordado através do tribunal?
Tipo de guarda da crianca, pensdo de alimentos, direitos e frequéncia das visitas
Dificuldades do acordo.
Pratica do que ficou acordado
Hoje quais sio os tempos efetivos de residéncia com cada um?
Houve mudancas ao longo do tempo? Quais e porqué?
Estes tempos em casa de cada um costumam ser alterados (interrupgdes,
trocas)? Em que circunstincias? Quando sdo alterados sdo depois ajustados?
Como?
Costumam conversar sobre a crianca? Sobre que assuntos € com que
frequéncia?
Quando t€m de resolver alguma coisa como fazem? Costumam encontrar-se
para conversar ou telefonam um ao outro?
Quando a crianga estd na casa do pai/mde costuma manter o contacto com ela?
Como € que faz? E quando a crianca estd consigo a sua ex-mulher/companheira
costuma manter o contacto?
Costumam ir a casa um do outro? Em que circunstancias? (trocas de residéncia;
resolucao de problemas; situacdes de doenca da crianga; visitas para estar com a
crianca; ocasides festivas)
Costumam sair juntos com a crianca? O que costumam fazer? As(os) vossas(os)
companheiras(os) estdo também presentes? Outros familiares?
Autoridade
Como é que decidem as questdes sobre: (as escolas, as atividades, extra-
curriculares, as questdes de saide das criancas; as saidas com os amigos, os

tempos de estudo, as regras educativas, os castigos)
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Quem € que toma a iniciativa, quem decide o qué?

Cada casa tem as suas regras em relacdo aos cuidados e educa¢do? Ou sdo as
mesmas para as duas casas?

Divisao e circulacao

H4 actividades com a crianca ou tarefas que seja mais o pai a fazer e outras
mais a mae?

Quando a crianga adoece e € preciso ficar em casa com ela como € que fazem?
E nas férias escolares?

Como ¢é que fazem em relacdo as roupas, os brinquedos, o material escolar da
crianga, etc.? Decidem em conjunto o que comprar, ou cada um compra o que
acha necessario?

A crianca costuma levar as coisas dela de uma casa para a outra?

E como € que dividem os custos escolares, de satide, etc.?

Residéncia alternada
Como € feita a troca de residéncia (escola, casa de cada um, outra)?
Tém um acordo estabelecido que seguem ou costumam combinar como vai ser
cada vez que a crianga troca de casa?
O que € que acha mais importante para que a guarda conjunta funcione? O que

¢ que tem sido mais positivo e mais dificil?

Mudancgas provocadas pelo divércio/separagdo/viuvez
Alteracdo de residéncia?
Escolas?
Organizagao do dia-a-dia?
Na relagd@o do pai com os filhos. (tempo disponivel, cuidados aos filhos)
Na relagdo da mae com os filhos. (tempo disponivel, cuidados aos filhos)

Os filhos (as) ficaram logo a viver consigo?

Vamos falar agora da relacao com a mae/pai das criancas aquando do divércio/separacio,

da relacfo desta com as criancas quando se separou/ divorciou e de como € actualmente

A relacdo com a mae/pai da crianca
Como ficou a vossa relagdo ap6s o divorcio/separagdo?
Como € a vossa relacdo atualmente?
A relacido da mae/ do pai com a crianca
Como era a relagdo entre a mae/ pai e a crianca quando viviam em conjugalidade?

E aquando do divércio? E Hoje?
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Com que frequéncia é que a mae/pai fica com a crianca durante a semana? Falam-se
por telefone? E nos fins-de-semana? E durante as férias?
O que fazem quando estdo juntos? Eles t€ém um quarto na casa dela?
A mae participa na educagdo dos filhos? Em que medida?
Satisfacdo
Est4 satisfeito (a) com a situag@o que acabou de contar?

Est4 satisfeito (a) com a relag@o entre a mae/ o pai e a crianga? Porqué?

Vamos falar do vosso dia-a-dia. Como € trabalhar e cuidar da crianca...

Durante a semana
Manha
A que horas acorda? E os filhos?
Quem ajuda a acordar, lavar, vestir?
Quem prepara o pequeno-almogo? Quem da o pequeno-almogo as criangas?
A que horas saem para a escola? Quem as leva? Como vao? (carro, transp. publ., a
pé...)
A que hora comega a trabalhar?
H4 dias da semana em que as coisas se passam de maneira diferente?
Ha dias em que ndo h4 ninguém para cuidar da criangca de manha?
Os melhores e piores momentos da manha?
Final do dia
A que horas os filhos saem da escola?
Quem os vai buscar a escola? Como vao? (carro, transportes publicos, a pé...)
Quem fica com as criangas ao fim do dia? O que fazem?

A que horas chegam a casa? Uma vez chegados a casa, o que acontece? Quem faz o
qué?

A que horas jantam? Quem preparou o jantar?

A que horas se deitam? O que fizeram até se deitarem?

H4 dias da semana em que as coisas se passam de maneira diferente?

H4 dias em que ndo hé ninguém para cuidar da crianca?

Os melhores e piores momentos do final do dia

No fim-de-semana

Ficar em casa, conviver e sair de casa (actividades; quem faz e com quem?)
Receber/visitar (quem?)

Os que se entendem melhor (na familia) e t€m gostos mais parecidos nesses momentos
Tempo para os filhos, para si préprio, (para namorar): suficiente?

Melhores e piores momentos do fim-de-semana
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Durante a noite

O seu filho precisa de cuidados durante a noite? De que tipo? Quem cuida?

Quando estd doente

Quem fica com o seu filho quando estd doente? J4 aconteceu muitas vezes? Quem

cuida?

Como resolveu a situagdo?

Nas férias

Quem fica com o seu filho quando estd de férias? J4 aconteceu muitas vezes? Como

resolveu a situagao?
Quando tudo falha

Quem fica com o seu filho? O que faria? J4 aconteceu? Como resolveu?

Tarefas domésticas
Quem faz? O qué? Quando?

(Limpar e arrumar no geral; tratar das roupas, lavar, passar, arrumar, fazer as camas;

cozinhar; loig¢a; arrumar a cozinha; compras)

Pensando agora neste dia-a-dia, nestas tarefas e organizacoes dos tempos...

Tarefa neste dia-a-dia que prefira ser sé o senhor a fazer

Tarefa que gostaria que fossem outras pessoas a fazer. Quem?

Gostaria que me falasse da instituicao/ pessoa que cuida do seu filho quando esta a

trabalhar

O modo de guarda

A decisdo

Ama

Como a conheceu?

A que distancia estd da sua casa? E do seu trabalho?
Tem licenga?

Como se d4 com essa pessoa?

Quanto lhe paga por més? Esta satisfeito? Porqué?
Creche/ Jardim-de-infancia/ ATL/ Escola
Publico ou privado?

Distancia de casa? Do trabalho?

Como tomou conhecimento?

Quanto paga? Est4 satisfeito? Porqué?

Quem decidiu que seria deste modo?
A mae também participou na decisido?
Como € que tomou a decisdo? ; Foi uma decisdo facil de tomar? ; Porque

escolheu esta solug@o e nao outra?
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As dificuldades
Foi facil encontrar esta solugdo?

Tem sido fécil manter esta solugdo?

As vantagens/desvantagens

Quais as vantagens desta solucdo?
As mudangas

O que € que gostaria de mudar?
Balango

Quais forma os momentos mais dificeis no cuidar?

Quem ajudou nesses momentos? ; O que teria ajudado?

Falemos sobre o que € cuidar bem de uma crianca, o que € ser pai ...

Cuidar
O que ¢ cuidar de uma crianga? E o que é cuidar bem de uma crianga? O que € mais
importante no cuidar?
Na sua opiniao quem deve cuidar de uma crianga?
Acha que cuidar compete sobretudo a familia ou ao Estado?
Que tipo de apoios acha que deveria haver no cuidar de uma crianga?

Ser pai/ mae
O que € ser pai/ mae? O que € ser bom pai/mae?

Que tipo de pai/mae pensa que é? Ser pai/mie hoje € ser diferente da altura do seu
pai/mae?
O pai deve ser uma figura de autoridade? E a mae?
Acha que ¢ diferente de outros pais/maes?
Queria ter filhos? (quantos, sexo). E agora? (se tiver uma atual relagdo) E a sua
namorada?
Como foi ser pai? Foi a primeira vez que cuidou de criangcas? Como aprendeu?
O que tem sido mais compensador/dificil?
Pai- Acompanhou a(s) gravidez (es)?
Qual a importancia de ter filhos?
Tem diferentes formas de ser pai/mie de acordo com os momentos? Sentiu mudancas
com o crescimento das criangas? Com o nimero de filhos?
O que se recebe, o que se d4 aos filhos?
Viver a experiéncia de ser pai /made
Que idade tinha quando foi pai/ mae? Acha que foi o momento certo?
Quais os seus modelos? (pai, mae, outros: masculinos/femininos)

Ser pai/mae sozinho (a). Que mudangas fez na sua vida? O que € mais dificil?
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Ser casado (a) € muito diferente?
Quais sdo as reacdes dos outros (familia, outros homens, professores (as) do (s)
filhos (as) a sua situagdo familiar?
Sentiu-se alguma vez discriminado por ser pai sozinho, ou, pelo contrdrio, acha
que as pessoas sdo mais compreensivas (por exemplo: no trabalho, na escola dos
filhos (as))?

A relagd@o com os filhos
Como ¢ a relacdo com o seu filho? Esta satisfeito com essa relacdo?
As conversas (quais os assuntos; falam sobre o dia-a-dia?; dos problemas? Pedem
ajuda para os resolver? Que tipos de ajuda?)
A quem se dirigem os seus filhos quando precisam? (a si, a mae, outra pessoa?)
O que fazem quando estdo juntos? Quais as atividades que fazem juntos que a
crianga mais gosta? Quais sdo as que mais lhe agradam?
E quando estdo em casa da mae, costuma falar com eles? Eles procuram-no? E
como era na conjugalidade? A quem recorriam mais?
Como conforta os seus filhos? Como os corrige? Em que circunstincias os faz?
O que € importante proporcionar aos seus filhos no dia-a-dia?

Realizacao dos projetos de vida e reniincias

Momentos marcantes (positivos/negativos)

Falemos agora dos impactos dos cuidados na vida profissional e vice-versa

Impacto dos cuidados a crianca no trabalho
Em que medida sente que a sua vida familiar interfere no seu trabalho? (por
exemplo: cansago; atrasos com frequéncia; tratar de assuntos relacionados com a

familia; etc.)

Teve que organizar o seu trabalho de forma diferente com depois do nascimento dos
seus filhos? (part-time, reducio de horas de trabalho, levar trabalho para casa...). Quem

pediu essa alteracdo?

E depois do divorcio/Separacio/viuvez? Quem pediu essa alteragdo?

Na sua empresa existe algum regime especifico (acordos coletivos) que proteja os
trabalhadores com filhos pequenos?

Em relacdo as suas responsabilidades no trabalho? Houve alteracoes por ter sido pai/

mae?

Impacto do trabalho nos cuidados as criancas
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E, o contrério, ou seja, a vida profissional interferir com a vida familiar, acontece?
Com que frequéncia e em que aspectos? (por exemplo: costuma ter falta de tempo para
estar com os seus filhos; vem cansado do emprego e ndo tem disponibilidade para estar

com a sua familia; etc.)

Sempre sentiu as coisas desta forma ou houve alturas da sua vida em que sentiu mais

que outras? (por exemplo: quando os seus filhos nasceram)

A sua relacio com a profissio mudou a medida que foi passando por etapas
especificas do seu percurso familiar (como, por exemplo, casamento; nascimento do
primeiro filho; entrada do filho para a escola; separag@o/divércio; etc..), ou ndo houve

qualquer interferéncia?

Houve alguma alteracdo no seu trabalho que tenha influenciado os cuidados ao seu

filho?

Falemos agora do que é, para si, trabalhar e cuidar de uma crianca

Trabalhar e tomar conta de uma crianca

Para si € dificil trabalhar e tomar conta de uma crianca?

Pode sair do seu trabalho numa situacdo de emergéncia? J4 alguma vez o fez? Como
fez?

O que faria se necessitasse ficar em casa como seu filho durante uma semana?
Outros dominios da vida pessoal

Trabalhar e cuidar do seu filho teve influéncia noutros dominios da sua vida pessoal?

Quais? Como influenciou? O que fez para ultrapassar essas dificuldades?

Por fim, gostaria de falar sobre as ajudas que tem tido ao longo do tempo e no dia-a-dia

As ajudas
Tem alguém com quem desabafar ou falar dos seus problemas/ dificuldades?
Quem? Com que frequéncia? Em que circunstancias?

Sente essa necessidade? E no momento do divércio/separagdo/viuvez?

Tem alguém que lhe dé ou empreste dinheiro, que a ajude a pagar as contas?
Quem? Em que circunstancias? Com que frequéncia?

Sente essa necessidade? E no momento do divorcio/separacio/viuvez?

Tem alguém que lhe dé roupa, alimentos, objetos para a crianca?
Quem? Em que circunstancias? Com que frequéncia?

Sente essa necessidade? E no momento do divércio/separagao/viuvez?
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Tem alguém que o ajude nas lidas da casa?
Como aprendeu? Quem? Os filhos participam? Em que circunstincias?
Frequéncia?

Sente essa necessidade? E no momento do divércio/separacio/viuvez?

Tem alguém que o ensine a cuidar da crianca?
Quem? Em que circunstancias? Com que frequéncia?

Sente essa necessidade? E no momento do divorcio/separacio/viuvez?

Tem alguém que informe sobre servicos de apoio a si ou a crianca?
Quem? Em que circunstancias? Com que frequéncia?

Sente essa necessidade? E no momento do divércio/separagao/viuvez?

Questoes finais
Propriedade da casa; nimero de divisdes; tempo de residéncia

Tem computador/net (quem usa)
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