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Caracterizacao e principios orientadores da comunidade escolar

A nossa populagdo discente diurna ingressa na Escola a partir de uma faixa etaria que ronda os
14 anos e € oriunda de varios concelhos. No entanto, a maior percentagem dos nossos alunos
reside na cidade de Evora.

De referir ainda que os alunos que frequentam o ensino nocturno, grande parte, trabalhadores -
estudantes, tém caracteristicas e objectivos proprios.

O corpo de pessoal da Escola é de grande estabilidade. Cerca de 90% dos 174 professores e dos
49 funcionarios ao servigo da Escola pertencem ao seu Quadro.

A comunidade escolar baseia—se em principios orientadores que visam a concretizacdo do nosso
Projecto Educativo, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Q)

h)
i)

Participar na construcdo de uma escola onde todos se sintam felizes em aprender, ensinar,
trabalhar e conviver;

Pugnar pela consecucéo qualitativa do processo ensino aprendizagem;

Contribuir para a valorizacdo socio-cultural da escola na sua relagcdo com o meio;

Exercer e respeitar as liberdades de pensamento e expressdo nos termos definidos pela
Constituicdo da Republica;

Despertar o espirito critico e a capacidade criativa através de uma constante accéo
formativa e cultural;

Informar e informar-se, dando ampla publicidade a legislacdo em vigor e a toda a
documentacao relevante para a comunidade escolar;

Preservar o ambiente de trabalho, respeitando as normas vigentes;

Participar, através de representantes eleitos, na gestdo da escola;

Zelar pela conservacado do patriménio, nao danificando e impedindo que sejam danificadas
as instalacfes, o mobiliario e o material escolar.



Artigo 1° - Objecto e a&mbito de aplicacdo do Regulamento Interno

1.

O Regulamento Interno da Escola Secundaria Gabriel Pereira € um dos instrumentos previstos
na consecucao do regime de autonomia, administracdo e gestdo da escola, sendo
regulamentado pelo Decreto-lei 115A/98 de 4 de Maio com a alteracdo introduzida pela Lei
24/99 de 22 de Abril.
Cabe ao Regulamento Interno:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Definir os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;
c) Definir o regime de funcionamento dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das
estruturas de orientacédo educativa.
Tendo como base uma concepcao de escola dindmica, construida e reconstruida pela accao /
interaccdo dos individuos e dos grupos que dela fazem parte, este Regulamento Interno foi
elaborado tendo como ideias fundamentais:
a) A participacdo alargada da comunidade escolar em todo o processo educativo;
b) O estabelecimento de regras principais, permitindo que as acc¢des e interac¢cfes dos
diferentes intervenientes se possam desenvolver com alguma liberdade e autonomia;
c) O estimular da constituicdo de dispositivos informais de participacdo e cooperacao.

Artigo 2° - Regime de funcionamento da escola

1.

2.

A escola funciona em 3 turnos: manha, tarde e noite, destinando-se os dois primeiros ao
ensino regular diurno e o turno da noite ao ensino nocturno.

A abertura e o encerramento da escola, bem como a duracédo dos intervalos e a fixacdo das
horas de entrada, de saida e de auséncia do professor, sdo da responsabilidade do Conselho
Executivo, que os fixara no inicio de cada ano lectivo.

As actividades lectivas funcionam 5 dias por semana, de segunda a sexta-feira, podendo a
escola abrir ao Sabado e ao Domingo para actividades nao lectivas, e de formacao.

As actividades lectivas funcionam em vaérios pavilhdes Al, A2, A3, Oficinas e Pavilhdo
Gimnodesportivo. O acesso a estes pavilhdes ¢é condicionado enquanto decorrem as
actividades lectivas.

Artigo 3° - Oferta educativa

1.
2.
3.

A oferta educativa da escola é composta pelas vertentes curricular e extra - curricular.

A oferta educativa curricular é definida anualmente em sede de rede escolar.

A oferta educativa curricular actual é a constante do Anexo | do presente Regulamento
Interno, actualizado anualmente.

A oferta educativa extra-curricular é assegurada fundamentalmente pelos projectos de
natureza sdcio-cultural, cientifico-pedagoégica ou fisico-desportiva destinados a ampliar e
reforcar o processo formativo da Escola.

A oferta educativa extra—curricular é a constante do Anexo Il do presente Regulamento

Interno, actualizado anualmente.

Artigo 4° - Projectos extra-curriculares

1.

2.

3.

A aprovacdo dos projectos extra-curriculares é da competéncia do Conselho Executivo, com
base no parecer do Conselho Pedagdgico.

Em cada projecto, podem participar professores, alunos e outros elementos da comunidade
escolar.

Cada Projecto tem a sua dindmica e organizacdo proéprias, podendo utilizar meios
disponibilizados pela Escola e recorrer a apoios e financiamentos externos, carecendo sempre
as suas actividades de aprovacao no ambito do Plano Anual de Actividades.

O conjunto de todos os Coordenadores de Projectos constitui-se numa estrutura denominada
Conselho dos Coordenadores de Projectos.

Cada projecto terd um Coordenador que serd um professor em fun¢des na Escola.

A decisdao sobre a continuidade de cada projecto em vigor é da competéncia do Conselho
Executivo, com base no relatério anual de avaliagdo aprovado pelo Conselho dos
Coordenadores de Projectos e no parecer do Conselho Pedagdgico.

Para a consecucdo dos diversos projectos extra—curriculares, o Conselho Executivo podera
atribuir uma bolsa de horas antes do inicio de cada ano lectivo, com base no parecer do
Conselho Pedagdgico sobre o relatério anual de actividades apresentado pelo Conselho dos
Coordenadores de Projectos.



Artigo 5° - Coordenador do Conselho dos Coordenadores de Projectos
1. O Conselho dos Coordenadores de Projectos aprovara o seu regimento interno e elegerd um
dos seus membros para exercer a respectiva Coordenacao.
2. O docente eleito para Coordenador do Conselho dos Coordenadores de Projectos representara
esta estrutura no Conselho Pedagdgico por um periodo de 1 ano e tera uma reducao de 2 ou
3 horas na sua componente lectiva para o exercicio do cargo, definida de acordo com ndmero
de projectos.
3. O Coordenador do Conselho dos Coordenadores de Projectos tera as seguintes competéncias:
a) Coordenar as actividades de todos os Projectos extra-curriculares da Escola;
b) Apoiar a execucdo das actividades de todos os projectos;
c) Procurar encontrar os financiamentos internos e externos necessarios para apoiar a
consecucao de todos os Projectos;
d) Fazer um relatério anual sobre a actividade de todos os Projectos, para ser discutido e
aprovado pelo Conselho Coordenador dos Projectos e pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 6° - Parcerias

1. Tendo como objectivo o desenvolvimento integral dos alunos e o seu acompanhamento ao
longo do processo educativo, a escola esta aberta a cooperagdo e associacdo com outras
entidades, estabelecendo com estas acordos formais ou informais.

2. As accOes de parceria com esta Escola sdo definidas de acordo com o seu Projecto Educativo e
os individuos ou entidades envolvidos constam do Anexo Il do presente Regulamento
Interno.

Artigo 7° - Orgaos de administracédo e gestéo
1. Consideram-se 6rgaos de administracdo e gestdo os seguintes:

a) Assembleia;

b) Direccdo Executiva;

¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

2. A administracao da escola subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de
ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

c) Representatividade dos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela
eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestédo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacédo e informacéao;

f) Transparéncia dos actos de administracéo e gestéo.

Artigo 8° - Assembleia

A Assembleia é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actividade da
escola, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases
do Sistema Educativo.

Artigo 9° - Composicao da Assembleia
A Assembleia é composta por um total de 20 elementos, sendo:
e 10 Docentes;
4 Representantes dos alunos;
3 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
2 Representantes do pessoal n&o docente;
1 Representante da Autarquia.

Artigo 10° - Competéncias da Assembleia
1. A Assembleia compete:
a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os seus membros docentes, de acordo com o
seu Regimento Interno;
b) Aprovar o Projecto Educativo da Escola e acompanhar e avaliar a sua execucao;
c) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;



d) Emitir parecer sobre o Plano Anual de Actividades, verificando a sua conformidade com
o Projecto Educativo;

e) Apreciar os relatérios periédicos e o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Actividades;

f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do Or¢camento da Escola;

h) Apreciar o relatério de contas de geréncia;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna da escola;

j) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

k) Acompanhar a realizac&o do processo eleitoral para a Conselho Executivo;

) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento
Interno.

2. Ao Presidente da Assembleia é atribuida uma reducdo de 2 horas da componente lectiva.

3. No desempenho das suas competéncias, a Assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir recomendac¢des, com
vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de
Actividades.

4. Para efeitos do disposto na alinea k) do n® 1, a Assembleia designa uma comissao de trés dos
seus membros encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e
a constituicao das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da eleigéo.

5. As deliberacdes da comissao referidas no ponto anterior sdo publicitadas de forma escrita e
afixadas em local publico de facil acesso a toda a comunidade escolar, delas cabendo recurso,
com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias para o Director Regional de Educacéao,
que decidira no prazo de 10 dias.

Artigo 11° - Reuniao da Assembleia

A Assembleia redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos
seus membros em efectividade de fun¢des ou por solicitagdo do Presidente do Conselho
Executivo.

Artigo 12° - Designacao de representantes e processos eleitorais para a Assembleia

1. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagogico participam nas
reunides da Assembleia sem direito a voto.

2. A representacao dos alunos, em numero de 4, é eleita por um corpo eleitoral constituido pela
totalidade dos alunos da escola.

3. A representacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, em nimero de 3, devera ser indicada
pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da escola. Caso esta ndo se encontre
capacitada para o fazer, deverdo ser eleitos de entre os representantes dos Pais e
Encarregados de Educacao de cada turma, conforme estabelecido pelo Regulamento Interno.

4. O representante da Autarquia devera ser designado pela Camara Municipal de Evora.

5. Os representantes do pessoal docente, em nimero de 10, deverdo ser eleitos por um corpo
eleitoral constituido pelo pessoal docente em exercicio efectivo de fun¢des na escola.

6. Os representantes do pessoal ndo docente, em numero de 2, deverdo ser eleitos por um
corpo eleitoral constituido pela totalidade do pessoal ndo docente em exercicio efectivo de
funcdes na escola.

7. Os representantes referidos nos nimeros 2, 3, 5 e 6 candidatam-se a eleicdo em listas, que
deverao conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em ndmero igual ao numero
dos respectivos representantes na Assembleia, bem como a indicacdo de pelo menos 1
candidato a membro suplente para qualquer das listas, com excepcdo para a lista dos
docentes que deverdo indicar pelo menos 3 candidatos a membros suplentes.

8. As listas dos alunos deverdo incluir na sua composicao alunos dos 3 anos do ensino
secundario diurno e um elemento do ensino nocturno.

9. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

10.Na aplicacdo do método de Hondt a eleicdo da representacdo dos alunos, se nao resultar
apurado um aluno do ensino nocturno, o ultimo mandato deverda ser atribuido ao candidato da
lista mais votada que preencha tal requisito.

11.0 mandato dos membros da Assembleia docentes e ndo docentes e do representante da
autarquia tem a duracao de 3 anos.



12.0 mandato dos representantes dos alunos e dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a
duracéo de 1 ano.

13.As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

Artigo 13° - Direccao executiva
A direccdo executiva da escola é assegurada por um Conselho Executivo — 6rgdo de
administracdo e gestdo nas areas pedagdgica, cultural, administrativa e financeira.

Artigo 14° - Composicao do Conselho Executivo
O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e dois Vice-Presidentes.

Artigo 15° - Competéncias do Conselho Executivo
1. Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a)
b)

c)

Submeter a aprovacédo da Assembleia o Projecto Educativo da Escola;

Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia o Regulamento Interno da Escola;
Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia propostas de celebracdo de contratos
de autonomia.

2. No plano da gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Conselho Executivo, em especial:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
Q)
h)
))
)]
k)

)

Definir o regime de funcionamento da escola;

Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pela
Assembleia;

Elaborar o Plano Anual de Actividades e aprovar o respectivo documento final, de
acordo com o parecer vinculativo da Assembleia;

Elaborar os relatérios periddicos e final de execucdo do Plano Anual de Actividades;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Directores e Coordenadores de Turma;

Planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da acgédo social escolar;
Gerir instalacdes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacédo ou de associacdo com outras
escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e colectividades.

Proceder a seleccdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardado
o regime legal dos concursos;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

3. O regimento interno do Conselho Executivo fixara as funcdes e competéncias a atribuir a cada
um dos seus membros.

Artigo 16° - Competéncias do Presidente do Conselho Executivo
1. Compete ao Presidente do Conselho Executivo:

a)
b)

c)

d)
e)

Representar a escola;

Coordenar as actividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho
Executivo;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao
pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente.

2. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias, num dos Vice-
Presidentes.
3. Designar o seu substituto legal de entre os Vice-Presidentes.

Artigo 17° - Eleicdo do Conselho Executivo
1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o

efeito,

integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efectivo de

funcbes na escola, por representantes dos alunos e por representantes dos Pais e
Encarregados de Educacéo.

2. Os representantes dos alunos sdo os delegados de turma, e os representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo sdo, em numero de dois por cada ano de escolaridade, designados
de entre os representantes de turma.



3. Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros
de nomeacédo definitiva, em exercicio efectivo de fun¢des na escola, com pelo menos cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢cbes de administracdo e gestdo escolar,
nos termos do namero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicfes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢)
do n°® 1 do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-lei n®
139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-leis n® 105/97, de 29 de Abril e
1/98, de 2 de Janeiro;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos
de administracdo e gestao escolar.

5. Os candidatos a Vice-Presidentes devem ser docentes dos quadros, em exercicio efectivo de
funcbes na escola a cujo conselho executivo se candidatam, com pelo menos trés anos de
servico e preferencialmente, qualificados para o exercicio de outras funcfes educativas, nos
termos artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-lei n® 139-A/90,
de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-leis n® 105/97, de 29 de Abril e 1/98, de 2 de Janeiro.

6. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de accao.

7. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, 0s
quais devem representar, pelo menos, 60% do total de eleitores.

8. Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do niamero anterior, realiza-se um segundo
escrutinio, no prazo maximo de cinco dias Uteis entre as listas mais votadas, sendo entéo
considerada eleita a lista que reunir maior niumero de votos entrados nas urnas.

Artigo 18° - Provimento do Conselho Executivo

O Presidente da Assembleia, ap6s confirmacdo da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacédo dos respectivos resultados, conferindo posse aos membros do Conselho Executivo
nos 30 dias subsequentes a eleicdo.

Artigo 19° - Mandato do Conselho Executivo

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracéo de trés anos.

2. O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) No final de cada ano escolar, quando assim for deliberado, por mais de dois tercos dos
membros da Assembleia em efectividade de funcbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos provados e informacfes
fundamentadas, apresentadas por qualquer membro da Assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do Director Regional de Educacéo, na
sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar;

¢) A requerimento do interessado dirigido ao Presidente da Assembleia, com antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

3. A cessacdo do mandato de um dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo determina a sua
substituicdo por um docente que reuna as condi¢bes do numero 5 do artigo 17° do presente
Regulamento Interno, o qual serd cooptado pelos restantes membros.

4. A cessacdo de mandato do Presidente ou dos dois Vice-Presidentes do Conselho Executivo
determina abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgéo.

Artigo 20° - Assessorias do Conselho Executivo
Para apoio a actividade do Conselho Executivo, e mediante proposta deste, a Assembleia pode
autorizar a constituicdo de assessorias, para as quais serdo designados docentes em exercicio de

funcbes na escola.

Artigo 21° - Nomeacao dos assessores
O cargo de assessor devera, preferencialmente, ter a duracdo do mandato do Conselho
Executivo.
A nomeacéo dos assessores podera cessar:
a) No final do ano escolar quando assim for deliberado pelo Conselho Executivo, em caso
de manifesta desadequacdo do respectivo cargo, fundada em factos provados e
informag0es devidamente fundamentadas.
b) A todo o momento, por despacho fundamentado do Presidente do Conselho Executivo,
na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar.



c) A requerimento do interessado dirigido ao Presidente do Conselho Executivo, com a
antecedéncia minima de 30 dias, fundamentando em motivos devidamente
justificados, sendo também neste caso, sujeito ao parecer da Assembleia.

Artigo 22° - Competéncias das assessorias
As competéncias das assessorias serdo definidas pelo Conselho Executivo e fardo parte integrante
da proposta de constituicdo das mesmas, a submeter a Assembleia.

Artigo 23° - Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico e didactico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacgéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. Pela natureza das suas func¢des, deve contribuir para que prevalecam os critérios de ordem
pedagdgica sobre os critérios de ordem administrativa.

3. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de funcbes ou sempre que um pedido de parecer da
Assembleia ou do Conselho Executivo o justifique.

4. Nas reunides do Conselho Pedagdgico em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente sobre matéria de provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam
0s membros docentes.

Artigo 24° - Composicao do Conselho Pedagoégico
1. O Conselho Pedagdgico é composto por um total de 20 membros.
2. Deste 6rgédo fazem parte:
e O Presidente do Conselho Executivo;
1 Representante dos Pais e Encarregados de Educacao;
1 Representante do pessoal ndo docente;
1 Representante dos alunos do ensino diurno;
1 Representante dos alunos do ensino nocturno;
1 Representante dos servigos especializados de apoio educativo;
O Coordenador dos projectos extra — curriculares;
O Coordenador do Directores de Turma do ensino diurno e dos Coordenadores de
Turma do ensino recorrente nocturno;
e Os 12 Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

Artigo 25° - Competéncias do Conselho Pedagodgico
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os seus membros docentes;

b) Elaborar a proposta do Projecto Educativo da Escola;

c) Apresentar propostas para a elaborag¢do do Plano Anual de Actividades e pronunciar-se
sobre 0s respectivos projectos;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;

e) Pronunciar-se sobre propostas de celebracao de contratos de autonomia;

f) Elaborar o plano de formacéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulagéo com o , e acompanhar a respectiva execugao;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao

escolacacional, do acompanhamento pedagoégico e da avaliacdo dos alunos; e

h) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional ou local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢ao escolar;

j) Apreciar e aprovar critérios especificos de avaliacdo propostos pelos Departamentos
Curriculares;

k) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos
de docentes;

) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formacao, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacgao e a investigacao;

m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo de horérios;



o) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacao aplicavel;

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

q) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacdes.

Artigo 26° - Eleicdo, mandato e competéncias do Presidente do Conselho Pedagdgico

1. A Presidéncia do Conselho Pedagégico é assegurada, obrigatoriamente, por um membro
docente.

2. O mandato do presidente do Conselho Pedagdgico é de 3 anos.

3. O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito por sufragio directo e secreto, pelos elementos
que integram este 6rgao.

4. A eleicdo terd lugar na primeira reunido imediatamente posterior & cessacdo do mandato
anterior.

5. Ao Presidente do Conselho Pedagdgico, sempre que nado seja o Presidente do Conselho
Executivo, é atribuida uma reducéo de 4 horas da componente lectiva.

6. Sao competéncias do Presidente do Conselho Pedagdgico:

a) Convocar as reunides do Conselho Pedagdgico, propor a ordem de trabalhos e dirigir as
reunides;

b) Exercer o seu voto de qualidade, quando necessario;

c) Participar nas reunifes da Assembleia de Escola, sem direito a voto;

d) Preparar todos os documentos e materiais necessarios para um eficaz funcionamento
das reunifes, garantindo a sua distribuicdo atempada pelos membros do Conselho
Pedagoégico.

e) Tomar as medidas necessarias para garantir que as competéncias do Conselho
Pedagodgico sejam cumpridas.

Artigo 27° - Designacao de representantes, processos eleitorais e mandatos dos

membros do Conselho Pedagoégico

1. O representante dos Pais e Encarregados de Educacdo é designado pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao. Caso esta ndo o possa fazer, o representante sera eleito de entre
os representantes de todas as turmas e o seu mandato sera de 1 ano.

2. O representante do pessoal ndo docente sera designado pela assembleia do pessoal nao
docente e 0 seu mandato sera de 3 anos.

3. Os representantes dos alunos serdo eleitos pela assembleia de Delegados de Turma, de entre
0s seus membros, e terdo o mandato de 1 ano.

4. O Coordenador dos projectos extra — curriculares é eleito de acordo com o ponto 1 do artigo
5° do presente Regulamento Interno, e tem um mandato de 1 ano.

5. O representante dos servicos especializados de apoio educativo serd eleito de entre os
coordenadores destes servicos, e 0 seu mandato tera a duracdo de 3 anos.

6. Os restantes membros do Conselho Pedagdgico, exercem estas fungdes por ineréncia dos seus
cargos de Coordenadores dos Departamentos Curriculares e de Coordenador dos
coordenadores e directores de turma, conforme determina o presente Regulamento.

Artigo 28° - Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo € o 6rgédo deliberativo em matéria administrativo - financeira da
escola, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 29° - Composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é composto pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo Chefe dos
Servicos de Administracdo escolar e por um dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo, o
qual ndo deveré ser o substituto legal do Presidente.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 30° - Competéncias do Conselho Administrativo
Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pela Assembleia;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola;
d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial da escola;



e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 31° - Funcionamento do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros, devendo estar presentes todos 0s seus membros.

Artigo 32° - Mandato do Conselho Administrativo
O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a mesma duracdo do mandato dos
membros do Conselho Executivo (3 anos).

Artigo 33° - Departamentos Curriculares

1.

7.

Os Departamentos Curriculares sdo constituidos por todos os docentes que leccionam
disciplinas ou &reas disciplinares afins, de acordo com a dindmica da escola, os cursos
leccionados e o presente Regulamento Interno.

Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente uma vez por més, sendo a sua
primeira reunido antes do inicio do ano lectivo. Relinem extraordinariamente sempre que 0
Coordenador do respectivo Departamento o ache necessario.

O presente Regulamento Interno define 12 Departamentos Curriculares, a saber:

a) Departamento de Artes

b) Departamento de Ciéncias da Terra e da Vida

¢) Departamento de Contabilidade e Administracado

d) Departamento de Educacao Fisica e Desporto

e) Departamento de Fisica e Quimica

f) Departamento de Geografia e Economia

g) Departamento de Histéria, Filosofia e Educacdo Moral e Religiosa

h) Departamento de Lingua Francesa

i) Departamento de Lingua Inglesa e Alema

J) Departamento de Lingua Portuguesa

k) Departamento de Matematica

) Departamento de Tecnhologias

De acordo com as necessidades da Escola, poderdo algumas disciplinas ser leccionadas por
professores de departamentos curriculares diferentes, por proposta do Conselho Pedagdgico,
aprovada pelo Conselho Executivo.

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas que visam, nomeadamente, o reforco da
articulacéo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como
o desenvolvimento eventual de componentes curriculares por iniciativa da escola.

A cada Departamento compete-lhe designadamente:

a) Eleger o seu Coordenador que serd um docente profissionalizado, eleito por um periodo
de 3 anos, de entre os docentes que o integram;

b) Elaborar o seu Regimento Interno, de acordo com o presente Regulamento Interno. O
Regimento Interno, devera definir as regras de organizacdo e funcionamento e ser
elaborado nos primeiros 30 dias do mandato deste 6rgao;

¢) Analisar e debater questdes relacionadas com métodos de ensino / aprendizagem;

d) Discutir e propor ao Conselho Pedagdégico critérios especificos de avaliacao;

e) Definir, nos critérios especificos de avaliagdo, de acordo com a especificidade de cada
disciplina, o reflexo da existéncia de faltas de material no processo de avaliacdo dos
alunos;

f) Analisar e propor ao Conselho Pedagdgico a adop¢ao de manuais escolares bem como
outros materiais necessarios ao processo de ensino / aprendizagem;

g) Discutir e propor ao Conselho Pedagodgico a distribuigdo da carga horaria semanal das
disciplinas;

h) Colaborar com os 6rgdos e servicos da escola, ou outros, em medidas que visem
promover o sucesso educativo;

i) Requerer e desenvolver medidas no dominio da formagédo dos docentes;

j) Propor critérios para atribuicio de servico docente e gestdo de espacos e
equipamentos;

k) Colaborar na concretizacdo do Plano de Actividades da Escola;

) Garantir a leccionacdo dos apoios educativos propostos pelos docentes do
Departamento.

Aos Coordenadores dos Departamentos compete ainda:



a) Coordenar as actividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes do Departamento,
quer na implementacdo dos planos curriculares, quer nas actividades educativas
constantes do Plano de Actividades;

b) Participar nas reunifes do Conselho Pedagdgico;

¢) Elaborar um relatério anual das actividades desenvolvidas.

8. Nos Departamentos plurigrupais o Coordenador sera coadjuvado nas suas fun¢fes, por um ou
dois Subcoordenador(es), conforme os Departamentos sejam constituidos por docentes de um
maximo de 3 grupos disciplinares ou de mais de 3 grupos disciplinares.

9. O Subcoordenador de Departamento sera eleito por sufragio directo e secreto, por todos os
membros do Departamento, de entre os docentes que ndo pertencam ao grupo disciplinar do
Coordenador. Nos Departamentos em que existam dois Subcoordenadores, estes deverdo
pertencer também a grupos disciplinares diferentes.

10. O Subcoordenador devera ser, sempre que possivel, um docente profissionalizado do quadro
de nomeacao definitiva.

11. A eleigcdo do Subcoordenador realiza-se logo apds a eleicdo do Coordenador do Departamento.

12. O mandato do Subcoordenador sera de 3 anos.

13. Sdo funcdes do Subcoordenador do Departamento:

a) Presidir as reunifes do Departamento, por auséncia do Coordenador;

b) Coadjuvar o Coordenador na transmissao das informac¢des entre os docentes do
Departamento;

¢) Coadjuvar o Coordenador, em questdes de natureza cientifica que sejam especificas do
grupo disciplinar a que pertence;

14. Aos Coordenadores e Subcoordenadores de Departamento serda atribuida seguinte reducdo da
componente lectiva:

a) Coordenadores de Departamento: 4 horas;

b) Subcoordenadores de Departamento: 2 horas.

15. No caso do Departamento de Tecnologias dever-se-a:

a) Sempre que o Coordenador ndo seja do grupo de Informatica, um dos
Subcoordenadores devera ser, obrigatoriamente, um professor desse grupo.

b) Este Subcoordenador ficard responsavel, em colaboracdo com o Coordenador do
Departamento de Tecnologias, pela convocagcao e presidéncia de um minimo de uma
reunido por periodo, com todos os professores que leccionam disciplinas da area de
Informética, para tratar de assuntos especificos deste grupo disciplinar.

c) Podera igualmente convocar reunides extraordinarias, sempre que necessario.

d) De todas as decisbes tomadas devera dar conhecimento ao Coordenador do
Departamento de Tecnologias, que as submetera a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 34° — Directores de Turma (Ensino Diurno)

1. O Director de Turma é designado pelo Conselho Executivo devendo, sempre que possivel, ser
um professor profissionalizado. Deverd igualmente ser professor de todos os alunos da turma
ou do maior niumero possivel destes.

2. Compete ao Director de Turma:

a) Coordenar as actividades do Conselho de Turma e presidir as suas reunides;

b) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacéo;

¢) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de actividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

f) Sensibilizar para a importancia dos cargos de Delegado e Subdelegado de Turma e
proceder a sua eleicdo.

g) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, nomeadamente a ficha biogréafica
e o registo de faltas.

h) Fazer o acompanhamento dos alunos durante a hora para tal disponibilizada no seu
horario, divulgando junto dos professores da turma toda a informacgdo util e que
contribua para uma adequada orientacdo educativa dos alunos.

i) Informar os encarregados de educacdo sobre a assiduidade dos alunos, dando
cumprimento ao previsto no ponto 6 do artigo 19 da Lei 30/2002.

J) Analisar devidamente as justificacbes de faltas apresentadas pelo aluno e solicitar os
comprovativos adicionais, sempre que o entenda necessario.



3.

k) Comunicar aos Encarregados de Educacdo informacfes que estejam na sua posse e
que considere relevantes e determinantes para o percurso escolar do aluno ou para o
seu aproveitamento escolar num dado momento.

) Promover a participacdo e envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacdo no
processo educativo do aluno.

m) Dar a conhecer aos encarregados e solicitar a devida autorizacdo para medidas de
apoio educativo propostas.

n) Disponibilizar uma hora semanal para o atendimento individual dos Pais e
Encarregados de Educacéo.

0) Reunir colectivamente com os Pais e Encarregados de Educacdo sempre que for
julgado necessario.

p) Fazer eleger assim que possivel, em reunido, um pai ou encarregado de educagéo para
representar os restantes em todas as fung¢des ou Orgaos previstos pelo Regulamento
Interno da Escola.

q) Apreciar ocorréncias de caracter disciplinar e decidir a aplicacdo de medidas imediatas
(de acordo com o artigo 39 da Lei 30/2002) ou da participacdo ao Conselho Executivo.

r) Assegurar a adopc¢ao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma.

s) Propor medidas de apoio educativo, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma.

t) Elaborar um relatério anual das actividades desenvolvidas.

O Director de Turma terda uma reducdo da componente lectiva de acordo com o ndmero de
alunos da sua turma, conforme a tabela seguinte:

Turmas com 25 ou menos alunos 2 horas de reducéo
Turmas com mais de 25 alunos 3 horas de reducéo

Artigo 35° — Coordenadores de Turma (Ensino Nocturno)

1.

2.

z

O Coordenador de Turma é designado pelo Conselho Executivo, devendo, sempre que

possivel, ser professor profissionalizado.

Compete ao Coordenador de Turma:

a) Presidir as reunides do Conselho de Turma;

b) Fazer eleger, logo que possivel um aluno representante de Turma que ir4 representar os
alunos da turma em todas as funcdes e 6rgédos previstos pelo Regulamento Interno;

¢) Acolher os alunos e esclarecé-los sobre as caracteristicas e funcionamento do curso;

d) Cooperar com o0 assessor dos cursos nocturnos e restantes coordenadores pedagdgicos;

e) Dinamizar o grupo de professores da coordenacdo do seu grupo/turma no sentido de
aprofundar o conhecimento dos reflexos do sistema de ensino nocturno (recorrente) sobre
a pratica pedagdgica e a sua adequacao aos formandos, bem como proporcionar a troca
de informacado e experiéncias em reunides peridédicas convocadas para o efeito pelo 6rgao
de gestao da escola;

f) Zelar pelo eficaz funcionamento do curso, promovendo reunifes com os alunos que
permitam detectar e solucionar eventuais constrangimentos no processo de
ensino/aprendizagem;

g) Elaborar e conservar o processo individual do aluno;

h) Manter permanentemente actualizado o registo de presencas, comunicando por escrito a
entidade patronal e/ou aos encarregados de educacdo dos alunos menores de 18 anos
todos os dados referentes a assiduidade e aproveitamento dos alunos;

i) Motivar os alunos a participar, assiduamente, nas actividades -curriculares e
extracurriculares;

J) Aconselhar e orientar cada aluno na formulagao e reformulagdo do seu itinerario individual
de formacao;

k) Elaborar um relatério anual das actividades desenvolvidas.

O Coordenador de Turma terd uma reducao da componente lectiva de 2 horas por cada grupo

de alunos, ndo devendo cada grupo exceder 30 alunos.

Artigo 36° — Conselhos de Turma (Ensino Diurno)

1.

2.

O Conselho de Turma é composto por todos os professores da turma, pelo Delegado ou
Subdelegado de Turma e pelo representante dos Pais e Encarregados de Educacéao.

Esta composicdo pode alterar-se de acordo com o objectivo da reunido do Conselho de Turma,
nomeadamente reunifes destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos em que apenas
participam os seus membros docentes. Noutras, em que tal se considere conveniente,

poderdo estar presentes outros elementos da comunidade educativa como por exemplo o



representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo ou um elemento do Conselho

Executivo.

Em reunides de caréacter disciplinar esta composicdo devera estar de acordo com a legislacao

em vigor.

Ao Conselho de Turma compete:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspectiva de articulacéo interdisciplinar;

b) Detectar dificuldades em termos de aprendizagem, e outras necessidades individuais dos
alunos, colaborando com os servicos de apoio existentes na escola, nos dominios
psicolégico e socio-educativo;

c) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos de plano
de recuperacéo;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

g) Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos a nivel nacional, o
Critério Uniforme de Avaliacdo da escola, critérios especificos definidos pelos
departamentos curriculares — aprovados em Conselho Pedagdgico.

h) Decidir relativamente a situacdes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo ano ou
disciplina;

i) Elaborar os registos necessarios ao acompanhamento do processo educativo do aluno,
nomeadamente pautas, registos biogréaficos, actas das reunides do Conselho de Turma,
etc;

J) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

k) Promover accdes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacéo, no
percurso escolar do aluno.

A coordenacao do Conselho de Turma é assegurada pelo Director de Turma.

O Conselho de Turma, presidido pelo Director de Turma, redne ordinariamente uma vez por

periodo escolar, para avaliacdo dos alunos e extraordinariamente sempre que o Director de

Turma o entender ou quando for solicitado por outro professor ou pelo Delegado ou

Subdelegado dos alunos por razdes consideradas validas e fundamentadas.

Artigo 37° — Conselhos de Turma (Ensino Nocturno)

1.

2.

3.

O Conselho de Turma é composto por todos os professores da turma, pelo representante da
turma e pelo representante dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores.

A composicdo prevista no numero anterior podera alterar-se de acordo com os objectivos da
reunido do Conselho de Turma.

Em reunibes de caracter disciplinar a composicdo do Conselho de Turma devera estar de
acordo com a legislacdo em vigor.

Ao Conselho de Turma compete discutir:

a) O funcionamento das diferentes disciplinas e areas disciplinares;

b) A assiduidade dos alunos;

¢) A definicdo de estratégias de recuperacao de problemas detectados;

d) A concretizacdo dos itinerarios individuais de formacéo dos alunos.

A presidéncia do Conselho de Turma é assegurada pelo Coordenador de Turma.

O Conselho de Turma devera reunir periodicamente, pelo menos uma vez por periodo, e
sempre que o Coordenador de Turma o entender, ou quando solicitado por outro professor ou
pelo representante dos alunos por razdes consideradas validas e fundamentadas.

Artigo 38° — Conselhos de Turma Disciplinar

1.

2.

3.

O Conselho de Turma Disciplinar € constituido pelo Presidente do Conselho Executivo, que
convoca e preside, pelos professores da turma, por um representante dos pais e encarregados
de educacéo designado pela associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola e pelo
delegado ou subdelegado de turma.

O Presidente do Conselho Executivo pode solicitar a presenca no Conselho de Turma
Disciplinar de um técnico dos servicos especializados de apoio educativo;

As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posicdo de interessados no
objecto de apreciacdo do Conselho de Turma Disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-



se, com as devidas adaptacdes, o que se dispde no Coédigo do Procedimento Administrativo
sobre garantias de imparcialidade;

O Conselho de Turma Disciplinar é competente, sem prejuizo da sua intervencao para advertir
e repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execucado de actividades de integracdo
na Escola, de transferéncia de Escola, de repreensao registada, de suspensao e de expulsao
da escola;

A definicdo e regulamentacdo das medidas de procedimento disciplinar consta da Lei 30/2002
de 20 de Dezembro, Anexo IV deste Regulamento Interno;

As reunides do Conselho de Turma Disciplinar, devem preferencialmente ter lugar em horario
posterior ao turno da tarde;

A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos alunos,
quando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma Disciplinar de reunir e
deliberar.

Artigo 39° — Conselho dos Directores e dos Coordenadores de Turma

1.

O conselho dos Directores e dos Coordenadores de Turma é um 6rgao constituido por todos os
Directores e Coordenadores de Turma e deve assegurar a coordenacdo pedagédgica de cada
ano e de cada curso, tendo por finalidade a articulacdo das actividades das turmas.

Compete ao Conselho dos Directores e Coordenadores de Turma:

a) Elaborar o seu regimento interno, definindo as respectivas regras de organizacdo e
funcionamento, nos primeiros 30 dias ap0s a sua constituicao;

b) Cooperar com outras estruturas de Orientacdo Educativa e com o0s Servicos especializados
de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adopcao de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

¢) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;

d) Identificar as necessidades de formacdo no a&mbito da Direccdo de Turma;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Directores de Turma em
exercicio e de outros docentes da Escola para o exercicio dessas funcdes;

f) Propor ao Conselho Pedagoégico acgdes de formagdo no dominio da orientacdo educativa e
da coordenacédo das actividades da turma.

O Conselho de Directores e dos Coordenadores de Turma deve reunir ordinariamente uma vez

por cada periodo lectivo, antes das reunides de avaliagdo sumativa, e extraordinariamente

sempre que o Coordenador ou o Conselho Executivo achar necessario. As reunides serado
presididas pelo Coordenador.

A Coordenacao dos Directores e dos Coordenadores de Turma é feita por um Director ou

Coordenador de Turma eleito de entre os elementos que integram o Conselho.

A eleicdo do Coordenador devera ser feita numa reunido extraordinaria a realizar no inicio de

cada ano lectivo.

O mandato do Coordenador dos Directores e dos Coordenadores de Turma é de 3 anos

lectivos.

O Coordenador dos Directores e dos Coordenadores de Turma terd uma reducdo da

componente lectiva de 4 horas.

Artigo 40° — Competéncias do Coordenador dos Directores e dos Coordenadores de
Turma
Compete ao Coordenador dos Directores e dos Coordenadores de Turma:

1.
2.

Presidir as reunides do Conselho dos Directores e dos Coordenadores de Turma.

Colaborar com os Directores e os Coordenadores de Turma e com 0s servicos de apoio
existentes na escola, na elaboracdo, concretizagdo e respectivo acompanhamento de
estratégias pedagdgicas destinadas a melhoria do processo de ensino — aprendizagem.
Assegurar a articulagdo entre as actividades desenvolvidas pelos Directores e dos
Coordenadores de Turma que coordena.

Divulgar junto dos referidos Directores e dos Coordenadores de Turma toda a informacao
necesséaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias.

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, e apés devida apreciacdo, submeter a este
6rgao as propostas / projectos dos Directores e dos Coordenadores de Turma.

Promover a articulacdo entre a(s) assessoria(s) técnico-pedagogica(s) e os Directores e os
Coordenadores de Turma.

Divulgar junto dos Directores e dos Coordenadores de Turma que coordena as decisdes
tomadas pelo Conselho Pedagdgico e pelo Conselho Executivo da Escola.

Reunir apenas com os Directores de Turma ou com os Coordenadores de Turma, sempre que
0 entenda necessario.



9. Apresentar ao Conselho Executivo um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 41° — Directores de Instalacdes
1. O cargo de Director de Instalagbes sera criado sempre que a quantidade, qualidade e

utilizacdo de material existente em determinadas instalacbes, justifigue uma maior
complexidade no tratamento do mesmo.

Os Directores de Instalacdbes devem ser professores preferencialmente do Quadro de
nomeacdo Definitiva, designados pelo Conselho Executivo, ouvido o Coordenador de
Departamento.

Os espacos geridos por Director de Instalacdes e a reducdo da componente lectiva respectiva
sdo os constantes no quadro seguinte:

Espaco Reducdo da componente lectiva
Laboratério de Biologia 2 horas
Laboratério de Electricidade 2 horas
Laboratério de Fisica 2 horas
Laboratério de Informatica | e Il 2 horas
Laboratério de Informatica Il e IV 2 horas
Laboratério de Matematica 2 horas
Laboratério de Quimica 2 horas
Oficinas de Artes 4 horas
Pavilhdo Gimnodesportivo 2 horas

4. O cargo de Director de Instala¢gbes tem a duracdo de 1 ano lectivo.

Artigo 42° — Competéncias dos Directores de Instalacbes

Compete ao Director de Instalagdes, gerir de forma adequada ao seu bom funcionamento, o

espaco e 0s equipamentos de que é responsavel, competindo-lhe nomeadamente:

a) Elaborar o inventario dos materiais e equipamentos existentes e manté-lo actualizado.

b) Assegurar o stock de materiais consumiveis.

c) Verificar as condi¢des técnicas dos materiais e equipamentos no sentido de estabelecer
contactos com as entidades técnicas competentes para a sua eventual manutencdo e/ou
reparacao.

d) Estudar e propor formas que potencializem uma eficaz utilizacdo dos espagos e materiais /
equipamentos.

Artigo 43° — Servicos Especializados de Apoio Educativo
Os Servicos Especializados de Apoio Educativo sdo constituidos pelos Servicos de Psicologia e
Orientacéo, pelo Nucleo de Apoios Educativos, e pelo Nucleo do Servico de Accdo Social Escolar.

Artigo 44° — Servicos de Psicologia e Orientacao
1. A actividade dos Servicos de Psicologia e Orientacdo é regulamentada pelo presente

Regulamento Interno e ainda por:

e Decreto-Lei 115-A/98 de 4 de Maio (Regime de autonomia, administracdo e gestdo das
escolas).

o Decreto-Lei 300/97 de 31 de Outubro (Criacdo da carreira de psicologo do Ministério da
Educacao)

e Despacho Conjunto 117/SERE/SEEBS/92 de 11 de Agosto

e Decreto-Lei 190/91 de 17 de Maio (Criacdo dos Servigos de Psicologia e Orientacao).

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO’s) contam com um(a) psicélogo(a) na

composicao técnica permanente. Este profissional dispde de autonomia técnica e cientifica

regendo-se, no exercicio das suas funcgbes, pelo cédigo deontolégico inerente a pratica

profissional da psicologia.

Artigo 45° — Competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacao
As funcgbes e competéncias atribuidas aos SPO’s desenvolvem-se através do:

¢ Acompanhamento educativo do aluno e da promocdo do seu desenvolvimento integral e
construcdo da sua identidade pessoal.

e Apoio psicopedagoégico / psicologico a alunos e professores e desenvolvimento e promocao
do sistema de relagbes da comunidade educativa.

e Aconselhamento vocacional (a nivel individual ou de grupo).



e Participacdo em experiéncias pedagogicas, projectos de investigacdo e em accbes de
formacao do pessoal docente, ndo docente, alunos e Encarregados de Educacgéo, visando a
melhoria do sistema educativo.

e Acompanhamento e desenvolvimento de projectos.

Artigo 46° — Coordenacdo dos Servicos de Psicologia e Orientacao

Os técnicos dos SPO’s dependem do drgdo de gestdo e administracdo da escola.

Desenvolvem as suas actividades de acordo com um Plano Anual de Actividades, que deve ser
aprovado pelo competente 6rgao de direccdo, e que fara parte integrante do Plano Anual de
Actividades da Escola.

Artigo 47° — Funcionamento dos Servicos de Psicologia e Orientacao

1.

Os SPO’s funcionam num gabinete préprio na escola. Para além de possibilitar as condi¢cbes
fisicas necessarias ao exercicio da actividade, este espaco deve respeitar os critérios de
confidencialidade e sigilo necessarios ao bom funcionamento dos servicos.

O horario de funcionamento dos SPQO’s organiza-se segundo duas vertentes: uma delas diz
respeito ao atendimento directo (a professores, alunos, encarregados de educacdo, etc.)
correspondendo a 22 horas, e a outra componente destina-se a preparagdo da intervencao
(como por exemplo actividades de auto-formacdo, contactos com entidades exteriores a
escola, participacdo em projectos ou, reunides, etc.), sendo a sua gestdo da responsabilidade
do(a) psicologo(a). Estas duas vertentes correspondem no seu total a 35 horas.

Sao utentes dos SPO’s os alunos, professores e encarregados de educacao desta escola e
também outros que estejam envolvidos na promocédo da qualidade educativa da escola e / ou
no desenvolvimento integral dos seus alunos.

Os SPO’s desenvolvem a sua actividade promovendo a cooperacdo entre os membros da
comunidade educativa em articulagdo com o0s recursos da comunidade, tendo sempre como
objectivo o desenvolvimento dos alunos.

Artigo 48° — Nucleo de Apoios Educativos - Necessidades educativas especiais

1.

4.

5.

O Ndcleo de Apoio Educativo é composto por um professor especializado do ensino secundario

que, dentro da escola colabora com o0s respectivos Servicos de Psicologia e Orientacéo e,

quando necessario, com outros servigcos existentes (SASE, etc.), colocado anualmente em

regime de destacamento.

Compete ao Ndcleo de Apoio Educativo prestar o apoio que lhe for expressamente pedido

pelos 6rgaos de gestao da escola e de coordenacdo pedagdgica na deteccao de necessidades

educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios educativos adequados.

Compete ainda ao Nucleo de Apoio Educativo:

a) Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma
a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos da escola.

b) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica da escola e com 0s
professores na gestédo flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e aos
interesses dos alunos, bem como as realidades locais.

c) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Dec. Lei n® 319/91, de 23 de
Agosto, relativos a alunos com necessidades educativas especiais.

d) Apoiar os Pais e Encarregados de Educacédo, alunos e respectivos professores, no ambito
da sua area de especialidade, nos termos que forem definidos no Plano Educativo da
escola.

e) Participar na melhoria das condi¢cbes e do ambiente educativo da escola numa perspectiva
de fomento da qualidade e da inovacdo educativas.

A coordenacdo administrativa é feita pela escola onde o professor dos apoios educativos foi

colocado / destacado.

Existem ainda Equipas de Coordenacdo que disponibilizam servicos de orientagcdo técnico-

cientifica aos referidos professores, quando necessario.

Artigo 49° — Nucleo do S.A.S.E. - Servico de Accao Social Escolar

1.

Este servico deve ser assegurado pelos técnicos auxiliares de accdo social escolar, em
colaboragcdo com um ou mais assistentes administrativos, de acordo com as necessidades do
servico.

Aos técnicos auxiliares de accdo social escolar compete genericamente prestar o apoio
necessario a prossecucdo das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio soécio-
educativo.

Aos técnicos auxiliares de accéo social escolar compete especificamente:



a) Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles
trabalha, de forma a optimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa
dos servicos.

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios ou bolsas de
estudo, numa perspectiva sécio-educativa, em articulacdo com os Directores de Turma.

c) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacéao.

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucdo a
todas as ac¢des no a&mbito da prevencao.

e) Planear e organizar, em colaboracdo com as autarquias, 0s transportes escolares.

f) Dar parecer sobre as necessidades de produtos e outro material imprescindiveis ao
funcionamento da cozinha, bufete e papelaria.

g) Recepcionar, conferir, e manter actualizado o registo das existéncias e entradas e saidas
dos produtos e material referente a cozinha, bar e papelaria.

Artigo 50° — Servicos de Administracédo Escolar
Estes servicos visam alcancar os objectivos preconizados pela modernizacdo administrativa, no
ambito da mudanca que se exige em todas as componentes de desenvolvimento do sistema
educativo. Nestes termos o pessoal administrativo organiza-se da seguinte forma:

e Chefe de Servicos de Administragdo da Escola

e Assistentes Administrativos (Principais e Especialistas)

e Tesoureiro (designado de entre os Assistentes Administrativos)

Artigo 51° — Chefe dos Servicos de Administracao Escolar

Ao Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar compete genericamente orientar e coordenar os
servicos administrativos da escola, tanto na area de alunos como do pessoal, contabilidade,
expediente geral e acgdo social escolar de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 52° — Assistentes Administrativos

1. Ao Assistente Administrativo da escola compete genericamente, para além das func¢bes que se
enquadrem em directivas gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as actividades
relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade,
pessoal, aprovisionamento, economato e acc¢do social escolar, tendo em vista assegurar o
eficaz funcionamento da escola.

2. Ao Assistente Administrativo compete ainda atender com correccdo e simpatia o pessoal
docente, nao docente e discente, bem como os encarregados de educacdo prestando-lhes os
adequados esclarecimentos.

Artigo 53° — Tesoureiro

1. O desempenho das fungdes de tesoureiro € de aceitagdo obrigatéria, sendo as mesmas
exercidas pelo funcionario do respectivo quadro de afectacdo, designado pelo Conselho
Administrativo, sob proposta do Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, de entre os
assistentes administrativos.

2. Quando nédo exista em fungdes nos servicos administrativos qualquer funcionario nas
condigcdes do n°® 1, podera desempenhar as funcdes de tesoureiro outro funcionério, sob
proposta do Conselho Administrativo, homologada pelo responsavel pelos servigos regionais.

3. Pelo exercicio de funcdes de tesoureiro é devido abono para faltas nos termos estabelecidos
pela lei geral.

4. Quando se preveja que a auséncia ou impedimento do tesoureiro seja superior a 30 dias, as
respectivas funcBes serao exercidas por outro funcionario dos servicos administrativos, sob
proposta do Chefe dos Servicos de Administragcdo Escolar, homologada pelo Conselho
Administrativo, que ter& direito ao abono para faltas referido no niamero anterior.

Artigo 54° — Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Secundaria foi
constituida em 3 de Junho de 1985, tendo os seus Estatutos sido publicados em
Diario da Republica de 12 de Agosto de 1985, e constam do anexo V ao presente Regulamento
Interno

Artigo 55° — Associacao de Estudantes
1. Autdsmmriacafoi deriddiudante0?, Eeodla GecseukiriEsté@ahbnsl stdoeipablivagfos dem Diario da
funcionamento



Republica de 25 de Outubro de 1995 e constam do anexo VI ao presente Regulamento
Interno;

2. A Associacdo de Estudantes desta escola, para melhor desempenhar as suas funcdes, é
concedida uma sala com algum equipamento, no Pavilhdo A3 para reunir e guardar material.

Artigo 56° — Centro de Formacéao
1. O é o Centro de Formacdo de Professores

2. Este Centro de Formacao de Professores tem a sua sede na Escola Secundaria ,
em sala a esse fim destinada, no Pavilhdo Al.

Artigo 57° — Biblioteca
1. A Biblioteca da Escola Secundaria é uma unidade cientifico-pedagdgica cujos

objectivos gerais sdo os seguintes:

a) Facilitar o acesso a docentes, alunos e funcionarios a consulta de livros, periédicos e outro
tipo de documentacédo, contribuindo, deste modo, para corresponder as necessidades de
instrucdo, informacédo, pesquisa e educacao.

b) Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural da comunidade
educativa.

c) Apoiar a investigacéo e pesquisa individual ou em situacdo de aula.

2. A Biblioteca da Escola Secundaria , rege-se por Regulamento proprio, anexo

ao presente Regulamento Interno (Anexo VII).

Artigo 58° — Mediateca
1. A Mediateca da Escola Secundaria destina-se a ser utilizada por toda a
comunidade escolar com o0s seguintes objectivos de funcionamento:
a) Sala de estudo;
b) Utilizacdo genérica de computadores multimédia;
c) Utilizacdo de materiais multimédia, designadamente CD educativos e culturais e outro
software educativo;
d) Digitalizacdo de imagens;
e) Impresséao de trabalhos em papel comum, papel especial e acetatos;
f) “Navegacdo” na Internet;
g) Consulta de revistas e livros especializados;
h) Requisicdo de videos educativos

2. A Mediateca Escolar tem Regulamento préprio, anexo ao presente Regulamento Interno
(Anexo VIII).

Artigo 59° — Museu
1. A escola possui um Museu, no Pavilhdo A2, onde pretende organizar um ja vasto e rico
conjunto de pecgas, e cujos objectivos sdo os seguintes:

a) Preservar o patrimonio regional e artistico da Escola;

b) Sensibilizar a comunidade escolar para esse patriménio;

c) Permitir uma visdo abrangente dos interesses, actividades e valores da Escola;

d) Facilitar a observacao de pecas que poderédo concorrer para a motivacdo e concretizacdo de
aulas;

e) Transformar o Museu num espago vivo que os alunos possam néo s6 visitar nos seus
tempos livres, mas onde possam também assistir a debates, conferéncias e filmes de
ambito cultural;

f) Concorrer para a ampliacdo do Museu através da motivacdo da comunidade escolar para
um espaco que lhe pertence, que também podera enriquecer e de que se podera orgulhar.

3. O funcionamento e gestdo do Museu é objecto de Regulamento préprio que constitui o Anexo

IX deste Regulamento Interno.

Artigo 60° — Auditorio

1. E um espaco destinado a reunies com um numero significativo de participantes (até 150),
dispondo de varios meios audiovisuais de apoio permanentes.

2. Este espaco destina-se a ser utilizado por toda a comunidade escolar, com prioridade para o
corpo docente.

3. O Auditério pode ser cedido a entidades exteriores a escola, em casos pontuais, e desde que
isso ndo interfira com a realizacdo de actividades promovidas pela prépria escola.



4. A gestdo do Auditorio é da responsabilidade directa do Conselho Executivo e sera regida por
regulamento préprio constitui o Anexo X do presente Regulamento Interno.

Artigo 61° — Pavilhdo Gimnodesportivo

1. O Pavilhdo Gimnodesportivo serve predominantemente para a pratica das aulas de Educacao
Fisica e Desporto, actividades de Desporto Escolar e outras actividades fisico-desportivas que
resultem de projectos ou iniciativas aprovadas pela propria Escola.

2. Sem prejuizo da consecucdo das actividades referidas no ponto anterior, podera o Pavilhdo
Gimnodesportivo ser cedido a outras entidades exteriores a Escola, preferencialmente através
de protocolo, para utilizacdo em actividades similares.

3. A sua utilizacdo e gestdo devera ser regida por regulamento préprio e que constitui o Anexo
X1 do presente Regulamento Interno

Artigo 62° — Salas Especificas

1. Algumas salas especificas, como gabinetes, laboratérios, Oficinas de Artes, salas de
Informatica e outras, podem ser adstritas a determinados Departamentos Curriculares.

2. As normas de funcionamento destas salas, sdo da responsabilidade dos Departamentos
Curriculares a que se encontram adstritas e devem constar dos seus Regimentos Internos.

Artigo 63° — Sala dos Directores de Turma

1. A Sala dos Directores de Turma € um espac¢o destinado ao trabalho especifico dos Directores
de Turma e ao atendimento a alunos, Pais e Encarregados de Educacéo.

2. As normas de funcionamento deste espaco sdo da responsabilidade do Coordenador dos
Directores de Turma e do Conselho Executivo e sera regida por regulamento proéprio.

Artigo 64° — Sala dos Professores

1. A sala dos professores € um espaco de convivio do corpo docente, onde se faz a divulgacao de
toda a informacéao util aos professores, incluindo a informacao oficial, como as convocatérias
de reunibes.

2. Na sala dos professores ha cacifos individuais para cada professor.

3. A sala dos professores dispde ainda de uma sala de trabalho com material informatico de
apoio a actividade pedagogica do professor.

Artigo 65° — Reprografia

1. E um servico de apoio a toda a comunidade escolar, funcionando com um minimo de 2
auxiliares de accado educativa, durante a manha, tarde e noite, de acordo com o horario
afixado em local visivel.

2. Todos os servigos devem ser executados mediante requisicao.

3. Os trabalhos solicitados pelos docentes para a sua actividade pedagdgica, devem ser
entregues com a respectiva requisicdo com uma antecedéncia minima de 48 horas.

4. Os funcionérios deste servico devem assegurar o sigilo de todo o material entregue.

5. A gestdo da reprografia é da directa responsabilidade do Conselho Executivo, que deve

providenciar para que esta tenha sempre equipamentos adequados ao servico e em bom
estado de funcionamento.

Artigo 66° — Papelaria

1. Localiza-se no Polivalente da escola, o seu funcionamento é assegurado por 2 auxiliares de
accdo educativa, com horario afixado em local bem visivel a toda a comunidade escolar
contemplando os trés periodos de aulas (manha, tarde e noite).

2. E vendido na papelaria todo o material escolar que se achar conveniente, bem como senhas
de refeicdo, impressos, etc.

Artigo 67° — Bar

1. Localiza-se junto ao Polivalente da escola e o seu funcionamento deve ser assegurado por um
minimo de 5 auxiliares de acc¢do educativa. O horario de funcionamento é afixado em local
bem visivel para que toda a comunidade escolar tenha conhecimento, e contempla os trés
periodos de aulas (manh4&, tarde e noite).

2. Este servico funciona com pré-pagamento.

3. Todos os utentes devem deixar a loica no balcéo e zelar pela limpeza deste espaco.



Artigo 68° — Refeitdrio

1. O refeitério é um servico que se destina a toda a comunidade escolar, e em particular aos
alunos, devendo proporcionar-lhes uma alimentacdo equilibrada e adequada as suas
necessidades, respeitando os principios preconizados nas “Normas Gerais de Alimentacédo”.

2. O horario de funcionamento, bem como a ementa, serdo afixados em locais bem visiveis de
modo a permitir que toda a comunidade escolar seja informada.

Artigo 69° — Polivalente

1. E um espaco fisico amplo, com localizacdo privilegiada relativamente ao espaco escolar
envolvente, para uso de toda a comunidade escolar e em especial dos alunos.

2. Este espaco destina-se ao convivio, lazer, divulgacdo de informacéo e realizacdo de eventos
culturais. Para tal dispde de jogos de mesa, televisdo, computador, e um palco.

3. A este espaco ligam-se directamente Varios servigcos tais como papelaria, bar, sala de
professores e biblioteca.

Artigo 70° — Direitos dos Alunos

O aluno tem direito a:

1. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacao
de aprendizagens bem sucedidas;

2. Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

4. Ver reconhecido o empenhamento em acc¢bes meritorias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

5. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das actividades curriculares e extra-curriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

6. Beneficiar, no ambito dos servicos de accao social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sécio-familiar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

7. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

8. Ser tratado com respeito e correccdo por qualqguer membro da comunidade educativa;

9. Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

10. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;

11.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

12.Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e
gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respectivo projecto educativo, bem como na
elaboracédo do regulamento interno;

13.Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

14.Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgaos de administracdo e gestao da escola, em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

15.0rganizar e participar em iniciativas que promovam a formacado e ocupacdo de tempos livres;

16.Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios sécio-educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;



17.

18.

19.
20.

Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo regulamento
interno;

Beneficiar de actividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencéo dos servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar e Vocacional;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

Ser-lhe assegurado o direito de associacdo, nomeadamente a participar activamente na
Associacdo de Estudantes, bem como a eleger e a ser eleito para 0s seus corpos gerentes.

Artigo 71° — Deveres dos Alunos
O aluno tem o dever de:

1.
2.

ONOG AW
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacéao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante.

Seguir as orientacfes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;

Ser leal para com os seus professores e colegas;

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didactico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da direccao da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da
mesma e cumpri-los pontualmente;

Nao possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente,
causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

N&o praticar qualquer acto ilicito.

Artigo 72° — Direitos do Pessoal Docente

1.

No ok w N
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Ter direito aos que estdo consignados na Lei geral, nas disposi¢cbes constantes do
Regulamento do Funcionario Publico e no Estatuto da Carreira Docente dos Ensinos Basico e
Secundario.

Ter direito ao respeito pela sua pessoa e funcéo, por parte de toda a comunidade escolar.
Assistir a actividades de interesse pedagoégico e cientifico, accdes de formacdo continua ou
outras, podendo para tal utilizar os dias consignados no Despacho Normativo 185/92, pedindo
autorizacdo ao Conselho Executivo com 5 dias de antecedéncia.

Ter acesso a toda a informacao que lhe diga directamente respeito.

Eleger e ser eleito para os varios 6rgados de gestdo e administracdo escolar.

Exercer actividade sindical

Ter acesso a apoios técnico, material e documental necessarios a formacao e informagdo, bem
como a actividade educativa.

Participar nas varias areas do sistema de ensino da escola, das aulas e das relacfes escola-
meio.

Artigo 73° — Deveres do Pessoal Docente

1.

2.

Estar obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado e dos deveres profissionais decorrentes do presente Regulamento.

Contribuir para a realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de
cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade.



10.

11

13.
14.

15.

16.

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de excluséo e discriminacéao.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente.

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das actividades lectivas.

Gerir o processo de ensino aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adoptar mecanismos de diferenciagcdo pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos.

Respeitar a natureza confidencial das informacfes relativas aos alunos e respectivas familias.
Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e colectivamente.

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que
Ihe sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade da
educacéao e ensino.

Actualizar e aperfeicoar o0os seus conhecimentos, capacidades e competéncias numa
perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional.

.Empenhar-se e concluir as ac¢fes de formacdo em que participar.
12.

Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagcdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramentos e renovacgéao.

Respeitar a exclusividade e funcfes da sala dos professores.

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na deteccdo da existéncia
de casos de jovens com necessidades educativas especiais.

O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua
autonomia pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula,
competindo-lhe a aplicagdo das medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem a
realizacdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a
formacdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas
personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com outros, das suas plenas
integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o professor pode aplicar as medidas
disciplinares de adverténcia, ordem de saida da sala de aula, repreensdo e repreensao
registada, dando conhecimento ao director de turma ou professor titular, excepto no caso de
adverténcia.

Artigo 74° — Pessoal ndo Docente

1.

O pessoal ndo docente, Funcionarios Administrativos e Auxiliares de Accdo Educativa, tém um
papel fundamental a desempenhar, devendo tomar parte nas fun¢gdes educativas e formativas
da escola

A sua jurisdi¢do abrange todo o espaco fisico da escola e a sua conduta deve ser pautada pela
boa convivéncia e responsabilizacdo pelo cumprimento de func¢bes, tornando-se um estimulo
educativo para os alunos.

Artigo 75° — Direitos do Pessoal ndo Docente

1.

Ter direito aos que estdo consignados na Lei geral, nas disposicdes constantes do
Regulamento do Funcionario Publico.

Ter direito ao respeito pela sua pessoa e funcéo, por parte de toda a comunidade escolar.
Dirigir-se aos 6rgaos de gestdo da escola e por eles ser ouvido e atendido.

Eleger e a ser eleito para os orgdos de gestdo da escola, conforme previsto no presente
Regulamento Interno.

Exercer a actividade sindical de acordo com a legislacdo em vigor.

Frequentar accdes de formacao.

Artigo 76° - Deveres do Pessoal ndo Docente

1.

2.

Estar obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionéarios e agentes do
Estado e dos deveres profissionais decorrentes do presente Regulamento.

Cumprir os horérios atribuidos e nunca se ausentar do servico sem disso dar conhecimento ao
seu superior hierarquico directo.

Cumprir as fungdes que lhe sédo atribuidas, segundo a sua categoria.

Tomar conhecimento das Ordens de Servico, fazé-las cumprir quando tal for a sua funcéo, de
modo a impedir prejuizos para a escola ou para terceiros.

Cumprir integralmente as ordens de servico dadas pelos seus superiores hierarquicos.



9.

10.

11

Satisfazer, no &mbito da sua funcédo, as solicitacdes que Ihe forem dirigidas.

Na auséncia de um funcionario, e por ordem do seu superior hierarquico, assegurar o seu

servico.

Atender alunos, professores, Pais e Encarregados de Educacdo e publico em geral com

correccao e eficacia.

Intervir pedagogicamente junto dos alunos sempre que se revele ajustado modificar atitudes

ou comportamentos inadequados.

Participar ao Conselho Executivo, ocorréncias que testemunhem e que infrinjam este

Regulamento Interno.

. Aos funcionéarios auxiliares da ac¢ao educativa, compete especificamente:

a) Marcar as faltas aos professores.

b) Prestar assisténcia as aulas, sempre que tal seja solicitado pelo professor.

c) Zelar pela limpeza e conservacédo das instalacdes e equipamentos.

d) Providenciar para que as aulas nao sejam perturbadas por barulhos provenientes dos
corredores ou do exterior.

e) Impedir a presenca de alunos nas salas de aula ou nos pavilhdes fora do horario das aulas,
quando ndo acompanhados por um professor ou por motivos devidamente justificados.

f) Garantir um eficaz controlo das entradas e saidas no recinto da escola.

Artigo 77° - Pais e Encarregados de Educacao

E reconhecido aos Pais e Encarregados de Educac&o o direito e o dever de participar na vida da
escola, concretizando-se através da organizacdo e colaboracdo em iniciativas que visem a
promocdo da melhoria da qualidade de aprendizagens e da humanizacdo da escola; em accfes
motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos; e em projectos de desenvolvimento
socio-educativo da escola.

Artigo 78° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

1.

5.
6.
7.

Participar em varios Orgdos da escola, nos termos do presente Regulamento Interno,
nomeadamente:

¢ Na Assembleia

¢ No Conselho Pedagodgico

e Na Assembleia Eleitoral para eleicdo do Conselho Executivo

. Ser eleito como representante da turma em que o seu educando se insere
. Ser devidamente informado sobre o percurso escolar do seu educando, pelas estruturas

competentes e ser imediatamente informado de qualquer situacdo anémala verificada com o
seu educando e que seja do conhecimento da escola.

. Apresentar aos 6rgdos competentes da escola, individualmente ou através da sua Associacdo

representativa, qualquer assunto que se encontre ligado com o funcionamento da escola e que
implique o seu educando.

Participar na vida da escola, dentro do estabelecido por este Regulamento Interno.

Participar activamente no associativismo de Pais e Encarregados de Educacéo.

Recorrer as estruturas de apoio existentes na escola.

Artigo 79° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1.

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacfes legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus

filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que l|he incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projecto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;



f) Contribuir para a preservacéo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre
0 seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objectivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

J) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
activo quanto ao seu cumprimento integral;

) Responsabilizar-se pela reparacdo ou substituicdo de qualquer material ou artigo danificado
pelo seu educando;

m) Zelar pela pontualidade e assiduidade do seu educando, responsabilizando-se pela
justificacdo das suas faltas no prazo de 5 dias Uteis, agindo de acordo com o legalmente
estabelecido;

n) Providenciar para que o aluno possua o material necessario as actividades lectivas e dele
seja portador quando necessario;

0) Fomentar a realizacdo, por parte do seu educando, dos trabalhos de casa.

Artigo 80° - Disposicdes finais

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

A decisdo dos casos omissos neste Regulamento serd da responsabilidade do Conselho
Executivo.

Todos os membros da comunidade escolar devem velar pela conservacdo das instala¢gbes
escolares e espacos circundantes, participando ao Conselho Executivo todo e qualquer
comportamento incorrecto que lhes seja dado presenciar.

Deve ser preocupacédo de todos os elementos da comunidade escolar, traduzir em atitudes
correctas o relacionamento mutuo, evitando situacbes menos proprias que possam poér em
causa a dignidade de quem nelas intervém.

Nao é permitida a presenca de pessoas estranhas a escola, no interior dos edificios ou areas
circundantes, a nado ser devidamente identificadas e em casos que o justifiqguem.

Durante o funcionamento das aulas nao sdao permitidos dentro dos pavilhdes ruidos que as
perturbem.

Durante o periodo diurno de aulas ndo é permitido o acesso a veiculos automdveis, motos,
velocipedes com ou sem motor, excepto em casos devidamente justificados e autorizados.
Durante o periodo nocturno sé é permitido o acesso a veiculos automoéveis identificados de
professores e funcionarios ou outras pessoas devidamente autorizadas, em espaco definido
para o efeito.

A utilizacdo de material audio-visual esta sujeita a requisi¢ao propria.

Dentro do espaco escolar s6 podera ser afixada qualquer informacdo ou propaganda apoés
autorizacdo do Conselho Executivo.

Todas as convocatdrias para reunides deverdo ser afixadas, em local bem visivel, com
antecedéncia minima de 48 horas.

Todos os elementos da comunidade escolar estdo sujeitos a legislacgdo em vigor e a este
Regulamento Interno.

Em todos o0s servicos mencionados no presente Regulamento Interno poderd haver
reajustamentos, quer ao nivel do nimero de funcionarios, quer ao nivel das regras de
funcionamento, de acordo com as necessidades.

Todos os anexos fazem parte integrante deste Regulamento Interno.

Este Regulamento Interno sera publicitado na escola, em local visivel e adequado, divulgado
integralmente na pagina Web escola e fornecido gratuitamente ao aluno, em versdo reduzida
de formato A5, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja objecto
de actualizacao.



Anexo | — Oferta educativa curricular

e Curso de caracter geral
e Curso Tecnolégico de Construcédo Civil
1° e Curso Tecnolégico de Electricidade e Electrénica
Agrupamento ¢ Curso Tecnoldgico de Informatica
e Curso de caracter geral
Ensino |2° e Curso Tecnoldgico de Artes e Oficios
Diurno |Agrupamento | Curso Tecnoldgico de Design
e Curso de caracter geral
3° e Curso Tecnolégico de Administracao
Agrupamento
40 e Curso de caracter geral
Agrupamento
Disciplinas técnicas:
e Electricidade e Electrénica
3° Ciclo e Metalomecénica
Ensino e Administracdo, Servicos e Comércio
Nocturno e Comunicacdo e Animacédo Social
Unidades e Curso de caracter geral (Ciéncias)
capitalizaveis| e Curso de caracter geral (Letras)
Secundario e Curso Técnico de Contabilidade
e Curso Técnico de Informaética

Ensino
Nocturno
Em extingcao
1999/2000

12° Ano

1°© Curso
2° Curso
3° Curso

Po6s - Laboral

Curso de Edificios e Obras
Curso de Contabilidade e Gestao




Anexo Il — Oferta educativa extra-curricular

EMA - Estacdo Meteoroldgica
Automatica

Projecto Macau

Mediateca Escolar

Promover a criacdo de um Centro de Recursos audio-
visuais a que toda a comunidade escolar tenha
acesso que passa pela criacdo de uma Intranet.
Projecto a 3 anos no ambito do Programa Nonio
Século XXI

Nucleo AlentAfrica

Promover accbes de cooperacdo com 0s paises
africanos de lingua oficial portuguesa. Projecto com
duracdo ilimitada no &ambito do Projecto Viva a
Escola.

Nucleo da Ciéncia

Desenvolver e coordenar actividades no ambito do
projecto "Science Across Europe"

Nucleo da Qualidade de Vida

Promover accbes de educacdo para a saude e
qualidade de vida. Projecto com duracao ilimitada no
ambito do Projecto Viva a Escola.

Nucleo de Comunicacao
Social

Dinamizar, desenvolver e divulgar actividades na
area da comunicacdo social. Projecto com duracao
ilimitada no &mbito do Projecto Viva a Escola.

Nucleo de Defesa do
Patrimoénio

Desenvolver diversas actividades no ambito da
defesa do Patrimonio (eco-histérico-cultural).
Projecto com duracéo ilimitada no &mbito do Projecto
Viva a Escola.

Nucleo de Expressao
Dramaética

Promover e desenvolver actividades no dominio da
expressao dramatica. Projecto com duracédo ilimitada
no ambito do Projecto Viva a Escola.

Nucleo de Multimédia

Dinamizar e incrementar diversas actividades na area
da informatica e da fotografia. Projecto com duracéo
ilimitada no &mbito do Projecto Viva a Escola.

Nucleo Desportivo

Dinamizar e fomentar a préatica de diversas
actividades desportivas formais e informais. Projecto
com duragéo ilimitada no ambito do Projecto Viva a
Escola.

Nucleo do Ambiente

Sensibilizar e fomentar actividades de defesa do
ambiente. Projecto com duracdo ilimitada no ambito
do Projecto Viva a Escola.

Nucleo Pré —Timor

Divulgar e promover acc¢des de solidariedade e defesa
da cultura timorense. Projecto com duracéo ilimitada
no ambito do Projecto Viva a Escola.




Anexo 111 — Parcerias

Existem acordos de colaboracdo, cooperagédo e associagdo, formais ou informais, com seguintes

entidades:

1.

2.

10
11

Administracdo de Saude do Alentejo — Sub-regido Colaboracdo de técnicos de
salde em areas como a Educacdo para a Saude e a Sexualidade, etc.

APF — Associacdo para o Planeamento da Familia (Delegacdo do Alentejo) em accles
de formacdo / informagcdo / debate sobre temas na area da Sexualidade, do
Planeamento Familiar e Contracepcéo.

APM — Associacdo de Professores de Matematica — Protocolo entre a Direccdo Regional
de Educacgédo, a Escola e a APM que disponibiliza colaboragdo na area da Educacéo
Matematica e cedéncia de instalacdes.

Camara Municipal — Protocolo ao nivel da utilizagdo das instalacdes
gimno-desportivas por Clubes da cidade.

CENDREV — Colaboracdo ao nivel dos alunos de Expressdo Dramética e
outros.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo — Sub-regido Colaboracdo de
técnicos da Seguranca Social em accbes de apoio, nomeadamente no foro
do Servico Social.

EPRAL — Escola Profissional da Regido Alentejo — Elaboracdo de curriculos de nivel 1V
para alunos do 12° ano que sejam aceites pelos paises da Comunidade Europeia.
Estabelecimento Prisional Regional de Evora.

. Hospital do Espirito Santo

. IPJ — Instituto Portugués da Juventude — Apoia projectos desenvolvidos na escola.
12.
13.
14.

LACE — Liga dos Amigos do Castelo de Evora Monte
REME — Rede de Escolas para a Modernizacdo Educativa.
MONTE



Anexo IV — Estatuto do Aluno do Ensino Nao
Superior (Lei N°© 30/2002 de 20 de Dezembro)

Capitulo 1

Conteudo, objectivos e ambito

Artigo 1.°

Conteudo

A presente lei aprova o estatuto do aluno do ensino ndo superior, adiante designado por estatuto,
no desenvolvimento das normas da Lei de Bases do Sistema Educativo, a Lei n.© 46/86, de 14 de
Outubro, relativas & administracdo e gestao escolares.

Artigo 2.°©

Objectivos

O estatuto prossegue os principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués,
conforme sédo estatuidos nos artigos 2.°© e 3.°© da Lei de Bases do Sistema Educativo, em especial
promovendo a assiduidade, a integracdo dos alunos na comunidade educativa e na escola, o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, o sucesso escolar e educativo e a efectiva aquisicdo de
saberes e competéncias.

Artigo 3.°

Ambito de aplicacdo

1 - O estatuto aplica-se aos alunos dos ensinos basico e secundario da educacéo escolar,
incluindo as suas modalidades especiais.

2 - O disposto no numero anterior nao prejudica a aplicacdo a educacao pré-escolar do que no
estatuto se prevé relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade
educativa e a vivéncia na escola.

3 - O estatuto aplica-se aos estabelecimentos de ensino da rede publica, incluindo os respectivos
agrupamentos.

4 - Os principios que enformam o estatuto aplicam-se aos estabelecimentos de ensino das redes
privada e cooperativa, que deverdo adaptar os respectivos regulamentos internos aos mesmos.
Capitulo 11

Autonomia e responsabilidade

Artigo 4.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 - A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de criacdo e desenvolvimento dos
respectivos projectos educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efectiva do direito a educacédo e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucédo integral dos objectivos dos
referidos projectos educativos, incluindo os de integracédo socio-cultural, e pelo desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
do exercicio responsavel da liberdade individual.

2 - Enquanto espaco colectivo de salvaguarda efectiva do direito a educacgao, a escola é
insusceptivel de transformacdo em objecto de presséo para a prossecucao de interesses
particulares, devendo o seu funcionamento ter caracter de prioridade.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacéo, os professores, os funcionarios nao
docentes das escolas, as autarquias locais e os servigos da administragéo central e regional com
intervencdo na area da educacao, nos termos das respectivas responsabilidades e competéncias.
Artigo 5.°

Papel especial dos professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela conduc¢édo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagéo, quer nas actividades na sala de aula, quer nas demais actividades
da escola.

2 - O director de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor da
turma, adiante designado por professor titular, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, é particularmente responsavel pela adop¢ao de medidas tendentes a melhoria das
condicdes de aprendizagem e a promocédo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacéo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.



Artigo 6.°

Papel especial dos pais e encarregados de educacéo

1 - Aos pais e encarregados de educacado incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nidmero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacgdo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educag¢ao na familia e o ensino escolar;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que Ilhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correcto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucao do projecto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdégica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservacédo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
os objectivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

J) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo
quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 7.°

Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do sistema
educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade
educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial
respeitando activamente o exercicio pelos demais alunos do direito & educacao.

Artigo 8.°

Papel do pessoal ndo docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a ac¢do educativa e
os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, devem colaborar no acompanhamento
e integragéo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os
docentes, os pais e encarregados de educacéo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 9.°

Vivéncia escolar

A disciplina da escola deve, para além dos seus efeitos préprios, proporcionar a assungao, por
todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento
dos objectivos do projecto educativo, a harmonia de relagdes e a integracéo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e a preservacao da seguranca
destes; a disciplina da escola deve proporcionar ainda a realizagcdo profissional e pessoal dos
docentes e ndo docentes.

Artigo 10.°©

Intervencdo de outras entidades

Perante situacdo de perigo para a saude, seguranca ou educacdo do aluno menor, deve a
direccao da escola diligenciar para pbér termo a situacéo, pelos meios estritamente adequados e
com preservacao da intimidade da vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a



cooperacédo das autoridades publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente da
comissao de proteccao de criangas e jovens ou, caso esta ndo se encontre instalada, do
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
Artigo 11.°©

Matricula

A matricula em conformidade com a lei confere o estatuto de aluno, o qual compreende os
direitos e deveres consagrados no presente diploma, para além dos resultantes do regulamento
interno da escola, bem como a sujeicdo ao poder disciplinar.

Capitulo 111

Direitos e deveres do aluno

Artigo 12.°©

Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem e a Convencédo sobre os Direitos da Crianca,
enquanto matriz de valores e principios de afirmacédo da Humanidade.

Artigo 13.°

Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacédo da sua personalidade
e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o
conhecimento e a estética;

¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das actividades curriculares e extra-curriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servigos de acc¢éo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sécio-familiar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correcgédo por qualquer membro da comunidade educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

J) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

I) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracéo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respectivo projecto educativo, bem como na
elaboracédo do regulamento interno;

m) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;
p)Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacao do plano
de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e



0s processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sécio-
educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao
projecto educativo da escola;

q) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo regulamento
interno.

Artigo 14.°©

Representacdo dos alunos

1 - Os alunos, que podem reunir-se em assembleia de alunos, sdo representados pelo delegado
ou subdelegado da respectiva turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei
e do regulamento interno da escola.

2 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma com o respectivo director de turma ou com o professor titular, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades
lectivas.

3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o director de turma ou o professor
titular podem solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao
dos alunos da turma na reuniao referida no namero anterior.

Artigo 15.°©

Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 7.° e dos demais deveres previstos no
regulamento interno da escola, de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacgao e formacéao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

¢) Segquir as orientac8es dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;

e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didactico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de
educacao ou da direccao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno da
mesma e cumpri-los pontualmente;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente,
causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

r) Nao praticar qualquer acto ilicito.

Artigo 16.°©

Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido ao encarregado de educacao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatéria, ou, nao se verificando interrupgdo no prosseguimento de estudos, aquando da
conclusao do ensino secundario.

2 - S&o registadas no processo individual do aluno as informagfes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infracgcdes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respectivos efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4 - As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.



Capitulo 1V

Dever de assiduidade

Artigo 17.°©

Frequéncia e assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos
sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 - Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

3 - O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
4 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria, com
registo desse facto no livro de ponto ou de frequéncia, pelo professor, ou noutros suportes
administrativos adequados, pelo director de turma; decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

5 - As faltas resultantes do facto de o aluno nédo se fazer acompanhar do material necessario as
actividades escolares sédo definidas pelo regulamento interno da escola.

Artigo 18.°

Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior
a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionérios publicos;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacédo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religiao;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;
i) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

J) Cumprimento de obrigacgfes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma ou
pelo professor titular.

Artigo 19.°

Justificacdo de faltas

1 - As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacgéo ou, quando maior de idade,
pelo aluno, ao director de turma ou ao professor titular.

2 - A justificacdo é apresentada por escrito, com indica¢do do dia e da actividade lectiva em que a
falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

3 - As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,
elaborar uma declaracédo justificativa da mesma.

4 - O director de turma ou o professor titular podem solicitar os comprovativos adicionais que
entendam necessarios a justificagdo da falta.

5 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao quinto dia subsequente a mesma.

6 - Quando néo for apresentada justificacdo ou quando a mesma néo for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados
de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor
titular, solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

Artigo 20.°

Faltas injustificadas

As faltas séo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo, quando a
justificacdo apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou quando a
marcacao tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.



Artigo 21.°

Limite de faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano lectivo, o dobro do nimero de dias
do horario semanal, no 1.° ciclo do ensino basico, ou o triplo do niumero de tempos lectivos
semanais, por disciplina, no 2.°© e 3.° ciclos do ensino basico, no ensino secundario e no ensino
recorrente.

2 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais e encarregados de
educacgéo ou, quando maior de idade, o aluno sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
director de turma ou pelo professor titular, com o objectivo de se alertar para as consequéncias
da situacéo e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever
de frequéncia.

Artigo 22.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes situacdes:

a) Retencao, que consiste na manutencdo do aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria, no
ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta, salvo decisdo em contrario do
conselho pedagégico, precedendo parecer do conselho de turma;

b) Exclusao, que consiste na impossibilidade do aluno ndo abrangido pela escolaridade obrigatoria
continuar a frequentar o ensino até final do ano lectivo em curso.

Capitulo V

Disciplina

Seccao |

Infraccdo disciplinar

Artigo 23.°©

Qualificacao de infraccao disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° ou no regulamento interno
da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da
escola ou das relagcbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracc&o disciplinar, a qual
pode levar, mediante processo disciplinar, a aplicacdo de medida disciplinar.

Seccao 11

Medidas disciplinares

Artigo 24.°©

Finalidades das medidas disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas, visando,
de forma sustentada, a preservacdo da autoridade dos professores e, de acordo com as suas
funcdes, dos demais funcionarios, o normal prosseguimento das actividades da escola, a
correccado do comportamento perturbador e o reforgo da formacéao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

2 - Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades sancionatorias.

3 - Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e
moral do aluno, nem revestir natureza pecuniaria.

4 - As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objectivos da sua educagéo e formagéo, no dmbito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola.

Artigo 25.°

Determinacao da medida disciplinar

1 - Na determinacao da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracao a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes
pessoais, familiares e sociais.

2 - S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

3 - S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacéao de infrac¢bes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano lectivo.



Artigo 26.°

Medidas disciplinares preventivas e de integracao

1 - As medidas disciplinares preventivas e de integracdo prosseguem os objectivos referidos no
n.© 1 do artigo 24.°.

2 - Sao medidas disciplinares preventivas e de integracgéo:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

¢) As actividades de integracdo na escola;

d) A transferéncia de escola.

Artigo 27.°©

Medidas disciplinares sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatorias prosseguem os objectivos referidos no n.© 2 do artigo
24.0,

2 - Sdo medidas disciplinares sancionatoérias:

a) A repreenséo;

b) A repreenséo registada;

¢) A suspenséo da escola até cinco dias uteis;

d) A suspensdo da escola de seis a dez dias Uteis;

e) A expulsao da escola.

Artigo 28.°

Cumulacao de medidas disciplinares

A medida disciplinar de execucéo de actividades de integracdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias, com excepc¢ao da de expulsdo da
escola, de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades reveladas
pelo aluno, quanto ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens, sempre sem prejuizo do disposto no artigo 25.°.
Artigo 29.°©

Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencédo ao aluno, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades da escola ou das relac¢des
no ambito da comunidade educativa passivel de ser considerado infraccéo disciplinar, alertando-o
para a natureza ilicita desse comportamento, que, por isso, deve cessar e ser evitado de futuro.
Artigo 30.°

Ordem de saida da sala de aula

1 - A ordem de saida da sala de aula € uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que ai se
comporte de modo que impeca o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos
restantes alunos, destinada a prevenir esta situacao.

2 - A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, se possivel em
sala de estudo ou desempenhando outras actividades formativas, a marcac¢do de falta ao mesmo
e a comunicacao, para efeitos de adequacéo do seu plano de trabalho, ao director de turma.
Artigo 31.°

Actividades de integracdo na escola

1 - A execucgdo de actividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infraccao disciplinar grave, de
um programa de tarefas de carécter pedagdgico, que contribuam para o refor¢o da sua formacéo
civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2 - As tarefas referidas no numero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as
actividades lectivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

3 - As actividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

4 - As tarefas referidas no n.°® 1 estéo previstas no regulamento interno da escola, respeitando o
disposto nos artigos 24.°© e 25.°.

5 - Na execugdo do programa de integracéo referido no n.° 1, a escola conta com a colaboracgéo
do centro de apoio social escolar, se requerido.

Artigo 32.°©

Transferéncia de escola

1 - A transferéncia de escola é aplicavel ao aluno, de idade nédo inferior a dez anos, que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infrac¢cao disciplinar muito
grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos



restantes alunos da escola, e traduz-se numa medida cautelar destinada a prevenir esta situacdo
e a proporcionar uma efectiva integracdo do aluno na nova escola, se necessario com recurso a
apoios educativos especificos.

2 - A medida disciplinar de transferéncia de escola s6 pode ser aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 33.°

Repreenséao

A repreenséo consiste numa censura verbal ao aluno, perante um seu comportamento
perturbador do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagcdes no ambito da
comunidade educativa, constituinte de uma infraccao disciplinar, com vista a responsabiliza-lo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 34.°©

Repreenséo registada

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo
individual, nos termos e com o0s objectivos referidos no artigo anterior, mas em que a gravidade
ou a reiteracdo do comportamento justificam a notificacdo aos pais e encarregados de educacéo,
pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a necessidade de, em articulagdo com a
escola, reforcarem a responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Artigo 35.°©

Suspenséo da escola

1 - A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade nao inferior a dez anos, de
entrar nas instalagdes da escola, quando, perante um seu comportamento perturbador do
funcionamento normal das actividades da escola ou das rela¢gfes no ambito da comunidade
educativa, constituinte de uma infrac¢éo disciplinar grave, tal suspensédo seja reconhecidamente a
Unica medida apta a responsabilizad-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
2 - A medida disciplinar de suspensdo da escola pode, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infrac¢ao disciplinar, ter a duracdo de um a cinco dias ou de seis a dez dias.
Artigo 36.°

Expulsdo da escola

1 - A expulsdo da escola consiste na proibicdo do acesso ao espaco escolar e na retencédo do
aluno, desde que ndo abrangido pela escolaridade obrigatéria, no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada, impedindo-o, salvo decisdo judicial em contrario, de se
matricular nesse ano lectivo em qualquer outro estabelecimento de ensino publico e ndo
reconhecendo a administracdo educativa qualquer efeito da frequéncia, pelo mesmo periodo, de
estabelecimento de ensino particular ou cooperativo.

2 - A medida disciplinar de expulsdo da escola s6 pode ocorrer perante um comportamento do
aluno que perturbe gravemente o funcionamento normal das actividades da escola ou as relagdes
no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infraccado disciplinar muito grave,
quando reconhecidamente se constate ndo haver outro modo de procurar responsabiliza-lo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

3 - O disposto nos niumeros anteriores ndo impede o aluno de realizar exames nacionais ou de
equivaléncia a frequéncia, na qualidade de candidato auto-proposto, nos termos da legislagdo em
vigor.

4 - A medida disciplinar de expulsdo da escola pode, nas situacdes referidas no n.°© 2 mas em que
se verifigue uma particular gravidade, ser aplicada a alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a transferéncia de escola, nos termos do artigo 32.°.
Seccao 111

Competéncia para aplicacdo das medidas disciplinares

Artigo 37.°©

Competéncia para advertir

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente da escola pode advertir o
aluno, de acordo com disposto no artigo 29.°.

Artigo 38.°

Competéncia do professor

1 - O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua
autonomia pedagoégica, é responséavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula,
competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacéo
do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacéao
civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas personalidades, das suas



capacidades de se relacionarem com outros, das suas plenas integracdes na comunidade
educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

2 - No exercicio da competéncia referida no numero anterior, o professor pode aplicar as medidas
disciplinares de adverténcia, ordem de saida da sala de aula, repreenséo e repreensao registada,
dando conhecimento ao director de turma ou professor titular, excepto no caso de adverténcia.
Artigo 39.°

Competéncia do director de turma ou professor titular

1 - Fora das situa¢des de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infraccdo disciplinar, nos termos do
artigo 23.°, deve ser participado ao director de turma ou ao professor titular.

2 - Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo director de turma ou pelo
professor titular, pode este aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, repreenséo e
repreensao registada, mediante, se necessario, prévia averiguacao sumaria, a realizar pelos
mesmos, no prazo de dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas.

Artigo 40.°©

Competéncia do presidente do conselho executivo ou do director

O presidente do conselho executivo ou o director € competente, sem prejuizo da sua intervengéao
para advertir e repreender, para a aplicacdo das medidas disciplinares de suspensdo da escola até
cinco dias, aplicando-se o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 41.°©

Competéncia do conselho de turma disciplinar

1 - O conselho de turma disciplinar € competente, sem prejuizo da sua intervencao para advertir
e repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execuc¢éo de actividades de integracdo na
escola, de transferéncia de escola, de repreensao registada, de suspenséo e de expulsdo da
escola.

2 - O conselho de turma disciplinar € constituido pelo presidente do conselho executivo ou pelo
director, que convoca e preside, pelos professores da turma ou pelo professor titular, por um
representante dos pais e encarregados de educac¢édo dos alunos da turma, designado pela
associagéo de pais e encarregados de educacao da escola ou, se esta nédo existir, nos termos do
regulamento interno da escola, bem como, tratando-se do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, pelo delegado ou subdelegado de turma.

3 - O presidente do conselho executivo, ou o director, pode solicitar a presenca no conselho de
turma disciplinar de um técnico dos servicos especializados de apoio educativo, designadamente
dos servicos de psicologia e orientacgéo.

4 - As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posicédo de interessados no
objecto de apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se,
com as devidas adaptacdes, 0 que se dispde no Codigo do Procedimento Administrativo sobre
garantias de imparcialidade.

5 - As reunides dos Conselhos de Turma Disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em
horario posterior ao final do turno da tarde do respectivo estabelecimento de ensino.

6 - A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educac¢ao ou dos alunos,
quando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e
deliberar.

Artigo 42.°

Competéncia do director regional de educacéao

O director regional de educacdo é competente para os procedimentos, a serem concluidos no
prazo maximo de trinta dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo aluno, de outro
estabelecimento de ensino, nos casos de aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de
escola e de expulsédo da escola, considerando o disposto no n.© 2 do artigo 32.° e no n.° 4 do
artigo 36.°.

Seccéao IV

Procedimento disciplinar

Artigo 43.°

Dependéncia de procedimento disciplinar

1 - A aplicacdo das medidas disciplinares de execucéo de actividades de integracdo na escola, de
transferéncia de escola, de suspenséo da escola de seis a dez dias Uteis e de expulsdo da escola
depende de procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do aluno.
2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicacdo, de registo e de
procedimentos de averiguacao inerentes as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida
da sala de aula, de repreensao, de repreensao registada e de suspenséo da escola até cinco dias
uteis, de acordo com o previsto no presente diploma.



Artigo 44.°

Participacao

1 - O professor ou funcionario da escola que, na situacéo referida no n.© 1 do artigo 39.°,
entenda que o comportamento presenciado € passivel de ser qualificado de grave ou de muito
grave, participa-o ao director de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

2 - O director de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao presidente do
conselho executivo ou director, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 45.°

Instauracdo do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infraccao disciplinar,
o presidente do conselho executivo, ou o director, tem competéncia para instaurar o
procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia atil, nomeando logo o instrutor,
que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

Artigo 46.°

Tramitacado do procedimento disciplinar

1 - Ainstrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de
cinco dias Uteis, contados da data de nomeacao do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo menor, do respectivo encarregado de educacéao.

2 - Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

3 - Finda a instrucéo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a qualificacdo do
comportamento, a pondera¢do das circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade
disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar considerada adequada ou,
em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

4 - O relatdrio do instrutor é remetido ao presidente do conselho executivo ou ao director, que,
de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder
disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo
maximo de dois dias Uteis.

5 - O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 47.°©

Suspenséo preventiva do aluno

1 - Durante a instrucdo do procedimento disciplinar o aluno arguido pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola pelo presidente do conselho executivo ou pelo director,
se a presenca dele na escola perturbar gravemente a instrucdo do processo ou o funcionamento
normal das actividades da escola.

2 - A suspenséao tem a duracéo correspondente a da instrucdo, podendo, quando tal se revelar
absolutamente necessario, prolongar-se até a decisao final do processo disciplinar, ndo podendo
exceder dez dias Uteis.

3 - As faltas do aluno resultantes da suspenséo preventiva ndo sdo consideradas no respectivo
processo de avaliacdo ou de registo de faltas, mas sdo descontadas no periodo de suspenséo da
escola que venha a ser aplicado como medida disciplinar.

Artigo 48.°

Deciséo final do procedimento disciplinar

1 - A decisao final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de dois dias
Uteis, sendo tomada pelo presidente do conselho executivo ou pelo director, ou no prazo de cinco
dias ateis, sendo tomada pelo conselho de turma disciplinar.

2 - A execucdo da medida disciplinar pode ficar suspensa, por um periodo maximo de trés meses
a contar da decisao final do procedimento disciplinar, se se constatar, perante a ponderacéo das
circunstancias da infrac¢do e da personalidade do aluno, que a simples reprovacao da conduta e a
previsdo da aplicacdo da medida disciplinar sdo suficientes para alcancar os objectivos de reforco
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens; a suspensao caduca se
durante o respectivo periodo vier a ser instaurado novo procedimento disciplinar ao aluno.

3 - A deciséo final é notificada por contacto pessoal com o aluno ou, sendo menor, ao respectivo
encarregado de educacdo; ndo sendo a notificacdo por contacto pessoal possivel, é ela feita por
carta registada com aviso de recepgéao.



4 - A notificacao referida no nimero anterior deve mencionar o momento da execucgdo da medida
disciplinar, o qual ndo pode ser diferido para o ano lectivo subsequente, excepto se, por razbes
de calendario escolar, for essa a Unica possibilidade de assegurar a referida execucao.

5 - Nos casos em que, nos termos do artigo 42.°, o director regional de educac¢éo tenha que
desenvolver os procedimentos destinados a assegurar a frequéncia pelo aluno de outro
estabelecimento de ensino, por efeito da aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de
escola ou de expulsédo da escola, a decisdo deve prever as medidas cautelares destinadas a
assegurar o funcionamento normal das actividades da escola até a efectiva execucédo da deciséo.
Artigo 49.°

Execucédo da medida disciplinar

1 - Compete ao director de turma ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuacdo com os
pais e encarregados de educagédo e com os professores da turma, em funcédo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no niamero anterior é especialmente relevante aquando da execugéao
da medida de actividades de integracdo na escola ou do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida de suspenséo da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido por efeito de medida disciplinar.

4 - Na prossecucao das finalidades referidas no n.°© 1, a escola conta com a colaboracédo do centro
de apoio social escolar.

Artigo 50.°

Recurso da decisao disciplinar

1 - Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o director regional
de educacédo respectivo, a ser interposto pelo encarregado de educacéo ou, quando maior de
idade, pelo aluno, no prazo de 10 dias Uteis.

2 - O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo, excepto quando interposto de decisédo de
aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de escola e de expulsdo da escola.

3 - O recurso hierarquico constitui o Unico meio admissivel de impugnac¢éo graciosa.

4 - O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido, no prazo de dez dias Uteis, a
escola, cumprindo ao respectivo presidente do conselho executivo ou director a adequada
notificacdo, nos termos e para os efeitos dos n.os 3 e 4 do artigo 48.°.

Artigo 51.°

Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre
0 seu educando, contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga o0s objectivos de refor¢co da formacéo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Capitulo VI

Regulamento interno da escola

Artigo 52.°

Objecto do regulamento interno da escola

1 - O regulamento interno tem por objecto, no que diz respeito ao estatuto do aluno, o
desenvolvimento do disposto no presente diploma e demais legislacédo de caracter estatutario e a
adequacao a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucédo de conflitos na
respectiva comunidade educativa, no que se refere, nomeadamente, a direitos e deveres dos
alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar, a adopc¢ao de uniformes, a utilizagdo das
instalacfes e equipamentos, ao acesso as instalacdes e espacgos escolares, ao reconhecimento e a
valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar, bem como do desempenho
de accdes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela.

2 - O regulamento interno da escola deve explicitar as formas de organizacdo da escola,
nomeadamente quanto a realizagdo de reunides de turma, nos termos previstos no artigo 14.°, a
actividades de ocupacao dos alunos, na sequéncia de ordem de saida da sala de aula, nos termos
do artigo 30.°, e a actividades de integracdo na escola, no &mbito da medida disciplinar prevista
no artigo 31.°.



Artigo 53.°

Elaboracédo do regulamento interno da escola

O regulamento interno da escola € elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo
e gestdo dos estabelecimentos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 115-A/98, de 4 de Maio, devendo nessa elaboracgéo participar a
comunidade escolar, em especial através do funcionamento da assembleia da escola.

Artigo 54.°©

Divulgacado do regulamento interno da escola

1 - O regulamento interno da escola é publicitado na escola, em local visivel e adequado, e
fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o
regulamento seja objecto de actualizacdo.

2 - Os pais e encarregados de educacao devem, no acto da matricula, nos termos da alinea k) do
n.© 2 do artigo 6.°, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo-a subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo
e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Capitulo V11

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 55.°©

Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicagdo de medida disciplinar prevista no presente diploma néo isenta o aluno e o
respectivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

2 - A responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista no presente diploma néo
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da mesma
conduta, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3 - Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear a
aplicacdo de medida disciplinar, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificado de
crime, deve a direccao da escola comunicar tal facto a comissao de proteccdo de criancas e
jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 anos ou entre 12 e 16
anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

4 - Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o niumero anterior depender de
queixa ou de acusacédo particular, competindo este direito a prépria direccdo da escola, deve o
seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacao do aluno em questao.

Artigo 56.°

Legislacao subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente diploma, aplica-se
subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 57.°©

Divulgacao do estatuto

O presente estatuto deve ser do conhecimento de todos os membros da comunidade educativa,
aplicando-se a sua divulgacao o disposto no artigo 53.°.

Artigo 58.°

Adaptacdo dos regulamentos internos das escolas

Os regulamentos internos das escolas em vigor a data do inicio da vigéncia do presente diploma
devem ser adaptados ao que neste se estatui, nos termos estabelecidos no artigo 6.° do Decreto-
Lei n.© 115-A/98, de 4 de Maio.

Artigo 59.°©

Sucessao de regimes

O disposto no presente diploma aplica-se apenas as situagdes constituidas apds a sua entrada em
vigor.

Artigo 60.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.© 270/98, de 1 de Setembro, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, e os artigos 13.° a 25.° do Decreto-Lei n.© 301/93, de 31 de Agosto.



Anexo V — Estatutos da Associacao de Pais e
Encarregados de Educacao

Associacdo constituida por Escritura Publica na Secretaria
em 3 de junho de 1985 e publicada no

Diario da Republica n®184, 111 Série, de 12 de Agosto de 1985.

CAPITULO 1|
Denominacdo, Sede e Fins

Artigo 1°
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DOS ALUNOS DA ESCOLA
, sera a denominacdo da instituicdo criada pelos
presentes estatutos, pelos quais se regera.

Artigo2°
A Associacdo tera a sua sede em Evora e funcionara na Escola Secundéria
freguesia da Sé.

Artigo 3°
A Associacdo sera alheia no que respeita a conviccdes politicas e credos religiosos de cada
um des seus membros.

Artigo 4°

1- A Associacdo tem como finalidades essenciais:

a) Aperfeicoar e identificar a accdo da familia no labor educativo;

b) Promover uma mais intima colaboracdo entre a familia e a Escola, de modo a conjugar a
accdo educativa e instrutiva de ambas.

2- Para a sua realizacdo, propde-se as seguintes atribuicdes:

a) Promover reunides, conferéncias e outros actos de caracter cultural e desportivo;

b) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da amizade entre educadores e
educandos;

¢) Exprimir as necessidades e aspiracfes dos educadores, promovendo a realizacdo e defesa
desses mesmaes interesses;

d) Manter intima colaboracdo com os Conselhos Directivos, Directores de Turma, demais
membros do Corpo Docente e AssociacBes de Alunes em ordem a formacdo de uma
solidariedade duradoura e efectiva e a realizacdo das actividades de extensdo cultural e
desportiva.

CAPITULO I1

Dos Sécios e Sua Admissao

Artigo 5°
Serdo admitides como sdécios todos os Pais e Encarregados de Educacdo des Educandos
que freguentam a Escola Secundéria ue o desejarem e que efectuem a sua

inscricdo para tal.

Artigo 6°

Os individuos de ambes os sexos que obedecerem aos requisitos do Artigo 5° e pretendam
ser admitides como sécias, deverdo preencher uma proposta e enviar a Direccdo da Associacdo
manifestando a sua vontade na admissdo e em acatar o estabelecido nes presentes Estatutes,
devendo pagar a quota que anualmente for estabelecida e indicar o educando ou educandes gue
tém a seu cargo.

Logo que a Direccdo da Associacdo receba o boletim atrds citado e verificada a
autenticidade das declarac@es, o candidato sera avisado da sua aceitacdo como sécio.



CAPITULO I11

Dos Deveres e Direitos dos Soécios

Artigo 7°

a)

b)
c)

d)
e)

Os sécios tém os seguintes deveres:
Contribuir com uma quota a fixar, paga de uma sb vez no acto da inscricdo e no inicio de cada
ano lectivo;
Indemnizar a Associacdo dos prejuizos materiais que lhe pessam causar;
Aceitar e servir com zelo e gratuitamente os carges para gque foram eleitos; no caso de
reeleicdo havendo escusa esta sera solicitada a Assembleia Geral, que a podera conceder;
Colaborar com os Corpos Gerentes da Associacdo quando estes o solicitarem;
Acatar as deliberacdes da Assembleia Geral, e , salvo o direito de recurso dos corpos
gerentes.

Artigo 8°

a)
b)
©)

d)

Os sécios gozam des seguintes privilégios:
Fazer parte dos Corpos Gerentes da Associacdo;
Ter direito a um voto;
Tomar parte nas Assembleias Gerais, intervindo nelas, eleger e ser eleito, mas ndo votando
questdes que lhes digam directamente respeito; No caso de seu impedimento, podera ser
substituido pelo cdnjuge, ou representante devidamente credenciado, desde que integrado na
Associacdo;
Dirigir-se a Direccédo e solicitar a intervencdo desta em defesa dos educandes e em tudo o que
diga respeito a pressecucdo e defesa dos fins enunciades nes Estatutos;
Protestar na Assembleia Geral das eleicdes e deliberacdes desta, quando violem os Estatutes
ou sejam contrarias aes interesses da Associacdo;

f) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberacdes dos Corpes Gerentes que reputem
injustas;

g) Ser ouvido, antes de julgado, por qualquer infraccdo;

h) Apresentar a Assembleia Geral, em qualquer sessdo, ou ao seu Presidente, quando queiram,
exposicdo escrita e fundamentada dos assuntes sobre que desejam que se delibere, os quais
serdo incluides na Ordem de Trabalho da sessdo seguinte.

Artigo 9°
Perde a qualidade de associado:

a) Quando se verifigue a falta de pagamento da contribuicdo devida, salvo em caso de
comprovada impossibilidade econémica;

b) Quando o respectivo Educando deixar de ser aluno da Escola;

¢) Desde que apresente a Direccdo Administrativa por escrito, o seu pedido de demissado;

d) Depois da deliberacdo nesse sentido da Direccdo Administrativa, sancionada pela Assembleia
Geral, tomada mediante constatacdo de grave infraccdo, o que implica a suspensdo do
Associado até resolucdo pela Assembleia Geral;

e) Nos casos das alineas a) e d), o Associado sera notificado por escrito.

CAPITULO IV

Dos Orgéos de Gestédo

Artigo 10°

Sdo Orgdos de gestdo da Associacdo: a Assembleia Geral, a Direccdo Administrativa e o

Conselho Fiscal, cujos titulares exercerdo o seu mandato pelo periodo de um ano, com inicio na
primeira quinzena de Novembro de cada ano, podendo ser reeleito por mais dois mandatos.

Os primeiros Corpes Gerentes exercerdo o seu mandato até ao dia trinta e um de OQutubro

de mil novecentes e oitenta e cinco.

Para cada um des Corpes Sociais poderdo ser eleitos trés suplentes.

CAPITULO V

Da Assembleia Geral



Artigo 11°

A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios a quem os presentes Estatutos
conferem esse direito e reunira ordinariamente na segunda quinzena do més de outubro e na
dltima semana de aulas do segundo periodo lectivo.

Artigo 12°

Na Assembleia Geral reside o poder supremo da Associacdo, mas este poder sera
geralmente exercido, por delegacdo, nos seguintes 6rgdes de gestdo : Mesa da Assembleia Geral,
Direccdo Administrativa e Conselho Fiscal.

Artigo 13°

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario e trés suplentes.

Em todas as reunies da Assembleia Geral poderdo estar presentes representantes das
Comiss@es Directivas da Escola, além de qualguer Professor ou funcionario que seja solicitado, a
fim de dar cumprimento a alinea d) do artigo 4°.

Com a mesma finalidade, sempre que houver uma reunido da Assembleia Geral, poderdo
estar presentes representantes das Associagdes de Alunes.

Artigo 14°

A Assembleia Geral reunira extraordinariamente mediante convocatéria do Presidente da
Mesa, a requerimento de qualquer dos outres Orgdes de gestdo ou pelo menos de vinte e cinco
sécios no pleno uso dos seus direitos, indicando-se sempre a ordem de trabalhes.

No caso de Assembleia convocada a pedido dos sécios é exigida a presenca de pelo menos
trés quintos dos requerentes.

Artigo 15°
As reunides ordindrias e extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da mesa da
Assembleia Geral.

Artigol6°

A Assembleia Geral funcionara em sessdo ordinaria com a maioria absoluta dos associados
efectives, ou meia hora depois com qualguer nimero de associades, desde que tal conste do
aviso convocatoria.

Artigo 17°

Sédo atribuicdes privativas da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a sua Mesa, a Direccdo e o Conselho Fiscal;

b) Resolver os protestos contra a validade das eleicdes e das préprias deliberacdes, feitos
ao abrigo da alinea e) do Artigo 8°;

¢) Interpretar os Estatutos quando tal Ihe for solicitado;

d) Tomar conhecimento des recursos dos actos da Direccdo, designadamente dos
recursos interpostos ao artigo da alinea f) do Artigo 8°;

e) Resolver conflitos de competéncia, que pessam surgir entre Corpes Gerentes da
Associacdo referidos no Artigo 10°;

f) Julgar o relatério e as contas de geréncia anual da Direccdo Administrativa e deliberar
sobre as propestas contidas no respectivo relatério e no parecer do Conselho Fiscal e,
ainda, sobre o destino a dar ao saldo de geréncia;

g) Deliberar sobre propostas que lhe sejam apresentadas pelo Presidente da Mesa, pela
Direccdo ou, ainda, por qualquer socio;

h) Deliberar, em casos omissos, ndo contemplados nes presentes Estatutes, de harmonia
com s fins gerais em que se alicerca a constituicdo da Associacdo;

i) Ouvir s alunes representantes de cada Turma da escola, sempre que hisso haja
conveniéncia;

j) Em caso de dissolucdo da Associacdo, dar destino ao activo e passivo da mesma.

Artigo 18°

Salvo disposicdo legal em contrario, as deliberacdes da Assembleia Geral serdo sempre
tomadas pela maioria absoluta de sdécios presentes desde que se verifiquem os minimeos legais
exigidos pelo Artigo 16°.

Todas deliberacBes da Assembleia Geral serdo votadas em escrutinio secreto, salvo em
caseos de mero expediente.



Artigo 19°
Das sess@es da Assembleia geral serdo lavradas actas em livio préprio, as quais serdo
assinadas pelo Presidente e Secretario gque constituirem a Mesa.

Artigo 20°

Ao Presidente da Assembleia Geral compete:

a) Convocar as reunifes da Assembleia geral e presidir as mesmas;

b) Dirigir e encaminhar os trabalhoes e velar pelo cumprimento das deliberacdes da
Assembleia;

¢) Apresentar a Assembleia todes os documentos que receba, excepto os de simples
expedientes;

d) Dar posse aos Corpos Gerentes eleitos.
No impedimento do Presidente, estas atribuicdes serdo inteiramente desempenhadas
pelo Vice-Presidente.

Artigo 21°

Ao secretario compete:

a) Minutar e redigir as actas, l1é-las a Assembleia e assina-las com o Presidente;

b) Ler o expediente que deve ser presente a Assembleia;

¢) Contar o numero de sécios presentes no principio das sessdes para observancia do
disposto no Artigo 16°;

d) Tomar nota de todas as propostas apresentadas no decurso das sess@es e inscrever,
por ordem, os sécios que desejam usar da palavra acerca des assuntes em discussdo;

e) Contar os votos e tomar nota dos resultades das deliberacdes.

CAPITULO VI
Da Direccédo

Artigo 22°

A Direccdo Administrativa é constituida por cinco membros, os quais distribuirdo entre si
0s seguintes cargos: um Presidente, um Vice-Presidente, dois Secretarios e um tesoureiro.

A Associacdo obriga-se com a assinatura conjunta do Presidente ou e quem as suas vezes
fizer e de um outro membro da Direcc¢édo.

Artigo 23°
A Direccdo delibera por maioria de votes dos membras presentes.

Artigo 24°

Na primeira reunido, em cada ano lectivo, a Direccdo fixara uma regra para a
determinacdo dos dias em que se realizardo as reunides ordinarias.

As reuniBes extraordinarias serdo fixadas pelo Presidente, que convocara os demais
membros da Direccdo pela forma mais rapida.

Artigo 25°

Sempre que @s assuntas a tratar o justifique e a Direccdo o julgue de utilidade, podera ser
pedida a presenca para qualquer reunido, por intermédio do Presidente da Direcgdo, de
representantes do Corpo Docente, de um representante da Associacdo de Alunes, ou gqualquer
outro funcionario da Escola.

Artigo 26°

A Direccdo é directamente responsavel pela realizacdo dos fins da Associacdo,
competindo-lhe elaborar o relatério anual de realizacdes, apresentar contas de geréncia, gerir 0os
respectivos fundos e aplica-las, devendo, porém, esta aplicacdo fazer-se de harmonia com o
Artigo 4° e respectivas alineas dos presentes Estatutos.

Para a consecucdo dos objectivos da Associacdo, podera a Direccdo nomear comissdes
especiais.

Artigo 27°
Compete ao Presidente :
a) Convocar e presidir as sess@es da Direcc¢do;



b) Representar a Direccdo em todes os actos publicos;
¢) Assinar a correspondéncia e documentos emanados da Direccdo.

No impedimento do Presidente, fara as suas vezes o Vice-Presidente e no impedimento
deste, o primeiro Secretario.

Artigo 28°
Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente em todeos os seus trabalheos e substitui-lo
nes seus impedimentos.

Artigo 29°
Compete ao primeiro Secretario :
a) Dirigir a escrita da Direc¢do;
b) Ter a sua responsabilidade o arquivo.
No impedimento do primeiro Secretario, fara as suas vezes o segundo Secretario.

Artigo 30°
Ao Tesoureiro compete :
a) Receber as receitas que lhe forem entregues e que pertencam a Associacdo;
b) Pagar as despesas em face das ordens da Direccdo devidamente assinadas por si, pelo
Presidente e pelo primeiro Secretario, ou pelo Vice-Presidente, quando substituir o Presidente;
¢) Ter em seu poder a importancia julgada necessaria para as despesas ordinarias e depositar os
restantes fundes em estabelecimento bancario, em conta aberta em noeme da Associacdo, com
as assinaturas do Presidente, do Secretario e do Tesoureiro.
No impedimento do Tesoureiro, escolhera a Direccdo, entre os suplentes, qual a pessoa
que o deve substituir, fazendo-se prévio balanco.

CAPITULO V11
Do Conselho Fiscal

Artigo 31°
O Conselho Fiscal comp@e-se de um Presidente, um Secretario e um Vogal.

Artigo 32°
Ao Conselho Fiscal compete :

a) Vigiar pela boa administracdo da Associacdo;

b) Participar a Direccdo qualquer falta ou irregularidade que tenha chegado ao seu conhecimento
e se relacione com a Associacdo;

¢) Indicar a Direccdo as providéncias que lhe parecam necessérias a boa administracdo da
Associacdo e para que esta, da melhor forma, alcance os fins para que foi instituida;

d) Recorrer para a Assembleia Geral dos actos ilegais praticadeos pela Direccdo, depois de ouvir
as explicacBes desta e as mesmas ndo merecam a sua aceitacdo;

e) Participar & Assembleia Geral as vagas que se deram neos Corpes Gerentes e que seja
necessario preencher

f) Verificar se as contas da Direccdo estdo certas e devidamente justificadas

g) Apreciar o relatério e propostas da Direc¢do;

h) Apresentar a Assembleia Geral o seu parecer sobre as contas, relatérios e propostas referides,
podendo juntar as propestas que julgue mais convenientes.

CAPITULO VIII
Das EleicBes

Artigo 33°
As eleicBes para os Corpos Gerentes e Mesa da Assembleia Geral realizar-se-do segundo o
preceito imperativo do Artigo 11° dos presentes Estatutos e serdo feitas por escrutinio secreto.

Artigo 34°

Cada grupo de vinte sécios podera propor votacdo da Assembleia Geral uma lista de
candidates para a Assembleia Geral, Direccdo da Assembleia, Direccdo e Conselho Fiscal e,
obrigatoriamente, a Direccdo da Associacdo propora uma lista que também submetera a votacao.



Artigo 35°

As varias listas apresentadas, deverdo ser entregues ao Presidente da Assembleia Geral,
ou a pessoa que as suas funcdes fizer, com pelo menos setenta e duas horas de antecedéncia em
relacdo a hora marcada para a Assembleia, devendo conter as assinaturas dos sécios que
propdem cada lista e, a apresentada pela Direccdo, a assinatura do presidente ou

Vice-Presidente.

Artigo 36°
A Mesa da Assembleia Geral presidira as eleices com o auxilio de dois escrutinadores,
previamente escolhidos pelo Presidente, de entre as sécias presentes.

Artigo 37°

As listas serdo recolhidas em urna, verificando-se a coincidéncia do seu ndmero com o
nimero des soécies votantes, apurar-se-do es votos, sendo finalmente proclamades eleites os
candidates que pertencerem a lista que obtiver maior nidmero de votaos.

No caso de empate, realizar-se-a4 novo escrutinio e, se o empate se mantiver, sera
imediatamente designado novo dia para nova Assembleia Geral, para novas eleicdes, no prazo de
oito dias.

Artigo 38°
Os cargos gue vagarem por qualquer razdo, serdo preenchides peles primeiro e segundo
suplentes, por ordem de preferéncia.

Artigo 39°

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que presidira as eleicdes, oficiara aos eleitos
informando-os de que foram escolhidos e este oficio servir-lhes-a de titulo para a pesse.
Artigo 40°

Todes os sdcios eleitos para a Mesa da Assembleia Geral, Direccdo e Conselho Fiscal, serdo
empossados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral na primeira quinzena do més de
Novembro de cada ano, a fim de iniciarem imediatamente o exercicio das funcdes.

CAPITULO IX
Dos Fundos Sociais

Artigo 41°

As receitas da Associacdo dividem-se em “ordinarias” e “extraordinarias”.
As primeiras sdo constituidas pelas quotas des sécios e as segundas por quaisquer subsidies que
a Associacdo receba dos seus sécios, do Estado e, bem assim, de quaisquer entidades publicas ou
privadas.

Artigo 42°
Os sécios remeterdo a importancia das quotas a Direccdo pela forma que esta vier a
indicar.

Artigo 43°

De todos os fundos da Associacdo deve a Direccdo abrir conta em estabelecimento
bancario, nes termas referides na alinea ¢) des Artigo 30° dos presentes Estatutos.
CAPITULO X
Das Penalidades
Artigo 44°

A resolucdo de qualquer infraccdo as normas estabelecidas nos presentes Estatutes ou as
boas relagcBes de convivéncia sera da competéncia da Direccdo.

Ao sécio é dada a possibilidade de recorrer para a Assembleia Geral.

CAPITULO XI

Disposicdes Finais e Transitorias



Artigo 45°

Na vida da Associacdo considera-se “ano escolar” o que decorre de um de Novembro a
trinta e um de Qutubro do ano seguinte, periodo em que os Corpos Gerentes exercem s seus
cargos.

Artigo 46°

Os Corpos Gerentes entrardo em funcdes mediante termo de posse conferido pelo
Presidente da Assembleia Geral, em sessédo publica, a qual devera ser dada a publicidade
necessaria.

Artigo 47°

Logo que os Estatutos tenham a aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, sera feita
a eleicdo dos primeiros Corpes Gerentes, no prazo de quinze dias a contar da data da realizacédo
da referida Assembleia Geral Extraordinaria e exercer os seus carges até trinta e um de Outubro
0 que acontecera a titulo excepcional

Artigo 48°
A Associagdo durara por tempo indeterminado.



Anexo VI — Estatutos da Associacao
de Estudantes da Escola Sec.

CAPITULO PRIMEIRO
Principios Gerais

Artigo 1°

Denominacédo, ambito e sede

1. A Associacao de Estudantes adiante designada por Associagcdo, é a organizacdo representativa
dos alunos da Escola Secundaria .

A presente Associacado, € constituida por tempo indeterminado.

2. A Associacdo de Estudantes da Escola Secundéaria tem a sua sede na

Artigo 2°

Principios Fundamentais

a) DEMOCRACIDADE: Todos o0s estudantes tém o direito de participar na vida
associativa, incluindo o de eleger e ser eleito para os corpos directivos e ser
nomeados para cargos associativos.

b) INDEPENDENCIA: Implica a ndo submissdo da Associacdo a partidos politicos,
organizacOes estatais, religiosas ou quaisquer outras organizacfes que, pelo seu caracter,
impliqguem a perda de independéncia dos estudantes ou dos seus 6rgaos representativos.

¢) A Associacdo goza de autonomia na elaboracdo dos respectivos estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus 6rgaos dirigentes, na gestdo e administracdo do respectivo
patrimoénio e na elaboracao dos planos de actividade.

Artigo 3°

Objectivos

1. S&o objectivos da Associagao:

Representar os estudantes e defender os seus interesses; Promover a formacgao civica,

fisica, cultural e cientifica dos seus membros; Estabelecer a ligacdo da escola e dos seus

associados a realidade socio-econdmica do pais; Defender e promover os valores

fundamentais do ser humano; Contribuir para a participacdo dos seus membros

na discussdo dos problemas
educativos; Cooperar com todos o0s organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros,
cujos principios ndo contrariem os aqui definidos.

Paragrafo Unico: N&o é permitido a Associacdo, ocupar-se, seja a que pretexto for, de assuntos

que desviem dos fins para que foi criada.

Artigo 4°

Sigla/simbolo

1. hate@agAnadde Estudantes é simbolizada pela sigla A.E/ e que durard por
Emfissociacdo de Estudantes, é simbolizada pelo seguinte emblema:

CAPITULO SEGUNDO
Sécios

Artigo 5°

Sécios efectivos

A qualidade do sdcio efectivo da Associacdo, adquire-se em resultado de um acto voluntario de
inscrigdo na mesma.

Artigo 6°

Direitos

Sao direitos dos sécios efectivos:

a) Usufruir de todas as regalias que a Associacdo possa proporcionar,
b) Possuir um cartédo de sécio efectivo;



Artigo 7°

Deveres

Sédo deveres dos socios efectivos:

a) Contribuir para o prestigio da associagcdo

b) Participar activamente nas suas actividades;

¢) Respeitar o disposto nestes estatutos;

d) Pagar uma quota mensal de valor a determinar pela direc¢do da A.E./E.S.

CAPITULO TERCEIRO
Financas e Patrimdnio

Artigo 8°

Receitas e despesas

1. Consideram-se receitas da associa¢cao, as seguintes:

a) Apoio financeiro concedido pelo estado, com vista ao desenvolvimento das suas actividades;
b) Receitas provenientes das suas actividades;

¢) Donativos

d) Quotas dos sécios

2. As despesas da associacdo serdo efectuadas mediante a movimentacdo das
verbas consideradas no orcamento.

Artigo 9°

Plano de Actividades e orcamento

1. Anualmente 30 dias ap6s a tomada de posse, a direccdo deve apresentar a Assembleia Geral,
conjuntamente, o plano de actividades e o orcamento para o ano seguinte.

2. Ao longo do ano, a direccdo pode apresentar a Assembleia Geral proposta de revisdo do plano
de actividades e o orcamento, que podem entrar em execucao apés competente aprovacao.

CAPITULO QUARTO
Orgéos

SECCAO |
Generalidades

Artigo 10°
Definicao
Sao 6rgaos da Associacdo, a Assembleia Geral, a Direccao e o Conselho Fiscal

Artigo 11°
Mandato
O mandato de 6rgéos eleitos da Associacdo é de um ano.

Artigo 12°

Regulamentos internos ou regimentos

1. Os 6rgédos da Associacdo devem dotar-se de regulamento interno ou regimento.

2. As disposi¢bes regulamentares ou regimentais devem obedecer aos presentes Estatutos,
regulamentando a sua aplicacao.

SECCAO 11
A Assembleia Geral

Artigo 13°

Definicao

A Assembleia geral € o 6rgédo deliberativo maximo da Associacao.
Artigo 14°

Composicao

A Assembleia Geral é composta pelos alunos da escola.
1. Cada membro tem direito a um voto



Artigo 15°

Competéncias

Compete a Assembleia Geral nomeadamente:

a) Deliberar sobre todos os assuntos respeitantes a Associacao;

b) Eleger a mesa da Assembleia geral, a Direccdo e o Concelho Fiscal

c) Aprovar o plano de actividades e orcamento conjuntamente, podendo introduzir as alteracdes
que achar convenientes;

d) Aprovar o relatério de contas da direccao;

Artigo 16°

Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral € composta por um presidente e dois secretarios eleitos por voto
secreto e pelo prazo de um ano;

2. A Mesa da Assembleia Geral tem competéncia para convocar, dirigir e participar na
Assembleia Geral, ndo tendo, contudo, os seus elementos direito a voto.

Artigo 17°

Funcionamento

1. A Assembleia Geral s6 podera deliberar com mais de metade dos alunos, caso ndo se verifique
esta condicdo, a Mesa decidirdA 30 minutos ap6s o inicio dos trabalhos, se o numero de
presencas € ou nao suficiente para o quorum.

2. As deliberacfes da Assembleia Geral, sempre que se refiram a pessoas, serdo tomadas por
voto secreto.

SECCAO 111
Direccao

Artigo 18°

Composicao

A Direc¢ao é composta por um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, um(a) Secretério e

dois(duas) Vogais.

1. Quando da aprovacdo do plano de actividades e orcamento, a direccdo apresentara um
regulamento Interno onde conste as fun¢des dos seus e mentos.

Artigo 19°

Competéncias

A Direccdo compete, nomeadamente:

Administrar o patriménio da Associagdo, executar as deliberagcbes tomadas pela Assembleia Geral

€ cumprir o programa com que se apresentou as eleicdes;

a) Assegurar a representagdo permanente da Associagao;

b) Apresentar a Assembleia Geral e ao Concelho Fiscal o plano de actividades o relatério de
actividades;

c) Elaborar o seu regulamento interno e apresenta-lo a Assembleia Geral para ratificagdo;

d) Assegurar e impulsionar a actividade tendente a prossecucdo dos objectivos da Associacédo, e
exercer as demais competéncias previstas na Lei ou decorrentes da aplicacdo dos presentes
Estatutos;

Artigo 20°

Responsabilidade

Cada membro da Direccdo é pessoalmente responsavel pelos seus actos e solidariamente
responsavel por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros da Direccao.

SECCAO 1V
Concelho Fiscal

Artigo 21°
Composicao
O Concelho Fiscal € composto por um Presidente, um Secretario e um Relator.

Artigo 22°
Competéncias
Compete ao Concelho Fiscal:



a) Fiscalizar a administracéo realizada pela direccdo, dar parecer fundamentado sobre o plano de
actividades e orcamento e sobre o relatério de actividades e contas, apresentados por aquele
6rgéao;

Elaborar o seu regulamento interno e submete-lo a Assembleia Geral para ratificacao;

b) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei, ou decorram da
aplicacdo dos Estatutos, regulamentos ou regimentos internos da Associacao;

Artigo 23°

Responsabilidades

Cada membro do Concelho Fiscal é pessoalmente responsavel pelos seus actos e solidariamente
responsavel por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros do Concelho
Fiscal.

CAPITULO QUINTO
Eleicdes

Artigo 24°

Especificacédo

As disposicdes do presente capitulo aplicam-se a elei¢cao da direccédo, do Concelho Fiscal e da
Mesa da Assembleia, bem como os demais representantes ou delegados que a Associacdo venha
a designar.

Artigo 25°

Elegibilidade

Sao elegiveis para os 6rgdos da Associacdo, os estudantes da escola no uso pleno dos seus
direitos.

Artigo 26°

Método de Eleicado

1. Cada 6rgao e a Mesa da Assembleia Geral s&o eleitos por sufragio universal, directo e secreto.

2. E considerada eleita & primeira volta a lista que obtiver mais de cinquenta por cento (50%)
dos votos validamente expressos.

3. Caso nenhuma lista possa ser considerada vencedora nos termos do numero anterior,
realizar-se-4 uma segunda volta, no prazo maximo de 72 horas, a qual concorrerdo as duas
listas mais votadas.

Artigo 27°

Tomada de Posse

1. A Mesa da Assembleia Geral, o Concelho Fiscal e a direc¢cdo tomarao posse até 30 dias apés a
eleicdo, em sesséo publica.

2. A posse é conferido pelo presidente da mesa da Assembleia Geral em funcgdes.

CAPITULO SEXTO
Disposicoes finais

Artigo 28°

Revisao

As deliberadas alteracBes dos Estatutos estdo sujeitas ao mesmo regime estabelecido para a
aprovacao dos mesmos.

Artigo 29°

Dissolucao

1. A Associacdo s6 pode ser extinta por decisdo da Assembleia Geral, tomada por maioria de trés
quartos da totalidade dos seus membros.

2. Em caso de extingdo da Associagdo, os seus bens ficardo sujeitos ao disposto no artigo 166°,
n° 2 do Caodigo Civil.



Anexo VIl — Regulamento da Biblioteca

ARTIGO 1°
(Definicao)

A Biblioteca da Escola Secundaria é uma unidade cientifico-pedagoégica que se rege pelas
normas do presente Regulamento.

ARTIGO 2°
(Objectivos Gerais)
S&o objectivos gerais da Biblioteca :

a) Facilitar o acesso a docentes, alunos e funcionarios a consulta de livros, peridédicos e
outro tipo de documentacao, contribuindo, deste modo, para corresponder as
necessidades de instrucdo, informacdo, pesquisa e educacao.

b) Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural da
comunidade educativa.

c) Apoiar a investigacdo e pesquisa individual ou em situacdo de aula.

d) Podem ter acesso a Biblioteca pessoas estranhas a Escola Secundaria
nas condicdes determinadas por este Regulamento.

ARTIGO 3°
(Actividades)
a) Com vista a consecucdo dos seus objectivos a Biblioteca desenvolvera diversas
actividades, nomeadamente:
b) Enriquecimento permanente do seu fundo documental, através da aquisi¢cdo, permuta
ou oferta de obras.
¢) Organizacdo adequada dos seus fundos.
d) Promocdo ou apoio a iniciativas que prossigam os seus objectivos .

ARTIGO 4°
(Direitos do leitor)
O leitor tem direito a:
a) Utilizar a sala de leitura nas condi¢cdes determinadas.
b) Consultar através da rede informatica os ficheiros existentes na Biblioteca.
c) Consultar as bases de dados bibliograficos existentes na Biblioteca.
d) Retirar das estantes as espécies que pretende consultar, ler ou requisitar para leitura
local ou domiciliaria.
e) Dispor de um ambiente agradavel e propicio ao estudo e a leitura.
f) Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamacdes.

ARTIGO 5°
(Deveres do leitor)
O leitor tem o dever de:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento.

b) Manter em bom estado de conservacédo as espécies facultadas.

c) Devolver ao funcionario as espécies que tenha retirado da estante para consulta ou
leitura na Biblioteca, as quais nao poderda, em caso algum, voltar a colocar nas
estantes.

d) Cumprir o prazo estipulado para a devolucao das espécies requisitadas para leitura
domiciliaria.

e) Indemnizar a Biblioteca pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade de
acordo com o estipulado neste Regulamento.

f) Contribuir para a manutencdo de um bom ambiente na sala de leitura.

g) Acatar as indicagdes que lhe forem transmitidas pelo pessoal de servico.

ARTIGO 6°
(Direitos do Director de Instala¢6es da Biblioteca)
O Director de Instala¢gdes tem direito:
a) A formacéo e informacéo para o exercicio das suas fungées.
b) A reducdo da componente lectiva para o exercicio do cargo fixada pelo Orgdo de
Gestao depois de ouvido o Director de Instalacdes.
c) A apoio técnico, humano, material e documental para o exercicio das suas func¢des.



d) A ter conhecimento e pronunciar-se sobre as actividades que venham a decorrer no
espaco da Biblioteca.
e) A ter conhecimento de todas as situa¢cdes anémalas que ocorram na Biblioteca.

ARTIGO 7°
( Deveres do Director de Instalacfes da Biblioteca)
O Director de Instalacbes tem o dever de:
a) Co-responsabilizagcédo pela preservacéo e uso adequado das instalacdes e equipamento.
b) Propor aquisicdes, permutas ou ofertas de espécies .
¢) Responsabilizacdo pela catalogacéo dos fundos documentais da Biblioteca.
d) Co-responsabilizacdo pela actualizacdo e divulgacdo dos fundos documentais da
Biblioteca.
e) Providenciar para o cumprimento deste Regulamento.
f) Solicitar recursos que o0 apoiem nas suas tarefas.
g) Despachar o expediente relativo a Biblioteca.

ARTIGO 8°
(Direitos do Auxiliar de Accédo Educativa ao servico da Biblioteca)
O Auxiliar de Accdo Educativa ao servigco da Biblioteca tem o direito de:
a) A formagcéo e informagédo para o cumprimento das suas tarefas.
b) A efectuar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalacfes.
c) A dispor de recursos para o cumprimento das suas tarefas.

ARTIGO 9°
(Deveres do Auxiliar de Accao Educativa ao servico da Biblioteca)

O Auxiliar de Accdo Educativa ao servigo da Biblioteca tem o dever de:

a) Respeitar as regras de assiduidade consignadas na legislacdo em vigor.

b) Cumprir o horario de funcionamento da Biblioteca. No caso de ocorrer uma auséncia
superior a dois dias o Orgdo de Gestdo devera designar um Auxiliar de Accéo
Educativa para prestar apoio a Biblioteca .

c¢) Colaborar na organizacéo e actualizacdo dos ficheiros.

d) Fornecer e controlar a devolucéo de livros, revistas e outro material existente.

e) Providenciar no sentido de fazer cumprir normas de utilizacdo do material requisitado e
proceder a sua arrumagao.

f) Zelar pela conservacgao das espécies.

g) Providenciar no sentido de fazer cumprir as normas de utilizacdo da sala de leitura.

h) Verificar a identificacdo dos leitores que pretendam requisitar espécies para consulta
domiciliaria.

i) Zelar pelo preenchimento rigoroso das fichas de requisicao de espécies.

Jj) Zelar pelo cumprimento dos prazos para a entrega das espécies requisitadas.

k) Limpar e arrumar as instalagdes da Biblioteca.

) Comunicar, por escrito, ao Director de Instalacbes todas situacdes andmalas que
ocorram na Biblioteca

m) Apoiar o Director de Instala¢des nas suas fungdes.

ARTIGO 10°
(Direitos dos Professores com Horario na Biblioteca)
Os Professores com horario na Biblioteca tém direito:
a) A formacéo e informacéo para o exercicio das suas funcées.
b) A efectuarem sugestfes para melhorar o funcionamento das instalacées.
c) A disporem de recursos para o cumprimento das suas tarefas.

ARTIGO 11°
(Deveres dos Professores com Horario na Biblioteca)
Os Professores com horario na Biblioteca tém o dever de:
a) Co-responsabilizacdo pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamento.
b) Providenciar para o cumprimento deste Regulamento.
c) Solicitar recursos que os apoiem nas suas tarefas.
d) Colaborar na organizacao e actualizacdo dos ficheiros.
e) Fornecer e controlar a devolucéo de livros , revistas e outro material existente.
f) Providenciar no sentido de fazer cumprir normas de siléncio e disciplina na utilizacao
do material requisitado e proceder a sua arrumacao.



Q)
h)

i)
)

K)

Zelar pela conservacao das espécies.

Verificar a identificacdo dos leitores que pretendam requisitar espécies para consulta
domiciliaria.

Zelar pelo preenchimento rigoroso das fichas de requisicdo de espécies.

Comunicar, por escrito, ao Director de Instalagbes todas as situacdes andmalas que
ocorram na Biblioteca.

Apoiar o Director de Instala¢cdes nas suas funcoes.

ARTIGO 12°
( Normas de funcionamento da Sala de Leitura da Biblioteca)

A Biblioteca dispfe de uma sala de leitura ao servico de toda a comunidade educativa
condicionada as seguinte regras de funcionamento:

a)
b)
c)
d)

e)
H

9)

h)

i)

A Biblioteca funciona durante os trés turnos em que as aulas decorrem.

Na sala de leitura deve respeitar-se o siléncio.

A lotacdo da sala ndo podera ser ultrapassada.

As espécies para consulta, leitura ou requisicdo domiciliaria podem ser retiradas das
estantes pelos utentes.

Os ficheiros informatizados e as bases de dados podem ser consultados pelos utentes.
A sala de leitura ndo podera ser utilizada para trabalhos de grupo se for quebrada a
regra de siléncio.

A sala de leitura podera ser utilizada para o trabalho de uma turma desde que a sala
seja requisitada pelo professor da disciplina com pelo menos 48 horas de antecedéncia
e que o grupo seja acompanhado pelo professor.

Nao é permitido comer, beber, fumar, falar alto ou tomar atitudes que prejudiquem os
outros utilizadores.

Os utentes que, pelo seu comportamento, prejudiquem o funcionamento da sala de
leitura serdo advertidos e, em caso de reincidéncia, convidados a abandonar o local.

ARTIGO 13°
(Consulta na Sala de Leitura da Biblioteca)

a)

b)

c)
d)

Algumas obras que, pela sua natureza e especificidade de acordo com os artigos 17°,
18° e 19° deste Regulamento, s6 poderdo ser consultadas na sala de leitura estarédo
devidamente assinaladas.

Os utentes preencherao, sob a supervisdo do funcionario ou do professor de servico,
uma ficha de requisicdo onde constara o titulo da(s) obra(s), autor, volume, cota, data
e identificacdo completa do requisitante.

No acto da entrega o funcionario ou o professor de servico deverdo rubricar e
confirmar a ficha de requisicao.

Entende-se por identificacdo do requisitante o nome, nimero, ano e turma, no caso de
alunos ordinarios, mediante a apresentacdo do Cartdo de Estudante . No caso de
professores o nome e o grupo em que leccionam. No caso de se tratar de utentes
exteriores a Escola a identificacdo deve ser feita pelos elementos constantes do Bilhete
de ldentidade.

Poderdo funcionar aulas na Biblioteca quando o docente considere necessaria a
consulta de espécies reservadas ou em simultaneo. Estas aulas tém que respeitar o
disposto no artigo 12° alinea g) .

f) Nao é permitido o decalque de quaisquer esquemas, imagens ou mapas, as fotocopias
que ponham em causa os direitos de autor, bem como dobrar, rasgar , riscar ou, por
qualquer outra forma danificar as espécies.

g) Os utentes que danificarem uma ou varias espécies deverdo indemnizar a Biblioteca
repondo a obra ou, na impossibilidade editorial, outra de valor igual conforme o
estipulado no artigo 20°, alinea a).

h) A Biblioteca reserva-se o direito de recusar o empréstimo a utilizadores responsaveis
pela danificagédo intencional das espécies.

ARTIGO 14°

( Consulta de Obras na Sala de Aula)

a)
b)

c)

S6 os docentes poderdo requisitar espécies nesta modalidade de consulta.

Os docentes deverdo preencher a requisicdo necessaria a consulta de livros nesta
modalidade.

Os docentes terdo acesso a espécies em situacdo de reserva ou de empréstimo

condicionado, mediante requisicdo, pelo periodo em que durar a aula devendo



proceder a devolucdo imediata ou na impossibilidade de o fazerem até ao fim do turno
em que decorreu a aula.

d) As espécies ficardo sob responsabilidade do docente requisitante, o qual devera zelar
pelo cumprimento do disposto no artigo 13° alinea e), devendo proceder a
identificacdo dos prevaricadores para aplicagdo do disposto no artigo 13°, alinea f).

e) No acto da entrega o docente devera relatar por escrito as ocorréncias previstas no
namero anterior.

f) No acto da entrega o docente e o auxiliar de accdo educativa ( ou o professor de
servi¢o na Biblioteca) deverao rubricar a requisi¢do.

ARTIGO 15°
(Consulta de espécies no domicilio)

a) E facultado o empréstimo domiciliario de espécies existentes na Biblioteca a alunos,
docentes e funcionarios da Escola, excepto as que estiverem assinaladas como
reservadas.

b) Cada utente s6 podera ter requisitadas, em simultaneo, trés espécies.

c) Os utentes preencherdo uma ficha de requisicdo onde constara o titulo das espécies,
autor, volume, cota, data, o nome do requisitante, nimero, ano e turma no caso dos
alunos, nome e grupo de docéncia no caso dos professores, morada, nimero de
telefone, assinatura, data e rubrica do funcionario.

d) O prazo para a devolugdo da espécie em poder do requisitante ndo podera exceder trés
dias uteis, ao fim dos quais sera devolvida. No caso de espécies de exemplar Unico o
prazo é de vinte e quatro horas. Terminados estes prazos as espécies poderao ser
novamente requisitadas por igual periodo desde que nao existam utentes em lista de
espera interessados nessas espécies.

i) Estipula-se o prazo de uma semana de tolerancia para a entrega da espécie.
Ultrapassado este prazo o requisitante serd avisado, por escrito, que devera entregar a
obra imediatamente. Se apés esta diligéncia o utente ndo proceder a sua devolucédo a
Biblioteca reserva-se o direito de recusar novo empréstimo a esse utente.

j) No acto da devolug¢ao o funcionario ou o professor em servi¢co na Biblioteca verificaréo,
na presenca do requisitante, o estado de conservacdo da espécie. Caso haja ocorrido
alguma deterioracdo o utente devera indemnizar a Biblioteca com uma espécie igual ou
na impossibilidade editorial por uma de valor idéntico.

k) Todas as espécies requisitadas deverao dar entrada até ao final do ano lectivo.

ARTIGO 16°

(Espécies de empréstimo condicionado)

Sé&o consideradas de empréstimo condicionado as espécies de que haja apenas um exemplar
ou se encontrem em situacdo de reserva ou de espera. Estas obras s6 poderédo ser requisitadas
durante vinte e quatro horas.

ARTIGO 17°

(Espécies em situacao de reserva)

Séao classificadas em situacdo de reserva aquelas espécies cujo empréstimo domiciliario seja
considerado prejudicial ao bom funcionamento de uma disciplina, pelos docentes e de acordo com
o Director de Instalagbes da Biblioteca. Tal classificacdo poderd durar apenas durante um curto
espaco de tempo.

ARTIGO 18°
(Espécies que nao podem sair da Biblioteca)
N&o podem sair da Biblioteca as seguintes espécies:
a) As de utilizagcdo permanente como enciclopédias e dicionérios.
b) As espécies em situacdo de reserva a que se refere o artigo 17° deste Regulamento.
c) As espécies reservadas a que se refere o artigo 19° deste Regulamento.
d) Outras espécies que o Director de Instalacdes determine.
e) As que estdo em processo de registo, seleccdo, classificagdo ou indexacao.

ARTIGO 19°
(Espécies Reservadas)
a) Sao consideradas espécies reservadas aquelas que pela sua antiguidade, raridade ou
valor estejam como tal classificadas.



b) Sao desde ja consideradas reservadas todas as espécies cuja data de edicdo seja
anterior a 1900.

c) A consulta destas espécies sera feita na sala de leitura e requer autorizacdo do Director
de Instalacdes.

d) E expressamente proibida a saida da Biblioteca das espécies reservadas sem o
consentimento do Director de Instalacbes e apenas para ocasifes de excepcao.

ARTIGO 20°
(Sancdes relativas a empréstimos)

a) Em caso de perda ou dano da espécie, o utente repora, no prazo de quinze dias, um
exemplar igual, e em bom estado, ou o valor comercial correspondente.

b) No caso do requisitante ndo devolver as espécies no prazo estabelecido ndo podera,
engquanto néo o fizer, proceder a novas requisicdes.

c) Os alunos que no final do ano lectivo nédo tiverem devolvido as espécies requisitadas
poderao ver-se impedidos de realizar matriculas, obter diplomas e classificagbes, até a
regularizacdo da situacgéo.

d) A Biblioteca reserva-se o direito de recusar novos empréstimos a utilizadores
responsaveis pela perda, dano ou posse abusiva de espécies.

ARTIGO 21°
( Utilizacao dos Meios Informaticos)

a) O computador da Biblioteca pode ser utilizado por docentes, alunos, Director de
Instalacbes , Auxiliar de Accdo Educativa e Professores com horario na Biblioteca.

b) O computador sera utilizado para a consulta dos ficheiros informatizados.

c) O utente podera aceder a Internet, mediante requisi¢cdo, e por um periodo ndo superior
a trinta minutos. Findo este periodo pode continuar se ndo existir lista de espera.

d) Em caso de avaria ou danificacdo dos meios informaticos o utente do momento, ou o
ultimo utente, poderda ser responsabilizado e suportara os custos de reparacao.

ARTIGO 22°

(Casos omissos)

Os casos omissos neste Regulamento serdo estudados e resolvidos conjuntamente pelo
Director de Instalacdes e pelo Orgdo de Gestao.



Anexo VIll — Regulamento da Mediateca Escolar

(brevemente estara disponivel)



Anexo IX — Regulamento do Museu

(brevemente estara disponivel)



Anexo X — Regulamento do Auditodrio

(brevemente estara disponivel)



Anexo X1 — Regulamento do Pavilhao
Gimnodesportivo

(brevemente estara disponivel)



