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Resumo

Com o principal objetivo de refletir sobre a experiéncia formativa do estagio
pedagogico realizado na Escola Basica e Secundaria da Cidadela, este relatério ira
debrucar-se sobre as quatro areas de formagdo do mesmo: Organizacdo e Gestao do
Ensino e da Aprendizagem (Area 1), Investigacdo e Inovacdo Pedagdgica (Area 2),
Participagdo na Escola (Area 3) e Relagdo com a Comunidade (Area 4). Numa perspetiva
de formacado continua, irei explorar diferentes aspetos relacionados com estas areas
relativos ao ano letivo de 2023/2024.

Tendo por base as minhas experiéncias, conquistas e dificuldades, estes capitulos
exploram o meu primeiro contacto com o papel do professor na escola e na comunidade
escolar. Deste modo, o documento esta organizado em capitulos que representam as
tarefas e as fungcdes que sao esperadas de um professor a operar dentro do sistema de
educacao portugués. Ao longo do relatério, vou procurar compreender as competéncias
esperadas do profissional e a relacao existente entre este, as suas fungdes e a comunidade

que o envolve.

Palavras-chave: desenvolvimento profissional, ensino, estagio pedagdgico,
professor estagiario, escola, educagao fisica, planeamento, identidade profissional,

formacao inicial, desporto escolar.



Abstract

Being my main goal to reflect on what my formative experience was within my
pedagogical internship conducted at a Basic and Secondary school (Escola Basica e
Secundaria da Cidadela), this report will refer to the four formation areas of the internship:
Organization and Management of Teaching and Learning (Area 1), Pedagogical Research
and Innovation (Area 2), School Participation (Area 3), and Community Relations (Area 4).
Always within the frame of continuous learning, this text reports on the school year of
2023/2024 and it will explore different aspects of those areas. Reporting back to my
experiences, hard times and achievements, the following chapters explore my first contact
with the teaching role and its tasks. Being so, this paper is organized into chapters that
represent such tasks and where I'll try to understand what’s expected of these professionals

and the relationships they form with the school and the surrounding community.

Key-words: professional development, teaching, pedagogical internship, intern
teacher, school, physical education, planning, professional identity, initial formation, school

sports
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1. Introducao

Com o principal objetivo de partilhar a minha experiéncia como professor-estagiario,
este relatdrio descreve o que foi feito no ano letivo de 2023/2024 e reflete como estas
experiéncias propulsionaram a minha formagao e desenvolvimento profissional. Nesse
sentido, a narrativa centrar-se-a naquilo que foram as tarefas que, em conjunto com o
nucleo de estagio, realizei e no que essas tarefas representam na formacao inicial de
professores. Tendo por base as quatro areas de formacdo do estagio pedagdgico
(Organizagdo e Gestéo do Ensino e da Aprendizagem (Area 1), Investigacdo e Inovagéo
Pedagdgica (Area 2), Participagdo na Escola (Area 3) e Relagdo com a Comunidade (Area
4)), cada capitulo deste relatério corresponde a uma responsabilidade do estagiario e

pretende refletir sobre a sua fungao formativa.

Naturalmente, antes de discutir o trabalho que foi feito, € necessario introduzir e
caracterizar o contexto educacional da escola. Deste modo, apresentarei o Agrupamento
de Escolas da Cidadela (AEC), a Escola Basica e Secundaria da Cidadela (EBSC) e o
nucleo de estagio onde me inseri. Seguidamente, e ainda antes de apresentar as tarefas
do estagiario, senti que seria importante explorar o papel do professor na comunidade

escolar.

De seguida, transitando para a Educacgao Fisica (EF), apresento esta disciplina sob
o contexto da escola, as condi¢des para a lecionagdo da mesma e o grupo de Educagéo
Fisica (GEF). De forma a conseguir refletir sobre as aulas, vou também apresentar a turma
que ficou sobre o meu encargo. Apods estabelecer as referidas condigdes, entrarei entdo
em discussdo sobre o desenvolvimento das atividades de estagio e o que seria
efetivamente a minha primeira experiéncia como professor. Desde a lecionacao das aulas,
a orientagdo de um grupo do Desporto Escolar (DE) e a implementagdo do projeto
BeActive, estes capitulos irdo relatar as surpresas, dificuldades e conquistas que me

afetaram durante o ano de estagio.

Para além disso, e afastando-me um pouco da posi¢cdo do mais tradicional do
professor, vou apresentar o projeto de investigagdo realizado na escola, intitulado “A
prevaléncia de problemas de saude mental nos alunos da Escola Basica e Secundaria da
Cidadela”. Este projeto, para além dos resultados que obteve, proporcionou algumas
observagdes interessantes no que toca as relagbes entre professores e até ao proprio

processo de investigacao.



Por fim vou realizar um balancgo sobre tudo o que foi feito durante o ano na tentativa

de refletir sobre o que aprendi, o que fiz correto e o que poderia ter feito diferente.



2. A Escola Basica e Secundaria da Cidadela

Situada no concelho de Cascais, a escola Basica e Secundaria da Cidadela (EBSC)
€ hoje também a sede do Agrupamento de Escolas da Cidadela. Este agrupamento,
constituido pelo JI de Murches, o JI/EB1 do Cobre, o JI/EB1 da Malveira, EB José Jorge
Letria e pela propria EBSC, acolhe atualmente cerca de 1500 alunos e tem a capacidade
para atingir todos os niveis de ensino. A EBSC “ocupa um espacgo privilegiado da area
urbana da vila, com acessos rapidos a varios nucleos habitacionais do concelho, e
proporciona a populagao escolar uma oferta formativa diversificada que inclui as areas de
prosseguimento de estudos, em Ciéncias e Tecnologias, Linguas e Humanidades e
Ciéncias Socioeconémicas, e cursos profissionais, como Multimédia, Turismo e Gestao de

Equipamentos Informaticos” (Agrupamento de Escolas da Cidadela, 2019).

Devido a sua posicao central na vila de Cascais, a escola alberga alunos das mais
variadas origens e contextos socioecondmicos. Assim, e de forma a prestar continuamente
um servigo de qualidade a sua comunidade, a adaptacdo as necessidades dos alunos é
uma batalha constante. Aproveitando o facto de ser uma escola relativamente pequena, a
EBSC mantém um ambiente familiar e de entreajuda que possibilita o0 desenvolvimento de
varios projetos multidisciplinares. Sdo exemplos destes projetos o Clube de Teatro, o Clube
Terra Verde, e o Clube Ubunto. Através destes, € comum alunos de varias turmas e de
varios niveis de ensino encontrarem-se a trabalhar em conjunto em projetos que
transcendem as aprendizagens individuais de cada disciplina. Estes projetos, como
evidenciado pelo Projeto Educativo Anual (PEA) “justificam e ddo sentido ao Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria”.

Para além disso, e ainda com o intuito de proporcionar um desenvolvimento integral
do aluno, a escola participa anualmente em projetos como A Voz dos Jovens. Este projeto,
desenvolvido pela Divisdo de Planeamento e Gestao de Rede (DPGR) — Departamento de
Educagcao da Camara de Cascais, tem como objetivo “fomentar nos jovens a cidadania
ativa, a democracia representativa e participativa, incorporar a perspetiva dos jovens nas
politicas municipais e reforgar as competéncias transversais (como espirito de lideranca;
respeito pela opinido de outros; capacidade de argumentacdo e negociagdo; trabalho
colaborativo; pensamento critico; sentimento de pertenga a comunidade; capacidade de

negociac¢do, autonomia, etc.)” (A Voz dos Jovens | Cdmara Municipal de Cascais, 2025).

Sendo o local onde realizei o 3° Ciclo e Secundario, esta escola acolheu-me e
funcionou efetivamente como minha segunda casa durante muitos anos. Nela foi-me dada

a oportunidade de me formar rodeado por professores que, mais do que apenas lecionar



as suas matérias, se apresentaram como verdadeiros amigos e orientadores para a vida.
Assim, desde o momento que me aventurei por este caminho de formagao profissional,
sabia que esta escola seria a minha primeira escolha para realizar o estagio pedagdgico.
A oportunidade de mostrar 0 meu aprego por esta instituicdo e agradecer tudo o que me
proporcionaram enquanto realizo a minha etapa final de formacéao universitaria, apresenta

um fechar de ciclo digno de tudo o que la passei.

2.1 Organizacao da escola

No ambito da administragédo e gestdo, a EBSC estrutura-se em 6rgaos de direcao,
administracédo e gestdo. Essa organizagao € fundamentada no Decreto-Lei n.° 75/2008 e
identifica as estruturas de: Conselho Geral; Diretor; Conselho Pedagdgico; Conselho

Administrativo.

O Conselho Geral, como 6rgao maximo do agrupamento, é responsavel por definir
linhas orientadoras da atividade escolar e assegurar a participacao e representatividade da

comunidade educativa.

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial (Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, 2012).

No papel central de coordenacéo e supervisao do processo educativo encontramos
o Conselho Pedagdgico (CP). Como aprovado no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril
e atualizado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho, 2012, o CP “é o érgéo de
coordenacgdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do agrupamento”. Para isso,
compete a este 6rgao aferir estratégias para melhorar a qualidade de ensino, analisar os

resultados escolares e garantir a formagao continua dos docentes.

Por dltimo, o Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria

administrativo-financeira do agrupamento de escolas.

Durante o estagio pedagogico (EP), apesar de nao ter tido contacto com estes
6rgaos, foi possivel sentir a sua influéncia. Momentos como a definicdo dos critérios de
avaliagao, em que seguimos as diretrizes apontadas pelo Conselho Pedagdgico, todos os
eventos que careceram de autorizagdo do Diretor ou até mesmo quando discutimos os
resultados escolares, sdao exemplos pontuais em que a presenga destes 6rgaos se faz
sentir. Para além disso, numa presenca menos visivel, todas as vezes que seguimos as

indicagdes realizadas no PEA estivemos sob a influencia do Conselho Geral.



Neste sentido, foi interessante experienciar que, como refere Lima (2011), num
momento em que a capacidade de controlo do Ministério da Educacéo sobre as escolas
se encontra amplificada por extensos e complexos processos de informacédo e
comunicagcdo e por plataformas informaticas diversas, o trabalho pedagdgico e
administrativo dos professores tende a ser subordinado a “a uma vigilancia sistematica,
sob categorias tipificadas a priori e que modelam a representagdo das realidades
escolares, controlam os tempos e 0s espagos, generalizam metodologias e processos de
trabalho, favorecem a padronizagdo e permitem a mensurac¢ao detalhada e a comparagéo
automaética”. Como consequéncia disto, o autor aponta para uma crise de legitimagao
pedagdgica que desvaloriza o pensamento e a pesquisa em educacdo, que avalia o
desempenho docente através dos resultados escolares obtidos pelos alunos em exames
estandardizados e que reforca a autoridade docente mais através da via disciplinadora em

detrimento do recurso a bases de poder cognoscitivo, cientifico e profissional.

Sendo a minha primeira experiéncia na posicéo de professor, nao tinha referéncias
passadas para me aperceber desta evolugao do sistema de educagao, mas, mesmo assim,
em retrospetiva, algumas das questbes levantadas pelo autor sdo agora evidentes. A
avaliagao dos professores e da escola baseada nos resultados obtidos pelos alunos foi
uma questao que durante todo o ano criou atrito entre os docentes e os 6rgaos superiores.
Sendo maioritariamente consensual dentro do grupo de educacao fisica que esta avaliagao
nao representa corretamente as capacidades e o valor do professor, houve durante o ano
muita resisténcia a este procedimento acabando os professores por entregarem estes
documentos sem concordarem com as suas finalidades e apenas por obrigagdo. Na minha
opinido, concordando com a necessidade de avaliar os professores na sua atividade
profissional, ndo acredito que os resultados dos alunos sejam a métrica a utilizar para isso
(para além de poder afetar a veracidade das avaliagbes dos alunos) e nao havendo

alteragdes no futuro, sinto que também serei vitima dessa formalidade documental.

Este foi apenas um exemplo da acomodacao forgada praticada pelos professores
no exercer da sua profissdo sendo interessante refletir sobre as consequéncias que estas
medidas representam para o professor e a sua identidade profissional. Até que ponto
estara um professor disponivel para atuar fora das suas crencas de forma a conseguir
enquadrar-se nos modelos esperados pelas escolas? Até que ponto serei eu flexivel para

realizar trabalho sobre o qual ndo me identifico?



3. Nucleo de Estagio

O Nucleo de Estagio em atuagdo na EBSC consistiu no trabalho colaborativo de 4
pessoas (incluindo eu). Sob a atenta supervisdo da Prof. Patricia Santos (orientadora da
EBSC) e sempre com o apoio da Prof. Vanda Guerra (orientadora da FMH) estiveram
reunidas durante todo o ano letivo as condi¢des ideais para o desenvolvimento profissional

dos dois estagiarios que ali iniciaram a sua carreira profissional.

De forma a dar continuidade ao trabalho da Prof. Patricia na escola, as turmas
destinadas a intervencdo dos estagiarios eram ambas do 11° ano. As duas turmas
continham alunos do curso de Linguas e Humanidades sendo que uma delas englobava

também alunos do curso de Artes (turma mista).

Com o intuito de potenciar a eficacia do Nucleo e as aprendizagens dos estagiarios,
foram utilizadas durante o ano estratégias de partilha, colaboragao e cooperagéo. Desde o
primeiro dia foi-nos fornecido o acesso aos documentos elaborados nos anos anteriores
para que pudéssemos ter uma referéncia na construgcao de documentos relativos a escola.
Para além disso, reunides semanais com a orientadora da escola serviam, ndo so para os
estagiarios obterem orientacdes e respostas as suas duvidas, mas também para que a

Prof. Patricia pudesse manter-se a par dos trabalhos que estavamos a realizar.

Quando falamos de trabalho coletivo, como aquele que foi desenvolvido por nés ao
longo do EP, devemos englobar conceitos de cooperacdo e de colaboracdo. Estes
conceitos encontram-se interligados num espetro que vai desde um trabalho mais
estruturado (cooperativo) até um trabalho mais auténomo (colaborativo), sendo que para
haver evolucao no tipo de trabalho coletivo, no sentido dessa autonomia, é essencial que

se estabelegam competéncias cooperativas (Henri & Lundgren-Cayrol, 2001).

As diferencas fundamentais entre a cooperagao e a colaboragao encontram-se ao
nivel do controlo do formador e participacdo dos formandos, da forma como sao
estabelecidos objetivos e tarefas intermédias, e, por fim, no grau de interdependéncia
existente entre os membros do grupo. O trabalho cooperativo requer mais controlo por
parte do formador, que determina a atuacao dos formandos, e que por sua vez s&0 menos
auténomos, por outro lado, no trabalho colaborativo os membros tém uma participacao
mais ativa, sempre de cariz voluntario, estando presente uma motivagao intrinseca para o
sucesso do projeto. No trabalho cooperativo os projetos sdo divididos em objetivos
individuais em que cada um é responsavel apenas pelas suas tarefas, que sao

posteriormente reunidas num produto final. Ja no trabalho colaborativo é estabelecido um



objetivo comum para o qual todos trabalham, havendo maior interacado (negociagao e
coordenacgao) entre os elementos do grupo para que as tarefas intermédias se cumpram,
de forma a obter um produto final mais coeso. Assim sendo, em ambos os modelos de
trabalho coletivo ha interdependéncia entre os membros do grupo, no entanto, enquanto
no trabalho cooperativo esta interdependéncia se manifesta mais como uma necessidade
para a conclus&o do projeto, no trabalho colaborativo a comunicacéo consistente ao longo
do projeto e a tomada coletiva de decisées sobre 0 mesmo levam a que a interdependéncia
esteja mais presente, conduzindo também a criacao e fortalecimento de relagcbes entre os

elementos do grupo (Meirinhos & Osorio, 2006).

Durante este ano de estagio foi possivel experienciar tanto ambientes colaborativos
como cooperativos. Nao sé dependendo da tarefa, mas também evoluindo ao longo do ano
de forma a gradualmente possuirmos maior autonomia. Exemplos de tarefas cooperativas
que realizamos podem ser os documentos de turma (plano anual, de etapa, de aula) e o
trabalho de investigagdo realizado na area 2. Nestes momentos, houve uma clara
distribuicdo de tarefas e objetivos que, quando concluidos nos permitiam passar a fase
seguinte. Por outro lado, momentos de partilha como as reflexdes coletivas que realizamos
no final das aulas ou o planeamento do projeto BeActive sdo claros exemplos de

experiéncias colaborativas que tivemos ao longo do ano.

Estas experiéncias sdo, a meu ver, importantes do ponto de vista de estabelecer
referéncias sobre o que espero vir a ser o meu ambiente de trabalho, preferencialmente
envolvido em experiéncias e projetos partilhados com outros colegas. Acreditando que,
como indica a literatura, a colaboragdo e a manutencéo de relagdes positivas entre os
professores sdo aspetos que influenciam positivamente a eficacia do ensino (Castelli &
Rink, 2003; Marques, 2015; Sammons & Bakkum, 2011), é importante para mim que no
futuro seja capaz de me introduzir em ambientes em que estas componentes sejam
valorizadas e incentivadas. Nao havendo essa garantia e na possibilidade de, tal como
neste ano de estagio, ser integrado num grupo de professores pouco coeso, espero
conseguir manter uma mentalidade proativa e estar disponivel para aproveitar todos os

momentos positivos que aparecerem.



4. O Professor

O bom funcionamento e evolugdo de qualquer sociedade esta dependente da
qualidade dos seus processos educativos. Processos estes que envolvem ndo apenas a
disseminacao de informagbes, mas também o cultivo de habilidades cognitivas, sociais e
emocionais nos alunos (Galvdo & Casimiro, 2023). Assim, as fungbes e obrigacbes do
professor dentro do ambiente escolar ultrapassam a simples entrega de conteudos durante
a sua aula. Para além desta fungdo mais obvia, o professor assume nao s6 uma posi¢cao
mediadora do ensino (negociando os interesses da escola e dos alunos), mas também se

apresenta como agente de transformacgéao social.

Rogers (1969) apresenta 10 aspetos fundamentais que considera sustentarem o

sistema educacional:

1. “A curiosidade natural do ser humano é confirmacao da sua predisposicao para

aprender.

2. Aprendizagens auténticas sdo conquistadas quando o aluno perceciona a

matéria como relevante para os seus proprios propositos.

3. Aprendizagens que envolvem mudangas na percec¢do propria do aluno tendem

a encontrar resisténcia.

4. Estas aprendizagens que constituem ameacgas para os alunos sdo mais bem
recebidas quando ndo ha a presenca de ameacas externas. Por exemplo, um
aluno que apresente dificuldades na realizacdo do rolamento a frente estara

mais recetivo a realizar o gesto se nédo estiver sobre o juizo publico da turma.

5. Se a ameaca percebida de uma experiéncia é baixa, o0 processo de

aprendizagem pode ser desenvolvido de maneira mais eficaz.

6. Uma grande parte da aprendizagem ocorre da pratica. Quando o aluno é
confrontado com um problema préatico e necessita de o resolver, esta criado um

ambiente propicio a aquisicdo de novas aprendizagens.

7. O ensino é mais eficaz quando o aluno participa responsavel e ativamente no

processo ensino-aprendizagem.

8. A aprendizagem que é abordada por iniciativa propria e interesse do aluno, é a

mais profunda e duradoura.



9. A independéncia, a criatividade e a autonomia sdo potenciadas quando a
autocritica e a autoavaliagdo so percecionadas como mais importantes do que

a avaliagdo realizada por terceiros.

10. No mundo moderno, as aprendizagens mais uteis do ponto de vista social s&o
aquelas que nos permitem compreender o processo de ensino-aprendizagem e

a disposicéo para experimentar e assimilar a mudancga.”

Destes principios podemos retirar e refletir sobre o verdadeiro papel do professor.
Para mim, papel em que ensinar ndo constitui o objetivo principal, mas sim facilitar a
aprendizagem dos alunos construindo experiéncias significativas em ambientes seguros e
inclusivos que sejam conducentes a aquisicao da verdadeira e auténtica aprendizagem. E
se isto ndo era tao aparente no inicio do estagio, rapidamente se torna ébvio que ndo basta
possuir o conhecimento para que os alunos aprendam. Pouco importa o quéo bem algo é
explicado, ou o quao claros possamos ser nas intervencoes, se as condigdes nao forem
propicias, os conteudos nao forem interessantes para os alunos ou até mesmo se os
proprios nao estiverem confortaveis para aprender, ndo havera, ou sera muito reduzida, a

aprendizagem naquele momento.

Com esta visao, Galvao e Casimiro (2023) sugerem a existéncia de trés pilares
fundamentais para a gestdo da aprendizagem que um professor deve possuir: 0
conhecimento da sua matéria especifica, experiéncia pedagdgica e uma perspetiva
holistica integrada com a ciéncia da educac&o e o aluno individual. Assim, se o percurso
realizado na licenciatura e no mestrado nos embebe de conhecimento especifico das
atividades fisicas e na ciéncia de educagéo, o estagio representa a experiéncia pedagogica
que completa este triangulo de gestdo de aprendizagem. De pouco serve o conhecimento
tedrico se ndo houver lugar para a sua aplicagdo. Cumulativamente, esta pratica apresenta-
se como a oportunidade perfeita ndo s6 para identificar as deficiéncias na minha propria
capacidade, mas também para procurar solugdes que consigam colmatar essas

dificuldades.

Este acumular de experiéncias reais, de erros e conquistas, da inicio ndo s6 a uma
carreira profissional, mas também a descoberta da identidade profissional do estagiario.
De acordo com Marcelo (2009), esta identidade profissional é a forma como os professores
se definem a si mesmos e aos outros. “E uma construgéo do eu profissional, que evolui ao
longo da sua carreira docente e que pode ser influenciada pela escola, pelas reformas e

contextos politicos, que integra o compromisso pessoal, a disponibilidade para aprender a



ensinar, as crengas, oS valores, o conhecimento sobre as matérias que ensinam e como

as ensinam, as experiéncias passadas, assim como a propria vulnerabilidade profissional’.

No meu caso, este ano de trabalho e de contacto com a profissdo serviu para
comecar o percurso de descoberta do meu “eu” profissional. Percebi ndo sé quais as
matérias em que estou menos a vontade para lecionar e que precisam de ser mais
estudadas, mas também as minhas preferéncias em relagdo a gestao e condugao das
aulas. Percebi como me relaciono com os alunos e com os outros professores, como lidar
com as varias personalidades da escola e gerir as agendas de cada uma de forma a tornar

0 ambiente escolar propicio a aprendizagem.

Se por um lado o término do estagio e este mesmo relatério simbolizam o final de
uma etapa, “ser professor no século XXI pressupbe o assumir que o conhecimento e os
alunos se transformam a uma velocidade maior a que estavamos habituados e que, para
se continuar a dar uma resposta adequada ao direito de aprender dos alunos, teremos de
fazer um esforco redobrado para continuar a aprender” (Marcelo, 2009). Este
desenvolvimento profissional € um processo que consiste na promog¢ao de mudanga no
conhecimento e crengas junto dos professores de forma que estes crescam como
profissionais. Neste momento, com toda uma carreira profissional pela frente, o sentimento
de que esta identidade profissional esta incompleta é inevitavel, mas, olhando para o que
foi feito e conquistado, consigo ver os primeiros rebentos do profissional que quero vir a

ser.

Guskey e Sparks (2002) postulam que esta mudanga de crengas, ao contrario do
que se pensava, nao provém apenas da participacdo em atividades de desenvolvimento
profissional, mas sim da experimentacao pratica dessas novas técnicas. Assim, apenas
quando o professor experimenta na primeira pessoa as novas praticas em sala de aula,
avalia a mudanga na aprendizagem dos alunos e, caso acredite que houve uma mudanca
positiva, estara em condicbes para que haja o tal desenvolvimento profissional. Estes
autores defendem entdo que o desenvolvimento profissional ocorre nao soé da reflexao dos
docentes, mas também da aplicagdo de novos procedimentos nas suas aulas. Neste ponto,
s6 posso considerar que a minha experiéncia durante o estagio foi exemplar. A professora
orientadora da escola sempre nos deu abertura para experimentar a organizagao e gestao
das aulas que achassemos melhor. Sempre partilhando a sua perspetiva e experiéncia
connosco, mas deixando os estagiarios cometer erros e aprender com estes, foi, na minha
opinido, mais vantajoso para o meu desenvolvimento profissional do que se simplesmente

nos tivesse dito que algo nao funciona. Neste momento, em reflexdo do que fiz durante o
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ano, consigo perceber que algumas das estratégias organizacionais ou de gestdo que
utilizei ndo foram as mais eficientes para a turma que tinha. Este tipo de nogao tao evidente
provém da oportunidade que me foi dada para experimentar e perceber em primeira mao

o que funcionou ou nao.

4.1 O Diretor de Turma

Para além de todas as fungdes que vimos anteriormente, o professor pode assumir
em si o papel de Diretor de Turma. Esta posicédo € determinante na mediagao de conflitos
que nao se encerram apenas no recinto escolar. Estabelecendo uma ftripla relacéo entre
os professores, os alunos e os encarregados de educacao, o Diretor de Turma é um
professor posicionado numa estrutura de gestdo intermédia que se constitui como uma
peca fundamental para o desenvolvimento das relacdes internas (professores e alunos) e

externas (encarregados de educagao)(Boavista & Sousa, 2013).

Este papel, para mim, foi 0 que me causou mais dificuldades durante o estagio.
Segundo Marques (2002), as dificuldades sentidas pelos professores relativas a posicao
de Diretor de Turma podem ser reunidas em dois grupos: dificuldades de ordem pessoal e
dificuldades de ordem institucional. As dificuldades de ordem pessoal podem ser resumidas
na falta de formagéo pedagdgica e especifica, a pouca aptidao para o papel ou a falta de
motivagao. Por outro lado, sdo exemplos de dificuldades de ordem institucional o excesso
de burocracia, uma legislagao pouco clara em certos assuntos, turmas com grande numero

de alunos e as poucas horas atribuidas para o desempenho do cargo.

Em reflexdo, se poucas dificuldades de ordem institucional senti, muitas da ordem
pessoal se foram apresentando ao longo do ano. Comegando com um sentimento de falta
de formacgao especifica, esta sensacéao foi desaparecendo com o passar do tempo. Através
de reunides com a proépria Diretora de Turma, fui recebendo formagao de como funcionam
os aspetos mais técnicos do cargo. Estas reunides, se por um lado me deixavam mais a
vontade com algumas tarefas do Diretor de Turma, por outro lado, uma fenda comecgava a
formar-se entre o perfil esperado de um Diretor de Turma e o que eu considero o meu perfil
atual. Segundo Boavista e Sousa (2013) o diretor de turma carece de uma visao
integradora de todos os recursos da escola e da comunidade educativa. Para além disso,
Clemente e Mendes (2013) complementam que este cargo devera ser preenchido por um
elemento “respeitado e respeitador, com competéncias pessoais bastante demarcadas que
possibilitam estabelecer a relagdo entre a escola e os pais, bem como unir os professores
da turma envolta de objetivos gerais”. Assim, assumindo que a interveng&o do diretor de

turma consiste em fungbes que entrelagam a docéncia e a gestado, a falta de formagao
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especifica para a lideranga e gestao foram as maiores dificuldades que senti durante o ano.
Nao s6 nao fui capaz de criar as relagdes necessarias, em parte devido a minha
personalidade reservada, mas também nao me senti capacitado dos conhecimentos para

as gerir com eficacia.

Senti algum consolo ao perceber que uma das tarefas sobre a qual eu estava mais
reticente, foi uma das que mais satisfacdo me deu realizar: o contacto com o encarregado
de educacgéo. Talvez por ndo haver problemas de maiores dimensdes com a turma, talvez
porque na generalidade, os encarregados de educagao dos alunos que mais dificuldades
tém séo os que menos contacto tém com a escola (Ferreira, 2014), estes momentos foram,
durante todo o ano, momentos de respeito mutuo em que senti realmente que, tanto nés

professores como aqueles pais, estdvamos a trabalhar com o mesmo objetivo.

Espero no futuro conseguir encontrar a formacao que necessito para executar este
cargo e, ao mesmo tempo, tornar-me um profissional mais completo. Numa posi¢cao
importante como esta, que nido deve ser tomada de animo leve, pequenas dificuldades
parecem grandes e as minhas dificuldades parecem gigantes. E uma area pela qual espero
voltar a passar e, quando isso acontecer, espero estar mais bem preparado para lhe dar

resposta.

Ainda sob as competéncias desta area de formacao, foi realizado um estudo
sociométrico da turma, que permitiu classificar os alunos de acordo com as suas relagoes
sociais dentro da turma em fungdo das escolhas e rejeicdes manifestadas por eles.
Realizado durante o més de janeiro e apresentado aos professores da turma na reunido
de discussao das avaliagcbes correspondentes ao 1° semestre, esta tarefa confirmou
algumas questdes sociais que, neste momento do ano letivo, ja tinham levantado alguma
suspeita. A formagao de grupos no interior da turma era clara e este estudo s6 veio a
confirmar esse aspeto. Para além disso, quando analisei as respostas de escolha-rejei¢cao
dadas pelos alunos, conseguimos identificar 5 alunos que agregavam mais rejeicdes que

todos os seus colegas.

Estes resultados, apesar de Uteis, sinto que vieram numa altura do ano em que as
suas conclusdes ja tinham sido percebidas pelos professores. Para além disso, a maior
parte dos professores a quem o trabalho foi apresentado ja possuia conhecimento prévio
da turma o que ainda menosprezou mais os seus resultados. Em retrospetiva, apesar de
ser um trabalho interessante, acredito que tera uma maior utilidade quando os professores
se depararem pela primeira vez com uma turma e quando realizado relativamente cedo no

ano letivo. De qualquer maneira, acredito que este trabalho serviu como previsto para a
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minha formacao e os beneficios destes estudos ficaram claros. No futuro, caso me
encontre numa situacdo que beneficie disso, este tipo de investigacdo é algo que

definitivamente vou considerar.
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5. A Educacao Fisica na EBSC

Para a lecionacdo da nossa disciplina em especifico, a EBSC possui quatro
espacos de aula. O Pavilhdo e o Ginasio sao os dois espacos interiores em oposi¢cao ao

Relvado e a Bancada que s&o os espacos descobertos.

Comecando pelo espago que menos condicdes apresenta para o desenvolvimento
da disciplina, a Bancada representa o ponto mais baixo do roulement. Essencialmente
constituido por uma bancada de pedra, 3 tabelas de basquetebol e o espaco exterior da
escola, este local € o menos polivalente e com menos condi¢gdes para a conducédo das
aulas. Para além disso, sendo um espacgo de recreio utilizado pelos alunos livremente
durante os intervalos, cada vez que ha alunos a circular na area nao so ficam aumentados
os focos de distragao, mas também perdemos a privacidade levando a perda de motivacao
dos alunos. O Relvado é o segundo espaco exterior a disposi¢cado na escola. Esta instalagao
consiste num campo de andebol (40x20m) com as respetivas balizas e umas pistas de
atletismo pintadas numa lateral. O campo possui ainda 4 tabelas de basquetebol. Se, a
primeira vista este parece um bom espago para as aulas, a idade da instalacéo ja se
comecga a mostrar e o piso, que outrora foi relvado, hoje esta coberto de areia e buracos
causando frequentes escorregadelas e tropecdes aos alunos. Para além disso, quando
comeca a aquecer o tempo, este tapete quente em conjunto com o sol forte é algo a ter em
conta quando planeamos a intensidade e as pausas da aula. Turmas que aqui tém aula no
bloco imediatamente a seguir ao almogo apresentam com alguma frequéncia alunos que

ficam indispostos com a combinacao entre o calor e o exercicio fisico.

Para estes espacos exteriores, 0 material disponivel é partilhado e, para além do
material tradicional como bolas e coletes, a escola possui material que permite uma

introducéo a disciplinas menos comuns como o ténis ou o frisbee.

O Ginasio € o primeiro espago interior de que a escola dispde e representa uma
area especificamente equipada para a pratica das disciplinas gimnicas. Esta area, apesar
de n&o ser muito extensa, permite a montagem simultdnea de varias estagdes de trabalho
(é possivel montar, por exemplo, saltos no plinto, boque, minitrampolim e ainda ter espaco
para uma estagdo de solo) possibilitando um planeamento multidisciplinar. Para além
disso, este espago apresenta-se como o mais indicado para a pratica de disciplinas como
a danga por disponibilizar uma parede de espelhos e uma maior privacidade para a turma.
O Pavilhao polidesportivo € um espago com as dimensdes de um campo de basquetebol
(28x15m) que, como o nome indica, tem a capacidade de albergar a pratica de um grande

numero de matérias presentes no curriculo da disciplina. Para além desse campo, o
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Pavilhao possui também uma parede de escalada com 2 vias que possibilita a pratica desta

matéria também.

Se 0s espacgos nao sao os que desejavamos, na EBSC ainda é possivel encontrar
também mentalidades e atitudes que desvalorizam n&o s a disciplina, mas a pratica
desportiva como um todo. Apesar de estes momentos ndo acontecerem de todo de uma
forma generalizada, durante o ano foi possivel verificar estes comportamentos por varias
vezes. Em primeiro lugar, ndo é de todo uma boa pratica, a existéncia de blocos de aulas
sem intervalo entre elas. Havendo isto, sera sempre a Educacéao Fisica que ira dispensar
do seu tempo de aula (que ja é pouco) para que os alunos possam chegar a tempo a aula
seguinte. Nao s6 constantemente perdemos pelo menos 10 minutos de aula, cria-se um
ambiente que n&o permite aos alunos o tempo necessario para terem rotinas de higiene

basica apds a aula.

Numa outra situagéo, foram estabelecidas aulas de apoio obrigatério em horarios
sobrepostos com os tempos do desporto escolar. Com isto, os alunos que, com tanto prazer
participavam nestas atividades, foram impedidos de o fazer. Uma ultima ocorréncia,
possivelmente mais grave, foram relatos de alunos que sdo pressionados pelos
professores de outras disciplinas a reconsiderar a sua participacdo no desporto escolar e
nas competicdes do desporto escolar de forma a nao faltarem as aulas (faltas pontuais que

permitem a participagao dos alunos em momentos competitivos).

De uma forma geral, a escola nao tem as melhores nem mais espagosas
instalagdes que todo o professor de Educacéo Fisica desejaria. Ainda assim, com um bom
planeamento do ano letivo, vontade e flexibilidade para ajudar os alunos, € possivel
lecionar com sucesso a disciplina de Educacéao Fisica na Escola Basica e Secundaria da
Cidadela.

5.1 O grupo de Educacao Fisica

Correspondendo ao tamanho modesto da escola, o grupo de Educacao Fisica na
EBSC seria composto por oito professores e os dois estagiarios. Devido a algumas
questdes relacionadas com a saude, dois desses professores entregaram baixa médica
ainda antes do inicio do ano letivo e viriam a ser substituidos poucas semanas depois do
inicio das atividades escolares. A organizagéo da escola ditou que, cada professor tenha
ficado responsavel por todas as turmas de cada ano de ensino (um professor encarregue

por todos os 5° anos, outro por todos os 6°, etc.). Esta organizagdo permite ao professor
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focar-se e especializar-se nas necessidades especificas de cada ano de ensino e, para

além disso, resulta também em algumas facilidades ao nivel do planeamento.

A primeira reunido de grupo, a uma semana do inicio das aulas, ficou marcada na
minha memoéria por um misto de emogdes. A sensacao de que esta posicao é o culminar
de 5 anos de trabalho e sacrificio. Que estes professores que me rodeiam séo agora meus
colegas e que ao fim de tantos anos inserido no sistema de ensino, finalmente estou do
outro lado. Se num momento estou entusiasmado e desejoso por comecar, rapidamente o

peso da responsabilidade me devolve a realidade da situagao.

N&o consigo contar as vezes que falamos sobre comunidades de aprendizagem e
a importancia da partilha de saberes e experiéncias entre os professores durante as aulas
da faculdade, mas a esperanc¢a de que este grupo de professores seja a chave, ndo s6
para o desbloquear de novas aprendizagens, mas também para o debate de experiéncias
e opinides, era algo que levava bem assente no meu pensamento. Infelizmente, quanto
mais altas eram as minhas expectativas para o funcionamento do grupo, mais depressa a
realidade da situacdo se mostrava. Uma incompatibilidade entre dois professores
despoleta uma discussao no final desta primeira reunido e uma divisdo no grupo comeca
a formar-se. A partir deste momento, com a unido do grupo quebrada, a formagao de
subgrupos foi inevitavel e assim, o que seria idealmente um grupo coeso a trabalhar em
funcéo de uma agenda comum transformou-se num conjunto de profissionais a realizar o

seu melhor trabalho de forma individual.

N&o obstante, a necessidade da procura por um lado positivo da situag&o conjugada
com a disponibilidade e o querer de alguns professores do grupo possibilitou, durante o
ano, algumas intervengdes formativas e de interajuda que na minha opinido foram exemplo
do funcionamento de uma comunidade de aprendizagem. Desde formagdes especificas
num contexto informal, a ajuda com tarefas de aula ou extra-aula, este tipo de interagbes
serviu para sentir claramente as vantagens deste tipo de trabalho conjunto. Para além
disto, foi importante, neste ponto, refletir na diferenga que muitas vezes existe entre as
situagdes hipotéticas que estudamos na teoria, e a realidade do dia-a-dia. Meirinhos e
Osodrio (2006) acreditam que, idealmente, o objetivo destas comunidades é “melhorar as
condigbes de exercicio da sua profissdo, pela partilha, pelo auxilio mutuo e processos de
aprendizagem colaborativos”. Ao mesmo tempo, os autores assumem que um dos grandes
desafios a criagdo e manutencao destas comunidades é garantir um ambiente que facilite
a interagdo, colaboragéo e, necessariamente, o estabelecimento de relagdes humanas

entre os seus membros. No caso do estagio, acredito que, na auséncia dessas relagdes
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humanas entre o grupo, nao foi possivel criar as condicdes necessarias para juntar todos
os professores, mas ainda assim, para os professores que mantiveram este espirito de

partilha, foi possivel experienciar estes tipos de momentos.

Durante o ano tivemos acesso, por exemplo, a uma formagao sobre a matéria de
escalada onde um dos professores se disponibilizou para partilhar os seus conhecimentos
com os restantes. Participamos também em aulas conjuntas, onde um professor procurou
ajuda na lecionagao da valsa e, levando a sua turma a participar na aula de outro professor,
conseguiu nao sé garantir uma oportunidade de aprendizagem para os seus alunos, mas
também a sua propria formacéo. Este tipo de situacbes representou, num sistema de
grande complexidade como é um grupo disciplinar, o tipo de atitudes positivas que espero
continuar a ter, mesmo quando a situagao apresentada foge dos contornos perfeitos que

todos esperariamos ter.

Para o futuro espero integrar em grupos de trabalho em que este espirito de partilha
e crescimento mutuo esteja presente. Acreditando que, como explora Gongalves (2020),
este trabalho cooperativo resulta em oportunidades significativas de aprendizagem, tenho
a esperancga de encontrar colegas que estejam disponiveis para partilhar a sua experiéncia
e conhecimento em prol da elevacéo total da qualidade da disciplina. No que toca a mim,
espero continuar com a atitude positiva que consegui ter mesmo quando as condigdes néo
eram as ideais e aproveitar todas as oportunidades de crescimento e desenvolvimento

profissional que certamente irdo aparecer.

5.2 Lecionacgao das aulas

Com o objetivo de lecionar uma Educacgao Fisica de qualidade, a atencéo devotada
ao planeamento anual e das aulas foi uma necessidade evidente desde o primeiro dia. Esta
necessidade é tal que, na primeira reunido com a orientadora da escola, ainda sem
conhecer grande parte das variaveis do processo, foi-nos pedido para planear a sessao de

apresentagao do ano letivo aos alunos.

Se da minha passagem pela escola ja conhecia as instalagdes e grande parte dos
recursos materiais que iriamos ter ao nosso dispor, esta primeira reuniao serviu também
para nos apresentar os recursos temporais e a turma com que iriamos trabalhar.
Destinadas aos estagiarios estavam as turmas do 11°B e do 11°C e a professora
orientadora propés uma escolha cega. Sem saber qualquer informagéo sobre as turmas
escolhemos a que seria a primeira experiéncia a dar aulas no exercer da profissdo de

professor. Numa perspetiva de fechar um ciclo escolhi o 11°B, turma a qual pertenci quando
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estudei na escola. Esta escolha, que tantas alegrias como incertezas me trouxe, apresenta

assim as variaveis que nos faltavam conhecer.

O 11°B era entdo uma turma de 12 alunos (depois de um 10° ano muito complicado
para esta turma, com varios problemas de disciplina e de aprendizagem, varios alunos
ficaram retidos e outros tantos pediram transferéncia de escola) do curso de Humanidades
e Linguas. Com idades compreendidas entre os 16 e os 18 anos, a turma era constituida
por 8 raparigas e 4 rapazes de nacionalidades dividas entre a portuguesa (8 alunos), a
brasileira (3 alunos) e a francesa (1 aluno). Nenhum dos alunos estava a repetir o 11° ano

e apenas 1 aluno apresentava uma retencéo no seu passado escolar.

Com acesso as classificagcbes atribuidas a estes alunos no ano anterior, consegui
perceber o que mais tarde viria a confirmar. O nimero reduzido de alunos nao seria o Unico
desafio a enfrentar e as diferencas entre as capacidades individuais de cada um seriam
também um desafio a ter em conta. Desde alunos sem pré-requisitos para a disciplina até
alunos que possuem capacidades para chegar a patamares mais elevados na
classificagéo, a turma apresentou um alargado espetro de capacidades e conhecimentos
durante todo o ano o que, em conjunto com o numero reduzido de alunos condicionou o

planeamento das sessdes.

Em termos de horario pudemos contar com duas aulas de Educacéo Fisica por
semana para uma carga horaria total de 150 minutos. A primeira aula, de 50 minutos,
realizou-se a terca-feira entre as 10h50 e 11h40 e a segunda, com o dobro da duracao,

realizou-se a sexta-feira entre as 10h00 e as 11h50.

A partir deste momento, com todas estas informacdes na nossa posse, e munidos
do conhecimento tedrico que a faculdade nos proporcionou, estamos entdo em condigdes
de iniciar uma das mais importantes tarefas, que se estende durante todo o ano letivo: o

planeamento.

5.2.1 Planeamento

Se a nossa intervencgao sobre os alunos se resume a 150 minutos semanais, como
conseguimos garantir que estes atingem os objetivos propostos nas aprendizagens
essenciais (AE)? Esse tipo de eficacia requer, segundo Klosouski e Reali (2008), uma
planeamento bem feito do que tencionamos realizar com a turma. As autoras identificam
este planeamento como um processo constante e através do qual a idealizagéo, a

realizagéo e a reflexdo estdo intimamente ligados.
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A falta de experiéncia, o desenvolvimento da minha capacidade de planeamento e,
ainda mais importante, a habilidade de rapidamente ajustar e repensar esse planeamento,
foi algo que muito foco requisitou de mim durante o estagio. Seja pela minha propria
inexperiéncia, seja por fatores externos, sinto que todas as semanas algo aconteceu que
nos obrigou a repensar os proximos passos. Durante o ano, para além da pontual aula de
exterior que nao foi lecionada porque esteve a chover e que facilmente foi adaptada para
a lecionacao dos conteudos tedricos da disciplina, uma situagao mais grave aconteceu que
impossibilitou a realizacdo de 1 més de aulas praticas. Devido a falta de funcionarios que
se fez sentir na escola, a Diregao decidiu priorizar o funcionamento dos pavilhdes com
salas de aula em detrimento dos espacos da EF o que resultou num impedimento total as
aulas desta disciplina. Felizmente, nesta altura do ano letivo, ainda havia matéria tedrica
por lecionar e avaliar e acabamos por aproveitar algumas destas aulas para este fim. Ainda
assim, mesmo aproveitando o que conseguimos, muitas aulas ficaram por lecionar nesta
fase o que, mais uma vez, levantou a necessidade de reajustar os objetivos que tinhamos
proposto para a turma. Por exemplo, matérias como a escalada em que tinhamos como
objetivo chegar ao nivel elementar acabaram por ficar pelo nivel introdutério por falta de
tempo de aula. As restantes matérias, apesar de terem sido abordadas como tinhamos
planeado, ficaram aquém de mais tempo de pratica para os alunos conseguirem consolidar

os conhecimentos.

Se tudo isto soa como pontos negativos, a minha reflexdo sobre estes momentos
nao podia ser a mais contraria. Sempre que houve necessidade de modificar o
planeamento, surgiu uma oportunidade para revisitar e, com acesso a novas informagoes,

adaptar o plano, de forma a que o processo se tornasse mais eficaz.

Durante o ano, quatro tipos de planeamento foram utilizados. De uma dimenséao
mais macro para uma mais micro realizamos o plano anual de turma (PAT), plano de etapa

(PE), plano de unidade de ensino (PUE) e plano de aula (PA).

Seguindo as recomendacdes dos antigos PNEF (Plano Nacional de Educagao
Fisica), o PAT foi elaborado seguindo um modelo de etapas. Este modelo considera a
“organizacéo do ano letivo em periodos mais reduzidos de tempo que facilitem a orientagéo
e regulagcdo do processo de ensino-aprendizagem” (Ministério da Educagao, 2001).
Assentando num conjunto de pressupostos, como a polivaléncia dos espacos de aula, este
modelo parece defender a sua eficacia através de uma aprendizagem progressiva ao longo
do ano que proporciona um maior acompanhamento e desenvolvimento das

aprendizagens nas diversas matérias. Estas etapas tomaram em consideracdo o
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calendario escolar, as caracteristicas das instalacées disponiveis e o plano de rotagao
pelas instalacdes (roulement) para aproveitarem da melhor forma os diversos recursos da

escola.

Como estava perante uma turma do 11° ano, os PNEF (e as aprendizagens
essenciais) admitem também que sejam feitas escolhas, em conjunto com os alunos, das
matérias que usufruem de maior destaque durante o ano. Estas escolhas utilizam os
resultados da avaliacdo inicial (Al) para que sejam feitas informada e conscientemente. O
modelo de planeamento por etapas, para além de me parecer o que mais beneficia a
maioria dos alunos, é capaz de acomodar melhor a polivaléncia das instalagdes e a rotagao

pelas mesmas.

Da exigéncia de orientar o processo de ensino-aprendizagem e de definir objetivos
a perseguir, nasce entdo a necessidade de realizar uma afericdo das capacidades e
dificuldades atuais dos alunos. Esta afericdo, comummente designada por avaliagio inicial,
permite “escolher objetivos «ambiciosos mas possiveis», que, respeitando as
possibilidades dos alunos, se constituam como um desafio a superagcdo das suas
dificuldades e a elevacgéo das suas capacidades” (Carvalho, 1994). Nao havendo na EBSC
um protocolo de Al instalado, coube ao nucleo de estagio a criagéo de fichas de registo
que nos auxiliem na caracterizacdo das capacidades dos alunos. Explorando os
documentos orientadores e as aprendizagens essenciais com uma atengao que nunca lhes
tinha dado, esta tarefa consistiu numa transformacédo destes complexos conjuntos de
critérios de avaliagdo num documento de facil e rapida utilizagao que, ndo so6 servisse para
o registo das capacidades de cada aluno em todos os momentos do ano, mas também
contivesse as componentes criticas para cada movimento que eventualmente se traduzem
para os niveis introdutério e elementar das AE. Esta tarefa, para além de me mostrar
claramente a extensao do curriculo de EF e todas as suas matérias, serviu para me
aperceber de algumas nas quais eu proprio teria mais dificuldade e consequentemente nao
estava tao a vontade para lecionar. Neste processo, para que fosse possivel confrontar os
alunos com todas as matérias de Educacao Fisica incluidas nas aprendizagens essenciais
€ no projeto educativo da escola e testes de aptidao fisica (bateria do FITescola), a duragao
foi definida para 8 semanas. Apesar de considerar esta duragao um pouco exagerada,
quando comparada com as 4 a 5 semanas referidas por Carvalho (1994), a pouca
polivaléncia dos espagos, em conjunto com a falta de informacgdes que tinha da turma ditou
que a etapa de Al se prolongasse durante uma rotagao completa das instalagdes. Mesmo

assim, tendo precisado de tanto tempo para fazer a Al, nao foi possivel observar todas as
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matérias (assinaladas a amarelo na figura 1) e nesses casos optei por adotar a avaliagdo

do ano anterior para as mesmas.

Numa fase em que o entusiasmo por comegar a dar aulas e 0 nervosismo por essa
mesma razao reinavam supremos na minha cabega, o planeamento minucioso e
pormenorizado de aula em aula dava-me confianga sobre aquilo que estava a fazer. Esta
necessidade de controlo absoluto sobre todas as variaveis da aula foi algo que, ao longo
do ano tentei perceber melhor e eventualmente consegui superar. Através da observagao
de outras aulas, lecionadas pelo meu colega estagiario e também pelos professores da
escola, percebi que imprevistos ndo tém necessariamente de ser acontecimentos
negativos. Mais importante do que tentar prever tudo o que acontece no decorrer duma
aula, é ter a capacidade de distinguir rapidamente acontecimentos positivos de negativos

e saber adaptar a minha acao de acordo.

Uma dificuldade que se apresentou durante esta fase foi a falta de dominio sobre
algumas matérias do curriculo. Matérias como as dangas ou a escalada foram algumas
das quais em que eu senti que ndo estava preparado para lecionar. Felizmente apercebi-
me cedo desta situacéo e, desde esse momento, comprometi-me a trabalhar para colmatar
essa dificuldade. Entre pesquisa, observagao e participacdo em aulas dessas matérias e
pequenas formacgdes especificas, foi possivel aprofundar os meus conhecimentos e hoje,
mesmo nao tendo esta lacuna completamente corrigida (ainda sinto alguma hesitagéo na
lecionagéo de algumas dangas ou em matérias de luta), percebo que seja algo em que néo
devo deixar de trabalhar. Para o futuro considero ser importante continuar a procura de
mais formacao especifica nestas matérias e continuar o trabalho que durante o estagio

iniciei.
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Esta etapa de Al, no entanto, nao foi s6 importante para a caracterizagcao das
capacidades da turma (Figura 1), mas também para estabelecer rotinas organizativas
(como as entradas e saidas da aula, mudancas de exercicio e montagem e desmontagem
dos materiais) e experimentar varios estilos de aulas. Neste ultimo ponto, ao encontrar-me
com uma nova turma, cheia de alunos que nao conheco, foi-me natural ter iniciado o ano
letivo utilizando estilos de ensino mais convergentes (como o estilo por comando ou por
tarefa) e, a medida que comecei a conhecer melhor a turma tentei utilizar também estilos
mais divergentes de forma a estimular a autonomia dos alunos. Estas experiéncias
serviram para eu me enquadrar no papel de professor e sendo a primeira vez que me
encontrei nesta posigao, tentei utilizar estas primeiras aulas para perceber as posi¢cdes em

que me sinto mais confortavel e que tipo de professor serei.
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Figura 1 - Resultados da avaliagdo inicial

Desenvolvida de semana para semana, esta imagem que capta as capacidades e
niveis de desempenho de todos os alunos da turma, foi-se formando e, como podemos ver
na Figura 1, as dificuldades que tinha postulado ao rever as classificagbes obtidas pelos
alunos no ano anterior confirmam-se. Para um nivel de ensino (11° ano) em que, para
receberem uma classificagdo positiva, os alunos necessitavam de demonstrar no minimo
2 niveis elementares e 4 introdutérios (Figura 2 - Niveis de desempenho aplicados na
EBSC para a disciplina de EF no ano letivo 2023/2024), conseguimos perceber as
dificuldades da turma. No total, 4 alunos foram identificados como “criticos”. Estes alunos,
ha pouco tempo em Portugal e, no caso de um deles, acabado de chegar, ndo
demonstravam ter os pré-requisitos necessarios a grande parte das matérias referentes a
disciplina. Nesse seguimento, admitindo o regime de opgdes preconizado pelo PNEF,

foram determinadas as matérias prioritarias que seriam mais abordadas durante o ano.
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Esta escolha foi feita com o intuito de providenciar aos alunos as melhores hipoteses de
conseguirem obter boas classificagbes no final do ano. Assim, as matérias selecionadas
para esta turma foram aquelas em que reconhecemos maior probabilidade dos alunos
conseguirem atingir os melhores resultados. Para este grupo de alunos foram selecionados
o basquetebol e voleibol (dois jogos desportivos coletivos), a ginastica acrobatica e de
aparelhos, duas dancas (valsa e uma variagdo do malhao), o badminton, a escalada e a

orientacao.

No final desta etapa, com a caracterizacdo da turma completa e com a minha
posicdo profissional a ser definida aos poucos, estavamos entdo em condi¢gdes para
completar o planeamento do ano letivo. Este planeamento, realizado através do PAT (plano
anual de turma) contemplou a divisao do ano letivo em quatro etapas. A etapa de Al (acima
referida), seguida de uma etapa de Recuperacao e Aprendizagem com o objetivo principal
de rever matérias e alunos criticos, uma terceira etapa de Aprendizagem e
Desenvolvimento caracterizada pelo desenvolvimento dos conteludos programaticos e, por
ultimo, uma etapa de Desenvolvimento e Consolidacdo que nos serve para rever e

consolidar as matérias abordadas durante o ano.

Este PAT, servindo como guia para o ano letivo, deve conter os objetivos
especificos da disciplina para o ciclo de ensino, uma caracterizagcdo da turma, a
calendarizagao anual e caracterizagéo dos recursos disponiveis. Para além disso, deve ser
também incluidas as estratégias para a abordagem das atividades (Januario, 2017).
Infelizmente, a tarefa de progndstico utilizada para a formulagao dos objetivos ndo é uma
que se execute facilmente (Inacio et al., 2015) e durante o EP senti que por varias vezes
que 0 meu prognostico nédo foi preciso e que sobrestimei o patamar que os alunos
conseguiam atingir. Sabendo que os professores que possuem decisbes de melhor
qualidade sédo aqueles que formulam objetivos mais claros e especificos (Januario, 2017)
acredito que o acumular de experiéncias deve, ndo s0, aclimatizar-me a esta dificuldade,
mas também melhorar a precisdo das minhas projecées e, consequentemente, a qualidade
dos meus planeamentos. Para além disso, no futuro, devo tentar sempre melhorar a minha
capacidade de identificar pormenores importantes e de recolher informagdes especificas

solidificando rotinas de planeamento e reflexao robustas.

Se este tipo de producao de documentos é trabalhoso e exigente, principalmente
para quem ainda n&o tem experiéncia, o timing deste trabalho coincidiu com uma altura do
estagio em que estdvamos sobrecarregados por todos os documentos a produzir e

entregar. Todas as areas do estagio estavam em fases de planificagéo e planeamento que
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s por si ja envolve uma grande quantidade de tempo despendido em pesquisa. Conjugado
com o balanco da etapa que termina, mais planos de aulas e treinos do DE (desporto
escolar), foi realmente um dos poucos momentos em que senti que o tempo era escasso.
Ainda assim, uma vez realizado o PAT, a sua importancia fica explicita e uma imagem do
ano letivo forma-se, ainda que sobre tragos gerais e com poucos detalhes. Esta clarificacao
de objetivos a atingir, como notado por Januario et al.(2015), foi orientadora e tranquilizou
a minha acao durante o ano. Daqui para a frente, percebendo a importancia que este
documento apresenta, sera importante estar atento e identificar precocemente as alturas
do ano letivo em que, geralmente, a carga de trabalho é maior e, de forma antecipada,
adiantar a construcdo destes planeamentos de forma a evitar erros desnecessarios

provenientes de um trabalho realizado a pressa.

Minuciando o nosso planeamento e avangando para uma dimensao mais pequena,
foi necessario realizar a planificagao de cada etapa. Nesta fase, especificamos matérias a
abordar de acordo com as aulas disponiveis, objetivos gerais e especificos para cada aluno
e para cada matéria, para além de estabelecermos como serdo avaliadas estas
competéncias. Indicagbes gerais para a formagao de grupos e condugao do ensino também
constaram nestes documentos. Os objetivos inscritos neste planeamento, em conjunto com
as orientagdes sobre a avaliagao sao as informagdes que mais valor me trouxeram durante
0 ano. Mais uma vez, conseguir ver claramente o resultado pretendido ajudou em grande

medida quando planeava as aulas.

Por ultimo, na dimensao mais micro, realizamos tanto planos de unidade de ensino
(UE) como planos de aula. No inicio do ano, especificamente na etapa de Al, utilizamos
maioritariamente planos de aula para nos guiar. Apos completar o PAT e o plano de etapa,
deixamos de realizar planos de aulas individuais e comegamos a realizar planos de UE.
Estas UE consistem num conjunto estruturado de atividades que visam promover a
aprendizagem de um determinado tema. Para nés, conjugando com o roulement em vigor,
uma UE consistia nas quatro aulas que tinhamos disponiveis em cada rotagao dos
espacos. Esta estadia tao prolongada em cada instalagao (e consequentemente estas EU
tdo longas) nem sempre foi vantajosa conduzindo-nos por vezes, quando estavamos em
espacos sem grande polivaléncia, a opcdes de planeamento que nao foram as ideais no
sentido da diferenciagdo do ensino e de atender as necessidades especificas de cada
aluno ou grupo de alunos. Tudo isto, ndo sendo uma surpresa, teve de ser considerado na
realizacao dos planeamentos e levou-nos a adotar pequenas unidades concentradas das
matérias de cada instalagdo. Resumidamente, planear uma UE permitiu elaborar conjuntos

de atividades a serem realizadas em varios momentos que, para além de servirem o
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mesmo objetivo final, contemplam um sentido de progressao e complementaridade de aula
para aula. Este tipo de planeamento, na minha experiéncia, deve ser revisto apds cada
aula de forma a certificarmo-nos de que os alunos atingiram os objetivos desta e estarao

prontos para a proxima progressao prevista.

Revendo o que fiz durante o ano, de todos os planeamentos que trabalhei, duas
palavras de ordem surgiram: imprevisibilidade e adaptabilidade. Trabalhar numa escola,
num sistema desta complexidade, com tantos intervenientes, numa disciplina que para
além das necessidades normais de qualquer outra, ainda esta dependente de outros
fatores como condi¢cdes meteoroldgicas, é pedir que a cada momento que ocorre como nos
planeamos, algo acontece que nos obriga a repensar os proximos passos a dar para
atingirmos os objetivos que delineamos. Assim, sendo o planeamento da maior importancia
para o processo de ensino da EF, evitando que a intervengdo pedagodgica se torne
casuistica, acidental e ndo orientada (Januario, 2017), para mim, a capacidade de prever,
rever, adaptar e repensar o que ja tinhamos planeado €& das mais importantes

competéncias que o professor deve possuir e constantemente trabalhar.

5.2.2 Conducao

Se ter acesso a um bom planeamento € meio caminho andado para a lecionagao
de boas aulas de EF, ser capaz de aplicar esse plano de forma eficaz e eficiente foi algo
que, durante o EP, tentei sempre garanti. Com o objetivo final de garantir o
desenvolvimento dos alunos e das suas aprendizagens, procurei sempre criar situagoes,
em contextos favoraveis, que permitissem a aquisicao de novas competéncias aos alunos.
Siedentop e Tannehill (1999) identificaram que um dos principais marcadores de eficacia
durante uma aula de EF é o tempo potencial de aprendizagem (TPA). Esta medida,
caracterizada pelo tempo que os alunos passam em tarefas relacionadas com os objetivos
de aprendizagem demonstrando atengido, empenho e marcado nivel de sucesso, foi algo

que procurei maximizar nas minhas aulas desde o primeiro dia.

Com esse objetivo, o NE debrugou-se sobre as quatro dimensdes da intervengao
pedagdgica sistematizadas por Onofre (1995). Nesta pesquisa, o autor distingue quatro

dimensdes a ter em conta para uma intervencdo pedagogica de sucesso: a dimensao

instrucdo, a dimensao organizacao, a dimenséo disciplina e a dimensé&o do clima relacional.
Estas categorias serviram para identificar aspetos a melhorar que permitissem aos alunos
passar mais tempo em TPA. Através de reunides com o nucleo de estagio no final de cada
aula, foi possivel receber feedback sobre a minha atuagao naquela aula. O que correu bem,

0 que poderia ser melhorado e o que podemos tentar a seguir. Estas discussées em grupo
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rapidamente se tornaram numa rotina valiosa no momento de desenvolver 0 meu plano

individual de formagao (PIF).

Este documento, que na altura vi como uma lista das minhas falhas, foi-se
desenvolvendo ao longo do ano e, com cada dificuldade que ia ultrapassando, esta
conotacgao negativa associada dissipava-se mais um pouco. Hoje, com alguns itens do PIF
resolvidos e muitos em resolucéo, este documento representa um mapa do meu percurso
profissional, preenchido com dificuldades e conquistas, e associado com memérias, € algo

que sempre irei valorizar.

Das quatro dimensdes da intervencgao pedagodgica acima mencionadas, a que mais
rapidamente me causou alguma dificuldade foi a organizac&o. No inicio do ano, quando
precisava de constituir grupos de trabalho, tinha tendéncia a dividir a turma em demasia.
Estes grupos reduzidos, numa turma com 12 alunos em que havia faltas constantes, por
um lado ndo permitiam que houvesse grandes filas de espera e os alunos acabavam por
passar na situacdo de exercicio mais vezes, mas por outro lado, os alunos ndo s6 nao
tinham acesso a um tempo de descanso adequado entre repeticbes, mas também

rapidamente esgotavam a sua concentragao e motivagao para a tarefa.

Nao sé eram poucos alunos, mas também apresentavam niveis de competéncia
muito diferentes entre si, 0 que muitas vezes dificultou no préprio processo de formacéao de
grupos. Quando quis trabalhar com grupos de nivel homogéneo por exemplo, tive de dividir
a turma em trés (um grupo de alunos que se encontrava a trabalhar na conquista do nivel
elementar, um grupo de alunos que estava a consolidar um nivel introdutério e um terceiro
grupo que ainda nao possuia esse primeiro nivel). O problema, neste caso, prendia-se no
facto de tanto o grupo mais avangado como o grupo mais fraco serem constituidos por
apenas trés elementos cada um. Assim, com apenas trés alunos, ndo era possivel garantir
as situacdes de aprendizagem que estes necessitavam. Alterando a estratégia para
englobar grupos de nivel heterogéneo, consegui garantir uma constituigdo mais apropriada
de cada grupo. Mesmo ciente das desvantagens que este tipo de estratégia acarreta, como
uma menor taxa de participagdo e de sucesso para os alunos com maiores dificuldades
(Ward et al., 2018), senti que neste contexto, com esta turma especifica, estava quase
forcado a utilizar este tipo de estratégia. Eventualmente, depois de varias tentativas com
estratégias e grupos diferentes, consegui chegar a uma organizag¢ao da turma que permitia
um bom funcionamento da aula, optando por utilizar maioritariamente situacées com
grupos heterogéneos e revertendo para situagdes de grupos homogéneos para trabalhos

mais especificos.
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Estas dificuldades organizacionais, no entanto, ndo se encerravam por aqui. A
dicotomia entre as aulas de cinquenta e cem minutos foi outra questdo que necessitou de
uma atencao especial quando planeava as aulas. Por um lado, sendo ja dificil manter a
motivacao dos alunos durante as aulas de curta duragdo, as aulas mais compridas so
exacerbavam esta situacdo. Por outro, o numero reduzido de alunos fazia com que a
estratégia de utilizar varias estacbes de trabalho sobre matérias diferentes
(correspondendo as necessidades individuais dos alunos e a diferenciacao do ensino) nao
fosse, muitas vezes, viavel. Para estas dificuldades, a estratégia adotada foi uma diviséo
nao oficial destas aulas de cem minutos em duas partes de cinquenta. Esta divisdo permitiu
focar cada parte da aula numa matéria especifica (atendo as necessidades especificas de
grupos de alunos) e, ao mesmo tempo, a pequena pausa que realizava a meio da aula
para a mudanga de matérias possibilitava aos alunos alguns minutos de descanso que

funcionavam também para restabelecer a sua motivacao e concentracio.

A dimensao do clima relacional revelou ser algo delicadamente equilibrado para

este grupo de alunos. Consegui perceber rapidamente que, quando os deixava escolher,
0os grupos que se formavam eram sempre os mesmos. Ao questionar a professora
orientadora e procurando o estudo de turma realizado no ano anterior, descobri que
existiam entre alguns alunos, algumas incompatibilidades que ja traziam do ano passado.
A primeira estratégia que tentei utilizar para lidar com esta questao foi tentar que estes
alunos ficassem em grupos separados. Esta estratégia funcionou apenas temporariamente
pois, quando abordavamos matérias de jogos coletivos, 0 numero reduzido de alunos ndo
permitia que estes alunos estivessem separados. Assim, de forma a permitir que o clima
da aula se mantivesse positivo, decidi que uma conversa sincera com os alunos seria
necessaria. Nessa conversa apelei a que, ndo havendo a possibilidade de sermos todos
melhores amigos, a necessidade de sermos capazes de trabalhar em conjunto, mesmo
com pessoas que nao gostamos, vai ser real durante o ano letivo, € mesmo noutras
circunstancias das suas vidas. Comprometi-me com estes alunos a, quando possivel,
deixa-los trabalhar em grupos separados, mas, quando necessario, teriam de ser capazes
de trabalhar em conjunto. Esta estratégia resultou com varios graus de sucesso ao longo
do ano e, apesar de nao ter resolvido os conflitos existentes entre os alunos (aparecendo
estes bem claros no estudo sociométrico realizado), permitiu sempre a manutengéao de um

clima positivo dentro da turma que possibilitasse o processo de ensino-aprendizagem.

Ainda nesta dimensao outra dificuldade que se apresentou foi a minha relagdo com
os alunos. Eu proprio ndo tenho uma personalidade facil. Sendo uma pessoa reservada e

com alguma dificuldade em me expor, particularmente com alguns alunos tive maiores
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dificuldades em criar uma relagdo de proximidade. Esta dificuldade, apesar de ser algo
transversal a toda a minha atuac&o na escola, ndo teve a mesma repercussao em todas
as relagdes que mantive. Por exemplo, na minha acéo dentro do DE (algo que irei abordar
mais a frente), esta dificuldade foi pouco pronunciada. De qualquer forma, este meu
blogueio é algo que tem vindo a ser continuamente trabalhado e assim tera de continuar a
ser. Nao é algo que considere que algum dia estara completamente resolvido, mas ¢é algo

que acredito conseguir colmatar com trabalho propositado e consciente.

A disciplina era algo que, no comeg¢o do ano me causava alguma ansiedade. Como
Shoval et al. (2010) identificaram, a capacidade para lidar com problemas de disciplina é
algo que assombra o pensamento dos estagiarios durante a sua integragao no sistema de
ensino. Sem saber que tipo de turma me esperava, as histérias de comportamentos
desviantes que todos ouvimos combinadas com as minhas préprias experiéncias do tempo
de aluno causavam-me algum nervosismo. Felizmente, se uma turma com 12 alunos me
dificultou em varios aspetos, havia de me facilitar neste. Nao s6 o numero reduzido de
alunos me permitiu estar mais atento a brincadeiras e comportamentos fora da tarefa, estes
alunos nao foram, de maneira alguma, alunos com comportamentos problematicos. Fora a
ocasional brincadeira que merecia uma chamada de atenc&o ou o aluno que nao queria
fazer aula, a disciplina foi algo que esteve assegurado durante todo o ano letivo. A
oportunidade para experienciar o oposto apresentou-se, no entanto, durante a semana do

professor a tempo inteiro (PTI) que mais a frente vou explorar.

A instrucao foi a dimensao que menos problemas me trouxe durante o ano. Ainda
assim, algumas dificuldades foram identificadas ao longo do ano. Na tentativa de reduzir o
tempo passado em instrugao, cai no erro de, a inicio, a realizar com pouca especificidade.
Assim, foi tarefa minha certificar-me de que conseguia incluir as informagbes importantes
como os critérios de éxito ou componentes criticas nestes momentos, sem os prolongar
em demasia. Para além disso, senti a necessidade de adaptar o meu discurso a uma
linguagem que os alunos facilmente entendessem. No final do ano, com uma linguagem
adaptada a turma, havia ainda situagdes onde poderia ter sido mais especifico na minha
instrugcdo. Esta € uma das dificuldades que terei de manter em pensamento e, até ser algo
que saia naturalmente no meu discurso, tenho de me manter atento. Ao mesmo tempo, a
continua aprendizagem de cada matéria especifica do curriculo devera também ajudar
neste ponto, na medida em que me permitira identificar com mais facilidade os critérios de

éxito e componentes criticas.
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O feedback pedagogico, definido como “a reagdo do professor a prestacdo motora
do aluno com o objetivo de proporcionar uma informag¢ao sobre a sua qualidade” (Martins
et al., 2017) é uma ferramenta responsavel por grande parte da avaliacdo formativa de
caracter persistente e foi algo que precisei de praticar ao longo do ano. Esta habilidade de
recolher informacgdes, escolher a mais pertinente e rapidamente atuar sobre ela é algo que,
na minha opinido, se desenvolve ndo sé através da experiéncia do professor, mas também

aliada a um melhor conhecimento dos alunos e das matérias ao longo do ano.

Da mesma maneira que todos os alunos experienciam a aprendizagem de forma
ligeiramente diferente (Teixeira & Ghedin, 2022), feedbacks diferentes (em objetivo, forma,
diregao, valor, referencial e apropriacdo) provocam respostas diferenciadas que podem ser
mais ou menos, eficazes. Assim, cabe ao professor compreender e saber adaptar a sua
acao para refletir estas necessidades dos alunos e, para isso, € fundamental realizarmos
o fecho do ciclo de feedback. Consistindo numa segunda observacado do aluno, apds
receber o feedback, este fechar do ciclo tem como objetivo principal perceber se existiu

uma mudanca de comportamento no aluno de acordo com a correcao que lhe foi feita.

Durante o EP, as dificuldades relativas ao feedback foram se apresentando. No
inicio do ano, apesar de utilizar esta ferramenta, precisei de fazer um esforco consciente
para aumentar a sua frequéncia e para realizar o fecho do ciclo. De forma a tentar melhorar
a eficacia das minhas intervengdes procurei entdo nao so ter uma atengao redobrada a
esses aspetos quando observava outras aulas, mas também aprofundar o meu
conhecimento das matérias que estava a lecionar. Este conhecimento mais aprofundado
das matérias permitiu-me melhorar na identificacdo dos erros criticos e que necessitam de
atengdo primeiro. Para além disso, uma estratégia que utilizei com algum sucesso envolveu
uma tentativa de prever as dificuldades dos alunos logo no momento da planificagdo da
aula. Assim, identificando o que sdo os erros mais comuns em cada tarefa, foi possivel
planear com antecedéncia o feedback a utilizar. Esta estratégia permitiu melhorar o timing

do feedback e reduzir também a quantidade de intervenc¢des que ficavam por fazer.

Com o passar das semanas, utilizando diferentes tipos de feedback, comecei a
conhecer os alunos e tentar adaptar as interven¢des a cada um. Neste momento, percebi
que algumas dimensdes do feedback me eram de mais natural utilizagdo que outras. Por
exemplo, em relacdo a direcdo, tive alguma dificuldade durante o ano em utilizar
intervencgdes dirigidas a classe preferindo muitas vezes uma dimensao mais individual ou

de grupo. Para estes casos, a estratégia utilizada consistiu na identificagdo precoce destas
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dificuldades e num esforgco redobrado para a utilizacdo de um feedback variado e que

conseguisse alavancar todas as suas dimensdes.

Olhando para tudo o que foi feito e tudo o que se passou, sinto que a minha atual
capacidade de fornecer feedback de qualidade € um processo em desenvolvimento e
continua a necessitar de ser trabalhado. Acreditando que mais experiéncia ira ser
fundamental neste processo, devo continuar a praticar este aspeto de forma consciente e
espero conseguir continuar a utilizar a observacdo de outras aulas para perceber as
estratégias que outros professores utilizam para melhorarem a qualidade das suas

intervencoes.

5.2.3 Avaliacao

O conceito da avaliagdo, evoluindo em paralelo com os objetivos da escola na
sociedade, deve hoje assumir um novo papel. “Ao focar a sua aten¢ao na aprendizagem,
assume como proposito providenciar o suporte e orientacdo para o ensino e regular os
processos de aprendizagem, de forma a promover o sucesso de todos”(Araujo, 2017).
Assim, e apesar da classificagao continuar a ser um aspeto importante, a avaliacido precisa
de ir para além dessa tarefa. Assumindo um papel continuo de passagem de informagao,
deve providenciar orientacdo para o ensino de forma a potenciar o sucesso da

aprendizagem.

Independentemente da funcdo da avaliacdo, duas tarefas terdo sempre de ser
cumpridas: a recolha de informacgdes e a utilizacdo dessas informagdes numa tomada de
decisdao. Assim, sendo esta recolha de informagdes a base para qualquer processo
avaliativo, determinar quais informagdes queremos recolher e como o vamos fazer foi uma
das grandes primeiras tarefas do EP. Para isso, utilizando as aprendizagens essenciais e
alguns documentos de registo produzidos em anos anteriores, elaboramos um documento
que incluia os objetivos e os critérios de avaliagado para cada matéria que vamos abordar.
Este documento foi utilizado durante todo o ano, sendo atualizado com novas informacoes
sempre que necessario, e permitindo um olhar mais informado e claro sobre a avaliagao

dos alunos.

Com um foco especial na utilizagao de praticas de avaliagao formativa, foi sempre
uma prioridade para mim que os alunos conhecessem o ponto em que se encontram no
processo de aprendizagem e que, por necessidade, sejam conhecedores dos objetivos que
precisam de alcangar e como funciona o processo avaliativo. Para que isto fosse possivel,

para além dos feedbacks fornecidos durante as aulas e as conversas informais que
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consegui ter com os alunos no final das mesmas, fiz questao de utilizar um dia chuvoso,
no final de fevereiro, que impossibilitou a nossa aula habitual para organizar uma sessao
de esclarecimento com todos os alunos da turma com o objetivo de, no final daquela hora,
os alunos nao s6 saberem sem duvidas como funciona a avaliagao sumativa da disciplina,
mas também conseguirem formular objetivos individuais que eles proprios acham que
conseguem atingir. Acredito que, nesta tarefa, o papel do professor deva passar por
orientar os alunos, levando-os a realizar uma autoavaliagcdo verdadeira das suas
capacidades enquadradas nas aprendizagens essenciais. SO assim estes estardo em
condigbes para projetar, com base na sua prépria experiéncia da disciplina, que objetivos
acham que conseguem atingir no espago de tempo disponivel. Esta atividade cumpriu com
0s objetivos que eu tinha proposto, havendo, a partir desse momento uma alteragdo nao
na frequéncia com que os alunos me faziam perguntas sobre a sua avaliacdo, mas na
formulacao dessas perguntas. Alteracdes de “como fago para ter 14?” para “o que me falta
para o nivel elementar em badminton?” demonstraram uma noc¢éo aprimorada da avaliagcao
e, ao mesmo tempo, que estes alunos conseguiram formular objetivos especificos para si
préprios. Para estas questdes, remetendo novamente para a ficha de registo que criamos
como nucleo de estagio e que usamos ao longo de todo o ano, foi facil responder a estes

alunos com critérios e objetivos especificos que estes precisariam de atingir.

Estas praticas de constante recolha e retorno de informagdes ndo sao sé
indispensaveis para a avaliagdo formativa, mas também apresentam uma grande ajuda
nos momentos de avaliagdo sumativa. Nestes momentos, as informagdes que
necessitamos para a atribuicdo das classificagdes ja estdo recolhidas porque o fomos
fazendo em todos os momentos do ano. Assim, esta avaliagcdo pode resumir-se a um
calculo matematico que cruza as aprendizagens dos alunos e os critérios de avaliagao
definidos pela escola e grupo de Educacgao Fisica. Para este ano, ficou definido em reuniao
de Conselho Pedagdgico que a classificagao dos alunos sera calculada com base em trés
dimensdes: Conhecimentos e Capacidades, Comunicagao, Colaboragao. Em reunidao com
o grupo de Educacao Fisica, com o conhecimento de que as aprendizagens essenciais ja
contemplam em si a Comunicacgao e a Colaboragao, mas tendo de respeitar o definido pelo
Conselho Pedagdgico, tivemos de aceitar a dupla cotagao destes itens. Numa tentativa de
minimizar esta questdo, definimos as percentagens em 85% para os Conhecimentos e

Capacidades, 10% para a Colaboragao e 5% para a Comunicagéao.

A maior fatia desta avaliagdo, relativa aos Conhecimentos e Capacidades,
correspondeu a um cruzamento entre os niveis atingidos pelos alunos nas aprendizagens

essenciais os niveis de desempenho presentes na Figura 2.
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Crit. Trans. CONHECIMENTOS E CAPACIDADES — 85%
AREA Atividades Fisicas
102 AND Niveis: 3 Introdugdo + 3 Elementar Niveis: 4 Introdugio + 2 Elementar Niveis: 5 Introdugdo + 1 Elementar Niveis: 5 Introdugdo Nao cumpre intervalo seguinte
112480 Niveis: 2 Introdugio + 4 Elementar Niveis: 3 Introdugdo + 3 Elementar Niveis: 4 Introdugdo + 2 Elementar Niveis: 5 Introdugao + 1 Elementar Nao cumpre intervalo seguinte
122 AN0 Niveis: 1 Introdugdo + 5 Elementar Niveis: 2 Introducio + 4 Elementar Niveis: 3 Introducio + 3 Elementar Niveis: 5 Introdugdo + 1 Elementar Nio cumpre intervalo seguinte
AREA Aptidao Fisica
102, 11%e | Dentroda Zona Saudvel de Aptiddo Fisica | Dentro da Zona Saudavel de Aptid3o Fisica | Dentro da Zona Saudivel de Aptiddo Fisica | Fora da Zona Saudével de Aptidao Fisica — Fora da Zona Saudavel de Aptidao Fisica
12.2 ANOS evolui
AREA Conhecimentos
102,112 | Suficiente Suficients Suficiente Insuficiente WMuita Insuficients
12.2 ANGS
Crit. Trans. CDMUNICA(;ED -5%
o5 11s = Cumpre sempre ou quase sempre e com | Cumpre a majoria das vezes com = Cumpre de forma irregular e nem sempre | Nio cumpre com frequéncia com os = Nio cumpre sistematicamente com os
12-:AM;5E corregio e oportunidade com os critérios corregiio e oportunidade com as critérios com correcio e aportunidade com os eritérios especificos critérios especificos
- especificas especificos critérios especificos
Crit. Trans. COLABORAGAO - 10%
s 11e ® Cumpre sempre ou quase sempre e com | = Cumpre a maioria das vezes com » Cumpre de forma iregular e nemsempre | # NSo cumpre com frequéncia com os * N3o cumpre sistematicamente com os
12‘;‘AN'(;: correcio e oportunidade com o critérios carreciio e opartunidade com os critérios com correco e oportunidade com os critérios especificas critérios especificos
especificas especificos critérios especificos

Figura 2 - Niveis de desempenho aplicados na EBSC para a disciplina de EF no ano letivo 2023/2024

Estes momentos de avaliagdo sumativa foram algo frustrantes ao longo do ano.
Sabendo que, quando realizamos estes balangos das aprendizagens € imperial usarmos
referenciais criteriais (Araujo, 2017), foi um choque de realidades quando isso nao
acontecia. Mesmo atendendo a que sempre existird algum nivel de subjetividade no
momento da avaliagdo, sempre tive a ideia de querer ser 0 mais rigoroso possivel para
reduzir alguma injustica no processo. Ao longo do ano, confrontando a minha visdo com a
dos outros professores da escola, tentei perceber as razdes que os levavam a fugir um
pouco desta avaliagdo puramente criterial. Neste ponto, mais uma vez surgiu uma
separacao entre aquilo que consideramos tecnicamente correto € 0 que na realidade se
pratica nas escolas. A impossibilidade de existir uma avaliagdo em Educacgao Fisica 100%
rigorosa, juntamente com a implementagao, por parte da escola, de critérios de avaliagao
mais acessiveis tem vindo a criar uma inflacdo nas classificagdes dos alunos que os tende
a juntar nos patamares mais elevados. Para além disso a adog¢ao por parte da escola de
metas de sucesso e qualidade do sucesso, para cada ano letivo, com base nos resultados
do ano anterior, com o objetivo de monitorizar os resultados escolares e definir metas para
o PEA foi algo que potencialmente afetou as praticas avaliativas dos professores. Estes,
pressionados para que de ano para ano se melhorem estes indicadores, sentem que a sua
qualidade como profissionais esta a ser julgada através destes resultados e ficam assim
mais dispostos a inflacionar as notas dos alunos de forma a protegerem a sua pratica. Na
minha opinido, a classificagao dos alunos no final do ano (obtida de referenciais criteriais)
nao deve ser vista como indicador da qualidade do professor ou de sucesso da
aprendizagem, tendo sido mais pertinente para este fim a utilizacdo de um referencial
ipsativo onde acredito ser possivel obter uma ideia mais aproximada dos niveis de sucesso

da escola e dos professores.
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Para este ano a possibilidade de ser rigoroso na atribuicdo das classificagcdes nao
deixou de existir, mas fazer isso, principalmente naquelas turmas do ensino secundario,
seria deixar aqueles alunos numa situagéo desvantajosa para com os seus pares de outras
turmas cujos professores ndo sentiram essa necessidade. Assim, no final do ano, as
classificagbes que propus para os alunos nao foram baseadas completamente num
referencial criterioso, mas sim num balango entre tudo o que o aluno adquiriu e a

progressao que teve ao longo do ano.

Para este problema ainda néao fui capaz de perceber uma solugdo. Talvez por ainda
ter pouco tempo de pratica e nao ter uma identidade profissional bem desenvolvida este
tema esteja a ser mais dificil de resolver. Para além disso, ndo conseguindo definir com
certeza a minha orientagéo educacional, como referenciada no trabalho de Crum (1993),
nao é algo que preveja resolver rapidamente. Embora gostasse que a avaliagdo sumativa
pudesse ser um processo completamente objetivo e, ao mesmo tempo acreditando que a
liberdade que cada escola tem para ajustar os curriculos a sua realidade € algo
enriquecedor para o sistema de educagéo, ndo consigo, neste momento, ver o caminho

para que isso tenha condicbes para acontecer.

5.3 Processos de reflexao e outras atividades do estagio
pedagogico

Ser professor € uma profissdo complexa e o desenvolvimento de uma identidade
profissional ndo € algo que se faga apenas e pontualmente através de um curso superior
e, para além disso, sdo necessarias experiéncias obtidas diaria e continuamente ao longo
da vida (Pedro & Melo, 2021). Esse desenvolvimento engloba “um processo considerado
evolutivo de progresso de conhecimentos, de competéncias e de faculdades, tanto
pessoais como profissionais, através das acgbes reflexivas que se traduzam na melhoria da
qualidade de ensino” (Magaissa & Bonifacio, 2025). Assim, na perspetiva de potenciar o
desenvolvimento profissional durante o EP, todo este processo (e grande parte do trabalho

escolar) gira a volta de um ciclo infinito entre acéo e reflexao.

De caracter diario e persistente durante todo o processo de estagio tanto as
autoscopias realizadas sobre as aulas que lecionei como a observacdo das aulas
lecionadas por outros professores sdo exemplos de tarefas que exigiram uma reflexao
sobre o que fiz (ou vi fazer). As autoscopias, por um lado, tinham como objetivo principal
identificar os aspetos que correram bem e aqueles que podiam ser melhorados de uma
determinada aula. Estes documentos, que normalmente eram precedidos na sua

realizacdo por uma reunidao informal com a professora orientadora e 0 meu colega
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estagiario, serviram para identificar as varias dificuldades ao longo do ano. Estas
dificuldades, que mais tarde viriam a integrar o PIF e que fui expondo ao longo deste
relatério, eram acompanhadas de um plano de resolugcido de forma a serem trabalhadas.
Para além disso, este processo foi também importante no desenvolvimento da minha
autoconfianca como profissional. A possibilidade de discutir aquilo que fiz e que pretendia
fazer e, consequentemente, receber um feedback sobre isso foi algo que me garantiu
confianga em muitos momentos durante o EP. Estas dindmicas s&o algo que pretendo
manter no futuro e, havendo essa possibilidade, espero atuar enquadrado num grupo de

professores que partilhem desta visao.

No sentido de formar professores versateis, capacitados com um conhecimento
eclético sobre a disciplina que lecionam, providenciar uma grande variedade de
experiéncias distintas € uma prioridade para o EP. Assim, para aproximar os estagiarios
da carga horaria de um professor, é esperado que estes desempenhem o papel de
professor a tempo inteiro durante uma semana. Durante esta semana PTI, para além do
11°B, estive encarregue de planear e lecionar as aulas do 5°B, 6°E, 9°E e 9°F tendo tido a
oportunidade de escolher as turmas com base num conjunto de critérios: a compatibilidade
de horarios das turmas com o da minha turma original; a obrigatoriedade de lecionar todas
as aulas da semana correspondentes as turmas escolhidas; a preferéncia por turmas de
varios ciclos de ensino; a concordancia dos professores titulares em que eu lecione as suas

aulas.

Com estes requisitos cumpridos, a semana PTI iniciou-se entdo com uma aula do
5°B. Esta primeira aula serviu logo para salientar alguns aspetos que, devido a estar
habituado a uma turma com poucos alunos e com um nivel de maturidade ja mais elevado,
nao tinha tao presentes na minha cabega. Neste nivel de ensino é imperial o professor
posicionar-se de forma a conseguir ter um controlo total sobre todos os alunos. Nao
havendo espaco para o professor virar as costas aos alunos, tanto a sua postura em aula
como os deslocamentos que este realiza pelo espago tém de ser muito bem deliberados.
Acrescentando a isso, senti que neste nivel de ensino o papel mediador do professor
esteve mais presente que nunca, tendo constantemente de resolver discussdes entre os

alunos.

Com a passagem para o 6°E, confesso que nao esperava notar uma grande
diferenca em relacdo aos mais novos. A realidade, no entanto, mostrou-se ser outra e,
apesar de se manter a necessidade de manter o controlo de todos os alunos, o nimero de

birras e discussdes entre alunos diminuiu drasticamente. Para esta turma, o planeamento
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que foi acordado com o professor envolvia a introducado da patinagem para metade da
turma e continuagcao do trabalho de ginastica acrobatica para a outra metade. Este
planeamento, ndo fosse a presenca de dois professores em aula (eu e o professor titular
da turma), ndo me pareceu ser 0 mais indicado visto que ambas as atividades propostas
necessitavam de uma forte presenca do professor (principalmente por questdes de

seguranga).

Subindo para o0 9° ano, um aspeto que imediatamente se destacou foram as rotinas
organizativas que o professor titular tinha implementado desde o inicio do ano. Sem
necessitar de dizer nada, os alunos entravam no ginasio, arrumavam as suas coisas e
sentavam-se todos juntos num local combinado aguardando as ordens do professor. Se as
turmas do 5° ano encarnavam o caos, em ambas as turmas do 9° ano a ordem reinava
suprema. Estas rotinas combinadas, como exposto por Martins et al. (2017), s&o
fundamentais para que o professor consiga maximizar o tempo que os alunos passam em

aprendizagem.

Ao longo da semana, ao retornar a estas turmas, foi possivel trabalhar as
dificuldades que senti, recebendo feedback dos professores titulares e experimentando
varias estratégias que estes foram sugerindo de como lidar com os seus respetivos anos
de ensino. Para o 5° ano, o professor sugeriu que tentasse realizar um maior numero
tarefas de menor duragao para tentar manter a atengao dos alunos durante mais tempo e
diminuir os comportamentos fora da tarefa. Esta estratégia, em jungcédo com uma atengao
redobrada ao meu posicionamento, resultou numa melhoria do comportamento geral da
turma, mas mesmo assim, comportamentos fora da tarefa foram algo que continuou a
acontecer. Para o futuro, ndo estando habituado a lidar com alunos destas idades, preciso
de continuar a procura por solugdes que me permitam manter os alunos motivados e

concentrados nas tarefas.

No final desta semana, foi interessante experienciar as estratégias que diferentes
professores utilizam para controlo e organizagdo das suas turmas. A existéncia de uma
rotina de organizagao bem definida no 9° ano permitiu que, mesmo nunca tendo estado em
contato com as turmas até esse ponto, fosse facil e rapida a sua organizagao. Por outro
lado, a turma do 5° ano, onde essas rotinas ndo existiam, foi a amostra definitiva dos
problemas que dessa falha podem surgir. Assim, € com a maior urgéncia que devo tentar

definir, desde o primeiro dia, este tipo de estratégias para todas as minhas futuras turmas.

Para além da semana PTI, esta também esta incluida na visdo do estagio a

experiéncia que é lecionar aulas do 1° ciclo. Para isso, com a ajuda da Prof. Vanda, foi
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possivel organizar essas sessbes no Externato Florinda Leal. No meu caso, tive a
oportunidade de lecionar duas sessbes sendo a primeira a uma turma do 2° ano e a
segunda a uma turma do pré-escolar, com alunos de 4 anos. Esta atividade, das mais
instantaneas de todo o EP, foi tdo breve que se tornou dificil chegar a algum tipo de
conclusao. Apesar disso, estas 2 horas que passei a acompanhar estas criancas nao foram
de todo desperdicadas. Em primeiro lugar, planear estas duas aulas exigiu que me
familiarizasse com os objetivos da educacéo fisica para estes ciclos. Com contornos mais
virados para o desenvolvimento de habilidades fundamentais (correr, saltar, agarrar,
lancar, etc.) estes programas zelam pelo desenvolvimento multilateral das criangas sendo
a sua principal exigéncia a “continuidade e a regularidade de atividade fisica adequada,
pedagogicamente orientada pelo seu professor” (Diregdo-Geral da Educagéao, 2025). Ainda
assim, tendo esta experiéncia sido realizada ja no final de maio, esta tarefa foi algo que
nao me foi tdo natural como esperava. Talvez por ter passado os meses anteriores a
planear atividade para alunos que se encontram no extremo oposto do sistema de ensino,
esta mudancga de paradigma foi algo em que senti certa dificuldade. Para além disso, toda
esta mudanca de mentalidades e maturidades nao foi algo em que me senti muito a
vontade. Ainda assim, este trabalho realizado com alunos mais novos € algo que acredito
ser importante, que aprecio e que me interessa. Nesse seguimento, identifico esta area
como uma na qual pretendo continuar a investir, especificamente expandindo o meu
repertério de atividades para estes niveis de ensino e desenvolvendo as minhas

capacidades relacionais com os alunos.
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6. Desporto Escolar

O desporto escolar consiste numa oferta de praticas ludico-desportivas e de
formacgao com objeto desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupacao
dos tempos livres, num regime de liberdade de participacédo e de escolha, integradas no
plano de atividade da escola e coordenadas no ambito do sistema educativo,
desenvolvendo as suas atividade nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e nas

escolas do ensino secundario (Direcdo Geral de Educagéo, 2025).

Estes tempos, requisitando um conjunto de competéncias semelhante as aulas de
Educacgao Fisica, sdo organizados e implementados pelos professores desta disciplina.
Assim, como parte integrante do EP, tive a oportunidade de planear e orientar as atividades

de um grupo equipa do desporto escolar.

A oferta na EBSC para este ano foi variada e consistiu em cinco modalidades:
Voleibol, Padel, Surf, Canoagem e Vela. Tirando proveito da sua localizagéo e proximidade
da costa, a EBSC ofereceu varias modalidades que nao integram no seu curriculo de EF
de forma a proporcionar experiéncias desportivas mais abrangentes aos seus alunos. Para

além destas modalidades, a escola ofereceu também um grupo de DE Sobre Rodas.

Sendo uma modalidade onde ja possuia alguma experiéncia, voluntariei-me para
coadjuvar o grupo-equipa de voleibol em conjunto com a professora orientadora da escola.
Para além disso, numa tentativa de ganhar novos conhecimentos e angariar novas
experiéncias, participei também nos nucleos de Surf e Padel. Nestes grupos, apesar de
ndao me envolver em tarefas de planeamento e gestdo dos treinos, foi possivel obter
conhecimentos ndao so sobre estas tarefas, mas também sobre as modalidades em si.
Especificamente no nucleo de Surf, sem qualquer formacao relativa a essa modalidade, a
minha participacéo foi uma mais-valia para a minha formacao. Especialmente quando se
trata de uma modalidade fora do contexto escolar, praticada num ambiente inerentemente
perigoso, este ano serviu para me familiarizar com procedimentos de segurancga e algumas
bases de planeamento e gestdo especificas. Neste momento, ndo possuindo nenhum
conhecimento aprofundado de Surf, € ndo me sentindo nada confortavel para lecionar a
modalidade, sinto que seria capaz de garantir uma introdugdo em seguranga a este
desporto ou colaborar com outro professor mais experiente na formagao de um grupo de
DE. Para o futuro espero encontrar mais formagdes nesta area pois, sendo algo que me
pode ser atribuido e porque também acabei por desenvolver algum gosto, ndo me
importaria nada de lecionar. J& no Padel, para além de me familiarizar com uma

modalidade que nunca tinha experimentado, foi bom perceber como planear estas sessoes
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e criar algum repertério de exercicios que podem ser utilizados para trabalhar habilidades

especificas.

O ndcleo de desporto escolar de voleibol possui ja alguma antiguidade na EBSC e
a professora orientadora tem gerido este nucleo de forma que o grupo tenha alguma
continuidade de um ano para o outro. Para este ano o grupo-equipa foi masculino e do
escalao juvenil. Esta escolha foi baseada nos alunos que estavam inscritos no nucleo e
também como recompensa para aqueles rapazes que, no ano anterior, frequentaram
durante todo o ano os treinos sendo que o grupo-equipa era feminino. Mesmo sem a
possibilidade de competir, estes alunos comprometeram-se a ajudar as colegas na sua
evolugéao e participaram ativamente para o nucleo merecendo assim a oportunidade desta

inversao de papéis.

Para além dos alunos que compuseram 0 grupo-equipa, o nucleo integrou varias
alunas que mostraram interesse em continuar a sua participacdo do ano passado. Estas
alunas foram mais tarde indicadas para realizarem as formagdes de arbitragem de forma

a conseguirem participar nos momentos competitivos.

Para aquele ano, o nucleo treinava duas vezes por semana: um primeiro treino a
terca-feira entre as 17h30 e 19h e um segundo que aconteceu a sexta-feira entre as 14h e
as 16h. o espaco disponivel para estas sessodes era o pavilhdo da escola e o material era

o0 mesmo de que usufruiamos durante as aulas de EF.

Nos primeiros treinos fomos confrontados com uma quantidade de alunos
completamente inesperada. Com alunos que abrangiam todos os anos de escolaridade,
tivemos de rapidamente criar uma divisdo por escaldes que permitiu que todos
participassem. Esta situacdo nao era, no entanto, sustentavel, ndo s6 devido as
necessidades de material e espago que ndo conseguiamos cumprir, mas também pela
disparidade de idades e competéncias entre os alunos. Esta situag&o criou a oportunidade
para o nucleo de estagio desenvolver o seu projeto BeActive. Este projeto sera explorado
mais a frente neste relatério, mas por enquanto, esta nova oferta permitiu que os alunos
nao pertencentes ao escaldao de juvenis pudessem continuar a sua participagdo em

atividades fisicas e desportivas sem comprometer o trabalho do nucleo de voleibol.

Aproveitando o conhecimento prévio do grupo, a professora orientadora assumiu a
condugao dos primeiros treinos. Assim, fiquei livre para realizar uma observagédo e
avaliagao inicial de forma a conseguir planear atividades adequadas para o nivel do grupo.

Utilizando a minha experiéncia prévia com a modalidade, gradualmente fui tomando as
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rédeas dos treinos e, ao final de poucas semanas comecei autonomamente a planear e

aplicar as sessoes.

Ao nivel do planeamento tentei definir objetivos a curto, médio e longo prazo.
Devido a familiarizacao do grupo com a modalidade, estes objetivos foram algo que, na
maioria dos casos, transcendia ja a exigéncia e complexidade produzidas pelas
aprendizagens essenciais. Neste ponto, nao fosse o voleibol a minha modalidade de
especializacao, nao estaria a partida em condigdes de ensinar algo de novo a estes alunos
e teria de procurar formacgao adicional de forma a conseguir acompanhar o grupo. Olhando
para o futuro, e na inevitabilidade de assumir grupos do Desporto Escolar que nao sejam
da modalidade de voleibol, sinto agora mais que nunca a necessidade de procurar
formagdo que va para além das aprendizagens essenciais. Grande parte dos treinos
realizados ao longo do ano assumiram uma légica comum. Comegamos por um
aquecimento formal, realizamos um ou dois exercicios de caracter mais técnico com o
objetivo de trabalhar alguma habilidade especifica e fechamos a sessdo com um jogo de
contornos formais. Este tipo de organizacédo permitiu criar uma rotina com os alunos e
utilizar o tempo que tinhamos disponivel de forma mais eficaz. A realizagao do jogo no final
de cada treino permitia também identificar fragilidades técnicas e taticas que, quando
identificadas, guiavam o planeamento dos treinos seguintes. Este ciclo de recolha de
informacédo e planeamento foi algo utilizado ndo s6 no DE mas também nas aulas
lecionadas e permitiu com que os treinos e as aulas fossem sempre planeados em fungao

das dificuldades dos alunos.

Quanto ao caracter competitivo do Desporto Escolar, foi possivel participar no
planeamento, organizac&o e implementagéo destas competi¢des, tendo também assumido
autonomamente a gestdo da equipa nos momentos competitivos. Para este ano, em
reunido com os professores responsaveis pelos grupos-equipa do nosso grupo,
conseguimos com que um dos encontros fosse realizado na nossa escola. Assim, para
além de conseguir ter a experiéncia tradicional do acompanhamento da equipa nas
competicbes, houve a oportunidade de participar nas tarefas relacionadas com a
organizagao de um evento deste tipo. Esta tarefa foi valiosa para trabalhar ndo s6 a minha
capacidade de idealizagdo e planeamento, mas também a gestdo de recursos materiais e
pessoal envolvidos. Para além disso, durante o ano foi possivel organizarmos jogos-treino
com a equipa pertencente a escola de Alvide. Estes momentos foram importantes para
expor a equipa a momentos simulados de competicdo de forma a, ndo so identificar as
nossas dificuldades individuais e coletivas, mas também aclimatizar os alunos a pressao

de um ambiente competitivo.
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Adicionalmente, aproveitando a minha formacao anterior na area de informatica,
decidi que seria boa ideia realizar a gravacao em video dos momentos competitivos que
tivemos, de forma a realizar uma analise de jogo. Esta analise permitiu identificar falhas
individuais e coletivas que foram posteriormente tidas em conta para o planeamento das

sessoes de treino.

Por ultimo, enquadrando a minha participacdo neste grupo na grande experiéncia
que foi 0 ano de estagio, consigo hoje perceber ndo sé a importancia que estas atividades
tém dentro da comunidade escolar, mas também o quao motivador e transformador foi para
mim poder participar de forma ativa nestes momentos. Neste momento, refletindo sobre o
que fui sentindo ao longo do ano, de entre todas as dificuldades e frustragdes que se foram
apresentando, as sessdes do DE sempre foram algo que repds a minha motivacao e forca
para continuar o trabalho que estava a realizar. E se na altura nao tive a capacidade de
perceber o porqué, hoje, depois de refletir sobre isso, sinto que a grande diferenca esteve
no ambiente que consegui criar com o grupo. Ao contrario daquilo que senti durante as
aulas de EF que lecionei, durante os treinos do DE percebi que partilhava os objetivos de
todos os alunos que ali estavam. Que o grupo se formou sustentado num gosto comum
pela modalidade e pela atividade fisica. Ninguém estava ali contrariado ou por obrigacao e

isso era percetivel pelo clima que se criava nos treinos.

Por outro lado, quando lecionava as aulas a minha turma, o feedback que recebia
de grande parte deles era que, havendo opg¢ao, eles ndo estariam ali. Apesar de ter
conseguido conquistar a sua confianga e de conseguir sem grande dificuldade que eles
realizassem as atividades propostas, sinto que os nossos objetivos nunca estiveram
verdadeiramente alinhados e que ndo consegui que eles partilhassem do meu gosto e
vontade de ali estar. Esta situacdo foi algo que lentamente foi consumindo a minha
motivagao tendo até sido apontado pelas professoras orientadoras que reportaram uma
atitude “mais apagada” da minha parte. No futuro, a minha resisténcia a este tipo de
situagdes ¢é algo que preciso de melhorar e, ndo reconhecendo neste momento a solugao,
acredito que a partilha de experiéncias com professores mais experientes ira ser uma

grande mais-valia.

6.1 Projeto BeActive

Como referi no ponto anterior, o problema impulsionador do projeto BeActive
apresentou-se quando iniciamos os treinos do DE. Nesse momento, a quantidade de
alunos que se apresentaram para participar neste nucleo foi completamente inesperada e

nao era de todo possivel o bom funcionamento do nucleo com tantos alunos. Assim, de
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forma a garantir o bom funcionamento do nucleo de voleibol foi necessario filtrar os alunos

que viriam a ser inscritos no grupo-equipa.

O projeto BeActive posicionou-se entdo como alternativa para todos os alunos que
nao tiveram oportunidade de participar nos nucleos do DE e que demonstravam vontade
de participar neste tipo de atividades. Com o objetivo principal de oferecer aos alunos a
possibilidade de participarem em atividades fisicas e desportivas para além das aulas de
EF, o projeto garantiu 2 sessbes semanais para um total de 3 horas por semana de
atividade extra durante todo o ano letivo. Para além deste objetivo, o projeto propds-se a
receber qualquer aluno que, por sua propria autonomia ou por indicacdo do seu professor
de EF, quisesse receber um apoio extra sobre as matérias de Educacao Fisica. Estes
objetivos foram de grande relevancia para a disciplina sendo que a escola nao
disponibilizava momentos complementares de apoio as aprendizagens de EF. Assim,
fornecendo uma formacao continua e variada ao longo de todo o ano letivo, o projeto
posicionou-se de forma a complementar as necessidades da disciplina e da comunidade

escolar.

Como a maioria dos alunos que inicialmente se inscreveram para este projeto
mostravam um interesse particular na modalidade de voleibol, organizamos as sessdes de
forma que na primeira sessdo da semana conseguissemos realizar uma variedade de
atividades (desde patinagem a escalada), dependendo também do espacgo que teriamos
disponivel, e a segunda mais focada entédo para o voleibol. Esta estratégia permitiu conciliar
os interesses pré-existentes dos alunos com o nosso interesse em fornecer-lhes novas e
diferentes experiéncias e resultou ndao s6 num aumento do nimero de participantes ao

longo do ano, mas também num bom clima entre os participantes e os professores.

Olhando para o que foi feito, acredito que termos optado por um planeamento das
atividades com espago para os alunos decidirem o que queriam experimentar e praticar foi
uma mais-valia para o projeto. Assim, com 2 ou 3 atividades a decorrer em simultdneo
sobre matérias distintas, os alunos escolhiam o que mais gostariam de fazer e, apesar de
estarmos atentos e os incentivarmos a experimentarem de tudo um pouco, estes teriam
sempre outras atividades de reserva caso preferissem fazer outra coisa. Esta estratégia,
dando mais trabalho e exigindo mais aten¢ao da nossa parte, foi algo que os alunos sempre
apreciaram. O BeActive funcionou durante todo o ano letivo e conseguimos perceber o
quanto os alunos estavam a gostar quando estes, habituados as andancas dos professores

estagiarios, nos vinham pedir uma continuagao do projeto para o ano seguinte.
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Para nés, este projeto proporcionou, para além de um ambiente mais descontraido
com espacgo para uma interagdo mais relaxada com os alunos, uma oportunidade de nos
envolvermos em atividades com alunos dos varios niveis de ensino (a semelhanca da
semana de professor a tempo inteiro) e com diferentes niveis de competéncia nas multiplas
atividades do curriculo. Assim, para completar a experiéncia que estavamos a receber com
as nossas turmas, o BeActive ofereceu pequenas “amostras” do que seria trabalhar com

outras turmas e outros niveis de ensino.

Para o futuro, este tipo de projetos é algo que consigo ver-me a abracar
frequentemente. Estes momentos diversdo com os alunos, com aprendizagem a mistura,
sdo algo que aprecio profundamente e constituem um espago onde sinto que as minhas

qualidades e capacidades podem ser mais bem exploradas.
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7. O projeto de investigacao

Na perspetiva da evolucado do papel e competéncias do professor, a necessidade
da continua procura por novo conhecimento é imperial. Para isso, saber como conduzir um
projeto de investigagao representa um conjunto de competéncias que qualquer professor
deve dominar. Enquadrado entdo na area 2 do EP, foi tarefa dos estagiarios o
planeamento, conducgéo e apresentacdo de um projeto de investigagdo que se integrasse
no contexto escolar onde nos encontravamos e, para isso, comecamos desde cedo a

procura por um tema que ao mesmo tempo fosse do interesse da escola e dos estagiarios.

Em varios momentos, formais e informais, percebemos uma preocupagao com
estado da saude mental dos alunos. O periodo pandémico que recentemente
ultrapassamos levantou muita discussao sobre este tema e na realidade, apesar da vida,
em grande parte, ter voltado a normalidade, a saude mental continua a ser um tema
bastante pertinente e que merece a atengcdo dos investigadores. Com esta certeza,
decidimos entao que o primeiro passo a tomar para uma futura resolugao deste problema

seria realizarmos uma identificacdo e contextualizagdo do problema dentro da EBSC.

Com o objetivo principal de determinar a prevaléncia de problemas de saude mental
nos alunos da escola, a primeira grande tarefa que realizamos foi um enquadramento
tedrico sobre tema. Nesse momento percebemos que seria impossivel abordar esta
tematica na totalidade, no espaco de tempo que possuiamos para o fazer. Assim, ainda
durante esta primeira fase do projeto e com a pesquisa até ai efetuada em mente, tomamos
a decisao de limitar a nossa investigacdo as afligbes mais comuns identificadas pela
Organizacdo Mundial de Saude (Depressao e Ansiedade). Para além disto, esta fase de
pesquisa procurou responder também a questao de como nés, professores estagiarios sem
qualquer formacao médica poderiamos de forma ética e cientificamente correta avaliar esta

questao-problema.

Encontramos a resposta a esta ultima questao na ferramenta DASS (Depression
Anxiety and Stress Scale) (Lovibond & Lovibond, 1995). Esta ferramenta, desenhada para
medir os estados emocionais negativos da depressao ansiedade e stress, apresentou-se
como a alternativa ideal, uma vez que nao s6 € de rapida e facil aplicagdo, mas também
nao necessita de conhecimentos médicos para a interpretacao dos resultados. O fato de
existir ja uma tradugao da ferramenta validada para a nossa lingua foi também um aspeto
critico para o nosso trabalho visto que caso contrario ndo teriamos a capacidade nem o

tempo para o fazer.
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Com o questionario pronto para ser aplicado, apresentou-se o maior desafio de todo
o projeto: coordenar e aplicar os questionarios, com as devidas autorizagdes da diregao e
encarregados de educacgao, a trés turmas de cada ano letivo que a escola leciona, provou
ser uma tarefa mais complexa do que estavamos a espera. Nao so foi dificil coordenar com
os diretores de turma das respetivas turmas, mas também a distribuicdo e recolha das
autorizacoes dos EE foi algo que demorou mais tempo do que o esperado. Ainda assim,
com alguma insisténcia nossa, foi possivel aplicar a ferramenta a todas as turmas que
tinhamos proposto e, mesmo que o numero de alunos participantes nao tenha sido o que
tinhamos planeado, com alguns alunos ou encarregados de educacao a recusar a

participacdo, a quantidade de respostas foi suficiente para o nosso projeto.

Com um total de 342 respostas recolhidas, precisamos entdo de analisar as
mesmas. Para isso, e de forma a agilizar todo o processo, procuramos a ajuda de um
professor da escola com bastante experiéncia em analises estatisticas e assim, todo o
processo que nos iria consumir semanas de trabalho, péde ser orientado de forma a reduzir

erros desnecessarios, tornando todo o processo mais eficiente.
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Figura 3 - Prevaléncia de transtornos de saude mental nos alunos da escola

Terminando esta analise, algumas conclusdes interessantes e, devido a natureza
do tema, alarmantes conseguimos retirar. A mais importante, e que responde a propria
questao da investigagao, foi que, no momento da investigagao, a prevaléncia de problemas
de saude mental entre os alunos da EBSC era uns extenuantes 35%. Este numero tomou
uma conotagdo ainda mais negativa quando comparado a prevaléncia deste tipo de
problemas para a totalidade da populagéo portuguesa no momento (22,9%). Em segundo
lugar, a nossa analise apresentou uma maior fragilidade do sexo feminino a este tipo de

aflicdes o que vai de encontro a bibliografia ja existente (Maestre-Miquel et al., 2021;
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Shawon et al.,, 2024). Por ultimo, aludindo a disciplina de EF e aos seus obijetivos,
conseguimos identificar que os alunos que reportavam niveis mais altos de atividade fisica
tendiam também a apresentar uma menor sintomatologia para estes problemas. Esta
ultima conclusdo, apesar de precisar de ser mais estudada, aparece também em

conformidade com a bibliografia existente (Vasconcelos-Raposo et al., 2009).

Enquanto procuravamos planificar a apresentacdo do estudo a comunidade
escolar, surgiu a oportunidade de combinar a nossa apresentagdo com outros projetos que
estavam a ser desenvolvidos por outros professores. No nosso ponto de vista, estando
esses projetos debrugados sobre o mesmo tema, ndo faria sentido desperdicar a
oportunidade de juntos planearmos algo com mais impacto. Para além disso, esta
oportunidade permitiu-nos mais uma vez experienciarmos uma maior integragdo no
contexto escolar. Assim, o que seria apenas a apresentagdo do nosso projeto de
investigagao transformou-se num seminario com varios oradores e varias apresentagoes,
sendo possivel, para além do nosso retrato dos alunos da escola, convidar uma psicéloga
para enquadrar o tema e esclarecer algumas duvidas e também trazer um ex-aluno da

escola para contar a sua experiéncia com este tipo de problemas.

Esta conjugacao de trabalhos proporcionou uma tarde de discussdo em que tanto
os oradores como as cerca de 40 pessoas que estavam a assistir puderam expor as suas
experiéncias e duvidas em relagdo ao tema da saude mental culminando num dialogo
saudavel sobre algo que muitas vezes € escondido daqueles que nos rodeiam. Para além
disso, esta discusséao resultou num conjunto de propostas realizadas a escola e também a
Céamara de Cascais (através de um representante que estava presente) com o intuito de
nao s6 de aumentar a prevengao destes problemas, mas também facilitar o acesso a ajuda
necessaria para aqueles que diariamente lidam com os mesmos. No campo de
responsabilidades da escola, achamos que seria importante a formagao dos professores
sobre estas matérias de modo que estes sejam capazes de identificar sintomas que se vao
apresentando e consigam encaminhar os alunos para a ajuda que necessitam. Para além
disso, identificando o exercicio fisico como fator protetor, achamos que seria pertinente o
investimento em instalagdes desportivas que os alunos pudessem utilizar durante os
intervalos. Em relagao a Camara de Cascais, um ponto importante que foi abordado passou
pela reinstituicdo de um espago de apoio aos jovens onde estes conseguissem obter a
ajuda que precisam de forma gratuita. A abertura deste espaco, que ja havia existido no
passado, mas que, entretanto, tinha sido encerrado, foi algo que recebeu muito apoio de
varios projetos nesta area e que, em setembro de 2024 foi reaberto pela Camara de

Cascais. O Espago S é hoje “um centro de apoio integral destinado a jovens dos 12 aos 30
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anos, residentes, trabalhadores ou estudantes no concelho de Cascais. Este espaco
sequro, acessivel e gratuito tem como foco o bem-estar emocional, psicoldgico e fisico dos
jovens, oferecendo um ambiente confidencial e anénimo” (Espago S | CASCAIS JOVEM,
2025).

Para a formacao dos estagiarios, o trabalho de investigacdo nao foi algo de novo,
mas, a possibilidade de a partir desse trabalho podermos intervir num contexto real é algo
que nunca tinha tido a oportunidade de fazer e foi algo que exigiu de mim uma grande
atengdo. Participar na organizacao de um evento deste tipo, com necessidades de gestao
e planificagdo especificas foi uma mais-valia para a minha formacéao e, juntamente com
uma nova oportunidade de praticar o meu discurso em publico, acabou por ser uma tarefa
esclarecedora no que toca a este tipo de projetos. Hoje sinto que, havendo a oportunidade
e necessidade de realizar outro projeto nestes contornos, a experiéncia que ganhei servir-
me-ia bem. Por outro lado, este tipo de trabalho investigativo ndo é algo que eu tenha
particular interesse ou prazer em realizar e havendo a oportunidade, projetos como o

BeActive sdo algo que combina melhor com os meus interesses.
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8. Conclusao

Com o eminente fim deste relatério, uma amalgama de ideias e sensagdes assalta
0 meu pensamento. Ao mesmo tempo que uma grande ansiedade por retornar a posicao
de professor se manifesta, a nogado de que ainda ha muito a aprender causa-me algum
nervosismo. As experiéncias que vivi durante este ano de estagio pedagodgico obrigaram-
me, simultaneamente, a desenvolver competéncias muito importantes para a profisséo, e

deixaram também claro uma série de conhecimentos e capacidades por aprimorar.

Num ano letivo com altos e baixos, onde a novidade e o nervosismo reinaram
supremos, penso ter conseguido aproveitar as experiéncias que se apresentaram para me
identificar com a profissdo, dando os primeiros passos na criacdo da minha identidade
profissional. Assim, o balanco final que fago deste ano é positivo. Uma experiéncia que,
tendo lugar num contexto real de ensino, conseguiu realizar a ponte entre os
conhecimentos tedricos que adquiri no passado e o que sera a pratica real do dia-a-dia do

professor.

Olhando para o EP como um todo, reconhego que em todas as areas de intervencao
houve dificuldades, sendo que algumas mostraram-se mais débeis do que outras. Areas
como a Diregao de Turma, o conhecimento de algumas matérias especificas ou até alguns
aspetos mais técnicos como foi a utilizacdo do feedback, permitiram perceber as lacunas
que existem na minha formacgao e identificar um caminho para que no futuro as consiga
colmatar. Por outro lado, perceber aquilo em que sinto menos dificuldade, como o
planeamento do ano e das aulas, a condugdo de um nucleo do desporto escolar e até
mesmo ter conseguido cruzar a minha formagao anterior na area da informatica em prol
destes novos objetivos, sdo aspetos positivos a levar desta experiéncia. Neste momento,
a pergunta se me sinto preparado para exercer a profissdo, a minha resposta seria um
nervoso sim. Sinto que adquiri 0s conhecimentos necessarios e consegui, durante este
ano, aplicar estes conhecimentos de forma bem-sucedida. Com uma necessidade clara de
mais tempo de pratica para aprimorar estas capacidades e, nao tendo experiéncia para
além do estagio, as minhas dificuldades deixam-me algo apreensivo. De qualquer maneira,
aceitando a premissa de que havera sempre algo a melhorar e mais a aprender, 0 meu

desejo de retornar a posicao de professor e integrar numa comunidade escolar é claro.

Sinto-me privilegiado por ter tido a oportunidade de realizar o estagio neste contexto
imperfeito e por todas as interagdes, boas e menos boas, que tive desde o primeiro dia
com alunos, colegas, professores e encarregados de educagao. Estes momentos foram

valiosos para a minha formacao e, ndo passando a ideia de que este mundo profissional é
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todo um mar de rosas, foi possivel ter uma ideia do que esperar para o meu dia-a-dia. Num
ano em que tivemos de conviver com uma divisao de visdes dentro do grupo de professores
de EF, foi bom perceber que, mesmo assim, oportunidades para realizar um verdadeiro

trabalho colaborativo podem ser encontradas.

Por fim, num momento em que toda a experiéncia € bem-vinda, um ano de trabalho
e convivio com professores experientes e com pontos de vista distintos € uma oportunidade
unica. Assim, com a certeza de que aproveitei da melhor maneira que pude este ano de
formacéao, fica claro o caminho de desenvolvimento profissional que se estende a minha

frente e, mesmo sabendo que nao sera facil, acredito que o destino justifica a viagem.
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