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RESUMO 

 

O tema em apreço é de relevância porque visa refletir sobre os processos de 

reestruturação/reedificação/redimensionamento das FAA, bem como os desafios que a 

República de Angola vem enfrentando para o seu desenvolvimento sócio-económico e político, 

depois de um longo período de conflito armado interno com a participação de alguns atores 

internacionais, com realce para as Forças de Defesa e Segurança da África do Sul do então 

regime do Apartheid; das Forças Armadas Revolucionárias de Cuba; e ainda aos apoios das 

grandes potências mundiais, designadamente a Ex-URSS e os EUA.  

Com a proclamação da independência de Angola a 11 de novembro de 1975, o país viu-se 

mergulhado num conflito interno que durou aproximadamente duas décadas e meia, o que 

inviabilizou o seu desenvolvimento devido à instabilidade político-militar reinante na altura. 

Assim, as FAA têm desempenhado um papel relevante na estratégia de segurança de Angola, 

tendo contribuído significativamente para o alcance da paz em 2002.  

Deste modo, desde esta data as autoridades angolanas têm desenvolvido esforços no sentido de 

aperfeiçoar o sistema de organização e funcionamento das Forças Armadas, de modo a 

continuar a exercer o papel de garante da paz e estabilidade, tanto de Angola como das regiões 

(África Austral e África Central) onde se insere. 

Com este tema, pretende-se também compreender as estratégias seguidas pelo Governo de 

Angola em relação aos vários processos de reestruturação/reedificação/redimensionamento 

das Forças Armadas Angolanas, bem como avaliar se os objetivos pretendidos foram 

alcançados. 



 

2 
 

Contudo, a investigação realizada notou-se que os processos de 

reestruturação/reedificação/redimensionamento não têm produzido resultados satisfatórios, 

com realce para a fase de implementação porque estas são interrompidas sempre que é 

nomeado um novo titular da pasta da Defesa Nacional.  
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ABSTRACT 

 

The theme under consideration is of relevance because it aims to reflect on the processes of 

restructuring/rebuilding/resizing of the FAA, as well as the challenges that the Republic of 

Angola has been facing for its socio-economic and political development, after a long period 

of internal armed conflict with the participation of some international actors, with emphasis on 

the South African Defense and Security Forces of the then Apartheid regime; the Revolutionary 

Armed Forces of Cuba; and also to the support of the great world powers, namely the former 

USSR and the USA.  

With the proclamation of Angola's independence on November 11, 1975, the country was 

plunged into an internal conflict that lasted approximately two and a half decades, which made 

its development impossible due to the political-military instability reigning at the time. 

Thus, the FAA has played an important role in Angola's security strategy, having contributed 

significantly to the achievement of peace in 2002.  

Thus, since this date the Angolan authorities have made efforts to improve the system of 

organization and functioning of the Armed Forces, in order to continue to exercise the role of 

guarantor of peace and stability, both in Angola and in the regions (Southern Africa and Central 

Africa) where it operates. 

With this theme, it is also intended to understand the strategies followed by the Government 

of Angola in relation to the various processes of restructuring/rebuilding/resizing of the 

Angolan Armed Forces, as well as to evaluate whether the intended objectives have been 

achieved. 

However, the research carried out noted that the restructuring/rebuilding/resizing processes 

have not produced satisfactory results, with emphasis on the implementation phase because 

these are interrupted whenever a new holder of the National Defense portfolio is appointed.  
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