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“7. Qualificagdo, Emprego e Coesédo Social Enquadramento

A sociedade do conhecimento baseia-se na elevada qualificagdo dos recursos humanos, na crescente qualidade do
emprego e no acesso generalizado a informacgao, tendo intrinseco um novo paradigma assente na constante inovagao
de métodos, processos e produtos, com uma crescente incorporacdo de mais valia intelectual, o que induz
responsabilidades acrescidas e diversas aos sistemas educativo, formativo e de emprego.”

Programa Nacional de Accéo para o Crescimento e o Emprego -2005-2008, Outubro de 2005, p. 32

“O sistema de emprego portugués esta hoje confrontado com um conjunto de desafios, que
cruzam dimensfes conjunturais, ligadas a evolucdo recente do mercado de trabalho e da
economia portuguesa, com aspectos de natureza estrutural, que, por seu turno, dificultam a
superacao da situacdo conjuntural vivida nos dltimos anos7. Portugal continua a registar uma
das mais elevadas taxas de emprego da UE, quer em termos globais (67.5% 1° semestre
2005), quer para as mulheres (61.6%) e trabalhadores idosos (50.8%), mas sO podera manter
essa posicdo ou melhora-la, de acordo com as metas definidas na estratégia de Lisboa, se
conseguir responder positiva e coerentemente aos desafios a enfrentar.
Portugal tera de enfrentar com eficacia acrescida os grandes estrangulamentos
estruturais da nossa sociedade, neste dominio: 1- Baixo nivel de escolarizacdo e qualificacdo
profissional da populacdo portuguesa, com implicacdes fortemente negativas quer em termos
de exclusdo e coesdo social, quer no avancar para a sociedade do conhecimento e da
inovacgdo, quer ainda em termos de aumento da produtividade do trabalho, que reflecte ndo s6
a baixa qualificacdo da populacdo empregada (incluindo empresarios e dirigentes de muitas
micro e pequenas empresas) e formas pouco inovadoras na organizacao do trabalho;”

Programa Nacional de Acgéo para o Crescimento e o Emprego -2005-2008, Outubro de 2005, p. 32

“O sistema de emprego portugués em forte consonancia com o sistema de ensino e de
formacéao profissional, terdo de sofrer transformacdes estruturais profundas, de forma induzirem
e responderem aos novos paradigmas da sociedade do conhecimento e a fazerem face aos
desafios que advém do envelhecimento demografico e da globalizacdo. A criacdo de mais e
melhores empregos e maior coesdo social em simultdneo com a dinamizag¢éo da produtividade
e da competitividade da economia portuguesa depende, assim, da qualidade e das sinergias
sustentadas entre as politicas de emprego, educacdo, formacdo e 1&D e destas com as

politicas macro e micro econémicas e de proteccao social.”

Programa Nacional de Accéo para o Crescimento e o Emprego -2005-2008, Outubro de 2005, p. 33

“Para melhor enfrentar os desafios colocados pela sociedade contemporanea, a Estratégia
Nacional tem sofrido ajustamentos sucessivos, com o objectivo de a adaptar a evolucdo
econémica e as transformacdes estruturais em curso, de forma a responder aos desafios
estratégicos que se colocam a Portugal nesta matéria, bem como a fomentar no nosso pais,

uma cultura em que este conceito seja interiorizado por todos os cidad&os.”



Relatério Nacional de Progresso — Programa de Trabalho Educagéo e Trabalho 2010, Junho de 2010, p. 2



