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Resumo

O Estagio Pedagdgico € um processo importantissimo para formagao do professor de educagao
fisica. E o periodo na formagcao do professor onde sera instrumentalizado o seu conhecimento
tedrico na pratica docente, sendo conduzido num processo de reflexao sistematica sobre as suas
praticas. E também o processo em que o professor & introduzido ao complexo sistema do ensino,
comegando a perceber o que € o ensino, as dinamicas da vida escolar e os diferentes atores do
contexto escolar. O presente documento tem o objetivo de relatar esta experiéncia que me
permitiu compreender as grandes lacunas que ainda tenho para melhorar na fungcdo docente e
os instrumentos necessarios para realizar esta melhoria. Entre muitos aspetos a melhorar na
funcdo como docente, destacam-se a realizagcdo de um planeamento cuidado, preventivo e
trabalhado de forma sistematica, uma avaliagdo sistematica dos alunos, uma condugéo e
acompanhamento mais eficaz da atividade dos alunos com uma maior prevaléncia de feedback
especifico, uma organizacéo de aula mais promotora do tempo de pratica e tempo potencial de
aprendizagem e um trabalho de diregdo de turma mais holistico e personalizado dos alunos.
Destaco como aspetos fortes do Estagio Pedagdgico a boa relagdo com os alunos e uma
participagao ativa nas atividades da turma e dos seus alunos. Conclui principalmente que o
trabalho de professor implica uma entrega quotidiana a cada dever da funcao e prioritariamente

aos alunos que temos para ensinar.

Palavras-chave: Educacao fisica, planeamento, avaliagdo, organizagao da aula, envolvimento

na escola, entrega aos alunos
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Abstract

The Pedagogical Internship is a very important process for the development of the
physical education teacher. It's the period in the teacher's formation in which he will
implement his theoretical knowledge in teaching practice, being led in a process of
systematic reflection on his practices. It is also the process in which the teacher is
introduced to the complex teaching system, beginning to understand what teaching is,
the dynamics of school life and the different actors in the school context. This document
aims to report this experience that allowed me to understand the major gaps that | still
have to improve in my teaching role and the tools necessary to achieve those
improvements. Among many aspects to improve in the role as a teacher, i highlight the
construction out of careful, preventive planning and worked in a systematic way, a
systematic assement of students, a more effective conduction and monitoring of students
activity with a greater prevalence of specific feedback, a class organization that promotes
practice time and potential learning time and a more holistic and personalized class
direction work for students. | highlight as strong aspetcts of the Pedagogical Internship
the good relationship with the students and active participation in the class activities and
those of its students. My main conclusion is that the work of a teacher implies a daily

dedication to each duty of the role and primarily to the students we have to teach.

Key words: Physical education, planning, assessment, class organization, school engagement,

dedication to students
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Introducao

‘O Estagio Pedagogico representa um modulo de formagdo desenvolvido em
regime de supervisao pedagogica que constitui o culminar de uma formacéao que habilita
profissionalmente para o desempenho de todas as atividades inerentes a funcgao
profissional de um professor de educacao fisica do ensino basico e secundario” (Guia
de Estagio Pedagdgico para 2022/2023, 2022, p. 2).

E uma etapa de aprendizagem, onde o futuro professor de educaco fisica ira realizar
o transfer do seu conhecimento para o exercicio da profissdo. E uma experiéncia base

onde comegamos a ter o contacto com a escola e os seus atores.

“O Relatério Final de Estagio deve ser assumido como o produto de uma apreciacao de
todo o processo formativo, orientado para as competéncias definidas, com um caracter
reflexivo, contextualizado, projetivo e fundamentado” (Guia de Estagio Pedagdgico para
2022/2023, 2022, p. 5).

O documento comecga com a contextualizacdo da escola, onde abordo o impacto que a
estrutura e funcionamento tinham no meu dia a dia, e a relagdo com o grupo de
educacao fisica, nucleo de estagio e turma. Seguidamente apresento a reflexdo sobre
as quatro areas: A area 1, que corresponde a organizagédo e gestdo do ensino e da
aprendizagem, a area 2 que corresponde a investigacao e inovagao pedagogica, a area
3 que corresponde a participacdo na escola e a area 4 que corresponde as relagdes
com a comunidade. Partindo de referenciais tedricos, relaciono-os com o trabalho
realizado, onde ha a identificacdo de erros cometidos e solugdes encontradas para os
corrigir. O documento termina com uma concluséo onde fago um resumido balango das

aprendizagens obtidas e projeto o que é necessario melhorar futuramente.

Decidi estruturar o relatério dividindo-o por capitulos, em que cada capitulo é referente
a cada area do estagio, porque me parece que baliza a reflexdo em cada area, tornando
o0 documento mais organizado, e permite em cada capitulo referenciar e relacionar

informacao dos outros.

o
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Contextualizacao

A Escola Secundaria D. Dinis em Lisboa, o Agrupamento de Escolas de Marvila e o
Agrupamento de Escolas Damido de Goéis formam em conjunto, o Agrupamento de
Escolas D. Dinis, localizado na Freguesia de Marvila (Agrupamento de Escolas D. Dinis,
s.d.). A Escola Secundaria D. Dinis possui o terceiro ciclo do ensino basico e o ensino
secundario, a Escola Damido de Gois e Escola Basica de Marvila possuem o segundo
e terceiro ciclos do ensino basico, e a Escola Basica Professor Agostinho da Silva, a
Escola Basica dos Ldios, a Escola Basica Dr. Jodo dos Santos, a Escola Basica Luiza
Jorge e a Escola Basica Aquilino Ribeiro, sdo escolas de primeiro ciclo do ensino basico
e possuem educacgao pre-escolar. A sede do agrupamento é a Escola Secundaria D.
Dinis.

O AEDD ¢ de tipologia TEIP3, devido a existéncia de bairros sociais na Freguesia de
Marvila, onde habita populacéo de diferentes nacionalidades (Agrupamento de Escolas
D. Dinis, s.d.). Nas escolas que tém esta tipologia, os alunos que a frequentam tém
indices mais elevados de pobreza e de exclusdo social assim como um risco superior
de abandono e insucesso escolar (Planos Inovadores de Combate Ao Insucesso Escolar
II, 2020). Isto implica que na ESDD ha alunos de diferentes nacionalidades criando
assim o desafio para a escola e seus professores, de incluirem os alunos na cultura
portuguesa, adaptarem a sua acdo pedagogica a cultura dos alunos, existir na oferta
educativa apoio para ser ultrapassada a barreira linguistica e atuar para que os alunos
se envolvam mais na escola. Isto influenciou a minha agéo na area 1 pois tive alunos
estrangeiros, o que me levou a utilizar o inglés para a agdo educativa, e alunos que
vinham para as aulas de educacao fisica com fome por terem familias pobres. Estes

aspetos também influenciaram o trabalho realizado na area 4.

A ESDD tem uma arquitetura de tipologia pavilhonar (tipologia que provem do modelo
hospitalar, com o objetivo de ter diferentes pavilhdes com diferentes fungdes)
(Agrupamento de Escolas D. Dinis, s.d.). O pavilhdo A é o pavilhdo central, funcionando
como ponto de ligagao entre os diferentes pavilhdes. Contém espagos essenciais ao
funcionamento e dindmica da escola como a biblioteca, o auditério, as salas de
professores, diretores de turma, de atendimento, do nucleo de educagao especial e
ainda uma sala num segundo piso, que serve quer para reunides, quer para a
lecionacdo. E neste pavilhdo que se realiza a coordenagdo e organizagdo diaria da
escola, permitindo fazer a receg¢ao de elementos externos a escola, separando-os das
salas de aula (presentes noutros pavilhdes) e, através do PBX, obter informagdes sobre

a disponibilidade das salas de aula (que me permitiu reserva-las quando precisei),

2
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aceder a contactos e horarios dos professores e atividades diarias que ocorrem na

escola.

A area administrativa, o refeitério, a cozinha, o bar, a reprografia, o espaco de convivio,
a sala de radio e a associacao de estudantes estao situadas no pavilhao B. Este espaco
tem uma importancia elevada para o funcionamento da escola, pois é através da
secretaria e da administragcdo que se gerem as questbes do foro politico, legal e
burocratico (Agrupamento de Escolas D. Dinis, s.d.). Estes departamentos auxiliaram-
me, por exemplo, a resolver questdes do foro legal no dmbito da dire¢do de turma. As
aulas lecionadas em sala do Curso Cientifico-Humanistico de Artes Visuais realizam-se
no pavilhdo C, onde se encontram também os laboratdrios destinados ao ensino
experimental dos cursos de Ciéncias e Tecnologias, as instalagbes de apoio aos
funcionarios ndo docentes, a sala para consultas com a psicéloga da escola e a sede
do Centro de Formacao de Escolas Antdnio Sérgio. Os pavilhdes D e E sao constituidos

por salas de aula para a lecionacao de diferentes disciplinas.

Em cada pavilhdo existem funcionarios, responsaveis pelas questdes da organizagao
do espaco, tais como a ocupacao das salas ou supervisdo do espaco. Estes funcionarios
tém um papel determinante na comunicacdo com o PBX, pois coordenam e
supervisionam as atividades e ocorréncias em cada pavilhdo. Assim, quando ia ao PBX

para obter informacao sobre a disponibilidade das salas de aula ela estava atualizada.

O Pavilhao Gimnodesportivo (pavilhdo G), € composto por um campo polidesportivo,
onde existem marcagdes dos campos para praticar os desportos futsal, andebol
basquetebol, voleibol e badminton. O pavilhdo conta ainda com uma arrecadacgao
contendo uma vasta quantia de material, a sala do grupo de educacgéo fisica, trés
balnearios femininos e trés masculinos, em que os alunos entram pelo exterior tendo
acesso ao pavilhao. A estrutura do pavilhdo assim como o material disponivel, foram
fundamentais na possibilidade de lecionar aulas de diferentes matérias e ir ao encontro
do principio do ecletismo (Quitério, 2018). A equipa de funcionarios ndo docentes que
estd na recegcdo a entrada do pavilhdo, teve um papel determinante no bom
funcionamento das aulas de educacéo fisica, desporto escolar, intervengao na escola e
em atividades como torneios. Esta equipa realizava a gestao do material e coordenava
as entradas e saidas dos balnearios. Era sempre com eles que tinha de fazer a
requisicao do material, estratégia muito benéfica pois permitiu uma melhor organizagao

do mesmo, contribuindo para um melhor planeamento das atividades.

Existem ainda outros espacos para a pratica de desporto tais como o campo exterior,

com um campo de voleibol, a jungao de um campo de futsal e dois de basquetebol, uma
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pista de atletismo e uma caixa de saltos. Nestes espacos é possivel abordar matérias
que nao conseguimos no pavilhdao. Fora do recinto da escola passou a estar disponivel
o pavilhdo polidesportivo do Vale Fundao. Estes espagos também foram muito
importantes pois permitiram ter mais espacos para lecionar educagao fisica, dando

resposta a necessidade de espacos para os diferentes professores, e desporto escolar.

O Projeto Educativo do AEDD (2023) tem como missdo o0 sucesso escolar dos alunos,
através da aquisi¢do de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias, atitudes e
valores, tendo por base o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Os
alunos sao parte interveniente do processo de avaliagdo, onde sao privilegiadas a
autoavaliacdo e a avaliagao formativa, ndo descurando a avaliagao sumativa, tentando
a conjugacéo entre todas. O PE aborda a questédo da avaliagdo como central na pratica
docente, sublinhando que esta deve ser feita com transparéncia, integragéo curricular,
principio da positividade e diversificacdo. Identifico-me com esta misséo e principios,
que estiveram presentes nas minhas praticas no decorrer do ano letivo pois, como
falarei mais a frente, a avaliagdo foi central no processo de ensino de educacéo fisica e
as estratégias utilizadas tiveram por objetivo os alunos desempenharem um papel mais
ativo no processo avaliativo. Também ¢é referido o desejo da promogdo do
desenvolvimento da responsabilidade, criatividade, colaboragcdo e pensamento critico
nos alunos, valores que ja me eram inerentes ao partir para este processo educativo,

pois acredito que s&o valores essenciais para a formacao de bons cidadaos.

Poderia ter utilizado os processos de recolha de informagao, assim como ter despendido
tempo a estudar a analise SWOT, abordados no PE. Teria feito uma avaliagdo mais
contextualizada utilizando instrumentos de avaliagao que o agrupamento identifica como
benéficos para a aprendizagem dos alunos, assim como construir exercicios que
trabalhassem as competéncias perspetivadas no PE. Ao nivel da area 4, poderia ter
proposto visitas de estudo ou atividades de complemento curricular mais significativas
e promotoras de aprendizagem. Estas estratégias poderiam contribuir para uma melhor
articulacdo com o PE, e dar resposta aos aspetos a melhorar e ameacas identificadas
na analise SWOT.

Um documento importante do Departamento de Expressbes foi o Plano Anual de
Atividades. Este documento contém as metas a atingir por parte do Departamento,
assim como todas as atividades de complemento curricular que os cursos a ele
pertencentes iriam realizar ao longo do ano letivo, para poder alcangar as metas.
Consegui participar ativamente em algumas atividades, nomeadamente no Décimo

Corta-Mato do Agrupamento (ajudei na montagem e desmontagem do percurso, € no
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controlo do decorrer da prova), Torneio de Tegball e Slam Dunk (ajudei como juri,
atribuindo a pontuacao aos afundancos realizados), MegaSprint (ajudei na acreditacédo
e organizacao dos alunos em prova), MegaSprint Regional (ajudei a garantir que os
alunos ficavam com o grupo e a envia-los para as provas quando eram chamados),
Torneio de Voleibol 4x4 (ajudei na organizagdo da competicado, colocando os cartazes
para os participantes poderem ter acesso as regras do torneio e calendario dos jogos.
Também estive com a professora responsavel pela atividade a chamar as equipas para
0s jogos, apontar os resultados e sinalizar o inicio e fim dos jogos). Ao nivel das visitas
de estudo, acompanhei os alunos ao Museu da Agua — Estagado Elevatéria a Vapor dos
Barbadinhos, ao Teatro Romano, a Casa dos Bicos, ao Atelier de Madeiras OMA e ao

Museu Nacional de Arte Antiga.

A participacao nas atividades foi benéfica pois adquiri competéncias de organizagao das
tarefas das atividades, montagem de materiais e a avaliagdo das atividades. Fiquei
também a conhecer melhor o contexto do desporto escolar e da educacéao fisica do
ensino portugués, e a possibilidade de explorar as oportunidades existentes neste para
um futuro exercicio da profissdo docente. Ao nivel das visitas de estudo, fiquei a
conhecer melhor os alunos da minha turma, melhorando assim a relagao professor-

aluno, e fiquei a conhecer os recursos necessarios para planear uma visita de estudo.

Poderia ter aproveitado ainda mais estas atividades para potenciar a minha
aprendizagem. Em primeiro lugar, poderia ter feito uma analise das metas do PAA para
propor atividades ou visitas de estudo que fossem ao encontro das mesmas. Isto ajudar-
me-ia a articular o trabalho feito pelo GEF com o trabalho dos restantes grupos
pertencentes ao departamento, a estar mais por dentro da organizagao de atividades e
a ter uma maior participacao na area 4. Para além da possibilidade de propor atividades,
devia ter tentado estar mais por dentro da organizagcido de atividades ja existentes e
incluir estas atividades no meu plano anual de turma, propondo aos meus alunos que
participassem nas mesmas. Isto poderia permitir que os meus alunos tivessem mais
oportunidades de recuperar aprendizagens em algumas matérias onde tivessem mais
dificuldades (pois houve torneios de matérias abordadas na avaliagao), promover uma
melhor relacdo aluno-aluno, onde proporia uma equipa com alunos mais populares e

mais negligenciados da turma, e promover a literacia fisica.

O Projeto Curricular de educagao fisica foi também um documento importante para o
trabalho realizado no estagio pedagdgico. Este € um documento com o propésito de
regular a acdo dos professores do GEF através dos critérios de avaliagao e objetivos

claros (Projeto Curricular de educagéo fisica 2022/2026, 2022). Este documento permite
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a uniformizagao das avaliagbes formativa e sumativa, podendo contribuir para uma
l6gica de progressao dos conteudos de ano para ano e uma melhor aprendizagem dos
conteudos por parte dos alunos, pois os professores tém dados referentes a avaliagcao
dos anos anteriores, permitindo a adaptacao dos conteudos ao nivel de aprendizagem
dos alunos, sabendo estes como s&o avaliados e para que objetivos tém de trabalhar.
Acima de tudo faz com que o GEF possa trabalhar como um na lecionagao da disciplina,
contribuindo para um melhor trabalho colaborativo e formagao de uma comunidade de

pratica.

Uma comunidade de pratica € um conjunto de pessoas que aprendem, constroem e
gerem o conhecimento (Silva, 2004) unindo-se pelos mesmos interesses e na aplicacao
do que é aprendido a realidade. Estes individuos querem solucionar problemas, partilhar
experiéncias, técnicas, métodos, tudo de modo a percecionar as melhores praticas.
Possuiu trés dimensdes: A primeira € o compromisso mutuo entre individuos
comprometidos em determinadas ac¢des ou ideias comuns, a segunda é a “empresa
conjunta”, que conduz as pessoas a serem responsaveis pelas outras, e a terceira € um
repertério conjunto que inclui o conhecimento e métodos que a comunidade elaborou
ou incorporou. Silva refere ainda que formando comunidades de pratica, as
organizagoes tendem a analisar o conhecimento estrategicamente, transferindo-o para
a pratica docente. Por norma, este conhecimento é construido na acao, para a reflexao
€ no regresso a acgao. Este ciclo melhora se houver uma boa relagdo de trabalho e

partilha entre os elementos da comunidade de pratica.

Como podemos ver no paragrafo anterior, para ser formada uma comunidade de pratica
tem de haver trabalho colaborativo, que se define por grupos em os elementos partilham
as decisdes e sao responsaveis pela qualidade do que é produzido, conforme as suas

possibilidades e interesses (Damiani, 2008).

Penso que o GEF nao conseguiu funcionar bem como comunidade de pratica. A nao
adesao dos diferentes docentes ao PCEF teve como reflexo praticas de avaliagao
diferentes, assim como de planeamento dos conteudos, nao contribuindo para o
compromisso mutuo e reportdério conjunto. Nao obstante, foi possivel aprender e aplicar
ideias novas na minha pratica docente devido a partilha de experiéncias e ideias por
parte dos diferentes docentes com quem interagi. A semana a tempo inteiro foi benéfica

neste aspeto.

Ja o nucleo de estagio foi uma verdadeira comunidade de pratica, indo ao encontro das
trés dimensdes que a definem: compromisso mutuo, porque tinhamos o objetivo comum

de as nossas praticas contribuirem para o alcance das finalidades da educacao fisica,
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regendo as praticas pelo PCEF. A “empresa conjunta” porque sabiamos quais os
objetivos a alcancar, quais as tarefas a realizar e assumimos a responsabilidade do seu
cumprimento, e o reportério compartilhado pois no decorrer do processo fomos
trabalhando colaborativamente e partilhando experiéncias, ideias, estratégias,
instrumentos, aplicando-as na pratica docente, com a posterior reflexdo sobre essa

aplicacao.

O subdepartamento de educagao fisica pertence ao Departamento de Expressdes. O
GEF da ESDD é constituido por doze professores que lecionam a disciplina em turmas
do terceiro ciclo, secundario e ensino profissional. Estes professores lecionam nao s6 a
disciplina de educacéo fisica, mas também maédulos tedricos e praticos do curso de
Técnico de Apoio a Gestao Desportiva, e sdo responsaveis por coordenar e orientar os
torneios organizados pelos alunos do curso, no ambito do projeto da prova de aptidao
profissional (Regulamento Dos Cursos Profissionais, 2019). As varias fungdes destes
docentes revelam a riqueza deste grupo, na sua experiéncia em orientar alunos, no
conhecimento de conteudos ligados a atividade fisica e desporto, na organizagao de
atividades e na lecionacado de educacao fisica. Deveria ter conversado mais com os

professores para enriquecer a minha formacao.

A existéncia e contacto com o curso de TAGD, permitiu-me participar em torneios e
atividades organizadas pelos alunos do curso, como ja referido anteriormente. Poderia
ter-me envolvido mais com o curso, ajudando um aluno a organizar um torneio ou

assistindo a aulas tedricas de um professor.

O nucleo de estagio era composto pelo orientador de faculdade Professor Doutor Joao
Martins, o professor orientador estagio Simao Fortuna e os estagiarios Bruno Branco,
Ruben Martins e Francisco Pedro. O professor Simao Fortuna tem uma vasta
experiéncia no treino desportivo do futebol e ja trabalhou em diferentes locais do pais
na lecionacao de educacao fisica, encontrando-se ha cinco anos na Escola Secundaria
D. Dinis. O professor leciona nao s6 aulas de educagao fisica, mas também aulas do
curso de TGAD e é orientador do projeto da prova de aptidao profissional. O estagiario
Bruno Branco também tem uma vasta experiéncia no treino desportivo do futebol, tendo
exercido ndo s6 o cargo de treinador, mas também de coordenador. Dirigiu atividades
de enriquecimento curricular, deu aulas de natacao e foi preparador fisico. Realizou a
sua Licenciatura na Escola Superior de Desporto de Rio Maior. O estagiario Ruben
Martins tem anos de experiéncia como treinador de futebol, e para além deste cargo é
atualmente professor de natagcao. Fez a sua Licenciatura na Universidade Luséfona. O

estagiario Francisco Pedro tem seis anos de experiéncia como treinador de esgrima.
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Completou a Licenciatura na Faculdade de Motricidade Humana. As diferentes
competéncias do nucleo permitiram a discussao e reflexao sobre as decisdes tomadas,
permitindo reorientar e avaliar o processo de ensino aprendizagem e enriquecer 0 meu

processo de formacéo.

A turma 10° AV/E era a jungéo de duas turmas, a turma 10° E do curso de Ciéncias
Socioecondmicas e a turma 10°AV do curso Cientifico-Humanistico de Artes Visuais.
Nas ultimas reunides de concelho de turma, foi concluido que as turmas receberam a
classificacdo de bom ao nivel do aproveitamento, sendo as principais lacunas a falta de
concentracao, a falta de seriedade no trabalho em aula e a falta de métodos de trabalho
sistematico e rigoroso. Em educacgao fisica também se manifestaram estes problemas,
mas a turma no geral era motivada e envolvida na disciplina, promovendo um clima de

aula positivo. A média das classificacdes obtidas na disciplina foi de quinze valores.
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Area 1 — Organizacdo e gestio do ensino e da

aprendizagem

Planeamento

O planeamento é fundamental no exercicio da profissao de professor. Define-se como
o conjunto de decisdes previamente tomadas a intervengdo com os alunos, onde se
definem os objetivos de aprendizagem, como organizar a aula e as tarefas e como gerir
o tempo. O planeamento oferece a possibilidade de guiar os passos do professor e
enfrentar a imprevisibilidade (Januario, 2017). O planeamento promove a eficacia
pedagodgica, proporcionando intencionalidade e organizacdo ao processo em fungao

dos objetivos a atingir, dando estrutura a relagédo entre ensino e aprendizagem.

O primeiro planeamento com que tive contacto foi a elaboragdo do plano de avaliagao
inicial. A avaliacao inicial tem o objetivo de diagnosticar as dificuldades e limitacbes dos
alunos, e fazer um prognoéstico das suas possibilidades de desenvolvimento face as
aprendizagens previstas (Carvalho, 1994). Possui uma dimensao projetiva, onde a sua
principal fungao é a orientacdo do ensino e das aprendizagens a serem desenvolvidas
pelos alunos. O progndstico suporta e atribui sentido as decisdes curriculares (Araujo,
2007). O nucleo de estagio construiu um plano de avaliagao inicial com o propdsito de
avaliar os alunos nas diferentes matérias, respeitando o facto de o 10.° ano ser de
revisdo das matérias e aprendizagens trabalhadas ao longo do segundo e terceiro ciclos
do ensino basico. Isto pressupde os alunos poderem rever ou consolidar aprendizagens
em que tiveram mais dificuldades (Dire¢do Geral da Educagdo, 2018), partindo das
matérias previstas no PCEF. Decidimos lecionar trés matérias na parte principal da aula,
onde o foco era realizar a avaliagao inicial de todas as matérias, mas uma estava
definida como prioritaria para avaliar. Nas trés matérias abordadas ou duas eram de
jogos desportivos coletivos com situagdo de jogo, onde percecionamos que os alunos
tinham mais autonomia, e uma matéria onde seria, a partida, necessario dar maior apoio
(garantir condi¢des de seguranca ou ajudas ao nivel da ginastica). Também houve aulas
com apenas um desporto coletivo, sendo o badminton a outra matéria onde
percecionamos os alunos terem mais autonomia. Por fim, pensamos que as trés
matérias seriam a forma mais adequada de organizar a grande quantidade de alunos

que constituiam as turmas e assim garantir uma melhor organizagdo dos grupos de
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trabalho, gestdo do tempo de tarefa, maximizagao do tempo de pratica e promovermos
o tempo potencial de aprendizagem. Com a minha turma, a avaliacao inicial permitiu-
me identificar as prioridades de desenvolvimento dos alunos (Jacinto, Comédias, et al.,
2001). O diagnéstico também permitiu questionar-me acerca que cada aluno podera
aprender, como evoluir e qual a sua meta (Quitério, 2018), realizando assim o seu
prognéstico de aprendizagem. Estes dois fatores, aliados a criacdo de rotinas, e a
observacao da relacido dos alunos com as matérias e exercicios propostos, permitiram-
me ter uma base para a elaboragao do plano anual de turma. A avaliagao inicial também
me possibilitou decidir sobre a formacao de grupos de trabalho, identificar o patamar de
aprendizagem e possibilidades de melhoria dos alunos, assim como orientar o ensino

de uma forma diferenciada (Araujo, 2017).

De qualquer forma, houve algumas dificuldades na aplicagdo do plano de avaliagao
inicial. Nao conhecer bem o espaco onde estava a lecionar aulas, levou a que nesta
primeira fase se tornasse dificil perceber como organiza-las. Que material, onde colocar
0s exercicios, como fazer as transicbes. O problema foi sendo resolvido com a
experiéncia da lecionacio das aulas, a observagio das aulas dos colegas e orientador
de escola, através da simulagdo das aulas no processo de planeamento e através da
discussao das decisbes tomadas e os conselhos proporcionados pelo nucleo de estagio.
Também lecionei as primeiras trés aulas com matérias com as quais estava mais
familiarizado, para ter uma ideia do nivel dos alunos e conhecé-los, ver que organizagao

base poderia resultar em aula e conhecer o espago.

O nao ter dados dos alunos levou a que criasse grupos de trabalho que conduziram a
comportamentos de indisciplina e fora de tarefa, ou certos alunos tinham um nivel muito
superior aos colegas de grupo, levando a que a tarefa se tornasse desmotivante e pouco
promotora de aprendizagem. Foi ao longo das aulas e em conversas com o nucleo de
estagio que fui aprendendo a ajustar os grupos de trabalho nesta etapa e adequar a
complexidade das tarefas ao nivel dos alunos. O nao estar familiarizado com as
matérias foi resolvido com o estudo e lecionagcao das mesmas. Penso que a existéncia
de um plano plurianual e uma melhor comunicagdo com outras escolas do agrupamento

poderiam ter contribuido para uma melhor resolu¢ao deste problema.

O PAT foi um excelente motor para a posterior elabora¢ao dos planos de médio (planos
de etapa) e curto prazo (planos de unidade de ensino) (Januario, 2017), sendo que os

elementos que o constituem tiveram diferentes papéis.

O ponto de entrada e um aspeto essencial do planeamento é a definicdo de objetivos.

Esta constitui a meta a atingir no final de cada nivel do planeamento (Januario, 2017).

10
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A definicao dos objetivos gerais ajudou-me a criar estratégias a implementar em aula o
nivel das dimensdes instrucido, organizagao, clima relacional e disciplina. Os objetivos
especificos consistiam nos critérios de avaliagado, que foram a referéncia para o trabalho
dos alunos em aula no decorrer do ano letivo. Estes tiveram por base as Aprendizagens

Essenciais para o 10.° ano de escolaridade.

A caraterizagdo da turma permitiu identificar os alunos com mais dificuldades na
disciplina, as carateristicas especificas dos alunos que merecem realce, tais como
doencas que poderiam ser um obstaculo a participacdo nas aulas ou impeditivas de
realizar alguma matéria ou teste de aptidao fisica, e alunos com necessidades especiais
(Januario, 2017). O estudo de turma, primeiramente aplicado no final do primeiro
periodo, permitiu analisar as relacdes entre os diferentes alunos da turma, através da
aplicagao do teste sociométrico. Esta ferramenta auxiliou-me na compreensao de quem
eram os alunos mais aceites ou rejeitados nas dimensdes social, desportiva e
académica. Também me permitiu observar quem eram o0s alunos mais populares,
controversos, os com ligagdes mais fortes e os negligenciados. Estas informacgdes
conduziram-me a tomar decisdes sobre a constituicdo de grupos de trabalho, estratégias
de prevencao de situacdes de conflito relativamente aos alunos mais rejeitados a nivel

social e sensibilizar para a inclusdo dos alunos negligenciados.

A unidade e coeréncia do planeamento foi prejudicada por ter realizado a totalidade PAT
apenas no inicio do segundo periodo, assim como ter-me atrasado na elaboragao e
entrega do plano da primeira etapa, segunda etapa, os planos da primeira, segunda e
terceira unidades de ensino e os respetivos balancos. Nao ter uma visdo do
planeamento a longo prazo, contribuiu para que nao houvesse uma correta articulagao
entre os seus diferentes elementos, contribuindo para uma tomada de decisbes sem
uma visao holistica e prejudicando o planeamento de médio e curto prazo. A aplicagéao
de estratégias nas componentes da instrugdo, feedback e disciplina foram pouco
contextualizadas por nao terem sido definidas a priori, assim como os objetivos a
trabalhar em cada aula, unidade de ensino e etapa ndo eram claros, nem para mim nem
para os alunos. A revisao incorreta destes planos conduziu a uma falta de nogao da
progressao da aprendizagem dos alunos na sequéncia de elementos do planeamento,
tendo contribuido também para tal os erros cometidos na avaliagéo. A revis&o incorreta
destes elementos levou a escolha de estratégias desadequadas e pouco promotoras de
sucesso nas componentes da organizagao, clima relacional e estilos de ensino. Por fim,
o planeamento mal realizado conduziu a uma inclusdo mal planeada da aluna com

mobilidade reduzida.

11
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Os problemas foram sendo solucionados, primeiramente, com a elaboragdo dos
documentos e a sua realizagdo nos prazos definidos, com a melhoria dos mesmos ao
longo de todo o ano letivo (isto porque apenas os planos da ultima etapa tiveram a
estrutura e abordagem pretendida pelo orientador de escola) através do feedback
proporcionado pelo orientador de escola nos documentos. A adequacao das estratégias
foi sendo melhorada através do feedback e aulas observadas do nucleo de estagio,
onde as autoscopias das aulas dos colegas e as discussdes em nucleo tiveram um papel

importante.

A primeira aplicagdo do teste sociométrico deveria ter sido realizada logo no inicio do
primeiro periodo, para ainda durante a avaliagdo inicial ser elaborado o estudo de turma
e as decisdes relativas a formacgao de grupos de trabalho serem promotoras de um clima

de aula positivo e os alunos poderem aprender mais.

Tentei fazer uso das informacgbes obtidas na etapa de recuperacao e aprendizagem
(Quitério, 2018) quando formei os grupos, tendo como critérios tentar colocar em grupos
diferentes alunos que se rejeitavam mutuamente, tentar colocar alunos que se
aceitavam mutuamente e formar grupos o mais homogéneos possivel, pois pensei que
contribuiria mais para a aprendizagem dos alunos. De qualquer forma, utilizei o estudo
de turma de uma forma muito superficial. Se tivesse explorado mais as informagdes
obtidas, teria conseguido ter mais sucesso na elaboragéo dos grupos de trabalho. Digo
isto porque ndo analisei devidamente o grafico de alvos, que me permitia observar os
alunos mais populares, os mais aceites, os menos aceites, os controversos, o0s
rejeitados e os negligenciados. Também nao analisei devidamente o sociograma, que
me permitia observar a intensidade das relagdes entre os alunos, assim como as

aceitacdes e rejeicbes mutuas.

Para aluna com mobilidade reduzida, o curriculo de educacéo fisica construido nao
incluiu verdadeiramente a aluna com os seus colegas em aula. Grande parte das tarefas
desempenhadas foram a parte da aula, em que participavam colegas que saiam do
exercicio que estavam a realizar ou colegas que ndo podiam fazer aula. De qualquer
forma, os outros alunos ndo dificultaram a inclusdo da aluna (Fiorini & Manzini, 2014),
apresentando disponibilidade para participar conjuntamente nas atividades propostas.

Foi um aspeto muito positivo.

Gragas a variedade de materiais disponiveis na arrecadagéao, foi possivel realizar as
atividades propostas para a avaliagdo da aluna, incluindo a matéria de boccia. A falta
de materiais ndo foi um problema ao contrariamente as evidéncias encontradas por

Fiorini e Manzini (2014), que referem a auséncia de material adequado como um
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problema. Os ambientes de pratica também permitiam realizar diferentes tarefas, sendo
que a escola tinha bons acessos para a aluna chegar ao local da aula e os espagos de

aula estavam em condi¢des para a aluna praticar.

Também foram encontradas evidéncias relativamente a auséncia de documentos
oficiais que caracterizassem a deficiéncia, e o que é permitido ou ndo fazer na disciplina
de educacao fisica (Fiorini & Manzini, 2014). Também me deparei com documentos que
apenas identificavam a deficiéncia da aluna. Isto fechou bastante o leque de opgdes a
explorar na disciplina. De qualquer forma, tentei explorar diferentes possibilidades para
providenciar a aluna uma experiéncia de aprendizagem significativa. Teria sido
importante um trabalho conjunto com a professora de educagao especial, de forma a
perceber como poderiamos proporcionar a aluna uma experiéncia mais enriquecedora

na disciplina.

Fiorini e Manzini (2014) referem que alunos com deficiéncia, apresentam sentimentos
de inferioridade, desinteresse em participar nas aulas e limitacbes em compreender e
realizar as atividades. Com o decorrer das etapas, a aluna revelou desmotivagio para
tarefas realizadas, ndo por demonstrar desinteresse, ou sentir-se inferior, ou por
dificuldade na execugao, mas por estar sempre a realizar a mesma tarefa, em toda a
aula. Nas aulas no campo exterior, a aluna tinha como tarefa estudar para o teste tedrico
na biblioteca da escola, e nas aulas de pavilhdo a sua atividade cingia-se apenas a

pratica do boccia.

Nas primeiras trés etapas nao tive o cuidado necessario no planeamento e avaliagao da
aluna, prejudicando assim a sua inclusdo e aprendizagem. Tendo em conta estes
problemas, adaptei a avaliacdo da aluna na entrada para a ultima etapa, com a iniciagao
do slalom, menos aulas de boccia (porque ja tinha atingido nivel elementar nesta matéria
e apresentou desmotivagdo na sua pratica), arbitragem da matéria de voleibol e
acompanhamento do langamento do peso e salto em comprimento. Manteve-se a
participacao na prova de orientagcédo, e comegou a trabalhar numa atividade de desenho,
com o propdsito de criar uma tarefa que promovesse a interdisciplinaridade, em que a
aluna nao estivesse sempre a fazer a mesma tarefa durante toda a aula, e realizasse
uma tarefa pela qual tem gosto. Também lhe foi entregue um calendario com as

atividades que tinha de desempenhar em cada aula.

Mesmo com a adaptagado feita, a aluna demonstrou desmotivagdo nas aulas e
desinteresse pelas atividades. Um melhor e mais sistematico acompanhamento da

aluna deveria ter sido feito ao longo do ano.
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A calendarizacdo anual permitiu-me ver o numero total de aulas por etapa, o que teve
influéncia na selecdo das matérias para cada uma das etapas e respetivas unidades de
ensino, assim como a caraterizacdo dos recursos disponiveis. Mas o facto de ter
cometido erros na constru¢ao da calendarizacao anual, levou a que tivesse de fazer
alteragdes ao planeamento que poderiam ter sido prevenidas. A falta de atencdo ao
mapa de rotagdo dos espacgos ou instalagdes, também contribuiu para estas alteracoes
desnecessarias, pois tive de alterar o planeamento para nao prejudicar os professores
que tinham prioridade de utilizagcdo do material e do espago. A nao inclusdo das
atividades do PAA, também levaram a alteragdes nao previstas no planeamento, com o
surgimento de torneios ou atividades. O atraso na entrega dos documentos referidos
anteriormente, também contribuiu para alteragcbes imprevistas como a existéncia de
feriados. Comecei a falar com os docentes que lecionavam aulas simultaneamente
comigo e tinham prioridade de utilizagdo do material e do espacgo para pedir 0 uso do
material. Simultaneamente, procedi reelaboracao dos planos de etapa e de unidade de

ensino.

Foi dificil, também, contabilizar o nUmero de aulas por matéria e ver se fazia sentido
considerando as matérias prioritarias, as necessidades de aprendizagem dos alunos e
articular as matérias em unidades de ensino, tentando manter uma organizagao de aula
com sentido e que promovesse a aprendizagem. Nao superei esta dificuldade porque
apenas na ultima etapa realizei a avaliacdo de forma mais sistematica e refleti mais
sobre a conduc¢ao e organizac&o das aulas, realizando as autoscopias mais préximo das

aulas.

O planeamento utilizado foi por etapas. Este modelo presume a existéncia de etapas
definidas como periodos que orientam o processo educativo (Andrade et al., 2020). As
etapas encontram-se estruturadas de forma progressiva, para garantir o alcance das
competéncias por cada aluno (Quitério, 2018). Ao longo do ano letivo, devem conter
caracteristicas diferenciadas, conforme o desenvolvimento das aprendizagens,
consoante a evolugdo das aprendizagens dos alunos e as intengbes do professor
(Andrade et al., 2020). As etapas sao: avaliagao inicial, recuperagéo e aprendizagem
(onde o professor incide sobre as prioridades educativas observadas na avaliagéo
inicial), desenvolvimento e consolidagcdo (¢ uma etapa de progresso das
aprendizagens), revisdo e aperfeicoamento (centra-se nos processos de revisao das
aprendizagens concretizadas e de avaliagdo sumativa, para verificagdo do grau de
cumprimento dos objetivos. Deve ser dada aos alunos a oportunidade de alcangarem

patamares mais elevados) (Andrade et al., 2020; Quitério, 2018).
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Penso que a principal vantagem deste tipo de planeamento é a aprendizagem
progressiva e nao delimitada no tempo, em que determinada matéria é abordada ao
longo do ano, em diferentes momentos, com diferentes objetivos, proporcionando um
maior acompanhamento e desenvolvimento das aprendizagens nas diversas matérias
(Angelo et al., 2020). Utilizo um exemplo com a matéria de voleibol. Esta matéria foi
abordada na avaliagao inicial, e quatro alunos possuem o nivel parte introducéo, por
nao conseguirem realizar o servigo por baixo. Na etapa de recuperacgao e aprendizagem,
o professor planeou uma situacédo de jogo para os alunos superarem as dificuldades
encontradas e alcangarem o nivel introdu¢cao. Tendo chegado ao final na etapa de
recuperacao e aprendizagem, os alunos conseguiram alcangar o nivel introducao e
agora, na etapa de desenvolvimento e consolidagcdo, os alunos passaram a uma
situagcédo de jogo onde trabalharam para alcangar os objetivos do nivel elementar. No
término da etapa anterior e inicio da etapa de revisdo e aperfeicoamento, o professor
teve presente que estes alunos alcangaram o nivel parte elementar e se continuassem
a trabalhar esta matéria na presente etapa, poderiam alcancgar o nivel elementar, que
os beneficiaria na avaliagdo sumativa. O professor decidiu assim continuar a abordar
esta matéria. Podemos ver por este exemplo que a matéria foi abordada ao longo do
ano letivo, com um acompanhamento sistematico, em diferentes momentos e com

diferentes objetivos.

O objetivo da etapa de recuperacéo e aprendizagem foi perseguido trabalhando com
maior frequéncia as matérias prioritarias, com unidades de ensino onde algumas
matérias eram alteradas em aulas do mesmo dia de semana. Foi a forma que na altura
pensei poder ser a melhor para as diferentes matérias ndo serem trabalhadas apenas
numa unidade de ensino da etapa, e as aulas ficarem menos mondétonas para os alunos.
As situagdes de exercicio mantiveram-se praticamente iguais as da avaliagao inicial,
para que os alunos consolidassem os aspetos da organizagao e, ficando este aspeto
consolidado, o foco tornar-se a aprendizagem dos conteudos. Houve apenas altera¢des
a organizacado de alguns exercicios para poder promover o tempo potencial de
aprendizagem e dar mais oportunidades de praticar determinadas matérias (por
exemplo, juntar duas disciplinas do atletismo no mesmo exercicio). Esta abordagem
também se manteve para a etapa de desenvolvimento e consolidagdo, mas como
tivemos de trabalhar objetivos de aprendizagem para alcangar patamares superiores

algumas situagdes de exercicio foram alteradas para permiti-lo.

Um problema com que me deparei foi ter decidido alterar a organizagéo em quase todas
as aulas. Na altura pensei que tornaria as aulas menos mondétonas para os alunos, e

que estes poderiam ter uma maior motivacao (Martins et al., 2021) para as aulas por
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estarmos a realizar algo diferente. Percebi no fim da primeira etapa que devia ter
alterado este aspeto, mas nao o fiz porque pensei que os alunos ja estavam habituados
a esta organizagdo, e seria para os alunos uma perda de tempo e confusao
desnecessarias. Foi um erro. As consequéncias desta decisdo foram: utilizar mais
tempo de instrugdo para explicar a organizagdo da aula, prejudicando o tempo de
pratica, os alunos terem de se adaptar de aula para aula a nova organizagao (sendo
que nao tinham esta capacidade bem desenvolvida), os alunos n&o terem uma repeticéo
mais sistematica de determinada matéria na mesma unidade de ensino, dificuldades por
ter de organizar uma nova aula, de aula para aula, e em avaliar. Assim, na etapa de
revisdo e aperfeicoamento planeei as unidades de ensino com aulas de organizacao e
matérias iguais, no mesmo dia da semana. Esta alteracdo pareceu-me benéfica porque
como as aulas dos mesmos dias da semana tinham praticamente as mesmas matérias,
os alunos ja sabiam como é que a aula funcionava, como é que tinham de trabalhar.
Pela avaliagdo, percebi também que a nova organizagao contribuiu para a evolug¢ao dos

alunos.

Os exercicios escolhidos ndo foram adequados pois os alunos ndo recuperaram as
aprendizagens na devida etapa, o levou a simplificacdo de algumas situagbes em vez
da complexificacdo e aumento do desafio na transicdo para a etapa seguinte. Devia ter
criado exercicios de estrutura mais simplificada, manipulando os constrangimentos dos
alunos, espago do exercicio ou tarefa (Passos et al., 2013) para conduzi-los a obtencao
das aprendizagens de pré-requisito. Na etapa seguinte, devia ter manipulado os
constrangimentos tornando os exercicios mais complexos, ou ndo sendo adequado, n&o

modificar a estrutura do exercicio.

Na etapa de revisdo e aperfeicoamento reduzi o tempo de algumas matérias, atribui
mais tempo a outras, e foram retiradas matérias, tendo por base nao s6 as necessidades
de aprendizagem dos alunos, mas também trabalhar para matérias em que ha uma
maior probabilidade de alcangarem patamares mais elevados (Andrade et al., 2020).
Foram cometidos erros nas decisdes tomadas. Nao devia ter trabalhado as disciplinas
da matéria de atletismo, sendo que para os alunos poderem alcancar o nivel introducéo
ou elementar, tinham de fazé-lo em todas as disciplinas. O professor orientador alertou-
me previamente sobre esta decisdo, mas decidi manté-la. Em vez do atletismo,
deviamos ter trabalhado mais as matérias de voleibol, basquetebol e futebol, pois eram
matérias onde os alunos estavam mais perto de alcangar o sucesso (tendo como critério
0 sucesso na avaliagao sumativa para cada aluno) e a sua avaliagdo sumativa poderia

ter sido superior, tendo em conta que foram escolhidas duas para a avaliagado sumativa
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dos alunos. Os erros cometidos na avaliagcdo fizeram com decidisse mal sobre o

planeamento. Estes serdo analisados em maior detalhe no capitulo seguinte.

Avaliacao

A avaliacao deve ser central, na tomada de decisdo ao nivel do planeamento e no
processo de ensino aprendizagem (Broadfoot et al., 2002). A avaliacdo € um processo
deliberado e sistematico de recolha de informagao, aproximadamente participado,
aproximadamente negociado, aproximadamente contextualizado, sobre 0 que os alunos
sabem. Proporciona a elaboracio de juizos de valor sobre o trabalho dos alunos e
decidir sobre as orientacbes para o ensino, regulando o processo de aprendizagem e

promovendo o sucesso dos alunos (Araujo, 2017; Fernandes, 2004).

Ao planear o ato de avaliar, estabeleci os seguintes objetivos: observar e recolher
informacdes, de uma forma planeada, sistematica e rigorosa, sobre as necessidades de
aprendizagem e desenvolvimento de cada aluno e sobre se as estratégias pedagogicas
adotadas eram adequadas. A formulagédo de um juizo de valor, sustentado num conjunto
de referenciais, uma tomada de decisdo e uma nova observagdo e recolha de
informacdes, no sentido de verificar se a decisdo tomada cumpriu o propésito
inicialmente definido (Araujo, 2007, 2017).

Nao realizei uma observagao e recolha sistematica e rigorosa desde o inicio, incidindo
mais sobre o preenchimento das grelhas de observagao apenas nos momentos em que
tinha de submeter a avaliacido sumativa dos alunos. A realizacao incorreta da avaliacao
despoletou uma reacao em cadeia que prejudicou as varias dimensdes do processo de
ensino aprendizagem. Cometi, também, erros na redagéo das grelhas de observagéo,
colocando objetivos inexistentes ou mal alocados aos niveis de desempenho
(introducao e elementar) e preenchi erradamente as grelhas, registando o cumprimento
de determinados objetivos para alunos que nao os tinham cumprido. Os erros cometidos
contribuiram para que o feedback fosse desadequado para os alunos, pois nao ia ao
encontro do que eles realmente sabiam (ndo contribuindo também para a sua
autoavaliagao), que as estratégias adotadas fossem feitas a partir de uma nogao errada
do nivel de aprendizagem dos alunos e o planeamento ndo fosse ajustado
adequadamente as suas necessidades de aprendizagem, sendo que os alunos
estiveram muito tempo em situagdes de exercicio que ndo promoviam a aprendizagem.
N&o consegui personalizar o ensino porque ndo tinha nogdo das necessidades de
aprendizagem de todos e de cada aluno. Os alunos sentiram-se desapoiados por mim

por néo lhes ter dado aquilo que precisavam, prejudicando assim a relagao professor-
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aluno. Por fim, como nao identifiquei os objetivos de aprendizagem relativamente as
atitudes corretas a ter em aula, aumentei a probabilidade de existirem comportamentos

fora de tarefa.

Fui solucionando estes problemas corrigindo as grelhas de observagao, observei aulas
de colegas preenchendo grelhas de observagéo, para uma atribuicdo mais verosimil dos
niveis de desempenho nas diferentes disciplinas e formulei estratégias de avaliagao
formativa que abordarei seguidamente. Nao obstante, apenas no terceiro periodo é que
consegui solucionar a maior parte destes problemas, por ter comegado a realizar a
avaliagao de forma sistematica e rigorosa. Os beneficios foram entre muitos, os alunos
estarem a par dos objetivos a trabalhar pois a instru¢ao e feedback iam ao encontro das
suas necessidades de aprendizagem e os objetivos que tinham de alcangar para
melhorarem a sua avaliagao. Esta melhoria também contribuiu para a motivacao e foco
dos alunos em aula, pois sabiam como melhorar. Recordo, por exemplo, a matéria de
orientacdo, onde todos os alunos em aula conseguiram alcangar o nivel elementar,
cumprindo todas as regras da prova e apresentando uma grande motivagéo e empenho.
Por ter melhorado o processo avaliativo, também melhorei a condugao do processo de
ensino aprendizagem, a comunicagdo com os alunos e, consequentemente, a empatia
com os mesmos. A capacidade de planeamento quer nas adaptagdes ao mesmo, quer
das estratégias a implementar em aula também melhoraram, porque sabia 0 que € que

os alunos precisavam para atingir o sucesso.

Os erros referidos anteriormente também prejudicaram a aluna com mobilidade
reduzida. Na entrada para a ultima etapa, um melhor planeamento do processo de
ensino aprendizagem desta aluna, contribuiu para um melhor acompanhamento e
avaliacdo, tendo sido a aluna avaliada nas atividades arbitragem de voleibol,
acompanhamento do langamento do peso, acompanhamento do salto em comprimento,

boccia, orientacao e desenho.

Na atividade de arbitragem do voleibol, a aluna ndo conseguiu arbitrar o jogo, pois
mostrou-se inibida e sem capacidade de controlar o decorrer do jogo, ndo conhecia as
regras do jogo e tinha receio de levar com uma bola. No acompanhamento do
lancamento do peso, a aluna ajudou os colegas com feedback, e nao realizou a
atividade de acompanhamento do salto em comprimento. Na pratica das matérias de
boccia, orientacao e slalom, a aluna conseguiu cumprir os critérios definidos para
alcancar o nivel elementar nas trés matérias. Na atividade de desenho, estava previsto
que a aluna realizasse quatro desenhos e as respetivas descri¢goes. Por a aluna se ter

sentido mal em algumas aulas, ter estado ausente devido a consulta com a psicéloga e
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ter apresentado dificuldades na realizagcdo da tarefa dentro do tempo de aula, a sua
avaliagdo, neste parametro, foi adaptada para dois desenhos e as respetivas
descrigcbes. A aluna fez um desenho e descricdo de um elemento da ginastica acrobatica
e outro da técnica de clear no badminton. A diretora de turma, professora da disciplina

de desenho, atribuiu a classificacéo final dos desenhos.

De qualquer forma, deveria ter sido feito um curriculo mais significativo para a aluna.
Conjuntamente com a diretora de turma e a professora de educagao especial, deveriam
ter sido identificadas as necessidades de aprendizagem da aluna tendo em conta as
suas limitagcdes e possibilidades, e percebermos como € que a disciplina de educagao
fisica poderia contribuir para este processo. Durante o processo reuniriamos duas vezes

por periodo, para avaliar o trabalho realizado.

Para avaliar para a aprendizagem, tive de fazer uso da avaliagao formativa como peca
fundamental. De acordo com Quitério (2018), os processos de avaliagdo formativa estao
na base da definicdo dos objetivos a serem trabalhados em cada momento de
aprendizagem, assim como no estabelecimento da duracéo das préprias etapas, pois
sdo aferidas as aprendizagens dos alunos relativamente aos referenciais. Gostaria
também de referir a vantagem do planeamento por etapas para uma melhor avaliagdo
formativa, pois permitiu-me avaliar e acompanhar os alunos nas mesmas matérias no
decorrer do ano letivo. Os mecanismos de avaliagao formativa foram o feedback, as

tabelas de grupos de nivel, a autoavaliagido e a avaliagéo interpares.

Na avaliacao formativa, a qualidade do feedback é central. Um feedback de qualidade,
tendo por referéncia os objetivos de aprendizagem e os critérios de avaliagdo, produz

ganhos significativos na aprendizagem (Atkin et al., 2001).

Na recolha de informagao o professor tem de observar muitos alunos em diferentes
matérias, tomar decisbes muito rapidas e simultaneamente tentar adequar o feedback
ao aluno (Araujo, 2017). Esta foi uma dificuldade que encontrei durante todo o ano letivo.
Na avaliacao inicial, tentei focar-me mais no registo em grelha, dos objetivos cumpridos
pelos alunos, mas também dei feedback aos alunos que nao estavam a alcancar
determinados objetivos, para ver se eles conseguiam alcanga-los. Penso que foi uma
estratégia errada. Futuramente focar-me-ei mais em preencher as grelhas, para garantir
que a avaliagao inicial é realizada, e o feedback sera sobre os aspetos da organizacao,

pois € nestas aulas que os alunos estao a assimila-los.

Nas restantes etapas tentei conjugar o feedback pedagdgico com a memorizagao dos
objetivos cumpridos pelos diferentes alunos. Acontece que fiquei muito tempo a

observar os mesmos alunos nas diferentes matérias. Penso que sera melhor focar-me
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mais em dar feedback a todos os alunos nas primeiras aulas das unidades de ensino e

preencher as grelhas de avaliagdo nas ultimas aulas.

A autoavaliacdo consiste em todas as atividades desenvolvidas, que permitam ao aluno
refletir sobre a aprendizagem e avaliar a mesma, tendo por base os critérios e objetivos
de aprendizagem (Araujo, 2017). Os mecanismos de autoavaliagdo utilizados foram as
fichas de autoavaliagdo, as aulas de autoavaliagao no final do periodo e as tabelas de
grupos de nivel. Respeitando o PE (2023) a autoavaliacao foi realizada numa aula no

final de cada periodo, com propdésitos formativos e classificativos.

Estava planeado utilizarmos as fichas em aula, para matérias em que fazia sentido, pelo
menos duas vezes por etapa, como forma de os alunos realizarem uma autoavaliagdo
inicial e final para as matérias. A utilizagdo destas fichas foi mal conseguida pois os
alunos perdiam varios minutos a preencher as fichas ao acabarem o exercicio,
prejudicando o tempo de pratica noutras matérias. Tentei utilizar transicées graduais,
em que os alunos que preencheriam as fichas, terminavam o exercicio ligeiramente mais
cedo e transitavam de exercicio na rotagcao geral. Esta nao foi uma estratégia proficua
para as matérias de desporto individual. As tabelas de grupos de nivel estavam
disponiveis em todas as aulas para os alunos poderem verificar em que nivel estavam
€ quais os critérios que precisavam de alcancar para subir de nivel. Estas tabelas foram
muito importantes para incluir os alunos no processo de aprendizagem, conhecendo e
comprometendo-se com o0s objetivos, conhecendo os critérios de avaliagdo e
perceberem o que necessitam de trabalhar de modo a alcangar os objetivos (Broadfoot
et al., 2002). De qualquer forma, estas tabelas ndo foram atualizadas com a devida
frequéncia, tendo contribuido para que os alunos ficassem despontados comigo por o
nivel da tabela ndo estar de acordo com o que eles realmente sabiam. Também n&o foi
uma estratégia positiva principalmente para as alunas, pois sentiram-se expostas por

estarem a ser comparadas aos restantes colegas, perante toda a turma.

Poderia ter adotado outras estratégias, como por exemplo redigir um “caderno diario de
educacéao fisica”. Este caderno diario teria as grelhas de avaliagéo de todas as matérias
de cada aluno, assim como os critérios de avaliacao sumativa, para os alunos poderem
ter nogcao em que patamar estavam. Os alunos seriam convidados a levar o “caderno”
para todas as aulas, e preencherem as grelhas a partir do meu feedback e da sua
percecdo de cumprimento dos objetivos. Para os alunos poderem discutir a sua
percecao do cumprimento dos objetivos e terem nogao da sua avaliagao, disponibilizaria
duas horas letivas por semana, nas horas vagas da turma, para os alunos poderem vir

ter comigo. Os “cadernos” também poderiam ter sido partilhados na plataforma Teams,
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para os alunos poderem aceder mais facilmente e possibilitar mais oportunidades de

dar feedback sobre o trabalho dos alunos.

A avaliagdo sumativa incidiu sobre o desempenho dos alunos no cumprimento dos
objetivos de aprendizagem, tendo sido o balanco final das aprendizagens obtidas pelos
alunos através da avaliagdo formativa (Araujo, 2017). A avaliagdo sumativa final foi
realizada no terceiro periodo, respeitando assim o conceito de planeamento por etapas.
Penso que é a forma mais correta de avaliar, pois da a entender aos alunos que os
objetivos sdo trabalhados de forma continua e sistematica ao longo do ano letivo, que o
processo de ensino aprendizagem € gradual e cumulativo e que tudo o que € trabalhado
€ importante. Os resultados da avaliacdo sumativa do primeiro e segundo periodos
foram utilizados de uma forma pedagdgica e formativa, para fornecer informagao
concreta aos alunos sobre as aprendizagens alcang¢adas e influencia-los no sentido de

melhorarem essas aprendizagens (Allal, 2010).

A avaliagao sumativa devia ter sido mais bem integrada na formativa. Nas primeiras trés
etapas fui dizendo aos alunos, que deveriam trabalhar para alcancgar o nivel elementar
em todas as matérias abordadas. Apesar de esta informacao ser valida, os alunos néo
percebiam como é que ela estava ligada a uma formula que os colocava num
determinado patamar de classifica¢cdes de zero a vinte. Ou seja, ndo sabiam como €
que o trabalho realizado seria classificado. Criou-se assim desorientacdo no processo
de ensino aprendizagem. Apenas na ultima etapa isto ficou mais claro, em que os alunos
sabiam qual o nivel que tinham de alcangar em determinadas matérias, para poderem

alcangar determinado patamar. Os beneficios ja foram referidos anteriormente.

Devido ao PCEF, os critérios estavam bem definidos e a avaliagao esteve assente em
referenciais criteriais na atribuicdo das classificagdes. Também utilizei os referenciais
normativo (comparagao com a norma ou media), ipsativo (progresséo do aluno do inicio
ao fim do ano letivo) e inclui as atitudes para decidir que classificagao atribuir dentro dos
patamares de classificagdo que os alunos conseguiram alcangar (Araujo, 2017). Estes
referenciais também foram utilizados para a area dos conhecimentos. As praticas
realizadas respeitaram o PE (2023) pois os critérios de avaliagdo incluem as
aprendizagens especificas para o 10°. ano de escolaridade, em concordancia com as
aprendizagens essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A avaliagdo dos conhecimentos, também tem um papel muito importante na educacéo
fisica. Para abordar efetivamente o estilo de vida, os alunos tém de interiorizar

determinados conceitos e compreender os beneficios inerentes a pratica do exercicio
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(Marques, Martins, et al., 2017). Uma rotina de exercicio frequente, assim como a
atribuicdo de maior importdncia a atividade fisica por parte dos alunos e,
consequentemente, um estilo de vida mais ativo, pode ser conseguida através da

transmissao de conhecimentos.

Os alunos fizeram um trabalho de grupo ao longo do ano letivo, em que Ihes foi atribuido
um determinado tema, desenvolvido a partir dos objetivos para a area dos
conhecimentos presentes no PCEF. Comegaram por fazer um pré-projecto para
estruturar a apresentagdo (resumo de como iriam abordar o tema e conteudos a

pesquisar)- A partir desse pré-projecto, construiram a apresentacao final.

O acompanhamento destes trabalhos foi realizado fora das aulas respeitando a nocao
de que a educacao fisica € marcadamente pratica (Marques, Martins, et al., 2017). No
primeiro periodo foi feito um acompanhamento fraco dos trabalhos, pois ficou acordado
com os alunos na aula onde abordamos os trabalhos, que teriam de realizar apenas
uma entrega do pré-projecto no final do periodo. Deveriam ter sido disponibilizadas
entregas intermédias do pré-projecto, como foi pedido nos segundo e terceiro periodos.
Assim, os alunos teriam mais oportunidades de receber feedback e melhorar os
trabalhos. Relativamente a avaliagcdo sumativa, teria sido benéfico definir os critérios
avaliagdo de forma mais objetiva. Os critérios foram definidos de forma generalizada
(formatagdo, correcdo linguistica, grafismo, discussdo) dando aso a uma maior
subjetividade na atribuicdo da classificacdo. Corrigi este aspeto na criacdo de um
documento orientador, para dois alunos que por nao terem feito a apresentacao tiveram
de fazer um trabalho escrito. Neste documento defini critérios especificos que eles

tinham de cumprir para realizarem um trabalho com mais qualidade.

22



LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Conducao

Instrucao

A instrucao foi desde o inicio um aspeto a ser trabalhado. Utilizei tempo excessivo e a
informacao fornecida aos alunos nao era aquela que necessariamente precisavam para
ter uma compreenséo adequada da organizagao e objetivos da aula. Com isto, contribui,
em parte, para a ndo maximizacao do tempo disponivel para a pratica e do tempo de
empenhamento motor (Martins et al., 2017; Society of Health and Physical Educators,
2015). Houve situagdes onde atribui mais importancia a iniciar o mais rapidamente
possivel a pratica (e os alunos precisavam de mais tempo de instrugcdo) nao
comunicando os objetivos, 0 que iria ser realizado para os alcancar e como seria
realizado. Também nao reforcei devidamente os critérios de éxito no acompanhamento

das atividades (NASPE, 2009), por ndo estarem bem definidos.

Percebi que em situagbes futuras, deveria ser mais conciso quando os alunos ja
conhecem o que vamos fazer na aula, ou utilizar mais tempo quando os alunos precisam
de conhecer novos aspetos da aula, tentando garantir a qualidade e pertinéncia da
informacéo (Martins et al.,, 2017). Ao longo das etapas, fui planeando a instrugao,
identificando os critérios de éxito, tendo em conta o nivel de aprendizagem dos alunos
e simulando, sempre que possivel, a instrucdo antes de cada aula. Esta estratégia
ajudou-me a ser mais sucinto na informagao transmitida e a maximizar o tempo de

pratica.

Apesar de ter melhorado, estava a ser muito repetitivo na instrugdo, o que levou a
comportamentos de indisciplina, como distrag¢des, interrupgdes ou conversas com 0s
colegas. Para responder a este problema, comecei a focar a instrugao apenas no que
era novo, ou essencial os alunos saberem para o bom funcionamento das aulas. Para
evitar as interrupgcdes dos alunos, comecei a interromper a instrucdo e so continuava

quando os alunos fizessem siléncio. Esta estratégia resultou.

Com o decorrer das aulas fui utilizando o questionamento para certificar a compreenséao
da instrugao (Martins et al., 2017), questionando sobre a organizagao e conteudo, apos
transmitir a informacgao, ou logo ao inicio quando os exercicios ja eram repetidos de
aulas anteriores. Acontece que sO me responderam o0s alunos que percecionava
estarem mais atentos a instrugdo. Defini como estratégia tentar dirigir o questionamento
aos alunos que eu percebia ndo estarem atentos, mas apenas consegui realizar esta

estratégia em algumas aulas.
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Recorri a utilizacdo de modelos visuais, utilizando, principalmente, demonstragdes que
devem ser simples, breves e concisas e efetuadas no contexto da situacao, para que os
alunos compreendam como a tarefa devera ser realizada (Martins et al., 2017). Numa
fase inicial, esta foi uma estratégia muito utilizada para clarificar aos alunos as
componentes criticas do movimento, mas com o decorrer das aulas, utilizava-a apenas
quando fosse necessario recordar algum contetdo ou explicar conteddos novos. Nem
sempre iniciei e terminei com uma demonstragao global da tarefa a uma velocidade
normal. Apenas demonstrei a tarefa por partes e, no fim, de forma global. Fiz isto para
minimizar o tempo de instrucdo, mas devia ter iniciado e terminado com uma
demonstragao global da tarefa, para que os alunos compreendessem melhor o que era

pretendido.

Por vezes utilizei um aluno como modelo para a demonstragdo havendo essa
possibilidade. Havendo erros na demonstracao, corrigia-os imediatamente (Martins et
al., 2017) mas de uma forma errada, pois referia apenas o que o aluno tinha feito mal.
Isto poderia conduzir a que os alunos ficassem desmotivados e reticentes para
demonstrar em futuras aulas. Posteriormente, comecei por referir os aspetos positivos
na demonstracdo do aluno e seguidamente o que deveria ser melhorado. Algo que devia
ter assegurado no decorrer das aulas, era ndo serem sempre os mesmos alunos a
demonstrarem as atividades. Escolhi maioritariamente os que eram melhores a executar

as diferentes matérias.

Outro modelo visual que utilizei foi um video para a matéria de dancga. Para esta matéria,
foi um modelo visual de sucesso pois muitos alunos conseguiram perceber os passos
mais dificeis e ajudaram os colegas em maior dificuldade. Poderia ter utilizado mais este
modelo noutras matérias, mas os erros cometidos no planeamento e avaliagao e a falta

de investimento em melhorar as estratégias de instrucdo n&o contribuiram para tal.

Algo de que me fui certificando ao longo das diferentes aulas foi o posicionamento dos
alunos, garantindo que todos estavam no meu campo de visdo, evitando distrac¢des,
tendo o cuidado de ndo ter nenhuma atividade a ocorrer atras de mim, assim como os
alunos ndo terem material consigo durante a instrugéo (Martins et al., 2017). Também
tive o cuidado de nas aulas do exterior os alunos nao estarem virados para o sol

enquanto eu dava a instrugéo.

O feedback pedagodgico é central no processo de ensino aprendizagem (Allal, 2010;
Atkin et al.,, 2001; Fernandes, 2004; SHAPE, 2015). O objetivo do feedback é
acompanhar e analisar a atividade de aprendizagem dos alunos, tendo por base os

objetivos de aprendizagem, para que eles estejam informados sobre o seu desempenho.
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Esta informagao ajudara os alunos a regular e orientar o seu desempenho para os
objetivos de aprendizagem (Allal, 2010; Atkin et al., 2001; Broadfoot et al., 2002;
Fernandes, 2004).

Durante a avaliacao inicial percebi que tinha de melhorar, entre outros, o feedback de
controlo a distancia. E um feedback importante para sinalizar que estava atento e pronto
para ajudar todos os alunos (Martins et al., 2017). De qualquer forma, como estava
demasiado focado em concretizar a avaliagdo, ndo consegui utilizar corretamente este
feedback.

Uma estratégia que defini foi antes e durante a observagdo de um ou mais exercicios,
“varrer” regularmente com o olhar todos eles, nunca ter alunos nas costas e emitir
feedbacks a distancia, garantindo primeiramente o controlo da turma e organizagao da
aula (Martins et al., 2017). Seguidamente, iniciava o acompanhamento dos alunos nos
diferentes exercicios. Esta foi uma estratégia importante para melhorar a condugao do
ensino, quando tinha de estar mais proximo de atividades que envolviam um maior risco
ou acompanhamento. Também para melhorar o controlo da turma e acompanhamento
dos alunos defini que deveria privilegiar a deslocacao pelas zonas periféricas do espaco

de aula (Piéron, 1999, como citado em Martins et al., 2017).

A minha atuacdo relativamente as estratégias anteriores foi muito inconstante. Em
muitas aulas por querer focar-me mais na avaliagdo, ou querer ir rapidamente dar
acompanhamento numa determinada matéria acabei por ndo controlar com qualidade a
turma e o correto funcionamento da aula, ficando com alunos nas costas, ndo “varrendo”
0s exercicios regularmente. Também cometi o erro de ficar demasiado tempo num
determinado exercicio ndo acompanhando os alunos noutros, o que se traduziu em
pouquissimas deslocacbes, ou as deslocacbes nao serem pelas zonas periféricas.
Tentei simular estes comportamentos como forma de treinar a minha atuagdo em aula,

mas € algo que ainda tenho de melhorar.

Estas lacunas na qualidade do controlo da turma e movimentacdo em aula, assim como
as lacunas no planeamento e avaliagao, prejudicaram a totalidade dos alunos. A aluna
com mobilidade reduzida ficou pouco esclarecida relativamente as tarefas que tinha de
desempenhar, como iria ser avaliada e quais deveriam ser os seus comportamentos em

aula.

E muito interessante perceber como a aula gravada para a anélise de ensino, expressa
bem as minhas dificuldades no dmbito do feedback ao longo do estagio. Esta aula foi
gravada apenas na etapa de revisdo e aperfeicoamento, o que foi uma clara

desvantagem para o meu desempenho no estagio pedagdgico. Deveria ter sido gravada
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no inicio da etapa de recuperacéo e aprendizagem, para que eu pudesse obter dados
concretos acerca da minha condugéo do processo de ensino aprendizagem, e avaliando
os erros cometidos reorientar a minha atuacdo. A analise da aula foi realizada
contabilizando a ocorréncia dos feedbacks nas dimensbes objetivo, direcdo e
afetividade, tendo por base o sistema de observacdo do feedback pedagdgico de

Ferreira e Moreira (2018).

Nesta aula foi realizado um aquecimento com uma coreografia de aerdbica, trinta
segundos de exercicios de forca abdominal, alongamentos e mobilizacdo articular.
Foram abordadas as matérias de dangas sociais, ginastica acrobatica e basquetebol. A
ginastica acrobatica era uma matéria definida como fundamental para a avaliagéo, pois
sendo necessario escolher uma matéria da ginastica para a avaliagdo sumativa, esta
era a ginastica em que os alunos tinham maior probabilidade de sucesso, conseguindo
alcancgar pelo menos um nivel parte elementar. Esta era a penultima aula com ginastica
acrobatica, e até ao momento nenhum dos alunos tinha alcancado o nivel parte
elementar. Decidi proporcionar um maior acompanhamento aos alunos nesta matéria,
que foi o que aconteceu na maior parte da aula. Foi definido também que os alunos
deviam chegar ao nivel elementar nas dangas sociais. Dei também acompanhamento
aos alunos nesta matéria, pois havia alunos que ainda nao tinham alcancado o objetivo.
Como estive mais com os alunos nestas duas matérias, acabei por nao os acompanhar

na matéria de basquetebol.

Os seguintes graficos apresentam os resultados da ocorréncia de feedbacks nas

dimensbes objetivo, direcao e afetividade.

Direcao
11%
H Classe
0,
Aluno

Figura 1-Grafico para dimens&o diregéo.

26



LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISROA

Objetivo
M Prescritivo
Descritivo

Avaliativo

Interrogativo

Figura 2-Grafico para dimenséao objetivo.
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Figura 3-Grafico para dimenséo
afetividade.

N&o foi adequado o feedback de objetivo avaliativo ser o mais prevalente. Este resultado
revela as minhas dificuldades em adequar o feedback ao nivel de aprendizagem dos
alunos e em ser especifico. O feedback avaliativo consiste na aprovacao qualitativa da
prestacdo motora do aluno nao fornecendo informacgao especifica sobre a prestagao
(Piéron, 1999). Este feedback foi utilizado com muita frequéncia ao longo de todo o ano
letivo. Penso que os atrasos e a falta de qualidade na elaboragdo dos documentos de
planeamento e uma avaliagdo realizada de forma ndo sistematica e rigorosa,

contribuiram para esta dificuldade.

Justificava-se um valor elevado de feedback prescritivo, bem mais do que 42%, e um
valor mais elevado de feedback descritivo. Através do feedback prescritivo € possivel
obter uma informacédo sobre como deve ser a proxima prestagdo motora, dando a
solugao ao aluno (Piéron, 1999). Tem por base os critérios de éxito e ajuda o aluno a
rever a sua execugao e melhora-la (Martins et al., 2017). O feedback descritivo descreve
a prestagdo motora efetuada ou os erros a corrigir. Adequa-se mais a alunos

experientes.
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Na avaliagao inicial, comecei a escrever que feedbacks iria fornecer em cada matéria
para conseguir transmiti-los com baixa densidade informacional, com caracter
especifico e com o objetivo de alterar o comportamento motor e promover a autonomia
(Martins et al., 2017). Acontece que apesar de ter conseguido baixar a densidade
informacional, continuei a pecar na falta de especificidade. Para tentar corrigir este erro,
tentei melhorar o conhecimento do conteudo, através da leitura das aprendizagens
essenciais e da visualizagcao de videos. A visualizacdo das aulas do nucleo de estagio
e de uma professora da escola também contribuiram para tal. De qualquer forma, este
conhecimento do conteudo ficou pouco aprofundado, tendo apenas ficado com uma
visdo global dos mesmos. Devia ter tentado procurar outras fontes para estudo, falado
com outros professores de educacgao fisica e observado mais aulas de diferentes

professores.

Ainda na aula analisada, penso que ndo se justificava a utilizacdo de feedback
interrogativo, pois o nivel de autonomia dos alunos era baixo nas matérias de danga e
ginastica acrobatica, o que me levou a optar mais pelos outros tipos de feedback. No
feedback interrogativo o professor questiona o aluno sobre a sua execugao (Piéron,
1999). Pode contribuir para que o aluno identifique os obstaculos que o estao a impedir

de melhorar e reflita sobre como deve melhorar (Allal, 2010; Fernandes, 2004).

Este feedback foi muito pouco utilizado nas aulas ao longo do ano letivo. A baixa
utilizagdo do feedback interrogativo deveu-se a minha incapacidade de adequar o
feedback ao aluno, pela minha falta de experiéncia e pela minha falta de conhecimento
das caracteristicas de aprendizagem dos alunos. Para combater estas dificuldades
tentei observar os alunos durante mais algum tempo durante os exercicios, mas nao
obtive grandes melhorias pois ndo chegava a fechar o ciclo do feedback (Piéron, 1999,
como citado em Martins et al., 2017). Nao fechando o ciclo, nao conseguia verificar a
resposta do aluno aos feedbacks e, consequentemente, ficava sem conhecer as suas

caracteristicas de aprendizagem.

Como a aula foi gravada em formato audio, ndo pude visualizar a minha acao e,
consequentemente, ndo consegui fazer uma analise da dimensao forma, ou seja, se o
feedback era misto, visual, auditivo ou tactil (Piéron, 1999). De qualquer forma, tentei
utilizar o feedback misto pois este € indicado pela investigacdo como um feedback mais
eficaz. Foi um feedback que utilizei bastante nas matérias de desportos individuais, mas
pouco nos desportos coletivos, tendo prevalecido o feedback auditivo. O facto de nao
ter tanta pratica no acompanhamento de desportos coletivos fez com que nao

conseguisse discernir em que momentos parar o jogo, ou chamar um aluno a parte para
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dar feedback. Aqui foi muito importante para a minha formagdo a coadjuvagéo do

Desporto Escolar de futsal, pois fez-me refletir sobre as acdes referidas anteriormente.

Estas dificuldades com os desportos coletivos também influenciaram a utilizagdo do
feedback quanto a direcao, pois nao sabia quando dar feedback ao grupo ou ao aluno.
Relativamente a aula analisada, penso que os valores foram positivos. Justificou-se um
valor mais elevado de feedback dirigido ao aluno pois quer no aquecimento, quer na
danga, quer na ginastica acrobatica, o insucesso esteve associado principalmente a
erros individuais. Também se justificou um valor com alguma significancia de feedback
dirigido ao grupo, sendo que a parte principal da aula estava organizada com trés grupos
a trabalhar as trés matérias em circuito, e como as matérias de dancga e ginastica
acrobatica eram realizadas a pares, e a trios ou quadras, respetivamente, o feedback
sobre 0 alcance do sucesso ou insucesso era atribuido ao grupo. O feedback dirigido a
classe pode estar relacionado com a parte do aquecimento, e corre¢gdes nos momentos

de transicao de exercicios.

Penso que o valor de feedback neutro foi muito elevado. Podia ter sublinhando
primeiramente o que é que o aluno fez bem e depois inserir a correcdo do que fez mal.
Assim aumentaria os valores de feedback positivo. Esta foi também uma dificuldade
encontrada ao longo das aulas, pois apresentei uma grande inconstancia na utilizacao
de feedback positivo. Um clima de aprendizagem favoravel é promovido pelo feedback
positivo. Deveria ter escrito que feedbacks dar em cada matéria para o cumprimento
dos diferentes critérios de avaliagdo, de forma a objetivar mais o feedback de acordo

com os parametros de um feedback eficaz.

O nao planear a conclusdo da aula foi um erro, pois nao tinha uma base mais sdlida
para me guiar no fim da aula. Em aulas que nao correram de acordo com o planeamento,
a conclusao ficou confusa. Tinha definido utilizar a técnica de “sanduiche”, indicada pelo
professor orientador de estagio. Esta técnica consiste em falar primeiro sobre os aspetos
positivos da aula, que compreendem os objetivos e aprendizagens alcancadas.
Seguidamente aborda-se os aspetos negativos, onde os alunos séo informados de
maneira concisa e significativa sobre as dificuldades detetadas face aos objetivos
(Martins et al., 2017). Termina-se com refor¢o positivo, elogiando o avango dos alunos
e motivando-os para as aulas. Nas aulas em que foi possivel fazer a conclusao,
consegui pegar em alguns pontos fortes e fracos, utilizar o questionamento para
compreender o conhecimento dos alunos e sublinhar os pontos-chave. Realizamos
também o retorno a calma e treinamos a flexibilidade (SHAPE, 2009) e, havendo erros

comuns, aproveitei para corrigi-los.
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Organizagao

Nas primeiras aulas da avaliagdo inicial estabeleci como organizagdo base a parte
principal da aula estar montada em forma de circuito. Cada um dos exercicios tinha o
mesmo tempo de tarefa, como forma de todos os grupos de trabalho terem 0 mesmo
tempo de prética, para as matérias abordadas. Existiam trés grupos de trabalho que
rodavam por trés situacdes de aprendizagem. O aquecimento era feito apds a instrugao

inicial e o balanco final era realizado em conjunto com alongamentos.

Na entrada para a primeira etapa, o aquecimento passou a ser antes da instrug¢éo inicial,
concelho do professor orientador de estagio, para que os alunos no balneario nao
chegassem tarde, pois percebiam que a aula ja tinha comegado. Somente algumas
aulas com testes de aptidao fisica, de orientacéo e de iniciacao a danca € que tiveram
uma organizacao diferente. Parece-me ter sido a maneira mais eficaz para organizar as
aulas com o objetivo de maximizar as oportunidades e tempo de pratica (SHAPE, 2015),
tendo em conta a quantidade de alunos na turma, as varias matérias que tinhamos para
abordar e o tempo que precisavamos de dedicar a cada uma, assim como nao
despender muito tempo em transicbes e evitar comportamentos fora de tarefa.
Relativamente as rotinas, estabeleci alguns sinais sonoros (Martins et al., 2017). O sinal
de “junta” como forma de os alunos se reunirem perto de mim e colocarem em grupo, a
minha frente. O sinal de “parou” para cessarem a sua atividade e “roda” para trocarem

de exercicio na diregao correta.

Devia ter priorizado o feedback sobre o desempenho dos alunos relativamente as
rotinas de organizagao, para verificar a sua assimilagéo. Este aspeto era fundamental
para que compreendendo a organizagao, os alunos pudessem focar-se na
aprendizagem dos contetdos. Como foquei o feedback nos critérios de avaliagao, ndo
Ihes proporcionei oportunidades para aprenderem e consolidarem as rotinas, tendo
contribuido para que as aulas se tornassem confusas e os alunos ndo ganhassem
autonomia. Para corrigir este erro, aconselhado pelo professor orientador de estagio,
comecei a enviar os alunos para os exercicios, seguidamente distanciando-me da aula,
calculando o tempo a atribuir a cada rotacao e verificar se os alunos estavam a realizar
as tarefas, dando feedback se necessario. Terminando este procedimento, comecar a

acompanhar os alunos nos exercicios.

A organizagao e constituicdo dos grupos foi sempre efetuada por mim, sendo escolhida
uma matéria critério, normalmente prioritaria, como forma de fazer grupos de trabalho
que potenciassem a aprendizagem dos alunos, com maior foco nessa matéria. Fiz isto

para criar grupos que potenciassem a aprendizagem dos alunos e preservassem a
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dignidade e o respeito de todos, para evitar momentos negativos que tém influéncia na
realizacao de atividade fisica (Martins, 2015; Martins et al., 2015, 2017, 2021; SHAPE,

2009). Também foram tidos em conta os resultados do teste sociométrico.

Na avaliacao inicial, fiz grupos heterogéneos por nivel, a partir das matérias em que ja
tinha alguma nogéo do nivel dos alunos (que usava como matéria critério), mas com o
decorrer da mesma pareceu-me necessario homogeneizar os grupos. Isto porque os
alunos apresentaram falta de motivacao para as aulas, sendo que os com melhor nivel
nao conseguiam realizar um jogo competitivo e com qualidade, com diferentes colegas
de nivel inferior e os com menor nivel eram faciimente superados. Mantive esta
organizagao nas aulas em que os desportos coletivos eram a matéria critério, até ao fim

do ano letivo.

Esta decisdo foi incorreta pois devia ter alterado a organizagao para grupos
heterogéneos, quando os alunos ja tinham alcangado o sucesso (nivel elementar) em
determinadas matérias. Explicando aos alunos com melhor nivel a decisdo e
sensibilizando-os para ajudarem os outros colegas a melhorar, penso que o trabalho em
cada grupo teria um clima motivacional mais orientado para a mestria (Braithwaite et al.,
2011; Martins, 2015). Este clima potencia as aprendizagens, e o desenvolvimento de
valores como o respeito pela diferenga, a inclusao e a interajuda (Papaioannou et al.,
2012, como citado em Martins et al., 2017). Os erros apontados no capitulo da avaliagao
e planeamento, assim como alguma resisténcia a experimentar alteracdes a

organizagao contribuiram para esta ma deciséo.

Inicialmente, o arrumo do material no fim da aula era sempre garantido por mim, mas o
professor orientador de estagio aconselhou-me a que fossem os alunos a executa-la.
Comecei a utilizar a estratégia de pedir a cada grupo para arrumar o material do
exercicio onde estava, ir ter com cada grupo para explicar-lhes onde queria o material
arrumado e ajudar os alunos a transportar o material quando necessario. Esta nao foi
uma boa estratégia pois devo posicionar-me de forma a garantir a observagéo e
orientagdo de todos os alunos, garantindo também o controlo da turma. A arrumacé&o do
material deveria ter sido planeada por mim, em que, inicialmente, selecionava o material
onde os alunos iriam precisar de instrucdo na desmontagem, para posteriormente
conseguirem fazé-lo de forma auténoma, rapida, correta e segura (Martins et al., 2017).
Passei entdo a posicionar-me de forma a garantir a observagao e orientagao de todos
os alunos, fornecendo feedback a distancia e a arrumagao do material comecou a correr

melhor. De qualquer forma, este € um aspeto a melhorar devido a minha falta de

consisténcia no cumprimento da estratégia referida anteriormente.
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A organizagao era claramente uma lacuna na minha formagao, que teve influéncia no
processo de ensino aprendizagem desde o inicio. Devido a falta de clareza de como e
onde iriam ser montados os exercicios e respetivos materiais, e por demorar muito
tempo a montar os materiais, as aulas comegavam tarde e os exercicios ficavam mal
montados, prejudicando a relagdo aluno-tarefa e o tempo potencial de aprendizagem.
Comecei a mapear as aulas, indo com antecedéncia ao local da aula para certificar a
correcao dos aspetos do mapeamento e a pensar e conversar sobre estratégias de uma
rapida, correta e segura montagem dos materiais. Um maior investimento na realizagao
das autoscopias e observacao das aulas dos colegas e orientador de escola também
contribuiram para o meu conhecimento e reflexao sobre novas e melhores estratégias
de organizacgao. Isto levou a que os alunos tivessem menos dificuldades em perceber a
organizagao das aulas e se focassem mais no alcance dos objetivos. Conduziu-me
também a conseguir acompanhar e avaliar melhor os alunos, conduzir melhor o

processo de ensino aprendizagem e melhorar o feedback.

Clima relacional

Relacao professor-aluno

Para um melhor conhecimento dos alunos apliquei uma ficha no inicio do ano, para ficar
principalmente a conhecer a sua agenda social em relagao a educacao fisica e defini
também que iria a diferentes visitas de estudo, pois eram ambientes menos formais
onde poderia conversar com os alunos sobre outros temas que n&o a disciplina de
educacao fisica. Também demonstrei disponibilidade para falar com os alunos sobre
alguma questdo ou problema que tivessem relativamente a disciplina. Apesar de ter
ficado a conhecer melhor alguns alunos, as estratégias definidas ndo foram suficientes.
Em primeiro lugar, ndo dei importancia a ficha e foquei-me apenas no diagndstico feito
na avaliacao inicial na construgdo do PAT. Devia igualmente ter um papel mais ativo na
direcao de turma, desde o inicio do ano letivo, propondo horarios de conversas com os
alunos ou criado outras atividades, como forma de conhecer os alunos nas suas
diferentes dimensées (principalmente o contexto familiar) e ganhar a sua confianga. E
muito importante providenciar um clima positivo de confianga onde as falhas, e o apoio
do professor aos alunos sejam encarados como parte do processo de aprendizagem
(Araujo, 2017; SHAPE, 2009). Ter a confianga dos alunos é importantissimo para
estabelecer uma relagdo positiva, onde um dos aspetos fundamentais passa por

conhecer os alunos e a sua agenda social (Quitério, 2018).
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O estudo de turma devia ter sido aplicado e valorizado mais cedo, para um planeamento
mais cuidado dos grupos de trabalho e estratégias de inclusdo dos alunos rejeitados e
negligenciados. Este trabalho ter-me-ia ajudado a retirar os alunos da sua zona de
conforto e promover atividades de aprendizagem com elevados indices de
envolvimento, com seguranga e um clima propicio ao trabalho, onde impera um clima
motivacional orientado para a mestria, que esta associado a melhor resultados a nivel
comportamental e cognitivo (Braithwaite et al., 2011; Martins, 2015; SHAPE, 2009,
2015).

Desde o inicio devia ter procurado interagir mais em funcdo das aprendizagens
alcancadas pelos alunos, privilegiando os elogios, o feedback positivo, especifico e
focado no progresso individual, demonstrando entusiasmo pelo que ensino e pelo
progresso dos alunos nas aprendizagens (Martins et al., 2017). Foi algo em que me
foquei mais no fim do ano letivo, sendo que no inicio tive uma postura mais fechada pois

estava mais focado no meu desempenho do que na aprendizagem dos alunos.

As lacunas ao nivel do planeamento, avaliagdo e acompanhamento da aluna com
mobilidade reduzida, contribuiram para uma relagdo professor-aluno distante. A aluna
nao sentir que as atividades estavam a ser significativas, ndo ser devidamente
acompanhada nas mesmas e a consequente desmotivagao para as aulas levaram a que
a aluna ficasse mais fechada e nao partilhasse as suas dificuldades e frustragdes.
Poderia ter intervindo mais ao nivel da direcao de turma e em conjunto com a diretora
de turma conversarmos com a aluna, mostrando que os professores sao de confianca

e sensibilizando-a para a partilha das suas dificuldades e frustracoes.

Apesar das lacunas apresentadas, ha dois aspetos positivos que gostaria de referir. Um
foi que encarei o erro como parte do processo de aprendizagem, enfatizando sempre o
progresso pessoal e ndo a comparagao com os outros alunos (Martins et al., 2017;
SHAPE, 2009). Mesmo quando os alunos queriam comparar-se com os colegas, focava
a conversa no seu processo de ensino aprendizagem. O outro foi que penso ter ganho
a confianga dos alunos por ter mantido uma relacao de proximidade, ouvindo aquilo que
eles me pediam e adaptando ao planeamento quando possivel. Acreditei que eles
poderiam ter sucesso na disciplina, motivando-os para tal, e acompanhando o
desempenho dos alunos noutras disciplinas, participando nos seus workshops, e

demonstrando interesse pelos seus trabalhos.
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Relacao aluno-aluno

Procurei percecionar o nivel e a qualidade da relagdo aluno-aluno, por forma a poder
prevenir situagdes indesejadas. Através da minha atuacao direta, abordei a importancia
de uma boa relagdo entre os alunos, da interajuda, e sensibilizei os alunos a darem
conselhos sobre aprendizagem quando vissem um colega com mais dificuldades,
promovendo a empatia, amizade, tolerancia, inclusdo e cooperacao entre os alunos
(Martins et al., 2017; Mosston & Ashworth, 2008). Apesar de nao ter havido situagdes
indesejadas em aula, houve problemas da relagao aluno-aluno que se manifestaram na
aplicagao do estudo de turma, para os quais foram formuladas estratégias de resolugao.
A aplicacdo e consecucdo das mesmas sdo ambito de analise mais detalhada no

capitulo referente ao estudo de turma.

Coloquei os alunos em situagao de ensino reciproco para trabalharem as competéncias
referidas anteriormente. Este estilo de ensino promove a socializagdo, paciéncia,
tolerancia, aceitacdo, empatia e desenvolvimento das relagbes entre alunos (Mosston &
Ashworth, 2008).

De qualquer forma, o meu desempenho nao foi o melhor. Como nao estavam claros os
comportamentos a repudiar, nem ao nivel do planeamento, nem para os alunos em aula,
nao tive uma intervencdo mais ativa na melhoria da relagcao aluno-aluno. Esta falta de
clareza contribuiu para que nao interviesse em situacbes que promoveram um clima
negativo na relagao aluno-aluno, quer ao nivel dos comportamentos inapropriados, quer
ao nivel de comportamentos fora de tarefa. Estes aspetos devem ser objeto de um

planeamento mais detalhado para o futuro.

Para os alunos mais desafiantes, que na minha turma eram alunos que estavam
desmotivados para a disciplina, adotei a estratégia de conversar com eles dentro e fora
de aula, sensibilizando-os para a importancia da disciplina, sublinhando as suas
qualidades e como é que estas poderiam ser colocadas ao servico do bom
funcionamento das aulas e tentando perceber a causa da sua desmotivacdo. De
qualquer forma, mais e melhores estratégias deveriam ter sido desenvolvidas. Teria sido
oportuno trabalhar em conjunto com as diretoras de turma, para o desenvolvimento de
estratégias mais significativas para estes alunos, assim como a criagao do horario, ja

referido, para conversar com os alunos.

Foi desafiante colocar os alunos com melhor nivel e os alunos com mais dificuldade a
cooperar nas matérias de desportos coletivos, pois os seus papéis ndo foram bem
definidos no planeamento. Este deve ser um aspeto evidente, diferenciando o papel dos

alunos, responsabilizando-os e estabelecendo as relacbes de interdependéncia
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(Onofre, 1995, como citado em Martins et al., 2017) Este aspeto teria sido muito

importante para melhorar a relagdo aluno-aluno e o processo de ensino aprendizagem.

Nao obstante, apesar dos erros cometidos, penso que a motivagcdo e empenho dos
alunos, ja referidos anteriormente, derivados de um maior investimento meu nos
elementos do planeamento, realizacdo da avaliagcdo e melhoria no acompanhamento
contribuiram para uma melhor relagdo aluno-aluno. A interajuda entre alunos para o
alcance do sucesso nas matérias de ginastica acrobatica, dangas sociais e orientagao

foi espelho desta melhoria.

Relagao aluno-tarefa

O aluno s6 podera estar em tempo potencial de aprendizagem se forem criadas
condicbes para que haja um elevado tempo de empenhamento motor. O tempo
potencial de aprendizagem € o tempo suscetivel de promover a aprendizagem, quando
na tarefa especifica o aluno concretiza 80% do que é proposto, sem cometer mais de
20% de erros (Martins et al., 2017). O tempo de empenhamento motor é fundamental
para que o aluno passe pelo menos 50% do tempo da aula a realizar atividade fisica
moderada a vigorosa (Martins et al., 2022; SHAPE, 2009, 2015; UNESCO, 2015). Estes
conceitos sao fundamentais para o sucesso dos alunos na aprendizagem e a base para

os diferentes objetivos e estratégias na construgao de tarefas.

Este aspeto foi pouco cuidado por mim no planeamento dos exercicios. Em muitos deles
foquei-me apenas em melhorar a forma de o aluno, individualmente, conseguir aprender
os conteudos, mas nédo olhei para o exercicio como um todo, conjugando as diferentes
variaveis de modo a proporcionar aos diferentes alunos mais tempo de pratica e,
consequentemente, mais tempo potencial de aprendizagem. Isto conduziu a exercicios
em que os alunos ficavam muito tempo em espera para praticar ou cometiam muitos
erros na execucao. A questao do tempo de pratica foi resolvida planeando os exercicios
dando prioridade primeiramente ao tempo de pratica de todos os alunos e depois

pensando a tarefa de forma a promover a aprendizagem dos conteudos.

De qualquer forma, faltou ainda promover com mais qualidade o tempo potencial de
aprendizagem, algo que ndo aconteceu em muitas matérias devido aos problemas
identificados na avaliagao, planeamento e falta de conhecimento técnico-pedagégico do
conteudo. A falta de conhecimento técnico-pedagdgico do conteudo, levou a que nao
ajustasse as tarefas de aula com mais qualidade, colocando progressdes pedagodgicas,

ou ajustando a dimensdo dos campos para adequar o nivel de complexidade dos
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exercicios. Penso que o tempo de empenhamento motor foi melhorado devido a uma
organizagao mais adequada dos exercicios e o facto de a pratica ser maioritariamente

em situagdes de jogo.

E necessario proporcionar a todos os alunos atividades desafiantes (NASPE, 20009,
como citado em Martins et al., 2017), de modo a potenciar o esfor¢o dos alunos, assim
como diminuir os comportamentos de indisciplina e fora de tarefa. Estas atividades tém
de ser corretamente motivadas e adequadas e satisfeitas as necessidades pedagdgicas
dos alunos (Quitério, 2018). Os alunos devem compreender o que estdo a aprender,
refletir e tomar decisdes na realizacdo das atividades. As experiéncias educativas em
aula devem ter impacto emocional, que estimulem a gestdo emocional decorrente dos
desafios na realizacdo das atividades, promovendo a motivagao intrinseca e o

entusiasmo.

Para conseguir cumprir este objetivo utilizei preferencialmente situagdes de jogo com
competicdo, mas sem o foco no resultado (Marques, Peralta, et al., 2017) em que os
alunos teriam de dar o seu melhor para vencer. Inicialmente, ndo coloquei o fator
competitivo na matéria de atletismo, porque queria que os alunos se focassem no treino
da técnica e ndo no resultado. Foi um erro pois a competicdo teria motivado mais os
alunos para os exercicios e aumentado o seu tempo de empenhamento motor.
Abordarei seguidamente algumas matérias onde apresentei mais dificuldades em

promover uma boa relagao aluno tarefa.

Na abordagem aos jogos desportivos coletivos os problemas foram muito semelhantes.
Inicialmente no futebol, basquetebol e andebol coloquei os alunos em situagdes de jogo
formal (5x5) com grupos heterogéneos, sendo que no basquetebol os alunos jogavam
apenas para um cesto, e no voleibol coloquei-os em situagdo de situacdo de jogo
reduzido (2x2). Conduzia os alunos ao alcance dos objetivos de aprendizagem através
do feedback.

No futebol, andebol e basquetebol os problemas foram semelhantes. Os alunos com
mais dificuldades, ao nivel individual, ndo possuiam competéncias técnicas basicas
para um desempenho introdutério ao jogo (passe, rececao, orientacdo para o objetivo
do jogo, controlo do objeto do jogo, progressao, defesa do jogador com bola), nem
competéncias ao nivel coletivo em principios fundamentais do ataque e da defesa
(ocupagao racional do espago, movimentagdes taticas ofensivas, defesa do corredor
central). Tal aspeto contribuiu para um jogo desorganizado e pouco eficaz. A tarefa
primeira deveria ter sido organizar o jogo. Neste ambito, outro erro foram as solugées

que utilizei, em grupos homogéneos, de jogos reduzidos (2x2 ou 3x3) para os alunos
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com mais dificuldades. Estes exercicios conduziram a desmotivacdo e sentimentos de
exclusao e inferioridade por parte destes alunos pois repararam nos outros colegas (um
grupo de alunos com um nivel superior) a jogar em situacbes mais complexas com

maiores niveis de motivagao.

Parece-me entdo que a solugdo passaria por definir sistemas de jogo para cada uma
das equipas, atacante e defensora, e condicionar o jogo para treinar os objetivos
delineados. Se os objetivos fossem relacionados com o ataque, colocaria a equipa
atacante num sistema de jogo que promovesse esses objetivos e a equipa defensora
num sistema de jogo que facilitasse o ataque. Colocaria também condicionantes no
ataque como: definicdo dos trés corredores de jogo, para os atacantes utilizarem o
espaco de forma racional ou para restringir o0 numero de defesas por corredor como
forma de promover situacbes de superioridade numérica no ataque. O mesmo
aconteceria para o caso de trabalharmos objetivos relacionados com a defesa. Penso
que com esta abordagem os alunos conseguiriam jogar de forma mais organizada,

assimilar melhor os objetivos e o feedback proporcionado.

No voleibol mantive as caracteristicas do jogo formal e apenas coloquei as
condicionantes de o jogador poder realizar dois toques na bola e comegar 0 jogo com
toque de dedos. Deveria ter realizado uma situacdo de jogo mais complexa logo na
avaliagao inicial, 3x3 ao invés de 2x2, deixando a bola bater uma vez no chéao,
permitindo um segundo servico, ou mais do que trés toques para colocar a bola no
campo adversario. Nestas situagdes colocaria a condicionante de trés toques
obrigatoérios. O 3x3 seria vantajoso pois utilizando uma formag¢ao em tridngulo, permitiria
aos alunos comegar a assimilar o objetivo do nivel elementar de colocar a bola no
jogador mais préximo da rede para este colocar num dos outros dois jogadores. Penso
que com esta abordagem poderia proporcionar mais tempo e oportunidades aos alunos

de trabalharem e consolidarem as técnicas fundamentais do jogo.

O badminton foi outra matéria onde se manifestaram erros de mau planeamento. Os
campos eram curtos, nao permitindo aos alunos ter distancia suficiente para realizar os
batimentos com trajetéria para o fundo do campo e nao ter condicionado o jogo
contribuiu para situagdes de jogo em que os alunos estavam muito proximos da rede e
realizavam os batimentos maioritariamente na direcdo do adversario. Tentei dar
feedback aos alunos para baterem o volante para o fundo do campo e numa trajetéria

mais lateral do campo, mas os alunos n&o conseguiram fazé-lo.

Para solucionar o problema, penso que resultaria uma abordagem de condicionamento

do campo de jogo, com a definigdo de zonas proibidas, isto €, zonas onde se caisse o
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volante seria ponto para o adversario. Sendo que, para além do servigo, as técnicas
para a aquisicao do nivel introducdo sao o clear ou lob, técnicas de batimento para o
fundo do campo, definiria como zona proibida os primeiros dois metros partindo da rede.
Isto faria com que os alunos tivessem obrigatoriamente de bater o volante para o fundo
do campo. Apés a obtencao do nivel introdugao para a aquisigao da técnica de drive e
resolucdo do problema de realizagdo dos batimentos maioritariamente na direcdo do
adversario, dividiria 0 campo em trés, sendo que a zona proibida seria o corredor central

(mais pequeno que os outros corredores).

No langamento do peso, a tarefa estava ajustada ao nivel dos alunos e ficaram
garantidas as condigbes de seguranca. De qualquer forma, houve alunos que ja
executavam a técnica de nivel introducao e ficaram muitas repeticdes a executar esta
técnica porque eu ainda nao lhes tinha dito para progredirem para a técnica de nivel
elementar. Poderia ter utilizado a seguinte estratégia: mostrar aos alunos as duas
técnicas e dizer para escolherem qual é que queriam utilizar. Isto permitiria perceber
logo em que nivel estariam os alunos e dar-lhes feedback sobre se deveriam treinar

mais a técnica do nivel introdug¢ao ou do nivel elementar.

Estilos de Ensino

Na avaliacdo inicial, através da aplicacdo do protocolo, tentei que os estilos de ensino
utilizados para as situagbes de exercicio fossem maioritariamente convergentes. De
qualquer forma, esta decisdo nao eliminou totalmente a utilizacdo de estilos ensino
divergentes, sendo que, por exemplo, nas situagdes de jogo de desportos coletivos, os
alunos poderiam utilizar diferentes possibilidades de resposta para alcangar o objetivo
(caracteristicas dos estilos de ensino mais divergentes). Os estilos de ensino
convergentes caracterizam-se pela solicitagdo da memoaria e a repeticdo do modelo a
realizar (Gomes et al., 2017). Penso que foi a decisdo mais adequada tendo em conta
que os alunos ainda estavam a aprender a organizac¢ao das aulas e, no geral, revelavam
pouca autonomia na pratica das diferentes matérias. Também foi uma decisao
pertinente pois era meu objetivo que os alunos recebessem feedback sobre os objetivos
especificos que eu queria que eles alcangassem, sendo mais eu a dizer a resposta que
queria que os alunos tivessem. Assim sendo, prevaleceram os estilos comando, tarefa
e reciproco (Mosston & Ashworth, 2008). Com o decorrer das aulas e a introdugao de
novas matérias, na segunda etapa, tentei que os estilos de ensino utilizados para as
situagdes de exercicio fossem maioritariamente divergentes. A procura e a reflexdo

sobre varias possibilidades de resposta ao problema constituem a sua caracteristica
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fundamental. Foram introduzidos os estilos descoberta convergente e descoberta

divergente.

A utilizacdo do estilo comando foi maioritariamente realizada na introducdo de
aquecimentos de condigao fisica e na iniciagdo a dancga, pois o objetivo era que os
alunos reproduzissem o modelo definido por mim (Mosston & Ashworth, 2008). Poderia
ter alterado o estilo no aquecimento, colocando um aluno em descoberta divergente,
onde ha a producédo de novas e varias possibilidades de resposta (Gomes et al., 2017),
em que construia um aquecimento com diferentes exercicios, e os outros, em comando,
repetiam. Com o decorrer das aulas os exercicios no estilo comando passaram a estilo

tarefa, pois os alunos ja conheciam os exercicios.

O estilo tarefa foi muito utilizado inicialmente, em diversas matérias, pois queria que os
alunos se envolvessem com os critérios de avaliagdo, cumprindo os objetivos definidos
para cada exercicio através do modelo demonstrado por mim (Mosston & Ashworth,
2008). Com o decorrer das aulas, tentei introduzir para certas matérias o estilo
descoberta convergente, estimulando os alunos a alcangarem uma resposta correta (o
critério que queria que eles trabalhassem), questionando-os sobre a sua decisdo, e
encaminhando-os para a solugao certa (Gomes et al., 2017). Devido aos problemas
identificados na adequagao do feedback ao nivel dos alunos, a aplicacao deste estilo de

ensino nao foi bem conseguida.

No estilo reciproco, um aluno como observador da feedback a outro que é executante
da tarefa. Seguidamente alteram as fungbes. Relacionado com a avaliagao interpares,
o estilo reciproco por finalidade ajudar os alunos, a refletir sobre as aprendizagens,
identificando as suas fragilidades e potencialidades e desenvolvendo a sua
aprendizagem (Araujo, 2017). Os alunos aprendem a executar a tarefa e a receber
feedback dos seus pares (Gomes et al., 2017). Este foi um estilo aplicado nas situagdes
em que os alunos ficavam de fora nos exercicios, ou porque se tinham esquecido do
material, ou porque pediam para n&o realizarem o exercicio devido a alguma
impossibilidade fisica (lesdo ou indisposigao), como forma de promover a aprendizagem
de ambos e a relagao aluno-aluno. Este nao foi utilizado com sucesso, pois pareceu-me
que os alunos nao o puseram em pratica por ndo se sentirem competentes nas tarefas
em que foi proposto fazé-lo e eu também ndo dei o feedback necessario para capacitar
€ ensinar os alunos na utilizacao deste estilo de ensino. Penso que a sensibilizagcao da
turma para a cooperagao com 0s colegas em ensino reciproco, teria levado ao uso mais

eficaz deste estilo e, apesar de nao fazer parte do espectro dos estilos de ensino, a
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aplicagao da estratégia de heteroavaliagdo, em algumas aulas, poderia ter sido benéfica

para a aprendizagem dos alunos.

Numa situacao de caracter novo ou incerto, o gerar de diversas op¢cdes de resposta
define o estilo de ensino descoberta divergente. Pede aos alunos espirito critico e
criativo na elaboragdo de novas respostas (Gomes et al., 2017). Este foi um estilo
adotado, por exemplo, na matéria de ginastica acrobatica, em que os alunos poderiam
escolher seis figuras, entre muitas, para a constru¢do de uma sequéncia. Penso que foi
uma boa decisdo porque promoveu a autoavaliagdo dos alunos, através da reflexao
sobre a sua capacidade de realizar ou ndo uma determinada figura, a decisdo sobre
escolher outra, ou manter-se na mesma. Promoveu também a cooperagao entre os
alunos porque tinham de perceber qual o seu papel na realizacdo da figura e como
poderiam ajudar os colegas. Este estilo também poderia ter sido utilizado nos desportos
coletivos, estimulando-os a explorar diferentes possibilidades para o alcance do objetivo

do jogo.

Os estilos de ensino sdo uma excelente ferramenta para fornecer informacgdes, garantir
oportunidades de pratica, e transmitir feedback, de forma a melhorar o processo de
ensino aprendizagem. Devem ser uma das bases na planificagao dos exercicios de aula,
pois ajudam a uma tomada de decisbes mais adequadas ao nivel de aprendizagem dos
alunos. Infelizmente n&o dei o devido valor a esta ferramenta, sendo algo a ter em conta

para o futuro profissional.

Disciplina

Para um clima de aula promotor de aprendizagem, a componente da disciplina &
fundamental (Martins et al., 2017). A disciplina deve ser definida de forma positiva, isto
é, devem ser indicados quais os comportamentos corretos a ter em vez de se fazer
referéncia ao que ndo se deve fazer, elogiando-os de acordo com as regras
estabelecidas, o que foi alcangado, e utilizando interagdes positivas e consistentes de
forma a criar um clima favoravel a aprendizagem. Para as interagbes positivas serem
eficazes, devem ser transmitidas imediatamente apdés o comportamento, de forma
sincera e entusiasta, e incidir especificamente sobre aspetos positivos. Infelizmente fiz
referéncia a disciplina sob um ponto de vista negativo, prevalecendo uma perspetiva de
puni¢do o que me conduziu a uma postura reativa e ndo preventiva e proactiva e a ndo
elogiar os comportamentos positivos. Devia ter planeado uma definicdo clara dos

comportamentos apropriados e as regras em aula, formulando-as pela positiva, assim
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como as consequéncias dos comportamentos contrarios. Teria objetivado muito mais a

disciplina e seria claro para os alunos como teriam de comportar-se em aula.

Para mim era claro que havia certos comportamentos em que apenas deveria utilizar a
repreensao verbal efetiva, como comportamentos fora de tarefa ou interrupgdes a
instrugdo, ou ignorar o comportamento inapropriado toleravel (Martins et al., 2017).
Haveria outros que seriam motivo de expulsao do aluno da aula como desrespeito para
com os colegas e professor ou estar continuamente a prejudicar a aula. Nas situagdes
em que houve alunos continuamente a prejudicar a aula, fui falar diretamente com eles
dizendo que o seu comportamento era inapropriado, e no fim da aula repreendi-os em
privado, dizendo-lhes os comportamentos apropriados. Penso ter sido coerente e
consistente. De qualquer forma, a definicdo das regras e comportamentos teria sido uma
ferramenta muito benéfica para um maior sucesso da disciplina, area que devera ser
objeto de um planeamento cuidado e sistematico no desempenho da minha profissao

docente.

Atividade de analise do ensino

A realizacido das autoscopias foi muito importante para o meu processo de formacao.
Inicialmente, nao foram realizadas de forma continua e sistematica, o que fez com que
a minha analise das aulas ficasse muito generalista, tendo deixado pormenores
importantes por analisar. Estas falhas tornaram-se erros continuos que deveriam ter
sido corrigidos, ndo s6 ao nivel da minha atuacédo, mas também do desempenho dos
alunos. Uma analise de qualidade requer uma reflexao sistematica sobre as aulas para
0 processo de ensino aprendizagem ser melhorado de aula para aula. Quando comecei

a fazé-lo, o processo melhorou.

Penso que é essencial para a formagao de um professor e melhoria da sua intervengao
pedagdgica, a visualizagao de aulas dos seus colegas e o debate sobre as mesmas,
pois contribuem para a reflexdo, avaliacdo e adequagdo do ensino. E por isso que a
analise das aulas do orientador e colegas de estagio teve bastante impacto no meu
percurso. Uma das minhas muitas dificuldades era a reflexdo sobre a pratica, mais
especificamente, se os exercicios tinham promovido o tempo potencial aprendizagem e
se tinham sido adequados ao nivel de aprendizagem dos alunos. As reunides de nucleo
e a observagcdo das aulas dos colegas e orientador permitiram-me combater esta
dificuldade. As reuniées colocavam-me a par de erros cometidos e acontecimentos
negativos que que nao tinha identificado em aula, assim como a refletir sobre a

adequacgao das minhas decisdes e dos exercicios, repensar estratégias, reorientar o
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planeamento e o ensino. A visualizagdo das aulas dos colegas e orientador contribuiu
para que absorvesse a forma como se relacionavam com os alunos, acompanhavam a
sua aprendizagem, conduziam a aula e os seus exercicios, construiam os exercicios
para atender as necessidades de aprendizagem dos alunos, mas também alguns erros

que me alertaram para decisbes mais corretas quando fosse eu a lecionar aulas.

A semana a tempo inteiro foi muito importante pois ajudou-me a refletir sobre a
adequacao da intervencao pedagdgica, ndo so6 na relacdo com os alunos, mas também
na adequacgéao das situa¢des de aprendizagem e organizagao das aulas. Lecionei duas
turmas de 12°. ano, uma de 11°. ano, duas de 10°. ano, uma de 8°. ano e uma de 5°.

ano.

Em todas as turmas que lecionei, fiz o planeamento em conjunto com os professores,
respeitando os objetivos do curriculo e avaliagdo. Alguns deles deram-me autonomia
para lecionar 0 que quisesse e outros pediram-me para dar continuidade aquilo que
estavam a trabalhar. De qualquer forma, para todas as turmas, mantive a organizagao
das aulas, evitando que os alunos tivessem de focar a sua atencdo em aprender novos

aspetos de organizagao, e dei seguimento ao processo de ensino aprendizagem.

Também tive uma oportunidade de lecionar ao 1°. ano de escolaridade. Contrariamente
as turmas da semana a tempo inteiro, ndo mantive a organizagdo das aulas pois a
professora ndo deu indicacdo do que é que os alunos estavam a aprender. Fazendo uso
das aprendizagens do estagio, as aulas foram cuidadosamente organizadas,
mapeadas, maximizando e dando igual tempo de pratica aos alunos nas matérias
trabalhadas, fazendo os grupos, nas turmas em que foi possivel, a partir das indicagbes
dadas pelos professores, tendo por objetivos de aprendizagem os documentos oficiais

como as aprendizagens essenciais ou o livro de expressao e educagao fisico-motora.

Com as experiéncias referidas anteriormente adquiri algumas aprendizagens
importantes. E essencial um planeamento cuidado e estruturado a curto, médio e longo
prazo, tendo por base os documentos oficiais e os principios orientadores de
intervengdo pedagodgica. Nao respeitar esta norma conduz a aulas confusas e nao
potenciadoras da aprendizagem dos alunos. Aconteceu com alguns professores o
planeamento nao estar definido nos trés niveis, o que levou a aulas dificeis de gerir, que
consequentemente nao foram ao encontro aos principios orientadores de intervencao
pedagdgica, por exemplo com alunos a ndo praticarem certas matérias, ou praticarem

menos tempo do que outras.

Penso também que seria importante a educacao fisica ser formalizada ao nivel do

primeiro ciclo, pelo menos em regime de coadjuvacdo. No contexto onde lecionei as
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aulas de 1°. ano, a educacéo fisica era lecionada pela professora titular e havia ainda a
oferta de atividades extracurriculares. Penso que a grande desvantagem é abrir-se a
possibilidade a profissionais nao qualificados na lecionagdo da educacao fisica
lecionarem a disciplina. Sendo que é no primeiro ciclo que os alunos atravessam uma
idade critica para o desenvolvimento das habilidades motoras fundamentais, parece-me

urgente resolver esta questao.

E necessario adaptar os objetivos da intervencgéo pedagdgica as turmas que se tem. As
turmas que lecionei do secundario eram motivadas e focadas na disciplina. Assim, como
o controlo da disciplina ficou garantido, o foco tornou-se em potenciar a aprendizagem
dos alunos, e controlar os aspetos da organizagéo. Algo que também poderia ter sido
feito, sendo um aspeto muito importante, era um melhor uso dos estilos de ensino para
promover a autonomia dos alunos, pois apresentavam competéncias para tal.
Contrariamente, as turmas de 8°. ano e 5° ano, tinham grandes problemas de
indisciplina e clima relacional e por isso a prioridade nas aulas era estar mais atento aos
comportamentos fora de tarefa e bom funcionamento das aulas. Para estas turmas
deveria ter utilizado mais estratégias na dimensao organizacéo, por exemplo, tomando
conhecimento das rotinas utilizadas pelos professores, ou criando eu rotinas, ou feito
um controlo positivo com regras bem definidas na dimenséo disciplina e promovido um

clima relacional positivo.

No 1°. ano, as questdes do controlo da turma também foram as mais importantes. Eram
alunos motivados para a pratica, mas tinham dificuldades de concentragdo e alguns
problemas na relagcao aluno-aluno. Percebi que é importante estar préximo dos alunos
controlando os problemas referidos e dar muito feedback especifico, pois os alunos

nesta fase estao mais dependentes do meu acompanhamento.
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Area 2 — Investigacdo e inovagio pedagogica

Identificagcdo do problema

A partir do PE e conversas informais com o diretor da escola e docentes, foi possivel
identificar que o envolvimento na escola dos alunos do terceiro ciclo do ensino basico
era um problema. Tendo identificado o problema, o nucleo de estagio estudou as

problematicas associadas ao conceito de envolvimento na escola.

Enquadramento tedrico

O envolvimento dos alunos na escola, define-se como a vivéncia de ligagdo do aluno a
escola, nas dimensbes cognitiva, afetiva, comportamental e agenciativa (Veiga, 2013;
Veiga, Wentzel, et al., 2014), sendo visto como o grau em que os alunos estéo
comprometidos com a escola, e motivados para aprender (Veiga, Festas, et al., 2014).
A dimensao agenciativa, esta relacionada com o conceito do aluno como agente da
acao, compreendendo as suas iniciativas, intervenc¢des nas aulas, os dialogos com o
professor, as questdes levantadas e sugestdes feitas aos professores, personalizando
e enriquecendo o que é aprendido (Veiga, 2013; Veiga, Festas, et al., 2014). A dimensé&o
afetiva esta relacionada com a ligagao e o sentido de pertenca a escola e a dimensao
cognitiva assenta no processamento e gestdo da informacgao (Veiga, 2013). A dimenséao
comportamental compreende as atitudes de como perturbar intencionalmente as aulas,
ser incorreto com os professores, estar distraido nas aulas e faltar as aulas. Diferentes
autores utilizam estas quatro dimensdes para estudar as relagdes do envolvimento com

a vida escolar dos alunos.

Existem associacbes entre a situacdo profissional dos pais e o sucesso escolar dos
filhos (Abreu & Veiga, 2014; Kalil & Ziol-Guest, 2008; Stevens & Schaller, 2011). As
evidéncias indicam que este fator condiciona a mobilizagdo dos recursos necessarios
as trajetorias escolares dos filhos, o clima emocional familiar e a qualidade da relagéo
entre pais e filhos. Existem também outras variaveis que influenciam o envolvimento dos
alunos na escola, como os estilos de autoridade dos pais e o seu nivel de habilitagdes
académicas (Abreu & Veiga, 2014). Esta ultima condiciona as aspira¢des e expectativas
relativamente ao sucesso escolar dos filhos e o seu envolvimento na aprendizagem,
sendo que pais com habilitagdes académicas mais elevadas, influenciam positivamente

o envolvimento dos filhos na escola. O envolvimento dos alunos na escola também é
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influenciado pelo apoio dado pelos pais, o qual tem esta associado a uma melhor
adaptacgao a escola, uma autoestima elevada, atitudes positivas face a escola, melhor
rendimento escolar e menos problemas de comportamento. Por fim, os alunos com pais

néo divorciados e empregados possuem um melhor envolvimento escolar.

Num estudo de Ribeiro da Silva e colaboradores (2021) foi identificado que os alunos
com um elevado envolvimento afetivo e cognitivo tém menor probabilidade de reprovar
0 ano e um grupo de alunos que reprovou apresentou valores inferiores de envolvimento
cognitivo, comportamental e afetivo, manifestando sentimentos de soliddo e excluséo.
Abreu e Veiga (2014) referem que os alunos do 7°. ano de escolaridade e alunos do
sexo feminino, possuem um melhor envolvimento na escola. Um estudo de Leite e Veiga
(2018) aplicado a alunos de centros de formacao profissional, com idades
compreendidas entre os catorze e os vinte e sete anos de idade, indica que os alunos
mais velhos apresentam maior envolvimento. Esta evidéncia também foi encontrada

num estudo de Covas e Veiga (2021), mas para alunos no ensino superior.

Melo e Guerra (2020) afirmam que um clima escolar positivo, possui uma relagao direta
e positiva com o envolvimento afetivo dos alunos. As autoras referem também que a
qualidade das relagdes professor-aluno tem sido associada a um maior envolvimento e
resultados académicos e que existem associagdes estatisticamente significativas nas
relagdes entre pares, entre professores e alunos e as varias dimensbes do
envolvimento. Estas relagdes apesar de positivas séo fracas, destacando-se mais as
relacbes professor-aluno e o envolvimento cognitivo e comportamental e nas relagbes
entre pares e envolvimento afetivo. A aceitacdo pelos pares é importante nas
experiéncias dos adolescentes (You, 2011). Os ambientes caraterizados por relagdes
de cuidado e suporte facilitam o envolvimento dos alunos, assim como a qualidade das

amizades (Veiga, Wentzel, et al., 2014).

O envolvimento dos alunos é um forte preditor do desempenho e comportamento dos
alunos na escola, independentemente do nivel socioeconémico (Klem & Connell, 2004).
Alunos envolvidos na escola tém mais probabilidade de tirar notas altas. Os alunos cujo
percurso foi marcado pelo sucesso escolar tém maior envolvimento afetivo e maior

envolvimento comportamental (Melo & Guerra, 2020).

Apoés as evidéncias encontradas, iniciamos a investigagdo do envolvimento na escola
dos alunos do terceiro ciclo do ensino basico. Tivemos de pedir autorizagcdo para a
aplicagdo do questionario “Envolvimento dos estudantes na escola: uma escala de

quatro dimensdes”, a entidade de Monitorizacdo de Inquéritos do Ministério de

Educacao. A autorizagao nao foi obtida.
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Assim, tivemos de adaptar o tema de estudo, mas mantivemo-nos na questdo do
envolvimento. Sendo que os diretores de turma sao os professores mais proximos dos
alunos das suas turmas e os responsaveis por criar a ponte entre os encarregados de
educagdo e a escola, pareceu-nos pertinente investigar a sua percegdo sobre o
envolvimento na escola dos alunos terceiro ciclo do ensino basico. Nao tendo
encontrado evidéncias relativamente as percegcbes dos professores sobre o
envolvimento dos alunos, decidimos manter as evidéncias encontradas sobre os alunos,

para posteriormente as compararmos com as respostas obtidas.

Métodos

Para darmos continuidade a investigacdo do problema, criamos um guido de entrevista
a partir das quatro dimensdes do envolvimento (Veiga, 2013). O guiado foi composto por
trés questdes relacionadas com a dimensao afetiva, uma com a dimensao cognitiva,
uma com a dimensao comportamental, uma com a dimensao agenciativa e uma sobre
a relacao entre o envolvimento, as aprendizagens e desempenho académico. O guiao
apresenta também questdes que nos permitiram obter respostas sobre a influéncia da
idade, género, ano de escolaridade, grau académico dos encarregados de educacgao,
distancia de residéncia a escola, meio como se desloca para a escola e o envolvimento

dos pais na escola.

Para procedermos com a investigagao tivemos de comunicar a proposta de trabalho a
coordenadora do terceiro ciclo da ESDD para obtermos a sua autorizacao. Autorizados,
enviamos um email para todos os diretores de turma do terceiro ciclo do ensino basico,
informando do propdsito do nosso estudo e se teriam disponibilidade para serem

entrevistados.

Fomos entrevistando os professores que demonstraram essa disponibilidade e
registamos a entrevista através da gravacdo de audio, com consentimento dos
entrevistados. A entrevista ndo teve um tempo delimitado pois queriamos que os
professores respondessem as perguntas sem estarem condicionados. As entrevistas
foram realizadas de forma andénima e apenas o nucleo de estagio tinha conhecimento
da identidade dos entrevistados. As entrevistas foram realizadas individualmente e

numa sala reservada. Cada entrevista foi iniciada com um enquadramento do tema.

Na analise dos dados transcrevemos as entrevistas e utilizamos uma grelha de registo,

onde colamos, para cada pergunta, a frase ou ideia transmitida pelo diretor de turma,
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na resposta a cada pergunta, procedendo assim a um registo por frequéncia de

resposta. A amostra final continha oito diretores de turma de diferentes disciplinas.

Resultados

Tabela 1-Respostas a pergunta para a dimenséo agenciativa

Pergunta Dimenséao (Veiga, 2013) Respostas e frequéncia
Empenhado 5
Assiduo 3
Pontual 3
1. Que caracteristicas deve ter um aluno em Atento 3
aula, que demonstre maior envolvimento na Agenciativa
escola? Compreender as regras da aula 3
Tirar apontamentos 1
Dialogar com o professor 1
Autonomia 1

Esta tabela apresenta as respostas sobre as caracteristicas demonstradas por um
aluno, em aula, que demonstrem maior envolvido na escola. Cinco professores

indicaram o aluno ter como caracteristica ser empenhado.

Tabela 2-Respostas a pergunta para a dimensao afetiva

Pergunta Dimensao (Veiga, 2013) Respostas e frequéncia

2. Na sua opiniao, a nivel social, quais as

caracteristicas que diferenciam um aluno mais 5
Boa relagdo com os pares

envolvido na escola de um aluno menos

envolvido?

3. Qual a importancia das relagoes ~
. . . . Boa relagéo com os elementos
interpessoais com os pares/amigos para um Afetiva .

da comunidade escolar 5
maior ou menor envolvimento na escola?

As relagbes com pares e

4. E com os professores e outros elementos da

. . - comunidade escolar ndo
comunidade educativa (e.g. funcionarios, 5 X X 1

- influenciam o envolvimento dos
psicélogos)?
alunos

Podemos observar nesta tabela as respostas as trés perguntas relativas a dimensao
afetiva. As trés perguntas tém o objetivo de percebermos a importancia das

caracteristicas sociais e da relagdo com os pares, professores e restantes elementos da
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comunidade educativa para um melhor envolvimento na escola. Os oito professores

referiram a boa relagdo com os pares como relevante.

Tabela 3-Respostas a pergunta para a dimenséo cognitiva

Pergunta Dimensao (Veiga, 2013) Respostas e frequéncia
Cumprir com os trabalhos de "
casa
Autonomia fora da escola 4
Pesquisar a matéria 2
Tirar duvidas 2
Reconhecer o valor da escola 2
5. Que caracteristicas deve ter um aluno,
quando nao se encontra em aula, que Cognitiva Relacionamento positivo 2
demonstre maior envolvimento na escola?

Generosidade 1
Humildade 1
Ser extrovertido 1
Apresentar habitos de estudo 1
Trazer conteldos interessantes 1

para a aula

Aqui podemos observar as respostas sobre as caracteristicas, fora de aula, que
demonstram maior envolvimento na escola. Em quatro respostas, cumprir com os
trabalhos de casa e a autonomia fora da escola foram identificadas, cada uma, como

caracteristicas relevantes.

Tabela 4-Respostas a pergunta sobre a relagdo entre o envolvimento na escola, aprendizagem e
desempenho académico

Pergunta Dimensao (Veiga, 2013) Respostas e frequéncia

Um aluno que aprende mais

estd mais envolvido

A = . Se o aluno n&o se envolver na
6. Como vé a relagédo entre o envolvimento dos 4

escola ndo aprende

alunos na escola, as aprendizagens e o Nao contempla
desempenho académico? -
P O aluno precisa de gostar da 2
escola para aprender
E diretamente proporcional 1

Nao abordando qualquer dimenséo do conceito de envolvimento em Veiga (2013), esta
tabela apresenta as respostas sobre a relagao entre o envolvimento na escola,

aprendizagem e desempenho académico. Cinco professores referiram que um aluno
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que aprende mais esta mais envolvido e quatro que se o aluno nao se envolver na escola

nao aprende.

Tabela 5-Respostas a pergunta para a dimenséo comportamental

Pergunta Dimensao (Veiga, 2013) Respostas e frequéncia
Desatento 7
Conversas com os colegas 4

Esquecer-se dos materiais

3

necessarios

7. A nivel comportamental, que caracteristicas _
Ser agitado 2
apresentam os alunos em aula, que refletem Comportamental
menor envolvimento na escola? Ser passivo em relagao as
1
aprendizagens

Instabilidade emocional 1

Colocar perguntas ndo
relacionadas com a matéria

Esta tabela permite-nos observar as respostas sobre as caracteristicas, em aula, que
demonstram menor envolvimento na escola. Sete professores referiram o estar

desatento.

Tabela 6-Respostas a pergunta sobre a relacdo entre envolvimento na escola e idade

Pergunta Dados sociodemograficos Respostas e frequéncia

Alunos mais novos s&o mais

envolvidos

Alunos que reprovaram sao

o : . : menos envolvidos
Na sua opiniao, a idade dos alunos influencia o -
ade

seu envolvimento na escola? - -
Maior envolvimento quando a

idade esta de acordo com o ano 1
letivo

Nao influencia 1

Observando esta tabela, podemos verificar as respostas relativas a relagdo entre a
idade dos alunos e o envolvimento. Quatro professores referem que alunos mais novos

sdo mais envolvidos.
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Tabela 7-Respostas a pergunta sobre a relagdo entre envolvimento na escola e género

Pergunta Dados sociodemograficos Respostas e frequéncia

As raparigas séo mais
Na sua opinido, o género dos alunos influencia envolvidas

o seu envolvimento na escola?

Nao influencia 5

Aqui podemos observar as respostas relativamente a relagao entre o género dos alunos
e o envolvimento. Cinco professores referem que o género dos alunos nao influencia o

envolvimento.

Tabela 8-Respostas a pergunta sobre a relagdo entre envolvimento na escola e ano de escolaridade

Pergunta Dados sociodemograficos Respostas e frequéncia

Alunos que entram para o 7°

o . ano estao mais envolvidos
Na sua opinido, o ano de escolaridade

frequentado, influencia o envolvimento dos Ano de escolaridade - =
Anos em que os conteudos sdo
alunos na escola? .
mais extensos levam a menor 2
envolvimento

Esta tabela permite-nos verificar as repostas relativas a relagao entre envolvimento na
escola e ano de escolaridade. Trés professores referem que alunos que entram para o
7°. ano de escolaridade estdo mais envolvidos e dois que anos em que o0s conteudos

s&o0 mais extensos levam a menor envolvimento.

Tabela 9-Respostas a pergunta sobre a relagéo entre envolvimento na escola e grau académico do
encarregado de educagao

Pergunta Dados sociodemograficos Respostas e frequéncia

o o Um grau académico mais
Na sua opiniéo, o grau académico do . . X »
. . Grau académico do encarregado | elevado influencia positivamente
encarregado de educacéo, influencia o 5 .
de educacéo o envolvimento do educando na
envolvimento do seu educando na escola? I
escola

Com esta tabela podemos observar as respostas para a influéncia do grau académico
dos encarregados de educacgao no envolvimento dos educandos na escola, onde 0s oito
professores referiram que um grau académico mais elevado influencia positivamente o

envolvimento do educando na escola.
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Tabela 10-Respostas a pergunta sobre a relacéo entre envolvimento na escola e a distancia de residéncia
4 escola

Pergunta Dados sociodemograficos Respostas e frequéncia

Alunos que moram mais perto
Distancia a que os alunos tém maior envolvimento
residem da escola

Na sua opiniao, a distancia a que os alunos

residem da escola, influencia o seu

envolvimento? = -
N3&o influencia 3

Observamos pela tabela que cinco professores referem que os alunos que residem mais
perto da escola tém maior envolvimento, no que toca a relacéo entre o envolvimento e

a distancia de residéncia a escola.

Tabela 11-Respostas a pergunta sobre a relagao entre envolvimento na escola e a forma de
deslocamento para a escola

Pergunta Dados sociodemograficos Respostas e frequéncia

Né&o influencia

Deslocamento a pé ou de

Na sua opinidao, a forma como o aluno se transportes publicos pode levar 3
. . Forma de deslocamento para a . .
desloca para a escola pode influenciar o seu | a maior envolvimento
escola

envolvimento?

Deslocamento a pé ou de
transportes publicos pode levar 2
a menor envolvimento

Relativamente a forma de deslocamento para a escola, podemos observar em trés
respostas que ha professores que referem que o deslocamento a pé ou de transportes
publicos pode levar a um maior envolvimento, ou que a forma de deslocamento nao

influencia o envolvimento dos alunos na escola.
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Tabela 12-Respostas a pergunta sobre a relagao entre envolvimento na escola e envolvimento dos pais
na escola

Pergunta Dados sociodemograficos Respostas e frequéncia

Na sua opinido, o envolvimento dos pais na Maior envolvimento dos pais
escola, influencia o envolvimento dos alunos Envolvimento dos pais na escola leva a um maior envolvimento 8

na escola? dos alunos

Nesta tabela podemos observar que todos os professores da amostra referem que um
maior envolvimento dos pais conduz a um maior envolvimento dos alunos na escola, no
que toca a relacao entre o envolvimento dos alunos na escola e o envolvimento dos

pais.

Discussao dos resultados

Pelos resultados obtidos neste estudo, destaco que os professores concordam que pais
com habilitagdes académicas mais elevadas e pais mais envolvidos na escola (Abreu &
Veiga, 2014) contribuem para alunos mais envolvidos na escola. Os professores
concordam também que a relagdo com os pares € relevante para um maior

envolvimento dos alunos (Melo & Guerra, 2020; Veiga, Festas, et al., 2014).

A maioria dos professores refere que os alunos aprendem mais se estdo mais
envolvidos, indo ao encontro do referido por Melo e Guerra (2020), isto €, alunos
marcados pelo sucesso escolar tém maior envolvimento afetivo e comportamental.
Metade dos professores refere que se os alunos ndo se envolverem nao aprendem,
reforcando a ideia de que o envolvimento dos alunos é relevante no alcance de um

melhor desempenho académico (Klem & Connell, 2004).

Apenas dois professores referiram que a reprovagao de ano de escolaridade é um fator
que contribuiu para um menor envolvimento (Ribeiro da Silva et al., 2021) e apenas trés
referiram que os alunos do 7°. ano de escolaridade sdo mais envolvidos (Abreu & Veiga,
2014). Tendo sido esta evidéncia referida na investigacdo, poderia ser interessante

tentar perceber as suas causas.
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Cinco professores da nossa amostra referem que o género nao influéncia o
envolvimento na escola, mas trés referem que os alunos do género feminino sao mais
envolvidos (Abreu & Veiga, 2014).

Contrariamente as evidéncias encontradas em Leite e Veiga (2018) e Covas e Veiga
(2021), metade da nossa amostra de professores refere que os alunos mais novos séo
mais envolvidos. Ndo obstante, como as evidéncias encontradas ndo abrangem todas
as idades do ensino escolar obrigatério e ndo foram encontradas no ensino regular,
seria interessante realizar, no contexto do ensino regular, um estudo em maior escala

para a tematica da relacdo envolvimento dos alunos na escola e idade.

A literatura encontrada nao salienta evidéncias sobre o perfil agenciativo e
comportamental especifico de um aluno dentro e fora de aula, assim como a influéncia
do meio de transporte e distancia de residéncia a escola. Seria pertinente estes temas

serem objeto de futuras investigagdes.

Concluséao da investigagcao

As limitagdes do nosso estudo foram as seguintes: Nao foram encontradas evidéncias
para a forma como os fatores distancia e meio de transporte influenciam o envolvimento
e qual o perfil agenciativo e comportamental especifico de um aluno dentro e fora de
aula, que conduz a um maior ou menor envolvimento na escola. Nao foi possivel realiza-
lo, pelo timing de inicio do estudo, mas seria pertinente em estudos futuros entrevistar

mais docentes do terceiro ciclo, assim como alunos, pais e encarregados de educacgao.

As vantagens do nosso estudo foram promover a reflexdo dos professores sobre a
problematica identificada, a construcdo de propostas de resolugdo e a promocao da
reflexdo no que concerne a variaveis que podem ter impacto no percurso de qualidade

dos alunos na escola.

53



UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Balancgo da organizagdo da sessao de apresentagao

A divulgacéo da sessao foi realizada por email, tendo sido escrito um convite formal
para todos os orientadores de escola e da Faculdade de Motricidade Humana, os
diretores de turma da ESDD que participaram no estudo e para os alunos que
constituem o agrupamento A dos nucleos de estagio. Foi também enviado o cartaz de
apresentagao da sessdo. O momento desta divulgacdo nao foi o melhor, tendo sido
muito préximo da semana da apresentagao, dando pouco tempo aos convidados para
poderem organizar a sua agenda, de forma assistirem a apresentacdo. Sendo que
soubemos a data final da apresentacdo com pelo menos duas semanas de
antecedéncia, deveriamos ter construido logo o cartaz, enviado para os diferentes
convidados e, havendo essa possibilidade, distribuir cartazes pela escola. Uma
divulgagdo com maior antecedéncia também poderia ter permitido convidar mais
professores para além dos escolhidos, sendo que houve professores que me disseram
que nao sabiam da existéncia da apresentacgao, e ficaram com pena de nao poderem

assistir. Referiram que poderia ter sido um bom momento de aprendizagem para eles.

O conteldo apresentado nao foi exaustivo, tendo sido apresentado de forma concisa e
objetiva. Foi um aspeto muito positivo termos criado um momento em que o publico
(constituido por professores) propunha propostas de resolugéo, o que permitiu debate
sobre o tema. Apresentei algumas falhas no meu discurso, nomeadamente ter hesitado
ao dizer algumas frases e olhado para os diapositivos quando ndo era necessario. A
consequéncia foi uma menor interagdo com o publico. Um maior treino da apresentagao
e um melhor conhecimento do conteudo, poderdo ajudar-me a ter um melhor

desempenho em futuras apresentacoes.

Para avaliar a satisfacdo do publico relativamente a apresentacdo, aplicamos um
questionario, com trés perguntas que relacionam o nivel de satisfagdo com alguns dos
objetivos que tinhamos para a sessdo, nomeadamente o estudo poder contribuir para a
aprendizagem do publico sobre o conceito de envolvimento e as propostas de resolugao
poderem contribuir para a melhoria da acdo docente. Apenas houve quatro respostas

ao questionario, tendo os resultados sido positivos.
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Area 3 — Participacdo na escola

Desporto escolar

Avaliagao do planeamento

Estava previsto no projeto de Desporto Escolar, que fosse utilizada uma abordagem por
principios de jogo para a condugdo do processo de ensino aprendizagem dos alunos.
Acontece que em conversa com o professor responsavel pelo nucleo, acordamos que

fazia mais sentido incluir os principios de jogo dentro do ensino de um modelo de jogo.

Esta foi uma abordagem que me fez todo o sentido. A abordagem por principios de jogo,
como eu sugeri no projeto de Desporto Escolar, era uma forma mais abstrata de abordar
0 jogo e implicava que cada um dos jogadores conseguisse compreender e realizar cada
um dos principios em jogo, para o jogo ser desempenhado com sucesso. Tendo em
conta que os alunos apresentavam dificuldades em aprender conceitos mais abstratos
e uma elevada desorganizagao na pratica do jogo, a abordagem que utilizamos pareceu-
me uma melhor opgao para a sua aprendizagem e desenvolvimento. Nesta abordagem,
os alunos aprendem a jogar dentro de um sistema tatico, que tem uma organizacao
concreta, com comportamentos taticos concretos, para cada uma das posicoes. Para
os alunos poderem ter sucesso na sua aprendizagem, precisam de cumprir 0s
comportamentos inerentes ao sistema. E-lhes ensinado como devem proceder nos
diferentes momentos do jogo. Como devem sair a jogar, como devem defender na saida
de bola do adversario, como devem atacar quando o adversario esta organizado
defensivamente. Isto poderia contribuir para que eles conseguissem jogar de forma mais
organizada, que foi o nosso principal objetivo. Esta abordagem também pretendia dar
resposta aos diferentes problemas que o adversario nos poderia colocar. Foi por isso
que em treino, por exemplo, tentdmos ensinar os alunos a defender a zona (defesa

formando um losango) ou homem a homem.

Tento em conta a complexidade desta abordagem, decidi sistematizar os
comportamentos taticos da equipa. Este trabalho ajudou-me muito a conhecer os
fundamentos do jogo da modalidade de futsal, a organizar o pensamento relativamente
aos comportamentos que a equipa deveria ter e que feedback precisaria de fornecer
para a aprendizagem desses comportamentos. Esta sistematizacdo encontra-se em

anexo.
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De qualquer forma, faria algumas alteragdes a esta abordagem. Sei que o processo de
ensino aprendizagem colocado em pratica € um “projeto a longo prazo”, sendo que o
professor responsavel, ao que tudo indica, vai continuar a acompanhar estes alunos,
pelo que faz sentido que os alunos comecem ja a contactar com os diferentes
comportamentos ao modelo de jogo. Mesmo assim, tendo em conta as caracteristicas
dos alunos do nucleo, pareceram-me muitos comportamentos para os alunos reterem,
sendo que a capacidade de aprendizagem destes mesmos comportamentos foi baixa.
Mantendo o mesmo modelo de jogo, tentaria ensinar apenas aos alunos, durante o ano
letivo, a defesa a zona (em losango), o ataque organizado ou a situagao de construgéo
ofensiva, e a saida de bola para o ataque. Para treinar estes momentos do jogo, faria
trés exercicios critério para cada um e treinariamos um determinado momento durante
uma semana, variando na semana seguinte. Parece-me que desta forma, os alunos
estariam sempre a treinar os mesmos trés momentos, dentro da mesma organizagéo ao
longo do ano letivo. Escolhi estes trés momentos porque me parece que se os alunos
defenderem bem a zona, conseguem mais facilmente defender homem a homem, ou
defender em situacao de inferioridade numérica. Se os alunos souberem atacar de
forma organizada, podem mais facilmente aprender a contra-atacar e aprender
diferentes movimentac¢des no ataque. E os alunos precisam de aprender a sair a jogar,

para poderem comegcar a atacar de forma organizada.

Relativamente ao decorrer da atividade ao longo deste ano letivo, é importante fazer
uma analise dos treinos, onde s&o analisados os aspetos do desempenho dos alunos
em treino, a sua assiduidade e a disciplina, e 0 meu desempenho na coadjuvagao.

Também é relevante fazer uma analise dos momentos de competi¢ao realizados.

A assiduidade dos alunos aos treinos nao foi a melhor. Fazendo o balanco dos trés
periodos, apenas doze alunos dos vinte e trés, vieram a mais de 50% dos treinos, sendo
que apenas trés vieram a mais de 90%. Penso que esta questao foi prejudicial a
consecucdo dos objetivos do planeamento, a aprendizagem dos alunos e ao
desempenho dos alunos em competicdo. Contribuiu para um mau desempenho na
realizacao dos comportamentos taticos trabalhados, pois quer em situagéo de jogo, quer
em situagdo de exercicio os alunos menos assiduos, por ndo conhecerem o0s
comportamentos taticos, prejudicavam a aprendizagem dos alunos mais assiduos, que
tinham mais sucesso na realizagdo desses comportamentos. Os alunos em geral,
também nado conseguiam fazer o transfer dos exercicios para a situagdo de jogo.
Conseguiam ter sucesso nos objetivos do exercicio, jogando de forma organizada, mas

quando transitavam para a situacao de jogo, voltavam a aparecer os erros de falta de
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organizagao e, consequentemente, ndo cumprimento dos comportamentos taticos da

equipa.

Também houve problemas relacionados com a disciplina. Quer nos treinos quer em
competicdo, os alunos demonstraram falta de capacidade de lidar com a frustragao, pois
quando o resultado nao os favorecia, comegavam a tomar decisdes de forma impulsiva,
e a colocar a culpa nos colegas de equipa e no arbitro. Também demonstraram pouca
tolerancia aos erros dos colegas, sendo que quando estes falhavam mais do que uma

vez, ocorriam momentos de discussodes e insultos.

Sendo que o AEDD se encontra numa zona de baixo estatuto socioecondémico, este
fator pode explicar alguns dos comportamentos de indisciplina identificados (Capelo et
al., 2017). Num estudo de Silvério (2016) é referido que criancas de familias com baixo
estatuto socioecondmico sdo mais propensas a comportamentos de indisciplina, tém
problemas familiares e niveis inferiores de bem-estar. Este estudo refere também que o
baixo estatuto socioeconémico das familias tem influéncia negativa nos niveis

psicolégicos das criangas.

Para tentar resolver estes problemas, conversamos com os alunos na parte inicial,
durante, e na parte final dos treinos, sensibilizando os alunos para a tolerancia ao erro,
mostrando que as causas dos falhangos ndo estavam nem nos colegas nem no arbitro,
mas sim no incumprimento dos principios taticos, e alertando os alunos para
comportamentos inadequados que tinham apresentado em ftreino, referindo as
consequéncias dos mesmos. Posso dizer que estas estratégias foram pouco efetivas

pois houve uma alteragéo pouco significativa dos comportamentos.

De qualquer forma, penso que nao podemos estar a espera de grandes melhorias em
apenas um ano letivo. Se continuasse a trabalhar com estes alunos, a questao da
melhoria da disciplina seria parte significativa do processo de ensino-aprendizagem.
Faria um projeto para a melhoria da disciplina utilizando por exemplo filmes com
testemunhos de atletas de referéncia para os alunos, onde os atletas abordariam a

importancia de uma boa ética de conduta e trabalho.

Nas competicbes do nosso escaldo, o jogo é dividido em quatro periodos de dez
minutos, com um intervalo de um minuto entre os primeiro e segundo, e entre os terceiro
e quarto periodos. Entre os segundo e terceiro periodos, o intervalo € de dez minutos,
com mudanga de campo. Os jogos sao dirigidos por dois arbitros e por dois oficiais de
mesa, formados pelo professor responsavel do Grupo-Equipa (Regulamento Especifico
de Futsal, 2022). As equipas pertenciam todas a agrupamentos de escolas em Lisboa.

Foram realizados dois momentos de competicdo. Um no dia um de fevereiro, que
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consistiu na competigdo da fase local, com o objetivo de nos apurarmos para a fase
regional. Como nao nos apuramos para a fase regional, jogamos um segundo encontro

no dia dez de maio, a nivel local.

Relativamente a participacdo dos alunos em competicdo, este ndo foi o melhor em
termos quer do desempenho, quer da disciplina. Em ambas as competicbes, vieram ao
de cima as dificuldades dos alunos em jogar de forma organizada e, por ndo o terem
feito, cumprir os comportamentos taticos da equipa. Em muitos dos jogos, numa fase
inicial, comegavamos a jogar com alguma organizagéo, com os jogadores a oferecerem
largura a equipa, mantendo a posse de bola, a espera do momento certo para atacar a
baliza. Também conseguiam manter um bloco defensivo sdélido, ou realizar a pressao
alta com sucesso, para as situagdes em que foi necessario. Mas quando sofriamos um
golo, a organizacdo deixava de existir. Os alunos comegavam a tomar decisbes de
forma impulsiva, sem respeitar os principios de jogo e os comportamentos taticos
ofensivos e defensivos da equipa. Isto levou a que perdéssemos os jogos, sofrendo
muitos golos. Nesta situacao de perda de controlo e frustracido, observaram-se também
os problemas identificados relativamente a disciplina, em que os alunos comegaram a
colocar a culpa do insucesso nos colegas e no arbitro, e alguns desistiram de tentar
alterar o resultado. Isto criou um clima muito negativo, durante as competi¢des, sobre o

qual tivemos de intervir nas proprias competigdes e no treino seguinte.

Ao nivel da condugao do ensino, a minha agao incidiu mais sobre a condugéao de alguns
exercicios em aula, conjuntamente ou separadamente com o professor responsavel. No
primeiro periodo, fiz um acompanhamento passivo das atividades, em que a minha agao
foi estar em observacao dos exercicios, tirando notas sobre o desempenho dos alunos,
e nédo intervindo para corrigir erros dos alunos. Este foi um aspeto modificado no
segundo periodo, em que comecei a fazer um acompanhamento mais ativo da atividade
de aprendizagem dos alunos, dando feedback sobre os comportamentos taticos da

equipa e sobre os conteudos relacionados com os principios de jogo.

Penso que a adequacao do feedback foi boa, pois diferenciei o meu feedback conforme
o0 patamar de aprendizagem dos alunos. Para alunos que apresentavam mais
dificuldades em realizar principios basicos do jogo, como a progressao, contengao, ou
a cobertura defensiva, o0 meu feedback incidiu mais sobre estes aspetos. Para alunos
que ja tinham os principios basicos do jogo assegurados, dei mais feedback sobre os
comportamentos taticos da equipa. Penso que nao foi a minha atuagéo que promoveu

o0 empenhamento e motivagao dos alunos, sendo que esta € uma modalidade pela qual
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eles tém muito interesse. A motivagao para a pratica e o tempo de empenhamento motor

nao foram um problema.

O ter sido mais concreto, preciso e objetivo na utilizagcdo do feedback, foi um aspeto
melhorado ao longo do ano. Consegui melhorar, pois, derivado de um melhor
conhecimento técnico-pedagogico do conteudo, associava ao feedback o que é que os

alunos faziam bem ou mal e o que poderiam melhorar.

Tenho de melhorar ao nivel do momento de dar o feedback, pois ocorreu em muitas
situacbes dar o feedback numa situacdo em que os alunos nao estavam disponiveis
para ouvir, por exemplo a conduzir a bola para a baliza, ou a desmarcarem-se
rapidamente para o contra-ataque. Penso que a solugao passara por utilizar estratégias
em que dou feedback, garantindo a disponibilidade dos alunos para o ouvir, chamando-
os para fora do exercicio, imediatamente a seguir a terem realizado a acao, para corrigir
0S seus erros, ou parando o jogo para dar feedback aos alunos sobre o seu

desempenho, apds terem realizado uma determinada acao.

Para os comportamentos de indisciplina apresentados, tive tolerancia para algumas
situagdes de ma gestao da frustragdo, pois os alunos estdo numa idade em que muitas
vezes é dificil controlar o aspeto emocional. De qualquer forma, fui falando com eles a
parte, e chamando a atencao logo apds a manifestacao destes comportamentos sobre
a sua inadequacéo, reforcando a importancia de ter comportamentos de respeito pelo
outro e de autocontrolo das emocgdes. Situacdes em que os alunos puseram em causa
ou entraram em conflito com os colegas de equipa, ndo foram toleradas por mim. Nesta
situacao os alunos foram convidados a pararem com estes comportamentos e caso nao
o fizessem, eram convidados a sair do treino. Estes alunos foram sempre convidados a
regressar aos treinos. Houve situacées de alunos que voltaram no treino seguinte e

falamos sobre o sucedido.

Tentei sempre criar um clima positivo em treino, através de uma relagéo exigente com
0s alunos no alcance dos objetivos de aprendizagem, mas também de proximidade,
ouvindo-os quando me queriam apresentar algum problema que tinham, motivando-os
para a pratica, dando feedback positivo, e sublinhado o seu bom desempenho e
comportamentos. De qualquer forma, tive lacunas na relagdo professor-aluno. Em
alguns exercicios que lecionei ou coadjuvei com o professor responsavel, elevei em
demasia o0 meu tom de voz ou fui pouco tolerante com os erros dos alunos. Nos
exercicios que lecionei fui parando muitas vezes o exercicio para dar feedback. Olhando
em retrospetiva, nao foi a estratégia mais adequada da minha parte porque os alunos

sentiram-se incomodados e incompreendidos e ficaram frustrados por parar o jogo
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frequentemente. Penso que seria uma melhor estratégia deixar os alunos jogar mais
tempo, interrompendo menos vezes o exercicio. Ao interromper o exercicio falava com

todos os alunos, sem levantar em demasia a voz e corrigindo os erros apresentados.

No ambito da relagao aluno-aluno, o ponto de partida era que alguns alunos tinham boas
relagcdes de amizade, isto é, respeitavam-se mutuamente, motivavam-se e eram mais
tolerantes com os erros. Nao obstante, havia alunos que eram rejeitados e excluidos.
Esses alunos eram os que tinham mais dificuldade no desempenho da modalidade e
por isso quando os resultados ndo eram favoraveis a equipa, quer em treino, quer em
competicdo, alguns colegas culpavam estes alunos do insucesso. Este foi o principal
problema da relagdo aluno-aluno. Para promover melhorias na relagdo aluno-aluno o
professor responsavel e eu utilizamos estratégias de sensibilizacdo para o erro,
promoc¢ao do espirito de equipa e situagdes de interajuda e conversas com o grupo no

inicio e fim dos treinos.

Chegando ao término do ano letivo, penso que nao conseguimos resolver o a questao
pois os alunos rejeitados n&o foram incluidos pelos colegas. Apesar de ndo podermos
estar a espera de alteracgbes significativas em apenas um ano letivo, parece-me que as
estratégias utilizadas ndo foram promotoras de mudanga. Penso que teria sido mais
benéfico utilizar trés estratégias: realizar o teste sociométrico, o projeto de testemunhos
de pessoas de referéncia para os alunos, ja referido anteriormente, e comunicar com os

diretores de turma.

Realizaria o teste sociométrico para percecionar quem eram os alunos rejeitados e
negligenciados e quem eram os alunos mais populares. Seguidamente tentaria abordar
os alunos mais populares para criarem relacées de amizade com os alunos rejeitados,
sensibilizando-os para a importancia da inclusdo de todos e de esta inclusao contribuir

para um clima relacional positivo dentro da equipa.

No projeto de testemunhos de pessoas de referéncia para os alunos, organizaria filmes
de atletas ou tentaria convidar algum atleta de referéncia para os alunos, que praticasse
desportos coletivos, para abordar a importancia da inclusdo de todos os membros da

equipa e de todos os colegas de equipa se respeitarem.

Comunicaria com os diretores de turma de forma a perceber melhor os contextos
familiares e quotidianos dos alunos para poder conhecé-los melhor e, em consonéncia
com os diretores de turma, debatermos e definirmos estratégias para melhorar as

relagdes entre os alunos.
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Avaliagao dos alunos

Para a avaliagao criterial dos alunos, foi decidido criar uma grelha com os critérios das
aprendizagens essenciais, para os niveis introdugdo e elementar, e dos programas
nacionais de educacao fisica, para o nivel avangado (Jacinto, Carvalho, et al., 2001).
Tivemos por base o conceito de que a atividade de desporto escolar esta situada, ao
nivel do seu processo de ensino aprendizagem, no ambito da educacéo fisica, pois é
uma atividade de complemento curricular, ou seja, esta ligada aos conteudos abordados
na escola, mais precisamente aos da disciplina de educacéo fisica. O desporto escolar
também se encontra no dmbito do treino desportivo pois tem o objetivo de introduzir os

alunos a pratica desportiva e a competicéo (Direcao-Geral Educacéo, 2021).

Houve algumas limitacbes na avaliacdo dos alunos. Nao foi feita uma avaliagao inicial
dos alunos no primeiro periodo, 0 que nos impediu de ter dados sobre a sua real
progressao ao longo do ano letivo. Também foi feita uma avaliagdo descritiva do
desempenho de cada um dos alunos, avaliando os aspetos da aprendizagem,
assiduidade e disciplina. Esta avaliagao descritiva foi positiva para a minha formacao
pois ajudou-me a estar a par das lacunas, qualidades e potencialidades destes alunos,

que futuramente poderia ter utilizado para melhorar o processo de ensino.

A arbitragem também foi objeto de aprendizagem. Nao tendo dados concretos sobre a
avaliagdo dos alunos neste ambito, fago apenas a sua analise qualitativa geral. Dos
vinte e trés alunos, todos passaram pela situac&o de arbitrar o jogo. Principalmente os
que estiveram presentes nas competi¢cdes, foram demonstrando que sabiam as regras
e sabiam identificar as faltas cometidas. Apresentaram como principal erro alguma falta
de concentracdo durante o decorrer dos jogos, tendo havido algumas situagées em que
ndo marcavam falta, quando os jogadores passavam do tempo limite para efetuarem a
reposi¢cao de bola pela linha lateral, ou na saida de bola do guarda-redes, ou quando os
jogadores repunham a bola em jogo, pela linha lateral, fora da linha. Penso que o
problema podera ser resolvido, continuando a colocar os alunos a arbitrar em treino,
dando-lhes acompanhamento, e colocando, se possivel, os alunos a arbitrar
competicdes dos escaldes inferiores, para poderem ganhar experiéncia arbitrando no

contexto de competicéo.
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Intervencao na escola

Existem diversos estudos cientificos que salientam a importancia da atividade fisica para
a prevencao de doencas e melhoria da saude (Marques et al., 2020; Martins, 2015;
Martins et al., 2020, 2021, 2022, 2023; Onofre, 2017). Para aumentar a prevaléncia da
atividade fisica na comunidade escolar, definimos como objetivo a implementacao de
um treino semanal. De modo a alcangar o presente objetivo, definimos um conjunto de
tarefas a realizar. A estrutura utilizada para a realizacao das tarefas e procedimentos do
projeto foi-nos ensinada na disciplina de Educacao e Promoc¢ao da Saude na Escola.
Podemos ver aqui como as disciplinas lecionadas na faculdade durante o Estagio

Pedagogico contribuiram para um melhor trabalho.

A realizagao do diagndstico social, foi um aspeto positivo para a nossa intervencao, pois
permitiu-nos identificar os recursos materiais, espaciais e humanos, para a construcéo

das atividades propostas no projeto.

N&o procedemos a aplicagdo do Questionario de Atividade Fisica Habitual como
tinhamos previsto inicialmente. Teria sido importante aplica-lo para termos dados mais
concretos e validos sobre a prevaléncia da atividade fisica na populacdo da nossa
comunidade escolar. Numa préxima aplicacdo esta deve ser uma tarefa a concretizar,
arranjando forma de fazer chegar o questionario aos diferentes elementos da
comunidade educativa, por exemplo pedindo aos diretores de turma para o aplicarem
aos alunos em sala de aula e enviarem aos encarregados de educacgao, pedindo aos
coordenadores de ciclo para enviarem aos diferentes professores. A identificagao das
barreiras permitiu-nos identificar onde e a que horas seriam realizados os treinos, como

€ que iriamos planear os treinos e que material iriamos precisar de obter.

Apbs o projeto ter sido autorizado pelo diretor de escola, procedemos a sua divulgacéo.
A divulgacao do projeto foi feita a partir de um cartaz e da apresentagdo ao grupo de
educacao fisica. O cartaz foi distribuido por cada um dos diferentes departamentos e
enviado, por email, para a diregdo e alguns docentes. Deveriamos ter feito uma
disseminagao mais alargada e ativa. Penso que sera benéfico para um futuro projeto,
apresenta-lo aos professores e alunos, tentando agendar uma apresentagao em mais
do que um momento, eventualmente em tardes livres, ou pedindo autorizagdo para
apresentar o projeto aos alunos em aula. Deveriamos também, havendo essa
possibilidade, colocar os cartazes em diferentes locais de passagem de alunos e
professores. O projeto foi apresentado pelo professor orientador de escola. Alguns
professores apresentaram como principal critica a intervencgéao ser feita entre as treze e

as catorze horas, pois este € o horario de almogo dos alunos, o que implicaria menor
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probabilidade de participarem. Outros referiram que o projeto poderia ser uma

abordagem interessante.

Os instrumentos construidos pelos professores estagiarios foram muito importantes
para a realizacao do projeto. A ficha de inscricao permitiu-nos identificar, principalmente,
os problemas de saude que os participantes tinham, para adequar os exercicios
realizados em treino e que os participantes assinassem um termo de responsabilidade,
declarando que n&o tinham quaisquer contraindica¢des a pratica, garantindo-nos assim
seguranga. O questionario de satisfagdo também foi uma ferramenta importante para

fazermos a avaliagdo do impacto do projeto.

O primeiro treino foi no dia seis de margco. Comegamos o treino por pedir o
preenchimento da ficha de inscricao. Seguiu-se um aquecimento onde os participantes
iniciaram a pratica das dangas sociais. Um dos nossos objetivos iniciais era ensinar
dancga aos participantes, tendo em conta que ainda estdvamos a espera de que alguns
alunos se inscrevessem, para podermos recuperar aprendizagens. Este objetivo foi
reajustado posteriormente, sendo que optamos por realizar um exercicio de aerdbica no
aquecimento. Foi uma sessao em que explicamos os objetivos da atividade e como é
que iriamos realizar os treinos. Sendo uma primeira sessao, implicou da nossa parte um
maior acompanhamento e demonstragao, para os participantes poderem aprender a
técnica correta de execucao dos exercicios. Foi uma sessdo em que o foco incidiu mais

sobre a aprendizagem e por isso a intensidade foi menor.

Para a avaliagdo do impacto do projeto foi aplicado um questionario, como forma de
aferir a satisfacdo dos participantes, relativamente a atividade realizada. O balango das
respostas foi positivo, sendo que para as perguntas sobre o horario e o local onde o
treino se realizava, assim como o seu conteudo e atuagao dos professores estagiarios,
no minimo oito dos nove participantes inquiridos responderam sempre com muito
satisfeito ou totalmente satisfeito. Todos os participantes referiram que devem existir
mais treinos por semana. Isto pode ser tido em conta na aplicagdo de um futuro projeto
de intervengao. A assiduidade aos treinos foi muito baixa. Numa préxima intervengao
deveriamos tentar perceber o porqué da auséncia dos participantes e, se possivel, falar

com eles para o seu regresso a atividade.

Para uma avaliagcao dos efeitos do projeto nos nossos participantes, deveriamos ter
aplicado o QAFH, quer no inicio quer no fim da intervengédo, para realizar uma
comparagao e perceber se os habitos e os niveis de atividade fisica tinham sido
alterados. A aplicagdo de um questionario validado deve ser uma prioridade numa futura

intervencéo.
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No projeto de intervengao, penso que termos feito um plano de treino individualizado,
com exercicios que trabalhavam a forga muscular, foi um aspeto muito positivo da nossa
intervencdo. Permitiu fazer a adequacgao dos treinos as limitagbes dos participantes e
contribuiu para os participantes realizarem a parte principal do treino de forma
auténoma. Este era um dos nossos objetivos, pois uma maior autonomia, literacia
motora e perce¢cao de competéncia em exercicios de forga, a meu ver, podem contribuir
para o aumento dos niveis de atividade fisica (Martins et al., 2021). Tendo em conta
esta afirmacao, faria a abordagem ao treino de forma diferente, no que concerne aos
conteudos. Mantivemos a estrutura organizacional ao longo dos treinos, para os
participantes se focarem na aprendizagem e execugdo dos exercicios e fomos
colocando variantes de dificuldade, para tornar os exercicios mais desafiantes.
Concordando com a manutencao da estrutura organizacional, chegando a metade dos
treinos, alteraria alguns dos exercicios para os participantes aprenderem novos, e
colocaria variantes de dificuldade noutros, por exemplo no agachamento, para quem
fosse possivel (devido as limitagdes fisicas), tiraria o apoio da bola ou banco, para a
consolidacdo do movimento. Esta parece-me uma abordagem mais adequada, tendo
em conta que so6 tivemos um treino por semana, e por isso, nao iriam ocorrer ganhos a

nivel de forca.

Conduzi os aquecimentos de aerdbica, abordando diferentes passos basicos durante a
musica, e com o decorrer dos treinos fui aumentando o nivel de complexidade dos
passos abordados, pois a rececdo dos participantes estava a ser boa, assim como o
seu sucesso na realizagcdo das coreografias. Penso que deveria ter utilizado uma
abordagem um pouco diferente. Sendo que o objetivo era ensinar para aumentar os
niveis de atividade fisica, teria sido mais benéfico para os participantes, ensinar-lhes
uma coreografia inteira, e consolida-la ao longo dos treinos, passando para outra
apenas quando a primeira ja estivesse aprendida. Assim, os participantes ficavam pelo
menos a saber uma coreografia, com uma légica de progressao, para poderem realiza-
la autonomamente. A aprendizagem de coreografias deve ser uma prioridade na minha
formacgéao se voltar a abordar a atividade de aerdbica. Ao nivel da parte principal, fui
dando feedback sobre a execucao dos exercicios e colocando variantes de facilidade e
dificuldade quando era adequado. De qualquer forma, se numa futura intervencao
houver a possibilidade de treinar o desenvolvimento da forga, deve existir um maior
estudo da minha parte sobre a metodologia do treino da forga, para conseguir tomar
decisdes mais acertadas sobre o aumento da carga, e das estratégias de ensino e para
tomar melhores decisdes sobre que variantes de facilidade ou dificuldade aplicar. Esta

€ uma area em que nao tenho muita experiéncia.
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Area 4 — Relagdes com a comunidade

Direcao de Turma

O diretor de turma é um elemento de gestdo intermédia da escola, com
responsabilidades especificas. Para uma melhor coordenagao de todos os professores
da turma, promogéo do desenvolvimento pessoal e social dos alunos e a sua incluséo
na escola, bem como pelo relacionamento estabelecido entre a escola, encarregados
de educagdo e a comunidade (Boavista, 2010). O objetivo deste capitulo foi entrar em
contacto com esta figura tdo importante da comunidade educativa e aprender dela as
competéncias inerentes a sua funcio. Realizarei uma reflexao sobre a importancia do
diretor de turma e simultaneamente analisarei as tarefas previstas no projeto de dire¢cao

de turma.

Tinha previsto participar em reunides de atendimento aos encarregados de educacéo.
Infelizmente consegui participar apenas numa reunido de atendimento aos
encarregados de educacdo. Ao longo do ano letivo tentei estar presente noutras, mas
nao houve essa possibilidade ou porque os encarregados de educagao ndo mostraram
disponibilidade para vir as reuniées, ou porque o horario do atendimento foi marcado
em dias para os quais eu estava impossibilitado de comparecer. Esta comunicagao
ocorreu mais no primeiro e segundo periodos com a diretora de turma do 10°. AV, mas

no terceiro foi feita com ambas.

Na reuniao em que estive presente aprendi que é importante ouvirmos as preocupacoes
dos encarregados de educacao, falarmos sobre o comportamento do aluno, o seu
desempenho académico e qual o seu envolvimento com a escola e as atividades
propostas, salientando primeiramente os aspetos positivos. Neste ambito, é relevante
indicar as estratégias que temos para a melhoria do desempenho escolar do educando.
Devemos sensibilizar os encarregados de educagdo para a sua colaboragcdo na
aplicagdo destas estratégias. E pertinente sabermos os interesses e preocupacdes do
educando relativamente a escola e como € que se comporta e estuda em casa. Também
aprendi que é importante colocar os encarregados de educac¢do a par das regras de
funcionamento da escola, ndo so logisticas, mas também relativas ao sucesso escolar.
Por fim, verificamos se os contactos que a escola tinha do encarregado de educagao
estavam corretos, para garantirmos a comunicagdo com o mesmo, e informamo-lo sobre

as visitas de estudo.
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Projetei participar nas reunides gerais com encarregados de educacdo. Participei
apenas numa reunido trimestral, da turma 10°. AV, durante o segundo periodo. Nao
consegui estar presente nas da turma 10°. E. Nesta reunido abordamos os problemas
identificados na turma e o seu aproveitamento. Tiramos algumas duvidas relativamente
a avaliacdo dos alunos, onde expliquei aos encarregados de educagao como estava a
ser feita a avaliacdo de educacédo fisica. Falamos também das visitas de estudo
propostas para o segundo periodo. Foi um bom momento de aprendizagem para mim,
nomeadamente na forma de comunicagcdo com os encarregados de educacgéo e nos
temas a abordar. Devemos ter sempre o cuidado de ouvir primeiramente as
preocupacdes dos encarregados de educacdo. Seguidamente devemos identificar os
aspetos positivos do desempenho escolar da turma e posteriormente identificar, de
forma positiva, os problemas identificados e as estratégias que temos para a melhoria
do desempenho escolar da turma. Devemos sensibilizar os encarregados de educacao
para a sua colaboragdo na aplicacdo destas estratégias. Nao se deve falar de casos
particulares de alunos deixando estes casos para reunides particulares com os
encarregados de educagdo. E muito importante manter o sigilo de informacdes

particulares dos alunos para os salvaguardar.

Neste tipo de reunides é muito importante informar os encarregados de educagao sobre
o0 PAA e a sua pertinéncia para o curriculo dos alunos, as condi¢cdes e normas de acesso
ao ensino superior, os critérios de avaliacdo das disciplinas e o plano trimestral que o
diretor de turma tem para a mesma. Esta € uma boa forma de manter os encarregados
de educacao informados sobre o funcionamento da turma e envolvé-los mais na vida

escolar.

Previ reunir sobre as questdes levantadas pelos encarregados de educagdo. Nas
diferentes reunides com as diretoras de turma, falamos sobre a boa relagdo com os
encarregados de educagéao e o seu envolvimento na escola, ou falta dele, mas também
sobre a existéncia de encarregados de educacdo que levantavam problemas aos
professores. Isto ocorreu mais na turma 10°. E. Um encarregado de educacéo foi criando
situacdes de conflito com os professores e escola e foi-me pedido pela diretora de turma
que a avaliagao estivesse sempre bem justificada. Intervimos também em pedidos de
esclarecimento, ou solicitagdes, por parte dos encarregados de educagao. Por exemplo,
solicitagbes dos encarregados de educacdo para os seus educandos comegarem a ser
acompanhados pela psicéloga da escola, ou um caso de um encarregado de educacéo
da turma 10°. E, que pediu esclarecimentos relativamente a avaliagdo de educagéao
fisica. Esta também foi uma boa oportunidade de aprendizagem para mim. A

comunicacgao e a relacdo com os encarregados de educacido ndo sdo uma tarefa facil.
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O diretor de turma deve ter a capacidade de ir criando a ponte entre os encarregados
de educacéo e a escola, e estar disponivel para solucionar os problemas levantados

pelos mesmos (Boavista, 2010).

Gostaria de sublinhar que no capitulo referente a investigagcao e inovagao pedagdgica
foi evidenciado pela investigagcdo e pelos resultados obtidos que o envolvimento dos
encarregados de educacao na escola é uma variavel que influencia positivamente o
envolvimento dos educandos (Abreu & Veiga, 2014). O contacto com os encarregados
de educacao permite ter uma visao holistica sobre o aluno. Saber como é que ele ocupa
os tempos livres, como estuda, como se comporta em casa, saber que informagoes e
experiéncias leva para casa, saber que objetivos partilha com os encarregados de
educacgao. Todas estas informagbes permitem conhecer melhor o aluno, contribuindo
para o seu acompanhamento mais efetivo. Esta comunicagdo com os encarregados de
educacao também permite dar-lhes a conhecer o projeto educativo da escola, os
objetivos que o diretor de turma tem para o educando desenvolver e que a escola esta
a par das forcas e dificuldades do educando e quer ajuda-lo a ter sucesso no processo
de ensino aprendizagem. Se os encarregados de educacgao estiverem alinhados com o
projeto educativo e com os objetivos estabelecidos pelo diretor de turma, gera-se a
possibilidade de os pais e diretores de turma trabalharem juntos no processo (Boavista,
2010).

Quis reunir sobre cada um dos alunos e a turma em geral. Nas diferentes reunides,
abordamos quer problemas identificados na turma, como a sua falta de concentragao
nas aulas, ou nao cumprirem com as tarefas de casa, quer sobre o bom envolvimento
da turma (mais o 10°. E) na escola. Relativamente aos alunos, abordamos alguns
problemas de alunos que se sentiam mais excluidos, alunos que efetivamente se
apresentavam como rejeitados (partindo dos resultados do teste sociométrico), alunos
que estavam com problemas de absentismo e alunos que precisavam de
acompanhamento da psicologa da escola. Em todas as situagdes a perspetiva foi
sempre debater e criar solugbes para resolver os problemas identificados, quer
sensibilizando os alunos da turma para a inclusdo dos alunos mais rejeitados, quer
entrando em contacto com a psicéloga para identificar estes alunos. Gostaria ainda de
referir a situagéo de ter ajudado a diretora de turma do 10°. AV a preencher a ficha de
sinalizagao para a CPCJ, relativamente ao caso de um aluno. Este mecanismo teve de
ser utilizado pois o aluno ultrapassou o numero de faltas injustificadas permitido por lei.
O trabalho realizado fez-me perceber a importancia que a escola tem na vida dos
alunos, contribuindo ndo sé para o desenvolvimento de competéncias, mas também

para a resolucdo de problemas mais ligados a sua vida pessoal.
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Projetei realizar em conjunto as justificagdes e atribuigbes de faltas. Aprendi a realizar
as justificacdes de faltas acompanhando a diretora de turma do 10°. AV. Este é um
trabalho importante pois tem implicagdes diretas para o sucesso dos alunos e permite
identificar alunos que estdo com problemas de absentismo e envolvimento na escola.
Também € uma forma de responsabilizar os alunos para o cumprimento regular dos

seus compromissos e tarefas do quotidiano.

Perspetivei participar na redacéo das atas de preparacao das reunides. As diretoras de
turma ja tinham secretarios definidos para a redagdo das atas, o que teve como
consequéncia nao ter tido um trabalho mais efetivo neste d&mbito. De qualquer forma,
ajudei a diretora de turma do 10°. AV a redigir parte das atas para as reunides dos
conselhos de turma do segundo e terceiro periodos. Neste trabalho aprendi que o
conteudo abordado numa ata deve respeitar pontos, denominados de ordem de
trabalhos. Deve também respeitar algumas regras de ortografia, nomeadamente tudo
ser escrito por extenso e nao existirem parénteses. Esta deve ser redigida previamente
areuniao e consoante aquilo que é falado na reunido, deve ser corrigida ou completada.
No geral, as atas dos conselhos de turma abordaram questdes referentes a problemas
identificados, alunos em situacao de retencao, por negativas ou por faltas, alunos que
estiveram a fazer planos de recuperacao e alunos que alcangaram o quadro de mérito.
Outra componente sao as solugdes que o conselho de turma definiu para a resolugao
dos problemas. A sua realizagdo é de grande importancia, para o trabalho realizado

pelos professores estar justificado.

Tive o objetivo de participar em reunides de diretores de turma. Participei numa reuniao
dos diretores de turma. O objetivo da reunido foi esclarecer a ordem de trabalhos das
atas para as reunides de concelho de turma. Esta reuniao elucidou-me novamente sobre
o vasto e importante trabalho que os diretores de turma tém para o bom funcionamento

da escola.

Pretendia participar nas reunides de avaliacdo. Participei nas reunides de concelho de
turma dos trés periodos. No primeiro e no segundo tive uma postura muito passiva na
discussao das avaliagbes, mas no terceiro ja participei mais, debatendo as questdes
levantadas em conselho de turma, essencialmente sobre a possibilidade de reprovagao
de ano de determinados alunos e melhorias nas avaliagbes para os alunos poderem
alcancar o quadro de mérito. No segundo periodo apresentei o estudo de turma, no
concelho de turma do 10.° E. Estas reuniées ajudaram-me a perceber, mais uma vez, a

importancia da escola e dos professores na vida dos alunos. As diferentes decisdes que
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tomamos como professores tém impacto e podem determinar o presente e futuro dos

alunos.

O plano de turma é um documento muito importante para o trabalho de direcdo de turma.
Este documento contém informacdes pertinentes sobre os alunos que permitem realizar
a caracterizacado da turma e que permitem perceber as suas prioridades educativas.
Neste documento ficam também registados os objetivos e metas a desenvolver para o

ano letivo, assim como as avaliagdes dos alunos e as atas das reunides.

Foi um documento que li uma vez e nao utilizei para o trabalho de diregao de turma. Foi
um erro. A consulta sistematica deste documento ter-me-ia permitido realizar uma
caracterizacdo mais completa da turma, realizar um planeamento mais significativo e
potencialmente eficaz para a aprendizagem dos alunos, tentando responder as suas
necessidades educativas e tendo por base os objetivos e metas a alcangar. Poderia
ainda organizar visitas de estudo estratégicas para responder as necessidades
educativas dos alunos. Um trabalho assim abriria a possibilidade de realizar um trabalho

mais coeso e uno com os restantes membros do concelho de turma.

Estudo de turma

Considerando as relagbes enraizadas no seio de um grupo, o conhecimento da turma e
dos seus mecanismos de relacdo, contribuem para o professor intervir de forma mais
eficiente dando sentido ao contexto educativo (Angelo et al., 2020). A turma constitui
um todo que transcende os seus elementos, a sua acdo depende das normas de
interacado constituidas pelo grupo, pelo que nao é totalmente dependente do passado
individual de cada um dos alunos que a constituem ou pelo contexto familiar, social,
econdmico ou cultural dos mesmos. A atmosfera geral constitui o fator mais importante
na resolucao de conflitos, por ser mais facil alterar o comportamento dos alunos em
grupo do que cada um separadamente, o que justifica, a criagao de intervengdes globais
na turma (Lewin, 1948, como citado em Boavista, 2010). Podemos compreender entdo
que as relacbes estabelecidas entre os alunos podem ser transformadas. Importa entao
estudar a turma como forma de compreender essas relagdes e dar inicio ao processo

de transformacéo.

Para a realizagao do estudo de turma, foi feita a caracterizagdo da turma, apresentada
ao nivel do PAT, e foi feita uma primeira aplicagao do teste sociométrico no final do
primeiro periodo e uma segunda no final do segundo, inicio do terceiro periodo. Com a

primeira aplicagdo do teste sociométrico formularam-se um conjunto de propostas de
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resolugdo para os problemas identificados. O teste sociométrico também me permitiu
tomar decisdes no planeamento, mais precisamente sobre a formagao de grupos,
adequando a sua constituicdo tendo em conta os alunos que apresentavam uma boa
relacdo e dos alunos que se rejeitavam. Como foi dito no capitulo referente ao
planeamento, a primeira aplicagdo do teste sociométrico deveria ter sido realizada logo
no inicio do primeiro periodo, antes da avaliagdo inicial. Seguidamente apresento
algumas das estratégias que quis colocar em pratica para promover a melhoria das

relagdes na turma.

Tentei criar situagdes de interajuda (ensino reciproco) e de jogo (desportos coletivos e
aquecimento) para potenciar o trabalho de equipa. Estas situa¢des foram promovidas
por mim em aula, como por exemplo os alunos que estavam de fora dos exercicios
terem a tarefa de ajudar os colegas na aprendizagem, ou na matéria de dancga, os alunos
que ja tinham alcangado o nivel elementar ajudarem os colegas que ainda nao tinham,
ou no aquecimento das aulas do exterior, os alunos terem praticado o jogo coletivo da
bola ao fundo. Apesar dos resultados da segunda aplicagao do teste sociométrico terem
bastantes limitagdes, posso dizer que estas estratégias nao tiveram efeito. Penso que a
solugao passaria por continuar a convidar os alunos a utilizacao da estratégia de ensino
reciproco e dar uma maior competitividade as situagdes de jogo em equipa, pois
pareceu-me que os alunos colaboram e interagem melhor uns com os outros nesta

situagao.

Tentei estar atento aos alunos mais negligenciados e sensibilizar os colegas para os
ajudarem em aula. As estratégias utilizadas para o cumprimento deste objetivo foram
as mesmas para o objetivo anterior. Apesar dos resultados da segunda aplicagao do
teste sociométrico terem bastantes limitagdes, posso dizer que estas estratégias podem
ter tido algum efeito, sendo que os alunos que eram negligenciados no teste anterior

deixaram de o ser.

Tentei sensibilizar a turma para a inclusdo dos alunos rejeitados. Fui falando com os
alunos da turma para o cumprimento deste objetivo, fora e dentro de aula, suavizando
alguns dos comportamentos dos alunos que se apresentaram como rejeitados, e
sublinhando as qualidades desses alunos. Também tentei promover uma atividade de
convivio com a turma, referida mais a frente. Alguns alunos deixaram de ser dos mais
rejeitados, outros mantiveram-se e alguns passaram a ser identificados como rejeitados.
Posso dizer que o objetivo nao foi cumprido. Penso que a solugdo podera passar por
promover, ao longo do ano, diferentes momentos ludicos para os alunos conviverem e

se conhecerem melhor. A realizagédo de algumas tarefas em contexto de aula, colocando
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em cooperacdo os alunos com indicadores de rejeigao reciproca, pode ser também uma

estratégia a adotar nas aulas de educaco fisica (Angelo et al., 2020).

Desejei criar atividades em grupo no terceiro periodo, para promover a dindmica de
grupo, por exemplo uma cacga ao tesouro. Nao foi realizada uma atividade de cacga ao
tesouro, mas sim uma atividade de almoco partilhado entre professores e alunos, em
sala, no dia seis de junho. Também houve a resposta a um questionario kahoot sobre
cultura geral portuguesa, com os alunos divididos em grupos, misturando alunos da
turma 10.° AV com alunos da turma 10.° E. Esta atividade pretendeu principalmente,
melhorar as relagdes entre os alunos da turma. Estiveram presentes vinte alunos dos
vinte e sete. Foi também aplicado um questionario para a avaliagao da atividade, como
aferir o nivel de satisfacdo dos alunos relativamente a atividade e qual o impacto que
esta teve. O questionario era facultativo. Infelizmente, apenas cinco alunos
responderam ao questionario. A maioria demonstrou-se satisfeita com a atividade e com

0 grupo em que participou.

Quis realizar no segundo periodo, uma segunda aplicagcao do teste sociométrico para
verificar alteracbes nos relacionamentos. A aplicacdo foi feita durante a pausa da
Pascoa. Foi pedido aos alunos que o realizassem pois era uma ferramenta importante
para podermos melhorar as aulas, mas apenas dezanove alunos dos vinte e sete
responderam ao teste. Os resultados ndo permitiram o reajuste das estratégias
utilizadas para o terceiro periodo, pois os alunos foram respondendo ao teste ao longo

do mesmo.

71



LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Conclusao

O estagio pedagdgico fez-me perceber que ainda tenho muito para crescer na minha
atuagao como docente. Tenho de investir claramente nas estratégias a utilizar no ambito
da dimenséao da intervengao pedagdgica. Melhorar a minha instrugao, aprendendo a
adequa-la as caréncias de aprendizagem dos alunos, respeitando sempre a importancia
do tempo de pratica. Melhorar o feedback, variavel fundamental para um ensino de
qualidade em educagao fisica, tornando-me mais especifico através de uma
identificagdo correta dos erros dos alunos. Para tal é necessario um conhecimento
técnico-pedagogico mais profundo, ndo s6 adquirido através do estudo continuo das
matérias, mas também conversando com os colegas de profissdo e absorvendo o seu
conhecimento. Melhorar a organizacdo das aulas, criando rotinas de organizacéo e
estratégias de gestao da aula que promovam o tempo de pratica e o tempo potencial de
aprendizagem. Melhorar o clima relacional, aperfeicoando a relagao professor-aluno,
através do conhecimento dos alunos e a sua agenda social, ganhando a sua confianga,
promovendo uma boa relagao aluno-aluno, criando estratégias que promovam uma boa
relacdo entre todos os alunos, ndo s6 dentro da disciplina de educacéo fisica, mas
também no ambito da dire¢cdo de turma e relagdo com a comunidade escolar. Melhorar
arelacao aluno-tarefa, onde o ganho de conhecimento técnico-pedagdgico do contetdo
e o dialogo com outros professores € o meio, acrescentando a visualizacdo das suas
aulas. Por fim, melhorar as estratégias para uma boa disciplina dos alunos através de
uma perspetiva positiva da mesma e estratégias preventivas, definindo claramente os

bons comportamentos e atuando ativamente para a concretizacdo dos mesmos.

O planeamento a longo, médio e curto prazo deve ser feito de forma cuidada, holistica,
no tempo previsto e refletido de forma sistematica. Deve ter como base uma avaliagédo
inicial e formativa de qualidade, servindo a aprendizagem dos alunos, com critérios bem
definidos. Quer o planeamento quer a avaliagado devem respeitar os documentos oficiais,
para haver uma maior coeréncia nas praticas de avaliagcdo e construgdo do
planeamento, uma melhor articulacdo do curriculo de educacao fisica na escola,
promovendo um ensino de educacao fisica de qualidade. Apesar de ter tido uma
disciplina na faculdade que me sensibilizou e instruiu para a inclusdo, o meu
conhecimento sobre como atuar era bastante escaco (Fiorini & Manzini, 2014). Quando
me deparei com ter de ensinar uma aluna com deficiéncia, as estratégias utilizadas
ficaram muito aquém de promover aprendizagens significativas. Proponho as seguintes
estratégias para a melhoria do processo de ensino de alunos com deficiéncia: identificar

na escola por meio de documentos e relatos dos professores, quais sdo os alunos e que
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deficiéncia tém, haver um trabalho conjunto com profissionais especializados para
avaliar cada aluno e procurar conhecimento tedrico-pratico sobre cada tipo de

deficiéncia, construindo um documento que esteja a disposig¢ao de todos os professores.

A realizagao do estudo de investigagao contribuiu ndo sé para um maior conhecimento
sobre o conceito de envolvimento e a sua importancia no seio escolar, mas também me
sensibilizou para a importancia da investigagdo em educagdo. De facto, a geracéo de
conhecimento a partir da pesquisa, pode contribuir bastante para a identificacdo de
problemas na educacgao, assim como para a reflexdo dos diferentes elementos da

comunidade escolar sobre esses problemas.

A atividade de coadjuvacao do nucleo de Desporto Escolar foi positiva. Fez-me refletir
bastante sobre o que preciso de melhorar na minha funcido docente, sobre qual deve
ser a minha atuagao se ficar com um nucleo de Desporto Escolar e sobre a importancia
de os alunos terem algum contacto com o mundo do desporto. Esta reflexdo também foi

importante para identificar lacunas na minha qualidade como docente na area 1.

Ficando com um nucleo de Desporto Escolar, devo estudar a fundo a modalidade, as
suas regras e regulamento do Desporto Escolar. Devo também falar com os colegas de
educacao fisica para aprender sobre estratégias de lecionacdo dos conteudos e
estratégias de gestdo da disciplina. Devo também proceder a uma avaliagdo inicial e
formativa, realizada de forma sistematica, para melhorar as minhas decisbes sobre o

processo de ensino aprendizagem dos alunos.

A realizagao do projeto de intervengao na escola foi positiva para a minha formagéo. Os
professores de educacao fisica tém a missao de promover a atividade fisica no contexto
escolar, de forma a contribuir para a saude dos varios elementos. Este tipo de projetos
sao uma boa forma de o fazer. Levo este conhecimento para o futuro exercicio da minha

profissao.

O trabalho realizado com a direcdo de turma foi muito importante para a minha
formacao. O papel do diretor de turma é essencial para um melhor desempenho dos
alunos na escola. A realizacao do estudo de turma é uma ferramenta muito Gtil para uma

familiarizagdo mais profunda com a turma e tomada de decis6es sobre o planeamento.

Inicialmente, sendo este o primeiro ano em que os diretores de turma estiveram a
trabalhar em conjunto com professores estagiarios de educacéo fisica, ndo era claro
que trabalho deveria ser feito, e por isso 0 meu envolvimento nas atividades nao foi o
melhor. Deveria ter tido um papel mais ativo desde o inicio, esclarecendo as diretoras

de turma sobre os objetivos que tinha de cumprir e o trabalho que deveria ser realizado.
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Este esclarecimento s6 ocorreu a meio do segundo periodo, tendo melhorado a minha
intervencao até fim do ano letivo. Se tivesse comegado mais cedo, poderia ter tido mais
sucesso na lecionagdo da disciplina, pois conheceria melhor os alunos e as suas
necessidades, podendo contribuir para uma melhor relagdo com os mesmos, e
consequentemente aumentar a probabilidade de um maior empenho e motivagao para
a disciplina de educacao fisica. Apesar das dificuldades apresentadas e erros
cometidos, penso que consegui intervir neste campo e contribuir para um melhor
processo de direcao de turma. De qualquer forma, um trabalho de qualidade nesta area,
desde o inicio do ano letivo, teria promovido um clima relacional mais favoravel na area
1.

Parti para este estagio com uma visdo muito redutora do que é ser professor. Pensava
que tinhamos de p6r todos os meios para que os alunos aprendessem o curriculo de
educacao fisica e pudessem alcancar as finalidades da disciplina, e ensinar aos alunos
valores éticos corretos para terem uma boa relacdo com as pessoas que os rodeiam. A
perspetiva era ir para a escola, lecionar as minhas aulas e o trabalho ficava feito. Mas
ser professor € muito mais do que isso. Antes de ser professor de educacéo fisica, sou
professor, sou um agente de educacao. E como agente de educacgao tenho de dar bem
as aulas da minha disciplina, mas também tenho de utilizar os meios para resolver os
problemas dos alunos e promover uma boa relagéo entre alunos, entre alunos e escola,
e entre pais e escola. Tenho de colocar os alunos em contacto com o mundo do
desporto, para eles poderem aprender os seus valores e competéncias e, se quiserem,
entrar no mundo do treino desportivo. Tenho de promover a atividade fisica na
comunidade escolar, se quero que este conceito se torne realmente significativo para
as pessoas. Como professor ndo posso ser s6 um canal de conhecimento, mas também

posso ajudar a gera-lo, contribuindo para o desenvolvimento da ciéncia.

Mas estas facetas todas carecem do meu trabalho empenhado, esforgado, rigoroso e
sistematico, com uma entrega diaria a escola e aos alunos, que conduz a que estes se
saibam mais respeitados e acolhidos por mim, tornando a profissao de professor de uma

responsabilidade imensa, naquilo que é o crescimento dos jovens de amanha.
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Anexos

Como Fixo, da uma linha de passe ao guarda-redes em diagonal, junto a linha que define
a grande area. Se recebe a bola orienta-se para o jogo. Se ndo recebe dad uma linha de
passe em apoio ao defesa que recebe a bola.

Como Ala, comega por dar uma linha de passe perto da intercegdo da linha lateral com
a linha de meio-campo. Se esta do lado do defesa que recebe a bola da-lhe uma linha
de passe préximo da linha lateral. Se ndo esta do lado do defesa que recebe a bola, da
uma linha de passe no corredor central em diagonal com o defesa que recebe a bola.

Como Guarda-redes, simula que vai langar a bola para um defesa, mas langa para o
outro. Apos langar a bola, dd linha de passe ao defesa com bola.

Construgdo em 2:2, se a defesa adversaria esta bem organizada, garante a circulagdo de
bola. Como Fixo da linha de passe no corredor central, em diagonal e atras do jogador
com bola, como Ala da linha de passe junto a linha lateral, em diagonal e a frente do
jogador com bola. Quando tem oportunidade ataca as costa da defesa adversaria.

Em situagdo de superioridade numérica, com bola, progride em diregdo a baliza, se tem
espago remata, se tem um colega a dar linha de passe mais préximo da baliza passa.
Sem bola, da uma liha de passe em largura ou desmarca-se em diregdo a baliza.

Ataca com toda a equipa

Como Fixo, dd uma linha de passe em apoio ao jogador que vai bater o pontapé livre.

Como Alg, posiciona-se junto a baliza para poder aproveitar o ressalto da bola.

Como jogador mais proximo do jogador que vai bater o pontapé de canto, pede a bola
para fingir que a vai receber.

Como jogador que vai rematar a bola, é o jogador mais distante do jogador que vai
bater o pontapé de canto. No momento em que vai ser batido o pontapé de canto, faz
uma finta de corpo para enganar o defesa e realiza uma deslocagdo em trajetéria
curvilinea, na dire¢do do jogador que vai bater o pontapé de canto. Remata a bola de
primeira.

Como jogador que ndo vai ter agdo direta na execugdo do pontapé de canto, posiciona-
se no meio da grande drea. Bloqueia o defesa para ele ndo impedir a agdo do jogador
que vai rematar. No momento em que o colega de equipa remata a bola, aproxima-se
da baliza para aproveitar o ressalto da bola.

Figura 4-Comportamentos taticos ofensivos
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Figura 5-Comportamentos taticos defensivos

Em situagdo de pressdo alta, todos os defesas defendem um atacante o mais a frente
possivel.

Defendem em 3:1, formando um losango, defendendo sempre entre o atacante e a
baliza. Como defesa mais avangado, faz contengdo aos atacantes com bola, no
corredor central. Se a bola vai para um Ala adversario, faz cobertura ao defesa que faz
contengdo. Como defesa do corredor lateral, estd em diagonal com os defesas do
corredor central. Se a bola vai para o atacante do seu lado, faz contengdo. Se a bola vai
para o corredor contrario ao seu, desloca-se para defender o corredor central. Como
defesa mais recuado, mantém-se no corredor central. Se o defesa mais avangado é
ultrapassado no 1x1 faz contengdo ao atacante com bola. Se a bola vai para um Ala
adversario, faz cobertura ao defesa que faz contengdo. Os jogadores devem sempre
tentar manter a formagdo de losango.

Defendem em 3:1, formando um losango, defendendo sempre entre o atacante e a
baliza. Como defesa mais avangado, faz contengdo aos atacantes com bola, no
corredor central. Se a bola vai para um Ala adversario, faz cobertura ao defesa que faz
contengdo. Como defesa do corredor lateral, estd em diagonal com os defesas do
corredor central. Se a bola vai para o atacante do seu lado, faz contengdo. Se a bola vai
para o corredor contrario ao seu, desloca-se para defender o corredor central. Como
defesa mais recuado, mantém-se no corredor central. Se o defesa mais avangado é
ultrapassado no 1x1 faz contengdo ao atacante com bola. Se a bola vai para um Ala
adversario, faz cobertura ao defesa que faz contengdo. Os jogadores devem sempre
tentar manter a formacg&o de losango.

Se for adequado utilizar a marcagdo ao homem, defendem em 2:2. Como defesa mais
avangado, marca um dos jogadores mais recuados da equipa adversaria, como defesa
mais recuado defende um dos jogadores mais avangados. Se o seu adverséario direto
recebe a bola, faz contengdo.

Defende com toda a equipa.

Como unico defesa, recua, defendendo o corredor central, fazendo contengdo para
retardar a agdo do atacante para permitir a chegada dos colegas que vdo dar igualdade
numérica. Se ha 2 defesas, um faz contengdo ao portador da bola e outro a corbertura
defensiva ao defesa do portador da bola. Se ha 3 defesas, um faz contengdo ao
portador da bola, outro a corbertura defensiva ao defesa do portador da bola e o 32
garante o equilibrio defensivo formando um "tridngulo" em conjunto com os outros 2
defesas, posicionando-se no corredor central.

Na situagdo em que o atacante pode rematar diretamente a baliza: 2 ou 3 defesas
fazem barreira, fechando o espago em que o atacante pode rematar frontalmente a
baliza. 1 ou 2 defesas marcam ao homem os atacantes préoximos da baliza. Se ha passe
para o atacante, que estd a dar a linha de passe de apoio ao jogador que vai marcar o
pontapé livre, o defesa mais préximo do corredor central, posiciona-se para bloquear o
remate. Como Guarda-redes, posiciona-se no espag¢o nao fechado pela barreira.

Como defesa do lado em que vai ser marcado o pontapé de canto, posiciona-se na linha
de fundo para fechar linhas de passe junto ao 12 poste.

Como defesa mais avangado do lado da bola, posiciona-se do lado em que vai ser
marcado o pontapé de canto, em cima da linha da grande area, vigiando o atacante
mais préximo do jogador que vai bater o pontapé de canto. Se a bola é passada para
este atacante, este defesa faz contengdo.

Como defesa do corredor central, faz marcagdo ao homem ao atacante posicionado no
corredor central.

Como defesa do lado contrério ao lado onde vai ser batido o pontapé de canto, faz
marcagdo ao homem ao atacante desse lado.

Recupera a posigdo defensiva em que a equipa estd a jogar o mais rapidamente
possivel.

83



LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISROA

Contra-ataque

Em situagdo de saida de bola

Como Pivo, ataca as costas da defesa pedindo a bola ao Guarda-redes. Se recebe a bola
e tem espaco, progride em diregdo a baliza para rematar. Se ndo consegue progredir
guarda a bola, esperando pelos colegas de equipa.

Como Ala, sobe pelo corredor lateral, em diregdo a baliza caso o Pivé ndo tenha
conseguido progredir e finalizar, para dar uma linha de passe em rotura.

Como Fixo, sobe pelo corredor central, posicionando-se um pouco a frente da linha de
meio campo, caso o Pivd ndo tenha conseguido progredir e finalizar, para dar uma linha
de passe em apoio.

Figura 6-Comportamentos taticos em contra-ataque
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Guiao de entrevista

Guiao de Entrevista

1. Agradecer participagcao do Professor(a) no estudo.

2. Enquadramento / introdugao...

O envolvimento dos alunos na escola tem sido operacionalizado de modo a

valorizar o grau em que os alunos estao ligados e comprometidos com a escola,

e motivados para aprender (Simons-Morton & Chen, 2009; Veiga et al., 2012).

Que caracteristicas deve ter um aluno em aula, que demonstre maior envolvimento
na escola?

Na sua opiniao, a nivel social, quais as caracteristicas que diferenciam um aluno
mais envolvido na escola de um aluno menos envolvido?

Qual a importancia das relagbes interpessoais com os pares/amigos para um maior
ou menor envolvimento na escola?

E com os professores e outros elementos da comunidade educativa (e.g.
funcionarios, psicologos)?

Que caracteristicas deve ter um aluno, quando nido se encontra em aula, que
demonstre maior envolvimento na escola?

Como vé a relacao entre o envolvimento dos alunos na escola, as aprendizagens e
o desempenho académico?

A nivel comportamental, que caracteristicas apresentam os alunos em aula, que

refletem menor envolvimento na escola?

Na sua opinido:

a)
b)
c)

A idade dos alunos influencia o seu envolvimento na escola?

O género dos alunos influencia o seu envolvimento na escola?

O ano de escolaridade frequentado, influencia o envolvimento dos alunos na
escola?

O grau académico do encarregado de educacao, influencia o envolvimento do seu
educando na escola?

A distancia a que os alunos residem escola, influencia o seu envolvimento?

A forma como o aluno se desloca para a escola pode influenciar o seu
envolvimento?
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g) O envolvimento dos pais na escola, influencia o envolvimento dos alunos na
escola?

3. Voltar a agradecer pela disponibilidade e participagao,
informando que possivelmente iremos aplicar questionarios aos

seus alunos e apresentar os resultados do estudo

posteriormente.
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