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Resumo

O presente relatério finaliza o estadgio pedagdgico realizado no ambito do Mestrado em
Ensino da Educacéo Fisica nos Ensino Basico e Secundario da Faculdade de Motricidade
Humana, Universidade de Lisboa, realizado na Escola Secundaria Fernando Namora, na
Brandoa, concelho da Amadora. A caracterizagcdo do contexto de atuacdo, essencial a
gualquer profisséo, introduz a reflexéo critica do processo de formagéo que decorreu nas
guatro areas de atuacdo do estagio: organizacdo e gestdo do ensino e da aprendizagem,
investigacdo e inovagdo pedagdgica, participacdo na escola e relagdo com a comunidade.
No estagio em causa foi realizado o acompanhamento de uma turma do 7° Ano, a propdésito
da qual foram desenvolvidos trabalhos de planeamento, conducdo de ensino, avaliacdo
das aprendizagens, e ainda um acompanhamento da dire¢do de turma. Foi desenvolvido
também um trabalho de investigacdo sobre a influéncia do envolvimento parental no
sucesso académico dos alunos. O professor de educacéo fisica atua também num contexto
de participacdo na escola, intervindo ao nivel das atividades desportivas desenvolvidas no
seio da mesma. Esta desenvolveu-se ao através do acompanhamento do Desporto
Escolar, e de uma intervencdo na forma de uma acdo de formacdo destinada ao
Professores de Educagéo Fisica da escola e com vista a melhoria do desempenho docente.
Conclui-se que o contato com a realidade escolar é essencial na formacé&o de professores

de educacao fisica de qualidade.

Palavras-Chave: Educacéo Fisica, Processo Ensino-Aprendizagem, Estagio Pedagdgico,

Formacéo de Professores, Analise Reflexiva



Abstract

This report ends the teaching practice carried out under the degree in Master in Teaching
Physical Education in the Elementary and Secondary Education of the Faculdade de
Motricidade Humana, Universidade de Lisboa, held in Escola Secundéaria Fernando
Namora, in Brandoa, Amadora. The characterization of the context, essential to any
profession, introduces the critical reflection of the training process that took place in the four
stage of practice areas: organization and management of teaching and learning, research
and pedagogical innovation, participation in school and relationship with the community.
The teaching practice in question has been made with a group of students from the Seventh
grade, developing planning work, teaching, assessment of learning, and also a monitoring
of tutoring functions. It was also developed a research project on the influence of parental
involvement in students’ academic success. The physical education teacher also acts in the
context of school participation, intervening in the sports activities within it. This was
developed in terms of School Sports monitoring, and through an intervention intended to
the physical education teachers in this school, which main goal was improving teaching
performance. It was concluded that the contact with school reality is essential in the

formation of quality physical education teachers.

Keywords: Physical Education, Teaching-Learning Process, Physical Education Teacher

Education, Reflective Analysis
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1. Introducéo

Com este trabalho propomo-nos apresentar de forma critica 0 percurso de estagio
realizado na Escola Secundaria Fernando Namora ao longo do ano letivo de 2014/2015.
Sera realizada uma apreciacao critica com base nas experiéncias e nas vivéncias de todas
as areas de estagio. No primeiro capitulo apresentaremos um enquadramento quanto ao
referido processo de estagio; no segundo abordaremos as questdes relativas a
organizacao e gestdo do ensino; no terceiro apresentaremos uma perspetiva critica sobre
a participacdo na escola; no quarto capitulo as questdes de relacdo com a comunidade e
no quinto capitulo focar-nos-emos nas experiéncias relativas ao processo de investigacdo
e inovacao ao nivel escolar. Em concluséo procederemos a uma reflexao integrada de todo
0 processo de estagio, procurando apresentar as principais implicagcdes do mesmo ao nivel
da formacado do estagiario enquanto futuro professor. Esta estrutura foi elaborada tendo
por base as quatro areas de intervencdo de estdgio definidas no Guia de Estagio 2014-
2015 (Organizacéo e Gestdo do Ensino, Investigagéo e Inovacao, Participagdo na Escola
e Relagdo com a Comunidade) e organizada de acordo com uma sequéncia logica de
apresentacdo da informacdo, que pretende passar de uma fase de apresentagcéo e
contextualizagédo para aquelas que poderdo ser as potencialidades promovidas por toda

aprendizagem realizada ao longo do ano de estagio.



2. Caraterizacdo e andlise do contexto

De modo a compreender e analisar o processo de estagio com maior detalhe € necessario
em primeiro lugar que seja compreendido 0 contexto em gque 0 mesmo se insere e que
influencia diretamente todas as a¢des, processos e dindmicas a que quer o professor, quer

os diferentes atores escolares estao sujeitos.

Os professores de Educacdo Fisica tém que lidar quotidianamente com situacdes-
problema dinamicas e desafios que além de explicar a carateristica multifacetada da area,

também lhes exige dominio de uma ampla gama de conhecimentos (Marcon, 2013).

De acordo com Shulman (1987), estes conhecimentos podem ser categorizados naquilo a
gue o autor se refere como um conjunto de conhecimentos base (formas gerais de ensino
que resultam numa determinada performance dos alunos), e que sdo essenciais a boa
atuacdo enquanto professor. De acordo com esse autor, entende-se por conhecimentos
base o conhecimento da matéria, dos processos pedagdgicos (estratégias de ensino e
formas de organizacdo), do programa e do curriculo, o conhecimento pedagogico do
conteudo, dos alunos, do contexto e dos objetivos educativos. Estes sdo conhecimentos
essenciais a ser adquiridos ao longo da formacéo de futuros professores e que deverao
ser complementados ha praxis profissional, com um conhecimento especifico do contexto

(escola) onde o professor desenvolve a sua acéo.

Focando-nos especificamente no conhecimento do contexto, poderemos subdividi-lo
consoante o tipo de influéncia que desempenha na acdo do professor. Numa ordem
decrescente de niveis de abrangéncia, num nivel macro encontra-se a comunidade, ou
contexto sociocultural, num nivel meso a instituicdo, no caso, a escola e num nivel micro o

contexto de sala de aula, relacionado de uma forma mais direta com o ensino.

Macrocontexto

De acordo com Marcon, Graga e Nascimento (2013), o conhecimento do macrocontexto
refere-se as condigdes e niveis educacionais, culturais, sociais, econémicos, de qualidade
de vida e de acesso a saude, ao desporto, a cultura e ao lazer da comunidade onde esta

inserida a escola.

Considerar-se-a 0 macro contexto como 0 meio envolvente a escola, referenciando-nos
pelos limites geogréaficos do Municipio onde a escola Secundaria Fernando Namora se
situa. Esta escola localiza-se na freguesia da Encosta do Sol, Municipio da Amadora, que,

segundo os dados dos Censos (2011), € o municipio nacional com maior densidade

populacional (7.292,38 habitantes por quilometro quadrado), e carateriza-se por uma



populacdo elevadamente heterogénea e por um estatuto socioeconémico, considerando o

grau de escolaridade e as areas profissionais predominantes, médio-baixo.

Nesta area territorial existem varias estruturas diretamente influenciadoras da populagéo e
que poderdo ser genericamente subdivididas pelo tipo de oferta que disponibilizam em:

oferta a nivel educativo, cultural ou desportivo.

A nivel educativo é variada a oferta, sendo que na freguesia da Encosta do Sol esta
corresponde ao conjunto das unidades organicas que integram o Agrupamento de Escolas
Amadora 3, criado em 30 de abril de 2013 e onde se incluem as Escolas Jardim de Infancia
n® 2 da Brandoa, Escola Basica 1/JI Sacadura Cabral, Escola Bésica 1/JI da Brandoa,
Escola Basica 2, 3 Sophia de Mello Breyner Andresen e Escola Secundéria Fernando
Namora. E carateristica desta oferta educativa a proximidade entre as escolas (Projeto
Educativo de Agrupamento, 2015). Esta proximidade é, em primeiro lugar, uma
proximidade fisica que, no entanto, que se pretende que o seja também em termos
conceptuais, tendo para tal sido criado no presente ano um Projeto Educativo de
Agrupamento que pretende funcionar como “um processo de interiorizacdo de valores
comuns, de construgdo de uma cultura e identidade proprias e de mobilizagdo dos varios
membros a volta de uma visao partilhada do futuro e de uma missdo a cumprir” (Costa J.

2003, como referido em Projeto Educativo de Agrupamento, 2015, p. 2)

O Agrupamento garante uma oferta educativa variada, em primeiro lugar assegurando uma
cobertura das necessidades da comunidade, desde a educacao pré-escolar ao 12° ano de
escolaridade. Em segundo lugar, diversificando segundo critérios anualmente definidos
quais os caminhos de estudo, de acordo com as expectativas dos alunos e do meio
envolvente. Assim, no 2° e 3° ciclos, a par do ensino regular, ministram-se também cursos
vocacionais. No ensino secundario, embora a maior parte da oferta se centre nos cursos
orientados para o prosseguimento de estudos, sdo também lecionados cursos profissionais
na area dos servicos, que, de acordo com o Projeto Educativo de Agrupamento (2015)

pretendem dar resposta as necessidades do tecido empresarial e das instituicdes da zona.

Merece desde logo especial destaque e pela positiva esta vontade e disponibilidade do
agrupamento de escolas de possuir variabilidade e adequabilidade das suas ofertas
educativas pois, enquanto escola publica, deve desempenhar um papel fundamental no
esbater e na ultrapassagem das dificuldades das criancas e jovens advindas de diferentes
envolvimentos socioecondmicos e familiares, contribuindo assim para o pleno

desenvolvimento das capacidades e potencialidades de cada cidadao.



Quanto a oferta cultural, esta é bastante vasta mas, seguramente, uma das instituicbes
que tem maiores possibilidades de influéncia direta sobre a populacdo escolar abrangida

pelo agrupamento é a Biblioteca Luis de Camdes, pela sua proximidade com o mesmo.

Por sua vez, a nivel desportivo, existe uma boa variedade quer no que se refere a
infraestruturas, quer quanto a instituicdes. A nivel de infraestruturas pode observar-se uma
clara valorizacdo da importancia da préatica de atividade fisica desportiva através das
inimeras estruturas colocadas nos espacos publicos da freguesia para utilizagdo voluntaria
dos seus habitantes. Estas variam, por exemplo, entre ciclovias e estagbes com aparelhos
de trabalho de condicao fisica. Por outro lado, no que refere a estruturas para a pratica
desportiva codificada, podem encontrar-se, por exemplo, os polidesportivos Manuel Guerra
e 1° de Maio. Quanto a instituicbes dedicadas ao incentivo e orientacdo da populagcdo na
pratica desportiva destacam-se a associacdo AMAVITA Foot e o Clube Carnide, clube com
sede na freguesia que lhe da o nome mas que é, no entanto, clube parceiro do

Agrupamento de Escolas Amadora 3.

A definicdo de parcerias com os clubes e associacbes desportivas da proximidade é,
claramente, uma potencialidade a explorar por parte da escola. A parceria com o Clube
Carnide funciona numa légica de mutuo beneficio, onde os alunos deste Agrupamento de
Escolas estdo isentos do pagamento das taxas de participacdo nas atividades
competitivas, fornecendo a escola a contrapartida de cedéncia das suas instalacdes para
pratica. Esta é uma parceria que tem vindo a revelar 6timos impactos na escola, por
exemplo, ao nivel do Desporto e que podera e devera ser incentivada com outras

instituicbes para beneficio de toda a comunidade escolar e ndo escolar.

Mesocontexto

O conhecimento do mesocontexto envolve ndo apenas as concegdes que o0s professores
tém e que a escola apresenta no seu projeto pedagoégico, mas, fundamentalmente, a
incidéncia de todas essas concec¢des no planeamento, na implementacao e na gestdo de
suas praticas pedagogicas e, principalmente, na aprendizagem e na formacao dos alunos
(Marcon et al., 2013).

Para realizar esta analise do contexto a nivel meso é necessario compreender a escola,
ndo s6 enquanto estrutura fisica, analisando os recursos disponiveis, como também

aprofundar as suas dinamicas e relacdes internas.

A escola Secundaria Fernando Namora é a escola sede do Agrupamento, tendo sido criada

em 1978 como Escola Secundaria da Brandoa. A atual designacdo tem sobretudo a ver



com a pessoa multicultural que foi Fernando Namora (1919-1989). Este médico foi também
autor de diversas poesias, novelas e romances, constituindo-se potencialmente como uma
fonte de inspiracdo para todos os alunos da escola, sendo que a mesma se revé no “espirito
humanista, de investigacdo e culto da ciéncia e das artes, no pioneirismo e na

perseveranca” (Projeto Educativo de Agrupamento, 2015, p.3) deste seu mentor.

Em conformidade com os dados disponiveis em Correia e Garcia (2014),a escola
Secundaria Fernando Namora encontra-se no lugar quatrocentos e oitenta do ranking
(ultimo terco). De acordo com este mesmo estudo, a escola apresenta uma taxa de

concluséo de apenas 45%.

Certamente que tendo em consideracao este cenario, expressam-se no Projeto Educativo
de Agrupamento (2015) como prioridades de intervencdo as seguintes dimensodes:
Rendimento Académico; Cultura civica, de intervencdo e responsabilizacdo e Pratica

Pedagdgico-Didatica.

Do ponto de vista da sua estrutura fisica, a escola é constituida por seis pavilhdes
identificados por letras de A a F e com dois pisos cada, um refeitoério, um polidesportivo
exterior e por um pavilhdo desportivo. No pavilhdo A funciona a direcdo da escola, a
secretaria, 0 servico de acdo social escolar (ASE), a sala dos professores, a sala de
diretores de turma, o centro de recursos (biblioteca), o servico de orientacédo escolar, a sala
de atendimento aos Encarregados de Educacdo, o servico de apoios educativos, a
reprografia e a central de comunicacgfes telefénicas. Nos pavilhées B a F, encontram-se
todas as salas de aula e laboratérios que dispdem de retroprojetor, video-projetor, quadro

interativo e computador com ligacao a Internet.

Saliente-se que esté plenamente integrada a utilizacdo das Tecnologias de Informagéo e
Comunicacdo na escola, por exemplo, através da utilizagdo de quadros interativos,
presentes nas salas de aula, o que poderd, constituir um recurso potenciador das

aprendizagens dos alunos.

Organizacao
Tal como consta no n°1 do artigo 8° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas ou a escola
ndo agrupada pela lei e pela administracdo educativa de tomar decisbes nos
dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdo dos

recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,



administrativa e financeira, no quadro das fungfes, competéncias e recursos que
Ihe estdo atribuidos (p.3351).

A autonomia da escola passa, assim, pela capacidade desta criar uma identidade prépria
em fungéo da comunidade educativa e do meio envolvente. A constru¢éo da autonomia de
cada escola estéd a cargo dos 6rgédos de administracdo e gestao escolar, que segundo o

mesmo Decreto-Lei sdo o0s seguintes:

Conselho Geral

Diretor

Conselho Pedagogico Conselho Administrativo

Figura 1 - Hierarquia dos érgdos de gestdo e administragcao

Na sequéncia desta estrutura surgem outras que sdo diretamente influenciadas pelas
determinac¢@es dos 6rgdos que acima dos mesmos se posicionam. Todas estas influéncias
resultam em dindmicas que ocorrem entre todos os intervenientes e a diferentes niveis,
sendo influenciadas por uma estrutura de organizacdo definida legalmente e pelas
carateristicas dos seus atores. Procurando-se, de acordo com a missdo do Agrupamento
de Escolas Amadora 3, expressa no Projeto Educativo de Agrupamento (2015), que todos
estes intervenientes estejam “juntos num percurso de rigor, criatividade e exigéncia para

um futuro de sucesso” (p. 4).

Embora seja de grande importancia a analise das dindmicas da escola, no presente
relatério iremos focar-nos com maior detalhe apenas nas dindmicas internas do Grupo de

Educacao Fisica (GEF), no qual me integrei durante o estagio.

Grupo de Educacéo Fisica

O GEF esta integrado no Departamento Curricular de Expressbes que é a estrutura
representativa das areas disciplinares relativas aos grupos de recrutamento de Artes
Visuais (Grupo 600), Educacao Fisica (Grupo 620), Educacéo Tecnolégica (Grupo 530) e
Ensino Especial (Grupo910). O GEF é composto por 9 professores efetivos e 3 professores

estagiarios. A coordenacdo do grupo esta a cargo de uma das subcoordenadoras do



departamento de Expressfes, sendo que, esta professora € nomeada pela Diretora da
Escola. Estdo a cargo de outros membros do grupo funcdes de Direcdo de Turma, de
coordenacédo do Desporto Escolar, de direcdo de instalacdes, de integracdo da Equipa de
Auto Avaliagdo, no apoio ao Gabinete do Aluno e ainda a coordenagdo do Curso

Profissional de Apoio a Gestao Desportiva.

O desempenho de fungdes variadas pelos diferentes professores do grupo € um indicador
positivo quanto a sua importancia no meio escolar. Efetivamente, tal como referem Bras e
Monteiro (1998), a procura de fungBes de participacao nos 6rgdos de gestao e a conquista
de posicdes de liderangca em departamentos ou conselhos de diretores turma devem
constituir-se como um dos objetivos a perseguir para a afirmagdo do Grupo no seio da

instituicdo escolar.

A valorizacao da importancia da posicao do GEF no seio de cada escola é ainda reforcada,
no sentido que é referido no Programa Nacional de Educacdao Fisica, pelo trabalho coletivo
que o proprio grupo produzir, expresso nos compromissos que estabelecer no seio do
préprio grupo, na escola e na comunidade, dai resultando seguramente a base do sucesso

na aplicacdo destes programas.

Bras & Monteiro (1998) reforcam esta ideia quando afirmam caber ao trabalho do grupo de
Educacao Fisica uma importancia essencial na construcao das dinamicas, das agdes e da
estratégia que garantam o compromisso que enquadre e oriente para 0S mesmos objetivos
as diferentes sinergias, acdes e decisfes de cada professor potencializando-as. Os
mesmos autores reforcam esta ideia apontado o trabalho de equipa como a “metodologia
necessaria a construcdo de objetivos comuns ao conjunto de professores que constituem
0 GEF” (p.7). Sendo que esta metodologia pressupde uma acao participada que implica,

por parte de todos, interagéo, compromisso e solidariedade.

Para que ndo exista um trabalho individual, em que o GEF néo é mais do que a juncédo de
cada elemento constituinte, e para que haja uma harmonia coletiva de trabalho dentro do
GEF, Santos (2013) alerta-nos para a necessidade de que o individualismo e a criatividade

de cada professor ndo seja abafada.

Embora o panorama atual das escolas ndo potencie a permanéncia dos mesmos
elementos durante muito tempo, o GEF é alimentado por um passado de valores, atitudes
e decisdes (Santos, 2013). Estes correspondem a uma cultura de ensino prépria que nao

devera passar despercebida aos novos elementos.



Com o objetivo de criar uma organizagéo dindmica e com capacidade de funcionamento e
ainda pela necessidade de se transmitir esta cultura aos novos elementos, é necessaria a
criacdo de linhas orientadora, com premissas capazes de enquadrar e orientar o trabalho

dos professores do GEF.

No grupo onde se inseriu 0 presente estagio, este apoio documental é uma realidade,
sendo o trabalho de todos os professores orientado por documentos como o Plano
Curricular de Educacéo Fisica (Anexo 1), aceite e aplicado em conformidade por todos os
professores do grupo. No entanto, ressalva-se a questdo do ambiente de grupo e,
sobretudo a capacidade de dialogo e de acao interpares, que se constituem em minha
opinido como elementos menos fortes deste Grupo, merecendo ser alvo de maior anélise

por parte dos elementos com vista a procura de uma melhoria coletiva.

E no misto entre a transmiss&o formal e informal da cultura especifica de cada escola com
0 reconhecimento e respeito pela individualidade e criatividade de cada docente e em
particular de cada novo docente que se formam as condi¢cdes de germinacao ideais que
poderdo levar a um constante aperfeicoamento e adequacao evolutiva da intervencao
especifica de cada GEF na sua escola, ela também em permanente mutacao tal como a

sociedade em que se insere.

Nesta escola, o GEF tem a particularidade de ter como parte integrante o Nucleo de Estagio
de Educacao Fisica. O nucleo do presente ano, e no qual me integrei, foi composto por
trés professores estagiarios, pelo professor orientador da Escola e pela professora
orientadora da Faculdade. No que respeita as relacdes entre os professores estagiarios, e
tendo em conta o facto de serem todos provenientes da mesma faculdade e da mesma
turma, promoveu-se uma excelente dindmica de grupo conseguida em todas as atividades
de estagio através da partilha de dados e informac8es que culminaram em debates e
discussbes vantajosas a formacao. Relativamente a supervisdo da atividade de estagio,
esta foi realizada por dois orientadores. Do orientador da escola, importa destacar a sua
disponibilidade e experiéncia enquanto professor e orientador, sendo, por isso, uma mais-
valia na partilha de conhecimento e na orientacéo das atividades de estagio. E de salientar,
também, o espirito de equipa que desde o primeiro momento foi transmitido, bem como o
apoio e suporte, onde se destaca o conhecimento pedagégico do conteddo em matérias
nas quais apresentavamos algumas lacunas (e.g. Patinagem e Danca). E de referir,
igualmente, o papel da orientadora de faculdade, que, apesar de ndo poder estar tdo
presente fisicamente como o orientador de escola, acompanhou sempre o trabalho

desenvolvido, estando disponivel para auxiliar, partilhar conhecimento e sugestfes, assim



como esclarecer todas e quaisquer duvidas relativamente ao processo de estagio.
Finalmente, é importante destacar as atividades de reflexdo promovidas ao longo do
estagio como sao exemplos o visionamento e posterior discusséo de situacdes de ensino

ou a discussao desses momentos em conferéncia pos-aula.

Microcontexto

No caso particular da Educagéo Fisica, inserem-se no conhecimento do microcontexto dos
futuros professores as experiéncias e as conce¢fes que os alunos tém relativamente a
diferentes temas como, por exemplo, as atividades fisicas e desportivas, as atividades de
lazer ou a saude. Importando ainda as dificuldades e virtudes, os interesses e as
necessidades que os alunos manifestam sobre cada um dos temas abordados em aula
(Marcon et al., 2013).

Turma

A turma que me foi distribuida e a qual prestei servico docente foi uma turma do 7° ano da
Escola Secundaria Fernando Namora. Esta turma era constituida por 20 alunos, 10 do sexo
masculino e 10 do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 11 e os 14 anos,
sendo a média de idades da turma de 12,5 anos. A turma sofreu algumas alteragcbes
durante o ano, tendo das mesmas resultado, numa fase inicial, a transferéncia de uma
aluna para outra escola, e a entrada de um novo aluno na turma e, ainda, no decorrer do
segundo periodo, a transferéncia de um aluno para o estrangeiro e a entrada de uma aluna
proveniente do Brasil. Estas altera¢cfes provocaram modificagdes nas dinAmicas da turma,
tendo resultado numa maior desconcentracédo da generalidade da turma, devido a entrada
de um elemento que se veio a revelar como perturbador do normal funcionamento das

aulas.

A maior parte dos alunos tinha como proveniéncia a Escola Basica, 2,3 Sophia de Mello
Breyner Andersen, o que contribuiu para que a grande maioria dos mesmos ja se

conhecesse antes de integrar o grupo.

Esta era uma turma apenas com 20 elementos uma vez que 3 dos seus alunos estavam
identificados com Necessidades Educativas Especiais (NEE). No caso da Educacao Fisica,
os alunos nao apresentavam qualquer tipo de limitacdo, apresentando inclusivamente uma

boa disponibilidade motora.

De um modo geral, esta turma era cooperadora, empenhada e assidua, destacando-se,
pela negativa, pela frequéncia de comportamentos de indisciplina, decorrentes sobretudo

da imaturidade da maioria dos alunos.



Para o maior aprofundamento do conhecimento da turma, foi realizado um Estudo de
Turma, efetuado no &mbito do acompanhamento da Dire¢do de Turma, e que teve como
objetivo analisar as carateristicas sociais, culturais, fisicas e psicolégicas dos alunos. Para
esse efeito, foram aplicados os seguintes instrumentos: ficha biografica, questionario sobre

hébitos desportivos, questionario sobre imagem corporal e questionario sociométrico.

O estudo de turma promoveu um aprofundamento de algumas questdes relativas ao grupo,
nomeadamente ao nivel de caraterizagdo do contexto familiar, onde se podera salientar
gue, a data da realizagéo do estudo 94% dos pais dos alunos estavam empregados, sendo
gue a responsabilidade da comunicacdo com a escola recaia na grande maioria das
familias, sobre a mée (85% dos EE sdo as maes). Permitiu ainda uma caracterizacao
relativamente ao percurso e ambi¢des escolares, relevando-se o facto de 8 dos alunos da
turma ja terem reprovado algum ano de escolaridade, sendo que dos mesmos 5
encontravam-se a repetir o 7° ano. Curiosamente, 42% dos alunos da turma ainda nao
havia definido uma profissao futura, sabendo no entanto a maioria (60%) que pretende
estudar até ao ensino superior. Por fim, foi possivel aferir as ocupacfes e atividades de
tempos livres dos alunos, destacando-se a pratica desportiva como atividade favorita de

ocupacao dos tempos livres de 44% dos alunos.

Quanto as relagdes interpessoais desenvolvidas no seio da turma, através de uma analise
sociométrica possibilitou-se a inferéncia de que a maioria dos alunos se relaciona entre si.
Poderdo ainda extrapolar-se algumas conclusdes interessantes da analise destes dados,
como, por exemplo, o facto de as respostas dos alunos variarem consoante o dominio de
estudo, o que aponta para o facto de considerarem que tém diferentes tipos de relacdes
com os colegas, e que funcionam melhor, ou pior, com uns colegas em determinado
contexto e com outros em outro contexto diferente. Esta percecao é interessante, uma vez
que aponta para o facto de os alunos se conhecerem relativamente bem, conseguindo
identificar pontos fortes e fracos nos diferentes colegas e percecionando a influéncia que

essas mesmas carateristicas terdo nas diferentes situagdes e contextos de interagao.

Interessante também o facto de no dominio social, os dados apontarem para uma
preferéncia em termos de género. Esta identificagdo com colegas do mesmo sexo mostra-
nos que existe uma barreira entre género, sendo que poucos sao o0s alunos que
ultrapassam essa mesma barreira, ndo podendo assim afirmar-se que os elementos

integrem o grupo como um todo.

No sentido de promover um desenvolvimento holistico dos alunos, os professores

responsaveis pela sua formacdo deverdo ter em atencdo as necessidades de formacao
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nos mais diversos dominios, ndo devendo cingir a sua atencdo meramente ao dominio
académico. Também o desenvolvimento social e afetivo das criangas assume um papel
fundamental no seu crescimento, devendo as praticas dos professores concorrer nesse
sentido. Para tal, foram apresentados aos professores do conselho de turma os resultados
deste estudo de turma, procurando-se uma perspetiva de producéo de sugestdes para a
orientacdo do trabalho docente. Estas sugestdes desenvolveram-se, essencialmente, ao
nivel da sugestao de adequacdes e preocupacdes para a formulacao de grupos de trabalho

nas diferentes disciplinas.

Toda esta caraterizacdo foi realizada numa fase inicial do ano e teve como resultado uma
adaptacdo e adequacao das diversas estratégias de trabalho ao longo do ano. Saliente-se,
a titulo de exemplo, no caso do planeamento das aulas, a constituicdo de grupos que

procurou durante todo 0 ano que se potenciassem as interacdes entre rapazes e raparigas.
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3. Organizacao e Gestdo do Ensino Aprendizagem

Assumindo-se como uma area fundamental do estagio pedagogico, a organizagao e gestao
do processo ensino-aprendizagem prevé o desenvolvimento de competéncias de atuacéo
ao nivel do planeamento, avaliacdo e conducdo das aprendizagens. Apenas uma
interpretacdo global destas trés subareas poderd dar resposta a um processo ensino-

aprendizagem eficaz.

De acordo com Onofre (1996), o professor de Educacdo Fisica deve possuir um
conhecimento cientifico e pedagdgico profundo e ter uma capacidade reflexiva da sua
atividade de modo a desenvolver e melhorar a eficacia do seu trabalho. E de acordo com
esta perspetiva e considerando todas as particularidades do contexto em que este estagio
se desenvolveu, que no presente capitulo sera apresentado um relato e analise critica do

desempenho e desenvolvimento na intervencéo pedagdgica.

Em primeiro lugar, devemos considerar o contexto em que se desenvolve este processo.
As aulas de Educacao Fisica, as quais se reporta a presente analise de desempenho
enquadram-se num contexto onde a nivel nacional, e de acordo com os Programas
Nacionais de Educacdo Fisica, se defende a concec¢do de Educacéo Fisica enquanto
disciplina inclusiva, emancipadora, eclética e orientada para o desenvolvimento multilateral
do aluno (Araujo, 2007).

De facto, de acordo com Rosado (2011), a educacéo fisica e o desporto “desempenham
um papel importante ndo sé no desenvolvimento fisico mas, também, na area de

desenvolvimento pessoal, social e moral” dos jovens (p.9).

A evidéncia cientifica aponta que a Educacao Fisica pode ter um efeito positivo e profundo
ao nivel dos dominios fisico, afetivo, social e cognitivo e do estilo vida dos alunos (Bailey,
2006).

Organizagao do Ensino da Educagéo Fisica

Tal como no que refere ao contexto, também a nivel curricular, existem uma série de
decisdes que se influenciam de um modo hierarquico. As decisdes, partindo de um nivel
macro até um nivel micro, correspondem a produtos curriculares de entidades diferentes.
Num nivel macro, estdo as decisdes correspondentes ao Ministério da Educacéo, que sédo
decis@es orientadoras de todo o processo de ensino a nivel nacional, sendo exemplo das
mesmas 0s Programas Nacionais de Educacédo Fisica. Num nivel meso de decisédo estdo
as determinac@es da escola e do departamento de Educacéo Fisica, decisdes a nivel local

como é o caso do projeto educativo de escola ou o projeto de Educacao Fisica. Num nivel
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micro, estdo as decisdes do professor propriamente dito, decisdbes como o Plano Anual de
Turma, o Plano de Etapa, ou os Planos de aula. Os produtos curriculares de nivel micro

serdo objetos de analise detalhada na parte do Planeamento do presente relatério.

De modo a compreender como os diferentes niveis se influenciam, podemos atender ao
modelo de planeamento por etapas sugerido no Programa Nacional de Educacao Fisica,
gque adotado pelos professores influencia assim o processo ensino-aprendizagem. No caso
especifico dos documentos analisados podemos observar essa determinagdo, por
exemplo, ao nivel do plano de etapa, que s6 existe e assume este formato uma vez que é

aceite o referido modelo de planeamento (decisdo macro).

Processo ensino-aprendizagem

O ensino na Educacéo Fisica divide-se por trés areas de extensao, a que correspondem
as Atividades Fisicas, a Aptidao Fisica e os Conhecimentos. Para cada uma destas, houve,
ao longo de todo o processo de estagio, a preocupacdo de realizar processos de
planeamento, avaliacdo e de conducdo adequados e que concorressem para a

aprendizagem dos alunos.

As competéncias de avaliacdo, planeamento e condugcdo s&o essenciais ao
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, estando presentes em todos o0s

momentos através de uma influéncia constante.

Avaliagcéo

A avaliacdo consiste num processo de recolha e interpretacdo de informacbes que
permitem tomar decisdes. Esta destina-se a orientacdo, regulacdo e/ou controlo da
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, podendo, de acordo com o propdsito que
assume ser distinguida em avaliacdo formativa e avaliacdo sumativa. Se for utilizada para
expressar ou tomar decisbes sobre o resultado final de um processo de aprendizagem,
correspondera a um propdésito sumativo, por outro lado, se tiver como propésito a melhoria
da aprendizagem e, de uma forma articulada, a melhoria do ensino, sera considerada como

formativa (Araujo, 2015).

Estes dois tipos de avaliacdo poderao corresponder a uma mesma informacédo. Essa sera
chamada de “formativa se for usada para melhorar a aprendizagem ou sumativa se for

usada para sumarizar a avaliacao”. (Araudjo, 2015, p.9)

No que refere a avaliacao, € possivel observar a existéncia de uma coordenacao e unidade
de intervencdo através do Projeto Curricular de Educacao Fisica, onde, no Protocolo de

Avaliacdo Inicial, estdo claramente explicitos os corretos modos de realizagédo dos diversos
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testes de avaliagdo da aptiddo fisica. A existéncia de um documento regulador que é
seguido por todos os professores, podendo inclusivamente, como € o caso, ser utilizado
por professores que chegam recentemente a escola e que ndo tém 0 necessario
conhecimento dos modos de atuacdo do Grupo, permite que haja essa mesma unificacao,
promovendo que a atuacdo seja semelhante em todas as turmas, estando todos os alunos

sujeitos aos mesmaos critérios.

No entanto, se considerarmos que os critérios de avaliagcdo deverdo estar articulados com
0s objetivos definidos no plano plurianual da escola (Aradjo, 2007). Podemos observar uma
falha nesta definicdo do GEF da Escola Secundaria Fernando Namora. Pelo facto de nao
existir uma planificagéo plurianual, ndo é possivel aferir a real adaptagao dos critérios de
avaliacdo, pelo que se sugere a criacdo de um documento com estas carateristicas,
podendo o mesmo funcionar como impulsionador de uma melhoria na qualidade do

trabalho dos professores.

Avaliagdo sumativa.
Quanto a avaliacdo sumativa, foram diversas as estratégias utilizadas para recolha das
informacdes que promovessem a producdo de um juizo de valor sobre as aprendizagens

dos alunos.

No inicio de cada Etapa e com o objetivo de orientar o processo avaliativo foi definida uma
estratégia, na qual se definiu como, onde e quem seria avaliado durante a etapa. Esta
definicdo atempada da metodologia de atuacdo promoveu uma melhor organizagéo,

concorrendo para uma avaliagdo mais eficaz.

Esta avaliacdo funcionou como complemento ao processo de avaliagdo formativa,
realizado ao longo de todo o ano, correspondendo a atribui¢cdo de niveis de desempenho
nas trés areas de extensdo, e em consequéncia, uma classificacdo de final de periodo a

cada aluno.

Nas Atividades Fisicas, a atribuicdo dos niveis nas diferentes matérias, para além dos 4
niveis de especificacdo definidos no Programa Nacional de Educacdo Fisica (N&o
Introdugéo, Introducédo, Elementar e Avancgado), recorre, na escola, como forma de
orientacdo, a uma maior especificacao através do recurso as designadas Partes de nivel.
Ou seja, um aluno que tenha atingido, por exemplo, o nivel Introducédo mas nao atinja todos
0s objetivos definidos para o nivel Elementar tera uma avaliagdo correspondente a Parte

Elementar.
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Apesar de uma maior operacionalidade, esta especificacdo sé ganha pertinéncia se forem
considerados que objetivos o aluno ainda ndo atingiu. Mais do que identificar o aluno como
estando num nivel “Parte de”, importa conseguir definir que “partes” do nivel o aluno ainda
nao atinge e qual devera ser a orientacdo para que possa atingir esses objetivos. Assim,
podera considerar-se a possibilidade da definicdo de “partes de nivel” como potenciadora
de definir com maior certeza os objetivos do aluno, possibilitando-se uma melhor

diferenciacéo no ensino.

No que respeita & Aptiddo Fisica, o Protocolo de Avaliacdo da Condig&o Fisica da escola,
prevé a realizacdo dos seguintes testes do Fitnessgram: forca média - "abdominais"; forca
superior - "extensdes de bragos"; resisténcia - "vaivém"; flexibilidade - “senta e alcanga";
velocidade - "40 metros". E ainda realizado um teste de coordenacgéo que consiste em

realizar o maior nimero de "saltos a corda" durante um minuto.

O caso da avaliagcdo da aptidao fisica merece especial destaque pela evolucédo que houve
ao longo do ano letivo. Esta evolugédo promoveu-se a dois niveis: na melhoria do processo
avaliativo e na melhoria, clara, dos desempenhos dos alunos. Quanto ao processo, esta
melhoria deveu-se a uma alteragdo na estratégia de recolha dos dados, decorrente da
reflexdo realizada no final do 1° periodo. Numa primeira avaliacdo a estratégia utilizada
nao foi a mais adequada uma vez que se promoveu demasiada autonomia aos alunos,
havendo um reduzido controlo da qualidade de execugéo dos testes por parte do professor.
Decorrente da reflexdo efetuada no final da 22 etapa houve a necessidade de alterar as
questdes organizativas por forma a promover uma maior responsabilizacéo do controlo da
qualidade das execugdes no professor. Estas alteracdes, como a avaliacdo com recurso a
grupos mais pequenos, surtiram efeitos muito positivos na melhoria da qualidade das

execugdes dos alunos.

No que concerne a avaliacdo dos conhecimentos, foram realizados testes de avaliagdo no
final do 1.° e 2.° periodo e um trabalho de grupo no 3.° periodo. Destacam-se 0 bom
trabalho de grupo realizado no desenvolvimento dos testes e guido do trabalho, assim
como dos documentos de apoio ao estudo para os alunos, com o cuidado de realizar o
envio prévio as avaliagbes. Como estratégia para melhoria na avaliagcdo desta area, penso
gue poderd estar a realizagdo de uma avaliagdo da apresentacéo dos trabalhos de grupo,
contrariamente a opcao tomada no decorrer do presente ano de apenas avaliar o formato
escrito. Esta avaliagéo oral concorrerd para a diferenciacdo de niveis de desempenho, que

num formato escrito ndo pdde ocorrer.
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Para a avaliagdo sumativa do final de periodo foi utilizada uma tabela de Excel fornecida
pelo GEF, onde estdo identificados e diferenciados os paradmetros relativos as trés areas
de avaliagdo em Educacdo Fisica e que onde sdo calculadas automaticamente as
ponderacdes definidas pelo PCEF, convertendo os dados em classificacbes de 1 a 5.
Assim, as classificacdes dos alunos foram realizadas seguindo os critérios aprovados em

conselho pedagdgico para a escola.

Quanto ao dominio dos instrumentos inerentes a avaliagdo existe uma ferramenta
informatica, construida por um dos elementos do GEF que permite calcular de forma célere
a classificacao final de cada periodo. Esta ferramenta tem por base os critérios de avaliagéo
estabelecidos que definem as seguintes ponderacdes para as trés areas de avaliacdo da
Educacao Fisica:

Atividades Fisicas
Objetivos Cooperagdo com o0s Aptidao Fisica Conhecimentos
curriculares colegas
45% 20% 20% 15%

Tabela 1 - Ponderacao atribuida a cada area de avaliagéo

As tentativas de adaptacBes das orientacdes centrais, neste caso do Programa Nacional
de Educacéo Fisica, sdo um dos aspetos positivos do grupo e que se materializam no ja
referido Plano Curricular de Educacédo Fisica. No entanto, as ponderacdes acima
apresentadas partem de uma légica ndo coincidente com aquilo que sugerem o0s
Programas Nacionais. Nestes estéo definidas as referéncias para 0 sucesso nas trés areas
de avaliacdo. O que sucede na realidade desta escola é uma alteracéo a estas referéncias,
atribuindo-se ponderacdes a cada uma das areas de extensdo. Estas ponderacdes,
aparentemente, promovem nas areas da aptiddo fisica e dos conhecimentos uma
desvalorizacdo da sua importancia na classificacdo. Através desta opcao possibilita-se que
um aluno obtenha uma classificacdo positiva na disciplina, independentemente da sua
capacidade de ter desempenho positivo em todas as areas. Esta opcdo podera,
eventualmente, ter surgido no seguimento de uma procura de melhores resultados dos
alunos, procurando-se com esta alteracdo da l6gica avaliativa potenciar a obtencédo de
melhores desempenhos escolares finais, 0 que aparentemente podera ser uma légica

coerente com as prioridades do Projeto de Agrupamento.

Também no que refere a area das atividades fisicas, através da atribuicdo de um valor a

cooperacdo se comete uma incorrecdo na avaliacdo. Uma vez que as atitudes s&o
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avaliadas dentro de cada matéria, ou seja, de uma forma integrada, torna-se
“‘desnecessaria e redundante a sua contribuicAo auténoma para os critérios de
classificacdo” (Araujo, 2007). No entanto, apesar de redundante esta op¢do podera, uma
vez mais, encontrar a sua origem na tentativa de ir ao encontro das orientacdes do Projeto
de Agrupamento e das necessidades do contexto. A frequente ocorréncia de problemas de
indisciplina na escola poderdo ter sido a causa desta opcdo. A atribuicdo de uma
valorizacdo a comportamentos como a presenca, cooperacdo e empenho na aula poderdo
ser uma tentativa de funcionar como mais um incentivo a ado¢édo de comportamentos mais
adequados por parte dos alunos. Recomenda-se que em momento de alteracéo do Projeto
Educativo de Agrupamento e subsequente Plano Curricular de Educacgdo Fisica, seja
realizada uma reflexdo no seio do Grupo de Educacao fisica, no sentido de uma maior

aproximacgao as orienta¢cdes nacionais.

Avaliacédo formativa

De acordo com Araujo (2015), a avaliacdo formativa tem como propdésito a melhoria da
aprendizagem, procurando contribuir para a melhoria do ensino. Procurando cumprir com
estes propositos foram adotadas, ao longo do ano, diferentes estratégias de avaliacdo

formativa.

Para além das estratégias de avaliacao decorrentes do processo de aula, nomeadamente,
através da producdo de feedback com o objetivo de orientar a aprendizagem dos alunos
ou da realizacdo de questionamento para afericdo da retencdo de informacdo, foram
utilizados processos mais formais e com carater mais pontual, no entanto, ndo menos

importante.

Em primeiro lugar, a entrega de uma ficha individual (Anexo 2) com os resultados de
diferentes momentos de avaliacdo (avaliacdo inicial, avaliacdo intercalar 2.° Periodo e
avaliacdo intercalar 3.° Periodo) e que teve como objetivo situar os alunos relativamente a
sua aprendizagem, procurando apresentar uma orientacdo para a melhoria no trabalho de
cada um. Do meu ponto de vista, esta estratégia foi extremamente positiva e teve um bom
impacto nos alunos que se empenharam de forma notéria para melhorar o seu
desempenho nas diferentes matérias. Esta ficha teve a particularidade de ser individual e
dirigida a alunos e encarregados de educacdo. Na sua composicdo, para além das
classificagfes obtidas pelos alunos nas diferentes componentes de cada &rea de extensao,
estavam ainda apresentados os critérios de avaliagdo, assim como uma avaliagdo
qualitativa da sua prestacdo, construida numa perspetiva orientadora, apresentando

sugestdes para a melhoria do desempenho.
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Foi também realizada a definicdo de um momento formal de autoavaliagédo no final dos
periodos. Este caraterizou-se pela definicdo de duas tarefas, uma de preenchimento
individual de uma ficha, promovendo uma reflexdo acerca da prestacao nas diversas areas
de extenséo, e um momento de discussao da classificacéo final tendo por base os critérios
de avaliacdo e a proposta de classificacdo de final de periodo. Este momento revelou-se
vantajoso em termos da aprendizagem dos alunos na medida em que permitiu uma maior

consciencializacdo das falhas e das questdes que cada um deveria melhorar.

Por fim, a utilizacao de fichas formativas nas aulas, principalmente nas aulas de ginastica,
procurando através das mesmas realizar um processo de afericdo e autoavaliagdo do

desempenho com referéncia aos critérios apresentados.

Todos estes instrumentos revelaram-se como essenciais na orientagdo das
aprendizagens, tanto por parte dos alunos, como por parte do professor. No entanto, no
que refere a orientacdo, existe outro processo de avaliagdo formativa cujo peso na

orientacdo do trabalho letivo merece especial destaque, a avaliacao inicial.

Avaliacéo inicial

O processo de avaliagdo inicial foi o processo correspondente a fase inicial de contacto
com os alunos e que serviu de referéncia para o desenvolvimento do ano letivo. Este
processo teve como objetivos fundamentais o diagnéstico das dificuldades e limitagdes dos
alunos e a realizacdo de um progndéstico de desenvolvimento (Carvalho, 1994). Pelo facto
de néo ter qualquer tipo de informag&o relativamente a turma e pela necessidade de ajustar

0 planeamento para o ano letivo procedeu-se a este periodo na fase inicial do ano.

Em conferéncia com o nucleo de estagio foi definido que este processo teria a duragdo de
quatro semanas. Esta decisdo foi tomada com base no sistema de utilizacdo das
instalacbes desportivas da escola, que define uma rotacdo semanal, pelo que ao final das
guatro semanas teriamos passado pelos quatro espacos, podendo potenciar ao maximo

as carateristicas e especificidades de cada um.

De modo a que o processo de Avaliacao Inicial seja um processo eficaz, ha a necessidade
de realizar um prévio planeamento do mesmo. Esse planeamento foi conduzido tendo por
base o Protocolo de Avaliacédo Inicial da escola, protocolo este que na Escola Secundaria
Fernando Namora esta definido pelo Grupo de Educacao Fisica, possibilitando deste modo

que a atuacéo dos diferentes professores seja realizada de modo uniforme.

Houve uma necessidade de adaptar as situagdes propostas no Protocolo de acordo com

as especificidades da turma. Houve ainda uma necessidade de reajustamento das fichas
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de registo propostas pelo Grupo de modo a garantir uma melhor operacionalidade do

processo de recolha de informacgdes.

Quanto a recolha de dados, a semelhanca das praticas descritas no estudo de Fialho e
Fernandes (2011) relativamente a avaliagéo inicial, as observac¢des/os registos foram,
fundamentalmente, de natureza criterial uma vez que a observacdo dos alunos nas
situacdes selecionadas foi referenciada a um conjunto de critérios especificos de cada nivel
de especificacdo de cada matéria. Por exemplo, numa situacdo de Basquetebol, os alunos
foram observados quer através de exercicios critério, quer em situacdes de jogo reduzido
3x3, sendo observados tendo em conta critérios relativos ao drible (realizacdo ou néo de
drible de progressao e protecao), ao langamento, a sua capacidade de passe e a sua

movimentacdo em campo (e.g. criagdo de linhas de passe).

Procurou-se, no entanto, evitar a excessiva preocupac¢ao em verificar se um aluno cumpria
todos os critérios definidos para um determinado nivel, procurando-se sim, agrupar os
alunos em diferentes niveis de desempenho de modo a poder orientar posteriormente o
trabalho pedagdgico. Utilizou-se simultaneamente essa recolha para identificar os casos

extremos nas diferentes matérias.

Como referem Teixeira e Onofre (2009), as dificuldades na avaliagdo decorrem da
responsabilidade que é imposta aos professores estagiarios quando tém que realizar um
juizo de valor relativamente a prestacdo dos seus alunos, recorrendo a dados pouco
objetivos e muitas vezes sem 0 apoio de critérios e procedimentos de avaliacdo claros e

objetivos definidos.

Tal como todo o processo de estagio, o proprio processo de avaliagdo inicial foi um
processo de uma constante evolucdo e grande aprendizagem, que se revelou essencial

numa melhoria ao nivel das capacidades de planeamento e observacéo.

Naturalmente, existiram diversas dificuldades iniciais que foram sendo solucionadas com
o decorrer do periodo. Destas destaco uma inicial dificuldade em definir o nivel em que os
alunos se encontravam, principalmente nos Jogos Desportivos Coletivos. A meu ver, esta
dificuldade prendeu-se com um pouco conhecimento prévio da realidade escolar. O facto
de conhecer os critérios definidos para cada nivel, no entanto, nunca tendo passado pela
experiéncia de os visualizar em contexto real de pratica promoveu que a observacao de

aluno de determinado nivel ndo tivesse uma possibilidade de comparacéo.

Outro problema detetado na fase inicial, e em grande medida, promovido pela referida falta

de experiéncia foi uma sobrevalorizacdo do nivel diagnosticado aos alunos.
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Procurou-se, ao longo do processo de aprendizagem que estes erros fossem reduzidos,
recorrendo-se a diversas estratégias. Em primeiro lugar, o estudo autbnomo dos critérios
definidos pelo Grupo de Educacéo Fisica para cada um dos niveis de especificacao,
promovendo um conhecimento mais detalhado das competéncias que os alunos deveriam
apresentar para que fossem considerados de num determinado nivel de especificagdo, o
que promoveu um mais facil registo das avaliacGes. A capacidade de observar e em
consequéncia tomar uma deciséo relativa ao nivel dos alunos aumentou com este estudo,
tornando o processo de recolha de dados ndo s6 mais célere como também mais preciso.
Outra estratégia adotada foi a afericdo de critérios, realizada em conjunto com colegas de
estagio e orientadores. O treino da avaliacdo e posterior comparagdo e discussao
promoveu um maior a vontade com o0s critérios, assim como uma maior unidade nas

avaliacdes no seio do nucleo de estagio.

N&do sO essa melhoria foi devida a um crescente aumento da preocupacdo e do
planeamento da propria observagédo através de uma clara definicdo do que seria avaliado,
como também, através de uma melhor adaptacéo das situacdes de observacao (numa fase
inicial apenas situacdes de jogo, tendo evoluido para situacdes de exercicio critério quando

se justificavam).

Para a concretizagéo do periodo de avaliacéo inicial foi elaborado o plano da 12 Etapa —
Avaliagéo Inicial (Anexo 3), no qual constou, de um modo genérico, a definicdo de

objetivos, metodologias e estruturacdo para este periodo.

Cumprida a planificagéo das avaliagdes iniciais e em fung¢éo dos indicadores recolhidos, foi
possivel planear o restante ano de trabalho. O suporte do planeamento anual no periodo
de avaliacdo inicial €, como referido no Programa Nacional de Educac¢do Fisica um
processo decisivo pois, para além de permitir a cada professor a orientacdo e organizacao
do seu trabalho na turma, possibilita o assumir de compromissos coletivos, aferindo e

adequando o nivel de objetivos.

Nestas condic6es, devera estar articulada com o processo de desenvolvimento curricular,

para que se possam delinear planos anuais para cada turma (Fialho & Fernandes, 2011).

Planeamento
Segundo Sousa (1992), o planeamento é um instrumento que auxilia na tomada de deciséo
do professor e que tem como principais objetivos prever, organizar e orientar todo o

processo de ensino-aprendizagem. Assim, ao planear o professor esta a antecipar e a
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prever a forma como ira utilizar todos os recursos de modo a que os alunos cumpram

objetivos adequados a sua aprendizagem e ao seu desenvolvimento (Carvalho, 1994).

Os resultados assinalados no estudo de Teixeira e Onofre (2009) no ambito das
dificuldades dos estagiarios de Educagdo Fisica indicam que as principais dificuldades
sentidas pelos mesmos se verificaram principalmente ao nivel do planeamento.
Efetivamente, esta foi uma das tarefas que se revelou como mais complexa ao longo do
processo de estagio. Essa dificuldade foi ainda mais acentuada numa fase inicial devido a
falta de experiéncia neste tipo de tarefa, o que promoveu uma dificuldade elevada na
definicdo de objetivos reais para o ensino, tanto ao nivel das aprendizagens dos alunos,
como ao nivel da progresséo das tarefas.

A tarefa de planear é sempre percecionada como complicada, sobretudo quando
reconhecemos a complexidade e imprevisibilidade do ensino. Teixeira e Onofre (2009)
adiantam que no caso dos estagiarios, esta dificuldade € acrescida pelo facto de planearem
para uma realidade que desconhecem e da qual ndo possuem experiéncia. Neste sentido,
tal como referido anteriormente, legitima-se e reforca-se a necessidade de um estudo e de
um conhecimento detalhado do contexto como redutores das dificuldades iniciais de um

processo de estagio.

Relativamente ao planeamento, existe a mesma logica de produtos -curriculares
apresentada no inicio do presente capitulo. Para que haja uma orientacdo clara e
significativa do ensino, ha uma necessidade de existirem diferentes niveis de planeamento

que variam de acordo com a sua abrangéncia, especificidade e operacionalidade.

Num nivel decrescente de abrangéncia e crescente de operacionalizagéo, estes produtos
curriculares ou objetos de planeamento produzidos pelo professor organizam-se na
seguinte ordem: Plano Anual de Turma, como o maior nivel de abrangéncia, Plano de
Etapa, Plano de Unidade de Ensino e, por fim, Plano de Aula, como maior nivel de

especificagdo e operacionalizacgéo.

Seguindo a légica preconizada no Programa Nacional de Educacéo Fisica, o planeamento
do trabalho anual com uma turma devera “considerar a organizagao geral do ano letivo em
etapas, ou seja, em periodos mais reduzidos de tempo que facilitem a orientacdo e
regulacdo do processo de ensino-aprendizagem” (p.25). De acordo com este modelo, estas
etapas devem assumir caracteristicas diferentes consoante o percurso de aprendizagem

dos alunos e as intencdes do professor.
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Os diferentes niveis de planeamento da responsabilidade da acdo do professor serdo
analisados em seguida através da apresentacao das diferentes opc¢des que fundamentam

cada um e da sua implicacdo ao nivel da organizag&o do trabalho letivo durante o ano.

Importa referir que existe um carater de elevada flexibilidade em todos os elementos de
planificacdo sendo os mesmos adaptados ao longo do ano em fungéo das atuais e reais
necessidades dos alunos. Neste sentido, reforca-se a necessidade de uma elevada
proximidade e relacdo entre a avaliacdo e o planeamento. A adaptacdo de objetivos
operacionais a atingir pelos alunos em determinadas etapas s6 fara sentido se tiver por

base uma afericdo dos mesmos ao longo do ano.

Plano Anual de Turma: Plano de trabalho que integra a organiza¢ao, 0 acompanhamento,
a avaliacao, as estratégias, conteldos e meios que concretizam o projeto educativo anual
para uma turma em particular. O Plano Anual é constituido pelo programa definido, em
concreto, para essa turma, de acordo com o plano plurianual. Onde se definem os objetivos

para esse ano e se operacionalizam os modos de os alcancar (Rosado, 2003).

No Plano Anual de Turma (Anexo 4), para além de uma fase de contextualizacdo e
caraterizagao de recursos, foram, com base nos resultados da avalia¢ao inicial, definidas
prioridades para o0 ano letivo, assim como prognésticos para a evolu¢ao dos alunos e foi

ainda definida uma primeira calendarizacédo para todo o ano letivo.

Destaque-se a definicdo de prioridades, realizada através de uma analise quantitativa e

qualitativa dos resultados da avaliacao inicial.

O primeiro passo foi a andlise dos valores de diagnéstico da avaliagéo inicial de cada aluno
em cada matéria. De modo a que se pudesse realizar uma analise quantitativa destes
dados, os valores foram convertidos em pontuagfes (ver Tabela 27 — Anexo 4) e foi
realizada a soma de todas as prestacdes para cada matéria. Seguidamente esse total foi
dividido pelo niumero de alunos observados que revelou a média da turma em cada uma
das matérias. Com esta média estabeleceu-se uma comparacdo com o nivel proposto pelo
Programa Nacional de Educacao Fisica através da diferenca entre ambos. Com os valores
desta diferenca foi possivel definir quais as matérias em que os alunos apresentavam um

nivel menos préximo do nivel preconizado no Programa.

Para além deste método, foi ainda realizado uma outra analise quantitativa com vista a
perceber quais as matérias mais heterogéneas na turma, visto que a heterogeneidade afeta
em grande medida as médias da turma. Este segundo método pode assim revelar algumas

discrepancias, que poderdo revelar que as medias apresentadas anteriormente nao
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revelam o nivel geral dos alunos visto que a média sofre bastantes alteracfes caso 0s
extremos das pontuagBes contenham muitos alunos, ou seja, caso existam muitos alunos
com niveis na extremidade superior (I) ou inferior (NI), a média ndo reflete exatamente o

nivel desta.

Para isso foi realizado o seguinte calculo: NI-I, sendo que caso o resultado seja positivo,
conseguimos constatar que o nivel da turma é baixo, caso o resultado seja negativo
conseguimos constatar que o nivel da turma é alto. Relativamente ao valor resultante desta
subtracdo denotamos se a heterogeneidade € muito acentuada ou pouco, consoante 0
valor seja mais ou menos alto. Caso seja constatada uma diferenca muito elevada a

heterogeneidade é grande, caso seja um valor menor a heterogeneidade é reduzida.

Cruzando os dados dos dois processos, juntamente com uma apreciacdo qualitativa, foi
possivel definir com maior grau de certeza quais as matérias prioritarias para este ano
letivo. Contudo este tipo de andlise (quantitativa) ndo dispensa uma apreciacdo qualitativa,

podendo a Ultima sobrepor-se a primeira para efeitos de determinacgéo de prioridades.

Quanto a definicdo de progndsticos, considero ter sido, nesta fase inicial, uma das minhas
maiores dificuldades. Por forma a contornar essas mesmas dificuldades, a opcéo passou
por realizar prognésticos por niveis de desempenho, ou seja, definir como objetivo de um
aluno num determinado nivel o alcancar de niveis mais elevados através de uma
progressao logica. Apesar de este ser um prognéstico com alguma adaptacédo a realidade,
penso que teria sido ideal a realizacao de prognosticos mais individualizados, promovendo
assim uma melhor diferenciagédo do ensino. No entanto, considerando a pouca experiéncia
e a reduzida capacidade de analise prognéstica, penso que se adequa a opcao, quando
suportada por uma constante avaliagdo formativa, ou seja, a existéncia de uma elevada
proximidade entre a avaliacdo e o planeamento promovera uma constante afericao destes
niveis progndsticos, permitindo adapta-los em funcdo do desenvolvimento dos alunos
(Rosado, 2003).

Planificacao de Etapas: Como referido, as diferentes etapas correspondem a periodos
reduzidos de tempo que sdo organizados de modo a facilitar a orientacéo e regulacdo do
processo de ensino-aprendizagem. Através da definicao destes periodos, promove-se uma
maior distribuicdo das aprendizagens no tempo e facilita-se, entre outros aspetos, a

inclusédo e diferenciacédo do ensino (Rosado, 2003).
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Foram definidas quatro etapas para o trabalho durante o presente ano letivo. Estas
dividiram-se consoante 0s objetivos em Etapas de: Avaliacdo Inicial; Aprendizagem e

Desenvolvimento; Desenvolvimento e Consolidagéo e Revisdo e Consolidacao.

Estes elementos de planeamento pautaram-se pela definicdo de opcdes metodoldgicas,
objetivos por matéria, e de estratégias de atuacdo, nomeadamente no que refere a

avaliagéo.

Procurou-se que os Planos de Etapa funcionassem como orienta¢cdes mais operacionais
do periodo de trabalho do que o Plano Anual de Turma, mais generalista. Para a construcéo
deste planeamento em muito concorreu a reflexdo efetuada no final de cada etapa. A
adaptacédo das op¢Bes metodologicas decorreu em funcéo destes momentos de reflexdo e

procurou adequar-se as ilacdes retiradas durante este processo.

Merece especial destaque no planeamento das Etapas a possibilidade que apresentam de
funcionar como fases de afericdo e de adaptacdo dos objetivos a perseguir pelos alunos.
Funcionando em estreita articulagdo com a avaliac&o formativa dos mesmos, aferindo com
rigor e em funcéo dos respetivos ritmos de aprendizagem demonstrados, uma definicdo

individualizada dos objetivos a atingir.

O nivel de planeamento subsequente a Etapa € a Unidade de Ensino. Esta, de acordo
com Rosado (2003) corresponde a uma aula ou conjunto de aulas agrupadas segundo
diversos critérios pedagdégicos. A opcao tomada no inicio do ano e que se manteve ao
longo de todo o ano foi a de considerar Unidades de duas semanas, ou seja, unidades de
quatro aulas. Esta opcéo foi tomada em funcao da obrigatoriedade de rotacao de espacgos
definida pelo grupo de Educacédo Fisica. Uma vez que a mesma se realiza com uma
periodicidade semanal, optou-se por identificar os espacos com carateristicas mais
semelhantes e que promovessem um tipo de trabalho concorrente para objetivos idénticos.
Podemos a partir desta deciséo, observar uma das formas como o planeamento influéncia

diretamente a conducéo do ensino.

E importante destacar que o planeamento das aulas néo se limita pelos espacos, uma vez
que existe uma elevada polivaléncia dos mesmos, que se procurou potenciar pelas
diferentes estratégias organizativas adotadas nas aulas. Neste sentido, também a
conducdo do ensino, através da utlizacdo de diferentes solucdes, influencia o
planeamento, reforcando-se assim a ideia de influéncia reciproca entre estas competéncias

da lecionacéo.
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A légica de construcdo destas Unidades de Ensino procurou aproximar-se da construcao
das aulas, sendo que nestes elementos ja se definiam as tarefas e a sequéncia com que
se realizariam as mesmas, procurando funcionar como momento de projecao do trabalho

do conjunto de semanas.

No final da hierarquia de opcdes de planeamento, surgem, enquanto elemento mais
operacional de planificagcdo, os Planos de Aula. Para efeitos de planeamento, agruparam-
se as duas aulas componentes de cada semana (45’+90°) em planos semanais. Deste

modo procurou-se uma, ainda, maior unidade entre as aulas.

Neste elemento de planeamento definiram-se conteldos, objetivos, comportamentos
esperados para alunos e professor, assim como as estratégias para a aula e em cada
momento da mesma. Estes eram sempre definidos numa perspetiva de orientar a acdo
docente, com vista a procura de uma definicdo o mais pratica possivel, antevendo e

prevendo situacdes de aula.

Reforca-se, como concluséo, a Importancia da flexibilidade do planeamento ao longo do
ano, procurando adaptar-se as condi¢cdes do ensino. Ainda, existe uma necessidade
imperativa de procurar uma coeréncia entre diferentes elementos de planeamento,

devendo os mesmos influenciar-se sequentemente.

Conducéo do ensino

Os processos desenvolvidos no contexto de sala de aula sdo, neste relatério, objeto de
reflexdo. Para realizar uma analise dos processos desenvolvidos no contexto de sala de
aula utilizou-se uma estrutura com base nas quatro dimensdes de intervencao pedagdgica

apresentadas por Siedentop (1976): instrucdo, clima, disciplina e organizagéo.

Instrucéo

A instrucdo consiste em fornecer informacao ao sujeito sobre o objetivo da tarefa motora a
efetuar e sobre a forma de desempenho mais adequada para o concretizar. (Godinho,
Mendes, Melo, & Barreiros, 2007). Esta integra todos os comportamentos verbais e nao-
verbais de comunicacdo relacionados com os objetivos de aprendizagem (Rosado &
Mesquita, 2011)

Houve uma necessidade de que esta transmissdo de informacéo fosse adequada e fosse

trabalhada em todas as &reas de extensdo da Educacéo Fisica.

No que refere as Atividades fisicas, esta decomp@e-se essencialmente a dois niveis, a

instrucdo verbal e a demonstracéo. Devido ao contacto com a grande maioria das matérias
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durante o processo de formacdao inicial esta dimensao de intervencéo pedagdgica ndo se
constituiu como a mais complexa, no entanto, existiram casos de algumas matérias cujo
dominio néo era tdo elevado e que necessitaram do recurso a um elevado investimento
para melhoria da capacidade de lecionacdo. Destacam-se 0s casos da patinagem, matéria
com a qual ndo havia tido qualquer tipo de contacto durante a formac&o inicial e o caso da

danca, cujo dominio de componentes basicas como o ritmo era reduzido.

Na ultrapassagem destas dificuldades, considerou-se essencial o trabalho de grupo no seio
do nucleo, na procura de solugdes para estas matérias. Ainda, o estudo autbnomo e a
pratica antes da situagéo de ensino revestiu-se de uma importancia crucial no dominio

destas matérias.

No que refere a aptidéo fisica, a instrugédo revelou-se também como essencial na medida
em que a base da metodologia seguida na intervencdo nesta area se construiu através da

transmissao da correta execucdo dos exercicios e formas de organizacao.

Quanto a area dos conhecimentos e considerando que nao se optou por realizar nenhuma
aula tedrica ao longo do ano, esta transmissédo de informacao foi efetuada durante as aulas
praticas tendo, para tal, que haver uma preocupacgédo redobrada na forma como estes
conhecimentos seriam transmitidos. Houve uma necessidade de adaptagéo da linguagem

a compreensao dos alunos, tornado as mensagens curtas e objetivas.

Para esta dimensdo de intervencdo pedagdgica funcionar com qualidade, algumas
estratégias foram utilizadas, havendo um percurso constante de aprendizagem e
otimizacdo dos processos, métodos e estratégias. De entre estas aprendizagens
destacam-se a preocupac¢do na linguagem utilizada de modo a procurar uma adequacao
aos alunos através de um discurso simples e compreensivel. Ainda, a procura de uma
adaptacdo relativamente a quantidade e qualidade da informagdo transmitida,
nomeadamente nos momentos iniciais procurando ser claro e sintético quanto possivel de
modo a potenciar a atencao e retencdo de informacao por parte dos alunos. Também as
preocupacdes ao nivel do questionamento no sentido de garantir a compreensao dos
alunos quanto as informacdes transmitidas ou a utilizagdo de fichas formativas
(principalmente no que refere & ginastica) no decorrer das aulas, constituindo-se como um

bom auxiliar para esta transmissao de informagao.

De salientar ainda a utilizacdo de meios auxiliares de ensino na transmisséo de informacéo,
nomeadamente através da utilizagcdo do “quadro branco”, um instrumento no qual eram

colocadas todas as informacdes para a aula e que concorreu em grande medida para o
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aumento da autonomia dos alunos. De facto, esta foi visivel na capacidade de consultar e
analisar autonomamente as situa¢des de aula, reduzindo-se significativamente o tempo

necessario para a transmissao da informagao.

Todas estas estratégias foram utilizadas no sentido de procurar uma melhor e mais
adequada compreenséao dos alunos, uma vez que se ndo houver compreensao dificilmente

havera uma aprendizagem eficaz.

Clima
O clima no contexto ensino-aprendizagem reporta-se ao ambiente relacional, devendo, de
acordo com Rosado e Ferreira (2011), proporcionar cuidado, cordialidade, aceitacdo e

valorizacao entre os diferentes elementos da aula.

Para o estabelecimento de um clima positivo no contexto da aula é essencial procurar que
haja uma boa relagdo entre os elementos. Ndo s6 uma boa relacdo entre professor e
alunos, como também uma boa relacéo entre aluno e entre aluno e matérias ou contetdos

da aula.

Durante todo 0 acompanhamento letivo existiu uma preocupac¢ao constante de intervir junto
dos alunos, procurando uma relacdo de proximidade, através da utilizacdo de feedbacks

positivos e do incentivo a superagao.

A procura da desvalorizacdo do erro e o incentivo ao esforgo foram preocupacdes que
pautaram o desenvolvimento da relagdo com os alunos e da procura de uma melhoria da
sua relagdo com as matérias. De facto, quando o énfase da aula é colocado em motivagbes
externas como ganhar, comparar-se com 0s outros, pode criar-se um ambiente focado na
performance que é menos propicio para a aprendizagem (Rosado & Ferreira, 2011). Por
outro lado, se forem realcados o esforgo, autossuperagéo e a motivacao intrinseca cria-se
um ambiente de orientacdo para a tarefa e um clima de que apresenta melhores condi¢bes

de para a superacao das dificuldades (Rosado & Ferreira, 2011).

Excetuando momentos em gque ocorreram comportamentos de indisciplina, o clima de aula
foi extremamente positivo demonstrando os alunos grande interesse e empenho na préatica,

assim como boas relagdes entre si, com o professor e com as tarefas propostas.

A boa relacdo com as tarefas foi um processo que foi construido ao longo do ano,
procurando sempre que as tarefas fossem, ao mesmo tempo, adequadas aos objetivos de
aprendizagem e com carater dindmico e inovador. Uma das preocupac¢des neste sentido e

que devera ser perseguida sempre que desenhar tarefas de aprendizagem é promocao do
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cumprimento dos objetivos. O caso de uma matéria onde se promoveu este tipo de
adaptacéo foi o do basquetebol. Constatando uma crescente desmotivacdo por parte dos
alunos, optou-se por adaptar as situacdes de ensino por forma a promover uma maior
concretizacdo do objetivo do jogo. Para tal, aumentou-se o nimero de langcamentos e de
situacoes de finalizagédo. Esta melhoria na capacidade de concretiza¢do dos alunos revelou
resultados muito positivos, tornando esta uma das matérias com a qual mais se

identificavam.

Também no caso do trabalho da condicdo fisica houve uma necessidade de procurar
estratégias para conseguir uma melhor relacdo dos alunos com as tarefas. Neste sentido,
desenvolveu-se uma metodologia de trabalho que se sustentava numa multiplicidade de
situagbes, procurando estimulos diferentes mas com objetivos comuns, ou seja,
trabalhavam-se grupos musculares idénticos de véarias formas de modo a evitar a
desmotivacdo. Considero que a metodologia construida ao longo deste ano € uma
metodologia que podera ser replicada noutros contextos e com resultados igualmente
benéficos. Comprovando esta afirmacdo encontra-se a boa aceitacdo por parte dos
elementos do GEF a esta, aquando da realiza¢do da acéo de formacdo com a tematica do

trabalho de condicéo fisica em sala de aula (desenvolvido no capitulo 4).

Para que haja um bom clima de aula é fundamental que haja uma boa gestéao dos diversos
ambientes, promovendo-se através deste clima um ambiente ideal para a aprendizagem
(Rosado & Ferreira, 2011).

Disciplina

A questdo da disciplina € uma questdo fundamental no processo ensino-aprendizagem,
uma vez que se revela como essencial para o cumprimento dos objetivos definidos nas
aulas. Tal como referem Rosado e Ferreira (2011), a regulacdo da ordem e da disciplina é

crucial na criacdo de ambientes positivos de interacdo e aprendizagem.

Siedentop (1976), alerta para o facto de, independentemente do esfor¢o para ensinar bem
por parte do professor, se o normal funcionamento da aula falhar devido a interrupgao e
desatencao ou falta de empenho na organizacdo e pratica, entdo o ambiente de

aprendizagem pode facilmente deteriorar-se.

Assim, a questdo do comportamento € de extrema importancia e deve ser encarada com
algum cuidado e, uma vez mais, atentando no contexto que influencia os alunos para
Siedentop (1976), a educacdo a que os alunos sao sujeitos em casa é um fator importante

ao nivel da sua resposta a disciplina ou figuras de autoridade. Na l6gica deste mesmo autor

28



a casa é, tradicionalmente, o local onde as criancas aprendem a prestar atencdo, a
responder a instru¢cdes e a respeitar a figura de autoridade adulta, devendo estes
comportamentos ser transportados para a escola. Se estas questbes ndo forem
devidamente resolvidas no contexto familiar, entdo, cabe ao professor a procura de
estratégias para compensar a propensdo dos alunos para incorrer neste tipo de

comportamentos.

Ao longo do estagio, esta foi uma das principais questdes que marcou o trabalho com a
turma. Devido as carateristicas de alguns dos alunos, pode observar-se uma elevada
propensdo para o surgimento de comportamentos perturbadores. Nao se registaram
comportamentos de indisciplina graves, sendo os mesmos marcados, na maioria das
vezes, por comportamentos fora da tarefa, ou por um alheamento do contexto da aula,

proprio da imaturidade dos alunos.

De acordo com estas carateristicas dos alunos, houve uma necessidade de adaptar o
trabalho procurando que se reduzissem este tipo de situa¢des. Algumas estratégias foram
utilizadas, como o caso da aplicacdo de sanc¢fes através da definicdo de novas tarefas, ou
a inibicdo da pratica durante periodos determinados. Este tipo de estratégias enquadram-
se num tipo de comportamento de resposta ao acontecimento por parte do professor,
porém, também foram adotadas estratégias ao nivel da prevencdo, nomeadamente,
controlando a disposicdo do material ou definindo-se claramente as regras do manuseio

do mesmo.

Oliveira e Graca (2013) reportando-se aos estudos de Goyette, Dore & Dion (2000) e Miller,
Ferguson & Moore (2002), alertam-nos para o facto de os professores tenderem a atribuir
as causas da indisciplina a fatores externos (e.g. caracteristicas pessoais dos alunos, falta
de educacéo e alheamento dos pais, ambiente familiar desestruturado), mais do que a
fatores internos. No entanto, pela experiéncia possibilitada ao longo do ano, considero que
estes fatores internos ndo deverdo ser descurados. No caso do contacto com a turma que
me foi atribuida, houve, uma elevada preocupacao com estas questdes ao longo do ano,
numa tentativa de controlar os comportamentos dos alunos, que poderia ter sido resolvida
de forma mais eficaz caso, numa fase inicial, o tipo de intervenc¢éo e de lideranca fosse

mais efetivo.

Num processo de ensino futuro, considero de extrema importancia procurar que a minha
atuacédo seja de uma lideranca mais assertiva e mais demarcada desde o inicio do ano.
Um maior afastamento e maior rigor numa fase inicial podera contribuir para que haja um

estabelecimento e cumprimento mais efetivo das regras, promovendo uma menor
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propensao para o incorrimento em situagdes de indisciplina ao longo do ano. Contudo, no
meu entender, devera ocorrer um balango entre este distanciamento e a procura de uma
boa relagcdo com os alunos, na medida em que, tal como referido, o clima se constitui como

essencial para o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Organizacgéo

E necessario que a pratica seja realizada nas melhores condi¢des para que haja sucesso
na aprendizagem (Barreiros, Melo, Godinho, & Mendes, 2007). Existem varias formas de
organizar ou estruturar as sessdes de pratica, ndo havendo um tipo de organizagéo
necessariamente mais eficaz do que outro. Existem sim, diferentes organiza¢des que para

diferentes tipos de objetivos poderdo apresentar melhores ou piores resultados.

O percurso realizado ao longo do ano no que reporta a gestao do espaco foi positivo, tendo
conseguido encontrar varias solucdes para a organizacao da aula. O desenvolvimento
desta capacidade decorreu da necessidade de encontrar formas de promover a
rentabilizacdo dos espacos, assim como o desenvolvimento de climas de aprendizagem

positivos.

No que respeita aos Estilos de Ensino, seguindo a sistematizacdo de Mosston e Ashworth
(1990), foram utilizados sobretudo o ensino por Comando, Reciproco, Tarefa e Auto-
avaliagcdo. Numa fase inicial do ano, funcionaram como fundamentais, uma vez que ainda
estavam a ser definidas as rotinas organizativas. O estilo de ensino por Comando constitui-
se como recurso, principalmente na danca, em que partindo da demonstracdo pelo
professor, 0s alunos reproduziam os passos, tendo o ensino desta matéria evoluido
posteriormente para a danca a pares. Na segunda Etapa, a formacdo de grupos foi
principalmente heterogénea, o que potenciou o ensino Reciproco. Considero, no entanto,
que este estilo de ensino falhou na sua orientacdo uma vez que 0s alunos ndo possuiam
referéncias para este ensino. Esta falha poderia ter sido ultrapassada através da
distribuicdo de fichas critério. O ensino por Tarefa constitui-se como o principal ao longo
do ano letivo. Sempre que se realizaram aulas politematicas, com recurso a diferentes
matérias em simultdneo esta foi a opg¢éo utilizada, constituindo-se como um estilo
potenciador do tempo potencial de aprendizagem. O estilo de Auto-avaliacéo foi utilizado,
principalmente em aulas de ginastica, com recurso a fichas critério, sendo que através da
mesma os alunos deveriam realizar uma avaliacdo do seu desempenho, funcionando esta
estratégia como momento de avaliagdo formativa. Houve ainda ao longo do ano de estégio,

a experimentacédo do ensino atraves da Descoberta Guiada, nomeadamente no ensino da
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corrida de barreiras. A lecionacdo através deste estilo de ensino permitiu uma abordagem

diferente e com resultados positivos.

Reflex&o: importancia e relacdo com avaliagcéo, planeamento e conducéo

O processo decisério inerente ao planeamento, conducdo ou avaliagdo das diferentes
atividades na escola é desenvolvido num contexto de crengas, teorias e conhecimento, o
qual, por sua vez, é enriquecido pelas mesmas experiéncias decisorias e pelas a¢des que
as materializam, numa relag&o biunivoca (Clark & Peterson, 1986; Pérez & Gimeno, 1988

como referido em Onofre, 2003).

Tanto a base de conhecimentos quanto o conhecimento pedagdgico do contetdo, além de
serem influenciados pelas praticas pedagdgicas, também determinam o nivel de criticidade

das reflexdes do futuro professor (Marcon, 2013).

Atendendo ao momento em que se realiza, a reflexdo podera ser observada em trés
momentos distintos: Reflexdo antes da pratica; Reflexdo durante a pratica ou Reflexao

apos a pratica.
Reflexdes antes da pratica

Estas correspondem as reflexdes efetuadas antes de iniciar as aulas, reflexdes associadas,
no caso do estagio, fundamentalmente a constru¢éo dos instrumentos de planeamento. De
acordo com Marcon (2013), este é o tipo de reflexao que possibilita o desenvolvimento da

compreenséo e transformacdo do pensamento da agdo pedagdgica.

E fundamental que esta reflexdo antes da pratica seja suportada por um conhecimento do
contexto, de modo a que se possibilitem uma articulacdo e adaptacdo das decisdes da
pratica em funcéo das especificidades e particularidades préprias do macro, meso e micro

contexto.
Reflexdo durante a prética

Derivado da elevada imprevisibilidade das situacdes de aula, existe uma enorme
importancia no que concerne a reflexao durante estes momentos. Esta promove-se atraves

da gestéo das decisbes que o professor deve tomar e pelas quais se deve responsabilizar.

Zhu (2011) alerta para a capacidade dos professores em formacéo realizarem reflexdes
sobre a acdo apontando, no entanto, para a pouca capacidade de refletir durante a pratica.
Efetivamente, esta reflexao durante a pratica, revelou-se como a capacidade reflexiva mais

dificil de desenvolver e com uma progressdo menos efetiva ao longo do ano de estagio
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devido, fundamentalmente, a necessidade de resposta imediata que este tipo de reflexdo
promove. A necessidade de observar, analisar, decidir e atuar em consonancia revelaram-
se como um desafio constante e com melhorias ao longo de todo o ano, no entanto,
certamente que com o aumento da experiéncia letiva se criardo condi¢des para promover

resultados ainda mais efetivos.
Reflexdo ap6s a prética

Para que os conhecimentos construidos durante a pratica pedagdgica, bem como o
conhecimento pedagdgico do conteddo sejam consolidados e disponibilizados nas praticas
pedagdgicas futuras, € fundamental que o professor analise e reflita sobre a prética
pedagdgica que realizou, tomando-a como objeto de estudo e de andlise critica (Marcon,
2013).

Este tipo de reflexdo tem um elevado carater avaliativo, sendo que, uma vez que se
debruga sobre a agéo, tem necessariamente que ser desenvolvida num sentido critico de
apreciacdo. A utilizacdo da referéncia a critérios € essencial na formulagéo de reflex6es

mais efetivas e de melhor qualidade.

E essencial que haja uma proximidade entre este tipo de reflexo e a pratica, procurando-
se gque haja uma alteracdo ou adaptacdo da atuacdo em consequéncia das analises
realizadas. Onofre (2003) alerta para o risco do excesso de uma abordagem reflexiva
alienada da pratica, reforcando este risco no caso dos processos de estagio,
nomeadamente quando nao estd presente um processo adequado de supervisdo

pedagdgica.

Considero que neste capitulo, o processo de estagio onde me enquadrei foi extremamente
positivo, tendo-se recorrido a diversas técnicas/documentos reflexivos com o intuito de
promover um pensamento mais refletido relativamente a todo o processo ensino-
aprendizagem e que resultaram numa série de adaptacdes na atuacdo e no planeamento.
Sdo exemplos destes produtos reflexivos as autoscopias, que correspondem a registos
escritos de reflexdo e inventario focados nos principios de organizacéo geral das aulas de
Educacédo Fisica, ou os balancos de Unidade de Ensino e Etapa, realizados no final de

cada um destes momentos.

Estes processos reflexivos, de acordo com Onofre (1996) contribuem diretamente para o
desenvolvimento e consolidacdo de uma percecdo mais concreta e realista sobre as
capacidades e potencialidades pessoais no dominio tratado na formacdo, o que, como

referido, permite uma melhor preparacédo ou consciencializa¢do da atividade desenvolvida
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em outras experiéncias de formacdo como a pratica do ensino ou a construgdo do

planeamento.

De modo a analisar como este processo reflexivo influenciou diretamente o planeamento,
a avaliacdo e a conducdo do ensino recorrer-se-do a alguns exemplos de Autoscopias,
Balancos de Unidade de ensino, Balangos de Etapa e ainda, a reflexdo efetuada em

consequéncia da observacao formal no Relatério de Observacao inter-estagiarios.
Autoscopia

Este instrumento corresponde a uma reflexdo detalhada da aula, efetuada em todas as
aulas e direcionada, principalmente as questdes organizativas e operacionais da mesma.
Podemos constatar, a titulo de exemplo, na Autoscopia da 42 aula (Anexo 5) a seguinte

reflexao:

Antes da aula escrevi os grupos numa folha como forma de organizar mais
facilmente esta fase da aula, no entanto, esta estratégia teve um efeito
precisamente contrario, com os alunos a aglomerarem-se em torno da folha e a
terem dificuldades em organizar-se. Para a proxima a aula, a estratégia tera que
ser alterada e podera passar por utilizar um quadro como meio auxiliar de ensino

em vez de uma folha (p.3).

Que resultou numa atuacdo em conformidade na aula imediatamente seguinte, tendo
efeitos imediatos ao nivel do processo de ensino, tal como é possivel observar na
autoscopia da 52 aula (Anexo 6): “O facto de os grupos estarem previamente definidos

facilitou a fase de transi¢éo entre a tarefa anterior e esta parte principal” (p. 3).
Balanco de Unidade de Ensino

Para as matérias, apesar da procura do trabalho diferenciado, penso que 0 mesmo
devera ser organizado de forma diferente. Nao apenas através de feedback
diferenciado e de variagGes nas tarefas mas através de tarefas realmente diferentes
e que concorram para 0s objetivos que os alunos devem atingir nas diferentes

matérias (Consultar Balanco 112 Unidade de Ensino — Anexo 7)

Em sequéncia desta reflexdo, resultou uma adaptacdo do trabalho seguindo uma

perspetiva de clara diferenciacao do ensino:

Foram definidas trés tarefas distintas para os trés grupos de nivel. De acordo com

o nivel de desempenho dos alunos foram desenhadas tarefas para promover
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aprendizagens adequadas as reais necessidades dos mesmos. No caso do grupo
de pior desempenho, a tarefa pela qual optei foi uma tarefa analitica, onde eram

trabalhadas essencialmente competéncias de controlo de bola. (Anexo 8, p.2)
Balango de Etapa

O balanco de Etapa, para além de uma andlise do trabalho desenvolvido ao longo da Etapa
anterior, pautou-se também pela realizagdo de uma analise detalhada dos resultados das
classificacbes dos alunos no final do periodo, procurando compreender que tipo de
estratégias se tinham revelado como eficazes e que tipo de op¢des deveriam ser mantidas
ou alteradas. Podemos observar a pertinéncia destas reflexdes a varios niveis. A titulo

ilustrativo, analisemos um excerto do balango da 22 Etapa (Anexo 9):

No caso da avaliacdo da aptiddo fisica, penso que a estratégia utilizada na
avaliagdo ndo foi a mais adequada uma vez que os alunos tiveram demasiada
autonomia, havendo um pouco controlo da qualidade de execucéo dos testes (p.
21)

E que resultou, em consequéncia, huma alteracdo da estratégia de avaliagdo, numa

recolha com maior qualidade.

Esta alteracao foi realizada ao nivel da organizacao, integrando-se este teste como
parte de uma estacado da aula, tendo a contagem das execuc¢des dos alunos ficado
sob minha responsabilidade. O facto de controlar um grupo mais reduzido de alunos
promoveu um maior controlo da qualidade de execucdo, como tal, resultados mais
reveladores da real capacidade dos alunos neste teste (Conferir Balanco 82

Unidade de Ensino Anexo 9, p.3).

Este tipo de adaptacdes decorrentes da reflexdo, além dos resultados medidos através da
percecdo e da observacdo no meu desempenho foram ainda aferidos através de uma
reflexdo efetuada no final do 1.° e do 2.° periodo, com recurso as classificacdes e aos niveis
de desempenho obtidos pelos alunos. Esta reflexdo foi realizada seguindo uma andlise
comparativa de carater quantitativo (com recurso as médias classificativas nas diferentes

areas de extensao) e qualitativo com recursos a percec¢do individual dos desempenhos.

Outro instrumento promotor da reflexdo e concretamente de uma reflexdo mais assertiva
refere-se & observacdo das aulas através do registo video. Além da andlise e discussdo

das mesmas no seio do nucleo de estagio e especificamente, com colaboracdo da
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Orientadora de Faculdade, foram também analisados algumas das aulas com recurso a

meios de andlise mais objetivos, no caso, Sistemas de Observacao.

A utilizacdo de métodos de observacéo e analise promove uma analise mais sistematica,
ou seja, utilizando métodos e técnicas rigorosas para obviar as limita¢cdes da situagéo e a

subjetividade dos observadores (Brito, 1994).

Esta analise compreendeu a aplicacéo de trés sistemas de observacdo em trés aulas, o
que possibilitou uma percecado mais detalhada de diversas componentes da lecionagéo.
Os dados produzidos pelos diferentes sistemas de andlise aleados a uma reflexdo e
comparagdo com diversas referéncias permitiram concluir a existéncia de diversas

guestdes a melhorar no que a intervengéo diz respeito.

Estando inserido num processo de formacao € essencial que seja desenvolvido este tipo
de analise de modo a que possa ser melhor direcionada a minha formacao, procurando dar

respostas efetivas aquelas que sao as minhas principais falhas.

Neste sentido, recorrendo a bibliografia e a analise anterior apresentam-se seguidamente
algumas breves conclusdes e sugestdes de melhoria da minha a¢cdo enquanto professor

estagiario.

No que refere a componente do feedback, comumente aceite como um dos fatores mais
determinantes da aprendizagem das habilidades motoras, surgem algumas conclusdes da
analise das aulas: O principal tipo de feedback por mim utilizado era direcionado ao aluno,

de forma auditiva, com um obijetivo prescritivo e através de uma afetividade positiva.

Por forma a melhorar a minha intervencéo, com esta analise apresentou-se a sugestado de
procurar aumentar significativamente o nimero de feedbacks descritivo para niveis mais
préximos dos utilizados em feedbacks prescritivos, sendo que com esta alteracéo poderei
aproximar a minha acéo daquela que é apontada como carateristica dos professores mais
eficazes, que fazem uso mais frequente de intervencdes de feedback especifico apropriado

descritivo explicado (Carreiro da Costa, 1988).

Deverei ainda evitar a utilizacdo de feedbacks extensos, uma vez que sdo mais facilmente

esquecidos (Marques da Costa, 1991). Procurando centrar-me no essencial.

Face a prestacdo motora do aluno, deverei identificar o aspeto determinante daquela
prestacdo e, se necessario, fornecer, sobre ele, uma ou duas informa¢des. Quando o

objetivo da retroacao for essencialmente informativo, deverei abster-me de fazer qualquer
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tipo de avaliacdo ou comentario que possa distrair o aluno da ideia central da retroacao
(Carreiro da Costa, 1988).

Quanto a intervencado no controlo da disciplina, pude observar que a minha intervencgéo era
muito centrada numa tentativa de correcdo de postura e numa chamada de atencdo dos
alunos. Para melhorar no que respeita ao controlo deste fator de aula deverei procurar
controlar ou prevenir os comportamentos através de intervengdes verbais de caracter

tutorial ou antecipatério (Oliveira & Graga, 2013).

A utilizacdo de diferentes estratégias por forma a dar resposta a diferentes situacbes
devera também ser uma preocupacdo minha, devendo evitar a utilizacdo constante da

mesma intervencao.

Quanto a disciplina importa ainda referir que a incidéncia dos comportamentos de
indisciplina € maior no inicio do ano do que numa fase mais avangada do ano letivo. Sendo,
0s préprios alunos capazes de reconhecer que os professores mais eficazes na gestao da
aula demarcam com clareza, logo no inicio do ano, as fronteiras dos comportamentos dos
alunos na aula e as respetivas consequéncias (Cothran, Kulinna & Garrahy, 2003;
Supaporn, 2000 como referido em Oliveira & Graca (2013). Assim, a minha atuacdo em
futuras situacdes de ensino devera passar por procurar marcar uma posi¢cao firme e
procurar controlar os comportamentos de indisciplina no inicio do ano. A definicdo e
cumprimento de regras desde uma fase inicial devera ser o mote para futuros contactos

com grupos de alunos.

Concluo que apesar dos resultados apresentarem dados positivos quanto a minha atuacao
existe ainda um longo caminho a percorrer no sentido de atingir a expertise no ensino da

Educacao Fisica.

Como concluséo, releva-se a importancia da integracdo dos Varios processos
componentes do ensino-aprendizagem. A sua relacdo proxima e a sustentacdo dos
processos na reflexdo concorrem em grande medida para uma melhoria na qualidade do

desempenho do docente e acima de tudo na melhoria das aprendizagens dos alunos.

A importancia da construcdo de um processo ensino-aprendizagem de maior qualidade
reveste-se de uma importancia elevada se se considerar que para muitos dos jovens, a
disciplina de Educacéo Fisica é o Gnico momento em que estes se encontram em atividade
fisica, cabendo ao professor, através da sua acdo pedagodgica, procurar alterar os
comportamentos perante a atividade fisica, assim como sensibilizar, de uma forma

significante, o aluno para a adogéo de estilos de vida ativos. Estes estilos de vida ativos
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sao formas de viver que estdo intimamente ligadas as praticas de atividade fisica. Consiste
na capacidade de cada um resolver problemas motores quotidianos de uma forma eficaz.
A atividade fisica regular esta associada a melhorias na saude psicologica, ha autoestima,
na auto-percegcdo, no desenvolvimento da personalidade e na reducdo de stress,
ansiedade e depresséo. E fundamental que sejam implementados programas de educagio
de fisica de qualidade, oferecendo oportunidades para que crian¢as experienciem relacbes

positivas com os colegas e sentimentos de sucesso e realizacéo.
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4. Participacdo na Escola

A participagdo na escola refere-se a participacdo em atividades no seio da instituicédo, que
no entanto, ndo estao diretamente relacionadas com as aulas de Educacao Fisica, apesar
de nesta atividade, tal como em todas as outras atividades desenvolvidas dentro da mesma

existirem carateristicas semelhantes a acdo docente, como é o caso das nocdes e

planeamento ou de avaliagéo.

Esta participacdo organizou-se a trés niveis diferentes. No acompanhamento da atividade
do Desporto Escolar, na participacdo nos diversos torneios da atividade interna e na
dinamizacdo de uma acdo de intervencdo na escola, orientada para a formacdo dos

professores do grupo de Educagéo Fisica.

Esta participagdo fora do contexto de sala de aula é de extrema importancia na formagao
enquanto professor uma vez que promove um maior conhecimento relativamente as
diferentes dindmicas da atividade desportiva no seio da escola. O trabalho em conjunto
com os professores do grupo de Educacéo Fisica nas diversas atividades contribuiu para
0 desenvolvimento de uma boa relacdo com 0s mesmos e consequentemente uma

excelente integracéo no seio deste grupo disciplinar.

A dinamizacdo e organizacdo de atividades extracurriculares por parte do Grupo de
Educacao Fisica é de grande importancia na afirmacdo do mesmo enquanto organizacao
influente e com reconhecimento dentro da instituicdo escolar. As diferentes atividades
desportivas, tanto a nivel da atividade interna, como a dinamizacao de grupos equipa do
desporto escolar visando expressdo competitiva constituem-se ainda como excelentes

oportunidades de complemento de horério para estes docentes.
De acordo com o disposto no Despacho n.° 9302/2014, de 17 de julho determina-se que:

1 — Para o desenvolvimento das atividades de desporto escolar, no ano letivo
2014-2015, é imputado a componente letiva um crédito horéario global méaximo de
21.400 tempos letivos.

2 — A oferta desportiva, no ambito do Programa de Desporto Escolar, desenvolve
-se nos seguintes niveis de atividade: a) Nivel | — conjunto de atividades que visam
a promocao e divulgacao desportivas, organizadas na continuidade dos contetdos
curriculares da disciplina de Educacao Fisica; b) Nivel Il — atividades de treino
desportivo regular de grupos-equipa e de competicado desportiva interescolar formal

de ambito local, regional, nacional e eventualmente internacional (p.18461).
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Sendo que, de acordo com o0 mesmo Despacho Normativo um professor responsavel por
um grupo-equipa de Nivel 1l poderad ser atribuido até 3 tempos letivos para o

acompanhamento desta atividade.

O aumento do crédito horario determinado legalmente para os professores é reflexo de
uma valorizagdo crescente deste tipo de atividades enquanto essenciais a formagédo dos
alunos, como explicito no Programa do Desporto Escolar (2013) onde se define que a
estratégia adotada “visa aprofundar as condigbes para a pratica desportiva regular em meio
escolar, como estratégia de promocdo do sucesso educativo e de estilos de vida

saudaveis” (p.2).

Esta estratégia definida a nivel nacional e adotada na escola e municipio, através das
diversas atividades desportivas, homeadamente os torneios da atividade interna e a
participacdo e organizacdo dos Jogos Juvenis da Amadora é reflexo de uma orientacéo
para o desenvolvimento de uma cultura desportiva forte a nivel nacional. Esta estratégia e
a realizacdo destas atividades poderdo constituir-se como essenciais na promoc¢ao de
beneficios para os alunos da escola, ndo s6 a nivel fisico, como a nivel social, afetivo,

cognitivo e do seu estilo (Bailey, 2006).

Apesar de ambas se constituirem como benéficas para os alunos, existem diferencas
claras no que refere as aulas de educacéo fisica, ambito de analise do anterior capitulo, e
aos treinos do Desporto Escolar. Desde logo, o carater voluntario desta atividade marca
uma grande diferenga para os momentos de préatica. Apenas alunos motivados e
interessados pela atividade participam nos diferentes grupos-equipa. Esta diferenca

influencia, naturalmente, o tipo de trabalho e a forma como € encarada a atividade.

Desporto Escolar

Em primeiro lugar, importa referir que o Desporto Escolar pode ter uma participacdo muito
importante no combate ao insucesso e abandono escolar, promovendo a inclusdo dos
alunos. Este promove nos alunos habitos de vida saudavel e uma formacéo integral através
da prética de atividades fisicas e desportivas, contribuindo ainda para o desenvolvimento
desportivo a nivel Nacional, tendo beneficios no desenvolvimento dos jovens. Para além
dos beneficios a nivel da saude, promovem-se também beneficios a nivel social. No caso
dos Jogos Desportivos Coletivos, proporcionam-se ambientes ideais para a promog¢ao da

aprendizagem de valores como a cooperacgao, o respeito e o fair play.

A coordenacdo do Desporto Escolar é da responsabilidade da Direcédo-Geral da Educacéo,

sob a alcada do Ministério da Educacédo e Ciéncia, sendo que é estruturada a nivel central,
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regional e local. A nivel local, o Desporto Escolar é organizado pelo 6rgdo de gestdo e
administracdo de cada escola, existindo um Coordenador Técnico de Desporto Escolar e
um Responsavel pelo Grupo-Equipa. A Escola Secundaria Fernando Namora, enquanto
escola inserida no Agrupamento de Escolas Amadora 3, participou no presente ano letivo
no Desporto Escolar através dos nucleo de Basquetebol, Badminton, Voleibol, Futsal e
Ginastica. Estes nucleos enquadram-se a nivel competitivo como parte da Direcéo

Regional de Lisboa e Vale do Tejo, e especificamente na zona Amadora/Oeiras/Cascais.

Desta forma, e aproveitando todas as potencialidades desta oferta formativa, a escola e os
professores responsaveis por cada nucleo de desporto escolar procuram realizar um forte
investimento na captacao e fidelizacdo de alunos. O leque de nucleos de desporto escolar
em atividade espelha a forte adesao dos alunos a participacao nas diferentes modalidades,

sendo o voleibol e o futebol as duas modalidades com maior taxa de inscrigdes.

O trabalho desenvolvido

Neste ambito, foram realizadas duas intervencdes distintas, uma de carater obrigatério
enquanto atividade da area 3 do estagio pedagdgico, de concecdo e acompanhamento
sistematico da atividade do grupo-equipa de Basquetebol Masculino no escaldo de juvenis,
e outra, em parceria com a professora responsavel pelo grupo equipa de voleibol feminino,
que funcionou como complemento de formacéo, constituindo-se como uma atividade de

carater voluntario.

Importa referir que ambas tiveram uma influéncia positiva na minha formacdo e se
constituiram como momentos de aprendizagem extremamente interessantes, no entanto,
aguela que deverd constituir-se como alvo de uma andlise mais detalhada é o
acompanhamento da equipa de Basquetebol, pelo trabalho mais sistematico que foi

realizado e porgue corresponde ao desempenho da atividade formalmente distribuida.

Quanto ao trabalho de carater voluntario, desenvolveu-se em parceria com a professora
responsavel pelos grupos-equipa de Voleibol feminino, nos escalbes de iniciados e juvenis.
Este surgiu pela vontade de auxiliar nas tarefas da escola, potenciada pelo facto de esta
ser a minha modalidade de formacgao desportiva de base, e como tal, sentir um elevado a
vontade com 0s processos de treino. A experiéncia consumou-se num acompanhamento
ativo de um periodo de treino semanal e de alguns momentos competitivos ao longo de
todo o ano letivo, num regime de autonomia. Esta foi uma experiéncia enriquecedora e a
meu ver vantajosa, nao sé na minha formacao, como na formacéao das atletas deste nucleo.

Reforca-se o carater voluntario desta participacdo, pelo que merecera menor reflexao.
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Quanto ao basquetebol, o trabalho realizado ao longo deste ano foi sustentado por treinos
realizados uma vez por semana com a duragdo de 90 minutos. Durante todo o ano letivo
foram acompanhados todos os treinos e momentos competitivos da equipa de Juvenis
Masculinos em parceria com um colega de estadgio e com o professor orientador

(responsavel pelo grupo-equipa).

A semelhanca do sucedido no acompanhamento e lecionacdo das aulas de Educacgéo
Fisica, também no Desporto Escolar, houve uma necessidade de que o processo de treino
fosse um processo sustentado na triade Planeamento, Conducéo e Avaliacdo. Devido as
especificidades e as diferencas desta atividade para com as aulas de Educagéo Fisica,

existem diversas nuances no tipo de acompanhamento realizado.

De modo a orientar este processo, foi realizado um Projeto de Acompanhamento do
Desporto Escolar (Anexo 10), considerado dentro do grupo como uma peca fundamental
para a orientacdo do acompanhamento, permitindo a discriminacdo dos objetivos gerais e
individuais, das estratégias de formacdo individual bem como do delineamento do

planeamento anual da atividade do Desporto Escolar.

Foi preocupagéo basilar, no desenvolvimento do trabalho ao longo do ano, a procura de
um trabalho orientado para o desenvolvimento de competéncias na pratica do jogo e com
vista a proporcionara todos os alunos, sem excecao, aquilo que Graca e Mesquita (2011)
referem como “oportunidades substantivas de aprendizagem, percursoras da filiagdo a
pratica desportiva para a vida e da integragdo no seio das comunidades de prética e

respetivas culturas” (p. 158).

No que refere ao planeamento, e tendo em conta o facto de este ser efetuado tendo por
base o quadro competitivo, foi realizada, a semelhanca do processo de Avaliagéo Inicial
(capitulo anterior), uma analise inicial das capacidades dos atletas a nivel individual e do
modo como se comportavam enquanto equipa. Esta analise foi uma analise de carater
mais subjetivo do que a realizada na lecionagéo das aulas de Educacgédo Fisica, realizada
fundamentalmente através da observacao do desempenho dos atletas em contexto de
pratica. Esta avaliagdo inicial facilitou o estabelecimento de metas a nivel coletivo e
individual através do funcionamento como base de orientagdo para o trabalho a

desenvolver ao longo do ano/época.

Dada a opcéo de desenhar o planeamento em funcao do calendario habitual do Desporto
Escolar e que aponta para 4 momentos competitivos anuais, optou-se por um modelo de

periodizacdo mdltipla que respeitasse esta realidade. Assim a atividade decorreu num
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macrociclo de cobertura correspondente a todo o periodo letivo anual, repartido por 4
mesociclos sendo os 2 primeiros simples, integrando 1 momento competitivo cada, o 3.°
multiplo por integrar 2 momentos competitivos e finalmente o 4.° mesociclo correspondente

ao periodo transitorio.

Em consequéncia da avaliacao inicial da equipa foi possivel observar, de um modo geral,
que a mesma apresentava atletas com boas capacidades técnicas e fisicas, constituindo-
se como uma equipa com 6timo potencial. No entanto, no funcionamento em situagéo de
jogo enquanto interacdo coletiva, foi possivel observar pouco dominio dos fundamentos

taticos do jogo.

A nivel do desenvolvimento individual dos atletas, o facto de se tratar de um grupo-equipa
muito heterogéneo exigiu que fossem desenvolvidos métodos e estratégias variados e
diferenciados com o intuito de ir ao encontro das necessidades de cada um. Assim,
seguindo uma carateristica que deve ser comum a qualquer modelo de ensino dos Jogos
Desportivos Coletivos, o trabalho desenvolvido com os atletas ao longo do ano procurou
“proporcionar a todos os praticantes condigbes de praticas substantivas, possibilitando a
coexisténcia de diferentes jogos dentro de um mesmo jogo e de diferentes tarefas dentro

de uma mesma tarefa” (Graca & Mesquita, 2011, p.159).

Importa referir que nos jogos de invaséo, pelo seu carater imprevisivel e aleatério, ou seja,
com elevada perturbacdo contextual, existe uma necessidade de que o treino das
habilidades, e da técnica em particular, garanta contextos portadores de elevada
perturbacdo, assumindo a técnica elevada magnitude adaptativa (Mesquita, 2011). Assim,
o trabalho desenvolvido no sentido do desenvolvimento das capacidades técnicas
individuais foi realizado com preocupacdo ao nivel da sua aplicabilidade em situacédo de
jogo. Destaco a titulo de exemplo as situacfes de treino especifico de langcamento na
passada, realizadas com recurso a materiais e estratégias que promovessem situacdes
préximas do contexto de jogo, como a circulacao constante dos jogadores ou presenca de

oposicéo.

No ensino/treino do jogo, procurou potenciar-se a capacidade dos jogadores analisarem,
interpretarem, decidirem e executarem, conferindo espaco de problematizacdo aos atletas,
ou seja, realizando a aprendizagem através de situacdes reais de jogo e com uma

intervencdo no sentido de promover autonomia decisional (Mesquita, 2011).

Outra das preocupacdes foi o trabalho da condicéo fisica onde, com vista a potenciar ao

maximo as carateristicas dos mesmos se realizaram diversas situa¢cdes que promoveram
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o0 desenvolvimento das diferentes capacidades. Houve um reforco no trabalho de
coordenacgédo e poténcia, recorrendo a variadissimos materiais por forma a procurar trazer

situagcBes novas, desafiadoras e capazes de preparar para as situacdes de jogo.

Importa salientar a tentativa de minimizar os habitos pouco corretos do ponto de vista de
uma participacdo desportiva estruturada que os alunos demonstravam, quer pela falta de
momentos especificos de treino correta e devidamente orientados, quer pela utilizagédo
habitual da atividade de jogos n&o codificados que efetuavam entre amigos. Esta foi uma
luta continua, e que deve continuar a ser um dos aspetos que merecera ser alvo de um
maior trabalho na continuacdo da formacéo destes jovens. Este é o tipo de situacdo que
poderia ser minimizado se existissem mais escaldes de formac¢do ou uma cultura do treino
na escola. Se este tipo de habitos fossem criados desde idades mais novas, facilmente,
nestas idades os alunos teriam outro tipo de rotinas quer ao nivel do treino quer do jogo, o
que permitiria um trabalho ainda mais sério e com melhores proveitos na potenciacéo de

resultados.

No que refere a avaliacdo dos atletas e do trabalho realizado, foi introduzido o
acompanhamento das estatisticas de jogo através da criagdo de uma ficha adaptada e
didatica (Anexo 11) que pudesse ser preenchida pelos proprios atletas durante a condi¢do
de suplentes no decorrer do jogo, conferindo-lhes assim outro tipo de fungbes além da
pratica, concorrendo entdo, para o desenvolvimento das referidas oportunidades
substantivas de aprendizagem. Esta recolha estatistica permitiu ainda retirar ilagbes

relativamente ao desempenho dos alunos na situacao de jogo.

Outro aspeto avaliativo e que carateriza 0 sucesso de um grupo desportivo, sdo 0s
resultados obtidos em jogos e nas diferentes competi¢cdes. Neste indicador os resultados
do trabalho desenvolvido com o grupo-equipa de Basquetebol durante o presente estagio
reflete-se como um trabalho de elevada qualidade uma vez que, de entre 0s nucleos da
escola, este foi aquele que atingiu os melhores resultados a nivel competitivo (2.° lugar na

Competicdo Local de Desporto Escolar Amadora, Cascais e Oeiras).

Dificuldades/estratégias para superar as dificuldades

Pudemos observar ao longo do ano de trabalho com a equipa que existiam algumas
lacunas no que refere a cultura de treino, ou seja, observamos uma falta de rotinas e de
h&bito com os processos de treino que se revelaram prejudiciais ao desenvolvimento de
um trabalho, nomeadamente na gestao e aproveitamento do tempo de pratica de forma a
potenciar o tempo potencial de aprendizagem de cada um, que pudesse produzir ainda

melhores resultados. Desde logo importa salientar a falta de compromisso com a equipa
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assumida pela maioria dos atletas e observavel no elevado nimero de faltas aos treinos e

inclusivamente a um dos momentos competitivos.

Para contrapor este constrangimento, com os atletas ja captados, foi elaborada uma carta
direcionada aos encarregados de educacao com o intuido de criar um maior envolvimento
dos mesmos no sentido de obter uma maior responsabilizacdo de toda a comunidade
envolvida. Da carta constavam os beneficios do desporto escolar, a possibilidade de
usufruir de um servico de alta qualidade sem dispéndio financeiro, beneficios inerentes a
formacgéo profissional e académica dos alunos e ainda a discriminacdo dos momentos

competitivos.

Foi ainda utilizada a estratégia de recolha de presencas nos treinos através da assinatura
na lista de presencas, definindo-se em conjunto com a equipa um nuamero de presencas

obrigadoras para possibilitar a convocatéria a jogo

Ainda, as parcerias com clubes da proximidade, nomeadamente o Clube Carnide,
potenciam a participacdo em atividades desportivas, acabando por se refletir ao nivel dos
resultados do Desporto Escolar. A parceria com este clube, funciona sendo os atletas
recrutados pelo clube na escola, com identificacdo dos mais habeis e encaminhamento
para o clube, e no sentido inverso, pelas possibilidades de préatica que se proporcionam
com o treino em contexto de competicao, e que funcionam a escola acaba por ter beneficios
ao nivel da melhoria no desempenho dos atletas que irdo competir em representacao da

mesma no Desporto Escolar.

Reflexdo

Considero que este acompanhamento foi de elevada importancia na nossa formacgéo
enquanto professores estagiarios, dado que se concretizou em melhorias ao nivel do
conhecimento da modalidade, quer ao nivel técnico-tatico, quer ao nivel do planeamento e
da conducdo da modalidade. Foram ainda desenvolvidas competéncias no que refere a
organizacdo da atividade do Desporto Escolar na sua vertente organizativa (inscrigdes,
regulamento, transportes, calendarizagdo das atividades, autorizacbes para 0s

Encarregados de Educacdao, entre outros).

O facto de ter a possibilidade de treinar uma equipa de uma modalidade que n&do € a minha
formacdo desportiva foi extremamente benéfico na medida em que promoveu o
desenvolvimento e aprofundamento de competéncias que de outro modo dificilmente seria
atingido. O facto de ser colocado fora da minha zona de conforto promoveu um elevado

investimento ao nivel do estudo autbnomo para aumento do conhecimento pedagégico de
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conteudo, revelando-se muito enriquecedor para minha formacéo enquanto profissional

mais completo.

As dificuldades com que fomos confrontados devido as especificidades da populagdo com
guem trabalhdmos e a procura de solu¢des adequadas para a sua ultrapassagem foram

também outra das aprendizagens fundamentais neste processo.

No que refere a equipa, considero, de um modo geral, que o trabalho desenvolvido foi
bastante positivo, tendo sido possivel igualar os resultados classificativos do ano anterior,
diminuindo o gap para com a equipa adversaria direta. Considero que devera haver uma
continuidade no trabalho com estes atletas, e que para tal, uma ferramenta que podera ser
de grande valia € a parceria entre o Clube Carnide e o Agrupamento de Escolas Amadora
3. Considero que podera ser aproveitada de melhor forma esta parceria, através de um
trabalho conjunto entre as duas instituicdes, por exemplo, com a marcacéo de jogos treino,

potenciando-se assim os resultados do Desporto Escolar.

No nosso entender, a opc¢éo ideal para continuacgdo do trabalho no desporto escolar no que
refere ao basquetebol seria a criagéo de dois ndcleos através da qual se poderiam alcancgar
vantagens ao nivel da continuidade competitiva dos atletas, acrescendo a possibilidade de
os atletas do escaldo mais novo poderem competir em ambas as equipas. Poderia ser
adotada uma estratégia de treino conjunto de todos os atletas, funcionando a equipa de

escaldo mais novo como base para a equipa mais velha

Estamos convictos que este seria 0 momento ideal para a adocao desta estratégia uma
vez que existem um namero elevado de atletas a poder representar ambos os escalbes. A
adocao desta estratégia seria uma estratégia a longo prazo, procurando-se tornar o nucleo
de Desporto Escolar de basquetebol como uma referéncia, através do alcance do sucesso
desportivo. Havendo uma continuidade desta metodologia, a equipa de juvenis passaria a
funcionar, em anos futuros, como equipa de formacédo, procurando-se obter resultados

desportivos a curto e a longo prazo.

Intervencédo na Escola - Acdo de Formacéao para Professores

No refere a acéo de intervencdo da escola, foi realizado um trabalho que se dividiu em
duas atividades distintas: Uma acéo de formacéo teérico-pratica destinada aos professores
do Grupo de Educacéo Fisica da escola e um Projeto de uma Infraestrutura para o trabalho

de condicéo fisica a implementar na escola.

Considerando que, “a escola constitui, de facto, o lugar privilegiado para a promocéo da

saude e de estilos de vida ativos, por possibilitar 0 acesso de todas as criancas,
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adolescentes e jovens ao conhecimento e a pratica das atividades fisicas e desportivas”
(Marques, 2010, p.84), e que, em conformidade com o Plano Curricular de Educagéo
Fisica, a avaliagdo da area da Aptiddo Fisica corresponde a uma parte importante da
avaliagao dos alunos, devendo os mesmos “encontrar-se na Zona Saudavel da Atividade
Fisica (ZSAF) de acordo com a bateria de testes da Escola” (p.21), identificou-se como de
extrema pertinéncia a implementacdo do treino da condicdo fisica como uma das
preocupacdes de todos os professores, devendo o0 mesmo ser realizado com a maior

eficacia possivel.

E facilmente aceite a importancia deste tipo de trabalho, no entanto, por norma, devido ao
elevado esfor¢co que exige dos alunos, este, ndo é realizado com o empenho e interesse
desejavel. Por forma a contornar estas questdes e a promover 0 sucesso dos alunos,
procurou-se, através de uma acao de formacao destinada aos professores de Educacédo
Fisica da escola, apresentar uma Metodologia para o trabalho das competéncias ao nivel
da aptidao fisica. Esta foi apresentada através de um conjunto de estratégias e propostas

com o intuito de potenciar um tipo de trabalho de condicéo fisica diversificado e motivador.

A sesséo de formacao dividiu-se em duas fases, uma primeira fase de formacao teérica e
uma segunda fase pratica. De referir que existiu uma grande adesao por parte do Grupo
de Educacgéo Fisica, estando todos os professores presentes, devido ndo sé ao interesse
demonstrado pela tematica, como também ao prévio planeamento de uma data em

conformidade com as disponibilidades de todos os formandos.

No que refere & parte tedrica, foi realizada uma apresentacdo multimédia através da qual
foram transmitidos contelddos relativos a importancia do tema, as diferentes formas e
estratégias de organizacdo para o trabalho de condicéo fisica nas aulas e ainda de como
planear, conduzir e avaliar este tipo de trabalho ao longo do ano. Recorreram-se a
exemplos praticos adaptados a realidade da escola, através de uma apresentacao de
diferentes exercicios a utilizar para cada um dos materiais disponiveis na escola sob a
formato de video, e a apresentacdo de propostas de treinos da condicéo fisica adaptadas
aos diferentes espacos da escola. Recorreu-se ainda a um video demonstrativo do tipo de

trabalho apresentado, filmado durante uma aula do professor orientador.

Todos estes materiais e exemplos serviram como forma de fornecer bases de atuagéo para
os professores do grupo no que refere ao trabalho de condicao fisica numa perspetiva de
gque esta formacao e 0os exemplos apresentados se constituissem como estimuladores da
criatividade de cada um, promovendo o desenvolvimento de competéncias ao nivel do

planeamento, conducao e avaliacdo do trabalho na area de extenséo da Aptidao Fisica.
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A rececdo dos formandos as informagfes transmitidas foi muito positiva, tendo-se
proporcionado momentos de discussdo e debate extremamente enriquecedores e

reveladores do interesse e da pertinéncia do tema para cada um dos professores.

No que refere a parte prética, conscientes da necessidade de promocao de um elevado
nivel de ades@o e motivagdo para a pratica, bem como da reduzida disponibilidade de
horéario, procurou-se criar uma situagdo dindmica e apelativa de modo a aprofundar os
conhecimentos transmitidos na primeira parte da sessao. Atentando ainda na importancia
que esta acdo podia ter na melhoria das relagbes sociais dos professores, todas as

atividades privilegiavam o trabalho de grupo ou interacdo entre pares.

Foram para esse efeito desenhadas duas tarefas distintas, uma primeira de familiarizacéo
com a metodologia de trabalho, onde os professores participariam simulando uma
participacdo como alunos, e uma segunda tarefa onde foi distribuida a cada professor uma
ficha com indicacdo de um material, na qual, este deveria criar um exercicio para cada um
dos grupos musculares (for¢a superior, média e inferior). De modo a tornar esta atividade
mais dinamica, apés o preenchimento individual, os professores foram sorteados para
realizar a demonstracao dos exercicios dos colegas. Com esta tarefa possibilitou-se uma
situacdo de planeamento (definicdo de exercicio), a conducao (através da instrucéo) e a
avaliacao (feedback) por parte de cada um dos professores. Acrescentou-se ainda a tarefa
uma parte mais ludica e de relacionamento através da utilizacdo dos colegas como

exemplos.

Esta atividade revelou-se extremamente dindmica e com grande adesao por parte de todos

os professores, criando exercicios inovadores e desafiando os colegas a realiza-los.

A segunda fase desta intervencéo na escola adveio de uma procura pela inovacéo no que
refere ao trabalho da condicdo fisica em contexto escolar. De modo a que a escola possa
oferecer condi¢Oes de referéncia, idealizou-se e concebeu-se um projeto de construcéo de
uma infraestrutura destinada ao trabalho de condicéo fisica para o espacgo escolar (Anexo
11).

Esta abrange diferentes estruturas, cada uma com o objetivo de trabalhar diferentes
capacidades fisicas e grupos musculares. Foi realizada a identificacdo do espaco
preferencial para a implementacdo deste projeto e foi tida em atencdo a selecdo de
materiais préprios para o exterior. A opcao por um espaco onde os alunos pudessem ter

acesso durante o horario letivo foi uma das preocupacdes. Estrategicamente, esse mesmo
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espaco podera ser utilizado durante as aulas de Educagéo Fisica, dando-se prioridade ao

professor que estiver a lecionar no espago exterior.

Para além dos aspetos referidos foi importante selecionar as estruturas de forma
equilibrada, no que diz respeita a musculatura solicitada (for¢a superior, média e inferior)
em cada exercicio. E ainda de salientar que o facto de estas estacdes serem projetadas
para o trabalho calisténico (exercicios peso do corpo), promove a realizacao de exercicios

estruturais e funcionais, obtendo-se assim ganhos produtivos e eficazes.

A organizacao das estacOes foi ainda planeada com o intuito de que uma turma consiga
estar a trabalhar toda nas diferentes esta¢des. Considerando o nimero elevado de alunos
de uma turma, estas foram projetadas com espacamento e com uma organizacao logica

de forma a ir variando os diferentes misculos solicitados.

A apresentacao do projeto ao grupo de Educacao Fisica da escola foi realizada durante a
sessdo de formacgdo. Os professores demonstraram-se interessados e com uma elevada
predisposicdo para avancar com a concretizacdo do projeto. Para além dos fatores de
inovacao e utilidade, também o custo reduzido de implementagéo do projeto foi uma das
grandes vantagens apontadas pelos professores. A apresentacdo do projeto despertou
uma discussao bastante positiva, sendo apontadas diversas estratégias para p6r em
pratica o projeto, nomeadamente o aproveitamento do espaco e dos recursos humanos
disponiveis na escola, parecendo haver uma maior identificagdo do GEF com a
implementagé@o de uma estrutura deste género relativamente a outras estrutura montadas

na escola no presente ano letivo (mesas de ténis de mesa).

No meu entender, esta sessdo de formacdo constituiu-se como um elemento
extremamente importante ndo s6 na nossa formagdo como na formag¢do de todos os
professores do Grupo de Educagéo Fisica. Os conteudos transmitidos e aprofundados
através da parte pratica permitiram revelar que existiam grandes diferencas no seio do
Grupo no que refere ao trabalho da condicédo fisica. Através desta a¢do, com 0s seus
exemplos praticos e com a passagem de uma metodologia de atuacdo procurou-se
aproximar o modo de atuacéo de todos os professores do grupo de modo a concorrer para

um maior sucesso de todos os alunos da escola.

Enquanto formacéo pessoal, a possibilidade de planear e realizar uma sesséo de formacéo
de formadores foi extremamente interessante na medida em que obrigou a um trabalho
com um detalhe diferente, procurando-se transmitir mais do que apenas o “como realizar”,

tentando transmitir conhecimento de “como ensinar a realizar”. Para que fosse possivel
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transmitir esta informagdo com qualidade houve a necessidade de realizar um
aprofundamento do conhecimento relativo a metodologia de trabalho da condicéo fisica,

procurando-se que essa formacdo fosse realizada numa perspetiva de aumento do
conhecimento pedagdgico do conteudo.
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5. Relagdo com a comunidade

Nos dois capitulos anteriores foram abordadas competéncias essenciais no
desenvolvimento da acéo do professor em todo o0 processo ensino-aprendizagem. Nestes
foram abordadas principalmente as relacdes que se desenvolvem entre professores e
alunos. No entanto, existem outras relacdes essenciais ao bom desenvolvimento da acéo
profissional, nomeadamente no que refere a relacdo dentro da escola com pessoal docente
e ndo docente e, na relagdo com a comunidade externa a escola, por exemplo,

relacionando-se com pais e Encarregados de Educacéo.

Como refere Jesus (1996), a flexibilidade relacional do professor revela-se imprescindivel
para gerir adequadamente os diferentes contextos situacionais com que se confronta.
Estes diferentes contextos referem-se a diferentes relagdes que o professor desenvolve no
seio da escola, sejam relagdes com outros professores, com pessoal hdo docente, ou com
a restante comunidade, principalmente, aquando do desempenho das fun¢des de dire¢do
de turma. E precisamente no cumprimento destas fungdes e, especificamente através da
experiéncia de acompanhamento de uma diretora de turma nas suas diferentes tarefas ao

longo do ano, que sera suportada a andlise seguinte.

Em primeiro lugar, importa compreender que o Diretor de Turma é um professor
posicionado numa estrutura pedagdégica de gestao intermédia da escola, particularmente
centrado nos alunos e na gestdo dos mesmos, especializado na organizacdo de um
trabalho cooperativo entre os diferentes professores da turma que dirige, em beneficio do
desenvolvimento intelectual e pessoal destes discentes. (Boavista & Sousa, 2013). O
Diretor de turma assume-se assim como uma peca fundamental a nivel de escola na
relagdo entre alunos e professores e a nivel externo na relagdo com os encarregados de

educacéo.

Devido a este seu posicionamento, segundo Boavista e Sousa (2013), o Diretor de Turma
é colocado numa interface entre duas areas de intervencdo: a docéncia e a gestdo. A
docéncia pelo facto de ser um dos professores do conselho de turma, e a gestao pela sua
funcao de lider deste grupo de professores e pelas suas responsabilidades na articulacdo

entre os diferentes atores escolares.

Pelo papel de lider escolar deve mostrar-se apto a enfrentar um clima de entropia
quotidiana, no sentido de fomentar a colegialidade e a cooperacéo dos seus liderados de
forma a procurarem alcancar objetivos comuns e decisdes possiveis (Clemente & Mendes,

2013). Devendo, de acordo com Clemente e Mendes (2013) ser um elemento respeitado e
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respeitador, com competéncias pessoais bastante demarcadas que possibilitem
estabelecer a relacdo entre a escola e os pais, bem como unir os professores da turma

envolta de objetivos gerais.

Considerando estas funcoes, serd pertinente que o Diretor de Turma seja um professor
com carateristicas que se enquadrem nas funcdes que desempenha, desde logo, com a
capacidade de lidar com diferentes situages mantendo uma elevada coeréncia e
flexibilidade e mantendo a ética e profissionalismo em todas as acdes em diferentes
contextos e com diferentes intervenientes. Assim, seria interessante que este profissional
fosse, mais do que uma pessoa com carateristicas pessoais propicias ao desenvolvimento
de um bom trabalho, um elemento com uma formacao especifica nas diferentes funcées
de gestdo e de docéncia relacionadas com o desempenho do cargo. Podendo esta
constituir-se como uma oportunidade no que refere ao desenvolvimento de programas de
formagéo para pessoal docente, nomeadamente, no capitulo da formagéo continua ou em

servigo.

Acompanhamento da direcdo de turma

O acompanhamento da direcdo de turma desenvolveu-se em articulacdo com uma
professora diretora de turma, acompanhando-a em diversos momentos e tarefas do cargo.
Todos estes momentos se constituiram como essenciais na formagéo ao nivel da relagéo
com a comunidade. Revelando-se essenciais ho desenvolvimento da capacidade de

comunicacéo e relacdo com diferentes intervenientes e em diferentes contextos.

De entre estes momentos de aprendizagem destaco a realizacdo e apresentacdo do
Estudo de Turma aos professores do Conselho de Turma e aos Encarregados de
Educacdo. Este revelou-se como um auxilio fundamental na caraterizacéo da turma e cuja
pertinéncia de realizacdo no inicio do ano letivo se prende com a possibilitacdo de um
conhecimento mais aprofundado dos alunos, da turma e das suas relacGes. Todos estes
instrumentos funcionaram como suporte a realiza¢do de um Estudo que promoveu algumas

sugestdes relativamente a adaptacdo do trabalho para esta turma. Estas sugestdes,

destinadas aos professores, procuraram orientar 0s mesmos nas atividades com a turma.

Considero ainda de extrema importancia a aprendizagem e aplicacdo referente ao
funcionamento do sistema de comunicacdo escola-familia. Através da aprendizagem do
funcionamento do programa Inovar de Gestdo de Alunos, tive contacto com uma
ferramenta extremamente 0til no desenvolvimento desta relacéo entre a instituicdo escolar
e afamilia. Esta ferramenta possibilita uma comunicacao préxima, rapida e detalhada entre

a escola, na pessoa do Diretor de Turma, e a familia.
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Apesar das grandes vantagens deste tipo de comunicacao existem algumas desvantagens,
tal como foi possivel apontar no desenvolvimento do estudo de Investigacdo da area
investigacdo e inovacdo pedagdgica (a aprofundar no capitulo seguinte) referente ao
envolvimento dos encarregados de educacdo na escola. Estas revelam-se, por exemplo,
no contacto com familias com um estatuto socioecondmico mais baixo, que tendem a ter
mais dificuldades no acesso as novas tecnologias de informacdo e comunicacao. Apesar
de ser possivel realizar esta comunicacdo imprimindo os registos e enviando-os por
correio, a grande desvantagem deste método séo 0s processos morosos e a dificuldade
de atualiza¢do constante, precisamente contrarios as vantagens do método eletrénico. Foi
possivel observar que nestes casos, devido a maior dificuldade no processo, a frequéncia
de comunicagdo era menor, acabando as informagfes de carater menos formal ou nédo
administrativo por ndo ser transmitidas (e.g. bons resultados dos alunos da turma em
torneios ou concursos organizados pela escola). Estas Ultimas comunicacdes, a meu ver,
sd@o essenciais no desenvolvimento de uma relagdo de proximidade entre a escola e a
familia. O facto de a comunicagéo ou a relagdo com o Diretor de Turma estar muitas vezes
associada unicamente a comunicacado ou a resolugéo de problemas na escola leva a que
haja um natural procura do afastamento por parte de Encarregados de Educacéo. Por outro
lado, se for promovida uma comunicacdo de comportamentos positivos, ou comunicagao
de informacdes de avaliacdo com carater formativo, esta relacdo sera potencialmente mais

positiva e logo mais proxima.

No capitulo da promocé&o de uma relacao positiva destaco como potencialidade a avaliacdo
formativa, na qual, o diretor de turma poderd ter uma fungéo central através da recolha, do
planeamento ou da definicdo do tipo de informacdo a apresentar. No meu entender seria
interessante que essa avaliacdo fosse mais do que meros resultados de avaliacdo
intercalares. Uma perspetiva formativa sé seré alcangada se for realizada uma relagdo com
0s objetivos propostos e as formas de superar as dificuldades. A definicdo de uma estrutura
para as avaliagbes formativas a entregar pelos professores, por exemplo, seguindo o
modelo adotado pelo nucleo de estagio para as avaliagdes de Educacéo Fisica podera ser

uma possibilidade.

Por fim, considero ainda importante referir a experiéncia nas aulas de Educacéo para a
Cidadania a que tive a oportunidade de assistir e participar de forma ativa. Considero estas
aulas um momento de aprendizagem extremamente interessante para os alunos uma vez
que se focam problematicas essenciais no seu dia-a-dia. De entre estas destaco a tematica

da literacia financeira, da violéncia e da alimentacdo saudavel. Esta ultima temética na qual
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tive oportunidade de participar, abordando-a com os alunos na aula que lecionei da
disciplina. Este momento foi extremamente enriquecedor na medida em que me permitiu
ter contacto com a lecionagdo num contexto diferente e com uma tematica diferente das
abordadas nas aulas de Educacéo Fisica ao longo do ano. Desde logo o facto de se tratar
de uma aula tedrica levantou alguns desafios ao nivel do planeamento, nomeadamente no
que refere ao desenho das tarefas de aprendizagem. Para superar estas dificuldades
recorri a uma pesquisa e a um estudo autbnomo que me possibilitou realizar uma aula
bastante dindmica e focada na aprendizagem, através, principalmente, de uma descoberta
guiada. A estratégia de utilizacdo de atividades significativas para os alunos através do
trabalho de exemplos proximos dos mesmos resultou numa participacdo extremamente
ativa e interessada dos alunos. Considero esta atividade como muito positiva e como uma

grande bagagem para a intervencdo em diferentes contextos.

A meu ver, a utilizacdo de exemplos préximos e de situagBes com as guais 0s alunos se
identifiguem devera ser uma preocupac¢do na lecionacao deste tipo de aulas, por forma a

promover o sucesso ha aprendizagem dos alunos.

Em suma, importa relevar a importancia das qualidades relacionais e de adaptacdo ao
contexto como imprescindiveis para o desenvolvimento de uma relagdo pedagogica de
agrado ou de satisfacdo e para o desenvolvimento pessoal e interpessoal de todos os

agentes em interagéo no processo ensino-aprendizagem (Jesus, 1996).
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6. Investigacdo e inovacdo pedagdgica

O estudo realizado no ambito desta &rea de intervencgéo pretendeu analisar a percecdo dos
alunos sobre o acompanhamento parental e relaciona-lo com o sucesso académico.
Procuraram-se ainda correlacdes entre as variaveis relativas ao ano de escolaridade e ao

estatuto socioeconomico e literario dos Encarregados de Educagéo.

O estudo dos fatores influenciadores do sucesso académico dos alunos tem sido objeto de
inimeros estudos no ambito das Ciéncias da Educacao nos ultimos anos. Estes estudos
sugerem-nos um conjunto de variaveis como influentes no rendimento académico dos
alunos. E possivel classificar genericamente esses fatores em fatores extrinsecos e

intrinsecos.

A investigacdo dos nucleos de estagio da ESFN dos ultimos anos tem procurado averiguar
os fatores influenciadores do sucesso dos alunos, especificamente, através de fatores

intrinsecos, como € o caso do planeamento e da atencgéo.

No sentido de manter esta linha de investigacao e orientados pela procura da concretizagéo
das prioridades de intervencdo da escola (conferir capitulo de caraterizacdo e
contextualizagcdo), optou-se por analisar os fatores extrinsecos que influenciam o
rendimento académico. De entre a multiplicidade de fatores de ordem extrinseca, focamo-

nos apenas nos relativos a influéncia parental.

Fan e Chen (2001) referem a ideia de que o envolvimento parental € um fator extrinseco,
referindo uma influéncia positiva nos resultados académicos dos alunos. Estes autores
afirmam mesmo que este envolvimento tem sido considerado na literatura como a solugao

para muitos problemas na educacao.

Existem variados tipos de envolvimento parental que podem ser estratificados em diversos
dominios. Vérios autores tém abordado esta tematica apontando diferentes tipos de

relacdes entre estes dominios e a aprendizagem e desenvolvimento dos jovens.

Para estudar a relacdo do envolvimento parental com o sucesso académico dos alunos, foi
analisado o acompanhamento percebido pelos alunos relativamente a cinco dominios da
intervencao parental, 1) envolvimento parental em atividades na escola e voluntariado, 2)
envolvimento em atividades na escola e participacdo em reunides de pais, 3) envolvimento
nas atividades de aprendizagem em casa, 4) comunicacdo escola-familia e 5) as
estratégias de motivacdo extrinseca através das recompensas/incentivos e castigos

aplicados pelos pais em fun¢éo do rendimento académico dos filhos.
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Este estudo passou por varias fases, que recorreram a diversos tipos de competéncias,
inicialmente, uma fase de planeamento, que como € possivel observar ao longo do
presente relatério € competéncia transversal as diversas areas. Este planeamento
correspondeu a realizacdo de um projeto de investigagcao. A segunda fase foi uma fase de
revisdo de literatura, procurando suportar e orientar todas as opc¢des da investigacéo.
Houve ainda uma fase constru¢cdo de um questiondrio adaptado as necessidades do
projeto, a sua aplicacao e, por fim, uma analise e tratamento dos dados que culminou na

producéo de um artigo cientifico (Anexo 12).

Para objetivar a recolha de dados foi escolhido um questionario ajustado as necessidades
do projeto. O instrumento utilizado corresponde a uma adaptacéo da verséo para pais do
Questionario de Envolvimento Parental na Escola (QEPE-VPa). Esta adaptacdo foi
realizada de modo a transformar os itens pertencentes ao questionario como validos para
os alunos. A transformagdo decorreu por vérias fases, recorrendo-se a uma validagéo
tedrica, com a ajuda de especialistas da &rea das Ciéncias da Educacéo, e a uma validacao
contextual, através de um pré-teste a um grupo de 10 alunos do mesmo ciclo de estudos

mas que, no entanto, que ndo foram selecionados para a amostra.

Partindo da analise dos dados obtidos neste estudo, é possivel observar algumas relacdes
entre a percecdo do acompanhamento parental e o sucesso escolar dos alunos. Através
da analise das diversas relacbes podemos considerar o envolvimento parental como um
fator externo influenciador da aprendizagem. E por isso fundamental a criacdo de
estratégias capazes de potenciar um acompanhamento eficaz, assim como a criacdo de

condi¢des para um contacto préximo entre os contextos escolar e familiar.

Os dados obtidos sugerem resultados positivos de algumas das estratégias implementadas
na escola, que tém, entre outros, permitido diminuir o efeito das dificuldades do contexto
em que esta se insere. Pode verificar-se que neste contexto escolar ndo existem diferencas
significativas no sucesso académico de alunos com dificuldades economicas quando

comparados com alunos sem dificuldades deste ambito.

Quando analisdmos os resultados relativos ao dominio Recompensas e castigos obtemos
dados proximos da significAncia estatistica. Verificamos frequentemente o impedimento da
frequéncia no Desporto Escolar (oferta formativa extracurricular da escola) como uma
estratégia de punicdo usada pelos Encarregados de Educacdo face a quebras de

rendimento escolar. O impedimento da participacdo em atividades extracurriculares de
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carater formativo €, em nossa opinido, uma estratégia com resultados negativos no que diz

respeito ao rendimento escolar dos alunos.

Apesar de ser notério que tem vindo a ser desenvolvido um bom trabalho na escola no
sentido de promover uma maior aproximagao entre os Encarregados de Educacao escola,
€ de notar que nos dominios da comunicagao escola-familia e Envolvimento em atividades
na escola e participacdo em reunides de pais a proximidade é maior em alunos que ndo
séo abrangidos pelo apoio de acao social. Esta situacdo podera ser justificada pela adogéo
de métodos de comunicacdo através das novas tecnologias e as quais os encarregados
de educagdo com maiores dificuldades econémicas tendem a ter maior dificuldade em

aceder.

Deve ainda ser considerada a elevada percecdo dos alunos relativamente a existéncia de
um envolvimento em atividades na escola e participacdo em reunides de pais por parte dos

Encarregados de Educacao.

Contrariaram-se, para esta amostra, os resultados dos estudos relativos a influéncia das

habilitacdes académicas da mée no sucesso escolar dos alunos.

Verificaram-se resultados significativos no que respeita a percecdo de acompanhamento
parental ao longo dos anos, sendo que os dados nos parecem indicar que existe uma

reducdo na proximidade do acompanhamento com a progressao do 8.° para 0 9.° ano.

Por fim, importa referir que parece estar a conseguir reduzir-se, na escola, o impacto das
dificuldades econémicas do contexto no que refere ao rendimento escolar. A adogao de
medidas como as tutorias que garantem acompanhamento escolar ao estudo e que,
contrariamente as explicagcfes, possibilitam que todos os alunos tenham acesso a um
tempo extra de estudo com acompanhamento de um profissional especializado, é, quanto

a nés, uma das medidas que melhor concorre neste sentido.

A principal limitacdo deste estudo prende-se com o facto de a andlise recair sobre a
percecdo que os alunos tém do acompanhamento parental, uma vez que, além destas
percecdes terem uma enorme variabilidade de aluno para aluno, estas podem também, ser

distintas do comportamento real.

Outra limitagdo, ndo menos importante, é a possibilidade da extrapolacdo dos resultados
se limitar aos alunos do 2.°/3.° ciclo da Escola Secundaria Fernando Namora. No maximo,
podemos retirar ilacdes para as criancas com idades compreendidas nestas faixas etarias,

em contextos semelhantes a area geogréfica em estudo.
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Por fim em relacdo aos questionarios, a escala subjacente que contempla 5 niveis em que
um deles corresponde ao "ndo sei", limitou o estudo na medida em que na maioria das

situagOes de davida os alunos preferiam ndo se posicionar escolhendo essa opc¢ao.

Pretendeu-se que com este estudo surgissem sugestdes com um impacto significativo na
melhoria do sucesso dos alunos, para tal, foram definidas sugestdes direcionadas a dois
grupos de acompanhamento dos alunos: a escola e professores e 0s pais e Encarregados

de Educacéo.

Para o primeiro grupo retiramos como principais ilagées a importancia da manutencao das
boas politicas de homogeneizac¢do do sucesso, procurando, concretamente, a manutengao

das tutorias como espaco gratuito de aprendizagem para os alunos.

Qualquer programa de envolvimento parental na escola deve comecgar por fortalecer a
comunicacgdo entre as familias e as escolas, promovendo o envolvimento escola-familia,
reduzindo a conotagdo negativa associada a mesma e reportar situagdes positivas. Sendo
estas estratégias aconselhaveis na medida em que promovem uma maior satisfagéo
relacionada com o contacto. Este clima positivo facilita todo o trabalho, sendo que uma
maior aproximacéo da escola e dos professores poderédo potencialmente conseguir ajudar
a familia a cumprir as suas obrigacdes basicas. A promog¢édo da comunicacado entre a escola
e a familias s6 se torna possivel se exponenciarmos o envolvimento dos pais em atividades
no espacgo escolar, em atividades de aprendizagem em casa e se forem envolvidos em
tomadas de decisdes, ou seja, se forem efetivamente considerados, tornando o meio numa

verdadeira comunidade.

As novas tecnologias podem trazer beneficios inestimaveis, mas ndo podem ser 0s Unicos
canais de comunicacgdo entre escola-familia, uma vez que ainda nos encontramos numa

década de mudanca e onde 0 acesso ainda nao esta facilitado para todos.

Os ultimos conselhos dirigidos a escola prendem-se com uma especial atencdo a ser
tomada com os grupos de pais mais vulneraveis a estarem menos envolvidos na escola, e
ainda a necessidade de criacdo de estratégias capazes de antecipadamente preparar a

integragcdo dos novos alunos.

Consideramos ainda fundamental a implementacdo efetiva de estratégias de avaliacdo
formativa no sentido de facilitar aos encarregados de educa¢éo uma clara definicdo dos
objetivos que os seus educandos deverdo atingir. Através desta definicdo de objetivos os
encarregados de educacdo poderdo envolver-se efetivamente nas situacbes de

aprendizagem, ajudando os seus educandos.
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Em relagdo ao segundo grupo, as estratégias passam por uma melhoria ha comunicagdo
com os filhos acerca da escola, privilegiando a comunicacdo positiva e a discusséo dos
assuntos da escola. Sugerem-se ainda a procura de uma melhoria na oferta de
experiencias de aprendizagem, como sdo exemplos as idas a bibliotecas ou museus,

eventos musicais ou desportivos ou a pratica de atividade fisica.

Os pais poderéo ainda procurar melhorar a relagdo que tém com a escola comunicando

com mais frequéncia e sendo mais pré-ativos nas atividades da escola.

Importa ainda salientar a relacdo negativa existente entre a aplicacdo de medidas de
motivacdo extrinsecas (castigos) e o0 sucesso académico, sendo que, ao invés das
mesmas, sugere-se que se privilegie a utilizacdo de estratégias positivas e de reforco no
envolvimento na aprendizagem do educando, atendendo a importancia que 0s processos

internos, como o planeamento e a atencdo desempenham no do sucesso dos alunos.

Reflex&o

As conclusbes retiradas da aplicagcdo deste estudo de investigagcdo sdo de elevada
relevancia, assim como as sugestfes produzidas em consequéncia sao essenciais a
melhoria da relacéo escola-familia, objetivando, em Ultima andlise, resultados positivos ao
nivel do rendimento académico dos alunos. No entanto, o carater esporadico desta
investigacdo, assim com o facto de as suas sugestfes estarem desprovidas de um projeto
de acdo com vista a obtencéo de resultados concretos surge como uma grande falha deste
tipo de investigacdo. O facto de um nucleo de estagio estar apenas presente na escola
durante um ano, findo o qual, se perde a continuidade no processo de investigacao acao

leva a que ndo existam resultados mais efetivos na melhoria da escola.

A inovacdo na escola € de extrema importdncia na procura de uma melhoria da
organizacdo escolar. A componente da investigacdo podera ser uma ferramenta
fundamental no modelamento de escolas mais eficazes e com melhores resultados.
Existem atualmente diversos fatores que poderdo concorrer no sentido de potenciar a

implementacao da investigacdo como processo efetivo dentro das escolas Portuguesas.

Em primeiro lugar e contrariamente aquilo que sucede com as investigacfes realizadas
pelos professores estagiarios, como foi o caso da investigacdo anteriormente retratada, a
investigacdo levada a cabo por professores dos quadros de nomeacado definitiva das

escolas poderéo ter um carater continuado e poderao perseguir objetivos a longo prazo.

Em segundo lugar, devemos considerar o aumento das competéncias ao nivel de

investigacdo dos novos docentes, uma vez que, tal como disposto no Decreto-Lei n.°
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43/2007, de 22 de fevereiro, a condi¢do necessaria a obtengéo de habilitacio profissional
para a docéncia é o nivel de mestrado. Esta alteracdo decorre da transformacdo da
estrutura dos ciclos de estudos do ensino superior, no contexto do Processo de Bolonha e
demonstra o “esforco de elevagédo do nivel de qualificacdo do corpo docente com vista a
reforcar a qualidade da sua preparacdo e a valorizacdo do respetivo estatuto

socioprofissional” (p.1320).

Considerando estas duas premissas e concordando com Landsheere (1978) podemos
afirmar que existe espago para que os docentes sejam eles mesmos investigadores,
tornando-se cada vez mais profissionais capazes de se “adaptar as caracteristicas e
desafios das situacdes singulares em funcdo das especificidades dos alunos e dos

contextos escolares e sociais” (Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, p.1321)

A semelhanca do que sucede no ensino universitario, se os professores forem estimulados
a realizar processos de investigacdo-acdo, ndo s6 a sua atuacao sera potenciada como

também a propria escola e alunos serdo beneficiados.

Chapman e Harris (2004), num estudo onde analisam escolas inseridas em contextos de
risco, argumentam que as interven¢des de melhoria escolar devem oferecer estratégias
diferenciais de mudanca adaptadas a fase particular de desenvolvimento de cada escola.
Com este estudo, os autores referem como necessdaria uma abordagem mais proximas e
diferenciadas a melhoria escolar, de modo a oferecer mais flexibilidade e escolha,

principalmente em escolas que enfrentem circunstancias desafiantes.

Efetivamente, ndo havera nenhum profissional mais preparado e mais conhecedor das
realidades e efetivas necessidades de um contexto escolar do que aqueles que se inserem
na sua estrutura enquanto parte integrante de todas as dinamicas, pelo que o
desenvolvimento de estudos com o objetivo de promover uma melhoria no contexto escolar
especifico devera ser encarado como um elemento de desenvolvimento escolar de elevada

importancia.
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7. Reflexdo Final

E importante que esta reflexdo final seja enquadrada por todo o processo de estagio
relativamente ao qual se relatou anteriormente. Desde logo porque as particularidades
deste processo, nos moldes em que se organiza, influenciaram diretamente todo o
processo, assim como a aprendizagem realizada ao longo do mesmo. Ainda, o contexto
em que este se inseriu possibilitou experiéncia e vivéncias Unicas e particulares, que
deverdo ser atentadas e que, certamente, foram essenciais na minha formagéo enquanto
futuro professor. Importa ainda considerar que este estagio se enquadrou num processo
de formacdo continuo, que ndo se encerra nas experiéncias da atividade enquanto

estagiario.

Esta constituiu-se como a primeira experiéncia no contexto escolar enquanto professor, o
gue consiste numa vivéncia completamente distinta daquela experienciada enquanto
aluno. As responsabilidades e tipos de interagdo alteram-se e promovem o
desenvolvimento e adaptagdo da atuacdo as novas exigéncias. Porém, o facto de haver
uma grande proximidade temporal com a ultima experiéncia em contexto escolar promove
uma visdo conhecedora e um entendimento proximo deste contexto, constituindo-se como
uma mais-valia para a acdo docente. Como se procurou transmitir ao longo do presente
relatério, existe uma grande necessidade de conhecimento do contexto onde se insere a
acao docente. Este é potenciado pela referida proximidade que é comum a maioria dos
professores estagiarios. Ainda assim, e considerando que a sociedade e, em consequéncia
as escolas, estdo em constante mudanca, promove-se uma necessidade de atualizacao e

formacéo constantes, procurando ir ao encontro das reais necessidades dos alunos.

Com o presente relatério permitiu-se uma analise da intervengdo enquanto estagiario, que
se constitui como a primeira fase de contacto com a realidade para o qual se orientou a
formacé&o inicial. Precisamente nesta formacao existiram alguns fatores determinantes para
o tipo de atuacao desenvolvida. Algumas lacunas foram identificadas, assim como algumas

guestdes que se revelaram extremamente benéficas na atuacao.

E essencial que na analise de todo este processo de estagio se compreenda as naturais
diferencas que o mesmo encerra para com a realidade profissional. Este promove um tipo
de trabalho, apesar de pro6ximo, com algumas diferencas daquela que é a realidade de um
professor. Desde logo, pelo facto de o trabalho se desenvolver apenas com uma turma, o
que possibilita que os processos sejam realizados com um detalhe diferente do que seria

realizado no trabalho simultdneo com varias turmas.
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O trabalho realizado, e especificamente no seio do nucleo de estagio onde me inseri, pelas
boas relagbes e qualidade dos intervenientes, promove uma grande vantagem para um
profissional em inicio de carreira, o trabalho de grupo. A partilha de experiéncias e a
discussao e reflexdo conjunta revelaram-se essenciais ha ultrapassagem das dificuldades
promovidas pela falta de experiéncia. Apesar dos beneficios deste apoio enquanto
aprendizagem importa pensar nas dificuldades que se apresentardo num trabalho futuro
de lecionacdo e as quais o professor devera procurar dar resposta recorrendo a um

conjunto de conhecimentos adquiridos até entéo.

Concentrando-nos na agéo letiva, todo o conhecimento adquirido anteriormente, quer
durante a licenciatura, quer durante o primeiro ano de mestrado, revelaram-se como
essenciais no sentido de uma construcdo fundamentada dos diversos processos de
planeamento, avaliagéo e conducdo. Dos mesmos, considero como mais complexo e com
menor preparacdo para o efeito o planeamento, principalmente a longo prazo. Considero
que a experiéncia acumulada ao longo deste ano promoveu uma melhor compreenséo de
diversos fatores condicionantes a ac¢do de planificacdo, como o caso do ritmo de
aprendizagem dos alunos que se constitui como essencial e ao qual os objetivos a curto,
médio ou longo prazo se deverdo ajustar. Assim, ainda que reduzida, a experiéncia
acumulada com este primeiro ano de contato direto com a realidade do ensino-
aprendizagem promovera melhores capacidades neste dominio em contextos futuros.
Também no que se refere aos processos de conducdo do ensino, houve uma clara
evolucéo, principalmente no que reporta a capacidade de afericdo das necessidades dos
alunos, para atuagédo consequente. Considero, no entanto, que previamente ao inicio do
estagio existiam lacunas no que refere ao conhecimento pedagdégico do contetudo. Apesar
do dominio de grande parte das matérias, promovido pelo contacto com as mesmas ao
longo da formagéo inicial, este, foi, na maioria dos casos, promovido através de uma
realidade que néo se adequa aquela que foi encontrada na escola. O trabalho e contacto
com niveis de complexidade elevados, promovido pelas experiéncias de ensino simulado
com colegas especialistas como publico-alvo promoveu algumas lacunas no que reporta

aos conhecimentos de base e, concretamente, a forma como deverdo ser ensinados.

Poder-se-a considerar o investimento através de processos de estudo autbnomo como
essencial no desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos de base que possibilitem
ir ao encontro das necessidades dos alunos com mais dificuldades, procurando adaptar as
situacOes de ensino através de tarefas que se adequem as reais necessidades dos alunos.

Penso que para o desenvolvimento destes conhecimentos, mais do que a consulta de
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bibliografia especializada, serd essencial a partilha de experiéncias e o contacto com
profissionais especialistas nas diversas éareas. A vantagem desta partiha e da
aprendizagem com estes profissionais foi comprovada durante o estagio na aprendizagem,

por exemplo, do ensino da patinagem.

Outra questao essencial na formagéo e com influéncia direta na acao docente € a questéo
da diversidade de areas de formag&o. A meu ver, a atual organiza¢éo dos cursos do ensino
superior, através da qual se possibilita a aquisicdo de competéncias em varias areas, pela
ndo limitagdo de areas de formacéo, ou seja, a possibilidade de realizar uma licenciatura
numa area e a especializacdo e um mestrado em outra area, possibilita que se formem
profissionais com um leque de conhecimentos e com uma capacidade de intervencdo
maiores. Pude comprovar estes beneficios através das diferentes areas que a minha
formacdo inicial abrangeu. A titulo de exemplo, a experiéncia na area do exercicio e saude
promovida na licenciatura constituiu-se como base fundamental para a intervencgéo ao nivel
da é&rea de extensdo da aptiddo fisica, e que culminou numa transmissdo de
conhecimentos neste ambito aos restantes professores do Grupo de Educacdo Fisica

através da acdo de formacdo realizada na intervencao na escola.

Esta acéo de formacéo constitui-se ainda como uma potencialidade para o futuro, uma vez
que, o modelo organizado, e o tipo de formacé&o, poderéo ser replicados e promovidos em
outras escolas, sendo esta uma das possibilidades promovidas pelo trabalho desenvolvido
ao longo do ano. A formac¢do de formadores €, no final deste mestrado, uma das
oportunidades de intervencdo e que devera, no meu entender, ser pensada por qualquer

recém-mestrado.

Ainda no que reporta ao processo ensino aprendizagem, devera ser pensada a questao da
avaliacdo. De facto, na experiéncia de estagio, existiu aquilo a que se podera chamar de
choque entre a realidade e o conhecimento desenvolvido ao longo da formacao. Refiro-me
concretamente aos critérios de avaliacdo aprovados em conselho pedagégico e aplicados
por todos os professores da escola, nomeadamente a utilizacdo de ponderacbes e a
reavaliacdo das atitudes dos alunos. Assiste-se assim a uma politica contraria a
preconizada, quer na minha formacao, quer na legislacdo, na forma de Programa Nacional
de Educacgédo Fisica. Considero que a acao dos nucleos de estdgio e concretamente a
proximidade com a instituicdo formadora (Faculdade) deveria contribuir para a alteragéo
desta situacdo. Para tal, poder-se-ia sugerir a projecdo e aplicacdo de programas de

mudanca, homeadamente, através da criacdo de uma proposta de critérios de avaliagéo.
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Considero que esta poderia ter sido uma das agfes que, caso iniciasse hovamente o

trabalho neste contexto deveria procurar implementar.

Esta questao levanta uma reflexdo importante, no que refere a acdo do professor e que a
meu ver foi bem sistematizada por Siedentop (1976): “Not all teachers agree with all the
policies of a school (...). But until a policy changes it is a teacher’s responsibility to see that
the policy is carried out” (p.279). Reforca-se assim a importancia de que os professores
procurem uma constante mudanca no sentido da melhoria em contexto escolar, no entanto,
cientes de que o seu trabalho devera ser cumprido e que deverdo ser respeitadas as

decis@es de nivel macro e meso (politicas da escola).

Outra questdo importante e que merece reflexdo pelo facto de ser fundamental na
promocdo da aceitagdo e consequente potenciacdo da mudanca refere-se a
relacdo/integracdo no Grupo de Educacdo Fisica enquanto elemento com uma
participacao ativa. Para tal, recomenda-se uma maior pro-atividade na participacdo. Ainda,
relativamente ao grupo seria interessante a promocdo de dinamicas de grupo
potenciadoras da qualidade de trabalho através da procura do entendimento entre os
diferentes elementos, valorizando-se as ideias de cada um e concorrendo para objetivos
comuns. Considero que nesta escola, estédo reunidos os elementos para o desenvolvimento
um trabalho de qualidade, nomeadamente através da existéncia e aplicacdo de

documentos de orientacéo.

Uma reflexdo essencial promovida pelas véarias experiéncias de estagio refere-se a
necessidade de constante adaptacdo e a capacidade que os professores devem
apresentar de dar resposta as mais variadas e inesperadas situacdes passiveis de ocorrer,
tanto nas situacdes de aula como em todas as situacdes de contacto com a realidade. Esta
necessidade acentua-se pelo facto de se integrarem num contexto relacional e pelo
contacto com atores escolares por vezes com entendimentos distintos relativamente a
atuacdo docente ou aos processos escolares. Considero essencial que, em todas as
situacOes, o professor dé resposta cumprindo com os seus deveres ao nivel da ética

profissional e procurando manter uma relagéo cordial e de respeito.

Em minha opinido, esta capacidade de adaptacdo constante e de inovacdo devera ser
promovida por cada um. A formacao continua e a procura de novas formas de atuacao é
essencial no desenvolvimento pessoal e profissional e deve ser procurada pelos
professores. Ainda, esta formacdo ou esta necessidade de formacdo constitui-se como
uma oportunidade para todos aqueles que terminem este ciclo de estudos. A necessidade

de formacéo €, a meu ver, uma realidade para grande parte dos professores. Esta revela-
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se, ndo sé ao nivel da atualizacdo dos processos e métodos de ensino como, e de forma
mais expressiva, na dificuldade no manuseio das novas tecnologias de informacdo e
comunicacao e nos processos administrativos da escola que sdo sustentados nas mesmas.
A dificuldade de intervencdo nesta area torna 0s processos mais morosos e aumenta a
insatisfacdo por parte dos professores para com 0s mesmos, levando a um maior
descontentamento. Assim, e no sentido de promover uma maior satisfacdo e consequente
melhoria na atuacao dos professores, a capacidade de adaptacao e a atualizacéo devera
ser promovida, ndo sO por iniciativa prépria, como, ho meu entender, devera partir das
organizacdes, quer através de medidas a nivel macro (politico), quer por medidas a nivel

meso (por iniciativa da escola).

Uma oportunidade para as escolas e Agrupamentos de escolas, e que podera ser
potenciada e incentivada pelos diferentes profissionais situa-se ao nivel da promocéo e
implementacdo de projetos, nomeadamente ao nivel da Promocdo da Salde através da
candidatura a programas de financiamento como o Programa de Apoio a Promocao e

Educacdo em Saude.

Este tipo de iniciativa, as estratégias de empreendedorismo e a inovagdo, aleadas a um
conhecimento detalhado das necessidades reais do contexto, potenciadas pela
investigacéo, deverdo, no meu entender, ser as bases para a construgcéo de uma educacéo
com uma qualidade crescente e com resultados na melhoria das aprendizagens dos alunos

e consequentemente na criacdo de uma sociedade mais solidaria e evoluida.
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