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DA (IN)ADMISSIBILIDADE DA
REVOGACAO UNILATERAL DO
PACTO DE NAO CONCORRENCIA
POR INICIATIVA DO
TRABALHADOR

(INJADMISSIBILITY OF THE UNILATERAL TERMINATION OF THE
NON-COMPETE PACT AT THE INITIATIVE OF THE WORKER

Benjamim Mendes'

Sara Leitao?

Sumario - 1. Enquadramento - 2. Liberdade de trabalho - 3. O regime do artigo
81.° do Codigo Civil - 3.1. A limitacao voluntaria dos direitos de personalidade -
3.2. A possibilidade de revogacao unilateral da limitacao - 3.3. Consequéncia da
revogacao - o dever de indemnizar a contraparte - 4. A aplicacao do regime do
artigo 81.° do Cadigo Civil ao pacto de nao concorréncia - 4.1. Teses em confronto
- 4.2. Posicao adotada - 5. Conclusoes - Bibliografia - 1. Doutrina - 2. Jurisprudéncia

Resumo:

O presente estudo procura ajuizar da possibilidade de o trabalhador promover
a desvinculacao unilateral do pacto de nao concorréncia, previsto no artigo 136.°
do Cddigo do Trabalho, enquanto limitacdo voluntaria a um direito de
personalidade, nos termos do disposto no artigo 81.°, n.° 2, do Codigo Civil,
hipotese que tem sido genericamente admitida pela Doutrina e Jurisprudéncia,
sendo disso exemplo o Acordao do Tribunal Constitucional n.° 256/2004. Partindo
de uma breve referéncia a liberdade de trabalho e de uma analise do regime do
referido artigo 81.°, ponderaremos a adequacao da sua aplicacao ao pacto de nao
concorréncia, atendendo aos interesses em causa e as especificidades deste

' Advogado, Socio da DLA Piper ABBC.

2 Advogada, Associada da DLA Piper ABBC. Assistente Convidada da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, Investigadora do Centro de Investigacao de
Direito Privado (IDT) e membro do Instituto de Direito do Trabalho.
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ultimo, que se assume como excecdo a nulidade das clausulas limitadoras da
liberdade de trabalho apds a cessacédo da relacéo juslaboral.

Abstract:

This study aims to analyze the possibility of the worker promoting the
unilateral termination of the non-compete pact, provided for in article 136 of the
Labour Code, as a voluntary limitation to a personality right, pursuant to the
provisions of article 81, no. 2, of the Civil Code, a hypothesis that has been
generally accepted by the Doctrine and Jurisprudence, an example of which is the
Ruling of the Constitutional Court no. 256/2004. Starting from a brief reference to
freedom of work and an analysis of the regime of said article 81, we will consider
the adequacy of its application to the non-compete pact, taking into account the
interests in question and the specificities of the latter, which is assumed as an
exception to the invalidity of clauses limiting the freedom to work after the
termination of the employment contract.

1. Enquadramento

Embora vigore, na ordem juridica nacional, um principio de
proibicao de pactos destinados a limitacao da liberdade de trabalho
do trabalhador?, enquanto expressao da liberdade de trabalho,
consagrada no artigo 47.°, n.° 1, da Constituicao*, no quadro da
especificidade que caracteriza a relacao laboral, assente na fiducia
e na confianca reciprocas, a lei admite, de forma expressa, para

salvaguarda dos interesses do empregador, que as partes

3 0 artigo 136.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, estabelece a nulidade das
clausulas de contrato de trabalho ou instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de
trabalho apos a cessacao do contrato. Adicionalmente, o artigo 138.° do mesmo
diploma prescreve a nulidade de acordos entre empregadores que proibam a
admissao de trabalhadores que a eles prestem ou tenham prestado trabalho, ou
que determinem o pagamento de uma indemnizacao em caso de admissao.

4 Como refere BERNARDO LOBO XAVIER, a liberdade de trabalho manifesta-se na
proibicao da vinculacado perpétua, herdada do liberalismo e da consciéncia de que
uma tal vinculacdo se assemelharia a escravatura, e no estabelecimento de
condicionalismos a limitacao do exercicio do direito ao trabalho depois da cessacao
do contrato (BERNARDO LOBO XAVIER et. al., Manual de Direito do Trabalho, 4.7
edicao, Rei dos Livros, Lisboa, 2020, p. 626).
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estabelecam limites a liberdade de trabalho dos trabalhadores
depois da cessacao do contrato de trabalho, mediante o
cumprimento de determinados pressupostos.

Exemplo paradigmatico deste tipo de convénios € o pacto de nao
concorréncia, previsto e regulado no artigo 136.° do Codigo do
Trabalho?, cuja utilidade é ha muito reconhecida®.

O artigo 136.° do Cddigo do Trabalho proclama, no seu n.° 2, a
licitude da “limitacao da actividade do trabalhador durante o
periodo maximo de dois anos subsequente a cessacao do contrato de
trabalho”, preenchidos determinados pressupostos, a saber, a
reducao do acordo a escrito, a suscetibilidade de a atividade a
desenvolver causar prejuizo ao empregador e a atribuicao de uma
compensacao ao trabalhador.

Nos restantes numeros, o artigo 136.° limita-se a prever as
consequéncias, no plano da compensacao a atribuir ao trabalhador,
da declaracao de ilicitude do despedimento ou da resolucao com
justa causa pelo trabalhador com fundamento em ato ilicito do

empregador (n. 3 e 4), e a alargar o limite maximo de duracao do

> Sobre o pacto de nao concorréncia e o seu regime, cfr., na manualistica,
ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Direito do Trabalho, Il - Direito Individual, Almedina,
Coimbra, 2019, pp. 1039, ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 19.2
edicao, Almedina, Coimbra, 2020, pp. 356 e ss., Luis MENEZES LEITAO, Direito do
Trabalho, 7.* edicao, Almedina, Coimbra, 2021, pp. 387 e ss., PEDRO ROMANO
MARTINEZ, Direito do Trabalho, 9.2 edicao, Almedina, Coimbra, 2019, pp. 668 e ss.,
e ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho, Il - Situacdes Laborais
Individuais, 7.% edicao, Almedina, Coimbra, 2019, pp. 1026 e ss..

¢ Conforme referia RAUL VENTURA, da dificuldade de distincdo entre a
preparacao profissional do trabalhador e o segredo industrial “resulta o particular
interesse das clausulas destinadas a proibir ou a dificultar a concorréncia, depois
de extintas as relacoes juridicas de trabalho e que constituem modalidade das
clausulas restritivas do exercicio da profissao, comércio ou indUstria (RAUL VENTURA,
“Extincao das relacoes juridicas de trabalho”, Revista da Ordem dos Advogados,
a. 10, n.>* 1 e 2, 1950, p. 359).
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pacto de ndo concorréncia para trés anos no caso de trabalhador
afeto ao exercicio de atividade cuja natureza suponha especial
relacao de confianca ou com acesso a informacao particularmente
sensivel no plano da concorréncia (n.° 5).

O regime legal do pacto de nao concorréncia - e dos demais
pactos limitadores da liberdade de trabalho - deixa em aberto
importantes questdes sobre os limites que lhe sao aplicaveis’ e, em
particular, sobre o regime da sua cessacdo, destacando-se a duvida
sobre a possibilidade de cessacao do mesmo por iniciativa unilateral
da cada uma das partes.

Nesta perspetiva, o presente estudo procura abordar o tema da
eventual admissibilidade da cessacao do pacto de nao concorréncia
por iniciativa unilateral do trabalhador, nomeadamente ao abrigo do
regime da revogacao unilateral das limitacGes aos direitos de
personalidade, prevista e regulada no artigo 81.°, n.° 2, do Codigo

Civil, admitida ja pela jurisprudéncia constitucional®.

7 JOANA VASCONCELOS, “Sobre a aplicacao do artigo 81.° do Codigo Civil as
clausulas de limitacao da liberdade de trabalho”, Estudos dedicados ao Professor
Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, vol. I, UCE, Lisboa, 2015, p. 204. Sobre
algumas das questdes levantadas pelo regime legal do pacto de nao concorréncia,
cfr. BENJAMIM MENDES / SARA LEITAO, “Pacto de nao concorréncia. Questbes praticas
sobre a limitacao da liberdade de trabalho apos a cessacao da relacao jus laboral”,
Liberdade, Sempre! - Homenagem a Jorge Carlos de Almeida Fonseca por ocasido
dos seus 70 anos, Almedina, Coimbra, 2020, pp. 307 e ss.

8 Cfr. o Acordao do Tribunal Constitucional n.° 256/2004, de 14 de abril.

Sobre e aplicacdo do artigo 81.° do Codigo Civil as clausulas de limitacdo da
liberdade de trabalho, cfr. JOANA VASCONCELOS, “Sobre a aplicacao do artigo 81.° do
Codigo Civil as clausulas de limitacdo da liberdade de trabalho”, op. cit., PEDRO
PeTRucCI DE FREITAS, “Da livre renuncia ao pacto de ndo concorréncia pelo
trabalhador apos a cessacao do contrato de trabalho”, Revista de Direito Publico,
n.° 9, Coimbra, jan.-jun. 2013.

270

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO | / SETEMBRO 2021 / N° 2 / WWW.RIDT.PT



2. Liberdade de trabalho

Embora direitos fundamentais e direitos de personalidade nao
sejam assimilaveis, é certo que existem “largas zonas de
coincidéncia”’.

Os direitos de personalidade, que emanam da propria pessoa'’,
incluirdo os direitos de estado, direitos sobre a propria pessoa,
direitos distintivos da personalidade e muitos dos direitos de
liberdade’.

E nestes ultimos que se inclui a liberdade de trabalho e escolha
da profissao, garantida, enquanto direito fundamental dos cidadaos,
pelo artigo 47.°, n.° 1, da Constituicdo, que estatui que “todos tém
o direito de escolher livremente a profissao ou o género de trabalho,
salvas as restricoes legais impostas pelo interesse colectivo ou
inerentes a sua propria capacidade”.

Postulando um conjunto de outros direitos, a liberdade de
trabalho relaciona-se de forma estreita com o direito ao trabalho,
garantido pelo artigo 58.° da Constituicao, enquanto direito social.
Se a liberdade de trabalho e escolha de profissao visa garantir que

as pessoas possam trabalhar e, dessa forma, assegurar a sua

® JORGE MIRANDA, Direitos Fundamentais, 2.* edicao, Almedina, Coimbra, 2018,
p. 85. Sobre a distincao, assinala o Autor que, enquanto os direitos fundamentais
pressupoem relacdes de poder, apresentando uma incidéncia publicista imediata,
os direitos de personalidade assentam em relacoes de igualdade, apresentando
uma incidéncia privatistica.

10 HEINRICH EWALD HORSTER / EVA MOREIRA DA SILVA, A Parte Geral do Cédigo Civil
Portugués, 2.? edicao, Almedina, Coimbra, 2019, p. 275. Como referem os Autores,
os direitos de personalidade “encontram o seu fundamento no principio do respeito
que os homens se devem mutuamente”, visando a protecao do “homem naquilo
que ele é em si”.

" J. J. GoMmes CANOTILHO, Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo, 7.2
edicao, Almedina, Coimbra, 2003, p. 396.
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subsisténcia, o direito ao trabalho também ndo pode ser
concretizado contra a liberdade de trabalho, pois que o Estado nao
pode impedir ou impor determinada atividade como forma de
concretizacao do direito ao trabalho'.

Implicando um direito de personalidade, a liberdade de trabalho
traduz-se num corolario axiologico da liberdade pessoal, que
compreende a protecao da personalidade, enquanto substrato da
individualidade ou dos seus multiplos aspetos, enquanto garantia do
poder de autoconformacao conferido a pessoa, e a protecao da
liberdade geral de acao humana®3.

Enquanto direito de liberdade de natureza social, a liberdade de
trabalho goza de garantias quanto a sua fruicdo, que procuram
assegurar a sua efetividade e que pressupéem a sua
irrenunciabilidade.

Porém, a liberdade de trabalho pode ser objeto de limitacoes
voluntarias, resultando, no caso, de acordo entre o trabalhador e o
empregador’, designadamente, através do pacto de nao
concorréncia. A admissibilidade dessa restricao variara em funcao

dos “valores que concorrem para o acto renunciativo”’.

12 JORGE MIRANDA / RUI MEDEIROS, Constituicdo Portuguesa Anotada, Tomo |, 2.2
edicao, Coimbra Editora, Coimbra, 2010, pp. 963-964.

13 JoA0 ZENHA MARTINS, Dos Pactos de Limitacdo a Liberdade de Trabalho,
Almedina, Coimbra, 2016, pp. 54-55.

14 JoAO ZENHA MARTINS, Dos Pactos de Limitacdo a Liberdade de Trabalho, op.
cit., p. 86.

1> Sobre as restricoes aos direitos fundamentais dos trabalhadores, cfr. RosARIO
PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho, |, 5.2 edicao, Almedina, Coimbra,
2020, pp. 210 ss.

16 JoAo ZENHA MARTINS, Dos Pactos de Limitacdo a Liberdade de Trabalho, op.
cit., p. 85. Como assinala o Autor, “hoje nao se questiona tanto o problema da
admissibilidade da rendncia a direitos fundamentais (no caso: liberdade de
trabalho) - embora tudo esteja na delimitacdo do conceito de rendncia (infra) -,
quanto o dos respectivos limites, uma vez que num ordenamento que nao permite

272

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO | / SETEMBRO 2021 / N° 2 / WWW.RIDT.PT



Tratando-se de um direito inserido no titulo respeitante aos
direitos, liberdades e garantias, as disposicoes limitadoras do
exercicio da liberdade de trabalho dependem da autenticidade e
genuinidade da manifestacao de vontade do titular e estao sujeitas
a limites, associados, designadamente, ao respeito pelo seu
conteldo essencial, enquanto projecao da dignidade da pessoa

humana'’.

3. O regime do artigo 81.° do Codigo Civil

3.1 A limitacao voluntaria dos direitos de personalidade

Enquanto direitos subjetivos, os direitos de personalidade sao
uma manifestacao da autonomia privada, que se materializa, no
essencial, na iniciativa do titular quanto a defesa desses direitos e
na sua autovinculacao a limitacdo dos mesmos'®. A lei admite que o
titular do direito de personalidade violado escolha o que fazer
perante uma ofensa, decidindo se pretende, ou nao, exercer o seu
direito e, do mesmo modo, admite, em principio, que o titular de um
direito de personalidade acorde na limitacao desse direito.

Depois de prever, no seu n.° 1, a nulidade de toda a limitacao

voluntaria ao exercicio dos direitos de personalidade contraria aos

a disponibilidade de direitos fundamentais a tutela da dignidade da pessoa humana
transforma-se numa forma absurda de opressao: o cidadao carece de ser livre para
exprimir a sua personalidade através de uma manifestacao de vontade” (op. cit.,
pp- 90-91).

17" Jost CARLOS VIEIRA DE ANDRADE, Os Direitos Fundamentais na Constituicdo
Portuguesa de 1976, 6.% edicao, Almedina, Coimbra, 2019, p. 305.

'8 PEDRO PAIS DE VASCONCELOS, Direito de Personalidade, Almedina, Coimbra,
2006, p. 153.
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principios da ordem publica'®, o artigo 81.° do Codigo Civil estatui,
no seu n.° 2, que “a limitacado voluntaria, quando legal, é sempre
revogavel, ainda que com obrigacdo de indemnizar os prejuizos
causados as legitimas expectativas da outra parte”.

Sao, assim, genericamente admitidos os negocios juridicos que
tenham por objeto direitos de personalidade, que comungam do
regime geral aplicavel aos atos e negocios juridicos?.

O consentimento subjacente a limitacao voluntaria devera, para
que seja admissivel e, em consequéncia, valido, ser consciente,
resultando da vontade esclarecida e livre do declarante, ponderada

e concreta, visando situacoes determinadas?'.
3.2 A possibilidade de revogacao unilateral da limitacao
Admitindo a limitacdao voluntaria ao exercicio dos direitos de

personalidade, o n.° 2 do artigo 81.° do Cddigo Civil confere ao titular

do direito objeto de limitacao a possibilidade de revogar

19 Assinalam HEINRICH EWALD HORSTER / EVA SONIA MOREIRA DA SILVA, A Parte Geral
do Caodigo Civil Portugués, op. cit., p. 288, que, nos termos desta norma, parece
ndo ser suficiente para a existéncia de nulidade uma violacdo dos bons costumes,
associada a uma ideia de aceitacdo ou convencao geral. Em sentido contrario,
PEDRO PAIS DE VASCONCELOS, Direito de Personalidade, op. cit., p. 155, refere que da
omissao do artigo 81.°, n.° 1, do Cadigo Civil, quanto as referéncias a lei e a ordem
publica nao pode retirar-se, a contrario, que a violacdo destas ultimas nao
conduziria a nulidade.

20 PEDRO PAIS DE VASCONCELOS, Direito de Personalidade, op. cit., p. 165.

2" HEINRICH EWALD HORSTER / EVA SONIA MOREIRA DA SILVA, A Parte Geral do Codigo
Civil Portugués, op. cit., p. 288. Como assinalam os Autores, embora, em regra, o
consentimento a limitacdo voluntaria seja expresso, pode haver lugar a limitacdao
voluntaria de forma tacita ou implicita, como sucedera no caso do praticante
desportivo que consente nas lesdes que eventualmente venha a sofrer (op. cit., p.
289).
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unilateralmente a limitacado em causa, a todo o tempo?,
apresentando-se esta faculdade como a grande especificidade dos
negocios juridicos que tém por objeto direitos de personalidade.

Sendo livremente revogaveis (apenas) pelo titular dos direitos de
personalidade objeto de limitacdo, estes negocios juridicos sao
apenas unilateralmente vinculantes, o que se traduz numa
significativa desigualdade entre as partes no negdcio, que radica na
natureza dos direitos de personalidade?®.

Esta possibilidade reforca o carater pessoal dos direitos de
personalidade - que se sobrepdoem, assim, ao principio do pacta sunt
servanda (artigo 406.°, n.° 1, do Codigo Civil)?* - e a “negociabilidade
limitada” que os caracteriza?®, podendo o titular do direito
desvincular-se da limitacao na qual consentiu a todo o tempo. A lei
pretende garantir que o titular do direito nunca perde
definitivamente o controlo do mesmo, mantendo a possibilidade de,

a todo o tempo, recuperar aquilo de que disp6s?.

22 Estatui o artigo 81.°, n.° 2, do Cddigo Civil que “A limitacdo voluntaria,
quando legal, é sempre revogavel, ainda que com obrigacdo de indemnizar os
prejuizos causados as legitimas expectativas da outra parte”.

23 PEDRO PAIS DE VASCONCELOS, Direito de Personalidade, op. cit., p. 166.

24 HEINRICH EWALD HORSTER / EVA SONIA MOREIRA DA SILVA, A Parte Geral do Codigo
Civil Portugués, op. cit., p. 292.

25 ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Anotacao ao artigo 81.°, ANTONIO MENEZES CORDEIRO
et. al., Cédigo Civil Comentado, |, Almedina, Coimbra, 2020, p. 325.

26 Como assinala PEDRO PAIS DE VASCONCELOS, Direito de Personalidade, op. cit.,
p. 166, “a sua disponibilidade negocial fica, assim, muito proxima da tolerancia,
porque so perdura enquanto o seu titular quiser”. Os “negdcios de personalidade”
apresentariam, assim, uma “eficacia mais legitimadora e reguladora do que
vinculativa”, pois é o consenso do titular, dentro dos limites enunciados, que torna
licita a compressao ou limitacdo do direito (que, na auséncia da mesma, seria
ilicita), que fica regulada, quanto ao modo, regime e termos da limitacdo, pelo
acordo celebrado. A “eficacia vinculativa” manteria a sua plenitude na vinculacao
da contraparte e do titular do direito até ao momento da desvinculacao.
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A partida, a redacdo do n.° 2 do artigo 81.° parece afastar a
qualificacdo da posicao juridica da contraparte como verdadeiro
direito subjetivo, reconduzindo-a a titularidade de uma mera
expectativa. Por essa razao, nao poderia exigir judicialmente o
cumprimento da obrigacao por parte do titular do direito de
personalidade. Ao contrario, essa faculdade assistiria ja a este
ultimo, que detém um verdadeiro direito subjetivo passivel de ser

judicialmente exercido?.

3.3 Consequéncia da revogacao - o dever de indemnizar a

contraparte

Embora licita, a revogacao da limitacdo implica o pagamento de
uma indemnizacao a contraparte, pelos prejuizos causados as suas
“legitimas expectativas”. E este o sentido da parte final do artigo
81.°, n.° 2, do Cadigo Civil.

No que respeita a fixacao da indemnizacao em causa, havera que
ter-se em conta a necessidade de salvaguardar a possibilidade de
efetivo recurso a revogacao unilateral.

O direito de desvinculacao unilateral que o preceito visa
salvaguardar, como forma de garantia da indisponibilidade do direito
de personalidade®, pressupoe que o valor da indemnizacéo arbitrada

nao seja nunca tao elevado que inviabilize o exercicio daquela

27 PEDRO PAIS DE VASCONCELOS, Direito de Personalidade, op. cit., p. 168. O Autor
admite, inclusivamente, que o titular do direito de personalidade limitado por um
negoécio de personalidade possa invocar a excecao de incumprimento para reter o
cumprimento ou para resolver o contrato.

28 JOANA VASCONCELOS, “Sobre a aplicacdo do artigo 81.° do Codigo Civil as
clausulas de limitacado da liberdade de trabalho”, op. cit., p. 208.
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faculdade, sob pena de se frustrar o exercicio do poder de

revogacao®.

Em nosso entender, esta circunstancia nao inviabiliza a
possibilidade de o valor da indemnizacao ser antecipadamente fixado
pelas partes, através de um regime semelhante ao da clausula penal
para os casos de incumprimento, nos termos do disposto no artigo
810.° do Cddigo Civil*?, ficando a contraparte impedida de exigir
indemnizacao pelo dano excedente (artigo 811.°, n.° 2, do Cddigo
Civil).

A clausula penal tem por principal propédsito garantir seguranca
na fixacao do montante da indemnizacao, evitando futuras duvidas e
litigios entre as partes3'. Existindo, nos termos do disposto no artigo
81.°, n.° 2, do Cddigo Civil, um dever de indemnizar, nada parece
obstar a que as partes antecipem a fixacao do valor dessa
indemnizacao, de forma a acautelar a posicao de cada uma e,
inclusivamente, limitar a responsabilidade do devedor, nos casos em
que os danos possam revelar-se exagerados em relacao ao que as

partes previram no momento da negociacao?.

29 PEDRO PAIS DE VASCONCELOS, Direito de Personalidade, op. cit., p. 168.

30 Contra, JOANA VASCONCELOS, “Sobre a aplicagao do artigo 81.° do Codigo Civil
as clausulas de limitacao da liberdade de trabalho”, op. cit., pp. 208-209. Entende
a Autora que tal fixacdo tem como propdsito ou resultado “dificultar a
desvinculacao que o mesmo [artigo 81.°, n.° 2, do Codigo Civil] garante ao titular
do direito de personalidade consensualmente limitado”, agravando “de forma
injustificada e desproporcionada a situacao do titular, forcado a recorrer a sua
reducao segundo a equidade e a evidenciar o seu patente excesso para nao ter de
pagar mais do que é ex lege exigido, num esforco probatorio que, ndo fora a sua
estipulacao, caberia a contraparte”.

3" PIRES DE LIMA / ANTUNES VARELA, Codigo Civil Anotado, I, 4.? edicdo, Coimbra
Editora, Coimbra, 1997, p. 73.

32 A clausula penal pode também ser fixada como verdadeira “penalidade”,
com o objetivo de limitar a responsabilidade da parte faltosa ou servir para atribuir

277

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO | / SETEMBRO 2021 / N° 211 WWW.RIDT.PT



A respeito do quantum da indemnizacao a atribuir a contraparte
por parte do titular do direito de personalidade que revoga a
limitacao que lhe fora imposta havera ainda referir que a mesma
devera cobrir nao apenas o dano negativo, colocando a contraparte
na posicao em que estaria se nao tivesse existido o negdcio revogado,
mas também o dano positivo, colocando o lesado na situacao em que
este se encontraria “sem a revogacao”*.

Esta indemnizacao distingue-se, porém, da indemnizacao devida
em caso de incumprimento, prevista no artigo 798.° do Codigo Civil.

A fixacao da indemnizacao por incumprimento nao tem de
atender ao circunstancialismo supra exposto, nem a necessidade de
assegurar, numa logica de garantia da efetividade do direito objeto
da limitacao voluntaria, que o valor da indemnizacao nao seja nunca

tao elevado que inviabilize o exercicio da faculdade de revogacao.

Apresentadas as linhas essenciais do regime do artigo 81.° do
Codigo Civil, cumpre agora prosseguir no exercicio proposto,

analisando a aplicabilidade do mesmo ao pacto de nao concorréncia.

carater patrimonial a prestacoes que o ndo tenham (PIRES DE LIMA / ANTUNES VARELA,
Caodigo Civil Anotado, Il, op. cit., p. 74).

33 ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Anotacao ao artigo 81.°, op. cit., p. 327. Como
assinala o Autor, “se, num caso de limitacdo ligeira e reversivel, foi dado um
consentimento informado, originando investimentos do beneficiario e, depois, ad
nutum, o consentimento foi revogado, é justa uma indemnizacao integral. Parece
desejavel, em casos desse tipo, que as partes regulem previamente, as
consequéncias da revogacao”.
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4. A aplicacao do regime do artigo 81.° do Cadigo Civil ao pacto

de nao concorréncia

4.1 Teses em confronto

A aplicacao do regime do artigo 81.°, n.° 2, do Cddigo Civil, e,
consequentemente, a possibilidade de desvinculacao unilateral do
pacto de nao concorréncia pelo trabalhador vem sendo admitida por
alguns autores** e foi expressamente admitida pelo Tribunal
Constitucional no Acordao n.° 256/2004, de 14 de abril®.

Neste aresto, o Tribunal Constitucional foi chamado a
pronunciar-se sobre a inconstitucionalidade da norma do n.° 2 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de novembro de 1969,
por violacao do disposto nos artigos 47.°, n.° 1 e 58.°, n.° 1, da
Constituicao, que garantem a liberdade de escolha da profissao e o
direito ao trabalho, respetivamente.

Depois de concluir que a regulamentacao do pacto de nao
concorréncia “nao pode ser considerada como restringindo de forma

constitucionalmente intoleravel a liberdade de trabalho”%*, o

34 Cfr., designadamente, PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, op. cit.,
p. 668, n. 1445, p. 672, MARIA IRENE GOMES, “Questdes a proposito dos requisitos
exigidos para a licita constituicdo da clausula de ndo concorréncia no contrato de
trabalho”, Questdes Laborais, n.° 42, Coimbra Editora, Coimbra, 2013, p. 261, JoAo
ZENHA MARTINS, Dos Pactos de Limitacdo a Liberdade de Trabalho, op. cit., pp. 103
e ss., e Joana Nunes Vicente, “Pactos de Limitacao a Liberdade de Trabalho”, JoAo
LEAL AMADO et. al., Direito do Trabalho. Relacdo Individual, Almedina, Coimbra,
2019, p. 507.

35 Publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 266, de 12 de novembro de
2004, in http://www.dre.pt.

3 0 juizo sobre a nao inconstitucionalidade da norma assenta no facto de a
restricao resultar de um acordo entre as partes e, consequentemente, da
autonomia do trabalhador (e nao de imposicao legal), estar temporal e
geograficamente limitada, se exigir um risco efetivo de prejuizos para o
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Tribunal acrescenta que “o trabalhador nao fica, em rigor,
absolutamente privado do seu direito ao trabalho. A limitacao
voluntaria do exercicio desse direito é sempre revogavel (artigo 81.°,
n.° 2, do Codigo Civil) e o incumprimento do pacto, através da
celebracao de contrato de trabalho com empresa concorrente do
antigo empregador, nao gera, em principio, a invalidade desse
contrato, mas eventualmente mera obrigacao de indemnizacao”.

JOANA VASCONCELOS refere, em apreciacao critica ao aresto, que o
Tribunal Constitucional parte, por um lado, da assuncao infundada
da “desconformidade constitucional do regime juslaboral dos pactos
de ndo concorréncia”, que exigiria uma interpretacao orientada a
garantia da liberdade de trabalho, e, por outro, nao pondera as
consequéncias da aplicacao do direito de desvinculacao unilateral do
direito comum neste regime?’.

Defende a Autora que o regime legal do pacto de nao
concorréncia expressa ja um equilibrio dos interesses em jogo, desde
logo, através dos requisitos de cujo preenchimento depende a
validade do pacto, contendo uma disciplina “completa”, que
dispensa o recurso ao direito comum nesta parte. Neste quadro, “a
transposicdao para o pacto de nao concorréncia da revogacao

unilateral naquele prevista s6 teria sentido diante da sua

empregador decorrente da concorréncia e o pagamento de uma compensacao
adequada ao trabalhador.

37" JOANA VASCONCELOS, “Sobre a aplicacdo do artigo 81.° do Codigo Civil as
clausulas de limitacao da liberdade de trabalho”, op. cit., p. 211. A Autora critica
ainda a possibilidade, expressamente admitida pelo Acordao, de fixacao
antecipada, através de clausula penal, do valor a suportar pelo titular do direito
em caso de desvinculacdo unilateral, ao abrigo do artigo 81.°, n.° 2, do Cddigo
Civil, que reputa de contraditoria relativamente ao raciocinio expendido. Este
ponto sera desenvolvido abaixo.
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comprovada incapacidade para evitar uma intoleravel restricao da
liberdade de trabalho do trabalhador”, o que nao se verifica, ja que
o regime laboral é suficiente para preservar o conteudo essencial da
liberdade de trabalho, de forma adequada e suficiente.

A Jurisprudéncia tem, desde entdo, aderido a este entendimento
e advogado o direito de desvinculacao unilateral do trabalhador nos
pactos de nao concorréncia®®®, sem, contudo, justificar tal
aplicacao*'.

Na Doutrina, como referido, sao varios os autores que se
pronunciam no sentido da aplicacao do regime do artigo 81.°, n.° 2,
do Cadigo Civil ao pacto de nao concorréncia.

PEDRO ROMANO MARTINEZ refere, a propodsito do desrespeito do
pacto de nao concorréncia pelo trabalhador que, embora este
configure, em regra, uma situacao de incumprimento contratual,
pode integrar uma atuacao licita sempre que seja aplicavel o
disposto no artigo 81.° do Cddigo Civil. Entende o Autor que
“constituindo o pacto de nao concorréncia uma limitacao licita de

um direito de personalidade do trabalhador, se este se desvincular

38 JOANA VASCONCELOS, “Sobre a aplicacdo do artigo 81.° do Codigo Civil as
clausulas de limitacado da liberdade de trabalho”, op. cit., p. 212.

¥ Cfr., designadamente, os Acordaos do Supremo Tribunal de Justica de
10.12.2009, Processo n.° 0950625, e do Tribunal da Relacao de Lisboa, de
10.12.2009, Processo n.° 376/06.6TTSNT.L1-4, e de 18.12.2013, Processo n.°
2525/11.3TTLSB.L1-4, todos in http://www.dgsi.pt.

40 Também nos pactos de permanéncia tem sido defendida a aplicacao deste
regime pelos tribunais nacionais. Cfr., designadamente, o Acordao do Supremo
Tribunal de Justica de 30.06.2011, Processo n.° 2779/07.0TTLSB.L1.S1, in
http://www.dgsi.pt.

Do mesmo modo, sobre a aplicacao do regime do artigo 81.°, n.° 2, do Cddigo
Civil, ao pacto de nao concorréncia estabelecido no contrato de agéncia, o Acordao
do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 05.11.2020, Processo n.° 2017/19.2T8PDL.L1-
2, in http://www.dgsi.pt.

41 Como refere JOANA VASCONCELOS, “Sobre a aplicacao do artigo 81.° do Codigo
Civil as clausulas de limitacao da liberdade de trabalho”, op. cit., p. 213.
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na base desse pressuposto, o ato é licito, mas determina o dever de
indemnizar o empregador, por exemplo das despesas efetuadas na
preparacao técnica do trabalhador”2.

JOAO ZENHA MARTINS define como “caracteristica essencial da auto-
limitacdo assumida a liberdade de trabalho, seja qual for o pacto” a
“sua revogabilidade a todo o tempo pelo trabalhador”, com
fundamento no artigo 81.°, n.° 2, do Codigo Civil, que permite “que
o trabalhador desfrute de modo efectivo do bem personalidade
significado pelo trabalho” e garante “que a vinculacao assumida nao
se protele no tempo contra a sua vontade, atribuindo ao acordo em
que se limita a liberdade de trabalho uma vinculatividade
unilateral”. O reconhecimento deste direito de revogacao
influenciaria o quantum indemnizatério, permitindo ao tribunal a
reducdo do montante previsto em clausula penal sempre que o
mesmo se revelasse “excessivo” e nao apenas “manifestamente

excessivo”#.

Ainda no ambito da aplicacao do regime do artigo 81.° do Codigo
Civil ao pacto de nao concorréncia, cabera indagar da possibilidade
de fixacao antecipada da compensacao em caso de revogacao
unilateral do mesmo pelo trabalhador, em moldes semelhantes ao
que sucede na clausula penal.

A admitir-se a aplicacao do regime do artigo 81.° do Codigo Civil

ao pacto de nao concorréncia - solucao que nao acolhemos, como

“2 PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, op. cit., p. 672.

43 JOAO ZENHA MARTINS, Dos Pactos de Limitacdo a Liberdade de Trabalho, op.
cit., p. 103.

44 JOAO ZENHA MARTINS, Dos Pactos de Limitagdo a Liberdade de Trabalho, op.
cit., p. 773.
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melhor desenvolveremos infra -, nenhuma razao encontramos que
permita impedir a fixacao antecipada da compensacao em caso de
revogacao unilateral do mesmo pelo trabalhador®, identificando-se,
alias, diversas vantagens nessa fixacdo, designadamente (i) a
superacao das dificuldades de prova dos prejuizos causados pela
atividade do trabalhador e (ii) a previsibilidade que a mesma
acarreta para o trabalhador“.

A Jurisprudéncia tem admitido a fixacao de clausulas penais em
pactos de permanéncia, para o caso de desvinculacao unilateral do
trabalhador, expressamente consentida pelo artigo 137.°, n.° 2, do
Codigo do Trabalho, numa orientacao que acompanhamos, pelo que
se expos?.

Nao nos parece que a fixacao antecipada do valor da
compensacao se traduza, necessariamente, num agravamento da

posicao do titular do direito de personalidade em causa, limitando-

4 Admitindo expressamente esta possibilidade, JOA0 ZENHA MARTINS, Dos Pactos
de Limitacdo a Liberdade de Trabalho, op. cit., p. 771, que destaca, porém, que
a clausula penal nao deverda “esvaziar a livre revogabilidade da limitacdo
voluntaria ao principio da liberdade de trabalho”. O Autor assinala a especificidade
desta “multa penitencial”, que nao estd associada a uma situacao de
incumprimento, como decorre do regime do artigo 810.° do Codigo Civil, mas
apenas ao exercicio licito da faculdade de desvinculacdo unilateral do pacto de
nao concorréncia, ao abrigo do disposto no artigo 81.° do Coédigo Civil, o que
influenciaria a ponderacao da reducao equitativa da mesma, ao abrigo do regime
do artigo 812.° do Codigo Civil. A livre revogabilidade do pacto determinaria,
segundo o Autor, que a reducdo equitativa operasse sempre que a clausula penal
se revelasse “excessiva” e nao apenas “manifestamente excessiva” (JOAO ZENHA
MARTINS, Dos Pactos de Limitacdo a Liberdade de Trabalho, op. cit., pp. 773-774).

46 Sobre as vantagens da fixacdo de uma clausula de nao concorréncia em caso
de incumprimento do pacto de ndo concorréncia, que admite, por “razdes de
reforco da seguranca contratual”, JOAO ZENHA MARTINS, Dos Pactos de Limitacdo a
Liberdade de Trabalho, op. cit., pp. 771 e ss..

47 Cfr., designadamente, os Acordaos do Supremo Tribunal de Justica, de
30.06.2011, Processo n.° 2779/07.0TTLSB.L1.51, e de 13.10.2010, Processo n.°
185/08.8TTSTR.E1.51, ambos in http://www.dgsi.pt.
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se a determinar antecipadamente o quantum devido, funcionando,
alias, como uma antecipacao do valor pelo qual o titular do direito
respondera em caso de desvinculacao®.

Nesta perspetiva, a fixacao antecipada pode, inclusivamente,
permitir-lhe, com liberdade, avaliar a conveniéncia da limitacao,

permitindo-lhe estabilizar o valor pelo qual respondera®.

Nos uUltimos anos, porém, algumas vozes se tém levantado em
sentido divergente, pugnando pela nao aplicacao deste regime ao
pacto de nao concorréncia.

JOANA VASCONCELOS distingue, a este respeito, as clausulas tipicas
de limitacdo da liberdade de trabalho, que tém uma disciplina
laboral propria, das clausulas nao tipicas. Por conterem um regime
especifico, que encerra ja a conciliacao dos interesses divergentes
do empregador e do trabalhador, as clausulas tipicas (maxime, os
pactos de concorréncia e de permanéncia) apenas reclamarao a
aplicacao do regime geral contido no Cddigo Civil quando tal se
mostrar necessario em face da insuficiéncia do seu regime préprio e
nao contender com o mesmo.

Ao regularem especificamente este tipo de convénios, as
disposicoes da lei laboral contidas nos artigos 136.° e 137.° do Cddigo

do Trabalho afastariam a aplicacao do regime do artigo 81.°, n.° 1,

48 Sem prejuizo da possibilidade de o quantum compensatério ser fixado por
um valor minimo, admitindo-se o ressarcimento do valor excedente. Distinguindo
a clausula penal das estipulacoes de agravamento da responsabilidade, MARIO JULIO
DE ALMEIDA COSTA, Direito das Obrigacées, 12.% edicao, Almedina, Coimbra, 2020, p.
795.

4 Acresce que, sempre que o valor da clausula penal se revelar
manifestamente excessivo, o mesmo podera ser reduzido pelo julgador, segundo
as regras de equidade, conforme prevé o artigo 812.° do Codigo Civil.
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do Cddigo Civil, fazendo depender a possibilidade de restricao ou
limitacao voluntaria da liberdade de trabalho, genericamente
admitida pelo artigo 81.°, n.° 1, do Cddigo Civil, ao preenchimento
dos pressupostos e requisitos contidos naquelas normas.

Concretamente no que toca ao pacto de nao concorréncia®,
refere a Autora que sua excecionalidade, as limitacoes a sua
admissibilidade, os requisitos legais previstos para a sua celebracao
no artigo 136.° do Codigo do Trabalho, que conformam e condicionam
a autonomia privada na fixacao desta limitacao, assim como o facto
de a lei laboral nao prever a possibilidade de revogacao unilateral
pelo trabalhador, militam no sentido da inaplicabilidade do regime
do artigo 81.°, n.° 2, do Cadigo Civil a este instituto.

Com efeito, o modelo pugnado pelo legislador no artigo 81.°, n.°
2, do Cddigo Civil, ndao tem correspondéncia na disciplina legal
especifica dos pactos de nao concorréncia, que acautela a
indisponibilidade do direito através da regra da nulidade das
clausulas que possam prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho
apos a cessacao do contrato de trabalho (artigo 136.°, n.° 1, do
Codigo do Trabalho), que so sofre desvios nos casos referidos no
artigo 136.°, n.° 2, do Codigo do Trabalho, que implicam um juizo de
proporcionalidade da limitacao, na prossecucao de um interesse

legitimo do empregador.

%0 Quanto ao pacto de permanéncia, JOANA VASCONCELOS admite a intervencao
do artigo 81.°, n.° 2, do Coédigo Civil, ainda que limitadamente, para determinacao
do montante a pagar pelo trabalhador que revogue o pacto de permanéncia no
decurso da sua execucao, depois de decorrida parte do periodo convencionado, de
forma a “assegurar a consisténcia e a efectividade da revogacao unilateral que
constitui o cerne da tutela deferida ao trabalhador pelo art. 137.°, n.° 2, do CT”
(JOANA VASCONCELOS, “Sobre a aplicacao do artigo 81.° do Codigo Civil as clausulas
de limitacao da liberdade de trabalho”, op. cit., pp. 215-216).
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Sendo diversas as opcoes subjacentes aos regimes do artigo 81.°,
n.° 2, do Codigo Civil, e 136.°, n.° 2, do Codigo do Trabalho, a Autora
conclui pela exclusao do recurso ao primeiro, ainda que
subsidiariamente, pois que “a singularidade do regime especial
obsta, neste caso, a intervencao do regime comum, cuja aplicacao,
nao s6 nao é de molde a integra-lo, como, sobretudo, comporta um
elevado risco de o desvirtuar, rompendo o equilibrio legalmente
estabelecido”>".

Também PEDRO PETRUCCI DE FREITAS defende que a admissibilidade
da revogacao unilateral do pacto de nao concorréncia € merecedora
“de reflexdo em sentido contrario”, pugnando pela sua
inaplicabilidade em sede laboral”>2. Refere o Autor que a lei admitiu
os pactos de nao concorréncia, embora sujeitos a limitacoes
especificas, legalmente identificadas, de ambito temporal e
geografico, enquanto desvio a liberdade de trabalho e escolha da
profissao, constitucionalmente garantida, sendo tais limitacdes
condicao da conformidade constitucional do regime, assegurando o
respeito pelos limites constitucionais que lhe sao impostos.

Assim, admitir a revogacao unilateral do pacto de nao
concorréncia pelo trabalhador configuraria uma limitacdo adicional,
operando como “duplo obstaculo ou «derrogacao» relativamente a

propria limitacdo que a Lei Fundamental admite”>3.

1 JOANA VASCONCELOS, “Sobre a aplicacao do artigo 81.° do Cdédigo Civil as
clausulas de limitacao da liberdade de trabalho”, op. cit., pp. 216-220.

52 Pepro PETRUCCI DE FREITAS, “Da livre reniincia ao pacto de nao concorréncia
pelo trabalhador apos a cessacao do contrato de trabalho”, op. cit., p. 73.

53 PEDRO PETRUCCI DE FREITAS, “Da livre renlincia ao pacto de nao concorréncia
pelo trabalhador apos a cessacao do contrato de trabalho”, op. cit., p. 68, com
italico no original.
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Esta limitacao adicional esvaziaria de utilidade o pacto de nao
concorréncia, que em qualquer momento poderia ser
unilateralmente revogado pelo trabalhador, deixando o empregador
na impossibilidade de exigir o seu cumprimento, o que faria perigar
o “primeiro e principal pressuposto da celebracao deste tipo de
pactos”, que “é o de conferir proteccao ao empregador”>4,

Do mesmo modo, assinala o Autor que a limitacao exigida pela
lei & de natureza subjetiva, estando associada ao proprio
trabalhador, a posicao que este ocupa na estrutura do empregador e
a “concorréncia diferencial” de que este é capaz, rejeitando-se a
celebracao deste tipo de pactos com a generalidade dos
trabalhadores.

Por outro lado ainda, a exigéncia de forma escrita, constante do
artigo 136.°, n.° 2, al. a), do Cddigo do Trabalho, e a “seguranca,
certeza e esclarecimento” que a mesma comporta é dificilmente
compaginavel com a possibilidade de revogacao unilateral do pacto

pelo trabalhador®>.
4.2 Posicao adotada
Acompanhamos, no essencial, os argumentos apresentados pelos

autores que recusam a aplicacao do regime do artigo 81.°, n.° 2, do

Codigo Civil ao pacto de nao concorréncia, rejeitando a possibilidade

>4 PEDRO PETRUCCI DE FREITAS, “Da livre rendncia ao pacto de nao concorréncia
pelo trabalhador apos a cessacao do contrato de trabalho”, op. cit., p. 69.

5 PEDRO PETRUCCI DE FREITAS, “Da livre rendncia ao pacto de nao concorréncia
pelo trabalhador apos a cessacao do contrato de trabalho”, op. cit., p. 72.
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de o trabalhador se desvincular unilateralmente do mesmo,
mediante o pagamento de uma indemnizacao ao empregador.

Com efeito, o artigo 136.° do Codigo do Trabalho assume-se como
um regime especial face ao regime geral constante do artigo 81.° do
Codigo Civil.

Enquanto o artigo 81.° do Codigo Civil permite, genericamente,
o estabelecimento de limitacbes voluntarias aos direitos de
personalidade - o que implicaria a admissibilidade do
estabelecimento de limitacoes a liberdade de trabalho e escolha da
profissao, enquanto direito de personalidade do trabalhador, mesmo
depois da cessacao do contrato de trabalho -, o artigo 136.° do
Codigo do Trabalho rejeita, a partida, tal possibilidade®, so
excecionalmente admitindo a celebracao de pactos de nao
concorréncia (artigo 136.°, n.° 2, do Codigo do Trabalho).

E o regime encontrado, concretamente, a excecao a nulidade das
clausulas de limitacao da liberdade de trabalho apos a cessacao da
relacdo laboral que os pactos de nao concorréncia configuram,
integra ja os requisitos que o legislador entendeu necessarios para
garantia da sua conformidade com a Constituicao, concretamente,
com a liberdade de trabalho e escolha da profissao.

Essa conformidade é garantida, desde logo, pelos requisitos a

que devem obedecer os pactos de nao concorréncia, sob pena de

% Recorde-se que “uma regra é especial em relacdo a outra quando, sem
contrariar substancialmente o principio naquela contido, a adapta a um dominio
particular” (JOSE DE OLIVEIRA ASCENSAO, O Direito. Introducdo e Teoria Geral, 13.2
edicao, Almedina, Coimbra, 2006, p. 528). No mesmo sentido, refere JOAO BAPTISTA
MACHADO que “as normas especiais nao consagram uma disciplina directamente
oposta a do direito comum; consagram todavia uma disciplina nova ou diferente
para circulos mais restritos de pessoas, coisas ou relacoes” (JOAO BAPTISTA MACHADO,
Introducéo ao Direito e ao Discurso Legitimador, Almedina, Coimbra, 2007, p. 95).
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invalidade, e que pressupdem a existéncia de um interesse legitimo
do empregador, relacionado com o risco de um “especial prejuizo
que a atuacao de um determinado trabalhador, prestando trabalho
por conta propria ou alheia, pode representar”>, associada a uma
“concorréncia diferencial”, que se assuma como “particularmente
perigosa para o empregador em razao do acesso que o trabalhador
teve (e que o distingue face aos demais concorrentes), no
desempenho das suas funcoes, a clientes e fornecedores, know-how
e demais informacdes e conhecimentos relativos ao negocio”>8.

O pacto de nao concorréncia nao €, pois, admitido em termos
genéricos, como sucede com a limitacao voluntaria dos direitos de
personalidade, nos termos do artigo 81.°, n.° 2, do Codigo Civil. Ao
contrario do que sucede no regime civil, a regra é a da sua proibicao,
sendo apenas admissiveis em situacoes concretas, tendo em conta,
designadamente, o papel e a relevancia do trabalhador na estrutura,
que o coloca numa posicao privilegiada para, concorrendo com o
empregador, causar a este ultimo um prejuizo significativo, que se
afasta do “genérico efeito prejudicial” decorrente de qualquer
situacao de concorréncia®.

As limitacOes ao pacto de nao concorréncia consagradas no artigo
136.° do Codigo do Trabalho assentam ja numa ponderacao dos
interesses em jogo, que faz prevalecer, nas circunstancias ali

identificadas, o interesse legitimo do empregador, face ao risco que

>7 BENJAMIM MENDES / SARA LEITAO, “Pacto de nao concorréncia. Questdes praticas
sobre a limitacao da liberdade de trabalho apos a cessacao da relacao jus laboral”,
op. cit., p. 319.

58 JOANA VASCONCELOS, Anotacdo ao artigo 136.°, in PEDRO ROMANO MARTINEZ et.
al., Cédigo do Trabalho Anotado, 13.? edicao, Almedina, Coimbra, 2020, p. 349.

%9 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, op. cit., p. 361.
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a atividade concorrencial por parte daquele trabalhador pode
representar®®,

Ora, como ensina OLIVEIRA ASCENSAO, a sobreposicao de normas é
solucionada por via da interpretacao, que permitira aferir se, no
ambito dessa sobreposicao, uma das normas exclui a outra, ou se sao
ambas aplicaveis®'.

A relacao sera de subsidiariedade sempre que as regras sejam
secantes entre si, i.e., sempre que os factos previstos numa das
normas se sobreponham a parte da previsao de outra norma®?.

No caso em analise, a aparente sobreposicdo dos regimes é
ultrapassada quando se constata que o regime do pacto de nao
concorréncia, constante do artigo 136.° do Cdodigo do Trabalho, é ja
um regime completo, que contém os “checks and balances”
necessarios a garantia da conformidade constitucional deste tipo de
convénios.

Por outro lado, o regime do pacto de nao concorréncia nao prevé
a possibilidade de o trabalhador se desvincular unilateralmente do
mesmo, 0 que indicia que nao foi intencao do legislador consagrar

tal possibilidade, tanto mais quanto o fez no pacto de permanéncia,

60 Assinalando que “o relevo de interesses de gestao ligados ao dever de nao
concorréncia justifica a admissibilidade deste tipo de pactos, desde que as
restricoes a liberdade de trabalho do trabalhador tenham uma justificacao
objectiva e sejam limitadas no tempo”, ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito
do Trabalho, Il - Situacdes Laborais Individuais, op. cit., p. 1027, com italico no
original.

1 OLIVEIRA ASCENSAO, O Direito. Introdugdo e Teoria Geral, op. cit., p. 540.

62 OLIVEIRA ASCENSAO, O Direito. Introducdo e Teoria Geral, op. cit., p. 540. O
Autor oferece como exemplo desta operacao interpretativa a relacao entre as
regras sobre tutela de direitos industriais privativos, como patentes, modelos e
marcas, e as regras de concorréncia desleal, concluindo que estas Ultimas cedem
perante as primeiras, “dada a maior concretizacao que trazem os tipos de direitos
privativos”.
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ao prever que “o trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento do
acordo [...] medicante pagamento do montante correspondente as
despesas nele referidas”®.

Acresce que, enquanto excecao a nulidade das clausulas
limitadoras da liberdade de trabalho, proclamada no artigo 136.°, n.°
1, do Cddigo do Trabalho, o pacto de nao concorréncia visa a tutela
da posicao do empregador e, concretamente, evitar os prejuizos que
a concorréncia diferencial daquele trabalhador pode causar-lhe,
protecao que ficaria prejudicada pela admissibilidade genérica da
desvinculacao unilateral do empregador, que, ademais, a
jurisprudéncia tem entendido nao gozar da mesma faculdade®*.

Por outro lado, admitir a possibilidade de desvinculacao
unilateral pelo trabalhador equivaleria a retirar qualquer utilidade
ao regime do incumprimento do pacto de nao concorréncia, pois que
qualquer violacao do mesmo poderia por parte do trabalhador
poderia reconduzir-se a uma desvinculacao unilateral, consentida
pelo artigo 81.°, n.° 2, do Codigo Civil.

E um ultimo argumento nos parece ainda de destacar. Além de

representar uma limitacao a liberdade de trabalho, o pacto de nao

63 Artigo 137.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho.

¢ Excluindo expressamente a possibilidade de o empregador se desvincular
unilateralmente do pacto, cfr. o Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de
30.04.2014, Processo n.° 2525/11.3TTLSB.L1.51, e o Acoérdao do Tribunal da
Relacao de Evora, de 12.10.2017, Processo n.° 82/14.8TTSTR.E3, ambos in
http://www.dgsi.pt.

Em nosso entender, a impossibilidade de desvinculacao unilateral do pacto de
ndo concorréncia pelo empregador nao se confunde com a possibilidade de o
empregador promover a cessacao do pacto quando se extinga o fundamento que
motivou a sua celebracao, que admitimos, atendendo, desde logo, a limitacdo que
o mesmo representa a liberdade de trabalho e escolha da profissdao e a livre
iniciativa econdémica do trabalhador (BENJAMIM MENDES / SARA LEITAO, “Pacto de nao
concorréncia. Questdes praticas sobre a limitacdo da liberdade de trabalho apos a
cessacao da relacao jus laboral”, op. cit., pp. 330-331).
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concorréncia configura igualmente uma limitacdo a liberdade de
iniciativa economica, consagrada no artigo 61.° da Constituicao. Nao
sendo a liberdade de iniciativa econdémica um direito de
personalidade®®>, a livre revogabilidade do pacto de néo
concorréncia, na medida em que limita tal liberdade, nao seria de
admitir. Nesta circunstancia, admitir a livre revogabilidade do pacto
na parte em que limita a liberdade de trabalho, mas nao na parte em
que limita a liberdade de iniciativa econdmica, equivaleria a
consentir numa revogabilidade parcial do pacto de nao concorréncia,
que nao vemos como poderia operar®®.

Entendemos, assim, que, uma vez celebrado e desde que
reunidos os pressupostos de validade do mesmo, o pacto de nao
concorréncia vincula ambas as partes, criando verdadeiras
obrigacoes e direitos subjetivos na esfera juridica de cada uma, nao
sendo de admitir a possibilidade de o trabalhador se furtar ao
cumprimento do mesmo invocando a faculdade de livre revogacao
das limitacdes aos direitos de personalidade prevista no artigo 81.°,

n.° 2, do Codigo Civil, que nao tera aqui aplicacao.

5. Conclusoes

1) O artigo 136.°, n.° 2, do Codigo do Trabalho prevé uma

excecao a regra da nulidade dos pactos de limitacdo da liberdade de

65 JORGE MIRANDA, Direitos Fundamentais, op. cit., p. 85.

% Pergunta-se, pois, se, nesse caso, seria apenas de admitir a livre
revogabilidade do pacto de ndo concorréncia nas situacées em que a revogacao se
destinasse a possibilidade de o trabalhador colocar a disposicdo de terceiro a sua
forca de trabalho (através da celebracdo de um contrato de trabalho ou de um
contrato de prestacdo de servicos), por oposicdo aquelas em que a concorréncia
derivasse do exercicio, por parte do trabalhador, de uma atividade economica.
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trabalho depois da cessacao da relacao laboral, para salvaguarda dos
interesses do empregador, admitindo a celebracao de pactos de nao
concorréncia, preenchidos os pressupostos ali previstos.

2) Por seu turno, o artigo 81.° do Codigo Civil prevé, de forma
genérica, a admissibilidade dos negocios juridicos que tenham por
objeto direitos de personalidade, garantido, porém, no seu n.®° 2, a
livre revogabilidade da limitacdo voluntaria desses direitos,
mediante o pagamento de uma indemnizacao a contraparte.

3) Tal possibilidade assume-se como a grande especificidade dos
negocios juridicos que tenham por objeto direitos de personalidade,
reforcando o carater pessoal destes direitos e a “negociabilidade
limitada” que os caracteriza.

4) A revogacao da limitacdo voluntaria dos direitos de
personalidade implica, porém, o pagamento de uma indemnizacao a
contraparte, que devera cobrir também o dano positivo sofrido, sem
esvaziar, contudo, a faculdade conferida ao titular do direito de
personalidade.

5) E admissivel a fixacdo antecipada do valor da compensacdo
para a eventualidade de o titular do direito de personalidade
pretender revogar a limitacdo emergente do negocio juridico
celebrado.

6) No Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 256/2004, de 14 de
abril, admitiu-se expressamente a aplicacao do regime do artigo
81.°, n.° 2, do Codigo Civil, ao pacto de nao concorréncia,
concebendo-se a possibilidade de o trabalhador se desvincular

unilateralmente do pacto celebrado, contra o pagamento de uma
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indemnizacao ao empregador, solucao que veio a ser acolhida na
Doutrina e Jurisprudéncia.

7) Pensamos que tal solucao ndao é de admitir, porquanto o
regime do pacto de ndao concorréncia se assume como especial
relativamente ao regime da limitacdo voluntaria dos direitos de
personalidade consagrado na lei civil, integrando ja os requisitos que
o legislador considerou necessarios para garantir a conformidade
constitucional do regime e assentando numa ponderacao dos diversos
interesses em causa, que faz prevalecer o interesse legitimo do
empregador.

8) Por outro lado, tal faculdade esvaziaria de utilidade o regime
de incumprimento do pacto de nao concorréncia.

9) Adicionalmente, a lei nao prevé a possibilidade de o
trabalhador se desvincular unilateralmente do mesmo, o que foi
expressamente admitido para o pacto de permanéncia, nos termos
do disposto no artigo 137.°, n.° 2, do Codigo do Trabalho.

10) Por fim, enquanto excecao a nulidade das clausulas que
limitam a liberdade de trabalho, o pacto de nao concorréncia
procura tutelar a posicao do empregador e evitar os prejuizos que
podera causar-lhe a concorréncia diferencial do trabalhador,
proposito que ficaria prejudicado pela admissibilidade genérica da

desvinculacao unilateral por iniciativa deste Ultimo.
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