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“SISCOG, Os Viajantes da IA”

Estudo de Caso 3:

Matrizes Frequenciais

Categorias/Sub- Fontes
Categorias Entrevistas Didrio Visi. | Dossier Imp. Site Emp. Docs. Emp.
Entl.Fund.EM | Ent2.RH.EF | Ent3.DLRS | Ent4.DC.JC
Diagnéstico Organizacional de Inovacio

FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR
ISI 6 1014 | 2 [ 005| 4 (0,08 1 |0,02)| 0 0 0 0 17003 |0 0
Gera/Utiliza 11026 2 |005]1(002] 0 0 0 0 18,1058 116 | 055 | 3 | 0,10
Técnica 2 100440113 [006]| 0 0 0 0 2 100614048 | 4 | 0,13
Administrativa 3,007 310083 [006| 6 016 0 0 0 0 51017 | 2 | 0,06
Produto 2 10,041 (0023 006] 2 ]005]0 0 12 1 038 |19 [ 0,65 | 2 | 0,06
Processo 6 1014 | 4 {011 ] 3 |006]| 1 0,02 0 0 1 /00310034 | 4 | 0,13
Radical 12 1 0,28 | 0 0 0 0 0 0 0 0 6 019 | 1 [0,03] 2 | 0,06
Incremental 11002 0 0 31006] 0 0 0 0 0 0 10 1 0,34 | 3 | 0,10
Fontes/Fact.suc.int. | 5 | 011 | 4 [ 011 | 4 | 0,08 | 3 {008 | 1 0,07 ]10]032 |1 0,03 1 0,03
Fontes/Fact.suc.ext. | 4 | 0,09 | 2 [ 0,05] 1 [0,02] 3 [0,08] 0 0 0 0 1 1003|0 0
Obsticulos internos 50111 ]002| 3 [006| 3 {008 1 |[007]| 4 |012] 0 0 0 0
Obsticulos externos 8§ 1019 | 0 0 310062 ]005| 0 0 9 (0,29 | 0 0 2 | 0,06

Processo de Combustiao da Inovacao

FA FR FA FR | FA FR FA FR FA FR FA FR | FA FR FA FR
Valores/Visdo/Missao | 3 | 0,07 | 3 [ 0,08 | 6 |03 | 1 | 0,02 ]| 0 0 0 0 9 1031 |10 0,34
Cultura Forte/Fraca | 2 | 0,04 |11 | 031 | 4 | 008 | 9 [ 025| 1 |0,07 ]| 0 0 1 ]003|0 0
Clima inovagio 9 1021 (250,71 |25/055 |10 (027 | 6 | 042 | 0 0 51017 | 4 | 0,13
Config. Organizacio. 1 10023 008|5]011| 2 (0,05 0 0 0 0 0 0 4 | 0,13
Dimensdes estrutu. 110,26 | 15042 | 14| 0,31 | 10 ] 0,27 | 0 0 0 0 0 0 5 (0,17
Orientacio estraté. 9 1021 | 4 011 | 3 |0,06 |14 038 | 0 0 |42]135| 4 |0,13 |13 | 044
Roti./pad. prati.inov | 3 | 0,07 | 5 [ 0,14 |12 026 | 2 [ 0,05]| 0 0 0 0 24 1082 | 5 ]0,17
Desempenho 11002 0 0 0 0 110020 0 32 (1031 (003 3 | 0,10
Fungio identitaria 31007 1]002]3 (006|]5]013| 0 0 41 (132 |26 | 089 | 4 | 0,13
Gestio damudanca | 18 | 0,42 | 0 0 141031 9 (025 0 0 [26)063 18] 0,62 | 8 | 0,27
Ident. lideres 2 10043 (0085 /011]11]002]0 0 0 0 0 0 1 |0,03
Interpret. cognitiva 2 10,04 0 0 8§ 1017 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Criagéo estruturas 11| 0,26 | 0 0 2 10,04 0 0 11007 0 0 0 0 0 0
Carisma 6 1014 |1 002| 2 [004 |1 (0021 |007]| 0 0 0 0 4 | 0,13
Prom. inspiracio 4 1009 |1 [002]2 004 0 0 310210 0 0 0 0 0
Consideracio ind. 2 (0041 /002|4 (00810024028 0 0 0 0 0 0
Estim. intelectual 10023/ 0| o | 3]006] 10027105/ 0] 0o 0| 0o |1]0,03
Sucesso 7 10,16 | 0 0 1[0,02] 0 0 1[007]0 0 0 0 0 0
Afiliagio 2004/ 0] 0 [5]011]0] 0 [6]042/0] 0 [0] 0 [0] o
Poder 1/002/0] o [1]002/0] 0o [0o] o [o] o o] o o] o
Actores internos 6 014 |3 008 2 (0047 |019]11]0,7821]0,51| 7 [0,24| 1 | 0,03
Actores externos 10,023 |1 [0,02| 8 [0,17] 9 [ 0,25 0 0 (2205348 |1,65| 9 | 0,31
Ideias pré./criati/inv. | 15 | 0,35 | 4 | 0,11 |14 0,31 | 4 | 0,11 | 0 0 51012119]0,65| 7 | 0,24
Auscultagio ideias 110,26 | 2 | 0,05 |11 0,24 |13 |0,36| 0 0 7 101733 1,13] 9 |0,31
Ident. oport.intern. | 13 | 0,31 | 3 | 0,08 | 4 | 0,08| 3 | 0,08 0 0 5101219 [031] 3 |0,10
Identifi. oport. exter. | 11 | 0,26 | 2 | 0,05 | 11| 0,24 |13 0,36 | 0 0 7 101733 1,13] 9 |0,31
PDNP 910214 011|7 |05 1 0,02| 0 0 0 0 [35]/1,20| 0 0
Aquisi. informacio 100210027 015] 7 [0,20] 3 10,21 0 0 [(10]034] 7 | 0,24
Assimilagao/diss.inf. | 8 | 0,19 | 5 | 0,14 | 5 | 0,11 | 3 | 0,08 | 0 0 51012 510,17| 0 0
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Orientagdo ac¢io 0 0 2 1005/2 (0040 O 0] 0 0 0 0] 0 0 0
Grau interacio 0 0 4 10111 (0021 /002]0] 0 0 0 0] 0 0 0
Caracte. rels. sociais | () 0O /18/051|6 |03 |1 /0,020 ] 0 0 0 0] 0 0 0
Atribuigio de sentido | () 0 510142 (0,04 3 0080 0 0 0 0] 0 0 0
Politicas RH 4100917048 | 8 |0,17| 8 [022]| 0 | O 2 10,04 8 027| 4 |0,1
Car. process. socializ. | () 0 4 10113 [0,06) 3 008] 0] O 0 0 120060 0
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