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Resumo

A investigacao proposta, que se encontra ainda em desenvolvimento, situa-se num paradigma de
aprendizagem construtivista, onde se perspetiva que as aprendizagens possam ser construidas pelas
vivéncias (Piaget & Inhelder, 1995; Kolb & Kolb, 2008). Neste enquadramento, sera realizada a revisao
da literatura respeitante ao papel que a formagdo docente, no ambito do ensino das ciéncias
econdémicas e sociais ao nivel do ensino secundario, podera ter na possivel valoragdo e recurso a
determinados jogos didaticos e de simulagdo no seu reportério de praticas. Complementarmente,
procurar-se-a compreender se o recurso a estas metodologias ativas poderdo contribuir para um
incremento da motivagdo e aprendizagens dos alunos. Quanto a metodologia, a investigagéo é de
natureza qualitativa, na linha de um paradigma interpretativo, embora recorrendo a técnicas
quantitativas de recolha e analise dos dados. Pretende-se apresentar resultados preliminares
resultantes da aplicagdo de um questionario desenvolvido pelos autores, utilizando-se uma amostra
por conveniéncia constituida por 400 docentes do grupo de recrutamento “430 — Economia e
Contabilidade” com qualificagao profissional, do territério nacional. A amostra resulta do acesso a uma
base de dados de emails cedida por uma organizagdo educativa sem fins lucrativos. O recurso a
aplicagao dos questionarios teve em vista avaliar as diferentes dimensdes de um esquema relacional
proposto para a investigagao através do desenvolvimento de equagdes estruturais, recorrendo-se, para
este efeito, ao programa SPSS para tratamento dos dados. Esta investigag&o visa contribuir para uma
maior reflexdo e estudo destas tematicas, perspetivadas segundo as especificidades da didatica da
Economia no ensino secundario em Portugal.

Palavras-chave: Formagao docente, Didatica da economia. Jogos didaticos, Aprendizagem, Motivagao.

THE ROLE OF GAMES ON LEARNING: A SURVEY ON ECONOMICS
DIDACTICS IN HIGH SCHOOL

Abstract

The proposed research, which is still in development, is framed in a constructivist learning paradigm,
where it is envisaged that learning can be built through life experiences (Piaget & Inhelder, 1995; Kolb
& Kolb, 2008). In this context, will be performed the literature review concerning to the role that teacher
training may have on possible valorization and recourse to certain educational games in its repertoire
of practices, in the scope of the teaching of economic and social sciences at high school.
Complementarily, this research will attempt to understand if the recourse to these active methodologies
may contribute to an increase in the motivation and students learning. With regard to methodology, this
research is of a qualitative nature, being in line with an interpretative paradigm, although resorting to
quantitative techniques of collection and data analysis. Is intended to present preliminary findings
resulting from the application of a questionnaire developed by the authors, using a convenience sample
composed by 400 teachers of the recruitment group "430 - Economics and Accounting" with professional
qualification, of the national territory. The sample was obtained through an email database, being ceded
by a non-profit educational organization. The recourse to the application of questionnaires aims to
evaluate the different dimensions of a relational scheme proposed for this research through the
development of structural equations, being used for this purpose the SPSS software program for data

-859 -



ATAS DO Xl CONGRESSO SPCE, 2016

VOUAR AO INICIO ESTUDOS CURRICULARES E PRATICAS EDUCATIVAS

processing. This research aims to contribute to further reflection and the study of these issues,
envisaged according to the specificities of the didactics of Economics in high school in Portugal.

Key Words: Teacher training, Economics didactics, Educational and simulation games, Learning,
Motivation.

1 INTRODUGAO

Com a presente investigacdo pretendeu-se compreender o papel da formagcdo docente inicial e
continua, no ambito do ensino das ciéncias econdémicas, ao nivel do ensino secundario, para uma
possivel valoragéo e recurso a determinados jogos didaticos no seu reportério de praticas. Tendo como
referéncia a didatica do ensino da Economia, procurou-se perceber o papel que os designados jogos
didaticos, alguns deles organizados por instituicdes de ensino superior, podem ter nas aprendizagens
e motivagao dos alunos em contexto escolar.

Para esse efeito propde-se um esquema relacional, tendo em vista procurar dar resposta aos objetivos
definidos, contribuindo, assim, para uma maior reflexao e estudo destas tematicas, perspetivadas
segundo as especificidades da didatica da Economia no ensino secundario em Portugal.

A investigagao situa-se num paradigma construtivista, onde as aprendizagens sao construidas pelas
vivéncias (Piaget & Inhelder, 1995; Kolb & Kolb, 2008), onde se perspetiva o recurso aos jogos didaticos
como um fator, entre outros, que pode conduzir a deslocalizagdo do processo de ensino para o de
aprendizagem, onde se valorizem as competéncias e a integracdo dos saberes (Le Boterf, 2005),
permitindo assim a passagem de uma aprendizagem centrada nas aquisi¢ées para uma aprendizagem
centrada na agao (Chaves & Parente, 2011).

2 ENQUADRAMENTO TEORICO

O campo da formagédo de professores tem-se constituido, cada vez mais, como uma dimensao
estratégica, ndo apenas para o desenvolvimento docente, para que estes possam acompanhar uma
sociedade global em constante metamorfose e capazes de dar respostas cada vez mais diversificadas
e complexas no espago escolar, mas também para o préprio desenvolvimento das organizagdes
escolares e assim reforcar a qualidade do ensino (Marcelo, 1999).

Sendo, desta forma, a agao docente encarada como o fator chave para as mudancas significativas que
dao resposta as necessidades educativas, tem-se revelado larga a discussdo em torno das melhores
praticas docentes, dos atributos e caracteristicas que definem um bom professor, abordagem esta que,
segundo Névoa (2009) conduziu a consolidagdo da famosa trilogia que exemplifica o dominio eficaz
destas trés grandes dimensdes: o saber-saber (conhecimentos), o saber-fazer (capacidades) e o saber-
ser (atitudes).

Apontando para as especificidades do ensino das ciéncias econémicas e sociais, a investigagao
recente tem-se focado no propédsito de compreender melhor as diferentes metodologias de ensino,
particularmente as metodologias ativas e de como podem potenciar as aprendizagens alcangadas
pelos alunos (Gonzalez & Pozuelos-Estrada, 2008).

De acordo com Castro (2013), e situando-nos ao nivel do ensino secundario dos cursos cientifico-
humanisticos, apesar da crescente presengca e interesse pelas ciéncias econdémicas e suas
problematicas, na sociedade e comunicagao social, a sua relevancia no curriculo escolar tem sido
diminuta, ndo acompanhando essa tendéncia. Outro aspeto que tem sido marcante é o facto de a
lecionagdo da disciplina de Economia ter lugar apenas no ensino secundario, sem uma disciplina
introdutéria no ensino basico, bem como o facto de ndo se ter em conta esta disciplina como
oportunidade para uma formacgao integral de todos os alunos do ensino secundario, para além dos que
frequentam o curso socioeconémicas.

Este aspeto, conjugado com o aumento do nimero de alunos por turma, o abandono da formacgéo de
adultos (cursos tecnologicos, ensino recorrente), entre outros fatores, ajudam a perceber os dados que
se apresentam no Quadro 1, respeitante a evolugao recente dos professores do grupo de recrutamento
“430-Economia e Contabilidade”, em Portugal.
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Quadro 1 — Pessoal docente em exercicio do grupo 430 no ensino secundario, por natureza do estabelecimento
de ensino (valores absolutos e relativos) — Anos letivos 2010/2011 a 2014/2015

Anos Total Taxa de Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Letivos Variagéo (em | Publico | Publico Privado Privado Privado Privado
relagdo ao (N°) (%) dependente | dependente (N°) (%)
ano anterior) do Estado do Estado
(N°) (%)
2010/2011 3252 - 6,44% 2948 91% 201 6% 103 3%
2011/2012 2821 -13,25% 2553 91% n.d. n.d. n.d. n.d.
2012/2013 2378 -15,7% 2132 90% 121 5% 125 5%
2013/2014 2166 - 8,92% 1946 90% 106 5% 114 5%
2014/2015 2097 -3,19% 1887 90% 97 5% 113 5%

Fonte: Mucharreira et al. (2016) — Dados obtidos na DGEEC (2016).

Tem-se registado nos ultimos anos uma clara diminui¢do do numero de docentes em exercicio (-36%
nos ultimos 15 anos), pertencentes a este grupo de recrutamento, com redugdes mais significativas
nos anos letivos 2011/2012 e 2012/2013. Outra particularidade que emerge da andlise dos dados é a
de um ligeiro reforgo do peso relativo das colocagdes no ensino particular e cooperativo, tanto no que
concerne aos estabelecimentos totalmente independentes ou no regime de contrato de associagéo.

Tendo presente Gonzalez & Pozuelos-Estrada (2008), é de relevar no ensino das ciéncias econémicas
o recurso a diferentes estratégias e a metodologias ativas de ensino para que se promovam
capacidades metacognitivas (Rodriguez, 2007), formando alunos criativos com sentido critico, tendo
em vista uma formacéo integral (Cabrito & Oliveira, 1992). Na esteira desta pretens&o, no reportério de
praticas de ensino dos docentes das ciéncias econémicas (Arends, 2008), poderao os jogos didaticos
e de simulagao constituir-se como uma mais-valia para a elevagéo dos niveis motivacionais dos alunos,
permitindo o desenvolvimento de competéncias (Vos, 2015), que se centrem no refor¢o do pensamento
estratégico e na adaptagéo a novas situagbes (Lopes & Oliveira, 2013), conducentes a uma melhoria
da afetividade no estudo (Coleman, 1966; Mucharreira, 2012), do trabalho cooperativo em grupo e na
resolucao de conflitos (Solomon, 1993; Chacén, 2008), bem como no desempenho académico, na
capacidade de retengdo e memorizagdo das aprendizagens (Alden, 1999), e na promogdo da
autorregulacdo das aprendizagens por parte dos discentes (Chen et al., 2013).

Na mesma linha, Meinardi et al. (2002) relevam a implementacao de estratégias didaticas inovadoras,
que possam estimular o sentido critico, a argumentagéo, uma aprendizagem centrada na resolucao de
problemas, e em que se estimule a interdisciplinaridade, rompendo com abordagens tradicionais
centradas na mera transmissao de conhecimentos (Avramenko, 2012). Também Castro (2013) advoga
que os jogos didaticos e de simulagédo na area econdmica podem despertar e melhorar o interesse e a
curiosidade dos alunos pela disciplina, podendo assim constituir-se como uma importante estratégia a
ter em conta pelos docentes, embora seja ainda uma estratégia pouco utilizada (Noraddin & Tse Kian,
2015).

3 METODOLOGIA

Em termos metodolégicos, recorreu-se a aplicagcdo de um questionario desenvolvido pelos autores,
tendo em consideragédo o percurso metodoldgico realizado (Mucharreira et al.,, 2016). Considerou-se
uma amostra por conveniéncia de 400 docentes do grupo de recrutamento “430 — Economia e
Contabilidade” com qualificacédo profissional, que ja possuissem tempo de servigo docente, tendo-se
obtido 185 respostas validas. O questionario foi concebido numa plataforma digital e enviado por email
aos sujeitos de estudo, professores do territério nacional, com experiéncia nos ensinos publico e
particular e cooperativo. Foi utilizada uma escala de resposta tipo Likert de cinco pontos, para avaliagao
das dimensdes consideradas no estudo, permitindo aos respondentes especificar o seu nivel de
concordancia com uma determinada afirmacgao.

A investigacao tem, assim, um pendor qualitativo, ndo deixando de recorrer a técnicas quantitativas de
recolha e analise dos dados. Apresentam-se neste artigo alguns resultados preliminares, constituindo
a proxima fase da investigagdo o desenvolvimento de equagbes estruturais assumindo um novo
modelo, ajustado em fungdo de uma primeira Analise Fatorial Confirmatéria (AFC) realizada,
recorrendo-se, para este efeito, ao programa SPSS para tratamento dos dados. O modelo das
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equagdes estruturais insere-se numa técnica de analise muito utilizada nos ultimos anos nas
investigacdes das ciéncias sociais, pois permite abordar os fenédmenos na sua globalidade, assumindo
a sua complexidade (Maréco, 2010).

Apresenta-se de seguida, no Quadro 2, a sintese do enquadramento metodolégico e no qual s&o
definidas as respetivas questdes iniciais e hipéteses de investigacao.

Quadro 2 — Sintese do Enquadramento Metodolégico

Problema: Compreensao do papel da formagao docente no reportoério de praticas dos docentes de economia no
ensino secundario, especificamente no que diz respeito ao recurso aos jogos didaticos e de simulagéo e o seu

papel nas aprendizagens e motivagado dos alunos

Questodes de Hipoteses de Investigacao Enquadramento Instrumento de Andlise de
Investigacéo Teodrico Recolha de Dados
Dados
Q1 - Qual a relagéo H1 — A formacdo inicial favorece o Arends (2008); Questionario Modelo de
entre a formacgao envolvimento/implicagdo docente na Noraddin & Tse Equacbes
docente e o utilizacao dos jogos didaticos e de Kian (2015); Estruturais,
envolvimento na simulagao. Mucharreira et com
utilizagéo dos jogos H2 — A formagéo continua favorece o al. (2016) recurso ao
didaticos e de envolvimento/implicagéo docente na programa
simulagdo? utilizagao dos jogos didaticos e de SPSS
simulagao. (Statistical
Package
Q2 - Qual a relagao H3 - A formag&o inicial favorece a Arends (2008); for Social
entre a formagéo aplicagéo, por parte dos docentes, dos Noraddin & Tse Sciences)
docente e a jogos didaticos e de simulacao. Kian (2015);
aplicagdo dos jogos H4 — A formagéo continua favorece a Mucharreira et
didaticos e de aplicagao, por parte dos docentes, dos al. (2016)
simulagdo? jogos didaticos e de simulagao.
Q3 - Qual arelagdo | H5 - O envolvimento/implicagéo docente no | Arends (2008);
entre o recurso aos jogos didaticos e de simulagao Castro (2013);
envolvimento influencia as concegdes quanto a beneficios Vos (2015);
docente e as nas aprendizagens dos alunos. Mucharreira et
concegdes quanto | H6 — O envolvimento/implicagdo docente no al. (2016)
aos beneficios para | recurso aos jogos didaticos e de simulagao
a aprendizagem e influencia as concegbes quanto a beneficios
motivagao na motivagao dos alunos.
discentes?
Q4 - Qual a relagéo H7 — A aplicagédo, por parte dos docentes, Arends (2008);
entre a aplicagéao dos jogos didaticos e de simulagéo Castro (2013);
docente dos jogos influencia as concegdes quanto aos Vos (2015);
didaticos e de impactos nas aprendizagens dos alunos. Mucharreira et
simulagao e as H8 — A aplicacédo, por parte dos docentes, al. (2016)

concegdes quanto
aos impactos na
aprendizagem e
motivagao dos
discentes?

dos jogos didaticos e de simulagcao
influencia as conceg¢des quanto aos
impactos na motivagéo dos alunos.

Fonte: Elaboragéo propria.

4 APRESENTAGAO DE RESULTADOS

Indicam-se de seguida os resultados preliminares da investigagao em curso, resultantes de uma analise
descritiva aos dados obtidos com a aplicagao do inquérito por questionario.

O Quadro 3, que se segue, apresenta a caracterizagédo biografica dos respondentes.
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Quadro 3 — Dados Biograficos dos Respondentes

| Fr. | %
SEXO
Sexo Feminino 134 72,4
Sexo Masculino 51 27,6
IDADE
Entre 20 e 30 anos 1 0,5
Entre 31 e 40 anos 11 6,0
Entre 41 e 50 anos 67 36,2
Mais de 51 anos 106 57,3
FORMAGCAO ACADEMICA
Bacharelato 5 2,7
Licenciatura 144 77,8
Mestrado 34 18,4
Doutoramento 2 1,1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Até 4 anos 5 2,7
Entre 5 e 7 anos 9 4,9
Entre 8 e 14 anos 11 5,9
Entre 15 e 22 anos 42 22,7
Entre 23 e 40 anos 113 61,1
Mais de 40 anos 5 2,7
FORMA DE OBTENGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Profissionalizagdo em Servigo 134 72,4
Profissionalizagdo em Exercicio 40 21,6
Mestrado 11 6,0
INSTITUICAO FORMADORA DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Universidade de Lisboa 41 22,2
Universidade Aberta 40 21,6
Escola Superior de Educacao de Setubal 8 4,3
Universidade do Minho 7 3,8
Escola Superior de Educacao do Porto 7 3,8
Escola Superior de Educacao de Lisboa 6 3,2
Universidade de Aveiro 6 3,2
Escola Superior de Educacdo de Santarém 5 2,7
Outras 65 35,2

N=185

Conforme se pode observar pelo Quadro 3, respeitante a caracterizagdo biografica dos 185
respondentes, uma parte consideravel € do sexo feminino (72,4%), tem mais de 51 anos (57,3%),
possui o grau de licenciatura (77,8%) e uma experiéncia profissional entre os 23 e 40 anos de tempo
de servigo docente (61,1%). No que diz respeito a forma de obtengéo da qualificagdo profissional,
72,4% dos respondentes indicaram que se deu por intermédio de uma profissionalizagdo em servigo,
destacando-se enquanto entidades certificadoras a Universidade de Lisboa (22,2%) e a Universidade
Aberta (21,6%). O respondente-tipo era do sexo feminino, licenciado, com mais de 51 anos de idade e
com um tempo de servigo entre os 23 e os 40 anos. O Quadro 4 apresenta a caracterizagao geral dos
185 respondentes.

Quadro 4 — Caracterizagao Geral

I Fr | %
EXERCICIO DA FUNGAO DOCENTE
Sim, com horario completo 157 84,9
Sim, com horario incompleto 26 14,0
Néo 2 1,1
DISTRITO DA ESCOLA (ATUAL OU ULTIMA COLOCACAO)
Lisboa 61 33,0
Porto 24 13,0
Aveiro 16 8,7
Setlbal 14 7,6
Leiria 13 7,0
Faro 12 6,4
Qutros 45 24,3
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TIPO DE INSTITUIGAO

Publica 141 76,2
Privada dependente do Estado 14 7,6
Privada independente do Estado 30 16,2
CONTRATO DE TRABALHO

Efetivo (Quadros de Escola/QZP) 139 75,1
Contratado 39 21,1
Contratado (Prestacdo de Servicos/Recibos Verdes) 7 3,8

N=185

Da analise ao Quadro 4 é possivel constatar que 84,9% dos respondentes, aquando da submissao das
respostas, se encontravam a lecionar com horario completo. E também possivel observar uma
significativa representatividade ao nivel dos distritos a que pertencem as escolas dos inquiridos, pese
embora se possam destacar Lisboa (33%) e Porto (13%). No que diz respeito ao tipo de instituigao,
76,2% dos respondentes leciona numa instituicdo de ensino publica, 16,2% numa instituicdo privada
independente do Estado, enquanto 7,6% numa instituicdo privada dependente do Estado. Quanto ao
contrato de trabalho, 75,1% dos respondentes encontrava-se efetivo, 21,1% eram contratados e 3,8%
eram contratados em regime de prestagao de servigos.

De seguida, encontra-se patente no Quadro 5, a relagdo dos jogos didaticos e de simulagdo que os
respondentes indicaram incluir com mais regularidade no seu reportério de praticas docentes. De
assinalar que esta questao permitia uma selegdo multipla dos itens apresentados, para além de abrir a
possibilidade em ser selecionada a opgéo “Outros”.

Quadro 5 — Jogos Didaticos e de Simulagédo no Reportério de Praticas

Designagao do Jogo Didatico e de Simulagao e Entidade Promotora Fr. %
A Empresa — Junior Achievement 87 25,8
Concurso de ldeias - GES Entrepreneur 50 14,8
Jogo do Investimento - ISCTE Business School 40 11,9
YBT - Young Business Talents - IPDJ e NIVEA 33 9,8
11 e 12 Horas de Gestao - ISCTE Business School 24 7.1
InovPortugal - Acredita Portugal 19 5,6
Case Study no Desafio da Semana de Economia e Gestao - Catdlica Lisbon,
School of Business & Economics 14 4.2
IPS Junior Challenge - Instituto Politécnico de Setubal 4 1,2
Outros 52 15,4
Nao utiliza 14 4,2

N=337

Tendo presente os 337 registos validos, os respondentes indicaram recorrer com mais regularidade ao
programa “A Empresa” (25,8%), promovido pela Junior Achievement, logo seguido por um conjunto de
“Outros” jogos didaticos e de simulagédo (15,4%), muitos deles concebidos e implementados pelos
proprios professores. Também ¢é de relevar o peso relativo do “Concurso de Ideias”, promovido pelo
GES Entrepreneur (14,8%) e o “Jogo do Investimento”, da ISCTE Business School (11,9%).

Quadro 6 — Os Jogos Didaticos e de Simulagdo no refor¢o da motivagéo e aprendizagens dos alunos

Designagao do Jogo Didatico e de Simulagédo e Entidade Promotora Fr. %
A Empresa — Junior Achievement 62 33,5
Concurso de ldeias - GES Entrepreneur 30 16,2
Jogo do Investimento - ISCTE Business School 24 13
YBT - Young Business Talents - IPDJ e NIVEA 18 9,7
InovPortugal - Acredita Portugal 7 3,8
11 e 12 Horas de Gestéo - ISCTE Business School 6 3,2
Case Study no Desafio da Semana de Economia e Gestao - Catdlica Lisbon,
School of Business & Economics 4 2,2
IPS Junior Challenge - Instituto Politécnico de Setubal 2 1,1
Outros 32 17,3

N=185
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Ja no que diz respeito a relevancia atribuida segundo as conce¢bes da maioria dos docentes, plasmada
no Quadro 6 infra, o jogo didatico e de simulagdo que melhor promovera a motivagao e aprendizagens
dos alunos sera o programa “A Empresa” da Junior Achievement (33,5%), logo seguido por “Outros”
jogos didaticos e de simulagao (17,3%), pelo “Concurso de Ideias” do GES Entrepreneur (16,2%) e o
“Jogo do Investimento” da ISCTE Business School (13%). No campo oposto, o IPS Junior Challenge,
promovido pelo Instituto Politécnico de Setubal, foi o jogo didatico e de simulagdo menos considerado
pelos docentes, com um peso relativo de 1,1%.

Tendo presente o esquema relacional proposto (Mucharreira et al., 2016), encontram-se evidenciadas,
no Quadro 7, as médias e os desvios padrao das frequéncias das respostas por questao e componente.
Todas as questdes receberam os mesmos valores maximos e minimos [1-5] e as suas médias situam-
se entre os pontos 3 e 5 da escala de Likert. Na Componente 2 (C2), algumas médias apresentam-se
inferiores ou préximas de trés, indicando que a “Implicagédo/Utilizagdo dos Jogos Didaticos”, por parte
dos docentes, é baixa. Na Componente 1 (C1), as médias encontram-se mais préximas de quatro,
sugerindo a existéncia de beneficios decorrentes da utilizagdo dos referidos jogos didaticos e de
simulagao, particularmente os beneficios na motivagdo dos alunos. Assim, as componentes melhor
avaliadas (préximas do ponto quatro da escala) s&o as do “Beneficios” (C1), seguida da “Formacao”
(C3). A mais proxima do ponto trés da escala é a “Implicacao/Utilizacdo dos Jogos Didaticos” (C2), com
pior avaliagdo. E ainda nesta Componente que se verifica o valor mais elevado do desvio padréo,
indicando a existéncia de dissemelhangas nas respostas as questdes desta Componente. Tomando
como referéncia a média simples, constata-se que os inquiridos concordam que a “Formacao Inicial”
(FI) e a “Formagéao Continua” (FC) promovem a aquisi¢do de um conjunto de competéncias essenciais
para o eficaz desempenho da atividade docente e que contribuem para a introducdo de estratégias
inovadoras no reportorio de praticas docentes. Verifica-se ainda que a “Implicagao/Aplicacao dos Jogos
Didaticos” e a “Formacao” sdo as componentes que revelam a média simples e a média ponderada
mais baixas.

Quadro 7 — Andlise Descritiva — Médias Simples, Ponderadas e Desvios Padrao

Analise por questido Analise por componente
Componente  Questées X, S** X, * )?p *% S
c3 Fl1 3,84 796
~ F12 3,50 ,910
(Formagéao) FC1 3.90 936 3,755 2,904 0,722
FC2 3,78 994
1UJD1 2,61 1,027
c2 IUJD2 2,84 1,035
(Implicagao/ IUJD3 415 972 3,202 2,215 0,825
Aplicacéo) IUJD4 3,73 ,990
AJD1 3,12 1,298
AJD2 2,76 1,354
c1 BAA1 413 748
- BAA2 427 724 4,203 0,664
(Beneficios) BMA1 414 779 3,605
BMA2 428 718

Xs*: média simples; S**: desvio padrao; Xp**: média ponderada
calculada pela ponderacéo de cada questdo com o seu peso fatorial.

ApOs a apresentacao dos resultados preliminares, através da estatistica descritiva, de seguida sao
evidenciadas, de forma genérica, algumas analises estatisticas necessarias ao desenvolvimento do
modelo de equacdes estruturais. Neste sentido, tendo em vista a verificacdo da fiabilidade e
consisténcia interna do grupo de variaveis, recorreu-se ao teste Alpha de Cronbach, conforme
demonstra o Quadro 8.

Quadro 8 — Reliability Statistics das trés componentes propostas para o questionario

Cronbach's
CroAr;t;ﬁ;h s Alsptgﬁﬁz(?zign N of Items Componente
ltems
,802 ,801 4 C3 - Formagéao
,834 ,836 5 C2 - Implicagao e Aplicagédo
,916 ,917 4 C1 - Beneficios
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De acordo com os valores obtidos, as consisténcias internas das trés componentes propostas para o
questionario apresentam valores que, segundo George & Mallery (2003), sdo considerados bom a muito
bom, o que viabiliza a Analise Fatorial Confirmatéria (AFC).

A Figura 1 apresenta as estimativas estandardizadas dos pesos fatoriais e 0 R? do modelo de medida
da dimenséo, verificando-se que alguns itens, que integram as trés Componentes (constructos
endogenos) apresentam pesos fatoriais inferiores a 0,5 (4;; <0,5) e fiabilidades individuais
inadequadas (R? < 0,25): os itens IUJD1 (Implicagdo/Utilizagdo dos Jogos Didaticos 1), IUJD3
(Implicagao/Utilizagdo dos Jogos Didaticos 3) e AJD3 (Aplicagéo dos Jogos Didaticos 3).

Desta forma, na préxima fase da investigacdo sera refeito o modelo, realizando-se a AFC sem se
considerar os trés itens atras indicados.

Figura 1 — Analise Fatorial Confirmatéria do Modelo
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De acordo com esta primeira analise fatorial realizada, constata-se que a “Formacgdo Docente”
(Componente 3) nao favorece a “Implicagao/Utilizagdo dos Jogos Didaticos e de Simulagao”
(Componente 2) por parte dos docentes. Contudo, a “Implicagao/Utilizagdo dos Jogos Didaticos e de
Simulagao” (Componente 2) por parte dos docentes influencia as concegdes quanto a “Beneficios na
Motivagao e na Aprendizagem” (Componente 1) dos alunos.

Analisando os pesos fatoriais, € também possivel verificar que, pese embora a formagéo docente nao
favorecer a implicacéo e aplicagédo dos jogos didaticos e de simulagao, a formagéo continua tera, ainda
assim, um papel mais significativo que a formacéo inicial, pois as questdes FC1 e FC2 revelaram-se
estatisticamente mais relevantes que as outras duas. Adicionalmente, analisando os pesos fatoriais da
Componente 1, pode considerar-se que, segundo as concec¢des dos inquiridos, os principais beneficios,
decorrentes do recurso aos jogos didaticos e de simulagao, centram-se mais nas aprendizagens em
detrimento da elevagéo dos niveis de motivagao.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Apesar de a investigagao ainda se encontrar em desenvolvimento, os resultados preliminares apontam
para o envolvimento dos docentes do grupo “430-Economia e Contabilidade” no sentido de
incorporarem os jogos didaticos e de simulagdo no seu reportério de praticas. Adicionalmente, os
docentes evidenciam a possibilidade de terem lugar beneficios decorrentes da utilizagdo destes jogos
didaticos e de simulacdo, particularmente no reforco das aprendizagens dos alunos. Os 185
respondentes do questionario aplicado indicaram que, para além de recorrerem com maior regularidade
ao programa “A Empresa”, promovido pela Junior Achievement e a “Outros” jogos didaticos e de
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simulagéo planificados e implementados pelos préprios, sdo também estes dois jogos didaticos e de
simulag&o que consideraram poder fomentar um incremento nos niveis de motivagao e aprendizagem
dos alunos. De acordo com uma primeira analise fatorial realizada, constatou-se que a formacgao
docente nao favorece o recurso aos jogos didaticos e de simulagao. Contudo, a implicagéo e aplicagao
destes jogos por parte dos docentes influencia as conceg¢des quanto aos beneficios para as
aprendizagens e motivagao dos alunos, sendo destacada a possivel melhoria das aprendizagens.
Tendo presente o exposto, seria de equacionar a apresentagéo e reflexdo das potencialidades adstritas
a estes jogos didaticos e de simulagado nos programas de formagéo de professores.
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