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Resumo

O Projecto “Feira das Familias — Encontro de Culturas” € um projecto de intervengdo com as
familias envolvidas no Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, pressupondo o
envolvimento tanto da comunidade da Costa da Caparica, como das institui¢des locais.
Através da animacgdo sociocultural pretende-se dinamizar e motivar o publico-alvo para a sua
participacao, concebendo-se como uma tomada de consci€ncia em relacdo a mudanga social e
estrutural, ou seja, torna-se um instrumento de transformacgdo social, uma vez que apresenta
um valor formativo intrinseco para os participantes, favorecendo a responsabilizacdo colectiva
e constituindo-se como um factor de consciencializacdo, capaz de provocar novas e mais
autébnomas iniciativas no seio da comunidade envolvente.

Assim, a animacgdo sociocultural é um tipo de accdo comunitdria que tem por propdsito
principal a promoc¢@o nas pessoas € nos grupos de uma atitude de participacdo activa no
processo do seu proprio desenvolvimento social e pessoal.

Posteriormente a andlise da situagdo, descobriu-se a importancia da procura da visibilidade e
sustentabilidade do projecto em causa, para as familias desfavorecidas do Bairro da Costa da
Caparica. Para tal efeito concebi a realizacdo de trés “Feiras das Familias” com diversas
actividades, para dar a conhecer o trabalho que se faz com as familias carenciadas, no sentido
de trabalhar e desenvolver competéncias fundamentais, visando a promoc¢ao da sua inclusdo

social.

Palavras-chave

Familias, Animac¢do Sociocultural, Desenvolvimento Local, Intervencao Social e

Comunitaria, Educacio e Formacao de Adultos.



Abstract

The Project “Feira das Familias — Encontro de Culturas” is an intervention project done in
association with the families involved in the Project D.A.R. & Costa — Tr@nsFormArte,
bearing in mind the coping between Costa da Caparica’s community and the local authorities.

Through social and cultural animation it is our aim to motivate the target public for their
participation, assuming it as a gain of consciousness relating their social and structural
changing, that is, they become a social transformation instrument, since they show an inherent
educational value for the participants, making them responsible for the community and
becoming a consciousness factor, able to bring in the future more and more independent
iniciatives in the surrounding community.

Likewise, social and cultural animation is considered a community action which has a main
purpose, which is to bring to light the active participation on people and their groups,
concerning their own social and personal development.

After the situation was analysed it was verified the extreme importance of the sustentability
an visionary aspect of the project for the poor income families of Costa da Caparica’s
neighbourhood. Regarding this finding, I’ve organised three “Feiras das Familias” with lots of
activities to expose the work done with the low income families, aiming the promotion their

social inclusion.

Keywords

Families, Social and Cultural Animation, Local Development, Social and Community
Intervention, Adults Education.
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«(...) A intervengdo é ndo um projecto de “autor”, mas uma obra cuja criacdo é
assumida e intencionalmente partilhada .

[...] A natureza deste processo [Intervencao Comunitdria] é particularmente
manifesta na forma como os profissionais se dao a conhecer nas comunidades
onde vdo trabalhar e como demonstram a sua disponibilidade para cooperar e
estimular a sua participacdo ‘“ndo sé6 como convidada, ou como espectadora, ou
»

como receptora de beneficios, mas como agente activo com voz, voto e veto

(Montero, 2004: 67).»

(Menezes, 2007: 43 e 44)
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Introducao

No ambito do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre em Ciéncias da
Educacio, na Area de Especializacio de Formacdo de Adultos, optei pela realizacio de um
Trabalho de Projecto.

Iniciei o meu Projecto reflectindo sobre o seu propdsito, j4 que me proponho construir
um projecto comunitdrio/social, ou seja, algo que encontre a sua razdo de ser no contexto em
que vai ser aplicado, algo que tenha a finalidade de intervir, de criar mudancas numa
determinada realidade e que tenha por resultado a criagdo de uma nova situagao.

Pensando num projecto de cariz comunitdrio, a minha primeira ansia seria de dar o
exemplo a estas familias de como elas proprias podem mudar o seu mundo. Como dizia Pedro
Veiga numa entrevista: “O projecto tem, entdo, a proposta de que o jovem leve uma carga de
actividades para dentro da comunidade, isso representa um ganho primeiro individual, a partir
do momento que ele comeca a se relacionar de uma forma diferente com a comunidade dele e
pra comunidade, obviamente. Haverd, portanto, [por exemplo] 1200 jovens num final de
semana por més, pelo menos, fazendo uma actividade grande na comunidade: recreagcdo com
as criangas, esclarecimento na questdo das drogas, esclarecimento na questdo da actividade
sexual, ou efectivamente fazendo alguma coisa. Se [a meta é] a questdo da construgdo civil,
serd possivel ter, depois de 3 meses, 1200 jovens pintando a escola, fazendo uma calgada. O
projecto tem a proposta de interligar o plano de qualificacdo, de formacdo e de accdo
comunitdria de forma integrada.” (Rummert, 2007: 72).

Primeiramente, observei o campo de trabalho e o seu contexto, de seguida, pesquisei
conhecimento o que foi produzido no passado em situagdes semelhantes. Por fim, construi o
meu Projecto. Previamente a realizacdo do projecto, justifiquei a sua importancia, o “porqué”
da sua realizacdo, tendo em conta o publico-alvo visado, as suas necessidades e o contexto em
que esté inserido; aquando da realizacdo do Projecto é necessario implicar quem participa nele,
apelando a sua responsabilidade.

Posteriormente a realizacdo do projecto, os intervenientes realizaram uma avaliagcdo
final do mesmo.

O meu Trabalho de Projecto surgiu numa altura em que comecei a trabalhar no Projecto

“D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte”, um Projecto de cariz social no Bairro da Costa da
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Caparica, que envolve esta comunidade e trabalha com as suas familias. As entidades
envolvidas que o apoiam e financiam sd@o o Programa Escolhas, o Centro PROFORMAR de

Almada, a UAPAVEC e as Parcerias Formais e Nao Formais de todo o Consércio.

O meu Trabalho de Projecto intitula-se “FEIRA DAS FAMILIAS: Encontro de

Culturas”, e visa a interven¢do e a animagio sociocultural com as familias envolvidas no
Projecto D.A.R. a Costa - Tr@nsFormArte.

Este Projecto ndo tem o objectivo de ser inovador, pois a minha motivacdo para o fazer
reside simplesmente no meu contacto real, criando alguns lagcos afectivos, com o Projecto
D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte e com a respectiva comunidade desfavorecida da Costa da
Caparica, assim, pretendo realizar algo que lhes possa ser de alguma forma vantajosa para o seu
futuro.

Pretendo com este Trabalho Projecto garantir a sustentabilidade do Projecto D.A.R. a
Costa — Tr@nsFormArte, considero que apoiando o Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte
na sua visibilidade e sustentabilidade, serd possivel perspectivar um futuro continuo de apoio as
familias carenciadas da Costa da Caparica e de luta por uma melhor e maior inclusdo social.

Assim, serd através da Intervencdo e Animacdo sociocultural, principalmente, que se
conseguird promover actividades ou préticas sociais, em conjunto com 0s seus receptores, Como
um método, processo ou projecto que gera resultados. Segundo Trilla (1998: 26 e 29), € através
da Animacdo sociocultural que podemos considerar tanto uma “transformacdo da sociedade”,
como a “formacdo integral da pessoa”, ou até uma “auto-gestdo social”. Ou seja, trata-se de
promover activamente uma atitude participativa no processo de desenvolvimento, quer social,
quer cultural.

Este Trabalho Projecto organiza-se em 5 partes. Primeiro apresento o Indice do trabalho,
o respectivo Indice dos Anexos e a Introducio onde farei uma breve apresentagdo do assunto a
tratar, declarando, sucintamente, as intengdes deste.

Na primeira parte, a qual designei por Enquadramento Geral do Projecto, saliento a
contextualizagdo do Projecto, justificando a necessidade de intervencdo. Para tal, caracterizo,
brevemente, o Programa Escolhas, o Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte e as
respectivas Entidades Promotora (PROFORMAR) e Gestora (UAPAVECC). De seguida,
descrevo todo o enquadramento tedrico subjacente a este Projecto, reflectindo sobre a educagao
e formacdo de adultos, a animacdo sociocultural, os processos de intervencdo local

(desenvolvimento local e intervengdo social e comunitdria — Projectos Sociais € Comunitarios)
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e educacgdo para a cidadania. Ainda, identifico e caracterizo o grupo-alvo, explicito as condi¢des
para o éxito do projecto, defino o ambito temporal e reconheco os resultados esperados.

Na segunda parte — Projecto: ‘“Feira das Familias — Encontro de Culturas” —
apresento o diagndstico da situagdo, indicando as técnicas de recolha e tratamento de dados e
sintetizando os dados recolhidos e, ainda, defino o problema, as finalidades, os objectivos
gerais e especificos e as estratégias a utilizar.

Plano de Actividades do Projecto foi a designacao atribuida a terceira parte, que tem
como objectivo identificar, descrever e calendarizar as actividades.

Na quarta parte, intitulada Dispositivo de Avaliacao do Projecto, procedo a uma breve
descricdo dos indicadores de execucdo e de impacto, e dos instrumentos utilizados para a
avaliacdo do respectivo Projecto. Ainda, identifico os participantes (avaliacdo mista), a
temporalidade e calenddrio (avaliagdo de acompanhamento do processo e avaliacdo final dos
objectivos e dos impactos sociais) dessa avaliacdo.

A quinta parte destina-se a apresentacdo do Orcamento Global do Projecto.

Para encerrar o meu Trabalho Projecto procurarei fazer uma reflexao final, considerada
a Conclusdo, sobre o caminho percorrido, onde serdo descritas, ndo sé as principais ilagdes a
que cheguei apoés a realizacdo deste Projecto, mas também as principais dificuldades com que
me confrontei e os aspectos mais formativos deste processo. Seguidamente, encontra-se a
Bibliografia, onde constarao as fontes pesquisadas para a elaboracdo deste Trabalho Projecto,
de modo a interligar os aspectos tedricos com os praticos. Por ultimo estdo referenciados os
Anexos — documentos recolhidos ao longo de todo o processo de construcdo do Projecto, que

complementam o mesmo — estes serdo apresentados no final.
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Parte I — Enquadramento Geral do Projecto

1. Contextualizacio do Projecto

No inicio do ano lectivo de 2007/2008, mais precisamente em Dezembro de 2007,
surgiu uma proposta de trabalho num Projecto Social designado “D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte”, como Monitora de Informatica da Sala CID@NET (Centro de Inclusido
Digital). Enquanto monitora de informatica realizava diversas actividades lidico-pedagdgicas
com criangas e jovens (dos 6 aos 24 anos), adultos (maiores de 24 anos sem ainda ter
constituido familia) e familias, tanto ao nivel da formagdo basica em TIC, como ao nivel de
outros programas informdticos mais especificos ao mesmo tempo que o apoio ao nivel do
Processo RVCC. Este Projecto encontra-se sedeado nas instalagcdes da Colectividade Grupo dos
Amigos da Costa, na Freguesia da Costa da Caparica.

Quando iniciei a actividade como Formadora de TIC neste Projecto tive uma reunido
muito importante com a Representante da Entidade Promotora e com a Coordenadora do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte. Esta reunido teve como principal objectivo dar-me
a conhecer resumidamente a histéria do Projecto, as minhas funcdes, as dreas desenvolvidas no
Projecto e as necessidades mais imediatas do mesmo, as quais foram mais tarde confirmadas e
sublinhadas pela Equipa Técnica, através das entrevistas realizadas.

Tomar conhecimento das necessidades essenciais do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte, que acabam por estar implicitamente interligadas, levou-me a optar pela

modalidade de Trabalho de Projecto.
1.1. Justificacao da Necessidade de Intervencao

Vivemos numa época em que, diariamente, somos confrontados com um ritmo
apressado de modifica¢des sociais que mudam as necessidades dos agentes e das institui¢des
que possuem maior proximidade com estes problemas e os seus sujeitos. O Projecto nao ¢é
excepcao, pois, todos os dias, provoca mudancgas e estabelece diferentes prioridades consoante
as novas necessidades da sua populacao-alvo, tanto ao nivel da inclusdo social e cultural, como

digital e profissional.
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Segundo Jacinto (Cit. In: Ruivo, 2002) para podermos compreender as mudangas
vividas pelas sociedades em geral torna-se cada vez mais necessdrio ter presente, ndo sO as
transformacodes globais em curso, mas também a inser¢do dos territérios locais nos referidos
processos.

Primeiramente, existe uma grande necessidade de mudar a forma como se trabalha com
as familias de modo a criar uma maior e melhor relagdo Projecto-Familias (mais proximidade e
confianca). Posteriormente, é necessario realizar a divulgacdo do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte, pensando obviamente na necessidade de garantir a sua sustentabilidade.

Neste Projecto existe a necessidade de se realizar uma divulgacdo ajustada ao publico-
alvo que pretende abranger, para que mais pessoas conhecam o Projecto, as suas
particularidades e vertentes, participando nas suas actividades. Outra necessidade ¢&
precisamente criar estratégias de sustentabilidade do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte, motivando as familias envolvidas para participarem nas actividades da sua
divulgacdo e sustentabilidade, permitindo aumentar a sua durabilidade e permanéncia no
terreno. Assim sendo, o meu Trabalho de Projecto, indo ao encontro deste problema, sera
intitulado de “Feira das Familias: Encontro de Culturas”, sendo o seu tema “Intervencdo e
Animagdo sociocultural com as Familias Envolvidas no Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte”.

Assim, € importante criar uma interaccdo entre a Comunidade (Familias), o Projecto
(Equipa e Destinatéarios) e o Consércio (Parceiros Formais e Informais, que sdo instituicdes ou
empresas que apoiam este Projecto, com alimentacdo didria e outros apoios virios como
mobilidrio, equipamentos e financeiramente).

Face a complexidade e magnitude de problemas enfrentados pelas classes
desfavorecidas, os responsdveis politicos optaram por transferir para outras entidades a
responsabilidade, de forma a contribuirem para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de
vida dessas populacdes. E é neste ambito que surge a criacdo, pelo Governo, do Programa
Escolhas.

Portanto, ao surgir o Programa Escolhas com poder de intervencdo local, podemos
perceber entdo a sua linha orientadora: “os processos de desenvolvimento local perspectivam-se
como processos educativos, globalizados a nivel local, capazes de colocar o enfoque nos
processos de aprendizagem, valorizando os conhecimentos experienciais, a interac¢do

colectiva na resolugdo de problemas” (Canario, 2000: 66).
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“Fazer da educagdo um eixo estruturante do desenvolvimento local e transformar o
desenvolvimento local num processo educativo sdo as duas faces de politica integradas de
desenvolvimento, referidas a um territorio encarado como um espago fisico, social e cultural.
Na construgdo destas politicas a formagdo de adultos tem um papel relevante a desempenhar”
(Canario, 2000: 67).

Assim sendo, a Educacdo e Formacdo de Adultos intervém a vérios niveis com diversos
objectivos nos processos de Intervencao Local.

Visto que, o Projecto D.A.R. & Costa — Tr@nsFormArte provém de uma candidatura
feita ao Programa Escolhas, sendo este que o financia através das suas Entidades Gestora
(PROFORMAR) ¢ Entidade Promotora (UAPPAVEC). Sem estas trés entidades ndo seria

exequivel o seu funcionamento, sendo assim, é importante descrevé-las e caracteriza-las.

2. Programa Escolhas

O Programa Escolhas foi criado pela Resolucdo de Conselho de Ministros n° 80/2006,
estd neste momento na terceira fase de desenvolvimentos, tendo visto aumentados o
investimento e o nimero de projectos apoiados. O Programa Escolhas reconhece e financia
projectos no dominio da inclusao social.

O Programa Escolhas foi renovado para o periodo de 2007 a 2009, com o objectivo de
promover a inclusdo social de criancas e jovens provenientes de contextos sOcio-econdmicos
mais vulnerdveis (desfavorecidos e problemadticos), tendo em consideracdo o maior risco de
exclusdo social, nomeadamente dos descendentes de imigrantes e minorias étnicas, procurando
aumentar a igualdade de oportunidades e reforcar a coes@o social. Este Programa encontra-se,
estruturado em 4 medidas, correspondentes as dreas estratégicas de intervengao definidas:

= Medida 1 — Promogao da Inclusao Escolar e Educa¢do Nao Formal,

= Medida 2 — Formacao Profissional e Empregabilidade;

= Medida 3 — Participacdo Civica e Comunitéria;

= Medida 4 — Inclusdo Digital.

O Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte é precisamente um dos 120 Projectos

financiados por este programa.
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3. Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte

O Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte teve a sua génese num outro Projecto que
jé existia no mesmo local, promovido pelo Centro PROFORMAR, denominado Sala Aberta (In:

http://salaaberta.no.sapo.pt).

Sala Aberta
A Sala Aberta era um projecto de intervencao cultural da responsabilidade do Centro

PROFORMAR, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, “integrando e
desenvolvendo competéncias, culturas, saberes e tradicoes para o (re)conhecimento e
valorizagdo do passado, presente e futuro das gentes da Costa da Caparica.”. Este espago
ainda hoje acessivel a toda a comunidade da Costa da Caparica, destina-se a todas as idades e
situa-se na Colectividade "Grupo dos Amigos da Costa".

Este projecto intervinha essencialmente, a nivel das TIC, do Teatro Amador e da
Educacdo e Formacdo de Adultos. Como tal, as principais actividades consistiam em
actividades de aprendizagem de informética, visionamento de filmes, leitura, escrita e desenho
e reconhecimento e certificacdo de competéncias.

A légica de interven¢do do Centro de Competéncia Proformar desenvolvia-se em
estreita articulacdo com o Centro de Formacdo e com o Centro de Reconhecimento Validagdo e
Certificacdo de Competéncias da Escola Secundéria do Monte da Caparica, numa dinamica de
desenvolvimento de uma cultura local de formacao que se inscrevia em trés grandes pilares:

® Promog¢do da cidadania — Toda a actividade desenvolvida na educacdo e formacgdo de
adultos, preconiza a valorizacdo pessoal, profissional e social da comunidade em geral,
aponta para o desenvolvimento de uma consciéncia pessoal e colectiva, capaz de
corresponder aos grandes desafios nacionais.

®  Promoc¢do da qualificacdo — Com as diversas valéncias que integra, o Centro Proformar

assume-se como um servi¢o publico de intervengdo social a nivel da educacdo e

formacdo ao longo da vida, pretendendo constituir um recurso para toda a comunidade,

formado pelo conjunto de recursos materiais e humanos que disponibilizamos.
®  Promog¢do da Sociedade da Informagdo e do Conhecimento — Condicao sine qua non se

poderd almejar o cidadao informado, que sabe ser, que sabe estar, que sabe fazer e que,
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autonomamente € em contextos tao diversificados como o laboral, a educagdo/formacado
ou simplesmente o lazer, é:
- Competente para se relacionar com as novas formas e oportunidades de
aprendizagem,;
- Competente no novo relacionamento com a administragcdo e o poder politico;
- Competente no novo relacionamento com 0 comércio € 0s Servigos;

- Competente nas novas formas de relacionamento entre pessoas e institui¢oes.

Como tudo comecou...

Segundo a Directora do Centro PROFORMAR, "ao sabermos do inicio de aceitagcdo de
candidaturas para o Programa Escolhas, lembramo-nos imediatamente de concorrer para dar
seguimento a um outro projecto que ja existia na colectividade Grupo Amigo da Costa,
igualmente promovido pela PROFORMAR, a SALA ABERTA. Era um projecto de
intervengdo cultural que pretendia abrir-se a Comunidade, integrando e desenvolvendo
Competéncias, Culturas, Saberes e Tradicdes para o (re)conhecimento e valorizacao do
passado, presente e futuro das gentes da Costa de Caparica. Funcionava como um espago
cultural acessivel a Comunidade, para todos as idades com as seguintes actividades: Aprender

Informaética, Ler, Ver Filmes, Pintar e Desenhar, Certificar e Reconhecer Competéncias."

O Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte € um Projecto Social financiado e
acompanhado pelo Programa Escolhas. A Entidade Promotora do Projecto D.A.R. a Costa —

Tr@nsFormArte, é o Centro PROFORMAR. Conhecendo bem as caracteristicas da populagao
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do Bairro da Costa da Caparica, foi a entidade que concorreu com este Projecto ao Programa
Escolhas, com intuito de criar um pélo de servico comunitdrio mais préximo da populagcdo
desfavorecida deste meio, reconhecendo a necessidade urgente de se realizar algo para o
desenvolvimento deste local.

Fica situado na Freguesia da Costa da Caparica (Cit. In: http://www.setubalnarede.pt/),
“zona litoral onde se localiza toda a frente de praias do Concelho e a maior parte da oferta
turistica, autonoma desde 1949. Em 1985 foi elevada a categoria de vila e, em 2005, a de
cidade. Com uma drea total de 10,7 quilometros quadrados. Vivem na freguesia 11708
habitantes. Freguesia com o maior niimero de populacdo emigrante, 7.800 residentes e de
populacdo flutuante nos meses de Verdo, numa média de 35.000 visitantes.”

Segundo um artigo do Publico Online (publicado no dia 21.03.2009), "Em primeiro
lugar, é necessdrio mencionar a conjuntura potencialmente positiva, mas que na prdtica se
traduziu em negativa, referente a constru¢do da Ponte sobre o Tejo e toda a pressdo
urbanistica que se verificou na Margem Norte da Peninsula de Setiibal, inclusive na Costa.
Com efeito, o Concelho de Almada conheceu, em meados do século XX, um crescimento
demogrdfico e urbano brutal, o qual ndo acompanhado de crescimento econémico que o
pudesse sustentar. Em grande medida, especulou-se no mercado imobilidrio e construiu-se
para gerar mais valias a todo o custo, criando bairros, dormitorios gigantescos, onde a
qualidade de vida é péssima. Temos hoje uma densificacdo urbana absurda com continuacdo
nos dias de hoje, sem que ninguém na Cdmara de Almada tenha ainda acordado para o
problema que temos em mdos. Em todo o trajecto do IC20 — vulgo Via Rdpida da Costa —
véem-se actualmente resquicios de uma outrora predomindncia de quintas, herdades e
exploracoes agricolas, agora rodeadas de vivendas e construcdo avulsa que caminha para um
continuo urbano Costa de Caparica — Almada. E criminoso verificar que estas sdo as melhores
dreas agricolas do Concelho (solos com classificacdo A - muito produtivos), mas que tém dado
progressivamente lugar ao cimento e tijolo.”.

Como ¢é possivel que segundo outro artigo do Expresso Online (publicado no dia
03.04.2009), “nas raias de uma Europa Ocidental e as portas de Lisboa, existe hd 35 anos um
bairro clandestino, o "Bairro Terras da Costa", situado na Costa Caparica, na Margem Sul do
Rio Tejo, onde residem entre 300 e 350 pessoas, maioritariamente imigrantes cabo-verdianos.
Apesar da clandestinidade da construcdo do bairro, a grande maioria das pessoas estd legal
em Portugal. No bairro, além da hospitalidade, salienta-se o convivio pacifico entre
portugueses de etnia cigana e africanos. Uma situacdo que poderd ser um "case study", isto
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tendo em conta os vdrios incidentes que aconteceram nos ultimos meses em vdrios bairros
problemdticos de Lisboa. "Vivemos todos em paz e em fungcdo de um bem comum”, afirmou um
dos moradores.”.

A cidade da Costa da Caparica € composta por oito localidades: Bairro do Campo da
Bola, Bairro Costa Pinto, Bairro Novo dos Pescadores, Bairro da Rua 15, Bairro de Santo
Anténio, Bairro de Sdo Jodo da Caparica, Fonte da Telha e Terras da Costa.

Segundo as entrevistas realizadas a equipa técnica do Projecto (anexo 3), a Costa da
Caparica € uma cidade nova que se estd a formar com base em varias identidades nacionais e
estrangeiras, principalmente brasileira e africana. Encontra-se ainda, desordenada, a meio de
uma transformac¢do urbana importante, pois tanto é uma zona carenciada por um lado, como €
uma zona rica por outro. Coexistem, assim, os dois tipos de estatutos socio-econémicos € uma
multiculturalidade crescente.

O Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte €, na sua grande maioria, frequentado por
familias, criangas e jovens, moradores do bairro clandestino “Terras da Costa”.

Ainda, segundo o artigo do Expresso Online (publicado no dia 03.04.2009), “[um]
bairro que (...) aloja aproximadamente trés centenas de pessoas, a maioria imigrantes cabo-
verdianos, que ndo tém dgua canalizada, electricidade, recolha de lixo e servicos postais. O
que acontece nas Terras da Costa é uma "subversdo da legislacdo numa prdtica
completamente ilegal de construcdo de primeira ou segunda habitacdo, em dreas com
potencial e aptiddo agricola elevados”, dizem os especialistas em direito. Numa teia complexa
de legislacdo em terras de rendeiros, proprietdrios e direito de uso capido. Os rendeiros,
apesar da maioria continuarem a sua prdtica agricola intensiva que, embora ambientalmente
insustentdvel, dd para manter a actividade rentdvel, optam por vezes pela via mais fdcil. Isto é,
subarrendar (ilegalmente) as suas terras para a edificacdo de casas. Estas actividades
duvidosas deram origem a numerosas edificacoes dispersas e persistentes em praticamente
toda a drea de Arriba Fossil até a foz da Ribeira do Régo, da qual o exemplo mais flagrante é o
"Bairro Terras da Costa". E assim comecou o inicio desta triste historia.”.

Relativamente a caracterizagdo da populacdo-alvo do Projecto, segundo as entrevistas
realizadas a equipa do Projecto (anexo 3), esta é na sua grande maioria constituida por
imigrantes e seus descendentes. Assim, a populacdo-alvo é muito heterogénea, com especial
incidéncia em cinco comunidades (Portugal, Sio Tomé e Principe, Angola, Cabo Verde e

Brasil), as quais t€ém necessidades diferentes e ambicdes diversas. E uma populacdo jovem, com
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familias numerosas, baixos niveis de escolaridade e baixos saldrios, pois representam uma mao-
de-obra barata, e muitas vezes ilegais.

Como diz no artigo 4° do Regulamento do Programa Escolhas (Despacho Normativo n°
7/2006; Diario da Republica, 2* série — n® 154 — 10 de Agosto de 2006), “I. Sdo potenciais
destinatdrios do Programa Escolhas criangas e jovens, entre os 6 e os 24 anos, provenientes de
contextos socio-economicos mais vulnerdveis, sendo prioritdrios: Criancas e jovens residentes
em territorios com maior indice de exclusdo e insuficientes respostas institucionais, Jovens
com abandono escolar precoce, sem escolaridade minima; Descendentes de imigrantes e
minorias étnicas; Jovens que estdo ou estiveram sujeitos a medidas tutelares educativas e a
medidas de promogdo e protec¢do. 2. Sdo ainda considerados potenciais destinatdrios, os
familiares de criangcas e jovens referidos no niimero anterior, numa logica de co-
responsabilizacdo no processo de desenvolvimento pessoal e social.” (Cit. In:
http://www.programaescolhas.pt).

O Projecto apresenta o seu enfoque em diferentes dominios, tais como, o da Inclusdo
Social, Profissional, Escolar e Digital, direccionado para a Igualdade de Oportunidades. O
Projecto pretende trabalhar todos estes dominios junto da comunidade, criangas, jovens e seus
familiares (adultos), criando actividades especificas para tornar possivel o desenvolvimento
pessoal, social, cultural e profissional da populagdo-alvo.

O mesmo artigo do Expresso Online (publicado no dia 03.04.2009), refere-se também,
ao abandono escolar por parte dos jovens moradores deste bairro e continua: “a queixa mais
frequente dos moradores, essencial a sobrevivéncia e higiene — é a falta de dgua. No entanto, a
falta de electricidade vem logo em segundo lugar na lista de necessidades. O porta-voz dos
moradores dd o exemplo das criangas, que "chegam a casa e ndo tém electricidade, deixando
de lado os deveres da escola. O mais caricato da situacdo é que tém Magalhdes, mas ndo tém
electricidade para os ligar. E triste, apesar de as criangas terem condi¢ées na escola, ndo
conseguem desenvolver-se em casa. A realidade do bairro estd a contribuir para o abandono
escolar e para a marginalizacdo dos mais jovens. Hd muitas criangas que sentem vergonha de
ir a escola, por ndo terem as mesmas condigcoes dos colegas que ndo moram no bairro.” Diz
ainda outro morador, "muitas das vezes ndo consigo estudar e é com muita dificuldade que
cumprimos as regras mais bdsicas de higiene, devido a falta de dgua. Por vezes, sé Deus sabe
0 que custa chegar junto dos colegas condignamente", afirma Nelson Costa, 22 anos e
estudante. Constrangido por viver no bairro, Nelson Costa disse que no principio foi dificil
assumir nas condigcoes em que vivia, mas "por sorte tive a capacidade de assumir as condicoes
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em que vivo. Aceitando, é uma forma de mostrar a frustracdo que se sente pelo facto de os
governos ndo olharem para nos. Se eu ndo me mostrar indignado com esta situagdo, entdo irdo
esquecer por completo o nosso problema. Nelson Costa, disse igualmente que pretende
terminar os estudos e regressar a Angola. Todavia, compreende que a maioria dos estudantes
do bairro "Terras da Costa" acabam por abandonar a escola, devido as condicées em que
vivem. "Neste caso ndo basta s6 a forca de vontade, porque hd muitas condi¢oes que fazem
com que os estudantes se afastem da escola. Mesmo estando na escola, nos somos afastados
das actividades mais simples. Por exemplo, o esteredtipo que a maioria da sociedade tem das
pessoas que vivem num ‘bairro de lata’ é, muitas das vezes, suficiente para dizerem que é um
criminoso ou um delinquente.”" A maioria das pessoas do bairro estd empregada e paga os
impostos, no entanto "é lamentdvel que ndo tenham as mesmas condicoes de paridade para
integrarem o espago escolar da mesma forma", acrescenta.”.

Segundo as entrevistas realizadas a equipa do Projecto (anexo 3), a evolug¢do do
Projecto € vista de trés pontos de vista diferentes. A Técnica de Portugués define que “a
evolugao € positiva ao nivel da envolvéncia dos destinatdrios e ao nivel da equipa com a entrada
de novos técnicos, em que estabilizou o Projecto nos tltimos seis meses”. A Psicéloga define a
evolugdo como “nada favordvel, pois ainda ndo se percebeu o que se pretende e apesar de ter os
objectivos definidos foi perdendo a sua rota”. O Técnico de Pintura define a evolucdo como
“tendo tido altos e baixos, justificando que o facto de entrarem técnicos em alturas diferentes,
com concepcdes e pontos de vista diferentes pode ser encarado como um aspecto positivo, pois
torna a equipa heterogénea e apesar da rotatividade dos técnicos, o Projecto continua de pé, pois
sdo os proprios destinatdrios que o mantém, que sdo o seu cimento”. Em relacdo, as vantagens
da implementacdo do Projecto, os entrevistados identificam os seguintes: “oferta gratuita do
apoio escolar, acesso aos computadores e todas as suas potencialidades (realizag¢ao de trabalhos,
consulta da internet para pesquisas, lazer), o mesmo contribui para reduzir os nimeros da info-
exclusdo e aumentar o apoio a varios niveis, psicolégico, escolar e a intensificacdo das relacdes
sociais. Resumidamente € um apoio a nivel educacional, o acesso a formacao, a qualificacdo e a
modelos diferentes do que estao habituados, prevenindo o abandono escolar”. Os entrevistados
ndo identificaram desvantagens, mas a Técnica de Portugués aponta que, por vezes, “nds a
procura da igualdade chegamos a desigualdade ao separar os nossos destinatdrios da populagcdo
escolar e do resto da comunidade, ou seja, fechamos as portas a determinadas pessoas da nossa

comunidade, também por exigéncia dos regulamentos do Programa Escolhas”.
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A auto-avaliacdo da equipa € realizada de trés em trés meses e a hetero-avaliacdo pelo
programa Escolhas semestralmente e anualmente, segundo as entrevistas da Equipa Técnica do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte (anexo 3).

Neste momento, o projecto envolve: 137 Criancas e Jovens (dos 6 aos 24 anos), 12
Adultos (maiores de 24 anos e sem familia constituida) e 40 Familias (casais com filhos); 14
Parceiros mobilizados (com diferentes experiéncias de intervengdo, co-responsiaveis na
constru¢do de uma rede social activa e empreendedora no desenvolvimento local); 4 Técnicos
(Portugués, Pintura, Psicologia e Informatica) e 10 Voluntdrios em diferentes &areas; um
gabinete da U.N.L.V.A. para apoiar e encaminhar jovens e adultos para a aprendizagem ao
longo da vida e inser¢do profissional.

Segundo as entrevistas realizadas a equipa do Projecto (anexo 3), os papéis e funcdes da
equipa do Projecto sdo os seguintes: Técnica de Portugués, Técnico de Pintura e Psicéloga,
“dao apoio escolar, formagao/educacio e dao apoio também na 4rea emocional, para promover
o bom desempenho escolar e o ajustamento emocional. Também, fazem a ponte/a articulagao
entre as familias e as criangas e os jovens”. Os seus objectivos estdo definidos na candidatura e
€ necessario concretizd-los na sua totalidade durante os trés anos. J4 as expectativas variam
consoante a drea tratada. A Técnica de Portugués gostaria de “criar uma relagdo afectiva com os
destinatdrios para que eles se lembrem dela no futuro como uma professora que os fez reflectir
e crescer, dando-lhes além dos conhecimentos linguisticos, valores e regras”. A Psicéloga “nao
tem muitas expectativas, pois sabe o quanto as pessoas estdo disponiveis para dar ou para
mudar, mas gostaria de oferecer alternativas de proteccdo aos destinatarios”. O Técnico de
Pintura pretende “sensibilizd-los para adquirirem competéncias a nivel social, pessoal e artistico
e, sobretudo, para que consigam encontrar um caminho mais equilibrado para as suas vidas”.

As Actividades do Projecto (anexo 6) sdo diversas, trabalhando diferentes areas:

- Programa de Promog¢do do Ajustamento Psicossocial de cardcter transversal a todas as
areas de intervencao.

- Lingua(s) materna, Portuguesa e estrangeira.

- Espaco de Matematica para a Vida.

- Atelié de desenho e pintura.

- Atelié de expressoes artisticas (teatro).

- Espaco de intervengdo activa com recurso aos audiovisuais para formar, informar e

transformar.
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- Espaco de Tecnologias de Informacdo e Comunicagcdo; Multimédia de motivacdo,
inclusdo e inovagao.

- Espaco de promocgao de competéncias pessoais e sociais e praticas de cidadania activa.

- Espaco de relagdo interpessoal.

- Servigo de atendimento e acompanhamento psicossocial.

- Espaco de saberes e competéncias para ganhar autonomias pessoais, profissionais, de
formacao e empregabilidade.

- (Re)encaminhamento para vias profissionalizantes (apoio na Procura de (1°) Emprego
ou na Realizac¢do do Préprio Emprego e Apoio no Processo RVCC).

Relativamente aos Objectivos Gerais e Especificos e a (Auto-)Avaliacdo do Projecto
“D.AR. a Costa — Tr@nsFormArte”, estes encontram-se no anexo 5. No entanto,
resumidamente, pretende-se que a populacdo-alvo deste Projecto seja capaz de:

- Motivar-se a partir de interesses, expectativas e necessidades, competéncias,
experiéncias e historias de vida.

- Consciencializar-se para a importancia de aprender ao longo da vida.

- (Re)Agir sobre a realidade, como sujeitos activos de transformacao de si préprios, dos
outros e dos contextos.

- Construir mudancas efectivas a nivel pessoal, profissional e social.

Em suma, o Projecto D.A.R a Costa — Tr@nsFormArte € um Projecto de
Desenvolvimento, Aprendizagem e Reconhecimento, construido, especialmente para a
Comunidade da Costa, para redimensionar cada individuo como pessoa-recurso, na Arte de se
transformar, nas vertentes comunicacional, relacional, tecnoldgica e artistica, construindo
competéncias em Literacia, Numeracia, TIC, Cidadania e Profissionalidade, Criatividade e
Inovacao.

Portanto, o Projecto é muito importante para esta localidade, devido aos niveis de
exclusdo social diagnosticados neste universo — abandono, insucesso escolar, iliteracia,
desqualificacdo, desemprego, deficiéncia, desestruturacdo e desresponsabilizacao familiar.

Por 1ltimo, ndo poderia esquecer as 14 Instituicdes Parceiras que formam o Consércio
do Projecto, pois cada Projecto é constituido por uma institui¢do promotora, uma institui¢ao
gestora e diversos parceiros (que em conjunto formam um Consoércio), que sao, neste caso:

= Junta de Freguesia da Costa da Caparica.

= Unido das Associacdes de Pais do Agrupamento Vertical de Escolas da Costa da
Caparica.
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= Associacdo Cultural “O Mundo do Especticulo”.

= Centro Paroquial Nossa Senhora da Conceicao.

= Centro de Satide de Almada.

= Santa Casa da Misericérdia de Almada.

= Associacdo de Professores do Conselho de Almada — Universidade Sénior de Almada.

= Escola Bésica Integrada da Charneca da Caparica.

= Agrupamento Vertical de Escolas da Costa da Caparica.

= EB 2,3 da Costa da Caparica.

= Teatro Extremo, Associacao Cultural.

= Fortes Ferreira, Lda.

= Escola Secundéria do Monte de Caparica.

= Centro PROFORMAR Almada.

Estes Parceiros do Consércio sdo uma mais-valia para o Projecto, porque sdo eles que
apoiam as suas multiplas iniciativas, tanto financeiramente, como a nivel de recursos materiais

e produtos de primeira necessidade (como a comida, o transporte, etc.).

3.1. PROFORMAR, Centro de Formacao Proformar Almada Ocidental — Entidade

Promotora

Situa-se em Almada, cidade que desde 1997, aderiu ao movimento das Cidades
Educadoras, assente no paradigma de desenvolvimento local com o propdsito de respeitar a
diversidade, privilegiando o desenvolvimento soliddrio para uma melhor qualidade de vida dos
cidadaos, isto é, fomentando o exercicio de politicas propiciadoras de igualdade, de cidadania
inclusiva, de participacdo, de coesdo, de compromisso e de partilha de boas praticas.

A instituicdo Proformar tem sido uma grande aposta desta cidade, para aumentar as
oportunidades e a igualdade entre todos os cidaddos, prova disso é, o Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte.

O Centro de Formacdo Proformar € constituido por trés valéncias: Centro de
Competéncia, Centro de Formagdo e CNO.

O Centro de Competéncia foi criado, em 1997, com o intuito de apoiar a utiliza¢do das
Tecnologias de Informac¢do e Comunica¢do (TIC) em contexto educativo, no ambito do
programa NONIO Século XXI. Entre esta data e 2001, o Centro de Competéncia Proformar

apoiou trinta e oito (38) projectos realizados em diversas escolas (Jardins de Infancia, Escolas
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Basicas do 1°, 2° e 3° Ciclos, Ensino Especial, Colégios/Externatos, Escolas Basicas Integradas,
Escolas Secundarias), situadas nos Concelhos de Almada, Seixal, Sesimbra, Lisboa, Loures,
Estoril e Setibal. Apés o fim do projecto Nénio, o Centro continuou a sentir necessidade de dar
continuidade ao trabalho desenvolvido, alargando-o a outras escolas. De acordo com o novo
plano de actividades, o centro criou o projecto: “Utilizacdo das TIC na Escola” que tem como
principais objectivos: formar os professores em TIC; integrar as TIC na sala de aula e/ou na
escola; elaborar software didactico; reflectir sobre o papel e o lugar das TIC no ensino e na
formacao; promover o respeito por culturas e minorias diferentes e criar uma consciencializagao
para os problemas ambientais e sociais.

O Centro de Formacao de Professores, desde 1998 que realiza ac¢des de formagao
continua, destinada a pessoal docente e nao docente, no dominio das TIC, do curriculo, da
cidadania e avaliacdo e que abrangem diversos temas, como a formacao pessoal e interpessoal,
a comunicacio, entre outros.

O CNO sedeado na Escola Secundaria do Monte de Caparica visa abranger toda a
populacdo activa e nao activa de jovens adultos, maiores de 18 anos, que pretendam ver
reconhecidas, validadas e certificadas as suas competéncias e saberes. Contudo, t€ém de se
considerar as seguintes prioridades:

“- Populacdo activa que necessite de progredir na sua carreira, como meio de
valorizacdo pessoal e social;

- Populacdo jovem a procura do primeiro emprego, como meio de ingresso na vida
activa;

- Desempregados de curta ou longa duracdo e que pretendam integrar a vida activa;

- Adultos sem actividade profissional.” (Cit. In: http://www.crvcc.proformar.org; 2006).

3.2. UAPAVECC, Uniao das Associacoes de Pais do Agrupamento Vertical de Escolas
da Costa da Caparica — Entidade Gestora

A UAPAVECC ¢ constituida pelas seguintes Associacoes de Pais:

- Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos da
Costa da Caparica;

- Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica do 1° Ciclo e

Jardim-de-infancia da Costa da Caparica;
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- Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Bésica do 1° Ciclo da Costa
da Caparica;

- Associacdo de Pais e Encarregados de Educac¢do da Escola Basica do 1° Ciclo e
Jardim-de-infancia de Vila Nova de Caparica.

A UAPAVECC presta os seguintes Servicos:

- Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

- Centro de Apoio a Familia (CAF);

- Clube UAPAVECC;

- Refeitério Escolar de 1° Ciclo (almogos).

4. Enquadramento Teérico

4.1. Educacio e Formacao de Adultos: Educacao Formal e Nao Formal

Este tema enquadra-se no meu Projecto, porque eu pretendo trabalhar principalmente
com Familias incentivando-as a mudar e a transformar as suas vidas, de acordo com o contexto
onde vivem.

Na area da Educacgdo, a Educacgdo foi-se concretizando e institucionalizando, através da
escola e do ensino escolar, muito centrado nas faixas etdrias infantil e juvenil. Esta situacao
obrigou aos defensores de processos e praticas de educagado, fora das escolas e para escaldes
etdrios que ndo pertenciam aquele escaldo resguardado pela escola oficial, a inventar um
adjectivo que os distinguisse. “Portanto, a Educacdo de Adultos surge fundamentalmente no
momento em que a Educacdo, passa a coincidir em demasia com a educagdo escolar” (Melo,
2005: 98).

Na realidade, “a educagdo de adultos, tal como a conhecemos hoje, é um fenomeno
recente mas ndo constitui uma novidade. Concebendo a educag¢do como um processo largo e
multiforme que se confunde com o processo de vida de cada individuo, torna-se evidente que
sempre existiu educacdo de adultos” (Candrio, 2000: 11). Esta teve uma rdpida expansao no
periodo imediato a Segunda Guerra Mundial, onde a difusdo das praticas orientadas para
adultos foi “acompanhada por um processo de diferenciagdo interna e de complexificacdo do
proprio campo de educagcdo de adultos, cuja marca mais relevante passa a ser,

progressivamente, a da sua heterogeneidade” (Canério, 2000: 13).
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Este processo de diferenciacdo interna e de complexificacao afirmou-se em trés planos
diferentes: no plano das prdticas educativas, na diversidade de instituicoes implicadas e na
nova figura do educador (“educador ou formador de adultos” (Canério, 2000: 13)).

De uma forma geral, a sociedade classifica estes individuos, provenientes do meio
socio-econdémico baixo e pouco escolarizados, como sendo incultos, iletrados e, por vezes, até
mesmo como ‘“‘analfabetos ou burros”. Mas, o que se deve valorizar nestas pessoas, €
exactamente o seu percurso de formacdo como individuos, ou seja, o seu percurso de vida/as
suas experiéncias vividas, que em determinadas alturas e contextos especificos, que lhes
conferem significativas aprendizagens e competéncias. O que se pretende nio € elevar estes
individuos “pobres” a um expoente méximo, desvalorizando assim o resto da Comunidade, mas
sim dar valor as suas capacidades e trabalha-las de forma a assegurar-lhes um futuro promissor.
Por isso, pretende-se principalmente que estes individuos reflictam sobre os seus préprios
percursos de vida, que tomem outros como exemplo e que trabalhem e lutem por um futuro
melhor.

A educacgdo de adultos em Portugal surge associada a débil formagao de base da maioria
da populacdo. Este € um problema bastante dificil e complexo de resolver devido a falta de
promocao de uma educagdo bdasica para os adultos, maioritariamente pouco escolarizados, ou
até mesmo analfabetizados. “(...) nos ultimos trinta anos, tem sido ainda o problema da
auséncia de uma politica de educacdo de adultos democrdtica, séria e competente, tdo paciente
(porque sabe que a mudanca exige tempo) quanto esperangosa, Sistemdtica e consequente
(porque sabe que sem retaguarda educativa e sem desenvolvimento humano ndo hd
modernizacdo democrdtica e sustentdvel).” (Lima, L.; Cit. In: Cabrito e Candrio; 2005: 31).

Entende-se por Educacdo de Adultos um conjunto de modalidades e de situacdes
educativas bastante amplas e diversificadas. Todos os processos educativos (alfabetizacgao,
ensino recorrente, formagao profissional, educagdo extra-escolar...) que ocorrem ao longo da
vida fazem parte da educacdo de adultos, quer sejam eles processos formais, ndo formais ou
informais. Contempla-se a Alfabetizagdo de Adultos como um direito humano fundamental,
isto é, sdo os conhecimentos e capacidades basicas (competéncias necessarias), que todos (todas
as sociedades) precisam num mundo em réapida transformacio. E preciso preparar as sociedades
para que o facam, o que implica a criagdo de condicdes prévias para a aprendizagem, através da
consciencializagdo e autonomia. A alfabetizacdo € considerada, entdo, um catalizador da
participacdo nas actividades sociais, culturais e econdémicas, bem como da aprendizagem ao
longo da vida. Na actualidade, a preocupacdo mais urgente é facultar oportunidades de
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aprendizagem a todos, em especial os marginalizados e excluidos. O reconhecimento do direito
a educagdo e do direito a aprender ao longo de toda a vida é mais do que nunca uma
necessidade; é o direito a ler e a escrever, a indagar e analisar, a ter acesso aos recursos, € a
desenvolver e praticar capacidades e competéncias individuais e colectivas.

Segundo, a Declara¢do de Hamburgo sobre Educagdo de Adultos de 1997, por educacdo
de adultos entende-se o conjunto de processos de aprendizagem, formal ou ndo, gragcas ao qual
as pessoas consideradas adultos pela sociedade a que pertencem desenvolvem as suas
capacidades, enriquecem os seus conhecimentos, € melhoram as suas qualificagcdes técnicas ou
profissionais ou as reorientam de modo a satisfazerem as suas proprias necessidades e as da
sociedade. A educacgdo de adultos compreende a educacdo formal e a educacdo permanente, a
educacdo niao formal e toda a gama de oportunidades de educacdo informal e ocasional,
existentes numa sociedade educativa multicultural, em que sdo reconhecidas as abordagens
tedricas baseadas na pratica.

Ainda, segundo a mesma Declaracdo, os objectivos da educacdo dos jovens e dos
adultos, considerada como um processo que decorre durante toda a vida, consistem em
desenvolver a autonomia e o sentido de responsabilidade das pessoas e das comunidades, em
reforcar a capacidade de fazer face as transformacdes da economia, da cultura e da sociedade no
seu conjunto, em promover a coexisténcia, a tolerancia e a participagdo consciente e criativa
dos cidadaos na sua comunidade, em sintese, permitir que as pessoas e as comunidades
assumam o controlo do seu destino e da sociedade para enfrentarem os desafios do futuro. E
essencial que as abordagens da educacdo de adultos assentem no patriménio, na cultura, nos
valores e nas experiéncias anteriores das pessoas e que as diferentes maneiras de por em prética
estas abordagens facilitem e estimulem a activa participagdo e expressao de todo o cidadao.

Refere também que, a educacdo de adultos ganhou mais profundidade e amplitude, e
tornou-se um imperativo no local de trabalho, no lar e na comunidade, a medida que homens e
mulheres se esforcam por criar novas realidades em todas as etapas da vida. A educagdo de
adultos desempenha, assim, um papel essencial e especifico no sentido de proporcionar a
homens e mulheres os meios que lhes permitam responder de forma construtiva a um mundo
em constante mudanca e facultar um ensino que reconheca os direitos e responsabilidades dos
adultos e da comunidade.

Devemos pensar na educacao de adultos tendo em conta estratégias de desenvolvimento
do pais, ou seja, devemos adequar a educacdo de adultos consoante o que queremos
desenvolver e melhorar no nosso pais, adoptando diferentes técnicas e estratégias. No que diz
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respeito a situagdo de Portugal, os adultos sdo considerados o publico que apresenta uma
caréncia mais significativa de educagdo, verificando-se um fracasso na perspectiva da educagdao
permanente, os programas de alfabetizacdo (demasiado escolarizados) nao funcionaram de
acordo com as expectativas. A educacdo de adultos € pois um campo bastante importante a
explorar nos dias de hoje, visto que nao se deve cingir a educagdo apenas ao sistema escolar,
existem outras formas de valorizar e reconhecer modalidades educativas nao escolares. “(...)
«formar-se» ndo é algo que se possa fazer num lugar a parte. Bem pelo contrdrio, é um
processo que se confunde com a propria vida dos adultos.” (N6voa, Cit. In: Canario; 2000: 5).

A formacdo € um processo de aprendizagem de competéncias e de conhecimentos
técnicos e simbdlicos, ou seja, € no “fim das contas” um processo de mudanga. As experiéncias
de vida de um individuo sdao formadoras na medida em que, a priori ou a posteriori, é possivel
explicitar o que foi aprendido em termos da capacidade de saber-fazer, de saber-pensar e de
saber-situar-se.

Segundo apontamentos das aulas do Prof. Dr. Rui Candrio da Licenciatura, estes adultos
nao escolarizados apesar de ndo terem frequentado o sistema escolar, possuem: “educagdo
permanente”, mais vulgarmente chamada por educagdo ao longo da vida (processo continuo
que atravessa toda a existéncia de uma pessoa e que permite que esta se vd construindo);
“educacdo informal” (modalidade educativa que pode ou nao ser intencional, ndo € organizada,
denomina-se educativa porque altera conhecimentos, comportamentos e atitudes dos
individuos, normalmente nao tem finalidades educativas mas apresenta efeitos educativos, esta
modalidade surge como complementar de outras duas modalidades a formal e a ndo formal),
viveram uma vida repleta de “aprendizagens” e formaram-se através dessas mesmas
experiéncias (processo de aquisicdo de saberes que tém origem nas vivéncias dos individuos,
estd associado a educacdo informal, os saberes experienciais ndo sao formalizados ocorrem por
via experiencial, quando ocorre a formalizacdo dos saberes diz-se que se estd a aprender por
uma via simbdlica).

Toda esta discussdo estd explicita neste enquadramento, devido ao facto, de o meu
projecto se centrar numa grande parte sobre o Adulto, enquanto aprendente, familiar e
profissional, que pode mudar a sua vida através do reconhecimento das suas aprendizagens e
competéncias.

Segundo apontamentos das aulas do Prof. Dr. Rui Candrio da Licenciatura, portanto,
torna-se importante aprofundar a seguinte questdao: Como € que as pessoas se formam? Percebe-
se que, 0 mais importante ndo sdo as metodologias de formacdo, nem os conteiidos que sdo
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transmitidos, mas sim a forma como o individuo se forma, a particularidade da sua formacgao,
isto é, € a pessoa através das suas vivéncias que constrdi a sua formacdo. A reflex@o sobre o seu
percurso de vida surge como uma importante forma de formacao, uma vez que a pessoa toma
consciéncia e faz uma compreensao profunda de todo o caminho que percorreu na sua vida.

As respostas que permitem a qualificacdo da populacdo adulta devem integrar
obrigatoriamente o reconhecimento, a validacdo e a certificacdo dos saberes e competéncias
adquiridas pelos adultos na sua experiéncia de vida e de trabalho e/ou em multiplas ac¢des de
formacao ndo certificadas. O reconhecimento e a validacdo, a par das ofertas de formacao mais
formais e prolongadas no tempo, devem assegurar aos adultos a sua certificacdo para todos os
efeitos legais: reconhecimento social, continuagdo de estudos, qualidade do emprego (no que
diz respeito as condicdes de trabalho e as remuneracoes).

“O grande desafio que se coloca no presente e cada vez mais se colocard no futuro serd
o de responder as solicitacoes de uma sociedade e economia cada vez mais globalizadas,
baseadas na informagcdo e no conhecimento, marcadas por um grau cada vez maior de
imprevisibilidade. Neste novo contexto os processos de educacdo e formacdo devem centrar-se
no sujeito que, ao apropriar-se do seu itinerdrio formativo, reflecte sobre as suas prdticas e
valoriza as aprendizagens adquiridas em diferentes tempos e situacoes de vida (formais, ndo
formais e informais). Quer dizer que a educagdo e a formacdo de adultos tem que privilegiar o
reconhecimento e validacdo dos conhecimentos e competéncias previamente adquiridos e o
“aprender a aprender”, preparando o adulto para intervir em todas as dimensdes da vida em
sociedade: a familia, o trabalho, a comunidade e o lazer.” (Leitdo, 2004: 2).

A reconstrucdo do percurso pessoal e profissional possibilita a descricdo e nomeagao de
saberes adquiridos, de modo a haver uma apropriacdo consciente e reconhecimento pessoal das
competéncias mobilizadas na ac¢do quotidiana. Através da abordagem biografica cada adulto
toma consciéncia que nas multiplas tarefas desempenhadas e responsabilidades assumidas,
realizou aprendizagens, mobilizou saberes e recursos, produzindo competéncias.

Um adulto que passe por todo este processo ndo encontra apenas a oportunidade de
obter a certificacdo das suas aprendizagens, encontra-se a si proprio, e sai do processo com a
consciéncia das competéncias que efectivamente tem e com a certeza que pode continuar a
aprender. Ao valorizar o capital experiencial de cada adulto, (re)valoriza-se cada sujeito, que se
torna capaz de “fundado em si mesmo, fazer prova do seu saber, acedendo ao reconhecimento

social” (Couceiro, 2002; Cit. In: Duarte, 2004: 20). E neste sentido, que pensando neste
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processo e nas metodologias utilizadas para o efeito, que posso afirmar que este € um dos que
mais promove a aprendizagem ao longo da vida.

A educacdo de adultos alimenta cada vez mais os objectivos individuais de cada
individuo, quer no que respeita a sua auto-realiza¢ao, quer no que toca as suas competéncias de
sobrevivéncia pratica perante a complexidade da vida quotidiana. Cada vez mais se torna um
instrumento que as pessoas podem usar na sua busca pessoal do sentido da vida e para sua
capacitacdo individual na luta competitiva por oportunidades de vida culturais, sociais e
econdmicas.

Segundo apontamentos das aulas do Prof. Dr. Rui Canério da Licenciatura, a educacao
permanente €, acima de tudo, um projecto politico de humanizacido, pois para haver um
progresso da ciéncia, tecnologia e inddstria, tem de haver equitativamente uma aposta na
educagdo. Assim sendo, a educagdo permanente é: popular (educagao para todos, sem selec¢ao
nem barreiras); proxima da realidade e da experiéncia; transdisciplinar; democratica; tem o
aprendente como ponto de partida e ajuda-o a tomar consciéncia das responsabilidades no
processo de controlo do desenvolvimento; humanizada através da arte e da tecnologia
integradas verdadeiramente.

A educagdo de adultos tem como objectivo primordial promover o desenvolvimento
intelectual dos individuos, na medida em que tomam consciéncia da sua prépria vida, desfrutam
das recompensas do aprender a aprender, reflectem criticamente sobre os seus papéis como
adultos responsaveis, e/ou iniciam uma mudanga social. A formacao, para cada individuo, € um
projecto de realizagdo pessoal.

Segundo Eder (1993: 92), citado por Asun e Finger (2003: 114), o acesso a carreiras
profissionais estd fortemente dependente do conhecimento e competéncias que se podem
oferecer, também a posi¢cdo no mercado de emprego € altamente determinante do estatuto
social, que por sua vez, ao ser mais ou menos elevado estd estritamente ligado ao niimero de
qualificacdes académicas e de formacdo profissional adequadas que se obtém (qualificacdes
que se adequam ao mundo do trabalho), e por tudo isto, se denota que, a educagdo, mais que o
rendimento, marca barreiras entre as classes sociais.

Em suma, segundo Ferreira (2007), o desenvolvimento das capacidades ndo estd cativo
de determinada idade, tempo ou espaco. Assim sendo, hd que alargar a formacdo a todas as
areas do saber e todas as fases da vida (aprender até morrer), tornando-a continua, como
continuas sdo as transformagdes do dia-a-dia. S6 assim serd possivel analisar, interpretar e
solucionar, de uma forma nova e criativa, ndo este ou aquele problema em particular, mas a
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generalidade das dificuldades que vao surgindo. Cada vez mais, no tempo em que corre, vive-se
aprendendo e aprende-se vivendo, pois aprende-se: com todas as pessoas; em todos os lugares;
em todas as idades; de todas as maneiras; em todas as circunstancias, quando ha vontade e

prazer em aprender, aprende-se mesmo.

4.2. Animacao Sociocultural

O projecto que pretendo realizar visa colmatar uma necessidade ao nivel da divulgacdo
e sustentabilidade do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte.

“A animagdo sociocultural surgiu na Europa, como uma resposta a crise de identidade
urbana, a descida da qualidade de vida e a anomia social provocada pelo crescimento
acelerado e a concentracdo de grandes massas de populacdo sem equipamentos culturais nem
estrutura associativa. (...) E uma resposta institucional, intencional e sistemdtica a uma
determinada realidade social para promover a participacdo activa e voluntdria dos cidaddos
no desenvolvimento comunitdrio e na melhoria da qualidade de vida.” (Vallicrosa; Cit. In:
Trilla, 1998: 171)

Franga foi o pais pioneiro da animagdo sociocultural. Ela apareceu como uma estratégia
na década de 60 e tem sofrido ao longo do tempo uma grande evolucdo. “A animacdo
sociocultural constitui, hoje, um campo fundamental da ac¢do educativa que abrange puiblicos
muito diversos (em idade, estatuto social, nivel de instrucdo), estd presente em dreas de
actividade social muito diversificadas (empresas, servicos sociais, vida escolar, administra¢do
publica, organizacées de saiide, etc.), que conta jd com instituicoes especializadas nesta
matéria e com um corpo de agentes em acelerado processo de profissionalizacdo” (Canério,
2000: 71).

A animacao sociocultural pode ser definida como uma acg¢ao particular, que incide sobre
um grupo concreto, com um determinado propdsito, explicitando-se os fins, os meios a utilizar
e as suas especificidades, podendo-se, por exemplo, aplicar as Instituicdes Comunitérias, pois
este tipo de entidades, apresentando objectivos sociais e culturais, promove actividades
educativas fora do “tempo de trabalho” (escolar), ou seja, para os tempos livres.

A animacgdo sociocultural sempre foi vista como uma resposta ao aumento generalizado
dos tempos livres, assim sendo, foram atribuidas a animacdo sociocultural cinco grandes
fungdes sociais (Besnard, 1985; Cit. In: Canario; 2000: 76 e 77).

- Funcdo de Adaptacdo e de Integracdo — promove a socializa¢ao dos individuos;
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- Funcdo Recreativa — ligada ao tempo de lazer, encarrega-se dos divertimentos e
actividades ladicas dos individuos;

- Funcdo Educativa — é entendida como uma “escola paralela” que permite
complementar as formagdes anteriores e, a0 mesmo tempo, aprofundar interesses culturais
especificos;

- Func¢do Ortopédica — visa promover o reequilibrio de uma sociedade marcada por
perturbacdes permanentes, contribuindo, assim, para uma regulacio da vida social;

- Func¢do Critica — pode exercer um importante contributo para a constru¢ao e exercicio
de um pensamento critico que possa garantir o pleno exercicio da democracia.

Podemos ver, que a animagdo sociocultural € um elemento fundamental e estruturante
para provocar processos de mudanga social, ou seja, € um instrumento de transformacao social.
“Animar passa a significar, sobretudo, a capacidade de promover a interacgcdo entre pessoas e
entre comunidades com a grande finalidade de potenciar a sua capacidade expressiva” (Marzo
e Figuera, 1990: 102-104; Cit. In: Canario; 2000: 74 e 75).

Actualmente, segundo Maria Larrazdbal (Ciz. In: Trilla: 1998: 125), a animagao
sociocultural é considerada uma nova profissdo e o animador apresenta trés caracteristicas
principais que o definem como: um Educador (visto que pretende provocar uma mudanca de
atitudes, da passividade a actividade); um Agente Social (visto que exerce esta animag¢ao nao
com individuos isolados, mas com grupos ou colectivos os quais tenta envolver numa ac¢ao
conjunta, desde o mais elementar at€¢ ao mais comprometido); um Relacionador (capaz de
estabelecer uma comunicagdo positiva entre pessoas, grupos e comunidades e de todos eles com
as institui¢des sociais € os organismos publicos). Também, segundo a mesma autora, Maria
Larrazabal (Cit. In: Trilla; 1998: 128 e 129), existem trés estilos diferentes de animadores, que
sd0: o estilo autoritério, o estilo permissivo ou “deixar fazer” e o estilo democrético.

O Animador Autoritdrio tenta impor a sua vontade fazendo com que os outros adiram a
sua posi¢do, quer seja em referéncia ao pensamento, quer a accdo; considera que a sua ideia é
melhor e a sua op¢do a mais conveniente. No entanto, consegue que O grupo aceite os seus
pontos de vista e antes de iniciar o processo, sabe para onde quer levar o grupo e o que quer
conseguir dele. Nao acredita na iniciativa dos outros e, portanto, ndo a estimula.

O Animador Permissivo deixa que o grupo tenha a sua prépria autonomia quase nao
intervindo no processo (“‘a ndo directividade’), na suposicao de que as propostas de ac¢do e os

projectos aparecerao espontaneamente. No entanto, o que costuma surgir € o tédio, a confusio,
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e a agressividade. Com frequéncia, o membro mais dominante do grupo impde-se e exerce,
ilegitimamente, uma autoridade que o animador ndo soube ou ndo quis exercer.

O Animador Democrético € aquele que com o tempo consegue resultados duradouros e
positivos. Ele conserva um convencimento sincero de que o grupo com o qual trabalha tem a
possibilidade de detectar as suas necessidades e de encontrar solugdes para os problemas, se lhe
propiciarem as ajudas técnicas oportunas e se respeitar o seu processo de reflexdo e de andlise.
Acredita que se geram melhores recursos, imaginacdo e também inteligéncia apelando para a
colaboracdo de diferentes pessoas, sobretudo se estiverem implicados no problema, do que
recorrendo, unicamente, aos servicos de um especialista. Também estimula os membros do
grupo para que fixem os seus proprios objectivos e tomem decisdes que lhes parecerem mais
acertadas, esforcando-se por que todos participem, de maneira que a responsabilidade seja
partilhada por todos ou, pelo menos, pela maioria.

Em suma, a animacao sociocultural € um conjunto de processos que permitem potenciar,
em termos educativos, articulando-os, as situacdes sociais quotidianamente vividas. Ao
animador cabe o papel importante e necessario de “organizar o informal”, assumindo-se como
um “educador”, a quem compete, como por exemplo:

- Criar e animar as actividades, em colabora¢do com o restante pessoal;

- Assegurar toda a administracdo;

- Assegurar a colaboracdo com os servicos de saide, escolar e outros, tendo em atencao
o bem-estar geral das criancas e dos jovens;

- Promover a articulagdo com as familias ou responsaveis pelas criangas e os jovens;

- Promover a formacao e actualiza¢do dos sujeitos;

- Promover o espirito de iniciativa e de responsabilidade;

- Promover a inclusao social a todos os niveis (cultural, digital, profissional,...).

4.3. Processos de Intervencao Local

4.3.1. Desenvolvimento Local

Os processos de intervengdo dirigidos para o Desenvolvimento Local designam “as
prdticas de articulacdo entre a educagdo de adultos e o desenvolvimento a uma escala local,
com a forte valorizacdo da participacdo directa dos interessados” (Canario, 2000: 15),

estabelecendo-se deste modo uma aprendizagem colectiva. Este panorama do desenvolvimento
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como um processo colectivo de aprendizagem ndo exclui, nem subvaloriza, a intervengdo de
especialistas externos. O que passa para primeiro plano é o refor¢co da autonomia dos agentes
locais para resolver problemas e iniciar processos de identificacdo de outros, localmente
sentidos como pertinentes.

“A participagdo dos actores locais (ao nivel da tomada de decisdo, concretizacdo das
decisoes e avaliagdo dos resultados) é que permite transformar o processo de desenvolvimento
num trabalho que uma comunidade realiza sobre si propria (...)”" (Candrio, 2000: 65). Esta
participacdo garante a pertinéncia das intervengdes, localizando-as no panorama de problemas e
caréncias localmente identificadas.

Segundo Paul Houée, citado por Melo (In: Cabrito e Candrio; 2005: 110) “o
desenvolvimento local é um processo global que poe em movimento e em sinergia os actores
locais, tendo em vista a valorizacdo dos recursos humanos e materiais de um determinado
territorio, em rela¢do negociada com os centros de decisdo dos conjuntos economicos, sociais,

«

culturais e politicos em que esses territorios se inserem”. Deste modo, “a andlise dos
dinamismos bem como das ‘“terapias” que as autarquias protagonizam deve, portanto, ser
concebida a partir de um abordagem territorial, a qual deve, igualmente, ter sempre presente
as motivagoes e o envolvimento dos actores perante os processos de mudanca, bem como os
valores identitdrios de que as comunidades locais sdo portadoras” (Ruivo, 2002: 54).

Por outro lado, as caracteristicas da populagdo residente, também, sdo um elemento
muito importante na compreensdo de outros factores, tais como, “o porqué da
articulacdo/desarticulacdo e da manutencdo/diminuicdo das solidariedades primdrias entre a
populacdo” e “o porqué da maior ou menor intervencdo” local (Ruivo, 2002: 38). Assim, a
presenca de um certo tipo de bairrismo (componente de identidade), por parte dos interventores,
constitui uma peca essencial para a concretizagdo de determinados objectivos de ordem local.
Ou seja, “a propria identidade territorial do interventor parece constituir-se como
determinante para o levar a cabo determinadas intervencdes sociais, bem como o tipo de
intervencdo que se procura fazer” (Ruivo, 2002: 49).

“(...) no Desenvolvimento Local (...) hd tantas outras aprendizagens (...) que se fazem
nestes processos e que levam, frequentemente, as pessoas que integram estes processos a
apixonarem-se, a trabalharem intensamente. Porque véem que estdo elas proprias a crescer,
que estdo a desenvolver-se, que estdo a aprender numa dindmica que é, par elas, no fundo,

uma educagdo/formacdo de natureza informal.” (Melo, 2005: 111 e 112).
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4.3.2. Intervencao Social e Comunitaria: Projectos Sociais e Comunitarios

“Temos que passar da intervengcdo a interacgdo com as criangas e jovens, assumindo
que a sustentabilidade dos projectos passa, antes de mais, pela geracdo de dindmicas de
autonomizacdo juvenil que possam assegurar as intervengoes para ld do limite temporal dos
projectos de intervencdo social.” (Calado, 2008: 6).

Penso que, a preocupacdo com a criagdo de condicdes que garantam as formas de
resposta mais adequadas as criangas e jovens tendo em vista o seu desenvolvimento integral e a
sua inser¢ao na comunidade, provém do ambito da Acg¢do Social. E sdo os Projectos Sociais e
Comunitdrios, como por exemplo o Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, cada vez mais
procurados pelas populagdes, que vao ao encontro da populacio e ddo resposta as suas
necessidades, pela diversidade de actividades que podem oferecer e pelo acompanhamento que
concedem, sobretudo as criancas e jovens e as suas familias.

“Acredito muito nas intervengoes sociais locais que resultam da cooperacdo de vdrias
entidades, que partilham recursos e vontades para promover um harmonioso e coeso
desenvolvimento social.” (Azevedo, 2005: 7-9).

A importancia das redes de relagdo social tem particular relevancia para este tipo de
Projectos Comunitérios. “O apoio social reflecte o reconhecimento da capacidade das pessoas
e das suas redes lidarem com os problemas e promoverem o bem-estar (...), tendo a
investigacdo demonstrado que hd vantagens tanto para quem é ajudado como para quem
ajuda: (...).” (Menezes, 2007: 100).

Estes Projectos ao desenvolverem actividades para os tempos livres procuram
proporcionar a cada crianca, jovem e familiar (adultos) um conjunto de actividades lddico-
pedagdgicas que facultem: o espirito de iniciativa; a capacidade criativa e critica; a sua
realizacdo pessoal, através de actividades do seu agrado; experiéncias de caracter cultural com a
intervengdo do meio em que vivem e o estabelecimento de relagdes positivas entre as
institui¢des, as familias e a comunidade local.

“Com o crescimento dos fluxos migratorios para Portugal, a importdncia das
comunidades imigradas ¢ jd significativa, sobretudo ao nivel dos grandes centros urbanos.
Tendo em conta a sua importincia (em termos numéricos e sociais) e especificidade, aos

descendentes dos imigrantes mais vulnerdveis a situacoes de exclusdo importard dirigir
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estudos sistemdticos aprofundados e, a partir destes, uma intervengdo também ela sistemdtica e
ajustada as problemdticas identificadas.” (Nunes, 2005: 20).

Assim, ha que ter uma grande preocupagdo quanto a qualidade técnica que se deve
revestir o atendimento nestes estabelecimentos, devendo ser garantida a adequacdo dos
programas as caracteristicas e interesses das criancas, dos jovens, das familias e das
comunidades.

Neste tipo de Projectos é importante cultivar valores como a solidariedade, a paz, a
partilha, a honestidade, a entreajuda, a amizade, entre outros, com o fim de garantir a eficdcia
da inclusdo social e para consequente cumprimento dos objectivos da ac¢do a desenvolver.

Devido a todas as necessidades que vao sendo identificadas junto das familias
carenciadas, o Governo procedeu a criacdo e definicdo do Programa Escolhas (que financia,
apoia, prepara e avalia os varios Projectos), tendo em vista a melhoria ou aperfeicoamento da
prestacdo de servigos dirigidos a comunidade, através dos Projectos Sociais € Comunitarios,
criados por todo o pais.

Segundo Maria Garcia (Cit. In: Trilla; 1998: 268), levar a cabo uma mudanca
necessdria, a partir da comunidade local, requer actuar ao nivel da dinamizacdo e da
participacdo dessa comunidade. A animacdo sociocultural € uma estratégia de intervencao ao
nivel do desenvolvimento comunitdrio e ¢ também um instrumento adequado para motivar e
exercer a participagdo, concebendo-se como uma tomada de consciéncia em relacdo a mudanca
social e estrutural.

“A participagdo é uma garantia da pertinéncia das intervengoes, situando-as no quadro
dos problemas localmente identificados, permite fazer mais e melhor através de um mais eficaz
aproveitamento dos recursos internos e externos, tem um valor formativo, intrinseco, para os
participantes, favorecendo a responsabilizacdo colectiva e constituindo-se como um factor de
conscientizacdo susceptivel de funcionar como elemento catalizador de novas, e cada vez mais
autonomas, iniciativas” (White, Cit. In: Canario; 2000: 65).

Em suma, a animacdo sociocultural ¢ um tipo de ac¢cdo comunitiria que tem por
proposito principal a promog¢@o nas pessoas € nos grupos de uma atitude de participacdo activa

no processo do seu proprio desenvolvimento.
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5. Identificacao e Caracterizacao do Grupo-Alvo

O grupo-alvo deste Projecto sdo as familias pertencentes ao Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte ou as familias da comunidade local que manifestem interesse em participar
nas Feiras das Familias. Ndo havendo um limite de participacdo, espera-se, conseguir fazer
participar as familias que ja pertencem e integrar ainda novas familias.

Segundo a Equipa do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte (anexo 4), o seu
publico-alvo sdo familias que apresentam uma baixa escolaridade e que pertencem a uma classe
socio-econdmica baixa, e a quem este projecto pretende dar apoio na educagdo dos filhos e
permitir melhorar o seu nivel formativo e profissional, no sentido de combater a info-exclusio.

“E uma populagdo jovem, representativa da classe socio-econémica baixa”. (Técnica
de Portugués do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte)

“Na sua grande maioria sdo imigrantes ou descendentes de imigrantes, com caréncias
a vdrios niveis, muitas vezes, ndo é a caréncia economica o factor mais desestruturante”.
(Psicéloga do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte)

“[Sdo] criancas e adultos em risco essencialmente, familias desestruturadas com
algumas excepgoes claro”. (Técnico de Pintura do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte)

Sendo familias oriundas de paises como Angola, Sao Tomé e Principe, Cabo Verde e
Brasil, hd uma tendéncia para a multiculturalidade, por isso, o meu Projecto tem de atender a
essa caracteristica e mostrar as familias que elas tém poder para se fazerem ouvir e participarem
em ac¢des dentro da sua propria comunidade, misturando todas essas culturas, de forma a dar
sustentabilidade e continuidade ao Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

Portanto, esta sendo a caracterizacdo do publico-alvo do Projecto D.A.R. a Costa —

Tr@nsFormArte, também serd essa a caracteriza¢do do grupo-alvo do meu Projecto.
6. Condicoes para o Exito do Projecto

Ao elaborar um Projecto € essencial percebermos quais as suas condi¢des de €xito, neste
caso, consideram-se as seguintes:
- Estabelecimento de novas parcerias com o vasto Consércio do Projecto D.A.R. a Costa

— Tr@nsFormArte, no sentido de facultar alguns apoios, tanto materiais como financeiros.
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- Apoio da Entidade Promotora na divulgacdo do Projecto das “Feiras das Familias:
Encontro de Culturas”, junto das entidades locais.

- Colaboracdao do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte e da sua Equipa na

sensibiliza¢do das familias que o constituem e na sua participagao voluntaria.

- Motivacdo da comunidade para a participacdo, nas diversas actividades culminando

nas Feiras das Familias.

Portanto, ao conversar sobre o meu projecto com as entidades promotora e gestora do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, percebi logo uma vontade e disponibilidade para
apoiar a realizacdo do meu Projecto. Assim, iniciei a minha ac¢do com as actividades com os
destinatérios, a fim de os motivar para a resolu¢do dos problemas e necessidades do Projecto,
dando a devida importancia aos seus proprios interesses, € envolvendo-os de uma forma mais

participada nas diferentes Feiras das Familias.
7. Definiciio do Ambito Temporal

O Projecto Feira das Familias: Encontro de Culturas terd a duracido aproximada de 1
ano (13 meses), com inicio em Janeiro de 2010 até Janeiro de 2011, pois, serd no ano de 2010,
que o Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte deixard de ser totalmente financiado pelo
Programa Escolhas e, nesse momento, serd importante e propicio criar a sua propria
sustentabilidade.

As feiras Realizar-se-ao de 4 em 4 meses, ou seja, 3 vezes por ano. Entre cada feira
serdo realizadas diferentes actividades de preparagao das Feiras das Familias, com a
participacdo das familias envolvidas no Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte e todas as
outras familias da comunidade envolvente que também queiram participar.

Para o ano de 2010, pensando nas épocas altas da Costa da Caparica, foram escolhidos
0s seguintes momentos e respectivos temas para as Feiras das Familias:

- 1* Feira: Abril — Tema Geral: “Natureza e Ambiente” (Primavera);

- 27 Feira: Agosto — Tema Geral: “Apoio e Protec¢do” (Verao/Praia);

- 3? Feira: Dezembro — Tema Geral: “Solidariedade e Partilha” (Natal).

Cada uma das Feiras das Familias terd lugar durante 1 dia ao fim-de-semana, das 10h as
20h, para conseguir chegar a um maior nimero possivel de familias da comunidade da Costa da

Caparica.
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8. Resultados Esperados

Com este projecto de intervencao pretendem-se alcancar os seguintes resultados:

- Ampliar a sustentabilidade do Projecto, por forma, a que ele se mantenha no terreno e
continue a apoiar os mais desfavorecidos;

- Motivar as Familias que ja participam no Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte,
a terem um papel mais activo nas actividades a realizar no futuro;

- Incentivar a ades@o de novas familias ao Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte;

- Responsabilizar a comunidade pelo Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte;

- Estabelecer mais parcerias com as entidades locais, para garantir a sustentabilidade e
divulgacao do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte;

- Atenuar a imagem negativa do Bairro das Terras da Costa, mostrando a comunidade

da Costa da Caparica a diversidade de culturas existentes no territério.
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Parte II — Projecto: “Feira das Familias — Encontro de Culturas”

1. Definicao do Problema

Inexisténcia de um projecto que dé sustentabilidade e visibilidade ao Projecto D.A.R. a
Costa — Tr@nsFormArte, depois de este deixar de ser totalmente financiado pelo Programa

Escolhas.
2. Diagnoéstico da Situaciao

Quando realizei o Diagndstico da Situacdo pretendi conhecer, em primeiro lugar, a
realidade onde pretendo intervir e identificar quais os problemas/necessidades existentes no
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

Ao realizar este diagndstico tive como objectivos:

- Conhecer e caracterizar o Projecto (contexto, populacdo-alvo, técnicos, dreas
desenvolvidas, funcdes, etc.);

- Perceber a dinamica evolutiva do Projecto;

- Identificar os problemas/necessidades que cada técnico identifica no seu dia-a-dia;

- Perceber as solucdes/ideias que a Equipa apresenta para a resolucdo dos
problemas/necessidades do Projecto;

- Apresentar, em tracos gerais, o meu Projecto, conhecendo que opinides/sugestdes me
poderiam dar e que intervengdes poderiam ser feitas;

- Compreender quais as expectativas e interesses dos Técnicos quanto a realizacdo das

Feiras das Familias.
2.1. Técnicas de Recolha e Tratamento de Dados

Na realizagdo do Diagnostico da Situagcdo foram utilizadas diferentes estratégias e
técnicas, como: revisdo e andlise bibliografica, entrevistas, observacdes participantes e

conversas informais.
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O facto da institui¢do de acolhimento ter sido o meu local de trabalho durante 12 meses,
periodo no qual contactei diariamente com os técnicos, a populacdo-alvo, a comunidade
envolvente, as entidades locais, os parceiros do consoércio, etc., permitiu-me observar e obter
informacdes e conhecimentos sobre o Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, que se
revelaram de extrema importincia para a elaboracio deste diagndstico.

Primeiro, pesquisei e li sobre diversos temas importantes a realizagdo deste Projecto,
tais como:

- Formacao de Adultos;

- Animagdo Sociocultural;

- Interveng@o Comunitdria.

Depois, realizei Entrevistas e Conversas Informais com:

- A Representante da Entidade Promotora, Directora do Centro Proformar Almada
ocidental, do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte;

- A Coordenadora do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte;

- A Equipa Técnica do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte;

Posteriormente, realizei uma Reunido com algumas Familias do Projecto D.A.R. a Costa
— Tr@nsFormArte, para recolher informag¢do relativamente a sua opinido sobre o Projecto e
algumas ideias para actividades que se possam desenvolver com a sua ajuda, no sentido da
resolucdo dos problemas/necessidades identificadas.

(Cf. Anexos)

Portanto, realizei conversas informais com a Representante da Entidade Promotora e
com a Coordenadora do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte (2). Também, realizei uma
primeira reunido com algumas familias (19) e, ainda, entrevistas a Equipa Técnica do Projecto
D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte (3).

Primeiramente realizei as conversas informais ao nivel da Entidade Promotora e
Coordenadora do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte de forma a obter as primeiras
informacdes sobre 0 mesmo, sobre o seu funcionamento, recursos, dificuldades, ganhos, novos
projectos em vista. Utilizei um bloco de notas para ir anotando as informacdes obtidas sobre o
Projecto e mais tarde transcrevi essas informacdes formando um texto tinico (anexol). Sendo a
partir deste momento que se comeca a delinear alguns problemas e necessidades que sdo
importantes resolver, para bem da continuacdo do Projecto.

Portanto, as entrevistas foram realizadas aos técnicos do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte, pois sdo eles que estdo em contacto com a populagdo-alvo todos os dias e
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vivem os seus problemas, dificuldades, necessidades, conquistas e alegrias. Construi um guido
que se encontra em anexo 2, com 0s respectivos objectivos e questdes, a fim de realizar o
diagnostico da situacdo. As entrevistas foram realizadas no Projecto, marcando uma hora
especifica com cada um, transcrevi-as (anexo 3), fiz a sua anélise de contetido e produzi depois
a sua sintese (anexo 4).

A reunido com as familias foi o ponto fulcral para definir actividades e estratégias para a
realizacdo das Feiras das Familias. Foi entdo marcada com o intuito de motivar esta populacao-
alvo a participar do processo de resolucdo do problema diagnosticado, mais especificamente a
encontrar solugdes para perspectivar a sustentabilidade do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte, que € realmente uma das poucas entidades que os apoia. Esta Reunido foi
essencial para as familias reflectirem e participarem na resolucdo de um problema que também
lhes diz respeito. Criou-se entdao um debate, onde foram langadas trés questdes-chave, de forma
que essas familias, em conjunto com os técnicos, chegassem a conclusdes. E anotei todas as
respostas dadas pelas familias e depois transcrevi-as para um documento que se encontra em

anexo 7. Assim, angariaram-se familias para ajudarem na realizagao das Feiras das Familias.

2.2. Sintese dos Dados Recolhidos

Nas conversas informais, que tive com a Representante da Entidade Promotora
(Directora do Centro Proformar Almada) e com a Coordenadora do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte (anexo 1), ambas identificaram como principais necessidades, a divulgacdo do
projecto e a garantia da sua sustentabilidade futura.

“Ainda, serd extremamente necessdrio, prepararmos estrategicamente o futuro para a
sustentabilidade do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte. (...) Para iniciar neste
momento o seu trabalho como Monitora CID@NET, terd que conhecer e analisar as
Actividades do Plano Detalhado (...) e recuperd-las, numa perspectiva de Empreendedorismo
Social.” (Representante da Entidade Promotora do Projecto D.A.R. a Costa)

Segundo as entrevistas que realizei a equipa técnica do Projecto (anexo 2), para
diagnosticar a situacao e definir o problema, pude caracterizar ndo s6 o Projecto D.A.R. a Costa
— Tr@nsformArte (génese, meio envolvente, populacdo-alvo, evolucdo, vantagens e
desvantagens, hetero-avaliacdo), como perceber como funciona a respectiva equipa (papéis e
funcgdes, objectivos e expectativas, auto-avaliacdo), como ainda, me foi possivel identificar os
problemas/necessidades do Projecto e as solucdes/ideias e as estratégias e recursos que ja
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existem para resolver esses problemas/necessidades. Por tdltimo, compreendi como € que a
equipa técnica tomou consciéncia da necessidade de mudanca.

Com base na andlise de conteudo das entrevistas (anexo 4), constatei uma certa
conformidade na identificac@o dos problemas do projecto.

“Numa primeira fase, o grande problema foi conquistar os destinatdrios e criar lagos
de afectividade, confianca e respeito. Numa segunda fase, o problema foi manter os
destinatdrios assiduos nas actividades desenvolvidas no Projecto. Numa terceira fase, a grande
problemdtica prende-se na dificuldade de realizar uma avaliacdo continua devido a entrada e
saida constante dos destinatdrios. Outro problema é o trabalho de equipa, pois somos pessoas
diferentes, com objectivos, interesses e perspectivas diferentes. E o facto de nem toda a equipa
actual ter estado no inicio do Projecto e da realizacdo da sua candidatura, faz com que ndo
vivam o projecto no momento da mesma forma e o interpretem de forma diferente, dificultando
a coesdo e unido para um interesse comum. Também falta-nos a concretizacdo de estratégias
pensadas juntamente com os parceiros de modo a proporcionar uma sustentabilidade concreta
e em certa medida que haja um comprometimento de todos. Pois, neste momento, hd propostas,
mas sem comprometimento das pessoas envolvidas.” (Técnica de Portugués do Projecto D.A.R.
a Costa — Tr@nsFormArte)

“A mudanca da equipa técnica ao nivel da coordenacdo como medida prioritdria, pois
€ um elemento que desestrutura, divide e desorganiza a Equipa e o Projecto num sentido lato.
Had falta de organizagdo interna o que faz com que quando se executa acgoes de divulgacdo
estas ndo sdo coerentes, apesar de serem extremamente pontuais, e ndo permite dar a conhecer
a comunidade o trabalho que é desenvolvido”. (Psic6loga do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte)

“Os problemas principais sdo a falta de divulgacdo e a subsequente falta de dinheiro”.
(Técnico de Pintura do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte)

Portanto, segundo a equipa técnica, identifiquei como problemas: a coordenacdo (1
unidade de registo), o trabalho de equipa (1 unidade de registo), a dificuldade de realizar uma
avaliacdo continua devido a entrada e saida constante dos destinatdrios (1 unidade de registo), a
divulgacdo (2 unidades de registo), a falta de dinheiro e a falta de concretizacao de estratégias
pensadas com o Consércio de modo a criar uma sustentabilidade concreta (2 unidades de
registo).

Percebe-se que existem dois tipos de problemas, um ao nivel micro, relativamente, ao
trabalho de campo (com o publico-alvo e com a equipa) € o outro jid num nivel macro,

45

Mestrado em Ciéncias da Educacio * Area de Especializacao: Formacao de Adultos



Trabalho de Projecto — “Feira das Familias: Encontro de Culturas”

relacionado com a pouca divulgacdo do Projecto junto da comunidade, ao qual acresce a
incerteza quanto a continuidade do projecto no terreno, devido a constante falta de dinheiro,
apesar do financiamento dado pelo Programa Escolhas.

Neste momento, sdo vdrias as questdes que se colocam: “Quando o financiamento do
Programa Escolhas diminuir ou terminar, o Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte também
termina? O que se ird dizer as familias que estdo integradas neste Projecto? Estas criangas e
jovens frequentardo outras actividades ou ficardo na rua? Haverd outra escolha?”.

Em sintese, os principais problemas sdo a divulgacdo e a sustentabilidade do Projecto
D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte. E € sobre estes dois problemas que me vou dedicar.

Entretanto, tanto a Entidade Promotora, como a equipa técnica apresentaram algumas
solucdes/ideias para a resolucdo dos problemas por eles identificados.

“Os nossos melhores recursos sdo os Parceiros do Consorcio que podem colaborar
connosco de forma a abrir portas para criarmos condicoes de sustentabilidade.” (Técnica de
Portugués do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte)

“As estratégias ndo estdo delineadas e os recursos que existem neste momento sdo os 4
técnicos do Projecto (Técnica de Portugués, Psicologa, Técnico de Pintura e Monitora de
Informdtica).” (Psic6loga do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte)

“Podemos utilizar, principalmente, recursos materiais e humanos do Projecto, os
Técnicos e os Destinatdrios, e através dos Parceiros do Consorcio arranjar recursos
financeiros e outros materiais necessdrios.” (Técnico de pintura do Projecto D.A.R. a costa —
Tr@nsFormArte)

Ao longo deste diagndstico da situacdo, tanto a Equipa, como a Representante da
Entidade Promotora propuseram ideias para avangarmos, como por exemplo: participar com as
Escolas fazendo exposicoes, festas, vendas, etc.; espalhar o Jornal Tr@nsformArte através do
Consércio de forma a obter fundos; adquirir outros computadores que possam funcionar extra-
projecto, realizando formagdes diversas como um espaco aberto a comunidade para a utilizacao
do computador e da internet; alargar o apoio psicolégico a comunidade, com vista a sinalizar os
casos problemaéticos de risco; existir uma maior canalizac@o de actividades para a divulgagao do
Projecto; combater a falta de dinheiro, arranjando formas de auto-financiamento, em parceria
com os destinatdrios e a comunidade, para que todos se envolvam na resolucdo destes
problemas (comunidade, destinatérios, equipa, consorcio, autarquia, entre outros).

“Pensar a intervengcdo social enquanto processo produtor de mudanga e indutor de
novas dindmicas de acc¢do, obriga a equacionar e a operacionalizar alguns conceitos
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fundamentais, nomeadamente o de parceria, participacdo, responsabilizacdo, autonomia e
sustentabilidade. Estando todos estes conceitos extremamente interligados entre si e contidos
nas proprias linhas orientadoras do Programa Escolhas, existe um em particular que constitui
um verdadeiro desafio para as instituicoes que preconizam projectos (...): a sustentabilidade
da intervengdo.” (Silva, 2005: 10).

A equipa técnica tomou consciéncia da necessidade de mudanca e explicou a sua
opinido nas entrevistas realizadas.

“Na minha percepcdo pessoal, eu ndo conhecia a Costa da Caparica no seu intimo e
neste momento jd me sinto dentro da comunidade. Como conhego os pais e filhos jd consigo
entender as suas necessidades e direccionar os meus objectivos para melhorar a minha
actuagdo perante eles e até tive de modificar as minhas actividades iniciais, propostas em
Candidatura, de forma a ir ao encontro dos interesses e necessidades do meu puiblico-alvo, o
que me fez crescer muito a nivel profissional e pessoal.

Acredito que no final de ano e meio de trabalho, hd francas melhorias nas tais relacoes
que ndo eram fdceis ao inicio e agora comecam a consolidar-se de uma forma muito positiva e
afectiva até.” (Técnica de Portugués do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte)

“Desde sempre percebi qual era o problema, pois observava bem e compreendia o
envolvimento de certos Técnicos. Mas ndo sabia que os outros Técnicos sentiam a mesma
coisa. E isso fez toda a diferenca. Neste momento estamos um bocadinho entregues a nos
proprios. De qualquer modo, essa atitude criou uma aproximacdo dos restantes elementos da
Equipa, o que é um factor positivo a destacar.” (Psic6loga do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte)

“Ao tomar consciéncia que a auto-sustentabilidade é um passo importante para a
continuidade do Projecto, é urgente criar ideias/actividades mais direccionadas para levar os
destinatdrios a fazerem trabalhos com valor artesanal para ir ao encontro dessa
sustentabilidade necessdria.” (Técnico de Pintura do Projecto D.A.R. a Costa -
Tr@nsFormArte)

Ao longo do tempo, fui sempre recolhendo informacdo e realizando uma anélise
documental, nomeadamente, a Candidatura do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte e aos
Relatorios de Avaliacdo (Semestrais e Anual), que se encontram num Dossier Técnico que deve
conter, segundo o Regulamento do Programa Escolhas (Despacho normativo n° 7/2006; Diério
da Republica, 2* série — n° 154 — 10 de Agosto de 2006) que também consultei: o Projecto
aprovado e respectiva memoria descritiva (Candidatura); os Planos Detalhados de Actividades e
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Relatorios de Avaliagdo; as Reformulagdes dos Planos Detalhados de Actividades, sempre que
se verifiquem, com a respectiva fundamentacdo e autorizacdo; o Registo sistemdtico das
principais actividades do projecto no que respeita a preparacdo, execug¢do e avaliacdo, bem
como todos os produtos que sejam elaborados no ambito do projecto; o curriculo e contratos do
pessoal envolvido no projecto; os Registos escritos (Actas) das reunides de Consércio e de
Equipa.

O meu Trabalho de Projecto, indo ao encontro do problema identificado, serd intitulado
de “Feira das Familias: Encontro de Culturas”, sendo o seu tema a “Intervencdo e Animagdao
Sociocultural com as Familias Envolvidas no Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte” .

No entanto, como investigadora e participante deste Projecto, percebi a minha
necessidade de investigar melhor a situacdo, para se apresentarem solucdes/ideias mais
eficazes, conjuntamente com a comunidade, pelo que numa fase posterior, realizei algumas
actividades com as familias do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, para as ouvir e as
levar a participacao.

Segundo Trilla (1998: 293), a animacado sociocultural é um tipo de accdo comunitaria
que tem por propdsito principal a promo¢do nas pessoas € nos grupos de uma atitude de
participacdo activa no processo do seu proprio desenvolvimento.

No seguimento desta metodologia, realizei entdo, uma reunido com 19 Familias do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte (anexo 7). Nessa reunio apresentei os resultados e
coloquei os problemas/necessidades da divulgacdo e sustentabilidade do Projecto D.A.R. a
Costa — Tr@nsFormArte, visto que serd no final de 2009, que este deixard de ser totalmente
financiado pelo Programa Escolhas. Realizdmos de seguida, um debate, onde lancei trés
questdes, para recolha de informacao.

Relativamente a primeira questdo colocada as Familias sobre a importancia do Projecto
D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte nas suas vidas, obtive as seguintes respostas:

® “Os nossos filhos tém apoio gratuito para estudarem, fazerem os trabalhos da escola
e ainda utilizam a internet.”

o “Temos um sitio para os deixarmos enquanto trabalhamos, ficamos mais
descansados, eles ndo andam na rua a fazer asneiras.”

® “Aprendem computadores, que hoje em dia é muito importante.”

e “Tém psicologia. O meu filho até melhorou as notas e o comportamento na escola.”

® “O Projecto ja me deu comida e roupa, quando precisei.”
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e “Nos até ja fizemos o 9° ano, no Processo RVCC, das Novas Oportunidades e
tivemos apoio nos computadores, no portugués e na matemdtica.

® “Agora os pais até tém aulas de iniciacdo de inglés.”

® “Os miudos estdo aqui a brincar, mas também aprendem mais coisas.”

e “Fles gostam e divertem-se muito, tém passeios e lanches, adoram pintar com o
senhor da pintura, é muito bom para todos!”

Em relacdo a segunda questdo colocada as Familias sobre a continuidade do Projecto
D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, obtive estas respostas:

® “Pagar umas cotas ou uma inscri¢do no inicio do ano.”

e “Fazer coisas para vender a populacdo da Costa da Caparica.”

Finalmente, a terceira questdo colocada as Familias foi sobre que actividades se
poderiam desenvolver com a sua ajuda, para uma melhor divulgacdo e sustentabilidade do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte. As respostas foram as seguintes:

e “Fazer costura, malas, colares e pulseiras.”

® “Pintar quadros ou fazer esculturas de barro.”

o “Fazer teatros e dancgas, que os mitidos gostam e vender bilhetes.”

e “Colar cartazes na rua ou distribuir folhetos.”

e “Distribuir o Jornal Tr@nsFormArte.”

e “Fazer bolos caseiros para venda.”

e “Fazer uma Feira de roupa usada.”

e “Fazer uma Corrida pela Costa da Caparica, em defesa desta causa e podemos
cobrar a inscrigdo.”

® “Podemos trazer brinquedos e coisas ld de casa que estejam em bom estado e fazer-
se rifas... ou até um cabaz, talvez fosse mais interessante para as pessoas.”

Penso que esta reunido foi bastante produtiva, pois a populagdo-alvo mostrou-se
bastante interessada e motivada para dar continuidade a este Projecto. Por isso, vou utilizar
estas ideias sugeridas, para desenvolver as actividades correspondentes a preparacao das Feiras
das Familias.

De seguida, irei definir as finalidades, os objectivos gerais e especificos e as estratégias.
Segundo Isabel Guerra (2002: 163), para se definir objectivos a atingir é essencial ter em
consideracdo dois aspectos: as efectivas intencdes de intervencdo e se 0s objectivos previstos

s@o operacionalizaveis. Também € indispensavel, que os objectivos, que podem ser qualitativos
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ou quantitativos, sejam formulados com clareza, precisdo e que sejam passiveis de avaliacdo. E,
ainda, ao se tracar os objectivos gerais e especificos de um projecto, estes devem permitir

manter o alto nivel de motivagao dos actores e medir os resultados da intervengao.

3. Finalidades, Objectivos Gerais e Objectivos Especificos

3.1. Finalidades

= Promover a relacdo Projecto-Familia.

=  FEstimular a “consciéncia social” nas Entidades Locais.

= Impulsionar a participacao das familias no Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

3.2. Objectivos Gerais

= Desenvolver um plano/programa actividades para realizar com as Familias envolvidas

no Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte.

= Fomentar a divulgacdao do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

=  Contribuir para a sustentabilidade do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

3.3. Objectivos Especificos

= Realizar 3 Feiras das Familias na Freguesia da Costa da Caparica, organizadas pelo

Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

= Envolver 5 familias do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, neste Projecto das

Feiras das Familias.

= Desenvolver 10 actividades diferentes para apresentar nas vérias Feiras das Familias.
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= Mostrar 25 trabalhos artisticos dos participantes do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte.

= Angariar 5% de Verbas e Subsidios, relativos a Rubrica dos Consumiveis (materiais:
tinteiros, resmas de papel, tintas, 14pis, cola, etc.) do Or¢camento do Projecto D.A.R. a Costa —

Tr@nsFormArte.

4. Estratégias a Utilizar

Num sentido de pertenca atribuido ao projecto, pretende-se que na implementacao deste
Projecto, a prioridade esteja na motivacdo das familias dos bairros da Costa da Caparica, para
que invistam no seu percurso de vida, tendo o apoio do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte.

No entanto, para se constituir este Projecto especifico é importante utilizar as seguintes
estratégias:

- Sensibilizar os Parceiros Locais, a Equipa, os Voluntéarios e as Entidades envolvidas, na
realizacdo das Feiras das Familias, fazendo-os participar activamente na sua organizacao.

- Pedir apoios a Camara Municipal de Almada e Junta de Freguesia da Costa da Caparica,
principalmente na cedéncia do espaco e do material necessario a montagem das “tendinhas” das
Feiras das Familias.

- Solicitar o apoio da equipa técnica para criar debates e grupos de discussdo com 0s
destinatdrios (criangas, jovens e adultos/familiares) do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte, para definir as suas prioridades e interesses de forma a criarem-se as
actividades para as Feiras das Familias.

- Motivar os destinatérios (criangas, jovens e adultos/familiares) do Projecto D.A.R. a Costa
— Tr@nsFormArte a participar na planificacdo, organizacdo e producdo das actividades a

desenvolver ao longo das Feiras das Familias.
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Parte III — Plano de Actividades

1. Identificacao e Calendarizacao das Actividades

“Os projectos devem ser construidos com as criangas e jovens e ndo para as criangas e
jovens. Ao trabalhar com..., os jovens assumem o projecto como algo que também é seu e
adquirem um sentimento de pertenca e de identidade, que muitas das vezes ndo possuem
relativamente a outros contextos de vivéncia, provocando nestes maior responsabilizacdo sobre
as suas prdticas...” (Lemos, 2007: 14).

No ano de 2010, ao longo do tempo que separa cada uma das Feiras das Familias, a
equipa técnica em conjunto com os destinatdrios (criangas, jovens e familiares/adultos) do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte irdo realizar vdrias actividades intercalares de
preparacdo/organizacdo das actividades que serdo apresentadas/desenvolvidas nas Feiras das
Familias.

Portanto, no espaco de tempo que separa cada evento das Feiras das Familias,
actividades regulares, no ambito do Projecto, serdo planeadas e realizadas tendo em conta as
Exposi¢cdes dos trabalhos dos destinatdrios nestes eventos, com intuito de se reunir algum
dinheiro como estratégia de sustentabilidade do Projecto D.A.R. & Costa — Tr@nsFormArte.
Portanto, nas Feiras das Familias existird, também, um local especifico para se venderem os
produtos: os trabalhos dos destinatdrios em exposicao, os “Jornais Tr@nsFormArte” que se irdo
realizando ao longo do ano, comida tipica dos diferentes paises de origem dos nossos
destinatarios, etc.

Por exemplo, para apresentar nas Feiras das Familias, iremos realizar debates e grupos
de discussdes de trabalho com as familias (pais), para consciencializar as pessoas desta
comunidade sobre a diversidade cultural; também, iremos realizar actividades com as criangas e
os jovens, relacionadas com o meio em que vivem e como vivem a sua cultura e o que
gostariam de mudar no seu bairro, realizando reportagens fotograficas nos bairros, exercicios de
constru¢do de darvores genealdgicas, escrevendo testemunhos de vida (uma histéria, uma
situacdo, um acontecimento); entre outras.

Relativamente a dinamica, estes eventos irdo funcionar com base em diversos Ateliés,

mostrando e divulgando as diferentes actividades que sdo desenvolvidas no Projecto D.A.R. a
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Costa — Tr@nsFormArte, tal como: Portugués, Matemadtica, Informética, Pintura e
determinadas actividades referentes a drea da Psicologia.

Igualmente nestes eventos, pensando no grupo-alvo que participard, realizar-se-ao
Workshops com convidados especiais (formadores), sobre os mais variados temas como: a
higiene e a alimentacdo saudavel, as doencas sexualmente transmissiveis, a formagdo parental,
as artes/expressoes pldsticas e artisticas, a informdtica, o percurso profissional (curriculos e
entrevistas de emprego), entre outros temas. Também serdo colocados dois Pontos de
Informacdo: um para aceitar inscricdes e esclarecer dividas acerca do Projecto D.A.R. a Costa
— Tr@nsFormArte e outro da UN.LV.A. para apoiar a populagdo, como por exemplo:
assistindo as familias em caso de ilegalidade, elucidando sobre os deveres civicos (como se
preenche o IRS), orientando na procura activa de emprego, demonstrando como se realiza um
Curriculo; etc.

Para realizar estas Feiras das Familias é também importante sensibilizar os Professores e
as Escolas e a Junta de Freguesia da Costa da Caparica, para ajudarem na sua divulgacdo e
realizacdo pois, “Ndo podemos falar de parcerias sem equacionar a possibilidade de que estas
devem perdurar para além do tempo dos projectos, parcerias estas que deverdo ser sinonimo
de uma sustentabilidade a longo prazo, pois so assim serd possivel solucionar muitas das
problemdticas com que nos defrontamos quotidianamente nas nossas comunidades.” (Lemos,
2008: 10).

Para colocar em prética estas ideias, contamos ja com alguns recursos como os Parceiros
do Consoércio, os Destinatarios e os quatro Técnicos do Projecto (Técnica de Portugués,
Psico6loga, Técnico de Pintura e Monitor de Informética), que podem colaborar de forma a abrir
portas para se criarem condi¢des de sustentabilidade e para arranjar mais recursos, humanos,
financeiros e materiais.

Finalmente, para concretizar este Projecto vou ter que ter em aten¢do os seguintes
pressupostos: a participagdo de actores locais (destinatdrios/equipa); a intervencdo sobre as
causas dos problemas; a gestdo integrada dos recursos disponiveis (humanos, materiais e
financeiros).

Este Projecto encontra-se dividido em seis fases (neste projecto, poderdo ocorrer fases
em simultineo):

¢ Fase I — Planeamento/Organizacdo das Actividades Intercalares (Janeiro a Mar¢o, Maio
a Julho, Setembro a Novembro de 2010) — momentos em que haverdo vdrias reunides para
se planear e organizar a execucao das actividades intercalares entre cada Feira das Familias,
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em conjunto com a Equipa e Familias cooperantes do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte.

e Fase II — Divulgacdo das Feiras das Familias (Janeiro a Marco, Maio a Julho, Setembro
a Novembro de 2010) — momento em que o Projecto serd divulgado através de cartazes e
panfletos distribuidos pelas diferentes zonas da Costa da Caparica, também, através do site
do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte e de artigos publicados, por exemplo, no
Jornal Tr@nsFormArte e na Agenda Cultural de Almada.

e Fase III — Execucdo das Actividades Intercalares (Janeiro a Marco, Maio a Julho,
Setembro a Novembro de 2010) — quando se dard a realizacdo das actividades intercalares
entre cada Feira das Familias, em conjunto com a Equipa e Familias cooperantes do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

e Fase IV — Implementacdo (Abril, Agosto e Dezembro de 2010) — corresponde a
realizacdo das trés Feiras das Familias.

e Fase V — Auto-Avaliagdo (Abril, Agosto e Dezembro de 2010) — quando ocorrerd a
auto-avaliacdo da Equipa e das Familias cooperantes de cada Feira das Familias (momento
reflexivo), que estd descrito, mais adiante, no Dispositivo de Avaliacdo do Projecto.

e Fase VI — Avaliacao Final (Janeiro de 2011) — altura em que ocorrera uma reflexao final
sobre a implementacdo do Projecto, analisando os resultados segundo os indicadores
descritos, também, no Dispositivo de Avaliacdo do Projecto.

Entre a realizacdo das 3 Feiras das Familias, € importante existirem algumas reunides de
preparagao e avaliagdo do Projecto em desenvolvimento, com as familias que participam. As
reunides previstas sdo as seguintes:

1* Reunido (Agosto 2009) — Conversa com as familias e equipa técnica sobre a
execu¢do do Projecto, com o objectivo de recolher sugestdes, criticas, informagdes tuteis a sua
realizacdo. (Anexo 7)

2? Reunido (Janeiro 2010) — Preparagdo, organizagdo e distribuicdo de tarefas para a
primeira Feira das Familias.

3? Reuniao (Abril 2010) — Avaliacdo e auto-avaliacao da primeira Feira das Familias.

4" Reuniao (Maio 2010) — Preparagdo, organizacao e distribuicdo de tarefas para a
segunda Feira das Familias.

5" Reuniao (Agosto 2010) — Avaliacdo e auto-avalia¢do da segunda Feira das Familias.

6 Reuniao (Setembro 2010) — Preparagdo, organizagio e distribui¢do de tarefas para a

terceira Feira das Familias.
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7* Reunido (Dezembro 2010) — Avaliacdo e auto-avaliacdo da terceira Feira das
Familias.

8? Reuniao (Janeiro 2011) — Avaliagao final das 3 Feiras das Familias, com o objectivo
de verificar e analisar os resultados obtidos.

Em cada Feira a entrada serd gratuita, sendo distribuido por cada familia uma espécie de
“Passaporte”, onde se vai marcando cada actividade realizada. Serdo vendidas rifas ao longo de
todo o desenrolar do processo das Feiras das Familias e na dltima feira € divulgado o resultado.

Por ultimo, serd realizada uma Corrida de Solidariedade pela Costa da Caparica, que
serd mais uma Actividade “Corrida D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte”, que terd como
principais objectivos: sensibilizar as entidades locais sedeadas na Costa da Caparica, para a sua
responsabilidade social, no sentido de apoiarem esta causa; envolver a comunidade na
responsabilizacdo pelo seu bairro; dar uma imagem mais positiva do bairro. Para que tal
aconteca € fundamental reunir diversos apoios de organismos publicos ligados a Costa da
Caparica, contar com a participacio de todos os técnicos e familias que participam nas Feiras
das Familias e, ainda, com a GNR e/ou PSP para fazer o condicionamento de transito e
assegurarem o percurso percorrido em seguranga.

Portanto, esta corrida serd realizada pela causa do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte, seguindo o percurso da nova ciclo-via por exemplo (novo percurso ciclavel
“Bicla Tejo” (5km) entre a Trafaria e a Costa da Caparica). Os participantes envergarao
vestindo t-shirts e bonés alusivos as Feiras das Familias, e serd paga uma inscri¢do. Esta
Corrida acontecera aquando da realizacdo da terceira Feira das Familias.

Concludentemente, apresento a descri¢do e o cronograma das actividades do Trabalho
Projecto “Feira das Familias — Encontro de Culturas”, incluindo também a “Corrida D.A.R. a
Costa — Tr@nsFormArte”. Para cada uma das Feiras das Familias indico a actividade, os
objectivos, a metodologia, a descricdo, os recursos humanos e materiais e os instrumentos de
avaliacdo. Apresento ainda, em anexo 8, os esbocos exemplificativos do Boné e T-Shirt que

serdo utilizados na “Corrida D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte”.
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1.1. Descricao das Actividades a realizar durante as Feiras das Familias

1? Feira das Familias (Abril)

Actividades Objectivos Metodologia Descricao Recursos Recursos Materiais Instrumf: nt~os
Humanos de Avaliacido
Atelié: - Despertar a curiosidade pela arte | - Experiéncias com - Produg@o de obras de arte, - Responsavel: - Tintas; - Observagdo
Pintura contemporanea. tintas utilizando os levando a estimulacdo da Técnico de Pintura | - Pincéis; Participante.
- Estimular os cinco sentidos. cinco sentidos; criatividade e imaginagdo da (D). - Barro e seus
- Construgdo de pecas | comunidade, com o intuito de utensilios.
em barro. funcionar como uma “técnica de
relaxamento”.
Atelié: - Mostrar as vantagens e - Jogos; - Navegar na internet, - Responsavel: - Computadores; - Observagao
Informatica desvantagens da utilizacio do - Debates on-line percebendo os seus beneficios e | Monitor de - Internet. Participante.
computador e da internet no (féruns, chat’s, etc.). os seus riscos, reflectindo sobre | Informatica (1).
quotidiano. a importancia da utiliza¢do do
computador a vérios niveis
como: pessoal, social, cultural e
profissional.
Atelié: - Sensibilizar as familias para a - Exposi¢do Oral - Criar diferentes grupos paraa | - Responsavel: - Papel, tesoura, cola, - Observagdo
Psicologia importincia de cada membro na sobre temas a discussdo e debate de temas Psicdlogo (1). Fita-cola, canetas e Participante.
comunidade. escolha. relacionados com a actualidade. lapis.
- Desenvolver o espirito critico - Debates.
relativamente ao espaco em que
vivem.
Atelié: - Fomentar a leitura e a escrita do | - Visionamento de - Em conjunto com a - Responsavel: - Livros; - Observagao
Portugués Portugués. um filme sobre a comunidade definir a constru¢cdo | Professor de - Papel e caneta. Participante.
- Responsabilizar a comunidade histéria da “Menina de uma biblioteca para o Portugués (1).
pela Biblioteca do Projecto do Mar”, realizado Projecto D.A.R. a Costa —
D.AR. a Costa — pelo Projecto D.A.R. | Tr@nsFormArte, pensando
Tr@nsFormArte. a Costa — sobre as regras de utilizagdo da
- Organizar um Clube de Sécios. Tr@nsFormArte. mesma e num Clube de Sécios,
- Promover a Inclusdo Escolar da | - Recolhae programando também, alguns
comunidade, tanto na Escola Organizacdo de livros | encontros dos Circulos de
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Tradicional como em outros
Processos para Adultos.

de forma a constituir
uma Biblioteca no
Projecto D.A.R. &
Costa —
Tr@nsFormArte.

- Requisicao de livros
pela comunidade.

- Circulos de Leitura.
- Discussdo de grupo

Leitura para a participacdo da
comunidade.

e Reflexdo.

Danca: - Desenvolver o gosto pelo - Expressdo Artistica; | - Unido das criangas e jovens do | - Responsdvel: - Réadio e musica. - Questiondrio a
“A Primavera” | exercicio fisico. - Linguagem Projecto D.A.R. a Costa — Professor de Danca Comunidade.

- Utilizar a expressdo artistica corporal. Tr@nsFormArte em prol de (D).

como uma forma de cultura, uma causa, descobrindo os

comunicagdo e linguagem. beneficios do cuidado com a

- Fortalecer as ligacOes entre as Natureza a nossa volta.

criangas € os jovens.

- Proporcionar a comunidade

momentos lddicos.

- Desenvolver sentimentos de

responsabilidade e solidariedade.
Workshop: - Proporcionar acesso a - Exposigdo Oral; - Elucidar a comunidade - Formador: - Escovas e pastas de - Questiondrio a
‘“Higiene e informag@o necessaria aos - Brainstorming; relativamente aos cuidados de Enfermeira do dentes; Comunidade.
Satde” cuidados de uma boa higiene e - Discussdo em higiene, que deve ter com o seu | Centro de Satude - Corta-unhas e limas;

saude a comunidade. Grupo; corpo e com os seus filhos, de (D). - Sabonetes;

- Desenvolver novos e diferentes - Trabalhos de forma a manterem-se saudaveis - Escovas de cabelo;

referenciais de comportamentos. Grupo; e com boa aparéncia. - Cotonetes.

- Exercicios Praticos.

Ponto de - Direccionar as pessoas para - Exposig¢do Oral; - Apoiar a comunidade a - Responsavel: - Folhetos - Questiondrio a
Informacao: obterem a sua legalidade no nosso | - Pesquisa na integrar-se tanto no mundo Técnico da UNIVA | informativos; Comunidade.
“UNIVA” pais. Internet. profissional como social, (D). - Fichas de inscrigéo;

- Informar a comunidade principalmente, os imigrantes - Computadores com

relativamente a procura e oferta ilegais para se legalizarem. internet.

de emprego.
Ponto de - Informar a comunidade sobre as | - Entrevistas e - Apoiar as Familias do Projecto | - Representante da | - Folhetos - Questiondrio a
Informacao: iniciativas do Projecto D.A.R. a Questiondrios. D.A.R. a Costa — Entidade Promotora | informativos; Comunidade.
“D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte. - Visionamento de Tr@nsFormArte, percebendo (D). - Fichas de inscric¢@o.
Costa” - Recolher as sugestdes e Testemunhos de quais as suas necessidades - DVD e Data Show.
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necessidades da comunidade em
geral e de cada familia.

- Estimular o interesse pela
aprendizagem de novos saberes,
de forma a enriquecer o universo
da comunidade.

Vida.

imediatas, estimulando o seu
interesse para novas
aprendizagens, de forma a
alcangar a inclusdo social,
utilizando testemunhos de vida
de pessoas (adultos, jovens e
criangas) que fazem parte desta
comunidade.

Feira: - Envolver a comunidade na busca | - Reciclagem de - Venda de artesanato produzido | - Coordenador do - Ferramentas - Questiondrio a
‘“Artesanato... da sustentabilidade do Projecto. diversos materiais. pelas familias do Projecto Projecto D.A.R. a necessdrias para Comunidade.
do Tradicional - Sensibilizar a comunidade para | - Venda de Artigos. D.AR. a Costa — Costa — trabalhar como:
ao constantes transformacgdes no Tr@nsFormArte. Tr@nsFormArte madeira, ferro, artigos
Contempordneo” | dominio da sua expressividade e D). velhos de lar,
bem-estar. porcelanas, espelhos,
- Responsabilizar as familias pelo entre outros materiais.
seu potencial interventivo na - Cola, tesoura, cordel,
comunidade. régua, martelo e
- Dar uma imagem mais positiva pregos, tintas e pincéis.
do Bairro. - Caixa de trocos.
2? Feira das Familias (Agosto)
Actividade Objectivos Metodologia Descricao Recursos Recursos Materiais Instrumf: nt~os
Humanos de Avaliacao
Atelié: - Desenvolver sentimentos de - Pintura de quadros. - Producido de obras de arte, - Responsavel: - Tintas; - Observagao
Pintura serenidade, esperanca e confianca. levando a estimulagdo da Técnico de - Pincéis; Participante.
criatividade e imaginacdo da Pintura (1). - Papel de Cendrio.
comunidade, com o intuito de
funcionar como uma “técnica de
relaxamento”.
Atelié: - Promover a sociabilizac¢do da - Conversagao; - Navegar na internet, - Responsavel: - Computadores; - Observagao
Informatica comunidade. - Pesquisas na descobrindo novos motores de Monitor de - Internet. Participante.
- Permitir aquisi¢do de novos internet através de busca, considerando como é Informatica (1).
saberes e novos métodos de motores de busca. importante a utiliza¢do do
pesquisa. - Utilizagdo do computador ao nivel da
Correio Electrénico. comunicagdo com oS outros,
através do Correio Electrénico e
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de Redes Sociais, trabalhando a
comunidade relativamente a sua
sociabilizagao.

Atelié: - Diversificar experiéncias dos - Jogos de entreajuda. | - Criar diferentes grupos para a - Responsaveis: - Panfletos - Observagao
Psicologia diferentes individuos. - Espaco de ideias. discussdo e debate de temas Psicologo (1) e informativos; Participante.
- Fomentar o espirito de grupo. - Sessdo de relacionados com a actualidade, Enfermeira do - Papel, tesoura, cola,

- Proporcionar aos jovens e adultos Esclarecimento. neste caso sobre as drogas. Centro Saude (1). | fita-cola, canetas e
informacao que os ajude a construir | - Reflexdo de Grupo. lapis.
estratégias que lhes permitam tomar
decisdes sobre as melhores escolhas
para o seu futuro.
- Informar sobre os efeitos e perigos
do consumo das drogas.
- Sensibilizar para os riscos do
consumo.
Atelié: - Desenvolver a expressao escrita e - Expressdo Escritae | - Desenvolver o gosto pela - Responsavel: - Papel e caneta; - Observagao
Portugués dramatica. Dramitica. escrita, descobrindo os diferentes | Professor de - Figurinos teatrais Participante.
- Explorar novos meios de - Teatro. modos de escrita, com exemplos Portugués (1). (diferentes pecas de
expressao. de escritores portugueses, roupa para
desenvolvendo pequenas pecas de caracterizagdo).
teatro, levando também a
experimentacdo de diferentes
formas de interpretacdo de texto.
Danca: - Desenvolver o gosto pelo exercicio | - Expressdo Artistica; | - Unido das criancas e jovens do - Responsavel: - Réadio e misica. - Questiondrio a
“Culturas” fisico. - Linguagem Projecto D.A.R. a Costa — Professor de Comunidade.
- Utilizar a expressdo artistica como | corporal. Tr@nsFormArte em prol de uma | Danca (1).
uma forma de cultura, comunicagao causa, descobrindo diferentes
e linguagem. culturas musicais.
- Fortalecer as ligacOes entre as
criangas e os jovens.
- Proporcionar a comunidade
momentos lddicos.
- Desenvolver sentimentos de
responsabilidade e solidariedade.
Workshop: - Proporcionar acesso a informagdo - Exposigdo Oral; - Elucidar a comunidade - Formador: - Virios alimentos; - Questiondrio a
“Alimentacdo | necessdria aos cuidados com a - Brainstorming; relativamente aos cuidados que se | Enfermeira do - Roda dos alimentos; Comunidade.
Saudavel” alimentacdo. - Discussdo em deve ter com a alimentacdo, de Centro de Saude - Agua para lavar os
- Desenvolver novos e diferentes Grupo; forma a manter toda a familia (1). alimentos;
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referenciais de comportamentos. - Trabalhos de sauddvel. No final vamos sortear - Cabaz com alimentos
Grupo; um Cabaz constituida apenas com saudaveis.
- Exercicios Préticos. | alimentos sauddveis.
Ponto de - Aprender a fazer um curriculo. - Exposig¢do Oral; - Preparacdo da comunidade para | - Responsdvel: - Curriculum Vitae — - Questiondrio a
Informacao: - Desenvolver aptiddes ao nivel da - Reflex@o em Grupo. | o mundo do trabalho, Técnico da como se preenche. Comunidade.
“UNIVA” preparacgdo para uma entrevista de - Pesquisa na desenvolvendo competéncias de UNIVA (1). - Computadores com
trabalho. Internet. construcdo de um curriculo e internet.
desenvolver competéncias bésicas
para ir a entrevistas de trabalho.
Consulta de sites de procura de
emprego, fazendo as respectivas
inscri¢des, como mais uma
ferramenta de inclusdo social.
Ponto de - Informar a comunidade sobre as - Entrevistas e - Apoiar as Familias do Projecto - Representante - Folhetos - Questiondrio a
Informacio: iniciativas do Projecto D.A.R. a Questiondrios. D.AR. a Costa — da Entidade informativos; Comunidade.
“D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte. - Visionamento de Tr@nsFormArte, percebendo Promotora (1). - Fichas de inscricao;
Costa” - Recolher as sugestoes e Testemunhos de quais as suas necessidades - DVD e Data Show.
necessidades da comunidade em Vida. imediatas, estimulando o seu
geral e de cada familia. interesse para novas
- Estimular o interesse pela aprendizagens, de forma a
aprendizagem de novos saberes, de alcangar a inclusdo social,
forma a enriquecer o universo da utilizando testemunhos de vida de
comunidade. pessoas (adultos, jovens e
criancas) que fazem parte desta
comunidade.
Feira: - Envolver a comunidade na busca - Receitas - As familias do Projecto D.A.R. - Coordenador do | - Produtos alimentares | - Questiondrio a
“Sabores... a da sustentabilidade do Projecto. tradicionais de a Costa — Tr@nsFormArte Projecto D.A.R. a | necessdrios a confeccdo | Comunidade.
moda da - Sensibilizar a comunidade para diferentes paises. preparam diversas receitas de Costa — de determinadas
Costa” constantes transformagdes no - Venda de receitas. origem do seu respectivo pais, de | Tr@nsFormArte receitas.
dominio da sua expressividade e forma a criar uma diversidade de (D). - Caixa de trocos.

bem-estar.

- Responsabilizar as familias pelo
seu potencial interventivo na
comunidade.

- Dar uma imagem mais positiva do
Bairro.

sabores através das diversas
culturas, que podemos encontrar
na Costa da Caparica.
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3? Feira das Familias (Dezembro)

Actividade

Objectivos

Metodologia

Descricao

Recursos Humanos

Recursos
Materiais

Instrumentos
de Avaliacido

Corrida pela

- Sensibilizar as entidades locais,

- Apoios diversos de

- Corrida pela causa do Projecto

- Todos os técnicos e

- T-shirts e /ou

- Questionario a

Costa da sedeadas na Costa da Caparica, organismos publicos D.AR. a Costa — Tr@nsFormArte, familias que Bonés. Comunidade.
Caparica para a sua responsabilidade social, | ligados a Costa da seguindo o percurso da nova ciclovia, | participarem nas
no sentido de apoiarem esta Caparica. na Costa da Caparica, com o apoio da | Feiras das Familias.
causa. GNR e/ou PSP para fazer o - GNR e/ou PSP.
- Envolver a comunidade na condicionamento de transito, vestindo
responsabilizacdo pelo seu Bairro. t-shirts alusivas as Feiras das
- Dar uma imagem mais positiva Familias, onde se pagaria uma
do Bairro. inscricao.
- Co . <~ Recursos .. Instrumentos
Actividade Objectivos Metodologia Descricao Recursos Materiais . o
Humanos de Avaliacido
Atelié: - Proporcionar a comunidade - Caricaturas. - Producido de obras de arte, - Responsavel: - Tintas; - Observagao
Pintura vivéncias diferentes do seu levando a estimulagdo da Técnico de - Pincéis; Participante.
quotidiano. criatividade e imaginagdo da Pintura (1). - Lapis de carvao e
comunidade, com o intuito de borracha;
funcionar como uma “técnica de - Folhas de papel.
relaxamento”.
Atelié: - Promover a inclusdo digital, - Reflex@o e andlise sobre | - Visionamento de filmes de - Responsavel: - Computadores com - Observagdo
Informatica de forma a dotar a comunidade | a potencialidade especifica | testemunhos de vida, pesquisando Monitor de internet, leitor de Participante.
de competéncias competitivas, | dos testemunhos de vida. novas oportunidades de vida para Informatica (1). DVD’s e Microsoft
que possa garantir a igualdade estas pessoas e realizacdo de um Publisher.
de oportunidades. Jornal Tr@nsFormArte sobre as
Feiras das Familias.
Atelié: - Compreender a importancia - Dindmicas de Grupo. - Realizar diversos jogos e - Responsaveis: - Panfletos - Observagdo
Psicologia da comunicacdo ndo verbal nas | - Mimica. exercicios de relaxamento para dar | Psic6logo (1) e informativos; Participante.

relagdes interpessoais e
morais.

- Reconhecer situagdes de
conflito, pensando nas suas
causas e consequéncias.

- Desenvolver competéncias

a devida importancia as expressdes
faciais, forma e tom que se utilizam
para expressar sentimentos e
pensamentos, com o intuito de
prevenir situagdes de conflitos e

agressoes. Posteriormente, pretende

Enfermeira do
Centro de Saude

(1).

- Papel, tesoura, cola,
fita-cola, canetas e
lapis.
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na comunidade que permitam
escolhas informadas e seguras
no campo da sexualidade.

- Reduzir possiveis
consequéncias negativas de
comportamentos sexuais
negligentes.

- Melhorar os relacionamentos
afectivo-sexuais dos jovens e
adultos.

ser uma sessdo de esclarecimento
sobre a sexualidade, dirigida a toda
a comunidade.

Atelié: - Fomentar a leitura e a escrita | - Interpretacdo de textos. - Desenvolver na comunidade - Responsavel: - Livros.
Portugués do Portugués. - Lingua Materna e suas orgulho pela sua Lingua Materna e | Professor de

- Descobrir as diferentes Tradigoes. suas tradi¢des, ndo as deixando cair | Portugués (1).

culturas e tradi¢cdes que se em desuso. Ao mesmo tempo,

encontram juntas nesta pretende-se desenvolver a vontade

comunidade. de acolher a Lingua e as Tradi¢des

do Pais que os recebeu (Portugal).

Teatro: - Desenvolver o gosto pela - Expressdo Artistica; - Unido das criangas e jovens do - Responsavel: - Rédio e miisica; - Questiondrio
“A Terra expressio corporal. - Linguagem corporal. Projecto D.A.R. a Costa — Professor de - Caracterizacdo a Comunidade.
Natal” - Utilizar a expressao artistica Tr@nsFormArte em prol de uma Teatro (1). (roupas, acessorios,

como uma forma de cultura, causa, de forma a mostrarem todo o magquilhagens, objectos

comunicagdo e linguagem. seu talento e melhorarem a imagem de decoragdo, cendrio,

- Fortalecer as ligacdes entre do bairro, colocando em prética as etc.).

as criangas e 0s jovens. aprendizagens adquiridas no Atelié

- Proporcionar a comunidade de Portugués da Feira anterior.

momentos lidicos.

- Desenvolver sentimentos de

responsabilidade e

solidariedade.
Workshop: - Proporcionar acesso a - Exposig¢do Oral; - Elucidar a comunidade sobre - Responsaveis: - Folhetos de - Questiondrio
“Orcamento informacao necessdria sobre - Brainstorming; como gerir o seu dinheiro, como Psicélogo (1) e supermercado; a Comunidade.
Familiar” gestdo dos or¢amentos - Discussao em Grupo; fazer compras, como poupar em Técnico de - Tabelas de orcamento.

familiares. - Trabalhos de Grupo; casa (4gua e energia), como reciclar | Trabalhos - Folhetos informativos

- Desenvolver novos e
diferentes referenciais de
comportamentos.

- Exercicios Praticos.

e obter coisas novas.

Manuais (1).

sobre poupar dgua e
energia;

- Materiais diversos
para os trabalhos
manuais.
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Ponto de - Explicar o que sdo os - Exposi¢do Oral. - Preenchimento do IRS. - Responsavel: - Folhetos informativos; | - Questiondrio
Informacao: impostos, as contribui¢des - Pesquisa na Internet. Técnico da - Documentos do IRS; a Comunidade.
“UNIVA” fiscais, etc. UNIVA (1). - Computadores com
internet.

Ponto de - Informar a comunidade sobre | - Entrevistas e - Apoiar as Familias do Projecto - Representante - Folhetos informativos; | - Questiondrio
Informacao: as iniciativas do Projecto Questiondrios. D.AR. a Costa — Tr@nsFormArte, | da Entidade - Fichas de inscrigdo. a Comunidade.
“D.A.R. a D.AR. a Costa — - Visionamento de percebendo quais as suas Promotora (1). - DVD e Data Show.
Costa” Tr@nsFormArte. Testemunhos de Vida. necessidades imediatas,

- Recolher as sugestoes e estimulando o seu interesse para

necessidades da comunidade novas aprendizagens, de forma a

em geral e de cada familia. alcangar a inclusdo social,

- Estimular o interesse pela utilizando testemunhos de vida de

aprendizagem de novos pessoas (adultos, jovens e criangas)

saberes, de forma a enriquecer que fazem parte desta comunidade.

o universo da comunidade.
Feira: - Envolver a comunidade na - Aproveitamento de - Venda de artigos produzidos pelas | - Coordenador do | - Maquina de costura - Questiondrio

“Tecidos e
Cores... entre
Culturas”

busca da sustentabilidade do
Projecto.

- Sensibilizar a comunidade
para constantes transformacgdes
no dominio da sua
expressividade e bem-estar.

- Responsabilizar as familias
pelo seu potencial interventivo
na comunidade.

- Dar uma imagem mais
positiva do Bairro.

retalhos (tecidos varios).
- Venda de Vestuario e
Acessorios.

familias do Projecto D.A.R. a Costa
— Tr@nsFormArte, onde através da
costura, fabricaram pecas Unicas
para decoracdo interior e exterior
de casa, de vestuario e de
acessorios como malas, cintos,
colares e pulseiras. Também
utilizaram roupa usada (que foi
dada para o Projecto) e
reinventaram-na.

Projecto D.A.R. &
Costa —
Tr@nsFormArte

(1).

(agulhas, linhas, dedal,
tesoura, missangas,
etc.);

- Materiais necessarios
para fazer estes artigos.
- Caixa de trocos.

a Comunidade.
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Feiras das Familias

Duracio do Projecto (Mensal)

Reunioes

13

Conversa Informal com as
Familias e Equipa Técnica

23

Preparagdo, organizagdo e
distribui¢do de tarefas para a 1*
Feira das Familias

Ago.

Jan.

Fev.
10

Mar.
10

Abr.
10

Mai.
10

Jun.
10

Jul.
10

Ago.
10

Set.
10

Out.
10

Nov.
10

Dez.
10

Jan.
11

33

(Auto-)Avaliacdo da 17 Feira das
Familias

42

Preparagao, organizacdo e
distribui¢@o de tarefas para a 2*
Feira das Familias

Sa

(Auto-)Avaliacdo da 2° Feira das
Familias

6a

Preparagao, organizacdo e
distribui¢@o de tarefas para a 3*
Feira

7a

(Auto-)Avaliacdo da 3* Feira das
Familias

Sa

Avaliacao Final das trés Feiras
das Familias

Mestrado em Ciéncias da Educacao * Area de Especializacdo: Formacio de Adultos




Trabalho de Projecto — “Feira das Familias: Encontro de Culturas”

Parte IV - Dispositivo de Avaliacao do Projecto

1. Plano de Avaliacao

“Qualquer acgdo, processo ou projecto que uma pessoa ou um grupo humano realize
deve ser avaliado para se constituir num elemento de avanco, de mudanca ou de progresso.”
(Martinez; Cit. In: Trilla, 1998: 189).

“A Avaliacdo é uma componente do processo de planeamento” (Guerra, 2002: 175).
Existe uma necessidade de avaliar tudo o que se faz, isto é, produzir um juizo de valor sobre os
efeitos da accdo, neste caso, ao construir um plano de actividades (ac¢dao) com determinadas
intencdes pré-estabelecidas também € importante avaliar, verificando se realmente as mesmas
decorrem de forma a serem atingidos os efeitos e resultados esperados da intervencao, visando a
melhoria e/ou correcgdo. E preciso igualmente definir o que vamos avaliar, para isso, delineamos
os indicadores de execucdo e impacto.

De acordo com a defini¢do por Guerra (2002: 176 e 195-197), este Projecto contempla
varios tipos de avaliacdo:

e Avaliacio de Acompanhamento (on-going) ou Processual — Avalia a forma de
concretizacdo do Projecto e da elementos para o seu afinamento ou sua correc¢do. Portanto, a este
nivel serdo efectuadas pela Equipa, Observagdes Participantes das respectivas Actividades
desenvolvidas e Reunides periddicas ao longo da execugdo do Projecto com o Publico-Alvo, no
sentido de perceber se as actividades estdo a corresponder as necessidades reconhecidas e se os
resultados pretendidos estao a ser atingidos.

e Auto-Avaliacao — A avaliacdo € realizada pela mesma equipa que executa o Projecto,
apos a realizacdo de cada Feira das Familias. Também, no sentido de perceber se as actividades
estdo a corresponder as necessidades reconhecidas e se os resultados pretendidos estdo a ser
atingidos, efectuar-se-4 Reunides de Equipa Mensais.

e Avaliacdo pelo Puablico-Alvo — A avaliacdo ¢ feita pelo publico-alvo que se pretende
atingir através deste Projecto. Ao longo do decorrer das Feiras das Familias pretende-se que o
Publico-Alvo que participa nas actividades faca a sua avaliacdo do Projecto através de

Questiondrios, no sentido de perceber qual o impacto a curto prazo que teve nas suas vidas e,

consequentemente, no Bairro.
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¢ Avaliacdo Final (ex-post) ou por Objectivos/Resultados — Mede os resultados e
efeitos do Projecto, isto é, em que medida o mesmo produziu as mudancas que se tinha desejado e
quais os resultados ndo esperados. Neste projecto, esta avaliacdo ocorrerd em Janeiro de 2011, no
final do Projecto, e serd realizada pela Equipa e pelas Entidades Locais que acolheram e apoiaram
este Projecto, através de um Relatério Final, a fim de se verificar os efeitos do mesmo no
fendmeno social com que se pretendia lidar.

Assim, como Instrumentos de Avaliaciao serdo aplicados os seguintes:

e Observacao Participante;

® Questiondrios a Comunidade Envolvente e Respectivo Publico-Alvo;

e Reunides Mensais com a Equipa do Projecto;

® Reunides Periddicas com o Publico-Alvo do Projecto.

“O sucesso de avaliacdo depende, em larga medida, da capacidade para encontrar
indicadores que mecam o processo e os resultados da avaliacdo” (Guerra, 2002: 197).

Neste Projecto, segundo Guerra (2002: 198-200), prevéem-se como Indicadores de
Eficacia, aqueles que avaliam a relagdo entre os objectivos e as actividades propostas e as
realizadas (resultados), os quais serao:

1. Numero de participantes em cada actividade;
2. Numero de actividades realizadas.
3. Numero de artigos ou outros vendidos.

E quanto aos Indicadores de Impacto, como sio aqueles que determinam em que medida
se obteve uma melhoria da situagdo, pressupde-se que o Projecto sé poderd ser avaliado nesse
sentido, posteriormente a realizacdo das Feiras das Familias e do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte perder o seu financiamento, pois somente nesse momento se poderd avaliar a sua

sustentabilidade.

66

Mestrado em Ciéncias da Educaciao * Area de Especializacao: Formacao de Adultos



Trabalho de Projecto — “Feira das Familias: Encontro de Culturas”

Parte V — Orcamento Global do Projecto

1. Orcamento das Feiras das Familias

Para a execu¢do do or¢camento global deste projecto das Feiras das Familias tomou-se por
base o modelo orcamental do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, que € utilizado para o
seu proprio financiamento apresentado e aprovado pelo Programa Escolhas. Para além disso
realizei algumas pesquisas de orcamentos de empresas de organizaciao de eventos e ainda consultei
alguns despachos normativos e decretos-lei.

No entanto, pretendo escrever uma carta a marcar uma reunido com todos os parceiros do
consoércio do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, com o objectivo de divulgar este evento,
esperando que seja oferecida ajuda monetdria ou material, como contribui¢do social; outros
recursos serdo dados e emprestados pelo proprio Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte e
pelas entidades do consoércio, que ja t€ém alguns destes materiais necessdrios armazenados.

Nota, os nimeros de participantes e unidades vendidas é um ndmero previsto (médio), que
podera alterar ao longo da execucdo do Projecto, pois se 0 mesmo tiver o mediatismo esperado,

podera superar as expectativas.
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1.1. Despesas do Projecto

Rubrica Descricao Despesas Observacoes
Os formadores que so necessérios para os workshops serdo voluntérios (técnico de
Encargos com os pintura, psicéloga, TOC e a enfermeira do Centro de Sadde da Trafaria no ambito
formadores para os Remuneracéo da sua parceria com o Projecto D.A.R. 4 Costa - Tr@nsFormArte).
workshops
Remuneracdo implicita e prevista no seu ordenado pelo Projecto D.A.R. a Costa —
E - Tr@nsFormArte, visto serem tarefas executadas dentro do seu horério de trabalho,
ncargos com Remuneragio, Outros > ) o o
. beneficiando também os seus objectivos e piiblico-alvo.
pessoal técnico encargos
150 folhetos A5 x 0,25€
Divulgacio das 3 Feiras das 38€
Familias 90 cartazes A3x 5 €
450 €
75 folhetos AS x 0,25€
19€
Organizacio da Corrida 45 cartazes A3x 5 €
R 225¢€
D-A-R. & Costa - 90 T-shirts x 2,5€
Tr@nsFormArte 25€ ’
Encargos c~0m 90 Bonés x 2€
preparacao, 180 €
desenvolvimento e . Computadores, internet, impressora, DVD, Data Show, médquina fotografica, rddio,
Equipamentos e bens Lo . 5
acompanhamento méquina de costura, emprestados pelo Proejcto D.A.R. a Costa - Tr@nsFormArte.
- duradouros
das actividades
5 Toners: 2 pretos x 65,28; 1 amarelo, 1 mangenta e 1 azul x 75,80 €
358 €
5 Resmas de Papel x 2,99€
Materiais e bens nao 15€
duradouros Materiais Diversos para todas as Actividades (tesoura, fita-cola, colas, régua,
canetas, ldpis, borracha, tintas, pincéis, telas, alimentos para confeccionar a comida
e para o cabaz, etc.), de acordo com facturas anteriores de compra de material.
1.000 €
Esperamos que o Agrupamento de Escolas da Costa da Caparica nos empreste as
Aluguer de tendas, mesas e .
Alugueres suas tendas, mesas e cadeiras para este evento.
bancos
TOTAL 2.509 €
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1.2. Receitas do Projecto

Rubrica Descricio Receitas Observacoes
Clube dos Rotérios de Esperamos ajuda monetdria do Clube dos Rotérios de Almada, no dmbito
Donativo Almada 1,000 ¢]da parceria com o Projecto D.A.R. 2 Costa - Tr@nsFormArte
Ca Municival d Esperamos ajuda monetdria da Cimara Municipal de Almada, no 4mbito da
Donativo Amara vanicipat e parceria com o Projecto D.AR. & Costa — Tr@nsFormArte.
Almada 500 €
Esperamos ajuda monetdria de outras Entidades Locais, no &mbito da parceria com
Donativo Outras Entidades Locais o0 Projecto D.AR. & Costa — Tr@nsFormArte (Rede de Parceiros do Consércio).
500 €
Inscrigoes da 10 € x 50 inscrigdes
Corrida D.A-R. 2 Inscricdo unitaria de 10€
Costa -
Tr@nsFormArte 500 €
11 € x 25 unidades
T-shirts Valor unitario de 10€
275 €
9 € x 25 unidades
Bonés Valor unitario de 10€
225€
Venda de Prat 3 feiras x 2,5€ x 50 unidades
en a, ,e ratos Valor unitario de 2,5€
Tipicos 375 €
3 feiras x 1€ x 50 unidades
Venda de Doces Valor unitario de 1€
150 €
Venda de Receit. 3 feiras x 0,5€ x 50 unidades
enda e' ?c,el as Valor unitario de 0,5€
de Culinaria
75€
Venda de R 3 feiras x 1,5€ x 25 unidades
enda ce Ol}p,a’ Valor unitario de 1,50€
Malas e Acessorios
113 €
Venda de 3 feiras x 2€ x 25 unidades
Artesanato, Valor unitario de 2€
Esculturas e Telas 150 €
Venda de Rif 3 feiras x 0,5€ x 100 unidades
enda de |RIas Valor unitario 0,50€
para um Cabaz 150 €
TOTAL 4.013 €
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Conclusao

“O uso social do que se aprende e a vida social de quem aprende sdo o que marca o sentido e o valor
do aprendido.”
(Fernandez, 2006: 40)

A procura de um local onde pudesse desenvolver o meu Trabalho Projecto coincidiu felizmente
com o facto de ter comecgado a trabalhar na area das Ciéncias da Educagdo e assim me ter integrado
num Projecto Social, o Projecto “D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte” do Programa Escolhas. Foi
bastante agradavel a forma como todos me acolheram nesta institui¢do e o apoio que me prestaram na

minha integracdo.

Ao trabalhar neste Projecto, no meu dia-a-dia, através de conversas e observacdes, fui-me
apercebendo dos problemas com que se debate este Projecto e assim, surgiu a ideia de realizar as
Feiras das Familias. Deste modo, consegui criar as condi¢des essenciais para o desenvolvimento do
meu Trabalho de Projecto.

Através deste Projecto verifiquei que existe uma grande preocupacdo com as necessidades das
pessoas. Ao longo da minha integracdo no Projecto, aos poucos, fui constatando e fui tomando
consciéncia das dificuldades inerentes ao desenvolvimento deste tipo de projectos sociais.

“A participacdo é um dos principios directamente associado as sociedades democrdticas,
surgindo como um direito universal de todos os cidaddos, independentemente da idade, cor, credo ou
condigcdo social, devendo ser encarada como uma oportunidade efectiva e acessivel a todos, e ser
traduzida em diversos contextos, na vida familiar, profissional, local, associativa e politica. (...) A
participacdo plena de cada um, na vida em sociedade, deve ser trabalhada desde muito cedo com os
jovens.” (Lemos, 2007: 14).

Assim, propus desenvolver uma metodologia participativa com os destinatdrios do Projecto
D.AR. a Costa — Tr@nsFormArte, ou seja, uma forma de “estimular o seu potencial criativo”
(Fernandez, 2006: 38), para que sejam os destinatarios (criangas, jovens e familiares/adultos), eles
proprios, mentores e dinamizadores das actividades deste Projecto, criando um plano/programa de

actividades para realizar nas Feiras das Familias, e ndo meros receptores.
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Portanto, é fulcral que estes participem ao nivel do planeamento, execu¢do e avaliacdo do
projecto, de forma a sentirem que ele lhes pertence e que as suas opinides s@o importantes e tidas em
consideracdo na sua implementacdo. Para o efeito, € preciso criar estratégias de negociacdo entre o
consorcio, a equipa técnica e os destinatarios, criando momentos especificos, que propiciem a reflexao,
a partilha de opinides e as tomadas de decisdo conjuntas, que vao ao encontro dos interesses e
necessidades de todos os intervenientes, especialmente os destinatarios. Desta forma, transmite-se aos
destinatdrios que estes t€m um papel preponderante no projecto e, assim, quanto maior for o seu
envolvimento, maior € a probabilidade de sucesso.

“[A Intervencdo Comunitdria é] experimentar formas de intervir, em vez de enunciar e
prescrever solucoes para as pessoas se adaptarem as ‘“condicoes de vida”, se trata de, em
colaboracdo e parceria com eles, questionar, desafiar e confrontar o porqué e o sentido dessas
condigoes e investir na sua transformacdo e melhoria.” Menezes (2007: 43-45)

Realmente, depois de ter comecado a trabalhar nesta instituicdo e de perceber os seus
problemas, comecei a pensar no que gostaria de fazer para os resolver e comecei a delinear e a preparar
o meu Trabalho de Projecto. Posso ainda referir que ao delinear este Trabalho de Projecto senti que foi
um grande desafio e a0 mesmo tempo uma grande aprendizagem, uma vez que, me permitiu mobilizar

e aprofundar o meu conhecimento sobre diversas dreas e metodologias.

Sumariamente, quanto a pertinéncia e potencialidade do meu Trabalho de Projecto construido
em conjunto com o seu publico-alvo, posso afirmar que estes individuos apresentam aptiddes e
competéncias que, ao serem trabalhadas eficazmente, os podem fazer crescer e evoluir social e
profissionalmente, facilitando a construc¢do de projectos de vida mais sustentados e participados.

Como tal, o que se pretendia com este trabalho era precisamente criar um Projecto que
solucionasse um problema que havia sido detectado pela Equipa Técnico-Pedagdgica do Projecto
D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte. O problema detectado foi a reduzida sustentabilidade financeira do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, a qual coloca em perigo a sua continuidade.

Este Projecto foi criado, apds o diagndstico da situagdo junto dos técnicos e responsdveis do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, e visa solucionar o problema detectado, respondendo as
necessidades identificadas.

Prevé-se que este Projecto ajude a desenvolver competéncias na comunidade desfavorecida
envolvente, crie uma visdo mais positiva do bairro e contribua para a sua continuidade, pois a sua
accdo dentro do Bairro € indispensavel.

Portanto, este Projecto visa a participac@o e dinamizacdo da comunidade do Bairro da Costa da

Caparica no seu crescimento e desenvolvimento pessoal e social e, consequentemente, procura dar
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continuidade ao Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, possibilitando um acompanhamento
continuo desta comunidade, para uma melhor integracao/inclusdo social.

E preciso notar que este é um Projecto no qual acredito, onde estio definidas as condi¢des e o
modo de o colocar em pratica, sendo preciso ter em conta que existem factores que ndo podem ser
previstos sem por em prética este Projecto, como por exemplo, os resultados da ac¢do de sensibilizacao
junto do Consércio do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte e de outras Entidades Locais.

Para terminar quero salientar as minhas aprendizagens enquanto mestranda do ciclo de estudos
conducente a obtengdo do grau de mestre em Ciéncias da Educacgdo, especializacdo em Formacao de
Adultos, na modalidade de Trabalho de Projecto.

Aprendi antes de mais que é de extrema importincia a participagdo/ac¢do e motivacdo das
pessoas (populagdo-alvo) num projecto deste tipo, pois sé assim se conseguird transformar/mudar uma
realidade, promovendo também uma mudanga comportamental e ao longo do tempo vai mudando a
visdo do Bairro perante a comunidade envolvente. Até porque, quanto mais se conhece uma realidade,
conhecem-se as suas necessidades e mais ajudas/apoios podem ser prestados, seja através das
entidades locais ou por ac¢des desenvolvidas pela propria comunidade. Para isso, percebi como é
essencial encontrar-se parceiros, de forma a dividir as responsabilidades e facilitar a concretizacdo de
uma iniciativa deste género.

Este trabalho projecto proporcionou-me a possibilidade de aprender como se planeia todas as
fases do Projecto, desde o seu diagndstico, passando pela defini¢do do problema, dos objectivos (gerais
e especificos), das finalidades e das estratégias a utilizar, até ao planeamento e organizacdo das
actividades (utilizando um cronograma) e sua respectiva avaliacdo e/ou auto-avaliacdo. Permitiu-me
ainda, pensar como se podem utilizar os recursos que existem, tanto humanos, como materiais e
financeiros, de forma a conseguir alcangar os resultados esperados. Estes recursos t€ém de ser sempre
pensados em conjunto com todos 0s parceiros que apoiam esta iniciativa, para rentabilizar no seu todo
a logistica disponivel. Posso ainda referir, que aprendi a fazer um or¢amento de um Projecto.

A capacidade de reflexdao foi sempre algo muito estimulado em toda a licenciatura, pelo que

toda a minha pratica foi também muito reflectida ao longo do decorrer deste mestrado.
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Conversa Informal com a Representante da Entidade Promotora e a

Coordenadora do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte

No dia 12 de Novembro de 2007 foi-me realizada uma Entrevista de Emprego na
Colectividade Grupo dos Amigos da Costa para me candidatar a Monitora CID@NET do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte, onde me foi dito que em principio seria eu a
ficar com o lugar e que iriam enviar o meu Curriculo para o Programa Escolhas com o
fim de obter aprovagdo para eu comecar a trabalhar. Ainda, para o Programa Escolhas dar
total aprovacdo tive que realizar um Exame para testar as minhas capacidades ao nivel da
informatica. Esse Exame foi realizado no dia 10 de Dezembro de 2007, pelas 9h30, que
durou 3 horas. Apesar de ter comegado a trabalhar logo no dia 3 de Dezembro de 2007.

No entanto, anteriormente, no dia 20 de Novembro de 2007, no meu tltimo dia de
trabalho no Centro PROFORMAR tive uma reunido com a Dr.? Adelaide Silva
(Directora), que é a Representante da Entidade Promotora do Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsformArte e com a respectiva Coordenadora Dr.* Sénia Peralta, com o intuito de
apresentarem-me o Projecto, contando-me resumidamente a sua histéria, as minhas
funcdes, as dreas desenvolvidas no Projecto (Portugués, Matematica, Pintura, Informética
e Apoio no Processo RVCC) e também me transmitiram quais as necessidades imediatas
do mesmo. Nessa reunido tomei notas de tudo o que me foi dito e pedido para realizar
quando comegasse a trabalhar.

Primeiramente, a Dr.* Adelaide Silva falou-me sobre a necessidade de se realizar
uma maior Divulgacdo do Projecto, pensando na renovacdo do Site, na criacdo de um
Férum e na Publicacdo de um Artigo sobre o Projecto na Revista e no Site da Camara
Municipal de Almada e na Agenda Cultural de Almada (Mensal). Seria importante
também distribuir numa maior escala o Jornal Tr@nsformArte (Semanal),
principalmente, pelos Parceiros do Consoércio do Projecto. Este Jornal Tr@nsformArte
publica artigos sobre as diversas actividades que se realizam durante a semana no
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte.

Portanto, o objectivo principal é criar uma interac¢do entre a Comunidade, o
Projecto (Equipa e Destinatdrios) e o Consércio (Parceiros Formais e Informais, que sio
instituicdes ou empresas que apoiam este Projecto, com alimentacdo didria e outros

apoios varios como mobilidrio, equipamentos e financeiramente).



Também me foi explicado pela Coordenadora a importancia de utilizar os Flyers e
os Cartdes dos Técnicos para representar e divulgar o Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsformArte.

A Dr.* Adelaide ainda me falou de um projecto em andamento, que € a criagcdo de
um Jornal “Eu, N6s, Voz” em parceria com a “UNIVA — D.A.R. Oportunidades”, de
forma a dar mais voz a Comunidade. Outro projecto, ainda em standby, € o “E-
Portefélio”, para se comecar a pOr em prdatica agora com a minha entrada, sendo
interdisciplinar a todas as dreas trabalhadas no Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte
(Portugués, Matematica, Psicologia, Pintura e Informdtica). O E-Portf6lio ird permitir a
recolha de: testemunhos/histérias de vida, memorias de infancia significativas e
aprendizagens ao longo da vida (formais, informais e ndo formais).

Por dltimo, serd necessdrio, segundo a Dr.* Adelaide, realizar actividades de
recuperagdo do lixo informdtico que temos no Projecto D.AR. a Costa -
Tr@nsformArte, com a ajuda de voluntdrios experientes nessa drea. Também serd uma
prioridade importante trabalhar mais e melhor com a “Escola Virtual”, que € um site on-
line que oferece um servico pago pelo Programa Escolhas para todos os Projectos
poderem utilizar, com a finalidade de trabalhar conceitos escolares de uma forma mais
ludica e facilitadora da aprendizagem dos destinatarios, abrangendo o 1°, 2° e 3° Ciclos, o
Secundirio e a Lingua Portuguesa Nao Materna. Ainda, serd extremamente necessario,
para prepararmos estrategicamente o futuro para a sustentabilidade do Projecto D.A.R. a
Costa — Tr@nsformArte, realizarmos contactos de modo a oferecermos um servico de
Publicidade para conseguirmos Patrocinios de Empresas/Institui¢des.

Em suma, para iniciar neste momento o meu trabalho como Monitora CID@NET,
teria que conhecer e analisar as Actividades do Plano Detalhado de 2007 e recuperd-las,

numa perspectiva de Empreendedorismo Social.



Guiao da Entrevista a Equipa de Técnicos do Projecto “D.A.R.

a Costa — Tr@nsformArte”’

Tema: Diagnostico das necessidades/problemas do Projecto “D.A.R. a Costa —

Tr@nsformArte”.

Objectivos Gerais:

ol A e

Perceber a dindmica evolutiva do Projecto.

problemas/necessidades do Projecto.

Caracterizar o Projecto (contexto, populagdo-alvo, técnicos, etc.).

Identificar os problemas/necessidades que cada técnico identifica no seu dia-a-dia.

Conhecer as solucOes/ideias que a Equipa apresenta para a resolu¢do dos

S. Realizar o diagnéstico da situacdo, analisando os seus resultados.

Blocos Objectivos Especificos Questoes
- Legitimar a entrevista. - Deseja saber mais alguma coisa
- Informar sobre o objectivo da sobre este trabalho e/ou da
entrevista. pertinéncia desta entrevista?
- Informar acerca dos objectivos - Permite-me que grave ou tome
da entrevista e do contexto em que | notas durante a realizacdo da
A entrevista?

Legitimacao da

Entrevista

ela surge, apresentando o nosso
trabalho.

- Valorizar o contributo dos
entrevistados.

- Agradecer a participacdo no
trabalho.

- Garantir a confidencialidade dos

dados.




B
Caracterizaciao

do Projecto

- Caracterizar o contexto em que o
Projecto esta envolvido.

- Identificar as caracteristicas do
publico-alvo.

- Perceber como evolui o Projecto,
ao nivel dos resultados alcancados
até ao momento.

- Averiguar qual o papel de cada

Técnico dentro do Projecto, no

- Como descreve o meio
envolvente do Projecto?

- Como caracteriza a populagdo-
alvo?

- Como descreve a evolugdo do
Projecto até ao momento?

- Quais as vantagens e
desvantagens da implementacdo

do Projecto?

D.A.R. a Costa — | ambito das suas fungdes. - Quais os seus papéis e funcdes

Tr@nsformArte | Conhecer os objectivos e no Projecto?
expectativas dos Técnicos - Quais os seus objectivos e
relativamente ao trabalho que expectativas, quanto ao trabalho
desenvolvem no Projecto. que desenvolve no Projecto?
- Saber como € realizada a auto e - Como € realizada a auto e
hetero-avaliacio do hetero-avaliacdo do Projecto e da
Projecto/Equipa. Equipa Técnica?
- Identificar que - Como se iniciou este Projecto?
necessidades/problemas existem - Quais os problemas/
no Projecto. necessidades mais urgentes que
- Conhecer os resultados do identifica no seu dia-a-dia?
diagnéstico de necessidades - Quais as solugdes/ideias que
realizado previamente a pode apresentar para se

C resolverem as

Diagnostico de

Necessidades

implementacdo do Projecto.

- Conhecer os resultados do
diagnéstico de necessidades
realizado previamente a
implementacdo do Projecto.

- Obter a documentacao referente a
Candidatura do Projecto ao

Programa Escolhas.

- Identificar

necessidades/problemas
identificados? Que estratégias
(meios e técnicas) se podem
delinear?

- Que tipo de recursos existem
para a resolucdo dos
problemas/necessidades?

- De que modo, este diagndstico




problemas/necessidades existentes
no Projecto, neste momento.

- Perceber que solugdes/ideias a
Equipa apresenta para resolver os
problemas/necessidades.

- Saber quais as estratégias e 0s
meios e técnicas de intervengdo a
utilizar na resolucdo dos
problemas/necessidades.

- Identificar os recursos existentes
para a resolucdo dos
problemas/necessidades.

- Compreender a existéncia de
uma vontade colectiva de

mudanga.

de necessidades permitiu-lhe
tomar consciéncia da
importancia de mudar e

melhorar?

D
Validacao da
Entrevista e

Agradecimento

- Recolher informagdo nao
solicitada anteriormente e que 0s
entrevistados considerem
pertinente.

- Garantir mais uma vez a
confidencialidade das respostas.
- Agradecer a disponibilidade e a
colaboracio, valorizando o
contributo.

- Finalizar a entrevista.

- Existe algum aspecto que ainda
ndo tenha referido e que queira
acrescentar? Que outros
aspectos, pensa que eu deveria

ter em conta nesta entrevista?

Para Finalizar a Entrevista...

e Apresentar, em tracos gerais, o meu Trabalho de Projecto, conhecendo que

opinides/sugestdes me poderiam dar e que intervenc¢des poderiam ser feitas.

e Perceber quais as expectativas e interesses dos Técnicos quanto a realizacdo de

uma Feira das Familias.




Entrevista a Técnica de Portugués

Esta entrevista permite adquirir dados para realizar o diagndstico da situacdo com
intuito de formular a problemdtica do meu Projecto. As Feiras das Familias servirdao

para angariar dinheiro e divulgar o Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte.

A. Legitimacao da Entrevista

1. Deseja saber mais alguma coisa sobre este trabalho e/ou da pertinéncia desta

entrevista?
Nao, pode comecar.

2. Permite-me que grave ou tome notas durante a realizacao da entrevista?

Sim, mas € melhor tomar notas, pois estd muito barulho e estdo sempre a vir aqui

interromper € depois ndo se consegue ouvir a entrevista.

B. Caracterizacao do Projecto D.A.R. a Costa — Tr @nsformArte

3. Como descreve o meio envolvente do Projecto?

A Costa da Caparica é uma cidade nova que se estd a formar dentro das vdrias
identidades nacionais e estrangeiras, principalmente a populacdo brasileira. Destaca-se
por ser uma sociedade multicultural com um elo em comum o mar. Todas estas
populacdes t€ém em comum o gosto por morar na Costa da Caparica, que muitas vezes

faz lembrar os seus paises de origem.
4. Como caracteriza a populacido-alvo do Projecto?

A populagado-alvo do Projecto € muito heterogénea, com especial incidéncia as cinco

comunidades, Portugal, Sio Tomé e Principe, Angola, Cabo Verde e Brasil, as quais

z.

tétm necessidades diferentes e ambig¢des diversas. E uma populagdo jovem,



representativa da classe socio-econdmica baixa, e neste sentido, também tem uma

novidade para mim, porque envolve criangas, jovens e familiares.

5. Como descreve a evolucao do Projecto até ao momento?

A evolucdo do Projecto tem sido positiva ao nivel da envolvéncia dos destinatarios
que poderd melhorar em concretizagdo, em execu¢do e numa partilha mais directa entre
as vdrias entidades que o promovem.

Ao nivel da equipa tem sido um dos aspectos em que houve mais evoluciao, uma vez
que, houve a necessidade de entrar novos técnicos, que nos ultimos seis meses

proporcionaram uma estabilidade, tornando essa evolugdo bastante positiva.

6. Quais as vantagens e desvantagens da implementacao do Projecto?

As vantagens sdo a oferta gratuita de apoio escolar, o acesso aos computadores e
todas as suas potencialidades (trabalhos, consulta da Internet, pesquisas, lazer), que
resulta na reducdo dos nimeros de info-exclusdo e no aumento do apoio a varios niveis,
como psicoldgico e escolar, como nas relagdes sociais.

As desvantagens acontecem quando nés a procura da igualdade chegamos a
desigualdade ao separa os nossos destinatdrios da populacdo escolar e do resto da
comunidade, ou seja, fechamos as portas a determinadas pessoas da nossa comunidade,

também por exigéncia dos regulamentos do Programa Escolhas.

7. Qual o seu papel e as suas funcoes no Projecto?

Sou técnica de portugués, procurando assim, dar apoio escolar e de formagao nesta
area, com o intuito de melhorar as caracteristicas linguisticas de cada destinatdrio, seja

de alfabetizacdo ou de certificacdo no ambito do RVCC.

8. Quais os seus objectivos e expectativas, quanto ao trabalho que desenvolve no

Projecto?

Os objectivos estdo definidos na candidatura e gostava de os concretizar na sua
totalidade durante os trés anos.
As minhas expectativas prendem-se muito com uma parte mais informal na

caracterizacdo de cada destinatdrio e que ndo fossem sé numeros. Gostava muito que



se lembrassem de mim no futuro como uma professora que os fez reflectir e crescer,

dando-lhes além dos conhecimentos linguisticos, valores e regras.

9. Como é realizada a auto e hetero-avaliacao do Projecto e da Equipa Técnica?

Todos os técnicos de trés em trés meses fazem a sua auto-avaliagdo e a avaliagdo
inicial e continua dos destinatdrios envolvidos activamente. A hetero-avaliacao é feita
pela Coordenadora trimestralmente e pelo Programa Escolhas semestralmente e

anualmente.

C. Diagnostico de Necessidades

10. Como se iniciou este Projecto?

O Projecto iniciou-se com o sonho da Dr.* Teresa palma Fernandes que ja tinha
desenvolvido aqui na Colectividade o Projecto Sala Aberta, sendo ela uma moradora
desta cidade e sendo professora sempre se preocupou pela igualdade de oportunidades e
juntamente com a Adelaide formaram outro Projecto a partir deste que funcionaria
como espago. Tiveram conhecimento das Candidaturas no Verdo de 2006 e comecou
aqui a sua arquitectura. A Dr.* Laura Casa Nova foi convidada para ser Coordenadora e
através dela fui convidada, com carta de recomendacgdo, também, para fazer parte desta
equipa como professora de portugués para desenvolver competéncias linguisticas nesta
populacdo. Sao professoras voluntdrias da Universidade Sénior de Almada, de
Portugués para Estrangeiros, como eu, que sou professora de Lingua Portuguesa, na
area da gramética.

A aprovagdo do Projecto foi em Novembro de 2006 e em Dezembro desse ano
iniciamos as actividades.

A equipa era constituida por: a Coordenadora e Voluntdria Laura Casa Nova, a
Técnica de Portugués Diana Ferreira, o Técnico de pintura Jodo Moreira, o Monitor
CID@NET Paulo Nunes, o Técnico de Audio-Visuais Renato Guerra, os Monitores do
mundo do Especticulo a Catarina Pé-Curto ou a Angela, a Técnica de Matemadtica e
Voluntaria Teresa Palma Fernandes, a Técnica de Contas Alexandrina Aguas, a
Entidade Gestora, representada pelo Sr. Ramiro, a Entidade Promotora representada

pela Adelaide Silva também voluntaria e a Psic6loga Andreia Oliveira.

11. Quais os problemas/necessidades mais urgentes que identifica no seu dia-a-dia?



Numa primeira fase, o grande problema foi conquistar os destinatarios e criar lagos
de afectividade, confianga e respeito.

Numa segunda fase, o problema foi manter os destinatarios assiduos nas actividades
desenvolvidas no Projecto.

Numa terceira fase, a grande problemaética prende-se na dificuldade de realizar uma
avaliacdo continua devido a entrada e saida constante dos destinatarios. Outro problema
¢ o trabalho de equipa, pois somos pessoas diferentes, com objectivos, interesses e
perspectivas diferentes. E o facto de nem toda a equipa actual ter estado no inicio do
Projecto e da realizacdo da sua candidatura, faz com que ndo vivam o projecto no
momento da mesma forma e o interpretem de forma diferente, dificultando a coesdo e
unido para um interesse comum. Também falta-nos a concretizacdo de estratégias
pensadas juntamente com os parceiros de modo a proporcionar uma sustentabilidade
concreta e em certa medida que haja um comprometimento de todos. Pois neste

momento hé propostas, mas sem comprometimento das pessoas envolvidas.

12. Quais as solucoes/ideias apresenta para se resolver as necessidades/problemas

identificados? Que estratégias (meios e técnicas) se podem delinear?

E importante continuar a participar com as Escolas Parceiras nas Exposicdes, Festas,
etc. O Jornal Tr@nsformArte deve ser espalhado e vendido pelo Consércio de forma a
ganhar fundos. Se conseguirmos adquirir outros computadores (oferecidos também
pelas escolas) e que possa funcionar extra-projecto, realizando Formacdes diversas e
como um Espaco da Comunidade de utilizacdo da Internet. A Psicologia no Projecto
poderd comecar a funcionar como um apoio psicolégico mais alargado, ndo sendo
exclusivo ao nosso publico-alvo, com a ajuda das Escolas, nossas parceiras do

Consorcio, para sinalizar os casos problematicos de risco.

13. Que tipo de recursos existem para a resolucao dos problemas/necessidades?

Portanto, os nossos melhores recursos sao os Parceiros do Consércio que podem

colaborar connosco de forma a abrir portas para criarmos condi¢cdes de sustentabilidade.

14. De que modo, este diagnostico de necessidades vos permitiu tomar consciéncia

de mudar e melhorar?



Na minha percepcao pessoal, eu ndo conhecia a Costa da Caparica no seu intimo e
neste momento ja me sinto dentro da comunidade. Como conhego os pais e filhos ja
consigo entender as suas necessidades e direccionar os meus objectivos para melhorar a
minha actuacdo perante eles e até tive de modificar as minhas actividades iniciais
propostas em Candidatura de forma a ir ao encontro dos interesses e necessidades do

meu publico-alvo, o que me fez crescer muito a nivel profissional e pessoal.

D. Validacao da Entrevista e Agradecimento

15. Existe algum aspecto que ainda niao tenha referido e que queira acrescentar?

Ou que outros aspectos, pensa que deveria ter em conta nesta entrevista?
Acredito que no final de ano e meio de trabalho, hd francas melhorias nas tais
relacOes que ndo eram faceis ao inicio comecam a consolidar de uma forma muito

positiva e afectiva até.

Obrigada pela sua disponibilidade!



Entrevista ao Técnico de Pintura

Esta entrevista permite adquirir dados para realizar o diagndstico da situacdo com
intuito de formular a problemdtica do meu Projecto. As Feiras das Familias servirdao

para angariar dinheiro e divulgar o Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte.

A. Legitimacao da Entrevista

1. Deseja saber mais alguma coisa sobre este trabalho e/ou da pertinéncia

desta entrevista?

N3ao, pode comecar.

2. Permite-me que tome notas durante a realizacio da entrevista?

Sim.

B. Caracterizacao do Projecto D.A.R. a Costa — Tr @nsformArte

3. Como descreve o meio envolvente do Projecto?

Desordenado, a meio de uma transformagdo urbana importante.

4. Como caracterizas a populacao-alvo do Projecto?

Criancas e adultos em risco essencialmente, familias destruturadas com algumas

excepgoes claro.
5. Como descreves a evolucao do Projecto até ao momento?
E uma evolugdo de altos e baixos. Entrar pessoas em alturas diferentes é algo que

pode ser positivo, tem algumas vantagens. Acepg¢des e pontos de vista diferentes nao

s30 necessariamente negativos e podem trazer uma visdo mais arejada, com menos



“vicios”.A equipa ndo ser homogénea ndo é um handycap, até € uma coisa boa e isso
encontra-se em todos os Projectos.

Apesar de ao longo do tempo de existéncia do Projecto algumas pessoas/técnicos
entrarem e sairem, o Projecto continua de pé, pois sdo os proprios destinatirios que o

mantém, que sdo o cimento do Projecto.

6. Quais as vantagens e desvantagens da implementaciao deste Projecto na

Costa da Caparica?

Desvantagem ndo vejo nenhuma. A Vantagem é que é um apoio que esta

comunidade necessitava.

7. Qual o seu papel e a sua funcao no Projecto? Quais os seus objectivos e

expectativas, quanto ao trabalho que desenvolve no Projecto?
Sou Técnico das Artes Visuais. Pretendo sensibiliza-los para adquirirem
competéncias a nivel social, pessoal e artistico. E quero que eles consigam encontrar um

caminho mais equilibrado para as suas vidas.

8. Como ¢é realizada a auto e hetero-avaliacdo do Projecto e da Equipa

Técnica?

Existe uma auto-avaliacdo dos técnicos de 3 em 3 meses e existe uma hetero-

avaliacdo semestral do Projecto realizada pelo Programa Escolhas.

C. Diagnostico das Necessidades

9. Como se iniciou este Projecto?

Comecei a trabalhar aqui no inicio do Projecto, mas ndo estive na concepcdo da

candidatura.

10. Quais os problemas/necessidades mais urgentes que identifica no seu dia-a-

dia?



Os problemas principais sao a falta de divulgacao e a subsequente falta de dinheiro.

11.Quais as solucoes/ideias pode apresentar para se resolver os
problemas/necessidades? Que estratégias (meios e técnicas) se podem delinear?

Que tipo de recursos existem para a resolucdo dos problemas/necessidades?

Para a falta de dinheiro é preciso tentar arranjar formas de auto-financiamento, em
parceria com os nossos destinatdrios. Por exemplo, através do Atelié de Costura criar
um Desfile de Moda. Isto €, temos de envolver a comunidade, nomeadamente a nossa
populacdo-alvo para que todos se envolvam na resolucdo destes problemas, para o bem
do Projecto e também da Costa da Caparica.

Podemos utilizar, principalmente, recursos materiais € humanos do Projecto, os
Técnicos e os Destinatdrios, e através dos Parceiros do Consércio arranjar recursos

financeiros e outros materiais necessarios.

12. De que modo este diagnéstico de necessidades permitiu que tomasses

consciéncias de mudar e melhorar?

Ao tomar consciéncia que a auto-sustentabilidade ¢ um passo importante para a
continuidade do Projecto, é urgente criar ideias/actividades mais direccionadas para
levar os destinatarios a fazerem trabalhos com valor artesanal para ir ao encontro dessa

sustentabilidade necessaria.
D. Validacao da Entrevista e Agradecimento
13. Existe algum aspecto que ainda nao tenha referido e que queira

acrescentar? Ou que outros aspectos, pensa que deveria ter em conta nesta

entrevista?

Nao.

Obrigada pela sua disponibilidade!



Entrevista a Psicologa

Esta entrevista permite adquirir dados para realizar o diagndstico da situacdo com
intuito de formular a problemdtica do meu Projecto. As Feiras das Familias servirdao

para angariar dinheiro e divulgar o Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte.

A. Legitimacao da Entrevista

1. Deseja saber mais alguma coisa sobre este trabalho e/ou da pertinéncia

desta entrevista?
Nao, pode comecar.

2. Permite-me que grave ou tome notas durante a realizacao da entrevista?

Sim, tanto faz, € como se sentir mais a vontade.

B. Caracterizacao do Projecto D.A.R. a Costa — Tr @nsformArte

3. Como descreve o meio envolvente do Projecto?

E uma zona carenciada por um lado e por outro uma zona rica, pois coexistem os

dois tipos de estatutos socio-econémicos.
4. Como caracterizas a populacao-alvo do Projecto?

Na sua grande maioria sdo imigrantes ou descendentes de imigrantes, com caréncias
a varios niveis, muitas vezes, ndo é a caréncia econdmica o factor mais desestruturante.
De um modo geral, temos algumas pessoas com grandes caréncias econdmicas, mas
existem outras que t€m outros tipos de caréncias como por exemplo, emocionais. Temos
familias altamente desestruturadas e as vezes até tém possibilidade de comprar as
coisas, mas do ponto de vista social e emocional e como estdo inseridas num meio
socio-econémico baixo, apresentam patologias mentais graves. Predomina muito a

doenca mental, o que provoca no relacionamento com os filhos mads vinculagdes e lacos



afectivos menos estruturados, depois reflecte-se na forma que essas criancas se

relacionam com o meio envolvente.

5. Como descreves a evoluciao do projecto até ao momento?

Nada favoravel, pois do meu ponto de vista ainda ndo se percebeu o que € que se

pretende. Apesar de ter os objectivos delineados foi perdendo a sua rota.

6. Quais as vantagens e desvantagens da implementacdo deste Projecto na

Costa da Caparica?

Desvantagens ndo vejo nenhumas. A vantagem principal € o apoio a populagdo a
nivel educacional, acesso a formagdo e qualificacdo, acesso a modelos diferentes a que

estdo habituados, preven¢do do abandono escolar e preven¢do da doenga mental.

7. Qual o seu papel e a sua funcio no Projecto?

Sou a psicéloga do Projecto. O meu principal papel é fazer a ponte/a articulagao
entre a familia e as criangas ou jovens. Também dar apoio na drea emocional e escolar

para promover o bom desempenho escolar mas sobretudo o ajustamento emocional.

8. Quais os seus objectivos e expectativas, quanto ao trabalho que desenvolve

no Projecto?
Tenho poucas expectativas porque sei o quanto as pessoas estdo disponiveis para dar
ou para mudar. Mas gostaria de oferecer alternativas aqueles que ainda t€m mais

factores de protec¢do e aqueles que ndo os t€ém servir como um elemento de contengao.

9. Como ¢é realizada a auto e hetero-avaliacdo do Projecto e da Equipa

Técnica?

De 3 em 3 meses € realizada a auto-avaliacdo dos técnicos e o projecto € avaliado

pela entidade financiadora de 6 em 6 meses.

C. Diagnéstico das Necessidades



10. Como se iniciou este Projecto?

Nao estou neste Projecto desde o inicio. Entrei apenas hd um ano e o Projecto ja tem
mais de um ano e meio. Nao sou o melhor Técnico para lhe contar a histéria da
candidatura deste Projecto € mais facil se perguntar a Técnica de Portugués que esta ca

mesmo desde essa altura.

11. Quais os problemas/necessidades mais urgentes que identifica no seu dia-a-

dia?

A mudanca da equipa técnica ao nivel da coordenacdo como medida prioritdria, pois
¢ um elemento que desestrutura, divide e desorganiza a Equipa e o Projecto num sentido
lato. Hé falta de organizagdo interna o que faz com que quando se executa ac¢des de
divulgacdo estas ndo sdo coerentes, apesar de serem extremamente pontuais, € nao

permite dar a conhecer a comunidade o trabalho que € desenvolvido.

12. Quais as solucoes/ideias pode apresentar para se resolver os
problemas/necessidades? Que estratégias (meios e técnicas) se podem delinear?

Que tipo de recursos existem para a resolucdo dos problemas/necessidades?

A demissdo da coordenadora, elegendo-se um elemento interno da equipa, mais
capaz e mais competente e que sinta o Projecto com um maior entrega a Equipa e a
Comunidade que serve. Deveria também existir uma maior canalizagcdo de actividades
para a divulga¢ao do Projecto.

As estratégias nao estdo delineadas e os recursos que existem neste momento sao 0s
4 técnicos do Projecto (Técnica de Portugués, Psicologa, Técnico de Pintura e Monitora

de Informatica).

13.De que modo este diagnéstico de necessidades permitiu que tomasses

consciéncias de mudar e melhorar?

Desde sempre percebi qual era o problema, pois observava bem e compreendia o
envolvimento de certos Técnicos. Mas ndo sabia que os outros Técnicos sentiam a

mesma coisa. E isso fez toda a diferenca. Neste momento estamos um bocadinho



entregues a nos proprios. De qualquer modo, essa atitude criou uma aproximagao dos

restantes elementos da Equipa, o que é um factor positivo a destacar.

D. Validacao da Entrevista e Agradecimento

14. Existe algum aspecto que ainda nao tenha referido e que queira
acrescentar? Ou que outros aspectos, pensa que deveria ter em conta nesta
entrevista?

Nao.

Obrigada pela sua disponibilidade!



Analise de Conteudo

Categorias

Sub-Categorias

Intervenientes

Indicadores

Unidades
de
Registo

Caracterizacao do
Projecto D.A.R. a
Costa —
Tr@nsformArte

Caracterizacdo do
Meio Envolvente
do Projecto

Técnica de
Portugués

A Costa da Caparica € uma cidade
nova que se estd a formar dentro das
vdrias identidades nacionais e
estrangeiras, principalmente a
populacio brasileira. Destaca-se por
ser uma sociedade multicultural com
um elo em comum o mar. Todas
estas populacdes t€ém em comum o
gosto por morar na Costa da
Caparica, que muitas vezes faz
lembrar os seus paises de origem.

Psicéloga

E uma zona carenciada por um lado e
por outro uma zona rica, pois
coexistem os dois tipos de estatutos
s0ci0-econdmicos.

Técnico de
Pintura

Desordenado, a meio de uma
transformacao urbana importante.

Caracterizagdo da
Populagdo-alvo do
Projecto

Técnica de
Portugués

A populacio-alvo do Projecto é
muito heterogénea, com especial
incidéncia as cinco comunidades,
Portugal, Sao Tomé e Principe,
Angola, Cabo Verde e Brasil, as
quais tém necessidades diferentes e
ambicdes diversas. E uma populagio
jovem, representativa da classe
socio-econOmica baixa, € neste
sentido, também tem uma novidade
para mim, porque envolve criangas,
jovens e familiares.

Psicéloga

Na sua grande maioria sdo
imigrantes ou descendentes de
imigrantes, com caréncias a varios
niveis, muitas vezes, ndo € a caréncia
econdmica o factor mais
desestruturante. De um modo geral,
temos algumas pessoas com grandes
caréncias econdémicas, mas existem
outras que tém outros tipos de
caréncias como por exemplo,
emocionais. Temos familias
altamente desestruturadas e as vezes
até tém possibilidade de comprar as
coisas, mas do ponto de vista social e
emocional e como estdo inseridas
num meio socio-econdémico baixo,




apresentam patologias mentais
graves. Predomina muito a doenga
mental, o que provoca no
relacionamento com os filhos més
vinculacdes e lagos afectivos menos
estruturados, depois reflecte-se na
forma que essas criangas se
relacionam com o meio envolvente.

Técnico de
Pintura

Criancas e adultos em risco
essencialmente, familias
destruturadas com algumas
excepgoes claro.

Evolucao do
Projecto

Técnica de
Portugués

A evolucio do Projecto tem sido
positiva ao nivel da envolvéncia dos
destinatérios que poderd melhorar
em concretizacdo, em execucao e
numa partilha mais directa entre as
vdrias entidades que o promovem.
Ao nivel da equipa tem sido um dos
aspectos em que houve mais
evolucdo, uma vez que, houve a
necessidade de entrar novos técnicos,
que nos ultimos seis meses
proporcionaram uma estabilidade,
tornando essa evolu¢do bastante
positiva.

Psicoéloga

Nada favordvel, pois do meu ponto
de vista ainda ndo se percebeu o que
€ que se pretende. Apesar de ter os
objectivos delineados foi perdendo a
sua rota.

Técnico de
Pintura

E uma evolucio de altos e baixos.
Entrar pessoas em alturas diferentes
¢ algo que pode ser positivo, tem
algumas vantagens. Acepcoes e
pontos de vista diferentes nao sao
necessariamente negativos e podem
trazer uma visao mais arejada, com
menos “vicios”. A equipa nao ser
homogénea nao € um handicap, até é
uma coisa boa e isso encontra-se em
todos os Projectos. Apesar de ao
longo do tempo de existéncia do
Projecto algumas pessoas/técnicos
entrarem e sairem, o Projecto
continua de pé, pois sdo os proprios
destinatarios que o mantém, que sdao
o cimento do Projecto.

Vantagens e
Desvantagens da
Implementacdo do

Técnica de
Portugués

As vantagens s3o a oferta gratuita de
apoio escolar, o acesso aos
computadores e todas as suas




Projecto

potencialidades (trabalhos, consulta
da Internet, pesquisas, lazer), que
resulta na redu¢ao dos nimeros de
info-exclusdo e no aumento do apoio
a varios niveis, como psicologico e
escolar, como nas relagdes sociais.
As desvantagens acontecem quando
nés a procura da igualdade chegamos
a desigualdade ao separa 0s nossos
destinatarios da populagdo escolar e
do resto da comunidade, ou seja,
fechamos as portas a determinadas
pessoas da nossa comunidade,
também por exigéncia dos
regulamentos do Programa Escolhas.

Psicologa

Desvantagens nao vejo nenhumas. A
vantagem principal € o apoio a
populagdo a nivel educacional,
acesso a formacao e qualificacio,
acesso a modelos diferentes a que
estdo habituados, prevencdo do
abandono escolar e prevengdo da
doenga mental.

Técnico de
Pintura

Desvantagem ndo vejo nenhuma. A
Vantagem é que é um apoio que esta
comunidade necessitava.

Papéis e Fun¢des
da Equipa do
Projecto

Técnica de
Portugués

Sou técnica de portugués,
procurando assim, dar apoio escolar
e de formacdo nesta drea, com o
intuito de melhorar as caracteristicas
linguisticas de cada destinatdrio, seja
de alfabetizacdo ou de certificacao
no ambito do RVCC.

Psicologa

Sou a psicéloga do Projecto. O meu
principal papel é fazer a ponte/a
articulacdo entre a familia e as
criangas ou jovens. Também dar
apoio na area emocional e escolar
para promover o bom desempenho
escolar mas sobretudo o ajustamento
emocional.

Técnico de
Pintura

Sou Técnico das Artes Visuais.

Objectivos e
Expectativas da
Equipa do Projecto

Técnica de
Portugués

Os objectivos estdo definidos na
candidatura e gostava de os
concretizar na sua totalidade durante
0s trés anos.

As minhas expectativas prendem-se
muito com uma parte mais informal
na caracterizacao de cada
destinatdrio e que ndo fossem sO




nimeros. Gostava muito que se
lembrassem de mim no futuro como
uma professora que os fez reflectir e
crescer, dando-lhes além dos
conhecimentos linguisticos, valores e
regras.

Psicologa

Tenho poucas expectativas porque
sei 0 quanto as pessoas estao
disponiveis para dar ou para mudar.
Mas gostaria de oferecer alternativas
aqueles que ainda tém mais factores
de protec¢do e aqueles que nao os
tém servir como um elemento de
contenc¢do.

Técnico de
Pintura

Pretendo sensibiliz4-los para
adquirirem competéncias a nivel
social, pessoal e artistico. E quero
que eles consigam encontrar um
caminho mais equilibrado para as
suas vidas.

Auto-Avaliagdo da
Equipa e Hetero-
Avaliacdo do
Projecto

Técnica de
Portugués

Todos os técnicos de trés em trés
meses fazem a sua auto-avaliacdo e a
avaliagdo inicial e continua dos
destinatarios envolvidos activamente.
A hetero-avaliacio € feita pela
Coordenadora trimestralmente e pelo
Programa Escolhas semestralmente e
anualmente.

Psicoéloga

De 3 em 3 meses € realizada a auto-
avaliacao dos técnicos e o projecto é
avaliado pela entidade financiadora

de 6 em 6 meses.

Técnico de
Pintura

Existe uma auto-avaliagcdo dos
técnicos de 3 em 3 meses e existe
uma hetero-avalia¢do semestral do
Projecto realizada pelo Programa
Escolhas.

Diagnostico das
Necessidades

Génese do Projecto

Técnica de
Portugués

O Projecto iniciou-se com o sonho
da Dr.* Teresa palma Fernandes que
ja tinha desenvolvido aqui na
Colectividade o Projecto  Sala
Aberta, sendo ela uma moradora
desta cidade e sendo professora
sempre se preocupou pela igualdade
de oportunidades e juntamente com a
Adelaide formaram outro Projecto a
partir deste que funcionaria como
espaco. Tiveram conhecimento das
Candidaturas no Verdo de 2006 e
comegou aqui a sua arquitectura. A
Dr.* Laura Casa Nova foi convidada




para ser Coordenadora e através dela
fui convidada, com carta de
recomendagdo, também, para fazer
parte desta equipa como professora
de portugués para desenvolver
competéncias  linguisticas  nesta
populacio. Sao professoras
voluntarias da Universidade Sénior
de Almada, de Portugués para
Estrangeiros, como eu, que sou
professora de Lingua Portuguesa, na
drea da gramatica.

A aprovacdo do Projecto foi em
Novembro de 2006 e em Dezembro
desse ano iniciamos as actividades.

A equipa era constituida por: a
Coordenadora e Voluntaria Laura
Casa Nova, a Técnica de Portugués
Diana Ferreira, o Técnico de pintura
Jodo Moreira, o Monitor CID@NET
Paulo Nunes, o Técnico de Audio-
Visuais Renato Guerra, os Monitores
do mundo do Espectdculo a Catarina
Pé-Curto ou a Angela, a Técnica de
Matematica e Voluntaria Teresa
Palma Fernandes, a Técnica de
Contas  Alexandrina Aguas, a
Entidade Gestora, representada pelo
Sr. Ramiro, a Entidade Promotora
representada pela Adelaide Silva
também voluntaria e a Psicéloga
Andreia Oliveira.

Psicologa

Nao estou neste Projecto desde o
inicio. Entrei apenas hd um ano e o
Projecto ja tem mais de um ano e
meio. Ndo sou o melhor Técnico
para lhe contar a histéria da
candidatura deste Projecto é mais
facil se perguntar a Técnica de
Portugués que estd cd mesmo desde
essa altura.

Técnico de
Pintura

Comecei a trabalhar aqui no inicio
do Projecto, mas ndo estive na
concepedo da candidatura.

Problemas/Necessi
dades do Projecto

Técnica de
Portugués

Numa primeira fase, o grande
problema  foi  conquistar  0s
destinatarios e criar lacos de
afectividade, confiancga e respeito.

Numa segunda fase, o problema foi
manter os destinatdrios assiduos nas
actividades desenvolvidas no




Projecto.

Numa terceira fase, a grande
problematica prende-se na
dificuldade de realizar uma avaliagcao
continua devido a entrada e saida
constante dos destinatdrios. Outro
problema é o trabalho de equipa, pois
somos pessoas diferentes, com
objectivos, interesses e perspectivas
diferentes. E o facto de nem toda a
equipa actual ter estado no inicio do
Projecto e da realizacdo da sua
candidatura, faz com que ndo vivam
0 projecto no momento da mesma
forma e o interpretem de forma
diferente, dificultando a coesdo e
unido para um interesse comum.
Também falta-nos a concretizacio de
estratégias pensadas juntamente com
os parceiros de modo a proporcionar
uma sustentabilidade concreta e em
certa medida que haja um
comprometimento de todos. Pois
neste momento ha propostas, mas
sem comprometimento das pessoas
envolvidas.

Psicoéloga

A mudancga da equipa técnica ao
nivel da coordenac@o como medida
prioritéria, pois € um elemento que
desestrutura, divide e desorganiza a
Equipa e o Projecto num sentido lato.
Ha falta de organizagdo interna o que
faz com que quando se executa
accoes de divulgacao estas nio sdao
coerentes, apesar de serem
extremamente pontuais, € nao
permite dar a conhecer a comunidade
o trabalho que € desenvolvido.

Técnico de
Pintura

Os problemas principais sao a falta
de divulgacdo e a subsequente falta
de dinheiro.

Solugdes/Ideias

Técnica de
Portugués

E importante continuar a participar
com as Escolas Parceiras nas
Exposicoes, Festas, etc. O Jornal
Tr@nsformArte deve ser espalhado e
vendido pelo Consoércio de forma a
ganhar fundos. Se conseguirmos
adquirir outros computadores
(oferecidos também pelas escolas) e
que possa funcionar extra-projecto,
realizando FormacOes diversas e




como um Espago da Comunidade de
utilizacdo da Internet. A Psicologia
no Projecto poderd comecar a
funcionar como um apoio
psicoldgico mais alargado, ndo sendo
exclusivo ao nosso publico-alvo,
com a ajuda das Escolas, nossas
parceiras do  Consércio, para
sinalizar os casos problemdticos de
risco.

Psicéloga

A demissdo da coordenadora,
elegendo-se um elemento interno da
equipa, mais capaz e mais
competente e que sinta o Projecto
com um maior entrega a Equipa e a
Comunidade que serve. Deveria
também existir uma maior
canalizacdo de actividades para a
divulgacdo do Projecto.

Técnico de
Pintura

Para a falta de dinheiro € preciso
tentar arranjar formas de auto-
financiamento, em parceria com o0s
nossos destinatarios. Por exemplo,
através do Atelié de Costura criar um
Desfile de Moda. Isto é, temos de
envolver a comunidade,
nomeadamente a nossa populacio-
alvo para que todos se envolvam na
resolucdo destes problemas, para o
bem do Projecto e também da Costa
da Caparica.

Estratégias e
Recursos

Técnica de
Portugués

Portanto, os nossos melhores
recursos sao os Parceiros do
Consorcio que podem colaborar
connosco de forma a abrir portas
para criarmos condi¢des de
sustentabilidade.

Psicologa

As estratégias ndo estdo delineadas e
0s recursos que existem neste
momento sio os 4 técnicos do
Projecto (Técnica de Portugués,
Psicéloga, Técnico de Pintura e
Monitora de Informatica).

Técnico de
Pintura

Podemos utilizar, principalmente,
recursos materiais e humanos do
Projecto, os Técnicos e o0s
Destinatarios, e através dos Parceiros
do Consércio arranjar recursos
financeiros e outros materiais
necessarios.

Consciencializacao

Técnica de

Na minha percep¢ao pessoal, eu ndo




da Necessidade de
Mudanca

Portugués

conhecia a Costa da Caparica no seu
intimo e neste momento ja me sinto
dentro da comunidade. Como
conheco os pais e filhos ja consigo
entender as suas necessidades e
direccionar os meus objectivos para
melhorar a minha actuacdo perante
eles e até tive de modificar as minhas
actividades iniciais propostas em
Candidatura de forma a ir ao
encontro dos interesses
necessidades do meu publico-alvo, o
que me fez crescer muito a nivel
profissional e pessoal.

Acredito que no final de ano e meio
de trabalho, ha francas melhorias nas
tais relacOes que ndo eram faceis ao
inicio e agora comecam a consolidar-
se de uma forma muito positiva e
afectiva até.

Psicoéloga

Desde sempre percebi qual era o
problema, pois observava bem e
compreendia o envolvimento de
certos Técnicos. Mas ndo sabia que
os outros Técnicos sentiam a mesma
coisa. E isso fez toda a diferenca.
Neste momento estamos um
bocadinho entregues a nds proprios.
De qualquer modo, essa atitude criou
uma aproximacao dos restantes
elementos da Equipa, o que é um
factor positivo a destacar.

Técnico de
Pintura

Ao tomar consciéncia que a auto-
sustentabilidade € um passo
importante para a continuidade do
Projecto, € urgente criar
ideias/actividades mais direccionadas
para levar os destinatdrios a fazerem
trabalhos com valor artesanal para ir
ao encontro dessa sustentabilidade
necessaria.




Sintese da Analise de Conteudo

A andlise de contetido das entrevistas estd dividida em duas categorias: a caracteriza¢do do
Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsformArte e o diagndstico de necessidades.

Relativamente a caracterizagdo do Projecto, este encontra-se sub-dividido em sete sub-
categorias que sao:

- Caracterizacdo do meio envolvente do Projecto — A Costa da Caparica € uma cidade nova que
se estd a formar dentro de vdrias identidades nacionais e estrangeiras, principalmente a populacdo
brasileira. Encontra-se ainda, desordenada, a meio de uma transformacdo urbana importante, pois tanto
¢ uma zona carenciada por um lado, como € uma zona rica por outro, coexistem, assim, os dois tipos
de estatutos socio-econdmicos. Também, destaca-se por ser uma sociedade multicultural.

- Caracterizagdo da populagdo-alvo do Projecto — Na sua grande maioria sdo imigrantes ou
descendentes destes, assim, a populagdo-alvo é muito heterogénea, com especial incidéncia em cinco
comunidades (Portugal, Sdo Tomé e Principe, Angola, Cabo Verde e Brasil), as quais tém
necessidades diferentes e ambicdes diversas. E uma populacio jovem, representativa da classe sécio-
econdémica baixa, com caréncias desestruturantes a varios niveis, emocionais até mesmo com doencas
mentais graves, provocando mds vinculacdes e lagos afectivos menos estruturados no relacionamento
com os filhos, e depois reflecte-se na forma que essas criancas se relacionam com o meio envolvente.
Resumindo sdo criangas e adultos em risco, essencialmente, familias desestruturadas com algumas
excepgoes.

- Evolucao do Projecto — A Técnica de Portugués define que a evolugdo € positiva ao nivel da
envolvéncia dos destinatdrios e ao nivel da equipa com a entrada de novos técnicos, que estabilizou o
Projecto nos ultimos seis meses. A Psicéloga define a evolu¢do como “nada favordvel”, pois ainda ndao
se percebeu o que se pretende e apesar de ter os objectivos definidos foi perdendo a sua rota. O
Técnico de pintura define esta evolucdo como tendo altos e baixos, justificando que o facto de
entrarem técnicos em alturas diferentes, com acepg¢des e pontos de vista diferentes que pode ser
positivo, pois torna a equipa heterogénea e apesar dessa entrada e saida de técnicos, o Projecto
continua de pé, pois sdo os proprios destinatdrios que o mantém, que sao o seu cimento.

- Vantagens e desvantagens da implementac@o do Projecto — As vantagens sdo a oferta gratuita
do apoio escolar, o acesso aos computadores e todas as suas potencialidades (realizacdo de trabalhos,
consulta da internet para pesquisas, lazer), reduzindo os niimeros da info-exclusdo e aumentando o
apoio a vdrios niveis, psicoldgico, escolar e nas relacdes sociais. Resumidamente € o apoio a nivel
educacional, o acesso a formacdo e qualificacdo e os modelos diferentes a que estdo habituados,

prevenindo o abandono escolar e a prevencdo da doenca mental. As desvantagens nio existem, mas a



Técnica de Portugués ainda aponta, que por vezes, ndés a procura da igualdade chegamos a
desigualdade ao separar os nossos destinatdrios da populagdo escolar e do resto da comunidade, ou
seja, fechamos as portas a determinadas pessoas da nossa comunidade, também por exigéncia dos
regulamentos do Programa Escolhas.

- Papéis e funcdes da equipa do Projecto — Sd@o Técnicos de Portugués, de Artes Visuais e
Psicologia. Ddo apoio escolar, de formacdo e na drea emocional, para promover o bom desempenho
escolar e o ajustamento emocional. Também, fazem a ponte/a articulagdo entre as familias e as
criancas € os jovens.

- Objectivos e expectativas da equipa do Projecto — Os objectivos estdo definidos na
candidatura e é necessdrio concretizd-los na sua totalidade durante os trés anos. A Técnica de
portugués gostaria de criar uma relagdo afectiva com os destinatarios para que eles se lembrem dela no
futuro como uma professora que os fez reflectir e crescer, dando-lhes além dos conhecimentos
linguisticos, valores e regras. A Psic6loga ndo tem muitas expectativas pois sabe o quanto as pessoas
estdo disponiveis para dar ou para mudar, mas gostaria de oferecer alternativas de proteccdo e
contengdo aos destinatdrios. O Técnico de Pintura pretende sensibiliza-los para adquirirem
competéncias ao nivel social, pessoal e artistico e sobretudo que eles consigam encontrar um caminho
mais equilibrado para as suas vidas.

- Auto-avaliac¢do da equipa e a hetero-avaliagdo do Projecto — Todos os técnicos de trés em trés
meses fazem a sua auto-avaliacdo, a avaliagdo 1nicial e continua dos destinatdrios envolvidos
activamente. A hetero-avaliacdo € feita pela Coordenadora trimestralmente e pelo programa Escolhas
semestralmente e anualmente.

Em relagdo, ao diagndstico da situacdo, este encontra-se sub-dividido em cinco sub-categorias
que sdo:

- Génese do Projecto — Segundo a Técnica de Portugués (que estd desde o principio), o Projecto
iniciou-se com o sonho da Dr.* Teresa palma Fernandes que ja tinha desenvolvido aqui na
Colectividade o Projecto Sala Aberta, sendo ela uma moradora desta cidade e sendo professora sempre
se preocupou pela igualdade de oportunidades e juntamente com a Adelaide formaram outro Projecto a
partir deste que funcionaria como espaco. Tiveram conhecimento das Candidaturas no Verao de 2006 e
comegou aqui a sua arquitectura. A Dr.* Laura Casa Nova foi convidada para ser Coordenadora e
através dela fui convidada, com carta de recomendacio, também, para fazer parte desta equipa como
professora de portugués para desenvolver competéncias linguisticas nesta popula¢do. Sao professoras
voluntdrias da Universidade Sénior de Almada, de Portugués para Estrangeiros, como eu, que sou
professora de Lingua Portuguesa, na drea da gramatica. A aprovagdo do Projecto foi em Novembro de

2006 e em Dezembro desse ano iniciamos as actividades. A equipa era constituida por: a



Coordenadora e Voluntdria Laura Casa Nova, a Técnica de Portugués Diana Ferreira, o Técnico de
pintura Jodo Moreira, o Monitor CID@NET Paulo Nunes, o Técnico de Audio-Visuais Renato Guerra,
0s Monitores do mundo do Espectdculo a Catarina Pé-Curto ou a Angela, a Técnica de Matematica e
Voluntaria Teresa Palma Fernandes, a Técnica de Contas Alexandrina Aguas, a Entidade Gestora,
representada pelo Sr. Ramiro, a Entidade Promotora representada pela Adelaide Silva também
voluntéria e a Psic6loga Andreia Oliveira.

- Problemas/necessidades do Projecto — A Psic6loga diz que o principal problema, neste momento,
reside na mudanga da coordenacdo, pois esta ndo estd a desenvolver o seu trabalho correctamente,
incitando a uma falta de organizacdo interna, o que faz com que quando se executa accdes de
divulgacdo estas ndo sdo coerentes, apesar de serem extremamente pontuais, ndo permitindo dar a
conhecer a comunidade o trabalho que é desenvolvido. O Técnico de Pintura identifica como
principais problemas a falta de divulgagado e a subsequente falta de dinheiro. J4 a Técnica de Portugués
identificou trés fases: numa primeira fase, o grande problema foi conquistar os destinatarios e criar
lacos de afectividade, confianga e respeito; numa segunda fase, o problema foi manter os destinatarios
assiduos nas actividades desenvolvidas no Projecto; numa terceira fase, a grande problematica prende-
se na dificuldade de realizar uma avaliacdo continua devido a entrada e saida constante dos
destinatérios e, ainda, outro problema € o trabalho de equipa, pois somos pessoas diferentes, com
objectivos, interesses e perspectivas diferentes, e o facto de nem toda a equipa actual ter estado no
inicio do Projecto e da realizacdo da sua candidatura, faz com que ndo vivam o projecto, no momento,
da mesma forma e o interpretem de forma diferente, dificultando a coesdo e unido para um interesse
comum; também, falta-nos a concretizacdo de estratégias pensadas juntamente com os parceiros de
modo a proporcionar uma sustentabilidade concreta e em certa medida que haja um comprometimento
de todos, pois neste momento ha propostas, mas sem comprometimento das pessoas envolvidas.

- Solugdes/Ideias — A Técnica de Portugués referiu que € importante: continuar a participar
com as Escolas nas exposicoes, festas, etc.; o Jornal Tr@nsformArte deve ser espalhado e vendido
pelo Consorcio de forma a ganhar fundos; adquirir outros computadores (oferecidos pelas escolas) e
que possa funcionar extra-projecto, realizando formacdes diversas e como um espaco da comunidade
de utilizacdo do computador e da internet; a psicologia poderd funcionar como um apoio psicoldgico
mais alargado, ndo sendo exclusivo ao nosso publico-alvo, com a ajuda das escolas, nossas parceiras
do Consércio, para sinalizar os casos problematicos de risco. A Psic6loga mencionou que deveria
acontecer: a demissdo da coordenadora, elegendo-se um elemento interno da equipa, mais capaz e mais
competente e que sinta o Projecto com maior entrega a equipa e a comunidade que serve; existir uma
maior canalizacdo de actividades para a divulgagcdo do Projecto. O Técnico de Pintura sugeriu que para

combater a falta de dinheiro € preciso arranjar formas de auto-financiamento, em parceria com 0s



nossos destinatdrios, pois temos de envolver a nossa populacido-alvo, para que todos se envolvam na
resolucdo destes problemas, para o bem do Projecto e também da Costa da Caparica.

- Estratégias e Recursos — As estratégias ainda ndo estdo delineadas e os recursos que existem sao
os Parceiros do Consércio, os Destinatarios e os quatro Técnicos do Projecto (Técnica de Portugués,
Psicoéloga, Técnico de Pintura e Monitora de Informadtica), que podem colaborar de forma a abrir portas
para se criarem condicOes de sustentabilidade e para arranjar recursos financeiros e outros materiais,
para além, dos recursos materiais do préprio Projecto.

- Consciencializagdo da Necessidade de Mudanga — A Técnica de Portugués diz que na sua
percepcdo pessoal, ela ndo conhecia a Costa da Caparica no seu intimo e neste momento ji se sente
dentro da comunidade, como j4 conhece os pais e os filhos ja consegue entender as suas necessidades e
direccionar os seus objectivos para melhorar a sua actuacdo perante eles e até teve de modificar as suas
actividades iniciais propostas em Candidatura de forma a ir ao encontro dos interesses e necessidades
do seu publico-alvo, o que a fez crescer muito a nivel profissional e pessoal; e acredita que no final de
ano e meio de trabalho, hd francas melhorias nas tais relacdes que ndo eram faceis ao inicio comecam a
consolidar de uma forma muito positiva e afectiva até. A Psicologa diz que desde sempre percebeu
qual era o problema, pois observava bem e compreendia o envolvimento de certos Técnicos, mas nio
sabia que os outros Técnicos sentiam a mesma coisa, isso fez toda a diferenca, e neste momento
estamos um bocadinho entregues a nds proprios; de qualquer modo, essa atitude criou uma
aproximacado dos restantes elementos da Equipa, o que é um factor positivo a destacar. O Técnico de
Pintura diz que ao tomar consciéncia que a auto-sustentabilidade € um passo importante para a
continuidade do Projecto, € urgente criar ideias/actividades mais direccionadas para levar os
destinatdrios a fazerem trabalhos com valor artesanal para ir ao encontro dessa sustentabilidade

necessaria.



Objectivos do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte

Objectivo Geral 1

Promover a inclusao escolar e a educagao nao-formal, através de uma intervenc¢do comunitaria de
nivel educativo, cultural e psicossocial.

Objectivo Especifico 1.1
Reduzir os problemas escolares e/ou psicossociais de 25 criangas e 30 jovens, através do reforgo
de competéncias cognitivo-comportamentais.

Resultados intercalares especificos

Fim do 1° ano — Espera-se que 40% dos participantes, no universo de referéncia diminuam os
problemas escolares e/ou psicossociais.

Fim do 2° ano - Espera-se que 60% dos participantes, no universo de referéncia diminuam os
problemas escolares e/ou psicossociais.

Fim do Projecto — Espera-se que 100% dos participantes, no universo de referéncia diminuam os
problemas escolares em fungao dos técnicos envolvidos no projecto e/ou psicossociais.

Indicadores
1- NUmero de criangas e jovens que transitaram de ano/classificagao por periodo escolar.
2- NUmero de criangas e jovens que demonstram melhorias.

Instrumentos de avaliagao
- Ficha / relatorio de observagao / avaliagao;
- Ficha avaliativa individual escolar.

Objectivo Especifico 1.2
Acompanhar a nivel psicoldgico elou relacional e/ou dificuldades especificas de aprendizagem em 25
criangas e 30 jovens, através de um apoio psicoldgico.

Resultados intercalares especificos

Fim do 1° ano - Espera-se que, aproximadamente, 30% dos sujeitos, no universo de referéncia,
revele melhorias a nivel psicologico e/ou relacional e/ou apresente uma redugdo de dificuldades
especificas de aprendizagem.

Fim do 2° ano - Espera-se que, aproximadamente, 50% dos sujeitos, no universo de referéncia,
revele melhorias a nivel psicologico e/ou relacional e/ou apresente uma redugdo de dificuldades
especificas de aprendizagem.

Fim do projecto — Espera-se que, aproximadamente, 100% dos sujeitos, no universo de referéncia,
revele melhorias a nivel psicologico e/ou relacional e/ou apresente uma redugdo de dificuldades
especificas de aprendizagem.

Indicadores
Melhoria a nivel psicolégico e/ou relacional e/ou apresente a redugdo de dificuldades especificas de
aprendizagem.

Instrumentos de avaliagao
- Relatorio de avaliagéo psicologica;
- Relatorios pontuais de avaliagéo (observagao directa), quando tal se justifique.




Objectivo Especifico 1.3
Envolver 40 familiares no processo de desenvolvimento pessoal e social das criangas e jovens-
alvo.

Resultados intercalares especificos
Fim do 1° ano — Envolver 25% dos familiares.
Fim do 2° ano — Envolver 50% dos familiares.
Fim do Projecto — Envolver 100% dos familiares.

Indicadores
- NUmero de familiares envolvidos;

Instrumentos de avaliagao
- Levantamento Psicossocial;
- NUmero de familiares envolvidos.

Objectivo Geral 2

Desenvolver a valorizagao pessoal e social, através do reforgo da formagéo e (re)qualificagdo da
populagao-alvo, numa perspectiva de empregabilidade e de desenvolvimento local.

Objectivo Especifico 2.1

Promover competéncias pessoais, sociais e profissionais, tendo em vista 0 seu encaminhamento
para formagdo e (re)qualificagdo escolar e profissional na populagdo-alvo (20 jovens, 5 adultos e 40
familiares).

Resultados intercalares especificos

Fim do 1° ano — Espera-se que 30% dos participantes desenvolvam competéncias e que 23%
sejam encaminhados para frequentar algumas das ofertas de formagédo e (re)qualificacdo escolar e
profissional.

Fim do 2° ano — Espera-se que, 50% dos participantes desenvolvam competéncias e que 30%
sejam encaminhados para frequentar algumas das ofertas de formagédo e (re)qualificacdo escolar e
profissional.

Fim do Projecto — Espera-se que 100% dos participantes desenvolvam competéncias e que 100%
sejam encaminhados para frequentar algumas das ofertas de formagéo e (re)qualificacdo escolar e
profissional.

Indicadores
- NUmero de individuos;
- NUmero de encaminhamentos.

Instrumentos de avaliagao
- Ficha / relatorio de observagao / avaliagao;
- Fichas de inscri¢ao.




Objectivo Especifico 2.2
Mobilizar na comunidade envolvente uma rede social actuante (incluindo os parceiros informais/
formais e técnicos do projecto) enquanto promotora de oportunidades de formagéo.

Resultados intercalares especificos

Fim do 1° ano — Espera-se que 15% da rede ofereca oportunidades de formagdo e/ou
empregabilidade a populagdo-alvo em questéo.

Fim do 2° ano — Espera-se que 30% da rede ofereca oportunidades de formagdo elou
empregabilidade a populagéo-alvo em questéo.

Fim do Projecto — Espera-se que 100% da rede ofereca oportunidades de formagao e/ou
empregabilidade a populagdo-alvo em questéo.

Indicadores
1- NUmero de parceiros da rede que oferecem oportunidades de formagéo e/ou empregabilidade.

Instrumentos de avaliagao
- Relatorios de participagéo.

Objectivo Geral 3

Promover a inclus&o digital, através do desenvolvimento de competéncias no dominio das tecnologias de
informagé&o, tendo em vista a participago civica e a integragdo comunitaria.

Objectivo Especifico 3.1
Dinamizar actividades ludico-pedagdgicas diversificadas na populagdo-alvo, tendo em vista o
desenvolvimento de competéncias nas TIC.

Resultados intercalares especificos
Fim do 1° ano — Espera-se que 20% dos participantes desenvolvam competéncias nas TIC;
Fim do 2° ano — Espera-se que 30% dos participantes desenvolvam competéncias nas TIC;
Fim do Projecto — Espera-se que 100% dos participantes desenvolvam competéncias nas TIC.

Indicadores
- NUmero de participantes envolvidos.
- Progresséo das competéncias nas TIC.

Instrumentos de avaliagao
- Ficha /relatério de observagéo/avaliagéo.

Objectivo Especifico 3.2
Proporcionar formagao nas TIC na populagéo-alvo procurando reduzir o combate a info-exclusao.

Resultados intercalares especificos
Fim do 1° ano — Espera-se que 20% dos participantes obtenham formacg&o nas TIC;
Fim do 2° ano — Espera-se que 30% dos participantes obtenham formacg&o nas TIC;
Fim do Projecto - Espera-se que 100% participantes obtenham formacao nas TIC.

Indicadores
- O numero de participantes envolvidos.

Instrumentos de avaliagao
- Ficha /relatério de observagéo/avaliagéo.




Objectivo Especifico 3.3
Criar uma estrutura de suporte digital, incluindo uma comunidade on-line, que permita a interacgéo a-
distancia dos parceiros e outras entidades.

Resultados intercalares especificos
Fim do 1° ano — Espera-se que 38% dos parceiros participem na comunidade on-line.
Fim do 2° ano — Espera-se que 76% parceiros participem na comunidade on-line.

Fim do projecto — Espera-se que 100% parceiros participem na comunidade on-line.

Indicadores
- NUmero de participantes na comunidade on-line.

Instrumentos de avaliagao
- NUmero de acessos a plataforma.
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d) . . s anos e 40 . 3/12/07 4as (13h ds 14h) -
Adultos responsabilidade e estimular a motivagdo para o sucesso e Amigos da 8 X (Psicéloga)
. . o adultos 5as (19h as 20h)
investimento pessoal e profissional. familiares Costa




Me Acg . - - Destinat | . Local de o Calendarizagdo Periodicidade/ Hordrio Técnico
did " Actividade Descrigdo da actividade .. implementacd d vidad el
a do drios o Inicio Fim a actividade responsdve

« Serdo realizadas as segl{mh?s.ac‘n.wd.ac‘ies a quem necgssu‘rgr ' 2as (18h &s 19h)

de: acompanhamento psicoldgico individualizado, realizagdo 25 Gabinete/ N Ana

Tr@nsform . ~ . . 3as (10h as 11h) -

de actividades para a maturagdo das capacidades | Criangas Sala dos R (Psicologa)

I c) arte , . o . . 03/12/07 | 30/06/08 (16h as 17h) L.
Criancas necessdrias para o inicio das aprendizagens escolares (6/7 | dos 6-10 Amigos da 4as (11h &s 12H) Sénia
¢ anos) e realizagdo de actividades de diminuigdo das anos Costa (coordenadora)

dificuldades de aprendizagem especificas (8-10 anos).

5as (13h ds 18h)




« Capacitar os jovens com competéncias e saberes
que aumentem a sua possibilidade de integragdo

25 jovens dos

II b) Oportunidades | social e profissional (saber ser, estar e (re) agir). | 14-24 anos e Aizlrﬁra 03/12/07 30/06/08 2051(51:; @ (Psii\gr:)ga)
Esta actividade serd desenvolvida em parceria com a | 40 familiares
UNIVA.
2as (%h as
25 criangas 10h)
«Estimular para o gosto da matemdtica e melhorar do.s 6—10'd10 Sl (316h ?Z:gg) E
I b) Contas Comigo | os conhecimentos e/ou dificuldades, através da cr;;lnlg;szoos Aba a 03/12/07 30/06/08 las ( ds Joana s‘revgs
educagdo formal e ndo-formal Lo erta 8h) Manuela Carolino
jovens dos 14 6as (9h
aos 18; as10H)
« Momentos de Leitura de vdrios tipos de texto de 2(:151(71;51,h *
modo a fomentar/ aprofundar o gosto pessoal e | 60 criangas e sdla 3as (1)9h Diana Ferreira
II b) Lecturas lidico pela leitura. Criaglio de biblioteca (troca de | jovens dos 6- Aberta 03/12/07 30/06/08 as20H) (Professora
livros, apresentagdo de autores e obras; regras de 24 anos 6as (16h as Portugués)
consulta etc.)
17h)
3as (8h as
12h)
« Motivar e dinamizar a populagdo-alvo para as 4as (14h as o .
ITI a) Pintar a Manta exprefsaes artisticas e gducagﬁo visual, sentindo, Populagdo- A:;lrlfra, 03/12/07 30/06/08 17h) X JO(EEI."M?ZSM
através do desenho e da pintura. alvo total 100 exterior 5as (8h as
- Sensibilizar para o gosto e a sensibilidade. 10h)
Sdb (15h as
18h)
(hordrios
I a) Espaco Ateli Ateliés pontuais (danga, teatro, pintura, marionetas, | Populagdo- Sala 03/12/07 | 30/06/08 consoante as Técnicos
pag ) alvo total 100 Aber"fa, proposfgs convidados
exterior semanais
, Todos os técnicos
- a) ExolorArte Visitas de estudo (museus, cinema, teatro, | Populagdo- Sala (q“‘{”d° hd que apresentem
P biblioteca). alvo total 100 Aber"fa, 03/12/07 30/06/08 saidas) propostas de
exterior visitas
(hordrios Todos os técnicos
Espago Actividades de grande envolvéncia ou que sdo para Populagdo- Exterior consoante as que apresentem
IIT a) . - . N o . alvo total 100 Sala 03/12/07 | 30/06/08 propostas de
Comunidade participante da comunidade que ndo sdo do projecto. . propostas L
e comunidade Aberta, semanais) actividades para

Sala CID

comunidade




« Espago de interacgdo com a actividade "Participa” para levar 2as (16 as 17h) Ana
ITT | b) | Pensar-me 0s jovens a pensar sobre eles pr‘éfr‘ios, sobr‘e‘ 0s clu'rr'os, sobre | 35 jovens dos Sala aberta 03/12/07 | 30/06/08 4as (12\ as 13h) (PSinSlF)ga)
o mundo que os rodeia. Promogdo da valorizagdo pessoal e 11-24 anos 5as (9 as 10h) Sénia
inter-pessoal. (Coordenadora)
« Implementagdo do programa de promogdo do ajustamento
psicolégico “Crescer a Brincar” (Moreira, 2001), assumindo-se
como um programa de prevengdo, quando aplicado a criangas
em risco. O programa consiste na realizagdo de actividades
lidicas, constituidas por jogos e histérias, podendo ser
aplicado em grupo e/ou a nivel individual. Organizadas a volta 2as (16 as 17h) Ana
III | b) Cr‘e.scer' a | de conceitos como: a auto-estima, pressdo de pares, decisdes | 29 criangas Sala aberta 03/12/07 | 30/06/08 3as (9 ‘\15\ 10h) (Psicéloga)
Brincar e consequéncias, vulnerabilidade percebida, identificagdo e dos 6-10 anos 5as (18h as 19)
gestdo de emogdes, distingdo entre factos e crengas,
assertividade, clarificagdo de valores, papel proactivo dos
sujeitos na construgdo dos conhecimentos, generalizagdo das
aprendizagens, aprendizagem vicariante, consciéncia do corpo
e exploragdo sensorial.
« Espago civico para desenvolver um espirito de cidadania
activa, orientando os sujeitos da populagdo-alvo a
envolverem-se em projectos de vida em sociedade. Adelaide Silva
« Espago de exterioridade para pensar e agir na comunidade. Populagdo- Sala aberta 2as (11 as 12h) (Professora)
IIT | ¢) Participa |-Identificagdo de situagdes problemdticas, de dreas de alvo o 03/12/07 | 30/06/08 4as (14 as 15h) ,
A ; . . . exterior N Sénia Peralta
interesse, de reconhecimento de necessidades e expectativas | e comunidade Bas (17 as 18h) (Coordenadora)
de intervengdo social, de colaboragéo positiva na afirmagdo de
direitos e deveres, reforgando a vida em cidadania.
A « Actividade de apoio ao "Tradigdes” para levar os mitdos a 35 criangas Ana
IIT | d) | Descobert | OLHAR a comunidade, a explorar o meio e os sentimentos Ruas da Costa 03/12/07 | 30/06/08 4as (9h as 11h) -
. dos 6-13 anos (Psicologa)
ado Meio | envolventes.
Leitura e audigio do patriménio tradicional (da Costa
da Caparica, de Portugal e dos PALOP); Recolha de provérbios
(junto da comunidade - especial interacgdo com as familias); . N Diana Ferreira
IIT | d) Tradi¢des PJor' vezes esta actividade F:ﬁo tem a concretizagdo esperada 35 criangas Ruas da Costa, Sala 03/12/07 | 30/06/08 4as (h \a s 11h) (Professora
. L . , dos 6-13 anos Aberta Bas (12 as 13h) n
pois os destinatdrios pedem apoio escolar de lingua Portugués)

portuguesa, nessas horas por serem as Unicas a que podem vir

ao projecto. No entanto, sempre que possivel serd feita a




actividade como prevista.

. Oficinas Gramaticais que procuram a reflexdo da

. . L Populagdo- 2as (19 as 20h) Diana Ferreira
| o | Toere | etipenen neatmare e Coveceris Sl o |l | S ovnaor | sonuos | dwlnisisn | G
g posi¢ plciio g purling (100) 6as (19 as 20h) Portugués)
familiar
De inicio esta actividade queria fazer uma andlise
comparativa da escrita em contexto de Chat da Internet e
em contexto formal. Conversagdo ha Internet, questionando
Que Lingu@ Portugues@ no Ch@t da Internet? No
entanto, devido & procura de formagdo simultdnea em lingua . .

. s N a a Diana Ferreira e
portuguesa e informdtica optou-se por ds 2°f e 6°f o sy
reservar esta actividade para os familiares poderem Populaggo- Sala aberta 2as (17 &s 19h) Ana Cristina

III | d) | Teki@ndo e P : P alvo total ‘ ' 03/12/07 | 30/06/08 \ (Professora
desenvolver o seu dossié pessoal a fim de se prepararem Cid@Net 6as (17 as 19h) n .
. . (100) Portugués e Monitor
para o CRVCC desenvolvido na nossa entidade promotora cID)

PROFORMAR. E nos mesmos dias estd reservada outra hora
desta Actividade para as criangas do Projecto para
desenvolverem trabalhos pedidos na escola, artigos para o
Jjornal Tr@nsFormArte etc.




Esta Actividade tinha sido dividida em vdrios
subdominios como ev observador, eu poeta etc. Porém, com a
prdtica das sessdes tem feito mais sentido ir ao encontro dos
destinatdrios, deixando-os escolher o tipo de escrita. Assim,
tem sido mais proficuo.

Muitas vezes, principalmente, para os destinatdrios
mais jovens é proposto um tema para os fazer reflectir e
questionar datas comemorativas e especiais.

Do que estava previsto no anterior plano de
Actividades continuaremos a ter os Momentos de Escrita

Scripforium Criativa ita lidica: jogos de rimas, colagens textuai
Arcr'ésﬁccEsE S(: TCacdi;r'a(r—:asJoag :ar"rir'r :ine Siaaiavc:‘isnsligada: 050' Populagdo- Sala Aberta 2as (15 ds 16h) Diana Ferreira
IIT | d) . alvo total o 03/12/07 | 30/06/08 3as (14 as 18h) (Professora
contexto da Costa da Caparica - mar, barco, pescador, exterior N ”
. (100) 5as (15 as 20h) Portugués)
gaivota etc.)
Contextos como pretextos - saber Olhar a Costa
com um olhar critico a fim de escrever criticas;
Momentos de escrita criativa, recuperando
experiéncias de vida, Ouvir / Ler (Contar) histérias reais e
ficcionais.
Com a criagtio do Jornal e do Sitio do Projecto
continuard a haver diversos ateliés de Redacgdo.
Criaglio de tfextos dramdticos originais a fim de
serem representados (jogo dramatico: Fantoches, Pequenos
episédios da vida real, mimica)
Adelaide
. Espago de interioridade para pensar e motivar Silva
connosco/com os outros/com o que hos interessa/com o que Populagdo- Sala aberta 3as (17 as 19h) (Professora)
IIT | d) Nés.Com nos rodeia/com o que nos assusta/com o que queremos, alvo total S 03/12/07 | 30/06/08 4as (16 as 17h) e Sénia
. . exterior R
desejamos, sentimos, fazemos. (100 6as (16 as 18h) Peralta
« A leitura, a escrita, a comunicagdo, a criatividade ao (Coordenador
servico de nés, de cada um, com os outros, com a vida. a)
« Fornecer um espago aberto a familia (com hordrio de
atendimento aos pais).
. Estimular a proximidade e afecto familiar, oportunidade . . 2as (12 as 13h)
Tr@nsforma | de envolvimento familiar e reforgos por esse envolvimento. 40 adultos Gabinete, visitas 3as (13 as 14h) Ana
IIT | f) P . S N - . domicilidrias e sala | 03/12/07 | 30/06/08 N (Psicéloga)
rte Familias | « Fornecer apoio psicoldgico as familias aquando de familiares 6as (13 as 14h e 16

instabilidade emocional, falta de expectativas pessoais e
profissionais, etc.
« Criar uma bolsa de assistentes de apoio familiar para

Aberta

as 17h)




intervir:

- Na crise;

- Formar/informar acerca de competéncias bdsicas como
p. e., puericultura, economia doméstica, escuta activa, etc.

- Modificagdo de comportamentos.

IV

a)

Sitio

« Criagdo e implementagto de uma pdgina/portal ha Internet
e continuagdo do Projecto jornal Tr@nsformarte. Estes dois
espagos, serdo mantidos por um grupo de utentes e
coordenado pelo monitor Cid@Net, com o apoio dos
restantes membros da equipa do projecto. O corpo
redactorial, tem por objectivo a promogdo dos valores
pessoais, sociais, culturais e artisticos dos intervenientes,
assim como servird de montra para a divulgagéo de noticias e
actividades do projecto ou do meio onde este se desenvolve.
Constitui assim um espaco de aprendizagem de um
importante conjunto de competéncias, ao nivel das linguas,
das tecnologias, das artes e da cultura, numa perspectiva
transversal, em que a participagdo se dd pela livre escolha
dos intervenientes, nhas matérias ou dreas pelas quais
demonstrem maior interesse.

15 individuos
de qualquer
idade

Cid@Net

03/12/07

30/06/08

3as (19h ds 20h)
5as (17h ds 19h)

Ana Cristina
(Monitor CID)

Iv

a)

TUX

« Introdugdo ds tecnologias de informagdo, comunicagéo e
multimédia., com vista & criacdo de uma relagdo auténoma
interveniente/madquina.

« Divulgagdo do conceito " Open-Source; Software de Codigo
Aberto", utilizando uma abordagem Iidico-pedagdgica.
Pretende-se que os intervenientes adquiram conhecimentos
sobre este universo, reconhegam a sua importdncia como
ferramentas que possibilitam a utilizagdo gratuita de
solugdes de soffware, tanto a nivel pessoal como
profissional.

« Utilizagdo livre, auténoma ou assistida, dos meios
disponiveis.

Populagdo-
alvo total
(100)

Cid@Net

03/12/07

30/06/08

3as (15 as 16h)
5as (15 as 16h)
6as (19 as 20h)

Ana Cristina
(Monitor CID)

Iv

b)

TIC

. Espago de formagdo que visa a obtengdo, por parte dos
formandos, do Diploma de Competéncias Bdsicas em
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, tal como definido
no Decreto-Lei n°140/2001 de 24 de Abril, proporcionando-
Ihes assim a possibilidade de pleno exercicio da cidadania e a
prossecugdo de uma estratégia de maior coesdo social e de
combate a info-exclusdo.

populagdo-
alvo total 100

Cid@Net

03/12/07

30/06/08

2as (19h as 20h)
3as (Shas 12he
16h as 19)
4as (10 as 12h)
5as (10 as 14h)

Ana Cristina
(Monitor
CID)




6as (16 as 17h)

Iv

c)

PAIE

« "Programa de Apoio & Inclus@io Escolar”, conjunto de
actividades, de dmbito transversal, que tem por objectivos a
divulgagdo, promogdo e aprendizagem das “Tecnologias de
Informagdo, Comunicacdo e Multimédia”, como ferramentas
de apoio ao processo de ensino/aprendizagem e visando a
inclusdo escolar. E desenvolvido em conjunto com as outras
dreas de intervengdo deste projecto, potenciando a melhoria
dos resultados.
« Apoio das actividades realizadas pela populagdo-alvo adulta,
no dmbito do Reconhecimento e Validagdo de Conhecimentos
e Competéncias.

populagdo-
alvo total 100

Cid@Net

03/12/07

30/06/08

2as (15 as 19h)
3as (12 as 14h)
4as (12h as 14h)
5as (16h ds 17h)
6as (17h das 19h)

Ana Cristina
(Monitor
CID)




Reuniao com as Familias do

Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte

(19 Familias Presentes)
Breve introducdo sobre a evolucdo, apresentando os resultados e colocando os
problemas da divulgacdo e sustentabilidade do Projecto D.A.R. a Costa -

Tr@nsFormArte, visto que serd no final de 2009, que este deixard de ser financiado

pelo Programa Escolhas.
DEBATE

1. Qual a importincia do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte nas vossas

vidas?

“Os nossos filhos tém apoio gratuito para estudarem, fazerem os trabalhos da

escola e ainda utilizam a internet.”

“Temos um sitio para os deixarmos enquanto trabalhamos, ficamos mais

descansados, eles ndo andam na rua a fazer asneiras.”
“Aprendem computadores, que hoje em dia é muito importante.”

“Tém psicologia. O meu filho até melhorou as notas e o comportamento na

»»

escola.
“O Projecto jd me deu comida e roupa, quando precisei.”

“Nos até ja fizemos o 9° ano, no Processo RVCC, das Novas Oportunidades e

tivemos apoio nos computadores, no portugués e na matemdtica.
“Agora os pais até tém aulas de iniciagdo de inglés.”
“Os miudos estdo aqui a brincar, mas também aprendem mais coisas.”

“Eles gostam e divertem-se muito, tém passeios e lanches, adoram pintar com o

senhor da pintura, é muito bom para todos!”



2. Como poderemos dar continuidade ao Projecto D.A.R. a Costa -

Tr@nsFormArte?

“Pagar umas cotas ou uma inscri¢do no inicio do ano.”

“Fazer coisas para vender a populagdo da Costa da Caparica.”

3. Que actividades poderiamos desenvolver aqui no Projecto D.A.R. a Costa —

Tr@nsFormArte, para contribuirmos para a sua melhor divulgacao e

sustentabilidade?

“Fazer costura, malas, colares e pulseiras.”

“Pintar quadros ou fazer esculturas de barro.”

“Fazer teatros e dangas, que os miiidos gostam e vender bilhetes.”

“Colar cartazes na rua ou distribuir folhetos.”

“Distribuir o Jornal Tr@nsFormArte.”

“Fazer bolos caseiros para venda.”

“Fazer uma Feira de roupa usada.”

“Fazer uma Corrida pela Costa da Caparica, em defesa desta causa e podemos

cobrar a inscrigcdo.”

“Podemos trazer brinquedos e coisas ld de casa que estejam em bom estado e
fazer-se rifas... ou até um cabaz, talvez fosse mais interessante para as pessoas

ganahrem.”



Actividades das Feiras das Familias

1? Feira das Familias (Abril)

Notas: A entrada é gratuita, sendo distribuido por cada familia uma espécie de passaporte, onde se vai
marcando cada actividade realizada. Serdo vendidas Rifas ao longo de todo o planeamento e organizagao
das Feiras das Familias e no final do dia de cada Feira sdo divulgados os resultados.

Actividade — Atelié: Pintura

Objectivos:
- Despertar a curiosidade pela arte contemporanea.
- Estimular os cinco sentidos.

Metodologia:
- Experiéncias com tintas utilizando os cinco sentidos;
- Construcdo de pecas em barro.

Descricao da Actividade:
- Producgdo de obras de arte, levando a estimulacdo da criatividade e imaginagdo da comunidade, com o
intuito de funcionar como uma “técnica de relaxamento”.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Técnico de Pintura (1).

Recursos Materiais:
- Tintas;

- Pincéis;

- Barro e seus utensilios.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagao Participante.

Actividade — Atelié: Informatica

Objectivos:

- Mostrar as vantagens e desvantagens da utilizagdo do computador e da internet no quotidiano.

Metodologia:
- Jogos;
- Debates on-line (féruns, chat’s, etc.).

Descricao da Actividade:

- Navegar na internet, percebendo os seus beneficios e os seus riscos, reflectindo sobre a importancia da
utilizacdo do computador a vérios niveis como: pessoal, social, cultural e profissional.

Recursos Humanos:

- Responsavel: Monitor de Informética (1).

Recursos Materiais:
- Computadores;
- Internet.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observacdo Participante.




Actividade — Atelié: Psicologia

Objectivos:
- Sensibilizar as familias para a importancia de cada membro na comunidade.
- Desenvolver o espirito critico relativamente ao espago em que vivem.

Metodologia:
- Exposi¢@o Oral sobre temas a escolha.
- Debates.

Descricao da Actividade:

- Criar diferentes grupos para a discussdo e debate de temas relacionados com a actualidade.
Recursos Humanos:

- Responsavel: Psicélogo (1).

Recursos Materiais:
- Papel, tesoura, cola, Fita-cola, canetas e lapis.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagdo Participante.

Actividade — Atelié: Portugués

Objectivos:

- Fomentar a leitura e a escrita do Portugués.

- Responsabilizar a comunidade pela Biblioteca do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

- Organizar um Clube de Sécios.

- Promover a Inclusdo Escolar da comunidade, tanto na Escola Tradicional como em outros Processos
para Adultos.

Metodologia:

- Visionamento de um filme sobre a histéria da “Menina do Mar”, realizado pelo Projecto D.A.R. &
Costa — Tr@nsFormArte.

- Recolha e Organizacao de livros de forma a constituir uma Biblioteca no Projecto D.A.R. a Costa —
Tr@nsFormArte.

- Requisi¢@o de livros pela comunidade.

- Circulos de Leitura.

- Discussdo de grupo e Reflexao.

Descricao da Actividade:

- Em conjunto com a comunidade definir a constru¢cdo de uma biblioteca para o Projecto D.A.R. a Costa
— Tr@nsFormArte, pensando sobre as regras de utilizacio da mesma e num Clube de Sdcios,
programando também alguns encontros dos Circulos de Leitura para a participagdo da comunidade.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Professor de Portugués (1).

Recursos Materiais:
- Livros;
- Papel e caneta.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagao Participante.




Actividade — Danca: “A Primavera”

Objectivos:

- Desenvolver o gosto pelo exercicio fisico.

- Utilizar a expressao artistica como uma forma de cultura, comunicagio e linguagem.
- Fortalecer as ligacdes entre as criangas e 0s jovens.

- Proporcionar & comunidade momentos lidicos.

- Desenvolver sentimentos de responsabilidade e solidariedade.

Metodologia:
- Expressdo Artistica;
- Linguagem corporal.

Descricao da Actividade:
- Unido das criancas e jovens do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte em prol de uma causa,
descobrindo os beneficios do cuidado com a Natureza & nossa volta.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Professor de Danca (1).

Recursos Materiais:
- Radio e madsica.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.

Actividade — Workshop: ‘“Higiene e Satude”

Objectivos:
- Proporcionar acesso a informac@o necessaria aos cuidados de uma boa higiene e saide a comunidade.
- Desenvolver novos e diferentes referenciais de comportamentos.

Metodologia:

- Exposi¢do Oral;

- Brainstorming;

- Discuss@o em Grupo;
- Trabalhos de Grupo;
- Exercicios Praticos.

Descricao da Actividade:
- Elucidar a comunidade relativamente aos cuidados de higiene, que deve ter com o seu corpo € com 0s
seus filhos, de forma a manterem-se sauddveis e com boa aparéncia.

Recursos Humanos:
- Formador: Enfermeira do Centro de Saudde (1).

Recursos Materiais:

- Escovas e pastas de dentes;
- Corta-unhas e limas;

- Sabonetes;

- Escovas de cabelo;

- Cotonetes.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.




Actividade — Ponto de Informacao: “UNIVA”

Objectivos:
- Direccionar as pessoas para obterem a sua legalidade no nosso pais.
- Informar a comunidade relativamente a procura e oferta de emprego.

Metodologia:
- Exposi¢do Oral;
- Pesquisa na Internet.

Descricao da Actividade:
- Apoiar a comunidade a integrar-se tanto no mundo profissional como social, principalmente, os
imigrantes ilegais para se legalizarem.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Técnico da UNIVA (1).

Recursos Materiais:

- Folhetos informativos;

- Fichas de inscrig¢éo;

- Computadores com internet.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.

Actividade — Ponto de Informacao: “D.A.R. a Costa”

Objectivos:

- Informar a comunidade sobre as iniciativas do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

- Recolher as sugestdes e necessidades da comunidade em geral e de cada familia.

- Estimular o interesse pela aprendizagem de novos saberes, de forma a enriquecer o universo da
comunidade.

Metodologia:
- Entrevistas e Questionarios.
- Visionamento de Testemunhos de Vida.

Descricao da Actividade:

- Apoiar as Familias do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, percebendo quais as suas
necessidades imediatas, estimulando o seu interesse para novas aprendizagens, de forma a alcangar a
inclusdo social, utilizando testemunhos de vida de pessoas (adultos, jovens e criancas) que fazem parte
desta comunidade.

Recursos Humanos:
- Representante da Entidade Promotora (1).

Recursos Materiais:
- Folhetos informativos;

- Fichas de inscri¢@o.
- DVD e Data Show.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.




Actividade — Feira: ‘“Artesanato... do Tradicional ao Contemporaneo”

Objectivos:

- Envolver a comunidade na busca da sustentabilidade do Projecto.

- Sensibilizar a comunidade para constantes transformagdes no dominio da sua expressividade e bem-
estar.

- Responsabilizar as familias pelo seu potencial interventivo na comunidade.

- Dar uma imagem mais positiva do Bairro.

Metodologia:
- Reciclagem de diversos materiais.
- Venda de Artigos.

Descricao da Actividade:
- Venda de artesanato produzido pelas familias do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

Recursos Humanos:
- Coordenador do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte (1).

Recursos Materiais:

- Ferramentas necessarias para trabalhar como: madeira, ferro, artigos velhos de lar, porcelanas,
espelhos, entre outros materiais.

- Cola, tesoura, cordel, régua, martelo e pregos, tintas e pincéis.

- Caixa de trocos.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questionario a Comunidade.




2? Feira das Familias (Agosto)

Notas: A entrada é gratuita, sendo distribuido por cada familia uma espécie de passaporte, onde se vai
marcando cada actividade realizada. Serdo vendidas Rifas ao longo de todo o planeamento e organizagao
das Feiras das Familias e no final do dia de cada Feira sdo divulgados os resultados.

Actividade — Atelié: Pintura

Objectivos:

- Desenvolver sentimentos de serenidade, esperanga e confiancga.

Metodologia:

- Pintura de quadros.

Descricao da Actividade:
- Produgdo de obras de arte, levando a estimulacdo da criatividade e imagina¢do da comunidade, com o
intuito de funcionar como uma “técnica de relaxamento”.

Recursos Humanos:
- Responsdvel: Técnico de Pintura (1).

Recursos Materiais:
- Tintas;

- Pincéis;

- Papel de Cenario.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagao Participante.

Actividade — Atelié: Informatica

Objectivos:
- Promover a sociabiliza¢do da comunidade.
- Permitir aquisic@o de novos saberes e novos métodos de pesquisa.

Metodologia:

- Conversagdo;

- Pesquisas na internet através de motores de busca.
- Utilizacdo do Correio Electrénico.

Descricao da Actividade:

- Navegar na internet, descobrindo novos motores de busca, considerando como € importante a utilizacao
do computador ao nivel da comunicacdo com os outros, através do Correio Electrénico e de Redes
Sociais, trabalhando a comunidade relativamente a sua sociabilizac3o.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Monitor de Informética (1).

Recursos Materiais:
- Computadores;
- Internet.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagdo Participante.




Actividade - Atelié: Psicologia

Objectivos:

- Diversificar experiéncias dos diferentes individuos.

- Fomentar o espirito de grupo.

- Proporcionar aos jovens e adultos informagdo que os ajude a construir estratégias que lhes permitam
tomar decisdes sobre as melhores escolhas para o seu futuro.

- Informar sobre os efeitos e perigos do consumo das drogas.

- Sensibilizar para os riscos do consumo.

Metodologia:

- Jogos de entreajuda.

- Espaco de ideias.

- Sessdo de Esclarecimento.
- Reflexdo de Grupo.

Descricao da Actividade:
- Criar diferentes grupos para a discuss@o e debate de temas relacionados com a actualidade, neste caso
sobre as drogas.

Recursos Humanos:
- Responsaveis: Psicélogo (1) e Enfermeira do Centro Satde (1).

Recursos Materiais:
- Panfletos informativos;
- Papel, tesoura, cola, fita-cola, canetas e lapis.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagdo Participante.

Actividade — Atelié: Portugués

Objectivos:
- Desenvolver a expressdo escrita e dramadtica.
- Explorar novos meios de expressao.

Metodologia:
- Expressdo Escrita e Dramética.
- Teatro.

Descricao da Actividade:

- Desenvolver o gosto pela escrita, descobrindo os diferentes modos de escrita, com exemplos de
escritores portugueses, desenvolvendo pequenas pecas de teatro, levando também & experimentacdo de
diferentes formas de interpretacdo de texto.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Professor de Portugués (1).

Recursos Materiais:
- Papel e caneta;
- Figurinos teatrais (diferentes pegas de roupa para caracterizacio).

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagao Participante.




Actividade — Atelié: Danca: “Culturas”

Objectivos:

- Desenvolver o gosto pelo exercicio fisico.

- Utilizar a expressao artistica como uma forma de cultura, comunicagio e linguagem.
- Fortalecer as ligacdes entre as criangas e 0s jovens.

- Proporcionar & comunidade momentos lidicos.

- Desenvolver sentimentos de responsabilidade e solidariedade.

Metodologia:
- Expressdo Artistica;
- Linguagem corporal.

Descricao da Actividade:
- Unido das criancas e jovens do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte em prol de uma causa,
descobrindo diferentes culturas musicais.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Professor de Danca (1).

Recursos Materiais:
- Radio e madsica.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.

Actividade — Workshop: “Alimentacao Saudavel”

Objectivos:
- Proporcionar acesso a informacao necessdria aos cuidados com a alimentag@o.
- Desenvolver novos e diferentes referenciais de comportamentos.

Metodologia:

- Exposi¢do Oral;

- Brainstorming;

- Discuss@o em Grupo;
- Trabalhos de Grupo;
- Exercicios Praticos.

Descricao da Actividade:

- Elucidar a comunidade relativamente aos cuidados que se deve ter com a alimentacdo, de forma a
manter toda a familia sauddvel. No final vamos sortear um Cabaz constituida apenas com alimentos
saudaveis.

Recursos Humanos:
- Formador: Enfermeira do Centro de Saudde (1).

Recursos Materiais:

- Varios alimentos;

- Roda dos alimentos;

- Agua para lavar os alimentos;

- Cabaz com alimentos saudaveis.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questionario a Comunidade.




Actividade — Ponto de Informacao: “UNIVA”

Objectivos:
- Aprender a fazer um curriculo.
- Desenvolver aptiddes ao nivel da preparag@o para uma entrevista de trabalho.

Metodologia:
- Exposi¢do Oral;
- Reflex@ao em Grupo.
- Pesquisa na Internet.

Descricao da Actividade:

- Preparacdo da comunidade para o mundo do trabalho, desenvolvendo competéncias de construcio de
um curriculo e desenvolver competéncias basicas para ir a entrevistas de trabalho. Consulta de sites de
procura de emprego, fazendo as respectivas inscri¢des, como mais uma ferramenta de inclusdo social.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Técnico da UNIVA (1).

Recursos Materiais:
- Curriculum Vitae — como se preenche.
- Computadores com internet.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.

Actividade — Ponto de Informacio: “D.A.R. a Costa”

Objectivos:

- Informar a comunidade sobre as iniciativas do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

- Recolher as sugestdes e necessidades da comunidade em geral e de cada familia.

- Estimular o interesse pela aprendizagem de novos saberes, de forma a enriquecer o universo da
comunidade.

Metodologia:
- Entrevistas e Questionarios.
- Visionamento de Testemunhos de Vida.

Descricao da Actividade:

- Apoiar as Familias do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, percebendo quais as suas
necessidades imediatas, estimulando o seu interesse para novas aprendizagens, de forma a alcancar a
inclusdo social, utilizando testemunhos de vida de pessoas (adultos, jovens e criangas) que fazem parte
desta comunidade.

Recursos Humanos:
- Representante da Entidade Promotora (1).

Recursos Materiais:
- Folhetos informativos;
- Fichas de inscrig¢ao;

- DVD e Data Show.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questionario a Comunidade.




Actividade - Feira: “Sabores... ad moda da Costa

Objectivos:

- Envolver a comunidade na busca da sustentabilidade do Projecto.

- Sensibilizar a comunidade para constantes transformagdes no dominio da sua expressividade e bem-
estar.

- Responsabilizar as familias pelo seu potencial interventivo na comunidade.

- Dar uma imagem mais positiva do Bairro.

Metodologia:
- Receitas tradicionais de diferentes paises.
- Venda de receitas.

Descricao da Actividade:
- As familias do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte preparam diversas receitas de origem do seu
respectivo pais, de forma a criar uma diversidade de sabores através das diversas culturas, que podemos
encontrar na Costa da Caparica.

Recursos Humanos:
- Coordenador do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte (1).

Recursos Materiais:
- Produtos alimentares necessarios a confec¢do de determinadas receitas.
- Caixa de trocos.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.




3? Feira das Familias (Dezembro)

Notas: A entrada € gratuita, sendo distribuido por cada familia uma espécie de passaporte, onde se vai
marcando cada actividade realizada. Serdo vendidas Rifas ao longo de todo o planeamento e organizagao
das Feiras das Familias e no final do dia de cada Feira sdo divulgados os resultados.

Actividade: Atelié — Pintura

Objectivos:

- Proporcionar a comunidade vivéncias diferentes do seu quotidiano.

Metodologia:

- Caricaturas.

Descricao da Actividade:
- Producgdo de obras de arte, levando a estimulacdo da criatividade e imagina¢cdo da comunidade, com o
intuito de funcionar como uma “técnica de relaxamento”.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Técnico de Pintura (1).

Recursos Materiais:

- Tintas;

- Pincéis;

- Lapis de carvao e borracha;
- Folhas de papel.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagao Participante.

Actividade: Atelié — Informatica

Objectivos:
- Promover a inclusdo digital, de forma a dotar a comunidade de competéncias competitivas, que possa
garantir a igualdade de oportunidades.

Metodologia:

- Reflex@o e andlise sobre a potencialidade especifica dos testemunhos de vida.

Descricao da Actividade:
- Visionamento de filmes de testemunhos de vida, pesquisando novas oportunidades de vida para estas
pessoas e realizacdo de um Jornal Tr@nsFormArte sobre as Feiras das Familias.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Monitor de Informética (1).

Recursos Materiais:
- Computadores com internet, leitor de DVD’s e Microsoft Publisher.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observacao Participante.




Actividade: Atelié — Psicologia

Objectivos:

- Compreender a importincia da comunica¢@o nio verbal nas relagdes interpessoais e morais.

- Reconhecer situagdes de conflito, pensando nas suas causas e consequéncias.

- Desenvolver competéncias na comunidade que permitam escolhas informadas e seguras no campo da
sexualidade.

- Reduzir possiveis consequéncias negativas de comportamentos sexuais negligentes.

- Melhorar os relacionamentos afectivo-sexuais dos jovens e adultos.

Metodologia:
- Dinamicas de Grupo.
- Mimica.

Descricao da Actividade:

- Realizar diversos jogos e exercicios de relaxamento para dar a devida importancia as expressdes
faciais, forma e tom que se utilizam para expressar sentimentos e pensamentos, com o intuito de prevenir
situacdes de conflitos e agressdes. Posteriormente, pretende ser uma sessdo de esclarecimento sobre a
sexualidade, dirigida a toda a comunidade.

Recursos Humanos:
- Responsaveis: Psicélogo (1) e Enfermeira do Centro de Satide (1).

Recursos Materiais:
- Panfletos informativos;
- Papel, tesoura, cola, fita-cola, canetas e lapis.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagdo Participante.

Actividade: Atelié — Portugués

Objectivos:
- Fomentar a leitura e a escrita do Portugués.
- Descobrir as diferentes culturas e tradicdes que se encontram juntas nesta comunidade.

Metodologia:
- Interpretacdo de textos.
- Lingua Materna e suas Tradi¢des.

Descricao da Actividade:
- Desenvolver na comunidade orgulho pela sua Lingua Materna e suas tradi¢cdes, ndo as deixando cair
em desuso. Ao mesmo tempo, pretende-se desenvolver a vontade de acolher a Lingua e as Tradi¢des do
Pais que os recebeu (Portugal).

Recursos Humanos:
- Responsavel: Professor de Portugués (1).

Recursos Materiais:
- Livros.

Instrumentos de Avaliacao:
- Observagdo Participante.




Actividade: Teatro — “A Terra Natal”

Objectivos:

- Desenvolver o gosto pela expressdo corporal.

- Utilizar a expressao artistica como uma forma de cultura, comunicagio e linguagem.
- Fortalecer as ligacdes entre as criangas e 0s jovens.

- Proporcionar & comunidade momentos lidicos.

- Desenvolver sentimentos de responsabilidade e solidariedade.

Metodologia:
- Expressdo Artistica;
- Linguagem corporal.

Descricao da Actividade:

- Unido das criangas e jovens do Projecto D.A.R. & Costa — Tr@nsFormArte em prol de uma causa, de
forma a mostrarem todo o seu talento e melhorarem a imagem do bairro, colocando em pratica as
aprendizagens adquiridas no Atelié de Portugués da Feira anterior.

Recursos Humanos:
- Responsdvel: Professor de Teatro (1).

Recursos Materiais:
- Radio e musica;
- Caracterizacdo (roupas, acessorios, maquilhagens, objectos de decoragdo, cendrio, etc.).

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.

Actividade: Workshop - “Orcamento Familiar”

Objectivos:
- Proporcionar acesso a informacéo necessaria sobre gestdo dos orcamentos familiares.
- Desenvolver novos e diferentes referenciais de comportamentos.

Metodologia:

- Exposi¢do Oral;

- Brainstorming;

- Discuss@o em Grupo;
- Trabalhos de Grupo;
- Exercicios Praticos.

Descricao da Actividade:
- Elucidar a comunidade sobre como gerir o seu dinheiro, como fazer compras, como poupar em casa
(4gua e energia), como reciclar e obter coisas novas.

Recursos Humanos:
- Responsaveis: Psicélogo (1) e Técnico de Trabalhos Manuais (1).

Recursos Materiais:

- Folhetos de supermercado;

- Tabelas de or¢amento.

- Folhetos informativos sobre poupar dgua e energia;
- Materiais diversos para os trabalhos manuais.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questionario a Comunidade.




Actividade: Ponto de Informacao - “UNIVA”

Objectivos:

- Explicar o que sdo os impostos, as contribuicdes fiscais, etc.

Metodologia:
- Exposi¢do Oral.
- Pesquisa na Internet.

Descricao da Actividade:
- Preenchimento do IRS.

Recursos Humanos:
- Responsavel: Técnico da UNIVA (1).

Recursos Materiais:

- Folhetos informativos;

- Documentos do IRS;

- Computadores com internet.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.

Actividade: Ponto de Informacao - “D.A.R. a Costa”

Objectivos:

- Informar a comunidade sobre as iniciativas do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte.

- Recolher as sugestdes e necessidades da comunidade em geral e de cada familia.

- Estimular o interesse pela aprendizagem de novos saberes, de forma a enriquecer o universo da
comunidade.

Metodologia:
- Entrevistas e Questionarios.
- Visionamento de Testemunhos de Vida.

Descricao da Actividade:

- Apoiar as Familias do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, percebendo quais as suas
necessidades imediatas, estimulando o seu interesse para novas aprendizagens, de forma a alcangar a
inclusdo social, utilizando testemunhos de vida de pessoas (adultos, jovens e criancas) que fazem parte
desta comunidade.

Recursos Humanos:
- Representante da Entidade Promotora (1).

Recursos Materiais:
- Folhetos informativos;

- Fichas de inscrig@o.
- DVD e Data Show.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.




Actividade: Feira — “Tecidos e Cores... entre Culturas”

Objectivos:

- Envolver a comunidade na busca da sustentabilidade do Projecto.

- Sensibilizar a comunidade para constantes transformagdes no dominio da sua expressividade e bem-
estar.

- Responsabilizar as familias pelo seu potencial interventivo na comunidade.

- Dar uma imagem mais positiva do Bairro.

Metodologia:
- Aproveitamento de retalhos (tecidos vérios).
- Venda de Vestuario e Acessorios.

Descricao da Actividade:

- Venda de artigos produzidos pelas familias do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, onde
através da costura, fabricaram pecas unicas para decoragdo interior e exterior de casa, de vestudrio e de
acessorios como malas, cintos, colares e pulseiras. Também utilizaram roupa usada (que foi dada para o
Projecto) e reinventaram-na.

Recursos Humanos:
- Coordenador do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte (1).

Recursos Materiais:

- Méquina de costura (agulhas, linhas, dedal, tesoura, missangas, etc.);
- Materiais necessdrios para fazer estes artigos.

- Caixa de trocos.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questiondrio a Comunidade.

Actividade: Corrida pela Costa da Caparica

Objectivos:

- Sensibilizar as entidades locais, sedeadas na Costa da Caparica, para a sua responsabilidade social, no
sentido de apoiarem esta causa.

- Envolver a comunidade na responsabilizag@o pelo seu Bairro.

- Dar uma imagem mais positiva do Bairro.

Metodologia:

- Apoios diversos de organismos publicos ligados a Costa da Caparica.

Descricao da Actividade:

- Corrida pela causa do Projecto D.A.R. a Costa — Tr@nsFormArte, seguindo o percurso da nova
ciclovia, na Costa da Caparica, com o apoio da GNR e/ou PSP para fazer o condicionamento de transito,
vestindo t-shirts alusivas as Feiras das Familias, onde se pagaria uma inscrigdo.

Recursos Humanos:
- Todos os técnicos e familias que participarem nas Feiras das Familias.
- GNR e/ou PSP.

Recursos Materiais:
- T-shirts e /ou Bonés.

Instrumentos de Avaliacao:
- Questionario a Comunidade.




Esboco (exemplificativo) da Parte da Frente da Camisola da Corrida

ELIRA DAE FANLIAS:
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Esboco (exemplificativo) da Parte da Tras da Camisola da Corrida
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Esboco (exemplificativo) do Boné de Participacao na Corrida
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