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Resumo

A teoria do axioma social é uma teoria da aprendizagem social. Ela sustenta que as pessoas observam
ativamente o seu universo espiritual, material, interpessoal e social avaliando as suas oportunidades e
limitagGes e avaliam as suas contingéncias de fortalecimento (Bond & Leung, 2004; Leung et al, 2002).
Através de um processo de continua observacdo, avaliacdo e interpretacdo, as pessoas aprendem crencas
generalizadas sobre o mundo social e os resultados comportamentais na mesma. Eles expressam esses

axiomas sociais conscientes e inconscientemente no seu comportamento (Bond & Leung, 2009).

Obijetivo: Verificar a validade da aplicacdo do Social Axioms Survey, que na versdo portuguesa, adotara o
nome de Questionario de Axiomas Sociais, como ferramenta de avaliacdo de crengas gerais em Portugal.
Ainda, o segundo objetivo foi verificar a sua adequacdo ao modelo tedrico proposto por Leung, Bond et
al.(2002) através de andlises fatoriais exploratoria (AFE) e confirmatéria (AFC). Esta Ultima através de
modelagdo das equacBes estruturais. Metodologia / op¢des metodoldgicas: A amostra deste estudo foi
composta por 696 individuos de ambos os sexos e de varias regiGes do pais. Os resultados da AFC
demonstraram que o modelo original do questionario proposto por Leung, Bond, et al. (2002) é inadequado
para esta amostragem. Através da Analise Factorial, identificou-se dois possiveis modelos, um com quatro
factores e outro com seis factores. Resultados: Do resultado final, conclui-se que a melhor solucéo para a
validacdo fatorial do instrumento é composta por quatro fatores. Esta solucéo revelou valores de consisténcia
interna geral de a =.845. Os valores dos indicadores de ajustamento do modelo portugués de quatro fatores
da AFC, foram: y* = 156,23 e df= 40; x%/df=3,4; CFl= 0,94; RMSEA 0,65, GF1=0,93; IFI=0,97; Model
AIC=208,23, os quais expressam a sua qualidade. Conclui-se que a proposta de modelo Leung, Bond et al.,
(2002;2012), ndo pode ser confirmada através da AFC nesta amostragem. E que a melhor solucéo fatorial
para o Questionario de Axiomas Sociais da versdo portuguesa € composta por quatro constructos: Cinismo
Social; Complexidade Social; Controlo do Destino e; Religiosidade. ImplicacBes praticas: O Axioma
Sacial, procura integrar a gestdo de pessoas uma visdo subjetiva da realidade humana aliada ao seu contexto
social. O presente estudo, apresenta contributos importantes, para uma melhor adequacdo das praticas,
estratégias e procedimentos de gestdo de RH em relacdo a conducdo de processos de integragdo dos

trabalhadores, no contexto organizacional cada vez mais multicultural.
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