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A vida acontece, ndo podemos prevé-la mas transforma-la.
Ditado popular

Todas as viagens comegam com um pequeno passo.

Proverbio chinés

N&o se faz para o povo e sim com 0 povo
Ditado popular

N&o se pode ensinar coisa alguma a alguém, pode-se apenas auxilia-lo a desco-

brir por si mesmo.

Galileu Galilei

A aprendizagem ndo acontece isolada dos sentimentos (...).

Karen Stone McCown
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RESUMO

O presente trabalho pretende refletir as diferentes aprendizagens adquiridas e
vividas no estagio curricular no @mbito do segundo Ciclo de estudos Conducente ao
Grau de Mestre em Ciéncias da Educacdo, na area de especializacdo em Educacéo
Intercultural. O estagio foi realizado na Alta de Lisboa, numa comunidade bastante
heterogénea no que diz respeito as diferencas culturais, sociais e econémicas, no &mbito
do Programa K’CIDADE e na Associagdo Espaco Mundo, duas entidades preocupadas
e cooperantes no que toca as necessidades sentidas pelas comunidades e ao papel que o
cidad&o deve assumir na sociedade.

Ao longo do relatério serdo por diversas vezes, reforcadas palavras como identi-
dade, emocdes, valorizacdo, reflexdo, diferencas, cooperagéo, entre outras. Com estas
palavras pretendo consciencializar mentes para as diferentes realidades existentes.
Todos nés temos um papel imprescindivel para o bem-estar comum, para a evolugéo da
Humanidade, de forma a “deixarmos o Mundo um pouco melhor que o encontramos”
(Baden Powell, 1941). A Educacéo Intercultural é uma pratica de intervencg&o social que
permite despertar o0 ser humano para o reconhecimento e respeito da diversidade cultu-
ral. O Desenvolvimento Comunitario Local utiliza estratégias e metodologias que facili-
tardo um maior e melhor desenvolvimento do individuo, através do didlogo, cooperacao
e das relagOes estabelecidas, conseguindo assim tirar o melhor proveito do pensamento
humano.

Neste relatorio destacamos ainda o projeto final de estagio que fundamentalmen-
te surgiu para ajudar no funcionamento da Associacdo Espaco Mundo, valorizando a
evolugéo e desenvolvimento das criangas e jovens que frequentam a mesma, colmatan-

do assim necessidades que foram sendo sentidas no decorrer deste ano.

PALAVRAS-CHAVES:

Desenvolvimento Comunitario/Local; Atividades ludopedagogicas; Educagdo Emocio-

nal; Desenvolvimento Social e Cultural.
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ABSTRACT

This work intends to reflect the learning process and experiences lived during
the curricular training subject to the second cycle of studies leading to the degree of
Master in Sciences of Education on the area of specialization in Intercultural Education.
The internship was performed at Alta de Lisboa, a very heterogeneous community with
respect to cultural, social and economic context in The K’CIDADE Program and the
Espaco Mundo Association, two cooperative institutions concerned with the needs felt
by communities and the role citizens should play in society.

Throughout this report, concepts such as identity, emotions, recovery, reflection,
differences, cooperation, among others will be repeatedly reinforced. With these con-
cepts I intend to raise awareness to the existence of different realities and backgrounds.
Everyone has an essential role for the common welfare, to the evolution of Humanity a
duty to “try to leave the world a little better than we found it” (Baden Powell, 1941).
The Intercultural Education is a practice that through research and field work enables
humans to awaken the recognition and respect for cultural diversity. The Community
Local Development uses strategies and methodologies that will facilitate greater and
better development of the individual, through dialogue, cooperation and relations estab-
lished, thus make the best of human thought.

In this report I’d like to highlight the final stage project which was built specifi-
cally to help improve the reach and effectiveness of the Association Espago Mundo at-
tributing special value to the evolution and development of the children and young

adults it caters to fulfilling needs that were felt throughout the year.

KEYWORDS:
Community/Local Development; Recreational and educational Activities; Emotional
Education; Social and Cultural Development.
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INTRODUCAO

O presente relatorio desenvolvido no ambito do segundo ciclo de estudos Con-
ducente ao Grau de Mestre em Ciéncias da Educacdo, na area de especializagdo em
Educacédo Intercultural é o (re)conhecimento de um processo, que comecou ha cinco
anos, com a minha entrada na Licenciatura em Ciéncias da Educacédo e terminou com a
possibilidade de realizar um estagio curricular, com a duracdo de aproximadamente
nove meses.

Tanto a escolha na &rea de especializagdo - Educacéo Intercultural como a reali-
zacdo do estagio curricular incidiu sobre o facto de pensar e concordar que, uma das
formas de nos aproximarmos da realidade e de ndo nos acomodarmos a uma sociedade
estandardizada, lutando por uma que seja o sindnimo de respeito e de igualdade de
oportunidades para todos, € definitivamente, sairmos da nossa zona de conforto e nos
relacionarmos com o individuo e as suas caracteristicas. Ao longo destes anos de forma-
cdo académica foi possivel aprender, compreender e relacionar conceitos, conhecimen-
tos e competéncias. A realizacdo deste estagio curricular nesta area de especializacao
tornou-se sem divida, numa mais-valia, pois permitiu um despertar da consciéncia e o
tomar partido desses privilégios que pude absorver, conseguindo assim aproximar-me
do individuo, ajudando-o no seu desenvolvimento educacional, social, cultural e ainda
pessoal, valorizando e reforcando o papel que as emogoes, sentimentos e afetos tém na
identidade do ser humano e nas relagfes que estabelece com os outros.

A Educacdo Intercultural € um modelo educativo que proporciona o enrigqueci-
mento cultural dos cidaddos partindo do reconhecimento e respeito pela diversidade,
através do intercambio e didlogo, na participacdo ativa e critica para o desenvolvimento
de uma sociedade democrética baseada na igualdade, tolerancia e solidariedade (Miran-
da, 2001 cit. por Soares Silva, 2007, p.117). Como tal, através da arte, da mediacéo e
resolucdo de conflitos e da intervencdo comunitaria é possivel promover e reconhecer as
diferencas e as semelhancas culturais, aproveitando estratégias que reforcem o acesso ao
processo de aprendizagem, bem como as aptiddes, conhecimentos e valores que cada
pessoa traz das suas vivéncias. Neste sentido a area de intervencgdo escolhida — Desen-
volvimento Comunitéario Local apoiard o fortalecimento do papel e dos principios da
Educacédo Intercultural, tida como uma resposta para um melhor desenvolvimento edu-
cacional, social e cultural. Cada vez mais é essencial olhar e dialogar com outras reali-

dades e identidades, acreditar e abragar causas e pessoas que, por vezes, sO precisam de
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uma palavra (de uma orientagéo), e aceitar e valorizar as diferencas de cada identi-
dade, de cada comunidade. Com a evolucdo pessoal e profissional que considero ter
alcancado ao longo deste percurso, feito por momentos bons e menos bons, quero con-
seguir reforcar a importancia do ser humano, das suas emocdes, perspetivas, valores e
capacidades. Porque juntos somos mais e melhores.

O K’CIDADE promove a autonomia e capacitacdo das comunidades urbanas
para o seu desenvolvimento sustentavel, apoiando iniciativas de grupos da comunidade.
O meu estagio integrou-se entdo no K’CIDADE, no territdrio de intervencdo do Bairro
da Alta de Lisboa. A Associagdo Espaco Mundo, associacdo local, procurou juntamente
do K’CIDADE apoio para elaborar e enriquecer atividades ludopedagogicas, para as
criancas e jovens que frequentam o ATL (Centro de Atividades de Tempos Livres),
organizado pela mesma Associacdo. Neste sentido, 0 meu estagio curricular foi realiza-
do na Associacdo Espaco Mundo e teve como objetivo melhorar e valorizar as aprendi-
zagens das criangas e jovens e a diversidade sociocultural presente.

Neste relatorio pretendo destacar todas as fases vividas, aprendizagens e conhe-
cimentos adquiridos ao longo do estagio curricular, desde a escolha do contexto de
intervengdo, as atividades realizadas bem como as relagGes estabelecidas com a comu-
nidade e os seus intervenientes. Havera ainda espacgo para a compreensao e justificacdo
do porqué da decisdo da planifica¢do e organizacdo do Plano de Ac¢do Educativa e For-
mativa, que nasceu de uma necessidade sentida durante a minha permanéncia na comu-
nidade. Estas etapas serdo descritas e analisadas de uma forma critica e ponderada.

O presente relatério esta entdo organizado em trés principais capitulos. O Capi-
tulo I — Enquadramento Teorico, no qual sera feita uma identificacdo e reflexdo de con-
ceitos e conhecimentos fundamentais para a percecdo e compreensdo do trabalho reali-
zado e planeado ao longo do estagio curricular, como Desenvolvimento Comunita-
rio/Local, Educacdo N&ao-Formal, Atividades ludopedagdgicas, Educacdo Emocional,
Trabalho de Equipa, Medicéo de Conflitos e Dinamicas de grupo.

No Capitulo Il — O Contexto e o Conceito de Intervencdo serd possivel apresen-
tar e caracterizar o contexto no qual estive inserida durante o estagio curricular -
K’CIDADE em parceria com a Associagdo Espagco Mundo, compreendendo a diversi-
dade e complexidade da comunidade envolvente. Permitird ainda, assimilar conceitos
essenciais para o desenvolvimento do Projeto de Intervencgéo.

O Capitulo 11l — Projeto de Intervencao, estara dividido em duas partes: numa

primeira parte havera espago para a descrigdo e anélise reflexiva e critica sobre o traba-
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Iho que realizei e na segunda parte sera possivel verificar os pontos fundamentais para a
compreensdo e justificagcdo da estruturacdo, bem como a sua pertinéncia e objetivos, a
descricdo sucinta das atividades a realizar e as etapas do Plano de acdo educativa e for-
mativa.

Por fim, apresenta-se as consideragdes finais, a partir da experiéncia vivida e da
sua reflexdo critica. Pretende-se com esta ultima parte salientar as dificuldades sentidas,
as aprendizagens e competéncias pessoais e profissionais aperfeicoadas e adquiridas e
questdes ndo menos pertinentes, que foram surgindo e que merecem também elas pon-

deragdo (€ticas e pessoais).
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CAPITULO | - ENQUADRAMENTO TEORICO

A Intervencdo Comunitaria como incentivo e valorizagao do Desenvolvimento

Social e Cultural

(...) o desenvolvimento expressa uma ag¢do de mudanga
social ligada a paz, aos Direitos Humanos, ao exercicio democratico
do poder, ao cuidado pelo meio ambiente, a cultura e, em geral, ao
modo de vida das pessoas: a um modo de ser adequado as exigéncias,
as necessidades, aos projetos e a visdo do mundo dos diversos sujeitos
e sociedades. (Gomez, Pereira de Freita & Callejas, 2007, p.90)

Atendendo a citacdo acima transcrita, procuro destacar a importancia que o
Desenvolvimento Comunitério Local tem na sociedade, na comunidade e principalmen-
te no individuo. “E na crescente consciéncia destes novos desafios da humanidade, no
respeito pela dignidade humana e pelas comunidades “esquecidas”, e da possibilidade
de cada um contribuir para um mundo melhor, que os programas de Desenvolvimento
Local e Comunitario se elevam na dindmica global.” (Gomez et al, 2007, pp.90-91)

Quando se identifica a sua finalidade como “uma unido de esfor¢os entre as
populacdes e os poderes publicos, com o fim de melhorarem a situacdo econémica,
social e cultural, de um pais ou regido” (Silva, 1964, p.498) e o “aperfeicoamento da
consciéncia do Homem”, salienta-se “que a tomada de consciéncia cria algo importante
para o desenvolvimento: as motivacdes para a mudanca e o desejo de a alcangar”
(Gomez et al, 2007, p. 91), fomentando assim, a oportunidade de crescimento, desen-
volvimento e melhoria de vida, bem como no aceleramento do desenvolvimento eco-
noémico de regides/localidades atrasadas. Por certo que o fator econémico é fundamental
para o crescimento de uma comunidade e, por consequéncia, de uma sociedade, pois
permitira a aceleracdo e progresso de um pais. No entanto, interessa discutir a utilidade
do Desenvolvimento Comunitario Local nas comunidades mais desfavorecidas (e na
sociedade, em geral), uma vez que acredito que esta “unido de esfor¢os” ajudara, sem
sombra de duvida, a melhorar a vida dos individuos, valorizando assim o seu potencial e
aproximando culturas e saberes, através dos fatores social e cultural.

Segundo Terraséca e Caramelo (2008) “a promogdo do Desenvolvimento Local
resulta, sobretudo, de uma articulacdo densa e intenséo entre ac6es formativas, dinami-

zacdo de associagdes locais, estabelecimento e dinamizacdo de parcerias solidas, da
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qualificacdo de recursos humanos e da mobilizacdo emancipatoria das pessoas do local
e dos saberes que elas sabem” (p.14). Os autores Gdmez, Pereira de Freita e Callejas
(2007) afirmam que o0 Desenvolvimento Comunitario assenta em “trés premissas: criar
condicdes de progresso economico e social, a participacdo ativa da comunidade e con-

fianca na sua capacidade de iniciativa” (p.101).

Atualmente, os programas de Desenvolvimento Comunitario
sdo fundamentais na promogdo duma melhor qualidade de vida para
todas as pessoas e as futuras geracGes. Ao nivel da informagédo e da
educacdo das comunidades, tém permitido o desenvolvimento e a pre-
paracéo de regibes e comunidades para participar no desenvolvimen-
to nacional e global. No maior equilibrio entre a populagéo e os seus
recursos, os programas de desenvolvimento da comunidade realiza-
dos nas comunidades e no seu territério orientam-se para os ideais
universais: reduzir a pobreza, fomentar o progresso econémico, a
protecdo ambiental e transforma atitudes ndo sustentaveis de produ-

¢éo e consumo. (Gémez et al, 2007, p.113)

A partir destas definicdes entendo que Desenvolvimento Comunitario e Desen-
volvimento Local sdo semelhantes no que toca a importancia que colocam nos fatores
social e cultural, para o desenvolvimento e crescimento do individuo. Como tal, assumo
gue ambos os conceitos vao ao encontro da mesma finalidade, que Santos (2002) desta-
ca como sendo “o esfor¢o para melhorar as condigdes de vida daqueles que habitam um
local (a comunidade e o seu espaco geografico e cultural) tomando em linha de conta a
especificidade desse local. Distingue-se do desenvolvimento de uma populagdo em
geral porque procura o desenvolvimento equilibrado e integrado de uma comunidade,
com o maximo respeito pelos seus valores proprios e procurando tirar partido da sua
riqueza historica” (p.1).

Quando se estabelece as estratégias e metodologias de acéo a utilizar é funda-
mental ter em conta varios principios essenciais, que Silva (1964, p.450) e Sousa (1963
citado por Gomez et al, 2007, pp.103-104) evidenciam para 0 sucesso da sua pratica,
tais como:

e Parte das necessidades sentidas pela populagao;

e Envolvéncia da populacdo no seu préprio desenvolvimento, fazendo-a tomar

consciéncia de que este é obra sua e portanto deve ser feito com a sua ade-
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sd0, 0 seu esforco e os seus recursos. E importante que a comunidade se
identifique, envolva e compreenda os seus valores e a riqueza das suas histo-
rias, fortalecendo o equilibrio e a cooperacao entre 0s atores presentes;

e Aproveitamento dos recursos locais (humanos e materiais): a prospecéo des-
tes recursos € uma tarefa importante a realizar por toda a populacéo, natu-
ralmente com o apoio dos técnicos que podem trazer a populacdo pistas
novas.

e Proporcionar uma colaboracdo eficaz entre as populacGes e 0S servicos,
assegurando a estes a maior rentabilidade. O desenvolvimento Comunitario
cria nas populacdes um espirito de recetividade e cooperacdo que constituem
fatores de maximo aproveitamento dos servicos existentes;

e Fomentar a cooperacao e a entreajuda na organizacdo econdmica e social da
comunidade;

e Procurar uma resposta global para os diferentes aspetos da promogdo huma-
na. Embora se centre num aspeto em particular ha que ter sempre em conta a
situacdo global a transformar e as interagfes que, inevitavelmente, se criam
entre todas as variaveis do processo.

Pode-se entdo concluir que, segundo Cabalho, Candia, Caride e Meira (1997 cit.

por Gémez et al, 2007, p.121) o Desenvolvimento Comunitario Local é um:

Processo holistico de acdo social que integra diferentes
estratégias praticas com o objetivo de promover o bem-estar social e
a melhoria da qualidade de vida dos membros duma comunidade;
nesta linha incentiva o desenvolvimento enddgeno das suas potencia-
lidades econdmicas, educativas, associativas, sanitarias, etc. Trata-se
de um processo complexo e multidimensional, mediante o qual se pre-
tende equilibrar opgdes de transformacdo e mudanca qualitativa (ati-
tudes, comportamentos, etc.) com outras de natureza quantitativa
(infraestruturas, produtividade) considerando o0s condicionantes
sociais e naturais existentes no presente e face ao desenvolvimento
socioecondmico do futuro. A iniciativa pode surgir da propria comu-
nidade ou de um grupo interdisciplinar de peritos (educadores, traba-
lhadores sociais, economistas...) e/ou voluntarios. Costuma concreti-
zar-se em comunidades que evidenciam situagBes de necessidade
social e marginalizacdo, ou com défices manifestos de disponibilidade

de recursos humanos, sociais, econémicos ou naturais. Em todo o
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caso, exige a participagdo consciente, responsavel e livre da popula-
cdo implicada (Cabalho, Candia, Caride e Meira (1997 cit. por Gomez
et al, 2007, p.121)

Destaca-se ainda, por fim, que a “principal caracteristica original reside na
organizacdo do auto-esforgo ¢ da cooperacdo (...)”(Goémez et al, 2007, p.104), refor-
cando o Desenvolvimento Comunitario Local como um processo educativo e de organi-
zacdo. Neste sentido é nosso dever reforcar o papel que a Educagdo tem para melhorar a

vida das pessoas e da comunidade.

A Escola é também centro de observacdo social, ou, por
outras palavras, a Escola permite-se observar, analisar, refletir e
propor solugdes que contribuam para o desenvolvimento local, pois é
um polo privilegiado de participagéo/agéo na vida das comunidades,
ao mesmo tempo que a sua implementacio nos meios (a Escola, a par
da Igreja, é das Unicas instituicbes formais que esta presente em todos
os locais, constituindo uma rede eficaz de troca e partilha de saberes)
Ihe d& uma autonomia muito grande, face a outros parceiros. (Santos,
2008, p.3)

A escola tem um papel fundamental na insercéo do individuo, bem como na sua
consciencializagdo, pois, para além de recursos materiais e humanos, esta foi e ainda
hoje ¢ “uma procura social, como forma de caracterizar estratégias de mobilidade social
ascendente” (Canario, 1995 cit. por Santos, 2002, p.2). Para tal, ndo posso deixar de
salientar o papel que os educadores, sejam eles professores, funcionarios, pais/familia,
intervenientes da comunidade, entre outros, ttm na formacao da identidade, nas apren-
dizagens e nas experiéncias vividas, das criancas, jovens e adultos. Segundo Santos
(2008, p.3), 0 educador tem como funcgoes:

e Efetivar apoio a projetos e iniciativas locais;

e Dinamizar atividades tradicionais;

e Valorizar o patriménio ambiental e cultural;

e Mobilizar as pessoas e instituicbes para a 0 desenvolvimento de um determi-

nado espaco geografico;

Se o0 educador estiver ciente de qual o seu papel e da sua importancia, por certo
haver4 uma maior aproximacao, cooperacao, participagdo e envolvéncia entre a escola,

os intervenientes e a comunidade local, levando assim a uma maior dinamizacao,
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conhecimento, respeito, responsabilizacdo, comunicacdo e acima de tudo a uma resolu-
cao de problemas sentidos. O educador devera ser e sentir-se parte integrante da comu-
nidade, envolvendo-se na busca de solugdes para os problemas e necessidades, junto
com os habitantes da comunidade, fomentando assim, o desenvolvimento da comunida-
de.

Assim, fica patente que a Educacéo, sendo um fenémeno de transformacdo per-
manente das sociedades, das comunidades, dos grupos e das pessoas pode ser encarada
como uma estratégia ou técnica de intervencado social, quando se procura “produzir res-
postas educativas adequadas pra situagcdes sociais criticas que estdo na base da exclu-
sd0” (cf. Plano de agdo do ICE para o Conselho da Moita, 2003/04 cit. por Terraséca, Sa
Costa e Caramelo, 2008, p.4), tendo sempre presente um trabalho de parceria, marcado
pela negociacdo, cooperacdo e participacdo, bem como na “oportunidade de questiona-
mento da a¢do e de reconstrugcdo do pensamento estratégico” (Terraséca et al, 2008,

p.3).

Contribuicéo da Educacdo Nao-formal para o crescimento da aprendizagem social
da crianga

O trabalho educativo comunitario exige uma articulacdo (imprescindivel) entre a
educacédo formal e educagdo ndo-formal, promovendo um aprofundamento das dinami-
cas do Desenvolvimento Comunitario Local (Terraséca et al, 2008, p.2). Como tal, tor-
na-se fundamental contextualizar Educacdo Formal, Educacdo Néo-Formal e Educacao
Informal, para que deste modo consigamos reforcar o papel do Desenvolvimento

Comunitéario Local.

E facil compreendermos o conceito de Educagio Formal se
a ele associarmos aquilo que comummente conhecemos como as esco-
las e as universidades, enquanto institui¢ées de ensino “tradicionais”,
chamemos-lhe assim, centradas nas figuras do professor e do aluno.
(Castanheira Pinto, 2005, p.3)

A partir da definicdo acima destacada fica claro que Educacdo Formal esta dire-

tamente associada as varias etapas de desenvolvimento, devidamente graduadas e ava-
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liadas quantitativamente, ligadas a programas curriculares gerais aprovados e reconhe-
cidos pelos 6rgaos competentes (Castanheira Pinto, 2005, p.3).

A Educacao Informal, ao invés, pode definir-se como tudo o
que aprendemos mais ou menos espontaneamente a partir do meio em
que vivemos: das pessoas com quem nos relacionamos informalmente,
dos livros que lemos ou da televisdo que vemos, da multiplicidade de
experiéncias que vivemos quotidianamente com mais ou menos inten-
cionalidade em relacdo ao seu potencial de aprendizagem. (Casta-
nheira Pinto, 2005, p.3)

Na verdade, a Educacdo Informal € caracterizada por aprendizagens que ocorrem
ao longo da vida, sem um tempo e plano especifico, num processo permanente, conti-

nuo e sem organizagéo e ou estruturagdo, num ambiente natural e espontéaneo.

Enquanto a educac¢do formal tem lugar nas escolas, colégios
e institui¢des de ensino superior, tem curriculos e regras de certifica-
cdo claramente definidos, a educagdo ndo-formal é acima de tudo um
processo de aprendizagem social, centrado no formando/educando,
através de atividades que tém lugar fora do sistema de ensino formal

e sendo complementar deste. (Castanheira Pinto, 2005, p.4)

Na Educacdo Na&o-Formal salienta-se a aprendizagem social do educando,
baseando-se na motivacdo e vontade do mesmo, atraves de atividades extra ensino for-
mal. “ (...) Ndo significa que ndo seja um processo de aprendizagem estruturado,
baseado em objetivos educativos”, muitas vezes no “ambito do trabalho comunitario,
social ou juvenil, servigo voluntério, atividades de organizagdes ndo-governamentais, ao
nivel local, nacional e internacional, abrangendo uma larga variedade de espacos de
aprendizagem (...)”. Contudo, vai mais além, pois “envolve, como uma parte integrante
do desenvolvimento de saberes e competéncias, um vasto conjunto de valores sociais e
éticos”, procurando desenvolver “métodos de aprendizagem participativos, baseados na
experiéncia, na autonomia e na responsabilidade de cada formando” (Castanheira Pinto,
2005, p.4-5).

Na educacéo formal, entre outros objetivos destacam-se 0s

relativos ao ensino e aprendizagem de conteldos historicamente sis-
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tematizados, normatizados por leis, dentre os quais destacam-se o de
formar o individuo como um cidadé&o ativo, desenvolver habilidades e
competéncias varias, desenvolver a criatividade, percecdo, motrici-
dade etc. A educacéo informal socializa os individuos, desenvolve
habitos, atitudes, comportamentos, modos de pensar e de se expressar
no uso da linguagem, segundo valores e crencas de grupos que se fre-
quenta ou que pertence por heranga, desde o nascimento Trata-se do
processo de socializagdo dos individuos. A educagédo ndo- formal
capacita os individuos a se tornarem cidadaos do mundo, no mundo.
Sua finalidade é abrir janelas de conhecimento sobre o mundo que
circunda os individuos e suas relagdes sociais. Seus objetivos ndo séo
dados a priori, eles se constroem no processo interativo, gerando um
processo educativo. (Gohn, 2005, p.29)

Assim, quando comparadas, “ (...) a educacdo formal é aquela desenvolvida nas
escolas, com conteddos previamente demarcados; a informal como aquela que os indi-
viduos aprendem durante seu processo de socializacdo - na familia, bairro, clube, ami-
gos etc., carregada de valores e culturas proprias, de pertenca e sentimentos herdados: e
a educacdo ndo-formal ¢ aquela que se aprende “no mundo da vida”, via os processos de
compartilhamento de experiéncias, principalmente em espacos e acdes coletivos coti-
dianas” (Gohn, 2005, p.28), distinguindo-se no tempo e na localizagdo do ensino, no
namero e no tipo de intervenientes/ participantes, nas dimensdes de aprendizagem e nas
aplicacdes dos seus resultados.

A Educacdo Nao-Formal destaca-se uma vez mais porque acompanha e valoriza
o “desenvolvimento e a experiéncia pessoal do educando, no seu todo” (Castanheira
Pinto, 2005, p.5), havendo “uma intencionalidade na agdo, no ato de participar, de
aprender e de transmitir ou trocar saberes” (Gohn, 2005, p.29). Segundo este autor, ao
abracarmos o processo da Educacdo N&o-formal, poderemos desenvolver os seguintes
resultados:

e Consciéncia e organizagdo de como agir em grupos coletivos;

e A construcdo e reconstrucao de concec¢do sobre o0 mundo;

e Contribuicao para um sentimento de identidade, numa dada comunidade;

e Formar o individuo para a vida e suas adversidades;

e Quando presente em programas com criang¢as ou jovens adolescentes a edu-

cacdo ndo-formal resgata o sentimento de valorizagéo de si proprio;
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e Os individuos adquirem conhecimento de sua propria pratica, aprendendo a
ler e interpretar o mundo que os cerca.

Contudo, sdo apontadas algumas falhas e/ou faltas & Educacdo N&o-formal, que
devem ser enfatizadas, para que se entenda as ddvidas que possam vir a surgir ao longo
do seu processo, tais como (Gohn, 2005, p.31):

e Formacéo especifica a educadores, tendo em conta o seu papel e as ativida-

des a realizar;

e Definicdo mais clara de funcdes e objetivos da Educacédo ndo-formal;

e Sistematizacdo das metodologias utilizadas no trabalho quotidiano;

e Construcdo de metodologias que possibilitem o acompanhamento do traba-
Iho que vai sendo realizado;

e Construcdo de instrumentos metodoldgicos de avaliacdo e analise do traba-
Iho realizado;

e Criacdo de metodologias e indicadores para estudo e analise de trabalhos da
Educacdo Nao-formal em campos ndo sistematizados: Aprendizagens gera-
das tendo em conta a vontade do recetor, tais como a aprendizagem via
Internet, para aprender musica, tocar um instrumento etc.;

e Mapeamento das formas de educacdo ndo formal na autoaprendizagem dos
cidadaos (principalmente jovens).

Ainda por referir estd o papel do educador na Educacdo Nao-formal, que contra-
riamente ao educador da Educagdo Formal ¢ “aquele com quem interagimos ou nos
integramos” (Gohn, 2005, p.29), que esteja presente e faga parte de todo o processo,
contribuindo para o crescimento e desenvolvimento dos individuos e da comunidade
envolvente. O educador deve sentir-se parte integrante, utilizando dialogo como ferra-
menta, abracando as necessidades, problemas, experiéncias e momentos como seus,
também.

Para concluir, afirma-se que “a educagdo nao-formal tem alguns de seus objeti-
vos proximos da educacao formal, como a formacdo de um cidadao pleno, mas ela tem
também a possibilidade de desenvolver alguns objetivos que lhes sdo especificos, via a
forma e espacos onde se desenvolvem suas praticas, a exemplo de um conselho ou a
participacdo em uma luta social, contra as discriminacgdes, por exemplo, a favor das
diferencas culturais etc.” (Gohn, 2005, p.32). A Educacdo N&o-Formal visa assim a

transformacdo da comunidade e, principalmente do ser humano, através do dialogo, da
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valorizagdo do outro, da consciencializacdo do mundo e acima de tudo das relagdes

vividas e partilhadas.

As Atividades ludopedag6gicas como resposta educativa e social

O jogo ¢ “uma acdo ou atividade voluntaria que se desenvolve sem interesse
material, realizado dentro de certos limites fixos de tempo e espago, segundo uma regra
livremente consentida, mas absolutamente imperiosa, provida de um fim em si mesma,
e acompanhada de um sentimento de tensdo e alegria” (Huizinga, s/d cit. por Felix,
2006, p. 26). Segundo Piaget (1962 cit. por Félix, 2006, p.29) o “jogo estimula o desen-
volvimento das estruturas intelectuais, considerando-o0 expressdo e condicdo do seu
desenvolvimento, estando implicito na assimilacdo que opera relativamente a realida-
de.” Freud (cit. por Félix, 2006, p.30) afirma ainda, que o jogo € importante para o
desenvolvimento emocional da crianca. Complementarmente, “Erikson (1963) conside-
ra que o jogo desempenha um importante papel no desenvolvimento da auto-estima, na
medida em que as criancas adquirem consciéncia dos seus pensamentos, do seu corpo,
objetos e dos outros” (Félix, 2006, p. 30).

Através do jogo existe a possibilidade de conhecer o meio
que nos rodeia, seja este cultural, politico ou social; a transmissao do
jogo ao longo dos tempos, permite-nos ter uma ideia da forma como
as pessoas viviam e organizavam as suas vidas. (...) De fato, o jogo
tem sido transmitido de cultura para cultura, procurando os varios
intervenientes adota-lo a realidade social em que vivem. O jogo, ao
possuir uma carga histérica, permite que a cultura se propague € que
exista um processo de aculturacdo organizada, ou seja, que ndo exista
somente uma transmissdo de valores culturais mas também um pro-

cesso de inter-relagdo (Félix, 2006, p. 28-30).

O brincar ¢ fulcral para aprendizagem da crianga. Se esta for prazerosa, volunté-
ria e esponténea, a crianga tirara um maior proveito da experiéncia vivida, desenvolven-
do assim capacidades a nivel cognitivo, social e emocional, como criatividade, compa-
nheirismo, a socializa-se com o0 outro, a respeitar as regras e a lidar com as frustragoes.

“O ato de brincar proporciona a constru¢do do conhecimento de forma natural e agrada-
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vel; é um grande agente de socializacdo; cria e desenvolve a autonomia.” (Cunha, 2001

cit. por Tessaro & Martinez Jordao, 2007, p.2)

A brincadeira é o conjunto das atividades da crianca peque-
na, livre de regras; estas, a existirem, sdo impostas pela propria
crianca, em volta de uma aura de fantasia, em que tudo tem seu lugar
e relacdo, nada existe ali por acaso ou sem motivo (Ferreira, 1976 cit.
por Félix, 2006, p.33).

Assim, de uma forma sucinta, o brincar permite: Divertir, relaxar, dar prazer;
Obter catarse; Ocupar o tempo livre; Dominar o mundo, as situacdes; Testar a realidade;
Obter conquistas, ganhos; Desenvolver a criatividade; Promover a autoestima, autocon-
fianca; Socializar; Aprender; Desenvolver o fisico; Produzir cultura; Desenvolver a lin-

guagem; e Obter salde.

O lazer ndo pode ser especificamente lidico. Para que o
lazer seja ladico, precisa conter elementos de prazer. (Cunha, 2002
cit. por Félix, 2006, p.23)

Neto, Barreiros e Pais (1989 cit. por Félix, 2006, p. 23) afirmam que a atividade
ludica é reveladora da capacidade de expressao criativa do ser humano e permite-lhe
atribuir as experiéncias e vivéncias pessoas, um significado social e universal. As ativi-
dades ltdicas sdo fundamentais em muitos aspetos nos dominios cognitivo, social e afe-
tivo. Quando bem pensadas e realizadas, sdo atividades ricas e diversificadas, no qual
possuem objetivos pedagdgicos, que facilitam o desenvolvimento do raciocinio e apren-
dizagem da crianca. Porém, nunca é demais destacar, que a principal diferenca entre o
ladico e as atividades “obrigatorias” e programadas segundo um curriculo escolar, esta
no papel que a propria crianga tem nesse processo. Nas atividades ludicas “o sujeito ndo
€ ativo nem passivo: é interativo” (Vygostsky, 1998 cit. por Tessaro & Martinez Jordao,
2007, p.3). As atividades ludicas sdo entdo encaradas “como uma atividade proposta
que tem a forma de jogo, mas que o ndo é; uma atividade que a crianga vivera, como se
fosse um jogo, com 0 mesmo entusiasmo, procurando idéntica justificagdo obtendo a
mesma alegria” (Franco Tadini, s/d cit. por Félix, 2006, p. 23).

A realizagdo de atividades ludicas vai “permitir autonomia, quer nos seus aspe-

tos funcionais e simbolicos, quer nos contributos e de regras, uma assimilacéo e adapta-
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¢do no que se refere a psicomotricidade, a afetividade e no ambito da sociabilidade”
(Arquimedes dos Santos, 1999 cit. por Félix, 2006, p.23). “Christie (1991) citada por
Pessanha (2001, p.39), sintetiza e identifica caracteristicas importantes que particulari-
zam o ludico, ou seja:

e Aliteralidade — as atividades encontram a finalidades em si mesma, enquanto
que outras acles praticadas em contextos ndo ludicos decorrem de forma dife-
rente, comportando um objetivo ndo compreendido na acao;

e Os meios sdo mais importantes do que os fins — quando a crianga brinca, a sua
atencdo € centralizada na atividade e ndo tanto nos objetivos dessa mesma ativi-
dade;

e Disposicdo positiva — a atividade lGdica implica uma participacdo ativa, que
difere de crianca para crianga, mantendo um comportamento mais aprazivel
guando brincam do que quando estdo envolvidas em atividades orientadas;

e Voluntariedade — a atividade ludica é espontanea, voluntéaria e escolhida livre-
mente;

e Controlo Interno — a atividade ludica permite a libertacdo das imposicdes que a
vida real exige, funcionando com regras proprias, impostas e aceites pelos parti-
cipantes.” (Félix, 2006, p.24)

Como tal, as atividades ludicas tém uma componente bastante pedagdgica, um
espaco de aprendizagem e conhecimento. Para além de um passatempo podem ser utili-
zadas como uma estratégia de intervencdo educativa e social, destacando como grandes
vantagens o fato de ajudar no “desenvolvimento e na aprendizagem da crianga, promo-
vendo processos de socializagdo” e estimulando ainda para a descoberta do mundo
(Tessaro & Martinez Jorddo, 2007, p.7). Ainda segundo 0s mesmos autores estas ativi-
dades “possuem objetivos pedagogicos especificos, para o desenvolvimento do racioci-
nio e aprendizado do aluno, em qualquer fase” (2007, p.5).

Concluindo, realga-se mais uma vez a importancia que o ludico tem no processo
de ensino-aprendizagem (Tessaro & Martinez Jordao, 2007, p.6):

e Ajuda no desenvolvimento pessoal, social e cultural;

e Colabora para uma boa saide mental;

e Prepara para um estado interior fertil;

e Facilita o processo de socializag&do, comunicagao e construgéo do conhe-

cimento;
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e Propicia uma aprendizagem espontanea e natural;

e FEstimula a critica e a criatividade.

A educacdo adotou os jogos, que até entdo tinham sido tole-
radas como um mal menor. Partindo-se do principio que a verdadeira
educacdo é aquela que provoca na crianga um comportamento para
melhor poder satisfazer as suas diversas necessidades organicas, inte-
lectuais e socioculturais, a educacao nao tem outro caminho a seguir,
a nao ser o de se ordenar em funcéo das necessidades e interesses das
criangas (Félix, 2006, p. 31).

Segundo Gilles Brougere (1998) relativamente ao uso do
jogo no processo educativo, ele afirma que o jogo oscila entre o sério
e o frivolo conforme o ponto de vista adotado (...) Trata-se de fazer
um bom uso do frivolo ou de considerar o jogo como sério (...). Atra-
vés do jogo a crianga observa o que a rodeia, liberta energia, explora
a sua criatividade e imaginacao, tudo de uma forma esponténea e
natural. Através do jogo, desenvolvem-se lagos afetivos com o outro,
favorecendo a comunicagdo e o poder da palavra. (...) A relagdo que
estabelece com o outro é um dos meios mais propicios & construcao
de conhecimentos e & descoberta de si mesma nas mais variadas

situacdes e contextos (cit. por Gueifédo, 2007, p. 35).

As atividades ludicas s@o entdo um importante recurso pedagogico, que propor-
cionando um ambiente desafiador e interessante, consequentemente estimula o intelecto
da crianga.”O jogo ¢ assim considerado, como um forte aliado no fomentar de situagdes
que revelam ser potenciadores de aprendizagens e processos de desenvolvimento”
(Gueidao, 2007, p. 36) E, como afirma Rego (2000 cit. por Geuiddo, 2007, p. 36) 0
desenvolvimento esta intimamente relacionado ao contexto sociocultural em que a pes-
soa se insere e se processa de forma dinamica através de ruturas e desequilibrios provo-
cadores de continuas reorganizacdes por parte do individuo.

Para que as atividades ludicas sejam bem orientadas e sucedidas, € fundamental
perceber qual o papel do educador neste processo. Na verdade, o educador, para além de
“ditar” o jogo tem que criar e prepara o espaco € materiais e acima de tudo participar e
cooperar na brincadeira, “faz a media¢do da constru¢do do conhecimento”. (Martinez,

2002, 2003, 2006 cit. por Tessaro & Martinez Jordédo, 2007, p.3)
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A formacao ludica possibilita ao educador conhecer-se como
pessoa, saber de suas possibilidades, desbloquearem resisténcias e ter
numa visao clara sobre a importancia do jogo e do brinquedo para a
vida da crianca, do jovem e do adulto. (Kishimoto, 1999 cit. por Tes-
saro & Martinez Jorddo, 2007, p.2)

Na educacdo infantil, as atividades ludicas sdo necessarias para que a crianca
possa aprender brincando, desenvolvendo sua coordenagdo motora em todos 0s aspetos,
tornando a aula mais prazerosa, ja que o aluno precisa de comegar a ter no¢éo de tempo,
espago, aprender a dividir, trabalhar em grupo ¢ individualmente.” E mais, “possibilitam
ao aluno ainda, vivenciar diferentes sentimentos como alegria, ciime, inveja e experién-
cias de trabalhar em equipa, possibilitam a interacdo, a competicdo e o estimulo a astu-
cia. Os jogos proporcionam também a interdisciplinaridade, e o entrosamento ndo so6
entre os alunos, mas todo o corpo docente que de alguma forma se envolve para a reali-
zacdo dos eventos” (Martinez, 2005, 2006 cit. por Tessaro & Martinez Jorddo, 2007,
p.5).

Assim, um outro ponto importante a referir € o espaco fisico onde este tipo de
atividades pode ser realizado. Na atualidade, quando se refere as atividades ludopeda-
gogicas associa-se a um outro espaco além escola, falo dos Centros de Atividades de
tempos livres (ATL) em que a grande finalidade é o de desenvolver atividades de lazer,
ludicas, pedagdgicas, desportivas e socioculturais que garantam formas de respostas
mais adequadas as criancas e jovens, tendo em vista o seu desenvolvimento integral.

Aproveito ainda para referir alguns dos principais objetivos, que um ATL devera
assumir:

e Permitir a cada crianca ou jovem, através da participacdo na vida em grupo,
a oportunidade da sua insercdo na sociedade;

e Contribuir para que cada grupo encontre 0s seus objetivos, de acordo com as
necessidades, aspiracfes e situacdes proprias de cada elemento e do seu
grupo social, favorecendo a adesdo aos fins livremente escolhidos;

e Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga ou
jovem, de forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de com-

preensdo, respeito e aceitacdo de cada um;

28



e Favorecer a inter-relacdo familia/escola/comunidade/estabelecimento, em
ordem a uma valorizagdo, aproveitamento e rentabilizacdo de todos os
recursos do meio;

Realco entdo por fim, que os educadores, professores, pais/familia e intervenien-
tes da comunidade, atraves estratégias como as atividades ludico pedagdgicas e dinami-
cas, em espaco criados (escola, ATL, infantarios, entre outros) tém como principal
“proporcionar as criangas experiéncias que contribuam para o seu crescimento enquanto
pessoa, satisfazendo as suas necessidades de ordem fisica, afetiva, intelectual e social”.

(cf Guia Pratico — Como criar um ATL — centro de atividades de tempos livres, ANJE,
p.1)

A importancia do desenvolvimento emocional na construcdo da identidade da
crianca
Ter inteligéncia emocional significa que conhecemos as emo-
cOes das outras pessoas e nds sentimos, conhecemos a sua forga e
aquilo que esta na sua origem. Ser emocionalmente educado significa

que sabemos gerir as emogdes, porque as compreendemos. (Freitas de
Sousa, s/d, p.6)

O desenvolvimento emocional resulta, para além da influén-
cia do meio envolvente, das oportunidades de compreender, manipu-
lar e interagir com pessoas e objetos. (...) O aspeto cognitivo (intelec-
tual) e o aspeto afetivo (emocional) que se desenvolvem, estéo forte-
mente interligados. (Aronoff, 1979 cit. por Cortesdo & Trevisan,
2006, p.2)

Como tem vindo a ser referido, as dinamicas e os projetos de Desenvolvimento
Comunitario Local, para além de contribuirem para a continuacdo de novos saberes e
proporcionarem novas aprendizagens influenciam também o desenvolvimento emocio-
nal (afetivo) daqueles que nelas participarem, ajudando criancgas, jovens ou adultos. O
desenvolvimento emocional tem um papel fundamental na identidade do individuo. As
emocdes, mais do que uma agitacdo ou perturbacdo do espirito sdo interpretadas como
sendo “um sentimento e aos raciocinios dai derivados, estados psicologicos e biologi-

cos, e 0 leque de propensdes para acdo. Ha centenas de emocdes, incluindo respetivas
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combinages, variagcdes, mutacdes e tonalidades. Na realidade ha muito mais subtilezas
de emocdo do que nds temos palavras para descrevé-las” (Goleman, 1995, p.310).
Segundo este autor (p.310) e alguns tedricos, mesmo nao resolvendo todos os proble-
mas de categorizar as emocg0es, pode-se agrupar algumas emocdes em familias, como:

e Aira: flria, ultraje ressentimento, célera, exasperacédo, indignacéo, abor-
recimento, irritabilidade, hostilidade, entre outros;

e A tristeza: dor, pena, desanimo, desalento, melancolia, autocomiseracao,
soliddo, abatimento, entre outros;

e O medo: ansiedade, desconfianca, apreensdo, nervosismo, preocupacao,
receio, aflicdo, pavor, horror, entre outros;

e O prazer: felicidade, alegria, alivio, contentamento, satisfacdo, delicia,
divertimento, orgulho, prazer sexual, excitacdo, bom humor, entusiasmo,
entre outros;

e O Amor: aceitacdo, amizade, confianca, bondade, afinidade, devocao,
adoracdo, entre outros;

e A surpresa: choque, espanto, assombro, admiracéo;

e A Aversdo: desdém, desprezo, troga, repugnancia, nojo, desagrado,
repulsa;

e A vergonha: culpa, embaraco, desgosto, remorso, humilhacdo, arrepen-

dimento, mortificagdo e contricéo.

Na busca de principios basicos, acompanho Ekman
e outros ao pensar nas emogdes em termos de familias ou dimensoes,
tomando as principais familias como casos demonstrativos das infin-

daveis tonalidades da nossa vida emocional.” (Goleman, 1995, p.311)

Goleman (1995) diz que “cada emogdo representa uma diferente predisp0sicdo
para a acdo; cada uma delas aponta-nos numa direcdo que ja noutras ocasides resultou
bem para enfrentar o mesmo tipo de problemas.” Mais ainda, afirma que “ no nosso
reportério emocional, cada emocédo desempenha um papel Gnico, como é revelado pelas
respetivas assinaturas biologicas especificas” (1995, p.26 -28).

Se as emocgBes sd0 um marco no nosso desenvolvimento e nas Nossas experién-
cias e vivéncias com os outros, torna-se essencial entender se podemos e como podemos

educar as nossas emocoes. “Esta aprendizagem emocional funciona nao s6 através das
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coisas que os pais dizem e fazem diretamente a crianga, mas também dos modelos que
oferecem no modo como lidam com os seus préprios sentimentos e com aqueles que

passam entre marido e mulher” (Freitas de Sousa, s/d, p.6).

A Educacdo Emocional implica em desenvolver no educando
0 autoconhecimento, a autoconsciéncia, a nivel psicolégico e somati-
co. Em desenvolver a capacidade de identificar e reconhecer suas
emoc0es e sentimentos, avaliando suas intensidades, e as expressdes
corporais correspondentes, no momento em que ocorrem. A controlar
suas expressdes emocionais, a aprender a monitorar seus impulsos e
a adiar suas satisfagdes. Faz parte da educagdo emocional o desen-
volvimento da empatia, capacidade de reconhecer corretamente as
emocOes do outro e de compreender seus sentimentos e perspetivas,
respeitando as diferencas com que as pessoas encaram as coisas,
permitindo convivio harménico com o outro (Oliveira Santos, 2000, p.
47).

A Educacdo Emocional centra-se nos sentimentos e emocdes que vao interferir

diretamente com o comportamento social do individuo.

Entendida desta forma, a finalidade da Educacédo Emocional
é ensinar as pessoas a identificar e reconhecer suas emogdes e senti-
mentos, a aprender a avaliar suas intensidades, e as expressdes cor-
porais correspondentes, no momento em que ocorrem. Serve para a
pessoa aprender a controlar suas emogdes e seus impulsos e a adiar
suas satisfagdes, bem como para aprender a identificar e reconhecer
as emocdes do outro, procurando enxergar a situacao dentro de sua
otica (Oliveira Santos, 2000, p.50-51).

Cada pessoa terd assim, a oportunidade de conhecer-se a si e as suas emocdes,
pensamentos e vontades. Se refletir sobre o que sente e sobre o que viveu, seguramente
vai poder controlar mais e melhor a sua vontade e saber lidar com a vontade dos outros,

vivendo mais conscientemente.

A literacia Emocional compde-se de trés capacidades: a
capacidade de compreender as suas emoc@es, a capacidade de escu-
tar os outros e sentir empatia com as suas emogdes e a capacidade de

expressar as emocbes de um modo produtivo. Para sermos uma pes-
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soa emocionalmente educada temos de saber lidar com as emoces de
tal forma que o mosso poder pessoal se desenvolva, bem com a quali-
dade de vida a nossa volta. A Literacia Emocional melhora as rela-
¢des, aumenta as possibilidades de criacédo de relacdes afetivas entre
as pessoas, torna possivel a cooperacéo no trabalho e facilita o sen-

timento comunitario (Freitas de Sousa, s/d, p. 6).

Para tal, e ainda segundo Goleman (1995), ¢ exigido aos “professores e alunos se

concentrem no tecido emocional da vida da crianga” (p.283), pois “a aprendizagem nédo

acontece isolada dos sentimentos das criangas. A literacia emocional é tdo importante

para a aprendizagem como o ensino da matematica ou da leitura” (Karen Stone

McCown cit. por Goleman, 1995, p.283), sendo assim, um conjunto de capacidades e

compreensoes essencial para todas as criangas. Através desta “verifica-se um beneficio

generalizado no que respeita a competéncia social e emocional das crianga, ao seu com-

portamento dentro e fora da sala de aulas e a sua capacidade de aprendizagem” (Gole-

man, 1995, p.305-306), no que diz respeito a:

Autoconsciéncia emocional: identificar e compreender sentimentos e emo-
¢Oes (de si prdprio e dos outros), reconhecendo assim a diferenca entre sen-
timentos, emocdes e acles; Aceitar 0s seus proprios sentimentos e estados de
espirito;

Gestdo das emocdes: maior capacidade de expressar (verbalmente) sentimen-
tos, consequentemente aprender a controlar o stress, impulsos e comporta-
mentos agressivos e a expressar sentimentos positivos a respeito de si mesmo
e dos outros; maior assertividade: expor 0s seus sentimentos e preocupagoes
sem ira nem passividade;

Controlar produtivamente as emocdes: maior responsabilidade pessoal, reco-
nhecendo as consequéncias das suas decisdes e acoes;

Empatia — ler emogdes: capacidade de aceitar a perspetiva e 0s sentimentos
dos outros;

Gerir relacionamentos: capacidade de analisar e compreender relacionamen-
tos; aumento das dindmicas de grupo: mais partilha, cooperacgdo, saber como

e quando liderar, ou quando seguir.

As criangas passam a ter uma maior nogdo sobre a sua identidade e sobre as

relacfes que estabelecem com o0s outros, tornando-se mais assertivas, responsaveis,
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atenciosas (sensiveis aos sentimentos dos outros), interessadas e acima de tudo mais
harmoniosas consigo e com o0s outros que a rodeiam. A literacia emocional e as suas
componentes, como a autoconsciéncia, a empatia e gestdo de emocg6es, sao uma mais-
valia para uma melhor socializacdo e consciencializacdo social, reflexdo, autonomia e

confianca, ou seja, para a construcdo e desenvolvimento da identidade do individuo.

Perante estas novas realidades, os pais e educadores tém de
utilizar o melhor possivel adotando um papel ativo no treino e no
desenvolvimento das suas capacidades humanas fundamentais, desig-
nadamente a compreensdo e a capacidade de enfrentar sentimentos
perturbadores, o controlo dos impulsos e a empatia (Gotman e
Declaire, 2000 cit. por Freitas de Sousa, s/d, p.5). A empatia nédo é sé
importante, ela € a base de toda a educacéo eficaz. (Freitas de Sousa,
s/d, p.5).

Para que, tanto o Plano de Atividade como o Plano de Formagéo sejam entendi-
dos e realizados da melhor forma é necessario, uma vez mais, abordar conceitos impor-
tantes, para que os contetdos e aprendizagens transmitidas sejam verdadeiramente
apreendidas. Neste sentido, considero que é fundamental abordar e compreender con-
tetdos que lhes estdo associados, como o Trabalho em Equipa e o seu papel na motiva-
¢do; a importancia das Dindmicas de Grupo, gue se vao tornar num marco importante ao
longo do ano letivo, e ainda, a Mediagdo e Resolucdo de Conflitos (entres os interve-

nientes).

Trabalho em Equipa como proposta motivacional

Antes de identificar e passar a compreensao de quais as principais caracteristicas

do trabalho em equipa, torna-se essencial destacar a diferenca entre grupo e equipa.

“Uma das mudangas mais significativas de nossa época é a
passagem da acéo individual para o trabalho em grupo. No mundo de
hoje podemos identificar varios tipos de grupos trabalhando nas mais
diferentes situagBes. Alguns conseguem tornar-se equipes e outros
permanecem apenas como grupos.” (Pianscatelli, Pereira de Faria &
Rezende da Silveira, s/d, p.48)

33



Surge entdo, a necessidade de compreender quais s&o os elementos fundamentais

que marcam esta diferenca entre grupo e equipa. Segundo Pianscatelli et al (s/d, p.48)

podemos identificar alguns elementos para a transformacéo de um grupo de trabalhado-

res em equipa de trabalho:

O grupo tem de conseguir vislumbrar vantagens do trabalho em equipa —
complementaridade, interdependéncia e sinergismos das acfes — em rela-
¢ao ao trabalho isolado, individual;

A disposicdo de compartilhar objetivos, decisdes, responsabilidades e
também resultados;

A necessidade de definir com clareza os objetivos e resultados indivi-
duais e do grupo — a serem alcancados;

A importancia de construir, em conjunto, um plano de trabalho e definir a
responsabilizacdo de cada membro do grupo, para alcancar os objetivos;
A necessidade de aprimorar as relagdes interpessoais e de valorizar a
comunicacgdo entre 0s membros da equipe;

A disposigéo das pessoas em ouvir e considerar as experiéncias e saberes
de cada membro do grupo. O trabalho em equipa ndo implica em elimi-
nar as diferencas existentes entre seus membros (sociais, culturais, etc)
mas sim trabalhar estas diferencas — os conflitos (Resolucéo e Mediagéo
de Conflitos);

Finalmente, é fundamental que os objetivos e resultados definidos se
constituam em desafios constantes para o grupo, algo que instigue cada

integrante (Motivacao).

O trabalho em equipa, num modo sintético pode ser definido como uma “estra-

tégia concebida pelo homem, para melhorar a efetividade do trabalho e elevar o grau de

satisfacdo do trabalhador”. (Piancastelli, et al, s/d, p. 1). Mas mais do isso, importa refe-

rir que se trata de “uma oportunidade de convivéncia mais aproximada entre colegas e

também de aprendizagem compartilhada”.

Blanchard (1997, cit. por Westrupp, Raiser, Buschirolli & Severino, s/d, p.8)

aponta algumas das principais caracteristicas que uma equipa de trabalho deve conse-

guir atingir, de forma a gostar de trabalhar em conjunto, a0 mesmo tempo que o traba-

Iho fica mais prazeroso e qui¢a mais divertido, para todos os intervenientes:

e Saber o0 que precisam de fazer, definindo objetivos claros e concisos;
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e Participar ativamente;

e Apoiar e valorizar o trabalho dos colegas;
e Saber ouvir e ser ouvido;

e Respeitar as diferentes opinides no grupo.

Como tal, o trabalho em equipa pode e deve ser marcado pela troca e partilha de
experiéncias, de conhecimentos e aprendizagens e quando bem organizado e estruturado
leva a uma maior motivagdo por parte dos elementos e consequentemente a uma maior
maximizagdo dos recursos, entrega e contribui¢do de cada elemento e presenga de oti-
mismo e calma. No trabalho em equipa € importante a divisdo de tarefas, compartilhan-
do assim a responsabilidade, informacGes e conhecimentos, havendo assim uma atuali-
zacdo, procura, desenvolvimento e crescimento de conhecimentos e aprendizagens pes-

soal e profissional.

Trabalhar em equipa exige mais habilidades, mas trabalhar
em equipa também pode ser mais produtivo, porque as pessoas se
complementam nos seus conhecimentos, habilidades e experiéncias.
As pessoas frequentemente evitam trabalhar em equipa, ora porque
no convivio no expomos mais, ora porque a equipa faz emergir nas
relacGes tensdo, ciime, conflito, desconfianca, inveja, afeto, carinho,

apoio, etc. (Castilho, 2002 cit. por Westrupp et al, s/d, p.11)

Segundo o autor acima referido, compreende-se que o trabalho em equipa abor-
da caracteristicas e capacidades como responsabilidade, iniciativa, envolvimento, moti-
vacdo e ainda emocdes que sé existem quando todos os elementos da equipa conhecem
0s objetivos e metas, desenvolvendo consequentemente uma visdo critica sobre o
desempenho de cada um e da equipa. Como tal, sdo conhecidas vantagens e desvanta-
gens neste processo. As desvantagens ocorrem maioritariamente quando ndo ha dialogo
e cooperacao entre os elementos ou até mesmo quando as criticas ndo sdo bem encara-
das ou construidas:

e O facto de as decisOes serem muitas vezes tomadas no local onde aconte-
cem os problemas e divergéncias que possam ocorrer devido as diferen-
cas de ideias e de cultura nem sempre levam a um consenso e aceitagéo
de todos, podendo assim gerar conflitos;

e A passividade de uma pessoa com grande potencial, por exemplo devido

a falta de empatia, pode levar a anulagdo da mesma dentro de um grupo.
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Por sua vez, as vantagens apontadas sdo de facto, uma mais-valia para o trabalho em
equipa:

e Partilha e socializagdo de conhecimentos e de capacidades;

e Maior produtividade, logo maior facilidade em chegar as metas propos-
tas;

e A mudanga das informages e a necessidade de um maior conhecimento
podem motivar os elementos da equipa a fazer mais e melhor, em coope-
racdo com os restantes membros;

e Maior responsabilizagéo e tomada de decisoes;

e HA& uma maior qualidade nas solu¢des encontradas para o problema:
quando existe mais comunicacdo, ha uma maior variedade de opinides
chegando assim, em principio, a uma decisdo coletiva.

Se houver uma comunicagao positiva e cooperacgdo entre todos os elementos da
equipa, que se proporciona através de um bom relacionamento, didlogo, aceitagdo e
compreensdo, provavelmente a equipa trabalhard num ambiente agradavel, levando con-

sequentemente a satisfacdo de todos os elementos.

Mediagéo e Resolucéo de conflitos

Quando se refere a importancia do trabalho em equipa ndo se pode deixar de
destacar a necessaria relacao (profissional e pessoal, por vezes) entre pessoas, com valo-
res, pensamentos, vivéncias e forma de estar na vida diferentes. Ao mencionar as des-
vantagens do trabalho em equipa € possivel constatar que as vezes devido a falta de
comunicacdo ou compreensdao sobre um problema ocorrem divergéncias e até mesmo
conflitos. A diferenca e a ndo-aceitacdo levam muitas vezes ao conflito entre as pessoas.
Para tal, torna-se necessario discutir o conceito conflito, a sua mediacdo bem como a

sua resolucao.

O conceito de conflito ndo tem de ser encarado como algo negativo, isto &, se for
bem regulado e orientado, o conflito podera trazer aprendizagens positivas, ao nivel
pessoal e social das pessoas. O grande problema estd quando as pessoas nao sabem e/ou
ndo sdo capazes de resolver entre si os conflitos surgidos. Segundo Muldoon (1998),
torna-se essencial a presenca de um terceiro membro no processo, sendo considerada

uma terceira forga, “capaz de mudar o curso do conflito, uma vez que o seu lugar esta
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no ponto de apoio, onde uma alavanca pode aplicar a maxima forca com o minimo
esforgo.” (p.162).

Como tal, surge o conceito de mediacdo, que ndo sendo uma defini¢cdo consen-
sual pode ser entendida como um “processo cooperativo de gestdo de conflitos entre
diferentes atores de uma comunidade educativa” (Souquet, 1999 cit. por Caetano, 2005,
p.44), com a intervencdo de um terceiro elemento. Mais do que uma técnica alternativa
para resolver conflitos, ajusta-se a uma cultura de cidadania ativa e de paz. Assim, a
mediacdo pode ser entendida como um processo interventivo, que através do dialogo e
escuta-ativa dos envolvidos, promove novas formas de valores, experiéncias e relagoes
interpessoais saudaveis e a resolucdo de problemas conjunta. Neste sentido, a mediacao
€ marcada como sendo um processo gque assenta N0 compromisso, na colaboragédo e na
coresponsabilidade dos participantes, levando assim a uma transformacéo pessoal e cul-
tural e consecutivamente a valorizacdo do potencial dos contextos.

O processo de mediagédo dos conflitos para ser bem-sucedido tem de passar por
algumas fases definidas e importantes para a sua resolucao:

e O movimento inicial é caracterizado pelo livre arbitrio e interesse dos
protagonistas em participar no processo com a presenca de um mediador;

e O mediador realiza os contactos iniciais com cada uma das partes no sen-
tido de averiguar a importancia e a pertinéncia ou ndo do conflito, de
explicar a estruturacdo do processo, de preparar ambas as partes para a
cooperacdo e participacdo ativa de forma a desenvolverem autoconfianca
e seguranga no processo de mediacao;

e A partir do momento em que as partes assumem 0 COMPromisso, O
mediador faz uma marcacdo prévia para uma suposta reunido conjunta
onde “felicita as partes pela sua presenca, legitima as suas proprias fun-
cOes, cria confianca, define o contexto como partilhado e define algumas
normas que os participantes deverdo conhecer, aceitar e respeitar durante
o encontro” (Boqué Torremorell, 2008, p.55);

e O mediador passa a escuta-ativa de cada uma das partes, onde estes
expdem 0s seus sentimentos, opinides e pontos de vista sem haver limita-

¢Oes de tempo, fazendo com que cada parte conhega o outro lado;
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e Seguidamente, o mediador marca reunides individuais para esclarecer
informacdes, interesses ou percecdes que se tornam dificeis de revelar
nas reunides com as duas partes presentes;

e Tenta-se definir a situacdo, enfatizando os pontos em comum, isto &, pro-
cura-se analisar as divergéncias, transformando-as em oportunidades;

e Posteriormente, passa-se a concertacdo da situacdo, comecando por se
tratar dos pontos mais simples para os mais complexos de resolver atra-
vés do processo de colaboracdo - trabalho em conjunto para a realizacao
de uma lista de temas a debater, originando momentos criativos onde
existe lideranca por parte dos protagonistas para tomarem decisdes e para
aceitarem compromissos tendo em conta critérios consensuais. Os objeti-
VoS que se pretendem consistem em diminuir as tensdes, aumentar a con-
fianca e progredir na comunicacao.

e Elaboracdo de um plano de acdo comum, no qual os protagonistas
devem trabalhar para chegarem ao momento do acordo.

O mediador (terceiro elemento) tem um papel indispensavel ao longo deste, o
que sublinha a importancia da formagéo no dominio de algumas técnicas. Para Muldoon
(2008, p.164-165), o0 mediador tera de ser “imparcial, aceitdvel para ambas as partes,
ndo tem qualquer autoridade ou poder de controlar o resultado” sendo o seu dever
“estruturar a comunicagdo entre as partes para que cheguem ao seu proprio acordo. O
mediador ndo deve ter planos predefinidos ou preconceitos sobre como resolver o pro-
cesso, pois, se assim for, corre o risco de perder a confianga de ambas as partes”. Deve
entdo, ganhar a confianca de ambas as partes e “indubitavelmente, uma das capacidades
mais importantes de um bom mediador sera a de se sintonizar com o meio através da

sua linguagem, aparéncia e comportamento” (Boqué Torremorell, 2008, p.58).

Dinamicas de grupo como técnica de apoio no desenvolvimento social e cultural

As dinamicas de grupo sdo “uma ferramenta extremamente Util para o ensino e
aprendizagem dos jovens (...).” (Dal Bosco & Harumi Sudo, 2001, p.2), pois para além
de serem atividades que valorizam a experiéncia propria, levam a compreenséo de téc-
nicas e estratégias que poderdo ser aplicadas posteriormente, a diferentes grupos de pes-

soas e situacdes. As dinamicas de grupo tém de ser entendidas como “um instrumento
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através do qual é permitida uma relagéo aberta e espontanea entre os membros do grupo,
possibilitando a exposicdo de opinides e a comunicacdo de experiéncias, a qual conduz
ao desenvolvimento das capacidades dos individuos que compdem o0 mesmo” (Pereira
Alberto, Cirino, Nunes, Lins, Melo Soares, Dantas, Santos Alves, Dantas, Alves, &

Alberto, 2001, p.1), sejam elas criancas, jovens ou adultos.

Trata-se de um instrumento que proporciona a definigdo de
objetivos, sejam individuais ou coletivos, bem como, a revisao constan-
te de metas e ac¢des propostas, ndo permitindo que os individuos se dis-
tanciem de seus objetivos e questionem-se a respeito de possiveis modi-

ficagBes em suas ideias. (Pereira Alberto et al, 2001, p.2)

Através da afirmacdo acima transcrita e ainda segundo Almeida (1973 cit. por
Pereira Alberto et al, 2001, p.2) a dindmica de grupos, funciona entdo como um processo
de democratizacdo, levando os individuos a participarem e a desenvolverem o sentido de
responsabilidades e espirito de iniciativa.

Por fim, tendo ainda como caracteristica o fator socializacdo, as dinamicas de grupo,
contribuem para o desenvolvimento de relacionamentos bem como para a aquisi¢do de
conhecimentos e aprendizagens. Fica entdo patente a importancia das dindmicas de grupo
na formac&o de agentes sociais, no qual é valorizado a participagdo e a construgéo coletiva
de saberes. Todos os elementos do grupo, sejam eles os que realizam a atividade e 0s que
preparam e comandam, sdo essenciais para 0 sucesso da atividade e consequentemente para

o desenvolvimento de novas capacidades e aprendizagens do grupo.
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Capitulo 11 - O CONTEXTO E O CONCEITO DE INTERVENCAO

1. O Contexto de Intervencao

Para fazer que se compreenda toda a descri¢do e andlise sobre o trabalho realiza-
do durante o estagio curricular, torna-se essencial fazer um enquadramento sobre o con-

texto de intervencéo, no qual estive inserida ao longo deste ano.

1.1. O Bairro da Alta de Lisboa

No final dos anos noventa, o Alto do Lumiar, na periferia
norte da cidade de Lisboa, constituia a maior concentracdo de
barracas e outros alojamentos precarios da cidade. Musgueira Norte
e Musgueira Sul, Quinta Grande, Bairro da Cruz Vermelha, Galinhei-
ras, Quinta da Pailepa e Quinta do Louro eram alguns dos principais
bairros que se encontravam nesta situacdo e que fizeram parte do
Plano de Urbanizacao do Alto do Lumiar, um projeto de renovagao e
expansdo urbana desta area da cidade. A populagdo destes bairros
passou entdo por um processo de realojamento que decorreu de 1997
a 2007, maioritariamente entre 2000 e 2001. Nasce assim 0 novo
bairro da Alta de Lisboa, com uma populacdo muito heterogénea,
com origens geogréficas, étnicas e culturais muito diversifica-
da.(Carapinha, 2010, p. 9).

Como acima referido, o Bairro da Alta de Lisboa esta inserida num projeto que
implica o realojamento de milhares de pessoas, a construgdo de milhares de fogos, esco-
las, espacos verdes, equipamentos sociais, vias rodovidrias, reunindo assim moradores
provenientes de diferentes classes sociais, sendo entdo caracterizado como um bairro
bastante heterogéneo, com grande diversidade e multiculturalidade. Este realojamento
teve por base um Plano Espacial de Realojamento (PER), que se baseou em trés ideias
essenciais: erradicacdo das barracas; envolvéncia dos municipios de forma vincada no
processo; e potenciar uma mudanca no estilo e vida associado aos bairros degradados
(Cachado, 2009 citado por Carapinha, 2010).
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PER 9: Local da Associacdo Espago Mundo.
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Figura 1 — Bairro da Alta de Lisboa. Descrigéo do Plano Espacial de Realojamento (PER). Sinaliza¢do do
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De forma a dar resposta a todas as dificuldades sentidas, atores locais, ou seja

associacOes de base local e com abertura a integracdo de organizacfes da Freguesia da

Charneca, criaram o Grupo Comunitario da Alta de Lisboa com a finalidade de promo-
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ver uma melhor articulagdo e funcionamento interinstitucional, de adotar estratégias
comuns e potenciar recursos na tentativa de melhor servir a comunidade local.

Em 2009, o Programa K’CIDADE realizou um estudo sobre o Bairro da Alta de
Lisboa, inquirindo cerca de 1.327 dos 16.994 individuos (Populacdo Residente Estima-
da), em que foi possivel comparar com dados estatisticos de uma outra investigacao
realizada em 2004. Assim, destaca-se algumas ideias fundamentais, que nos ajudardo a
identificar e caracterizar a populacdo e o Bairro da Alta de Lisboa. Em 2009 existia um
equilibrio na distribuicdo dos individuos segundo o sexo: 51% mulheres e 49% homens,
em que a populacao era predominantemente adulta e a populagdo jovem com uma maior
expressividade que a populacdo idosa (22,5% e 13,2%, respetivamente). No que toca ao
estado civil, a populacdo € maioritariamente solteira e seguidamente casados ou em
unido de facto. A maior parte dos inquiridos é natural de Portugal (83, 7%) e 0s restan-
tes sdo maioritariamente descendentes dos PALOP. De 2004 para 20009:

e Diminuicdo da populacéo ativa;

e Estabilizacdo da populacgéo idosa;

e Crescimento das situacdes de monoparentalidade;

¢ Reducdo dos residentes de naturalidade estrangeira;

e Aumento da sobrelotacdo dos alojamentos.

No que toca a situacdo econémica ocorre um agravamento da taxa de desempre-
go (de 23,3% para 27,7%) e consequentemente, uma maior incidéncia de trabalhadores
ndo qualificados (de 31,8% para 38,5%). Em relacdo as vivéncias, participacdo e asso-
ciativismo houve um aumento dos crimes violentos: acréscimo dos individuos que afir-
mam ter sido vitimas de crime de 9,3% para 11,9% e uma diminuicdo da participacdo
em atividades comunitarias, em especial a participacdo em iniciativas locais (passou de
18,2% para 6,5%). No entanto, houve um crescimento da satisfacdo com o bairro, com a
preservacdo do principal aspeto positivo (as relacGes de vizinhanga).

No mesmo estudo foi ainda possivel construir um retrato sobre a Educacdo e o
Acompanhamento dos pais as suas crian¢as. Em rela¢do a Educacéo, a populagdo estu-
dante corresponde a 24,5% da populagdo residente, no qual 12% sdo trabalhadores-
estudantes. A medida que o grau de ensino vai aumentando menor é a percentagem de
pessoas que continuam os estudos: 31,8% frequentou o 1°Ciclo do Ensino Basico, toda-
via, s0 7,1% ingressou no ensino superior. 26,3% da populacéo residente no PER 9,

zona do qual a Associacdo Espaco Mundo pertence, esté inserida no Sistema de Ensino.
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Como tal, foi ainda possivel chegar a algumas conclus@es, no que toca ao impacto da

instrugéo na insercgéo laboral:

Fonte de Rendimento: Quanto mais baixo for o nivel de instrugdo verifica-se
uma maior dependéncia aos apoios sociais;

Condicdo perante a Atividade Econémica: Os niveis de instru¢cdo mais bai-
X0s estdo associados uma maior precariedade econdémica (desemprego e
dependéncia do Rendimento Social de Insercédo - RSI).

Regime de trabalho: Regime de trabalho ocasional é mais comum entre a
populacdo com baixos niveis de instrucéo.

Situacdo na profissdo: Fraca dindmica empreendedora entre a populacéo
menos qualificada (14,3% da populacéo analfabeta face a 23,1% da popula-
GA0 com 0 ensino superior).

Tipo de contrato de trabalho: Os ativos com o 1° Ciclo do Ensino Basico
tém a sua situacdo laboral mais estavel, enquanto que os individuos com
ensino superior apresentam contratos de trabalho mais instaveis.

Descontos para a Seguranca Social: A populagdo que efetua descontos regu-
lares apresenta em geral, niveis de instrucdo mais elevados;

Desempregado nos dltimos 3 anos: A problematica do desemprego afeta

mais frequentemente a populacdo com fracos niveis de instrucéo;

Por sua vez, no que diz respeito ao tema acompanhamento dos pais concluiu-se

que 61,6% dos pais admite ndo querer ter uma participacdo mais ativa na vida escolar

dos filhos, apontando como razdes: o facto de considerarem ja ter uma participacgdo ati-

va (36,4%); de ndo haver necessidade e/ou ndo valer a pena (23, 4%); e por fim, por

falta de tempo (10, 4%). Os restantes pais, que responderam positivamente (28,8%)

consideram que a participacdo mais ativa é fundamental para o sucesso escolar dos

filhos (66,7%). Por fim, como principais dificuldades apontadas no acompanhamento

pelos pais sdo: a falta de tempo (21,8%); o baixo nivel de instrucdo (6,5%); a falta de

proximidade com os filhos (0,8%); outras razdes (4%); e ainda, multiplas razdes (0,8%).

66, 1% dos pais preferiu ndo responder a questdo colocada. Sabe-se ainda que, apenas

9,5% dos pais faz parte da associacdo de pais da respetiva escola dos filhos.
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1.2. K'CIDADE — Programa de Desenvolvimento Comunitéario Urbano

A Fundacdo Aga Khan é constituida por um grupo de instituicdes privadas,
internacionais, de diferentes regides do globo, ndo-confessionais, que operam no sentido
de melhorar a qualidade de vida e o0 acesso a (novas) oportunidades de populacdes de
regibes mais pobres do mundo, apoiando as comunidades mais vulneraveis independen-
temente da sua origem étnica, género, religido ou conviccao politica (Fundacdo Aga
Khan em Portugal — site). Assim, o grande objetivo da Fundacéo é o de criar instituicdes
e programas que possam responder, com continuidade, aos desafios resultantes das
mudangas sociais, culturais e econdmicas, para a melhoria das condi¢bes de vida das
comunidades mais desfavorecidas, promovendo solucdes criativas e eficazes para pro-

blemas que inibem o desenvolvimento.

As estratégias de resposta da Fundacdo Aga Khan aos problemas da pobreza e
exclusdo social sdo desenvolvidas em areas prioritarias como a salde, educacao, desen-
volvimento rural e urbano e fortalecimento da sociedade civil, centrando as suas ativi-
dades nos principios orientadores relativos ao desenvolvimento sustentavel, participacdo
das comunidades, reconhecimento dos individuos e grupos enquanto autores do seu
proprio destino e capacidade de mudanca, e abordagem a longo prazo, suscetivel de
viabilizar uma atuacéo integrada, sustentavel e multidimensional.

Em Portugal, o trabalho da Fundacdo Aga Khan comecou em 1983, no entanto
s6 em 1996 foi reconhecida oficialmente, por decreto-lei como uma Fundacdo Portu-
guesa, destacando atividades que vao desde a investigacdo a intervencdo inovadora nas
areas da educacdo de infancia e nas respostas a exclusdo social e pobreza urbana.

Apbs a entrada de Portugal na Unido Europeia, temos atravessado diversas trans-
formacdes profundas de natureza social, econdmica e cultural que, de alguma forma,
traduzem uma inegavel melhoria da qualidade de vida da generalidade da populacao.
Ao mesmo tempo tais mudancas levantam questdes de pobreza e exclusao social, desig-
nadamente em areas urbanas ou em zonas de periferia urbana e metropolitana, que se

tém vindo a agravar fortemente nos Ultimos anos.

O K’CIDADE — Programa de Desenvolvimento Comunitario
Urbano encerra alguns dos principios basilares do Desenvolvimento.
Um deles, talvez o mais importante, é a crenca profunda no Ser
Humano, nas suas capacidades para conduzir 0 seu proprio processo

de Desenvolvimento. E é dessa crenga que surge um Programa que se
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realiza com a participacéo efetiva das pessoas, dos beneficiarios. Por
outro lado, este Programa, como o préprio nome indica, é implemen-
tado num contexto urbano, sendo a primeira experiéncia da Fundacao
Aga Khan em meio urbano e em pais desenvolvido. E destes dois fac-
tos que nasce 0 nome e logétipo do K’CIDADE. O nome encerra:
Capacidade e Cidade. Lé-se “Capacidade”. (Brochura K’CIDADE,
2007, p.2)

Assim, depois da realizagdo de um estudo diagnostico a Fundacdo Aga Khan,
em 2004 inicia um Programa de Desenvolvimento Comunitario Urbano, Programa
K'CIDADE, com uma duracdo minima de 10 anos, na area Metropolitana de Lisboa
como zona de intervencdo piloto, tendo como visdo a promocdo de processos de
mudangca social que respeitem os ritmos das comunidades, num processo de progressiva
autonomizacao dos diversos agentes, procurando responder aos desafios que enfrentam
as comunidades urbanas mais pobres e socialmente excluidas nomeadamente, as comu-
nidades com forte presenca de imigrantes e minorias étnicas e culturais, capacitando-as
para a melhoria da sua qualidade de vida (miss&o).

De forma a cumprir com o compromisso estabelecido, o Programa K’CIDADE
concentra-se em trés eixos estratégicos (Brochura K’Cidade, 2007):

e Coesdo Social / Cidadania:

o Comunidades capacitadas para identificar necessidades e recursos, prio-
rizar e conceber solucdes e respostas para o seu proprio desenvolvimen-
to;

o Comunidades integradas e solidarias e com representa¢do positiva no
exterior;

o Redes comunitarias concertadas na agdo coletiva;

e Educacao:

o Populagdo capacitada, com competéncias potenciadas e qualificacGes
aumentadas;

o Niveis de acesso e sucesso educativos aumentados;

o Respostas educativas locais de qualidade;

e Desenvolvimento Econémico:

o Niveis de emprego/autoemprego da populacdo mais vulnerdvel aumenta-

dos e sustentados;

o Oportunidades de geracdo de rendimento aumentadas;
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o Economia local mais desenvolvida e diversificada;

Mais ainda, para obter os resultados esperados, utiliza como estratégias de inter-
vengao:

e Projetos de Inovagdo Comunitaria que “materializam ideias e iniciativas
de grupos ou organizacGes das comunidades resultantes da identificacdo
de interesses e/ou necessidades comuns”;

e Dinamizagdo de Redes no qual “0 Programa tem assumido a funcdo de
facilitador de redes de parceria locais, no sentido de promover o desen-
volvimento integrado e a dinamizagdo de novas formas de planeamento e
intervengdo comunitaria (...)”;

e Capacitagdo de organizagdes locais, promovendo “processos de mudanca
nas organizacfes locais (publicas ou privadas, embora com especial
atencdo para as organizagdes da sociedade civil) tornando-as: mais foca-
das nas reais necessidades das comunidades; mais abertas a participagao;
menos “assistencialista”; com servigos de melhor qualidade; mais efica-
zes e eficientes na sua gestdo; com uma cultura de avaliagcdo; mais aber-
tas a inovagdo € mais sustentaveis”;

e Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, sendo utilizadas como um
“instrumento potente e catalisador de outros processos de desenvolvi-
mento local’;

e Projetos Ancora’, “propostas do K'CIDADE que se pretendem inovado-

ras, estruturantes e com impactos significativos”;

! Projetos Ancora — Exemplos: na area da empregabilidade, o Programa assume-se como dinamizador de
redes locais e regionais para 0 emprego, reunindo os atores de nivel micro (o conjunto dos atores locais),
meso (Centros de Formagéo Profissional, Delegaces Regionais do IEFP, Camaras, etc.) e macro (IEFP,
Ministérios, etc.) e de empresas comprometidas com politicas de Responsabilidade Social, tentando ajus-
tar a oferta a procura, através de modelos de formag&o de curta duracdo, orientados para postos de traba-
Iho especificos e com elevadas taxas de sucesso na integracdo e manutencdo do posto de trabalho; na area
do empreendedorismo, o K'CIDADE desenvolveu um Programa de Criacdo de Negdcios (PCN), que
procura transferir para ambientes de exclusdo social, metodologias de gestdo e analise de projetos econo-
micos. Embora mantendo o foco no aumento da geracdo de rendimentos, através da criacdo do auto-
emprego ou de micro-empresas, 0 PCN procura oferecer uma resposta individualizada e “a medida”,
focalizada na definicdo de projetos de vida sustentaveis para os empreendedores e ndo apenas na orienta-
¢do para a ideia e para a viabilidade dos seus negécios; e na area da educacdo, 0 Programa preconiza uma
proposta pedagogica para a educacdo de infancia (EDUCARE), baseada em modelos pedagogicos de
génese socio-construtiva (High/Scope, Movimento da Escola Moderna, Reggio Emilia, entre outros).
Estes processos de mudanca ocorrem através de uma consultoria pedagogica e/ou organizacional, de
formacdo continua e supervisdo em contexto numa estratégia colaborativa e democratica. A abordagem
pedagdgica tem 0 seu cerne na crian¢a, como ser competente e participante ativo do seu proprio desen-
volvimento (Brochura K’CIDADE, 2007).
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Animacao e Mobilizacdo Comunitaria, que “permite o ensaio de expe-
riéncias de autonomizacao progressiva de grupos da populagédo, ou de
organizagdes, que assumem a responsabilidade de desenvolver atividades
de cariz comunitério, assumindo a equipa do Programa a fungdo de cata-
lisador destes processos”™;

Centro de Inovagdo Comunitaria, “espacos fisicos nos territorios, de facil
acesso aos moradores e que tém por objetivos servir de pdlos catalisado-
res de iniciativas comunitarias (centros de recursos, espagos para o
desenvolvimento de atividades comunitérias, entre outros) e disponibili-
zar servicos inexistentes nos territérios (centros de inclusao digital, salas
de formacdo, gabinete de apoio ao empreendedorismo, acesso aos guias

de recursos comunitarios, entre outros) “;

O K’CIDADE, tendo em conta as estratégias de intervencao e os €ixos ja estabe-

lecidos assenta nos seguintes principios orientadores:

Abordagem multidimensional, integrada e de longo prazo, centrada nas
causas dos problemas e ndo nas suas manifestagdes mais visiveis;
Empowerment, no sentido de promover a autonomia e a capacitacdo dos
beneficiarios para que eles préprios conduzam o seu processo de desen-
volvimento;

Sustentabilidade das intervengbes e dos seus resultados, tendo presente
que o Programa tem um horizonte temporal definido e que devem ser as
comunidades a assegurar a continuidade do processo de desenvolvimen-
to;

Participacdo efetiva dos atores do tecido institucional e das populagdes
locais, quer na identificacdo de necessidades e problemas, quer na busca
de solugdes, sua implementacéo e avaliacéo;

Avaliacdo e monitorizacdo das intervencgdes, segundo metodologias rigo-
rosas, sistematicas e participadas, promovendo uma cultura de aprendi-
zagem que potencie 0 empowerment e a capacitacdo dos diversos agentes

envolvidos.

Por fim, os territorios de Intervengao, no qual o Programa K’CIDADE colabora,

de forma a dar respostas aos desafios levantados nas diferentes comunidades séo: Alta

de Lisboa (Projeto Urbanistico do Alto do Lumiar, que compreende parte das freguesias

da Charneca e do Lumiar), Mira Sintra (parte antiga da freguesia de Agualva-Cacém),
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Ameixoeira, Tapada das Mercés e Quinta do Lavrado (Vale de Chelas), este ultimo em
parceria com a Santa Casa da Misericordia em que simultaneamente se identificam
fendmenos de pobreza e exclusdo social, de dinamismos locais subaproveitados e

potencial para iniciativas de desenvolvimento local.

1.3. Associacdo Espaco Mundo

Primeiramente com o0 nome de Associagdo de Moradores da Quinta Grande, a
Associacdo Espaco Mundo foi fundada em 1993, e tem como principais objetivos apoiar
a comunidade envolvente e promover a cultura, realcando os direitos das comunidades
emigrantes e os seus descendentes residentes na Alta de Lisboa. Os dirigentes associati-
VO0S, pessoas responsaveis e com alguma experiéncia na area de animagdo comunitéria,
estdo motivados e empenhados para desenvolver atividades e projetos que respondam as
necessidades especificas da populacdo local. Mais ainda, torna-se importante de referir
que 0s mesmos exercem trabalho voluntario, tendo muitas vezes que dividir o seu tem-

po com o seu emprego/trabalho e vida familiar.

Assim, e a partir da necessidade sentida por varias pessoas da comunidade nas-
ceu 0 Apoio ao Estudo e o ATL (Centro de Atividades de Tempos Livres), apoiando as
criancas na sua formacao e aproveitamento escolar, através da organizacdo de atividades
de lazer, ludicas, desportivas e socioculturais, tendo em vista o seu desenvolvimento
integral, que ao longo dos anos se tém vindo a revelar uma mais-valia & comunidade
envolvente.

O Apoio ao Estudo, que recebe criancas a frequentar o 5°, 6° e 72 Ano de Escola-
ridade funciona as tercas, quartas e sextas-feiras das 15h30 as 16h30. O ATL decorre
das 17h30 as 20h, todos os dias. No Ano Letivo de 2011/2012, o grupo que constituiu o
ATL era composto por cerca de 20 criangas (nimero nao exato porque ao longo do ano
foram entrando e saindo criangas, muitas vezes, sem dar justificacdo), com idades com-
preendidas entre 0s 6 e 0s 14 anos, desde o 1° Ciclo (1°, 2°, 3° e 4° Ano) até ao 2°Ciclo
(5° e 7°Ano), maioritariamente residentes na zona do PER 9. Na sua maioria frequen-
tam a Escola n° 34, logo independentemente de serem um grupo bastante heterogéneo
no que diz respeito as suas historias de vida e individualidades, o grupo de criancas

conhece-se da vizinhanga, da comunidade envolvente.

? Plano Espacial de Realojamento (PER) — Figura 1
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O funcionamento da Associacdo Espaco Mundo é apoiado por um grupo de
monitores voluntarios (por volta de 10 residentes locais e 8 alunos do Colégio de S.
Jodo de Brito) e 0 apoio de estagiarios, de forma a promover e restabelecer o bem-estar
e reforcar positivamente a criangca nos contextos de autonomia e assertividade. Os resi-
dentes locais sdo jovens, entre 0s 18 e 24 anos, estudantes a frequentar Cursos profis-
sionais e outros ja trabalhadores (ou a procura). Os voluntéarios do Colégio Sdo Jodo de
Brito sdo jovens com idades compreendidas entre 15 e 16 anos, estudantes do Ensino
Secundario. No que toca a organizacdo do grupo de voluntarios ndo existe nenhuma
divisdo ou esquematizacdo sobre quem e em que dias as pessoas aparecem e sobre que
tarefas realizar, sendo muitas vezes decidido no dia, consoante o nimero de voluntarios
que aparecer.

Tendo presente os principios do Programa K’CIDADE torna-sSe claro o porqué
da Associacdo Espago Mundo ter pedido a colaboracéo e participagdo do Programa na
organizacdo da Associacao e na reestruturagdo do ATL, focando a sua maior preocupa-
cdo na realizacdo de atividades com dimensdes pedagogicas e socioculturais para as
criancas pertencentes a comunidade local. Como referido algumas vezes pela responsa-
vel do ATL, a Associagdo Espago Mundo, que tem “ a porta sempre aberta a pessoa, a
comunidade, ao mundo” como principal caracteristica, ¢ constituida por um grupo de
voluntérios, que se quer envolver na comunidade, capacitando e autonomizando as
criancas e os adultos, através da participacdo e valorizacdo do individuo e das suas rela-

¢Oes, deixando assim uma marca na transformacgéo e melhoramento da coesao social.

2. O conceito de Intervencao — Método de projeto

Antes de se dar inicio a definicdo de conceitos que irdo ser abordados ao longo
do Plano de Atividades e do Plano de Formacdo, torna-se imprescindivel definir um

leque de conteudos ligados a construcdo do Projeto.

2.1. O que é um projeto e as suas fases

Os projetos tém um propdésito: os projetos tém metas bem
definidas e sdo iniciados para produzir resultados bem definidos. O
seu objetivo é o de solucionar um “problema”, o que envolve uma

andlise, de antemdo, de necessidades. Apresentando uma ou mais
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solugdes, o seu fim é a mudanca social duradoura. (Humana Global,
2000, p.29)

O projeto consiste inicialmente numa construgdo mental que pretende incidir
sobre uma situacdo real, visivel, saltando da ideia para a acdo, que deve no sentido de
conseguir uma melhoria pessoal, profissional ou social. Para John Dewey (cit. pela
Humana Global, 2000, p.28), que contribuiu para o desenvolvimento do conceito de
projetos na educacgdo, existem quatro pré-requisitos que se salientam um projeto:

e Processo de reflexdo comum, que fomenta o crescimento e o desenvol-
vimento;

e Observacao das condi¢cdes do ambiente onde € idealizado;

e Conhecimento do que se passou em situacdes semelhantes no passado;

e Abordagem que sintetiza a observacdo do futuro e o conhecimento do
passado, identificando o seu significado.

Para a construcdo e execucdo de um projeto exequivel é necessario passar por
um conjunto de fases, que vdo desde o conhecimento de uma interacdo real ao apareci-
mento de uma ideia, a planificacdo dessa mesma ideia, a passagem para a acao - a
implementacdo, e a avaliagdo que podera nao constituir a dltima fase do projeto, mas
sim o ponto de partida para o seu prolongamento ou, quem sabe, para o impulso de um
novo problema, necessidade ou objeto. Assim, pode-se definir as diferentes fases:

e Planeamento: diagndstico da situacdo, negociacdo dos objetivos e priori-
dades e uma descricdo de meios e planificacdo das atividades (delineacdo
do projeto);

e Gestdo: Implementacdo do projeto;

e Monitorizacdo: Avaliacdo do projeto e divulgacdo dos seus resultados
mais significativos. O esfor¢o da divulgacdo dos dados obtidos é atil ndo
SO para outras pessoas como para 0s proprios intervenientes do projeto,
ajudando-os a refletir no trabalho que realizaram.

A avaliacdo é considerada um elemento crucial em todo o tipo de programas,
planos ou projetos, pois ird permitir determinar até que ponto os objetivos foram
alcancados. Quando realizada durante a acdo, a avaliagdo poderd servir ainda de
“instrumento de apoio”, na medida em que possibilita verificar se o planeado esta a

ser executado ou se existe algo que necessita de ser alterado.
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2.2. Plano de Atividades

Um plano de atividades constitui uma peca essencial, que indiscutivelmente
passa por um processo de planeamento, no qual “se define para determinado periodo
de tempo os objetivos, a estratégia e metodologia a seguir, assim como 0s meios e
recursos a afetar com vista a prossecugdo dos objetivos determinados.” (Instituto

Portugués da Juventude, s/d, p.2)

Como tal, reforco, uma vez mais, a importancia que o Plano de Atividades
(documento orientador de atividades pedagogicas ao longo de um ano letivo) tem,
pois quando bem orientado, ira permitir que diferentes dindmicas, exercicios e agdes
planeadas se realizem de forma articulada e coerente e consequentemente cheguem
aos resultados esperados - as metas e principalmente permitira “melhorar, enrique-
cer e ampliar conhecimentos, estimular a curiosidade e desenvolver competéncias e
valores”. (Plano de Atividades, 2011, p.1)

2.3. Plano de Formacao

Quando se refere o Plano de Formacdo, a Comissdo Interministerial para o
Emprego — CIME (2001) define como um “documento que integra o conjunto estrutu-
rado das atividades que devem ser realizadas num dado periodo de tempo, com o fim de
alcancar os objetivos propostos, tendo por base um diagnostico de necessidades de for-
magdo”. Assim sendo, a elaboracdo de um Plano de Formacéao supde que haja a prepa-
racdo e o desenvolvimento de atividades e tarefas, tendo em conta um levantamento de
necessidades sentidas, para que essas mesmas necessidades sejam ultrapassadas, 0s
objetivos sejam alcancados e consequentemente seja melhorado o contexto envolvente e

acima de tudo, que o individuo aperfeicoe as suas capacidades, aptiddes e valores.

3. Técnicas de recolha e de analise de dados

Destaca-se agora 0s métodos e instrumentos utilizados ao longo do estagio, que
também eles permitiram caracterizar e analisar as necessidades sentidas, fases e momen-

tos experienciados.

Método Qualitativo
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Segundo Bogdan e Biklen (1994) “os investigadores qualitativos frequentam os
locais de estudo porque se preocupam com 0 contexto. Entendem que as a¢des podem
ser melhor compreendidas quando séo observadas no seu ambiente habitual de ocorrén-
cia. Os locais tém de ser entendidos no contexto da historia das instituicdes a que per-
tencem (...) Para o investigador qualitativo divorciar o ato, a palavra ou o gesto do seu
contexto é perder de vista o significado” (p.48). Como tal, este tipo de investigagdo é
entendida como descritiva e naturalista, uma vez que se baseia numa descri¢édo rigorosa
resultante de uma recolha de dados, como registos de observacdes, transcricdes de
entrevistas, anélise de documentos escritos ou até gravacgdes de video. Toda esta reco-
lha, por sua vez, acontece tendo em conta situagdes reais e “naturais”, havendo ainda
uma preocupacdo por parte do investigador em comunicar e interagir com os sujeitos de
forma a conseguir uma informacao mais realista, preservando sempre a integridade dos

mesmaos.

3.1. Técnicas de Recolha de Informacéo

Observacio participante e naturalista:

Aquando da utilizacdo da técnica de observacdo ha que ter em conta certos aspe-
tos que Albano Estrela (1994) realca para distinguimos a observacdo participante da
ndo-participante: a situacdo ou atitude do observador; o processo de observacao; as
caracteristicas do campo de observacao.

A observacdo participada corresponde a uma observagdo em
gue o observador podera participar, de algum modo, na atividade do
observado, mas sem deixar de representar o seu papel de observador
e, consequentemente, sem perder o respetivo estatuto, Convird, ainda,
acrescentar que a observacao participada se orienta para a observa-
cdo de fendmenos, tarefas ou situacGes especificas, nas quais o obser-

vado se encontra centrado. (Estrela, 1994, p.35)

Ainda segundo Estrela (1994), esta consiste na participacdo real do investigador
na vida da comunidade, do grupo ou de uma determinada situacdo. Na observacéo parti-
cipante, o principal instrumento de pesquisa € o investigador, que esta em contacto dire-
to, frequente e prolongado com 0s intervenientes sociais e 0 seu contexto. Esta técnica
logo a partida destaca-se devido as suas vantagens como a facilidade de acesso aos

dados, as situacOes e aos intervenientes envolvidos, a possibilidade de acesso a dados
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que a comunidade ou grupo consideram do dominio pessoal (privado) e a possibilidade
de captar palavras e momentos que esclarecem, por vezes o comportamento observado.
Como tal, desde logo, assumi que a observacdo participante seria uma técnica deveras
vantajosa para 0 meu trabalho, uma vez que estava inserida hum contexto marcado por
dindmicas e momentos ricos em partilhas, reflexdes e aprendizagens, e assim a medida
que ia exercendo as minhas fun¢cdes como monitora, ia a0 mesmo tempo observando os
meus colegas e as criancas que frequentavam o ATL, estando muitas vezes presente em
momentos marcantes para o desenvolvimento da Associacdo Espaco Mundo, do ATL e
principalmente das criancas. Todas as observagdes, momentos vividos, conversas e tare-
fas desempenhadas foram fundamentais para o enriquecimento do meu trabalho e rela-
cdo com os intervenientes da comunidade. A conversa informal tem como objetivo a
recolha de dados de opinido que permitiram ndo sé fornecer ideias e informacdes fun-
damentais para a caracterizacdo do contexto de intervencdo (Associa¢do e comunidade),
como também para ficar a conhecer a opinido dos intervenientes do ATL (responsaveis,
monitores e criancas). No decorrer do estagio curricular foi possivel realizar algumas
conversas, muitas vezes despoletadas de uma forma bastante espontanea, sem planear.
Estas mostram ser de uma extrema importancia, pois através da partilha em momentos
de lazer (maioritariamente as sextas-feiras, dia livre para as criangas do ATL) foi possi-
vel refletir sobre dificuldades sentidas e interesses e conhecimentos a adquirir.

A observacgdo naturalista, ainda segundo Estrela (1994) “(...) é, em sintese, uma
forma de observagdo sistematizada, realizada em meio natural e utilizada desde o século
XIX na descrigdao e quantificagdo de comportamentos do homem e de outros animais”.
Assim, este autor define a técnica de observacdo naturalista segundo quatro linhas: 1)
ndo é uma observacdo seletiva; 2) preocupa-se com a aquisicdo de comportamentos ou
atitudes dentro de um contexto, para haver uma melhor interpretacdo destes; 3) procura,
através da relacdo dos comportamentos de um determinado contexto, estabelecer bio-
grafias; e 4) a continuidade é um dos principios de base que possibilita uma observacéao
correta.

No registo de dados, o observador deve ser imparcial, ndo deve ser influenciado
por opinides sobre aquilo que estd a acontecer, deve registar 0 maximo possivel, até o
que no momento possa parecer insignificante. A observacdo centra-se, fundamental-
mente, na descricdo da situacdo em que se d& o comportamento e tenta explicar esse
processo, descreve situagcdes no habitat natural, logo estuda comportamentos que difi-

cilmente se observariam em laboratorios.
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Entrevista Semi-diretiva:

A entrevista Semi-diretiva tem como finalidade recolher dados de opinido, que
facilitem informac6es para a caracterizagcdo do processo em estudo, e a0 mesmo tempo,
conhecer os intervenientes do processo para se realizar a investigagéo. Assim, a entre-
vista apresenta algumas caracteristicas, que sdo as seguintes:

e O entrevistador fala com o entrevistado cara-a-cara e obtém a informacéo
diretamente;

e As perguntas tendem a ser abertas, para que o entrevistado possa real-
mente expressar-se livremente;

e Pode também ser realizado um tipo de entrevista cujas perguntas sao de
caracter fechado, ou seja, de escolha multipla. No entanto, este tipo de
questdes pode levar a uma perda de informacéo. Todavia, o facto de as
respostas serem facilmente analisadas constitui uma das vantagens desta
técnica;

e Deve-se utilizar uma linguagem simples e ajustada ao entrevistado, ou
seja, usar expressdes linguisticas que sejam familiar;

e Evitar as perguntas que contém mais que uma ideia, porque quando isso
acontece o entrevistador ndo sabera a qual delas o entrevistado respondeu
e poderéa dar lugar a uma ma interpretacdo das respostas.

Segundo Estrela (1994, p.342), para que a entrevista ocorra de forma correta tem
que se ter em conta um certo numero de principios., que podem ser agrupados em trés
pontos orientadores na conducéo da entrevista:

¢ Evitar, na medida que for possivel, dirigir a entrevista;
e N&o restringir a tematica abordada;
e Esclarecer os quadros de referéncias utilizados pelo entrevistado.

Na entrevista semi-diretiva existe uma maior interacdo entre o entrevistador e o
entrevistado, em que este Gltimo vai ter uma participacdo mais ativa. As questdes colo-
cadas devem ser abertas e formuladas, permitindo ao entrevistado responder de forma
livre, utilizando o seu proprio vocabulario, fornecendo os pormenores e comentarios
que achar adequados. Deste modo ha assim, uma maior liberdade para que o entrevista-
do desenvolva e discuta os assuntos abordados. Mais ainda, as questdes devem ser for-

muladas de modo a ndo influenciar as respostas do entrevistado, sendo que a intengéo é
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dar-lhe a palavra. Quanto ao papel do entrevistador, este deve orientar-se a partir de um
guido com objetivos e questbes que o ajudem a conduzir a entrevista, ndo fugindo ao
tema central.

Foi entdo realizado um guido de uma entrevista semi-diretiva aplicado a respon-
sével do ATL (Anexo V), no dia 26 de Julho de 2012, na Associagdo Espaco Mundo,
pelas 18h45, de forma a caracterizar a Associacdo Espaco Mundo (ATL) no que toca a
organizacdo e a relacdo com a comunidade. Como tal, destacou-se 0s seguintes objeti-
VoS gerais: apreender a perspetiva da responsavel da Associacao Espaco Mundo sobre a
mesma; caracterizar o grupo de criangas que frequentam o ATL e consequentemente a
comunidade envolvente; identificar e realcar a importancia do ATL e das atividades
ludopedagdgicas que neste se realizam; e compreender a importancia da Associacao
Espaco Mundo no desenvolvimento da comunidade. Assim, organizou-se 0 guido por
sete blocos principais: legitimacdo da entrevista e motivagdo da entrevistada; identifica-
cdo da entrevistada; Espaco Mundo; as criangas e 0 seu contexto; ATL e as atividades;
Comunidade; Finalizacdo da entrevista. No primeiro bloco — Legitimacdo da entrevista
e motivacdo da entrevistada (A) pretende-se referir a estrutura do guido e informar o
entrevistado sobre a pertinéncia e a necessidade de realizar a entrevista, salientando a
importancia do seu papel e motivando a colaborar e o caracter confidencial das infor-
macdes prestadas.

Com o segundo Bloco — Identificacdo da entrevistada (B) quer-se caracterizar a
entrevistada, conhecendo-a um pouco mais, para que haja uma melhor compreenséo e
relacdo sobre as questdes levantadas.

O terceiro bloco — Espaco Mundo (C) serve para caracterizar o contexto de
intervencdo, ou seja, para entender qual o papel que a Associa¢do assume na comunida-
de envolvente, tendo em conta a sua organizacao, dificuldades, falhas e relacdo com os
pais das criancas que frequentam o ATL.

Com o quarto bloco — As criancgas e 0 seu contexto (D) ambiciona-se, através da
perspetiva da responsavel caracterizar o grupo de criangas que frequentam o ATL, real-
cando o meio ambiente (fatores sociais, culturais e emocionais/afetivos) em que estas
vivem.

Através do quinto bloco — ATL e as atividades (E) realca-se as atividades ludo-
pedagogicas e a sua importancia para o bem-estar das criangas. Neste bloco, com a par-
tilha e reflexdo da responsavel do ATL pretende-se compreender como foram experien-

ciadas as atividades realizadas (aspetos positivos e negativos), seja a nivel pedagogico,
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sociocultural e afetivo e ainda perspetivar outras e novas atividades para o ano letivo
seguinte, tendo por base a reflex&o realizada.

O bloco — Comunidade (F) ajuda a complementar a informacdo obtida sobre a
comunidade envolvente a Associacdo Espaco Mundo, de forma a perceber e caracterizar
essa relagéo existente, salientando o papel que cada interveniente tem um para o outro.

Para concluir, o ultimo bloco — finalizacdo da entrevista (G) d& a oportunidade
ao entrevistado de acrescentar algo mais ao que foi dito, valorizando palavras ditas ou

aproveitando para referir outras palavras que também elas merecem realco.

Entrevista focus-group:

Através da entrevista focus-group os investigadores podem assim, abordar com
mais profundidade determinados temas e identificar caracteristicas de um determinado
grupo e de cada individuo que o constitui. Segundo Galego e Gomes (2005, p.177), a
entrevista focus-group “tal como qualquer outro tipo de pesquisa de natureza qualitati-
va, tem por finalidade procurar o sentido e a compreensdo dos complexos fenémenos
sociais, onde o investigador utiliza uma estratégia indutiva de investigacdo, sendo o
resultado amplamente descritivo”. Como tal, esta técnica, visa essencialmente obter as
reflexdes, sentimentos e reagcdes dos participantes do grupo entrevistado de forma a se
constituir um novo conhecimento. Permite que se crie um espaco de debate sobre um
assunto que todos os entrevistados dominem e ainda que os investigadores construam
conhecimentos através de uma “ situacao real de dindmica de grupo, onde sdo analisa-
das as relagfes que vao acontecendo, tendo por base as opcdes de cada elemento do
grupo” (Galego e Gomes, 2005, p.179). Neste sentido e segundo os autores citados, o
conhecimento adquire “um valor critico e reflexivo, com caracter dindmico e operativo,
podendo esta simbiose contribuir para o evoluir da pessoa e das sociedades.”

Quando se pretende utilizar a entrevista focus-grup numa determinada investiga-
cao deve-se ter presente certos cuidados:

e Perfil dos participantes (é fundamental que os individuos tenham caracte-
risticas comuns);

e Tamanho de cada grupo (entre 6 a 12 participantes);

e Nivel de intervencéo do investigador.

Para tal, € necessario que haja confianca entre os participantes e o investigador,
garantindo desde logo o anonimato e a confidencialidade dos elementos do grupo. Real-

ca-se entdo, o papel imprescindivel que o investigador deve assumir ao longo da entre-
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vista, como lider mas sem interferir com a dindmica de grupo, que coordene as reunides
de grupo promovendo a participacdo e interacdo de todas as pessoas, para que néo se
dispersem em relacdo ao tema e/ou objetivos estabelecidos para a reunido e finalmente
que seja um agente facilitador do grupo, apresentando aos seus membros explicacdes
claras e objetivas em relagéo ao trabalho a ser desenvolvido em cada reuniao.

Como qualquer procedimento metodoldgico, a entrevista focus-group apresenta
vantagens e limitacdes. Tendo em conta, as consideracdes de Galego e Gomes (2005) é
possivel identificar algumas vantagens: permite a recolha de dados junto de um grupo
de forma mais répida e com baixos custos; possibilita a interacdo direta entre os investi-
gadores e 0s sujeitos; trata-se de uma metodologia bastante flexivel; pode-se articular
com outras modalidades de investigacao; por fim, os grupos podem experimentar sen-
timentos de emancipacéo e desenvolver relagdes de reciprocidade entre os elementos do
grupo. Quanto as limitacdes prendem-se com o facto de o investigador poder interferir
com a dindmica do grupo, com as dispers6es préprias dos grupos heterogéneos, com as
generalizacGes limitadas gracas ao baixo numero de sujeitos e ao caracter de convenién-
cia do grupo selecionado, com as respostas dos participantes ndo sdo independentes
umas das outras e com o facto dos resultados obtidos poderem serem influenciados
pelas opinides de um membro dominante do grupo.

No dia 27 de Julho de 2012, pelas 14h20, na Associacdo Espaco Mundo reali-
zou-se a entrevista focus-group (Anexo V1) aos 5 monitores residentes voluntarios pre-
sentes. Com esta era pretendido: compreender a imagem que 0s monitores tém das suas
funcGes/responsabilidades no ATL e na comunidade; perceber qual a perspetiva dos
monitores em relacdo ao funcionamento do ATL; identificar e compreender a perspetiva
gue 0s monitores tém na sua relacdo com as criancas que frequentam o ATL,; e identifi-
car as necessidades de formacdo sentidas para o desempenho dos monitores e volunta-
rios do ATL da Associacdo Espaco Mundo.

Como ja referido, esta técnica permite que haja um didlogo aberto e livre,
fomentando a uma maior reflexdo e debate de ideias. Como tal, foi possivel dividir a
entrevista em seis topicos principais, em que em cada um destacou-se algumas questdes
orientadoras para que, em grupo, partilnassem davidas, conhecimentos, dificuldades e
aprendizagens.

O primeiro topico — Representacfes acerca do voluntariado ajuda a compreender
qual a perspetiva do grupo sobre o voluntariado e o seu papel como voluntarios. No

segundo topico — O voluntariado no ATL o grupo centra-se no voluntariado na Associa-
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¢do Espaco Mundo, realgando as suas fungodes, dificuldades e motivagoes.Com o tercei-
ro topico — Relag&o entre as criangas e os monitores do ATL pretende-se entender como
€ que o grupo de entrevistados caracteriza as criangas e a relacdo que estabelece com os
intervenientes presentes (criangas e 0s restantes monitores). Um outro toépico — Necessi-
dades e desejos de formacao serve para destacar a necessidade sentida (ou ndo) por par-
te dos monitores de formacgéo para o seu desempenho no ATL. Por fim, com os dois
ultimos topicos — ldentificacdo dos entrevistados e Finalizacdo da entrevista pede-se a
cada entrevistado que se dé a conhecer um pouco mais, no que toca as suas habilitacdes

e formacéo, deixando-os ainda para acrescentar algum que mereca ser realgado.

3.2. Técnicas de analise de Informacéao

Andlise de conteddo:

Segundo Berelson (1954, cit. por Estrela, 1994), a andlise de contetdo é “uma
técnica de investigacdo que visa a descricdo objetiva, sistematica e quantitativa do con-
tedo manifesto da comunicac¢ao”. SA0 necessarias algumas regras para a concretizacdo
das etapas que seguem a analise de contetdo: leitura inicial dos documentos, para que
seja permissivel uma captura global do seu conteudo, e a elaboracdo das possibilidades
de analise; determinacdo dos objetivos da analise conforme as hipdteses emitidas e
determinacéo de regras de codificacdo que nos leva a considerar determinada expressdo

uma unidades de enumeragéo ou de contagem.

Em 1979, Bardin aponta outra defini¢do para o conceito de analise de conteldo,
como sendo um agregado de técnicas de analises das comunicacdes. Estas utilizam pro-
cedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetido das mensagens. Segundo
este mesmo autor, a analise de contetdo ndo possui um caracter quantitativo, mas sim
qualitativo. Na opinido de Bardin, o indispensavel ndo é a descricdo dos contetdos das
mensagens, mas sim as ideias que elas nos podem comunicar e ensinar, isto €, tentar
obter a interpretacdo mais pura das mensagens. Este processo € utilizado de acordo com
0s objetivos do nosso trabalho. Assim, o investigador, ao realizar os seus trabalhos, tem
como objetivo desvendar o verdadeiro significado das mensagens, partindo das suas
hipdteses e determinando as técnicas a utilizar e o sentido da anélise.

A analise de conteudos é uma técnica permite analisar o contetdo de documen-

tos escritos e armazenados. Constitui assim uma parte importante na pesquisa qualitati-
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va, pois permite a complementaridade das informagdes obtidas por outras técnicas como
descobrindo aspetos novos de um tema ou problema. Assim sendo, tive ao dispor duas
transcri¢es de entrevistas realizadas a responsavel e aos monitores, varios textos, traba-
Ihos e livros cedidos bem como o contetdo disponivel no site oficial do Programa
K’CIDADE. Esta andlise permitiu enriquecer ainda mais, a minha pesquisa sobre o con-
texto de intervencdo - Associacdo Espaco Mundo, na Alta de Lisboa, caracterizar o gru-
po de criangas que frequentam o ATL, ajudando-me a entendé-las, tendo em conta as
suas historias de vida e a estruturar e organizar tanto o plano de atividades como o plano

de formacao para 0os monitores.
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CAPITULO Il - PROJETO DE INTERVENCAO

1. Primeira Fase: Dinamizacdo do ATL no Ano Letivo 2011/2012

1.1. Apresentacado: Finalidade, Objetivos e competéncias

O trabalho de estagio teve inicio no dia 14 de Outubro de 2011, no edificio da
Associacdo Espaco Mundo. O primeiro dia ficou marcado pelas apresentagdes formais
(com a presenca da responsavel do ATL e de uma colaboradora do K’CIDADE, que
trabalhava diretamente com a minha Coordenadora Monica Azevedo), pela
compreensdo de qual iria ser 0 meu trabalho ao longo do ano e pelo reconhecimento do
espaco e da comunidade envolvente. Nesse mesmo dia foi possivel perceber que, de
facto, iria ser um trabalho estimulante e desafiador, ndo sé pela proposta feita como
também pela marcante diversidade de culturas, histdrias e personalidades que se faziam
distinguir na Alta de Lisboa.

Logo a partida, ficou definido que a grande finalidade do estagio curricular, na
Associacdo Espaco Mundo seria dinamizar e apoiar o ATL, no que diz respeito a reali-
zacdo de atividades ludopedagdgicas, potenciando o conhecimento e o desenvolvimento
pessoal e sociocultural das criancgas, tendo em conta as experiéncias vividas da comuni-
dade envolvente.

Apobs apresentacdes, realizei pesquisas sobre o Bairro da Alta de Lisboa, de
forma a compreender melhor o contexto e perceber quais as necessidades sentidas pelas
criancas do ATL. Posteriormente, ap6s reunir com a Coordenadora Ménica Azevedo
(K°’CIDADE) ficou estabelecido que iria fazer um documento, que defini-se 0os meus
proprios objetivos e competéncias, de forma a iniciar o trabalho pedido. Assim, para
enriquecer ainda mais o meu trabalho, logo de inicio, destaquei 0s seguintes objetivos:

e Dinamizar atividades que promovam o desenvolvimento fisico, intelectual,

social e cultural das criancas;

e Criar um ambiente propicio para o bem-estar e desenvolvimento pessoal das
criangas, para que estas consigam expressar-se livremente, aceitando e res-
peitando o proximo;

e Estimular e valorizar a criatividade, autonomia e o espirito critico de cada

crianca, ajudando a conhecer-se a si propria;
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e Proporcionar momentos (atividades) com a comunidade envolvente, aproxi-
mando a Associacdo Espaco Mundo /ATL com a familia/comunidade;

e Manter um relacionamento positivo com as familias, os estabelecimentos de
ensino e a comunidade, numa perspetiva de parceria, tendo em vista a parti-
Iha de responsabilidade a véarios niveis;

e Apoiar 0s monitores voluntarios, seja no dia-a-dia, seja com a realizacdo de
formacdes ou workshops, no que toca ao funcionamento da relagdo (gestdo
da sala de aula e diversidade; conflitos e a sua resolucéo);

Existem ainda algumas competéncias pensadas, para desenvolver ao longo do
estagio, em interacdo com as criangas e 0s restantes intervenientes como com as apren-
dizagens, conhecimentos e experiéncias que fosse adquirindo, que pretendia valorizar,
melhorar e desenvolver, no decorrer do meu trabalho:

e Competéncias relacionais:

o Aquisicdo e desenvolvimento de capacidades em areas como a
aprendizagem intercultural, animacdo ludopedagdgica, dinamizacao
de grupos, trabalho de equipa e descentracdo pessoal e cultural;

e Competéncias cognitivas e instrumentais:

o Aperfeicoamento de capacidades de investigacdo e analise sobre os
diferentes desafios propostos;

o Conhecimento e respeito pelo ritmo e estilo de aprendizagem de cada
crianca, conseguindo naturalmente, saber adaptar-me as mesmas;

o Promocdo da autonomia na construcdo das atividades organizadas e
estruturadas;

o Conhecimento e aprendizagem sobre formas de colaboragéo e coope-
racdo com os pais e a comunidade em geral;

o Autoavaliagdo das acles realizadas, incentivando e aumentando a
reflexdo, criando consequentemente metodologias e instrumentos
adequados para o fazer;

e Competéncias pessoais:

o Valorizagdo e enriquecimento da comunicagdo interpessoal e de
assertividade; expresséo e gestdo de emocoes e afetos; autoconheci-

mento;
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e Competéncias de reflexdo:

o Reflexdo critica e criativa e de problematizacdo de situacfes socioe-
ducativas sob um ponto de vista relacional;

o ldentificagdo, interpretacdo e intervencdo sobre obstaculos levantados
as relagdes interculturais, como o preconceito, discriminacao, racis-
mo e exclusdo social;

o Conhecimento, compreensdo e respeito pela diversidade cultural e
por outras formas possiveis de conceber, interpretar, explicar e orga-
nizar o mundo e os fendmenos que acontecem no quotidiano;

o Compreensdo e pratica da complexidade e da especificidade dos sis-
temas de relacbes presente num contexto multicultural, tendo em

conta as diferentes identidades.

1.2. Descricao e Reflexao sobre as Atividades Desenvolvidas

1.2.1. Analise da Situacao

Para cumprir com a finalidade e objetivos propostos considerei que a melhor
forma de chegar ao seu sucesso seria organizar e planificar atividades, que promoves-
sem o desenvolvimento global (social, intelectual, cultural e emocional) da crianca.
Anteriormente a minha chegada, a rotina do ATL era caracterizada pela realizacdo dos
trabalhos de casa e no apoio ao estudo, quando as criangas tivessem terminado os traba-
Ihos poderiam ir brincar para o patio ou fazer outro tipo de jogos, dentro da Associacao.
Logo a partida, com a minha chegada, ficou combinado que a primeira hora seria dedi-
cada ao estudo e no apoio na resolucdo dos trabalhos de casa e na segunda hora teria
entdo a oportunidade de realizar as atividades ludicas e pedagdgicas. Todavia, concor-
damos que esta alteracdo teria de acontecer de uma forma gradual para que as criancas
se fossem habituando a “nova rotina” e consequentemente, aceitassem e colaborassem

com o meu trabalho.

Antes da constru¢do do Plano de Atividades (Anexo Ill) foi necessario passar
por um periodo de pesquisa e analise, observacdo, adaptacdo e envolvéncia no ATL,
com as criangas e com o0s restantes intervenientes. Num primeiro momento, que corres-
pondeu ao 1° Periodo do Ensino Basico (de Outubro até Dezembro), passei pela fase de

observagao dos problemas e necessidades sentidas; do funcionamento do ATL e da rela-
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cao entre as criangas, de adaptacdo com 0 meio e com as caracteristicas de cada crianca
e do grupo (como um todo) e de integracdo. Primeiramente, e de forma a compreende o
contexto e o papel das diferentes associagdes presentes na Alta de Lisboa, efetuei diver-
sas pesquisas (bibliograficas), através de documentos e estudos realizados e conversas
informais com pessoas do ATL e da comunidade. Este primeiro passo foi fundamental
para perceber a importancia que a Associacdo Espaco Mundo (principalmente o ATL)
tem para a comunidade, mais que um espaco de convivio, de lazer e estudo, é acima de
tudo um espacgo de colaboracédo, partilha (de palavras, afetos e emocgdes) e apoio as
criangas e jovens, que nem sempre conseguem sentir 0 mesmo em casa.

Num outro momento, apds a contextualizacdo do meio envolvente tornou-se
imprescindivel saber mais sobre as principais caracteristicas e fun¢bes que um ATL
deveréa exercer, de forma a captar e melhorar o trabalho proposto, enriquecendo os obje-
tivos e competéncias definidos, uma vez mais, através de pesquisas, observacdo e anéli-
se de planos de atividades realizados por outras entidades. A partir do contexto de inter-
vencao, para sintetizar o papel e as fungdes que tanto o ATL como eu deveriamos cum-
prir, tendo em conta os diversos parametros, como 0s recursos humanos, materiais e
pedagogicos, elaborei um documento (Anexo II) no qual constam todos os pontos que
considero serem uma mais-valia e essenciais para a organizagéo de um ATL, em parti-
cular o da Associacdo Espaco Mundo.

Ao mesmo tempo da realizacdo das pesquisas acima descritas, colaborei como
monitora, no funcionamento do ATL, com o apoio na realizacdo dos trabalhos de casa e
no acompanhamento no estudo. Nesta mesma fase, foi ainda possivel realizar dindmicas
ludicas, como por exemplo, o chamado jogo do “lencinho” para que as criangas fossem
conhecendo e aceitando a minha presenga, ndo me vendo mais como “intrusa” ou “con-
vidada”. Dai salientar a importancia de, esporadicamente, organizar uma ou outra dina-
mica ludica, uma vez que como elemento externo & comunidade fui alterar a rotina do
funcionamento do ATL e acima de tudo das criangas, que tinham, na segunda parte, um
momento de lazer e convivio. Ndo foi tarefa facil, contudo, de forma gradual, esponta-

nea e positiva senti uma aproximacgédo e um melhoramento na comunicagéo.

1.2.2.Plano de Atividades e o seu desenvolvimento

No inicio de Janeiro tive uma reunido com a responsavel do ATL, para que, em

conjunto, compreendéssemos que atividades seriam mais vantajosas e mais indicadas
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para as criangas. Foi ainda possivel, caracterizar o grupo, identificando e percebendo
algumas histérias de vida das criancas, j& marcadas por momentos delicados e conversar
sobre davidas e dificuldades que foram surgindo ao longo desta fase. Esta reunido, mos-
trou ser de extrema importancia, pois permitiu compreender e respeitar 0 espaco das
criancas e ao mesmo tempo saber lidar com as suas individualidades, caracteristicas e
dilemas. Entre Dezembro e Janeiro, estruturei e dei por terminado o Plano de Atividades
ludopedagdgicas pensado para as criancas do ATL (Anexo Ill), tendo em conta 0s
recursos existentes. Sabia, a partida, que tinha planificado dinamicas e visitas que
seriam dificeis de realizar, no entanto considerei que deveriam estar descritas, porque
mesmo nao as realizando naquele momento a ideia iria “plantar raizes”, a vontade iria
aumentar e 0s recursos entretanto poderiam aparecer. Mesmo néo se realizando no ano
letivo de 2011/2012, sdo atividades que podem sim, ser realizadas, numa outra altura,

num outro momento - no momento certo.

O Plano de Atividades para o Ano letivo 2011/2012 premiou atividades que
valorizassem e fomentassem o desenvolvimento global das criangas do Espagco Mundo,
realcando caracteristicas como a cooperagao, 0 espirito critico, a autonomia e a respon-
sabilidade, entre outras. Outros fatores foram tidos em conta, como a diversidade cultu-
ral local, marcada por muitos descendentes de PALOP, areas distintas (musica, desenho,
pintura, danga, escrita) e a comunicagéo, que cada vez mais sdo exploradas, mostrando
ser de extrema importancia para a educagéo e formacéo das criangas, despertando ainda
para a liberdade de expressdo e coesdo social. Torna-se importante mencionar, que
quando refiro o desenvolvimento global da crianca, quero com isto dizer, que dimen-
sBes como pessoal (emocional/afetivo), intelectual, social, cultural e fisico foram refor-
cadas e trabalhadas, de forma a promover o bem-estar e, consequentemente o autoco-
nhecimento (identidade), das criancas.

As atividades estdo descritas por més, no qual é possivel observar a sua descri-
cdo, objetivos propostos, dimensdes a reforcar e 0s recursos (materiais e humanos)
necessarios. Maioritariamente as atividades foram conduzidas por mim, todavia, houve
a participacdo de outros monitores, em algumas atividades. Todos nds monitores, ten-
diamos a participar e a falar também, ao longo das atividades, para que as criangas se
sentissem mais a vontade e mais proximas de nos e do nosso trabalho.

Como tal, num primeiro momento, planeou-se atividades que ajudassem as
criancas a se identificarem a si e ao grupo de colegas, dando a conhecer 0s seus gostos e

interesses, desenvolvendo as dimensdes pessoal, social e intelectual. Houve também
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momento para incentivar as criangas a consciencializarem-se para outras realidades e
sensibilizarem-se para a solidariedade e ajuda ao proximo, refletindo e discutindo sobre
os direitos e deveres do ser humano. Esta atividade trabalhou com dimens6es pessoal,
social e cultural. Realizou-se ainda, atividades que celebrassem e despertassem para o
carinho, o afetivo e amizade, através da reflexdo e partilha de emocdes, abordando as
dimensGes pessoal, intelectual e social. Foram programadas atividades que promoves-
sem a reflexdo e expressdo artistica, atraves da escrita, da pintura e da realizacdo de
trabalhos manuais. Estas atividades incentivaram e reforcam as criancas trabalharem
capacidades como a criatividade, imaginacao e expressividade, através da autonomia da
tarefa. Assim sendo, foram desenvolvidas as dimensdes intelectual, pessoal e cultural.

Entdo, pode-se constatar que foram planeadas e realizadas atividades que valori-
zem a criangas e as suas caracteristicas, que as fizessem pensar e refletir sobre si e 0s
outros, que se expressassem livremente, podendo criar e entrar num imaginario sé delas.
Destacou-se também a importancia da leitura e da escrita, acima de tudo da comunica-
cdo e das suas ferramentas.

Para realizar as atividades propostas foram necessarios muitas vezes recursos
materiais, como material didatico, como cartolinas, folhas, lapis de cor e canetas, que a
Associacao tinha disponivel. Se fosse necessario, tendo em conta o custo, comprava-se
0 que realmente era preciso, como por exemplo para uma outra atividade, que promoveu
0 convivio e o trabalho de equipa, refiro-me ao dia da culinaria, em que todos juntos
fizemos bolachinhas, teve-se de comprar os ingredientes necessarios para a realizacao
da dindmica. Neste caso, aproveitamos ainda a oferta a Associacdo de um forno peque-
no.

Em Janeiro, comecamos entdo com a realizacdo do Plano de Atividades ludope-
dagdgicas. Esta fase foi definitivamente a mais trabalhosa e enriquecedora em aprendi-
zagens profissional, pessoal e (acima de tudo) relacional, devido aos bons momentos
passados, em que a execuc¢do de algumas atividades correu dentro do previsto, com a
ajuda e motivagdo das criangas, como também a momentos menos bons, marcados por
imprevistos e falta de atencdo das mesmas. N&o irei abordar todas as atividades planifi-
cada®, porém existem outras que merecem ser referidas, uma vez que, foram essenciais
para a evolucdo e valorizacdo do meu trabalho, seja com as aprendizagens adquiridas,

seja na relagcdo com as criangas ou ainda, e principalmente, porque trouxeram momentos

3 As atividades realizadas estdo descritas no Diario de Campo, no Anexo |
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de construcdo e desenvolvimento (emocional-social-intelectual-cultural) as nossas
criancas. Ao referir as atividades que considero ser as mais marcantes ndo quer dizer
que tenham sido as que melhor correram, houve dindmicas no qual foi notorio que as
criancas estavam desmotivadas e distraidas.

Uma vez que, valorizo e reforgo a expresséo e partilha de afetos e emocgdes e
tendo em conta, as historias de vida das criangas, marcadas muitas vezes pela falta de
palavras, sorrisos e carinho, as primeiras atividades incidiram um pouco mais sobre o
desenvolvimento pessoal e relacional (emocional/afetivo). Ao longo do més de Janeiro
realizdmos atividades que se centrassem nos interesses, gostos e na identidade de cada

crianca, aproveitando assim para caracterizar o grupo.

“Auto-retrato”

Na atividade “Auto-retrato” foi pedido a cada crianca que desenhasse o que mais
gostava de fazer nos seus tempos livres e como € que se caracterizava a si propria, dei-
xando-a totalmente & vontade na forma como o poderia fazer (desenho livre). A realiza-
cdo desta atividade mostrou ser de grande importancia, logo a partida constatou-se que
algumas das criangas presentes tiveram dificuldade em comecar, a meu ver por duas
razGes: porque num primeiro momento, ndo perceberam que o desenho era livre, que
podiam fazer o que quisessem e porque ainda ndo tinham parado para pensar sobre o
que realmente gostavam de fazer. No fim, cada crianca falou sobre o que desenhou,
contudo houve duas criancas que ndo quiseram falar, sendo portanto, o seu pedido res-
peitado. As criancas desenharam sobre 0 que gostavam de fazer: ouvir masica, dangar,
fazer desporto (futebol), de estar com os amigos e ver televisdo, uma outra crianca
desenhou a Associagdo, porgue era o sitio em que mais gostava de estar e outras dese-

nharam como se viam a elas préprias: contentes e a sorrir.

Tornou-se notorio, que mesmo sendo um grupo no qual as criangas ja se conhe-
cem algum tempo, da escola, do bairro, da vizinhanga, muitas delas sentiram dificuldade
em falar em frente aos colegas sobre si, sobre as suas caracteristicas. O facto de eu tam-
bém ter participado na atividade (desenho e comentario final) fez com que outras crian-
cas falassem a sequir, sentindo-se mais a vontade para se “exporem” e partilharem algo

que gostavam, algo tdo pessoal para elas. Esta atividade foi realizada em volta de uma
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mesa, no qual estavamos todos sentados, a partilhar o material didatico: folhas e lapis de

cor.

Figura 2 — “Auto-retrato” - Desenhos realizados pelos alunos sobre o que mais gostam de fazer e como se
caracterizam a si proprias.

“Como te sentes hoje?”

Para continuar a fomentar a partilha de emoc0es e afetos, construi um placar das
emoc0des — “Como te sentes hoje?” — com 0 nome de todas as criangas. Cada uma tinha
de colocar uma cara (feliz, contente, normal triste e zangado) consoante a sua disposi-
c¢do e no final, se quisesse falaria um pouco do porqué. O grande objetivo desta dinami-
ca era que cada crianca refletisse e conseguisse falar sobre como e o que sentia, num
determinado dia, espaco e momento, ficando assim mais a vontade com o grupo. Esta
dindmica era realizada todos os dias, ap6s a realizacdo dos trabalhos de casa e do acom-

panhamento ao estudo.
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omo te sentes hoje?

Figura 3 — Placar das emogdes — “Como te sentes hoje?”

Ao longo do ano foi possivel verificar que normalmente as criangas falavam
sobre o porqué de terem colocado determinada cara e estarem naquele estado de espiri-
to. No entanto, ocorreram outros momentos que as mesmas preferiam ndo o fazer, ndo
se sentindo preparadas para falar sobre o que sentiam. Mais ainda, constatei que ao lon-
go da tarde, as criangas iam mudando a cara que tinham colocado, seja porque quando
entravam no ATL estavam chateadas mas como passar do dia ja tinham ficado mais
calmas e mais satisfeitas por estarem no Espa¢co Mundo, com 0s seus amigos, seja por-
que tinha acontecido o inverso, chegavam bem-dispostas, mas o facto de terem discuti-
do com um amigo, de o estudo ndo estar a correr bem ou até mesmo porque algum
monitor tinha mostrado o seu desagrado em relagdo a alguma atitude por parte das
criangas. Foi uma dindmica interessantissima de se realizar, a certa altura, a primeira
coisa que cada criancga fazia quando chegava era colocar a sua cara, mostrando assim, ao
resto do grupo como se sentia, naquele dia. Tornou-se um dado adquirido, funcionando,
quase, como uma marcacao de presenca. Ainda nos permitiu saber como aproximarmo-

nos das criancgas, consoante a sua disposicao e identidade.

“Sabes quem sou?” e a “Ilha dos abracos”

Na continuacao do trabalhar os afetos e o contacto realizei mais duas atividades
que merecem também elas ser realcadas, ndo sé pela importancia que tiveram na cons-

trucdo e desenvolvimento de confianga entre o grupo, mas porque percebi que as crian-
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cas gostaram de as fazer — “Sabes quem sou?” e “Ilha dos abragos”. A primeira dindmi-
ca consistia em vendar os olhos a duas criangas e estas tinham de adivinhar quem era a
outra pessoa que estava a sua frente, através do toque, sem falar. Impressionante foi
entender, que depois de ultrapassada a vergonha de ter que tocar nos colegas, as crian-
cas conheciam e identificavam certas caracteristicas dos mesmos. A certa altura era ja
um desafio para as criangas que estavam com as vendas nos olhos adivinhar e perceber
que conheciam os amigos e que podiam tocar neles sem embaracos ou vergonhas.

A segunda atividade teve a vantagem de ser necessaria a presenca de musica. O
grupo adorou a ideia e aderiu ainda mais rapido a dindmica. No chdo havia folhas de
jornal correspondente ao nimero de criangas. A medida que a musica ia tocando todos
dancavam. Quando a musica fosse desligada todos tinham que se colocar em cima de
uma folha de jornal. Sempre que a musica retomava retirava-se uma folha, o grande
objetivo era que ninguém ficasse de fora, logo as criancas tinham de se agarrar uns aos
outros e protegerem-se para ninguém sair, abragcando-se uns aos outros. O jogo correu
pelo melhor e todos se apoiaram e protegeram. Percebeu-se, durante 0 mesmo que havia
criancas que se procuravam mutuamente, contudo, se ndo conseguissem ficar juntos ndo
deixavam de ajudar os outros. A nosso ver, esta dinamica ajudou a valorizar a confianca
e 0 apoio que as criangas podem ter umas nas outras, mesmo tendo mais lacos com

umas do gue outras.

Cidadania

Aproveitando que em Janeiro se festejava o Dia Mundial da Paz, resolvi organi-
zar uma atividade que dé-se a conhecer os direitos das criangas, que permitisse cons-
ciencializar as nossas criancas para outras realidades e ainda que as responsabilizasse no
que diz respeitos aos deveres que todos temos de cumprir como cidaddos. Na primeira
parte da atividade, as criangas tiveram a oportunidade de ver imagens de criancas bem
tratadas e felizes e o contraste, criancas que sofrem e a trabalham obrigadas. Todos dis-
cutimos o que viamos e sentiamos com as imagens. Foi curioso constatar que na verda-
de havia criancas que achavam que as fotografias eram montagens feitas por mim e que
ndo havia criangas a trabalhar com enxadas ndo méo. Contudo, outras sabiam que exis-
tem criangas que passam fome e ndo tém familia, dizendo inclusive que ficavam muito

tristes com essa situacdo, porque “todos temos direito a ter alguém que goste de nos”.
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Apos reflexdo e leitura dos direitos das criangas, todos juntos construimos uma lista
com os direitos das criangas do Espaco Mundo. Assindmos ainda, uma carta tendo

consciéncia de que também temos deveres a respeitar.

Direitos das criangas do Espago Mundo DEVERES

Todas as criangas tém o direito de estudar e brincar.
Também nés criangas temos DEVERES a cumprir, respei-
Todas as criangas tém o direito de brincar depois do trabalho.

) o " ) . tar os pais, obedecer aos professores, devemos respeitar os
TOdaS as Crlangas tém dl[eltD a ter uma famllla, a SOrrir € serem fellZeSA

Todas as criangas tém direito de ter miminhos e abragos. DIREITOS dos outros, contribuir para que os DIREITOS

Todas as eriangas tém direito a comer. das CRIANGAS sejam respeitados. E tio importante
Todas as criangas tém direito a ter roupa.
conhecer os nossos DIREITOS, como os nossos DEVERES
Todas as criangas tém o direito a ter higiene e nacionalidade.
e contribuir para um mundo melhor e mais justo, respeitar

Todas as criangas tém direito a ter um lar.

as outras criangas seja qual for a RAGA ou LINGUA.

Todas as criangas tém direito a ter nome e uma mie e um pai.

Todas as criangas tém direito de dangar e de se divertir a grande.
Todas as criangas tém o direito a ter uma profissdo a partir da adolescén-

cia.

Figura 4 — Carta como os Direitos das Criangas do Espa¢o Mundo, construida pelas mesmas. Carta dos
Deveres assinada por todos 0s que estavam presentes.

Numa maneira global a atividade foi positiva, porém ndo podemos de deixar de
referir que houve momentos que as criangas dispersaram a atengdo para outros assuntos,
mostrando-se muitas vezes distraidas, principalmente quando elabordmos direitos das
criancas do Espaco Mundo. Acredito que este facto surgiu porque foi uma atividade
mais calma, que exigia concentragéo, reflexdo e organizacdo no debate sobre as ideias
tidas. Nem por isso considero que esta atividade ndo deveria ter sido realizada, pois
permitiu que as criancas comecassem a tomar sentido de responsabilidade, reflexdo e
concentracdo, percebendo assim que ha momentos para tudo e que na realidade ha

assuntos que temos de falar, de conhecer e respeitar.

“O que é 0 amor?”

A Ultima atividade - “O que é o amor?” - foi organizada para ser feita no Dia de
Sdo Valentim, todavia nessa semana comegaram 0s preparativos para Festa de Carnaval.
Passada essa comemoracdo achei por bem realizar a atividade planeada uma vez que o
sentimento “Amor” deve ser um assunto discutido, sempre presente e nao somente refe-

rido num dia em especifico. Posto isto, primeiramente comegamos por dizer palavras
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que nos faziam lembrar “O Amor” e de seguida, foi entregue a cada crianga um coracao
no qual cada um teria de demonstrar, através da escrita, palavras ou desenho o que era
para si 0 Amor.

Figura 5 — Trabalho sobre “Amor” realizado pelas criangas do ATL: em forma de palavras, frases ou
desenhos.

Normalmente, as criangas associam o “Amor” a gostar dos pais mas acrescentam
ainda a importancia do afeto (“dar carinho e miminhos”), da proximidade, dos amigos.
Quando lhes pedimos para lerem o que escreveram. A maior parte das criangas nao teve
problema em dizer em voz alta o que escreveu e de salientar que também gostavam
muitos dos seus amigos Esta atividade foi de facto muito gratificante, pois nunca esque-
cendo as historias de vida e dificuldades que muitas criangas passam é impressionante a
sensibilidade e a bondade que estas demonstraram ter. Realgcando algo que uma crianga
disse, mesmo a realidade ndo sendo a mais justa para todos “é impossivel ndo gostar da

palavra Amor.”

1.2.3. Avaliacéo final do Plano de atividades
N&o posso deixar de salientar que muitas das atividades planeadas ndo foram

realizadas. Na verdade, ja sabia que a partida, algumas dessas atividades seriam dificeis
de realizar, devido a falta de recursos materiais ou financeiros. Todavia, ao longo do
ano foram acontecendo imprevistos que de alguma forma, nem sempre concordando
com as alteracOes feitas, tivemos de saber “dar a volta”. Passamos realmente, por
momentos, que ndo foram de todo, faceis de lidar e trabalhar com as crian¢as. Estas
mostraram-se muitas vezes cansadas e distraidas a realizar as atividades, como disse a

responsavel do ATL em algumas conversas de caracter informal “eles estdo a testar-te
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para ver até onde podem ir. Estdo a por-te a prova!”. Por diversas vezes a responsavel
sentiu necessidade de os penalizar (Diario de Campo, p.17 e 20), assim durante mais de
uma semana, depois dos trabalhos de casa as criancas tinham de continuar a fazer traba-
Ihos escritos: mais exercicios e/ou composi¢cdes. Num outro momento, a pedido da
escola, que a maior parte das criancas frequentava, tivemos de incidir mais sobre a leitu-
ra. Logo, quando os trabalhos de casa e o estudo terminavam, todas as criangas tinham
de ler aproximadamente uma folha de um livro a sua escolha, tendo depois de ler em
voz alta. Quando, em parceria com a escola, sentimos melhorias por parte do grupo,
passdmos a centrarmo-nos na escrita. Todas as criangas tinham de escrever uma compo-
sicdo sobre um determinado tema ou faziamos um “ditado” para o grupo. Na verdade,
mesmo ndo podendo realizar as atividades planeadas, estas acGes foram fundamentais
para a melhoria e rendimento das criancas. Notou-se desde logo, na forma como estas
falavam, na concentracdo e no a vontade que foram ganhando em ler em voz alta, ultra-
passando nervosismos e desconfortos. Por outro lado, acrescentando um ponto a favor
ao meu papel e trabalho, tive criancas que vinham falar diretamente comigo para dizer
que estavam com saudades de fazer atividades e jogos e que, inclusive me pediram para
que “na semana a seguir” fizéssemos um jogo. Em concordancia com o resto da equipa
de monitores, realizei uma atividade - “Dia da Terra” (Diario de Campo, pp.21 — 22),
que correu muito bem, em que todos se mostraram motivados e contentes pelo jogo. No
fim do 3° periodo fiquei ainda mais limitada para executar atividades, devido a aproxi-
macao das Marchas da Alta, sendo preciso ensaiar a danca e a letra. Mais ainda, sendo a
Associacdo Espaco Mundo, um espaco aberto as pessoas, & comunidade e ao mundo,
em Junho recebe um novo estagiario, a frequentar o 11° Ano do Curso de Apoio Psicos-
social, no qual teria obrigatoriamente de realizar uma atividade por semana. Para que
todos conseguissemos cumprir com 0s objetivos estipulados e ficarmos satisfeitos com
o trabalho até altura conseguido, ficou estabelecido que faria uma ou duas atividades
por semana, consoante o ensaio das Marchas. No Diario de Campo é possivel acompa-

nhar e perceber melhor as situac6es, dilemas e dificuldades sentidas (Anexo I).

1.2.4.Qutras Atividades

No que diz respeito, a outras atividades realizadas, que ndo estavam inseridas no
Plano de Atividades, também elas mostraram ser uma mais-valia € uma importante

aprendizagem e desenvolvimento de conhecimentos praticos e necessarios para a minha
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vida pessoal e profissional. Aquando da minha entrada no K’CIDADE fui convidada a
integrar num grupo — grupo sobre a diversidade, constituido por elementos todos eles
pertencentes ao Programa K’CIDADE, mas de territorios de intervengao diferentes: dois
elementos da Alta de Lisboa, um elemento do Casal de Mira, um elemento da Amei-
xoeira, um elemento da Tapada das Mercés e por fim um elemento que representava o
K’CIDADE no Departamento de Educacdo — facilitadores da diversidade. Este grupo
juntou-se com objetivo de, em conjunto, tendo em conta os diferentes locais de inter-
vencao, pensar, procurar, compreender e resolver questdes e dilemas sobre tematica da
diversidade e as suas implica¢des na sociedade, através da partilha e reflexdo de expe-
riéncias e situacOes vividas, para que de alguma forma se conseguisse pensar em inter-
vencdes praticas e exequiveis. As reunides ocorriam uma vez por més, o local ndo era
fixo, alternado sempre que possivel pelos territorios de intervengdo do K’CIDADE.
Apo0s a segunda reunido, tive de me ausentar do grupo, para assim conseguir mais um
dia na Associacao Espaco Mundo. As reunides, a quarta-feira interferiam com o horério

no meu local de trabalho.

A partir de 7 de Dezembro, com a duracéo de 4 dias, num total de 18h, até dia 20
de Dezembro de 2011 tive a oportunidade de frequentar uma Formagao sobre Aprendi-
zagem Intercultural realizada por uma entidade externa, Centro de Intervencgdo para o
Desenvolvimento Amilcar Cabral — CIDAC. Esta formacdo foi fundamental para
tomar consciéncia da importancia das diferentes culturas, refletir criticamente sobre os
padrdes de comportamentos e atitudes que promovem a Interculturalidade e acima de
tudo para saber agir, de uma forma mais eficaz, tendo em conta as diferentes formas de
ser e de estar, assumindo assim a diversidade enquanto fonte de enriquecimento pessoal
e coletivo. O grupo de formandos era maioritariamente constituido por elementos pro-
ximos a comunidade, desde responsaveis de associagdes, como agentes da policia
comunitaria e representantes do K’CIDADE. A formagdo ocorria na Associacao Espago
Mundo.

Relacionado com o funcionamento do ATL, realizou-se uma festa de Natal para
comemorar o fim do 1° Periodo e o inicio das férias. Este momento pensado e organiza-
do com e para as crian¢as do ATL, com o apoio de todos os voluntarios, mostrou ser de
um enorme proveito para a relacao entre as criangas, voluntarios e eu propria. Para além
de me conseguir aproximar de algumas criangas que ainda se mostravam relutantes a

minha presenca, aproveitando o ambiente de festa, partilha e convivio, foi ainda possi-
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vel dialogar com alguns pais presentes, permitindo assim dar-me a conhecer e explicar o
papel que iria ter ao longo do ano letivo. Notoriamente, ha um esforco por parte de
(alguns) pais em acompanhar e valorizar o desenvolvimento dos seus filhos, mesmo
quando para eles o facto de ndo terem estudos e condi¢Ges econdmicas seja um entrave
ao didlogo com as criangas. Este momento foi verdadeiramente gratificante, uma vez
que, apos a preparacdo da festa, com ensaios e nervosismos, o resultado final foi positi-
vo: as atividades programadas correram bem, as criancas estavam satisfeitas com o
resultado final e felizes pela festa, os pais presentes estavam visivelmente satisfeitos
com o trabalho dos filhos e com o convivio e atraves de conversas, atitudes (gestos) e
palavras das criancas senti que a minha presenca era importante e que o meu trabalho
estava a ser cada vez mais aceite por elas.

Durante as férias de Natal, de forma a enriquecer o plano de atividades, que ain-
da se encontravam em construcéo, visitei a Escola n°34, escola frequentada pela maior
parte das criancas do ATL. Os alunos que frequentavam as Atividades de Enriqueci-
mento Curricular - AEC receberam a visita dos Leigos para o Desenvolvimento (Orga-
nizacdo Ndo-Governamental), que levaram o seu testemunho, através de palavras e
imagens sobre atividades de voluntariado que tinham feito em Africa. Esta iniciativa
permitiu mostrar as criancas presentes outras realidades e formas de estar na vida dife-
rentes, para muitos desconhecidas.

Com o aproximar das festas populares de Lisboa, momento importante para a
Alta de Lisboa, pois muitos deles sdo “alfacinhas de gema” e viveram sempre de perto
“os santos”, comegou-Se a preparar as marchas da Alta de Lisboa. Como tal, foi ainda
possivel assistir a primeira reunido de grupo, dia 19 de Marco, no qual apresentaram o
tema, o percurso do desfile, o juri e 0s grupos que iriam concorrer. Esta festa — as mar-
chas da Alta, consequentemente foi a ultima festa do ano, a festa de encerramento para
0 ATL da Associacdo Espago Mundo. Ocorreu no dia 15 de Junho, durante o dia todo.
A Associacdo Espaco Mundo levou para casa o prémio da Melhor Letra.

Por fim, a Associagcdo Espago Mundo, em parceria com a Casa da Europa do
Distrito de Lisboa (CEDL) e com o apoio do K’CIDADE, candidataram-se ao Programa
BIP/ZIP - Bairros e Zonas de Intervencdo prioritaria de Lisboa (Anexo VIII), iniciativa
criada pela Camara Municipal de Lisboa, no quadro do Programa Local de Habitacéo,
como um instrumento de politica municipal que visa dinamizar parcerias e pequenas
intervengdes locais de melhora dos “habitats” abrangidos, através do apoio e projetos

levados a cabo por juntas de freguesia, associac¢@es locais, coletividades e organizagdes
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ndo-governamentais, contribuindo para o reforco da coesdo sécio-territorial no munici-
pio. Com a minha participagéo e colaboracgédo nas reunides, constatei e compreendi, que
de facto, este tipo de candidaturas, que tém de ser pensadas e estruturadas de forma sin-
tética, clara e concisa, nem sempre se revela de facil execucdo. Atendendo sempre ao
caracter social e cultural constantemente presente e a importancia que esta candidatura
devera ter na comunidade, todos os objetivos, atividades, dindAmicas e momentos em
comunidade foram pensados numa forma bastante critica, ponderando sempre todas as
hipdteses de (in)sucesso e nas suas (des)vantagens, para as pessoas, comunidade e asso-
ciagOes. Esta candidatura a meu ver, é sem ddvida, uma mais-valia, uma vez que, em
conjunto, pretende realizar atividades enriquecedoras tanto para as criangas, como para
os jovens, adultos e idosos da comunidade, realcando e valorizando as diferentes gera-
cOes, as suas historias de vida e as suas distintas e marcantes culturas. Este projeto quer
acima de tudo despoletar valores, diferencas e semelhangas, mais ainda pretende acor-
dar e despertar mentes para o Mundo, com o Mundo. Mesmo na fase da sua construcéo
foi possivel sentir que é realmente possivel conseguirmos atingir o resultado esperado
até porque o grupo que planeou a candidatura, ponderando sempre todos 0s pontos,
acreditou sempre que todos 0s passos e objetivos podiam ser cumpridos com todo o

SUCESSO.

1.2.5.Relagéo com o grupo de trabalho da Associa¢do Espago Mundo

Como ja referido anteriormente, o grupo de monitores é composto por voluntéa-
rios da comunidade, jovens que também eles ja foram criangas que frequentaram o ATL
e voluntérios alunos do Colégio S&o Jodo de Brito, colégio pertencente ao Lumiar, que
na maior parte dos dias ficavam presentes até ao final da primeira hora de trabalho.

Com a minha entrada para Associacdo Espaco Mundo desde logo senti que fui
bem recebida e mais do que uma estagiaria seria também eu parte integrante da equipa.
Esta relagdo, que foi crescendo de uma forma esponténea, tornou-se importante para
uma melhor cooperagdo, bom ambiente e funcionamento do espaco. Senti sempre que 0
meu trabalho era valorizado e compreendido. Havia interesse por parte de todos 0s
monitores em saber o que cada um fazia fora da Associacdo, sempre compreendi que
tinham curiosidade em entender o meu papel e trabalho no ATL, dando-me espacgo para

realizar as atividades programadas e estando sempre prontos a ajudar no que fosse pre-
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ciso. No entanto, houve momentos que, enquanto estava a realizar uma ou outra ativida-
de, o grupo de monitores, quando néo era solicitado, dispersava na conversa e por vezes
levavam a que as criancas se distraissem durante a realizacdo das atividades. Como tal,
senti necessidade de conversar com a responsavel e o grupo para esclarecermos e con-
versarmos sobre esta situacdo. O facto de o ter feito ajudou a melhorar a situagéo, néo
sentindo uma sO vez represalias ou mal entendidos. Notei que a Associagdo Espaco
Mundo é um espaco feito por pessoas que caminham no mesmo sentido, no melhora-
mento da comunidade, de uma forma voluntéria e assim sendo cada pessoa € valorizada
pelos seus conhecimentos, capacidades, valores e palavras.

Devido a este bem-estar e conforto, havia espaco e confianca para conversadmos
sobre como 0s monitores se sentiam, as dificuldades pelas quais tinham passado e sobre
as dinamicas de grupo que eu ia fazendo, contando sempre com a sugestao deles. Estes
momentos também foram importantes para me ajudar a chegar ao plano de acao, a cons-
trucdo de um plano de formacéo inicial para os voluntarios da Associacdo Espaco Mun-
do. Quero com isto dizer, que mais do que uma formacdo formal, pretendo conseguir
criar um momento de aquisicdo de conhecimentos e aprendizagens através da partilha

de experiéncias vividas por todos.

2. Segunda fase: Plano de acéo educativa e formativa no Ano Letivo 2012/2013

2.1. Apresentacdo e pertinéncia do Plano de acdo educativa e formativa

A segunda fase do Projeto de Intervencdo aparece inserido na candidatura da
Associacdo do Espago Mundo no Programa BIP/ZIP (Bairros e zonas de intervencdo
prioritaria de Lisboa) — Programa Local de Habitacdo de Lisboa, desenvolvido pela
Camara Municipal de Lisboa, com o intuito de enriquecer, ainda mais, a proposta elabo-
rada, com a realizacdo de atividades, que valorizem as componentes social, cultural e

emocional, na comunidade do Bairro da Alta de Lisboa, no PER 9.

Primeiramente, e de forma a contextualizar o projeto final, destaca-se o Progra-
ma BIP/ZIP como um instrumento de politica publica municipal que visa dinamizar
parcerias e pequenas intervengdes locais de melhoria dos “habitats™ abrangidos, através
do apoio a projetos levados a cabo por junta de freguesia, associagdes locais, coletivida-

des e organizacdes ndo-governamentais, contribuindo para o reforco da coeséo socio-
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territorial no municipio. Os objetivos especificos sdo: fomentar a cidadania ativa, a
capacidade de auto-organizacao e a procura coletiva de solucdes, através da participacao
da populacdo na melhoria das suas condic¢des de vida; contribuir para uma imagem posi-
tiva destes espacos, por forma a permitir e reforcar a sua integracdo harmoniosa na
cidade, sem discriminacfes no acesso aos bens e servigos a todos os devidos; e criar um
clima favoravel ao empreendedorismo e a capacidade de iniciativa local (Candidatura
do Programa BIP/ZIP de Lishoa).

Para tal, a Associacdo Espaco Mundo, em parceria com a Casa da Europa do
Distrito de Lisboa (CEDL) elaborou uma proposta com o nome de “Inclusido na Diver-
sidade — Preparar o Futuro”, realgando variadissimas atividades que salientam e evi-
denciam a importancia da Inclusdo Social e da Prevencdo. A continuacdo do ATL vem
valorizar essas atividades, abrindo assim, outros “mundos” e culturas, as mesmas. E
nesse sentido que aparece a segunda fase do Projeto de Intervencéo, dividido em duas
partes — Plano de Acdo Educativa - Plano de Atividades para o ano letivo 2012/2013
(Anexo IX) e Plano de Acdo Formativa — Plano de Formacdo de Monitores voluntarios
(Anexo X).

O Plano de Acdo Educativa e Formativa aparece, organizando atividades ludo-
pedagogicas, de forma a incentivar e a enriquecer as relagdes interpessoais e caracteris-
ticas de caréacter social, cultural e emocional (afetivo) das criancas e jovens que frequen-
tam o ATL e orientando e apoiando todos os voluntarios que vdo chegando a Associa-
cdo Espaco Mundo. Ambiciono, entdo que as dinamicas e atividades pensadas espe-
cialmente para as criancas desta comunidade, sirvam de apoio e/ou suporte na organiza-
cdo do ATL e principalmente no bem-estar e aprendizagens das mesmas.

No decorrer do estagio curricular e com a minha vivéncia diaria no Bairro da
Alta de Lisboa, convivendo de perto com problemas e necessidades das pessoas da
comunidade envolvente, tornou-se patente que havia uma grande vontade e preocupagao
por parte dos responsaveis da Associacdo Espaco Mundo em (re)estruturar o ATL,
apoiar as criangas e 0s jovens nos seus estudos e acompanhar as mesmas nas suas
aprendizagens e vivéncias, na comunidade. No entanto, como se pdde contatar, nem
sempre foi possivel realizar algumas das atividades ludopedagdgicas pensadas ao longo
do estagio, seja devido a ocorréncia de contratempos, seja porque havia outras ativida-
des e dindmicas, tdo importantes, que se sobreponham as atividades planeadas, seja ain-
da, porque houve alguns momentos em que de facto, era dificil “chegar” e trabalhar com

as criancas que frequentaram o ATL. Através de dialogos estabelecidos com volunté-
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rios, foi ainda possivel verificar que havia a necessidade de formac&o, estipulando, logo
a partida, as regras, funcdes, de forma a haver uma maior colaboragdo e comunicagdo
entre todos os intervenientes (responsaveis, voluntarios, pais/familia e alunos) do ATL.
Como tal, desde logo, considerei que era fundamental organizar e elaborar um
plano de agdo e intervengdo social: educativo e formativo - plano de atividades
2012/2013 e plano de formagdo de monitores voluntarios” - de forma a “chegar o mais
perto” possivel aos intervenientes (criangas, voluntarios e responsaveis) da Associacdo
Espaco Mundo. Assim, o plano de acédo foi dividido em duas grandes partes: Elaboracao
de um Plano de Atividades para o ano letivo 2012/2013 (plano de ac¢do educativo), que
com o apoio de literatura especifica, idealizei atividades ludicas e pedagogicas, realcan-
do sempre que possivel as dimensdes social, cultural, intelectual e afetiva (emocional); e
preparacdo de um Plano de Formacdo para os monitores voluntarios (plano de acdo
formativo), para que esses compreendam as regras e fungbes de cada um, abordem
duvidas e dificuldades que podem vir a sentir e aproveitem técnicas e aptiddes no que
toca as dinamicas de grupo e a mediacdo e resolucdo de conflitos (entre os intervenien-
tes), uma vez gue sdo conhecimentos, momentos e situacdes pelas quais irdo certamente
passar, ao longo do ano letivo. Com este plano quero ainda incentivar e/ou aumentar a
motivagdo e a unido do grupo de monitores, criando assim momentos de partilha e troca
de experiéncias e de conhecimentos e reflexdo conjunta, fomentando o trabalho de

equipa.

2.2. Objetivos do projeto

Obijetivos gerais:

e Promover a inclusdo social de criancas, jovens e seniores das zonas do
PER 7 e 9 da Alta de Lisboa, valorizando a diversidade cultural, social,
geracional e econdmica existente nas familias do territério como fator de
protecdo social e mobilizacdo comunitéria (Objetivo geral proposto na
candidatura no Programa BIP/ZIP);

e Enriquecer o desenvolvimento global das criangas que frequentam o ATL
e as suas relagOes interpessoais, realcando caracteristicas sociais, cultu-

rais e emocionais (afetivas);
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Contribuir para a formagdo de monitores voluntarios, envolvendo compe-
téncias de desempenho na gestdo de grupos e na reflexividade sobre as

situagdes educativas em que participam;

Obijetivos Especificos:

Aproximar geracgdes, para que ambas experienciem e aprendam, através
da partilha de conhecimentos e aprendizagens e de dindmicas comunita-
rias;

Valorizar as experiéncias e vivéncias culturais numa perspetiva de cons-
trucdo conjunta da atualidade e realidade;

Recuperar tradi¢des culturais e modos de vida antigos;

Estruturar e realizar atividades que promovam e valorizem o desenvol-
vimento fisico, intelectual, social e cultural das criangas;

Promover o bem-estar da crianca, de forma a ser capaz de se situar e
expressar num clima de compreenséo, respeito e aceitacdo mutua;
Fomentar o espirito critico, a criatividade e o desenvolvimento da auto-
nomia de cada crianca, ajudando a conhecer-se a si propria e aos outros
que a rodeiam;

Organizar dindmicas com a comunidade envolvente, de forma a estimular
a relacdo familia/ATL/comunidade/Espaco Mundo, aumentando assim a
participacdo dos moradores (pais) no ATL e consequentemente no Espa-
¢o Mundo;

Desenvolver o reconhecimento e o respeito das diferencas culturais, valo-
rizando assim a diversidade de identidades existentes no Espaco Mundo
e na comunidade;

Apoiar os monitores voluntérios, aquando da sua chegada, real¢ando a
importancia dos momentos de reflexao (individual e em grupo), para que
haja uma maior colaborac¢do e comunicagéo;

Preparar 0s monitores voluntarios para as possiveis dificuldades que pos-
sam vir a sentir, como por exemplo a nivel de mediacéo e resolucéo de

conflitos.
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2.3. Plano de Atividades do Ano letivo 2012/2013

A elaboracgéo do Plano de Atividades (Anexo IX) surge a pensar nas criancas do
ATL e no desenvolvimento das suas capacidades e competéncias (pessoais, sociocultu-
rais, fisicas e intelectuais). As atividades a realizar premeiam a cooperacdo, respeito e
aceitacdo do proximo, a solidariedade, a consciencializacdo, a criatividade, o espirito
critico e a autonomia, salientando &reas de interesse, que cada vez mais tendem a ser
abordados e discutidos na sociedade atual e mostram ser de extrema importancia para a
educacdo e formacdo das criancas, como as diferentes culturas (interculturalidade), as
artes, a comunicacdo (dialogo), as dinamicas de grupo, a coesao social e a liberdade de

expressao.

Com a elaboracdo do Plano de Atividades tornou-se importante salientar que
cada atividade foi pensada para influenciar e motivar a crianga e o seu desenvolvimento.
As atividades ludopedagdgicas, que irdo ser realizar ao longo do ano, permitem que a
crianca adquira e/ou melhore habilidades e competéncias, de uma forma natural, espon-
tanea e divertida. Com o desenvolvimento integral das criancas quero destacar dimen-
sbes como pessoal (emocional/afetiva), intelectual, social, cultural e fisica, pois sdo
dimensGes essenciais para 0 bem-estar e consequentemente para a valorizacao e autoco-
nhecimento (identidade) da crianca. As atividades pensadas para salientar o desenvol-
vimento pessoal pretendem atuar sobre o emocional (dimenséo afetiva) e o interpessoal,
valorizando autoconhecimento das emocdes e afetos. No que toca ao desenvolvimento
intelectual realca-se a importancia do pensamento, autonomia, critica, motivacao, pro-
dutividade e responsabilidade. Com as atividades pensadas para premiam o desenvol-
vimento social e cultural pretende-se valorizar as relagdes entre o grupo, a comunidade
e a sociedade sempre que possivel a aceitacdo, respeito e conhecimento sobre a intercul-
turalidade (as semelhancas e as diferencas culturais e a sua interagdo). Por fim, com
desenvolvimento fisico realca-se a importancia do bem-estar fisico e mental da crianca,
seja a nivel da concentracdo, do desporto e danga e da perce¢do de alguns cuidados a ter

COm 0 NOSSO COorpo.

2.4. Plano de Formacédo de Monitores voluntarios

O Plano de Formacgédo (Anexo X) resulta de um levantamento de necessidades

por parte dos monitores e responsaveis da Associacdo Espaco Mundo. Uma agdo de
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formagéo tem como objetivo o desenvolvimento de diferentes tipos de saberes nos indi-
viduos, consoante as exigéncias das atividades que desenvolvem. Como tal, a fase de
investigacdo (conversas informais e entrevistas, semi-diretiva a responsavel do ATL e
focus-grup aos cinco monitores voluntarios que se encontravam presentes) foi essencial
para o desenvolvimento do plano de agéo e para perceber a opinido dos intervenientes
quantos as suas necessidades formativas. Deste modo, desenvolveu-se um guia de for-
macao que ira incidir especialmente nos seguintes conceitos: Dinamicas de Grupo, uma
vez que ao longo do presente ano letivo 2012/2013 serdo executadas pelos e com 0s
monitores e Mediac¢do e Resolugdo de Conflitos, fornecendo mais e melhores ferramen-
tas e conhecimentos, para que estes se sintam mais preparados, confiantes e motivados
(a continuar) a cumprir com o seu trabalho, num ambiente positivo, a0 mesmo tempo

que valorizam o trabalho de equipa, através da cooperacao e da reflexdo conjunta.

Este Plano de Formacdo tem como finalidade dar uma resposta eficaz aos pro-
blemas/desafios com que 0s monitores e responsaveis do ATL se deparam, por vezes. E
neste contexto que o mesmo ird incidir, como instrumento concreto de apoio a reflexdo,
melhoria e valorizagdo das praticas dos intervenientes. Consequentemente, espera-se
que 0 mesmo resulte num contributo valido para melhorar e introduzir eventuais
mudancas no funcionamento do ATL, da Associacdo Espaco Mundo.

O plano foi pensado para chegar a todos os monitores voluntérios da Associagao
Espaco Mundo, que desenvolvam fungBes no ATL, de cardcter mais didatico-
pedagdgico. Toda a estrutura da formacdo esta pensada para um numero limitado de 15
a 20 participantes. A formacdo tem um caracter, maioritariamente, pratico, no entanto, e
considerando certo que “ndo ha pratica sem teoria” utilizar-se-4& ambas as metodologias
com o objetivo de dar oportunidade aos formandos de aumentarem desenvolverem e
melhorem as suas competéncia e, consecutivamente melhorarem o seu desempenho.
Pretende-se entdo o desenvolvimento de competéncias pessoais de reflexdo, de analise e
de intervencéo. E entéo, pretendido que esta formagio constitua um espaco de aprendi-
zagem onde os formandos discutam principios, estratéegias e modalidades de interven-
cdo, desenvolvam competéncias de reflexdo sobre as situaces vividas e participem
afincadamente nas dindmicas propostas de modo a desenvolverem as suas competéncias

pessoais, interpessoais, €, claro, profissionais.
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2.5. Equipa

Para que o plano de acdo seja bem conseguido é imprescindivel que haja uma
equipa de colaboradores forte, organizada e cooperativa. Para tal, de forma a haver uma
melhor coordenagdo proponho a seguinte divisdo de tarefas:

e Coordenadora pelo Apoio ao Estudo e do ATL e responsavel pela consti-
tuicdo e organizacdo do grupo de voluntarios;

e Voluntarios da comunidade - Responsaveis pela organizacéo e realizacdo

das atividades que ocorrem todos os dias: no acompanhamento dos traba-
Ihos de casa e do estudo (primeira hora) e nas atividades ludopedagogi-
cas (segunda hora). Para que os objetivos estabelecidos no Plano de Ati-
vidades 2012/2013 sejam cumpridos, sugiro que cada um dos voluntarios
da comunidade seja designado responsavel, durante um més pelas ativi-
dades a realizar no ATL, ficando assim encarregue da preparagéo e exe-
cucdo das atividades estipuladas e pelos imprevistos que possam surgir
ao longo desse més;

e Voluntarios do Colégio Sdo Jodo de Brito — Colaboracdo no ATL (pri-

meira hora), no acompanhamento dos trabalhos de casa e nos estudos;
Assim, considero que devem estar presentes, sempre que possivel, dois volunta-
rios da comunidade (principalmente para a realizacdo das atividades — segunda hora) e

pelo menos trés voluntarios do Colégio Sdo Jodo de Brito.

2.6. Fases

O plano de acéo educativa e formativa fica finalizado ap6s a minha passagem
por trés distintas fases, ao longo do ultimo ano (2011/2012). A explicacdo destas mes-
mas servira para contextualizar e simplificar todo o processo passado e esclarecer a

escolha do projeto final de estagio.

A primeira fase acontece com a minha entrada na Associacdo Espago Mundo, no
qual entrei em contacto com a equipa de trabalho e as criangas que me acompanharam
ao longo do meu trabalho como monitora. Esta fase permitiu-me vivenciar experiéncias,
participar em reunides e atividades da comunidade, partilhar momentos, adquirir conhe-
cimentos e desenvolver aprendizagens e ainda comecar a utilizar as ferramentas de

investigacdo (que me foram sendo transmitidas ao longo da minha formacéo) a disposi-
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¢do, como a andlise documental, observacdo participante e conversas informais. Toda
esta investigacdo bibliogréafica e participativa permitiu-me enriquecer enquanto pessoa e
ainda como profissional. Foi nesta fase que nasceu a ideia de preparar e elaborar o pro-
jeto de estagio final, servindo de apoio ao desenvolvimento e melhoramento do funcio-
namento do ATL e principalmente das criancas da Associagédo espaco Mundo.

A segunda fase é marcada por uma parte mais teorica, de analise e de escrita. A
analise das entrevistas realizadas (uma entrevista semi-diretiva a responsavel do ATL e
uma entrevista focus-group realizada aos cinco monitores presentes) foi uma etapa
imprescindivel para compreender e complementar o trabalho ja pensado e realizado.
Quando comecei a escrita propriamente dita do relatério e do plano de agdo educativa e
formativa, foi possivel iniciar ao mesmo tempo uma (auto) reflexdo profunda, verdadei-
ra e critica sobre todo o trabalho realizado. Ao longo do estagio curricular varios foram
0s momentos de ensinamento, através de experiéncias boas e menos boas e ao verbalizar
e esquematizar todas essas fases e situacOes permitiu-me verificar que de facto, foi um
ano bastante enriquecedor, tanto a nivel formativo como pessoal.

A terceira fase centra-se na execucao propriamente dita do plano de acédo educativa
e formativa social - plano de atividades 2012/2013 e plano de formacdo de monitores
voluntarios e tera a duracdo de, aproximadamente, um ano, tendo inicio em Outubro de
2012 e fim em Julho de 2013. O Plano de Atividade do Ano letivo 2012/2013 (Ane-
xolX) decorrera ao longo do ano. Para a execucdo deste foram idealizadas e planeadas
atividades e dinamicas de grupo, com objetivos definidos para valorizarem o desenvol-
vimento pessoal e intelectual das criancas do ATL e em geral, dos intervenientes proxi-
mos da Associacdo Espaco Mundo. O Plano de Formacdo para 0s monitores voluntarios
(Anexo X) esta estruturado para ser realizado no inicio de Outubro. Esta formacéo per-
mitird fomentar a criatividade, motivacao, trabalho de equipa e a (auto)critica dos moni-
tores voluntarios e preparar os monitores para as reunies de grupo, que deverdo ocorrer
pelo menos uma vez por més. Acredito que esta formacao possa ser realizada no inicio

de cada periodo, se assim mostrar ser necessario.

2.7. Resultados Esperados

A partir dos objetivos estabelecidos para o plano de acéo educativo e formativo séo
esperados varios resultados, que influenciam tanto as criangas, 0s monitores, o0 ATL, a

Associacdo Espagco Mundo como a comunidade envolvente.
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Quando refere-se 0 Plano de Atividade de 2012/2013 (plano de acdo educativa) é
esperado que, numa forma pratica, as atividades pensadas e definidas sejam realizadas
ao longo do ano, ajudando a melhorar o funcionamento do ATL. Contudo, sabemos que
a realizacdo destas atividades ira de alguma forma, influenciar as criangas, principal
razdo pela elaboragéo do plano. Ao realgcarmos as criangas, tendo em conta as atividades
que as influenciaram, é esperado que estas sintam, por si mesmas, que tenham adquirido
e desenvolvido competéncias e conhecimentos a nivel emocional, sociocultural, intelec-
tual e pedagogico, ajudando-as a construir a sua identidade (formacdo da identidade) e a
lidarem com os outros. Acima de tudo, que continuem a sentir a Associacdo Espaco
Mundo como a sua casa, 0 seu reflgio, a sua porta para 0 mundo e se tornem mais e
melhores cidaddos, aproveitando assim todas as experiéncias vividas para se prepararem
para e com 0 mundo, continuando todo este trabalho fomentado.

Com a realizacdo de algumas atividades mais centradas na relacdo
ATL/Comunidade, espera-se que haja uma troca de conhecimentos e experiéncias entre
as diferentes faixas etarias e culturas presentes na comunidade, fomentando assim um
maior respeito e expressividade pelas diferencas e semelhangas entre as pessoas e que,
consequentemente haja uma maior participacdo dos moradores nas atividades sociocul-
turais, e 0 aumento de lagos entre a vizinhanca e entre as diferentes comunidades.

Com o plano de formacdo (plano de acdo formativa) aos monitores voluntarios
espera-se conseguir um melhoramento no trabalho de equipa, com divisdo de tarefas e
responsabilidades, em que em cada més um dos voluntarios seja o responsavel do gru-
po, de forma a orientar as atividades planeadas e imprevistos e acontecimentos que pos-
sam surgir. Espera-se ainda conseguir implementar reuniées mensais com 0S mesmos,
para que haja um momento de reflexao, critica e partilha de conhecimentos e aprendiza-

gens e consequentemente melhor execucdo das dindmicas de grupo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nesta Ultima parte € chegado 0 momento em que (supostamente) se pode respi-
rar de alivio, em que se acredita que de uma forma ou de outra, conseguimos atraves das
palavras, abordar sensacdes e emoc0es, partilhas, situacdes, aprendizagens e experién-
cias vividas. Contudo, falta ainda escrever, pela Gltima vez, a reflexdo final, a tal que
apos tudo sintetizado deveria sintetizar todas as aprendizagens e competéncias pessoais
e profissionais desenvolvidas. Deveria ser facil, mas néo é de todo. E o confrontar os
objetivos definidos logo de inicio com os resultados realmente obtidos, € o constarmos
que ocorreram situagcdes nos quais poderiamos ter reagido huma outra forma, com outro
espirito e é ainda compreendermos que de uma forma muito simples, ndo menos valori-
zada, criamos lacos afetivos e emocionais, no qual eu acredito que vao ser para a vida,
mesmo que possivelmente ndo encontre muitas dessas pessoas, que passaram comigo
uma fase estrondosamente marcante para a minha identidade, para o meu ser. Resta-me
entdo, nas linhas que me faltam, refletir, uma vez mais, sobre todo o processo, sobre
tudo apreendido.

Comeco pelo contexto, pela oportunidade que foi passar toda esta experiéncia na
Alta de Lisboa, na Associacdo Espaco Mundo. A minha chegada ndo foi facil quando
me refiro a aproximacdo com as criancas, ja marcadas por historias e vidas sofridas e
bem reais, pois para elas provavelmente era mais uma que daqui a uns dias ia embora,
que desistia deles, mais uma. Todavia, ndo podia, ndo queria, ndo fui. Com o passar do
tempo a nossa relagdo mostrou ser uma das mais puras, verdadeiras e sinceras, construi-
da a base de muitas contrariedades, mudancas, respeito e partilha (de palavras, afetos e
momentos). Os monitores e a responsavel tiveram definitivamente um papel fulcral para
0 meu bem-estar e para 0 meu desempenho como monitora. Sinto, verdadeiramente, que
fiz bem em insistir para entrar e conviver com aquela comunidade, com cada uma
daquelas pessoas. A Associacdo Espaco Mundo déa de facto, jus ao nome: acolhe e acei-
ta todas as diferencas e semelhancas, todas as pessoas, todo 0 Mundo.

Ao saber das historias e situa¢fes vividas por muitas daquelas criancas, de ver-
dades ndo muito convenientes mas ainda existentes. Familias onde existem problemas
de alcoolemia, de estupefacientes e dificuldades econdémicas e alimentares. Através de
conversas com a responsavel e da observacdo participante que tive a oportunidade de
estabelecer, ndo pude deixar de me questionar sobre como e qual deveria ser 0 meu

papel, como me deveria relacionar com as criangas e como poderia chegar as mesmas,
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nunca sendo ultrapassada a linha por elas estabelecida, levando, muitas vezes a que fos-
sem dificuldades sentidas por mim. Questdes como até onde podemos intervier na vida
emocional (familiar) das criangas; sera razoavel planificar e realizar atividades que con-
sideramos ser importantes para o desenvolvimento sociocultural e pessoal da crianca,
mesmo sabendo que estas ndo estdo motivadas em realiza-las; como estabelecemos a
barreira da preocupacéo, cuidado e respeito sem excedermos os limites por elas impos-
tos; foram importantes para saber lidar com as criangas, com as situacées e com 0 meio
envolvente. Gradualmente, com ajuda da responsavel e dos monitores, e de uma forma
muito espontanea, estas questdes e dificuldades foram sendo superadas.

Ao comparar o0s objetivos inicialmente definidos com o que realmente foi obti-
do, posso afirmar que estes foram atingidos. Acredito que a minha presenca e 0 meu
trabalho foram importantes, e que com ajuda dos restantes monitores consegui criar
momentos de partilha, estimular a criatividade, sentido critico e sentido de responsabili-
dade e ainda criar um ambiente de bem-estar e cooperagdo com as criangas € com 0s
restantes intervenientes da Associacdo. Mais ainda, por considerar que posso continuar
e melhorar o trabalho por todos desempenhado, nasceu e cresceu a ideia de preparar o
plano de atividades a realizar para e com as criancas e o plano de formagdo para 0s
monitores voluntarios (projeto final de estagio, de intervencao social) para que de algu-
ma forma o trabalho por todos executado anteriormente continuasse, numa forma evolu-
tiva a dar os seus frutos: levar a um melhor funcionamento do ATL, com o apoio de
todos os monitores voluntarios e enriquecer e valorizar a vida, a identidade de cada
crianga.

Concluindo, com esta experiéncia, desde a procura da instituicdo, ao trabalho
desenvolvido ao longo do estagio curricular e a escrita do relatorio final posso afirmar
que foi um trabalho arduo, cansativo, por vezes desmotivante e acompanhado por algu-
mas davidas pelo caminho escolhido e tracado. Porém, todos os abragos recebidos,
todas as palavras carinhosas e sentidas, todas as aprendizagens sobre como saber ser e
estar no contexto trabalho, em lidar com imprevistos e acontecimentos que mereciam
respostas praticas e rapidas, em me relacionar com pessoas com diferentes formas de
estar na vida e personalidade bastante distintas, em lidar com os meus medos, receios e
nervosismos para utilizar as melhores palavras, frases e atividades, sem tentar desiludir
as criangas e as pessoas que acreditaram no meu trabalho foram sem ddvida alguma
uma mais-valia para 0 meu crescimento profissional e pessoal. Todo este processo mos-

trou-me e ensinou a utilizar ferramentas e capacidades, como organizacao, preparacao e
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execucao de atividades pedagogicas e ludicas, como ajustar a minha personalidade ao
trabalho de equipa, e fez-me ainda sentir uma melhor pessoa, mais humana, consciente
das realidades que me rodeiam e preparada para o “novo” futuro que ai vem, a nova

fase, o mundo do trabalho.
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DIARIO DE CAMPO COM A DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A partir das aprendizagens e experiéncias adquiridas ao longo da minha
formagé&o e principalmente durante este ano, julgo que a melhor forma de organizar este
diario de campo seja através de dois principais momentos, que marcaram 0 meu estagio
curricular. O primeiro momento, com inicio em Outubro e terminado em Dezembro foi
marcado pelo periodo de pesquisa e analise, observacdo, adaptacdo e envolvéncia no
ATL, com os seus intervenientes e a prepara¢do do plano de atividades do ano letivo de
2011/2012. O segundo momento € entdo o p6r em préatica todo o trabalho pensado e
desenvolvido, como quais as atividades desenvolvidas e a sua descricdo, bem como
outras atividades, situacdes e momentos que foram ocorrendo e que mostraram ser uma
mais-valia para a Associacdo Espaco Mundo, como para a minha formacdo. Este

momento ocorre de Janeiro a Junho.

Primeiro momento

Primeiros contatos realizados:

Dia 22 de Agosto de 2011, primeiro contacto com um dos responsavel pelo Programa
K’CIDADE, o Dr. Pascal Paulus, via e-mail, disponibilizado pela Professora Isabel

Freie, mostrando todo o0 meu interesse em colaborar e juntar-me a sua equipa.

“Bom dia Dr. Pascal Paulus,

O meu nome é Joana Silva, sou aluna do Instituto de Educacéo da Universidade
de Lisboa a realizar Mestrado em Ciéncias da Educacédo na area de especializacéo de
Educacéo Intercultural e obtive 0 seu contacto atraves da Professora Isabel Freire.
Desde ja agradeco por o ter disponibilizado.

No ambito da unidade curricular de Mediacdo em Educacdo, ainda no decorrer
deste ano letivo (2010/2011), eu e o meu grupo realizdamos um Plano de Formagéo em
Mediagao de Conflitos em parceria com o K’Cidade, a partir das necessidades sentidas
pelos professores e coordenadores e da diversidade sociocultural da Associagdo, em
que 0s objetivos eram contribuir para a melhoria do contexto e valorizacdo da
formacdo na area da Mediacéo, tendo em conta os seus principios de intervencdo e
coordenacao.

Desde logo, o K’Cidade despertou-me bastante interesse, pois considero que se

trata de um programa de Desenvolvimento Comunitario que privilegia o contacto



direto com as diferentes comunidades e que acima de tudo pretende colaborar na
melhoria e transformacéo social e cultural. Neste sentido, e tendo em conta o trabalho
anteriormente realizado, sinto uma grande vontade em conhecer um pouco mais o
vosso trabalho e acima de tudo poder colaborar na transformacéo e construcéo de
(novas) identidades e mentalidades. Sendo agora necessaria uma maior especificacao,
ndo posso deixar de realcar que ao longo deste quatros anos de ensino sempre senti
que o meu maior e melhor contributo seria direcionado para o Desenvolvimento
Comunitario/Local, marcado agora pela Mediacdo em Educacao.

Assim, neste primeiro contacto, envio este e-mail de forma a saber se o
K’Cidade estara interessado e disponivel em me receber como estagiaria, durante 9
meses, pois apos ter realizado o 1°Ano com sucesso, 0 proximo ano (Ano Letivo 2011-
2012) sera marcado pela realizacéo do Estagio curricular.

Fico aguardar resposta e estarei disponivel para esclarecer quaisquer davidas
que possam surgir. Deixo ainda o link do Instituto que apresenta e descreve o Mestrado
em Educacéo
Intercultural: http://www.ie.ul.pt/portal/page? pageid=406,1076352& dad=portal&
schema=PORTAL”

No dia 7 de Setembro de 2011, primeira reunido com o Dr. Pascal Paulus, no Centro
Ismaili, por volta das 9h. Neste mesmo dia apresentei-me com o meu curriculum. A
reunido decorreu, mais ou menos em 20 minutos e serviu para me apresentar, explicar
em que consistia 0 meu estagio curricular e demonstrar todo 0 meu interesse em
participar no Programa K’CIDADE, em qualquer territorio de intervencao.

Nesse mesmo dia o Dr. Pascal ia ter uma reunido com varios colaboradores dos

diferentes territorios.

No dia 9 de Setembro a Coordenadora do K’CIDADE da Alta de Lisboa, Dra. Modnica
Mascarenhas envia um e-mail a dizer entdo que estariam interessados em conversar
comigo. Ao mesmo tempo o Dr. Pascal Paulus convidou para conversar sobre uma outra

proposta, também ela no Programa K’CIDADE.

No dia 12 de Setembro retino com os representantes do K’CIDADE para ouvir a tal
proposta: orientar e analisar os didrios de campo que seriam entregues a todos o0s

colaboradores dos diferentes territorios de intervencdo, tentando perceber e sintetizar



quais as suas duavidas, dificuldades, ideias e proposta que fossem escrevendo no
decorrer do tempo. Combinamos que esperaria pela conversa com o K’CIDADE da Alta
de Lisboa, na qual a Coordenadora Monica Mascarenhas faz parte e depois decidia o
que fazer.

Antes da nossa reunido, pude assistir a reunido que estavam a ter e foi possivel constatar
que os trés representantes presentes mostravam acreditar verdadeiramente naquele
projeto, mesmo sabendo que quando h& pessoas, ha divergéncias, conflitos, dificuldades
e contratempos. Contudo o0s mesmos mostraram-se disponiveis para resolver e
ultrapassar as diferencas sentidas, partilhando ideias, diferencas, projetos e solugdes.
Com esta reunido foi possivel observar que quando ha um grupo, que mesmo tendo as
suas diferencas pessoais e profissionais quer obter os mesmo resultados e caminhar
juntos e unidos, toda as dificuldades e obstaculos transformam-se em desafios para
ultrapassar.

Nesse mesmo dia fui convidada em aparecer num encontro realizado anualmente pelos
colaboradores do K’CIDADE, de forma a estabelecer ainda mais contatos e perceber

ainda mais um pouco como funciona 0 mesmo.

No dia 16 de Setembro fui entdo ao encontro do staffmeeting e no final pude conversar
com as representantes do K’CIDADE da Alta de Lisboa, mostrei mais uma vez o meu
curriculum e o demonstrei 0 meu interesse em trabalhar com as mesmas, justificando o
porqué da minha escolha. Ficaram assim, de me dizer algo, apds reunido com o grupo,

de forma a verem o0s projetos novos a implementar.

Fase de adaptacdo e de reconhecimento do contexto:

No dia 14 de Outubro de 2011 ocorreu a primeira reunido, na Associacdo Espaco
Mundo.

Antes ainda foi possivel conhecer as associa¢@es e pessoas que pertencem a comunidade
envolvente. Desde logo percebi que o K’CIDADE tem uma presenca muito forte, no
que toca a dinamizacéo das diferentes associagdes, ajudando-as a ultrapassarem todas as
dificuldades sentidas, desde de logisticas as burocraticas. Existe também uma grande
dinamizacgao de diversas pessoas para “levantar”’, melhorar a Alta de Lisboa.

Nesse dia conheci a Vivi, responsavel pelo ATL, a pessoa com quem iria trabalhar mais

diretamente. Antes disseram-me ainda que ela era uma pessoa cheia de energia e luz.



Pareceu-me uma pessoa com uma personalidade muito viva e distinta. Uma pessoa
muito dindmica, com um papel muito importante na comunidade, servindo muitas vezes
de suporte emocional para muitos dos individuos da localidade. Ciente das dificuldades
e com uma ‘“genica” para fazer mais e melhores atividades e projetos para chamar e
aproximar a comunidade, sempre a pensar nas criancas que frequentam o ATL.

Ficou estabelecido qual iria ser o meu trabalho ao longo do ano, apoiando assim a
Associacdo Espaco Mundo na elaboracdo e execugdo de atividades ludicas e
pedagdgicas para as criancas do ATL, salientando e valorizando sempre que possivel a

presente diversidade cultural.

No dia 4 de Novembro tive uma reunido com a Coordenadora Ménica Azevedo, para
fazer um ponto da situacdo, sobre a comunidade, as minhas funcdes, as dimensdes
importantes a abordar no ATL (atividades pela diversidade e com a comunidade).
Ofereceram um documento (relatério de atividades de 200), que tinha informacao sobre
0 K e as suas atividades desenvolvidas. A grande finalidade do meu estagio curricular,
na Associacdo Espaco Mundo seria entdo o de estruturar o ATL, no que toca a
realizacdo de atividades ludopedagogicas, potenciando o0 conhecimento e o
desenvolvimento pessoal e sociocultural das criangas, tendo em conta a comunidade
envolvente e as suas experiéncias vividas.

Fui ainda convidada a participar no grupo sobre os facilitadores da diversidade
constituido por representantes de todos os territérios de intervencdo, em que o principal
objetivo era o partilhar e refletir sobre experiéncias e situacdes vividas, para que de
alguma forma se consiga pensar em solucdes praticas e exequiveis e a comparecer numa
reunido do Grupo Comunitario da Alta de Lisboa, para conhecer mais e melhor as
associacOes da Alta, que fazem parte do grupo. O Espaco Mundo néo faz parte, uma vez
que ainda ndo tem os papéis formalizados.

No final, apds teminar a conversa a Cordenadora pediu-me estabelecesse os meus

préprios objetivos e competéncias, de forma a iniciar o trabalho pedido.

O meu primeiro dia no ATL foi marcado com algum nervosismo e ansiedade sobre o
que as criangas esperariam de mim e como reagiriam a minha presenca. Fui apresentada
como uma nova monitora que iria ajudar durantes uns tempos. Houve criancas,
principalmente meninas que quiseram que as fosse ajudar nos trabalhos de casa

(TPC’s). No entanto, houve outras criangas que nao facilitaram, ndo querendo muito
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que eu falasse com elas. Lembro-me ainda que houve uma crianca que acabou por me
chamar de feia e dizer que ndo gostava de mim, que me fosse embora. A Vivi avisa que
essa mesma crianca tem um temperamento dificil e algumas dificuldades no
desenvolvimento intelectual, ndo sendo muito bom aluno e concentrado, tendo ainda
muitos problemas familiares. Diz ainda, que a mesma criangca como muitas outras iriam
fazer, estava-me a testar para ver se realmente ia embora ou ndo. Muitos séo os que véo
para 0 Espaco Mundo para colaborar, mas muito deles também acabam por ir embora,

afastando-se.

Ao longo das semanas fui fazendo uma leitura aprofundada sobre:

e O que é um ATL e qual o seu papel na sociedade, acabando por fazer um
documento em que resume todos 0s pontos principais;

e Como fazer um plano de atividades para um ATL, através da analise a varios
planos de atividades feitos por outras entidades, que tipos de atividades realizar
e a sua importancia para o desenvolvimento das criangas. A diversidade cultural
e as preocupacOes socioculturais foram dois aspetos a ter em atencdo na
construcdo do plano;

e Como € organizada e vivida a Alta de Lisboa, com a leitura e analise de um
power-point realizado pelo K, tendo em conta um inquérito implementado aos
individuos da comunidade;

E ainda uma reflexdo sobre o que era esperado por mim, fazendo assim um documento

com 0s meus principais objetivos e competéncias a obter neste ano.

Dia 3 de Novembro - primeira reunido do grupo dos facilitadores para a diversidade. As
reunides serdo realizadas uma vez por més nos diferentes territdrios consoante a
disponibilidade dos representantes do mesmo. A primeira foi no K da Alta de Lisboa.
Em relacdo ao grupo que estava presente tomei papel de observadora, pois era uma
reunido marcada pela discussao e reflexdo de problemas, necessidades, dividas projetos
que cada territorio constatou ou estaria a organizar. Foi uma reunido importante porque
deu para perceber que de facto, ha uma vontade muito forte em dinamizar as classes
menos favorecidas, seja socio, cultural ou economicamente. Ha um cuidado em mostrar
aos individuos das diferentes comunidades que podem ser e dar respostas e solucfes ao

necessidades e a problemas sentidos. Este grupo ndo pretendia fazer tudo sozinho ou



mudar tudo, deixou sempre ciente que a melhor forma de os projetos darem certo é ter a
ajudar e a colaboracéo das pessoas das comunidades, algum feito para elas e com elas.
Obtiveram-se varias ideias e reflexdes:

e E necessario ir ao terreno, conversar, perceber as suas prioridades., em vez de
ficarmos sentados a discursar sobre hipoteses;

e Aproveitar contatos e relacionamentos ja estabelecidos, com as escolas e
aproveitamentos dos recursos de terreno que ja estdo sensibilizados para isso;

e Partilha de questbes que vdo surgindo, como o medo do outro (Tapada);
Separacdo de bairros (Alta e Mira), idosos e deficientes serem automaticamente
excluidos de atividades quando membros da comunidade vdo porta a porta
(Ameixoeira);

e A importancia da escolha de interlocutores que tenham sensibilidade e vontade
de melhorar estas questdes;

e Dindmicas com gastronomia e musica Sd0 importantes para aproximar
individuos, € um inicio. Mas e depois, consegue-se dar um salto? Como
podemos contribuir para que isso aconteca?

A segunda reunido fica marcada para dia 18 de Novembro de 2012, no territério do

Casal da Mira ou Ameixoeira.

Mais tarde tive de sair do grupo de facilitadores da diversidade porque consegui mudar
0 meu horario no meu local de trabalho, passando a ter mais um dia para estar no ATL.
No entanto o novo horario sobrepBe-se aos dias das reunides, realizadas sempres as

quartas-feiras.

A0S poucos e poucos as criangas comegam a sorrir para mim. Nota ainda que algumas
delas ficam contentes ou admiradas, talvez, por me verem, sempre que chego ao ATL.

Ja me chamam para as ajudar nos trabalhos de casa.

Hoje 24 de Novembro, uma vez que a maior parte das criangas j& tinham acabado os
trabalhos de cada, conseguimos realizar um jogo com eles. Ofereci-me para orientar o
jogo do lencinho. Foi um bom momento, de muitas gargalhadas, pequenas chatices e de

sorrisos. Todos juntos, criangcas e monitores brincamos até ficarmos cansados. Foi



definitivamente um bom dia, importante para me aproximar de todos, até dos monitores.

No fim, houve criangas que se vieram despedir com dois beijinhos.

N&o ha muito organizacdo no Espaco Mundo, ha vontade em mudar, a Vivi de facto, é
uma pessoa carismatica e muito dindmica, mas os (ndo) recursos financeiros, materiais e
humanos, por vezes, ndo permite andar para a frente. H& vontade, mas também ha
tempo para se ir fazendo. Como me ensinaram, os PALOP’s t€ém como lema: “leve,

leve, vai se fazendo!” Verdade!

No dia 7 de Dezembro comecei a frequentar uma Formacdo sobre Aprendizagem
Intercultural, com a duracdo de 4 dias -18h, até dia 20 de Dezembro, realizada pelo
CIDAC. O grupo de formandos era maioritariamente constituido por elementos
préximos a comunidade, desde responsaveis de associac@es, como agentes da policia
comunitaria e representantes do K. Esta Formacdo foi essencial para um despertar de
conteldos, aprendizagens da importancia da reflexdo sobre as diferentes culturas,
padrdes de comportamentos e atitudes que promovem a Interculturalidade e acima de
tudo para saber agir, de uma forma mais eficaz sobre estas diferencas, tendo em contas
as diferentes formas de ser e de estar, assumindo assim a diversidade enquanto fonte de

enriquecimento pessoal e coletivo.

Com a chegada da chuva as coisas ficam um pouco mais dificeis, as criangas ndo podem
ir brincar para a rua, acabando por fazerem um pouco de mais barulho, prejudicando
aqueles que ainda estdo a estudar. Nota-se que muitas esperam por este momento para
extravasar e que acabam por ficar nervosas, inquietas ou desconcentradas quando nédo

podem brincar, mexer-se a vontade ou falar (alto).

Quando olhamos para o Espaco Mundo vemos que existe o essencial: mesas, cadeiras,
lapis, livros, folhas, maioritariamente oferecidos por outros. No entanto, ha falas, ha
coisas que precisam de ser arranjadas, mudadas. A sala ndo esta preparada para o frio,
h& humidade, ndo ha espacos que separem o lazer dos deveres. Por vezes, as mesas € as

cadeiras chegam estar quase cheias.

Tive a construir um puzzle com a crianga mais nova do ATL (1° Ano), n fim quando dei

conta erdmos 4 a construi-lo.



Nota-se que as criangas gostam umas das outras, que se apoiam. Ndo falam muito da
sua vida, porque ndo querem, porque o Espaco Mundo é um espaco deles, um espago

em que podem estar sem medos e receios. Ndo falam, mas contam uns com 0s outros.

Ao longo destes dias ndo pude deixar de me questionar sobre o meu papel, como posso
aproximar-me deles:
e Como o posso fazer sem entrar no espaco deles?
e Que tipo de atividades eles gostariam de realizar?
e Devo insistir para a realizacdo de atividades que eles possam ndo estar
motivados, mas que, essas mesmas atividades possam ter uma importancia para
0 seu desenvolvimento pessoal e intelectual?
e Quando estou preocupada com eles que tipo de perguntas ndo devo fazer para

ndo exceder os limites de proximidade?

Durante as férias de Natal, de forma a enriquecer o plano de atividades, que ainda se
encontravam em construcdo, foi visitar a Escola n°34, a escola no qual a maior parte das
criangas do ATL frequenta. Os alunos que frequentavam as atividades extracurriculares
orientadas pelo CAF receberam a visita dos Leigos, que testemunharam através de
palavras e imagens sobre atividades de voluntariado que tinham feito em Africa. Esta
iniciativa permitiu mostrar as criangas presentes outras realidades e formas de estar na

vida diferentes e que para muitos, desconhecidas.

Um outro momento importante e marcante para a minha estadia e adaptacdo ao ATL e
as criancas foi a preparacdo e participacdo na Festa de Natal. Nos dias proximos todos
juntos, criangas e monitores construimos e enfeitamos arvore de natal, criando assim
momentos de dialogo, sorrisos e emocOes. Esta festa foi de facto, importante para a
minha relacdo com as criancas, pois foi possivel estabelecer alguns lacos e aproximar-
me de algumas criangas que ainda estavam reticentes quanto a minha presenga. Foi um
dia de festa marcada por muita musica e sorrisos. Tive ainda a oportunidade de
conhecer e falar com alguns pais que compareceram e juntaram-se a festa.

Para os enfeites levei bases de arvores de natal, sinos e estrelas e fomos pintando e

enfeitando o Espaco Mundo e a arvore.



Antes de terminar esta primeira fase, acredito que as coisas vao agora correr melhor. As
criangas ja chamam por mim constantemente, ja me vem cumprimentar, as vezes até
com um “xi coragdo”. Ja perguntam por mim. N&o foi tarefa facil, contudo aos poucos e
poucos, de uma forma gradual, espontanea e positiva senti uma aproximagdo e um

melhoramento na comunicacao.

Nunca pensei que preparar um plano de atividades fosse tdo rigoroso. As atividades tém
de ter objetivos e dimensdes importantes a desenvolver pelas criangas; € necessario ver
se serdo verdadeiramente exequiveis; como fazé-las de uma forma engracada e
descontraida; pensar em qual sera a melhor altura para as realizar; quais 0s recursos a
utilizar e como arranja-los; pensar nas melhores ferramentas e metodologias para
transmitir as atividades e a sua importancia para as crian¢as; sera que se vao adequar ao

Espaco Mundo e aos seus intervenientes;

Ha atividades com temas que irdo ser abordadas na escola, mas acho que também
devem ser realcadas, mais uma vez, num contexto mais descontraido, mais familiar e

confortavel: como o dia dos namorados e o dia da ndo-violéncia.

Pronta para a segunda fase! SO espero que as atividades sejam no minimo aliciantes para
eles ficarem motivados a continuar e a saber mais e que acima de tudo aprendam,

fazendo, mexendo, brincando e falando (refletindo) uns com os outros.

Caracterizacdo do grupo em geral: sabendo que muitos tém histérias de vidas
complicadas e ja com muitos acontecimentos, as criancas do ATL tém uma docura e
umam determinacdo visivel. S8o criancas que sorriem muitas vezes para esquecer a
tristeza. Sao revoltadas e um pouco desacreditadas pela vida, pelo que ai vém de novo,
acho. Ha muita gente que vai e vem. SO conhecem a realidade da Alta, muitos nem
sequer foram a Quinta das Conchas.

Sédo inteligentes e curiosas. Gostam de masica, vivem para a musica. Adoram festas no
Espaco Mundo, adoram estar no Espago Mundo. Veem na Vivi um grande apoio, o

apoio. Muitas ja viram muito, ja tém olhos adultos, amadurecidos.



Segunda fase

Antes de passar a implementacdo do plano de atividades foi necessério reunir com a
Vivi para podermos analisar e modificar alguma coisa se necessario. A reunido
aconteceu no dia 13 de Janeiro de 2012, aproveitdmos assim para fazer um ponto de
situacdo sobre o meu papel no ATL, em que a Vivi achou que as criangas ja se estavam
habituar a mim e ao meu papel e que comegavam a criar lacos comigo, porque ja
perguntavam por mim, onde eu estava, se ia aparecer naquele dia e muitas vezes em
conversa entre elas ouvia-se “nao lembras daquela atividade que fizemos com a Joana?”
Disse ainda que foi natural que nem sempre me obedecessem pois estavam-me a por a
prova e iriam continuar a fazer, pois como eu era uma pessoa de fora e ja influenciava
tanto no dia-a-dia deles, eles iriam testar-me para ver como eu reagia a certas situacoes.
No decorrer da reunido foi ainda possivel falarmos das criancas e das suas historias de
vida, j& marcadas por momentos menos bons e desagradaveis para qualquer pessoa,
principalmente para uma crianca.

Né&o referindo nomes a Vivi deixou claro algumas histérias de vida:

e Um menino que ja bate na irma mais velha que ele 2 anos, porque vé o padrasto,
com problemas de alcool que toma conta deles a bater na mée, que tem uma
deficiéncia fisica e consequentemente ndo pode trabalhar, ficando em casa. O
pai destas criancas foi embora de casa, sem até hoje dar noticias. O padrasto,
mesmo com 0s problemas de alcool, € um pai presente e preocupado com a
educacdo dos dois, indo a escola e ao ATL, sempre que necessario. No entanto,
guando as coisas ndo correm bem tende a bater no rapaz;

e Um outro rapaz que, uma vez comecou um pequeno incendiado em casa ao
tentar fazer comida para si, uma vez que estava com fome. A méae estava no sofa
a dormir depois de ter ingerido uma grande quantidade de alcool;

e Temos duas criangas assinaladas na seguranca social porque os pais tém
problemas de alcool e por muitas vezes ndo tinham dinheiro para alimentar os
filhos;

e Temos 4 criangas que vivem juntas, sendo dois tios dos outros. Sdo uma familia
grande e vivem todos na mesma casa. Porém, tém uns pais e uma avé muito
presentes e atentos a sua evolugcdo. Comparecem sempre que necessario, tanto

aos convivios como para tratar de assuntos mais sérios. Sao 4 criancgas afaveis,
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doces e simpéticas. No entanto, um dos rapazes nem sempre me deixa
aproximar, afastando-se muita vezes, ndo me cumprimentando e dizendo que
n&o precisa de ajuda para os trabalhos de casa.

e Uma crianca que mae tem problemas de &lcool, aparecendo algumas vezes com
sinais de embriaguez ao ir buscar a filha ao ATL. Entretanto a filha deixou de
aparecer porque Ihe foi diagnosticado sarna.

e Sei ainda que muitas outras criancas ndo tém a melhor alimentacdo,
aproveitando as segundas e as sextas, dias em que um café oferecia as sobras do
dia, para comer alguns salgados e doces (cada um comia dois). Os pais muitas
vezes levam sacos com pdo para casa.

e Dois irméos, no qual a filha mais velha nasceu na priséo, uma vez que a mée foi
apanhada a transportar droga. A estuda direito na faculdade e nunca mais
continuou os estudos depois deste incidente.

A Vivi, no final da reunido alerta-me para o facto de que mesmo eles estando ja a
vontade comigo, para me preparar porque nem sempre vai ser facil de os motivar e

concentrar. Mas que poderei contar com o apoio de todos 0s monitores.

JAtividades pra caracterizar o grupo (em Janeiro):

Primeira atividade realizada — dia 17 de Janeiro de 2012 - “Auto-retrato”: cada crianga
tinha que desenhar e pintar, como quisesse (desenho livre) sobre 0 que mais gosta e/ou
como se Vvé a si propria. No final, cada crianga comentava o seu desenho.
Material: folhas e lapis de cor
Dimensoes: desenvolvimento pessoal e intelectual
A atividade decorreu durante 40 minutos.
Observacoes:
e Houve duas criancas que preferiram néo falar, no final, na reflexdo em grupo;
e Com esta atividade foi possivel constatar que:
o Muitas criangas ficaram admiradas por eu lhes ter dito que podiam
desenhar o que Ihes apetecesse, ndo percebendo logo ao principio o que
era pedido;
o OQutras, percebia-se que ainda ndo tinham parado para pensar sobre isso,
sobre o que gostam de fazer ou néo;

e Nos desenhos foi possivel ver que ha criangas que gostam de:
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o Praticar desporto, maioritariamente futebol;
o Gostam de ouvir musica e dancar (preferencialmente as raparigas);
o Ver televisdo;
o Estar com os amigos;
o Houve ainda uma crianca que desenhou o Espaco Mundo, justificando
que era a coisa que mais gostava, que era o sitio em que se sentia bem;
o Houve ainda quem se desenhasse a si propria, com uma expressao
contente e a sorrir;
e Para existe um maior a vontade também participei na atividade, realgando coisas
que gostava de fazer. No fim, também participei no debate;
No dia 18 de Janeiro ndo pude comparecer deixar a atividade preparada — “ Que
profissdo tenho?” — Jogo dindmico em que o objetivo era as criangas atraveés da mimica
adivinharem que profissdes estavam a ser referidas. Ao conversar com 0s monitores que
realizaram a atividade, estes disseram que as criangas gostaram de entrar no imaginario
das profissoes.

A atividade decorreu durante 40 minutos.

Dia 19 de Janeiro — “Sabes quem sou?” — duas as duas, as criangas fechavam os olhos
ou colocava-se vendas nos olhos. Depois colocavamos outras duas criancas em frente as
que tinham os olhos vendados. O objetivo era que as criangas tocassem umas nas outras,
se sentissem, sem vergonhas, maldades ou medos. Tentei ainda que fossem criancas que
ndo se relacionassem tanto, diretamente, no seu dia-a-dia. Ninguém podia falar. A ideia
era despertar sensacdes de afeto e carinho uns nos outros.
Material: vendas para os olhos
Dimensdes: pessoal, social e intelectual
A atividade durou 50 minutos.
Observacoes:
¢ No inicio foi engracado ver as reacdes de vergonha das criancas ao tocarem unas
nas outras. Havia muitos risinhos e algumas mostraram ter receio em tocar;
e Mas a medida que a atividade se desenrolava a curiosidade aumentava e 0s
monitores ja ndo precisavam de dar indicagdes do que tocar (cabelo, olhos,

maos, testas, etc);
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e As criancas comecaram a tocar sem receios, comecando até a achar piada,
pedindo para repetir a atividade;
¢ Nao houve um s6 momento em que as criangas se mostrassem violentas ou com

represalias em relagdo a outras.

Dia 23 de Janeiro realizou uma atividade que tinha como objetivo ser realizada todos 0s
dias, depois da execucdo dos trabalhos de casa — “Como te sentes hoje?”” — placar das
emoc0es. Este placar tinha os nomes de todas as criangas e a finalidade do mesmo é que
cada crianca coloque uma cara correspondente a sua disposi¢cdo num determinado dia:
feliz, contente, normal, zangado ou triste. As criancas colocam a cara quando chegam e
no fim dos trabalhos de casa, quem quiser podera falar do porque de estar assim “hoje”.
Quem ndo quiser falar ndo ha problema.

Para 0s monitores serve como presenc¢a, ao mesmo tempo que nos da dicas de como as
criangas se estdo a sentir num determinado dia, servindo assim de apoio para nos
aproximarmos das criancas e saber lidar com elas.

Aparentemente as criancas gostaram da ideia, uma vez que é algo que elas podem

mexer e mudar quando quiserem. E um espaco delas, da sua responsabilidade.

Para a atividade no dia 24 de Janeiro - “De quem ¢?” cada crianga tinha de trazer um
objeto que gostasse e falar um pouco sobre ele. Apds apresentacdo dos objetos, estes
eram todos misturados e as criancas tinham de adivinhar de quem eram o0s objetos que
iam sendo referidos.
Material: objeto escolhido por cada crianga
Dimensoes: pessoal, social e intelectual
A atividade decorreu durante aproximadamente 40 minutos.
Observacoes:
e A maior parte das criancas levou um objeto com que se identificava, para minha
admiragéo, confesso;
e Todos falaram sobre 0 seu objeto;
e Na maioria as criancas sabiam a quem pertenciam os objetos misturados;
e Uma crianca levou uma caxa de madeira azul, pintada por ela, com medalhas
que tinha ganho em competicdes de danca e judo. Guardas com carinho e com

muito cuidado, pois considera ser medalhas muito importantes para ele. A maior
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parte dos colegas sabia que 0 menino praticava judo, no entanto desconheciam
que ja tinha ganho prémios na danca e no judo. O menino mostrava-se orgulho e
feliz com as medalhas;

e Duas meninas levaram um mp4, uma vez que adoram masica e assim podiam
ouvir quando quisessem. A masica € um aliado da danca, que elas também tanto
gostam;

e Houve uma crianca que levou uns cabos do seu computador, porque ndo podia
trazer este. Gosta de ter um Magalhdes porque guarda coisas importantes nele.
Uma outra crianga levou um Magalhdes, referindo também a sua importancia,
podendo assim ouvir musica e jogar alguns jogos do computador;

e Uma crianga levou um peluche, que era muito especial para ela. Foi dado pelo
avo, que ja faleceu e sempre que esta triste pega no peluche porque Ihe faz
lembrar o av0, que era importante para ela;

e Por fim, uma menina, diz que levava-a a ela prépria porque nao havia mais nada
do que ela gostasse, sendo dela propria;

e Foi engracado de ver que as criangas ouviam-se umas as outras, que estavam
interessadas em saber no que os seus colegas gostavam; a atividade correu
dentro da normalidade, sem nenhum contratempo ou tenséo;

e E ainda que as criancas tinham todo o gosto em estar a partilhar os objetos,
muito deles especiais, com o resto do grupo, tornando-o assim mais forte e

unido.

Dia 26 de Janeiro — Dia Mundial da Paz e da Nao-Violéncia - esta atividade teve como
objetivo dar a conhecer os direitos das criangas, ao mesmo tempo consciencializar as
nossas criangas para outras realidades e ainda responsabiliza-las no que diz respeito, aos
deveres que todos temos de cumprir como cidaddos. Na primeira parte da atividade,
todas as criangas viram imagens de criangas bem tratadas e felizes e o contraste,
criancas que sofrem e a trabalham obrigadas (exploracédo infantil). Em grupo discutimos
0 que viamos e sentiamos com as imagens. Apos reflexdo, todos juntos construimos
uma lista com os direitos das criangas do Espa¢o Mundo. Assinamos ainda, uma carta
tendo consciéncia de que também temos deveres a respeitar

Material: fotografias de criangas felizes e tristes (contraste entre 0 bem e o mal), papel e
canetas/lapis.
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Dimensoes: Desenvolvimento pessoal, social e cultural

A atividade decorreu durante os 60 minutos, aproximadamente.

Observagoes:

Havia criangas que achavam que as fotografias eram montagens feitas por mim.
Algumas ndo acreditavam que houvesse criancas a fazer trabalhos assim tao
pesados;

Outras sabiam que existem criancas que passam fome e ndo tém familia, dizendo
inclusive que estavam muito tristes com essa situagdo, porque “todos temos
direito a ter alguém que goste de nos”;

Foi uma atividade de dificil execucdo: como foi uma atividade que pediu mais
silencio, concentracdo e reflexdo, notou-se que a certa altura, algumas criancgas
comecaram a dispersar e a ficar desconcertadas na atividade, tornando-a um
pouco dificil de executar;

Interessante a importancia que alguns deram na carta dos deveres, mostrando-se
entusiasmadas por assinarem e assumirem um COMpPromisso com 0 grupo, a
comunidade e a sociedade, em geral;

Outros (dois meninos, mais irrequietos e desconcentrados) mostraram nao estar
interessados em assinar, querendo ir brincar 1 para fora.

Foi de facto, uma atividade dificil de realizar. Tive por diversas vezes de chamar

atencdo o grupo, em geral.

Dia 31 de Janeiro — “O que quer ser quando for grande!”- Através do jogo da mimica,

cada crianca tinha de explicar ao grupo o que gostava de ser quando for grande. Apos o

grupo adivinhar, a crianca que tinha repsentado teria de explicar o a grupo o porque da

sua escolha.

Material: ndo é necessario. As criangcas podiam aproveitar 0 espaco € 0S recursos em

volta para apresentar.

Dimensoes: desenvolvimento pessoal, social e intelectual

Observacoes:

No que toca a escolha das profissdes, houve algumas engracadas e interessantes
a assinalar: farmacéutica, porque gosta de falar com pessoas e de mexer em
medicamentos; policia de transito, para ajudar os carros a ndo se chocarem e

para assim ganhar dinheiro também; Ministro das Financas, para assim n&o ficar
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em casa e andar para tras e para a frente; Empresaria, porque gostava de ter uma
perfumaria porque gosta de os cheirar; Estilista, para poder criar roupa, porque
se gosta de vestir bem e por fim, veterinaria, porque gosta de animais, mas ndo
de gatos. No entanto disse que “vou tratar deles como trato os outros”;

e E engracado ver a forma como cada um vé as profissdes e as prioridades que tém
e como podem tirar partidos delas. Querem fazer coisas que gostam, s6 uma
pessoa referiu que queria trabalhar por causa do dinheiro, todos os outros e até
ela considerou importante fazer o que gosta;

Reflexdo sobre as atividades realizadas sobre a caracterizacdo do grupo:

Foi notdrio que as criancas tém muita dificuldade e vergonha de falarem sobre
si, mesmo estando presente diante um grupo que as conhece desde cedo. Ao longo das
atividades penso que essa vergonha foi sendo transformada em a vontade, talvez devido
aos jogos de contacto, de aproximacgdo ou até porque sempre que possivel os monitores
também participavam, mostrando 0s seus interesses e gostos, utilizando a mesma
linguagem. Mesmo havendo atividades que correram menos bem, devido & utilizacéo de
metodologias e estratégias menos dindmicas, acredito que essas mesmas tenham sido
uteis e importantes para o dia-a-dia e bem-estar das criancas, quanto mais ndo seja para
criarem sentido de responsabilidade e de critica e reflexdo. Estes momentos também sédo
bons para que elas percebam que ha espaco e tempo para tudo, vdo haver atividades
mais engracadas e mexidas, mas haveréo atividades que requerem mais o0 uso da palavra
e da opinido.

Mais ainda, foi engracado ver o qudo bem as criancas aderiram ao placar das
emocdes, muitas vezes a primeira coisa que fazem € irem colocar a cara de como se
sentem. Maioritariamente as caras foram sendo de felicidade e contente. Houve no
entanto, caras de zangado e triste, obviamente. Porém, ao longo dos dias muitas dessas
caras iam sendo trocadas por umas mais positivas.

Cada vez mais, de dia para dia as criangas comecam a expressar 0 que sentem e

porgue estao assim.

Semana do contato e da confiangca — de 7 a 10 de Fevereiro — realizagéo de atividades

que promovam o toque e a confianga no grupo. Mesmo sendo constituido por pessoas
tdo distintas e com histdrias de vidas ja tdo marcadas € importante que as criangas

percebam que podem contar umas com as outras e connosco também. Foi uma semana
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desafiadora porque fiquei sozinha a tomar conta das criangas, na segunda hora do ATL.

Esta semana surge depois de percebermos que néo iriamos conseguir abordar o tema do

voluntariado, pois ndo foi possivel trazer os convidados pensados para a atividade.

Assim, como resposta, decidi desenvolver ainda mais o lado relacional e social das

criancas, dentro do ATL, com atividades dinamicas e divertidas.

Na primeira atividade - “emaranhado” — as criangas tinham de escolher duas
criangas para sair da sala. Enquanto isso, os outros formavam uma roda dando as
mé&os, emaranhando-se, passando por cima das maos ou por baixo dos bragos
uns dos outros. As duas pessoas que estavam fora entram e tentem desemaranhar
o0s outros. No fim, o grupo tem de estar todo junto, em circulo direito.

Na segunda atividade - “pessoa com pessoa” — as criangas espalharam-se pela
sala aos pares. HA no entanto, uma pessoa que esta fora e que vai dando
instru¢des, como “mdo no nariz”, “costas com costas”, etc...Os paresS tiveram
entdo, de cumprir com o pedido. Passado um bocado, a pessoa que estava fora
grita “pessoa com pessoa” e todos t€m de trocar de par. A pessoa que estava fora
teve a0 mesmo tempo de arranjar um parceiro, ficando assim, uma outra pessoa
de fora, passando a dar as instrugoes.

Na terceira atividade — “ilhas musicais” — espalhou-se folhas de jornal no chéo
com o mesmo numero existente de criancas. Coloca-se musica a tocar e as
criancas vao dangando pela sala. A mdsica péara e as criancas tém de se colocar
em cima da folha. A medida que se vai desligando a mdsica, tira-se uma folha de
jornal. Como passa haver mais criancas do que folhas, o objetivo é que as
criancas se ajudem umas as outras e se consigam equilibrar na mesma folha, sem
cair ninguém e sendo assim, tém que se abracar para se apoiarem uns nos outros.
A dindmica continuou até as ilhas ficarem superlotadas.

Penso que com a realizagéo destas atividades as criangas tornaram-se um pouco
mais proximas e preocupadas umas com as outras, a0 mesmo tempo que se
divertiam a fazer as atividades. Em todas elas, as criangas pediram para repetir.
Penso que a ultima atividade terd cativado mais as criangas, muito devido a
presenca de musica e ao facto de elas poderem dangar e mover-se a vontade

dentro da sala.
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Na semana seguinte, nos dias 14 a 15 de Fevereiro, as criancas ficaram de castigo,
porque tava irrequietos e a fazer muito barulho, ndo conseguindo assim trabalhar com
eles. A Vivi achou por bem deixa-los de castigo para eles sentirem que tinham feito algo
de errado e que as coisas nao podiam ser como eles queriam. Aconteceu logo no inicio
da atividade do Dia de Sao Valentim e sendo assim, durante os dois dias, na segunda
hora de ATL, as criancas liam um livro individualmente e depois em voz alta, ao grupo.
Este castigo veio também de um recado que uma das professoras dos alunos enviou,
dizendo que era importante incidir na leitura e na escrita, pois havia muitos meninos
com muitas dificuldades nesses parametros.

Nos dias 16 e 17 de Fevereiro preparamo-nos para a Festa de Carnaval. Levei méascaras
com diferentes desenhos (gatos, borboletas, coelhos, etc) para todos pintarmos e
colarmos pela sala, enfeitando-a assim com confettis e serpentinas. Achei piada ao facto
de até os rapazes gostarem desta atividade. As vezes criamos aquele estigma que o0s
meninos ndo gostam de pintar, € mais “coisas” de meninas. Mas de facto, talvez por ser
uma atividade livre, com cores, em que podiam estar num ambiente mais descontraido
0s meninos também aderiram mutio bem a atividade, ajudando-a a enfeitar a sala. Foi

uma atividade em grupo, com criangas e monitores. Havia masica de fundo.

No dia 17 foi a realizagdo da festa de carnaval, com um desfile no final. Foi uma
atividade aberta a comunidade, vindo assim muitas criangas que ndo pertenciam ao
Espaco Mundo, mas ou entdo sim, pertencem mas ndo numa forma rigorosa e formal.
No final houve um lanche, com a presenca de alguns pais. O dia foi de festa e cheio de
masica, por momentos, todos vivemos no imaginario do faz de conta e divertimo-nos

sem pensar nos problemas de cada um.

De 20 a 22 de Fevereiro férias de carnaval.

Dia 23 as criangas realizam uma composigédo sobre a festa de carnaval e depois cada um
leio a sua. A maior parte deles ndo gostou da atividade. Ndo gostam de escrever, muitos
nem sabem como construir um texto, ddo erros de escrita e ndo s&o muito criativos.

Temos de incidir mais na escrita. Mexer mais com a imaginacao e criatividade deles.

Dia 24, sexta-feira, dia livre, ndo ha atividades depois dos trabalhos. As criangas

decidem o que querem fazer, ler, jogar futebol, fazer puzzles, etc. Nesse mesmo dia
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houve reunido de pais, estiveram presentes 5 pais, nos quais dois eram um casal. A Vivi
apresentou-me, explicou qual era o meu papel. Ja sabiam quem eu era, porque as
criancas ja tinham falado sobre mim em casa. A reunido correu bem, os pais estiveram a
vontade para falar sobre os aspetos positivos e negativos. Nota-se que confiam
plenamente na Vivi e no seu trabalho, consequentemente confiam na equipa que a

acompanha.

Nos Dias 28 e 29 realizdmos entdo a atividade planeada para o Dia de Séo Valentim,
nunca é tarde ou dia para se falar de amor.

Primeiramente, questionei as criangas sobre o que lhes faziam lembrar a palavra
“Amor”. De seguida, foi entregue a cada crianga um coracdo em que através de
palavras, desenhos, frases representassem o que significava o Amor para si. No fim,
guem quisesse comentava.

Observacoes:

e E engracado ver que as criangas associam o “Amor” a gostar dos pais mas
acrescentam ainda a importancia do afeto: dos miminhos e abragos, da
proximidade, dos amigos;

e A maior parte das criangas ndo teve problema em ler para o grupo o que
escreveu e de salientar que também gostavam muitos dos seus amigos;

e Esta atividade foi de facto muito gratificante, pois nunca esquecendo as histérias
de vida e dificuldades que muitas criancas passam € impressionante a
sensibilidade e a bondade que estas demonstraram ter.

e Realco ainda que uma das criancas disse, mesmo a realidade ndo sendo a mais
justa para todos “é impossivel ndo gostar da palavra Amor” — a mesma crianga
que o padrasto é alcodlico e bate na mae e que consequentemente o irmédo por

vezes, lhe bate tambhém.

A pedido das professoras da Escola, continuamos a incidir sobre a leitura e a escrita.
Este més iria ser mais centrado nestes dois pontos. Tivemos de nos adaptar, logo muitas
das atividades propostas ndo foram realizadas. Contratempos, necessidades e
dificuldades que se sobreponham a realizagdo das atividades. O sistema sera 0 mesmo:
cada um lia individualmente um excerto de um livro a sua escolha e depois teria de ler

em voz alta para o grupo.
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No dia 7 de Marc¢o todos escreveram uma composicdo sobre o que queriam fazer nas
Férias da Pascoa. Nota-se que quando se trata de escrever, as criangas ficam mais

contrariadas em fazer a tarefa pedida.

Ao longo da semana seguiu-se a leitura.

Mais para o fim do més a Vivi diz que ha um aluno que tras um recado na caderneta
para ler no ATL. O recado reforcava o melhoramento da crianca e numa maneira geral
das outras criangas na leitura. Agradecia ainda o apoio.

Este € um dos objetivos do Espaco Mundo, fortalecer lacos com a escola para que haja
comunicacdo e partilha sobre as criancas, sobre o seu trabalho, para assim haver uma

complementaridade.

Nos dias 20 e 21 preparou-se a montagem do Jornal de Parede. Levei jornais e revistas e
as criancas podiam cortar a vontade o que quisessem para colar no placar para enfeitar o
jornal. Antes, expliquei em que consistia o jornal de parede.
O jornal iria ter como topicos:

¢ Noticias da semana;

e O tempo;

e Proximos acontecimentos;

e Textos sobre as atividades realizadas e fotos das mesmas;

e Realizag&o de entrevistas, a pessoas da comunidade;

e Afixacdo do quadro de tarefas — havendo sempre um responsavel do jornal por

semana; (as fungdes devem ser todas rotatorias);

A criacdo do Jornal aparece para fomentar o trabalho em equipa e para desenvolver
capacidades de escrita, reflexdo, critica e criatividade, ao mesmo tempo que valoriza e
melhora a comunicacao entre as criangas.
Material: folhas, revistas, jornais, cola, canetas, tesouras, imagens de tempo;
Dimensdes: Desenvolvimento pessoal, intelectual, social e cultural.

Observacoes:
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e Depois dos recortes, quando nos juntamos todos para unir as imagens e cola-las
no placar, a certa altura a atividade ndo resulta, as criangcas comecam a dispersar
e a fazer muito barulho.

e Considero que talvez tenha sido o dia mais frustrante para mim. No inico as
criangas estavam a gostar e tinham achado piada a ideia (palavras utilizadas por
elas). No entanto, a certa altura com a entrada de alguns monitores, que foram
interrompendo a atividade, as criancas comecaram a ficar distraidas e a
movimentar-se pela sala para ir ter com 0s restantes monitores que estavam a
conversar a um canto;

e Lembro que chegou uma altura que tive de chamar a aten¢do aos monitores,
pedindo que fossem 14 para fora. Senti necessidade em falar com a Vivi.

e Posto isto, a Vivi considerou que este comportamento nao podia voltar acontecer
e as criangas teriam de sentir que tinham estado mal, por isso durante uma
semana depois das férias da pascoa, ndo haveriam atividades, ficando na

segunda hora em silencio ou em leitura.

26 a 29 de Marco Férias da Pascoa.

Dia 10 de Abril entrego os blocos de notas para as criancas irem fazendo apontamentos
para melhorarem a escrita e entrarem no espirito do jornal de parede, sentindo-se assim

jornalistas.

De 11 a 19 - semana do castigo.

Dia 24 de Abril — Dia da terra — com esta atividade queria despertar as criangas para as
diferentes culturas e ainda fazer com que elas valorizassem o planeta terra e 0s seus
recursos, desenvolvendo assim a reflexdo, a memoria e raciocinio rapido.

Primeiramente, o grupo todo analisou imagens sobre o planeta Terra, realgando 0s
oceanos e os continentes; Apds discussao e analise, realizou-se o jogo dinamico — “o elo
mais fraco”: Constru¢do de dois grupos; Cada grupo escolheu uma pessoa para
responder a pergunta, trocando sempre que respondem a uma pergunta; Sempre que um
elemento tivesse dificuldade em responder podia pedir a ajuda do grupo; Ganhou o

grupo que respondeu mais acertadamente as respostas colocadas;
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Material: imagens do planeta terra e de pessoas de diversos continentes.
Dimensoes: Desenvolvimento cultural, intelectual e social.
Observagoes:

e Como estava bom tempo a atividade foi realizada no exterior — ponto a favor;

e Penso, era até mesmo visivel, que as criancas gostaram da atividade, gostaram
de poder jogar em equipa e em poder mostrar que saibam responder &s questdes
sobre o Planeta Terra;

e Foi uma atividade que proporcionou um bom convivio, entre criancas e
monitores;

¢ No final escolhnemos o prémio: um globo para o Espa¢o Mundo;

De 30 a 9 de Maio, tendo o parecer da Vivi tive de me ausentar durantes uns dias,

ganhando assim energia e ideias para mais atividades.

Na semana de 15 a 18 de Maio foi a semana da familia e da arte. Nos dias que se
seguiram foi possivel fazer trabalhos plasticos e artisticos, com o objetivo de mexer
com a imaginagéo e criatividade das criangas: construcdo de flores, com papel crepe
(num dia). As criancas estavam sossegadas e confessaram sentir saudades de realizar
atividades dindmicas. Gostam de fazer este tipo de atividades, que mexa com cores, que

experimentem e que no final vejam e obtenham um resultado feito por elas.

Num outro dia estivemos a trabalhar com plasticina, como se fosse barro. Nesta
atividade, as criangas com a plasticina que tinham podiam fazer o que quisessem: houve
quem desenha-se 0 seu nome, um campo de futebol, uma bicicleta, uma flor, havia

ainda alguns moldes que eu consegui arranjar emprestado.
No dia 18 foi um dia de convivio em que o grande objetivo era festejar o dia da familia
e mostrar os trabalhos desenvolvidos pelas criangas. Apareceram poucos pais, no

entanto as criancgas estavam felizes e o dia era de festa.

Com a nossa participacdo nas marchas, muitos monitores dividiram-se uns comegaram a

preparar as festas: roupa e masica e outras orientavam no ATL.
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Nos ultimos dias as criancas tém estudado para o fim do 3°Periodo. Comegamos
também a fazer ditados com elas. Nao gostaram, preferiam ler e fazer copias.
Percebemos que davam muitos erros na escrita de palavras. E fundamental treinar e

incentivar para a escrita.

Chega um novo estagiario do 11° Ano de Apoio Psicossocial. Teré de fazer pelo menos

uma atividade por semana.

Dia 5 atividade realizada pelo novo estagiério.

Dia 6 e 8 de Junho — Realizo a atividade preparada para o dia Mundial do Ambiente.
No primeiro dia falamos dos cuidados a ter como meio ambiente, que cuidados
podiamos ou deveriamos ter para preservar o meio ambiente.
Realizagdo do jogo — “Como podemos ajudar o nosso planeta?” - Existiam duas
cartolinas uma correspondente ao “respeito pela natureza” e outra “prejudica o
ambiente”. Cada crianca lia uma frase ou comentava uma imagem sobre o ambiente de
depois de comentar tinham de colocar no sitio correto.
No segundo dia, em grupo cridmos um pequeno ecoponto, que colocamos ao lado da
porta.
Material: cartolinas, folhas com as cores do ecoponto, cola, caixotes, canetas e lapis,
imagens sobre o ambiente;
Dimensoes: pessoal, cultural e social
Observacoes:

e As criangas mostraram-se interessadas em saber mais sobre 0 meio ambiente;

e Foi um momento de convivio e de partilha: quando sabiam, queriam partilhar

opinides.
e Logo no primeiro dia, com a construcdo do ecoponto, as criangas comegaram a

reciclar.

Preparagdo para as marchas: ensaios da musica e letra e da coreografia. As criangas
mostraram-se contentes.
Pelo que me contaram, as criancas adoraram as marchas no ano passado, todos juntos

desfilaram e cantaram para a comunidade. Ganharam o prémio de melhor letra.
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Dia 15 de Junho foi o ultimo dia de aulas e formalmente o meu ultimo dia de estagio.

Foi feito um convivio ajantarado, com uma festa até as tantas. Levei uma receita e

tiramos o dia para fazer bolachinhas. As criancas adoraram poder pegar na massa, €

fazer formas. Apds termos feito as bolachas, as criangas podiam ter ido brincar, mas

estavam tdo entusiasmadas que nem sairam da sala, a espera do resultado final.

Tivemos ainda direito a um bolo feito por uma mée, no qual o desenho do bolo era o

logotipo do Espaco Mundo. Houve muita mdsica, danga, conversa, sorrisos e festa. Os

trabalhos estavam todos afixados na sala.

Nos préximos dias havera atividades para as criangas que ndo tém onde ficar. Ficou

combinado que ia aparecendo até ao final de Junho.

Depois desta experiéncia foi possivel chegar a algumas conclusoes:

E impressionante a vontade e o estado de espirito que as criangas e algumas
pessoas da comunidade tém, tendo em conta as dificuldades e situagfes que
passam;

O Espago Mundo é de facto um espago que transmite seguranca e conforto. Esta
cheio de energia e vontade em mudar, em fazer melhor e isso esta diretamente
relacionado com as pessoas que la colaboram;

O facto de ser trabalho voluntério e os monitores terem outros afazeres leva a
gue muitas vezes, alguns deles tenham que se afastar ou ndo dar mais um pouco
ao Espaco Mundo; Existe ainda o espirito: queremos mudar e vamos conseguir
mas com calma, sem pressas, consoante o aparecimento de recursos. Lema dos
PALOP’s, como me ensinaram: leve, leve, vai-se fazendo;

Nem sempre foi possivel realizar as atividades pensadas, muitas delas porque
ndo tinhamos recursos outras porque de facto apareceram outros contratempos,
como termos que incidir mais na leitura, ou 0s castigos, porque as criangas néo
estavam a cooperar com 0s monitores;

Nem sempre foi facil gerir as frustracbes de querer fazer (mais) e ndo poder, de
ter que ir a um ritmo diferente, de nem sempre as criangas reagirem t&o

positivamente as atividades pensadas;
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e O grupo de monitores foi um bom apoio, no entanto, houve alturas que
influenciavam a motivacéo e interesse das criancas nas atividades;

e Um fator que me fez perceber que é importante haver uma formacdo de
preparacdo para 0S monitores, para estes perceberem a importancia das
dindmicas, para as criancas e para a comunidade;

e Como muitas das atividades ndo foram realizadas, muito embora porque sé
foram pensadas depois do ano letivo comecar, achei que seria importante como
projeto final planear as atividades para o ano letivo de 2012/2013 e assim depois
da formacdo os monitores ja estariam mais bem preparados para executar as

atividades propostas.
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DOCUMENTO SOBRE AS PRINCIPAIS FUNCOES DE UM ATL

Espaco Mundo
Centro de Actividades de Tempos Livres (ATL)

Finalidade: Desenvolver actividades de lazer, ludicas, pedagogicas, desportivas e

socioculturais que garantam formas de respostas mais adequadas as criancas e jovens,

com idades compreendidas entre os 6 e 0s 14 anos, de ambos 0s sexos, tendo em vista o

seu desenvolvimento integral.

Objectivos:

1.

Permitir a cada crianca ou jovem, através da participacdo na vida em grupo, a
oportunidade da sua insercdo na sociedade;

Contribuir para que cada grupo encontre 0s seus objectivos, de acordo com as
necessidades, aspiracdes e situacdes proprias de cada elemento e do seu grupo
social, favorecendo a adeséo aos fins livremente escolhidos;

Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianca ou
jovem, de forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de compreenséo,
respeito e aceitacdo de cada um;

Favorecer a inter-relacdo familia/escola/comunidade/estabelecimento, em ordem
a uma valorizagdo, aproveitamento e rentabilizagdo de todos os recursos do

meio;

Competéncias:

1.

3.

Garantir um ambiente fisico adequado, proporcionando as condigdes para o
desenvolvimento das actividades, num clima calmo, agradavel e acolhedor;
Recrutar e admitir unidades de pessoal, em numero suficiente e com preparacdo
adequada que garanta o bom atendimento que se pretende proporcionar as
criancas e jovens;

Proporcionar actividades integradas num projecto de animacéo sociocultural em
que as criancas e 0s jovens possam escolher e participar livremente,
considerando as caracteristicas dos grupos e tendo como base 0 maior respeito

pela pessoa;



4. Manter um estreito relacionamento com a familia, os estabelecimentos de ensino
e a comunidade, numa perspectiva de parceria, tendo em vista a partilha de
responsabilidade a vérios niveis.

Direitos das Criancas:

a. Todas as criangas tém o direito a acompanhamento e vigilancia na execugdo dos
trabalhos de casa, se os pais assim o desejarem, ndo tendo, no entanto, funcées
educativas;

b. Todas as criancas tém direito a ter possibilidade de usufruir das varias areas de
expressdo plastica, musical, corporal, dramética, descoberta do meio,
socializacdo e actividades de indole escolar;

c. Todas as criangas tém direito a um tratamento igual, independentemente da sua

raca, religido, situacdo econdmica ou opcao partidaria.

Horario:
e Estudo Acompanhado: Tergas, Quartas e Sextas-feiras das 15h30 as16h30
e ATL: todos os dias das 17h30 as 20h00
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Plano de actividades 2011-2012

Introducéo:
A Associacdo Espaco Mundo tem como principais objectivos apoiar a

comunidade envolvente e promover a cultura, realgando os direitos das comunidades

emigrantes e os seus descendentes residentes na Alta de Lisboa.

A partir da necessidade sentida por varias pessoas da comunidade nasceu 0
A.T.L para apoiar as nossas criancas no seu rendimento e aproveitamento escolar e
desenvolver actividades de lazer, ludicas, pedagogicas, desportivas e socioculturais,
tendo em vista o0 seu desenvolvimento integral. O A.T.L decorre todos os dias, das
17h30 as 20h e composto por cerca de 30 criancas, com idades entre os 6 e 0s 14 anos,
maioritariamente residentes na zona do PER 9. Para o melhor funcionamento temos
presente monitores voluntarios (residentes locais e alunos do Colégio de S. Jodo de
Brito) e o apoio de estagiarios, de forma a promover e restabelecer o bem-estar das
nossas criangas e reforcar positivamente a crianga nos contextos de autonomia e
assertividade. Os nossos dirigentes associativos, pessoas responsaveis e com
experiéncia de animacao comunitaria, estdo motivados e empenhados para desenvolver

projectos que respondam as necessidades especificas da populacéo local.

Como tal, elaboramos um plano de actividades a pensar nas nossas crian¢as € no
desenvolvimento das suas capacidades e competéncias (pessoais, socioculturais, fisicas
e intelectuais). As actividades que pretendemos realizar premeiam a cooperagao,
respeito e aceitacdo de cada um, a solidariedade, a consciencializacdo, a criatividade, o
espirito critico e a autonomia, salientando areas que cada vez mais tendem a ser
abordados e discutidos na sociedade actual e mostram ser de extrema importancia para a
educacédo e formacéo das criangas, como as diferentes culturas (interculturalidade), as
artes, a comunicacdo (dialogo), as dinamicas de grupo, a coesao social e a liberdade de

expresséo.
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Plano de actividades 2011-2012

Enquadramento:
Aquando da elaboracdo do plano de actividades tornou-se importante salientar

que cada actividade foi pensada para influenciar a crianca e o seu desenvolvimento.
Acreditamos que as actividades ladico-pedagdgicas, que iremos realizar ao longo deste
ano, permitem que a crianca adquira e/ou melhore habilidades e competéncias com o0 a
cooperacdo, a criatividade, a expressividade, a responsabilidade e a autonomia, de fuma
forma natura e divertida. Torna-se ainda importante realcar que tanto as semelhancas
como as diferencas individuais serdo tidas como uma mais-valia para a socializacéo e

interaccao do grupo (coesao social).

Quando nos referimos ao desenvolvimento integral das criangas queremos
destacar dimensdes como pessoal, intelectual, social, cultural e fisica, pois
consideramos que estas sd0 essenciais para 0 bem-estar e consequentemente para a
valorizagéo e auto-conhecimento (identidade) da crianca. As actividades pensadas para
salientar o desenvolvimento pessoal pretendem actuar sobre o emocional e o
interpessoal, seja a nivel relacional, do auto-conhecimento e das emocdes e afectos. No
que toca ao desenvolvimento intelectual gostariamos de realcar a importancia do
pensamento, autonomia, critica, motivacdo, produtividade e responsabilidade. No
desenvolvimento social e cultural pretendemos valorizar as relacfes entre o grupo, o
grupo e a comunidade e ainda o grupo e a sociedade, realcando sempre que possivel a
interculturalidade (as semelhancas e as diferencas culturais e a sua interac¢do). Por fim,
com desenvolvimento fisico iremos realcar a importancia do bem-estar fisico e mental
da crianca, seja a nivel da concentracdo, seja a nivel do desporto e danga, seja ao nivel

da percepcdo de alguns cuidados a ter com 0 nosso corpo.
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Plano de actividades 2011-2012

Plano de atividades:

Responsaveis
o . . L . ~ Recursos
Més |Dias Atividades Objetivos Dimensoes o pelas
materiais ..
atividades
Planificacdo das atividades: |- Discutir e Responsavel
pelo A.T.L;
preparar as
Discusséo em grupo das atividades que irdo K’Cidade;
10 | atividades e dos seus ser realizadas: adiaria
objetivos; stagiaria;
a - Elaborar o plano
13 de atividades a
realizar-se no ano
letivo de
2011/2012;
Caracterizacéo do grupo: - Perceber como € | Desenvolvimento: | Reutilizagdo | Estagiaria;
o que as criangas se de materiais,
.qt) 17 - “O meu auto-retrato” | caracterizamasi e | -Pessoal; como folhas, | Voluntarios;
c (pintura/desenho/reflexdo | ao grupo; efeitos,
S em grupo); -Social; cartolinas,
- Identificar quais canetas, lapis,
18 - Jogo dinamico: “qual | 0S interesses e -Intelectual: capas
a minha profissdo?” gostos das criancas (materiais
que frequentam o diversos),
16 | 19 - “Sabes quemsou?” |AT.L; vendas para
(jogo dinémico); tapar os olhos;
a
24 - Cada crianga devera
25 | trazer algo que goste, para
depois explicar ao grupo o
porqué, apds apresentacao
misturar todos os objetos e
0 grupo tera de adivinhar a
guem pertence;
25 — Jogo dindmico;
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Dia Mundial da Paz e da - Dar a conhecer o | Desenvolvimento: | Carta dos Estagiaria;
Né&o-violéncia: direito e os deveres direitos e
das criancas; - Social; deveres das Voluntéarios
Reflexdo sobre os direitos criangas,
e deveres das criangas; -Consciencializar | - Cultural; folhas e
as criangas para canetas;
Debate em grupo; outras realidades; | - Intelectual
26 Em grupo escrever o0s -Sensipilizar para a
direitos e os deveres das solidariedade e a
criangas no A.T.L — Paz;
e
Espaco Mundo;
31 - Levar as criangas
Escrever uma carta a outra | a identificar e a
crianga de um outro pais; | compreender 0s
momentos de
trabalho e lazer,
valorizando assim
caracteristicas
como a
responsabilidade e
a autonomia;
Cada crianca escolhe as Perceber como é Desenvolvimento: | Cartolinas, Estagiaria;
atividades que gostariade | que as criangas se canetas, lapis,
realizar, através da afixacdo | caracterizamasie |-Pessoal;
de um placar com a ao grupo;
descricéo de diversas -Social;
atividades ladico- - Identificar quais
81 pedagogicas; 0s interesses e -Intelectual;
gostos das criancas
“O que eu quero ser que frequentam o
quando for grande?” AT.L;
(reflexédo
individual/mimica/reflexdo
em grupo);
Voluntariado: - Sensibilizar as Desenvolvimento: | Retroprojetor, | Convidados/
criangas para a computador, | testemunhos/
Testemunhos sobre a sua solidariedade e Paz; | - Pessoal; imagens de voluntarios;
experiéncia no atividades de
voluntariado; - Conhecer a - Social; voluntariado; | Responsavel
realidade pelo AT.L;
o Exemplos de atividades de | sociocultural da - Intelectual;
‘D voluntariado; comunidade; Estagiaria;
o 8 - Cultural;
> Incentivar as criancas a - Transmitir os
L realizar um dia de valores e os ideais
voluntariado (por exemplo | do trabalho
visitar um lar de idosos; voluntario;
fazer uma campanha de
brinquedos para criangas;) |- Fomentar e
valorizar o trabalho
de equipa;
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lingua em que as frases
estdo escritas;

Cada crianca devera
escrever algo (poema,
frase ou texto) sobre o
tema;

Afixacéo dos trabalhos;

crianca e
consequentemente
levar a reflexdo,
criticae
criatividade;

Dia de Sdo Valentim: - Sensibilizar as Desenvolvimento: | Folhas e Responsavel
criangas para o canetas; pelo AT.L;
Debate sobre conceitos despertar das -Pessoal;
como gostar, amor, emocdes e afetos; Estagiaria;
amizade e carinho; -Intelectual;
- Celebrar valores Voluntérios;
Escrever fases ou palavras | como a amizade e | -Social;
sobre o tema, afixar na carinho;
14 sala; _
- Levar as criangas
Cada crianca podera falar | a falarem de afetos
e descrever alguém (ndo é | e emoces sem se
obrigada a dizer o nome) | sentirem
que goste; constrangidos,
percebendo assim
que devemos
valorizar as
emocdes e afetos;
Carnaval: - Conhecer o Desenvolvimento: | Confetis, Responsavel
significado deste serpentinas' p6|0 AT.L;
Decorar 0 espago com dia festivo; -Pessoal desenhos,
motivos alusivos a data; folhas Estagiaria;
- Desenvolver o - Intelectual; ’
16 Preparagdo do Desfile de | lado criativo e canetas,. e Voluntérios;
Carnaval; dinamico das - Cultural: decorativo
a criangas; para fazer
18 — Convivio do Més: roupa;
18 - Promover o
o Desfile de convivio entre o
Carnaval com | AT.L, as criangas,
gntrgga de Prémio | os pais e a
a fat.lota mais comunidade;
original;
e Lanche;
Dia Mundial da Lingua - Dar a conhecer Desenvolvimento: | Folhas e Responsavel
Materna: diferentes Linguas canetas; frases | pelo A.T.L;
maternas; -Social; escritas nas
Debate em grupo das diferentes Estagiaria;
diferentes linguas - Realgar a Lingua |- Intelectual; linguas;
maternas existentes; Portuguesa; Voluntérios;
- Cultural,
“Sabes que lingua é esta?” |- Desenvolver a
28 - descobrir em grupo a escrita de cada
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Jornal de Parede do Espaco |- Fomentar e Desenvolvimento: | Blocos de Responsavel
Mundo: valorizar o trabalho folhas, papel |pelo AT.L;
em grupo; -Social; decorativo,
Cada crianca tera direito a separadores, Estagiaria;
um bloco de notas no - Trabalhar - Intelectual; imagens de
principio da semana, nele caracteristicas actividades, Voluntarios;
devera anotar algo que como - Cultural; imagens do
considerou relevante ou responsabilidade e tempo, etc;
importante ser noticiado e | autonomia;
publicado;
- Realcar e
Construcao de um jornal de | trabalhar a Lingua
parede: podera ser Portuguesa;
constituido pela noticia da
semana, 0 tempo, proximos | - Desenvolver a
acontecimentos, escrita, a (auto)
responsavel do jornal (por | reflexdo, a critica e
a | semana), textos sobre as a criatividade;
parir | actividades realizadas e
de 6 | algumas imagens dessas - Desenvolver e
mesmas, realizacdo de melhorar a
entrevistas, afixacéo das comunicagao das
tarefas das criangas; criangas e entre
elas;
Fazer uma escala em grupo
para definir a ordem do
responsavel do jornal;
No fim da semana, todas as
criangas que escreveram
deverdo mostrar o seu
trabalho ao grupo e em
conjunto escolher a noticia
da semana;
Dia 9 - fim da construcéo e
organizacéo do jornal;
Campanha de recolha de - Sensibilizar as Desenvolvimento: | Possivel Responsavel
brinquedos: criangas para a transporte para | pelo A.T.L ;
solidariedade e Paz; | -Pessoal; dia 23;
Afixar cartazes na Estagiaria;
comunidade sobre a - Conhecer a -Intelectual;
A | campanha, com as criancas; | realidade socio- Voluntérios;
partir cultural da -Social;
de 12 | Recolha de brinquedos em | sociedade; Associagio para
bom estado para serem a entrega dos
até | entregues a uma associacgio; | - Transmitir os brinquedos;
valores e os ideais
23 | Dia 23 entrega dos do trabalho
brinquedos; voluntério;
- Fomentar e
valorizar o trabalho
de equipa;
Espaco Mundo 8
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comunidade (31) —
convivio do més;

Visionamento de uma
Peca de Teatro
(gratuitamente);

cooperacao;

Dia Mundial da Florestae |- Valorizar o papel | Desenvolvimento: | Sementes, pas, | Responsavel
da dgua - Inicio da das arvores e da agua, protecdo |pelo AT.L;
Primavera: agua no meio - Intelectual, para o canteiro
ambiente; (paus e fios), | Estagiaria;
Plantar uma arvore no - Cultural: folhas e
canteiro em frente a -Consciencializar canetas; Voluntaria;
associacao; as criangas para 0s | - Fisico;
cuidados a ter com Pedir apoio a
Explicar os cuidados as plantas, o espaco AVAL;
necessarios a ter com a e 0 ambiente;
plantacéo feita;
- Sensibilizar para a
21 | Elaborar um esquema para | importancia da
regular a rega das plantas | qualidade do
e (a ser realizado pelas ambiente;
criangas — cada crianca
22 | ficara encarregue de tomar |- Trabalhar
conta da planta, num caracteristicas
determinado dia); como
responsabilidade e
Falar dos pontos acima que | autonomia;
n&o foram realizados no dia
anterior;
Alertar as criangas com 0s
cuidados a ter com a 4gua e
a sua utilizacdo, realcando a
sua importancia;
Dia Mundial do Teatro: - Sensibilizar a Desenvolvimento: Responsavel
crianca para o pelo AT.L;
Introducéo ao tema: o que | teatro como forma | - Pessoal,
é o teatro?; de comunicacgéo; Estagiaria;
-Intelectual;
Preparar uma peca de - Desenvolver a Voluntéria;
27 teatro em grupo, sobre um | criatividade, a -Social;
tema & escolha das reflexdo, Convidar uma
a criangas; organizagao, - Fisico; associacao
trabalho em grupo ligada ao teatro;
31 | Apresentacéo da peca a das criangas e

Espaco Mundo




Plano de actividades 2011-2012

Abril

Dia Internacional do Livro |-Promover o Desenvolvimento: | Biblioteca Responsavel
Infantil: contato com 0 meio disponivel pelo AT.L;
literario; - Intelectual; para nos
Visitar uma biblioteca; receber sem Estagiaria;
- Sensibilizar as - Cultural, custos;
Falar sobre os cuidados a criancas para a
ter sobre os livros; leitura e para a Possivel
procura de livros; transporte;
Continuacdo da atividade —
2 |dia3: - Consciencializar Cada crianca
as criangas para 0s devera trazer
e | Esquematizacdo do cuidados a ter com ou escolher
responsavel da biblioteca todos os livros; um livro que
3 | por semana; .
- Trabalhar GjesiE:
Cada crianca escolhe um caracteristicas
livro preferido e descreve-o |COMO
20 grupo; responsapllldade e
autonomia;
(outra possivel data: 12 e Y
13) gostos e a oralidade
de cada crianga;
Dia Mundial da Saude: -Sensibilizar as Desenvolvimento: | Falar com o Voluntérios de
criangas para grupo de Medicina
“ A nossa Saude”: alguns cuidados -Pessoal; voluntariado; | convidados para
apresentacdo que aborde que devem ter no realizar a
temas como a higiene oral e | que toca ao seu - Social; palestra;
10 | corporal, alimentacéo e bem-estar fisico;
Vestuario; -Fisico;
- Ajudar no
desenvolvimento
da autonomia das
criangas;
Visita a uma Associacdo/ - Sensibilizar as Desenvolvimento: | Possivel Lar de idosos;
lar de idosos: criangas para a transporte;
solidariedade e Paz; | - Pessoal; Responsavel
Visitar um lar ou uma pelo AT.L;
associacao que trabalhe - Conhecer a -Intelectual;
com idosos: apresentacdo e | realidade Estagiaria;
conversa. sociocultural da -Social;
sociedade; Voluntarios;
12 Peg_a de teatro que -
realizaram dia 31; - Transmitir os
valores e 0s ideais
do trabalho
voluntério;
- Fomentar e
valorizar as
relacOes, afetos e
emogdes;

Espago Mundo
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Dia do Indio:

Reflex&o e debate sobre o
tema: realcar a existéncia e
a importancia dos indios
enquanto comunidade, fazer
comparagfes com a nossa
realidade — semelhangas e
diferengas, vantagens e

- Consciencializar
as criangas para a
existéncia de outras
culturas e
comunidades;

- Aceitar, respeitar
e valorizar as
diferencas e as

Desenvolvimento:
-Cultural;
- Social;

-Fisico;

Papel, penas,
elasticos,
folhas, canetas
e lapis de cor,
flechas, corda,
meias velhas
(bola
improvisada),
raquetes tipo

Responsavel
pelo AT.L;

Estagiaria;

Voluntérios;

desvantagens; semelhangas entre a hoquei;
19 cultu.ra indigena e
Vestir as criangas com as criancas do
aderecos relacionados com | A.T.L;
o0 tema;
- Promover
Realizacéo de jogos atividades
tradicionais indigenas: Arco | desportivas ao ar
e flecha; Cabo-de-guerra; livre e em convivo;
Atletismo; Futebol; ROkr3;
(em equipas); - Fomentar e
valorizar o trabalho
em grupo;
Dia do Planeta Terra: - Fazer com que as | Desenvolvimento: | Globo Responsavel
criangas valorizem (prémio), pelo AT.L;
Introducdo ao tema: como é | o Planeta Terra e os | -Intelectual; cartdes com as
constituida a Terra Seus recursos; questdes a Estagiaria;
(Continentes e Mares), -Cultural; colocar as
23 - Desenvolver a criancas; Voluntérios;
“O elo mais fraco”: jogo reflexdo, a
dindmico — formar um memoria, 0
circulo e comegar a fazer raciocinio rapido;
perguntas sobre o tema,
quem perder sai, 0 vencedor
recebe um prémio;
Espaco Mundo 11
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Dia da Liberdade: -Conhecer e Desenvolvimento: | Cravos, Responsavel
explorar o malha, sacos | Pelo AT.L;
Conversa sobre a significado deste | -Intelectual; de batatas, um
in?pqrt.ancia deste dia na acontecimento; lenco para Estagiaria;
Historia de Portugal; -Cultural;
- Sensibilizar as tapar. 0s olhos, Voluntarios;
Sopa de letras sobre o criancas para a - Social; cadeiras;
tema; importancia deste
24 dia para Portugal e | - Fisico;
Continuacio da atividade — | a sua cultura;
e |dia25:
- Desenvolver
o5 | Entrega de um cravo a cada | jogos que permitem
crianca; a valorizagédo do
tradicional,
Jogos tradicionais: malha,
corrida dos sacos, cabra - Celebrar o
cega, danca das cadeiras; momento com
dindmicas de
Convivio do més (presenca | grupo;
e participacdo dos pais):
equipas mistas: pais,
criancas e voluntarios;
Dia Mundial da Danca: - Valorizar a Desenvolvimento: | Imagens dos | Professor de
importancia que a tipos de danca | danca
Conversa sobre a danca e a | danca tem na - Pessoal; existentes; voluntario;
sua importancia; educacéo e aparelho para
formacé&o pessoal -Cultural; a audicdo de
Dancar os mais diversos de cada crianca; musica;
estilos de danca; - Fisico;
- Despertar
30 emogdes com a
danga;
- Celebrar o
momento atraves
da comunicacéao
corporal, musical e
criatividade das
criangas;
Espaco Mundo 12
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Maio

Semana Cultural: - Sensibilizar as Desenvolvimento: | Bandeiras dos | Responsével
criangas para 0s paises, pelo AT.L;
Decorar a sala com diferentes paises e | - Pessoal; imagens,
aderecos alusivos ao tema: | culturas existentes; comida tipica, |Estagiaria;
bandeiras e imagens (1°dia); - Intelectual; aparelho para
- Valorizar as aaudicdo de | Voluntarios;
Criar grupos e cada um semelhangas e -Cultural: musica,
devera incidir sobre um diferengas entre vestuario
determinado pais (1°dia); culturas e paises; -Social; tipico do pais;
Cada dia realcar um pais (a |- Consciencializar | - Fisico;
sua lingua, gastronomia, as criancas para as
numero de populacéo, diferengas sociais e
imagens, aderegos, musica, | culturais,
danga, jogos tradicionais, desenvolvendo
etc) assim a aceitacéo,
respeito e interacédo
Tentar falar de paises de com as diferentes
diferentes continentes e culturas
comparar as semelhancas e | (interculturalidade);
diferencas com Portugal;
No ultimo dia (4), cada
grupo apresenta (como
quiser) as pesquisas que fez
sobre o determinado pais,
realgando o vestuario, a
gastronomia e 0 tempo;
Dia do Pintor: - Sensibilizar as Desenvolvimento: | Folhas, Voluntarios;
criangas para a arte; quadros,
Concurso de pintura, - Pessoal; tintas, pincéis,
desenho e barro — cada - Valorizar as lapis de cor,
crianca podera pintar ou expressoes e - Intelectual; barro, agua,
desenhar sobre um tema emoc0es das objectos de
livre a sua escolha; criancgas através dos manuseamento
seus trabalhos de barro;
Os melhores desenhos e livres;
pinturas serdo vendidos na
festa de final de ano. - Desenvolver a
criatividade,
reflexdo, critica e
comunicagéo
através da
expressao plastica;
Espaco Mundo 13
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Presenca da Policia - Conhecer e Desenvolvimento: Responsavel

Comunitaria: perceber qual o pelo AT.L;
papel e a sua - Pessoal;

Conversa com os policias importancia da Estagiaria;

convidados de forma a Policia -Social;

desmistificar a sua Comunitaria no Voluntarios;

profissdo, realcando assim | Bairro;

10 gual 0 seu'papel easua _ Policia
importancia na - Valorizar o Comunitéria;
comunidade; trabalho da Policia;

Esquadra da
Visita a esquadra da PSP - Ultrapassar PSP:
local; possiveis receios ou
mal entendidos
criados sobre o
papel da policia;
Dia Internacional da - Realcar a Desenvolvimento: Responsavel
Familia: importéancia da pelo AT.L;
familia para o - Pessoal;
Conversa sobre a familia e a | desenvolvimento Estagiaria;
sua importancia no nosso da crianca; -Social;
desenvolvimento; Voluntérios;
- Valorizar
Mudancas que foram emocoes e afetos;
ocorrendo ao longo dos
tempos (papel da mulher, - Celebrar a

15 | nimero de filhos, presenca da familia

responsabilidades, etc) (familia Espacgo
Mundo) na vida das

Divisdo em grupos e cada | criancas;

um devera preparar algo

(danca, teatro, musica, - Desenvolver a

poemas, textos) sobre o reflexdo,

tema, para apresentar no criatividade e

convivo do més; trabalho em grupo;

Convivio do més (19)

Dia Internacional dos - Proporcionar as Desenvolvimento: | Museu com Responsavel

Museus: criangas o contacto entrada pelo AT.L;
com a arte; -Intelectual; gratuita;

Visita a um museu da Possivel Estagiaria;

18 | Cidade - Sensibilizar as - Cultural; transporte

criangas para a Voluntérios;
expressao e
comunicagdo
artistica;
Espaco Mundo 14
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Junho

Dia Mundial do Meio - Despertar e Desenvolvimento: | Caixotes, Responsavel
Ambiente e da Ecologia: consciencializar as jornais, folhas | pelo A.T.L ;
criangas para a -Intelectual; e canetas
Conversa sobre o tema e 0s | importancia da amarelas, Estagiaria;
cuidados a ter com o preservacao do -Social: verdes e azuis,
Ambiente: falar sobre a Ambiente; filmes Voluntéarios;
separacdo do lixo, criar - Cultural; alusivos ao
ecoponto parao A.T.L - Ensinar as tema,
(1°dia); criancas a separar o liquidificador,
lixo de forma bacias,
5 | Reciclar papel (2°dia) correta; peneiras,
panos,
a | Reutilizar objetos que iriam | - Demonstrar as esponjas,
par a o lixo: instrumentos | criancas, de uma folhas, pétalas,
8 | musicais, frascos de forma divertida, tesouras, fios,
decoragéo, etc (3°dia); que muitos dos folhas brancas,
materiais poderdo revistas,
Mostrar exemplos de ser reaproveitados; frascos de
materiais reutilizados no vidro, garrafas
nosso dia-a-dia (3dia) - Trabalhar com as de plésticos,
criancas a areias, pedras,
Reciclar papel: depois da criatividade e a tinta para
secagem do papel, fazer os | originalidade; pintar vidro,
blocos de notas (4°dia); papel
autocolante;
Preparacéo da festa final de |- Levar as criangas | Desenvolvimento: Responsavel
ano: a refletir e avaliar o pelo AT.L;
ano letivo e as - Pessoal;
Jogos dinamicos; atividades Estagiaria;
realizadas; - Intelectual;
Reflex&o sobre o ano letivo Voluntarios;
e as atividades realizadas - Valorizar o - Social;
11 | (15); trabalho em equipa;
- Fisico;
a | O que mudar e manter para |- Caracterizar o
0 ano - opinido dos alunos | grupo de criangas
15 | (15); apds o término do
ano letivo —
comparagdo com o
principio do ano —
observar e refletir
sobre as
semelhangas e
diferencas;
Espaco Mundo 15
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Festa de final do Ano: - Celebrar e Desenvolvimento: Responsavel
valorizar todo o pelo AT.L;

Afixacéo dos trabalhos trabalho realizados | - Pessoal;

realizados pelas criangas; pelas criangas ao Estagiaria;
longo do ano; - Intelectual;

Venda de materiais Voluntérios;

realizados pelos alunos - Valorizar a - Social;

(quadros, blocos reciclados, | comunicagao entre Criangas;

fotografias); a comunidade, pais, | - Fisico;
criangas e Espaco Pais;

Realizagdo de jogos coma | Mundo;

participagdo dos pais, Comunidade;

16 amigos, criangas e - Promover os

voluntarios; afetos, emocGes e a
colaboracéo;

Danga e teatro;

Opinido dos pais sobre o

trabalho realizados pelas

criangas;

Jogos tradicionais: equipas

mistas;

Convivio do més (presenga

e participacéo dos pais);

Espaco Mundo 16




GUIAO DA ENTREVISTA SEMI-DIRECTIVA A RESPONSAVEL DO ATL

Entrevistada:

Entrevistadora:

Local:

Data:

Hora:

Tema: Caracterizacdo do Espaco Mundo (ATL) no que toca a organizagéo e a relacédo

com a comunidade.

Objetivos gerais:

e Apreender a perspetiva da responsavel da Associacdo Espaco Mundo sobre a

mesma,

e Caracterizar o grupo de criancas que frequentam o ATL e consequentemente a

comunidade envolvente;

¢ Identificar e realcar a importancia do ATL e das atividades ludico-pedagogicas

que neste se realizam.

Blocos Objetivos especificos Questdes Observagoes
Legitimar a entrevista Informar a/o entrevistada/o
criando um clima de sobre o trabalho que esta a
confianca. ser realizado.
Referir a estrutura do guiéo.
A

Legitimacéo da
entrevista e
motivacéo da

entrevistada

Solicitar colaboracao

Motivar a entrevistada/o
para colaborar na

entrevista

Garantir a
confidencialidade das

informacdes

Salientar o papel da
entrevistada nesta fase da

investigacéo.

Solicitar a colaboracéo,
informando que o seu
contributo é imprescindivel

para o éxito do trabalho.

Assegurar o caracter




confidencial das informagdes

prestadas.

Solicitar permisséo para

gravar a entrevista em audio.

B

Identificacéo da

entrevistada

Caracterizar a
entrevistada, de forma a
compreendermos e
(melhor) relacionarmos

as questdes levantadas;

Naturalidade e localidade.
Idade.
Habilitacoes.

Qual é a tua formacao?
Sentes-te realizada?

Area? / Contexto?
Perceber se a
responsavel do
A.T.L ja pensou em
mudar de area e

porqué;

C

Espaco Mundo

Caracterizar a
Associacdo Espaco
Mundo;

Perceber a relagéo que o
Espaco Mundo tem com
a comunidade

envolvente;

Como caracterizas o Espaco
Mundo (EM)?

No que toca a sua
organizagdo como é que esta
esta estruturada? Pensas que
¢ a mais adequada ou

mudarias algo? O qué?
O que falta no EM?

Como caracterizas a equipa

com quem trabalhas?

Qual é a relagcdo do EM com
0s pais das criangas que
frequentam o A.T.L? Quais

as vantagens e

Seja a nivel
logistico, humano,
organizacional ou

material;




desvantagens?

D

As Criangase 0

seu contexto

De uma forma geral, como
caracterizas o grupo de
criangas que frequentam o
AT.L?

Como achas que as criangas
se sentem no EM? E na
comunidade, na familia, na
escola e noutros espagos

coletivos?

O que mudarias para
melhorar a qualidade de
vidas das criancas nesta

comunidade?

O que sentes que nesta
comunidade deve ser
reforcado para manter a
qualidade de vida das

criangas?

Tanto a nivel
cognitivo, familiar,
pedagogico e

emocional;

Perceber qual a
perspetiva da
responsavel sobre o
ambiente que as
criancas vivem e
convivem

diariamente;

Perceber e realcar a
importancia dos
projectos sociais na
vida das criancas e

na comunidade .




E

AT.Leas

atividades

Compreender o que é
esperadono A.T.L e
com a realizacao das
atividades (objetivos e

finalidades propostas);

Que importancia atribuis ao
ATL na vida destas
criangas? E na vida das
familias/pais? E no
desenvolvimento desta

comunidade?

Como esté estruturado o
A.T.L? Concordas com essa

estrutura?

Que alterac0es farias nessa

estrutura? Porqué?

Que importancias tém, para
ti, as atividades ladico-
pedagogicas para o
desenvolvimento das

criangas? Porqué?

Como avalias as atividades
L-P que foram realizadas ao
longo do ano letivo? O que
foi mais bem conseguido?
Quais séo os principais
constrangimentos? Que
atividades desejarias

implementar?

Que evolucdo sentiste nas
criangas ao longo do ano?

Em que sentido?

Que mudangas gostavas de

introduzir para o proximo

Seja tanto ao nivel
da realizacdo das
atividades bem
como em relagdo ao

espaco e logistica;




ano letivo?

Que tipo de atividades achas
que as criancas gostam mais

de realizar?

Como achas que se podera
conciliar a dimensdo ludica
com as responsabilidades
escolares das criancas? O
que se poderia fazer no ATL
para melhorar esse aspeto?

F

Comunidade

Identificar o papel do
EM na comunidade

local;

Caracterizar a relacao
do EM com a

comunidade;

Perceber o que é
esperado dessa mesma

relacéo.

Qual é o papel do Na
comunidade envolvente?
Achas que é fundamental?
Quais as vantagens que

apontas? E as desvantagens?

Como é que 0 EM é visto
pela comunidade
envolvente? E o EM como

vé a sua comunidade?

Quiais sdo as maiores
dificuldades que sentem

nessa relagéo?

Sei que gostavas de
aproximar mais a
comunidade ao EM, como
achas que podemos fazé-lo?

Que tipo de atividades

podiamos fazer, durante o




ano, para melhorar esta

relacao?

Finalizacéo da

entrevista

Recolher informacao

complementar

Agradecer ao
entrevistado/a a sua

colaboracgéo

Desejas acrescentar mais
alguma coisa que ndo tenha
sido dita e seja importante
para alcangarmos 0s

objetivos pretendidos?




TRANSCRICAO DA ENTREVISTA SEMI-DIRETIVA REALIZADA A
RESPONSAVEL DO ATL

Entrevistada: Responséavel do ATL
Entrevistadora: Joana Silva

Local da entrevista: Associacdo Espaco Mundo
Data: 26 de Julho de 2012

Duracéo da entrevista: 24 minutos

Protocolo da entrevista

A- LEGITIMACAO DA ENTREVISTA E MOTIVACAO DA ENTREVISTADA

Joana Silva (JS): A primeira parte da entrevista é aquela parte em que eu vou ter de
informar o entrevistado, sobre o que eu vou fazer, que tipo de questdes vou fazer, que

vou gravar...Peco a tua autorizacdo, dizes que sim?sim?

Entrevistada (E): Vou pensar, depois no final da entrevista digo se sim ou néo (brinca

sorrindo)

JS: A nivel dos conteldos, esta informacdo vai ser s6 mesmo para 0 meu relatério, ou

seja, 0s nomes e tudo mais vais ser guardado, confidencializado...esta bem?

E: Hum, Hum...

B- IDENTIFICACAO DA ENTREVISTADA

JS: As primeiras questdes vao ser para te caracterizar, ou seja, 0 teu nome, a tua

localidade, naturalidade. Diz-me 14...

E: Bem...eu chamo-me Evelize Costa, mais conhecia por Vivi. Tenho 34 anos e tenho

dois filhos lindos e maravilhosos e considero-me uma pessoa muito feliz...



JS: E a tua formacgédo? Quais séo as tuas habilitacdes?

E: Eu estudei o0 10° e neste momento fiz algumas formacdes e neste momento um dos

meus grandes objetivos € concluir o 12°,

JS: Em que éarea?

E: ahh sdo tantas areas...mas eu acho que ¢ o social.

JS: E entdo é essa area que pretendes seguir quando concluires ndo e?
E: Sim.

JS: Ok.

C- ESPACO MUNDO

JS: O outro bloco €...vamos tentar caracterizar, perceber qual a tua caracterizagao sobre
o Espaco Mundo, sobre a Associacdo Espago Mundo...e a primeira pergunta que te faco

é exatamente essa como é que caracterizas o Espago Mundo?

E: Eu caracterizo o Espaco Mundo como um ponto de encontro para a comunidade da
Alta de Lisboa, é um espaco de ponto de encontro.

JS: E no que toca a sua organizacdo como € que ela esta estruturada? Ha alguma

hierarquia?

E: Neste momento eu, eu, eu...neste momento com muita pena minha digo-te que neste
momento a Associacdo Espaco Mundo ndo esta organizada...ndo esta organizada a
nivel da direcdo, dos papeis todos do niimero de pessoas que nos deveriamos ter no...na
direcdo, mas ndo temos. Neste momento sdo duas pessoas que estdo assegurar a
Associacdo. Infelizmente 0 nosso presidente ausentou-se...por motivos pessoais, eu SOu

a tesoureira, o Caio ¢ o vogal...somos os dois que estamos a cuidar disto...
JS: entdo o que mudarias? Ou farias de diferente?

E: Olha neste momento a nossa dor de cabeca € arranjar pessoas de confianga e com
vontade de trabalhar com a comunidade e para a comunidade, para estruturarmos toda

esta parte que falta.



JS: E ahh...e como ¢ que caracterizas a equipa como quem trabalhas? Os monitores...

E: Espetacular, brutal...palavras ndo tenho...muito bons, entrega total, acreditar naquilo
que fazem...ahhh o pouco tempo que tém dedicam a associagdo Espaco Mundo, a
dedicacdo com as criangas, com as familias...espetacular ¢ tendo em conta que

monetariamente nao levam nada, para mim so6 isso diz tudo...
JS: Muito bem... e qual ¢ a relacdo do Espago Mundo com os pais das criangas?

E: Otimo! Otimo como quem diz... ja tive também algumas situagdes, em que perdi
algumas criangas, porque houve situagdes em que tive que intervir, ndo é...fazer
algumas visitas domiciliares, chamar a razdo...e alguns pais ndo gostaram e acabaram
por tirar as criangas. As criangas vdo namorando pouco a pouco a associa¢do, nao
¢...4gua mole em pedra dura tanto bate até que fora, nao é?! Pouco a pouco vao
entrando...mas ¢ uma boa relacdo, basicamente ¢ uma boa relagdo. Os pais acreditam

no nosso papel, no trabalho que nés fazemos.

D- AS CRIANCAS E O SEU CONTEXTO

JS: E...Agora vamo-nos centrar mais nas criangas, esta bem? E de que forma
caracterizas este grupo de criancas que temos aqui? Seja a nivel familiar, cognitivo,

pedagdbgico...

E: NoOs temos aqui algumas criangas destruturadas...temos algumas familias
carenciadas, digamos! Ahh...posso te dizer Joana que tenho um grupo complicado,
tenho. Porque infelizmente...ahh...aparentemente essas criangas ndo se nota que elas
tém esses problemas, ndo é...mas quando se puxa o lengol vejo que realmente essas
criancas sdo criancas sofridas, porque tentam passar para fora uma coisa que ndo existe

e que ao fim ao cabo la dentro esta podre.
JS: E achas que a escola e o Espa¢o Mundo pode ser um apoio para eles?
E: Com certeza, tanto que nds articulamos muitas vezes coma Santa Casa.

JS: E 0 que tu achas entdo que as criangas sentem quando est&o aqui, N0 NOSSo espacgo?



E: Sentem-se feliz...sentem que aqui ¢ um ponto de encontro onde, onde ha pessoas que
podem lhes dar abragos, carinho , afeto, ndo é...muita das vezes é 0 que eles ndo tém,
infelizmente, que é o espago deles, em que eles podem fazer tudo, dentro das nossas

regras, mas fazem tudo.
JS: E como € que as criangas se sentem na comunidade?

E: Infelizmente como toda a comunidade em si é toda ela destruturada, digamos,
pronto...ndo se nota assim ...pronto, eles sentem-se bem. E aquilo que ha, mas se forem
para o outro lado, por exemplo quando atravessam a estrada e vao para o outro lado do
bairro e vém que a realidade é completamente diferente, sentem-se um bocado perdidos,

néo é?!

JS: No fundo s6 conhecem esta realidade. Vivem sé aqui...
E: Exatamente.

JS: Quase como quatro paredes, a escola ¢é aqui...

E: Sim, é tudo aqui...por exemplo, quando temos pequenas saidas com eles, nota-se logo
uma grande diferencga, ndo €?! SO pleo facto de apanharmos um simples autocarro e

irmos por exemplo para 0 Campo Grande ja ¢ eihhh...
JS: E estamos na Capital ndo é?!
E: Exatamente. Quer dizer, ndo...

JS: Agora ¢ uma pergunta mais elaborada mas...o que ¢ que tu poderias fazer, o que

poderias mudar para melhorar a qualidade de vida destas criancas, desta comunidade?

E: Olha... eu muito sinceramente ia mais pelas familias. Para se mudar a qualidade de
vida destas criancas terds que tocar primeiro nestas familias, trabalhar bem a familia,
para a familia depois passar toda a informacdo, tudo aquilo que recolheu, toda a
educagdo que tiveste, ah ah...que tiveste com ela, a informal, a encaminha-la, a orienta-
las...acaba por abrir um bocado o leque dessas familias...ter um outro olhar, ndo €. Ver
outras coisas, de um modo...ou melhor ver as mesmas coisas mas de um modo
diferente, ndo de um modo que estdo a ver neste momento. Eu acho que para mim era

tocar primeiro as familias e depois aas criangas, porque normalmente o que se faz, o que



se faz é trabalhar as criancas para chegar as familias, mas nem sempre as familias abrem

as portas e tu acabas por parar ali...
JS: Ensinas uma coisa que depois elas, chegam a casa e elas ndo cultivam...

E: exatamente. No fim-de-semana é o descalabro total, porque trabalhas toda a semana
com a crianga, regras...implementas regras, disciplina, etc...ahhh, tudo muito bem. Mas
chega ao fim-de-semana, segunda-feira, quando elas vém estdo completamente

diferentes, ndo sao as mesmas pessoas...

JS: Percebo. Também uma das minhas sensa¢fes com que eu ficava ao longo do dia que
era, eu estar aqui, estou a fazer isto, estamos todos a trabalhar para um bem comum mas
depois eles vao chegar a casa, 0s pais ndo 0s vao querer ouvir, eles vdo achar que aquilo

ndo interessa, entdo...

E: Muita das vezes eles vao contar aos pais aquilo que se passou e “ai agora ndo me
apetece, 0 que passou, passou, ndo quero saber” e pronto...quer dizer os pais até

acabam por ignorar completamente os filhos, ndo é?! Eles sobrevivem.
JS: Néo vivem, sobrevivem. E acham que esta é a Unica verdade.

E: E...tu quando aprendes, quando fazes com que eles aprendam a viver, eles acham

estranho, porque ndo € isso que lhes é ensinado em casa. Isto € uma luta
JS: Que ndo vais desistir. Ndo vamos desistir.

E: Ndo (sorrisos).

E- ATL E AS ATIVIDADES

JS: E agora outro bloco, vamos nos centrar mais no ATL e nas atividades que
realizamos e agora vamos realizar, esta bem?! E queria que te agora te centrasses mais

no ATL e me dissesses qual é a importancia do ATL para as criancas.

E: Olha a importancia do ATL para as criangas, principalmente o ATL do Espaco
Mundo € elas ndo estarem na rua até a meia-noite, onze horas da noite e sem fazer os
trabalhos de casa. Pelo menos ali eles estdo acompanhados, eles estdo connosco a partir

das 17h30, vao para casa por volta das 20h30 ja com os trabalhos feitos. Nés quando



temos um lanchinho ou outro, nés damos. Mal ou vem vdo com alguma coisa no
estdbmago, ndo é?! Porque infelizmente ha muitos pais que saem de manha cedo e s
voltam a noite, de madrugada. Estas criangas estdo muitas vezes em casa e hem banho
tomaram, nem nada...os pais quando chegam estdo elas na cama, pronto. Nao querem
saber se fizeram trabalhos de casa...pelo menos eu acho que o ATL, desde que nods
abrimos as portas, conseguimos tirar algumas criancas da rua. Eu sinto-me feliz por

1SS0, eu e a minha equipa.

JS: Ok. J& me respondeste a duas questbes. Acabaste por me responder ahh a
importancia do ATL para a familia, ndo é?! E um apoio e depois também apra o

desenvolvimento desta comunidade, que € elas sairem da rua, ndo é ?! e...

E: sim, tendo em conta que eu tenho aqui criancas, que na maior parte deles ndo podem
ver a grade do ATL para cima, mesmo sendo fim de semana, querem estar 14 dentro...s6
isto diz tudo, de tocarem a campainha e dizerem “ai Vivi estamos aqui sem fazer nada,
ndo queres abrir o0 ATL?”. Pronto, para mim isto é importante, ndo é?! E sinal que eles

se sentem protegidos
JS: Que ¢ a casa deles...
E: que ¢ a casa deles, exatamente!

JS: e, humm... e qual ¢ a tua opinido sobre 0 modo como esta estruturado 0 ATL, seja a

nivel da organizagao, de...

E: Eu acho que nos precisamos de, de mais. Nds precisdvamos de apoio, porque isto é
um bocado desenrasca. A verdade seja dita, as melhores condi¢cdes ndo temos ndo é?!
Porque o nosso espaco fisicamente ahhh...ndo estava bem, precisava de, de algumas
coisas que felizmente conseguimos, através do projeto do GRACE, que é o GIRO, foi
financiado pelo BES, ndo é ?! pelo Espirito Santo que fizeram aqui um dia de
voluntariado que nos fizeram praticamente o programa de “querida, mudei a casa”. Hoje
nos temos um espaco com melhor qualidade, sem duvida e eu acho que agora temos que
estruturar mais as coisas e conversar mais com a equipa, eles serem mais responsaveis,

gue € para conseguirmos dar uma boa resposta aos nossos meninos.

JS: Entdo que alteragdes que farias, ou pensas vir fazer, mesmo até logistico, mesmo a

n'vel...



E: E arranjar pessoas competentes, que ¢ para me ajudar também um bocado...ahhh a

preparar isso tudo, ndo é, porque vendo bem as coisas eu estou sozinha nisso...

JS: Mesmo aquela, aquela...pretendes continuar com uma hora de estudos e uma hora

de atividades pedagdgicas?

E: Sim, eu acho que é importante. Eu acho que é importante porque eles estdo tantas
horas na escola, no registo escola... ¢ 0 ATL nem era para fazer trabalhos de casa. Para
mim o ATL era descomprimir, estarem a brincar, gritar, fazendo aquelas atividades, que
nGs monitores preparamos para eles, para soltarem um bocadinho. Parecendo que nao é
um peso, eu sinto-me triste quando eu chego aqui e tenho que obrigar os miudos a fazer
os trabalhos de casa e muitas vezes eles estdo cansados, eles dizem ““ ai Vivi estou tdo

cansado!”, eles dizem...
JS: ndo ¢ preciso nos ralharmos, estd na cara...

E: Noés estamos a explicar, eles estdo moles, parados...isso é cansago, isS0 é torturar

uma crianga. Mas pronto, tem que ser nao é.

JS: E entdo qual é para ti a importancia das atividades pedagdgicas e ludicas, aquelas

que eu vim fazer, ou que outras pessoas vieram fazer?

E: Eu acho que € importante porque desanuvia um bocado, eles também véo aprendendo
as coisas numa maneira diferente nao ¢€...brincando. Eu acho que ¢ importante, ndo ¢

assim tdo pesado porque ndo é uma estrutura escola.
JS: Exato!

E:Portanto, a partir dai...

JS: Eles tocam-se, eles riem-se...

E: Exatamente.

JS: Eles conversam...

E: Eles rebolam e gritam e mesmo assim vao aprendendo coisas...



JS: Vao aprendendo... E entdo e agora esta estd mais centrado com o papel que eu tive
aqui , que é como é que avalias, ou avalias-te as atividades que foram feitas ao longo do

ano letivo, aquelas que eu...

E: As atividades foram bem pensadas, foram bem elaboradas...ahh sempre tiveste o
cuidado de, de, de tentar perceber se estas a ir ou ndo ao encontro dos meninos. E u
acho que foi bom. E claro que nem tudo corre bem, ndo é... nés todos sabemos, tu

estavas sempre atenta para tentar logo arranjar novas estratégias ...¢ bom!

JS: Ok. E o que € que achas que foi mais bem conseguido nesta ahh, a nivel das
atividades? Podes dar exemplos das atividades que achaste que foram mais ao encontro
do que...

E: Olha..humm..aquela atividade, por exemplo...

JS: Do “auto-retrato”, “sabes quem sou?”’ mexe mais com o emocional ndo é7?..

E: Sim, eu acho que eles tiveram mais concentrados nessa atividade, chamou-me um
bocado atencdo porqué? Porque eles pararam e pensaram um bocadinho, ndo é...¢é
aquele momento em que eles ndo param, eles nao, ndo...estdo sempre de um lado para o

outro, sempre aéreos...aquela atividade exigia concentracao...
JS: pensar neles...
E: e pensar neles, exatamente...

JS: E qual é que achas que foram os principais constrangimentos? Ou alguma coisa que

eu possa ter ferido alguma suscetibilidade ou tocar nalgum ponto mais, mais sensivel...

E: Eu acho que foi aquela atividade da familia...acho que tivemos aqui, acho que

fizeste aqui uma atividade...
JS: Pois foi, que no final a familia tinha que vir ca e ndo houve muito adesao ndo ¢ ...
E: Sim, sim...ai foi um bocado chato...

JS: E tendo em conta as atividades que fomos fazendo e outras que tu tens na mente, o

que € que achas que este ano ... que tipo de atividades desejarias implementar?



E: Olha eu muito sinceramente, eu acho que as atividades que foram feitas no ano
passado, ndo me importaria nada de voltar a fazer, ahh porque eu acho que foram todas

bem preparadas...
JS: Mas querias em alguma area mais...mais desportivo ou mais cultural?

E: Mais desportivo ndo digo, porque nés tivemos aqui. N&s tivemos algumas aulas de
que eram mais de eles se tocarem e ndo correram também muito bem, ndo é. Quer dizer,

eu nao sei, irmos experimentando. Eu acho que sim.

JS: E se n6s temos 0s nossos temperamentos eles também tém, também tém os dias

deles...

E: Exatamente, exatamente. E complicado com criancas, dizer que aquela atividade é

melhor e aquela ndo, &, é

JS: Dificil...e em relacdo aquelas atividades, tendo em conta aquelas caracteristicas

deles, tu sentiste alguma evolucéo, ou alguma diferenca ao longo do ano, das criangas?

E: Eu, eu lembro-me que houve algumas atividades que tu fizeste, que eles até muitas
das vezes diziam “ ah ndo te lembras daquela atividade que nods fizemos com a Joana?”
com que diz estd a chamar atencdo sobre aquilo que...aquela crianga tava a dizer ou
aquele colega tava a fazer e ndo devia porque uns dias antes tinhas falado sobre
1sso...Eu acho que sim, fica sempre qualquer coisa, por mais distraidos que eles possam

estar, por mais desatento possivel, ha sempre qualquer coisa que fica, sempre.

JS: E que tipo de atividades achas que as criangas gostaram amis de fazer ou gostariam

de vir a fazer?

E: Olha o Jornal...o jornal, eu, eu percebi que eles estavam todos entusiasmados,
entretido ali, a cortar, etc , mas depois houve uma altura que depois as coisas ndo

correram bem, mas eu sinto que se calhar aquilo tivesse...

JS: pernas para andar...pois, porque passado alguns tempos, eles voltaram a falar

disso...

E: Eu acho que sim...voltaram, eu acho que sim.



JS: E achas que € possivel conciliar esta dimensdo ludica com as responsabilidades da

escola? Ou seja, continuar neste sistema...

E: Eu acho...la estd. N6s aqui temos um lema ndo ¢, obrigatoriamente eles terdo que
acabar os trabalhos de casa e ha alguns que vém com muitos trabalhos de casa.
Infelizmente, depois ndo podem usufruir daquelas atividades que 0s monitores
preparam, como por exemplo aquelas que tu preparaste...alguns nem se quer fizeram

porque vinham com imensos trabalhos de casa...

JS: E houve uma temporada que nés so6 nos focamos na leitura, foi mais de um més na

leitura porque tivemos aquela partilha de que realmente...
E: sim, sim, sim...
JS: Entdo tu achas que assim vamos no bom caminho?

E: Eu acho que sim, tendo a primeira hora trabalhos de casa e a segunda hora atividades,

eu acho que sim...eu acho.
JS: Uma melhor organizagdo com os monitores, talvez também...

E: Eu acho que ai também falhou muito, falhou muito ahh a sintonia. Acho que falhou
porque tinhas uma atividade preparada e depois pelo facto de tu teres, eles ndo tinham
nada haver, que eras tu que ias fazer, depois deixavam-te ali sozinha com eles, isso
também ndo € facil. Eu acho que...para o proximo ano, eu acho que as coisas tém de ser

planeadas em conjunto...

JS: Exatamente. As vezes eu tentava dizer-lhes venham, facam e até porque eu
precisava de apoio deles, para eles me ajudarem a lidar com o grupo, ndo é, nos
primeiros tempos, que eles ndo me conheciam e tudo mais, e eu ndo podia chegar ali e
mandar, fazer e acontecer, sendo uma pessoa de fora, precisava do apoio deles, e,e

muitas vezes ajudaram-me...

E: Uma coisa que eu acho que vai ter mesmo que acontecer sdo reunides, reunioes...nds
inicialmente comegamos mas depois descambou, mas também apareceram mais coisas,
eu propria acabei por nio ter muita disponibilidade, quer para fazer essas reunides...e as

coisas perderam-se um bocadinho porque as vezes havia regras que nds ponhamos e 0
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outro vinha e ndo sabia, depois eu tinha de ir la fora falar com ele, tas a ver?! Tudo

assim...

F- COMUNIDADE

JS: E agora mais centrado na comunidade...ja acabei por perguntar mas qual é o papel

do EM na comunidade? O que € que tu achas ...

E: O EM na comunidade é tentar quebrar as barreiras entre bairros que infelizmente
existe na Alta de Lisboa, isso com ...como é que se faz isso? Com as festas
comunitarias, que é o nosso forte. N6s quando fazemos aqui atividades da festa
comunitaria, conseguimos apanhar todas as pessoas de todas as pontas da Alta,
inclusive as vendas livres. S0 as pessoas que compram as casas que ndo pertencem ao

realojamento...
JS: Isso ¢ muito bom...a tal interagdo intercultural e social, que tdo se queria.

E: E as pessoas acabam por gostar e perguntar “ ai Vivi eu da proxima vez posso trazer
A e B para vende? Posso-vos ajudar? Posso fazer parte? “...tudo comega assim, pronto.
O EM tem um papel, o nosso forte € isso...o nosso forte para mim, no meu ponto de

vista é o ATL e as festas comunitarias, é o nosso forte.

JS: E animacfo, a festa, o calor humano... e como é que tu achas que a comunidade vé
0 EM?

E: Agora neste momento, que mudamos o nome ja vém com melhores olhos, porque ha
uns tempos atras tinhamos a Associacdo como Associacdo de Moradores da Quinta
Grande, as pessoas ndo ligavam muito, ndo davam muita importancia, porqué? Porque
pensavam que aquela Associacdo sé pertencia as pessoas daquele bairro, do antigo
bairro, por exemplo as pessoas da Musgueira Norte ndo vinham, da Musgueira Sul ndo
vinham, da Palepa ndo vinham, eram s6 as pessoas da Quinta Grande, pronto, nés
realmente sentimos que estava a ser um grande problema, decidimos nés, numa das
nossas reunides de equipa em alterar o nome e depois arranjdmos uma caixinha onde,
andamos na rua com papelinhos e canetas e explicar as pessoas porque € que tava com
aquela caneta e com aquele papel, que era para escolher o nome da Associagdo, entdo
apareceram dois nomes. A comunidade acha que fazia todo o sentido associagéo da ex-

Quinta Grande chamar Espaco Mundo ou Renascer na Alta, e entdo arranjamos um
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placar muito grande, com dois tubos e com favas: renascer na Alta e espaco Mundo, e
pos la fora e as pessoas conforme iam passando iam votando, iam votando e ganhou o
EM.

JS: Verdade. E ¢ o verdade espaco mundo, aceita toda gente... e entdo neste caso qual é
que achas que foram as maiores dificuldades nesta relacdo comunidade/EM? Achas que

estdo a ser ultrapassadas?
E: J4, ja...pouco a pouco.
JS: se calhar o nome era um obstaculo...

E: o nome, o nome...era um grande obstaculo, parecendo que ndo, infelizmente as
pessoas ainda tém aquelas divergéncias, aqueles preconceitos...isso esta a ser quebrado,

com 0s nossos almocos de angariacdo de fundos e as nossas festas comunitérias.

JS: E isso mesmo... e como eu sei que gostas mais dessas festas e de aproximar mais a
comunidade ao EM, que mais atividades achas que se pode vir a fazer para aproximar,

para continuar a melhorar?

E: Eu acho que devemos continuar a fazer aquilo que fazemos, mas agora envolver mais
diretamente a comunidade, convidando alguns grupos de moradores, que eu sei, que tém
jeito para danca, as senhoras mais velhas, com batuques, tenho aqui um vizinho que
sabe pintar, nesse dia que ele tiver a pintar fazer as suas pinturas, para as pessoas

gostarem e fazerem encomendas, também ¢ uma maneira de o ajudar ndo é...etc, etc.

JS: Pronto, era isso, que tipo de atividades podemos fazer para melhorar essa relacéo,

entdo as festas, nao é...¢ um ponto...

E: As festas € um ponto importante, porqué? Porque temos uma associac¢do, ndo temos
mais atividades, s6 temos o ATL, como é que poderemos alargar para a comunidade?
N&o conseguimos, ndo ¢é...mesmo até fazendo reunides com aqueles pais, nem todos

aparecem.

JS: E era isso que eu ia dizer...até essas atividades permitem que nds mostremos o

trabalho das nossas criangas, do trabalho do EM a comunidade...

E: Sim.
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JS: Para virem mais criancas, para haver mais partilha, mais ...
E: E uma coisa boa que houve ¢ a relagao que tivemos com a escola, nao é...
JS: E verdade. ..houve essa partilha, como a da leitura. ..

E: que havia professores a encaminhar os meninos ca para o0 EM e a comunicar

connosco as dificuldades das criancas. Isto € 6timo!

G- FINALIZACAO DA ENTREVISTA

JS: Achas que queres acrescentar mais alguma coisa, que valha a pena ser realgado?

E: Precisamos de mais voluntarios (risos). Precisamos de mais voluntarios porque muita
das vezes temos muitos voluntarios. Infelizmente todos eles tém sempre as suas coisas
para fazer , ndo €...porque monetariamente ndo temos condi¢des para os pagar ¢ muita

das vezes tenho muitos e outras vezes nao tenho nenhum ... (risos) .
JS: entdo, resta-me s agradecer-te este bom momento de conversa. ..

E: Oh, foi, foi um prazer Joana. Foi um prazer, também espero que tenhas gostado de

estar aqui connosco e que também tenhas aprendido, ndo é...

JS: Obrigada.
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GUIAO DA ENTREVISTA FOCUS — GROUP REALIZADA AO GRUPO DE
MONITORES VOLUNTARIOS DO ESPACO MUNDO

Tema: Voluntariado, responsabilidade social e necessidades de formacao sentidas.

Objectivos:

e Compreender a imagem que 0S monitores tém das  suas

fungdes/responsabilidades no ATL e na comunidade;

e Perceber qual a perspectiva dos monitores em relagdo ao funcionamento do

AT.L

e Identificar e compreender a perspetiva que 0s monitores tém na sua relacdo com

as criancas que frequentam o ATL;

e Identificar as necessidades de formacdo sentidas para o desempenho dos

monitores e voluntarios do A.T.L do Espaco Mundo;

Topicos

Notas

* Representacoes
acerca do
voluntariado

Perceber o conceito de voluntariado e como se véem
enquanto Voluntarios (sentido que dao a esta opcao de
vida; o que esperam dar e receber; direitos e deveres
em relacdo a si proprios, ao ATL; as criancas; as
familias; a comunidade; a sociedade em geral; sentido
de responsabilidade social)

e O que é ser voluntario?

e Como é ser voluntario no EM?

* O voluntariono ATL

Recolher informacdo acerca do modo como se véem no
ATL, narelagdo com os outros
educadores/técnicos/estagiarios do ATL,; na relagdo
com as criancas; na relagdo com os pais/familias.

Perceber o0 modo como se integram ou ndo na
organizacgéo e na estrutura estabelecida. Como
gostariam que fosse. Tentar que sejam autocriticos em
relacdo a sua prestagao ...

Perceber como integram este voluntariado nas suas
vidas; o que aprendem; como constroem ou ndo uma




perspectiva critica e uma outra visdo do mundo

e Como se sentiram este ano aqui no ATL?

e Qual acham que foi 0 vosso papel no ATL?
e Que funcdes exercem?
e O que mais vos motiva com este papel que
exercem no ATL? (porqué? Perceber se as

funcdes séo adaptaveis as caracteristicas dos
monitores)

e  Que dificuldades sentem?

Relagéo entre os
Alunos e monitores
do AT.L

Perceber como identificam e caracterizam o grupo de
criancas que frequentam o ATL (realcando as
dificuldades pedagdgicas, de concentracéo, de
motivacao, ensino; o que se poderia fazer para mudar;

e Como caracterizam o grupo de criancas que
frequentam o ATL?

e Que tipo de dificuldades consideram que 0s
alunos sentem? (pedagdgicas, concentracgao,
motivacao, ensino)

e O que se poderia fazer para mudar e/ou
melhorar essas mesmas dificuldades?

e Como devera ser estabelecida a relacéo entre
0S monitores e as criangas?

e Como descrevem a vossa relagdo com as
criangas?

e Como sentem que é vivida a relagdo entre
monitores?

e Como lidam com os conflitos entre as
criangas?

e Pensam saber gerir um conflito e a sua
resolucdo?

L]

Necessidades e
desejos de formacéao

Recolher informacdo sobre o que gostariam de
melhorar na sua actividade no ATL

Saber se tiveram formagéo especifica para




desempenhar estas func¢Ges de forma voluntéaria e que
formacéo, se for caso disso.

Saber que formacao gostariam de ter e que formagao
julgam necessaria para o seu desempenho no ATL. E
como é que essa formacao deveria ser desenvolvida

e O que gostariam de melhorar na vossa
actividade aqui no ATL?

e  Sentem necessidade de algum tipo de formag&o
nesta tematica? (Porqué? Em que sentido)

Identificacéo dos
entrevistados

Localidade?

Idade?

Habilitacbes?

Qual é a vossa formacédo?

Qual a area profissional que gostariam de seguir
profissionalmente?

Quando é que comecaram a fazer voluntariado? (Em que
areas?)

Sempre na comunidade ou noutros locais?

Finalizacdo da
entrevista

Desejam acrescentar mais alguma coisa que nédo tenha

sido dita e que considerem importante destacar?




TRANSCRICAO DA ENTREVISTA FOCUS-GROUP REALIZADA AO GRUPO
DE MONITORES VOLUNTARIOS

Entrevistados: E1; E2; E3; E4; E5
Entrevistadora: Joana Silva

Local da entrevista: Associacdo Espaco Mundo
Data: 27 de Julho de 2012

Duracéo da entrevista: 39 minutos e 58 segundos

Protocolo da entrevista

A- LEGITIMACAO DA ENTREVISTA E MOTIVACAO DA ENTREVISTADA

Joana Silva (JS): A primeira parte € para vos dizer mais ou menos a estrutura do guido,
vao ser questdes abertas para vocés comunicarem uns com 0S outros, conversarem, esta
bem? Hum.... darem a vossa opinido, serem autocriticos. A Seguir eu vou gravar a
entrevista, pe¢o a vossa autorizagdo. Os vossos nomes nunca vao ser, hum ...tem um
caracter confidencial esta bem? Neste caso vou vos dizer quais sdao 0s objetivos da
entrevista, os objetivos sdo: compreender a imagem que oS monitores tém das suas
funcOes e responsabilidades no ATL e na comunidade; perceber qual a perspetiva dos
monitores em relacdo ao funcionamento do ATL; identificar e compreender a perspetiva
gue os monitores tém na sua relagdo com as criancas que frequentam o ATL; e
identificar ainda as necessidades de formacdo sentidas para o desempenho dos

monitores.

B- REPRESENTACAO ACERCA DO VOLUNTARIADO

JS:A primeira questdo € o que € para vocés ser voluntario? Podem comegar...

E1: Ser voluntario portanto é nds darmos um bocado de nés, um bocado do nosso tempo

para a ajudarmos a criancas em termos portanto educativo ou social...

E2: Ser voluntario ¢ ajudar os outros, sim...dar, sim quando temos os tempos livres

poder, prontos ajudar o proximo...



JS: E direitos, a nivel dos direitos, vocés acham que...o voluntario tem direitos e

deveres. Os deveres ¢ ajudar o proximo...e direitos?
E3: Neste caso os direitos nao sio assim tantos né...
E4: tens...

E3: primeiro nos ndo estamos a ser obrigados ...

E4: Exato, mas tens, por exemplo seres respeitado, quando fazes coisas que nao te
competem ...pedem-te para fazer uma coisa que ndo é suposto tu fazeres, que passa

para além das normas, isso ai ja passa para além dos teus direitos.

El: exatamente...

E4: percebes?

E3: se eu ndo concordo? Nao, ndo, claro entdo porque nao haveria de concordar...

JS: e entdo é a mesma coisa, é 0 que vocés sentem em relacdo ao que é ser voluntario no

Espaco Mundo?

El: Sim

E3: Sim.

E1: Damos 0 nosso contributo

E3: damos o0 nosso contributo para melhorar a vida das criancas principalmente, tendo
em conta que estamos num bairro social, onde se vé muita coisa a volta que ndo deviam

ver nem escutar, muito menos fazer. Portanto nds estamos aqui para reeduca-los. ..
El: para minimizar...

E3: reeduca-los, ndo educa-los mas reeduca-lo.

E1: ou entdo minimizar a situacdo. ..

E3: ou entdo minimizar a situagio...

E1: mudar é complicado...



C- O VOLUNTARIO NO ATL

JS: Ok. Vamos agora centrarmo-nos no voluntariado no ATL e eu gostaria que vocés
dissessem como se sentiram este ano aqui no ATL, seja a nivel pessoal, ahh seja a nivel
pessoal, a nivel de relacdo com 0s vossos colegas, a propria estrutura do ATL, como é

que vocés se sentiram aqui, este ano?
E3: Ai, entraram pessoas...vais cortar algumas partes da entrevista, ndo vais? (risos)
JS: Nao...autocriticos. Tém de ser sinceros e...

E1l: Ok.

JS: Isto ¢ uma avalia¢do...mesmo tu como ¢ que te sentiste aqui, ndo tém que falar dos
outros...como ¢ que te sentiste aqui...em relagdo até a propria prestacao, em relagdo ao
miudos, o teu empenho, a tua relacdo com eles, as dificuldades que sentiste, esse tipo de

coisas...

E3: Bem, posso falar?!...eu ndo senti nenhuma dificuldade porque primeiro eu vivo aqui
no, nesta zona nao é e tendo em conta que tive ca desde o principio do ATL, portanto e
depois como entrei em estagio e fui para a escola ndo tive tempo de...mas entretanto
acabei 0 meu 12° Ano e 0 meu curso e voltei para ca. Portanto em termos de integracao
ndo senti grande dificuldade, tendo em conta que ja 0s conhe¢o a bastante tempo e em
relacdo ao meu trabalho tenho dias bons, tenho dias maus como qualquer outra pessoa,

ninguém ¢ prefeito, faz aquilo que pode...

E2: eu so senti dificuldade no principio. Ja estou ca a dois anos...e agora ndo me sinto
mais dificuldade nenhuma, conhe¢o bem os middos, sei quais sdo os defeitos, a
qualidade de cada crianca. Entdo ja ndo é assim tao dificil estar aqui, porque ao
principio, vou ser sincera animagdo ndo é 0 que eu quero, Ndo € 0 que eu gquero seguir,
sO estou aqui porque, prontos tava no curso de animacédo e achei bom, futuramente no
meu estagio aprender mais coisas...mas ndo ¢ o que eu quero seguir, mas ¢ bom sempre
aprender, todos os dias temos de aprender, mas gosto de estar aqui, gosto das criancas,
adoro cada um deles. N&o adoro, amo cada um deles. Sim, porque eles agora fazem
parte da minha vida. Sim, e os meus colegas também ajudam, todos os dias, aprendo

todos os dias.



E1: eu também ndo tenho qualquer tipo de dificuldades. Estou ca a dois anos, nao tive
qualquer tipo de dificuldade em me relacionar e integrar com eles. Acho que tenho jeito
de lidar com eles, sinto que eles me conseguem perceber e também consigo perceber as
dificuldades deles, portanto consigo me interagir com eles, sem qualquer dificuldade e
com 0s monitores também me relaciono bem com eles, dou-me bem com eles, acho

cu...
E4: Bem...
JS: e tu como te sentes?

E4. Estando aqui a estagiar e agora como voluntario, eu acho que vou comecar pela
integracdo, a integra¢do tanto com os miudos como o pessoal que esta a frente...acho
que foi 6tima, acho que ndo podia ter sido melhor. Sdo pessoas super afaveis, muito
simpéticas, acessiveis. E claro que ha problemas, ha problemas em todo o lado. Ha
problemas, 16gico que ha problemas e se ndo houvesse nds ndo estariamos aqui para 0s
resolver, ahhh mas, mas 14 est, acho que com um bocadinho de cooperagdo de todos
que eu acho que é o que h& aqui neste espago, os problemas sdo facilmente
ultrapassados, ahh ha aqui problemas graves de criancas que eles ndo deixam
transparecer tano mas a pessoa ao lidando diariamente com eles comeca a notar que ha
uma falha ali, uma falha ali, se calhar somando essas falhas todas pronto, o assunto é
mais grave que aquilo que parece superficialmente, mas acho que mesmo assim Sao
super afaveis, ah o ambiente € bastante bom e pronto acho que € isto que eu tenho, acho

que encanto estagiario e ...
E1l: brevemente monitor. ..

JS: e qual acham que foi ou qual acham que é o0 vosso papel no ATL, a nivel de funcdes

que exercem...qual é o vosso papel?

E3: Acho que aqui temos todos humm...somos todos polivalentes ok?! Nao temos
coisas definidas, tu fazes isto ou aquilo, é podes fazer isso? Sim...podes fazer aquilo?

Sim...
JS: Aquilo o qué? Eu quero saber...

E3: Aquilo 0 qué? E assim, em termos de ano letivo, enquanto esta a decorrer o ano

letivo, eles estdo na escola vém para ca as 17h/17h30, se ndo tou em erro ahh e portant



nos dividimos em grupo, para fazer os trabalhos de casa, uns ficam com os do primeiro
ano, outros com o segundo, terceiro, quarto e assim por diante, ahhh e pronto ai nessa
parte nos dividimo-nos por grupo e cada um da assisténcia a cada ano, depois de passar
essa hora de estudo temos a hora das atividades ludicas e livres, ai também vamos
falando, ha quem decida que vai fazer uma atividade e outro outra e assim por diante,
portanto acho que aqui ndo podemos estar a especificar o que cada um faz porque é

sempre rotativo...
JS: Ok. Mais...
El: ¢ todo...

D- RELACAO ENTRE OS ALUNOS E MONITORES DO ATL

JS: e agora neste caso vamos nos centrar mais na relagdo com os alunos e nos monitores
e queria saber como € que Vocés caracterizam 0 nosso grupo de criancas aqui no ATL...
as dificuldades que acham que eles sentem a nivel pedagdgicas, emocionais,

concentracdo, motivacao...assim, tentem caracterizar...

E1: ha uns ou outros que ndo tem dificuldades, portanto isso tem a ver com a educacao
que eles ttm em casa e com a vivéncia que eles tém em casa, eles ndo ddo conta mas
eles as vezes praticam essa reacdo ca no ATL, mas é assim como disse ndo tive
qualquer problema em adaptar-me e acho os alegres, simpaticos, sdo todos bons

meninos.

E3: sim, acho que independentemente dos pais que eles possam ter em casa, eles, ahhh
alguns deles sdo muito transparentes, outros ndo, outros podem estar a sofrer horrores
em casa e chegar aqui com um sorriso. Mas nés tendo em conta que 0s conhecemos
algumas vezes e sabemos que é uma crianga super ativa e que se hum dia vem para ca e
senta-se e ndo esta com vontade de fazer nada é porque se passa alguma coisa, entdo
tendo em conta que a maioria deles sdo transparentes conseguimos perceber sempre
quando esta alguma coisa bem, quando nédo esta, portanto acho que...mas em geral, é

um grupo muito coeso, € um grupo coeso...
JS: unidos?

E3: Sim, sim...



E1: sdo unidos, muito queixinhas também...

E2: formam os seus grupinhos mas sao um grupo...conseguem ser dois, mas depois

conseguem ser um.
E1: gostei dessa! (risos)

E4: em relacdo ao comportamento deles, que ainda ninguém referiu ahh eu acho que em
geral, eles ttm um bom comportamento porque ja tive contacto com grupos de outros
midados, com escaldes sociais até bastante mais elevados e digo-te que a educacédo foi
deploravel, portanto, tendo em conta ah as situagfes em que as criangas estao expostas,
eu acho que eles tém uma 6tima educacdo, acho que como os meus colegas referiram
s80 pessoas bastante positivas para a vida porque mesmo tendo problemas, vém com um
sorriso. Pode ndo ser um sorriso muito verdadeiro, va...mas sdo pessoas que dao a volta
por cima porque num futuro serdo pessoas que também tentardo dar a volta e nédo

andardo cabisbaixas por tudo e por nada.

E3: tendo em conta que sdo criangas e conseguem transparecer alegria, mesmo néo

sentindo, acho que isso ¢ 6timo. Ha muitos adultos que andam ai e coitados...

E2: aqui também temos muitas criancas que tu consegues ver que eles tém
responsabilidades em casa...eles conseguem transmitir as responsabilidade deles, mais

meninas do que meninos ....Conseguimos ver que elas tém muito...
E4: sentido de responsabilidade. ..
E2: podem ter 10 anos mas a responsabilidade ¢ de 15 anos, pode se dizer que sim...

JS: e entdo como acham que a relagdo entre monitores e criancas deve ser estabelecida?

Ou seja, como é que vocés descrevem a vossa relacdo com as criangas?

E2: eu posso te dizer que eu ndo sou uma monitora tdo rigida, eu ndo gosto de ser rigida
com ninguém...ndo sou assim tao rigida mas quando tem de ser tem de ser. Eu gosto
que eles se sintam a vontade para falar, para dizer. Gosto de ser clara e gosto que eles
sejam claros comigo também. Até hoje aqui nenhuma crianca ndo foi clara
comigo...tem uns que sao mais nervosos e tém outros que € “ai meiguinha assim, assim,
assim”, falam as coisas. Hoje em dia, percebo, converso...sou a irma mais velha e sou

monitora. Ndo gosto de ser muito ma (risos).



E3: a minha relagdo com os miudos acho que € boa, € boa sim, porque é assim eu vivo
aqui no bairro ndo é e tento transmiti-lhes de certa forma, ahh seguranca principalmente

porque...perdi o raciocinio...tentar, tentar ahhh...deu uma granda branca agora (risos)

JS: estava a dizer que a tua relacdo com eles é que no fundo queres de lhes transmitires

segurancga...

E3: sim mas no sentido de que noés somos todos muito amigos, mas também temos de
ter regras, pronto ai esta. E assim sou muito boa, mas também quando se tem de definir
regras e obedecer também tem que fazer as coisas como eu digo, portanto acho que, que
quando sou severa € porque € mesmo necessario, nao €...e eles percebem isso, nao
dizem que sou ma porque tdo de castigo, ndo dizem que eu s6 ma porque lhe mando
fazer uma tarefa que eles provavelmente ndo gostam de fazer. Mas a animacdo
sociocultural é isso, € tentar regra-los a0 maximo, ok? E também integra-los em
qualquer sitio onde estejam...tendo em conta que eu sou animadora sociocultural tenho

que aplicar todos os parametros que estdo incutidos nessa area.

E4: bem, a meu ver, isto € um ambiente muito familiar. O que é bom! Por um lado, mas
por outro pode ndo ser porgue ahh por vezes, os limites do até onde é que eu posso ir
podem ndo estar bem visiveis, mas ndo acontece aqui. E claro que ha miudos que se
excedem, como em todo lado, h& pessoas que se excedem, também ha adultos que se
excedem mas cabe-nos a nés, humm enquanto monitores, ah por um travdo a esses
excessos. E acho que isto também tem haver com, ah eu acho que aprendemos nos...nds
acabamos por descobrir, eles descobrem os limites e nds aprendemos a dosear até onde

0S podemos deixar ir ou nio...
JS: E5 queres dizer alguma coisa?
E5: ndo eles disseram tudo. (risos)

E1: eu gosto de estabelecer regras, eu gosto que eles percebam que ha regras que se tém
de cumprir...eu gosto de mostrar que ha momentos para brincar, para fazer os trabalhos,
ah e pah é assim, eu ndo gosto de ser injusto né, n0s também somos muitas vezes
injustos com os middos e as vezes ndo damos conta e tento portanto ndo ser injusto com

eles...

JS: ouvi-los...



E1: ouvi-los, exatamente.
JS: ouvir a perspetiva deles.
E1: exatamente.

JS: e como é que sentem, como ¢é vivida a vossa relacao entre monitores, agora? Como é

gue se sentem?

E2: Muito boa. Eu, vou dizer por mim, ndo gosto de conflitos, quando ndo da nao da,
viro as costas...eu ndo sou assim, dou-me bem com toda a gente, a E5 é nova, prontos
dei-me bem com ela, dou-me bem com a E3, com o E4, sempre por perto, ya gosto
muito do E4, ya E1, dou-me muito bem com E1, é 0 que eu mais gosto (risos)
(observagdo: E1 e E2 sdo namorados)...ndo gosto de conflitos. E 16gico, parece que

ndo mas vamos transparecer isso as criancgas e é super desagradavel, eles verem
E1l: exatamente...
E2: eles vao falar, acho isso muito péssimo.

E3: por acaso, ¢ verdade, nds aqui temos...também € porque nos ja nos conhecemos a
muito tempo mas ndo nos faldvamos, essa é que ¢ a realidade...crescemos num bairro
todos juntos, sé que entretanto fomos todos separados, s entretanto cada um seguiu o
seu caminho, depois chegamos aqui “ah mas ut és aquele, “ah mas tu és aquela que”,
entdo criamos uma ligacdo ja de, aquela ligacdo que nds temos quando miudos, tendo
em conta que faziamos atividades juntos quando eramos pequenos e hoje estamos aqui
todos crescidos e adultos e a cuidar de outras criangas...portanto estamos a fazer o papel
que tiveram connosco também. Naquela altura eramos nds, agora Somos nos a permitir
aos outros...dai nds, ndés temos uma Otima relagdo; eu pessoalmente, tendo em conta
gue sou uma pessoa social, e sou daguelas que gosto, gosto, se ndo gosto ndo falo,
esquece nao vale a pena, humm portanto, acho que sim, cada um tem uma
particularidade, tém todos personalidades muito definidas, ndo é porque uma pessoa diz
gue € pdo o outro vao dizer que é pdo se ele acha que é peixe, é peixe até ao final e isso
é bom. Todos 0s que estdo aqui tém uma opinido muito formada e acho que isso numa
pessoa é fundamental, ndo € o maria vai com as outras mas a pessoa, que sim, que sabe
aquilo que quer, tem objetivos de vida definidos, tendo em conta que damos 0 nosso

tempo para estar aqui com os mitdos e ndo recebemos nada, voluntariado neste caso.



Acho que s3o excelentes pessoas porque ha muitas pessoas... nds podiamos ndo estar
aqui e estar la fora a fazer porcaria, ndo é, com 0s nossos pais com dores de cabeca e
ndo € isso que acontece. S&o todos responsaveis, acho que...¢ o que me mostram, 10go

se tém vida dupla ndo sei (risos)...

E1l: todos tém.

E1 vida dupla de nédo fazer so isto, ndo é?

E3: ndo! Vida dupla no sentido de fazeres coisas mas. Es ladrio?
E1l: ndo.

E3: entdo... (risos)

JS: Tiago...

E4: eu tenho vida dupla também...

JS: néo era essa a questao...

E4. Bem, eu dou-me bem com todos os monitores, menos com a E3 (risos)...ndo, agora
fora de brincadeiras. Dou-me bem com toda a gente, eu acho que, como ja tonha
referido anteriormente...¢ um clima super afavel tanto das criangas como dos
monitores, e € assim, se nds nos dessemos mal enquanto monitores, 0 que é que iriamos
transparecer para eles? E portem-se mal também, néo é?! O que ndo é bom, o que nos
tentdmos ao maximo é que eles sejam um grupo coeso, mas para nos ahh, para nos
queremos que eles facam isso nos temos de dar o exemplo e eu acho que o exemplo é
bem dado, porque...porque ndés somos coesos e quando alguém tem duvidas

perguntam...

E2: n6s temos que nos dar bem porque parece que ndo as crian¢as imitam sempre 0 que

0s monitores fazem...
JS: e a vossa relagdo com os outros monitores do Colégio S&o Jodo de Brito?
E1: com os que vao chegando?

JS: Sim...



E1: Tentamos explicar a forma como lidamos com os meninos, com as atitudes, de uma

maneria transparente. ..

JS: Ok. Conversam com eles?

E1: para eles percebem como é a jogada aqui no ATL

E3: Ha uns que querem ouvir, ha outros que sim...

E1: e ha outros que sé nos observam e vao..

JS: se adaptando...

E1: exatamente, como € o caso do E4, vai vendo, adapta-se, tem davidas pergunta. ..
E3: o Tiago teve uma boa adaptacéo aqui. ..

E1: adaptou-se bem aqui ao espago...

JS: Ok. Entdo como é que lidam com os conflitos entre as criangas? Ja assistiram, ndo

é?

E3:ja, ja...

JS: e como é que lidam?

E3: entdo lidamos de uma forma muito rapida...

JS: sim, mas como?

E2: quando ha conflitos que vai ja para a agressio (risos)...

JS: sim, mas um conflito ndo tem de ser s6 agressdo, quando comecam a discutir e vém
choramingar cada um para o seu lado, como j& assisti 0 mauro e o dicas a tentarem
conversar com eles. Quero que vocés me expliquem isso, como ¢ que vocés...quando

vém um conflito...
El: primeiro...
E3: somos imparciais. ..

E1: primeiro tentamos perceber o que se passa em primeiro lugar, ouvi-los...
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E4: exatamente...ouvimos as duas partes.

E1: ouvimos as duas partes, tentar chegar a um consenso, tentar junta-los né, de forma a
eles perceberem o que aconteceu, 0 que € que esta errado e o0 que ndo t& e minimizar a

situacdo.

E2: o pior é quando acontece aquele tipo de conflitos silenciosos, como acontece com a

Madalena e a Ester, uma esta ali a outra esta
El: a gente ja apanhou...

E2: isso € muito péssimo, uma esta ali outra esta ali, caras bem trancadas e um conflito

mesmo silencioso...

E1: transparente.

E3: sim, sim, é transparente e silencioso...
E2: transparente e silencioso.

E3: porque como elas séo amigas...

E2: uma pessoa como eu sei que a amizade...gosto muito da amizade de elas as duas, ¢

uma amizade muito, muito saudavel...

E3: mas sdo rivais também. As sdo as melhores amigas...
E1: eu acho que elas ndo sdo rivais...

E2: ndo. Ndo sdo rivais, € aqueles conflitos normais

El: eu acho isso...

E3: nah, nah elas sdo rivais...elas estdo sempre a competir, elas s&o rivais e a propria
Ester ja referiu isso varias vezes, ah que “esta ali a minha rival” tanto que se apercebe

perfeitamente que...
E1: mas séo rivais num bom sentido...
E3: Exatamente, estdo sempre a...

E2: porque t€m os seus debates...
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E3: Nao, ouve uma coisa...clas sdo rivais, mas a rivalidade delas faz com que elas se
juntem, tanto que elas...por exemplo na dan¢a, a Madalena faz um passe muita bom, a
Ester tenta melhorar para ficar perfeito, portanto quando chega a uma altura para
competir, elas vdo competir, chateiam-se porque uma fez mal e a outra fez mal, porque

uma é melhor que a outra, entendes?

E2: Talvez, talvez...

E3: ¢ uma rivalidade mas é saudavel...

E1: Passiva, passiva. E passival

E4: competicao.

E3: e ndo respondemos & questdo?

JS: J& comecaram a responder, mas querem acrescentar mais alguma coisa?
E3: Qual era a questdo?

JS: Pois, como é que lidam com os conflitos entre as criangas?

E3: Tentamos ser sempre imparciais, ndo, nao...pondo de um lado de um ou de outro
JS: tirar partidos.

E3: Exatamente. Tirar partidos da situacdo

E2: Nunca podemos fazer isso.

E3: Nunca podemos fazer isso. Perceber sempre os dois lados e tentar resolver da

melhor maneira, nem que para isso...
E1: para ser justo.

E3: nem que para isso por de castigo, mas sempre com muita justica. Os midados

apercebem-se, porque ha sempre um que pode estar a mentir, é verdade. E quando...
E1: e quando, falo por mim, eu ndo consigo perceber quem esta errado, ficam os dois...
E3: ficam os dois.

E2: eu também prefiro por os dois do que estar aqui...
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E1: “ah foste tu, foste tu” “ah fui eu fui eu”...entdo ficam os dois!

E3: acaba por ndo ser ver quem estd a dizer a verdade, porque os miudos sdo todos
muito, muito...eles, quando é para dar desculpa eles ddo uma desculpa que se tu proprio
ndo tens muita atengdo tu cais. Eles sdo muito persuasiveis, tendo em conta que eles te

dao uma desculpa que tu dizes nao mas...

E1: mas como nos também fomos criancas, né?!
E3:as vezes percebemos que...e conseguimos...
E1: ndo ha qualquer tipo de problema.

E3: sim, basicamente € isso.

E4: e também tentamos sempre que eles percebam o erro que fizeram, para ndo

voltarem a repetir.
E3: exatamente.

E4: e dai o castigo. O castigo ndo é para ver 0s outros a brincarem e eles n°ao fazerem
nada. N&o. E para eles perceberem onde é que erram e para a proxima vez néo voltarem

a repetir o erro.

E3: é uma licdo.

E- NECESSIDADES E DESEJOS DE FORMACAQ

JS: Ok. Uhh e posto isto...diz. Queres acrescentar alguma coisa? Posto isto, 0 que € que
vocés gostariam de melhorar na vossa atividade aqui no ATL? Ou seja, se sentem algum
tipo de formacdo, mais algum tipo de uhh...se sentem necessidade de algum apoio a

nivel logistico, de formag&o?

E1: Sim. E assim,, apoio acho que sempre vamos precisar ndo é. Ha coisas que nds nio

sabemos, néo é.
JS: 0 que é que gostavam de melhor, nesse sentido?

E3: para a mim formag¢do € mais a nivel social, ¢ essa a minha area...
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E1: ter reunides, ahh
E3: quanto mais aprendermos melhor...

E1: de forma a nos recebermos ideias: a tua davida pode ser a minha resposta. Portanto,

noés faziamos reunido de forma a recolher informacao e eu acho que é importante. ..
JS: a partilha.
E1: exatamente. E uma troca de informacéo.

JS: mesmo a nivel até de gestdo d conflitos ndo sentem esse tipo de necessidade ou

dinamizara atividades? O que é que vocés sentem?
E1: Néo percebi.

JS: dinamizar atividades, mesmo a nivel de contetdos. Imaginem que alguém vos vem

dar formagao ou que vocés sentem necessidade de obter alguns conteudos...
E1: Ja tivéramos.

JS: ja tiveram? Ok. E sentem que tém de continuar a ter ou que devem ter noutros
sentidos, mais a nivel social, de relagdo, como saber estar, saber reagir, como fazer

atividades, mais...€ nesse sentido.

E3: eu nos meus anos de curso aprendi isso tudo.

JS: Pois, o teu curso é muito especifico.

E3: exato. Portanto, todas essas defini¢des. ..

JS: e tu sentes que fazes...essas mesmas...poes na pratica o que aprendeste?
E3: Sim...ponho, ponho em prética.

E1: 0 meu caso é diferente. O meu curso é totalmente diferente, né?

E3: exato.

E1l: O meu ¢ eletronico e telecomunicagdes, né...¢ s6 contas, mas ¢ assim ja tivemos
com o frota, ndo sei se conheces e 0 mauro também alguma formacg&o nessa parte e eu

acho que consigo...
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JS: entdo acham que é mais a questdo de conversarem uns com os outros, ter mesmo um

momento fulcral para se reunirem, para saberem o que € que um e outro sentem...
E1l. Exatamente.
JS: mais nesse sentido, que acha que ¢ o ponto a melhorar...

E2: A minha maneira é diferente dos meus colegas. Eu, vou ser sincera, eu como nao
quero seguir animagdo...sim, eu gosto sempre de aprender como foi a formagdo com o
Frota, ¢ sempre bom, consigo...eu como nd ¢ o que eu quero seguir, futuramente.
Prontos, eu aprendo mais aquilo que sei que quero seguir, que me vai ajudar e aquilo
que acho que ndo me vai ajudar, eu aprendo sim, mas ndo pratico o suficiente, mas
aprendo. Gosto sempre de aprende coisas novas e tou aqui, tenho sempre de tar a

interagir com as criangas, nao tar sempre “ai que seca, que seca, que seca’.

E1: é muito importante!

E2: sim, ndo podemos deixar tudo horrivel. Gosto sempre de aprender coisas novas...
E1: exatamente.

E2: agora eu ndo me entrego de corpo e alma como eles se entregam. Entrego mais a
corpo e alma naquilo que eu acho que futuramente me vai ajudar...mas gosto de

aprender. Sim, claro!

JS: E4 queres acrescentar alguma coisa?

E4: podes repetir a pergunta?

JS: Como...o que ¢ que vocés gostariam de melhorar na vossa atividade, aqui no ATL?

E4: pois, é assim eu que...assim como E1 disse, eu acho que o facto de comunicarmos
uns com o0s outros € uma mais-valia e se calhar por vezes, devia de haver mais, porque
quanto mais h4 aquela afirmagdo que ele fez de “o outro pode ser a minha resposta”,
isso é assim, nds devemos empregar todos 0s conhecimentos que temos aqui, por
exemplo, 0 que eu acho que acaba por acontecer, ele ndo € da area de social e

educacional, mas ele tem conhecimentos que eu provavelmente eu ndo tenho...

E1l: exatamente.
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E4. entdo, ele pode dar as criancas uma parte que eu ndo posso, e vice-versa. Eu
também posso ensinar as criangas uma parte que ele ndo sabe e que as criangas nao

sabem. Portanto € uma partilha de conhecimento.

JS: Ok. Pronto, j4 esté.

F- IDENTIFICACAO DOS ENTREVISTADOS

JS: Para terminar, vou-vos colocar algumas questdes mais de identificacdo dos

entrevistados, estd bem? Localidade. Qual é a tua localidade?
E2: Lisboa.

E3: Lisboa.

E4: Amadora

E5: Lisboa

E1: Olivais. Lisboa.

JS: Idade?

E2: 19.

E3:21

E4: 19

E5:22

E1:22

JS: Habilitagbes?

E2: Ainda estou a tirar...vou entrar agora no 12° ano.

E3: Estou na faculdade Ano zero

E4: 11° Ano de Ciéncias e Tecnologias e 11° Ano de curso de apoio psicossocial.

JS: Tu (E2) ndo me disseste a tua area.
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E2: Animacao.

JS: Estas la mas ndo queres seguir? Completamente?
E2: ndo é completamente, ndo é assim tdo longe.

E3: vais pra onde?

E2: mas quero mudar.

JS: Esta a pensar.

E3: ah, ok.

E2: ndo, ndo tou a pensar mas...

JS: mas preferes ndo comentar.

E3: eu tirei 0 12° em animacdo sociocultural. Mas depois vou tirar relagdes exteriores
E5: Animagédo sociocultural

E1: estive no 9° ano no curso de eletricidade, de instalacdes elétricas. Depois no 12° fiz

eletronica e agora vou entrar para a faculdade, para gestéo.

JS: e entdo era isso, qual era a &rea profissional que vocés gostariam de seguir

profissionalmente? Neste caso para gestdo, ndo ¢?’
El: ya.

ES5: Social

E4: servigo social.

E3: Ainda estou indecisa. Ainda tou, tou inclinada para relacGes internacionais e
externas ou entdo area social, comunicagao social ou relagdes publicas...tudo a volta do

social, € a minha area.

JS: Ok, esta quase. E ultima questdo, quando é que comecaram a fazer Voluntariado?

Lembram-se a quanto tempo ...

E2: eu comecei a fazer...
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JS: e sempre na area social?

E2: eu comecei a fazer quando a Vivi bateu na minha porta, na minha casa. Tava no
meu 10° Ano ainda do curso. Ao dia...deixa ver se ainda me ...ndo lembro mais. Mas
eu ndo tava nem queria nada disso. Pronto, a Vivi foi bater na minha porta “ah porque
eu preciso de voluntariado” e eu como ja conhego a Vivi a bastante tempo, ela foi minha
monitora, quando era miuda. Quando ela me disse que precisava de voluntarios e por
acaso até que disse a ela “como eu tou no curso de animacao vai ser bom eu aprender
antes de eu fazer o estagio”, ya e resolvi vir para aqui. Com muito medo, ¢

verdade...Criangas...
JS: entdo ha 3 anos, ndo é?
E2: vai fazer dois anos

E3: eu tou ca desde que o ATL abriu, ainda tava ca o Paulo sozinho com as criangas. Eu
como tou ali, vim ao ATL para saber se precisavam de alguém, eu como gosto de
enriquecer o meu curriculum, é o que eu mais gosto de fazer é fazer atividades para ir
pdr no meu curriculum entdo decidi fazer voluntariado. J& estou c& desde essa altura,
depois entretanto parei porque ndo podia, depois voltei e entretanto vou parar outra vez.
Infelizmente tenho de abandonar este sitio, com muita tristeza minha mas preciso de

trabalho e dinheiro.

E4: eu também comecei a fazer acBes pontuais de voluntariado para ai com 9 anos na
catequese, portanto. Depois acabei a catequese e comecei a dar catequese, iSSO €
trabalho voluntario, ja ndo tdo pontual, j& com um vinculo. Depois fui continuando com
trabalhos pontuais, tipo o banco alimentar que ndo sdo muito regulares, mas séo
considerados trabalhos voluntérios e neste momento, estou a fazer voluntariado no
exército da salvacéo.

El: ai é?

E4: Distribuigéo

JS: e tu E5?
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E5: comecei a fazer em maio, aqui. Foi a Vivi que me convidou, vim para ca fazer
formagéo com o Frota. Entretanto a Vivi falou comigo, perguntou-me se eu queria ficar

e fiquei.
E1: ndo sei se sabes Vivi foi minha monitora?
JS: sim, sim. Ela contou-me!

El:tive muito tempo sem vé-la, mesmo morando aqui. Voltamo-nos a nos ver e ela

prop0s-me portanto, vir aqui ao ATL, participar...
JS: Mais a0 menos na mesma altura da E2?

E1l: Acho que foi no mesmo dia. E eu achei interessante. Também gosto de interagir

com as criangas.

JS: Entdo o vosso voluntariado é dentro desta comunidade. Ndo é muito fora. No teu

caso (E4) fazes na tua comunidade.

E1: banco alimentar ja fiz uma vez com o Mauro.

G- FINALIZACAO DA ENTREVISTA

JS: Esta terminado, obrigada. E gostaria de deixar-vos a vontade, se quiserem dizer
méos alguma coisa, destacar mais alguma coisa que ndo foi destacada, que vocés acham

que deve ser dita.
E2: eu sé te quero dizer que boa sorte no futuro. (risos)

JS: Muito Obrigada.
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE CANDIDATURA:
PROGRAMA BIP/ZIP, LISBOA 2012 —
PARCERIAS LOCAIS



DI %}sgégcm ‘f.'";: - PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA 2012 - PARCERIAS LOCAIS
SE‘S@%@‘;{A : ﬁ%’: FORMULARIO DE CANDIDATURA
ENTIDADE PROMOTORA
Designagdo ~ CEDL - CASA DA EUROPA DO DISTRITO DE LISBOA
Morada Rua Tomis del Negro, 2A
Cédigo Postal 1750-416
Freguesia Lumiar
Contacto telefénico 919555489

FAX

Contacto alternativo
Email

Tipo institui¢ao

Natureza e missao

Nome
Telefone
Telemovel

Email

Fungéo na institui¢ao

Arunn de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervengdo Prioritaria (BIP/ZIP)

cedl.portugal@gmail.com

Qutra

Associacdo sem fins lucrativos. Missao: divulgagao dos
ideais europeus NoO Distrito de Lisboa € junto das

comunidades portuguesas espalhadas pelo
Mundo.

Representante da Instituigao
Anténio Pedro Manique
919555489

919555489
cedl.portugal@gmail.com

presidente da Direcgao

...... \ reamit kin sin@em-lishoa.ot
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S e PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA 2012 - PARCERIAS LOCAIS
Sg'aggm FORMULARIO DE CANDIDATURA
ENTIDADE PROMOTORA
Designagao Associagdo Espago Mundo
Morada Rua José Cardoso Pires, Lj 7.13
Cddigo Postal 1750-356
Freguesia Lumiar
Contacto telefénico 969612215

FAX

Contacto alternativo
Email

Tipo instituigdo

Natureza e missao

Nome
Telefone
Telemdvel
Email

Fung&o na instituicao

ass.espacomundo@gmail.com
Junta de Freguesia
prestar apoio a comunidade envolvente e promover a cultura,

promovendo também os direitos das comunidades emigrantes e
seus descendentes residentes na Alta de Lisboa.

Representante da Instituicao
Evelize Barros José da Costa
969612215

917011997
ass.espacomundo@gmail.com

Tesoureira

Grupo de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervencdo Prioritaria (BIP/ZIP)
Rua Nova do Almada, n2 2 - 32 Andar 1100-060 Lisboa | Telefone: 213227360 | Email - bip.zip@cm-lisboa.pt



SI[adl%ose | ©Toes  PROGRAMA BIP/ZIP LISBOA 2012 - PARCERIAS LOCAIS
- | gglggg%ﬁﬁfo . FORMULARIO DE CANDIDATURA
ENTIDADE PARCEIRA
Designagao Colégio Sdo Jodo de Brito
Morada Estrada da Torre, 28
Cédigo Postal 1769-004
Freguesia Lumiar
Contacto telefénico 217519000

FAX

Contacto alternativo
Email

Tipo institui¢do

Natureza e missao

Nome
Telefone
Telemovel

Email

Fungéo na instituicdo

eremn A Trahalha dnc Rairras e Zonas de Intervengdo Prioritaria (BIP/ZIP)

geral@csjb.pt
Qutra

educacdo e formagdo de criancas e jovens

Representante da Instituigao
Joana Gomes

913340296

217519000
joana.gomes@csjb.pt

Responsavel Gabinete de Servigo Social
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IDENTIFICAGAO DO PROJECTO
Designagéo Inclusdo na diversidade - Preparar o Futuro
BIP/ZIP em que pretende intervir 22. Alta de Lisboa Sul

67. Alta de Lisboa Centro

Grupo de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervencgdo Prioritaria (BIP/ZIP)
Rua Nova do Almada, n? 2 - 32 Andar 1100-060 Lisboa | Telefone: 213227360 | Email - bip.zip@cm-lisboa.pt
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INTERVI Proggams
» Edcal da A
DPREI?E”EWO: it FORMULARIO DE CANDIDATURA

DESCRIGAO DO PROJECTO

Objetivo Geral de Projeto

Diagnéstico A partir da sua vivéncia diaria no bairro e dos problemas
levantados nas assembleias de moradores, os dirigentes ‘

associativos empenhados em responder as necessidades da sua
comunidade - desemprego, legalizagao, desocupagao €
marginalidade dos jovens, abandono das crian¢as, insucesso
escolar, aumento da pobreza, degradagdo do espaco publico e
soliddo dos idosos - sentiram que era fundamental
complementar a acgao das organizagdes presentes no |
territério criando uma resposta atipica e leve, que assenta |
na proximidade e na vizinhanca e nos recursos dque ja
existem - espagos publicos, parcerias, diversidade cultural ‘
e geracional, voluntariado, e reaproveitamento de recursos. i

Atendendo a que as novas geracdes serao marcadas pela
diversidade e pela mobilidade, considerou-se que a abertura
destas criancas e jovens a outros “mundos” (do bairro, da
cidade e da Europa) seria a estratégia adequada para a
aquisicao competéncias para a inclusdo social num mundo
cada vez mais alargado e exigente. Ora, O percurso pessoal
e social destas criangas € jovens tende a criar uma
barreira que os limita ao pairro, seja pela falta de
auto-estima ou pela falta de oportunidades. Partindo da
realidade e olhando para as oportunidades, ©os promotores e

parceiros consideraram que a exploragdo da

multiculturalidade, da inter-geracionalidade e da

mobilidade poderia ser feito através de um elemento vital e

agregador da comunidade como o ATL, espaco de encontro

diario j& existente que abrange todas as geracoes.

Tematica preferencial Inclusdo e Prevengdo

Destinatérios preferenciais Comunidade

Objectivo geral promover a Inclusdo social de criancas, jovens e seniores
das zonas do PER 7 e 9 da Alta de Lisboa, valorizando a
diversidade cultural, social, geracional e econdmica
existente nas familias do territério como factor de
protecgao social e mobilizagao comunitaria.

Grupo de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervengdo Prioritaria (BIP/ZIP)

o A4nn1792n | Email - hin 7in@cm-lishoa.ot
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DE LISBOA 59 Liston

Objetivos Especificos de Projeto

Objetivo Especifico de Projeto 1

Descrigao Promover a inclusdo social através da expressdo, integracio
e interacgdo da multiculturalidade existente como factor de
aprendizagem matua

Sustentabilidade - Voluntariado juvenil organizado (CSJB / Estudantes
Erasmus) na dinamizagdo das actividades
- Mobilizagdo de moradores/s6écios na animacdo das
actividades
- Utilizacdo de recursos das parcerias locais e externas
- Angariacao de fundos através das actividades
- Contributos dos participantes nas actividades
- Disseminacdo dos produtos culturais elaborados junto das
organizagbes locais na area da educacdo e juventude (jogos,
fichas pedagdgicas, receitas, contos, etc)
- Utilizacdo de uma actividade j& existente e agregadora
(ATL) para mobilizar participantes e voluntarios
- Banco de horas/competéncias a serem utilizadas no
projecto ou no tempo pds-projecto

Objetivo Especifico de Projeto 2

Descrigao Dinamizar a interacgdo de gerag¢des como instrumento de
inclusdo social através da recuperacdo e partilha de
tradigdes culturais, experiéncias de vida e conhecimentos.

Sustentabilidade - Voluntariado juvenil organizado (CSJB) na dinamizacdo das
actividades
- Utilizagdo de recursos das parcerias locais e externas
- Relagdes de proximidade e solidariedade informal criadas
entre moradores e geragdes
-Relagdes de Parcerias locais

- Mobilizacdo de moradores/sécios na animacdo das
actividades

- Disseminacdo dos produtos culturais elaborados junto das
organizagdes loca na area da educagdo e juventude (jogos,
fichas pedagdégicas, receitas, contos, etc)

- Utilizacdo de uma actividade ja existente e agregadora
(ATL) para mobilizar participantes e voluntarios

- Banco de horas/competéncias a serem utilizadas no
projecto ou no tempo pds-projecto

Objetivo Especifico de Projeto 3
Descrigao Enriquecer as capacidades e competéncias dos moradores
facilitando a sua inclusdo social em situagdes de

mobilidade, designadamente no espaco europeu

Sustentabilidade Recolha de informagdo que pode ser utilizada noutras
organizacgdes

Grupo de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervengao Prioritéria (BIP/ZIP)
Rua Nova do Almada, n® 2 - 32 Andar 1100-060 Lisboa | Telefone: 213227360 | Email - bip.zip@cm-lisboa.pt
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- Voluntariado de residentes estrangeiros em Lisboa
- Recurso a parcerias locais e externas

- Contribuigao dos participantes nas actividades

- Competéncias adquiridas e sua transmissdo a outros
- Banco de horas/competéncias a serem utilizadas no
projecto ou no tempo pos-projecto

Gruno de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervencdo Prioritaria (BIP/ZIP)

.........

| Feenil hin sin@em-lishoa.ot
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CALENDARIZAGAO DO PROJECTO

Actividade Meses do Mundo - Através da participacdo no A.T.L.
realizacdo de actividades relacionadas com um pais
diferente por cada més. Esta actividade irad ser realizada a
partir da existéncia de determinada cultura no territério e
na cidade, explorando as suas tradigdes, costumes, dancas,
interesses e gastronomia, e tentando abranger criancgas,
jovens e idosos, partilhando o conhecimento com toda a
comunidade. Para além das actividades regulares ao longo do
més realizadas em torno da cultura escolhida devera
culminar mensalmente num dia convivio aberto a comunidadey
ndo sb com a exposigdo e partilha do trabalho realizados ao
longo do més, mas com animacdo comunitaria relacionada comy
o tema! Pretende-se que as culturas escolhidas sejam
diversificadas abrangendo designadamente paises CPLP (mais
ligados & histéria do Espago Mundo) e paises da UE (ligados
ao core business da CEDL) recorrendo inclusivamente a
Estudantes Erasmus em Lisboa.

Recursos humanos e fisicos Coordenador de Projeto; Voluntadrios; Espaco; Materiais
pedagbgicos sobre os diversos paises; Computador; Data
show; Alimentacgdo especifica de cada cultura; Material de
Desgaste; Material de Divulgacdo;

Resultados esperados Exploracdo de pelo menos 6 culturas diferentes; 6
atividades abertas a comunidade; Abrangéncia de 40
Criangas, e 300 pessoas da comunidade; Maior interacdo e
integracdo das diferentes culturas presentes na comunidade
local

Valor 1066.44 EUR
Cronograma JAN, OUT, NOV, DEZ, FEV, MAI, JUN, JUL, SET

Objectivos espegificos para que concorre 1

Actividade Férias Interculturais - Realizagdo de um Programa de férias
para 40 criancas da zona de atuagdo das associagdes cuja
linha orientadora serd a exploracdo da multiculturalidade.
O programa terd a colaborag¢do do voluntariado organizado
pelo Colégio Sdo Jodo de Brito e de Estudantes Erasmus,
tanto na preparagdo como na implementacdo das actividades,
trabalhando a multiculturalidade e a coesdo social. A
coldénia seria realizada em duas semanas, podendo utilizar
as Sedes das Associacdes, o espago publico, e o espago do
colégio, permitindo abrir fronteiras e diluir barreiras
psicolégicas tanto em criangas como em monitores,
contribuindo assim para o objetivo geral do projeto.

Recursos humanos e fisicos Coordenador de Projeto; Voluntadrios; Sedes das Associagdes;
Colégio Sdo Jodo de Brito; Materiais pedagdgicos e
culturais; Computador; Data show; Material didatico;
Alimentagdo.

Resultados esperados Interacdo entre as diferentes expressdes sécio-culturais;
40 criancas abrangidas; 15 monitores abrangidos;

Valor 1386.44 EUR

Cronograma

Grupo de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervengdo Prioritaria (BIP/ZIP)
Rua Nova do Almada, n2 2 - 32 Andar 1100-060 Lishoa | Telefone: 213227360 | Email - bip.zip@cm-lisboa.pt
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JUL

Objectivos espegificos para que concorre 1

Actividade Semana do Mundo - a terminar o projeto  realizagdo de uma
semana de animacdo comunitéria e do espago piblico perto de
ambas as Associacgées, explorando as questdes da
multiculturalidade, quer as questdes abordadas durantes os
meses do mundo, quer alargando a outras realidades -
culturais, explorando a musicalidade, gastronomia,
tradicdes, jogos e costumes de um determinado pais.

Recursos humanos e fisicos Voluntarios; Espago Mundo; Casa da Europa; Espacos
Externos; Materiais de divulgagdo; Materiais de som;
Materiais de apoio; Alimentacdo; Palco; Mesas e Cadeiras
exterior;

Resultados esperados Aproximacdo, adaptagdo e interagdo entre os moradores da
comunidade, expressando as diferencas patentes sejam elas
sociais e/ou culturais, servindo de aprendizagem mutua.4
dias de animacdo comunitaria; 500 pessoas visitantes;

Valor 1066.44 EUR
Cronograma AGO

Objectivos especificos para que concorre 1

Actividade Leitura Partilhada - Criacdo de uma dindmica de leitura
partilhada entre Criancas, jovens, e seniores centrada na
diversidade (de culturas e de geragdes) e utilizando-a como
base de trabalho. Esta atividade funcionara semanalmente, e
permitira incentivar a comunicacdo e relagdo entre as
diferentes geragdes e perspectivas de vida, estimulando
para a importancia da leitura. Serd possivel realizar esta
atividade utilizando o ATL j& existente como polo agregador
de pessoas, permitindo ter uma maior abrangéncia de
publico.

Recursos humanos e fisicos Coordenador de projeto; Voluntarios; Espago; Material
especifico de leitura (livros); Material de desgaste.

Resultados esperados 30 Criancas e 15 Seniores experienciam momentos de leitura
partilhada; 25 sessbes de leitura partilhada Aproximagdo
entre as diferentes geracoes de forma a também minimizar a
exclusdo social e isolamento
Valor 766.40 EUR
Cronograma JAN, OUT, NOV, DEz, FEV, MAI, JUN, JUL, SET

Objectivos espegificos para que concorre g2

Actividade
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Recursos humanos e fisicos

Resultados esperados

Valor

Cronograma

Objectivos espegificos para que concorre

Actividade

Recursos humanos e fisicos

Resultados esperados

Valor

Cronograma

Objectivos espegificos para que concorre

Actividade

Atelié de jogos tradicionais - Organizagdo de grupos
constituidos por moradores de diferentes idades para a
construgdo, aprendizagem e treino de jogos tradicionais de
paises e culturas diferenciadas (CPLP e UE), designadamente
ouril, bao, gamdo, tradicionais portugueses, entre outros.
Esta atividade, para além de trabalhar as questdes da
multiculturalidade presente no territério através dos
jogos, poderd ter uma componente claramente
inter-geracional. Todo o resultado desta atividade sera
compilado e partilhado através dos sites das associagées.

Voluntarios moradores da cidade; Espacgo; Materiais;
Materiais de apoio; Material didaticos e construgdo de
jogos; Material de Divulgacgdo; Material de desgaste;

6 Sessdes de construcdo de jogos realizadas; 12 sessdes de
aprendizagem/treino realizadas; 40 Criangas abrangidas; 10
Adultos abrangidos; Maior aproximagdo e interagdo entre
vizinhos e familiares presentes na comunidade local; 10
sets de jogo construidos e em utilizagdo;

766.44 EUR
JAN, OUT, NOV, DEZ, FEV, MAI, JUN, JUL, SET

1, 2

Torneio de Jogos Tradicionais - Na sequéncia da atividade
anterior, ap6s realizacgdo dos ateliés, organizagdo de 2
torneiros de jogos tradicionais (um infantil e um de
adultos) com a participagdo dos moradores e de criangas da
area envolvente as associacbes. Estas atividades,
envolvendo criancas e adultos, poderdo realgar o convivio
entre moradores e fortalecer lagos entre vizinhos e
familiares, e simultaneamente valorizar e expandir o
contacto com as diferentes culturas do territério.

Voluntirios moradores da cidade; Espago; Espago publico;
Materiais de apoio; Material de construcgdo dos jogos (a
adquirir); Material de Divulgagdo; Material de desgaste;
2 Torneios realizados; 15 Adultos participantes; 20
criangas participantes; Valorizagdo da comunicacdo e
ligacdo entre os moradores com diferentes faixas etdrias;
766.44 EUR

NOV, JUL

1, 32

Exposigdo “Geragdes e Culturas” - Preparagdo e execucgdo de
exposicdo (fotografica, objectos, expressdo artistica,

Grupo de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervengdo Prioritaria (BIP/ZIP)
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entre outros) que explore o tema e a vivéncia
inter-geracional e multicultural dos participantes. Esta
atividade deverd ser trabalhada através de todas as
atividades anteriores, salientando as diferencas e
semelhancas entre geragdes e culturas, procurando alargar o
conhecimento mituo e a consciencializagdo dos diferentes |
mundos e identidades presentes no bairro e na cidade.
Recursos humanos e fisicos Voluntarios; Espaco (das associagdes); Impressdes e Copias;
Material de Divulgagdo;
Resultados esperados Realizacdo de 1 exposigdo; 30 criangas, 10 jovens, 15 .
adultos a participarem; 100 visitantes da exposigéo;
Valor 766.44 EUR
Cronograma JAN, FEV
Objectivos espegificos para que concorre 152
Actividade Curso de Iniciacdo a Lingua Inglesa para as criangas do
A.T.L - médulo de 40 horas. Este moédulo pretende dar
resposta e alargar os horizontes das criancas e
adolescentes que j& frequentam o ATL do Espago Mundo,
dando-lhes competéncias para a compreensdo de culturas
diferenciadas.
Recursos humanos e fisicos Professor de Ingés; Sala do ATL; Comp. Portatil; data show;
materiais pedagdgicos; consumiveis.

Resultados esperados desenvolvimento de competéncias linguisticas e culturais;
abranger 30 criancas dos & aos 14 anos; melhoria dos
resultados escolares.

Valor 1396.44 EUR
Cronograma JAN, OUT, NOV, DEZ, FEV, MAI, JUN, SET
Objectivos espegificos para que concorre 3

Actividade Curso de Inglés para jovens da comunidade - médulo de 50
horas. Esta atividade pretende desenvolver as competéncias
linguisticas e culturais dos jovens da zona envolvente das
associacdes. Terd um especial enfoque nas questdes
relacionadas com o mundo do trabalho, e um espaco com
fronteiras cada vez mais alargadas (CV em inglés; regras de
trabalho europeias)

Recursos humanos e fisicos professor de Inglés; sala da CEDL; comp. Portatil; Data
Show; materiais pedagdégicos; consumiveis.

Resultados esperados desenvolvimento de competéncias linguisticas, especialmente
orientadas para conhecimentos praticos relacionados com a

- A AR $zAE A 2 @4
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procura de trabalho. Abranger 25 jovens das zonas
envolventes da associacdo (muitos deles desempregados em
busca de emprego)
Valor 1516.44 EUR
Cronograma JAN, OUT, NOV, DEZ, SET

Objectivos espegificos para que concorre

Actividade

Recursos humanos e fisicos

Resultados esperados

Valor
Cronograma

Objectivos espegificos para que concorre

Actividade

Recursos humanos e fisicos

Resultados esperados

Valor

Cronograma

Objectivos espegificos para que concorre

Y LAy AR #4A A S @4

3

Workshop sobre Mobilidade de Cidaddos- 6 horas de formagdo
sobre cidadania europeia e aspetos praticos relacionados
com o direito e as regras de trabalho na Unido Europeia.
Esta formacdo serad feita em estreita colaboragdo com o
Curso de Inglés para jovens, no sentido de potenciar as
competéncias e conhecimentos do espago europeu.

Formador; espago Casa da Europa; comp. Portatil; Data Show;
consumiveis; edigdo de materiais de apoio.

desenvolvimento da cidadania europeia; conhecimento das
normas de circulacdo e permanéncia no espago europeu;
capacitagido para a procura e o exercicio de atividades
laborais; alargamento destes conhecimentos ao publico em
geral através da divulgagdo de materiais de apoio nos sites
das associacgdes.

766.48 EUR
ouT

3

Atendimento para a legalizagdo - Atendimentos do CLAII
itinerante a realizar no Espago Mundo, permitindo aos
cidaddos imigrantes do bairro o acesso a cidadania plena, e
reconhecimento da sua diversidade.

Técnico do CLAII; Espaco Mundo; Consumiveis; Edigdo de
folhetos.

orientacdo de imigrantes ilegais que desejem integrar-se na
sociedade portuguesa; 3 sessbes realizadas; 20 imigrantes
atendidos;

766.60 EUR

DEZ, MAI, SET

3

Grupo de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervengdo Prioritaria (BIP/ZIP)
Rua Nova do Almada, n2 2 - 32 Andar 1100-060 Lisboa | Telefone: 213227360 | Email - bip.zip@cm-lisboa.pt
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Encargos com pessoal interno
Encargos com pessoal externo
Deslocagbes e estadias

Encargos com informagéo e publicidade
Encargos gerais de funcionamento
Equipamentos

Obras

Total

Entidade
Valor
Entidade

Valor

ORGAMENTO TOTAL DO PROJECTO

Valores solicitados

4950.00

1080.00

1220.00

220.00

1911.00

1650.00

0.00

11031.00

Montante de apoio financeiro por entidade promotora
CEDL - CASA DA EUROPA DO DISTRITO DE LISBOA
2498.00

Associagdo Espago Mundo

8533.00

Outras fontes de financiamento e respectivos montantes

Grupo de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervengao Prioritaria (BIP/ZIP)

Rua Nava dn Almada n2 2 - 32 Andar 1100-0A0 lishoa | Telefone: 213227360 | Email - bip.zin@cm-lisboa.pt
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DECLARACAO

BIP EEP
|

As entidades Promotora(s) e Parceira(s) declaram:

= Ter conhecimento das regras do PROGRAMA BIP/ZIP e das obrigacdes nelas constantes.

= Atestar a veracidade das informa¢Bes constantes deste formuldrio, e da sua subscricdo por todas as entidades
Promotora(s) e Parceiras(s) da candidatura.

= Ter a(s) entidade(s) promotora(s) a situagdo regularizada perante a Seguranga Social e as Finangas.

= Garantir que as despesas elegiveis financiadas pelo Programa BIP/ZIP ndo sdo objecto de financiamento por qualquer
outra entidade ou programa.

= Garantir que, sempre que solicitado pela CML, serdo imediatamente disponibilizados os elementos contabilisticos
referentes &s actividades financiadas pelo Programa BIP/ZIP.

Ref- 71

Data: 2012-03-30 13:50:52

PDF: 1333111852nz26K9K0gm7UBHO0t8t5gK88KQSGFE 3. pdf
ZIP: 1333111396255 _anexocandidatura.zip

Entidade(s) Promotora(s):
CEDL - CASA DA EUROPA DO DISTRITO DE LISBOA

Associacdo Espago Mundo

Entidade(s) Parceiras(s):

Colégio S&o Joao de Brito

As entidades promotoras que tenham submetido com sucesso a sua candidatura deverdo enviar em papel,
até ao final do dia 06 de Abril de 2012, este documento comprovativo da submiss3o on-line da candidatura,
devidamente assinado por todas as entidade promotoras e parceiras. Este documento original deve ser
enviado, por correio registado, para o Grupo de Trabalho dos BIP/ZIP - Rua Nova do Almada n.2 2, 32 andar,
1100-060 Lisboa.

Este documento devera ser assinada pelos respectivos representantes legais de cada entidade de acordo
com a legislagio especifica aplicavel.

0 envio deste comprovativo de submissdo de candidatura, é nos termos descritos, condigdo para a valida¢do
da candidatura submetida na plataforma on-line.

Grupo de Trabalho dos Bairros e Zonas de Intervengdo Prioritdria (BIP/ZIP)
Rua Nova do Almada, n2 2 - 32 Andar 1100-060 Lisboa | Telefone: 213227360 | Email - bip.zip@cm-lisboa. pt



PLANO DE ATIVIDADES

Ano letivo 2012/1013

Associacao Espaco Mundo

Outubro de 2012



APRESENTACAO:
A Associacdo Espaco Mundo tem como principais objetivos apoiar a
comunidade envolvente e promover a cultura, realgcando os direitos das comunidades

emigrantes e os seus descendentes residentes na Alta de Lisboa.

A partir da necessidade sentida por varias pessoas da comunidade nasceu 0
A.T.L para apoiar as nossas criancas no seu rendimento e aproveitamento escolar e
desenvolver atividades de lazer, ludicas, pedagogicas, desportivas e socioculturais,
tendo em vista o0 seu desenvolvimento integral. O A.T.L decorre todos os dias, das
17h30 as 20h e composto por cerca de 25 criangas, com idades entre os 6 e 0s 14 anos,
maioritariamente residentes na zona do PER 9. Para o melhor funcionamento temos
presente monitores voluntarios (residentes locais e alunos do Colégio de S. Jodo de
Brito) e o apoio de estagiarios, de forma a promover e restabelecer o bem-estar das
nossas criangas e reforcar positivamente a crianga nos contextos de autonomia e
assertividade. Os nossos dirigentes associativos, pessoas responsaveis e com
experiéncia de animacao comunitaria, estdo motivados e empenhados para desenvolver

projetos que respondam as necessidades especificas da populacéo local.

Como tal, elaboramos um plano de atividades a pensar nas nossas criangas e no
desenvolvimento das suas capacidades e competéncias (pessoais, socioculturais, fisicas
e intelectuais). As atividades que pretendemos realizar premeiam a cooperacao, respeito
e aceitacdo de cada um, a solidariedade, a consciencializacdo, a criatividade, o espirito
critico e a autonomia, salientando areas que cada vez mais tendem a ser abordados e
discutidos na sociedade atual e mostram ser de extrema importancia para a educagéo e
formacdo das criancas, como as diferentes culturas (interculturalidade), as artes, a
comunicacdo (dialogo), as dindmicas de grupo, a coesdo social e a liberdade de

expresséo.
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ENQUADRAMENTO:

Com a elaboragéo do Plano de Atividades tornou-se importante salientar que
cada atividade foi pensada para influenciar e motivar a crianga e o seu desenvolvimento.
Acreditamos que as atividades ludopedagdgicas, que iremos realizar ao longo deste ano,
permitem que a crianca adquira e/ou melhore habilidades e competéncias com 0 a
cooperacgéo, a criatividade, a expressividade, a responsabilidade e a autonomia, de uma
forma natural, espontanea e divertida. Torna-se ainda importante realgar que tanto as
semelhancas como as diferencas individuais serdo tidas como uma mais-valia para a

socializacdo e interacdo do grupo, fomentando, sempre a coesdo social.

Quando nos referimos ao desenvolvimento integral das criangas queremos
destacar dimensdes como pessoal, intelectual, social, cultural e fisica, pois
consideramos que estas sdo dimensdes essenciais para 0 bem-estar e consequentemente
para a valorizagédo e autoconhecimento (identidade) da crianga. As atividades pensadas
para salientar o desenvolvimento pessoal pretendem atuar sobre o emocional (dimensao
afetiva) e o interpessoal, seja a nivel relacional, do autoconhecimento e das emocdes e
afetos. No que toca ao desenvolvimento intelectual gostariamos de realgar a importancia
do pensamento, autonomia, critica, motivacdo, produtividade e responsabilidade. No
desenvolvimento social e cultural pretendemos valorizar as relacbes entre o grupo, o
grupo e a comunidade e ainda o grupo e a sociedade, realcando sempre que possivel a a
aceitacdo, respeito e conhecimento sobre a interculturalidade (as semelhancas e as
diferengas culturais e a sua interacdo). Por fim, com desenvolvimento fisico iremos
realcar a importancia do bem-estar fisico e mental da crianca, seja a nivel da
concentracdo, do desporto e danca e da percecdo de alguns cuidados a ter com 0 nosso

corpo.



CALENDARIO ESCOLAR:
Interrupcdes:

Natal: 17 de Dezembro a 2 de Janeiro
Carnaval: 11 a 13 de Fevereiro

Pascoa: 18 de Maio a 1 de Abril

HORARIO ESCOLAR:
De Segunda-Feira a Sexta-Feira das 17h30 as 20h. A primeira hora (17h30 as 19h) sera

centrada na realizacdo de trabalhos de casa e acompanhamento ao estudo, na segunda

hora (19h as 20h) serdo feitas atividade extracurriculares.



CALENDARIZACAO

1.1. ATIVIDADES GERAIS:
Placar das Emocdes: “Como te sentes hoje?” — Todos os dias as criangas deverao

colocar uma cara (feliz, contente, razoavel, zangado e triste) consoante a sua disposi¢édo
e estado de espirito. Esta atividade permitird que as criangas demonstrem abertamente o
que sentem, comecando aa explorar 0s seus sentimentos ao mesmo tempo que refletem
sobre o seu dia, atitudes e valores. Ajudara ainda, os monitores a perceber como se
encontra a crianca num determinado dia, sabendo assim como lidar com a sua

personalidade e caracteristicas.

Caixa dos problemas: “Correio do Espaco Mundo” — Colocar uma caixa num ponto
estratégico da sala, no qual todas as criancas, através de um papel, possam colocar um
“recado” cm 0S seus problemas, duvidas e queixas relacionados com o Espaco Mundo,
ATL, Monitores, Atividades ludopedagogicas e com o0s seus colegas. Nao precisam de
se identificar. Todas as semanas, a caixa € aberta e 0s monitores presentes leem em voz
alta para o grupo todo, discutindo abertamente o que estd escrito no papel. Caso a
crianga ndo queira que o “problema” seja falado para o grupo, deve informar no mesmo

papel para esse facto.

Placar da Leitura: “ Eu e a minha leitura” - Ao longo do ano letivo havera atividades
gue promovam o melhoramento da leitura e da escrita, através de ditados. No placar
cada crianca devera ter uma cor correspondente a sua performance de leitura, de forma a

perceber a sua evolucdo na leitura. As cores correspondem:

e Verde — Muito bom (Parabéns, estd num étimo caminho);
e Laranja— Bom (Continua, estas a melhorar!);
e Amarelo — Satisfaz (Cuidado, treina mais um pouco!);

e Vermelho — Insatisfaz (ups, tens de te esforcar um pouco mais. Nao desistas!).



Jornal de Parede: “Jornal de Parede Espaco Mundo” — O jornal serd composto por:
noticia da semana, tempo, textos sobre as atividades realizadas e algumas imagens
dessas mesmas; realizagdo de entrevistas a pessoas da comunidade e afixacdo das
tarefas. Cada crianca tera direito a um bloco de notas no principio de cada semana e
nele devera anotar algo que considerou relevante ou importante ser noticiado e
publicado, assim comegara a despoletar a criatividade, ao mesmo tempo que treina e
melhora a escrita. No fim da semana, todas as criangas que escreveram deverdo mostrar
0 seu trabalho ao grupo e em conjunto escolher a noticia da semana. Torna-se
necessario fazer uma escala com as divisfes das tarefas, em grupo para que se defina as
funcbes de cada crianga. As funcdes devem ser rotativas, todas as criangas deverdo

passar por todas as tarefas (em cima anunciadas).

Meses do Mundo: Todos os meses serdo realizadas atividades relacionadas com um
pais diferente. Esta atividade pretende valorizar e demonstrar as diferencas e
semelhancas culturais presentes no nosso Mundo, atraves da exploracédo das tradigdes,
costumes, dangas, interesses e gastronomias. Devera ser realizada a partir da existéncia
de determinada cultura no territério e na cidade, partilhando o conhecimento com toda a

comunidade.

e Outubro: Brasil;

e Novembro: Angola;

e Dezembro: Portugal;

e Janeiro: Cabo Verde;

e Fevereiro: Mogcambique;
e Marco: Nova lorque;

e Abril: Guiné-Bissau;

e Maio: China;

e Junho: RUssia;

e Julho: S&o Tomé e Principe.

Convivio do Més: Exposicao e partilha de trabalhos realizados pelas criangas, ao longo
do més, com animag&o comunitaria relacionada com o tema dos Meses do Mundo. Festa

aberta e realizada com a comunidade.



Leitura Partilhada: Leitura de historias, contos, tradicdes culturais, contadas pelos
mais novos (criancas do ATL) para os mais velhos (avés e/ou idosos) da comunidade
(vice-versa), de forma a incentivar a comunicacgéo e relacdo entre as diferentes geracoes
e perspetivas de vida, estimular para a importancia da leitura e desenvolver
competéncias na area da Lingua portuguesa. Esta atividade devera ser realizada de em

duas em duas semanas, até ao fim do Ano Letivo, até Julho.

Reciclagem: No Ano letivo 2011/2012, as criancas do ATL construiram, em grupo um
pequeno ecoponto, para sinalizar a preocupagdo com o meio ambiente. Deste modo, e
de forma a realcar o trabalho realizado por elas, continuaremos com 0 pequeno

ecoponto, colocado na entrada, para que todos possam ver e participar ativamente.



1.2. ATIVIDADES PROGRAMADAS:
A organizacdo do Plano de Atividades ludopedagogicas serd feita tendo em

conta cinco principais blocos, de forma a enriquecerem ainda mais o plano estruturado.
O primeiro bloco néo ter4 o nome de “dia” como no Plano de Atividades do Ano Letivo
2011/2012, mas sim o de “Semana”, uma vez que existem atividades inseridas no
Programa BIP/ZIP que irdo ser com a participacdo de convidados e professores externos
ao Espaco Mundo. Como tal, as atividades ludopedagdgicas ndo terdo dia exato de
elaboracdo, ficando ao encargo da responsavel do ATL e dos monitores escolherem o
melhor dia da semana para as realizar. No Bloco de “Atividades” sera possivel
descrever 0s passos principais para a realizacdo da atividade proposta, sofrendo sempre
alteragcdes caso os monitores considerem necessario. Os blocos “Objetivos” e
“Dimensdes” descreverdo o que € suposto as criangas aprenderem ou apreenderem com
a atividade pensada, reforcando as dimens@es: pessoal (emocional), social, cultural,
fisica e intelectual. Por fim, no bloco “recursos materiais” tera assinalado todos os
materiais necessarios para a execucao e sucesso da atividade. Todas as sextas-feiras
serdao o “dia livre”, em que as criangas, apos a realiza¢do dos trabalhos de casa e apoio
ao estudo, poderao fazer as atividades que desejam (puzzles, futebol, correr, jogar as
cartas, entre outras). Todas as atividades estdo descritas, de uma forma sucinta, nos

documentos de apoio, por ordem de realizacao.



1.2.1. Outubro:

. . . ~ Recursos
Semana Atividades Objetivos Dimens6es ——
Duas aulas por semana de Dar resposta e alargar Desenvolvimento | Sala da
inglés, das 19h as 20h — horizontes das criancas; Cultural e Associacao,
Programa BIP/ZIP intelectual; * pc’s, data
Fomentar a aquisi¢do de show e
lab competéncias para a materiais
compreensdo de culturas pedagdgicos
diferenciadas;* necessarios
para a
formacdo.*
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
8al2 | programa BIP/ZIP
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Atividades ludopedagdgicas — Apresentar o grupo, caso | Desenvolvimento
Semana da Aproximacéao do haja novas criangas; Pessoal e Social;
grupo:
15a19 Aproximar o grupo,
(Primeiro dia) reforcando amizades, e
gostos;
1. “Agora quem és?”
Fazer com que cada
2. “Agoes rapidas” crianca se caracterize,
identificando os seus
3. “Verdade ou mentira” interesses;
Atividades ludopedagdgicas — Aparelho de
Semana da Aproximacao do mdsica e cd
grupo (CONTINUACAO.): com mdsica
mexida e
(Segundo dia) divertida para
a atividade
4. “Nomes e Alcunhas” “Encontro
Musical”;
5. “Encontro Musical”
Duas aulas por semana de * * *
22 426 inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Atividades ludopedagdgicas — Apresentar ao grupo uma | Desenvolvimento | Prémio a
inseridas no Programa BIP/ZIP | outra e diferente cultura, | Cultural, social, equipa

Paises do Mundo: Brasil
(atividades a realizar nos dois

atraveés dos seus
costumes, tradicoes,
gastronomia e dancas;

pessoal e
intelectual.

vencedora (a
definir), para o
jogo “Verdade




dias)

6. “De que pais falamos?”
e “Verdade ou Mentira”

Entender e explorar a
diversidade cultural
presente na sociedade, na
comunidade local;

Salientar a diversidade
cultural através da
partilha e aceitacdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;

Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;

ou Mentira”

Convivio do Més. Festa aberta
e realizada com a comunidade.
(dia 26 de Outubro)

Expor e partilhar
trabalhos realizados pelas
criangas, ao longo do

Desenvolvimento
fisico, cultural e
social.

Musica, comes
e bebes,
espaco fisico,

més, com animacéo recursos
comunitaria relacionada humanos.
com o tema dos Meses do
Mundo — Brasil;
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Leitura Partilhada — leitura de Incentivar a comunicagdo | Desenvolvimento | Livros de
histérias, contos, tradicoes e relacdo entre as intelectual e leitura para as
culturais, entre as criangas do diferentes geragdes e social.*1 diferentes
ATL e os cidaddos mais velhos | perspetivas de vida; idades.*1
(pais e avos) da comunidade.
Estimular para a
importancia da leitura
29a?2 Desenvolver
competéncias na area da
Lingua portuguesa. *1
Atelié de Jogos tradicionais — Organizar jogos Desenvolvimento | Material
Programa BIP/ZIP: ouril, bao, tradicionais de paises de social, cultural e | didatico e de
gamao, macaca, corrida de culturas diferentes; fisico;*2 construcdo dos
sacos, entre outros. Atividade jogos e de

aberta a comunidade.

Aproximar as diferentes
gerac0es e culturas
presentes na
comunidade;*2

divulgagéo.*2




1.2.2. Novembro:

. . . ~ Recursos
Semana Atividades Objetivos Dimens6es ——
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Atividades ludopedagégicas - Fomentar a criatividade e | Desenvolvimento | Varias
Semana dos cheiros e paladares: | a imaginacao; pessoal, substancias de
intelectual e odor intenso,
7. “Imagina o sabor” Estimular dois dos seis fisico. como perfume,
sentidos: o olfato e 0 especiarias,
8. “Detesto” paladar; comida de gato
ou flores, entre
9. “Cheiraa...” Valorizar a outras.
expressividade e a (Documento
comunicagao; De Apoio)
5a9 Atividades ludopedagdgicas -
Semana dos cheiros e paladares
(CONTINUACAO):
10. “Empadao de galinha”
11. “Comilao”
Festa do Magusto. Realcar o convivio entre Desenvolvimento | Recursos
moradores; social, fisico e humanos,
Torneio de Jogos tradicionais cultural; materiais
— convivio aberto a comunidade | Fortalecer lagos entre didéticos, de
(dia 9 de Novembro) — vizinhos e familiares; divulgacdo e
Programa BIP/ZIP de construcdo
Valorizar e expandir 0 dos jogos;
contato com as diferentes
culturas de territorio;
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1
histérias, contos, tradi¢oes
culturais, entre as criangas do
ATL e os cidaddos mais velhos
12216 (pais e avés) da comunidade.

Atividades ludopedagogicas —
inseridas no Programa BIP/ZIP

Paises do Mundo: Angola

12. “Hoje vamos dancar!”

Apresentar ao grupo uma
outra e diferente cultura,
através dos seus
costumes, tradicoes,
gastronomia e dancas;

Entender e explorar a
diversidade cultural
presente na sociedade, na

Desenvolvimento
Cultural, social,
pessoal e
intelectual.

Professor de
dancas
africanas;
panos, saias de
palhas, tecidos,
aparelho de
musica e cd
com os estilos
musicais




comunidade local;

Salientar a diversidade
cultural através da
partilha e aceitacdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;

Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;

tipicos de
Angola.

Duas aulas por semana de
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP

*

Atividades ludopedagdgicas —
inseridas no Programa BIP/ZIP

Apresentar ao grupo uma
outra e diferente cultura,

Desenvolvimento
Cultural, social,

Material
culinério:

através dos seus pessoal e fogao, forno,
Paises do Mundo: Angola costumes, tradicoes, intelectual. ingredientes;
gastronomia e dancas;
13. “ Vamos cozinhar!”
Entender e explorar a
diversidade cultural
presente na sociedade, na
comunidade local;
Salientar a diversidade
Loa 2 cultural através da
partilha e aceitacdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;
Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;
Atelié de Jogos tradicionais — *2 *2 *2
Programa BIP/ZIP: ouril, bao,
gamao, macaca, corrida de
sacos, entre outros. Atividade
aberta a comunidade. (dia 23 de
Novembro)
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
26 2 30 Programa BIP/ZIP
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1

histdrias, contos, tradicoes
culturais, entre as criangas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avos) da comunidade.




Atividades ludopedagdgicas —
inseridas no Programa BIP/ZIP

Paises do Mundo: Angola
Preparacdo do convivio: ensaiar

a danca e fazer uma pequena
apresentacdo sobre Angola

Apresentar ao grupo uma
outra e diferente cultura,
através dos seus
costumes, tradicdes,
gastronomia e dancas;

Entender e explorar a
diversidade cultural
presente na sociedade, na
comunidade local;

Salientar a diversidade
cultural através da
partilha e aceitagdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;

Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;

Desenvolvimento
Cultural, social,
pessoal e
intelectual.

Aparelho de
musica, cd’s,
papel e
canetas, roupa
para a danag
(panos, saias
de palha,
tecidos);

Convivio do Més - Tema:
Festas do Mar (festa tipica de
Angola)

Expor e partilhar
trabalhos realizados pelas
criancas, ao longo do
més, com animacao
comunitéria relacionada
com o tema dos Meses do
Mundo — Angola;

Desenvolvimento
fisico, cultural e
social.

Musica, comes
e bebes,
espaco fisico,
materiais
didaticos e de
construcdo dos
jogos e
atividades.




1.2.3. Dezembro

. . . ~ Recursos
Semana Atividades Objetivos Dimens6es ——
Duas aulas por semana de & & &
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Atelié de Jogos tradicionais — *2 *2 *2
Programa BIP/ZIP: ouril, bao,
gamao, macaca, corrida de
3a7 $acos, entre outros. Atividade
aberta a comunidade.
Atividades ludopedagdgicas — Fomentar o espirito de Desenvolvimento | Bola macia;
Jogos didaticos: equipa; social e fisico;
14. “Queenie” Valorizar jogos
din&micos;
15. “Apanha um lugar”
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1
historias, contos, tradicoes
culturais, entre as criangas do
ATL e os cidadaos mais velhos
(pais e avos) da comunidade
Atividades ludopedagdgicas — Apresentar ao grupo uma | Desenvolvimento | Matérias
inseridas no Programa BIP/ZIP | outra e diferente cultura, Cultural, social, didaticos e de
através dos seus pessoal e construcdo dos
Paises do Mundo: Portugal costumes, tradigdes, intelectual. jogos, aparelho
gastronomia e dancas; de musica, cd
10 16. “Hoje somos com musica
ald )
portugueses de Entender e explorar a folclore; papel
Portugal” diversidade cultural e canetas.
presente na sociedade, na
comunidade local;
Salientar a diversidade
cultural através da
partilha e aceitacdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;
Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;
17 a21 Duas aulas por semana de * * *

inglés, das 19h as 20h —




Programa BIP/ZIP

(realizar-se-a4? — Férias de Natal
no calendario escolar)

Atividades ludopedagdgicas —
Semana das Profissdes

17. Feira das Profissdes

Convivio do Més - Festa de
Natal com doces tipicos
portugueses que se fazem no
Natal (rabanadas, arroz doce,
sonhos, entre outros) — dia 21 de
Dezembro

Fomentar a criatividade e
a imaginacédo de cada
crianca;

Estimular a reflexdo e a
procura de conhecimentos
sobre o que as criangas
querem ser ou fazer no
futuro;

Desenvolver o espirito
critico, de respeito e de
responsabilidade;

Valorizar e compreender
os diferentes trabalhos e
empregos, as suas
vantagens e desvantagens;

Ampliar o conhecimento
sobre a(s) (diferentes)
realizadade(s);

Desenvolvimento
pessoal, social,
cultural,
intelectual e
fisico.

materiais
didaticos e
construcédo das
profissdes e
espaco fisico.

24 a 28

Férias de Natal




1.2.4. Janeiro

. . . ~ Recursos
Semana Atividades Objetivos Dimens6es ——
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1
historias, contos, tradi¢bes
culturais, entre as criancas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avos) da comunidade
Atividades Ludopedagdgicas — | Sensibilizar as criangas Desenvolvimento | Papel e caneta;
7all Semana da expressividade: para a aceitacdo e pessoal e social. fotografias
compreensao das com caras com
13 -3 ‘)’7 H ~ )
18. “O que vés? diferentes emoces e At
estados de espirito; N
19. “ O que faco eu?” exp_re_ssoes
Valorizar a faciais.
expressividade e a
comunicacao;
Fomentar a criatividade e
a imaginacao;
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Inicio da atividade - Jornal de Desenvolver a escrita, a Desenvolvimento | Placar (jornal
Parede (atividade geral) (auto)reflexdo, o espirito | intelectual, de parede, ja
critico e a criatividade; cultural e social; feito), canetas
e papel;
Realgar e trabalhar a
Lingua Portuguesa;
Trabalhar caracteristicas
como responsabilidade e
14a18 autonomig;

Desenvolver e melhorar a
comunicacdo das criancas
e entre elas;

Fomentar e valorizar o
trabalho em equipa;

Atelié de Jogos tradicionais —
Programa BIP/ZIP: ouril, bao,
gamao, macaca, corrida de
sacos, entre outros. Atividade
aberta a comunidade

*2

*2

*2




Duas aulas por semana de
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP

Leitura Partilhada — leitura de
historias, contos, tradi¢bes
culturais, entre as criangas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avds) da comunidade

*1

*1

*1

Atividades ludopedag6gicas —
inseridas no Programa BIP/ZIP

Apresentar ao grupo uma
outra e diferente cultura,

Desenvolvimento
Cultural, social,

Matérias
didaticos e de

através dos seus pessoal e construcdo dos
Paises do Mundo: Cabo Verde | costumes, tradices, intelectual. jogos, aparelho
gastronomia e dancas; de musica, cd
21225 com musica;
Entender e explorar a papel e
diversidade cultural canetas.
presente na sociedade, na
comunidade local,
Salientar a diversidade
cultural através da
partilha e aceitagdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;
Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Atividades ludopedagdgicas — Desenvolver e valorizar Desenvolvimento | Vendas para 0s
Semana da audicdo e tato dois dos cincos sentidos: | pessoal, olhos e objetos
tato e audicao; intelectual e para atividade.
(primeiro dia) fisico;
Estimular a criatividade e
20. “Sabes o que €?” imaginacao;
28a1l Atividades ludopedagdgicas — Fomentar a reflexéo; Aparelho de
Semana da audi¢&o e tato musica,
(CONTINUACAO) audicoes e
sons para a

(Segundo dia)

21. “Diz-me o que ouves”

realizacéo do
jogo e venda
para 0s olhos.

Convivio do Més

Expor e partilhar
trabalhos realizados pelas
criangas, ao longo do
més, com animagdo

Desenvolvimento
fisico, cultural e
social.

Misica, comes
e bebes,
espaco fisico,
materiais




comunitaria relacionada
com o tema dos Meses do
Mundo — Cabo-Verde;

didaticos e de
construcdo dos
jogos e
atividades;




1.2.5. Fevereiro

. . . ~ Recursos
Semana Atividades Objetivos Dimens6es ——
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1
historias, contos, tradi¢bes
culturais, entre as criancas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avos) da comunidade
Festa de Carnaval — enfeitar a | Fomentar o convivio entre | Desenvolvimento | Enfeites
428 sala com decoragéo alusiva ao as criangas, monitores, cultural e social; alusivos ao
tema pais e comunidade; tema:
mascaras,
Valorizar e desenvolver a serpentinas,
criatividade; confetis,
comes e bebes,
Estimular o trabalho de aparelho de
equipa; musica e cd’s
com musica
alusiva ao
tema
11213 Férias de Carnaval
Atividades ludopedagogicas Como tempo ainda é de Desenvolvimento | Cadeiras;
festa: fisico e social
22. “A raposa e o coelho”
Estimular a concentragdo;
23. “Reis, Damas e
14e 15 Valetes” Desenvolver
competéncias de trabalho
de equipa;
Valorizar o desporto e a
dinamizacdo;
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1
histdrias, contos, tradicoes
17222 culturais, er_ltre as criaqgas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avos) da comunidade
Atividades ludopedagdgicas — Apresentar ao grupo uma | Desenvolvimento | Matérias

inseridas no Programa BIP/ZIP

Paises do Mundo:

outra e diferente cultura,
através dos seus
costumes, tradicdes,

Cultural, social,
pessoal e
intelectual.

didaticos e de
construcao dos
jogos, aparelho




25a1l

Mocambique gastronomia e dancas; de musica, cd
com mdsica
Dois dias com atividades Entender e explorar a folclore; papel
relacionadas com Cabo verde, diversidade cultural e canetas.
que valorize sua cultura: presente na sociedade, na
pessoas, comida, masica, comunidade local;
tradicGes, vestimentas, entre
outras. Salientar a diversidade
cultural através da
partilha e aceitacdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;
Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;
Duas aulas por semana de * * *
inglés, das 19h as 20h —
Programa BIP/ZIP
Atelié de Jogos tradicionais — *2 *2 *2
Programa BIP/ZIP: ouril, bao,
gamao, macaca, corrida de
sacos, entre outros. Atividade
aberta a comunidade
Atividade ludopedagogica — Conhecer e perceber qual | Desenvolvimento | Policia
Presenca da Policia 0 papel e a sua pessoal, social e Comunitaria

Comunitaria: Conversa com 0s
policias convidados, de forma a
desmistificar a sua profissao,
realgando assim qual o seu
papel e a sua importancia na
comunidade. Visita a esquadra
da PSP local.

importancia da Policia
Comunitaria no Bairro;

Valorizar o trabalho da
Policia;

Ultrapassar possiveis
receios ou mal entendidos
criados sobre o papel da
policia;

intelectual.

(convidados) e
esquadra da
PSP.

Convivio do Més

Expor e partilhar
trabalhos realizados pelas
criangas, ao longo do
més, com animacao
comunitaria relacionada
com o tema dos Meses do
Mundo — Mogambique;

Desenvolvimento
fisico, cultural e
social.

Musica, comes
e bebes,
espaco fisico,
materiais
didaticos e de
construcao dos
jogos e
atividades;




1.2.6. Marco

. . . ~ Recursos
Semana Atividades Objetivos Dimens6es ——
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1
historias, contos, tradi¢bes
culturais, entre as criancas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avos) da comunidade
Atividades Ludopedagdgicas — | Sensibilizar as criangas Desenvolvimento | Datashow,
Semana do Voluntariado para a solidariedade e pessoal, social, computador e
Paz; intelectual e imagens de
Atividades a realizar durante os cultural. atividades de
trés dias. Dar a conhecer a voluntariado;
4a8 realidade sociocultural da
24. “ O que eu vivi e senti comunidade; Cartolinas,
no voluntariado” folhas, canetas,
Transmitir os valores e 0s tinta e
25. “Campanha de ideais do trabalho caixotes;
angariacao de voluntério;
brinquedos: vamos dar,
vamos ajudar!” (dois Fomentar e valorizar o
dias: preparacéao e trabalho em equipa;
divulgacao)
Aproximar o Espaco do
Mundo da comunidade;
Atelié de Jogos tradicionais — *2 *2 *2
Programa BIP/ZIP: ouril, bao,
11a15 gamao, macaca, corrida de
sacos, entre outros. Atividade
aberta a comunidade
Atividades ludopedagdgicas — Apresentar ao grupo uma | Desenvolvimento | Matérias

inseridas no Programa BIP/ZIP

Paises do Mundo: Nova
lorque

Dois dias com atividades
relacionadas com Nova lorque,
que valorize sua cultura:
pessoas, comida, musica,
tradicGes, vestimentas, entre
outras.

outra e diferente cultura,
através dos seus
costumes, tradicdes,
gastronomia e dangas;

Salientar a diversidade
cultural através da
partilha e aceitacdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;

Entender e explorar a
diversidade cultural
presente na sociedade, na
comunidade local;

Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;

Cultural, social,
pessoal e
intelectual.

didaticos e de
construcdo dos
jogos, aparelho
de musica, cd
com mdsica;
papel e
canetas.




18 a 22

Entrega das doac0es feitas pela | Sensibilizar as criangas Desenvolvimento | Associagdo
comunidade. A doacdo devera para a solidariedade e pessoal, social, escolhida,
ser entregue pelo grupo de Paz; intelectual e doac0es feitas
criangas. (dia 15 de Marco, cultural. pela
sexta-feira) — fim da campanha | Dar a conhecer a comunidade e
de angariacéo. realidade sociocultural da possivel
comunidade; transporte de
deslocacéo.
Transmitir os valores e 0s
ideais do trabalho
voluntario;
Fomentar e valorizar o
trabalho em equipa;
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1
histérias, contos, tradi¢oes
culturais, entre as criangas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avos) da comunidade
Atividades ludopedagdgicas - Sensibilizar as criangas Desenvolvimento | t’shirts,
Semana dos abracos e afetos para entenderem e pessoal, social e cartolinas,
falarem de afetos; cultural. tintas, canetas,
Atividade a realizar durante tecidos,

dois dias.

26. “Hoje ¢ dia de Abragos
e Sorrisos”

Fomentar e valorizar o
trabalho em equipa;

Estimular a criatividade e
a imaginacao;

Valorizar e reforgar a
importancia dos afetos;

Aproximar o Espaco
Mundo da comunidade;

tesoura e cola;

Atividade ludopedag6gica —

Dia da Primavera: 21 de
Marco

27. “Vamos plantar!”

Consciencializar as
criangas para os cuidados
a ter com 0 meio
ambiente, 0 espaco e as
plantas;

Sensibilizar para a
importancia da qualidade
do ambiente;

Trabalhar caracteristicas
como a responsabilidade e
a autonomia;

Fomentar o trabalho em
equipa;

Desenvolvimento
pessoal, social e
cultural;

Sementes, pas,
agua, protecao
para o conteiro
(paus, fios),
folhas e
canetas.

Convivio do Més

Expor e partilhar
trabalhos realizados pelas

Desenvolvimento
fisico, cultural e

Musica, comes
e bebes,




criancas, ao longo do
més, com animacao
comunitdria relacionada
com o tema dos Meses do
Mundo — Nova lorque

social.

espaco fisico,
materiais
didaticos e de
construcdo dos
jogos e
atividades;

25a29

Férias da Pascoa




1.2.7. Abril

Semana - L ‘ = Recursos
Atividades Objetivos Dimens6es ——
Atividades ludopedagégicas — Apresentar ao grupo uma | Desenvolvimento | Matérias
inseridas no Programa BIP/ZIP | outra e diferente cultura, | Cultural, social, didaticos e de
através dos seus pessoal e construcdo dos
Paises do Mundo: Guiné- costumes, tradigdes, intelectual. jogos, aparelho
Bissau gastronomia e dancas; de musica, cd
com mdsica;
Salientar a diversidade papel e
cultural através da canetas.
partilha e aceitacdo de
conhecimentos e
5 a5 experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;
Entender e explorar a
diversidade cultural
presente na sociedade, na
comunidade local;
Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;
Semana da Escrita Incentivar as criangas Desenvolvimento | Livros, folhas
para a leitura e escrita; pessoal e e papel.
Todos os dias havera ditados intelectual.
realizados pelos monitores e a Fomentar a criatividade e
sua corre¢do. Cada crianca a imaginacao;
deveré realizar uma composicao
sobre uma atividade que tenho Refletir sobre as
8al2 gostado de fazer e sem seguida | atividades realizadas;
deveréa ler em voz alta um
pequeno texto.
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1
historias, contos, tradicoes
culturais, entre as criangas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avos) da comunidade.
Atelié de Jogos tradicionais — *2 *2 *2
Programa BIP/ZIP: ouril, bao,
gamao, macaca, corrida de
sacos, entre outros. Atividade
aberta a comunidade
15a 19 tecidos, papel,

Atividade ludopedagogica — Dia
do Indio (19 de Abril)

Atividade realizada em dois
dias.

Consciencializar as
criangas para a existéncia
de outras culturas e
comunidade;

Aceitar, respeitar e

Desenvolvimento
cultural, social e
fisico.

penas, canetas,
elésticos,

madeira, tubos,




28. “Hoje somos indios!”

valorizar as diferencas e
as semelhancas entre a

corda e meias

L velhas
cultura indigena e as
criangas do ATL;
Promover atividades
desportivas ao ar livre e
em convivio;
Fomentar e valorizar o
tralho de equipa;
Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1
historias, contos, tradi¢bes
22 a 26 | culturais, entre as criangas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avés) da comunidade.
Atividade ludopedag6gica — Dia | Promover o contacto com | Desenvolvimento | Biblioteca
Internacional do Livro 0 meio literério; pessoal, disponivel para
intelectual e receber as
(primeiro dia) Sensibilizar as criangas cultural. criangas, sem
para a leitura e para a custos,
29. “Como procurar um procura de livros; transporte para
livro numa biblioteca?” possivel
Consciencializar as deslocacéo,
Atividade ludopedagdgica — Dia | criangas para os cuidados livros.
Internacional do Livro a ter com todos os livros;
(CONTINUACAO)
Trabalhar caracteristicas
(segundo dia) como responsabilidade e
autonomia;
30. “Vamos valorizar a
nossa biblioteca” Valorizar a oralidade e os
gostos literarios de cada
crianca.
Atividade ludopedag6gica — Sensibilizar as criangas Desenvolvimento | Frascos, tinta,
Festa das colheitas para a importancias dos pessoal e social. enfeites para
sentidos; os frascos,
Atividade a realizar durante utensilios para
toda a semana. Recolher fracos | Fomentar o trabalho em a preparacdo
de vidro pela comunidade equipa; dos doces e
(primeiro dia), decora-los compotas,
(segundo e terceiro dia) e fazer | Desenvolver e valorizar a fogdo.
0 doce e compotas com ajuda criatividade e a
2923 dos pais (terceiro e quarto dia). | imaginacao;

Aproximar o Espago
Mundo da comunidade;

Convivio do Més

Venda dos doces e compotas
feitas na Festa da Colheita —
angariacao de fundo.

Expor e partilhar
trabalhos realizados pelas
criancas, ao longo do
més, com animacao
comunitéria relacionada
com o tema dos Meses do

Desenvolvimento
fisico, cultural e
social.

Misica, comes
e bebes,
espaco fisico,
materiais
didaticos e de
construcdo dos




Mundo — Guiné-Bissau.

jogos e
atividades;




1.2.8. Maio

. . . ~ Recursos
Semana Atividades Objetivos Dimens6es ——

Leitura Partilhada — leitura de *1 *1 *1

historias, contos, tradi¢bes

culturais, entre as criancas do

ATL e os cidaddos mais velhos

(pais e avos) da comunidade

Atividades ludopedagdgicas — Sensibilizar as criangas Desenvolvimento | Material para a

Semana da Msica para a importancias dos pessoal, construcdo dos
sentidos; intelectual e instrumentos,

Atividade a realizar durante cultural. fita colca, cola,

6al0 toda a semana. Recolher fracos | Fomentar o trabalho em tesoura,

de vidro, caixas de iogurte, rolos | equipa; material

de papel higiénico, garrafas de reciclado.

plastico, tampas de garrafas pela | Desenvolver e valorizar a

comunidade (primeiro dia), criatividade e a

construir instrumentos (segundo | imaginacao;

e terceiro dia) e no Gltimo dia

construir uma muasica com uma | Valorizar e desenvolver

letra feita por todos. sensibilidade para a
masica e as artes, para as
sensacoes.

Atelié de Jogos tradicionais — *2 *2 *2

Programa BIP/ZIP: ouril, bao,

gamdao, macaca, corrida de

sacos, entre outros. Atividade

aberta a comunidade

Atividades ludopedagdgicas — Apresentar ao grupo uma | Desenvolvimento | Matérias

inseridas no Programa BIP/ZIP | outra e diferente cultura, | Cultural, social, didaticos e de
através dos seus pessoal e construcao dos

Paises do Mundo: Sdo Tomé e | costumes, tradicoes, intelectual jogos, aparelho

Principe gastronomia e dancas; de musica, cd

com musica;
Salientar a diversidade papel e
cultural através da canetas.
13a17

partilha e aceitacdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;

Entender e explorar a
diversidade cultural
presente na sociedade, na
comunidade local;

Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;




Leitura Partilhada — leitura de
historias, contos, tradi¢bes
culturais, entre as criangas do
ATL e os cidaddos mais velhos

*1

*1

*1

20a 24 . , ;
(pais e avds) da comunidade
Semana de Estudo
Semana de Estudo
Convivio do Més Expor e partilhar Desenvolvimento | Msica, comes
27 a3l trabalhos realizados pelas | fisico, cultural e e bebes,

criangas, ao longo do
més, com animacao
comunitaria relacionada
com o tema dos Meses do
Mundo — Italia

social.

espaco fisico,
materiais




1.2.9. Junho

Semana

Atividades

Objetivos

Dimenso6es

Recursos
materiais

3a’7

Leitura Partilhada — leitura de
historias, contos, tradi¢bes
culturais, entre as criancas do
ATL e os cidaddos mais velhos
(pais e avos) da comunidade

*1

*1

*1

Atividades ludopedagdgicas —
Semana das cores

Atividade a realizar durante
toda a semana.

Primeiro dia: os monitores
escolhem um tema e as criancas,
através das revistas, fazem
recostes e colagens, numa folha
A4,

No segundo dia: 0s monitores
escolhem outro tema e as
criangas, em cartolinas (cortadas
ao meio, se necessario) pintam
como se fosse uma tela de um
quadro;

No terceiro dia : todos juntos
escolhem um tema e pintam
uma faixa de papel de cenério
para posteriormente colocar no
Espaco Mundo, festejando
assim as cores e a chegada do
verao.

Sensibilizar as criangas
para a importancias dos
sentidos;

Desenvolver e valorizar a
criatividade e a
imaginacao;

Valorizar e desenvolver
sensibilidade para a as
artes, para as sensacdes.

Desenvolvimento
pessoal, cultural e
intelectual.

Material de
pintura: tintas,
pinceis, lapis
de cor, canetas
de filtro,
cartolinas,
folhas, revistas
e jornais.

Atividades ludopedagdgicas —
inseridas no Programa BIP/ZIP

Paises do Mundo: Sdo Tomé e
Principe

Apresentar ao grupo uma
outra e diferente cultura,
através dos seus
costumes, tradigdes,
gastronomia e dancas;

Salientar a diversidade
cultural através da
partilha e aceitacdo de
conhecimentos e
experiéncias de vida de
outras pessoas de culturas
e paises diferentes;

Entender e explorar a
diversidade cultural
presente na sociedade, na
comunidade local;

Desenvolvimento
Cultural, social,
pessoal e
intelectual.

Matérias
didaticos e de
construcdo dos
jogos, aparelho
de musica, cd
com musica;
papel e
canetas.




Fomentar e valorizar a
reflexdo, a criatividade e
o trabalho de equipa;

10a14

Atelié de Jogos tradicionais —
Programa BIP/ZIP: ouril, bao,
gaméao, macaca, corrida de
sacos, entre outros. Atividade
aberta a comunidade

*2

*2

*2

Semana livre

Convivio do Més

Expor e partilhar
trabalhos realizados pelas
criangas, ao longo do
més, com animagao
comunitéria relacionada
com o tema dos Meses do
Mundo — S&o Tomé e
Principe.

Desenvolvimento
fisico, cultural e
social.

Musica, comes
e bebes,
espaco fisico,
materiais

14

Fim do Ano Letivo 2012/2013




DOCUMENTOS DE APOIO

Descrigéo das atividades:

1. “Agora quem és?”
Descrigdo: As criangas andam pela sala e cumprimentam-se entre si, com frases “Ola,
tudo bem?...tudo bem, obrigado”. Pedir aos participantes para se cumprimentarem
como ja ndo se vissem ha muito tempo. Acompanhar as saudagdes com gestos, como
abracos, saudar o melhor amigo. Variar a velocidade e a quantidade de saudacdes.
Tempo: 10 minutos (aproximadamente)
Material: N&o € necessario

Data: Semana de 8 a 12 de Outubro. (Primeiro dia)

2. “Acoes rapidas”
Descrigdo: As criangas posicionam-se pela sala de forma a poderem ver toda a gente. O
monitor deve fazer uma mimica, como lavar os dentes, por exemplo e de seguida, pede
a uma crianca que faco o0 mesmo. Essa mesma crian¢a faz uma outra mimica, levando a
que o grupo todo a faca também, continuando assim progressivamente, até percorrer
todo o grupo. Incentivar o grupo a fazer mimicas que sejam algo que fagam na sua
rotina, mas utilizando a sua criatividade.
Tempo: 20 minutos (aproximadamente)
Material: N&o € necessario
Data: Semana de 8 a 12 de Outubro (primeiro dia)

3. “Verdade ou mentira”
Descricdo: Divide-se as criangas em grupos pequenos (entre 3 a 4 pessoas): uma pessoa
do grupo tem de se apresentar dizendo o seu nome e trés coisas sobre si mesma - duas
delas sdo verdade, e uma tem de ser mentira. Os outros jogadores tém de tentar
adivinhar qual é a mentira. Cada participante devera ter uma oportunidade para dizer a
sua verdade e mentira.
Tempo: 20 minutos (aproximadamente)
Material: N&o é necessario

Data: Semana de 8 a 12 d Outubro (primeiro dia)

4. “Nomes e Alcunhas”



Descricdo: As criangas sentam-se, formando uma roda. Uma pessoa levanta-se,
apresenta-se e diz uma palavra que a descreva. Essa palavra tem que comecgar com a
primeira letra do seu nome (por exemplo: Super Sara). A pessoa ao lado continua: “Ela
¢ a Super Sara e cu sou o Antonio Alegre” e assim sucessivamente. O jogo acaba,
quando todos tiverem tido a sua vez.

Tempo: 15 minutos (aprox.)

Material: N&o € necessario

Data: Semana de 8 a 12 de Outubro (segundo dia)

5. “Encontro Musical”
Descrigdo: Quando a musica comeca a tocar, 0s participantes comecam a andar pela
sala numa direcdo qualquer. Quando a musica parar, cada jogador da o brago a pessoa
que estiver mais perto de si — os pares ddo um aperto de méo e apresentam-se um ao
outro. A musica recomeca, e 0 par continua a andar pela sala a conversar. Ao parar, 0
primeiro par liga-se a outro e apresentam-se todos. O jogo acaba quando todos os
participantes estiverem de bracos dados num dnico grupo.
Tempo: 15 min (aprox.)
Material: Aparelho de musica e cd’s com mdsica divertida e mexida.
Data: Semana de 8 a 12 de Outubro (segundo dia)

6. “De que pais falamos?”
Descri¢do: Um monitor diz duas frases, para que as criangas adivinhem que pais ira ser
abordado no més de Outubro:
1. A bandeira do pais que vamos abordar este més tem como cores: verde, amarelo
e azul e somo o0s quinto maior pais do Mundo.
2. A nossa lingua € muito similar a vossa, temos um clima muito bom, que nos
transmite muita boa disposi¢do e temos uma agua muito conhecida por todos.
Apos adivinharem qual o pais que irdo trabalhar, divide-se as criangas em 3 grupos para
realizar um quizz sobre o Brasil — “Verdade ou Mentira”: um monitor responsavel
coloca uma questdo a cada grupo de criancas. Cada grupo define uma crianga como
porta-voz e sO esta podera dar a resposta final. Se o grupo acertar pode responder a
seguinte pergunta, se 0 grupo ndo acertar passa ao outro grupo. Ganha o grupo que
responder mais acertadamente as questdes colocadas. As questbes deverdo ser de

caracter cultural, em que abordem a gastronomia, tradi¢cdes, musica, entre outas.



Exemplo de questdes:

1. Daqui alguns anos vamos ter dois grandes acontecimentos no Brasil, que vao
conseguir para ao mundo sdo o Europeu e os Jogos Olimpicos. Verdade ou
Mentira? - Resposta: Mentira, a resposta correta € o Mundial e 0s Jogos
Olimpicos.

2. O nosso principal idioma é o portugués. Verdade ou Mentira? — Resposta:
mentira, a resposta correta € o portugués é a lingua oficial, ndo havendo segundo
idioma.

3. O nosso prato nacional é a feijoada e como doces temos 0s conhecidos
brigadeiros e beijinhos. Verdade ou Mentira? - Resposta: Verdade.

Quando o jogo terminar, cada grupo devera construir uma histéria com as verdades
descobertas e de seguida deverd contar ou demonstrar ao grupo em forma de uma
pequena peca de teatro ou com uma letra de uma mdsica.

Cada grupo devera ensaiar uma coreografia de uma danca e/ou musica tipica do pais.
Tempo: 120 minutos (aprox.) repartidos pela diviséo das atividades descritas

Material: Prémio (a definir)

Data: Semana de 15 a 19 de Outubro

7. “Imagina o Sabor”
Descricdo: Este jogo pretende fazer crescer &gua na boca das criancas. Fazer uma roda
e sentar as crianc¢as no chao, se o tempo deixar, a atividade pode ser feita no patio. Cada
crianga descreve um alimento, sem dizer o nome, da forma mais pormenorizada
possivel e exagerando nos aromas, 0s sabores e as texturas da comida. Os restantes
elementos presentes tém de adivinhar qual o alimento descrito.
Tempo: 20 minutos (Aprox.)
Material: N&o € necessario

Data: Semana de 5 a 9 de Novembro (primeiro dia)

8. “Detesto”
Descri¢ao: Cada crianga descreve uma comida ou alimento que detesta, de uma forma
mais pormenorizada possivel, de modo a que os outros elementos do grupo também se
sintam 0 mesmo.
Tempo: 15 min (Aprox.)

Material: Nao é necessario



Data: Semana de 5 a 9 de Novembro (primeiro dia)

9. “Cheiraa...”
Descricdo: Antes de iniciar a atividade, os monitores deve arranjar varias substancias
de odor intenso, como perfume, especiarias, comida de gato ou flores, guardando-as em
frascos fechados. O grupo de criangas devera sentar-se em circulo, de olhos fechados ou
vendados. O responsavel abre o frasco e deixa cada crianga cheirar o seu conteudo,
pedindo-lhe, depois, para descrever o aroma sem mencionar o0 nome da substancia.
Logo que o objeto tenha percorrido todos os elementos do grupo, os jogadores terdo de
adivinhar e sé depois poderao abrir os olhos.
Tempo: 25 minutos (Aprox.)
Material: varias substancias de odor intenso, como perfume, especiarias, comida de
gato ou flores, entre outras. Nao utilizar nenhuma substancia perigosa e certificar que
nenhum dos participantes sofre de alguma alergia especifica.
Data: Semana de 5 a 9 de Novembro (primeiro dia)

10. “ Empadao de galinha”
Descrigdo: Escolher uma pessoa para ficar a dar as ordens. A mesma pessoa tem de
gritar: Empadé&o de galinha. As restantes criangas devem correr pela sala.
e Se a ordem for “ervilha”, os jogadores encolhem-se no chéo, tentando formar
uma bola.
e Se aordem for “ esparguete”, os jogadores ficam de p¢ e contorcem-se.
e Se a ordem for “cenouras”, os jogadores ficam imdveis e esticam os bracos
acima da cabeca.
e Seaordem for “gelado”, os jogadores ficam completamente imdveis.
Se alguém for apanhado a fazer os movimentos errados ou a mexer-se quando tem de
ficar imovel, troca de lugar com a pessoa que esta a dar as ordens.
Tempo: 20 minutos (Aprox.)
Material: N&o é necessario

Data: Semana de 5 a 9 de Novembro (segundo dia)

11. “Comilao”



Descricdo: O monitor escolhe uma crianca para ficar a dar a voz. Atribui-se a cada uma
das paredes da sala um destes nomes: Bombordo, Estibordo, Proa e Popa. O que esta a
dar as vozes, grita um desses nomes, e todos correm para essa parede. As outras vozes
sao “Alto”, que obriga todos a para e “Comildo”, que obriga todos a deitarem-se no
chéo ficando a tocar noutra pessoa, de modo que o grupo todo esteja ligado entre si. A
ultima pessoa a fazer o que é suposto passa a ser o “Comildo”. Os comildes tentam
aumentar de numero, apanhando outro jogador qualquer que ndo faca parte do grupo
principal quando se grita “Comilao”.

Tempo: entre 20 a 30 minutos (Aprox.)

Material: N&o é necessario

Data: Semana de 5 a 9 de Novembro (segundo dia)

12. “Hoje vamos dancar!”
Descricdo: Primeiramente, 0s monitores terdo de arranjar musica que destaque 0s
principais estilos musicais de Angola: Semba, Kimzonba e Kuduro. Preparar roupa
tipica com panos ou saias de palha. Pede-se as criancas que se juntem todas, que vistam
as roupas que se encontram em cima da mesa e que esperem que a musica comece a
tocar. Um dos monitores liga o aparelho e deixar tocar um pouco a masica, pouco
depois desliga. O grupo de criancas tera entdo de adivinhar que pais vamos abordar.
Apbs desafio superado, apresenta-se o professor convidado que vai ensinar od diferentes
estilos. O dia é de festa. Se possivel fazer uma coreografia para apresentar no convivio
do més.
Tempo: 60 minutos (Aprox.)
Material: Aparelno de mdsica, cd como os diversos estilos musicais angolanos,
recursos humanos: professor de dancas africanas convidado, tecidos, panos e saias de
palha.
Data: Semana de 12 a 16

13. “Vamos cozinhar!”
Descrigdo: Fazer doces tipicos de Angola, com a ajuda dos monitores. Deixar as
criancas mexer e manusear 0s utensilios e ingredientes. Cuidado com material
inflamavel e cortante. Dividir o grupo em dois ou trés grupos. Doces a fazer, por
exemplo: Paracuca, diongo de banana, bolo de goiaba, batata-doce frita, entre outros.

Tempo: 60 minutos



Material: fogdo, forno, ingredientes para fazer os doces e utensilios para manusear a
concecdo. Cuidado com os materiais inflamaveis e cortantes.

Data: Semana de 19 a 23 de Novembro

14. “Queenie”
Descrigdo: Uma crianga fica com a bola e faz de Queenie, colocando-se num dos
estremos da sala, voltada para a parede, e os outros participantes espalham-se pela sala
atras dela. A Queenie atira a bola por cima do ombro. Os outros tém de apanhar a bola —
se alguém agarrar a bola isso quer dizer que a Queenie foi apanhada e a pessoa que
apanhou substitui-a. E ninguém apanhar a bola, os jogadores decidem em siléncio quem
é que vai ficar com ela. Essa pessoa esconde a bola, segurando-a atrds das costas. Os
outros jogadores também pBem as maos atrds das costas, fingindo segurar a bola.
Quando os jogadores estdo prontos, gritam: “Queenie, Queenie, quem ¢ que tem a
bola?”.
A Queenie volta-se e tenta adivinhar qual dos jogadores é que a tem. Se ndo acertar, 0
jogador que tem a bola toma o sue lugar, se acertar, faz de Queenie mais uma vez. Se a
bola rolar para tras para um sitio em que a Queenie veja quem € que a apanhou, entao
gritam “olhos de gato” e a Queenie tem de atirar a bola outra vez.
Tempo: 30 minutos (Aprox.)
Material: Bola Macia

Data: Semana de 3 a 7 de Dezembro

15. “Apanha um lugar”
Descrigdo: Escolher uma crianga para “ficar”. Os outros jogadores escolhem um
parceiro e combinam entre si qual deles é o nimero um e qual é o niamero dois.

e Os niimeros “um” formam uma roda grande.

e Os numeros “dois” pdem-se de pé atrds deles, formando uma roda exterior

maior.

O jogador escolhido para ficar” anda a volta da roda pelo lado de fora até escolher um
par, pondo-se atras dele. O nimero um do par comeca imediatamente a correr a volta da
roda pelo lado de fora, enquanto o nimero dois corre no sentido oposto, para voltarem
ao seu lugar. O primeiro a chegar la passa por baixo das pernas do jogador que 0s
escolheu e que 14 estd a espera. O segundo jogador chegar perde o parceiro e “fica”,

passando a escolher um novo par.



Tempo: 20 minutos (Aprox.)
Material: Nao é necessario
Data: Semana de 3 a 7 de Dezembro

16. “Hoje somos portugueses de Portugal”
Descrigdo: A atividade comega com a audicdo de musica folclore e quem quiser pode
dancar. Cada crianca, a sorte tira de cima da messa, sem ver, uma folha, que pode ter
poemas, frases ou um pequeno texto de autores portugueses conhecidos, como Camaes,
Raul Solnado (facam favor de serem felizes!), Florbela Espanca, José Saramago (sobre
o memorial do convento), entre outros. De seguida realiza-se uma jogatana de jogos
tradicionais: macaca, malha, corrida de sacos, saltar a corda, jogo dos berlindes, entre
outros.
Tempo: 60 minutos
Material: matérias didaticos e de construgdo dos jogos, aparelho de musica, cd com
mausica folclore; papel e canetas.

Data: Semana de 10 a 14 de Dezembro

17. Feira das Profissfes
Descricdo: No primeiro dia perguntar as criancas qual a profissdo que gostariam de ter
e 0 porqué. Tendo em conta as escolhas das criancgas dividem-se as profissdes por dias e
cada crianca que escolheu determinada profissdo, num determinado dia tera de ir
vestido e preparado a rigor para desempenhar essa mesma profissdo. O espaco Mundo
passa a ser, num determinado dia, o local de trabalho das criangas. As restantes criancas
que ndo estiverem a exercer a sua profissdo nos outros dias passam a ser utentes,
clientes, intervenientes, espectadores, entre outros. E importante que sejam referidas e
abordadas todas as profissdes de todas as criangas. As criangas devem-se preparar em
casa, no que toca a roupa, aderecos e improvisacao, através dos recursos possiveis e
existentes, utilizando a sua imaginacao e criatividade.
Tempo: Semana toda — fica ao critérios dos monitores organizarem da melhor forma,
tendo em conta toda a logistica e recursos necessarios.
Material: materiais didaticos e construcao das profissdes e espaco fisico.
Data: Semana de 17 a 21 de Dezembro

18. “O que vés?”



Descricdo: Os monitores terdo de arranjar fotografias de caras de pessoas com
diferentes expressoes: alegria, tristeza, desconfianca, medo, zangado, entre outras.
Devera ser entregue a cada crianca uma fotografia com uma cara. Cada crianca,
individualmente reflete sobre a fotografia, analisando o que vé e depois comenta em voz
alta com o restante grupo. O grupo, no fim, deve dizer se concorda ou ndo e 0 porqué.
Tempo: 30 minutos (aprox.)

Material: Fotografias de caras com diferentes expressoes faciais: tristeza, felicidade,
medo, receio, desconfianca, satisfacéo, entre outras.

Data: Semana de 22 a 26 de Outubro

19. “O que faco eu?”
Descricdo: Os monitores deverdo escrever em papéis varias atividades e tarefas, que
serdo entregues a cada crianca. Apds receberem o papel, cada crianga Ié e pensa sobre
como ir4 fazer a tarefa indicada através da mimica, sem qualquer uso de palavras ou
sons. Os restantes elementos terdo de adivinhar.
Os monitores tém um papel essencial pois ao longo da atividade terdo de referir a
importancia da comunicacdo, seja ela verbal ou ndo. Mesmo sem falar, sem utilizar a
palavra é possivel comunicar e entender o que os outros pensam ou desejam fazer.
Tempo: 30 a 40 minutos (Aprox.)
Material: papel e caneta;
Data: semana de 22 a 26 de Out.

20. “Sabes o que é?”
Descricdo: os monitores terdo de arranjar o maximo de objetos, com texturas, tamanhos
e formas diferentes de forma a despertar variadissimas sensacfes nas criancas. As
criangas estdo de olhos fechados ou vendados e cada uma delas terd de descrever
detalhadamente um ou mais objetos que tém nas mé&os. Caso a acrianca nao sabia que
objeto é, em grupo terdo de adivinhar que objeto se trata.
Tempo: 40 a 50 minutos (Aprox.)
Material: vendas para os olhos e objetos para atividade, como: livro, flor, terra, colher,
garfo, baton, peluche, vela, clip’s, almofadas, entre outros.

Data: semana de 28 a 1 de Fevereiro

21. “ Diz-me 0 que ouves.”



Descricdo: Os monitores terdo de arranjar gravacOes ou fazer sons especificos, como
pessoas a chorar, a rir, a falar, a cantar, chuva a cair, carros a passar (transito), pessoas a
andar, pessoas a escrever ao computador, passaros a contar, cadeiras a arrastar, entre
outros. As criancas estdo sentadas, de olhos vendados. A sala tera de estar no maximo
siléncio, ninguém pode falar. Um dos monitores mostra a primeira audi¢do, durante um
minuto, para que as criangas, sem falar oucam, reflitam e despertam diferentes
sensacOes. Posteriormente, 0 monitor escolhe uma crianga para descrever o que ouviu e
dizer o que acha que é. Todas as criancas deverdo descrever uma audic&o.

Tempo: 40 minutos (Aprox.)

Material: aparelho de musica, audi¢Bes e sons para a realizacdo do jogo e venda para 0s
olhos.

Data: Semana de 28 a 1 de Fevereiro

22.“A raposa e o coelho”

Descricdo: Todos os participantes precisam de uma cadeira para se sentar. As cadeiras
estdo espalhas pela sala, com bastante espaco a separa-las, de forma a se poder correr a
vontade entre elas. Escolhe-se uma crianga para fazer de raposa e outra de coelho. A
raposa tem de perseguir e agarrar o coelho. Quando a raposa ou 0 coelho estiverem
cansados, tocam noutra pessoa qualquer que passa a fugir ou a perseguir.

Se o coelho for apanhado podem trocar de lugar, passando o coelho a ser a raposa e
vice-versa. Quanto mais vezes e mais discretamente os jogadores tocarem noutros para
serem substituidos, mais divertido é o jogo.

Tempo: 20 minutos (Aprox.)

Material: cadeiras

Data: semana de 21 a 25 de Janeiro

23. “Reis, damas e valetes”
Descricao: Escolhe-se uma jogador para ficar a apanhar, que se pde no meio da sala. Os
outros jogadores vao todos para um dos extremos da sala.
e Se 0 jogador que estd apanhar gritar “Reis”, os outros tém de tentar atravessar a
sala para o outro lado sem ser apanhados;
e Se ele gritar “Damas”, os jogadores tém de tentar atravessar a sala ao pé coxinho

e 0 que esta a apanhar tem de correr atras deles também ao pé coxinho.



o Se ele gritar “Valete”, os jogadores tém de ficar imdveis, e qualquer pessoa que
se mexer considera-se “apanhada”.
Os jogadores que forem apanhados vdo para 0 meio da sala para junto do que esta a
apanhar e o jogo continua até todos terem sido apanhados.
Tempo: 20 minutos (Aprox.)
Material: N&o é necessario

Data: semana de 21 a 25 de Janeiro

24.“ O que eu vivi e senti no voluntariado”
Descricdo: Convidar associacfes de voluntariado para falarem sobre a sua experiéncia
como voluntarios. Pedir aos testemunhos para que estes levem imagens e recordacdes
sobre 0 que viveram, se possivel. Posteriormente, mostrar as criancas, em forma de
tertulia, as diversas formas de ajudar, de fazer voluntariado, como campanhas de
sensibilizacdo ou de angariacdo. Perguntar as criancas se elas gostariam de fazer uma
campanha para ajudar outras crianc¢as e associagdes e visitar um lar de idosos.
Tempo: 60 minutos (Aprox.)
Material: datashow, computador e imagens de atividades de voluntariado
Data: Semana de 4 a 8 de Margo

25. “Campanha de angariacio de brinquedos: vamos dar, vamos ajudar!”
Descricdo: Todos juntos, monitores, responsaveis e criangas fazem cartazes e folhetos
de divulgagéo sobre a campanha de angariacdo de brinquedos e roupas para criangas
(recém-nascidos, por exemplo). Os monitores deverdo fazer uma lista com possiveis
associacOes e instituicbes para a doacdo. Explicar em que cada uma consiste e todos
juntos deverdo escolher uma para no fim da campanha irem entregar, pessoalmente.
Prepara 0 espago com caixotes para a recec¢do das doagdes. Num outro dia, as criangas e
0s monitores, todos juntos deverdo andar pela comunidade a fazer a divulgagdo, em
estabelecimentos publicos e as pessoas que vado encontrando pelo caminho.

Tempo: 120 minutos (divido em dois dias de atividades)

Material: Cartolinas, folhas, canetas, tinta e caixotes;

Data: Semana de 4 a 8 de Margo

26. “Hoje é dia de Abracos e Sorrisos”



Descricdo: Cada crianga devera ter uma t’shirt lisa, de qualquer cor (MENOS PRETA).
Os monitores terdo de arranjar tintas, tecidos, ou seja materiais paras as criangas
decorarem as suas t’shirts e os cartazes a sua imaginacdo, tendo em conta o tema.
Posteriormente, quando secas e prontas. Todos juntos, monitores e criancas deverao
passear pela comunidade, em espacos estratégicos, a distribuir abragos e sorrisos gratis
as pessoas que vao passando por eles.

Tempo: 120 minutos (divididos em dois dias: primeiro dia preparacdo e segundo dia
execucdo da tarefa)

Material: t’shirts, cartolinas, tintas, canetas, tecidos, tesoura e cola;

Data: Semana de 18 a 22 de Marco

27. “Vamos plantar!”
Descricdo: Todos juntos, limpar o terreno a plantar. Os monitores deverdo explicar 0s
cuidados necessarios a ter com a plantacdo a realizar. Plantar uma arvore ou planta no
canteiro em frente ao Espaco Mundo. Elaborar um esquema para regular a rega das
plantas, a ser realizada pelas criancas, cada crianca ficara encarregue de tomar conta da
planta, por semana. Aproveitar ainda para alertar as crian¢as com os cuidados a ter com
a 4gua e a sua utilizacdo, realcando a sua importancia.
Tempo:60 minutos
Material: Sementes, pas, agua, protecdo para o conteiro (paus, fios), folhas e canetas.
Data: Semana de 18 a 22 de Mar¢o

28. Dia do indio
Descricdo: Criar reflexdo e debate sobre o tema, realcando a existéncia e a importancia
dos indios enquanto comunidade, fazer comparacdes com a nossa realidade:
semelhancas e diferencas, vantagens e desvantagens. Todos juntos, monitores e
criangas, fazem aderecos e objetos que considerem tipicos dos indios. Posteriormente,
aquando da execucdo dos fatos, formar grupos e passar a realizacdo de jogos
tradicionais indigenas: arco e flecha, cabo-de-guerra, atletismo, futebol, rokra. Valorizar
e reforcar a diversidade cultural.
Tempo: 120 minutos (divididos em duas partes: debate e preparacdo da roupa e
realizacdo dos jogos tipicos indigenas.)
Material: tecidos, papel, penas, canetas, elasticos, madeira, tubos, corda e meias velhas
Data: Semana de 15 a 19 de Abril



29. “Como procurar um livro numa biblioteca?”
Descri¢do: Visitar um abiblioteca, para que as criangas percebam com funciona o seu
sistema, que tipos de livros existem e como deverdo procurar um livro caso precisem.
Falar sobre os cuidados a ter com os livros.
Tempo: 60 minutos (Aprox.)
Material: Biblioteca disponivel para receber as criangas, sem custos, transporte para
possivel deslocacéo, livros.
Data: Semana de 22 a 26 de Abril

30. “Vamos valorizar a nossa biblioteca”
Descricdo: Apds visita e sensibilizar sobre os cuidados a ter com os livros, todos juntos
organizardo da melhor forma a biblioteca do Espaco Mundo, tendo em conta o0s
conhecimentos apreendidos. Realizar uma esquematizacdo do responsavel da biblioteca
por semana. Posteriormente a organizacdo da biblioteca, cada crianca fala sobre o seu
livro preferido.
Tempo: 60 minutos
Material: ndo é necessario
Data: Semana de 22 a 26 de Abril
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APRESENTACAO:

A Associacdo Espaco Mundo tem como principais objetivos apoiar a
comunidade envolvente e promover a cultura, realgando os direitos das comunidades
emigrantes e os seus descendentes residentes na Alta de Lisboa. Todo este trabalho so é
possivel com a colaboracdo e participacdo de monitores voluntarios, que ajudam a
promover e a restabelecer 0 bem-estar das nossas criancas e a reforcar positivamente a

crianga nos contextos de autonomia e assertividade.

Este Plano de Formacéo resulta de um levantamento de necessidades por parte
dos monitores e responsaveis da Associacdo Espaco Mundo. Uma acdo de formacéo
tem como objetivo o desenvolvimento de diferentes tipos de saberes nos individuos,
consoante as exigéncias das atividades que desenvolvem. Assim, a fase de investigacédo
(conversas informais e entrevistas, semi-diretiva a responsavel do ATL e focus-grup ao
grupo de monitores voluntarios que se encontravam presentes) foi essencial para o
desenvolvimento do projeto final e para perceber a opinido dos intervenientes quantos
as suas necessidades formativas, permitindo ainda identificar quais as areas de
intervengéo importantes de referir no Plano de Formagéo. Deste modo, desenvolveu-se
este guia de formacdo que ird incidir especialmente nos seguintes conceitos: Dindmicas
de Grupo, uma vez que ao longo do presente ano letivo 2012/2013 serdo executadas
pelos e com os monitores e Mediacdo e Resolucdo de Conflitos, de forma a fornecer
mais e melhores ferramentas e conhecimentos, para que estes se sintam mais
preparados, confiantes e motivados (a continuar) a cumprir com o seu trabalho, num
ambiente positivo, a0 mesmo tempo que valorizam o trabalho de equipa, através da

cooperacdo e da reflexdo conjunta.

O desenvolvimento desta formacdo tem como finalidade dar uma resposta eficaz
aos problemas/desafios com que os monitores e responsaveis do ATL se deparam, por
vezes. E neste contexto que o presente Plano de Formagao ira incidir, como instrumento
concreto de apoio a reflexdo, melhoria e valorizagdo das praticas dos intervenientes.
Consequentemente, espera-se que 0 mesmo resulte num contributo valido para melhorar
e introduzir eventuais mudancas no funcionamento do ATL, da Associacdo Espaco
Mundo.
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GUIA DE DESENVOLVIMENTO

Enquadramento:

Parte-se do principio que as escolas e os ATL’s constituem espagos privilegiados
de aprendizagem, que devido a sua estrutura organizativa, oferecem a possibilidade de
experimentar e aprender os pressupostos da democracia participativa, promovendo a
igualdade, a diversidade e a interculturalidade. Enquanto espacos de encontro e
aprendizagens, facilitadores de uma relagdo mais préxima entre criancas e jovens, estdo
abertos a aquisicdo, transmissao e partilha de competéncias e valores, promovendo a
valorizacdo pessoal e a cidadania ativa das criangas. Contudo, verifica-se na sociedade
atual o surgimento cada vez mais acentuado de uma cultura de intolerancia, e violéncia,
sendo expressa essencialmente através dos modos de interacdo dos individuos. Para
mudar esta tendéncia, torna-se necessario desenvolver uma educacao para o respeito e 0
sentido de responsabilidade, para a convivéncia e para a gestdo positiva dos conflitos, a
fim de se construir uma valorizacdo e melhoria no desenvolvimento pessoal, social e
cultural. Assim sendo, as dindmicas de grupo e a mediagdo de conflitos em contexto
educacional sdo técnicas que permitem desenvolver capacidades e conhecimentos, que

por sua vez, ajudam o individuo a adequar-se as situacoes.

As dindmicas de grupo podem ser encaradas como uma ferramenta, que vai
permitir a quem realiza como a quem orienta aprender e a desenvolver capacidades e
conhecimentos, que levam a compreensdo de técnicas e estratégias que poderdo ser
aplicadas no nosso dia-a-dia, a diferentes pessoas e situacdes. Torna-se patente que estas
podem funcionar como um processo de democratizacao e de socializacdo, levando a que
os intervenientes participem, valorizem e desenvolvam o sentido critico e de
responsabilidade, contribuindo ainda para o desenvolvimento de relacionamentos bem
como para a aquisicdo de conhecimentos e aprendizagens. Salienta-se, entdo a
importancia das dindmicas de grupo na formacdo de agentes sociais, no qual é

valorizado a participacéo e a construcao coletiva de saberes.

Sabemos através das nossas experiéncias vividas e daquilo que vamos
observando no quotidiano, que muitas vezes se originam situacfes conflituosas que
nunca chegam a resolver-se, ou porque sdo ignoradas, ou porque s@&o mal geridas, que
conduzem e provocam uma série de mal entendidos. Como tal, torna-se necessario a

aquisicdo de competéncias em mediacdo e resolucdo de conflitos, uma vez que os



beneficios da gestdo de conflitos traduzir-se-d0 na construcdo de um ambiente
participativo, interativo e de diadlogo permanente. A resolucéo dos conflitos necessita de
uma a anlise de técnicas de resolugdo dos mesmos, e tendo em conta que a maior parte
dos agentes educativos ndo se sentem preparados, nem munidos de ferramentas eficazes
para a mediacdo e resolucédo dos conflitos que se deparam no seu contexto profissional,
pretende-se valorizar esta temaética, tentado oferecer uma formacdo que fortaleca as

atitudes pessoais, competéncias relacionais e as competéncias técnicas.

Por fim, todas as estratégias que vierem a ser implementadas tanto para a
importancia das dindmicas de grupo como para a prevencado e resolucdo de problemas
de indisciplina e de violéncia podem constituir-se num enriquecimento pessoal mas

também profissional

Finalidades:

A finalidade desta formacdo € entdo oferecer competéncias fundamentais de
“saber” e “saber-ser” para “saber-fazer”. Pretende-se que através desta formacdo o
desempenho dos agentes educativos melhore, a0 mesmo tempo que valorizam 0s seus
conhecimentos através das competéncias pessoais, relacionais e profissionais que serdo
desenvolvidas ao longo da formagéo. Para tal, a estrutura da formacgdo segue uma
tendéncias mais pratica, na medida em que os conhecimentos tedricos tendem a ser,
quase sempre, fundamentados e consolidados através de momentos de grupos, que tém
um objetivo duplo: assimilagdo dos conhecimentos abordados, bem como oferecem
desde logo capacidades essenciais para o seu desenvolvimento e desempenho futuro

Publico-alvo:

Este plano de formac&o foi pensado para chegar a todos os monitores voluntérios
da Associacdo Espaco Mundo, que desenvolvam fungdes no ATL, de caracter mais
didatico-pedagdgico. Toda a estrutura desta formagdo esta pensada para um ndmero

limitado de 15 a 20 participantes.

Metodologias e estratégias de Formagao:
Esta formacdo tem um cardcter, maioritariamente, pratico, no entanto, e
considerando certo que “ndo ha pratica sem teoria” utilizar-se-a4 ambas as metodologias

com o objetivo de dar oportunidade aos formandos de aumentarem desenvolverem e



melhorem as suas competéncia e, consecutivamente melhorarem o seu desempenho.
Pretende-se entdo o desenvolvimento de competéncias pessoais de reflexdo, de analise e
de intervencao.

A formacdo, divida em duas partes (em dois dias), cada uma delas com duas
horas de duracdo, sera marcada especialmente, pelo trabalho em grupo, para que seja
possivel a realizacdo de debates, reflexdes e simulagBes de dindmicas e mediacdo e
resolucdo de conflitos, sendo estas as competéncias principais a desenvolver e
fortalecer; utilizar-se-a4 também o trabalho individual, no que toca a questdes de reflexéo

acerca de abordagens tedricas.

Como objetivo principal € pretendido que esta formacdo constitua um espaco de
aprendizagem onde os formandos discutam principios, estratégias e modalidades de
intervencdo, desenvolvam competéncias de reflexdo sobre as situagbes vividas e
participem afincadamente nas dindmicas propostas de modo a desenvolverem as suas

competéncias pessoais, interpessoais, e, claro, profissionais.



PARTE I - DINAMICAS DE GRUPO
Duracéao: 120m (2h)

Objetivos principais:
e Realcar o papel dos formandos na promocéo do bem-estar e da qualidade das

relagOes interpessoais;

e [Fomentar e valorizar a interacdo e a comunicacdo pedagogicas, num grupo onde

se desenvolvem processos educativos e dindmicas ludopedagdgicas;
e Proporcionar metodologias de anélise e de investigacdo em contexto grupal;

e Contribuir para a construcdo de perspetivas fundamentadas de transformacéo da

realidade no sentido de uma maior humanizacéao de praticas e de relagdes;

Conteudos:

Processo de Integracdo e Comunicacgéo pedagogica:
o Caracteristicas;

o Efeitos;

o Meios usuais do feedback;

Grupo:
o Conceito de grupo;
o Normas e valores do grupo;

o Coesdo do grupo;

Dinamicas de grupo:
o Objetivos;

o Funcoes e razdes do trabalho de grupo;

Metodologia:
e Exposicdo dos conceitos e conhecimentos, utilizando o power-point como meio

de transmissdo e o datashow;

e Debate: partilha de experiéncias e reflexdo em grupo;
e Andlise ao Plano de Atividades do Ano letivo 2012/2013



Estrutura:
12 Parte — Exposicdo (30 min)

Conceitos da tematica:

v Processo de integracdo e Comunicacdo pedagogica: Definicdo de interagdo e

papel e importancia da Comunicacdo pedagdgica;

v" Grupo: 0 que é um grupo, quais as suas caracteristicas e as suas vantagens e
dificuldades;

v Dinamicas de grupo: Finalidade e objetivos das dinamicas de grupo;

22 Parte — Debate (30min)

v’ Partilha de experiéncias entre os formandos, criando-se um momento de

discussao e reflexdo;
(Intervalo de 15 min)

32 Parte — Leitura e anélise do Plano de Atividade do Ano Letivo 2012/2013 (30 min)

v' Interpretar e discutir as atividades planeadas, identificando possiveis dividas,

alteracOes e contratempos;

Avaliacéo da formagéo (15 min):
v" Avaliacdo do trabalho desenvolvido por parte dos formandos: cada formando

escreve 0 que mostrou ser mais enriquecedor para si, num papel, sem se
identificar;
v’ Avaliacgio global da formagéo: cada formando fica com um papel escrito por

outro colega, I& em voz alta e comenta a afirmacéo.



PARTE Il - MEDIACAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS

Duracéo: 120 (2h)

Objetivos principais:
e Discusséo de principios, estratégias e modalidades de intervencéo;
e Desenvolvimento de competéncias de reflexdo sobre situacées vividas;
e Participagdo nas dinamicas propostas de modo a desenvolverem as suas

competéncias pessoais, interpessoais e profissionais;

Contetdos:

Conflito;
o Gestdo de conflitos;

o Resolugéo de conflitos;

Mediacdo;
o Mediacéo socioeducativa;

o Mediacéo intercultural;

Papel do mediador;

Metodologia:
e Exposicdo dos conceitos e conhecimentos, utilizando o power-point como meio
de transmiss&o e o datashow;
e Visionamento de um filme;
e Debate: partilha de experiéncias e reflexdo em grupo;

e Dinamica de grupo — estratégia de prevencao;

Estrutura:
12 Parte — Exposicdo (30 min)

Conceitos da tematica:

v" Conflito: quando surge e como pode ser gerido ou resolvido?
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v" Mediacdo: mediacdo Socioeducativa e Intercultural, em que consiste cada, as

suas caracteristicas e diferencas;
v" Papel do Mediador: como deve o mediador ajudar a resolver o conflito;

22 Parte — Visionamento de um excerto de um filme (20 min)

v Excerto do filme “Paginas de Liberdade”;
v Reflexdo em grupo sobre o que cada um apreendeu do filme;
(Intervalo de 10 min)

3?2 Parte — Debate (20 min)

v Partilha de experiéncias entre os formandos, criando-se um momento de

discussao e reflexdo

42 Parte — Estratégia de prevencao (25min)

v Simulacéo de mediacéo e resolucdo de um conflito;

v Debate e reflexdo em grupo;

Avaliacéo da formagéao (15min):

v" Avaliacdo do trabalho desenvolvido por parte dos formandos: cada formando
escreve 0 que mostrou ser mais enriquecedor para si, num papel, sem se

identificar;

v" Avaliacdo global da formacdo: cada formando fica com um papel escrito por

outro colega, Ié em voz alta e comenta a afirmacao.
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PARTE Il - ROTEIRO DE TRABALHO

Dinamicas de Grupo
CENTRO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFESSORES. Animagdo de grupos em Formagao.
Referencial de Formagao Pedagogica Continua de professores. Instituto de Emprego e Formacgao

Profissional.
12 Parte — Exposicéo

Processo de integracdo e Comunicacao pedagogica

ESTRELA, M. T. (2002). Relagéo pedagogica. Disciplina e indisciplina na aula. Porto: Porto Editora,
4%Edicdo

POSTIC, M. (2007). A Relacéo Pedagdgica. Lisboa: Padrdes culturais Editora

Definicdo de Interacéo:

Segundo Marcel Postic (2007) a interacdo € a reacao reciproca, verbal ou nédo-
verbal, temporéria ou repetida, segundo uma certe frequéncia, através da qual o

comportamento de um dos parceiros tem uma influéncia sobre o outro.

Na interacdo cada um procura situar o outro. A percecdo que o docente tem dos
seus alunos em geral, e de cada um em particular, a percecdo que o aluno tem dos seus

colegas e do docente na situagdo educativa determina a maneira de agir e reagir.

A importancia da Comunicacéo Pedagdgica:

Quando referimos a Comunicacdo PedagOgica podemos salientar a sua importancia,

através dos diferentes autores:
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e “ Todo o ato pedagdgico ¢ antes de mais um ato de comunicagdo.” (Estrela,
2002);

e “ As interacdes ganham expressdo através dos atos comunicativos” (Amado,
J.,2001)

e O processo de comunicacdo deve ser entendido com um duplo aspeto ou funcao:

0 aspeto informativo e o aspeto relacional.

Todo o ato pedagogico €é essencialmente um ato de comunicacdo premiando a
aprendizagem de um saber. O objetivo da Comunicacgdo Pedagdgica é o de modificar o
estado do saber, do saber-fazer ou do comportamento do recetor, o de leva-lo a

compreender e posteriormente, realizar algo.

A Comunicacdo Pedagbgica corresponde ao fornecimento dos instrumentos de
regulacdo e as formas de comunicacdo facilitadoras da situacdo do ensino - a
aprendizagem e a sua ressonancia pela vida fora. A Comunicacdo Pedagdgica é
obviamente instrumental, pretendendo induzir uma modificagdo no recetor. Isto
implica um dispositivo de adaptacdo entre emissor e recetor. A avaliacdo da
comunicacdo € facil de observar: a sua eficacia mede-se através das mudancas
operadas no recetor. Se a Comunicacdo pedagogica pretende modificar o estado do
saber, do saber fazer, entdo tera de haver um respeito matuo. A criatividade é entdo
essa reflexdo capaz de alterar os comportamentos através da reflexdo vivida, tendo de
ser controlada parte a parte. De qualquer modo, esta comunica¢do nao é pacifica. Entre
o formador e o formando existem problemas de comunicacdo reais de natureza

psicoldgica (atitudes), semantica (significacdo) e de feedback, que devem ser geridos

Importancia do Feedback. Quando se sabe utilizar o feedback, o emissor obtém:

Um aumento da eficacia da mensagem (modificagdo da mensagem para a sua

rececao integral);

e Um acréscimo de seguranca (menor apreensdo quanto ao que é recebido ou
retido);

e Um estimulo para comunicar mais e melhor;

e Uma melhora da relagéo interpessoal emissor/recetor.
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Vantagens da Comunicacdo Pedagdgica. Efeitos de uma comunicacdo pedagogica

atenta e eficaz:

e Desenvolve nos alunos a capacidade de pensar;

e Ajuda os alunos a construir o seu proprio significado dos contetudos escolares;

e Promove o envolvimento e empenho dos alunos. Ajuda os alunos a desenvolver
competéncias de comunicacéo;

e Cria um clima de bem-estar e seguranca.

Grupo

BONALDS, J. (2003). O trabalho de em pequenos grupos na sala. Lisboa: Asa

Conceito de grupo:

Conjunto de individuos que compartilham uma identidade social acerca deles
mesmos ou se percebem a si mesmos como membros de uma categoria social.

Existe um sentimento de pertenca, que liga cada individuo ao grupo, uma
visibilidade social, segundo a qual cada membro é reconhecido como tal pelos outros
membros do grupo; uma interdependéncia reciproca e uma interacdo continua e em
construcao.

O conceito de grupo esta relacionado com diversos aspetos, nomeadamente: com
a percecdo do todo pelos seus membros; com a perspetiva de satisfacdo de necessidades
(o grupo ¢é algo que motiva); com a possibilidade de consecucdo de um objetivo; com a
sua organizacdo interna, onde papéis, estatutos e normas se inter-relacionam; com a
interdependéncia matua dos individuos que o compdem e com a interacdo (uma forma

de interdependéncia).

Fases no processo de criagcdo de um grupo. Existem sete fases na criacdo de um

grupo:

1. Apresentagéo
2. Conhecimento

3. Valorizagéo de si e do outro
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Confianca
Comunicagao

Cooperacao

N o a &

Observacéo

Funcgdes do Trabalho em grupo:

e Funcéo de regulacédo das aprendizagens;
e Funcéo Socializadora;

e Funcdo de Potenciacao de equilibrio emocional;

Vantagens do trabalho em grupo:

e Melhora as habilidades sociais;
e Melhora as atitudes;
e Favorece um clima descontraido e agradavel;

e Desenvolve uma vida mais cooperativa e inclusiva da diversidade.

Dinamicas de grupo

DAL BOSCO, T. C. & HARUMI SUDQ, C. (2011). Dinamicas de grupo como estratégia de Educagdo
Ambiental: Estudo de cao na Educacdo de jovens e adultos. 1l Congresso Brasileiro de
Gestdo Ambiental. Novembro 2011, pp. 1-9. Acedido a 4 de Setembro de 2012:
http://www.ibeas.org.br/congresso/Trabalhos2011/V11-005.pdf

PIANCASTELLI, C.H., PEREIRA DE FARIA, H. & REZENDE DA SILVEIRA, M. O trabalho em
equipe. Texto de Apoio da Unidade didatica I. Sequéncia de atividades I, pp. 45 — 50.
Acedido a 4 de Setembro de 2012: http://www.estrategiabrasileirinhos.com.br/wp-

content/uploads/2011/03/OTrabalhoemequipe.pdf

PEREIRA ALBERTO, M. F., S. CIRINO, D. C., O. NUNES, B., F. LINS, M. H., MELO SOARES, A,
DANTAS, A. P., SANTOS ALVES, I, DANTAS, N. M. R., S. ALVES, R. E ALBERTO, M. L.
(2001). Dinamicas de grupo: instrumentos no processo de formacdo de agentes sociais.

Universidade Federal da Paraiba - UFPB
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http://www.estrategiabrasileirinhos.com.br/wp-content/uploads/2011/03/OTrabalhoemequipe.pdf
http://www.estrategiabrasileirinhos.com.br/wp-content/uploads/2011/03/OTrabalhoemequipe.pdf

Finalidade e objetivos das Dinamicas de Grupo

As dinamicas de grupo sdo “uma ferramenta extremamente Util para o ensino e
aprendizagem dos jovens (...).” (Dal Bosco, T. C. e Harumi Sudo, C. 2001), para além
de serem atividades que valorizam a experiéncia prépria, levam a compreensao de
técnicas e estratégias que poderdo ser aplicadas posteriormente, a diferentes grupos de
pessoas e situacOes. Mais do que uma brincadeira, as dinamicas de grupo tém de ser
entendidas como “um instrumento através do qual é permitida uma relagdo aberta e
espontanea entre os membros do grupo, possibilitando a exposicdo de opinides e a
comunicacdo de experiéncias, a qual conduz ao desenvolvimento das capacidades dos
individuos que compdem o0 mesmo” (Pereira Alberto, M. F., S. Cirino, D. C., O. Nunes,
B., F. Lins M. H., Melo Soares, A., Dantas, A. P., Santos Alves, I., Dantas, N. M. R., S.

Alves, R. e Alberto, M. L., 2001), sejam elas criancas, jovens ou adultos.

Ainda tendo em conta o fator de socializa¢do, as dindmicas de grupo, contribuem
para o desenvolvimento de relacionamentos bem como para a aquisi¢cao de conhecimentos e
aprendizagens. Fica entdo patente a importancia das dinamicas de grupo na formacéo de
agentes sociais, no qual € valorizado a participacdo e a construcdo coletiva de saberes.
Todos os elementos do grupo, sejam eles os que realizam a atividade e 0s que preparam e
comandam, Sd0 essenciais para 0 sucesso da atividade e consequentemente para 0

desenvolvimento de novas capacidades e aprendizagens do grupo.

22 Parte — Debate

Abordagem tedrica ao tema e troca de experiéncia — momento de discusséo e reflexdo:

Objetivos: Conhecer as vivéncias dos formandos que considerem ter exercido uma

dindmica de grupo; apresentar essas experiéncias ao grupo e refletir sobre elas.

Dinamizacdo: O formador apresentar a atividade ao grupo, comecando por apresentar
uma experiéncia sua. Seguidamente devera solicitar ao grupo que, um a um, conta uma
experiéncia sua. A cada apresentacdo o formador deve suscitar o debate entre todos 0s

membros do grupo.
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Mediacéo e Resolucéo de Conflitos
12 Parte — Exposicéo

Conflito

REIJA, B. AT AL. (1994) Educacién Intercultural: Analisis y resolucion de conflitos. Editorial popular.

Conceito de conflito

O senso comum afirma que o conflito € algo negativo, sendo associado sempre a

violéncia e ao perigo.

Teoria Psicolégica

Situa o conflito dentro do marco das motivacgdes e das reacGes individuais.

Pode surgir de dentro (intrapessoal — supde “uma situacdo em que forcas de
magnitude igual atual, simultaneamente, em dire¢cdes opostas sobre a pessoa) ou
de fora da pessoa (interpessoal — ocorre dentro de um grupo).

O conflito pode surgir devido a causas enddgenas e que, por exemplo, a agressao
€ um comportamento inato que, quando reprimido, ird levar ao conflito.

Ou entdo como sendo de caracter exdgeno, isto €, que surge como resposta a uma

frustracdo provocada por estimulos externos.

Teoria Psicossocioldgica

Situa o conflito no contexto das inter-relacdes entre o individuo e o sistema social.
Definicdo de conflito — situacdo em que duas pessoas, que possuem objetivos
diferentes, ou, por um lado, defendem valores contraditorios e tem interesses
distintos; ou, por outro, perseguem, a0 mesmo tempo e de forma competitiva, as

mesmas metas.

Teoria Socioldgica

Situa-se a origem do conflito na desigualdade de poder.

O conflito representa um desvio das normais atitudes e comportamentos humanos,
pelo que deve ser eliminado através da educagéo e da formacéo.

Definicdo de conflito — situacdo em que coexistem, entre 0s seres vivos, metas e
valores inconcilidveis ou exclusivos uns dos outros.

Conflito realista (orientado para a obtencdo de resultados especificos) e Conflito

expressivo (surge provocado pela necessidade de descarregar as tensdes).
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Teoria Pedagdgica

¢ Na educacdo, associa-se o conflito a indisciplina e aos problemas de conduta.

e Paulo Freire afirma que a parte oprimida devera ter consciéncia da opressao e das
causas do conflito. O objetivo ndo é que ela se torne opressora mas sim que
consiga encontrar um equilibrio para as suas relagdes.

e Lorenzo Milani propds um modelo educativo que busque o continuo
questionamento sobre as regras e normas estabelecidas como forma de assegurar

uma participacgdo responsavel, consciente e transformadora.

O conflito devera ser identificado como um processo, uma vez que apresenta
varias etapas: causas, desenvolvimento e consequéncias. Para uns, e contradizendo as
tendéncias do senso comum, o conflito & em principio, positivo, pois permite
diversificar as possibilidades do ser humano. Torna-se assim um promotor das trocas
pessoais e sociais entre os individuos. Para outros, o conflito é o caminho para a
violéncia, na medida em que ndo se trata de um processo pacifico, que busca as leis e a

ordem, caracteristicas de “tempos de paz”.

Conflito aberto (manifesto) — todos os elementos estdo conscientes da situacdo. E
importante aborda-lo e procurar solugdes construtivas, no entanto, o principal objetivo
devera ser descobrir a sua base, no sentido de evitar situacGes futuras.

Conflito oculto (latente) — quando as pessoas implicadas ou parte delas ndo sao
conscientes da situacdo de conflito. Este é de dificil percecdo uma vez que esta imerso

Nos Nossos costumes e cultura.

Causas do conflito multicultural:
e Partilha do mesmo espaco por pessoas e grupos desconhecidos ou ja
estereotipados.
o Diferentes culturas, logo diferentes modos de entender a realidade e relacionar-
se com ela. (diferencas ao nivel do codigo, conduta, simbolos)
e Grupos com necessidades iguais optam pela competicdo para conseguir alcangar
determinadas metas.

e Hierarquias, diferencas de poder ou de oportunidades de acesso ao grupo.

18



O conflito deve ser resolvido mas ndo extinto, pois o contacto com outras

culturas é bastante enriquecedor. Podendo ndo ser pacifico, esse contacto deve ser

construtivo e deve ser evitado que, caso surjam conflitos, estes sejam ocultados. O ideal

sera que essa situacdo seja aproveitada para melhorar a relacdo entre os envolvidos. Para

compreender um conflito multicultural é necessario compreender os fatores historicos,

cognitivos, culturais, sociais, econdmicos, etc. Muitas vezes os conflitos permanecem

no estado latente porque:

Uma das partes nédo esta consciente e/ou ndo tem poder suficiente para enfrentar-
se e, por consequéncia, aceitar a situacdo que & partida julga ser injusta. (Freire e
a teoria da consciencializacdo como passo para a transformacao social).

Falta de alguma das condicfes que leva & consciencializacdo do conflito (por

exemplo, a falta de contacto ou o evitamento).

Fases da resolucédo de conflitos

1.

Criacéo do grupo — reafirmar a identidade grupal ou pessoal, preparar um clima
de confianca e apresso, e melhorar as habilidades de interacdo do grupo.

Anédlise — semelhante a investiga¢do, educac¢do, consciencializacdo. O modo de
percebermos o conflito em si.

Repeticdo do conflito — evidenciar o facto de existirem conflitos abertos, que
necessitam de solugdes a curto prazo, e ocultos, que necessitam de uma troca
estrutural, de uma planificacdo a longo prazo.

Busca de solugdes — negociacdo, mediacao, transacgdo, confronto.

Estratégias para a planificacdo das trocas — definicdo dos objectivos (por
ordem de prioridade e sequencialidade), descriminacao dos recursos (humanos e
outros), qual o tipo de conflito, quanto tempo e esforco podemos dedicar-lhe,
quais os envolvidos.

Implementacédo — depende de como foram o0s passos anteriores. Se a resolucéo
foi de forma positiva, entdo todas as partes ganharam. No entanto, poderao faltar
muitas coisas, pelo que é necessario perceber o motivo, para conseguir resolver
o conflito da melhor forma.

Revisdo e avaliacdo — tarefa permanente: repensar o processo assegurando 0S
requisitos prévios para uma boa troca (processo grupal, conhecimento das nossas
percecOes, analise do conflito intercultural); aprender 0s nossos éxitos e as

nossas convicgdes. Pode ser uma fonte de autoestima, de busca da confianca e
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da seguranca necessaria para sermos bons protagonistas de um processo de

trocas sociais.

Mediacdo

VEIGA SIMAO, A. M. (2009). Tutoria e Mediacdo em Educacdo. Cap. 6: Panorama das mediacdes nas
sociedades. Na senda da construcdo de sentido da mediacdo em contexto educativo. Lisboa:
Educa.

O aprofundamento do sistema democratico, a globalizacdo econdémica e o
desenvolvimento das tecnologias da informacdo e comunicacdo vieram dar um novo
impulso as relacdes sociais e econdmicas, acentuando o aumento das relacBes entre 0s
cidaddos e entre estes e 0s servigos e empresas. A pratica da mediacdo tem-se
expandido por diversos campos de intervencdo e assume diferentes perfis no quotidiano
(é vista como uma resposta criativa a conflitos inscritos nas relagdes interpessoais ou

decorrentes de mudancas sociais).

A mediacéo é importante quando:
e O conflito assume um papel predominante nas relagcdes entre as pessoas, entre
estas e as organizagdes e ainda entre as organiza¢Ges de um mesmo territorio.
e A procura de alternativas exige a intervencdo de uma terceira pessoa que
valorize a comunicacéo entre as partes e a capacidade de tomada de decisdo doa
litigantes no sentido de estabelecer um acordo matuo, sem a intervencdo de um

juiz ou de um negociador.

A mediacdo é entdo utilizada em situacdes de conflito para:

e Controlar ou prevenir;

e Estabelecer ou reestabelecer lacos sociais (regular relagdes sociais)

e Impulsionar mudancas a nivel pessoal, inter-individual e social.
Mediacdo comunitaria — baseada no culto da negociacéo, diferencialista e comunitario.
Mediacédo de bairro, social ou intercultural — centrado na regulacdo constante das
relagdes sociais, universalista e republicano, vé o “outro” como um ser diferente mas
igual.

O principal fim da mediacao reside no estabelecimento ou restabelecimento da

comunicacéo entre as partes, facilitando o didlogo entre si. A mediacdo deve produzir,
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ndo uma simulacdo de comunicagdo, mas uma troca real. Mesmo quando ndo é
alcangada, deve provocar em cada um a consciéncia de que ndo existe apenas a sua

verdade, e que o outro também possui parte dela.

Etapas da producdo da comunicacao:

1. Escuta — compreensdo da situacdo, dos argumentos e dos significados atribuidos
por cada uma das partes;

2. Tempo — permite gerir os diferendos e favorecer a tomada de posicdo em
liberdade, sem precipitacGes e de forma consciente pelas partes envolvidas;

3. Conclusédo — é o produto do trabalho efectuado ate ao momento, num esfor¢o de

respeito pela identidade dos agentes em presenca.

Mediacéo socioeducativa
VEIGA SIMAO, A. M. (2009). Tutoria e Mediag&o em Educacdo. Cap. 6: Panorama das mediacdes nas
sociedades. Na senda da construcdo de sentido da mediagdo em contexto educativo. Lisboa:

Educa.

Mediacdo em contexto educativo: um processo em construcao

“A mediacdo ndo ¢ simplesmente uma técnica de gestdo de conflitos, constitui
também um processo de aprendizagem de novas formas de sociabilidade”. A mediacdo
enguanto processo concretiza-se de forma complexa no quotidiano, e maximiza-se a
medida que os atores forem criando lacos e superando os obstaculos decorrentes dessa

complexidade.

Dimenséo sociopedagdgica da mediacdo — vertente formativa e de estabelecimento de
compromissos pessoais e socioinstitucionais. Acompanha projetos com objetivos
preventivos e adequados a populacdo envolvida. Possui saberes tedricos e praticos mas
também representacfes de cada um. A mediacdo esta em processo de constru¢do no
campo educacional, pois:

e E dificil criar dindmicas de (re)conhecimento da mediagio, das suas vantagens e

limites.
e O mediador, sendo-lhe reconhecida uma autoridade moral, perde o seu poder

perante o exercicio de tomada de decisao.
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Investir na construcdo de uma identidade comum entre 0s membros da
comunidade educativa (produzir habitos em comum tendo em conta as diferencas

sociais, a formacao de base e as idades).

Mediacéo intercultural
PIERRE, P. E DELANGE, N. (2006). Pratiques de mediation et traitement de Iéstranger dans léntreprise
multiculturelle. Espirit Critique, Vol 6, n.°3, pp.82-108.

Por mediacéo intercultural, na perspetiva de Pierre & Delange (2004), entende-
se a construcdo de novos percursos, aglutinando paradigmas de abertura face ao outro e
a diferenca. Ainda de acordo com os supracitados autores, por medigdo social entende-
se uma pratica que visa a construcdo de lacos sociais e por medicdo comunitéria,
entende-se a regulacao e integracdo social, reportando diretamente ao modelo de gestédo
de conflitos por parte dos membros desta comunidade, para que alcancem uma melhor
vivéncia comunitaria. Assim, enquanto a mediacdo social procura dar enfoque a
socializacdo dos excluidos no quadro da sua sociedade de integracdo, construindo para
tal interaces positivas, a mediacdo comunitaria estd mais voltada para a comunidade
colocando a ténica nos membros da mesma, pela definicdo dos proprios dos
constrangimentos e potencialidades da comunidade como vetor de restabelecimento da

coesdo social.

Como competéncias e deveres do mediador importa também fazer uma breve

mencao as que a seguir se nomeiam:

e A promocao do didlogo intercultural, estimulando o respeito e o aprofundamento
da diversidade cultural;

e Colaborar na prevencéo e resolucdo de conflitos socioculturais e na defini¢éo de
estratégias de intervencéo social;

e Colaborar ativamente com todos o0s intervenientes dos processos de intervencao
social e educativa;

e Facilitar a comunicagdo entre profissionais e utentes de origem cultural

diferente;
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Assessorar 0s utentes na relagdo com profissionais e servi¢os publicos e
privados;

Promover a inclusdo de cidaddos de diferentes origens sociais e culturais em
igualdade de condicdes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa as familias, populactes

abrangidas pela sua acdo.

O papel do mediador

BOQUE TORREMOREL, M. C. (2008). Cultura de mediacdo e mudanca social. Porto: Porto Editora.

pp. 34-35, 53-70.

JARES, X. R. (2002). Educacéo e conflito — Guia de Educagéo para a convivéncia. Porto: Edi¢des. Asa.

MULDOON, B. (1998). El corazon del conflicto. Barcelona: Paidés. pp. 161-182.

O mediador desempenha um papel basilar no processo de mediagéo, para tal

necessita de formacdo mas também de dominio de algumas técnicas. Na perspetiva de

Muldoon (2008) e , o mediador devera ser capaz de:

Ser imparcial, aceitdvel para ambas as partes, ndo tem qualquer autoridade ou

poder de controlar o resultado;
Ganhar a confianca de ambas as partes;

Estruturar a comunicacdo entre as partes para que cheguem ao seu proprio
acordo.

Jares (2002, pp. 158-162) refere que o mediador deve agir de acordo com uma

série de competéncias e principios de atuacdo, denominados gerais e de procedimento

sendo os principios de caracter geral 0s seguintes:

Valentia e capacidade de resisténcia aposta numa posi¢éo constante e paciente.

O primeiro ato ético do mediador deve ser a valentia.

Dinamismo e preocupacao pelos outros. A sua tarefa é de ser um arquiteto que
cria pontes de forma solidaria e desinteressada. Deve ter capacidade e interesse
em compreender a complexidade do conflito e em ajudas as partes, pelo menos,

tentar resolvé-lo.
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Prudéncia e descri¢do. Na sua intervencdo o mediador deve ser prudente na sua
analise e intervencdo. Devendo agir com prudéncia e garantir o sigilo da

informagao das partes.

Confidencialidade. Para o autor este é o principio chave de toda a mediacédo que

deve ser e ficar claro logo de inicio.

Independéncia e imparcialidade. O mediador deve manter-se independente

tanto das partes como qualquer instancia do conflito. Deve evitar tomar partido.

Vasta preparacdo na analise de conflitos e orientacdo de processos de
grupos. Ao nivel da mediacdo formal, é importante, que o mediador, para além
das caracteristicas gerais e de procedimento, tenha adquirido previamente
formacéo sobre a andlise de conflitos e orientacdo de processos de grupos, seja,

em relacdes humanas e desenvolvimento organizativo.

 Voluntariedade. A intervencdo do mediador deve ser aceite pelas partes em

conflito.

3?2 Parte — Debate

Abordagem tedrica ao tema e troca de experiéncia — momento de discusséo e reflexdo:

Objetivos: Conhecer vivéncias dos formandos que considerem ter tido um papel de

mediadores; apresentar essas experiéncias ao grupo e refletir sobre elas.

Dinamizacdo: O formador apresentar a atividade ao grupo, comecando por apresentar

uma experiéncia sua. Seguidamente devera solicitar ao grupo que, um a um, conta uma

experiéncia sua em que considere que tenha tido um papel de mediador (de preferéncia,

essa experiéncia devera ser a nivel profissional). A cada apresentacdo o formador deve

suscitar o debate entre todos 0s membros do grupo.

42 Parte — Estratégia de prevencao

Simulacdo de mediagédo formal - Analise de um caso formativo.
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Objetivos: Trabalhar em subgrupos de modo a analisar o caso e responder aos topicos
de reflexdo tendo a sua experiéncia e a abordagem teérica feita anteriormente. Com este
caso pretende-se que sejam trabalhadas estratégias de prevencdo terciaria/intervencdo

face a casos problematicos.

Dinamizacdo: O formador ou um dos formandos devera ler em voz alta o caso
formativo para todo o grupo. Seguidamente, o grupo de formandos devera ser dividido
em sub-grupos de 5 formandos, que em conjunto irdo simular uma situacéo de mediacgéo

e resolucéo de conflito.

Concluida esta etapa, todos os formandos deverdo reunir-se novamente, e definir
0s papéis que cada um ird desempenhar no decorrer da simulacdo. Como tal, sera
necessario que dois formandos figuem responsaveis por realizar o papel das alunas que
se encontram em conflito; um formando ficara responsavel por executar o papel de
mediador; um outro formando devera representar o papel de professor; e por fim, o
ultimo ficara a exercer o papel de observador. Atribuidos os papéis passa-se para a
simulacdo, propriamente dita. Por fim, cada subgrupo ira passar por um momento de

debate e reflexdo tendo como suporte os documentos de apoio disponibilizados.

Disponibilizado aos formandos que vao realizar o papel das alunas

1. Considera satisfatdrio o processo de mediacéo?

2. Houve algum momento em que as partes se tivessem entrincheirado nas suas
posicBes, procurando impor a sua razdo pessoal?

O que o levou a abandonar a sua atitude defensiva ou hostil?

De que forma guiaram ou ajudaram os mediadores a resolver o problema?
Obteve concessdes em troca de concessdes?

Cedeu facilmente ao que a outra parte pretendia?

N o o &~ w

Pode explicar, em breves palavras, qual era a posi¢do da outra parte e quais 0s
seus interesses e necessidades?

8. Considera que a solucdo proposta podera vir a melhorar o vosso futuro
relacionamento, ou servir simplesmente para resolver o problema concreto que

vos afligia?
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Disponibilizado aos formandos que vdo realizar o papel de observador, mediador e

professor

1. O mediador ajudou as partes a falar sobre as suas necessidade e 0s seus
interesses?

2. O que Ihe pareceu mais dificil na sua atuacdo do mediador e porqué?

3. O que é que poderia ser melhorado no processo?

4. Que continuidade deveria ser dada ao acompanhamento desta situacéo?

Disponibilizado para cada elemento do sub-grupo

Caso Formativo:

A Ana e a Luisa tém ambas 14 anos e frequentam o 9%ano numa escola situada na
periferia de Lisboa. A Ana € considerada pelos colegas e professores como sendo uma
aluna inteligente, curiosa, calma e participativa. A Luisa por sua vez, é considerada uma
aluna mais extrovertida, faladora e distraida. O professor Fernando, de matematica tem
verificado que existe uma “rivalidade” entre as duas alunas mencionadas, pois sempre
que a Ana participa a Luisa interrompe fazendo com que as aten¢des sejam viradas para
ela. Dessa forma, a Ana tem vindo a participar cada vez menos e consequentemente a
diminuir o seu desempenho escolar. O professor Fernando ao verificar que tanto a
participacdo como o desempenho da Ana tinham diminuido consideravelmente, tomou a
iniciativa de falar com a aluna em particular para saber qual era o problema que andava
a afectar a Ana. Esta por sua vez, aquando da conversa tida com o professor, explicou
que a sua relacdo com a Luisa tinha mudado, ou seja, chatearam-se uma com a outra e
deixaram de ser amigas. A Ana considerava que o motivo da “zanga” prendia-se com 0
facto de esta ser africana e a Luisa deixar de Ihe dar atencdo por se comecar a relacionar
com um grupo de amigas caucasianas. Posto isto, o professor para tentar resolver o
problema decidiu advertir a Luisa em sala de aula e perante todos os colegas da turma.
O objetivo seria melhorar a relagdo das alunas em sala de aula, mas tal ndo se veio a
verificar, uma vez que a Luisa sentindo-se revoltada com a situacdo piorou o seu
comportamento em relacdo a Ana. Assim sendo, o professor achou por bem encaminhé-
las para 0 gabinete de mediagéo para que ambas conversassem sobre o que sentiam e em

conjunto resolvessem o problema.
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Disponibilizado aos elementos que irdo representar o observador e o mediador

Marcas de um Modelo Transformativo — Atitudes e Técnicas

Cenario

Clarificar os objetivos e perspetivas de todos

Clarificar o papel do mediador perante as partes

Usar julgamento das partes para as ajudar a esclarecer
posicdes (ex: sobre desequilibrios de poder, sobre ma
fé). Ndo julgar pontos de vista e decisdes (suspender seu
julgamento, consciente de que sabe pouco sobre as

partes)

Atitude confiante em relagdo as partes, seus motivos
(boa fé e decéncia) e competéncias para lidar com a

situacéo

Permitir e suscitar expressao (de emocdes, ideias,
interesses, valores, dificuldades...) das partes, para
descobrir o que nelas pode contribuir para a capacitacéo

e reconhecimento

Explorar ambiguidades, dilemas, conflitos internos,
duvidas das partes e sentir-se a vontade por nao ter o

controlo

Concentrar-se no aqui e agora, Sem se preocupar com
uma visdo mais ampla da solucao (para néo rigidificar

essa Vvisdo)




Abrir-se as declaracdes das partes sobre acontecimentos

passados

Integrar a intervencdo do mediador como parte de uma
sequéncia mais ampla de interac@o no conflito
(consciéncia dos ciclos de conflito, ndo temer fracasso e

retrocessos)

Ter sensacédo de éxito quando capacitagéo e

reconhecimento ocorrem, mesmo em graus reduzidos

N&o se sentir responsavel por resultados (s6 por criar

oportunidades)

Deslocar o foco da culpa individual para a
responsabilidade social (0s outros eus internos que ndo o
eu central — o pai, professor...; o nds relacional, o grupo
gue se representa, o sistema mais amplo que é

responsavel)

Favorecer a afirmacao de cada um e a aten¢do ao outro
(apreciacédo do outro, abertura ao outro, incentivando
curiosidade, escuta ativa e empatia)

Favorecer a construcdo colaborativa de novas realidades,
com objetivos comuns — nds, ndo fixos — construgdes em

comunidades discursivas
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Documentos de Apoio

Técnicas de Escuta-ativa

Mostrar interesse

O interesse pode mostrar-se de forma ndo verbal, por exemplo, abanando afirmativamen-
te a cabega, ou de forma verbal. Se se optar pela forma verbal, é importante utilizar palavras
neutras que nao revelem nem acordo nem desacordo relativamente ao que a outra pessoa esta
a dizer, por exemplo: “Podes dizer-me mais qualquer coisa acerca disso?”.

Clarificar

Clarificar significa tornar mais clara uma mensagem. Serve para obter a informagéo neces-
saria para compreender melhor o que a pessoa esta a dizer, ou o problema. “E tu que fizeste
nessa altura?”. “Ha quanto tempo estdo zangados?”. Para facilitar a acgdo é costume utilizar
perguntas abertas que sdo as que procuram provocar no interlocutor uma resposta alargada e
ndo apenas um sim ou um nao.

Parafrasear

Consiste em repetir, por palavras proprias, as principais ideias ou pensamentos expressos
por quem fala. Serve para mostrar que se entendeu o que o outro disse, e permite verificar se
o significado atribuido pelo emissor @ mensagem & idéntico ao entendido pelo receptor. “Quer
dizer, entdo, que para ti o problema é uma tolice.” “Ent&o, aquilo que tu me estas a dizer é...”

Fazer-se eco

E o que atrads denomindmos escuta activa em sentido estrito. Consiste em dizeres por pala-
vras tuas os sentimentos existentes por detras do que o outro acabou de expressar. Ajuda quem
fala a clarificar os seus sentimentos. “Ficas frustrado por te estarem sempre a acusar de seres o
que mais falas nas aulas.” “Custa-te que ele te esteja a acusar de |he teres tirado o lanche.”

Resumir

Consiste em juntar a informacéo que nos vai sendo transmitida, referente quer a sentimen-
tos quer a factos. Oferece a quem fala uma boa oportunidade de corrigir ou acrescentar algo
ao ja dito. “Entao, se bem entendi, A andou a luta com C, e tu ficaste ofendido por te conside-
rarem o causador do conflito” ou “Falaste de A e de B, mas ndo entendo o que éque Ctema

ver com tudo isto”.

Quando um mediador escuta activamente as partes, estd a compreendé-las, a ajudar a que
se expressem melhor, e a facilitar a comunicagéo entre elas. Se, além disso, ainda estimular-
mos as partes a escutarem-se activamente uma 4 outra, estamos a dar-lhes mais recursos para
poderem comunicar melhor, sem precisarem sempre da presenca de um mediador.
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As doze tipicas

Da-se o nome de doze tipicas aos doze tipos de respostas que a maior parte das pessoas
utiliza quando pretende ajudar alguém a expor um problema que o aflige. S&o as seguintes:

As doze

Explicagao

: EXemplos

Mandar, orientar

Dizer ao outro o que deve fazer.

Tens de..., Deves...

Ameacar

Dizer ao outro o que podera
acontecer se ndo fizer o que lhe
dizemos.

Se néo fizeres isto, entao...
E melhor fazeres isto, caso
contrario...

Pregar um sermao

Aludir a uma norma externa para
dizer o que o outro deve fazer.

Um homem n&o chora.

Deves ser responsavel.

Dar licoes Recorrer a experiéncia para dizer | As crian¢as de agora sdo muito
0 que é bom e mau para o outro. | mimadas, no meu tempo isto
ndo acontecia.
Aconselhar Dizer ao outro o que é melhor Deixa de estudar. Ndo deixes de

para ele/ela.

estudar. O melhor que tens a
fazer é...

Consolar, animar

Dizer ao outro que o que se
passa com ele tem pouca
importancia.

J4 vai passar...

Néo te preocupes...

Estou de acordo contigo, o

Aprovar Dar razéo ao outro.
melhor é...

Desaprovar Néo dar razéo ao outro. O que dizes é uma tolice.
Ofender Desprezar o outro por causa do | Até pareces parvo.

que diz ou faz.
Interpretar Dizer ao outro o motivo oculto | O que tu queres no fundo &

da sua atitude. chamar a atengéo.
Interrogar Conseguir informagdo do outro. | Quando?, Onde?, Porqué?
Ironizar Rir-se do outro. Pois claro, deixa de estudar,

vai-te embora de casa, deixa o
teu namorado e vai pedir esmola

pelas ruas.

As doze tipicas tém uma caracteristica comum: séo um obstaculo a comunicacéo, uma vez
que ndo ajudam a pessoa que fala a ser compreendida e, portanto, a contar o que ocorreu.
Todas elas incluem um juizo negativo sobre o outro (eu sei o que deves fazer e tu ndo; o que se
passa contigo tem pouca importancia; estds-me a esconder alguma coisa...), ainda que, evi-
dentemente, ndo seja essa a intengdo de quem as utiliza. Além disso, em todas elas, quem pre-
tende ajudar acaba por se transformar na medida dos problemas de quem Ihe fala; é pois uma
ajuda centrada em quem ajuda e ndo em quem pede ajuda.

30



	RELATORIO FINAL DE ESTÁGIO. JOANA SILVA
	Anexo I - Diário de Campo e descrição das atividades desenvolvidas
	Anexo II - Documento com as principais funções de um ATL
	Anexo III - Plano de Atividades 2011.2012
	Anexo IV - Guião da EntrevistaSemi-diretiva realizada à responsável do ATL
	Anexo V - Transcrição da Entrevista Semi-diretiva à responsável do ATL
	Anexo VI - Guião da entrevista focus-group realizada ao grupo de monitores voluntários
	Anexo VII - Transcrição da Entrevista Focus-Group realizada ao grupo de monitores voluntários
	Anexo VIII – Formulário de Candidatura – Programa BIP.ZIP, Lisboa 2012 – Parcerias Locais
	Anexo IX - Plano de Ação Educativa - Plano de atividades 12.13
	Anexo X – Plano de Ação Formativa – Plano de Formação a Monitores voluntários

