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CAPITULOI ) )
INTRODUGAO, ESTRATEGIAS DE PESQUISA E SINTESE
DOS CONTRIBUTOS

Manuel Carlos Silva', Luisa Lima?, José Manuel Sobral?, Helena Aratjjo* e
Fernando Bessa Ribeiro®

1. introducgao

A desigualdade de género € antiga. Para uma grande parte dos autores ter-se-
-ia verificado nas ditas sociedades primitivas, designadamente em torno da
divisdo sexual do trabalho nas sociedades cacadoras e recolectoras (Service,
1971; Silberbauer, 1981; Barnard, 2007). Assim, enquanto a mulher, a quem
cabia também um papel relevante na recolecdo de frutos e plantas silves-
tres, se ocupava também com a cabana e, mais tarde, a casa, nas sociedades
sedentarias, a cuidar dos filhos, o homem dedicava-se a recolher os frutos
ou produtos da terra e da caga, constituindo a retencao ou o controlo desses
recursos a base de dominagio masculina sobre a mulher.

Do ponto de vista socioldgico e politico, podemos olhar para as questoes
de género e para as lutas das mulheres pela emancipagao perante a dominagao
masculina a partir da célebre afirmacao de Simone de Beauvoir [2009 (1949)
11:13], fixada no seu volume Il do livro “O segundo sexo: a experiéncia vivida”:
“Ninguém nasce mulher: torna-se mulher”.
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Quer dizer, ninguém nasce mulher ou homem, tornamo-nos mulheres
ou homens, por via de complexos processos de socializacdo de valores de
genero e de inscrigdo nas praticas sociais que o envolvem. Sempre sujeita
a lutas, negociagbes e mudanca que agem permanentemente sobre a nossa
identidade, como explicita Weeks (1986), a questao de género assume um
lugar preponderante na definicio da sociedade que somos € no modo como
nos relacionamos nos mais diversos dominios da vida social, seja no traba-
lho, seja no espago doméstico, seja no campo da intimidade e do amor. Numa
perspetiva sociolégica, o género é também, como veremos, um campo de
expressao de desigualdades, que se articulam com outras, como as de classe,
a étnica e etdria e que se repercutem sobre os homens e as mulheres nos
diversos espacos da vida social.

Sem prosseguir agora na discussao teérica ~ a qual terd lugar no capitulo
2—,no que concerne a revolugao industrial, em Inglaterra, do final no século
XVIIL, as mulheres passaram a integrar o mercado de trabalho, ganhando o
equivalente a metade do saldrio que ganhavam os homens, para desempe-
nharem as mesmas fungdes, no mesmo periodo de tempo ~ isto por serem
vistas como mao-de-obra inferior. A revolucio industrial, ao incorporar as
mulheres de forma sub-remunerada, assim como as criancgas, acabou por
reproduzir e acentuar a jd existente desigualdade de género neste processo
de ampliagdao de mao-de-obra industrial, tal como, também nas revolucoes
politicas ocorridas, ja se tinha verificado uma subalternidade das mulheres,
nomeadamente nos direitos politicos.

Centrando-nos nos séculos XIX e XX — sobretudo este tiltimo em que o
movimento emancipatério obteve maior expressio — podemos dizer que as
discriminagoes, sendo visiveis nas interagdes do quotidiano, tinham lugar nos
diversos tipos de organizagiio e instituigoes, designadamente estatais. Com
efeito, o Estadono século XIX, embora ji sob pressio dos ténues movimentos
feministas, continuou a legitimar a discriminacio sexual, ndo reconhecendo
as mulheres 0s mesmos direitos civico-politicos que aos homens.

0O Codigo Civil Napolebnico - que, alids, serviu de inspiracao em muitos
paises sobretudo mediterranicos —manteve, porum lado, 0 acantonamento
das mulheres a esfera familiar e, por outro, os homens como ‘chefes de
familia’, subalternizando aquelas. Desta forma, o poder politico legitimou a
divisdo entre o mundo ptiblico dominado pelos homens e 0 mundo privado
habitado mormente pelas mulheres, levando a uma desvalorizacao deste
altimo. Perante este dominio patriarcal na sociedade e no Estado surge
0 movimento sufragista (Giddens, 2013), o qual, exprimindo a revolta de
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muitas mulheres contra esta situagdo, reivindicava o direito de voto, uma
vez que a concretizagdo deste direito viria a permitir o acesso a politica e a
cidadania, iniciando, assim, a corregdo doutras desigualdades nos dmbitos
econdmico, social e cultural. Esta luta percorreu um longo caminho, tendo
sido conseguidas algumas vitérias parciais mas apenas nalguns paises,
sobretudo desde o inicio do século XX. E de referir, a titulo ilustrativo, que
as mulheres sdo soliddrias com os soldados mobilizados para a I Guerra
Mundial, mas exigem reformas, a comegar pelo direito de voto. De facto,
no final da I Guerra Mundial, foi reconhecido o direito de voto as mulheres
em varios paises, mas s6 no final da I Guerra Mundial é que o direito das
mulheres ao voto se estendeu a maioria dos paises europeus e americanos
(cf., entre outros, Schouten, 2011). O reconhecimento do direito de voto
constituiu uma importante vitoria da democracia e dos direitos humanose,
em particular, do nascente movimento feminista. Porém, tal ndo significou
o fim da discriminacdo a véarios niveis e dimensdes, incluindo a politica. De
facto, através de determinados mecanismos e institui¢des como a familia, as
mulheres mantiveram-se como responsaveis e cuidadoras pelas tarefas da
vida doméstica e pelos filhos, enquanto os homens eram definidos, nomea-
damente nas formulagdes juridicas do direito de familia, como ‘chefes de
familia’, continuando a discriminagdo a marcar a vida das mulheres. Nos
finais dos anos 40 e, sobretudo, 50 do século passado, esta visdo dominante
de considerar a mulher prioritariamente como esposa € mae comegou a ser
quebrada com figuras proeminentes como Simone de Beauvoir com a publi-
caciio de o Segundo Sexo em 1949, a qual, ao afirmar que as mulheres se defi-
nem como mulheres ndo tanto pelo nascimento, mas mais pela construgao
social que delas se fez ao longo da histéria e, em concreto, da sua trajetéria
de vida, representou de facto um corte com os padrdes normativos, culturais
e juridicos predominantes.

Este grito de Beauvoir (2009) teve eco nos proprios movimentos feminis-
tas mais radicais, sendo retomado pelo feminismo nos anos 60 e 70 do século
XX, 0 qual, tomando consciéncia dos vérios tipos de discriminagao e opressao
das mulheres, apontava o poder patriarcal como o alvo de critica e luta nao
s6 em termos institucionais mas também nas relagdes interpessoais. E nesta
época que surgem com maior forga quer o movimento feminista de cariz socia-
lista, quer, sobretudo, num momento seguinte, um feminismo mais radical
que contesta a perspetiva marxista e d4 maior (ou exclusiva) importancia ao
conceito de género, por contraste com o conceito de classe, para explicar as
desigualdades entre homens e mulheres.
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Procedendo auma brevissima sintese histérica, as lutas feministas carac-
terizam-se por trés vagas: a primeira vai de meados do século XIX até meados
do século XX, a segunda até finais da década de 1980, a partir da qual surge a
atual terceira vaga. Na primeira vaga as reivindicagBes estavam colocadas na
defesa da igualdade de direitos politicos e civis, com destaque para o direito
ao voto, de propriedade, heranga e liberdade de escolha do cdnjuge. Ja na
segunda vaga, o movimento feminista vai criticar e [utar contra as desigual-
dades decorrentes da organizagdo politica e econémica que, no seu entender,
refletiam os fundamentos patriarcais das estruturas econémicas e politicas. Tal
era evidente no campo do trabalho e da familia, ambos sujeitos a dominacao
masculina, podendo neste &mbito registar as lutas nio s6 pela igualdade no
acesso e exercicio da profissao, como as reivindicacées pelo direito ao divércio
e as criticas aos valores familiares tradicionais, incluindo os relacionados com
a maternidade. Hoje, a terceira vaga procura sobretudo denunciar as visdes

essencialistas e redutoras da condigdo feminina. Ainda que existam diferencas
e divisdes sensiveis no interior do movimento feminista, cremos que dever-
-se-drelevar aquelas (e aqueles) que defendem ndo existir nenhuma natureza
social especifica a condi¢do de mulher (como alids a de homem), sendo antes
um processo socioestrutural, organizativo e de construgao social e histdrica
que importa conhecer para melhor identificar as opressoes que afetam as
mulheres. As lutas emancipatdrias empreendidas pelo movimento feminista
desde o século XIX até hoje, apesar de inacabadas e das fortes divergéncias
existentes no seu seio, deram um contributo significativo para a melhoria da
situagdo social das mulheres. Entre outros aspetos, estas lutas facilitaram o
acesso das mulheres ao salariato e estimularam a producdo delegislagdo para
a sua equiparagdo juridica face aos homens. Porém, no que respeita ao saldrio,

0s numerosos estudos sobre género realizados nas sociedades capitalistas

modernas mostram que as mulheres com trabalhos remunerados estio sujeitas

adiversas formas de discriminagdo que se exprimem na execugdo de tarefas de

menor prestigio e exigéncia técnica, associadas a salarios inferiores, mesmo

quando realizam tarefas idénticas as dos homens, e menores possibilidades
de promocdo e de acesso a cargos de direcdo (cf. England, 1997: 45-66).

Para muitos a condigdo fundamental para a emancipacdo feminina é o
trabalho. Obter um rendimento regular, em resultado da realizagdo de uma
tarefa profissional, é o instrumento necessério e suficiente para a emancipa-
Gao. Esta apenas teria de ser complementada pelas leis visando a igualdade
de oportunidades e medidas de discriminagao positiva, como as quotas a
nivel politico. Sem negar a importincia e o alcance social destas medidas, é
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necessrio convocar outros aspetos relevantes. Em primeiro lugar, nao podfe(ings
esquecer que a presenca das mulheres no mundo do tral')alho~ na mo@erm ade
¢ marcada por um duplo movimento, primeiro de aproximacao, seguidamente
de afastamento. Se na fase inicial da industrializacdo as mulheres foram recru-
tadas em massa para as fébricas, sendo sujeitas, juntamente ,C(?m 0s hom-ens a
uma intensa exploracio, as lutas operarias por melhores salar.1c‘)s traduziram-
-se na conquista do saldrio alegadamente familiar, que permitiu a(~)s homens
ganharem o suficiente para sustentar a familia. Esta conf}guragao, se bem
que tenha libertado as mulheres da exploragao capit.a1~ista\d1‘reta, rr‘1ante\~1e—§s
sujeitas & dominagdo masculina, propiciand? c.ondm;oes a intensificagao ai
exploragdo do trabalho masculino extradomestico. A0 mesmo tempo as’segu
rava-se a reproducio em condicdes vantajosas da forga d.e tra}balho, através dos
cuidados proporcionados aos homens e as cFianqas devidoa pre.sen(;a .perm?—
nente das mulheres no espago-doméstico. E de destacar que a 1ntens1{~ica<;ao
do referido trabalho masculino nio teria sido possivel sem .a prestacao, pqr
parte das mulheres, de trabalho doméstico nao pago, essencial para pejrmmr
aos homens a presenca didria nas fabricas. Este facto leyou, como selhentou
Crompton (1997:26), ao desenvolvimento de uma ideologia da separagao entre
homens e mulheres, que legitimava o acantonamento das mulhc?res nolare
no trabalho doméstico, deixando aos homens o trabalho :i\ss?l?fmad(i e 0 uso
dos espagos publicos. Ainda que fundamentais no plano ]undlc:'o, nao ba}sFa
reivindicar aigualdade de oportunidades no emprego, ‘:trabanlhlo 1g1fal, sal'aFlo
igual”, assim como igualdade de acesso a educagao e a Pa.ruapagao pohtl((i:a
para assegurar a emancipagao das mulheres. Esta estrateg1a,’que.faz parteda
agenda do feminismo liberal (cf. Crompton, 19 97) ,~embora retna 1mportar‘1tes‘
virtualidades ao nivel da democratizagao das relagoes entre os'seX(is, cont.n?ul
para a manutencao do statu quo, pois nao questiona a.emanc1pagao fe,rr}1n1na
num quadro mais alargado, que tem de ser necessar}afnente 0 d'a f:rm‘ca do
capitalismo pela dentncia sistematica das contrafilgoes e' d.as injusticas a
ele inerentes. E nesta linha emancipatdria que muitas fefnl’mstas procuram
conjugar as lutas empreendidas pelos movimentos feministas com as fme
sdo levadas a cabo pelos trabalhadores e trabalhador’as contra a e).(ploraqao e
opressdo de classe. A andlise da articulagao classe-.gen’ero edas dlve?sas fgr-
mas de desigualdade que lhe sdo inerentes € crucial. E cada vez mais aceite
que ndo basta eliminar a desigualdade de classe para fa'lzer de_sa‘pilrecer todas
as outras formas de desigualdade, como a que se baseia na’ d‘1v1sao §exual do
trabalho e noutras bases de cariz politico e cultural-simb‘cﬂlco, e vice-versa.
A revisitacdo das sociedades, presentes € passadas, permite constatar que a
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dominagao masculina sempre existiu em todas as formacgdes sociais, quer as
mais remotas como as esclavagistas e feudais, quer as contemporaneas como
as capitalistas e as ditas socialistas. Ou seja, para combater as desigualdades
fundadas no género hd que analisar o modo como se constrdi a divisio sexual
do trabalho, considerando os recursos organizacionais, politicos, culturais e
outros, bem como a definigdo social do género e as formas como a diferenca
delaresultante se faz sentir. Estas desigualdades estdo sustentadas na presenca
hegemoénica dos homens nos circulos de poder, em especial nos da politicae
da economia, que contribuem para reproduzir e legitimar esta ordem social.
Alids, ndo podemos ignorar que as mulheres podem também desempenhar
papéis de dominagdo com base na propriedade dos meios de produgdo, nas
qualifica¢des e nos recursos organizacionais. Em termos de opressao de classe,
nao existe nenhuma diferenca relevante entre uma qualquer forma de opressao
executada por homem face a uma executada por uma mulher.

Apesar do contributo positivo do feminismo liberal nas lutas pelos direi-

tos politicos das mulheres, contra o sexismo e contra a discriminacio salarial,
este tem sido criticado por autores/as marxistas por ndo atenderem a efeitos
de desigualdades mais amplas, ligadas a estrutura de classes. As fermninistas
que alinham por esta tltima corrente sustentam que a emancipacdo implica,
para os homens e as mulheres vitimas do capitalismo e do patriarcado, a abo-
licdo de todas as formas de opressido, como as que se baseiam na hierarquia,
na exploragao e na subjugagdo (cf. Evans, 1995: 14). A este feminismo hé que
juntar outras correntes feministas progressistas que, em articulacdo com as
correntes politicas e tedricas criticas e emancipatorias, procuram identificar
as formas especificas de opressdo existentes no mundo actual — a opressao
gerada pelas relagdes de género, exercida muito particularmente sobre as
mulheres, e a opressdo de classe, particularmente exercida sobre os traba-
Ihadores e as trabalhadoras. Ambas acreditam que essas formas de opressao
ndo s6 devem como podem ser eliminadas. Ou seja, a luta pelos direitos das
mulheres € inseparavel da luta, na qual elas também sdo parte interessada e
ativa, por uma sociedade mais justa, livre e emancipada. As lutas no campo
do género continuam, pois, a ocupar um lugar central nas sociedades con-
temporaneas. Nao s6 porque a igualdade de género na vida quotidiana nio foi
ainda concretizada, incluindo nas atuais sociedades liberais, ndo obstante os
manifestos avangos no campo juridico-legal, mas também porque, como bem
sabemos, os direitos conquistados nunca estdo definitivamente garantidos,
antes podem, como tem acontecido nos Gltimos anos com muitos direitos
laborais, ser revertidos e mesmo anulados.
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Observando agora a situagdo em Portugal, numa leitura apre.ssada emenos
previdente poderiamos ser levados a concluir que as muihe.res vivem num con-
texto social favoravel. Temos, por exemplo, as garantias juridu?as proporculma’da.ls
pelo vasto conjunto de leis produzido desde 1974. Nos artlgo§ 120 ({JI’II}C[}?ID
da universalidade) e 13° (principio da igualdade) da Constit}llgao d~a Reptiblica
Portuguesa assegura-se aigualdade de direitos e anao discmr'una(;ao com base
no sexo, fazendo com que em Portugal o estabelecimento da igualdade formal
de oportunidades seja um processo encerrado. Por outro lado, tal como acon-
tece, ainda que em menor medida, em paises capitalistas avancados, presente-
mente a elevada taxa de feminizagdo do trabalho faz com que a perce.ntag‘em
de mulheres que dependem economicamente dos homens seia a mais jt)alxa
de sempre, verificando-se mesmo uma elevada taxa de ocupacgdo proﬁs-smnal,
embora amitide por razdes de complementaridade do insuficiente refldlmento
masculino. Importa, porém, densificar a aproximagdo arealidade que € al'go bém
diferente da proclamada igualdade de género. Nao sb porque, como h.a mulito
nos mostrou a sociologia do direito, existe um desfasamento entre a lei es.cnta
e alei em acdo (Santos, 1994; Machado, 2007), como também porque,.segt’n.ndo
Bourdieu (1999), hd uma certa autonomia da economia dos ben.s s1mb011co§
que faz com que determinadas préticas e relagdes de género persistam p?r'a 14
das alteracdes juridicas e mesmo econdmicas. Acresce a:lflda. que estas praticas

e relacoes desiguais de género revelam uma certa resiliéncia dos Yalores que
organizam uma determinada moral que resiste e demoraf a r‘nudar, {15‘10 obstar.lte
as mudangas ocorridas em outros campos da vida econémica, politica e social.
Apesar da situagio presente das mulheres estar longe daquelia,q.ue elas
viveram hé algumas décadas atrds, o quadro continua a ser be:m dificil. Mes-
mo nos paises mais desenvolvidos, as mulheres tém r‘nai‘s dificuldades em
chegar a cargos e profissdes melhor remunerados; a maioria dos. leires pobres
é encabecada por mulheres e, as politicas neoliberais de destruu.;a.o do Esta-
do social provocam especiais efeitos nos direitos e condigoes sociais da}s mu-
lheres. Por outro lado, as forgas politicas e sociais conservadora§ pers1ster~n,
ora em negar, ora em reverter direitos fundamentais como o da interrupcao
voluntaria da gravidez. o .
Hoje, a crise, que desfigura a nossa sociedade e tantas vidas ja destruiu,
tem também uma dimensdo feminina. Dados recentes divulgados pelo Eu-
rostat mostram que o fosso salarial em Portugal passou de 9,2% para 13,0%
entre 2008 e 2013. Ainda que esteja abaixo da média europeia (16'.40{0), foi
o pafs que teve o maior aumento neste periodo, en,quanto na maioria dos
paises da Unido Europeia diminuiu. Persiste também o emprego a tempo
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parcial, atingindo ¥3 das mulheres, sendo que os homens nesta situacdo re-
presentam apenas 8,2% do trabalho masculino. Por fim, as mulheres conti-
nuam a suportar a dupla tarefa do emprego e do cuidar da casa e dos filhos.

2. Métodos e estratégia de pesquisa

O projecto sobre (des)igualdades de género no trabalho e na vida familiar foi
finalizado em 2011, cujo relatdrio, para além de ter proporcionado algumas
publicacdes em artigos e capitulos de livros, nomeadamente por parte do
investigador responsavel, deu lugar & organizagio e realizagio de um Coléquio
Internacional sobre Desigualdades e Politicas de Género a 26 e 27 de Outubro
de 2011. Este, para além da participagdo de membros da equipa, contou com
o contributo de vdrias investigadoras/es nacionais e estrangeiras/os. Neste
quadro, a primeira parte deste livro condensa basicamente capitulos de livros
produzidos pelas autoras convidadas/os no referido coléquio, a que se seguern,
na segunda parte, diversos capitulos preparados e trabalhados por membros
da equipa de investigacao.®
Do ponto de vista metddico-técnico, neste estudo, embora nos tenhamos
socorrido dalguma analise documental, assumimos e aplicamos como instru-
mentos bdsicos o tratamento de estatisticas a nivel nacional, a entrevista e
sobretudo o inquérito por questiondrio. O investigador responsavel e demais
membros corresponsaveis nos diversos centros de investigaciio envolvidos
decidiram, com base na autorizagdo da FCT e o respaldo da instituico pro-
ponente e das institui¢Oes participantes, a contratualizacdo, apds consulta
e rece¢do de vdrias propostas, com uma empresa especializada na recolha e
inser¢do de inquéritos numa base de dados a nivel nacional —a TNS-Euroteste.
O questionario, elaborado pelo investigador responsével, tendo podido contar
com a colaboragdo de Luisa Lima e das bolseiras Ana Reis Jorge e Aleksandra
Queiroz e contributos pontuais doutros investigadores/as, foi calculado para
uma duragéo de cerca de 45 minutos, a que acresceram quatro perguntas
abertas. O questionario a aplicar, depois da sua discussdo e aprovagdo com

6 O projeto, aprovado e financiado pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (PTDC/SDE/72257/2006),
foi coordenado por Manuel Carlos Silva, entdo director do Centro de Investigagdo em Ciéncias Sociais
e principal relator. Contou com a colaborago de investigadores de outros centros de investigacdo, a
saber, Luisa Lima do Centro de Investigag3o e Interveng3o Social (CIIS) do {SCTE-Instituto Universitario
de Lisboa, de José Manuel Sobral do Instituto de Ciéncias Sociais {ICS) da Universidade de Lisboa, de
Helena Aratjo do Centro de Investigag3o e Intervengdo Educativas (CIIE) da Universidade do Porto e
de Fernando Bessa Ribeiro do Centro de Estudos Transdisciplinares para o Desenvolvimento (CETRAD)
da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.
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os demais parceiros do projeto, foi fornecido & TNS-Euroteste, sendo dares-
ponsabilidade da TNS emitir um parecer técnico do mesmo, o que deu lugar
a algumas sugestdes de melhoria e alteragbes pontuais.’ '

Uma vez aprovado o questiondrio final, este foi devidamente codificado
nas questdes e respostas. A sua implementagio ficou a cargo da TNS, sendo
também acordado que, no final de cada questiondrio, seria solicitada a auto-
rizacdo do entrevistado para identificarmos as suas respostas, para que, de
acordo com o seu perfil, pudesse ser posteriormente contactado para, com
o seu consentimento prévio, colaborar em entrevista numa segunda fase do
estudo, mais qualitativa e aprofundada.

Seguidamente foi realizada a recolha da informagdo em trabalho de
campo. Tendo em conta os dados de 2001, disponibilizados pelo INE.e ljela—
tivos ao Recenseamento Geral de Individuos e Habita¢do em que existiam,
no conjunto das regides em estudo, 7.719.986 individuos residentes com 18
ou mais anos, a amostra deste estudo foi constituida por 802 individuos
de ambos os sexos, residentes em diferentes regides (NUTS II) de Portugal
Continental, nomeadamente: Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo
e Algarve. Foi assim aplicado um inquérito a nivel de Portugal continental
com base numa amostra aleatdria, tendo em conta a situagdo de ativo-nao
ativo, rural-urbano e diversas outras variaveis como sexo, profissao, habili-
tacdo, idade. Por razdes de eficiéncia assumimos o método de amostragem
nio probabilistico. Neste caso a populagdo foi estratificada pelas NUTS I,
selecionando-se a subamostra dentro de cada estrato da regido, de modo
nio aleatério, por quotas. De forma a existirem bases robustas ao nivel da
regido, foi feita no inicio a distribuigdo da amostra de 800 inquéritos por f:inco
regides de Portugal continental: 200 no Norte, 200 no Centro, 200 em Lisboa

e Vale do Tejo, 100 no Alentejo e 100 no Algarve. Uma das limitagGes desta
amostra é o facto de ndo ter abrangido as regides dos Agores e da Madeira.
Foram consideradas tanto zonas urbanas como zonas rurais. Assim, em ter-
mos de sexo foram inquiridos 383 homens e 417 mulheres, 470 ativos e 330
nio ativos, tendo em conta a sua distribuicdo por escaldes etérios, niveis de

7 Embora tenham sido feitos pré-testes com o inquérito, apés termos primeir?mente aventadoa hi;?étefe
de gestdo e aplicacio directa dos inquéritos, num segundo momento optdmos pela contratualizagao
deste servico a uma empresa credenciada no mercado, tendo sido elaborado um protoc910 entre as
diversas instituigGes — proponente e participantes — e a TNS-Euroteste, a empresa gleccwnada com
melhor proposta entre as que surgiram. Uma vez acordados os termos clc? contrato assmad? pe.las partes
envolvidas, foi agendada pelo responsével do projeto uma reunido iniu:|a|‘|:om as responsaveis da TNS,
Dra Teresa Veloso e Dr2 Ana Fonseca, na qual se discutiram os aspetos mais relevantes e, consequente-
mente, a aplicacdo do questionario.
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escolaridade e profissdes, tal como se evidenciara na parte da analise dos
dados. Com questdes colocadas aos inquiridos abordando nomeadamente
0 sexo, aidade, a profissdo, o tipo de residéncia (rural ou urbano), ativo-nio
ativo, asrespostas obtidas e tratadas estatisticamente foram conjugadas com
a exploracdo de elementos de natureza qualitativa, resultantes da interacao
dos membros da equipa de investigagdo com os atores sociais observados e,
em particular, as entrevistas levadas a cabo pelas bolseiras de investigacdo
Alexandra Queiroz e Ana Reis Jorge. Com a supervisio do responsavel do
projeto, coadjuvado por Luisa Lima e, mais diretamente, sob a supervisao
das responsaveis da TNS-Euroteste, os inquéritos foram conduzidos por
entrevistadores experientes, da TNS, com 18 ou mais anos, devidamente
treinados para este tipo de metodologias e estudo, com briefing especifico
e simulagdo de entrevista. Os entrevistadores foram formados pela TNS em
técnicas de selegdo e entrevista e cientes dos objetivos e alcance da inves-
tigagdo a desenvolver. O trabalho de cada entrevistador foi inspecionado
telefonicamente, assumindo-se uma taxa de inspecio de 10% de todo o
trabalho efetuado por cada entrevistador. Em termos técnicos, de forma a
dar resposta aos objetivos anteriormente mencionados, foi proposta e exe-
cutada uma metodologia de &mbito quantitativo, com recurso a entrevista
presencial (Computer Assisted Personal Interviewing — C.A.P.L), mediante
questiondrio semiestruturado. A realizacio do questiondrio através do sis-
tema de C.A.P.I. permitiu a recolha e a gravacdo da informacdo em suporte
magnético. No caso das perguntas abertas, foi impressa uma listagem com
cerca de 40% das respostas obtidas. Através desta listagem foi desenvolvido
um plano de codificacdo e as respostas foram gravadas no suporte magnético
ja existente. Apds a recolha da informagdo, os dados foram objeto de uma
validagdo individual, para determinacio de eventuais inconsisténcias. O
ficheiro de dados foi ainda submetido a testes de consisténcia logica, a fim
de assegurar a qualidade dos resultados apresentados. Os dados recolhidos
foram entregues num ficheiro em formato SPSS e enviado um relatério téc-
nico, incluindo os seguintes elementos (i) identificagdo dos técnicos respon-
sdveis pelo estudo; (ii) descri¢do do processo de amostragem; (iii) duracdo
minima, maxima e média das entrevistas; (iv) niimero de entrevistadores
participantes no estudo; (v) caracterizacdo da amostra obtida em termos
de sexo, idade, escolaridade e situagdo profissional. A TNS, procedendo de
acordo com normas do Cédigo Deontoldgico ESOMAR, comprometeu-se a
garantir a total confidencialidade sobre os dados fornecidos pelo cliente e
obtidos durante o processo de recolha e de analise de informacio. Nesta obra,

-
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para além das figuras das variaveis referidas, sdo também apresenta}dos as
figuras resultantes do cruzamento destas varidveis com a variavel género e
doutras varidveis relevantes como sejam a habilitacdo, a profissao e aidade.®

Para todas as varidveis cruzadas com o género dos participantes foi rea-
lizado: (i) o teste do Qui-quadrado, nos casos de variaveis categoriais, tendo
sido interpretados os valores residuais ajustados iguais ou superiores a dois;
(i) o teste t para amostras independentes, nos casos de varidveis continuas.
Através destes testes foi possivel compreender se as diferengas observadas
nas figuras sdo, do ponto de vista estatistico, significativas. Em todas as ana-
lises, considerdmos significativos niveis de significancia iguais ou inferiores
a 0,01 (margem de erro de 1%).°

Para além do inquérito por questionirio como instrumento bésico foram
ainda aplicados dois tipos de entrevistas: uma a empresarios e/ou gestores e um
outro a cidaddos/as que no inquérito se disponibilizaram a tal ou outros cida-
ddos/as por método de bola de neve, entre os quais varias pessoas divorciadas e
com filhos menores. Foram também entrevistados alguns juizes relativamente
as questoes do divércio e regulagdo das responsabilidades parentais, sendo
estas ja mais objeto de desenvolvimento na tese de doutoramento de Ana Reis
Jorge. Por fim, foram ainda utilizados outros instrumentos metddico-técnicos.
A fim de obter um quadro geral da evolugio do emprego e desemprego, dos
padrdes de conciliagdo do trabalho doméstico e extradoméstico, da evolu-
cao sobre as formas de familia e conjugalidade, assim como do quantitativo
de divorcios em Portugal, foram utilizadas estatisticas nacionais sobretudo
do INE e, a nivel europeu, as fontes estatisticas do Eurostat, além de fontes

8 Por exemplo, a variavel “12 caracterfstica de nomeacgio do chefe” (a) [P18A] - [p18c] (b) em (?ue (a) é
a descricdo da variavel na base de dados e (b) a identificagao das varidveis apresentadas na Figura de
acordo com a sua identificacdo na base de dados; neste exemplo, desde a P18A até a P18B.

9 O trabalho de tratamento estatistico foi realizado por Maria Baptista, especialista doutorada contra-
tualizada para ¢ efeito, sob a orientacic do investigador responsavel e de Luisa Lima, membro co—re?-
ponsavel da equipa. Um problema que surgiu durante as andlises estatisticas prendeu-se, segundo Marlz\!
Batista, com o facto de o teste do Qui-quadrado nem sempre poder ser aplicado com rigor, devido a
existéncia de células com frequéncia esperada inferior a cinco unidades. Nestas situagdes existem duas
opgdes: a diminui¢io do nimero de categorias ou a realizagdo do teste do Qui-quadrado por sir‘nula-
¢io de Monte-Carlo. A simulago de Monte-Carlo “é um método estatistico qu.e procura determlrlar a
probabilidade de ocorréncia de uma determinada situagao, através de um conju'n.to elevado de~s|mu—
lagdes, baseado na geragio aleatdria de amostras a partir do conhecimento empirico da poPu|agao em
estudo” (Maroco, 2003: 91). Assim, quando necessario, optdmos por realizar o teste do Qm.—(.quadrado
por simulagio de Monte-Carlo, seguindo as recomendagdes de Maroco (2003), para permitir alguma
seguranca nos resultados apresentados.
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secundadrias de estudos jé realizados.”® Em suma, as fontes estatisticas a nivel
europeu e nacional foram relevantes para fins comparativos dos indicado-
res. Além disso, foram recolhidos e tratados em dez comarcas e tribunais de
familia 400 processos judiciais de divércio e regulacio das responsabilidades
parentais, os quais foram inseridos numa base de dados de acordo com uma
grelha elaborada pelo responsavel do projeto, coadjuvado pela bolseira dou-
toranda Ana Reis Jorge.

Tal como ja formulamos em trabalhos parcelares, os dados apurados
permitem-nos confirmar a hipétese de trabalho avancada: a nivel micro e
meso, 0 poder da mulher, nomeadamente nos contextos laboral e familiar,
varia em funcdo de varios fatores: recursos e recompensas, participacdo no
processo produtivo, presenca de uma hierarquia de papéis sexuais na divisio
do trabalho, lugar ocupado na organizagao/institui¢do, lugar na reproducdo
da esfera familiar e respetivas estratégias das atoras/es sociais nas interacdes
e negociagoes de papéis.

3. Sintese de contributos

Em termos de organizagao deste livro, ele compreende onze capitulos, os quais
se podem dividir em duas partes: a primeira, que contempla os contributos
de oradoras(es) nacionais e estrangeiras convidadas para o coldéquio e uma
segunda parte que recolhe contributos de membros da equipa. No primeiro
capitulo da primeira parte, comega-se com esta introducio, seguida de uma
apresentacao breve da metodologia, ou seja, do conjunto de métodos e técni-
cas utilizados e, articulado com o quadro teérico-metodoldgico, é avancada
uma hipotese de trabalho.

No segundo capitulo, de autoria de Sara Falcdo Casaca, é empreendida
uma andlise tedrica das relagdes de género. Tendo como pano de fundo as
abordagens de orientacdo estruturalista em confronto com outras de tipo
construcionista, a autora, refletindo sobre as diversas concegdes e paradigmas,
sublinha aimportancia das abordagens de teor construcionista sem perder de
vista determinados constrangimentos estruturais. Neste sentido sublinha a
importancia da mudanga de enfoque do econdmico para o cultural e do macro
para o micro, de modo a compreender-se como as relagdes de género e suas

10 Esta tarefa foi realizada de modo sistemético pelas bolseiras Maria Canelhas, Aleksandra Queiroz e Ana
Reis Jorge, servindo como uma das bases de recolha empirica nomeadamente em torno do divércio para
efeito do seminario de projecto da primeira, da tese de mestrado da sequnda e da tese de doutoramento
da terceira sob orientagdo do investigador responsavel.
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formas de dominacdo e opressao se manifestam na vida quotidiana. Ou seja, a
cultura, argumenta a autora, é indispensdvel para se explicarem as diferengas
observaveis em paises com contextos institucionais semelhantes. Ocupando
boa parte do texto com a discussdo do papel do Estado nas relagdes de género
e o modo como elas se operacionalizam no campo do trabalho, Sara Falcao
Casaca argumenta que elas sao dindmicas, sujeitas a mudanga, estando marca-
das pela articulagio entre a agdo individual e os constrangimentos estruturais.
Convocando o conceito de habitus de Bourdieu, considera que as praticas sdo
fundamentais para compreender estas relagdes, marcadas, no seu entender,
por uma certa plasticidade e negociagdo.
Nos capitulos subsequentes da primeira parte dar-se-4 conta de reflexdes
e resultados empiricos extremamente relevantes sobre as desigualdades de
género no espago doméstico e familiar, em contexto espanhol e portugués,
contributos estes proporcionados por investigagdes autdnomas mas trazidos
por altura da realizagdo do Coléquio Internacional sobre Desigualdades e
Politicas de Géneroa 26 e 27 de Outubro de 2011. No primeiro caso, Capitolina
Diaz e Sandra Moreno relevam no capitulo III a desigualdade de género
nos lares espanhdis, sem contudo deixarem de destacar as diferencas
geracionais, em que tais assimetrias vio conhecendo algumas mudangas
consideraveis. Relativamente ao segundo caso vertido no capitulo 1V,
Maria Johanna Schouten reflete sobre a organizagdo do tempo no espago
doméstico e evidencia como as tarefas domésticas redundam em prejuizo
da mulher, sem deixar de sublinhar que a introducdo e o desenvolvimento
das tecnologias aplicadas ao espago doméstico aliviam a sobrecarga
doméstica feminina.
Segue-se o capitulo V sobre Emprego e Desemprego na Unido Europeia
e em Portugal, o qual foi desenvolvido no quadro do presente projeto, envol-
vendo Maria Canelhas, como finalista do primeiro ciclo em Sociologia, e
Aleksandra Queiroz, entdo mestranda em Politicas Comunitarias e Cooperagao
Territorial e Ana Reis Jorge como doutoranda, todas bolseiras do projeto sob
orientacio de Manuel Carlos Silva. Neste capitulo, com base nas estatisticas
do Eurostat, foi fornecido um mapa sobre as taxas de emprego por género
nos Estados Membros da Unido Europeia e, em particular, em Portugal e suas
fases de crescimento, estagnacio e diminuiggo, assim como, em sentido con-
trario, das correlativas taxas de desemprego; é dado um retrato do trabalho
a tempo parcial e razdes dessa escolha, assim como dos padrdes de emprego
—a tempo inteiro ou parcial e por paises —em casais com filhos ou sem filhos,
assim como o impacto da maternidade sobre o emprego dos respetivos casais;
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ataxa de emprego feminino por nivel de instruciio e nimero de filhos; a divi-
sao do tempo por trabalho extradoméstico remunerado e trabalho doméstico
nao remunerado; e, por fim, a normativa juridica da igualdade de género e as
estratégias em prol da mesma no emprego.

Nio obstante estarmos cientes das perversidades das desigualdades de
género na esfera doméstica e extradoméstica nomeadamente nos diversos
sectores laborais, no capitulo VI Ana Paula Marques, dando conta de resultados
de uma pesquisa focalizada em 283 jovens (pos)graduadas inquiridas e distri-
buidas por 43 cursos na Universidade do Minho — 8 dos quais com entrevista
semiestruturada—, vern desafiar os leitores com uma proposta centrada no lugar
estreito mas potencial do empreendedorismo por parte de jovens mulheres.
Este pode funcionar como um instrumento positivo nomeadamente na sua
transi¢ao académica para a vida ativa, como estratégia de criagao de empresa
ou de (auto)emprego com valor acrescentado e como potencial de mudanca
cultural, superacio de obstdculos perante o desemprego e outras generaliza-
das formas ‘atipicas’ mas precdrias, e de promogao da igualdade de género na
divisdo sexual do trabalho doméstico e extradoméstico em consonincia com
os documentos normativos na Europa e em Portugal sobre a conciliagio de
trabalho remunerado com a vida familiar.

Na segunda parte sdo vertidos por Manuel Carlos Silva, Helena Aradjo,
Luisa Lima, José Manuel Sobral, Fernando Bessa Ribeiro e Ana Reis Jorge
parte consideravel dos resultados da pesquisa “Desigualdades de Género
no trabalho e na vida privada”. Logo no capitulo VII Manuel Carlos Silva e
Helena Aratijo procedem a uma caracterizagdo sociodemografica do inqué-
rito a 802 inquiridos em Portugal Continental: a natureza sociojuridica das
suas casas e tipos de agregados familiares; sua composicao e distribui¢do por
sexo e escalOes etarios, bem como dos seus conjuges ou parceiros em unido
de facto; seu estado civil, assim como dos seus pais e mies; a sua principal
fonte de rendimento; e, por fim, a sua escolaridade por sexo, assim como do
seu (ex)cOnjuge e filhos.

No capitulo VIII Luisa Lima e José Manuel Sobral relevam o modo como
0s esteredtipos de género continuam a ser estruturantes na construcio das
desigualdades entre mulheres e homens, afetando as diversas esferas da vida
social, politica, econémica e cultural, condicionando os valores, a linguagem,
as expetativas e comportamentos. No quadro duma reflexdo sobre estere6tipos
e seus diversos modelos explicativos remetem para os processos de socializa-
Gao primdria e secunddria, assim como para o seu refor¢o ou diminuigao nos
trajetos e estilos de vida. Mais, os autores focalizam a sua andlise das formas
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de sexismo hostil e do sexismo benevolente por sexo, idade, profissdo, suas
similitudes e diferenciagdes ou variagoes.

Ainda no campo dos valores Manuel Carlos Silva e Fernando Bessa Ribeiro
exploraram no capitulo IX o modo como determinados valores de ordem reli-
giosa, mormente catdlica, estdo relacionados com a politica e como influen-
ciam os comportamentos, ndo podendo estes ser deslindados dos conceitos de
género e de classe. S3o analisados os valores religiosos, sociais e politicos dos
inquiridos/as e entrevistados/as designadamente os aspetos relativos a reali-
zacdo na vida pessoal e profissional por sexo, as crengas e praticas religiosas,
as atitudes politicas designadamente em relagdo a questdes de desigualdade
de género. Por sua vez, evidenciam como os inquiridos/as denotam ter mais
confianca em associagdes, organizagdes e movimentos sociais ndo partidarios
do que em partidos, 0 que suscita e interpela os partidos politicos tradicionais.
Por fim, o alheamento, quando nio a despolitizacao destas questdes, favorece
atitudes de maior conformismo e resignacao.

Os capitulos subsequentes, prendendo-se com as desigualdades no qua-
dro do casamento e do divorcio, dao especial enfoque a andlise dos proces-
sos judiciais de divorcio, onde se verificam padrdes de desvantagem para as
mulheres. O tema do divércio foi assim trabalhado no capitulo X por Manuel
Carlos Silva e Ana Reis Jorge, em que ¢ fornecida uma perspetiva histérica
sobre a evolugilo dos divércios e das medidas legislativas a nivel nacional e
europeu. Tal como veremos, com base na observagao e andlise de 400 pro-
cessos de divorcio, dar-se-a conta da realidade, detetando quais os fatores
envolventes suscetiveis de melhor a compreender e explicar as desigualdades
de género no quadro do divércio. A partir da anélise da informagao recolhida,
os autores conseguiram inferir que, na grande maioria dos casos, a mulher é
tendencialmente penalizada em processos de divorcio. Porém, os dados tdo
pouco permitem generalizagdes absolutas de que a mulher € sempre e em
todas as circunstincias dominada e vitimizada, ignorando a existéncia de
casos, ainda que minoritérios, de homens também vitimizados.

Por fim, no capitulo XI, Ana Reis Jorge, combinando dados do inquérito
com resultados de entrevistas realizadas a magistradas/os judiciais e a homens
e mulheres divorciados/as com filhas/os, analisa a questao das responsabilida-
des parentais — tema central da sua tese de doutoramento —dando conta das
negociacdes e vivéncias associadas as mesmas no contexto do pos-divorcio,
enfatizando a dimensdo do género.
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